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Informazioni aggiuntive relative alla prova pre-
selettiva del concorso pubblico, per esami, a venti-
quattro posti di specialista del settore amministra-
tivo, economico finanziario, dell’organizzazione e
della comunicazione, posizione economica C2 . . . ý 154

Istituto superiore di sanita' :

Rinvio delle prove scritte di pubblici concorsi,
per titoli ed esami, a ricercatore in prova . . . . . . . . ý 154

Alma Mater Studiorum Universita' di
Bologna:

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di
cat. D, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del dipartimento di ingegneria delle costru-
zioni meccaniche, nucleari, a aeronautiche e di
metallurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 155

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di
cat. D, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del dipartimento di scienze anatomiche
umane e fisiopatologia dell’apparato locomotore ý 155

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di cat. D,
posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del dipartimento di patologia sperimentale . . . . . . ý 155

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di
cat. D, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del servizio veterinario centralizzato. . . . . . . ý 155

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di cat. D, posizione economica 1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze dell’unita' complessa di istituti di car-
diologia ed ematologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 155

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di cat. D, posizione economica 1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze dell’archivio storico . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 155

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di cat. D,
posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per il diparti-
mento di farmacologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 156

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di
cat. D, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per il diparti-
mento di scienze e tecnologie agroambientali . . . . ý 156

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di
cat. D, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per il diparti-
mento di medicina clinica e biotecnologia appli-
cata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 156

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di cat. D,
posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
della stalla sperimentale dell’azienda agraria. . . . . ý 156

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di cat. D, posizione economica 1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
i laboratori di ricerca del settore di fisica della
materia presso il dipartimento di fisica . . . . . . . . . . ý 156

Universita' Politecnica delle Marche:

Diario delle prove d’esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta' di ingegneria, settore scientifico-
disciplinare ICAR/07 - Geotecnica . . . . . . . . . . . . . . ý 156

Diario delle prove d’esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta' di ingegneria, settore scientifico-
disciplinare ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aero-
porti. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 156

Universita' di Perugia:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario - facolta' di ingegneria (per le esi-
genze della sede di Terni) - settore scientifico-
disciplinare ING-IND/31 - Elettrotecnica . . . . . . . ý 157

Nuovo diario delle prove di esame della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di
professore associato - facolta' di medicina e chirur-
gia (per le esigenze del corso di laurea interfacolta'
intercorso in scienze motorie e sportive) - settore
scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato . . ý 157
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Universita' di Roma ßTor Vergataý:

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali per il set-
tore scientifico-disciplinare FIS/05 . . . . . . . . . . . . . . Pag. 157

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali per il set-
tore scientifico-disciplinare CHIM/06 . . . . . . . . . . . ý 157

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di
economia per il settore scientifico-disciplinare
IUS/07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 157

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di eco-
nomia per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/08 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 157

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di eco-
nomia per il settore scientifico-disciplinare SECS-
S/03 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 158

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/06. . . . . . . . . . . . . . ý 158

Universita' di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare
BIO/07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 158

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di medicina e chirurgia -
settore scientifico-disciplinare MED/15 . . . . . . . . . ý 158

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare
INF/01 - Procedura A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 158

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di scienze della formazione
- settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 . . . . . . . ý 158

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di scienze politiche - settore
scientifico-disciplinare IUS/10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 158

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di medicina e chirurgia -
settore scientifico-disciplinare MED/28 . . . . . . . . . Pag. 159

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di lettere e filosofia - set-
tore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/14 . . . . . . ý 159

Provincia di Udine:

Calendario delle prove scritte di preselezione
relative ai concorsi pubblici banditi con determi-
nazione n. 7957 del 24 novembre 2005 . . . . . . . . . . . ý 159

Agenzia autonoma per la gestione del-
l’Albo dei Segretari comunali e provin-
ciali:

Fissazione della data della prova preselettiva e
pubblicazione della banca dati relative al concorso
pubblico, per esami, per l’ammissione di trecento-
novanta borsisti al III corso-concorso selettivo di
formazione per il conseguimento dell’abilitazione
richiesta ai fini dell’iscrizione di trecento Segretari
comunali nella fascia iniziale dell’Albo dei Segre-
tari comunali e provinciali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 159

Registro italiano dighe:

Rinvio delle prove preselettive delle selezioni
pubbliche per il reclutamento di ventuno inge-
gneri, nella posizione economica C1; cinque colla-
boratori amministrativi, nella posizione econo-
mica C1; sette assistenti amministrativi, nella
posizione economica B2, con contratto a tempo
determinato, per dodici mesi prorogabili per un
massimo di ulteriori dodici mesi, con prestazione
lavorativa a tempo pieno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 159

ERRATA-CORRIGE

Comunicato concernente il bando per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento
dell’Universita' degli studi di Milano.. . . . . . . . . . . Pag. 160

SUPPLEMENTI STRAORDINARI

MINISTERO DELLA SALUTE
Dipartimento dell’innovazione

Pubblicazione dell’archivio dei quesiti relativi alla prova prese-
lettiva del concorso pubblico, per esami, a ventiquattro posti
di specialista del settore amministrativo, economico-finan-
ziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione
economica C2.
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli
(scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 34

Premio Lucio Colletti (scadenza 30 settembre 2007) ý 34

Ministero della difesa:

Concorso, per esami e per titoli, per l’ammis-
sione al 13� corso biennale 2008-2010 di trecento-
cinquanta allievimarescialli del ruolo ispettori del-
l’Arma dei Carabinieri (scadenza 21 giugno 2007) ý 40

Concorso interno, per esami e per titoli, per
l’ammissione al 5� corso annuale (settembre 2008-
giugno 2009) di centocinquanta allievi marescialli
del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri (sca-
denza 21 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Concorso pubblico, per titoli, per l’accesso al
Centro Sportivo dell’Esercito Italiano di 10 volon-
tari in ferma prefissata quadriennale, in
qualita' di atleta (scadenza 8 luglio 2007) . . . . . . . . . ý 45

Ministero degli affari esteri:

Concorso pubblico, per esami, a venti posti nel-
l’area funzionale C, posizione economica C1, pro-
filo professionale di ßfunzionario tecnico aggiunto
per i servizi di informatica, telecomunicazioni e
cifraý degli Uffici centrali del Ministero degli
affari esteri e delle Rappresentanze diplomatiche
ed Uffici consolari (scadenza 28 giugno 2007) . . . . ý 42

Pubblicazione delle graduatorie permanenti
relative ai codici funzione SCC 001-002; SEU
001-002E; ATA 035-036 (scadenza 28 giugno 2007) ý 42

Avviso di selezione per il reclutamento di due
laureati in lettere o lingue e letterature straniere
(scadenza 20 agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Avviso di selezione per il reclutamento di tre
laureati in lettere o lingue e letterature straniere
(scadenza 8 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Ministero della giustizia - Dipartimento
dell’organizzazione giudiziaria, del
personale e dei servizi:

Concorso, per esami, per la copertura di qua-
ranta posti di dirigente di seconda fascia del perso-
nale del Ministero della giustizia - Amministra-
zione giudiziaria (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . ý 39

Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di un posto nella figura
professionale di bibliotecario - area C, posizione
economica C1 del personale del Ministero della
giustizia - Amministrazione giudiziaria (scadenza
1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 43

Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di quindici posti nella
figura professionale di cancelliere - area C, posi-
zione economica C1 del personale del Ministero
della giustizia - Amministrazione giudiziaria
(scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di due posti nella figura
professionale di contabile - area C, posizione eco-
nomica C1 del personale del Ministero della giu-
stizia - Amministrazione giudiziaria (scadenza
1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di un posto nella figura
professionale di esperto informatico - area C,
posizione economica C1 del personale del Mini-
stero della giustizia - Amministrazione giudiziaria
(scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di cinquantuno posti
nella figura professionale di cancelliere - area B,
posizione economica B3 del personale del Mini-
stero della giustizia - Amministrazione giudiziaria
(scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di undici posti nella
figura professionale di contabile - area B, posi-
zione economica B3 del personale del Ministero
della giustizia - Amministrazione giudiziaria
(scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43
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Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di sette posti nella figura
professionale di esperto informatico - area B, posi-
zione economica B3 del personale del Ministero
della giustizia - Amministrazione giudiziaria
(scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 43

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l’Amministrazione penitenziaria:

Copertura di complessivi quattro posti di cui
due nell’area B, posizione economica B3, profili
professionali di collaboratore e contabile e due
nell’area C, posizione economica C1, profilo pro-
fessionale di educatore, mediante concorso pub-
blico, da destinare alla Casa Circondariale di
Aosta Brissogne (scadenza 12 luglio 2007) . . . . . . . ý 45

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per il conferimento di
trentasette borse di studio, per l’anno scola-
stico 2006-2007, ai figli e agli orfani dei segre-
tari appartenenti ai ruoli delle comunita' mon-
tane e dei consorzi di comuni (scadenza 30 set-
tembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Ministero dell’interno - Dipartimento della
pubblica sicurezza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di quattordici posti di orchestrale in
prova del ruolo degli orchestrali della banda musi-
cale della Polizia di Stato (scadenza 28 giugno
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Ministero dell’interno - Dipartimento per le
politiche del personale dell’amministra-
zione civile e per le risorse strumentali
e finanziarie:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di trentacinque posti di dirigente di II fascia del
ruolo del personale dell’Amministrazione civile
dell’Interno (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . ý 39

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a
trentacinque posti per l’accesso alla qualifica
iniziale della carriera prefettizia (scadenza
17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali - Ispettorato centrale per il
controllo della qualita' dei prodotti
agroalimentari:

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
direttore chimico - area funzionale C - posizione
economica C2 (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . ý 39

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV e
minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 86

Corte dei conti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta
posti di referendario nel ruolo della carriera di
magistratura (scadenza 31 luglio 2007) . . . . . . . . . . . n. 43

Istituto superiore di sanita' :

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate (let-
tera a) dell’art. 1 del bando, per far fronte alle esi-
genze di realizzazione del progetto ßCreazione e
coordinamento di una rete tra Servizi telefonici
italiani governativi e non impegnati nella preven-
zione dell’infezione da HIV e dell’AIDSý
(scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate (let-
tera b) dell’art. 1 del bando, per far fronte alle esi-
genze di realizzazione del progetto ßSorveglianza
di laboratorio di infezioni batteriche (da batteri
antibioticoresistenti, enterobatteri patogeni, legio-
nelle) e da infezioni da virus respiratori: linee ‘‘A’’
e ‘‘C’’ý (scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di due unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate (let-
tera c) dell’art. 1 del bando, per far fronte alle esi-
genze di realizzazione del progetto ßCommunity
reference Laboratory for Parasitesý (scadenza
1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione, di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di tre anni (scadenza
1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione, di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Istituto superiore di sanita' :

Concorso, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati nel
campo della biologia ambientale delle acque da
fruire, presso il Dipartimento ambiente e connessa
prevenzione primaria (scadenza 21 giugno 2007) ý 40

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per lau-
reati nel campo dei biomarcatori di danno cro-
mosomico in soggetti umani esposti ad agenti
genotossici da fruire, presso il dipartimento
ambiente e connessa prevenzione primaria (sca-
denza 24 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41
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Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro:

Concorso pubblico per tre posti per la posizione
economica C1, profilo amministrativo, per il ruolo
locale dell’INAIL della provincia di Bolzano
(scadenza 20 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 40
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Concorso per l’ammissione al Master di II
livello in Finance, di cui venti posti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione al Master, in favore di figli e orfani
di iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza,
o di iscritti con contratto a tempo determinato -
anno accademico 2007/2008 (scadenza 30 giugno
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43
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(scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39
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di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 39
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delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
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nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . n. 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
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di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
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nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
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nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 17 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il centro
di ricerca e sviluppo NNL-National Nanotechno-
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di Lecce (scadenza 24 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 41
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sunzione, di una unita' di personale laureato - pro-
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biochimica delle proteine:
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in chimica con indirizzo di chimica biologica -
vecchio ordinamento (scadenza 28 giugno 2007) ý 42

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
informatica e telematica - Area della
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Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
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borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
dell’area scientifica biotecnologie e ambiente, da
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(scadenza 15 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
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e alle infrastrutture:
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borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Iscrizione nel registro dei revisori contabili di ulteriori millecinquecentottantuno nominativi

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle

persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;
Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del pre-

detto decreto legislativo n. 88 del 1992;
Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante ßNuove norme in materia di revisori contabiliý;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme concer-

nenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore contabile;
Vista la comunicazione della commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 21 maggio 2007, sono stati indicati ulteriori

millecinquecentottantuno nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per la iscrizione nel registro dei revisori contabili;
Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell’art. 30 del

decreto del Presidente della Repubblica n. 99/1998;

Decreta:
Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro della giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati

nell’elenco allegato al presente decreto.
Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Roma, 30 maggio 2007

Il direttore generale: Papa

öööööö
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Conferma di iscrizione nel registro
dei revisori contabili di Pelliciardi Alberto

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto ministeriale del 2 novembre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’8 novembre
2005 supplemento n. 88 con il quale e' stato iscritto nel registro dei
revisori contabili con il numero 138547 Pellicciardi Alberto, nato a
Reggio Emilia il 6 gennaio 1 975, c.f. PLLLRT75A06H223L;

Rilevato che per mero errore materiale, lo stesso e' stato cancel-
lato per doppia iscrizione dal registro dei revisori contabili, con
PDG 7 dicembre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 2 gennaio 2007 supplemento n. 1;

Rilevato, inoltre, che il cognome risulta essere Pelliciardi e non
Pellicciardi;

Visto il parere della commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta n. 15 del giorno 26 marzo 2007, favorevole alla
conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili, di Peliciardi
Alberto, numero di iscrizione n. 138547, c.f. PLLLRT75A06H223L;
nato a Reggio Emilia il 6 gennaio 2007;

Decreta

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, formato
con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, di:
138547 Pelliciardi Alberto, c.f. PLLLRT75A06H223L, residente a
Milano, via Falloppio, 5.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 30 maggio 2007

Il direttore generale: Papa

07E03944

Conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili
della societa' Reviconsult s.r.l. con variazione in Numeralia s.r.l.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 21 aprile 1995, supple-
mento n. 31-bis, con il quale e' stata iscritta nel registro dei revisori
contabili con il numero 49153 la societa' Reviconsult S.r.l., codice
fiscale 03946870379, con sede in Bologna, via Ugo Lenzi, 8;

Visto che la societa' Reviconsult s.r.l., in data 27 febbraio 2006,
comunicava al Ministero della giustizia che, con verbale di assemblea
straordinaria svoltasi in data 13 febbraio 2006, aveva variato la deno-
minazione sociale in Numeralia s.r.l. e la sede;

Visto il parere della commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta del 7 maggio 2007 favorevole alla conferma di
iscrizione nel registro dei revisori contabili della societa' Reviconsult
s.r.l. con la variazione della denominazione sociale e della sede;

Ritenuto quindi di dover procedere alla conferma nel registro
dei revisori contabili della predetta societa' Reviconsult s.r.l. con la
variazione della denominazione sociale e della sede;

Decreta

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, formato
con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, della
societa' di cui in epigrafe modificando la ragione sociale come di
seguito indicato: 49153 Numeralia s.r.l., c.f. 03946870379, con sede in
Bologna, Galleria Falcone Borsellino, 2;

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 30 maggio 2007

Il direttore generale: Papa

07E03945

Conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili
della societa' Far s.p.a. in Far s.r.l.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 21 aprile 1995, supple-
mento n. 31-bis, con il quale e' stata iscritta nel registro dei revisori
contabili con il numero 22541 la societa' Far s.p.a., codice fiscale
01701960153, con sede in Milano, Largo Toscanini, 1;

Visto che la societa' Far s.p.a., in data 8 novembre 2004, comuni-
cava al Ministero della giustizia che, con verbale di assemblea straor-
dinaria svoltasi in data 27 ottobre 2004, aveva variato la ragione
sociale da s.p.a. a s.r.l.;

Visti i provvedimenti della commissione centrale per i revisori
contabili adottati nelle sedute dell’11 aprile 2006 e del 6 giugno 2006,
con i quali veniva sospesa ogni decisione in attesa di documentazione
comprovante l’adeguamento dell’oggetto sociale a quanto disposto
dall’art. 6 del decreto legislativo n. 88/1992;

Visto che la predetta societa' , in data 27 luglio 2006, comunicava
al Ministero della giustizia, che con verbale di assemblea straordina-
ria, svoltasi in data 21 luglio 2006, aveva adeguato l’oggetto sociale
secondo quanto previsto dall’art. 6 del decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il parere della commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta del 7 maggio 2007 favorevole alla conferma di
iscrizione nel registro dei revisori contabili della societa' Far s.p.a.
con la variazione della ragione sociale in s.r.l.;

Ritenuto quindi di dover procedere alla conferma nel registro
dei revisori contabili della predetta societa' Far s.p.a. con la variazione
della ragione sociale;
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Decreta

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, formato
con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, della
societa' di cui in epigrafe modificando la ragione sociale come di
seguito indicato: 22541 Far S.r.l. c.f. 01701960153, con sede in Milano,
Largo Toscanini, 1.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 30 maggio 2007

Il direttore generale: Papa

07E03946

Conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili
di Salandin Mauro

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto ministeriale del 25 novembre 1999, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 17 dicembre
1999, supplemento n. 100, con il quale e' stato iscritto nel registro dei
revisori contabili con il numero 107237 Saladin Mauro, codice fiscale
SLDMRA62A03H501R, residente a Genzano, via C. A. Dalla
Chiesa, 28;

Visto il certificato rilasciato dal Comune di Roma che attesta che
nello stesso Comune in data 3 gennaio 1962 non risulta essere nato
alcun Saladin Mauro, mentre in tale data risulta esser nato Salandin
Mauro, codice fiscale SLNMRA62A03H501E;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta del giorno 2 aprile 2007 favorevole alla con-
ferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili, di Saladin
Mauro, variandone il cognome in Salandin e di conseguenza il codice
fiscale in SLNMRA62A03H501E;

Decreta:

La conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, for-
mato con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995,
di Saladin Mauro, variandone il cognome ed il codice fiscale come di
seguito indicato: 107237 Salandin Mauro, codice fiscale
SLNMRA62A03H501E, residente a Genzano di Roma, via Toscana,
31.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 30 maggio 2007

Il direttore generale: Papa

07E03940

Conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili
di Di Rao Marotta Nicoletta

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il provvedimento del direttore generale del 13 giugno 1995,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 16 giu-
gno 1995 supplemento n. 46-bis con il quale e' stata iscritta nel registro
dei revisori contabili con il numero 64608 Di Rao Nicoletta, codice
fiscale DRINLT66D58C351P, residente in Siracusa, viaMaestranza, 17;

Rilevato che la predetta Di Rao, con decreto del 22 luglio 1992
del Tribunale civile di Siracusa, e' stata adottata dai coniugi Marotta
ed il suo cognome e' variato in Marotta Di Rao, con conseguente
modificazione del codice fiscale;

Visto il provvedimento del Ministro di grazia e giustizia del
13 dicembre 1994, con il quale si autorizzava Marotta Di Rao Nico-
letta ad anteporre il cognome Di Rao a quello di Marotta;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta del giorno 16 aprile 2007, di cui al verbale 17,
favorevole alla conferma di iscrizione nel registro dei Revisori conta-
bili di Di Rao Nicoletta variandone il cognome in Di Rao Marotta
ed il codice fiscale, con lo stesso numero e la stessa decorrenza giuri-
dica gia' attribuiti in sede di prima iscrizione;

Decreta:

La conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, for-
mato con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995,
di Di Rao Nicoletta, numero di iscrizione 64608, variandone il
cognome ed il codice fiscale come di seguito indicato: 64608 Di Rao
Marotta Nicoletta, codice fiscale DRMNLT66D58C351O, residente
in Siracusa, via Maestranza, 17.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Roma, 30 maggio 2007

Il direttore generale: Papa

07E03941

Conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili
di Conti Amedeo

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, pubblicato nella
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 21 aprile 1995
supplemento n. 31-bis con il quale e' stato iscritto nel registro dei revi-
sori contabili con il numero 15663 Conti Amedeo, nato a Bologna, il
27 ottobre 1926, codice fiscale CNTMDA26R27A944T;

Rilevato che per mero errore materiale, lo stesso e' stato cancel-
lato dal registro dei revisori contabili, con P.D.G 25 settembre 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
20 ottobre 2006 supplemento n. 80;

Visto il parere della commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta n. 18 del giorno 7 maggio 2007, favorevole alla
conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili, di Conti
Amedeo, numero d’iscrizione 15663, codice fiscale CNTMDA26-
R27A944T, nato a Bologna, il 27 ottobre 1926;
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Decreta:

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, formato
con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, con
il numero e la decorrenza giuridica gia' attribuiti in sede di prima iscri-
zione, di: 15663 Conti Amedeo, codice fiscale CNTMDA26-
R27A944T, residente a Bologna, via Borgognoni, 4.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 30 maggio 2007

Il direttore generale: Papa

07E03942

Conferma di iscrizione nel registro dei revisori contabili
di Arcuri Cinzia

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il provvedimento del direttore generale del 25 novembre
1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
deI 17 dicembre 1999 supplemento n. 100 con il quale e' stata iscritta
nel registro dei revisori contabili con il numero 109516 Arcuri Vincen-
zina, codice fiscale RCRVCN64A46E715B, residente a Novara, via
Montello, 10;

Considerato che la stessa ha prodotto un atto di nascita dal quale
si evince che e' stata autorizzatala a cambiare il proprio prenome da
Vincenzina in Cinzia, con decreto n. 1146 del 14 novembre 2006 del
Prefetto di Novara;

Visto che a seguito della variazione del prenome e' variato anche
il codice fiscale;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta del giorno 7 maggio 2007 favorevole alla con-
ferma di iscrizione nel registro nel registro dei revisori contabili, di
Arcuri Vincenzina, variandone il prenome in Cinzia e di conseguenza
il codice fiscale;

Decreta:

la conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili, formato
con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, di
Arcuri Vincenzina, variandone il prenome ed il codice fiscale come
di seguito indicato, con il numero e la decorrenza giuridica gia' attri-
buiti in sede di prima iscrizione: 109516 Arcuri Cinzia, codice fiscale
RCRCNZ64A46E7155J, residente a Novara, via Commenda, 7.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 30 maggio 2007

Il direttore generale: Papa

07E03943

Integrazione del registro dei revisori contabili di due societa'

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili,
ed in particolare l’art. 6 che regola l’iscrizione delle societa' nel regi-
stro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e piu' specificamente, per l’iscrizione delle societa' , gli articoli 25
e seguenti;

Visto il parere della commissione centrale per i revisori contabili
con il quale, ai sensi dell’art. 30, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 99/1998, e' stato dichiarato, in data 7 maggio
2007, che le societa' Aure S.r.l. codice fiscale 02257240354 e N & N
Audit societa' revisione S.r.l. codice fiscale 02202720815, sono in pos-
sesso dei requisiti prescritti per la iscrizione nel registro dei revisori
contabili;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritte, ad integra-
zione, le seguenti societa' :

143940 - Aure S.r.l. codice fiscale 02257240354, con sede in
Reggio Emilia, via Emilia S. Stefano, 25;

143941 - N & N Audit societa' revisione S.r.l. codice fiscale
02202720815, con sede in Castelvetrano, via F. De Sanctis, 20.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 30 maggio 2007

Il direttore generale: Papa

07E03947

Sospensione di diritto della iscrizione nel registro dei revisori
contabili del dott. Fabrizio Bellora

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito
il registro dei revisori contabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e' stato emanato il ßRegolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore conta-
bileý e che prevede, tra l’altro, l’esercizio del potere di vigilanza da
parte del Ministero della giustizia, attraverso la commissione cen-
trale;

Visto il provvedimento del Direttore generale degli affari civili
del 25 novembre 1999 con il quale il dott. Fabrizio Bellora e' stato
iscritto nel registro dei revisori contabili con il n. 109609;

Visto la nota, pervenuta in data 17 aprile 2007, da parte del Con-
siglio dell’ordine dei dottori commercialisti di Novara di sospensione
di diritto dall’esercizio della professione di dottore commercialista
del dott. Fabrizio Bellora in quanto raggiunto da un’ordinanza di
custodia cautelare;

Vista la proposta della Commissione centrale per i revisori con-
tabili formulata nella seduta del 7 maggio 2007 di cui al verbale
n. 18, di sospensione di diritto dal registro dei revisori contabili, sino
al perdurare della misura cautelare, del dott. Fabrizio Bellora;

Visto l’art. 39, comma 2, lettera g), del decreto del Presidente
della Repubblica n. 99/1998, il quale dispone che l’idoneita' al cor-
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retto svolgimento delle funzioni di controllo dei conti deve ritenersi
gravemente compromessa se l’iscritto viene sottoposto a misure cau-
telari;

Visto l’art. 10 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88;

Dispone:

La sospensione di diritto della iscrizione nel registro dei revisori
contabili, sino al perdurare della misura cautelare, del dott. Fabrizio
Bellora nato a Oleggio il 6 marzo 1953, domiciliato a Novara in via
Santa Maria n. 36.

Il presente provvedimento sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Roma, 30 maggio 2007

Il direttore generale: Papa

07E03936

Sospensione della iscrizione nel registro dei revisori contabili
per il periodo di un mese del dott. Pierfausto Finazzi

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito
il registro dei revisori contabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e' stato emanato il ßRegolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore conta-
bileý e che prevede, tra l’altro, l’esercizio del potere di vigilanza da
parte del Ministero della giustizia, attraverso la commissione cen-
trale;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale il
dott. Pierfausto Finazzi e' stato iscritto nel registro dei revisori conta-
bili con il n. 23895;

Vista la nota pervenuta in data 13 marzo 2006 da parte della
societa' Befin S.p.a. a carico del dott. Pierfausto Finazzi;

Rilevato che il dott. Pierfausto Finazzi ha ricoperto la carica di
sindaco effettivo della societa' Befin S.p.a. dal 16 luglio 1998 al
9 dicembre 2004 e che lo studio associato Finazzi Carretta e Pizzigoni
ha svolto, a partire dall’esercizio 2002 ed anche per gli anni 2003 e
2004, prestazioni professionali per la medesima societa' Befin S.p.a.;

Ritenuto che lo svolgimento di prestazioni professionali in favore
di una societa' da parte di un soggetto legato da un rapporto di asso-
ciazione professionale in forma societaria al soggetto che riveste la
qualifica di sindaco nella predetta societa' , configuri un fatto che com-
prometta gravemente l’idoneita' di quest’ultimo al corretto svolgi-
mento delle funzioni di controllo dei conti, se la societa' tra i due pro-
fessionisti non sia volta alla mera attivita' di acquisto e gestione dei
beni strumentali per l’esercizio dell’attivita' , ma sia diretta all’esercizio
in comune dell’attivita' ;

Vista la proposta della Commissione centrale per i revisori con-
tabili formulata, ai sensi dell’art. 36 del citato regolamento, nella
seduta del 18 dicembre 2006 di cui al verbale n. 9;

Ritenuto che dagli atti emergono fatti che compromettono grave-
mente l’idoneita' al corretto svolgimento delle funzioni di controllo
dei conti da parte del professionista sopra indicato, ai sensi del-
l’art. 39, secondo comma, lettera c), del citato regolamento;

Visto l’art. 10 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88;

Dispone:

La sospensione della iscrizione nel registro dei revisori contabili
per il periodo di un mese, a decorrere dalla data di comunicazione
del presente provvedimento, del dott. Pierfausto Finazzi, nato a Chiu-
duno il 19 marzo 1943, domiciliato a Bergamo in via Rotonda dei
Mille n. 1.

Il presente provvedimento sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Roma, 16 gennaio 2007

Il direttore generale: Papa

07E03938

Sospensione della iscrizione nel registro dei revisori contabili
per il periodo di un mese del dott. Paolo Pizzigoni

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito
il registro dei revisori contabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e' stato emanato il ßRegolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore conta-
bileý e che prevede, tra l’altro, l’esercizio del potere di vigilanza da
parte del Ministero della giustizia, attraverso la commissione cen-
trale;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale il
dott. Paolo Pizzigoni e' stato iscritto nel registro dei revisori contabili
con il n. 46483;

Vista la nota pervenuta in data 13 marzo 2006 da parte della
societa' Befin S.p.a. a carico del dott. Paolo Pizzigoni;

Rilevato che il dott. Paolo Pizzigoni ha ricoperto la carica di sin-
daco effettivo della societa' Befin S.p.a. dal 16 luglio 1998 al 9 dicem-
bre 2004 e che lo studio associato Finazzi Carretta e Pizzigoni ha
svolto, a partire dall’esercizio 2002 ed anche per gli anni 2003 e 2004,
prestazioni professionali per la medesima societa' Befin S.p.a.;

Ritenuto che lo svolgimento di prestazioni professionali in
favore di una societa' da parte di un soggetto legato da un rapporto
di associazione professionale in forma societaria al soggetto che rive-
ste la qualifica di sindaco nella predetta societa' , configuri un fatto
che comprometta gravemente l’idoneita' di quest’ultimo al corretto
svolgimento delle funzioni di controllo dei conti, se la societa' tra i
due professionisti non sia volta alla mera attivita' di acquisto e
gestione dei beni strumentali per l’esercizio dell’attivita' , ma sia diretta
all’esercizio in comune dell’attivita' ;

Vista la proposta della commissione centrale per i revisori conta-
bili formulata, ai sensi dell’art. 36 del citato regolamento, nella seduta
del 18 dicembre 2006 di cui al verbale n. 9;

Ritenuto che dagli atti emergono fatti che compromettono gra-
vemente l’idoneita' al corretto svolgimento delle funzioni di controllo
dei conti da parte del professionista sopra indicato, ai sensi del-
l’art. 39, secondo comma, lettera c), del citato Regolamento;

Visto l’art. 10 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88;

Dispone:

La sospensione della iscrizione nel registro dei revisori contabili
per il periodo di un mese, a decorrere dalla data di comunicazione
del presente provvedimento, del dott. Paolo Pizzigoni, nato a Sarnico
il 1� agosto 1961, domiciliato a Bergamo in via Rotonda dei Mille
n. 1.

Il presente provvedimento sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Roma, 16 gennaio 2007

Il direttore generale: Papa

07E03939
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Cancellazione dal registro dei revisori contabili di ulteriori duecentosessantasei nominativi

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del pre-
detto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante ßNuove norme in materia di revisori contabiliý;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme concer-

nenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore contabile;
Vista la comunicazione della commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 21 maggio 2007, sono stati indicati duecen-

tosessantasei nominativi di revisori contabili che hanno chiesto di essere cancellati dal registro;
Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal registro dei revisori contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione;

Decreta:

Sono cancellati dal registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro della giustizia del 12 aprile 1995, i soggetti indicati
nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 30 maggio 2007

Il direttore generale: Papa
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Cancellazione dal registro dei revisori contabili di ulteriori quarantaquattro nominativi

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle

persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;
Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del pre-

detto decreto legislativo n. 88 del 1992;
Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante ßNuove norme in materia di revisori contabiliý;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme concer-

nenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore contabile;
Vista la comunicazione della commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 21 maggio 2007, sono stati indicati quaran-

taquattro nominativi di revisori contabili di cui e' stato acquisito il certificato di morte;
Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal registro dei revisori contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione;

Decreta:

Sono cancellati dal registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro della giustizia del 12 aprile 1995, i soggetti indicati
nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 30 maggio 2007

Il direttore generale: Papa

öööööö

Allegato
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Revoca del decreto di sospensione di diritto dalla iscrizione
nel registro dei revisori contabili del dott. Andrea
Castellaneta.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito
il Registro dei revisori contabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e' stato emanato il ßRegolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore conta-
bileý e che prevede, tra l’altro, l’esercizio del potere di vigilanza da
parte del Ministero della giustizia, attraverso la commissione cen-
trale;

Visto il provvedimento del Direttore generale degli affari civili
del 15 ottobre 1999 con il quale il dott. Castellaneta Andrea e' stato
iscritto nel registro dei revisori contabili con il n. 88139;

Visto il provvedimento del Direttore generale degli affari civili
del 27 febbraio 2007 adottato ai sensi dell’art. 39, comma 2, lette-
ra g), del decreto del Presidente della Repubblica n. 99/1998, con il
quale il dott. Castellaneta Andrea e' stato sospeso di diritto dalla iscri-
zione nel registro dei revisori contabili sino al perdurare della misura
cautelare restrittiva;

Vista la comunicazione pervenuta in data 2 aprile 2007 da parte
dell’avv. Viola Antonella, in nome e per conto del dott. Castellaneta
Andrea, e l’ordinanza del Tribunale del riesame di Taranto, emessa
in data 15 novembre 2006, con la quale annulla l’ordinanza imposi-
tiva della misura cautelare adottata dal G.I.P. di Taranto in data
24 ottobre 2006;

Vista la proposta della commissione centrale per i revisori conta-
bili formulata nella seduta del 16 aprile 2007 di cui al verbale n. 17,
di revoca del provvedimento di sospensione di diritto dalla iscrizione
nel registro dei revisori contabili;

Dispone:

La revoca del provvedimento di sospensione di diritto dalla iscri-
zione nel registro dei revisori contabili del dott. Andrea Castellaneta
nato a Taranto il 29 maggio 1966, domiciliato a Taranto in via
Umberto n. 66.

Il presente provvedimento sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Roma, 30 maggio 2007

Il direttore generale: Papa

07E03937

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria

Avviso realativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli, ad un posto per l’accesso al Gruppo
sportivo Fiamme Azzurre del Corpo di polizia penitenziaria
femminile.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero della giustizia n. 9 del 15 maggio 2007, pubblicato
il 17 maggio 2007, e' stato pubblicato il provvedimento del Direttore
generale 14 dicembre 2006 vistato il 5 febbraio 2007 dall’Ufficio cen-
trale del Bilancio con il quale e' stata approvata la graduatoria della
vincitrice e delle idonee non vincitrici del concorso pubblico, per
titoli, ad un posto per l’accesso al Gruppo sportivo Fiamme Azzurre
del Corpo di polizia penitenziaria femminile.

07E03886

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAØ

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati nel campo della fisica delle
radiazioni non ionizzanti da fruire presso il dipartimento di
tecnologie e salute.

Il direttore del dipartimento di tecnologie e salute ha indetto un
pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo della fisica
delle radiazioni non ionizzanti da usufruirsi presso il dipartimento di
tecnologie e salute dell’Istituto superiore di sanita' nell’ambito della
tematica ßMisure di spettroscopia dielettrica in campioni biologici ai
fini di valutazioni dosimentriche delle esposizioni ai campi elettroma-
gneticiý.

Durata: un anno.
Requisiti richiesti, tra gli altri:
titolo di studio: diploma di laurea di primo livello in fisica;
anzianita' di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra' pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e dovra' essere inoltrata al Dipartimento di tecnologie e salute
dell’Istituto superiore di sanita' , Viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma
(per la data d’inoltro fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante).

Alla domanda dovra' essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando e' consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di
sanita' http:// www.iss.it/

07E03880

AVVOCATURA GENERALE DELLO STATO

Concorso, per esame teorico-pratico
a cinque posti di avvocato dello Stato

L’AVVOCATO GENERALE DELLO STATO

Visto il testo unico delle leggi e delle norme giuridiche sulla rap-
presentanza e difesa in giudizio dello Stato e sull’ordinamento del-
l’Avvocatura dello Stato, approvato con regio decreto 30 ottobre
1933, n. 1611 ed il relativo regolamento approvato con regio decreto
30 ottobre 1933 n. 1612, e successive modificazioni;

Visto l’art. 3 del decreto legislativo 2 marzo 1948, n. 155, recante
modificazioni all’ordinamento dell’Avvocatura dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1954,
n. 368, recante norme per la presentazione dei documenti nei concorsi
per le carriere statali;

Vista la legge 20 giugno 1955, n. 519, concernente modificazioni
all’ordinamento dell’Avvocatura dello Stato;

Visto il testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ed il relativo regolamento appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modifiche;

Vista la legge 23 novembre 1966, n. 1035, recante modificazioni
alle norme sull’ordinamento dell’Avvocatura dello Stato;

Vista la legge 3 aprile 1979, n. 103, concernente modifica dell’or-
dinamento dell’Avvocatura dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 maggio 1980,
n. 271, recante modificazioni alle norme sullo svolgimento dei con-
corsi ad avvocato e a procuratore dello Stato;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 agosto 1984,
n. 538, concernente modificazioni alle norme sullo svolgimento dei
concorsi ad avvocato e a procuratore dello Stato;

Vista la legge 3 gennaio 1991, n. 3, recante misure urgenti rela-
tive all’Avvocatura dello Stato;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente esenzione dal-
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, recante azioni positive per la
realizzazione della parita' uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto l’art. 3 della legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante disposi-
zioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte dei Conti;

Visto l’art. 1, lettera c, del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, regolamento recante norme sul-
l’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti
di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto, per quanto applicabile, il decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge 24 febbraio 1997, n. 27, concernente la soppres-
sione dell’albo dei procuratori legali e norme in materia di esercizio
della professione forense, ed in particolare l’art. 5, terzo comma,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, recante il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della
legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certi-
ficazioni amministrative;

Visto l’art. 16, comma 3, della legge 12 marzo 1999, n. 68, concer-
nente norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto un concorso per esame teorico-pratico a cinque posti di
Avvocato dello Stato.

Art. 2.

Al concorso possono partecipare i cittadini italiani di regolare
condotta civile e morale in possesso dei requisiti previsti dal presente
decreto ed appartenenti alle seguenti categorie:

a) procuratori dello Stato con almeno due anni di effettivo
servizio;

b) magistrati dell’ordine giudiziario che abbiano conseguito la
nomina a magistrato di Tribunale;

c) magistrati della giustizia militare che abbiano la qualifica
equiparata a quella di magistrato di Tribunale della magistratura
ordinaria;

d) magistrati amministrativi;
e) avvocati attualmente iscritti all’albo con l’anzianita' di iscri-

zione non inferiore a sei anni;
f) dipendenti dello Stato appartenenti ai ruoli delle ex carriere

direttive con almeno cinque anni di effettivo servizio, i quali abbiano
superato l’esame di abilitazione all’esercizio della professione di avvo-
cato;

g) professori universitari di materie giuridiche di ruolo o sta-
bilizzati e assistenti universitari di materie giuridiche, appartenenti al
ruolo ad esaurimento, che abbiano superato gli esami di abilitazione
all’esercizio della professione di avvocato;

h) dipendenti di ruolo delle regioni, degli enti locali, degli enti
pubblici a carattere nazionale, assunti mediante pubblici concorsi

con almeno cinque anni di effettivo servizio nella carriera direttiva o
professionale legale, che abbiano superato l’esame di abilitazione
all’esercizio della professione di avvocato.

Il possesso delle condizioni richieste per l’ammissione al con-
corso deve sussistere alla data di scadenza del termine stabilito dal-
l’art. 3 per la presentazione delle domande.

Art. 3.

Coloro che intendano prendere parte al concorso debbono far
pervenire all’Avvocatura generale dello Stato la relativa domanda in
carta libera entro sessanta giorni dalla pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. La data di
arrivo delle domande e' stabilita dal timbro a data apposto dall’Avvo-
catura generale dello Stato.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande di
ammissione spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al primo comma. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare l’appartenenza ad una
delle categorie ammesse a partecipare al concorso, e deve indicare il
proprio codice fiscale, nonche¤ il proprio domicilio e numero telefo-
nico.

Gli appartenenti al ruolo dei procuratori dello Stato debbono
inoltrare la domanda per il tramite dell’ufficio, secondo il modello di
domanda contenuto nell’allegato A.

I magistrati dell’ordine giudiziario, quelli della giustizia militare
ed i magistrati amministrativi debbono allegare alla domanda la
copia conforme all’originale dello stato di servizio, rilasciata in data
non anteriore a quella di pubblicazione del presente decreto, secondo
il modello di domanda contenuto nell’allegato B.

Gli avvocati debbono dichiarare nella domanda, secondo il
modello di domanda contenuto nell’allegato C:

cognome e nome, codice fiscale;
la data ed il luogo di nascita;
il possesso della cittadinanza italiana;
il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedi-

menti penali pendenti;
il possesso della laurea in giurisprudenza.

Gli avvocati dovranno inoltre allegare alla domanda il certificato
dell’ordine degli avvocati in data non anteriore a quella di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale che comprovi la
iscrizione in atto dell’aspirante nell’albo degli avvocati da almeno sei
anni.

I dipendenti dello Stato debbono allegare alla domanda la copia
conforme all’originale dello stato di servizio, rilasciata in data non
anteriore a quella di pubblicazione del presente decreto, secondo il
modello di domanda contenuto nell’allegato D.

I professori universitari e gli assistenti universitari debbono alle-
gare alla domanda la copia conforme all’originale dello stato di servi-
zio, rilasciata in data non anteriore a quella di pubblicazione del pre-
sente decreto secondo il modello di domanda contenuto nell’allega-
to D.

I dipendenti di ruolo delle regioni, degli enti locali e degli enti
pubblici debbono allegare alla domanda la copia conforme all’origi-
nale dello stato di servizio o documentazione equivalente di data non
anteriore a quella di pubblicazione del presente decreto da cui risulti
che la loro assunzione avvenne mediante pubblico concorso, secondo
il modello di domanda contenuto nell’allegato D.

I dipendenti dello Stato, i professori universitari e gli assistenti
universitari, i dipendenti delle regioni, degli enti locali, degli enti pub-
blici, dovranno altres|' allegare alla domanda il certificato di supera-
mento dell’esame di abilitazione all’esercizio della professione di
avvocato.

Gli aspiranti appartenenti ad una delle categorie di cui alle let-
tere b), c), d), e), f), g) e h) potranno, ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
produrre in luogo dei suddetti documenti apposita dichiarazione
sostitutiva contenuta nei rispettivi schemi di domanda di cui agli
allegati B, C e D.

ö 93 ö

15-6-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



In calce alle dichiarazioni gli aspiranti debbono apporre la pro-
pria firma per esteso e in modo leggibile, consapevoli delle conse-
guenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Non sono prese in considerazione le domande presentate oltre il
termine stabilito, nonche¤ le domande di partecipazione prive della
sottoscrizione dell’aspirante.

Sono considerate nulle le domande nelle quali risulti omessa od
incompleta la dichiarazione di cui al presente articolo.

L’Avvocato generale dello Stato giudica definitivamente a norma
dell’art. 11 del regolamento approvato con regio decreto 30 ottobre
1933, n. 1612, dell’ammissibilita' al concorso degli aspiranti.

Art. 4.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale debbono far
pervenire all’Avvocatura generale dello Stato, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo all’espleta-
mento di detta prova, gli eventuali titoli che diano diritto a preferenza
nella nomina.

Sono preferite, a parita' di merito - previa presentazione di idonea
documentazione - le sottoindicate categorie, previste dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;.
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

Art. 5.

La graduatoria e' approvata dall’Avvocato generale dello Stato
sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione
all’impiego.

La graduatoria dei vincitori del concorso e quella dei dichiarati
idonei sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale del personale degli

uffici dipendenti dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri; di tale
pubblicazione si da' notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Sui reclami che venissero presentati entro quindici giorni dalla
pubblicazione dei risultati del concorso, l’Avvocato generale dello
Stato pronuncia definitivamente, sentita la commissione esamina-
trice, ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 30 del regolamento appro-
vato con regio decreto 30 ottobre 1933, n. 1612, e dell’art. 3 del
decreto legislativo 2 marzo 1948, n. 155.

Art. 6.

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria saranno
nominati avvocati dello Stato alla 1� classe di stipendio ed immessi
in servizio secondo l’ordine della graduatoria stessa.

Essi dovranno assumere servizio nelle sedi in cui saranno desti-
nati entro il termine che sara' stabilito.

Il provvedimento di nomina sara' immediatamente esecutivo,
salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del visto
da parte di competenti organi di controllo.

Le prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della ricu-
sazione del visto saranno comunque compensate.

I nuovi assunti che abbiano preso parte al concorso in quanto
appartenenti ad una delle categorie di cui alle lettere e), g), h), del-
l’art. 2 del presente decreto, dovranno far pervenire all’Avvocatura
generale dello Stato, entro il primo mese di servizio, i seguenti docu-
menti:

1) diploma originale o copia autentica di laurea in giurispru-
denza conseguita in una universita' italiana (in bollo);

2) estratto dell’atto di nascita (in carta semplice);
3) certificato di cittadinanza italiana (in carta semplice);
4) certificato generale del casellario giudiziale (in carta sem-

plice);
5) certificato attestante il godimento dei diritti politici (in

bollo);
6) certificato rilasciato dall’ufficiale sanitario del comune di

residenza o da un medico militare o dalla competente Unita' sanitaria
locale, dal quale risulti espressamente dichiarato che l’aspirante e' di
sana e robusta costituzione fisica ed esente da malattie costituzionali
o da difetti particolarmente dell’udito e della favella, che impediscano
od ostacolino il perfetto esercizio delle funzioni di avvocato dello
Stato (in bollo);

I documenti debbono essere redatti in lingua italiana; quelli indi-
cati nei numeri 3), 4), 5) e 6) debbono essere in data non anteriore di
sei mesi al termine fissato nel quinto comma del presente articolo.

I nuovi assunti che abbiano preso parte al concorso in quanto
appartenenti ad una delle categorie di cui alle lettere a), b), c), d), f),
dell’art. 2 del presente decreto debbono presentare, nel termine indi-
cato nel quinto comma del presente articolo, il certificato di cui al
n. 6).

I nuovi assunti che abbiano preso parte al concorso in quanto
appartenenti alla categoria di cui alla lettera e) dell’art. 2 del presente
decreto debbono presentare, nello stesso termine di cui al quinto
comma del presente articolo, il certificato dell’ordine degli avvocati,
che comprovi l’iscrizione dei medesimi nell’albo degli avvocati da
almeno sei anni alla data di scadenza del bando di concorso.

I dipendenti dello Stato, i professori universitari e gli assistenti
universitari, i dipendenti delle regioni, degli enti locali, degli enti pub-
blici debbono presentare, nello stesso termine di cui al quinto comma
del presente articolo, il certificato di superamento dell’esame di abili-
tazione all’esercizio della professione di avvocato.

Nel caso che la documentazione prodotta risulti incompleta o
affetta da vizi sanabili, gli interessati saranno invitati a regolarizzarla,
nel termine di trenta giorni, a pena di decadenza.

Ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 i candidati potranno produrre in luogo dei
richiesti documenti apposita dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertifica-
zione; nel caso di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci si applicano
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
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L’amministrazione procedera' ai controlli previsti dall’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 7.

L’Avvocato generale dello Stato puo' disporre che gli aspiranti
siano sottoposti alla visita di un sanitario di fiducia della amministra-
zione per l’accertamento dell’idoneita' fisica al servizio.

Art. 8.

L’esame consta di quattro prove scritte e di due orali.
Le prove scritte debbono essere svolte nel termine di otto ore

dalla dettatura del tema e consistono:
a) nella stesura di un atto defensionale di diritto e procedura

civile;
b) nello svolgimento di un tema di carattere teorico in diritto

civile con riferimento al diritto romano;
c) nella stesura di un atto defensionale o nello svolgimento di

un tema di carattere teorico, a giudizio della commissione esamina-
trice, in diritto amministrativo o tributario;

d) nella stesura di un atto defensionale o nello svolgimento di
un tema di carattere teorico, a giudizio della commissione esamina-
trice, in diritto e procedura penale.

Le prove orali consistono:
a) in un esame sulle seguenti materie: diritto civile, procedura

civile, diritto del lavoro, legislazione sociale, diritto regionale, diritto
delle Comunita' europee, diritto penale, procedura penale, diritto
costituzionale, diritto ecclesiastico, diritto amministrativo, diritto tri-
butario, contabilita' di Stato, diritto internazionale pubblico e privato
e diritto romano;

b) in una difesa orale relativa ad una contestazione giudiziale
il cui tema deve essere dato al candidato almeno ventiquattro ore
prima.

Le due prove si svolgeranno per ciascun candidato in due giorni
differenti.

Con apposito avviso che sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana del 16 ottobre 2007 ßConcorsi ed Esamiý,
4� serie speciale, saranno resi noti il luogo, i giorni e l’ora in cui si svol-
geranno le prove scritte.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove scritte non sara' data
comunicazione alcuna; pertanto, coloro che non abbiano avuto noti-
zia dell’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, nei giorni e
nell’ora indicati nella Gazzetta Ufficiale di cui al quinto comma del
presente articolo, presso la sede d’esame per sostenere le prove scritte;
resta in ogni caso fermo il potere dell’Avvocato generale di disporre
l’esclusione dei candidati, in qualsiasi momento del procedimento
concorsuale, ove venga accertata la mancanza dei requisiti di ammis-
sione di cui all’art. 2 del presente bando.

Durante le prove scritte sara' consentita ai candidati soltanto la
consultazione di codici, leggi e decreti dello Stato, il Corpus Iuris e le
istituzioni di gaio, in edizione senza note o, quanto ai testi latini, con
semplici annotazioni relative a varianti di lezioni.

I candidati che intendano avvalersi di tale facolta' devono conse-
gnare presso la sede in cui si svolgeranno le prove scritte i testi da con-
sultare il giorno precedente a quello d’inizio delle prove, secondo le
modalita' che saranno indicate nell’avviso di cui al quinto comma del
presente articolo.

I predetti testi dovranno riportare in modo leggibile (a stampa-
tello), sulla copertina esterna ed anche sulla prima pagina interna, le
generalita' del candidato.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i concorrenti
dovranno esibire la carta d’identita' o documento di riconoscimento
equipollente, ai sensi dell’art 35 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 9.

La commissione esaminatrice, da nominarsi con successivo
decreto, e' composta da un avvocato dello Stato alla quarta classe di
stipendio, con funzioni di presidente, e da un avvocato dello Stato alla
terza classe di stipendio, nonche¤ da un magistrato della Corte di cas-

sazione, da un avvocato iscritto all’albo speciale dei patrocinanti
dinanzi alle giurisdizioni superiori, da un professore ordinario o
straordinario in materie giuridiche nelle universita' , designati rispetti-
vamente dal primo Presidente della Corte di cassazione, dal presi-
dente del Consiglio nazionale forense, dal competente rettore, entro
il termine di trenta giorni dalla data della richiesta.

Trascorso il termine suddetto senza che siano pervenute le desi-
gnazioni, anche i componenti estranei all’Avvocatura dello Stato sono
scelti dall’Avvocato generale.

Un Avvocato dello Stato alla seconda o alla prima classe di sti-
pendio disimpegna le funzioni di segretario della commissione e
redige i verbali delle adunanze, che sono firmati dal presidente e dal
segretario.

Ciascun commissario dispone di dieci punti per ognuna delle
prove scritte e orali.

Per ogni prova la somma dei punti divisa per il numero dei com-
missari costituisce il punto definitivo assegnato al candidato.

Sono ammessi alle prove orali i candidati che hanno conseguito
non meno di otto punti in media nelle prove scritte e non meno di
sette in ciascuna di esse.

Sono dichiarati idonei i candidati che nelle prove orali hanno
conseguito non meno di otto punti in ciascuna prova.

La commissione forma la graduatoria degli idonei nel modo indi-
cato dagli articoli 28 del regolamento approvato con regio decreto
30 ottobre 1933, n. 1612, ed 1 del decreto legislativo 2 marzo 1948,
n. 155.

A parita' di punti si applicano i criteri preferenziali di cui all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
tenuto conto di quanto disposto dall’art. 2, 9 comma, della legge
16 giugno 1998, n. 191.

Art. 10.

Ai vincitori del concorso nominati avvocati dello Stato alla
I� classe di stipendio sara' corrisposto lo stipendio annuo lordo risul-
tante in base alla applicazione delle disposizioni vigenti all’epoca
della nomina, oltre a gli emolumenti di cui all’art. 27 della legge
3 aprile 1979, n. 103 e 2 legge 6 agosto 1984, n. 425.

Art. 11.

Ai sensi dell’art. 13, del decreto legislativo 20 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’Avvocatura generale dello Stato - Ufficio I - Affari generali e perso-
nale, per le finalita' del concorso medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico economica del
candidato.

All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo ed in particolare del diritto di accesso ai dati che
lo riguardano, del diritto di rettificare, aggiornare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge e del diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Avvoca-
tura generale dello Stato - Ufficio I - Affari generali e personale, via
dei Portoghesi n. 12, Roma, titolare del trattamento.

Art. 12.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana nonche¤ nel Bollettino Ufficiale del personale
degli uffici dipendenti dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Roma, 12 giugno 2007

L’avvocato generale: Fiumara
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA
PER I DIPENDENTI DELL’AMMINISTRA-
ZIONE PUBBLICA

Bando di concorso per il conferimento di posti nei convitti a
gestione diretta in favore di studenti universitari per l’anno
accademico 2007/2008.

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettera c) del decreto del Ministero
del lavoro e della previdenza sociale n. 463 del 28 luglio 1998, l’INP-
DAP indice, per l’anno accademico 2007/2008, un concorso per con-
ferire nuovi posti in convitto presso le proprie strutture a gestione
diretta, come di seguito meglio specificato:

presso il Convitto ßSanta Caterinaý - via Garibaldi, 165-52100
Arezzo, tel. 0575/408111 - fax 0575/21040 - venti posti per studen-
tesse;

presso il Convitto ßRegina Elenaý - via S. Bartolomeo, 1 -
52037 Sansepolcro (Arezzo), tel. 0575/742030 - fax 0575/784222 -
cinque posti per studentesse;

presso il Convitto Unificato - piazza Campello, 5 - 06049 Spo-
leto (Perugia), tel. 0743/22691 fax 0743/226943 - quattro posti tra stu-
denti e studentesse;

presso il Convitto ßLuigi Sturzoý - via delle industrie, 2 - 95041
Caltagirone (Catania), tel. 0933/36111 - fax 0933/22398 - cinque posti
tra studenti e studentesse;

presso il Convitto ßPrincipe di Piemonteý - via G. Matteotti, 2
03012 Anagni (Frosinone), tel. 0775/73491 - fax 0775/728534 -
ventuno posti (11 studenti e 10 studentesse).

Art. 1.

(Beneficiari)

Possono partecipare al concorso i figli e gli orfani di iscritti e di
pensionati INPDAP.

Sono equiparati ai figli legittimi o agli orfani, i legittimati, gli
adottivi, gli affiliati, i figli naturali, i legalmente riconosciuti o giudi-
zialmente dichiarati e gli esposti regolarmente affidati.

Sono equiparati agli orfani, i figli degli iscritti dispensati dal ser-
vizio per infermita' che comporti assoluta e permanente inabilita' a
proficuo lavoro.

Sono esclusi dal beneficio in questione i figli o gli orfani del per-
sonale con contratto a tempo determinato, non in servizio alla data
del termine ultimo di scadenza fissato dal presente Bando per l’inoltro
delle domande.

Art. 2.

(Servizi erogati)

Per gli studenti universitari ospiti presso le proprie Strutture,
l’INPDAP fornisce l’ospitalita' e il vitto per l’intero periodo di fre-
quenza dei corsi accademici e degli esami (secondo il calendario stabi-
lito da ciascuna facolta' ).

In particolare, i concorrenti che frequentino, nell’anno accade-
mico oggetto del presente bando, l’ultimo anno del proprio corso di
studi possono beneficiare dell’ospitalita' in Convitto fino alla data di
discussione della tesi di laurea e, comunque, non oltre il termine
improrogabile del 28 febbraio dell’anno successivo, previo versa-
mento di una quota aggiuntiva pari al 20% della retta annua posta a
loro carico.

Sono, inoltre, forniti lavaggio e stiratura della biancheria e spese
sanitarie limitatamente all’acquisto di farmaci di uso comune. Risul-
tano a carico del Convitto le spese di pubblico trasporto per il rag-
giungimento della sede universitaria e ritorno, nonche¤ un contributo
di e 2,50, per le spese sostenute dallo studente presso la mensa uni-
versitaria.

Art. 3.

(Requisiti per l’ammissione)

Gli studenti debbono essere inoccupati o disoccupati alla data di
presentazione della domanda e non debbono aver superato il 26 anno
di eta' . Inoltre:

non debbono essere in ritardo nella carriera scolastica per piu'
di due anni, ad eccezione di concorrenti disabili;

non debbono essere studenti ripetenti o iscritti fuori corso nel-
l’anno accademico oggetto del bando;

per i primi due anni di corso di studi di laurea (L), debbono
aver superato l’esame di scuola superiore con votazione non inferiore
a 70/100;

nel caso di iscrizione agli anni successivi o ai corsi di laurea
specialistica (LS), debbono aver superato, con votazione non inferiore
a 24/30 di media o votazione di laurea equivalente, tutti gli esami del-
l’anno accademico 2005/2006, prescritti dalla facolta' o indicati dal
piano di studi individuale approvato dal consiglio di facolta' ;

nel caso di studenti non in regola con gli esami del predetto
Anno Accademico 2005/2006, i medesimi debbono aver superato,
con votazione non inferiore a 24/30 di media, anche esami dell’anno
successivo, purche¤ risulti l’acquisizione di Crediti Formativi Universi-
tari (CFU) in numero pari o superiore a quello previsto complessiva-
mente per tutti gli esami dell’Anno Accademico 2005/2006.

Tutti i concorrenti debbono compilare i modelli ßAý e ßBý alle-
gati alla domanda di partecipazione al concorso di cui al paragrafo
successivo o, in alternativa, produrre idonea certificazione rilasciata
dalla facolta' di frequenza.

Art. 4.

(ModalitaØ di espletamento del concorso)

La domanda di ammissione al concorso, redatta esclusivamente
sugli appositi modelli da ritirare presso gli Uffici Provinciali e presso
i Convitti INPDAP o da estrarre dal sito Internet www.inpdap.gov.it,
sottoscritta dallo studente medesimo, va presentata o spedita, a pena
di decadenza, entro il termine inderogabile del 10 agosto 2007, diret-
tamente alla Direzione del Convitto INPDAP prescelto.

a) Per le domande presentate a mano o mezzo di corriere fara'
fede esclusivamente il timbro di entrata apposto dall’operatore di
Sede. Per le domande presentate mediante ufficio postale si conside-
rano regolarmente pervenute quelle spedite entro il termine di cui al
precedente comma, facendo fede a tal fine il timbro postale e la data
dell’ufficio postale accettante.
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b) La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusi-
vamente utilizzando l’apposito modello predisposto.

c) In caso di presentazione diretta presso la sede territoriale di
appartenenza e' sufficiente la sottoscrizione della domanda in pre-
senza del funzionario responsabile del procedimento.

In caso di spedizione a mezzo corriere o servizio postale (da
intendersi raccomandata con ricevuta di ritorno). L’istanza, a pena
di non ammissione, deve essere sottoscritta e presentata unitamente
a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita' del
sottoscrittore, in corso di validita' .

e) Alla domanda deve essere allegata la sottoelencata docu-
mentazione:

certificato di sana e robusta costituzione rilasciato dalla
struttura ASL territorialmente competente (a pena di non ammis-
sione);

modello ISEE (indicatore della situazione economica equi-
valente) in corso di validita' , compilato e sottoscritto dal CAAF o dai
commercialisti autorizzati ai sensi del decreto legislativo n. 109/1998
s.m.i. e dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 221/
1999 s.m.i.; (in caso di mancata presentazione dell’attestazione ISEE,
verra' attribuito il punteggio riferito alla fascia di indicatore piu' ele-
vata).

Le domande presentate oltre il suddetto termine, sono prese in
considerazione qualora, soddisfatte le richieste di tutti i concorrenti,
nelle singole Strutture si verifichi disponibilita' residuale di posti messi
a concorso, o qualora la disponibilita' intervenga successivamente alla
data di emanazione del bando.

Art. 5.

(ModalitaØ di espletamento del concorso)

Per l’assegnazione dei posti sono redatte graduatorie separate per
le singole Strutture convittuali, in base alla preferenza indicata dai
concorrenti.

Le stesse sono predisposte sulla base del punteggio ottenuto som-
mando la votazione conseguita all’esame di scuola media superiore o
la media dei voti degli esami sostenuti nel corso dell’anno accademico
precedente alla domanda rapportata in centesimi (es. 30/30 corri-
sponde a 100 punti) o il voto di laurea o laurea specialistica (si consi-
dera quello piu' favorevole nel caso lo studente abbia conseguito la
laurea nel medesimo periodo) rapportato in centesimi (es. voto di lau-
rea 110 corrisponde a 100 punti), con il punteggio corrispondente alla
classe di Indicatore ISEE, come di seguito indicato:

fino ad e 8.000,00 punti 40

da e 8.000,01 a e 16.000,00 punti 30

da e 16.000,01 a e 24.000,00 punti 20

da e 24.000,01 a e 30.000,00 punti 10

da e 30.000,01 a oltre punti 0

A parita' di punteggio le precedenze saranno attribuite in rela-
zione all’indicatore ISEE piu' basso. In caso di ulteriore parita' la pre-
cedenza sara' attribuita al candidato appartenente a nucleo familiare
piu' numeroso.

I vincitori del concorso riceveranno comunicazione scritta
dall’istituto e dovranno fornire conferma entro dieci giorni dall’avve-
nuta notificazione presso la sede del convitto stesso con contestuale

presentazione del certificato medico di idoneita' psico fisica alla vita
comunitaria, dal quale risulti che il minore e' esente da patologie
incompatibili con la vita di comunita' .

I posti che risulteranno disponibili a seguito di decadenza da
parte dei vincitori saranno assegnati in ordine di precedenza agli altri
aspiranti utilmente inclusi nella graduatoria.

I vincitori del concorso dovranno, a pena di decadenza del bene-
ficio, prendere possesso dei posti alla data comunicata dal Convitto,
salvo brevi proroghe che la Direzione del Consiglio potra' accordare
in rari casi e per giustificati motivi.

In favore della categoria dei concorrenti orfani di ex iscritti viene
riservato il 30% dei posti disponibili.

Il beneficio del posto in Convitto si intende concesso per tutta la
durata degli studi, salvi il mantenimento della posizione previdenziale
INPDAP del genitore e il merito scolastico (come precedentemente
definito), che deve essere certificato alle scadenze richieste dal Con-
vitto ospitante.

I vincitori ammessi a godere del beneficio del posto in Convitto
hanno l’obbligo di osservare il ßRegolamento interno convittuale per
studenti universitariý.

L’ammissione in Convitto e' incompatibile con altro beneficio
scolastico erogato dall’INPDAP, dallo Stato o da enti ed istituzioni
pubbliche o private. Per altro beneficio scolastico erogato deve inten-
dersi una prestazione, in danaro o servizi, di valore superiore ad
e 500,00, ottenuto per l’anno accademico 2007/2008.

Art. 6.

(Partecipazione alle spese)

Per l’ammissione nei Convitti e' richiesto a tutte le famiglie un
contributo annuo di partecipazione alle spese.

Tale contributo annuo e' fissato secondo le fasce di Indicatore
ISEE di seguito specificate:

Indicatore ISEE fino ad e 8.000,00 contributo e 800,00

Indicatore ISEE da e 8.000,01 a e 16.000,00 contributo e 1.200,00

Indicatore ISEE da e 16.000,01 a e 24.000,00 contributo e 2.000,00

Indicatore ISEE da e 24.000,01 a e 30.000,00 contributo e 2.600,00

Indicatore ISEE da e 30.000,01 a oltre contributo e 3.380,00

Detta quota, da versare direttamente alla Direzione del Con-
vitto, puo' essere corrisposta in unica soluzione anticipata ovvero in
tre rate alle seguenti scadenze:

versamento della prima rata all’atto dell’ingresso in Convitto;

versamento delle due rate successive entro e non oltre, rispetti-
vamente, il 15 febbraio 2008 ed il 15 maggio 2008.

Il regolare pagamento alle scadenze richieste e' condizione indi-
spensabile per la permanenza nei Convitti.

L’INPDAP si riserva di ampliare l’offerta convittuale nel limite
delle disponibilita' economico-finanziarie dell’Istituto.
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ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA
PER I DIPENDENTI DELL’AMMINISTRA-
ZIONE PUBBLICA E UNIVERSITAØ DI
SALERNO

Facolta' di ingegneria
e Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali

Concorso per l’ammissione al master di II livello in informatica
industriale di cui venti posti assistiti da borse di studio, a
copertura integrale della quota di iscrizione al master, in
favore di figli o orfani inoccupati di iscritti all’INPDAP in
servizio o in quiescenza, o di iscritti con contratto a tempo
determinato - anno accademico 2007/2008.

L’Universita' degli studi di Salerno e INPDAP - Istituto nazionale
di previdenza per i dipendenti dell’amministrazione pubblica - al fine
di contribuire alla formazione avanzata di giovani laureati, per l’anno
accademico 2007/2008 il Master di II livello in Informatica indu-
striale.

Il programma formativo del Master intende sviluppare cono-
scenze sull’informatica nell’industria attraverso i molteplici aspetti
coinvolti: dal livello della produzione, con l’automazione ed il con-
trollo dei sistemi di produzione, le architetture di rete special-purpose
per l’automazione, gli ambienti ed i linguaggi di programmazione
adoperati a vari livelli in un contesto industriale, i sistemi informatici
per il controllo e la gestione della produzione, i sistemi per la gestione
delle basi di dati e le tecniche per garantire la sicurezza e la affidabi-
lita' dei sistemi, nonche¤ per l’identificazioni di parti della produzione
e del personale.

Il Master in informatica industriale e' organizzato in collabora-
zione con la Fondazione universitaria dell’Universita' di Salerno.

Titoli di ammissione al Master e formulazione graduatoria.

Il Master si rivolge a tutti coloro che sono in possesso di una lau-
rea quinquennale o specialistica in informatica, scienze dell’informa-
zione, ingegneria elettronica, ingegneria delle telecomunicazioni,
ingegneria informatica.

L’ammissione al master sara' effettuata tramite una selezione per
titoli e per esami. L’esame vertera' in una prova scritta su discipline
tipiche della laurea del candidato e in un colloquio.

La prova scritta si svolgera' il giorno 5 settembre 2007 alle ore
10,30, presso il Centro ICT di Ateneo dell’Universita' di Salerno, via
Ponte don Melillo, 1 - 84084 Fisciano (Salerno). I candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documento di identificazione.

Le prove orali avranno inizio il giorno 7 settembre 2007 alle 9,30
e si svolgeranno presso il sopra indicato Centro.

La graduatoria sara' ufficializzata presso la Segreteria dell’Area
didattica in ingegneria dell’informazione e sul sito web dell’Universita'
di Salerno.

Allo scopo di contribuire alla realizzazione del Master, l’INP-
DAP mette a disposizione venti borse di studio, a copertura delle
quote di iscrizione al master, in favore di candidati inoccupati o con
contratto di lavoro a carattere precario, iscritti o figli o orfani di
iscritti in servizio o in quiescenza.

Saranno ammessi a partecipare al Master i candidati, in possesso
dei requisiti indicati nel presente bando di concorso, che avranno
superato la selezione di merito sulla base della valutazione dei titoli e
della prova di selezione, con punteggio non inferiore a 24/30, secondo
l’ordine in cui sono collocati in graduatoria, fino a copertura dei posti
messi a concorso.

Le graduatorie finali di ammissione saranno 2 e predisposte sulla
base dei seguenti criteri:

per i concorrenti non beneficiari di borsa di studio INPDAP,
sulla base del punteggio ottenuto dalla valutazione dei titoli e dalla
prova di selezione;

per i concorrenti con accertato diritto alla borsa di studio INP-
DAP, sulla base del punteggio ottenuto dalla valutazione dei titoli e
dalla prova di selezione e del punteggio corrispondente alla classe di
indicatore I.S.E.E., come di seguito indicato:

fino a e 8.000,00 - punti 3;

da e 8.001,00 a e 16.000,00 - punti 2;

da e 16.001,00 a e 24.000,00 punti 1;

oltre e 24.001,00 - punti 0.

A coloro i quali non presenteranno l’attestazione ISEE definitiva
verra' attribuita la classe di Indicatore equivalente a punteggio zero.
Per tutti i concorrenti, in caso di parita' di punteggio, sara' preferito il
candidato in possesso del voto di laurea piu' alto e, qualora sussista
ulteriore parita' , si dara' preferenza al candidato piu' giovane di eta' .

L’avvenuta ammissione al Master e l’eventuale conferimento di
borsa di studio INPDAP verranno comunicati per iscritto e il candi-
dato dovra' dare conferma della sua adesione entro il termine e con le
modalita' indicati nella comunicazione di ammissione, pena la deca-
denza dalla partecipazione.

Numero massimo degli ammessi ed erogazione borse di studio da parte
dell’INPDAP.

Il numero massimo degli ammessi al Master e' di 40 iscritti, di cui
20 al massimo con conferimento di borse di studio annuali da parte
dell’INPDAP. Il numero minimo affinche¤ il Master venga attivato e'
di 20 iscritti.

Per quanto attiene alle borse di studio messe a disposizione dal-
l’INPDAP, l’Ente conferisce venti borse di studio a copertura inte-
grale della quota di iscrizione al Master, il cui importo verra' diretta-
mente versato all’Universita' , in favore di candidati inoccupati o con
contratto di lavoro a carattere precario, iscritti o figli o orfani di
iscritti in servizio o in quiescenza. Il conferimento delle borse di stu-
dio verra' effettuato sulla base della graduatoria predisposta per la
suddetta tipologia di beneficiari. La borsa di studio non sara' conferita
a coloro che hanno gia' ottenuto, negli ultimi 3 anni accademici, il
medesimo beneficio.

La graduatoria sara' esposta presso la Segreteria dell’Area didat-
tica in ingegneria dell’informazione dell’Universita' degli studi di
Salerno, via Ponte don Melillo, 1 - 84084 Fisicano (Salerno).

Durata del Corso ed acquisizione crediti formativi.

1. Il Corso di Master e' comprensivo di attivita' didattica frontale
e di altre forme di addestramento, di studio guidato e di didattica inte-
rattiva di livello adeguato al grado di perfezionamento e di forma-
zione che si intende perseguire, per un totale di 60 crediti formativi
universitari.

2. Il Master prevede periodi di stage presso aziende, enti pubblici
e privati, imprese in regime di convenzione con l’Ateneo.

3. Il Master avra' inizio nel mese di ottobre 2007 e si concludera'
nel mese di giugno 2008 compreso il periodo di stage.

4. Possono essere riconosciuti come crediti acquisiti ai fini del
completamento del Corso per Master, con corrispondente riduzione
del carico formativo dovuto, le attivita' eventualmente svolte in Corsi
di perfezionamento o Master organizzati su analoghe tematiche in
ambito universitario, o eventualmente acquisiti con la frequenza di
altre attivita' formative (seminari, stage, convegni, corsi di forma-
zione) attivati anche presso Istituzioni esterne. Spetta al Consiglio
del Master il compito di verificare la congruita' e determinare la
misura dei crediti riconoscibili.

5. Il conseguimento dei crediti corrispondenti all’articolazione
delle varie attivita' di perfezionamento e di tirocinio puo' essere subor-
dinato a verifiche periodiche di accertamento delle competenze acqui-
site in relazione agli ambiti seguiti. Il conseguimento del Master uni-
versitario e' subordinato al superamento di una o piu' prove finali di
accertamento delle competenze complessivamente acquisite, tenuto
anche conto delle eventuali attivita' di tirocinio. Le verifiche periodi-
che e la prova o le prove finali non danno luogo a votazioni.
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Sede svolgimento attivita' Master.

Per lo svolgimento delle attivita' del Corso di Master sono utiliz-
zate le strutture e le aule messe a disposizione dalla Fondazione uni-
versitaria e dal Centro ICT di Ateneo dell’Universita' di Salerno
presso il Campus Universitario di Fisciano (Salerno).

Presentazione domande di pre-iscrizione.

1. Candidati che non concorrono all’assegnazione della borsa
INPDAP.

Gli interessati dovranno far pervenire domanda di pre-iscrizione,
in carta libera, indirizzata a: Segreteria Master Informatica Indu-
striale - Fondazione universitaria c/o Rettorato Universita' degli studi
di Salerno, via Ponte don Melillo, 1 - 84084 Fisciano, entro e non oltre
il 15 luglio 2007. Saranno considerate prodotte in tempo utile le
domande consegnate o pervenute per posta o a mezzo fax entro il ter-
mine indicato al comma precedente. Nelle domande dovranno essere
indicati con esattezza l’indirizzo e il numero telefonico del candidato
per la notifica di eventuali comunicazioni. Alle domande di pre-iscri-
zione dovranno, inoltre, essere allegati i seguenti documenti:

titolo di studio adeguato (oppure dichiarazione sostitutiva
attestante l’Universita' presso la quale si e' conseguita la laurea e il tipo
di laurea, con l’indicazione della data e del voto). Gli studenti stra-
nieri devono far riferimento al successivo paragrafo ßIscrizione stu-
denti stranieriý;

curriculum degli studi, delle attivita' professionali e di ricerca;

autocertificazione di almeno un’altra lingua UE.

2. Candidati che intendono concorrere all’assegnazione della
borsa INPDAP.

La domanda di pre-iscrizione per i soli concorrenti iscritti, o figli
o orfani di iscritti o di pensionati INPDAP, deve essere predisposta
unicamente sugli appositi modelli, disponibili sul sito Internet
dell’Istituto (www.inpdap.gov.it), redatta in stampatello in ogni sua
parte e corredata della fotocopia del documento d’identita' non sca-
duto, nonche¤ dell’Attestazione ISEE (definitiva e non provvisoria),
valida alla data di scadenza del Bando. L’attestazione viene rilasciata
dall’ufficio I.N.P.S. (territorialmente competente) o dai CAF su pre-
sentazione da parte dell’interessato, di idonea dichiarazione sostitu-
tiva unica ai sensi di legge. La domanda di ammissione dovra' essere
o consegnata a mano, o inviata a mezzo di raccomandata a.r. alla
Direzione compartimentale INPDAP - Compartimento Campania -
Master in informatica industriale - via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli - fax 081 55524248 entro il giorno 15 luglio 2007.

Per la spedizione a mezzo posta fara' fede il timbro postale. L’at-
testazione ISEE non e' richiesta ai candidati che non hanno diritto di
fruizione della borsa di studio INPDAP, i quali dovranno presentare
domanda secondo i tempi e le modalita' del precedente comma.

Possono accedere al Master studenti in possesso di titoli accade-
mici rilasciati da Universita' straniere, preventivamente riconosciuti
equipollenti dal Consiglio didattico scientifico del Master al solo fine
dell’ammissione al corso e/o nell’ambito di accordi inter-universitari
di cooperazione e mobilita' .

I candidati cittadini comunitari ovunque residenti, i cittadini ita-
liani in possesso di titolo di studio conseguito all’estero ed i cittadini
non comunitari, stabilmente soggiornanti in Italia, devono allegare
alla domanda il diploma posseduto, debitamente corredato di tradu-
zione ufficiale in lingua italiana munita di legalizzazione e di dichiara-
zione di valore rilasciata a cura della Rappresentanza italiana nel
Paese in cui hanno conseguito il titolo.

I candidati non comunitari residenti all’estero possono fare
richiesta di partecipazione al Master solo se hanno preventivamente
presentato, entro la data fissata dal M.I.U.R. (vedi circolare del
21 marzo 2005, prot. 658 - Disposizioni immatricolazioni 2005-2007,
consultabile sul sito www.miur.it), la domanda ed il diploma posse-
duto alle Rappresentanze diplomatiche italiane all’estero, le quali
provvedono ad inviarle all’Universita' .

Quota di iscrizione.

La quota di iscrizione e' fissata in e 5.000, da versare secondo le
modalita' che saranno stabilite dall’Universita' degli studi di Salerno.

L’INPDAP conferisce venti borse di studio a copertura integrale
della quota di iscrizione al Master, il cui importo verra' direttamente
versato all’Universita' , in favore di candidati inoccupati o con con-
tratto di lavoro a carattere precario, che siano figli o orfani di iscritti
in servizio o in quiescenza. Il conferimento delle borse di studio verra'
effettuato sulla base della graduatoria predisposta per la suddetta
tipologia di beneficiari.

La borsa di studio non sara' conferita a coloro che hanno gia' otte-
nuto, negli ultimi 3 anni accademici, il medesimo beneficio.

Divieto di contemporanea iscrizione.

EØ vietata l’iscrizione contemporanea a diverse Universita' e a
diversi Istituti d’istruzione superiore, a diverse facolta' o scuole della
stessa Universita' o dello stesso istituto e a diversi Corsi di studio com-
presi tra questi i Corsi di perfezionamento, i Corsi di Master ed i
Corsi di specializzazione della stessa facolta' o scuola.

Informazioni.

Per ulteriori informazioni e notizie relative all’ammissione e' pos-
sibile rivolgersi ai seguenti indirizzi:

Universita' degli studi di Salerno - Segreteria organizzativa del
Master in informatica industriale presso Fondazione universitaria
dell’Universita' di Salerno, c.a. Elena Tirone (Tel. 089-969286 - E-mail
segreteria.fondazione@unisa.it - Fax 089/969646);

INPDAP - Compartimento Campania - Ufficio comunica-
zione - via A. De Gasperi, 55 - 80133 Napoli - fax 081 55524248 -
NAcompartDIRGEN@inpdap.it - www.inpdap.gov.it

Fisciano, 25 maggio 2007

Il Presidente: Staderini

Il Rettore: Pasquino

07E03984

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per i beni archeologici e monumentali

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta e colloquio, per l’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di un’unita' di
personale laureato in chimica da usufruirsi presso la sede
Campus Universitario ex Villa Tresca.

(Bando IBAM n. 1/2007)

Si avvisa che l’Istituto per i beni archeologici e monumentali del
CNR ha indetto una selezione pubblica, per titoli, prova scritta e col-
loquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di un’u-
nita di personale laureato in chimica da usufruirsi presso la propria
sede in via Prov.le Lecce-Monteroni Campus Universitario ex Villa
Tresca - 73100 Lecce.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando IBAM n. 1/2007
e indirizzata al C.N.R. - Istituto per i beni archeologici e monumen-
tali, via Prov.le Lecce-Monteroni Campus Universitario, ex Villa Tre-
sca, - 73100 Lecce, dovra' essere presentata entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso agli albi ufficiali dell’Istituto per i beni archeo-
logici e monumentali del CNR, via Prov.le Lecce-Monteroni Campus
Universitario, ex Villa Tresca - 73100 Lecce; e' altres|' disponibile sul
sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro, e
sul sito internet dell’Istituto per i beni archeologici e monumentali
del CNR all’indirizzo http://www.ibam.cnr.it/

07E03849

ö 103 ö

15-6-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di ingegneria biomedica

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un assegno di collaborazione ad attivita' di ricerca da svol-
gersi presso l’Istituto di ingegneria biomedica, per la
seguente tematica ßModellazione di componenti robotici
per la riabilitazioneý.

(Selezione AR 01PD/2007)
EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un

assegno di collaborazione ad attivita' di ricerca, presso l’Istituto di
ingegneria biomedica. Il contratto avra' la durata di 6 mesi. La
domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione AR
01PD/2007, e indirizzata all’Istituto di ingegneria biomedica del Con-
siglio Nazionale delle Ricerche, Corso Stati Uniti 4 - 35127 Padova,
dovra' essere presentata entro il termine perentorio di quindici giorni
successivi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando e' reperibile sul sito internet del CNR:
(www.urp.cnr.it) nella sezione ßformazione e lavoroý e sul sito
dell’Istituto (www.isib.cnr.it).

07E03905

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di chimica dei composti organometallici

Avviso di selezione per l’assunzione di una unita' di personale
con profilo professionale di collaboratore di amministra-
zione - settimo livello.

(Selezione n. 42/2007/art. 15)

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15
del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita' di personale con profilo
professionale di collaboratore di amministrazione - settimo livello.

Il contratto avra' durata di un anno prorogabile fino ad un mas-
simo di 5 anni.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all’allegato A, devono essere inoltrate a Direttore,
ICCOM-CNR, Area di ricerca di Firenze, via Madonna del Piano
n. 10 - 50019 Sesto Fiorentino, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del-
l’avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsiý.

Copia integrale del bando di selezione e' disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

07E03866

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di scienze dell’atmosfera e del clima - Roma

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati

(Bando n. 126.230.BS.5/RM)
Si avvisa che l’Istituto di scienze dell’atmosfera e del clima del CNR

ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per dodici mesi,
per laureati in fisica o ingegneria o chimica, da usufruirsi presso l’Istitu-
to di scienze dell’atmosfera e del clima - unita' operativa di Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.230.BS.5/RM e indirizzata all’Istituto di scienze dell’atmosfera
e del clima - unita' operativa di Roma - Area della ricerca di Tor Ver-
gata - via del Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma, dovra' essere pre-
sentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze dell’at-
mosfera e del clima - unita' operativa di Roma ed e' altres|' disponibile
sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

07E03698

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso relativo al bando n. 364.20 per la selezione di quindici
collaboratori di amministrazione - VII livello professionale,
appartenenti alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 residenti nella regione Lazio.

Si comunica che e' stato pubblicato sul sito Internet del CNR
www.urp.cnr.it il bando n. 364.20 relativo alla selezione pubblica,
per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di quindici
unita' di personale profilo collaboratore di amministrazione - VII
livello professionale, appartenente alle categorie riservatarie di cui
all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 residenti nella regione
Lazio.

07E03882

Avviso relativo al bando n. 364.21 per la selezione di comples-
sivi tre collaboratori tecnici di enti di ricerca - VI livello pro-
fessionale, appartenenti alle categorie riservatarie di cui
all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 residenti nella
regione Lazio.

Si comunica che e' stato pubblicato sul sito Internet del CNR
www.urp.cnr.it il bando n. 364.21 relativo alla selezione pubblica per
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di tre unita' di
personale profilo collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello pro-
fessionale, appartenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1
della legge 12 marzo 1999, n. 68 residenti nella regione Lazio.

07E03883

Avviso relativo al bando n. 364.22 per la selezione di comples-
sivi quattro operatori tecnici - VIII livello professionale,
appartenenti alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 residenti nella regione Lazio.

Si comunica che e' stato pubblicato sul sito Internet del CNR
www.urp.cnr.it il bando n. 364.22 relativo alla selezione pubblica,
per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di quattro
unita' di personale profilo operatore tecnico - VIII livello professio-
nale, appartenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 residenti nella regione Lazio.

07E03884
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/20 - seconda tornata 2005.

Si comunica che e' pubblicato nel Bollettino ufficiale di questa
Universita' ed allocato sul sito internet (http://www.apd.ict.uniba.it/)
il decreto rettorale n. 6073 del 28 maggio 2007 con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare IUS/20 - Filosofia del diritto presso la facolta' di giuri-
sprudenza (Taranto) di questa Universita' e sono stati, altres|' , dichia-
rati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E03829

UNIVERSITAØ DI BRESCIA

Indizione delle procedure per la valutazione comparativa a sei
posti di ricercatore universitario, presso la facolta' di inge-
gneria - prima sessione 2007.

In esecuzione al decreto rettorale n. 833 del 6 giugno 2007, sono
indette le procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di ricercatori universitari presso l’Universita' di Brescia cos|' come
indicato nella tabella seguente:

N.
procedura

ö
Facolta'

ö
Settore scientifico-disciplinare

ö
Posti
ö

1 Ingegneria ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni 1
2 Ingegneria ICAR/17 - Disegno 1
3 Ingegneria ING-INF/03 - Telecomunicazioni 1
4 Ingegneria ING-INF/05 - Sistemi di elabora-

zione delle informazioni 1
5 Ingegneria ING-IND/15 - Disegno e metodi

dell’ingegneria industriale 1
6 Ingegneria ING-IND/17 - Impianti industriali

meccanici 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, indirizzate al Magnifico Rettore dell’Uni-
versita' di Brescia (Ufficio Protocollo), via A. Gramsci, 17 - 25121 -
Brescia, scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet: www.unibs.it, alla colonna ßIn Evi-
denzaý cliccare su: Amministrazione, Gli uffici dell’Amministrazione
centrale, Ufficio ricercatori e successivamente cliccare su: Procedure
di valutazione comparativa per il reclutamento di ricercatori universitari
di ruolo, (bandi di concorso a posti di ricercatore) prima sessione 2007;
oppure potranno rivolgersi direttamente all’Ufficio personale ricercatore,

Palazzo Bettoni-Cazzago, via A. Gramsci, 17 - 25121 Brescia, tel.
030.2989/240-241, Fax 030.2989-259 E-Mail: bastiani(@amm.unibs.it
oppure v.marini@amm.unibs.it

07E03898

Indizione delle procedure per la valutazione comparativa a due
posti di ricercatore universitario, presso le facolta' di giuri-
sprudenza e medicina e chirurgia - prima sessione 2007.

In esecuzione al decreto rettorale n. 832 del 6 giugno 2007, sono
indette le procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di ricercatori universitari presso l’Universita' di Brescia cos|' come
indicato nella tabella seguente:

N.
procedura

ö
Facolta'

ö
Settore scientifico-disciplinare

ö
Posti
ö

1 Giurisprudenza IUS/07 - Diritto del lavoro 1
2 Medicina e

chirurgia
BIO/16 - Anatomia umana 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, indirizzate al Magnifico rettore dell’Univer-
sita' di Brescia (Ufficio Protocollo), via A. Gramsci, 17 - 25121
Brescia, scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet: www.unibs.it, alla colonna ßIn Evi-
denzaý cliccare su: Amministrazione, Gli uffici dell’Amministrazione
centrale, Ufficio ricercatori e successivamente cliccare su: Procedure
di valutazione comparativa per il reclutamento di ricercatori universi-
tari di ruolo, (bandi di concorso a posti di ricercatore) prima sessione
2007; oppure potranno rivolgersi direttamente all’Ufficio personale
ricercatore, Palazzo Bettoni-Cazzago, via A. Gramsci, 17 - 25121
Brescia, tel. 030.2989/240-241, Fax 030.2989-259 E-Mail:
bastiani(@amm.unibs.it oppure v.marini@amm.unibs.it

07E03897

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
AGR/09 - Meccanica agraria, presso la facolta' di agraria.

Si comunica che e¤ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della Sede Centrale dell’Ateneo (Piazza Universita' n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 34 luglio Valcomp del 24 maggio 2007, con il
quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario r il settore scientifico-disciplinare
AGR/09 - Meccanica agraria presso questa facolta' di agraria, ban-
dita con decreto rettorale n. 151 giugno Valcomp del 9 novembre
2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 87 del 14 novembre 2006.

07E03878
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UNIVERSITAØ DELL’AQUILA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria D - posi-
zione economica D1- area amministrativa-gestionale, per le
esigenze connesse allo svolgimento delle attivita' del controllo
di gestione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tec-
nico-amministrativo del comparto Universita' , sottoscritti in data
9 agosto 2000 e 27 gennaio 2005;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
medicazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6, che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, e comma 7, il quale prevede che qualora
tale riserva non possa operare integralmente o parzialmente, perche¤
da' luogo ad una frazione di posti, tale frazione si cumula con la riserva
relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa amministrazione;

Visto il decreto rettorale n. 4083-2005, contenente il Regola-
mento di Ateneo, disciplinante i procedimenti di selezione per l’ac-
cesso all’impiego a tempo indeterminato nelle categorie del personale
tecnico-amministrativo nell’Universita' degli studi dell’Aquila e sui
procedimenti di progressione verticale nel sistema di classificazione
del personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 23 marzo
2005, con cui e' stata approvata la programmazione triennale del fab-
bisogno del personale tecnico-amministrativo;

Vista la nota del MIUR n. 482 del 4 aprile 2005, con cui e' stata
espressa una valutazione positiva sul piano di fabbisogno personale;

Vista la delibera con la quale il Consiglio di amministrazione
dell’Universita' degli studi dell’Aquila in data 15 dicembre 2006 ha
approvato, nell’ambito dell’utilizzo dei P.O. del personale tecnico
amministrativo per l’anno 2006, la distribuzione dei venti posti dispo-
nibili tra le strutture di ricerca dipartimentali e le strutture ammini-
strative e tecniche;

Considerato che sono stati previsti due posti di categoria D, posi-
zione economica D1, area ammnistrativa-gestionale, per le esigenze
connesse allo svolgimento delle attivita' del controllo di gestione;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indizione
della selezione pubblica per due posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa-gestionale, per le succitate esigenze;

Considerato che la procedura prevista dall’art. 19 del C.C.N.L.
2002-2005 del personale del comparto Universita' , avviata con nota
n. 5517 del 9 febbraio 2007, ha dato esito negativo;

Considerato che la procedura volta al reclutamento dell’unita' di
personale mediante mobilita' esterna, ai sensi dell’art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001, avviata con nota n. 5547 del 9 feb-
braio 2007, ha dato esito negativo;

Accertata la relativa copertura finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Tipologia e numero posti

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria D -
posizione economica D1- Area amministrativa-gestionale, per le esi-
genze connesse allo svolgimento delle attivita' del controllo di gestione
dell’Universita' degli studi dell’Aquila.

Per i predetti posti e' prevista la riserva a favore dei militari
volontari di ferma breve o di ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte.

La riserva opera nel caso in cui i candidati appartenenti alla cate-
goria avente diritto alla riserva superino le prove d’esame.

Nel caso in cui non vi siano aspiranti riservatari, i posti saranno
liberi e verranno ricoperti con i candidati utilmente collocati secondo
l’ordine della graduatoria.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso, di cui al precedente art. 1, e' richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio:
1. diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento in:
economia e commercio

ovvero
2. laurea specialistica secondo il nuovo ordinamento in:
ingegneria gestionale (classe 34/S);
scienze dell’economia (classe 64/S);
scienze delle Pubbliche Amministrazioni (classe 71/S);
scienze economico-aziendali (classe 84/S)

b) eta' non inferiore ad anni 18;
c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita' fisica all’impiego;
f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-

tari.
Non possono partecipare alla selezione coloro i quali siano

esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro i quali siano stati
destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi del-
l’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e
coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o comunque con mezzi
fraudolenti.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica ammini-
strazione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla

data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
L’Amministrazione puo' disporre, in ogni momento, anche suc-

cessivamente allo svolgimento delle prove, con decreto motivato,
l’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
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Questa Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Qualora le prove d’esame siano precedute da una prova pre-selet-
tiva, ai sensi del successivo art. 5, l’Amministrazione procedera' alla
verifica della validita' dei requisiti prescritti limitatamente ai candidati
che saranno ammessi a sostenere le prove scritte.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, sottoscritta dal candi-
dato a pena di esclusione, da compilare secondo lo schema esemplifi-
cativo dell’Allegato 1, deve essere presentata direttamente o spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, al seguente indirizzo Universita' degli studi del-
l’Aquila - Settore III - Affari Generali del Personale, concorsi e sele-
zioni - P.zza Vincenzo Rivera, 1 - 67100 L’Aquila, entro il termine
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Qualora tale giorno cada
in un giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

La presentazione diretta deve essere effettuata presso l’Area
Gestione Risorse Umane - Settore III - Affari Generali del Personale,
concorsi e selezioni - P.zza Vincenzo Rivera, 1 - 67100 L’Aquila, dal
luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12.

In caso di presentazione diretta della domanda, fara' fede la data
indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale di questa Ammini-
strazione, addetto al ricevimento.

Invece, in caso di spedizione delle domande, la data e' stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva comu-
nicazione della variazione del domicilio indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) nome e cognome (le candidate coniugate devono indicare il
cognome da nubile);

b) data e luogo di nascita;
c) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell’Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne
riportate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza del-
l’autorita' giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amni-
stia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i
procedimenti penali pendenti;

f) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
votazione riportata e degli altri requisiti previsti dall’art. 2;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) per i soli concorrenti riservatari il possesso dei requisiti di

cui all’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001 (volontari di ferma
breve o di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte).

i) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
j) domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni;
k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

l) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicato
nel successivo art. 7 del presente bando di selezione;

m) servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

n) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono dichiarare altres|' di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di prove-
nienza ovvero i motivi del mancato godimento; devono altres|' dichia-
rare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

In caso di mancanza di taluna delle dichiarazioni di cui al pre-
sente articolo, l’Amministrazione provvedera' , ove possibile, alla loro
regolarizzazione.

Determinano invece esclusione automatica dalla selezione le
seguenti tipologie di irregolarita' :

1. mancanza di firma autografa del candidato sulla domanda
di partecipazione al concorso;

2. mancato rispetto dei termini e delle modalita' di invio della
domanda di partecipazione al concorso;

3. mancata specificazione della selezione alla quale si riferisce
la domanda di ammissione.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonche¤ dell’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. A tal fine, la
domanda dovra' essere corredata da apposita certificazione - rila-
sciata dalla competente struttura pubblica - dalla quale dovranno
risultare in maniera specifica gli ausili necessari (tempi aggiuntivi e/
o strumenti ausiliari per lo svolgimento delle prove d’esame, in rela-
zione alla prova da sostenere ed al tipo di handicap).

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, il curriculum
vitae ed un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara' nominata con provvedimento
del direttore amministrativo e sara' composta da tre esperti di provata
competenza nelle materie del concorso, scelti tra i dirigenti o tra i
docenti dell’Universita' competenti nelle materie oggetto del concorso
o scelti tra esperti di altre amministrazioni pubbliche. Le funzioni di
segretario sono svolte da un dipendente inquadrato in categoria non
inferiore alla D.

Almeno un terzo dei posti di componente della commissione esa-
minatrice, salvo motivata impossibilita' , e' riservato alle donne.

La commissione esaminatrice, nella riunione preliminare, stabili-
sce i criteri e le modalita' di valutazione delle prove concorsuali ed i
criteri di valutazione dei titoli.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, con possibilita' che
una di esse sia pratica o a contenuto tecnico-pratico o sia costituita
da appositi test bilanciati, ed in un colloquio.

La prima prova scritta consistera' nella redazione di un elaborato
su una o piu' delle seguenti discipline:

diritto amministrativo;

legislazione universitaria;

economia delle aziende pubbliche;

programmazione e controllo;

fondamenti di organizzazione aziendale;

fondamenti di statistica.
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La seconda prova scritta vertera' su uno o piu' dei seguenti argo-
menti:

struttura, articolazione e funzionamento delle aziende pubbli-
che;

sistemi contabili finanziari ed economico-patrimoniali;
analisi dei costi e progettazione di sistemi di controllo;
strumenti di programmazione, consuntivazione e reporting.

Il colloquio vertera' :
sui contenuti delle prove scritte;
sulla conoscenza dei programmi informatici a piu' larga diffu-

sione (elaborazione di testi, foglio elettronico, data base);
sulla conoscenza della lingua inglese.

Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido
e corretto svolgimento delle procedure selettive, l’Amministrazione si
riserva la facolta' di effettuare una prova pre-selettiva che precedera'
le prove di esame, mediante la somministrazione di test a risposta
multipla di cultura generale o volti alla verifica di pre-requisiti attitu-
dinali quali abilita' logico-matematiche, abilita' espressivo-linguisti-
che, capacita' di analisi, di sintesi, di logicita' del ragionamento e di
orientamento alla soluzione di problemi. Il punteggio conseguito
nella prova pre-selettiva non concorre alla formazione del voto finale
di merito. A tale scopo l’Amministrazione potra' affidare la predispo-
sizione e la gestione dei test pre-selettivi a qualificati istituti pubblici
o privati o societa' specializzate. Saranno ammessi alle prove scritte
di esame i candidati, utilmente classificatisi al ventesimo posto della
graduatoria di pre-selezione (piu' gli eventuali ex equo nell’ultima
posizione).

L’assenza dalla prova pre-selettiva comportera' l’esclusione dalla
selezione, qualunque ne sia la causa.

Il luogo, il giorno e l’ora di svolgimento dell’eventuale prova pre-
selettiva e delle prove scritte saranno resi noti con preavviso di
almeno quindici giorni mediante pubblicazione di avvisi nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale. Tale avvisi
varranno come notifica a tutti gli effetti. Il primo avviso sara' pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale del 25 settembre 2007.

Ai fini della selezione, la commissione dispone di un punteggio
complessivo massimo di 100 punti, cos|' ripartiti:

25 punti sono riservati alla valutazione dei titoli;
25 punti sono riservati alla valutazione della prima prova

scritta;
25 punti sono riservati alla valutazione della seconda prova

scritta;
25 punti sono riservati alla valutazione del colloquio.

Il risultato della valutazione dei titoli sara' affisso sull’Albo Uffi-
ciale e sul sito Internet di Ateneo prima dello svolgimento del collo-
quio.

Le prove scritte ed il colloquio si intenderanno superati se i can-
didati riporteranno il punteggio di almeno 17/25 per ciascuna di esse.

Ai candidati che supereranno le prove scritte verra' data comuni-
cazione, del voto riportato in ciascuna di esse e del calendario del col-
loquio, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno venti
giorni prima dello svolgimento dello stesso. Tale termine decorre
dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’Amministrazione,
al servizio postale. L’amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita' per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque non impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso nella sede degli esami.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico in modo da
assicurare la massima partecipazione.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame e la pre-sele-
zione i candidati dovranno essere muniti di un documento di ricono-
scimento in corso di validita' ai sensi della vigente normativa.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, la valutazione dei titoli e' effettuata dopo le
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice dispone
di un punteggio massimo di 25 punti.

Il punteggio per la valutazione dei titoli e' attributo in base ai cri-
teri riportati di seguito in tabella:
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Il possesso dei titoli di cui sopra puo' essere attestato anche con
dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione
sostitutiva di atto notorio (Allegato 2); tali dichiarazioni, formulate
nei casi e nel rispetto delle modalita' previste dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, devono essere sottoscritte dal
candidato.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorita' competente, il
candidato puo' presentare in carta semplice e senza autentica di firma
le seguenti dichiarazioni:

1. dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (es: stato di famiglia, iscri-
zione albi professionali, possesso titolo di studio, specializzazioni,
abilitazioni, etc.);

2. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' : per tutti gli
stati, fatti e qualita' personali non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (es: atti-
vita' di servizio, incarichi libero professionali, conformita' all’originale
di titoli/pubblicazioni presentati in copia etc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' richiede una
delle seguenti forme:

a) deve essere sottoscritta personalmente dal candidato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

b) deve essere spedita per posta o consegnata da terzi, unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita' personale del
sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sosti-
tutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo prodotto; l’omissione anche
di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocerti-
ficato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di certificazione (unica alternativa al certificato di
stato di servizio), allegata o contestuale alla domanda, resa con le
modalita' sopra indicate, deve contenere l’esatta denominazione del-
l’ente presso il quale il servizio e' stato prestato; la qualifica rivestita,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno, tempo definito, part-time),
le date di inizio e conclusione del servizio prestato nonche¤ eventuali
interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelari, etc.) ed
ogni altra indicazione necessaria alla valutazione del servizio stesso.

L’Amministrazione e' tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. Le
dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti, comportano l’applicazione delle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni
mendaci.

Non saranno valutati i titoli che perverranno a questa Ammini-
strazione successivamente alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Art. 7.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato il colloquio dovranno far perve-
nire a questa Amministrazione, presso il Settore III - Affari Generali
del Personale, concorsi e selezioni, i documenti che attestano il pos-
sesso dei titoli di preferenza a parita' di valutazione, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata applicazione del
relativo beneficio nella formazione della graduatoria generale di
merito.

In alternativa ai documenti originali, ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sara' possibile
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Dai documenti,
o dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra' risultare che
il requisito era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti o assimilati;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 8.

Formazione della graduatoria generale di merito

La commissione esaminatrice formulera' la graduatoria generale
di merito, ottenuta sommando i punteggi riportati, nella valutazione
dei titoli, nelle prove scritte e nel colloquio, secondo l’ordine decre-
scente della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato.
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L’Amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita' degli atti della selezione, dichiara i vincitori
della selezione, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per
l’ammissione all’impiego.

Il predetto decreto di approvazione degli atti, con relativa gra-
duatoria, sara' pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo nonche¤ sul sito
internet, all’indirizzo www.univaq.it. Di tale pubblicazione e' data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha una validita' temporale fissata in 24
mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
salvo proroghe disposte ex lege.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' .

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro
e presentazione dei documenti di rito

I vincitori, che risulteranno in possesso di tutti i requisiti pre-
scritti dal presente bando, saranno invitati a stipulare con il direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi dell’Aquila un contratto
individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, con l’inquadramento nella categoria D dell’a-
rea ammnistrativa-gestionale, nel ruolo del personale tecnico ammi-
nistrativo di questa Universita' , con diritto al trattamento economico
previsto dalle norme in vigore per la categoria D - posizione econo-
mica D1.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo,
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
Contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle
norme comunitarie.

I candidato invitato dall’Amministrazione a stipulare il contratto
di lavoro dovra' produrre, pena la decadenza dalla costituzione del
rapporto di lavoro, entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello della presa di servizio:

1) certificato medico in bollo, di data non anteriore ai sei mesi,
rilasciato dalla competente A.S.L. dal quale risulti l’idoneita' fisica
all’impiego e che e' esente da imperfezioni che possano comunque
influire sul rendimento del servizio. Il certificato deve contenere
l’espressa dichiarazione che il candidato e' esente da malattie che pos-
sano mettere in pericolo la salute pubblica;

2) una fotografia recente formato tessera;

3) dichiarazione attestante che il candidato non ricopre altri
uffici retribuiti a carico dello Stato, di enti pubblici e privati e, in caso
affermativo, dichiarazione di opzione per il nuovo impiego;

4) autocertificazione, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dei dati richiesti
dall’Amministrazione.

L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i candidati risultati idonei alla selezione, in base alla norma-
tiva vigente.

Stati, fatti e qualita' personali autocertificati dai candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito saranno soggetti, da parte
dell’Universita' degli studi dell’Aquila ad idonei controlli, anche a
campione, per verificare la veridicita' degli stessi.

La documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile dovra'
essere regolarizzata, pena la decadenza, entro trenta giorni.

Art. 10.

Trattamento economico

Il trattamento economico spettante, sara' corrispondente a quello
del personale universitario della categoria D, posizione economica
D1 - Area amministrativa-gestionale, nella misura prevista dalla nor-
mativa vigente.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita' di gestione
della presente procedura e degli eventuali procedimenti di stipula del
contratto di lavoro.

Art. 12.

Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241

Il termine presumibile di conclusione del presente concorso e' sti-
mato in sei mesi dalla data della prima prova scritta.

Il responsabile del procedimento e' il dott. Fiorindo Carducci,
Area Gestione Risorse Umane - Settore III - Affari Generali del Per-
sonale, concorsi e selezioni - Universita' degli studi dell’Aquila - P.zza
Vincenzo Rivera, 1 - 67100 L’Aquila, Tel. 0862-432047-432048 -
E-mail: fiorindo.carducci@cc.univaq.it

Art. 13.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e'
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere interessi giuridici.

Art. 14.

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione.

Per quanto non espressamente previsto dal bando, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni, al vigente Contratto collettivo di lavoro del perso-
nale universitario e al Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli
del personale tecnico-amministrativo di questo Ateneo.

Dal giorno di pubblicazione del presente bando di concorso
decorrono i termini per eventuali impugnative secondo la normativa
vigente.

L’Aquila, 11 giugno 2007

Il direttore amministrativo: Del Vecchio
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Allegato 1
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Allegato 2

07E03985

ö 112 ö

15-6-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze del dipartimento di chimica,
ingegneria chimica e materiali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tec-
nico-amministrativo del comparto Universita' , sottoscritti in data
9 agosto 2000 e 27 gennaio 2005;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
medicazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre Forze armate, e comma 7, il quale prevede che
qualora tale riserva non possa operare integralmente o parzialmente,
perche¤ da' luogo ad una frazione di posti, tale frazione si cumula con
la riserva relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa amministra-
zione;

Visto il decreto rettorale n. 4083-2005, contenente il Regola-
mento di Ateneo, disciplinante i procedimenti di selezione per l’ac-
cesso all’impiego a tempo indeterminato nelle categorie del personale
tecnico-amministrativo nell’Universita' degli studi dell’Aquila e sui
procedimenti di progressione verticale nel sistema di classificazione
del personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 23 marzo
2005, con cui e' stata approvata la programmazione triennale del fab-
bisogno del personale tecnico-amministrativo;

Vista la nota del MIUR n. 482 del 4 aprile 2005, con cui e' stata
espressa una valutazione positiva sul piano di fabbisogno personale;

Vista la delibera con la quale il consiglio di amministrazione
dell’Universita' degli studi dell’Aquila in data 15 dicembre 2006 ha
approvato, nell’ambito dell’utilizzo dei P.O. del Personale tecnico
amministrativo per l’anno 2006, la distribuzione dei 20 posti disponi-
bili tra le strutture di ricerca dipartimentali e le strutture amministra-
tive e tecniche;

Considerato che e' stato previsto un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del dipartimento di chimica, ingegneria chimica
e materiali;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del dipartimento di chimica, ingegneria chimica e
materiali;

Considerato che la procedura prevista dall’art. 19 del C.C.N.L.
2002-2005 del personale del comparto Universita' , avviata con nota
n. 10521 del 19 marzo 2007, ha dato esito negativo;

Considerato che la procedura volta al reclutamento dell’unita' di
personale mediante mobilita' esterna, ai sensi dell’art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001, avviata con nota n. 10538 del
19 marzo 2007, ha dato esito negativo;

Accertata la relativa copertura finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Tipologia e numero posti

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del dipartimento di chimica, ingegneria chimica e
materiali dell’Universita' degli studi dell’Aquila.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso, di cui al precedente art. 1, e' richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale;

b) eta' non inferiore ad anni 18;
c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita' fisica all’impiego;
f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono partecipare alla selezione coloro i quali siano
esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro i quali siano stati
destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi del-
l’art. 127, primo comma, lettera d), del Testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e
coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o comunque con mezzi
fraudolenti.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica ammini-
strazione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla

data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
L’Amministrazione puo' disporre, in ogni momento, anche suc-

cessivamente allo svolgimento delle prove, con decreto motivato,
l’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Questa Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 165/2001.

Qualora le prove d’esame siano precedute da una prova pre-selet-
tiva, ai sensi del successivo art. 5, l’Amministrazione procedera' alla
verifica della validita' dei requisiti prescritti limitatamente ai candidati
che saranno ammessi a sostenere le prove scritte.
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Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, sottoscritta dal candi-
dato a pena di esclusione, da compilare secondo lo schema esemplifi-
cativo dell’Allegato 1, deve essere presentata direttamente o spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, al seguente indirizzo Universita' degli studi del-
l’Aquila - Settore III - Affari Generali del Personale, Concorsi e Sele-
zioni - P.zza Vincenzo Rivera, 1- 67100 L’Aquila, entro il termine
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Qualora tale giorno cada
in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

La presentazione diretta deve essere effettuata presso l’Area
Gestione Risorse Umane - Settore III - Affari Generali del Personale,
Concorsi e Selezioni - P.zza Vincenzo Rivera, 1 - 67100 L’Aquila, dal
luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12.

In caso di presentazione diretta della domanda, fara' fede la data
indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale di questa Ammini-
strazione, addetto al ricevimento.

Invece, in caso di spedizione delle domande, la data e' stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva comu-
nicazione della variazione del domicilio indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) nome e cognome (le candidate coniugate devono indicare il
cognome da nubile);

b) data e luogo di nascita;

c) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne
riportate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza del-
l’autorita' giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amni-
stia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i
procedimenti penali pendenti;

f) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
votazione riportata e degli altri requisiti previsti dall’art. 2;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

i) domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni;

j) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicato
nel successivo art. 7 del presente bando di selezione;

l) servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

m) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono dichiarare altres|' di godere dei

diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di prove-
nienza ovvero i motivi del mancato godimento; devono altres|' dichia-
rare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

In caso di mancanza di taluna delle dichiarazioni di cui al pre-
sente articolo, l’Amministrazione provvedera' , ove possibile, alla loro
regolarizzazione.

Determinano invece esclusione automatica dalla selezione le
seguenti tipologie di irregolarita' :

1. mancanza di firma autografa del candidato sulla domanda
di partecipazione al concorso;

2. mancato rispetto dei termini e delle modalita' di invio della
domanda di partecipazione al concorso;

3. mancata specificazione della selezione alla quale si riferisce
la domanda di ammissione.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonche¤ dell’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. A tal fine, la domanda
dovra' essere corredata da apposita certificazione - rilasciata dalla
competente struttura pubblica - dalla quale dovranno risultare in
maniera specifica gli ausili necessari (tempi aggiuntivi e/o strumenti
ausiliari per lo svolgimento delle prove d’esame, in relazione alla prova
da sostenere ed al tipo di handicap).

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, il curriculum
vitae ed un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara' nominata con provvedimento
del direttore amministrativo e sara' composta da n. 3 esperti di pro-
vata competenza nelle materie del concorso, scelti tra i dirigenti o tra
i docenti dell’Universita' competenti nelle materie oggetto del con-
corso o scelti tra esperti di altre amministrazioni pubbliche. Le fun-
zioni di segretario sono svolte da un dipendente inquadrato in catego-
ria non inferiore alla D.

Almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni esa-
minatrici, salvo motivata impossibilita' , e' riservato alle donne.

La commissione esaminatrice, nella riunione preliminare, stabili-
sce i criteri e le modalita' di valutazione delle prove concorsuali ed i
criteri di valutazione dei titoli.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte con possibilita' che
una di esse sia pratica o a contenuto tecnico-pratico o sia costituita
da appositi test bilanciati, ed in un colloquio.

La prima prova scritta vertera' su una o piu' delle seguenti materie:
chimica;
chimica organica;
chimica biorganica;
metodologie analitiche di separazione di miscele di molecole

organiche e biologiche;
metodologie di determinazione strutturale delle molecole

organiche e biologiche, con particolare riferimento alla spettrometria
di massa;

spettrometria di massa e sue applicazioni in campo ambientale.
La seconda prova scritta vertera' su una o piu' delle seguenti materie:
tecniche generali in uso in un laboratorio chimico;
tecniche piu' diffuse per la separazione di miscele complesse di

molecole organiche e biologiche, con particolare riferimento agli
aspetti laboratoriali e di uso delle principali relative strumentazioni;

tecniche spettrometriche di massa per la determinazione strut-
turale di molecole organiche e biologiche, con particolare riferimento
all’utilizzazione delle principali relative apparecchiature;

uso di banche dati in spettrometria di massa.
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Il colloquio vertera' sulle seguenti materie:
elementi di chimica generale ed inorganica;
elementi di chimica organica;
elementi di chimica analitica;
elementi di chimica fisica;
elementi di chimica dei materiali;
fonti energetiche sostenibili;
tecniche chimiche strumentali, con particolare riferimento a:
gascromatografia;
cromatografia liquida ad alta risoluzione;
spettrometria di massa;
risonanza magnetica nucleare;
spettroscopia UV-Vis;

elementi di cinetica chimica;
elementi di chimica supramolecolare e biorganica;
conoscenza della lingua inglese;
conoscenza delle apparecchiature chimiche e dei programmi

informatici a piu' larga diffusione.
Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido

e corretto svolgimento delle procedure selettive, l’Amministrazione si
riserva la facolta' di effettuare una prova pre-selettiva che precedera'
le prove di esame, mediante la somministrazione di test a risposta
multipla di cultura generale o volti alla verifica di pre-requisiti attitu-
dinali quali abilita' logico-matematiche, abilita' espressivo-linguisti-
che, capacita' di analisi, di sintesi, di logicita' del ragionamento e di
orientamento alla soluzione di problemi. Il punteggio conseguito
nella prova pre-selettiva non concorre alla formazione del voto finale
di merito. A tale scopo l’Amministrazione potra' affidare la predispo-
sizione e la gestione dei test pre-selettivi a qualificati istituti pubblici
o privati o societa' specializzate. Saranno ammessi alle prove scritte
di esame i candidati, utilmente classificatisi al ventesimo posto della
graduatoria di pre-selezione (piu' gli eventuali ex equo nell’ultima
posizione).

L’assenza dalla prova pre-selettiva comportera' l’esclusione dalla
selezione, qualunque ne sia la causa.

Il luogo, il giorno e l’ora di svolgimento dell’eventuale prova pre-
selettiva e delle prove scritte saranno resi noti con preavviso di
almeno quindici giorni mediante pubblicazione di avvisi nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale. Tali avvisi
varranno come notifica a tutti gli effetti. Il primo avviso sara' pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale del 25 settembre 2007.

Ai fini della selezione, la commissione dispone di un punteggio
complessivo massimo di 100 punti, cos|' ripartiti:

25 punti sono riservati alla valutazione dei titoli;

25 punti sono riservati alla valutazione della prima prova
scritta;

25 punti sono riservati alla valutazione della seconda prova
scritta;

25 punti sono riservati alla valutazione del colloquio.

Il risultato della valutazione dei titoli sara' affisso sull’Albo Uffi-
ciale e sul sito Internet di Ateneo prima dello svolgimento del collo-
quio.

Le prove scritte ed il colloquio si intenderanno superati se i can-
didati riporteranno il punteggio di almeno 17/25 per ciascuna di esse.

Ai candidati che supereranno le prove scritte verra' data comuni-
cazione, del voto riportato in ciascuna di esse e del calendario del col-
loquio, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno venti
giorni prima dello svolgimento dello stesso. Tale termine decorre
dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’Amministrazione,
al servizio Postale. L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita' per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque non
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso nella sede degli esami.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico in modo da
assicurare la massima partecipazione.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame e la pre-sele-
zione i candidati dovranno essere muniti di un documento di ricono-
scimento in corso di validita' ai sensi della vigente normativa

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, la valutazione dei titoli e' effettuata dopo le
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice dispone
di un punteggio massimo di 25 punti.

Il punteggio per la valutazione dei titoli e' attributo in base ai cri-
teri riportati di seguito in tabella:
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Il possesso dei titoli di cui sopra puo' essere attestato anche con
dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione
sostitutiva di atto notorio (Allegato 2); tali dichiarazioni, formulate
nei casi e nel rispetto delle modalita' previste dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, devono essere sottoscritte dal
candidato.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorita' competente, il
candidato puo' presentare in carta semplice e senza autentica di firma
le seguenti dichiarazioni:

1. dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (es: stato di famiglia, iscri-
zione albi professionali, possesso titolo di studio, specializzazioni,
abilitazioni, etc.).

2. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' : per tutti gli
stati, fatti e qualita' personali non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (es: atti-
vita' di servizio, incarichi libero professionali, conformita' all’originale
di titoli/pubblicazioni presentati in copia etc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' richiede una
delle seguenti forme:

a) deve essere sottoscritta personalmente dal candidato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

b) deve essere spedita per posta o consegnata da terzi, unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita' personale del
sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sosti-
tutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo prodotto; l’omissione anche
di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocerti-
ficato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di certificazione (unica alternativa al certificato di
stato di servizio), allegata o contestuale alla domanda, resa con le
modalita' sopra indicate, deve contenere l’esatta denominazione del-
l’Ente presso il quale il servizio e' stato prestato; la qualifica rivestita,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno, tempo definito, part-time)
le date di inizio e conclusione del servizio prestato nonche¤ eventuali
interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelari, etc.) ed
ogni altra indicazione necessaria alla valutazione del servizio stesso.

L’Amministrazione e' tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. Le
dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti, comportano l’applicazione delle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni
mendaci.

Non saranno valutati i titoli che perverranno a questa Ammini-
strazione successivamente alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Art. 7.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato il colloquio, dovranno far per-
venire a questa Amministrazione, presso il Settore III Affari Generali
del Personale, Concorsi e Selezioni, i documenti che attestano il pos-
sesso dei titoli di preferenza a parita' di valutazione, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata applicazione del
relativo beneficio nella formazione della graduatoria generale di
merito.

In alternativa ai documenti originali, ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sara' possibile
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Dai documenti,
o dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra' risultare che
il requisito era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti o assimilati;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 8.

Formazione della graduatoria generale di merito

La commissione esaminatrice formulera' la graduatoria generale
di merito, ottenuta sommando i punteggi riportati, nella valutazione
dei titoli, nelle prove scritte e nel colloquio, secondo l’ordine decre-
scente della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato.
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L’Amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita' degli atti della selezione, dichiara il vincitore
della selezione, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per
l’ammissione all’impiego.

Il predetto decreto di approvazione degli atti, con relativa gra-
duatoria sara' pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo nonche¤ sul sito
Internet, all’indirizzo www.univaq.it. Di tale pubblicazione e' data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha una validita' temporale fissata in ven-
tiquattro mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale, salvo proroghe disposte ex lege.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' .

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro e
presentazione dei documenti di rito

Il vincitore, che risultera' in possesso di tutti i requisiti prescritti
dal presente bando, sara' invitato a stipulare con il direttore ammini-
strativo dell’Universita' degli studi dell’Aquila un contratto indivi-
duale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, con l’inquadramento nella categoria C dell’Area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, nel ruolo del personale
tecnico amministrativo di questa Universita' , con diritto al tratta-
mento economico previsto dalle norme in vigore per la categoria C -
posizione economica C1.

Il periodo di prova ha la durata di 3 mesi. Decorso tale periodo,
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle
norme comunitarie.

Il candidato invitato dall’Amministrazione a stipulare il con-
tratto di lavoro dovra' produrre, pena la decadenza dalla costituzione
del rapporto di lavoro, entro il termine perentorio di trenta giorni
che decorrono dal giorno successivo a quello della presa di servizio:

1) certificato medico in bollo, di data non anteriore ai sei mesi,
rilasciato dalla competente A.S.L. dal quale risulti l’idoneita' fisica
all’impiego e che e' esente da imperfezioni che possano comunque
influire sul rendimento del servizio. Il certificato deve contenere
l’espressa dichiarazione che il candidato e' esente da malattie che pos-
sano mettere in pericolo la salute pubblica;

2) una fotografia recente formato tessera;

3) dichiarazione attestante che il candidato non ricopre altri
uffici retribuiti a carico dello Stato, di Enti Pubblici e privati e, in caso
affermativo, dichiarazione di opzione per il nuovo impiego;

4) autocertificazione, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dei dati richiesti
dall’Amministrazione.

L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i candidati risultati idonei alla selezione, in base alla norma-
tiva vigente.

Stati, fatti e qualita' personali autocertificati dai candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito saranno soggetti, da parte
dell’Universita' degli studi dell’Aquila ad idonei controlli, anche a
campione, per verificare la veridicita' degli stessi.

La documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile dovra'
essere regolarizzata, pena la decadenza, entro trenta giorni.

Art. 10.

Trattamento economico

Il trattamento economico spettante, sara' corrispondente a quello
del personale universitario della categoria C, posizione economica
C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, nella
misura prevista dalla normativa vigente.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita' di gestione
della presente procedura e degli eventuali procedimenti di stipula del
contratto di lavoro.

Art. 12.

Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241

Il termine presumibile di conclusione del presente concorso e' sti-
mato in sei mesi dalla data della prima prova scritta.

Il responsabile del procedimento e' il dott. Fiorindo Carducci,
area gestione risorse umane - Settore III - Affari generali del perso-
nale - Concorsi e selezioni - Universita' degli studi dell’Aquila - P.zza
Vincenzo Rivera, 1 - 67100 L’Aquila, tel. 0862-432047-432048 -
E-mail: fiorindo.carducci@cc.univaq.it

Art. 13.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e'
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere interessi giuridici.

Art. 14.

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione.

Per quanto non espressamente previsto dal bando, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni, al vigente Contratto collettivo di lavoro del perso-
nale universitario e al Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli
del personale tecnico-amministrativo di questo Ateneo.

Dal giorno di pubblicazione del presente bando di concorso
decorrono i termini per eventuali impugnative secondo la normativa
vigente.

Il direttore amministrativo: Del Vecchio
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Allegato 1
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Allegato 2

07E03965
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze del dipartimento di medicina
interna e sanita' pubblica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tec-
nico-amministrativo del comparto Universita' , sottoscritti in data
9 agosto 2000 e 27 gennaio 2005;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
medicazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre Forze armate, e comma 7, il quale prevede che
qualora tale riserva non possa operare integralmente o parzialmente,
perche¤ da' luogo ad una frazione di posti, tale frazione si cumula con
la riserva relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa amministra-
zione;

Visto il decreto rettorale n. 4083-2005, contenente il Regola-
mento di Ateneo, disciplinante i procedimenti di selezione per l’ac-
cesso all’impiego a tempo indeterminato nelle categorie del personale
tecnico-amministrativo nell’Universita' degli studi dell’Aquila e sui
procedimenti di progressione verticale nel sistema di classificazione
del personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 23 marzo
2005, con cui e' stata approvata la programmazione triennale del fab-
bisogno del personale tecnico-amministrativo;

Vista la nota del MIUR n. 482 del 4 aprile 2005, con cui e' stata
espressa una valutazione positiva sul piano di fabbisogno personale;

Vista la delibera con la quale il consiglio di amministrazione
dell’Universita' degli studi dell’Aquila in data 15 dicembre 2006 ha
approvato, nell’ambito dell’utilizzo dei P.O. del Personale tecnico
amministrativo per l’anno 2006, la distribuzione dei venti posti dispo-
nibili tra le strutture di ricerca dipartimentali e le strutture ammini-
strative e tecniche;

Considerato che e' stato previsto un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del dipartimento di medicina interna e sanita'
pubblica;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del dipartimento di medicina interna e sanita' pubblica;

Considerato che la procedura prevista dall’art. 19 del C.C.N.L.
2002-2005 del personale del comparto Universita' , avviata con nota
n. 12452 del 30 marzo 2007, ha dato esito negativo;

Considerato che la procedura volta al reclutamento dell’unita' di
personale mediante mobilita' esterna, ai sensi dell’art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001, avviata con nota n. 12441 del
30 marzo 2007, ha dato esito negativo;

Accertata la relativa copertura finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Tipologia e numero posti

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C -
posizione economica C1- area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati per le esigenze del dipartimento di medicina interna e
sanita' pubblica dell’Universita' degli studi dell’Aquila.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso, di cui al precedente art. 1, e' richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado
di durata quinquennale;

b) eta' non inferiore ad anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita' fisica all’impiego;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono partecipare alla selezione coloro i quali siano
esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro i quali siano stati
destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi del-
l’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e
coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o comunque con mezzi
fraudolenti.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica ammini-
strazione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’Amministrazione puo' disporre, in ogni momento, anche suc-
cessivamente allo svolgimento delle prove, con decreto motivato,
l’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Questa Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Qualora le prove d’esame siano precedute da una prova pre-selet-
tiva, ai sensi del successivo art. 5, l’Amministrazione procedera' alla
verifica della validita' dei requisiti prescritti limitatamente ai candidati
che saranno ammessi a sostenere le prove scritte.
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Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, sottoscritta dal candi-
dato a pena di esclusione, da compilare secondo lo schema esemplifi-
cativo dell’Allegato 1, deve essere presentata direttamente o spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, al seguente indirizzo Universita' degli studi del-
l’Aquila - Settore III - Affari generali del personale, Concorsi e sele-
zioni - P.zza Vincenzo Rivera, 1 - 67100 L’Aquila, entro il termine
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Qualora tale giorno cada
in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

La presentazione diretta deve essere effettuata presso l’Area
gestione risorse umane - Settore III - Affari generali del personale,
Concorsi e selezioni - P.zza Vincenzo Rivera, 1 - 67100 L’Aquila, dal
luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12.

In caso di presentazione diretta della domanda, fara' fede la data
indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale di questa Ammini-
strazione, addetto al ricevimento.

Invece, in caso di spedizione delle domande, la data e' stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva comu-
nicazione della variazione del domicilio indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) nome e cognome (le candidate coniugate devono indicare il
cognome da nubile);

b) data e luogo di nascita;

c) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne
riportate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza del-
l’autorita' giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amni-
stia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i
procedimenti penali pendenti;

f) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
votazione riportata e degli altri requisiti previsti dall’art. 2;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

i) domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni;

j) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicato
nel successivo art. 7 del presente bando di selezione;

l) servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

m) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono dichiarare altres|' di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di prove-
nienza ovvero i motivi del mancato godimento; devono altres|' dichia-
rare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

In caso di mancanza di taluna delle dichiarazioni di cui al pre-
sente articolo, l’Amministrazione provvedera' , ove possibile, alla loro
regolarizzazione.

Determinano invece esclusione automatica dalla selezione le
seguenti tipologie di irregolarita' :

1. mancanza di firma autografa del candidato sulla domanda
di partecipazione al concorso;

2. mancato rispetto dei termini e delle modalita' di invio della
domanda di partecipazione al concorso;

3. mancata specificazione della selezione alla quale si riferisce
la domanda di ammissione.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonche¤ dell’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. A tal fine, la domanda
dovra' essere corredata da apposita certificazione - rilasciata dalla
competente struttura pubblica - dalla quale dovranno risultare in
maniera specifica gli ausili necessari (tempi aggiuntivi e/o strumenti
ausiliari per lo svolgimento delle prove d’esame, in relazione alla prova
da sostenere ed al tipo di handicap).

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, il curriculum
vitae ed un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara' nominata con provvedimento
del direttore amministrativo e sara' composta da tre esperti di provata
competenza nelle materie del concorso, scelti tra i dirigenti o tra i
docenti dell’Universita' competenti nelle materie oggetto del concorso
o scelti tra esperti di altre amministrazioni pubbliche. Le funzioni di
segretario sono svolte da un dipendente inquadrato in categoria non
inferiore alla D.

Almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni esa-
minatrici, salvo motivata impossibilita' , e' riservato alle donne.

La commissione esaminatrice, nella riunione preliminare, stabili-
sce i criteri e le modalita' di valutazione delle prove concorsuali ed i
criteri di valutazione dei titoli.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte con possibilita' che
una di esse sia pratica o a contenuto tecnico-pratico o sia costituita
da appositi test bilanciati, ed in un colloquio.

La prima prova scritta vertera' su:

disturbi neurocognitivi in eta' prescolare e scolare nei pazienti
di interesse neuropsichiatrico infantile.

La seconda prova scritta vertera' su:

conoscenze dello sviluppo neuropsicologico e cognitivo;

metodiche e tecniche statistiche per l’organizzazione del labo-
ratorio neuropsicologico per l’eta' evolutiva;

modalita' di preparazione e costruzione di protocolli di analisi
clinica e sperimentale in eta' evolutiva.

Il colloquio vertera' sui seguenti argomenti:

discussione degli elaborati delle prove scritte;
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conoscenza della lingua inglese;

conoscenza dei programmi informatici a piu' larga diffusione.

Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido
e corretto svolgimento delle procedure selettive, l’Amministrazione si
riserva la facolta' di effettuare una prova pre-selettiva che precedera'
le prove di esame, mediante la somministrazione di test a risposta
multipla di cultura generale o volti alla verifica di pre-requisiti attitu-
dinali quali abilita' logico-matematiche, abilita' espressivo-linguisti-
che, capacita' di analisi, di sintesi, di logicita' del ragionamento e di
orientamento alla soluzione di problemi. Il punteggio conseguito
nella prova pre-selettiva non concorre alla formazione del voto finale
di merito. A tale scopo l’Amministrazione potra' affidare la predispo-
sizione e la gestione dei test pre-selettivi a qualificati istituti pubblici
o privati o societa' specializzate. Saranno ammessi alle prove scritte
di esame i candidati, utilmente classificatisi al ventesimo posto della
graduatoria di pre-selezione (piu' gli eventuali ex equo nell’ultima
posizione).

L’assenza dalla prova pre-selettiva comportera' l’esclusione dalla
selezione, qualunque ne sia la causa.

Il luogo, il giorno e l’ora di svolgimento dell’eventuale prova pre-
selettiva e delle prove scritte saranno resi noti con preavviso di
almeno quindici giorni mediante pubblicazione di avvisi nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale. Tale avvisi
varranno come notifica a tutti gli effetti. Il primo avviso sara' pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale del 25 settembre 2007.

Ai fini della selezione, la commissione dispone di un punteggio
complessivo massimo di 100 punti, cos|' ripartiti:

25 punti sono riservati alla valutazione dei titoli;

25 punti sono riservati alla valutazione della prima prova
scritta;

25 punti sono riservati alla valutazione della seconda prova
scritta;

25 punti sono riservati alla valutazione del colloquio.

Il risultato della valutazione dei titoli sara' affisso sull’Albo uffi-
ciale e sul sito Internet di Ateneo prima dello svolgimento del collo-
quio.

Le prove scritte ed il colloquio si intenderanno superati se i can-
didati riporteranno il punteggio di almeno 17/25 per ciascuna di esse.

Ai candidati che supereranno le prove scritte verra' data comuni-
cazione, del voto riportato in ciascuna di esse e del calendario del col-
loquio, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno ven-
ti giorni prima dello svolgimento dello stesso. Tale termine decorre
dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’Amministrazione,
al servizio postale. L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita' per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque non
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso nella sede degli esami.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico in moda da
assicurare la massima partecipazione.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame e la pre-sele-
zione i candidati dovranno essere muniti di un documento di ricono-
scimento in corso di validita' ai sensi della vigente normativa.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, la valutazione dei titoli e' effettuata dopo le
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice dispone
di un punteggio massimo di 25 punti.

Il punteggio per la valutazione dei titoli e' attributo in base ai cri-
teri riportati di seguito in tabella:
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Il possesso dei titoli di cui sopra puo' essere attestato anche con
dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione
sostitutiva di atto notorio (Allegato 2); tali dichiarazioni, formulate
nei casi e nel rispetto delle modalita' previste dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, devono essere sottoscritte dal
candidato.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorita' competente, il
candidato puo' presentare in carta semplice e senza autentica di firma
le seguenti dichiarazioni:

1. dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (es: stato di famiglia, iscri-
zione albi professionali, possesso titolo di studio, specializzazioni,
abilitazioni, etc.);

2. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' : per tutti gli
stati, fatti e qualita' personali non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (es: atti-
vita' di servizio, incarichi libero professionali, conformita' all’originale
di titoli/pubblicazioni presentati in copia etc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' richiede una
delle seguenti forme:

a) deve essere sottoscritta personalmente dal candidato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

b) deve essere spedita per posta o consegnata da terzi, unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita' personale del
sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sosti-
tutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo prodotto; l’omissione anche
di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocerti-
ficato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di certificazione (unica alternativa al certificato di
stato di servizio), allegata o contestuale alla domanda, resa con le
modalita' sopra indicate, deve contenere l’esatta denominazione del-
l’Ente presso il quale il servizio e' stato prestato; la qualifica rivestita,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno, tempo definito, part-time),
le date di inizio e conclusione del servizio prestato nonche¤ eventuali
interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelari, etc.) ed
ogni altra indicazione necessaria alla valutazione del servizio stesso.

L’Amministrazione e' tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. Le
dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti, comportano l’applicazione delle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni
mendaci.

Non saranno valutati i titoli che perverranno a questa Ammini-
strazione successivamente alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Art. 7.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato il colloquio, dovranno far per-
venire a questa amministrazione, presso il Settore III - Affari generali
del personale, Concorsi e selezioni, i documenti che attestano il pos-
sesso dei titoli di preferenza a parita' di valutazione, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata applicazione del
relativo beneficio nella formazione della graduatoria generale di
merito.

In alternativa ai documenti originali, ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sara' possibile
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Dai documenti,
o dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra' risultare che
il requisito era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti o assimilati;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 8.

Formazione della graduatoria generale di merito

La commissione esaminatrice formulera' la graduatoria generale
di merito, ottenuta sommando i punteggi riportati, nella valutazione
dei titoli, nelle prove scritte e nel colloquio, secondo l’ordine decre-
scente della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato.
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L’Amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita' degli atti della selezione, dichiara il vincitore
della selezione, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per
l’ammissione all’impiego.

Il predetto decreto di approvazione degli atti, con relativa gra-
duatoria, sara' pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo nonche¤ sul sito
Internet, all’indirizzo www.univaq.it. Di tale pubblicazione e' data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha una validita' temporale fissata in
ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso in Gazzetta
Ufficiale, salvo proroghe disposte ex lege.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' .

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro
e presentazione dei documenti di rito

Il vincitore, che risultera' in possesso di tutti i requisiti prescritti
dal presente bando, sara' invitato a stipulare con il direttore ammini-
strativo dell’Universita' degli studi dell’Aquila un contratto indivi-
duale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, con l’inquadramento nella categoria C dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, nel ruolo del personale
tecnico-amministrativo di questa Universita' , con diritto al tratta-
mento economico previsto dalle norme in vigore per la categoria C -
posizione economica C1.

Il periodo di prova ha la durata di 3 mesi. Decorso tale periodo,
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle
norme comunitarie.

Il candidato invitato dall’Amministrazione a stipulare il con-
tratto di lavoro dovra' produrre, pena la decadenza dalla costituzione
del rapporto di lavoro, entro il termine perentorio di trenta giorni
che decorrono dal giorno successivo a quello della presa di servizio:

1) certificato medico in bollo, di data non anteriore ai sei mesi,
rilasciato dalla competente A.S.L. dal quale risulti l’idoneita' fisica
all’impiego e che e' esente da imperfezioni che possano comunque
influire sul rendimento del servizio. Il certificato deve contenere
l’espressa dichiarazione che il candidato e' esente da malattie che pos-
sano mettere in pericolo la salute pubblica;

2) una fotografia recente formato tessera;

3) dichiarazione attestante che il candidato non ricopre altri
uffici retribuiti a carico dello Stato, di enti pubblici e privati e, in caso
affermativo, dichiarazione di opzione per il nuovo impiego;

4) autocertificazione, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dei dati richiesti
dall’Amministrazione.

L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i candidati risultati idonei alla selezione, in base alla norma-
tiva vigente.

Stati, fatti e qualita' personali autocertificati dai candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito saranno soggetti, da parte
dell’Universita' degli studi dell’Aquila ad idonei controlli, anche a
campione, per verificare la veridicita' degli stessi.

La documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile dovra'
essere regolarizzata, pena la decadenza, entro trenta giorni.

Art. 10.

Trattamento economico

Il trattamento economico spettante, sara' corrispondente a quello
del personale universitario della categoria C, posizione economica
C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, nella
misura prevista dalla normativa vigente.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita' di gestione
della presente procedura e degli eventuali procedimenti di stipula del
contratto di lavoro.

Art. 12.

Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241

Il termine presumibile di conclusione del presente concorso e' sti-
mato in sei mesi dalla data della prima prova scritta.

Il responsabile del procedimento e' il dott. Fiorindo Carducci,
Area gestione risorse umane - Settore III - Affari generali del perso-
nale, Concorsi e selezioni - Universita' degli studi dell’Aquila - P.zza
Vincenzo Rivera, 1 - 67100 L’Aquila, Tel. 0862-432047-432048 -
E-mail: fiorindo.carducci@cc.univaq.it

Art. 13.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e'
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere interessi giuridici.

Art. 14.

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione.

Per quanto non espressamente previsto dal bando, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni, al vigente Contratto collettivo di lavoro del perso-
nale universitario e al Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli
del personale tecnico-amministrativo di questo Ateneo.

Dal giorno di pubblicazione del presente bando di concorso
decorrono i termini per eventuali impugnative secondo la normativa
vigente.

Il direttore amministrativo: Del Vecchio
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Allegato 1
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Allegato 2

07E03966
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria D -
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze dell’area edilizia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tec-
nico-amministrativo del comparto Universita' , sottoscritti in data
9 agosto 2000 e 27 gennaio 2005;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre Forze armate, e comma 7, il quale prevede che
qualora tale riserva non possa operare integralmente o parzialmente,
perche¤ da' luogo ad una frazione di posti, tale frazione si cumula con
la riserva relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa amministra-
zione;

Visto il decreto rettorale n. 4083-2005, contenente il Regola-
mento di Ateneo, disciplinante i procedimenti di selezione per l’ac-
cesso all’impiego a tempo indeterminato nelle categorie del personale
tecnico-amministrativo nell’Universita' degli studi dell’Aquila e sui
procedimenti di progressione verticale nel sistema di classificazione
del personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 23 marzo
2005, con cui e' stata approvata la programmazione triennale del fab-
bisogno del personale tecnico-amministrativo;

Vista la nota del MIUR n. 482 del 4 aprile 2005, con cui e' stata
espressa una valutazione positiva sul piano di fabbisogno personale;

Vista la delibera con la quale il Consiglio di amministrazione
dell’Universita' degli studi dell’Aquila in data 15 dicembre 2006 ha
approvato, nell’ambito dell’utilizzo dei P.O. del personale tecnico
amministrativo per l’anno 2006, la distribuzione dei venti posti dispo-
nibili tra le strutture di ricerca dipartimentali e le strutture ammini-
strative e tecniche;

Considerato che e' stato previsto un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze dell’area edilizia;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze dell’area edilizia;

Considerato che la procedura prevista dall’art. 19 del C.C.N.L.
2002-2005 del personale del comparto Universita' , avviata con nota
n. 5517 del 9 febbraio 2007, ha dato esito negativo;

Considerato che la procedura volta al reclutamento dell’unita' di
personale mediante mobilita' esterna, ai sensi dell’art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001, avviata con nota n. 5547 del 9 feb-
braio 2007, ha dato esito negativo;

Accertata la relativa copertura finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Tipologia e numero posti

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria D,
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati per le esigenze dell’area edilizia dell’Universita' degli studi
dell’Aquila.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso, di cui al precedente art. 1, e' richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio:

1. Diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento in:

- architettura;

- ingegneria civile;

- ingegneria edile;

- ingegneria edile-architettura.

2. Laurea specialistica secondo il nuovo ordinamento in:

- architettura e ingegneria edile (classe 4S);

- ingegneria civile (classe 28S);

- ingegneria dei sistemi energetici (classe 36S).

b) eta' non inferiore ad anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita' fisica all’impiego;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono partecipare alla selezione coloro i quali siano
esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro i quali siano stati
destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi del-
l’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e
coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o comunque con mezzi
fraudolenti.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica ammini-
strazione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’Amministrazione puo' disporre, in ogni momento, anche suc-
cessivamente allo svolgimento delle prove, con decreto motivato,
l’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
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Questa Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Qualora le prove d’esame siano precedute da una prova pre-selet-
tiva, ai sensi del successivo art. 5, l’Amministrazione procedera' alla
verifica della validita' dei requisiti prescritti limitatamente ai candidati
che saranno ammessi a sostenere le prove scritte.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, sottoscritta dal candi-
dato a pena di esclusione, da compilare secondo lo schema esemplifi-
cativo dell’Allegato 1, deve essere presentata direttamente o spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, al seguente indirizzo Universita' degli studi del-
l’Aquila - Settore III - Affari generali del personale, concorsi e sele-
zioni, piazza Vincenzo Rivera n. 1- 67100 L’Aquila, entro il termine
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Qualora tale giorno cada
in un giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

La presentazione diretta deve essere effettuata presso l’Area
gestione risorse umane - Settore III - Affari generali del personale,
concorsi e selezioni, piazza Vincenzo Rivera n. 1- 67100 L’Aquila,
dal luned|' al venerd|' dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

In caso di presentazione diretta della domanda, fara' fede la data
indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale di questa Ammini-
strazione, addetto al ricevimento.

Invece, in caso di spedizione delle domande, la data e' stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva comu-
nicazione della variazione del domicilio indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) nome e cognome (le candidate coniugate devono indicare il
cognome da nubile);

b) data e luogo di nascita;

c) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne
riportate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza del-
l’autorita' giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amni-
stia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i
procedimenti penali pendenti;

f) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
votazione riportata e degli altri requisiti previsti dall’art. 2;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

i) domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni;

j) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di
valutazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come
indicato nel successivo art. 7 del presente bando di selezione;

l) servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

m) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono dichiarare altres|' di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di prove-
nienza ovvero i motivi del mancato godimento; devono altres|' dichia-
rare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

In caso di mancanza di taluna delle dichiarazioni di cui al pre-
sente articolo, l’Amministrazione provvedera' , ove possibile, alla loro
regolarizzazione.

Determinano invece esclusione automatica dalla selezione le
seguenti tipologie di irregolarita' :

1. mancanza di firma autografa del candidato sulla domanda
di partecipazione al concorso;

2. mancato rispetto dei termini e delle modalita' di invio della
domanda di partecipazione al concorso;

3. mancata specificazione della selezione alla quale si riferisce
la domanda di ammissione.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonche¤ dell’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. A tal fine, la
domanda dovra' essere corredata da apposita certificazione rilasciata
dalla competente struttura pubblica dalla quale dovranno risultare
in maniera specifica gli ausili necessari (tempi aggiuntivi e/o stru-
menti ausiliari per lo svolgimento delle prove d’esame, in relazione
alla prova da sostenere ed al tipo di handicap).

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, il curriculum
vitae ed un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara' nominata con provvedimento
del direttore amministrativo e sara' composta da tre esperti di provata
competenza nelle materie del concorso, scelti tra i dirigenti o tra i
docenti dell’Universita' competenti nelle materie oggetto del concorso
o scelti tra esperti di altre Amministrazioni pubbliche. Le funzioni di
segretario sono svolte da un dipendente inquadrato in categoria non
inferiore alla D.

Almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni esa-
minatrici, salvo motivata impossibilita' , e' riservato alle donne.

La commissione esaminatrice, nella riunione preliminare, stabili-
sce i criteri e le modalita' di valutazione delle prove concorsuali ed i
criteri di valutazione dei titoli.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, con possibilita' che
una di esse sia pratica o a contenuto tecnico-pratico o sia costituita
da appositi test bilanciati, ed in un colloquio.

La prima prova scritta consistera' nello svolgimento di un tema
riguardante i seguenti argomenti:

normativa in materia di lavori pubblici;
legislazione in materia di sicurezza degli ambienti di lavoro.

La seconda prova scritta, a contenuto tecnico-pratico, consistera'
nella redazione degli elaborati progettuali e della documentazione a
corredo prevista dalla legislazione vigente, finalizzata alla realizza-
zione di un’opera pubblica.

La suddetta prova avverra' mediante l’utilizzo di supporti infor-
matici e prevedra' l’uso dei vigenti programmi (autocad, excel, word).

Durante le prove scritte i concorrenti potranno portare con se¤ e
consultare soltanto il Manuale dell’ingegnere/architetto non com-
mentato ed i testi di legge anch’essi non commentati.
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Il colloquio vertera' :
� sui contenuti degli elaborati delle prove scritte;
� sulla normativa in materia di lavori pubblici;
� sulla legislazione in materia di sicurezza degli ambienti di

lavoro;
� sulla programmazione dei lavori e organizzazione del

cantiere;
� sulle tecniche e procedimenti costruttivi per l’edilizia;
� sugli elementi di progettazione degli impianti idrici, termici

ed elettrici;
� sull’analisi e progettazione degli elementi costruttivi di un

organismo edilizio;
� sulla conoscenza delle tecniche di utilizzazione e conserva-

zione dei materiali edilizi;
� sulla conoscenza della lingua inglese.

Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido
e corretto svolgimento delle procedure selettive, l’Amministrazione si
riserva la facolta' di effettuare una prova pre-selettiva che precedera'
le prove di esame, mediante la somministrazione di test a risposta
multipla volti alla verifica di pre-requisiti attitudinali quali capacita'
di analisi, di sintesi, di logicita' del ragionamento e di orientamento
alla soluzione di problemi riguardanti organismi edilizi. Il punteggio
conseguito nella prova pre-selettiva non concorre alla formazione del
voto finale di merito. A tale scopo l’Amministrazione potra' affidare
la predisposizione e la gestione dei test pre-selettivi a qualificati isti-
tuti pubblici o privati o societa' specializzate. Saranno ammessi alle
prove scritte di esame i candidati, utilmente classificatisi al ventesimo
posto della graduatoria di pre-selezione (piu' gli eventuali ex equo nel-
l’ultima posizione).

L’assenza dalla prova pre-selettiva comportera' l’esclusione dalla
selezione, qualunque ne sia la causa.

Il luogo, il giorno e l’ora di svolgimento dell’eventuale prova pre-
selettiva e delle prove scritte saranno resi noti con preavviso di
almeno quindici giorni mediante pubblicazione di avvisi nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale. Tale avvisi
varranno come notifica a tutti gli effetti. Il primo avviso sara' pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale del 25 settembre 2007.

Ai fini della selezione, la commissione dispone di un punteggio
complessivo massimo di 100 punti, cos|' ripartiti:

25 punti sono riservati alla valutazione dei titoli;

25 punti sono riservati alla valutazione della prima prova
scritta;

25 punti sono riservati alla valutazione della seconda prova
scritta;

25 punti sono riservati alla valutazione del colloquio.

Il risultato della valutazione dei titoli sara' affisso sull’Albo ufficiale
e sul sito Internet di Ateneo prima dello svolgimento del colloquio.

Le prove scritte ed il colloquio si intenderanno superati se i
candidati riporteranno il punteggio di almeno 17/25 per ciascuna
di esse.

Ai candidati che supereranno le prove scritte verra' data comuni-
cazione, del voto riportato in ciascuna di esse e del calendario del col-
loquio, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno 20
giorni prima dello svolgimento dello stesso. Tale termine decorre
dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’Amministrazione,
al servizio postale. L’amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita' per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque non impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso nella sede degli esami.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico in moda da
assicurare la massima partecipazione.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame e la pre-sele-
zione i candidati dovranno essere muniti di un documento di ricono-
scimento in corso di validita' ai sensi della vigente normativa.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, la valutazione dei titoli e' effettuata dopo le
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice dispone
di un punteggio massimo di 25 punti.

Il punteggio per la valutazione dei titoli e' attributo in base ai cri-
teri riportati di seguito in tabella:

ö 129 ö

15-6-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



Il possesso dei titoli di cui sopra puo' essere attestato anche con
dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione
sostitutiva di atto notorio (Allegato 2); tali dichiarazioni, formulate
nei casi e nel rispetto delle modalita' previste dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, devono essere sottoscritte dal
candidato.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorita' competente, il
candidato puo' presentare in carta semplice e senza autentica di firma
le seguenti dichiarazioni:

1. dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (es: stato di famiglia,
iscrizione albi professionali, possesso titolo di studio, specializza-
zioni, abilitazioni, etc.).

2. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' : per tutti gli
stati, fatti e qualita' personali non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (es: atti-
vita' di servizio, incarichi libero professionali, conformita' all’originale
di titoli/pubblicazioni presentati in copia etc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' richiede una
delle seguenti forme:

a. deve essere sottoscritta personalmente dal candidato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

b. deve essere spedita per posta o consegnata da terzi, unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita' personale del
sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo prodotto; l’omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la
dichiarazione sostitutiva di certificazione (unica alternativa al
certificato di stato di servizio), allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita' sopra indicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio e'
stato prestato; la qualifica rivestita, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo pieno, tempo definito, part-time), le date di inizio e conclu-
sione del servizio prestato nonche¤ eventuali interruzioni (aspettative
senza assegni, sospensioni cautelari, etc.) ed ogni altra indicazione
necessaria alla valutazione del servizio stesso.

L’Amministrazione e' tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. Le
dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti, comportano l’applicazione delle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni
mendaci.

Non saranno valutati i titoli che perverranno a questa Ammini-
strazione successivamente alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Art. 7.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato il colloquio dovranno far perve-
nire a questa Amministrazione, presso il Settore III affari generali
del personale, concorsi e selezioni, i documenti che attestano il pos-
sesso dei titoli di preferenza a parita' di valutazione, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata applicazione del
relativo beneficio nella formazione della graduatoria generale di
merito.

In alternativa ai documenti originali, ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sara' possibile
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Dai documenti,
o dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra' risultare che
il requisito era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti o assimilati;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 8.

Formazione della graduatoria generale di merito

La commissione esaminatrice formulera' la graduatoria generale
di merito, ottenuta sommando i punteggi riportati, nella valutazione
dei titoli, nelle prove scritte e nel colloquio, secondo l’ordine decre-
scente della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato.
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L’Amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita' degli atti della selezione, dichiara i vincitori
della selezione, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per
l’ammissione all’impiego.

Il predetto decreto di approvazione degli atti, con relativa gra-
duatoria, sara' pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo nonche¤ sul sito
Internet, all’indirizzo www.univaq.it. Di tale pubblicazione e' data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha una validita' temporale fissata in ven-
tiquattro mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso in Gazzetta Uffi-
ciale, salvo proroghe disposte ex lege.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' .

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro e presentazione
dei documenti di rito

Il vincitore, che risultera' in possesso di tutti i requisiti prescritti
dal presente bando, sara' invitato a stipulare con il direttore ammini-
strativo dell’Universita' degli studi dell’Aquila un contratto indivi-
duale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, con l’inquadramento nella categoria D dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, nel ruolo del personale
tecnico amministrativo di questa Universita' , con diritto al tratta-
mento economico previsto dalle norme in vigore per la categoria D,
posizione economica D1.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo,
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle
norme comunitarie.

Il candidato invitato dall’Amministrazione a stipulare il con-
tratto di lavoro dovra' produrre, pena la decadenza dalla costituzione
del rapporto di lavoro, entro il termine perentorio di trenta giorni
che decorrono dal giorno successivo a quello della presa di servizio:

1) certificato medico in bollo, di data non anteriore ai sei mesi,
rilasciato dalla competente A.S.L. dal quale risulti l’idoneita' fisica
all’impiego e che e' esente da imperfezioni che possano comunque
influire sul rendimento del servizio. Il certificato deve contenere
l’espressa dichiarazione che il candidato e' esente da malattie che pos-
sano mettere in pericolo la salute pubblica;

2) una fotografia recente formato tessera;

3) dichiarazione attestante che il candidato non ricopre altri
uffici retribuiti a carico dello Stato, di Enti pubblici e privati e, in caso
affermativo, dichiarazione di opzione per il nuovo impiego;

4) autocertificazione, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dei dati richiesti
dall’Amministrazione.

L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i candidati risultati idonei alla selezione, in base alla norma-
tiva vigente.

Stati, fatti e qualita' personali autocertificati dai candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito saranno soggetti, da parte
dell’Universita' degli studi dell’Aquila ad idonei controlli, anche a
campione, per verificare la veridicita' degli stessi.

La documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile dovra'
essere regolarizzata, pena la decadenza, entro trenta giorni.

Art. 10.

Trattamento economico

Il trattamento economico spettante, sara' corrispondente a quello
del personale universitario della categoria D, posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, nella
misura prevista dalla normativa vigente.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande
di partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del d.lgs.
n. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita' di
gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti
di stipula del contratto di lavoro.

Art. 12.

Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241

Il termine presumibile di conclusione del presente concorso e'
stimato in sei mesi dalla data della prima prova scritta.

Il responsabile del procedimento e' il dott. Fiorindo Carducci,
Area Gestione Risorse Umane - Settore III affari generali del per-
sonale, concorsi e selezioni, Universita' degli studi dell’Aquila,
piazza Vincenzo Rivera n. 1 - 67100 L’Aquila, Tel. 0862-432047-
432048- E-mail: fiorindo.carducci@cc.univaq.it

Art. 13.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e'
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere interessi giuridici.

Art. 14.

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione.

Per quanto non espressamente previsto dal bando, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche
amministrazioni, al vigente contratto collettivo di lavoro del perso-
nale universitario e al Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli
del personale tecnico-amministrativo di questo Ateneo.

Dal giorno di pubblicazione del presente bando di concorso
decorrono i termini per eventuali impugnative secondo la normativa
vigente.

Il direttore amministrativo: Del Vecchio
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UNIVERSITAØ DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare L-ART/
02 - Storia dell’arte moderna, presso la facolta' di lettere e
filosofia.

Si avvisa che in data 1� giugno 2007 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo ufficiale dell’universita' degli studi di Macerata -
Piaggia dell’Universita' , 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare L-ART/02 - Storia dell’arte moderna presso la facolta' di lettere
e filosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E03848

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per l’assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo
pieno, di un posto area amministrativa-gestionale per
esperto/a di settore bilancio di categoria D, posizione econo-
mica D1.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16 del Regolamento
per il reclutamento del personale dirigente e tecnico-amministrativo
dell’Universita' degli studi di Messina, si comunica che in data 1� giu-
gno 2007 e' stata pubblicata, mediante affissione all’albo dell’Ateneo
- sito in piazza Pugliatti n. 1 - Messina - e nel sito dell’Universita' degli
studi di Messina, la graduatoria della selezione pubblica, per esami,
per l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato in regime di tempo pieno, di un posto area amministrativa-
gestionale per esperto/a di Settore Bilancio di categoria D, posizione
economica D1, indetto con decreto direttoriale n. 2781/Amm. del
18 luglio 2006 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 58 del 1� agosto 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E03885

UNIVERSITAØ DI MILANO

Comunicato di rettifica relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria D, posizione economi-
ca D1 - area amministrativa-gestionale, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il diparti-
mento di studi sociali e politici - codice 11891.

Comunicato di rettifica relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1 - area
amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a

tempo indeterminato, presso il dipartimento di studi sociali e poli-
tici - codice 11891, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 44 del 5 giugno 2007, dove e' scritto:

ßConcorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1 - area amministrativa-gestionale, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il
dipartimento di studi sociali e politici - codice 11891ý,

si legga: ßConcorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1 - area amministrativa-gestionale,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e parziale
al 50%, presso il dipartimento di studi sociali e politici - codice
11891ý.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso di errata corrige
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della divisione personale - via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al-
l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it - fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa
Fiumano' (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa__fiumano@unimi.it).

07E04000

SECONDA UNIVERSITAØ DI NAPOLI

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda universita' degli studi di Napoli, e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
come di seguito specificato:

Facolta' di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare

L-ANT/08 - Archeologia cristiana e medievale, un posto

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di Ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda universita' degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l’Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133 Napoli,
(dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12) entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda universita' degli studi di Napoli - Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via De Gasperi, 55 - 80133 Napoli.

A tal fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

ö 134 ö

15-6-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

In questo caso fara' fede il timbro indicante la data e l’ora di rice-
zione dell’Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un
giorno festivo, la scadenza slittera' al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e' affisso all’Albo di ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S.M. di Costantinopoli, 104 e piazza Miraglia pal.
Bideri - e a Caserta - viale Beneduce, 10) ed e' disponibile per via tele-
matica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore - tel. 081/
5667050/7048.

07E03792

UNIVERSITAØ DI PAVIA

Concorso, per esami, ad un posto di categoria C1, area ammini-
strativa, per le esigenze del corso di laurea interfacolta' di
comunicazione interculturale e multimediale (CIM).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la determinazione n. 785/2007, prot. n. 16298 del 4 maggio
2007, con cui e' stato emesso il bando di concorso, per esami, ad un
posto di categoria C1 - area amministrativa - per le esigenze del corso
di laurea interfacolta' in comunicazinoe interculturale e multimediale
(CIM) dell’Universita' degli studi di Pavia;

Considerato che, per mero errore, all’art. 5, quarto comma, del
suddetto bando non e' stato indicato, fra gli argomenti della prova
orale, il ßRegolamento dei corsi di studi interfacolta' ý;

Ritenuto di dover provvedere alla rettifica;

Dispone:

Art. 1.

Il quarto comma dell’art. 5 del bando di concorso pubblico, per
esami, per la coperrtura di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, per le esigenze del C Multimediale (CIM) - area ammini-
strativa, dell’Universita' degli studi di Pavia e' cos|' sostituito:

ßprova orale: ordinamento didattico; statuto dell’universita'
degli studi di Pavia; regolamento dei corsi di studi interfacolta' . Accer-
tamento della conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu' diffuse.

Si richiede inoltre la conoscenza della lingua ingleseý.

Art. 2.

Restano ferme tutte le altre disposizioni.

Il direttore amministrativo: Colucci

07E03910

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI STUDI SUPERIORI - PAVIA

Vacanze di posti di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210,
e del comma 1 dell’art. 6, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, e del
decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164 del regolamento sulle moda-
lita' di espletamento delle procedure per il reclutamento di professori
e di ricercatori nonche¤ per il trasferimento e la mobilita' interna ema-
nato con decreto n. 43 del 3 luglio 2006 si comunica che presso questo
Istituto universitario di studi superiori di Pavia sono vacanti i
seguenti posti di professore universitario di ruolo di 1� fascia, per il
settore-scientifico disciplinare sottospecificato, alla cui copertura si
provvede mediante trasferimento:

Struttura corsi ordinari:

un posto settore scientifico-disciplinare - SECS-P/01 - Econo-
mia Politica;

un posto settore scientifico-disciplinare - L-LIN/01 - Glottolo-
gia e linguistica.

I partecipanti dovranno presentare istanza, in carta libera, al
Direttore dell’istituto entre 30 giorni dalla pubblicazione dell’avviso di
vacanza nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. In caso di
spedizione postale fara' fede, il timbro dell’ufficio postale accettante.

Possono produrre istanza gli interessati che, alla data della pre-
sentazione della stessa, abbiano prestato servizio presso altra sede
universitaria per almeno tre anni, anche se in aspettativa ai sensi del-
l’art. 12 e 13, primo comma, numeri da 1 a 9 decreto del Presidente
della Repubblica n. 382/1980, accompagnata da curriculum dell’atti-
vita' didattica e scientifica, elenco di pubblicazioni, ogni titolo che
ritenga rilevante ed elenco di tali titoli. I professori di altro Ateneo
dovranno allegare all’istanza un certificato di servizio o una dichiara-
zione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 attestante la data dalla quale prestano
servizio nella qualifica nella sede di appartenenza, il settore scienti-
fico-disciplinare, la classe retributiva in godimento. La domanda di
trasferimento potra' essere presentata anche nel corso del terzo anno
di permanenza nella sede universitaria di appartenenza. L’inquadra-
mento avverra' per settore scientifico disciplinare.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al trasferimento ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, saranno trattati per le finalita' di gestione della proce-
dura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in ser-
vizio.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del proce-
dimento e' il dott. Franco Corona, direttore amministrativo in servizio
presso l’Istituto Universitario di studi superiori, via Luino, 4 - Pavia.

07E03909

SCUOLA NORMALE SUPERIORE
DI PISA

Concorso pubblico, per titoli, a due borse di studio post-dotto-
rato in matematica presso la classe accademica di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

Sono ammessi al concorso coloro che, alla scadenza prevista dal
bando concorsuale, sono in possesso del titolo di dottore di ricerca o
di titolo equipollente conseguito presso universita' o istituto di istru-
zione universitario italiano o straniero.
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Sono inoltre ammessi coloro che conseguiranno tale titolo entro
il 15 settembre 2007.

Non sono ammessi coloro che alla data di scadenza di presenta-
zione della domanda abbiano compiuto il trentacinquesimo anno di
eta' . La borsa di studio ha durata di due anni, sottoposta a conferma
al termine del primo anno e ammonta ad euro 18.240 annui lordi.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro e non oltre il 7 luglio 2007.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509236 - 509237 o al sito: http://www.sns.it

07E03847

UNIVERSITAØ DI ROMA ßLA SAPIENZAý

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia da coprire mediante procedura di tra-
sferimento.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, del
decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164 e del regolamento relativo alla
disciplina delle procedure di trasferimento dell’Universita' degli studi
di Roma ßLa Sapienzaý approvato con decreto rettorale 6 novembre
2006, si comunica che presso questo Ateneo e' vacante un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia - associato - alla cui
copertura la sottoindicata facolta' intende provvedere mediante proce-
dura di trasferimento:

Facolta' di scienze della comunicazione
Settore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza politica - un posto

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno presentare le
domande, in carta libera e debitamente sottoscritte, direttamente al
Preside della facolta' di questo Ateneo, entro il termine perentorio di
trenta giorni dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il decreto rettorale relativo alla vacanza del suddetto posto sara'
disponibile:

mediante affissione all’Albo del Rettorato (presso il Settore V -
Concorsi e Nomine - Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei servizi
generali - scala C - IV piano);

mediante affissione all’albo della presidenza della facolta' inte-
ressata;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale.

07E03899

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita' di ricerca presso il dipartimento di fisica
della facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli integrata da un collo-
quio, per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: ßAnalisi dati, simulazioni e misure di sezioni
d’urto negli esperimenti ALTEA/ALTEA-shieldý - settori scienti-
fico-disciplinari FIS/01, FIS/04 e FIS/07 da svolgersi presso il dipar-
timento di fisica - facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell’Universita' di Roma ßTor Vergataý.

Il testo del bando e' pubblicato all’albo del settore concorsi
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý e disponibile per
via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalita' previste nel bando e
consegnati a questa Universita' (ufficio protocollo, nei giorni dal luned|'
al venerd|' , dalle ore 9 alle ore 13) via O. Raimondo 18 - Roma entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero
inviati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di
questo Ateneo entro il predetto termine perentorio.

07E03840

UNIVERSITAØ ßROMA TREý

Vacanza di complessivi tre posti di professore universitario di
ruolo di prima fascia presso la facolta' di giurisprudenza

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono state indette le vacanze di complessivi tre posti di
professore universitario di prima fascia presso la facolta' di giurispru-
denza di questo Ateneo, per i seguenti settori scientifico-disciplinari
da coprire mediante trasferimento:

IUS/02 - Diritto privato comparato - un posto;

IUS/08 - Diritto costituzionale - un posto;

IUS/15 - Diritto processuale civile - un posto.

I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’albo
della divisione del personale docente dell’Universita' degli studi di
Roma Tre, sito in via Chiabrera 199, quinto piano, e resi disponibili
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniro-
ma3.it/docenti/trasferimenti.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di trasferimento.

07E03900
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ENTI LOCALI

REGIONE LOMBARDIA
Giunta regionale - Direzione generale sanita'

Avviso per i soggetti gia' iscritti nell’elenco degli idonei alla
nomina di direttori generali delle aziende sanitarie locali e
aziende ospedaliere pubbliche lombarde di cui alla d.g.r.
n. 4571/2007 relativo all’aggiornamento di tale elenco per
l’anno 2007.

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 27 agosto 1994,
n. 512 ßDisposizioni urgenti in materia di organizzazione delle Unita'
Sanitarie Localiý, convertito in legge 17 ottobre 1994, n. 590 e della
d.g.r. n. VIII/4797 del 30 maggio 2007;

DAØ AVVISO

che intende procedere all’aggiornamento dell’elenco degli idonei alla
nomina di direttore generale delle aziende sanitarie locali ed aziende
ospedaliere pubbliche approvato con d.g.r. n. VIII/4571/2007.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, legge n. 241/1990, e successive
modificazioni e integrazioni;

COMUNICA

che e' fatto obbligo ai soggetti gia' iscritti nell’elenco di cui alla d.g.r.
n. VIII/4571/2007, nonche¤ ai soggetti che gia' ricoprono la carica di
direttore generale, di trasmettere alla DG Sanita' , entro i termini di
scadenza dell’avviso, una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta'
formulata ai sensi e per gli effetti degli articoli 47 e 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, in cui si dichiara che per-
mangono tutti i requisiti necessari per l’inserimento nell’elenco degli
idonei per la nomina dei direttori generali delle aziende sanitarie
locali e aziende ospedaliere pubbliche.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere presentate entro il ter-
mine perentorio del trentesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e pos-
sono essere consegnate a mano al protocollo della regione Lombar-
dia, Direzione generale sanita' , via Pola 9/11 - Milano o spedite con
raccomandata con avviso di ricevimento.

Non verranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive
che per qualunque motivo saranno presentate a mano o spedite con
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine perentorio
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale. In quest’ultimo caso fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La mancata presentazione della citata dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' entro i termini indicati, sara' considerata equiva-
lente alla non permanenza dei requisiti necessari per l’inserimento
nell’elenco degli idonei alla nomina dei direttori generali delle aziende
sanitarie e quindi questa amministrazione provvedera' , alla cancella-
zione d’ufficio dal suddetto elenco.

07E03926

Avviso per l’aggiornamento dell’elenco degli idonei alla nomina
di direttori generali delle aziende sanitarie locali e aziende
ospedaliere pubbliche lombarde anno 2007.

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 27 agosto 1994,
n. 512 ßDisposizioni urgenti in materia di organizzazione delle Unita'
Sanitarie Localiý, convertito in legge 17 ottobre 1994, n. 590 e della
d.g.r. n. VIII/4797 del 30 maggio 2007;

DAØ AVVISO

che intende procedere all’aggiornamento dell’elenco degli idonei alla
nomina di direttore generale delle aziende sanitarie locali ed aziende
ospedaliere pubbliche lombarde approvato con d.g.r. n. VIII/4571/
2007;

COMUNICA

che possono presentare istanza, come da fac-simile di domanda alle-
gato, (da recapitare alla regione Lombardia - Direzione generale
sanita' - via Pola, 9/11 - Milano, entro il trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana), coloro i, quali siano in possesso dei requisiti di
cui alla d.g.r. n. VIII/4797 del 30 maggio 2007, che di seguito si elen-
cano:

1. diploma di laurea;

2. specifici e documentati requisiti coerenti rispetto alle fun-
zioni da svolgere ed attestanti qualificata formazione ed attivita' pro-
fessionali con esperienza dirigenziale almeno quinquennale di dire-
zione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o
private con autonomia gestionale e diretta responsabilita' delle risorse
umane, tecniche e finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la pub-
blicazione del presente avviso, ovvero espletamento di ulteriori fun-
zioni previste da specifiche disposizioni di legge.

Il possesso di tali requisiti e titoli di idoneita' , nonche¤ l’eventuale
possesso del certificato del corso della Scuola di direzione in sanita'
dell’I.Re.F., devono espressamente evincersi dal curriculum vitae, con
espressa indicazione delle date di inizio e fine degli incarichi - giorno,
mese, anno - da redigersi nelle forme di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Alla domanda dovra' essere allegata la seguente documentazione:

1. curriculum vitae del candidato contenente gli elementi essen-
ziali di cui al punto precedente, redatto nelle forme di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000;

2. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento
di identita' .

Le domande devono essere presentate entro il termine perentorio
del trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e possono essere conse-
gnate a mano al protocollo della regione Lombardia, Direzione gene-
rale sanita' , via Pola 9/11 - Milano o spedite con raccomandata con
avviso di ricevimento.

Non verranno prese in considerazione le domande che per qua-
lunque motivo saranno presentate a mano o spedite con raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine perentorio del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale. In quest’ultimo caso fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

öööööö

Fac-simile di domanda

Alla regione Lombardia - Direzione
generale sanita' - via Pola, 9/11 -
20124 - Milano

Oggetto: domanda per la candidatura a direttore generale delle
Aziende sanitarie locali e aziende ospedaliere pubbliche della regione
Lombardia.

Il/La sottoscritto/a ........ Nato/a ........ il ........................... C.F
.................................. e residente in via n. ........ C.A.P. ................
Telefono ....................... Cellulare ....................... Fax ......................

Propone la propria candidatura per la nomina a direttore gene-
rale delle aziende sanitarie locali e aziende ospedaliere pubbliche della
regione Lombardia.
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Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipo-
tesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita' , ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso decreto
n. 445/2000.

œ di essere a conoscenza del testo integrale della dgr n. VIII/
4797 del 30 maggio 2007;

œ di essere in possesso del diploma di laurea;
œ di essere in possesso dei requisiti richiesti per l’inserimento

nell’elenco degli idonei alla nomina di direttori generali;
œ di accettare, in caso di nomina l’incondizionata e immediata

assunzione delle funzioni di direttore generale dell’azienda per la
quale la nomina. e' fatta, nonche¤ le condizioni tutte del contratto
approvato dalla giunta regionale.

Il/La sottoscritto/a e' consapevole che tutto cio' che e' stato dichia-
rato nel presente modulo ha valore:

di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli
stati, qualita' personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000;

di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' , in relazione
agli stati, qualita' personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza
ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Al riguardo in conformita' con quanto previsto dal-
l’art. 38 del citato decreto si allega una copia fotostatica non autenti-
cata di un proprio documento di identita' .

Il/La sottoscritto/a e' altres|' consapevole che le dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, sono considerate, fatte a pubblico uffi-
ciale e che, nelle ipotesi di falsita' in atti e di dichiarazione mendace,
incorre ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi spe-
ciali in materia.

Il/La sottoscritto/a autorizza ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, e successive modifiche ed integrazioni, l’utilizzo dei pro-
pri dati personali ai soli fini della presente procedura.

Dichiara, infine, di voler ricevere ogni comunicazione al seguente
recapito: ...............................................................................................

Si allega la seguente documentazione:
1. curriculum vitae del candidato contenente gli elementi essen-

ziali di cui al punto precedente, redatto nelle forme di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000;

2. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento
di identita' .

07E03925

COMUNE DI BOVISIO MASCIAGO

Comunicato di rettifica relativo all’avviso di indizione di con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
agente di polizia locale a tempo pieno ed indeterminato -
categoria ßCý.

L’amministrazione comunale di Bovisio Masciago - provincia di
Milano - rende noto che, causa un errore materiale, nel testo dell’av-
viso di concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
agente di polizia locale a tempo pieno ed indeterminato - categoria
ßCý pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 41 del
25 maggio 2007, e' stato erroneamente riportato, circa il requisito di
possesso della patente di guida, che il candidato deve essere in pos-
sesso di ßpatente di categoria B se conseguita prima, del 26 aprile
1998 mentre, se conseguita dopo, anche patente di categoria A che
consenta, alla data di scadenza del concorso, la guida di motocicli di
potenza superiore a 25 kW e/o di potenza specifica, riferita alla tara,
superiore a 0.16 kw/kgý.

La dicitura corretta del requisito e' la seguente:
patente di categoria B se conseguita prima del 26 aprile 1988

mentre, se conseguita dopo, anche patente di categoria A che con-
senta, alla data di scadenza della presentazione delle domande per

partecipare al concorso, la guida di motocicli di potenza superiore a
25 kW e/o di potenza specifica, riferita alla tara, superiore a
0.16 kw/kg.

Nel sito internet del comune di Bovisio Masciago www.comune.
bovisiomasciago.mi.it e' gia disponibile il testo del bando modificato.

07E03983

COMUNE DI CASELLE TORINESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di un
funzionario amministrativo - cat. D3 - pos. ec. D3, a tempo
pieno e indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
di un funzionario amministrativo - cat. D3 - pos. ec. D3, a tempo
pieno e indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea quinquennale specia-
listica o quadriennale vecchio ordinamento - patente di guida cat. B.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I bandi integrali e gli schemi di domanda sono disponibili presso
il settore affari generali della citta' di Caselle Torinese e sul sito inter-
net www. comune.caselle-torinese.to.it

Per informazioni tel. 011/9964121.

07E03907

COMUNE DI CUNEO

Concorso pubblico, per esami
ad un posto di istruttore tecnico - cat. C

EØ indetta la seguente procedura concorsuale:
concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore tecnico -

cat. C.
Titolo di studio richiesto: diploma di geometra. Non saranno

accettati titoli di studio diversi da quello indicato. Possesso della
patente di guida cat. ßBý e di un attestato di frequenza di un corso di
formazione per la sicurezza della durata di 120 ore ai sensi del decreto
legislativo n. 494/1996 e successive modifiche e integrazioni.

Per tutti gli altri requisiti far riferimento al bando di concorso.
Scadenza per tutte le procedure: trenta giorni dalla data di pub-

blicazione. Per informazioni: settore personale - Ufficio assunzioni
(Tel. 0171/444234) - via Roma n. 28 - 12100 Cuneo (http://www.
comune.cuneo.it).

07E03865

COMUNE DI ROCCA SAN FELICE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto autista scuolabus, categoria giuridica B, posizione eco-
nomica B3.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di autista scuolabus.

Requisiti richiesti:
1) diploma di qualifica (corso triennale) o diploma di scuola

media superiore;
2) patente di guida categoria D con CAP tipo KD;
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3) eta' non inferiore agli anni 18 e non superiore ai limiti mas-
simi previsti per il pensionamento.

La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando e dovra' essere
presentata direttamente all’ufficio protocollo del comune di Rocca
San Felice entro le ore 12, del trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Se spedita con raccomandata a.r. all’amministra-
zione comunale di Rocca San Felice, fara' fede il timbro dell’ufficio
postale.

La prova scritta si terra' il giorno 27 settembre 2007 alle ore 9,
presso la palestra della scuola media sita in Rocca San Felice alla via
Don Raffaele De Antonellis.

Per ulteriori informazioni e per ritirare lo schema della domanda
di concorso rivolgersi all’ufficio personale del Comune numero di
telefono 0827/45031.

Il testo integrale del bando, i suoi allegati e lo schema della
domanda di concorso sono disponibili sui seguenti siti:

www.utgav.it

roccasanfelice.asmenet.it

07E03876

COMUNE DI ROMA
Dipartimento I - Politiche delle risorse umane

e decentramento

Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva della pro-
cedura concorsuale pubblica, per esami, per il conferimento
di quattro posti nel profilo professionale di dirigente socio
educativo a tempo indeterminato.

Si rende noto che e' stata pubblicata all’Albo pretorio del comune
di Roma, via Petroselli n. 50 ed e' consultabile nel sito Internet del
comune di Roma www.comune.roma.it la graduatoria della proce-
dura concorsuale pubblica, per esami, per il conferimento di quattro
posti nel profilo professionale di dirigente socio educativo a tempo
indeterminato.

07E03706

COMUNE DI SAN GIORGIO A CREMANO

Selezione pubblica, per titoli ed esami
per un posto di funzionario di ragioneria

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto vacante di funzionario di
ragioneria, categoria D - posizione economica D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea (DL) ovvero laurea
specialistica (LS) in economia e commercio o in scienze bancarie ed
assicurative o in scienze economiche e bancarie o in scienze economi-
che o altra laurea equipollente.

Termini presentazione istanze: 19 giugno 2007 - 19 luglio 2007.

Il calendario delle prove e il luogo di svolgimento saranno comu-
nicati ai candidati ammessi con raccomandata a.r.

Copia bando disponibile sul sito internet: www.e-cremano.it -
Sezione Atti Pubblici/Bandi e Avvisi, oppure presso il Servizio ßPer-
sonaleý dell’Ente - Tel. 081/5654629-635-636.

07E03858

COMUNE DI SEDRIANO

Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria preordinata all’assunzione a tempo determinato
ed a carattere sostitutivo, di un’unita' di personale di catego-
ria C (C1) profilo istruttore tecnico geometra - area servizi
tecnici.
Il comune di Sedriano (Milano) indice una selezione pubblica,

per soli esami, per la formazione di una graduatoria preordinata
all’assunzione a tempo determinato ed a carattere sostitutivo, di un’u-
nita' di personale di categoria C (C1) profilo: istruttore tecnico geome-
tra - area servizi tecnici.

Sono richiesti i requisiti per l’accesso al pubblico impiego.
Titolo di studio: diploma di maturita' tecnica di geometra o perito

edile.
La laurea in architettura o ingegneria assorbe il titolo richiesto.
Diario delle prove:
prima prova scritta: marted|' 24 luglio 2007, alle ore 9;
seconda prova scritta: marted|' 24 luglio 2007, a seguire e dopo

il termine della prima prova;
prova orale: gioved|' 26 luglio 2007, alle ore 9.

Le prove si effettueranno presso il Municipio di Sedriano, via
Fagnani, 35.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il termine e' perentorio.
Informazioni e copia integrale del bando potranno essere richie-

ste all’ufficio personale del comune di Sedriano - Tel. 02/90398206.
Il bando e' prelevabile anche dal sito internet del comune:

www.comune.sedriano.mi.it

07E03662

COMUNE DI SIENA

Selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di due unita' di personale dipendente nel pro-
filo di collaboratore professione cuoco (categoria B - posi-
zione economica iniziale B/3), presso l’azienda pubblica di
servizi alla persona ßCitta' di Sienaý, con riserva di un posto
in favore dei soggetti di cui agli articoli 18 e 26 del decreto
legislativo n. 215/2001.
EØ indetta selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione a

tempo indeterminato di due unita' di personale dipendente nel profilo
di collaboratore professione cuoco (categoria B - posizione econo-
mica iniziale B/3), presso l’azienda pubblica di servizi alla persona
ßCitta' di Sienaý con riserva di un posto in favore dei soggetti di cui
agli articoli 18 e 26 del decreto legislativo n. 215/2001.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: 10 luglio
2007. Bando integrale e fac-simile domanda sul sito www.comune.sie-
na.it alla voce ßConcorsi pubblici per assunzioniý - informazioni tele-
foniche al 0577/292186-87.

07E03976

COMUNE DI VARESE

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un funzio-
nario tecnico (cat. D3), presso l’area IX ßGestione del ter-
ritorioý.
EØ indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un

funzionario tecnico (cat. D3), presso l’area IX ßGestione del territo-
rioý titolo di studio diploma di laurea specialistica in architettura o
urbanistica o pianificazione territoriale urbanistica e ambientale o
ingegneria per l’ambiente e il territorio, e abilitazione all’esercizio
della professione. Scadenza presentazione domande: 5 luglio 2007.

Per avere copia dei bandi e informazioni rivolgersi all’Ufficio
ricerca e selezione del personale del comune di Varese (tel. n. 0332/
255745) da luned|' a venerd|' dalle ore 8.30 alle ore 12. Sito inter-
net:www.comune.varese.it

07E03908
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Cesena.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Cesena, a:

un posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 72 del 30 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa sviluppo
risorse umane - Ufficio procedure concorsuali - dell’azienda U.S.L. di
Cesena (telefono 0547-352289/71), sito internet www.ausl-cesena.emr.it

07E03852

Concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato di dirigente medico di ginecologia e ostetricia,
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Parma.

L’azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per un
posto a tempo indeterminato di dirigente medico di ginecologia e
ostetricia.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
e' pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 72 del 30 maggio 2007. Lo stesso e' reperibile sul sito
internet www.ausl.pr.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane -
Ufficio concorsi dell’azienda USL di Parma - Strada del Quartiere,
2/A - 43100 Parma - Tel. 0521/393344-524.

07E03860

Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di direttore
dell’unita' operativa di medicina interna del presidio ospeda-
liero di Borgo Val di Taro (struttura complessa), presso
l’azienda unita' sanitaria locale di Parma.

EØ indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di
direttore dell’unita' operativa di medicina interna del presidio ospeda-
liero di Borgo Val di Taro (struttura complessa) presso l’azienda unita'
sanitaria locale di Parma.

Requisiti specifici di ammissione all’avviso in argomento:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina interna o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina di medicina interna o in disciplina equipollente,
ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina di medicina
interna. L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997. Le tabelle delle discipline e delle
specializzazioni equipollenti sono contenute nel decreto ministeriale
30 gennaio 1998.

Titoli preferenziali:

Ai sensi della legge regionale (Regione Emilia-Romagna) n. 29
del 23 dicembre 2004, art. 8, comma 4, l’essere in regime di rapporto
di lavoro esclusivo con il Servizio sanitario nazionale costituisce crite-
rio preferenziale per il conferimento del presente incarico di struttura
complessa.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suindicato avviso pubblico, e' pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna (parte
terza) n. 72 del 30 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda USL di Parma - str. del Quartiere 2/A - Tel. 0521/
393344-524.

07E03859
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REGIONE LOMBARDIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti nel profilo di dirigente medico, presso l’ASL di Valleca-
monica - Sebino di Breno.

In esecuzione del decreto n. 246 assunto dal direttore generale in
data 29 marzo 2007 sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:

un dirigente medico di medicina interna;

un dirigente medico di pediatria;

un dirigente medico di chirurgia generale;

due dirigenti medici di radiodiagnostica;

un dirigente medico di medicina legale.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando integrale e' riportato nel Bollettino ufficiale della regione
Lombardia - serie concorsi - n. 21 del 23 maggio 2007.

Il bando integrale e' altres|' disponibile sul sito www.
aslvallecamonicasebino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse
umane - settore concorsi - telefono 0364-369271 - 369329.

07E03889

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina neurologia, presso
l’ASUR - Zona territoriale n. 5 di Jesi.

In esecuzione della determina n. 144 del 16 maggio 2007,
l’A.S.U.R. - Zona territoriale n. 5 di Jesi ha indetto bando di
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina: neurologia.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 49 del 31 maggio 2007 e sara' inserito
nel sito dell’ASUR - Zona territoriale n. 5: www.asurzona5.marche.it

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al giorno
successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi all’Unita' operativa gestione e svi-
luppo risorse umane - Ufficio concorsi - via Gallodoro n. 68 - 60035
Jesi (Ancona) - Tel. 0731/534861 - 534864 - 534828.

07E03890

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quindici posti di colla-
boratore professionale sanitario-infermiere, presso l’azienda
sanitaria locale n. 8 di Chieri.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a quindici posti
di collaboratore professionale sanitario-infermiere (pubblicato nel
B.U.R. n. 17 del 26 aprile 2007).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione prescritta scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio concorsi della
A.S.L. n. 8, tel. 011/6930.329 - 011/9719407.

07E03888

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto (eventualmente elevabile a piu' posti) di collaboratore
professionale sanitario/infermiere pediatrico, cat. D, presso
l’ASL n. 13 di Novara.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato del posto di cui sopra. Il termine per la presen-
tazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 22 del 31 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U.
dell’azienda sanitaria locale n. 13, via dei Mille, 2 - 28100 Novara -
tel. 0321/374547 - 374593.

07E03887

REGIONE SICILIANA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente
medico di ortopedia e traumatologia - direttore di struttura
complessa, presso l’azienda sanitaria locale n. 1 di Agri-
gento.

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 97 del 19 febbraio 2007,
esecutivo ai sensi di legge, e' indetto pubblico avviso per il conferi-
mento di incarico dirigente medico di ortopedia e traumatologia -
direttore di struttura complessa.

Il concorso e' espletato secondo le disposizioni vigenti in materia
cui si fa rinvio per quanto non previsto dal presente bando ed in parti-
colare, il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 e decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e' garantita pari opportunita' tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni
non e' soggetta a limiti d’eta' salvo quelli previsti per l’eta' pensionabile.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei
seguenti

Requisiti d’ammissione.

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. Sono
richiamate, altres|' , le disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presi-
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dente della Repubblica n. 761/1979, dell’art. 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 nonche¤ dell’art. 38 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e s.m.i. relativo ai cittadini membri della Unione
europea; questi ultimi devono altres|' possedere i requisiti dall’art. 3
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994;

Idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita' fisica
all’impiego, e' effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
e' dispensato da visita medica.

Iscrizione all’ordine professionale, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’i-
scrizione al corrispondente albo di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in sevizio.

Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di
ortopedia e traumatologia o in disciplina equipollente e specializza-
zione nella disciplina di ortopedia e traumatologia o in disciplina
equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina;
Le discipline equipollenti sono individuate dal decreto ministeriale
sanita' 30 gennaio 1998 e s.m.i. L’anzianita' di servizio utile per l’ac-
cesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute negli
articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed una adeguata esperienza;

Attestato di formazione manageriale, tatto salvo quanto previsto
dal comma 8 dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1997 per come
modificato e integrato dal decreto legislativo n. 229/1999;

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la partecipazione delle
domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi e sono pertanto esclusi dalla
partecipazione al presente concorso coloro che siano stati esclusi dal-
l’elettorato attivo e coloro che sono stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione.

Domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice in conformita' al modello Allegato A dovra' essere rivolta al diret-
tore generale dell’Azienda U.S.L. n. 1, Viale della Vittoria n. 321 -
92100 Agrigento.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

1) cognome e nome, la data e il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea. Sono richiamate, altres|' , le disposizioni di cui all’art. 11
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 e dell’art. 2
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 nonche¤ del-
l’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

3) i titoli di studio posseduti ed i requisiti di ammissione richiesti;

4) il comune di iscrizione nella liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

5) l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti in
corso;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

8) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve
essere fatta all’aspirante, ogni necessaria comunicazione;

9) il consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali,
compresi i dati sensibili, per le finalita' inerenti alla procedura concor-
suale e l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro (art. 23 del
decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i.).

L’amministrazione non si assume responsabilita' per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, ovvero per cause non direttamente impu-
tabili a questa Azienda.

La domanda deve essere firmata in calce senza alcuna autentica
della firma ( art. 39 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445) allegando fotocopia di un documento di identita' in
corso di validita' .

La mancata sottoscrizione della domanda sara' causa di esclu-
sione.

Il portatore di handicap dovra' indicare nella domanda di parte-
cipazione al concorso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato relativo alle attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui conte-
nuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, purche¤
abbiano, in tutto o in parte, finalita' di formazione o di aggiornamento
professionale o di avanzamento di ricerca scientifica, nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, e le pubblica-
zioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

L’aspirante all’incarico di direzione di struttura complessa deve
avere svolto una specifica attivita' professionale nella disciplina dimo-
strando di possedere una casistica di specifiche esperienze e di attivita'
professionali. Le casistiche devono essere riferite al decennio prece-
dente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana del presente avviso e devono essere certificate dal diret-
tore sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente (ex secondo
livello dirigenziale) responsabile dell’unita' operativa.

ö 142 ö

15-6-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



Dichiarazioni sostitutive.
In luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorita' competente, il

candidato puo' presentare in carta semplice e senza autentica della
firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi indicati
dall’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
n. 445 (specializzazione, iscrizione all’albo professionale, possesso
del titolo di studio, ecc.); oppure

b) dichiarazione sostitutiva (di atto di notorieta' ai sensi degli
articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 per tutti gli stati, fatti e qualita' personali non compresi nell’elen-
co di cui al citato art. 46 ( es.: conformita' di copie agli originali, atti-
vita' di servizio, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
ecc.).

Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' richiede
una delle seguenti forme:

deve essere firmate dall’interessato in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione oppure presentata o spedita
unitamente a fotocopia non autenticata di un documento di identita'
in corso di validita' del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti
gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi neces-
sari alla valutazione del titolo che si intende presentare; l’omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
stesso, quest’ultima previsione col solo riguardo ai titoli che non
costituiscono requisiti di ammissione.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' , resa con le modalita' indicate,
deve contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il ser-
vizio e' stato prestato, la qualifica, le discipline nelle quali i servizi si
sono prestati le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
nonche¤ le eventuali interruzioni (es. aspettativa senza assegni ecc.) e
quanto altro necessario per la valutazione del servizio stesso.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono esser
presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal medesimo
candidato, il quale attesti, mediante dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta' ai sensi dell’art. 19 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, che le copie presentate sono conformi agli origi-
nali. EØ inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo
e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di
merito.

Qualora il candidato presenti piu' fotocopie semplici, la dichiara-
zione sostitutiva puo' essere unica, purche¤ contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

Si precisa che restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridi-
cita' , ai sensi degli articoli 75 e 76 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le
ipotesi di falsita' in dichiarazioni mendaci.

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, della legge n. 370/1988, a decorrere
dal 1� gennaio 1989, non sono soggetti all’imposta di bollo le
domande ed i relativi documenti di partecipazione pertanto devono
essere presentati in carta semplice.

ModalitaØ e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e la documentazione ad essa allegata, deve essere
presentata, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, a pena esclusione, al protocollo generale dell’Azienda
U.S.L. n. 1 di Agrigento, con la precisazione che le domande presen-
tate prima e dopo tale data saranno escluse.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda si intende prodotta in tempo utile anche se inoltrata
tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con avviso di rice-

vimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione delle
domande e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Modalita' di selezione.

La commissione preposta alla selezione e' nominata dal direttore
generale, secondo i criteri previsti dall’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e s.m.i. La commissione predisporra' l’elenco degli
idonei sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum pro-
fessionale. Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali nella disciplina oggetto della selezione, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso, con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti d’ammissione saranno convo-
cati per sostenere il colloquio a mezzo servizio postale. tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento, il candidato che non risulta nel
giorno, all’ora e nella sede stabilita per il colloquio, verra' escluso dalla
procedura.

Conferimento degli incarichi.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale, il quale operera'
la propria scelta all’interno dell’elenco degli idonei predisposto dal-
l’apposita commissione.

L’incarico, che implica il rapporto di lavoro esclusivo, avra'
durata da cinque a sette anni, e potra' essere rinnovato, per lo stesso
periodo o per un periodo piu' breve, secondo le modalita' previste dal
decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i.

Il rapporto di lavoro si costituira' mediante stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro.

Per il trattamento economico e giuridico, ivi comprese le moda-
lita' di revoca dell’incarico, si fa riferimento alle norme legislative e
contrattuali vigenti.

Per quanto non previsto dal presente avviso si richiamano le
vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

L’Azienda U.S.L. n. 1 di Agrigento si riserva la facolta' di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, qualora
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge senza
che per i concorrenti possa insorgere alcuna pretesa o diritto.

La presente selezione e' subordinata, inoltre, ad eventuali limita-
zioni dettate dalla normativa nazionale e/o regionale.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivolgersi
al settore personale dell’AUSL n. 1, ufficio concorsi (tel. 0922/
407111), oppure collegarsi al sito internet dell’Azienda www. asl1ag.it
dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Informativa sulla tutela del dati personali.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003: ßCodice in materia
di protezione dei dati personaliý i dati forniti dai candidati saranno
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della selezione o alla posizione giuridico economica del
candidato.

Il titolare del trattamento dei dati l’Azienda U.S.L. Agrigento,
legalmente rappresentata dal direttore generale pro-tempore.

A seguito del trattamento dei dati, si possono esercitare i diritti
previsti ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003, e piu'
precisamente l’interessato puo' conoscere i dati trattati, nonche¤ puo'
richiedere l’aggiornamento, la rettificazione e, ove abbia interesse l’in-
tegrazione nonche¤ , le altre prerogative previste dalla legge.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure di selezione.
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Allegato A

Schema esemplificativo
di domanda
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07E03853
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REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo indeterminato e parziale, di un posto di assistente
tecnico - geometra, cat. C (riservato a personale disabile
ex legge n. 68/1999), presso l’azienda USL n. 8 di Arezzo.

EØ indetto, presso l’azienda USL 8 di Arezzo, concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura, a tempo indeterminato e parziale
(20 ore settimanali), di un posto di assistente tecnico - geometra,
cat. C (riservato a personale disabile ex legge n. 68/1999).

Il bando relativo al concorso sopra menzionato e' stato pubbli-
cato, per esteso, nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 10
del 7 marzo 2007. Si specifica che le domande di concorso dovranno
essere inviate al direttore generale dell’azienda USL 8, V. Curtatone,
54 - 52100 Arezzo, specificando il concorso a cui si vuol partecipare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori informazioni
rivolgersi presso l’azienda USL 8 di Arezzo, ufficio concorsi e assun-
zioni (tel.0575/254305-254306) oppure consultare il sito internet:
www.usl8.ntc.it

07E03850

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
mediante contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato di un posto di collaboratore professionale sanitario
(infermiere), cat. D.

In esecuzione della determinazione n. 63 del 1� marzo 2007 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
mediante contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di
un posto di collaboratore professionale sanitario (infermiere), catego-
ria D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel B.U.R. n. 46 del
18 maggio 2007 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’Ufficio concorsi dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338) oppure con-
sultare il sito aziendale www.aslbassano.it.

07E03893

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. CROCE E CARLEý DI CUNEO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore
della struttura complessa di laboratorio analisi chimico clini-
che - disciplina patologia clinica (laboratorio analisi chimico
cliniche e microbiologia).

EØ indetto pubblico avviso per l’attribuzione dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa di laboratorio analisi chimico cliniche -
disciplina patologia clinica (laboratorio analisi chimico cliniche e
microbiologia).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 23 del 7 giugno 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso
la sede amministrativa dell’azienda ospedaliera in Cuneo - Corso
Carlo Brunet n. 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet:
www.ospedale.cuneo.it.

07E03854

AZIENDA OSPEDALIERA ßARCISPEDALE
S. MARIA NUOVAý DI REGGIO EMILIA

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale
di dirigente medico - direttore di chirurgia generale

In attuazione della deliberazione n. 33 del 10 maggio 2007 ed in
ottemperanza a quanto stabilito dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 e dall’art. 15 e seguenti del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni nonche¤ dell’art. 2-
septies del decreto-legge n. 81/2004 convertito, con modificazioni, in
legge n. 138 del 26 maggio 2004, e' bandito pubblico avviso di incarico
per la copertura del seguente posto d’organico:

ruolo: sanitario;
profilo professionale: medici;
posizione funzionale e disciplina: direttore della disciplina di

chirurgia generale.
Si precisa che l’esclusivita' del rapporto di lavoro costituira' crite-

rio preferenziale per il conferimento dell’incarico in argomento, ai
sensi della legge regionale n. 29 del 23 dicembre 2004.

Requisiti generali e specifici di ammissione.

a) Cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) Idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato a cura dell’azienda ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - Chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

d) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio dieci anni
nella disciplina. L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Le tabelle delle disci-
pline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel decreto
ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

Al riguardo, si richiamano altres|' le disposizioni di cui all’art. 1,
comma 2, lettera d) del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 8 marzo 2001 (Gazzetta Ufficiale n. 103 del 5 maggio 2001).

Il candidato, cui sara' conferito l’incarico in argomento, avra' l’ob-
bligo di acquisire l’attestato di formazione manageriale nel primo
corso utile, in attuazione delle norme contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e successive modifiche.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione all’avviso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni.
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Domanda di ammissione al concorso e modalita' di presentazione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese

dell’Unione europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver

riportato condanne penali;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Il candidato e' altres|' tenuto ad indicare sulla domanda l’opzione
a favore del rapporto esclusivo.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 (testo unico in materia di documenta-
zione amministrativa), non e' richiesta l’autenticazione della firma in
calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal con-
corso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali ver-
ranno trattati nel rispetto della legge n. 196/2003; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per Io svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, nonche¤ un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e firmato relativo alle
attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla pozione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purche¤ abbiano in tutto, o in parte, finalita'
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione
altres|' la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo
impatto nella comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente let-
tera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera, deve essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda Ospeda-
liera - ßServizio affari istituzionali, legali e comunicazioneý, viale
Risorgimento n. 57 - 42100, Reggio Emilia - e presentata, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante. Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
amministrazione oltre quindici giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e' perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal can-
didato personalmente bens|' venga consegnata a mezzo di altre per-
sone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve allegare
altres|' la copia fotostatica di un documento di identita' valido, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di documentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, ne¤ per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Modalita' di selezione.

La Commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, come modifi-
cato dal decreto legislativo n. 229/1999, accerta l’idoneita' dei candi-
dati sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum profes-
sionale, secondo quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
dei candidati nella specifica disciplina e settore di assegnazione, con
riferimento anche all’accertamento delle capacita' gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico
da svolgere.

La Commissione provvedera' a convocare i candidati ammessi
per l’effettuazione del colloquio, almeno venti giorni prima della data
del colloquio stesso, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Conferimento incarico e relativi adempimenti.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, compatibil-
mente con le norme contenute nella legge finanziaria 2006, ai sensi
dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
che ed integrazioni, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati
fra i soggetti dichiarati idonei dalla commissione di esperti di cui al
medesimo articolo.

L’Amministrazione provvedera' d’ufficio ad accertare ai sensi
delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
per l’attribuzione dell’incarico. La decorrenza dell’incarico sara' stabi-
lita, d’intesa fra le parti nel contratto individuale di lavoro, che verra'
stipulato ai sensi delle vigenti norme.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dovesse emer-
gere la non veridicita' delle dichiarazioni effettuate, l’interessato deca-
dra' dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, e cio' ai sensi dell’art. 75 del mede-
simo decreto del Presidente della Repubblica.

ö 148 ö

15-6-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



L’incarico da' titolo a specifico trattamento economico, cos|' come
previsto dal vigente CCNL della dirigenza medica e da quanto stabi-
lito dal contratto individuale di lavoro.

L’incarico ha durata di cinque anni con facolta' di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu' breve.

Il Dirigente di struttura complessa e' sottoposto, oltre a verifica
triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguar-
dano le attivita' professionali svolte ed i risultati raggiunti nonche¤ il
livello di partecipazione con esito positivo ai programmi di forma-
zione continua di cui all’art. 16-bis del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modifiche sono effettuate da un collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del Diparti-
mento.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma nell’incarico o per il conferimento di altro incarico professio-
nale gestionale anche di maggior rilievo.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL, in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla Direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita'
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita' il direttore generale puo' recedere dal rap-
porto di lavoro, secondo le disposizione del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa e destinato ad altra funzione con il trat-
tamento economico relativo alla funzione di destinazione previsto
dal contratto collettivo nazionale di lavoro, contestualmente viene
reso indisponibile un posto di organico del relativo profilo.

L’Azienda si riserva ogni facolta' di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca ed
annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di
pubblico interesse concreto ed attuale.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni potranno
essere richiesti presso l’Ufficio concorsi del servizio gestione del per-
sonale dell’Azienda ospedaliera di Reggio Emilia - Tel. 0522/296814-
296815-296874-296809.

07E03891

OSPEDALE ONCOLOGICO REGIONALE
DI RIONERO IN VULTURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, ruolo sanitario - profilo professio-
nale medici - disciplina di urologia.

Ai sensi della deliberazione n. 292 del 21 maggio 2007 e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico ruolo sanitario - profilo
professionale - disciplina di urologia vacante nella pianta organica
dell’Ospedale oncologico regionale di Rionero in Vulture (Potenza).

Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Basilicata n. 25 - Parte II del 1� giugno 2007.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Ospedale oncolo-
gico regionale - Strada Provinciale n. 8 - 85028 Rionero in Vulture
(Potenza). Telefono 0972/726111.

07E03915

ISTITUTI ORTOPEDICI ßRIZZOLIý
DI BOLOGNA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direzione di
struttura complessa, disciplina di anatomia patologica,
presso il servizio di anatomia ed istologia patologica.

In attuazione della deliberazione n. 189 del 27 aprile 2007 e'
indetto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 e del decreto legislativo n. 165/2001 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico di direttore di struttura complessa - disciplina:
anatomia patologica, presso il servizio di anatomia ed istologia pato-
logica dell’Istituto ortopedico Rizzoli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti richiesti dal bando, scade alle ore
12 del trentesimo girono successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione all’avviso, e' stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della regione Emilia Romagna n. 72 del 30 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni i concorrenti potranno rivolgersi a:

Istituti ortopedici Rizzoli, servizio gestione risorse umane, set-
tore concorsi e verifiche personale dirigente, via di Barbiano, 1/10 -
40136 - Bologna - Tel. 051/6366556 - e-mail: concorsi.dirigenti@ior.it
http://www.ior.it

07E03892

I.P.A.B. - CENTRO ASSISTENZA ANZIANI
ßS. GIOVANNIý DI SAN GIOVANNI IN
PERSICETO

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di istruttore
amministrativo, categoria C, posizione giuridica C1

EØ indetto un concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di
istruttore amministrativo, categoria C, posizione giuridica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioneria o titoli equipol-
lenti.

Il diario delle prove verra' reso noto ai candidati ammessi a
mezzo lettera raccomandata a.r.

Copia integrale del bando e relativo fac-simile di domanda di
concorso possono essere consultati e scaricati direttamente dal sito
internet dell’ente all’indirizzo www.casaprotetta-persiceto.it. Even-
tuali ulteriori informazioni possono essere richieste al servizio perso-
nale dell’ente, telefono 051/821702. Scadenza bando: trenta giorni
successivi alla data di pubblicazione.

07E03911
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ALTRI ENTI

ENEA

Avviso di interesse pubblico per il conferimento dell’incarico di
direttore della Direzione centrale risorse umane, per la
durata di 3 anni.

L’ENEA - Ente per le nuove tecnologie, l’energia e l’ambiente
rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 8/2007/CA del
9 maggio 2007, intende conferire, ai sensi dell’art. 19 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e delle norme di cui al titolo VIII - sezione I del
regolamento di organizzazione funzionamento (R.O.F.) dell’ENEA
approvato con decreto ministeriale 31 marzo 2006, n. 165), l’incarico
di direttore della direzione centrale risorse umane, per la durata di 3
anni.

Coerentemente con quanto previsto dall’art. 35 del R.O.F., il
direttore della direzione centrale risorse umane assicura, sulla base
delle indicazioni del direttore generale:

a) lo sviluppo del patrimonio delle risorse umane dell’Ente,
attraverso la formulazione dei piani di acquisizione di nuove risorse,
nonche¤ della mobilita' , dei piani di sviluppo dell’organizzazione e
della formazione professionale e manageriale;

b) la formulazione e la gestione dei rapporti contrattuali con il
personale dipendente ed i connessi aspetti giuridici, amministrativi,
retributivi, previdenziali e fiscali;

c) le relazioni sindacali;

d) le relazioni con il pubblico.

I candidati ö fermi restando i requisiti generali di cui al citato
R.O.F. ö dovranno essere in possesso anche dei seguenti requisiti:

esperienza, almeno decennale, nella gestione del rapporto di
lavoro di dipendenti pubblici, preferibilmente maturata in enti di
ricerca pubblici;

diploma di laurea specialistica in discipline umanistiche o giu-
ridico-amministrative, conseguito presso l’universita' italiana o estera
con riconoscimento in Italia;

cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri dell’Unione
europea;

godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali, ne¤ avere procedimenti
penali in corso;

piena padronanza della lingua italiana per i partecipanti non
cittadini italiani.

Una esperienza maturata in campo internazionale costituira'
titolo addizionale per la selezione dei candidati.

Gli interessati sono invitati a far pervenite, entro il termine
perentorio del 30 luglio 2007, domanda di partecipazione, corredata
dal proprio curriculum, mediante raccomandata a/r indirizzata a:

Direttore Generale ENEA - Lungotevere Thaon di Revel n. 76
- 00196 Roma.

Ai fini della scadenza dei termini, fara' fede il protocollo ENEA.

Le condizioni dell’incarico saranno coerenti con il C.C.N.L. del
personale dirigente dell’ENEA - quadriennio normativo 2002-2005.

07E03877
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DIAR I

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario delle convocazioni dei concorrenti ammessi agli accertamenti psicofisiologici ed attitudinali del concorso pubblico
per titoli ed esami, per l’ammissione al 10� corso biennale di n. 21 Allievi Marescialli dell’Aeronautica Militare

Gli accertamenti psicofisiologici ed attitudinali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 10� corso biennale di n. 21
Allievi Marescialli dell’Aeronautica Militare, indetto con decreto n. 84 in data 14 marzo 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale n. 22 del 16 marzo 2007, avranno luogo presso il Centro di Selezione dell’Aeronautica Militare, via Roma n. 26, in Guidonia (Roma)
nei giorni 2 e 3 luglio 2007.

I candidati di seguito riportati, risultati utilmente collocati nella graduatoria di merito relativa alla prova di preselezione, secondo quanto
previsto dall’art. 7 del relativo bando, dovranno presentarsi alle ore 8,00 dei giorni sotto indicati presso il suddetto Centro di Selezione, per
sostenere le prove di cui agli articoli 9 e 10 del bando di concorso in titolo.
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Dal giorno della presentazione e fino al termine delle prove che,
se completate, si svolgeranno in tre giorni lavorativi, i concorrenti
potranno usufruire di vitto ed alloggio presso il Centro di Selezione
dell’Aeronautica Militare in Guidonia (Roma).

I candidati dovranno portare al seguito, oltre ad un documento
di riconoscimento, con fotografia, in corso di validita' , l’equipaggia-
mento necessario per la prova ginnica (tuta e scarpette ginniche).

La mancata presentazione nell’ora e nel luogo sara' motivo di
esclusione dal concorso salvo quanto previsto dall’art. 15 del bando
di concorso.

I candidati dovranno attenersi scrupolosamente a quanto previ-
sto nel bando di concorso e portare al seguito tutta la documenta-
zione prevista all’art. 8 del bando medesimo.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. Resta ferma, comunque, la
facolta' dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche
successivamente all’espletamento degli accertamenti in argomento,
l’esclusione dal concorso, con provvedimento motivato, cos|' come
previsto dal bando di concorso.

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data e l’ora dei citati
accertamenti, nonche¤ ogni eventuale altra comunicazione relativa al
concorso in questione, qualora si dovessero rendere necessarie per cir-
costanze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 26 giugno 2007.

Per informazioni dettagliate inerenti l’esito della prova per l’ac-
certamento delle qualita' culturali ed intellettive potra' essere contat-
tato l’Ufficio relazioni con il pubblico al n. 06/517051012 o il sito
internet www.persomil.difesa.it

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

07E03987

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, per
il conferimento di quattro posti di dirigente ascrivibile a pro-
fessionalita' tecnica nell’organico dell’Amministrazione delle
Infrastrutture (codice LAP).

Le prove scritte del concorso, per esami, per il conferimento di
quattro posti di dirigente ascrivibile a professionalita' tecnica, pub-
bliato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 67 del 5 settembre 2006, avranno luogo in Roma, presso la Scuola
di Formazione e Aggiornamento della Polizia Penitenziaria, via di
Brava n. 99, nei giorni 25 e 26 settembre 2007 con inizio alle ore 9.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

07E03981

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, per
il conferimento di un posto di dirigente ascrivibile a profes-
sionalita' tecnica nell’organico dell’Amministrazione delle
Infrastrutture (codice INF).

Le prove scritte del concorso, per esami, per il conferimento di un
posto di dirigente ascrivibile a professionalita' tecnica, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 67
del 5 settembre 2006, avranno luogo in Roma, presso la Scuola di
Formazione e Aggiornamento della Polizia Penitenziaria, via di
Brava n. 99, nei giorni 17 e 18 luglio 2007 con inizio alle ore 9,30.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

07E03982

MINISTERO DELLA SALUTE
Dipartimento dell’innovazione

Informazioni aggiuntive relative alla prova preselettiva del con-
corso pubblico, per esami, a ventiquattro posti di specialista
del settore amministrativo, economico finanziario, dell’orga-
nizzazione e della comunicazione, posizione economica C2.

Secondo quanto indicato nell’avviso contenuto nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 38 del 15 maggio
2007, e' pubblicato l’archivio dei quesiti a risposta multipla sui quali
vertera' la prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, a venti-
quattro posti di specialista del settore amministrativo, economico
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione eco-
nomica C2, cos|' come previsto dall’art. 6 del relativo bando di con-
corso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 42 del 6 giugno 2006.

I quesiti sulle materie oggetto delle prove scritte, nel numero di
3.577, sono raggruppati per materie; sotto ciascuna domanda sono
riportate quattro risposte, di cui solo la prima esatta, evidenziata in
grassetto. L’ordine delle risposte per ciascuna domanda, cos|' come
pubblicato nel presente avviso, non coincidera' con quello dei quesiti
oggetto della prova.

I questionari che verranno somministrati il giorno della prova,
della durata complessiva di sessanta minuti, saranno composti da
novanta quesiti.

I punteggi per ciascun quesito saranno cos|' attribuiti:
+ 1 alla risposta corretta;
- 0,51 alla risposta errata o multipla;
- 0,27 alla risposta non data.

Si rammenta che l’archivio dei quesiti sara' reso, altres|' , disponi-
bile anche sui siti web www.ministerosalute.it e www.uniroma2.it

Per le restanti modalita' di svolgimento della prova si rinvia a
quanto contenuto nei precedenti avvisi relativi al concorso.

Poiche¤ come preannunciato la prova si svolgera' mediante proie-
zione su schermo, i candidati che normalmente utilizzano lenti sono
tenuti a presentarsi alla prova muniti delle stesse. Non saranno
ammesse contestazioni nel caso di difficolta' di visione dovute al non
possesso di lenti, se normalmente utilizzate dal candidato.

Eventuali ulteriori informazioni utili, nonche¤ la conferma del
calendario delle prove gia' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 38 del 15 maggio 2007, saranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 10 luglio 2007. Rimane a carico del candidato l’onere di
verificare tali ulteriori comunicazioni.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

07E03913

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAØ

Rinvio delle prove scritte di pubblici concorsi, per titoli
ed esami, a ricercatore in prova

Le prove scritte dei sottoindicati pubblici concorsi, per titoli ed
esami, a ricercatore in prova - III livello professionale, gia' pubblicate
nella Gazzetta Ufficiale del 27 aprile 2007, sono rinviate a date da sta-
bilirsi:

Ricercatore - III livello professionale
(bando 28 febbraio 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale

4� serie speciale - n. 39 del 23 maggio 2006)

tre unita' per il dipartimento di ambiente e connessa prevenzione
primaria di cui alla lettera a) dell’art. 1 del bando;

una unita' per il dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze
di cui alla lettera b) dell’art. 1 del bando;

una unita' per il dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze
di cui alla lettera c) dell’art. 1 del bando;
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una unita' per il dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze
di cui alla lettera d) dell’art. 1 del bando;

una unita' per il dipartimento di ematologia, oncologia e medi-
cina molecolare di cui alla lettera e) dell’art. 1 del bando;

due unita' per il dipartimento del farmaco di cui alla lettera g)
dell’art. 1 del bando;

una unita' per il centro nazionale per la qualita' degli alimenti e
per i rischi alimentari di cui alla lettera i) dell’art. 1 del bando;

una unita' per il centro nazionale per la qualita' degli alimenti e
per i rischi alimentari di cui alla lettera l) dell’art. 1 del bando;

una unita' per l’ufficio relazioni esterne di cui alla lettera m) del-
l’art. 1 del bando.

Ricercatore - III livello professionale

(bando 22 marzo 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
4� serie speciale - n. 39 del 23 maggio 2006)

tre unita' per il dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed
immunomediate di cui alla lettera b) dell’art. 1 del bando;

una unita' per il dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed
immunomediate di cui alla lettera c) del citato art. 1 del bando;

due unita' per il centro nazionale per la patogenesi e vaccini con-
tro HIV/AIDS di cui alla lettera f) del predetto art. 1 del bando;

una unita' per il centro nazionale per la patogenesi e vaccini con-
tro HIV/AIDS di cui alla lettera g) del predetto art. 1 del bando.

Le nuove date di effettuazione delle prove scritte dei suddetti
pubblici concorsi, non ancora determinate, saranno rese note tramite
avviso da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
30 ottobre 2007.

07E03931

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITAØ DI BOLOGNA

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di cat. D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del dipartimento di ingegneria delle costruzioni
meccaniche, nucleari, aeronautiche e di metallurgia.

La prova scritta del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di cat. D, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento
di ingegneria delle costruzioni meccaniche, nucleari, aeronautiche e
di metallurgia di questo Ateneo, indetto con decreto direttoriale
n. 1081 del 2 aprile 2007, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 30 del 13 aprile
2007, si svolgera' presso la facolta' di ingegneria - aula 1.5 (1 piano)
viale Risorgimento, 2 - Bologna, il giorno 4 luglio 2007, alle ore 9,30.

07E04001

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di cat. D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del dipartimento di scienze anatomiche umane e
fisiopatologia dell’apparato locomotore.

La prova scritta del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di cat. D, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento
di scienze anatomiche umane e fisiopatologia dell’apparato locomo-
tore di questo Ateneo, indetto con decreto direttoriale n. 1082 del
2 aprile 2007, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 30 del 13 aprile 2007, si

svolgera' presso il dipartimento di scienze anatomiche umane e fisio-
patologia dell’apparato locomotore - sezione anatomia umana
(aula A) - via Irnerio, 48 - Bologna, il giorno 11 luglio 2007, alle ore 9.

07E04002

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di cat. D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del dipartimento di patologia sperimentale.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di cat. D, posizione economica 1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento
di patologia sperimentale di questo Ateneo, indetto con decreto diret-
toriale n. 1083 del 2 aprile 2007, il cui bando e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 30 del
13 aprile 2007, si svolgeranno presso il dipartimento di igiene e sanita'
pubblica (sala esercizi) - via San Giacomo, 12 - Bologna, i giorni 17 e
18 luglio 2007, alle ore 9.

07E04003

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di cat. D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del servizio veterinario centralizzato.

La prova scritta del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di cat. D, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del servizio vete-
rinario centralizzato di questo Ateneo, indetto con decreto diretto-
riale 1084 del 2 aprile 2007, il cui bando e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 30 del
13 aprile 2007, si svolgera' presso la facolta' di medicina veterinaria
aula Gherardini - via Tolara di Sopra, 50 - Ozzano dell’Emilia (Bolo-
gna), il giorno 2 luglio 2007, alle ore 8,30.

07E04004

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di cat. D, posizione eco-
nomica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze dell’unita' complessa di istituti di cardio-
logia ed ematologia.

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di cat. D - posizione economica 1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’unita'
complessa di istituti di cardiologia ed ematologia di questo Ateneo,
indetto con decreto direttoriale n. 1085 del 2 aprile 2007, il cui bando
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 30 del 13 aprile 2007, si svolgera' presso il Policlinico
S. Orsola Malpighi - istituto di cardiologia - pad. 21 (7� piano) - via
Massarenti, 9 - Bologna, il giorno 4 luglio 2007, alle ore 9.

07E04005

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di cat. D, posizione eco-
nomica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze dell’archivio storico.

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di cat. D - posizione economica 1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’archivio
storico di questo Ateneo, indetto con decreto direttoriale n. 1225 del
18 aprile 2007, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 34 del 27 aprile 2007, si
svolgera' presso il Complesso San Giovanni in Monte - piazza San
Giovanni in Monte, 2 - Bologna, il giorno 12 luglio 2007, alle ore 9,30.

07E04006
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Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di cat. D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il
dipartimento di farmacologia.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di cat. D - posizione economica 1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per il dipartimento di farmaco-
logia di questo Ateneo, indetto con decreto direttoriale n. 1227 del
18 aprile 2007, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 34 del 27 aprile 2007, si
svolgeranno presso il dipartimento di farmacologia - via Irnerio, 48 -
Bologna, nei giorni 17 e 18 settembre 2007, alle ore 10.

07E04007

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di cat. D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il
dipartimento di scienze e tecnologie agroambientali.

La prova scritta del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di cat. D - posizione economica 1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per il dipartimento di scienze e
tecnologie agroambientali di questo Ateneo, indetto con decreto
direttoriale n. 1226 del 18 aprile 2007, il cui bando e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 34 del 27 aprile 2007, si svolgera' presso la facolta' di agraria -
aula 2 (ala ovest) - via Fanin, 44 - Bologna, il giorno 11 settembre
2007, alle ore 10.

07E04008

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di cat. D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il
dipartimento di medicina clinica e biotecnologia applicata.

La prova scritta del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D - posizione economica 1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il dipartimento di medi-
cina clinica e biotecnologia applicata di questo Ateneo, indetto con
decreto direttoriale n. 1228 del 18 aprile 2007, il cui bando e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 34 del 27 aprile 2007, si svolgera' presso il Policlinico
S. Orsola Malpighi - Polo Murri (aula Murri - 1� piano) - via Massa-
renti, 9 - Bologna, il giorno 20 settembre 2007, alle ore 14,30.

07E04009

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di cat. D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze della stalla sperimentale dell’azienda agraria.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D - posizione economica 1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze della stalla
sperimentale dell’azienda agraria di questo Ateneo, indetto con
decreto direttoriale n. 1229 del 18 aprile 2007, il cui bando e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale- 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 34 del 27 aprile 2007, si svolgeranno presso il Diparti-
mento di morfofisiologia veterinaria e produzioni animali (DIMOR-
FIPA) - via Tolara di Sopra, 50 - Ozzano dell’Emilia (Bologna) - il
giorno 4 ottobre 2007, con inizio alle ore 10.

07E04010

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di cat. D, posizione eco-
nomica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per i laboratori di ricerca del settore di fisica della
materia presso il dipartimento di fisica.

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica 1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per i laboratori di
ricerca del settore di fisica della materia presso il dipartimento di
fisica di questo Ateneo, indetto con decreto direttoriale n. 1230 del
18 aprile 2007, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 34 del 27 aprile 2007, si
svolgera' presso il complesso delle aule Morassuti - aula 1 - viale Berti
Pichat, 6/2 - Bologna, il giorno 2 luglio 2007 alle ore 10. I risultati
della correzione della prova scritta saranno disponibili a partire dalle
ore 17 presso la sede d’esame o, in alternativa, a partire dal giorno
3 luglio 2007 presso il Settore selezioni e contratti dell’Alma Mater
Studiorum Universita' di Bologna (tel. 051/2098914). I candidati
ammessi alla prova orale dovranno presentarsi, senza bisogno di altro
preavviso, presso il complesso delle aule Morassuti - aula 2 - viale
Berti Pichat, 6/2 - Bologna, il giorno 9 luglio 2007, alle ore 10.

07E04011

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare ICAR/07 - Geotecnica.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 49 del 15 novembre 2006, Gaz-
zetta Ufficiale n. 91 del 28 novembre 2006, per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-discipli-
nare ICAR/07 - Geotecnica, si svolgeranno presso l’aula del consiglio
del dipartimento di fisica ed ingegneria dei materiali e del territorio,
via Montedago - Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 12 luglio 2007, ore 15;

seconda prova: 13 luglio 2007, ore 8,30;

prova orale: 13 luglio 2007, ore 16,30.

07E03912

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aero-
porti.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 1073 del 12 luglio 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006, per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aeroporti, si svolgeranno presso i locali
dell’istituto di idraulica ed infrastrutture viarie della facolta' di inge-
gneria, via Brecce Bianche - Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 10 luglio 2007, ore 16;

seconda prova: 11 luglio 2007, ore 10;

prova orale: 11 luglio 2007, ore 16.

07E03964
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UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario - facolta' di
ingegneria (per le esigenze della sede di Terni) - settore scien-
tifico-disciplinare ING-IND/31 - Elettrotecnica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/31 - Elettrotecnica, della facolta' di ingegneria (per le
esigenze della sede di Terni) dell’Universita' degli studi di Perugia,
indetta con decreto rettorale n. 1428 del 20 luglio 2006, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58
del 1� agosto 2006, si svolgeranno presso l’Aula II piano Pro-Retto-
rato della facolta' di ingegneria dell’Universita' degli studi di Perugia,
via Pentima Bassa, 21 Terni, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 18 luglio 2007, ore 13;

seconda prova scritta: 19 luglio 2007, ore 9;

prova orale: 19 luglio 2007, ore 12,30.

07E04013

Nuovo diario delle prove di esame della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore associato -
facolta' di medicina e chirurgia (per le esigenze del corso di
laurea interfacolta' intercorso in scienze motorie e sportive)
- settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di professore associato per il settore scientifico-disciplinare
IUS/01 - Diritto privato della facolta' di medicina e chirurgia (per le
esigenze del corso di laurea interfacolta' intercorso in scienze motorie
e sportive) dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto
rettorale n. 2157 del 3 ottobre 2005 il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2005,
si svolgeranno presso un locale della facolta' di giurisprudenza
dell’Universita' degli studi di Perugia, via Pascoli n. 33 - Perugia,
secondo il seguente calendario:

discussione sulle pubblicazioni scientifiche e assegnazione
prova didattica: 16 luglio 2007 con inizio alle ore 12;

prova didattica: 17 luglio 2007 con inizio alle ore 12,30 (a
distanza di almeno 24 ore dalla consegna del tema della prova didat-
tica).

Le prove si svolgeranno secondo l’ordine alfabetico.

07E04014

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
per il settore scientifico-disciplinare FIS/05.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta' di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Ver-
gataý per il settore scientifico-disciplinare FIS/05 bandita con D.R.
del 17 luglio 2006 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 58 del 1� agosto 2006, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

l’11 luglio 2007, alle ore 9,30 prima prova;

il 12 luglio 2007, alle ore 9,30 seconda prova.

I candidati sono convocati presso l’aula 2 - facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di Roma
ßTor Vergataý - via della Ricerca scientifica, 1 - 00133 Roma.

07E03841

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta' di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Ver-
gataý per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06 bandita con
D.R. del 17 luglio 2006 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 58 del 1� agosto 2006, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

il 12 luglio 2007, alle ore 10 prima prova;

il 13 luglio 2007, alle ore 10 seconda prova.

I candidati sono convocati presso l’aula seminari del diparti-
mento di scienze e tecnologie chimiche - facolta' di scienze matemati-
che, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Ver-
gataý - via della Ricerca scientifica, 1 - 00133 Roma.

07E03842

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di economia per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/07.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta' di economia
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý per il settore scien-
tifico-disciplinare IUS/07 bandita con D.R. dell’8 giugno 2006 il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 46 del 20 giugno
2006, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 23 luglio 2007, alle ore 10 prima prova;

il 25 luglio 2007, alle ore 9 seconda prova.

I candidati sono convocati presso il dipartimento studi sull’im-
presa - facolta' di economia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor
Vergataý - via Columbia, 2 - 00133 Roma.

07E03843

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di economia per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/08.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta' di economia
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý per il settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/08 bandita con D.R. dell’8 giugno 2006 il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 46 del 20 giu-
gno 2006, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 17 luglio 2007, alle ore 10 prima prova;

il 18 luglio 2007, alle ore 10 seconda prova.

I candidati sono convocati presso la sala Scacchi - I piano - edifi-
cio B - facolta' di economia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor
Vergataý - via Columbia, 2 - 00133 Roma.

07E03844
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Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di economia per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-S/03.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta' di economia
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý per il settore scien-
tifico-disciplinare SECS-S/03 bandita con D.R. del 22 agosto 2006 il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 67 del 5 set-
tembre 2006, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 19 luglio 2007, alle ore 11 prima prova;

il 20 luglio 2007, alle ore 10 seconda prova.

I candidati sono convocati presso i locali del dipartimento di
studi economico-finanziari e metodi quantitativi - facolta' di econo-
mia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý - via Colum-
bia, 2 - 00133 Roma.

07E03845

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
per il settore scientifico-disciplinare BIO/06.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta' di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Ver-
gataý per il settore scientifico-disciplinare BIO/06 bandita con D.R.
dell’8 giugno 2006 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 48 del 27 giugno 2006, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

il 19 luglio 2007, alle ore 11 prima prova;

il 20 luglio 2007, alle ore 10 seconda prova.

I candidati sono convocati presso il dipartimento di biologia -
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli
studi di Roma ßTor Vergataý - via della Ricerca scientifica, 1 - 00133
Roma.

07E03846

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare BIO/07.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino - facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare BIO/07, con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del 14 novembre 2006, si svolge-
ranno presso il dipartimento di biologia animale - via Accademia
Albertina, 13 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 settembre 2007, alle ore 15,30;

seconda prova pratica: 11 settembre 2007, alle ore 9;

prova orale: 12 settembre 2007, alle ore 9.

07E03837

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
MED/15.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino - facolta' di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/15, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 87 del 14 novembre 2006, si svolgeranno presso la divi-
sione universitaria di ematologia - V piano - via Genova, 3 - Torino,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 8 agosto 2007, alle ore 9;

seconda prova pratica: 8 agosto 2007, alle ore 15;

prova orale: 9 agosto 2007, alle ore 9.

07E03838

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare INF/01 - Procedura A.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
due posti di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare INF/01 - Procedura A - con avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 52 dell’11 aprile 2007,
si svolgeranno presso il dipartimento di informatica - via Pessi-
netto, 12 - Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 9 luglio 2007, alle ore 14,30 (aula semi-
nari);

seconda prova scritta: 10 luglio 2007, alle ore 9 (aula F);
prova orale: 12 luglio 2007, alle ore 9 (aula F).

07E03839

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze della formazione - settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso l’Universita' degli studi
di Torino facolta' di scienze della formazione - settore scientifico-
disciplinare L-LIN/12 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 87 del 14 novembre 2006, si svolgeranno presso
il dipartimento di orientalistica - via Giulia di Barolo, 3 - Torino,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 12 luglio 2007, alle ore 11;
seconda prova scritta: 12 luglio 2007, alle ore 16;
prova orale: 13 luglio 2007, alle ore 10.

07E03901

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze politiche - settore scientifico-disciplinare IUS/10.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino, facolta' di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
IUS/10 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 87 del 14 novembre 2006, si svolgeranno presso il diparti-
mento di scienze giuridiche - via S. Ottavio, 54 - Torino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 17 settembre 2007, alle ore 11;
seconda prova scritta: 17 settembre 2007, alle ore 17;
prova orale: 18 settembre 2007, alle ore 9.

07E03902
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
MED/28.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
due posti di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino, facolta' di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/28, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 87 del 14 novembre 2006, si svolgeranno secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: 26 luglio 2007, alle ore 14,30, presso la
biblioteca della clinica odontoiatrica (sottopiano), Corso Dogliotti,
38 - Torino;

seconda prova pratica: 27 luglio 2007, alle ore 830, presso la
clinica odontoiatrica, corso Dogliotti, 38 - Torino;

prova orale: 27 luglio 2007, alle ore 12, presso la biblioteca
della clinica odontoiatrica (sottopiano), corso Dogliotti, 38 - Torino.

07E03903

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione compa-
rativa per ricercatore universitario, presso la facolta' di lettere
e filosofia - settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/14.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino, facolta' di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/14 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 87 del 14 novembre 2006, si svolgeranno presso
Palazzo Nuovo - aula 6 - primo piano via S. Ottavio, 20 - Torino,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 25 luglio 2007, alle ore 15;

seconda prova scritta: 26 luglio 2007, alle ore 8,30;

prova orale: 27 luglio 2007, alle ore 8,30.

07E03904

PROVINCIA DI UDINE

Calendario delle prove scritte di preselezione relative ai con-
corsi pubblici banditi con determinazione n. 7957 del
24 novembre 2005.

In riferimento ai concorsi pubblici banditi da questa amministra-
zione provinciale con determinazione n. 7957 del 24 novembre 2005,
si comunicano di seguito i calendari relativi alle prove di preselezione:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, profilo prof. amm.vo/economico finanz., presso
il servizio lavoro e collocamento: 31 luglio 2007, ore 11, presso l’Uni-
versita' degli studi di Udine, Polo Rizzi, via Delle Scienze, 208 -
33100 Udine;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria C, profilo prof. amm.vo/econ. finanz. presso il ser-
vizio comunicazione: 5 luglio 2007, ore 14,30, presso l’Universita'
degli studi di Udine, Polo Rizzi, via Delle Scienze, 208, 33100 Udine.

I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita' . Informazioni 0432/279500 -
279502.

07E03906

AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE
DELL’ALBO DEI SEGRETARI COMUNALI
E PROVINCIALI

Fissazione della data della prova preselettiva e pubblicazione
della banca dati relative al concorso pubblico, per esami,
per l’ammissione di trecentonovanta borsisti al III corso-
concorso selettivo di formazione per il conseguimento
dell’abilitazione richiesta ai fini dell’iscrizione di trecento
Segretari comunali nella fascia iniziale dell’Albo dei Segre-
tari comunali e provinciali.
Si comunica che la prova preselettiva prevista dall’art. 6 del

bando del concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di trecento-
novanta borsisti al terzo corso-concorso selettivo di formazione per
il conseguimento dell’abilitazione richiesta ai fini dell’iscrizione di tre-
cento Segretari comunali nella fascia iniziale dell’Albo nazionale dei
segretari comunali e provinciali, di cui alla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 19 del giorno 6 marzo
2007, si svolgera' il giorno 25 luglio 2007 presso i locali della Nuova
Fiera di Roma, ingresso porta Est, sita in Roma via Eiffel, traversa
di via Portuense, all’altezza del n. 1555, in localita' Ponte Galeria.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione della esclu-
sione dal concorso devono intendersi ammessi con riserva e sono
tenuti a presentarsi, per sostenere la prova preselettiva, rispettando
tassativamente i seguenti orari ed il seguente ordine:

ore 8,30 candidati i cui cognomi siano compresi tra A e CUZ;
ore 11,30 candidati i cui cognomi siano compresi tra D e LAZ;
ore 14,30 candidati i cui cognomi siano compresi tra LE RO e

PIS;
ore 17,30 candidati i cui cognomi siano compresi tra PIT e Z.

I candidati che non rispetteranno il turno di convocazione non
saranno ammessi a sostenere la prova in un orario differente.

Durante lo svolgimento della prova non e' consentita la consulta-
zione di alcun testo (anche normativo) ne¤ l’utilizzo di strumentazioni
elettroniche di alcun tipo.

Il giorno 25 giugno 2007 sara' disponibile sul sito internet del-
l’Agenzia, all’indirizzo www.agenziasegretari.it, la banca dati dei quiz
tra i quali saranno scelti quelli oggetto della prova preselettiva.

Ogni notizia relativa ai nominativi dei candidati ammessi alle
prove scritte, nonche¤ relativa al luogo ed alla data di svolgimento
delle stesse, sara' pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - del giorno 31 agosto 2007.

Tale pubblicazione avra' valore di notifica ai candidati a tutti gli
effetti di legge.

07E04015

REGISTRO ITALIANO DIGHE

Rinvio delle prove preselettive delle selezioni pubbliche per il
reclutamento di ventuno ingegneri, nella posizione econo-
mica C1; cinque collaboratori amministrativi, nella posi-
zione economica C1; sette assistenti amministrativi, nella
posizione economica B2, con contratto a tempo determinato,
per dodici mesi prorogabili per un massimo di ulteriori dodici
mesi, con prestazione lavorativa a tempo pieno.
La comunicazione relativa alla sede ed all’ora prove preselettive

relative alle selezioni pubbliche per il reclutamento, mediante prove
preselettive e colloqui interdisciplinari, di:

ventuno ingegneri, nella posizione economica C1;
cinque collaboratori amministrativi, nella posizione econo-

mica C1;
sette assistenti amministrativi, nella posizione economica B2,

con contratto a tempo determinato, per dodici mesi prorogabili per
un massimo di ulteriori dodici mesi, con prestazione lavorativa a
tempo pieno, presso gli uffici della sede centrale e delle sedi periferi-
che del Registro italiano dighe (ente soppresso ex art. 2, comma 170,
del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito con modifica-
zioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286), pubblicate nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 75 del
3 ottobre 2006, ovvero l’eventuale ulteriore rinvio, verra' pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 6 luglio 2007.

07E03963
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato concernente il bando per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire
mediante trasferimento dell’Universita' degli studi di Milano. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 45 dell’8 giugno 2007).

Il titolo dell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 45 dell’8 giugno
2007, redatto nella forma sopra riportata, sia nel sommario che a pag. 110, prima colonna, e' da intendersi formu-
lato come segue: ßBando per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia da coprire
mediante trasferimentoý.

07E04016

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2007-GUC-047) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.

ö 160 ö

15-6-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA EGAFNET.IT Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091 6859904 6859904

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando
il codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035



GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 7 0 6 1 5 *

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.


