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genze del dipartimento di scienze economiche -
DIP40/1C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Rinvio del diario relativo alle prove d’esame di
concorsi pubblici. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Rinvio del diario relativo alle prove d’esame di
concorsi pubblici. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Universita' di Roma ßTor Vergataý:

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali, per il set-
tore scientifico-disciplinare FIS/04 . . . . . . . . . . . . . . Pag. 58

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta' di lettere
e filosofia, per il settore scientifico-disciplinare L-
FIL-LET/10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/10. . . . . . . . . . . . . . ý 58

Universita' di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario presso la facolta' di scienze politiche - settore
scientifico-disciplinare M-STO/07. . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario presso la facolta' di scienze matematiche, fisi-
che e naturali - settore scientifico-disciplinare
FIS/07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario presso la facolta' di scienze matematiche, fisi-
che e naturali, settore scientifico-disciplinare
INF/01 - procedura B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Universita' di Verona:

Avviso contenente il diario della prova scritta
del concorso pubblico, per esami, per un posto di
categoria B - posizione economica B3 - area
amministrativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Universita' della Tuscia:

Diario delle prove scritte della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario - settore scenti-
fico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale,
presso la facolta' di scienze politiche . . . . . . . . . . . . . ý 59
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli
(scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 34

Premio Lucio Colletti (scadenza 30 settembre 2007) ý 34

Ministero della difesa:
Concorso pubblico, per titoli, per l’accesso al

Centro Sportivo dell’Esercito Italiano di 10 volon-
tari in ferma prefissata quadriennale, in
qualita' di atleta (scadenza 8 luglio 2007) . . . . . . . . . ý 45

Ministero degli affari esteri:

Concorso pubblico, per esami, a venti posti nel-
l’area funzionale C, posizione economica C1, pro-
filo professionale di ßfunzionario tecnico aggiunto
per i servizi di informatica, telecomunicazioni e
cifraý degli Uffici centrali del Ministero degli
affari esteri e delle Rappresentanze diplomatiche
ed Uffici consolari (scadenza 28 giugno 2007) . . . . ý 42

Pubblicazione delle graduatorie permanenti
relative ai codici funzione SCC 001-002; SEU
001-002E; ATA 035-036 (scadenza 28 giugno 2007) ý 42

Avviso di selezione per il reclutamento di due
laureati in lettere o lingue e letterature straniere
(scadenza 20 agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Avviso di selezione per il reclutamento di tre
laureati in lettere o lingue e letterature straniere
(scadenza 8 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Ministero della giustizia - Dipartimento
dell’organizzazione giudiziaria, del
personale e dei servizi:

Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di un posto nella figura
professionale di bibliotecario - area C, posizione
economica C1 del personale del Ministero della
giustizia - Amministrazione giudiziaria (scadenza
1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di quindici posti nella
figura professionale di cancelliere - area C, posi-
zione economica C1 del personale del Ministero
della giustizia - Amministrazione giudiziaria
(scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 43

Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di due posti nella figura
professionale di contabile - area C, posizione eco-
nomica C1 del personale del Ministero della giu-
stizia - Amministrazione giudiziaria (scadenza
1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di un posto nella figura
professionale di esperto informatico - area C,
posizione economica C1 del personale del Mini-
stero della giustizia - Amministrazione giudiziaria
(scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di cinquantuno posti
nella figura professionale di cancelliere - area B,
posizione economica B3 del personale del Mini-
stero della giustizia - Amministrazione giudiziaria
(scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di undici posti nella
figura professionale di contabile - area B, posi-
zione economica B3 del personale del Ministero
della giustizia - Amministrazione giudiziaria
(scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43
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Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ßVittime del
dovere o del terrorismo o della criminalita' orga-
nizzataý per la copertura di sette posti nella figura
professionale di esperto informatico - area B, posi-
zione economica B3 del personale del Ministero
della giustizia - Amministrazione giudiziaria
(scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 43

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l’Amministrazione penitenziaria:

Copertura di complessivi quattro posti di cui
due nell’area B, posizione economica B3, profili
professionali di collaboratore e contabile e due
nell’area C, posizione economica C1, profilo pro-
fessionale di educatore, mediante concorso pub-
blico, da destinare alla Casa Circondariale di
Aosta Brissogne (scadenza 12 luglio 2007) . . . . . . . ý 45

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per il conferimento di
trentasette borse di studio, per l’anno scola-
stico 2006-2007, ai figli e agli orfani dei segre-
tari appartenenti ai ruoli delle comunita' mon-
tane e dei consorzi di comuni (scadenza 30 set-
tembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Ministero dell’interno - Dipartimento della
pubblica sicurezza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di quattordici posti di orchestrale in
prova del ruolo degli orchestrali della banda musi-
cale della Polizia di Stato (scadenza 28 giugno
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV e
minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 86

Corte dei conti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta
posti di referendario nel ruolo della carriera di
magistratura (scadenza 31 luglio 2007) . . . . . . . . . . . ý 43

Istituto superiore di sanita' :

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate (let-
tera a) dell’art. 1 del bando, per far fronte alle esi-
genze di realizzazione del progetto ßCreazione e
coordinamento di una rete tra Servizi telefonici
italiani governativi e non impegnati nella preven-
zione dell’infezione da HIV e dell’AIDSý
(scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate (let-
tera b) dell’art. 1 del bando, per far fronte alle esi-
genze di realizzazione del progetto ßSorveglianza
di laboratorio di infezioni batteriche (da batteri
antibioticoresistenti, enterobatteri patogeni, legio-
nelle) e da infezioni da virus respiratori: linee ‘‘A’’
e ‘‘C’’ý (scadenza 1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 43

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di due unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate (let-
tera c) dell’art. 1 del bando, per far fronte alle esi-
genze di realizzazione del progetto ßCommunity
reference Laboratory for Parasitesý (scadenza
1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione, di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di tre anni (scadenza
1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione, di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
1� luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per lau-
reati nel campo dei biomarcatori di danno cro-
mosomico in soggetti umani esposti ad agenti
genotossici da fruire, presso il dipartimento
ambiente e connessa prevenzione primaria (sca-
denza 24 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
nel campo della fisica delle radiazioni non ioniz-
zanti da fruire presso il dipartimento di tecnologie
e salute (scadenza 15 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Avvocatura generale dello Stato:

Concorso, per esame teorico-pratico, a cinque
posti di avvocato dello Stato (scadenza 14 agosto
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Bando di concorso per il conferimento di posti
nei convitti a gestione diretta in favore di studenti
universitari per l’anno accademico 2007/2008
(scadenza 10 agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47
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Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica e Universita' di
Salerno - Facolta' di ingegneria e Facolta'
di scienze matematiche, fisiche e naturali:

Concorso per l’ammissione al master di II
livello in informatica industriale di cui venti posti
assistiti da borse di studio, a copertura integrale
della quota di iscrizione al master, in favore di figli
o orfani inoccupati di iscritti all’INPDAP in servi-
zio o in quiescenza, o di iscritti con contratto a
tempo determinato - anno accademico 2007/2008
(scadenza 15 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 47

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per i
beni archeologici e monumentali:

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta e
colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di un’unita' di personale laureato in
chimica da usufruirsi presso la sede Campus Uni-
versitario ex Villa Tresca (scadenza 15 luglio 2007) ý 47

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
ingegneria biomedica:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di collaborazione ad
attivita' di ricerca da svolgersi presso l’Istituto di
ingegneria biomedica, per la seguente tematica
ßModellazione di componenti robotici per la ria-
bilitazioneý (scadenza 30 giugno 2007). . . . . . . . . . . ý 47

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’Amministrazione pubblica:

Concorso per l’ammissione al Master di II
livello in Finance, di cui venti posti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione al Master, in favore di figli e orfani
di iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza,
o di iscritti con contratto a tempo determinato -
anno accademico 2007/2008 (scadenza 30 giugno
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
metodologie per l’analisi ambientale:

Selezione per titoli, prove scritte e colloquio, per
l’assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato (scadenza
24 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro
di responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il centro
di ricerca e sviluppo NNL-National Nanotechno-
logy Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 24 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL-National Nanotechno-
logy Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 24 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . n. 41

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
studi sui sistemi intelligenti per l’automa-
zione:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione, di una unita' di personale laureato - pro-
filo ricercatore III livello - con contratto di lavoro
a tempo determinato (scadenza 24 giugno 2007) ý 41

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biochimica delle proteine:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
in chimica con indirizzo di chimica biologica -
vecchio ordinamento (scadenza 28 giugno 2007) ý 42

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
informatica e telematica - Area della
ricerca CNR di Pisa:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita' di
personale diplomato (scadenza 5 luglio 2007) ý 44

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
genetica molecolare:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 15 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’ambiente marino costiero - Napoli:

Selezione pubblica, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
dell’area scientifica biotecnologie e ambiente, da
usufruirsi presso l’Istituto per l’ambiente marino
costiero del CNR - unita' operativa di Taranto
(scadenza 15 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Selezione pubblica, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
dell’area scientifica biotecnologie, da usufruirsi
presso l’Istituto per l’ambiente marino costiero
del CNR - unita' operativa di Taranto (scadenza
15 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
ricerca sulle acque:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 15 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 15 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
il rilevamento elettromagnetico dell’am-
biente:

Selezione, per titoli ed esami (prove scritte e col-
loquio), per l’assunzione di quattro unita' di perso-
nale con profilo di ricercatore livello III (scadenza
8 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 45

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie della cognizione:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 18 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Consiglio nazionale delle ricerche - Direzione
centrale supporto alla programmazione
e alle infrastrutture:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, ai sensi dell’articolo 9, comma 3, di una unita'
di personale laureato, profilo tecnologo - terzo
livello professionale, assegnato all’ufficio program-
mazione operativa della direzione centrale sup-
porto alla programmazione e alle infrastrutture
del CNR - Roma (scadenza 12 luglio 2007) . . . . . . . ý 45

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
metodologie per l’analisi ambientale:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
stabilita' dei minerali dell’amianto nei suoli al con-
fine calabro-lucano (scadenza 22 luglio 2007) ý 45

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
ricerche sulle attivita' terziarie:

Selezione per l’assunzione di una unita' di
personale con profilo professionale di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca - livello VI (sca-
denza 12 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo Coherentia - unita' operativa
CNR-INFM di Napoli (scadenza 12 luglio 2007) ý 45

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
il sistema produzione animale in ambiente
mediterraneo di Napoli:

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato. (Avviso di selezione n. 1/
2007/ISPAAM/NA art. 23) (scadenza 12 luglio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
chimica dei composti organometallici:

Avviso di selezione per l’assunzione di una unita'
di personale con profilo professionale di collabo-
ratore di amministrazione - settimo livello (sca-
denza 15 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 47

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze dell’atmosfera e del clima - Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 25 luglio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
lo studio delle macromolecole - Sede
di Milano:

Avviso di selezione n. ISMAC 04/07 ai sensi
dell’articolo 8 del ßDisciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinatoý, per l’assunzione di una unita'
di personale con profilo professionale di ricerca-
tore III livello (scadenza 19 luglio 2007) . . . . . . . . . ý 48

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
per lo studio degli ecosistemi:

Selezione pubblica a due borse per laureati (sca-
denza 29 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento di un
incarico di ricerca (scadenza 23 giugno 2007). . . . . ý 45

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale OGS:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
dello ßStudio della struttura e della geodinamica
dell’Arco Calabro e delle aree conterminiý da usu-
fruirsi presso il dipartimento di ßGeofisica della
Litosferaý - Gruppo GEBA (approvato con atto
del presidente n. 056/2007 del 17 maggio 2007)
(scadenza 28 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astronomico di Brera:

Selezione, per titoli ed esame, ad un posto di
ricercatore - III livello CCNL enti di ricerca, con
contratto a tempo determinato della durata di
dodici mesi, prorogabili, e rapporto di lavoro a
tempo pieno presso la sede di Merate (scadenza
24 giugno 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale ema-
nato dalla direzione generale per il personale militare
dell’elenco dei candidati incorporati con l’arruolamento
del 5� blocco dei volontari in ferma prefissata di un anno
nell’Esercito italiano per l’anno 2006.

Comunicato: ßnella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero
della difesa n. 12 del 30 aprile 2007 e' stato pubblicato il decreto diri-
genziale n. 39 emanato dalla Direzione generale per il personale mili-
tare in data 20 febbraio 2007 contenente l’elenco dei candidati all’ar-
ruolamento dei volontari in ferma prefissata di un anno nell’Esercito
italiano per l’anno 2006 incorporati con il 5� blocco.ý

07E04071

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale ema-
nato dalla direzione generale per il personale militare
dell’elenco dei candidati incorporati con l’arruolamento
del 6� blocco dei volontari in ferma prefissata di un anno
nell’Esercito italiano per l’anno 2006.

Comunicato: ßnella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero
della difesa n. 12 del 30 aprile 2007 e' stato pubblicato il decreto diri-
genziale n. 41 emanato dalla Direzione generale per il personale mili-
tare in data 21 febbraio 2007 contenente l’elenco dei candidati all’ar-
ruolamento dei volontari in ferma prefissata di un anno nell’Esercito
italiano per l’anno 2006 incorporati con il 6� blocco.ý

07E04072

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, a ventisei posti, per
l’accesso alla qualifica di dirigente di seconda fascia, in
prova, nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell’economia e
delle finanze da assegnare al Dipartimento della Ragionera
Generale dello Stato, per gli uffici centrali ubicati in Roma
(Ispettorati denerali ed Uffici centrali del bilancio).

IL RAGIONIERE GENERALE DELLO STATO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche, e successive modificazioni, ed in particolare
l’art. 28 concernente l’accesso alla qualifica di dirigente;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi, e successive modificazioni;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, contenente disposizioni ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
2004, n. 272, recante regolamento di disciplina in materia di accesso
alla qualifica di dirigente, ai sensi dell’art. 28, comma 5, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, recante riforma degli
ordinamenti didattici universitari;

Visto il decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scienti-
fica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, regolamento recante
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca e del Ministro per la funzione pubblica 5 maggio 2004, recante
equiparazioni dei diplomi di laurea (DL) secondo il vecchio ordina-
mento alle nuove classi delle lauree specialistiche (LS), ai fini della
partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, modifiche al regolamento recante
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei approvato con
decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scientifica e tecno-
logica 3 novembre 1999, n. 509;

Vista la legge 8 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni,
concernente nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante il codice in materia di prote-
zione dei dati personali;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 e successive modificazioni, concernente la determina-
zione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di
concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, concernente la
riforma dell’organizzazione del Governo ed, in particolare, l’articolo
55 che prevede l’istituzione del Ministero dell’economia e delle
finanze e la contestuale soppressione del Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica;

Visto il decreto legislativo 3 luglio 2003, n. 173, concernente la
riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze e delle
agenzie fiscali, a norma dell’art. 1 della legge 6 luglio 2002, n. 137.

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 feb-
braio 2006 concernente la rideterminazione delle dotazioni organiche
del personale appartenente alle qualifiche dirigenziali, alle aree fun-
zionali ed alle posizioni economiche del Ministero dell’economia e
delle finanze e dell’Amministrazione autonoma dei Monopoli di
Stato;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante: ßDisposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007)ý, ed in particolare l’art. 1, comma 481, che prevede,
per le finalita' di potenziamento delle attivita' e degli strumenti di ana-
lisi e monitoraggio degli andamenti di finanza pubblica, a decorrere
dall’anno 2007, un’autorizzazione di spesa di 5 milioni di euro annui
di cui una quota parte non inferiore a 3 milioni di euro da destinare
al Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, per un
programma straordinario di reclutamento di personale con elevata
professionalita' ;

Visto il decreto 19 aprile 2007 del Ministro dell’economia e delle
finanze, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 123 del 29 maggio 2007 con il quale, in attuazione del citato art. 1,
comma 481 della legge finanziaria per il 2007, e' disposta l’indizione
di una speciale procedura di selezione, da svolgersi mediante valuta-
zione dei titoli e verifica dei requisiti e delle attitudini professionali
integrata da colloquio, rispondente a specifiche e straordinarie
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esigenze di interesse pubblico connesse allo svolgimento dell’attivita'
di monitoraggio degli andamenti di finanza pubblica, volta al reclu-
tamento, con modalita' e tempi celeri, di professionalita' altamente
qualificate nelle materie di competenza del Dipartimento, nonche¤ alla
valorizzazione del patrimonio di competenze e di professionalita'
acquisito dai funzionari dell’amministrazione nello svolgimento delle
attivita' istituzionali, cui e' riservata una quota fino al 50% dei posti
messi a concorso;

Ritenuto opportuno procedere all’indizione di un concorso
pubblico, per il reclutamento di un contingente di personale dirigen-
ziale di ventisei unita' , per le esigenze del Ministero dell’economia e
delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso e relative riserve

1. EØ indetto un concorso pubblico, da svolgersi mediante valuta-
zione dei titoli e verifica dei requisiti e delle attitudini professionali
integrato da colloquio, a ventisei posti, per l’accesso alla qualifica di
dirigente di seconda fascia, in prova, nel ruolo dei dirigenti del Mini-
stero dell’economia e delle finanze da assegnare al Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, per gli uffici centrali ubicati in
Roma (Ispettorati generali ed uffici centrali del bilancio).

2. Il 50% dei suddetti posti e' riservato ai funzionari di ruolo del
Ministero dell’economia e delle finanze, appartenenti alle posizioni
economiche C2 e C3, muniti di titoli di laurea quadriennale, ovvero
specialistica, indicati all’art. 2, che, alla data di scadenza fissata per
la presentazione della domanda, risultino in servizio presso il mede-
simo Ministero ed abbiano compiuto, anche complessivamente,
almeno otto anni di servizio nelle suddette posizioni economiche.

3. I posti riservati, ove non utilizzati, sono conferiti agli idonei
secondo l’ordine di graduatoria.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

1. La selezione e' aperta alla partecipazione di tutti i soggetti che
alla data di scadenza fissata per la presentazione della domanda,
siano muniti di laurea, ai sensi dell’ordinamento previgente al decreto
ministeriale 509/1999 (di seguito denominata diploma di laurea),
ovvero di laurea specialistica, o magistrale, nelle seguenti materie e
classi di corsi di studio:

A) diploma di laurea (DL) ai sensi dell’ordinamento previ-
gente al decreto ministeriale 509/1999 in: giurisprudenza, scienze
politiche, economia e commercio, economia delle istituzioni e dei
mercati finanziari, economia aziendale, economia politica, economia
e finanza, statistica, scienze statistiche ed attuariali, scienze statisti-
che ed economiche o altro diploma di laurea equipollente per legge
conseguito presso un’Universita' statale della Repubblica italiana o
presso un’Universita' non statale abilitata a rilasciare titoli accademici
aventi valore legale, secondo l’ordinamento didattico previgente al
decreto ministeriale n. 509/1999;

B) laurea specialistica (LS), o laurea magistrale (LM), conse-
guita presso un’Universita' statale della Repubblica italiana o presso
un’Universita' non statale abilitata a rilasciare titoli accademici aventi
valore legale, afferente ad una delle seguenti classi di corsi di studio:
giurisprudenza (22/S), scienze della politica (70/S), scienze delle pub-
bliche amministrazioni (71/S), finanza (19/S), scienze dell’economia
(64/S), scienze economico-aziendali (84/S), statistica economica,
finanziaria e attuariale (91/S).

2. Fermo quanto stabilito dal comma 1 sono ammessi alla sele-
zione i soggetti muniti di laurea ai sensi dell’ordinamento previgente
al decreto ministeriale n. 509/1999, ovvero di laurea specialistica, o
magistrale, con punteggio di 110/110 o votazione equivalente che
abbiano, altres|' , conseguito un dottorato di ricerca in discipline eco-

nomico-finanziarie o statistiche, presso istituti italiani o stranieri,
ovvero abbiano maturato un’esperienza professionale, successiva alla
laurea, di almeno cinque anni, presso soggetti pubblici o privati e
documentabile mediante contratto di lavoro, da cui risulti il concreto
affidamento di compiti di direzione e gestione nel settore della
finanza pubblica. Sono, inoltre, ammessi, fermo quanto stabilito dal
comma 1, i dipendenti di ruolo del Ministero dell’economia e delle
finanze, che alla data di scadenza fissata per la presentazione della
domanda, abbiano maturato almeno cinque anni di servizio in
posizioni funzionali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del
diploma di laurea.

3. Per coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero e'
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quelli indicati, secondo la vigente normativa; gli estremi del prov-
vedimento di equipollenza dovranno essere dichiarati dal candidato
nell’istanza di partecipazione al concorso, a pena di esclusione.

4. EØ altres|' , richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana;

godimento dei diritti politici;

idoneita' fisica all’impiego;

posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i citta-
dini soggetti a tale obbligo;

elettorato politico attivo;

non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento;

non essere stati dichiarati decaduti ovvero licenziati da un
impiego statale ai sensi della vigente normativa, per aver conseguito
l’impiego a seguito della presentazione di documenti falsi e, comun-
que, con mezzi fraudolenti;

conoscenza della lingua inglese o della lingua francese;

conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche.

5. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza fissata per la presentazione della domanda.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

1. Il candidato deve produrre apposita domanda di ammissione
al concorso, redatta su carta semplice ed in originale, secondo lo
schema allegato al presente bando (Allegato A). La domanda, indiriz-
zata al Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato - Servizio dipartimentale per gli
affari generali, il personale e la qualita' dei processi e dell’organizza-
zione S.D.A.G. Ufficio I, via XX Settembre n. 97 - 00187 Roma deve
essere presentata personalmente al predetto dipartimento presso il
Polo multifunzionale - Aula polivalente, via XX Settembre n. 97 -
scala B, piano terra dalle ore 9,30 alle ore 12,30 dal luned|' al venerd|' ,
ovvero spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio
di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

2. La data di presentazione delle domande e' comprovata:

in caso di presentazione diretta, dal timbro a data apposto
sulla domanda dal personale addetto al ricevimento della medesima;

in caso di spedizione a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, dal timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante.

3. Ove il termine per la presentazione delle domande, cada in un
giorno festivo, lo stesso e' prorogato di diritto al giorno successivo
non festivo.

ö 2 ö

22-6-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49



4. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , quanto segue:

a) il cognome ed il nome (le donne coniugate devono indicare
il cognome da nubile);

b) la data ed il luogo di nascita e la residenza;

c) il codice fiscale;

d) la cittadinanza italiana;

e) l’idoneita' fisica all’impiego;

f) la posizione nei confronti dell’obbligo di leva per i cittadini
soggetti a tale obbligo;

g) il godimento dei diritti politici ed il comune nelle cui liste
elettorali e' iscritto;

h) le eventuali condanne penali riportate in Italia od all’este-
ro; la dichiarazione deve essere resa anche se negativa;

i) il titolo di laurea posseduto, con l’esatta indicazione
dell’Universita' che lo ha rilasciato e della data in cui e' stato conse-
guito e gli estremi del provvedimento di riconoscimento di equipol-
lenza con uno dei titoli di studio richiesti, qualora il titolo sia stato
conseguito all’estero;

j) i requisiti ed i titoli posseduti tra quelli di cui all’art. 2,
comma 2;

k) la conoscenza della lingua inglese o lingua francese;

l) la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche;

m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da
un impiego statale, ai sensi della vigente normativa, per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o, comun-
que, con mezzi fraudolenti;

n) il candidato diversamente abile deve dichiarare di essere
portatore di handicap e, qualora lo ritenga opportuno, al fine di avva-
lersi dei benefici previsti dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104 e dell’art. 16, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68,
richiedere gli ausili e gli eventuali tempi aggiuntivi necessari per lo
svolgimento della prova di cui all’art. 8; in tal caso, anche successiva-
mente all’invio della domanda, il medesimo deve trasmettere idonea
certificazione medica rilasciata da apposita struttura sanitaria, che
specifichi gli elementi essenziali dell’handicap e giustifichi quanto
richiesto nella domanda. Al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti necessari, la certifica-
zione medica deve pervenire entro un congruo termine e comunque
non oltre i trenta giorni successivi al termine di scadenza previsto del-
l’art. 3, comma 1;

o) di aver diritto, ove ne sussistano le condizioni, a beneficiare
della riserva dei posti del 50%, prevista dall’art. 1, comma 2;

p) l’eventuale possesso dei titoli di preferenza da far valere, a
parita' di punteggio, nella formazione della graduatoria di merito, cos|'
come previsto dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487 del 1994, modificato ed integrato dall’art. 3, comma 7, della
legge 15 maggio 1997, n. 127 e dall’art. 2, comma 9, della legge 191
del 1998;

q) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, per le ipotesi
di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci;

r) il domicilio, compreso il numero di codice di avviamento
postale, qualora diverso dalla residenza, presso il quale desidera siano
indirizzate le comunicazioni relative al concorso, con l’impegno di
farne conoscere le successive variazioni; un recapito telefonico.

s) di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali
per le finalita' e con le modalita' di cui al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni;

5. Alla domanda devono essere allegati:

a) un curriculum in duplice copia, datato e sottoscritto;

b) un elenco (Allegato B), in duplice copia, dettagliato e sot-
toscritto in originale, dei titoli, dei documenti attestanti la formazione
professionale e di servizio e delle pubblicazioni di cui all’art. 7,
comma 2, lettera b), che il candidato ritiene utile produrre ai fini
della valutazione;

c) i titoli, i documenti e le pubblicazioni citati nell’elenco.

6. I titoli devono essere presentati in originale o anche in fotoco-
pia purche¤ , in quest’ultimo caso, accompagnati da dichiarazione di
conformita' all’originale ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (allegato C).

Il curriculum dovra' essere sottoscritto e dovra' riportare, prima
della firma, l’espressa annotazione circa la consapevolezza delle san-
zioni penali nelle quali l’aspirante incorre per dichiarazioni mendaci,
ai sensi del citato decreto. L’omissione della firma comporta la man-
cata valutazione di quanto dichiarato nel curriculum. Le pubblica-
zioni e i lavori, pertinenti alla materia del concorso, devono essere
prodotti in originale; se prodotti in fotocopia, essi devono essere
accompagnati da una nota con la quale l’aspirante dichiara, sotto la
propria responsabilita' , la paternita' dell’opera ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

La sottoscrizione dell’autocertificazione dei titoli posseduti e
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , da allegare alle
fotocopie delle pubblicazioni e dei lavori, deve essere accompagnata
da copia fotostatica, fronte retro, di un documento di identita' del
sottoscrittore, rilasciato da una pubblica amministrazione; in caso
contrario la documentazione non potra' essere valutata. Per le pubbli-
cazioni e i lavori redatti in collaborazione, ove non sia gia' indicata
l’attribuzione ai singoli autori, il candidato dovra' autodichiarare
quali parti di esse siano da riferire esclusivamente a lui.

7. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' : per
la dispersione o il ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati, dipendenti da inesatta o incompleta indicazione del
proprio indirizzo da parte del candidato, o da mancata oppure tar-
diva comunicazione del suo cambiamento rispetto a quanto indicato
nella domanda; per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore; per la mancata resti-
tuzione dell’avviso di ricevimento.

Art. 4.

Irricevibilita' delle domande
e cause di esclusione dal concorso

1. Non si tiene conto delle domande presentate o spedite dopo la
scadenza del termine perentorio, stabilito dall’art. 3, comma 1, di
quelle non presentate o inviate secondo le modalita' prescritte dal
medesimo articolo e di quelle non firmate in maniera autografa,
incomplete o non in originale.

2. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. L’Amministra-
zione puo' , con provvedimento motivato, disporre l’esclusione dei
candidati ove venga accertata la mancanza di uno o piu' dei requisiti
richiesti.

Art. 5.

Restituzione dei titoli

1. Entro sei mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana dell’avviso di cui all’art. 10, comma 4,
i candidati possono chiedere all’ufficio di cui all’art. 3, comma 1,
la restituzione, con spese di spedizione a loro carico, dei documenti
presentati.

ö 3 ö

22-6-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49



Art. 6.

Commissione esaminatrice

1. Con successivo decreto dell’Organo di governo dell’Ammini-
strazione, ai sensi di quanto disposto dall’art. 4 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272 e dal decreto
19 aprile 2007 del Ministro dell’economia e delle finanze, e' nominata
la commissione esaminatrice, garantendo il rispetto delle situazioni
di incompatibilita' previste dalla normativa vigente.

2. Alla commissione possono essere aggiunti membri per l’ac-
certamento del grado di conoscenza della lingua straniera prescelta,
tra inglese e francese, e delle apparecchiature ed applicazioni infor-
matiche.

Art. 7.

Valutazione dei titoli

1. La valutazione dei titoli avviene previa individuazione dei
criteri stabiliti dalla commissione esaminatrice. Per la valutazione la
commissione esaminatrice dispone complessivamente di un punteggio
pari a 100.

2. La commissione esaminatrice individua il punteggio da attri-
buire ai titoli nell’ambito delle sotto indicate categorie, nel limite dei
seguenti punteggi massimi attribuibili:

a) titoli accademici e di studio compresi quelli previsti come
requisiti di accesso: fino a 10 punti;

b) titoli di servizio: incarichi di direzione e gestione di uffici
presso soggetti pubblici e privati: fino a 20 punti;

c) incarichi conferiti formalmente da amministrazioni pubbli-
che: docenze, commissioni d’esame, nuclei di valutazione, incarichi
in organi di amministrazione e controllo in societa' o enti e altri incari-
chi assimilabili: fino a 12 punti;

d) pubblicazioni scientifiche e accademiche attinenti la mate-
ria dell’analisi e del monitoraggio della spesa pubblica e, piu' in gene-
rale, dei dati di finanza pubblica: fino a 15 punti;

e) partecipazione documentata a commissioni, gruppi di
lavoro o comitati presso amministrazioni pubbliche, attinenti la
materia dell’analisi e del monitoraggio della spesa pubblica e, piu' in
generale, dei dati di finanza pubblica: fino a 8 punti;

f) giudizio globale sul profilo culturale e professionale: fino a
35 punti.

Art. 8.

Prova di verifica dei requisiti e delle attitudini professionali
integrata da colloquio

1. Sono ammessi a sostenere la prova per la verifica dei requisiti e
delle attitudini professionali integrata dal colloquio i candidati che
hanno riportato nella valutazione dei titoli un punteggio di almeno
70/100. L’ammissione alla prova, unitamente al punteggio riportato
nella valutazione dei titoli, e' comunicata ai candidati almeno venti
giorni prima della data di svolgimento della stessa.

2. Per la valutazione della prova di cui al comma 1 la commis-
sione esaminatrice dispone di un punteggio massimo pari a 100.

3. La prova e' articolata in due fasi. La prima fase consiste
nell’esposizione da parte del candidato del proprio percorso forma-
tivo e professionale ed e' volta ad accertare, in particolare, le compe-
tenze acquisite nell’analisi e nel monitoraggio della spesa pubblica, e,
piu' in generale dei dati di finanza pubblica, il possesso delle capacita'
manageriali, mediante valutazione dell’attitudine allo svolgimento di
compiti che richiedono il raggiungimento di obiettivi e risultati, delle
motivazioni professionali e della capacita' di sviluppare competenze e
livelli di performance in linea con la missione istituzionale dell’ammi-
nistrazione. La seconda fase consiste in un colloquio che potra' vertere

sulle seguenti materie: contabilita' pubblica, economia politica,
politica economica e diritto amministrativo nonche¤ sui seguenti
argomenti: quadro normativo di riferimento in materia di bilancio
dello Stato, programmazione economica e finanziaria, controlli nella
pubblica amministrazione, principi e regole del Patto di stabilita'
dell’Unione europea, disciplina del lavoro nelle pubbliche ammini-
strazioni. Nell’ambito della prova orale, e' accertata la conoscenza
della lingua inglese o francese e della capacita' di utilizzo del personal
computer e dei software applicativi piu' diffusi, nonche¤ la conoscenza
da parte del candidato delle problematiche e delle potenzialita'
connesse all’uso degli strumenti informatici in relazione ai processi
comunicativi in rete, all’organizzazione e gestione delle risorse e al
miglioramento dell’efficienza degli uffici e dei servizi.

4. La prova si intende superata se il candidato ottiene la vota-
zione di almeno 70/100.

5. Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
esaminatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
della votazione da ciascuno riportata. Detto elenco, sottoscritto
dal presidente e dal segretario della commissione, e' reso pubblico
nei locali dell’amministrazione secondo modalita' comunicate ai
candidati.

6. Il punteggio complessivo e' determinato sommando i voti
conseguiti nella valutazione dei titoli e nella prova orale.

7. Al fine di consentire ai soggetti disabili di concorrere in effet-
tive condizioni di parita' con gli altri candidati ammessi al concorso,
l’Amministrazione, preso atto delle domande di partecipazione perve-
nute dai medesimi, predispone adeguate modalita' di svolgimento
della prova.

Art. 9.

Presentazione dei titoli di preferenza, a parita' di merito e di riserva

1. Entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui ha sostenuto la prova orale con esito
positivo, il candidato che intende far valere i titoli di preferenza, di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, ed il titolo che da' diritto
alla riserva di cui all’art. 1, comma 2, avendoli espressamente dichia-
rati nella domanda di ammissione al concorso, deve presentare o far
pervenire, a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento,
all’ufficio di cui all’art. 3, comma 1, i relativi documenti in carta
semplice oppure le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
accompagnate dalla copia fotostatica non autenticata di un valido
documento di riconoscimento. Da tali documenti in carta semplice o
dichiarazioni sostitutive deve risultare il possesso dei titoli suddetti
alla data di scadenza fissata per la presentazione della domanda.

Art. 10.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

1. La graduatoria di merito e dei vincitori sara' formata secondo
l’ordine decrescente della valutazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni; se a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali,
indicati nella domanda e successivamente documentati, due o piu'
candidati permangono nella stessa posizione, e' preferito quello piu'
giovane di eta' .

2. Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
tenuto conto della riserva di cui al precedente art. 1, comma 2, nonche¤
delle preferenze previste, a parita' di punteggio, ai sensi del precedente
comma 1.
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3. La graduatoria finale di merito, e quella dei vincitori del con-
corso elaborata tenuto conto della riserva di cui all’art. 1, comma 2 e
delle preferenze previste, a parita' di punteggio, ai sensi del precedente
comma 1, sono approvate con decreto del ragioniere generale dello
Stato.

4. La graduatoria finale di merito e quella dei vincitori saranno
pubblicate nel Bollettino ufficiale del Ministero dell’economia e delle
finanze, sul sito internet del Ministero dell’economia e delle finanze:
http://www.mef.gov.it/ nonche¤ sui siti Internet: http://www.rgs.
mef.gov.it ed intranet: http://rgsnetwork.tesoro.it/ del Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato.

5. Della pubblicazione sara' data notizia, mediante avviso, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre,
altres|' , il termine per le eventuali impugnative.

6. Dalla citata data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
suddetto avviso decorrono, altres|' i ventiquattro mesi di efficacia
della graduatoria.

Art. 11.

Stipula del contratto individuale di lavoro da parte dei vincitori

1. I concorrenti dichiarati vincitori del concorso, per i quali
venga disposta l’assunzione in servizio, in relazione a quanto previsto
dal presente bando e che risultino in possesso dei prescritti requisiti
ed in regola con la documentazione richiesta, prima di procedere alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro con il competente
ufficio, ai fini dell’assunzione, devono presentare o far pervenire
all’ufficio indicato all’art. 3, comma 1, entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dalla data di ricevimento della comunica-
zione, un certificato medico, rilasciato dall’Azienda sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare in servizio perma-
nente effettivo, dal quale deve risultare che il candidato e' fisicamente
idoneo all’impiego.

2. Per i candidati disabili il certificato medico deve contenere,
oltre ad una esatta descrizione delle condizioni attuali, risultanti da
un esame obiettivo, anche la dichiarazione che il medesimo non ha
perduto ogni capacita' lavorativa e che egli, per la natura ed il grado
della sua invalidita' o mutilazione, non puo' riuscire di danno alla
salute ed alla incolumita' dei compagni di lavoro ed alla sicurezza
degli impianti e che il suo stato fisico e' compatibile con le funzioni
del posto cui aspira.

3. L’Amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica
di controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

4. La capacita' lavorativa del candidato disabile e' accertata dalla
commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

5. L’Amministrazione ha la facolta' di effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni rese nella
domanda di ammissione al concorso.

Art. 12.

Assunzione in servizio

1. Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso sono subor-
dinate ai vincoli di finanza pubblica.

2. I candidati dichiarati vincitori del concorso, che risultino in
possesso dei prescritti requisiti ed in regola con la documentazione
prescritta, devono stipulare apposito contratto individuale di lavoro,
secondo le modalita' previste dalla normativa contrattuale.

3. I vincitori, per i quali venga disposta l’assunzione, sono assunti
a tempo indeterminato ed inquadrati, in prova, nella qualifica di
dirigente nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia del Ministero
dell’economia e delle finanze e saranno tenuti a frequentare un ciclo
di attivita' formative, da concordare con la Scuola superiore della
pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presi-

dente della Repubblica n. 272 del 2004, per rispondere alle esigenze
del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, in relazione
agli incarichi di cui al presente bando di concorso.

4. La partecipazione alle iniziative di formazione e' considerata
servizio utile a tutti gli effetti.

5. I vincitori, assunti in servizio a tempo indeterminato, sono
soggetti ad un periodo di prova della durata di sei mesi, che non puo'
essere rinnovato o prorogato alla scadenza, con le modalita' stabilite
dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 13.

Accesso agli atti del concorso

1. Per ragioni di celerita' e semplificazione nello svolgimento della
procedura concorsuale l’accesso alla documentazione, relativa alla
procedura concorsuale, e' escluso fino alla sua conclusione.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

1. I dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il
Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragio-
neria Generale dello Stato - Servizio dipartimentale per gli affari
generali, il personale e la qualita' dei processi e dell’organizzazione
S.D.A.G., per le finalita' di gestione del concorso e sono trattati, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, ai
sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per le finalita'
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, pena l’esclu-
sione dallo stesso.

3. EØ in facolta' dell’Amministrazione comunicare i dati conferiti a
soggetti terzi che prestano servizi elettronici e documentali strumen-
tali allo svolgimento della procedura concorsuale.

Art. 15.

Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando valgono, in quanto
applicabili, le disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia
di svolgimento dei concorsi pubblici e di reclutamento di personale.

2. Il presente decreto e' trasmesso al competente ufficio del Mini-
stero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

3. Le informazioni sulla procedura di selezione e lo schema di
domanda sono reperibili sul sito internet del Ministero dell’economia
e delle finanze: http://www.tesoro.it/ nonche¤ sui siti internet: http://
www.rgs.mef.gov.it ed intranet: http://rgsnetwork.tesoro.it/ del Di-
partimento della Ragioneria Generale dello Stato.

Roma, 13 giugno 2007

Il ragioniere generale dello Stato
Canzio

öööö

Avverso il presente bando di concorso e' proponibile ricorso
straordinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro cento-
venti giorni o giurisdizionale al competente tribunale amministrativo
regionale entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione.
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Allegato A
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Allegato B
(2 copie in originale)
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Allegato C

07E04024
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MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
Dipartimento per la programmazione ed il coordinamento dello sviluppo del territorio

per il personale ed i servizi generali

Revoca della selezione pubblica, finalizzata alla formazione di un elenco di nominativi dal quale attingere i contingenti con i quali
costituire un contratto di formazione e lavoro mirato all’acquisizione di professionalita' da adibire a mansioni proprie del profilo
professionale di assistente amministrativo, con conoscenze linguistiche, da formare per i settori delle relazioni internazionali
presso questa Amministrazione.

Si rende noto che con apposito provvedimento, sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente, e' stata revocata la selezione pub-
blica, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - Concorsi ed esami - del 26 febbraio 1999, finalizzata alla formazione di un elenco di nominativi dal
quale attingere i contingenti con i quali costituire un contratto di formazione e lavoro mirato all’acquisizione di professionalita' da adibire a
mansioni proprie del profilo professionale di assistente amministrativo, con conoscenze linguistiche, da formare per i settori delle relazioni
internazionali presso questa Amministrazione.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

07E03701

ö 12 ö

22-6-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di genetica molecolare

Selezione pubblica ad una borsa per laureati

(Bando n. 126.58.BS.21).

Si avvisa che l’Istituto di genetica molecolare del CNR ha indetto
una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da usu-
fruirsi presso l’istituto di genetica molecolare, consiglio nazionale
delle ricerche, via Abbiategrasso, 207 - 27100 Pavia.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.58.BS.21 e indirizzata all’Istituto di genetica molecolare del
CNR, via Abbiategrasso, 207 - 27100 Pavia, dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di genetica mole-
colare del CNR, via Abbiategrasso, 207 - 27100 Pavia, sul sito internet
dello stesso Istituto (http://www.igm.cnr.it) ed e' altres|' disponibile
sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E03929

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di biochimica delle proteine

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati in scienze biologiche o biotecnologie - vecchio
ordinamento.

(Bando n. 126.33.BS.17).

Si avvisa che l’Istituto di biochimica delle proteine del CNR ha
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati in
scienze biologiche o biotecnologie - vecchio ordinamento - da usu-
fruirsi presso la propria sede in via Pietro Castellino n. 111 - Napoli.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. 126.33.BS.17 e
indirizzata all’Istituto di biochimica delle proteine, via P. Castel-

lino, 111 - 80131 Napoli, dovra' essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di biochimica
delle proteine, in via Pietro Castellino, 111 - 80131 Napoli; e' , altres|' ,
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link forma-
zione, e sul sito internet dell’Istituto di biochimica delle proteine
all’indirizzo http://www.ibp.cnr.it/.

07E03832

CONSIGLIO NAZIONALE DELLA RICERCA
Dipartimento agroalimentare

Avviso di selezione n. DAA 01/2007 ai sensi dell’art. 10,
comma 3, lettera b) del ßDisciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinatoý, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15,
comma 4, punto a, del contratto collettivo nazionale di
lavoro 7 ottobre 1996, di una unita' di personale con
profilo professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca (CTER) livello VI.

EØ indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi del-
l’art. 15, comma 4, punto a, del contratto collettivo nazionale di
lavoro 7 ottobre 1996, di una unita' di personale con profilo professio-
nale collaboratore tecnico enti di ricerca (CTER) livello VI.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Il contratto avra' la durata di un anno.
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo

lo schema (allegato a) al bando, devono essere inoltrate a: Consiglio
nazionale delle ricerche - Dipartimento agroalimentare, Piazzale
Aldo Moro n. 7 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsiý.

Copia integrale del bando di selezione e' disponibile nel sito Inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

07E04044



ISTITUTO NAZIONALE
DI PREVIDENZA PER I DIPENDENTI
DELL’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Selezione pubblica, per l’ammissione al master di secondo
livello in economia pubblica - percorso A: economia del wel-
fare e delle pubbliche amministrazioni per trenta posti, di
cui venti assistiti da borse di studio, a copertura integrale
della quota di iscrizione ai corsi, in favore di iscritti al-
l’INPDAP, o di figli o orfani di iscritti in servizio o in
quiescenza.

Si avvisa che l’Universita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý e
l’INPDAP attivano, anche per l’anno accademico 2007/2008, il
master di secondo livello in economia pubblica - percorso A: econo-
mia del welfare e delle pubbliche amministrazioni.

L’ammissione al master, riservato a coloro che siano in possesso
di laurea specialistica/magistrale o di titolo quadriennale V.O. di
qualsiasi provenienza, e' subordinata al superamento di una prova di
selezione scritta che consistera' in un questionario di cinquanta
domande a risposta multipla relative ad argomenti di economia poli-
tica, politica economica, scienza delle finanze, diritto amministrativo,
elementi di statistica descrittiva ed inferenziale ed una domanda di
lingua inglese.

Sono ammessi al master trenta partecipanti che abbiano supe-
rato la prova di selezione, dei quali venti assistiti da borse di studio
Inpdap. Il conferimento delle borse di studio, in favore di iscritti
all’INPDAP in misura del 40%, nonche¤ , per il rimanente 60%, ai figli
ed orfani di iscritti e pensionati che siano inoccupati o comunque
occupati con contratto di lavoro a tempo determinato, verra' effet-
tuato sulla base della graduatoria predisposta per la suddetta tipolo-
gia di beneficiari.

La domanda di ammissione, che dovra' essere preceduta da una
registrazione preventiva al sistema informatico dell’Universita' ßLa
Sapienzaý, dovra' essere predisposta sugli appositi modelli reperibili
sul sito www.inpdap.gov.it e presentata all’indirizzo Inpdap indicato
nel bando entro il 31 luglio 2007.

Il testo integrale del bando e' disponibile sui siti www.inpdap.
gov.it e www.uniroma1.it.

07E04135

Selezione pubblica per l’ammissione al master di secondo livello
in economia pubblica - percorso B: economia e gestione dei
servizi sanitari per trenta posti, di cui venti assistiti da borse
di studio, a copertura integrale della quota di iscrizione ai
corsi, in favore di iscritti all’INPDAP, o di figli o orfani di
iscritti in servizio o in quiescenza.

Si avvisa che l’Universita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý e
l’INPDAP attivano, anche per l’anno accademico 2007/2008, il
master di secondo livello in economia pubblica - percorso B: econo-
mia e gestione dei servizi sanitari.

L’ammissione al master, riservato a coloro che siano in possesso
di laurea specialistica/magistrale o di titolo quadriennale V.O. di
qualsiasi provenienza, e' subordinata al superamento di una prova di
selezione scritta che consistera' in un questionario di cinquanta
domande a risposta multipla relative ad argomenti di area biomedica
e scientifica e di area economica, giuridica ed aziendale e ad una
domanda di lingua inglese.

Sono ammessi al master trenta partecipanti che abbiano supe-
rato la prova di selezione, dei quali venti assistiti da borse di studio
Inpdap. Il conferimento delle borse di studio, in favore di iscritti
all’INPDAP in misura del 40%, nonche¤ , per il rimanente 60%, ai figli

ed orfani di iscritti e pensionati che siano inoccupati o comunque
occupati con contratto di lavoro a tempo determinato, verra' effet-
tuato sulla base della graduatoria predisposta per la suddetta tipolo-
gia di beneficiari.

La domanda di ammissione, che dovra' essere preceduta da una
registrazione preventiva al sistema informatico dell’Universita'
ßLa Sapienzaý, dovra' essere predisposta sugli appositi modelli reperi-
bili sul sito www.inpdap.gov.it e presentata all’indirizzo Inpdap indi-
cato nel bando entro il 31 luglio 2007.

Il testo integrale del bando e' disponibile sui siti www.inpdap.
gov.it e www.uniroma1.it.

07E04136

Selezione pubblica per l’ammissione al master in business
administration (MBA) per ventiquattro posti, di cui dieci
assistiti da borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di figli o orfani di iscritti
all’INPDAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratto a tempo determinato.

Si avvisa che Link Campus University of Malta e INPDAP atti-
vano anche per l’anno accademico 2007/2008 il programma di master
in Business Administration (MBA).

L’ammissione al master, riservato a coloro che siano in possesso
di laurea specialistica/magistrale o di titolo quadriennale V.O., e'
subordinata al superamento di una prova scritta e una orale di sele-
zione atta alla verifica del livello di conoscenza della lingua inglese.

Sono ammessi al master ventiquattro partecipanti che abbiano
superato le prove di selezione, dei quali dieci assistiti da borse di stu-
dio Inpdap. Il conferimento delle borse di studio, in favore di figli o
orfani di iscritti in servizio o in quiescenza, che siano inoccupati o
con contratto di lavoro a carattere precario nonche¤ in favore di iscritti
con contratto a tempo determinato, verra' effettuato sulla base della
graduatoria predisposta per la suddetta tipologia di beneficiari.

La domanda di ammissione, per i concorrenti con diritto alla
borsa di studio Inpdap, dovra' essere predisposta sugli appositi
modelli reperibili sul sito www.inpdap.gov.it e presentata all’indirizzo
Inpdap indicato nel bando entro il 27 settembre 2007; coloro che non
hanno diritto di fruizione della borsa di studio Inpdap dovranno pre-
sentare la propria candidatura al Link Campus University of Malta
entro il 27 settembre 2007.

Il testo integrale del bando e' disponibile sui siti www.inpdap.
gov.it e www.unilink.it.

07E04137

ENTE NAZIONALE PER L’AVIAZIONE
CIVILE

Avviso relativo alla procedura di stabilizzazione prevista dal-
l’art. 1, comma 519 della legge 27 dicembre 2006, n. 296
(Finanziaria 2007) e dalla direttiva n. 7 del 30 aprile 2007 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della fun-
zione pubblica.

Si da' notizia che sul sito internet www.enac-italia.it dell’Ente
nazionale per l’aviazione civile e' pubblicato l’avviso relativo alla pro-
cedura di stabilizzazione ed il modello allegato per la domanda di
ammissione.

07E04174
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DELL’AQUILA

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario di ruolo

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, della
legge 4 novembre 2005, n. 230, del decreto legislativo 6 aprile 2006
n. 164, si comunica che presso questo Ateneo e' vacante il seguente
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
sotto specificato, alla cui copertura la facolta' interessata intende
provvedere mediante valutazione comparativa:

un posto presso la facolta' di medicina e chirurgia, nel settore
scientifico-disciplinare MED/42 Igiene generale e applicata, lingua
straniera inglese.

Copia del bando e' disponibile sul sito Internet dell’Universita' al
seguente indirizzo: http:www.univaq.it/concorsi/indicon.php.

Per partecipare alle predette selezioni i candidati devono compi-
lare il modulo fornito per via telematica, collegandosi al sito http://
reclutamento.murst.it/bandi.html, inviarlo on-line, e dopo l’invio
stamparne una copia che, pena esclusione dalla selezione, dovra'
essere firmata e:

consegnata a mano anche a mezzo corriere espresso o qualsiasi
altro mezzo idoneo al Magnifico rettore dell’Universita' degli studi
dell’Aquila - Area gestione delle risorse umane - Settore III affari
generali del personale, Concorsi e selezioni - piazza Vincenzo Rivera, 1
- 67100 L’Aquila, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale;

oppure inviata a mezzo raccomandata a.r. al Magnifico rettore
di questo Ateneo, all’indirizzo sopra indicato, entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara' fede il timbro dell’uffi-
cio postale accettante.

Per ogni altra condizione si fa riferimento integrale al bando di
selezione.

07E04188

UNIVERSITAØ DI BERGAMO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
selezione pubblica, per esami, per due posti a tempo indeter-
minato della categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa - profilo contabile.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 5 giugno 2007 e' stata affissa all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Bergamo, sito in via Salvecchio, n. 19 -
Bergamo, la graduatoria della selezione pubblica, per esami, per due
posti a tempo indeterminato della categoria C, posizione economica
C1, area amministrativa - profilo contabile dell’Universita' degli studi
di Bergamo (bando di concorso decreto direttoriale prot. n. 5824/
VI/001 del 12 marzo 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnazioni.

07E04041

UNIVERSITAØ DELLA CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di una
unita' di personale di categoria C - posizione economica C1 -
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato, per le esigenze della facolta' di econo-
mia.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di una unita' di personale di categoria C - posizione economica C1
- dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo inde-
terminato, per le esigenze della facolta' di economia dell’Universita' della
Calabria.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte in carta
semplice, indirizzate al direttore amministrativo dell’Universita' della
Calabria, ufficio protocollo, via Pietro Bucci, 87030 Arcavacata di
Rende (Cosenza) devono essere presentate, direttamente ovvero a
mezzo raccomandata con a.r., con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý.

Il bando di cui al presente avviso e' consultabile all’albo ufficiale
dell’amministrazione centrale - Universita' della Calabria e sul sito
internet dell’Ateneo (www.unical.it - area ßAvvisi di gara, concorsi,
master, borse di studioý sezione ßconcorsi/selezioni pubblicheý) non-
che¤ reso consultabile presso l’area risorse umane - intersettore con-
corsi - di questa Universita' .

Rende,

07E04050

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei vinci-
tori della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di nove unita' di personale di categoria D, presso
l’area della didattica e della ricerca.

Si comunica che in data 17 maggio 2007 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del Palazzo centrale dell’Ateneo, piazza
Universita' , n. 2 - Catania, il D.D. n. 15/IIR del 7 maggio 2007, relativo
all’approvazione degli atti e della graduatoria generale di merito e alla
dichiarazione dei vincitori della selezione pubblica, per titoli ed esami,
bandita conD.D. n. 87/IIR del 27 dicembre 2006 (pubblicato nellaGaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 98 del 29 dicembre 2006), per il reclutamento di nove unita'
di personale di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato ed orario di lavoro a tempo
pieno, presso l’area della didattica e della ricerca di questo Ateneo, per
le esigenze del complemento di programmazione del POR Sicilia 2000-
2006 (ßReti per lo sviluppo della ricerca scientificaý) che prevede, in par-
ticolare, la creazione ed il potenziamento dei Liaison Office Industrial.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

07E04025
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UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di personale appartenente alla categoria
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Centro interuniversi-
tario di studi micaelici e garganici (ambito storico-agiogra-
fico e documentario).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94, comunica che in
data 27 febbraio 2007 e' stata affissa all’albo generale dell’Universita'
degli studi di Foggia la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a un posto di personale appartenente alla catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze del Centro interuniversitario di studi
micaelici e garganici dell’Universita' degli studi di Foggia (ambito sto-
rico agiografico e documentario), bandito con il decreto prot
n. 30637 - VII/1 del 4 ottobre 2006 Rep. D.D.692-2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - del 13 ottobre 2006, n. 78.

07E03996

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di personale appartenente alla categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze del Laboratorio di scienze biome-
diche della facolta' di medicina.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94, comunica che in
data 17 maggio 2007 e' stata affissa all’albo generale dell’Universita'
degli studi di Foggia la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per esami, a un posto di personale appartenente alla categoria D,
posizione economica D1, area tecnica tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze del Laboratorio di scienze biomediche della
facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Foggia,
bandito con il decreto prot. n. 36438 - VII/1 del 16 novembre 2006
Rep. D.D.813-2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 28 novembre 2006,
n. 91.

07E03997

UNIVERSITAØ DI MILANO

Concorso pubblico per l’ammissione al dottorato internazionale
di ricerca Renato Treves in ßLaw and Societyý

IL RETTORE

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ßRegolamento

recante norme in materia di dottorato di ricercaý;
Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Milano, emanato

con decreto rettorale 28 maggio 1996, e successive modificazioni;
Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 ßModifiche

al Regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica
degli Atenei, approvato con decreto del Ministro dell’universita' e
della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509ý;

Vista la legge regionale 13 dicembre 2004, n. 33 ßNorme sugli
interventi regionali per il diritto allo studio universitarioý;

Visto il Regolamento d’Ateneo in materia di dottorato di ricerca
dell’Universita' , emanato con decreto rettorale 9 ottobre 2006;

Viste le deliberazioni adottate dal Senato accademico dell’Uni-
versita' in data 14 febbraio 2006 e dal Consiglio di amministrazione
in data 30 maggio 2006, concernenti l’attivazione del terzo ciclo del
dottorato internazionale di ricerca Renato Treves in ßLaw and
Societyý;

Preso atto che concorreranno al funzionamento del predetto
dottorato di ricerca le Universita' degli studi di Milano-Bicocca,
dell’Insubria, di Bologna, di Urbino, nonche¤ le Universita' di
Lund, Carlos III di Madrid, di Antwerp e il Centro nazionale di
prevenzione e difesa sociale di Milano;

Decreta:
Art. 1.

Attivazione

EØ attivato per l’anno 2007 il terzo ciclo del dottorato internazio-
nale di ricerca Renato Treves in ßLaw and Societyý, avente sede
amministrativa presso l’Universita' degli studi di Milano e afferente
alla Scuola di dottorato in scienze giuridiche della stessa Universita' .

Il predetto corso di dottorato si avvale del supporto delle Univer-
sita' degli studi di Milano-Bicocca, dell’Insubria, di Bologna, di
Urbino, nonche¤ delle Universita' di Lund, Carlos III di Madrid, di Ant-
werp e del Centro nazionale di prevenzione e difesa sociale di Milano.

EØ in corso di stipula un’apposita convenzione con le predette
Istituzioni, gia' peraltro vigente negli stessi termini per il triennio
2005/2008.

In virtu' della collaborazione di cui sopra l’Universita' degli studi
di Milano e i sopracitati partners nazionali ed internazionali realiz-
zano un programma di formazione internazionale in ßLaw and
Societyý, di livello dottorale, allo svolgimento del quale ogni sede uni-
versitaria concorre con le specifiche competenze e strutture formative
presenti nel proprio ambito.

Il programma e' finalizzato alla formazione di dottori di ricerca non
solo esperti nella ricerca ßcontestualisticaý sulle istituzioni giuridiche,
ma anche sensibili alla dimensione etico-politica della materia trattata.

La formazione dei dottorandi avverra' sia attraverso la comune
partecipazione a corsi intensivi, di carattere eminentemente semina-
riale, da tenersi presso l’Universita' degli studi di Milano e/o le altre
Universita' italiane e straniere partner, nonche¤ presso il Centro nazio-
nale di prevenzione e difesa sociale di Milano, sia, soprattutto, attra-
verso la conduzione, da parte dei dottorandi, di progetti di ricerca
individuali, nei quali dovra' essere assicurato il massimo grado di inte-
grazione fra le teorie di riferimento e le tecniche di ricerca. Il corso
di dottorato si svolge prevalentemente in lingua inglese.

Il programma del corso di dottorato prevede lo svolgimento, da
parte degli iscritti, di un periodo di studio e di ricerca, della durata
di 6 mesi, da svolgersi presso le Istituzioni partner o presso altre Isti-
tuzioni scientifiche collegate.

Al termine del previsto periodo di studio e di ricerca, valutato
positivamente, gli iscritti al dottorato conseguiranno il titolo di dot-
tore di ricerca rilasciato dall’Universita' degli studi di Milano, fermo
restando che il periodo formativo e' riconosciuto dalle Universita' stra-
niere partner, le quali potranno altres|' riconoscere lo stesso titolo,
eventualmente anche a seguito dello svolgimento di un periodo inte-
grativo di studio e di ricerca.

Il dottorato internazionale di ricerca Renato Treves in ßLaw and
Societyý, che afferisce all’area 11 - Scienze giuridiche, fa riferimento
ai settori scientifico-disciplinari IUS/20 e SPS/12; ha la durata di tre
anni ed e' coordinato dal Prof. Vincenzo Ferrari, ordinario presso la
facolta' di giurisprudenza nel settore scientifico-disciplinare IUS/20 -
Filosofia del diritto.

Per l’ammissione al corso e' indetto presso l’Universita' degli studi
di Milano pubblico concorso, per titoli ed esami. I posti disponibili
per l’ammissione sono quattro, di cui due coperti con borsa.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
cui al presente bando coloro i quali siano in possesso di laurea specia-
listica/magistrale conseguita in una delle seguenti classi:

22/S - Giurisprudenza, LMG/01 - Giurisprudenza, 57/S - Pro-
grammazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali, 70/S -
Scienze della politica, 71/S - Scienze delle pubbliche amministrazioni,
89/S - Sociologia,

ovvero in possesso di un diploma di laurea, conseguito, secondo
l’ordinamento vigente prima dell’applicazione del decreto ministeriale
509/99, in:

- giurisprudenza;
- scienze politiche;
- sociologia.
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I cittadini comunitari ed extracomunitari in possesso di un titolo
accademico straniero possono essere ammessi a condizione che il
titolo sia equipollente a una delle lauree anzidette.

Il Collegio dei docenti puo' valutare l’eventuale ammissione al
dottorato di laureati in discipline diverse, purche¤ il programma di
ricerca proposto sia coerente con l’area di studio del dottorato.

I candidati in possesso di un titolo accademico straniero, che non
sia gia' stato dichiarato equipollente a una laurea italiana, dovranno ö
unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato ö farne espressa
richiesta al Collegio dei docenti nella domanda di partecipazione al
concorso e corredare la domanda stessa dei seguenti documenti:

- titolo di studio tradotto da traduttore ufficiale e legalizzato
dalla Rappresentanza italiana (Ambasciata o Consolato) nel Paese
ove si e' conseguito il titolo;

- ßdichiarazione di valore in locoý da richiedere alla stessa
Rappresentanza.

Tali documenti potranno essere prodotti all’atto dell’immatrico-
lazione al dottorato; in tal caso l’ammissione sara' subordinata alla
validita' degli stessi.

Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea o di laurea specialistica
entro la data di svolgimento della prova di selezione. In tal caso, la
partecipazione verra' disposta ßcon riservaý e il candidato sara' tenuto
ad autocertificare, a pena di decadenza, il possesso della laurea o
della laurea specialistica entro trenta giorni dalla data di consegui-
mento.

Gli interessati devono redigere la domanda di partecipazione
secondo il modello allegato al presente bando, di cui fa parte inte-
grante, con tutti gli elementi in esso richiesti. Il modello di domanda
e' disponibile anche su internet alla pagina http://www.unimi.it/
ricerca/2326.htm

Informazioni relative al dottorato possono essere ottenute rivol-
gendosi al coordinatore, di cui si indicano i riferimenti:

prof.Vincenzo Ferrari, Universita' degli studi di Milano, facolta'
di giurisprudenza, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano,
tel. 0250312620 - Fax: 0250312542 - e-mail: Vincenzo.Ferrari@unimi.it

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, con indicato il domicilio eletto agli
effetti del concorso, indirizzata al rettore dell’Universita' e redatta
secondo lo schema allegato al presente bando, dovra' pervenire diret-
tamente o a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento
all’Universita' degli studi di Milano, via Festa del Perdono n. 7 -
20122 Milano, con il riferimento ßConcorso dottorato internazionale
di ricerca Renato Treves in Law and Societyý, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, entro il giorno 14 settembre 2007.

Per il rispetto del termine predetto fara' fede la data di protocollo
apposta dal competente Ufficio dell’Universita' degli studi di Milano
al momento del ricevimento della domanda.

Nello stesso termine i candidati sono tenuti a versare il contri-
buto di iscrizione di euro 50,00 sul conto corrente postale
n. 17755208 dell’Universita' degli studi di Milano, oppure sul conto
corrente bancario n. 463971 intestato all’Universita' degli studi di
Milano (codice IBAN IT97G0306909400000000463971 - Swift Code:
BCITIT33100), in entrambi i casi indicando obbligatoriamente la cau-
sale: ßContributo per la partecipazione al concorso del dottorato
internazionale di ricerca Renato Treves in Law and Societyý.

Nella domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato internazionale di ricerca dichiarera' con chia-
rezza e precisione (a macchina o in stampatello) sotto la propria
responsabilita' :

a) le proprie generalita' , il codice fiscale (per coloro che lo pos-
seggono), la data e il luogo di nascita, la residenza e il recapito eletto
agli effetti del concorso (specificando il codice di avviamento postale
e, se possibile, il numero telefonico);

b) la propria cittadinanza;
c) la laurea posseduta, nonche¤ la data e l’Universita' presso cui

e' stata conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso
una Universita' straniera, nonche¤ la data del decreto rettorale con il
quale e' stata dichiarata l’equipollenza stessa;

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Alla domanda di ammissione il candidato deve allegare la
seguente documentazione, tradotta anche in lingua inglese, con le
modalita' indicate al successivo art. 5:

- curriculum vitae;
- indicazione del progetto di ricerca che si intende proporre

(max 5 pag.);
- certificato degli esami sostenuti con l’indicazione dei voti o,

per i candidati stranieri, certificazione attestante il curriculum accade-
mico;

- certificato di laurea con l’indicazione della votazione conse-
guita o di titolo equipollente;

- attestazione di eventuali altri titoli posseduti;
- eventuali pubblicazioni scientifiche;
- dichiarazione inerente alle motivazioni personali di parteci-

pazione al corso di dottorato;
- lettera/e di presentazione di docenti/ricercatori dell’Univer-

sita' che ha conferito la laurea o di altra Istituzione accademica.
A pena di esclusione dal concorso, alla domanda dovra' essere

allegata la ricevuta del versamento di euro 50,00.
L’Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita'

per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

Art. 4.

Disposizioni per i portatori di handicap

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap possono far richiesta, se lo ritengono
opportuno, di appositi ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento
della prova concorsuale. A questo scopo e' necessario che alleghino
alla domanda di partecipazione al concorso la certificazione medica
attestante la validita' della richiesta.

Art. 5.

Titoli

I titoli possono essere presentati mediante autocertificazione resa
secondo quanto stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 (Allegato A), nonche¤ in originale o in foto-
copia autenticata.

Le pubblicazioni scientifiche possono essere prodotte in semplice
copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta' (Allegato A); con le stesse modalita' pos-
sono essere prodotte copie di titoli di studio, di servizio, o atti o docu-
menti rilasciati o conservati da una pubblica amministrazione.

I titoli presentati in originale o in fotocopia autenticata saranno
restituiti, su richiesta dell’interessato, dall’Ateneo. I candidati
dovranno provvedere, a loro spese ed entro sei mesi dall’espletamento
del concorso, al recupero dei titoli e delle eventuali pubblicazioni
inviate all’Universita' ; trascorso il periodo indicato l’Amministrazione
non sara' responsabile in alcun modo delle suddette pubblicazioni e
titoli.

La valutazione dei titoli sara' effettuata dalla commissione esami-
natrice, sulla base dei criteri determinati dal Collegio dei docenti,
prima dello svolgimento del colloquio.

Art. 6.

Esame di ammissione

L’esame di ammissione al corso consiste in un colloquio inteso ad
accertare la preparazione, le capacita' e le attitudini del candidato alla
ricerca scientifica nei settori disciplinari interessati, nonche¤ ad appro-
fondire il progetto di ricerca che il candidato intende proporre e a
valutare le motivazioni personali del candidato stesso.

EØ compresa nella prova una verifica della conoscenza della lin-
gua inglese.
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All’esame saranno ammessi esclusivamente i candidati la cui pro-
posta di progetto di ricerca sara' stata valutata con esito soddisfacente
dalla commissione esaminatrice.

L’elenco dei candidati ammessi all’esame di ammissione sara'
pubblicato sul sito http://www.unimi.it/ricerca/2326.htm entro il
giorno 28 settembre 2007.

Sullo stesso sito sara' data notizia della data e della sede di esame
previste per ciascun candidato ammesso. Tale pubblicazione avra'
valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati dovranno presentarsi alla prova in possesso di uno
dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) carta d’identita' ;
b) passaporto.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione per l’esame di ammissione al corso di dottorato
di ricerca e' formata e nominata in conformita' alla normativa vigente.

La commissione esaminatrice attribuisce a ogni candidato fino a
40 punti per la valutazione del curriculum di studi, di eventuali altri
titoli posseduti e di eventuali pubblicazioni ö in conformita' ai criteri
determinati dal Collegio dei docenti del dottorato ö e fino a 60 punti
per il colloquio; dei 60 punti 30 sono riservati alla valutazione del pro-
getto di ricerca proposto.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un
punteggio non inferiore a 40/60.

Al termine della prova d’esame la commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi
ottenuti dai candidati.

Art. 8.

Ammissione al corso

I candidati sono ammessi al corso secondo l’ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano la
loro accettazione entro otto giorni dalla comunicazione formale
dell’esito del concorso da parte dell’Ufficio dottorati, master, corsi di
perfezionamento e studenti stranieri. In tal caso subentra altro candi-
dato secondo l’ordine della graduatoria. Lo stesso accade qualora
qualcuno degli ammessi rinunci entro tre mesi dall’inizio del corso.
Qualora il rinunciatario abbia gia' usufruito di mensilita' di borse di
studio, e' tenuto alla loro restituzione.

Art. 9.

Immatricolazione

La domanda di immatricolazione al dottorato di ricerca, redatta
su apposito modulo predisposto dall’Universita' degli studi di Milano
e disponibile presso l’Ufficio dottorati, master, corsi di perfeziona-
mento e studenti stranieri, via Mercalli, 21 - Milano, deve essere pre-
sentata entro il termine perentorio di giorni otto a decorrere dal
giorno successivo a quello del ricevimento della comunicazione
dell’esito del concorso.

L’immatricolazione dei cittadini extracomunitari e' subordinata
all’esibizione del permesso di soggiorno per studio, da richiedersi alla
Questura competente entro i termini previsti dalla legge.

I dottorandi, fatta eccezione per i titolari di borse di studio di
dottorato conferite dall’Universita' e i titolari di assegni per la collabo-
razione alla ricerca, sono tenuti al versamento di un contributo per
l’accesso e la frequenza al corso di dottorato, determinato per l’anno
accademico 2006/2007 in euro 865,00, comprensivo della tassa regio-
nale per il diritto allo studio, del premio di assicurazione infortuni e
dell’imposta di bollo.

Tale importo dovra' essere versato all’atto dell’immatricolazione
al corso tramite apposito bollettino sul conto corrente postale
n. 453274 intestato all’Universita' degli studi di Milano (causale:
ßIscrizione dottorato Renato Treves in Law and Societyý).

Art. 10.

Borse di studio

Ai dottorandi con reddito annuo personale complessivo non supe-
riore a euro 15.000,00 (esclusi i redditi da lavoro autonomo percepiti
occasionalmente), e' conferita, ai sensi e con le modalita' stabilite dalla
normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria, una borsa di
studio di importo lordo pari a euro 10.561,54. A parita' di merito pre-
vale la valutazione della situazione economica determinata ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001.

L’importo della borsa di studio e' aumentato per l’eventuale
periodo di soggiorno all’estero, e comunque non nel paese di prove-
nienza, nella misura non inferiore al 50 per cento.

Dall’importo della borsa di studio verranno detratti d’ufficio la
tassa regionale per il diritto allo studio, il premio di assicurazione
infortuni e l’imposta di bollo (pari complessivamente a euro 122,62).

Sono ammessi al dottorato senza borsa di studio:
a) i titolari di assegni per la collaborazione alla ricerca presso

l’Universita' degli studi di Milano o presso sedi consorziate che risul-
tino idonei nella graduatoria generale di merito;

b) i dipendenti di enti pubblici e privati con i quali l’Universita'
abbia stipulato convenzioni di collaborazione in conformita' alle dispo-
sizioni del Regolamento d’Ateneo in materia di dottorato di ricerca.

Art. 11.

Obblighi dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a frequentare con regolarita' i corsi pre-
visti nell’ambito del dottorato, a partecipare ai programmi di appro-
fondimento formativo e a seguire con regolarita' tutte le altre attivita'
previste per il loro curricolo dottorale, nonche¤ a dedicarsi con pieno
impegno e per il monte-ore richiesto dal collegio dei docenti ai pro-
grammi di studio individuale e allo svolgimento delle attivita' di
ricerca assegnate.

Entro la data stabilita dal collegio dei docenti, ai fini dell’orga-
nizzazione delle prove annuali di verifica, i dottorandi sono tenuti a
presentare al collegio una relazione scritta riguardante l’attivita' di
ricerca svolta e i risultati conseguiti, nonche¤ le eventuali partecipa-
zioni a seminari e congressi e ad altre iniziative scientifiche, unita-
mente alle eventuali pubblicazioni prodotte.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del ciclo di
dottorato, all’atto del superamento dell’esame finale, che e' subordinato
alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi di dottorato) che dia
conto di una ricerca originale, condotta con sicurezza di metodo e dalla
quale emergano risultati di rilevanza scientifica adeguata.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del proprio Regolamento emanato in attuazione del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, l’Universita' si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candi-
dati: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita' connesse e
strumentali al concorso e all’eventuale gestione del rapporto con
l’Universita' , nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 14.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca
vigenti sia in Italia sia nei paesi partner.

Milano, 13 giugno 2007

Il rettore: Decleva
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UNIVERSITAØ DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di diciotto posti di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, primo comma, della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, della legge n. 230 del 29 ottobre 2005, dello Statuto dell’Universita' degli Studi di Modena e
Reggio Emilia, emanato con decreto 14 aprile 1994, n. 24, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 26 aprile 1994, n. 95 - serie generale - e succes-
sive modificazioni ed integrazioni ed in esecuzione delle delibere del Senato Accademico del 1� dicembre 2004 e del 7 giugno 2007, si comunica
che l’Universita' degli Studi di Modena e Reggio Emilia ha bandito con decreto rettorale n. 399 del 13 giugno 2007, n. 18 procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura dei sottoelencati posti di ricercatore universitario di ruolo per i quali e' stata accertata la relativa copertura
finanziaria:
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La partecipazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa e' libera, senza limitazioni in relazione alla cittadinanza ed al
titolo di studio posseduto dai candidati.

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa documentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione delle modalita' di presentazione delle domande e della relativa documentazione e' liberamente
accessibile presso il sito web dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce ßBandi/Concorsi e gareý.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono altres|' rivolgersi all’Ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Univer-
sita' di Modena e Reggio Emilia, Corso Canalgrande, 45 - 41100 Modena, tel. 059/2056503-6506-6504; fax 059/2056507; e-mail ufficio.concor-
sidocenti@unimore.it larocca.rocco@unimo.it

07E04053
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UNIVERSITAØ DI PALERMO

Avviso di revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di categoria EP - posizione econo-
mica EP1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per agronomo.

(codice concorso c6e16.)

Con, D.D.A. n. 3120 del 18 giugno 2007, e' stato revocato il
D.D.A. n. 3346 del 30 giugno 2006, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 52 dell’11 luglio 2006 e gli atti con-
sequenziali posti in essere, relativo al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di agronomo - categoria EP - posi-
zione economica EP1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati. La revoca e' stata determinata dall’avvio delle procedure
di stabilizzazione deliberate dal Consiglio di amministrazione nella
seduta del 14 maggio 2007, in applicazione della direttiva n. 7 del
30 aprile 2007 del Ministero della riforma e le innovazioni nelle pub-
bliche amministrazioni riguardante l’art. 1 comma 519 della legge
27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007).

Il suddetto decreto di revoca sara' pubblicato integralmente al
seguente indirizzo: http://www.unipa.it/concorsi.

07E04126

Avviso di revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di architetto - ingegnere - cat. D -
posizione economica D1 - dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per il servizio internodi preven-
zione e protezione.

(codice concorso c6d18.)

Con D.D.A. n. 3121 del 18 giugno 2007, e' stato revocato il
D.D.A. n. 3348 del 30 giugno 2006, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 52 dell’11 luglio 2006 e gli atti con-
sequenziali posti in essere, relativo al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di architetto-ingegnere - categoria
D, posizione economica D1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati per il servizio interno di prevenzione e protezione.
La revoca e' stata determinata dall’avvio delle procedure di stabilizza-
zione deliberate dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
14 maggio 2007, in applicazione della direttiva n. 7 del 30 aprile
2007 del Ministero della riforma e le innovazioni nelle pubbliche
amministrazioni riguardante l’art. 1 comma 519 della legge 27 dicem-
bre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007).

Il suddetto decreto di revoca sara' pubblicato integralmente al
seguente indirizzo: http://www.unipa.it/concorsi.

07E04127



Avviso di revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto - categoria EP - posizione econo-
mica EP1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, di ingegnere elettrico.

(codice concorso c6e15).

Con D.D.A. n. 3122 del 18 giugno 2007, e' stato revocato il
D.D.A. n. 2758 del 31 maggio 2006, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 43 del 9 giugno 2006, rettificato
con D.D.A n. 2992 dcl 12 giugno 2006 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 45 del 16 giugno 2006 e gli atti con-
sequenziali posti in essere, relativo al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di ingegnere elettrico - categoria
EP - posizione economica EP1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati. La revoca e' stata determinata dall’avvio delle
procedure di stabilizzazione deliberate dal Consiglio di amministra-
zione nella seduta del 14 maggio 2007 in applicazione della direttiva
n. 7 del 30 aprile 2007 del Ministero della riforma e le innovazioni
nelle pubbliche amministrazioni riguardante l’art. 1 comma 519 della
legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007).

Il suddetto decreto di revoca sara' pubblicato integralmente al
seguente indirizzo: http://www.unipa.it/concorsi.

07E04128

Avviso di revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di ingegnere-architetto impiantista
- categoria EP - posizione economica EP1 - dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

(codice concorso c6e13.)

Con D.D.A. n. 3123 del 18 giugno 2007, e' stato revocato il
D.D.A. n. 2756 dcl 31 maggio 2006, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 43 del 9 giugno 2006 e gli atti conse-
quenziali posti in essere, relativo al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di ingegnere-architetto impianti-
sta - categoria EP - posizione economica EP1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati. La revoca e' stata determinata
dall’avvio delle procedure di stabilizzazione deliberate dal Consiglio
di amministrazione nella seduta del 14 maggio 2007, in applicazione
della direttiva n. 7 del 30 aprile 2007 del Ministero della riforma e le
innovazioni nelle pubbliche amministrazioni riguardante l’art. 1
comma 519 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria
2007).

Il suddetto decreto di revoca sara' pubblicato integralmente al
seguente indirizzo: http://www.unipa.it/concorsi.

07E04129

Avviso di revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di ingegnere strutturista - categoria
EP - posizione economica EP1 - dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati.

(codice concorso c6e14.)

Con D.D.A. n. 3124 del 18 giugno 2007, e' stato revocato il
D.D.A. n. 2757 del 31 maggio 2006, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 43 del 9 giugno 2006 e gli atti conse-
quenziali posti in essere, relativo al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di ingegnere strutturista - catego-
ria EP - posizione economica EP1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati. La revoca e' stata determinata dall’avvio
delle procedure di stabilizzazione deliberate dal Consiglio di ammini-
strazione nella seduta del 14 maggio 2007, in applicazione della diret-
tiva n. 7 del 30 aprile 2007 del Ministero della riforma e le innova-
zioni nelle pubbliche amministrazioni riguardante l’art. 1 comma 519
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007).

Il suddetto decreto di revoca sara' pubblicato integralmente al
seguente indirizzo: http://www.unipa.it/concorsi.

07E04130

Avviso di revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti - categoria D - posizione economica D1
- dell’area amministrativo-gestionale per laureati in economia.

(codice concorso c6d21.)

Con D.D.A. n. 3125 dcl 18 giugno 2007, e' stato revocato il
D.D.A. n. 3920 del 21 luglio 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 59 del 4 agosto 2006 e gli atti consequen-
ziali posti in essere, relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti per laureati in economia - categoria D -
posizione economica D1 dell’area amministrativo-gestionale. La
revoca e' stata determinata dall’avvio delle procedure di stabilizza-
zione deliberate dal Consiglio di amministrazione nella seduta del
14 maggio 2007, in applicazione della direttiva n. 7 del 30 aprile
2007 del Ministero della riforma e le innovazioni nelle pubbliche
amministrazioni riguardante l’art. 1 comma 519 della legge 27 dicem-
bre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007).

Il suddetto decreto di revoca sara' pubblicato integralmente al
seguente indirizzo: http://www.unipa.it/concorsi.

07E04131

Avviso di revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di quattro posti architetti-ingegneri - categoria
EP - posizione economica EP, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati.

(codice concorso c6e11.)
Con D.D.A. n. 3126 del 18 giugno 2007, e' stato revocato il

D.D.A. n. 2597 del 24 maggio 2006, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 42 del 6 giugno 2006 e gli atti conse-
quenziali posti in essere, relativo al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di quattro posti di architetti-ingegneri - cate-
goria EP - posizione economica EP1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati. La revoca e' stata determinata dall’avvio
delle procedure di stabilizzazione deliberate dal Consiglio di ammini-
strazione nella seduta del 14 maggio 2007, in applicazione della diret-
tiva n. 7 del 30 aprile 2007 del Ministero della riforma e le innova-
zioni nelle pubbliche amministrazioni riguardante l’art. 1 comma 519
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007).

Il suddetto decreto di revoca sara' pubblicato integralmente al
seguente indirizzo: http://www.unipa.it/concorsi.

07E04132

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso relativo alla pubblicazione dell’approvazione degli atti
della selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di
una unita' di personale di categoria EP - posizione economica
iniziale EP1 - area amministrativa-gestionale, da assumere
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato
di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le
esigenze della Ripartizione gestione delle risorse finanziarie.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 8 giugno 2007 e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale dell’Universita' di Perugia e sul web dell’Ateneo all’indirizzo
www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 507 del 22 maggio 2007
relativo all’approvazione degli atti della selezione pubblica, per esami,
per il reclutamento di una unita' di personale di categoria EP - posi-
zione economica iniziale EP1 - area amministrativa-gestionale, da
assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato
di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze
della ripartizione gestione delle risorse finanziarie di questa Univer-
sita' , pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 62 del
18 agosto 2006, dai quali risulta che nessun candidato ha conseguito
il punteggio minimo richiesto per il superamento della prova orale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

07E04049
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UNIVERSITAØ TELEMATICA
GUGLIELMO MARCONI

Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato idoneo
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di seconda fascia per le esigenze
della facolta' di scienze e tecnologie applicate per il settore
scientifico-disciplinare ING-IND/11 - Fisica tecnica
ambientale (profilo B) bandita con decreto rettorale n. 1 del
20 marzo 2006.

Si comunica che in data 11 giugno 2007 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale di questo Ateneo, sito in Roma,
via Plinio n. 44, il decreto rettorale n. 1 dell’8 giugno 2007 che accerta
la regolarita' degli atti e dichiara il candidato idoneo della procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore
universitario di seconda fascia per le esigenze della facolta' di scienze
e tecnologie applicate per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/11 - Fisica tecnica ambientale (profilo B) bandita con decreto
rettorale n. 1 del 20 marzo 2006 il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 32 del 28 aprile 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

07E04052

LIBERA UNIVERSITAØ ßS. PIO Vý

Nomina di un professore di ruolo di prima fascia, facolta' di
interpretariato e traduzione, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua spagnola, mediante
trasferimento

IL RETTORE

Visti lo statuto di autonomia ed il regolamento didattico di Ate-
neo della Libera Universita' degli Studi ßS. Pio Vý;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117 recante modifiche al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390, con-
cernente modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento
di professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visti la legge 4 novembre 2005, n. 230 concernente nuove dispo-
sizioni riguardanti i professori e i ricercatori universitari ed il decreto
legislativo 6 aprile 2006, n. 164;

Visti il regolamento di Ateneo per la copertura mediante valuta-
zione comparativa di posti di professori universitari di ruolo e di
ricercatori ed il regolamento di Ateneo concernente il trasferimento
di professori universitari di ruolo e dei ricercatori e la mobilita' degli
stessi all’interno dell’Universita' ;

Viste la delibera del 6 marzo 2007 con la quale il C.d.F. della
facolta' di interpretariato e traduzione, con riferimento alle proprie
esigenze didattiche e scientifiche, ha deliberato la copertura, mediante
trasferimento da altre Universita' di un posto di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia nel settore scientifico-disciplinare
L-LIN/07; le delibere del Senato accademico e della giunta esecutiva
del 12 marzo 2007;

Visto il decreto rettorale n. 394 del 13 marzo 2007 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 23 del 20 marzo 2007, di indizione della
procedura di valutazione comparativa per la copertura, mediante tra-
sferimento per un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta' di interpretariato e traduzione nel settore
scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua a traduzione - lingua spa-
gnola);

Vista la delibera del 2 maggio 2007 con la quale il C.d.F. della
facolta' di interpretariato e traduzione, ai sensi dell’art. 4 del decreto
rettorale n. 394 del 13 marzo 2007 sopra citato, ha nominato i compo-
nenti della commissione giudicatrice per la procedura suddetta;

Vista la delibera del 6 giugno 2007 con la quale il C.d.F. della
facolta' di interpretariato e traduzione, approvata all’unanimita' la
relazione finale di cui all’art. 4 del decreto rettorale n. 394 di indi-

zione della procedura medesima, ha deliberato di procedere alla chia-
mata del prof. Francisco De As|¤ s Matte Bon professore di prima
fascia presso l’Universita' degli studi di Salerno;

Decreta:
Art. 1.

Il prof. Francisco De As|¤ s Matte Bon e' nominato professore di
ruolo di prima fascia nell’organico del personale docente di questa
Universita' , facolta' di interpretariato e traduzione, nell’ambito del set-
tore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua
spagnola.

Art. 2.
Ai sensi della legge n. 370/1999, art. 6, comma 1, la decorrenza

della nomina e' fissata dal 1� ottobre 2007.

Roma, 14 giugno 2007

Il rettore: Parlato

07E04075

UNIVERSITAØ DI SIENA

Selezioni per l’ammissione alle scuole di dottorato
per l’anno accademico 2007/2008.

IL RETTORE
Visto lo statuto dell’Universita' degli Studi di Siena;
Visto il regolamento didattico di Ateneo;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980 ed in

particolare gli articoli 67 e successivi;
Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398 ed in particolare gli arti-

coli 6 ed 8;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 4;
Visto il decreto ministeriale n. 224/1999;
Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca dell’Uni-

versita' degli studi di Siena, approvato dal Senato accademico in data
10 dicembre 2004 e successive modifiche;

Vista la delibera della facolta' di medicina e chirurgia del 26 set-
tembre 2006 con la quale la facolta' stabilisce di prorogare al termine
del 31 dicembre l’inizio dei corsi di dottorato, rispetto alla data del
1� ottobre, per coloro che, vincitori delle selezioni di dottorato, risul-
tassero ancora iscritti a tale data ad una delle scuole di specializza-
zione di area medico-chirurgica;

Viste le proposte di rinnovo delle Scuole di dottorato, avanzate
dalle strutture scientifiche per l’anno accademico 2007/08;

Vista la nota n. 25621 del 13 dicembre 2006 con la quale il rettore
dell’Universita' degli Studi di Siena, in riferimento alla procedura di
conferma, modifica o istituzione delle Scuole di dottorato per l’anno
accademico 2007/08, informa che per ciascuna Scuola e' confermato
lo stesso numero di borse di Ateneo degli anni precedenti;

Vista la delibera del Senato accademico del 17 maggio 2007 con
cui sono state approvate le modifiche richieste dalle strutture scienti-
fiche per le Scuole di dottorato in ßbiotecnologieý, ßeconomia e
governo aziendaleý, ßmedicina molecolareý, ßscienze giuridiche, sto-
riche e socialiý e con cui e' stata approvata l’istituzione a decorrere
dall’a.a. 2007/08 delle Scuole di dottorato in ßdiritto dei mercatiý e
ßIus Publicum Europaeum. Teoria e storia del diritto e delle istitu-
zioniý, stabilendo l’attribuzione di n. 1 borsa di Ateneo a ciascuna di
queste due ultime Scuole;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 31 maggio
2007 con cui e' stata approvata l’assegnazione di n. 2 borse di studio
ciascuna per le Scuole di dottorato in ßdiritto dei mercatiý e ßIus
Publicum Europaeum. Teoria e storia del diritto e delle istituzioniý;

Decreta:
Art. 1.

Oggetto dell’avviso di selezione
Sono indette pubbliche selezioni per l’ammissione alle sottoelen-

cate scuole di dottorato attivate presso l’Universita' degli Studi di
Siena per l’anno accademico 2007/08. Per ogni Scuola vengono indi-
cati i connotati essenziali:
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UNIVERSITAØ DI TORINO

Procedure di valutazione comparativa a tre posti di ricercatore

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di tre posti per ricercatore:

FacoltaØ di giurisprudenza

IUS/13 - Diritto internazionale, posti uno;
IUS/17 - Diritto penale, posti uno;
IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno, posti uno.
Le domande dovranno essere presentate o inviate all’Universita'

degli studi di Torino - Unita' operativa concorsi docenti - via Verdi, 8 -
10124 Torino - entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente
avviso.

Il testo integrale del bando, con lo schema di domanda e l’indica-
zione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alle procedure
di valutazione comparativa e' affisso all’Albo dell’Universita' , via
Verdi, 8 - Torino e reso disponibile al seguente indirizzo telematico:
http://www.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno telefonare al
numero 011/670.2115-2114 o rivolgersi all’Unita' operativa concorsi
docenti - via Verdi, 8 - Torino, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 11 - il marted|' e gioved|' anche dalle ore 14 alle 15.30 - e-mail:
concorsi.docenti@unito.it

07E04170

UNIVERSITAØ DI VERONA

Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area biblioteche, riservato alle
categorie di cui al decreto legislativo n. 215/2001, con possi-
bilita' di partecipazione a soggetti non appartenenti alle cate-
gorie previste dalla citata normativa.

Decreto n. 2093-2007

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Visto il C.C.N.L. Comparto Universita' del 9 agosto 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
Visto il C.C.N.L. Comparto Universita' del 27 gennaio 2005;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,

n. 184;
Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Verona;
Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296;
Visto il ßRegolamento in materia di accesso all’impiego del per-

sonale tecnico e amministrativo presso l’Universita' degli studi di
Veronaý, emanato con decreto rettorale n. 5-2002 dell’11 gennaio
2002, prot. n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Viste le delibere del Senato accademico del 15 febbraio 2005 e del
Consiglio di amministrazione del 25 febbraio 2005 relative alla pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale tecnico ammini-
strativo per gli anni 2005-2007, finalizzata al completamento della
dotazione organica di Ateneo;

Visto in particolare il piano occupazionale per l’anno 2007, che
prevede, tra gli altri, la copertura di un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area biblioteche, per la Biblioteca centrale
ßE. Meneghettiý;

Vista la favorevole valutazione del MIUR sulla programmazione
del fabbisogno del personale;

Esperita con esito negativo presso il Dipartimento della funzione
pubblica la procedura di mobilita' prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, come modificato dall’art. 5 della legge n. 43/
2005;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni ed in particolare l’art. 18, commi 6 e 7, e l’art. 26,
comma 5-bis, che prevede una riserva di posti in favore dei volontari
in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre Forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte e degli ufficiali di complemento in ferma bien-
nale e ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta;

Vista la nota del Ministero della difesa del 27 ottobre 2005, dalla
quale si evince che la predetta riserva e' applicabile anche nei concorsi
ad un solo posto;

Ritenuto di accogliere la tesi espressa nella suddetta nota;
Considerato che nel caso non venissero presentate domande di

partecipazione da parte degli aventi diritto alla riserva di cui al
decreto legislativo n. 215/2001 o nessun candidato risultasse idoneo,
l’Amministrazione dovrebbe procedere a ribandire il concorso in
oggetto;

Valutati i principi che ispirano l’organizzazione e l’attivita' delle
pubbliche amministrazioni, secondo quanto disposto dall’art. 2 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare il persegui-
mento dell’obiettivo di efficienza, efficacia ed economicita' ;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l’Universita' degli studi di Verona e' indetto un concorso
pubblico per esami per la copertura di un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - Area biblioteche, nel ruolo del personale tec-
nico amministrativo delle Universita' (selezione n. 03/2007), riservato
alle categorie di cui al decreto legislativo n. 215/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, che siano utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale
delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte (art. 18, comma 6).

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta
(art. 26, comma 5-bis).

La partecipazione alla selezione e' aperta anche ai candidati non
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati riservisti, verra' dichiarato vincitore
il candidato non appartenente alle categorie di cui al decreto legisla-
tivo n. 215/2001 seguendo l’ordine della graduatoria di merito.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

c) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’Amministrazione ha
facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di maturita' . Per i cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea e' richiesto il possesso di un titolo
di studio equipollente; tale equipollenza dovra' risultare da idonea cer-
tificazione rilasciata dalle competenti autorita' ;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea.

Possono partecipare in qualita' di riservisti ai sensi dell’art. 1 del
presente bando i candidati che, oltre ai requisiti sopra descritti rien-
trano nelle seguenti tipologie:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale
delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte;

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti puo' essere disposta in
qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.

Art. 3.

Profilo richiesto

La persona idonea a ricoprire il posto sara' chiamata a svolgere
l’attivita' propria della categoria e dovra' possedere una approfondita
conoscenza dei servizi al pubblico di una biblioteca, delle modalita'
di indagine e valutazione dei servizi, degli standard nazionali ed inter-
nazionali di catalogazione, di software per la gestione delle bibliote-
che, dell’uso di strumenti bibliografici ed informativi, oltre alla cono-
scenza di una lingua straniera scelta tra inglese, francese, tedesco,
spagnolo

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera in
conformita' allo schema esemplificativo (allegato A), indirizzate al
Magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona, via dell’Arti-
gliere n. 8 - 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta

celere con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del relativo bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera'
al giorno non festivo immediatamente seguente.

Sara' considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande puo' essere effettuata
presso la Direzione gestione personale tecnico amministrativo, diri-
gente, C.E.L., reclutamento, formazione valutazione e relazioni sin-
dacali - Area reclutamento, formazione e valutazione, via S. France-
sco, 22 - Verona, con il seguente orario:

dal luned|' al venerd|' : 10 - 13.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai
candidati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000; l’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' :

1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2) il codice fiscale;

3) il numero di riferimento della selezione;

4) la data ed il luogo di nascita;

5) la residenza con l’indicazione della via, del numero civico,
della citta' , della provincia, del codice di avviamento postale;

6) l’eventuale appartenenza alle categorie riserviste di cui
all’art. 1 del presente bando di concorso;

7) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione europea;

8) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

9) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali ripor-
tate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

10) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera d), del
presente bando con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito,
e dell’Istituto che l’ha rilasciato;

11) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

13) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
10 gennaio 1957;

14) la lingua scelta dal candidato tra inglese, francese, tedesco,
spagnolo;

15) l’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso;

16) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con l’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.
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Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non e' richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante
in calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento degli stessi; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al
diploma italiano.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonche¤ di eventuali tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove, in relazione alla propria abilita' , allegando la
relativa certificazione rilasciata dalla commissione medica compe-
tente per territorio, in originale o copia autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del regolamento in
materia di accesso all’impiego del personale tecnico e amministrativo
presso l’Universita' di Verona, citato in premessa.

Art. 6.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una potra'
consistere in quesiti a risposta multipla, ed una prova orale, come di
seguito specificato:

prima prova: argomenti inerenti la biblioteconomia e la biblio-
grafia;

seconda prova: organizzazione e gestione dei servizi di una
biblioteca universitaria;

prova orale: vertera' sulle materie delle prove scritte oltre
all’accertamento della conoscenza delle applicazioni informatiche
piu' diffuse e di una lingua straniera a scelta tra inglese, francese, tede-
sco e spagnolo.

L’avviso contenente il diario delle prove scritte o un eventuale
rinvio determinato da motivi organizzativi, verra' pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý del 4 settem-
bre 2007, con l’osservanza del termine di preavviso previsto dalla
normativa vigente. La pubblicazione di tale avviso avra' valore di noti-
fica per tutti i candidati partecipanti alla selezione, i quali saranno
ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nei giorni, ora e luogo
ivi indicati senza ulteriore comunicazione, muniti di un documen-
to di identita' in corso di validita' . Tale avviso sara' disponibile inol-
tre al sito web dell’Universita' degli studi di Verona all’indirizzo:
http://www.univr.it/concorsi.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova
scritta.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

I risultati delle prove dei soli candidati ammessi all’orale saranno
resi noti prima dell’effettuazione della prova orale e pubblicati nel sito
web di Ateneo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato alle prove sara' considerata come rinun-
cia al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio
del colloquio determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun can-
didato previa estrazione a sorte.

Al termine dei colloqui la commissione formera' l’elenco dei can-
didati esaminati con l’indicazione del voto riportato da ciascuno di
essi e, nello stesso giorno, curera' l’affissione di tale elenco alla sede
di esame.

Art. 7.

Titoli di riserva e/o preferenza a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di riserva previsti dal precedente art. 1 e/o i titoli di pre-
ferenza a parita' di merito sottoelencati, gia' indicati nella domanda
di concorso, sono tenuti a farli pervenire in originale, in copia autenti-
cata, in fotocopia non autenticata e corredati dalla dichiarazione di
conformita' all’originale, ovvero dovranno produrre una dichiarazione
sostitutiva che contenga i riferimenti necessari all’Amministrazione
per eventuali controlli.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra' risul-
tare inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita' non e' possibile avva-
lersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti in
originale o in copia autenticata.

I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni
dovranno pervenire all’Amministrazione entro il termine perentorio
di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui e'
stato sostenuto il colloquio.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu' giovane eta' del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva e' data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova
orale.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, della riserva prevista dall’art. 1
del presente bando e, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

Sono dichiarati vincitori nei limiti dei posti messi a concorsi i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito tenuto conto
della riserva prevista dall’art. 1 del presente bando.

La graduatoria di merito, approvata con provvedimento del
direttore amministrativo, e' immediatamente efficace ed e' pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione all’Albo. Entro tale data l’Amministra-
zione si riserva la possibilita' di utilizzarla per la copertura di posti
che si rendessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo l’Amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta' di utilizzare la graduatoria di merito anche per assun-
zioni a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati
rispetto alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo inde-
terminato.

Art. 9.

Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara' invitato a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del comparto Universita' vigente, e sara'
assunto in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti
prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra'
produrre la documentazione richiesta dall’Amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, fatta salva la possibilita' di proroga a richiesta del-
l’interessato nel caso di comprovato impedimento, implicano l’impos-
sibilita' di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero,
per i rapporti gia' instaurati, comportano l’immediata risoluzione dei
medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa Amministrazione comporta l’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servi-
zio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli
effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara' di mesi tre. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
verra' riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Il vincitore gia' dipendente a tempo determinato da almeno
due anni non e' soggetto a periodo di prova.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio' che non e' espressamente previsto nel presente
bando, valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in mate-
ria.

I dati personali forniti dai candidati con le domande di parteci-
pazione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell’Universita'
degli studi di Verona e trattati per le finalita' di gestione della proce-
dura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in ser-
vizio.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio e necessario per con-
sentire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Univer-
sita' degli studi di Verona, titolare del trattamento.

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi
ed esamiý ed inserito in Internet all’indirizzo http://www.univr.it/
concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione gestione per-
sonale tecnico amministrativo, dirigente, C.E.L., reclutamento, for-
mazione valutazione e relazioni sindacali - Area reclutamento, forma-
zione e valutazione dell’Universita' degli studi di Verona - via San
Francesco n. 22 - telefono 0458028427 - fax 0458028002.

Il direttore amministrativo: Salvini
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Allegato A

07E04073

ö 41 ö

22-6-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 49



ENTI LOCALI

COMUNE DI ARBUS

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo di vigilanza - cat. D1

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo di vigilanza, cat. D1.

Titolo di studio richiesto: per i laureati del vecchio ordinamento,
laurea quadriennale in giurisprudenza, scienze politiche, economia e
commercio ed equipollenti a norma di legge; per i laureati del nuovo
ordinamento, laurea specialistica (3+2) nelle stesse discipline di cui
sopra e relative equipollenze. Non sono ammessi, comunque, diplomi
di laurea triennali.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Infor-
mazioni e copia integrale del bando di concorso possono essere richie-
sti all’ufficio personale o all’ufficio di polizia municipale del comune
di Arbus.

07E04121

COMUNE DI ASOLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professio-
nale di istruttore direttivo tecnico, categoria D, posizione
economica D1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale
di istruttore direttivo di categoria D, posizione economica D1.

Testo integrale del bando visibile e scaricabile dal sito web del
comune di Asola: www.comune.asola.mn.it, ed e' disponibile altres|'
presso l’ente in piazza XX Settembre n. 1, Asola - Tel. 0376/7330.

Il titolo di studio richiesto e' diploma di laurea (vecchio ordina-
mento): architettura, ingegneria civile, ingegneria edile, altri diplomi
di laurea agli stessi equipollenti ai sensi della normativa vigente;
lauree specialistiche appartenenti ad una delle seguenti classi: CLS-
4S - CLS-28S.

Calendario prove:

a) prima prova scritta: 30 luglio 2007, ore 9, presso la sede
comunale;

b) seconda prova scritta: 31 luglio 2007, ore 9, sede prima
prova;

c) prova orale: 20 agosto 2007, ore 9, sede prima prova.

Scadenza presentazione domande: entro e non oltre le ore 12 del
trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

07E04122

COMUNE DI AVEZZANO

Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di
un dirigente - settore 3� ßPolizia municipaleý area dirigen-
ziale di vigilanza.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente il Settore 3 ßPolizia municipaleý
area dirigenziale di vigilanza. EØ fatta salva la riserva prevista dal
decreto legislativo n. 215/2001 e n. 236/2003. Requisiti per parteci-
pare al concorso: 1) laurea in giurisprudenza o economia e commercio
o scienze politiche di secondo livello (Ls) o conseguita secondo il vec-
chio ordinamento didattico, unitamente ad anzianita' di servizio come
analiticamente indicata nel bando integrale disponibile presso
l’U.R.P. del Comune di Avezzano (Aquila) tel. 0863/501239 e sul sito
internet www.comune.avezzano.aq.it. Gli esami consisteranno in due
prove scritte ed una prova orale, con possibilita' di prova preselettiva.
Il calendario e la sede delle prove d’esame verra' reso noto mediante
pubblicazione di avviso su uno dei numeri della Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del mese di agosto 2007 o
direttamente ai candidati mediante lettera raccomandata a.r. Le
domande, in carta semplice, devono essere inoltrate entro trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

07E04098

COMUNE DI BITETTO

Selezione pubblica per la copertura di quattro posti di agente di
polizia municipale - categoria C1 - a tempo determinato e a
part-time.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli di studio, per la copertura
di quattro posti di agenti di polizia municipale - categoria C1 - a
tempo determinato, a part-time orizzontale per diciotto ore settima-
nali e per mesi tre.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Scadenza presentazione delle domande: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Ulteriori informazioni e copie del bando possono essere richieste
al comune di Bitetto - Ufficio segreteria - tel. 080-3829215.

Il bando integrale e lo schema di domanda sono visionabili sul
sito internet www.comune.bitetto.ba.it

07E04133

COMUNE DI BOVISIO MASCIAGO

Rettifica relativa all’avviso di indizione di concorso pubblico,
per esami, per la copertura di due posti di agente di polizia
locale, a tempo pieno ed indeterminato - categoria C.

L’Amministrazione comunale di Bovisio Masciago - provincia di
Milano - rende noto che, causa un’errore materiale, nel testo dell’av-
viso di concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
agente di polizia locale a tempo pieno ed indeterminato - categoria C
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 41 del
25 maggio 2007, e' stato erroneamente riportato, circa il requisito di
possesso della patente di guida, che il candidato deve essere in pos-
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sesso di ßpatente di categoria B se conseguita prima del 26 aprile 1998
mentre, se conseguita dopo, anche patente di categoria A che con-
senta, alla data di scadenza del concorso, la guida di motocicli di
potenza superiore a 25 kw e/o di potenza specifica, riferita alla tara,
superiore a 0.16 kw/kgý.

La dicitura corretta del requisito la seguente: ßpatente di catego-
ria B se conseguita prima del 26 aprile 1988 mentre, se conseguita
dopo, anche patente di categoria A che consenta, alla data di sca-
denza della presentazione delle domande per partecipare al concorso,
la guida di motocicli di potenza superiore a 25 kw e/o di potenza spe-
cifica, riferita alla tara, superiore a 0.16 kw/kgý.

Nel sito internet del comune di Bovisio Masciago www.comune.
bovisiomasciago.mi.it e' gia' disponibile il testo del bando modificato.

07E04162

COMUNE DI FERENTINO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo

Il comune di Ferentino ha pubblicato un bando di concorso per
l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di un dirigente per l’area
ßamministrativa e servizi alla personaý. Il trattamento economico e'
quello previsto dal CCNL del personale dell’area dirigenziale, com-
parto regioni ed autonomie locali.

Titolo di studio: laurea in giurisprudenza.

Altri requisiti: nel bando di concorso.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: 18 luglio
2007.

Copia del bando e fac-simile di domanda possono essere richiesti
al servizio n. l - Ufficio personale del comune di Ferentino - Piazza
Matteotti - 03013 - Ferentino, tel. 0775-248210, oppure scaricati dal
sito www.comune.ferentino.fr.it.

07E04144

COMUNE DI LECCE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico (area informatica) caegoria C

EØ stato indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico (area informatica) categoria C.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando di concorso contenente l’indicazione
dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al concorso con alle-
gato fac-simile di domanda e' disponibile presso l’Ufficio concorsi
(telefono: 0832/682385 - 682334) o presso l’Ufficio relazioni con il
pubblico (telefono 0832/682312 - numero verde 800215259) o sul sito
internet del comune di Lecce. www.comune.lecce.it

07E04099

COMUNE DI SOVICILLE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
addetto al servizio di trasporto scolastico (autista scuolabus)
- cat. B, posizione economica B3.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di addetto al servizio di tra-
sporto scolastico (autista scuolabus) - Settore persona e societa' ,
cat. B, posizione economica iniziale B3.

Titolo di studio: diploma di istruzione di 2� grado triennale
(diploma di qualifica) o, in alternativa, diploma di scuola media infe-
riore ed attestazione di specializzazione professionale acquisita in
almeno tre anni di esperienza di lavoro attinente alla professionalita'
del posto messo a concorso (autista).

EØ inoltre richiesto il possesso della patente di guida categoria
ßDý piu' C.A.P. tipo KD.

Calendario prove:

prova scritta: 6 agosto 2007, ore 15;

prova tecnico-professionale: 7 agosto 2007, ore 8;

prova orale: 28 agosto 2007, ore 15.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del pre-
sente avviso.

Copia del bando presso Albo Pretorio e sito internet www.comu-
ne.sovicille.si.it - sezione Bandi Concorsi.

07E04081

COMUNE DI TORTONA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno
indeterminato di quattro posti di agente di polizia munici-
pale, categoria C.

EØ indetto concorso pubblico per la copertura a tempo pieno inde-
terminato di quattro posti di agente di polizia municipale, categoria C.

Requisiti richiesti.

Diploma di maturita' di istruzione secondaria di 2� grado.

Scadenza del bando ore 12 di mercoled|' 25 luglio 2007.

Per informazione e copia dell’avviso di selezione rivolgersi al Ser-
vizio gestione risorse umane e organizzazione del Comune, tel. 0131/
864240 - 864241; copia del bando e' disponibile nel sito www.comune.-
tortona.al.it

07E04045
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico della disciplina di medicina
nucleare, presso l’azienda unita' sanitaria locale di Pescara.

EØ indetto presso l’Azienda U.S.L. di Pescara un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico della disciplina di medicina nucleare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Se detto termine scadra' in giorno festivo, esso e' prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Abruzzo n. 39 speciale concorsi del
27 aprile 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento affari del
personale e affari legali - Ufficio gestione risorse umane - dell’Azien-
da U.S.L. di Pescara, via Renato Paolini, 45.

Sul sito web dell’Azienda USL di Pescara, all’indirizzo
www.ausl.pe.it della rete internet, e' possibile consultare il testo inte-
grale del bando di concorso summenzionato.

07E04063

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore di
una struttura complessa di medicina del dipartimento medico
dell’A.U.S.L. di Bologna.

In attuazione della determinazione del direttore dell’unita' opera-
tiva amministrazione del personale dell’azienda U.S.L. di Bologna
n. 443 del 7 maggio 2007, esecutiva ai sensi di legge, e' emesso, ai sensi
dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997 e del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni, avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
direttore di una struttura complessa di medicina del dipartimento
medico dell’azienda U.S.L. di Bologna.

L’incarico di direzione di struttura complessa, a norma del-
l’art. 15-quinquies, quinto comma, del decreto legislativo n. 502/
1992, implica il rapporto di lavoro esclusivo, fatta salva la possibilita'
di optare per il rapporto di lavoro non esclusivo nei termini indicati
dall’art. 15-quater, comma 4, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, come modificato dalla legge 26 maggio 2004, n. 138.

A) Requisiti di ammissione.

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2. Idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego e' effettuato dall’A.U.S.L. prima dell’inizio dell’incarico.

3. Iscrizione all’albo professionale presso l’ordine dei medici
chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’inizio
dell’incarico.

4. Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
di medicina interna o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina di medicina interna o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale Sanita' 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.
L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

5. Curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza.

6. Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal possesso
del requisito dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato
nel primo corso utile, nonche¤ quanto previsto dall’art. 15, ottavo
comma, del decreto legislativo n. 502/1992, come integrato e modifi-
cato dal decreto legislativo n. 229/1999.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.

B) Domanda di partecipazione.

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore dell’unita' operativa amministrazione del
personale dell’A.U.S.L. di Bologna e presentata o spedita con le
modalita' e nei termini indicati nel successivo punto D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5. i titoli di studio posseduti;

6. gli ulteriori requisiti di ammissione;

7. la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza
alcuna autentica.
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I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l’omessa indi-
cazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al possesso
dei requisiti individuati al precedente punto A) comporta l’esclusione
dalla selezione.

Questa azienda unita' sanitaria locale precisa che alcuni dati
hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sara' causa di esclusione dalla pro-
cedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formal-
mente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ottemperino
a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facol-
tativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara' causa di
mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita' pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi delIØ art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, purche¤ abbiano
in tutto o in parte finalita' di formazione e di aggiornamento profes-
sionali e di avanzamento di ricerca scientifica, nonche¤ alle pregresse
idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo
impatto nella comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla let-
tera c) dell’elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente
normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana del presente avviso e devono essere certificate dal direttore sani-
tario sulla base dell’attestazione del dirigente (ex secondo livello diri-
genziale) responsabile del competente dipartimento o unita' operativa
dell’U.S.L. o dell’azienda ospedaliera.

Autocertificazione.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’autorita' competente, puo' presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) ßdichiarazione sostitutiva di certificazioneý: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abi-
litazione, ecc.);

oppure

b) ßdichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ý: ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, per tutti gli stati, fatti e qualita' personali, non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita'
di servizio; incarichi libero-professionali; attivita' di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita' all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' richiede una
delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita' personale del
sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu' fotocopie semplici, l’autodi-
chiarazione puo' essere unica, ma contenente la specifica dei docu-
menti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (unica alternativa al certificato
di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita'
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente presso
il quale il servizio e' stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro (tempo pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di
conclusione del servizio prestato nonche¤ le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita' svolta in qualita' di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’atti-
vita' , periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri,
i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia
essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai
sensi del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
purche¤ il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' , resa con le modalita' sopraindicate, che le copie
dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
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conformi agli originali. EØ inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini
della valutazione di merito.

D) Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

A.U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi, via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

ovvero

possono essere presentate direttamente presso - Ufficio con-
corsi, via Gramsci n. 12 - Bologna, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9
alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara' rilasciata apposita
ricevuta. EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inol-
trate a mezzo del servizio postale, con raccomandata a.r., entro il ter-
mine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione e' comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti e'
perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' per-
tanto priva di effetto.

L’A.U.S.L. non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indica-
zione del recapito da parte del concorrente, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
di forza maggiore.

E) Modalita' di selezione.

La commissione di cui all’art. 1 5-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da
due dirigenti dei ruoli del servizio sanitario nazionale preposti ad
una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal direttore generale ed uno dal collegio di dire-
zione, accerta il possesso da parte degli aspiranti dei requisiti di
ammissione, ai sensi dell’art. 5, terzo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ l’idoneita' dei candidati
medesimi sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

I candidati, qualora in possesso dei requisiti, saranno convocati per
sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale, tramite raccoman-
data con avviso di ricevimento. Il candidato che non risulti presente nel
giorno stabilito per il colloquio verra' escluso dalla procedura.

F) Modalita' di svolgimento dell’incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa sara' attribuito dal
direttore generale sulla base di una rosa di candidati selezionati fra i
soggetti idonei dalla commissione di cui al precedente punto E),

secondo quanto previsto dall’art. 15 ter del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni e dall’art. 8
della legge regionale 23 dicembre 2004, n. 29.

L’incarico avra' durata da cinque a sette anni, con facolta' di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu' breve, e dara' titolo al tratta-
mento economico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro per l’area contrattuale di riferimento e dal contratto indivi-
duale di lavoro.

L’aspirante cui sara' conferito l’incarico sara' invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata, tratta-
mento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richie-
sta dell’azienda, pena la mancata stipula del contratto medesimo, dei
documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normat|' ve e contrattuali in materia.

Tutti i dati di cui l’amministrazione verra' in possesso a seguito
della presente procedura verranno trattati nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196. La presentazione della domanda
di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del-
l’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al pre-
sente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto di trat-
tamento da parte della competente direzione con modalita' sia manuale
che informatizzata, e che titolare e' l’azienda U.S.L. di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente
incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’A.U.S.L. si riserva la facolta' di disporre la proroga dei termini
del bando o la loro sospensione o modificazione ovvero la revoca o
l’annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del
pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda U.S.L. di Bologna, via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/
6079903-9589-9592) dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12,
oppure collegarsi al sito Internet dell’azienda: www.ausl.bologna.it
dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio puo'
essere chiesta all’ufficio concorsi - U.O. amministrazione del perso-
nale dell’A.U.S.L. di Bologna, anche attraverso posta elettronica
(serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).
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Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore di
una struttura complessa di anestesia nell’ambito del diparti-
mento chirurgico dell’A.U.S.L. di Bologna.

In attuazione della determinazione del direttore dell’Unita' ope-
rativa amministrazione del personale dell’Azienda U.S.L. di Bologna
n. 444 del 7 maggio 2007, esecutiva ai sensi di legge, e' emesso, ai sensi
dell’art. 15 del decreto legislativo 502/1992 e successive modifiche ed
integrazioni e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997 e del decreto legislativo 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
direttore di una struttura complessa della disciplina di anestesia e ria-
nimazione nell’ambito del dipartimento chirurgico dell’A.U.S.L. di
Bologna.

L’incarico di direzione di struttura complessa, a norma del-
l’art. 15-quinquies, quinto comma, del decreto legislativo 502/92,
implica il rapporto di lavoro esclusivo, fatta salva la possibilita' di
optare per il rapporto di lavoro non esclusivo nei termini indicati dal-
l’art. 15-quater, comma 4, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, come modificato dalla legge 26 maggio 2004, n. 138.

A) Requisiti di ammissione.
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.
2. Idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica

all’impiego e' effettuato dall’A.U.S.L. prima dell’inizio dell’incarico.
3. Iscrizione all’Albo professionale presso l’Ordine dei medici

chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei

Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’i-
nizio dell’incarico.

4. Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
di anestesia e rianimazione o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina di anestesia e rianimazione o in una disciplina
equipollente;

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale Sanita' 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.
L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

5. Curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza.
6. Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento

del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal possesso
del requisito dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato
nel primo corso utile, nonche¤ quanto previsto dall’art. 15, ottavo
comma, del decreto legislativo 502/1992, come integrato e modificato
dal decreto legislativo 229/1999.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.

B) Domanda di partecipazione.
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve

essere rivolta al direttore dell’Unita' operativa amministrazione del
personale dell’A.U.S.L. di Bologna e presentata o spedita con le
modalita' e nei termini indicati nel successivo punto D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4. l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne

penali riportate;
5. i titoli di studio posseduti;
6. gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. la posizione nei confronti degli obblighi militari;
8. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria

comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza

alcuna autentica.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l’omessa indi-
cazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al possesso
dei requisiti individuati al precedente punto A) comporta l’esclusione
dalla selezione.

Questa azienda unita' sanitaria locale precisa che alcuni dati
hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sara' causa di esclusione dalla pro-
cedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formal-
mente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ottemperino
a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facol-
tativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara' causa di
mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita' pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di’cui all’articolo
9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, purche¤
abbiano in tutto o in parte finalita' di formazione e di aggiornamento
professionali e di avanzamento di ricerca scientifica, nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo
impatto nella comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla let-
tera c) dell’elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente
normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana del presente avviso e devono essere certificate dal direttore sani-
tario sulla base dell’attestazione del dirigente (ex secondo livello diri-
genziale) responsabile del competente dipartimento o unita' operativa
dell’U.S.L. o dell’azienda ospedaliera.

Autocertificazione.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’Autorita' competente, puo' presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) ßdichiarazione sostitutiva di certificazioneý: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abi-
litazione, ecc.) oppure
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b) ßdichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ý: ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, per tutti gli stati, fatti e qualita' personali, non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita'
di servizio; incarichi libero-professionali; attivita' di docenza; pubbli-
cazioni: dichiarazione di conformita' all’originale delle copie prodotte;
ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' richiede una
delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure
deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unita-

mente a fotocopia semplice di documento di identita' personale del
sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu' fotocopie semplici, l’autodi-
chiarazione puo' essere unica, ma contenente la specifica dei docu-
menti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (unica alternativa al certificato
di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita'
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso
il quale il servizio e' stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro (tempo pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di
conclusione del servizio prestato nonche¤ le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita' svolta in qualita' di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’atti-
vita' , periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri,
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia
essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai
sensi del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
purche¤ il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' , resa con le modalita' sopraindicate, che le copie
dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. EØ inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini
della valutazione di merito.

D) Modalita' e termini per la presentazione delle domande.
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono essere

inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: A.U.S.L.
di Bologna - ufficio concorsi - via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
ovvero, possono essere presentate direttamente presso l’Ufficio con-
corsi - via Gramsci n. 12 - Bologna, dal luned|' al venerd|' dalle ore
9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara' rilasciata appo-
sita ricevuta.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il tren-

tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inol-
trate a mezzo del servizio postale, con raccomandata a.r., entro il ter-
mine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione e' comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti e'
perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' per-
tanto priva di effetto.

L’A.U.S.L. non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indica-
zione del recapito da parte del concorrente, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
di forza maggiore.

E) Modalita' di selezione.

La Commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
502/92, composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti dei ruoli del servizio sanitario nazionale preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno
individuato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione,
accerta il possesso da parte degli aspiranti dei requisiti di ammissione,
ai sensi dell’art. 5, terzo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, nonche¤ l’idoneita' dei candidati medesimi
sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

I candidati, qualora in possesso dei requisiti, saranno convocati
per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale, tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento, il candidato che non risulti pre-
sente nel giorno stabilito per il colloquio verra' escluso dalla proce-
dura. -

F) Modalita' di svolgimento dell’incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa sara' attribuito dal
direttore generale sulla base di una rosa di candidati selezionati fra i
soggetti idonei dalla Commissione di cui al precedente punto E),
secondo quanto previsto dall’art. 15-ter del decreto legislativo
502/1992 e successive modificazioni e integrazioni e dall’art. 8 della
legge regionale 23 dicembre 2004 n. 29.

L’incarico avra' durata da cinque a sette anni, con facolta' di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu' breve, e dara' titolo al tratta-
mento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area contrat-
tuale di riferimento e dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara' conferito l’incarico sara' invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata, tratta-
mento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richie-
sta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contratto medesimo,
dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verra' in possesso a seguito
della presente procedura verranno trattati nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196. La presentazione della domanda
di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del-
l’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al pre-
sente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di
trattamento da parte della competente direzione con modalita' sia
manuale che informatizzata, e che titolare e' l’Azienda U.S.L. di Bolo-
gna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente
incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’A.U.S.L. si riserva la facolta' di disporre la proroga dei termini
del bando o la loro sospensione o modificazione ovvero la revoca o
l’annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del
pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
tel. 051/6079903-9589-9592 dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore
12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio puo'
essere chiesta all’Ufficio concorsi - U.O. Amministrazione del perso-
nale dell’A.U.S.L. di Bologna, anche attraverso posta elettronica
(serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - area della medicina diagnostica
e dei servizi - disciplina anestesia e rianimazione - elevazione
da uno a due del numero dei posti messi a concorso presso
l’azienda sanitaria locale n. 5.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - area della medicina diagnostica e
dei servizi - disciplina anestesia e rianimazione - elevazione da uno a
due del numero dei posti messi a concorso presso l’Azienda sanitaria
locale n. 5, pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte
n. 7 del 15 febbraio 2007 e nella Gazzetta Ufficiale n. 21 del 13 marzo
2007.

Il termine di presentazione domande eØ giaØ scaduto il 12 aprile
2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’A.S.L. n. 5 - via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno - (Torino) -
(Tel.: 011/4017019/021) - indirizzo e-mail: asl5personale@asl5.pie-
monte.it oppure sito Internet: www.asl5.piemonte.it

07E04068

REGIONE PUGLIA

Avviso pubblico per direttore direzione medica P.O. San
Severo, presso l’azienda sanitaria locale della provincia di
Foggia.

EØ bandito avviso pubblico, per direttore direzione medica P.O.
San Severo, presso Azienda sanitaria locale della provincia di Foggia.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 73 del 17 maggio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

07E04038

REGIONE UMBRIA

Concorsi pubblici ad un posto di fisico dirigente - disciplina
fisica sanitaria ed un posto di dirigente di struttura com-
plessa, disciplina ostetricia e ginecologia, presso l’azienda
U.S.L. n. 3.

Con le decisioni Amministrative n. 165 del 27 aprile 2007, n. 184
del 10 maggio 2007 e n. 193 del 16 maggio 2007 sono stati indetti i
seguenti concorsi pubblici:

un posto di fisico dirigente - disciplina fisica sanitaria;

un posto di dirigente di struttura complessa, disciplina ostetri-
cia e ginecologia;

aumento dei posti da uno a due e conseguente riapertura dei
termini concorso pubblico di dirigente medico - disciplina: radiotera-
pia.

Il termine di presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, da far pervenire al dirigente del Servizio amministra-
zione del personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 3 via Valadier -
Palazzina Micheli - 06049 Spoleto - scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso pubblico con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione e' pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Umbria n. 23 del 5 giugno 2007.

Si precisa che per quanto riguarda la riapertura dei termini del
concorso pubblico di dirigente medico della disciplina di radioterapia
restano invariate tutte le altre modalita' e requisiti stabiliti bel bando
di concorso gia' pubblicato integralmente nel B.U.R.U. n. 8 del
20 febbraio 2007 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana n. 25 del 27 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi della
U.S.L. n. 3 (Tel. 0743/210344).

07E04066

AZIENDA OSPEDALIERA ßG. BROTZUý
DI CAGLIARI

Riapertura dei termini di vari concorsi

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1109 del
18 maggio 2007 adottata dal direttore generale sono riaperti i termini
di partecipazione ai seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico di chirurgia generale, pubblicato sul BURAS n. 24 del
13 agosto 2005 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del 2 settembre 2005;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, pub-
blicato sul BURAS n. 16 del 27 maggio 2005 e nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 49 del 21 giugno 2005;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico di cardiologia, pubblicato sul BURAS n. 23 del 4 ago-
sto 2005 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 70,
2 settembre 2005 (rettificato nell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 72 del 9 settembre 2005).

I requisiti, le modalita' di partecipazione e le procedure d’esame,
previste dalla vigente normativa, sono specificati nei suddetti
BURAS e sono consultabili sul sito internet aziendale www.aob.it.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Per ulteriori infor-
mazioni, rivolgersi all’Azienda ospedaliera ßG. Brotzuý di Cagliari,
Ufficio personale, dalle ore 11 alle ore 13.30.

07E04067
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AZIENDA OSPEDALIERA
DI COSENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di
dirigente medico - disciplina ematologia per l’U.O. di ema-
tologia.

In esecuzione della deliberazione n. 458 del 25 maggio 2005 del
direttore generale dell’Azienda ospedaliera di Cosenza e' indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di dirigente medico
- disciplina di ematologia - per l’U.O. di ematologia dell’Azienda
ospedaliera di Cosenza.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti ed indirizzate al
direttore generale dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino s.n.c. - 87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Calabria - parte III n. 21 del 25 maggio
2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione del per-
sonale - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza - via
San Martino s.n.c. - 87100 Cosenza.

07E04064

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßS. MARIA DELLA MISERICORDIAý

DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami
a due posti di dirigente medico di pediatria

EØ indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico di pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di e 3,87
da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale
n. 12408332 intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliero-universi-
taria ßS. Maria della Misericordiaý di Udine, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli Venezia-Giulia n. 23 del 6 giugno
2007.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. Politiche e
gestione risorse umane, S.O.S. Acquisizione risorse umane,
dell’Azienda ospedaliero-universitaria ßS. Maria della Misericordiaý
di Udine - telefono 0432-554705-554706, oppure consultare il sito
internet: www.ospedaleudine.it.

07E04039

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
a posti di dirigente medico e dirigente fisico

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, un
posto di dirigente medico di microbiologia e un posto di dirigente
fisico di fisica sanitaria.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di e 3,87
da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale
n. 12408332 intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliero-universi-
taria ßS. Maria della Misericordiaý di Udine, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati sul Bol-
lettino ufficiale della regione Friuli Venezia-Giulia n. 22 del 30 mag-
gio 2007.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. Politiche e
gestione risorse umane, S.O.S. Acquisizione risorse umane,
dell’Azienda ospedaliero-universitaria ßS. Maria della Misericordiaý
di Udine - telefono 0432-554705-554706, oppure consultare il sito
internet: www.ospedaleudine.it.

07E04040

CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
DI AVIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di assistente tecnico - cat. C, fascia
economica iniziale.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico - cat. C, fascia
economica iniziale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Friuli-Venezia Giulia n. 23 del 6 giugno 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La partecipazione al concorso e' gravata da una tassa di euro 3,87
da versare sul c.c.p. n. 10585594 intestato al tesoriere del Centro di
riferimento oncologico di Aviano (Pordenone) (va allegata alla
domanda ricevuta originale del versamento).

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, rivolgersi dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore
15,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato all’amministrazione del
Centro di riferimento oncologico - via Franco Gallini, 2 - Aviano
(Pordenone) - Ufficio del personale (ufficio concorsi) telefono 0434/
659 350 - 659 648 e-mail: concorsi@cro.it - web: www.cro.it.

07E04065
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ALTRI ENTI

SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

Avviso di pubblicazione del bando di concorso riguardante
le procedure di stabilizzazione del personale a tempo determinato

Si informa che nel sito internet della Scuola superiore della Pubblica amministrazione locale (www.sspal.it) e' pubblicato il bando di con-
corso contenente le procedure per la stabilizzazione del personale a tempo determinato, emanato ai sensi dell’art. 1, comma 519 della legge
27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007) accompagnato dal modello allegato al concorso. Le relative domande di partecipazione
dovranno essere presentate entro il termine perentorio che scadra' il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

07E04097

DIAR I

SENATO DELLA REPUBBLICA

Sede delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a dieci posti di Consigliere parlamentare di prima fascia

Si comunica, ai sensi dell’art. 7, commi 2 e 3, del bando di concorso, che le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di Consigliere parlamentare di prima fascia, bandito con decreto presidenziale n. 11040 del 26 gennaio 2007, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 30 gennaio 2007, n. 9, avranno luogo in Roma, presso il Centro nazionale di selezione e
reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, in viale di Tor di Quinto n. 155, secondo il calendario e con le modalita' di cui
all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 29 maggio 2007, n. 42.

07E04164

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario della prova pratica professionale, nonche¤ delle ulteriori informa-
zioni di cui all’articolo 9, comma 1, del bando della prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di 4 operatori
tecnici addetti al reparto rete telefonica della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei deputati Questori
del 15 febbraio 2006.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professionale, nonche¤ le ulteriori informazioni di cui all’articolo 9, comma 1, del bando
della prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di 4 operatori tecnici addetti al reparto rete telefonica della Camera dei depu-
tati, indetta con deliberazione del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio 2006, di cui e' stata resa pubblicita' nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale del 13 luglio 2007.

07E04168

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario della prova pratica professionale, nonche¤ delle ulteriori informa-
zioni di cui all’articolo 9, comma 1, del bando della prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di 4 collabo-
ratori tecnici addetti al reparto impianti di riscaldamento della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei
deputati Questori del 15 febbraio 2006.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professionale, nonche¤ le ulteriori informazioni di cui all’articolo 9, comma 1, del
bando della prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di 4 collaboratori tecnici addetti al reparto impianti di riscalda-
mento della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio 2006, di cui e' stata resa pubblicita'
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale del 13 luglio
2007.

07E04169
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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami,
per l’attribuzione di ventidue posti di dirigente di seconda fascia

L’Amministrazione, valutato il numero di domande di partecipa-
zione pervenute per il concorso, ha stabilito di non procedere allo
svolgimento delle prove preselettive.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, per l’attribu-
zione di ventidue posti di dirigente di seconda fascia per il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, indetto con decreto direttoriale
del 14 novembre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý n. 89
del 21 novembre 2006, si svolgeranno a Roma, presso l’Ergife Palace
Hotel, via Aurelia n. 619, nei giorni 31 luglio e 1� agosto 2007, con ini-
zio alle ore 8.

Per sostenere le prove scritte i candidati dovranno presentarsi,
senza ulteriore comunicazione, nella sede, nell’ora e nei giorni sopra
indicati muniti di un idoneo documento d’identita' .

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo alle
prove scritte nei giorni e nella sede di esame stabilita nel presente
avviso, comportera' l’esclusione dalla procedura concorsuale, quale
ne sia la causa.

Si precisa che nella sede di esame i candidati potranno consultare
esclusivamente codici e testi di legge non commentati e non potranno
essere introdotti appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, telefoni cellulari e apparecchi elettronici in genere, cos|'
come previsto dall’art. 6 del bando. L’uso di telefoni cellulari e,
comunque, ogni tipo di comunicazione con l’esterno comportera'
l’esclusione dalla prova.

Non sono previsti servizi di guardaroba e deposito bagagli.
Durante lo svolgimento della prova scritta non e' consentito

allontanarsi dall’aula nei sessanta minuti successivi all’inizio della
stessa.

Tutti i candidati, che non avranno ricevuto alcuna comunica-
zione di esclusione, si intendono ammessi alle prove scritte con riserva
dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti per la partecipa-
zione, fermo restando la facolta' dell’amministrazione di disporre, in
qualsiasi momento, l’esclusione dal concorso dei candidati che non
dovessero risultare in possesso dei requisiti prescritti dal bando.

La pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
di tutti i candidati.

Le medesime informazioni potranno essere reperite sul sito Internet
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale www.lavoro.gov.it.

07E04124

MINISTERO DEI TRASPORTI

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, per
il conferimento di quattro posti di dirigente ascrivibile a pro-
fessionalita' tecnica nell’organico dell’Amministrazione dei
trasporti (codice TRA).

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di quattro posti di dirigente ascrivibile a professionalita' tec-
nica, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 69 del 12 settembre 2006, avranno luogo in Roma
presso la Scuola di formazione e aggiornamento della Polizia peniten-
ziaria, via di Brava, 99, nei giorni 1 e 2 ottobre 2007 con inizio alle
ore 11.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

07E04100

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, per
il conferimento di quattro posti di ingegnere direttore -
area C - posizione economica C2, nell’organico dell’Ammini-
strazione dei trasporti (codice ING).

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di quattro posti di ingegnere direttore, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 69 del 12 set-
tembre 2006, avranno luogo in Roma presso la Scuola di formazione
e aggiornamento della Polizia penitenziaria, via di Brava, 99, nei
giorni 8 e 9 ottobre 2007 con inizio alle ore 9.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

07E04102

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, per
il conferimento di un posto di dirigente ascrivibile a profes-
sionalita' tecnica nell’organico dell’Amministrazione dei tra-
sporti (codice INT).

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di dirigente ascrivibile a professionalita' tecnica,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 69 del 12 settembre 2006, avranno luogo in Roma presso
la Scuola di formazione e aggiornamento della Polizia penitenziaria,
via di Brava, 99, nei giorni 18 e 19 ottobre 2007 con inizio alle ore 9.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

07E04101

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di tre posti di direttore ammini-
strativo-contabile - area C - posizione economica C2, nel-
l’organico dell’Amministrazione dei trasporti (codice DIA).

Per motivi tecnico-organizzativi non e' possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di tre
posti di direttore amministrativo-contabile - area C - posizione eco-
nomica C2, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 69 del 12 settembre 2006.

Detto diario verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del 24 luglio 2007.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

07E04103

AGENZIA DELLE ENTRATE

Diario e sedi d’esame della selezione pubblica per l’assunzione
con contratto di formazione e lavoro di cinquecento unita'
per la terza area funzionale, fascia retributiva F1, profilo
professionale funzionario, per attivita' amministrativo-tribu-
taria.

I partecipanti alla selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di cinquecento unita' per la terza area
funzionale, fascia retributiva F1, profilo professionale funzionario,
per attivita' amministrativo-tributaria, indetta con provvedimento
n. 32611 del 28 marzo 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 28 del 6 aprile 2007, sono
convocati il giorno 13 luglio 2007, alle ore 8,30, per sostenere la prova
oggettiva tecnico-professionale presso le sedi sottoelencate:
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I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame con un valido documento di riconoscimento.
L’elenco degli ammessi alla prova orale ed il calendario d’esame saranno pubblicati, con valore di notifica a tutti gli effetti, nel sito Internet

e nell’Albo delle Direzioni regionali interessate.
La data di tale pubblicazione sara' comunicata con avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed

esamiý - del 31 luglio 2007.

07E04104
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Rinvio del diario della prova scritta del concorso a tre posti di
collaboratore di amministrazione - VII livello, con contratto
a tempo indeterminato, per le esigenze dell’Amministrazione
centrale, con sede in Roma.

Si rende noto che l’avviso relativo al diario della prova scritta del
concorso a tre posti di collaboratore di amministrazione - VII livello
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 60 del 1� agosto 2006) verra'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - di uno dei marted|' o venerd|' del mese di luglio 2007.

07E04134

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di personale appartenente alla categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze del dipartimento di edilizia e
sicurezza - servizio prevenzione e protezione.

Si comunica che la prima prova scritta del concorso pubblico, per
esami, a un posto di personale appartenente alla categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del Dipartimento di edilizia e sicurezza - servizio
prevenzione e protezione, il cui bando e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 40 del 22 maggio 2007, si svolgera' il giorno 27 giugno
2007 con inizio alle ore 14, anziche¤ alle ore 9, presso l’Aula ßRosatiý,
al primo piano del nuovo plesso della facolta' di agraria, sita in via
Napoli, 25 - 71100 Foggia.

Il diario relativo alla seconda prova scritta e alla prova orale
resta invariato, come previsto dall’art. 7 del bando di concorso.

07E03995

UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del dipartimento di psicologia dei processi di sviluppo e
socializzazione DIP15/1C.

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’Area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento
di psicologia dei processi di sviluppo e socializzazione DIP15/1C
(avviso indizione bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 95 del
15 dicembre 2006) e' il seguente:

ore 10 del 12 luglio 2007, presso l’Aula 4 I piano - Diparti-
mento di psicologia dei processi di sviluppo e socializzazione, via dei
Marsi, 78 - Roma.

I candidati sono invitati a presentarsi per sostenere la prova pre-
vista dal bando muniti di un valido documento di riconoscimento e
della copia fotostatica dello stesso che rimarra' agli atti di questa
Amministrazione.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E04076

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area
amministrativa, per le esigenze del dipartimento di studi filo-
logici, linguistici e letterari - DIP39/1CA.

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area amministra-
tiva per le esigenze del Dipartimento di studi filologici, linguistici e
letterari DIP39/1CA (avviso indizione bando pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 95 del 15 dicembre 2006) e' il seguente:

ore 9 del 18 settembre 2007, presso la sede del Dipartimento di
studi filologici, linguistici e letterari - via Cesalpino, 12-14 - Roma.

I candidati sono invitati a presentarsi per sostenere la prova pre-
vista dal bando muniti di un valido documento di riconoscimento e
della copia fotostatica dello stesso che rimarra' agli atti di questa
Amministrazione.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E04077

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del dipartimento di scienze economiche - DIP40/1C.

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento
di scienze economiche DIP40/1C (avviso indizione bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 6 del 19 gennaio 2007) e' il seguente:

ore 9,30 del 11 luglio 2007, presso la sede del Dipartimento di
scienze economiche - via Cesalpino, 12 - Roma.

I candidati sono invitati a presentarsi per sostenere la prova pre-
vista dal bando muniti di un valido documento di riconoscimento e
della copia fotostatica dello stesso che rimarra' agli atti di questa
Amministrazione.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E04078

Rinvio del diario relativo alle prove d’esame
di concorsi pubblici

Il diario relativo alle prove d’esame dei sottoelencati concorsi
pubblici di cui agli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 15 settembre 2006, n. 70 banditi dall’Univer-
sita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý verra' pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý e sul sito www.uniroma1.it/amm-personale link personale
tecnico amministrativo il giorno 14 settembre 2007.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area Amministrativa-gestionale per le esigenze della
Ripartizione VI - Ragioneria RAG/1D dell’Universita' degli studi
ßLa Sapienzaý di Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di due posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area Amministrativa-gestionale per le esigenze delle
Facolta' (manager didattici) FAC/2D dell’Universita' degli studi
ßLa Sapienzaý di Roma;
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concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area Amministrativa per le esigenze della Ripartizione
VI - Ragioneria RAG/1C dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý
di Roma;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area Amministrativa per le esigenze della Ripartizione
III - Patrimonio PATR/1C dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý
di Roma;

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E04079

Rinvio del diario relativo alle prove d’esame
di concorsi pubblici

Il diario relativo alle prove d’esame dei sottoelencati concorsi
pubblici di cui agli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del
3 novembre 2006, n. 90 del 24 novembre 2006, n. 6 del 19 gennaio
2007 e n. 14 del 16 febbraio 2007, banditi dall’Universita' degli studi
di Roma ßLa Sapienzaý e' stato rinviato e verra' pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý e sul sito www.uniroma1.it/amm-personale link personale
tecnico amministrativo il giorno 14 settembre 2007.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di fisica DIP2/1C - (avviso indizione
bando Gazzetta Ufficiale n. 84, del 3 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area amministrativa per le esigenze del di Dipartimento
scienze giuridiche DIP11/1CA - (avviso indizione bando Gazzetta
Ufficiale n. 90, del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area delle biblioteche per le esigenze del Dipartimento
di scienze della terra DIP18/1CB - (avviso indizione bando Gazzetta
Ufficiale n. 90, del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento ITACA - DIP29/1D - (avviso indi-
zione bando Gazzetta Ufficiale n. 90, del 24 novembre 2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di diritto dell’economia DIP34/1D -
(avviso indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 90, del 24 novembre
2006).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area delle biblioteche per le esigenze del Dipartimento
di studi politici DIP22/1C - (avviso indizione bando Gazzetta Uffi-
ciale n. 6, del 19 gennaio 2007).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’Area Amministrativa-gestionale per le esigenze del
Dipartimento di psicologia dinamica e clinica DIP16/1DA - (avviso
indizione bando Gazzetta Ufficiale n. 14, del 16 febbraio 2007).

07E04080

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali,
per il settore scientifico-disciplinare FIS/04.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta' di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Ver-
gataý per il settore scientifico-disciplinare FIS/04, bandita con
decreto rettorale dell’8 giugno 2006 il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 48 del 27 giugno 2006, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

il 23 agosto 2007, alle ore 9, prima prova;

il 24 agosto 2007, alle ore 9, seconda prova.

I candidati sono convocati presso l’aula T8 della facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali, dell’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - via della Ricerca Scientifica, 1 - 00133 Roma.

07E04022

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta' di lettere e filosofia, per il settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET/10.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta' di lettere e filosofia
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý per il settore scien-
tifico-disciplinare L-FIL-LET/10, bandita con decreto rettorale
dell’8 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 87 del 14 novembre 2006, si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

il 16 luglio 2007, alle ore 14.30, prima prova;

il 17 luglio 2007, alle ore 10, seconda prova.

I candidati sono convocati presso la Sala riunioni del Diparti-
mento di studi filologici, linguistici e letterari - II piano - facolta' di let-
tere e filosofia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý -
via Columbia, 1 - 00133 Roma.

07E04023

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
per il settore scientifico-disciplinare BIO/10.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta' di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Ver-
gataý per il settore scientifico-disciplinare BIO/10, bandita con
decreto rettorale del 17 luglio 2006 il cui avviso stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 58 del 1� agosto 2006, si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

il 26 luglio 2007 alle ore 10,30, prima prova;

il 27 luglio 2007 alle ore 10,30 seconda prova.

I candidati sono convocati presso l’Aula seminari del Diparti-
mento di biologia - facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý, via della Ricerca
Scientifica, 1 - 00133 Roma.

07E04026
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UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario presso la facolta' di
scienze politiche - settore scientifico-disciplinare M-STO/07.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino facolta' di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
M-STO/07 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 52 dell’11 luglio 2006 si svolgeranno presso il Diparti-
mento di storia - seminario 1 - IV piano - Palazzo nuovo - via S.Otta-
vio, 20 - Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 12 settembre 2007, alle ore 14,30;
seconda prova scritta: 13 settembre 2007, alle ore 9;
prova orale: 13 settembre 2007, alle ore 15.

07E04047

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare FIS/07.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino - facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/07 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 52 dell’11 luglio 2006 si svolgeranno
presso il Dipartimento di fisica sperimentale via Giuria, 1 - Torino,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 25 luglio 2007, alle ore 9,30;
seconda prova scritta: 25 luglio 2007, alle ore 16;
prova orale: 27 luglio 2007, alle ore 9.

07E04048

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-
disciplinare INF/01 - procedura B.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino - facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare INF/01 - Procedura B - con avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 52 dell’11 aprile 2007 si
svolgeranno presso il Dipartimento di informatica, via Pessinetto, 12
- Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 3 settembre 2007, alle ore 15;
seconda prova pratica: 4 settembre 2007, alle ore 8;
prova orale: 5 settembre 2007, alle ore 10.

07E04163

UNIVERSITAØ DI VERONA

Avviso contenente il diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per esami, per un posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area amministrativa.

Per lo svolgimento della prova scritta del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di categoria B, posizione econo-
mica B3, dell’area amministrativa, indetto dall’Universita' degli studi
di Verona e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 39 del 18 maggio 2007 (sel. n. 02/2007), i
candidati sono convocati gioved|' 12 luglio 2007, ore 14,30, presso il
Polo Didattico ßGiorgio Zanottoý - Universita' degli studi di Verona -
Viale dell’Universita' n. 4 - Verona.

Nell’atrio del Polo Zanotto i candidati troveranno ulteriore indi-
cazione circa la loro disposizione nelle aule del Polo Zanotto e della
facolta' di economia, in via dell’Artigliere 19 - Verona.

L’indicazione precisa delle aule in cui si svolgera' la prova
verra' resa nota anche mediante pubblicazione al sito internet
www.univr.it/concorsi, nella sezione del personale tecnico-aministra-
tivo, a decorrere dal 9 luglio 2007.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i can-
didati che non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione sono
tenuti a presentarsi il giorno, ora e luogo sopra indicati, senza ulte-
riore comunicazione, muniti di un documento di identita' in corso di
validita' .

L’assenza del candidato sara' considerata come rinuncia al con-
corso qualunque ne sia la causa.

07E04074

UNIVERSITAØ DELLA TUSCIA

Diario delle prove scritte della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio - settore scentifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia
generale, presso la facolta' di scienze politiche.

Le prove scritte della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario settore scienti-
fico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale, presso la facolta' di
scienze politiche dell’Universita' degli studi della Tuscia, il cui avviso
di indizione e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 78 del
13 ottobre 2006, avranno luogo presso i locali della facolta' di scienze
politiche dell’Universita' degli studi della Tuscia, via San Carlo, 32 -
Viterbo, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 11 luglio 2007, ore 12;
seconda prova scritta: 12 luglio 2007, ore 8,30.

07E04051

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA EGAFNET.IT Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091 6859904 6859904

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando
il codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035



GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 7 0 6 2 2 *

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.


