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istruttore, area tecnica, geometra - cat. C - posi-
zione economica C1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Comune di Cupra Marittima:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, cat. C,
posizione economica C1, CCNL 9 maggio 2006,
area amministrativa, interamente riservato alle
categorie protette di cui alla legge n. 68/1999 . . . . ý 91

Comune di Follonica:

Selezione pubblica, per esami, per un posto
a tempo indeterminato di collaboratore professio-
nale amministrativo, cat. B, posizione primo
inquadramento B3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Comune di Gattinara:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di educatore asilo nido, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Comune di Lonato:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti di istruttore direttivo tecnico - cat. D
con riserva di uno dei posti alle categorie dei disa-
bili ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 . . . . . Pag. 92

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di collaboratore tecnico cat. B3 (auti-
sta di scuolabus), con riserva di uno dei posti alle
categorie dei disabili ai sensi della legge 12 marzo
1999, n. 68 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Comune di Paolisi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno e indetermi-
nato di istruttore direttivo, categoria D, posizione
economica D1, per il settore affari generali . . . . . . ý 92

Comune di Perdasdefogu:

Avviso di mobilita' volontaria per un posto di
istruttore contabile - cat. C. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Comune di Salve:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di
istruttore direttivo-responsabile del settore finan-
ziario - cat. D1 - CCNL AA.LL. 2002/2005 . . . . . ý 92

Comune di Siena:

Avviso pubblico per offerte di lavoro. . . . . . . . . . ý 93

Comune di Solbiate Arno:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato part-time
50% di istruttore geometra - categoria C - area
tecnica - settore tecnico - servizio edilizia privata
ed urbanistica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Comune di Sovico:

Avviso relativo alla graduatoria della selezione
pubblica, per esami, per assunzione a tempo inde-
terminato di un collaboratore servizi amministra-
tivi e di supporto, cat. B3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Comune di Spino D’Adda:

Selezione pubblica, per soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno e indeterminato di
agente di polizia locale - categoria C - posizione
economica C1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93
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Comune di Traversetolo:

Selezione pubblica, per soli esami, per la forma-
zione di una graduatoria preordinata all’assun-
zione di personale a tempo determinato con pro-
filo di istruttore amministrativo, cat. C1 - CCNL
enti locali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 93

Comune di Varese:

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione
di un funzionario tecnico (categoria D3), presso
l’area XI ßTutela ambientaleý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Comune di Vittorio Veneto:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
con contratto a tempo indeterminato di un posto
di istruttore tecnico (cat. C - posizione economica
C1), con rapporto di lavoro a tempo pieno, presso
l’unita operativa edilizia pubblica e con riserva ai
militari volontari in ferma breve o in ferma prefis-
sata di durata di cinque anni delle tre Forze
Armate . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
con contratto a tempo indeterminato di un posto
di istruttore amministrativo (cat. C - posizione
economica C1), con rapporto di lavoro a part-time
20/36 ore, presso la unita' operativa ßBiblioteche
e museiý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente amministrativo, area contabile-
patrimoniale da assegnare alle UU.OO. aziendali,
presso l’unita' sanitaria locale Lanciano-Vasto . . . Pag. 94

Regione Lazio:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento, a tempo determinato, di due incari-
chi di direttore, responsabile di struttura com-
plessa, disciplina medicina interna, per le UOC di
medicina 1 e 2 del presidio ospedaliero S. Pertini -
area medica e delle specialitaØ mediche, presso
l’azienda sanitaria locale Roma B . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Regione Liguria:

Concorso per un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario logopedista, categoria D, presso
l’A.S.L. n. 2 Savonese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Regione Marche:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa di organizzazione dei servizi sanitari di
base, presso l’azienda sanitaria unica regionale -
zona territoriale n. 8 - Civitanova Marche . . . . . . Pag. 96

Avviso pubblico per l’aggiornamento dell’elen-
co degli idonei alle nomine per direttore generale
dell’azienda sanitaria unica regionale (ASUR),
per direttori di zone territoriali dell’ASUR, per
direttori generali delle aziende ospedaliere e per
direttori dei presidi di alta specializzazione . . . . . . ý 100

Regione Piemonte:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di un
posto di dirigente medico - disciplina pediatria.
AA.SS.LL. n. 6, n. 7 e n. 9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Avviso pubblico per l’affidamento di incarico
quinquennale rinnovabile ad un posto di direzione
della struttura complessa ßmedicina generaleý
dell’ospedale unico plurisede dell’ASL 14 del Ver-
bano-Cusio-Ossola - disciplina medicina interna,
presso la A.S.L. n. 14 - Omegna (Verbano) Ver-
bano-Cusio-Ossola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Regione Puglia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina medicina nucleare, presso l’azienda sanitaria
locale BAT di Andria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Regione Sardegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina anatomia
patologica, presso l’azienda unita' sanitaria locale
n. 6 di Sanluri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di due
posti di collaboratore professionale sanitario, tec-
nico sanitario della prevenzione nell’ambiente e
nei luoghi di lavoro, categoria D, presso l’azienda
U.S.L. 10 di Firenze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale, rinnovabile, con rapporto
esclusivo di dirigente medico - disciplina chirurgia
generale, per la direzione della struttura com-
plessa U.O. chirurgia generale, presso l’azienda
USL 4 di Prato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104
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Regione Veneto:

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di direttore di struttura complessa - disciplina
di ostetricia e ginecologia, presso unitaØ locale
socio sanitaria n. 17 di Este . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 107

Avviso per l’attribuzione di un incarico di diri-
gente medico, direttore di struttura complessa,
presso l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 20
di Verona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un collabora-
tore professionale sanitario - infermiere - cat. D,
presso l’azienda U.L.S.S. n. 15 ßAlta Padovanaý ý 110

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico nella disciplina di cardiologia, presso
l’azienda U.L.S.S. n. 15 ßAlta Padovanaý . . . . . . . . ý 110

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente sanitario (pro-
filo professionale medici, disciplina di anestesia e
rianimazione) ed un posto di dirigente sanitario
(profilo professionale medici, disciplina di medi-
cina interna), presso l’unita' locale socio-sanitaria
n. 4 ßAlto Vicentinoý di Thiene . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 110

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - disciplina di psichiatria per il
dipartimento di salute mentale presso l’azienda
U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa. . . . . . . . . . . . . ý 110

Concorsi a posti vari, presso l’azienda unita'
locale socio sanitaria n. 20 di Verona . . . . . . . . . . . . ý 111

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di ane-
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Legnago . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Azienda ospedaliera - ospedale di circolo di
Busto Arsizio:

Avviso pubblico per il conferimento d’incarico
quinquennale di posti di dirigente sanitario . . . . . . ý 111

Azienda ospedaliera - ospedale di Circolo
di Melegnano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
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disciplina di cardiologia, operativamente da asse-
gnare all’U.O. di cardiologia del P.O. di Cassano
d’Adda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
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disciplina di cardiologia, operativamente da asse-
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sul Naviglio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 112

Ospedale Maggiore policlinico Mangia-
galli e Regina Elena - Fondazione
IRCCS di natura pubblica:
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medico in discipline varie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Azienda ospedaliera V. Cervello di Palermo:
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tura di posti di dirigente medico . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Azienda ospedaliero-universitaria di Parma:
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posto di dirigente amministrativo. . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Azienda ospedaliera universitaria San
Martino:
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli
(scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 34

Premio Lucio Colletti (scadenza 30 settembre 2007) ý 34
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso per l’avanzamento a scelta, per esami, per il conferi-
mento del grado di maresciallo aiutante s.U.P.S. dell’Arma
dei Carabinieri per l’anno 2004.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme per l’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi per
quanto applicabile;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, con partico-
lare riferimento all’art. 38, comma 4;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83, con partico-
lare riferimento all’articolo 30, comma 16;

Visto il decreto del Ministro della difesa in data 12 giugno 2007,
che stabilisce le modalita' e le procedure di valutazione per l’avanza-
mento a scelta per esami al grado di maresciallo aiutante sostituto
Ufficiale di pubblica sicurezza;

Visto il decreto del Ministro della difesa in data 14 maggio 2004,
il quale fissa, per l’anno 2003 e per i successivi anni, in 985 unita' il
numero delle promozioni al grado di maresciallo aiutante s.U.P.S.,
pari ad un trentesimo del personale del ruolo ispettori;

Considerato che l’art. 38-bis del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 198, stabilisce che, a decorrere dal 1� gennaio 2002, l’avanza-
mento al grado di maresciallo aiutante avviene almeno per il 70%
delle promozioni disponibili, ovvero 690 unita' , mediante il sistema
ßa sceltaý e fino al 30% delle promozioni disponibili, ovvero 295
unita' , mediante il sistema ßa scelta per esamiý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni;

Decreta:

Art. 1.

Requisiti

All’avanzamento a scelta per esami per il conferimento del grado
di maresciallo aiutante s.U.P.S. dell’Arma dei carabinieri possono
partecipare, per l’anno 2004, coloro che al 31 dicembre 2003 rivesti-
vano il grado di maresciallo capo con anzianita' di grado antecedente
al 1� gennaio 2001.

I candidati debbono altres|' essere in possesso dei seguenti requi-
siti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande:

a) essere in servizio permanente;
b) aver riportato, in sede di valutazione caratteristica riferita

all’ultimo triennio, una qualifica non inferiore a ßnella mediaý o giu-
dizio equivalente;

c) non essere incorsi, nell’ultimo biennio, in sanzioni discipli-
nari piu' gravi della consegna;

d) non essere incorsi, nell’ultimo triennio, in condanna penale
per delitto non colposo;

e) non essere rinviati a giudizio o ammessi a riti alternativi per
delitto non colposo, o sottoposti a procedimenti disciplinari da cui
possa derivare una sanzione di stato o essere sospesi dall’impiego o
dalle attribuzioni del grado, o trovarsi in aspettativa per qualsiasi
motivo per una durata non inferiore a sessanta giorni;

f) non essere stati condannati con sentenza definitiva ad una
pena non inferiore a due anni per delitto non colposo compiuto
mediante comportamenti contrari ai doveri di fedelta' alle Istituzioni
ovvero lesivi del prestigio dell’amministrazione e dell’onore militare.

I requisiti previsti alle precedenti lettere a), d), e) ed f), accertati
secondo le modalita' stabilite dall’Amministrazione, dovranno essere
mantenuti fino alla conclusione dei lavori della Commissione giudica-
trice.

Art. 2

Promozioni

Ai sensi del decreto del Ministro della difesa in data 14 maggio
2004, il numero delle promozioni da conferire per l’anno 2004 e' di
295 unita' .

Le promozioni, da conferire secondo l’ordine di iscrizione nel
ruolo d’appartenenza quale maresciallo capo, avranno decorrenza
1� gennaio 2004, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Ministro della
difesa in data 12 giugno 2007.

Art. 3.

Compilazione e presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice, devono
essere:

indirizzate al Ministero della difesa - Direzione generale per il
personale militare - II Reparto - 6� Divisione;

presentate, al Comando di Reparto o Ente dal quale gli inte-
ressati dipendono, entro il termine di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale;

trasmesse dai Comandi di Corpo, entro trenta giorni dalla
data di scadenza del termine di presentazione, al Comando generale
dell’Arma dei carabinieri, che provvedera' ad inoltrarle alla Commis-
sione giudicatrice per il successivo esame.

Nella domanda il candidato deve dichiarare - sotto la sua respon-
sabilita' - di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall’articolo 1
del presente decreto, specificando espressamente di non essere rin-
viato a giudizio o ammesso a riti alternativi per delitto non colposo.

Art. 4.

Istruttoria delle domande

Le domande devono essere:
a) completate con indicazione della data di effettiva presenta-

zione, a cura del Comandante di reparto o ente;
b) corredate di:
una attestazione, a firma del comandante di Corpo o Ente di

appartenenza, dalla quale risulti che il valutando e' in possesso di tutti
i requisiti previsti dall’articolo 1 del presente decreto;

documentazione caratteristica e ‘matricolare, comprendente
i sottonotati atti:

valutazione caratteristica (scheda valutativa ö rapporto
informativo o dichiarazione di mancata redazione di documentazione
caratteristica) redatta per ßpartecipazione all’avanzamento a scelta
per esami per il 2004ý chiusa alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande;

dichiarazione di completezza sottoscritta dal valutando;
parere dell’Autorita' giudiziaria per i marescialli capi effet-

tivi ai reparti cui all’art. 15 delle Norme di attuazione del decreto legi-
slativo 28 luglio 1989, n. 271.

Alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, devono essere parificati tutti i quadri, compresi quelli privi
di annotazioni, del foglio matricolare mod. 104, secondo la normativa
vigente, a comprova del regolare aggiornamento del predetto docu-
mento.

Le annotazioni o variazioni matricolari devono riferirsi ad eventi
verificatosi entro la data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.
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Art. 5.

Commissione d’esame

La Commissione giudicatrice dell’avanzamento a scelta per
esami di cui all’art. 5 del citato decreto del Ministro della difesa in
data 12 giugno 2007 sara' nominata con successivo decreto dirigen-
ziale.

Art. 6.

Diario e sede di svolgimento delle prove d’esame

Il diario e le sedi di svolgimento delle prove d’esame saranno sta-
biliti, anche in relazione al numero dei partecipanti alla procedura
valutativa, dalla direzione generale per il personale militare e comuni-
cati agli interessati a cura del Comando generale dell’Arma dei Cara-
binieri.

Art. 7.

Prove d’esame

La procedura di valutazione per l’avanzamento a scelta per esami
consistera' :

a) nel superamento di:

una prova basata su test culturali e tecnico-professionali,

una prova basata su test su materie tecnico-professionali,

secondo i programmi allegati al presente decreto;

b) nella valutazione dei titoli posseduti dai candidati che
hanno conseguito un punteggio di almeno diciotto trentesimi in cia-
scuno dei test di cui alla precedente lettera a).

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo alle
prove d’esame, ancorche¤ dovuta a causa di forza maggiore, compor-
tera' l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Art. 8.

Graduatoria

La Commissione di cui al precedente art. 5 procedera' alla forma-
zione della graduatoria finale di merito dei candidati giudicati idonei,
ai sensi degli articoli 6 e seguenti del decreto del Ministro della difesa
in data 12 giugno 2007.

A parita' di punteggio di merito finale opera l’ordine di iscrizione
in ruolo. La graduatoria finale di merito sara' approvata con decreto
dirigenziale.

Art. 9.

Esclusioni

La direzione generale per il personale militare puo' , con provvedi-
mento motivato, escludere in ogni momento dalla procedura di avan-
zamento o annullare la promozione di qualsiasi candidato non in pos-
sesso dei requisiti previsti dall’articolo 1 del presente decreto.

Art. 10.

Disposizioni amministrative e varie

Ai candidati spetta la corresponsione del trattamento di missione
secondo la normativa vigente. I candidati che non si dovessero pre-
sentare a sostenere la prova, senza giustificato motivo, perdono il
diritto al trattamento di missione. L’Amministrazione non assume
responsabilita' per la dispersione di comunicazioni dipendente da
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Roma, 3 luglio 2007

Il generale di corpo d’Armata: Panunzi

PROGRAMMA DI ESAME PER L’AVANZAMENTO
A SCELTA PER ESAMI AL GRADO DI MARESCIALLO

aiutante S.U.P.S.

Materie di cultura generale

Nozioni di diritto pubblico, costituzionale ed amministrativo

Concetto di Stato: elementi costitutivi dello Stato; poteri e forme
di Stato; caratteristiche dello Stato Italiano.

Concetto di Costituzione: cenni storici; schema della Costitu-
zione italiana.

Il Parlamento; la formazione delle leggi; il Presidente della
Repubblica; il Governo; la Magistratura.

La Regione; la Provincia; il Comune.
Nozioni di diritto amministrativo.
Il trattato di Maastricht e l’Unione Europea.
L’ONU: le sue funzioni e il suo ruolo.

Storia

La prima guerra mondiale.
L’avvento dei regimi totalitari.
La seconda guerra mondiale; la guerra di liberazione.
L’assemblea costituente; la proclamazione della Repubblica.
L’istituzione delle Comunita' europee.
La N.A.T.O. ed il Patto di Varsavia.
Dalla ricostruzione alla guerra fredda: nascita del bipolarismo.
La decolonizzazione.
L’Italia dal secondo dopoguerra agli anni del miracolo econo-

mico.
Distensione e confronto: dal bipolarismo al multipolarismo.
L’attuale scenario internazionale.

Geografia

L’Italia:
confini, superficie e popolazione;
caratteristiche fisiche del territorio;
prodotto del suolo, del sottosuolo e del mare;
industria, artigianato e commercio.

Generalita' delle caratteristiche geografico-economiche dei Paesi
dell’Unione europea.

Materie tecnico-professionali

Regolamento di disciplina militare e norme sulla disciplina militare

La subordinazione.
Il senso di responsabilita' .
Doveri dei superiori.
Doveri degli inferiori.
Sanzioni disciplinari di corpo.
Legge 11 luglio 1978, n. 382 ßNorme di principio sulla disciplina

militareý. Principi fondamentali.

Tecnica professionale

Premessa al Regolamento generale dell’Arma.
Caratteristiche dell’ordinamento dell’Arma: Comando Generale;

Organizzazione territoriale, addestrativa, mobile e speciale; reparti
per esigenze specifiche.

Compiti dell’Arma dei Carabinieri (Legge 31 marzo 2000, n. 78
ßNorme in materia di riordino dell’Arma dei Carabinieriý).

Innovazioni previste dal decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 198 e successive integrazioni, concernente il riordino dei ruoli del
personale non direttivo e non dirigente dell’Arma.

Il servizio. La registrazione del servizio. Il ßMemoriale del servi-
zioý e l’ßOrdine di servizioý - norme di comportamento operativo
contegno nell’esecuzione del servizio.
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Governo del personale. Compilazione della documentazione
caratteristica. Trasferimenti e destinazioni. Attivita' informativa.

Struttura e forma del carteggio. Segnalazione di fatti, delitti ed
avvenimenti.

I servizi di ordine pubblico. Il coordinamento con le altre Forze
di Polizia e con i Servizi di Sicurezza. Il controllo sui soggetti di inte-
resse operativo.

Diritto di polizia e leggi speciali
Diritto di polizia: fonti, norme e sanzioni. Il testo unico delle

leggi di pubblica sicurezza e le principali leggi complementari.
Autorita' di P.S., Ufficiali ed Agenti di P.S..
Provvedimenti di polizia: ordini, ordinanze ed autorizzazioni,

inviti a comparire innanzi all’Autorita' di
P.S., inosservanza dei provvedimenti dell’Autorita' .
Polizia di sicurezza: nozioni.
L’identificazione delle persone ed il fermo di identificazione.
Gli stranieri.
Diritto di associazione: associazioni segrete o vietate dalla legge.
Disciplina delle riunioni: cerimonie fuori dei templi e processioni

ecclesiastiche e civili.
Le armi: generalita' e classificazione. Disciplina giuridica delle

armi e delle munizioni. Attivita' di p.g. in materia di armi ed esplosivi.
Persone pericolose: misure di prevenzione.
Legislazione in materia elettorale.
Legislazione sulla stampa.
Disciplina delle sostanze stupefacenti e psicotrope.

Trasmissioni

Organizzazione delle trasmissioni dell’Arma dei Carabinieri.
Norme di procedura radiotelefonica e sicurezza delle trasmis-

sioni.
Sistema radiotelefonico in ßGamma 400ý.
Diritto e procedura penale
Delitti contro la personalita' dello Stato.
Delitti dei Pubblici Ufficiali e figure affini contro la Pubblica

amministrazione.
Delitti contro l’attivita' giudiziaria.
Delitti contro l’ordine pubblico.
Delitti contro il patrimonio.
Delitti contro la persona.
Notizia di reato e le condizioni di procedibilita' .
La Polizia giudiziaria. Cenni sugli altri soggetti processuali (Giu-

dice, Pubblico Ministero, Polizia giudiziaria, imputato, parte civile,
persona offesa, difensore).

Le indagini preliminari.
Provvedimenti restrittivi della liberta' personale.
La documentazione dell’attivita' di P.G..
Cenni sull’ordinamento giudiziario.
Cenni sul processo penale.
Le misure cautelari.
Disposizioni sulla competenza penale del Giudice di pace con

particolare riguardo ai compiti della P.G..

Polizia militare e mobilitazione

Pubblicazioni classificate.
La Polizia Militare: fonti normative e generalita' .

Informatica

Il Personal Computer: hardware e software.
La Banca dati delle Forze di Polizia: il progetto SDI.
La posta elettronica: principi di base ed invio di documenti.

07E04441

Decreto di rettifica dell’art. 9 del decreto ministeriale n. 180
datato 17 maggio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 40 - 4� serie speciale - del
22 maggio 2007, con il quale e' stato bandito il concorso pub-
blico, per esami e per titoli, per l’ammissione al 13� corso
biennale (2008-2010) di n. 350 allievi marescialli del ruolo
ispettori dell’Arma dei Carabinieri.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 (Attuazione
dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino dei
ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo e non dirigente dell’Arma dei Carabinieri)
integrato e corretto dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Visto il decreto ministeriale n. 180 datato 17 maggio 2007, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 40 -
4� serie speciale - del 22 maggio 2007, con il quale e' stato bandito il
concorso pubblico, per esami e per titoli, per l’ammissione al 13�
corso biennale (2008-2010) di n. 350 allievi marescialli del ruolo ispet-
tori dell’Arma dei Carabinieri;

Vista la letttera n. 619/1-10 IS in data 27 giugno 2007, con cui il
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento e Concorsi - a
seguito di modifica delle utenze telefoniche delle Poste Shop S.p.a. -
Divisione Franchising Kipoint, ha chiesto la rettifica dell’art. 9 punto
9 del bando di concorso;

Visto il decreto ministeriale in data 11 settembre 2006, con il
quale all’art. 1, lettera A, punto 2, e' stato delegato il vice Direttore
Generale della Direzione generale per il Personale Militare,
Gen. D.A. Gianfranco Trinca, dei provvedimenti attuativi, modifica-
tivi ed integrativi di bandi di concorso;

Decreta:

L’art. 9 ßprova preliminareý punto 9 del bando di concorso di cui
al decreto ministeriale n. 180 del 17 maggio 2007 citato nelle premesse
e' modificato nel senso che la richiesta di acquisto del volume per la
preparazione della prova preliminare deve essere indirizzata a:

Poste Shop S.p.a., Divisione Franchising Kipoint;
Telefono: 065401136; fax 0654230886;
e-mail: kirom@kipoint.net.

Il persente decreto sara' sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente.

Roma, 4 luglio 2007

Il Generale di Divisione Aerea: Trinca

07E04535

Decreto di rettifica dell’art. 9 del decreto ministeriale n. 181
datato 17 maggio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 40 - 4� serie speciale - del
22 maggio 2007, con il quale e' stato bandito il concorso
pubblico, per esami e per titoli, per l’ammissione al 5� con-
corso annuale (settembre 2008-giugno 2009) di n. 150 allievi
marescialli del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 (Attuazione
dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino dei
ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo e non dirigente dell’Arma dei Carabinieri)
integrato e corretto dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Visto il decreto ministeriale n. 181 datato 17 maggio 2007, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 40 -
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4� serie speciale - del 22 maggio 2007, con il quale e' stato bandito il
concorso publico, per esami e per titoli per l’ammissione al 5� con-
corso annuale (settembre 2008-giugno 2009) di n. 150 allievi mare-
scialli del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri;

Vista la letttera n. 619/1-10 IS in data 27 giugno 2007, con cui il
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento e Concorsi - a
seguito di modifica delle utenze telefoniche delle Poste Shop S.p.a. -
Divisione Franchising Kipoint, ha chiesto la rettifica dell’art. 9 punto
9 del bando di concorso;

Visto il decreto ministeriale in data 11 settembre 2006, con il
quale all’art. 1, lettera A, punto 2, e' stato delegato il Vice Direttore
Generale della Direzione generale per il Personale Militare,
Gen. D.A. Gianfranco Trinca, dei provvedimenti attuativi, modifica-
tivi ed integrativi di bandi di concorso;

Decreta:

L’art. 9 ßprova preliminareý punto 9 del bando di concorso di cui
al decreto ministeriale n. 180 del 17 maggio 2007 citato nelle premesse
e' modificato nel senso che la richiesta di acquisto del volume per la
preparazione della prova preliminare deve essere indirizzata a:

Poste Shop S.p.a., Divisione Franchising Kipoint;
Telefono: 065401136; fax 0654230886;
e-mail: kirom@kipoint.net.

Il presente decreto sara' sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente.

Roma, 4 luglio 2007

Il Generale di Divisione Aerea: Trinca

07E04536

MINISTERO DELLA SALUTE
Direzione generale

della ricerca scientifica e tecnologica

Nomina della commissione per la selezione della terna di
candidati per la nomina del Direttore scientifico del-
l’IRCCS di diritto pubblico.

IL MINISTRO

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288, recante rior-
dino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scienti-
fico, a norma dell’articolo 42, comma 1, della legge 16 gennaio 2003,
n. 3;

Visti, in particolare, gli articoli 3, comma 4, e 5, comma 1, del
citato decreto legislativo, che prevedono che il direttore scientifico
responsabile della ricerca sia nominato dal Ministro della salute sen-
tito il presidente della regione interessata;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni;

Visto l’art. 1, comma 2, del decreto del Presidente della Repub-
blica 26 febbraio 2007, n. 42, che prevede l’emanazione di un apposito
bando, con indicazione delle modalita' e dei tempi di presentazione
delle domande, per la selezione dei direttori scientifici degli Istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico;

Considerato che e' necessario nominare il direttore scientifico del-
l’IRCCS ßIstituto nazionale per la ricerca sul cancroý di Genova;

Preso atto che, con decreto del Ministro della salute in data
29 marzo 2005, adottato d’intesa con il presidente della regione Ligu-
ria, e' stato confermato il carattere scientifico del suddetto Istituto
per la disciplina di oncologia;

Visto l’art. 1, comma 4, del succitato decreto del Presidente della
Repubblica, che disciplina la composizione della commissione per la
selezione della terna di candidati per la nomina dei direttori scientifici
degli IRCCS;

Acquisita, dalla regione Liguria, con nota prot. n. 1845 del
15 maggio 2007, la designazione del proprio rappresentante nella sud-
detta commissione nella persona del prof. Francesco Indiveri;

Decreta:

Art. 1.

Nomina della Commissione

EØ costituita la comissione per la selezione della terna di candidati
per la nomina del Direttore scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico
ßIstituto nazionale per la ricerca sul cancroý di Genova, che risulta
cos|' composta:

- dott. Giovanni Zotta, Direttore generale della ricerca scienti-
fica e tecnologica del Ministero della salute;

- prof. Francesco Indiveri, rappresentante della regione Ligu-
ria;

- prof. Salvatore Siena, primario della Divisione di oncologia
medica dell’Ospedale Niguarda di Milano;

- prof. Pierfranco Conte, ordinario di oncologia medica
dell’Universita' di Modena-Reggio Emilia;

- prof. Mariano Barbacid, Centro Nacional de Investigaciones
Oncologicas Melchor Fernandez Almagro.

Il presidente della commissione e' il prof. Pierfranco Conte, ordi-
nario di oncologia medica dell’Universita' di Modena-Reggio Emilia.

Art. 2.

Modalita' di presentazione delle domande

Le domande dei candidati dovranno essere inviate, sia per via
telematica, registrandosi al sito http://ricerca.cbim.it/direttori, che
per posta, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana al seguente indi-
rizzo: Ministero della salute - Direzione generale della ricerca scienti-
fica e tecnologica, via della Civilta' Romana n. 7 - 00144 Roma Eur.

Il candidato dovra' compilare tutte le pagine di cui all’allegato A
del presente decreto.

La commissione potra' accedere alla documentazione inviata tra-
mite l’utilizzazione di username e password.

Art. 3.

Criteri e modalita' di valutazione

Le domande sono esaminate dalla commissione che individua
una tema di candidati, tra i quali si procedera' alla nomina motivata
del candidato prescelto.

La selezione dei candidati avverra' utilizzando i criteri specifici
predefiniti, allegati al presente decreto quale parte integrante dello
stesso.

La Commissione, al fine del contenimento dei costi, potra' effet-
tuare riunioni utilizzando le procedure di videoconferenza.

Art. 4.

Oneri

Ai componenti non residenti a Roma spetta il rimborso delle
spese di missione. I predetti componenti sono equiparati ai fini del
trattamento, a dirigente di prima fascia, ai sensi dell’articolo 28 della
legge 28 dicembre 1973, n. 836, e successive modificazioni. Le spese
relative a viaggio e soggiorno del rappresentante designato dalla
regione restano a carico della medesima.

Gli oneri relativi al trattamento di missione dei componenti della
commissione, valutati in e 2.000,00, graveranno sul capitolo 3125,
art. 3 allocato nello stato di previsione della spesa del Ministero della
salute per l’esercizio 2007 - U.P.B. 3.1.1.0. - ßFunzionamentoý.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 1� giugno 2007

Il Ministro: Turco
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07E04427

GARANTE PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

Avviso relativo all’approvazione delle graduatorie di merito e dei vincitori della procedura selettiva per tre posti di funzionario nel
ruolo organico dell’Ufficio del Garante per la protezione dei dati personali riservata al personale appartenente al ruolo organico
del Garante, ai sensi dell’art. 5, comma 3-bis, del regolamento del Garante n. 2/2000 e successive modificazioni.

Si rende noto che in data 26 giugno 2007 sono state approvate le graduatorie di merito e dei vincitori della procedura selettiva a tre posti di
funzionario sopra evidenziata, di cui alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 8 del 31 gennaio 2006.

Per informazioni, rivolgersi al dipartimento risorse umane dell’ufficio in Roma, piazza di Monte Citorio n. 121.
Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnazioni.

07E04406
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di scienze e tecnologie della cognizione

Selezione pubblica ad una unita' di personale laureato

(Avviso di selezione n. ISTC/RM 5/2007 - Concorso Art. 23)

Si avvisa che l’Istituto di scienze e tecnologie della cognizione del
CNR ha indetto una selezione pubblica per titoli ed esami (prova
scritta e colloquio), per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 171/91, di una unita' di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore livello III, presso l’Isti-

tuto di scienze e tecnologie della cognizione per lo svolgimento del
progetto di ricerca ßIndicatori elettrofisiologici di alterazione dell’at-
tivita' neuronale in danni neurologiciý.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato dell’avviso di sele-
zione n. ISTC/RM 5/2007 - Concorso Art. 23 e indirizzata all’Istituto
di scienze e tecnologie della cognizione del CNR - via San Martino
della Battaglia, 44 - 00185 Roma, dovra' essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze e tecno-
logie della cognizione all’indirizzo www.istc.cnr.it ed e' altres|' disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E04401



ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
Istituto di fisica dello spazio interplanetario di Roma

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, per l’area
scientifica ßSole e Sistema solareý, settore di ricerca ßRaggi
Cosmiciý, presso l’INAF/Istituto di fisica dello spazio inter-
planetario di Roma.

Si rende noto che sul sito www.ifsi.rm.cnr.it e' stata pubbli-
cata la graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore - III livello - con
contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171,
per l’area scientifica ßSole e Sistema solareý, settore di ricerca
ßRaggi Cosmiciý, presso l’INAF/Istituto di fisica dello spazio
interplanetario di Roma, Bando n. IFSI/23/2007/001 del
15 marzo 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 24 del
23 marzo 2007.

07E04354

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

Procedure di stabilizzazione ai sensi dell’art. 1
commi 519 e 520 della legge 27 dicembre 2006, n. 296

L’Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale -
OGS di Trieste - ha provveduto all’avvio delle procedure di stabilizza-
zione di cui ai commi 519 e 520 dell’art. 1 della legge 27 dicembre
2006, n. 296.

I relativi atti sono pubblicati all’albo dell’Istituto nazionale di
oceanografia e di geofisica sperimentale - OGS - Borgo Grotta
Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico - Trieste nonche¤ sul sito dell’ente:
www.ogs.trieste.it

07E04537

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Nomina di un componente della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore ordinario, presso la facolta' di medicina e chirurgia
per il settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina
interna.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

23 marzo1995;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale

questa Universita' ha emanato il Regolamento recante le modalita' di
espletamento da parte di questa Universita' delle procedure di valuta-
zione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari, asso-
ciati e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998,
n. 210 e dell’art. 4, comma 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo.2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 4730 del 6 maggio 2005, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 38 del 13 maggio 2005, con il quale
e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/09 - Medicina interna, presso la facolta' di medicina e
chirurgia di questa Universita' ;

Visto il decreto rettorale 10659 del 27 ottobre 2005 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi
ed Esamiý - n. 91 del 18 novembre 2005, con cui e' stata costituita la
commissione giudicatrice della valutazione comparativa succitata,
composta dai sottoindicati professori ordinari: componente desi-
gnato: prof. Giuseppe Palasciano, facolta' di medicina e chirurgia -
Universita' Bari; componenti eletti: prof. Carmelo Erio Fiore, facolta'
di medicina e chirurgia - Universita' Catania; prof. Giorgio Emanuelli,
facolta' di medicina e chirurgia - Universita' Torino; prof. Federico

Caligaris Cappio, facolta' di medicina e chirurgia - Universita' ßS. Raf-
faeleý Milano; prof. Emanuele Altomare, facolta' di medicina e chi-
rurgia - Universita' Foggia;

Visto il decreto rettorale n. 8599 del 21 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 60 dell’8 agosto 2006, con il quale il prof. Pier Mannuc-
cio Mannucci, ordinario presso la facolta' di medicina e chirurgia
dell’Universita' degli studi di Milano, e' stato nominato, quale membro
designato, componente la commissione giudicatrice in sostituzione
del prof. Giuseppe Palasciano, dimissionario;

Visto il decreto rettorale n. 979 del 31 gennaio 2007 con il quale e'
stato prorogato all’8 giugno 2007 il termine per la conclusione dei
lavori della commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale n. 6511 dell’8 giugno 2007 con il quale
sono state accolte le dimissioni del prof. Emanuele Altomare da com-
ponente la suddetta commissione giudicatrice;

Visti i risultati delle operazioni di voto espletate dal 10 al 19 otto-
bre 2005;

Decreta:
Art. 1.

Il prof. Giacomo Lucivero, ordinario presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia della Seconda Universita' degli studi di Napoli, e'
nominato componente la commissione giudicatrice della valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario
presso la facolta' di medicina e chirurgia per il settore scientifico-disci-
plinare MED/09 - Medicina interna.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale, decorrono i trenta
giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la
presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione del commissario prof. Giacomo Lucivero.

Bari, 21 giugno 2006

Il rettore

07E04385
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ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITAØ DI BOLOGNA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze
politiche.

Si comunica he presso l’Universita' di Bologna e' bandita, ai sensi
del decreto rettorale n. 939 del 4 luglio 2007, la procedura di valuta-
zione comparativa per l’immissione nel ruolo di ricercatore universi-
tario, per le seguenti facolta' e settori scientifico-disciplinari:

Facolta' di scienze politiche:
un posto per il settore scientifico-disciplinare: IUS/21 - Diritto

pubblico comparato.
Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata

con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Copia integrale del decreto rettorale n. 939 del 4 luglio 2007 e'
disponibile presso la seguente struttura:

area del personale - Settore docente - Piazza Verdi 3 - 40126
Bologna (orario di apertura: luned|' , marted|' , mercoled|' e venerd|'
dalle ore 9 alle 11,15; marted|' e gioved|' dalle ore 14,30 alle 15,30) e
presso il seguente sito web: http://www.unibo.it/Portale/Personale/
Concorsi/default.htm

07E04510

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia.

Si comunica he presso l’Universita' di Bologna e' bandita, ai sensi
del decreto rettorale n. 940 del 4 luglio 2007, la procedura di valuta-
zione comparativa per l’immissione nel ruolo di ricercatore universi-
tario, per le seguenti facolta' e settori scientifico-disciplinari:

Facolta' di medicina e chirurgia:
un posto per il settore scientifico-disciplinare: MED/30 -

Malattie apparato visivo.
Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata

con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Copia integrale del decreto rettorale n. 940 del 4 luglio 2007 e'
disponibile presso la seguente struttura:

area del personale - Settore docente - Piazza Verdi 3 - 40126
Bologna (orario di apertura: luned|' , marted|' , mercoled|' e venerd|'
dalle ore 9 alle 11,15; marted|' e gioved|' dalle ore 14,30 alle 15,30) e
presso il seguente sito web: http://www.unibo.it/Portale/Personale/
Concorsi/default.htm

07E04511

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di sette posti di ricercatore universitario
Si comunica che presso l’Universita' di Bologna sono bandite, ai

sensi del decreto rettorale n. 942 del 4 luglio 2007, le procedure di
valutazione comparativa per l’ammissione nel ruolo di ricercatore
universitario, per le seguenti facolta' e settori scientifico-disciplinari:

facolta' di agraria, un posto per il settore scientifico-discipli-
nare AGR/13 - Chimica agraria;

facolta' di giurisprudenza, un posto per il settore scientifico-
disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro;

facolta' di giurisprudenza, un posto per il settore scientifico-
disciplinare IUS/l0 - Diritto amministrativo;

facolta' di medicina e chirurgia, un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica;

facolta' di medicina e chirurgia, un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia;

facolta' di medicina e chirurgia, un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare: BIO/13 - Biologia applicata;

facolta' di scienze politiche, un posto per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Copia integrale del decreto rettorale n. 942 del 4 luglio 2007 e'
disponibile presso la seguente struttura: area del personale - settore
docente - piazza Verdi, 3 - 40126 Bologna (orario di apertura: luned|' ,
marted|' , mercoled|' e venerd|' dalle ore 9 alle 11,15; marted|' e gioved|'
dalle ore 14,30 alle 15,30) e presso il seguente sito WEB: http://
www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm.

07E04548

Avviso di vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Si comunica che presso l’Universita' di Bologna e' vacante, ai sensi
del decreto rettorale n. 943 del 4 luglio 2007, il seguente posto di
ricercatore universitario da coprire mediante trasferimento:

facolta' di scienze della formazione, settore scientifico-discipli-
nare M-STO/01 - Storia medievale.

Sede cui inviare la domanda: Facolta' di scienze della formazione,
via Filippo Re n. 6 - cap. 40126 Bologna.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - presso la sede della facolta' indicata nel decreto
rettorale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 943 del 4 luglio 2007 e'
disponibile presso il seguente sito WEB: http://www.unibo.it/Por
tale/Personale/Concorsi/default.htm

07E04549

LIBERA UNIVERSITAØ DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITAº T BOZEN

Avviso di indizione del concorso pubblico, per esami e/o per
titoli, per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca rela-
tivi al XXIII ciclo, a.a. 2007/2008.

Hinweis auf die Vero« ffentlichung der Ausschreibung eines
o« ffentlichenWettbewerbs, aufgrund von Pru« fungen und/oder
Titel, fu« r die Zulassung zu den Forschungsdoktoraten bezu« -
glich des 23. Zykluses, akad. Jahr 2007/2008.

Ai sensi dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210, presso la
Libera Universita' di Bolzano, e' indetto concorso pubblico, per esami
e/o per titoli, per l’ammissione ai seguenti corsi di dottorato di ricerca
relativi al XXIII ciclo, a.a. 2007/2008. (Decreto del Presidente del
Consiglio dell’Universita' del 2007, n. 17).

Informatica.
Settori scientifico-disciplinari: INF 01 informatica; ING-INF 05

sistemi di elaborazione delle informazioni;
Durata: 3 anni.
Lingua ufficiale del corso: inglese.
Posti a concorso: quattordici posti, di cui sette coperti da borse di

studio finanziate dalla Libera Universita' di Bolzano.

Pedagogia generale, pedagogia sociale e didattica generale.
Settori scientifico-disciplinari: M-PED/01 pedagogia generale e

sociale, M-PED/03 didattica e pedagogia speciale.
Durata: 3 anni.
Lingue ufficiali del corso: italiano e tedesco.
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Posti a concorso: otto posti, di cui cinque coperti da borse di stu-
dio finanziate dalla Libera Universita' di Bolzano. Un’ulteriore borsa
di studio e' finanziata da fondi assegnati dal Ministero dell’istruzione,
dell’Universita' e della ricerca ai sensi del decreto ministeriale 19 set-
tembre 2005, n. 362.

Le domande di partecipazione alle succitate selezioni pubbliche,
redatte in carta libera, dovranno essere indirizzate:

per il dottorato in informatica: segreteria di facolta' di scienze e
tecnologie informatiche - Libera Universita' di Bolzano - piazza
Domenicani, 3 - 39100 Bolzano; entro il 28 settembre 2007;

per il dottorato in pedagogia generale, pedagogia sociale e
didattica generale: segreteria di facolta' di scienze della formazione -
Libera Universita' di Bolzano - viale Stazione, 16 - 39042 Bressanone
(Bolzano); entro il 28 settembre 2007,
e dovranno essere presentate secondo le modalita' previste dal bando.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando disponibile sul sito web della Libera Universita' di
Bolzano http://www.unibz.it/research, oppure potranno rivolgersi
all’ufficio supporto alla ricerca (tel. +39 0471 012601/603; fax +39
0471 012609).

Il responsabile del procedimento e' la dott.sa Laura Bertolini
- Tel. +39 0471 012 601 - Fax +39 0471 012609 - E-mail:
research@unibz.it

Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
ufficiale della regione Trentino-Alto Adige del 9 luglio 2007 e' pubbli-
cato nelle lingue italiana e tedesca il succitato avviso concernente
indizione di concorso pubblico, per esami e/o per titoli, per l’ammis-
sione ai corsi di dottorato di ricerca relativi al XXIII ciclo, a.a.
2007/2008.

Gema« Þ Artikel 5 Absa« tze 2 und 3, des Dekretes des Pra« sidenten
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass
im Amtsblatt der Region Trentino-Su« dtirol vom 9. Juli 2007 in zwei-
sprachiger Fassung der oben angefu« hrte Hinweis betreffend die
Ausschreibung eines o« ffentlichenWettbewerbs, aufgrund der Pru« fung
und/oder der Titel, zur Zulassung zu den Forschungsdoktoraten
bezu« glich des 23. Zykluses, akad. Jahr 2007/2008 vero« ffentlicht ist.

07E04426

Modifica del bando di concorso e riapertura del termine per
l’invio delle pubblicazioni per tutti i candidati che hanno pre-
sentato regolarmente la domanda di partecipazione alla pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore scien-
tifico-disciplinare INF/01 - Informatica, presso la facolta' di
scienze della formazione. (Decreto rettorale del 12 giugno
2007, n. 29/2007).

Aba« nderung der Ausschreibung und Wiedero« ffnung des Ter-
mins fu« r die Einreichung der Publikationen fu« r sa« mtliche
Kandidaten, welche ordnungsgema« Þ das Gesuch zur Teil-
nahme am Auswahlverfahren zur Aufnahme von einem Uni-
versita« tsforscher auf der Planstelle fu« r den wissenschaftlich-
disziplina« ren Bereich INF/01 - Informatik an der Fakulta« t
fu« r Bildungswissenschaften eingereicht haben. (Dekret des
Rektors der Freien Universita« t Bozen n. 29/2007 vom 12.
Juni 2007).

(Decreto 29/2007).

IL RETTORE
DELLA LIBERA UNIVERSITAØ DI BOLZANO

Visto lo statuto della Libera Universita' di Bolzano;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica dell’11 luglio

1980, n. 382, e successive modificazioni e integrazioni;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante ßNorme per il reclu-

tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica

19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita' di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale del 23 aprile 2007, n. 20/2007, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý, dell’11 maggio 2007, n. 37, con il quale la
Libera Universita' di Bolzano ha indetto una procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica;

Considerato che all’art. 5, punto 1) del suddetto decreto e' stata
erroneamente indicata la seguente frase: ßLe pubblicazioni vanno tra-
smesse solo nel momento in cui, a seguito delle elezioni di cui al suc-
cessivo art. 7, la commissione giudicatrice sara' formata e la sua com-
posizione sara' resa nota tramite pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý;

Rilevato che, la suddetta frase e' in contraddizione con la
seguente determinazione, contemplata nel medesimo art. 5, punto 1)
del bando di concorso: ßL’inoltro o la consegna delle pubblicazioni
dovra' avvenire entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italianaý;

Ritenuto, pertanto, di dover modificare il succitato bando esclu-
sivamente nella parte che disciplina l’invio delle pubblicazioni;

Accertato, che il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla procedura di valutazione comparativa in oggetto
e' scaduto in data 11 giugno 2007;

Ritenuto, pertanto, che sia interesse pubblico, concreto e attuale,
che a una procedura di valutazione comparativa per ricercatori uni-
versitari di ruolo vada garantita la par condicio a tutti i candidati che
hanno presentato regolarmente la domanda di partecipazione;

Attesa quindi, la necessita' di riaprire il termine per l’invio delle
pubblicazioni per tutti i candidati che hanno presentato regolarmente
la domanda di partecipazione alla procedura di valutazione compara-
tiva in oggetto;

Considerato opportuno, al fine di non aggravare il procedimento,
prevedere che siano fatte salve le pubblicazioni gia' inviate dai succi-
tati candidati;

Decreta:

Il decreto rettorale del 23 aprile 2007, n. 20/2007, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý, dell’11 maggio 2007, n. 37, con il quale la
Libera Universita' di Bolzano ha indetto una procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica, e'
cos|' parzialmente modificato:

Art. 5, punto 1): depennare ßLe pubblicazioni vanno trasmesse
solo nel momento in cui, a seguito delle elezioni di cui al successivo
art. 7, la commissione giudicatrice sara' formata e la sua composi-
zione sara' resa nota tramite pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Per le motivazioni addotte nelle premesse, e' riaperto il termine
per l’invio delle pubblicazioni per tutti i candidati che hanno presen-
tato regolarmente la domanda di partecipazione alla procedura di
valutazione comparativa in oggetto.

Il nuovo termine e' il seguente:

L’inoltro o la consegna delle pubblicazioni dovra' avvenire
entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente
decreto, si applicano le norme prescritte nel decreto rettorale del
23 aprile 2007, n. 20/2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, del-
l’11 maggio 2007, n. 37.
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Il presente decreto sara' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione autonoma Trentino Alto-Adige/Su« dtirol e nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Bolzano, 12 giugno 2007

Il rettore: Franceschini

öööööö

Allegato

Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
ufficiale della regione Trentino-Alto Adige del 2 luglio 2007, n. 26, e'
pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il succitato decreto rettorale
del 12 giugno 2007, n. 29/2007, di modifica del bando di concorso e
riapertura del termine per l’invio delle pubblicazioni relativa alla pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura un posto di ricer-
catore universitario di ruolo presso la facolta' di scienze della forma-
zione.

Gema« Þ Artikel 5 Absa« tze 2 und 3, des Dekretes des Pra« sidenten
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass
im Amtsblatt der Region Trentino-Su« dtirol Nr. 26 vom 2. Juli 2007
in zweisprachiger Fassung das oben angefu« hrte Dekret des Rektors
der Freien Universita« t Bozen Nr. 29/2007 vom 12. Juni 2007 zur
Aba« nderung der Ausschreibung und Wiedero« ffnung des Termins fu« r
die Einreichung der Publikationen fu« r das Auswahlverfahren zur
Besetzung von einer Stelle fu« r Universita« tsforscher auf der Planstelle
an der Fakulta« t fu« r Bildungswissenschaften vero« ffentlicht ist.

07E04311

UNIVERSITAØ DI BRESCIA

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati a tempo parziale (25 ore settimanali), presso
il centro reti della facoltaØ di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 contenente norme di esecuzione del testo unico sopraccitato e
successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del per-

sonale del comparto Universita' ;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive

modifiche;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 27 dicembre 2005, n. 296 (Finanziaria 2007);
Visto il piano di programmazione triennale di fabbisogno del

personale 2005/2007 approvato dal Consiglio di amministrazione
nella seduta del 31 marzo 2005;

Vista la nota 482 del 4 aprile 2005 del Ministero dell’istruzione
dell’universita' e della ricerca di valutazione positiva della program-
mazione formulata dall’Universita' degli studi di Brescia per l’anno
2005;

Visto il decreto rettorale n. 227 del 16 dicembre 2006 di autoriz-
zazione alla copertura di un posto di Categoria C, posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a
tempo parziale (25 ore settimanali) presso il Centro reti della facolta'
di medicina e chirurgia;

Considerato che sono state esperite con esito negativo le proce-
dure di mobilita' di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo 165/2001
e di mobilita' ai sensi dell’art. 46 del C.C.N.L. comparto Universita'
1998/2001;

Considerato che la spesa per il personale rientra entro il limite
del 90% dei trasferimenti statali sul fondo per il finanziamento ordi-
nario;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti nel
pubblico impiego;

Accertata l’inesistenza di graduatorie utili;

Decreta:
Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati a tempo parziale (25 ore settimanali) presso il Cen-
tro reti della facolta' di medicina e chirurgia.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ar t. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui
al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 61 del 15 feb-
braio 1994;

2) eta' non inferiore agli anni 18;
3) titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di

secondo grado di durata quinquennale;
4) godimento dei diritti politici;
5) idoneita' fisica all’impiego;
6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127), let-
tera d) del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per aver conseguito l’im-
piego mediante la riproduzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' insanabile.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 i cittadini degli Stati membri della
Comunita' Economica Europea dovranno inoltre possedere i seguenti
requisiti:

godere dei diritti politici e civili anche negli stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-

nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
L’amministrazione puo' disporre in qualsiasi momento, con

decreto motivato del rettore, l’esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.
Presentazione della domanda

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita'
degli Studi di Brescia e devono essere presentate direttamente o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
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qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, all’ufficio protocollo dell’Universita' degli
studi di Brescia, via Gramsci n. 17 (orario d’ufficio dal Luned|' al
Venerd|' dalle 9 alle 13 e il marted|' e gioved|' dalle 15 alle 17).

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Universita'
degli studi di Brescia, vicolo dell’Anguilla n. 8 Chiostri del Carmine
- Brescia (orario d’ufficio: dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle 13 e il mar-
ted|' e il gioved|' dalle 15 alle 17), tel. 030 2988293-294-337.

Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale che accetta la raccomandata.
Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo di rac-
comandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Il bando e' reperibile nella home page del sito Web di questo Ate-
neo al seguente indirizzo: http://www.unibs.it

Nella domanda cui si allega schema esemplificativo, il candidato
deve dichiarare:

A. cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta);

B. data e luogo di nascita;
C. codice fiscale;
D. il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-

gano trasmesse le eventuali comunicazioni;
E. il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente

bando di selezione, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conse-
guito e dell’Istituto che lo ha rilasciato. I candidati che hanno conse-
guito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano;

F. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati
membri della Comunita' Economica Europea (sono equiparati ai cit-
tadini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica);

G. il comune dove e' iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

H. le eventuali condanne penali riportate;
I. la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
J. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127) lettera d) del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

K. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

L. gli eventuali titoli di preferenza a parita' di merito di cui
all’art. 6 del presente decreto.

I candidati dovranno allegare alla domanda un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Qualora il candidato non sottoscriva la domanda dinanzi ad un
dipendente dell’Ufficio ricevente dell’Universita' e' tenuto ad allegare
fotocopia di un documento di identita' personale in corso di validita' .

Il candidato portatore di handicap dovra' specificare l’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso e' nominata dal Ret-
tore a norma e secondo le modalita' di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Art. 5.
Prove d’esame

Le prove d’esame della selezione consistono in: una prova scritta,
una prova pratica ed una prova orale, e verteranno sui seguenti argo-
menti:

Prova scritta sull’evoluzione delle tecniche e delle tecnologie
informatiche (personal computers, sistemi operativi, reti di calcola-
tori, apparecchiature di rete ecc.), su Internet e sugli argomenti della
prova pratica.

Prova pratica:
Configurazione di una stazione client in dominio in una rete

operate con protocolli TCP/IP;
Installazione, configurazione e utilizzo di client di posta elet-

tronica,WWW, Telnet e Ftp;
Creazione di utenti locali e di dominio (su piattaforma Win-

dows);
Esecuzione test diagnostici su client, server e apparecchiature

di rete.
Prova orale: colloquio su alcuni tra i seguenti argomenti:
Sistema operativo Windows XP Professional/Windows server

2003;
Strumenti per l’elaborazione di testi, la gestione di dati e di

fogli elettronici e la realizzazione di presentazioni;
Apparecchiature di rete;
Lettura e traduzione di un brano di testo tecnico in inglese.

Si comunica che il diario delle prove e' il seguente:
il 5 settembre 2007 alle ore 9.00, presso l’aula F della facolta' di

medicina e chirurgia, viale Europa n. 11 - Brescia per lo svolgimento
della prova scritta;

il 6 settembre 2007 alle ore 9.00 presso il laboratorio informa-
tico della facolta' di medicina e chirurgia, viale Europa n. 11 - Brescia
per lo svolgimento della prova pratica;

il 19 settembre 2007 alle ore 9.00, presso l’aula N della facolta'
di medicina e chirurgia, viale Europa n. 11 - Brescia per lo svolgi-
mento della prova orale.

Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
Sara' cura dell’amministrazione comunicare ad ogni singolo can-

didato eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di
qualsiasi natura non consentissero il rispetto delle date previste.

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti
di riconoscimento:

a) carta d’identita' ;
b) patente automobilistica;
c) passaporto;
d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni

dello Stato;
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-

tato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta e pratica.
La prova orale non si intendera' superata se il candidato non avra'

riportato la votazione di almeno 21/30.
Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene

data comunicazione con indicazione del voto riportato nelle prove
scritta e pratica.

Il punteggio finale e' dato dalla somma dei voti conseguiti nelle
prove scritta e pratica da sommare al voto conseguito nella prova
orale.

La prova orale si svolgera' in un locale aperto al pubblico.

Art. 6.
Preferenze a parita' di merito - Approvazione graduatoria

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
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8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione delle
domande.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire al Magnifico Rettore dell’Universita' degli Studi di Brescia via
Gramsci 17 - 25121 Brescia, entro quindici giorni che decorrono dal
giorno successivo a quello in cui i singoli candidati hanno sostenuto
la prova orale, i documenti in carta semplice, gia' indicati nella
domanda, attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di
valutazione, dai quali risulti, altres|' il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze pre-
viste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a selezione, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto dalle disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di partico-
lari categorie di cittadini.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori e'
approvata con decreto rettorale sotto condizione dell’accertamento
dei requisiti per l’ammissione all’impiego e sara' pubblicata mediante
affissione all’albo dell’Universita' degli studi di Brescia presso Ufficio
concorsi, vicolo dell’Anguilla n. 8 Chiostri del Carmine - Brescia. Di
tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso inserito nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera' il termine
per eventuali impugnative.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' alla selezione.
L’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-

ria oltre che per l’assunzione del vincitore, anche al fine di costituire

ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determi-
nato a tempo pieno o parziale. L’accettazione o la non accettazione
del rapporto di lavoro a tempo determinato pieno o parziale non pre-
giudica eventuale chiamata a tempo indeterminato. La rinuncia
all’accettazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato com-
porta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti.

La graduatoria rimane valida per 24 mesi dalla data di emissione.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro - Presentazione dei documenti

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e'
condizionata alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio del-
l’Ateneo.

Con i vincitori della selezione sara' stipulato subordinatamente al
superamento delle condizioni su esposte un contratto di lavoro indivi-
duale a tempo indeterminato - categoria C/C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati a tempo parziale (25 ore settima-
nali).

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto i vincitori
dovranno produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione
in base alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano l’impossibilita' di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia' instaurati,
comportano l’immediata risoluzione dei medesimi.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera al momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dall’amministrazione deve essere motivato.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia

risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti, compresi i ratei della tredice-
sima mensilita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispon-
dente alle giornate di ferie maturate e non godute.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito o non produca la documentazione di cui al
presente articolo, decade dalla nomina.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono sempreche¤
applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informa
che l’Universita' si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo
per le finalita' connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale sti-
pula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente bando e' la sig.ra Pettinari
Federica - Ufficio Concorsi personale tecnico e amministrativo -
Vicolo dell’Anguilla, 8 - Chiostri del Carmine - Brescia -
Tel. 0302988290 - Fax 0302988315; E-MAIL: pettinari@amm.unibs.it

Brescia, 26 giugno 2007

Il rettore: Preti
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Allegato
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UNIVERSITAØ DELLA CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita' di personale di categoria C - posizione economica
C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato, per le esigenze del dipartimento
di fisica.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di una unita' di personale di categoria C - posizione economica
C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato, per le esigenze del dipartimento di fisica
dell’Universita' della Calabria.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte in carta
semplice, indirizzate al direttore amministrativo dell’Universita' della
Calabria, ufficio protocollo, via Pietro Bucci, 87030 Arcavacata di
Rende (Cosenza) devono essere presentate, direttamente ovvero a
mezzo raccomandata con a.r., con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione
del presente Avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il bando di cui al presente Avviso e' consultabile all’Albo ufficiale
dell’Amministrazione centrale - Universita' della Calabria e sul sito
Internet dell’Ateneo (www.unical.it-area ßAvvisi di gara, Concorsi,
Master, Borse di studioý sezione ßconcorsi/selezioni pubblicheý) non-
che¤ reso consultabile presso l’Area risorse umane - intersettore Con-
corsi - di questa Universita' .

07E04382

UNIVERSITAØ CARLO CATTANEO - LIUC

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di ingegneria, settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che l’Universita'
Carlo Cattaneo - LIUC, con decreto rettorale n. 636 in data 4 luglio
2007, ha bandito procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, come di seguito indicato:

Facolta' di Ingegneria
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare

ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa, redatte in carta libera secondo lo schema di cui all’allegato
del decreto di bando, dovranno essere presentate al rettore
dell’Universita' Carlo Cattaneo - LIUC entro il termine perentorio
di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente avviso di bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, al seguente recapito:

Universita' Carlo Cattaneo - LIUC - Ufficio personale docente
Corso Matteotti n. 22 - 21053 Castellanza (Varese)



Il testo integrale del bando, con il relativo allegato, i requisiti e il
dettaglio delle modalita' di partecipazione, e' pubblicato all’Albo
dell’Universita' (segreteria generale) e reso disponibile per via telematica
all’indirizzo http://www.liuc.it/percorsi/docente.htm, alla voce
Organizzazione e servizi a seguire Ufficio concorsi personale
docente, e presso la Segreteria generale in corso Matteotti n. 22 -
21053 Castellanza (Varese).

07E04488

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di ingegneria, settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che l’Universita'
Carlo Cattaneo - LIUC, con decreto rettorale n. 635 in data 4 luglio
2007, ha bandito procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, come di seguito indicato:

Facolta' di Ingegneria
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare

ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa, redatte in carta libera secondo lo schema di cui all’allegato
del decreto di bando, dovranno essere presentate al rettore
dell’Universita' Carlo Cattaneo - LIUC entro il termine perentorio
di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente avviso di bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, al seguente recapito:

Universita' Carlo Cattaneo - LIUC - Ufficio personale docente
Corso Matteotti n. 22 - 21053 Castellanza (Varese)

Il testo integrale del bando, con il relativo allegato, i requisiti e il
dettaglio delle modalita' di partecipazione, e' pubblicato all’Albo
dell’Universita' (segreteria generale) e reso disponibile per via telematica
all’indirizzo http://www.liuc.it/percorsi/docente.htm, alla voce
Organizzazione e servizi a seguire Ufficio concorsi personale
docente, e presso la Segreteria generale in corso Matteotti n. 22 -
21053 Castellanza (Varese).

07E04489

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
BIO/02 - Botanica sistematica, presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione
all’albo della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' , n. 2 -
Catania), il decreto rettorale n. 37/07/Valcomp del 19 giugno
2007, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/02 - Botanica sistematica,
presso questa facolta' di scienze matematica fisiche e naturali,
bandita con decreto rettorale 151/06/Valcomp del 9 novembre
2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 87 del 14 novem-
bre 2006.

07E04368

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare M-PED/02 - Storia della
pedagogia, presso la facolta' di scienze della formazione.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita' n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di scienze della formazione (via Ofelia,
ang. via F. Filzi, Catania) ed allocazione sul sito Internet dell’Univer-
sita' (http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 38 luglio
Valcomp del 19 giugno 2007, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare M-
PED/02 - Storia della pedagogia presso questa facolta' di scienze della
formazione ed e' stato, altres|' , dichiarato il relativo idoneo.

07E04369

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi,
presso la facolta' di scienze politiche.

Con decreto rettorale n. 214, n. prot. 37084 del 25 giugno 2007,
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, settore scienti-
fico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comuni-
cativi, presso la facolta' di scienze politiche dell’Universita' degli studi
di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E04396

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/40 -
Ginecologia e ostetricia, presso la facolta' di medicina e
chirurgia.

Con decreto rettorale n. 197, prot. 34578 del 12 giugno 2007,
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, settore scientifico-disciplinare MED/40 -
Ginecologia e ostetricia presso la facolta' di medicina e chirurgia
dell’Universita' degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E04366

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
SECS-S/03 - Statistica economica, presso la facolta' di eco-
nomia.

Con decreto rettorale n. 204, prot. n. 34965 del 14 giugno 2007,
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare SECS-S/03 - Statistica economica presso la facolta' di
economia dell’Universita' degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E04367
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/03 - Scienza delle finanze, presso la facolta' di
scienze politiche.

Con decreto rettorale n. 196, prot. n. 34577 del 12 giugno 2007,
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze presso la facolta'
di scienze politiche dell’Universita' degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E04383

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato
presso la facolta' di medicina e chirurgia - settore scientifico-
disciplinare MED/13 - Endocrinologia.

Si comunica che e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale di que-
sta Universita' , ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 557 del 18 aprile 2006, con il quale sono stati approvati gli atti
relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare MED/13 - Endocrinologia,
presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' di Foggia e
sono stati altres|' dichiarati i candidati idonei.

07E04372

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato
presso la facolta' di medicina e chirurgia - settore scientifico-
disciplinare MED/35 - Malattie cutanee e veneree.

Si comunica che e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale di que-
sta Universita' , ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 487 del 4 aprile 2006, con il quale sono stati approvati gli atti
relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare MED/35 - Malattie cutanee
e veneree, presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' di
Foggia e sono stati altres|' dichiarati i candidati idonei.

07E04373

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato
presso la facolta' di giurisprudenza - settore scientifico-disci-
plinare IUS/07 - Diritto del lavoro.

Si comunica che e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale di que-
sta Universita' , ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 484 del 3 aprile 2006, con il quale sono stati approvati gli atti
relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro
presso la facolta' di giurisprudenza dell’Universita' di Foggia e sono
stati altres|' dichiarati i candidati idonei.

07E04374

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato
presso la facolta' di giurisprudenza - settore scientifico-disci-
plinare IUS/08 - Diritto costituzionale.

Si comunica che e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale di que-
sta Universita' , ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 483 del 3 aprile 2006, con il quale sono stati approvati gli atti
relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzio-
nale, presso la facolta' di giurisprudenza dell’Universita' di Foggia e
sono stati altres|' dichiarati i candidati idonei.

07E04375

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato
presso la facolta' di lettere e filosofia - settore scientifico-
disciplinare L-ANT/08 - Archeologia cristiana e medievale.

Si comunica che e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale di que-
sta Universita' , ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 572 del 21 aprile 2006, con il quale sono stati approvati gli atti
relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare L-ANT/08 - Archeologia
cristiana e medievale, presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Uni-
versita' di Foggia e sono stati altres|' dichiarati i candidati idonei.

07E04376

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta' di agraria - settore scientifico-
disciplinare AGR/03 - Arboricoltura generale e coltiva-
zioni arboree.

Si comunica che e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale di que-
sta Universita' , ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 539 dell’11 aprile 2006, con il quale sono stati approvati gli atti
relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare AGR/03 - Arboricol-
tura generale e coltivazioni arboree, presso la facolta' di agraria
dell’Universita' di Foggia ed e' stato altres|' dichiarato il candidato vin-
citore.

07E04377

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta' di medicina e chirurgia - settore
scientifico-disciplinare MED/21 - Chirurgia toracica.

Si comunica che e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale di que-
sta Universita' , ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 523 del 10 aprile 2006, con il quale sono stati approvati gli atti
relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/21 - Chirurgia
toracica presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' di
Foggia ed e' stato altres|' dichiarato il candidato vincitore.

07E04378

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso la facolta' di economia - set-
tore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato.

Si comunica che e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale di que-
sta Universita' , ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto retto-
rale n. del 694 del 16 maggio 2006, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta' di economia dell’Uni-
versita' di Foggia e sono stati altres|' dichiarati i candidati idonei.

07E04379

ö 20 ö

10-7-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 54



Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato presso la facolta' di medicina e chirurgia - settore
scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna.

Si comunica che e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale di que-
sta Universita' , ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 497 del 5 aprile 2006, con il quale sono stati approvati gli atti
relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare MED/09 - ßMedicina
internaý, presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' di
Foggia e sono stati altres|' dichiarati i candidati idonei.

07E04371

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato
presso la facolta' di agraria - settore scientifico-disciplinare
AGR/16 - Microbiologia agraria.

Si comunica che e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale di que-
sta Universita' , ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 540 dell’11 aprile 2006, con il quale sono stati approvati gli atti
relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare AGR/16 - ßMicrobiologia
agrariaý, presso la facolta' di agraria dell’Universita' di Foggia e sono
stati altresi dichiarati i candidati idonei.

07E04370

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato
presso la facolta' di economia - settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari.

Si comunica che e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale di
questa Universita' , ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto
rettorale n. 691 del 16 maggio 2006, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Economia
degli intermediari finanziari, presso la facolta' di economia dell’Uni-
versita' di Foggia e sono stati altres|' dichiarati i candidati idonei.

07E04359

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato
presso la facolta' di economia - settore scientifico-discipli-
nare SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle
scienze attuariali e finanziarie.

Si comunica che e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale di
questa Universita' , ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto
rettorale n. 693 del 16 maggio 2006, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi
matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie,
presso la facolta' di economia dell’Universita' di Foggia e sono stati
altres|' dichiarati i candidati idonei.

07E04360

UNIVERSITAØ DI GENOVA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario

Si comunica che con il decreto rettorale sotto riportato e' indetta,
ai sensi delle leggi n. 210/1998 e n. 230/2005, nonche¤ del decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000, la seguente procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
la facolta' e il settore scientifico-disciplinare di seguito indicati:

procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, indetta con decreto rettorale
n. 430 del 28 giugno 2007:

Facolta' di medicina e chirurgia - BIO/10 - Biochimica - un posto
Le documentate domande di ammissione alla procedura debbono

essere prodotte, con le modalita' di cui all’art. 3 del bando, entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada il giorno festivo, la scadenza
e' prorogata al primo giorno feriale utile.

Dalla medesima data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, il
bando di cui sopra e' affisso all’Albo dell’Ateneo - Amministrazione
centrale, via Balbi n. 5 - Genova, e reso disponibile presso il Diparti-
mento gestione e sviluppo risorse umane - Servizio personale docente,
nonche¤ al seguente indirizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi.

07E04486

UNIVERSITAØ POLITECNICA DELLEMARCHE

Procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario di ruolo

EØ indetta una procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario di ruolo presso la facolta'
e nel settore scientifico-disciplinae (SSD) indicati nella tabella che
segue:

N. ordine Settore scientifico-disciplinare Facolta' N. posti

1 BIO/10 - Ecologia Scienze 1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it, sotto
la voce ßconcorsiý.

Il terine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita' Poli-
tecnica delle Marche, piazza Roma n. 22 - 60100 Ancona, scade il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

07E04487

UNIVERSITAØ DI MILANO

Concorso pubblico, per l’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca afferenti alla Graduate School in scienze sociali, eco-
nomiche e politiche - anno accademico 2007-2008 - seconda
sessione.

IL RETTORE

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ßRegolamento

recante norme in materia di dottorato di ricercaý;
Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Milano, emanato

con decreto rettorale 28 maggio 1996, e successive modificazioni;
Visto il Regolamento d’Ateneo in materia di dottorato di ricerca,

emanato con decreto rettorale 9 ottobre 2006;
Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 ßModifiche

al Regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica
degli Atenei, approvato con decreto del Ministro dell’universita' e
della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509ý;

Visto il decreto rettorale 3 novembre 2004, con il quale e' stata
costituita presso l’Ateneo la ßGraduate School in scienze sociali,
economiche e politicheý ed e' stato emanato il relativo Regolamento;
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Vista la legge regionale 13 dicembre2004, n. 33 ßNorme sugli
interventi regionali per il diritto allo studio universitarioý, che
prevede l’erogazione di servizi a favore degli iscritti ai corsi di
dottorato di ricerca;

Visto il decreto rettorale 6 febbraio 2007, con il quale, in attua-
zione delle deliberazioni adottate dal Senato accademico nella seduta
del 23 gennaio 2007, e' stata indetta la prima sessione dei concorsi
pubblici per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca afferenti alla
Graduate School in scienze sociali, economiche e politiche per l’anno
accademico 2007/2008;

Viste le deliberazioni adottate dal Senato accademico e dal
Consiglio di amministrazione nelle rispettive sedute del 20 febbraio
2007 e del 24 aprile 2007

Decreta:

Art. 1.

Attivazione dei corsi afferenti alla Graduate School
in scienze sociali economiche e politiche

Sono attivati presso l’Universita' degli studi di Milano per l’anno
accademico 2007/2008 (XIII ciclo) i corsi di dottorato di ricerca in
scienze del lavoro, scienze economiche, sociologia, studi politici, affe-
renti alla Graduate School in scienze sociali, economiche e politiche.

La Graduate School e' caratterizzata dalla natura interdiscipli-
nare, dalla particolare qualificazione scientifica dei docenti, dalla
disponibilita' per i dottorandi di strutture e di servizi dedicati per la
ricerca, dal raccordo con altri enti scientifici, istituzioni e imprese
anche per lo svolgimento di attivita' utili ai fini occupazionali, dalla
partecipazione di visiting professors di altri Atenei italiani e stranieri.

L’attivita' di alta formazione organizzata dalla Graduate School
sara' misurata in crediti formativi e comprendera' , per almeno sessanta
CFU, forme strutturate e dedicate di attivita' didattiche in lingua
inglese, in parte finalizzate all’approfondimento degli aspetti metodo-
logici ed epistemologici comuni ai diversi dottorati e in parte dedicate
all’acquisizione delle piu' aggiornate competenze specifiche nelle
diverse discipline. Durante il secondo anno di corso i dottorandi
saranno incoraggiati a svolgere un congruo periodo di studio e ricerca
presso universita' e centri di ricerca esteri.

Per l’anno accademico 2007/2008 la selezione dei partecipanti e'
stata prevista in due sessioni.

Nella prima sessione sono state assegnate complessivamente cin-
que borse di studio. Nella seconda sessione (attivata con il presente
bando) vengono messe a concorso nel complesso dodici borse di stu-
dio e sedici posti non coperti da borse. Delle dodici borse fino a otto
potranno essere assegnate anche a candidati extracomunitari resi-
denti all’estero a condizione che questi occupino nella graduatoria
predisposta per ciascun dottorato una posizione non inferiore a quelle
corrispondenti a posti che danno titolo a usufruire delle borse come
di seguito indicato per ogni corso. Alla seconda sessione possono par-
tecipare anche i candidati non risultati vincitori nella prima proce-
dura di selezione (prima sessione). Per ogni dottorato afferente alla
Graduate School la Commissione incaricata della valutazione compa-
rativa dei candidati e' la medesima nelle due sessioni.

Sono pertanto indetti presso l’Universita' degli studi di Milano
pubblici concorsi (seconda sessione), per titoli e colloquio, per l’am-
missione ai predetti corsi di dottorato, per ciascuno dei quali vengono
di seguito indicati l’area e il settore o i settori scientifico-disciplinari
di riferimento, il Dipartimento sede amministrativa, le sedi consor-
ziate, la durata, i posti e le borse di studio messi a concorso, il coordi-
natore, i criteri per la valutazione dei titoli, il diario delle prove, la
data e la sede di pubblicazione degli esiti della valutazione dei titoli.

Scienze del lavoro
Area n. 14 - Scienze economiche e statistiche

Settori scientifico-disciplinari: IUS/07 - SECS-P/01 - SECS-P/10 -
SPS/09.

Sede amministrativa: Dipartimento di studi del lavoro e del welfare.
Dipartimento o facolta' concorrenti: Dipartimento di scienze

economiche, aziendali e statistiche.
Durata: 3 anni.
Posti totali: 6.
di cui con borsa di studio: 3.

Coordinatore: prof.ssa Ida Regalia - Dipartimento di studi del
lavoro e del welfare, via Conservatorio n. 7 - 20122 Milano.

Criteri per la valutazione dei titoli:
- progetto di ricerca (max 2500 parole) elaborato dal candidato

in lingua inglese (che non costituisce vincolo alla successiva scelta del-
l’oggetto della tesi di dottorato) e due lettere di presentazione in
inglese o in italiano (Allegati B e C) da parte di docenti dell’Univer-
sita' di provenienza del candidato o di esperti nei settori di ricerca del
dottorato: fino a un massimo di 15 punti. Le lettere di presentazione
dovranno essere corredate secondo gli appositi moduli allegati B e C,
e dovranno pervenire in busta chiusa, spedite separatamente, secondo
le modalita' indicate nell’art. 6;

- la barriera universitaria (esami di profitto sostenuti e voto di
laurea) e la tesi di laurea accompagnata da un abstract in lingua
inglese: fino a un massimo di 10 punti;

- eventuali pubblicazioni, eventuali esperienze professionali e
altri titoli posseduti dal candidato: fino a un massimo di 5 punti.

Una buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta e'
indispensabile per la frequenza del dottorato. I candidati in possesso
di idonea certificazione al riguardo potranno produrla al momento
del colloquio. Per i rimanenti candidati si accertera' il grado di cono-
scenza della lingua inglese mediante colloquio apposito nel corso
della prova orale.

Una buona conoscenza della matematica e della statistica di base
costituisce un importante prerequisito per la frequenza con profitto
del corso di dottorato. I candidati che, pur superando le prove di
ammissione, dovessero manifestare qualche specifica e limitata
carenza in tali competenze, saranno tenuti a frequentare appropriati
corsi di recupero e dovranno altres|' superare le relative prove di veri-
fica, prima di proseguire con il programma di studi ordinario. I corsi
di recupero si svolgeranno all’inizio del primo anno di corso, nel mese
di ottobre 2007.

Diario delle prove

Il colloquio si terra' il 19 settembre 2007, alle ore 9,30, presso la
sede della Graduate School, via Pace n. 10 - Milano.

Il colloquio telematico si terra' il 19 settembre 2007, in orario da
stabilire.

L’esito della valutazione dei titoli presentati dai candidati e l’orario
dei colloqui telematici sara' consultabile sul sito della Graduate School
http:/Iwww.graduateschool.unimi.it non oltre il 12 settembre 2007.

Il diario delle prove di ammissione costituisce notifica agli inte-
ressati.

Scienze economiche
Area n. 14 - Scienze economiche e statistiche

Settori scientifico-disciplinari: MAT/06 - MAT/09 - SECS-P/01 -
SECS-P/02 - SECS-P/03 - SECS-P/04 - SECS-P/05 - SECS-P/06 -
SECS-S/03 - SECS-S/06.

Sede amministrativa: Dipartimento di scienze economiche,
aziendali e statistiche.

Sedi consorziate: Milano-Bicocca - Bergamo - Brescia - LIUC
Castellanza.

Durata: 3 anni.
Posti totali: 10.
di cui con borsa di studio: 3 Milano - 1 Brescia.
Coordinatore: prof. Franco Donzelli - Dipartimento di scienze

economiche, aziendali e statistiche, via Conservatorio n. 7 - 20122
Milano.

Criteri per la valutazione dei titoli:
- progetto di ricerca (max 2500 parole) elaborato dal candi-

dato in lingua inglese (che non costituisce vincolo alla successiva
scelta dell’oggetto della tesi di dottorato) e due lettere di presenta-
zione in inglese o in italiano (Allegati B e C) da parte di docenti
dell’Universita' di provenienza del candidato o di esperti nei settori di
ricerca del dottorato: fino a un massimo di 9 punti. Le lettere di pre-
sentazione dovranno essere corredate secondo gli appositi moduli
allegati, B e C, e dovranno pervenire in busta chiusa, spedite separata-
mente secondo le modalita' indicate nell’art. 6;
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- la carriera universitaria (esami di profitto sostenuti e voto di
laurea) e la tesi di laurea accompagnata da un abstract in lingua
inglese: fino a un massimo di 12 punti;

- eventuali pubblicazioni, eventuali esperienze professio-
nali e altri titoli posseduti dal candidato (inclusi i risultati di test
standardizzati per la valutazione delle competenze e delle abilita'
verbali, logiche, quantitative, ecc., quali, ad esempio, il GRE):
fino a un massimo di 9 punti.

Il colloquio di ammissione sara' sostenuto in italiano o in inglese
a scelta del candidato.

Una buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta e'
indispensabile per la frequenza del dottorato. I candidati in possesso
di idonea certificazione al riguardo potranno produrla al momento
del colloquio. Per i rimanenti candidati si accertera' il grado di cono-
scenza della lingua inglese mediante colloquio apposito nel corso
della prova orale.

Una buona conoscenza della matematica per l’economia, del-
l’econometria, della microeconomia e della macroeconomia costi-
tuiscono un importante prerequisito per la frequenza con profitto
del corso di dottorato. I candidati che, pur superando le prove di
ammissione, dovessero manifestare qualche specifica e limitata
carenza in tali competenze, saranno tenuti a frequentare appro-
priati corsi di recupero e dovranno altres|' superare le relative prove
di verifica, prima di proseguire con il programma di studi ordina-
rio. I corsi di recupero si svolgeranno all’inizio dei primo anno di
corso, nei mese di ottobre 2007.

Diario delle prove

Il colloquio si terra' il 20 settembre 2007, alle ore 15,00, presso la
sede della Graduate School, via Pace n. 10 - Milano.

Il colloquio telematico si terra' il 20 settembre 2007, in orario da
stabilire.

L’esito della valutazione dei titoli presentati dai candidati e l’ora-
rio dei colloqui telematici sara' consultabile sui sito della Graduate
School http://www.graduateschool.unimi.it non oltre il 14 settembre
2007.

Il diario delle prove di ammissione costituisce notifica agli inte-
ressati.

Sociologia
Area n. 15 - Scienze politiche e sociologiche

Settori scientifico-disciplinari: SPS/07 - SPS/08 - SPS/09 - SPS/10 -
SPS/11.

Sede amministrativa: Dipartimento di studi sociali e politici.
Dipartimento o facolta' concorrenti: Dipartimento di studi del

lavoro e del welfare.
Sedi consorziate: Milano-Bicocca - Pavia - Politecnico Milano.
Durata: 3 anni.
Posti totali : 6.
Di cui con borsa di studio: 2.
Coordinatore: prof. Antonio Chiesi - Dipartimento di studi

sociali e politici, via Conservatorio n. 7 - 201 22 Milano.
Criteri per la valutazione dei titoli:
- progetto di ricerca (max 2500 parole) elaborato dal candidato

in lingua inglese (che non costituisce vincolo alla successiva scelta del-
l’oggetto della tesi di dottorato) e due lettere di presentazione in
inglese o in italiano (Allegati B e C) da parte di docenti dell’Univer-
sita' di provenienza dei candidato o di esperti nei settori di ricerca del
dottorato: fino a un massimo di 9 punti. Le lettere di presentazione
dovranno essere corredate secondo gli appositi moduli allegati, B e
C, e dovranno pervenire in busta chiusa, spedite separatamente
secondo le modalita' indicate nell’art. 6;

- la carriera universitaria (esami di profitto sostenuti e voto di
laurea) e la tesi di laurea accompagnata da un abstract in lingua
inglese: fino a un massimo di 12 punti;

- eventuali pubblicazioni, eventuali esperienze professionali e
altri titoli posseduti dal candidato: fino a un massimo di 9 punti.

Il colloquio di ammissione sara' sostenuto in italiano o in inglese
a scelta del candidato.

Una buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta e'
indispensabile per la frequenza del dottorato. I candidati in possesso
di idonea certificazione al riguardo potranno produrla al momento
del colloquio. Per i rimanenti candidati si accertera' il grado di cono-
scenza della lingua inglese mediante colloquio apposito nel corso
della prova orale.

Un adeguato possesso degli strumenti formali usuali nelle scienze
sociali (matematica e statistica di base) costituisce prerequisito
importante per la frequenza con profitto dei corsi di dottorato della
Graduate School. I candidati che, pur superando le prove di ammis-
sione, manifestino carenze in tali competenze dovranno svolgere le
attivita' di recupero stabilite dalla Graduate School e dal dottorato.

Diario delle prove

Il colloquio si terra' il 24 settembre 2007, alle ore 10,00, presso
l’Aula seminari, Dipartimento di studi sociali e politici, via Conserva-
torio n. 7 - Milano, stanza 215, 2� piano.

Il colloquio telematico si terra' il 24 settembre 2007, in orario da
stabilire.

L’esito della valutazione dei titoli presentati dai candidati e l’ora-
rio dei colloqui telematici sara' consultabile sul sito della Graduate
School http://www.graduateschool.unimi.it non oltre il 13 settembre
2007.

Il diario delle prove di ammissione costituisce notifica agli inte-
ressati.

Studi politici
Area n. 15 - Scienze politiche e sociologiche

Settori scientifico-disciplinari: SPS/01 - SPS/04.

Sede amministrativa: Dipartimento di studi sociali e politici.

Dipartimento o facolta' concorrenti: Dipartimento di studi inter-
nazionali - Dipartimento di studi del lavoro e del welfare.

Durata: 3 anni.

Posti totali: 6.

di cui con borsa di studio: 3.

Coordinatore: prof. Paolo Martelli - Dipartimento di studi
sociali e politici, via Conservatorio n. 7 - 20122 Milano.

Criteri per la valutazione dei titoli:

- progetto di ricerca (max 2500 parole) elaborato dal candidato
in lingua inglese (che non costituisce vincolo alla successiva scelta del-
l’oggetto della tesi di dottorato) e due lettere di presentazione in
inglese o in italiano (Allegati B e C) da parte di docenti dell’Univer-
sita' di provenienza del candidato o di esperti nei settori di ricerca del
dottorato: fino a un massimo di 12 punti. Le lettere di presentazione
dovranno essere corredate secondo gli appositi moduli allegati, B e
C, e dovranno pervenire in busta chiusa, spedite separatamente
secondo le modalita' indicate nell’art. 6;

- la carriera universitaria (esami di profitto sostenuti e voto di
laurea) e la tesi di laurea accompagnata da un abstract in lingua
inglese: fino a un massimo di 12 punti;

- eventuali pubblicazioni, eventuali, esperienze professionali e
altri titoli posseduti dal candidato: fino a un massimo di 6 punti.

Il colloquio di ammissione sara' sostenuto in italiano o in inglese
a scelta del candidato.

Una buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta e'
indispensabile per la frequenza del dottorato. I candidati in possesso
di idonea certificazione al riguardo potranno produrla al momento
del colloquio. Per i rimanenti candidati si accertera' il grado di cono-
scenza della lingua inglese mediante colloquio apposito nel corso
della prova orale.

Un adeguato possesso degli strumenti formali usuali nelle scienze
sociali (matematica e statistica di base) costituisce prerequisito
importante per la frequenza con profitto dei corsi di dottorato della
Graduate School. I candidati che, pur superando le prove di ammis-
sione, manifestino carenze in tali competenze dovranno svolgere le
attivita' di recupero stabilite dalla Graduate School e dal dottorato.
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Diario delle prove

Il colloquio si terra' il 24 settembre alle ore 9,30, presso l’Aula
seminari, Dipartimento di studi del lavoro e del welfare, via Conser-
vatorio n. 7 - Milano.

Il colloquio telematico si terra' il 24 settembre 2007, in orario da
stabilire.

L’esito della valutazione dei titoli presentati dai candidati e l’ora-
rio dei colloqui telematici sara' consultabile sul sito della Graduate
School http://www.graduateschool.unimi.it non oltre il 14 settembre
2007.

Il diario delle prove di ammissione costituisce notifica agli
interessati.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione ai dottorati di ricerca di cui al precedente articolo coloro
i quali siano in possesso di diploma di laurea conseguito secondo l’or-
dinamento anteriore all’entrata in vigore del decreto ministeriale
30 novembre 1999, n. 509, (sostituito dal decreto ministeriale 22 otto-
bre 2004, n. 270), o di laurea specialistica/magistrale, ovvero di titolo
equipollente conseguito presso Universita' straniere.

I candidati in possesso di un titolo accademico straniero, che non
sia gia' stato dichiarato equipollente a una laurea italiana, dovranno ö
unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato al quale intendono
concorrere ö farne espressa richiesta al Collegio dei docenti nella
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 3.

Domanda di ammissione - iscrizione e termini

Al fine di poter essere ammessi al concorso, i candidati sono
tenuti a presentare domanda di ammissione, che dovra' pervenire
entro il termine perentorio, pena l’esclusione dal concorso, del
30 agosto 2007, con le seguenti modalita' :

a) i candidati italiani e stranieri in possesso del codice fiscale
dovranno presentare la domanda esclusivamente per via telematica,
tramite l’accesso al SIFA online, direttamente dal sito Internet del-
l’Ateneo www.unimi.it, ovvero dagli appositi terminali SIFA messi
a disposizione dei candidati presso le sedi dell’Universita' .

Per accedere al sistema di iscrizione telematica occorre scegliere
nella sezione Servizi online SIFA la voce Servizi di ammissione ai
corsi post laurea, selezionare la descrizione Ammissione dottorati di
ricerca e seguire passo per passo le istruzioni che compaiono sul
video. I laureati presso l’Universita' degli studi di Milano avranno
accesso al servizio tramite il numero di matricola, gli altri inserendo
il proprio codice fiscale.

La domanda potra' essere modificata sino alla scadenza dei ter-
mini per l’iscrizione (vale a dire fino al giorno 30 agosto 2007), potra'
essere stampata a conferma dell’avvenuto inserimento nel sistema e
inviata agli uffici competenti (come indicato all’art. 6);

b) i candidati sprovvisti di codice fiscale dovranno redigere la
domanda secondo il modello disponibile sul sito Internet all’indirizzo
www.unimi.it/ricerca/2326.htm e inviarla a mezzo di raccomandata
postale con avviso di ricevimento all’Universita' degli studi di Milano
- Segreterie studenti, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano (come
indicato all’art. 6).

Possono presentare domanda di ammissione al dottorato i lau-
reandi che prevedano di conseguire il titolo entro il 9 settembre 2007
(ovvero entro la data della prima riunione delle Commissioni esami-
natrici, riunioni finalizzate alla valutazione dei titoli).

Art. 4.

Tassa di iscrizione

Al fine di poter essere ammessi al concorso, i candidati sono
tenuti a versare, per ogni domanda presentata, entro e non oltre
il termine perentorio del 30 agosto 2007, pena l’esclusione dal
concorso stesso, il contributo di iscrizione al concorso di e 50,00 sul
conto corrente postale n. 17755208 intestato all’Universita' degli studi
di Milano oppure sul conto corrente bancario n. 639/71 intestato

all’Universita' degli studi di Milano, Banca Intesa San Paolo, via Verdi
n. 8 - Milano (codice IBAN IT97G0306909400000000463971 - Swift
Code: BCITIT33100 - AB1 03069 - CAB 09400). In entrambi i casi
dovra' essere indicata come causale o motivo del versamento:
ßContributo per la partecipazione al concorso del dottorato di
ricerca in ............... (XXIII ciclo)ý oppure ßEnrolment fee for the
application form - Ph.D. Programme in ............... (XXIII cycle)ý.

Tale contributo non potra' essere in alcun caso rimborsato.

Art. 5.

T i t o l i

I titoli possono essere presentati mediante autocertificazione resa
secondo quanto stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 (Allegato A), nonche¤ in originale o in foto-
copia autenticata.

Le pubblicazioni scientifiche possono essere prodotte in semplice
copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' (Allegato A); con le stesse modalita'
possono essere prodotte copie di titoli di studio, di servizio, o atti o
documenti rilasciati o conservati da una pubblica amministrazione.

I candidati con titolo di studio conseguito all’estero e non ancora
dichiarato equipollente alla laurea dovranno far pervenire un certificato
di laurea in italiano o in inglese con gli esami sostenuti e le relative
votazioni al fine di consentire al Collegio dei docenti la dichiarazione
d’idoneita' , valida unicamente ai fini dell’ammissione alla presente
selezione pubblica.

I candidati extracomunitari non possono avvalersi dell’autocer-
tificazione e devono produrre tutti i documenti relativi all’art. 1 in
originale o in copia conforme all’originale.

I titoli possono essere prodotti in italiano, inglese, francese, tedesco,
spagnolo.

L’Universita' degli studi di Milano potra' effettuare controlli sui
documenti inviati secondo quanto previsto dagli articoli 71 e seguenti
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000. Potra' essere disposta in ogni momento, con provvedimento
motivato, l’esclusione dei candidati alla selezione per difetto di requisiti
previsti dal presente bando.

L’Universita' degli studi di Milano non assume alcuna respon-
sabilita' per la perdita di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione dei recapito da parte dei candidato, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione stessa.

Non si terra' conto delle domande pervenute oltre i termini
stabiliti anche se spedite prima.

I titoli presentati in originale o in fotocopia autenticata saranno
restituiti, su richiesta dell’interessato, dall’Ateneo. I candidati
dovranno provvedere, a loro spese ed entro sei mesi dall’espletamento
del concorso, al recupero dei titoli e delle eventuali pubblicazioni
inviate all’Universita' ; trascorso il periodo indicato l’Amministrazione
non sara' responsabile in alcun modo delle suddette pubblicazioni e
titoli.

Art. 6.

Consegna della documentazione

Parte 1.
Tutta la documentazione riportata agli articoli 1 (ad esclusione

delle sole lettere di presentazione), 3, 4 e 5 dovra' essere inserita
all’interno di uno stesso plico.

Precisamente, la documentazione dovra' essere cos|' articolata:
- progetto di ricerca;
- carriera universitaria (esami di profitto sostenuti e voto di

laurea) e tesi di laurea accompagnata da un abstract in lingua inglese;
- eventuali pubblicazioni, eventuali esperienze professionali e

altri titoli posseduti dal candidato;
- domanda cartacea di ammissione per i candidati stranieri

oppure copia della domanda SIFA per i candidati italiani o stranieri
in possesso del codice fiscale;

- copia della ricevuta di pagamento della tassa di e 50,00;

ö 24 ö

10-7-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 54



- certificato di laurea o autocertificazione per i candidati
italiani o comunitari con titolo equipollente;

- certificato di laurea tradotto in italiano o in inglese per i
candidati stranieri, che contenga le seguenti informazioni:

_ data dei conseguimento e voto;
_ durata del corso;
_ elenco degli esami sostenuti;
_ ciclo di studi al quale il titolo da' accesso nel Paese in cui e'

stato conseguito;
- allegato D compilato (solo per i candidati stranieri che inten-

dono richiedere di sostenere l’intervista telematica).
Tale plico dovra' essere consegnato entro il termine perentorio

di scadenza del bando (30 agosto 2007), a pena di esclusione dal
concorso, con una delle seguenti modalita' alternative:

1. Candidati stranieri:
_ consegna a mano al seguente recapito: Sportello dottorati e

master, presso le Segreterie studenti in via S. Sofia n. 9/1 (orari di
apertura al pubblico: dal luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle ore 12),

oppure
_ spedizione tramite raccomandata con ricevuta di ritorno o a

mezzo corriere espresso con ricevuta di ritorno al seguente recapito:
Universita' degli studi di Milano, Segreterie studenti - Ufficio dotto-
rati e master, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano.

2. Candidati italiani:
_ consegna a mano al seguente recapito: Segreteria, Graduate

School in Social, Economic and Political Sciences, via Pace n. 10 -
20122 Milano (orari di apertura al pubblico: dal luned|' al venerd|' ,
dalle ore 9 alle ore 12),

oppure
_ spedizione tramite raccomandata con ricevuta di ritorno o a

mezzo corriere espresso con ricevuta di ritorno al seguente recapito:
all’attenzione della Segreteria, Graduate School in Social, Economic
and Political Sciences, via Pace n. 10 - 20122 Milano.

Parte 2.
Le lettere di presentazione dovranno essere corredate secondo gli

appositi moduli allegati, B e C, e dovranno pervenire in busta chiusa,
spedite direttamente dai docenti o esperti al seguente indirizzo:
Graduate School in Social, Economic and Political Sciences, via
Pace n. 10, 20122 Milano, entro il termine perentorio di scadenza
del bando (30 agosto 2007), a pena di esclusione dal concorso. Sulla
busta dovra' essere riportata la seguente dicitura: ßLettera di
presentazione - Dottorato di ricerca in ...............ý oppure ßAcademic
Reference Form - Ph.D. Programme in ...............ý.

Art. 7.

Disposizioni per i portatori di handicap

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 14 i candidati
portatori di handicap possono far richiesta, se lo ritengano oppor-
tuno, di appositi ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento del
colloquio. A questo scopo e' necessario che trasmettano a mezzo posta
entro il termine di scadenza del concorso la certificazione medica
attestante la validita' della richiesta. In deroga a quanto disposto dal-
l’art. 3 possono presentare domanda per posta, con le modalita' di
cui al punto b) dello stesso articolo, allegandovi la documentazione
necessaria.

Art. 8.

Esame di ammissione

L’ammissione al corso di dottorato avviene in due fasi. Nella
prima fase la commissione esaminatrice procede alla valutazione dei
titoli in conformita' ai criteri determinati dal Collegio dei docenti del
dottorato. Sono ammessi all’esame i candidati che abbiano conseguito
una valutazione non inferiore a 18/30.

La seconda fase consiste in un colloquio inteso ad accertare la
preparazione, le capacita' e le attitudini del candidato alla ricerca
scientifica e le sue motivazioni personali. Il colloquio e' finalizzato a
verificare le conoscenze del candidato su argomenti riguardanti gli
indirizzi formativi e scientifici del dottorato e comprende la presenta-
zione da parte dello stesso del progetto di ricerca proposto. Il collo-

quio si intende superato solo se il candidato ottenga un punteggio
non inferiore a 21/30. In caso di diversa valutazione da parte dei
commissari, ognuno di essi attribuisce al candidato fino a 1/n. 30
punti per il colloquio, dove n e' pari al numero dei membri della
Commissione.

I candidati extrauniversitari residenti all’estero, che intendono
avvalersi della possibilita' di sostenere la prova di ammissione presso
il Paese di provenienza, potranno sostenere un colloquio telematico,
previo consenso della commissione esaminatrice. Il colloquio telema-
tico sara' autorizzato a condizione che un istituto universitario o una
sede diplomatica del Paese di provenienza del candidato dichiari la
disponibilita' ad ospitarlo per lo svolgimento dell’esame. A tal fine il
candidato interessato dovra' comunicare (utilizzando l’apposito Alle-
gato d) l’Istituto universitario o la sede diplomatica disponibile, indi-
cando anche il nominativo di un funzionario che possa provvedere a
identificarlo prima del colloquio. Le date di svolgimento dei colloqui
telematici sono indicate all’art. 1 del presente bando. Informazioni
dettagliate sulle modalita' e sugli orari di svolgimento dei colloqui
telematici verranno pubblicate sul sito web della Graduate School
(http://www.graduateschool.unimi.it/).

Al termine della prova d’esame la commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi
ottenuti dai candidati nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) carta d’identita' ;
b) passaporto;
c) patente di guida;
d) porto d’armi.

Art. 9.

Commissioni esaminatrici

Le commissioni per gli esami di ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca sono formate e nominate in conformita' alla normativa
vigente.

Alla fine della seduta dedicata al colloquio la commissione predi-
spone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti
riportati da ciascuno nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e' affisso nel medesimo
giorno nell’albo della facolta' o del Dipartimento presso cui si e' svolto
il colloquio.

Al termine del colloquio la commissione compila la graduatoria
generale di merito sulla base della somma dei punteggi ottenuti dai
candidati nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

La graduatoria generale di merito verra' pubblicata all’albo della
Divisione segreterie studenti, in via S. Sofia n. 9/1 e tramite il Servizio
on line SIFA - Servizi di ammissione/graduatorie concorsi di ammis-
sione sul sito Internet dell’Ateneo http://www.unimi.it/studenti/
10026.htm entro dieci giorni dalla data del colloquio.

Art. 10.

Ammissione ai corsi

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l’ordine di graduatoria
fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per ogni
corso di dottorato. A parita' di punteggio prevale l’eta' minore. Le
graduatorie degli idonei saranno pubblicate sul sito internet
dell’Universita' tramite il SIFA online - Servizi di ammissione, entro
dieci giorni dalla data dei colloqui.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano la
loro accettazione entro cinque giorni (lavorativi) dalla pubblicazione
delle graduatorie. In tal caso subentra il candidato successivo secondo
l’ordine della graduatoria. Lo stesso accade qualora qualcuno degli
ammessi rinunci entro tre mesi dall’inizio del corso. Qualora il rinun-
ciatario abbia gia' usufruito di mensilita' di borse di studio, e' tenuto alla
loro restituzione.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.
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In mancanza di candidati idonei nell’ambito di un corso della
Graduate School i corrispondenti posti e borse di studio potranno
essere assegnati ai candidati risultati idonei in altro corso, secondo i
criteri determinati dal Consiglio direttivo della Graduate School.

Sono ammessi al dottorato in soprannumero, senza borsa di stu-
dio, nel limite della meta' dei posti istituiti con arrotondamento
all’unita' per eccesso:

a) i titolari di assegni per la collaborazione alla ricerca presso
l’Universita' degli studi di Milano o presso sedi consorziate che risul-
tino idonei nella graduatoria generale di merito;

b) i dipendenti di enti pubblici e privati con i quali l’Universita'
abbia stipulato convenzioni di collaborazione in conformita' alle
disposizioni del Regolamento d’Ateneo in materia di dottorato di
ricerca.

Art. 11.

Immatricolazione

L’immatricolazione al dottorato di ricerca sara' effettuata on line
tramite il SIFA entro il termine perentorio di cinque giorni lavorativi
a decorrere dai giorno successivo a quello della pubblicazione dell’esito
del concorso.

Per i candidati comunitari non di lingua italiana e per i candidati
extracomunitari il modulo per l’immatricolazione al dottorato sara'
reperibile sul sito internet dell’Universita' all’indirizzo http://www.u-
nimi.it/ricerca/dottorati/15706.htm. L’operazione dovra' essere ese-
guita secondo le istruzioni ivi descritte entro 5 giorni lavorativi dalla
pubblicazione della graduatoria.

Nei tempi e nei modi che saranno indicati a conclusione della
procedura di selezione dovranno essere consegnati allo Sportello
dottorati e master, presso le Segreterie studenti: una fototessera, la
documentazione originale relativa al titolo di studio se conseguito
all’estero e ogni altro documento utile a valutare l’idoneita' dei
requisiti per l’iscrizione al corso e l’assegnazione della borsa di studio.

I candidati extracomunitari saranno tenuti a esibire il permesso
di soggiorno per studio, da richiedersi alla Questura competente entro
i termini previsti dalla legge.

Per la valutazione dell’idoneita' del titolo di studio conseguito
all’estero, che non sia gia' stato dichiarato equipollente a una laurea
italiana, dovranno essere prodotti i seguenti documenti:

a) candidati comunitari:

certificato di laurea tradotto in italiano da traduttore
ufficiale e legalizzato dalla Rappresentanza italiana (Ambasciata
o Consolato) nel Paese ove si e' conseguito il titolo, che contenga
le seguenti informazioni:

- data del conseguimento e voto;

- durata del corso;

- elenco degli esami sostenuti;

- ciclo di studi al quale il titolo da' accesso nel Paese in cui
e' stato conseguito.

In alternativa al predetto certificato, i candidati che ne siano in
possesso potranno produrre il Diploma Supplement, legalizzato dalla
Rappresentanza italiana (Ambasciata o Consolato) nel Paese ove si e'
conseguito il titolo;

b) candidati extracomunitari:

- titolo di studio tradotto da traduttore ufficiale e legalizzato
dalla Rappresentanza italiana (Ambasciata o Consolato) nel Paese
ove si e' conseguito il titolo, che contenga le seguenti informazioni:

- data del conseguimento e voto;

- durata del corso;

- elenco degli esami sostenuti;

- ciclo di studi al quale il titolo da' accesso nei Paese in cui
e' stato conseguito;

- dichiarazione di valore in locoý da richiedere alla stessa
Rappresentanza.

I dottorandi, fatta eccezione per i titolari di borse di studio
di dottorato conferite dall’Universita' e i titolari di assegni per la
collaborazione alla ricerca, sono tenuti al versamento di un contri-
buto per l’accesso e la frequenza ai corsi di dottorato, determinato
per l’anno accademico 2007/2008 in e 865, comprensivo della tassa
regionale per il diritto allo studio, del premio di assicurazione infortuni
e dell’imposta di bollo. Tale importo dovra' essere versato all’atto
dell’immatricolazione al corso tramite apposito modulo bancario
reperibile sul sito Internet all’indirizzo http://www.unimi.it/3050.htm.

Art. 12.

Borse di studio

Ai dottorandi con reddito annuo personale complessivo non
superiore a 15.000 euro (esclusi i redditi da lavoro autonomo percepiti
occasionalmente) e' conferita, ai sensi e con le modalita' stabilite dalla
normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria, una borsa di
studio di importo lordo pari a e 10.561,54. A parita' di merito prevale
la valutazione della situazione economica determinata ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001.

Dall’importo della borsa di studio verranno detratti d’ufficio la
tassa regionale per il diritto allo studio, il premio di assicurazione
infortuni e l’imposta di bollo (pari complessivamente a e 122,62).

Art. 13.

Obblighi dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a seguire con regolarita' le attivita' previste
per il loro curricolo formativo e a dedicarsi con pieno impegno e per il
monte-ore richiesto dal collegio dei docenti ai programmi di studio
individuale e guidato e allo svolgimento delle attivita' di ricerca
assegnate.

Entro le date stabilite dal collegio dei docenti, ai fini dell’orga-
nizzazione delle prove annuali di verifica, i dottorandi sono tenuti
a presentare al Collegio una relazione scritta riguardante l’attivita'
di ricerca svolta e i risultati conseguiti, nonche¤ le eventuali parteci-
pazioni a seminari e congressi e ad altre iniziative scientifiche, unita-
mente alle eventuali pubblicazioni prodotte.

Art. 14.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del
ciclo di dottorato, all’atto del superamento dell’esame finale, che e'
subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi di
dottorato) che dia conto di una ricerca originale, condotta con sicurezza
di metodo e dalla quale emergano risultati di rilevanza scientifica
adeguata.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del proprio Regolamento emanato in attuazione del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, l’Universita' si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati:
tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita' connesse e
strumentali al concorso e all’eventuale gestione del rapporto con
l’Universita' , nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 16.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Milano, 2 luglio 2007

Il rettore: Decleva
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UNIVERSITAØ DI MILANO-BICOCCA

Avviso d’indizione di procedure di valutazione comparativa
a complessivi diciassette posti di ricercatore

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l’Universita' degli
studi di Milano - Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 6970 del 29 giugno 2007, procedure di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di diciassette ricercatori presso le facolta' e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande.

Coloro che intendano partecipare a piu' valutazioni comparative del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna di
esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione
alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e' pubblicato all’albo del rettorato dell’Universita' degli studi di Milano - Bicocca,
p.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimib.it;

b) presso l’ufficio valutazione comparative - edificio U6 - IV piano - P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio valutazione comparative (tel. 02/64486436, 02/64486114 e 02/
64486193, e-mail: valutazionicomparative@unimib.it; fax n. 02/64486005).

Responsabile del procedimento e' la sig.ra Nadia Terenghi (tel. 02/64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).

Il rettore: Fontanesi

07E04553
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UNIVERSITAØ DEL MOLISE

Approvazione degli atti e della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di personale
da inquadrare nell’area amministrativa, categoria C, posi-
zione economica C1, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo pieno indeterminato, per le esigenze dell’ufficio legale
e contenzioso.

(rif. cod. 7/2006)
Ai sensi dell’art. 15, sesto comma, del decreto del Presidente della

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si
rende noto che all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi del Molise,
in Campobasso via de Sanctis, e' stato pubblicato all’Albo di ateneo
il decreto rettorale n. 877 del 25 giugno 2007, con il quale sono stati
approvati gli atti e la graduatoria del concorso, pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di personale da inquadrare nell’Area
amministrativa, categoria C, posizione economica C1, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo pieno indeterminato, per le esigenze
dell’Ufficio legale e contenzioso - rif. cod. 7/2006 - bandito con
decreto rettorale n. 1249 del 26 luglio 2006, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - n. 60 dell’8 agosto 2006 (4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Il provvedimento e' consultabile anche sul sito Internet all’indi-
rizzo http://www.unimol.it dell’Universita' degli studi del Molise.

07E04387

UNIVERSITAØ DI PADOVA

Avviso relativo alla indizione della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-
disciplinare ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e
idrologia.

Con decreto rettorale n. 1498 del 29 giugno 2007 e' stata indetta
la valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Uni-
versita' degli studi di Padova per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia.

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il decreto rettorale di indizione e' disponibile nel sito: http://
www.unipd.it/docenti/concorsi/index.htm alla voce ßbandiý.

07E04451

Avviso relativo alla indizione della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-
disciplinare GEO/06 - Mineralogia.

Con decreto rettorale n. 1499 del 29 giugno 2007 e' stata indetta
la valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Uni-
versita' degli studi di Padova per il settore scientifico-disciplinare
GEO/06 - Mineralogia.

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il decreto rettorale di indizione e' disponibile nel sito: http://
www.unipd.it/docenti/concorsi/index.htm alla voce ßbandiý.

07E04452

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita' di personale di categoria D, posizione economica
iniziale D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze del Centro di Ateneo per i musei
scientifici.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 26 giugno 2007 e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale dell’Universita' di Perugia e sul web dell’Ateneo all indirizzo:
www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 690 del 21 giugno 2007
di approvazione degli atti, nonche¤ della graduatoria di merito e della
proclamazione del vincitore, della selezione pubblica, per esami, per
il reclutamento di una unita' di personale di categoria D, posizione
economica iniziale D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno,
per le esigenze del Centro di Ateneo per i musei scientifici di questa
Universita' , pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 13 del 13 febbraio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

07E04398

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per il reclutamento di sette unita'
di personale di categoria C, posizione economica iniziale
C1, area biblioteche, da assumere a tempo indeterminato
con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con
orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Centro ser-
vizi bibliotecari.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 26 giugno 2007 e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale dell’Universita' di Perugia e sul web dell’Ateneo all’indirizzo
www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 688 del 21 giugno 2007
di approvazione degli atti, nonche¤ della graduatoria di merito e della
proclamazione dei vincitori, della selezione pubblica, per esami, per
il reclutamento di sette unita' di personale di categoria C, posizione
economica iniziale C1, area biblioteche, da assumere a tempo indeter-
minato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con
orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Centro servizi
bibliotecari di questa Universita' , pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 60 dell’8 agosto 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

07E04399
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Avviso relativo alla selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mento di quattro unita' di personale di categoria C, posizione
economica iniziale C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, da assumere a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario
di lavoro a tempo pieno, per le esigenze della ripartizione
informatica.

Con riferimento alla presente procedura selettiva (pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - ßCon-
corsi ed esamiý - n. 97 del 22 dicembre 2006), si comunica che in data
21 settembre 2007, anziche¤ in data 10 luglio 2007, verra' pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - l’avviso avente ad oggetto:

1) l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale con indica-
zione del punteggio riportato nella prova scritta;

2) l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei
termini e delle modalita' di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento della prova scritta;

3) la data, l’ora e la sede di svolgimento della prova orale;
4) l’eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-

ciale delle comunicazioni di cui sopra.

07E04400

UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßA. AVOGADROý

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato, a tempo pieno
di cat. B, posizione economica 3, area servizi generali e tec-
nici, presso la facolta' di farmacia.

Si comunica che, con decreto del direttore amministrativo Rep.
n. 459-2007 del 28 giugno 2007, e' stata approvata la graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto, a tempo
indeterminato a tempo pieno di cat. B, posizione economica 3, area
servizi generali e tecnici, presso la Facolta' di Farmacia dell’Universita'
degli studi del Piemonte Orientale, bandito con decreto direttore
amministrativo Rep. n. 174-2007 del 27 marzo 2007 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý n. 28 del 6 aprile 2007.

Tale graduatoria e' stata affissa all’Albo Ufficiale dell’Ateneo.
Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

07E04453

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazioni dati, presso il dipartimento di medicina sperimen-
tale e scienze biochimiche della facolta' di medicina e chirurgia.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, a un posto di categoria C
- posizione economica C1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, presso il dipartimento di medicina sperimentale e scienze
biochimiche della Facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita'
degli studi di Roma ßTor Vergataý.

Il testo del bando e' pubblicato all’albo della divisione I settore I -
concorsi dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý e disponi-
bile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera e
debitamente firmata, dovra' essere prodotta con le modalita' previste
nel bando e consegnata a questa Universita' (ufficio protocollo - VI
piano - nei giorni dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 13), via
O. Raimondo, 18 - Roma entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento al rettore di questo ateneo entro il predetto
termine perentorio.

07E04484

UNIVERSITAØ DI ROMA ßLA SAPIENZAý

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di cinque posti di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che
presso l’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma e' indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di cinque posti di ricerca-
tore universitario, presso le facolta' ed i settori scientifico-discipli-
nari sottoindicati:

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
MAT/08 - Analisi numerica - posti uno

Facolta' di sociologia
SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro - posti uno

Facolta' di scienze statistiche
SECS-S/01 - Statistica - posti due;

SECS-S/03 - Statistica economica - posti uno.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra,
redatte secondo il modello allegato al bando, dovranno essere
inviate entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
della Repubblica italiana.

Il Bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:
mediante affissione all’Albo del rettorato - presso l’Ufficio

concorsi della - ripartizione II di questo Ateneo;
mediante affissione presso le Facolta' che hanno richiesto il

bando.
per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale.

07E04490

LIBERA UNIVERSITAØ ßS. PIO Vý
DI ROMA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un professore di ruolo di II
fascia, presso la facolta' di scienze politiche, settore scienti-
fico-disciplinare SPS/06 - Storia delle relazioni internazio-
nali.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede dell Ateneo (via delle Sette Chiese, 139 - Roma) ed alloca-
zione sul sito internet dell’Universita' (http://www.luspio.it) il decreto
rettorale n. 409/07 del 26 giugno 2007, con il quale sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore di ruolo di II fascia, presso la facolta' di
scienze politiche, settore scientifico-disciplinare SPS/06 - Storia delle
relazioni internazionali, ed e' stato, altres|' , dichiarato il relativo candi-
dato idoneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E04397
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UNIVERSITAØ DI TORINO

Approvazione degli atti di selezioni
per personale tecnico-amministrativo

Si comunica che in data 27 giugno 2007 sono stati pubblicati,
mediante affissione presso l’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi
di Torino (sito in via Po, 17 - piano terreno - Torino), i provvedimenti
relativi alle approvazioni degli atti delle seguenti procedure selettive:

codice selezione 195 - Selezione pubblica, per esami, riservata
alle persone disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, per la coper-
tura di dieci posti (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di
categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso questa Universita' degli studi, bandita con
decreto dirigenziale n. 199 del 18 ottobre 2005, pubblicata, mediante
estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- n. 103 del 30 dicembre 2005, i cui atti sono stati approvati con decreto
dirigenziale n. 3477 del 31 maggio 2007.

codice selezione 196 - Selezione pubblica, per esami, riservata
alle persone disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, per la
copertura di sette posti (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria C - posizione economica C1 - area amministrativa,
presso questa Universita' degli studi, bandita con decreto dirigenziale
n. 176 dell’8 agosto 2006, pubblicata, mediante estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 63 del
22 agosto 2006, i cui atti sono stati approvati con decreto dirigenziale
n. 3361 del 28 maggio 2007.

codice selezione 197 - Selezione pubblica, per esami, riservata
alle persone disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, per la
copertura di otto posti (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria C - posizione economica C1 - area biblioteche,
presso questa Universita' degli studi, bandita con decreto dirigenziale
n. 177 dell’8 agosto 2006, pubblicata, mediante estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 63 del
22 agosto 2006, i cui atti sono stati approvati con decreto dirigenziale
n. 4065 del 26 giugno 2007.

I suddetti provvedimenti sono altres|' consultabili sul sito internet
dell’Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unito.it

07E04429

UNIVERSITAØ DI TRENTO

Bando per la scuola di dottorato di ricerca in
ßMatematicaý - 23� ciclo

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare l’art. 4, che
demanda alle Universita' il compito di disciplinare con proprio regola-
mento l’istituzione dei corsi di dottorato di Ricerca, le modalita' di
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per l’uniformita' di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Trento e in partico-
lare l’art. 8, comma 3;

Visto il Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di dottorato
di ricerca, emanato con decreto rettorale del 16 dicembre 2003,
n. 997, e successivamente modificato con decreto rettorale del
19 aprile 2006, n. 359;

Vista la proposta del Dipartimento di Matematica;

Visto il parere espresso dal Comitato scientifico nella seduta del
10 giugno 2004 in ordine alla rilevanza scientifica delle proposte di
attivazione di Scuole di dottorato di ricerca;

Vista la relazione del Nucleo di valutazione interna del 16 gen-
naio 2007 in ordine ai requisiti di idoneita' delle Scuole di dottorato
di ricerca proposte;

Vista la delibera assunta congiuntamente dal Senato accademico
e dalla Commissione della ricerca scientifica in data 6 febbraio 2007

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

EØ attivato presso l’Universita' degli studi di Trento il 23� ciclo
della Scuola di dottorato di ricerca in ßMatematicaý, in collabora-
zione con il Centro di ricerca matematica ßE. De Giorgiý della Scuola
Normale Superiore di Pisa.

Durata: triennale.

Settori scientifico-disciplinari:

MAT/01 - Logica matematica;

MAT/02 - Algebra;

MAT/03 - Geometria;

MAT/04 - Matematiche complementari;

MAT/05 - Analisi matematica;

MAT/06 - Probabilita' e statistica matematica;

MAT/07 - Fisica matematica;

MAT/08 - Analisi numerica;

MAT/09 - Ricerca operativa;

SECS/01 - Statistica

SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze
attuariali e finanziarie.

Coordinatore: prof. Marco Sabatini - Tel. 0461 881670 - E-mail:
marco.sabatini@unitn.it

Lingue ufficiali del corso: italiano e inglese.

EØ indetta selezione pubblica per la copertura di otto posti di cui
cinque coperti da borsa di studio finanziata dall’Universita' degli studi
di Trento.
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I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito di
finanziamenti, erogati da altre universita' , enti pubblici di ricerca o
da qualificate strutture produttive private, che si rendessero disponi-
bili dopo l’emanazione del presente bando e prima dell’inizio del rela-
tivo concorso. L’eventuale aumento del numero di borse di studio
potra' determinare l’incremento dei posti complessivamente messi a
concorso.

Di tale incremento sara' data comunicazione alla pagina Internet:
http://portale.unitn.it/ic/dott/ma.htm

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione alla Scuola di dottorato di ricerca di cui al precedente
articolo, senza limiti di sesso, di eta' e di cittadinanza, coloro che sono
in possesso di laurea specialistica (magistrale), attivata ai sensi del
decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999, e successive modifi-
che, di diploma di laurea del previgente ordinamento o di analogo
titolo accademico conseguito all’estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non sia
gia' stato dichiarato equipollente a una laurea italiana, dovranno fare
espressa richiesta di idoneita' del titolo di studio nella domanda di
partecipazione al concorso. In tal caso, sara' necessario allegare alla
domanda stessa, oltre al certificato di laurea o all’autocertificazione
di laurea (prevista, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000, per i soli cittadini comunitari),
anche la traduzione in inglese del certificato relativo al titolo accade-
mico conseguito, con l’indicazione degli esami sostenuti e delle rela-
tive votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita' , al fine di
consentire al Collegio dei docenti la dichiarazione d|' idoneita' , valida
unicamente ai fini dell’ammissione al concorso.

I candidati extracomunitari risultati vincitori, in possesso di
titolo accademico straniero, dovranno presentare la Dichiarazione di
valore e il certificato di laurea con esami e votazioni, tradotto e lega-
lizzato dalle Rappresentanze diplomatiche o consolari del Paese a
cui appartiene l’istituzione che l’ha rilasciato entro il 31 ottobre 2007.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che consegui-
ranno il diploma di laurea prima della data fissata per la valutazione
dei titoli. In tale caso l’ammissione alla selezione verra' disposta ßcon
riservaý e il candidato sara' tenuto a presentare, a pena di decadenza,
il relativo certificato di laurea o autocertificazione (prevista, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, per i soli cittadini comunitari) prima di tale data.

Art. 3.

Programma del dottorato

La Scuola di dottorato e' di durata triennale e sono previsti tre
curricula:

a. Curriculum generale.

Il curriculum riguarda una o piu' delle seguenti aree scientifiche
caratterizzanti:

- calcolo delle variazioni;

- equazioni alle derivate parziali non lineari;

- geometria analitica e geometria algebrica;

- fisica matematica e sistemi dinamici;

- processi stocastici;

- logica matematica;

- teoria dei gruppi e delle algebre di Lie.

b. Curriculum ßModellizzazione matematica e calcolo scientifico
(MOMACS)ý.

II curriculum e' trasversale alle seguenti aree scientifiche caratte-
rizzanti:

- biomatematica e dinamica di popolazioni;

- processi stocastici;

- metodi numerici per equazioni a derivate parziali e alcune
parole chiave significative sono:

modellizzazione matematica;

analisi numerica;

calcolo scientifico ad alte prestazioni;

visualizzazione di dati;

applicazioni alla fisica, biologia, chimica ed ingegneria.

c. Curriculum ßComunicazione e didattica della matematicaý.

Il curriculum e' trasversale alle seguenti aree scientifiche caratte-
rizzanti:

- didattica della matematica: apprendimento della matematica
e processi cognitivi; curricula scolastici, quadri di riferimento e stan-
dard; metodologia dei test e strumenti di valutazione della cono-
scenza matematica;

- comunicazione della matematica: contenuti e strategie; pro-
gettazione, realizzazione, sperimentazione e valutazione di materiali
e iniziative di comunicazione della matematica; rapporto scienza
(matematica) e societa' .

Il corso della Scuola di dottorato e' suddiviso nei tre anni nel
modo seguente.

I anno: e' un anno di completamento della formazione scientifica
iniziata nella laurea magistrale e di orientamento nell’offerta scienti-
fica del Dipartimento di matematica.

Il dottorando e' affidato a un tutor, nominato dal Collegio dei
docenti di norma tra i suoi membri, con il supporto del quale il dotto-
rando predispone un programma di studio da presentare al Coordina-
tore del dottorato entro la fine di gennaio.

In generale, al dottorando viene formalmente chiesto di inserire
nel programma tre corsi da seguire e da scegliere fra quelli gia' attivati
presso le facolta' , attivati appositamente per il corso di dottorato o
altrove (Scuole estive, Scuole europee, Workshops, etc.). I dottorandi
che avessero seguito durante i loro studi precedenti dei percorsi parti-
colarmente formativi orientati al proseguimento di un dottorato di
ricerca potranno richiedere al Collegio dei docenti un’abbreviazione
di questa attivita' di completamento della formazione.

Tali richieste vengono formulate entro un mese dalla accetta-
zione del posto. Il Collegio dei docenti decide se accettare o meno le
richieste ricevute.

EØ anche facolta' del Collegio dei docenti richiedere al dotto-
rando di frequentare alcuni corsi di particolare rilevanza formativa
e scientifica inserendoli nel suo programma di studio.

Per ogni corso dovra' essere comunque individuato un docente di
riferimento, responsabile della valutazione della prova finale dello
stesso.

Inoltre, al dottorando e' richiesto che, in due di questi corsi a sua
scelta, sostenga come parte della valutazione finale una prova scritta
proposta e corretta dal docente di riferimento del corso. L’esame
finale per il terzo corso consiste nell’esposizione di un seminario
tenuto dal dottorando su un argomento del corso proposto dal
docente di riferimento.

Il dottorando deve, inoltre, frequentare i seminari periodici organiz-
zati dai gruppi di ricerca del Dipartimento di matematica o istituiti appo-
sitamente per il dottorato e partecipare a Convegni ed a Workshops.
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Nel corso del primo anno il dottorando opera la scelta di un rela-
tore con cui dovra' giungere a scrivere la tesi di dottorato e con cui ini-
zia il lavoro di ricerca. L’argomento della tesi dovra' riguardare una
delle aree scientifiche caratterizzanti presenti nei curricula previsti
all’art. 1.

L’advisor e' di norma un membro del Collegio dei docenti. A
seguito di una motivata richiesta del dottorando, il Collegio dei
docenti puo' autorizzare la scelta di un advisor esterno. In questo
ultimo caso il Collegio individua un membro del Collegio stesso che
figuri come referente scientifico durante il periodo della tesi.

Entro la fine di ottobre dell’anno accademico il dottorando deve
consegnare al Coordinatore una relazione finale del suo primo anno
di dottorato, presentare un progetto di tesi e sostenere un colloquio
conclusivo per il passaggio al secondo anno di corso davanti ad una
commissione formata dal relatore, dai docenti di riferimento dei tre
corsi seguiti e dal Coordinatore o da un suo delegato. La commissione
dovra' valutare l’attivita' svolta dal dottorando e redigere una rela-
zione scritta, controfirmata dai membri della commissione, formu-
lando un parere sull’ammissione del dottorando al secondo anno.
Nel caso di parere positivo il dottorando sara' ammesso direttamente
al secondo anno, previa informazione del Coordinatore al Collegio
dei docenti. Nel caso di valutazione negativa sara' facolta' del Collegio
dei docenti deliberare sull’esclusione dal corso del dottorando o l’am-
missione al secondo anno sotto condizione, chiedendo al dottorando
di frequentare un percorso formativo, concordato con il Collegio dei
docenti, con una verifica degli obiettivi raggiunti alla fine del mese
di febbraio del secondo anno.

La relazione, redatta dalla commissione giudicatrice, dovra'
essere allegata, unitamente al programma di studio presentato e alle
prove scritte sostenute dal dottorando, agli atti nella documentazione
ufficiale sulle attivita' svolte dai dottorandi, custodita presso la segre-
teria del Dipartimento di Matematica.

II e III anno: sono dedicati al lavoro di ricerca inerente alla tesi. Il
dottorando entra fin da questo momento nella routine tipica del
matematico impegnato nella ricerca, partecipa regolarmente agli
eventi scientifici internazionali nel settore da lui scelto e in quelli
affini giudicati utili per la sua formazione.

Entro la fine del secondo anno accademico il dottorando deve
consegnare al Coordinatore una relazione scritta sull’attivita' scienti-
fica svolta. Tale relazione viene valutata da una commissione formata
dal relatore e da due membri del Collegio dei docenti. La commis-
sione dovra' valutare l’attivita' svolta dal dottorando e redigere una
relazione scritta, controfirmata dai membri della commissione, for-
mulando un parere sull’ammissione del dottorando al terzo anno.
Nel caso di parere positivo il dottorando sara' ammesso direttamente
al terzo anno, previa informazione del Coordinatore al Collegio dei
docenti. Nel caso di valutazione negativa, e' compito del Collegio dei
docenti deliberare se escludere il dottorando dal corso, ovvero se
ammetterlo al terzo sotto condizione.

I dottorandi sono fortemente incoraggiati a trascorrere periodi
anche sostanziali della loro formazione all’estero, in sedi opportune,
con cui l’advisor abbia rapporti di collaborazione e fiducia. Devono,
in ogni caso, presentare al Coordinatore del dottorato entro la fine
di ottobre di ciascun anno accademico una relazione particolareg-
giata sull’attivita' di ricerca svolta.

Art. 4.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda di ammissione deve essere redatta utilizzando il fac-
simile allegato al presente bando.

La domanda, corredata di tutti gli allegati richiesti e con l’indica-
zione del curriculum preferenziale, dovra' pervenire entro il termine
perentorio del 22 settembre 2007 con una delle seguenti modalita' :

- consegna a mano alla segreteria della Scuola di dottorato in
matematica, c/o Dipartimento di matematica, via Sommarive n. 14 -
38050 Povo (Trento) dal luned|' al venerd|' , dalle ore 9,00 alle ore 12,30;

- spedizione tramite posta al seguente indirizzo: al magnifico
rettore dell’Universita' degli studi di Trento, Segreteria della Scuola
di dottorato in matematica, c/o Dipartimento di matematica, via
Sommarive n. 14 - 38050 Povo (Trento) (specificando sulla busta
ßConcorso per la Scuola di dottorato di ricerca in matematicaý).

L’Universita' degli studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lita' per la perdita di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del candidato, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Non si terra' conto delle domande pervenute oltre il 22 settembre
2007 anche se spedite prima.

Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonche¤ della legge
n. 68/1999, art. 16, comma 1, i candidati in situazione di handicap
dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al
concorso, riguardo l’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente neces-
sari per poter sostenere la prova. A tale riguardo, i dati sensibili
saranno custoditi e trattati con la riservatezza prevista dal decreto
legislativo n. 196/2003 ßCodice in materia di protezione dei dati per-
sonaliý.

Allegati alla domanda di partecipazione:

- fotocopia in carta libera della carta d’identita' o del passa-
porto;

- certificato di laurea o autocertificazione della stessa (previ-
sta, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, per i soli cittadini comunitari) con gli esami soste-
nuti, le votazioni conseguite e l’indicazione delle semestralita' .

I candidati che prevedono di conseguire il diploma di laurea
prima della data fissata per la valutazione dei titoli dovranno invece
presentare, al fine di ottenere l’ammissione al concorso, un certificato
(o un’autocertificazione prevista, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per i soli cittadini
comunitari) di iscrizione al Corso di studio, con l’elenco degli esami
sostenuti e dei voti riportati in ogni esame. Saranno poi tenuti a pre-
sentare, a pena di decadenza, il relativo certificato di laurea o autocer-
tificazione (prevista, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000, per i soli cittadini comunitari)
prima della data fissata per la valutazione dei titoli.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente ad una laurea italiana dovranno far pervenire
anche una traduzione in inglese del certificato relativo al titolo acca-
demico conseguito, con l’indicazione degli esami sostenuti e delle
relative votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita' , al fine
di consentire al Collegio dei docenti la dichiarazione di idoneita' ,
valida unicamente ai fini dell’ammissione alla selezione pubblica;

- copia della tesi di laurea. Coloro che conseguiranno il
diploma di laurea prima della data fissata per la valutazione dei titoli
dovranno far pervenire la copia della tesi prima di tale data, pena
l’esclusione dall’ammissione alla selezione;

- riassunto della tesi di laurea (articolato secondo: motivazione
di tesi, metodi di indagine, risultati ottenuti e discussione/valuta-
zione);

- due lettere di presentazione distinte scritte dal relatore della
tesi di laurea e/o da altro esperto della materia. Le due lettere
dovranno pervenire in busta chiusa siglata dall’estensore;

- eventuali altri titoli.

Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, il candidato dovesse integrare la propria
documentazione, dovra' inviare il materiale aggiuntivo specificando
sulla busta: nome, cognome, Scuola di dottorato in matematica e l’og-
getto ßIntegrazione domandaý, entro il termine del 22 settembre
2007.
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L’Universita' degli studi di Trento potra' effettuare controlli,
anche a campione, secondo quanto previsto dagli articoli 71 e
seguenti del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000. Potra' essere disposta in ogni momento, con prov-
vedimento motivato, l’esclusione dei candidati alla selezione per
difetto di requisiti previsti dal presente bando.

Art. 5.

Prove di ammissione

Le prove di esame sono intese ad accertare l’attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

La selezione si basa sulla valutazione dei titoli e su un colloquio
che potra' essere sostenuto in una lingua straniera concordata con la
commissione.

Per sostenere la prova orale i candidati dovranno esibire un ido-
neo documento di riconoscimento. I candidati non residenti in Italia,
che intendono avvalersi della possibilita' di sostenere la prova di
ammissione presso il loro Paese di provenienza, potranno sostenere
il colloquio telefonicamente o in videoconferenza, previo consenso
della commissione esaminatrice. Il candidato interessato dovra' comu-
nicare (utilizzando l’apposito Allegato A) un recapito presso un Isti-
tuto universitario o Sede diplomatica indicando il nominativo di un
funzionario che possa provvedere ad identificarlo.

Su un totale di 90 punti, 50 saranno riservati alla prova orale, 40
ai titoli di cui all’art. 4. La prova orale si considera superata con un
punteggio pari o superiore a 28 punti.

Al termine di tale prova, la commissione compila la graduatoria
generale di merito. Saranno considerati idonei i candidati che avranno
conseguito un punteggio complessivo non inferiore a 50 punti.

Il calendario delle prove, con l’indicazione della data, dell’ora e
del luogo in cui si terranno, sara' reso noto almeno venti giorni prima
con avviso pubblicato in Internet, alla pagina: http://portale.unit-
n.it/ic/dott/ma.htm come previsto dall’art. 20 del Regolamento di
Ateneo in materia di Scuole di dottorato di ricerca.

Art. 6.

Programma di esame

Il colloquio vertera' sull’argomento della tesi di laurea e sulle
conoscenze di base delle materie attinenti ai temi di ricerca di uno
dei tre curricula di cui all’art. 3 del presente bando, scelto dal candi-
dato.

Puo' essere richiesto al candidato di indicare in quale settore e su
quali argomenti sarebbe interessato ad avviarsi all’attivita' di ricerca.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice per l’accesso alla Scuola di dotto-
rato e' nominata dal Rettore sentito il Collegio dei docenti. Essa si
compone di tre membri scelti tra i professori e i ricercatori di ruolo,
anche stranieri, afferenti alle aree scientifico-disciplinari cui si riferi-
sce la Scuola. La commissione puo' essere inoltre integrata da non
piu' di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti e di strut-
ture pubbliche e private di ricerca.

Precedentemente alla prova orale la commissione si riunisce per
la valutazione dei titoli e redige una graduatoria dei candidati in base
ai punteggi attribuiti a ciascuno.

Espletata la prova orale, la commissione compila la graduatoria
generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati nella
valutazione dei titoli e nel colloquio. La graduatoria generale di
merito, sottoscritta dal presidente e dal segretario della commissione,
sara' affissa all’Albo della sede d|' esame e sara' resa pubblica sul sito
Internet all’indirizzo: http://portale.unitn.it/ic/dott/ma.htm

Mediante tale avviso si intende assolto l’adempimento relativo
alla pubblicita' degli atti. Ai concorrenti vincitori non saranno inviate
comunicazioni personali.

Art. 8.

Ammissione alla scuola di dottorato

I candidati saranno ammessi alla Scuola di dottorato secondo
l’ordine di graduatoria fino alla concorrenza del numero dei posti
messi a concorso.

In caso di pari merito: per l’assegnazione dei posti con borsa di
studio prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001, e successive modificazioni e integrazioni; per l’assegna-
zione dei posti senza borsa di studio prevale la minore eta' .

In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima
dell’inizio del corso, subentra altro candidato secondo l’ordine della
graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, e' facolta' del Collegio dei docenti valu-
tare l’opportunita' di coprire il posto vacante con un altro candidato
secondo l’ordine della graduatoria.

In base all’art. 19, comma 3 del Regolamento di Ateneo in mate-
ria di Scuole di dottorato di ricerca e a quanto precedentemente deli-
berato dal Collegio dei docenti, la commissione esaminatrice ammet-
tera' in soprannumero, in misura non eccedente il 25% del totale dei
posti attivati, candidati idonei nella graduatoria di merito, apparte-
nenti ad una della seguenti categorie:

- candidati extracomunitari che risultino assegnatari di borsa
di studio a qualsiasi titolo conferita;

- candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l’Ate-
neo, senza oneri finanziari obbligatori per l’Universita' degli studi di
Trento;

- assegnisti d|' ricerca, ai sensi dell’art. 51 della legge n. 449/1997.

Art. 9.

Modalita' di iscrizione alla scuola di dottorato

I candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito,
dovranno presentare o fare pervenire domanda di iscrizione alla
Scuola di dottorato di ricerca in carta legale al seguente indirizzo:
ßUniversita' degli studi di Trento - Direzione servizi e comunicazione
- Ufficio dottorati di ricerca, via Inama n. 5 - 38100 Trento - Italiaý,
entro quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione della graduatoria finale. La domanda dovra' essere cor-
redata, ove previsto, della ricevuta del pagamento della tassa provin-
ciale per il diritto allo studio universitario (TDS).

Nella domanda d’iscrizione, disponibile presso l’Ufficio dottorati
di ricerca e scaricabile alla pagina: http://portale.unitn. it/ic/
dott.htm il candidato dichiara:

- di chiedere/non chiedere l’erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari di borsa devono effettuare tale scelta
nell’eventualita' che un candidato avente titolo alla borsa vi rinunci);

- di essere/non essere titolare di una borsa di studio conferita
dal Ministero degli affari esteri o da altra istituzione italiana o stra-
niera;

- di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di una borsa di
studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca
in Italia;
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- di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre Scuole/Corsi
di dottorato e a master di I e II livello fino al conseguimento del titolo.
In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell’inizio del corso;

- di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammini-
strazione o altro ente pubblico italiano;

- di impegnarsi a richiedere preventivamente al Collegio dei
docenti l’autorizzazione allo svolgimento di eventuali attivita' lavorative;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento della propria residenza e recapito.

I vincitori provenienti da Paesi non comunitari, in possesso di
titolo accademico straniero, dovranno inoltre allegare il certificato di
laurea con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane del Paese al cui ordinamento
appartenga l’istituzione che l’ha rilasciato e la relativa dichiarazione
di Valore.

I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel ter-
mine di quindici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di
pubblicazione della graduatoria finale alla pagina Internet: http://
portale.unitn.it/ic/dott/ma.htm sono considerati rinunciatari e i posti
corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati classificatisi
idonei, secondo l’ordine della graduatoria.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione esaminatrice,
su domanda dell’avente diritto.

Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa di studio subentra altro
candidato secondo l’ordine della graduatoria. In presenza di una o
piu' borse di dottorato finanziate da enti esterni, i candidati possono
scegliere di quale fruire in relazione alla loro posizione nella gradua-
toria generale di merito.

L’importo annuo netto della borsa di studio ammonta per il 2007 1 a:
- euro 9.920,46 per i dottorandi residenti in Italia;
- euro 10.561,54 per i dottorandi residenti all’estero;
- euro 10.209,88 per i dottorandi residenti in Italia iscritti ad

altre forme assicurative obbligatorie.
öööö

1 Alla data di emanazione del presente bando, la normativa
vigente stabilisce ex art. 2 comma 26 della legge n. 335/1995 e succes-
sive modifiche e integrazioni, che la borsa di dottorato e' assoggetta-
bile a contributo INPS, pari al 16% o 23,50%, di cui 113 a carico del
dottorando.

Le somme vengono erogate, di norma, a cadenza bimestrale anti-
cipata, salvo recupero di eventuale indebito per le ipotesi di esclusione
o sospensione del dottorando.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, l’attivita' di ricerca del dottorando.

La borsa di studio e' aumentata del 50%, per eventuali periodi di
permanenza all’estero autorizzati dal Coordinatore o dal Collegio
dei docenti.

Previo mantenimento dei requisiti di merito, la durata dell’eroga-
zione e' pari all’intera durata del dottorato.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa.

Art. 11.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca, secondo
i programmi e le modalita' fissate dal Collegio dei docenti, come speci-
ficato all’art. 3 del presente bando.

I dottorandi impegnati in un programma di co-tutela di tesi
hanno altres|' l’obbligo di seguire le attivita' di studio e di ricerca fis-
sate secondo l’apposita convenzione con l’universita' straniera.

A seguito della valutazione dell’attivita' svolta dal dottorando, il
Collegio dei docenti puo' , con motivata delibera, proporre al Rettore
l’esclusione dalla Scuola di dottorato di ricerca.

Le borse di studio finanziate da enti esterni, che prevedano lo
svolgimento di una specifica attivita' di ricerca, vincolano gli assegna-
tari allo svolgimento di tale attivita' .

L’Universita' garantisce nel periodo di frequenza del corso la
copertura assicurativa per infortuni e responsabilita' civile limitata-
mente alle attivita' che si riferiscono alla Scuola di dottorato di
ricerca.

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca puo'
domandare di essere collocato, fin dall’inizio e per tutta la durata del
dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza assegni, e puo'
usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni richieste.

In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale e' instaurato il
rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di
ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica cessi
per volonta' del dipendente nei due anni successivi, e' dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti durante il corso di dottorato.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca, conferito dal rettore, si consegue
all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a conclusione
del ciclo di dottorato.

La commissione giudicatrice dell’esame finale sara' nominata dal
rettore, su designazione del Collegio dei docenti in conformita' al
Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di dottorato di ricerca.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

L’Universita' degli studi di Trento, in attuazione del decreto legi-
slativo n. 196/2003 ßCodice in materia di protezione dei dati perso-
naliý, si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato
per l’espletamento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui alla succitata legge, espressione di tacito consenso a che i dati
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano
pubblicati sul sito Internet dell’Universita' degli studi di Trento.

Art. 14.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
n. 224 del 30 aprile 1999 e al Regolamento di Ateneo in materia di
Scuole di dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale del
16 dicembre 2003 n. 997 e successivamente modificato con decreto
rettorale 359 del 19 aprile 2006.

Trento, 21 giugno 2007

Il rettore: Bassi
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Bando per la scuola di dottorato di ricerca
in ßStudi giuridici comparati ed europeiý - 23� ciclo

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare l’art. 4, che
demanda alle universita' il compito di disciplinare con proprio regola-
mento l’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita' di
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001, e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per l’uniformita' di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Trento e in partico-
lare l’art. 8, comma 3;

Visto il regolamento di Ateneo in materia di scuole di dottorato
di ricerca, emanato con decreto rettorale del 16 dicembre 2003,
n. 997, e successivamente modificato con decreto rettorale del
19 aprile 2006, n. 359;

Vista la proposta del dipartimento di scienze giuridiche;

Vista la relazione del nucleo di valutazione interna del 16 gen-
naio 2007 in ordine ai requisiti di idoneita' delle scuole di dottorato
di ricerca proposte;

Vista la delibera assunta congiuntamente dal senato accademico
e dalla commissione della ricerca scientifica in data 6 febbraio 2007;

Tutto cio' premesso;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

EØ attivato presso l’Universita' degli studi di Trento il 23� ciclo
della Scuola di dottorato di ricerca in studi giuridici comparati ed
europei, in collaborazione con:

Dipartimento di scienze giuridiche, dottorato di ricerca in
diritto penale, Universita' di Parma;

Max Planck Institute for Intellectual Property Competition
and Tax Law, Munich (D);

Ecole Normale Supe¤ rieure Lettres et Sciences Humaines, Lyon
(F);

Departamento de Derecho Penal, UNED (Universidad Nacio-
nal de Educacion a Distancia) (E);

University of Illinois at Urbana Champaign (USA);

Wirtschaftswissenschaft Fakulta« t Eichsta« tt, Ingolstadt (D);

Departamento de Derecho Penal y Criminologia, Facultad de
Derecho, Universidad de Buenos Aires (ARG);

Rotterdam Institute of Law and Economics (RILE), Univer-
sita' di Rotterdam (NL);

Departamento de Derecho del Trabajo, Universidad de Sala-
manca (E);

Departamento de Derecho Publico, Universidad de Sala-
manca (E);

Institute for Criminal Law and Justice, Department of Foreign
and International Criminal Law, Georg-August Universita« t Goettin-
gen (D);

Dipartimento di diritto pubblico, Universita' Jaume I di Castel-
lon de la Plana (E);

G.J. Wiarda Instituut of Legal Sciences, Utrecht Law School,
Utrecht (NL);

Institut fu« r geschichtliche Rechtswissenschaft - Romanistische
Abteilung, Universita« t Heidelberg (D);

Institute of European Law and Comparative Legislation,
Faculty of Law, University of Rijeka (HR).

Durata: triennale.
Indirizzi specialistici attivati:
A. diritto privato, privato comparato e commerciale;
B. scienze pubblicistiche;
C. diritto e procedura penale e filosofia del diritto;
D. storia del diritto romano e del pensiero giuridico europeo
E. diritto sostanziale e processuale del lavoro;

Settori scientifico-disciplinari:
diritto privato (IUS/01);
diritto privato comparato (IUS/02);
diritto commerciale (IUS/04);
diritto del lavoro (IUS/07);
istituzioni di diritto pubblico (IUS/09);
diritto amministrativo (IUS/10);
diritto processuale civile (IUS/15);
diritto processuale penale (IUS/16);
diritto penale (IUS/17);
diritto romano e diritti dell’antichita' (IUS/18);
storia del diritto medievale e moderno (IUS/19);
filosofia del diritto (IUS/20);
diritto pubblico comparato (IUS/21);
storia delle dottrine politiche (SPS/02).

Coordinatore: prof. Gabriele Fornasari - Tel. 0461 883886 -
e.mail: fornasari@jus.unitn.it

Lingue ufficiali del corso: italiano e inglese.
EØ indetta selezione pubblica per la copertura di sedici posti di cui

otto coperti da borsa di studio, finanziati dall’Universita' degli studi
di Trento.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito di
finanziamenti, erogati da altre universita' , enti pubblici di ricerca o
da qualificate strutture produttive private, che si rendessero disponi-
bili dopo l’emanazione del presente bando ed entro la data fissata
per l’espletamento della prima prova concorsuale. L’eventuale
aumento del numero di borse di studio potra' determinare l’incre-
mento dei posti complessivamente messi a concorso. Di tale
incremento sara' data comunicazione alla pagina Internet: http://
portale.unitn.it/ic/dott/sgce.htm

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione alla Scuola di dottorato di ricerca di cui al precedente
articolo, senza limiti di sesso, di eta' e di cittadinanza, coloro che sono
in possesso di laurea specialistica (magistrale), attivata ai sensi del
decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 e successive modifi-
che, di diploma di laurea del previgente ordinamento o di analogo
titolo accademico conseguito all’estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non sia
gia' stato dichiarato equipollente a una laurea italiana, dovranno fare
espressa richiesta di idoneita' del titolo di studio nella domanda di
partecipazione al concorso. In tal caso sara' necessario allegare alla
domanda stessa, oltre al certificato di laurea o all’autocertificazione
di laurea (prevista, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000, per i soli cittadini comunitari),
anche la traduzione in inglese del certificato relativo al titolo accade-
mico conseguito, con l’indicazione degli esami sostenuti e delle corri-
spondenti votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita' , al
fine di consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di idoneita' ,
valida unicamente ai fini dell’ammissione alla selezione pubblica.
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I candidati extracomunitari risultati vincitori, in possesso di
titolo accademico straniero, dovranno presentare la dichiarazione di
valore e il certificato di laurea con esami e votazioni, tradotto e lega-
lizzato dalle rappresentanze diplomatiche o consolari del Paese al cui
ordinamento appartiene l’istituzione che l’ha rilasciato entro la data
fissata per l’iscrizione.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che consegui-
ranno il diploma di laurea entro la data fissata per l’espletamento
della prima prova concorsuale. In tale caso l’ammissione alla sele-
zione verra' disposta ßcon riservaý e il candidato sara' tenuto a presen-
tare, a pena di decadenza, il relativo certificato di laurea o autocertifi-
cazione (prevista, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, per i soli cittadini comunitari) prima di
tale data.

Art. 3.

Programma del corso

Il programma formativo del primo anno e' comune a tutti i curri-
cula attivati.

Esso si fonda su un corso di complessive 80 ore sull’interpreta-
zione giuridica, dai punti di vista storico, filosofico, comparatistico e
relativo alle diverse discipline del diritto.

Lo svolgimento dei corsi potra' aver luogo anche tramite il
ricorso a docenti italiani o stranieri esterni al dipartimento; parte
delle lezioni saranno tenute in lingua inglese.

Altre 20 ore del programma formativo saranno costituite da ini-
ziative seminariali su tematiche trasversali, quali, esemplificativa-
mente, la circolazione dei modelli giuridici, le istituzioni del diritto
islamico, il rapporto tra scienze giuridiche e scienze sociali, innova-
zioni giuridiche dovute al fenomeno della globalizzazione, l’analisi
economica del diritto.

Altre 20 ore del programma formativo saranno a disposizione dei
dottorandi per la partecipazione ad attivita' convegnistiche interne o
esterne al dipartimento.

Il programma degli anni successivi si articola per curricula, attra-
verso iniziative seminariali e brevi corsi.

Programma degli anni successivi (suddivisi per indirizzi specia-
listici):

A) Diritto privato, privato comparato e commerciale.

Gli ambiti tematici del dottorato in riferimento al secondo e
terzo anno di corso saranno:

la conoscenza dei modelli - macrocomparazione e compara-
zione diacronica;

la comparazione degli istituti - microcomparazione e compara-
zione sincronica;

il diritto delle imprese: struttura finanziaria, modelli societari
di corporate governance, integrazione tra imprese, profili sanziona-
tori e rimediali, imprese e scopo non lucrativo.

Saranno approfondite in particolare le seguenti tematiche corri-
spondenti a moduli didattici:

sistemi giuridici comparati - proprieta' , contratto, responsabi-
lita' nelle esperienze di Civil Law e di Common Law;

formazione di un diritto privato comune europeo;
circolazione dei modelli nell’ambito del diritto privato europeo -

circolazione di modelli di Civil Law e di Common Law;
diritto dell’economia - circolazione dei modelli ed analisi

economica.
Gia' nel corso dei cicli precedenti, il percorso di analisi econo-

mica del diritto inserito all’interno della Scuola di dottorato in studi
giuridici comparati ed europei ha consentito una stretta collabora-
zione con il dipartimento di economia per la realizzazione di alcune
iniziative rivolte ai dottorandi. In particolare, si segnala l’esperienza,
che si intende ripetere, della tavola rotonda su ßTeoria e prassi della
regolazioneý che ha visto il coinvolgimento del prof. Lorenzo
Sacconi. Anche per questo ciclo i dottorandi potranno partecipare

ad altre iniziative organizzate dal dipartimento di economia, come il
Summer Institute in Behavioral Economics, e ad altri seminari su
temi di ricerca comuni ai dipartimenti di scienze giuridiche e di eco-
nomia. EØ previsto, inoltre, lo svolgimento di lezioni di analisi econo-
mica del diritto in comune con la Scuola di dottorato in economics
and Management.

B) Scienze pubblicistiche.
Gli ambiti tematici relativi al secondo e terzo anno di corso

riguarderanno l’approfondimento delle materie di carattere giuspub-
blicistico, in particolare la tutela dei diritti fondamentali.

In questa parte, l’indirizzo specialistico manterra' al proprio
interno una struttura unitaria, anche se articolata in una pluralita' di
centri d’attenzione disciplinare liberamente aggregabili entro una pro-
spettiva di diritto nazionale, comparato e comunitario, e internazio-
nale, in virtu' delle analogie dei fondamenti sostanziali e procedurali
della tutela dei diritti fondamentali.

In particolare, oggetto specifico del curriculum saranno i seguenti
temi:

diritti fondamentali: origini filosofiche e codificazione costitu-
zionale;

diritti fondamentali: fondamento, regime, struttura e conte-
nuto;

diritti dei cittadini comunitari;
diritti dei cittadini extracomunitari;
gli strumenti internazionali di tutela: strumenti universali

(ONU) e strumenti regionali (Consiglio d’Europa, OUA, OSA);
gli strumenti processuali internazionali e sovranazionali: giu-

dici internazionali e giudice comunitario; rapporti con le giurisdizioni
nazionali;

gli strumenti di tutela del settore: la liberta' di manifestazione
del pensiero (liberta' informatica, liberta' di comunicazione, diritto di
accesso ai documenti amministrativi, tutela dei dati sanitari, tutela
dei dati statistici, il regime delle deroghe); la partecipazione al proce-
dimento amministrativo; le carte dei servizi (la posizione dell’utente
nei confronti dei soggetti erogatori di servizi pubblici); gli strumenti
di attuazione del principio di sussidiarieta' orizzontale;

i diritti delle minoranze (etniche, linguistiche): strumenti di
tutela individuale e collettiva;

i diritti fondamentali di fronte alle nuove tecnologie applicate
alla biomedicina (BioDiritto);

strumenti di tutela: a) giustizia costituzionale; b) giustizia
amministrativa; c) giurisdizione ordinaria;

strumenti di tutela: tutela definitiva e tutela cautelare.

C) Diritto e procedura penale e filosofia del diritto.
I temi di ricerca proposti si sviluppano nei seguenti settori:
armonizzazione del diritto penale e processuale penale in pro-

spettiva europea e transnazionale.
In questo ambito, si intende privilegiare studi relativi alla compa-

razione tra gli ordinamenti con particolare attenzione ai profili di
armonizzazione, oggi incentivati da iniziative sovranazionali che
vanno nella direzione di un adeguamento dei diritti nazionali a prin-
cipi fissati in disposizioni di diritto comunitario o internazionale.

Riguardo alla relazione con il diritto comunitario, si guardera'
soprattutto all’individuazione degli strumenti di contrasto comuni
nella lotta contro le frodi, il riciclaggio, la tutela dell’ambiente,
considerando sia le fattispecie incriminatici che le misure di natura
processuali, come ad esempio l’introduzione del mandato di cattura
europeo.

Riguardo alla relazione con il diritto internazionale, sara' oggetto
principale di attenzione lo statuto della Corte penale internazionale,
e la sua attuazione mediante i procedimenti davanti alla Corte del-
l’Aia. La giurisprudenza della Corte sara' in grado di fornire interes-
santissimi e numerosi spunti per articolate indagini scientifiche su
questioni fondamentali concernenti i presupposti di teoria generale
del reato (criteri di imputazione, elemento soggettivo ed errore, con-
corso di persone, scriminanti e scusanti, commisurazione della pena),
le singole fattispecie criminose (genocidio, crimini di guerra, crimini
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contro l’umanita' ) ed importanti aspetti processuali (ruolo dell’accusa,
azione penale, tecniche di indagine, formazione della prova, ne bis in
idem, efficacia del giudicato).

La riflessione sul diritto penale internazionale, implicando esso
la ricerca di una giustizia ßsostanzialeý, da' luogo anche ad un ripen-
samento di natura giusfilosofica sul concetto di giustizia e sull’oppor-
tunita' di armonizzare principi e regole, per individuare spazi in cui
ne possa essere ammessa una concezione che non patisca i limiti
mostrati dal formalismo;

diritto penale e nuove tecnologie.

Al centro dell’analisi saranno, in questo settore, il diritto penale
dell’informatica e di internet da un lato ed il rapporto fra diritto
penale e bioetica, dall’altro.

Sul primo punto, con l’ausilio delle competenze in tema di infor-
matica giuridica derivanti dalla riflessione giusfilosofica, le ricerche
potranno avere ad oggetto le esigenze di disciplina e di armonizza-
zione giuridica causate dall’imponente sviluppo delle relazioni attra-
verso la rete, con la conseguente quantita' di problemi di natura penale
in riferimento alla tutela della privacy e del copyright, alle intercetta-
zioni illecite, alla diffusione di materiali pornografici, all’individua-
zione di profili di responsabilita' dell’internet provider, nonche¤ , sul
versante processuale, al regime delle prove ed alla cooperazione inter-
nazionale.

Sul secondo punto, si potranno sviluppare ricerche di natura
interdisciplinare, nelle quali far convergere le competenze giuspenali-
stiche e giusfilosofiche, sui temi relativi, tra l’altro, alla identita' gene-
tica, alle tecniche di fecondazione assistita e alla tutela della vita pre-
natale, ai trattamenti di fine vita, alla produzione di organismi geneti-
camente modificati;

tecniche alternative di risoluzione dei conflitti.

Si tratta di un settore di indagine di grande attualita' , incentrato
in particolare sul versante della giustizia conciliativa attuata attra-
verso la mediazione tra autore e vittima e sulla conseguente indivi-
duazione di sanzioni pur sempre penali ma caratterizzate dalla natura
riparatoria.

Terreno privilegiato e' la competenza penale del giudice di pace,
chiamato ad intervenire proprio con strumenti di questo tipo, e
comunque mai con sanzioni detentive, nel regolare conflitti interper-
sonali non configurabili come gravi forme di criminalita' .

Interessante, al riguardo, e' lo studio delle particolari forme pro-
cessuali che il giudice di pace utilizza per raggiungere i suddetti scopi,
dei criteri di imputazione del fatto e soprattutto della funzionalita'
del regime sanzionatorio che e' chiamato ad applicare, la cui caratteri-
stica non e' tanto la mitezza quando l’obiettivo di una effettivita' legata
a profili di risocializzazione del reo e di riconciliazione tra autore e
vittima.

Nella chiave interdisciplinare di questo tipo di indagine, la rifles-
sione giusfilosofica apporta un necessario contributo sul versante
della struttura e dei fini della pena, reso ancor piu' attuale dalla sem-
pre piu' evidente crisi di legittimazione delle pene tradizionali;

argomentazione giuridica, diritto e processo penale.

In questo percorso si affronteranno i temi soprattutto connessi
alla forma del ragionamento giuridico che si realizza nel processo
penale, sia in chiave descrittiva con riguardo ai diversi ordinamenti,
sia prescrittivamente con riguardo alle specificita' logiche e linguisti-
che che derivano dalla struttura dialogica della controversia. Que-
st’ultima esige infatti, per meglio essere compresa e tematizzata, pro-
cedure argomentative di natura topico-retorica che la piu' recente epi-
stemologia giuridica post-positivista ha messo ampiamente in luce.

Essenziale, nel merito, lo studio, in una prospettiva di natura teo-
rico-giuridica, delle questioni legate all’interpretazione delle norme
penali e processuali (come nel caso della cd. prova scientifica) e delle
forme di razionalita' pratica che individuano il diritto penale come
prassi sociale.

D) Storia del diritto romano e del pensiero giuridico europeo.

Gli ambiti tematici relativi al secondo e terzo anno di corso
saranno rivolti ad abbracciare un orizzonte molto ampio di studi sto-
rico-giuridici, dai diritti dell’antichita' e dalla tradizione romanistica
al diritto comune fino alla piena modernita' , caratterizzandosi per
un’attenzione speciale alla dimensione giurisprudenziale e dottrinale
del diritto. Il curriculum storico-giuridico non e' destinato a svolgere
alcuna funzione incoativa, ma a sottolineare l’intrinseca dimensione
storica dell’esperienza giuridica, e in particolar modo del pensiero
scientifico nella grande stagione classica della giurisprudenza romana
e, successivamente, dell’elaborazione giusdottrinale nella lunga
durata dello ius commune Europaeum.

Il contributo delle discipline storiche alla formazione dei dotto-
randi si indirizza percio' da una parte verso la comunicazione del
patrimonio metodologico e concettuale depositato nel diritto romano
e nella piu' ampia tradizione giuridica europea, dall’altra verso la com-
prensione di specifici ambiti di esperienza storica del diritto, indivi-
duati in relazione ai temi di ricerca dei singoli dottorandi.

Tra i temi specifici della ricerca, da strutturarsi nei due anni suc-
cessivi al primo anno comune, si palesano quelli relativi all’esperienza
giuridica romana, alla produzione dottrinale nell’ambito del diritto
pubblico, al processo, al rapporto tra forme letterarie ed elaborazione
teorica (letteratura consulente e commentariale), alla comparazione
tra i diritti propri nella loro dimensione storica.

Nel suo complesso il curriculum tende a valorizzare l’idea della
pluridimensionalita' del diritto nella sua esperienza concreta.

Per tutti i dottorandi e' previsto un periodo di soggiorno all’estero
della durata di 6 mesi (anche non consecutivi) presso le strutture che
hanno manifestato la disponibilita' ad accoglierli.

I dottorandi saranno incentivati a frequentare stages e masters
tenuti presso importanti universita' straniere con le quali si intratten-
gono rapporti di scambio di giovani studiosi e presso le quali inse-
gnano, stabilmente o in qualita' di visiting professor, alcuni compo-
nenti del collegio dei docenti.

E) Diritto sostanziale e processuale del lavoro.

Gli ambiti tematici relativi al secondo e terzo anno di corso
riguarderanno l’approfondimento delle materie di carattere giuslavo-
ristico, in particolare la disciplina dei rapporti individuali e collettivi
di lavoro in prospettiva europea e transnazionale, nonche¤ i profili
fondamentali del rito e dell’arbitrato lavoristici.

In questa parte si approfondiranno, attraverso una lettura inter-
disciplinare, la disciplina dei rapporti di lavoro (subordinato, parasu-
bordinato e autonomo) nonche¤ le forme e le tecniche di tutela dei
lavoratori (giudiziali e stragiudiziali), intese nella loro piu' ampia acce-
zione, nell’ambito della dimensione nazionale e transnazionale.

Lo studio di tali tematiche, collocandosi all’interno di sistemi
caratterizzati dall’interagire di una pluralita' di fonti normative nazio-
nali, internazionali e comunitarie, suggerisce, anche al fine di affinare
l’impiego delle metodologie della comparazione, di prevedere un
curriculum formativo strutturato su due livelli: il primo finalizzato
all’approfondimento dei principi generali in materia di tutela dei
diritti fondamentali della persona e dei principi caratterizzanti il giu-
sto processo; il secondo rivolto allo studio di tematiche piu' specifiche,
strettamente inerenti al diritto sostanziale e processuale del lavoro e
attinenti alla tutela dei lavoratori. Si tratta di due centri d’attenzione
diversi, ma liberamente aggregabili entro una prospettiva unitaria sia
sul piano del diritto nazionale e comparato, sia sul piano del diritto
internazionale e sovranazionale.

In quest’ottica, particolare attenzione verra' dedicata ai temi con-
nessi alla sempre piu' forte spinta all’armonizzazione normativa certa-
mente derivante dal rafforzamento dell’Unione Europea, ma riscon-
trabili anche sul piano transnazionale, che determina un sostanziale
indebolimento del ruolo della sovranita' nazionale, perno dei tradizio-
nali sistemi di sicurezza sociale.
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Pertanto, oltre alle problematiche di carattere generale concer-
nenti la tutela dei diritti e delle liberta' fondamentali della persona,
saranno oggetto del curriculum i seguenti grandi temi:

rapporto fra diritto sovranazionale ö con particolare
riguardo al diritto dell’Unione europea e dell’OIL ö e diritto interno;

armonizzazione o ßcomunitarizzazioneý delle discipline nei
diversi settori con particolare riferimento a:

liberta' di circolazione dei lavoratori;

diritti dei lavoratori comunitari ed extracomunitari;

tutela della parita' uomo-donna ed azioni positive;

tutela della privacy e nuove tecnologie;

promozione dell’impiego e formazione professionale;

sicurezza e ambiente di lavoro;

tipologia dei rapporti di lavoro: subordinato, parasubordi-
nato, autonomo;

promozione e valorizzazione degli strumenti di flessibilita' in
entrata ed in uscita dal mercato del lavoro;

poteri del creditore e diritti del prestatore di lavoro;

strumenti e tecniche di tutela: autotutela e tutela giurisdizio-
nale: civile, penale e amministrativa;

le tecniche di tutela alternative al processo giurisdizionale:
conciliazione ed arbitrato;

ruolo delle organizzazioni collettive di interessi nel contesto
nazionale, comunitario e internazionale;

contrattazione collettiva transnazionale ed europea.

I dottorandi verranno inoltre indirizzati alla frequenza delle ini-
ziative culturali e scientifiche organizzate dall’Associazione italiana
di diritto del lavoro e della sicurezza sociale (AIDLASS), nonche¤ a
quella promossa dalla Associazione italiana fra gli studiosi del pro-
cesso civile.

Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta uti-
lizzando il fac-simile allegato al presente bando.

La domanda, corredata degli allegati richiesti, dovra' pervenire
all’Universita' degli studi di Trento, entro il termine perentorio del
30 agosto 2007, con una delle seguenti modalita' :

consegna a mano all’ufficio dottorati di ricerca, via Inama n. 5
- 38100 Trento, dal luned|' al venerd|' , dalle ore 10,00 alle ore 12,00;

spedizione tramite posta al seguente indirizzo: al magnifico
rettore dell’Universita' degli studi di Trento, via Belenzani n. 12 -
38100 Trento - Italia (specificando sulla busta ßConcorso per la
Scuola di dottorato di ricerca in studi giuridici comparati ed euro-
peiý);

via fax al seguente numero: 0039 0461 882191.

L’Universita' degli studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lita' per la perdita di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del candidato, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Non si terra' conto delle domande pervenute oltre il 30 agosto
2007 anche se spedite prima.

Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonche¤ della legge
n. 68/1999, art. 16, comma 1, i candidati in situazione di handicap
dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al
concorso, riguardo l’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente neces-
sari per poter sostenere le prove. A tale riguardo, i dati sensibili
saranno custoditi e trattati con la riservatezza prevista dal decreto
legislativo n. 196/2003 ßCodice in materia di protezione dei dati
personaliý.

Allegati alla domanda di partecipazione:

fotocopia della carta d’identita' in carta libera o del passa-
porto;

curriculum di studi;

eventuali certificati di conoscenza di lingue straniere.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente ad una laurea italiana dovranno far pervenire
anche una traduzione in inglese del certificato relativo al titolo acca-
demico conseguito, con l’indicazione degli esami sostenuti e delle
relative votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita' , al fine
di consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di idoneita' ,
valida unicamente ai fini dell’ammissione alla selezione pubblica.

Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, il candidato dovesse integrare la propria
documentazione, dovra' far pervenire entro e non oltre il 30 agosto
2007 il materiale aggiuntivo specificando sulla busta: nome, cognome,
scuola di dottorato di ricerca in studi giuridici comparati ed europei
e l’oggetto: integrazione domanda.

L’Universita' degli studi di Trento si riserva di effettuare controlli
anche a campione secondo quanto previsto dagli articoli 71 e seguenti
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000. Potra' essere disposta in ogni momento, con provvedimento
motivato, l’esclusione dei candidati alla selezione per difetto di requi-
siti previsti dal presente bando.

Art. 5.

Prove di ammissione

Le prove di esame si svolgeranno in lingua italiana o in altra lin-
gua straniera scelta dal candidato tra l’inglese, il tedesco, il francese
e lo spagnolo e sono intese ad accertare le conoscenze di base e l’atti-
tudine del candidato alla ricerca con specifico riferimento all’indi-
rizzo specialistico prescelto.

La selezione consiste in una prova scritta su un tema vertente, per
ciascun indirizzo, su di un argomento estratto a sorte tra quelli predi-
sposti dalla commissione, nonche¤ in una prova orale comprensiva di
una verifica delle conoscenze relative ad una lingua a scelta fra
inglese, tedesco, francese e spagnolo.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che nella prova scritta
abbiano riportato un punteggio pari o superiore a 36/60.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un
punteggio pari o superiore a 36/60.

Il calendario delle prove, con l’indicazione della data, del luogo e
dell’ora in cui si terranno, sara' reso noto almeno venti giorni prima,
con avviso pubblicato in Internet, alla pagina: http://portale.unitn.it
/ic/dott/sgce.htm come previsto dall’art. 20 del regolamento di Ateneo
in materia di scuole di dottorato di ricerca.

Art. 6.

Programma di esame

La prova scritta consiste in un elaborato avente ad oggetto un
argomento relativo ad uno degli indirizzi specialistici attivati.

I candidati avranno l’opzione tra diversi elaborati nell’ambito
dell’indirizzo specialistico scelto.
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In particolare:
indirizzo di diritto privato, privato comparato e commerciale:

diritto privato comparato/analisi economica del diritto/diritto com-
merciale;

indirizzo di scienze pubblicistiche: diritto costituzionale/
diritto amministrativo;

indirizzo di diritto e procedura penale e filosofia del diritto:
diritto penale/diritto processuale penale/filosofia del diritto;

indirizzo di diritto sostanziale e processuale del lavoro: diritto
del lavoro/diritto processuale civile;

indirizzo di storia del diritto romano e del pensiero giuridico
europeo: diritto romano/storia del pensiero giuridico europeo.

La prova orale sara' volta ad una verifica generale delle cono-
scenze del candidato riguardo alla materia dell’indirizzo prescelto ed
avra' altres|' ad oggetto la ricerca che il candidato intende svolgere.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice per l’accesso al corso e' nominata
dal rettore sentito il collegio dei docenti. Essa si compone di tre mem-
bri scelti tra i professori e i ricercatori di ruolo, anche stranieri, affe-
renti alle aree scientifico-disciplinari cui si riferiscono gli indirizzi spe-
cialistici. La commissione puo' essere, inoltre, integrata da non piu' di
due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti e di strutture
pubbliche e private di ricerca. La nomina di tali esperti e' obbligatoria
nel caso di convenzioni o intese con piccole e medie imprese.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candi-
dati nelle singole prove.

La graduatoria sara' resa pubblica sul sito Internet all’indirizzo:
http://portale.unitn.it/ic/dott/sgce.htm

Mediante tale avviso si intende assolto l’adempimento relativo
alla pubblicita' degli atti.

Ai vincitori non saranno inviate comunicazioni personali.

Art. 8.

Ammissione alla scuola di dottorato

I candidati saranno ammessi alla scuola di dottorato secondo
l’ordine di graduatoria fino alla concorrenza del numero dei posti
messi a concorso.

In caso di pari merito: per l’assegnazione dei posti con borsa di
studio prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni; per l’assegna-
zione dei posti senza borsa di studio prevale la minore eta' .

In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima
dell’inizio del corso, subentra altro candidato secondo l’ordine della
graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, e' facolta' del collegio dei docenti valutare
l’opportunita' di coprire il posto vacante con un altro candidato
secondo l’ordine della graduatoria.

In base all’art. 19, comma 3 del regolamento di Ateneo in mate-
ria di scuole di dottorato di ricerca e a quanto precedentemente deli-
berato dal collegio dei docenti, la commissione esaminatrice ammet-
tera' in soprannumero, in misura non eccedente il 12,5% del totale dei
posti attivati, candidati idonei nella graduatoria di merito apparte-
nenti ad una della seguenti categorie:

candidati extracomunitari che risultino assegnatari di borsa di
studio a qualsiasi titolo conferita;

candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l’Ate-
neo, senza oneri finanziari obbligatori per l’Universita' di Trento;

assegnisti di ricerca, ai sensi dell’art. 51 della legge n. 449/1997.

Art. 9.

Modalita' di iscrizione alla scuola di dottorato

I candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito,
dovranno presentare o fare pervenire domanda di iscrizione alla
scuola di dottorato in carta legale al seguente indirizzo: ßUniversita'
degli studi di Trento - Direzione servizi e comunicazione - Ufficio
dottorati di ricerca, via Inama n. 5 - 38100 Trento - Italiaý, entro
quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione della graduatoria finale alla pagina: http://portale.unitn.it/ic/
dott/sgce.htm

La domanda dovra' essere corredata, ove previsto, della ricevuta
del pagamento della tassa provinciale per il diritto allo studio univer-
sitario (TDS).

Nella domanda di iscrizione (disponibile presso l’ufficio dottorati
di ricerca e scaricabile alla pagina: http://portale.unitn.it/ic/
dott.htm) il candidato dichiara:

di chiedere/non chiedere l’erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari di borsa devono effettuare tale
opzione nell’eventualita' che un candidato avente titolo alla borsa vi
rinunci);

di essere/non essere titolare di una borsa di studio conferita
dal Ministero degli affari esteri o da altra istituzione italiana o stra-
niera;

di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di una borsa di
studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca
in Italia;

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre scuole/corsi
di dottorato e a master di I e II livello fino al conseguimento del titolo.
In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell’inizio del corso;

di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammini-
strazione o altro ente pubblico italiano;

di impegnarsi a richiedere preventivamente al collegio dei
docenti l’autorizzazione allo svolgimento di eventuali attivita' lavorative;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento della propria residenza e recapito.

I vincitori provenienti da Paesi non comunitari, in possesso di
titolo accademico straniero, dovranno inoltre allegare il certificato di
laurea con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane del Paese al cui ordinamento
appartenga l’istituzione che l’ha rilasciato e la relativa dichiarazione
di valore.

I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel
termine di quindici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione della graduatoria finale alla pagina Internet:
http://portale.unitn.it/ic/dott/sgce.htm sono considerati rinunciatari
e i posti corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati classi-
ficatisi idonei, secondo l’ordine della graduatoria.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione esaminatrice.

Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa subentra altro candi-
dato secondo l’ordine della graduatoria.

In presenza di una o piu' borse di dottorato finanziate da enti
esterni, i candidati possono scegliere di quale fruire in relazione alla
loro posizione nella graduatoria generale di merito. Qualora la borsa
finanziata da enti esterni vincoli l’erogazione della stessa a specifiche
tematiche di tesi, il candidato puo' scegliere se accettare la borsa o
rinunciarvi. In caso di accettazione il candidato sara' tenuto a menzio-
nare l’ente finanziatore nella tesi di dottorato e, a consegnare, all’otte-
nimento del titolo, una copia della tesi all’ente finanziatore stesso.
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L’importo annuo netto della borsa di studio ammonta per il 2007 1 a:

euro 9.920,46 per i dottorandi residenti in Italia;

euro 10.561,54 per i dottorandi residenti all’estero;

euro 10.209,88 per i dottorandi residenti in Italia iscritti ad
altre forme assicurative obbligatorie.

Le somme vengono erogate, di norma, a cadenza bimestrale anti-
cipata, salvo recupero di indebito per le ipotesi di esclusione o sospen-
sione del dottorando.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, l’attivita' di ricerca del dottorando.

La borsa di studio e' aumentata del 50%, per i periodi di perma-
nenza all’estero autorizzati dal coordinatore o dal collegio dei
docenti.

Previo mantenimento dei requisiti di merito, la durata dell’eroga-
zione della borsa di studio e' pari all’intera durata del ciclo.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa.

Art. 11.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca, secondo
i programmi e le modalita' fissate dal collegio dei docenti, come speci-
ficato all’art. 3 del presente bando.

I dottorandi impegnati in un programma di co-tutela di tesi
hanno altres|' l’obbligo di seguire le attivita' di studio e di ricerca fis-
sate secondo l’apposita convenzione con l’universita' straniera.

Ogni dottorando, nel periodo compreso tra l’inizio del secondo e
la fine del terzo anno di corso, e' tenuto a trascorrere un periodo
minimo di sei mesi (non necessariamente continuativi) di ricerca
presso istituti stranieri, salva espressa deroga del collegio dei docenti
su richiesta dell’interessato.

A seguito della valutazione dell’attivita' svolta dal dottorando, il
collegio dei docenti puo' , con motivata deliberazione, proporre al ret-
tore la sua esclusione dalla scuola.

Le borse di studio, finanziate da enti esterni, che prevedano lo
svolgimento di una specifica attivita' di ricerca, vincolano gli assegna-
tari allo svolgimento di tale attivita' .

L’Universita' garantisce nel periodo di frequenza del corso la
copertura assicurativa per infortuni e responsabilita' civile, limitata-
mente alle attivita' che si riferiscono al dottorato di ricerca.

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca puo'
domandare di essere collocato, fin dall’inizio e per tutta la durata del
corso di dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza assegni,
e puo' usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni
richieste.

In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale e' instaurato il
rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di
ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica cessi
per volonta' del dipendente nei due anni successivi, e' dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti durante il corso di dottorato.
öööö

1 Alla data di emanazione del presente bando, la normativa
vigente stabilisce ex art. 2, comma 26 della legge n. 335/1995, e suc-
cessive modifiche e integrazioni, che la borsa di dottorato e' assogget-
tabile a contributo INPS, pari al 16% o 23,50%, di cui 1/3 a carico
del dottorando.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

A conclusione del ciclo, il dottorando sostiene un esame finale
davanti ad una commissione giudicatrice nominata dal rettore, su
designazione del collegio dei docenti in conformita' al regolamento di
Ateneo in materia di scuole di dottorato di ricerca.

Il dottorando discute la tesi nella lingua concordata con il coor-
dinatore.

Il dottorando, che abbia sostenuto l’esame finale con esito posi-
tivo, consegue il titolo di dottore di ricerca.

Art. 12-bis.

Dottorato europeo

Il dottorato prevede la possibilita' di conseguire il riconoscimento
di carattere europeo a condizione che rispetti i requisiti richiesti dalla
dichiarazione della Conferenza dei rettori dell’Unione europea, for-
mulata al Congresso di Salamanca del 1991.

In particolare, in questi casi:

1) la tesi dottorale dovra' essere approvata da almeno due
docenti, di almeno due istituzioni di istruzione superiore appartenenti
a due Stati europei diversi dallo Stato in cui la tesi sara' discussa;

2) almeno uno dei membri della commissione giudicatrice sara'
un professore di uno dei due Stati europei diversi dallo Stato in cui la
tesi sara' discussa;

3) almeno una parte della discussione della tesi avverra' in una
lingua ufficiale diversa da quella dello Stato in cui ha luogo l’esame
finale;

4) la preparazione della tesi avra' luogo con attivita' di ricerca
che preveda la permanenza all’estero in uno Stato europeo, per
almeno un trimestre, presso le strutture universitarie e di ricerca che
hanno aderito o dichiarato la disponibilita' alla collaborazione con il
dottorato.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

L’Universita' degli studi di Trento, in attuazione del decreto legi-
slativo n. 196/2003 ßCodice in materia di protezione dei dati perso-
naliý, si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato
per l’espletamento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui alla succitata legge espressione di tacito consenso a che i dati
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano
pubblicati sul sito Internet dell’Universita' degli studi di Trento.

Art. 14.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
n. 224 del 30 aprile 1999 e al regolamento di Ateneo in materia di
scuole di dottorato di ricerca, emanato con decreto rettorale n. 997
del 16 dicembre 2003, e successivamente modificato con decreto
rettorale n. 359 del 19 aprile 2006.

Trento, 22 giugno 2007

Il rettore: Bassi
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Valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario

Ai sensi della legge n. 210/1998 e della legge n. 230/2005 sono
indette procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di
ricercatori universitari di ruolo presso le facolta' e per i settori scienti-
fico-disciplinari indicati nella seguente tabella:

Decreto rettorale n. 323 del 29 giugno 2007

N.
ordine
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facolta'
ö

N.
posti
ö

1 SECS-P/10 - Organizzazione
aziendale

Economia 1

2 BIO/11 - Biologia molecolare Scienze matematiche,
fisiche e naturali

1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita' degli
studi di Trento - via Belenzani, 12 - 38100 Trento, o consegnate diret-
tamente presso l’ufficio personale docente - via Verdi, 6 - Trento,
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet http://portale.unitn.it/cdr.htm
oppure potranno rivolgersi alla divisione amministrazione del perso-
nale, via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461 883302 - 3306 - 3307 - fax 0461
882922 dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 13 - Uff.Personale-
DocenteeRicercatore@amm.unitn.it

07E04430

UNIVERSITAØ DI URBINO ßCARLO BOý

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo determinato di categoria B - posizione economica B3 -
area amministrativa, presso il Servizio front office.

(Disposizione del direttore amministrativo n. 129 del 14 giugno 2007)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto vigente della Universita' , emanato con decreto
rettorale n. 628/99 del 20 luglio 1999 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 180 in data 3 agosto 1999 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successiva modifiche e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visti i CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto Universita'
relativi al quadriennio normativo 1998/2001 ed al biennio economico
2000/2001 successivamente modificati ed integrati dal C.C.N.L. del
Comparto Universita' relativo al quadriennio normativo 2002/2005
ed al biennio economico 2002/2003 e dal biennio economico 2004/
2005 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del 5 aprile 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista la legge 21 dicembre 1978, n. 845;



Vista la legge 28 febbraio 1987, n. 56;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alla
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione della Univer-
sita' degli studi ßCarlo Boý di Urbino n. 383 in data 20 dicembre
2006 con cui si autorizza l’espletamento di una procedura concorsuale
per l’assunzione a tempo determinato per un anno, eventualmente
prorogabile, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del CCNL del comparto
Universita' quadriennio normativo 1998/2001, cos|' come modificato
dall’art. 6, comma 5, del CCNL comparto Universita' - quadriennio
normativo 2002/2005, di una unita' di personale tecnico-amministra-
tivo di categoria B, dell’area amministrativa, presso il Servizio front
office dell’Universita' degli studi ßCarlo Boý di Urbino:

Accertata la copertura finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Selezione pubblica

EØ indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo determinato per un anno, eventualmente proroga-
bile, di categoria B - posizione economica B3 - area amministrativa
presso il Servizio front office dell’Universita' degli studi ßCarlo Boý
di Urbino ai sensi dell’art. 19, comma 6, del C.C.N.L. quadriennio
normativo 1998/2001, come modificato dall’art. 6, comma 5, del
C.C.N.L. quadriennio normativo 2002/2005.

L’Universita' garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nel lavoro.

L’Universita' disporra' le misure necessarie affinche¤ le differenze
di razza o di origine etnica non siano causa di discriminazione o di
forme di razzismo a carattere culturale e religioso.

Art. 2.

Tipologia di assunzione

Il rapporto di lavoro di cui all’art. 1 e' relativo alla realizzazione
di un progetto la cui finalita' e' la normalizzazione delle carriere degli
studenti per gli anni accademici 2004/2005 e 2005/2006 con attivita'
di caricamento ed aggiornamento dati; verifica mirata delle informa-
zioni inerenti le carriere degli studenti con attivita' di interrogazione
del data base.

Art. 3.

Requisiti

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado piu' diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica
professionale rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, o
diploma di corso professionale specifico attinenti al posto messo a
concorso oppure esperienza lavorativa di almeno due anni, inerente
alle attivita' da svolgere nel posto messo a concorso, effettuata presso
pubbliche amministrazioni, enti pubblici o privati, aziende con con-
tratti di lavoro subordinato o di collaborazione coordinata e conti-
nuativa. Il candidato dovra' fornire tutti gli elementi utili per l’indivi-
duazione dei titoli dichiarati nonche¤ tutte le specifiche che definiscono
le attivita' prestate, le mansioni svolte, i datori di lavoro ed i periodi
di lavoro.

Il titolo di studio superiore assorbe l’inferiore.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesto il riconosci-
mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia.
Tale equipollenza dovra' risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita' ;

b) eta' non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana, ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in
base alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall’impiego presso la pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lette-
ra d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti;

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti compresa la dichiarazione di equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di ammissione. I candidati sono ammessi al concorso
con riserva.

L’amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata l’esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 4.

Domande e termini di presentazione

Per essere ammessi al concorso e' necessario presentare all’Uffi-
cio VI Personale tecnico amministrativo e collaboratori ed esperti lin-
guistici del servizio risorse umane della Universita' degli studi di
Urbino ßCarlo Boý, via Saffi n. 1 - Urbino, entro il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale, una domanda redatta su carta semplice, come da
fac-simile (allegato n. 1) indirizzata al Direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi ßCarlo Boý di Urbino. La domanda di
ammissione al concorso si considera prodotta in tempo utile anche
se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato, a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante.

Al riguardo l’Universita' non risponde di eventuali disguidi o
ritardi postali o comunque imputabili a fatto di terzi o caso fortuito
o forza maggiore.
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La domanda, oltre al nome e cognome, dovra' contenere l’indica-
zione del preciso domicilio, eletto ai fini del concorso, e il numero
telefonico del concorrente: il candidato dovra' inoltre dichiarare sotto
la sua personale responsabilita' ed a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell’Unione europea;

c) se cittadino italiano il comune nelle cui liste elettorali e'
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero, in caso con-
trario, la indicazione delle condanne stesse;

e) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari;

f) il possesso del prescritto titolo di studio di cui alla lettera a)
dell’articolo 3 del presente bando con l’indicazione dell’Istituto e della
data in cui il titolo stesso e' stato conseguito dichiarando, inoltre, ove
ne ricorra il caso, tutte le specifiche relative alla qualifica professio-
nale acquisita, alla esperienza lavorativa di almeno due anni, inerente
alla attivita' da svolgere, con l’indicazione delle mansioni svolte, del
periodo di lavoro, della tipologia di contratto e del datore di lavoro.
Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovra' essere ricono-
sciuta l’equipollenza con il titolo di studio italiano;

g) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, con l’indicazione delle cause di risoluzione dei rapporti stessi;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ne dichiarato decaduto ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere stati licenziati per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti;

i) l’idoneita' fisica all’impiego;

j) i concorrenti degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita' ed entro il termine
stabilito negli articoli precedenti. Gli eventuali atti e documenti
redatti in lingua straniera devono essere accompagnati da una tradu-
zione in lingua italiana dichiarata conforme al testo originale dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un
traduttore ufficiale.

I candidati dovranno inoltre dichiarare gli eventuali titoli di pre-
ferenza da considerare in caso di pari merito.

Le categorie di cittadini che hanno diritto alla preferenza a parita'
di merito sono le seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati e invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

La firma in calce alla domanda non dovra' essere autenticata.

Il candidato e' tenuto ad allegare alla domanda una fotocopia
non autenticata di un documento di identita' valido.

I titoli ed i requisiti richiesti per ottenere l’ammissione al con-
corso debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati per le finalita' di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale rapporto di lavoro.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992 n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in relazione al pro-
prio handicap riguardo l’ausilio necessario, da documentarsi a mezzo
di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata con Disposizione del
direttore amministrativo.

Art. 6.

Prova d’esame

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario
che avra' valore di notifica a tutti gli effetti:

prova scritta: 27 agosto 2007 ore 10 presso l’Aula C3 sede ex
Magistero - via Saffi n. 15 - 61029 Urbino;

prova tecnico-pratica: 29 agosto 2007 ore 9,30 presso la sede
centrale dell’Universita' - via Saffi n. 2 - 61029 Urbino;

prova orale: 3 settembre 2007 ore 10 presso l’Aula C3 sede ex
Magistero - via Saffi n. 15 - 61029 Urbino.
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I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla
procedura di selezione tramite telegramma o raccomandata a/r,
dovranno presentarsi nei luoghi, nei giorni e nelle ore indicati, muniti,
ad esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validita' :

a) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

b) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

La mancata presentazione del candidato nel giorno e nell’ora sta-
biliti per ciascuna prova d’esame, anche se dipendente da cause di
forza maggiore, sara' considerato equivalente ad esplicita rinuncia alla
presente selezione pubblica.

Gli esami consisteranno in:

prova scritta: quesiti a risposta sintetica su Statuto dell’Uni-
versita' degli studi ßCarlo Boý di Urbino, Regolamento didattico di
ateneo dell’Universita' degli studi ßCarlo Boý di Urbino, la Riforma
universitaria di cui al decreto 22 ottobre 2004 n. 270;

prova tecnico-pratica: valutazione della capacita' di creazione e
gestione di documenti e fogli elettronici (word, excel); valutazione
delle capacita' di visualizzazione delle informazioni contenute in un
database oracle in linguaggio sql con l’utilizzo del software database
and application development (TOAD);

prova orale: vertera' sugli argomenti previsti per la prova
scritta e per la prova tecnico-pratica.

Alla prova teorico-pratica saranno ammessi solo i candidati che
avranno ottenuto una valutazione nella prova scritta di almeno
21/30 o equivalente.

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno
ottenuto una valutazione nella prova tecnico-pratica di almeno
21/30 o equivalente.

Gli ammessi alla prova tecnico-pratica ed alla prova orale
saranno resi noti, prima della data fissata per la prova successiva,
all’Albo del luogo presso cui si e' tenuta la prova d’esame e nel sito
Web dell’Universita' (http://www.uniurb.it/concorsi).

La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno
21/30 o equivalente.

Art. 7.

Graduatoria

I candidati saranno immessi in graduatoria in base al punteggio
conseguito nelle prove d’esame. Il punteggio finale delle prove d’esa-
me e' dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova
scritta e nella prova pratica e dalla votazione conseguita nella prova
orale.

In caso di pari merito i candidati saranno immessi in graduatoria
in base ai titoli di preferenza indicati nella domanda di cui all’art. 4
del presente bando.

La graduatoria, approvata con provvedimento del direttore
amministrativo, sara' affissa all’Albo ufficiale dell’Universita' di
Urbino e resa disponibile sul sito internet dell’Ateneo.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai
sensi dell’art. 19, comma 6, del C.C.N.L. quadriennio normativo
1998/2001, come modificato dall’art. 6, comma 5, del C.C.N.L.
quadriennio normativo 2002/2005, un contratto individuale finaliz-
zato all’instaurazione di un rapporto di lavoro, in prova, a tempo
determinato per un anno, eventualmente prorogabile, nella catego-
ria B - posizione economica B3 - area amministrativa.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi di effettivo servizio.

Durante tale periodo ciascuna delle parti puo' recedere in qual-
siasi momento dal rapporto senza obbligo di preavviso. Il recesso
opera dal momento della comunicazione alla controparte.

Tale periodo di prova non potra' essere rinnovato o prorogato
alla scadenza.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra'
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Il vincitore chiamato in servizio, dovra' , ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, attestare
il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso, indicati
all’art. 3 del presente bando.

L’amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita' delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del succi-
tato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego dovra' essere attestata mediante certificato medico rila-
sciato da un medico militare o dal servizio sanitario nazionale.

Qualora il vincitore sia affetto da minorazioni fisiche, psichiche o
sensoriali, il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione
che tali minorazioni non riducano l’attitudine lavorativa del mede-
simo.

Tale certificato medico dovra' essere prodotto di norma prima
della stipula del contratto individuale di lavoro; qualora venga esplici-
tamente previsto dall’amministrazione di produrlo entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del predetto contratto,
la mancata presentazione del certificato stesso entro il succitato ter-
mine di trenta giorni comportera' l’immediata e automatica risolu-
zione del rapporto di lavoro senza diritto di preavviso, fatta salva la
possibilita' di una proroga a richiesta dell’interessato nel caso di com-
provato e giustificato impedimento.

L’amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Entro 30 giorni dalla stipula del contratto il vincitore dovra' pro-
durre tutta la documentazione richiesta dall’amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o l’omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, comportano l’immediata risoluzione del contratto.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servi-
zio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli
effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

Art. 9.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche,
il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando
e' il dott. Luigi Garbugli - Ufficio VI - Personale tecnico amministra-
tivo e collaboratori ed esperti linguistici del servizio risorse umane -
via Saffi, 1 - Urbino.

L’Ufficio VI - Personale tecnico amministrativo e collaboratori
ed esperti linguistici del servizio risorse umane e' aperto dal luned|' al
sabato, dalle ore 8 alle ore 14.
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Art. 10.

Comunicazioni

L’Universita' non assume alcuna responsabilita' per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da: inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo ne¤ per eventuali disguidi postali
e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, o caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 11.

Norma finale

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni previste nel contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale del comparto Universita' e le norme vigenti in materia di recluta-
mento del personale nella pubblica amministrazione.

Urbino, 14 giugno 2007

Il direttore amministrativo: Fragapane

öööööö

Allegato

Al Direttore amministrativo dell’Uni-
versita' ßCarlo Boý di Urbino -
Via Saffi, 1 - 61029 Urbino
(Pesaro-Urbino)

...l... sottoscritt... cognome ....................... nome .......................
residente nel comune di ................... (Prov. ............) via ...................
n. ............ (c.a.p. ....................) chiede di essere ammess... alla sele-
zione pubblica, per esami, ad un posto a tempo determinato per un
anno, eventualmente prorogabile, di categoria B - posizione econo-
mica B3 - dell’area amministrativa presso il Servizio front office
dell’Universita' degli studi ßCarlo Boý di Urbino, ai sensi dell’art. 19
del C.C.N.L. quadriennio normativo 1998/2001, come modificato
dall’art. 6 del C.C.N.L. quadriennio normativo 2002/2005.

(Disposizione del direttore amministrativo n. 129 del 14 giugno
2007).

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000:

e' nato/a a ........................ (prov. ..............) il ........................ ;
e' in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro
dell’Unione europea);

e' iscritto/a alle liste elettorali del comune di .......................... ;

non ha riportato condanne penali (1);

per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione e' la
seguente: (2) ....................................................................................... ;

e' in possesso del seguente titolo di studio: .............................. ;

conseguito in data ........................... presso ........................... ;

di essere in possesso, inoltre, di qualifica professionale speci-
fica attinente al posto messo a concorso in quanto: (contrassegnare
la lettera sotto indicata che riguarda la propria posizione) (3):

a) per aver conseguito diploma/attestato di qualifica pro-
fessionale di .......................................... rilasciato, ai sensi della legge
n. 845/1978, art. 14, da ............................ in data ............................ ;

b) per aver acquisito esperienza lavorativa inerente al posto
messo a concorso, per almeno due anni, avendo prestato la seguente
attivita' di lavoro: (specificare le mansioni svolte, la tipologia di con-
tratto, i periodi di lavoro ed il datore di lavoro) .................................
............................................................................................................. ;

ha prestato i seguenti servizi presso (4) ...................................
............................................................................................................. ;

non e' stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso
pubbliche amministrazione, ne¤ e' stato/a dichiarato/a decaduto/a da
altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere
stato licenziato/a per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

e' in possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;

essendo cittadino di uno Stato membro dell’Unione europea,
dichiara di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana (5).

...l... sottoscritt... dichiara, inoltre che, in caso di pari merito, e' in
possesso dei seguenti titoli di preferenza (6): ......................................

...l... sottoscritt... ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý autorizza,
esclusivamente ai fini del procedimento di selezione in parola, il trat-
tamento dei dati personali forniti con le dichiarazioni sostitutive rese.

Desidera ricevere ogni comunicazione riguardante la selezione al
seguente indirizzo:

sig./sig.ra ........................... via ........................... n. ..............
c.a.p. ................ comune di ................................. (prov. ...................)
tel. ..................... email ...........................

Data ..................................

Firma ............................................

Spazio riservato a coloro che intendono fruire dei benefici previsti
dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992

...l... sottoscritto... dichiara di essere portatore di handicap ai
sensi dell’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto dichiara
di avere necessita' del seguente ausilio nel corso dello svolgimento
delle prove: ..........................................................................................
e dei seguenti tempi aggiuntivi.

öööö

Note:

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate.

(2) Per i candidati di sesso maschile la dichiarazione, con l’esatta
posizione, va comunque rilasciata.

(3) Questa dichiarazione, con le due alternative a) b), e' necessa-
ria nel caso di possesso del solo titolo di studio di diploma di istru-
zione secondaria di I grado.

(4) Dichiarare i servizi prestati (oppure di non aver mai prestato
servizio) presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione d’impiego.

(5) Dichiarare eventualmente i motivi del mancato godimento;
per i cittadini italiani non e' necessaria questa dichiarazione.

(6) I titoli di preferenza sono elencati all’art. 4 del bando di con-
corso.

07E04435
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UNIVERSITAØ ßCA’ FOSCARIý
DI VENEZIA

Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in Storia sociale europea dal Medioevo all’eta' con-
temporanea - 23� ciclo (anno accademico 2007/2008) -
Scuola internazionale di dottorato di ricerca in Storia
sociale dell’Europa e del Mediterraneo.

(Decreto n. 584)

IL RETTORE

Visto il decreto MURST 30 aprile 1999, n. 224, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 162 del 13 luglio 1999, regola-
mento recante norme in materia di dottorato di ricerca;

Visto il D.R. n. 1150 del 18 novembre 2005 che approva il regola-
mento delle Scuole di dottorato e dei dottorati di ricerca di Ca’
Foscari e successive integrazioni;

Vista la delibera del senato accademico del 2 maggio 2007, che
approva l’emanazione dei bandi dei dottorati di ricerca per il 23� ciclo;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

1. L’Universita' Ca’ Foscari di Venezia indice il concorso pubblico
per l’ammissione al corso di dottorato in Storia sociale europea dal
Medioevo all’eta' contemporanea - 23� ciclo (a.a. 2007/2008).

2. Il dottorato in Storia sociale europea dal Medioevo all’eta' con-
temporanea partecipa alla Scuola internazionale di dottorato di
ricerca in Storia sociale dell’Europa e del Mediterraneo.

3. L’Universita' Ca’ Foscari di Venezia - Dipartimento di studi
storici, e' responsabile del coordinamento di un consorzio formato
dalle seguenti istituzioni universitarie europee: National and Kapodi-
strian University of Athens, Grecia; Universita« t Bielefeld, Germania;
Slovak Academy of Sciences, Bratislava, Slovacchia; Rijksuniversiteit
Groningen, Paesi Bassi; Universidade de Lisboa, Portogallo; Univer-
sity College London, Regno Unito; Ecole Normale Supe¤ rieure de
Paris, Francia; Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, Spagna;
So« derto« rns ho« gskola, Stockholm, Svezia.

4. Il campo di studi della Scuola internazionale di dottorato di
ricerca in Storia sociale dell’Europa e del Mediterraneo abbraccia la
storia europea dal Medioevo fino all’eta' contemporanea e tale ampia
cronologia richiede necessariamente un approccio interdisciplinare.
La storia sociale e' intesa in senso lato, come un approccio innovativo
ed adeguato alla comprensione delle interrelazioni tra societa' e Stati.
Esiste uno stretto rapporto con le scienze sociali e umane, le quali
hanno dimostrato di essere determinanti nella scelta dei temi, dei
metodi analitici e nella verifica delle teorie. Tutti i corsi della Scuola
sono volutamente e coerentemente aperti a dottorandi con una prepa-
razione in altre scienze sociali e umane, nella loro dimensione storica.

5. Le tematiche di ricerca, i posti messi a concorso e le modalita'
di selezione dei candidati per l’ammissione al corso sono indicati nel-
l’allegata scheda di riferimento (allegato A), che costituisce parte inte-
grante del presente bando.

6. I posti assegnati potranno essere aumentati con successivi
provvedimenti a seguito di finanziamenti ottenuti da enti pubblici di

ricerca o da qualificate strutture produttive private, fermi restando
comunque i termini di scadenza previsti per il seguente bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

7. L’inizio dei corsi e' determinato dalle specifiche esigenze orga-
nizzativo didattiche del dottorato. La durata del corso di dottorato e'
di anni tre.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al corso di dottorato di ricerca di cui al precedente arti-
colo, senza limitazioni di eta' e di cittadinanza, i candidati in possesso
di laurea dell’ordinamento previgente a quello introdotto con il
decreto ministeriale n. 509/1999 o di laurea specialistica/magistrale
del nuovo ordinamento, ottenuta da non piu' di cinque anni solari
dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

2. Possono altres|' presentare domanda di partecipazione i candi-
dati in possesso di titolo accademico conseguito all’estero di livello
ßgraduateý, propedeutico o affine ai corsi prescelti, ottenuto da non
piu' di cinque anni solari dalla data di pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale. La partecipazione al concorso, tuttavia, resta
subordinata alla valutazione dell’idoneita' del titolo da parte del colle-
gio dei docenti, ai soli fini della partecipazione e dell’eventuale iscri-
zione.

3. Non saranno ammesse domande di partecipazione al concorso
per l’accesso al corso di dottorato di coloro che siano gia' iscritti a
corsi di dottorato istituiti a Ca’ Foscari.

4. I candidati dovranno possedere tutti i requisiti previsti dal pre-
sente bando entro la data di scadenza del bando.

Art. 3.

Modalita' di ammissione

1. La domanda di ammissione, redatta secondo l’allegato
schema, che costituisce parte integrante del presente bando (allega-
to B), va indirizzata alla Sezione formazione post lauream e perma-
nente dell’Universita' Ca’ Foscari di Venezia e dovra' pervenire, a pena
di esclusione dal concorso, entro il 10 settembre 2007, con le modalita'
di cui al comma 3.

2. La lista delle domande pervenute entro il termine previsto sara'
pubblicata sulla pagina web, al seguente indirizzo: www.unive.it (alla
voce Offerta Formativa Dottorato di ricerca - Scuola internazionale
di dottorato in Storia sociale dell’Europa e del Mediterraneo - Storia
sociale europea dal Medioevo all’eta' contemporanea).

3. La domanda puo' essere:

a) consegnata personalmente alla Sezione formazione post
lauream e permanente dell’Universita' Ca’ Foscari di Venezia - Dorso-
duro, 3246 - 30123 Venezia, nell’orario di apertura al pubblico (mar-
ted|' , mercoled|' e venerd|' dalle 9 alle 12; il mercoled|' anche dalle 14
alle 16);

b) spedita (per raccomandata, corriere privato, posta celere,
etc.) purche¤ pervenga all’Universita' Ca’ Foscari di Venezia - Ufficio
protocollo informatico - Dorsoduro, 3246 - 30123 Venezia, entro le
ore 12 del 10 settembre 2007: non fara' fede il timbro postale; sulla
busta dovra' essere riportata in modo evidente la dicitura ßdomanda
per l’ammissione al dottorato in Storia sociale europea dal Medioevo
all’eta' contemporanea - 23� ciclo (a.a. 2007/2008)ý.

4. Per i casi di cui alla lettera b) dovra' essere allegata alla
domanda copia fotostatica del documento di identita' .
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5. Il mancato rispetto dei termini di cui alle lettere a) e b) com-
porta l’esclusione dal concorso.

6. La sottoscrizione della domanda non va autenticata.

7. I titoli e le pubblicazioni vanno allegati alla domanda.

8. Alla domanda dovra' essere allegata tutta la documentazione
utile a dimostrare il possesso del titolo previsto dall’art. 2 comma 2.
Il titolo di studio estero dovra' essere corredato da legalizzazione e da
ßdichiarazione di valore in locoý a cura della rappresentanza diplo-
matico-consolare italiana competente per territorio nel Paese al cui
ordinamento appartiene l’istituzione che ha rilasciato il titolo, nonche¤
da dichiarazione personale del candidato da predisporsi su apposito
schema (allegato C). Tale schema compilato puo' sostituire il titolo
di studio legalizzato e la relativa dichiarazione di valore, ai fini del-
l’accesso al concorso. Al momento dell’iscrizione al dottorato il can-
didato dovra' comunque produrre il titolo.

9. Tutta la documentazione dovra' essere in italiano o in lingua
inglese ovvero tradotta in italiano o in lingua inglese a cura e sotto la
responsabilita' del candidato.

10. I candidati portatori di handicap, qualora intendano avva-
lersi della legge n. 104/1992, devono avanzare esplicita richiesta, da
formularsi in carta semplice congiuntamente alla domanda di ammis-
sione, in relazione al proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario,
nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi, per l’espletamento
delle prove d’esame.

11. L’amministrazione universitaria non assume alcuna respon-
sabilita' per i casi di dispersione di comunicazioni, dipendenti da ine-
satte indicazioni del domicilio da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dello stesso, ne¤ di
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Am-
ministrazione stessa.

12. Alla domanda va allegata copia della ricevuta del versamento
di euro 50,00 quale contributo per spese di accesso al concorso. Il ver-
samento dovra' essere effettuato sul conto corrente postale n. 270306
intestato all’Universita' Ca’ Foscari di Venezia - Servizio tesoreria,
causale: ßIscrizione concorso dottorato Storia sociale europea dal
Medioevo all’eta' contemporanea - 23� cicloý. Il pagamento puo' avve-
nire anche on line con carta di credito Visa o Master Card o con
Bankpass Web. Per procedere al pagamento on-line accedere al si-
to internet dell’Ateneo: www.unive.it, alla voce ßServizi agli stu-
denti/laureati>Servizi informatici e linguistici, pagamenti on lineý.
L’Ateneo, per il pagamento con carta di credito, NON applica nes-
suna commissione aggiuntiva. La procedura di pagamento e' di mas-
sima sicurezza e avviene attraverso il server protetto dell’istituto teso-
riere.

13. Si specifica che in nessun caso l’Universita' effettuera' il rim-
borso del versamento predetto.

Art. 4.

Criteri di ammissione

1. Le capacita' del candidato nell’esercitare attivita' di ricerca di
alta qualificazione saranno vagliate tramite prove d’esame e valuta-
zione di titoli, ai sensi di quanto previsto nell’allegata scheda.

2. La verifica si intende superata se il candidato ottiene il punteg-
gio minimo predeterminato dalla commissione.

3. Tutti i candidati sono ammessi con riserva previo accerta-
mento dei requisiti posseduti.

4. Le graduatorie saranno affisse presso il dipartimento sede
amministrativa del dottorato di ricerca e pubblicate sul sito web:
www.unive.it (voce Offerta formativa - Dottorato di ricerca - Scuola
internazionale di dottorato in Storia sociale dell’Europa e del Medi-
terraneo - Storia sociale europea dal Medioevo all’eta' contempora-
nea).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice del concorso per l’ammissione al
corso di dottorato di ricerca e' nominata dal rettore, su proposta del
collegio dei docenti ed e' composta da tre membri, compreso il presi-
dente, scelti tra professori e ricercatori universitari di ruolo. L’inca-
rico di presidente della commissione e' affidato a un professore ordi-
nario o straordinario, oppure, in assenza di professori ordinari, a un
professore associato.

2. La commissione puo' essere integrata da non piu' di due esperti,
anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche
e private di ricerca. La nomina di tali esperti e' obbligatoria nel caso
di convenzioni o intese con piccole e medie imprese.

Art. 6.

Graduatoria finale e assegnazione borse di studio per la frequenza
di cui al decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224

1. I candidati idonei sono ammessi al corso di dottorato secondo
l’ordine di graduatoria e fino alla concorrenza del numero dei posti
messi a concorso.

2. Le borse di studio sono assegnate secondo l’ordine di gradua-
toria ai candidati, a prescindere dalla cittadinanza. A parita' di merito
prevale la valutazione della situazione economica determinata ai sensi
dell’art. 5 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001.

3. L’importo della borsa di studio per la frequenza al corso di
dottorato di ricerca e' di euro 10.561,54 annui e deve intendersi al
lordo degli oneri previdenziali a carico del borsista. La suddetta borsa
di studio e' esente sia dal pagamento dell’imposta locale sui redditi
(ILOR) che dall’imposta sul reddito delle persone fisiche (IRPEF).
La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera durata
del corso.

4. La borsa di studio e' corrisposta in sei rate bimestrali postici-
pate.

5. I posti non coperti da borse sono assegnati ai candidati idonei
sino ad esaurimento.

6. In caso di parita' sara' ammesso prioritariamente il candidato
con disabilita' pari o superiore al 66%, quindi il candidato piu' giovane
d’eta' .

7. In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto
prima dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati
secondo l’ordine della graduatoria. In caso di utile collocamento in
piu' graduatorie, il candidato dovra' esercitare opzione per un solo
corso di dottorato.

8. I candidati idonei che risultino, al momento dell’iscrizione,
titolari di assegno di ricerca, di durata almeno annuale (la titolarita'
dell’assegno di ricerca deve coincidere con l’anno accademico del
corso di dottorato), possono essere ammessi in soprannumero e senza
diritto alla borsa di studio, sino ad esaurimento dei posti sostenibili
previsti per il dottorato.

9. I candidati in possesso di cittadinanza diversa da quella ita-
liana partecipano al concorso a parita' di condizione con i cittadini
italiani e possono essere ammessi anche in soprannumero sino ad
esaurimento dei posti sostenibili previsti per il dottorato, previa veri-
fica del requisito di idoneita' .
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Art. 7.

Borse di studio regionali per il diritto allo studio

1. Gli studenti ammessi al corso di dottorato che non beneficiano
della borsa di studio di frequenza di cui al precedente articolo e che
siano in possesso dei requisiti relativi alla condizione economica
determinata ai sensi della normativa vigente, possono concorrere
all’attribuzione di borse di studio ai sensi delle disposizioni previste
dal ßBando per le borse di studio regionali 2007/2008ý, in corso di
emanazione.

2. I candidati in possesso di cittadinanza diversa da quella ita-
liana ammessi in soprannumero non possono concorrere all’attribu-
zione della borsa di studio di cui al comma precedente.

Art. 8.

Limite al godimento delle borse di studio di cui all’art. 6

1. Ai fini del calcolo degli anni di erogazione della borsa di studio
che non puo' essere superiore alla durata del corso a cui il dottorando
e' iscritto, sono conteggiati anche gli anni in cui il dottorando ha
goduto della borsa di studio presso altri corsi di dottorato sia di Ca’
Foscari che di altre universita' , senza conseguimento del titolo.

Art. 9.

Iscrizione ai corsi

1. I candidati idonei per ordine di graduatoria all’ammissione al
corso di dottorato dovranno comunicare alla Sezione formazione post
lauream e permanente dell’Universita' Ca’ Foscari di Venezia - Dorso-
duro, 3246 - 30123 Venezia, tramite telegramma, pena l’esclusione
dal corso, la propria volonta' di iscriversi al corso entro cinque giorni
dalla data di affissione della graduatoria nella sede del dipartimento
sede amministrativa del dottorato di ricerca, autocertificando l’avve-
nuto pagamento dell’imposta di bollo pari ad euro 14,62, della tassa
sul diritto allo studio pari ad euro 101,00 e del contributo per la
frequenza pari ad euro 443,00, per un importo complessivo di
euro 558,62, da effettuare mediante apposito bollettino di conto cor-
rente postale ritirabile presso la Sezione formazione post lauream e
permanente o tramite conto corrente postale n. 270306 intestato
all’Universita' Ca’ Foscari di Venezia - Servizio tesoreria, con causale:
ßIscrizione dottorato Storia sociale europea dal Medioevo all’eta' con-
temporanea - 23� ciclo (a.a. 2007/2008)ý. Il pagamento puo' avvenire
anche on line con carta di credito Visa o Master Card o con Bankpass
Web (per le modalita' v. sopra art. 3, comma 12).

2. Sono tenuti al solo pagamento dell’imposta di bollo e della
tassa regionale per il diritto allo studio per l’importo complessivo di
euro 115,62:

a) i titolari di borse di studio;

b) i titolari di assegno di ricerca;

c) gli ammessi con invalidita' riconosciuta pari o superiore
al 66%.

3. In caso di rinuncia di uno dei candidati si procedera' secondo
l’ordine di graduatoria, sino ad esaurimento dei posti a disposizione,
tramite invio di telegramma agli interessati: l’accettazione dovra'
avvenire entro sette giorni dalla data del ricevimento.

4. Entro trenta giorni dalla data riportata nel telegramma di
accettazione, il dottorando dovra' produrre tutta la documentazione
necessaria a perfezionare la sua pratica di iscrizione. Il candidato, in
possesso di titolo di studio estero, in particolare, dovra' produrre il
medesimo legalizzato e corredato da ßdichiarazione di valore in locoý
a cura della rappresentanza diplomatico-consolare italiana compe-
tente per territorio nel Paese al cui ordinamento appartiene l’istitu-
zione che ha rilasciato il titolo.

5. I contributi universitari per la frequenza dei corsi di dottorato
sono determinati dalla condizione economica. Ai fini di definire la
condizione economica si utilizza l’ßIndicatore della situazione econo-
mica equivalenteý (I.S.E.E.). L’I.S.E.E. e' formato dal reddito lordo
ai fini Irpef dei componenti del nucleo familiare, incrementato del
20% del patrimonio mobiliare ed immobiliare della famiglia, ai sensi
dell’art. 5 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001.

6. I contributi universitari sono determinati per l’a.a. 2007/2008
per fasce di reddito secondo la seguente tabella:

Valore di ISEE
ö

Importo contributi a.a. 2007/08
ö

fino 16.320,00 Euro 0,00 euro

da 16.321,00 fino a 32.640,00 Euro 180,00 euro

ISEE superiore 443,00 euro

7. Oltre all’importo determinato per ciascuna fascia di reddito e'
previsto anche il pagamento della tassa regionale sul diritto allo stu-
dio di euro 101,00.

8. Il pagamento e' previsto in un’unica rata all’atto dell’iscrizione.

9. La valutazione della condizione economica dello studente e' de-
terminata ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 9 aprile 2001, con particolare riferimento al comma 4.

10. Nei casi in cui la rata sia superiore all’importo calcolato in
base alla condizione economica, la differenza sara' rimborsata.

11. Qualora il dottorando risultasse vincitore della borsa di stu-
dio regionale di cui all’art. 7, avra' rimborsata anche la tassa regionale
per il diritto allo studio.

12. L’eventuale ritiro o decadenza o esclusione dal corso di dotto-
rato non comporta una riduzione dell’importo complessivo di tasse.
Resta fermo il diritto a ricevere il rimborso degli importi versati in
misura maggiore rispetto a quanto previsto dalla propria situazione
di reddito per gli studenti che, entro i tempi previsti, abbiano presen-
tato dichiarazione I.S.E.E.

Art. 10.

Norme finali

1. Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento al vigente regolamento delle Scuole di dottorato e dei dottorati
di ricerca dell’Ateneo.

Art. 11.

Informazioni

1. Eventuali informazioni con riferimento al presente bando pos-
sono essere richieste alla Sezione formazione post lauream e perma-
nente dell’Universita' Ca’ Foscari, al seguente numero telefonico
0412347962 e/o al seguente indirizzo e-mail: lauream@unive.it

2. Ulteriori informazioni in merito a questo bando, al regola-
mento delle Scuole di dottorato e dei dottorati di ricerca, alla compo-
sizione della commissione giudicatrice, all’ammissione degli idonei
potranno essere reperite al seguente indirizzo web: www.unive.it (voce
Offerta formativa - Dottorato di ricerca - Scuola internazionale di
dottorato in Storia sociale dell’Europa e del Mediterraneo - Storia
sociale europea dal Medioevo all’eta' contemporanea).

Venezia, 22 giugno 2007

Il rettore: Ghetti
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Concorso pubblico per l’ammissione alla scuola di dottorato
in scienze umanistiche - 23� ciclo (anno accademico 2007/2008)

(Decreto n. 583)

IL RETTORE

Visto il Decreto MURST 30 aprile 1999, n. 224, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 162 del 13 luglio 1999, regola-
mento recante norme in materia di dottorato di ricerca;

Visto il D.R. n. 1150 del 18 novembre 2005 che approva il regola-
mento delle Scuole di dottorato e dei dottorati di ricerca di Ca’
Foscari e successive integrazioni;

Vista la delibera del Senato accademico del 18 ottobre 2005, che
approva l’istituzione della Scuola di dottorato in scienze umanistiche;

Vista la delibera del Senato accademico del 2 maggio 2007, che
approva l’emanazione dei bandi dei dottorati di ricerca per il 23� ciclo;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

1. L’Universita' Ca’ Foscari di Venezia indice il concorso pubblico
per l’ammissione alla Scuola di dottorato in scienze umanistiche -
23� ciclo (a.a. 2007/2008).

2. Nella Scuola di dottorato in scienze umanistiche sono presenti
tre corsi di dottorato:

1) dottorato in filosofia;

2) dottorato in italianistica e filologia classico-medievale;

3) dottorato in storia antica e archeologia, storia dell’arte.

3. Alla Scuola di dottorato aderiscono anche l’Universita' degli
studi di Trieste e l’Universita' degli studi di Verona relativamente al
dottorato in italianistica e filologia classico-medievale.

4. La Scuola di dottorato si configura come Scuola di area scien-
tifico-disciplinare. La fisionomia della Scuola risulta coerente con la
programmazione formativa e scientifica dei dipartimenti in base al
progetto culturale che essa sottende. Tale progetto culturale e' tale da
configurarla come strategica per lo sviluppo dell’Ateneo, in quanto
s’impernia in un’ampia prospettiva di conoscenza e tutela degli esiti e
dei problemi posti, nel corso dei secoli, dalle discipline artistiche, filo-
sofiche e letterarie; prospettiva che trova nella citta' di Venezia sede
naturale ed eminente, per quantita' e qualita' dei segni nonche¤ per la
presenza di prestigiose istituzioni internazionali.

5. Le tematiche di ricerca, gli eventuali indirizzi, i posti messi a
concorso e le modalita' di selezione dei candidati per l’ammissione ai
corsi della Scuola sono indicati, per ciascun dottorato, nelle allegate
schede di riferimento (allegato A), che costituiscono parte integrante
del presente bando.

6. I posti assegnati potranno essere aumentati con successivi
provvedimenti a seguito di finanziamenti ottenuti da enti pubblici di
ricerca o da qualificate strutture produttive private, fermi restando
comunque i termini di scadenza previsti per il seguente bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

7. L’inizio dei corsi e' previsto per gli inizi del mese di novembre
2007. La durata dei corsi di dottorato e' di anni tre.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca della Scuola di cui al prece-
dente articolo, senza limitazioni di eta' e di cittadinanza, i candidati
in possesso di Laurea dell’ordinamento previgente a quello introdotto
con il D.M. n. 509/1999 o di laurea specialistica/magistrale del nuovo
ordinamento.

2. Possono altres|' presentare domanda di partecipazione i candi-
dati in possesso di titolo accademico conseguito all’estero di livello
ßgraduateý, propedeutico o affine ai corsi prescelti. La partecipazione
al concorso, tuttavia, resta subordinata alla valutazione dell’idoneita'
del titolo da parte del Collegio dei docenti, ai soli fini della partecipa-
zione e dell’eventuale iscrizione.

3. Non saranno ammesse domande di partecipazione al concorso
per l’accesso ad un corso di dottorato di coloro che siano gia' iscritti
a corsi di dottorato istituiti a Ca’ Foscari.

4. I candidati dovranno possedere tutti i requisiti previsti dal pre-
sente bando entro la data di scadenza del bando medesimo.

Art. 3.

Modalita' di ammissione

1. La domanda di ammissione, redatta secondo l’allegato
schema, che costituisce parte integrante del presente bando (allega-
to B), va indirizzata alla Sezione formazione post lauream e perma-
nente dell’Universita' Ca’ Foscari di Venezia e dovra' pervenire, a pena
di esclusione dal concorso, entro il 3 settembre 2007, con le modalita'
di cui al comma 3.

2. La lista delle domande pervenute entro il termine previsto sara'
pubblicata sulla pagina web, al seguente indirizzo: www.unive.it (alla
voce Offerta Formativa Dottorato di ricerca - Scuola di dottorato in
scienze umanistiche).

3. La domanda puo' essere:

a) consegnata personalmente alla Sezione formazione post
lauream e permanente dell’Universita' Ca’ Foscari di Venezia - Dorso-
duro, 3246 - 30123 Venezia, nell’orario di apertura al pubblico (mar-
ted|' , mercoled|' e venerd|' dalle 9 alle 12; il mercoled|' anche dalle 14
alle 16);

b) spedita (per raccomandata, corriere privato, posta celere,
etc.) purche¤ pervenga all’Universita' Ca’ Foscari di Venezia - Ufficio
protocollo informatico - Dorsoduro, 3246 - 30123 Venezia, entro le
ore 12 del 3 settembre 2007: non fara' fede il timbro postale; sulla
busta dovra' essere riportata in modo evidente la dicitura ßdomanda
per l’ammissione alla Scuola di dottorato in scienze umanistiche -
23� ciclo - dottorato di ricerca in ßspecificare denominazione dotto-
ratoý (a.a. 2007/2008)ý.

4. Per i casi di cui alla lettera b) dovra' essere allegata alla
domanda copia fotostatica del documento di identita' .

5. Il mancato rispetto dei termini di cui alle lettere a) e b) com-
porta l’esclusione dal concorso.

6. La sottoscrizione della domanda non va autenticata.

7. I titoli e le pubblicazioni vanno allegati alla domanda.

8. Alla domanda dovra' essere allegata tutta la documentazione
utile a dimostrare il possesso del titolo previsto dall’art. 2, comma 2.
Il titolo di studio estero dovra' essere corredato da legalizzazione e da
ßdichiarazione di valore in locoý a cura della rappresentanza diplo-
matico-consolare italiana competente per territorio nel Paese al cui
ordinamento appartiene l’istituzione che ha rilasciato il titolo, nonche¤
da dichiarazione personale del candidato da predisporsi su apposito
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schema (allegato C). Tale schema compilato puo' sostituire il titolo di
studio legalizzato e la relativa dichiarazione di valore, ai fini dell’ac-
cesso al concorso. Al momento dell’iscrizione al dottorato il candi-
dato dovra' comunque produrre il titolo.

9. Tutta la documentazione dovra' essere in italiano o in lingua
inglese ovvero tradotta in italiano o in lingua inglese a cura e sotto la
responsabilita' del candidato.

10. I candidati portatori di handicap, qualora intendano avva-
lersi della legge n. 104/1992, devono avanzare esplicita richiesta, da
formularsi in carta semplice congiuntamente alla domanda di ammis-
sione, in relazione al proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario,
nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi, per l’espletamento
delle prove d’esame.

11. L’amministrazione universitaria non assume alcuna respon-
sabilita' per i casi di dispersione di comunicazioni, dipendenti da ine-
satte indicazioni del domicilio da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dello stesso, ne¤ di
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Am-
ministrazione stessa.

12. Alla domanda va allegata copia della ricevuta del versamento
di euro 50,00 quale contributo per spese di accesso al concorso. Il ver-
samento dovra' essere effettuato sul conto corrente postale n 270306
intestato all’Universita' Ca’ Foscari di Venezia - Servizio tesoreria,
causale: ßIscrizione concorso Scuola dottorato scienze umanistiche -
23� cicloý. Il pagamento puo' avvenire anche on line con carta di cre-
dito Visa o Master Card o con BankpassWeb. Per procedere al paga-
mento on-line accedere al sito internet dell’Ateneo: www.unive.it, al-
la voce ßServizi agli studenti/laureati>Servizi informatici e lingui-
stici, pagamenti on lineý. L’Ateneo, per il pagamento con Carta di
credito, NON applica nessuna commissione aggiuntiva. La procedura
di pagamento e' di massima sicurezza e avviene attraverso il server
protetto dell’istituto tesoriere.

13. Si specifica che in nessun caso l’Universita' effettuera' il rim-
borso del versamento predetto.

Art. 4.

Criteri di ammissione

1. Le capacita' del candidato nell’esercitare attivita' di ricerca di
alta qualificazione saranno vagliate tramite prove d’esame e/o valuta-
zione di titoli, ai sensi di quanto previsto nelle allegate schede.

2. La verifica si intende superata se il candidato ottiene il punteg-
gio minimo predeterminato dalla commissione.

3. Tutti i candidati sono ammessi con riserva previo accerta-
mento dei requisiti posseduti.

4. Le graduatorie saranno affisse presso il dipartimento sede
amministrativa del dottorato di ricerca e pubblicate sul sito web:
www.unive.it (voce Offerta formativa - Dottorato di ricerca - Scuola
di dottorato in scienze umanistiche).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice del concorso per l’ammissione al
corso di dottorato di ricerca e' nominata dal rettore, su proposta del
Collegio dei docenti ed e¤ composta da tre membri, compreso il presi-
dente, scelti tra professori e ricercatori universitari di ruolo. L’inca-
rico di presidente della commissione e' affidato a un professore ordi-
nario o straordinario, oppure, in assenza di professori ordinari, a un
professore associato.

2. La commissione puo' essere integrata da non piu' di due esperti,
anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche
e private di ricerca. La nomina di tali esperti e' obbligatoria nel caso
di convenzioni o intese con piccole e medie imprese.

Art. 6.

Graduatoria finale e assegnazione borse di studio per la frequenza
di cui al decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224

1. I candidati idonei sono ammessi a ciascun corso di dottorato
della Scuola secondo l’ordine di graduatoria e fino alla concorrenza
del numero dei posti messi a concorso.

2. Le borse di studio sono assegnate secondo l’ordine di gradua-
toria ai candidati, a prescindere dalla cittadinanza. A parita' di merito
prevale la valutazione della situazione economica determinata ai sensi
dell’art. 5 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001.

3. L’importo della borsa di studio per la frequenza al corso di
dottorato di ricerca e' di euro 10.561,54 annui e deve intendersi al
lordo degli oneri previdenziali a carico del borsista. La suddetta borsa
di studio e' esente sia dal pagamento dell’imposta locale sui redditi
(ILOR) che dall’imposta sul reddito delle persone fisiche (IRPEF).
La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera durata
del corso.

4. La borsa di studio e' corrisposta in sei rate bimestrali postici-
pate.

5. I posti non coperti da borse sono assegnati ai candidati idonei
sino ad esaurimento.

6. In caso di parita' sara' ammesso prioritariamente il candidato
con disabilita' pari o superiore al 66%, quindi il candidato piu' giovane
d’eta' .

7. In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto
prima dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati
secondo l’ordine della graduatoria. In caso di utile collocamento in
piu' graduatorie, il candidato dovra' esercitare opzione per un solo
corso di dottorato.

8. I candidati idonei che risultino, al momento dell’iscrizione,
titolari di assegno di ricerca, di durata almeno annuale (la titolarita'
dell’assegno di ricerca deve coincidere con l’anno accademico del
corso di dottorato), possono essere ammessi in soprannumero e senza
diritto alla borsa di studio, sino ad esaurimento dei posti sostenibili
previsti per il dottorato.

9. I candidati in possesso di cittadinanza diversa da quella ita-
liana partecipano al concorso a parita' di condizione con i cittadini
italiani e possono essere ammessi anche in soprannumero sino ad
esaurimento dei posti sostenibili previsti per il dottorato, previa veri-
fica del requisito di idoneita' .

Art. 7.

Borse di studio regionali per il diritto allo studio

1. Gli studenti ammessi al corso di dottorato che non beneficiano
della borsa di studio di frequenza di cui al precedente articolo e che
siano in possesso dei requisiti relativi alla condizione economica
determinata ai sensi della normativa vigente, possono concorrere
all’attribuzione di borse di studio ai sensi delle disposizioni previste
dal ßBando per le borse di studio regionali 2007/2008ý, in corso di
emanazione.
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2. I candidati in possesso di cittadinanza diversa da quella ita-
liana ammessi in soprannumero non possono concorrere all’attribu-
zione della borsa di studio di cui al comma precedente.

Art. 8.

Limite al godimento delle borse di studio di cui all’art. 6

1. Ai fini del calcolo degli anni di erogazione della borsa di studio
che non puo' essere superiore alla durata del corso a cui il dottorando
e' iscritto, sono conteggiati anche gli anni in cui il dottorando ha
goduto della borsa di studio presso altri corsi di dottorato sia di Ca’
Foscari che di altre universita' , senza conseguimento del titolo.

Art. 9.

Iscrizione ai corsi

1. I candidati idonei per ordine di graduatoria all’ammissione a
ciascun corso di dottorato della Scuola dovranno comunicare alla
Sezione formazione post lauream e permanente dell’Universita' Ca’
Foscari di Venezia - Dorsoduro, 3246 - 30123 Venezia, tramite tele-
gramma, pena l’esclusione dal corso, la propria volonta' di iscriversi
al corso entro cinque giorni dalla data di affissione della graduatoria
nella sede del dipartimento sede amministrativa del dottorato di
ricerca, autocertificando l’avvenuto pagamento dell’imposta di bollo
pari ad euro 14,62, della tassa sul diritto allo studio pari ad euro
101,00 e del contributo per la frequenza pari ad euro 443,00, per un
importo complessivo di euro 558,62, da effettuare mediante apposito
bollettino di conto corrente postale ritirabile presso la Sezione forma-
zione post lauream e permanente o tramite conto corrente postale
n. 270306 intestato all’Universita' Ca’ Foscari di Venezia - Servizio
tesoreria, con causale: ßIscrizione Scuola di dottorato in scienze uma-
nistiche - 23� ciclo (a.a. 2007/2008)ý. Il pagamento puo' avvenire
anche on line con carta di credito Visa o Master Card o con Bankpass
Web (per le modalita' v. sopra art. 3, comma 12).

2. Sono tenuti al solo pagamento dell’imposta di bollo e della
tassa regionale per il diritto allo studio per l’importo complessivo di
euro 115,62:

a) i titolari di borse di studio;

b) i titolari di assegno di ricerca;

c) gli ammessi con invalidita' riconosciuta pari o superiore
al 66%.

3. In caso di rinuncia di uno dei candidati si procedera' secondo
l’ordine di graduatoria, sino ad esaurimento dei posti a disposizione,
tramite invio di telegramma agli interessati: l’accettazione dovra'
avvenire entro sette giorni dalla data del ricevimento.

4. Entro trenta giorni dalla data riportata nel telegramma di
accettazione, il dottorando dovra' produrre tutta la documentazione
necessaria a perfezionare la sua pratica di iscrizione. Il candidato, in
possesso di titolo di studio estero, in particolare, dovra' produrre il
medesimo legalizzato e corredato da ßdichiarazione di valore in locoý
a cura della rappresentanza diplomatico-consolare italiana compe-
tente per territorio nel Paese al cui ordinamento appartiene l’istitu-
zione che ha rilasciato il titolo.

5. I contributi universitari per la frequenza dei corsi di dottorato
sono determinati dalla condizione economica. Ai fini di definire la
condizione economica si utilizza l’ßIndicatore della situazione econo-
mica equivalenteý (I.S.E.E.). L’I.S.E.E. e' formato dal reddito lordo

ai fini Irpef dei componenti del nucleo familiare, incrementato del
20% del patrimonio mobiliare ed immobiliare della famiglia, ai sensi
dell’art. 5 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001.

6. I contributi universitari sono determinati per l’a.a. 2007/2008
per fasce di reddito secondo la seguente tabella:

Valore di ISEE
ö

Importo contributi a.a. 2007/08
ö

fino 16.320,00 Euro 0,00 euro
da 16.321,00 fino a 32.640,00 Euro 180,00 euro
ISEE superiore 443,00 euro

7. Oltre all’importo determinato per ciascuna fascia di reddito e'
previsto anche il pagamento della tassa regionale sul diritto allo stu-
dio di Euro 101,00.

8. Il pagamento e' previsto in un’unica rata all’atto dell’iscrizione.

9. La valutazione della condizione economica dello studente e'
determinata ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 9 aprile 2001, con particolare riferimento al comma 4.

10. Nei casi in cui la rata sia superiore all’importo calcolato in
base alla condizione economica, la differenza sara' rimborsata.

11. Qualora il dottorando risultasse vincitore della borsa di stu-
dio regionale di cui all’art. 7, avra' rimborsata anche la tassa regionale
per il diritto allo studio.

12. L’eventuale ritiro o decadenza o esclusione dal corso di dotto-
rato non comporta una riduzione dell’importo complessivo di tasse.
Resta fermo il diritto a ricevere il rimborso degli importi versati in
misura maggiore rispetto a quanto previsto dalla propria situazione
di reddito per gli studenti che, entro i tempi previsti, abbiano presen-
tato dichiarazione I.S.E.E.

Art. 10.

Norme finali

1. Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento al vigente regolamento delle Scuole di dottorato e dei dottorati
di ricerca dell’Ateneo e al regolamento della Scuola di dottorato in
scienze umanistiche.

Art. 11.

Informazioni

1. Eventuali informazioni con riferimento al presente bando pos-
sono essere richieste alla Sezione formazione post lauream e perma-
nente dell’Universita' Ca’ Foscari, al seguente numero telefonico
0412347962 e/o al seguente indirizzo e-mail: lauream@unive.it

2. Ulteriori informazioni in merito a questo bando, al regola-
mento delle Scuole di dottorato e dei dottorati di ricerca, alla compo-
sizione della commissione giudicatrice, all’ammissione degli idonei
potranno essere reperite al seguente indirizzo web: www.unive.it (voce
Offerta Formativa - Dottorato di ricerca - Scuola di dottorato in
scienze umanistiche).

Venezia, 22 giugno 2007

Il rettore: Ghetti
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Allegato A
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Allegato B
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Allegato C
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti a
tempo indeterminato di cat. C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, posizione economica C1, per il
ruolo di tecnico informatico, con riserva di un posto ai volon-
tari delle FF.AA. di cui all’art. 18 legge n. 215/2001.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, modificata ed integrata con

la legge 11 febbraio 2005 n. 15;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n

.487 e successive modifiche ed integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in
materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare l’art. 51

comma 5;
Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modifiche, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Vista la legge n. 68/1999;
Considerato che la Convenzione di Programma ex art. 11 legge

n. 68/99 stipulata con la Provincia di Venezia ai fini di ottemperare
all’obbligo occupazionale per il personale disabile, prevede anche l’at-
tivazione di assunzioni a tempo determinato da destinare al personale
di cui alla legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni ed in particolare l’art. 18 commi 6 e 7
che prevede riserva di posti a favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte;

Viste le note prot. n. 0052145 del 31 ottobre 2006 e prot.
n. 0012133 del 30 gennaio 2007 del Ministero della Difesa in merito
all’applicazione della riserva di cui all’art. 18 del decreto legislativo
n. 215/2001 in concorsi gia' banditi da questo Ateneo, la quale per
sommatoria ha dato origine ad una riserva di n. 3 posti a favore di
detto personale;

Visto il CCNL del comparto universita' stipulato il 9 agosto 2000
e successive modificazioni;

Visto l’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994;

Visto lo Statuto dell’Universita' Ca’ Foscari di Venezia;
Vista la legge 31 marzo 2005 n. 43 e successive modifiche,

art. 1-ter;
Vista la legge 27 dicembre 2006 n. 296 (Finanziaria 2007);
Ritenuto di poter utilizzare la graduatoria di merito anche per

eventuali necessita' di coperture di posti a tempo determinato secondo
quanto previsto dal CCNL del comparto universita' del 9 agosto
2000 e successive modificazioni;

Ritenuto, per motivi di economicita' di utilizzare la graduatoria
per le assunzioni di personale disabile a tempo determinato previste
dalla suddetta Convenzione, utilmente collocato nella graduatoria di
merito, alle quali verra' data priorita' di chiamata, fatta salva comun-
que la posizione in graduatoria a tempo indeterminato;

Viste le delibere del Senato Accademico del 20 giugno 2006 e del
Consiglio di Amministrazione del 27 giugno 2006 e del 25 luglio
2006 che approvano, tra altro, la rimodulazione del fabbisogno di per-
sonale per l’anno 2006;

Visto il DDA n. 824 /prot. n. 24397 del 12 settembre 2006 con il
quale si autorizza la copertura, mediante indizione di concorsi pub-
blici, di complessivi n. 9 posti di personale tecnico e amministrativo
previsti dalla rimodulazione del fabbisogno di personale per l’anno
2006 tra i quali e' prevista la copertura di n. 3 posti a tempo indetermi-
nato di cat. C, posizione economica ßC1ý area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati;

Vista la favorevole valutazione del M.I.U.R. sulla programma-
zione del fabbisogno del personale;

Considerato che la mobilita' di comparto ha dato esito negativo;
Esperita con esito negativo presso il Dipartimento della Fun-

zione Pubblica la procedura di mobilita' prevista dall’art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001, come modificato dall’art. 5 della legge
n. 43/2005;

Ritenuto pertanto di poter procedere all’indizione del suddetto
concorso;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre
posti di organico a tempo indeterminato di categoria C, area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati, posizione economica C1, per
il ruolo di tecnico informatico dell’Universita' Ca’ Foscari Venezia.

Un posto e' riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefis-
sata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza
demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte
di cui all’art. 18 della legge n. 215/2001.

I posti eventualmente non utilizzati dal personale riservatario
devono intendersi pubblici e saranno coperti mediante scorrimento
della graduatoria di merito.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ruolo - responsabilita' competenze

Scopo del ruolo: svolgere le attivita' connesse alla gestione dei
laboratori didattici di tipo informatico e dei sistemi informatici pre-
senti nelle diverse sedi dell’Ateneo.

Responsabilita' /compiti:
configurazione ed amministrazione dei sistemi operativi Linux

e Windows;
Implementazione e configurazione di una rete locale;
Configurazione e gestione di sistemi antivirus e antispam su

server di posta operanti in ambienti Linux e Windows;
Programmazione in ambiente WEB (C, php, xml, Java, java-

script);
Progettazione e gestione di database relazionali.

Conoscenze e capacita' richieste:
Elementi di legislazione universitaria, con particolare riferi-

mento all’Ateneo di Ca’Foscari
Elementi di architettura degli elaboratori
Linguaggi di programmazione
Sistemi Operativi
Basi di Dati
Lingua inglese a livello tecnico.

Capacita' :
Capacita' di analisi
Capacita' di formalizzazione dei problemi
Problem solving
Efficacia realizzativa.
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Il ruolo recepisce il grado di autonomia e di responsabilita' stabi-
liti dal CCNL del 9 agosto 2000, tabella A, che prevede lo svolgi-
mento di attivita' inerenti procedure, con diversi livelli di complessita' ,
basate su criteri parzialmente prestabiliti e la correttezza complessiva
delle procedure gestite.

Art. 3.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

A) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale, o quadriennale con anno inte-
grativo;

Il titolo di studio conseguito all’estero deve essere riconosciuto
equipollente a quelli sopra indicati in base ad accordi internazionali,
ovvero alla normativa vigente.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione.

B) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea;

C) iscrizione nell’elenco di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999
alla data di presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso;

D) appartenenza alle categorie riservatarie previste all’art. 18,
commi 6 e 7, del decreto legislativo n. 215/2001;

E) godimento dei diritti politici.
F) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione sottoporra' a

visita medica di controllo i vincitori di concorso, da parte del medico
competente dell’Universita' ;

G) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

H) non aver riportato condanne penali ne¤ avere procedimenti
penali pendenti, ovvero le indicazioni delle condanne riportate, e la
data di sentenza dell’Autorita' giudiziaria che l’ha emessa (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale).

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea dovranno pos-
sedere, ai fini della partecipazione alla selezione, i seguenti requisiti:

1) essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto equipol-
lente a quello richiesto dal bando in base ad accordi internazionali,
ovvero con le modalita' di cui al decreto legislativo 297 del 16 aprile
1994, come modificato dalla legge n. 29 del 25 gennaio 2006, o
decreto legislativo 165/2001 art. 38, comma 3, documentato da ido-
nea certificazione rilasciata dalle competenti autorita' . Il candidato e'
ammesso con riserva al concorso qualora il provvedimento non sia
ancora stato emesso ma sia stata avviata la relativa procedura;

2) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

3) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

4) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo'

essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo
svolgimento delle prove, con motivato provvedimento e notificata
all’interessato.

Art. 4.

Domanda e termine di presentazione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al diret-
tore amministrativo dell’Universita' Ca’ Foscari di Venezia, e redatte
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato a) del presente
bando e sottoscritte in originale dal candidato, devono riportare tutte
le indicazioni che secondo le norme vigenti i candidati sono tenuti a
fornire e dovranno essere presentate direttamente o spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Uni-
versita' Ca’ Foscari di Venezia - Divisione organizzazione e gestione
delle risorse umane - Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale.

La data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il bando e' reperibile nella home page del sitoWEB di questo Ate-
neo al seguente indirizzo: http://www.unive.it/concorsi

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita' ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 art. 46:

a) il cognome e il nome, le donne coniugate indicheranno il
cognome da nubili;

b) la data e il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza

di uno Stato membro dell’Unione europea;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea,
devono inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, di essere in possesso di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini appartenenti alla Repub-
blica, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, nonche¤ di avere
una adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di essere iscritti nell’elenco di cui all’art. 8 della legge n. 68/
1999 alla data di presentazione della domanda, ovvero di appartenere
al personale di cui all’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001;

g) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali eventualmente pendenti;

h) il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 3 lettera a)
del presente bando, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conse-
guito e dell’Istituto che lo ha rilasciato. Se il titolo di studio e' stato
conseguito all’estero, il candidato dovra' indicare l’autorita' compe-
tente, nonche¤ gli estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale
titolo equipollente al titolo italiano o con il quale e' stato richiesto il
riconoscimento;

g) idoneita' fisica all’impiego;
h) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-

tari;
i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico; tale dichiarazione dovra' essere redatta anche se negativa;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, di non essere stati dichiarati decaduti da un altro impiego sta-
tale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' insanabile;

m) il possesso di eventuali titoli validi ai fini della preferenza
di cui al successivo art. 7 posseduti alla scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo qualora
siano stati dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione
al concorso con specificazione della categoria di appartenenza.

Dalle domande deve risultare altres|' il recapito cui indirizzare
eventuali comunicazioni.

I candidati portatori di handicap devono specificare nella
domanda l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonche¤ segnalare l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’e-
spletamento delle prove, da documentarsi entrambi a mezzo idoneo
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente
per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Non si terra' conto delle domande che non contengano le indica-
zioni precisate nel presente articolo, se non sanabili.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non e'
soggetta ad autenticazione.

La firma in calce alla domanda e' apposta in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda, previa esibizione di un valido
documento di identificazione. Per le domande inviate per posta o con-
segnate da terze persone, alla domanda firmata va allegata una foto-
copia semplice (fronte retro) di un documento di identita' in corso di
validita' .

La mancanza della sottoscrizione nella domanda comporta
l’esclusione dal concorso.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice e' nominata ai sensi della norma-
tiva vigente in materia.

Art. 6.

Programma di esame

Le prove sono finalizzate ad accertare il possesso delle cono-
scenze e delle capacita' esplicitate nel bando e ritenute necessarie per
assicurare il corretto svolgimento delle funzioni richieste.

Per lo svolgimento delle prove scritte potra' essere utilizzato lo
strumento informatico.

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico pratico, ed una prova orale comprendente l’accertamento
delle conoscenze informatiche e della lingua straniera, che verteranno
rispettivamente sui seguenti argomenti:

a) prima prova scritta: quesiti a risposta sintetica per la veri-
fica delle conoscenze di base su:

Configurazione ed amministrazione dei sistemi operativi Linux e
Windows;

Implementazione e configurazione di una rete locale;
Indirizzamento con protocollo TCP/IP;
Configurazione e gestione di sistemi antivirus e antispam su ser-

ver di posta operanti in ambienti Linux e Windows;
Sicurezza dei sistemi e della rete;
Programmazione in ambiente WEB;
Conoscenza dei sistemi di gestione di database relazionali e SQL;
b) seconda prova a carattere teorico pratico:

Risoluzioni di problematiche di amministrazione di un server
Linux/Windows in ambiente di rete.

Creazione di semplici programmi utilizzando i linguaggi di pro-
grammazione C, php, xml, Java, javascript;

c) prova orale:
Argomenti della prova scritta e della prova pratica. Elementi di

legislazione universitaria. Accertamento della conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu' diffuse
(pacchetto Microsoft Office, internet, posta elettronica) e della cono-
scenza della lingua inglese a livello tecnico.

Questa universita' comunichera' il diario delle prove con l’indica-
zione della sede e dell’orario di svolgimento, ovvero l’eventuale rinvio
del calendario delle prove, mediante avviso che verra' pubblicato nel
sito dell’Ateneo all’indirizzo www.unive.it/concorsi il giorno 31 ago-
sto 2007.

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a
tutti gli effetti ai fini della convocazione al concorso. Pertanto i candi-
dati sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nei locali, nei
giorni e nell’ora che saranno indicati nell’avviso che verra' pubblicato

nella suddetta data. L’assenza del candidato ad una qualsiasi delle
prove sara' considerata come rinuncia alla selezione quale ne sia la
causa.

Il punteggio delle prove scritte e della prova orale e' espresso in
trentesimi. Ogni singola prova si intende superata se il candidato
ottiene almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

I risultati delle prove scritte e l’ammissione dei candidati alla
prova orale, verranno pubblicati nel sito internet www.unive.it/con-
corsi .

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti validi documenti di rico-
noscimento:

a) fotografia recente applicata su prescritto foglio di carta da
bollo con firma autenticata dell’aspirante;

b) carta d’identita' , passaporto, porto d’armi.
c) tessera di riconoscimento rilasciata da una amministra-

zione dello Stato, a norma del decreto del Presidente della Repubblica
28 luglio 1967, n. 851, e successive modificazioni.

Le sedute della Commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta della prova orale la Commissione esa-
minatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra' affisso nella sede degli esami.

Il punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte, del voto conseguito nella valutazione dei
titoli e della votazione conseguita nella prova orale.

Art. 7.

Titoli preferenziali

Al fine della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire per
loro diretta iniziativa all’Universita' Ca’ Foscari Venezia, Divisione
Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane - Settore concorsi -
Dorsoduro 3246 - Venezia, entro il termine perentorio di quindici
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in originale o in copia autenti-
cata in carta libera, ovvero le dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di valuta-
zione, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti altres|' il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso. I documenti si consi-
derano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato; a tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate. A
parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;
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16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche.
c) dalla piu' giovane eta' del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito e' formata secondo l’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dall’art. 8) del
presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto dei candidati appartenenti alle categorie riserva-
tarie, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti
richiesti per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata con determina dirigenziale. La graduatoria
dei vincitori del concorso e' pubblicata mediante affissione all’Albo
della Divisione Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane
dell’Universita' Ca’ Foscari Venezia, Dorsoduro 3246. Venezia e pub-
blicata nel sito internet dell’Ateneo al seguente indirizzo: www.uni-
ve.it/concorsi . Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso rimane efficace per un termine di diciotto mesi dalla data
indicata nel decreto di approvazione della graduatoria.

L’amministrazione potra' scorrere la graduatoria di merito per
chiamate a tempo determinato, con precedenza al personale di cui
alla legge n. 68/99 utilmente collocato nella graduatoria, entro il ter-
mine di validita' della stessa.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' ai concorsi.

Art. 9.

Assunzione in servizio e periodo di prova

L’assunzione sara' subordinata all’accertamento della disponibi-
lita' finanziaria sul bilancio dell’Ateneo e secondo quanto previsto
dalle norme vigenti.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a stipulare un
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
con l’Universita' Ca’ Foscari Venezia entro il termine previsto dalla
nota d’invito. Decorso tale termine, fatta salva la possibilita' di una
sua proroga a richiesta dell’interessato in caso di comprovato e giusti-
ficato impedimento, non si da' luogo alla stipulazione del contratto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro e' regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai Contratti Collettivi di lavoro del com-
parto Universita' nel tempo vigenti, dalle norme di legge concernenti
i rapporti di lavoro subordinato nell’impresa in quanto compatibili
con la natura ed i fini istituzionali dell’Universita' , nonche¤ dalle norme
comunitarie in materia.

EØ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

I dipendenti assunti saranno inquadrati nella categoria C, posi-
zione economica C1 - area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione
dati.

Il trattamento economico e' quello previsto dal Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro in vigore al momento dell’assunzione.

Il dipendente assunto e' soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta' del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal Contratto Col-
lettivo nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso della Amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Ai sensi del vigente CCNL del comparto Universita' non e' sog-
getto al periodo di prova il vincitore gia' dipendente a tempo determi-
nato da almeno due anni.

Per la restante disciplina si rinvia all’art. 17 del vigente Contratto
Collettivo di Lavoro.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro indivi-
duale il candidato vincitore sara' invitato a produrre la documenta-
zione o a sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive di certificazione
comprovanti il possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Ai fini dell’accertamento dell’idoneita' fisica al servizio continua-
tivo ed incondizionato nell’impiego il vincitore sara' sottoposto a
visita medica da parte del medico competente di questa Universita' .

Art. 11.

Risoluzione del rapporto di lavoro

La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal con-
tratto comporta l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l’Univer-
sita' , valutati i motivi, puo' prorogare il termine per l’assunzione, com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Ogni altra causa di estinzione del rapporto e' regolata dai Con-
tratti Collettivi e dalle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati perso-
nali dei candidati, saranno trattati in forma cartacea o informatica,
per le finalita' della presente procedura.

Art. 13.

Sede di servizio

La sede di servizio e' presso l’Universita' Ca’ Foscari di Venezia.

Art. 14.

Comunicazioni

Le eventuali comunicazioni relative al concorso saranno inviate
al candidato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 15.

R i n v i o

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Il presente bando di concorso sara' inoltrato al Ministero della
Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale.

Venezia, 2 luglio 2007

Il direttore amministrativo: Bitetti
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UNIVERSITAØ DI VERONA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per complessivi sei posti di ricercatore

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000
si comunica che l’Universita' degli studi di Verona ha indetto le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura dei seguenti posti
di ricercatore:

Settore
ö

Facolta'
ö

N. posti
ö

SECS-P/03 - Scienza delle Finanze Economia 1
SECS-P/07 - Economia aziendale Economia 3
IUS/12 - Diritto Tributario Economia 1
L-LIN/04 - Lingua e traduzione
- Lingua francese

Lingue e letterature
straniere

1

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indi-
rizzate al Magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona, via
dell’Artigliere, 8 - 37129 Verona - e pervenire con le modalita' previste
dal bando entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate e' pub-
blicato all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona e dispo-
nibile in Internet all’indirizzo: http://www.univr.it/concorsi e presso
l’Area reclutamento, formazione e valutazione - via San Francesco
n. 22, Verona (tel. 045- 8028552/8028789).

07E04434

ENTI LOCALI

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico di selezione per l’aggiornamento dell’elenco
degli aspiranti alla nomina dei direttori generali delle
aziende sanitarie locali ed ospedaliere della Campania.

Approvato con deliberazione di giunta regionale n. 963 del 5 giu-
gno 2007 per l’aggiornamento dell’elenco degli idonei alla nomina a
direttore generale di aziende sanitarie locali ed aziende ospedaliere.

(Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 del decreto-legge 27 agosto
1994, n. 512, convertito in legge 17 ottobre 1994, n. 590, e del decreto
legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 di modifica del decreto legisla-
tivo n. 502/1992).

Art. 1.

1. Possono partecipare alla selezione per l’aggiornamento
dell’elenco degli aspiranti alla nomina dei direttori generali delle
Aziende sanitarie locali ed ospedaliere della Campania (entrambe
d’ora innanzi denominate Aziende sanitarie) coloro che avranno pre-
sentato apposita domanda in conformita' al presente avviso pubblico
e che sono in possesso dei seguenti requisiti di legge:

a) diploma di laurea;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende strutture pubbliche o private in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita'
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione dell’avviso.

Art. 2.

1. Coloro che intendono partecipare all’avviso per essere inseriti
nell’elenco degli aspiranti alla nomina di direttori generali delle
Aziende sanitarie, devono presentare apposita domanda indirizzata
al Presidente della giunta regionale della Campania, entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

2. Le domande possono essere consegnate direttamente, a mano,
al protocollo dell’Area generale di coordinamento gabinetto del Presi-
dente della giunta regionale, via S. Lucia, 81 - 80132 Napoli, o essere
spedite per mezzo del servizio postale, con raccomandata con avviso
di ricevimento.

3. Nel caso di utilizzo del servizio postale sara' ritenuta valida la
data di spedizione.

4. Sul plico contenente la domanda di partecipazione al presente
avviso pubblico, a pena di inammissibilita' , dovra' essere espressa-

mente e chiaramente indicata la seguente dicitura: ßdomanda per
avviso pubblico di selezione elenco aspiranti nomina direttori generali
aziende sanitarieý.

5. La domanda deve essere redatta in carta semplice con allegata
copia del documento di identita' personale.

6. La domanda, redatta ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, deve contenere la dichiarazione
relativa alle generalita' del candidato, data e luogo di nascita e quello
di residenza, nonche¤ la dichiarazione di impegno che il candidato,
nel caso sia chiamato a ricoprire l’incarico di direttore generale, non
dovra' trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilita' ed incompa-
tibilita' di cui ai commi 9 e 11 dell’art. 3 del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche.

7. Alla domanda deve essere allegata la dichiarazione sostitutiva
del possesso dei requisiti per la partecipazione all’avviso ai sensi del-
l’art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, con spe-
cifica indicazione degli stessi, nonche¤ :

a) Il curriculum professionale del candidato;

b) Il questionario allegato al presente avviso, debitamente
compilato.

EØ altres|' consentito ai candidati poter fare riferimento ad even-
tuale documentazione gia' agli atti presso la giunta regionale della
Campania.

8. Alla domanda puo' essere allegato qualunque altro documento
o titolo ritenuto utile ai fini della valutazione.

Art. 3.

1. Il rapporto di lavoro del direttore generale e' esclusivo e rego-
lato da contratto di diritto privato di durata non inferiore a tre anni
e non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato ai sensi delle
norme del titolo III del libro V c.c.

2. Non possono essere nominati direttori generali gli idonei nei
cui confronti la Regione Campania o altra Regione della Repubblica
italiana abbia disposto la risoluzione di un precedente contratto per
lo stesso tipo di incarico ai sensi del comma 6 e 7 dell’art. 3-bis del
decreto legislativo n. 592/1992 e sue integrazioni.

4. Non possono, inoltre, essere nominati direttori generali gli
idonei che si trovano nelle condizioni di ineleggibilita' e incompatibi-
lita' di cui all’art. 3, commi 9 e 11 del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive integrazioni.

5. Non possono essere nominati direttori generali gli idonei che si
trovano nelle condizioni di ineleggibilita' e incompatibilita' previste
dall’art. 4 della legge regionale n. 17 del 7 agosto 1996.
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Art. 4.

1. La Regione Campania, ove lo ritenga necessario, si riserva di
acquisire, direttamente o indirettamente, eventuali ulteriori elementi
di informazioni ai sensi dell’art. 43 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

2. La giunta regionale procedera' alla pubblicazione dei dati e
delle notizie degli aspiranti previo consenso degli interessati, da alle-
gare alla domanda di partecipazione ai sensi del decreto legislativo
n. 196 del 30 giugno 2003.

Art. 5.

1. La selezione dei candidati sara' effettuata da una apposita com-
missione nominata dal Presidente della giunta regionale, su proposta
dell’assessore regionale alla sanita' , con proprio provvedimento, com-
posta da cinque dipendenti regionali appartenenti alla qualifica diri-
genziale.

Le funzioni di segretario della commissione sono svolte da fun-
zionario dell’assessorato alla sanita' , settore programmazione.

2. La commissione procedera' alla redazione di apposito elenco
degli idonei alla nomina di direttore generale di Aziende sanitarie
che sara' pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania.

3. La nomina a direttore generale sara' effettuata dalla giunta
regionale con provvedimento motivato nell’ambito dell’elenco degli
idonei.

4. I nominati dovranno produrre, entro diciotto mesi dalla
nomina, il certificato di frequenza del corso di formazione in materia
di sanita' pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria; a tal fine
il predetto corso sara' organizzato e attivato dall’assessorato alla
sanita' ai sensi dell’art. 4, della legge regionale n. 3 del 2 marzo 2006.

öööööö

Modello di questionario da allegare alla domanda
Istruzioni per la redazione del questionario

1. Il presente modello deve essere utilizzato come traccia di riferi-
mento per la compilazione;

2. scrivere a macchina o in stampatello;
3. Specificare per ciascuna risposta la lettera e il numero di riferi-

mento;
Parte A - Informazioni personali.

A.1 cognome e nome;
A.2 luogo e data di nascita;
A.3 residenza anagrafica;
A.4 domicilio;
A.5 recapito telefonico, e-mail ed eventuale telefax.

Parte B - Altre informazioni.

B.1 diploma/i di laurea;
B.2 indirizzo di laurea;
B.3 titolo della tesi di laurea;
B.4 universita' , facolta' ;
B.5 voto, anno di conseguimento;
B.6 ulteriori diplomi di laurea, titoli di specializzazione, perfezio-

namento e master post laurea di durata non inferiore a cinquecento
ore teorico - pratiche di corso, in materia di gestione aziendale (speci-
ficare l’ente ove sono stati conseguiti e la sua natura giuridica, la spe-
cializzazione, l’anno di conseguimento, la votazione, la sede, la durata
del relativo corso);

B.7 conoscenza delle lingue straniere (specificare il livello di
conoscenza);

B.8 esperienze professionali maturate ad oggi (indicare per cia-
scuna posizione ricoperta, l’azienda o l’ente di appartenenza ed il rela-
tivo periodo).

Parte C - Esperienze di direzione.
C.1 illustrazione dell’attivita' di organizzazione aziendale prece-

dentemente svolta e dei relativi processi di ristrutturazione personal-
mente guidati;

C.2 illustrazione delle precedenti responsabilita' assunte di defini-
zione di obiettivi aziendali di tipo finanziario, nonche¤ delle azioni rea-
lizzate per il perseguimento degli stessi;

C.3 illustrazione sintetica dei piani pluriennali di investimento
predisposti che hanno avuto attuazione;

C.4 illustrazione della esperienza maturata nel settore della
gestione di servizi di interesse pubblico e/o di strutture sanitarie;

C.5 illustrazione delle iniziative di formazione, riconversione e
qualificazione per il personale diretto, organizzate nel corso della pro-
pria attivita' .

07E04480

REGIONE LOMBARDIA

Avviso per l’iscrizione nell’albo regionale dei direttori
di aziende di servizi alla persona

LA REGIONE LOMBARDIA
Giunta regionale

Direzione generale famiglia e solidarieta' sociale

Ai sensi della legge regionale 13 febbraio 2003, n. 1, del Regola-
mento regionale n. 11/2003 e dell’art. 8, comma 3, legge n. 241/1990
e successive modificazioni e integrazioni;

Avvisa:
che intende procedere all’aggiornamento dell’elenco dei sog-

getti idonei alla nomina di direttore di Aziende di servizi alla persona
approvato con dgr. 19 novembre 2004 n. VII-19440.

Comunica:
che possono presentare istanza, come da fac-simile allegato

n. 2, da recapitare alla Regione Lombardia - Direzione generale fami-
glia e solidarieta' sociale - via Pola, 9/11 - Milano, entro il 27 settem-
bre 2007, coloro i quali siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 52
del Regolamento regionale n. 11/2003 e della dgr n. ..........................
del ............................ che di seguito si elencano:

art. 5.2 - Regolamento regionale n. 11/2003;
ß1. Possono essere iscritti nella prima sezione dell’albo di cui

all’art. 51 i soggetti in possesso di entrambi i seguenti requisiti:
a) diploma di laurea specialistica rilasciato ai sensi del decreto

del Ministro per l’universita' e la ricerca scientifica e tecnologica
3 novembre 1999, n. 509, ovvero diploma di laurea di durata almeno
quadriennale conseguito secondo il previgente ordinamento;

b) documentata esperienza di servizio con qualifica dirigen-
ziale in enti pubblici o privati maturata per almeno cinque anni.

2. Possono essere altres|' iscritti nella stessa sezione i soggetti gia'
iscritti all’albo dei direttori ai sensi del successivo art. 54.

3. Possono essere iscritti nella seconda sezione dell’albo di cui
all’articolo precedente i soggetti in possesso di almeno uno dei requi-
siti di cui alle lettere a) e b) del presente articoloý.

Di adottare i seguenti criteri per la valutazione del possesso del
requisito della ßdocumentata esperienza di servizio quinquennale
con qualifica dirigenzialeý che, unitamente agli altri, dovra' essere
adeguatamente indicato dall’interessato nel curriculum vitae reso
nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

saranno considerate valide ai fini dell’iscrizione nell’Albo dei
direttori di Aziende di servizi alla persona le attivita' professionali
esercitate in posizione dirigenziale purche¤ tali attivita' siano state
svolte nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso nel
BURL, per un periodo anche non continuativo, di almeno cinque
anni, anche nell’ipotesi in cui tali attivita' siano cessate;
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saranno prese in considerazione solo le attivita' professionali
esercitate in base a rapporto di lavoro dipendente e non quelle relative
ad attivita' libero-professionali ne¤ quelle di mera consulenza. Saranno
prese in considerazione anche le forme di lavoro flessibile (quali colla-
borazione coordinata e continuativa, contratti a progetto...) purche¤
queste ultime abbiano comportato un impegno minimo di venti ore
settimanali. In tutti i casi, le mansioni effettivamente svolte devono
essere riconducibili ad incarichi formalmente conferiti;

non saranno prese in considerazione le attivita' relative a fun-
zioni di mero studio, docenza anche universitaria, ricerca, ispezione,
nonche¤ le attivita' finanziarie di mera partecipazione.

Alla domanda dovra' essere allegata la seguente documentazione:
1. curriculum vitae del soggetto candidato contenente gli ele-

menti essenziali di cui sopra, redatto nelle forme di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi dell’art. 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

2. copia fotostatica non autenticata del documento di identita' .
Non verranno prese in considerazione:
a) le domande che per qualunque motivo perverranno oltre il

27 settembre 2007;
b) le domande che per qualunque motivo saranno spedite a

mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento oltre la data di cui
al punto a). A tal fine fa fede la data del timbro dell’ufficio postale
accettante;

c) le domande incomplete dei dati riferibili all’interessato, di
una o piu' dichiarazioni riportate nel fac-simile di domanda o degli
allegati di cui sopra.

öööööö

Allegato 2

Fac simile di domanda

Alla Giunta regionale della Lom-
bardia - Direzione generale fami-
glia e solidarieta' sociale - U.O.
Non profit e innovazione - via
Pola, 9/11 - 20124 Milano

Oggetto: domanda per la candidatura finalizzata all’iscrizione
all’Albo regionale dei direttori di Aziende di servizi alla persona
della Regione Lombardia - triennio 2007/2010.

Il/La sottoscritto/a ......................................................................
nato/a ............................................... il ..............................................
codice fiscale ................................. residente in .................................
via ........................................................... n. ........ C.A.P. ..................

Propone la propria candidatura per l’iscrizione nella prima/
seconda sezione dell’Albo regionale dei direttori di aziende di servizi
alla persona della Lombardia.

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipo-
tesi di falsita' in atti e dichiarazione mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita' , ai sensi dell’art. 46 e 47 dello stesso decreto n. 445/
2000:

‘ di essere a conoscenza del testo integrale della dgr n. VIII/
4899 del 15 giugno 2007;

‘ di essere gia' iscritto/a nella prima sezione dell’Albo regio-
nale dei Direttori di aziende di servizi alla persona approvato con
dgr VII /19440 del 19 novembre 2004;

‘ di essere gia' iscritto/a nella seconda sezione dell’Albo
regionale dei Direttori di aziende di servizi alla persona approvato
con dgr VII/19440 del 19 novembre 2004;

‘ di essere gia' iscritto/a nella prima sezione dell’Albo regio-
nale dei Direttori di aziende di servizi alla persona approvato con
dgr VII/19440 del 19 novembre 2004 a norma dell’art. 54 del Regola-
mento regionale 11/2003;

‘ di essere gia' iscritto/a nella seconda sezione dell’Albo
regionale dei Direttori di aziende di servizi alla persona approvato
con dgr VII/19440 del 19 novembre 2004 a norma dell’art. 54 del
Regolamento regionale 11/2003;

‘ di essere in possesso dei requisiti richiesti per l’iscrizione
nella prima sezione dell’Albo dei Direttori di aziende di servizi alla
persona;

‘ di essere in possesso dei requisiti richiesti per l’iscrizione
nella seconda sezione dell’Albo dei Direttori di aziende di servizi alla
persona.

Il/La sottoscritto/a e' consapevole che tutto cio' che e' stato dichia-
rato nel presente modulo ha valore:

di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli
stati, qualita' personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000;

di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' , in relazione
agli stati, qualita' personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza
ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Al riguardo in conformita' con quanto previsto dal-
l’art. 38 del citato decreto si allega una copia fotostatica non autenti-
cata di un proprio documento di identita' .

Il/La sottoscritto/a e' altres|' consapevole che le dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, sono considerate fatte a pubblico uffi-
ciale e che, nelle ipotesi di falsita' in atti e di dichiarazione mendace,
incorre ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle legge spe-
ciali in materia.

Il/La sottoscritto/a autorizza ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, l’utilizzo dei pro-
pri dati personali ai soli fini della presente procedura.

Il/La sottoscritto/a dichiara, infine, di voler ricevere ogni comu-
nicazione al seguente recapito: ............................................................

Si allega la seguente documentazione:

1. curriculum vitae del candidato contenente gli elementi essen-
ziali di cui sopra, redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva resa
ai sensi degli art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000;

2. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento
di identita' .

Data ..............................

Firma (originale) ..........................

07E04482

PROVINCIA DI TREVISO

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di istruttore tecnico o
di stamperia (cat. C ) a tempo indeterminato, presso il set-
tore ßAmbiente e Pianificazione Territorialeý.

EØ aperto il concorso pubblico, per esami, a tre posti di istruttore
tecnico o di stamperia (cat. C) a tempo indeterminato presso il settore
ßAmbiente e Pianificazione Territorialeý.

Titoli di studio richiesti: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso in Gazzetta Ufficiale.

Il calendario delle prove e' il seguente:

gioved|' 30 agosto 2007, alle ore 14: prima prova scritta;

venerd|' 31 agosto 2007, alle ore 14: seconda prova scritta;

gioved|' 6 settembre 2007, alle ore 9 ed, eventualmente, in base
al numero di candidati ammessi venerd|' 7 settembre 2007, alle ore 9:
prova orale.

Il bando integrale del suddetto concorso e' consultabile nel sito
Internet all’indirizzo www.provincia.treviso.it, per ulteriori informa-
zioni telefonare ai numeri 0422/656224-656101.

07E04462
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COMUNE DI ALAØ DEI SARDI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore direttivo
contabile - cat. D1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo contabile - cat. D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio o
equivalente.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Testo integrale del bando: disponibile presso l’ufficio di segrete-
ria del comune.

07E04459

COMUNE DI ANCONA

Selezione pubblica per il conferimento della borsa di studio
ßPio Francesco Fantasiaý su aspetti innovativi della gestione
finanziaria e delle partecipazioni dell’ente locale.

Conferimento borsa di studio per giovani laureati da svolgersi
presso il Comune di Ancona, area finanze.

Importo e durata: ciascuna borsa di studio avra' un ammontare
lordo di e 10.000,00 (diconsi diecimila euro) per un periodo di mesi
12 da corrispondersi in rate mensili posticipate.

Requisiti minimi di partecipazione: cittadinanza italiana, non
richiesta per i soggetti appartenenti all’Unione europea, fatte salve le
eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994 n. 174; godimento dei diritti civili e politici e non aver
riportato condanne penali, ne¤ avere procedimenti penali pendenti, ne¤
essere stati sottoposti a misure di prevenzione; eta' non superiore a
ventotto anni; aver conseguito alla data del presente avviso una delle
sotto elencate lauree o lauree specialistiche o laurea magistrale:

vecchio ordinamento (secondo l’ordinamento universitario
previgente alla riforma recata dal Regolamento di cui al decreto
ministeriale n. 509/1999): laurea in economia e commercio;

nuovo ordinamento (ordinamento universitario decreto mini-
steriale 28 novembre 2000 Gazzetta Ufficiale 23 gennaio 2001, n. 18,
o ordinamento post decreto ministeriale n. 270/2004):

Diploma di laurea triennale o laurea specialistica o laurea magi-
strale equiparata/equipollente ai sensi del decreto M.I.U.R. 5 maggio
2004 ad uno dei diplomi di laurea del vecchio ordinamento sopra indi-
cati.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
presente avviso.

Presentazione domande: le domande di partecipazione firmata a
pena di esclusione, in carta semplice, dovranno essere inoltrate al
Comune di Ancona - Ufficio protocollo generale - Piazza XXIV
Maggio n. 1, 60100 - Ancona, tramite servizio postale con raccoman-
data a.r., o corriere, o consegna diretta presso l’Ufficio protocollo
generale, secondo le modalita' riportate nell’avviso di selezione pub-
blica.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione dell’estratto
nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni: Per eventuali informazioni rivolgersi presso Area
finanze - Servizio ragioneria del Comune di Ancona, via Frediani, 12
(III Piano), 60100 - Ancona - dott. Mauro Pierpaoli - telefono 071
222.2267 - e-mail: mauro.pierpaoli@comune.ancona.it. Copia inte-
grale dell’avviso di selezione pubblica e' pubblicato sul sito dell’ente:
www.comune.ancona.it.

07E04355

COMUNE DI ARQUATA SCRIVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore agente polizia
municipale - cat. C1.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un Istruttore agente di polizia municipale -
cat. C - posizione economica C1.

Requisiti richiesti: eta' non inferiore ad anni diciotto e non supe-
riore ad anni trentacinque.

Diploma di scuola media superiore, patente di guida di cat. A)
e B).

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire
entro giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando di concorso contenente lo schema di
domanda e' disponibile sul sito www.comune.arquatascrivia.al.it o
direttamente presso l’Ufficio segreteria e l’Ufficio relazioni per il pub-
blico del comune, piazza S. Bertelli, 21 - 15061 Arquata Scrivia -
Tel. 0143/600411 - Fax 0143/600417.

07E04463

COMUNE DI BELLA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di istruttore direttivo contabile,
cat. D - posizione economica D1.

EØ indetto concorso pubblico per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di ßistruttore direttivo conta-
bileý cat. D - Posizione economica D1.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il tren-
tesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Copia integrale del bando e fac-simile dell’istanza di partecipa-
zione sono disponibili presso il comune di Bella e sul sito www.comu-
ne.bella.pz.it

Per informazioni si puo' contattare l’Ufficio di segreteria comu-
nale tel. 0976/803215.

07E04479

COMUNE DI CASTAGNETO CARDUCCI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti in ruolo di amministrativo, a tempo parziale 50% -
cat. C.

EØ indetto concorso pubblico per la copertura di due posti di
amministrativo, part-time 50% - cat. C1.

Requisiti specifici richiesti: diploma scuola media superiore.

Scadenza perentoria della domanda: entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: comune di Castagneto Carducci - Tel. 0565/
778319-778317 - www.comune.castagneto-carducci.li.it

07E04464
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COMUNE DI CASTELLANZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzioni
a tempo indeterminato e pieno di istruttori, varie categorie

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un’assun-
zione a tempo indeterminato e pieno di istruttore tecnico - cat. D -
Titolo di studio richiesto secondo il previdente ordinamento: diploma
di laurea in ingegneria civile, ingegneria edile, ingegneria per l’am-
biente ed il territorio, architettura; secondo il nuovo ordinamento:
laurea specialistica in ingegneria edile e architettura oppure laurea
specialistica in ingegneria civile, ambientale e territoriale.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

La data di svolgimento delle prove sara' comunicata ai singoli
candidati a mezzo raccomandata o a mezzo telegramma.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un’assuzione a tempo
indeterminato e pieno di istruttore - cat. C - Settore socio assisten-
ziale - Ufficio segreteria/invalidi civili.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un’assun-
zione a tempo indeterminato e pieno di istruttore - cat. C - titolo di
studio richiesto: diploma di maturita' quinquennale.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

La data di svolgimento delle prove sara' comunicata ai singoli
candidati a mezzo raccomandata o a mezzo telegramma.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un’assuzione a tempo
indeterminato e pieno di istruttore - cat. C - Settore comunicazione
servizi informativi - Servizio comunicazione - Sportello unico.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un’assun-
zione a tempo indeterminato e pieno di istruttore - cat. C.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita' quinquennale.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

La data di svolgimento delle prove sara' comunicata ai singoli
candidati a mezzo raccomandata o a mezzo telegramma.

I bandi integrali sono disponibili sul sito www.comune.castellan-
za.va.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale
tel. 0331/526251-526239.

07E04446

COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di istruttore, area tecnica, geome-
tra - cat. C - posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di istruttore, area tecnica,
geometra - cat. C - posizione economica C1.

La domanda per l’ammissione al concorso deve pervenire al pro-
tocollo dell’ente entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale ßConcorsiý.

Il testo integrale del bando e il format di domanda sono disponi-
bili presso il comune di Castel San Giorgio - p.zza Amabile, 1 - e sul
sito www.comune.castelsangiorgio.sa.it

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio relazioni con il pubblico,
dott.ssa Marianna Provenza, tel. 081/5163213.

07E04461

COMUNE DI CUPRA MARITTIMA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo, cat. C, posizione economica C1,
CCNL 9 maggio 2006, area amministrativa, interamente
riservato alle categorie protette di cui alla legge n. 68/1999.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, cat. C, posizione economica C1,
CCNL 9 maggio 2006, area amministrativa, interamente riservato ai
disabili iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999
tenuti dagli Uffici competenti provinciali per l’impiego.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita' .

Scadenza venti giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Il bando e' disponibile presso il comune di Cupra Marittima,
piazza Liberta' 11 e sul sito internet http://www.comune.cupra-marit-
tima.ap.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al numero telefonico 0735/
776712.

07E04447

COMUNE DI FOLLONICA

Selezione pubblica, per esami, per un posto a tempo indetermi-
nato di collaboratore professionale amministrativo, cat. B,
posizione primo inquadramento B3.

EØ indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale amministrativo, cat. B, posi-
zione primo inquadramento B3.

Termine presentazione domande: entro e non oltre 8 agosto
2007.

Il diario delle prove sara' comunicato successivamente ai candi-
dati ammessi.

Per informazioni, ritiro del bando e modello della domanda
rivolgersi all’URP e/o Ufficio personale del comune di Follonica
numero verde 800-405650 o sul sito internet www.comune.follonica.-
gr.it.

07E04361

COMUNE DI GATTINARA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
educatore asilo nido, categoria C, a tempo pieno ed indeter-
minato.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di educatore asilo nido, categoria C, a tempo pieno ed indeter-
minato.

Titolo di studio richiesto: diploma di: maturita' magistrale, matu-
rita' rilasciata dal liceo socio-psico-pedagogico; abilitazione all’inse-
gnamento nelle scuole del grado preparatorio, dirigente di comunita' ,
assistente d’infanzia, puericultrice, servizi sociali infanzia, assistente
per comunita' infantili, titoli equipollenti, equiparati o riconosciuti ai
sensi di legge. Laurea in: pedagogia, scienze dell’educazione, scienze
della formazione primaria, diploma di laurea triennale di cui alla
classe 18 del decreto ministeriale 4 agosto 2000, titoli equipollenti,
equiparati o riconosciuti ai sensi di legge.
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Scadenza termine per la presentazione della domanda: trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Le prove saranno svolte presso il comune di Gattinara, Corso
Valsesia, n. 119.

Calendario prove:

prova scritta a contenuto teorico-pratico: 28 agosto 2007,
ore 9,30;

prova orale: 30 agosto 2007, ore 9,30.

Per informazioni e copia del bando di concorso rivolgersi al
comune di Gattinara, Corso Valsesia, n. 119 - ufficio segreteria -
Tel. 0163/824316 - fax 0163/824300.

Copia del bando e' disponibile sul sito www.comune.gattinara.vc.it

07E04356

COMUNE DI LONATO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti di
istruttore direttivo tecnico - cat. D con riserva di uno dei
posti alle categorie dei disabili ai sensi della legge 12 marzo
1999, n. 68.

Requisiti: diploma di laurea in architettura, ingegneria civile,
pianificazione territoriale urbanistica e ambientale o laurea triennale.

Diario delle prove d’esame:

prima prova scritta: luned|' 27 agosto 2007, ore 9;

seconda prova scritta: mercoled|' 29 agosto 2007, ore 9;

prova orale: luned|' 3 settembre 2007, ore 9.

Scadenza bando: trenta giorni dalla pubblicazione dell’estratto
nella Gazzetta Ufficiale.

Sede delle prove: Palazzo Municipale - piazza Martiri della
Liberta' , 12 - 25017 Lonato (BS).

Informazioni: segreteria telefono 030/91392276.

Indirizzo internet: www.comune.lonato.bs.it

07E04443

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
collaboratore tecnico cat. B3 (autista di scuolabus), con
riserva di uno dei posti alle categorie dei disabili ai sensi
della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Requisiti: Titolo di studio corrispondente all’assolvimento della
scuola dell’obbligo e patente di guida di categoria D con c.a.p. tipo
DK.

Diario delle prove d’esame:

prova orale e pratica: marted|' 11 settembre 2007, ore 9.

Scadenza bando: trenta giorni dalla pubblicazione dell’estratto
nella Gazzetta Ufficiale.

Sede delle prove: Palazzo Municipale - piazza Martiri della
Liberta' , 12 - 25017 Lonato (BS).

Informazioni: segreteria del concorso telefono 030/913.92.257.

Indirizzo internet: www.comune.lonato.bs.it

07E04444

COMUNE DI PAOLISI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore direttivo,
categoria D, posizione economica D1, per il settore affari
generali.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura
di un posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore direttivo cate-
goria D, posizione economica D1, per il settore affari generali.

Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza.
Il termine di presentazione della domanda scade il trentesimo

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il bando integrale e' disponibile presso il comune di Paolisi (Bene-
vento) via Roma n. 115 - tel. 0823/959201.

07E04445

COMUNE DI PERDASDEFOGU

Avviso di mobilita' volontaria
per un posto di istruttore contabile - cat. C

EØ indetto avviso pubblico per la copertura, mediante mobilita'
volontaria art. 30, comma 2-bis, decreto legislativo n. 165/2001, di
un posto di istruttore contabile, cat. C.

Requisiti: diploma in ragioneria o scuola media superiore o equi-
pollente;

Superamento del periodo di prova nell’Ente di appartenenza;
Inquadramento di ruolo nella categoria C con il profilo di istrut-

tore contabile, amministrativo contabile o amministrativo presso l’a-
rea finanziario-contabile.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro documentazione: comune di Perdasde-
fogu - piazza Europa, 1 - Tel. 0782/94315-94614.

07E04425

COMUNE DI SALVE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo-respon-
sabile del settore finanziario - cat. D1 - CCNL AA.LL.
2002/2005.

EØ indetto concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di un posto di istruttore direttivo - settore finanziario
- cat. D1 - CCNL AA.LL. 2002/2005.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea quadriennale (vec-
chio ordinamento) o quinquennale specialistica (nuovo ordinamento)
in economia e commercio o equipollente.

Scadenza della presentazione della domanda: trenta giorni dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La data e l’ora delle prove verranno comunicate ai concorrenti
ammessi.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 4 della legge n. 241/1990, si
informa che il responsabile del procedimento in oggetto e' la dott.ssa
Carla Ramundo - Responsabile dell’Ufficio segreteria - Area affari
generali.

Copia del bando e' ritirabile presso l’Ufficio di segreteria del
comune - Tel. 0833-741224/25 dal luned|' al venerd|' ore 8,30-13.

07E04465
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COMUNE DI SIENA

Avviso pubblico per offerte di lavoro

Assunzione a tempo indeterminato di tre unita' di personale nel
profilo di ßEsecutore addetto alla cucinaý (categoria B - posizione
economica B/1), di cui una con rapporto di lavoro a tempo parziale
75% dell’ordinario debito orario con articolazione di tipo verticale,
presso l’Azienda pubblica servizi alla persona ßCitta' di Sienaý con
riserva di un posto in favore dei soggetti di cui agli articoli 18 e 26
del decreto legislativo n. 215/2001.

Assunzione a tempo indeterminato di quattro unita' di personale
nel profilo di ßEsecutore addetto al servizi socio-assistenzialiý (cate-
goria B - posizione economica B/1), presso l’Azienda pubblica servizi
alla persona ßCitta' di Sienaý con riserva di un posto in favore dei sog-
getti di cui agli articoli 18 e 26 del decreto legislativo n. 215/2001.

Assunzione a tempo determinato di due unita' di personale nel
profilo di ßEsecutore addetto alla cucinaý (categoria B - posizione
economica B/1), di cui uno con rapporto di lavoro a tempo pieno per
nove mesi ed uno con rapporto a tempo parziale 76,39% con articola-
zione di tipo orizzontale per un anno, presso l’Azienda pubblica ser-
vizi alla persona ßCitta' di Sienaý.

Assunzione a tempo determinato di personale nel profilo di
ßEsecutore addetto al servizi generaliý (categoria B - posizione econo-
mica B/1), presso il Comune di Siena, per l’anno scolastico 2007/
2008, per sostituzioni di personale anche a tempo parziale.

Assunzione a tempo determinato nel profilo di ßEsecutore tec-
nicoý (categoria B - posizione economica B/1), presso il comune di
Siena, per sostituzioni di personale anche a tempo parziale.

Assunzione a tempo determinato nel profilo di ßEsecutore
addetto ai servizi socio-assistenzialiý (categoria B - posizione econo-
mica B/1), presso l’Azienda pubblica servizi alla persona ßCitta' di
Sienaý, per sostituzioni di personale anche a tempo parziale.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: 12 luglio
2007.

Bando integrale e fac-simile della domanda sul sito www.comu-
ne.siena.it alla voce ßConcorsi pubblici per assunzioniý - informa-
zioni telefoniche al 0577/292183-86.

07E04442

COMUNE DI SOLBIATE ARNO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato part-time 50% di istruttore geome-
tra - categoria C - area tecnica - settore tecnico - servizio
edilizia privata ed urbanistica.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato part-time 50% di ßistruttore geome-
traý - categoria C - Area tecnica - Settore tecnico - Servizio edilizia
privata ed urbanistica.

Titolo di studio: diploma di geometra.
Termine di presentazione delle domande: ore 13 del trentesimo

giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Sono previste le seguenti prove: preselezione se il numero dei
candidati ammessi e' superiore a 80;

prima prova scritta;
prima prova teorico-pratica;
prima prova orale.

La copia integrale del bando di concorso e la domanda di parte-
cipazione sono disponibili sul sito internet www.solbiatearno.com

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del
comune - Largo Repubblica n. 1 - 21048 Solbiate Arno tel. 0331/
993043.

07E04449

COMUNE DI SOVICO

Avviso relativo alla graduatoria della selezione pubblica, per
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un collabo-
ratore servizi amministrativi e di supporto, cat. B3.

Il responsabile del settore amministrativo avverte che la gradua-
toria finale della selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore servizi amministrativi e di
supporto, cat. B3, e' affissa all’Albo pretorio dal 22 giugno 2007 al
7 luglio 2007 e sul sito internet www.comune.sovico.mi.it

07E04348

COMUNE DI SPINO D’ADDA

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno e indeterminato di agente di polizia locale -
categoria c - posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di agente di Polizia locale,
categoria C, posizione economica C1.

Requisiti specifici: diploma di scuola media superiore - maturita'
(corso di studio quinquennale) e patente di guida automobilistica
categoria ßBý.

Le prove si terranno presso il Palazzo Municipale, Piazza
XXV aprile n. 1.

Il diario delle prove d’esame sara' comunicato direttamente ai
candidati. Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del
Comune - tel. 0373/988140.

E-mail: ufficioragioneria@comune.spinodadda.cr.it

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

07E04409

COMUNE DI TRAVERSETOLO

Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria preordinata all’assunzione di personale a tempo
determinato con profilo di istruttore amministrativo,
cat. C1 - CCNL enti locali.

EØ indetta selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di
una graduatoria preordinata all’assunzione di personale a tempo
determinato con profilo di ßIstruttore amministrativoý - cat. C1 -
CCNL enti locali.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
durata quinquiennale.

Termine presentazione iscrizione: luned|' 27 agosto 2007.

Ulteriori informazioni e copia del bando possono essere richiesti
all’Ufficio personale - tel. 0521-344517.

Il bando integrale e lo schema di iscrizione sono visionabili sul
sito del Comune www.comune.traversetolo.pr.it

Calendario delle prove:

prima prova: 5 settembre 2007, ore 9.30;

seconda prova: 12 settembre 2007, ore 9.30.

07E04448
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COMUNE DI VARESE

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un funziona-
rio tecnico (categoria D3), presso l’area XI ßTutela ambien-
taleý.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un
funzionario tecnico (categoria D3), presso l’area XI ßTutela ambien-
taleý.

Titolo di studio, diploma di laurea specialistica in scienze geolo-
giche o titolo equipollente ai sensi di legge, e abilitazione all’esercizio
della professione.

Scadenza presentazione domande: 6 agosto 2007.
Per avere copia dei bandi e informazioni rivolgersi all’ufficio

ricerca e selezione del personale del comune di Varese (tel. 0332/
255745) da luned|' a venerd|' dalle ore 8,30 alle ore 12. Sito Internet:
www.comune.varese.it

07E04550

COMUNE DI VITTORIO VENETO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura con contratto a
tempo indeterminato di un posto di istruttore tecnico (cat. C
- posizione economica C1), con rapporto di lavoro a tempo
pieno, presso l’unita' operativa edilizia pubblica e con riserva
ai militari volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre Forze Armate.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura con
contratto a tempo indeterminato di un posto di istruttore tecnico
(cat. C - posizione economica C1), con rapporto di lavoro a tempo
pieno, presso l’unita' operativa edilizia pubblica e con riserva ai mili-
tari volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, ex art. 18 decreto legislativo n. 215/2001.

Titolo di studio richiesto: possesso del diploma di maturita' tec-
nica di geometra o perito industriale ad indirizzo edile.

Termine per la presentazione della domanda: trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý, del presente avviso.

Per ulteriori informazioni e copia integrale del bando rivolgersi
alla U.O. ßRisorse Umaneý del comune di Vittorio Veneto (Treviso),
telefono n. 0438/569225.

Il bando e' disponibile su Internet: www.comune.vittorio-vene-
to.tv.it

07E04222

Concorso pubblico, per esami, per la copertura con contratto a
tempo indeterminato di un posto di istruttore amministrativo
(cat. C - posizione economica C1), con rapporto di lavoro a
part-time 20/36 ore, presso la unita' operativa ßBiblioteche e
museiý.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura con
contratto a tempo indeterminato di un posto di istruttore amministra-
tivo (cat. C - posizione economica C1), con rapporto di lavoro a
part-time 20/36 ore, presso la unita' operativa ßBiblioteche e museiý.

Titolo di studio richiesto: possesso del diploma di maturita' di
scuola secondaria superiore di durata quinquennale.

EØ ammesso altres|' il diploma di maturita' magistrale unito al
corso annuale integrativo.

Termine per la presentazione della domanda: trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý, del presente avviso.

Calendario delle prove:
prima prova teorica: 4 ottobre 2007, ore 14;
seconda prova teorico-pratica: 11 ottobre 2007, ore 14,

entrambe presso la scuola media ßL. Da Ponteý via dello Stadio n. 5
- Vittorio Veneto.

La data ed il luogo della prova orale verranno comunicati succes-
sivamente ai candidati ammessi.

Per ulteriori informazioni e copia integrale del bando rivolgersi
alla U.O. ßRisorse Umaneý del comune di Vittorio Venero (Treviso),
telefono n. 0438/569225.

Il bando e' disponibile su Internet: www.comune.vittorio-vene-
to.tv.it

07E04223

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
amministrativo, area contabile-patrimoniale da assegnare
alle UU.OO. aziendali, presso l’unita' sanitaria locale Lan-
ciano-Vasto.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 232 del
26 marzo 2007 e da ultimo delIa delibera n. 399 del 21 maggio 2007,
e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente amministrativo - area giuridico-amministrativa da assegnare
alle UU.OO. aziendali.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 233 del
26 marzo 2007 e da ultimo della delibera n. 399 del 21 maggio 2007,
e' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente amministrativo - area giuridico-amministrativa da assegnare
alle UU.OO. Aziendali.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 253 del
2 aprile 2007 e da ultimo della delibera n. 399 del 21 maggio 2007, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di collabora-
tore amministrativo categoria D da assegnare alle UU.OO. Aziendali.

Termine perentorio per la presentazione delle domande: trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý Qualora il
giorno di scadenza della presentazione sia festivo il termine e' proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

I testi integrali dei bandi, unitamente al fac-simile della domanda
con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione, sono
stati pubblicati integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo n. 52, Speciale concorsi del 13 giugno 2007.

I bandi integrali, unitamente al fac-simile della domanda, sono
scaricabile sul sito www.asltreab.it

07E04363
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REGIONE LAZIO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di due incarichi di direttore, responsabile
di struttura complessa, disciplina medicina interna, per le
UOC di medicina 1 e 2 del presidio ospedaliero S. Pertini -
area medica e delle specialitaØ mediche, presso l’azienda sani-
taria locale Roma B.

In esecuzione della deliberazione n. 861 del 14 giugno 2007, e'
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
- responsabile di struttura complessa, disciplina medicina interna,
per le UOC di medicina 1 e 2 del presidio ospedaliero S. Pertini, area
medica e delle specialita' mediche, mediante selezione da espletarsi in
conformita' alle disposizioni del decreto legislativo n. 502 del
30 dicembre 1992 e successive modifiche ed integrazioni e del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione.

Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) iscrizione all’Albo professionale attestata, in caso di vin-
cita, da certificato rilasciato in data non anteriore a 6 mesi.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina; l’anzianita' di ruolo e non di ruolo, deve essere matu-
rata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui
all’art. 10 del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997 e sara' valutata secondo i criteri fissati dagli arti-
coli 10, 11, 12 e 13 dello stesso decreto;

c) attestato di formazione manageriale .
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale

di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, gli incarichi saranno attribuiti senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato entro
un anno dall’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza
dall’incarico stesso;

d) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita' professionale ed una adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

e) idoneita' fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo, nonche¤ coloro che, nell’ambito di una pubblica
amministrazione, siano stati destituiti o dispensati dall’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insana-
bile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto c), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso di
selezione.

Presentazione delle domande.

Le domande, redatte in carta semplice e debitamente firmate,
possono essere inviate per posta in busta chiusa recante sul frontespi-
zio l’indicazione della selezione cui si intende partecipare, all’ASL
RM/B - via Filippo Meda, 35 - 00157 Roma, entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o presentate direttamente
all’Ufficio protocollo entro le ore 12 del predetto giorno.

Le domande corredate degli eventuali documenti, qualora inol-
trate per posta, si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro
il termine suindicato con raccomandata A.R.; all’uopo fara' fede il
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e'
priva di effetti e i documenti o titoli, inviati successivamente alla sca-
denza del termine della presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione.

Non e¤ ammesso riferimento a documenti in atti a questa Ammi-
nistrazione e presentati ad altro titolo.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equipara-

zioni previste dalle leggi vigenti;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;
4) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali

condanne riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti;
5) il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b), e d) dei requisiti

di ammissione;
6) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la causa

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante

ogni eventuale comunicazione, il relativo C.A.P. e il recapito telefo-
nico.

L’aspirante ha l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’Azienda sanitaria locale, la quale non si assume alcuna
responsabilita' nel caso di irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato.

L’omessa indicazione nella domanda anche di uno solo dei requi-
siti richiesti per l’ammissione determinera' l’esclusione dall’avviso.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presen-
tare ai fini della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato e firmato e debita-
mente documentato con riferimento sia all’attivita' correlata alla disci-
plina sia all’attivita' professionale, di ricerca scientifica e di studio.

La casistica di specifica esperienza e attivita' professionale deve
essere certificata dal Direttore sanitario sulla base dell’attestazione
del dirigente responsabile di struttura complessa (ex II livello),
responsabile del competente dipartimento o unita' operativa
dell’Azienda sanitaria locale o dell’Azienda ospedaliera.

I titoli devono essere prodotti in originale o autenticati ai sensi di
legge ovvero autocertificati (fotocopia dei titoli con allegato verbale
di dichiarazione sostitutiva) nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia

le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita' , sia l’Ente datore di lavoro sia, infine, se
ricorrano le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Alla domanda dovra' essere unito, in triplice copia in carta sem-
plice e debitamente firmato, un elenco dei documenti presentati.

Commissione esaminatrice.

La Commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale
ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999 e successive modificazioni ed integrazioni, seleziona i
candidati idonei, previa determinazione dei criteri di valutazione, sia
sulla base del colloquio tendente ad accertare le capacita' professionali
dei candidati stessi nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ le capacita' gestio-
nali, organizzative e di direzione dei medesimi con riferimento all’in-
carico da svolgere, sia sulla base della valutazione del curriculum pro-
fessionale per quanto attiene le attivita' professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della produ-
zione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accetta-
zione dei lavori, e tenuto conto del suo impatto sulla comunita' scientifica.
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I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato di
cui al punto c) del comma 3 dell’art. 8 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionali
sara' effettuata in conformita' all’art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell’elenco degli
idonei nominato vincitore.

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara' invitato a sottoscrivere presso
l’Azienda, U.O.S. Gestione piante organiche e concorsi, via Filippo
Meda, 35 - 00157 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla comunicazione, a pena di decadenza dal diritto alla stipula del
contratto individuale di lavoro, apposita dichiarazione sostitutiva del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, delle
seguenti certificazioni:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato del casellario giudiziario;
5) certificato di residenza;
6) stato di famiglia;
7) stato di servizio militare o certificato di riforma;
8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti

per l’ammissione nonche¤ a presentare il certificato di idoneita' fisica
all’impiego per la posizione funzionale a selezione rilasciato dalla
ASL di appartenenza.

Acquisiti i predetti documenti il direttore generale procedera'
alla nomina del vincitore attribuendo l’incarico con i criteri e le
modalita' di cui agli articoli 15-ter e 15-nonies del decreto legislativo
n. 229/1999 e successive modificazioni ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo: condizioni particolari del rap-
porto di lavoro poste all’attenzione dei concorrenti.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni con provvedimento motivato sulla base dell’elenco
degli idonei predisposto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra' stabilita all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, e' regolamentato ai sensi degli articoli
15-quater e 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, potra' avere durata da 5 a 7 anni e
potra' essere rinnovato per lo stesso periodo o per un periodo piu'
breve.

Il dirigente e' sottoposto a verifica ai sensi della vigente norma-
tiva.

Le verifiche concernono le attivita' professionali svolte e i risultati
raggiunti.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell’incarico.

Al presente bando si applicano le disposizioni di cui alla legge
n. 127/1997 e decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la U.O.S. Gestione P.O. e
Concorsi della ASL RM/B, per le finalita' di gestione dell’avviso pub-
blico e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-eco-
nomica dei candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguar-

dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far retti-
ficare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno
essere fatti valere nei confronti dell’Azienda unita' sanitaria locale
RM/B - U.O.S. Gestione P.O. e Concorsi - via Filippo Meda, n. 35 -
00157 Roma - titolare del trattamento. Il responsabile del trattamento
e' il dirigente alla suddetta U.O.S.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando, senza che gli interes-
sati, possano vantare diritti nei confronti dell’Azienda.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, alle norme
dagli stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda sanitaria locale RM/B - U.O.S. Gestione P.O. e Concorsi
- via Filippo Meda, 35 - 00157 Roma.

07E04268

REGIONE LIGURIA

Concorso per un posto di collaboratore professionale sanitario
logopedista, categoria D, presso l’A.S.L. n. 2 Savonese

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’A.S.L.
n. 2 Savonese ad un posto di collaboratore professionale sanitario -
logopedista, categoria D.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Liguria n. 24 del 13 giugno 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio selezione del-
l’A.S.L. 2 in Savona (tel. 019/8404676-4677 dalle ore 11 alle ore 12 di
tutti i giorni feriali escluso il sabato) e nel sito Internet all’indirizzo:
www.asl2.liguria.it.

07E04547

REGIONE MARCHE

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa di organizzazione dei ser-
vizi sanitari di base, presso l’azienda sanitaria unica regio-
nale - zona territoriale n. 8 - Civitanova Marche.

Si rende noto che, in esecuzione determina del direttore di zona
n. 160 del 27 giugno 2007 questo Ente procedera' , ai sensi dell’art. 29
del C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria dell’8 giu-
gno 2000, con l’osservanza delle norme di cui al decreto legislativo
n. 502/1992 - e successive modificazioni e integrazioni - e al decreto
del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, al confe-
rimento di un incarico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa di organizzazione dei servizi sanitari di base (Ruolo sanitario
- Profilo professionale: Medici - Area di sanita' pubblica, Disciplina:
Organizzazione dei Servizi sanitari di base).

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requi-
siti:

a - requisiti generali:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
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2) idoneita' specifica alle mansioni. L’accertamento dell’ido-
neita' alle mansioni - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - sara' effettuata, a cura dell’Ente, prima dell’immissione in
servizio;

b - requisiti specifici (da documentare mediante autocertifica-
zione o presentazione dei titoli):

3) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
4) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;
5) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o in disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

6) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice (secondo il fac-simile all’uopo predisposto), presentandola diret-
tamente o inviandola tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento (non sono consentite altre modalita' di invio), indirizzata al
Direttore della Zona territoriale n. 8 di Civitanova Marche - P.zza
Garibaldi n. 8 - 62013 Civitanova Marche Alta (Macerata) - entro e
non oltre il giorno .......... (trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
presente bando). Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inviate a mezzo servizio postale fara' fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. Non saranno comunque
ammessi al concorso i candidati le cui domande, sebbene spedite
entro il termine sopra indicato, perverranno all’ufficio protocollo di
questo Ente con un ritardo superiore a dieci giorni dal termine stesso.
Il termine per la presentazione delle domande, nonche¤ dei documenti
e titoli, e' perentorio.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare, sotto la propria responsabilita' :

1) cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver

riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) i titoli di studio posseduti;
7) il possesso dei requisiti specifici di ammissione all’avviso;
8) i servizi prestati come dipendenti di pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) il domicilio presso il quale, a qualsiasi effetto, dovra' essere
fatta ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico.

La mancanza anche di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
sempre che non siano desumibili dalle altre dichiarazioni o dalla
documentazione allegata alla domanda, comportera' l’esclusione dalla
procedura concorsuale.

Alla domanda dovranno essere allegati un curriculum ai sensi
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
datato e firmato, ed un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati.

I contenuti del curriculum (debitamente documentato), che con-
cernono le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative,
saranno valutati con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I concorrenti potranno inoltre unire alla domanda tutti i titoli
che riterranno utili agli effetti della valutazione di merito per la for-
mazione del giudizio di idoneita' .

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (con esclusione del curriculum rela-
tivo alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni, che va
prodotto in originale o copia autenticata). Non saranno, comunque,
prese in considerazione le autocertificazioni che non contengano tutti
gli elementi necessari per procedere ad una esatta valutazione.

La Commissione di esperti, nominata ai sensi dell’art. 15-ter del
decreto legislativo n. 502/1992, provvedera' ad accertare (ai sensi del-
l’art. 5 - terzo comma - del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997) il possesso dei requisiti specifici di ammissione.

I candidati saranno convocati per lo svolgimento del colloquio
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Successivamente la Commissione, sulla base di una valutazione
complessiva, predisporra' l’elenco degli idonei da trasmettere al Diret-
tore di zona, tenuto conto:

a) della valutazione del curriculum degli aspiranti;

b) del colloquio: diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
con riferimento all’incarico da svolgere.

L’incarico verra' conferito dal direttore di zona, ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, sulla base dei pareri formulati dalla Commis-
sione di esperti, tenendo conto del fatto che detti pareri sono vinco-
lanti limitatamente alla individuazione degli ßidoneiý e dei ßnon
idoneiý. Il Direttore di Zona scegliera' dall’elenco degli idonei il candi-
dato cui conferire l’incarico con il solo obbligo di motivare la scelta.

Il trattamento economico annuo lordo e' quello previsto dai
vigenti Contratti collettivi nazionali del lavoro per i dirigenti medici
responsabili di struttura complessa.

Copia del presente avviso, nonche¤ fac-simile della domanda di
partecipazione, sono disponibili sul sito internet di questa zona terri-
toriale all’indirizzo www.asurzona8.marche.it ovvero potranno essere
ritirati presso la sede amministrativa in piazza Garibaldi, 8 - Civita-
nova Marche Alta (Macerata).

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere,
revocare in tutto od in parte il presente bando, ovvero di non proce-
dere ad alcuna assunzione, anche successivamente all’espletamento
delle procedura.

Per eventuali informazioni rivolgersi, dal luned|' al venerd|' , ore 8
- 14, al Servizio personale, tel. 0733/894.721.
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Avviso pubblico per l’aggiornamento dell’elenco degli idonei
alle nomine per direttore generale dell’azienda sanitaria
unica regionale (ASUR), per direttori di zone territoriali del-
l’ASUR, per direttori generali delle aziende ospedaliere e
per direttori dei presidi di alta specializzazione.

Art. 1.

La regione Marche, ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-
legge 27 agosto 1994, n. 512, convertito in legge 17 ottobre 1994,
n. 590, e dell’art. 4, comma 6 della legge regionale 20 giugno 2003,
n. 13, indice un pubblico avviso per l’aggiornamento dell’elenco isti-
tuito con deliberazione della giunta regionale n. 1683 del 1� dicembre
2003, al quale vengono iscritti i soggetti in possesso dei requisiti di
cui all’art. 3-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e sue
successive modificazioni ed integrazioni, idonei alle seguenti nomine
di competenza regionale:

1. Direttore generale dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale
(ASUR);

2. Direttori delle zone territoriali dell’ASUR;

3. Direttori generali delle aziende ospedaliere;

4. Direttore di presidio ospedaliero di alta specializzazione
ßG. Salesiý;

5. Direttore di presidio monospecialistico di alta specializza-
zione ßG.M. Lancisiý.

Art. 2.

Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

1) diploma di laurea;

2) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa di enti, aziende, strutture pubbliche o private in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita'
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolte nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione dell’avviso;

3) cittadinanza italiana od equiparabile o di Stato membro
dell’Unione europea;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 3,
commi 9 e 11 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e sue
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 3.

Il candidato, nella domanda di partecipazione alla selezione, da
redigere secondo l’allegato schema esemplificativo, deve dichiarare,
ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, quanto
segue:

1) il nome ed il cognome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) il codice fiscale;

4) il luogo di residenza;

5) la cittadinanza posseduta;

6) il comune nelle cui liste elettorali sia iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

7) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali pendenti a proprio carico (in caso contrario indicare
quali);

8) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita'
di cui al comma 9 dell’art. 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e sue successive modificazioni e di non rientrare nelle fattispe-
cie di cui al comma 11 dello stesso art. 3 del predetto decreto legisla-
tivo.

Il candidato deve inoltre dichiarare:

a) il possesso dei requisiti prescritti e definiti dall’art. 3-bis,
comma 3, lettere a) e b), del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e sue successive modificazioni e dall’art. 2, punti 1 e 2, del pre-
sente avviso, allegando, all’uopo, la relativa documentazione secondo
le modalita' stabilite all’art. 4 del presente avviso;

b) il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita'
inerenti la procedura in oggetto;

c) il luogo ove desidera che gli vengano trasmesse le comunica-
zioni relative alla selezione ed il recapito telefonico. In assenza di
dichiarazione le comunicazioni verranno inviate al luogo di residenza.

Il candidato ha inoltre l’obbligo di comunicare a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento le eventuali successive variazioni
di residenza o domicilio o comunque del proprio recapito.

La firma in calce alla domanda deve essere resa in forma leggi-
bile e per esteso dall’interessato. Non e' richiesta l’autenticazione della
firma.

Alla domanda dovra' essere allegata copia fotostatica non auten-
ticata di un documento di identita' del sottoscrittore.

La domanda non sottoscritta o non corredata della copia del
documento di identita' , comporta l’esclusione del candidato dalla sele-
zione.

Art. 4.

Alla domanda devono essere allegati, in carta semplice, i
seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale datato, firmato e debi-
tamente documentato, in particolare per quanto attiene il possesso
del diploma di laurea e dell’esperienza almeno quinquennale di dire-
zione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o
private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta
responsabilita' delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei
dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso;

2) ogni eventuale ulteriore titolo o documento che il candidato
ritenga utile ai fini della selezione;

3) elenco dattiloscritto, redatto in carta semplice, datato e fir-
mato, con l’indicazione, in ordine numerico, di tutti i documenti e
titoli presentati.

Ai sensi della vigente normativa, i documenti, i titoli e le certifi-
cazioni di cui ai punti 1 e 2, del precedente comma 1, devono essere
prodotti in una delle seguenti modalita' :

a) in originale;

b) in copia autenticata;

c) in copia semplice dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' resa ai sensi
e con le procedure previste dagli articoli 19 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

d) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai
sensi e con le modalita' previste dall’art. 46 del precitato decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, nelle ipotesi consentite
dalla norma stessa. In questo caso la dichiarazione sostitutiva, dovra'
peraltro essere corredata di tutti gli estremi del titolo sostituito (es.
Ente che lo ha rilasciato, data del conseguimento, esatta denomina-
zione etc.)

Non saranno prese in considerazione copie di documenti non
autenticate ai sensi di legge e dichiarazioni prodotte in maniera dif-
forme da quanto prescritto dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e dal presente avviso.
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La mancata presentazione della documentazione o delle dichia-
razioni sostitutive ai sensi della normativa sopra richiamata, relative
anche ad uno soltanto dei punti 7 o 8 dell’art. 3 del presente avviso,
oppure concernenti il possesso del diploma di laurea od il possesso
della esperienza dirigenziale specificata al comma 1 - punto n. 1 - del
precedente art. 1, comporta l’esclusione del candidato dalla selezione.

Le dichiarazioni prodotte dal candidato sono soggette a verifica
ed a controlli da parte dell’Amministrazione regionale ai sensi e
secondo le modalita' previste dall’art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita' del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera. In caso di falsa dichiarazione trovano applicazione le
disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Art. 5.

La domanda, rivolta al Presidente della regione Marche e corre-
data della documentazione prescritta nonche¤ degli altri eventuali
titoli, deve essere trasmessa, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al seguente indirizzo: Servizio Salute - Giunta Regionale
delle Marche, via Gentile da Fabriano, n. 3 - 60125 Ancona, oppure
consegnata a mano presso lo stesso recapito, entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante o il
timbro protocollo di arrivo apposto sulla busta consegnata a mano.

Sulla busta dovra' essere apposta la dicitura: ßAggiornamento
elenco ex art. 4, legge regionale n. 13/2003ý.

L’amministrazione non assume responsabilita' per eventuali
dispersioni o ritardi nella trasmissione della domanda e della relativa
documentazione dovuti a disguidi postali, ne¤ per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda stessa o da irreperibilita' del destinatario, ne¤
per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della domanda
di partecipazione o, piu' in generale, per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa, o
comunque dovuti a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 6.

Ai sensi dell’art. 8 - comma 3 - della legge n. 241/1990 e dell’art. 7
- comma 2 - della legge regionale n. 44/1994 si comunica che :

i soggetti gia' iscritti nell’elenco degli idonei istituito con la pre-
citata D.G.R. n. 1683 del 1� dicembre 2003, qualora si verificasse la
perdita anche di uno solo dei requisiti o insorgesse una delle cause
ostative alla nomina, di cui all’art. 3, commi 9 ed 11 del decreto legi-
slativo n. 502/1992, hanno l’obbligo di segnalarlo formalmente al Ser-
vizio ispezione, controllo e vigilanza della Giunta regionale delle
Marche, entro 10 giorni dal verificarsi di tale causa, trasmettendo
apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' formulata ai
sensi degli articoli 47 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000;

i medesimi soggetti entro il termine previsto dall’art. 5 del pre-
sente avviso possono altres|' presentare, all’indirizzo ivi specificato,
eventuale ulteriore documentazione quale arricchimento del proprio
curriculum professionale.

Art. 7.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
si informa che i dati personali dichiarati dal candidato sono stretta-
mente correlati al procedimento amministrativo per cui sono stati
prodotti e, pertanto, la loro mancata produzione determina l’esclusio-
ne dalla selezione. Gli stessi dati potranno essere utilizzati esclusiva-
mente dall’amministrazione procedente e comunicati a quelle even-
tualmente coinvolte nel procedimento cui si riferiscono.

Gli interessati godono dei diritti previsti dall’art. 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali quello relativo all’accesso ai dati perso-
nali nonche¤ il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge.

Titolare del trattamento e' la regione Marche - Servizio salute -
Via Gentile da Fabriano, n. 3 - 60125 Ancona. Presso il suddetto ser-
vizio potranno essere esercitati i diritti di cui all’art. 7 del decreto legi-
slativo sopra richiamato.

Art. 8.

L’ammissibilita' delle istanze e la verifica del possesso dei requi-
siti, richiesti per l’inserimento nell’elenco degli idonei alle nomine di
cui al presente avviso, sono effettuate da una apposita commissione
nominata dalla Giunta regionale.

Art. 9.

Il provvedimento di nomina viene adottato dalla Giunta regio-
nale con riferimento ai criteri fissati dall’art. 3-bis del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni.

L’incarico di Direttore generale determina un rapporto di lavoro
esclusivo ed a tempo pieno, regolato da contratto di diritto privato,
di durata non inferiore a tre anni e non superiore a cinque anni, rinno-
vabile, stipulato in osservanza alle norme del titolo terzo del libro
quinto del codice civile.

Gli incarichi dei direttori di zona e dei direttori dei presidi di alta
specializzazione sono conferiti ai sensi e con le modalita' stabiliti dagli
articoli 10 - comma 3 - e 18 - comma 1 - della legge regionale 20 giu-
gno 2003, n. 13.

I contenuti dei contratti relativi alle figure indicate ai commi 2
e 3 del presente articolo ed i rispettivi trattamenti economici sono
determinati a norma dell’art. 4, commi 7 e 8 della suddetta legge
regionale.

Art. 10.

Il contratto di lavoro dei Direttori generali dell’ASUR e delle
Aziende ospedaliere, nonche¤ dei Direttori di zona territoriale e dei
Direttori dei presidi di alta specializzazione e' da intendersi risolto a
tutti gli effetti in caso di soppressione e/o unificazione delle aziende,
delle zone e dei presidi suddetti. In tal caso nessuna indennita' potra'
essere corrisposta ai rispettivi direttori.

Art. 11.

L’amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la
facolta' di revocare o modificare in tutto od in parte il presente avviso,
qualora ne rilevasse l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse,
senza che per questo i candidati possano vantare diritti nei confronti
della regione Marche.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte
le norme del presente avviso.

Per quanto non contemplato nell’avviso stesso si fa rinvio alle
norme di carattere generale vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi a:

Servizio salute della Giunta regionale Marche - Tel. 071/
8064158 - 8064129.

Il presente avviso e lo schema esemplificativo di domanda sono
altres|' visionabili sul sito internet: www.regione.marche.it (alla
sezione Bandi).

Il presidente della giunta regionale: Spacca

07E04533
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REGIONE PIEMONTE

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo di un posto di dirigente
medico - disciplina pediatria. AA.SS.LL. n. 6, n. 7 e n. 9.

In esecuzione della deliberazione n. 588/DG del 30 maggio 2007
sono riaperti i termini di partecipazione al pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura in ruolo di un posto di dirigente
medico - disciplina pediatria, il cui bando era stato pubblicato inte-
gralmente nel B.U.R.P. n. 8 del 22 febbraio 2007 e per estratto nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 22 del 16 marzo 2007.

Si precisa che la graduatoria scaturente dal suddetto concorso
sara' valida per la copertura di posti vacanti negli organici delle
aziende sanitarie locali n. 6 di Cirie' , n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea.

Il nuovo termine di presentazione delle domande e per l’integra-
zione o l’aggiornamento delle domande o della documentazione gia'
presentata, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si comunica che il sorteggio dei componenti della commissione
esaminatrice verra' effettuato alle ore 10 del primo luned|' non festivo
successivo alla data di scadenza del presene bando, presso gli uffici
della direzione generale dell’A.S.L. n. 6 - via Battitore n. 7/9 - 10073
Cirie' (Torino).

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’A.S.L. - via Battitore n. 7/9 Cirie' (Torino) - telefono 011/9217396 -
011/9217414 - dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 15.

07E04485

Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quinquennale
rinnovabile ad un posto di direzione della struttura complessa
ßmedicina generaleý dell’ospedale unico plurisede dell’ASL
14 del Verbano-Cusio-Ossola - disciplina medicina interna,
presso la A.S.L. n. 14 - Omegna (Verbano) Verbano-Cusio-
Ossola.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di questa
Azienda A.S.L. n. 14 di Omegna, n. 224 del 22 giugno 2007 in osser-
vanza alle norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992, cos|'
come integrato dal decreto legislativo n. 229/1999 e con le modalita'
previste dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484 e collegata circolare del Ministero della sanita' del
27 aprile 98, n. DPS IV/9/11/749, e' indetto pubblico avviso per il
conferimento di incarico quinquennale rinnovabile del seguente
posto: un posto di direttore della struttura complessa ßmedicina gene-
raleý dell’Ospedale unico plurisede dell’ASL 14 del Verbano-Cusio-
Ossola - disciplina ßmedicina internaý.

Art. 1.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membri della Comunita' Economica Europea sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993, e suc-
cessivo decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994;

2) idoneita' specifica alla mansione. L’accertamento dell’idoneita'
fisica alla mansione, con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato a cura dell’Azienda, prima della immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali, enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica. Non possono accedere
agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni. I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
requisiti seguenti:

- Diploma di laurea in medicina e chirurgia.
1) iscrizione al relativo Albo professionale attestata da certifi-

cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima della
assunzione in servizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

3) curriculum, concernente le attivita' professionali, di studio,
direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) dai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione i lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, lettera c)
e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni. Per quanto
concerne l’attestato di formazione manageriale, si precisa che dovra'
essere conseguito entro un anno dall’inizio dell’incarico. Per le discipline
di nuova istituzione l’anzianita' di servizio e la specializzazione possono
essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, devono essere inviate al Direttore gene-
rale dell’A.S.L. n. 14 VCO, via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Ver-
bano) entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine assegnato. A tal fine la data di spedizione e'
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presenta-
zione delle domande e' perentorio, posto cioe' a pena di decadenza,
l’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di effetti.
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Nella domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti all’incarico
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita' ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorale, ovvero i motivi

della non iscrizione della cancellazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate ovvero le eventuali

pendenze in corso;
5) i titoli di studio posseduti;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio (ed eventuale recapito telefonico) presso il quale

deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.

Gli aspiranti sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni
cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume
alcuna responsabilita' nel caso di irreperibilita' presso l’indirizzo
comunicato.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127
la firma in calce alla domanda non e' piu' soggetta ad autenticazione.
L’Amministrazione si riserva la facolta' di richiedere, in qualunque
momento, la presentazione dei documenti attestanti il possesso dei
requisiti dichiarati. Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la Struttura complessa organizzazione sviluppo risorse umane -
Settore concorsi per le finalita' di gestione dell’avviso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione della
procedura medesima. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati devono
allegare i seguenti documenti in originale o in copia autenticata
ovvero autocertificati:

1) iscrizione all’albo professionale attestata da certificato di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

2) titoli comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione;
3) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e

firmato, che dovra' essere documentato con riferimento alle attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Al curriculum, oltre all’elenco delle pubblicazioni, vanno allegate
quelle ritenute piu' significative fino ad un massimo di cinque. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa. Alla domanda deve inoltre
essere allegato un elenco in triplice copia e in carta semplice dei docu-
menti e titoli presentati.

Art. 5.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara' conferito dal Direttore generale sulla base del
parere espresso da parte dell’apposita commissione di esperti nomi-
nata con le modalita' ed i criteri previsti dal decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come integrato dal decreto legislativo
n. 229/1999. La commissione predisporra' l’elenco degli idonei previo
colloquio e valutazione del ßcurriculumý professionale degli interes-
sati. La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al recapito indi-
cato nella domanda. Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capa-
cita' professionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’ac-
certamento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere. La mancata
presentazione al colloquio equivale a rinuncia. Secondo quanto stabi-
lito dal quinto comma dell’art. 15-quinquies del decreto legislativo
n. 502/1992 gli incarichi di direzione di struttura, semplice o com-
plessa, implicano il rapporto di lavoro esclusivo. L’incarico ha durata

quinquennale, da' titolo a specifico trattamento economico ed e' rinno-
vabile. Il vincitore dell’incarico sara' tenuto, quale Direttore ella strut-
tura complessa di ßmedicina generaleý dell’Ospedale unico plurisede
dell’ASL 14, a svolgere la propria attivita' presso i Presidi ospedalieri
di Omegna,Verbania e Domodossola. Poiche¤ l’assegnazione dell’inca-
rico non modifica le modalita' di cessazione del rapporto di lavoro
per compimento del limite massimo di eta' , la durata dello stesso, in
tali casi, viene correlata al raggiungimento del predetto limite. Ai
sensi della normativa vigente l’assegnatario dell’incarico tenuto ad
acquisire l’attestato di formazione manageriale frequentando e supe-
rando specifico corso regionale cos|' come previsto dall’art. 16-quin-
quies del decreto legislativo n. 502/1992. Il rapporto di lavoro si costi-
tuira' con la stipulazione del contratto individuale di lavoro ai sensi
della normativa contrattuale dell’area dirigenziale del Servizio sanita-
rio nazionale di riferimento e potra' perfezionarsi con il superamento
del divieto imposto dalla circolare regionale prot. n. 1136 del 4 aprile
2006. Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato del Direttore generale; previa verifica (effettuata da
un Collegio tecnico nominato dal Direttore generale stesso ai sensi
della normativa richiamata) dell’espletamento dell’incarico, con rife-
rimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Art. 6.

Accertamenti sanitari

L’A.S.L. n. 14 Omegna sottoporra' l’assegnatario dell’incarico a
visita medica, al fine di accertare l’idoneita' fisica, secondo le indica-
zioni dell’art. 1 del presente bando.

Art. 7.

Norma finale

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso, qualora ne rilevasse
la necessita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse. Per ulte-
riori informazioni e per l’acquisizione di copia del presente avviso
rivolgersi alla Struttura complessa organizzazione sviluppo risorse
umane - Settore concorsi - Azienda A.S.L. n. 14 Omegna, via Mazzini
n. 117 - Omegna - Tel. 0323/868197.

07E04424

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina medicina nucleare,
presso l’azienda sanitaria locale BAT di Andria.

EØ stato indetto concorso pubblico, per la copertura dei seguenti
posti: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di in
posto di dirigente medico - Disciplina medicina nucleare, presso
l’Azienda sanitaria locale BAT di Andria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi e
delle modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della regione Puglia n. 85 del 14 giugno 2007.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i
termini stabiliti dalla pubblicazione, al direttore generale dell’A.S.L
BAT - via Fornaci, 201 - 70031 Andria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area
gestione personale - Azienda S.L. BAT - via Fornaci, 201 - Andria -
ore ufficio (tel. 0883/299439 - 577694 - 577635).

07E04476
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REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina anatomia patologica, presso l’azienda
unita' sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

Con deliberazione del direttore generale n. 199 del 23 aprile 2007
e' stato indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina
anatomia patologica.

Il bando di concorso e' stato pubblicato integralmente nel
B.U.R.A.S. n. 18 - parte terza - del 23 giugno 2007 e sul sito internet
aziendale www.asl6sanluri.it

La scadenza e' fissata al trentesimo giorno successivo alla pre-
sente pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Ser-
vizio del personale, sito in via Ungaretti 9 in Sanluri oppure, telefo-
nare ai numeri 070/9384321 - 070/9384331 dalle ore 11 alle ore 13,
tutti i giorni escluso sabato e festivi.

07E04478

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario, tecnico sanitario della prevenzione nel-
l’ambiente e nei luoghi di lavoro, categoria D, presso l’azien-
da U.S.L. 10 di Firenze.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario, tecnico sanitario della prevenzione nell’ambiente e
nei luoghi di lavoro, categoria D, presso l’azienda U.S.L. 10 di
Firenze.

Il testo integrale del bando di cui sopra, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Toscana n. 26 del 27 giugno 2007 -
parte terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte in
carta libera, devono essere inviate al direttore della struttura com-
plessa gestione del personale dipendente dell’azienda U.S.L. 10 di
Firenze - Ufficio protocollo - Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142
Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato.

Si precisa che e' prevista una tassa di concorso di e 7,75 che dovra'
essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all’azienda USL 10 di
Firenze - Servizio tesoreria, completa della causale di versamento e
che la relativa ricevuta dovra' essere allegata alla domanda di parteci-
pazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, struttura complessa
gestione del personale dipendente - Settore gestione concorsi ed
assunzioni, Lungarno Santa Rosa, 13 - Firenze, telefono: 055/
2285619 - 055/2285773, nei giorni di luned|' , mercoled|' e venerd|' , dalle
ore 11 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 15.

EØ possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
internet: www.asf.toscana.it

07E04481

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale,
rinnovabile, con rapporto esclusivo di dirigente medico - disci-
plina chirurgia generale, per la direzione della struttura com-
plessa U.O. chirurgia generale, presso l’azienda USL 4 di
Prato.

(Gia' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 47 del 15 giugno 2004,
con scadenza: 15 luglio 2004).

In esecuzione della deliberazione n. 425 del 16 maggio 2007,
immediatamente eseguibile, sono riaperti i termini per la presen-
tazione delle domande all’avviso per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, con rapporto esclusivo di dirigente
medico - disciplina ßchirurgia generaleý per la direzione della
struttura complessa U.O. chirurgia generale - area chirurgica e
delle specialita' chirurgiche. L’ammissione all’avviso e le modalita'
di espletamento dello stesso sono stabilite dal decreto legislativo
n. 502/1992, dal decreto legislativo n. 229/1999, dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997 e dal decreto Ministro della sanita' n. 184 del 23 marzo 2000. Al
posto suddetto e' attribuito il trattamento economico risultante dal
vigente CCNL. A norma dell’art. 7 decreto legislativo n. 165/2001 e'
garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego sara' effettuato a cura dell’Azienda USL prima del-
l’immissione in servizio;

c) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di ßchirurgia generaleý o disciplina equipollente ai sensi del
decreto ministeriale 30 gennaio 1998, e successive modificazioni ed
integrazioni e specializzazione nella disciplina di ßchirurgia generaleý
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina di ßchirurgia generaleý;

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione al concorso fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997. Fino all’emanazione dei provvedimenti
di cui all’art. 6, comma 1, per il suddetto incarico, si prescinde dal
requisito della specifica attivita' professionale. Si precisa che ai sensi
dell’art. 5 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 come
modificato dall’art. 16-quinquies decreto legislativo n. 229/1999, e'
requisito necessario per lo svolgimento dell’incarico relativo alle fun-
zioni di direzione di struttura complessa l’attestato di formazione
manageriale. In sede di prima applicazione, tale attestato si consegue
dopo l’assunzione dell’incarico con la frequenza e il superamento di
apposito corso organizzato dalla Regione. Il mancato superamento
del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico determina la decadenza dell’incarico stesso. Non
possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi dall’eletto-
rato attivo nonche¤ coloro che sono stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile. Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.
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Domande di ammissione

Le domande per la partecipazione all’incarico di direzione di
struttura complessa, redatte in carta semplice conformemente al
fac-simile allegato al bando e non soggette ad imposta di bollo,
devono essere indirizzate al Direttore generale dell’Azienda USL
n. 4 di Prato - Ufficio concorsi, viale della Repubblica n. 240 -
59100 Prato. Tali domande devono essere spedite esclusivamente a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro, pena esclusione,
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale. Il giorno di pubblicazione
non e' computato nei trenta giorni utili per presentare la domanda.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione
della domanda e' perentorio e a tal fine fara' fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante. Non e' ammessa la presentazione di
documenti dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione. Nella domanda di ammissione all’incarico
gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilita' (ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000):

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate; tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo;

e) i titoli di studio posseduti, in particolare in relazione al pos-
sesso dei requisito di ammissione, con l’indicazione della data, sede e
denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono
stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati con rapporto d’impiego presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione dei medesimi. L’a-
spirante deve inoltre indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione ine-
rente l’avviso con l’eventuale recapito telefonico. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza. Al presente bando e'
allegato uno schema esemplificativo di domanda di partecipazione
alla selezione. Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 non viene richiesta l’autenticazione della sot-
toscrizione in calce alla domanda. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta l’esclusione dal presente avviso. L’Amministra-
zione non si assume alcuna responsabilita' in merito a fatti conse-
guenti ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’Ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti
devono allegare i seguenti documenti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge o in copia semplice (in quest’ultimo
caso la copia semplice deve essere accompagnata da fotocopia
non autenticata di documento d’identita' valido e dalla dichiara-
zione, anche nel contesto della domanda, che la copia semplice
del titolo e' conforme all’originale):

1) certificato attestante il possesso dei requisiti di cui alla let-
tera c) del paragrafo ßRequisiti di ammissioneý;

2) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

3) ulteriori stati di servizio oltre quelli necessari per l’ammissione;

4) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente. I contenuti del curriculum, valutati ai fini
dell’accertamento dell’idoneita' , concernono le attivita' professionali,
di studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c), pos-
sono essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000. Nella valutazione del curriculum
e' presa in considerazione altres|' la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori nonche¤ il
suo impatto sulla comunita' scientifica. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa. Alla domanda devono essere allegate quelle
ritenute piu' significative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte in
ordine cronologico e numerate in un apposito elenco, firmato e
datato, da cui risulti il titolo e la data di pubblicazione, la rivista che
l’ha pubblicata o la casa editrice e, se fatte in collaborazione, il nome
dei collaboratori;

5) elenco dei documenti e dei titoli presentati, numerati pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione
del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

6) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa
di ammissione alla selezione, non rimborsabile, di e 3,87 da ver-
sare sul c.c.p. n. 26174508 intestato a Azienda USL n. 4 Prato -
Servizio segreteria personale e varie - Servizio tesoreria, viale della
Repubblica, n. 240 - Prato, precisando la causale del versamento.
Il Pagamento della tassa di concorso e' obbligatorio. I documenti
indicati ai punti 1, 2, 3 e 4 (ad eccezione della lettera c) possono
essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, in luogo delle certifi-
cazioni rilasciate dalle autorita' competenti. In caso di dichiara-
zione sostitutiva, questa deve essere resa nei modi previsti dalla
legge, con particolare riferimento agli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. In particolare, l’inte-
ressato e' tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi ed i
dati necessari affinche¤ questa Amministrazione sia posta nella
condizione di poter determinare con certezza il possesso dei requi-
siti. In particolare, pena la non ammissione, il candidato e' tenuto
a specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco:

per i servizi prestati presso Pubbliche amministrazioni, se
trattasi di servizio di ruolo ovvero a tempo determinato, l’esatta indi-
cazione, denominazione e sede dell’Amministrazione-datore di
lavoro, la posizione funzionale ed il profilo professionale d’inquadra-
mento, eventuale disciplina d’inquadramento, se trattasi di rapporto
di lavoro a tempo pieno, definito o parziale; il periodo di lavoro deve
essere esattamente precisato dalla data di inizio a quella di termine,
con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto e posizione in
ordine al disposto di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979. In caso di interruzione del rapporto di lavoro
indicarne esattamente le cause. Non va riportato il servizio ricono-
sciuto ai soli fini economici.
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� Per i titoli di studio, data, sede e denominazione completa
dell’Istituto nel quale il titolo e' stato conseguito.

� Per l’iscrizione all’Ordine, indicazione del numero e della data
di iscrizione e la sede dell’Ordine. Indicare eventuali periodi di
sospensione e le relative cause.

� Per le pubblicazioni, il candidato, ai sensi dell’art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, puo' presentarne
la copia semplice accompagnata dalla dichiarazione che la medesima
e' conforme all’originale.

La dichiarazione di tale fatto tiene luogo a tutti gli effetti del-
l’autentica di copia. Le dichiarazioni sostitutive devono essere rese
sotto la propria personale responsabilita' , nella consapevolezza delle
sanzioni penali applicabili in caso di dichiarazioni false e mendaci.
Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a quanto sopra
specificato non saranno ritenute valide e sufficienti per l’ammissione.
L’Amministrazione si riserva di richiedere al candidato al quale verra'
conferito l’incarico di direzione di presentare la documentazione
probante le dichiarazioni presentate. L’Amministrazione si riserva,
altres|' , la facolta' di effettuare indagini a campione sulla veridicita'
delle dichiarazioni effettuate ed, eventualmente, di trasmetterne
all’autorita' competente le risultanze.

Modalita' di selezione

La commissione esaminatrice, nominata dal Direttore generale
ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992
come novellato dal decreto legislativo n. 229/1999, accerta l’idoneita'
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale. Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita'
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere. La sede e la data
del colloquio verranno comunicate ai candidati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno venti giorni prima della data
del colloquio al domicilio indicato nella domanda di ammissione o a
quello risultante da successiva comunicazione di modifica.

Conferimento incarico

L’incarico e' conferito dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-
ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 come novellato dal
decreto legislativo n. 229/1999. L’incarico e' attribuito senza l’atte-
stato di formazione manageriale fermo restando l’obbligo di acquisire
l’attestato nel primo corso utile ed e' assoggettato al rapporto di
lavoro esclusivo. Il concorrente al quale e' conferito l’incarico sara'
invitato ad autocertificare, mediante lettera raccomandata a.r., entro
trenta giorni a pena decadenza, la documentazione prescritta dalla
normativa vigente ed indispensabile ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro per poi firmare il relativo contratto individuale.
Nello stesso termine l’interessato dovra' dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' di
cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra' essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Trattamento dei dati personali

La partecipazione all’avviso autorizza l’Azienda al trattamento,
a scopi istituzionali e gestionali nonche¤ per ogni altro adempimento
di legge, dei dati personali e sensibili contenuti nelle domande di par-
tecipazione dei candidati al presente avviso. Per quanto non previsto
dal presente bando valgono le disposizioni normative vigenti in mate-
ria. Il Direttore generale di questa Azienda USL si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta' di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga

alcuna pretesa o diritto. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi, viale della Repub-
blica n. 240 - 59100 Prato (Tel. 0574/434830).

öööööö

Da compilare in stampatello

Al Direttore generale Azienda USL
n. 4 di Prato Ufficio concorsi -
Viale della Repubblica, n. 240 -
59100 - Prato

Il/La sottoscritto/a ......................................................................

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico per il conferi-
mento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico -
disciplina ßchirurgia generaleý per la direzione della struttura com-
plessa U.O. chirurgia generale. A tal fine, consapevole delle sanzioni
penali applicabili in caso di dichiarazioni false, dichiara sotto la pro-
pria personale responsabilita' (ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000):

1) di essere nato/a a .................................................................
prov. ......................... il ...................;

2) di essere residente a .............................................................
prov. ......................... via ....................................................n. ..........;

3) di essere in possesso della cittadinanza ...............................
(indicare se italiana; se diversa, specificare di quale Stato membro
dell’Unione europea);

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .........
.......................... in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi);

5) di non avere riportato condanne penali (in caso affermativo,
indicare le condanne riportate .......................................................... );

6) - di essere in possesso della specializzazione in ...................
............... conseguita presso l’Universita' di ........................................
il ...............;

- di essere in possesso della specializzazione in .................
........................... conseguita presso l’Universita' di ...........................
il ...............................;

7) di essere iscritto all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi
della provincia di ........................................................... dal ...............
(in caso di iscrizione in Albo di Paese dell’Unione europea, indicare
quale .................................................................................................. );

8) di svolgere o di aver svolto i sottospecificati servizi:
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
(la dichiarazione deve essere resa secondo le modalita' indicate nel
bando al paragrafo ßDocumentazione da allegareý);

9) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari ...........................................................................................

Il/La sottoscritto/a:

- unisce alla presente domanda curriculum professionale,
datato e firmato, formulato ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, un elenco in duplice
copia e in carta semplice, dei documenti, titoli e pubblicazioni
presentati per il presente avviso, e ricevuta del versamento della
tassa di partecipazione all’avviso;

- dichiara di aver preso visione del bando di avviso e di sotto-
stare a tutte le condizioni in esso stabilite;
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- chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso
venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive:

via ................................................................................. n. ..........
citta' ....................................... prov. .................... c.a.p. ....................
tel. ......................................

La presentazione della presente domanda di partecipazione
all’avviso in oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali e sensibili ex legge n. 675/1996.

Data ..........................................

Firma .........................................

07E04407

REGIONE VENETO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore di
struttura complessa - disciplina di ostetricia e ginecologia,
presso unitaØ locale socio sanitaria n. 17 di Este.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 607 del
20 giugno 2007 e' indetto avviso pubblico per il conferimento dell’in-
carico di direttore di struttura complessa disciplina di ostetricia e
ginecologia.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al direttore generale dell’unita' locale socio sanitaria
17 - via Salute, 14/b - 35042 Este - dovra' pervenire perentoriamente
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Il mancato rispetto del termine per la presentazione della
domanda, come piu' sopra indicato, comporta la non ammissibilita'
all’avviso.

Per ricevere copia integrale del presente avviso rivolgersi
all’unita' locale socio sanitaria 17 - unita' operativa area giuridica
del personale - sede di Este - tel. 0429/618225 dal luned|' al venerd|'
dalle ore 11.00 alle ore 13.00 oppure consultare il sito internet:
www.bussolasalute.com - area concorsi e avvisi.

07E04457

Avviso per l’attribuzione di un incarico di dirigente medico,
direttore di struttura complessa, presso l’azienda unita' locale
socio sanitaria n. 20 di Verona.

In esecuzione della deliberazione 16 maggio 2007, n. 265, e'
indetto avviso per il conferimento dell’incarico di:

Dirigente medico, direttore dell’u.o.c., servizio per la qualita' e
per l’accreditamento,

ruolo: sanitario - profilo professionale: medici;

Discipline:

Igiene, epidemiologia e sanita' pubblica;

Organizzazione dei servizi sanitari di base;

Direzione medica di presidio ospedaliero;

Epidemiologia.

Al Servizio per la qualita' e per l’accreditamento e' affidata la dire-
zione del sistema di qualita' aziendale, della valutazione della appro-

priatezza e dell’attivita' relativa alla statistica sanitaria ed epidemiolo-
gica. A tale struttura complessa e' altres|' affidata la direzione dell’ap-
plicazione della L.R. 22/2002.

L’incarico, che avra' durata di cinque anni, rinnovabile ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, sara' conferito secondo le moda-
lita' e alle condizioni previste dagli articoli 15 e seguenti del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonche¤ dal C.C.N.L. per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria
del Servizio sanitario nazionale e dai contratti integrativi aziendali in
vigore.

Ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, e' garantita parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Requisiti per l’ammissione

Gli aspiranti all’incarico devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a) requisiti generali

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego.

L’accertamento della idoneita' fisica all’impiego e' effettuato, a
cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;

b) requisiti specifici

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque in una delle
discipline indicate, o in disciplina equipollente, e specializzazione in
una delle discipline indicate, o in disciplina equipollente, ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni in una delle discipline indicate;

3) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia docu-
mentata una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del medesimo decreto.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del citato
decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 si prescinde dal
requisito della specifica attivita' professionale;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484.

Tale attestato deve essere conseguito dall’incaricato entro un
anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla appo-
sita Commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta semplice
ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 20 della
Regione Veneto - Verona, devono pervenire entro il perentorio ter-
mine delle ore 12.00 del 30� giorno successivo a quello della data di
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pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, al Protocollo Generale dell’U.L.S.S. - via Val-
verde, 42 - Verona.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che
pervengano dopo il termine sopraindicato, qualunque sia la causa
del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo
(allegato a), i candidati devono dichiarare sotto la propria responsa-
bilita' :

il cognome e il nome;

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiararne espressamente l’assenza;

il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;

la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il consenso al trattamento dei dati personali, ex decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, ai fini della gestione della procedura selet-
tiva e degli adempimenti conseguenti;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza dichiarata.

La firma in calce alla domanda non e' soggetta ad autenticazione
ove sia apposta in presenza del dipendente addetto alla ricezione delle
domande. Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla stessa dovra' essere allegata
copia fotostatica di un documento di identita' del candidato.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente avviso, attestante l’iscrizione all’albo dell’or-
dine dei medici;

2) certificazione legale attestante il possesso del requisito pre-
scritto dalla lettera b), punto 2), dei requisiti specifici di ammissione.

Nelle certificazioni di servizio devono essere indicati i profili pro-
fessionali, le posizioni funzionali o qualifiche ricoperte, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita' , ivi compresi eventuali periodi di
interruzione del servizio a vario titolo;

3) curriculum professionale concerne le attivita' professionali,
di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; tali attivita' devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dipartimento o unita' ope-
rativa della unita' sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazio-
nali;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione del curriculum pro-
fessionale (pubblicazioni, ecc. ...);

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei documenti
e dei titoli presentati;

6) copia fotostatica del codice fiscale;

7) copia fotostatica di un documento di identita' .

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge; gli stessi possono essere allegati alla
domanda di partecipazione anche in fotocopia, mediante dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' , sottoscritta dal candidato, atte-
stante che la copia allegata e' conforme all’originale, ai sensi del-
l’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Tale dichiarazione potra' essere resa anche contestual-
mente all’istanza secondo lo schema esemplificativo di cui all’Alle-
gato a).

I titoli, con esclusione dei contenuti del curriculum di cui alla let-
tera c), possono comunque essere autocertificati contestualmente alla
domanda di partecipazione all’avviso secondo lo schema esemplifica-
tivo e di cui all’Allegato a).

Tali autocertificazioni, rese ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 445/2000, dovranno essere redatte in modo anali-
tico e contenere tutti gli elementi necessari per una corretta valuta-
zione del curriculum professionale (date precise dei servizi, eventuali
periodi di aspettativa, part time, qualifiche ricoperte, argomenti dei
corsi, data di svolgimento, durata, ente organizzatore, esame finale,
ecc.), pena la mancata valutazione dei titoli stessi.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, devono essere
presentate e non possono essere autocertificate.

Ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, l’Amministrazione procedera' ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive eventualmente
rese.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, qualora emerga la
non veridicita' delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
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Commissione e modalitaØ di selezione

La Commissione, nominata dal Direttore Generale ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del col-
loquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Il curriculum professionale sara' valutato ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 con riferimento alle
attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, nonche¤ alla
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nel-
l’accettazione dei lavori e il suo impatto sulla comunita' scientifica.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara' conferito, in conformita' alle vigenti disposizioni
statali e regionali in materia di personale, dal Direttore Generale
sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati dalla apposita
Commissione; avra' durata di cinque anni, con facolta' di rinnovo, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia.

Ai sensi dell’art. 15-quater, comma 4, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, la non esclusi-
vita' del rapporto di lavoro non preclude la direzione di struttura com-
plessa.

Il trattamento economico e' stabilito dal vigente C.C.N.L. per l’a-
rea della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio sanitario nazio-
nale, nonche¤ dal contratto integrativo aziendale relativo alla mede-
sima area.

Il candidato al quale sara' attribuito l’incarico e' tenuto, prima
della stipulazione del contratto individuale di lavoro, a produrre i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal presente avviso, fatte salve le disposizioni vigenti in tema
di dichiarazioni sostitutive.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, deve essere conseguito dall’incaricato entro
un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Il Dirigente e' sottoposto alle periodiche verifiche e valutazioni
previste da decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, nonche¤ dal vigente C.C.N.L. per l’area della Dirigenza
Medica e Veterinaria del Servizio sanitario nazionale.

In particolare al termine dell’incarico lo stesso e' sottoposto a
verifica, effettuata dall’apposito collegio tecnico, concernente le atti-
vita' professionali svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo della
verifica costituisce condizione per la conferma dell’incarico.

Con la partecipazione all’avviso e' implicita da parte dei concor-
renti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente avviso, nonche¤ di quelle che disciplinano o discipline-
ranno il rapporto di lavoro del personale delle Aziende Unita' Sanita-
rie Locali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, il conferimento dei dati personali da parte del candidato,
che saranno raccolti presso l’Azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona, e'
obbligatorio ai fini della partecipazione al presente avviso e dell’even-
tuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del sopracitato
decreto legislativo 196/2003; tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti dell’Azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona, titolare del tratta-
mento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alla normativa in materia e di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonche¤ al C.C.N.L. per l’area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria vigente.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per ricevere copia del presente avviso rivol-
gersi all’Ufficio Acquisizione Risorse Umane dell’Area Programma-
zione e Acquisizione Personale di questa Azienda U.L.S.S., dal luned|'
al venerd|' dalle ore 9.00 alle ore 12.00 - e, il luned|' e mercoled|' , anche
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - Tel. 045/8075813.

Il presente avviso ed il facsimile della domanda di partecipazione
sono altres|' disponibili sul sito Internet www.ulss20.verona.it., nella
sezione ßconcorsiý.

öööööö

Allegato A

Al Direttore Generale dell’Azienda
U.L.S.S. n. 20 - via Valverde,
42 - 37122 Verona

(cognome) .....................................(nome) .....................................
chiede di essere ammesso all’avviso per il conferimento dell’incarico
di Dirigente Medico - Direttore dell’U.O.C. ßServizio per la Qualita'
e per l’Accreditamentoý indetto da codesta Amministrazione con
avviso .............................................................................................

Ai sensi e per gli effetti previsti dagli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

Dichiara

sotto la propria responsabilita' , e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76, nonche¤ di quanto stabilito dall’art. 75 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di
dichiarazioni non veritiere:

a) di essere nato a .......................... il ...................................
e di risiedere attualmente a ..............................................................
in via ............................................................................... n. ..........;

b) di essere di stato civile: .......................... (figli n. ............);

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali ................
.................................................................................................... (1);

e) di avere il seguente codice fiscale ..................................... ;

f) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ........................................................................................... ;

g) di avere/non avere riportato condanne penali ..................
................................................................................................... (2);

h) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............
conseguito in data ......................... presso ...................................... ;

i) di essere in possesso del seguente diploma di specializza-
zione: ............................................................................................. ,
conseguito in data ...................................... presso ......................... ;

l) di essere iscritto al n. .......... dell’ordine dei ......................
della Provincia .............................. a decorrere dal ......................... ;

m) di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni ........................................................................ (3);
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n) di non essere stato dispensato dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

o) che le fotocopie di tutti i certificati/attestati allegati alla
presente domanda sono conformi agli originali, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000;

p) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati per-
sonali, ex decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, ai fini della
gestione della presente procedura selettiva e degli adempimenti conse-
guenti.

Dichiara altres|' , sotto la propria responsabilita' , che le dichiara-
zioni contenute nel curriculum professionale concernente le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, sono veritiere.

Si allega copia fotostatica di un documento di identita' .

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente avviso
venga fatta al seguente indirizzo:

Sig.............................................................................................
via ................................................................... (C.A.P. ..................)
Comune ............................................................... Provincia ............
(Tel. ......................................)

Data ................................

firma (4)
....................................................

öööö

(1) In caso positivo, specificare di quale comune; in caso nega-
tivo indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime.

(2) In caso affermativo specificare quali.

(3) In caso affermativo, specificare l’Amministrazione presso
la quale il servizio e' stato prestato, il profilo professionale e la disci-
plina, se il servizio e' stato prestato a tempo pieno o a tempo definito,
a completo orario di servizio o a tempo parziale, il periodo, i periodi
di aspettativa senza assegni usufruiti, nonche¤ gli eventuali motivi di
cessazione.

(4) La firma in calce alla domanda non e' soggetta ad autenti-
cazione ove sia apposta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione delle domande. Nel caso in cui la domanda venga spedita a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, alla stessa dovra'
essere allegata copia fotostatica di un documento di identita' del can-
didato.

07E04411

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un collaboratore professionale sanitario -
infermiere - cat. D, presso l’azienda U.L.S.S. n. 15 ßAlta
Padovanaý.

Con deliberazione n. 398 dell’11 maggio 2007 e' stato indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un collaboratore professionale sanitario - infemiere -
cat. D, presso l’azienda U.L.S.S. n. 15 ßAlta Padovanaý.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle
disposizioni in materia e, in particolare, dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale del bando suindicato e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 56 del 22 giugno 2007.

Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono
disponibili sul sito Internet www.ulss15.pd.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unita' operativa gestione
giuridica dell’azienda U.L.S.S. n. 15 - tel. 0499324267 (dal luned|' al
venerd|' - ore 9 - 13).

07E04319

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di car-
diologia, presso l’azienda U.L.S.S. n. 15 ßAlta Padovanaý.

Con deliberazione n. 397 dell’11 maggio 2007 e' stato indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un dirigente medico nella disciplina di cardiologia,
presso l’azienda U.L.S.S. n. 15 ßAlta Padovanaý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale del bando suindicato e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 56 del 22 giugno 2007.

Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono
disponibili sul sito Internet www.ulss15.pd.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unita' operativa gestione
giuridica dell’azienda U.L.S.S. n. 15 - tel. 0499324267 (dal luned|' al
venerd|' - ore 9 - 13).

07E04320

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario (profilo professionale medici,
disciplina di anestesia e rianimazione) ed un posto di diri-
gente sanitario (profilo professionale medici, disciplina di
medicina interna), presso l’unita' locale socio-sanitaria n. 4
ßAlto Vicentinoý di Thiene.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso
l’U.L.SS. n. 4 di Thiene (Vicenza), per la copertura di un posto di diri-
gente sanitario (profilo professionale medici, disciplina di anestesia e
rianimazione) bando n. 07/2007, ed un posto di dirigente sanitario
(profilo professionale medici, disciplina di medicina interna) bando
n. 08/2007.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

I relativi bandi di concorso sono stati pubblicati integralmente sul
Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 56 del 22 giugno 2007. Per
ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale dell’U.L.SS. n. 4
ßAlto Vicentinoý, via Rasa n. 9 - 36016 - Thiene (Vicenza), tel. 0445/
389224-389219, copia dei bandi e' reperibile nel sito www.ulss4.veneto.it.

07E04347

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina di
psichiatria per il dipartimento di salute mentale, presso
l’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della determinazione n. 64 del 1� marzo 2007 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina di psichiatria per il Dipartimento
di salute mentale presso l’azienda ULSS n. 3 di Bassano del Grappa.
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Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel B.U.R. n. 50 del
1� marzo 2007 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’Ufficio concorsi dell’U.L.S.S. n. 3 - tel. 0424-604338 - oppure con-
sultare il sito aziendale www.aslbassano.it

07E04349

Concorsi a posti vari
presso l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 20 di Verona

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di:

un dirigente medico - disciplina di cardiologia;

un dirigente medico - disciplina di neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I candidati che intendono partecipare a piu' concorsi dovranno
presentare distinte domande, ciascuna corredata della documenta-
zione prescritta.

I testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 52 dell’8 giugno 2007.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei bandi
di concorso, rivolgersi all’area programmazione e acquisizione perso-
nale - ufficio acquisizione risorse umane dell’azienda unita' locale
socio sanitaria di Verona.

I bandi sono altres|' disponibili sul sito internet www.ulss20.vero-
na.it, nella sezione ßconcorsiý.

07E04458

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione (area
della medicina diagnostica e dei servizi), presso l’azienda
ULSS n. 21 di Legnago.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione (area
della medicina diagnostica e dei servizi).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 56 del 22 giugno 2007 ed e' inoltre
disponibile presso la Sezione gestione giuridica del Servizio personale
e sviluppo organizzativo dell’azienda ULSS n. 21 di Legnago
(Verona) - Via Gianella n. 1 - telefono 0442/632316 oppure sul sito
www.aulsslegnago.it.

07E04362

AZIENDA OSPEDALIERA - OSPEDALE
DI CIRCOLO DI BUSTO ARSIZIO

Avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquennale
di posti di dirigente sanitario

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento d’incarico quin-
quennale dei seguenti posti:

un posto di dirigente sanitario - responsabile di struttura com-
plessa di anestesia e rianimazione (p.o. Tradate);

un posto di dirigente sanitario - responsabile di struttura com-
plessa di malattie infettive (p.o. Busto Arsizio).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia s.i. n. 26 del 27 giugno 2007.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi del p.o. di Busto Arsizio con sede in piazzale
Solaro, 3 - Busto Arsizio - tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per
informazioni telefoniche: dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore
12,30).

07E04428

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI CIRCOLO DI MELEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico, area medica e delle
specialita' mediche, disciplina di cardiologia, operativamente
da assegnare all’U.O. di cardiologia del P.O. di Cassano
d’Adda.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico, area medica e delle
specialita' mediche, disciplina di medicina fisica e riabilitazione, ope-
rativamente da assegnare all’U.O. di riabilitazione specialistica del
P.O. di Cassano d’Adda, presso l’Azienda Ospedaliera ßOspedale di
Circolo di Melegnanoý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 26 del 27 giugno 2007.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda Ospeda-
liera ßOspedale di Circolo di Melegnanoý - U.O. Risorse Umane -
Ufficio personale/Concorsi, P.O. di Vizzolo Predabissi, Via Pandina
n. 1 - 20070 Vizzolo Predabissi (Milano).

Telefono n. 02/98058421, 02/98058417, dal luned|' al venerd|'
dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

07E04380
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico, area medica e delle
specialita' mediche, disciplina di cardiologia, operativamente
da assegnare all’U.O. di cardiologia del P.O. di Cernusco
sul Naviglio.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico, area medica e delle
specialita' mediche, disciplina di cardiologia, operativamente da asse-
gnare all’U.O. di cardiologia - P.O. di Cernusco Sul Naviglio, presso
l’Azienda ospedaliera ßOspedale di Circolo di Melegnanoý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 26 del 27 giugno 2007.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda ospeda-
liera ßOspedale di Circolo di Melegnanoý - U.O. Risorse Umane -
Ufficio personale/Concorsi - P.O. di Vizzolo Predabissi, Via Pandina
n. 1 - 20070 Vizzolo Predabissi (Milano).

Telefono n. 02/98058421, 02/98058417, dal luned|' al venerd|'
dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

07E04381

OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
MANGIAGALLI E REGINA ELENA
Fondazione IRCCS di natura pubblica

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi otto posti di dirigente medico in discipline varie

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

sei posti di dirigente medico - disciplina: anestesia e rianima-
zione;

un posto di dirigente medico - disciplina: psichiatria;

un posto di dirigente medico - disciplina: genetica medica.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di e 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul
c/c postale intestato a ßFondazione Ospedale Maggiore Policlinico,
Mangiagalli e Regina Elena - Servizio tesoreriaý n. 63434237, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 27 del 4 luglio 2007.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Risorse umane
della Fondazione I.R.C.C.S. Ospedale Maggiore Policlinico, Mangia-
galli e Regina Elena - via F. Sforza n. 28 - Milano - Tel. 02/
5503.8254 - 8316.

07E04467

AZIENDA OSPEDALIERA V. CERVELLO
DI PALERMO

Avviso per la copertura a tempo indeterminato, mediante con-
corsi pubblici, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 24 del
D.P.R. n. 483/97 per la copertura di posti di dirigente
medico.

In esecuzione della deliberazione n. 401 del 5 aprile 2007, e'
indetto avviso per la copertura a tempo indeterminato, mediante con-
corsi pubblici, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 24 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/97 e successive integrazioni e
modifiche, dei seguenti posti:

area della medicina diagnostica e dei servizi - un posto di diri-
gente medico di anestesia e rianimazione;

area chirurgica e delle specialita' chirurgiche - un posto di diri-
gente medico di ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle istanze (una per ciascuno dei
due concorsi), corredate dei documenti e titoli prescritti, scade il tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del presente bando e' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana, serie speciale concorsi n. 8 del
29 giugno 2007 nonche¤ in internet sul sito aziendale www.ospedalcer-
vello.it.

07E04364

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente amministrativo

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente amministrativo.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e' stato pubblicato
integralmente sul Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 81 del 13 giugno 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Tel. 052/702469 -
702566 - via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Internet:
www.ao.pr.it

07E04350
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
ßSAN MARTINOý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico nella disciplina
di neuroradiologia.

In esecuzione della deliberazione n. 1430 del 29 maggio 2007 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella disciplina
di neuroradiologia.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando,
con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione, e'
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 26
del 27 giugno 2007.

La prevista tassa concorsuale di euro 10,33 e' da versarsi sul conto
corrente postale 23696164 intestato all’Azienda ospedaliera universi-
taria ßSan Martinoý - Servizio tesoreria presso la Banca Carige
S.p.A. specificando nella causale il concorso di cui trattasi.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi - A.O.U. San Martino - tel. 0105552051/3322/2823 dalle
ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il bando e' consultabile sul sito: www.hsanmartino.liguria.it.

07E04477

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SENESE

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, fra le aziende
ospedaliere universitarie Senese e Careggi di Firenze, a due
posti di dirigente biologo per metodologia NAT - disciplina di
patologia clinica - area della medicina diagnostica e dei servizi.

EØ indetto presso l’Azienda ospedaliera universitaria senese e
l’Azienda ospedaliera universitaria Careggi di Firenze della regione
Toscana, un concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di due posti di dirigente biologo
per metodologia NAT - disciplina di patologia clinica - area della
medicina diagnostica e dei servizi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al direttore generale Azienda ospedaliera universitaria
senese, strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suddetto concorso, e stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 25 del
20 giugno 2007, e puo' essere consultato sul sito Internet dell’Azienda
ospedaliera universitaria senese, all’indirizzo: www.ao-siena.tosca-
na.it

Si precisa che e' previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di e 10,00, da versare sul c.c.p. n. 12044533, inte-
stato ad Azienda ospedaliera universitaria senese - strada delle Scotte
n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la relativa
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda ospedaliera Uni-
versitaria Senese - U.O.C. Gestione del personale/concorsi
(tel. 0577/585536 - 585546) nei giorni da luned|' a venerd|' (ore 10/12)
e marted|' e gioved|' (ore 15/17).

07E04321

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßO.I.R.M. - S. ANNAý DI TORINO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di un posto di
direttore di struttura complessa di pediatria urgenza osp.,
da destinare al presidio ospedaliero Regina Margherita.

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di un
posto di direttore di struttura complessa di pediatria urgenza osp.,
da destinare al presidio ospedaliero Regina Margherita (delibera di
indizione n. 435 del 28 maggio 2007).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
del relativo bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;
qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando, con l’iden-
tificazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione e' stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 24 del 14 giu-
gno 2007.

Le istanze di partecipazione all’avviso devono essere inoltrate
per via postale o tramite corriere.

Fa fede la data del timbro postale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
Struttura complessa amministrazione del personale - Sezione con-
corsi, dell’Azienda ospedaliera ßO.I.R.M. - S. Annaý, c.so Spezia, 60
- 10126 Torino, tel. 011/3134616 oppure 011/3134747.

07E04318

AZIENDAOSPEDALIERA ßOSPEDALE
DI CIRCOLOE FONDAZIONEMACCHIý

DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente tecnico - geometra, categoria C, riservato
a disabili ex legge 12 marzo 1999, n. 68.

Questa amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di assistente tecnico - geometra,
categoria C, riservato a disabili ex legge 12 marzo 1999, n. 68 (in ese-
cuzione della deliberazione n. 822 del 18 maggio 2007).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e' stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 26 del 27 giugno 2007.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - sezione concorsi - dell’Azienda ospedaliera ßOspedale
di Circolo e Fond. Macchiý - viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese -
telefono 0332/278917 - 278918 - 278919.

07E04405

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

Concorsi pubblici per posti vari

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

un posto di collaboratore professionale del personale dell’assi-
stenza sociale - collaboratore professionale assistente sociale - catego-
ria D;

un posto di collaboratore professionale sanitario del personale
tecnico sanitario - tecnico di neurofisiopatologia - categoria D.

I candidati partecipanti ai concorsi di cui sopra dovranno far
pervenire le domande all’Ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera
Istituti ospitalieri di Verona, piazzale Stefani n. 1 - 37126 Verona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I candidati che intendono partecipare a piu' concorsi dovranno
presentare distinte domande, ciascuna corredata della documenta-
zione prescritta.

I testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 52 dell’8 giugno 2007.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei bandi
di concorso, rivolgersi all’Ufficio procedure selettive e concorsuali e
gestione organici del servizio sviluppo e gestione risorse umane
dell’Azienda ospedaliera Istituti ospitalieri di Verona o consultare il
sito aziendale www.ospedaliverona.it

07E04352

Concorso pubblico a due posti di dirigente medico
disciplina di chirurgia generale

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda
ospedaliera di Verona a due posti di dirigente medico, disciplina di
chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire
la domanda all’Ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera di Verona
- Istituti ospitalieri di Verona - Piazzale A. Stefani n. 1 - Verona.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 54 del 15 giugno 2007.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando di concorso, rivolgersi all’Ufficio procedure selettive e concor-
suali del servizio sviluppo e gestione risorse umane dell’Azienda ospe-
daliera di Verona o consultare il sito aziendale www.ospedaliverona.it

07E04353

Riapertura dei termini del concorso pubblico
per un posto di dirigente medico, disciplina di cardiologia

In esecuzione della deliberazione n. 786 del 4 maggio 2007, si e'
riaperto il termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato e a tempo pieno di un Dirigente medico, disci-
plina di cardiologia, gia' indetto con deliberazione n. 402 del 15 marzo
2001 e di cui al bando n. di protocollo n. 5374 del 26 marzo 2001.

Il nuovo termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Rimangono valide tutte le disposizioni del bando n. di protocollo
5374 del 26 marzo 2001.

I candidati che hanno gia' presentato domanda nei termini previ-
sti del precedente avviso possono procedere all’eventuale integrazione
dei titoli presentati.

Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire
la domanda all’Ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera di Verona
ßIstituti ospitalieri di Veronaý - Piazzale A. Stefani n. 1 - Verona.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 54 del 15 giugno 2007.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando di con-
corso, rivolgersi all’Ufficio procedure selettive e concorsuali del servi-
zio sviluppo e gestione risorse umane dell’Azienda ospedaliera di
Verona o consultare il sito aziendale www.ospedaliverona. it

07E04351

FONDAZIONE IRCCS
ISTITUTO NEUROLOGICO C. BESTA

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di operatore socio sanitario, cate-
goria B, livello economico super (BS) da assegnare alle aree
di degenza.

Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 137 del
5 giugno 2007 e' stato indetto il seguente bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti
di operatore socio sanitario, categoria B, livello economico super
(BS) da assegnare alle aree di degenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il suddetto bando e' stato pubblicato per estratto nel Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia n. 26 del 27 giugno 2007 e integral-
mente nel sito dell’ente: www.istituto-besta.it alla voce: info azienda
e successivamente ßLavorare in Istitutoý.

Per ulteriori informazioni e richieste di copia del bando rivolgersi
alla U.O. risorse umane - Settore concorsi - della fondazione IRCCS
Istituto neurologico Carlo Besta, via Celoria, 11 - Milano,
tel. 022394-2305 oppure consultare il suddetto sito.

07E04460
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ALTRI ENTI

ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE
L’ENERGIA E L’AMBIENTE

Avviso di rettifica relativo all’avviso d’interesse pubblico per il
conferimento dell’incarico di direttore della direzione cen-
trale risorse umane.

Si rende necessaria una parziale rettifica dell’avviso d’interesse
pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore della direzione
centrale risorse umane ai sensi dell’art. 19 del d.gls. 165/2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 47 del 15 giugno
2007.

Tale rettifica riguarda i ßrequisiti di ammissioneý, pertanto leg-
gasi:

ßI candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
esperienza qualificata, almeno quinquennale, nella gestione

delle risorse umane, preferibilmente maturata in enti di ricerca pub-
blici;

diploma di laurea che consente l’accesso al dottorato, conse-
guito presso l’Universita' italiana o estera e riconosciuto equipol-
lenteý.

Invariato il resto.
In ragione di quanto sopra, il termine di presentazione delle

domande di partecipazione viene prorogato al 10 agosto 2007.
La domanda di partecipazione, corredata dal proprio curriculum,

deve essere presentata mediante raccomandata a/r al Direttore gene-
rale ENEA - Lungotevere Thaon di Revel, 76 - 00196 Roma.

Le domande gia' pervenute saranno considerate valide, ove risulti
il possesso da parte dei candidati dei prescritti requisiti, cos|' come ret-
tificati.

Copia della presente rettifica e dell’avviso di interesse pubblico di
cui sopra saranno disponibili anche sul sito internet www.enea.it

07E04509

CLUB ALPINO ITALIANO

Avviso di mobilitaØ per una unita' di area B
posizione economica B2

Il Club Alpino Italiano - sede unica di Milano - rende noto che e'
indetta procedura di mobilita' ai sensi dell’art. 30 decreto legislativo
n. 165/2001 per una unita' di area B - posizione economica B2, con
contratto a tempo indeterminato full-time, mediante passaggio
diretto di personale appartenente alla medesima categoria in servizio
presso altre amministrazioni del comparto Enti pubblici non econo-
mici, o appartenente a categoria equivalente in servizio presso le altre
Pubbliche amministrazioni (ex VI qualifica funzionale).

Il/la candidato/a, da inserire nell’ambito del servizio legale e
segreteria generale, dovra' svolgere le seguenti attivita' :

attivita' di segreteria generale;
attivita' specialistiche nel campo degli affari generali e del

diritto pubblico (es.: redazione lettere, bozza atti, determinazioni, ver-
bali);

attivita' nel settore della comunicazione interna ed esterna
all’Ente (es.: corrispondenza, gestione dei contatti e agenda appunta-
menti);

utilizzo di P.C. e principali software gestionali, internet e posta
elettronica;

attivita' di tipo operativo svolte in autonomia nell’ambito di
procedure e regole di comportamento definite.

Il/la candidato/a dovra' possedere i seguenti requisiti:
inquadramento nella posizione economica B2 prevista;
superamento del periodo di prova nell’ente di appartenenza.

Le domande, redatte in carta libera unitamente al curriculum
vitae, dovranno pervenire al Club Alpino Italiano, via E. Petrella
n. 19 - 20124 Milano, entro e non oltre le ore 12 del 31 luglio 2007, se
inviate tramite posta fara' fede la data del timbro postale, purche¤ per-
venute presso l’ente entro cinque giorni dalla data di scadenza previ-
sta.

Per ogni eventuale chiarimento contattare l’ufficio amministra-
zione del Club Alpino Italiano, tel. 02/205723208 - fax 02/
205723225 - e-mail amministrazione@cai.it oppure visionare il sito
www.cai.it.

07E04454

STAZIONE ZOOLOGICA
ANTON DOHRN DI NAPOLI

Avviso di avvio procedura di stabilizzazione del personale assunto
con contratto di lavoro a tempo determinato

All’Albo della Stazione Zoologica ßA. Dohrný e' stato affisso il
bando per la presentazione delle domande del personale assunto a
tempo determinato, da stabilizzare ai sensi dell’art. 1, commi 519 e
520 della legge n. 296/2006.

Il bando e' stato reso pubblico anche sul sito www.szn.it
Il termine ultimo per la presentazione delle domande e' il

20 luglio 2007.

07E04410

TEATRO DEL MAGGIO
MUSICALE FIORENTINO

Concorso pubblico, per esami, a nove posti di tenore
nel coro del Maggio musicale fiorentino

Si avvisa che il Teatro del Maggio musicale fiorentino ha indetto
un concorso pubblico, per esami, a nove posti di tenore nel coro del
Maggio musicale fiorentino. La domanda di ammissione al concorso,
redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al bando, dovra'
essere inoltrata entro il termine perentorio di sabato 8 settembre
2007, come previsto dall’art. 3 del bando.

Le prove d’esame si terranno presso il Teatro Comunale di
Firenze, via Solferino n. 15, 50123 - Firenze, con il seguente calenda-
rio:

prove eliminatorie e prove semifinali: luned|' 17 settembre
2007, ore 9;

prove finali: luned|' 24 settembre 2007, ore 9.
Il presente avviso vale come convocazione e pertanto ai candidati

non verra' inviata alcuna comunicazione personale. Il bando di con-
corso e' disponibile presso la sede del Teatro e sul sito internet all’indi-
rizzo: http://www.maggiofiorentino.com.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Teatro del Maggio musi-
cale fiorentino - Servizio personale - concorso coro via Solferino
n. 15 50123 - Firenze tel: 055/2779.1 (273) Fax 055/23.96.954 o
2779.307 e-mail: serper.coro@maggiofiorentino.com

07E04335
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DIAR I

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento per le politiche del personale dell’Amministrazione civile

e per le risorse strumentali e finanziarie

Avviso relativo alla prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, a trentacinque posti
per l’accesso alla qualifica iniziale della carriera prefettizia, indetto con decreto ministeriale 14 maggio 2007

Nel supplemento straordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - dell’11 settembre 2007, saranno pubblicati i
quesiti a risposta multipla sui quali vertera' la prova preselettiva.

Nella medesima Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - sara' pubblicato il calendario della prova preselettiva nonche¤ la
sede e le modalita' di svolgimento.

07E04551

Avviso relativo alla prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, per la copertura di trentacinque posti di dirigente di
seconda fascia del ruolo del personale dell’Amministrazione civile dell’interno, indetto con decreto ministeriale 14 maggio 2007

Nel supplemento straordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 18 settembre 2007, saranno pubblicati i
quesiti a risposta multipla sui quali vertera' la prova preselettiva.

Nella medesima Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - sara' pubblicato il calendario della prova preselettiva nonche¤ la
sede e le modalita' di svolgimento.

07E04552

MINISTERO DELLA SALUTE
Dipartimento dell’innovazione

Avviso relativo ai diari delle prove preselettive dei seguenti concorsi pubblici, per esami, a ventuno posti di assistente del settore
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica B3; venti posti di assi-
stente tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, posizione economica B3;
ventiquattro posti di specialista del settore amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione,
posizione economica C2.

Come preannunciato negli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 15 maggio 2007, nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 44 del 5 giugno 2007 e nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 47 del 15 giugno 2007 si conferma che le prove prese-
lettive previste dagli articoli 6 dei bandi di concorso in ogetto avranno luogo secondo il calendario stabilito, ferma restando ogni diversa convo-
cazione relativamente ai candidati diversamente abili.

Con l’occasione si rende noto che a seguito di segnalazioni da parte di alcuni candidati in merito a quesiti ritenuti errati, si procede alla eli-
minazione dei quesiti sottoelencati dagli archivi dei rispettivi concorsi:
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Si informa, altres|' , che per mero errore materiale, i quesiti numerati dal 1882 al 1914, del concorso a venti posti di assistente tecnico del settore
della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, sono stati collocati nella sezione di igiene anziche¤ in quella di informa-
tica e potranno quindi essere somministrati come quesiti di informatica durante le prove preselettive. Per ragioni attinenti alla procedura concor-
suale, e attesi i ridotti tempi a disposizione, eventuali ulteriori segnalazioni che dovessero pervenire in merito a quesiti ritenuti erronei non
potranno essere prese in considerazione; saranno pertanto ritenute corrette le risposte indicate come esatte negli archivi dei quesiti gia' pubblicati.

Si rammenta, inoltre, che i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento nonche¤ di penna biro di
colore nero.

Altre informazioni aggiuntive relative ai concorsi potranno essere reperite sul sito internet www.concorsisalute.uniroma2.it nel quale ver-
ranno altres|' resi disponibili mediante accesso con codice identificativo personale assegnato a ciascun candidato il giorno della prova, gli esiti
delle preselezioni.

07E04568

AGENZIA DELLE ENTRATE

Diario di svolgimento delle prove attitudinali degli esami di abilitazione all’esercizio delle funzioni di ufficiale della riscossione

Le prove attitudinali degli esami di abilitazione all’esercizio delle funzioni di ufficiale della riscossione di cui al punto 5.3 del bando pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 89 del 14 maggio 2003, si svolgeranno nel calendario di cui al presente
avviso, che ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.

Dovranno presentarsi nelle singole sedi di esame (nel giorno ed ora prestabiliti) i candidati che hanno presentato la domanda di ammis-
sione nelle province ricomprese nelle sedi stesse, cos|' , come indicate nel presente avviso.

I candidati soggetti a cambio di residenza dovranno presentarsi nella sede d’esame comprendente la provincia presso la quale la propria
domanda e' stata trasferita.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione dovranno presentarsi esclusivamente nelle sedi di esame stabilite nel pre-
sente avviso, muniti di un documento di identita' valido ed idoneo, nonche¤ della documentazione comprovante l’avvenuta presentazione a mano
della domanda di partecipazione al concorso oppure l’inoltro della stessa a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento.
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UNIVERSITAØ DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di scienze della formazione M-FIL/05 - Filosofia e
teoria dei linguaggi.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze della forma-
zione M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei linguaggi, indetta con decreto
rettorale n. 228/R del 14 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del 28 novembre 2006, si svolge-
ranno presso la facolta' di scienze della formazione, via Concezione
n. 6, Messina, secondo il seguente calendario:

18 settembre 2007, alle ore 9,30, prima prova scritta;

19 settembre 2007, alle ore 9,30, seconda prova scritta;

19 settembre 2007, alle ore 16, prova orale (previa rinuncia di
tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/96).

07E04384

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di scienze della formazione M-PED/02 - Storia della
pedagogia.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze della forma-
zione M-PED/02 - Storia della pedagogia, indetta con decreto retto-
rale n. 228/R del 14 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del 28 novembre 2006, si svolgeranno
presso la facolta' di scienze della formazione, via Concezione n. 8,
Messina, secondo il seguente calendario:

11 settembre 2007, alle ore 10, prima prova scritta;

12 settembre 2007, alle ore 9, seconda prova scritta;

13 settembre 2007, alle ore 10, prova orale (previa rinuncia di
tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/96).

07E04388

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali BIO/05 -
Zoologia.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali BIO/05 - Zoologia, indetta con decreto rettorale
n. 228/R del 14 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - n. 91 del 28 novembre 2006, si svolgeranno presso
il Dipartimento di biologia animale ed ecologia marina, salita Spe-
rone n. 31, Messina, secondo il seguente calendario:

11 settembre 2007, alle ore 9, prima prova scritta;

12 settembre 2007, alle ore 9, seconda prova pratica;

12 settembre 2007, alle ore 16, prova orale.

07E04389

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali BIO/07 -
Ecologia.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali BIO/07 - Ecologia, indetta con decreto rettorale
n. 228/R del 14 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - n. 91 del 28 novembre 2006, si svolgeranno presso
il Dipartimento di biologia animale ed ecologia marina, salita Spe-
rone n. 31, Messina, secondo il seguente calendario:

13 settembre 2007, alle ore 15,30, prima prova scritta;

14 settembre 2007, alle ore 9,30, seconda prova scritta;

14 settembre 2007, alle ore 15,30, prova orale (previa rinuncia
di tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/96).

07E04390

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di scienze politiche SECS-S/04 - Demografia.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze politiche
SECS-S/04 - Demografia, indetta con decreto rettorale n. 228/R del
14 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - n. 91 del 28 novembre 2006, si svolgeranno presso la Presi-
denza della facolta' di scienze politiche di Messina, Piazza XX Set-
tembre n. 4, Messina, secondo il seguente calendario:

1� ottobre 2007, alle ore 15, prima prova scritta;

2 ottobre 2007, alle ore 9, seconda prova scritta;

3 ottobre 2007, alle ore 9, prova orale (previa rinuncia di tutti i
candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 693/96).

07E04391

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di economia SECS-P/06 - Economia applicata.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di economia SECS-P/06
- Economia applicata, indetta con decreto rettorale n. 228/R del
14 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - n. 91 del 28 novembre 2006, si svolgeranno presso la facolta' di
economia, via dei Verdi, Messina, secondo il seguente calendario:

20 settembre 2007, alle ore 10, prima prova scritta;

21 settembre 2007, alle ore 10, seconda prova scritta.

07E04392
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di medicina e chirurgia MED/08 - Anatomia patolo-
gica.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di medicina e chirurgia
MED/08 - Anatomia patologica, indetta con decreto rettorale
n. 228/R del 14 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - n. 91 del 28 novembre 2006, si svolgeranno presso
il Dipartimento di patologia umana - Pal. D - Aula M. Malpighi, 20
piano, azienda ospedaliera universitaria ßPoliclinico G. Martinoý,
via Consolare Valeria, Messina, secondo il seguente calendario:

25 settembre 2007, alle ore 9, prima prova scritta;

26 settembre 2007, alle ore 9, seconda prova scritta;

27 settembre 2007, alle ore 9, prova orale (previa rinuncia di
tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/96).

07E04393

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di lettere e filosofia L-LIN/07 - Lingua e traduzione
- Lingua spagnola.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di lettere e filosofia
L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spagnola, indetta con
decreto rettorale n. 144/R del 10 ottobre 2005, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - n. 82 del 14 ottobre 2005, si svol-
geranno presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' di Mes-
sina, Polo Annunziata, secondo il seguente calendario:

1� ottobre 2007, alle ore 13, prima prova scritta;

2 ottobre 2007, alle ore 9,30, seconda prova scritta;

3 ottobre 2007, alle ore 9,30, prova orale (previa rinuncia di
tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/96).

07E04394

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di ingegneria ING-INF/03 - Telecomunicazioni.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di ingegneria ING-
INF/03 - Telecomunicazioni, indetta con decreto rettorale n. 228/R
del 14 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - n. 91 del 28 novembre 2006, si svolgeranno presso la Presi-
denza della facolta' di ingegneria, Universita' di Messina, Contrada
Di Dio (S. Agata), Messina, secondo il seguente calendario:

4 settembre 2007, alle ore 14, prima prova scritta;

5 settembre 2007, alle ore 8, seconda prova scritta;

5 settembre 2007, alle ore 12,30, prova orale (previa rinuncia di
tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/96).

07E04395

UNIVERSITAØ DI NAPOLI ßPARTHENOPEý

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di otto posti di categoria B, posizione
economica B3, area servizi generali e tecnici, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, per la
gestione di aule e laboratori didattici informatizzati.

La prova preselettiva prevista dall’art. 7 del bando del concorso
pubblico, per esami, a otto posti di categoria B, posizione economi-
ca B3, per la gestione di aule e laboratori didattici informatizzati,
bandito con D.D.A. n. 165 del 20 ottobre 2006, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 83 del 31 ottobre 2006 si svolgera'
secondo il seguente calendario:

giorno 11 settembre 2007 con inizio alle ore 8 presso La
Mostra d’Oltremare in Piazzale Tecchio - Napoli.

Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, per i can-
didati ammessi alla preselezione, ad eccezione di coloro ai quali sia
stata comunicata l’esclusione dalla procedura concorsuale.

I candidati per sostenere la prova dovranno presentarsi muniti di
un documento di riconoscimento, in corso di validita' .

Non sara' consentito l’accesso alla sede della prova ai candidati
che si presenteranno dopo l’inizio della prova preselettiva.

La prova preselettiva consistera' in un test contenente ßquesiti a
risposta multiplaý, inerenti gli argomenti delle prove di esame indi-
cate nel bando e/o di cultura generale, da svolgersi in un tempo prede-
terminato, fra le quali risposte il candidato dovra' scegliere quella per-
tinente al quesito formulato.

Si ricorda che i candidati non possono utilizzare carta da scri-
vere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie,
ne¤ apparecchiature elettroniche o strumenti informatici e telefoni cel-
lulari.

L’assenza alla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, com-
portera' la decadenza a partecipare alle prove successive.

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi cento
posti. Il numero sara' superato per ricomprendervi gli eventuali candi-
dati risultati ex aequo all’ultimo posto utile della graduatoria. Il pun-
teggio conseguito nella preselezione non concorre alla formazione
del voto finale di merito.

Dell’esito della preselezione, con l’indicazione dei candidati
ammessi e non ammessi alle successive fasi concorsuali, sara' data
notizia mediante affissione dell’elenco all’albo ufficiale dell’Ateneo e
pubblicazione sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo http:://www.uni-
parthenope.it

07E04431
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Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di quattro posti di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, per le esi-
genze delle segreterie studenti dell’Ateneo.

La prova preselettiva prevista dall’art. 7 del bando del concorso
pubblico, per esami, a quattro posti di categoria C, posizione econo-
mica C1, area amministrativa, per le esigenze delle segreterie studenti
dell’Ateneo, bandito con D.D.A. n. 167 del 20 ottobre 2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 83 del 31 ottobre
2006 si svolgera' secondo il seguente calendario:

giorno 12 settembre 2007 con inizio alle ore 8 presso La
Mostra d’Oltremare in Piazzale Tecchio - Napoli.

Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, per i can-
didati ammessi alla preselezione, ad eccezione di coloro ai quali sia
stata comunicata l’esclusione dalla procedura concorsuale.

I candidati per sostenere la prova dovranno presentarsi muniti di
un documento di riconoscimento, in corso di validita' .

Non sara' consentito l’accesso alla sede della prova ai candidati
che si presenteranno dopo l’inizio della prova preselettiva.

La prova preselettiva consistera' in un test contenente ßquesiti a
risposta multiplaý, inerenti gli argomenti delle prove di esame indi-
cate nel bando e/o di cultura generale e/o test psico-attitudinali, da
svolgersi in un tempo predeterminato, fra le quali risposte il candi-
dato dovra' scegliere quella pertinente al quesito formulato.

Si ricorda che i candidati non possono utilizzare carta da scri-
vere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie,
ne¤ apparecchiature elettroniche o strumenti informatici e telefoni cel-
lulari.

L’assenza alla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, com-
portera' la decadenza a partecipare alle prove successive.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi cento
posti. Il numero sara' superato per ricomprendervi gli eventuali candi-
dati risultati ex aequo all’ultimo posto utile della graduatoria. Il pun-
teggio conseguito nella preselezione non concorre alla formazione
del voto finale di merito.

Dell’esito della preselezione, con l’indicazione dei candidati
ammessi e/ non ammessi alle successive fasi concorsuali, sara' data
notizia mediate affissione dell’elenco all’albo ufficiale dell’Ateneo e
pubblicazione sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo http:://www.
uniparthenope.it

07E04432

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di nove posti di categoria B, posizione econo-
mica B3, area servizi generali e tecnici, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato ed a tempo pieno, per le esigenze del-
l’amministrazione centrale e strutture periferiche.

La prova preselettiva prevista dall’art. 7 del bando del concorso
pubblico, per esami, a nove posti di categoria B, posizione economi-
ca B3, per le esigenze dell’amministrazione centrale e strutture perife-
riche, bandito con D.D.A. n. 166 del 20 ottobre 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 83 del 31 ottobre 2006 si svol-
gera' secondo il seguente calendario:

giorno 13 settembre 2007 con inizio alle ore 8 presso La
Mostra d’Oltremare in Piazzale Tecchio - Napoli.

Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, per i can-
didati ammessi alla preselezione, ad eccezione di coloro ai quali sia
stata comunicata l’esclusione dalla procedura concorsuale.

I candidati per sostenere la prova dovranno presentarsi muniti di
un documento di riconoscimento, in corso di validita' .

Non sara' consentito l’accesso alla sede della prova ai candidati
che si presenteranno dopo l’inizio della prova preselettiva.

La prova preselettiva da svolgersi in un tempo predeterminato,
consistera' nella somministrazione di tests a risposta multipla e/o
risposta sintetica, inerenti gli argomenti delle prove di esame indicate
nel bando e/o di cultura generale.

Si ricorda che i candidati non possono utilizzare carta da scri-
vere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie,
ne¤ apparecchiature elettroniche o strumenti informatici e telefoni cel-
lulari.

L’assenza alla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, com-
portera' la decadenza a partecipare alle prove successive.

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi cento
posti. Il numero sara' superato per ricomprendervi gli eventuali candi-
dati risultati ex aequo all’ultimo posto utile della graduatoria. Il pun-
teggio conseguito nella preselezione non concorre alla formazione
del voto finale di merito.

Dell’esito della preselezione, con l’indicazione dei candidati
ammessi e/ non ammessi alle successive fasi concorsuali, sara' data
notizia mediate affissione dell’elenco all’albo ufficiale dell’Ateneo e
pubblicazione sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo http:://www.
uniparthenope.it

07E04433

UNIVERSITAØ DI ROMA ßLA SAPIENZAý

Diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento di un posto di categoria C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le
esigenze del Dipartimento di istologia ed embriologia medica
(DIEM) per il reclutamento di un tecnico addetto allo stabu-
lario.

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento di un posto di categoria C dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze del dipartimento di
istologia ed embriologia medica (DIEM) dell’Universita' ßLa
Sapienzaý di Roma per il reclutamento di un tecnico addetto alla
gestione dello stabulario e il mantenimento, la manipolazione e il
monitoraggio di colonie di roditori di laboratorio (Avviso di indizione
bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 29 maggio 2007)
e' il seguente:

giorno 26 luglio 2007 ore 9 presso l’Aula Monesi - piano terra
Palazzina 40 - del Dipartimento di istologia ed embriologia medica -
via Antonio Scarpa, 14 - 00161 Roma.
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I candidati sono invitati a presentarsi per sostenere la prova pre-
vista dal bando muniti di un valido documento di riconoscimento e
della copia fotostatica dello stesso, che rimarra' agli atti di questa
amministrazione.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

07E04508

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Diario della prova scritta-pratica ed orale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di quattro posti di collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro - categoria D, presso l’azienda socio sanitaria n. 2
ßIsontinaý.

Si rende noto che per le prove di esame scritta - pratica ed orale
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro

posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico della preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - categoria D - bandito dal-
l’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie spe-
ciale n. 6 - del 19 gennzio 2007, sara' osservato il seguente calendario:

data prova scritta: 6 agosto 2007;

data prove pratica ed orale: 9 agosto 2007.

Le prove d’esame si svolgeranno presso l’aula magna del pensio-
nato studentesco suore della provvidenza - via Vittorio Veneto n. 185
- Gorizia, con inizio alle ore 8.30.

I candidati ammessi, cioe' tutto coloro che non hanno ricevuto da
parte dell’azienda comunicazione di esclusione dal concorso di cui
trattasi, sono invitati a presentarsi nei giorni, ora e sede suindicati
muniti di idoneo e valido documento di riconoscimento.

Il raggiungimento di una valutazione di sufficienza ad ogni prova
dara' accesso alle prove successive.

Le prove d’esame saranno regolate secondo quanto prescritto nel
bando di concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’Azienda socio sanitaria n. 2 Isontina - via Vittorio
Veneto n. 174 - Gorizia - tel. 0481/592535-592521-592522.

07E04456

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 7 0 7 1 0 *

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.


