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valutazione comparativa ad un posto di professore
associato - facolta' di medicina e chirurgia (per le
esigenze del corso di laurea interfacolta' intercorso
in scienze motorie e sportive) settore scientifico-
disciplinare IUS/01 - Diritto privato. . . . . . . . . . . . . ý 55

Regione Sicilia:

Comunicazione diario prova preselettiva del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per dieci
posti di assistente amministrativo, presso l’azienda
unita' sanitaria locale n. 8 - Siracusa . . . . . . . . . . . . . ý 55
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli
(scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 34

Premio Lucio Colletti (scadenza 30 settembre 2007) ý 34

Ministero degli affari esteri:

Avviso di selezione per il reclutamento di due
laureati in lettere o lingue e letterature straniere
(scadenza 20 agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Ministero della difesa:

Concorso per l’avanzamento a scelta, per esami,
per il conferimento del grado di maresciallo aiu-
tante s.U.P.S. dell’Arma dei Carabinieri per l’anno
2004 (scadenza 9 agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Ministero dell’economia e delle finanze - Diparti-
mento della Ragioneria Generale dello
Stato:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, a ven-
tisei posti, per l’accesso alla qualifica di dirigente
di seconda fascia, in prova, nel ruolo dei dirigenti
del Ministero dell’economia e delle finanze da
assegnare al Dipartimento della Ragioneria Gene-
rale dello Stato, per gli uffici centrali ubicati in
Roma (Ispettorati generali ed Uffici centrali del
bilancio) (scadenza 22 luglio 2007). . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Ministero dell’economia e delle finanze - diparti-
mento del Tesoro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di dirigente di seconda
fascia, in prova, del ruolo dei dirigenti del Mini-
stero dell’economia e delle finanze, da assegnare
al Dipartimento del Tesoro, con sede in Roma
(scadenza 26 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Ministero della giustizia - Dipartimento giusti-
zia minorile:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di ottanta posti di educatore nell’area funzionale
C, posizione economica C1, nel ruolo del perso-
nale del Dipartimento per la giustizia minorile
(scadenza 26 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 50

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per il conferimento di
trentasette borse di studio, per l’anno scola-
stico 2006-2007, ai figli e agli orfani dei segre-
tari appartenenti ai ruoli delle comunita' mon-
tane e dei consorzi di comuni (scadenza 30 set-
tembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Ministero della solidarieta' sociale - Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Ufficio nazio-
nale per il servizio civile:

Bando per la presentazione di progetti per la
selezione di 2.000 volontari in servizio civile nazio-
nale da impiegare nella citta' di Napoli e nei
comuni della provincia di Napoli (scadenza ore 17
del 3 agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Ministero della salute - Dipartimento dell’in-
novazione:

Selezione, per titoli, preceduta da prova d’ac-
cesso tendente all’accertamento della conoscenza
della lingua inglese, per la stipula di dieci conven-
zioni con esperti per il potenziamento dell’attivita'
di sorveglianza e vigilanza nel settore dei disposi-
tivi medici e/o dei dispositivi medico-diagnostici
in vitro (scadenza 12 agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Corte dei conti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta
posti di referendario nel ruolo della carriera di
magistratura (scadenza 31 luglio 2007) . . . . . . . . . . . ý 43
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Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati da fruire
presso il Dipartimento del farmaco (scadenza
5 agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 53

Avvocatura generale dello Stato:

Concorso, per esame teorico-pratico, a cinque
posti di avvocato dello Stato (scadenza 14 agosto
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
duecentonovantasei posti nel profilo di ispettore di
vigilanza, area funzionale C, posizione economi-
ca C1 (scadenza 26 luglio 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Istituto nazionale per il commercio estero:

Master per l’internazionalizzazione delle
imprese 41� ßCOR.C.E. Fausto De Franceschiý
(scadenza 26 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita'
di personale con profilo professionale di ricerca-
tore terzo livello (scadenza 26 luglio 2007) . . . . . . . ý 50

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
il rilevamento elettromagnetico dell’am-
biente:

Selezione, per titoli ed esami, (due prove scritte
e colloquio), per l’assunzione con contratto a
tempo determinato di una unita' di personale con
profilo di ricercatore livello III, sede di Napoli
(scadenza 26 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie della cognizione:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 18 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Selezione pubblica ad una unita' di personale
laureato (scadenza 9 agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
metodologie per l’analisi ambientale:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
stabilita' dei minerali dell’amianto nei suoli al con-
fine calabro-lucano (scadenza 22 luglio 2007) n. 45

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze dell’atmosfera e del clima - Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati (scadenza 25 luglio 2007) ý 47

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
lo studio delle macromolecole - Sede
di Milano:

Avviso di selezione n. ISMAC 04/07 ai sensi
dell’articolo 8 del ßDisciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinatoý, per l’assunzione di una unita'
di personale con profilo professionale di ricerca-
tore III livello (scadenza 19 luglio 2007) . . . . . . . . . ý 48

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
per lo studio degli ecosistemi:

Selezione pubblica a due borse per laureati
(scadenza 29 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
genetica molecolare:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 1� agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biochimica delle proteine:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati in scienze
biologiche o biotecnologie - vecchio ordina-
mento (scadenza 22 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con
contratto a tempo determinato part-time al 65%,
di una unita' di personale con trattamento corri-
spondente al sesto livello - profilo professionale
collaboratore tecnico e.r. (scadenza 2 agosto 2007) ý 52
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Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati in scienze bio-
logiche - vecchio ordinamento (scadenza 2 ago-
sto 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 52

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione,
con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita' di personale con profilo di CTER,
bando n. 01/DCSPI/2007 (scadenza 2 agosto
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione,
con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita' di personale con profilo di CTER,
bando n. 02/DCSPI/2007 (scadenza 2 agosto
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' di attivita' scientifica di
primo livello, ex Istituto dei sistemi
complessi - Roma:

Selezione pubblica ad un assegno di ricerca per
laureati(scadenza 26 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Consiglio nazionale delle ricerche - Dipartimento
progettazione molecolare:

Avviso di selezione DPM n. 2/2007 ai sensi del-
l’art. 8 del ßDisciplinare concernente le assunzioni
di personale con contratto di lavoro a tempo
determinatoý, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita' di personale con
profilo professionale tecnologo livello III(sca-
denza 5 agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
chimica dei composti organo metallici
(iccom-cnr):

Selezione pubblica per il conferimento di tre
assegni di ricerca nell’ambito del progetto inte-
grato di ricerca ßEBH2: Elettro-Bio-Idrogenoý
(Programma operativo Ob. 3 della regione
Toscana - Misura D4) (scadenza 2 agosto 2007) ý 55

Selezione pubblica per il conferimento di due
assegni di ricerca nell’ambito del progetto inte-
grato di ricerca ßEBH2: Elettro-Bio-Idrogenoý
(Programma operativo Ob. 3 della regione
Toscana - Misura D4) (scadenza 2 agosto 2007) ý 55

Selezione pubblica per il conferimento di un
assegno di ricerca nell’ambito del progetto inte-
grato di ricerca ßEBH2: Elettro-Bio-Idrogenoý
(Programma operativo Ob. 3 della regione
Toscana - Misura D4) (scadenza 2 agosto 2007) n. 55

Selezione pubblica per il conferimento di un
assegno di ricerca nell’ambito del progetto inte-
grato di ricerca ßEBH2: Elettro-Bio-Idrogenoý
(Programma operativo Ob. 3 della regione
Toscana - Misura D4) (scadenza 2 agosto 2007) ý 55

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
ricerche sulla popolazione e le politiche
sociali:

Selezione pubblica, ad una unita' di personale,
profilo collaboratore tecnico enti di ricerca, con
contratto a tempo determinato (scadenza 12 ago-
sto 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Consiglio nazionale delle ricerche - ISMAR -
Istituto di scienze marine:

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, di una unita'
di personale laureato con profilo di ricercatore
terzo livello, presso la sede dell’Istituto di scienze
marine ISMAR ad Ancona (scadenza 12 agosto
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisiologia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso l’Istituto di fisiologia clinica del CNR, sede
di Pisa (scadenza 12 agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Consiglio nazionale della ricerca - Dipartimento
agroalimentare:

Avviso di selezione n. DAA 01/2007 ai sensi
dell’art. 10, comma 3, lettera b) del ßDisciplinare
concernente le assunzioni di personale con con-
tratto di lavoro a tempo determinatoý, per l’assun-
zione, ai sensi dell’art. 15, comma 4, punto a, del
contratto collettivo nazionale di lavoro 7 ottobre
1996, di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico enti di ricerca
(CTER) livello VI (scadenza 22 luglio 2007). . . . . . ý 49

ö IX ö

17-7-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 56



Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Bando di concorso per il conferimento di posti
nei convitti a gestione diretta in favore di studenti
universitari per l’anno accademico 2007/2008
(scadenza 10 agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 47

Selezione pubblica, per l’ammissione al master
di secondo livello in economia pubblica - percorso
A: economia del welfare e delle pubbliche ammini-
strazioni per trenta posti, di cui venti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di iscritti al-
l’INPDAP, o di figli o orfani di iscritti in servizio
o in quiescenza (scadenza 31 luglio 2007) . . . . . . . . ý 49

Selezione pubblica per l’ammissione al
master di secondo livello in economia pub-
blica - percorso B: economia e gestione dei
servizi sanitari per trenta posti, di cui venti
assistiti da borse di studio, a copertura inte-
grale della quota di iscrizione ai corsi, in
favore di iscritti all’INPDAP, o di figli o orfani
di iscritti in servizio o in quiescenza (scadenza
31 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Selezione pubblica per l’ammissione al master
in business administration (MBA) per ventiquat-
tro posti, di cui dieci assistiti da borse di studio, a
copertura integrale della quota di iscrizione ai
corsi, in favore di figli o orfani di iscritti al-
l’INPDAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti
con contratto a tempo determinato (scadenza
31 luglio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Selezione pubblica per l’ammissione al master
in Change management - Economia e gestione
delle aziende in sviluppo, per trenta posti, di cui
venti assistiti da borse di studio, a copertura inte-
grale della quota di iscrizione ai corsi, in favore di
figli o orfani di iscritti all’INPDAP in servizio o
in quiescenza, o di iscritti con contratto a tempo
determinato (scadenza 11 settembre 2007) . . . . . . . n. 55

Selezione pubblica per l’ammissione al master
in Governance, Sistema di Controllo e Auditing
per trentacinque posti, di cui venti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di figli o orfani di
iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza, o
di iscritti con contratto a tempo determinato (sca-
denza 31 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Istituto nazionale per la ricerca sul cancro - Genova:

Selezione, per titoli e prova d’esame, per l’asse-
gnazione di una borsa di studio di formazione e
specializzazione in campo oncologico per laureati
nell’ambito di un progetto di ricerca dal titolo:
ßCostruzione di prototipi di Nanopore array per
la definizione di espressione genica su scale tempo-
rali del millisecondo per singolo poroý da svolgersi
presso la struttura semplice oncologia traslazionale
pediatrica - Dipartimento tecnologie diagnostiche
avanzate (scadenza 2 agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 52
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria

Graduatoria dei candidati del concorso interno, per titoli, a
complessivi centosettantasei posti per la nomina alla quali-
fica iniziale del ruolo femminile dei sovrintendenti del Corpo
di polizia penitenziaria.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero della giustizia n. 12 del 30 giugno 2007, e' stato
pubblicato il provvedimento del direttore generale 8 marzo 2007
vistato il 12 aprile 2007 dall’Ufficio centrale del bilancio con il quale
e' stata approvata la graduatoria dei candidati del concorso interno,
per titoli, a complessivi centosettantasei posti per la nomina alla qua-
lifica iniziale del ruolo femminile dei sovrintendenti del Corpo di poli-
zia penitenziaria, riservato agli assistenti capo che, al 31 dicembre
2005, ricoprono una posizione in ruolo non inferiore a quella com-
presa entro il doppio dei posti messi a concorso.

07E04656

Graduatoria dei candidati del concorso interno, per titoli, a
complessivi cinquecentocinque posti per la nomina alla quali-
fica iniziale del ruolo maschile dei sovrintendenti del Corpo
di polizia penitenziaria.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero della giustizia n. 12 del 30 giugno 2007, e' stato
pubblicato il provvedimento del direttore generale 12 marzo 2007

vistato il 10 aprile 2007 dall’Ufficio centrale del bilancio con il quale
e' stata approvata la graduatoria dei candidati del concorso interno,
per titoli, a complessivi cinquecentocinque posti per la nomina alla
qualifica iniziale del ruolo maschile dei sovrintendenti del Corpo di
polizia penitenziaria, riservato agli assistenti capo che, al 31 dicembre
2005, ricoprono una posizione in ruolo non inferiore a quella com-
presa entro il doppio dei posti messi a concorso.

07E04657

Avviso relativo alla graduatoria definitiva dei candidati parte-
cipanti alle procedure selettive per la copertura di un posto
nell’area C, posizione economica C1, profilo professionale
di esperto linguistico - riservato al personale dipendente del-
l’amministrazione penitenziaria.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero della giustizia n. 12 del 30 giugno 2007 e' stato
pubblicato il provvedimento del direttore generale 12 dicembre 2006
vistato il 13 marzo 2007 dall’Ufficio centrale del bilancio con il quale
e' stata approvata la graduatoria definitiva dei candidati partecipanti
alle procedure selettive per la copertura di un posto nell’area C, posi-
zione economica C1, profilo professionale di esperto linguistico,
mediante processi di riqualificazione, riservati al personale dipen-
dente dell’amministrazione penitenziaria, ai sensi dell’art. 15, lett. a)
del CCNL 16 febbraio 1999, indette con PCD 6 febbraio 2003, vistato
dall’Ufficio centrale del bilancio 5.6.12003, pubblicato nel Bollettino
ufficiale del Ministero della giustizia n. 12 del 30 giugno 2003.

07E04658

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di ricerca sulle acque

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di una unita' di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore.

Avviso di selezione n. 126.114/23/2.07 ai sensi dell’art. 8 del ßDisci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinatoý, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita' di
personale con profilo professionale di ricercatore, livello III.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, di una unita'
di personale con profilo professionale di ricercatore.

Il contratto avra' durata di dodici mesi.
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo

lo schema (allegato A) al bando, devono essere inoltrate all’Istituto
di Ricerca sulle acque - sede di Roma, via Reno, 1, 00198 - Roma,
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4� serie speciale ßConcorsiý.

Copia integrale del bando di selezione e' disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

07E04725

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di una unita' di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore.

Avviso di selezione n. 126.114/23/1.07 ai sensi dell’art. 8 del ßDisci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinatoý, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita' di
personale con profilo professionale di ricercatore, livello III.

EØ indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art.
23 del decreto del Presidente della Repubblica 171/1991, di una unita'
di personale con profilo professionale di ricercatore.

Il contratto avra' durata di dodici mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato A) al bando, devono essere inoltrate all’Istituto
di Ricerca sulle acque - sede di Roma, via Reno, 1 00198 - Roma,
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsiý.

Copia integrale del bando di selezione e' disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

07E04726
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso relativo al concorso, per titoli di servizio e professionali
per otto posti di dirigente di seconda fascia

(Bando n. 364 del CNR)

Si comunica che e' stato pubblicato per via ßtelematicaý nel sito
del CNR www.urp.cnr.it il bando relativo al concorso per titoli di ser-
vizio e professionali ai sensi dell’art. 5 della legge 15 luglio 2002,
n. 145 per otto posti di dirigente di seconda fascia del Consiglio
nazionale delle ricerche.

07E04655

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto nazionale di ottica applicata

Concorso, per titoli, prova scritta e colloquio, per l’assunzione
a tempo determinato di una unita' di personale con profilo
professionale di tecnologo livello III.

Il CNR - Istituto nazionale di ottica applicata di Firenze ha
indetto un concorso, per titoli, prova scritta e colloquio, ai sensi del-
l’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171 sul seguente argomento:

ßProgettazione e realizzazione di strumentazione optoelettronica
per la diagnostica di beni culturaliý (bando n. 2/2007), da usufruirsi
presso il CNR - Istituto nazionale di ottica applicata, unita' operativa
territoriale di Lecce.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e' reperibile nel sito dell’istituto:
www.inoa.it e nel sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link for-
mazione.

07E04659

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di chimica dei composti organo metallici

(ICCOM-CNR)

Selezione pubblica per il conferimento di tre assegni di ricerca
nell’ambito del progetto integrato di ricerca ßEBH2: Elet-
tro-Bio-Idrogenoý (Programma operativo Ob. 3 della
regione Toscana - Misura D4).

(Avviso di selezione n. 46/2007/ASS.)

EØ indetta una selezione pubblica per il conferimento di tre asse-
gni di ricerca nell’ambito del progetto integrato di ricerca ßEBH2:
Elettro-Bio-Idrogenoý (Programma operativo Ob. 3 della regione
Toscana - Misura D4).

L’assegno di ricerca avra' una durata di dodici mesi a partire dal
1� ottobre 2007.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all’allegato A, devono essere inoltrate al dott. Clau-
dio Bianchini, direttore ICCOM-CNR, Area di ricerca CNR di
Firenze, via Madonna del Piano, 10 - 50019 Sesto Fiorentino, entro il
termine perentorio di venti giorni, decorrente dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Copia integrale del bando di selezione e' disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

07E04590

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per le tecnologie della costruzione

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita' di personale
diplomato, presso l’Istituto per le tecnologie della costru-
zione - Sede di Roma.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami per l’assun-
zione, presso l’Istituto per le tecnologie della costruzione, sede di
Roma, di una unita' di personale diplomato con contratto di lavoro a
tempo determinato, profilo collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale. Il contratto avra' la durata di dodici mesi.
Bando di selezione n. ITC 05/2007.

La domanda di ammissione alla selezione dovra' pervenire entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella ßGazzetta Ufficialeý della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Copia integrale del bando e' reperibile sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it.

07E04672

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita' di personale lau-
reato presso l’Istituto per le tecnologie della costruzione -
Sede di Bari.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami per l’assun-
zione, presso l’Istituto per le tecnologie della costruzione, sede di Bari,
di una unita' di personale laureato con contratto di lavoro a tempo
determinato, profilo ricercatore - terzo livello professionale. Il con-
tratto avra' la durata di sei mesi. Bando di selezione n. ITC 06/2007.

La domanda di ammissione alla selezione dovra' pervenire entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella ßGazzetta Ufficialeý della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Copia integrale del bando e' reperibile sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it.

07E04673
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ISTITUTO NAZIONALE DI RICERCA
METROLOGICA

Avviso pubblico per l’avvio della procedura di stabilizzazione
del personale non dirigenziale a tempo determinato

Si comunica che, in applicazione dell’articolo unico, comma 519,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), e' stato
emanato un avviso pubblico relativo alla stabilizzazione dei soggetti
in possesso dei requisiti previsti dalla norma citata che ne facciano
istanza.

Il presente avviso e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

L’avviso e' disponibile sul sito: http://www.inrim.it e all’Albo
dell’Istituto.

07E04665

UNIONE NAZIONALE INCREMENTO
RAZZE EQUINE

Avviso di revoca corsi per la qualificazione
di allenatori professionisti galoppo ed allievi guidatori

Si rende noto che l’UNIRE con determinazione del 6 luglio 2007
n. 330 ha revocato le determinazione n. 4265 del 19 aprile 2006 e
n. 4575 del 7 luglio 2006 con le quali, rispettivamente, e' stato indetto
un corso di formazione per la qualificazione di un massimo di n. 100
allenatori professionisti galoppo e sono stati indetti quattro corsi di
formazione per la qualificazione di un massimo di n. 100 allievi gui-
datori.

I successivi provvedimenti di adozione dei nuovi bandi saranno
pubblicati sul sito internet dell’Unire.

Ulteriori informazioni potranno essere fornite presso la sede
U.N.I.R.E., via C. Colombo 283/A - 00157 Roma - tel. 0651897608.

07E04576

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria C - posi-
zione economica C1 - area delle biblioteche, presso il servizio
bibliotecario.

(Decreto rettorale n. 7513)

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;
Vista la legge 11 dicembre 1989, n. 910;
Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e

modificazioni;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Bari;
Visto il regolamento generale di Ateneo;
Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita' ;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

integrazioni e modificazioni ;
Visto il regolamento sui procedimenti di ßSelezione per l’accesso

ai ruoli di personale tecnico amministrativoý di questa Universita' ,
approvato dal C.A. nella seduta del 20 novembre 2001 ed emanato
con decreto rettorale n. 12205 in data 27 novembre 2001;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la nota prot. n. 9365 in data 1� febbraio 2007, con la quale e'
stata autorizzata, fra gli altri, l’emissione del bando di concorso pub-
blico, per esami, a due posti di categoria C - posizione economica
C1 - area delle biblioteche presso il servizio bibliotecario di Ateneo
di questa Universita' ;

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7
della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di categoria C - posizione economica C1 - area delle biblioteche
presso il servizio bibliotecario di Ateneo dell’Universita' degli studi di
Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

2) eta' non inferiore agli anni 18;
3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata

quinquennale. Per i titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesta la
dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in
materia;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base
alla normativa vigente;

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
6) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d),
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del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’amministrazione puo' disporre in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Per la partecipazione al concorso il candidato dovra' produrre
apposita domanda redatta su carta libera ed in base allo schema di
cui all’unito allegato A, intestata al Magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Bari, che potra' presentare direttamente, nei giorni dal
luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12, presso il settore I protocollo
del servizio archivistico di questa amministrazione (Palazzo Ateneo,
Piazza Umberto I, 1 - Bari), o spedire a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, pena l’esclusione dal concorso, alla Direzione
amministrativa di questa Universita' , Piazza Umberto I, 1 - 70121
Bari, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione al concorso. Dell’inammissibilita' al concorso sara' data
comunicazione all’interessato.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo pari a e 15,49 a copertura delle spese di cancelleria, di orga-
nizzazione delle prove e di quelle postali, non rimborsabile, attesa la
sua destinazione in qualsivoglia evenienza. Tale versamento dovra'
essere effettuato sul conto corrente postale n. 8706 intestato all’Uni-
versita' degli studi di Bari, con l’indicazione obbligatoria della causale
CP ßContributo partecipazione concorsiý.

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di
partecipazione. In caso di mancato versamento del predetto contri-
buto, in via eccezionale se ne fara' richiesta, con l’avvertenza che qua-
lora non venga regolarizzato il versamento entro trenta giorni dalla
notifica di tale richiesta, il candidato sara' considerato escluso dal
concorso senza ulteriori formalita' .

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

2) il luogo e la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pen-
denti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del pre-
sente bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministra-
zione e di non essere stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso
una pubblica amministrazione ne¤ di essere stato dichiarato decaduto
dall’impiego statale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

9) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito,
cos|' come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

10) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso;

12) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L’omissione della dichiarazione di cui al punto 6
determina l’invalidita' della domanda stessa, con l’esclusione dell’aspi-
rante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale in
base al seguente programma:

prima prova scritta: vertera' sulle seguenti tematiche di biblio-
teconomia e bibliografia:

storia del libro e delle biblioteche;

struttura, funzione ed organizzazione di una biblioteca uni-
versitaria;

servizio di reference e assistenza all’utenza;

seconda prova scritta: sara' rivolta ad accertare le competenze
dei candidati in merito alla gestione informatizzata dei servizi, con
particolare riguardo ai seguenti argomenti:

procedure di acquisizione, catalogazione e trattamento
gestionale dei documenti;

procedure di prestito e prestito interbibliotecario;

conoscenze dei repertori internazionali, di cataloghi infor-
matizzati, database bibliografici;
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prova orale: trattazione degli argomenti indicati nelle prove
scritte. Elementi fondamentali di legislazione universitaria, con parti-
colare riferimento alle fonti normative autonome di questo Ateneo.
Accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature infor-
matiche e dei piu' diffusi software applicativi. Accertamento della
conoscenza dei processi legati alla internazionalizzazione del sistema
bibliotecario universitario. Accertamento della conoscenza di una lin-
gua straniera a scelta del candidato tra francese, inglese e spagnolo.

Art. 7.

Preselezione

Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido
svolgimento della procedura concorsuale, l’amministrazione si riserva
la facolta' di effettuare una prova preselettiva di accesso alle prove
scritte, consistente in una serie di test a risposta multipla che avranno
ad oggetto le materie elencate nelle suddette prove scritte. Saranno
ammessi alle prove scritte i candidati classificatisi entro il centesimo
posto della graduatoria della preselezione. Ove al predetto centesimo
posto risultino collocati candidati classificati ex aequo gli stessi
saranno tutti ammessi alle prove scritte.

Il punteggio conseguito nella prova selettiva non concorre alla
formazione del voto finale di merito.

Art. 8.

Diario svolgimento prove

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del primo marted|' o del primo venerd|' succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara'
reso noto il diario di espletamento della eventuale preselezione o delle
prove scritte o un rinvio ad altra data del predetto diario. Questo sara'
pubblicato almeno quindici giorni prima della data di espletamento
della eventuale preselezione o delle due prove scritte.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, l’avviso per la convocazione alla eventuale
preselezione o alle prove scritte sara' notificato personalmente agli
interessati tramite raccomandata con ricevuta di ritorno.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna delle prove scritte una votazione minima di 21 su 30.

L’avviso per la convocazione alla prova orale sara' comunicato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera' l’indicazione della votazione conse-
guita nelle prove scritte.

La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno ripor-
tato una votazione minima di 21 su 30.

La pubblicazione di tale diario avra' valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel
luogo, nei giorni e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, l’avviso per la convocazione alla eventuale
preselezione o alle prove scritte sara' notificato personalmente agli
interessati tramite raccomandata con ricevuta di ritorno.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna delle prove scritte una votazione minima di 21 su 30.

L’avviso per la convocazione alla prova orale sara' comunicato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera' l’indicazione della votazione conse-
guita nelle prove scritte.

La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno ripor-
tato una votazione minima di 21 su 30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione esaminatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco, firmato dal Presidente e dal segretario della commis-
sione, sara' affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di identita' o di rico-
noscimento.

La mancata presentazione alle prove sara' considerata come
rinuncia al concorso.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione esaminatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco, firmato dal Presidente e dal segretario della commis-
sione, sara' affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di identita' o di rico-
noscimento.

La mancata presentazione alle prove sara' considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 9.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in originale o in copia autenticata o mediante autocertificazione o
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, previsti dagli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci o false,
oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, possono nei casi piu' gravi, comportare l’interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra' risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;
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18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) minore eta' .

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva e' di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione - indirizzati al rettore dell’Universita' degli
studi di Bari - Piazza Umberto I, n. 1 - 70100 Bari - si considerano
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Art. 10.

Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

Al termine della procedura concorsuale il rettore con proprio
provvedimento approvera' gli atti del concorso e la relativa graduato-
ria di merito.

La graduatoria di merito sara' formata secondo l’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle
prove di esame, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze
previste dall’art. 9.

La votazione complessiva sara' data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione riportata nella
prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito.

Il decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sara'
affissa all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Bari.

La graduatoria di merito avra' una validita' di due anni a decor-
rere dalla data del citato decreto di approvazione atti.

Il decreto di approvazione degli atti sara' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale dell’Universita' degli studi di Bari. Di tale pubblicazione
sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di pub-
blicazione del suddetto avviso decorreranno i termini per le eventuali
impugnative.

Art. 11.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita' finanziaria di questo Ate-
neo, per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invi-
tati a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, ai sensi degli articoli 16 e 17 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del Comparto uni-
versita' .

Art. 12.

Presentazione dei documenti di rito

I vincitori del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto sono tenuti a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante l’idoneita' fisica
all’impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall’ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-

cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma l’attitu-
dine fisica dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro.

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando;

g) l’esistenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita' richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a pre-
sentare nel termine di cui al primo comma del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso del titolo di
studio previsto all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla
presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, citato
nelle premesse, si informa che l’Universita' si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati
saranno trattati solo per le finalita' connesse e strumentali al concorso
ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

Art. 14.

Norme finali

Per quanto non previsto dal bando in esame valgono le norme di
legge e regolamentari vigenti in materia. Il medesimo bando costitui-
sce lex specialis della selezione, pertanto la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte
le disposizioni ivi contenute.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Tale
pubblicazione rappresenta l’unica forma di pubblicita' legale.
Lo stesso sara' reso pubblico anche per via telematica al sito
http://www.area-reclutamento.uniba.it.

Bari, 4 luglio 2007

Il rettore: Petrocelli
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Allegato A
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UNIVERSITAØ DELLA BASILICATA
POTENZA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa per il re-
clutamento di un professore universitario di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare L-ART/02, presso la
facolta' di lettere e filosofia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 4 luglio 2007 e' stato
affisso all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi della Basilicata,
sito al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il decreto ret-
torale di approvazione degli atti con la relazione finale della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa per il reclutamento
di un professore universitario di seconda fascia - settore scientifico-
disciplinare L-ART/02 - facolta' di lettere e filosofia (indetta con
decreto rettorale n. 494 del 24 ottobre 2005 - pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 86 del
28 ottobre 2005).

07E04591

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITAØ DI BOLOGNA

Concorso pubblico per titoli ed esami, XXIII ciclo, a.a. 2007/
2008, per l’ammissione al dottorato di ricerca in ßeconomiaý
afferente alla scuola di dottorato di ßscienze economiche e
statisticheý.

Decreto rettorale n. 989-2007

IL RETTORE

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme sul
dottorato di ricerca;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999 in materia
di dottorato di ricerca;

Visto il ßRegolamento d’Ateneo in materia di dottorati e scuole
di dottoratoý, emanato con decreto rettorale n. 202/2005 e succ.
mod. e integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 12 dicem-
bre 2006;

Vista la delibera della commissione ricerca scientifica, del
14 maggio 2007, relativa alla ripartizione delle risorse alle quattordici
(14) Scuole decreto-legge dottorato attivate presso questo Ateneo;

Vista la delibera della Scuola di dottorato in ßScienze Economi-
che e Statisticheý che in data 7 giugno 2007, ha deliberato in merito
ai dottorati di ricerca di propria competenza, richiedendo, nel con-
tempo l’anticipazione del bando relativo al dottorato di ricerca in
ßEconomiaý;

Visto il parere del nucleo di valutazione del 12 giugno 2007, rela-
tivo alla sussistenza dei previsti requisiti di idoneita' ;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al bando, che
verranno pubblicizzate sul sito internet dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna, all’indirizzo: http://www.unibo.it - Ricerca -
dottorati di Ricerca;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

EØ indetto, presso l’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bolo-
gna, il concorso pubblico per titoli ed esami, XXIII ciclo, anno acca-
demico 2007/2008, per l’ammissione al dottorato di ricerca in ßEco-
nomiaý afferente alla scuola di dottorato ßScienze Ecnomiche e Stati-
sticheý diretta dal prof. Gian Luca Marzocchi.

Le borse di studio eventualmente finanziate da enti esterni ven-
gono assegnate, fatto salvo il buon fine della convenzione tra l’Ateneo
e l’ente finanziatore.

Le borse di studio che prevedano lo svolgimento di specifiche
attivita' di ricerca, vincolano gli assegnatari allo svolgimento di tale
attivita' .

Il numero delle borse di studio a bando, puo' aumentare a seguito
di finanziamenti di soggetti pubblici o privati acquisiti successiva-
mente alla pubblicazione del presente bando, ma non oltre la data di
pubblicazione delle graduatorie di merito.

L’incremento del numero delle borse di Studio puo' determinare,
previa richiesta del collegio dei docenti, l’incremento dei posti ordi-
nari. Per contro, il mancato perfezionamento delle convenzioni per il
finanziamento di borse di studio, eventualmente gia' indicate a bando,
riduce il numero complessivo dei posti ordinari.

Il dottorato di economia verra' attivato se, espletato il relativo
concorso, avra' prodotto un numero minimo di tre iscritti.

Scuola di dottorato in ßScienze economiche e statisticheý
(Direttore Prof. Gian Luca Marzocchi)

dottorato di Ricerca in:
Economia:
Sito del dottorato: http://www.dse.unibo.it/dott.bo.htm
Sede amministrativa: Alma Mater Studiorum - Universita' di

Bologna;
Sede consorziata: Universita' di Modena e Reggio Emilia;
Struttura Proponente, dipartimento di scienze economiche;
Durata del corso: 3 anni;
Posti ordinari: 14;
Borse di Studio: 7 Universita' di Bologna;
Coordinatore: Prof. Luca Lambertini - Dipartimento di Scienze

Economiche - Strada Maggiore 45 - Bologna.
Indirizzi di Ricerca:
economia industriale, regolamentazione e antitrust;
economia pubblica;
economia dello sviluppo;
geografia economica;
econometria applicata;
teoria dei giochi;
finanza e corporate governance;
economia matematica;
economia internazionale reale e monetaria.

Modalita' di Ammissione: Valutazione dei titoli, prova scritta e
prova orale, nel corso delle quali si procedera' anche alla verifica della
conoscenza di una o piu' lingue straniere.

I Candidati sono invitati ad allegare alla domanda di ammissione
al Concorso eventuali titoli e/o pubblicazioni. La presentazione dei
titoli e' facoltativa e non pregiudica l’ammissione alla prova scritta.

Diario prove:
Prova scritta: 21 settembre 2007 - Dipartimento di Scienze

Economiche - Strada Maggiore 45 - Bologna, ore 10;
Prova orale: La data sara' comunicata in sede di prova scritta.

Eventuali modifiche, aggiornamenti o integrazioni al contenuto
del presente bando, nonche¤ integrazioni o modifiche delle date con-
corsuali, verranno rese note, in via esclusiva, con la pubblicazione
sul sito Internet: http://www.unibo.it seguendo il percorso: Ricerca -
dottorati di Ricerca.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al Concorso,
senza limitazioni di eta' e cittadinanza, coloro che al 31 luglio 2007,
siano in possesso di:

diploma di laurea - vecchio ordinamento;
diploma di laurea specialistica/magistrale;
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analogo titolo accademico conseguito all’estero, preventiva-
mente riconosciuto dalle autorita' accademiche italiane, anche nel-
l’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita' .

Coloro che risultino iscritti al dottorato di ßEconomiaý, con o
senza borsa di studio, possono accedere, previo superamento del rela-
tivo concorso e previa rinuncia alla precedente iscrizione, esclusiva-
mente, ad altro corso di dottorato

I Candidati stranieri e i cittadini italiani che alla data di scadenza
del bando risultino in possesso di titolo di titolo accademico estero,
di durata almeno quadriennale, potranno presentare la domanda di
ammissione al dottorato di ricerca direttamente all’Universita' , alle-
gando il certificato di laurea con l’elenco degli esami sostenuti, corre-
dato da traduzione ufficiale in lingua italiana, legalizzazione e
ßdichiarazione di valore in locoý del titolo accademico, rilasciata
dalla Rappresentanza diplomatico-consolare italiana competente per
territorio, secondo le norme vigenti in materia di ammissione di stu-
denti stranieri alle Universita' italiane.

In caso di impossibilita' a far pervenire la documentazione debi-
tamente perfezionata dalle Rappresentanze Consolari in tempo utile,
i Candidati potranno, sempre entro la data di scadenza del presente
Bando, consegnare (o inoltrare) copia della documentazione richie-
sta, I candidati, in tal caso, saranno ammessi alle prove concorsuali
ßcon riservaý, e, se vincitori di concorso, dovranno consegnare la
documentazione prescritta, entro il termine perentorio di immatrico-
lazione.

L’equipollenza del titolo accademico estero, ai soli fini dell’am-
missione al corso, sara' deliberata dal Collegio dei docenti del dotto-
rato, che potra' richiedere integrazione della documentazione presen-
tata.

Art. 3.

Tutti i Candidati sono ammessi al concorso con riserva di accer-
tamento dei requisiti previsti a bando, che saranno effettuati ai sensi
dell’art. 43 del testo unico n. 445/2000.

L’Amministrazione potra' pertanto disporre in ogni momento,
con provvedimento motivato del Rettore, l’esclusione dei candidati
dalla procedura selettiva o dal corso di dottorato di Ricerca.

Domande di ammissione

Art. 4.

Procedura di iscrizione alla selezione

I FASE

Per presentare domanda di partecipazione al concorso il candi-
dato deve utilizzare esclusivamente il servizio on-line visibile alla
pagina di Internet: www.almawelcome.unibo.it

Il candidato deve:
registrarsi utilizzando una delle seguenti modalita' :
a) se e' gia' in possesso di username e password, potra' utiliz-

zarle per la iscrizione alla selezione e per effettuare i pagamenti;
b) se non e' in possesso di username e password, inserendo il

proprio codice fiscale (obbligatorio), i propri dati anagrafici ed i dati
i relativi alla propria laurea, potra' effettuare la iscrizione alla sele-
zione e il relativo pagamento. A fine procedura ricevera' username e
password, che gli consentiranno di accedere successivamente al
sistema.

In entrambi i casi dovra' :
stampare scheda riepilogativa, allegato 1 e modulo di paga-

mento;
effettuare il pagamento della quota di e 42,00, quale contri-

buto di iscrizione alla prova: il pagamento dovra' essere effettuato
entro il termine perentorio del 24 agosto 2007, ore 14.00, con una delle
seguenti modalita' :

a) on line mediante carta di credito appartenente ad uno dei
seguenti circuiti: Visa, Mastercard, Diners, American express, oppure
Bankpass Web. Al termine della procedura stampare la ricevuta di
pagamento che dovra' essere allegata alla domanda di ammissione
(costituita dalla scheda riepilogativa e dall’allegato 1.

b) presso qualunque agenzia UniCredit Banca servendosi di
apposito modulo (provvisto di codice di pagamento) stampato al ter-
mine della registrazione dei dati on line. Il candidato potra' prendere

visione dell’elenco delle agenzie della UniCredit nel sito http://uni-
creditbanca.informadove.it/ita/localizza.asp. Si ricorda che la Banca
accetta esclusivamente contanti oppure assegni circolari intestati al
candidato all’ammissione. Non sono consentiti i versamenti effettuati
tramite bollettino postale e versamenti effettuati presso altri Istituti
di credito.

Il cassiere rilascera' al candidato la ricevuta di pagamento con il
numero identificativo di transazione che dovra' essere allegata alla
domanda di ammissione (costituita dalla scheda riepilogativa e dal-
l’allegato 1.

In caso di difficolta' per la registrazione dei dati on line l’Univer-
sita' mette a disposizione dei concorrenti diversi tipi di supporto:

Assistenza presso ARIC - Ufficio Formazione Scientifica
Post Laurea - via Belle Arti, 42 - Bologna, nei seguenti orari:
Luned|' , Marted|' , Mercoled|' e Venerd|' dalle ore 9,00 alle ore
11,15, Marted|' e Gioved|' dalle ore 14,30 alle ore 15,30 - Tel.
051/2094620-4615 - Udottricerca@unibo.it

Attenzione: chiusura Uffici Amministrazione centrale dal
13 agosto 2007 al 17 agosto 2007.

Servizio di help desk al quale il concorrente potra' rivolgersi per
l’assistenza tecnica: Tel. 051/2099882 e-mail: help.almawelcomeunibo.it

II FASE

Il Candidato dovra' trasmettere la scheda riepilogativa, all.1 alla
scheda e ricevuta di pagamento, ad ARIC - Ufficio formazione scien-
tifica post laurea, entro il termine perentorio del 24 agosto 2007, ore
14, con una delle seguenti modalita' :

a) consegna diretta agli sportelli ARIC - Ufficio formazione
scientifica post laurea, via delle Belle Arti 42, 40126 Bologna, nei
seguenti orari:

luned|' , marted|' , mercoledi, venerd|' dalle ore 9 alle ore 11.15;
marted|' e gioved|' , dalle ore 14.30 alle ore 15.30;

b) spedizione mediante servizio postale di Stato o Agenzie di
recapito autorizzate, al seguente indirizzo: ßAl Magnifico Rettore,
via Zamboni 33, 40126 Bolognaý; In tal caso la busta dovra' obbliga-
toriamente riportare: ßdottorato di Ricerca XXIII ciclo - Domanda
partecipazione dottorato di Ricerca in ßEconomiaý.

La data di acquisizione delle istanze di partecipazione al con-
corso e' stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta:dalla data apposta sulla
domanda dal personale di questa Amministrazione addetto al ricevi-
mento;

In caso di spedizione: fara' fede il timbro di ricevimento degli
Uffici Amministrativi competenti e non la data di spedizione della
documentazione, cio' , anche nel caso in cui la procedura di inseri-
mento on line della domanda di ammissione al concorso sia stata per-
fezionata entro i termini di scadenza del Bando

c) i candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta di ausilio, in rela-
zione al proprio handicap, nonche¤ di eventuali tempi aggiuntivi per
poter sostenere le prove di concorso.

A tale riguardo, i dati sensibili saranno custoditi e trattati con la
riservatezza prevista dal decreto legislativo 196/2003.

d) L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per
la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,
ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 5.

Esami di ammissione

L’esame di ammissione consiste nell’esame dei titoli e in una
prova scritta e orale, nel corso della quale si procedera' anche alla veri-
fica della conoscenza di una o piu' lingue straniere.

Prova scritta e la prova orale si intendono superate se il candi-
dato ottiene, in ciascuna di esse, una valutazione pari o superiore a
40/60 (quaranta sessantesimi).

La valutazione finale sara' quella derivante dalla somma delle
valutazioni ottenute da: esame dei titoli, se presentati, dalla prova
scritta e dalla prova orale.
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I Candidati saranno ammessi a sostenere le prove previa presen-
tazione di un valido documento d’identita' .

Il presente Bando ha valore di notifica a tutti gli effetti. I Candi-
dati non riceveranno pertanto alcuna comunicazione scritta relativa
alle date concorsuali o, successivamente, relativa alla scadenza delle
immatricolazioni.

Art. 6.

Commissioni giudicatrici per l’ammissione ai corsi

La commissione giudicatrice, nominata dal magnifico rettore,
sentito il collegio dei docenti, e' composta da tre membri scelti tra pro-
fessori e ricercatori universitari di ruolo e puo' essere integrata da
non piu' di due Esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito degli Enti e
delle Strutture pubbliche e private di ricerca.

La nomina ditali Esperti e' obbligatoria nel caso di convenzioni
con Soggetti pubblici o privati, finalizzate al finanziamento di Borse
di studio.

Nel caso di dottorati istituiti in seguito ad accordi internazionali,
la commissione e' integrata secondo le modalita' previste negli accordi
stessi.

La commissione giudicatrice, a conclusione delle prove di sele-
zione previste per l’ammissione al dottorato, forma l’elenco dei candi-
dati esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati, e li
espone all’albo del dipartimento presso cui la prova si e' svolta.

La commissione giudicatrice, da ultimo, redige la graduatoria
generale di merito, sulla base della valutazione comparativa dei Can-
didati e trasmette tutti gli atti del Concorso ad ARIC - Ufficio For-
mazione Scientifica Post Laurea - via Belle Arti 42 - Bologna.

Art. 7.

Ammissione ai corsi

I Candidati, accertata la regolarita' degli atti concorsuali,
saranno ammessi ai corsi con decreto del Rettore, secondo l’ordine
di graduatoria e fino alla concorrenza dei posti a bando.

Art. 8

Ammissione in soprannumero

Possono essere ammessi in soprannumero, che non puo' superare
il 100% dei posti ordinari:

a) candidati, idonei nella graduatoria generale di merito, che
fruiscano di assegni di ricerca, qualora non figurino tra i vincitori

b) candidati, cittadini internazionali, idonei nella graduatoria
generale di merito, che risultino assegnatari di borsa di studio finan-
ziata dal governo italiano o dal governo del Paese di provenienza;

c) candidati appartenenti a paesi con i quali esista specifico
accordo intergovernativo, seguito da apposita convenzione con l’Ate-
neo (senza oneri finanziari obbligatori per l’universita' di Bologna).

La convenzione, in tal caso, determina le modalita' di iscrizione al
dottorato e la possibilita' che un anno del dottorato stesso possa essere
compiuto presso Universita' del Paese con il quale e' stipulata la speci-
fica convenzione; nel caso in cui la convenzione intervenga con un
Paese della U.E. il dottorato assume la qualifica di ßdottorato Euro-
peoý.

Art. 9.

Immatricolazione

Le graduatorie degli idonei saranno consultabili all’Albo ARIC -
ufficio formazione scientifica post laurea, via Belle Arti 42, 40126
Bologna e, limitatamente ai partecipanti alle selezioni, sul sito web:
www.almawelcome.unibo.it, inserendo username e password ottenuti
al momento della iscrizione alla selezione e selezionando il tasto
ßvisualizza graduatoriaý.

(N.B. EØ necessario utilizzare Adobe Acrobat Reader 50 sup.).
I vincitori di dottorato dovranno provvedere all’immatricola-

zione, entro. il termine perentorio di 7 giorni dalla data di pubblica-
zione della graduatoria, procedendo nel modo seguente:

stampare la domanda di immatricolazione e relativi allegati,
completandone la compilazione;

effettuare il pagamento del contributo previsto con una delle
seguenti modalita' :

a) on line mediante carta di credito appartenente ad uno dei
seguenti circuiti: Visa, Mastercard, Diners, American Express,
oppure Bankpass Web;

b) presso qualunque agenzia UniCredit Banca servendosi di
apposito modulo (provvisto di codice di pagamento) stampato al ter-
mine della registrazione dei dati on line. Il candidato potra' prendere
visione dell’elenco delle agenzie della UniCredit Banca nel sito
http://unicreditbanca.informadove.it/ita/localizza.asp. Si ricorda
che la Banca accetta esclusivamente contanti oppure assegni circolari
intestati al candidato all’ammissione. Non sono consentiti i versa-
menti effettuati tramite bollettino postale e versamenti effettuati
presso altri Istituti di credito.

L’immatricolazione si intende perfezionata, esclusivamente, con
la presentazione ad ARIC - Ufficio Formazione Scientifica Post Lau-
rea, via Belle Arti 42, della documentazione sottoelencata. In caso
contrario il candidato ammesso decade dal diritto all’immatricola-
zione, non assumendo rilevanza alcuna la motivazione giustificativa
del ritardo.

Elenco documentazione richiesta:
domanda di immatricolazione e relativi allegati;
fotocopia fronte - retro di un valido documento di identita' ;
ricevuta del pagamento del contributo di iscrizione di cui al

successivo art. 11;
2 fototessera
permesso di soggiorno in corso di validita' (per i soli cittadini

non comunitari).
Nella domanda di immatricolazione il Candidato dichiara:
1) di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad

altro corso di diploma, laurea, Master universitario e dottorato per
l’intera durata legale del corso;

2) di non essere iscritto/a a scuole di specializzazione o, in caso
affermativo di impegnarsi a sospendere o interrompere la frequenza
prima dell’inizio del corso di dottorato;

3) di non aver fruito in precedenza di altra borsa di studio asse-
gnata allo stesso titolo;

4) di essere /non essere dipendente di pubbliche amministra-
zioni.

5) di impegnarsi a richiedere al collegio dei docenti del proprio
corso di dottorato l’autorizzazione allo svolgimento di attivita' lavora-
tive e/o di studio (non contemplate ai punti 1 e 2).

Cittadini comunitari e non comunitari con titolo estero devono
presentare:

Diploma originale di laurea con traduzione, legalizzazione e
dichiarazione di valore del Consolato o Ambasciata italiana del Paese
ove lo stesso e' stato conseguito;

Documento di soggiorno:
I cittadini non appartenenti all’Unione Europea dovranno

essere in regola con le norme relative ai visti di ingresso e permesso
di soggiorno.

Art. 10.

Coloro che non regolarizzeranno la propria immatricolazione
entro i termini e con le modalita' indicati all’art. 9, saranno considerati
rinunciatari.

Coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno
dichiarati decaduti e tutti i posti resisi vacanti saranno assegnati ad
altri Candidati idonei secondo l’ordine della graduatoria generale di
merito.

I candidati che intendano rinunciare all’immatricolazione
devono darne immediata comunicazione scritta indirizzata a:

Magnifico Rettore - ARIC - Ufficio Formazione Scientifica Post
Laurea - via Belle Arti 42 - 40126 Bologna, affinche¤ si possa procedere
al recupero dei posti.

La rinuncia potra' essere trasmessa via fax al n. 051/2094649,
allegando fotocopia fronte e retro di un valido documento di identita' .

ö 11 ö

17-7-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 56



Art. 11.

Contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi

Sono esonerati dai contributi per l’accesso e la frequenza ai corsi,
i dottorandi titolari di Borse di Studio finanziate da:

Universita' di Bologna;
Universita' Consorziate;
Strutture di questo Ateneo;
Enti di Ricerca;
Cittadini Internazionali titolari di Borse di studio M.A.E. ita-

liano.
Sono tenuti al pagamento del contributo fissato in e 569,00

annui:
a) dottorandi che non fruiscano di Borsa di Studio;
b) dottorandi che fruiscano di Borse di Studio finanziate da

Enti Esterni non inclusi nelle sopraindicate categorie.
Tutti i dottorandi sono tenuti al pagamento di e 14,62 relativi

all’imposta di bollo assolta in forma virtuale; e 2,97 relativi al premio
di Assicurazione e di e 11,00 relativi a indennita' rilascio libretto e
badge.

Art. 12.

Borse di studio

Le borse di studio indicate a bando, vengono assegnate secondo
l’ordine definito nella graduatoria generale di merito formulata dalla
Commissione giudicatrice.

In presenza di una o piu' borse di studio finanziate da Enti
esterni, i Candidati possono scegliere di quale borsa fruire in rela-
zione alla loro posizione nella graduatoria generale di merito.

Le borse di studio che prevedano lo svolgimento di una specifica
attivita' di ricerca, vincolano gli assegnatari allo svolgimento di tale
attivita' .

Le borse di studio vengono erogate con cadenza mensile postici-
pata.

In caso di mancata corresponsione di una o piu' rate per ritardi
amministrativi, queste verranno cumulate con le rate successive.

Le borse di studio di dottorato non possono essere cumulate con
altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere, utili ad integrare con soggiorni
all’estero l’attivita' di ricerca del dottorando.

L’importo della borsa di studio e' aumentato del 50% per sog-
giorni all’estero di durata non inferiore al mese; tali periodi non
devono eccedere la meta' dell’intera durata del dottorato.

Non puo' fruire di borsa di studio di dottorato chi ne abbia fruito
in precedenza.

Art. 13.

La Borsa di Studio e' confermata per l’anno accademico succes-
sivo, previo il mantenimento dei requisiti di merito, verificato e deli-
berato dal collegio dei docenti competente.

La rinuncia al proseguimento degli studi comporta l’obbligo di
restituzione degli importi eventualmente percepiti oltre il periodo di
regolare frequenza deliberato dal collegio dei docenti.

Art. 14.

Obblighi e diritti dei dottorandi

Tutti i dottorandi hanno l’obbligo di svolgere le attivita' di studio
e di ricerca programmate annualmente dal collegio dei docenti, a
pena di esclusione dal corso.

EØ fatto divieto ai dottorandi, nel corso dell’intera durata del dot-
torato, di contemporanea iscrizione ai seguenti corsi:

laurea;
master universitario;
altro dottorato;
scuole di specializzazione.

La frequenza del corso di dottorato puo' essere sospesa nei
seguenti casi, previa deliberazione del collegio dei docenti:

a) maternita' ;
b) grave e documentata malattia.

EØ prevista l’esclusione dal dottorato di ricerca, con decisione
motivata del collegio dei docenti, nei seguenti casi:

1) giudizio negativo del collegio dei docenti relativamente al
conseguimento dei risultati previsti per l’anno di corso frequentato;

2) attivita' lavorativa svolta dal dottorando senza la preventiva
autorizzazione del collegio dei docenti;

3) assenze prolungate ed ingiustificate.
Nei casi suddetti la borsa di studio viene interrotta ed e' fatto

obbligo al borsista della restituzione dei ratei percepiti nell’ultimo
anno di corso.

Art. 15.

CompatibilitaØ

I dottorandi di Ricerca possono svolgere limitata attivita' didat-
tica sussidiaria od integrativa dell’attivita' istituzionale, previa presen-
tazione di delibera favorevole del collegio dei docenti e della Struttura
interessata.

Tale attivita' non deve, in ogni caso, compromettere l’attivita' di
formazione alla ricerca e deve essere limitata al numero di ore annual-
mente stabilito dal collegio dei docenti in sede di programmazione
dell’attivita' del dottorato.

La collaborazione didattica in ambito universitario e' facoltativa,
senza oneri per il bilancio dello Stato e non da' luogo a diritti in ordine
all’accesso ai ruoli delle Universita' .

Art. 16.

I dottorandi di Area Medica possono, a richiesta, svolgere atti-
vita' assistenziale sotto la guida di un Tutor e godono di copertura
assicurativa contro i rischi professionali, secondo le procedure stabi-
lite dal Senato Accademico.

Art. 17.

Il dottorando puo' svolgere il Tirocinio pratico previa dichiara-
zione di compatibilita' espressa con delibera del collegio dei docenti.

Art. 18.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di Ricerca viene conferito dal Magnifico Ret-
tore a conclusione del corso di dottorato, previo superamento di
esame finale, al dottorando che abbia conseguito risultati di rilevante
valore scientifico, documentati da una dissertazione finale scritta.

L’esame finale puo' essere ripetuto una sola volta.
L’Universita' , a richiesta degli interessati, certifica il consegui-

mento del titolo di dottore di Ricerca.

Art. 19.

La commissione giudicatrice per il conseguimento del titolo di
dottore di ricerca e' nominata dal magnifico rettore, sentito il collegio
dei docenti (art. 33 Regolamento d’Ateneo in materia di dottorato di
Ricerca).

Art. 20.

Trattamento dei dati personali

L’Amministrazione Universitaria, in attuazione del decreto legi-
slativo 196/03 (ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý)
si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato, solo per
l’espletamento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui alla succitata legge, espressione di tacito consenso a che i dati
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali, ven-
gano pubblicati sul sito Internet dell’Alma Mater Studiorum - Univer-
sita' di Bologna.
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Art. 21.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente Bando si rinvia al ßRegola-
mento d’Ateneo in materia di dottorati e di Scuole di dottoratoý, ema-
nato con decreto rettorale n. 202/2005 e succ. mod. ed integrazioni.

Responsabile del procedimento amministrativo: Beatrice Passe-
rini, Responsabile Ufficio Formazione Scientifica Post Laurea - e
mail: udottricerca@unibo.it

Bologna, 11 luglio 2007

Il rettore

07E04674

UNIVERSITAØ DEL MOLISE

Concorsi pubblici, per esami, ai fini dell’ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca della durata di tre anni accademici con
decorrenza dall’a.a. 2007/08 (XXIII ciclo).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382 dell’11 lu-
glio 1980 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, in particolare l’art. 4;
Visto il Regolamento in materia di dottorato di ricerca emanato

con decreto ministeriale n. 324 del 30 aprile 1999;
Visto il Regolamento in materia di dottorati di ricerca dell’Uni-

versita' degli studi del Molise, emanato con decreto rettorale n. 1590
del 5 ottobre 1999, e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 270 del 22 ottobre 2004;
Vista la legge n. 476 del 13 agosto 1984 e successive modifiche;
Vista la legge n. 398 del 30 novembre 1989 e successive modifi-

che;
Visto il decreto interministeriale del 19 aprile 1990, relativo al

limite di reddito per usufruire delle borse di studio;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del

9 aprile 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio
2001;

Vista la legge n. 191 del 16 giugno 1998;
Vista la legge n. 315 del 3 agosto 1998 e successive modifiche e

integrazioni;
Visto il decreto ministeriale dell’11 settembre 1998;
Vista la circolare MIUR n. 3 del 9 gennaio 06;
Visti i decreti ministeriali n. 198 del 23 ottobre 2003, n. 263 del

9 agosto 2004 e n. 492 del 3 novembre 2005;
Vista la nota MUR n. 1251 del 24 maggio 2007;
Viste le delibere di approvazione delle strutture di ricerca,

assunte nelle adunanze rispettivamente indicate: Dipartimento di
S.E.G.e S, seduta del 16 maggio 2007, Dipartimento di S.G.S.A.,
seduta del 10 maggio 2007, Dipartimento di S.A.V.A., seduta del
16 maggio 2007, Dipartimento di S.T.A.A.M., seduta del 9 maggio
2007, Dipartimento di S.U.S.S. seduta del 9 maggio 2007, Diparti-
mento di Spe.S., seduta del 15 maggio 2007, e Dipartimento di STAT,
seduta del 15 marzo 2007;

Visto il parere espresso dal nucleo di valutazione interno con ver-
bale del 22 maggio 2007;

Viste le delibere del senato accademico e del Consiglio di ammi-
nistrazione, assunte, rispettivamente, nelle sedute del 23 e 30 maggio
2007, con le quali e' stata approvata la programmazione dei dottorati
da attivare nell’a.a. 2007/08 (XXIII ciclo);

Tenuto conto delle indicazioni fornite dai coordinatori nei for-
mulari istitutivi dei dottorati;

Decreta:

Art. 1.

Dottorati istituiti

Sono indetti presso l’Universita' degli studi del Molise pubblici
concorsi per esami ai fini dell’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca, indicati nell’elenco allegato (Allegato 1), della durata di tre
anni accademici con decorrenza dall’a.a. 2007/08 (XXIII ciclo).

Il numero delle borse di studio e, in proporzione, il numero dei
posti senza borsa, puo' essere aumentato a seguito di finanziamenti
ottenuti da universita' , enti pubblici di ricerca, associazioni o da quali-
ficate strutture private, fermi restanti, comunque, i termini di sca-
denza previsti dal presente bando per la presentazione delle domande.

Art. 2.

Requisiti richiesti per essere ammessi ai concorsi

Possono partecipare alle prove di ammissione, senza limitazioni
di eta' e cittadinanza, coloro che, alla data di scadenza del presente
bando, siano in possesso del:

diploma di laurea conseguita ai sensi del vecchio ordinamento,
con una votazione non inferiore a 105/110.

o, in alternativa:

diploma di laurea specialistica, conseguito con una votazione
non inferiore a 105/110.

I diplomi di laurea, richiesti per la partecipazione ai concorsi,
sono indicati per ciascun dottorato nell’Allegato n. 1 al presente
bando.

Possono partecipare ai concorsi anche coloro che alla data di
scadenza del presente bando siano in possesso di analogo titolo acca-
demico conseguito all’estero, preventivamente riconosciuto dalle
autorita' accademiche, anche nell’ambito di accordi interuniversitari
di cooperazione e mobilita' . Qualora il titolo non sia gia' stato ricono-
sciuto, sara' il Collegio dei docenti del dottorato di ricerca a deliberare
sull’equipollenza del titolo accademico conseguito all’estero, ai soli
fini dell’ammissione ai corsi.

Art. 3.

Domande di partecipazione

Per l’ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno inoltrare
regolare domanda in carta semplice, redatta secondo l’apposito
modello allegato al presente bando, indirizzata al magnifico rettore
dell’Universita' degli studi del Molise. Dovra' essere prodotta una
domanda per ciascun concorso cui si intenda partecipare.

Le domande di ammissione ai concorsi, e la documentazione ad
esse allegata devono essere inoltrate, esclusivamente a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, da spedire entro e non oltre il giorno
24 agosto 2007 al seguente indirizzo: Universita' degli studi del
Molise, settore ricerca scientifica, via Francesco De Sanctis, s.n.c.,
86100, Campobasso.

Per il rispetto dei termini, fa fede il timbro dell’Ufficio postale
accettante la raccomandata.

Le domande spedite oltre i termini indicati saranno considerate
nulle.

L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di domande per motivi non imputabili
all’Amministrazione stessa.

Dichiarazioni da effettuare nelle domande di partecipazione.
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Nella domanda l’aspirante dovra' dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza ed il recapito eletto agli effetti del concorso;

b) l’esatta denominazione del corso di dottorato cui intende
partecipare;

c) di essere/non essere titolare di assegno per collaborazione
ad attivita' di ricerca ex legge n. 449/1997;

d) di avere o non aver frequentato precedentemente altro corso
di dottorato, beneficiando o non beneficiando della relativa borsa di
studio;

e) di non essere contemporaneamente iscritto ad altri corsi (di
laurea, di dottorato, di specializzazione, master) incompatibili con
quello di dottorato;

f) la propria cittadinanza;

g) la laurea posseduta, specificando se conseguita ai sensi del
vecchio ordinamento o specialistica, con l’indicazione del voto ripor-
tato, della data di conseguimento e dell’universita' presso cui e' stata
conseguita, ovvero il titolo accademico conseguito presso una univer-
sita' straniera;

h) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato, secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

i) di impegnarsi a comunicare, tempestivamente, ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini
del concorso.

j) di essere a conoscenza che le prove concorsuali si svolge-
ranno secondo il calendario annesso al bando di concorso, che costi-
tuisce convocazione ufficiale per le prove stesse senza ulteriore avviso;

k) di aver preso visione del Regolamento in materia di dotto-
rato di ricerca dell’Universita' del Molise e di impegnarsi, in caso di
ammissione, a rispettarne tutte le clausole;

l) di accettare tutte le clausole del presente bando di concorso.

Allegati alle domande

Alla domanda i candidati devono allegare il proprio curriculum
vitae et studiorum debitamente firmato.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla domanda
i documenti utili a consentire al Collegio dei docenti la dichiarazione
di equipollenza (certificato di laurea con esami e votazioni e dichiara-
zione di valore). I documenti di cui sopra dovranno essere tradotti e
legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane all’estero,
secondo la normativa vigente in materia di ammissione degli studenti
stranieri ai corsi di laurea delle Universita' italiane.

L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi,
ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Art. 4.

Esami di ammissione e calendario delle prove scritte e orali

Gli esami di ammissione, volti ad accertare la preparazione, la
capacita' e l’attitudine del candidato alla ricerca scientifica, consistono
in:

1. una prova scritta

2. un colloquio

3. una prova orale volta ad accertare la conoscenza della lingua
inglese.

Per essere ammessi alle prove e' obbligatorio presentare, conte-
stualmente alla domanda, un curriculum vitae et studiorum.

La durata della prova scritta e' stabilita da ciascuna commissione
esaminatrice ed e' comunicata ai candidati prima dell’inizio della
prova stessa.

La commissione dispone di 60 punti per ciascuna delle due prove
scritta e orale. EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia supe-
rato la prova scritta con un punteggio non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un
punteggio di almeno 40/60.

La commissione dispone di ulteriori 10 punti aggiuntivi per la
valutazione del curriculum vitae et studiorum.

Al termine delle prove di esame, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito, sulla base della somma dei voti riportati
dai candidati nelle singole prove, nonche¤ nella valutazione del curricu-
lum. Il giudizio della commissione e' insindacabile.

La graduatoria e' approvata con decreto rettorale e i candidati
sono ammessi al corso secondo l’ordine della graduatoria, fino alla
concorrenza dei posti disponibili.

In caso di rinuncia, mancata o tardiva accettazione, da parte
degli aventi diritto, subentreranno altrettanti candidati secondo l’or-
dine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
dovra' esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

La prove concorsuali si svolgeranno secondo il calendario alle-
gato al presente bando (Allegato 2), nel luogo e nell’ora rispettiva-
mente indicati:

Questo avviso ha valore di convocazione ufficiale e, pertanto, gli
interessati non riceveranno alcuna altra comunicazione da parte del-
l’Amministrazione universitaria.

Pertanto, si intendono convocati per la prova scritta tutti coloro
che abbiano prodotto in tempo utile la relativa domanda di partecipa-
zione.

Si intendono convocati per la prova orale tutti coloro che riporte-
ranno nella prova scritta una votazione non inferiore a punti 40/60.
Il punteggio riportato nella prova scritta verra' notificato dalla com-
missione esaminatrice, tramite affissione dei risultati presso la mede-
sima sede in cui la prova verra' espletata.

Sara' la commissione stessa a comunicare a tutti i candidati pre-
senti alla prova scritta il giorno e l’ora in cui tali risultati verranno
affissi.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita' ,
ai fini dell’accertamento della propria identita' personale. Il candidato
che non si presenti per le operazioni di appello e identificazione, nelle
date e orari indicati nell’Allegato 2, e' escluso dalle prove.
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I candidati presenti alle prove sono ammessi a sostenere gli esami
con riserva. L’Amministrazione puo' escludere in qualsiasi momento,
anche successivamente all’espletamento delle prove, i candidati che
non siano in possesso dei requisiti prescritti dal bando.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici

Le commissioni giudicatrici per l’ammissione a ciascun dottorato
sono nominate dal Rettore con proprio decreto e sono composte
ognuna da tre membri scelti tra professori e ricercatori universitari
di ruolo, cui possono essere aggiunti non piu' di due esperti, anche
stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e pri-
vate di ricerca.

Art. 6.

Documentazione da produrre in caso di ammissione

I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far perve-
nire al settore ricerca scientifica, via De Sanctis, 86100 - Campobasso,
entro il termine perentorio di quindici giorni che decorrono dal
giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito,
la domanda di iscrizione al dottorato, in carta legale, compilata sul-
l’apposita modulistica che verra' inviata dall’Amministrazione, dispo-
nibile anche sul sito Web dell’Universita' del Molise, all’indirizzo
http://www.unimol.it alla voce Ricerca - Dottorati modulistica per i
dottorandi.

Art. 7.

Borsa di studio e contributo per l’accesso e la frequenza

Le borse di studio sono assegnate, previa valutazione compara-
tiva del merito, secondo l’ordine della graduatoria, fino ad esauri-
mento delle borse bandite.

A parita' di merito, prevale la situazione economica determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio
2001.

Per usufruire della borsa, gli interessati dovranno dichiarare, tra-
mite apposita autocertificazione, di non usufruire di un reddito perso-
nale, complessivo annuo lordo superiore a Euro 7.746,85, con riferi-
mento all’anno solare di effettivo godimento della borsa.

Alla determinazione di tale reddito concorrono redditi di origine
patrimoniale nonche¤ emolumenti di qualsiasi altra natura aventi
carattere ricorrente, con esclusione di quelli aventi natura occasionale
o derivanti da servizio militare di leva. In caso di superamento del
reddito in corso d’anno, il beneficiario della borsa dovra' tempestiva-
mente darne comunicazione all’Amministrazione universitaria che
provvedera' a chiedere la restituzione delle rate indebitamente perce-
pite.

L’importo annuale della borsa di studio e' di Euro 10.561,54 lordi,
assoggettati ai contributi previdenziali previsti dalla vigente norma-
tiva.

In caso di permanenza dei requisiti prescritti, la durata dell’ero-
gazione della borsa di studio e' pari all’intera durata del corso. Per
confermare il diritto al godimento della borsa anche negli anni succes-
sivi al primo, i beneficiari dovranno produrre, entro il mese di gen-
naio di ciascun anno, apposite autocertificazioni da cui risulti il man-
tenimento del requisito reddituale.

Il pagamento dei ratei di borsa avverra' con cadenza bimestrale.

L’importo della borsa di studio e' aumentato nella misura del
50 %. per eventuali periodi di soggiorno all’estero per motivi di studio
inerenti al dottorato, opportunamente e preventivamente autorizzati,
nonche¤ certificati dalla sede estera di accoglienza.

Eventuali sospensioni ingiustificate in corso d’anno comportano
la restituzione di tutte le rate di borsa di studio indebitamente perce-
pite nell’anno accademico di riferimento.

Coloro che si classifichino in posizione utile nella graduatoria di
merito, ma non siano in possesso dei requisiti per usufruire della
borsa di studio, di cui al primo comma del presente articolo,
dovranno pagare il contributo per l’accesso e la frequenza dei corsi
di dottorato.

L’ammontare annuo di tale contributo va calcolato secondo la
seguente tabella, pertanto l’importo da pagare sara' di: euro 500,00,
se il reddito non supera i limiti massimi, Euro 750,00, se il reddito
supera i limiti massimi.

Numero componenti nucleo
familiare

Soglia di
equivalenza

Limiti massimi
(Euro)

1 1,00 16.432

2 1,57 25.798,24

3 2,04 33.521,28

4 2,46 40.422,72

5 2,85 46.831,20

6 3,2 52.582,40

7 3,55 58.333,60

Per ogni componente in piu' +0,35

La situazione economica del nucleo familiare deve essere auto-
certificata dal capofamiglia e/o dal candidato utilizzando apposita
modulistica. L’anno di riferimento per il calcolo del reddito e' l’anno
solare precedente a quello della iscrizione, pertanto, per iscriversi
all’a.a. 2007-2008 l’anno di riferimento e' il 2006.

Il versamento dei contributi deve essere effettuato in due rate
annue di pari importo sul conto corrente postale dell’Universita'
n. 11267861, con le seguenti modalita' :

per coloro che, nell’a.a. 2007/2008, si iscrivono al 1� anno:

la prima rata all’atto dell’iscrizione;

la seconda rata entro il 30 giugno 2008 senza mora, entro il
31 luglio 2008 con una mora di 50,00 Euro;

per gli anni successivi al primo:

la prima rata entro il 30 novembre senza mora, entro il
31 dicembre con una mora di Euro 50,00;

la seconda rata entro il 30 giugno senza mora, entro il
31 luglio con una mora di Euro 50,00.

Le ricevute di versamento vanno obbligatoriamente consegnate
al servizio dottorati entro il mese successivo alla scadenza.

Verranno automaticamente ammessi all’anno successivo coloro
che effettueranno i versamenti e consegneranno la relativa ricevuta
entro i termini stabiliti sopra indicati.

In caso di mancato pagamento e di mancata consegna della rice-
vuta di versamento, non sara' possibile procedere alle ammissioni agli
anni successivi e/o agli esami finali e non saranno rilasciati certificati.
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Tutti i vincitori dei concorsi per essere iscritti ai rispettivi dotto-
rati dovranno, inoltre, versare, per ciascun anno di durata del corso,
la tassa regionale prevista dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri del 9 aprile 2001, il cui importo e' di Euro 61,97 annui da
versare sul 67971630 intestato alla Regione Molise, Servizio Tesore-
ria.

Ciascun iscritto dovra' provvedere annualmente al pagamento del
contributo e della tassa regionale, secondo le modalita' e le scadenze
sopra indicate, questo avviso ha valore ufficiale e, pertanto, gli inte-
ressati non riceveranno alcuna altra comunicazione da parte dell’Am-
ministrazione universitaria.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse a qualsiasi
titolo conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali
o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’attivita' di
ricerca del dottorato.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dall’Universita'
sono esonerati preventivamente dai contributi per l’accesso e la fre-
quenza dei corsi.

Gli oneri per il finanziamento delle borse di studio, comprensivi
dei contributi previdenziali, non coperti dai fondi ripartiti dai decreti
del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio 1998,
n. 210, possono essere coperti dall’Universita' anche mediante conven-
zioni con soggetti estranei all’amministrazione universitaria.

Art. 8.

Obblighi degli iscritti ai corsi di dottorato

Gli iscritti hanno l’obbligo, secondo le modalita' fissate dai rispet-
tivi Collegi dei docenti, di frequentare i corsi di dottorato presso
l’Universita' degli studi del Molise, o nelle eventuali sedi consorziate,
ferma restante la possibilita' di effettuare periodi di studio presso altre
sedi, come previsto dall’apposito Regolamento.

Eventuali differimenti della data di inizio o interruzioni possono
essere concessi dal Rettore, su proposta del Collegio dei docenti, nei
casi di maternita' , grave e documentata malattia, servizio militare,
gravi e documentati motivi. In tali casi l’interessato potra' chiedere:

il ßcongelamentoý per un anno, in tal caso terminera' le proprie
attivita' con un anno di ritardo;

una ßprorogaý o ßuna interruzione temporaneaý, in tale caso i
mesi di assenza potranno essere recuperati con l’autorizzazione del
Collegio dei docenti. Qualora la proroga o l’interruzione riguardino
un periodo superiore al quadrimestre, si considera rinviato l’intero
anno.

Il Collegio dei docenti, previa verifica dei risultati conseguiti,
puo' deliberare la ßsospensioneý o ßl’esclusioneý dal corso, anche nei
casi di assenze prolungate, reiterate ed ingiustificate. Il Collegio dei
docenti puo' consentire ai dottorandi esclusi o sospesi lo svolgimento
di attivita' per un ulteriore anno senza godimento della borsa.

In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni, ovvero
di esclusione dal corso, non puo' essere erogata la borsa di studio e
devono essere restituiti i ratei di borsa indebitamente percepiti.

Agli studenti dei dottorati di ricerca puo' essere affidata, su pro-
posta del Collegio dei docenti, una limitata attivita' didattica sussidia-
ria o integrativa, che non deve, in ogni caso, compromettere l’attivita'
di formazione alla ricerca e non puo' superare le 60 ore annue. Tale
attivita' , facoltativa e senza oneri per il bilancio dello Stato, non da'
luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle universita' . Possono
altres|' , su loro richiesta e previo parere favorevole del Consiglio di
facolta' , partecipare alle commissioni di esame in qualita' di cultori
della materia.

Alla fine di ciascun anno accademico gli iscritti ai corsi di dotto-
rato hanno l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sul-
l’attivita' e le ricerche svolte al Collegio dei docenti, che ne cura la con-
servazione e che, previa valutazione dell’assiduita' e dell’operosita'
dimostrata dall’iscritto al corso, propone al Rettore il proseguimento
del dottorato, ovvero l’esclusione.

Previo il superamento delle prove, possono frequentare i corsi di
dottorato, senza borsa di studio, anche i ricercatori universitari, non-
che¤ i beneficiari di assegni per collaborazione ad attivita' di ricerca,
conferiti dall’Universita' del Molise o da altri atenei ai sensi della legge
n. 449 del 27 dicembre 1997 anche in soprannumero rispetto ai posti
banditi. Il numero dei titolari di assegni ammessi ai corsi di dottorato
non potra' complessivamente superare la meta' dei posti istituiti, con
arrotondamento all’unita' per eccesso. I corsi di dottorato, cui gli asse-
gnisti possono essere ammessi, possono riguardare le stesse aree
scientifico-disciplinari della ricerca per la quale sono detentori di
assegni. EØ necessario, in ogni caso, l’assenso del Responsabile della
ricerca e del Collegio dei docenti, circa la compatibilita' nello svolgi-
mento delle due attivita' .

I dottorandi iscritti a corsi con sede amministrativa presso l’Uni-
versita' del Molise sono assicurati, ai sensi della vigente normativa,
per tutta la durata del corso ed in qualunque sede, italiana o straniera,
essi si trovino per svolgere le proprie attivita' formative, purche¤ rego-
larmente autorizzati, secondo le modalita' indicate nel precedente
Art. 4, punto 5.

Art. 9.

Conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal Rettore dell’Univer-
sita' del Molise, si consegue all’atto del superamento dell’esame finale,
che puo' essere ripetuto di norma una sola volta.

Per l’esame finale verra' nominata dal Rettore, sentito il Collegio
dei docenti, una apposita commissione, composta da tre docenti di
ruolo, qualificati nelle discipline attinenti alle aree scientifiche a cui
si riferisce il corso. Per comprovati motivi che non consentano la pre-
sentazione della tesi nei tempi previsti, il Rettore, su proposta del Col-
legio dei docenti, puo' ammettere il candidato all’esame finale in
deroga ai termini fissati.

Per quanto non compreso nel presente bando, fa fede il
Regolamento in materia di dottorato di ricerca, emanato con
decreto rettorale n. 1590 del 5 ottobre 1999 e successive modifi-
che, consultabile sul sito Internet dell’Universita' del Molise,
all’indirizzo http://www.unimol.it/

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’Univer-
sita' degli studi del Molise ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, per le finalita' di gestione della presente sele-
zione.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento, ai sensi della legge n. 241/1990,
e' il Responsabile del settore ricerca scientifica, dott. Antonio Parmen-
tola.

Campobasso, 2 luglio 2007

Il rettore: Cannata
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UNIVERSITAØ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE
ORIENTALE ßAMEDEO AVOGADROý

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo

L’Universita' degli studi del Piemonte orientale ßAmedeo Avoga-
droý ha indetto una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo presso la
facolta' e per il settore scientifico-disciplinare sotto indicati:

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi del Piemonte orientale ßAmedeo Avogadroý, via Duomo
n. 6 - 13100 Vercelli, scade il trentesimo giorno, decorrente da quello
successivo alla pubblicazione del presente avviso nellaGazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando ed il modello di domanda sono affissi
all’albo dell’Ateneo, via Duomo, 6 - Vercelli e reperibili presso la divi-
sione attivita' istituzionali/ufficio concorsi - via Duomo n. 6 - 13100
Vercelli e all’indirizzo internet dell’Ateneo: www.unipmn.it

Il responsabile del procedimento e' il dott. Federico Gallo, diri-
gente della divisione attivita' istituzionali e del personale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0161/261535-7,
fax. 0161/219551, E-mail concorsi @rettorato.unipmn.it)

07E04740

UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che
presso l’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma e' indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso le facolta' ed i settori scientifico-disciplinari sot-
toindicati:

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali: BIO/05 - Zoo-
logia un posto.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il Bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:

mediante affissione all’Albo del rettorato - presso l’Ufficio
Concorsi della Ripartizione II di questo Ateneo;

mediante affissione presso le facolta' che hanno richiesto il
bando;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

07E04671

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita' di ricerca presso il dipartimento di scienze
e tecnologie chimiche della facolta' di ingegneria.

EØ indetta una selezione pubblica per titoli integrata da un collo-
quio per il conferimento di assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: ßSviluppo di materiali per componenti SOFC a
temperature intermedieý - settore scientifico-disciplinare ING-IND/22
da svolgersi presso il dipartimento di scienze e tecnologie chimiche -
facolta' di ingegneria dell’Universita' di Roma ßTorVergataý.

Il testo del bando e' pubblicato all’albo del settore concorsi
dell’Universita' degli studi di Roma Tor Vergata e disponibile per via
telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta
libera e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i
titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le modalita'
previste nel bando e consegnati a questa Universita' (ufficio pro-
tocollo nei giorni dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 13)
via O. Raimondo, 18 - Roma entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Rettore di
questo Ateneo entro il predetto termine perentorio.

07E04670

LIBERA UNIVERSITAØ
ßS. PIO Vý DI ROMA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di ricercatore, presso la facolta' di
scienze politiche, settore scientifico-disciplinare SPS/03 -
Storia delle istituzioni politiche.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede dell’Ateneo (via delle Sette Chiese, 139 Roma) ed alloca-
zione sul sito internet dell’Universita' (http://www.luspio.it) il decreto
rettorale n. 410/07 del 9 luglio 2007, con il quale sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore, presso la facolta' di Scienze politiche, settore
scientifico-disciplinare SPS/03 - Storia delle istituzioni politiche, ed e'
stato, altres|' , dichiarato il relativo candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E04662
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ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore scien-
tifico-disciplinare ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica
e informatica, presso la facolta' di scienze motorie e dichiara-
zione del candidato vincitore.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
dell’Ateneo - Piazza Lauro de Bosis n. 6 - 00194 Roma, il decreto ret-
torale n. 8744 del 25 giugno 2007, in ordine del quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica e informatica,
presso la facolta' di scienze motorie ed e' stato, altres|' , dichiarato il
relativo candidato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý, decorre il termine per eventuali
impugnative.

07E04589

POLITECNICO DI TORINO

Procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo, presso la I facolta' di ingegneria

Con decreto rettorale n. 240 del 29 giugno 2007 e' stata indetta la
procedura relativa alla seguente valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario di ruolo:

Il relativo bando sara' pubblicato in data 17 luglio 2007 presso il
rettorato e l’albo ufficiale della facolta' di riferimento, e sara' consulta-
bile da tale data sul sito internet del Politecnico all’indirizzo http://
www.swas.polito.it/services/valdo/

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione e' fissato al 31 agosto 2007.

07E04745

ENTI LOCALI

REGIONE VENETO
Giunta regionale

Avviso per la nomina dei direttori generali delle aziende
UU.LL.SS.SS. ed ospedaliere del Veneto

Avviso n. 12 del 20 giugno 2007
La regione del Veneto rende noto che intende procedere alla

nomina dei direttori generali, di cui agli articoli 3 e 3-bis del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ßRiordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992,
n. 421ý e successive modifiche ed integrazioni, da preporre alle
aziende unita' locali socio sanitarie ed alle aziende ospedaliere del pro-
prio territorio. Il rapporto di lavoro del direttore generale e' esclusivo
ed e' regolato da contratto di diritto privato, di durata quinquennale,
stipulato in osservanza delle norme del Titolo III del codice civile.

La carica di direttore generale e' incompatibile con la sussistenza
di altro rapporto di lavoro, dipendente o autonomo, e determina, per
i lavoratori dipendenti, il collocamento in aspettativa senza assegni
ed il diritto al mantenimento del posto.

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso del
diploma di laurea e di esperienza almeno quinquennale di direzione
tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o pri-
vate, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta
responsabilita' di risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci
anni precedenti la pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Le domande, indirizzate al Presidente della giunta regionale del
Veneto, devono essere inviate al protocollo della Regione del Veneto,
Palazzo Balbi - Dorsoduro 3901 - 30123 Venezia, con raccomandata
con avviso di ricevimento oppure possono essere consegnate a mano
(dal luned|' al gioved|' dalle ore 8 alle ore 17, il venerd|' dalle ore 8 alle
ore 13, sabato e festivi esclusi) entro il 1� novembre 2007, a pena di
esclusione. A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, da redigersi in carta semplice, secondo il
modello allegato al presente avviso, dovra' essere dichiarato quanto
segue:

1. nome e cognome;
2. data e luogo di nascita, nonche¤ luogo di residenza;

3. diploma di laurea conseguito;

4. codice fiscale;

5. possesso dei requisiti previsti dall’art. 3-bis del decreto legi-
slativo 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

6. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita'
di cui al comma 9 e 11 dell’art. 3 del decreto legislativo 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni;

7. il recapito presso il quale dovranno essere indirizzate, ad
ogni effetto, le eventuali comunicazioni della Regione.

Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica.
28 dicembre 2000, n. 445, il candidato potra' sottoscrivere la domanda
in presenza del dipendente addetto alla ricezione, ovvero potra' alle-
gare alla domanda sottoscritta una copia fotostatica non autenticata
di un proprio documento d’identita' in corso di validita' .

Alla domanda dovra' essere allegata la seguente documentazione:

1. curriculum professionale, debitamente datato e sottoscritto,
redatto su carta semplice. Il curriculum dovra' riportare l’indicazione
del diploma di laurea posseduto, nonche¤ il possesso dei requisiti previ-
sti dall’art. 3-bis, comma 3, lettera b) del decreto legislativo 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni, con la dettagliata
descrizione di ogni attivita' espletata, comprensiva dell’indicazione
delle strutture presso le quali detta attivita' e' stata svolta e la durata
della medesima. Il suddetto curriculum deve essere redatto e sotto-
scritto in conformita' a quanto previsto dagli articoli 38, 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativaý.

2. certificato del casellario giudiziale o dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione, redatta ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, con la quale il candidato dichiara
di non rientrare nella fattispecie di cui all’art. 3, comma 11, del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

3. dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 di non ver-
sare nelle condizioni di incompatibilita' ed ineleggibilita' previste dalla
legge regionale 22 luglio 1997, n. 27 ßProcedure per la nomina e desi-
gnazione a pubblici incarichi di competenza regionale e disciplina
della durata degli organiý;
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4. copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-
ta' valido.

Si precisa che per quanto riguarda la documentazione richiesta e'
applicabile quanto previsto dall’art. 18 della legge 241/1990 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, in materia di autocertificazione.

Si informa, altres|' , che i dati forniti dai candidati, inerenti al pre-
sente avviso, verranno trattati nel rispetto delle disposizioni conte-
nute nel decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in materia
di protezione dei dati personaliý.

Per informazioni relative al presente avviso e' possibile rivolgersi
alla Regione del Veneto - Segreteria regionale sanita' e sociale ai
numeri 0412793455 oppure 0412793522, dal luned|' al venerd|' , dalle
ore 9 alle ore 13.

öööööö

Modello di domanda

Al Signor Presidente della Regione
del Veneto - Palazzo Balbi - Dorso-
duro, 3901 - 30123 Venezia

Domanda per la candidatura a direttore generale delle Aziende Unita'
Locali Socio Sanitarie e delle Aziende Ospedaliere del Veneto

...l... sottoscritt... , nato/a a in data ............................., in pos-
sesso del seguente codice fiscale , propone la propria candidatura alla
nomina a direttore generale delle Aziende Unita' Locali Socio Sanita-
rie e delle Aziende Ospedaliere della Regione del Veneto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara
sotto la propria responsabilita' quanto segue:

1. di essere in possesso del diploma di laurea in . , . conseguito
presso l’Universita' degli Studi di ...... in data ...................................;

2. di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 3-bis del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

3. di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita' di cui ai
commi 9 e 11 dell’art. 3 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni;

4. di voler ricevere ogni comunicazione al seguente recapito:
via/piazza n. ..............., comune di , CAP ................... Provincia di ,
tel. ....................................., fax .............................., e-mail ...........

Allega alla domanda:
5. curriculum professionale, debitamente datato e sottoscritto,

redatto su carta semplice, contenente quanto richiesto dall’avviso e
sottoscritto in conformita' a quanto previsto dagli articoli 38, 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativaý.

6. certificato del casellario giudiziale o dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione, redatta ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, con la quale il candidato dichiara
di non rientrare nella fattispecie di cui all’art. 3, comma 11, del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

7. dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 di non ver-
sare nelle condizioni di incompatibilita' ed ineleggibilita' previste dalla
legge regionale legge regionale 22 luglio 1997, n. 27 ßProcedure per
la nomina e designazione a pubblici incarichi di competenza regionale
e disciplina della durata degli organiý;

8. copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-
ta' valido.

Il/La sottoscritto/a autorizza, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, la Regione del Veneto al trattamento dei dati personali
finalizzato alla gestione della presente procedura.

07E04664

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di ven-
tuno posti a tempo indeterminato di personale della figura
professionale di assistente ad indirizzo amministrativo/con-
tabile, categoria C, livello base, 1� posizione retributiva del
ruolo unico del personale provinciale e di tredici posti a
tempo indeterminato di personale della figura professionale
di assistente amministrativo, categoria C, del ruolo ammini-
strativo del personale dell’area non dirigenziale dell’Azienda
provinciale per i servizi sanitari.

EØ indetto un concorso riservato, per titoli ed esami, per la coper-
tura di ventuno posti a tempo indeterminato di personale della figura
professionale di Assistente ad indirizzo amministrativo/contabile,
categoria C, livello base, 1� posizione retributiva del ruolo unico del
personale provinciale e di tredici posti a tempo indeterminato di per-
sonale della figura professionale di assistente amministrativo, catego-
ria C, del ruolo amministrativo del personale dell’area non dirigen-
ziale dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari.

Il termine per la presentazione delle domande e' fissato per le ore
15.30 del giorno 16 agosto 2007.

Il testo integrale del bando e del fac-simile della domanda di par-
tecipazione sono pubblicati nel B.U. della Regione Trentino-Alto
Adige n. 28 di data 16 luglio 2007 nonche¤ sul sito Internet: www.con-
corsi.provincia.tn.it.

Ulteriori informazioni possono essere richieste a: Provincia auto-
noma di Trento - Servizio per il personale - Ufficio concorsi
tel. 0461/496330.

07E04528

COMUNE DI AROSIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale

Si rende noto che e' stato indetto un concorso per la copertura di
un posto di agente di polizia locale - categoria C - posizione econo-
mica C1.

Requisiti specifici per l’accesso al posto sono i seguenti:
eta' non inferiore a 18 anni e non superiore a 35 anni;
diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
patente di guida di categoria B.

Le domande dovranno essere presentate entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni e per acquisire copia del bando, gli interessati
potranno rivolgersi all’ufficio segreteria - tel.031-7604317 - fax 031-
763686.

07E04577

COMUNE DI CASTIGLIONE D’ADDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un
posto di istruttore amministrativo servizio istruzione - cul-
tura - biblioteca - sport - tempo libero, categoria C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo servizio istruzione - cultura -
biblioteca - sport - tempo libero, categoria C, posizione C1 del
C.C.N.L.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado (ex diploma di scuola media superiore).
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Termine di presentazione domande: entro e non oltre le ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, direttamente
all’ufficio protocollo del comune.

Le prove si svolgeranno c/o la sede del comune di Castiglione
d’Adda, secondo il seguente calendario:

eventuale preselezione: luned|' 24 settembre 2007 alle ore 9;
prova scritta: venerd|' 28 settembre 2007 alle ore 9;
prova pratica: venerd|' 28 settembre 2007 alle ore 14;
prova orale: venerd|' 5 ottobre 2007 alle ore 9.

Per ulteriori informazioni, copia del bando e schema di
domanda, rivolgersi all’ufficio segreteria 0377/900403-5.

07E04579

COMUNE DI CICILIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un agente di polizia locale - cate-
goria C1.

A seguito del concorso di cui all’oggetto pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 16 del 23 febbraio 2007 ed in esecuzione di quanto
stabilito negli articoli 7 ed 8 del bando di concorso si comunica che
il giorno 8 agosto 2007 alle ore 9,30 presso la scuola elementare di
Ciciliano, viale Santa Liberata s.n.c. verra' effettuata la preselezione
a test consistenti in domande con risposte multiple predeterminate di
cui una sola esatta, sulle materie della prova scritta.

Copia integrale del bando ed ulteriori informazioni possono
essere richiesti all’ufficio protocollo ore 10,30 - 12 del comune di Cici-
liano, via Roma, 49 - tel. 0774/790006 oppure acquisite sul sito inter-
net www.comunediciciliano.it

07E04724

COMUNE DI MILANO

Bando per la presentazione della domanda di stabilizzazione
del personale a tempo determinato del comune di Milano,
finalizzato alla copertura di duecentosettantanove posti a
tempo indeterminato di istruttore dei servizi educativi - cate-
goria C - posizione economica 1.

Con determinazione dirigenziale n. 271 dell’11 luglio 2007 e' stato
approvato il bando per la stabilizzazione del personale a tempo deter-
minato del comune di Milano finalizzato alla copertura di duecento-
settantanove posti di istruttore dei servizi educativi - categoria C1 -
suddivisi per ambito di attivita' come di seguito specificato:

n. 201 posti, scuola dell’infanzia;
n. 78 posti, nido d’infanzia.

I requisiti per l’ammissione alla procedura di stabilizzazione sono
quelli previsti dall’art. 1, comma 558, della legge n. 296 del 27 dicem-
bre 2006.

Lo schema di domanda ed il testo integrale del bando sono
disponibili presso il settore gestione risorse umane e organizzazione -
via Bergognone n. 30, Milano - consultabili sul sito Internet www.co-
mune.milano.it

Per ulteriori informazioni: settore gestione risorse umane e orga-
nizzazione, tel. 02-884.52064 - 52350 - 52381.

Il presente bando e' stato pubblicato all’albo pretorio del comune
di Milano dal 12 luglio 2007, pertanto il termine per la presentazione
delle domande scade il giorno 31 luglio 2007.

07E04742

COMUNE DI MONTEFORTE D’ALPONE

Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di una unita' nella categoria D1 - pro-
filo professionale assistente sociale.

EØ indetto il seguente concorso pubblico, per soli esami, per l’as-
sunzione a tempo pieno ed indeterminato di una unita' nella categoria
D1 - profilo professionale assistente sociale.

Requisiti richiesti: diploma universitario di assistente sociale
oppure laurea in scienze del servizio sociale - iscrizione all’albo pro-
fessionale degli assistenti sociali - patente di guida di cat. B o supe-
riore ovvero categoria B speciale o superiore speciale.

Prima prova scritta: luned|' 8 ottobre 2007, ore 9, presso la sede
municipale di piazza Silvio Venturi, 24 - Monteforte d’Alpone.

Seconda prova teorico/pratica: mercoled|' 10 ottobre 2007, ore 9,
presso la sede municipale di piazza Silvio Venturi, 24 - Monteforte
d’Alpone.

Prova orale: mercoled|' 17 ottobre 2007, ore 14.30, presso la sede
municipale di piazza Silvio Venturi, 24 - Monteforte d’Alpone

Sono esclusi i titoli equipollenti.
Scadenza domande: entro il termine di giorni trenta dalla data di

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Il testo
integrale del bando e' disponibile presso l’Ufficio personale (045/
6137319) in orario d’ufficio. Il bando e' altres|' disponibili nel sito
web: www.montefortedalpone.org

07E04653

COMUNE DI OSTIANO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno e indeterminato di autista scuolabus - canto-
niere - seppellitore (cat. B3).
EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di

un posto a tempo pieno e indeterminato di ßautista scuolabus - canto-
niere - seppellitoreý (cat. B3).

Titolo di studio richiesto: licenza scuola dell’obbligo.
Patente di guida richiesta: patente ßDý con c.a.p.
Scadenza presentazione domande: ore 12 del giorno marted|'

21 agosto 2007.
Date prove d’esame:
prova teorico pratica: gioved|' 30 agosto 2007 ore 10;
prova orale: luned|' 3 settembre 2007 ore 10.

Le prove si terranno presso il Comune di Ostiano - Piazza Mar-
coni n. - 5, 26032 Ostiano (Cremona) - c.f. e p.IVA 00322970195.

La presente equivale a convocazione.
Per ulteriori informazioni e ritiro copie integrali del bando rivol-

gersi all’Ufficio di segreteria del comune di Ostiano, tel. 0372/
856911- 856910 - 856915 - fax 0372-840049 e-mail segreteria@comune
ostiano.it.

07E04570

COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO

Selezione pubblica, per soli titoli, per eventuali assunzioni a
tempo determinato di insegnanti di scuola d’infanzia, presso
i comuni della Bassa Val di Cecina.
EØ indetta una selezione pubblica, per soli titoli, per eventuali

assunzioni a tempo determinato di insegnanti di scuola d’infanzia,
presso i comuni della Bassa Val di Cecina.

Bando reso disponibile sul sito internet http://www.comune.
rosignano.livorno.it

Per ulteriori informazioni e/o per invio bando rivolgersi all’uffi-
cio personale del comune di Rosignano Marittimo (tel. 0586/
724249-724219). Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

07E04580
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COMUNE DI SAN BASILE

Selezione pubblica, per titoli - esami e colloquio, per la coper-
tura di due posti di istruttore di vigilanza part-time tempo
indeterminato, ex sesta qualifica funzionale - categoria C,
posizione economica C1, agente di polizia municipale.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli - esami e colloquio, per la
copertura di due posti di istruttore di vigilanza part-time tempo inde-
terminato, ex sesta qualifica funzionale - categoria C, posizione eco-
nomica C1, agente di polizia municipale.

Titolo di studio: diploma di secondo grado.

Materie oggetto del concorso:

la prima prova scritta, tema o quiz attitudinali, vertera' sulle
materie previste per il colloquio: legislazione statale e regionale in
materia di enti locali; diritto costituzionale ed amministrativo; giusti-
zia amministrativa; ordinamento comunale; appalti e forniture;
responsabilita' del pubblico dipendente. Codice etico - accesso ai
documenti amministrativi - decreto legislativo n. 165/2001 e succes-
sive modifiche ed integrazioni; decreto legislativo n. 267/2000 e
seguenti modifiche ed integrazioni stato giuridico e responsabilita'
dei dipendenti pubblici; principi di legislazione sui lavori pubblici e
urbanistica, la trasparenza amministrativa, nozioni di diritto civile e
penale, legislazione sulla pubblica sicurezza e il codice della strada;

la seconda prova scritta a contenuto teorico pratico vertera' su:
compilazione di uno o piu' documenti inerenti alle mansioni proprie
della figura professionale di vigile urbano;

prova orale: sulle materie delle prove precedenti.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I bandi integrali sono disponibili presso la segreteria del comune
di San Basile (Cosenza).

Per informazioni: tel. 0981/35100.

07E04578

COMUNE DI TARQUINIA

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di un posto
di categoria C, con profilo professionale di istruttore conta-
bile - ragioniere.

EØ indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di un posto
di categoria ßCý, con profilo professionale di ßistruttore contabile -
ragioniereý.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul
sito: ßwww.tarquinia.netý, presso il Settore 2� gestione e sviluppo
risorse umane (tel. 0766/849231) e presso l’Ufficio del centralino
(tel. 0766/8491).

07E04573

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di un posto
di categoria D, accesso D1, con profilo professionale di
istruttore direttivo tecnico.

EØ indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di un posto
di categoria ßDý - accesso ßD1ý, con profilo professionale ßistruttore
direttivo tecnicoý.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul
sito: ßwww.tarquinia.netý, presso il Settore 2� gestione e sviluppo
risorse umane (tel. 0766/849231) e presso l’Ufficio del centralino
(tel. 0766/8491).

07E04572

COMUNE DI TREVISO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di otto posti
di agente di polizia locale - cat. C (ex sesta qualifica funzio-
nale).

EØ indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di otto
posti di agente di polizia locale - cat. C (ex sesta qualifica funzionale).

Requisiti: titolo di studio e patenti di abilitazione alla guida di
autoveicoli e motocicli come previsti nel bando di selezione.

Scadenza bando: quarantacinquesimo giorno dalla data della
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso. L’avviso
della data e della sede delle prove d’esame e' pubblicato all’Albo preto-
rio e nel seguente sito internet: www.comune.treviso.it

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al Settore risorse umane e
servizi informatici (tel. 0422/658434 - 0422/658354); copia del bando
e' reperibile nel sito: www.comune.treviso.it

07E04337

COMUNE DI VALLECROSIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istrut-
tore direttivo tecnico, cat. D1, a tempo pieno ed indetermi-
nato.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore direttivo tecnico, cat. D1, a tempo pieno ed indeterminato.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti, deve essere presentata entro il giorno
31 agosto 2007.

Il calendario delle prove e' il seguente:

prima prova scritta: il giorno gioved|' 20 settembre 2007, ore
8,30;

seconda prova scritta: il giorno venerd|' 21 settembre 2007, ore
8,30;

prova orale: il giorno luned|' 22 ottobre 2007, ore 8,30.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti, delle
modalita' di partecipazione e con lo schema di domanda, e' reperibile
sul sito internet http://www.vallecrosia.it

07E04652
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale - avvo-
cato (categoria D), vacante nella dotazione organica
dell’azienda sanitaria USL n. 5 di Montalbano Jonico.

EØ indetto bando di concorso pubblico, titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore amministrativo professionale - avvo-
cato (categoria D), vacante nella dotazione organica dell’azienda sani-
taria USL n. 5 di Montalbano Jonico (Matera).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso pubblico e' riportato nel
B.U.R. n. 30 del 1� luglio 2007 - parte II - della regione Basilicata.

Per la consultazione, il bando di concorso pubblico e' disponibile
sul sito aziendale www.asl5.basilicata.it

Per ulteriori informazioni in merito rivolgersi all’Ufficio relazioni
con il pubblico della ASL n. 5 di Montalbano Jonico (Matera) -
(Tel. 0835/5961).

07E04601

Riapertura dei termini con modifica a vari avvisi pubblici per il
conferimento dell’incarico quinquennale di direttore di strut-
tura complessa, presso l’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di
Lagonegro.

Si comunica che in esecuzione della deliberazione n. 393 del
2 luglio 2007 questa azienda sanitaria ha disposto la riapertura dei
termini per la presentazione delle domande di partecipazione agli
avvisi pubblici di seguito elencati:

1) avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa ßU.O. ostetricia e ginecolo-
giaý - disciplina di ginecologia e ostetricia, indetto con deliberazione
n. 3 del 9 gennaio 2007, e pubblicato integralmente nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 12 del 9 febbraio
2007 (il termine di scadenza per la presentazione delle domande e'
stato stabilito al 12 marzo 2007 - trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione nella G.U.R.I.);

2) avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa ßCardiologia ed UTICý -
disciplina di cardiologia, indetto con deliberazione n. 4 del 9 gennaio
2007, e pubblicato integralmente nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 12 del 9 febbraio 2007 (il termine di
scadenza per la presentazione delle domande e' stato stabilito al
12 marzo 2007 - trentesimo giorno successivo alla pubblicazione nella
G.U.R.I.);

3) avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa ßLaboratorio analisiý -
disciplina di patologia clinica (laboratorio analisi chimico-cliniche e
microbiologia), indetto con deliberazione n. 129 del 27 febbraio
2007, e pubblicato integralmente nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 24 del 23 marzo 2007 (il termine di sca-
denza per la presentazione delle domande e' stato stabilito al 23 aprile
2007 - trentesimo giorno successivo alla pubblicazione nella
G.U.R.I.);

4) avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa ßMedicina interna, distret-
tuale e residenzialeý - area medica e delle specialita' mediche - disci-
plina di medicina interna, indetto con deliberazione n. 130 del 27 feb-
braio 2007, e pubblicato integralmente nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 24 del 23 marzo 2007 (il ter-
mine di scadenza per la presentazione delle domande e' stato stabilito
al 23 aprile 2007 - trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
nella G.U.R.I.);

5) avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa ßChirurgia generaleý - area
chirurgica e delle specialita' chirurgiche - disciplina di chirurgia gene-
rale, indetto con deliberazione n. 247 del 24 aprile 2007, e pubblicato
integralmente nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 38 del 15 maggio 2007 (il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande e' stato stabilito al 14 giugno 2007 - trente-
simo giorno successivo alla pubblicazione nella G.U.R.I.).

Si comunica, altres|' , che il comma 1 dell’art. 4 dei suindicati
avvisi e' sostituito dal seguente:

ßL’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa e'
conferito dal direttore generale con le modalita' di cui all’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni nell’ambito di una terna di candidati selezionati dalla commis-
sione esaminatrice tra quelli risultati idonei. La commissione esami-
natrice e' nominata dal direttore generale ed e' composta dal direttore
sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio sanitario nazionale, individuati a cura dell’azienda inte-
ressata mediante sorteggio tra i dirigenti preposti a struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell’incarico ed inseriti in appositi elen-
chi tenuti ed aggiornati dal dipartimento regionale competente, di
cui almeno uno in servizio al di fuori del territorio regionaleý.

Resta confermato quanto altro stabilito nei bandi gia' indetti e
richiamati nel presente avviso compresi i requisiti generali e specifici
di ammissione.

Si precisa che le domande di partecipazione gia' pervenute
restano valide a tutti gli effetti con la possibilita' , in capo ai candidati,
di integrare entro i termini di scadenza del presente avviso di riaper-
tura, la documentazione con ulteriori titoli eventualmente maturati.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
U.O. amministrazione del personale, azienda sanitaria USL 3 di
Lagonegro (Potenza), dal luned|' al gioved|' , dalle ore 15 alle ore 17
(tel. 0973/48507).

07E04645

REGIONE
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di dirigente medico di varie qualifiche, presso l’azienda per i
servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý di Udine.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso l’Azien-
da per i servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý, per la copertura di:

un posto di dirigente medico di gastroenterologia - (area
medica e delle specialita' mediche);

due posti di dirigente medico di oncologia - (area medica e
delle specialita' mediche);

due posti di dirigente medico di psichiatria - (area medica e
delle specialita' mediche);

due posti di dirigente medico di radiodiagnostica - (area della
medica diagnostica e dei servizi).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 27 del 4 luglio
2007.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso
necessario per la corretta presentazione della domanda rivolgersi alla
S.O.C. Gestione risorse umane - Area selezione e reclutamento
dell’Azienda per i servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý di Udine
(Tel. 0432 806030/65) o consultare il sito www.ass4.sanita.fvg.it

07E04644

REGIONE LIGURIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore U.O. anestesia e rianimazione - con rapporto esclu-
sivo - disciplina di anestesia e rianimazione, presso il presidio
ospedaliero di Savona-Cairo Montenotte dell’ASL n. 2
Savonese.

Si rende noto che, con deliberazione n 589 del 4 luglio 2007, in
ottemperanza alla direttiva vincolante ßProcedure per l’affidamento
degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitarioý
approvata con D.G.R. n 654 del 14 giugno 2007 - rettificata con
D.G.R. n. 716 del 27 giugno 2007 questa Azienda ha preso atto che
occorre modificare la composizione della commissione di selezione
dell’avviso pubblico indicato in oggetto che non sara' piu' composta ai
sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni, ma in base ai sorteggi previsti dalla diret-
tiva vincolante stessa.

Si precisa infine che, salvo quanto sopra precisato, null’altro
viene modificato in ordine a quanto previsto nel bando di avviso pub-
blico, approvato con deliberazione n 54 del 18 gennaio 2007, per il
conferimento di incarico quinquennale di direttore U.O. anestesia e
rianimazione - disciplina: anestesia e rianimazione - presso il presidio
ospedaliero Savona-Cairo Montenotte e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 11 del 6 feb-
braio 2007.

07E04737

REGIONE PUGLIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi - a tempo deter-
minato della durata da cinque a sette anni - di direttore di
unita' operative complesse di discipline diverse, presso
l’azienda sanitaria locale BAT - Andria.

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi - a tempo deter-
minato della durata da cinque a sette anni - di direttore di unita' ope-
rative complesse di discipline diverse (rettifica deliberazione n. 557
del 12 aprile 2007 e del relativo bando pubblicato nel BURP n. 69
del 10 maggio 2007):

un posto di direttore della disciplina di psichiatria, ovvero far-
macologia e tossicologia clinica, ovvero organizzazione dei servizi
sanitari di base per la direzione del servizio delle dipendenze patologi-
che - Sert;

un posto di direttore medico della disciplina di ostetricia e
ginecologia per la direzione della U.O. di ostetricia e ginecologia del
dipartimento materno-infantile;

un posto di direttore medico della disciplina di medicina e chi-
rurgia di accettazione e d’urgenza per la direzione dell’U.O. di medi-
cina e chirurgia di accettazione ed urgenza del dipartimento emer-
genza-urgenza;

un posto di direttore medico della disciplina di pediatria per la
direzione della U.O. di pediatria del dipartimento materno-infantile;

un posto di direttore medico della disciplina di neurologia per la
direzione della U.O. di neurologia del dipartimento neurosensoriale;

un posto di direttore medico della disciplina di otorinolarin-
goiatria per la direzione della U.O. di otorinolaringoiatria del diparti-
mento neurosensoriale;

due posti di direttore medico della disciplina di psichiatria per
la direzione dei centri di salute mentale del dipartimento di salute
mentale;

un posto di direttore medico della disciplina di medicina tra-
sfusionale per la direzione della U.O. di medicina trasfusionale del
dipartimento medicina-trasfusionale;

un posto di direttore medico della disciplina di oftalmologia
per la direzione della U.O. di oftalmologia del dipartimento neurosen-
soriale;

un posto di direttore medico della disciplina di cardiologia per la
direzione della U.O. di cardiologia del dipartimento cardiotoracico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30� giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 92 del 28 giugno 2007.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i
termini stabiliti dalla pubblicazione, al direttore generale dell’A.S.L.
BAT, via Fornaci, 201 - 70031 Andria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - area
gestione personale - Azienda S.L. BAT, via Fornaci n. 201 - Andria -
ore ufficio (tel. 0883/299439-577694-577635).

07E04596

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di dirigente
medico nella disciplina ostetricia ginecologia per il servizio
di ginecologia e ostetricia, diagnosi genetica prenatale e
preimpianto - terapia fetale del p.o. microcitemico.

In esecuzione della deliberazione n. 645 del 6 giugno 2007, a
norma del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, e'
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico nella disciplina ostetricia ginecologia per il
servizio di ginecologia e ostetricia, diagnosi genetica prenatale e
preimpianto - terapia fetale del p.o. microcitemico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate oltre che dei documenti prescritti anche dell’ori-
ginale della ricevuta attestante il versamento di e 3,87 da effettuarsi
sul c.c.p. n. 21780093 intestato all’azienda U.S.L. n. 8 - servizio teso-
reria, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; a tal
fine fara' fede la data di spedizione risultante dal timbro postale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Sardegna - parte terza - n. 18 del 23 giugno
2007.

Il bando potra' essere esaminato anche presso il sito internet
www.asl8cagliari.it

Le domande di partecipazione, indirizzate al direttore generale,
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata a.r.
all’azienda USL n. 8, via Piero della Francesca, 1, loc. Su Planu -
09047 Selargius-Cagliari.

07E04581
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REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente ingegnere civile ed un
posto di dirigente ingegnere elettronico per il dipartimento
tecnico dell’azienda USL n. 11 di Empoli.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di:

un posto di dirigente ingegnere civile;
un posto di dirigente ingegnere elettronico,

presso il dipartimento tecnico.

Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti
prescritti, devono essere o spedite tramite il servizio postale entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, o consegnate
direttamente entro le ore 12 del medesimo giorno all’ufficio proto-
collo dell’azienda USL 11 di Empoli.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suddetto concorso e' pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Toscana n. 28 dell’11 luglio 2007.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi al settore
acquisizione risorse umane dell’azienda USL 11 di Empoli, via dei
Cappuccini, 79 - 50053 Empoli (Firenze) - dalle ore 11 alle ore 13 nei
giorni feriali (0571/702512) oppure consultare il sito Internet
www.uslll.tos.it alla voce gare e concorsi.

07E04651

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di direzione medica di presidio ospedaliero, presso
l’azienda USL n. 6 di Livorno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di direzione medica di presidio ospedaliero.

Il bando relativo al concorso sopraddetto e' pubblicato integral-
mente nel Bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 27 del 4 luglio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda - USL n. 6 di Livorno, via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno - telef. 0586/223713, 223848, dal luned|' al venerd|' dalle
ore 10 alle ore 12, www.usl6.toscana.it

07E04584

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza,
presso l’azienda USL n. 6 di Livorno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Il bando relativo al concorso sopraddetto e' pubblicato integral-
mente nel Bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 27 del 4 luglio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda - USL n. 6 di Livorno, via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno - telef. 0586/223713, 223848, dal luned|' al venerd|' dalle
ore 10 alle ore 12, www.usl6.toscana.it

07E04585

Avviso di mobilita' interaziendale/intercompartimentale per il
profilo di collaboratore professionale sanitario - infermiere
- cat. D, presso l’azienda USL n. 6 di Livorno.

EØ indetto un avviso di mobilita' interaziendale/intercomparti-
mentale per il profilo di collaboratore professionale sanitario infer-
miere, cat. D.

L’avviso relativo alla mobilita' interaziendale/intercompartimen-
tale sopraddetto e' pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale
della regione Toscana, parte terza, n. 27 del 4 luglio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda - USL n. 6 di Livorno, via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno - telef. 0586/223711, 223722, 223848, dal luned|' al
venerd|' dalle ore 10 alle ore 12, www.usl6.toscana.it

07E04583

Avviso di mobilita' interaziendale/intercompartimentale per il
profilo di collaboratore professionale sanitario - fisioterapi-
sta - cat. D, presso l’azienda USL n. 6 di Livorno.

EØ indetto un avviso di mobilita' interaziendale/intercomparti-
mentale per il profilo di collaboratore professionale sanitario fisiote-
rapista, cat. D.

L’avviso relativo alla mobilita' interaziendale/intercompartimen-
tale sopraddetto e' pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale
della Regione Toscana, parte terza, n. 27 del 4 luglio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda - USL n. 6 di Livorno, via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno - telef. 0586/223711, 223722, 223848, dal luned|' al
venerd|' dalle ore 10 alle ore 12, www.usl6.toscana.it

07E04582

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quat-
tro posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
radiologia medica (categoria D), presso l’azienda U.S.L.
n. 1 di Citta' di Castello.

EØ indetto presso l’azienda U.S.L. 1 di Citta' di Castello della
regione Umbria un concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di radiologia
medica.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Umbria n. 24 del 12 giugno 2007.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo' essere
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda U.S.L. n. 1 - via Engels s.n. - 06012 Citta' di Castello (Peru-
gia), in busta chiusa contenente l’indicazione del concorso al quale si
intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo' essere
presentata anche all’ufficio protocollo della USL.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane:
tel. 075 8509 567. Internet: www.asl1.umbria.it

07E04588
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di operatore socio-sanitario,
cat. B super, presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria n.
13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 443 del 6 giu-
gno 2007, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di operatore socio-sani-
tario cat. B super, presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 13
di Mirano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale
del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipa-
zione, e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 58
del 29 giugno 2007. Le domande di partecipazione devono essere indi-
rizzate al direttore generale dell’Ulss 13 - via Mariutto, 76 - 30035
Mirano (Venezia). Per informazioni e per ricevere copia del bando
gli interessati potranno rivolgersi al dipartimento risorse umane
dell’azienda unita' sanitaria n. 13 - Ufficio concorsi - via XXIX Aprile,
2 - 30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369, oppure potranno consul-
tare il sito Internet www.ulss13mirano.ven.it

07E04602

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti vari, presso
l’unita' locale socio-sanitaria n. 1 di Belluno.

Presso l’U.L.S.S. n. 1 - Belluno - sono stati indetti i seguenti con-
corsi pubblici:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente tecnico per il servizio di ingegneria clinica;

concorso pubblico,per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (disciplina di ostetricia e ginecologia);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (disciplina di neurologia);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (disciplina di medicina interna);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (disciplina di anestesia e rianimazione).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore
12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo il termine e' prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

I testi integrali dei bandi dei sopraindicati concorsi sono stati
pubblicati nel Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 58 del
29 giugno 2007.

Per ulteriori informazioni o per avere copia dei bandi di concorso
rivolgersi al servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 - via Feltre, n. 57 -
Belluno (telefono 0437-516719 - sito Internet www.ulss.belluno.it)

07E04738

Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di
due collaboratori professionali sanitari - assistenti sanitari,
categoria D - personale di vigilanza ed ispezione, rapporto
di lavoro tempo pieno, presso l’azienda unita' locale socio-
sanitaria n. 9 - Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale del
30 maggio 2007, n. 634, e' indetto concorso pubblico per l’assunzione
a tempo indeterminato di due collaboratori professionali sanitari -
assistenti sanitari, categoria D - personale di vigilanza ed ispezione,
rapporto di lavoro tempo pieno.

L’amministrazione procedera' all’assunzione dei vincitori compa-
tibilmente con le vigenti normative nazionali di finanza pubblica e le
conseguenti disposizioni regionali in materia di reclutamento di per-
sonale.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell’azienda U.L.S.S. n. 9 della
regione del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio ter-
mine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all’uf-
ficio protocollo dell’azienda U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100
Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:
diploma universitario di abilitazione alla specifica professione

previsto dalla vigente legislazione ovvero diploma riconosciuto equi-
pollente dalle vigenti disposizioni ai fini dell’esercizio dell’attivita' pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici (decreto ministeriale
27 luglio 2000);

iscrizione all’albo professionale attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. concorsi - sede ex P.I.M.E., via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso), tel. 0422/323504-06-05-07 dalle
ore 9,30 alle ore 12,30.
öööö

N.B.: Il bando di concorso di cui sopra e' stato pubblicato in
forma integrale nel Bollettino ufficiale della regione del Veneto del
22 giugno 2007, n. 56.

07E04650

Avvisi pubblici per l’attribuzione di incarichi di dirigente medico
presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 12 - Veneziana

Sono indetti avvisi pubblici, presso l’azienda unita' locale socio-
sanitaria n. 12 - Veneziana, per l’attribuzione dei seguenti incarichi:

un incarico quinquennale di dirigente medico direttore di
struttura complessa di chirurgia generale a rapporto esclusivo;

un incarico quinquennale di dirigente medico direttore di
struttura complessa di medicina interna a rapporto esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione agli avvisi pubblici, sono stati pubblicati
nel Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 56 del 22 giugno 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale -
sezione concorsi/assunzioni dell’azienda ULSS 12 - Veneziana, sita
in via Don Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre (Venezia), tel. 041/
2608801 - 041/2608776 (sito internet www.ulssl2.ve.it).

07E04649

Avviso per il conferimento di incarico, con rapporto esclusivo, di
direttore della struttura complessa di psichiatria comunitaria
del distretto socio-sanitario n. 1 Area nord, presso l’azienda
unita' locale socio-sanitaria ULSS n. 13 di Mirano.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 626 del
26 giugno 2007 e' indetto il seguente avviso per il conferimento di
incarico, con rapporto esclusivo, di direttore della struttura com-
plessa di psichiatria comunitaria del distretto socio-sanitario n. 1
Area nord, presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria USLL 13 di
Mirano.

Ruolo: sanitario - profilo professionale: medici. Area medica e
delle specialita' mediche. Disciplina: psichiatria.

L’incarico, la cui durata e' disciplinata dall’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 come modificato ed integrato dal decreto legi-
slativo n. 229/1999, puo' essere rinnovato e viene conferito alle condi-
zioni e norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repub-
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blica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto 23 marzo 2000, n. 184, dal
C.C.N.L. vigente per l’area della dirigenza medica e veterinaria non-
che¤ dal contratto integrativo aziendale del 1� marzo 2001, e successive
modificazioni ed integrazioni.

Si precisa che questa azienda, secondo quanto disposto dal-
l’art. 57 del decreto legislativo n. 165/01 garantisce pari opportunita'
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento di
lavoro.

Per la partecipazione all’avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti.

1. Requisiti generali per l’ammissione:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara'
effettuato a cura dell’azienda ULSS prima dell’immissione in servizio.

2. Requisiti specifici per l’ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina. Alla presente selezione sono ammessi anche i medici
convenzionati ex art. 8 del decreto legislativo n. 502/1992 con almeno
dieci anni di anzianita' , ai sensi dell’art. 3-sexies del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modifiche ed integrazioni;

c) curriculum attestante una specifica attivita' professionale ed
adeguata esperienza nonche¤ le attivita' di studio e direzionali-organiz-
zative. Fino all’emanazione dei provvedimenti previsti dall’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 484/97, si pre-
scinde dal requisito della specifica attivita' professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Si precisa che l’atte-
stato di formazione manageriale di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, come modificato dall’articolo
16-quinquies del decreto legislativo n. 229/1999 deve essere conse-
guito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande.

3. Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice e
debitamente firmate, indirizzate al direttore generale dell’azienda
ULSS n. 13, devono pervenire entro il perentorio termine delle ore
12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana alla sede
dell’azienda ULSS 13, via Mariutto n. 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede
la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi, richiamate dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000 (si veda l’allegato fac-simile della domanda di
ammissione all’avviso), quanto segue:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso, in caso contrario il candidato dovra' elencare
i procedimenti o le eventuali condanne. Il candidato:

a) non dovra' essere stato condannato, con sentenza passata
in giudicato, per uno dei reati per i quali l’art. 19 del CCNL del
3 novembre 2005 area della dirigenza medico-veterinaria, prevede il
recesso dal rapporto di lavoro;

b) non dovra' essere stato condannato, per qualsiasi reato,
con sentenza passata in giudicato, per aver subito pena, da sola o
complessiva, superiore a due anni;

c) dovra' essere immune da condanne che, ai sensi delle
vigenti leggi, ostino all’assunzione ai pubblici impieghi;

6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data e
dell’istituto presso il quale sono stati conseguiti;

7) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni comunicazione necessaria.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di

dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta
indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
da tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, ne¤ per la mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento nel caso di spedizione a mezzo
raccomandata.
4. Documentazione da allegare.
Alla domanda di partecipazione all’avviso devono essere allegati

i seguenti documenti:
1) certificato (oppure dichiarazione sostitutiva di certifica-

zione) di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da certifi-
cato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
l’avviso;

2) certificato (oppure dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta' ) attestante il possesso dell’anzianita' di servizio e della spe-
cializzazione, secondo i criteri previsti al punto b) - requisiti specifici
per l’ammissione;

3) curriculum formativo e professionale redatto su carta
semplice, datato e firmato, attestante quanto indicato alla precedente
lettera c) requisiti specifici per l’ammissione;

4) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curri-
culum formativo e professionale. Si precisa che tutte le dichiarazioni
effettuate nel curriculum, ai fini di una corretta valutazione da parte
della commissione, debbono essere supportate da documentazione o
da dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' ;

5) ricevuta in originale comprovante l’avvenuto versamento
della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 10,33 (dieci/33) pre-
cisando la causale del versamento, da versare sul ccp. n. 17895301
intestato a: Azienda unita' locale socio-sanitaria n. 13 - Gestione ser-
vizi sanitari, servizio di tesoreria, via Mariutto n. 76 - Mirano (Vene-
zia), ovvero dichiarazione sostitutiva dell’avvenuto pagamento;

6) elenco dettagliato in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato, dei titoli e documenti presentati.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' dovranno essere
il piu' dettagliate possibile e dovranno indicare in maniera puntuale
ogni elemento relativo ai titoli o ai servizi, trattandosi di documenta-
zione oggetto di valutazione da parte della commissione. Ai fini
dell’esattezza di tali dichiarazioni sostitutive, anche relativamente alla
conseguente responsabilita' penale, il dichiarante dovra' indicare con
precisione: denominazione e sede degli enti, eventuali periodi di
aspettativa o di part-time, esatta posizione funzionale ricoperta ed
ogni altro elemento essenziale per una corretta valutazione dei titoli
presentati. Tutte le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta'
dovranno essere redatte rispettando le formalita' previste dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e riportate nel fac-simile
di dichiarazione sostitutiva allegato al presente bando. In caso di
mancato rispetto delle suddette formalita' la dichiarazione non sara'
accolta.

ö 35 ö

17-7-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 56



La dichiarazione sostitutiva di certificazione, relativa al possesso
dei titoli di studio, di specializzazione e di iscrizione all’albo, effet-
tuata nella domanda di ammissione ha valore a titolo definitivo in
luogo della produzione dei certificati che, comunque, possono essere
prodotti in originale o in copia resa conforme.

Le pubblicazioni (edite a stampa) potranno essere oggetto di
valutazione da parte della commissione esaminatrice solo nel caso in
cui vengano effettivamente prodotte, in originale o in copia resa con-
forme mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Tutti i documenti che il candidato ritiene di allegare alla
domanda possono essere presentati in fotocopia semplice ed elencati
in una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' che ne attesti la
conformita' all’originale (ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000). Tale dichiarazione dovra'
essere accompagnata da fotocopia di documento di identita' personale
in corso di validita' e dovra' contenere la seguente formula:

ßIo sottoscritto ..................... consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la mia responsabilita' ,
dichiaro, che le copie fotostatiche di seguito elencate ed allegate alla
presente sono conformi all’originale: ... (data-firma)ý.

5. Commissione per l’accertamento dell’idoneita' .

La commissione, nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 - cos|' come modificato ed integrato dall’art. 15-ter del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229 - nonche¤ dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 predisporra' l’elenco degli idonei a
seguito:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita'
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum dei candidati.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati con i criteri dell’art. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonche¤ alle pregresse
idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta' dei singoli candidati. L’Amministrazione non
assume alcuna responsabilita' in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta o incompleta indicazione del recapito da parte

del candidato o da mancata oppure da tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per disguidi
postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, ne¤ per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento nel caso di spedizione a mezzo raccomandata.

6. Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere della apposita commissione, alle condizioni e norme previste
dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifica-
zioni ed integrazioni nonche¤ dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti.

All’assegnatario dell’incarico sara' corrisposto il trattamento eco-
nomico stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica
e veterinaria.

Il rapporto di lavoro che viene instaurato con il dirigente e'
esclusivo. Il dirigente stesso sara' sottoposto a verifiche triennali ed
al termine dell’incarico.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo saranno disposti con motivato
provvedimento dal direttore generale, previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

7. Trattamento dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’azienda ULSS n. 13 - Ufficio concorsi, via XXIX Aprile n. 2
- 30031 Dolo (Venezia), per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del decreto
legislativo n. 196/2003. Il trattamento dei dati personali forniti dai
candidati sara' effettuato nel rispetto dei princ|' pi di cui all’art. 18,
capo II del decreto legislativo n. 196/2003.

Responsabile del procedimento amministrativo e' la dott.ssa Cri-
stina Gobbi, dirigente dell’unita' operativa ßSezione gestione risorse
umaneý dell’azienda Ulss 13.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa
riferimento alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 502/1992,
e successive integrazioni e modificazioni, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, al decreto 23 marzo
2000, n. 184, al C.C.N.L. vigente per l’area della dirigenza medica e
veterinaria nonche¤ al contratto integrativo aziendale del 1� marzo
2001, e successive modificazioni ed integrazioni.

L’azienda si riserva comunque la facolta' di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente avviso, nonche¤ di riaprire i ter-
mini di scadenza qualora ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' per
ragioni di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per informazioni o per ricevere copia del presente bando di con-
corso, gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda ULSS n. 13 -
Dipartimento risorse umane - Ufficio concorsi - via XXIX Aprile
n. 2 - 30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369, oppure potranno con-
sultare il sito Internet: www.ulssl 3mirano.ven.it.
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Allegato
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07E04594
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AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßO.I.R.M. - S. ANNAý - TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere pediatrico - catego-
ria D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti vacanti nella dotazione organica a tre posti di colla-
boratore professionale sanitario - infermiere pediatrico - categoria D
- allegato 1 al C.C.N.L. integrativo comparto sanita' del 20 settembre
2001 (deliberazione di indizione n. 554 del 14 giugno 2007).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno a decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia festivo, il termine
e' prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale
del bando, con l’identificazione dei requisiti e delle modalita' di parte-
cipazione e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Pie-
monte n. 26 del 28 giugno 2007.

Le istanze di partecipazione al concorso devono essere esclusiva-
mente inoltrate per via postale o tramite corriere.

Fa fede la data del timbro postale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
struttura complessa amministrazione del personale - sezione concorsi
- dell’azienda sanitaria ospedaliera ßO.I.R.M. - S. Annaý - c.so Spe-
zia, 60 - 10126 Torino - tel. 011/3134616 oppure 011/3134747.

07E04586

AZIENDA OSPEDALIERA VILLA SCASSI
OSPEDALE CIVILE DI GENOVA
SAMPIERDARENA - GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - area di medicina diagnostica e dei servizi - disci-
plina di radiodiagnostica da assegnare al modulo di angio-
grafia per l’espletamento di attivita' di radiologia interventi-
stica.

In esecuzione della deliberazione n. 340 del 15 giugno 2007 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - area di medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di
radiodiagnostica da assegnare al modulo di angiografia per l’espleta-
mento di attivita' di radiologia interventistica.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 483.

Il presente concorso e' stato pubblicato integralmente nel Bollet-
tino ufficiale della regione Liguria n. 27 del 4 luglio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera
Villa Scassi di Genova Sampierdarena - c.so O. Scassi, 1 - 16149
Genova, e corredate dai documenti di rito, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. affari del personale
settore gestione giuridica - ufficio concorsi, formazione e aggiorna-
mento dell’Azienda ospedaliera Villa Scassi - corso O. Scassi, 1 -
16149 Genova - tel. 010/4102553-556.

07E04603



AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
DI FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di otorinolaringoiatria

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente medico di otorinolaringoiatria e' stato
pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 81 del 13 giugno 2007.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla direzione giuridica ed
economica delle risorse umane, ufficio concorsi, tel. 0532/236.961.

07E04663

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO ßGASPARE RODOLICOý

DI CATANIA

Selezione pubblica, per titoli integrati da prova idoneativa, per
il reclutamento di un dirigente medico - disciplina pediatria,
per le esigenze dell’UTIN; da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, con orario di lavoro
a tempo pieno.

Si rende noto che con deliberazione n. 255 del 29 giugno 2007 e'
stata indetta la selezione pubblica, per titoli integrati da prova ido-
neativa, per il reclutamento di un dirigente medico - disciplina pedia-
tria, per le esigenze dell’UTIN; da assumere con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, con orario di lavoro a tempo pieno
ed approvato il relativo bando pubblicato sul sito internet ed agli Albi
dell’azienda ospedaliero-universitaria Policlinico ßGaspare Rodo-
licoý Catania, dell’Universita' degli Studi di Catania e del comune di
Catania.

L’istanza di partecipazione dovra' pervenire all’ufficio protocollo
dell’Azienda ospedaliero-universitaria Policlinico ßGaspare Rodo-
licoý di Catania, via S. Sofia n. 78 - 95123 Catania, entro il termine
perentorio di trenta giorni, dalla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il bando integrale e il modello della domanda di partecipazione
sono consultabili sul sito dell’azienda (www.policlinico.unict.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore risorse umane,
ufficio selezione del personale tel. 095.3781265-3782571.

07E04622

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI VE. II

Istituto ricovero cura
a carattere scientifico di Casatenovo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente biologo con specializ-
zazione in biochimica clinica, presso la sede di Casatenovo.

In esecuzione alla deliberazione n. 160/DG del 16 aprile 2007 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Casatenovo (Lecco) di un
posto di dirigente biologo con specializzazione in biochimica clinica.

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Amministrazione
Centrale I.N.R.C.A. - via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona - entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale, la data e l’ora di spedizione e' comprovata dal tim-
bro a data e orario dell’ufficio accettante.Non saranno comunque prese
in considerazione le domande che perverranno prima della pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Lombardia n. 22 del 30 maggio 2007.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all’U.O. Gestione Risorse Umane dell’Amministrazione Centrale
I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S. Margherita, 5 (tel. 0718004779 -
email: s.bufarini@inrca.it)

07E04643

ISTITUTO NAZIONALE PER LE MALATTIE
INFETTIVE ßLAZZARO SPALLANZANIý

ROMA

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico quinquennale per un posto pluricategoriale
di dirigente ex II livello, (medico e biologo) - disciplina micro-
biologia e virologia - direttore della struttura complessa
ßBanca biologicaý.

In esecuzione della deliberazione n. 247 del 14 maggio 2007 e'
indetta, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502 del 30 dicem-
bre 1992 e seguenti, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e decreto legislativo n. 229 del 19 giugno
1999, una selezione pubblica per l’affidamento di incarico quinquen-
nale per un posto pluricategoriale di dirigente ex II livello (medico e
biologo) - disciplina microbiologia e virologia - per la S.C. ßBanca
biologicaý dell’Istituto.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare alla predetta selezione coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia, o in biologia;
b) iscrizione all’Albo professionale ove esistente.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio. L’iscrizione deve essere attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

c) possesso della specializzazione, ove prevista, in ßmicrobio-
logia e virologiaý;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina affine o equipollente e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina affine o equipollente ovvero anzianita' di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina; l’anzianita' di ruolo e non di ruolo,
deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche e istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie
ed altri enti di cui all’art. 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara' valutata secondo i criteri fis-
sati dagli articoli 10, 11, 12, 13 dello stesso decreto;

e) attestato di formazione manageriale con validita' setten-
nale; ai sensi dell’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992
e art. 16-quinques del decreto legislativo n. 229/1999 detto attestato,
a pena di decadenza dall’incarico, deve essere conseguito dal vincitore
della selezione nel primo corso utile, successivo all’inizio dell’incarico;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello
stesso decreto;
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g) idoneita' fisica all’impiego nel profilo previsto dal presente
avviso.

L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego sara' effettuata a
cura dell’Istituto prima dell’immissione in servizio;

h) eta' : si applicano le disposizioni di cui alla legge n. 127 del
15 maggio 1997.

Tutti i suddetti requisiti, tranne quello di cui alla lettera f),
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che nell’ambito di una pubblica
amministrazione siano stati destituiti o dispensati dall’impiego per
aver conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita' insanabile o interdetti da pubblici uffici in
base a sentenza passata in giudicato.

Caratteristiche della U.O.C. per la quale eØ bandito l’avviso

L’incarico di UOC ßBanca Biologicaý comporta la responsabi-
lita' di gestione di una struttura finalizzata alla preparazione, archivia-
zione e gestione di campioni biologici, comportanti la manipolazione
di materiali in condizioni di sterilita' e di biosicurezza appropriate,
con annesso laboratorio di livello 3 in una istituzione dotata di labo-
ratorio di livello 4. Il Direttore della struttura complessa ha anche la
responsabilita' di coordinare la logistica delle strutture per gestire
materiali potenzialmente contaminati da agenti biologici di gruppo
di rischio 3 e 4.

La posizione da ricoprire e' di particolare rilevanza strategica e
con rilevanti implicazioni medico-legali, stante il particolare rilievo
che le attivita' di conservazione di archivi di campioni e materiali bio-
logici con modalita' standardizzate e riproducibili rivestono nella con-
duzione delle attivita' di gestione clinico-terapeutica dei pazienti, ivi
comprese quelle connesse con la nuova istituzione delle attivita' tra-
piantologiche, nonche¤ per le attivita' di ricerca clinica e biologica
generali dell’Istituto. L’alta specializzazione richiesta, e la necessita'
di un’attenta supervisione delle attivita' che saranno svolte in tale con-
testo, richiedono una qualificazione di elevato profilo.

Criteri di valutazione sugli aspetti professionali specifici

A. Formazione professionale specifica nel campo della biosicu-
rezza e del monitoraggio delle potenziali contaminazioni con agenti
infettanti dei campioni conservati.

B. Dieci anni di comprovata esperienza in attivita' diagnostiche
virologiche, con approfondita conoscenza delle procedure diagnosti-
che colturali, molecolari e sierologiche.

C.Dieci anni di comprovata esperienza in attivita' di consulenza e
supporto diagnostico-virologico alle attivita' assistenziali e alla con-
duzione di sperimentazioni cliniche, svolta in prestigiose istituzioni
di ricerca.

D. Cinque anni di comprovata esperienza nelle tecniche di ban-
king e trasporto di campioni biologici, incluso quelli ad elevata peri-
colosita' (agenti di gruppo 3 e 4), nelle tecniche di lavorazione in ase-
psi, nell’allestimento di colture cellulari, nelle tecniche di sterilizza-
zione e disinfezione ambientale e strumentale.

E. Comprovata esperienza nella organizzazione della gestione
dei sistemi informativi di laboratorio, e delle banche dati relative;

F. Cinque anni di comprovata esperienza nelle procedure di bio-
contenimento e nelle attivita' comportanti la manipolazione di agenti
patogeni (gruppi di rischio 2, 3 e 4).

G. Incarichi di responsabilita' di unita' operativa di laboratorio ad
elevato contenuto tecnologico e complessita' strumentale (almeno 2
anni).

H. Documentata esperienza nella partecipazione alle attivita' di
progettazione e conduzione di laboratori ad elevato livello di biocon-
tenimento.

I. Documentata esperienza nell’addestramento del personale
nelle procedure di biocontenimento.

J. Documentata esperienza nella programmazione delle attivita'
di controllo del rischio biologico nelle attivita' di laboratorio.

K. Organizzazione e gestione di attivita' di formazione in campi
attinenti la virologica, il biocontenimento ed il trasporto dei campioni
biologici.

L. Documentata esperienza nella conduzione di sistemi di
ßGestione della Qualita' ý secondo normativa ISO9001:2000.

M. Partecipazione a progetti di ricerca in ambito virologico, con
responsabilita' scientifica in almeno cinque progetti finanziati.

N. Partecipazione a network internazionali in ambito virologico.

O. Pubblicazioni scientifiche nell’area microbiologica e virolo-
gica su riviste con Impact Factor.

P. Attivita' di consulenza svolta per Organizzazioni internazio-
nali in merito alla pianificazione della risposta di sanita' pubblica ad
emergenze infettivologiche, con particolare riferimento agli aspetti
organizzativi di laboratorio ed alla stesura di procedure operative
standard.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato e senza autenticazione della firma, unita-
mente a tutta la documentazione allegata, deve essere indirizzata e
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, oppure
consegnata a mano presso la sede dell’Istituto: al Direttore generale
dell’I.R.C.C.S. ßLazzaro Spallanzaniý via Portuense n. 292 - 00149
Roma.

Le domande dovranno essere inviate, a pena di esclusione, entro
il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per l’accertamento del termine fara' fede il timbro e data dell’uffi-
cio postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e'
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Non verranno prese in considerazione le domande che, pur spe-
dite nei termini a mezzo servizio pubblico postale con raccomandata
a.r., non siano pervenute entro 15 giorni successivi a quello di sca-
denza del termine suindicato di presentazione delle domande stesse.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e'
priva di effetti e i documenti o i titoli inviati successivamente alla sca-
denza del termine per la presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' , ai sensi dell’art. 46 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000 quanto segue:

1) data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equiparata;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il titolo di studio ed il possesso dei requisiti specifici di
ammissione richiesti dal presente bando;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8) l’eventuale opzione per l’esercizio della libera professione
intra moenia che costituisce titolo di preferenza per il conferimento
dell’incarico in oggetto, ai sensi dell’art. 1 comma 12 della legge
n. 662/1996 e dell’art. 4, comma 5 del decreto ministeriale 31 luglio
1997;

9) il domicilio presso il quale dovra' essere inviata ogni necessa-
ria comunicazione relativa all’avviso, comprensivo del codice di
avviamento postale e di recapito telefonico. L’aspirante ha l’obbligo
di comunicare eventuali cambiamenti di indirizzo all’Istituto, il quale
non si assume alcuna responsabilita' nel caso di irreperibilita' all’indi-
rizzo comunicato.

Ai sensi del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 (art. 15-
quater e art. 15-quinques, comma 5) il rapporto di lavoro che verra'
costituito a seguito dell’incarico conseguente la predetta selezione
dovra' considerarsi esclusivo.
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Certificazioni da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, non-

che¤ tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riterranno
opportuno presentare ai fini della selezione.

Al riguardo si precisa che e' possibile da parte dell’interessato esi-
bire apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione - contenente
gli stessi elementi dei titoli originali - per tutti gli stati o qualita' perso-
nali e fatti previsti dall’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (quali ad esempio titoli di studio o qualifica profes-
sionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di forma-
zione ecc.) e vanno redatti secondo il modello allegato 2).

Mentre per tutti gli altri stati e fatti quali ad esempio le dichiara-
zioni relative ai servizi, ai sensi dell’art. 47 del citato decreto deve
essere redatta apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ,
secondo il modello allegato 3).

Nella dichiarazione relativa ai servizi devono essere indicate sia
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le date iniziali e
terminali dei relativi periodi di attivita' , sia l’Amministrazione datore
di lavoro ed infine se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
in caso positivo l’attestazione dovra' precisare la misura della ridu-
zione del punteggio di anzianita' .

Tutte le dichiarazioni devono contenere la formula della consa-
pevolezza delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci.
Nell’ipotesi di presentazione di titoli in fotocopia, la fotocopia stessa
deve essere corredata della dichiarazione di cui all’allegato 4) del
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia ed in carta sem-

plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, i quali devono
essere numerati e disposti secondo l’ordine riportato nell’elenco
stesso.

Gli interessati non possono fare riferimento a titoli e documenti
presentanti all’Istituto in altri concorsi, pubbliche selezioni o per
qualsiasi altro motivo.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
alla domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, il candi-
dato deve obbligatoriamente allegare la fotocopia del documento di
riconoscimento.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
la S.C. risorse umane dell’Istituto ßLazzaro Spallanzaniý, per le fina-
lita' di gestione dell’avviso e saranno trattati presso una banca auto-
matizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Commissione per la selezione

La commissione nominata dal Direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e del
decreto legislativo n. 288 del 16 ottobre 2003, accerta conformemente
a quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 l’idoneita' dei candidati, previa determinazione dei
criteri di valutazione, sia sulla base del colloquio, tendente ad accer-
tare le capacita' professionali dei candidati stessi nella specifica disci-
plina, con riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate nonche¤ le capacita' gestionali, organizzative e di direzione dei
medesimi, con riferimento all’incarico da svolgere, sia sulla base della
valutazione del curriculum professionale per quanto attiene le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative previste dal
comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, sia sulla base della produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il
suo impatto sulla comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato di
cui al punto c) del comma 3, dell’art. 8 del decreto del Presidente della

Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati dal candidato
ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionali
sara' effettuata in conformita' all’art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell’elenco
degli idonei e nominato vincitore

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara' invitato a produrre alla S.C. risorse
umane dell’Istituto, entro il termine di trenta giorni dalla comunica-
zione, a pena di decadenza dal diritto alla stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, la documentazione sottoelencata redatta conforme-
mente a quanto previsto dall’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000:

1) certificato di cittadinanza;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziale;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti di
ammissione.

Conferimento incarico

Acquisiti i predetti documenti il Direttore generale procedera'
alla nomina del vincitore con provvedimento motivato sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dalla commissione attribuendo
l’incarico di durata quinquennale, con facolta' di rinnovo per lo stesso
periodo o di durata piu' breve, con i criteri e le modalita' di cui
all’art. 15 e 15-nonies del decreto legislativo n. 229/1999.

Il trattamento economico annuo lordo, regolato da contratto di
diritto privato, e' quello previsto dalle vigenti disposizioni di legge e
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza
sanitaria del 3 novembre 2004.

Il rapporto di lavoro e' esclusivo e pertanto incompatibile con
qualsiasi altro rapporto di lavoro o attivita' saltuaria, salvo quelle pre-
viste dal comma 2 dell’art. 15-quinquies del decreto legislativo
n. 229/1999. Il rinnovo del contratto per lo stesso periodo o per un
periodo piu' breve e' disposto con provvedimento motivato dal Diret-
tore generale previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferi-
mento agli obiettivi affidati e alle risorse attribuite.

L’incarico di cui sopra puo' essere revocato nei casi e alle condi-
zioni e secondo le modalita' previste dall’art. 15-ter, comma 3, del
decreto legislativo n. 229/1999.

L’Istituto si riserva piena facolta' di prorogare e riaprire i termini,
revocare, sospendere e modificare il presente avviso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, dandone tempestiva notizia agli interes-
sati anche mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta
Ufficiale, senza che gli stessi possano per questo vantare diritti nei
confronti dell’Istituto.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso la S.C. risorse umane - Ufficio concorsi dell’Istituto nazionale
per le malattie infettive ßLazzaro Spallanzaniý I.R.C.C.S., via Por-
tuense n. 292 - Roma - tel. 06/55170816.
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Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un incarico quinquennale di dirigente medico ex
II livello - disciplina anestesia e rianimazione - direttore
della struttura complessa ßRianimazione, terapia intensiva
e sub intensivaý.

In esecuzione della deliberazione n. 234 del 8 maggio 2007 e'
indetta, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502 del 30 dicem-
bre 1992 e seguenti, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e decreto legislativo n. 229 del 19 giugno
1999, una selezione pubblica per l’affidamento di un incarico quin-
quennale di dirigente medico ex II livello - disciplina anestesia e riani-
mazione per la struttura complessa ßrianimazione, terapia intensiva
e sub intensivaý dell’Istituto.

Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare alla predetta selezione coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all’Albo professionale.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio. L’iscrizione deve essere attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) possesso della Specializzazione in ßAnestesia e Rianima-
zioneý;

c) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina affine o equipollente e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina affine o equipollente ovvero anzianita' di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina; l’anzianita' di ruolo e non di ruolo,
deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche e istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie
ed altri enti di cui all’art. 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara' valutata secondo i criteri fis-
sati dagli articoli 10, 11, 12, 13 dello stesso decreto;

d) attestato di formazione manageriale con validita' setten-
nale; ai sensi dell’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992
e art. 16-quinques del decreto legislativo n. 229/1999 detto attestato,
a pena di decadenza dall’incarico, deve essere conseguito dal vincitore
della selezione nel primo corso utile, successivo all’inizio dell’incarico;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello
stesso decreto;

f) idoneita' fisica all’impiego nel profilo previsto dal presente
avviso. L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego sara' effettuata
a cura dell’Istituto prima dell’immissione in servizio;

g) eta' : si applicano le disposizioni di cui alla legge n. 127 del
15 maggio 1997.

Tutti i suddetti requisiti, tranne quello di cui alla lettera e),
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che nell’ambito di una pubblica
amministrazione siano stati destituiti o dispensati dall’impiego per
aver conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita' insanabile o interdetti da pubblici uffici in
base a sentenza passata in giudicato.

Caratteristiche dell’UOC per la quale e' bandito l’avviso.

L’incarico di UOC ßRianimazione, terapia intensiva e sub inten-
sivaý comporta la responsabilita' di gestione di un reparto inserito in
una istituzione completamente dedicata alle malattie infettive e dell’o-
spite immunocompromesso, con al suo interno un dipartimento inte-
raziendale per i trapianti di fegato, rene e pancreas.

Oltre alle attivita' tipiche di un reparto di rianimazione, ed a
quelle specifiche connesse con l’attivita' trapiantologia, la struttura
dovra' farsi carico di gestire cure intensive per pazienti con infezioni
gravi, tra cui:

1) gestione multidisciplinare delle infezioni gravi con un
approccio metodologico integrato tra infettivologo clinico, microbio-
logo, farmacista clinico ed anestesista, rivolto sia ai pazienti fisica-
mente ricoverati in terapia intensiva sia a quei pazienti con infezioni
gravi, ma che ancora possono essere gestiti adeguatamente nelle divi-
sione per acuti;

2) utilizzo di farmaci nuovi, anche in sperimentazione, di
nuovi antibiotici per microrganismi multiresistenti o di nuove
sostanze immunomodulanti per ripristinare l’equilibrio citochinico
che l’atmosfera procoagulatoria della sepsi ha alterato;

3) approccio ad ogni singolo paziente ricoverato nella terapia
intesiva con misure di contenimento delle infezioni adeguate: in
stanza singola o in stanza a pressione negativa, utilizzando le comuni
precauzioni standard od applicando, ove necessario, precauzioni da
contatto, da droplet e per via aerea.

La posizione da ricoprire e' di particolare rilevanza strategica e
con rilevanti implicazioni nella gestione complessiva delle attivita' cli-
niche e sperimentali dell’Istituto.

Criteri di valutazione sugli aspetti professionali specifici.

a) formazione professionale specifica nel campo della rianima-
zione inclusa quella dei pazienti sottoposti a trapianto d’organo;

b) comprovata esperienza nella organizzazione e nella gestione
di attivita' rianimatorie per pazienti sottosposti a trapianto di organo
solido;

c) incarichi di responsabilita' di unita' operativa ad elevato conte-
nuto tecnologico e complessita' strumentale connessa alle attivita' da
svolgere (almeno 3 anni);

d) partecipazione ad attivita' di formazione in campi attinenti la
rianimazione, le infezioni e la trapiantologia;

e) partecipazione a progetti di ricerca in ambito rianimatorio,
infettivologico o trapaintologico;

f) pubblicazioni scientifiche nell’area specifica su riviste con
impact factor.

Presentazione delle domande.

La domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato e senza autenticazione della firma, unita-
mente a tutta la documentazione allegata, deve essere indirizzata e
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, oppure
consegnata a mano presso la sede dell’Istituto: al direttore generale
dell’I.R.C.C.S. ßLazzaro Spallanzaniý via Portuense, 292 - 00149 -
Roma.

Le domande dovranno essere inviate, a pena di esclusione, entro
il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per l’accertamento del termine fara' fede il timbro e data dell’uffi-
cio postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e'
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
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Non verranno prese in considerazione le domande che, pur spe-
dite nei termini a mezzo servizio pubblico postale con raccomandata
a.r., non siano pervenute entro quindici giorni successivi a quello di
scadenza del termine suindicato di presentazione delle domande
stesse.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e'
priva di effetti e i documenti o i titoli inviati successivamente alla sca-
denza del termine per la presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' , ai sensi dell’art. 46 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000 quanto segue:

1) data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equiparata;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il titolo di studio ed il possesso dei requisiti specifici di
ammissione richiesti dal presente bando;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8) l’eventuale opzione per l’esercizio della libera professione
intra moenia che costituisce titolo di preferenza per il conferimento
dell’incarico in oggetto, ai sensi dell’art. 1 comma 12 della legge
n. 662/1996 e dell’art. 4, comma 5 del decreto ministeriale 31 luglio
1997.

9) Il domicilio presso il quale dovra' essere inviata ogni neces-
saria comunicazione relativa all’avviso, comprensivo del codice di
avviamento postale e di recapito telefonico. L’aspirante ha l’obbligo
di comunicare eventuali cambiamenti di indirizzo all’Istituto, il quale
non si assume alcuna responsabilita' nel caso di irreperibilita' all’indi-
rizzo comunicato.

Ai sensi del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999
(art. 15-quater e art. 15-quinques, comma 5) il rapporto di lavoro
che verra' costituito a seguito dell’incarico conseguente la predetta
selezione dovra' considerarsi esclusivo.

Certificazioni da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, non-
che¤ tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riterranno
opportuno presentare ai fini della selezione.

Al riguardo si precisa che e' possibile da parte dell’interessato esi-
bire apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione contenente
gli stessi elementi dei titoli originali per tutti gli stati o qualita' perso-
nali e fatti previsti dall’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (quali ad esempio titoli di studio o qualifica profes-
sionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di forma-
zione ecc.) e vanno redatti secondo il modello allegato 2).

Mentre per tutti gli altri stati e fatti quali ad esempio le dichiara-
zioni relative ai servizi, ai sensi dell’art. 47 del citato decreto deve
essere redatta apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ,
secondo il modello allegato 3).

Nella dichiarazione relativa ai servizi devono essere indicate sia
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le date iniziali e
terminali dei relativi periodi di attivita' , sia l’Amministrazione datore
di lavoro ed infine se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
in caso positivo l’attestazione dovra' precisare la misura della ridu-
zione del punteggio di anzianita' .

Tutte le dichiarazioni devono contenere la formula della consa-
pevolezza delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci.
Nell’ipotesi di presentazione di titoli in fotocopia, la fotocopia stessa
deve essere corredata della dichiarazione di cui all’allegato 4) del
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia ed in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, i quali devono
essere numerati e disposti secondo l’ordine riportato nell’elenco
stesso.

Gli interessati non possono fare riferimento a titoli e documenti
presentanti all’Istituto in altri concorsi, pubbliche selezioni o per
qualsiasi altro motivo.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
alla domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, il candi-
dato deve obbligatoriamente allegare la fotocopia del documento di
riconoscimento.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
la s.c. risorse umane dell’Istituto ßLazzaro Spallanzaniý, per le fina-
lita' di gestione dell’avviso e saranno trattati presso una banca auto-
matizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Commissione per la selezione.

La Commissione nominata dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e del
decreto legislativo n. 288 del 16 ottobre 2003, accerta conformemente
a quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 l’idoneita' dei candidati, previa determinazione dei
criteri di valutazione, sia sulla base del colloquio, tendente ad accer-
tare le capacita' professionali dei candidati stessi nella specifica disci-
plina, con riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate nonche¤ le capacita' gestionali, organizzative e di direzione dei
medesimi, con riferimento all’incarico da svolgere, sia sulla base della
valutazione del curriculum professionale per quanto attiene le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative previste dal
comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, sia sulla base della produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il
suo impatto sulla comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato di
cui al punto c) del comma 3, dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati dal candidato
ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionali
sara' effettuata in conformita' all’art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.
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Adempimenti del candidato utilmente collocato nell’elenco degli idonei e
nominato vincitore.

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara' invitato a produrre alla S.C. risorse
umane dell’istituto, entro il termine di trenta giorni dalla comunica-
zione, a pena di decadenza dal diritto alla stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, la documentazione sottoelencata redatta conforme-
mente a quanto previsto dall’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000:

1) certificato di cittadinanza;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziale;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti di
ammissione.

Conferimento incarico.

Acquisiti i predetti documenti il direttore generale procedera'
alla nomina del vincitore con provvedimento motivato sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dalla Commissione attri-
buendo l’incarico di durata quinquennale, con facolta' di rinnovo
per lo stesso periodo o di durata piu' breve, con i criteri e le
modalita' di cui all’art. 15 e 15-nonies del decreto legislativo
n. 229/1999.

Il trattamento economico annuo lordo, regolato da contratto di
diritto privato, e' quello previsto dalle vigenti disposizioni di legge e
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza
sanitaria del 3 novembre 2004.

Il rapporto di lavoro e' esclusivo e pertanto incompatibile con
qualsiasi altro rapporto di lavoro o attivita' saltuaria, salvo quelle
previste dal comma 2 dell’art. 15-quinques del decreto legislativo
n. 229/1999. Il rinnovo del contratto per lo stesso periodo o per
un periodo piu' breve e' disposto con provvedimento motivato dal
direttore generale previa verifica dell’espletamento dell’incarico
con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse attribuite.

L’incarico di cui sopra puo' essere revocato nei casi e alle condi-
zioni e secondo le modalita' previste dall’art. 15-ter, comma 3, del
decreto legislativo n. 229/1999.

L’Istituto si riserva piena facolta' di prorogare e riaprire i termini,
revocare, sospendere e modificare il presente avviso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, dandone tempestiva notizia agli interes-
sati anche mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta
Ufficiale, senza che gli stessi possano per questo vantare diritti nei
confronti dell’Istituto.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso la S.C. risorse umane Ufficio concorsi dell’Istituto nazionale
per le malattie infettive ßLazzaro Spallanzaniý I.R.C.C.S. via Por-
tuense, 292 Roma tel. 06/55170816.

Il direttore generale: Pellegrini

Allegato n. 1

Fac-simile di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al direttore generale dell’Istituto
L. Spallanzani I.R.C.C.S. via
Portuense, 292 - 00149 - Roma

Il/la sottoscritto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile, quindi il
nome seguito dal cognome del marito) chiede di essere ammesso/a a
partecipare all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. ... del . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . per il conferimento
di un incarico quinquennale di dirigente medico ex II livello - area
medica e delle specialita' mediche - disciplina di anestesia e rianima-
zione - della struttura complessa ßRianimazione, terapia intensiva e
sub-intensivaý dell’Istituto L. Spallanzani.

A tal fine, sotto la propria responsabilita' ,consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di dichiarazioni mendaci
dichiara:

a) di essere nato a . . . . . . . . . . pr. ( . . . . . . . . . . ) il . . . . . . . . . . . e
di risiedere in . . . . . . . . . . . . . . via . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . . .

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equipa-
rata;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . . . . . . .

d) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali;

f) di essere in possesso del diploma di Laurea in . . . . . . . . . . . . .
conseguito in data . . . . . . . . . . . . presso l’Universita' di . . . . . . . . . . . . ;

g) di essere iscritto all’Albo Professionale dei . . . . . dal . . . . . ;

h) di essere in possesso della specializzazione in . . . . . . . . . . . . .
conseguita in data . . . . . . . . . . . . . presso l’Universita' di . . . . . . . . . . . . ;

i) di essere in possesso dell’anzianita' di servizio di . . . . . . anni
nella posizione di . . . . di cui dal . . . . al . . . . nella disciplina di . . . .
e di essere in servizio di ruolo alle dipendenze di . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

j) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del ser-
vizio militare nella seguente posizione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

l) di aver prestato servizio come . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . presso
la pubblica amministrazione . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . .
(indicando le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego);

m) di eleggere domicilio agli effetti della selezione in . . . . . . . .
via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. ... .cap . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
citta' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (...........) tel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso all’Ufficio concorsi della u.o. gestione del perso-
nale.

Si allega alla presente:

1) curriculum formativo e professionale datato e firmato;

2) elenco in triplice copia, in carta semplice, datato e firmato,
dei documenti e titoli presentati.

Data ................... firma (non autenticata) ...............................
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Allegato 2): relativo a dichiarazione sostitutiva di certificazione
ex art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ine-
rente titoli posseduti dal candidato:

dichiarazione sostitutiva di certificazione

La/il sottoscritt/o . . . . . . . . . . nat... a . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . .
e residente in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
n. ..., consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara' punito,
ai sensi del codice penale, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e che, qualora
dal controllo effettuato emerga la non veridicita' del contenuto di
talune delle dichiarazioni rese, decadra' dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera:

Dichiara:

Che . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
il sottoscritto dichiara, altres|' , di essere informato ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 10 della legge n. 675/1996 che i dati personali rac-
colti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusiva-
mente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa.

Si allega fotocopia del documento d’identita' valido.

Roma, l|' .................

Firma (non autenticata) ........................

öööö

Allegato 3) inerente a dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta' ex art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
inerente titoli posseduti dal candidato, ivi compresi quelli di carriera:

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietaØ

La/il sottoscritt/o . . . . . . . . . . . . . . . . . . nat... a . . . . . . . . . . . . . . . . . .
il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e residente in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
via. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. ...., consapevole che in caso di
dichiarazione mendace sara' punito, ai sensi del Codice Penale,
secondo quanto prescritto dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e che, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita' del contenuto di talune delle dichiarazioni
rese, decadra' dai benefici conseguenti al provvedimento eventual-
mente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

Dichiara:

Che . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
il sottoscritto dichiara, altres|' , di essere informato ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 10 della legge n. 675/1996 che i dati personali rac-
colti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusiva-
mente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa.

Si allega fotocopia del documento d’identita' valido.

öööö

Allegato 4) Modalita' alternativa all’autenticazione di copie ex
art. 19 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

(N.B. in caso di presentazione di titoli in fotocopia la seguente
dichiarazione deve essere apposta su ciascun documento ed in ogni
foglio, utilizzando la seguente dicitura ed allegando fotocopia del
documento d’identita' valido).

La/il sottoscritt/o . . . . . . . . . . nat... a . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . .
e residente in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
n. ......, consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara' punito,
ai sensi del Codice Penale, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e della conse-
guente possibile decadenza dei benefici, prevista dall’art. 75 stesso
decreto, che la presente fotocopia e' conforme all’originale in mio pos-
sesso.

Data .....................

Firma (non autenticata) ...................

07E04558

FONDAZIONE IRCCS
ISTITUTO NEUROLOGICO C. BESTA

MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
biologo - area della medicina diagnostica e dei servizi, disci-
plina patologia clinica (laboratorio analisi chimico-cliniche
e microbiologia).

Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 8 del
31 agosto 2006 e' stato indetto il seguente bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di dirigente biologo - area della medi-
cina diagnostica e dei servizi - disciplina patologia clinica (laboratorio
analisi chimico-cliniche e microbiologia).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il suddetto bando
e' stato pubblicato per estratto sul Bollettino ufficiale della regione
Lombardia n. 28 dell’11 luglio 2007 e integralmente sul sito dell’Ente:
www.istituto-besta.it alla voce: Info Azienda e successivamente
ßLavorare in Istitutoý. Per ulteriori informazioni e richieste di copia
del bando rivolgersi alla U.O. risorse umane - Settore concorsi - della
fondazione IRCCS Istituto neurologico Carlo Besta - via Celoria, 11
- Milano - Tel. 022394 2305 oppure consultare il suddetto sito.

07E04646

CASA DI RIPOSO ßDOTT. G. PARIANIý
OLEGGIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di operatore socio-sanitario - full time - categoria B3
a tempo indeterminato.

La Casa di riposo ßdott. G. Parianiý, via Dante n. 93 - Oleggio
(Novara), bandisce concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di operatore socio-sanitario - full time - catego-
ria B3 a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: attestato di operatore socio-sanitario.
Termine di presentazione delle domande: entro e non oltre le ore

12,00 del 31 agosto 2007.
Il testo integrale del bando e' disponibile presso la Segreteria del-

l’Ente (tel. 0321/91367) dal luned|' al venerd|' dalla 10,00 alle 12,30, il
sabato dalle 10,00 alle 12,00.

07E04595
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ALTRI ENTI

ISTITUTO PER LO SVILUPPO
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

DEI LAVORATORI

Avviso di procedure di stabilizzazione

Si rende noto che con provvedimento del presidente dell’Isfol,
pubblicato nell’albo dell’Istituto e sul sito istituzionale www.isfol.it
sono state bandite le procedure di stabilizzazione previste dall’art. 1
commi 519 e 520 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, secondo le
disposizioni impartite dal Dipartimento della funzione pubblica. Il
personale interessato ed avente titolo dovra' far pervenire domanda
di partecipazione nel rispetto delle modalita' stabilite dal suddetto
bando entro e non oltre il termine del 31 luglio 2007.

07E04676

CONSIGLIO NAZIONALE
DELL’ORDINE DEI GIORNALISTI

Sostituzione di un componente della sottocommissione
esaminatrice per la prova di idoneita' professionale per
giornalisti.

Il Comitato esecutivo del Consiglio nazionale dell’ordine dei
giornalisti, nella seduta del 9 luglio 2007, ha nominato il giornalista
professionista Vincenzo Lucrezi, quale componente supplente della
sottocommissione esaminatrice per la prova di idoneita' professionale
per l’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti (Gazzetta Uffi-
ciale n. 40 del 22 maggio 2007), in sostituzione del giornalista profes-
sionista Giuseppe Spezzaferro, dimissionario.

07E04697

DIAR I

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento della pubblica sicurezza

Diario delle prove scritte per il concorso pubblico, per esami,
per il conferimento di quaranta posti di Commissario del
ruolo dei Commissari della Polizia di Stato, indetto con
decreto ministeriale del 1� febbraio 2007.

Le prove scritte per il concorso pubblico, per esami, per il confe-
rimento di quaranta posti di Commissario del ruolo dei Commissari
della Polizia di Stato, indetto con decreto ministeriale del 1� febbraio
2007, avranno luogo nei giorni 9 e 10 ottobre p.v., con inizio alle ore
8,30.

Le suddette prove avranno la durata di 8 ore ciascuna e vertono
sulle seguenti materie:

diritto costituzionale congiuntamente o disgiuntamente a
diritto amministrativo con eventuale riferimento alla legislazione spe-
ciale in materia di pubblica sicurezza;

diritto penale congiuntamente o disgiuntamente a diritto pro-
cessuale penale.

Saranno ammessi a partecipare alle prove scritte i primi 200 can-
didati che, in ordine di graduatoria, hanno superato la prova prelimi-
nare, le prove di efficienza fisica, gli accertamenti fisici, psichici ed
attitudinali.

La mancata presentazione nel giorno e ora stabiliti comporta
l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’art. 13 del bando di concorso, durante le prove
scritte d’esame non e' permesso ai concorrenti di comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i membri della Com-
missione esaminatrice.

EØ vietato ai concorrenti di portare seco carta da scrivere,
appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere, agende elettroniche, tele-
foni cellulari, ricetrasmettitori e strumenti idonei alla memorizza-
zione di informazioni o alla trasmissione di dati.

Gli elaborati relativi alle prove scritte d’esame debbono essere
scritti, a pena di nullita' , esclusivamente su carta portante il timbro
d’ufficio e la firma di un membro della Commissione esaminatrice o
del Comitato di vigilanza.

Ai candidati e' consentito soltanto, durante lo svolgimento delle
prove scritte consultare i codici, le leggi ed i decreti, il tutto senza note
ne¤ richiami dottrinali o giurisprudenziali, nonche¤ i dizionari lingui-

stici che siano stati preventivamente presentati dai concorrenti
all’atto dell’ingresso nell’aula degli esami e verificati dalla Commis-
sione esaminatrice o dal Comitato di vigilanza.

Il concorrente che contravviene alle disposizioni di cui sopra o
comunque, abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema
e' escluso dal concorso.

La sede ed eventuali variazioni riguardanti la data e l’ora delle
citate prove scritte saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
18 settembre 2007.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei
confronti degli interessati.

07E04743

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare ING-INF/02 - Campi elettromagne-
tici.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 1073 del 12 luglio 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006, per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare ING-
INF/02 - Campi elettromagnetici, si svolgeranno presso i locali del
dipartimento di elettromagnetismo e bioingegneria, via Brecce Bian-
che, Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 6 settembre 2007, ore 10,30;

seconda prova: 7 settembre 2007, ore 9,30;

prova orale: 7 settembre 2007, ore 15,30.

07E04660
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Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di medicina e chirur-
gia, settore scientifico-disciplinare MED/08 - Anatomia
patologica.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 1074 del 12 luglio 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006, per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
MED/08 - Anatomia patologica, si svolgeranno presso l’aula ßMor-
gagniý, facolta' di medicina e chirurgia, Ospedali Riuniti, via Conca
n. 71, 60020 - Torrette di Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 17 settembre 2007, ore 17;
seconda prova: 18 settembre 2007, ore 8;
prova orale: 18 settembre 2007, ore 11.

07E04661

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di ingegneria ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di ingegneria ICAR/09
- Tecnica delle costruzioni, indetta con decreto rettorale n. 228/R del
14 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 91 del 28 novembre 2006, si svolgeranno presso il Diparti-
mento di ingegneria civile, contrada di Dio, villaggio Sant’Agata,
Messina, secondo il seguente calendario:

4 settembre 2007, alle ore 14, prima prova scritta;
5 settembre 2007, alle ore 9, seconda prova scritta;
26 settembre 2007, alle ore 9, prova orale.

07E04575

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Rinvio delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore associato - facolta' di
medicina e chirurgia (per le esigenze del corso di laurea
interfacolta' intercorso in scienze motorie e sportive) settore
scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di professore associato per il settore scientifico-disciplinare
IUS/01 - Diritto privato - della facolta' di medicina e chirurgia (per le
esigenze del corso di laurea interfacolta' intercorso in scienze motorie
e sportive) dell’Universita' degli studi di Perugia (indetta con decreto
rettorale n. 2157 del 3 ottobre 2005 il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2005),
gia' fissate per i giorni 16 e 17 luglio 2007, sono rinviate a data da
destinare.

07E04642

REGIONE SICILIA

Comunicazione diario prova preselettiva del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per dieci posti di assistente amministra-
tivo, presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 8 - Siracusa.

Questa azienda rende noto a tutti i candidati che hanno presen-
tato domanda di partecipazione al concorso in epigrafe, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della regione Siciliana - serie concorsi - n. 2
del 26 gennaio 2007 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale - n. 10 del 2 febbraio 2007, che la prova preselettiva,
prevista dal bando di concorso e di cui all’art. 7, comma 1 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 220/2001 e' stata fissata per il
giorno 2 agosto 2007, come di seguito precisato. Pertanto i candidati
sottoelencati, ammessi con riserva, sono invitati a presentarsi, muniti
di un valido documento di riconoscimento, presso le seguenti sedi:

Istituto liceo scientifico ßCorbinoý - Viale Regina Margherita n. 16 -
Siracusa

Istituto tecnico commerciale Rizza - Viale Diaz n. 12 - Siracusa

alle ore 9 da Abate Paolo nato a Caltanissetta il 2 febbraio
1962 a Cannata Salvo nato ad Augusta il 6 aprile 1976;

alle ore 11,30 da Cannata Samantha nata a Catania il 19 giu-
gno 1981 a Di Stefano Tiziana nata a Siracusa il 7 giugno 1971;

alle ore 15 da Di Vincenzo Elio nato a Catania il 28 maggio
1960 a Italia Giorgia Maria nata ad Augusta il 16 maggio 1986.

Istituto tecnico industriale E. Fermi - Via Torino - Siracusa

alle ore 9 da Italia Giuseppa nata a Palazzolo Acreide il
29 novembre 1975 a Navanteri Rosaria nata a Tripoli il 28 agosto
1956;

alle ore 11,30 da Navarra Elvira nata a Mazara del Vallo il
27 aprile 1986 a Salvaggio Sabrina nata a Catania il 30 maggio 1967;

alle ore 15 da Salvioni Tiziana nata a Cuneo il 2 aprile 1973 a
Zuzze¤ Giuseppe nato a Mussomeli il 10 febbraio 1986.

I candidati partecipanti potranno visionare la dispensa conte-
nente i tests per la preparazione alla selezione di che trattasi nel sito
web aziendale: www.ausl8.siracusa.it o ritirarne copia presso i locali
dell’Unita' di crisi - P.T.E. - padiglione B - contrada La Pizzuta - Sira-
cusa, tutti i giorni, da luned|' a venerd|' dalle ore 11 alle ore 13.

Saranno, conseguentemente, ammessi alle prove d’esame previste
dal bando i concorrenti in regola con i requisiti di ammissione che si
classificheranno nei primi 500 posti della prova preselettiva. In caso
di parita' di punteggio l’ordine di priorita' verra' formulato a favore
del candidato piu' giovane ai sensi dell’art. 3, comma 7 della legge
n. 127/1997 e successive modifiche ed integrazioni.

Si avverte che la mancata presentazione a tale prova comportera'
l’esclusione dalla partecipazione al concorso medesimo.

07E04612

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA EGAFNET.IT Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091 6859904 6859904

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando
il codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035





GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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