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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli
(scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 34

Premio Lucio Colletti (scadenza 30 settembre 2007) ý 34
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fessionale n. 0106 di Collaboratore di amministra-
zione del settore n. 0100 Amministrativo, area
funzionale C, posizione economica C1 (scadenza
27 agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
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area funzionale C, posizione economica C1
(scadenza 27 agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59
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zione economica C1 (scadenza 27 agosto 2007). . . ý 59

Concorso pubblico, per esami, su base circoscri-
zionale, a cinque posti per il profilo professionale
n. 0006 di Ingegnere del settore n. 0600 Elettrotec-
nico ed elettromeccanico, area funzionale C, posi-
zione economica C2 (scadenza 27 agosto 2007) . . . ý 59

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale, a quattro posti per il profilo professio-
nale n. 0005 di Funzionario tecnico del settore
n. 0500 Elettronico, optoelettronico e delle teleco-
municazioni, area funzionale C, posizione econo-
mica C2 (scadenza 27 agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione
di dodici allievi ufficiali piloti di complemento
della Marina militare ad un corso di pilotaggio
aereo, da assegnare al Corpo di stato maggiore ed
al Corpo delle capitanerie di porto con obbligo di
ferma di anni dodici (scadenza 3 settembre 2007) n. 61

10� concorso, per titoli ed esami, per l’avanza-
mento al grado di Primo Maresciallo della Marina
Militare (scadenza 30 agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Concorso interno, per titoli ed esami, a due-
cento posti per l’ammissione al 13� corso di aggior-
namento e formazione professionale riservato al
personale appartenente al ruolo dei volontari di
truppa in servizio permanente della Marina mili-
tare, da immettere nel ruolo dei Sergenti in servi-
zio permanente della Marina militare, nel
C.E.M.M. e nel Corpo delle capitanerie di porto
(scadenza 9 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
83 (ottantatre) guardiamarina in servizio perma-
nente nei ruoli speciali dei Corpi di Stato Mag-
giore, genio navale, armi navali, sanitario militare
marittimo, Commissariato militare marittimo
e delle Capitanerie di porto (scadenza 13 set-
tembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Ministero della giustizia:

Bando di esame per l’abilitazione all’esercizio
della professione di avvocato - sessione 2007
(scadenza 12 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per il conferimento di
trentasette borse di studio, per l’anno scola-
stico 2006-2007, ai figli e agli orfani dei segre-
tari appartenenti ai ruoli delle comunita' mon-
tane e dei consorzi di comuni (scadenza 30 set-
tembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22
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Corte dei conti:

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di dieci unita' di personale di area B, posi-
zione economica B3, profilo professionale di assi-
stente amministrativo (scadenza13 settembre 2007) n. 64

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Centro nazionale per la qualita'
degli alimenti e per i rischi alimentari (scadenza
13 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
nel campo ematologico da fruire, presso il Dipar-
timento di ematologia, oncologia e medicina
molecolare (scadenza 13 settembre 2007) . . . . . . . . ý 64

Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato, a tempo pieno, di
cinque assistenti, area B, posizione economica B1,
presso il segretariato generale del Consiglio nazio-
nale dell’economia e del lavoro (scadenza 7 set-
tembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

ENEA - Ente per le nuove tecnologie l’energia e
l’ambiente:

Concorso, per esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di due unita' di personale appartenente
alle categorie riservatarie (ex legge n. 68/1999)
(scadenza 10 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
ricerca sulle acque:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita' di personale con profilo
professionale di operatore tecnico (scadenza 3 set-
tembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale presso il Centro di responsabilita' CNR-
INFM (Sede gestionale di Genova) - profilo di
operatore tecnico, VIII livello (scadenza 3 settem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale con il profilo di primo
tecnologo, II livello ai sensi dell’art. 23 del decreto
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171 (scadenza 3 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita' di personale con il profilo di tecnologo -
III livello ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171
(scadenza 3 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 61

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
la microelettronica e microsistemi:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso la sede di Lecce
(scadenza 2 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso la sede di Lecce
(scadenza 2 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
struttura della materia:

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta e
colloquio, per l’assunzione a tempo determinato
di una unita' di personale con profilo professionale
di collaboratore tecnico enti di ricerca, livello VI
(scadenza 3 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Consiglio nazionale delle ricerche - Dipartimento
di medicina:

Selezione per titoli e colloquio, ai sensi dell’arti-
colo 10, comma 3, lettera b) del ßDisciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinatoý, per l’assunzione,
ai sensi dell’articolo 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico enti di ricerca VI
livello, presso il Dipartimento di medicina, il con-
tratto avra' durata di un anno (scadenza 9 settem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisica del plasma ßPiero Caldirolaý:

Selezione, per titoli ed esami, (una prova scritta
e colloquio), per l’assunzione con contratto a
tempo determinato di una unita di personale con
profilo di ricercatore livello III (scadenza 9 set-
tembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto fisio-
logia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, per sei contratti
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore, da usu-
fruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sedi di Pisa e di Massa (scadenza 9 settem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 63

Selezione, per titoli e colloquio, per due con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore, da
usufruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007) ý 63

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore, da usu-
fruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007) ý 63

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore, da usu-
fruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007) ý 63

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore, da usu-
fruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007) ý 63

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale, presso il centro di responsabilita' CNR-
INFM (centro di ricerca e sviluppo BEC - unita'
operativa di Trento) - profilo di collaboratore di
amministrazione - livello VII (scadenza 20 settem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale laureato, presso il
Centro di responsabilita' CNR-INFM (Laborato-
rio nazionale CNR-INFM TASC - Unita' opera-
tiva CNR-INFM di Trieste) - profilo di ricercatore
III livello (scadenza 20 settembre 2007) . . . . . . . . . . ý 66

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita' di personale, presso il
Centro di responsabilita' CNR-INFM (Laborato-
rio LAMIA - Unita' operativa CNR-INFM di
Genova) - profilo di collaboratore di ammini-
strazione VII livello con contratto part-time
70% (scadenza 20 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’ambiente marino costiero:

Selezione, per titoli ed esami, ai sensi dell’arti-
colo 10, comma 3, lettera b) del ßDisciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinatoý, per l’assunzione,
ai sensi dell’articolo 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore di amministrazione,
livello VII, presso l’Istituto per l’ambiente marino
costiero - Unita' organizzativa di Mazara del Vallo
(scadenza 20 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 66

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biologia agroambientale e forestale:

Selezione pubblica per l’assunzione di due unita'
di personale con profilo professionale di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca - livello VI, di cui
all’allegato a) del bando di selezione IBAF/
RM02/2007 (scadenza 20 settembre 2007) . . . . . . . ý 66

INSEAN - Istituto nazionale per studi ed espe-
rienze di architettura navale:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di operatore tecnico, VIII livello professio-
nale (scadenza 20 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore, III livello professionale (sca-
denza 20 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di amministrazione, VII
livello professionale (scadenza 20 settembre 2007) ý 66

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Selezione pubblica per l’ammissione al master
in Change management - Economia e gestione
delle aziende in sviluppo, per trenta posti, di cui
venti assistiti da borse di studio, a copertura inte-
grale della quota di iscrizione ai corsi, in favore di
figli o orfani di iscritti all’INPDAP in servizio o
in quiescenza, o di iscritti con contratto a tempo
determinato (scadenza 11 settembre 2007) . . . . . . . ý 55

Selezione pubblica per l’ammissione al master
in Governance, Sistema di Controllo e Auditing
per trentacinque posti, di cui venti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di figli o orfani di
iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza,
o di iscritti con contratto a tempo determinato
(scadenza 31 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55
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Selezione pubblica, per l’ammissione al Master
in economia pubblica con indirizzi di studio in
economia e finanza delle amministrazioni pubbli-
che ed economia e gestione delle aziende sanitarie
per sessanta posti, di cui quaranta assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di iscritti all’INP-
DAP e di figli o orfani di iscritti in servizio o in
quiescenza (scadenza 1� ottobre 2007) . . . . . . . . . . . n. 60

Selezione pubblica per l’ammissione al Master
ICT in Information and Communication Techno-
logies per quaranta posti, di cui venti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di figli o orfani di
iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza,
o di iscritti con contratto a tempo determinato
(scadenza 26 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Pubblica selezione per l’ammissione al Master
in assicurazioni, previdenza e assitenza sanitaria,
obbligatoria e complementare - M.A.P.A. e per
l’assegnazione di venti borse di studio, a copertura
integrale della quota di iscrizione ai corsi, in
favore di figli o orfani di iscritti all’INPDAP in
servizio o in quiescenza, o di iscritti con contratto
a tempo determinato (scadenza 31 ottobre 2007) ý 60

Istituto nazionale di studi sul rinascimento di
Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti (due con borsa) per il corso di perfeziona-
mento in civilta' dell’umanesimo e del rinasci-
mento (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 63

Istituto sperimentale per la meccanizzazione agri-
cola del consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura:

Concorso per il conferimento di un assegno di
ricerca per laureati nella linea di ricerca ßApplica-
zioni di sistemi di acquisizione, elaborazione ed
analisi di immagini multisorgente per la qualita'
dei prodotti e dei processi in agricoltura e
ambienteý (scadenza 9 settembre 2007) . . . . . . . . . . ý 63

Concorso per il conferimento di una borsa di
studio per laureati nella linea di ricerca ßStudio,
progettazione e sperimentazione di sistemi mecca-
nici e prototipi per la meccanizzazione agricolaý
(scadenza 9 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita' di personale con profilo professionale
di tecnologo (III livello retributivo) (scadenza
30 agosto 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Consiglio nazionale dell’Ordine dei giornalisti:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale - profilo di collabo-
ratore di amministrazione, cat. C1 (scadenza 3 set-
tembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 61

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli, prova attitudinale
e colloquio, per l’assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato di una unita' di perso-
nale per mansioni corrispondenti al profilo di col-
laboratore di amministrazione, settimo livello pro-
fessionale, nell’ambito delle attivita' contabili fina-
lizzate al passaggio da una contabilita' finanziaria
ad una contabilita' economico-patrimoniale per la
Direzione per la gestione finanziaria e patrimo-
niale dell’OGS (scadenza 3 settembre 2007) . . . . . . ý 61

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze ambientali o scienze biologiche nell’area
scientifica dello ßStudio dell’impiego di inverte-
brati marini per la valutazione della ecotossicita'
di matrici marine e salmastreý (scadenza 13 set-
tembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita'
di personale con profilo professionale di ricerca-
tore III livello (scadenza 13 settembre 2007) . . . . . ý 64

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in chi-
mica nell’area scientifica del ßBioaccumulo di
contaminanti organici in bivalvi e pesci mariniý
(scadenza 13 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze biologiche nell’area scienti-
fica dello ßStudio delle problematiche inerenti le
attivita' di allevamento e pesca delle vongole all’in-
terno della Laguna di Venezia e sperimentazioni
di nuove tecnologie per la loro raccolta, prein-
grasso, ingrasso, finalizzata alla riduzione delle
pressioni in Lagunaý (scadenza 13 settembre 2007) ý 64

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze naturali nell’area scientifica
dello ßStudio della valutazione del monitoraggio
di aspetti morfologici, sedimentologici e morfodi-
namici di aree costiere soggette ad interventi di
difesaý (scadenza 13 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . ý 64
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Modifica dell’Allegato ßHý del decreto dirigenziale 14 dicembre 2006, con il quale e' stato indetto il concorso ßpubblicoý, per
esami, per l’ammissione di centocinquantasei allievi al primo anno del 189� corso dell’Accademia militare di Modena
per l’anno accademico 2007/2008.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
Per il personale militare

Visto il decreto dirigenziale 14 dicembre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale, n. 96 del 19 dicembre 2006, con il
quale e' stato indetto il concorso, ßpubblicoý per esami, per l’ammissione di 156 allievi (ridotti a 102) al primo anno del 189� corso dell’Accade-
mia militare di Modena - anno accademico 2007 - 2008;

Accertata la presenza di due refusi nell’Allegato ßHý del citato decreto dirigenziale 14 dicembre 2006;
Visto il decreto dirigenziale 11 settembre 2006, concernente attribuzione di competenza al Generale di Divisione Aerea Gianfranco

TRINCA, quale Vice Direttore della Direzione Generale per il personale militare, all’adozione, tra gli altri, di atti di gestione amministrativa
in materia di reclutamento di personale militare,

Decreta:

Articolo 1.

Nell’Allegato ßHý del decreto dirigenziale 14 dicembre 2006, con il quale e' stato indetto il concorso, per esami, per l’ammissione di 102
allievi al primo anno del 189� corso dell’Accademia militare citato nelle premesse, le aree relative alla ß1. Capacita' e resistenza fisica (CRF) Per-
sonale maschileý ed al ß3. Rendimento nelle istruzioni pratiche(IP)ý, sono integralmente sostituite dalle seguenti:

ö 1 ö
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Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della normativa vigente, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.
Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Roma, 8 agosto 2007

Il Generale di Divisione Aerea: Trinca

07E05772

ö 2 ö
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COMANDO GENERALE DELL’ARMA
DEI CARABINIERI

Concorso pubblico per titoli, per l’anno 2007, di quindici cara-
binieri effettivi in ferma quadriennale di sesso maschile e
femminile, per l’accesso al Centro sportivo dell’Arma dei
carabinieri in qualita' di atleti.

IL COMANDANTE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato) e relative norme di attuazione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168 (Norme sullo stato giuri-
dico dei Vicebrigadieri e dei militari di truppa dell’Arma dei Carabi-
nieri);

Vista la legge 8 marzo 1975, n. 39 (Attribuzione della maggiore
eta' ai cittadini che hanno compiuto il diciottesimo anno e modifica-
zione di altre norme relative alla capacita' di agire e al diritto di eletto-
rato);

Vista la legge 19 maggio 1975, n. 151 (Riforma del diritto di fami-
glia);

Vista la legge 22 dicembre 1975, n. 685 (Disciplina degli stupefa-
centi e sostanze psicotrope. Prevenzione, cura e riabilitazione dei rela-
tivi stati di tossicodipendenza);

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di princi-
pio sulla disciplina militare (Norme di principio sulla disciplina mili-
tare);

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874 (Norme concernenti i
limiti d’altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici);

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 (Esenzione dalla imposta di
bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le ammini-
strazioni pubbliche);

Vista la legge 1� febbraio 1989, n. 53 (Modifiche alle norme sullo
stato giuridico e sull’avanzamento dei vicebrigadieri, dei graduati e
militari di truppa dell’Arma dei Carabinieri e del Corpo della guardia
di finanza nonche¤ disposizioni relative alla Polizia di Stato, al Corpo
degli agenti di custodia e al Corpo forestale dello Stato);

Vista la legge 26 giugno 1990, n. 162 (Aggiornamento, modifiche
ed integrazioni della legge 22 dicembre 1975, n. 685, recante disciplina
degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilita-
zione dei relativi stati di tossicodipendenza);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni (Nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990,
n. 309 (testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefa-
centi e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei rela-
tivi stati di tossicodipendenza);

Visto il decreto-legge 18 gennaio 1992, n. 9, convertito in legge
28 febbraio 1992, n. 217 (Disposizioni urgenti per l’adeguamento
degli organici delle forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, nonche¤ per il potenziamento delle infrastrutture, degli
impianti e delle attrezzature delle Forze di polizia);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni (Regolamento recante norme sul-
l’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita'
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi);

Visto il decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230 (Attuazione
delle direttive 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 92/3/Euratom e
96/29/Euratom, in materia di radiazioni ionizzanti);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 e successive modificazioni (Determinazione dei com-

pensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici
e al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso
indetti dalle amministrazioni pubbliche);

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni (Attuazione dell’art. 3 della legge
6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle
norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non
direttivo delle Forze armate);

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 e successive
modificazioni ed integrazioni (Attuazione dell’art. 3 della legge
6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino dei ruoli e modifica delle
norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non
direttivo e non dirigente dell’Arma dei Carabinieri);

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni (Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita' ammi-
nistrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo);

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 e, in particolare, l’art. 39
(Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica) e successive
modificazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 (Modifiche ed integrazioni
alla legge 15 marzo 1997, n. 59);

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230 (Nuove norme in materia di
obiezione di coscienza);

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega del
governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modifiche al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fis-
sati, tra gli altri, limiti di altezza per l’ammissione ai concorsi nelle
Forze Armate;

Visto il decretoMinisteriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in appli-
cazione dell’art. 1, comma 5 della legge 20 ottobre 1999, n. 380 (Regola-
mento recante norme in materia di accertamento dell’idoneita' al servi-
zio militare, con particolare riferimento all’art. 2, comma 2);

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 297 (Norme in
materia di riordino dell’Arma dei carabinieri, a norma dell’art. 1 della
legge 31 marzo 2000, n. 78);

Vista la legge 14 novembre 2000, n. 331 (Norme per l’istituzione
del servizio militare professionale);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa);

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82 (Disposizioni
integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196,
in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento,
stato ed avanzamento del personale non direttivo delle Forze
Armate);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche);

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 (Disposizioni
per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento mili-
tare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della legge
14 novembre 2000, n. 331) e successive modificazioni/integrazioni
introdotte dal decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali);

Visto il decreto del Presidente }della Repubblica 6 febbraio 2004,
n. 83, concernente il regolamento per il reclutamento e il trasferi-
mento ad altri ruoli del personale del gruppo sportivo dell’Arma dei
carabinieri;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 aprile 2005,
n. 113 (Regolamento concernente il reclutamento e il trasferimento
ad altri ruoli del personale dei gruppi sportivi delle Forze armate);

Viste le direttive tecniche della direzione generale della sanita'
Militare del Ministero della difesa datate 5 dicembre 2005, emanate
per l’accertamento delle imperfezioni e delle infermita' che sono causa
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di non idoneita' al servizio militare e per delineare il profilo sanitario
dei soggetti giudicati idonei al servizio militare in applicazione del
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114;

Visto il decreto 6 dicembre 2005, del direttore generale della
sanita' militare concernente l’adozione delle direttive tecniche riguar-
danti l’accertamento delle imperfezioni e delle infermita' , di cui all’art.
2, comma 3 del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 e i criteri
per delineare il profilo sanitario nel reclutamento dei militari atleti e
istruttori;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 recante: ßDisposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato legge
finanziaria 2007ý;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 298 recante: ßBilancio di pre-
visione dello Stato per l’anno finanziario 2007 e bilancio pluriennale
per il triennio 2007-2009ý;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle
pari opportunita' tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246);

Determina:

Art. 1.

Posti a concorso

1) EØ indetto un concorso pubblico, per titoli, per l’anno 2007 di
quindici carabinieri effettivi in ferma quadriennale di sesso maschile
e femminile, per l’accesso al Centro sportivo dell’Arma dei carabinieri
in qualita' di atleti nelle discipline di seguito indicate:

a. atletica leggera: 1 atleta di sesso maschile nel settore ßvelo-
cita' ý, specialita' 400 mt; 1 atleta di sesso maschile nel settore ßmarciaý;

b. Judo: 1 atleta di sesso maschile ctg. Kg - 60; 1 atleta di sesso
maschile ctg. Kg - 73.

c. Nuoto: 1 atleta di sesso maschile nella disciplina del ßnuoto
olimpicoý, specialita' 100 mt. e 200 mt. ßranaý; 1 atleta di sesso
maschile nella disciplina del ßnuoto olimpicoý, specialita' 50 mt., 100
mt. e 200 mt. ßdorsoý;

d. Scherma: 1 atleta di sesso maschile nella specialita' della
ßsciabolaý; 1 atleta di sesso femminile nella specialita' della ßsciabolaý;

e. Sport invernali: 1 atleta di sesso femminile nella specialita'
dello ßsci alpinoý; 1 atleta di sesso maschile nella specialita' del
ßbiathloný;

f. Taekwondo: 1 atleta di sesso maschile ctg. Kg. - 78;

g. Tiro a segno: 1 atleta di sesso femminile nella specialita' della
ßcarabina mt. 10ý;

h. tiro a volo: 1 atleta di sesso maschile nella specialita' della
ßfossa olimpicaý;

i. Triathlon Olimpico Sprint: 2 atleti di sesso maschile.

2) Qualora non dovessero essere coperti i posti per le singole spe-
cialita' , l’amministrazione si riserva la possibilita' di ammettere even-
tuali candidati in una delle discipline indicate nel precedente comma 1).

3) Il comando generale dell’Arma dei carabinieri ha la facolta' di:

revocare o annullare il presente bando di concorso;

sospendere o rinviare lo svolgimento del concorso stesso, non-
che¤ le connesse attivita' di reclutamento;

modificare, fino alla data di approvazione della graduatoria di
merito, il numero dei posti;

sospendere la nomina dei vincitori alla frequenza del corso,

in ragione di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedi-
bili, nonche¤ in applicazione di disposizioni di contenimento della
spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di per-
sonale per l’anno 2007.

Art. 2.

Requisiti

1) Possono partecipare al concorso gli aspiranti di sesso maschile
e femminile di cui all’art. 1 che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana e godimento dei diritti civili e politici;

b) aver compiuto, alla data di scadenza dei termini per la pre-
sentazione della domanda di arruolamento, il diciassettesimo anno
di eta' e non superato il ventiseiesimo. Per coloro che hanno gia' pre-
stato servizio militare obbligatorio o volontario, il limite di eta' e' ele-
vato a 28 anni, qualunque sia il grado rivestito;

c) avere, se minori, il consenso a contrarre l’arruolamento
volontario nell’Arma dei carabinieri, espresso di comune accordo da
entrambi i genitori, ai sensi dell’art. 138 della legge 19 maggio 1975,
n. 151 o dal tutore, producendo l’atto di assenso, in carta semplice,
conforme all’allegato B al presente decreto, da allegare al modulo di
partecipazione di cui all’allegato A;

d) idoneita' attitudinale al servizio nell’arma dei carabinieri,
accertata dal Centro nazionale selezione e reclutamento carabinieri,
il cui giudizio e' definitivo;

e) titolo di studio di diploma di istruzione secondaria di primo
grado. Il concorrente che abbia conseguito il titolo di studio all’estero
dovra' documentare l’equipollenza del medesimo a quello prescritto
per la partecipazione al concorso;

f) idoneita' psico-fisica prevista dalle direttive tecniche del
Ministero della difesa - Direzione generale della sanita' militare datate
5 dicembre 2005, emanate per l’accertamento delle imperfezioni e
delle infermita' che sono causa di non idoneita' al servizio militare e
per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servi-
zio militare in applicazione del decreto ministeriale 4 aprile 2000,
n. 114;

g) idoneita' prevista dal decreto 6 dicembre 2005 del direttore
generale della sanita' militare concernente l’adozione delle Direttive
Tecniche riguardanti l’accertamento delle imperfezioni e delle infer-
mita' , di cui all’art. 2, comma 3 del decreto ministeriale 4 aprile 2000,
n. 114 e i criteri per delineare il profilo sanitario nel reclutamento dei
militari atleti e istruttori;

h) statura non inferiore ai limiti previsti dal decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri emanato ai sensi dell’art. 2 della legge
13 dicembre 1986, n. 874 (cm. 165 per gli uomini e cm. 161 per le
donne);

i) non essere stati espulsi dalle Forze armate, da corpi militar-
mente organizzati o destituiti dai pubblici uffici;

j) non essere stati condannati per delitto non colposo;

k) non essere imputati per delitti non colposi ne¤ essere stati
sottoposti a misure di prevenzione;

l) non trovarsi in situazioni comunque non compatibili con
l’acquisizione o la conservazione dello stato di carabiniere;

m) non essere stati riconosciuti ßobiettori di coscienzaý
ovvero ammessi a prestare ßservizio civileý, ai sensi della legge
8 luglio 1998, n. 230.

2) Gli aspiranti, oltre ai requisiti di cui al precedente comma 1),
devono aver conseguito, nell’anno 2006 e sino alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, nella disciplina sportiva prescelta di cui al precedente art. 1,
comma 1), risultati agonistici di livello almeno nazionale certificati
dal C.O.N.I. o dalle Federazioni sportive nazionali di appartenenza,
la cui valutazione e' devoluta alla commissione esaminatrice di cui
all’art. 4. Non saranno ritenuti validi i titoli sportivi rilasciati dalle
Federazioni sportive regionali.

3) I titoli sportivi certificati dal C.O.N.I. ovvero dalle Federa-
zioni sportive nazionali di appartenenza da ammettere a valutazione
sono i seguenti:

Campione olimpico, secondo classificato alle Olimpiadi, terzo
classificato alle Olimpiadi, record olimpico, finalista alle Olimpiadi,
partecipazione alle Olimpiadi;
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Campione mondiale, secondo classificato al Campionato
mondiale, terzo classificato al Campionato mondiale, record mon-
diale, finalista al Campionato mondiale, partecipazione al Campio-
nato mondiale;

Vincitore di finale di Coppa del Mondo, secondo classificato
alla finale di Coppa del Mondo, terzo classificato alla finale di Coppa
del Mondo, finalista alla Coppa del Mondo, partecipazione alla finale
di Coppa del Mondo, vincitore di prova di Coppa del Mondo,
secondo classificato ad una prova di Coppa del Mondo, terzo classifi-
cato ad una prova di Coppa del Mondo, finalista ad una prova di
Coppa del Mondo, partecipazione alla finale di una prova di Coppa
del Mondo (Per la disciplina del Judo saranno presi in considerazione
i medesimi risultati conseguiti nei Tornei Super ßAý);

Campione europeo, secondo classificato al Campionato euro-
peo, terzo classificato al Campionato europeo, partecipazione al Cam-
pionato europeo, finalista al Campionato europeo, record europeo;

Vincitore di Coppa Europa, secondo classificato alla Coppa
Europa, terzo classificato alla Coppa Europa, finalista alla Coppa
Europa, partecipazione alla Coppa Europa (Per la disciplina dello
Sci Nordico saranno presi in considerazione i medesimi risultati con-
seguiti nel circuito ßContinental cupý); primo, secondo e terzo posto
ai Giochi del Mediterraneo, ai Campionati Mondiali Militari (CISM)
o alle Universiadi;

Campione italiano assoluto, secondo classificato al Campio-
nato italiano assoluto, terzo classificato al Campionato italiano asso-
luto, record italiano assoluto; Campionato italiano assoluto: dal
quarto all’ottavo posto, dal nono al sedicesimo posto (saranno presi
in considerazione solo i risultati conseguiti a livello individuale);

Campione italiano di categoria, secondo classificato al Cam-
pionato italiano di categoria, terzo classificato al Campionato ita-
liano di categoria; record italiano di categoria; Campionato italiano
di categoria: dal quarto all’ottavo posto, dal nono al sedicesimo posto
(saranno presi in considerazione solo i risultati conseguiti a livello
individuale).

4) I requisiti sopra indicati, ad eccezione solo per l’eta' e di quelli
previsti ai precedenti commi 2) e 3), devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione e mantenuti fino alla data dell’effettivo incorporamento nel-
l’Arma dei carabinieri, pena l’esclusione.

5) I candidati non dovranno inoltre essere, alla data dell’effettivo
incorporamento, imputati per delitti non colposi o sottoposti a misure
di prevenzione ovvero trovarsi in situazioni incompatibili con l’acqui-
sizione o la conservazione dello stato di carabiniere.

6) Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli
aspiranti sono ammessi con riserva alle procedure concorsuali.

7) Ove non specificato il sesso, ogni disposizione del presente
bando dovra' intendersi rivolta ai cittadini di sesso maschile e femminile.

Art. 3.

Domanda di partecipazione. Termine e modalita'

1. La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dall’in-
teressato, indicante anche l’eventuale possesso dei titoli riferiti alle
maggiorazioni di punteggio ed alle preferenze previste dall’art. 9 del
presente bando, redatta sull’apposito modulo, riproducibile anche in
fotocopia, (facsimile in allegato A, disponibile anche nel sito web
www.carabinieri.it.), deve essere spedita, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, a pena decadenza, entro il termine perentorio
di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, al Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, Centro nazio-
nale selezione e reclutamento, Ufficio reclutamento e concorsi, viale
di Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, d’ora in poi denominato CNSR
dei carabinieri. Per la data di spedizione fara' fede il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante.

2. I termini per la presentazione della domanda di partecipazione
al concorso sono perentori. Nel computo dei termini si esclude il
giorno iniziale e, se il giorno di scadenza e' festivo, la scadenza e' pro-
rogata al primo giorno seguente non festivo. I giorni festivi si compu-
tano nel termine.

3. Il concorrente residente all’estero potra' compilare la domanda
anche su modello non conforme, purche¤ contenente gli stessi dati di cui
al gia' citato allegato A ed inoltrarla tramite le autorita' diplomatiche o
consolari, entro il termine di cui al comma 1) del presente articolo.

4. Il concorrente, consapevole delle conseguenze penali che, ai
sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, possono derivare da falsita' in atti e da dichiarazioni
mendaci, dovra' indicare nella domanda:

a) i propri dati anagrafici (cognome e nome, data e luogo di
nascita, residenza) ed il codice fiscale;

b) il preciso recapito presso il quale desidera ricevere tutte le
comunicazioni relative al concorso, completo del codice di avvia-
mento postale e, ove possibile, del numero telefonico (utenze fissa e
mobile). Ogni variazione dell’indirizzo che venga a verificarsi durante
l’espletamento del concorso dovra' essere segnalata a mezzo lettera
raccomandata o telegramma direttamente al CNSR dei carabinieri.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per l’eventuale
mancata comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

c) il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia cit-
tadinanza, dovra' indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla
domanda, la seconda cittadinanza ed in quale Stato e' soggetto o ha
assolto agli obblighi militari;

d) lo stato civile;
e) il titolo di studio posseduto, l’istituto o l’universita' presso il

quale e' stato conseguito il piu' elevato, la sede e la data;
f) i dati inerenti la posizione del servizio militare obbligato-

rio/volontario eventualmente prestato;
g) l’eventuale possesso dei titoli costituenti maggiorazione di

punteggio o precedenze in graduatoria;
h) se minorenne, dovra' far firmare la domanda di partecipa-

zione da entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente
l’esclusiva potesta' o, in mancanza di essi, dal tutore nonche¤ produrre
l’atto di assenso, in carta semplice, conforme all’allegato B al presente
decreto, da includere al modulo di partecipazione di cui all’allegato A;

i) di non essere stato condannato per delitto non colposo;
j) di non essere imputato per delitto non colposo ne¤ essere

stato sottoposto a misure di prevenzione;
k) di non essere stato espulso dalle Forze Armate, da corpi

militarmente organizzati o destituito da pubblici uffici;
l) di non essere stato dichiarato ßobiettore di coscienzaý

ovvero ammesso a prestare ßservizio civileý ai sensi della legge
8 luglio 1998, n. 230;

m) di accettare, in caso di nomina, qualsiasi sede di servizio;
n) di non trovarsi in situazioni comunque non compatibili con

l’acquisizione o la conservazione dello stato di carabiniere;
o) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-

sentire, senza riserve, a tutto cio' che in esso e' stabilito;
p) di prestare il proprio consenso alla raccolta e alla tratta-

zione dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in tema
di tutela della privacy (art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý) nonche¤
alle procedure di documentazione secondo le modalita' indicate nel-
l’art. 22, comma 2 della legge n. 241/1990. In particolare gli accerta-
menti previsti dal bando (compresi quelli psico-fisici) potranno avere
anche forma fotografica.

5. Alla domanda deve essere allegato obbligatoriamente il curri-
culum personale costituito da attestati ufficiali rilasciati dal C.O.N.I.
o, per esso, dalle Federazioni sportive nazionali chiuso alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, attestanti i risultati conseguiti in ambito nazio-
nale ed internazionale dai concorrenti secondo i criteri previsti nel
precedente art. 2, comma 2).

6. Il concorrente dovra' apporre in calce alla domanda la propria
firma per esteso. La mancanza di sottoscrizione comportera' la non
ammissione al concorso.
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7. Nella trasmissione delle domande non sono consentiti altri tra-
miti, nemmeno di pubbliche amministrazioni.

8. Gli aspiranti sono inoltre tenuti a segnalare tempestivamente,
con dichiarazione sottoscritta, completa di copia fotostatica di un
proprio documento di identita' in corso di validita' , ogni variazione di
indirizzo al CNSR dei carabinieri.

9. Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre ad esprimere
il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguar-
dano, necessari all’espletamento dell’iter concorsuale (il conferimento
di tali dati e' imprescindibile ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione), si assume le responsabilita' penali ed amministrative
per eventuali dichiarazioni mendaci.

10. Eventuali informazioni potranno essere richieste al Comando
Generale dell’Arma dei Carabinieri Ufficio relazioni con il pubblico
Piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 06/80982935 o sulla mail box
carabinieri@carabinieri.it

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. Alla valutazione dei titoli provvede una commissione esamina-
trice nominata con determinazione del Comandante generale del-
l’Arma dei carabinieri o da autorita' da questi delegata, composta da:

a. un ufficiale generale o colonnello dell’Arma dei carabinieri,
presidente;

b. un ufficiale superiore dell’Arma dei carabinieri, membro;
c. un funzionario del CONI, membro.

2. Le funzioni di segretario sono svolte da un maresciallo aiu-
tante luogotenente dell’Arma dei carabinieri.

3. La commissione esaminatrice procedera' alla verifica del pos-
sesso dei requisiti di partecipazione al concorso ed alla valutazione
dei titoli previsti nel precedente art. 2, commi 2) e 3). I titoli saranno
valutati secondo i criteri indicati nella tabella in allegato C del bando
con l’attribuzione, a ciascun candidato, del relativo punteggio.

4. I candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando saranno
convocati presso il CNSR dei carabinieri per essere sottoposti agli
accertamenti psico-fisici ed attitudinali della durata presunta di tre
giorni feriali, esclusi sabato e festivi.

Art. 5.

Documenti di riconoscimento

Ad ogni accertamento i candidati dovranno esibire la carta
d’identita' o altro documento di riconoscimento, provvisto di fotogra-
fia ed in corso di validita' , rilasciato da una amministrazione dello
Stato.

Art. 6.

Accertamenti psico-fisici

1) I concorrenti di cui al precedente art. 4, comma 4) saranno
sottoposti, presso il CNSR dei carabinieri, agli accertamenti psico-
fisici, disciplinati da apposite norme tecniche, da parte di un collegio
medico che si avvarra' della collaborazione di personale militare infer-
mieristico e tecnico e sara' coadiuvato da medici specialisti consulenti,
al fine di accertare il possesso dell’idoneita' psico-fisica a prestare ser-
vizio in qualita' di carabiniere. Il Collegio medico sara' composto da
un ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente Colonnello (Pre-
sidente) e da due ufficiali medici, membri, di cui il meno elevato in
grado o, a parita' di grado, il meno anziano svolgera' anche le funzioni
di segretario. A ciascun concorrente verra' attribuito un profilo sanita-
rio, secondo i criteri stabiliti dalla direttiva tecnica della Direzione
generale della Sanita' Militare - 5 dicembre 2005 - emanata per l’accer-
tamento delle imperfezioni e delle infermita' che sono causa di non
idoneita' al servizio militare e per delineare il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare e dal decreto - 6 dicembre
2005 del Direttore Generale della Sanita' Militare concernente l’ado-
zione delle Direttive Tecniche riguardante l’accertamento delle imper-
fezioni e delle infermita' , di cui all’art. 2, comma 3 del Decreto Mini-
steriale 4 aprile 2000, n. 114 e i criteri per delineare il profilo sanitario
nel reclutamento dei militari atleti e istruttori, nonche¤ dei seguenti
requisiti specifici:

statura non inferiore a:

cm.165 per i concorrenti di sesso maschile;
cm.161 per i concorrenti di sesso femminile;
un esame oculistico (funzionalita' visiva uguale o superiore a

complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno,
raggiungibile con correzione non superiore a 4 diottrie per la sola
miopia, anche in un solo occhio e non superiore a 3 diottrie, anche in
solo occhio, per gli altri vizi di refrazione; campo visivo e motilita'
oculare normale; senso cromatico alle tavole pseudoisocromatiche).

All’atto della presentazione, i candidati dovranno, esibire:
referto da cui risulti l’esito dell’esame radiografico del torace in

due proiezioni, effettuato entro sei mesi antecedenti alla data fissata
per gli accertamenti psico-fisici;

certificato rilasciato da una struttura sanitaria pubblica o pri-
vata convenzionata attestante la recente effettuazione (da non oltre
due mesi) dell’accertamento dei markers dell’epatite B e C;

presentare, se di sesso femminile, referto di ecografia pelvica
eseguita, presso struttura pubblica o privata convenzionata, entro i
tre mesi precedenti la data degli accertamenti psico-fisici;

produrre, in copia o in originale, ai fini dell’effettuazione delle
indagini radiologiche:

dichiarazione di consenso, in carta semplice, conforme
all’allegato D al presente decreto (solo per i concorrenti maggiorenni);

atto di assenso, in carta semplice, come da allegato D al pre-
sente decreto sottoscritto da entrambi i genitori o dal genitore che
esercita legittimamente l’esclusiva potesta' o, in mancanza di essi, dal
tutore (solo se ancora minorenni alla data di presentazione presso il
CNSR dei carabinieri). La mancata presentazione di detto docu-
mento determinera' la non ammissione del concorrente minorenne
agli accertamenti psico-fisici.

2) I candidati saranno sottoposti alle seguenti visite ed accerta-
menti:

radiologico (per confermare eventuali infermita' e/o imperfe-
zioni);

cardiologico con E.C.G.;
odontoiatrico;
ortopedico;
oculistico;
otorinolaringoiatrico;
psichiatrico;
analisi del sangue;
analisi completa delle urine.

Le concorrenti, inoltre, saranno sottoposte ad accertamento
ginecologico.

3) Saranno giudicati non idonei i candidati nei cui confronti:
verra' attribuito un coefficiente uguale o superiore a ß2ý per

l’apparato psico (PS) e superiore a ß4ý per tutti gli altri coefficienti,
fermi restando i requisiti ed i criteri di cui agli articoli 2 e 3 del
decreto 6 dicembre 2005 del Direttore Generale della Sanita' Militare;

sara' accertato lo stato di tossicodipendenza o tossicofilia da
confermarsi presso la struttura ospedaliera militare competente per
territorio.

Sono, altres|' , motivo di non idoneita' :
le alterazioni acquisite della cute costituite da tatuaggi sulle

parti del corpo non coperte dall’uniforme, quando per sede, dimen-
sioni o natura compromettano il decoro della persona e dell’uniforme
stessa;

le imperfezioni e infermita' non contemplate nei precedenti ali-
nea, comunque incompatibili con l’espletamento del corso e con il ser-
vizio in qualita' di carabiniere.

4) In caso di positivita' al test di gravidanza, il collegio medico
non potra' in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra'
astenersi dalla pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2
del gia' citato Decreto Ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 e dal punto 9
delle avvertenze riportate nella direttiva tecnica datata 5 dicembre
2005 per l’applicazione dell’elenco delle imperfezioni e delle infermita'
che sono causa di non idoneita' al servizio militare secondo il quale
lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accer-
tamento dell’idoneita' al servizio militare. Le concorrenti, pertanto,
all’atto dell’approvazione della graduatoria di merito con provvedi-
mento del Comandante Generale dell’Arma dei carabinieri o dell’au-
torita' da questi delegata, di cui al successivo art. 9, comma 5),
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dovranno essere risultate idonee in tutti gli accertamenti pena l’imme-
diata esclusione comprese le concorrenti nei confronti delle quali sia
rilevato il richiamato impedimento temporaneo all’accertamento
dell’idoneita' al servizio militare.

5) Lo stesso collegio medico, seduta stante, laddove non riscontri
impedimento all’accertamento psico-fisico di cui al precedente
comma 4), comunichera' per iscritto l’esito con uno dei seguenti giu-
dizi che sono definitivi:

ßidoneo/a, senza l’attribuzione di punteggioý;
ßnon idoneo/aý, indicando la relativa diagnosi.

6) I concorrenti ßnon idoneiý in sede di accertamenti psico-fisici
non saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

Art. 7.

Accertamento attitudinale

1) I concorrenti giudicati idonei agli accertamenti di cui al prece-
dente art. 6 saranno sottoposti, da parte del CNSR dei carabinieri, a
verifica della idoneita' attitudinale al servizio quale carabiniere effet-
tivo nell’Arma dei carabinieri. Tale procedura e' disciplinata da appo-
site norme tecniche.

L’esito dell’accertamento attitudinale verra' comunicato ai candi-
dati seduta stante, mediante uno dei seguenti giudizi:

ßidoneo/aý;
ßnon idoneo/aý.

Tale giudizio e' definitivo.

Art. 8.

Esclusione, rinuncia e mancata presentazione del candidato

1) Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli
aspiranti partecipano ßcon riservaý agli accertamenti.

2) I concorrenti che risultino, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu' dei requisiti prescritti, sono esclusi, in qualsiasi
momento, con provvedimento motivato del Direttore del CNSR dei
carabinieri dal concorso ovvero, se vincitori, dalla relativa graduato-
ria, decadendo dalla nomina.

3) L’eventuale rinuncia al concorso, sottoscritta in qualunque
momento dall’interessato, e' irrevocabile.

4) I candidati che non si presenteranno nel giorno e nell’ora sta-
biliti per gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali saranno conside-
rati rinunciatari al concorso e non saranno ammessi alle ulteriori fasi
concorsuali. In presenza di comprovato e documentato impedimento,
segnalato tempestivamente dal candidato a mezzo fax (con comunica-
zione completa di copia fotostatica di un documento di identita' del-
l’interessato) o telegramma al CNSR dei carabinieri, potra' essere fis-
sata, tuttavia, compatibilmente con il calendario degli accertamenti
sopra indicati, una nuova data di presentazione, non suscettibile di
ulteriore proroga.

5) L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' circa
possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni
di variazione di recapito o da eventi di forza maggiore, ne¤ in caso di
ritardata ricezione, da parte dei candidati, di avvisi di convocazione
dovute a cause non imputabili a propria inadempienza.

Art. 9.

Formazione della graduatoria
Maggiorazioni di punteggio e titoli di preferenza

1) La commissione esaminatrice redige la graduatoria finale, sud-
divisa per discipline sportive, dei concorrenti giudicati idonei agli
accertamenti prescritti dal presente bando provvedendo a sommare
il punteggio dei titoli attribuito dalla commissione esaminatrice nel
precedente art. 4, comma 3), maggiorato dei sottonotati punteggi
incrementali:

a. laurea di 2� livello (o titolo equipollente): punti 1;
b. laurea di 1� livello (o titolo equipollente): punti 0,75;
c. diploma di scuola media superiore (5 anni): punti 0,50;
d. diploma di scuola media superiore (4 anni): punti 0,25.

Il punteggio relativo ai titoli di studio, di cui alle precedenti let-
tere a), b), c) e d), sara' attribuito considerando solo quello piu' ele-
vato posseduto.

Il concorrente che abbia conseguito il titolo di studio all’estero
dovra' documentare l’equipollenza del medesimo a quello prescritto
per la partecipazione al concorso.

2) A parita' di punteggio e' data la precedenza:
agli orfani di guerra ed equiparati;
ai figli di decorati al valor militare;
ai figli di decorati di medaglia d’oro al valor dell’Esercito, al

valor di Marina, al valor Aeronautico, al valor dell’Arma dei carabi-
nieri o al valor civile, nonche¤ ai figli di vittime del dovere e di militari
dell’Arma dei carabinieri deceduti in servizio o per cause riconducibili
all’attivita' di servizio.

3) In caso di ulteriore parita' e' preferito l’aspirante piu' giovane di
eta' , ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

4) I titoli indicati nei precedenti commi 1) e 2) saranno ritenuti
utili ai fini della formazione della graduatoria, solo se:

a) posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande;

b) dichiarati dall’aspirante nell’allegato A o comunicati con
apposita istanza al CNSR dei carabinieri in carta semplice o con
dichiarazione sostitutiva completa di copia fotostatica di un docu-
mento di identita' dell’interessato, a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, entro la data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

5) Con decreto del Comandante generale dell’Arma dei carabi-
nieri o di autorita' da lui delegata, riconosciuta la regolarita' del proce-
dimento, sara' approvata la graduatoria finale. La propria posizione
in graduatoria sara' consultabile sul sito internet www.carabinieri.it e
potranno essere richieste informazioni sull’esito della stessa anche al
Comando generale dell’Arma dei carabinieri Ufficio relazioni con il
pubblico Piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 06/80982935 o sulla
mail-box carabinieri@carabinieri.it

6) L’Amministrazione controllera' - a campione - la veridicita' dei
dati dichiarati.

7) I candidati idonei che nella graduatoria finale, suddivisa per
discipline sportive, risulteranno compresi nel numero dei posti a con-
corso di cui al precedente art. 1 saranno dichiarati ßvincitoriý mentre
i restanti ßidonei non vincitoriý.

8) I candidati vincitori che non saranno incorporati nell’Arma dei
carabinieri per rinuncia al concorso o ai sensi di quanto previsto dal
successivo art. 13, comma 2), saranno sostituiti nell’ordine di gradua-
toria con altri idonei relativi alla medesima disciplina sportiva,
secondo le modalita' indicate nello stesso art. 13.

Art. 10.

Mantenimento dei requisiti

Fino al momento dell’incorporamento, i candidati dovranno
mantenere il possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 ad eccezione del-
l’eta' e, in caso contrario, saranno dichiarati decaduti, con provvedi-
mento del Direttore del CNSR dei carabinieri.

Art. 11.

Documentazione da produrre a cura dei candidati vincitori al reparto
di istruzione dell’Arma dei carabinieri

1) I candidati dichiarati idonei vincitori dovranno far pervenire,
mediante plico raccomandato, direttamente al reparto di istruzione
di assegnazione dell’Arma dei carabinieri una dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione, secondo lo schema in allegato E dei sottonotati
documenti:

a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti politici;
c) titolo di studio;

ö 7 ö

24-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 67



d) estratto dell’atto di nascita;
e) certificato di stato civile.

2) I vincitori che siano militari in servizio dovranno altres|' conse-
gnare, all’atto della presentazione, in busta chiusa, copia conforme
del foglio matricolare, aggiornato in ogni sua parte, rilasciato dal
Comando militare di provenienza.

3) In caso di dichiarazioni mendaci, rilascio ed uso di atti falsi, il
dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento di
inclusione in graduatoria e sara' deferito alla competente Autorita'
Giudiziaria per le violazioni previste e punite dal codice penale, dalle
leggi speciali in materia, nonche¤ per quelle di cui all’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 12.

Ammissione al corso e posizione

1) I concorrenti utilmente compresi nella graduatoria finale, sud-
divisa per discipline sportive, secondo quanto previsto dal precedente
art. 9 saranno ammessi, con apposita comunicazione, al corso allievi
carabinieri nell’ordine della graduatoria stessa e nel limite dei posti
messi a concorso. I predetti saranno ammessi alla frequenza, in qua-
lita' di allievo carabiniere, del 4 corso formativo per atleti del Centro
sportivo dell’Arma dei carabinieri, mirato a far acquisire le cono-
scenze necessarie per l’assolvimento dei compiti militari e di polizia.

2) Il predetto personale sara' assunto in forza dalla Scuola allievi
carabinieri di assegnazione dalla data che verra' a suo tempo stabilita
dal Comando generale dell’Arma dei carabinieri.

Art. 13.

Presentazione al corso allievi carabinieri

1) Il corso allievi carabinieri si svolgera' presso una Scuola allievi
carabinieri secondo i programmi stabiliti dal Comando generale del-
l’Arma dei carabinieri e le norme contenute nel regolamento interno
per la Scuola allievi carabinieri.

2) L’Amministrazione ha facolta' di convocare i candidati vinci-
tori prima della data di inizio del corso, al fine di espletare le opera-
zioni di incorporamento, ivi compresa la visita medica da parte del
Dirigente del Servizio sanitario per accertare se, in relazione al dispo-
sto di cui al quarto comma dell’art. 2, siano ancora in possesso dei
prescritti requisiti fisici. Qualora riscontrati affetti da malattie o mal-
formazioni sopravvenute, i candidati saranno rinviati al Centro
nazionale di selezione e reclutamento per l’accertamento dell’idoneita'
fisica al servizio nell’Arma dei carabinieri. I provvedimenti di non
idoneita' , o temporanea non idoneita' che non si risolvano entro dieci
giorni dalla data fissata per la presentazione, comporteranno l’esclu-
sione dal concorso. Il giudizio di non idoneita' e' definitivo. I concor-
renti giudicati non idonei saranno sostituiti nell’ordine di graduatoria
di cui all’art. 9 con altri candidati idonei.

3) Le candidate nei cui confronti sia riscontrato, all’atto della
visita medica di cui al precedente comma 2), il temporaneo impedi-
mento all’accertamento dell’idoneita' al servizio militare incondizio-
nato, saranno dichiarate escluse dal concorso con le modalita' previste
dall’art. 8 e sostituite nell’ordine di graduatoria di cui all’art. 9 con
altri candidati idonei. Il giudizio di non idoneita' e' definitivo.

4) I concorrenti vincitori dovranno presentarsi muniti di:
certificato plurimo delle vaccinazioni;
certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica attestante

il gruppo sanguigno e il fattore Rh.
I candidati di sesso femminile dovranno altres|' produrre un test

di gravidanza (mediante analisi su sangue o urine), effettuato presso
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata
con servizio sanitario nazionale, entro i cinque giorni precedenti la
data di presentazione.

I candidati ammessi che non si presenteranno all’Istituto di for-
mazione di assegnazione entro il termine fissato nella convocazione
saranno considerati rinunciatari e sostituiti nell’ordine di graduatoria,
entro i primi venti giorni di corso, con altri candidati idonei, nell’or-
dine della graduatoria di cui al precedente art. 9. Detto Istituto potra' ,

comunque, autorizzare gli aspiranti - per comprovati motivi, da
preavvisare tramite Stazione dei Carabinieri competente per territo-
rio - a differire la presentazione fino al decimo giorno dalla data di
inizio del corso.

5) La rinuncia all’incorporamento o alla frequenza del corso,
espressa o tacita, e' irrevocabile.

6) I candidati in servizio o in congedo, compresi gli appartenenti
all’Arma dei carabinieri in ferma volontaria, utilmente collocati in
graduatoria e dichiarati vincitori del concorso, saranno ammessi, pre-
via rinuncia al grado posseduto, alla ferma quadriennale. Nei con-
fronti dei volontari delle Forze armate in servizio, vincitori dei con-
corso, trovano applicazione le norme contenute nell’art. 21 del
decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82.

7) Gli arruolati, durante il corso formativo, previo superamento
degli esami, conseguono la nomina ad allievo carabiniere e sono
immessi, secondo l’ordine della graduatoria finale, nel ruolo appun-
tati e carabinieri, con determinazione del Comandante generale del-
l’Arma dei carabinieri o dell’Autorita' da questi delegata. Al termine
del corso gli allievi giudicati idonei saranno nominati carabinieri e
destinati secondo le modalita' all’epoca vigenti.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

1) Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il CNSR dei carabinieri per le finalita' di gestione del concorso
e saranno trattati presso una banca automatizzata anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le fina-
lita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2) Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico-economica del concorrente, nonche¤ , in caso di esito
positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3) L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4) Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Ufficiale
o del funzionario che sara' nominato responsabile del trattamento.
Il titolare del trattamento e' il direttore del CNSR dei carabinieri.

Art. 15.

Spese di viaggio

1) Sono a carico dei candidati le spese per i viaggi e per l’alloggio
connessi agli accertamenti psico-fisici ed attitudinali, nonche¤ all’in-
corporamento.

2) I concorrenti in servizio quali militari dovranno fruire, compa-
tibilmente con le esigenze di servizio, della licenza straordinaria per
esami, limitata ai giorni di svolgimento degli accertamenti, nonche¤ al
tempo strettamente necessario per il raggiungimento delle sedi ove si
svolgeranno dette prove e per il rientro nella sede di servizio.

3) Qualora il concorrente non sostenga le prove per cause dipen-
denti dalla sua volonta' o venga espulso dalle stesse, la licenza straor-
dinaria sara' computata in detrazione da quella ordinaria dell’anno in
corso.

Il presente bando sara' sottoposto a controllo, ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 18 luglio 2007

Gen. C.A.: Gianfrancesco Siazzu
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MINISTERO DEI TRASPORTI
Dipartimento per i trasporti terrestri, personale,

affari generali e la pianificazione generale
dei trasporti

Ripubblicazione dell’avviso in merito all’applicazione del
comma n. 519, dell’art. 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296
(legge finanziaria per l’anno 2007), in materia di stabilizza-
zione del personale assunto con contratti a tempo determinato.

In applicazione del comma n. 519 dell’art. 1 della legge 27 dicem-
bre 2006, n. 296 (legge finanziaria per l’anno 2007) in materia di sta-
bilizzazione e proroga del personale assunto con contratti a tempo
determinato ed alla luce delle indicazioni contenute nella direttiva
n. 7 del Ministro per le riforme e le innovazioni nelle pubbliche ammi-
nistrazioni in data 30 aprile 2007 (registrata alla Corte dei conti il
19 giugno 2007, reg. n. 8, foglio n. 15), si comunica l’avvio delle pro-
cedure di stabilizzazione del personale avente titolo.

A tal fine, il personale non dirigenziale, utilizzato presso il Mini-
stero dei trasporti con contratti a tempo determinato, in possesso dei
requisiti previsti dai suddetti disposti normativi, potra' presentare
domanda, corredata da opportuna documentazione rilasciata dal-
l’Ufficio di appartenenza inerente alla natura e alla durata del servi-
zio prestato. Nella domanda, gli aspiranti dovranno, tra l’altro,
dichiarare di non aver presentato analoga istanza presso altra ammi-
nistrazione.

Alla domanda il candidato deve allegare, ai sensi della normativa
vigente, fotocopia di un documento di identita' in corso di validita' .

Nella domanda il candidato dovra' indicare il profilo per il quale
avanza istanza e:

a) il proprio cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita;

c) il codice fiscale;

d) la residenza, con l’indicazione della via, del numero civico,
della citta' , della provincia, del codice di avviamento postale;

e) il domicilio o recapito presso il quale indirizzare le even-
tuali comunicazioni relative all’avviso ed il recapito telefonico. A tal
fine il candidato e' tenuto a comunicare tempestivamente ogni varia-
zione del domicilio o del recapito all’ufficio presso il quale e' stata
inoltrata la domanda;

f) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

g) il godimento dei diritti politici;

h) il comune nelle cui liste elettorali e iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

i) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali riportate ed i
procedimenti penali eventualmente pendenti;

j) il possesso del proprio titolo di studio necessario per rive-
stire il profilo per il quale avanza richiesta, con l’esatta indicazione
dell’anno accademico e dell’istituto universitario o scolastico presso
il quale e' stato conseguito;

k) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

l) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni con rela-
tive decorrenze;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

n) l’idoneita' fisica al servizio continuato ed incondizionato
all’impiego per il quale concorre;

p) la disponibilita' , qualora trasformato a tempo indetermi-
nato, ad accettare la sede di servizio assegnata.

Non si terra' conto delle domande prive di firma autografa, in ori-
ginale, e non si terra' , altres|' , conto delle domande prive delle indica-
zioni richieste.

L’amministrazione non e' responsabile in caso di smarrimento
delle proprie comunicazioni dipendente da inesatte od incomplete
dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio recapito oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
rispetto a quello indicato nella domanda, nonche¤ in caso di eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La domanda, contenente tutte le indicazioni che secondo le
norme vigenti il candidato e' tenuto a fornire e debitamente sotto-
scritta in originale, deve essere inviata a mezzo raccomandata postale
con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al
Ministero dei trasporti - Ufficio reclutamento e formazione - via
G. Caraci, 36 - 00167 - Roma entro e non oltre i venti giorni successivi
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

L’amministrazione si riserva la facolta' di disporre l’esclusione dei
candidati, in qualsiasi momento della procedura, con appositi provve-
dimenti motivati.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda hanno valore
di autocertificazione: nel caso di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci
si procedera' per l’applicazione, tra l’altro, delle sanzioni penali previ-
ste dalla normativa vigente.

A seguito dell’esame delle domande pervenute, il Ministero dei
trasporti organizzera' , nel rispetto della tempistica prevista dalla nor-
mativa suindicata, dandone puntuale avviso, le prove selettive per cia-
scun profilo, nel caso in cui l’assunzione temporanea non sia avvenuta
mediante prova selettiva di natura concorsuale.

La stabilizzazione del personale in argomento avverra' nei limiti
della disponibilita' organica, della conseguente programmazione
triennale del fabbisogno di personale nonche¤ nell’ambito delle auto-
rizzazioni che verranno concesse ai sensi dell’art. 39 della legge
27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni.

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

07E05741

CORTE DEI CONTI

Avviso di rettifica relativo al concorso pubblico, per esami, per
il reclutamento di dieci unita' di personale di area B - posi-
zione economica B3 - profilo professionale di assistente
amministrativo.

Si procede alla rettifica del bando di concorso pubblico per
esami, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 64
del 14 agosto 2007, indicato in oggetto:

Alla pagina 31 ö punto a) dell’art. 10, leggasi ßoriginale del
titolo di studio prescritto dal precedente art. 2, lettera b), del presente
bando o copia autentica nei modi previsti di legge;ý

Alla pagina 32 ö Allegato A, IV capoverso, leggasi: ßdi essere
ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
dieci unita' di personale di area B, posizione economica B3, profilo
professionale di assistente amministrativo della Corte dei conti
indetto con DS 17 luglio 2007.ý

Alla pagina 32 ö Allegato A, dopo il punto 14 aggiungere il
punto: 15) dichiara di essere cittadino italiano.

07E05775
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Concorso pubblico, per esami, a centotto posti nei ruoli del per-
sonale amministrativo dell’INPS, area funzionale C - posi-
zione economica C3.

IL DIRETTORE CENTRALE
dello sviluppo e gestione risorse umane

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto un concorso pubblico, per esami, complessivi 108
posti nei ruoli del personale amministrativo dell’INPS, area funzio-
nale C, posizione economica C3.

2. Per tale concorso operano le seguenti riserve:
a) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dal-

l’art. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme
per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti della complessiva quota
del 10%. I beneficiari di detta riserva debbono produrre un certificato
rilasciato dai centri per l’impiego individuati dalle regioni, ai sensi
dell’art. 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, attestante
l’iscrizione nell’apposito elenco di cui all’art. 8 della citata legge
n. 68/1999, nonche¤ copia dello stato di disoccupazione rilasciato da
uno dei centri stessi;

b) riserva di posti nel limite del 10% ai sensi dell’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, come modi-
ficato dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, e dall’art. 11, comma 1, lettera c), del decreto legislativo
31 luglio 2003, n. 236, a favore dei volontari in ferma breve o in ferma
prefissata di durata di cinque anni delle Forze armate congedati senza
demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte
nonche¤ a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale e
degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta.

4. Le predette riserve troveranno applicazione fino a saturazione
delle relative percentuali e non potranno superare complessivamente
il 20% dei posti messi a concorso.

5. I posti riservati non coperti dagli aventi diritto verranno confe-
riti agli altri concorrenti utilmente collocati in ciascuna graduatoria.

6. A parita' di merito e di titoli, si applicano le preferenze previste
dall’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

7. Gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita' di merito,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione ed espressamente
menzionati nella stessa per poter essere oggetto di valutazione.

8. EØ garantita la pari opportunita' tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro cos|' come previsto dalla legge n. 125/1991 e dal-
l’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

1. Per l’ammissione al concorso pubblico per esami di cui al pre-
cedente art. 1, e' richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione europea. I cittadini di Stati membri dell’Unione
europea debbono possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della
Repubblica, godere dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) diploma di laurea (DL), di cui all’ordinamento preesistente
al decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scientifica e tec-
nologica del 3 novembre 1999, n. 509, ovvero laurea specialistica
(LS) o laurea magistrale (LM), ovvero titolo di studio di primo livello
denominato laurea (L).

Per coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, e'
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quelli sopra indicati secondo la vigente normativa. Gli estremi del
provvedimento di equipollenza dovranno essere dichiarati dal candi-
dato nella domanda di partecipazione al concorso;

d) idoneita' fisica all’impiego al quale il concorso fa riferi-
mento. L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

2. Non possono essere ammessi coloro che siano esclusi dall’elet-
torato attivo politico e coloro che siano stati destituiti, dispensati o
licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento o siano cessati con provvedimento
di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare
o di condanna penale o siano stati dichiarati decaduti da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile o abbiano subito una con-
danna penale, che in base alla normativa vigente, preclude l’instaura-
zione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione.

3. I requisiti prescritti per l’ammissione debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, al quale i candidati vengono
ammessi con riserva. L’Amministrazione puo' disporre in ogni
momento, con provvedimento motivato, l’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti, nonche¤ per la mancata sottoscrizione autografa
delle domande e la mancata osservanza dei termini perentori pre-
scritti dal presente bando.

Art. 3.

Presentazione della domanda
Termini e modalita'

1. La domanda di partecipazione al concorso di cui al presente
bando, deve essere redatta in lingua italiana compilando in carattere
stampatello, su carta semplice, lo schema (reperibile anche sul sito
internet dell’INPS: www.inps.it) di cui all’allegato 1, riproducibile
anche in fotocopia, e deve essere sottoscritta con firma autografa del
candidato.

2. La domanda di ammissione al concorso deve essere indirizzata
e spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, all’I.N.P.S. - Direzione centrale risorse
umane - casella postale n. 719 - 00144 Roma, entro il termine perento-
rio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Il predetto ter-
mine, qualora cada in un giorno festivo, si intende differito al primo
giorno non festivo immediatamente successivo.

3. Sulla busta contenente la domanda va indicato ßdomanda di
partecipazione al concorso a 108 posti nei ruoli del personale ammini-
strativo dell’INPS, area funzionale C, posizione economica C3ý.

4. La data di spedizione delle istanze e' stabilita e comprovata dal
timbro apposto dall’ufficio postale accettante.

5. Nella domanda di partecipazione il candidato deve espressa-
mente dichiarare, a pena di esclusione, nella consapevolezza delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, in caso di falsita' in atti o dichiarazioni men-
daci quanto segue:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

b) data e luogo di nascita, codice fiscale e residenza;
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c) stato civile;
d) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della

cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e) di essere fisicamente idoneo all’impiego;
f) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto ovvero dello

Stato di appartenenza o provenienza (in caso di non iscrizione, indi-
care i motivi della eventuale cancellazione o della mancata iscrizione);

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate e la data della sentenza dell’autorita' che ha erogato le stesse spe-
cificando anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale, non menzione ed i procedimenti penali pendenti);

h) il titolo di studio posseduto, con l’esatta indicazione
dell’Universita' che lo ha rilasciato e della data di conseguimento,
nonche¤ gli estremi del provvedimento di riconoscimento di equipol-
lenza con uno dei titoli di studio richiesti qualora il diploma di laurea
sia stato conseguito all’estero;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
l) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

m) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione, per persistente insuf-
ficiente rendimento; di non essere stato destituito o licenziato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale; di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

n) gli eventuali titoli che diano diritto alle riserve di cui
all’art. 1, comma 3, del presente bando o alle preferenze a parita' di
merito, previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche.

6. Il candidato nella domanda di partecipazione deve altres|'
dichiarare, sempre a pena di esclusione:

a) di obbligarsi, in caso di assunzione, a prestare servizio
presso l’ufficio cui sara' destinato;

b) di voler sostenere la prova orale per l’accertamento della
conoscenza della lingua straniera in una delle seguenti lingue: inglese,
francese, tedesco e spagnolo;

c) l’indirizzo, compreso il numero di codice di avviamento
postale.

EØ facolta' del candidato indicare numero telefonico, fisso o
mobile, nonche¤ un indirizzo di posta elettronica, presso il quale desi-
dera siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso. Ciascun
candidato ha l’obbligo di comunicare tempestivamente all’INPS -
Direzione centrale sviluppo e gestione risorse umane - Area acquisi-
zione risorse - via Ciro il Grande n. 21 - 00144 Roma, le eventuali
variazioni del proprio recapito.

7. La domanda di partecipazione al concorso deve recare la firma
autografa del candidato che, ai sensi della vigente normativa, non
necessita di autentica. Saranno respinte le domande che non siano fir-
mate o non contengano tutte le indicazioni di cui al presente bando
e/o spedite dopo la scadenza del termine stabilito dal comma 2 del
presente articolo.

8. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
mancata ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato o per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, ne¤ per mancata restituzione dell’avviso di ricevi-
mento della raccomandata.

9. Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande.

10. I candidati portatori di handicap dovranno specificare, ai
sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, l’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio status, nonche¤ segnalare l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi. A tal fine, la domanda dovra' essere corredata
da apposita certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria
pubblica dalla quale dovranno risultare in maniera specifica gli ausili
necessari.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice sara' nominata con successivo
provvedimento ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integra-
zioni e dell’art. 35, comma 3, lettera e), del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165. La commissione potra' essere integrata da
membri aggiunti per la valutazione della conoscenza delle lingue stra-
niere e dell’informatica.

Art. 5.

Prove di esame

1. Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova
orale e saranno diretti ad accertare il possesso di una adeguata cul-
tura giuridico-amministrativa di base ed a valutare la maturita' di pen-
siero, la capacita' di giudizio, logico relazionale e professionale richie-
ste dal ruolo da ricoprire.

2. I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione
disposta ai sensi del precedente art. 2, sono ammessi alle prove di
esame, previa esibizione di un valido documento di identita' personale
tra i seguenti:

a) fotografia applicata su carta bollata, con firma autenticata
dal sindaco o da un notaio in data non anteriore ad un anno;

b) tessera di riconoscimento mod. A/T rilasciata da pubblica
amministrazione;

c) tessera postale;

d) porto d’armi;

e) passaporto;

f) carta di identita' ;

g) patente di guida, se rilasciata dalla prefettura.

3. Le prove scritte del concorso consisteranno:

a) nella soluzione di quesiti a risposta sintetica nelle seguenti
materie: diritto amministrativo, diritto civile, limitatamente alle
disposizioni del codice civile contenute nei libri III (della proprieta' ),
IV (delle obbligazioni) e V (del lavoro), diritto costituzionale, scienza
delle finanze, contabilita' pubblica e organizzazione del lavoro;

b) un elaborato scritto in tema di diritto del lavoro e legisla-
zione sociale.

4. Per lo svolgimento delle due prove scritte i candidati avranno a
disposizione rispettivamente 4 e 6 ore.

5. Le prove scritte saranno valutate in trentesimi. Saranno
ammessi alla prova orale i candidati che in ciascuna delle prove scritte
abbiano conseguito un punteggio non inferiore a 21/30.

6. La prova orale vertera' sulle materie oggetto delle prove scritte
nonche¤ su elementi di diritto commerciale, elementi di statistica, ordi-
namento e attribuzioni dell’INPS, elementi di base di informatica,
conoscenza di strumenti di personal computing, utilizzo di internet e
della posta elettronica, lingua straniera scelta dal candidato tra
inglese, francese, tedesco e spagnolo. I criteri con cui individuare il
sufficiente livello di conoscenza dell’accertamento della lingua stra-
niera e dell’informatica e' demandata alla commissione esaminatrice.

7. L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla. Ai medesimi e' data contemporaneamente comunicazione
del voto riportato nelle due prove scritte. La prova orale si svolgera'
in un’aula aperta al pubblico.

8. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione predisporra' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
del voto da ciascuno riportato.

9. La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno
ottenuto la votazione di almeno 21/30 nelle materie oggetto della
prova stessa ed avranno dimostrato di possedere il livello di cono-
scenza della lingua prescelta e delle applicazioni informatiche
secondo i criteri di cui al precedente comma 6.
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10. La mancata partecipazione alle prove, per qualunque motivo,
comporta rinuncia di partecipazione alla procedura concorsuale.

11. Espletate le prove di esame, la commissione esaminatrice for-
mera' la graduatoria di merito, con l’indicazione della valutazione
complessiva conseguita da ciascun candidato.

12. Il punteggio finale e' dato dalla somma dei voti riportati nelle
prove scritte e nella prova orale.

Art. 6.

Prove preselettive

1. L’Amministrazione si riserva la facolta' , qualora il concorso
presentera' un elevato numero di domande, di espletare una prova pre-
selettiva al fine dell’ammissione alle prove scritte.

2. Sulla base dei risultati della prova preselettiva e' formata una
graduatoria preliminare e sono ammessi alle fasi successive un
numero di concorrenti non superiore a 10 volte i posti messi a con-
corso, nonche¤ i candidati classificatisi ex equo all’ultimo posto utile
per l’ammissione.

3. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non verra'
preso in considerazione per la formazione della graduatoria di merito
del concorso

4. L’eventuale prova preselettiva, il cui espletamento potra' essere
affidato a qualificati enti pubblici o privati, potra' essere realizzata
con l’ausilio di sistemi informatici e consistera' nella risoluzione di
quesiti a risposta multipla, sulle materie oggetto delle prove scritte di
cui al precedente art. 5.

5. I criteri di svolgimento di tale prova, preventivamente stabiliti
dalla commissione esaminatrice, sono resi noti ai candidati prima del-
l’inizio della prova stessa.

Art. 7.

Diario delle prove d’esame e delle prove preselettive

1. Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del 18 dicembre 2007 verra' dato avviso
delle modalita' , della sede, della data di svolgimento delle prove scritte
ovvero delle eventuali prove preselettive. Le medesime informazioni
potranno essere reperite sul sito internet dell’I.N.P.S. (www.inps.it).

2. Tale avviso avra' valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione, saranno tenuti a presentarsi, senza alcun altro preavviso, all’in-
dirizzo, nei giorni e nell’ora indicati nella predetta Gazzetta Ufficiale
per sostenere le prove scritte o l’eventuale prova preselettiva.

3. Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si
renda necessario, dopo la pubblicazione del calendario dell’eventuale
prova preselettiva o di quelle scritte, rinviarne lo svolgimento, la noti-
zia del rinvio e il nuovo calendario saranno egualmente diffusi
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

4. La mancata presentazione o il ritiro dalle prove scritte o dalla
eventuale prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, comportera'
l’esclusione dal concorso.

5. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono ammessi a sostenere le prove scritte e l’eventuale prova
preselettiva con la piu' ampia riserva di accertamento della regolarita'
della domanda e del possesso dei requisiti indicati al precedente
art. 2.

6. Durante le prove scritte non e' permesso ai concorrenti di
comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in
relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i
membri della commissione esaminatrice.

7. Gli elaborati debbono essere iscritti esclusivamente, a pena di
nullita' , su carta portante il timbro d’ufficio e la firma di un compo-
nente della commissione esaminatrice.

8. I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque genere. Possono con-
sultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla
commissione ed i dizionari.

9. I candidati non potranno usare telefoni cellulari, i-pod, pal-
mari, computer portatili o qualsiasi altro strumento elettronico ido-
neo alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati.

10. Il candidato che contravviene alle disposizioni di cui ai prece-
denti commi 7 e 8 e' escluso dal concorso.

Art. 8.

Titoli di preferenza a parita' di merito

1. I candidati che abbiano superato la prova orale devono far per-
venire, mediante raccomandata a/r, alla Direzione centrale sviluppo
e gestione risorse umane dell’INPS, via Ciro il Grande n. 21- 00144
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza e precedenza, a parita' di valutazione, gia' dichiarati nella
domanda di ammissione al concorso. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

2. Tali documenti possono essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio ai sensi di quanto previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicazione
delle graduatorie di merito

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
formula la graduatoria di merito sulla base del punteggio complessivo
ottenuto da ciascun candidato sommando i voti riportati in ciascuna
prova scritta e il voto riportato nella prova orale.

2. In caso di parita' di punteggio si applicano le disposizioni pre-
viste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

3. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
citati titoli preferenziali, due o piu' candidati si classifichino nella
stessa posizione, sara' preferito il candidato piu' giovane di eta' , ai sensi
dell’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. La Direzione centrale sviluppo e gestione risorse umane for-
mera' la graduatoria concorsuale con l’applicazione delle vigenti
norme legislative in materia di preferenza e precedenza nella nomina.
Riconosciuta la regolarita' del procedimento concorsuale, con delibe-
razione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto, saranno
approvate le graduatorie generali di merito e quella dei vincitori del
concorso.

5. Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del
personale dell’INPS, nonche¤ nel sito internet dell’Istituto, www.inps.it

6. Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso inse-
rito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorrono i termini per eventuali impugnative.

7. La graduatoria finale rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della suddetta pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale, secondo quanto previsto dalla normativa vigente
in materia.

8. Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

9. I posti messi a concorso che si renderanno disponibili, a qual-
siasi titolo, potranno essere conferiti ai candidati utilmente collocati
in graduatoria entro i termini di validita' della stessa.
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Art. 10.

Presentazione di documenti ai fini del conseguimento della nomina
Visita medica

1. I candidati che risulteranno utilmente collocati in graduatoria,
ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’am-
missione all’impiego, dovranno presentare o far pervenire, entro il
termine perentorio fissato nell’apposito invito, i documenti che
saranno richiesti, ovvero la dichiarazione sostitutiva di certificazione
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

2. Ai fini dell’accertamento del possesso del requisito dell’idonei-
ta' fisica all’impiego, i candidati nominati saranno sottoposti a visita
medica da parte di sanitari dell’Istituto all’atto di immissione in servi-
zio.

3. Per i candidati gia' in servizio presso l’Istituto si prescinde dal-
l’accertamento di cui al comma precedente.

Art. 11.

Nomina e assunzione in servizio

1. La nomina in prova e l’immissione in servizio dei vincitori sara'
disposta con riserva di accertamento del possesso dei requisiti per
l’ammissione all’impiego prescritti all’art. 2 del presente bando.

2. La costituzione del rapporto di lavoro e' subordinata all’auto-
rizzazione all’assunzione prevista dalla legislazione vigente.

3. L’Amministrazione, tenuto conto dell’ordine di graduatoria e
delle eventuali indicazioni preferenziali espresse a seguito di richiesta
dell’Amministrazione stessa, assegnera' ciascun vincitore alla sede
regionale di competenza la quale, successivamente, provvedera' a col-
locarlo, rispettando l’ordine di graduatoria, presso la rispettiva sede
di servizio.

4. Sara' annullata la nomina conferita ai candidati nei cui con-
fronti venga successivamente accertata la mancanza di taluno dei sud-
detti requisiti.

5. I candidati nominati in prova che non si presentino per la sot-
toscrizione del contratto individuale di lavoro nel termine stabilito,
senza giustificato motivo, decadono dalla nomina.

6. Nel caso di rinuncia o di decadenza dalla nomina di candidati
vincitori, l’Amministrazione potra' procedere a corrispondenti nomine
di candidati secondo l’ordine della graduatoria concorsuale.

7. I vincitori, salva la possibilita' di trasferimenti d’ufficio nei casi
previsti dalla legge, sono soggetti all’obbligo di permanenza nella sede
di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni di
cui all’art. l, comma 230, della legge 23 dicembre 2005, n. 266. In ogni
caso non puo' essere attivato alcun comando o distacco nel caso in
cui la sede di prima destinazione abbia posti vacanti nella dotazione
organica della qualifica posseduta, salvo che il dirigente della sede di
appartenenza non lo consenta espressamente.

Art. 12.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro

1. I concorrenti dichiarati vincitori del concorso dovranno stipu-
lare il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e
saranno inquadrati nell’area funzionale C, posizione economica C3,
del ruolo dell’INPS, secondo quanto previsto dalla normativa con-
trattuale vigente in materia.

2. Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale decorre-
ranno tutti gli effetti giuridici ed economici connessi all’instaurazione
del rapporto di lavoro.

3. Da tale data decorre, altres|' l’inizio del periodo di prova di
quattro mesi previsto dal vigente CCNL per il personale non dirigente
del comparto Enti pubblici non economici.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

1. L’I.N.P.S. con sede in Roma, via Ciro il Grande, 21, in qualita'
di titolare, comunica che il trattamento dei dati personali che riguar-
dano i candidati, direttamente forniti dagli stessi in sede di partecipa-
zione al bando o acquisiti presso terzi in conformita' alla legge, e' fina-
lizzato unicamente all’espletamento delle attivita' connesse alla sele-
zione del personale e alle formalita' relative alla eventuale assunzione.

2. Rispetto a questi trattamenti il conferimento dei dati e' neces-
sario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e
la loro mancata indicazione puo' precludere tale verifica.

3. Il trattamento dei dati personali, anche mediante l’ausilio di
strumenti elettronici, avverra' ad opera di dipendenti dell’Istituto,
opportunamente incaricati e istruiti, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita' , anche nel caso di eventuale comu-
nicazione a terzi.

4. Eccezionalmente potranno conoscere i dati dei candidati altri
soggetti, che forniscono all’I.N.P.S. servizi connessi alla selezione e
operano in qualita' di Responsabili designati. Il loro elenco completo
ed aggiornato e' disponibile sul sito www.inps.it

5. EØ nelle facolta' dei candidati esercitare i diritti previsti dal-
l’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 ed in particolare il diritto
di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali e la
loro comunicazione in forma intelligibile; a tal fine il candidato potra'
rivolgersi al Direttore centrale sviluppo e gestione delle risorse
umane, che e' il responsabile per il trattamento dei dati.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

1. Il termine presumibile di conclusione del presente concorso e'
stimato in dodici mesi dalla data della prima prova scritta.

2. La struttura dell’Istituto incaricata dell’istruttoria delle
domande e dell’esecuzione degli adempimenti connessi ai diversi
provvedimenti previsti dal presente bando e' Direzione centrale svi-
luppo e gestione risorse umane - Area acquisizione risorse, via Ciro
il Grande n. 21 - 00144 Roma (tel. 06.5905.3729 - fax 06.5905.3898)
presso la quale ciascun candidato potra' conoscere i nominativi dei
funzionari responsabili del procedimento e dei provvedimenti relativi.

Art. 15

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si applica la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Art. 16.

Accesso agli atti del concorso

Il diritto di accesso alla documentazione attinente ai lavori con-
corsuali puo' essere esercitato ai sensi delle vigenti disposizioni legisla-
tive nonche¤ regolamentari dell’INPS.

Art. 17.

Disposizioni finali

Avverso il presente bando di concorso e' proponibile ricorso
straordinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro cento-
venti giorni o giurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale
del Lazio entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale, e inoltre, nel sito istituzionale
dell’INPS (www.inps.it).

Roma, 2 agosto 2007

Il direttore centrale dello sviluppo
e gestione risorse umane

Porrari
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Concorso pubblico, per esami, a cinquanta posti nei ruoli del
personale amministrativo dell’INPS, area funzionale B,
posizione economica B1.

IL DIRETTORE CENTRALE
dello sviluppo e gestione risorse umane

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto un concorso pubblico, per esami, a complessivi
cinquanta posti nei ruoli del personale amministrativo dell’INPS,
area funzionale B, posizione economica B1.

2. Per tale concorso operano le seguenti riserve :

a) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dal-
l’art. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme
per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti della complessiva quota
del 10%. I beneficiari di detta riserva debbono produrre un certificato
rilasciato dai centri per l’impiego individuati dalle regioni, ai sensi
dell’art. 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, attestante
l’iscrizione nell’apposito elenco di cui all’art. 8 della citata legge
n. 68/1999, nonche¤ copia dello stato di disoccupazione rilasciato da
uno dei centri stessi;

b) riserva di posti nel limite del 10% ai sensi dell’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, come modi-
ficato dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, e dall’art. 11, comma 1, lettera c), del decreto legislativo
31 luglio 2003, n. 236, a favore dei volontari in ferma breve o in ferma
prefissata di durata di cinque anni delle Forze armate congedati senza
demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte
nonche¤ a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale e
degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta.

3. Le predette riserve troveranno applicazione fino a saturazione
delle relative percentuali e non potranno superare complessivamente
il 20% dei posti messi a concorso.

4. I posti riservati non coperti dagli aventi diritto verranno conferiti
agli altri concorrenti utilmente collocati in ciascuna graduatoria.

5. A parita' di merito e di titoli, si applicano le preferenze previste
dall’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

6. Gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita' di merito,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione ed espressamente
menzionati nella stessa per poter essere oggetto di valutazione.

7. EØ garantita la pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro cos|' come previsto dalla legge n. 125/1991 e dall’art. 35 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

1. Per l’ammissione al concorso pubblico per esami di cui al pre-
cedente art. 1, e' richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione europea. I cittadini di Stati membri dell’Unione
europea debbono possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della
Repubblica, godere dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) diploma di istruzione secondaria di secondo grado conse-
guito al termine di un corso di studi di durata quinquennale, succes-
sivo alla scuola dell’obbligo;

d) idoneita' fisica all’impiego al quale il concorso fa riferi-
mento. L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente.

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

f) eta' non inferiore ai 18 anni.

2. Non possono essere ammessi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti,
dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento o siano cessati
con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di
procedimento disciplinare o di condanna penale o siano stati
dichiarati decaduti da altro pubblico impiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita'
insanabile o abbiano subito una condanna penale, che in base alla
normativa vigente, preclude l’instaurazione di un rapporto di lavoro
con la pubblica amministrazione.

3. I requisiti prescritti per l’ammissione debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, al quale i candidati vengono
ammessi con riserva. L’Amministrazione puo' disporre in ogni
momento, con provvedimento motivato, l’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti, nonche¤ per la mancata sottoscrizione autografa
delle domande e la mancata osservanza dei termini perentori prescritti
dal presente bando.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

1. La domanda di partecipazione al concorso di cui al presente
bando, deve essere redatta in lingua italiana compilando in carattere
stampatello, su carta semplice, lo schema (reperibile anche sul sito
internet dell’INPS: www.inps.it) di cui all’allegato 1, riproducibile
anche in fotocopia, e deve essere sottoscritta con firma autografa del
candidato.

2. La domanda di ammissione al concorso deve essere indirizzata
e spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, all’I.N.P.S. Direzione centrale risorse
umane - Casella postale n. 215 - 00144 Roma, entro il termine peren-
torio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Il predetto
termine, qualora cada in un giorno festivo, si intende differito al primo
giorno non festivo immediatamente successivo.

3. Sulla busta contenente la domanda va indicato ßdomanda di
partecipazione al concorso a 50 posti nei ruoli del personale ammini-
strativo dell’INPS, area funzionale B, posizione economica B1ý.

4. La data di spedizione delle istanze e' stabilita e comprovata dal
timbro apposto dall’ufficio postale accettante.

5. Nella domanda di partecipazione il candidato deve espressa-
mente dichiarare, a pena di esclusione, nella consapevolezza delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, in caso di falsita' in atti o dichiarazioni
mendaci, quanto segue:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

b) data e luogo di nascita, codice fiscale e residenza;

c) stato civile;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della
cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

f) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero dello
Stato di appartenenza o provenienza (in caso di non iscrizione, indi-
care i motivi della eventuale cancellazione o della mancata iscrizione);

ö 23 ö

24-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 67



g) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate e la data della sentenza dell’autorita' che ha erogato le stesse spe-
cificando anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale, non menzione ed i procedimenti penali pendenti);

h) il diploma di istruzione di secondo grado posseduto, con
l’esatta indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato e della data di con-
seguimento;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

l) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

m) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per persistente
insufficiente rendimento; di non essere stato destituito o licenziato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o di condanna penale; di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' insanabile;

n) gli eventuali titoli che diano diritto alle riserve di cui
all’art. 1, comma 6, del presente bando o alle preferenze a parita' di
merito, previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche.

6. Il candidato nella domanda di partecipazione deve altres|' ,
dichiarare sempre, a pena di esclusione:

a) di obbligarsi, in caso di assunzione, a prestare servizio
presso l’ufficio cui sara' destinato;

b) di voler sostenere la prova orale per l’accertamento della
conoscenza della lingua straniera in una delle seguenti lingue: inglese,
francese, tedesco e spagnolo;

c) l’indirizzo, compreso il numero di codice di avviamento
postale.

EØ facolta' del candidato indicare numero telefonico, fisso o
mobile, nonche¤ un indirizzo di posta elettronica, presso il quale desi-
dera siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso. Ciascun
candidato ha l’obbligo di comunicare tempestivamente all’INPS,
Direzione centrale sviluppo e gestione risorse umane - Area acquisi-
zione risorse, via Ciro il Grande n. 21 - 00144 Roma, le eventuali
variazioni del proprio recapito.

7. La domanda di partecipazione al concorso deve recare la firma
autografa del candidato che, ai sensi della vigente normativa, non
necessita di autentica. Saranno respinte le domande che non siano
firmate o non contengano tutte le indicazioni di cui al presente
bando e/o spedite dopo la scadenza del termine stabilito dal
comma 2 del presente articolo.

8. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
mancata ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato o per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, ne¤ per mancata restituzione dell’avviso di ricevi-
mento della raccomandata.

9. Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande.

10. I candidati portatori di handicap dovranno specificare, ai sensi
dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, l’ausilio necessario in
relazione al proprio status, nonche¤ segnalare l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame. A tal fine, la
domanda dovra' essere corredata da apposita certificazione rilasciata
da competente struttura sanitaria pubblica dalla quale dovranno
risultare in maniera specifica gli ausili necessari.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice sara' nominata con successivo
provvedimento ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed
integrazioni e dell’art. 35, comma 3, lettera e), del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165. La Commissione potra' essere integrata
da membri aggiunti per la valutazione della conoscenza delle lingue
straniere e dell’informatica.

Art. 5.

Prove di esame

1. Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova
orale e saranno diretti ad accertare il possesso di una adeguata cul-
tura giuridico-amministrativa di base ed a valutare la maturita' di pen-
siero, la capacita' di giudizio, logico relazionale e professionale richie-
ste dal ruolo da ricoprire.

2. I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione
disposta ai sensi del precedente art. 2, sono ammessi alle prove di
esame, previa esibizione di un valido documento di identita' personale
tra i seguenti:

a) fotografia applicata su carta bollata, con firma autenticata
dal Sindaco o da un notaio in data non anteriore ad un anno;

b) tessera di riconoscimento mod. A/T rilasciata da pubblica
amministrazione;

c) tessera postale;

d) porto d’armi;

e) passaporto;

f) carta di identita' ;

g) patente di guida, se rilasciata dalla prefettura.

3. La prima prova scritta del concorso consistera' in una serie di
quesiti a risposta sintetica nelle seguenti materie: elementi di diritto
amministrativo, elementi di diritto del lavoro e legislazione sociale e
elementi di contabilita' pubblica.

4. La seconda prova scritta del concorso avra' contenuto teorico
pratico attitudinale tendente ad accertare la maturita' e la professiona-
lita' del candidato in relazione all’attivita' propria dell’Area funzionale
B, con specifico riferimento alla posizione B1 cos|' come descritta nel-
l’allegato A al CCNL del comparto enti pubblici non economici
1998-2001.

5. Per lo svolgimento delle due prove scritte i candidati avranno a
disposizione rispettivamente quattro ore.

6. Le prove scritte saranno valutate in trentesimi. Saranno
ammessi alla prova orale i candidati che in ciascuna delle prove scritte
abbiano conseguito un punteggio non inferiore a 21/30.

7. La prova orale vertera' sulle materie oggetto delle prove scritte
nonche¤ sull’ordinamento e attribuzioni dell’INPS, elementi di base di
informatica, conoscenza di strumenti di personal computing, utilizzo di
internet e della posta elettronica, lingua straniera scelta dal candidato
tra inglese, francese, tedesco e spagnolo. I criteri con cui individuare il
sufficiente livello di conoscenza dell’accertamento della lingua straniera
e dell’informatica e' demandata alla commissione esaminatrice.

8. L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla. Ai medesimi e' data contemporaneamente comunicazione
del voto riportato nelle due prove scritte. La prova orale si svolgera'
in un’aula aperta al pubblico.

9. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione predisporra' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
del voto da ciascuno riportato.
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10. La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno
ottenuto la votazione di almeno 21/30 nelle materie oggetto della
prova stessa ed avranno dimostrato di possedere il livello di cono-
scenza della lingua prescelta e delle applicazioni informatiche
secondo i criteri di cui al precedente comma 7.

11. La mancata partecipazione alle prove, per qualunque motivo,
comporta rinuncia di partecipazione alla procedura concorsuale.

12. Espletate le prove di esame, la commissione esaminatrice for-
mera' la graduatoria di merito, con l’indicazione della valutazione
complessiva conseguita da ciascun candidato.

13. Il punteggio finale e' dato dalla somma dei voti riportati nelle
prove scritte e nella prova orale.

Art. 6.

Prove preselettive

1. L’Amministrazione si riserva la facolta' , qualora il concorso
presentera' un elevato numero di domande, di espletare una prova pre-
selettiva al fine dell’ammissione alle prove scritte.

2. Sulla base dei risultati della prova preselettiva e' formata una
graduatoria preliminare e sono ammessi alle fasi successive un
numero di concorrenti non superiore a 10 volte i posti messi a concorso,
nonche¤ i candidati classificatisi ex equo all’ultimo posto utile per
l’ammissione.

3. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non verra'
preso in considerazione per la formazione della graduatoria di merito
del concorso

4. L’eventuale prova preselettiva, il cui espletamento potra' essere
affidato a qualificati enti pubblici o privati, potra' essere realizzata
con l’ausilio di sistemi informatici e consistera' nella risoluzione di
quesiti a risposta multipla, sulle materie oggetto delle prove scritte di
cui al precedente art. 5.

5. I criteri di svolgimento di tale prova, preventivamente stabiliti
dalla commissione esaminatrice, sono resi noti ai candidati prima del-
l’inizio della prova stessa.

Art. 7.

Diario delle prove d’esame e delle prove preselettive

1. Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del (18 dicembre 2007) verra' dato
avviso delle modalita' , della sede, della data di svolgimento delle prove
scritte ovvero delle eventuali prove preselettive. Le medesime infor-
mazioni potranno essere reperite sul sito internet dell’I.N.P.S.
(www.inps.it)

2. Tale avviso avra' valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione, saranno tenuti a presentarsi, senza alcun altro preavviso, all’in-
dirizzo, nei giorni e nell’ora indicati nella predetta Gazzetta Ufficiale
per sostenere le prove scritte o l’eventuale prova preselettiva.

3. Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si
renda necessario, dopo la pubblicazione del calendario dell’eventuale
prova preselettiva o di quelle scritte, rinviarne lo svolgimento, la notizia
del rinvio e il nuovo calendario saranno egualmente diffusi mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

4. La mancata presentazione o il ritiro dalle prove scritte o dalla
eventuale prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, comportera'
l’esclusione dal concorso.

5. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono ammessi a sostenere le prove scritte e l’eventuale prova
preselettiva con la piu' ampia riserva di accertamento della regolarita'
della domanda e del possesso dei requisiti indicati al precedente
art. 2.

6. Durante le prove scritte non e' permesso ai concorrenti di
comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in
relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i
membri della commissione esaminatrice.

7. Gli elaborati debbono essere iscritti esclusivamente, a pena di
nullita' , su carta portante il timbro d’ufficio e la firma di un compo-
nente della commissione esaminatrice.

8. I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque genere. Possono
consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati
dalla commissione ed i dizionari.

9. I candidati non potranno usare telefoni cellulari, i-pod,
palmari, computer portatili o qualsiasi altro strumento elettronico
idoneo alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di
dati.

10. Il candidato che contravviene alle disposizioni di cui ai
precedenti commi 7 e 8 e' escluso dal concorso.

Art. 8.

Titoli di preferenza a parita' di merito

1. I candidati che abbiano superato la prova orale devono
far pervenire, mediante raccomandata a/r, all’I.N.P.S. Direzione
centrale sviluppo e gestione risorse umane, via Ciro il Grande
n. 21 - 00144 Roma, entro il termine perentorio di quindici
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di preferenza e precedenza, a parita' di valutazione,
gia' dichiarati nella domanda di ammissione al concorso. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

2. Tali documenti possono essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio ai sensi di quanto previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicazione delle graduatorie di merito

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
formula la graduatoria di merito sulla base del punteggio complessivo
ottenuto da ciascun candidato sommando i voti riportati in ciascuna
prova scritta e il voto riportato nella prova orale.

2. In caso di parita' di punteggio si applicano le disposizioni
previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

3. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
citati titoli preferenziali, due o piu' candidati si classifichino nella
stessa posizione, sara' preferito il candidato piu' giovane di eta' , ai sensi
dell’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. La Direzione centrale sviluppo e gestione risorse umane
formera' la graduatoria concorsuale con l’applicazione delle vigenti
norme legislative in materia di preferenza e precedenza nella
nomina. Riconosciuta la regolarita' del procedimento concorsuale,
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto,
saranno approvate le graduatorie generali di merito e quella dei
vincitori del concorso.

5. Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del
personale dell’INPS, nonche¤ nel sito internet dell’Istituto, www.inps.it.

6. Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso inse-
rito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorrono i termini per eventuali impugnative.

7. La graduatoria finale rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della suddetta pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale, secondo quanto previsto dalla normativa vigente
in materia.

8. Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

9. I posti messi a concorso che si renderanno disponibili, a qual-
siasi titolo, potranno essere conferiti ai candidati utilmente collocati
in graduatoria entro i termini di validita' della stessa.
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Art. 10.

Presentazione di documenti ai fini del conseguimento
della nomina - visita medica

1. I candidati che risulteranno utilmente collocati in graduatoria,
ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’am-
missione all’impiego, dovranno presentare o far pervenire, entro il
termine perentorio fissato nell’apposito invito, i documenti che
saranno richiesti, ovvero la dichiarazione sostitutiva di certificazione
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

2. Ai fini dell’accertamento del possesso del requisito dell’idoneita'
fisica all’impiego, i candidati nominati saranno sottoposti a visita
medica da parte di sanitari dell’Istituto all’atto di immissione in servizio.

3. Per i candidati gia' in servizio presso l’Istituto si prescinde dal-
l’accertamento di cui al comma precedente.

Art. 11.

Nomina e assunzione in servizio

1. La nomina in prova e l’immissione in servizio dei vincitori sara'
disposta con riserva di accertamento del possesso dei requisiti per
l’ammissione all’impiego prescritti all’art. 2 del presente Bando.

2. La costituzione del rapporto di lavoro e¤ subordinata all’auto-
rizzazione all’assunzione prevista dalla legislazione vigente.

3. L’Amministrazione, tenuto conto dell’ordine di graduatoria e
delle eventuali indicazioni preferenziali espresse a seguito di richiesta
dell’Amministrazione stessa, assegnera' ciascun vincitore alla sede
regionale di competenza la quale, successivamente, provvedera' a
collocarlo, rispettando l’ordine di graduatoria, presso la rispettiva
sede di servizio.

4. Sara' annullata la nomina conferita ai candidati nei cui
confronti venga successivamente accertata la mancanza di taluno
dei suddetti requisiti.

5. I candidati nominati in prova che non si presentino per la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro nel termine stabilito,
senza giustificato motivo, decadono dalla nomina.

6. Nel caso di rinuncia o di decadenza dalla nomina di candidati
vincitori, l’Amministrazione potra' procedere a corrispondenti nomine
di candidati secondo l’ordine della graduatoria concorsuale.

7. I vincitori, salva la possibilita' di trasferimenti d’ufficio nei casi
previsti dalla legge, sono soggetti all’obbligo di permanenza nella sede
di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni di
cui all’art. 1, comma 230, della legge 23 dicembre 2005, n. 266. In
ogni caso non puo' essere attivato alcun comando o distacco nel caso
in cui la sede di prima destinazione abbia posti vacanti nella dota-
zione organica della qualifica posseduta, salvo che il dirigente della
sede di appartenenza non lo consenta espressamente.

Art. 12.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro

1. I concorrenti dichiarati vincitori del concorso dovranno stipu-
lare il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e
saranno inquadrati nell’area funzionale B, posizione economica B1,
del ruolo del personale amministrativo dell’INPS, secondo quanto
previsto dalla normativa contrattuale vigente in materia.

2. Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale decorre-
ranno tutti gli effetti giuridici ed economici connessi all’instaurazione
del rapporto di lavoro.

3. Da tale data decorre, altres|' l’inizio del periodo di prova di
quattro mesi previsto dal vigente CCNL per il personale non dirigente
del comparto Enti Pubblici non economici.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

1. L’I.N.P.S. con sede in Roma, via Ciro il Grande n. 21, in
qualita' di Titolare, comunica che il trattamento dei dati personali

che riguardano i candidati, direttamente forniti dagli stessi in sede
di partecipazione al bando o acquisiti presso terzi in conformita'
alla legge, e' finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita'
connesse alla selezione del personale e alle formalita' relative alla
eventuale assunzione.

2. Rispetto a questi trattamenti il conferimento dei dati e' neces-
sario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e
la loro mancata indicazione puo' precludere tale verifica.

3. Il trattamento dei dati personali, anche mediante l’ausilio di
strumenti elettronici, avverra' ad opera di dipendenti dell’Istituto,
opportunamente incaricati e istruiti, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita' , anche nel caso di eventuale comu-
nicazione a terzi.

4. Eccezionalmente potranno conoscere i dati dei candidati altri
soggetti, che forniscono all’I.N.P.S. servizi connessi alla selezione e
operano in qualita' di Responsabili designati. Il loro elenco completo
ed aggiornato e' disponibile sul sito www.inps.it .

5. EØ nelle facolta' dei candidati esercitare i diritti previsti dal-
l’art. 7 del decreto legislativo. n. 196/2003 ed in particolare il diritto
di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali e la
loro comunicazione in forma intelligibile; a tal fine il candidato potra'
rivolgersi al Direttore centrale sviluppo e gestione delle risorse
umane, che e' il Responsabile per il trattamento dei dati.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

1. Il termine presumibile di conclusione del presente concorso e'
stimato in dodici mesi dalla data della prima prova scritta.

2. La struttura dell’Istituto incaricata dell’istruttoria delle
domande e dell’esecuzione degli adempimenti connessi ai diversi
provvedimenti previsti dal presente bando e' Direzione centrale
sviluppo e gestione risorse umane, Area acquisizione risorse, via Ciro
il Grande n. 21, 00144 Roma (tel. 06/59053729 - fax 06/59053898)
presso la quale ciascun candidato potra' conoscere i nominativi dei
funzionari responsabili del procedimento e dei provvedimenti relativi.

Art. 15.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si applica la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Art. 16.

Accesso agli atti del concorso

Il diritto di accesso alla documentazione attinente ai lavori con-
corsuali puo' essere esercitato ai sensi delle vigenti disposizioni legisla-
tive nonche¤ regolamentari dell’INPS.

Art. 17.

Disposizioni finali

Avverso il presente bando di concorso e' proponibile ricorso
straordinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro cento-
venti giorni o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale
del Lazio entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4a serie speciale e, inoltre, nel sito istituzionale
dell’I.N.P.S. (www.inps.it).

Roma, 2 agosto 2007

Il direttore centrale dello sviluppo
e gestione risorse umane

Porrari
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Concorso pubblico, per esami, a trentacinque posti di dirigente
amministrativo di seconda fascia nel ruolo del personale del-
l’INPS.

IL DIRETTORE CENTRALE
dello sviluppo e gestione risorse umane

Art. 1.

Posti conferibili

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
trentacinque posti nella qualifica di dirigente di seconda fascia nel
ruolo del personale dell’Inps.

Il trenta per cento dei posti messi a concorso e' riservato, ai sensi
dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
24 settembre 2004, n. 272, al personale di ruolo dell’Istituto apparte-
nente da almeno quindici anni alla qualifica apicale, comunque deno-
minata, della carriera direttiva.

Coloro che intendono avvalersi della suddetta riserva devono
farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso.

I posti riservati, se non utilizzati a favore della sopraindicata
categoria di riservatari, sono conferiti agli idonei secondo l’ordine di
graduatoria.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso di uno dei
titoli di seguito indicati:

A. diploma di laurea (DL), di cui all’ordinamento preesistente
al decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scientifica e tec-
nologica del 3 novembre 1999, n. 509, in giurisprudenza, economia e
commercio, scienze politiche;

B. laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) tra quelle
appartenenti alle seguenti classi di cui al decreto del Ministro dell’uni-
versita' e della ricerca scientifica e tecnologica 28 novembre 2000:
22/S; 60/S; 64/S; 70/S; 71/S; 83/S; 84/S; 88/S; 89/S; 92/S; 99/S.

I diplomi di laurea conseguiti all’estero saranno considerati utili
purche¤ riconosciuti equipollenti ad uno dei diploma di laurea italiani:
a tal fine nella domanda di concorso devono essere indicati, a pena
di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’e-
quipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla nor-
mativa vigente; le equipollenze devono sussistere alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande;

Al concorso sono ammessi a partecipare, a domanda, i candidati
che si trovano in una delle seguenti posizioni:

a) essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni,
muniti di diploma di laurea o di laurea specialistica, che abbiano com-
piuto almeno cinque anni di servizio, svolti in posizioni funzionali
per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea;

b) essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni,
in possesso del diploma di specializzazione conseguito presso le
Scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri di concerto con il Ministro dell’istruzione,
dell’universita' e della ricerca, ed aver compiuto almeno tre anni di ser-
vizio, svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali e' richiesto
il possesso del diploma di laurea;

c) essere dipendenti delle amministrazioni pubbliche reclutati
a seguito di corso-concorso ed aver compiuto almeno quattro anni di
servizio svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali e' richie-
sto il possesso del diploma di laurea;

d) essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e strut-
ture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1,
comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, muniti di
diploma di laurea ed aver svolto per almeno due anni le funzioni diri-
genziali;

e) aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in ammini-
strazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni, purche¤
muniti di diploma di laurea;

f) essere cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio uni-
versitario ed aver maturato, con servizio continuativo per almeno
quattro anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavo-
rative in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali e' richiesto
il possesso del diploma di laurea.

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, inoltre, il possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea. I cittadini di Stati membri dell’Unione
Europea debbono possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della
Repubblica, godere dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) godimento dei diritti politici. Non possono accedere al con-
corso coloro i quali siano esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione a seguito di procedimenti disciplinari o di
condanna penale ovvero non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

3) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione, comunque,
ha facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

4) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cit-
tadini soggetti a tale obbligo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva. L’Amministrazione, potra'
disporre, in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclu-
sione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti nonche¤ per la
mancata sottoscrizione autografa della domanda e la mancata osser-
vanza dei termini perentori e delle prescrizioni stabilite nel presente
bando.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione redatta in lingua italiana compi-
lando in carattere stampatello, su carta semplice, lo schema (reperi-
bile anche sul sito internet dell’INPS: www.inps.it) di cui all’allegato
1, riproducibile anche in fotocopia, deve essere sottoscritta con firma
autografa del candidato.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve espressa-
mente dichiarare, a pena di esclusione, nella consapevolezza delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 in caso di falsita' in atti o dichiarazioni men-
daci, quanto segue:

1) il cognome e il nome (le donne coniugate devono indicare il
cognome da nubile);

2) il luogo e la data di nascita;
3) il codice fiscale;
4) la residenza, il domicilio o il recapito presso il quale desi-

dera siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative al concorso,
con l’esatta indicazione del codice di avviamento postale.

EØ facolta' del candidato indicare un numero telefonico, fisso o
mobile, nonche¤ un indirizzo di posta elettronica, presso il quale desi-
dera siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso.

Il candidato ha l’obbligo di comunicare tempestivamente a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, all’INPS - Dire-
zione centrale sviluppo e gestione risorse umane- via Ciro il Grande
n. 21, 00144 Roma, ogni variazione del domicilio e del recapito presso
il quale desidera ricevere le eventuali comunicazioni e del numero
telefonico, fermo restando che l’Amministrazione non assume alcuna
responsabilita' per il caso di irreperibilita' del destinatario o per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

5) il possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

6) il godimento dei diritti politici ed il Comune nelle cui liste
elettorali risulta iscritto ovvero dello Stato di appartenenza o prove-
nienza (in caso di non iscrizione, indicare i motivi della eventuale can-
cellazione o della mancata iscrizione);

7) il titolo di studio posseduto con l’esatta indicazione
dell’Universita' o dell’Istituto di istruzione universitario equiparato
che lo ha rilasciato e della data del conseguimento;

8) di trovarsi in una delle posizioni di cui all’art. 2 del bando,
specificando l’Amministrazione o Ente di appartenenza nonche¤ l’uffi-

ö 30 ö

24-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 67



cio di appartenenza e l’attuale sede di servizio, qualora diversa, il
periodo di servizio prestato nella posizione funzionale, o nella quali-
fica, o incarico dirigenziale, o nella posizione funzionale apicale;

9) i periodi di aspettativa per motivi di famiglia, personali o di
studio goduti, la durata dei periodi stessi, nonche¤ ogni altro provvedi-
mento interruttivo del computo dell’effettivo servizio. Tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa;

10) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego al quale il concorso si riferisce;

11) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali in
corso. In caso contrario indicare le condanne riportate, le date delle
sentenza e l’autorita' giudiziaria emanante (da indicare anche se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non
menzione, etc.) nonche¤ i procedimenti penali eventualmente pendenti;

12) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, anche a seguito di sanzioni disciplinari con espli-
cita dichiarazione di non essere stato destituito, dispensato o licen-
ziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto o licenziato da un impiego statale ai sensi dell’articolo 127,
primo comma, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

13) di essere in regola con le norme relative agli obblighi mili-
tari;

14) se si trova nelle condizioni previste dall’art. 1 del presente
bando ai fini della riserva dei posti;

15) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a parita' di merito
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modifiche, specificando eventualmente l’uffi-
cio e l’amministrazione presso cui e' depositata la relativa documenta-
zione. Tali titoli, qualora non espressamente dichiarati nella domanda
di ammissione, non saranno presi in considerazione in sede di forma-
zione della graduatoria finale;

16) la lingua straniera prescelta fra inglese, francese, tedesco e
spagnolo, la conoscenza della quale sara' accertata nel corso della
prova orale prevista dal presente bando;

17) il candidato portatore di handicap, fermo restando,
comunque, il requisito dell’idoneita' fisica tale da permettere lo svolgi-
mento delle funzioni proprie del dirigente di seconda fascia, deve indi-
care nella domanda la propria condizione e specificare con nota
scritta, da allegare alla domanda di partecipazione al concorso, l’ausi-
lio ed i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento
delle prove, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104 del 5 febbraio 1992,
e dell’art. 16, comma 1, della legge n. 68 del 12 marzo 1999. A tal fine,
la domanda dovra' essere, altres|' , corredata da apposita certificazione
rilasciata da competente struttura sanitaria, che, in relazione allo spe-
cifico handicap ed al tipo di prova da sostenere, indichi gli elementi
essenziali occorrenti per la fruizione dei benefici richiesti al fine di
consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli
strumenti atti a garantire agli interessati una regolare partecipazione
al concorso.

La domanda di partecipazione al concorso dovra' comunque
recare in calce la firma del candidato, la quale, ai sensi della vigente
normativa, non necessita di autentica. La mancata sottoscrizione
della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda ne¤ da disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, ne¤ per la mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento nel caso di spedizione a mezzo
raccomandata.

Art. 4.

Presentazione delle domande: termini e modalita'

La domanda di ammissione al concorso, dovra' essere spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, all’I.N.P.S. Direzione centrale risorse umane
Casella postale n. 20, 00144 Roma, entro il termine perentorio di
giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale - Concorsi ed esami.

Il termine di cui sopra, qualora venga a scadere in un giorno
festivo, si intendera' prorogato al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.

La data di acquisizione delle domande e' stabilita e comprovata
dalla certificazione della data apposta dall’ufficio postale accettante.

Non si terra' conto delle domande di partecipazione spedite oltre
il suddetto termine ovvero con modalita' diverse da quelle indicate
nel primo comma del presente articolo.

Sulla busta contenente la domanda va indicato ßdomanda di par-
tecipazione al concorso a 35 posti di dirigente amministrativo di
seconda fasciaý.

Art. 5.
Ammissioni ed esclusioni

I candidati sono ammessi a sostenere le prove con riserva di
accertamento dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso.
L’esclusione dal concorso di coloro che non siano in possesso dei
requisiti particolari e generali prescritti puo' essere disposta dall’Am-
ministrazione in qualsiasi momento con provvedimento motivato dal
dirigente della Direzione centrale sviluppo e gestione risorse umane.
Di tale esclusione verra' data comunicazione all’interessato.

Art. 6.
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata con successivo provve-
dimento, sara' costituita in conformita' alle disposizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272.

La Commissione sara' integrata da uno o piu' esperti nelle lingue
straniere oggetto del concorso e da uno o piu' componenti esperti di
informatica, con la previsione di un supplente per ciascun compo-
nente nominato.

Un terzo dei posti di componente della Commissione e' riservato
alle donne. Le funzioni di segretario saranno svolte da un funzionario
dell’Istituto appartenente all’area C.

Art. 7.
Prove d’esame e formazione della graduatoria

Il concorso per esami consiste nello svolgimento di due prove
scritte e di una prova orale.

La commissione esaminatrice stabilisce preventivamente i criteri
e le modalita' di valutazione delle prove concorsuali da formalizzare
nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi da attribuire alle
singole prove.

La prima delle due prove scritte, a contenuto teorico, vertera' su
una o piu' delle seguenti materie e argomenti:

diritto del lavoro e legislazione sociale;
diritto amministrativo;
contabilita' pubblica, con particolare riferimento alle tecniche

di controllo budgetarie;
La seconda prova scritta, a contenuto pratico, sara' diretta ad

accertare l’attitudine dei concorrenti all’analisi e alla soluzione cor-
retta, sotto il profilo delle legittimita' , della convenienza e della effi-
cienza ed economicita' organizzativa, di problematiche inerenti le fun-
zioni dirigenziali da svolgere e consistera' nella risoluzione di un caso
in ambito giuridico amministrativo e/o gestionale organizzativo.

Per lo svolgimento di ciascuna delle prove scritte, i candidati
dispongono di sei ore.

Durante le prove scritte non e' permesso ai concorrenti di comu-
nicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in rela-
zione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i
membri della commissione esaminatrice.

Gli elaborati debbono essere iscritti esclusivamente, a pena di
nullita' , su carta portante il timbro d’ufficio e la firma di un compo-
nente della commissione esaminatrice.

Nel corso delle prove scritte, i candidati potranno consultare
esclusivamente codici e testi di legge non commentati.

Non sono ammessi nelle aule d’esame cellulari o palmari o altri
mezzi di comunicazione.

Le prove scritte saranno valutate in centesimi. Saranno ammessi
alla prova orale i candidati che in ciascuna delle prove scritte abbiano
conseguito un punteggio non inferiore a 70/100.

La prova orale, che mira ad accertare la preparazione e la profes-
sionalita' del candidato, nonche¤ l’attitudine all’espletamento delle fun-
zioni dirigenziali, vertera' oltre che sulle materie e argomenti delle
prove scritte anche su:

diritto civile e commerciale;
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diritto comunitario;
diritto penale, con particolare riguardo ai delitti contro la P.A.;
normativa sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della

P.A., con particolare riferimento ai diritti, doveri, incompatibilita' e
responsabilita' dei dirigenti della P.A.;

ordinamento e attivita' istituzionale dell’INPS.
Nell’ambito della prova orale e' accertata, inoltre, la conoscenza,

da parte del candidato, della lingua straniera scelta dal candidato tra
quelle indicate nel bando (francese, inglese, tedesco, spagnolo) nonche¤
la conoscenza dell’uso del personal computer e dei software applica-
tivi piu' diffusi, da realizzarsi anche mediante una verifica pratica,
nonche¤ la conoscenza, da parte del candidato, delle problematiche e
delle potenzialita' connesse all’uso degli strumenti informatici in rela-
zione ai processi comunicativi in rete, all’organizzazione e gestione
delle risorse e al miglioramento dell’efficienza degli uffici e dei servizi.

La commissione esaminatrice, al fine di assicurare la trasparenza
amministrativa nell’ambito del procedimento concorsuale, stabilisce,
preventivamente, i criteri e le modalita' di valutazione delle prove con-
corsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i pun-
teggi da attribuire alle singole prove.

La commissione esaminatrice, prima dell’inizio di ciascuna ses-
sione della prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli candi-
dati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a
ciascun candidato con estrazione a sorte.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno
70/100.

Ai soli candidati ammessi alla prova orale sara' inviata apposita
comunicazione almeno venti giorni prima del giorno in cui dovranno
sostenere la prova stessa, con l’espressa indicazione dei voti riportati
nelle singole prove scritte.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta la commissione esaminatrice formera'

l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto da cia-
scuno riportato. L’elenco medesimo, sottoscritto dal presidente e dal
segretario, sara' affisso all’albo della sede di esame.

Il punteggio complessivo e' determinato sommando i voti conse-
guiti in ciascuna prova scritta ed il voto riportato nella prova orale.

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice for-
mera' la graduatoria generale di merito, secondo l’ordine decrescente
della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato.

I candidati che abbiano superato la prova orale e intendano far
valere i titoli validi ai fini della preferenza a parita' di merito gia' indi-
cati nella domanda dovranno presentare o far pervenire a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento all’I.N.P.S. - Direzione centrale
sviluppo e gestione risorse umane via Ciro il Grande, 21 - 00144
ROMA, entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre
dal giorno successivo a quello in cui avranno sostenuto la prova stessa
- sotto pena di decadenza dei relativi benefici - l’idonea documenta-
zione, in carta semplice, ovvero le autocertificazioni attestanti il pos-
sesso di detti titoli, purche¤ gia' dichiarati nella domanda di partecipa-
zione, dai quali risulti, altres|' , il possesso del titolo alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Il possesso dei predetti titoli potra' essere dimostrato anche
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi e secondo le modalita' di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A norma dell’art. 71 del citato testo unico, l’Amministrazione
effettuera' idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita' delle
predette dichiarazioni sostitutive, con le conseguenze di cui ai succes-
sivi articoli 75 e 76, in caso di dichiarazione non veritiere o mendaci.

Non saranno presi in considerazione titoli di riserva o preferenza
non dichiarati nella domanda di ammissione al concorso.

Il ritardo nella presentazione dei documenti o la presentazione di
documenti diversi da quelli prescritti o irregolarmente compilati com-
porteranno, senza necessita' di avviso, la decadenza dai relativi benefici.

Art. 8.
Prove preselettive e calendario delle prove

In relazione al numero delle domande di partecipazione perve-
nute ed in conformita' alle vigenti disposizioni, l’Amministrazione si
riserva la facolta' di procedere ad una prova preselettiva, consistente
in test, a risposta multipla, inerenti le materie delle prove scritte indi-
cate nel bando.

Alle successive prove saranno ammessi un numero di concorrenti
non superiore a 10 volte i posti messi a concorso. Il numero anzidetto

puo' essere superato solo nel caso in cui vi siano candidati con punteg-
gio identico a quello dell’ultimo soggetto ammesso. Il punteggio della
prova preselettiva non concorre alla determinazione del punteggio
complessivo.

Verra' dato avviso della sede e della data di svolgimento della
eventuale prova preselettiva ovvero delle prove scritte o di eventuali
rinvii nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - Concorsi ed esami
del 18 dicembre 2007.

Tale avviso avra' valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto i
candidati si presenteranno a sostenere la predetta prova senza altro
preavviso o invito, secondo le indicazioni contenute nella predetta
Gazzetta Ufficiale.

Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si
renda necessario, dopo la pubblicazione del calendario dell’eventuale
prova preselettiva o di quelle scritte, rinviarne lo svolgimento, la noti-
zia del rinvio e il nuovo calendario saranno egualmente resi noti
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

Le informazioni di cui ai comma 4 e 6 del presente articolo,
potranno essere reperite anche sul sito internet dell’INPS, www.in-
ps.it.

L’assenza o il ritiro del candidato dalle prove scritte o dalla even-
tuale prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, comportera'
l’esclusione dal concorso.

I candidati si presenteranno a sostenere le prove scritte, sotto
riserva di accertamento della regolarita' della domanda e del possesso
dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso, senza altro preav-
viso o invito, secondo le indicazione contenute nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per sostenere le prove d’esame, i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita' .

Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identita'
o di riconoscimento non in corso di validita' , gli stati, le qualita' perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esi-
bizione dello stesso, purche¤ l’interessato dichiari, in calce alla fotoco-
pia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Resta ferma la facolta' dell’Amministrazione di disporre con
provvedimento motivato, in qualsiasi momento, l’esclusione dei can-
didati dal concorso medesimo per difetto del possesso dei requisiti
prescritti dal presente bando.

Art. 9.

Formazione, approvazione e
pubblicazione della graduatoria finale

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice for-
mula la graduatoria di merito sulla base del punteggio complessivo
ottenuto da ciascun candidato sommando i voti riportati in ciascuna
prova scritta e il voto riportato nella prova orale.

In caso di parita' di punteggio si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei citati
titoli preferenziali, due o piu' candidati si classifichino nella stessa
posizione, sara' preferito il candidato piu' giovane di eta' , ai sensi del-
l’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

La Direzione centrale sviluppo e gestione risorse umane formera'
la graduatoria concorsuale con l’applicazione delle vigenti norme legi-
slative in materia di preferenza e precedenza nella nomina. Ricono-
sciuta la regolarita' del procedimento concorsuale, con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto, saranno approvate le
graduatorie generali di merito e quella dei vincitori del concorso.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del
personale dell’INPS, nonche¤ nel sito internet dell’Istituto, www.in-
ps.it.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto avviso
decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria finale rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di approvazione della graduatoria stessa,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.
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I posti messi a concorso che si renderanno disponibili, a qualsiasi
titolo, potranno essere conferiti ai candidati utilmente collocati in
graduatoria entro i termini di validita' della stessa.

Art. 10.

Accertamento del possesso dei requisiti per la
costituzione del rapporto d’impiego

I candidati che risulteranno utilmente collocati in graduatoria, ai
fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti dovranno
presentare o far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, entro il termine perentorio che verra' loro comunicato e
comunque prima della stipula del contratto individuale di lavoro, i
documenti che saranno richiesti, ovvero la dichiarazione sostitutiva
di certificazione ai sensi del D.P.R n. 445/2000.

Ai fini dell’accertamento del possesso del requisito dell’idoneita'
fisica all’impiego, i candidati nominati saranno sottoposti a visita
medica da parte di sanitari dell’Istituto all’atto dell’immissione in ser-
vizio. Per i candidati gia' in servizio presso l’Istituto si prescinde dal-
l’accertamento di cui sopra.

Art. 11.

Assunzione dei vincitori

La costituzione del rapporto di lavoro e¤ subordinata all’autoriz-
zazione all’assunzione prevista dalla legislazione vigente.

L’Amministrazione provvedera' , secondo le prioritarie esigenze
organizzative e gestionali, ad assegnare la sede di servizio a ciascun
vincitore, tenuto conto dell’ordine di graduatoria e delle eventuali
indicazioni preferenziali espresse a seguito di richiesta dell’Ammini-
strazione stessa, nei limiti dei posti disponibili messi a concorso e nel
rispetto delle tutele previste dalla normativa vigente.

La costituzione del rapporto di lavoro dei vincitori, avverra'
mediante la sottoscrizione di contratto individuale, sulla base delle
disposizioni regolamentari e di contrattazione collettiva vigente
all’atto dell’assunzione, ivi comprese quelle riguardanti il trattamento
economico, l’attivita' formativa, prevista dalla normativa vigente ed
il periodo di prova. Dalla data di sottoscrizione del contratto, decor-
reranno gli effetti giuridici ed economici connessi all’instaurazione
del rapporto di lavoro.

Il vincitore del concorso che non si presenti, senza giustificato
motivo, per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e per
la conseguente assunzione in servizio, sara' considerato rinunciatario
e dichiarato decaduto dalla nomina stessa. Nel caso di rinuncia o di
decadenza dalla nomina di candidati vincitori, l’Amministrazione
potra' procedere ad altrettante nomine di candidati secondo l’ordine
della graduatoria concorsuale.

I vincitori del concorso immessi in servizio sono soggetti ad un
periodo di prova della durata di sei mesi cos|' come previsto dalle
disposizioni vigenti.

La nomina in prova e l’immissione in servizio dei vincitori sara'
disposta con riserva di accertamento del possesso dei requisiti per
l’ammissione all’impiego prescritti dall’art. 2 del presente bando. Sara'
annullata la nomina conferita ai candidati nei cui confronti venga
successivamente accertata la mancanza di taluno dei requisiti di cui
sopra.

Anteriormente al conferimento del primo incarico dirigenziale, i
vincitori del concorso sono tenuti a frequentare cicli di attivita' forma-
tive che comprendono un periodo di attivita' didattica ed un periodo
di applicazione pratica in conformita' a quanto previsto dalla norma-
tiva vigente.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

L’I.N.P.S. con sede in Roma, via Ciro il Grande, 21, in qualita' di
Titolare, comunica che il trattamento dei dati personali che riguar-
dano i candidati, direttamente forniti dagli stessi in sede di partecipa-
zione al bando o acquisiti presso terzi in conformita' alla legge, e' fina-
lizzato unicamente all’espletamento delle attivita' connesse alla sele-
zione del personale e alle formalita' relative alla eventuale assunzione.

Rispetto a questi trattamenti il conferimento dei dati e' necessario
per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la loro
mancata indicazione puo' precludere tale verifica.

Il trattamento dei dati personali, anche mediante l’ausilio di stru-
menti elettronici, avverra' ad opera di dipendenti dell’Istituto, oppor-
tunamente incaricati e istruiti, nei modi e nei limiti necessari per per-
seguire le predette finalita' , anche nel caso di eventuale comunicazione
a terzi.

Eccezionalmente potranno conoscere i dati dei candidati altri
soggetti, che forniscono all’I.N.P.S. servizi connessi alla selezione e
operano in qualita' di Responsabili designati. Il loro elenco completo
ed aggiornato e' disponibile sul sito www.inps.it.

EØ nelle facolta' dei candidati esercitare i diritti previsti dall’art. 7
del d. lgs. n. 196/2003 ed in particolare il diritto di ottenere la con-
ferma dell’esistenza o meno di dati personali e la loro comunicazione
in forma intelligibile; a tal fine il candidato potra' rivolgersi al Diret-
tore centrale sviluppo e gestione delle risorse umane, che e' il Respon-
sabile per il trattamento dei dati.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Il termine presumibile di conclusione del presente concorso e' sti-
mato in dodici mesi dalla data della prima prova scritta.

La struttura dell’Istituto incaricata dell’istruttoria delle domande
e dell’esecuzione degli adempimenti connessi ai diversi provvedimenti
previsti dal presente bando e' la Direzione centrale sviluppo e gestione
risorse umane, Area acquisizione risorse, via Ciro il Grande n. 21,
00144 Roma (tel. 06.5905.3729 - fax 06.5905.3898) presso la quale cia-
scun candidato potra' conoscere i nominativi dei funzionari responsa-
bili del procedimento e dei provvedimenti relativi.

Art. 14.

Accesso agli atti del concorso

Il diritto di accesso alla documentazione attinente ai lavori con-
corsuali puo' essere esercitato ai sensi delle vigenti disposizioni legisla-
tive nonche¤ regolamentari dell’INPS.

Art. 15.

Disposizioni finali - Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione, restando preclusa la possibilita' per l’Amministra-
zione di emanare un provvedimento finale sulla scorta delle leggi pre-
vigenti. Per quanto non previsto dal presente bando valgono le dispo-
sizioni sullo svolgimento dei concorsi per l’accesso alla qualifica di
dirigente di cui al regolamento emanato con decreto del Presidente
della Repubblica n. 272 del 24 settembre 2004 nonche¤ le norme conte-
nute nel decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio
1994 e successive modifiche ed integrazioni per le parti non incompa-
tibili.

L’Istituto si riserva la facolta' di ampliare i posti a concorso nel
caso di ulteriori vacanze verificatesi nel proprio fabbisogno al
momento dell’approvazione della graduatoria definitiva.

Avverso il presente bando di concorso e¤ proponibile, in via
amministrativa, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione,
ricorso straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizio-
nale, impugnazione al Tribunale amministrativo del Lazio entro ses-
santa giorni dalla stessa data.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 2 agosto 2007

Il direttore centrale dello sviluppo
e gestione risorse umane

Porrari
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Concorso pubblico, per esami, a trenta posti nei ruoli del perso-
nale dell’INPS, area funzionale C, posizione economica C3,
profilo informatico.

IL DIRETTORE CENTRALE
dello sviluppo e gestione risorse umane

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto un concorso pubblico, per esami, a complessivi
trenta posti nei ruoli del personale dell’INPS, area funzionale C, posi-
zione economica C3, profilo informatico.

2. Per tale concorso operano le seguenti riserve:
a) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dal-

l’art. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme
per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti della complessiva quota
del 10%. I beneficiari di detta riserva debbono produrre un certificato
rilasciato dai centri per l’impiego individuati dalle regioni, ai sensi
dell’art. 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, attestante
l’iscrizione nell’apposito elenco di cui all’art. 8 della citata legge
n. 68/1999, nonche¤ copia dello stato di disoccupazione rilasciato da
uno dei centri stessi;

b) riserva di posti nel limite del 10% ai sensi dell’art. 39, comma
15, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, come modificato dal-
l’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e dal-
l’art. 11, comma 1, lettera c), del decreto legislativo 31 luglio 2003,
n. 236, a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle Forze armate congedati senza demerito anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte nonche¤ a favore degli
ufficiali di complemento in fermabiennale e degli ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

4. Le predette riserve troveranno applicazione fino a saturazione
delle relative percentuali e non potranno superare complessivamente
il 20% dei posti messi a concorso.

5. I posti riservati non coperti dagli aventi diritto verranno confe-
riti agli altri concorrenti utilmente collocati in ciascuna graduatoria.

6. A parita' di merito e di titoli, si applicano le preferenze previste
dall’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

7. Gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita' di merito,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione ed espressamente
menzionati nella stessa per poter essere oggetto di valutazione.

8. EØ garantita la pari opportunita' tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro cos|' come previsto dalla legge n. 125/1991 e dal-
l’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001.

9. La sede di servizio e' l’I.N.P.S. - Direzione centrale sistemi
informativi e telecomunicazioni, Roma.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

1. Per l’ammissione al concorso pubblico per esami di cui al pre-
cedente art. 1, e' richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione europea. I cittadini di Stati membri dell’Unione
europea debbono possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della
Repubblica, godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;
c) laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) tra quelle

appartenenti alle seguenti classi di cui al decreto del Ministro
dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica 28 novembre
2000: 20/S; 23/S; 25/S; 26/S; 27/S; 28/S; 29/S; 30/S; 31/S; 32/S;
33/S; 34/S; 35/S; 36/S; 37/S; 38/S; 45/S; 64/S; 84/S; 91/S; 92/S;
ovvero diploma di laurea (DL) di cui all’ordinamento preesistente
al decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scientifica e

tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509, equiparato, ai sensi del
decreto interministeriale 5 maggio 2004, alle predette lauree specia-
listiche ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici; ovvero
titolo di studi di primo livello denominato laurea (L) tra quelli
appartenenti alle seguenti classi di cui al decreto del Ministro
dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica 4 agosto
2000: 4; 8; 9; 10; 25; 26; 32.

Per coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, e'
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quelli sopra indicati secondo la vigente normativa. Gli estremi del
provvedimento di equipollenza dovranno essere dichiarati dal candi-
dato nella domanda di partecipazione al concorso;

d) idoneita' fisica all’impiego al quale il concorso fa riferi-
mento. L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente.

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.
2. Non possono essere ammessi coloro che siano esclusi dall’elet-

torato attivo politico e coloro che siano stati destituiti, dispensati o
licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento o siano cessati con provvedimento
di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare
o di condanna penale o siano stati dichiarati decaduti da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile o abbiano subito una con-
danna penale, che in base alla normativa vigente, preclude l’instaura-
zione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione.

3. I requisiti prescritti per l’ammissione debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso, al quale i candidati vengono ammessi con
riserva. L’Amministrazione puo' disporre in ognimomento, con provvedi-
mento motivato, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti, nonche¤
per la mancata sottoscrizione autografa delle domande e la mancata
osservanza dei termini perentori prescritti dal presente bando.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

1. La domanda di partecipazione al concorso di cui al presente
bando, deve essere redatta in lingua italiana compilando in carattere
stampatello, su carta semplice, lo schema (reperibile anche sul sito
internet dell’INPS: www.inps.it) di cui all’allegato 1, riproducibile
anche in fotocopia, e deve essere sottoscritta con firma autografa del
candidato.

2. La domanda di ammissione al concorso deve essere indirizzata
e spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, all’I.N.P.S. - Direzione centrale risorse
umane - Casella postale n. 63 - 00144 Roma, entro il termine perento-
rio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Il predetto ter-
mine, qualora cada in un giorno festivo, si intende differito al primo
giorno non festivo immediatamente successivo.

3. Sulla busta contenente la domanda va indicato: ßConcorso
pubblico, per esami, a trenta posti nei ruoli del personale dell’INPS,
area funzionale C, posizione economica C3, profilo informaticoý.

4. La data di spedizione delle istanze e' stabilita e comprovata dal
timbro apposto dall’ufficio postale accettante.

5. Nella domanda di partecipazione il candidato deve espressa-
mente dichiarare, a pena di esclusione, nella consapevolezza delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, in caso di falsita' in atti o dichiarazioni men-
daci, quanto segue:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

b) data e luogo di nascita, codice fiscale e residenza;
c) stato civile;
d) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della

cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e) di essere fisicamente idoneo all’impiego;
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f) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto ovvero dello
Stato di appartenenza o provenienza (in caso di non iscrizione, indi-
care i motivi della eventuale cancellazione o della mancata iscrizione);

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate e la data della sentenza dell’autorita' che ha erogato le stesse spe-
cificando anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale, non menzione ed i procedimenti penali pendenti);

h) il titolo di studio posseduto, con l’esatta indicazione
dell’Universita' o dell’Istituto di istruzione universitario equiparato
che lo ha rilasciato e della data di conseguimento, nonche¤ gli estremi
del provvedimento di equipollenza con uno dei titoli di studio richiesti
qualora il titolo sia stato conseguito all’estero;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

l) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

m) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione, per persistente insuf-
ficiente rendimento; di non essere stato destituito o licenziato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale; di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

n) gli eventuali titoli che diano diritto alle riserve di cui
all’art. 1, comma 3, del presente bando o alle preferenze a parita' di
merito, previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche.

6. Il candidato nella domanda di partecipazione deve altres|'
dichiarare sempre a pena di esclusione:

a) di obbligarsi, in caso di assunzione, a prestare servizio
presso l’ufficio cui sara' destinato;

b) di voler sostenere la prova orale per l’accertamento della
conoscenza della lingua straniera in una delle seguenti lingue: inglese,
francese, tedesco e spagnolo;

c) l’indirizzo, compreso il numero di codice di avviamento
postale.

EØ facolta' del candidato indicare numero telefonico, fisso o
mobile, nonche¤ un indirizzo di posta elettronica, presso il quale desi-
dera siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso. Ciascun
candidato ha l’obbligo di comunicare tempestivamente all’INPS,
Direzione centrale sviluppo e gestione risorse umane - Area acquisi-
zione risorse, via Ciro Il Grande n. 21 - 00144 Roma, le eventuali
variazioni del proprio recapito.

7. La domanda di partecipazione al concorso deve recare la firma
autografa del candidato che, ai sensi della vigente normativa, non
necessita di autentica. Saranno respinte le domande che non siano fir-
mate o non contengano tutte le indicazioni di cui al presente bando
e/o spedite dopo la scadenza del termine stabilito dal comma 2 del
presente articolo.

8. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
mancata ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato o per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, ne¤ per mancata restituzione dell’avviso di ricevi-
mento della raccomandata.

9. Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande.

10. I candidati portatori di handicap dovranno specificare, ai
sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, l’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio status, nonche¤ segnalare l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi. A tal fine, la domanda dovra' essere corredata
da apposita certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria
pubblica dalla quale dovranno risultare in maniera specifica gli ausili
necessari.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice sara' nominata con successivo
provvedimento ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integra-
zioni e dell’art. 35, comma 3, lettera e), del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165. La commissione potra' essere integrata da
membri aggiunti per la valutazione della conoscenza delle lingue stra-
niere e dell’informatica.

Art. 5.

Prove di esame

1. Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova
orale e saranno diretti ad accertare il possesso di una adeguata cul-
tura giuridico - amministrativa di base ed a valutare la maturita' di
pensiero, la capacita' di giudizio, logico relazionale e professionale
richieste dal ruolo da ricoprire.

2. I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione
disposta ai sensi del precedente art. 2, sono ammessi alle prove di
esame, previa esibizione di un valido documento di identita' personale
tra i seguenti:

a) fotografia applicata su carta bollata, con firma autenticata
dal sindaco o da un notaio in data non anteriore ad un anno;

b) tessera di riconoscimento mod. A/T rilasciata da pubblica
amministrazione;

c) tessera postale;
d) porto d’armi;
e) passaporto;
f) carta di identita' ;
g) patente di guida, se rilasciata dalla prefettura.

3. Le prove scritte del concorso consisteranno:
a) in un elaborato, a contenuto teorico-pratico, vertente sulla

materia dell’organizzazione aziendale, con particolare riferimento
all’organizzazione e alla gestione dei processi produttivi, ad argo-
menti concernenti le strutture organizzative, l’automazione dei pro-
cessi aziendali, l’orientamento ai risultati e alla qualita' dei servizi
all’utenza;

b) nella redazione di un elaborato tecnico sui seguenti argo-
menti:

- strutture e basi di dati, definizione, modelli, integrita' e
sicurezza, progettazione (concettuale, logica e fisica), modello entita' /
relazioni;

- reti di calcolatori: architetture e tipologia;
- architetture di elaborazione;
- la rete internet e la piattaforma web: architetture, tecnolo-

gie, linguaggi di programmazione, politiche di sicurezza ;
- ciclo di vita del software.

4. Per lo svolgimento delle due prove scritte i candidati avranno a
disposizione sei ore.

5. Le prove scritte saranno valutate in trentesimi. Saranno
ammessi alla prova orale i candidati che in ciascuna delle prove scritte
abbiano conseguito un punteggio non inferiore a 21/30.

6. La prova orale vertera' sulle materie oggetto delle prove scritte
nonche¤ su elementi di diritto del lavoro e della previdenza sociale, ele-
menti di diritto civile, ordinamento e attribuzioni dell’INPS, lingua
straniera scelta dal candidato tra inglese, francese, tedesco e spa-
gnolo. I criteri con cui individuare il sufficiente livello di conoscenza
dell’accertamento della lingua straniera e' demandata alla commis-
sione esaminatrice.

7. L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla. Ai medesimi e' data contemporaneamente comunicazione
del voto riportato nelle due prove scritte. La prova orale si svolgera'
in un’aula aperta al pubblico.
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8. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione predisporra' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
del voto da ciascuno riportato.

9. La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno
ottenuto la votazione di almeno 21/30 nelle materie oggetto della
prova stessa ed avranno dimostrato di possedere il livello di cono-
scenza della lingua prescelta e delle applicazioni informatiche
secondo i criteri di cui al precedente comma 6.

10. La mancata partecipazione alle prove, per qualunque motivo,
comporta rinuncia di partecipazione alla procedura concorsuale.

11. Espletate le prove di esame, la commissione esaminatrice for-
mera' la graduatoria di merito, con l’indicazione della valutazione
complessiva conseguita da ciascun candidato.

12. Il punteggio finale e' dato dalla somma dei voti riportati nelle
prove scritte e nella prova orale.

Art. 6.

Prove preselettive

1. L’Amministrazione si riserva la facolta' , qualora il concorso
presentera' un elevato numero di domande, di espletare una prova pre-
selettiva al fine dell’ammissione alle prove scritte.

2. Sulla base dei risultati della prova preselettiva e' formata una
graduatoria preliminare e sono ammessi alle fasi successive un
numero di concorrenti non superiore a 10 volte i posti messi a con-
corso, nonche¤ i candidati classificatisi ex equo all’ultimo posto utile
per l’ammissione.

3. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non verra'
preso in considerazione per la formazione della graduatoria di merito
del concorso.

4. L’eventuale prova preselettiva, il cui espletamento potra' essere
affidato a qualificati enti pubblici o privati, potra' essere realizzata
con l’ausilio di sistemi informatici e consistera' nella risoluzione di
quesiti a risposta multipla, sulle materie oggetto delle prove scritte di
cui al precedente art. 5.

5. I criteri di svolgimento di tale prova, preventivamente stabiliti
dalla commissione esaminatrice, sono resi noti ai candidati prima del-
l’inizio della prova stessa.

Art. 7.

Diario delle prove d’esame e delle prove preselettive

1. Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del 18 dicembre 2007 verra' dato avviso
delle modalita' , della sede, della data di svolgimento delle prove scritte
ovvero delle eventuali prove preselettive. Le medesime informazioni
potranno essere reperite sul sito internet dell’I.N.P.S. (www.inps.it).

2. Tale avviso avra' valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione, saranno tenuti a presentarsi, senza alcun altro preavviso, all’in-
dirizzo, nei giorni e nell’ora indicati nella predetta Gazzetta Ufficiale
per sostenere le prove scritte o l’eventuale prova preselettiva.

3. Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si
renda necessario, dopo la pubblicazione del calendario dell’eventuale
prova preselettiva o di quelle scritte, rinviarne lo svolgimento, la noti-
zia del rinvio e il nuovo calendario saranno egualmente diffusi
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

4. La mancata presentazione o il ritiro dalle prove scritte o dalla
eventuale prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, comportera'
l’esclusione dal concorso.

5. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono ammessi a sostenere le prove scritte e l’eventuale prova
preselettiva con la piu' ampia riserva di accertamento della regolarita'
della domanda e del possesso dei requisiti indicati al precedente
art. 2.

6. Durante le prove scritte non e' permesso ai concorrenti di
comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in
relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i
membri della commissione esaminatrice.

7. Gli elaborati debbono essere iscritti esclusivamente, a pena di
nullita' , su carta portante il timbro d’ufficio e la firma di un compo-
nente della commissione esaminatrice.

8. I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque genere. Possono con-
sultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla
commissione ed i dizionari.

9. I candidati non potranno usare telefoni cellulari, i-pod, pal-
mari, computer portatili o qualsiasi altro strumento elettronico ido-
neo alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati.

10. Il candidato che contravviene alle disposizioni di cui ai prece-
denti commi 7 e 8 e' escluso dal concorso.

Art. 8.

Titoli di preferenza a parita' di merito

1. I candidati che abbiano superato la prova orale devono far per-
venire, mediante raccomandata a/r, alla Direzione centrale risorse
umane dell’INPS, via Ciro Il Grande n. 21 - 00144 Roma, entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta
semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza e precedenza, a
parita' di valutazione, gia' dichiarati nella domanda di ammissione al
concorso. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

2. Tali documenti possono essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio ai sensi di quanto previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicazione delle graduatorie di merito

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
formula la graduatoria di merito sulla base del punteggio complessivo
ottenuto da ciascun candidato sommando i voti riportati in ciascuna
prova scritta e il voto riportato nella prova orale.

2. In caso di parita' di punteggio si applicano le disposizioni pre-
viste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

3. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
citati titoli preferenziali, due o piu' candidati si classifichino nella
stessa posizione, sara' preferito il candidato piu' giovane di eta' , ai sensi
dell’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. La Direzione centrale sviluppo e gestione risorse umane
formera' la graduatoria concorsuale con l’applicazione delle vigenti
norme legislative in materia di preferenza e precedenza nella
nomina. Riconosciuta la regolarita' del procedimento concorsuale,
con deliberazione del Consiglio di amministrazione dell’Istituto,
saranno approvate le graduatorie generali di merito e quella dei
vincitori del concorso.

5. Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del
personale dell’INPS, nonche¤ nel sito internet dell’Istituto, www.inps.it

6. Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto avviso
decorrono i termini per eventuali impugnative.

7. La graduatoria finale rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della suddetta pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale, secondo quanto previsto dalla normativa vigente
in materia.
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8. Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

9. I posti messi a concorso che si renderanno disponibili, a qual-
siasi titolo, potranno essere conferiti ai candidati utilmente collocati
in graduatoria entro i termini di validita' della stessa.

Art. 10.

Presentazione di documenti ai fini del conseguimento
della nomina - visita medica

1. I candidati che risulteranno utilmente collocati in graduatoria,
ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’am-
missione all’impiego, dovranno presentare o far pervenire, entro il
termine perentorio fissato nell’apposito invito, i documenti che
saranno richiesti, ovvero la dichiarazione sostitutiva di certificazione
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

2. Ai fini dell’accertamento del possesso del requisito dell’idonei-
ta' fisica all’impiego, i candidati nominati saranno sottoposti a visita
medica da parte di sanitari dell’Istituto all’atto di immissione in servi-
zio.

3. Per i candidati gia' in servizio presso l’Istituto si prescinde dal-
l’accertamento di cui al comma precedente.

Art. 11.

Nomina e assunzione in servizio

1. La nomina in prova e l’immissione in servizio dei vincitori sara'
disposta con riserva di accertamento del possesso dei requisiti per
l’ammissione all’impiego prescritti all’art. 2 del presente bando.

2. La costituzione del rapporto di lavoro e' subordinata all’auto-
rizzazione all’assunzione prevista dalla legislazione vigente.

3. Sara' annullata la nomina conferita ai candidati nei cui con-
fronti venga successivamente accertata la mancanza di taluno dei sud-
detti requisiti.

4. I candidati nominati in prova che non si presentino per la sot-
toscrizione del contratto individuale di lavoro nel termine stabilito,
senza giustificato motivo, decadono dalla nomina.

5. Nel caso di rinuncia o di decadenza dalla nomina di candidati
vincitori, l’Amministrazione potra' procedere a corrispondenti nomine
di candidati secondo l’ordine della graduatoria concorsuale.

6. I vincitori, salva la possibilita' di trasferimenti d’ufficio nei casi
previsti dalla legge, sono soggetti all’obbligo di permanenza nella sede
di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni di
cui all’art. 1, comma 230, della legge 23 dicembre 2005, n. 266. In
ogni caso non puo' essere attivato alcun comando o distacco nel caso
in cui la sede di prima destinazione abbia posti vacanti nella dota-
zione organica della qualifica posseduta, salvo che il dirigente della
sede di appartenenza non lo consenta espressamente.

Art. 12.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro

1. I concorrenti dichiarati vincitori del concorso dovranno stipu-
lare il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e
saranno inquadrati nell’area funzionale C, posizione economica C3,
del ruolo informatico dell’INPS, secondo quanto previsto dalla nor-
mativa contrattuale vigente in materia.

2. Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale decorre-
ranno tutti gli effetti giuridici ed economici connessi all’instaurazione
del rapporto di lavoro.

3. Da tale data decorre, altres|' l’inizio del periodo di prova di 4
mesi previsto dal vigente CCNL per il personale non dirigente del
comparto Enti Pubblici non economici.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

1. L’I.N.P.S. con sede in Roma, via Ciro Il Grande n. 21, in qualita'
di titolare, comunica che il trattamento dei dati personali che
riguardano i candidati, direttamente forniti dagli stessi in sede di
partecipazione al bando o acquisiti presso terzi in conformita' alla
legge, e' finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita' connesse
alla selezione del personale e alle formalita' relative alla eventuale
assunzione.

2. Rispetto a questi trattamenti il conferimento dei dati e' neces-
sario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e
la loro mancata indicazione puo' precludere tale verifica.

3. Il trattamento dei dati personali, anche mediante l’ausilio di
strumenti elettronici, avverra' ad opera di dipendenti dell’Istituto,
opportunamente incaricati e istruiti, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita' , anche nel caso di eventuale comu-
nicazione a terzi.

4. Eccezionalmente potranno conoscere i dati dei candidati altri
soggetti, che forniscono all’I.N.P.S. servizi connessi alla selezione e
operano in qualita' di responsabili designati. Il loro elenco completo
ed aggiornato e' disponibile sul sito www.inps.it

5. EØ nelle facolta' dei candidati esercitare i diritti previsti dal-
l’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 ed in particolare il diritto
di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali e la
loro comunicazione in forma intelligibile; a tal fine il candidato potra'
rivolgersi al Direttore centrale sviluppo e gestione delle risorse
umane, che e' il responsabile per il trattamento dei dati.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

1. Il termine presumibile di conclusione del presente concorso e'
stimato in dodici mesi dalla data della prima prova scritta.

2. La struttura dell’Istituto incaricata dell’istruttoria delle
domande e dell’esecuzione degli adempimenti connessi ai diversi
provvedimenti previsti dal presente bando e' Direzione centrale svi-
luppo e gestione risorse umane, Area acquisizione risorse, via Ciro Il
Grande n. 21 - 00144 Roma (tel. 06/59053729 - fax 06/59053898)
presso la quale ciascun candidato potra' conoscere i nominativi dei
funzionari responsabili del procedimento e dei provvedimenti relativi.

Art. 15.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si applica la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Art. 16.

Accesso agli atti del concorso

Il diritto di accesso alla documentazione attinente ai lavori con-
corsuali puo' essere esercitato ai sensi delle vigenti disposizioni legisla-
tive nonche¤ regolamentari dell’INPS.

Art. 17.

Disposizioni finali

Avverso il presente bando di concorso e' proponibile ricorso
straordinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro cento-
venti giorni o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale
del Lazio entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale e, inoltre, nel sito istituzionale
dell’I.N.P.S. (www.inps.it)

Roma, 2 agosto 2007

Il direttore centrale dello sviluppo
e gestione risorse umane

Porrari
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Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di
dodici incarichi di dirigente medico di secondo livello dell’a-
rea medico legale dell’INPS.

IL DIRETTORE CENTRALE
dello sviluppo e gestione risorse umane

Art. 1.

Posti conferibili

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di dodici incarichi di dirigente medico di secondo livello
dell’Area medico legale dell’Inps.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Al concorso sono ammessi a partecipare, a domanda, i candidati
in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione europea. I cittadini di Stati membri dell’Unione
europea debbono possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della
Repubblica, godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) godimento dei diritti politici. Non possono accedere al con-
corso coloro i quali siano esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione a seguito di procedimenti disciplinari o di
condanna penale ovvero non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

3) diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito presso
un’Universita' o Istituti di istruzione universitaria equiparati.

I diplomi di laurea conseguiti all’estero saranno considerati utili
purche¤ riconosciuti equipollenti ad uno dei diplomi di laurea italiani:
a tal fine nella domanda di concorso devono essere indicati, a pena
di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’e-
quipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla nor-
mativa vigente; le equipollenze devono sussistere alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande;

4) idoneita' fisica all’impiego;

5) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cit-
tadini soggetti a tale obbligo;

6) iscrizione all’albo professionale dei medici;

7) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina della medicina legale o in una disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina della medicina legale o in una disciplina equi-
pollente, ovvero anzianita' di servizio di 10 anni nella disciplina della
medicina legale o in una disciplina equipollente. A tal fine rileva
esclusivamente il servizio prestato alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche di cui agli articoli 1 e 3 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.;

8) prestare servizio presso un’amministrazione pubblica di cui
al punto precedente;

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva. L’Amministrazione, potra'
disporre, in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclu-
sione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti nonche¤ per la
mancata sottoscrizione autografa della domanda e la mancata osser-
vanza dei termini perentori e delle prescrizioni stabilite nel presente
bando.

Art.3.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione redatta in lingua italiana compi-
lando in carattere stampatello, su carta semplice, lo schema (reperi-
bile anche sul sito internet dell’INPS: www.inps.it) di cui all’alle-
gato 1, riproducibile anche in fotocopia, deve essere sottoscritta con
firma autografa del candidato la quale, ai sensi della vigente norma-
tiva, non necessita di autentica. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta l’esclusione dal concorso.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve espressa-
mente dichiarare, a pena di esclusione, nella consapevolezza delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, in caso di falsita' in atti o dichiarazioni men-
daci, quanto segue:

1) il cognome e il nome (le donne coniugate devono indicare il
cognome da nubile);

2) il luogo e la data di nascita;

3) il codice fiscale;

4) la residenza, il domicilio o il recapito presso il quale desi-
dera siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative al concorso,
con l’esatta indicazione del codice di avviamento postale.

EØ facolta' del candidato indicare numero telefonico, fisso o
mobile, nonche¤ un indirizzo di posta elettronica, presso il quale desi-
dera siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso. Ciascun
candidato ha l’obbligo di comunicare tempestivamente all’INPS,
Direzione centrale sviluppo e gestione risorse umane - Area acquisi-
zione risorse - via Ciro Il Grande n. 21 - 00144 Roma, le eventuali
variazioni del proprio recapito.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di irreperibilita' del destinatario o per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore;

5) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della
cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

6) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto ovvero dello
Stato di appartenenza o provenienza (in caso di non iscrizione, indi-
care i motivi della eventuale cancellazione o della mancata iscrizione);

7) il titolo di studio posseduto con l’esatta indicazione
dell’Universita' che lo ha rilasciato e dell’anno accademico in cui e'
stato conseguito;

8) la data di iscrizione all’albo professionale dei medici;

9) di essere in regola con le norme relative agli obblighi mili-
tari;

10) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a parita' di merito
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modifiche, specificando eventualmente l’uffi-
cio e l’amministrazione presso cui e' depositata la relativa documenta-
zione. Tali titoli, qualora non espressamente dichiarati nella domanda
di ammissione, non saranno presi in considerazione in sede di forma-
zione della graduatoria finale;

11) il candidato portatore di handicap, fermo restando,
comunque, il requisito dell’idoneita' fisica tale da permettere lo svolgi-
mento delle funzioni proprie del dirigente di seconda fascia, deve indi-
care nella domanda la propria condizione e specificare con nota
scritta, da allegare alla domanda di partecipazione al concorso, l’ausi-
lio ed i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento
delle prove, ai sensi dell’art. 20 della legge del 5 febbraio 1992, n. 104
e dell’art. 16, comma 1, della legge n. 68 del 12 marzo 1999. A tal fine,
la domanda dovra' essere, altres|' , corredata da apposita certificazione
rilasciata da competente struttura sanitaria, che in relazione allo spe-
cifico handicap ed al tipo di prova da sostenere, indichi gli elementi
essenziali occorrenti per la fruizione dei benefici richiesti al fine di
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consentire all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli
strumenti atti a garantire agli interessati una regolare partecipazione
al concorso.

Alla domanda dovranno essere inoltre allegati:

a) il curriculum formativo e professionale datato e firmato,
che dovra' essere documentato ai fini della valutazione di cui al succes-
sivo art. 7. I titoli non documentati non saranno oggetto di valuta-
zione;

b) la copia della certificazione attestante l’iscrizione all’albo
professionale dei medici;

c) la copia del titolo di studio attestante la specializzazione in
medicina legale o in una disciplina equipollente;

d) un elenco della documentazione presentata, in carta sem-
plice, datato e firmato.

Ogni documento deve essere prodotto in copia con autocertifica-
zione di conformita' ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verranno considerati per
i rispettivi effetti.

Art. 4.

Presentazione delle domande: termini e modalita'

La domanda di ammissione al concorso, dovra' essere spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, all’I.N.P.S. - Direzione centrale risorse umane
- Casella postale n. 72 - 00144 Roma, entro il termine perentorio di
giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il termine di cui sopra, qualora venga a scadere in un giorno
festivo, si intendera' prorogato al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.

La data di acquisizione delle domande e' stabilita e comprovata
dalla certificazione della data apposta dall’ufficio postale accettante.

Non si terra' conto delle domande di partecipazione spedite oltre
il suddetto termine ovvero con modalita' diverse da quelle indicate
nel primo comma del presente articolo.

Sulla busta contenente la domanda va indicato ßdomanda di par-
tecipazione alla selezione per l’assegnazione di 12 incarichi di diri-
gente medico di secondo livello dell’area medico legale dell’INPSý.

Art. 5.

Ammissioni ed esclusioni

I candidati sono ammessi a sostenere il colloquio con riserva di
accertamento dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso.
L’esclusione dal concorso di coloro che non siano in possesso dei
requisiti particolari e generali prescritti, puo' essere disposta in qual-
siasi momento con provvedimento motivato. Di tale esclusione verra'
data comunicazione all’interessato.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal Consiglio di ammi-
nistrazione, sara' composta dal:

direttore generale o un dirigente generale dell’Istituto con fun-
zioni di presidente;

coordinatore generale medico legale;
un docente universitario della branca della medicina legale;
un funzionario dell’area C con funzioni di segretario.

Un terzo dei posti di componente della commissione e' riservato
alle donne.

Art. 7.

Criteri di valutazione e colloquio

Formeranno oggetto di specifica valutazione:

1) il curriculum professionale degli aspiranti con riferimento:

a) ai titoli di studio posseduti (specializzazioni diverse da
quelle utilizzate come requisito di ammissione);

b) alla tipologia delle strutture nelle quali il candidato ha
svolto la sua attivita' e alle relative prestazioni erogate;

c) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) alle pubblicazioni scientifiche;

e) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori e con esame finale;

f) alla attivita' didattica svolta come docente in corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializ-
zazione;

g) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero in qualita' di relatore;

2) il colloquio, diretto alla valutazione delle capacita' gestionali e
organizzative del candidato con riferimento all’incarico da svolgere,
nonche¤ sulle materie della clinica medica, clinica chirurgica, medicina
legale e management sanitario.

La data del colloquio sara' comunicata nei termini e con le forme
previste dalle norme vigenti in materia.

Art. 8.

Punteggio

La commissione esaminatrice ha a disposizione 30 punti da attri-
buire nel seguente modo:

10 punti complessivi per i titoli di cui al precedente art. 7,
ripartiti come segue:

4 punti per i titoli di cui alla lettera a);

4 punti complessivi per i titoli di cui alle lettere b) e c);

2 punti complessivi per i titoli di cui alle lettere d), e), f), g);

20 punti per il colloquio.

La commissione esaminatrice, al fine di assicurare la trasparenza
amministrativa nell’ambito del procedimento concorsuale, stabilisce,
nel corso della prima riunione, i criteri e le modalita' dell’attribuzione
dei predetti punteggi.

La Commissione, inoltre, prima dell’inizio di ciascuna sessione
del colloquio, determina i quesiti da porre ai candidati. I quesiti sono
proposti a ciascun candidato con estrazione a sorte.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta la commissione formera' l’elenco dei
candidati esaminati, con l’indicazione del voto da ciascuno riportato.
L’elenco medesimo, sottoscritto dal presidente e dal segretario, sara'
affisso all’albo della sede di esame.

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria finale

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice for-
mula la graduatoria di merito sulla base del punteggio complessivo
ottenuto da ciascun candidato ai sensi del precedente art. 8.
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La Direzione centrale sviluppo e gestione risorse umane formera'
la graduatoria concorsuale con l’applicazione delle vigenti norme legi-
slative in materia di preferenza e precedenza nella nomina. Ricono-
sciuta la regolarita' del procedimento concorsuale, con deliberazione
del Consiglio di amministrazione dell’Istituto, saranno approvate le
graduatorie generali di merito e quella dei vincitori del concorso.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale
del personale dell’INPS, nonche¤ nel sito internet dell’Istituto,
www.inps.it

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto avviso
decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria finale rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della suddetta pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale, secondo quanto previsto dalla normativa vigente
in materia.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

I posti messi a concorso che si rendessero disponibili, a qualsiasi
titolo, potranno essere conferiti ai candidati utilmente collocati in
graduatoria entro i termini di validita' della stessa.

Art. 10.

Accertamento del possesso dei requisiti
per la costituzione del rapporto d’impiego

I candidati che risulteranno utilmente collocati in graduatoria, ai
fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti dovranno
presentare o far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, entro il termine perentorio che verra' loro comunicato, i docu-
menti che saranno richiesti ovvero la dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Ai fini dell’accertamento del possesso del requisito dell’idoneita'
fisica all’impiego, i candidati nominati saranno sottoposti a visita
medica da parte di sanitari dell’Istituto all’atto dell’immissione in ser-
vizio. Per i candidati gia' in servizio presso l’Istituto si prescinde dal-
l’accertamento di cui sopra.

Art. 11.

Conferimento degli incarichi

Al conferimento degli incarichi procedera' , successivamente, il
Direttore generale, secondo l’ordine determinato nella graduatoria
finale.

Sara' annullato l’incarico conferito ai candidati nei cui confronti
venga accertata la mancanza di taluno dei requisiti di cui sopra. I can-
didati nominati che, nel termine stabilito, non assumano servizio
decadranno dall’incarico.

Nel caso di rinuncia o di decadenza dall’incarico, l’amministra-
zione potra' procedere ad altrettante nomine di candidati secondo l’or-
dine della graduatoria.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

L’I.N.P.S. con sede in Roma, via Ciro Il Grande, 21, in qualita' di
titolare, comunica che il trattamento dei dati personali che riguar-
dano i candidati, direttamente forniti dagli stessi in sede di partecipa-
zione al bando o acquisiti presso terzi in conformita' alla legge, e' fina-
lizzato unicamente all’espletamento delle attivita' connesse alla sele-
zione del personale e alle formalita' relative alla eventuale assunzione.

Rispetto a questi trattamenti il conferimento dei dati e' necessario
per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la loro
mancata indicazione puo' precludere tale verifica.

Il trattamento dei dati personali, anche mediante l’ausilio di stru-
menti elettronici, avverra' ad opera di dipendenti dell’Istituto, oppor-
tunamente incaricati e istruiti, nei modi e nei limiti necessari per per-
seguire le predette finalita' , anche nel caso di eventuale comunicazione
a terzi.

Eccezionalmente potranno conoscere i dati dei candidati altri
soggetti, che forniscono all’I.N.P.S. servizi connessi alla selezione e
operano in qualita' di responsabili designati. Il loro elenco completo
ed aggiornato e' disponibile sul sito www.inps.it

EØ nelle facolta' dei candidati esercitare i diritti previsti dall’art. 7
del d. lgs. n. 196/2003 ed in particolare il diritto di ottenere la con-
ferma dell’esistenza o meno di dati personali e la loro comunicazione
in forma intelligibile; a tal fine il candidato potra' rivolgersi al Diret-
tore centrale sviluppo e gestione delle risorse umane, che e' il respon-
sabile per il trattamento dei dati.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

La struttura dell’Istituto incaricata dell’istruttoria delle domande
e dell’esecuzione degli adempimenti connessi ai diversi provvedimenti
previsti dal presente bando e' Direzione centrale sviluppo e gestione
risorse umane, Area acquisizione risorse, via Ciro Il Grande n. 21 -
00144 Roma (tel. 06.5905.3729 - fax 06.5905.3898) presso la quale cia-
scun candidato potra' conoscere i nominativi dei funzionari responsa-
bili del procedimento e dei provvedimenti relativi.

Art. 14.

Accesso agli atti del concorso

Il diritto di accesso alla documentazione attinente ai lavori con-
corsuali puo' essere esercitato ai sensi delle vigenti disposizioni legisla-
tive nonche¤ regolamentari dell’INPS.

Art. 15.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si applica la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Art. 16.

Disposizioni finali

Avverso il presente bando di concorso e' proponibile ricorso
straordinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro cento-
venti giorni o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale
del Lazio entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale e, inoltre, nel sito istituzionale
dell’I.N.P.S. (www.inps.it)

Roma, 2 agosto 2007

Il direttore centrale dello sviluppo
e gestione risorse umane

Porrari
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Concorso pubblico, per esami, a cinque posti di dirigente di
seconda fascia nel ruolo del personale dell’INPS per l’area
informatica.

IL DIRETTORE CENTRALE
dello sviluppo e gestione risorse umane

Art. 1.

Posti conferibili

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
cinque posti nella qualifica di dirigente di seconda fascia nel ruolo
del personale dell’INPS per l’area informatica.

La sede di servizio e' la Direzione centrale sistemi informativi e
telecomunicazioni - Roma.

Il trenta per cento dei posti messi a concorso e' riservato, ai sensi
dell’art. 3, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
24 settembre 2004, n. 272, al personale dipendente dell’Istituto, pur-
che¤ in possesso dei requisiti previsti al successivo art. 2 del presente
bando.

Coloro che intendono avvalersi della suddetta riserva devono
farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso.

I posti riservati, se non utilizzati a favore della sopraindicata
categoria di riservatari, sono conferiti agli idonei secondo l’ordine di
graduatoria.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso di uno dei
titoli di studio di seguito indicati:

A. Laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) tra
quelle appartenenti alle seguenti classi di cui al decreto del Ministro
dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica 28 novembre
2000: 20/S; 23/S; 25/S; 26/S; 27/S; 28/S; 29/S; 30/S; 31/S; 32/S;
33/S; 34/S; 35/S; 36/S; 37/S; 38/S; 45/S; 64/S; 84/S; 91/S; 92/S;

B. Diploma di laurea (DL), di cui all’ordinamento preesistente
al decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scientifica e tec-
nologica del 3 novembre 1999, n. 509, equiparato, ai sensi del decreto
interministeriale 5 maggio 2004, alle predette lauree specialistiche ai
fin|' della partecipazione ai concorsi pubblici.

I diplomi di laurea conseguiti all’estero saranno considerati utili
purche¤ riconosciuti equipollenti ad uno dei diploma di laurea italiani:
a tal fine nella domanda di concorso devono essere indicati, a pena
di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’e-
quipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla nor-
mativa vigente; le equipollenze devono sussistere alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Al concorso sono ammessi a partecipare, a domanda, i candidati
che si trovano in una delle seguenti posizioni:

a) essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni,
muniti di diploma di laurea o di laurea specialistica, che abbiano com-
piuto almeno cinque anni di servizio, svolti in posizioni funzionali
per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea;

b) essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni,
muniti di laurea ed in possesso del diploma di specializzazione conse-
guito presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro
dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca, ed aver compiuto
almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per l’accesso
alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea;

c) essere dipendenti delle amministrazioni pubbliche reclutati
a seguito di corso-concorso, muniti di laurea ed aver compiuto
almeno quattro anni di servizio svolti in posizioni funzionali per l’ac-
cesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea;

d) essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e strut-
ture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1,
comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, muniti di
diploma di laurea, ed aver svolto per almeno due anni le funzioni diri-
genziali;

e) aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in ammini-
strazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni, purche¤
muniti di diploma di laurea;

f) essere cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio uni-
versitario ed aver maturato, con servizio continuativo per almeno
quattro anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavo-
rative in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali e' richiesto
il possesso del diploma di laurea.

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, inoltre, il possesso dei
seguenti requisiti:

i) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione europea. I cittadini di Stati membri dell’Unione
europea debbono possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della
Repubblica, godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) godimento dei diritti politici. Non possono accedere al con-
corso coloro i quali siano esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione a seguito di procedimenti disciplinari o di
condanna penale ovvero non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

3) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione, comunque,
ha facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

4) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cit-
tadini soggetti a tale obbligo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva. L’Amministrazione, potra'
disporre, in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclu-
sione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti nonche¤ per la
mancata sottoscrizione autografa della domanda e la mancata osser-
vanza dei termini perentori e delle prescrizioni stabilite nel presente
bando.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione redatta in lingua italiana compi-
lando in carattere stampatello, su carta semplice, lo schema (reperi-
bile anche sul sito internet dell’INPS: www.inps.it) di cui all’allegato
1, riproducibile anche in fotocopia, deve essere sottoscritta con firma
autografa del candidato.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve espressa-
mente dichiarare, a pena di esclusione, nella consapevolezza delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, in caso di falsita' in atti o dichiarazioni men-
daci, quanto segue:

1) il cognome e il nome (le donne coniugate devono indicare il
cognome da nubile);

ö 51 ö

24-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 67



2) il luogo e la data di nascita;

3) il codice fiscale;

4) la residenza, il domicilio o il recapito presso il quale desi-
dera siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative al concorso,
con l’esatta indicazione del codice di avviamento postale.

EØ facolta' del candidato indicare numero telefonico, fisso o
mobile, nonche¤ un indirizzo di posta elettronica, presso il quale desi-
dera siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso.

Il candidato ha l’obbligo di comunicare tempestivamente a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, all’INPS - Dire-
zione centrale sviluppo e gestione risorse umane - via Ciro Il Grande
n. 21 - 00144 Roma, ogni variazione del domicilio e del recapito
presso il quale desidera ricevere le eventuali comunicazioni e del
numero telefonico fermo restando che l’Amministrazione non assume
alcuna responsabilita' per il caso di irreperibilita' del destinatario o
per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,
ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

5) il possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

6) il godimento dei diritti politici ed il comune nelle cui liste
elettorali risulta iscritto ovvero dello Stato di appartenenza o prove-
nienza (in caso di non iscrizione, indicare i motivi della eventuale can-
cellazione o della mancata iscrizione);

7) il titolo di studio posseduto con l’esatta indicazione
dell’Universita' o dell’Istituto di istruzione universitario equiparato
che lo ha rilasciato e dell’anno accademico in cui e' stato conseguito;

8) di trovarsi in una delle posizioni di cui all’art. 2 del bando
specificando l’Amministrazione o Ente di appartenenza, nonche¤
l’ufficio di appartenenza e l’attuale sede di servizio, qualora diversa,
il periodo di servizio prestato nella posizione funzionale, o nella qua-
lifica, o incarico dirigenziale, o nella posizione funzionale apicale;

9) i periodi di aspettativa per motivi di famiglia, personali o di
studio goduti, la durata dei periodi stessi, nonche¤ ogni altro provvedi-
mento interruttivo del computo dell’effettivo servizio. Tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa;

10) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego al quale il concorso si riferisce;

11) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali in
corso. In caso contrario indicare le condanne riportate, le date delle
sentenza e l’autorita' giudiziaria emanante (da indicare anche se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non
menzione, etc.) nonche¤ i procedimenti penali eventualmente pendenti;

12) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, anche a seguito di sanzioni disciplinari con espli-
cita dichiarazione di non essere stato destituito, dispensato o licen-
ziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto o licenziato da un impiego statale ai sensi dell’articolo 127,
primo comma, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

13) di essere in regola con le norme relative agli obblighi mili-
tari;

14) se si trova nelle condizioni previste dall’art. 1 del presente
bando ai fini della riserva dei posti;

15) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a parita' di merito
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modifiche, specificando eventualmente l’uffi-
cio e l’amministrazione presso cui e' depositata la relativa documenta-

zione. Tali titoli, qualora non espressamente dichiarati nella domanda
di ammissione, non saranno presi in considerazione in sede di forma-
zione della graduatoria finale;

16) la lingua straniera prescelta fra inglese, francese, tedesco e
spagnolo, la conoscenza della quale sara' accertata nel corso della
prova orale prevista dal presente bando;

17) il candidato portatore di handicap, fermo restando,
comunque, il requisito dell’idoneita' fisica tale da permettere lo svolgi-
mento delle funzioni proprie del dirigente di seconda fascia, deve indi-
care nella domanda la propria condizione e specificare con nota
scritta, da allegare alla domanda di partecipazione al concorso, l’ausi-
lio ed i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento
delle prove, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104 del 5 febbraio 1992,
e dell’art. 16, comma 1, della legge n. 68 del 12 marzo 1999. A tal fine,
la domanda dovra' essere, altres|' , corredata da apposita certificazione
rilasciata da competente struttura sanitaria, che in relazione allo spe-
cifico handicap ed al tipo di prova da sostenere, indichi gli elementi
essenziali occorrenti per la fruizione dei benefici richiesti al fine di
consentire all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli
strumenti atti a garantire agli interessati una regolare partecipazione
al concorso.

La domanda di partecipazione al concorso dovra' comunque
recare in calce la firma del candidato, la quale, ai sensi della vigente
normativa, non necessita di autentica. La mancata sottoscrizione
della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda ne¤ da disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, ne¤ per la mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento nel caso di spedizione a mezzo
raccomandata.

Art. 4.

Presentazione delle domande: termini e modalita'

La domanda di ammissione al concorso, dovra' essere spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, all’INPS - Direzione centrale risorse umane -
Casella postale n. 55 - 00144 Roma, entro il termine perentorio di
giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il termine di cui sopra, qualora venga a scadere in un giorno
festivo, si intendera' prorogato al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.

La data di acquisizione delle domande e' stabilita e comprovata
dalla certificazione della data apposta dall’ufficio postale accettante.

Non si terra' conto delle domande di partecipazione spedite oltre
il suddetto termine ovvero con modalita' diverse da quelle indicate
nel primo comma del presente articolo.

Sulla busta contenente la domanda va indicato ßdomanda di par-
tecipazione al concorso a cinque posti nella qualifica di dirigente di
seconda fascia nel ruolo del personale dell’INPS per l’area informa-
ticaý.

Art. 5.

Ammissioni ed esclusioni

I candidati sono ammessi a sostenere le prove con riserva di
accertamento dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso.
L’esclusione dal concorso di coloro che non siano in possesso dei
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requisiti particolari e generali prescritti, puo' essere disposta dall’Am-
ministrazione in qualsiasi momento con provvedimento motivato dal
dirigente della Direzione centrale sviluppo e gestione risorse umane.
Di tale esclusione verra' data comunicazione all’interessato.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata con successivo provve-
dimento, sara' costituita in conformita' alle disposizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272.

La commissione sara' integrata da uno o piu' esperti nelle lingue
straniere oggetto del concorso e da uno o piu' componenti esperti di
informatica, con la previsione di un supplente per ciascun compo-
nente nominato.

Un terzo dei posti di componente della commissione e' riservato
alle donne. Le funzioni di segretario saranno svolte da un funzionario
dell’Istituto appartenente all’area C.

Art. 7.

Prove d’esame e formazione della graduatoria

Il concorso per esami consiste nello svolgimento di due prove
scritte e di una prova orale.

La commissione esaminatrice stabilisce preventivamente i criteri
e le modalita' di valutazione delle prove concorsuali da formalizzare
nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi da attribuire alle
singole prove.

La prima prova scritta, a contenuto teorico, consiste nella reda-
zione di un elaborato tecnico su tematiche interdisciplinari, relative
alle materie dell’informatica e delle telecomunicazioni, con partico-
lare riferimento ai seguenti argomenti:

automazione dei processi amministrativi secondo la normativa
vigente;

e-Government, multicanalita' e tecnologie innovative per la
P.A.;

metodologie e tecnologie per la sicurezza informatica;

diritto all’accesso e diritto alla riservatezza dei dati;

crittografia, firma digitale e posta elettronica certificata;

reti telematiche, con particolare riferimento al Sistema Pub-
blico di connettivita' (SPC);

progettazione di sistemi informativi;

basi di dati e sistemi di business intelligence.

L’altra prova scritta, a contenuto pratico, sara' diretta ad accer-
tare l’attitudine dei concorrenti all’analisi e alla soluzione corretta,
sotto il profilo delle legittimita' , della convenienza e della efficienza
ed economicita' organizzativa, di problematiche inerenti le funzioni
dirigenziali da svolgere e consistera' nella risoluzione di un caso in
ambito giuridico amministrativo e/o gestionale organizzativo.

Per lo svolgimento di ciascuna delle prove scritte, i candidati
dispongono di sei ore.

Nel corso delle prove scritte, i candidati potranno consultare
esclusivamente codici e testi di legge non commentati.

Durante le prove scritte non e' permesso ai concorrenti di comu-
nicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in rela-
zione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i
membri della commissione esaminatrice.

Gli elaborati debbono essere iscritti esclusivamente, a pena di
nullita' , su carta portante il timbro d’ufficio e la firma di un compo-
nente della commissione esaminatrice.

Non sono ammessi nelle aule d’esame cellulari o palmari o altri
mezzi di comunicazione.

Le prove scritte saranno valutate in centesimi. Saranno ammessi
alla prova orale i candidati che in ciascuna delle prove scritte abbiano
conseguito un punteggio non inferiore a 70/100.

La prova orale, che mira ad accertare la preparazione e la profes-
sionalita' del candidato, nonche¤ l’attitudine all’espletamento delle fun-
zioni dirigenziali, vertera' oltre che sulle materie delle prove scritte
anche su:

elementi di diritto amministrativo, civile e contabilita' pub-
blica;

elementi di diritto penale, con particolare riguardo ai reati
informatici;

elementi di diritto del lavoro e legislazione sociale;

normativa sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
P.A., con particolare riferimento ai diritti, doveri, incompatibilita' e
responsabilita' dei dirigenti della P.A.;

ordinamento e attivita' istituzionale dell’INPS.

Nell’ambito della prova orale e' accertata, inoltre, la conoscenza
da parte del candidato della lingua straniera scelta dal candidato tra
quelle indicate nel bando (francese, inglese, tedesco, spagnolo).

La commissione esaminatrice, al fine di assicurare la trasparenza
amministrativa nell’ambito del procedimento concorsuale, stabilisce,
preventivamente, i criteri e le modalita' di valutazione delle prove con-
corsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i pun-
teggi da attribuire alle singole prove.

La commissione, prima dell’inizio di ciascuna sessione della
prova orale determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun can-
didato con estrazione a sorte.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno
70/100.

Ai soli candidati ammessi alla prova orale sara' inviata apposita
comunicazione almeno venti giorni prima del giorno in cui dovranno
sostenere la prova stessa, con l’espressa indicazione dei voti riportati
nelle singole prove scritte.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta la commissione esaminatrice formera'
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto da cia-
scuno riportato. L’elenco medesimo, sottoscritto dal presidente e dal
segretario, sara' affisso all’albo della sede di esame.

Il punteggio complessivo e' determinato sommando i voti conse-
guiti in ciascuna prova scritta ed il voto riportato nella prova orale.

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice for-
mera' la graduatoria generale di merito, secondo l’ordine decrescente
della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato.

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli validi ai fini della preferenza a parita' di merito gia' indi-
cati nella domanda dovranno presentare o far pervenire a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento all’INPS - Direzione centrale
sviluppo e gestione risorse umane - via Ciro Il Grande, 21 - 00144
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal
giorno successivo a quello in cui avranno sostenuto la prova stessa -
sotto pena di decadenza dei relativi benefici - l’idonea documenta-
zione, in carta semplice, ovvero le autocertificazioni, attestanti il
possesso di detti titoli, purche¤ gia' dichiarati nella domanda di parteci-
pazione, dai quali risulti, altres|' , il possesso del titolo alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.
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Il possesso dei predetti titoli potra' essere dimostrato anche
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi e secondo le modalita' di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A norma dell’art. 71 del citato testo unico, l’Amministrazione
effettuera' idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita' delle
predette dichiarazioni sostitutive, con le conseguenze di cui ai succes-
sivi articoli 75 e 76, in caso di dichiarazione rispettivamente non veri-
tiere o mendaci.

Non saranno presi in considerazione titoli di riserva o preferenza
non dichiarati nella domanda di ammissione al concorso.

Il ritardo nella presentazione dei documenti o la presentazione
di documenti diversi da quelli prescritti o irregolarmente compilati
comporteranno, senza necessita' di avviso, la decadenza dai relativi
benefici.

Art. 8.

Prove preselettive e calendario delle prove

In relazione al numero delle domande di partecipazione perve-
nute ed in conformita' alle vigenti disposizioni, l’Amministrazione si
riserva la facolta' di procedere ad una prova preselettiva, consistente
in test, a risposta multipla, inerenti le materie delle prove scritte indi-
cate nel bando.

Alle successive prove saranno ammessi un numero di concorrenti
non superiore a 20 volte i posti messi a concorso. Il numero anzidetto
puo' essere superato solo nel caso in cui vi siano candidati con punteg-
gio identico a quello dell’ultimo soggetto ammesso.

Il punteggio della prova preselettiva non concorre alla determi-
nazione del punteggio complessivo.

Verra' dato avviso della sede e della data di svolgimento della
eventuale prova preselettiva ovvero delle prove scritte o di eventuali
rinvii nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 18 dicembre 2007.

Tale avviso avra' valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto i
candidati si presenteranno a sostenere la predetta prova senza altro
preavviso o invito, secondo le indicazioni contenute nella predetta
Gazzetta Ufficiale.

Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si
renda necessario, dopo la pubblicazione del calendario dell’eventuale
prova preselettiva o di quelle scritte, rinviarne lo svolgimento, la noti-
zia del rinvio e il nuovo calendario saranno egualmente diffusi
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

Le informazioni di cui ai comma 4 e 6 del presente articolo,
potranno essere reperite sul sito internet dell’INPS www.inps.it

L’assenza o il ritiro del candidato dalle prove scritte o dalla even-
tuale prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, comportera'
l’esclusione dal concorso.

I candidati si presenteranno a sostenere le prove scritte, sotto
riserva di accertamento della regolarita' della domanda e del possesso
dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso, senza altro preav-
viso o invito, secondo le indicazioni contenute nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per sostenere le prove d’esame, i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di riconoscimento, in corso di validita' .

Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identita'
o di riconoscimento non in corso di validita' , gli stati, le qualita' perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esi-
bizione dello stesso, purche¤ l’interessato dichiari, in calce alla fotoco-
pia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Resta ferma la facolta' dell’Amministrazione di disporre con
provvedimento motivato, in qualsiasi momento l’esclusione dei candi-
dati dal concorso medesimo per difetto del possesso dei requisiti pre-
scritti dal presente bando.

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria finale

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice for-
mula la graduatoria di merito sulla base del punteggio complessivo
ottenuto da ciascun candidato sommando i voti riportati in ciascuna
prova scritta e il voto riportato nella prova orale.

In caso di parita' di punteggio si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei citati
titoli preferenziali, due o piu' candidati si classifichino nella stessa
posizione, sara' preferito il candidato piu' giovane di eta' , ai sensi del-
l’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

La Direzione centrale sviluppo e gestione risorse umane formera'
la graduatoria concorsuale con l’applicazione delle vigenti norme legi-
slative in materia di preferenza e precedenza nella nomina. Ricono-
sciuta la regolarita' del procedimento concorsuale, con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto, saranno approvate le
graduatorie generali di merito e quella dei vincitori del concorso.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del
personale dell’INPS, nonche¤ nel sito internet dell’Istituto, www.
inps.it

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto avviso
decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria finale rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di approvazione della graduatoria stessa,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

I posti messi a concorso che si renderanno disponibili, a qualsiasi
titolo, potranno essere conferiti ai candidati utilmente collocati in
graduatoria entro i termini di validita' della stessa.

Art. 10.

Accertamento del possesso dei requisiti
per la costituzione del rapporto d’impiego

I candidati che risulteranno utilmente collocati in graduatoria, ai
fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti dovranno
presentare o far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, entro il termine perentorio che verra' loro comunicato e
comunque prima della stipula del contratto individuale di lavoro, i
documenti che saranno richiesti, ovvero la dichiarazione sostitutiva
di certificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.
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Ai fini dell’accertamento del possesso del requisito dell’idoneita'
fisica all’impiego, i candidati nominati saranno sottoposti a visita
medica da parte di sanitari dell’Istituto all’atto dell’immissione in ser-
vizio. Per i candidati gia' in servizio presso l’Istituto si prescinde dal-
l’accertamento di cui sopra.

Art. 11.

Assunzione dei vincitori

La costituzione del rapporto di lavoro e' subordinata all’autoriz-
zazione all’assunzione prevista dalla legislazione vigente e avverra'
mediante la sottoscrizione di contratto individuale, sulla base delle
disposizioni regolamentari e di contrattazione collettiva vigente
all’atto dell’assunzione, ivi comprese quelle riguardanti il trattamento
economico, l’attivita' formativa, prevista dalla normativa vigente ed
il periodo di prova. Dalla data di sottoscrizione del contratto, decor-
reranno gli effetti giuridici ed economici connessi all’instaurazione
del rapporto di lavoro.

Il vincitore del concorso che non si presenti, senza giustificato
motivo, per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e per
la conseguente assunzione in servizio, sara' considerato rinunciatario
e dichiarato decaduto dalla nomina stessa. Nel caso di rinuncia o di
decadenza dalla nomina di candidati vincitori, l’Amministrazione
potra' procedere ad altrettante nomine di candidati secondo l’ordine
della graduatoria concorsuale.

I vincitori del concorso immessi in servizio sono soggetti ad un
periodo di prova della durata di sei mesi cos|' come previsto dalle
disposizioni vigenti.

La nomina in prova e l’immissione in servizio dei vincitori sara'
disposta con riserva di accertamento del possesso dei requisiti per
l’ammissione all’impiego prescritti dall’art. 2 del presente bando. Sara'
annullata la nomina conferita ai candidati nei cui confronti venga
successivamente accertata la mancanza di taluno dei requisiti di cui
sopra.

Anteriormente al conferimento del primo incarico dirigenziale, i
vincitori del concorso sono tenuti a frequentare cicli di attivita' forma-
tive che comprendono un periodo di attivita' didattica ed un periodo
di applicazione pratica in conformita' a quanto previsto dalla norma-
tiva vigente.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

L’INPS con sede in Roma, via Ciro Il Grande, 21, in qualita' di
titolare, comunica che il trattamento dei dati personali che riguar-
dano i candidati, direttamente forniti dagli stessi in sede di partecipa-
zione al bando o acquisiti presso terzi in conformita' alla legge, e' fina-
lizzato unicamente all’espletamento delle attivita' connesse alla sele-
zione del personale e alle formalita' relative alla eventuale assunzione.

Rispetto a questi trattamenti il conferimento dei dati e' necessario
per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la loro
mancata indicazione puo' precludere tale verifica.

Il trattamento dei dati personali, anche mediante l’ausilio di stru-
menti elettronici, avverra' ad opera di dipendenti dell’Istituto, oppor-
tunamente incaricati e istruiti, nei modi e nei limiti necessari per per-
seguire le predette finalita' , anche nel caso di eventuale comunicazione
a terzi.

Eccezionalmente potranno conoscere i dati dei candidati altri
soggetti, che forniscono all’INPS servizi connessi alla selezione e ope-
rano in qualita' di responsabili designati. Il loro elenco completo ed
aggiornato e' disponibile sul sito www.inps.it

EØ nelle facolta' dei candidati esercitare i diritti previsti dall’art. 7
del decreto legislativo n. 196/2003 ed in particolare il diritto di otte-
nere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali e la loro
comunicazione in forma intelligibile; a tal fine il candidato potra'
rivolgersi al Direttore centrale sviluppo e gestione delle risorse
umane, che e' il responsabile per il trattamento dei dati.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Il termine presumibile di conclusione del presente concorso e' sti-
mato in dodici mesi dalla data della prima prova scritta.

La struttura dell’Istituto incaricata dell’istruttoria delle domande
e dell’esecuzione degli adempimenti connessi ai diversi provvedimenti
previsti dal presente bando e' Direzione centrale sviluppo e gestione
risorse umane, Area acquisizione risorse, via Ciro Il Grande n. 21 -
00144 Roma (tel. 06.5905.3729 - fax 06.5905.3898) presso la quale cia-
scun candidato potra' conoscere i nominativi dei funzionari responsa-
bili del procedimento e dei provvedimenti relativi.

Art. 14.

Accesso agli atti del concorso

Il diritto di accesso alla documentazione attinente ai lavori con-
corsuali puo' essere esercitato ai sensi delle vigenti disposizioni legisla-
tive nonche¤ regolamentari dell’INPS.

Art. 15.

Disposizioni finali - Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione, restando preclusa la possibilita' per l’Amministra-
zione di emanare un provvedimento finale sulla scorta delle leggi pre-
vigenti. Per quanto non previsto dal presente bando valgono le dispo-
sizioni sullo svolgimento dei concorsi per l’accesso alla qualifica di
dirigente di cui al regolamento emanato con decreto del Presidente
della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272, nonche¤ le norme conte-
nute nel decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio
1994 e successive modifiche ed integrazioni per le parti non incompa-
tibili.

L’Istituto si riserva la facolta' di ampliare i posti a concorso nel
caso di ulteriori vacanze verificatesi nel proprio fabbisogno al
momento dell’approvazione della graduatoria definitiva.

Avverso il presente bando di concorso e' proponibile, in via
amministrativa, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione,
ricorso straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizio-
nale, impugnazione al Tribunale amministrativo del Lazio entro ses-
santa giorni dalla stessa data.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 2 agosto 2007

Il direttore centrale dello sviluppo
e gestione risorse umane

Porrari
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Concorso pubblico, per esami, a tre posti nel profilo di ispettore
di vigilanza, area funzionale C, posizione economica C1, per
la regione Valle d’Aosta.

IL DIRETTORE CENTRALE
dello sviluppo e gestione risorse umane

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto un concorso pubblico, per esami, a tre posti nel
profilo professionale di ispettore di vigilanza, area funzionale C,
posizione economica C1.

2. Per tale concorso operano le seguenti riserve :
a) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dal-

l’art. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme
per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti della complessiva quota
del 10%. I beneficiari di detta riserva debbono produrre un certificato
rilasciato dai centri per l’impiego individuati dalle regioni, ai sensi
dell’art. 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, attestante
l’iscrizione nell’apposito elenco di cui all’art. 8 della citata legge
n. 68/1999, nonche¤ copia dello stato di disoccupazione rilasciato da
uno dei centri stessi;

b) riserva di posti nel limite del 10% ai sensi dell’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, come modi-
ficato dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, e dall’art. 11, comma 1, lettera c), del decreto legislativo
31 luglio 2003, n. 236, a favore dei volontari in ferma breve o in ferma
prefissata di durata di cinque anni delle Forze armate congedati senza
demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte
nonche¤ a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale e
degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta.

3. Le predette riserve troveranno applicazione fino a saturazione
delle relative percentuali e non potranno superare complessivamente
il 20% dei posti messi a concorso.

4. I posti riservati non coperti dagli aventi diritto verranno conferiti
agli altri concorrenti utilmente collocati in ciascuna graduatoria.

5. A parita' di merito e di titoli, si applicano le preferenze previste
dall’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

6. Gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita' di merito,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione ed espressamente
menzionati nella stessa per poter essere oggetto di valutazione.

7. EØ garantita la pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro cos|' come previsto dalla legge n. 125/1991 e dall’art. 35 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

1. Per l’ammissione al concorso pubblico per esami di cui al pre-
cedente art. 1, e' richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione europea. I cittadini di Stati membri dell’Unione
europea debbono possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della
Repubblica, godere dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;
c) uno dei seguenti diploma di laurea (DL) secondo il vecchio

ordinamento universitario: giurisprudenza, scienze politiche, economia
e commercio o altro diploma equipollente, ovvero titolo di studio di
primo livello denominato laurea (L) conseguito presso Universita' o
Istituti di istruzione universitaria equiparati. Ai sensi del decreto del
Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca del 5 maggio
2004, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
serie generale - del 21 agosto 2004, n. 196, si ritengono equiparati ai
suddetti diplomi di laurea le seguenti classi di lauree specialistiche
(LS): 22/S giurisprudenza; 64/S scienze dell’economia; 84/S scienze

economiche-aziendali; 70/S scienze della politica; 71/S scienze delle
pubbliche amministrazioni; 60/S relazioni internazionali; 88/S scienze
per la cooperazione allo sviluppo; 99/S studi europei. Per coloro che
abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, e' richiesto il possesso
di un titolo di studio riconosciuto equipollente a quelli sopra indicati
secondo la vigente normativa. Gli estremi del provvedimento di equi-
pollenza dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda di
partecipazione al concorso;

d) idoneita' fisica all’impiego al quale il concorso fa riferi-
mento. L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente.

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.
2. Non possono essere ammessi coloro che siano esclusi dal-

l’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti,
dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento o siano cessati
con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di
procedimento disciplinare o di condanna penale o siano stati
dichiarati decaduti da altro pubblico impiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita'
insanabile o abbiano subito una condanna penale, che in base alla
normativa vigente, preclude l’instaurazione di un rapporto di lavoro
con la pubblica amministrazione.

3. I requisiti prescritti per l’ammissione debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, al quale i candidati vengono
ammessi con riserva. L’amministrazione puo' disporre in ogni
momento, con provvedimento motivato, l’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti, nonche¤ per la mancata sottoscrizione autografa
delle domande e la mancata osservanza dei termini perentori e delle
prescrizioni prescritte dal presente bando.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

1. La domanda di partecipazione al concorso di cui al presente
bando, deve essere redatta in lingua italiana compilando in carattere
stampatello, su carta semplice, lo schema (reperibile anche sul sito
internet dell’INPS: www.inps.it) di cui all’allegato 1, riproducibile
anche in fotocopia, e deve essere sottoscritta con firma autografa del
candidato.

2. La domanda di ammissione al concorso deve essere indirizzata
e spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, all’I.N.P.S. Direzione regionale
della Valle d’Aosta corso Battaglione Aosta n. 39 - 11100 Aosta,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý. Il predetto termine, qualora cada in un giorno festivo, si intende
differito al primo giorno non festivo immediatamente successivo.

3. Sulla busta contenente la domanda va indicato ßdomanda di
partecipazione al concorso a 3 posti di ispettore di vigilanzaý.

4. La data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata
dal timbro apposto dall’ufficio postale accettante.

5. Nella domanda di partecipazione il candidato deve espres-
samente dichiarare, a pena di esclusione, nella consapevolezza delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, in caso di falsita' in atti o dichiarazioni
mendaci, quanto segue:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

b) data e luogo di nascita, codice fiscale e residenza;
c) stato civile;
d) il possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadi-

nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e) di essere fisicamente idoneo all’impiego;
f) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto ovvero dello

Stato di appartenenza o provenienza (in caso di non iscrizione, indi-
care i motivi della eventuale cancellazione o della mancata iscrizione);
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g) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate
e la data della sentenza dell’autorita' che ha erogato le stesse specificando
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudi-
ziale, non menzione ed i procedimenti penali pendenti);

h) il titolo di studi posseduto, con l’esatta indicazione
dell’Universita' che lo ha rilasciato e della data di conseguimento,
nonche¤ gli estremi del provvedimento di riconoscimento di equipol-
lenza con uno dei titoli di studio richiesti qualora il diploma di laurea
sia stato conseguito all’estero;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

l) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

m) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per persistente
insufficiente rendimento; di non essere stato destituito o licenziato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o di condanna penale; di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' insanabile;

n) gli eventuali titoli che diano diritto alle riserve di cui
all’art. 1, comma 3, del presente bando o alle preferenze a parita' di
merito, previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche.

6. Il candidato nella domanda di partecipazione deve altres|' ,
dichiarare sempre, a pena di esclusione:

a) di obbligarsi, in caso di assunzione, a prestare servizio
presso gli uffici I.N.P.S. siti nella regione Valle d’Aosta;

b) di voler sostenere la prova orale per l’accertamento della
conoscenza della lingua straniera in una delle seguenti lingue: inglese,
tedesco e spagnolo;

c) l’indirizzo, compreso il numero di codice di avviamento
postale.

EØ facolta' del candidato indicare numero telefonico, fisso o
mobile, nonche¤ un indirizzo di posta elettronica, presso il quale
desidera siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso.
Ciascun candidato ha l’obbligo di comunicare tempestivamente
all’INPS, Direzione regionale della Valle d’Aosta, corso Battaglione
Aosta n. 39 - 11100 Aosta, le eventuali variazioni del proprio recapito.

7. La domanda di partecipazione al concorso deve recare la firma
autografa del candidato che, ai sensi della vigente normativa, non
necessita di autentica. Saranno respinte le domande che non siano
firmate o non contengano tutte le indicazioni di cui al presente
bando e/o spedite dopo la scadenza del termine stabilito dal
comma 2 del presente articolo.

8. L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
mancata ricezione delle domande dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato o per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, ne¤ per mancata restituzione dell’avviso
di ricevimento della raccomandata.

9. Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande.

10. I candidati portatori di handicap dovranno specificare, ai sensi
dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, l’ausilio necessario in
relazione al proprio status, nonche¤ segnalare l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi. A tal fine, la domanda dovra' essere corredata da
apposita certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria
pubblica dalla quale dovranno risultare in maniera specifica gli ausili
necessari.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice sara' nominata con successivo
provvedimento ai sensi della vigente normativa in tema di procedure
concorsuali pubbliche e potra' essere integrata da membri aggiunti per
la valutazione della conoscenza delle lingue straniere e dell’informatica.

Art. 5.

Prove di esame

1. Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova
orale nonche¤ , ai sensi dell’art. 51 della legge n. 196/1978 recante
ßNorme di attuazione dello statuto speciale della Valle d’Aostaý, in
una prova scritta per l’accertamento della conoscenza della lingua
francese e saranno diretti ad accertare il possesso di una adeguata
cultura giuridico-amministrativa di base ed a valutare la maturita'
di pensiero, la capacita' di giudizio, logico relazionale e professionale
richieste dal ruolo da ricoprire.

2. I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione
disposta ai sensi del precedente art. 2, sono ammessi alle prove di
esame, previa esibizione di un valido documento di identita' personale
tra i seguenti:

a) fotografia applicata su carta bollata, con firma autenticata
dal Sindaco o da un notaio in data non anteriore ad un anno;

b) tessera di riconoscimento mod. A/T rilasciata da pubblica
amministrazione;

c) tessera postale;
d) porto d’armi;
e) passaporto;
f) carta di identita' ;
g) patente di guida, se rilasciata dalla prefettura.

3. Le prove scritte del concorso consisteranno:
a) nella soluzione di quesiti a risposta sintetica nelle seguenti

materie: diritto amministrativo, diritto civile, diritto commerciale,
diritto penale e procedura penale, diritto tributario, diritto comunitario,
contabilita' aziendale e tecniche di bilancio;

b) in un elaborato scritto in tema di diritto del lavoro e legisla-
zione sociale;

c) nell’accertamento della conoscenza della lingua francese.
4. Per lo svolgimento delle prove scritte i candidati avranno a

disposizione rispettivamente quattro e sei ore.
5. Le prove scritte saranno valutate in trentesimi. Saranno

ammessi alla prova orale i candidati che in ciascuna delle prove scritte
abbiano conseguito un punteggio non inferiore a 21/30.

6. La prova orale vertera' sulle materie oggetto delle prove scritte
nonche¤ sull’ordinamento e attribuzioni dell’INPS. A conclusione della
prova orale verra' accertata, ai sensi dell’art. 37, comma 1, del decreto
legislativo n. 165/2001, la conoscenza della lingua straniera attraverso
la lettura e la traduzione di un testo o una conversazione, nonche¤
l’accertamento della conoscenza dell’informatica riguardo l’utilizzo
del personal computer e dei software applicativi piu' diffusi concernenti
videoscrittura, foglio di calcolo, navigazione in rete e posta elettronica,
da realizzarsi anche mediante una verifica pratica. I criteri con cui
individuare il sufficiente livello di conoscenza dell’accertamento
della lingua straniera e dell’informatica e' demandata alla commissione
esaminatrice.

7. L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla. Ai medesimi e' data contemporaneamente
comunicazione del voto riportato nelle due prove scritte. La prova
orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico.

8. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione predisporra' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
del voto da ciascuno riportato.

9. La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno
ottenuto la votazione di almeno 21/30 nelle materie oggetto della
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prova stessa ed avranno dimostrato di possedere il livello di cono-
scenza della lingua prescelta e delle applicazioni informatiche
secondo i criteri di cui al precedente comma 6.

10. La mancata partecipazione alle prove, per qualunque motivo,
comporta rinuncia di partecipazione alla procedura concorsuale.

11. Espletate le prove di esame, la commissione esaminatrice
formera' la graduatoria di merito, con l’indicazione della valutazione
complessiva conseguita da ciascun candidato.

12. Il punteggio finale e' dato dalla somma dei voti riportati nelle
prove scritte e nella prova orale.

Art. 6.

Prove preselettive

1. L’amministrazione si riserva la facolta' , qualora il concorso
presentera' un elevato numero di domande, di espletare una prova
preselettiva al fine dell’ammissione alle prove scritte.

2. Sulla base dei risultati della prova preselettiva e' formata una
graduatoria preliminare e sono ammessi alle fasi successive i candidati
collocati in detta graduatoria entro quindici volte i posti messi a
concorso, nonche¤ i candidati classificatisi ex equo all’ultimo posto
utile per l’ammissione.

3. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non verra'
preso in considerazione per la formazione della graduatoria di merito
del concorso

4. L’eventuale prova preselettiva, il cui espletamento potra' essere
affidato a qualificati enti pubblici o privati, potra' essere realizzata
con l’ausilio di sistemi informatici e consistera' nella risoluzione di
quesiti a risposta multipla, sulle materie oggetto delle prove scritte di
cui al precedente art. 5.

5. I criteri di svolgimento di tale prova, preventivamente stabiliti
dalla commissione esaminatrice, sono resi noti ai candidati prima del-
l’inizio della prova stessa.

Art. 7.

Diario delle prove d’esame e delle prove preselettive

1. Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del 18 dicembre 2007 verra' dato avviso
delle modalita' , della sede, della data di svolgimento delle prove scritte
ovvero delle eventuali prove preselettive. Le medesime informazioni
potranno essere reperite sul sito internet dell’I.N.P.S. (www.inps.it)

2. Tale avviso avra' valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione,
saranno tenuti a presentarsi, senza alcun altro preavviso, all’indirizzo,
nei giorni e nell’ora indicati nella predetta Gazzetta Ufficiale per
sostenere le prove scritte o l’eventuale prova preselettiva.

3. Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si
renda necessario, dopo la pubblicazione del calendario dell’eventuale
prova preselettiva o di quelle scritte, rinviarne lo svolgimento, la noti-
zia del rinvio e il nuovo calendario saranno egualmente diffusi
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

4. La mancata presentazione o il ritiro dalle prove scritte o dalla
eventuale prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, comportera'
l’esclusione dal concorso.

5. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono ammessi a sostenere le prove scritte e l’eventuale prova
preselettiva con la piu' ampia riserva di accertamento della regolarita'
della domanda e del possesso dei requisiti indicati al precedente
art. 2.

6. Durante le prove scritte non e' permesso ai concorrenti di
comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in
relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i
membri della commissione esaminatrice.

7. Gli elaborati debbono essere iscritti esclusivamente, a pena
di nullita' , su carta portante il timbro d’ufficio e la firma di un
componente della commissione esaminatrice.

8. I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque genere. Possono
consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati
dalla commissione ed i dizionari.

9. I candidati non potranno usare telefoni cellulari, i-pod, palmari,
computer portatili o qualsiasi altro strumento elettronico idoneo alla
memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati.

10. Il candidato che contravviene alle disposizioni di cui ai
precedenti commi 7 e 8 e' escluso dal concorso.

Art. 8.

Titoli di preferenza a parita' di merito

1. I candidati che abbiano superato la prova orale devono far
pervenire, mediante raccomandata a/r, alla Direzione regionale
della Valle d’Aosta, corso Battaglione Aosta n. 39 - 11100 Aosta,
entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i docu-
menti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza
e precedenza, a parita' di valutazione, gia' dichiarati nella domanda
di ammissione al concorso. A tal fine fa fede il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante.

2. Tali documenti possono essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio ai sensi di quanto previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicazione delle graduatorie di merito

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
formula la graduatoria di merito sulla base del punteggio complessivo
ottenuto da ciascun candidato sommando i voti riportati in ciascuna
prova scritta e il voto riportato nella prova orale.

2. In caso di parita' di punteggio si applicano le disposizioni
previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

3. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
citati titoli preferenziali, due o piu' candidati si classifichino nella
stessa posizione, sara' preferito il candidato piu' giovane di eta' , ai sensi
dell’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. La Direzione regionale della Valle d’Aosta formera' la
graduatoria concorsuale con l’applicazione delle vigenti norme
legislative in materia di preferenza e precedenza nella nomina.
Riconosciuta la regolarita' del procedimento concorsuale, con
deliberazione del Consiglio di amministrazione dell’Istituto,
saranno approvate le graduatorie generali di merito e quella dei
vincitori del concorso.

5. Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del
personale dell’INPS, nonche¤ nel sito internet dell’Istituto, www.inps.it.

6. Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorrono i termini per eventuali impugnative.

7. La graduatoria finale rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della suddetta pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale, secondo quanto previsto dalla normativa vigente
in materia.

8. Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

9. I posti messi a concorso che si renderanno disponibili, a qual-
siasi titolo, potranno essere conferiti ai candidati utilmente collocati
in graduatoria entro i termini di validita' della stessa.
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Art. 10.

Presentazione di documenti ai fini del conseguimento
della nomina - visita medica

1. I candidati che risulteranno utilmente collocati in graduatoria,
ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
l’ammissione all’impiego, dovranno presentare o far pervenire,
entro il termine perentorio fissato nell’apposito invito, i documenti
che saranno richiesti, ovvero la dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000.

2. Ai fini dell’accertamento del possesso del requisito dell’idoneita'
fisica all’impiego, i candidati nominati saranno sottoposti a visita
medica da parte di sanitari dell’Istituto all’atto di immissione in servizio.

3. Per i candidati gia' in servizio presso l’Istituto si prescinde dal-
l’accertamento di cui al comma precedente.

Art. 11.

Nomina e assunzione in servizio

1. La nomina in prova e l’immissione in servizio dei vincitori sara'
disposta con riserva di accertamento del possesso dei requisiti per
l’ammissione all’impiego prescritti all’art. 2 del presente Bando.

2. La costituzione del rapporto di lavoro e¤ subordinata all’autoriz-
zazione all’assunzione prevista dalla legislazione vigente.

3. L’Amministrazione, tenuto conto dell’ordine di graduatoria
nell’ambito dei posti disponibili messi a concorso assegnera' ciascun
vincitore presso uno degli uffici dell’I.N.P.S. siti nella regione Valle
d’Aosta.

4. Sara' annullata la nomina conferita ai candidati nei cui
confronti venga successivamente accertata la mancanza di taluno
dei suddetti requisiti.

5. I candidati nominati in prova che non si presentino per la sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro nel termine stabilito, senza
giustificato motivo, decadono dalla nomina.

6. Nel caso di rinuncia o di decadenza dalla nomina di candidati
vincitori, l’Amministrazione potra' procedere a corrispondenti nomine
di candidati secondo l’ordine della graduatoria concorsuale.

7. I vincitori, salva la possibilita' di trasferimenti d’ufficio nei casi
previsti dalla legge, sono soggetti all’obbligo di permanenza nella sede
di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni di
cui all’art. 1, comma 230, della legge 23 dicembre 2005, n. 266. In
ogni caso non puo' essere attivato alcun comando o distacco nel caso
in cui la sede di prima destinazione abbia posti vacanti nella dota-
zione organica della qualifica posseduta, salvo che il dirigente della
sede di appartenenza non lo consenta espressamente.

Art. 12.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro

1. I concorrenti dichiarati vincitori del concorso dovranno stipulare
il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e saranno
inquadrati nel profilo professionale di ispettore di vigilanza area
funzionale C, posizione economica C1, del ruolo dell’INPS,
secondo quanto previsto dalla normativa contrattuale vigente in
materia.

2. Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale decorre-
ranno tutti gli effetti giuridici ed economici connessi all’instaurazione
del rapporto di lavoro.

3. Da tale data decorre, altres|' l’inizio del periodo di prova di
quattro mesi previsto dal vigente CCNL per il personale non dirigente
del comparto enti pubblici non economici.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

1. L’I.N.P.S. con sede in Aosta, corso Battaglione Aosta n. 39, in
qualita' di titolare, comunica che il trattamento dei dati personali che
riguardano i candidati, direttamente forniti dagli stessi in sede di par-
tecipazione al bando o acquisiti presso terzi in conformita' alla legge,
e' finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita' connesse alla
selezione del personale e alle formalita' relative alla eventuale assun-
zione.

2. Rispetto a questi trattamenti il conferimento dei dati e' necessario
per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la loro
mancata indicazione puo' precludere tale verifica.

3. Il trattamento dei dati personali, anche mediante l’ausilio di
strumenti elettronici, avverra' ad opera di dipendenti dell’Istituto,
opportunamente incaricati e istruiti, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita' , anche nel caso di eventuale comunicazione
a terzi.

4. Eccezionalmente potranno conoscere i dati dei candidati altri
soggetti, che forniscono all’I.N.P.S. servizi connessi alla selezione e
operano in qualita' di responsabili designati. Il loro elenco completo
ed aggiornato e' disponibile sul sito www.inps.it .

5. EØ nelle facolta' dei candidati esercitare i diritti previsti dal-
l’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 ed in particolare il diritto
di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali e la
loro comunicazione in forma intelligibile; a tal fine il candidato potra'
rivolgersi al Direttore regionale della Valle d’Aosta, che e' il responsabile
per il trattamento dei dati.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

1. Il termine presumibile di conclusione del presente concorso e'
stimato in dodici mesi dalla data della prima prova scritta.

2. La struttura dell’Istituto incaricata dell’istruttoria delle
domande e dell’esecuzione degli adempimenti connessi ai diversi
provvedimenti previsti dal presente bando e' la Direzione regionale
della Valle d’Aosta, corso Battaglione Aosta, 39 11100 Aosta presso la
quale ciascun candidato potra' conoscere i nominativi dei funzionari
responsabili del procedimento e dei provvedimenti relativi.

Art. 15.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si applica la normativa
vigente in materia, in quanto compatibile.

Art. 16.

Accesso agli atti del concorso

Il diritto di accesso alla documentazione attinente ai lavori
concorsuali puo' essere esercitato ai sensi delle vigenti disposizioni
legislative nonche¤ regolamentari dell’INPS.

Art. 17.

Disposizioni finali

Avverso il presente bando di concorso e' proponibile ricorso
straordinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro centoventi
giorni dalla data di pubblicazione o giurisdizionale al competente
Tribunale Amministrativo Regionale entro sessanta giorni dalla
data di pubblicazione.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale e, inoltre, nel sito istituzionale
dell’I.N.P.S. (www.inps.it).

Roma, 2 agosto 2007

Il direttore centrale dello sviluppo
e gestione risorse umane

Porrari

ö 63 ö

24-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 67



ö 64 ö

24-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 67



ö 65 ö

24-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 67



07E05511
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Avviso relativo alla stabilizzazione, a domanda, del personale
ex LSU in servizio presso l’Istituto con contratto di lavoro a
tempo determinato.

Si comunica che con messaggio n. 20468 del 9 agosto 2007 l’Isti-
tuto ha avviato, ai sensi dell’articolo unico, comma 519, della legge
n. 296 del 27 dicembre 2006 e del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri del 21 febbraio 2007, la procedura di stabilizzazione a
domanda del personale ex LSU in servizio presso l’Istituto con con-
tratto di lavoro a tempo determinato da almeno tre anni, anche non
continuativi.

07E05636

Rettifica del numero dei posti relativi al concorso pubblico, per
esami, a complessivi duecentonovantasei posti nel profilo di
ispettore di vigilanza, area funzionale C, posizione eco-
nomica C1.

Si comunica che il numero dei posti per il concorso a ispettori di
vigilanza, bandito nella Gazzetta Ufficiale n. 50 del 26 giugno 2007,
e' rettificato da duecentonovantasei a duecentonovantatre in quanto
per la regione Valle d’Aosta e' bandito apposito concorso pubblicato
nella presente Gazzetta Ufficiale.

Pertanto, nella tabella di cui all’art. 1, comma 2, del bando
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 50 del 26 giugno 2007 non
sono piu' riportati i posti per la regione Valle d’Aosta.

07E05512

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di fisica applicata
ßNello Carraraý di Firenze

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per una unita'
di personale laureato a tempo determinato

Si avvisa che l’Istituto di fisica applicata ßNello Carraraý del
Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per l’assunzione, presso la propria sede di
Firenze, di una unita' di personale laureato profilo ricercatore di
3� livello, con contratto di lavoro a tempo determinato.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
n. IFAC/126.115.CTD.02/2007 prot. n. 1700 del 26 luglio 2007 e indi-
rizzata all’Istituto di fisica applicata ßNello Carrara - via Madonna
del Piano, 10 - 50019 Sesto Fiorentino - Firenze dovra' essere presen-
tata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.
cnr.it nella sezione ßformazione e lavoroý.

07E05319

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
Istituto di fisica dello spazio interplanetario

di Roma

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una unita'
di personale laureato in possesso di dottorato di ricerca

(Bando n. IFSI/23/2007/003)

Si avvisa che l’Istituto di fisica dello spazio interplanetario
dell’Istituto nazionale di astrofisica ha indetto una pubblica selezione
ad una unita' di personale, con profilo di ricercatore - III livello, per
l’area scientifica ßSole e Sistema solareý - settore di ricerca ßFisica
del mezzo interplanetarioý, in possesso del diploma di laurea in fisica
o astronomia (ovvero laurea specialistica o laurea magistrale apparte-
nente ad una delle seguenti classi: 20/S o 66/S) e del dottorato di
ricerca in fisica (ovvero aver svolto per un triennio attivita' certificata
di ricerca su temi attinenti all’area scientifica per la quale si concorre
ed al settore di ricerca ßFisica del mezzo interplanetarioý presso uni-
versita' o qualificati enti, organismi o centri di ricerca pubblici e pri-
vati, anche stranieri, ivi compresa l’attivita' di assegnista di ricerca ai
sensi dell’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, con
valutazione finale dell’attivita' stessa), a tempo determinato ai sensi
dell’art. 23 decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171, con oneri a carico dei fondi esterni da usufruirsi presso l’IFSI,
via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 1) del bando
n. IFSI/23/2007/003 e indirizzata all’INAF - Istituto di fisica dello
spazio interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133
Roma, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisica dello spa-
zio interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma, ed e'
altres|' disponibile sul sito internet dell’IFSI all’indirizzo (vedere
sezione Administration - Concorsi).

07E05413

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una unita'
di personale laureato in possesso di dottorato di ricerca

(Bando n. IFSI/23/2007/004)

Si avvisa che l’Istituto di fisica dello spazio interplanetario
dell’Istituto nazionale di astrofisica ha indetto una pubblica selezione
ad una unita' di personale, con profilo di ricercatore - III livello, per
l’area scientifica ßSole e Sistema solareý - settore di ricerca ßMezzo
interplanetario: interazione tra superfici ed esosfere planetarieý, in
possesso del diploma di laurea in fisica o astronomia (ovvero laurea
specialistica o laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti
classi: 20/S o 66/S) e del dottorato di ricerca in fisica (ovvero aver
svolto per un triennio attivita' certificata di ricerca su temi attinenti
all’area scientifica per la quale si concorre ed al settore di ricerca
ßMezzo interplanetario: interazione tra superfici ed esosfere planeta-
rie presso universita' o qualificati enti, organismi o centri di ricerca
pubblici e privati, anche stranieri, ivi compresa l’attivita' di assegnista
di ricerca ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n. 449, con valutazione finale dell’attivita' stessa), a tempo deter-
minato ai sensi dell’art. 23 decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, con oneri a carico dei fondi esterni da usu-
fruirsi presso l’IFSI, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 1) del bando
n. IFSI/23/2007/004 e indirizzata all’INAF - Istituto di fisica dello
spazio interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133
Roma, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisica dello spa-
zio interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma, ed e'
altres|' disponibile sul sito internet dell’IFSI all’indirizzo (vedere
sezione Administration Concorsi).

07E05414
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI GENOVA

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione di
rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale al 50%,
per la durata di un anno, con una l’unita' di personale da
inquadrare nella categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di scienze endocrinologiche e mediche.

(Decreto n. 529).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia dell’Universita' ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accqsso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le parita' e pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Visto il d.leg.vo 19 settembre 1994, n. 626 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante norme riguardanti il miglioramento
della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 concernente lo snellimento
dell’attivita' amministrativa e successive modificazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l’art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Visto il d.leg.vo 22 luglio 1999, n. 261, recante disposizioni in
materia di servizi postali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il d.leg.vo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche e successive modificazioni;

Visto il decreto rettorale n. 198 dell’11 luglio 2001 con il quale e'
stato emanato il ßRegolamento in materia di trattamento, comunica-
zione e diffusione dei dati personaliý;

Visto il d.leg.vo 6 settembre 2001, n. 368 recante norme sull’at-
tuazione della direttiva 1999/70/Ce relativa all’accordo quadro sul
lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal
CES;

Visto il d.leg.vo 30 giugno 2003, n. 196 concernente la protezione
dei dati personali;

Vista la legge 15 aprile 2004 n. 106 recante ßNorme relative al
deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati all’uso
pubblicoý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 2006
n. 252 con il quale e' stato emanato il ßRegolamento recante norme
in materia di deposito legale dei documenti di interesse culturale
destinati all’uso pubblicoý;

Visto il d.leg.vo i 1� aprile 2006, n. 198 recante il codice delle pari
opportunita' tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28
novembre 2005, n. 246;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Genova, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale - n. 3 del 4 gennaio 1995 e
successive modificazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto Universita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005, nonche¤ il
C.C.N.L. per il biennio economico 2004 - 2005 sottoscritto in data
28 marzo 2006;

Visto il decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001 con il quale
e' stato emanato il ßRegolamento di assunzione del personale tecnico
amministrativoý in seguito denominato ßRegolamentoý;

Visto il decreto rettorale n. 165 del 12 aprile 2006 con il quale e'
stato emanato il ßRegolamento per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari in attuazione del decreto legislativo 196/2003;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);

Vista la nota del 4 luglio 2007 n. 30/07 del Direttore del diparti-
mento di scienze endocrinologiche e mediche, di attivazione di una
procedura concorsuale per l’assunzione di una unita' di personale di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo determinato e parziale al 50% per la
durata di un anno, nell’ambito di un programma di ricerca il cui obiet-
tivo e' la validazione di una serie di biomarkers cerebrovascolari, neu-
rofunzionali, neurochimici come predittivi dell’eta' celebrale e dell’in-
vecchiamento celebrale in una corte di soggetti anziani.

Visto il Verbale del Consiglio del Dipartimento di scienze endo-
crinologiche e mediche in data 28 giugno 2007 nel quale e' stata delibe-
rata l’assunzione in parola nonche¤ la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

1. EØ indetta procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costitu-
zione di rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale al 50%,
per la surata di un anno, con una unita' di personale da inquadrare
nella categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di scienze
endocrinologiche e mediche.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

i . I candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

b) titolo di studio previsto dall’art. 4 del regolamento (vedi
successivo art. 3);

c) idoneita' fisica. L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;

d) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;
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e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo (se cittadino
italiano);

f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri
dell’Unione europea);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, 1� comma, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea).

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; l’ammini-
strazione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Tale provvedimento verra' comunicato all’interessato mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni 30 a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
Decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica
italiana.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Genova - Servizio gestione e sviluppo
personale domanda stessa deve essere redatta, in carta semplice, su
apposito modello - Allegato ßAý che fa parte integrante del presente
avviso di selezione, disponibile presso la Sede dell’Amministrazione
Centrale, viaBalbi 5, ovvero al seguente indirizzo telematico: http://
www.unige.it/concorsi

4. EØ consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-
pia della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui e' pubblicato l’allegato
ßAý - fac-simile della domanda - purche¤ sia chiara ed integrale.

5 . La domanda puo' essere presentata direttamente al predetto
Servizio dal luned|' al gioved|' dalle ore 10 alle 12 e dalle ore 14 alle
15, il venerd|' dalle ore 10 alle 13. Il servizio rilascera' apposita ricevuta.

6. La domanda puo' anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all’indirizzo sopra indicato. In tal caso fara'
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

7.Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universita' oltre il termine
sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti le procedure selettive ver-
ranno inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
nonche¤ :

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea di godere dei diritti civili
e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

c) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

d) il possesso del diploma di scuola secondaria di secondo
grado, ovvero del titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto
equipollente a quelli previsti in base ad accordi internazionali, ovvero
alla normativa vigente;

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all’adempimento
degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persitente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127 lettera d) dei decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

h) se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente comma
9, lettere b), d), e g), comportera' l’esclusione dalla procedura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel Supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001;

12. I candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge n. 68/
1999, possono richiedere nella domanda speciali modalita' di svolgi-
mento delle prove d’esame ai fini di concorrere in effettive condizioni
di parita' con gli altri candidati;

13 . Il candidato e' tenuto ad allegare alla domanda, una fotoco-
pia non autenticata di un documento di identita' e, tutti i titoli che
ritiene utili ai fini della valutazione da parte della commissione esami-
natrice.

14. I titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti in
carta semplice e possono essere in originale o in copia autenticata.
Le copie delle pubblicazioni, degli atti o documenti conservati o rila-
sciati da una pubblica amministrazione nonche¤ le copie di titoli di stu-
dio o di servizio da allegare alla domanda possono altres|' essere
dichiarate conformi all’originale, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' (modulo ßBý allegato). Il candidato dovra' utiliz-
zare un modulo per ciascun titolo presentato, comprese le pubblica-
zioni, di cui intende dichiarare la conformita' all’originale, allegandolo
al titolo stesso. Potra' , in alternativa, produrre dichiarazione cumula-
tiva di conformita' all’originale dei titoli presentati, comprese le pub-
blicazioni. In tal caso la dichiarazione dovra' contenere precise indica-
zioni atte a identificare i titoli stessi.

15. Il candidato puo' altres|' dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le dichiarazioni di cui agli arti-
coli 46 e seguenti del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 che consentono di sostituire sia le normali certificazioni
rilasciate da pubbliche amministrazioni sia l’atto di notorieta' per tutti
gli stati, qualita' personali e fatti che sono a diretta conoscenza dell’in-
teressato (modulo ßBý allegato).

16. Le stesse modalita' previste ai commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini dell’Unione europea.

17. Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita' dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare ita-
liana che ne attesta la conformita' all’originale.

18. I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti auto-
rita' estere debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legalizzate dalle rap-
presentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

19. Ai titoli di cui al comma precedente redatti in lingua stra-
niera, deve essere allegata una traduzione, in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

20. Nell’ambito dei titoli, le pubblicazioni, debbono essere alle-
gate alla domanda e corredate da elenco, e possono essere prodotte
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in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' .
Per le pubblicazioni stampate all’estero deve risultare la data e il
luogo di pubblicazione. Per quanto concerne le pubblicazioni stam-
pate totalmente o parzialmente in Italia anteriormente al 2 settembre
2006 devono essere adempiuti gli obblighi previsti dal decreto luogo-
tenenziale n. 660/1945; per quelle stampate successivamente tale data
si rimanda alle disposizioni di cui alla legge n. 106/2004 e al relativo
regolamento emanato con decreto del Presidente della Repubblica
n. 252/2006, citato in premessa;

21. Le pubblicazioni debbono essere presentate nella lingua di
origine e tradotte in lingua italiana solo se redatte in lingua diversa
da quella/e prevista/e nelle prove della procedura selettiva cui si rife-
riscono; tale traduzione deve essere certificata conforme al testo stra-
niero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

22. Le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere
considerate come titoli utili solo ove sia possibile scindere ed indivi-
duare l’apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a
favore del candidato, per la parte che lo riguarda.

23. Non e' consentito il riferimento a titoli o pubblicazioni presen-
tati presso questa od altre amministrazioni, o a titoli allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altra procedura.

24. L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e di atto di notorieta' . Qualora dal controllo sopra
indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando le disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

25. L’universita' non assume alcuna responsabilita' per il mancato
ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipende dall’inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall’omessa, o
tardiva, comunicazione del mutamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore;

Art. 4.

Titoli valutabili

i . Ai sensi dell’art. 8 del Regolamento, alla valutazione dei titoli
e' riservato un punteggio pari a 30 punti. Sono valutabili, purche¤ atti-
nenti all’attivita' lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteg-
gio indicato a fianco di ciascuno:

fino a un massimo di punti:
a) attivita' lavorativa comunque prestata presso l’universita' o

altre pubbliche amministrazioni (punti 0,5 ogni bimestre fino ad un
massimo di punti 9) - ulteriore punteggio per attivita' svolte presso
l’Universita' (punti 1 per anno fino ad un massimo di punti 3): 12;

b) idoneita' a precedenti procedure selettive della categoria di
riferimento o superiori: 6;

c) altri titoli a giudizio della commissione: ulteriori titoli di
studio compresi specializzazioni post laurea, master, dottorato ecc.,
attestati di qualificazione, specializzazione con esame finale, pubbli-
cazioni: 12.

2. La valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto la
prova scritta, previa individuazione dei criteri, e' effettuata dopo la
prova stessa e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

3. Il risultato della valutazione dei titoli e' immediatamente
affisso all’albo dell’ateneo e presso la sede degli esami.

Art. 5.

Prove d’esame

1. Le prove d’esame avranno luogo a Genova e si articoleranno in
una prova scritta ed una prova orale.

Prova scritta: consistera' in un elaborato scritto o domande a
risposta multipla sui seguenti argomenti:

tecniche di elaborazione del segnale EEG digitalizzato.
conoscenza dei piu' diffusi software in piattaforma Windows

(Microsoft Word, Excel e Power point) per la raccolta, l’elaborazione
e l’integrazione dei dati.

Prova orale: vertera' sugli argomenti della prova scritta e com-
prendera' altres|' l’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

2. I candidati possono consultare soltanto i testi autorizzati dalla
commissione e i dizionari.

3. Il calendario della prova scritta e' comunicato ai singoli candi-
dati tramite raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima dell’inizio della medesima.

4. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, i punteggi da
essi riportati, nonche¤ l’elenco dei candidati non ammessi vengono
affissi all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

5. La convocazione alla prova orale e' comunicata ai candidati
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

6. La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.
7. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-

sione esaminatrice affigge all’albo dell’ateneo e presso la sede degli
esami l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del punteggio
riportato da ciascuno.

8. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
devono essere muniti di documento di identita' o di riconoscimento
valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita' l’in-
teressato, ai fmi dell’ammissione, deve dichiarare in calce alla fotoco-
pia del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito variazioni
dalla data del rilascio.

Art. 6.

Nomina della Commissione esaminatrice,
formazione ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice della procedura selettiva e' nomi-
nata con decreto del direttore amministrativo, ed e' composta da
esperti delle materie d’esame, ai sensi dell’art. 10 del regolamento.

2. Espletate le prove della procedura selettiva la commissione
forma la graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio com-
plessivo tenuto conto che lo stesso e' pari a 90 punti cos|' suddivisi:

60 punti per le prove d’esame;
30 punti per i titoli.

3.Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta un punteggio di almeno 18/30.
La prova orale si intende superata con un punteggio di almeno 18/30.

4. Il punteggio finale e' dato dalla somma dei seguenti addendi:
a) punti conseguiti nella prova scritta;
b) punti conseguiti nella prova orale;
c) punti attribuiti ai titoli.

5. La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 28, del 4. febbraio
1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

6. La procedura deve concludersi entro sei mesi dalla data della
riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo dipenda
da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente motivati.

7. Il direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-
tamento della regolarita' formale degli atti relativi alla procedura
selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i candi-
dati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti
previsti dalla procedura.

8. Il decreto di approvazione degli atti e' pubblicato mediante
affissione all’albo dell’ateneo. Di tale pubblicazione viene data notizia
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica italiana.
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Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per
l’eventuale impugnazione. La graduatoria definitiva rimane efficace
per un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso in
Gazzetta Ufficiale.

9. Qualora, nel corso di validita' della graduatoria, si verificasse
la necessita' di procedere ad ulteriori assunzioni a tempo determinato,
anche per esigenze diverse rispetto a quelle da cui ha avuto origine il
presente bando, l’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la
graduatoria di merito, con articolazione dell’orario sia a tempo pieno
che a tempo parziale, nel rispetto dell’ordine della graduatoria.

Art. 7.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

i . Gli oneri finanziari derivanti dalla presente procedura gravano
sulle disponibilita' finanziarie del Dipartimento di scienze endocrino-
logiche e mediche e devono essere trasferiti al bilancio dell’ateneo, se
del caso utilizzando qualunque disponibilita' , anche in caso di inadem-
pimenti o ritardi da parte di eventuali contraenti, con semestralita'
anticipata. L’assunzione in servizio e' condizionata alle disposizioni
legislative in materia di reclutamento di personale presso le univer-
sita' . Stante le suddette condizioni l’amministrazione non garantisce
l’assunzione in servizio.

1. Il candidato dichiarato vincitore, stipula con l’Universita' degli
studi di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato.

2. La determinazione dell’universita' di costituire tale rapporto di
lavoro viene formalmente notificata all’interessato.

3. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita
l’universita' provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria uti-
lizzabile per le assunzionf a tempo determinato. Il contratto eventual-
mente gia' stipulato e' risolto di diritto.

4. Il periodo di prova e' determinato secondo quanto previsto dal-
l’art. 26 del regolamento.

5. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo'
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

6. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico pre-
visto per la categoria C, posizione economica C1, nonche¤ quello nor-
mativo previsto dal C.C.N.L. nel tempo vigente per il personale
assunto a tempo indeterminato, compatibilmente con la durata del
contratto a termine e le specifiche statuizioni ivi previste.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell’accertamento dei requisiti pre-
visti per l’accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita' illi-
mitata gia' risultanti nella domanda di partecipazione alla procedura,
sara' invitato a presentare a questa universita' , entro trenta giorni dalla
data di stipula del contratto, pena la risoluzione del contratto stesso,
le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonche¤ i documenti sotto specifi-
cati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu' di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;
godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della

non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con l’indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande;

mancanza di condanne penali (ovvero l’esistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' relativa ad
incompatibilita' e cumulo di impieghi di cui all’art 53 del d. leg.vo
30 marzo 2001, n. 165;

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti a) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa Universita' . L’ido-
neita' fisica all’impiego e' accertata, in base alla normativa vigente,
dal medico competente dell’Universita' degli studi di Genova. Si fa
eccezione per il personale gia' in servizio presso questo o altro ateneo
a tempo determinato o indeterminato.

2. Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita' dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare ita-
liana che ne attesta la conformita' all’originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di
cui lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti in lin-
gua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rap-
presentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore uffi-
ciale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

6. Il lavoratore assunto sara' invitato a regolarizzare entro 30
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell’invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 8.

Trattamento dei dati personali. sensibili e giudiziari

1. I dati personali forniti dai candidati sono trattati dall’Univer-
sita' degli studi di Genova - Servizio gestione e sviluppo personale tec-
nico-amministrativo, ai sensi del regolamento di cui al decreto retto-
rale n. 168 dell’11 luglio 2001 citato in premessa.

2. La comunicazione dei dati personali ad altri soggetti pubblici e'
ammessa ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo 30 giugno 2003
n. 196 e dell’art. 8 del decreto rettorale n. 198 dell’11 luglio 2001.

3. Ai sensi dell’art. 20 del decreto legislativo 30.6.2003 n. 196, il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari forniti dai candidati e' con-
sentito solo in riferimento ai tipi di dati e di operazioni identificati e
resi pubblici con il regolamento di cui al decreto rettorale n. 165 del
12 aprile 2006 citato in premessa.

Art. 9.

Restituzione della documentazione presentata

1. I candidati possono richiedere, entro due mesi dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso concernente l’affissione
all’albo dell’ateneo del decreto di approvazione degli atti, la restitu-
zione della documentazione presentata. L’universita' accede alla
richiesta salvo che vi sia un contenzioso in atto.

2. L’interessato, previo accordo telefonico, deve presentarsi per-
sonalmente per ritirare la documentazione suddetta; puo' delegare
per il ritiro, a sue spese, un corriere o altra persona. EØ esclusa qual-
siasi forma di restituzione a carico dell’ateneo.

3 . Trascorso il termine di cui al precedente comma l’Universita'
dispone del materiale in relazione alle proprie esigenze, senza alcuna
responsabilita' .

Art. 10.

Rinvio circa le modalita' di espletamento delle procedure

1. Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le dispo-
sizioni contenute nel regolamento, nonche¤ le disposizioni previste dal
Contratto collettivo nazionale del personale del comparto universita'
e dalle norme vigenti in materia di reclutamento del personale nella
pubblica amministrazione.

Genova, 8 agosto 2007

Il direttore amministrativo

ö 71 ö

24-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 67



Allegato ßAý

ö 72 ö

24-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 67



ö 73 ö

24-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 67



ö 74 ö

24-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 67



Allegato ßBý

07E05716

ö 75 ö

24-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 67



UNIVERSITAØ DELL’AQUILA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C - posi-
zione economica C1 - area biblioteche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tec-
nico-amministrativo del comparto universita' , sottoscritti in data
9 agosto 2000 e 27 gennaio 2005;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre forze armate, e comma 7, il quale prevede che
qualora tale riserva non possa operare integralmente o parzialmente,
perche¤ da' luogo ad una frazione di posti, tale frazione si cumula con
la riserva relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa amministra-
zione;

Visto il decreto rettorale n. 4083-2005, contenente il regolamento
di ateneo, disciplinante i procedimenti di selezione per l’accesso
all’impiego a tempo indeterminato nelle categorie del personale tec-
nico-amministrativo nell’Universita' degli studi dell’Aquila e sui pro-
cedimenti di progressione verticale nel sistema di classificazione del
personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 23 marzo
2005, con cui e' stata approvata la programmazione triennale del fab-
bisogno del personale tecnico-amministrativo;

Vista la nota del MIUR n. 482 del 4 aprile 2005, con cui e' stata
espressa una valutazione positiva sul piano di fabbisogno personale;

Vista la delibera con la quale il Consiglio di amministrazione
dell’Universita' degli studi dell’Aquila in data 28 marzo 2007 ha
approvato l’indizione di una selezione per n. 7 posti di cat. C, posi-
zione economica C1, area biblioteche, finanziati con le risorse stan-
ziate per le progressioni anno 2005;

Considerato che la procedura prevista dall’art. 19 del C.C.N.L.
2002-2005 del personale del comparto universita' , avviata con nota
n. 16419 del 2 maggio 2007, ha dato esito parzialmente positivo, con
la copertura di un posto;

Considerato che la procedura volta al reclutamento dell’unita' di
personale mediante mobilita' esterna, ai sensi dell’art. 34 bis del
decreto legislativo 165/2001, avviata con nota n. 16344 del 2 maggio
2007, ha dato esito negativo;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per n. 6 posti di categoria C, posizione
economica C1, area biblioteche;

Accertata la relativa copertura finanziaria;

Dispone:

Art. 1

Tipologia e numero posti

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 6 posti, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C
posizione economica C1 - area biblioteche.

Per 3 dei predetti 6 posti e' prevista la riserva a favore dei militari
volontari di ferma breve o di ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte.

La riserva opera nel caso in cui i candidati appartenenti alla cate-
goria avente diritto alla riserva superino le prove d’esame.

Nel caso in cui non vi siano aspiranti riservatari, i posti saranno
liberi e verranno ricoperti con i candidati utilmente collocati secondo
l’ordine della graduatoria.

Art. 2

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso, di cui al precedente art. 1, e' richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio:

Diploma di istruzione secondaria di II grado di durata quin-
quennale;

b) eta' non inferiore ad anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione Europea;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita' fisica all’impiego;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono partecipare alla selezione coloro i quali siano
esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro i quali siano stati
destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi del-
l’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e
coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o comunque con mezzi
fraudolenti.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Ammini-
strazione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
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c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’amministrazione puo' disporre, in ogni momento, anche succes-
sivamente allo svolgimento delle prove, con decreto motivato, l’esclu-
sione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Questa amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 165/2001.

Qualora le prove d’esame siano precedute da una prova pre-selet-
tiva, ai sensi del successivo art. 5, l’amministrazione procedera' alla
verifica della validita' dei requisiti prescritti limitatamente ai candidati
che saranno ammessi a sostenere le prove scritte.

Art. 3

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, sottoscritta dal candi-
dato a pena di esclusione, da compilare secondo lo schema esemplifi-
cativo dell’allegato 1, deve essere presentata direttamente o spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, al seguente indirizzo Universita' degli studi del-
l’Aquila settore III affari generali del personale, concorsi e selezioni -
piazza Vincenzo Rivera, 1 - 67100 L’Aquila, entro il termine perento-
rio di trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
4� serie speciale - concorsi ed esami. Qualora tale giorno cada in un
giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

La presentazione diretta deve essere effettuata presso l’area
gestione risorse umane - settore III affari generali del personale, con-
corsi e selezioni - piazza Vincenzo Rivera, 1 - 67100 L’Aquila, dal
luned|' al venerd|' dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

In caso di presentazione diretta della domanda, fara' fede la data
indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale di questa ammini-
strazione, addetto al ricevimento.

Invece, in caso di spedizione delle domande, la data e' stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva comu-
nicazione della variazione del domicilio indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) nome e cognome (le candidate coniugate devono indicare il
cognome da nubile);

b) data e luogo di nascita;

c) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne
riportate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza del-

l’autorita' giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amni-
stia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i
procedimenti penali pendenti;

f) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
votazione riportata e degli altri requisiti previsti dall’art. 2;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) per i soli concorrenti riservatari il possesso dei requisiti di
cui all’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001 (volontari di ferma
breve o di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte).

i) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

j) domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

l) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicato
nel successivo art. 7 del presente bando di selezione;

m) servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

n) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono dichiarare altres|' di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di prove-
nienza ovvero i motivi del mancato godimento; devono altres|' dichia-
rare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

In caso di mancanza di taluna delle dichiarazioni di cui al pre-
sente articolo, l’amministrazione provvedera' , ove possibile, alla loro
regolarizzazione.

Determinano invece esclusione automatica dalla selezione le
seguenti tipologie di irregolarita' :

1. mancanza di firma autografa in originale del candidato sulla
domanda di partecipazione al concorso;

2. mancato rispetto dei termini e delle modalita' di invio della
domanda di partecipazione al concorso;

3. mancata specificazione della selezione alla quale si riferisce
la domanda di ammissione.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonche¤ dell’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. A tal fine, la
domanda dovra' essere corredata da apposita certificazione - rila-
sciata dalla competente struttura pubblica - dalla quale dovranno
risultare in maniera specifica gli ausili necessari (tempi aggiuntivi e/
o strumenti ausiliari per lo svolgimento delle prove d’esame, in rela-
zione alla prova da sostenere ed al tipo di handicap).

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, il curriculum
vitae ed un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

ö 77 ö

24-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 67



Art. 4

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara' nominata con provvedimento
del direttore amministrativo e sara' composta da tre esperti di provata
competenza nelle materie del concorso, scelti tra i dirigenti o tra i
docenti dell’Universita' competenti nelle materie oggetto del concorso
o scelti tra esperti di altre amministrazioni pubbliche. Le funzioni di
segretario sono svolte da un dipendente inquadrato in categoria non
inferiore alla D.

Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione
esaminatrice, salvo motivata impossibilita' , e' riservato alle donne.

La Commissione esaminatrice, nella riunione preliminare, stabi-
lisce i criteri e le modalita' di valutazione delle prove concorsuali ed i
criteri di valutazione dei titoli.

Art. 5

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, con possibilita' che
una di esse sia pratica o a contenuto tecnico-pratico o sia costituita
da appositi test bilanciati, ed in una prova orale.

La prima prova scritta sara' finalizzata ad accertare le conoscenze
richieste attraverso un elaborato di carattere sintetico su:

a) nozioni fondamentali di biblioteconomia;

b) caratteristiche dei principali servizi per gli utenti delle
biblioteche delle Universita' ;

c) nozioni fondamentali sul servizio di reference in una biblio-
teca universitaria.

La seconda prova, a contenuto tecnico-pratico, sara' finalizzata
ad accertare le capacita' di:

a) svolgere ricerche bibliografiche nel catalogo di Ateneo e in
altri cataloghi online, banche dati, periodici elettronici;

b) effettuare una traduzione di un semplice testo di contenuto
inerente l’ambito professionale, da una lingua straniera a scelta del
candidato tra inglese, tedesco, francese, spagnolo;

c) usare i programmi di Office automation (word, posta elet-
tronica).

La prova orale sara' finalizzata alla valutazione delle conoscenze
e delle capacita' oggetto della prova scritta e della prova tecnico pra-
tico e consistera' in un colloquio, durante il quale verra' accertata
anche la conoscenza della lingua inglese relativamente alla lettura ed
alla comprensione di semplici testi relativi all’ambito professionale.

La prova orale vertera' , inoltre, su:

1) elementi di legislazione Universitaria;

2) elementi di amministrazione del patrimonio e di contabilita' ;

3) regolamento del sistema bibliotecario di ateneo;

4) statuto dell’Universita' degli studi dell’Aquila.

Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido
e corretto svolgimento delle procedure selettive, l’Amministrazione si
riserva la facolta' di effettuare una prova pre-selettiva che precedera'
le prove di esame, mediante la somministrazione di test a risposta
multipla di cultura generale o volti alla verifica di pre-requisiti attitu-
dinali quali abilita' logico-matematiche, abilita' espressivo-linguisti-
che, capacita' di analisi, di sintesi, di logicita' del ragionamento e di
orientamento alla soluzione di problemi. Il punteggio conseguito
nella prova pre-selettiva non concorre alla formazione del voto finale
di merito. A tale scopo l’Amministrazione potra' affidare la predispo-

sizione e la gestione dei test pre-selettivi a qualificati istituti pubblici
o privati o societa' specializzate. Saranno ammessi alle prove scritte
di esame i candidati, utilmente classificatisi al cinquantesimo posto
della graduatoria di pre-selezione (piu' gli eventuali ex equo nell’ultima
posizione).

L’assenza dalla prova pre-selettiva comportera' l’esclusione dalla
selezione, qualunque ne sia la causa.

Il luogo, il giorno e l’ora di svolgimento dell’eventuale prova pre-
selettiva e delle prove scritte saranno resi noti con preavviso di
almeno quindici giorni mediante pubblicazione di avvisi nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale. Tale avvisi
varranno come notifica a tutti gli effetti. Il primo avviso sara' pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale del 20 novembre 2007.

Ai fini della selezione, la Commissione dispone di un punteggio
complessivo massimo di 100 punti, cos|' ripartiti:

25 punti sono riservati alla valutazione dei titoli;

25 punti sono riservati alla valutazione della prima prova
scritta;

25 punti sono riservati alla valutazione della seconda prova
scritta;

25 punti sono riservati alla valutazione del colloquio.

Il risultato della valutazione dei titoli sara' affisso sull’Albo uffi-
ciale e sul sito internet di ateneo prima dello svolgimento del collo-
quio.

Le prove scritte ed il colloquio si intenderanno superati se i can-
didati riporteranno il punteggio di almeno 17/25 per ciascuna di esse.

Ai candidati che supereranno le prove scritte verra' data comuni-
cazione, del voto riportato in ciascuna di esse e del calendario del col-
loquio, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno venti
giorni prima dello svolgimento dello stesso. Tale termine decorre
dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’Amministrazione,
al servizio postale. L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita' per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque non
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso nella sede degli esami.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico in modo da
assicurare la massima partecipazione.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame e la pre-sele-
zione i candidati dovranno essere muniti di un documento di ricono-
scimento in corso di validita' ai sensi della vigente normativa.

Art. 6

Valutazione dei titoli

Ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, la valutazione dei titoli e' effettuata dopo le
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice dispone
di un punteggio massimo di 25 punti.

Il punteggio per la valutazione dei titoli e' attributo in base ai cri-
teri riportati di seguito in tabella:
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VOTO RIPORTATO

Diploma di scuola
secondaria superiore

da 36/60 a 45/60 o 60/100-77/100 punti 3

da 46/60 a 54/60 o 78/100-93/100 punti 5

da 55/60 a 60/60 o 94/100-100/100 punti 6

Diploma di Laurea

Triennale punti 1

Vecchio ordinamento,
specialistica, a ciclo unico punti 2

Esperienze lavorative: rapporto di lavoro subordinato,
presso Pubbliche Amministrazioni o presso privati,
con mansioni attinenti il posto messo a concorso.

Fino
ad un

massimo
di punti 8

Titoli professionali: incarichi attribuiti da Pubbliche
Amministrazioni e da privati (contratti di collabora-
zione coordinati e continuativi, rapporti di lavoro
occasionali, incarichi professionali e di insegna-
mento), abilitazioni professionali, attinenti il posto
messo a concorso.

Fino
ad un

massimo
di punti 6

Titoli culturali: seconda laurea, scuola di specializzazione,
dottorati di ricerca, master universitari, corso di per-
fezionamento post-universitari, frequenza a corsi di
formazione e aggiornamento con giudizio finale,
attinenti il posto messo a concorso.

Fino
ad un

massimo
di punti 2

Pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali, attinenti il
posto messo a concorso

Fino
ad un

massimo
di punti 1

Il possesso dei titoli di cui sopra puo' essere attestato anche con
dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione
sostitutiva di atto notorio (allegato 2); tali dichiarazioni, formulate
nei casi e nel rispetto delle modalita' previste dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, devono essere sottoscritte dal
candidato.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorita' competente, il
candidato puo' presentare in carta semplice e senza autentica di firma
le seguenti dichiarazioni:

1. dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (es: stato di famiglia, iscri-
zione albi professionali, possesso titolo di studio, specializzazioni,
abilitazioni, etc.);

2. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' : per tutti gli
stati, fatti e qualita' personali non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (es: atti-
vita' di servizio, incarichi libero professionali, conformita' all’originale
di titoli/pubblicazioni presentati in copia etc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' richiede una
delle seguenti forme:

a. deve essere sottoscritta personalmente dal candidato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

b. deve essere spedita per posta o consegnata da terzi, unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita' personale del
sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sosti-
tutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo prodotto; l’omissione anche
di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocerti-
ficato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di certificazione (unica alternativa al certificato di

stato di servizio), allegata o contestuale alla domanda, resa con le
modalita' sopra indicate, deve contenere l’esatta denominazione del-
l’Ente presso il quale il servizio e' stato prestato; la qualifica rivestita,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno, tempo definito, part-time),
le date di inizio e conclusione del servizio prestato nonche¤ eventuali
interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelari, etc.) ed
ogni altra indicazione necessaria alla valutazione del servizio stesso.

L’Amministrazione e' tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. Le
dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti, comportano l’applicazione delle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni
mendaci.

Non saranno valutati i titoli che perverranno a questa ammini-
strazione successivamente alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Art. 7

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato il colloquio dovranno far perve-
nire a questa amministrazione, presso il settore III affari generali del
personale, concorsi e selezioni, i documenti che attestano il possesso
dei titoli di preferenza a parita' di valutazione, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata applicazione del
relativo beneficio nella formazione della graduatoria generale di
merito.

In alternativa ai documenti originali, ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sara' possibile
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Dai documenti,
o dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra' risultare che
il requisito era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti o assimilati;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
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19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 8

Formazione della graduatoria generale di merito

La Commissione esaminatrice formulera' la graduatoria generale
di merito, ottenuta sommando i punteggi riportati, nella valutazione
dei titoli, nelle prove scritte e nel colloquio, secondo l’ordine decre-
scente della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato.

L’Amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita' degli atti della selezione, dichiara i vincitori
della selezione, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per
l’ammissione all’impiego.

Il predetto decreto di approvazione degli atti, con relativa gra-
duatoria, sara' pubblicato all’albo ufficiale di ateneo nonche¤ sul sito
internet, all’indirizzo www.univaq.it Di tale pubblicazione e' data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale - Concorsi ed esami. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha una validita' temporale fissata in
24 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, salvo proroghe disposte ex lege.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' .

Art. 9

Costituzione del rapporto di lavoro e presentazione dei documenti di rito

I vincitori, che risulteranno in possesso di tutti i requisiti pre-
scritti dal presente bando, saranno invitati a stipulare con il direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi dell’Aquila un contratto
individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, con l’inquadramento nella categoria C dell’area
biblioteche, nel ruolo del personale tecnico amministrativo di questa
Universita' , con diritto al trattamento economico previsto dalle norme
in vigore per la categoria C - posizione economica C1.

Il periodo di prova ha la durata di 3 mesi. Decorso tale periodo,
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle
norme comunitarie.

I candidati invitati dall’amministrazione a stipulare il contratto
di lavoro dovranno produrre, pena la decadenza dalla costituzione
del rapporto di lavoro, entro il termine perentorio di trenta giorni
che decorrono dal giorno successivo a quello della presa di servizio:

1) certificato medico in bollo, di data non anteriore ai sei mesi,
rilasciato dalla competente A.S.L. dal quale risulti l’idoneita' fisica
all’impiego e che e' esente da imperfezioni che possano comunque
influire sul rendimento del servizio. Il certificato deve contenere
l’espressa dichiarazione che il candidato e' esente da malattie che pos-
sano mettere in pericolo la salute pubblica;

2) una fotografia recente formato tessera;

3) dichiarazione attestante che il candidato non ricopre altri
uffici retribuiti a carico dello Stato, di Enti Pubblici e privati e, in caso
affermativo, dichiarazione di opzione per il nuovo impiego;

4) autocertificazione, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dei dati richiesti
dall’amministrazione.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i candidati risultati idonei alla selezione, in base alla norma-
tiva vigente.

Stati, fatti e qualita' personali autocertificati dai candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito saranno soggetti, da parte
dell’Universita' degli studi dell’Aquila ad idonei controlli, anche a
campione, per verificare la veridicita' degli stessi.

La documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile dovra'
essere regolarizzata, pena la decadenza, entro trenta giorni.

Art. 10

Trattamento economico

Il trattamento economico spettante, sara' corrispondente a quello
del personale universitario della categoria C, posizione economica
C1 - area biblioteche, nella misura prevista dalla normativa vigente.

Art. 11

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del D.Lgs. n. 196/
2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita' di gestione della
presente procedura e degli eventuali procedimenti di stipula del con-
tratto di lavoro.

Art. 12

Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241

Il termine presumibile di conclusione del presente concorso e' sti-
mato in sei mesi dalla data della prima prova scritta.

Il responsabile del procedimento e' il dott. Fiorindo Carducci,
area gestione risorse umane - settore III affari generali del personale,
concorsi e selezioni - Universita' degli studi dell’Aquila - Piazza Vin-
cenzo Rivera, 1 - 67100 L’Aquila, tel. 0862-432047-432048 E-mail: fio-
rindo.carducci@cc.univaq.it

Art. 13

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e'
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere interessi giuridici.

Art. 14

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione.

Per quanto non espressamente previsto dal bando, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni, al vigente contratto collettivo di lavoro del perso-
nale universitario e al regolamento di ateneo per l’accesso nei ruoli
del personale tecnico-amministrativo di questo Ateneo.

Dal giorno di pubblicazione del presente bando di concorso
decorrono i termini per eventuali impugnative secondo la normativa
vigente.

L’Aquila, 6 agosto 2007

Il direttore amministrativo: Del Vecchio
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Allegato 1
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Allegato 2

07E05662
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UNIVERSITAØ DI PALERMO

Bando di concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca - Anno accademico 2007/2008

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Palermo;

Vista la legge n. 476 del 13 agosto 1984;

Vista la legge n. 398 del 30 novembre 1989, e successive modifi-
cazioni;

Visto l’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Vista la legge n. 315 del 3 agosto 1998;

Visto il decreto ministeriale dell’11 settembre 1998 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 293 del 16 dicem-
bre 1998 ;

Vista la legge n. 4 del 14 gennaio 1999;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 162 del 13 luglio
1999;

Visto il ßRegolamento in materia di dottorato di ricercaý
dell’Universita' degli studi di Palermo, come modificato con ultimo
decreto rettorale n. 6291 del 14 dicembre 2006;

Visto il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999;

Visto il regolamento didattico di Ateneo emanato con decreto
rettorale n. 1445 del 19 ottobre 2001, e successive modificazioni;

Vista la legge n. 448 del 28 dicembre 2001 (Legge finanziaria
2002) ed in particolare l’art. 52, comma 57;

Visto il decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004;

Visto il regolamento per l’istituzione e il funzionamento delle
scuole di dottorato emanato con decreto rettorale n. 3592 del
17 luglio 2007;

Vista la deliberazione del Senato accademico n. 1 del 26 luglio
2007 con la quale, acquisito il parere del nucleo di valutazione del-
l’Ateneo reso con verbali del 18, 19 e 28 giugno, del 10 luglio 2007,
si approvano le richieste di rinnovo e istituzione dei corsi di dotto-
rato di ricerca per l’anno accademico 2007/2008, con sede ammini-
strativa presso l’Ateneo di Palermo;

Accertata la disponibilita' finanziaria e il relativo impegno sul
capitolo 3.1.0002.0001.0000 - Borse di dottorato di ricerca per il trien-
nio 2008/2010;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al presente
bando;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione dei Corsi di dottorato di ricerca

Sono istituiti i corsi di dottorato di ricerca - Anno accademico
2007/2008 - con sede amministrativa presso l’Universita' degli studi
di Palermo e sono banditi i relativi concorsi, per titoli ed esami.

I corsi di dottorato di ricerca di durata triennale ed i relativi posti
messi a concorso sono elencati alla fine del presente bando e per cia-
scun dottorato viene indicata la sede del corso, le sedi consorziate, il
numero dei posti, i posti riservati a studenti stranieri, il numero di
borse di studio da conferire con l’indicazione dei soggetti finanziatori.

Ulteriori borse potranno essere finanziate, attraverso conven-
zioni con altri enti dopo l’emanazione del presente bando e prima
della scadenza dei termini fissati dallo stesso.

Il numero minimo di ammessi a ciascun corso di dottorato non
puo' essere inferiore a tre e pertanto:

nel caso di concorso con meno di tre domande di partecipa-
zione, le procedure concorsuali non verranno attivate;

se al momento della prova scritta saranno presenti meno di tre
candidati, la commissione giudicatrice prendera' atto della preclusione
all’ulteriore svolgimento della procedura concorsuale e ne dara' comu-
nicazione ai candidati presenti;

non si procedera' allo svolgimento delle prove orali se meno di
tre candidati avranno superato le prove scritte;

verranno considerati nulli gli esiti concorsuali che non vedano
almeno tre candidati collocati utilmente in graduatoria.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta' e cittadi-
nanza, coloro i quali siano in possesso del titolo di laurea specialistica
(decreto ministeriale n. 509/1999), di laurea magistrale (decreto mini-
steriale n. 270/2004) o laurea V.O. (vecchio ordinamento) ovvero di
analogo titolo accademico conseguito all’estero, preventivamente
riconosciuto dalle competenti autorita' accademiche anche nell’am-
bito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita' .

Possono altres|' presentare domanda coloro che conseguiranno il
titolo richiesto di cui al primo comma, entro il 5 novembre 2007,
giorno antecedente la data fissata all’art. 5 del presente bando, per l’i-
nizio delle prove concorsuali. In tal caso l’ammissione al concorso
sara' disposta con riserva ed i candidati dovranno, in sede di prima
prova concorsuale, presentare un certificato di laurea ovvero sotto-
scrivere una dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

I cittadini comunitari ed extracomunitari in possesso di titolo che
non sia gia' stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno, unica-
mente ai fini dell’ammissione al dottorato al quale intendono concor-
rere, farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione al con-
corso, e corredare la domanda stessa dei documenti utili a consentire
al Collegio dei docenti di esprimere il parere sull’equipollenza. I docu-
menti devono essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresen-
tanze italiane, secondo le norme vigenti in materia per l’ammissione
di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita' italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia' dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente.

Puo' presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca anche chi e' gia' in possesso di un
titolo di dottore di ricerca. In tal caso il candidato potra' essere
ammesso a frequentare il corso di dottorato, previo superamento
delle prove di esame, su un posto non coperto da borsa.

ö 83 ö

24-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 67



Per la partecipazione al concorso i candidati sono tenuti a
versare un contributo di e 41,00, quali spese organizzative concor-
suali, entro la data di scadenza dei termini di presentazione della
domanda, pena l’esclusione dalla procedura, presso l’Istituto
Cassiere - Banco di Sicilia - utilizzando il modulo scaricabile
dal sito www.unipa.it/didatti/. Il modulo va compilato e presentato
in banca in duplice copia, una copia dovra' essere allegata alla
domanda. (Nel modulo indicare il titolo esatto del dottorato e il
numero di codice concorso attribuito nel bando al corso di dottorato).

Soltanto nel caso di assoluta impossibilita' di effettuare il versa-
mento presso l’Istituto Cassiere si potra' ricorrere ad un bonifico ban-
cario con accredito sul c/c n. 671- Agenzia 100 S.C.TES. di Palermo
del Banco di Sicilia - codice ABI 01020 CAB 04663 - CIN Q intestato
all’Universita' degli studi di Palermo riportando comunque tutti i dati
indicati nel modulo, nonche¤ il titolo esatto del dottorato. Una copia
del bonifico dovra' essere allegata alla domanda di concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, compilata in carta
libera a firma autografa del candidato, redatta (pena l’esclusione dal
concorso) secondo lo schema allegato al presente bando (scaricabile
sul sito www.unipa.it/didatti/), deve essere indirizzata al magnifico
rettore dell’Universita' degli studi di Palermo, piazza Marina n. 61 -
90133 Palermo - c/o Ufficio del protocollo. Sulla busta contenente la
domanda di partecipazione dovra' , altres|' , essere riportata la scritta:
ßDomanda di partecipazione ai corsi di dottorato di ricerca - Anno
accademico 2007/2008ý.

La domanda di partecipazione cos|' compilata, dovra' essere
inviata tramite raccomandata con avviso di ricevimento o consegnata
brevi manu all’Ufficio protocollo di questo Ateneo, entro il trentesimo
giorno a decorrere da quello successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Tale termine e' perentorio. Per le domande di ammissione al concorso,
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, fara' fede
la data del timbro dell’Ufficio postale accettante la raccomandata.

La domanda di partecipazione al concorso di ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca, vale come autocertificazione resa ai
sensi dell’art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, dell’art. 3 della
legge n. 127/1997 e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Nel caso in cui il candidato sia portatore di handicap, lo stesso
dovra' specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi della
vigente normativa, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove di esame.

Il candidato dovra' inoltre presentare unitamente alla domanda:

1) copia del modulo di versamento del contributo di cui
all’art. 2 del presente bando;

2) curriculum vitae;

3) elenco dei titoli posseduti firmato in calce;

4) progetto di ricerca (esposizione sintetica delle linee di
ricerca - max cinque cartelle).

Gli atti e i documenti allegati alle domande di partecipazione
potranno essere ritirati dai candidati entro e non oltre i sei mesi dalla
data di scadenza della presentazione delle domande stesse. Oltre tale
termine non saranno piu' disponibili per il ritiro.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere tra-
dotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero.

Se nella stessa domanda fossero indicati piu' dottorati, sara' rite-
nuto valido unicamente quello indicato per primo.

Non e' possibile fare riferimento a titoli o documenti allegati alla
domanda di partecipazione ad altro corso di dottorato.

L’Amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione universitaria non assume nessuna responsa-
bilita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’amministrazione stessa.

Art. 4.

Commissioni giudicatrici

La commissione giudicatrice per l’esame di ammissione al corso
sara' nominata con decreto del rettore su proposta del Collegio dei
docenti.

Essa sara' composta da tre docenti universitari, di cui almeno
due professori italiani o stranieri di prima e di seconda fascia, e
fra questi almeno uno di altro ateneo, appartenenti ai settori scien-
tifico-disciplinari di riferimento del Collegio. La commissione puo'
essere integrata da non piu' di due esperti, anche stranieri, scelti nel-
l’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca;
la nomina di tali esperti e' obbligatoria nel caso di convenzioni o
intese per la gestione del corso con piccole e medie imprese,
imprese artigiane, altre imprese di cui all’art. 2195 del codice civile,
soggetti di cui all’art. 17 della legge 5 ottobre 1991, n. 317.

Nel caso di dottorati istituiti a seguito di cooperazione interuni-
versitaria internazionale, le modalita' di svolgimento del corso, di con-
seguimento del titolo e la commissione finale sono definite secondo
quanto previsto negli accordi stessi.

Art. 5.

Prove di ammissione

Il concorso e' per titoli ed esami.

Le prove d’esame sono intese ad accertare l’attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

L’esame di ammissione consiste in:

prova scritta della durata di 4 ore;

colloquio nel quale il candidato esporra' il proprio progetto di
ricerca, gia' inviato unitamente alla domanda, su temi oggetto del dot-
torato.

Il candidato dovra' inoltre dimostrare la buona conoscenza di
una lingua straniera.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

I candidati stranieri che partecipano al concorso sui posti riser-
vati potranno sostenere le prove di esame in lingua inglese.
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Ogni commissione per la valutazione di ciascun candidato
dispone di 100 punti.

I punteggi saranno cos|' distribuiti:

prova scritta - massimo 40/100 punti. La prova si intende
superata con la votazione minima di 28/40;

colloquio - massimo 40/100 punti. La prova si intende supe-
rata con la votazione minima di 28/40;

titoli - massimo 20/100 punti cos|' suddivisi:

voto di laurea - massimo 10 punti (1 punto per ogni voto
superiore a 101/110 ed un punto per la lode);

altri titoli - massimo 10 punti (altra laurea, attestati di corsi
di perfezionamento post-laurea, frequenza di scuole, periodi trascorsi
presso istituzioni scientifiche italiane e straniere, e quanto altro utile
ad attestare attivita' di studio e di ricerca).

La commissione alla prima riunione stabilisce esplicitamente i
criteri e le modalita' di valutazione dei titoli, e dello svolgimento delle
prove.

La valutazione dei titoli e' effettuata dopo la prova scritta e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Il candidato sara' ritenuto idoneo se avra' superato entrambe le
prove con la votazione minima prevista.

Le prove scritte si svolgeranno nel periodo compreso fra il
6 novembre e il 27 novembre 2007.

Il calendario delle prove scritte, con l’indicazione delle sedi
d’esame relative a ciascun corso di dottorato, sara' pubblicato in
data 23 ottobre 2007, sul sito Internet dell’Universita' di Palermo -
www.unipa.it/didatti/ - unitamente all’affissione all’albo dell’Ateneo
(piazza Marina n. 61) e varra' a tutti gli effetti come convocazione
ufficiale ai candidati.

La convocazione per il colloquio avverra' a mezzo comunicazione
in sede concorsuale da parte della commissione giudicatrice e potra'
essere fissata anche per il giorno successivo alla prova scritta.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio, con la relativa indi-
cazione del voto riportato nella prova scritta e del punteggio relativo
ai titoli, sara' reso pubblico dalla Commissione stessa mediante affis-
sione all’Albo della struttura sede di esame.

Il colloquio dovra' in ogni modo essere espletato entro e non oltre
il 12 dicembre 2007.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi previa valutazione compa-
rativa del merito e secondo l’ordine definito nella relativa graduato-
ria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per
ogni corso di dottorato.

In corrispondenza di eventuali rinunzie degli aventi diritto prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l’or-
dine della graduatoria.

I posti riservati ai cittadini stranieri non coperti da aventi diritto,
restano disponibili per quanti utilmente collocati in graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
dovra' esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

I titolari di assegni di ricerca, previo superamento delle prove
d’esame, potranno essere ammessi a frequentare i corsi di dottorato
di ricerca in soprannumero, in misura non superiore a uno, previo
pagamento dei contributi per l’accesso e la frequenza.

Possono altres|' essere ammessi, in soprannumero, nella misura
del 50% dei posti messi a concorso, i candidati extracomunitari, risul-
tati idonei in graduatoria, che siano assegnatari di borse di studio
finanziate dal Ministero degli affari esteri della Repubblica italiana,
o dal Governo del loro Paese di origine, nonche¤ i candidati apparte-
nenti a Paesi con i quali esista specifico accordo intergovernativo o
di convenzione con l’Ateneo. In tal caso si rende necessario acquisire
il parere del Collegio dei docenti del dottorato.

Ai dipendenti pubblici, utilmente collocati nella graduatoria di
merito dei vincitori e' applicata la norma di cui alla legge n. 476/1984
come modificata dall’art. 52, comma 57 della legge 28 dicembre
2001, n. 448. Il dipendente pubblico, vincitore su un posto con borsa
di studio, che si avverra' del disposto di cui alla legge n. 448/2001, sara'
ammesso al corso di dottorato previo pagamento dei contributi per
l’accesso e la frequenza.

I candidati vincitori di dottorato di ricerca che siano altres|'
ammessi alla SISSIS o alla Scuola di specializzazione delle professioni
legali possono congelare l’uno o l’altro corso previa approvazione
dei rispettivi organi (Consiglio della SISSIS o Consiglio direttivo
della Scuola di specializzazione delle professioni legali - Collegio dei
docenti del dottorato). Nel caso di richiesta di congelamento del corso
di dottorato, il candidato vincitore su un posto coperto da borsa per-
dera' il beneficio al godimento della stessa a vantaggio del successivo
candidato utilmente collocato nella graduatoria dei vincitori.

Art. 7.

Iscrizione ai corsi

I concorrenti che risulteranno vincitori, dovranno presentare o
far pervenire all’Amministrazione universitaria, entro il termine
perentorio di giorni sette, a decorrere dal giorno successivo a quello
di ricevimento del relativo invito tramite a/r, la domanda di iscrizione
al corso in carta legale (come da fac-simile, scaricabile dal sito
www.unipa.it/didatti/) e la relativa documentazione.

Art. 8.

Borse di studio e contributi per l’accesso e la frequenza ai corsi

Ai primi posizionatisi in graduatoria, verra' conferita la borsa di
studio fino alla concorrenza del numero di borse disponibili. A parita'
di merito prevale il candidato piu' giovane d’eta' . I rimanenti vincitori,
secondo l’ordine della graduatoria e fino alla concorrenza dei posti
messi a concorso, possono iscriversi al corso di dottorato previo paga-
mento dei contributi per l’accesso e la frequenza.

In nessun caso, a seguito di rinunzie o esclusioni, a corso iniziato,
potra' concedersi il trasferimento del residuo di borsa ad altro dotto-
rando.

Gli importi dei contributi per l’accesso e la frequenza potranno
subire variazioni di anno in anno.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato, anche per un solo anno o frazione di esso, non puo' chiedere di
fruirne una seconda volta e viene collocato fra i partecipanti a paga-
mento.

L’importo annuale della borsa di studio e' di e 10.561,54 al lordo ed
e' assoggettato al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata.
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La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del corso.

La cadenza del pagamento della borsa di studio e' bimestrale
posticipato.

L’importo della borsa di studio e' aumentato nella misura del 50%
in proporzione e in relazione a periodi di formazione all’estero; detto
incremento sara' erogato solo per periodi di formazione all’estero
non superiori a quelli gia' previsti nella proposta di attivazione del
corso.

Alle borse di studio per la frequenza ai corsi si applicano le
disposizioni in materia di agevolazioni fiscali di cui all’art. 4 della
legge 13 agosto 1984, n. 476.

L’ammontare annuo dei contributi per l’accesso ai corsi e per la
relativa frequenza, viene definito in e 309,87 come da delibera del
Consiglio di amministrazione dell’Ateneo del 7 novembre 2000 e in
e 62 per tassa regionale per il diritto allo studio come da delibera
del Consiglio di amministrazione adottata in data 10 settembre
2002.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dall’Universita'
sono preventivamente esonerati dai contributi per l’accesso e la
frequenza ai corsi.

Sono, altres|' , esonerati dal pagamento dei contributi per
l’accesso e la frequenza, i vincitori titolari di prestiti d’onore
nonche¤ i portatori di handicap con infermita' accertata superiore
al 66%.

I titolari di borsa di studio, che siano altres|' titolari di un
contratto di lavoro, sia nel settore pubblico che in quello privato,
dovranno ottenere l’autorizzazione del Collegio dei docenti a
svolgere entrambe le attivita' . Nel caso in cui il contratto di
lavoro ha durata superiore ad un anno non potra' essere percepita
la borsa di studio.

Per la durata del corso, ai dottorandi, pena la decadenza dal
corso, non e' consentito cumulare o sostituire la propria borsa di studio
con altre a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da
istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con soggiorni
all’estero, l’attivita' di formazione o di ricerca dei borsisti (art. 6
della legge n. 398 del 30 novembre 1989).

Art. 9.

Frequenza e obblighi dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a seguire il corso di dottorato di ricerca
secondo le modalita' ed i tempi fissati dal Collegio dei docenti compiendo
attivita' di studio e di ricerca nell’ambito delle strutture destinate a tal fine.

Al termine di ciascun anno di corso i dottorandi devono presentare
al Collegio dei docenti una relazione sull’avanzamento della ricerca.

In ottemperanza all’art. 13, comma m) del regolamento dei corsi
di dottorato di ricerca dell’Universita' degli studi di Palermo ai dotto-
randi e' consentita, previo consenso espresso con apposita delibera
del Collegio dei docenti interessato, una limitata attivita' didattica,
comunque non retribuita e non valutabile in CFU per i discenti. Tale
collaborazione didattica non rientra in nessuna delle tipologie previ-
ste dal disciplinare dei professori a contratto dell’Ateneo di Palermo
e non da' luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle Universita' .

I dottorandi che svolgono la propria attivita' presso cliniche univer-
sitarie possono essere impiegati, a domanda, nell’attivita' assistenziale.

Alla fine di ciascun anno il Collegio Docenti con proprio delibe-
rato, valutata l’attivita' di ricerca svolta dai dottorandi, certificata la
frequenza, ne proporra' l’ammissione all’anno successivo ovvero
l’esclusione.

Non e' consentita l’esclusione dal corso nei casi di maternita' o di
grave e documentata malattia o di servizio militare.

In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni non
puo' essere erogata la borsa di studio e il periodo di sospensione non
e' soggetto a recupero.

In caso di esclusione dal corso o di rinuncia, in corso d’anno, si
procedera' al recupero dei ratei eventualmente gia' erogati.

Art. 10.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue all’atto del superamento
dell’esame finale, da sostenersi innanzi ad una apposita commissione
costituita in conformita' all’art. 8 del ßRegolamento in materia di
dottorato di ricercaý dell’Ateneo di Palermo.

L’esame finale puo' essere ripetuto una sola volta.

Il titolo e' conferito dal rettore che, a richiesta dell’interessato, ne
certifica il conseguimento.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 citato nelle premesse,
l’Universita' si impegna a rispettare il carattere riservato delle infor-
mazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita' connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale
gestione della carriera del dottorando, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il funzionario responsabile del procedimento di cui al presente
bando e' il vice dirigente del settore didattica .

Art. 13.

Norme finali

Per quanto non esplicitamente riportato nel presente bando, si fa
riferimento alle norme contenute nella legge n. 210/1998, nel decreto
ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, nel regolamento dell’Universita'
di Palermo, nonche¤ alle altre disposizioni vigenti in materia.

Il presente bando di concorso ed i relativi allegati sono disponibili
sul sito Internet dell’Universita' degli studi di Palermo all’indirizzo:
www.unipa.it/didatti/.

Costituiscono allegati al presente bando:

fac-simile della domanda di partecipazione al concorso (Alle-
gato A);

Modulo per il pagamento del contributo concorsuale, da pre-
sentare in duplice copia, presso l’Istituto cassiere (Banco di Sicilia)
(Allegato B);

Palermo, 31 luglio 2007

Il rettore: Silvestri
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UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Concorso per l’ammissione al XXIII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca, a.a. 2007/2008

IL RETTORE

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, ßRegolamento recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita' , emanato con decreto rettorale n. 392 del 4 marzo 2004;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

Viste le delibere del Senato accademico in data 5 luglio 2007, relativa al riparto delle borse di dottorato tra le aree scientifico disciplinari ed
all’attribuzione delle borse di studio finanziate dal Ministero sul fondo per il sostegno dei giovani;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione in data 18 luglio 2007 concernenti la copertura finanziaria di n. 102 borse di studio di
dottorato, l’attribuzione delle borse di studio finanziate dal Ministero sul fondo per il sostegno dei giovani e l’autorizzazione all’emanazione
del relativo bando di concorso;

Visto l’art. 40 dello Statuto dell’Ateneo;

Visti i verbali delle commissioni delle aree scientifico-disciplinari;

Visti i decreti ministeriali n. 263/2004 e n. 492/2005 con cui sono state assegnate a questa Universita' le borse di studio sul fondo di soste-
gno dei giovani;

Visto il decreto rettorale n. 1624 del 26 luglio 2007, con cui sono state stabilite le fasce di contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi a
decorrere dall’a.a. 2007/2008;

Visto il decreto rettorale n. 1711 del 27 luglio 2005, con cui e' stato approvato lo schema tipo di lettera di impegno per l’attivazione, la rego-
lamentazione ed il finanziamento, da parte di enti finanziatori, di borse di studio per corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 1722 del 28 luglio 2005 con cui si autorizza l’Ufficio alta formazione - dottorato di ricerca - a bandire corsi di
dottorato di ricerca con borse finanziate da parte di enti pubblici, previa specifica lettera di impegno del legale rappresentante, dalla quale risul-
tino gli estremi delle delibere adottate dai rispettivi organi deliberanti e da parte di enti e soggetti privati, previa sottoscrizione dell’accordo e
versamento dell’intero importo finanziato o rilascio di apposita fideiussione bancaria o assicurativa;

Visti gli accordi e le comunicazioni pervenuti da enti esterni e universita' per il finanziamento di borse di studio aggiuntive per i corsi di dot-
torato di ricerca;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

EØ istitutito il XXIII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca, a.a. 2007/2008, aventi sede amministrativa presso l’Universita' degli studi di Peru-
gia.
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Il numero delle borse di studio potra' essere aumentato a seguito di finanziamenti aggiuntivi. L’eventuale aumento del numero delle borse di
studio sara' determinato con decreto rettorale, prima dell’espletamento delle prove di ammissione, e pubblicato all’Albo dell’Ateneo e nel sito
web dell’Universita' .

Art. 2.

Domanda di ammissione al concorso - Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di ammissione di cui al precedente articolo coloro i quali siano in possesso di
diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento precedente all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999, come modificato dal
decreto ministeriale n. 270/2004, o di laurea specialistica, conseguita presso universita' italiane, ovvero di analogo titolo accademico conseguito
presso universita' straniere, riconosciuto equipollente o di cui si chiede l’equipollenza ai soli fini dell’ammissione al corso.

Per l’ammissione ad alcuni corsi sono indicate lauree specifiche, come previsto all’art. 1 del presente bando di concorso.
I candidati con titolo di studio conseguito presso Universita' straniere devono allegare alla domanda di concorso i documenti utili a consen-

tire al Senato accademico la dichiarazione di equipollenza in parola e dovranno allegare alla domanda il diploma di laurea o copia autenticata
corredato di traduzione ufficiale in lingua italiana, legalizzato (ove necessario) e dichiarato di valore a cura della rappresentanza diplomatica
consolare italiana competente per territorio nel Paese di conseguimento del titolo.

Le domande che perverranno prive o carenti della suddetta documentazione non potranno essere considerate valide.
Gli interessati devono redigere le domande secondo gli allegati Mod. A e A1 (in caso di richiesta di equipollenza), che fanno parte inte-

grante del presente bando, con tutti gli elementi in essi richiesti.
Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro che conseguiranno il diploma di laurea, ovvero l’analogo titolo accademico

conseguito presso universita' straniere come sopra disposto, entro il 30 novembre 2007. Qualora le prove di esame si svolgessero prima del
30 novembre 2007, il candidato dovra' comunque essere in possesso del titolo richiesto nel presente bando a quella data.

Art. 3.

Termini e contenuto della domanda

La domanda di ammissione al concorso, intestata al rettore dell’Universita' di Perugia, dovra' pervenire tramite il servizio postale oppure
potra' essere presentata all’Ufficio alta formazione - dottorato di ricerca, Universita' degli studi di Perugia, via Tuderte n. 59 - 06125 Perugia,
entro e non oltre il 15 ottobre 2007.

Non verranno prese in considerazione le istanze che perverranno oltre tale termine. In caso di spedizione fara' fede il timbro di ricevimento
dell’Ufficio alta formazione dottorato di ricerca e non la data di spedizione della domanda.

Non verranno inoltre accettate domande presentate tramite fax o copie fotostatiche.
L’omessa apposizione della firma autografa, a sottoscrizione della domanda, e' motivo di tassativa esclusione dal concorso.
Nella domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso di ammissione al dottorato di ricerca deve dichiarare con chiarezza e precisione

sotto la propria responsabilita' :
1. le proprie generalita' , la data e il luogo di nascita, la residenza e il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di

avviamento postale) e, se possibile, il numero telefonico e l’indirizzo di posta elettronica, impegnandosi a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni. Per quanto riguarda i cittadini comunitari e extracomunitari, si richiede l’indicazione di un recapito italiano o della propria
Ambasciata in Italia, eletta quale proprio domicilio;

2. indicazione del singolo ed esatto nome del corso di dottorato, per il quale presenta domanda di partecipazione al concorso per l’am-
missione. Qualora il candidato intenda partecipare al concorso per diversi corsi di dottorato dovra' presentare distinte domande per ognuno
di essi;

3. la propria cittadinanza;
4. di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini comunitari o extracomunitari);
5. la laurea posseduta o che si conseguira' , nonche¤ la data e l’universita' presso cui e' stata conseguita o si presume verra' conseguita e la

relativa votazione, ovvero il titolo equipollente (o di cui si chiede l’equipollenza) conseguito presso una universita' straniera;
6. le lingue straniere conosciute;
7. la lingua in cui si vuole sostenere le prove di esame (se diversa da quella italiana);
8. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto agli effetti del

concorso;
9. di essere/non essere titolare di assegno di ricerca;
10. di essere/non essere cittadino extracomunitario titolare di Borsa di studio M.A.E.;
11. di optare per la cittadinanza italiana nel caso di doppia cittadinanza, di cui una sia quella italiana.

Alla domanda i concorrenti debbono allegare:
fotocopia di un documento di identita' in corso di validita' ;
autocertificazione mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, conformemente all’allegato Mod. C, ai sensi del decreto del Pre-

sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 attestante il possesso del diploma di laurea con la votazione finale e le votazioni riportate
nei singoli esami di profitto (solo per coloro che hanno conseguito il titolo in Italia);

eventuali pubblicazioni, in originale o in copia dichiarata conforme all’originale dal candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta' , resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, conformemente all’allegato Mod. B; per i lavori
stampati in Italia devono essere adempiuti gli obblighi previsti dal Decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660;

eventuali altri titoli in carta libera o autocertificazione mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, conformemente all’allegato
Mod. C ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

elenco in carta semplice delle eventuali pubblicazioni e dei titoli presentati in allegato alla domanda.
Saranno presi in considerazione solo i titoli e le pubblicazioni prodotti, come sopra descritto, unitamente alla domanda oppure presentati

presso questa Amministrazione, o spediti con una nota di accompagnamento, entro il termine utile per la presentazione delle domande.
La mancata produzione dei titoli attestanti i requisiti di partecipazione comporta l’esclusione dal concorso.
I portatori di handicap sono tenuti, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, a richiedere l’ausilio necessario e a indicare gli

eventuali tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.
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L’Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsabilita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte del concorrente, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’Amministrazione medesima.

Art. 4.

Prove d’esame

Gli esami di ammissione al corso consistono in due prove, una scritta e una orale, intese ad accertare la preparazione, le capacita' e le atti-
tudini del candidato alla ricerca scientifica, nel settore scientifico o nei settori scientifici disciplinari di riferimento del dottorato. La prova orale
comprende anche la verifica della conoscenza di una o piu' lingue straniere mediante apposito colloquio.

Le prove di esame si svolgeranno presso l’Universita' degli studi di Perugia, nelle sedi che verranno indicate con le modalita' di cui ai commi
successivi.

Il diario delle prove di esame, con l’indicazione della data e il luogo in cui le medesime verranno espletate, sara' disponibile sul sito internet
www.unipg.it/studenti, alla voce ßdottorati di ricercaý e all’Albo ufficiale di questa Universita' almeno quindici giorni prima dell’espletamento
delle prove stesse.

Non saranno inviate comunicazioni personali in merito.
Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei seguenti documenti di riconoscimento:
a) carta d’identita' ;
b) patente di guida;
c) passaporto;
d) tessere di riconoscimento, purche¤ munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione

dello Stato;
e) altri documenti equipollenti ai sensi dell’art. 35, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici

Le commissioni per gli esami di ammissione ai corsi di dottorato di ricerca saranno formate e nominate in conformita' alla normativa
vigente nell’Universita' di Perugia.

Le commissioni entro e non oltre sessanta giorni dalla notifica della nomina dovranno espletare tutte le prove concorsuali previste dal
bando di concorso.

Art. 6.

Punteggio delle prove

La Commissione dispone di un numero complessivo di 100 punti, di cui 20 riservati ai titoli, 40 riservati alla prova scritta e 40 alla prova
orale. La valutazione dei titoli, previa indicazione dei criteri, sara' effettuata dalla commissione prima dello svolgimento della prova scritta.
Sono ammessi alla prova orale soltanto i candidati che nella prova scritta abbiano riportato un punteggio non inferiore a 25/40. La prova orale
si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 25/40.

Le prove possono essere espletate, a richiesta del candidato, in una lingua diversa dall’italiano. Tale possibilita' dovra' essere subordinata ad un’e-
spressa e motivata determinazione assunta dalla commissione giudicatrice e comunicata ai candidati prima dell’inizio delle prove di concorso.

Al termine di ogni seduta prevista per la prova orale la commissione rende pubblici i risultati della prova orale stessa.
Ultimata la prova orale, la commissione redige la graduatoria generale di merito sommando, per ciascun candidato, il punteggio delle due

prove e dei titoli.
I verbali del concorso devono essere trasmessi all’Amministrazione che, entro i quindici giorni successivi, provvede con decreto all’appro-

vazione degli atti del concorso ovvero al rinvio degli stessi alla commissione per eventuali regolarizzazioni ed integrazioni. Dopo l’approvazione
le graduatorie vengono pubblicate sul sito Web e sull’Albo dell’Universita' .

Gli atti dei concorsi sono pubblici.
Ai candidati e' consentito l’accesso nei modi stabiliti dalla legge n. 241/1990 e dal regolamento di Ateneo in materia di procedimento ammi-

nistrativo e di diritto di accesso. L’Amministrazione puo' rinviare l’accesso al momento della conclusione del concorso.

Art. 7.

Candidati ammessi

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l’ordine di graduatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per ogni
corso di dottorato.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano la loro accettazione entro quindici giorni dalla comunicazione dell’esito del con-
corso. In tal caso subentra altro candidato secondo l’ordine della graduatoria. Lo stesso accade qualora qualcuno degli ammessi rinunci prima dell’ini-
zio del corso.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.
Il Collegio dei docenti, valutata la compatibilita' delle strutture di ricerca, puo' ammettere in soprannumero un numero di idonei non supe-

riore al totale dei posti messi a concorso:
a) candidati idonei nella graduatoria generale di merito che fruiscano di assegni di ricerca ai sensi della legge n. 449/1997 - art. 51;
b) candidati stranieri, idonei nella graduatoria generale di merito, che risultino assegnatari di borsa di studio finanziata dal Ministero

degli affari esteri, ovvero di borse finanziate da Governi di altri Paesi oppure da enti/universita' estere;
c) candidati appartenenti a Paesi con i quali esista o specifico accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l’Ateneo o spe-

cifiche convenzioni con l’Ateneo (senza oneri finanziari obbligatori per l’Universita' di Perugia). La convenzione determina le modalita' di iscrizione
al dottorato e la possibilita' che un anno del dottorato stesso possa essere compiuto presso l’Universita' del Paese con il quale e' stata stipulata la spe-
cifica convenzione; nel caso in cui la convenzione intervenga con un Paese della UE, il titolo cos|' conseguito e' denominato ßDottorato europeoý,
se la convenzione lo prevede.
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Art. 8.

Documenti per l’immatricolazione

I candidati ammessi al corso devono presentare entro il termine perentorio di giorni quindici a decorrere dal giorno successivo a quello del
ricevimento della comunicazione dell’esito del concorso, i seguenti documenti:

a) domanda di iscrizione al corso contenente:

autocertificazione di cittadinanza;

autocertificazione del diploma di laurea con la relativa votazione;

in caso di eventuale iscrizione ad una scuola di specializzazione, corso di laurea, l’impegno scritto a sospenderne la frequenza;

dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di borse di studio di dottorato.

I cittadini comunitari devono essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica.

b) una fotocopia del documento di identita' in corso di validita' .

Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio il cui numero e' indicato per ciascun corso di dottorato al precedente art. 1, vengono assegnate, previa valutazione com-
parativa del merito e secondo l’ordine definito nelle rispettive graduatorie di merito formulate dalle commissioni giudicatrici, per un importo
pari a quello determinato ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettera a) della legge 3 agosto 1998, n. 315 e successive modificazioni.

A parita' di merito, per tutti coloro utilmente collocati in graduatoria, prevale la valutazione della situazione economica determinata ai
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e successive modificazioni.

Nel caso in cui un dottorando assegnatario di borsa rinunci nel corso dell’anno alla borsa di studio, questa verra' assegnata al primo dotto-
rando in graduatoria non borsista. La rinuncia alla borsa di studio si intende definitiva, anche se il dottorando continua a frequentare il corso
fino alla conclusione del dottorato.

La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera durata del corso; le borse sono confermate con il passaggio all’anno succes-
sivo.

L’importo della borsa di studio e' aumentato per l’eventuale periodo di soggiorno all’estero nella misura del 50 per cento. Tali periodi non
possono complessivamente superare la meta' della durata del corso, salvo i corsi soggetti a diversa disciplina legale o convenzionale.

Per periodi di formazione di durata superiore a sei mesi consecutivi e' necessario il parere favorevole del Collegio docenti, per periodi di
durata inferiore il consenso del coordinatore.

Art. 10.

Contributi per l’accesso e la frequenza

L’ammontare annuo dei contributi per l’accesso ai corsi e' graduato secondo fasce di condizione economica definite come segue:
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I dottorandi di cui alla prima tabella, per poter ottenere la riduzione dell’importo del contributo devono presentare al momento dell’iscri-
zione la documentazione relativa al reddito sui modelli disponibili presso l’Ufficio alta formazione - dottorato di ricerca e in rete al sito www.u-
nipg.it/studenti, alla voce dottorati di ricerca.

Art. 11.

Attivita' dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a seguire con regolarita' le attivita' previste per il curriculum formativo, svolgere attivita' di ricerca relativa al piano
approvato dal Collegio docenti frequentando tutte le attivita' per loro previste, con pieno impegno e per il monte-ore richiesto, dedicandosi ai
programmi di studio individuale, ed a presentare al Collegio stesso, al termine di ogni anno, una relazione sulle attivita' e le ricerche svolte, non-
che¤ alla fine del corso una tesi di ricerca con contributi originali.

Ai dottorandi puo' essere affidata una limitata attivita' didattica sussidiaria o integrativa, non eccedente le 50 ore per anno accademico, pre-
vio parere favorevole del Collegio dei docenti; tale attivita' non deve in ogni caso compromettere l’attivita' di formazione alla ricerca, e' facolta-
tiva, senza oneri per il bilancio dell’Ateneo e non da' luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle universita' .

A seguito della valutazione dell’attivita' svolta dal dottorando, il Collegio dei docenti puo' , con motivata deliberazione, proporre al rettore
la sospensione o l’esclusione dal proseguimento del corso di dottorato. Il provvedimento di esclusione per gravi inadempienze nello svolgimento
dell’attivita' di ricerca, in relazione alle modalita' stabilite dal Collegio dei docenti, comporta la revoca della borsa con obbligo di restituzione
dei ratei gia' percepiti relativi all’anno per cui e' stato emesso il provvedimento stesso, qualora l’interessato non abbia ottenuto l’ammissione
all’anno successivo.

Il servizio militare, la maternita' e le assenze per grave e documentata malattia possono comportare la sospensione dal corso, previa auto-
rizzazione del Collegio dei docenti. In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni, verra' sospesa l’erogazione della borsa di studio,
che verra' ripresa al termine della sospensione.

EØ vietata la contemporanea iscrizione ad un altro corso di dottorato, ad una scuola di specializzazione o ad un corso di laurea, fatta salva la
possibilita' di partecipare a corsi presso universita' straniere nel caso che cio' sia previsto in sede di convenzione con le universita' stesse.

EØ vietata la contemporanea fruizione di altre borse di studio, tranne quelle concesse da istituzioni italiane o straniere utili ad integrare, con
soggiorni all’estero, l’attivita' di formazione o di ricerca dei dottorandi.

Chi ha gia' usufruito di una borsa di studio per un corso di dottorato anche per un periodo inferiore al triennio non puo' usufruirne una
seconda volta.

Art. 12.

Conferimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca e' conferito dal rettore e si consegue all’atto del superamento dell’esame finale.

Nelle more della consegna del diploma originale e' rilasciata la relativa certificazione.

L’Universita' , successivamente al rilascio del titolo, cura il deposito della tesi finale presso le biblioteche nazionali di Roma e Firenze.

Art. 13.

Recupero titoli presentati per l’ammissione

I candidati interessati dovranno provvedere entro trenta giorni dall’espletamento del concorso, e con gli eventuali oneri a loro carico, al
recupero dei titoli e delle pubblicazioni inviate all’Universita' degli studi di Perugia. Trascorso il periodo indicato l’Amministrazione procedera'
all’eliminazione dei suddetti documenti dai propri archivi.

Art. 14.

Privacy

Ai sensi dell’art. 10, 1� comma della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Univer-
sita' degli studi di Perugia, per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
alla vincita del concorso medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

Art. 15.

Norma di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando si rimanda alla normativa vigente in materia di dottorati di ricerca e a quanto stabilito dal
regolamento per i corsi di dottorato di questo Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 392 del 4 marzo 2004.

Il responsabile del procedimento amministrativo e' il dott. Giovanni Salemmi, Area alta formazione, tel. 075/585.6651-6652-6653, e-mail:
dottorato@unipg.it

Perugia, 7 agosto 2007

Il rettore: Bistoni
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per il reclutamento di undici unita'
di personale di categoria D, posizione economica iniziale
D1, area amministrativa-gestionale, da assumere a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto
privato e con orario di lavoro a tempo pieno.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 26 luglio 2007 e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale dell’Universita' di Perugia e sul web dell’ateneo all’indirizzo
www.unipg.it alle voci concorsi selezione personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 858 del 24 luglio 2007 di
approvazione degli atti, nonche¤ della graduatoria di merito e della
proclamazione dei vincitori, della selezione pubblica, per esami, per
il reclutamento di undici unita' di personale di categoria D, posizione
economica iniziale D1, area amministrativa-gestionale, da assumere
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze dell’Uni-
versita' degli studi di Perugia, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 4�
serie speciale n. 86 del 10 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

07E05661

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per il reclutamento di due unita' di
personale di categoria D, posizione economica iniziale D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assu-
mere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordi-
nato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno,
per le esigenze della ripartizione tecnica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 7 agosto 2007 e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale dell’Universita' di Perugia e sul web dell’ateneo all’indirizzo
www.unipg.it alle voci concorsi selezione personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato, il decreto di altre autorita' n. 900 del
6 agosto 2007 di approvazione degli atti, nonche¤ della graduatoria di
merito e della proclamazione dei vincitori, della selezione pubblica,
per esami, per il reclutamento di due unita' di personale di cate-
goria D, posizione economica iniziale D1, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di
lavoro a tempo pieno, per le esigenze della ripartizione tecnica
dell’Universita' degli studi di Perugia, pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale 4� serie speciale n. 28 del 6 aprile 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

07E05659

Avviso relativo alla pubblicazione dell’approvazione degli atti
della selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di
una unita' di personale di categoria EP, posizione economica
iniziale EP1, area amministrativa-gestionale, da assumere a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esi-
genze della ripartizione didattica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 26 luglio 2007 e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale dell’Universita' di Perugia e sul web dell’Ateneo all’indirizzo
www.unipg.it alle voci concorsi selezione personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 859 del 24 luglio 2007
relativo all’approvazione degli atti, nonche¤ della graduatoria di
merito e della proclamazione del vincitore, della selezione pubblica,

per esami, per il reclutamento di una unita' di personale di categoria
EP, posizione economica iniziale EP1, area amministrativa-gestio-
nale, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno,
per le esigenze della ripartizione didattica di questa Universita' , pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale n. 60 dell’8 agosto
2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

07E05660

UNIVERSITAØ ROMA TRE

Vacanza di complessivi tre posti di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta' di lettere e filosofia

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono state indette le vacanze di complessivi tre posti di
professore universitario di prima fascia, presso la facolta' di lettere e
filosofia di questo Ateneo, per i seguenti settori scientifico-discipli-
nari da coprire mediante trasferimento:

IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico - un posto;
L-FIL-LET/06 - Letteratura cristiana antica - un posto;
M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche - un posto.

I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’albo
della divisione del personale docente dell’Universita' degli studi di
Roma Tre, sito in via Chiabrera 199, quinto piano, e resi disponibili
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.
uniroma3.it/docenti/trasferimenti.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di trasferimento.

07E05381

Vacanza di un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di scienze della formazione

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e' stata indetta la vacanza di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo presso la facolta' di scienze della formazione di que-
sto Ateneo, per il seguente settore scientifico-disciplinare da coprire
mediante trasferimento:

L-LIN/07 - Lingua e traduzione-lingua spagnola - un posto.
Il bando integrale e' pubblicato, mediante affissione all’albo della

divisione del personale docente dell’Universita' degli studi di Roma
Tre, sito in via Chiabrera 199, quinto piano, e reso disponibile anche
per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it/
docenti/trasferimenti.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di trasferimento.

07E05382

Vacanza di complessivi due posti di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta' di scienze politiche

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono state indette le vacanze di complessivi due posti
di professore universitario di prima fascia presso la facolta' di scienze
politiche di questo Ateneo, per i seguenti settori scientifico-discipli-
nari da coprire mediante trasferimento:

IUS/08 - Diritto costituzionale - un posto;
SECS-P/07 - Economia aziendale - un posto.
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I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’albo
della divisione del personale docente dell’Universita' degli studi di
Roma Tre, sito in via Chiabrera 199, quinto piano, e resi disponibili
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.
uniroma3.it/docenti/trasferimenti.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di trasferimento.

07E05383

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, presso la facolta' di scienze politiche

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e' stata indetta la vacanza di un posto di professore uni-
versitario di seconda fascia, presso la facolta' di scienze politiche di
questo Ateneo, per il seguente settore scientifico-disciplinare da
coprire mediante trasferimento:

SECS-P/06 - Economia applicata - un posto.
Il bando integrale e' pubblicato, mediante affissione all’albo della

divisione del personale docente dell’Universita' degli studi di Roma
Tre, sito in via Chiabrera 199, quinto piano, e reso disponibile anche
per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it/
docenti/trasferimenti.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di trasferimento.

07E05384

Vacanza di un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di scienze politiche

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e' stata indetta la vacanza di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, presso la facolta' di scienze politiche di questo Ate-
neo, per il seguente settore scientifico-disciplinare da coprire
mediante trasferimento:

SPS/04 - Scienza politica - un posto.
Il bando integrale e' pubblicato, mediante affissione all’albo della

divisione del personale docente dell’Universita' degli studi di Roma
Tre, sito in via Chiabrera 199, quinto piano, e reso disponibile anche
per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it/
docenti/trasferimenti.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di trasferimento.

07E05385

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi tre posti di ricercatore universitario, presso la
facolta' di economia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono state indette le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi tre posti di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di economia di questo ateneo, per i seguenti set-
tori scientifico-disciplinari:

SECS-P/01 - Economia politica - un posto;
SECS-P/02 - Politica economica - un posto;
SECS-P/10 - Organizzazione aziendale - un posto.

I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’albo
della divisione del personale docente dell’Universita' degli studi di
Roma Tre, sito in via Chiabrera 199, quinto piano, e resi disponibili
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.
uniroma3.it/docenti/procedure.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

07E05380

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di giurisprudenza, settore scientifico-
disciplinare IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 3 agosto 2007 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Univer-
sita' degli studi di Roma Tre, sito in via Chiabrera 199, 5� piano -
Roma, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, presso la facolta' di giurisprudenza, settore scientifico-discipli-
nare IUS/19, bandita con decreto rettorale n. 1829 del 7 agosto 2006,
il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 73 del 26 settembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

07E05387

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di giurisprudenza, settore scientifico-
disciplinare IUS/14 - Diritto dell’Unione europea.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 3 agosto 2007 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Univer-
sita' degli studi di Roma Tre, sito in via Chiabrera 199, 5� piano -
Roma, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, presso la facolta' di giurisprudenza, settore scientifico-discipli-
nare IUS/14, bandita con decreto rettorale n. 1678 del 27 luglio
2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 73 del 26 settembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

07E05388

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di economia, settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/03 - Scienza delle finanze.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 3 agosto 2007 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Univer-
sita' degli studi di Roma Tre, sito in via Chiabrera 199, 5� piano -
Roma, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, presso la facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/03, bandita con decreto rettorale n. 748 del 29 marzo 2006,
il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 28 dell’11 aprile 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

07E05386
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UNIVERSITAØ DI SALERNO

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del regolamento di
Ateneo per la copertura di posti di personale docente e ricercatore
mediante trasferimento o mobilita' , approvato con decreto rettorale
11 settembre 2006, n. 2525, si comunica che presso l’Universita' degli
studi di Salerno e' vacante il sottoindicato posto di ricercatore univer-
sitario, alla cui copertura la facolta' intende provvedere mediante tra-
sferimento:

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare BIO/19 - Microbiologia generale

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare le proprie
domande, corredate del curriculum, dell’elenco dei titoli e delle pub-
blicazioni, direttamente al preside della facolta' interessata, entro
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, dichiarare nella domanda, nelle
forme previste dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, l’anzianita' di servizio nella sede di provenienza, con
precisazione delle eventuali interruzioni, nonche¤ il settore scientifico-
disciplinare di afferenza, il regime di impegno al quale risultano asse-
gnati, la classe stipendiale in godimento e la decorrenza della matura-
zione della classe successiva, allegando certificazione attestante la
retribuzione in godimento ovvero copia dell’ultimo cedolino paga.

Il regolamento per la copertura di posti di personale docente e
ricercatore presso l’Universita' di Salerno mediante trasferimento o
mobilita' e' disponibile sul sito web di Ateneo, all’indirizzo httv://
www.unisa.it/Organizzazione-Ateneo/DocumentiUfficiali/regolamenti/
personaledocente.asp

07E05634

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, da coprire mediante trasferimento

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del Regolamento di
Ateneo per la copertura di posti di personale docente e ricercatore
mediante trasferimento o mobilita' , approvato con decreto rettorale
11 settembre 2006 n. 2525, si comunica che presso l’Universita' degli
studi di Salerno e' vacante il sottoindicato posto di ruolo di seconda
fascia, alla cui copertura la facolta' intende provvedere mediante tra-
sferimento:

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare GEO/10 - Geofisica della terra solida

tipologia di impegno didattico: esperienza didattica relativa ai
corsi di settore;

tipologia di impegno scientifico: applicazioni della geofisica in
ambiente terrestre e marino, con particolare riferimento a sistemi spe-
rimentali di tipo oceanografico.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare le proprie
domande, corredate del curriculum, dell’elenco dei titoli e delle pub-
blicazioni, direttamente al preside della facolta' interessata, entro
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, dichiarare nella domanda, nelle
forme previste dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, l’anzianita' di servizio nella sede di provenienza, con
precisazione delle eventuali interruzioni, nonche¤ il settore scientifico-
disciplinare di afferenza, il regime di impegno al quale risultano asse-
gnati, la classe stipendiale in godimento e la decorrenza della matura-
zione della classe successiva, allegando certificazione attestante la
retribuzione in godimento ovvero copia dell’ultimo cedolino paga.

Il regolamento per la copertura di posti di personale docente e
ricercatore presso l’Universita' di Salerno mediante trasferimento o
mobilita' e' disponibile sul sito web di Ateneo, all’indirizzo http://
www.unisa.it/Organizzazione-Ateneo/DocumentiUfficiali/regolamenti/
personaledocente.asp

07E05635

UNIVERSITAØ DI SIENA

Modifica della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore, per il settore scientifico disciplinare CHIM/03 - Chi-
mica generale ed inorganica della facolta' di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali della III sessione 2006.

(Decreto rettorale n. 675).

IL RETTORE

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;
Vista legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l’art. 9;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-

mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Vista la nota del Ministero dell’universita' e della ricerca scienti-

fica e tecnologica del 18 febbraio 1999 relativa all’attivazione delle
procedure per il reclutamento dei docenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante modifiche al precedente decreto del Presi-
dente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390 concernente modalita'
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge
3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 783 del 12 ottobre 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 83 del 31 ottobre 2006, con il quale e' stata
bandita, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore per il settore scientifico disciplinare
CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica della facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali;

Visto il decreto rettorale n. 367 del 21 marzo 2007 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 30 del 13 aprile 2007, con il quale e' stata nominata,
tra le altre, la commissione giudicatrice della sopracitata procedura;

Visto il decreto rettorale n. 632 del 18 luglio 2007, in corso di
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, con il quale sono state accolte
le dimissioni della professoressa Elena Gaggelli, quale membro desi-
gnato della commissione della suddetta procedura, nonche¤ annullati
gli atti della procedura stessa;

Considerato che e' ammissibile la sostituzione del membro desi-
gnato, a condizione che la facolta' designi un componente della stessa
fascia, rimanendo in tal modo inalterata la corriposizione dell’eletto-
rato;

Vista la delibera con la quale la facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali nella seduta del 18 luglio 2007 ha designato quale
membro interno, in sostituzione della prof.ssa Gaggelli, il prof. Piero
Zanello, ordinario del medesimo settore scientifico disciplinare;

Decreta:

ll professor Piero Zanello, ordinario presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di Siena,
viene nominato membro della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
per il settore scientifico disciplinare CHIM/03 - Chimica generale ed
inorganica della facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali di
questa Universita' , in sostituzione della professoressa Elena Gaggelli.

La commissione risulta pertanto costituita nel modo seguente e
l’art. l del decreto rettorale n. 367 del 21 marzo 2007, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 30 del 13 aprile 2007, viene cos|' modificato:

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali,
settore CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica (un posto)

Piero Zanello - ordinario Siena - membro designato;
Gabriella D’Auria - associato Napoli ßFederico 11ý - membro

eletto;
Luciano Marchio' - ricercatore Parma - membro eletto.
Il presente provvedimento sara' trasmesso alla Gazzetta Ufficiale

della Repubblica italiana per la pubblicazione.
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Entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione, i candidati possono presentare al rettore dell’Universita' di
Siena, ai sensi dell’art. 9 della citata legge n. 236/1995, eventuali
istanze di ricusazione dei commissari nominati.

Decorso tale termine, e comunque dopo l’insediamento della
commissione, non saranno ammesse istanze di ricusazione.

Siena, 1� agosto 2007

Il rettore: Focardi

07E05717

UNIVERSITAØ DI TORINO

Concorso per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca
internazionale in ßLinguistica italiana. L’italiano in
Europaý - XXIII ciclo.

(Decreto rettorale n. 5170).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 ed in particolare l’art. 4 rela-
tivo ai dottorati di ricerca;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ßRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il regolamento dell’Universita' di Torino in materia di dot-
torato di ricerca emanato con decreto rettorale n. 533 del 4 luglio
2006 e ss.mm.ii.;

Visto il regolamento quadro di Ateneo per l’istituzione e il fun-
zionamento delle scuole di dottorato di ricerca emanato con decreto
rettorale n. 251 del 3 aprile 2006;

Considerato il parere del nucleo di valutazione;
Vista la delibera del senato accademico del 12 febbraio 2007;
Visto il protocollo d’intesa tra l’Universita' degli studi di Torino,

l’Universita« t Basel e lo University College London per l’istituzione
del dottorato internazionale in ßLinguistica italiana. L’italiano in
europaý, sottoscritto in data 28 maggio 2007;

Considerato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Corso di dottorato

L’Universita' degli studi di Torino, quale sede proponente, l’Uni-
versita« t Basel e lo University College London istituiscono il Dotto-
rato di ricerca internazionale in ßLinguistica italiana. L’italiano in
Europaý - XXIII ciclo.

EØ indetto il concorso pubblico, per titoli e colloquio, ai fini del-
l’ammissione al corso del suddetto dottorato di ricerca. Il dottorato
ha durata triennale dal 1� gennaio 2008 al 31 dicembre 2010.

Sono banditi quattro posti, di cui tre con borsa di studio e uno
libero.

Il colloquio si svolgera' marted|' 6 novembre 2007, ore 10 aula C
del piano V di Palazzo Nuovo, via Sant’Ottavio 20, Torino.

I progetti di ricerca devono appartenere ai seguenti ambiti:
i grandi classici del XIV secolo: Dante, Petrarca, Boccaccio.

La poesia e la narrativa documentano la straordinaria fortuna e la
vitalita' dei capolavori della nostra letteratura che sono stati assunti a
canone e che sono stati oggetto di imitazione e di emulazione dal-
l’Umanesimo al Settecento europeo;

all’interno di questo tema e' particolarmente rilevante appro-
fondire la presenza di Dante nella poesia del XX secolo, dal momento
che la poesia dantesca e' stata interpretata e assunta dall’inizio alla
fine del Novecento, dalla Russia al mondo anglosassone, dalla Ger-
mania alla Francia e alla Spagna, oltreche¤ naturalmente all’Italia, ad
ideale supremo della funzione etica e intellettuale affidata al linguag-
gio poetico.

i grandi modelli rinascimentali e l’Europa, dalla fortuna del
poema epico-cavalleresco (Ariosto, Tasso), alla diffusione della tratta-
tistica cortigiana e delle convenzioni sociali (Castiglione, Della Casa);

l’italiano scientifico e filosofico tra il XVI e il XVIII secolo e i
suoi rapporti con le scienze e la filosofia in Europa;

alterne fortune nel rapporto della lingua italiana con le lingue
europee;

il dominio della lingua italiana in tutta l’Europa, attraverso il
teatro, la teoria e la critica musicale, nonche¤ la trattatistica politica,
storiografico-filosofica (da Machiavelli a Cesare Beccaria), artistica
e teatrale (XV-XVIII sec.);

tendenze evolutive dell’italiano contemporaneo a contatto con
le lingue d’Europa.

Nel campo della linguistica contrastiva sono di grande interesse
due filoni di indagine: a) analisi contrastive delle varieta' di parlato
contemporaneo; b) analisi contrastive delle varieta' di scritto contem-
poraneo (l’argomento, in Svizzera, e' particolarmente interessante per-
che¤ , nel Canton Ticino, l’italiano scritto dei testi giuridici, giornali-
stici, ecc. coniuga aspetti caratteristici della scrittura praticata in Ita-
lia con aspetti caratteristici della scrittura francese e tedesca con cui
e' in contatto). Questi due tipi di indagine possono concentrarsi o su
livelli propriamente linguistici (lessico, morfologia, sintassi, punteg-
giatura) e/o su aspetti che riguardano la testualita' ;

didattica della lingua e della cultura italiana a stranieri.
Ulteriori informazioni relative al dottorato sono consultabili sul

sito internet http://www.cisi.unito.it/dottorato

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al Dottorato di ricerca, senza limiti di eta' e cittadinanza,
coloro che sono in possesso del diploma di laurea (ex ante decreto
ministeriale 509/1999) o laurea specialistica/magistrale (la laurea di
secondo livello di cui al decreto ministeriale 509/1999 e D.M. 270/
2004) ovvero di titolo equipollente conseguito presso universita' stra-
niere.

I candidati italiani o stranieri in possesso di titolo accademico
straniero, che non sia gia' stato dichiarato equipollente ad una laurea
italiana, dovranno, ai soli fini dell’ammissione al dottorato al quale
intendono concorrere, fare esplicita richiesta di dichiarazione di equi-
pollenza nella domanda di partecipazione al concorso.

Quest’ultima dovra' essere corredata dalla dichiarazione di valore
e dai documenti tradotti e legalizzati dalle Ambasciate o autorita'
competenti nei Paesi in cui e' stato rilasciato il diploma di laurea, utili
a consentire al Collegio dei docenti del dottorato il rilascio delle
dichiarazioni di equipollenza in parola. La dichiarazione di valore, la
traduzione e la legalizzazione non sono obbligatorie per coloro che
abbiano conseguito il titolo in Svizzera o Regno Unito.

EØ consentita la partecipazione al concorso anche a coloro che, pur
non essendo in possesso della laurea al momento della presentazione
della domanda, conseguiranno il titolo entro la data del colloquio; coloro
che, invece, siano gia' in possesso del titolo di dottore di ricerca, possono
concorrere solo all’ammissione ad un posto di dottorato senza borsa.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice utiliz-
zando lo schema di cui all’allegato A (pubblicato sul sito web http://
www.cisi.unito.it/dottorato) o fotocopia dello stesso e corredata dalla
documentazione richiesta, dovra' essere presentata in plico unico
all’Universita' degli studi di Torino, Divisione ricerca e relazioni inter-
nazionali, Sezione ricerca e formazione avanzata - via Bogino 9 -
10123 Torino, entro e non oltre il 1� ottobre 2007, secondo una delle
seguenti modalita' , con esclusione di qualsiasi altro mezzo, pena l’irri-
cevibilita' della domanda stessa:

1) direttamente alla Sezione ricerca e formazione avanzata
della Divisione ricerca e relazioni internazionali, via Bogino, 9,
Torino, aperta al pubblico nei seguenti orari dal luned|' al venerd|'
dalle 9 alle 11 e il marted|' e il gioved|' anche dalle 14 alle 15,30;

2) a mezzo raccomandata A.R. In tal caso la data di presenta-
zione e' quella di spedizione, stabilita e comprovata dal timbro dell’uf-
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ficio postale accettante. L’Amministrazione non assume responsabi-
lita' per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione il candidato dichiarera' con chia-
rezza, sotto la propria responsabilita' :

le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, la cittadi-
nanza, la residenza ed il recapito eletto agli effetti del concorso, speci-
ficando il codice di avviamento postale, il numero di telefono e il
codice fiscale.

(Per quanto riguarda i cittadini stranieri segnalare, possibil-
mente, un recapito italiano eletto quale proprio domicilio);

la laurea posseduta o che conseguira' entro la data del collo-
quio, nonche¤ la data e l’Universita' presso cui e' stata conseguita,
ovvero il titolo equipollente conseguito presso una Universita' stra-
niera, nonche¤ gli estremi della eventuale dichiarazione di equipollenza
gia' ottenuta dal MIUR;

le lingue straniere conosciute;

l’impegno a comunicare tempestivamente ogni eventuale cam-
biamento della propria residenza o del recapito.

Alla domanda il candidato deve allegare:

il programma di ricerca;

il curriculum vitae;

eventuali pubblicazioni e altri titoli (corredati da un elenco);

riassunto della tesi di laurea (max due cartelle);

due lettere di presentazione di due eminenti studiosi delle aree
tematiche indicate all’art. 1;

(Opzionale) tesi di laurea su supporto elettronico (CD-ROM).

La domanda potra' essere sottoscritta in presenza dell’incaricato
a riceverla ovvero sottoscritta e presentata unitamente a fotocopia di
un documento di identita' in corso di validita' .

I candidati disabili, ai sensi della legge 104/1992, se necessitano
di ausilio in relazione alla disabilita' , dovranno specificare nella
domanda la propria condizione.

Art. 4.

Esame di ammissione

L’esame di ammissione consiste in due prove, intese ad accertare
la preparazione e le attitudini alla ricerca scientifica del candidato: la
valutazione dei titoli e del progetto di ricerca, e un colloquio. EØ com-
presa nel colloquio anche una verifica della conoscenza della o delle
lingue straniere indicate dal candidato.

I candidati non riceveranno comunicazione relativa alla convo-
cazione per il colloquio. Solo se la data gia' precisata all’art. 1 dovesse
subire variazioni, ne verra' data comunicazione sul sito www.cisi.
unito.it/dottorato almeno 15 giorni prima della data prevista.

I risultati della valutazione dei titoli e del progetto di ricerca
saranno affissi nel luogo della prova orale prima del colloquio.

I candidati saranno ammessi a sostenere il colloquio solo previa
presentazione di un valido documento d’identita' .

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso per l’ammissione al
corso di dottorato di ricerca sara' nominata dal rettore, su proposta
del collegio docenti del dottorato, e sara' composta da tre membri
effettivi e tre supplenti, scelti tra i professori ed i ricercatori universi-
tari di ruolo, cui possono essere aggiunti esperti, anche stranieri, scelti
nell’ambito degli enti o delle istituzioni pubbliche e private di ricerca.
La composizione della commissione sara' resa nota sul sito htto://
www.cisi.unito.it/dottorato dopo la chiusura del presente bando.

Art. 6.

Graduatorie e borse di studio

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di 60 punti per ognuna delle prove. EØ ammesso al colloquio
il candidato che abbia superato la valutazione dei titoli e del progetto
di ricerca con una votazione non inferiore a 40/60. Il colloquio si
intende superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 40/
60. Espletate le prove di concorso la commissione compila la gradua-
toria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da
ciascun candidato nelle singole prove. Tale graduatoria verra' resa
pubblica mediante affissione presso i locali del Dipartimento nel
quale si e' svolto il colloquio.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine della gra-
duatoria fino alla copertura del numero dei posti messi a concorso.
In caso di rinunda degli aventi diritto, subentreranno altrettanti can-
didati idonei secondo l’ordine della graduatoria.

Le borse di studio indicate a bando vengono assegnate secondo
l’ordine definito nelle graduatorie generali di merito formulate dalla
commissione giudicatrice.

A parita' di merito per l’assegnazione della borsa prevale la valu-
tazione sulla situazione economica ai sensi del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997, mentre per l’assegnazione
del posto senza borsa prevale la piu' giovane eta' , ai sensi dell’art. 3
della legge 127 del 15 maggio 1997.

Eventuali borse aggiuntive finanziate in tempi successivi al
bando saranno rese note mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Universita' alla pagina www.cisi.unito.it/dottorato. Per l’assegna-
zione di tali borse si fara' ricorso alla graduatoria.

Art. 7.

Ammissione in sovrannumero

I candidati idonei, se titolari di assegni di ricerca ai sensi del-
l’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, possono
essere ammessi al corso di dottorato di ricerca in sovrannumero nel
limite della meta' dei posti istituiti con arrotondamento all’unita' per
eccesso.

Possono altres|' essere ammessi al dottorato di ricerca, in sovran-
numero, nel limite della meta' dei posti istituiti con arrotondamento
all’unita' per eccesso, i cittadini stranieri che risultino idonei al corso,
purche¤ titolari di borse di studio a qualsiasi titolo conferite.

Art. 8.

Iscrizione al dottorato

I candidati risultati vincitori nceveranno comunicazione scritta
da parte della Sezione ricerca e formazione avanzata e dovranno pre-
sentare o far pervenire alla Divisione ricerca e relazioni internazio-
nali, Sezione ricerca e formazione avanzata - via Bogino, 9 - 10123
Torino, entro il termine perentorio di 15 giorni, decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui avranno ricevuto la relativa comunicazione
tramite lettera da parte della Sezione ricerca e formazione avanzata,
la sottoelencata documentazione in carta libera:

1. certificato di equipollenza per i vincitori con laurea conse-
guita all’estero, che non abbiano richiesto l’equipollenza al Collegio
docent|' della Scuola al momento dell’iscrizione al concorso;

2. una fotografia, formato tessera, firmata sul retro;
3. fotocopia del documento di identita' ;
4. certificato di laurea con votazione;
5. domanda di iscrizione al dottorato;
6. dichiarazione di non contemporanea iscrizione ad altri corsi

di dottorato di ricerca, corsi di laurea, corsi di perfezionamento,
scuole di specializzazione;

7. dichiarazione attestante lo svolgimento eventuale di attivita'
lavorativa. Si fa presente che, ai sensi dell’art. 11 del regolamento in
materia di dottorato di ricerca, la valutazione della compatibilita' del-
l’attivita' lavorativa svolta con l’assolvimento degli obblighi previsti
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dal dottorato e' demandata caso per caso al collegio docenti della
Scuola che si esprime con delibera motivata e che ai pubblici dipen-
denti ammessi ai corsi di dottorato si applica l’art. 2 della legge
n. 476/1986 e s.m.i.;

8. eventuale dichiarazione di aver gia' conseguito il titolo di
dottore di ricerca in Italia;

9. ricevuta di versamento tasse, contributi e bollo virtuale per
l’accesso e la frequenza dei corsi del primo anno, secondo quanto sta-
bilito nell’allegato A.

Ai fini del perfezionamento dell’iscrizione, il vincitore dovra' poi
presentare, appena possibile, dichiarazione del coordinatore del dot-
torato da cui risulti l’inizio dell’attivita' .

Si ricorda che i candidati vincitori hanno la facolta' di presentare
autocertificazione, per quanto riguarda la documentazione di cui al
punto 4.

Art. 9.

Caratteristiche delle borse di studio

L’importo annuale della borsa di studio e' pari a e 10.561,54,
assoggettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione sepa-
rata.

La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio e' bimestrale.
L’importo della borsa di studio e' aumentato per eventuali periodi di
attivita' all’estero nella misura del 50% per un periodo complessivo
che non superi la meta' della durata del corso.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse di studio.
Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dottorato
di ricerca, anche per un solo anno, non puo' fruirne una seconda volta.

Art. 10.

Diritti e obblighi dei dottorandi

Gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca hanno l’obbligo di fre-
quenza e svolgimento di tutte le attivita' di studio e di ricerca nell’am-
bito della struttura universitaria secondo le modalita' previste dal Col-
legio dei docenti della scuola, sulla base del regolamento didattico
del dottorato.

Il corso di dottorato richiede, per ogni dottorando, una perma-
nenza all’estero la cui durata e' fissata dal Collegio docenti in base alle
esigenze formative e di ricerca dei dottorandi stessi.

EØ prevista la sospensione del corso nei casi di maternita' e di ser-
vizio militare o civile; nel caso di grave e documentata malattia, se la
sospensione e' di durata superiore a 30 giorni, non puo' essere erogata
la borsa di studio per il periodo interessato.

Alla fine di ciascun anno, gli iscritti ai corsi di dottorato di
ricerca hanno l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione
sull’attivita' e la ricerca svolte al Collegio dei docenti della scuola, il
quale ne curera' la conservazione e che, previo giudizio espresso dai
tutors, approvera' il proseguimento del dottorato di ricerca ovvero ne
stabilira' l’esclusione. Ottenuto il parere favorevole, sara' obbligo dei
dottorandi provvedere all’iscrizione all’anno successivo entro il
31 dicembre di ciascun anno, pena l’esclusione dallo stesso (salvo
autorizzazione rettorale all’iscrizione ritardata per giustificati
motivi).

Art. 11.

Esame finale

Alla fine del corso ogni dottorando deve presentare i risultati
della propria ricerca in forma di una dissertazione scritta di natura
scientifica e di contenuto originale, non gia' altrove pubblicata. La dis-
sertazione viene discussa con il candidato, in forma di colloquio orale
pubblico, da una commissione giudicatrice nominata in conformita'
al regolamento in materia di dottorato dell’Universita' di Torino. In
ogni caso, in ossequio al carattere internazionale del dottorato, la

suddetta commissione esaminatrice comprendera' almeno un rappre-
sentante delle universita' partner. Previo superamento positivo
dell’esame finale, i tre atenei partner impartiscono il titolo congiunto
di:

Dottore di ricerca in linguistica italiana. L’italiano in Europa,
rilasciato dall’universita' degli studi di Torino, con la firma di tutti i
rettori delle universita' partner.

Il suddetto titolo di studio sara' accompagnato dal diploma sup-
plement, nel quale si fara' riferimento al programma formativo inter-
nazionale svolto dal dottorando presso gli atenei partner. Per com-
provati motivi che non consentano la presentazione della tesi nei
tempi previsti, il rettore, su proposta motivata del Collegio dei
docenti della scuola, puo' ammettere il candidato all’esame finale in
deroga ai termini fissati. La proroga, che non puo' essere concessa
per piu' di una sola volta, puo' essere di tre, sei, nove o dodici mesi.

Art. 12.

Recupero titoli e pubblicazioni

I candidati, che abbiano presentato titoli e pubblicazioni,
dovranno provvedere, a loro spese, al recupero degli stessi entro tre
mesi dall’espletamento del concorso. Trascorso tale termine l’Univer-
sita' di Torino disporra' del materiale secondo le proprie necessita' ,
senza alcuna responsabilita' .

Art. 13.

Trattamento dei dati e dirilto di accesso

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 si informa
che i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’Univer-
sita' degli studi di Torino per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati attraverso una banca dati automatizzata anche suc-
cessivamente alla conclusione della procedura selettiva per le finalita'
inerenti all’eventuale gestione dell’iscrizione al dottorato. I dati forniti
dai candidati saranno inoltre trattati per lo svolgimento delle funzioni
istituzionali dell’Universita' di Torino nei limiti stabiliti dalle leggi,
dai regolamenti e nel rispetto dei principi di trasparenza, correttezza,
riservatezza e necessita' .

Ai sensi dell’art. 4, lettera a) del decreto legislativo n. 196/2003
si intende per ßtrattamentoý qualunque operazione o complesso di
operazioni, effettuati anche senza l’ausilio di strumenti elettronici,
concernenti la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la conser-
vazione, la consultazione, l’elaborazione, la modificazione, la sele-
zione, l’estrazione, il raffronto, l’utilizzo, l’interconnessione, il blocco,
la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei
dati, anche se non registrati in un banca dati.

I dati raccolti potranno essere comunicati ad altri soggetti pub-
blici e privati con le modalita' e nei limiti stabiliti dal citato decreto
legislativo e dal regolamento prlvacy dell’Universita' di Torino. Il con-
ferimento dei dati richiesti e' obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del rettore
dell’Universita' degli studi di Torino, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento e' il dirigente della Divisione
ricerca e relazioni internazionali dell’Universita' degli studi di Torino.

Art. 14.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca e
quanto stabilito dal protocollo d’intesa tra l’Universita' degli studi di
Torino, l’Universita« t Basel e lo University College London, sotto-
scritto in data 28 maggio 2007.

Torino, 30 luglio 2007

Il rettore: Pelizzetti
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Allegato A

TASSE E CONTRIBUTI per l’accesso e la frequenza ai corsi:

a. tassa regionale per il diritto allo studio ............. e. 110,00

b. contributo a favore del C.U.S E ......................... e 12,00

c. marca da bollo (assolta in modo virtuale) ......... e 14,62

Totale .... e 136,62

Sono ESENTI dal pagamento di qualsiasi tassa e contributo:

a) gli studenti del dottorato di ricerca beneficiari delle borse di
studio e dei prestiti d’onore dell’Ente per il diritto allo studio, nonche¤
gli studenti risultati idonei al conseguimento delle borse di studio con-
cesse dalle Regioni e dalle Province autonome che, per scarsita' di
risorse, non siano risultati beneficiari di tale provvidenza e gli stu-
denti in situazione di handicap con una invalidita' riconosciuta pari o
superiore al 66% (art. 8 comma 1 decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 9 aprile 2001);

b) gli studenti cittadini stranieri beneficiari di borsa di studio
del Governo italiano nell’ambito dei programmi di cooperazione allo
sviluppo e degli accordi intergovemativi culturali e scientifici e relativi
periodici programmi esecutivi. Negli anni accademici successivi al
primo, l’esonero e' condizionato al rinnovo della borsa di studio da
parte del Ministero degli affari esteri;

c) gli studiosi cittadini stranieri il cui titolo di studio sia stato
riconosciuto equipollente ai titoli richiesti per l’ammissione al con-
corso, che abbiano superato l’esame di ammissione e che siano titolari
di borse di studio erogate dalle rispettive nazioni di provenienza;

d) gli studenti cittadini stranieri del dottorato di ricerca benefi-
ciari di borse di studio a qualsiasi titolo erogate.

öööö

Domanda di ammissione

Al Magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Torino

Il sottoscritto (cognome e nome) .................................................
nato a ................................................. (prov. ..........) il .....................
residente a .............................. (prov. ..........) via ..............................
c.a.p. ....................... telefono ...................... cellulare ......................
e-mail ......................................

recapito eletto agli effetti del concorso
(compilare solo se diverso dalla residenza)

via ........................ c.a.p. ....................... citta' ............... (prov. ........)

chiede

di partecipare al concorso di ammissione al corso di dottorato di
ricerca internazionale in Linguistica italiana. L’italiano in Europa -
XXIII ciclo.

Dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere cittadino .............................................................. ;

b) di possedere il diploma di laurea (ex ante decreto ministe-
riale 509/99) ovvero la laurea specialistica/magistrale (la laurea di
secondo livello di cui al decreto ministeriale n. 509/99 e decreto mini-
steriale n. 270/04) in ...........................................................................
e di averla conseguita in data ............................. presso l’Universita'
di ................................

ovvero

che conseguira' il diploma di laurea (ex ante decreto ministe-
riale n. 509/99) ovvero la laurea specialistica/magistrale (la laurea di
secondo livello di cui al decreto ministeriale n. 509/99 e decreto mini-
steriale 270/04) in ...............................................................................
entro il 5 novembre 2007 presso l’Universita' di .................................

ovvero

indicare il titolo equipollente conseguito presso l’universita'
straniera, nonche¤ gli estremi dell’equipollenza stessa (per chi non sia
in possesso di titolo straniero gia' riconosciuto equipollente, e necessa-
rio farne espressa richiesta al collegio dei docenti, ai soli fini dell’am-
missione al corso, allegando la documentazione prevista dall’art. 2
del bando di concorso): ...................................................................... ;

c) di conoscere la lingua o le lingue straniere ........................ ;

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Sezione
ricerca e formazione avanzata di codesta Universita' ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

Il sottoscritto allega, inoltre (numerare gli allegati):

il programma di ricerca (all. n. ..........);

il curriculum vitae (all. n. .........);

eventuali pubblicazioni e altri titoli (corredati da un elenco)
(all. n. .............) eliminare la voce se non presenti;

riassunto della tesi di laurea (max due cartelle) (all. n. .........);

due lettere di presentazione di due eminenti studiosi delle aree
tematiche indicate all’art. 1 del bando (all. n. ...........);

tesi di laurea su supporto elettronico (CD-ROM) (all.
n. ...........) eliminare la voce se non presente;

fotocopia di un documento di identita' in corso di validita'
(all. n. ...........).

Data ..............................

Firma .....................................

07E05264
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Concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca, XXIII ciclo

IL RETTORE
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Torino, 30 luglio 2007

Il rettore: Pelizzetti

öööö
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ENTI LOCALI

COMUNE DI CASALMAGGIORE

Prova pubblica selettiva per la formazione di una graduatoria
per l’assunzione a tempo indeterminato di un autista scuola-
bus/autobus, categoria giuridica B3.

Il comune di Casalmaggiore (Cremona) ha indetto una prova
pubblica selettiva, per titoli ed esami per assunzione a tempo indeter-
minato di Autista scuolabus/Autobus categoria giuridica B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di qualifica (anni 3 o 2 conse-
guiti successivamente alla scuola media inferiore) e patente di quida
automobilistica Cat ßDý + CAP per guida autobus in servizio pub-
blico ed elencati nel bando di selezione.

Le domande dovranno essere presentate al comune di Casalmag-
giore, piazza Garibaldi n 26, tel 0375-284411 fax 0375-200251 entro il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Le prove si terranno in Casalmaggiore presso la sede municipale
piazza Garibaldi n. 26, nei seguenti giorni: prova scritta 9 ottobre
2007, alle ore 15 - Prova orale 10 ottobre 2007, ore 9.

Il presente avviso equivale a convocazione per cui la mancata
presentazione costituisce rinuncia alla partecipazione alla selezione
pubblica.

Copia integrale del bando e fac-simile della domanda di parteci-
pazione potranno essere ritirati presso l’ufficio protocollo del
comune-piazza Garibaldi n 26 - Casalmaggiore dal luned|' al sabato
dalle ore 8 alle ore 13, marted|' e gioved|' dalle 14,30 alle 16,30 ovvero
scaricati dal sito internet del comune di Casalmaggiore www.comu-
ne.casalmaggiore.cr.it

Eventuali informazioni vanno richieste a mezzo telefono o fax
sopraindicati all’ufficio personale - responsabile risorse umane.

07E05715

COMUNE DI CASTELLO DI CISTERNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di due posti di categoria C, istruttore
amministrativo.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e pieno di due posti di categoria C, posizione
economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande:

trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni, Bando e schema di domanda sul sito internet:
www.comune_castellodicisterna.it

07E05152

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di due posti di categoria C, istruttore
di vigilanza.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e pieno di un posto di categoria C, posizione
economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Titolo abilitativo: patente auto di categoria B.

Scadenza presentazione domande:

trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni, Bando e schema di domanda sul sito internet:
www.comune_castellodicisterna.it

07E05153

COMUNE DI CASTIGLIONE D’ADDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un
posto a tempo indeterminato di istruttore finanziario -
cat. C1, nel settore economico-finanziario.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di istruttore finanziario cat. C,
posizione C1 del C.C.N.L nel settore economico-finanziario.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioneria o laurea indi-
rizzo economico equipollente quadriennale vecchio ordinamento o
quinquennale nuovo ordinamento.

Termine di presentazione domande: entro e non oltre le ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, direttamente all’uf-
ficio protocollo del comune.

Le prove si svolgeranno c/o la sede del comune di Castiglione
d’Adda, secondo il seguente calendario:

Eventuale preselezione: luned|' 19 novembre 2007, alle ore 9;

prova scritta: venerd|' 23 novembre 2007, alle ore 9;

prova pratica: venerd|' 23 novembre 2007, alle ore 14;

prova orale: venerd|' 30 novembre 2007, alle ore 9.

Per ulteriori informazioni, copia del bando e schema di
domanda, rivolgersi all’Ufficio segreteria, 0377/900403-3.

07E05721
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COMUNE DI CUSAGO

Concorsi pubblici, per soli esami, per la copertura di un posto di
istruttore servizio tecnico, cat. C1, e un posto di collabora-
tore professionale, cat. B3.

Il comune di Cusago bandisce due concorsi pubblici, per soli
esami, per la copertura dei seguenti posti:

1. un posto di istruttore servizio tecnico, ufficio lavori pub-
blici/manutenzioni/catasto urbano/inventario, cat. C1, a tempo inde-
terminato e a tempo pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita' tecnica di geome-
tra o equipollente.

Scadenza presentazione delle domande: ore 12 del giorno 28 set-
tembre 2007.

Diario delle prove: le date e l’orario delle prove d’esame verranno
comunicati ai candidati, all’indirizzo citato nella domanda di parteci-
pazione, a mezzo telegramma almeno 5 giorni prima.

2. un posto di collaboratore professionale, con funzioni di
messo/autista/gonfaloniere, cat. B3, a tempo indeterminato e a
tempo pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (maturita' ).

Scadenza presentazione delle domande: ore 12 del giorno 28 set-
tembre 2007.

Diario delle prove: le date e l’orario delle prove d’esame verranno
comunicati ai candidati, all’indirizzo citato nella domanda di parteci-
pazione, a mezzo telegramma almeno 5 giorni prima.

Per informazioni e copia dei bandi di concorso suddetti rivolgersi
al comune di Cusago, Piazza Soncino 2, 20090 Cusago (Milano) - uffi-
cio personale - Tel. 02/90166218 - Fax 02/90119890.

07E05650

COMUNE DI GALLICANO NEL LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo di vigilanza - categoria D - posi-
zione economica D1 - a tempo indeterminato ed a tempo
pieno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo di vigilanza - categoria D - posizione
economica D1 - a tempo indeterminato ed a tempo pieno.

Requisiti essenziali: diploma di laurea in giurisprudenza o
scienze politiche;

Presentazione domande entro le ore 12 del trentesimo giorno
dalla presente pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni presso il comando della polizia municipale
tel. 06/95460188 fax. 06/9549040, sito internet: www.gallicano.com-
net.roma.it

07E05732

COMUNE DI MARENTINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di un istruttore amministrativo
- Area funzionale amministrativa-demografica, categoria C,
posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore amministrativo -
Area funzionale amministrativa-demografica, categoria C, posizione
economica C1.

Requisiti specifici: diploma di scuola media superiore (maturita' ).

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica serie speciale - ßConcorsi ed esamiý.

Per testo integrale del bando e domanda di ammissione: comune
di Marentino - Ufficio segreteria telefono 011/9435412, fax 011/
9435329.

07E05720

COMUNE DI MONTECASTRILLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico-geometra, a tempo pieno ed inde-
terminato, categoria C1.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico-geometra, a tempo pieno ed
indeterminato, categoria C1.

Titolo di studio: diploma geometra o perito edile. Il possesso del
diploma di laurea quinquennale in architettura o in ingegneria civile,
in assenza di uno dei diplomi suddetti, e' considerato titolo idoneo
per la partecipazione al concorso.

Eta' : non inferiore ad anni diciotto.

Requisiti: possesso patente categoria B.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il bando integrale e lo schema della domanda possono essere sca-
ricati dal sito: www.comune.montecastrilli.tr.it

Ulteriori informazioni presso ufficio del personale - comune di
Montecastrilli, tel. 0744/9479204.

07E05719
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto nella posizione di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica - categoria D, presso l’azienda unita' sanitaria locale
n. 1 Imperiese.

In attuazione della deliberazione numero 541 del 3 luglio 2007 e'
indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di:

un posto nella posizione di collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico sanitario di radiologia medica - categoria D.

Si precisa che il testo integrale del concorso e' stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della regione Liguria numero 32 dell’8 agosto
2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.S.L. n. 1 Imperiese,
Ufficio concorsi via Aurelia, 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia)
- 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

Sito internet: www.asl1.liguria.it/bandi/concorsi.htm

07E05722

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, in forma associata tra
le zone territoriali n. 4 di Senigallia e n. 7 di Ancona, per
la copertura di complessivi nove posti di operatore socio
sanitario - cat. B - livello economico Bs - ruolo tecnico
presso l’ASUR zona territoriale n. 4 di Senigallia.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, in forma asso-
ciata tra le zone territoriali n. 4 di Senigallia e n. 7 di Ancona - ASUR
Regione Marche, per la copertura a tempo indeterminato di comples-
sivi nove posti di ßOperatore socio sanitarioý - cat. ßBý - livello eco-
nomico Bs - ruolo tecnico (n. 6 presso la zona territoriale n. 4 di Seni-
gallia e n. 3 presso la zona territoriale n. 7 di Ancona), con le proce-
dure previste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e correlate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande vanno indirizzate esclusivamente al direttore zona
territoriale n. 4 - Senigallia (ASUR - Regione Marche) - Via Cellini
n. 13 - 60019 Senigallia.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sul B.U.R. della
regione Marche n. 52 del 14 giugno 2007.

Lo stesso e' altres|' consultabile nei seguenti siti internet:

www.asurzona4.marche.it e www.asurzona7.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione personale
dipendente - gestione giuridica - tel. 071/79092503-2226-2209 - zona
territoriale n. 4 - via B. Cellini n. 13 - 60019 Senigallia (Ancona).

07E05731

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - area di chirurgia e delle specialita'
chirurgiche - disciplina ortopedia e traumatologia, presso
l’azienda unita' sanitaria locale n. 2 di Lucca.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di:

un posto di dirigente medico - area di chirurgia e delle specia-
lita' chirurgiche, disciplina di ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto pubblico concorso e'
stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della regione Toscana n. 31 -
parte III� del 1� agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. politiche del perso-
nale - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. 2 Lucca - via per Sant’A-
lessio - Monte San Quirco - Lucca - 0583/970778.

07E05727

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - area di chirurgia e delle specialita'
chirurgiche - disciplina di chirurgia generale, presso l’azien-
da unita' sanitaria locale n. 2 di Lucca.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di dirigente medico - area di chirurgia e delle specia-
lita' chirurgiche - disciplina di chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto pubblico concorso e'
stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della regione Toscana n. 31 -
parte III� - del 1� agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. politiche del perso-
nale - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. 2 Lucca - via per Sant’A-
lessio - Monte San Quirco - Lucca - tel. 0583/970778.

07E05728
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di dirigente
psicologo nella disciplina di psicologia o psicoterapia, presso
l’azienda unita' sanitaria locale n. 3 di Pistoia.

EØ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di
dirigente psicologo nella disciplina di psicologia o psicoterapia.

Le domande di partecipazione, redatte su carta libera e corredate
dei documenti previsti, devono essere:

o trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: direttore gene-
rale dell’Azienda USL 3 - via Sandro Pertini 708 - 51100 Pistoia. In
tale caso fa fede il timbro e data dell’ufficio postale accettante;

o consegnate direttamente all’U.O. gestione delle risorse umane
ßReclutamento personale, rapporti con Estavý all’indirizzo di cui sopra,
tutti i giorni feriali (dal lunedi al venerd|' ) dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perentorio.

Il testo integrale del relativo bando, con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalita' di partecipazione, e' pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana n. 20 del 16 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione delle
risorse umane ßReclutamento personale, rapporti con Estavý
dell’Azienda USL 3 di Pistoia (tel. 0573/352714-2875) - Sito Internet
ßwww.usI3.toseana.itý alla pagina concorsi.

07E05730

REGIONE VENETO

Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di
un collaboratore amministrativo professionale, categoria D,
rapporto di lavoro a tempo pieno, presso l’azienda unita'
locale socio sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale 11 luglio
2007, n. 886, e' indetto concorso pubblico per l’assunzione a tempo
indeterminato di:

un collaboratore amministrativo professionale, categoria D,
rapporto di lavoro: tempo pieno.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 della
regione del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio ter-
mine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all’Ufficio protocollo dell’Azienda U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 -
31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:
a) laurea specialistica (nuovo ordinamento) in giurisprudenza

o in scienze politiche o in economia e commercio o altra laurea equi-
pollente, ovvero diploma di laurea (vecchio ordinamento) in giuri-
sprudenza o in scienze politiche o in economia e commercio o altro
diploma di laurea equipollente, che risulti equiparato alla laurea spe-
cialistica ai sensi del decreto del Ministero dell’istruzione, dell’univer-
sita' e della ricerca 5 maggio 2004.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. Concorsi - sede ex P.I.M.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso) tel. 0422-32354/06/07/05 dalle
ore 9.30 alle ore 12.30.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto del 10 agosto 2007, n. 70.

07E05723

Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di
un assistente amministrativo, categoria C, rapporto di lavoro
tempo pieno, presso l’azienda unita' locale socio sanitaria
n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale 11 luglio
2007 n. 885, e' indetto concorso pubblico per l’assunzione a tempo
indeterminato di un assistente amministrativo, categoria C, rapporto
di lavoro tempo pieno.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 della regione
del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando - per
estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all’ufficio protocollo
dell’Azienda U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. Concorsi - sede ex P.I.M.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol - (Treviso) - tel. 0422-32354/06/07/05,
dalle ore 9,30 alle ore 12,30.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto del 10 agosto 2007, n. 70.

07E05724

Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di
un dirigente amministrativo, ruolo amministrativo, posizione
funzionale dirigente amministrativo, presso l’azienda unita'
locale socio sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale 11 luglio
2007 n. 887, e' indetto concorso pubblico, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un: dirigente amministrativo ruolo amministrativo,
posizione funzionale dirigente amministrativo.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.l.s.s. n. 9 della regione
del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all’Ufficio
protocollo dell’Azienda U.l.s.s. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:

a) laurea specialistica (nuovo ordinamento) in giurisprudenza
o in scienze politiche o in economia e commercio o altra laurea equi-
pollente, ovvero diploma di laurea (vecchio ordinamento) in giuri-
sprudenza o in scienze politiche o in economia e commercio o altro
diploma di laurea equipollente, che risulti equiparato alla laurea spe-
cialistica ai sensi del decreto del Ministero dell’istruzione, dell’univer-
sita' e della ricerca 5 maggio 2004;

b) anzianita' di servizio effettivo di almeno cinque anni corri-
spondente alla medesima professionalita' prestato in enti del Servizio
sanitario nazionale nella posizione funzionale di livello settimo,
ottavo e ottavo-bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e
nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

Il predetto servizio si intende anche prestato nelle attuali nuove
classificazioni del personale del Comparto.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex P.I.M.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol - (Treviso) - tel. 0422-323504/06/05/07
dalle ore 9.30 alle ore 12.30.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto del 10 agosto 2007, n. 70.

07E05725
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Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direzione di
struttura complessa - Direttore del servizio igiene degli ali-
menti e della nutrizione del dipartimento di prevenzione,
presso l’unita' locale socio sanitaria n. 1 di Belluno.

Presso l’U.L.S.S. n. 1 - Belluno - e' indetto avviso pubblico per il
conferimento del seguente incarico di direzione di struttura com-
plessa: direttore del servizio igiene degli alimenti e della nutrizione
del dipartimento di prevenzione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore
12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo il termine e' prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Veneto n. 70 del 10 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando rivolgersi
al Servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 - via Feltre, n. 57 - Belluno
(Telefono 0437-516719 - Sito Internet www.ulss.belluno.it).

07E05771

Avviso per l’attribuzione dell’incarico di dirigente medico, con
direzione di struttura complessa di cure primarie afferente
al distretto socio sanitario n. 3 di Mogliano Veneto, area
sanita' pubblica disciplina organizzazione dei servizi sanitari
di base, presso l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 9 di
Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale e' indetto
il presente avviso per l’attribuzione del seguente incarico di:

dirigente medico con direzione di struttura complessa di cure
primarie afferente al distretto socio sanitario n. 3 di Mogliano
Veneto, area sanita' pubblica, disciplina organizzazione dei servizi
sanitari di base.

L’incarico, che avra' durata quinquennale e potra' essere rinno-
vato, sara' conferito secondo le modalita' e alle condizioni previste dal-
l’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si rin-
via alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato
decreto legislativo 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda unita' locale
socio sanitaria n. 9 di Treviso - Borgo Cavalli, 42, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del presente avviso e' apparso nel Bollettino
Ufficiale della regione del Veneto n. 70 del 10 agosto 2007.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi al Servizio gestione del personale - U.O. Concorsi
- sede ex P.I.M.E. - via Terraglio, 58 - 31022 Preganziol - (Treviso) -
tel. 0422- 323504/06/05/07 dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

07E05726

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSPEDALI CIVILIý DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di medico dirigente, disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di medico dirigente, disciplina medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza.

Profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - parte speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il presente bando, e' stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 24 del
13 giugno 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera ßSpedali civiliý di Brescia (tel. 0303995965)
dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito internet: http://www.spedalicivilibrescia.it

07E05769

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di medico dirigente, disciplina chirurgia toracica

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di medico dirigente, disciplina chirurgia toracica.

Profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - parte speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il presente bando, e' stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 24 del
13 giugno 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera ßSpedali civiliý di Brescia (tel. 0303995965)
dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito internet: http://www.spedalicivilibrescia.it

07E05770

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE DI LECCOý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di diri-
gente medico, disciplina di cardiologia.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di dirigente
medico - disciplina cardiologia.

Il bando integrale e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 30 del 25 luglio 2007.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia
festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno non
festivo successivo al predetto).
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Il testo integrale del bando di concorso ed i relativi allegati sono
presenti nel sito www.ospedale.lecco.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera ßOspedale di
Leccoý - via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489053 - 0341489055 -
0341489056), e-mail:personale.concorsi@ospedale.lecco.it

07E05773

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di diri-
gente medico, disciplina di otorinolaringoiatria.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di dirigente
medico - disciplina otorinolaringoiatria.

Il bando integrale e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 30 del 25 luglio 2007.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia
festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno non
festivo successivo al predetto).

Il testo integrale del bando di concorso ed i relativi allegati sono
presenti nel sito www.ospedale.lecco.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione risorse umane
- settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera ßOspedale di Leccoý -
via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489053 - 0341489055 -
0341489056), e-mail:personale.concorsi@ospedale.lecco.it

07E05774

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
SENESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina di cardiologia, area medica e delle specia-
lita' mediche - per UOC emodinamica.

EØ indetto presso l’azienda ospedaliera universitaria Senese con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeter-
minato, di un posto di dirigente medico - disciplina di cardiologia -
area medica e delle specialita' mediche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al direttore generale Azienda ospedaliera universitaria
Senese, strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e
delle modalita' di partecipazione al suddetto concorso, e' stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte
terza - n. 32 del 8 agosto 2007 e puo' essere consultato sul sito
Internet dell’Azienda ospedaliera universitaria Senese, all’indi-
rizzo: www.ao-siena.toscana.it

Si precisa che e' previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 12044533, inte-
stato ad Azienda ospedaliera universitaria Senese - strada delle Scotte
n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la relativa
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda ospedaliera
universitaria Senese - U.O.C. gestione del personale, concorsi
(tel. 0577/585536-585546) nei giorni da luned|' a venerd|' (ore 10/12)
e marted|' e gioved|' (ore 15/17).

07E05729

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI CIRCOLO DI BUSTO ARSIZIO

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti:

un posto di dirigente medico dell’area chirurgica e delle specia-
lita' chirurgiche - disciplina di oftalmologia;

un posto di dirigente medico dell’area chirurgica e delle specia-
lita' chirurgiche - disciplina di chirurgia vascolare.

un posto di dirigente medico dell’area medica e delle specialita'
mediche - disciplina di oncologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia S.I. n. 33 del 16 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni e per l’eventuale consegna diretta delle
domande gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi - Pre-
sidio ospedaliero di Busto Arsizio con sede in piazzale Solaro, n. 3 -
Busto Arsizio tel. 0331/699209: (orario al pubblico e per informazioni
telefoniche: da luned|' a venerd|' dalle ore 10 alle ore 12,30).

07E05714

CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
DI AVIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello), presso la strut-
tura operativa complessa oncologica medica A (disciplina
malattie infettive)

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex primo
livello), presso la struttura operativa complessa oncologia medica A
(disciplina malattie infettive).

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione. Friuli-Venezia Giulia n. 30 del 25 luglio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La partecipazione al concorso e' gravata da una tassa di euro 3,87
da versare sul c.c.p. n. 10585594 al tesoriere del Centro di riferimento
oncologico di Aviano (Pordenone) (va allegata alla domanda ricevuta
originale del versamento).

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, rivolgersi dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore
15,30 di tutti i giorni feriali esculso il sabato all’amministrazione del
Centro di riferimento oncologico - via Franco Gallini, 2 - Aviano
(Pordenone) - Ufficio del personale (Ufficio concorsi) telefono 0434/
659 - 350 - 659 - 648 - e-mail: concorsi@cro.it - web: www.cro.it

07E05768
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ALTRI ENTI

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA - ITIS

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di funzionario tecnico, categoria D - posizione economica 3

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di funzio-
nario tecnico, categoria D - posizione economica 3.

Titolo di studio richiesto: laurea del nuovo ordinamento conse-
guita in una delle seguenti classi: 4S Architettura, 28S Ingegneria
civile, 31S Ingegneria elettrica, 36S Ingegneria meccanica, oltre ad
abilitazione all’esercizio dell’attivita' professionale da almeno 3 anni e
conoscenza della lingua inglese o tedesca o francese.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale. Testo del bando e
schema di domanda sono disponibili sul sito www.itis.it o presso l’Uf-
ficio personale dell’A.S.P. ITIS, via Pascoli 31, 34129 Trieste,
tel. 040/37362 15, fax 040/3736220.

07E05557

C.R.A. - ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LA VITICOLTURA DI CONEGLIANO

Concorso, per titoli ed esame, ad una borsa di studio per laureati

EØ indetto un bando di concorso per una borsa di studio per lau-
reati presso il C.R.A. - Istituto sperimentale per la viticoltura:

1. ßRicerche sui rapporti tra ambiente (pedo-clima), paesaggio
e qualita' dell’uvaý.

Lauree ammesse: Laurea specialistica in viticoltura ed enolo-
gia; Laurea in scienze agrarie, lauree specialistiche equipollenti
alla classe 77/s.

Sede: Conegliano (Treviso).
Bando: una borsa di studio 2007.
Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-

zetta Ufficiale.
Il bando potra' essere visualizzato presso l’Istituto sperimentale

per la viticoltura - Viale XXVIII Aprile, 26 Conegliano (Treviso), le
sedi dell’informagiovani o richiesto direttamente all’Ente medesimo
tramite e-mail: isvit@entecra.it

Sara' inoltre pubblicato sul sito del C.R.A. www.entecra.it e
dell’Istituto www.inea.it\isv.

07E05718

DIAR I

MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione generale per il personale militare

Diario della prova di selezione culturale, relativa alla 3�
immissione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
il reclutamento di volontari in ferma prefissata quadrien-
nale nell’Esercito, nella Marina, compreso il Corpo delle
capitanerie di porto, e nell’Aeronautica.

La prova di selezione culturale relativa alla 3� immissione del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di volontari
in ferma prefissata quadriennale nell’Esercito, nella Marina, com-
preso il Corpo delle capitanerie di porto, e nell’Aeronautica, indetto
con decreto interdirigenziale emanato dalla Direzione generale per il
personale militare in data 27 settembre 2006 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 74 del
29 settembre 2006, avra' luogo nelle sedi e con le modalita' di seguito
indicate:

a) Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito
sito in Foligno (Perugia), viale Mezzetti n. 2: concorrenti che hanno
presentato domanda di partecipazione per la Forza armata Esercito,
secondo il seguente calendario:

Luned|' 10 settembre 2007 ore 14 da Aba A. a Bozza P.;
Marted|' 11 settembre 2007 ore 8 da Bozza Q. a Cecere P.;
Marted|' 11 settembre 2007 ore 14 da Cecere Q. a Cutuli U.;
Mercoled|' 12 settembre 2007 ore 8 da Cutuli V. a Earles M.;
Gioved|' 13 settembre 2007 ore 8 da Earles N. a Geninatti A.;
Gioved|' 13 settembre 2007 ore 14 da Geninatti B. a Lapi S.;
Venerd|' 14 settembre 2007 ore 8 da Lapi T. a Mazzeo M.;
Luned|' 17 settembre 2007 ore 8 da Mazzeo N. a Parisi G.;
Marted|' 18 settembre 2007 ore 8 da Parisi H. a Rolli G.;
Mercoled|' 19 settembre 2007 ore 8 da Rolli H. a Stallone Y.;
Gioved|' 20 settembre 2007 ore 8 da Stallone Z. a Zvu Z.;

b) Scuola sottufficiali Marina militare sita in Taranto, viale
Jonio n. 341: concorrenti che hanno presentato domanda di parteci-
pazione per la Forza armata Marina, secondo il seguente calendario:

Luned|' 10 settembre 2007 ore 14 da Aba A. a Cara A.;
Marted|' 11 settembre 2007 ore 8 da Cara B. a Desantis M.;
Marted|' 11 settembre 2007 ore 14 da Desantis N. a Guerrini D.;
Mercoled|' 12 settembre 2007 ore 8 daGuerrini E. aMastroianni Y.;
Gioved|' 13 settembre 2007 ore 8 daMastroianni Z. a PiermatteiW.;
Gioved|' 13 settembre 2007 ore 14 da Piermattei X. a Senatore A.;
Venerd|' 14 settembre 2007 ore 8 da Senatore B. a Zvu Z.;

I candidati dovranno inderogabilmente presentarsi, per sostenere
la prova di selezione culturale, nella sede, nella data e nell’ora stabiliti
dai calendari di cui alle precedenti lettere a) e b), muniti di carta
d’identita' o altro valido documento di riconoscimento.

Non sono ammessi differimenti della prova di selezione culturale,
ai sensi di quanto stabilito dall’art. 7, comma 7, del bando di con-
corso. Ogni richiesta in tal senso e' da considerarsi priva di effetto.

Per la partecipazione alla prova, i candidati in servizio dovranno
fruire della licenza straordinaria per esami.

Le spese di vitto e alloggio sono a carico dei partecipanti.
I calendari sono stati predisposti in ordine alfabetico e senza

tener conto di spazi e/o segni di punteggiatura.
Tutti i candidati si intendono ammessi alla prova di selezione cul-

turale con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti previsti
dal bando. Resta ferma la facolta' dell’Amministrazione di disporre,
in qualsiasi momento, anche successivamente all’espletamento della
prova di selezione culturale, l’esclusione dall’arruolamento, con prov-
vedimento motivato, a mente di quanto previsto agli articoli 2, 7 e 13
del bando di concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

07E05777
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MINISTERO DEI TRASPORTI
Dipartimento per i trasporti terrestri, personale

affari generali e la pianificazione generale dei trasporti

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, per
il conferimento di tre posti di direttore amministrativo conta-
bile - area C - posizione economica C2 - nell’organico del-
l’amministrazione dei trasporti (codice DIA).

Le prove scritte del concorso, per esami, per il conferimento di
tre posti di direttore amministrativo-contabile - area C - posizione
economica C2, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 69 del 12 settembre 2006, avranno luogo in
Roma presso la Scuola di formazione e aggiornamento della Polizia
penitenziaria, via di Brava, 99, nei giorni 16 e 17 ottobre 2007 con ini-
zio alle ore 9,30.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

07E05558

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di medicina e chirurgia MED/16 - Reumatologia.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di medicina e chirurgia
MED/16 - Reumatologia, indetta con decreto rettorale n. 228/R del
14 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 91 del 28 novembre 2006, si svolgeranno presso il Policlinico
universitario G. Martino - Dipartimento di medicina interna, via
Consolare Valeria - Messina, secondo il seguente calendario:

13 settembre 2007, alle ore 16, prima prova scritta;

14 settembre 2007, alle ore 9, seconda prova scritta;

14 settembre 2007, alle ore 12, prova orale (previa rinuncia di
tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/1996).

07E04684
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’estratto di ßApprovazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/31 - Elettronica, presso la facolta' di inge-
gneriaý dell’Universita' degli studi di Perugia. (Estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 65 - 4� serie speciale - del
17 agosto 2007).

Nell’estratto citato in epigrafe, riportato nel sommario ed alla pagina 57, della sopraindicata Gazzetta Uffi-
ciale, dopo il numero redazionale 07E05564 deve essere inserito il titolo esatto dell’estratto: ßUniversita' degli studi
di Perugiaý; inoltre nel titolo e nel testo dove e' scritto: ßElettronicaý, leggasi: ßElettrotecnicaý.

07E05776

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2007-GUC-067) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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