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chirurgica 1% ... .. ... ... ... i

Istituti milanesi Martinitt e Stelline e Pio
Albergo Trivulzio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
quarantuno operatori tecnici geriatrici (di cui cin-
que da destinarsi all’Istituto Frisia di Merate)
presso ’azienda di servizi alla persona IMMeS e
P AT

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
quattro dirigenti medici - R.S.A. dell’azienda di
servizi alla persona IMMeS ¢ P.A.T. di cui un
posto presso I'Istituto Frisia di Merate) - disci-
plina di medicina interna, geriatria, cardiologia,
malattie dell’apparato respiratorio, oncologia,
malattie infettive, neurologia, malattie metaboli-
che e diabetologia..................ooiiiilL

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
due dirigenti medici - Dipartimento di degenza
geriatrica riabilitativa dell’azienda di servizi alla
persona IMMeS e P.A.T. - disciplina di medicina
interna, geriatria, cardiologia, malattie dell’appa-
rato respiratorio, oncologia, malattie infettive,
neurologia, malattie metaboliche e diabetologia
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
un dirigente medico - direzione sanitaria dell’azien-
da di servizi alla persona IMMeS ¢ P.A.T. - disci-
plina di direzione medica di presidio ospedaliero

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
un dirigente medico - dipartimento di degenza
geriatrica riabilitativa dell’azienda di servizi alla
persona IMMeS e P.A.T. - disciplina di cardiologia

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
un dirigente medico - servizio FKT dell’azienda di
servizi alla persona IMMeS ¢ P.A.T. - disciplina
di medicina fisica e riabilitazione................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
un dirigente medico - Hospice dell’azienda di ser-
vizi alla persona IMMeS e P.A.T. - disciplina di
medicina interna, oncologia, geriatria ...........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
un collaboratore amministrativo professionale
esperto - area amministrativa (cat. D - livello eco-
nomico DS - CCNL comparto sanita) presso
l’azienda di servizi alla persona IMMeS e P.A.T.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
un collaboratore amministrativo professionale
esperto - area controllo di gestione e sistemi infor-
mativi (cat. D - livello DS - CCNL comparto
sanita) presso l'azienda di servizi alla persona
IMMeSePAT ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
un dirigente amministrativo presso la sezione
risorse umane - area giuridica della direzione
affari generali e legali dell’azienda di servizi alla
persona IMMeS e PAT.................coiiit.

ALTRI ENTI

Ordine degli psicologi della regione Emi-
lia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato nel-
I’area B, posizione economica Bl ................
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DIARI

Provincia autonoma di Trento:

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I'accesso alla qualifica di
direttore cui affidare gli incarichi di preposizione

a due strutture del gruppo omogeneo agrario.... Pag.

Universita di Foggia:

Avviso di rinvio del diario degli esami del con-
corso pubblico, per esami, a due posti di personale
appartenente alla categoria C - posizione econo-
mica Cl, area tecnica tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati per le esigenze del laboratorio di agro-
nomia e coltivazioni erbacee del dipartimento di
scienze agro-ambientali, chimica e difesa vegetale
della facolta di agraria dell’Universita degli studi
di Foggia (di cui uno riservato ai volontari in
ferma prefissata e in ferma breve delle Forze
armate, ai sensi dell’art. 18 del decreto legislativo
dell’§ maggio 2001, n. 215, e agli ufficiali in ferma
biennale o prefissata, ai sensi dell’art. 11, comma
1, lettera c¢), del decreto legislativo 236 del
31 Tuglio 2003) .o v e

Universita di Messina:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario presso la facolta di medicina e
chirurgia MED/09 - Medicina interna...........

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per
esami, per la copertura a tempo indeterminato di
due posti di categoria B, posizione economica B3,
dell’area servizi generali e tecnici, per lo svolgi-
mento, anche mediante procedure informatizzate,
delle attivita di inventario di beni e classificazione
e conservazione di documenti, per le esigenze del-
P’amministrazione centrale delle presidenze di
facolta e dei dipartimenti ......................
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Ministero dell’interno:
Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli Concorso, per titoli, per il conferimento di
(scadenza 30 settembre 2007) .................... n. 34 | trentasette borse di studio, per Ianno scola-

Premio Lucio Colletti (scadenza 30 settembre 2007)  » 34 | stico 2006-2007, ai figli e agli orfani dei segre-
tari appartenenti ai ruoli delle comunita mon-

Comando generale del’Arma dei carabinieri: tane e dei consorzi di comuni (scadenza 30 set-

tembre 2007) ... ... . n. 22
Concorso pubblico, per titoli, per I'anno 2007,
di quindici carabinieri effettivi in ferma quadrien-
nale di sesso maschile e femminile, per ’accesso al Corte dei conti:
Centro sportivo dell’Arma dei carabinieri in qua-
lita di atleti (scadenza 23 settembre 2007) .. ...... » 67 Concorso pubblico, per esami, per il recluta-

mento di dieci unita di personale di area B, posi-

.. . zione economica B3, profilo professionale di assi-
Ministero della difesa: - P p

stente amministrativo (scadenza 13 settembre 2007)  » 64
Concorso, per titoli ed esami, per 'ammissione
di dodici allievi ufficiali piloti di complemento
della Marina militare ad un corso di pilotaggio Istituto superiore di sanita:
aereo, da assegnare al Corpo di stato maggiore ed ) o ) )
al Corpo delle capitanerie di porto con obbligo di Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
ferma di anni dodici (scadenza 3 settembre 2007) » 61 | conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Centro nazionale per la qualita
10° concorso, per titoli ed esami, per l’avanza- degll alimenti e per 1 rischi alimentari (Scadenza
mento al grado di Primo Maresciallo della Marina 13 settembre 2007) ..o » 64
Militare (scadenza 30 agosto 2007) .............. » 60
Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
Concorso interno, per titoli ed esami, a due- conferimento di una borsa di studio per laureati
cento posti per I’ammissione al 13° corso di aggior- nel campo emato]ogico da fruire, presso 1l Dipar-
namento e formazione professionale riservato al timento di ematologia, oncologia e medicina
personale appartenente al ruolo dei volontari di molecolare (scadenza 13 settembre 2007) ... ..... » 64

truppa in servizio permanente della Marina mili-
tare, da immettere nel ruolo dei Sergenti in servi-

zio permanente della Marina} miljtarg:, nel Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro:
C.E.M.M. e nel Corpo delle capitanerie di porto
(scadenza 9 settembre 2007) ..................... » 63 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo determinato, a tempo pieno, di

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di cinque assistenti, area B, posizione economica BI,
83 (ottantatre) guardiamarina in servizio perma- presso il segretariato generale del Consiglio nazio-
nente nei ruoli speciali dei Corpi di Stato Mag- nale dell’economia e del lavoro (scadenza 7 set-
giore, genio navale, armi navali, sanitario militare tembre 2007) ... » 58

marittimo, Commissariato militare marittimo
e delle Capitanerie di porto (scadenza 13 set-

tembre 2007) .................................... » 64 ENEA - Ente per le nuove tecnologie l’energia e
P’ambiente:

Ministero della giustizia: : ) :
Concorso, per esami, per l'assunzione a tempo

Bando di esame per l’abilitazione all’esercizio indeterminato di due unita di personale appartenente
della professione di avvocato - sessione 2007 alle categorie riservatarie (ex legge n. 68/1999)
(scadenza 12 novembre 2007) .................... » 58 | (scadenza 10 settembre 2007) ....................... » 64
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Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
RICERCA SULLE ACQUE:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita di personale con profilo
professionale di operatore tecnico (scadenza 3 set-
tembre 2007) . ...

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo determinato di una unita di per-
sonale presso il Centro di responsabilita CNR-
INFM (Sede gestionale di Genova) - profilo di
operatore tecnico, VIII livello (scadenza 3 settem-
bre2007) ..o

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale con il profilo di primo
tecnologo, II livello ai sensi dell’art. 23 del decreto
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171 (scadenza 3 settembre 2007) ..............

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di tecnologo -
IIT livello ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171
(scadenza 3 settembre 2007) .....................

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo determinato di una unita di per-
sonale, presso il centro di responsabilita CNR-
INFM (centro di ricerca e sviluppo BEC - unita
operativa di Trento) - profilo di collaboratore di
amministrazione - livello VII (scadenza 20 settem-
bre2007) ..o

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita di personale laureato, presso il
Centro di responsabilita CNR-INFM (Laborato-
rio nazionale CNR-INFM TASC - Unita opera-
tiva CNR-INFM di Trieste) - profilo di ricercatore
II1 livello (scadenza 20 settembre 2007) .. ........

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita di personale, presso il
Centro di responsabilita CNR-INFM (Laborato-
rio LAMIA - Unita operativa CNR-INFM di
Genova) - profilo di collaboratore di ammini-
strazione VII livello con contratto part-time
70% (scadenza 20 settembre 2007) ..............

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso la sede di Lecce
(scadenza 2 settembre 2007) .....................

58

61

61

61

66
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66

58

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso la sede di Lecce
(scadenza 2 settembre 2007) .....................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
STRUTTURA DELLA MATERIA:

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta e
colloquio, per l'assunzione a tempo determinato
di una unita di personale con profilo professionale
di collaboratore tecnico enti di ricerca, livello VI
(scadenza 3 settembre 2007) .....................

Consiglio nazionale delle ricerche - DIPARTIMENTO
DI MEDICINA:

Selezione per titoli e colloquio, ai sensi dell’arti-
colo 10, comma 3, lettera b) del «Disciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato», per I’assunzione,
ai sensi dell’articolo 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di una unita di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico enti di ricerca VI
livello, presso il Dipartimento di medicina, il con-
tratto avra durata di un anno (scadenza 9 settem-
bre2007) ...

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
FISICA DEL PLASMA «PIERO CALDIROLA»:

Selezione, per titoli ed esami, (una prova scritta
e colloquio), per l’assunzione con contratto a
tempo determinato di una unita di personale con
profilo di ricercatore livello 111 (scadenza 9 set-
tembre 2007) . ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO FISIO-
LOGIA CLINICA:

Selezione, per titoli e colloquio, per sei contratti
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore, da usu-
fruirsi presso I'Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sedi di Pisa e di Massa (scadenza 9 settem-
bre 2007) ...ooii

Selezione, per titoli e colloquio, per due con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore, da
usufruirsi presso I'Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007)

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore, da usu-
fruirsi presso IIstituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007)

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore, da usu-
fruirsi presso I'Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007)
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Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore, da usu-
fruirsi presso I'Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007)

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO
DI FISICA APPLICATA «NELLO CARRARA» DI
FIRENZE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per una unita di personale laureato a tempo
determinato (scadenza 23 settembre 2007) . .. ....

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
L’AMBIENTE MARINO COSTIERO:

Selezione, per titoli ed esami, ai sensi dell’arti-
colo 10, comma 3, lettera b) del «Disciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato», per ’assunzione,
ai sensi dell’articolo 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di una unita di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore di amministrazione,
livello VII, presso I’Istituto per I'ambiente marino
costiero - Unita organizzativa di Mazara del Vallo
(scadenza 20 settembre 2007) ....................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
BIOLOGIA AGROAMBIENTALE E FORESTALE:

Selezione pubblica per ’assunzione di due unita
di personale con profilo professionale di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca - livello VI, di cui
all’allegato a) del bando di selezione IBAF/
RMO02/2007 (scadenza 20 settembre 2007) . ......

INSEAN - Istituto nazionale per studi ed espe-
rienze di architettura navale:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di operatore tecnico, VIII livello professio-
nale (scadenza 20 settembre 2007) ...............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore, III livello professionale (sca-
denza 20 settembre 2007) ........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di amministrazione, VII
livello professionale (scadenza 20 settembre 2007)

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Concorso pubblico, per esami, a centotto posti
nei ruoli del personale amministrativo dell’'INPS,
area funzionale C - posizione economica C3
(scadenza 23 settembre 2007) ....................

Concorso pubblico, per esami, a cinquanta posti
nei ruoli del personale amministrativo del’INPS,
area funzionale B, posizione economica BI
(scadenza 23 settembre 2007) ....................

63

67

66

66

66

66

66

67

67

Concorso pubblico, per esami, a trentacinque
posti di dirigente amministrativo di seconda fascia
nel ruolo del personale del'INPS (scadenza
23 settembre 2007) ........... .

Concorso pubblico, per esami, a trenta posti nei
ruoli del personale del'INPS, area funzionale C,
posizione economica C3, profilo informatico
(scadenza 23 settembre 2007) ....................

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l’assegnazione di dodici incarichi di dirigente
medico di secondo livello dell’area medico legale
del’INPS (scadenza 23 settembre 2007). . ........

Concorso pubblico, per esami, a cinque posti di
dirigente di seconda fascia nel ruolo del personale
del’INPS per 'area informatica (scadenza 23 set-
tembre 2007) . ...

Concorso pubblico, per esami, a tre posti nel
profilo di ispettore di vigilanza, area funzionale
C, posizione economica Cl, per la regione Valle
d’Aosta (scadenza 23 settembre 2007)............

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Selezione pubblica per 'ammissione al master
in Change management - Economia e gestione
delle aziende in sviluppo, per trenta posti, di cui
venti assistiti da borse di studio, a copertura inte-
grale della quota di iscrizione ai corsi, in favore di
figli o orfani di iscritti al'lINPDAP in servizio o
in quiescenza, o di iscritti con contratto a tempo
determinato (scadenza 11 settembre 2007) .......

Selezione pubblica per 'ammissione al master
in Governance, Sistema di Controllo e Auditing
per trentacinque posti, di cui venti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di figli o orfani di
iscritti allINPDAP in servizio o in quiescenza,
o di iscritti con contratto a tempo determinato
(scadenza 31 ottobre 2007) ......................

Selezione pubblica, per "ammissione al Master
in economia pubblica con indirizzi di studio in
economia e finanza delle amministrazioni pubbli-
che ed economia e gestione delle aziende sanitarie
per sessanta posti, di cui quaranta assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di iscritti all’INP-
DAP e di figli o orfani di iscritti in servizio o in
quiescenza (scadenza 1° ottobre 2007) ...........

Selezione pubblica per 'ammissione al Master
ICT in Information and Communication Techno-
logies per quaranta posti, di cui venti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di figli o orfani di
iscritti allINPDAP in servizio o in quiescenza,
o di iscritti con contratto a tempo determinato
(scadenza 26 ottobre 2007) ......................
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Pubblica selezione per 'ammissione al Master
in assicurazioni, previdenza e assitenza sanitaria,
obbligatoria e complementare - M.A.P.A. e per
l’assegnazione di venti borse di studio, a copertura
integrale della quota di iscrizione ai corsi, in
favore di figli o orfani di iscritti al’lINPDAP in
servizio o in quiescenza, o di iscritti con contratto
a tempo determinato (scadenza 31 ottobre 2007)

Istituto nazionale di studi sul rinascimento di
Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti (due con borsa) per il corso di perfeziona-
mento in civilta dell'umanesimo e del rinasci-
mento (scadenza 30 settembre 2007) .............

Istituto sperimentale per la meccanizzazione agri-
cola del consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura:

Concorso per il conferimento di un assegno di
ricerca per laureati nella linea di ricerca «Applica-
zioni di sistemi di acquisizione, elaborazione ed
analisi di immagini multisorgente per la qualita
dei prodotti e dei processi in agricoltura e
ambiente» (scadenza 9 settembre 2007) .. ........

Concorso per il conferimento di una borsa di
studio per laureati nella linea di ricerca «Studio,
progettazione e sperimentazione di sistemi mecca-
nici e prototipi per la meccanizzazione agricola»
(scadenza 9 settembre 2007) .....................

Istituto nazionale di astrofisica - ISTITUTO
DI FISICA DELLO SPAZIO INTERPLANETARIO DI
Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una unita di personale laureato in pos-
sesso di dottorato di ricerca (scadenza 23 settem-
bre2007) ...ooi

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una unita di personale laureato in pos-
sesso di dottorato di ricerca (scadenza 23 settem-
bre2007) ..o

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita di personale con profilo professionale
di tecnologo (III livello retributivo) (scadenza
30 agosto 2007) ...

Consiglio nazionale dell’Ordine dei giornalisti:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita di personale - profilo di collabo-
ratore di amministrazione, cat. Cl (scadenza 3 set-
tembre 2007) . ...
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63

63

67
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60
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Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli, prova attitudinale
e colloquio, per l'assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato di una unita di perso-
nale per mansioni corrispondenti al profilo di col-
laboratore di amministrazione, settimo livello pro-
fessionale, nell’ambito delle attivita contabili fina-
lizzate al passaggio da una contabilita finanziaria
ad una contabilita economico-patrimoniale per la
Direzione per la gestione finanziaria e patrimo-
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di cinquanta sottotenenti
in servizio permanente del ruolo speciale del’Arma dei carabinieri

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Vista lalegge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di principio sulla disciplina militare;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, sull'unificazione e riordinamento dei ruoli normali,
speciali ¢ di complemento degli ulTiciali dell”Esercito, della Marina ¢ dell” Acronautica;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti intesi al sostegno
dell’occupazione mediante copertura dei posti disponibili nelle amministrazioni statali,
anche ad ordinamento autonomo, ¢ negli Enti locali;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concernenti 1 limiti di altezza per la
partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per I'ammissione ai concorsi per la nomina ad
ulficiale dell’Esercito;

Vista la legge 1° febbraio 1989, n. 53, concerente modifiche sullo stato giuridico e
sull'avanzamcento dci viccbrigadicri, dci graduati ¢ militari di truppa dell Arma dci
carabinieri € del Corpo della Guardia di finanza, nonché disposizioni relative alla Polizia di
stato, agli Agenti di custodia ed al Corpo forestale dello stato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive
modificazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il
regolamento recante norme per l'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni ¢ le
modalitd di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n, 198, concernente attuazione dell'articolo 3 della
legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino dei ruoli ¢ modifica delle norme di
reclutamento, stato ¢ avanzamento dcl personale non dircttivo ¢ non dirigente dell'Arma
dei carabinieri, modificato con decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Vista la lcgge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti per lo sncllimento dcella
attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo e successive
modificazioni cd intcgrazioni;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al governo per 'istituzione del
servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo 2000, n. 112, recante
modificazioni al decrcto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411,
con cui sono stati fissati, tra gl altri, limiti di altezza per "ammissione ai concorsi per la
nomina ad ufficiale dell’ Arma dei carabinieri;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, concernente il regolamento recanle norme per
l'accertamento dell'idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle imperfezioni ed
infermita che sono causa di non idoneila;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 297, concernente il riordino dell Arma dei
carabinieri;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298, concernente il riordino del reclutamento, dello
stato giuridico e dell'avanzamento degli ulTiciali dell’Arma dei carabimieri;

S



28-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 68

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n, 445, concernente il testo
unico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di documentazione
amministrativa,

Visto il decreto ministeriale 12 gennaio 2001, emanato in applicazione dell'articolo 5, comma 2,
del sopracitato decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298, concernente, tra 'altro, i titoli di
studio e gli ulterior requisiti per 'ammissione ai concorsi per il reclutamento degli utticiali
in servizio permancnte dell’Arma dei carabinieri, le tipologic ¢ Ie modalitd di svolgimento
delle prove concorsuali e di formazione delle relative graduatorie di merito, nonché la
composizione delle commissioni esaminatrici, modificato con decreti ministeriali 11
maggio 2001 e 26 settembre 2002;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, concernente il testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, a norma dell’art.
15 della legge 8 marzo 2000, n. 53;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo & maggio 2001, n. 215, recante disposizioni per disciplinare la
trasformazionc progressiva dello strumento militare in professionale, a norma dell’articolo
3, comma 1, della legge 14 novembre 2000, n. 331, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, concernente il testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di casellario giudiziale, di
anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti;

Visto il decercto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, conccrente il codice in malteria di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca 22 ottobre 2004, n.
270, rubricato “Modifiche al regolamento recante norme concernenti ['autonomia didattica
degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'Universita ¢ della Ricerca Scientilica
¢ Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, concernente “Disposizioni per la formazione del
bilancio annualc ¢ pluricnnale dello Stato (legge finanziaria 2007)”;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 298, concernente il bilancio di previsione dello Stato per
I’anno finanziario 2007 ed il bilancio pluriennale per il triennio 2007-2009;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione Generale della sanita militare,
riguardante ’accertamento delle imper(czioni ¢ delle infermita che sono causa di non
idoneita al servizio militare;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione Generale della Sanita militare
per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concernente il codice delle parl opportunita tra
uomo ¢ donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

Ravvisata la necessita di indire un concorso per il reclutamento di 50 sottotenenti in servizio
permanente nel ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri, compreso nel piano dei
reclutamenti del personale militare predisposto per 1’anno 2008, con riserva di
rideterminarne eventualmente il numero in funzione della consistenza degli ufficiali del
ruolo speciale dell’ Arma stessa, per esigenze attualmente non valutabili e non prevedibili,
nonch¢ in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per I'anno 2008;

Ravvisata ['opportunitd di prevedere una prova di preselezione cui sottoporre 1 concorrenti, con
riserva di disporre che detta prova non abbia luogo, per motivi di cconomicita ¢ di
speditezza dell'azione amministrativa, qualora il numero delle domande di parlecipazione
presentate venisse ritenuto compatibile con le esigenze di selezione dell'Arma dei
carabinieri ¢ con i termini di conclusione della procedura concorsuale;

Visto [’articolo 2, comma 3. del decreto ministeriale 1° aprile 2006 concernente strullura
ordinativa e competenze della Direzione Generale per il personale militare, per il quale il
piu anziano dei Vice Direttori militari o, in assenza di entrambi, il Vice Direttore civile,
sostituisce il Dircttore Generale in caso di assenza o impedimento ¢ ne assolve le funzioni
qualora la carica sia vacante,
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DECRETA

Articolo 1
Posti a concorso

. E’ indetto un concorso. per titoli ed esami, per il reclutamento di 50 (cinquanta) sottotenenti in
servizio permanente nel ruolo speciale dell' Arma dei carabinieri.

2. Il numero dei posti e quello delle riserve indicati, rispettivamente, nel precedente comma 1 ¢
ncl successivo articolo 2, potranno subire modificazioni, fino alla data di approvazionc dclla
relativa graduatoria di merito, al (ine di soddis(are eventuali sopravvenule esigenze dell’ Arma
dei carabinieri connesse alla consistenza del ruolo speciale degli ufficiali dell’Arma stessa.

3. Resta impregiudicata per la Dirczione Generale per il personale militare la facolta di revocarce
o annullare il bando di concarso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare
il numero dei posti di cui al precedente comma 1. e delle riserve di cui al successivo articolo 2,
di sospendere 1’ammissione al corso applicativo dei vincitori, in ragione di csigenze
attualmente non valutabili n& prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di
contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale
per lanno 2008. In tal caso I'amministrazionc dclla difesa provvede a darc formale
comunicazione medianle avviso pubblicato sulla Gazzetla Ulliciale - 42 serie speciale.

Articolo 2
Riserve di posti

1. Dei 50 (cinquanta) posti messi a concorso di cui al precedente articolo 1, 26 (ventiset) sono
riservati a favore degli appartenenti al ruolo ispettori nella qualifica e nei gradi di
luogotenente, marcsciallo aiutante sostituto ulficiale di pubblica sicurezza, maresciallo capo ¢
maresciallo ordinario in servizio permanente dell'Arma dei carabinieri, 20 (venti) a favore
degli ufficiali in ferma prefissata dell’Arma dei carabinieri che abbiano prestato servizio per
almeno diciotllo mesi senza demerito.

2. 1 post riservali agli appartenenti al ruolo ispettori e quelli riservati agli ufficiali in ferma
prefissata di cui al precedente comma 1, eventualmente non ricoperti per insufficienza di
riservatari idonei, potranno essere devoluti agli altri concorrenti idonei secondo ’ordine della
graduatoria di cui all’articolo 18.

Articolo 3
Requisiti

1. Al concorso di cui all’articolo 1 possono partecipare:

a. gli ufficiali subalterni di complemento in congedo dell'’Arma dei carabinieri che non
vengano a superarce il 32° anno di cta alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande per il concorso di cui al successivo articolo 5, comma 1. Detti ufticiali
devono aver comunque ultimato il servizio di prima nomina alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di ammissione al concorso, di cui al successivo
articolo 5, comma 1;

b. gli ufficiali in ferma prefissata che, alla data di scadenza del terming di presentazionc delle
domande di ammissione al concorso di cui al successivo articolo 5, comma 1. abbiano
completato 12 mesi di servizio in tale posizione (comprensivi di quelli prestati da allievo
ufficiale in ferma prefissata) e che non vengano a superare il 34° anno di eta alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande per il concorso, di cui al
suceessivo articolo 5, comma 1;

c. gli ufficiali inferiori di complemento facenti parte delle forze di completamento, per essere
stati richiamati in data posteriore alla entrata in vigore del decreto legislativo 28 novembre
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1997, n. 464, per csigenze corrclate con le missioni internazionali ovvero impegnali in
attivita addestrative, operative ¢ logistiche sia sul territorio nazionale sia all'estero. Detti
ufficiali non dovranno aver superato il 34° anno di etd alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione delle domande per il concorso, di cui al successivo articolo 5,
comma 1.

Non rientrano, pertanto, in tale categoria, gli ufficiali di complemento che siano stati
richiamati, a mente delle disposizioni della legge n. 1137/1955, per addestramento
[inalizzato all'avanzamento nel congedo;

d. i luogotenenti, i marescialli aiutanti sostituti ufficiali di pubblica sicurezza, i marescialli
capi ed i marescialli ordinari in servizio permanente dell'Arma dei carabinieri che abbiano
riportato ne¢ll'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a “superiore alla media”
ovyero, in rapporli informativi, giudizi equivalenti ¢ che avranno compiuto, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande di cui al successivo articolo 5,
comma 1, il 26° anno di etd e non superato alla stessa data il 40° anno di eta. Detto
personale dovrd essere in possesso di un titolo di studio avente durata quinquennale che
consenta l'iscrizione all'Universita oppure di un titolo di studio avente durata quadriennale,
integrato dal corso annuale previsto per l'accesso all'Universita dall’articolo 1 della legge
11 dicembre 1969, n. 910 e successive modificazioni. La partecipazione al concorso di
coloro che abbiano conseguito all'estero il titolo di studio prescritto ¢ subordinata alla
documentazione dell'equipollenza del titolo conseguito a quelli sopraindicati.

2. Eventuali aumenti dei limiti di cta previsti dalle vigenti disposizioni di legge per 'ammissione
ai pubblici impieghi non si cumulano con i limiti massimi di eta indicati nel precedente comma
1 per ciascuna categoria di concorrenti.

3. I partecipanti al concorso non devono:

- essere imputati per delitti non colposi ovvero sottoposti a misure di prevenzione o di
sicurczza, n¢ devono trovarsi in situazioni incompatibili con l'acquisizione ovvero la
conservazione dello stato di ulficiale dell'Arma dei carabinieri;

- cssere slali dichiarati, negli ultimi cinque anni di servizio, non idonei all'avanzamento
ovvero avervi rinunciato;

- se ufficiali inferiori, di complemento, in ferma prefissata o delle forze di completamento,
in congedo essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da un impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero prosciolti, dautorita o d'ufficio da un successivo
arruolamento volontario nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o per
inattitudine alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica.

4. Lanomina a sottotenente in servizio permanente nel ruolo speciale dell'Arma dei carabinieri ¢,
inoltre, subordinata:

- al riconoscimento del possesso della piena idoneita psico-fisica ed attitudinale al servizio
militare quale ufficiale in servizio permanente dell'Arma dei carabinieri da accertarsi con le
modalita previste dal presente decreto. In particolare i concorrenti dovranno avere una
statura non inferiore:

a metri 1,70, se di sesso maschile;
a metri 1,05, se di sesso femminile;

- al possesso delle qualitda morali ¢ di condotta richicste dall’articolo 26 della legge 1°
febbraio 1989, n. 53 e al non aver tenuto i comportamenti previsti dall'articolo 17, comma
2. della legge 11 luglio 1978, n. 382, citata nelle premesse, da accertarsi d'ufficio, con le
modalita previste dalla vigente normativa, dall'Arma dei carabinieri.

5. 1 requisiti di partecipazione dovranno essere posscduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande indicato nel successivo articolo 3, comma 1, ¢ mantenuti, ad
cecezione di quelli di cui al comma 1, sino alla data di nomina a sollolenente in scrvizio
permanente nel ruolo speciale dell'Arma dei carabinieri.
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Articolo 4
Svolgimento del concorso

I. Lo svolgimento del concorso di cui all’articolo 1 prevede:

una prova di preselezione;

due prove scritte;

la valutazione dei titoli di merito;

le prove di efficienza [isica;

gli accertamenti sanitari;

gli accertamenti attitudinali;

una prova orale;

una prova orale facoltativa di lingua straniera, a scelta del concorrente tra inglese, francese,
tedesco ¢ spagnolo.

Frmome an o

2. A mente dell’articolo 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, citato nelle
premesse, i concorrenti all’atto dell’approvazione, con il decreto dirigenziale di cui all’articolo
18, della graduatoria di merito del concorso (presumibilmente entro il 31 luglio 2008) dovranno
cssere risultati idonei in tulte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel comma 1.

3. L’Amministrazione militare non risponde di evenluale danneggiamento o perdila di oggetti
personali che i concorrenti abbiano lasciato incustoditi nel corso delle prove ed accertamenti di
cui al precedente comma 1.

Articolo §
Presentazione delle domande - Termini e modalita

1. Lc¢ domande di ammissione al concorso dovranno ¢ssere:

a. redatte sull'apposito modulo (fac-simile in Allegato “A”, che costituisce parte integrante
del presente decreto, disponibile anche sui siti web www.carabinieri.it © www.
persomil difesa.if);

b. sottoscritte dagli interessati (la firma, da apporre necessariamente in forma autografa, non
richiede I'autenticazione). La mancata sottoscrizione della domanda determinera il non
accoglimento della medesima;

c. spedite, a mezzo raccomandala con avviso di ricevimento, con csclusione di qualsiasi altro
mezzo o procedura, al Ministero della difesa — Direzione generale per il personale militare
— 1 Reparto — 1* Divisione reclutamento ufficiali - presso il Comando Generale dell'’Arma
dei carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - viale Tor di Quinton. 119
— 00191 Roma, a pena di decadenza, entro i trenta giorni successivi a quello di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale defla Repubblica ltaliana. A
tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

2. Gli ufficiali in servizio e gli appartenenti al ruolo ispettori dovranno, altresi, presentare copia
della domanda di partecipazione al Comando del Reparto/Ente presso il quale sono in forza,
per consentire al medesimo di curare le incombenze di cui al successivo articolo 6.

3. Iconcorrenti impiegati o residenti all’estero potranno compilare la domanda anche su modello
non conforme, purché contenente gli stessi dati di cui all'Allegato “A” ed inoltrarla, tramite le
autorita diplomatiche ¢ consolari, entro il medesimo termine. I militari in servizio, impicgati
all'estero, in localita ove non vi siano le predette autorita, potranno presentare la domanda al
Comando di appartenenza, che provvedera a trasmetterla immediatamente al predetto Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento, dopo avervi apposto il visto di avvenuta
presentazione. In detli casi per la data di presentazione [ara [ede la data di assunzione a
protocollo della domanda da parte dell'autoritd/comando ricevente.
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4. Nella domanda i concorrenti, consapevoli delle conseguenze penali previste dall’articolo 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di dichiarazioni mendaci, dovranno
dichiarare:

a. 1 propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo ¢ data di nascita), la residenza ed il codice
fiscale e, qualora in servizio, numero di matricola meccanografica;

b. la lingua straniera nella quale intendano sostenere la prova facoltativa (una sola a scelta tra
inglese, francese, tedesco ¢ spagnolo);

c. 1l possesso della cittadinanza italiana;

d. lo stato civile;

e. 1l comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f. di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del
codice di procedura penale ¢ di non avere in corso procedimenti penali n¢ procedimenti
amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a
proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell'articolo 3
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario,
dovranno indicare le condanne ¢ i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento ¢ 'Autorita Giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale. I concorrenti
dovranno impegnarsi, altresi, a comunicare al Comando Generale dell' Arma dei carabinieri
- Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento ed al Ministero della difesa - Direzione
Generale per il personale militare - I Reparto —1* Divisione reclutamento ufficiali, qualsiasi
variazione della loro posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla
dichiarazione di cui sopra fino alla nomina ad ufficiale in servizio permanente;

g. il diploma di istruzione sccondaria di sccondo grado posseduto, con il relativo volo;

h. grado, Reparto/Ente (se in servizio) o distretto militare di appartenenza/Direzioni
territoriali del personale della Regione Acrca o Comando Acronautica militare di
Roma/Dipartimenti militari marittimi di ascrizione o Comandi autonomi (se in congedo).
Gli ulficiali in ferma prefissata e quelli di complemento dovranno indicare il corso di
provenienza e, se in congedo, anche la data di congedamento;

1. di non essere stati dichiarati, negli ultimi cinque anni di servizio, non idonei
all’avanzamento, né di avervi rinunciato;

j. il possesso di eventuale/i titolo/i di merito che ritengano utile/i ai fini della valutazione dei
titoli di cui all’articolo 12;

k. il possesso di eventuale/i titolo/i di preferenza tra quelli indicati nell’ Allegato “D™, che
coslituisce parte integrante del presente decreto;

l. il recapito al quale desiderano ricevere tuttc le comunicazioni relative al concorso,
completo di codice di avviamento postale e, possibilmente, del numero telefonico e
dell’indirizzo di posta elettronica.

1 concorrenti dovranno, altresi, scgnalare tempestivamente al Ministero della difesa -
Direzione Generale per il personale militare presso il Comando Generale dell'Arma dei
carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento — Ufficio reclutamento e
concorsi - viale Tor di Quinto n. 119 — 00191 Roma, a mczzo telegramma o [ax
(06/3356.6906) ogni variazione dell'indirizzo che venga a verificarsi durante I'espletamento
del concorso.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da incsatta indicazione del recapito da parte del concorrenti oppure da mancala
o lardiva comunicazione del cambiamento dell'mdirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
[ortuito o [orsa maggiore;

m. gli ufficiali inferiori, di complemento, in ferma prefissata o delle forze di completamento,
in congedo dovranno altresi dichiarare:

— 1 servizi prestati, successivamente alla data del congedo, come impiegato presso
pubbliche amministrazioni ¢ le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

6 —
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— di non essere stato prosciolto, d’autoritd o d’ufficio, da un successivo arruolamento
volontario nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla
vita militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica. Tule dichiarazione
va resa anche se negativa.

5. 11 concorrente, qualora lo desideri, ha [lacolta di allegarc alla domanda di partecipazione al
concorso ogni atto o documento ritenuto utile, anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva,
rilasciata ai sensi delle disposizioni del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicenibre
2000, n. 445, ad integrazionce di quanto dichiarato relativamente alle Icttere g), j) ¢ k) del
precedente comma 4,

6. Al sensi dell’art, 38, comma 3, del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, 1 concorrenli dovranno allegare alla domanda di partecipazione copia di un documento
di riconoscimento in corso di validita.

7. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi espressamente previsti nel
presente arlicolo, la Direzione Generale per il personale militare potra richiedere, tramite il
Comando Generale dell'Arma dei carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento,
la regolarizzazione delle domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare
formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al modello di domanda
riportato nel gia citato Allegato “A” al presente decreto.

Articolo 6
Istruttoria delle domande e documentazione d'ufficio

I, 1 Comandi che abbiano ricevuto dai concorrenti in servizio copia della domanda di
partecipazione al concorso dovranno procedere, solo nei confronti di coloro che avranno
superato la prova di preselezione di cui all’articolo 10, all’aggiornamento, alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso, dei seguenti
documenti:

a. libretlo personale, slato di servizio, atlestazione ¢ dichiarazione di completezza (per gli
ufficiali);

b. libretto personale, foglio matricolare, attestazione e dichiarazione di completezza (per gli
appartenenti al ruolo ispettori).

Una copia della suddetta documentazione dovra essere inviata al Comando Generale dell'Arma

der carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento — Ufficio reclutamento e

concorsi - Viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 — Roma, entro venti giorni dalla pubblicazione

degli esiti della prova di preselezione con le modalita di cui al successivo articolo 10,

2. Per i concorrenti che siano ufficiali inferiori di complemento, in ferma prefissata o delle forze
di completamento, in congedo la documentazione di cui alla letlera a) del comma 1 sara
acquisita d’ufficio dal Comando Generale dell’Arma dei carabinieri — Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento — Ufficio reclutamento e concorsi.

Articolo 7
Esclusioni

1. La Direzione Generale per il personale militare puo, con provvedimento motivato, escludere in
ogni momento dal concorso qualsiasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei
prescritti requisiti, nonché dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina ad ufficiale in
servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse accertato dopo la nomina.
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Articolo 8
Commissioni
1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate le seguenti commissioni:

a. la commissione esaminatrice per la valutazione della prova di preselezione, per le prove
seritle, per la valutazione dei titoli, per la prova orale, per Ta prova facollativa di lingua
straniera e per la formazione della graduatoria;

b. la commissionc per la valutazione delle prove di efficienza fisica;

c. la commissione per gli accertamenti sanitari;

d. la commissione per gli accertamenti attitudinali.

2. Lacommissione di cui al comma 1, letlera a. sard composta da;

- un ufficiale generale dell'Arma dei carabinieri, presidente;

- tre ufficiali superiori dell'Arma dei carabinieri, membri;

- un docente o esperto di materic ctteraric, membro aggiunto per le prove scritte di cultura
generale e di cultura tecnico - professionale;

- un docente o esperto di diritto, membro aggiunto per la prova orale;

- un docente o esperto, che potra cssere diverso in funzione dcella lingua prescelta dai
concorrenti, membro aggiunto per la prova orale facoltativa di lingua straniera;

- un ufficiale in servizio permanente dell'Arma dei carabinieri, di grado non inferiore a
capitano o un dipendente civile della Amministrazione della difesa, appartenente all’arca
[unzionale “C”, con profilo professionale corrispondente almeno alla posizione “C/27,
segretario senza diritto di voto.

3. La commissione per la valutazione delle prove di efficienza fisica, di cui al comma 1, lettera

b., sara composta da:

- un ufficiale dell'Arma dei carabinieri di grado non infericre a tenente colonnello,
presidente;

- due ufficiali dell'Arma dei carabinieri , membri, di cui il meno elevato in grado o, a parita
di grado, il meno anziano svolgera anche le funzioni di segretario,

Detta Commuissione st avvarra durante [’espletamento delle prove di personale dell’Arma det
carabinieri in possesso della qualifica di istruttore militare di educazione fisica ¢
dell’assistenza di personale medico.

4. La commissione per gli accerlamenti sanitari di cut al comma 1, leitera c., sara composia da:

- un ufficiale medico di grado non inferiore a tenente colonnello, in servizio presso il Centro
Nazionale di Selezione ¢ Reclutamento del Comando Generale dell’ Arma dei carabinieri,
presidente;

- due ufficiali medici, in servizio presso il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del
Comando Generale dell’Arma dei carabinieri, membri, di cui il meno elevato in grado o, a
paritd di grado, il meno anziano svolgera anche le funzioni di segretario.

Detta commissione si avvarra del supporto di medici specialisti anche esterni.

5. La commissione per gli accertamenti attitudinali di cui al comma 1, letiera d., sara composta da:

- un ulficiale dell'Arma dei carabinieri di grado non inferiore a tenente colonnello, in
servizio presso il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del Comando Generale
dell’Arma dei carabinieri, presidente,

- un ufficiale dell'’Arma dei carabinieri con qualifica di perito selettore attitudinale, in
servizio presso il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del Comando Generale
dell’Arma dei carabinieri, membro;

- un ulficiale psicologo dell'Arma dei carabinieri, in servizio presso il Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell” Arma dei carabinieri, membro.
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Il meno elevato in grado o, a paritd di grado, il meno anziano dei membri svolgerd anche le
funzioni di scgretario.

Detta commissione si avvarra del contributo tecnico-specialistico di personale del Centro
Nazionale di Selezione ¢ Reclutamento del Comando Generale dell'Arma dei carabiniert.

Articolo 9
Documenti di riconoscimento

1. Alle prove ed accertamenti di cui al precedente articolo 4, comma 1, 1 concorrenti dovranno
esibire la carta d'identita od altro documento di riconoscimento, provvisto di fotografia ed in
corso di validita, rilasciato da yn'Amministrazione dello Stato,

Articolo 10
Prova di preselezione

1. T concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso dal presente decreto - ad una prova di preselezione,
della durata di 60 minuti, che consistera nella somministrazione di questionario comprendente
100 (cento) quesiti a risposta multipla predeterminata su argomenti di cultura gencrale
(attualita, storia, geografia, educazione civica ¢ scienze), di logica deduttiva, di ragionamento
verbale, di conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e su
clementi di conoscenza di una lingua stranicra. La prova ¢ infesa ad accertare il grado di
cultura generale, nonché delle capacita di ragionamento dei concorrenti,

2. Detta prova avra luogo presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei
carabinieri, viale Tor di Quinto 155 (altezza incrocio con via Federico Caprilli), Roma,
raggiungibile, dalla fermata “Ottaviano™ della Metropolitana - linea A, con la linea Bus
ATAC n. 32, il 7 novembre 2007, con inizio non prima delle:

— ore 09.30, per i concorrenti compresi tra la lettera “A” ¢ la lettera “I7;

— ore 14.30, per i concorrenti compresi tra la lettera “K™ e la lettera “Z™.

La presentazione dei candidati dovra avvenire, in relazione al turno assegnato, dalle ore 08.15

alle orc 09.30 ¢ dallc orc 13.15 alle ore 14.30, tenendo conto che:

— In ogni caso, a partire dalle ore 09.30 ¢ dalle ore 14.30 non sara piu consentilo 1’accesso
all’interno della struttura ove verra effettuata la prova;

— non sara permesso ai candidati di entrare nella sede d’esame portando al seguito borse,
borselli, bagagli e pubblicazioni varie.

3. Eventuali modificazioni della data o della sede di svolgimento di detta prova saranno rese note
con avviso che sard pubblicato nella gia citata Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale del 23
ottobre 2007, ovvero in quella alla quale la stessa avesse fatto rinvio, consultabile anche sul
sito web “www.carabinieri.it” e “www. persomil.difesa.it”, nonché presso i comandi
carabinicri. Dctla pubblicazione avra valore di notifica a tutli gli effetti ¢ per tulli i
concorrenti.

4. Qualora in basc al numero dei concorrenti venisse ritenuto non opportuno cllcttuare la prova
di preselezione, nella gia citata Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale — del 23 ottobre 2007,
ovvero in quella alla quale la stessa avesse fatto rinvio, verra pubblicato il relativa avviso che
avra valore di notifica a tutti gli efTetti e per tutti i concorrenti.
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5. 1 concorrenti che abbiano presentato domanda di partecipazione al concorso ¢ che non abbiano
ricevuto comunicazione di esclusione dovranno presentarsi, senza attendere alcun preavviso,
nel giomo e nell’orario previsti muniti della ricevuta della raccomandata con cui hanno
spedito la domanda e della carta d'identita o di altro documento di riconoscimento, di cui
all'articolo 9, nonché di penna a sfera ad inchiostro indelebile nero. 1 concorrenti assenti al
momento dell'inizio della prova saranno esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Per ragioni di carattere
organizzativo, non potranno essere prese in considerazione, in nessun caso, eventuali richieste
di modifica della sessione di presentazione.

6. Per lo svolgimento della prova saranno osservate le disposizioni contenute nel provvedimento
dirigenziale del Comandante Generale dell'Arma dei carabinieri emanato in applicazione
dell'articolo 2, comma 1, lettera m), del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, citato nelle
premesse ¢d, in quanto applicabili, quclle degli articoli 13, commi 1, 3,4 ¢ 5, ¢ 15, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Durante la prova non sara
permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione
con altri, salvo chc con gli incaricati dclla vigilanza ¢ con i mcmbri della Commissionc
esaminatrice, nonché portare carla da scrivere, appunti, manoscritli, libri o pubblicazioni di
qualunque specie. La mancata osservanza di tali prescrizioni comportera 'esclusione dalla
prova con provvedimento della Commissione esaminairice. Analogamente, verrd escluso il
concorrente che abbia copiato, in tutto o in parte, le risposte rclative al questionario
somministrato.

7. In base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti nella prova di preselezione verra
formata una graduatoria al solo fine di individuare i concorrenti da ammettere a sostenere le
prove successive.

8. T concorrenti classificatisi nei primi 600 (scicento) posti della graduatoria di cui al comma 7 ¢
quelli che abbiano eventualmente riportato lo stesso punteggio del concorrente collocato al
600° posto saranno ammessi alle successive prove.

9. L’elenco dei concorrenti ammessi a sostenere le prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale del 20 novembre 2007, ovvero in quella alla quale la stessa
avesse fatto rinvio. Solo detta pubblicazione avra valore dinotifica a tutti gli effetti e per tutti i
concorrenti. I candidati, fermo restando 1’oncre di consultare la gia citata Gazzetla Ulficiale -
47 serie speciale del 20 novembre 2007, potranno chiedere informazioni sull'esito della stessa
al Ministero della difesa - Dirczione Generale per il personale militare - U.D.G. - Sczione
Relazioni con il Pubblico — Centro Direzionale per il Personale militare — Viale dell’Esercito, n.
186 - 00143 Roma - Cecchignola tel. 06/517051012, 06/50231012, ovvero al Comando
Generale dell Arma dei carabinieri - V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pubblico - Piazza
Bligny n. 2 - 00197 Roma - tel. 06/8098.2935 oppure consultare 1 siti web www.carabinieri.it ¢
www. persomil.difesa.it.

Articolo 11
Prove scritte

1. 1 partecipanti al concorso dovranno sostenere le seguenti prove scritte:
a. una prova scritta di cultura generale;
b, una prova scritta di cultura tecnico-professionale.

2. Tprogrammi della seconda prova scritta sono riportati nell’Allegato “B” al presente decreto.
3. Dette prove, della durata massima di sei ore, avranno luogo presso il Centro Nazionale di

Selezione ¢ Reclutamento - Viale Tor di Quinto n. 155 — Roma, nei giorni 5 e ¢ dicembre
2007, con inizio non prima delle ore 08,30. Eventuali modificazioni della data o della sede di

— 10 —
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svolgimento di dette prove saranno rese note mediante avviso pubblicato nella Gazzetta
Utticiale - 4* serie speciale, del 20 novembre 2007 che avra valore di notifica a tutti gli effetti
¢ per tutti 1 concorrenti, disponibile anche sui siti web www.carabinieriit ¢ www.
persomil.difesa.it. Nella stessa Gazzetta Ufficiale, - 4* scric speciale, del 20 novembre 2007
tale pubblicazione potra essere rinviata ad una data successiva.

4. T concorrenti che abbiano avuto notizia dell’ammissione alle prove seritte sccondo Ie modalita
di cui al precedente articolo 10, comma 9, qualora abbia avuto luogo la prova di preselezione
ovvero i concorrenti ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal concorso, qualora detta
prova di preselezione non abbia avuto luogo, dovranno presentarsi nella sede ove si
svolgeranno le prove scrilte, senza attendere alcun preavviso, dalle ore 07,30 alle ore 08.30 di
ciascuno dei giorni indicati nel precedente comma 3, portando al seguito la carta di identita o
altro documento di riconoscimento, di cui all'articolo 9, nonché una penna a sfera ad inchiostro
indelebile bhu o nero, tenendo conto che:

— in ogni caso, a partire dalle ore 08.30 non sard piu consentito 1’accesso all’interno della
struttura ove verranno effettate le prove;

— non sara permesso ai candidati di entrare nella sede d’csame portando al scguito borse,
borselli, bagagli, dizionari, appunli, carta per scrivere ¢ pubblicazioni varic.

h

1 concorrenti assenti al momento dell'inizio delle prove saranno senz'altro esclusi dal concorso,
quali che siano le ragioni dell'assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

6. Per quanto concerne le modalitd di svolgimento delle predette prove scritte, saranno osservate
le disposizioni degli articoli 13, 14 ¢ 15, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487. Durantc lo svolgimento delle prove sara conscntita solo la
consultazione di dizionari della lingua italiana messi a disposizione direttamente dalla
Commissione csaminatrice.

7. Le prove scritte si intenderanno superate se i concorrenti avranno riportato in ciascuna di esse
una votazione non inferiore a 18/30",

8. I concorrenti che non abbiano supcrato Ic prove scrittc non riceveranno comunicazione del
mancato superamento di dette prove, ma potranno chiedere informazioni sull'esito delle stesse,
a partire dal 120° giorno successivo alla data di svolgimento delle prove, al Ministero della
difesa - Direzione Generale per il personale militare - U.D.G. - Sezione Relazioni con il
Pubblico — Centro Direzionale per il Personale militare — Viale dell”Esercito, n. 186 - 00143
Roma - Cecchignola tel. 06/517051012, 06/50231012, ovvero al Comando Generale dell'Arma
dei carabinieri - V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pubblico - Piazza Bligny n. 2 - 00197
Roma - tel. 06/8098.2935 ovvero consultando i sii web www.carabinieriit ¢ www.
persomil.difesa.it,

Articolo 12
Valutazione dei titoli

1. Saranno valutati dalla commissione esaminatrice di cui all’articolo 8, comma 1, lettera a), i
titoli dei soli concorrenti che abbiano sostenuto entrambe le prove scritte.

2. La commissione provvedera alla valutazione dei titoli assegnando a ciascun concorrente un
punteggio, espresso in trentesimi, fino ad un massimo di 10/30°, cosi ripartiti:
a. durata ¢ qualitd del servizio militare prestato, da valutare in base alla documentazione
matricolare ¢ caratteristica: fino a 6 punti;
b. titolo di studio: finc a 2 punti;
¢. eventuali altri titoli ¢ benemerenze: fino a 2 punti.
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3. La Commissione comunichera al Comando Generale dell’Arma dei carabinieri — Centro
Nazionale di Sclezione ¢ Reclutamento — Ufficio reclutamento ¢ concorsi i nominativi del
personale del ruolo ispettori dell’ Arma dei carabinieri dalla cui documentazione caraiteristica,
redatta in forma di rapporti informativi, sia stato rilevato il difetto del requisito della qualita
del servizio prestato nell’ultimo biennio, di cui al precedente articolo 3, comma 1, lettera d..
Detto personale sara cscluso dal concorso dalla Dirczione Generale per il personale militare,
indipendentemente dall'esito delle prove scritte di cui all'articolo 11, sostenute prima della
valutazione det titoli da parte della Commissione.

4. 1titoli di merito dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande e, qualora non desumibili dalla documentazione matricolare e caratteristica,
dovranno csscre espressamente dichiarati nella domanda, unitamente a tutti gli clementi utili
alla loro valutazione.

Articolo 13
Prove di efficienza fisica

1. Saranno ammessi alle prove di efficienza fisica i concorrenti che avranno superato entrambe le
prove scritte di cui al precedente articolo 11,

2. La convocazione a dette prove sara data a mezzo lettera raccomandata, assicurata o
telegramma tramite il Comando Generale dell’Arma dei carabinieri — Centro Nazionale di
Selezione ¢ Reclutamento - Ulflicio reclutamento e concorsi. Nella comunicazione verra
indicata la scde presso la quale avranno luogo le suddette prove.

3. U concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel giorno ¢ nell'ora stabiliti per le
prove di elficienza (isica sara considerato rinunciatario ¢ quindi escluso dal concorso, salvo
valida giustificazione da documentare entro il giorno di presentazione. A tal fine I'interessato
dovra far pervenire al predetto Centro — Ufficio reclutamento e concorsi richiesta di
riconvocazione (a mezzo telegramma o fax — n. 06/33566906) entro il giorno di prevista
presentazione, inviando documentazione probatoria del motivo dell’assenza. Tuttavia la
riconvocazione potra csscre disposta solo s¢ la stessa risulti compatibile con le date di
svolgimento delle prove orali, I’approvazione della graduatoria [inale di cui all’articolo 18 e
I’inizio del corso applicativo.

4. Lc prove di clficienza [isica saranno svoltc con I modalita definite nel provvedimento
dirigenziale del Comandante Generale dell’Arma dei carabinieri emanato in applicazione
dell’articolo 2, comma 1, lettera m), del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, citato nelle
premesse.

Alle prove di efficienza fisica tutti i concorrenti convocati dovranno presentarsi muniti di
tenuta ginnica e produrre il certificato di idoneita ad attivitd sportiva agonistica per 1’atletica
leggera in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico sportiva
italiana ovvero a strutture sanitaric pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali
ambiti in qualita di medici specializzati in medicina dello sport. La mancata presentazione di
detto certificato determinera la non ammissione del concorrente a sostenere le prove di
efficienza fisica.

I ¢concorrent di sesso femminile dovranno, noltre, presentarsi muniti di referlo allestante
l'esito del test di gravidanza (mediante analisi su sangue o urine) effettuato presso struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata entro i cinque giorni precedenti la
data di presentazione, per lo svolgimento in piena sicurezza delle prove di ellicienza (isica e
per le finalita indicate nel successivo articolo 14, comma 4.
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5. Leprove di eflicienza fisica, per i concorrenti di sesso maschile che non avranno compiito 35
anni alla data del 1° giugno 2008, consisteranno nell’esccuzione, in scquenza, dei scguenti
gsereizi obbligatori, con le modalita a fianco di clascuno indicate:

- corsa 1000 metri piani (tempo massimo 5’);

- piegamenti sulle braccia (minimo 13, tempo limite 2°);

- saltoin alto (minimo 110 cm, massimo tre tentativi).

11 prospetto delle prove di efficienza fisica per i citati concorrenti di sesso maschile & riportato
nell’Allegato “C”, che costituisce parte integrante del presente decreto.

6. Le prove di elficienza [isica, per i concorrenti di sesso maschile che avranno compiuto 35
anni alla data del 1° giugno 2008, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti
escrcizi obbligatori, con le modalita a fianco di ciascuno indicate:

- corsa 1000 metri piani (tempo massimo 67} ;

- piegamenti sulle braccia (minimo 10, tempo limite 27);

- salto in alto (minimo 100 ¢cm, massimo tre tentativi).

11 prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di sesso maschile ¢ riportato gia
citato Allegato “C” al presente decreto.

7. Le prove di efficicnza fisica, per { concorrenti di sesso femminile che non avranno compiuto
35 anni alla data del 1° giugno 2008, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti
esercizi obbligatori, con le modalita a fianco di ciascuno indicate:

- corsa 1000 metri piani (tcmpo massimo 5° ¢ 3577);

- piegamenti sulle braccia (minimo 8, tempo limite 27);

- saltoin alto (minimo 90 ¢cm, massimo tre tentativi).

Il prospetto delle prove di efficienza fisica per 1 concorrenti di sesso femminile ¢ riportato
nell’ Allegato “C”, che costiluisce parte integrante del presente decreto.

8. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso femminile che avranno compiuto 35
anni alla date del 1° giugno 2008, consisteranno ncll’esccuzione, in sequenza, dei scguenti
esercizi obbligatori, con le modalita a fianco di ciascuno indicate:

- corsa 1000 metri piani (termpo massimo 6’ ¢ 35°°);

- piegamenti sulle braccia (minimo 5, tempo limite 2');

- salto in alto (minimo 80 cm, massimo tre tentativi).

1l prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di sesso femminile & riportato
ncll’ Allegato *“C?, che costituisce parte integrante del presente decreto.

9. 1l mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbligatori, indicati per i concorrenti
di sesso maschile nei commi 5 e 6 e per quelli di sesso femminile nei commi 7 e 8, determinera
giudizio di non idoncita ¢ quindi la non ammissione ai successivi accertamenti sanitari ed
attitudinali e I’esclusione dal concorso.

Il supcramento di tutti gli csercizi obbligatori, inveee, determinerd giudizio di idoncitd alle
prove di efficienza fisica, senza altribuzione di alcun punteggio.

Il citato Allegato “C” contiene disposizioni circa le modalita di svolgimento delle prove ed i
comportamenti che dovranno tenere i concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di esiti di
infortunio verificatosi prima e/o durante I"effettuazione degli esercizi.

Articolo 14
Accertamenti sanitari

l. 1 concorrenti che avranno superato le prove di efficienza fisica saranno sottoposti presso il
Cenltro Nazionale di Selezione ¢ Reclutamento dell'Arma dei carabinieri, viale Tor di Quinto n.
155 - Roma, a cura della commissione di cui all’articolo 8, comma 1, lettera c.,
all’accertamento dell’idoneitd fisica al servizio militare quali ufficiali in servizio permanente
dell'Arma dei carabinieri.
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2. L'idoncita psicofisica dei concorrenti sara accertata con le modalita previste dalle Dirctllive
Tecniche della Direzione Generale della Sanita Militare del 5 dicembre 2005, emanate in
applicazione del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n.114, citato nelle premesse e con quelle
definite nel provvedimento dirigenviale del Comandante Generale dell’Arma dei carabinicri
emanato in applicazione dell'articolo 2, comma 1, lettera m), del decreto ministeriale 12
gennaio 2001, entrambi citati nelle premesse. L'accertamento dell'idoneita verra eseguito in
ragione delle condizioni del soggetto al momento della visita.

3. 1l concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel giorno e nell'ora stabiliti sara
considerato rinunciatario ¢ quindi escluso dal concorso, salvo valida giustificazione da
documentare entro il giorno di presentazione. A tal fine ’interessato dovra far pervenire al
predetto Centro — Ufficio reclutamento e concorsi richiesta di riconvocazione (a mezzo
telegramma o fax — n. 06/33566906) entro il giomo di prevista presentazione, inviando
documentazione probatoria del motivo dell’assenza. Tuttavia la riconvocazione potrd essere
disposta solo sc la stessa risuli compatibile con le date di svolgimento delle prove orali,
I’approvazione della graduatoria finale di cui all’articolo 18 ¢ I’inizio del corso applicativo.

4. 1 concorrenti di sesso [emminile dovranno presenlarsi agli accerlamenti sanitari muniti di
referto attestante 'esito del test di gravidanza (mediante analisi su sangue o urine) effettuato
presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata entro 1 cinque
giorni precedenti la data degli accertamenti sanitari (qualora gli accertamenti sanitari vengano
svolti a distanza di tempo dalle prove di eflicienza [isica). In caso di positivita del test di
gravidanza la Commissione non potra in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e
dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell'articolo 3, comma 2, del gia citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 e dal punto 9 delle avvertenze riportate nella
Direttiva Tecnica della Direzione Generale della Sanita Militare — datata 5 dicembre 2003,
per "applicazione dell’elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non
idoneita al servizio militare, secondo i quali lo stato di gravidanza costituisce temporaneo
impedimento all'accertamento dell'idoneita al servizio militare.

5. 1l giudizio riportato al termine degli accertamenti sanitari, che sard comunicato per iscritto
scduta stante agli intercssati, ¢ definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati non idonei saranno
esclusi dal concorso.

Articolo 15
Accertamenti attitudinali

1. 1concorrenti giudicati fisicamente idonei saranno sottoposti ad accertamenti attitudinali, per il
riconoscimento delle qualitd indispensabili all'espletamento delle mansioni di ufficiale
dell’Arma dei carabinieri in servizio permanente da parte della commissione di cui all’articolo
8, comma 1, lettera d..

2. Tali accertamenti saranno svolti con le modalita definite nel pit volte citato provvedimento
dirigenziale del Comandante Generale dell'Arma dei carabinieri emanato in applicazione
dell'articolo 2, comma 1, lettera m), del decreto ministeriale 12 gennaio 2001.

3. 1l concorrente che, regolarmente convocalo, non si presenti nel giomo ¢ nell'ora stabiliti sara
considerato rinunciatario ¢ quindi escluso dal concorso, salvo valida giustificazione da
documentare entro il giorno di presentazione. A tal fine I'interessato dovra far pervenire al
predetto Centro — Ufficio reclatamento e concorsi richiesta di riconvocazione (a mezzo
telegramma o fax — n. 06/33566906) entro il giorno di prevista presentazione, inviando
documentazione probatoria del motivo dell’assenza. Tuttavia la riconvocazione potra essere
disposta solo se la stessa risulti compatibile con le date di svolgimento delle prove orali,
I’approvazione della graduatoria finale di cui all’articolo 18 ¢ I'inizio del corso applicativo.
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4. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione formulera un giudizio di “idoneita” o
“non idoneita” che verrd comunicato ai concorrenti seduta stante. Tale giudizio & definitivo.
Pertanto 1 concorrenti giudicati non idonei saranno esclusi dal concorso.

5. Tutti i concorrenti, compresi quelli in servizio, nel periodo di effettuazione degli accertamenti
sanitari ed attitudinali dovranno attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma;
gli stessi fruiranno del vitto (solo il primo ordinario) a carico dell’ Amministrazione militare. 1
concorrenti in servizio dovranno indossare 1'unilorme, [alta cccezione per quelli autorizzati
permanentemente a vestire I’abito civile.

Articolo 16
Prova orale e prova orale facoltativa di lingua straniera

1. Saranno ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti risultati idonet alle prove scritte, alle
prove di efficienza fisica, agli accertamenti sanitari ed a quelli attitudinali.

2. Laprova orale, verlenle sulle materie riportate nel gia citato Allegato “B” al presente decrcto,
avra luogo nella sede ¢ nei giorni che saranno resi noti agli interessati con lettera raccomandata
o telegramma.

3. La prova orale si intendera superata se il concorrente avra riportato una votazione di almeno
18/30".

4. 1 concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova orale, nonché quelli che abbiano
rinunciato a sostenerla, saranno esclusi dal concorso, salvo grave impedimento che,
documentato entro il giorno stesso della prova, sara valutato dalla Commissione ai (ini della
eventuale riconvocazione. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire al Centro Nazionale
di Selezione e Reclutamento - Ufficio reclutamento e concorsi richiesta di riconvocazione (a
mezzo telegramma o fax — n. 06/33566906) entro il giorno di prevista presentazione, inviando
documentazione probatoria del motivo dell’assenza. Tuttavia la riconvocazione potra essere
disposta solo se la stessa risulti compatibile con la data di approvazione della graduatoria
[inale di cui all’articolo 18 e I'inizio del corso applicativo.

5. Laprova orale facoltativa di lingua straniera, solo per i concorrenti che abbiano espressamente
chiesto di sostenerla nella domanda di partecipazione al concorso, sara svolta con le modalita
indicate nel gia citato Allegato “B” al presente decreto. I concorrenti che non intendessero
sostenere piu detta prova dovranno rilasciare dichiarazione scritta di rinuncia. In tal caso
saranno esonerati dal sostenerla.

6. Ai concorrenti che supereranno la prova di cui al precedente comma 5 sara assegnala una
votazione in trentesimi, da 0 a 30, alla quale corrispondera il seguente punteggio, utile per la
formazione della graduatoria di cui al successivo articolo 18;

da 18 a 20,999 = 0,25,

da 21 a 23,999 = 0,50,

da 24 a2 26,999 = 0,75,

- da27a30,000=1,00,

Articolo 17
Licenza. Spese di viaggio

1. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire, compatibilmente con le esigenze di
servizio, della licenza straordinaria per esami militari sino ad un massimo di trenta giorni, nei
quali dovranno cssere computati i giorni di svolgimento delle prove ¢ degli accertamenti
previsti dall’articolo 4, comma 1, del presente decreto, nonché quelli necessari per il
raggiungimento della sede ove si svolgeranno dette prove ed accertamenti ¢ per il rientro nclla
sede di servizio. Tn particolare detla licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potrd essere
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concessa nell’intera misura prevista di norma per la preparazione della prova orale oppure
frazionata in due periodi, di cui uno, non superiore a dieci giorni, per le prove scritte.
Qualora il concorrente non sostenga le prove e gli accertamenti per motivi dipendenti dalla sua
volonta la licenza siraordinaria sara commutata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

2. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove ed accertamenti, sono a carico dei concorrenti.

Articolo 18
Gradunatoria

I. I concorrenti che risulteranno idonei in ciascuna delle prove ed accertamenti di cui all’articolo
4, comma 1, saranno iscritti nella graduatoria di merito che sara formata dalla commissione
esaminatrice in base alla somma:

- dei voti riportati nelle due prove scritte;

- del voto riportato nclla prova oralc;

- dell'eventuale punteggio riportato nella prova orale facoltativa di lingua straniera;
- del punteggio riportato nella valutazione dei titoli di cui all'articolo 12,

2. La graduatoria di merito sara approvata con decreto dirigenziale. In tale decreto si terra conto
delle riserve di posti proviste per gli appartenenti al ruolo degli ispettori ¢ per gl ufficiali in
ferma prefissata dell’Arma dei carabinieri che abbiano prestato servizio per almeno diciotto
mesi senza demerito. I posti eventualmente non ricoperti dai riservatari polranno essere
devoluti a favore delle altre categorie di concorrenti idonei secondo "ordine della graduatoria
di merito del concorso.

3. Fermo restando quanto indicato nel comma 2, a parita di merito si applicheranno, in sede di
approvazione della graduatoria di metito, le vigenti disposizioni in materia di preferenza per
I"'ammissione ai pubblici impieghi. L elenco dei titoli di preferenza & riportato nel gid citato
Allegato “D” al presente decreto.

4. 1l decreto di approvazione della graduatoria sara pubblicato nel Giornale Ulliciale del
Ministero della difesa. Della pubblicazione sard data notizia mediante avviso inserito nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Articolo 19
Nomina

1. Gli idonei che nella graduatoria di cui al precedente articolo 18 saranno compresi nel numero
dei posti a concorso - sempreché non siano sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui
all'articolo 1, comma 3, del presente decreto - saranno dichiarati vincitori ¢ nominati, ad
eccezione di quelli appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori delle forze di
completamento di cui al precedente articolo 3, comma 1, lettera c., sottotenenti in servizio
permanente ncl ruolo speciale dell’Arma dei carabinicri, con anzianitd assoluta nel grado
stabilita dal decreto di nomina, che sara immediatamente esecutivo e con anzianita relativa
secondo 'ordine della graduatoria del concorso.

2. Gli appartenenti alla categoria degli ulficiali inferiori delle forze di completamento saranno,
invece, nominati ufficiali in servizio permanente del ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri
con il grado rivestito all’atto della scadenza del termine di presentazione delle domande.

3. 1 vincitori saranno invitati ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva

dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina ¢ saranno ammessi a
frequentare un corso applicativo di durata non inferiore a sei mesi.
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4. All atto della presentazione i vincitori, qualora non gid in servizio permanente, saranno tenuti a
rilasciare dichiarazione con la quale contraggono una ferma di tre anni, ai sensi dell’articolo
10, comma 2, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298. La mancata sottoscrizione di detta
[erma determinera la revoca della nomina.

5. T concorrenti di sesso [emminile nominati sottotenenti in servizio permancnic all'atto della
presentazione al corso applicativo dovranno esibire il referto attestante l'esito del test di
gravidanza (mediante analisi su sangue o urine) effettuato presso struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata convenzionata entro i cinque giorni precedenti la data di
presentazione.

6. 1 concorrenti di sesso femminile nominati sottotenenti in servizio permanente che, trovandosi
nelle condizioni dell’articolo 10 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, non possano
[requentare o completare il corso applicativo saranno rinviati d’ulficio al corso successivo.

7. Al superamento del corso applicativo gl ufficiali che abbiano contratto la ferma di cui al
precedente comma 4, hanno l'obbligo di contrarre una nuova ferma di anni cinque che assorbe
quella da espletare.

8. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo ’anzianita rclativa verra ridcterminata in
base all'ordine della graduatoria finale del corso stesso. I concorrenti di sesso femminile di cui
al precedente comma 6 che portino a compimento con esito favorevole il corso applicativo
assumeranno l'anzianita relativa che sarebbe loro spettata nel corso che non hanno potuto
[requentare o completare.

9. Nei confronti degli ufficiali che non supereranno il corso applicativo si provvedera alla revoca
della nomina ed i medesimi:

a. se provenienti dal ruolo degli ispettori, rientreranno nella categoria di provenienza. Il
periodo di durata del corso sara in tal caso computato per intero ai fini dell’anzianita di
servizio;

b. se provenienti dagli ufficiali di complemento o dagli ufficiali in ferma prefissata, saranno
collocati in congedo.

Articolo 20
Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell'accertamento dei requisiti di cui al precedente articolo 19, comma 3,
[’amministrazione provvedera a richiedere alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti
la conferma di quanto dichiarato dal concorrente, risultato vincitore del concorso, nella
domanda di pariecipazione al concorso ¢ nelle dichiarazioni sostitulive eventualmente
prodotte.

11 certificato generale del casellario giudiziale verra acquisito d'ufficio.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilitd penale dall’articolo 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al comma | emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benelici evenlualmente conseguili al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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Articolo 21
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali
forniti dai concorrenti saranno raccolti presso il Comando Generale dell'Arma dei carabinieri -
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Viale Tor di Quinto n. 119 - Roma, per le
[inalita di gestione del concorso ¢ saranno (ratlati presso una banca dali aulomaltizzata anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Le medesime informazioni potrannc essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-cconomica del concorrente, nonché in caso di csito positivo, ai soggetti di
carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'articolo 7 del citatlo decreto legislativo, tra 1 quali il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
canccllare i dati crronci, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore Generale della Direzione
Generale per il personale militare, responsabile del trattamento. Titolare del trattamento & il

Dircttore del Centro Nazionale di Sclezione ¢ Reclutamento dell'Arma dei carabinieri.

1l presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Tialiana.

Roma, 22 agosto 2007
F.to per IL DIRETTORE GENERALE ta

IL VICE DIRETTORE GENERALE
Ammiraglio di Divisione Gerald TALARICO
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Allegato "A"
(articolo 5 del bando)

Fac simile della domanda di partecipazione al concorso
(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello)

ALLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
PRESSO IL COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI
CENTRO NAZIONALE DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO

VIALE TOR DI QUINTO 119 - 00191 ROMA (1)

11 sottoscritto chiede di partecipare al concorso per la nomina di 50 sottotenenti in servizio
permanente del ruolo speciale dell’Arma dei Carabinieri, pubblicato nella G.U. - 4 serie gpeciale - n.
del 2007,

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

COGNCME

NOME

COMUNE DLNASCITA PROV CALP.

COMUNE DI RESIDENZA PROV C.AF.

VIA NR.

DATA DI NASCITA (ggmm,aa) SESSC (M T) CODICE FISCALL

LT LT L] HNEEEEEEEEEEEEEN

4 P
COVIUNE DOVE INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONI PROV CATL-

INDIRIZZC DOVE INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONI (via o Piazza) NUMERO CIVICO

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE [TTTT]

RECAPTTO TRTREFONICO DOVE GRADISCE RTCEVERE EVENTUALT COMUNTCAZIONT

INDIRIZZD Z-MAIL AL QIUTALE RICEVERE EVENTUALI COMUNKAZIONI

D INGLESE D TRANCESE D TEDLSCC D SPAGNOLC

e di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito il - con il voto di presso
(),
e diessere cittadino/a italiano/a;
e diessere [ celibe/nubile 7 vedovo/a [ coniugatola — separato/a [ divorziato/a;
e diessere SI J NO O iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 3y
® il numero di matricola meccanografica ¢ (solo per il personale in servizio);

SOLO PER I CONCORRENTI IN CONGEDO

¢  diappartenere al Distretto militare di

¢ diessere proveniente dal carso A U.C,;
* i essere provenienle dal corso A UF.P.;
e diessere in congedo dal / !
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e di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura
penale, di non aver in corso procedimenti penali, di non aver in corso procedimenti penali né procedimenti
amministrativi per ’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultano a proprio carico
precedenti penali iscrivibili nel casellatio giudiziale ai sensi dell’atticolo 3 del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313.
In caso contrario indica di seguito le condanne, le applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro

eventuale procedimento penale:

>

e diessere SI 0 NO O in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza tra quelli indicati nell’allegato “D” al bando

di concorso (4)

¢ diessere in possesso del/i seguente/i titolo/i di merito tra quelli indicati nell’articolo 12 del bando (4):

e di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni ¢ di aver prestato 1 scguenti servizi (solo sc ufficiali inferiori di complemento, 1n ferma

prefissata o delle forze di completamento, in congedo) (5):

£l

e di non essere stato/a dichiarato/a “non idoneo/a” all’avanzamento in qualsiasi grado ovvero di non avervi
rinunciato negli ultimi cinque anni di scrvizio (solo s¢ militarc in scrvizio permanente);

e dinon essere stato/a prosciolto/a da successivo arruolamento volontario nelle Forze armate o di polizia per motivi
disciplinari, di inattitudine alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica (solo se
ufficiali inferiori di complemento, in ferma prefissata o delle forze di completamento, in congedo);

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante lettera raccomandata o telegramma, eventuali variazioni
del recapito cui ricevere le comunicazioni relative al concorso,

e di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento del
concorso (D.Lgs. n, 196/2003);

e diaver preso conoscenza del bando di concorso ¢ di acconsentire scnza riscrve a tutto ¢id che in csso ¢ stabilito.

SOLO PER I CONCORRENTT IN SERVIZIO

e (i essere (indicare 1l grado) e di essere in

servizio presso il seguente Reparto/Ente:

via o piazza nr. Prov.
CAL. Comune ;
¢ seufficiale in ferma prefissata, di essere proveniente dal corso ALJEP.
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Allega alla presente i seguenti documenti (4):

(Luogo e data di sotloscrizione) (Firma del concorrente)

NOTE

(1) Le domande devono essere spedite a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
I concorrenti devono presentare copia della domanda al Comando del Reparto/Ente di appartenenza,
Copia della domanda e la ricevuta della raccomandata con cui la stessa ¢ stata spedita dovranno essere portate al
scguito cd csibite all'atto della presentazione alla prima prova scritta;

(2) Specificare il nome e I"indirizzo dell*Istituto;

(3) In caso dinon iscrizione indicarne il motivo in apposita dichiarazione da allegare alla domanda.

(4) Tl concorrente ha facolta di allegare eventuale documentazione, anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva,
relativa a titoli di merito o di preferenza ritenuta utile.

(5) Indicare i scrvizi prestati ¢ e causc di risoluzione dei preccdenti rapporti di pubblico impicgo. La dichiarazione
va resa anche se negativa.

Ove & richiesto di barrare una casella contrassegnata con [, e sin necessario fornire risposty, utilizzare la lettera
X. I modulo deve essere compilato a stampatello, utilizzando una penna biro con inchiostro nero. In caso di
errore nella compilazione del modulo o qualora lo stesso sia macchiato non apportare correzioni o cancellature,
ma compilare un altro modulo,
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Allegato “B”

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

PROVA DI PRESELEZIONE (articolo 10 del bando)

La prova, della durata di 60 minuti, consistera nella somministrazione di 100 (cento) quesiti a
risposta multipla predeterminata su argomenti di cultura generale (attualita, storia, geografia,
educazione civica ¢ scienze), di logica deduttiva, di ragionamento verbale, di conoscenza delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piti diffuse e su elementi di conoscenza di una
lingua straniera. La prova ¢ intesa ad accertare il grado di cultura generale, nonché delle capacita
di ragionamento dci concorrenti.

La Commissione prima dell'inizio della prova provvederd @ (ar distribuire ai concorrenti il
materiale necessario (questionario, modulo risposta test, etc.) ¢ fornirda ai medesimi tutte le
informazioni necessarie all'espletamento della prova stessa, in particolare le modalita di corretta
compilazionc del modulo ¢ Ie norme comportamcntali da osscrvare pena l'esclusione dal concorso.
Al termine della prova, se sara svolta in turno unico, ovvero di ogni turno di prova, la
Commissione adotterd le misure necessarie alla custodia dei moduli risposta test consegnati dai
concorrenti ¢ con l'ausilio di strumenti informatici provvedera alla correzione della prova al
termine dell'ultimo turno di prova - salvo che abbia deciso di procedere al termine di ogni turno
stesso0.

PROVE SCRITTE (articolo 11 del bando)

1" prova scritta

Svolgimento, in un tempo di sei ore, di un tema di cultura generale attinente alle discipline sociali,
politiche, storiche e geografiche trattate durante la frequenza dei corsi per il conseguimento del
diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

2" prova scritta,

Svolgimento, in un tempo di sei ore, di un tema di cultura tecnico-professionale sul servizio di
istituto o sul diritto penale su argomenti indicati nelle tesi della prova orale delle rispettive
materie,

PROVA ORALE (articolo 16 del bando)
Colloquio, in un tempo non superiore a 45 minuti, sulle seguenti materie:

DIRITTO PENALE

17 tesi: La sanzionc, la pena, I¢ misure di sicurczza. Le misure di prevenzione. Penc sostitutive,
misure alternative alla detenzione.

2" tesi: La legge penale cd il sistema delle fonti del diritto penale. L efficacia della legge penale
nel tempo, nello spazio e rispetto alle persone. Le immunita.

3% tesi: [l reato: la struttura, la sistematica, il fatto, "antigiuridicita (cause di giustificazione), la
colpevolezza, la punibilita (le scusanti). Il dolo, la colpa; la preterintenzione, la
responsabilita oggettiva.

4% tesi: I reo, 'imputabilita, la pericolosita sociale, la capacitd a delinquere, i tipi d’autore
(delinquente abituale, professionale e per tendenza).

5" tesi: Le forme di manifestazione del reato: tentativo, concorso del reato, concorso di persone
nel reato. La punibilita ¢ e causc di estinzione del reato ¢ della pena.



28-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 68

PROCEDURA PENALE

1% tesi: T soggetti processuali: giudice; pubblico ministero; polizia giudiziaria; imputato; parte
civile; persona offesa; difensore.

2" tesi: Gli atti e le prove: documentazione e traduzione degli atti; notificazione; nullita degli
atti; mezzi di prova; mezzi di ricerca della prova.

3% tesi: Le misure precautelari: il fermo e Darresto; le misure cautelari: misure cautelari
personali; misure coercitive; misure interdittive; misure cautelari reali; estinzione delle
misure; impugnazione del provvedimenti che dispongone misure cautelari.

4" tesi: Le indagini preliminari e l'udienza preliminare: notizia di reato; condizioni di
procedibilitg; attivita ad iniziativa della Polizia Giudiziaria, attivita del P.M.; indagini
difensive; incidente probatorio, chiusura delle indagini preliminari; esercizio dell’azione
penale e richiesta di archiviazione; udienza preliminare.

Procedimenti speciali: giudizio abbreviato; applicazione della pena su richiesta delle
parti; giudizio direttissimo; giudizio immediato; procedimento per decreto.

Procedimento davanti al Tribunale in composizione monocratica ed innanzi al Giudice di
Pacc.

5% tesi: Il giudizio, le impugnazioni e I'esecuzione: atti preliminari; udienza e dibattimento; sentenza;
appello; ricorso per cassazione; revisione; esecuzione dei provvedimenti giurisdizionali;
procedimento di esecuzione; magistratura di sorveglianza; casellario giudiziale.

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO

1" tesi: Le fond delle norme giuridiche; l'interpretazione della legge: le situazioni giuridiche
soggettive ed il rapporto giuridico; 1'atto e il negozio giuridico; la tutela det diritts; 1
soggetti dell’attivita giuridica.

2% tesi: I beni; beni mobili e beni immobili; beni materiali ¢ beni immateriali; proprietd; diritt
reali di godimento e di garanzia; comunione e condominio; possesso; l'acquisto delle
situazioni giuridiche.

3% tesi: Le obbligazioni: struttura ¢ vicende; le fonti delle obbligazioni; I’autonomia privata e il
contratto; contratti tipici e contratti atipici; le vicende del contratto; invalidita ¢
[atto illecito.

4" tesi: L’impresa; 'azienda; societda di persone; societa di capitali; societd cooperative; lo
statuto dell’impresa; il rapporto di lavoro; lavoro autonomo e lavoro subordinato; le fonti
del rapporto di lavoro subordinato.

5% tesi: La tutela dei diritti; la forma degli atti giuridici; la prova degli atti giuridici; il documento
e la documentazione; tipologie di documenti; la pubblicita immobiliare; le cause
legittime di prelazione; prescrizione e decadenza.

TECNICA PROFESSIONALE

1" tesi: Deontologia dell’Ufficiale dei carabinieri (principi generali, precetti del Regolamento
Generale dell’Arma dei carabinieri); premessa al Regolamento Generale dell’Arma dei
carabinieri. (liberta d’azione, iniziativa, azione del superiore, senso di responsabilita,
armonia nella vita dei reparti); governo del personale (conoscenza del personale,
esempio, educazione, istruzione, assistenza, ricompense, punizioni, azione di controllo);
posizione istiluzionale dell’Arma dei carabinicri (D.Lgs. 5 ottobre 2000, n. 297,
dipendenze dell’Arma dei carabinieri); compiti dell’Arma dei carabinieri (forza militare
di polizia a competenza generale; compiti militari).

2" tesi: Ordinamento dell’Arma dei carabinicri (Comando Generale, organizzazione addcestrativa,
organizzazione territoriale, organizzazione mobile ¢ speciale, reparti per esigenze
specifiche); struttura logistica dell’Arma (la policy logistica, normativa di sicurezza, le
caserme: proprietd, requisiti e gestione); le telematica nell’Arma; la banca dati delle
Forze di polizia.
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3" tesi:  Servizi d’istituto (classificazione dei servizi, norme per comandare il servizio, norme per
I’esecuzione del servizio, servizi esterni, polizia di prossimita); registrazione del servizio
(memoriale del servizio giornaliero, ordine del servizio e allegato “A”, modello OP/83,
giornale di bordo delle stazioni mobili, giornale di chiesuola), norme di comportamento
operativo e di condotta (obblighi dell’ufficiale ed agente di P.G., obblighi dell*ufficiale
cd agente di P.S..

4" tesi: Coordinamento delle Forze di polizia; amministrazione della disciplina (le sanzioni
disciplinari, competenze disciplinari, principi generali di amministrazione della disciplina
militare; I’amministrazione della disciplina nell’Arma dei carabinieri, gli speciali doveri
dei militari dell’Arma; le sanzioni disciplinari di stato).

STORIA DELIARMA DEI CARABINIERI

1% tesi:  Premesse storiche sulle origini dell’Arma dei carabinieri; fondazione del Corpo; le prime
prove; le guerre per 'indipendenza e unita nazionale.

2% tesi: Le operazioni contro il brigantaggio tra il 1860 ed il 1870; I'Arma degli ultimi decenni
del XIX secolo e all'inizio del nuovo secolo.

3" tesi: L'Arma nclla 1* gucrra mondiale, nel primo dopogucrra ¢ oliremarc.

4*tesi: L'Arma nella 2* gucrra mondiale, nella guerra di liberazione ¢ nella resistenza.

5% tesi: L’ltalia contemporanea; 1'Arma proietiata verso il futuro.

PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 16 del bando)

La prova, della durata massima di quindici minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
- breve colloquio di carattere generale;

- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale;

- conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta fra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

Avvertenza
MODALITA’ PER LA RICHIESTA DELLE PUBBLICAZIONI E DELLE SINOSSI

1. L’Ente Editoriale per I’Arma dei carabinieri ha predisposto - su indicazione del C.N.S.R. del
Comando Generale dell’Arma dei carabinieri — un volume per la preparazione della prova di
preselezione, contenente oltre alle domande di cultura generale, anche notizie su;

— 1temi svolti in precedenti, analoghi concorsi;

— lattivita di selezione.

Il testo pud essere acquistato in contrassegno al costo di 35,00 euro, comprese le spese di
spediziong all’indirizzo dell’interessato.

Larichiesta di acquisito deve essere indirizrata a:

POSTE SHOP s.p.a. — Divisione Franchising Kipoint

Telefono: 06 5401136,

E-mail; kirom@kipoint.net;

fax: 06 54230886.

2. I concorrenti che desiderano ricevere le sinossi per la preparazione delle sole materie militari
della prova orale, devono versare 13,00 euro sul ¢/c postale n. 31269004 intestato alla Scuola
Ulficiali Carabinicri, via Aurclia n. 511 - Roma, indicando la causale del versamenio ed il
Reparto od indirizzo presso il quale dovranno gssere spedite le sinossi medesime,

Per quanio attiene alla preparazione nelle materie non militari, si suggerisce di [ar ricorso ad
aggiornati testi giuridici in libero commercio.
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PROVE DI EFFICIENZA FISICA

Allegato “C”

CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
CHE NON AVRANNO COMPIUTO 35 ANNI ALLA DATA DEL 1° GIUGNO 2008
(articolo 13, comma 3, del bando)

PROVE OBBLIGATORIE
1 2 3
CORSA PIANA MT PIEGAMENTI SALTO IN ALTO ESITO
1000 SULLE BRACCIA Massimo tre tentativi
Tempo massimo 2’
5’>T P>13 CM 110 IDONEO
T>5 P<13 <CM 110 NON IDONEO

P =Numero dei piegamenti

T = Tempo impiegato

CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
CHE AVRANNO COMPIUTO 35 ANNI ALLA DATA DEL 1° GIUGNO 2008
(articolo 13, comma 6, del bando) ‘

PROVE OBBLIGATORIE
1 2 3
CORSA PIANA PIEGAMENTI SALTO IN ALTO ESITO
MT 1000 SULLE BRACCIA Massimo tre tentativi
Tempo massimo 2’
6 >T P>10 CM 100 IDONEO
T>6 P<10 - <CM 100 NON IDONEO

P = Numero dei piegamenti

T = Tempo impiegato

CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
CHE NON AVRANNO COMPIUTO 35 ANNI ALLA DATA DEL 1° GIUGNO 2008

(articolo 13, comma 7, del bando)

PROVE OBBLIGATORIE
1 2 3
CORSA PIANA MT PIEGAMENTI SALTO IN ALTO ESITO
1000 SULLE BRACCIA Massimo tre tentativi
Tempo massimo 2’
5’e35>T P>8 CM 90 IDONEO
T>5¢35" P<8 <CM 90 NON IDONEO

P = Numero dei piegamenti

T = Tempo impiegato
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CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
CHE AVYRANNO COMPIUTO 35 ANNI ALLA DATA DEL 1° GIUGNO 2008
(articolo 13, comma 8, del bando)

PROVE OBBLIGATORIE
1 2 3
CORSA PIANA PIEGAMENTI SALTO IN ALTO
MT 1000 SULLE BRACCIA [ Massimo fre tentativi ESITO
Tempo massimo 2’
635 >T P>5 CM 80 'IDONEO
T>§ ¢35 P<5 <CM 80 'NON IDONEO

P = Numero dei piegamenti
T = Tempo impiegato

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza,

L’esecuzione dei tre esercizi determinerd giudizio di idoneitd senza attribuzione di alcun punteggio
incrementale.

Il mancato superamento degli esercizi obbligatori determinera giudizio di non idoneita ed esclusione
del concorrente dal concorso.

I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito
ed esibire, prima dell'inizio delle prove, idonea certificazione medica che sara valutata dalla Commissione
per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito il personale medico presente, adotterd le conseguenti
determinazioni, autorizzando l'eventuale differimento ad altra data della effettuazione delle prove. Tuttavia
la riconvocazione potra essere disposta solo se la stessa risulti compatibile con le date di svolgimento delle
prove orali, I’approvazione della graduatoria finale di cui all’articolo 18 e I'inizio del corso formativo.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell'inizio delle prove accusassero una indisposizione
dovranno farlo immediatamente presente alla Commissione la quale, sentito il personale medico presente,
adottera le conseguenti determinazioni. Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di
ripetizione delle prove che pervenissero da parte di concorrenti che abbiano iniziato e/o portato comunque
a compimento, anche se con esito negativo, le prove di efficienza fisica.

Per tutto quanto non sopra precisato sara fatto riferimento, per quanto applicabili, ai regolamenti tecnici
della Federazione Sportiva Italiana.
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Allegato “D”
(articoli 5 ¢ 18 del bando)

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita di merito, nella formazione della graduatoria di cui all’articolo 18 del presente
decreto, si terra conlo, nell’ordine, dei seguenti titoli di prelerenza:

insigniti di medaglia al valor militarc;

orfani di guerra;

orfani di caduti per fatto di guerra,

orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

provenicnti dalle Scuole militari delle Forze armalc;

feriti in combattimento;

capi di famiglia numerosa;

figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

ligli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel setiore pubblico e privato;

i coniugi non risposati ¢ le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i coniugi non risposati ¢ le sorclle ¢ i (ratelli vedovi o non sposati dei caduti per (atto di

guerra;

i coniugi non risposati ¢ le sorelle ¢ i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio

nel settore pubblico e privato;

n. coloro che abbiano prestato servizio militare come comballenti;

0. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso;

p. coniugali ¢ non con riguardo al numero di [igli a carico;

q. militari volontari nelle Forze armate congedali senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

AT TR e a0 o

B

2. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
— dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il concorrente sia coniugato
0 meno;
— dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara preferito il concorrente piu giovane
d’eta, in applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997,
aggiunto dall’articolo 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. 1 predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso. (1)

NOTA

(1) Tl concorrente che nella domanda di partecipazionce al concorso abbia dichiarato il posscsso di
uno o pin titoli di preferenza deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire
all’ Amministrazione di esperire con immediatezza 1 previsti controlli.

07E05834
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Decreto di rettifica dell’articolo 1, comma 5, del decreto inter-
dirigenziale 14 dicembre 2006 concorso, per esami, per
PPammissione di centoquarantuno (ridotti a centoventitre)
allievi alla prima classe dei corsi normali dell’Accademia
navale di Livorno per ’anno accademico 2007/2008, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 96 del
19 dicembre 2006.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto interdirigenziale 14 dicembre 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 96 del 19 dicembre 2006,
con il quale ¢ stato indetto il concorso, per esami, per 'ammissione
di centoquarantuno (ridotti a centoventitre) allievi alla prima classe
dei corsi normali dell’Accademia navale di Livorno per I’'anno accade-
mico 2007/2008;

Visto il foglio n. ISC/5745/4/1 del 25 giugno 2007 con il quale
I'Ispettorato delle Scuole della Marina militare, 4° Ufficio -
1* Sezione, ha chiesto di rettificare 'articolo 1, comma 5, del bando
sopracitato;

Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto lart. 2, comma 3, del decreto ministeriale 1° aprile 2006
concernente struttura ordinativa e competenze della Direzione gene-
rale per il personale militare, per il quale il pit anziano dei Vice diret-
tori militari o, in assenza di entrambi, il Vice direttore civile, sostitui-
sce il direttore generale in caso di assenza o impedimento e ne assolve
le funzioni qualora la carica sia vacante,

Decreta:

Art. 1.

L’art. 1, comma 5, del decreto interdirigenziale 14 dicembre 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 96 del
19 dicembre 2006, citato nelle premesse, con il quale € stato indetto il
concorso, per esami, per 'ammissione di centoquarantuno (ridotti a
centoventitre) allievi alla prima classe dei corsi normali dell’Accade-
mia navale di Livorno per I'anno accademico 2007/2008, deve inten-
dersi integralmente sostituito dal seguente:

«5. Per quanto riguarda lo svolgimento degli studi gli allievi
saranno tenuti a seguire i corsi con le seguenti modalita:

gli ammessi al corso per il Corpo di stato maggiore comple-
teranno un ciclo di studi comprendente tutti gli indispensabili inse-
gnamenti a carattere professionale e marinaresco, finalizzato al con-
seguimento della laurea specialistica in scienze marittime e navali;

gli ammessi al corso per il Corpo del genio navale complete-
ranno un ciclo di studi comprendente tutti gli indispensabili insegna-
menti a carattere professionale e tecnico-scientifico, finalizzato al
conseguimento della laurea specialistica in ingegneria navale;

gli ammessi al corso per il Corpo delle armi navali complete-
ranno un ciclo di studi comprendente tutti gli indispensabili insegna-
menti a carattere professionale e tecnico-scientifico, finalizzato al
conseguimento della laurea specialistica in ingegneria delle telecomu-
nicazioni;

gli ammessi ai corsi per il Corpo di commissariato militare
marittimo completeranno un ciclo di studi comprendente tutti gli
indispensabili insegnamenti a carattere professionale e marinaresco,
con orientamento tecnico - giuridico - amministrativo, finalizzato al
conseguimento della laurea specialistica a ciclo unico in giurispru-
denza;

gli ammessi al corso per il Corpo sanitario militare marit-
timo completeranno un ciclo di studi comprendente tutti gli insegna-
menti a carattere professionale e marinaresco, finalizzato al consegui-
mento della laurea specialistica a ciclo unico in medicina e chirurgia;

gli ammessi ai corsi per il Corpo delle capitanerie di porto
completeranno un ciclo di studi comprendente tutti gli indispensabili
insegnamenti a carattere professionale ¢ marinaresco, con orienta-
mento tecnico - giuridico - amministrativo, finalizzato al consegui-
mento della laurea specialistica in Scienze del governo e dell’ammini-
strazione del mare.».

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale. Detta pubblicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Roma, 8 agosto 2007

p. Il direttore generale ta
1l vice direttore generale
TALARICO

Ammiraglio Ispettore Capo (CP)
POLLASTRINI

07E05800

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
emanato dalla Direzione generale per il personale militare
dei candidati vincitori per I’arruolamento dei volontari in
ferma prefissata di un anno nella Marina militare per ’anno
2006 - 2° blocco.

Comunicato: «Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Mini-
stero della difesa n. 36 del 30 dicembre 2006 ¢ stato pubblicato il
decreto interdirigenziale n. 11, emanato dalla Direzione generale per
il personale militare in data 3 novembre 2006, dei candidati vincitori
per l'arruolamento in ferma prefissata di un anno nella Marina mili-
tare - 2° blocco, 2° incorporamento anno 2006».

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
emanato dalla Direzione generale per il personale militare
che modifica la graduatoria di merito relativa ai candidati
per I’arruolamento dei volontari in ferma prefissata di un
anno nella Marina militare per I’anno 2006 - 3° blocco.

Comunicato: «Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Mini-
stero della difesa n. 3 del 30 gennaio 2007 ¢ stato pubblicato il decreto
interdirigenziale n. 24, emanato dalla Direzione generale per il perso-
nale militare in data 29 novembre 2006, che apporta modifiche al
decreto interdirigenziale n. 235, emanato dalla Direzione generale
per il personale militare in data 16 agosto 2006, di approvazione della
graduatoria di merito dei candidati per l'arruolamento con il
3° blocco anno 2006 dei volontari in ferma prefissata di un anno nella
Marina militare».

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
emanato dalla Direzione generale per il personale militare
dei candidati vincitori per ’arruolamento dei volontari in
ferma prefissata di un anno nell’Aeronautica militare per
I’anno 2006 - 3° blocco.

Comunicato: «Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Mini-
stero della difesa n. 3 del 30 gennaio 2007 ¢ stato pubblicato il decreto
interdirigenziale n. 32, emanato dalla Direzione generale per il perso-
nale militare in data 20 dicembre 2006, dei candidati vincitori per ’ar-
ruolamento in ferma prefissata di un anno nell’Aeronautica militare
- 3° blocco anno 2006».
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
emanato dalla Direzione generale per il personale militare
dei candidati vincitori per I’arruolamento dei volontari in
ferma prefissata di un anno nella Marina militare per I’anno
2006 - 3° blocco.

Comunicato: «Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Mini-
stero della difesa n. 6 del 28 febbraio 2007 é stato pubblicato il
decreto interdirigenziale n. 3, emanato dalla Direzione generale per
il personale militare in data 10 gennaio 2007, dei candidati vincitori
per l'arruolamento in ferma prefissata di un anno nella Marina mili-
tare - 3° blocco, 1° incorporamento anno 2006».

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
emanato dalla Direzione generale per il personale militare
dei candidati vincitori per I’arruolamento dei volontari in
ferma prefissata di un anno nella Marina militare per ’anno
2006 - 3° blocco.

Comunicato: «Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Mini-
stero della difesa n. 8 del 20 marzo 2007 ¢ stato pubblicato il decreto
interdirigenziale n. 35, emanato dalla Direzione generale per il perso-
nale militare in data 13 febbraio 2007, dei candidati vincitori per I’ar-
ruolamento in ferma prefissata di un anno nella Marina militare -
3° blocco, 2° incorporamento anno 2006».

07E05755

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
emanato dalla Direzione generale per il personale militare
che approva la graduatoria di merito relativa ai candidati
per Parruolamento dei volontari in ferma prefissata di un
anno nella Marina militare per I’anno 2007 - 1° blocco.

Comunicato: «Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Mini-
stero della difesa n. 2 del 20 gennaio 2007 ¢ stato pubblicato il decreto
interdirigenziale n. 30, emanato dalla Direzione generale per il perso-
nale militare in data 18 dicembre 2006, di approvazione della gradua-
toria di merito dei candidati per I'arruolamento con il 1° blocco anno
2007 dei volontari in ferma prefissata di un anno nella Marina mili-
tare».

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
emanato dalla Direzione generale per il personale militare
che modifica la graduatoria di merito relativa ai candidati
per Parruolamento dei volontari in ferma prefissata di un
anno nella Marina militare per I’anno 2007 - 1° blocco.

Comunicato: «Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Mini-
stero della difesa n. 9 del 30 marzo 2007 ¢ stato pubblicato il decreto
interdirigenziale n. 36, emanato dalla Direzione generale per il perso-
nale militare in data 13 febbraio 2007, che apporta modifiche al
decreto interdirigenziale n. 30, emanato dalla Direzione generale per
il personale militare in data 18 dicembre 2006, di approvazione della
graduatoria di merito dei candidati per l'arruolamento con il
1° blocco anno 2007 dei volontari in ferma prefissata di un anno nella
Marina militare».

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
emanato dalla Direzione generale per il personale militare
che approva la graduatoria di merito relativa ai candidati
per Parruolamento dei volontari in ferma prefissata di un
anno nella Marina militare per I’anno 2007 - 2° blocco.

Comunicato: «Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Mini-
stero della difesa n. 12 del 30 aprile 2007 ¢ stato pubblicato il decreto
interdingenziale n. 75, emanato dalla Direzione generale per il perso-
nale militare in data 22 marzo 2007, di approvazione della graduato-
ria di merito dei candidati per 'arruolamento con il 2° blocco anno
2007 dei volontari in ferma prefissata di un anno nella Marina mili-
tarex.

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
emanato dalla Direzione generale per il personale militare
dei candidati vincitori per I’arruolamento dei volontari in
ferma prefissata di un anno nella Marina militare per ’anno
2007 - 1° blocco.

Comunicato: «Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Mini-
stero della difesa n. 14 del 20 maggio 2007 ¢ stato pubblicato il
decreto interdirigenziale n. 115, emanato dalla Direzione generale
per il personale militare in data 5 aprile 2007, dei candidati vincitori
per l'arruolamento in ferma prefissata di un anno nella Marina mili-
tare - 1° blocco, 1° incorporamento anno 2007».

07E05756

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE
APPLICATE AI BENI CULTURALI

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica per I’assun-
zione di una unita di personale laureato, profilo ricercatore
livello III, con contratto di lavoro a tempo determinato, ai
sensi dell’articolo 23 decreto del Presidente della Repubblica
n. 171 del 12 febbraio 1991, presso I’Istituto per le tecnologie
applicate ai beni culturali (ITABC) del CNR (Bando di con-
corso 01/2007 ITABC).

Si avvisa che I'Istituto per le tecnologie applicate ai beni culturali
(ITABC) del C.N.R. ha indetto una selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per l'assunzione di una unita di personale laureato,

profilo ricercatore livello 111, con contratto di lavoro a tempo deter-
minato ai sensi dell’art. 23 D.P.R. n. 171 del 12 febbraio 1991 (Bando
n. 01/2007 ITABC).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando ¢
indirizzata all’Istituto per le tecnologie applicate ai beni culturali
(ITABC), Consiglio nazionale delle ricerche, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cn-
r.it nella sezione «Formazione e lavoro».

07E05801
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ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Concorso a quattro posti nell’area funzionale C, posizione C1,
profilo ispettore di vigilanza, riservato agli aspiranti appar-
tenenti ai gruppi linguistici italiano (un posto) e tedesco (tre
posti), del’L.N.P.S. di Bolzano.

Sul bollettino ufficiale della regione Trentino - Alto Adige n. 32,
parte IV, del 13 agosto 2007 ¢ stato pubblicato un bando di concorso,
indetto dal Presidente del Comitato provinciale dell’I.N.P.S. di Bol-
zano, per la copertura dei seguenti posti nel ruolo locale dell’LN.P.S.
di Bolzano:

quattro posti nell’area funzionale C, posizione CI, profilo
ispettore di vigilanza, riservato agli aspiranti appartenenti ai gruppi
linguistici italiano (un posto) e tedesco (tre posti).

Requisiti richiesti:
requisiti generali per ammissione al pubblico impiego;

possesso di diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento
universitario ovvero del titolo di studio di primo livello denominato
laurea in giurisprudenza, scienze politiche economia e commercio o
le classi di lauree specialistiche equiparate ai sensi del decreto del
Ministero dell’Istruzione dell’universita e della ricerca del 5 maggio
2004 (pubbl. Gazzetta Ufficiale n. 196/2004);

possesso dell’attestato di conoscenza delle lingue italiana e
tedesca riferito al diploma di laurea (A) e rilasciato ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, con successive
modifiche ed integrazioni.

I candidati risultati idonei nelle prove d’esame, residenti da
almeno due anni in Provincia di Bolzano, beneficiano della prece-
denza nella nomina ai sensi dell’art. 12 decreto del Presidente della
Repubblica n. 752/1976. Si applicano, inoltre, le riserve di posti ai
sensi delle vigenti norme di legge.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte secondo le
indicazioni di cui al bando di concorso, dovranno pervenire alla Sede
LN.P.S. di Bolzano, piazza Domenicani n. 30 - 39100 Bolzano, entro
quaranta giorni dalla data di pubblicazione del bando medesimo.

07E05799

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Concorso per ’ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca del XXIII ciclo - A.A. 2007/2008

Decreto rettorale n. 315.
IL RETTORE

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476 recante norme in materia di
borse di studio e di dottorato di ricerca nelle Universita;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, riguardante l'istituzione del
Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto interministeriale del 13 aprile 1990, con cui ¢
stata determinata la natura minima delle borse nonché i limiti e la
natura del reddito personale complessivo per poterne usufruire;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare I’art. 20 e
successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare l'art. 51,
comma 6 relativo agli assegni di ricerca;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita, con proprio regolamento, disciplinino Iistituzione dei
corsi di dottorato, le modalita di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per I’accesso e la frequenza, le modalita di confe-
rimento e I'importo delle borse di studio, nonché le convenzioni con
soggetti pubblici e privati, in conformita ai criteri generali e ai requi-
siti di idoneita delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, che regola-
menta la materia del dottorato di ricerca;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 relativo
all’autonomia didattica degli Atenei;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001 recante disposizioni per I"'uniformita di trattamento sul diritto
agli studi universitari;

Vista la legge 28 dicembre 2004, n. 448 ed in particolare 'art. 52
comma 57;

Visto lo Statuto del Politecnico di Bari emanato con decreto ret-
torale n. 625 del 29 novembre 2002;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca del Politec-
nico di Bari emanato con decreto rettorale n. 71 del 3 febbraio 2003;

Visto il decreto ministeriale n. 198 del 23 ottobre 2003 - legge
11 luglio 2003, n. 170 relativo ai criteri e alle modalita per la riparti-
zione del «Fondo per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilita
degli studenti»;

Acquisito il parere del Nucleo di Valutazione dell’Ateneo in data
18 luglio 2007, relativo alla sussistenza dei requisiti di idoneita per
'istituzione e l’attivazione dei corsi di dottorato di ricerca XXIII
ciclo;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Visto il verbale del Consiglio di Amministrazione del 16 luglio
2007 con il quale ¢ stato determinato 'importo unitario complessivo
di una borsa di dottorato di ricerca, 'ammontare annuo delle tasse e
contributi che devono versare coloro che non usufruiscono della
borsa di studio, nonché i criteri per ’'esonero dal pagamento delle
tasse e contributi, per I'accesso ai corsi e alla relativa frequenza;

Vista la delibera del Senato Accademico del 31 luglio 2007 con
cui € stata approvata I'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca per
I’anno accademico 2007/2008 (XXIII ciclo) ed ¢ stato determinato il
numero dei posti a concorso ¢ delle relative borse e contestualmente
¢ stato approvato il bando di concorso per 'ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca del XXIII ciclo (A.A. 2007/2008), con sede ammi-
nistrativa interna;

Decreta:
Art. 1.

Istituzione e attivazione

E istituito per 'anno accademico 2007/2008 presso il Politecnico
di Bari il XXIII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca.

Sono indetti altresi pubblici concorsi, per esami, ai fini dell’am-
missione ai corsi di dottorato di seguito elencati.

Per ciascun dottorato vengono indicati:
i posti messi a concorso (*);
il numero delle borse di studio;
il tipo di titolo richiesto;
la durata del corso;
gli eventuali curricula specialistici;
la/e lingua/e straniera/e obbligatoria/e;
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(*) T posti messi a concorso sono determinati sulla base dei
seguenti criteri:

a) posti con borse di studio finanziati con:
fondi del Politecnico di Bari;

«fondo per il sostegno dei giovani a favorire la mobilita
degli studenti»;

convenzioni con soggetti pubblici e privati in possesso di
requisiti di elevata qualificazione culturale e scientifica e di personale,
strutture ed attrezzature idonee;

b) posti da destinare a laureati da ammettere al corso di
dottorato senza borsa di studio e con il pagamento di tasse e contri-
buti per I'accesso e la frequenza.

Dottorato di ricerca in progettazione architettonica per i Paesi
del Mediterraneo:
posti messi a concorso: §;
borse di studio «Politecnico»: 4;
altre borse di studio: -;

tipo di laurea richiesta: laurea in architettura ex tabella XXX
(decreto ministeriale 24 febbraio 1993); laurea specialistica in Archi-
tettura classe 4S (ex decreto ministeriale 3 novembre 1999 e
28 novembre 2000);

durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

Dottorato di ricerca in ingegneria edile:
posti messi a concorso: 4;
borse di studio «Politecnico»: 2;
altre borse di studio: -;

tipo di laurea richiesta: laurea in ingegneria civile (di durata
quinquennale), laurea in ingegneria edile (di durata quinquennale),
laurea specialistica in una delle classi 4/8S, 28/S;

durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

Dottorato di ricerca in scienze dell’ingegneria civile e ambientale:
posti messi a concorso: 6;
borse di studio «Politecnico»: 2;

«fondo per il sostegno dei giovani a favorire la mobilita degli
studenti»; 1;

altre borse di studio: -;

tipo di laurea richiesta: laurea in architettura (di durata quin-
quennale), laurea in ingegneria civile (di durata quinquennale), laurea
in ingegneria per 'ambiente e il territorio (di durata quinquennale),
laurea in ingegneria edile (di durata quinquennale), laurea in ingegne-
ria meccanica (di durata quinquennale), laurea in ingegneria gestio-
nale (di durata quinquennale), laurea specialistica in una delle classi
4/8, 28/8, 34/8S, 36/8S, 38/S;

durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

Dottorato di ricerca in ingegneria della prevenzione incendi:
posti messi a concorso: 4;
borse di studio «Politecnico»: 2;
altre borse di studio: -;

tipo di laurea richiesta: laurea quinquennale in architettura
(vecchio ordinamento), laurea specialistica/magistrale in architettura
(classi 4 - SLM-4); laurea quinquennale in ingegneria (vecchio ordina-
mento), laurea specialistica in ingegneria (classi da 25/S a 38/S),
laurea in giurisprudenza (vecchio ordinamento), laurea specialistica
(classe 22/S);

durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

Dottorato di ricerca in ingegneria per 'ambiente e il territorio:
posti messi a concorso: 4;
borse di studio «Politecnico»: 2;
altre borse di studio: -;

tipo di laurea richiesta: laurea in ingegneria (di durata quin-
quennale), laurea in chimica (di durata quinquennale), laurea speciali-
stica in una delle classi 28/8S, 38/S;

durata del corso: 3 anni;

lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

Dottorato di ricerca in sistemi di vie e trasporti, territorio e inno-

vazione tecnologica:

posti messi a concorso: 4;

borse di studio «Politecnico»: 2;

altre borse di studio: -;

tipo di laurea richiesta: laurea in ingegneria (di durata quin-
quennale), laurea in architettura (di durata quinquennale), laurea in
economia e commercio (di durata quinquennale), laurea specialistica
in una delle classi 1/S, 3/S, 4/S, 25/8, 26/S, 27/8S, 28/S, 29/8S, 30/S,
31/8, 32/8, 33/8, 34/8S, 35/8, 36/S, 37/S, 38/S,54/S, 60/S, 61/S, 64/8S,
82/8, 83/8S, 84/8S, 88/S, 90/S, 91/8, 92/S;

durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

Dottorato di ricerca in ingegneria e chimica per la tutela degli
ecosistemi:

posti messi a concorso: 4;
borse di studio «Politecnico»: 2;
altre borse di studio: -;

tipo di laurea richiesta: laurea in ingegneria (di durata quin-
quennale), laurea in chimica (di durata quinquennale), laurea speciali-
stica in una delle classi 4/S, 25/8S, 26/S, 27/S, 28/8, 29/8S, 30/S, 31/S,
32/8, 33/8S, 34/8S, 35/8S, 36/S, 37/S, 38/S, 61/S, 62/S;

durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

Dottorato di ricerca in pianificazione territoriale e urbanistica:
posti messi a concorso: 4;
borse di studio «Politecnico»: 2;
altre borse di studio: -;

tipo di laurea richiesta: laurea in ingegneria (di durata quin-
quennale), laurea in architettura (di durata quinquennale), laurea in
pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale (di durata quin-
quennale), laurea in economia e commercio (di durata quinquennale),
laurea in agraria (di durata quinquennale), laurea in scienze matema-
tiche, fisiche e naturali (di durata quinquennale), laurea specialistica
in una delle classi dalla 25/S alla 38/S, laurea specialistica in una delle
classi 1/S, 4/8S, 6/S, 19/8, 20/S, 23/S, 25/S, 38/S, 43/S, 53/8S, 54/8,
55/8, 5718, 60/8S, 61/8S, 64/8S, 65/S, 67/S, 68/S, 70/S, 71/S, 74/8, 15/8S,
76/S, 77/S, 78/S, 79/S, 80/S, 82/S, 83/S, 84/S, 86/S, 87/S, 88/S,
90/8, 91/8, 99/8;

durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

Dottorato di ricerca in sistemi avanzati di produzione:
posti messi a concorso: 6;
borse di studio «Politecnico»: 3;
altre borse di studio:
tipo di laurea richiesta: laurea in ingegneria (di durata quin-
quennale), laurea specialistica in una delle classi dalla 25/S alla 38/S,
laurea in giurisprudenza (vecchio e nuovo ordinamento);

durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

Dottorato di ricerca in ingegneria delle macchine:
posti messi a concorso: 6;
borse di studio «Politecnico»: 2;

«fondo per il sostegno dei giovani a favorire la mobilita degli
studenti»; 1

altre borse di studio: -;

tipo di laurea richiesta: laurea in ingegneria (di durata quin-
quennale), laurea specialistica nella classe 36/S;

durata del corso: 3 anni;

lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.
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Dottorato di ricerca in progettazione meccanica e biomeccanica:
posti messi a concorso: 4;
borse di studio «Politecnico»: 2;
altre borse di studio: -;
tipo di laurea richiesta: laurea in ingegneria (di durata quin-
quennale), laurea in fisica (di durata quadriennale), laurea speciali-
stica nella classe 20/S o in una delle classi dalla 25/S alla 38/S;

durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

Dottorato di ricerca in ingegneria elettrotecnica:
posti messi a concorso: 4;
borse di studio «Politecnico»: 2;
altre borse di studio: -;

tipo di laurea richiesta: laurea in ingegneria (di durata quin-
quennale), laurea specialistica in una delle classi 29/S, 31/S, 32/S;

durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

Dottorato di ricerca in ingegneria elettronica:
posti messi a concorso: 4
borse di studio «Politecnico»: 2;
altre borse di studio: -;

tipo di laurea richiesta: laurea in ingegneria elettronica (di
durata quinquennale), laurea specialistica in una delle classi 30/S,
32/8S;

durata del corso: 3 anni;
lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

Dottorato di ricerca in ingegneria dell’informazione:

posti messi a concorso: 4;

borse di studio «Politecnico»: 2;

altre borse di studio: -;

tipo di laurea richiesta: laurea in ingegneria informatica (di
durata quinquennale), laurea in ingegneria elettronica (di durata
quinquennale), laurea in ingegneria elettrica (di durata quinquen-
nale), laurea in ingegneria dell’automazione (di durata quinquennale),
laurea specialistica in ingegneria elettronica, ingegneria informatica,
ingegneria automazione, ingegneria telecomunicazioni, ingegneria
elettrica;

durata del corso: 3 anni;

lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

I posti potranno essere aumentati a seguito di finanziamenti di
borse di studio, ottenuti da enti pubblici e di ricerca e da qualificate
strutture produttive private, che si rendessero ancora disponibili dopo
I'emanazione del presente bando ed entro la data di affissione della
graduatoria di merito, fermi restando comunque i termini di scadenza
previsti al comma 2 del successivo art. 3 per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’eventuale aumento del numero delle borse di studio sara reso
noto mediante affissione di appositi avvisi nell’albo del Politecnico e
utilizzando 1 supporti informatici del sito internet del Politecnico.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso di ammissione al dottorato di
ricerca, senza limitazioni di eta e cittadinanza, coloro che sono in pos-
sesso del diploma di laurea V.O. o laurea specialistica e/o magistrale
(N.O.) conseguito entro la data di scadenza per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso; possono partecipare, altresi,
gli studenti che conseguiranno il titolo richiesto entro la data di svol-
gimento della prima prova. In tal caso, Pammissione avverra «con
riserva» ed il candidato sara tenuto a presentare, a pena decadenza,
il relativo certificato di laurea ovvero una dichiarazione sostitutiva di
certificazione sottoscritta dal candidato, ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 al
momento della eventuale iscrizione al dottorato.

Possono partecipare, inoltre, tutti coloro che sono in possesso
dello specifico analogo titolo accademico conseguito all’estero, pre-
ventivamente riconosciuto dalle autorita accademiche, anche nell’am-
bito di accordi interuniversitari di cooperazione e di mobilita.

Coloro che possiedono il titolo di studio specifico conseguito
presso Universita straniere che non sia gia stato dichiarato equipol-
lente alla laurea devono, unicamente ai fini dell’ammissione al dotto-
rato al quale intendono concorrere, farne espressa richiesta nella
domanda di partecipazione al concorso e corredare la domanda
stessa dei documenti utili a consentire al Senato Accademico la
dichiarazione di equipollenza in parola.

Detti documenti dovranno essere tradotti in italiano o in inglese

e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane all’estero o stra-
niere in Italia.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione ai corsi di dottorato, redatta in carta
libera secondo l’accluso fac-simile allegato al presente bando di cui
fa parte integrante, corredata della documentazione richiesta, conte-
nuta in un plico unico, deve essere indirizzata al Magnifico Rettore
del Politecnico di Bari - Unita Polifunzionale di Rettorato - Settore
Alta Formazione e Post-lauream - via Amendola n. 126/B - 70126
Bari (Tel. 080/5962569-5962201).

La domanda deve pervenire, in ogni caso, al Politecnico di Bari
entro le ore 13 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Saranno inammissibili le domande consegnate a mano oltre tale
orario e quelle pervenute a mezzo posta oltre il giorno di scadenza.

Saranno inoltre inammissibili le domande prive di sottoscrizione.

Il Politecnico di Bari non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque non imputabili
all’lamministrazione del Politecnico di Bari (fatto di terzi, caso for-
tuito o forza maggiore, etc.)

Nella domanda di ammissione, che deve essere redatta con chia-
rezza e precisione (possibilmente con mezzi elettronici o a macchina
o a stampatello), il candidato deve dichiarare sotto la propria respon-
sabilita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, cittadinanza, resi-
denza e recapito eletto agli effetti del concorso, specificando il codice
di avviamento postale, il numero telefonico, il codice fiscale e I'indi-
rizzo di posta elettronica;

2) I’esatta denominazione del concorso di dottorato cui intende
partecipare ed eventualmente il curriculum specialistico;

3) il titolo di studio posseduto, con I'indicazione della data di
conseguimento, del voto di laurea, dell’Ateneo che lo ha rilasciato e
del numero di matricola, ovvero il titolo accademico conseguito
presso una Universita straniera. Se il titolo straniero ¢ gia stato
dichiarato equipollente il candidato dovra indicare gli estremi del
provvedimento di equipollenza ovvero il diploma di laurea da conse-
guire, ’Ateneo presso il quale sara conseguito e il numero di matri-
cola. Qualora la domanda sia formulata con riserva ai sensi del-
lart. 2, il candidato dovra indicare il titolo di studio da conseguire,
l’ateneo presso il quale sara conseguito e il numero di matricola;

4) 'impegno a frequentare a tempo pieno il corso di dottorato
secondo le modalita che saranno fissate dal Collegio dei Docenti;

5) le lingue straniere conosciute, oltre la lingua inglese. Que-
st’ultima puo certificarsi eventualmente con attestati del tipo «Cam-
bridge Level 3» «TOEFL 570» «FCEp»;

6) 'impegno a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

7) di non aver usufruito in precedenza di altra borsa di studio
(anche per un solo anno) per un corso di dottorato;
8) di non essere iscritto ad altro corso di studio universitario;

9) di non essere iscritto ad un master universitario e, in caso
affermativo, di impegnarsi a sospendere la frequenza, ove risultasse
vincitore del presente concorso;
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10) di impegnarsi a non usufruire contemporaneamente, ove
risultasse vincitore del presente concorso, di altre borse di studio a
qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, I'atti-
vita di formazione o di ricerca del titolare della borsa;

11) di impegnarsi a non superare durante il periodo di frui-
zione della borsa un reddito personale complessivo annuo lordo di
euro 7.746,85, a pena di decadenza immediata dalla fruizione della
borsa stessa; alla determinazione del reddito di euro 7.746,85 concor-
rono redditi di origine patrimoniale, nonché emolumenti di qualsiasi
altra natura aventi carattere ricorrente, con esclusione di quelli aventi
natura occasionale.

Il candidato deve allegare alla domanda fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni ed integrazioni,
possono avanzare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap
riguardo l'ausilio necessario, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per 'espletamento delle prove d’esame.

I candidati sono tenuti al versamento di euro 25,82 da effettuarsi
su bollettino di c/c postale n. 9704 intestato al Politecnico di Bari,
Servizio tasse scolastiche, indicando nella causale di versamento:
«Contributo per 'ammissione al concorso di dottorato di ricerca in
(indicare titolo del dottorato) XXIII ciclo».

Il candidato deve inoltre presentare unitamente alla domanda:
curriculum vitae debitamente sottoscritto;
ricevuta del predetto versamento di euro 25,82;
eventuale certificato di conoscenza della lingua inglese.

I candidati in possesso dello specifico titolo accademico straniero
non ancora dichiarato equipollente alla laurea devono allegare alla
domanda i documenti utili a consentire la dichiarazione di equipol-
lenza (certificato di laurea con esami e votazioni e dichiarazione di
valore).

I documenti di cui sopra devono essere tradotti in italiano o in
inglese dalle competenti rappresentanze italiane all’estero o straniere
in Italia.

Tutti i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di partecipazione al
concorso ad eccezione di quanto previsto all’art. 2, comma 1, del pre-
sente bando.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva sino all’accertamento
dei requisiti prescritti che il Politecnico di Bari ¢ tenuto ad effettuare
ai sensi dell’art. 43 del testo unico n. 445/2000. Puo essere disposta
’esclusione in qualsiasi momento con provvedimento motivato.

Art. 4.
Prove di esame e diario delle prove scritta e orale

L’esame di ammissione ai corsi di dottorato consiste in due
prove, una scritta e una orale, volte a garantire un’idonea valutazione
comparativa dei candidati.

Il candidato dovra inoltre dimostrare la buona conoscenza
almeno della lingua inglese.

Le prove di esame sono intese ad accertare 'attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica e tecnologica e riguardano argomenti pro-
pri della tematica generale del dottorato.

Il tema di esame della prova scritta, unica per ogni concorso, €
sorteggiato fra tre temi proposti dalla Commissione giudicatrice.

Il diario della prova scritta, con I'indicazione del luogo, del
giorno, del mese e dell’ora in cui la medesima avra luogo, sara reso
noto, almeno 15 giorni prima dello svolgimento delle prove stesse,
mediante affissione di appositi avvisi all’Albo Ufficiale del Politecnico
di Bari, via Amendola, 126/B - 70126 Bari ed inoltre sul sito Internet
al seguente indirizzo: http://www.poliba.it/Ateneo/Concorsi/Altro/
Altro.htm

La prova orale sara sostenuta immediatamente dopo quella
scritta, compatibilmente con i tempi necessari alla Commissione di
concorso per la correzione degli elaborati scritti e per la stesura
dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale.

La convocazione per la prova orale avverra a mezzo di comuni-
cazione orale in sede concorsuale da parte della Commissione giudi-
catrice.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita:

carta di identita;
patente di guida;
passaporto;

tessera di riconoscimento rilasciata da un’amministrazione
dello Stato, purché munita di fotografia e di timbro o altra segnatura
equivalente.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici e loro adempimenti

Le Commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative dei
concorsi per I'esame di ammissione ai dottorati di ricerca, i cui com-
ponenti sono nominati con decreto del Rettore, sono costituite:

dal Coordinatore o, in caso di sua indisponibilita, da un com-
ponente del Collegio dei Docenti, indicato dallo stesso Collegio e
designato quale supplente del Coordinatore.

da un Docente componente del Collegio dei Docenti, scelto tra
una rosa di cinque nominativi indicati dal Collegio medesimo;

da un Docente di altri Ateneli, italiani o stranieri, appartenente
ai settori scientifico-disciplinari cui si riferisce il dottorato di ricerca,
non appartenente al Collegio dei Docenti, scelto tra una rosa di cin-
que nominativi indicati dal Collegio medesimo.

Ad eccezione del Coordinatore, non possono far parte delle
Commissioni per 'esame di ammissione ai corsi di dottorato i docenti
che ne abbiano fatto parte nella tornata precedente.

11 Collegio dei Docenti puo indicare, in aggiunta ai componenti
sopra indicati, non piu di due esperti, anche stranieri, scelti nell’am-
bito degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca.

Nel caso di dottorati istituiti a seguito di accordi di cooperazione
interuniversitaria internazionale, la Commissione e le modalita di
ammissione sono definite secondo quanto previsto negli accordi
stessi.

Le procedure per la nomina delle commissioni dovranno essere
concluse entro trenta giorni dalla data di scadenza dei termini per la
presentazione delle domande previste dal bando pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale.

Ai sensi dell’art. 6, comma 7, del decreto ministeriale n. 224 del
30 aprile 1999, ogni Commissione ¢ tenuta a concludere le operazioni
concorsuali entro e non oltre novanta giorni dalla data del decreto
rettorale di nomina.

La prima seduta di ciascuna commissione ¢ convocata dal Coor-
dinatore; in questa occasione la commissione procede alla nomina
del Presidente e del Segretario.

Ogni commissione di concorso, per la valutazione di ciascun can-
didato, dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

E ammesso al colloquio il candidato che supera la prova scritta
con una votazione non inferiore a 40/60.

I risultati della prova scritta sono affissi all’Albo della facolta o
del dipartimento presso cui si € svolta la prova d’esame, contempora-
neamente all’elenco degli ammessi al colloquio ed al diario delle prove
orali e devono essere sottoscritti dal Presidente e dal Segretario della
Commissione.

11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale ogni commis-
sione di concorso forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa.

L’elenco ¢ affisso nel medesimo giorno all’Albo della Facolta o
del Dipartimento presso cui si € svolta la prova d’esame ed ¢ sotto-
scritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione.

Al termine dei lavori, ciascuna Commissione giudicatrice, con
deliberazione assunta a maggioranza dei componenti, indica gli ido-
nei nelle valutazioni comparativi ed invia al’Amministrazione la gra-
duatoria generale di merito, compilata sulla base del punteggio ripor-
tato da ciascun candidato a seguito delle valutazioni comparative
della prova scritta e della prova orale.
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Art. 6.
Ammissione ai corsi

I1 Rettore, per ogni concorso di dottorato, con proprio decreto,
accerta la regolarita degli atti, dichiara i nominativi degli idonei
approvando la graduatoria generale di merito e attribuisce a1 vincitori
le borse fino alla concorrenza dei posti disponibili e secondo 'ordine
definito nella relativa graduatoria. A parita di merito prevale la valu-
tazione della situazione economica determinata ai sensi del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001.

La graduatoria generale di merito degli idonei sara resa pubblica
esclusivamente tramite affissione all’Albo ufficiale del Politecnico di
Bari e sara consultabile sul sito internet all’indirizzo http://www.poli-
ba.it/Ateneo/Concorsi/Altro/Altro.htm e avra valore di notifica.

L’accettazione degli aventi diritto deve pervenire al Politecnico di
Bari entro e non oltre 15 giorni a partire dal giorno successivo a
quello della pubblicazione, insieme alla documentazione richiesta,
indicata nel successivo art. 7, pena decadenza del diritto stesso.

11 vincitore che non provvedera ad iscriversi entro il suddetto ter-
mine sara considerato rinunciatario perdendo irrevocabilmente il
diritto all’iscrizione.

La modulistica per la domanda di iscrizione, sara disponibile sul
sito internet all’indirizzo http://www.poliba.it/Ateneo/Concorsi/
Altro/Altro.htm e presso il Settore Alta Formazione e Post-lauream
- Gestione Dottorato di Ricerca - del Politecnico di Bari.

In corrispondenza di eventuali rinunce o di decadenza degli
aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti
candidati secondo l'ordine della graduatoria.

I candidati subentranti dovranno far pervenire Iaccettazione,
insieme alla documentazione richiesta indicata nel successivo art. 7,
entro e non oltre 15 giorni a partire dal giorno successivo a quello
della notifica.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie il candidato
dovra esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Il subentro dopo l'inizio del corso pud essere consentito, su
parere positivo insindacabile del collegio dei docenti, entro e non oltre
due mesi dall’inizio del corso stesso, con la eventuale erogazione della
quota di borsa non ancora utilizzata.

I titolari di assegni di ricerca, di cui alla legge n. 449/1997, affe-
renti ad uno dei Dipartimenti del Politecnico di Bari, possono essere
ammessi al corso di dottorato, anche in sovrannumero e nel limite
massimo pari alla meta dei posti banditi, purché ricorrano i seguenti
requisiti:

risultino idonei nella graduatoria generale di merito;

la durata dell’assegno di ricerca sia di almeno 2 anni;

il settore scientifico disciplinare relativo all’assegno di ricerca
sia compreso tra quelli di riferimento del dottorato.

A tal fine gli interessati devono dichiarare la loro situazione gia
nella domanda di partecipazione al concorso e successivamente dimo-
strare la titolarita dell’assegno di ricerca.

Art. 7.
Iscrizione ai corsi

I candidati ammessi ai corsi di dottorato di ricerca devono far
pervenire al Magnifico Rettore del Politecnico di Bari - Unita Polifun-
zionale di Rettorato - Settore Alta Formazione e Post-lauream - i
seguenti documenti in carta libera:

a) domanda d’iscrizione al 1° anno del corso di dottorato di
ricerca contenente le seguenti indicazioni e dichiarazioni:

i dati anagrafici,

la residenza e il recapito;

il numero telefonico;

I'indirizzo di posta elettronica;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita che saranno fissate dal Collegio dei Docenti;

di optare, in caso di ammissione a piu dottorati, per uno
solo di essi;

di essere o non essere iscritto ad una scuola di specializza-
zione ovvero di perfezionamento e, in caso affermativo, di impegnarsi
a sospendere la frequenza;

di non essere iscritto ad altro corso di studio universitario;

di non essere iscritto ad un master universitario e, in caso
affermativo, di impegnarsi a sospendere la frequenza;

di non aver usufruito in precedenza di altre borse di studio
di dottorato (anche per un solo anno);

di non usufruire contemporaneamente di altra borsa di stu-
dio a qualsiasi titolo conferita;

il numero del conto corrente, con il codice CIN, ABI ¢ CAB,
per l'accreditamento dell’importo della borsa di studio (per i borsisti);

di impegnarsi a richiedere al Collegio Docenti del proprio
corso di Dottorato 'autorizzazione per lo svolgimento di attivita
lavorative esterne o per la prosecuzione dell’attivita lavorativa in
essere al momento dell’iscrizione al corso di dottorato;

b) fotocopia del codice fiscale;

¢) fotocopia del documento di identita;

d) autocertificazione di cittadinanza e residenza;

e) certificato di laurea con relativa votazione o autocertifica-
zione (per 1 cittadini in possesso di titolo accademico straniero, fare
riferimento all’ultimo comma dell’art. 2);

f) autocertificazione concernente le condizioni economiche
personali durante il periodo di fruizione della borsa;

g) ricevuta di pagamento della tassa Regionale per il Diritto
allo Studio Universitario pari a euro 77,47 intestato a EDISU/POLI-
TECNICO specificando nella causale il corso di dottorato di ricerca,
e il relativo ciclo;

h) ricevuta di pagamento tasse e contributi pari a euro 774,69
effettuato sul ¢/c n. 9704 intestato a Politecnico di Bari Servizio Teso-
reria Tasse Scolastiche - 70100 Bari precisando nella causale il corso
di dottorato di ricerca e il ciclo di appartenenza (per i non assegnatari
di borsa).

Art. 8.

Esame finale e conseguimento del titolo

11 titolo di Dottore di Ricerca si consegue all’atto del supera-
mento dell’esame finale, che puo essere ripetuto una sola volta.

L’esame finale ha luogo in un’unica sessione al termine del corso
di dottorato di ricerca e consiste in una presentazione del proprio
lavoro di tesi di dottorato effettuata dal candidato di fronte alla com-
missione per I'esame finale, di cui all’articolo successivo.

Il collegio dei docenti ammette all’esame finale i dottorandi dopo
aver valutato la tesi di dottorato e predispone, entro trenta giorni
dalla fine del corso di dottorato, la propria valutazione dell’attivita
complessivamente svolta da ciascun dottorando. Le tesi dovranno
riportare I'indicazione della sigla del settore scientifico disciplinare
di appartenenza; in caso di piu settori disciplinari interessati, dovra
essere indicato quello prevalente nella trattazione delle stesse.

La tesi finale puo essere redatta anche in lingua straniera previa
autorizzazione del collegio dei docenti.

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione della
tesi nei tempi previsti, il Rettore, su proposta del collegio dei docenti,
puo ammettere il candidato all’esame finale, in deroga ai termini fis-
sati, nella sessione finale del corso successivo o, in caso di mancata
attivazione del corso, anche in altra sede.

Il dottorando che non superi 'esame finale puo ripeterlo una sola
volta, secondo le modalita di cui al comma precedente, senza alcun
onere per il Politecnico.

Ciascun candidato deve presentare la domanda di ammissione
all’esame finale entro I'ultimo giorno del mese che precede la fine del
corso di dottorato e deve recapitare al Politecnico otto copie della tesi
di dottorato entro il cinquantesimo giorno successivo alla fine del
corso di dottorato. Le tesi dovranno riportare il riferimento del set-
tore scientifico disciplinare di appartenenza.

11 Politecnico assicura la pubblicita degli atti delle procedure di
valutazione, ivi compresi i giudizi sui singoli candidati.

11 titolo ¢ rilasciato dal Rettore che, a richiesta dell’interessato,
ne certifica il conseguimento.

Successivamente al rilascio del titolo, il Politecnico cura il depo-
sito di copia della tesi finale presso le Biblioteche Nazionali di Roma
e Firenze nonché presso la Biblioteca centrale di una delle Facolta
del Politecnico e presso il Dipartimento sede del corso di dottorato.

Art. 9.
Commissioni per il conseguimento del titolo

Il Rettore nomina con proprio decreto le commissioni per l’esa-
me finale dei dottorati.

Tali Commissioni sono composte ciascuna da tre docenti, scelti
tra una rosa di nove nominativi designati da ciascun Collegio dei
Docenti, appartenenti ai settori scientifico disciplinari cui si riferisce
il dottorato di ricerca e non appartenenti al Collegio dei Docenti,
individuati come indicato nei commi seguenti.
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Almeno due componenti devono appartenere a Universita, anche
straniere, non partecipanti al dottorato.

Le Commissioni possono essere integrate da non piu di due
esperti appartenenti a strutture di ricerca pubbliche e private, anche
straniere.

11 collegio dei docenti del dottorato designa i nove docenti sulla
base delle competenze scientifiche specifiche sugli argomenti delle tesi
dei dottorandi iscritti al terzo anno di corso e afferenti ai settori scien-
tifico disciplinari dei relativi curricula.

Il collegio dei docenti propone, tramite il coordinatore, i nomina-
tivi dei nove docenti entro I'ultimo giorno del mese che precede la fine
del corso del dottorato.

Sulla base del lavoro di tesi, precedentemente analizzato e valu-
tato dai componenti della Commissione, questa redigera un verbale
comprensivo del giudizio circostanziato sulla tesi presentata dal can-
didato e sul colloquio; le proposte di rilascio del titolo sono assunte
a maggioranza.

Il Rettore nomina le Commissioni esaminatrici entro il sessante-
simo giorno successivo alla fine del corso di dottorato.

Le Commissioni devono completare, a pena di decadenza, i pro-
pri lavori entro novanta giorni dalla data del decreto rettorale di
nomina. Decorso tale termine, la Commissione che non abbia con-
cluso i suoi lavori decade e il Rettore nomina una nuova Commis-
sione, escludendo i componenti decaduti.

Art. 10.
Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno I'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell’am-
bito delle strutture destinate a tal fine, secondo i programmi e le
modalita fissati dal Collegio dei Docenti.

Durante il corso il dottorando puo essere autorizzato dal collegio
dei docenti, per esigenze relative alla ricerca, alla permanenza all’este-
ro per un periodo non superiore alla meta della durata del corso
stesso.

I dottorandi hanno ’obbligo di richiedere al Collegio Docenti del
proprio corso di Dottorato ’autorizzazione per lo svolgimento di atti-
vita lavorative esterne o per la prosecuzione dell’attivita lavorativa in
essere al momento dell’iscrizione al corso di dottorato.

Ai sensi dell’art. 52, comma 57, della legge n. 448/2001, i dotto-
randi in servizio presso pubbliche amministrazioni possono fruire
della borsa di studio solo a condizione che siano collocati in aspetta-
tiva senza assegni, per il periodo di durata del corso. In caso di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca senza borsa di studio, o di
rinuncia a questa, I'interessato in aspettativa conserva il trattamento
economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da parte del-
I’Amministrazione Pubblica presso la quale ¢ instaurato il rapporto
di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di ricerca, il
rapporto di lavoro con ’Amministrazione Pubblica cessi per volonta
del dipendente nei due anni successivi, ¢ dovuta la ripetizione degli
importi corrisposti ai sensi di quanto sopra.

Il Politecnico di Bari provvede alla copertura assicurativa per
infortuni di ciascun dottorando per I'intera durata del corso, secondo
la normativa prevista per gli studenti iscritti al Politecnico e garanti-
sce, per lo stesso periodo, la copertura assicurativa per responsabilita
civile dei dottorandi.

Per quanto attiene le modalita di passaggio all’anno successivo di
corso, obblighi e diritti dei dottorandi sono definiti nel «Regola-
mento» di ciascun corso di dottorato.

E prevista I’esclusione dal corso di dottorato di ricerca, con deci-
sione motivata del Collegio dei Docenti, in caso di:

giudizio negativo del Collegio dei Docenti alla fine dell’anno di
frequenza;

assunzione di incarichi di lavoro a tempo determinato di pre-
stazioni d’opera senza I'autorizzazione del collegio dei docenti;

assenze ingiustificate e prolungate.

Qualora il dottorando assuma un rapporto di lavoro con enti
pubblici o privati, egli puo continuare a frequentare il corso di dotto-
rato, rispettando obblighi e doveri che questo impone, previa autoriz-
zazione del collegio dei docenti e nullaosta del datore di lavoro.

Ai dottorandi di ricerca puo essere affidata, con il consenso del-
'interessato e il parere positivo del collegio dei docenti, una limitata
attivita didattica sussidiaria o integrativa che non deve, in ogni caso,
compromettere attivita di formazione alla ricerca. Tale attivita non
da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’Universita.

E consentita la sospensione della frequenza dei corsi nei casi di
maternita o grave documentata malattia.

In caso di sospensione di durata superiore ai quattro mesi il dot-
torando ¢ assegnato d’ufficio al corso successivo.

Art. 11.
Borse di studio

L’importo annuale della borsa di studio, determinato ai sensi del-
lart. 1, comma 1, lettera A), della legge 3 agosto 1998, n. 315 e succes-
sive modificazioni e integrazioni, ¢ di Euro 10.561,54 (al lordo degli
importi previdenziali che saranno a carico dei borsisti).

La durata dell’erogazione della borsa di studio ¢ pari all'intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio € non superiore al
bimestre.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato per eventuali periodi
di soggiorno all’estero nella misura non inferiore al 50%. Tali periodi
non possono in alcun caso superare la meta della durata dell’intero
corso di dottorato.

La richiesta ai fini dell’incremento di cui sopra deve essere diretta
dal Coordinatore del corso al Rettore e deve essere corredata di una
dichiarazione che attesti che ’attivita per la quale si chiede la mobilita
del dottorando rientra nell’ambito dell’attuazione del programma di
studi e di ricerca a suo tempo formulati.

Nei casi di sospensione della frequenza dei corsi per maternita o
grave documentata malattia € sospesa I’erogazione della borsa di stu-
dio al dottorando.

In caso di sospensione di durata superiore ai trenta giorni,
ovvero di esclusione dal corso, non viene erogata la borsa di studio
ragguagliata al periodo di sospensione o di esclusione.

Art. 12.
Tasse e contributi per l'accesso e la frequenza ai corsi

L’ammontare annuo delle tasse e contributi per ’accesso ai corsi
del XXI ciclo e per la relativa frequenza ¢ di Euro 1.549,37.

Tale importo, che deve essere versato da coloro che non usufrui-
scono della borsa di studio, € cosi suddiviso:

1% rata: euro 774,69 (all’atto dell’iscrizione);
2% rata: euro 774,69 (entro il 31 maggio).

I dottorandi titolari di borsa di studio di cui al 3° comma, lettera
a), dell’art. 1 sono esonerati dal pagamento delle tasse e contributi.
Sono altresi esonerati dal pagamento delle tasse e contributi i titolari
di assegni di ricerca.

Tutti i dottorandi sono tenuti al versamento annuo di Euro 77,47,
a titolo di tassa regionale per il diritto allo studio, intestato a
EDISU/Politecnico.

Sono esonerati totalmente dalla tassa di iscrizione (ad esclusione
della Tassa Regionale per il diritto allo studio) tutti i dottorandi che
risultino:

beneficiari di borsa di studio concessa dalla Regione o ne risul-
tino assegnatari;
portatori di handicap con invalidita pari o superiore al 66%.

Art. 13.
Trattamento dei dati personali

Al fini della legge n. 675/1996, sara rispettato il carattere riser-
vato delle informazioni fornite da ciascun candidato. Tutti i dati for-
niti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali al con-
corso e per i vincitori per le finalita connesse alle attivita di dottorato,
nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 14.
Norme di riferimento

Per quanto non disposto nel presente bando si fa riferimento alla
normativa vigente in materia e al Regolamento dei corsi di dottorato
di ricerca del Politecnico di Bari.

Gli obiettivi formativi e i programmi di studio per ciascun corso
di dottorato verranno pubblicati a cura dell’Ateneo.

Il presente bando sara inviato al Ministero dell’Universita e della
Ricerca e sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Bari, 3 agosto 2007
1l rettore: MARZANO
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ALLEGATO
DOMANDA DI AMMISSIONE Al CONCORSI DI BOTTORATO
DI RICERCA X310 CICLO - ANNO ACCADEMICO 2007/2008 -

Al Magnifico Rettore
del Politecnico di Bari
Unita Polifunzionale di Rettorato
Settore Alta Formazione ¢ Post-
Laurcam
Via Amendola, 126/B
70126 Bari

T/La_sottoscritto/a nato/a a (-

il codice fiscale

residente a (__Dinvia

n CAP telefono / cell.

¢-mail

recapito eletto agli effetti del concorso: Citta (Prov.__ )

via CAP

tel.

CHIEDE
di partecipare al concorso per 'ammissione al dottorato di ricerca in
- XXI1II ciclo -

11/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito
dal T.U. n.445/2000, e consapevole delle pene stabilite dall’art. 496 del codice penale per le false dichiarazioni,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

a) diessere nat__a il
b) di essere residente a Via _ n, N
c) di essere cittadin_ ;

d) di essere in possesso del diploma di laurea V.O. o laurea specialistica e/o magistrale (N.O.) in

conseguito il presso conil voto di

n di matricola ovvers di impegnarsi a conseguire entro il giorno precedente la

data della prima prova i1 diploma di laurea V.O o laurea specialistica e/o magistrale i
presso

n. di matricola

y

e) di non essere iscritto ad aliro corso universitario,

— 36 —
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£ di non essere iscritto ad un master universitario e, in caso affermativo, di impegnarsi a sospendere la frequenza
over risultasse vincitore del presente concorso;

2 di essere/ non essere in possesso del provvedimento di equipollenza (riservato agli straniert);

h) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dottorate di ricerca sccondo le modalitd che saranno

fissate dal collegio dei docenti;
i) di conoscere, oltre alla lingua inglese, le seguenti lingue straniere
b di non aver usufinito in precedenza di altre borse di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

m) di impegnarsi a non godere contemporancamente di altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite, ad
eccezione di quelle concesse da istituzioni nazionali o estere utili ad integrare, con soggiomi all’estero,
Uattivita di ricerca del dottorato;

) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza o del
recapito;
0) ove risultasse vincitore del presente concorso, di impegnarsi a non percepire nel periodo di fruizione della

borsa di un reddito personale complessivo annuo lordo di importo superiore a Euro 7.746,85= con
esclusione di quelli aventi natura occasionale;

) ove risultasse vincitore del presente concorso, di presentare il certificato di laurea ovvero una dichiarazione
sostitutiva di certificazione sottoscritta dal candidato.

Inoltre, allega alla presente domanda i seguenti documenti:

L curricutum vitae debitamente sottoscritto;

IL ricevuta del versamento del contributo per.I’ammissione al concorso pari a Euro 25,82,
oL eventuale certificato di conoscenza della lingua inglese (specificare quale);

Iv. fotocopia di un docamento di riconoscimento in corso di validita

Il sottoscritto dichiara, inoltre,

- di dare il proprio consenso per 1’uso, la comunicazione ¢ la diffusione dei propri dati personali esclusivamente
per i trattamenti relativi all’espletamento delle procedure concorsuali;
di essere a conoscenza che il Politecnico di Bari verificherd la veridicitd di quanto dichiarato e che in caso di
dichiarazioni false o inesatte, ferme restando le responsabilita penali, decadra dai bencfici eventuatmente
conseguenti al provvedimento emanato.

Luogo e data Firma

NB:

I candidati che possiedono il titolo di studio specifico conseguito presso Universita stranicre che non sia stato gia
dichiarato equipoliente alla laurea devono farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso e
allegare tutti i documenti utili a consentire la dichiarazione di equipolienza del titolo accademico posseduto (certificato
di Jaurea con esami ¢ votazioni e dichiarazione di valore, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane
all’estero, secondo Ia normativa vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri ai corsi di laurca delle
Universitd italiane), ai soli fini di partecipazione al presente concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art.20 della Legge 5 Febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni ed
integrazioni, devono specificare, in relazione al proprio handicap, 1"ausilio necessario nonché 'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per 1 espletamento delle prove d’esame.

07E05639
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«ALMA MATER STUDIORUM»
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Comunicato di rettifica relativo ai concorsi pubblici, per esami,
per titoli ed esami e per soli titoli, relativi al XXIII ciclo,
anno accademico 2007/2008.

11 titolo riportato nel sommario ed alla pagina 52, nella Gazzetta
Ufficiale n. 66 - 4" serie speciale - del 21 agosto 2007 ¢ da rettificare
in tal senso: «Concorsi pubblici per esami, per titoli ed esami, per
I’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca XXIII ciclo, anno accade-
mico 2007/2008».

07E05869

UNIVERSITA DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare IUS/02, presso
la facolta di giurisprudenza.

Con decreto rettorale n. 283 prot. 46965 dell’8 agosto 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare TUS/02 - Diritto
privato comparato, presso la facolta di giurisprudenza dell’Universita
degli studi di Firenze, bandita con decreto rettorale n. 537 del 12 set-
tembre 2006, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale n. 72 - 4* serie speciale - del 22 settembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05757

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare L-FILLET/02,
presso la facolta di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale n. 281 prot. 46867 del 7 agosto 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/02 -
Lingua e letteratura greca, presso la facolta di lettere e filosofia
dell’Universita degli studi di Firenze, bandita con decreto rettorale
n. 537 del 12 settembre 2006, pubblicato nel supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale n. 72 - 4" serie speciale - del 22 settembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05818

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-PED/01,
presso la facolta di scienze della formazione.

Con decreto rettorale n. 290 prot. 47601 del 13 agosto 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-PED/01 -
Pedagogia generale e sociale, presso la facolta di scienze della forma-
zione dell’Universita degli studi di Firenze, bandita con decreto retto-
rale n. 665 del 6 novembre 2006, pubblicato nel supplemento ordina-
rio alla Gazzetta Ufficiale n. 87 - 4* serie speciale - del 14 novembre
2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05835

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-PED/01,
presso la facolta di scienze della formazione.

Con decreto rettorale n. 291 prot. 47617 del 13 agosto 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-PED/01 -
Pedagogia generale e sociale, presso la facolta di scienze della forma-
zione dell’Universita degli studi di Firenze, bandita con decreto retto-
rale n. 537 del 12 settembre 2006, pubblicato nel supplemento ordina-
rio alla Gazzetta Ufficiale n. 72 - 4°* serie speciale - del 22 settembre
2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05836

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare CHIM/08,
presso la facolta di farmacia.

Con decreto rettorale n. 285 prot. 47247 del 9 agosto 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chi-
mica farmaceutica, presso la facolta di farmacia dell’Universita degli
studi di Firenze, bandita con decreto rettorale n. 537 del 12 settembre
2006, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
n. 72 - 4% serie speciale - del 22 settembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05837

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare BIO/14, presso
la facolta di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 284 prot. 47021 dell’8 agosto 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Far-
macologia, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita
degli studi di Firenze, bandita con decreto rettorale n. 537 del 12 set-
tembre 2006, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale n. 72 - 4* serie speciale - del 22 settembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05838

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare BIO/10, presso
la facolta di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 289 prot. 47556 del 13 agosto 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochi-
mica, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli
studi di Firenze, bandita con decreto rettorale n. 665 del 6 novembre
2006, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
n. 87 - 4* serie speciale - del 14 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05839
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/13, presso la
facolta di architettura.

Con decreto rettorale n. 279 prot. 46701 del 7 agosto 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR /13 - Dise-
gno industriale, presso la facolta di architettura dell’Universita degli
studi di Firenze, bandita con decreto rettorale n. 665 del 6 novembre
2006, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
n. 87 - 4% serie speciale - del 14 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05840

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/18, presso
la facolta di architettura.

Con decreto rettorale n. 288 prot. 47525 del 10 agosto 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/18 - Sto-
ria dell’architettura, presso la facolta di architettura dell’Universita
degli studi di Firenze, bandita con decreto rettorale n. 537 del 12 set-
tembre 2006, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale n. 72 - 4* serie speciale - del 22 settembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05841

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-FIL/04,
presso la facolta di architettura.

Con decreto rettorale n. 287 prot. 47351 del 9 agosto 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-FIL/04 -
Estetica, presso la facolta di architettura dell’Universita degli studi
di Firenze, bandita con decreto rettorale n. 537 del 12 settembre
2006, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
n. 72 - 4* serie speciale - del 22 settembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05842

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/04, presso la
facolta di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 293 prot. 47680 del 13 agosto 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/04 - Pato-

logia generale, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Univer-
sita degli studi di Firenze, bandita con decreto rettorale n. 537 del
12 settembre 2006, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gaz-
zetta Ufficiale n. 72 - 4* serie speciale - del 22 settembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05843

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare ING-IND/35,
presso la facolta di ingegneria.

Con decreto rettorale n. 292 prot. 47655 del 13 agosto 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare ING-IND/35 -
Ingegneria economico-gestionale, presso la facolta di ingegneria
dell’Universita degli studi di Firenze, bandita con decreto rettorale
n. 537 del 12 settembre 2006, pubblicato nel supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale n. 72 - 4* serie speciale - del 22 settembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05844

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-
PSI/04, presso la facolta di psicologia.

Con decreto rettorale n. 286 prot. 47305 del 9 agosto 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psi-
cologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione, presso la facolta
di psicologia dell’Universita degli studi di Firenze, bandita con
decreto rettorale n. 537 del 12 settembre 2006, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 72 - 4* serie speciale - del
22 settembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05845

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
FIS/03, presso la facolta di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 297 prot. 47819 del 16 agosto 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica
della materia, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita
degli studi di Firenze, bandita con decreto rettorale n. 537 del 12 set-
tembre 2006, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale n. 72 - 4* serie speciale - del 22 settembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05846
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UNIVERSITA TUAV DI VENEZIA

Rettifica al bando per la valutazione comparativa, per titoli,
per ’ammissione nelle diverse sedi consorziate al corso di
dottorato di ricerca internazionale di architettura «Villard
de Honnecourt» anno accademico 2007/2008 - II ciclo.

Il bando per la valutazione comparativa, per titoli, per 'ammis-
sione nelle diverse sedi convenzionate al corso di dottorato di ricerca
internazionale di architettura «Villard de Honnecourt» a.a. 2007/08
11 ciclo di cui al decreto rettorale n. 10899 del 25 luglio 2007 (Pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi» - n. 60 del
31 luglio 2007), ¢ modificato come di seguito indicato:

il termine «sedi consorziate» presente in tutto il bando viene
sostituita con «sedi convenzionatey;
art. 1, sostituito il settore scientifico-disciplinare ICAR /08 con
l’area 8 «Ingegneria civile e architettura;
allegato 1, punto b) la frase «il ciclo triennale si articolera in
quattro seminari per ogni anno», ¢ stata sostituita con il periodo
«Il ciclo triennale si articolera in tre fasi, la prima, della durata di un
anno, ¢ volta alla definizione del tema della ricerca. Essa si articolera
in quattro seminari collettivi svolti in alcune delle sedi convenzionate.
La seconda, della durata di un anno, prevede la messa in atto di un’e-
sperienza individuale di ricerca svolta (anche saltuariamente) al di
fuori della propria sede di appartenenza, sotto la direzione di un tutor
esterno in aggiunta al proprio. La terza, della durata di un anno, pre-
vede la stesura e definizione finale della ricerca presso le strutture
della propria universita di riferimento che si svolgeranno presso le
diverse sedi convenzionatey;
allegato 1, punto e) modificati i componenti del collegio come
di seguito specificato:
Ferlenga Alberto, prof. ordinario, ICAR 14 Universita Iuav
di Venezia, coordinatore;
Aymonino Aldo, prof. ordinario, ICAR 14 Universita [UAV
di Venezia
De Maio Fernanda, prof. associato non confermato, ICAR
14 Universita ITUAV di Venezia;
Pagano Lilia, prof. associato, ICAR 14, Universita degli
studi di Napoli «Federico 1I»;
Serino Roberto, prof. ordinario, ICAR 14, Universita degli
studi di Napoli «Federico II»;
Panzarella Marcello, prof. ordinario, ICAR 14, Universita
degli studi di Palermo;

Sarro Adriana, prof. associato non confermato, ICAR 14
Universita degli studi di Palermo;

Ciorra Giuseppe, prof. ordinario, ICAR 14, Universita degli
studi di Camerino;

Cao Umberto, prof. ordinario, ICAR 14, Universita degli
studi di Camerino;

Cordeschi Stefano, prof. straordinario, ICAR 14, Universita
degli studi di Roma Tre;

Furnari Michele, ricercatore, ICAR 14, Universita degli
studi di Roma Tre;

Ricci Mos¢, prof. ordinario, ICAR 21, Universita degli studi
di Genova;

Bobbio Roberto, ricercatore, ICAR 21, Universita degli
studi di Genova;

Andriani Carmen, prof. ordinario, ICAR 14, Universita
degli studi di Chieti-Pescara;

Alain Dervieux, professeur titulaire, TPCAU, Ecole d’Archi-
tecture de Paris Belleville;

Dominique Hernandez, professeur titulaire, VT, Ecole d’Ar-
chitecture de Paris Belleville;

Maroto Ramos Javier Francisco, prof.esor titular, Universi-
tad Politecnica de Madrid Etsam;

Ruiz Cabrero Gabriel, catedratico, Universitad Politecnica
de Madrid Etsam;

Barbieri Umberto, professore ordinario, TU Delft;

Fusi Paolo, professor, HCU HafenCity Universitit Ham-
burg;

Soolep Yuri, Assoc. Professor, Estonian Akademy of Arts;

Ortelli Luca, professeur ordinaire ENAC-SAR, Ecole Poli-
tecnique Federale de Lausanne EPFL-ENAC;

Lucan Jacques, professeur associ¢, ENAC-SAR, Ecole Poli-
tecnique Federale de Lausanne EPFL-ENAC;

Maroun el Daccache, ph.d. professor, Lebanese American
University;

Josic Mladen, Faculty of Architecture University of Zagreb.

07E05803

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI PESARO E URBINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo inde-
terminato, di tre posti di istruttore area economico-finanzia-
ria (categoria C - posizione economica C1), da assegnare al
servizio 2.2. - contabilita economico-finanziaria - controllo
di gestione - economato - provveditorato - tributi - finanzia-
menti - gestione debiti e liquidita - risorse alternative.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di tre posti di istruttore area economico-finan-
ziaria (categoria C - posizione economica C1), da assegnare al servizio
2.2. - contabilita economico-finanziaria - controllo di gestione - eco-
nomato - provveditorato - tributi - finanziamenti - gestione debiti e
liquidita - risorse alternative.

Requisiti per 'ammissione: cittadinanza italiana, o di altro Stato
membro dell’Unione europea; diplomi quinquennali di ragioniere e
perito commerciale, noncho di analista contabile (non sono ammesse
equipollenze); eta non inferiore ad anni 18; idoneita fisica all'impiego;
versamento, entro i termini di scadenza, al Tesoriere del’Amministra-
zione provinciale - San Paolo Banca dell’Adriatico - Agenzia 2 -
via Giolitti, n. 2 - 61100 Pesaro (ABI 5748 - CAB 13312 - c/c
067000007009 - CN Y), della tassa di concorso di € 10,33.

Le prove del concorso verranno effettuate in Pesaro, presso la
sede della Provincia di Pesaro e Urbino, sita in viale Gramsci, n. 4,
salvo diverse esigenze collegate ad un elevato numero dei parteci-

panti. In quest’ultima ipotesi, la nuova sede di espletamento delle
prove verra resa nota agli interessati, almeno sette giorni prima,
mediante pubblicazione del relativo comunicato all’Albo Pretorio del-
’ente e nel sito internet della Provincia di Pesaro Urbino.

Le domande di ammissione devono essere indirizzate al dirigente
del servizio 2.1 - sviluppo e gestione delle risorse umane della Provin-
cia di Pesaro e Urbino, viale Gramsci, n. 4 - 61100 Pesaro - ¢ spedite
a mezzo di raccomandata a.r., o presentate direttamente, o trasmesse
per fax (0721/359446/359295), entro trenta giorni dalla data della
presente pubblicazione (dal 28 agosto 2007 al 27 settembre 2007);

11 diario delle prove d’esame ¢ il seguente:
prima prova scritta: 29 ottobre 2007 ore 9;
seconda prova scritta: 30 ottobre 2007 ore 9;

prova orale 12 novembre 2007 ore 9 ed, eventualmente, nei
giorni successivi fino a completamento delle operazioni selettive.

Per informazioni, o per copia del bando, rivolgersi al Servizio di
cui sopra (tel. 0721/359351 - 354 - 357 - 358) o all’'U.R.P (tel. 0721/
359424 - 427 - 270), o accedere al sito Internet: http: / / www.comuni
cazione.provincia.pu.it / index.php?id=6561&tx_albopretorio.pil
[cat]=1036& cHash=c0145b4a8§3.

07E05503

40 —



28-8-2007

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 68

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo inde-
terminato, di un posto di funzionario area socio-assistenziale
- assistente sociale (categoria D - posizione economica D1),
da assegnare al servizio 1.3 - affari sociali ed economici -
pubblica istruzione.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di un posto di funzionario area socio-assisten-
ziale - assistente sociale (categoria D - posizione economica DI1), da
assegnare al servizio 1.3 - affari sociali ed economici - pubblica istru-
zione.

Requisiti per 'ammissione: cittadinanza italiana, o di altro Stato
membro dell’Unione europea, laurea triennale in servizio sociale,
ovvero laurea in scienze di servizio sociale (classe 6), ovvero diploma
universitario in servizio sociale, ovvero possesso di diploma di assi-
stente sociale rilasciato ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 15 gennaio 1987, n. 14, ovvero laurea specialistica
tab. 57/S, o ad essa equiparata, in quanto conseguita ai sensi del pre-
vigente ordinamento; regolare iscrizione all’albo professionale di cui
alla legge 23 marzo 1993, n. 84, come integrato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 giugno 2001, n. 328; eta non inferiore ad
anni 18; idoneita fisica all'impiego; versamento, entro i termini di sca-
denza, al Tesoriere del’Amministrazione provinciale - San Paolo
Banca dell’Adriatico - Agenzia 2 - via Giolitti, n. 2 - 61100 Pesaro
(ABI 5748 - CAB 13312 - ¢/c 067000007009 - CIN Y), della tassa di
concorso di € 10,33.

Le prove del concorso verranno effettuate in Pesaro, presso la
sede della Provincia di Pesaro e Urbino, sita in viale Gramsci, n. 4,
salvo diverse esigenze collegate ad un elevato numero dei parteci-
panti. In quest’ultima ipotesi, la nuova sede di espletamento delle
prove verra resa nota agli interessati, almeno sette giorni prima,
mediante pubblicazione del relativo comunicato all’Albo Pretorio del-
I’ente e nel sito internet della Provincia di Pesaro Urbino.

Le domande di ammissione devono essere indirizzate al dirigente
del Servizio 2.1 - Sviluppo e gestione delle risorse umane della Provin-
cia di Pesaro e Urbino, viale Gramsci, n. 4 - 61100 Pesaro - e spedite
a mezzo di racc. a.r., o presentate direttamente, o trasmesse per fax
(0721/359446/359295), entro trenta giorni dalla data della presente
pubblicazione (dal 28 agosto 2007 al 27 settembre 2007).

1l diario delle prove d’esame ¢ il seguente:

prima prova scritta: giovedi 25 ottobre 2007 ore 15;

seconda prova scritta: venerdi 26 ottobre 2007 ore 15;

prova orale: giovedi 15 novembre 2007, ore 15, eventualmente,
nei giorni successivi fino a completamento delle operazioni selettive.

Per informazioni, o per copia del bando, rivolgersi al Servizio di cui
sopra (tel. 0721/359351 - 354 - 357 - 358) o all’'U.R.P (tel. 0721/359424 -
427 - 270), o accedere al sito Internet: http://www.comunicazione.
provincia.pu.it/index.php?id=6561 &tx_albopretoriopil [cat]=1036&cHash
=c0145b4a83.

07E05504

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di ven-
titre posti a tempo indeterminato di personale della figura
professionale di coadiutore amministrativo, categoria B,
livello evoluto, 1* posizione retributiva del ruolo unico del
personale provinciale.

E indetto concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura
di ventitre posti a tempo indeterminato di personale della figura pro-
fessionale di coadiutore amministrativo, categoria B, livello evoluto,
1* posizione retributiva del ruolo unico del personale provinciale.

11 termine per la presentazione delle domande ¢ fissato per le ore
15.30 del giorno 26 settembre 2007.

11 testo integrale del bando, del fac-simile della domanda di par-
tecipazione e dell’elenco dei titoli sono pubblicati nel B.U. della
regione Trentino-Alto Adige n. 33 di data 27 agosto 2007 nonché sul
sito Internet: www.concorsi.provincia.tn.it

Ulteriori informazioni possono essere richieste a: Provincia
Autonoma di Trento - Servizio per il Personale - Ufficio Concorsi
tel. 0461/496330.

07E05567

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti a tempo indeterminato di personale della figura
professionale di assistente tecnico/sanitario-ambientale,
categoria C, livello base, 1" posizione retributiva del ruolo
unico del personale provinciale.

E indetto concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti a tempo indeterminato di personale della figura pro-
fessionale di assistente tecnico/sanitario-ambientale, categoria C,
livello base, 1* posizione retributiva del ruolo unico del personale pro-
vinciale.

I1 termine per la presentazione delle domande ¢ fissato per le ore
15.30 del giorno 26 settembre 2007.

11 testo integrale del bando, del fac-simile della domanda di par-
tecipazione e dell’elenco dei titoli sono pubblicati nel B.U. della
regione Trentino-Alto Adige n. 33 di data 27 agosto 2007 nonché sul
sito Internet: www.concorsi.provincia.tn.it

Ulteriori informazioni possono essere richieste a: Provincia
Autonoma di Trento - Servizio per il Personale - Ufficio Concorsi
tel. 0461/496330.

07E05568

Concorso pubblico, per esami, per assunzioni a tempo indeter-
minato ed a tempo determinato di personale della figura pro-
fessionale di funzionario abilitato architetto-urbanista, cate-
goria D, livello base, 1* posizione retributiva.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per assunzioni a
tempo indeterminato di personale della figura professionale di funzio-
nario abilitato architetto-urbanista, categoria D, livello base, 1* posi-
zione retributiva del ruolo unico del personale provinciale e conte-
stuale selezione pubblica, per esami, per eventuali assunzioni con
contratto a tempo determinato di personale della medesima figura
professionale.

11 termine per la presentazione delle domande ¢ fissato per le ore
12 del giorno 26 settembre 2007.

11 testo integrale del bando e del fac-simile della domanda di par-
tecipazione sono pubblicati nel bollettino ufficiale della regione Tren-
tino-Alto Adige n. 33 di data 27 agosto 2007 noncheé sul sito internet:
Wwww.concorsi.provincia.tn.it

Ulteriori informazioni possono essere richieste a: provincia auto-
noma di Trento - Servizio per il personale - Ufficio concorsi
tel. 0461/496330.

07E05638

COMUNE DI ALBIGNASEGO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo - cat. C, a tempo indeterminato
e a tempo pieno.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo - Cat. C, tempo indeterminato
e tempo pieno.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore che dia la
possibilita di accesso ad una facolta universitaria.

Scadenza presentazione domande: 4 ottobre 2007.

Prima prova scritta: 11 ottobre 2007, ore 8,30;

seconda prova scritta: 11 ottobre 2007, ore 15;

prova orale: 25 ottobre 2007, ore 9.

Per informazioni: servizio risorse umane tel. 049/8042238-250
Per copia integrale del bando: indirizzo internet: www.obizzi.it

07E05753
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COMUNE DI BASTIA UMBRA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di istruttore direttivo sociale - assistente sociale - cate-
goria «D», posizione economica «D1», per le esigenze fun-
zionali del settore sociale.

E indetto un concorso pubblico in oggetto indicato.

Il testo integrale del bando e il facsimile di domanda sono a
disposizione sul sito Internet: www.comune.bastia.pg.it

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale o all’U.R.P.,
p.zza Cavour n. 19 - Bastia Umbra - Tel. 075/8018213-271-270-225-
255.

Scadenza presentazione domande entro trenta decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

07E05806

COMUNE DI BOZZOLO

Concorso pubblico per I’assunzione a tempo determinato di un
istruttore direttivo amministrativo contabile - cat. D1 con
contratto di formazione e lavoro della durata di sedici mesi -
a tempo pieno di un istruttore direttivo amministrativo con-
tabile D1.

E indetto concorso pubblico per I’assunzione a tempo determi-
nato di un istruttore direttivo amministrativo contabile - cat. D1 con
contratto di formazione e lavoro della durata di sedici mesi - a tempo
pieno di un istruttore direttivo amministrativo contabile D1.

Termine delle presentazione delle domande 27 settembre 2007.
Calendario:

prima prova il 1° ottobre 2007;

seconda prova il 2 ottobre 2007,

terza prova il 5 ottobre 2007 presso la sede municipale.

Il bando di concorso € scaricabile dal sito web: comune.
bozzolo.mn.it. Questo avviso ha valore di notifica nei confronti dei
partecipanti al concorso.

07E05805

COMUNE DI CASTAGNETO CARDUCCI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto in ruolo di assistente domiciliare, profilo servizi alla
persona - P.T. 24 ore - categoria B, posizione economica B3.

In esecuzione della determina n. 675 del 20 agosto 2007 ¢ indetto
un concorso pubblico, per titoli ed esami, la copertura di un posto di
assistente domiciliare - profilo servizi alla persona - P.T. 24 ore -
Cat. B3.

Requisiti specifici richiesti: diploma di qualifica di operatore dei
servizi sociali oppure scuola dell’obbligo unitamente alla qualifica
OSA conseguita con formazione di almeno 600 ore, possesso della
patente cat. B.

Scadenza perentoria della domanda: entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Date e sedi delle prove indicati sul bando.

Per informazioni: comune di Castagneto Carducci tel.0565/7783
19, il bando per esteso ed il fac simile della domanda sono sul sito:
www.comune.castagneto-carducci.li.it

07E05750

COMUNE DI CERVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore direttivo tecnico, cat. D1, presso il settore programma-
zione interventi opere pubbliche e difesa del territorio.

E indetto concorso pubblico come specificato in oggetto.
Requisiti di ammissione: laurea triennale o specialistica/magi-
strale o vecchio ordinamento in ingegneria o architettura ed equipol-

lenti e abilitazione all’esercizio professionale.

Scadenza domande di partecipazione: trentesimo giorno dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove scritte si svolgeranno presso il Palazzetto dello Sport,
via Pinarella, 66 - Cervia (Ravenna) nella seguente modalita:

prima prova scritta il giorno 23 ottobre 2007 alle ore 8,30,

seconda prova scritta il giorno 24 ottobre 2007 alle ore 8,30.

I candidati che non abbiano avuto notizia dell’esclusione dal con-

corso sono tenuti a presentarsi muniti di un valido documento di

identita per sostenere le prove nella sede, nel giorno e nell’ora
sopraindicata.

Bando e fac-simile di domanda potranno essere richiesti al

comune di Cervia - Servizio Cervia informa (Tel. 0544/914011) e sono
pubblicati su Internet nel sito www.comunecervia.it

07E05737

COMUNE DI FRANCAVILLA FONTANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo pieno ed inde-
terminato - categoria D - posizione economica D1 - profilo
professionale assistente sociale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di assistente sociale - categoria D1.

I titoli di accesso sono:

diploma di laurea triennale in scienze del servizio sociale o
diploma universitario in servizi sociali di cui all’art. 2, legge 23 marzo
1993, n. 84 o diploma di assistente sociale ai sensi dell’art. 2, legge
n. 84/1993 e s.m.i.;

abilitazione mediante esame di stato ai sensi del D.M.
30 marzo 1998, n. 155, ove necessita per l'iscrizione all’Albo profes-
sionale;

iscrizione albo professionale di assistente sociale;

esperienza di servizio prestato, a qualsiasi titolo, per almeno
un anno in una pubblica amministrazione.

Trattamento economico: quello previsto dal CCNL riferito alla
categoria D1.

Le domande redatte in carta libera dovranno essere presentate
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie
speciale «Concorsi ed esami». Presso I’Ufficio del personale puo
essere ritirato il bando di concorso, il fac- simile di domanda o richie-
dere ulteriori informazioni al recapito telefonico 0831/820211.

07E05734
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo pieno ed inde-
terminato - categoria D - posizione economica D3 - profilo
professionale avvocato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di avvocato, categoria D3.

1 titoli di accesso sono:

diploma di laurea in giurisprudenza;

abilitazione all’esercizio della professione di avvocato;

iscrizione all’Albo degli avvocati con una anzianita di almeno
5 anni alla data di presentazione della domanda;

esperienza di servizio prestato, a qualsiasi titolo, per almeno
un anno in una pubblica amministrazione.

Trattamento economico: quello previsto dal CCNL riferito alla
categoria D3.

Le domande redatte in carta libera dovranno essere presentate
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami». Presso I’Ufficio del personale puo
essere ritirato il bando di concorso, il fac- simile di domanda o richie-
dere ulteriori informazioni al recapito telefonico 0831/820211.

07E05735

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di istruttore direttivo area finan-
ziaria, categoria D, posizione economica D1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo area
finanziaria, categoria D, posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea (quadriennali del
vecchio ordinamento o quinquennali del nuovo ordinamento) in eco-
nomia e commercio o titolo equipollente per legge. Al personale cosi
assunto si applica il contratto collettivo nazionale del lavoro degli
EE.LL. vigente. Scadenza presentazione delle domande: trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’estratto del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito internet:
www.comune.montediprocida.na.it, ¢ nel B.U.R. Campania e per
estratto nella Gazzetta «Aste e appalti pubblici». Per informazioni
tel. 081/8684226 ¢ fax 081/8682579.

07E05652

COMUNE DI LACCHIARELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - addetto al coordinamento e
controllo (commissario aggiunto di P.L.) - cat. D - posizione
D/1 - Settore polizia locale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo addetto al coordinamento e con-
trollo (commissario aggiunto di P.L.) - cat. D - pos. D/1 - Settore
polizia locale con riserva a favore dei militari volontari in ferma breve
o in ferma prefissata quadriennale delle Forze armate, congedati
senza demerito ai sensi dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215/2001 e s.m.i. e dell’art. 11, comma 1 - lettera ¢), del decreto
legislativo n. 236/2003.

Requisiti: come specificato nel bando di concorso integrale.
Prima prova: 11 ottobre 2007 ore 9.30; seconda prova: 11 ottobre
2007 ore 14,30; colloquio: 25 ottobre 2007 ore 9,30.

Scadenza del bando: ore 12 del trentesimo giorno dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso. Copia integrale del
bando ¢ pubblicata all’Albo pretorio del Comune e sul sito www.co-
mune.lacchiarella.mi.it

07E05847

COMUNE DI MONTE DI PROCIDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di istruttore direttivo area tecnica,
categoria D, posizione economica D1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo area
tecnica, categoria D, posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea (non triennale) in
ingegneria - architettura o titolo equipollente per legge. Al personale
cosi assunto si applica il contratto collettivo nazionale del lavoro degli
EE.LL. vigente. Scadenza presentazione delle domande: trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’estratto del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

I1 testo integrale del bando € pubblicato sul sito internet www.co-
mune.montediprocida.na.it, e nel B.U.R. Campania e per estratto

nella Gazzetta «Aste e appalti pubblici». Per informazioni tel 081/
8684226 ¢ fax 081-8682579.

07E05651

COMUNE DI OLEGGIO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di concorso
ad un posto di istruttore amministrativo-contabile, catego-
ria C, area finanziaria, a tempo pieno e indeterminato.

In esecuzione dell’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, si comunica che ¢ stata pubblicata
all’albo pretorio del comune di Oleggio la graduatoria del seguente
concorso: concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo-contabile, categoria C, area finanziaria
a tempo pieno e indeterminato.

Comune di Oleggio (Novara), via Novara n. 5 - Tel. 0321/969811
- fax. 0321/969855.

07E05802

COMUNE DI OSSIMO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno ed indeterminato di istruttore ufficio tecnico-
tributi area tecnica - categoria C1.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per il conferi-
mento di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore uffi-
cio tecnico-tributi area tecnica - categoria C - posizione economica
C1- C.C.N.L. 2002/2005.

Scadenza presentazione domanda: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso di bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per chiarimenti, informazioni e copia integrale del bando rivol-
gersi all’Ufficio segreteria del Comune di Ossimo, piazza Roma,
n. 10 - 25050 Ossimo (Bari) - Tel. 0364/41100 fax 0364/311856 oppure
sul sito www.comune.ossimo.bs.it

07E05871
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COMUNE DI PIZZOLI

Concorso ad un posto a tempo pieno ed indeterminato
di istruttore direttivo-contabile area economica-finanziaria

E indetto concorso pubblico, per il reclutamento, per esami, di
un istruttore direttivo contabile categoria D, posizione economica
DI, area finanziaria, vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto regioni e autonomie locali.

Requisiti richiesti per 'ammissione: possesso requisiti generali
previsti dal bando di concorso.

Titolo di studio: laurea in economia e commercio ( vecchio ordi-
namento) o equipollenti.

Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana.

Prove d’esame: due prove scritte ed una orale.

Per la visione del bando integrale completo di fac-simile di
domanda, per le date di svolgimento delle prove scritte e per tutte le
informazioni, consultare il sito internet www.comune.pizzoli.aq.it

07E05754

COMUNE DI PORTICI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
dodici posti di istruttore di vigilanza - cat. C posizione eco-
nomica C1, con contratto a tempo determinato della durata
di mesi dodici.

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione di G.C. n. 284 del 26 giugno 2007;

Vista la deliberazione di G.C. n. 364 del 1° agosto 2007;

Vista la legge n. 127/1997,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 487/1994 ¢ ss.;

Visto il d.1gs. 267/2000;

Visti gli articoli 34 e ss. del d.Igs 30 marzo 2001, n. 165 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visti gli articoli 1 e 4 della legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia
di pari opportunita tra uomini e donne;

Visti 1 contratti collettivi nazionali di lavoro in vigore per il com-
parto del personale degli enti locali;

~ Visto il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e servizi

vigente;

Vista la propria determinazione n. 1180 del 3 agosto 2007;

Rende noto

che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di dodici posti di «istruttore di vigilanza» - categoria C - posi-
zione economica C1 - con contratto a tempo determinato della durata
di mesi dodici.
Requisiti generali per 'ammissione al concorso.
Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere in pos-

sesso di seguenti requisiti:

q 1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado;

2) eta non inferiore a 18 anni e non superiore a 35 anni. Tale
limite ¢ elevato fino ad un massimo di 40 anni ivi comprese le deroghe
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 487/1994 ¢ ss.;

3) patente di guida cat. «A» e cat. «B»;

4) cittadinanza italiana; tale requisito non ¢ richiesto per i sog-
getti appartenenti ad uno degll Stati membri dell’Unione europea,
fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;

5) non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge
n. 68/1999, art. 3, comma 4;

6) godimento dei diritti civili e politici;

7) non avere riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

8) non aver subito condanne a pena detentiva per delitto non
colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

9) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

10) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale per aver pro-
dotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ai sensi del-

l’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

11) essere in regola, se di sesso maschile, con le norme concer-
nenti gli obblighi di leva;
) 12) conoscenza di almeno una lingua straniera ( a scelta tra
inglese, francese, tedesco o spagnolo).

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, 1 cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti
della pubblica amministrazione, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza e provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Requisiti specifici per l'ammissione al concorso.

1) Non essere stati espulsi dalle FF.AA. e dai Corpi militar-
mente organizzati,

2) non avere motivi ostativi all’uso delle armi.
Requisiti psicofisici.

1) Sana e robusta costituzione;

2) idoneita fisica al servizio continuativo e incondizionato di
istruttore di vigilanza;

3) normalita del senso cromatico e luminoso;

_4) visus del 10/10 per ciascun occhio, anche con correzione di
lenti; 'eventuale vizio non potra comunque eccedere i seguenti limiti:

miopia o ipermetropia: 3 diottrie in ciascun occhio;

astigmatismo regolare: 3 diottrie quale somma dell’astigma-
tismo miotico o ipermetropico in ciascun occhio;

5) statura non inferiore a 1,65 m per gli uomini e non inferiore
a 1,58 per le donne;
6) mancanza di indisposizioni fisiche di cui all’art. 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 904/1983.
L’Amministrazione si riserva di accertare i requisiti psicofisici a
mezzo un collegio sanitario della ASL locale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente bando di concorso per la presenta-
zione della domanda di ammissione. L’Amministrazione si riserva, in
ogni momento, 'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti.

Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione al concorso pubblico redatta,
secondo il modello allegato al presente bando, in carta semplice e
debitamente firmata in originale deve essere corredata, a pena di
esclusione, dell’attestazione in originale dell’avvenuto versamento di
euro 10,00 (tassa concorso), da effettuare esclusivamente sul c/c
postale n. 22989800 indirizzata alla Tesoreria del Comune di Portici,
specificando la causale del versamento. La domanda deve essere
inviata, esclusivamente a mezzo corriere e/o raccomandata postale
con avviso di ricevimento all’Ufficio personale del comune di Portici,
via Campitelli entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - Serie speciale «Concorsi ed esami;»
in caso di scadenza in giorno festivo, il termine ultimo ¢ il giorno suc-
cessivo a quello di scadenza; le istanze che perverranno oltre le sca-
denza del trentesimo giorno del bando, saranno ritenute fuori ter-
mine, anche se la data di spedizione dovesse risultare ricadente nel
termine di validita del bando stesso.

La busta contenente la domanda di ammissione deve recare la
seguente dicitura:

«Concorso pubblico a tempo determinato, per titoli ed esami, per
il conferimento di dodici posti di istruttore di vigilanza - categoria C
(posizione economica Cl)».

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque 1mputab111 a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere

autenticata, in conformita a quanto disposto dall’art. 39 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
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Criteri di valutazione dei titoli.
_ ltitoli, ai fini della valutazione, sono suddivisi in tre categorie ed
i complessivi 10 punti ad essi riservati sono ripartiti nel seguente
modo:

~a) 1" categoria - titoli di studio (fino ad un massimo di 3 punti,
pari al 30% del punteggio complessivo)

Votazione complessiva

sufficiente 6. .. ... 0
piu che sufficiente da 6,12 6,99 .. ................... 0
buonoda7,00a799 ... ... ... .. ... 1
distintoda 8,00a899 ......... ... .. ... . ... ... 1
ottimoda9,00al0 ........... ... ... ... ........ 2
titolo di studio/professionale superiore a quello stretta-
mente attinente alla professionalita del posto messo a
[10) 1 eTe) - JN 1,0

b) 2% categoria - titoli di servizio (fino ad un massimo di 10

anni e di 5 punti pari al 50% del punteggio complessivo):

punti 0,5 per ogni anno o frazione di anno superiore a sei
mesi per servizio prestato con categoria o livello equivalente, uguale
o immediatamente inferiore a quella del posto messo a concorso;

punti 0,5 per ogni anno o frazione di anno superiore a sei
mesi per servizio prestato come volontario presso la protezione civile
di questo Ente;

punti 0,25 per ogni anno o frazione di anno superiore a sei
mesi per servizio prestato con categoria o livello equivalente ulterior-
mente inferiori rispetto a quelli sopra indicata.

¢) 3% categoria - titoli vari (fino ad un massimo di 2 punti pari

al 20% del punteggio complessivo):

corso di perfezionamento e/o di aggiornamento professio-
nale su materie attinenti al posto messo a concorso, purché sia certifi-
cato per i corsi il superamento di prova finale con diploma o attestato
rilasciato da Enti o Istituti regolarmente riconosciuti o parificati;
corsi di formazione presso la Protezione Civile di questo Ente: max
punti 0,8 (punti 0,20 per ogni attestato);

idoneita conseguite in concorsi per esami, o per titoli ed
esami presso Enti pubblici, purché, di livello pari o superiore a quello
del posto messo a concorso: max 0,6 (punti 0,2 per ogni attestato);

titoli di studio non inferiore a quello richiesto per 'ammis-
sione al concorso, non attinente specificatamente alla professionalita
richiesta ma, comunque, attestanti arricchimento culturale: punti 0,6.
Materie e prove d'esame.

Le prove del concorso saranno una orale ed una scritta che prece-
dera quella orale.

La prova scritta consistera nella risoluzione di quiz a risposta
multipla sulle materie oggetto della prova orale. La prova scritta si
intende superata per risposte esatte pari al 90% del totale dei quesiti.
Alla prova orale sara ammesso un numero di candidati non superiore
a 150 (centocinquanta) unita. Conclusa la prova scritta, si procedera
a stilare una graduatoria dei candidati che hanno superato tale prova
in base anche alla valutazione dei titoli. I primi 150 collocati in gra-
duatoria (tale limite puo essere superato per ricomprendervi i candi-
dati risultati a pari merito con quello classificato al 150° posto degli
idonei) saranno ammessi alla prova orale.

La prova orale consistera in un colloquio che sara valutato ad
insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice e s’intende
superato se il candidato ottiene un punteggio di almeno 21/30; tale
prova vertera sulle seguenti materie:

legislazione concernente 'attivita degli enti locali con partico-
lare riferimento ai decreti legislativi n. 267/2000 e n. 165/2001;

leggi e regolamenti di pubblica sicurezza, leggi e regolamenti
in materia di circolazione stradale, legislazione in materia annonaria,
edilizia, sanitaria e di polizia amministrativa;

nozioni fondamentali di diritto penale (Libro I, Libro II: titoli
II e VII);

cenni di diritto e procedura penale, in particolare lattivita di
polizia giudiziaria;

legge quadro n. 65 del 7 marzo 1986 sulla Polizia Locale;

diritti e doveri del pubblico dipendente.

Nell’ambito del colloquio si procedera all’accertamento della lin-
gua straniera scelta dal candidato.

La valutazione dei titoli precedera la prova orale.

Riserva, preferenza, graduatoria di merito.

Sono previste le riserve previste secondo la normativa vigente e,
comunque, il numero dei posti riservati non puo superare il 30%.

La graduatoria di merito dei candidati, fatta salva le previste
riserve, ¢ formata secondo I'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato con l'osservanza che a parita di
punteggio dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5, comma 4 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 ¢ s.m.i, purché
dichiarati nella domanda di ammissione al concorso.

In caso di ulteriore parita ¢ preferito il candidato piu giovane di
eta.

I candidati dovranno far pervenire, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno di ricevimento della richiesta, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva
e preferenza a parita di valutazione, ovvero la dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti
altresi il possesso dei requisiti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria di merito sara pubblicata per quindici giorni
all’Albo pretorio del comune di Portici. Di tale pubblicazione € data
notizia a tutti i concorrenti che hanno partecipato alla prova sul sito
internet www.porticionline.it e avra valore di notifica a tutti gli effetti;
dalla data di pubblicazione decorrera il termine dieci giorni per even-
tuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per tre anni dalla data di pubbli-
cazione per I’eventuale assunzione di personale straordinario di pari
profilo; tale graduatoria potra essere utilizzata, per gli stessi motivi
anche da altri comuni, previo accordo tra le rispettive amministra-
zioni (art. 3, comma 61, della legge n. 350/2003).

Titoli preferenziali.

insignito di medaglia al valore militare;

mutilato o invalido di guerra ex combattente;

mutilato o invalido per fatto di guerra;

mutilato o invalido per servizio nel settore pubblico e privato;

orfano di guerra;

orfano di caduto per fatto di guerra;

orfano di caduto per servizio nel settore pubblico e privato;

ferito in combattimento;

insignito di croce di guerra o altra attestazione di merito di
guerra o capo di famiglia numerosa;

figlio di mutilato o di invalido di guerra ex combattente;

figlio di mutilato o di invalido per fatto di guerra;

figlio di mutilato o invalido per servizio nel settore pubblico e
privato;

genitori vedovi non risposati e sorelle e fratelli vedovi o non
risposati dei caduti in guerra;

genitori vedovi non risposati e sorelle e fratelli vedovi o non
risposati dei caduti per fatto di guerra;

genitori vedovi non risposati e sorelle e fratelli vedovi o non
risposati dei caduti per servizio;

nel settore pubblico e privato;

aver prestato servizio militare come combattente;

aver prestato servizio per non meno di un anno alle dipen-
denze del comune di Portici;

coniugato e non coniugato con riguardo al numero dei figli a
carico (numero figli: ....);

mutilato o invalido civile;

militare volontario delle forze armate congedato senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma;

aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbli-
che.
Commissione giudicatrice.

La commissione giudicatrice sara nominata con determinazione
dirigenziale.

La Commissione giudicatrice avra il compito di una valutazione
formale delle domande di ammissione e ammettera i candidati la cui
domanda conterra tutte le dichiarazioni d’obbligo previste dal bando.

Svolgimento delle prove.

Gli elenchi degli ammessi, la data e la sede per lo svolgimento
della prova scritta, saranno pubblicati con un anticipo di almeno qui-
dici giorni sul sito internet www.porticionline.it

Gli elenchi degli ammessi, la data e la sede per lo svolgimento
della prova orale, saranno pubblicati con un anticipo di almeno quin-
dici giorni sul sito internet www.porticionline.it

Tali pubblicazioni costituiscono formale invito ed informazione,
ovvero avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

La costituzione del rapporto di lavoro con i candidati vincitori
avverra in base all’art. 14 del CCNL del comparto Enti locali sotto-
scritto in data 6 luglio 1995 e successive modifiche.

I candidati vincitori saranno invitati a presentare, prima della sti-
pulazione del contratto, i seguenti documenti in carta libera:

1) titolo di studio richiesto in originale o in copia autenticata,
ovvero documenti aventi corrispondente valore;

2) certificazione medica inerente i requisiti psicofisici richiesti,
rilasciata dal competente servizio dell’ASL;

3) documentazione attestante il diritto di precedenza o di pre-
ferenza.

4) certificato attestante la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;
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5) La certificazione di cui al punto 2) dovra essere rilasciata in
data non anteriore a tre mesi a quella di immissione in servizio.
L’Amministrazione prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, procedera alla veri-
fica delle dichiarazioni fornite dai candidati nel corpo della domanda
entro un termine non inferiore a trenta giorni, che puo essere incre-
mentato di ulteriori trenta giorni in casi particolari. Qualora le
dichiarazioni fornite contestualmente alla domanda non siano com-
plete, saranno richieste ai candidati ulteriori dichiarazioni sostitutive
di certificazioni.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate d’ufficio sulle dichiara-
zioni rese dai candidati emergano difformita rispetto a quanto dichia-
rato, ovvero venga a mancare uno dei requisiti di accesso, i candidati
verranno esclusi dalla graduatoria. Nel caso di dichiarazioni mendaci,
gli eventuali reati saranno penalmente perseguiti.

Prima della stipulazione del contratto i candidati, nei termini
previsti dal CCNL, dovranno dichiarare di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001
e successive modifiche e integrazioni, e potranno essere invitati a pro-
durre il certificato di idoneita fisica alle mansioni del profilo. Tra-
scorsi inutilmente tali termini, ’Amministrazione non dara luogo alla
stipulazione del contratto ed i candidati inadempienti saranno esclusi
dalla graduatoria.

Trattamento economico.

Al titolari dei posti compete il trattamento economico annuo
corrispondente fissato dal vigente C.C.N.L., al lordo delle ritenute di
legge.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10 - comma 1 - della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
comune di Portici per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati presso archivi informatici e cartacei, anche successivamente
alla conclusione del concorso stesso per le medesime finalita.

07E05736

COMUNE DI SAN GIOVANNI TEATINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo, cat. D, inquadramento econo-
mico D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di «istruttore direttivoy, cat. «D» inquadramento econo-
mico D1.

Requisiti: laurea architettura o ingegneria corsi quinquennali.

Scadenza termini: entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Data prima prova scritta 1° ottobre 2007 - seconda prova scritta
2 ottobre 2007.

Copia bando e schema di domanda sono reperibili sul sito:
www.sgt.ch.it

07E05804

COMUNE DI SOLARO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico - patrimonio - categoria C1

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico - patrimonio - categoria C1.
Titoli richiesti: diploma di geometra - patente di guida «B».
200 Scadenza presentazione domande: ore 12 del giorno 28 settembre
7.
Diario della prove:
prima prova scritta: 20 novembre 2007, ore 9;
seconda prova scritta: 20 novembre 2007, ore 15;
prova orale: 27 novembre 2007, ore 9.
Copia integrale del bando e fac-simile domanda sono reperibili
presso I'U.R.P. e sul sito www.comune.solaro.mi.it. Per informazioni:
ufficio personale tel. 02/96984340.

07E05733

COMUNE DI UBOLDO

Avviso selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico categoria D1 - area
tecnica settore lavori pubblici, manutenzioni ed ecologia.

Si rende noto che il Comune di Uboldo intende procedere alla
copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D1
giuridica - a tempo pieno ¢ indeterminato presso I’area tecnica settore
lavori pubblici, manutenzioni ed ecologia - mediante selezione pub-
blica per titoli ed esami.

Il candidato, oltre ai requisiti minimi di partecipazione, dovra

possedere:

titolo di studio: diploma di laurea in architettura e/o
ingegneria e/o equipollente - per i dipendenti degli Enti locali : titolo
di studio di scuola media superiore e cinque anni di servizio quale
agente di polizia locale categoria C;

possesso di patente di guida di cat. B o superiore.

La domanda, redatta in carta libera e sottoscritta dall’interessato
come da fac-simile allegato al bando di concorso, dovra pervenire
all’ufficio protocollo del Comune di Uboldo, p.zza S.G. Bosco n. 10 -
21040 Uboldo (Varese) - entro le ore 12 del 6 ottobre 2007.

I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dal
concorso sono invitati a presentarsi presso la Sala Consiliare di via
per Origgio nei seguenti giorni per lo svolgimento delle prove selet-
tive:

) giorno 27 novembre 2007 alle ore 9 prova scritta e teorico-pra-
tica;
giorno 11 dicembre 2007 alle ore 9 prova orale.

Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge n. 125/1991 e decreto legi-
slativo n. 165/2001 e s.m.i. ¢ garantita la pari opportunita tra uomini
e donne per I'accesso alla procedura di mobilita e per il trattamento
sul lavoro.

Il presente avviso non produce a favore dei candidati alcun
diritto all’assunzione presso il Comune di Uboldo, che si riserva, a
suo insindacabile giudizio, di modificare, sospendere o revocare la
presente selezione.

L’assunzione potra avvenire solo dopo aver espletato le proce-
dure di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 in materia
di mobilita.

Copia integrale del bando ¢ pubblicata sul sito del Comune di
Uboldo: www.comune.uboldo.va.it

Per informazioni: Ufficio personale 0296992208.
07E05394

COMUNE DI USSASSAI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo contabile e vigilanza, tempo pieno e
indeterminato - categoria C - posizione economica Cl1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un istruttore amministrativo-conta-
bile e vigilanza, categoria C - Posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore e
possesso della patente di categoria «B» o superiore.

Le domande di partecipazione, redatte preferibilmente su appo-
siti modelli forniti dall’ente e in carta libera, recanti esternamente la
dicitura «procedura selettiva pubblica per ’assunzione a tempo inde-
terminato e pieno di istruttore amministrativo contabile e vigilanza,
Categoria C», debbono essere inviate a mezzo raccomandata a.r. indi-
rizzata all’Ufficio concorsi del’Amministrazione comunale di Ussas-
sai - via Nazionale n. 120, o consegnati all’ufficio protocollo del
comune.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per eventuali informazioni rivolgersi a dott. Giacomo Mameli -
Ufficio concorsi del’Amministrazione di Ussassai - 08040 - via
Nazionale, 120 - Tel. 0782/55710 - Fax 0782/55890 - e-mail: comune-
ussassai(@tiscali.it

07E05752
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COMUNE DI VARZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di un posto di istruttore tecnico-geometra

E indetto concorso pubblico, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico-geometra, cat. C, posizione economica ClI.
~ Copia del bando ¢ domanda di partecipazione possono essere
richiesti all’Ufficio segreteria. Tel. 0324-7001 o sito www.comune.var-
Z0.vb.it
Termine presentazione domande: 1° ottobre 2007.

07E05738

COMUNE DI VERCELLI

Avviso di avvenuta pubblicazione all’Albo pretorio dell’Ente
delle graduatorie di alcune selezioni pubbliche per la coper-
tura a tempo indeterminato.

Avviso di avvenuta pubblicazione all’Albo pretorio dell’Ente
delle graduatorie di alcune selezioni pubbliche per la copertura a
tempo indeterminato dei seguenti posti:

u un istruttore tecnico, categoria Cl, Settore bilancio, finanza e
tributi;

un educatore prima infanzia, categoria Cl, Settore politiche
sociali;

un impiegato amministrativo, categoria Bl, settore turismo
sport, cultura e tempo libero, riservato agli iscritti alle liste categorie
protette-disabili del Centro per 'impiego di Vercelli.

07E05739

COMUNE DI VILLAFRANCA PADOVANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, posizione
economica «C1».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di «Istruttore amministrativo,
categoria «C», posizione economica «C1» - Area servizi amministra-
tivi, demografici e sociali.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore (di
durata quinquennale) o equipollente

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando di concorso ¢ disponibile presso I’'Ufficio Urp (tel. 049/
9098911) e sul sito www.comune.villafranca.pd.it

07E05751

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di neuropsichiatria
infantile, presso I’azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 579 in data 13 giugno 2007
del direttore generale di questa azienda sanitaria, ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico (ex dirigente medico di primo livello) - disciplina di neuropsi-
chiatria infantile.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al direttore generale
dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT - via Montescaglioso - 75100
Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Basilicata - parte seconda - n. 35 del 1° agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale -
settore concorsi - dell’azienda sanitaria A.S.L. n. 4/MT - telefono
0835/253543-544 - sito internet aziendale: www.aslmt4.it - URP -
numero verde 800216916.

07E05807

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di medicina interna,
presso ’azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 653 in data 9 luglio 2007 del
direttore generale di questa azienda sanitaria, € indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico (ex dirigente medico di primo livello) - disciplina di medicina
interna.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al direttore generale
dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT - via Montescaglioso - 75100
Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, € pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Basilicata - parte seconda - n. 35 del 1° agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale -
settore concorsi - dell’azienda sanitaria A.S.L. n. 4/MT - telefono
0835/253543-544 - sito internet aziendale: www.aslmt4.it - URP -
numero verde 800216916.

07E05808

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
farmacista di farmacia ospedaliera, presso I’azienda unita
sanitaria locale di Reggio Emilia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente farmacista di farmacia ospedaliera.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del relativo bando ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 107 del 25 luglio
2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - ufficio concorsi - dell’azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - tel. 0522/335171 (orario
apertura uffici: da lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e dalle
ore 15 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

07E05812
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabora-
tore professionale sanitario fisioterapista categoria D, presso
P’azienda unita sanitaria locale di Reggio-Emilia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario fisioterapista categoria D,
presso I’Azienda unita sanitaria locale di Reggio-Emilia.

1l termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del relativo bando ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 107 del 25 luglio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio-Emi-
lia, via Amendola n. 2- 42100 Reggio Emilia - Tel. 0522/335171 (ora-
rio apertura uffici: da lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 ¢ dalle
ore 15 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link bandi e concorsi.

07E05813

Avviso per attribuzione di incarico quinquennale dirigente
medico di medicina fisica e riabilitazione - direttore, presso
P’azienda unita sanitaria locale di Reggio Emilia.

In attuazione dell’atto n. 640 del 9 agosto 2007 del dirigente
responsabile del servizio gestione giuridica del personale, si rende
noto che ¢ stato stabilito di procedere, con I'osservanza delle norme
previste e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni, nonché dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/
1997, dal decreto legislativo n. 229/1999 e dalla legge regionale
n. 29/2004, all’attribuzione di un incarico quinquennale di dirigente
medico di medicina fisica e riabilitazione - direttore (direzione di
struttura complessa).

Requisiti e modalita di ammissione.

REQUISITI GENERALL:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

idoneita fisica all'impiego. L’accertamento di tale idoneita, sara
effettuata a cura dell’Azienda unita sanitaria locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

REQUISITI SPECIFICI:

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici; I'iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando ’'obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina; I'anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere matu-
rata secondo i disposti dell’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art. 1 lettera d) del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 103 del 5 maggio 2001;

attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal possesso di
questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per il consegui-
mento di detto attestato, fermo restando I'obbligo di acquisire Iatte-
stato al primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di ammissione
devono essere tassativamente dichiarati nella domanda stessa.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127
non ¢ richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda.

Ai sensi della legge n. 191/1998, qualora la domanda di parteci-
pazione all’avviso non venga presentata personalmente dal candidato
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere accompagnata da
copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina I’esclusione dal concorso.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita fra
uomini e donne per ’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui 'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento di procedimenti concorsuali ver-
ranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

Titoli utili per la selezione.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in parte, finalita
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina,
edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente let-
tera ¢) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato
ai sensi della legge n. 15/1968 e successive modificazioni. In caso di
conferimento dell’incarico I’aspirante dovra comprovare quanto
dichiarato nel curriculum mediante I’esibizione dei relativi documenti.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande.

Gli aspiranti dovranno far pervenire all’Azienda unita sanitaria
locale di Reggio Emilia - Ufficio concorsi - via Amendola n. 2, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana apposita domanda indiriz-
zata al dirigente responsabile del servizio gestione giuridica del perso-
nale e redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione che
intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
amministrazione oltre quindici giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.
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Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 accerta I'idoneita dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale, secondo quanto previ-
sto dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio stesso.

Conferimento incarico.

L’incarico di direzione della struttura complessa verra attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-zer del decreto legislativo
n. 502/1992 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 e dall’art. 8 della legge regionale n. 29/2004, sulla base
di una rosa di tre candidati selezionati fra i soggetti idonei dalla com-
missione giudicatrice, composta dal direttore sanitario, che la pre-
siede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario
nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale ¢ uno dal
collegio di direzione.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva al termine
dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento, ai
sensi dell’art. 15, comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992 cosi
come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico cosi come
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro della diri-
genza medica e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del decreto legislativo
n. 502/1992 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, I'incarico di direzione di struttura, semplice o complessa,
implica il rapporto di lavoro esclusivo, disciplinato da disposizioni
regionali e dalla contrattazione collettiva, e tenendo conto del princi-
pio fondamentale di reversibilita, desumibile dall’art. 2-septies del
decreto-legge n. 81/2004, convertito, con modificazioni, nella legge
n. 138/2004.

Adempimenti dell’incaricato.

Il concorrente cui sara conferito I'incarico sara invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterina-
ria, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni trenta
dalla richiesta dell’azienda e sotto pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
lattribuzione dell’incarico.

L’azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione ¢ modifica, la revoca ed
annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di
pubblico interesse concreto ed attuale.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni potranno
essere richiesti presso 'ufficio concorsi dell’lamministrazione di questa
Azienda unita sanitaria locale - via Amendola n. 2 - Reggio Emilia -
Tel. 0522/335171 (orario apertura uffici: da lunedi a venerdi dalle ore
10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

07E05814

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigene farmacista - disciplina farmacia territo-
riale, presso I’azienda sanitaria locale 4 «Chiavarese».

In esecuzione della deliberazione 479/2007 ¢ indetto bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigene farmacista - disciplina farmacia territoriale, presso
I’Azienda sanitaria locale 4 «Chiavarese».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12, del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo o di sabato il termine sara prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. I requisiti di ammissione al presente

bando sono quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997. Copia integrale del bando ¢ stata pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della regione Liguria n. 32 dell’8 agosto 2007. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse Umane del-
I’ASL 4 - via G.B. Ghio, 9 - 16043 Chiavari - Tel. 0185/329300.

07E05782

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico - direttore della struttura complessa di
medicina nucleare, presso I’azienda unita sanitaria locale
n. 5 «Spezzino».

In attuazione della deliberazione n. 777 adottata dal direttore
generale in data 7 agosto 2008, ai sensi dell’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e s.i.m. e secondo quanto stabilito dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, legge regione Liguria
n. 41/2006 e deliberazione Giunta regionale n. 654 del 14 giugno
2007 modificata con deliberazione n. 716 del 27 giugno 2007 ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa:

profilo professionale: medici,

area: della medicina diagnostica e dei servizi;

posizione funzionale e disciplina: dirigente medico direttore di
struttura complessa di medicina nucleare - disciplina di medicina
nucleare.

Il suddetto incarico viene conferito per I'esercizio delle funzioni
di direzione e di organizzazione della struttura complessa di medicina
nucleare del P.O. di La Spezia.

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 ¢ garantita parita e opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego sara effettuato a cura di questa Azienda prima del-
I'immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979. n. 761, & dispensato dalla visita medica.

La partecipazione al presente avviso di selezione non ¢ soggetta a
limiti di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipen-
denti. In considerazione dei suddetti limiti di eta e della durata quin-
quennale del contratto, il primo incarico per I’avviso di cui trattasi
potra essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coin-
cida, comunque non superi il 65° anno di eta dei candidati, fatte salve
le maggiorazioni e le esenzioni di legge.

2) Requisiti specifici.

I requisiti specifici di ammissione, ai sensi dell’art. 5, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 484 del 10 dicembre
1997, sono i seguenti:

a) iscrizione all’albo professionale;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina in oggetto o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina in avviso o disciplina equipollente. L’anzianita di servizio
deve essere maturata secondo quanto disposto all’art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 nelle ammi-
nistrazioni ivi indicate o ad esse equiparate ai sensi dei successivi arti-
coli 11, 12 e 13.

¢) curriculum ai sensi degli artt. 6 e 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documen-
tata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella
disciplina, come stabilito dall’art. 6 del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

d) attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma
1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 484/97.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 229/1999,
lattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lett. d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1987, come
modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo sopraccitato,
deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di struttura com-
plessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento
del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso.

Per il riconoscimento dei diplomi, certificati ed altri titoli, si tiene
conto delle disposizioni di cui al decreto legislativo 17 agosto 1999,
n. 368.

3) Domanda di ammissione.

La domanda, redatta in carta semplice secondo I'allegato
schema, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda U.S.L.
n 5 - Spezzino e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti
dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno obbligatoriamente
dichiarare, sotto la loro personale responsabilita, i seguenti dati
secondo il modello allegato al presente bando (all. n. 1), secondo
quanto previsto dall’art. 76 decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000 e s.i.m.:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; i citta-
dini degli altri Stati membri dell’Unione europea devono dichiarare,
altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali cari-
chi pendenti;

e) lordine professionale cui sono iscritti con numero e data;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa
analitica descrizione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

i) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del
declreto legislativo n. 196/2003 fmalizzato alla procedura concor-
suale;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a). I candi-
dati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni
cambiamento di indirizzo al’Amministrazione, la quale non assume
alcuna responsabilita.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, pena 'inam-
missibilita.

4) Modalita e termini per la presentazione della domanda di ammissione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
inoltrata:

a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda unita sanitaria locale n. 5 - Spezzino - via 24 Maggio. 139 -
19124 La Spezia.

puo altresi essere presentata direttamente al protocollo gene-
rale dell’Azienda unita sanitaria locale n. 5 - Spezzino all’indirizzo di
cui sqpra dalle ore 8 alle ore 12 di tutti i giorni.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda e gli allegati devono pervenire, a pena di esclusione,
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tale fine fa fede il timbro postale accettante.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine mede-
simo ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo succes-
sivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ad essa allegati € perentorio, I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti o titoli ¢ priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilitd in ordine alla
documentazione inviata a mezzo del servizio postale.

5) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare la
documentazione, rilasciata dalle competenti autorita, comprovante il
possesso dei requisiti specifici sopra previsti per 'ammissione al con-
Ccorso.

Dovranno altresi essere allegate:

elenco delle eventuali pubblicazioni.
elenco degli eventuali abstracts.

curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997; datato, firmato e debitamente
documentato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali
ed organizzative, 1 cui contenuti, possono essere autocertificati nei
modi previsti dalla normativa vigente ad esclusione delle pubblica-
zioni e della certificazione relativa alla tipologia qualitativa e quanti-
tativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

elenco in triplice copia in carta semplice di tutti i documenti
presentati, datato e firmato dal sottoscritto.

ricevuta attestante il versamento di 10,00 euro quale tassa di
iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite conto corrente postale
n. 11367190 intestato ad Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - via XXIV
Maggio, 139- 19124 La Spezia;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita.

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno presentati essere in
originale o in copia legale, ovvero autenticati in carta semplice o auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla
presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e
s.i.m. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:

allegato n. 2 dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
tini della dichiarazione di conformita all’originale di una copia di un
atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di
titoli di studio o di servizio (art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e s.i.m.). La dichiarazione sostitutiva del-
P’atto di notorieta di cui al predetto art. 19 puo essere apposta in calce
alla copia stessa. (art. 19-bis del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e s.i.m.);

allegato n. 3, dichiarazione sostitutiva di certificazione cio¢ il
documento sottoscritto dall’interessato, prodotto in sostituzione di
certificati rilasciati da una amministrazione pubblica avente funzione
di ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi di stati, qualita
personali e fatti contenuti in albi, elenchi o registri pubblici o comun-
que accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elenco
tassativo € riportato nel fac simile allegato (art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 445/2000 e s.i.m.);

allegato n. 4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
cioe¢ il documento sottoscritto dall’interessato, concernente stati, qua-
lita personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 ¢ s.i.m.).

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e
comunque tali da fornire tutti gli elementi necessari per la valuta-
zione; dichiarazioni carenti in tutto od in parte di tali elementi
potranno determinare I’esclusione dalla valutazione o un valutazione
ridotta, in conformita ai dati forniti.

Nelle dichiarazioni prodotte in sostituzione dei certificati di
servizio comprovanti il requisito di cui al punto b) del titolo
«Requisiti specifici di ammissione» devono essere indicati le
posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita.

L’attivita svolta durante il servizio militare dovra essere certifi-
cata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere prodotte in ori-
ginale ovvero in fotocopia accompagnate da dichiarazione di confor-
mita all’originale rilasciata dall'interessato ai sensi dell’art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 e s.i.m. (allegato n. 2).

Per la validita della dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta € necessario:

allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, ovvero:

sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le «dichiarazioni sostitutive di certificazioni» e le «dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta» sono rese in carta libera e verranno
presente in considerazione solo ed esclusivamente se formulate
secondo i modelli allegati 2, 3 e 4 del presente bando. Non saranno
ze}llutate le attestazioni rilasciate da soggetti non competenti ai sensi

ilegge.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc,
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione.
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6) Norme penali relative alle false dichiarazioni.

L’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445:

«1. Chiungque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o
ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico € punito ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L'esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a
verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47
e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’art. 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati nei commi 1, 2 ¢ 3 sono commessi per ottenere la
nomina ad un pubblico ufficio o I'autorizzazione all’esercizio di una
professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare I'inter-
dizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte».

7) Motivi di esclusione.

Costituiscono motivo di esclusione:
il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione;
la mancata sottoscrizione della domanda;
la presentazione della domanda fuori tempo utile;
I'omessa presentazione della copia fotostatica non autenticata
di valido documento di riconoscimento nei casi stabiliti dal bando.
L’esclusione ¢ disposta, con provvedimento motivato, dall’Azien-
da e sara notificata entro trenta giorni dalla esecutivita della relativa
decisione.

8) Modalita di selezione.

La commissione di esperti sara nominata con successivo provve-
dimento del direttore generale secondo i principi generali fissati dal-
lart. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, dall’art. 35, comma 3,
lett. e) del decreto legislativo 165 del 30 marzo 2001 e dell’art. 48 della
legge regionale n. 41/2006 e sara costituita dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico scelti secondo i criteri stabiliti dalla diret-
tiva vincolante per le «Procedure per I'affidamento degli incarichi di
direzione di struttura complessa del ruolo sanitario» approvata con
deliberazione della giunta regionale - Regione Liguria n. 654 del
14 giugno 2007 modificata con DGR n. 716 del 27 giugno 2007.

Al fini dell’applicazione dell’art. 48 della legge Regionale Liguria
n. 41/2006, si rende noto che il sorteggio dei componenti della com-
missione esaminatrice avra luogo presso la Sala Riunioni della Dire-
zione generale dell’Azienda - Ospedale Civile S.Andrea - via Veneto,
197 - 19124 La Spezia, con inizio alle ore 9,00 del giorno successivo
alla data scadenza del termine per la presentazione delle domande.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2
dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
¢ effettuato dalla Commissione.

La Commissione di Esperti, sulla base del colloquio e della valu-
tazione del curriculum professionale, individua una terna di candidati
da sottoporre all’autonoma scelta del direttore generale formulando
per ciascuno un giudizio analitico, ai tini dell’attribuzione dell’inca-
rico.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati a
cura del presidente della Commissione, con lettera raccomandata
almeno venti giorni prima dalla data del colloquio stesso.

I contenuti del curriculum professionale, debitamente documen-
tati, concernono le attivita professionali, di studio, direzionali ed
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato; le casistiche operatorie devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana dell’avviso per 'attribuzione dell’incarico e
devono essere certificate dal direttore sanitario dell’Azienda sulla
base della attestazione del responsabile dell’unita operativa di appar-
tenenza.

d) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1998, nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina in esame, edita su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunita scientifica.

9) Conferimento e durata dell’incarico.

L’incarico, che verra attribuito con provvedimento del direttore
generale, comportera l'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. La durata dell’incarico ¢ quinquennale e potra essere
rinnovato, previa verifica positiva dell’espletamento dell’incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite, da effet-
tuarsi secondo le modalita stabilite dalle norme vigenti.

All’assegnatario dell’incarico sara attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza Medica e Veteri-
naria.

Con l'accettazione dell’incarico e I’assunzione in servizio € impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che discipli-
nano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
del Servizio Sanitario Nazionale.

10) Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

Il concorrente cui verra affidato I'incarico dovra produrre alla
S.C. Gestione Risorse Umane - Settore Giuridico - Ufficio Assun-
zioni, entro i termini che verranno indicati, i documenti richiesti per
I’ammissione all’impiego.

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente CCNL per I’area della
dirigenza Medica e Veterinaria.

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

L’Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di non procedere
all’assunzione in relazione all’intervento di particolari vincoli legisla-
tivi, regolamentari, finanziari ed organizzativi o alla mancata auto-
rizzazione regionale alla copertura del posto.

L’Amministrazione, secondo quanto disposto dalle norme
vigenti in materia, si riserva la facolta di effettuare controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichia-
rato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente con-
seguenti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotesi
di falsita degli atti e dichiarazioni mendaci (articoli 75 e 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 e s.i.m.).

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del presente
avviso, verranno attivate le procedure di scarto della documentazione
relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di conten-
zi0so, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del con-
tenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candi-
dati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a
mezzo del servizio postale, le spese sono a carico degli interessati.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa del’Amministrazione stessa.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando &
fatto rinvio alle norme d1 legge in materia, di cui al decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 ed al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Il presente bando ¢ consultabile sul sito web dell’Azienda
all’indirizzo: www.asl5.liguria.it dal quale ¢ possibile altresi sca-
ricare il fac-simile di domanda ed i relativi allegati da utilizzarsi
per partecipare alla procedura.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi alla
S.C. Gestione Risorse Umane - Settore Giuridico - Ufficio Concorsi -
dell’A.S.L. n. 5 - Spezzino - via 24 Maggio, 139 - La Spezia - tutti i
giorni, dalle ore 10, alle ore 12 - Telefono 0187/533530.
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All.n. 1
SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE

AL DIRETTORE GENERALE
A.S.L N.5SPEZZINO

Via XXIV Maggio n. 139 -
19124 LA SPEZIA

O I - oY SO ST O OSSP PSP UO PP PP USRPRPN
Nat ..o [ chiede di essere ammess....... alla selezione per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore di struttura complessa — profilo professionale MEDICO DIRIGENTE- area della Medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di
MEDICINA NUCLEARE - per la direzione e l'organizzazione della S.C. di MEDICINA NUCLEARE della A.S.L. n. 5 bandito con provvedimento
Mo del ..

A tal fine, sotto la propria personale responsabilitd, anche ai sensi di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 D.Lgs. n. 445/2000, dichiara quanto

segue:
1) diesserenat.a........cccoicoiiiiiiiiiicncicnincecaen e (provudi L Yl

2) diessereresidente in............cocovieiiinnnne ViaoPiazza .......c.ccoocoviiiiiiiii e n....CAP ...............tel.

3) diessere in possesso della cittadinanza ........................cceoo e ... OVVErO di essere in possesso del titolo sostitutivo della
cittadinanza italiana ................ccco g

4) di essere iscritt__ nelie liste elettorali del Comune di........................................... ovvero di essere stato canceilato dalle liste

medesime periseguentimotivi ...

5) di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendenti {ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale............) e/o di avere i seguenti carichipendenti..........................;
6) di essere iscritto alfOrdine professionaledi ............................ coniln. ............dal ..................

7) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione e precisamente: .........................;
8) di essere per quanto riguarda I'assolvimento degli obblighi militari nella posizione di ...................cc.eei el

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapportt di pubblico
L] 1= s O N (indicare esattamente la qualifica, i periodi di servizio prestato, le eventuali modificazioni
intervenute ¢ le cause di risoluzione);

10) di prestare attualmente servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione ................c..c........ (indicare esattamente la qualifica
rivestiva, i periodi di servizio prestati, le eventuali modificazioni intervenute);

11) che lindirizzo al quale deve essere fafta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso & il seguente:
__|_ sottoscritt... . . dichiara altresi di autorizzare I'Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs.

30/06/2003 n. 196 ﬁnallzzatu aII espletamento della procedura concorsuale cui & riferita la presente procedura conrsuale ¢ dichiara di conoscere
esplicitamente tute le clausole del relativo bando

Data

....................................................................... vinnnenemmereeneenaF FRMA

Presentare unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscritta.
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All.n. 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(ai fini della conformita all’originale della copia/e allegata/e ex art.19 D.P.R. n.445/00 ¢ s.i.m.)

residente a

Io sottoscritto ...

Consapevole della responsabilita penali ai sensi del codice penale ¢ delte leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci
secondo cosi come stabilito dali’art. 76 del D.Lgs. n. 445/2000 e s.i.m.

DICHIARO
che i sottoelencati documenti, allegati in copia fotostatica, sono conformi all’originale in mio possesso -

11 sottoseritto autorizza I’ Azienda Sanitaria Locale n. 5 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti dell’csplctamento della procedura
concorsuale in oggetto.

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.i.m. le dichiarazioni sostitutive di atio di notoriet sono sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte ¢ presentite unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore,

data

firma del dichiarante
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All. n. 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(arL 46 D.P.R.28/12/2000 n_445 ¢ s.i,m..)
O SOTIOSCIITED ... .\t oot et e e et r e ee s e e ee e raa et e s n b escrmaraetaaere LT (X SRR 1 P residente a

Consapevole delle responsabiliti penali ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci
secondo cosi come stabilito dall’art. 76 del D.Lgs. n. 445/2000 € s.i.m.

DICHIARO

11 sottoscritto autorizza I'Azienda Sanitaria Locale n. 5 al traftamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti dell’espletamento della procedura
concorsuale in oggetto.

data

firma del dichiarante

(ai fini della procedura concorsuale pud essere utilizzata per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato ¢ prodotte in sostituzione delle normali certificazioni
comprovanti i seguenti stati, qualita personali ¢ fatti:

data ¢ luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato civile, stato di famiglia, esistenza in vita, nascita del figlio, decesso
del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbliche amministrazioni, appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed esami sostenuti, qualifica professionale
posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento ¢ di qualificazione tecnica, stato di disoccupazione, tutte le situazione
relative all’adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio, dinon aver riportato condanne penali o
di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente, di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, qualita di vivenza a carico,
tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contemuti nci registri dello stato civile)

54 —



28-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 68

All.n. 4
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA!
(art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
TOSOMOSCIIIO ......ooo i natoa ... il residente a
............................................... VB e

Consapevole della responsabilita penali ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci
secondo cosi come stabilito dall’art. 76 del D.Lgs. n. 445/2000 ¢ s.i.m.

DICHIARO

11 sottoseritto autorizza I’Azienda Sanitaria Locale n. § al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti dell’espletamento della procedura
concorsuale in oggetto.

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n, 445/2000 ¢ 5.i.m. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta sono sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte ¢ presentite unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

data

finma del dichiarante

07E05747
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico - direttore della struttura complessa di
oculistica, presso I’azienda unita sanitaria locale n. 5 «Spez-
zino».

In attuazione della deliberazione n. 777 adottata dal direttore
generale in data 7 agosto 2008, ai sensi dell’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e s.i.m. e secondo quanto stabilito dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, legge Regione Liguria
n. 41/2006 e deliberazione Giunta Regionale n. 654 del 14 giugno
2007 modificata con deliberazione n. 716 del 27 giugno 2007 ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa:

profilo professionale: Medici;
area: chirurgica e delle discipline chirurgiche;

posizione funzionale e disciplina: dirigente medico direttore di
struttura complessa di oculistica - disciplina di oftalmologia.

11 suddetto incarico viene conferito per I'esercizio delle funzioni
di direzione e di organizzazione della struttura complessa di oculistica
del P.O. di La Spezia.

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del decreto legislativo
30 marzo 2001 n. 165 ¢ garantita parita e opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego sara effettuato a cura di questa Azienda prima del-
I'immissione in servizio.

11 personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979 n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

La partecipazione al presente avviso di selezione non ¢ soggetta a
limiti di eta, ai sensi dell’art. 3 - comma 6 della legge 15 maggio 1997
n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipen-
denti. In considerazione dei suddetti limiti di eta e della durata quin-
quennale del contratto, il primo incarico per I'avviso di cui trattasi
potra essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coin-
cida, comunque non superi il 65° anno di eta dei candidati, fatte salve
le maggiorazioni e le esenzioni di legge.

2) Requisiti specifici.

I requisiti specifici di ammissione, ai sensi dell’art. 5, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 484 del 10 dicembre
1997, sono i seguenti:

a) iscrizione all’albo professionale;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina in oggetto o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina in avviso o disciplina equipollente ovvero anzianita di servi-
zio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio deve essere
maturata secondo quanto disposto all’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484 nelle amministra-
zioni ivi indicate o ad esse equiparate ai sensi dei successivi articoli 11,
12e13.

¢) curriculum ai sensi degli art. 6 e 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella disci-
plina, come stabilito dall’art. 6 del citato decreto del Presidente della
Repubblica 484/97.

d) Attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 229/1999,
lattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1,
lett. d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1987, come
modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo sopraccitato,
deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di struttura com-
plessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento
del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso.

Per il riconoscimento dei diplomi, certificati ed altri titoli, si tiene
conto delle disposizioni di cui al decreto legislativo 17 agosto 1999,
n. 368.

3) Domanda di ammissione.

La domanda, redatta in carta semplice secondo lallegato
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L.
n 5 - Spezzino e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti
dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno obbligatoriamente
dichiarare, sotto la loro personale responsabilita, i seguenti dati
secondo il modello allegato al presente bando (allegato n. 1),
secondo quanto previsto dall’art. 76 decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 e s.i.m.:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; i citta-
dini degli altri Stati membri dell’Unione europea devono dichiarare,
altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali cari-
chi pendenti;

e) l'ordine professionale cui sono iscritti con numero e data;

) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa
analitica descrizione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

i) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del

decreto legislativo n. 196/2003 finalizzato alla procedura concor-
suale;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a). I candi-
dati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni
cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume
alcuna responsabilita.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, pena I'inam-
missibilita.

4) Modalita e termini per la presentazione della domanda di ammissione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
inoltrata:

a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda unita sanitaria locale n. 5 - Spezzino - via 24 Maggio. 139 -
19124 La Spezia.

puo altresi essere presentata direttamente al protocollo gene-
rale dell’Azienda unita sanitaria locale n. 5 - Spezzino all’indirizzo di
cui sopra, dalle ore 8 alle ore 12 di tutti i giorni.
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E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda e gli allegati devono pervenire, a pena di esclusione,
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tale fine fa fede il timbro postale accettante.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine mede-
simo ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo succes-
sivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ad essa allegati ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti o titoli ¢ priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita in ordine alla
documentazione inviata a mezzo del servizio postale.

5) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare la
documentazione, rilasciata dalle competenti autorita, comprovante il
possesso dei requisiti specifici sopra previsti per 'ammissione al con-
corso.

Dovranno altresi essere allegate:
elenco delle eventuali pubblicazioni.
elenco degli eventuali abstracts.

curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997; datato, firmato e debitamente
documentato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali
ed organizzative, 1 cui contenuti, possono essere autocertificati nei
modi previsti dalla normativa vigente ad esclusione delle pubblica-
zioni e della certificazione relativa alla tipologia qualitativa e quanti-
tativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

elenco in triplice copia in carta semplice di tutti i documenti
presentati, datato e firmato dal sottoscritto.

ricevuta attestante il versamento di 10,00 euro quale tassa di
iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite conto corrente postale
n. 11367190 intestato ad Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - via XXIV
Maggio, 139- 19124 La Spezia.

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita.

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere presentati in
originale o in copia legale, ovvero autenticati in carta semplice o auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla
presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e
s.i.m. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:

allegato n. 2 dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
fini della dichiarazione di conformita all’originale di una copia di un
atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di
titoli di studio o di servizio (art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e s.i.m.). La dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta di cui al predetto art. 19 puo essere apposta in calce
alla copia stessa. (art. 19-bis del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/00 ¢ s.i.m.);

allegato n. 3, dichiarazione sostitutiva di certificazione ciog il
documento sottoscritto dall’interessato, prodotto in sostituzione di
certificati rilasciati da una amministrazione pubblica avente funzione
di ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi di stati, qualita
personali e fatti contenuti in albi, elenchi o registri pubblici o comun-
que accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elenco
tassativo € riportato nel fac-simile allegato (art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 445/2000 e s.i.m.);

allegato n. 4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
cio¢ il documento sottoscritto dall’interessato, concernente stati, qua-
lita personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 ¢ s.i.m.).

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e
comunque tali da fornire tutti gli elementi necessari per la valuta-

zione; dichiarazioni carenti in tutto od in parte di tali elementi
potranno determinare l’esclusione dalla valutazione o una valuta-
zione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Nelle dichiarazioni prodotte in sostituzione dei certificati di
servizio comprovanti il requisito di cui al punto b) del titolo
«Requisiti specifici di ammissione» devono essere indicati le
posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali 1 servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita.

Lattivita svolta durante il servizio militare dovra essere certifi-
cata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere prodotte in
originale ovvero in fotocopia accompagnate da dichiarazione di con-
formita all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 e s.i.m. (allegato n. 2).

Per la validita della dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta € necessario:

allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, ovvero:

sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le «dichiarazioni sostitutive di certificazioni» ¢ le «dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta» sono rese in carta libera e verranno
presente in considerazione solo ed esclusivamente se formulate
secondo i modelli allegati 2, 3 e 4 del presente bando.

Non saranno valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non
competenti ai sensi di legge.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc.,
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione.

6) Norme penali relative alle false dichiarazioni.

Lart. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445:

«1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o
ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico ¢ punito ai sensi
del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a
verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47
e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’art. 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se 1 reati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la
nomina ad un pubblico ufficio o ’autorizzazione all’esercizio di una
professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare 'inter-
dizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte».

7) Motivi di esclusione.

Costituiscono motivo di esclusione:
il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione;
la mancata sottoscrizione della domanda;
la presentazione della domanda fuori tempo utile;
I'omessa presentazione della copia fotostatica non autenticata
di valido documento di riconoscimento nei casi stabiliti dal bando.

L’esclusione € disposta, con provvedimento motivato, dall’Azien-
da e sara notificata entro trenta giorni dalla esecutivita della relativa
decisione.

8) Modalita di selezione.

La commissione di esperti sara nominata con successivo provve-
dimento del direttore generale secondo 1 principi generali fissati dal-
lart. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, dall’art. 35, comma 3,
lett. e) del decreto legislativo 165 del 30 marzo 2001 e dell’art. 48 della
legge regionale n. 41/2006 e sara costituita dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio
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sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico scelti secondo i criteri stabiliti dalla diret-
tiva vincolante per le «Procedure per 'affidamento degli incarichi di
direzione di struttura complessa del ruolo sanitario» approvata con
deliberazione della giunta regionale - Regione Liguria n. 654 del
14 giugno 2007 modificata con DGR n. 716 del 27 giugno 2007.

Al fini dell’applicazione dell’art. 48 della legge Regionale Liguria
n. 41/2006, si rende noto che il sorteggio dei componenti della com-
missione esaminatrice avra luogo presso la Sala Riunioni della Dire-
zione generale dell’Azienda - Ospedale Civile S. Andrea - via Veneto,
197 - 19124 La Spezia, con inizio alle ore 9,00 del giorno successivo
alla data scadenza del termine per la presentazione delle domande.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2
dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, &
effettuato dalla Commissione.

La Commissione di Esperti, sulla base del colloquio e della valu-
tazione del curriculum professionale, individua una terna di candidati
da sottoporre all’autonoma scelta del direttore generale formulando
per ciascuno un giudizio analitico, ai fini dell’attribuzione dell’inca-
rico.

1l colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati a
cura del presidente della Commissione, con lettera raccomandata
almeno venti giorni prima dalla data del colloquio stesso.

I contenuti del curriculum professionale, debitamente documen-
tati, concernono le attivita professionali, di studio, direzionali ed
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato; le casistiche operatorie devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana dell’avviso per ’attribuzione dell’incarico e
devono essere certificate dal direttore sanitario dell’Azienda sulla
base della attestazioni del responsabile dell’unita operativa di appar-
tenenza.

d) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1998, nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina in esame, edita su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunita scientifica.

9) Conferimento e durata dell’incarico.

L’incarico, che verra attribuito con provvedimento del direttore
generale, comportera I'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. La durata dell’incarico € quinquennale e potra essere
rinnovato, previa verifica positiva dell’espletamento dell’incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite, da effet-
tuarsi secondo le modalita stabilite dalle norme vigenti.

All’assegnatario dell’incarico sara attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza Medica e Veteri-
naria.

Con l'accettazione dell’incarico e I’assunzione in servizio ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che discipli-
nano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
del Servizio Sanitario Nazionale.

10) Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

Il concorrente cui verra affidato I'incarico dovra produrre alla
S.C. Gestione Risorse Umane - Settore Giuridico - Ufficio Assun-
zioni, entro i termini che verranno indicati, i documenti richiesti per
I’ammissione all’impiego.

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente CCNL per ’area della
dirigenza Medica e Veterinaria.

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

L’Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di non procedere
all’assunzione in relazione all’intervento di particolari vincoli legisla-
tivi, regolamentari, finanziari ed organizzativi o alla mancata auto-
rizzazione regionale alla copertura del posto.

L’Amministrazione, secondo quanto disposto dalle norme
vigenti in materia, si riserva la facolta di effettuare controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichia-
rato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente con-
seguenti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotesi
di falsita degli atti e dichiarazioni mendaci (articoli 75 e 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 e s.i.m.).

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del presente
avviso, verranno attivate le procedure di scarto della documentazione
relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di conten-
71050, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del con-
tenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candi-
dati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a
mezzo del servizio postale, le spese sono a carico degli interessati.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa del’Amministrazione stessa.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando ¢
fatto rinvio alle norme di legge in materia, di cui al decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 ed al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Il presente bando ¢ consultabile sul sito web dell’Azienda
all’indirizzo: www.asl5.liguria.it dal quale ¢ possibile altresi sca-
ricare il fac-simile di domanda ed i relativi allegati da utilizzarsi
per partecipare alla procedura.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi alla
S.C. Gestione Risorse Umane - Settore Giuridico - Ufficio Concorsi
- del’A.S.L. n. 5 - Spezzino - via 24 Maggio, 139 - La Spezia - tutti i
giorni, dalle ore 10, alle ore 12 - Telefono 0187/533530.
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All. n. 1
SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE

AL DIRETTORE GENERALE
AS.L.N. 5 SPEZZINO

Via XXIV Maggio n. 139 —
19124 LA SPEZIA

nat ... il .....d....l.....chiede di essere ammess....... alla selezione per il conferimento dell'incarico quinquennale di

Direttore di struttura complessa — profilo professionale MEDICO DIRIGENTE- area CHIRURGICA E DELLE DISCIPLINE CHIRURGICHE-
disciplina di OFTALMOLCGIA - per la direzione e I'organizzazione della S.C. di OCULISTICA dellaAS.L. n. 5 bandito con provvedimento n.

adel .

A tat fine, sotto la propria personale responsabilitd, anche ai sensi di quanto previsto dagli arit. 75 e 76 D.Lgs. n. 445/2000, dichiara quanto
seque:

1) diesserenat.a ... (prov.di....... i oo ;

2) diessere residente in ..............................ViaoPiazza ...............cc..ce e N CAP [UUUTURPRORRN (- §

3) diessere in possesso della cittadinanza ........................................... OVvero di essere in possesso del titolo sostitutivo della
cittadinanza italiana .....................n X

1) diessere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ... .. ... "owvero di essere stato cancellato dalle liste

medesime per i seguentimotivi ... :

5) di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condonc o perdono giudiziale. .. ......... } e/o di avere i seguenti carichi pendenti
6) diessere iscritto al'Ordine professionale di ...........................eoniln. ...........dal ... ..

7) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione e precisamente: ... ..
8) di essere per quanto riguarda ['assolvimento degli obblighi militari nella posizionedi ............................;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
IMPIBOO. ..t it e e (indicare esattamente la qualifica, i pericdi di servizio prestato, le eventuali modificazioni
intervenute e ie cause di risoluzione);

10) di prestare attualmente servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione ........................... (indicare esattamente la qualifica
rivestiva, i periodi di servizio prestati, le eventuali modificazioni intervenute);

11) che lindirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso & il seguente:
L SOHESCrIt. .. ..o dichiara altresi di autorizzare |'Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs.

30/06/2003 n. 196 finalizzati al'espletamento della procedura concorsuale cui & riferita la presente procedura conrsuale e dichiara di conoscere
esplicitamente tute le clausole del relativo bando

Data

Presentare unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscritta.
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All.n. 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(ai fini della conformita all’originale della copis/e allegata/e ex art.19 D.P.R. n.445/00 ¢ s.i.m.)

Io sottoscritto .. residente a

Consapevole della responsabilita penali ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci
secondo cosi come stabilito dali’art. 76 del D.Lgs. n. 445/2000 ¢ s.i.m.

DICHIARO

che i sottoelencati documenti, allegati in copia fotostatica, sono conformi all’originale in mio possesso

11 sottoseritto autorizza I’ Azienda Sanitaria Locale n. 5 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti dell’esplctamento della procedura
concorsuale in oggetto.

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.i.m. le dichiarazioni sostitutive di atio di notorieta sono sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte ¢ presentie unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore,

data

firma del dichiarante

— 60 —
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All. n. 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ¢ 5.im..)
TO SOTOSCIITIO 1o teaet ettt st ee e et et ee e e eae et e e e eea e nae v et s maasanasbaas 15 (VI RO [ PP residente a

Consapevole delle responsabilita penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci
secondo cosi come stabilito dall’art. 76 del D.Lgs. n. 445/2000 e s.i.m.

DICHIARO

1l sottoscritio autorizza I’Azienda Sanitaria Locale n. 5 al trartamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti dell’esplctamento della procedura
concorsuale in oggetto.

data

firma del dichiarante

(ai fini della procedura concorsuale puo essere utilizzata per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni
comprovanti i seguenti stati, qualita personali e fatti:

data e luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato civile, stato di famiglia, esistenza in vita, nascita del figlio, decesso
del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbliche amministrazioni, appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed csami sostenuti, qualifica professionale
posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiomamento e di qualificazione tecnica, stato di disoceupazione, tutte le situazione
relative all’adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle attestatenel foglio matricolare dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali o
di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili € di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario gindiziale ai sensi della normativa vigente, di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, quaiita di vivenza a carico,
tutti i dati a direrta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile)

— 61 —
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All.n. 4
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA®
(art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
[0 SOMOSCTIO ... .. v\ veer e ceie et e et e e e nato a ..., il residente a

Consapevole della responsabilita penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci
secondo cosi come stabilito dall’art. 76 del D.Lgs. n. 445/2000 ¢ s.i.m.

DICHIARO

11 sottoscritto autorizza I’Azienda Sanitaria Locale n. 5 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti dell’espletamento della procedura
concorsuale in oggetto.

Ai sensi dellart. 38 det D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.i.m. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta sono sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente
addetio ovvero sottoscritte ¢ presentite unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

data

firma del dichiarante

07E05748
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di fisico dirigente - direttore della struttura complessa di
fisica sanitaria, presso I’azienda unita sanitaria locale n. 5
«Spezzino».

In attuazione della deliberazione n. 777 adottata dal direttore
generale in data 7 agosto 2008, ai sensi dell’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e s.i.m. e secondo quanto stabilito dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, legge Regione Liguria
n. 41/2006 e deliberazione Giunta Regionale n. 654 del 14 giugno
2007 modificata con deliberazione n. 716 del 27 giugno 2007 ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa:

profilo professionale: Fisici;
area: fisica sanitaria;

posizione funzionale e disciplina: dirigente fisico direttore di
struttura complessa di fisica sanitaria - disciplina di fisica sanitaria.

1l suddetto incarico viene conferito per I'esercizio delle funzioni
di direzione e di organizzazione della struttura complessa di fisica
sanitaria.

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del decreto legislativo
30 marzo 2001 n. 165 ¢ garantita parita e opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego sara effettuato a cura di questa Azienda prima del-
I'immissione in servizio.

I1 personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979 n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

La partecipazione al presente avviso di selezione non € soggetta a
limiti di eta, ai sensi dell’art. 3 - comma 6 della legge 15 maggio 1997
n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipen-
denti. In considerazione dei suddetti limiti di eta e della durata quin-
quennale del contratto, il primo incarico per I'avviso di cui trattasi
potra essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coin-
cida, comunque non superi il 65° anno di eta dei candidati, fatte salve
le maggiorazioni e le esenzioni di legge.

2) Requisiti specifici.

I requisiti specifici di ammissione, ai sensi dell’art. 5, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 484 del 10 dicembre
1997, sono i seguenti:

a) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina in oggetto o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina in avviso o disciplina equipollente ovvero anzianita di servi-
zio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio deve essere
maturata secondo quanto disposto all’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484 nelle amministra-
zioni ivi indicate o ad esse equiparate ai sensi dei successivi articoli 11,
12e13.

b) curriculum ai sensi degli articoli 6 e 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484, in cui sia documen-
tata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella
disciplina, come stabilito dall’art. 6 del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

¢) Attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 229/1999,
l'attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1,

lett. d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1987, come
modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo sopraccitato,
deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di struttura com-
plessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento
del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso.

Per il riconoscimento dei diplomi, certificati ed altri titoli, si tiene
conto delle disposizioni di cui al decreto legislativo 17 agosto 1999,
n. 368.

3) Domanda di ammissione.

La domanda, redatta in carta semplice secondo lallegato
schema, deve essere rivolta al direttore generale dell’azienda U.S.L.
n. 5 - Spezzino e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti
dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno obbligatoriamente
dichiarare, sotto la loro personale responsabilita, i seguenti dati
secondo il modello allegato al presente bando (allegato n. 1),
secondo quanto previsto dall’art. 76 decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 e s.i.m.:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; i citta-
dini degli altri Stati membri dell’Unione europea devono dichiarare,
altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali cari-
chi pendenti;

e) lordine professionale cui sono iscritti con numero e data;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa
analitica descrizione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

i) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n. 196/2003 finalizzato alla procedura concor-
suale;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a). I candi-
dati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni
cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume
alcuna responsabilita.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, pena I'inam-
missibilita.

4) Modalita e termini per la presentazione della domanda di ammissione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
inoltrata:

a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda unita sanitaria locale n. 5 - Spezzino - via 24 Maggio, 139 -
19124 La Spezia.

puo altresi essere presentata direttamente al protocollo gene-
rale dell’Azienda unita sanitaria locale n. 5 - Spezzino all’indirizzo di
cui sopra, dalle ore 8 alle ore 12 di tutti i giorni.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
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La domanda e gli allegati devono pervenire, a pena di esclusione,
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tale fine fa fede il timbro postale accettante.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine mede-
simo € prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo succes-
sivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ad essa allegati € perentorio, I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti o titoli ¢ priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita in ordine alla
documentazione inviata a mezzo del servizio postale.

5) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare la
documentazione, rilasciata dalle competenti autorita, comprovante il
possesso dei requisiti specifici sopra previsti per 'ammissione al con-
CcOrso.

Dovranno altresi essere allegate:
elenco delle eventuali pubblicazioni.
elenco degli eventuali abstracts.

curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997; datato, firmato e debitamente
documentato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali
ed organizzative, i cui contenuti, possono essere autocertificati nei
modi previsti dalla normativa vigente ad esclusione delle pubblica-
zioni ¢ della certificazione relativa alla tipologia qualitativa e quanti-
tativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

elenco in triplice copia in carta semplice di tutti i documenti
presentati, datato e firmato dal sottoscritto.

ricevuta attestante il versamento di 10,00 euro quale tassa di
iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite conto corrente postale
n. 11367190 intestato ad Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - via XXIV
Maggio, 139 - 19124 La Spezia.

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita.

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere presentati in
originale o in copia legale, ovvero autenticati in carta semplice o auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla
presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e
s.i.m. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:

allegato n. 2 dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
fini della dichiarazione di conformita all’originale di una copia di un
atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di
titoli di studio o di servizio (art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e s.i.m.). La dichiarazione sostitutiva del-
P’atto di notorieta di cui al predetto art. 19 puo essere apposta in calce
alla copia stessa, (art. 19-bis del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e s.i.m.);

allegato n. 3, dichiarazione sostitutiva di certificazione ciog il
documento sottoscritto dall’interessato, prodotto in sostituzione di
certificati rilasciati da una amministrazione pubblica avente funzione
di ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi di stati, qualita
personali e fatti contenuti in albi, elenchi o registri pubblici o comun-
que accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elenco
tassativo € riportato nel fac-simile allegato (art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 445/2000 e s.i.m.);

allegato n. 4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
cio¢ il documento sottoscritto dall’interessato, concernente stati, qua-
lita personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 e s.i.m.).

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e
comunque tali da fornire tutti gli elementi necessari per la valuta-

zione; dichiarazioni carenti in tutto od in parte di tali elementi
potranno determinare I'esclusione dalla valutazione o una valuta-
zione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Nelle dichiarazioni prodotte in sostituzione dei certificati di
servizio comprovanti il requisito di cui al punto b) del titolo
«Requisiti specifici di ammissione» devono essere indicati le
posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita.

Lattivita svolta durante il servizio militare dovra essere certifi-
cata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere prodotte in
originale ovvero in fotocopia accompagnate da dichiarazione di con-
formita all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica 445/00 e s.i.m. (allegato n. 2).

Per la validita della dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta € necessario:

allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, ovvero:

sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le «dichiarazioni sostitutive di certificazioni» ¢ le «dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta» sono rese in carta libera e verranno
presente in considerazione solo ed esclusivamente se formulate
secondo i modelli allegati 2, 3 e 4 del presente bando.

Non saranno valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non
competenti ai sensi di legge.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc.,
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione.

6) Norme penali relative alle false dichiarazioni.

L’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445:

«1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o
ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico € punito ai sensi
del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a
verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47
e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’art. 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la
nomina ad un pubblico ufficio o I'autorizzazione all’esercizio di una
professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare I'inter-
dizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte».

7) Motivi di esclusione.

Costituiscono motivo di esclusione:
il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione;
la mancata sottoscrizione della domanda;
la presentazione della domanda fuori tempo utile;

I'omessa presentazione della copia fotostatica non autenticata
di valido documento di riconoscimento nei casi stabiliti dal bando.

L’esclusione ¢ disposta, con provvedimento motivato, dall’Azien-
da e sara notificata entro trenta giorni dalla esecutivita della relativa
decisione.

8) Commissione esaminatrice e modalita di selezione.

La commissione di esperti sara nominata con successivo provve-
dimento del direttore generale secondo i principi generali fissati dal-
lart. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, dall’art. 35, comma 3,
lett. e) del decreto legislativo 165 del 30 marzo 2001 e dell’art. 48 della
legge regionale n. 41/2006 e sara costituita dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio
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sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico scelti secondo i criteri stabiliti dalla diret-
tiva vincolante per le «Procedure per I'affidamento degli incarichi di
direzione di struttura complessa del ruolo sanitario» approvata con
deliberazione della giunta regionale - Regione Liguria n. 654 del
14 giugno 2007 modificata con DGR n. 716 del 27 giugno 2007.

Ai fini dell’applicazione dell’art. 48 della legge Regionale Liguria
n. 41/2006, si rende noto che il sorteggio dei componenti della com-
missione esaminatrice avra luogo presso la Sala Riunioni della Dire-
zione generale dell’Azienda - Ospedale Civile S. Andrea - via Veneto,
197 - 19124 La Spezia, con inizio alle ore 9,00 del giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo la data del sorteggio ¢ spostata
al primo giorno successivo non festivo. In caso di indisponibilita o
di rinuncia alla nomina da parte di qualcuno dei componenti sorteg-
giati, la commissione di sorteggio andra a ripetere il sorteggio
stesso con periodicita mensile, sempre il giorno 28 di ogni mese, alla
stessa ora e nello stesso luogo, fino a quando non sara completa la
sua composizione.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2
dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, ¢
effettuato dalla Commissione.

La Commissione di Esperti, sulla base del colloquio e della valuta-
zione del curriculum professionale, individua una terna di candidati da
sottoporre all’autonoma scelta del direttore generale formulando per
ciascuno un giudizio analitico, ai fini dell’attribuzione dell’incarico.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati a
cura del presidente della Commissione, con lettera raccomandata
almeno venti giorni prima dalla data del colloquio stesso.

I contenuti del curriculum professionale, debitamente documen-
tati, concernono le attivita professionali, di studio, direzionali ed
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato; le casistiche operatorie devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana dell’avviso per 'attribuzione dell’incarico e
devono essere certificate dal direttore sanitario dell’Azienda sulla
base delle attestazioni del responsabile dell’unita operativa di appar-
tenenza;

d) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1998, nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina in esame, edita su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunita scientifica.

9) Conferimento e durata dell’incarico.

L’incarico, che verra attribuito con provvedimento del direttore
generale, comportera ’instaurazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. La durata dell’incarico ¢ quinquennale e potra essere
rinnovato, previa verifica positiva dell’espletamento dell’incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite, da effet-
tuarsi secondo le modalita stabilite dalle norme vigenti.

All’assegnatario dell’incarico sara attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza SPTA.

Con l'accettazione dell’incarico e I'assunzione in servizio € impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che discipli-
nano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
del Servizio Sanitario Nazionale.

10) Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

Il concorrente cui verra affidato I'incarico dovra produrre alla
S.C. Gestione Risorse Umane - Settore Giuridico - Ufficio Assun-
zioni, entro i termini che verranno indicati, i documenti richiesti per
I’ammissione all’impiego.

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente CCNL per I’area della
dirigenza SPTA.

Il direttore generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

L’Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di non procedere
all’assunzione in relazione all’intervento di particolari vincoli legisla-
tivi, regolamentari, finanziari ed organizzativi.

L’Amministrazione, secondo quanto disposto dalle norme
vigenti in materia, si riserva la facolta di effettuare controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichia-
rato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente con-
seguenti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotesi
di falsita degli atti e dichiarazioni mendaci (articoli 75 e 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 445 e s.i.m.).

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del presente
avviso, verranno attivate le procedure di scarto della documentazione
relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di conten-
zioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del con-
tenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candi-
dati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a
mezzo del servizio postale, le spese sono a carico degli interessati.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa del’Amministrazione stessa.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando ¢
fatto rinvio alle norme di legge in materia, di cui al decreto legislativo
502/1992 e successive modificazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica 484/1997 ed al decreto del Presidente della Repubblica
445/2000.

Il presente bando ¢ consultabile sul sito web dell’Azienda
all’indirizzo: www.asl5.liguria.it dal quale ¢ possibile altresi sca-
ricare il fac-simile di domanda ed i relativi allegati da utilizzarsi
per partecipare alla procedura.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi alla
S.C. Gestione Risorse Umane - Settore Giuridico - Ufficio Concorsi -
del’A.S.L. n. 5 - Spezzino - via 24 Maggio, 139 - La Spezia - tutti i
giorni, dalle ore 10, alle ore 12 - Telefono 0187/533530.
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All.n. 1
SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE

AL DIRETTORE GENERALE

A.S.L. N. 5 SPEZZINO

Via XXIV Maggio n. 139 —

19124 LA SPEZIA
nat ..o F L chiede di essere ammess... ... alla selezione per il conferimento dell'incarico guinguennale di
Direttore di struttura compiessa — profilo professionale FISICO DIRIGENTE- area FISICA SANITARIA- dsupltna di FISICA SANITARIA — per la
direzione e I'organizzazione della S.C. di FISICA SANITARIA della A.S.L.n.5 bandito con provvedimento n. ... del _.
A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, anche ai sensi di quanto previsto dagii artt. 75 e 76 D.Lgs. n. 445/2000, dichiara quanto
segue:
1) diesserenat. @ .. ...ccoovvuerieinriiiee i eee e ae e ot | (RS 1 (RS S =
2y i e TR Moo i cass VI OUPERERR oo v as st et n...CAP ...............1el.

3) diessere in possesso della cittadinanza ......................c..c.cccee oo OVVETO di eSSere in possesso del titolo sostitutivo della
cittadinanza italiana ................c.cccccoooc )

4) diessere iscritt__ nelle liste elettoralidel Comune di ... ... ovvero di essere stato cancellato dalle liste
medesime periseguentimotivi ...

5) dinon aver riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali da indicarsi
anc}esesiastatammsaamnisﬁa.i'bdulto.mndmoperdonogmizb.......,,,__)afndiaverelsagumticaridmipendenu...._u_‘_.....,,.....,...:
6) diessere iscritto all'Ordine professionale di ..........................coniln. .........dal ...

7) diessere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione e precisamente: .........................:
8) di essare per quanto riguarda I'assolvimento degli obblighi militari nella posizione di ..............................c

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
IMpIBgo: ... (indicare esatiamente la qualifica, | periodi di servizio prestato, le eventuali modificazioni
intervenute e le cause di risoluzione);

10) di prestare attuaimente servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione ieerereeeeseenneo s (iNdicare esattamente la qualifica
rivestiva, i periodi di servizio prestati, le eventuali modificazioni intervenute);

11) che Tlindirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso & i seguente:

__|__ sottoscritt... - dichiara altresi di autorizzare 'Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs.
30/06/2003 n. 196 ﬁnallr.zatn alﬁpbtanmﬂo della prwedura concorsuale cui & riferita la presente procedura conrsuale e dichiara di conoscere
esplicitamente tute le clausole del relativo bando

Data

................................... S LU TT R PP TOPPPIPP PR —— 2 " .Y

Presentare unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscritta.
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All.n. 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(ai fini della conformita all’originale della copia/e allegata/e ex art.19 D.P.R. n.445/00 ¢ s.i.m.)

residente a

Io sottoscritto ...

Consapevole della responsabilita penali ai sensi del codice penale ¢ delte leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci
secondo cosi come stabilito dali’art. 76 del D.Lgs. n. 445/2000 e s.i.m.

DICHIARO
che i sottoelencati documenti, allegati in copia fotostatica, sono conformi all’originale in mio possesso -

11 sottoseritto autorizza I’ Azienda Sanitaria Locale n. 5 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti dell’csplctamento della procedura
concorsuale in oggetto.

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.i.m. le dichiarazioni sostitutive di atio di notoriet sono sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte ¢ presentite unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore,

data

firma del dichiarante
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All.n. 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ¢ s.i.m..)
JO SOMOSCIITEO .o evet e eeat i v e e e et et e ram et re e e ve e s e e e eiernaeaessaaanans RAO A .ereniiiiiniiiiciiicee e Mo e residente a

Consapevole delle responsabilita penali ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci
secondo cosi come stabilito dall’art. 76 del D.Lgs. n. 445/2000 e s.im.

DICHIARO

11 sottoscriuo autorizza I'Azienda Sanitaria Locale n. 5 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti dell’espletamento della procedura
concorsuale in oggetto.

data

firma del dichiarante

(ai fini della procedura concorsuale pud essere utilizzata per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni
comprovarti i seguenti stati, qualita personali e fatti:

data € luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato civile, stato di famiglia, esistenza in vita, nascita del figlio, decesso
del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbliche amministrazioni, appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed esami sostenuti, qualifica professicnale
posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiomamento ¢ di qualificazione tecnica, stato di disoccupazione, tutte le situazione
relative all’adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali o
di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 1’applicazione di misurc di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi isceitt
nel casellario giudiziale ai sensi delta normativa vigente, di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, qualita di vivenza a carico,
tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile)
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Ali. n. 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELI’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

TO SOMOSCTITIO ... vvees et ettt e et e e e e e e e e e et e e re e e e e e nato & ... il residente a

Consapevole della responsabilita penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci
secondo cosi come stabilito dall’art. 76 del D.Lgs. n. 445/2000 e s.i.m.

DICHIARQO

11 sottoscritto autorizza I’ Azienda Sanitaria Locale n. 5 al tratamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti dell’espletamento della procedura
concorsuale in oggetto.

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.i.m. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta sono sottoscritte dall"interessato in presenza del dipendente
addetio ovvero sottoscritte € presentite unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

data

firma del dichiarante

07E05749
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Avviso pubblico per attribuzione incarico di direzione unita
operativa - struttura complessa «assistenza consultoriale»,
ai sensi art. 15, decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
e successive modificazioni ed integrazioni e legge regionale
7 dicembre 2006, n. 41, presso I’azienda sanitaria locale 3 -
«Genovese».

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 913 del
1° agosto 2007, ed a’ sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché in
applicazione della legge regione Liguria 7 dicembre 2006, n. 41 e delle
deliberazioni della Giunta Regionale n. 654 del 14 giugno 2007 e
n. 716 del 27 giugno 2007, con contestuale revoca della deliberazione
n. 273 dell’8 marzo 2007, € indetto

AVVISO PUBBLICO

per lattribuzione dell’incarico di direzione dell’Unita Operativa -
struttura complessa «Assistenza Consultoriale».

A norma dell’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per
l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1l presente avviso pubblico ¢, disciplinato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, dal decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, a 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, dal decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, dal decreto
ministeriale 30 gennaio 1998, dal decreto ministeriale 31 gennaio
1998 e dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e dalla legge regionale 7 dicembre 2006, n. 41.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente avviso pubblico i candidati in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
b) eta.
La partecipazione al presente avviso pubblico non ¢ soggetta a

limiti di eta, a’ sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Tenuto conto, quindi, dei suddetti limiti di eta e della durata del
contratto, il primo incarico, relativo al presente avviso pubblico,
potra essere conferito, qualora il termine finale coincida o non superi,
comunque, il sessantacinquesimo anno d’eta, fatte salve le maggiora-
zioni e le esenzioni di legge;

¢) idoneita fisica alle funzioni da conferire.

L’accertamento dell’idoneita fisica alle funzioni da conferire sara
effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici o degli Psicologi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza dell’Avviso.

L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
I’assunzione in servizio;

e) per i dirigenti medico: anzianita di servizio di sette anni, di
cui cinque nella disciplina di ginecologia e ostetricia o di neuropsi-
chiatria infantile o di pediatria, o in relativa disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina di ginecologia e ostetricia o di neuro-
psichiatra infantile o di pediatria, o in relativa disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di ginecolo-
gia e ostetricia o di neuropsichiatria infantile o di pediatria;

per i dirigenti psicologo: anzianita di servizio di sette anni, di cui
cinque nella disciplina di psicologia o di psicoterapia o in relativa
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina di psicologia

o di psicoterapia o in relativa disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina di psicologia o di psicote-
rapia.

L’anzianita di servizio utile ¢ quella prevista dagli articoli 10, 11,
12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, non-
ché quella prevista dal decreto ministeriale n. 184/2000;

f) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Al sensi dell’art. 15, comma 3, del medesimo decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale, di cui all’art. 6 del citato decreto del
Presidente della Repubblica a 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale.

L’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1 -
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
secondo quanto previsto dagli articoli 15 ¢ 16-quinquies del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
dovra essere conseguito dal dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine, stabilito dal presente avviso pubblico per la pre-
sentazione della domanda di ammissione, tranne quello relativo al
limite massimo di eta, per il quale si rimanda a quanto specificato al
punto b).

Non possono accedere all’impiego coloro, che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro, che siano stati dispensati dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

MODALITA E TERMINE PER LA
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al presente avviso pubblico deve
essere rivolta al direttore generale; la stessa deve essere redatta in
carta semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia
fotostatica di un documento valido di identita. A’ sensi art. 39 decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la firma in
calce alla domanda non deve essere autenticata.

Detta domanda, contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente avviso pubblico e corredata dai prescritti documenti e titoli,
deve essere:

inoltrata, a mezzo del servizio pubblico postale, con lettera
Raccomandata A.R., al seguente indirizzo:
A.S.L. 3 - < GENOVESE» - Unita Operativa Affari Generali/
Ufficio Protocollo, via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante;
ovvero puo essere presentata direttamente all’Ufficio Proto-
collo di questa Amministrazione dal lunedi al giovedi: dalle ore 8 alle
ore 16.30 ed il venerdi: dalle ore 8 alle ore 15.30, sabato escluso.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso Pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti ¢ perentorio; 'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita e a pena di esclusione:

cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;

possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

possesso dei requisiti di ammissione, di cui al titolo requisiti di
ammissione;
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posizione nei riguardi degli obblighi militari;
servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione, relativa al presente avviso pubblico e numero telefo-
nico. L’Amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione
di comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio,
da pane dei candidati ¢ da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requi-
sito, richiesto per 'ammissione, determina l’esclusione dal presente
Avviso Pubblico.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. affari del personale
- settore selezione del personale e procedure concorsuali per le finalita
di gestione del presente avviso pubblico e saranno trattati, anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati € obbligatorio, ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare le
certificazioni, comprovanti il possesso dei requisiti specifici, previsti
per accedere al presente Avviso Pubblico, di cui al precedente Titolo
requisiti di ammissione, punti d), e), f) e g).

I concorrenti devono, altresi, allegare:

tutte le certificazioni, relative ai titoli, che ritengano oppor-
tuno presentare, agli effetti della valutazione, per la predisposizione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto in carta libera, datato, firmato e debitamente documentato.
Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, va
allegata, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
Disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli riferiti alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni, effettuate dal candidato e
le pubblicazioni, possono essere autocertificati a’ sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

elenco, in carta semplice, dei titoli e dei documenti presentati,
datato e firmato.

Detti documenti devono essere prodotti o in originale o in copia
autenticata, ovvero in copia foto-statica non autenticata, ma allegati
a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa a’ sensi arti-
coli 19 e 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L’elenco dei titoli e dei documenti presentati, in carta semplice,
datato e firmato, deve essere allegato in originale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione, nominata dal direttore generale, a’ sensi del-
lart. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni e dalla legge Regionale 7 dicembre
2006, a 41, sara composta dal direttore sanitario, che la presiede, e
da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio sanitario nazio-
nale, preposti ad una struttura complessa della disciplina oggetto del-
I'incarico e scelti sulla base dei seguenti criteri:

a) uno a sorteggio dalla lista dei nominativi dei dirigenti sani-
tari dei ruoli del personale della Regione Liguria non appartenenti
alla Azienda che emana il bando. Del sorteggio verra redatto processo
verbale;

b) uno dalla lista dei nominativi dei dirigenti sanitari dei ruoli
del personale di altra regione scelta mediante sorteggio fra le seguenti
regioni: Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto, Toscana, Emilia
Romagna, Marche. Del sorteggio verra redatto processo verbale;

¢) qualora nei ruoli del personale della Regione Liguria vi sia
una carenza di nominativi che non renda possibile il sorteggio

(almeno tre nominativi) lo stesso deve essere effettuato compren-
dendo i nominativi anche della Regione sorteggiata ai sensi della let-
tera b).

Detta Commissione accertera il possesso dei requisiti di accesso e
predisporra una terna di candidati idonei, sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale degli interessati.

La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sara effet-
tuata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica Disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso,
con riferimento all’incarico da svolgere.

Nel curriculum professionale saranno valutate, distintamente, le
attivita professionali, di studio e direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni, in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipolo-
gia delle prestazioni, erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita, attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere,
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) allattivita didattica presso corsi di studio, per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso Scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri, di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica, strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

CONFERIMENTO INCARICO

L’incarico, conferito con provvedimento del direttore generale,
avra durata da cinque a sette anni e potra essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo piu breve, previa verifica positiva dell’e-
spletamento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite, da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico.

Il dirigente, non confermato nell’incarico, ¢ destinato ad altra
funzione, con perdita del relativo trattamento economico.

Al dirigente, con incarico di direzione di struttura complessa,
sono attribuite, oltre a quelle derivanti dalle specifiche competenze
professionali, funzioni di direzione e organizzazione della struttura,
da attuarsi, nell’ambito degli indirizzi operativi e gestionali del dipar-
timento di appartenenza, anche mediante direttive a tutto il personale
operante nella stessa e 'adozione delle relative decisioni, necessarie
per il corretto espletamento del servizio e per realizzare I'appropria-
tezza degli interventi, con finalita preventive, diagnostiche, terapeuti-
che e riabilitative, attuati nella struttura, affidata allo stesso. 1l diri-
gente ¢ responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione. Il candidato, al quale sara conferito
I'incarico, oggetto del presente avviso pubblico, dovra presentare,
entro il termine di trenta giorni dalla data di ricevimento della rela-
tiva nota di richiesta, da pane dell’Amministrazione ed a pena di
decadenza, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, per quanto
relativo ai documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e
specifici.

Il candidato dovra, altresi, essere disponibile, qualora si rendesse
necessario, al trasferimento presso altra struttura della A.S.L. 3 -
«Genovese».
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TRATTAMENTO ECONOMICO

L’assegnatario dell’incarico ¢ tenuto a rendere l'orario settima-
nale previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Sara corrisposto il trattamento economico, previsto dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

L’incarico comporta un rapporto esclusivo con I’Azienda Sanita-
ria Locale.

FALSE DICHIARAZIONI

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, a 445:

«1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o
ne fa uso nei casi previsti nel presente testo unico € punito ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a
verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47
e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’articolo 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per otte-
nere la nomina ad un pubblico ufficio o 'autorizzazione all’esercizio
di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare
I'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e
arte.».

Cosi come previsto dall’art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, PAmministrazione procedera ad effettuare
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadra dai
benefici, eventualmente conseguenti al provvedimento, emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dal-
lart. 75 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si
intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti nonché il
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni ed il decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare i termini,
nonché di modificare, sospendere o revocare il presente Avviso, qua-
lora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
A.S.L. 3 - «Genovese» - U.O. Affari del Personale, via A. Bertani
n. 4 - 16125 Genova - Telefono 010/6447322, tutti i giorni feriali,
sabato escluso, dalle ore 11 alle ore 12.30.

07E05784

Avviso pubblico per attribuzione a dirigente medico, area
chirurgica e delle specialita chirurgiche e disciplina: oftal-
mologia, di incarico di direzione unita operativa - struttura
complessa «oculistica», ai sensi art. 15, decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni e legge regionale 7 dicembre 2006, n. 41, presso
I’azienda sanitaria locale 3 - Genovese - Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 914 del
1° agosto 2007, ed a’ sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché in
applicazione della legge regione Liguria 7 dicembre 2006, n. 41 e delle
deliberazioni della Giunta Regionale n. 654 del 14 giugno 2007 e
n. 716 del 27 giugno 2007, con contestuale revoca della deliberazione
n. 269 dell’8 marzo 2007, ¢ indetto

AVVISO PUBBLICO

per l'attribuzione a dirigente medico, area chirurgica e delle specialita
chirurgiche e disciplina: oftalmologia, dell’incarico di direzione unita
operativa - struttura complessa «oculistica».

A norma dell’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per
’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Il presente avviso pubblico ¢, disciplinato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, dal decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, a 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, dal decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, dal decreto
ministeriale 30 gennaio 1998, dal decreto ministeriale 31 gennaio
1998 ¢ dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e dalla legge regionale 7 dicembre 2006, n. 41.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente avviso pubblico i candidati in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
b) eta.
La partecipazione al presente avviso pubblico non ¢ soggetta a
limiti di eta, a’ sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997,
a 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Tenuto conto, quindi, dei suddetti limiti di eta e della durata del
contratto, il primo incarico, relativo al presente avviso pubblico,
potra essere conferito, qualora il termine finale coincida o non superi,
comungque, il sessantacinquesimo anno d’eta, fatte salve le maggiora-
zioni e le esenzioni di legge;

¢) idoneita fisica alle funzioni da conferire.

L’accertamento dell’idoneita fisica alle funzioni da conferire sara
effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio.

I1 personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’Avviso.

L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
I’assunzione in servizio;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di oftalmologia o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina di oftalmologia o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di oftalmologia;

L’anzianita di servizio utile ¢ quella prevista dagli articoli 10, 11,
12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, non-
ché quella prevista dal decreto ministeriale n. 184/2000;

f) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Al sensi dell’art. 15, comma 3, del medesimo decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale, di cui all’art. 6 del citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale.

Lattestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1 -
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
secondo quanto previsto dagli articoli 15 e 16-quinquies del decreto
legislativo a 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
dovra essere conseguito dal dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso pubblico per la
presentazione della domanda di ammissione, tranne quello relativo
al limite massimo di eta, per il quale si rimanda a quanto specificato
al punto b).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro, che siano stati dispensati dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.
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MODALITA E TERMINE PER LA
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al presente avviso pubblico deve
essere rivolta al direttore generale; la stessa deve essere redatta in
carta semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia
fotostatica di un documento valido di identita. A’ sensi art. 39 decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la firma in
calce alla domanda non deve essere autenticata.

Detta domanda, contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente avviso pubblico e corredata dai prescritti documenti e titoli,
deve essere:

inoltrata, a mezzo del servizio pubblico postale, con lettera
Raccomandata AR, al seguente indirizzo:

A.S.L. 3 - «Genovese» - Unita Operativa Affari Generali/Uffi-
cio Protocollo, via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante;

ovvero puo essere presentata direttamente all’Ufficio Proto-
collo di questa Amministrazione dal lunedi al giovedi: dalle ore 8§ alle
ore 16.30 ed il venerdi: dalle ore 8 alle ore 15.30, sabato escluso.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso Pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti € perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti € priva di effetto.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita e a pena di esclusione:

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali,

possesso dei requisiti di ammissione, di cui al titolo requisiti di
ammissione;

posizione nei riguardi degli obblighi militari;

servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione, relativa al presente avviso pubblico e numero telefo-
nico. L’Amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione
di comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio,
da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa del’Amministra-
zione stessa.
La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requi-
sito, richiesto per 'ammissione, determina l’esclusione dal presente
Avviso Pubblico.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, a 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la U.O. affari del personale - set-
tore selezione del personale e procedure concorsuali per le finalita di
gestione del presente avviso pubblico e saranno trattati, anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento
di tali dati ¢ obbligatorio, ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare le
certificazioni, comprovanti il possesso dei requisiti specifici, previsti
per accedere al presente avviso pubblico, di cui al precedente Titolo
requisiti di ammissione, punti d), e), f) e g).

I concorrenti devono, altresi, allegare:

tutte le certificazioni, relative ai titoli, che ritengano oppor-
tuno presentare, agli effetti della valutazione, per la predisposizione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto in carta libera, datato, firmato e debitamente documentato.
Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, va
allegata, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
Disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli riferiti alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni, effettuate dal candidato e
le pubblicazioni, possono essere autocertificati a’ sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

elenco, in carta semplice, dei titoli e dei documenti presentati,
datato e firmato.

Detti documenti devono essere prodotti o in originale o in copia
autenticata, ovvero in copia foto-statica non autenticata, ma allegati
a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa a’ sensi arti-
coli 19 e 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L’elenco dei titoli e dei documenti presentati, in carta semplice,
datato e firmato, deve essere allegato in originale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione, nominata dal direttore generale, a’ sensi del-
lart. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni e dalla legge Regionale 7 dicembre
2006, a 41, sara composta dal direttore sanitario, che la presiede, e
da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio sanitario nazio-
nale, preposti ad una struttura complessa della disciplina oggetto del-
I'incarico e scelti sulla base dei seguenti criteri:

a) uno a sorteggio dalla lista dei nominativi dei dirigenti sani-
tari dei ruoli del personale della Regione Liguria non appartenenti
alla Azienda che emana il bando. Del sorteggio verra redatto processo
verbale;

b) uno dalla lista dei nominativi dei dirigenti sanitari dei ruoli
del personale di altra regione scelta mediante sorteggio fra le seguenti
regioni: Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto, Toscana, Emilia
Romagna, Marche. Del sorteggio verra redatto processo verbale;

¢) qualora nei ruoli del personale della Regione Liguria vi sia
una carenza di nominativi che non renda possibile il sorteggio
(almeno tre nominativi) lo stesso deve essere effettuato compren-
dendo i nominativi anche della Regione sorteggiata ai sensi della let-
tera b).
Detta Commissione accertera il possesso dei requisiti di accesso e
predisporra una terna di candidati idonei, sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale degli interessati

La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sara effet-
tuata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso,
con riferimento all’incarico da svolgere.

Nel curriculum professionale saranno valutate, distintamente, le
attivita professionali, di studio e direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni, in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipolo-
gia delle prestazioni, erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita, attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere,
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio, per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso Scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri, di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica, strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

CONFERIMENTO INCARICO

L’incarico, conferito con provvedimento del direttore generale,
avra durata da cinque a sette anni e potra essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo piu breve, previa verifica positiva dell’e-
spletamento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite, da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico.

11 dirigente, non confermato nell’incarico, ¢ destinato ad altra
funzione, con perdita del relativo trattamento economico.

Al dirigente, con incarico di direzione di struttura complessa,
sono attribuite, oltre a quelle derivanti dalle specifiche competenze
professionali, funzioni di direzione e organizzazione della struttura,
da attuarsi, nell’'ambito degli indirizzi operativi e gestionali del dipar-
timento di appartenenza, anche mediante direttive a tutto il personale
operante nella stessa e 'adozione delle relative decisioni, necessarie
per il corretto espletamento del servizio e per realizzare ’appropria-
tezza degli interventi, con finalita preventive, diagnostiche, terapeuti-
che e riabilitative, attuati nella struttura, affidata allo stesso. Il diri-
gente ¢ responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione. Il candidato, al quale sara conferito
I'incarico, oggetto del presente avviso pubblico, dovra presentare,
entro il termine di trenta giorni dalla data di ricevimento della rela-
tiva nota di richiesta, da pane dell’Amministrazione ed a pena di
decadenza, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, per quanto
relativo ai documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e
specifici.

Il candidato dovra, altresi, essere disponibile, qualora si rendesse
necessario, al trasferimento presso altra struttura della A.S.L. 3 -
«Genovese».

TRATTAMENTO ECONOMICO

L’assegnatario dell’incarico € tenuto a rendere I'orario settima-
nale previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Sara corrisposto il trattamento economico, previsto dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

L’incarico comporta un rapporto esclusivo con ’Azienda Sanita-
ria Locale.

FALSE DICHIARAZIONI

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:»

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o
ne fa uso nei casi previsti nel presente testo unico € punito ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a
verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47
e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’articolo 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 ¢ 3 sono commessi per otte-
nere la nomina ad un pubblico ufficio o I'autorizzazione all’esercizio
di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare
I'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e
arte.»

Cosi come previsto dall’art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, ’Amministrazione procedera ad effettuare
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadra dai
benefici, eventualmente conseguenti al provvedimento, emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dal-
lart. 75 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si
intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti nonché il
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni ed il decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare i termini,
nonché di modificare, sospendere o revocare il presente Avviso, qua-
lora ne rilevasse la necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico
interesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
A.S.L. 3 - «Genovese» - U.O. Affari del Personale, via A. Bertani
n. 4 - 16125 Genova - Telefono 010/6447322, tutti i giorni feriali,
sabato escluso, dalle ore 11 alle ore 12.30.

07E05785

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionate sanitario - Infermiere -
categoria D, presso PASL di Vallecamonica - Sebino di
Breno.

In esecuzione del decreto n. 469 assunto dal direttore generale in
data 21 giugno 2007 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di Collaboratore
professionale sanitario - Infermiere - Categoria D.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando integrale ¢ riportato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia serie concorsi n. 32 dell’8.8.2007.

Il bando integrale ¢ altresi disponibile sul sito www.aslvalleca-
monicasebino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al’Area Gestione Risorse
Umane - Settore Concorsi - Telefono 0364 - 369271 - 369329.

07E05781

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - area di sanita pubblica - disci-
plina medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro
- un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro -
cat. «kD», presso P’azienda sanitaria locale (A.S.L.) della
provincia di Milano n. 1.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - area di sanita pubblica - disci-
plina medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro - presso
I’'U.O.C. Spresal - un posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro -
cat. «D», presso 'azienda sanitaria locale (A.S.L.) della provincia di
Milano n. 1.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice su foglio protocollo e corredate dei documenti di rito, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 1 testi
integrali dei bandi vengono pubblicati nel Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia - serie Inserzioni Concorsi n. 33 del 16 agosto
2007. E facolta del’amministrazione di prorogare, modificare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i motivi e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni e copie del bando rivolgersi all’U.O.C.
gestione risorse umane - ufficio concorsi - dell’azienda sanitaria locale
della Provincia di Milano n. 1 in Magenta - Via al Donatore di San-
gue n. 50 - tel. 02/97973256 - 598 - 989.

07E05811

74 —
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente amministrativo per il
servizio internal auditing, presso I’azienda sanitaria locale
della provincia di Brescia.

In esecuzione alla deliberazione del direttore generale dell’A.S.L.
di Brescia n. 474 del 17 luglio 2007 ¢ indetto il concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto, con rapporto di
lavoro a tempo pieno, indeterminato ed esclusivo, nel profilo di diri-
gente amministrativo, non titolare di struttura complessa per il Servi-
zio Internal Auditing.

Requisiti generali:

a) cittadinanza Italiana;

b) idoneita fisica all'impiego: I'accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego - con 'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato, a cura di questa Azienda, prima dell’immis-
sione in servizio;

Requisiti specifici:

a) Diploma di laurea in giurisprudenza oppure Scienze politi-
che oppure economia e commercio (conseguita ai sensi del vecchio
ordinamento). Tali lauree sono ora equiparate, ai sensi del decreto
ministeriale 5 maggio 2004 («Equiparazione dei diplomi di laurea
(DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree
specialistiche (LS), ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici»),
alle classi di Laurea specialistica sottodescritte;

oppure:

Diploma di Laurea
28 novembre 2000) nelle classi:

CLS 64/S «Scienze dell’economia» o CLS-8415 «Scienze
economico-aziendali»;

CLS 22/S «Giurisprudenza»

CLS 70/S «Scienze della politica», o 71/S «Scienze delle
pubbliche amministrazioni».

specialistica  (decreto ministeriale

Qualora il diploma di laurea specialistica non indichi la classe di
appartenenza, 'interessato ¢ tenuto a richiedere all’Ateneo che ha
rilasciato il titolo apposita dichiarazione contenente I’indicazione
della classe di laurea. Sono, inoltre, fatte salve le normative vigenti
in tema di equipollenza dei titoli universitari.

b) anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni corri-
spondente alla medesima professionalita prestato in enti del Servizio
sanitario nazionale nella posizione funzionale di livello settimo,
ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e
nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

11 testo integrale del Bando ¢ stato pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 32 - Serie inserzioni concorsi - del-
I8 agosto 2007.

Per 'ammissione al concorso, gli aspiranti devono presentare al
Servizio trattamento giuridico dell’Azienda sanitaria locale di Brescia
- Viale Duca degli Abruzzi n. 15 - 25124 Brescia (orario di apertura
al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14
alle ore 15) apposita domanda firmata, in carta semplice - da formu-
larsi secondo il modello allegato al bando - entro e non oltre le ore
12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

11 testo integrale del presente bando € disponibile sul sito: http://
www.aslbrescia.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio trattamento giu-
ridico dell’Azienda sanitaria locale di Brescia - Viale Duca degli
Abruzzi n. 15 - Brescia (orario di apertura al pubblico: dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15). - Tel.
030.383.8350 - 030.383.8387).

07E05815

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente amministrativo per il
servizio approvvigionamenti, presso ’azienda sanitaria locale
della provincia di Brescia.

In esecuzione alla deliberazione del direttore generale dell’A.S.L.
di Brescia n. 473 del 17 luglio 2007 ¢ indetto il concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto, con rapporto di
lavoro a tempo pieno, indeterminato ed esclusivo, nel profilo di diri-
gente amministrativo, non titolare di struttura complessa per il Servi-
zio approvvigionamenti.

Requisiti generali:

a) cittadinanza Italiana;

b) idoneita fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego - con 'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - € effettuato, a cura di questa Azienda, prima dell’immis-
sione in servizio;

Requisiti specifici:

a) Diploma di laurea in giurisprudenza oppure Scienze politi-
che oppure economia e commercio (conseguita ai sensi del vecchio
ordinamento). Tali lauree sono ora equiparate, ai sensi del decreto
ministeriale 5 maggio 2004 («Equiparazione dei diplomi di laurea
(DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree
specialistiche (LS), ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici»),
alle classi di Laurea specialistica sottodescritte;

oppure:

Diploma di Laurea
28 novembre 2000) nelle classi:

CLS 64/S «Scienze dell’economia» o CLS-84/S «Scienze
economico-aziendali»;

CLS 22/S «Giurisprudenza»

CLS 70/S «Scienze della politica», o 71/S «Scienze delle
pubbliche amministrazioni».

specialistica (decreto ministeriale

Qualora il diploma di laurea specialistica non indichi la classe di
appartenenza, l'interessato ¢ tenuto a richiedere all’Ateneo che ha
rilasciato il titolo apposita dichiarazione contenente I'indicazione
della classe di laurea. Sono, inoltre, fatte salve le normative vigenti
in tema di equipollenza dei titoli universitari.

b) anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni corri-
spondente alla medesima professionalita prestato in enti del Servizio
sanitario nazionale nella posizione funzionale di livello settimo,
ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e
nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

11 testo integrale del Bando ¢ stato pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 32 - Serie inserzioni concorsi - del-
I8 agosto 2007.

Per Pammissione al concorso, gli aspiranti devono presentare al
Servizio trattamento giuridico dell’Azienda sanitaria locale di Brescia
- Viale Duca degli Abruzzi n. 15 - 25124 Brescia (orario di apertura
al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14
alle ore 15) apposita domanda firmata, in carta semplice - da formu-
larsi secondo il modello allegato al bando - entro e non oltre le ore
12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

11 testo integrale del presente bando € disponibile sul sito: http://
www.aslbrescia.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio trattamento giu-
ridico dell’Azienda sanitaria locale di Brescia - Viale Duca degli
Abruzzi n. 15 - Brescia (orario di apertura al pubblico: dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15). - Tel.
030.383.8350 - 030.383.8387).

07E05816
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REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di dirigente medico (ex 1° liv.)
di anestesia e rianimazione «con rapporto esclusivo» - area
della medicina diagnostica e dei servizi presso ’A.S.U.R. -
sede secondaria zona territoriale 6 - Fabriano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di dirigente medico (ex 1° liv.) di
anestesia e rianimazione «con rapporto esclusivo» - area della medi-
cina diagnostica e dei servizi presso ’A.S.U.R. - sede secondaria zona
territoriale 6 - Fabriano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del relativo bando ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Marche n. 72 del 9 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’'U.O. personale della zona territoriale n. 6 di Fabriano - via
G. Marconi, 9 - tel. 0732/707404.

07E05810

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario-infermiere
(categoria D) a tempo pieno - riservato a soggetti appar-
tenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 ed art. 18,
comma 2 della legge 12 marzo 1999, n. 68, presso I’azienda
sanitaria locale n. 15 - Cuneo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario-infermiere (Cate-
goria D) a tempo pieno - riservato a soggetti appartenenti alle catego-
rie protette di cui all’art. 1 ed art. 18, comma 2 della legge 12 marzo
1999, n. 68, presso ’azienda sanitaria locale n. 15 - Cuneo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando integrale dell’avviso di riapertura dei termini per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso ¢ stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 32 del
9 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolersi alla S.S. Personale - Ufficio
Concorsi - dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171/
4500643.

07E05780

REGIONE VENETO

Avviso per il conferimento di incarico, con rapporto esclusivo,
di direttore della struttura complessa di cardiologia del pre-
sidio ospedaliero di Mirano presso I’azienda unita locale
socio-sanitaria ULSS 13 di Mirano.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 788 del
7 agosto 2007 ¢ indetto il seguente avviso per il conferimento di inca-
rico, con rapporto esclusivo, di direttore della struttura complessa
di cardiologia del presidio ospedaliero di Mirano, ruolo: sanitario -
profilo professionale: medici - area medica e delle specialita mediche
- disciplina: cardiologia.

L’incarico, la cui durata ¢ disciplinata dall’art. 15 del decreto legi-
slativo n. 502/1992 come modificato ed integrato dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999, puo essere rinnovato e viene conferito alle condi-
zioni e norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive

modificazioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto 23 marzo 2000, n. 184,
dal C.C.N.L. vigente per I’Area della dirigenza medica e veterinaria
nonché dal contratto integrativo aziendale del 1° marzo 2001 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Lattribuzione del presente incarico sara subordinata all’otteni-
mento dell’autorizzazione regionale alla copertura dello stesso, previ-
sta dalla D.G.R. 886 del 3 aprile 2007.

Si precisa che questa Azienda, secondo quanto disposto
dal’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001 garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento di
lavoro.

Per la partecipazione all’avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1. Requisiti generali per 'ammissione:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’"Unione Europea;

2) idoneita fisica all'impiego. 11 relativo accertamento sara effet-
tuato a cura dell’Azienda ULSS prima dell’immissione in servizio;

2. Requisiti specifici per 'ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione all’avviso, fermo restando I'obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente owero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

¢) curriculum attestante una specifica attivita professionale ed
adeguata esperienza noncheé le attivita di studio e direzionali-organiz-
zative. Fino all’emanazione dei provvedimenti previsti dall’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Si precisa che I'attestato
di formazione manageriale di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, come modificato dall’art. 16-quinquies
del decreto legislativo n. 229/1999 deve essere conseguito dai dirigenti
con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dal-
I'inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, atti-
vato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande.

3. Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice e
debitamente firmate, indirizzate al direttore generale dell’Azienda
ULSS n. 13, devono pervenire entro il perentorio termine delle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana alla sede
dell’Azienda ULSS 13, via Mariutto n. 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con awiso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede
la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi, richiamate dal-
lart. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000 (si veda l’allegato fac-simile della domanda di
ammissione all’avviso), quanto segue:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
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4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso, in caso contrario il candidato dovra elencare
i procedimenti o le eventuali condanne. Il candidato:

a) non dovra essere stato condannato, con sentenza passata
in giudicato, per uno dei reati per i quali I'art. 19 del CCNL del
3 novembre 2005 area della dirigenza medico-veterinaria, prevede il
recesso dal rapporto di lavoro;

b) non dovra essere stato condannato, per qualsiasi reato,
con sentenza passata in giudicato, per aver subito pena, da sola o
complessiva, superiore a due anni;

¢) dovra essere immune da condanne che, ai sensi delle
vigenti leggi, ostino all’assunzione ai pubblici impieghi;

6) 1 titoli di studio posseduti con I'indicazione della data e
dell’istituto presso il quale sono stati conseguiti;

7) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni comunicazione necessaria.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta
indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
da tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento nel caso di spedizione a mezzo
raccomandata.

4. Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione all’avviso devono essere allegati
i seguenti documenti:

1) certificato (oppure dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione) di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da certifi-
cato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
l’avviso;

2) certificato (oppure dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta) attestante il possesso dell’anzianita di servizio e della spe-
cializzazione, secondo i criteri previsti al punto b) - requisiti specifici
per 'ammissione;

3) curriculum formativo e professionale redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, attestante quanto indicato alla precedente let-
tera ¢) requisiti specifici per 'ammissione;

4) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curri-
culum formativo e professionale. Si precisa che tutte le dichiarazioni
effettuate nel curriculum, ai fini di una corretta valutazione da parte
della commissione, debbono essere supportate da documentazione o
da dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta;

S5) ricevuta in originale comprovante l'avvenuto versamento
della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 10,33 (dieci/33) pre-
cisando la causale del versamento, da versare sul ccp. n. 17895301
intestato a: Azienda unita locale socio sanitaria n. 13 - Gestione ser-
vizi sanitari, servizio di tesoreria, via Mariutto n. 76 - Mirano (Vene-
zia), ovvero dichiarazione sostitutiva dell’avvenuto pagamento;

6) elenco dettagliato in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato, dei titoli e documenti presentati.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta dovranno essere
il piu dettagliate possibile e dovranno indicare in maniera puntuale
ogni elemento relativo ai titoli o ai servizi, trattandosi di documenta-
zione oggetto di valutazione da parte della commissione. Ai fini
dell’esattezza di tali dichiarazioni sostitutive, anche relativamente alla
conseguente responsabilita penale, il dichiarante dovra indicare con
precisione: denominazione e sede degli Enti, eventuali periodi di
aspettativa o di part-time, esatta posizione funzionale ricoperta ed
ogni altro elemento essenziale per una corretta valutazione dei titoli
presentati. Tutte le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta
dovranno essere redatte rispettando Le formalita previste dal decreto

del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e riportate nel fac-simile
di dichiarazione sostitutiva allegato al presente bando. In caso di
mancato rispetto delle suddette formalita la dichiarazione non sara
accolta.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione, relativa al possesso
dei titoli di studio, di specializzazione e di iscrizione all’Albo, effet-
tuata nella domanda di ammissione ha valore a titolo definitivo in
luogo della produzione dei certificati che, comunque, possono essere
prodotti in originale o in copia resa conforme.

Le pubblicazioni (edite a stampa) potranno essere oggetto di
valutazione da parte della commissione esaminatrice solo nel caso in
cui vengano effettivamente prodotte, in originale o in copia resa con-
forme mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Tutti i documenti che il candidato ritiene di allegare alla
domanda possono essere presentati in fotocopia semplice ed elencati
in una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta che ne attesti la
conformita all’originale (ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000). Tale dichiarazione dovra
essere accompagnata da fotocopia di documento di identita personale
in corso di validita e dovra contenere la seguente formula:

«I0 SOttOSCIIttiO ..oovvveviiieeiieevieaie consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la mia responsabilita,
dichiaro, che le copie fotostatiche di seguito elencate ed allegate alla
presente sono conformi all’originale (data-firma)».

5. Commissione per l'accertamento dell’idoneita.

La Commissione, nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 - cosi come modificato ed integrato dall’art. 15-fer del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229 - nonché dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 predisporra l’elenco degli idonei a
seguito:
del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum dei candidati.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati con i criteri dell’art. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
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dente dalla volonta dei singoli candidati. L’amministrazione non
assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta o incompleta indicazioni del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure da tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi
postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento nel caso di spedizione a mezzo raccomandata.

6. Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara conferito dal direttore generale, sulla base del
parere della apposita commissione, alle condizioni e norme previste
dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni nonché dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

L’incarico potra essere attribuito solo dopo l'ottenimento del-
lautorizzazione regionale prescritta dalla D.G.R. n. 886 del 3 aprile
2007.

Il candidato al quale verra conferito I'incarico sara invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti.

All’assegnatario dell’incarico sara corrisposto il trattamento eco-
nomico stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza
medica e veterinaria.

Il rapporto di lavoro che viene instaurato con il dirigente ¢ esclu-
sivo. Il dirigente stesso sara sottoposto a verifiche triennali ed al ter-
mine dell’incarico.

1l rinnovo ed il mancato rinnovo saranno disposti con motivato
provvedimento dal direttore generale, previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati alle risorse
attribuite.

Il Dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra
funzione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

7. Trattamentoti dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso I’Azienda ULSS n. 13 - Ufficio Concorsi - via XXIX aprile
n. 2 - 30031 Dolo (Venezia), per le finalita di gestione della selezione
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del decreto
legislativo n. 196/2003.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effet-
tuato nel rispetto dei principi di cui all’art. 18, capo U del decreto legi-
slativo n. 196/2003.

Responsabile del procedimento amministrativo ¢ la dr.ssa Cri-
stina Gobbi, dirigente dell’Unita operativa «Sezione gestione risorse
umane» dell’Azienda ULSS 13.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa
riferimento alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 502/1992
e successive integrazioni e modificazioni, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, al decreto 23 marzo 2000,
n. 184, al C.C.N.L. vigente per I’Area della Dirigenza medica e veteri-
naria nonché al Contratto integrativo aziendale del 1° marzo 2001 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’Azienda si riserva comunque la facolta di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente avviso, nonché di riaprire i ter-
mini di scadenza qualora ne rilevasse la necessita o 'opportunita per
ragioni di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per informazioni o per ricevere copia del presente bando di con-
corso, gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda ULSS N.13 -
Dipartimento risorse umane - Ufficio concorsi - via XXIX Aprile, 2
-30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369 oppure potranno consultare
il sito Internet: www.ulss13mirano.ven.it

Fac-simile di domanda

Al direttore generale dell’Azienda
ULSS n. 13 - via Mariutto, 76 -
30035 MIRANO (VENEZIA)

T1 SOTLOSCIIEEO veviuieniniieietertent ettt
chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per il conferimento del-
I'incarico, con rapporto esclusivo, di direttore della struttura com-
plessa di cardiologia del p.o di Mirano.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dal-
’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicem-
bre 2000, dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

1) di essere nato a ........ocvevveeeeee. (prov. ...... ) |
e di risiedere a

2) di essere in possesso della cittadinanza

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ......... 1);

4) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali pendenti (2);

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e di specia-
lizzazione:

presso ..

. conseguito
3);
6) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei medici della pro-
VINCIA A1 wvviiviiiiie ettt aln. ..;
7) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione
1o SRR PR ORI ;
8) di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammi-
nistrazioni (4):

9) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando in
merito alla gestione della procedura di avviso pubblico e agli adempi-
menti conseguenti.

Ogni comunicazione relativa al presente Avviso deve essere fatta
al seguente indirizzo:

1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

2) in caso contrario indicare le condanne penali riportate
facendo riferimento alle dichiarazioni di cui al punto 3) del bando.

3) per le specializzazioni conseguite ai sensi del d.1gs. n. 257/91,
specificare la durata del corso.

4) indicare le cause della eventuale risoluzione dei rapporti di
impiego.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

10 SOTLOSCIITLO Loovviiiiiieciiie ettt ettt et
nato a ..........eee. )il
e residente a .. ... invia .
consapevole de zioni penali, nel caso di razioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 445 del 28 dicembre 2000:

Sotto la mia personale responsabilita dichiaro:
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(firma del dichiarante)

(luogo, data)

La presente dichiarazione puo essere sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero presentata unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita.

REGIONE VENETO - U.L.S.S. 13 - MIRANO (VENEZIA)
Di1PARTIMENTO RISORSE UMANE

Atteso che il dichiarante sig. ..........ccooceeveevieeiiniieiieeieeeeee e
da me identificato @ MEZZO .......cceviviiieiiiiieiiierercc e
ha resa e sottoscritta in mia presenza la su estesa dichiarazione.

Dolo, cooeeeeiiiiiii,

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 196/2003: 1 dati sopra
riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedi-
mento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente
a tale scopo.

07E05744

Avviso pubblico per P’attribuzione dell’incarico di direttore del-
I'U.O.C. di medicina generale (profilo professionale: medici;
disciplina di medicina interna, area medica e delle specialita
mediche), presso 'unita locale socio-sanitaria n. 2 di Feltre.

E indetto avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di diret-
tore dell’U.O.C. di medicina generale (profilo professionale: medici;
disciplina di medicina interna, area medica e delle specialita medi-
che), presso I'unita locale socio-sanitaria n. 2 di Feltre.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione € stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 70 del 10 agosto 2007.

La data di scadenza di presentazione delle domande é fissata per
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I'U.L.S.S. n. 2 di Feltre (BL) telefono 0439/883586-883693.

11 testo del bando ¢ altresi disponibile consultando il sito Inter-
net: www:ulssfeltre.veneto.it.

07E05796

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Selezioni per il conferimento di incarichi
presso I’azienda provinciale per i servizi sanitari

Sono indette pubbliche selezioni per il conferimento dei seguenti

incarichi:

incarico di Dirigente medico di struttura complessa - disci-
plina: Chirurgia pediatrica - Unita Operativa: Chirurgia pediatrica
del Presidio Ospedaliero S. Chiara dell’Ospedale di Trento. (I 08/07);

incarico di Dirigente medico di struttura complessa - disci-
plina: Chirurgia generale - Unita Operativa: Chirurgia generale del
Presidio Ospedaliero S. Maria del Carmine dell’Ospedale di Rove-
reto. (1 09/07);

incarico di Dirigente medico di struttura complessa - disci-
plina: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - Unita Operativa:
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero del Presidio Ospedaliero
del Distretto Alto Garda e Ledro. (I 10/07);

incarico di Dirigente medico di struttura complessa - disci-
plina: Neurochirurgia - Unita Operativa: Neurochirurgia del Presidio
Ospedaliero S. Chiara dell’Ospedale di Trento. (I 11/07);

incarico di Dirigente medico di struttura complessa - disci-
plina: Radiodiagnostica - Unita Operativa: Senologia Clinica e Scree-
ning Mammografico del Dipartimento di Radiodiagnostica (I 12/07);

incarico di Dirigente medico di struttura complessa - disciplina:
Chirurgia generale - Unita Operativa: Chirurgia generale del Presidio
Ospedaliero del Distretto Bassa Valsugana e Tesino. (I 13/07);

incarico di dirigente medico di struttura complessa - disciplina:
Reumatologia - Unita’ Operativa: Reumatologia del Presidio Ospeda-
liero S. Chiara dell’Ospedale di Trento. (I 14/07);

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti, € fissato alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale degli avvisi di selezione, dei profili di ruolo e i
modelli di domanda sono stati pubblicati sul Bollettino Ufficiale della
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige n. 26 - supplemento 1 - del
2 luglio 2007 (08/07 - 09/07 - 10/07) e n. 32 del 13 agosto 2007 (11/
07 - 12/07 - 13/07 14/07) e sono altresi pubblicati sul sito Internet:
http://www.apss.tn.it

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento
della tassa concorso di € 10 da effettuarsi sul c.c.p. 15246382 intestato
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio
tesoreria - via Degasperi, 79 - 38100 Trento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al’Amministrazione

dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - via Degasperi, 79 -
38100 Trento - Telefono: 0461/904084-83.

07E05783

AZIENDA SANITARIA
OSPEDALIERA DI ALESSANDRIA
«SS. ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGO»

Concorso pubblico ad un posto di collaboratore amministrativo
professionale (S.0.C. organizzazione e sviluppo risorse
umane).

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 533 del
24 luglio 2007, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore amministrativo professionale
(S.0.C. organizzazione e sviluppo risorse umane).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - «Concorsi ed esami».

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomndata con avviso di ricevimento a:
Direttore generale Azienda ospedaliera «SS. Antonio e Biagio e
C.Arrigo» - via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

11 testo integrale del bando di concorso € pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 32 del 9 agosto 2007 consulta-
bile sul sito internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.0.C. amministrazione
del personale - settori concorsi - telefoni: 0131/206728 - 206764.

07E05817
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AZIENDA OSPEDALIERA
«SPEDALI CIVILI» DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di medico dirigente disciplina medicina interna (da
assegnare al presidio ospedaliero di Montichiari).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di medico dirigente disciplina medicina interna (da asse-
gnare al presidio ospedaliero di Montichiari).

Profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - parte speciale «Concorsi ed esami».

Il presente bando, ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 24 del
13 giugno 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel. 0303995965)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

07E05797

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di un posto di puericultrice

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di di puericultrice - categoria B (livello economico super
bs) - profilo professionale: puericultrice.

Profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 20 marzo 2001.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - parte speciale «Concorsi ed esami».

Il presente bando, ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 20 del
16 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel. 0303995965)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 ¢ dalle ore 14 alle ore 15.

Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

07E05798

AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESENZANO DEL GARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti
di dirigente medico di radiodiagnostica

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di
dirigente medico di radiodiagnostica.

11 testo integrale dell’avviso € stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 33 del 16 agosto 2007.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e corredate
dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa amministra-
zione entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento del
personale e dotazione organica - presso la sede amministrativa di
Desenzano d/G - loc. Montecroce - tel. 030/9145882 - fax 030/
9145885.

11 testo integrale del bando € disponibile sul sito internet azien-
dale: www.aod.it

07E05809

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI CIRCOLO DI MELEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di dieci collaboratori professionali sanitari-
infermieri, categoria D, operativamente da assegnare, in
base alle necessita organizzative, nei presidi ospedalieri
dell’azienda ospedaliera.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione
a tempo indeterminato di dieci collaboratori professionali sanitari
infermieri, cat. D, operativamente da assegnare, in base alle necessita
organizzative, nei Presidi Ospedalieri dell’Azienda Ospedaliera
«Ospedale di Circolo di Melegnano».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12, del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 33 del 16 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a:

Azienda Ospedaliera «Ospedale di Circolo di Melegnano» -
U.O. Risorse Umane - Ufficio Personale/Concorsi, P.O. di Vizzolo
Predabissi, Via Pandina n. 1 - 20070 Vizzolo Predabissi (M1).

Telefono n. 02/98058421, 02/98058417, dal lunedi al venerdi
dalle ore 9, alle ore 12, e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

07E05779

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente sanitario - profilo medico, area medica e delle
specialita mediche, disciplina di psichiatria, operativamente
da assegnare, quale direttore, all’'U.O.P. n. 34 - P.O. di
Melzo.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di dirigente sanitario - Profilo: medico, area medica e delle
specialita mediche, disciplina di psichiatria, operativamente da asse-
gnare, quale direttore, al’U.O.P. n. 34 - P.O. di Melzo, presso I’Azien-
da Ospedaliera «Ospedale di Circolo di Melegnano».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12, del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 33 del 16 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a:

Azienda Ospedaliera «Ospedale di Circolo di Melegnano» -
U.O. Risorse Umane - Ufficio Personale/Concorsi, P.O. di Vizzolo
Predabissi, Via Pandina n. 1 - 20070 Vizzolo Predabissi (MI).

Telefono n. 02/98058421, 02/98058417, dal lunedi al venerdi
dalle ore 9, alle ore 12, e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

07E05778
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina: neurochirurgia per U.O. di neurochirurgia;
un posto dirigente medico disciplina: anatomia patologica per
U.0. di anatomia patologica 1*; un posto dirigente medico disci-
plina: chirurgia generale per la clinica chirurgica 1°.

Si rende noto che con deliberazione n. 532 del 22 giugno 2007
sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami:

un posto dirigente medico disciplina: Neurochirurgia per U.O.
Neurochirurgia.

un posto dirigente medico disciplina: anatomia patologica per
u.o. anatomia patologica 1;

un posto dirigente medico disciplina: chirurgia generale per la
clinica chirurgica 1.

I concorsi pubblici saranno espletati in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica 483 del 10 dicembre 1997 nonché alla norma-
tiva vigente in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale. 1 requisiti prescritti per 'ammissione ai presenti con-
corsi devono essere posseduti alla data di scadenza del succitato ter-
mine. Alla domanda di ammissione al concorso prescelto dovra essere
allegata la ricevuta in originale comprovante ’avvenuto versamento
della tassa si concorso, non rimborsabile pari a € 20,66 da versare a
mezzo vaglia postale intestato: Tesoreria Azienda ospedaliera di
Padova, precisando la causale del versamento.

11 testo integrale del bando dei concorsi, ¢ stato pubblicato nel
B.U.R. del Veneto n. 72 del 17 agosto 2007.

Per informazioni rivolgersi dipartimento interaziendale ammini-
strazione e gestione personale procedure di assunzione - azienda ospe-
daliera di Padova - Tel. 049/821.3793 - 8207, dalle ore 9 alle ore 12.

07E05746

ISTITUTI MILANESI MARTINITT
E STELLINE E PIO ALBERGO TRIVULZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di quarantuno operatori
tecnici geriatrici (di cui cinque da destinarsi all’Istituto
Frisia di Merate) presso I’azienda di servizi alla persona
IMMeS e P.A.T.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione
con contratto a tempo indeterminato di quarantuno operatori tecnici
geriatrici (di cui cinque da destinarsi all’Istituto Frisia di Merate)
presso ’azienda di servizi alla persona IMMeS e P.A.T.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo del bando con 'indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso €
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia
n. 34 del 22 agosto 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
sezione risorse umane - area giuridica dell’azienda - via Marostica, 8
- 20146 Milano - tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029245 o visitare il sito
internet

07E05767

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di quattro dirigenti medici
- R.S.A. dell’azienda di servizi alla persona IMMeS e
P.A.T. di cui un posto presso I'Istituto Frisia di Merate) -
disciplina di medicina interna, geriatria, cardiologia, malat-
tie dell’apparato respiratorio, oncologia, malattie infettive,
neurologia, malattie metaboliche e diabetologia.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione
con contratto a tempo indeterminato di quattro dirigenti medici -
R.S.A. dell’Azienda di servizi alla persona IMMeS e P.A.T. di cui un
posto presso I'Istituto Frisia di Merate) - disciplina di medicina
interna, geriatria, cardiologia, malattie dell’apparato respiratorio,
oncologia, malattie infettive, neurologia, malattie metaboliche e dia-
betologia.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo del bando con 'indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso ¢
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia
n. 34 del 22 agosto 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
Sezione risorse umane - area giuridica dell’azienda - via Marostica, 8
- 20146 Milano - tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029245 o visitare il sito
internet www.pioalbergotrivulzio.it

07E05761

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di due dirigenti medici -
Dipartimento di degenza geriatrica riabilitativa dell’azienda
di servizi alla persona IMMeS e P.A.T. - disciplina di medi-
cina interna, geriatria, cardiologia, malattie dell’apparato
respiratorio, oncologia, malattie infettive, neurologia, malat-
tie metaboliche e diabetologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
con contratto a tempo indeterminato di due dirigente medico - Dipar-
timento di degenza geriatrica riabilitativa dell’azienda di servizi alla
persona IMMeS e P.A.T.disciplina di medicina interna, geriatria, car-
diologia, malattie dell’apparato respiratorio, oncologia, malattie
infettive, neurologia, malattie metaboliche e diabetologia.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo del bando con 'indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso €
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia
n. 34 del 22 agosto 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
Sezione risorse umane - area giuridica dell’azienda - via Marostica, 8
- 20146 - Milano - tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029245 o visitare il
sito internet www.pioalbergotrivulzio.it

07E05760

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di un dirigente medico - direzione
sanitaria dell’azienda di servizi alla persona IMMeS e P.A.T.
- disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
con contratto a tempo indeterminato di un dirigente medico - Dire-
zione sanitaria dell’azienda di servizi alla persona IMMeS e P.A.T. -
disciplina di Direzione medica di presidio ospedaliero.

I1 termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 11 testo del bando con I'indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso €
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia
n. 34 del 22 agosto 2007.
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Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
Sezione risorse umane - Area giuridica dell’azienda - via Marostica, 8
- 20146 Milano tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029245 o visitare il sito
internet www.pioalbergotrivulzio.it

07E05758

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di un dirigente medico -
dipartimento di degenza geriatrica riabilitativa dell’azienda
di servizi alla persona IMMeS e P.A.T - disciplina di cardio-
logia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
con contratto a tempo indeterminato di un dirigente medico - Diparti-
mento di degenza geriatrica riabilitativa dell’azienda di servizi alla
persona IMMeS e P.A.T - disciplina di cardiologia.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo del bando con I'indi-
cazione dei requisiti e - delle modalita di partecipazione al concorso
¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia
n. 34 del 22 agosto 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
Sezione risorse umane - area giuridica dell’azienda - via Marostica, 8
- 20146 Milano - tel. 02/4029221 - 276 - fax 02/4029245 o visitare il
sito internet www.pioalbergotrivulzio.it

07E05759

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di un dirigente medico - ser-
vizio FKT dell’azienda di servizi alla persona IMMeS e
P.A.T. - disciplina di medicina fisica e riabilitazione.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
con contratto a tempo indeterminato di un dirigente medico - servizio
FKT dell’Azienda di servizi alla persona IMMeS e P.A.T.- disciplina
di medicina fisica e riabilitazione.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo - alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo del bando con I'indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso €
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia
n. 34 del 22 agosto 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
Sezione risorse umane - area giuridica dell’Azienda - via Marostica, 8
- 20146 Milano - tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029245 o visitare il sito
internet www.pioalbergotrivulzio.it

07E05762

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di un dirigente medico -
Hospice dell’azienda di servizi alla persona IMMeS e
P.A.T. - disciplina di medicina interna, oncologia, geriatria.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’'assunzione
con contratto a tempo indeterminato di un dirigente medico - Hospice
dell’Azienda di servizi alla persona IMMeS e P.A.T. - disciplina di
medicina interna, oncologia, geriatria.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo del bando con I'indi-
cazione dei requisiti ¢ delle modalita di partecipazione al concorso &
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia
n. 34 del 22 agosto 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
Sezione risorse umane - area giuridica dell’azienda - via Marostica, 8
- 20146 - Milano - tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029245 o visitare il
sito internet www.pioalbergotrivulzio.it

07E05763

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di un collaboratore ammini-
strativo professionale esperto - area amministrativa (cat. D
- livello economico DS - CCNL comparto sanita) presso
I’azienda di servizi alla persona IMMeS e P.A.T.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
con contratto a tempo indeterminato di un collaboratore amministra-
tivo professionale esperto - area amministrativa (cat. D - livello eco-
nomico DS - CCNL comparto sanita) presso ’azienda di servizi alla
persona IMMeS e P.A.T.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo del bando con I'indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso ¢
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia
n. 34 del 22 agosto 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
Sezione risorse umane - area giuridica dell’azienda - via Marostica, 8
- 20146 Milano - tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029245 o visitare il sito
internet www.pioalbergotrivulzio.it

07E05764

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di un collaboratore ammini-
strativo professionale esperto - area controllo di gestione e
sistemi informativi (cat. D - livello DS - CCNL comparto
sanita) presso I’azienda di servizi alla persona IMMeS e
P.A.T.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
con contratto a tempo indeterminato di un collaboratore amministra-
tivo professionale esperto - area controllo di gestione e sistemi infor-
mativi (cat. D - livello DS - CCNL comparto sanita) presso 1’azienda
di servizi alla persona IMMeS e P.A.T.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo del bando con I'indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso ¢ stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 34 del
22 agosto 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
sezione risorse umane - area giuridica dell’azienda - via Marostica, 8
- 20146 - Milano - tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029245 o visitare il
sito internet www.pioalbergotrivulzio.it

07E05765

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di un dirigente amministra-
tivo presso la sezione risorse umane - area giuridica della
direzione affari generali e legali dell’azienda di servizi alla
persona IMMeS e P.A.T.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
con contratto a tempo indeterminato di un dirigente amministrativo
presso la sezione risorse umane - area giuridica della direzione affari
generali e legali dell’azienda di servizi alla persona IMMeS e P.A.T.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo del bando con I'indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso ¢ stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 34 del
22 agosto 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
sezione risorse umane - area giuridica dell’azienda - via Marostica, 8
- 20146 Milano - tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029245 o visitare il sito
internet www.pioalbergotrivulzio.it

07E05766
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ALTRI ENTI

ORDINE DEGLI PSICOLOGI
DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato nell’area B, posizione econo-
mica B1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato nell’area B, posizione econo-
mica Bl, presso il Consiglio dell’ordine degli psicologi della regione
Emilia-Romagna.

Requisiti per 'ammissione: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado oltre agli altri requisiti inseriti all’art. 2 del bando.

Scadenza bando: trentesimo giorno dalla data della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie Speciale «Concorsi ed esami», secondo quanto previ-
sto dall’art. 3 del bando stesso.

La domanda di ammissione al suddetto bando, redatta in carta
semplice, esclusivamente con utilizzo di macchina per scrivere,
computer o in stampatello e servendosi esclusivamente del modello
allegato al bando, o fotocopia dello stesso, dovra essere indirizzata
al presidente del Consiglio regionale dell’Ordine degli psicologi del-
I’Emilia-Romagna - Strada Maggiore, 24 - 40125 Bologna.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata AR e inviate entro il ter-
mine perentorio sopraindicato.

A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

Copia integrale del bando sara affissa presso la segreteria del
Consiglio dell’Ordine degli psicologi della regione Emilia-Romagna -
Strada Maggiore, 24 - 40125 Bologna e sara altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.ordpsicologier.it

07E04529

DIARI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per P’accesso alla qualifica di direttore cui affidare
gli incarichi di preposizione a due strutture del gruppo omo-
geneo agrario.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per I’accesso alla qualifica di direttore cui affidare gli incari-
chi di preposizione a due strutture del gruppo omogeneo agrario si
svolgeranno secondo il calendario sotto riportato:

prima prova scritta: nel giorno 5 novembre 2007 ad ore 9,
presso il servizio per il personale della provincia autonoma di Trento,
piazza Fiera n. 3 a Trento - (sala corsi mansarda);

seconda prova scritta: nel giorno 6 novembre 2007 ad ore 9,
presso il servizio per il personale della provincia autonoma di Trento,
piazza Fiera n. 3 a Trento - (sala corsi mansarda).

Si comunica, a riguardo, che ai candidati non sara consentito 1'u-
tilizzo di alcun testo.

L’amministrazione provinciale si riserva di provvedere all’accer-
tamento dei requisiti prescritti e puo disporre in ogni momento, anche
successivo allo svolgimento delle prove d’esame, I’esclusione dal con-
corso stesso.

I candidati sono invitati a presentarsi presso la suddetta sede
all’orario sopra indicato muniti di idoneo documento d’identita. La
mancata presentazione, cosi come la presentazione del candidato
ritardatario successiva all’estrazione della traccia da svolgere, com-
portera I’esclusione dal concorso stesso.

Il responsabile del procedimento ¢ individuato nella dott.ssa
Rosanna Rodler.

07E05161

UNIVERSITA DI FOGGIA

Avviso di rinvio del diario degli esami del concorso pubblico,
per esami, a due posti di personale appartenente alla catego-
ria C - posizione economica C1, area tecnica tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati per le esigenze del laboratorio di
agronomia e coltivazioni erbacee del dipartimento di scienze
agro-ambientali, chimica e difesa vegetale della facolta di
agraria dell’Universita degli studi di Foggia (di cui uno riser-
vato ai volontari in ferma prefissata e in ferma breve delle
Forze armate, ai sensi dell’art. 18 del decreto legislativo
dell’8 maggio 2001, n. 215, e agli ufficiali in ferma biennale
o prefissata, ai sensi dell’art. 11, comma 1, lettera ¢), del
decreto legislativo n. 236 del 31 luglio 2003).

Si comunica che il diario degli esami del concorso pubblico, per
esami, a due posti di personale appartenente alla categoria C - posi-
zione economica Cl, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del Laboratorio di agronomia e coltivazioni erba-
cee del Dipartimento di scienze agro-ambientali, chimica e difesa
vegetale della facolta di agraria dell’Universita degli studi di Foggia
(di cui uno riservato ai volontari in ferma prefissata e in ferma breve
delle Forze armate, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. dell’8 maggio 2001,
n. 215, e agli ufficiali in ferma biennale o prefissata, ai sensi dell’art.
11, comma 1, lett. ¢, del D.Lgs 236 del 31 luglio 2003), il cui bando ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4°* serie
speciale «Concorsi ed Esami» n. 50 del 26 giugno 2007 sara pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Con-
corsi ed Esami» del 25 settembre 2007.

07E05142
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UNIVERSITA DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di medicina e chirurgia MED/09 - Medicina interna

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta di medicina e chirurgia
MED/09 - Medicina interna, indetta con decreto rettorale n. 228/R del 14 novembre 2006, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 91 del 28 novembre 2006, si svolgeranno presso il Dipartimento di medicina interna e terapia medica del Policlinico universitario
via Consolare Valeria Gazzi Messina, secondo il seguente calendario:

13 settembre 2007, alle ore 15,30, prima prova scritta;
14 settembre 2007, alle ore 10,00, seconda prova scritta;

14 settembre 2007, alle ore 15,30, prova orale (previa rinuncia di tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996).

07E05637

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di categoria B, posizione
economica B3, dell’area servizi generali e tecnici, per lo svolgimento, anche mediante procedure informatizzate, delle atti-
vita di inventario di beni e classificazione e conservazione di documenti, per le esigenze del’amministrazione centrale delle
presidenze di facolta e dei dipartimenti.

L’intestazione del concorso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, n. 66 - 4* serie speciale, del
21 agosto 2007, riportato nel sommario ed alla pagina 204, prima colonna, dove ¢ scritto: «<UNIVERSITA DI
NAPOLI», leggasi: «<SSECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI».

07E05868
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