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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.
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nente del ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri
(scadenza 27 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Concorso, per titoli di servizio ed esami, per
l’avanzamento a scelta per esami al grado di
Primo Maresciallo riservato ai Marescialli Capo
dell’Esercito (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . ý 69

Ministero della giustizia:

Bando di esame per l’abilitazione all’esercizio
della professione di avvocato - sessione 2007
(scadenza 12 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per il conferimento di
trentasette borse di studio, per l’anno scola-
stico 2006-2007, ai figli e agli orfani dei segre-
tari appartenenti ai ruoli delle comunita' mon-
tane e dei consorzi di comuni (scadenza 30 set-
tembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 22

Ministero della solidarieta' sociale - Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Ufficio nazionale per
il servizio civile:

Avviso relativo alla pubblicazione dei bandi per
la selezione di n. 3.644 volontari da impiegare in
progetti di servizio civile nazionale da realizzarsi
nelle Regioni e Province autonome (scadenza
ore 14 del 1� ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Avviso relativo alla pubblicazione del bando
per la selezione di n. 6.713 volontari da impiegare
in progetti di servizio civile nazionale presentati
dagli enti inseriti nell’albo nazionale (scadenza
ore 14 del 1� ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Corte dei conti:

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di dieci unita' di personale di area B, posi-
zione economica B3, profilo professionale di assi-
stente amministrativo (scadenza13 settembre 2007) ý 64

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Centro nazionale per la qualita'
degli alimenti e per i rischi alimentari (scadenza
13 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
nel campo ematologico da fruire, presso il Dipar-
timento di ematologia, oncologia e medicina
molecolare (scadenza 13 settembre 2007) . . . . . . . . ý 64
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Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato, a tempo pieno, di
cinque assistenti, area B, posizione economica B1,
presso il segretariato generale del Consiglio nazio-
nale dell’economia e del lavoro (scadenza 7 set-
tembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 58

ENEA - Ente per le nuove tecnologie l’energia e
l’ambiente:

Concorso, per esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di due unita' di personale appartenente
alle categorie riservatarie (ex legge n. 68/1999)
(scadenza 10 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale, presso il centro di responsabilita' CNR-
INFM (centro di ricerca e sviluppo BEC - unita'
operativa di Trento) - profilo di collaboratore di
amministrazione - livello VII (scadenza 20 settem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale laureato, presso il
Centro di responsabilita' CNR-INFM (Laborato-
rio nazionale CNR-INFM TASC - Unita' opera-
tiva CNR-INFM di Trieste) - profilo di ricercatore
III livello (scadenza 20 settembre 2007) . . . . . . . . . . ý 66

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita' di personale, presso il
Centro di responsabilita' CNR-INFM (Laborato-
rio LAMIA - Unita' operativa CNR-INFM di
Genova) - profilo di collaboratore di ammini-
strazione VII livello con contratto part-time
70% (scadenza 20 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Consiglio nazionale delle ricerche - Dipartimento
di medicina:

Selezione per titoli e colloquio, ai sensi dell’arti-
colo 10, comma 3, lettera b) del ßDisciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinatoý, per l’assunzione,
ai sensi dell’articolo 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico enti di ricerca VI
livello, presso il Dipartimento di medicina, il con-
tratto avra' durata di un anno (scadenza 9 settem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisica del plasma ßPiero Caldirolaý:

Selezione, per titoli ed esami, (una prova scritta
e colloquio), per l’assunzione con contratto a
tempo determinato di una unita di personale con
profilo di ricercatore livello III (scadenza 9 set-
tembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto fisio-
logia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, per sei contratti
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore, da usu-
fruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sedi di Pisa e di Massa (scadenza 9 settem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 63

Selezione, per titoli e colloquio, per due con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore, da
usufruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007) ý 63

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore, da usu-
fruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007) ý 63

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore, da usu-
fruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007) ý 63

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore, da usu-
fruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007) ý 63

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di fisica applicata ßNello Carraraý di
Firenze:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per una unita' di personale laureato a tempo
determinato (scadenza 23 settembre 2007) . . . . . . . ý 67

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’ambiente marino costiero:

Selezione, per titoli ed esami, ai sensi dell’arti-
colo 10, comma 3, lettera b) del ßDisciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinatoý, per l’assunzione,
ai sensi dell’articolo 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore di amministrazione,
livello VII, presso l’Istituto per l’ambiente marino
costiero - Unita' organizzativa di Mazara del Vallo
(scadenza 20 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Comunicato di rettifica e proroga dei termini
del bando n. CTD.IAMC.01/07/ME (scadenza
30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biologia agroambientale e forestale:

Selezione pubblica per l’assunzione di due unita'
di personale con profilo professionale di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca - livello VI, di cui
all’allegato a) del bando di selezione IBAF/
RM02/2007 (scadenza 20 settembre 2007) . . . . . . . ý 66
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie applicate ai beni culturali:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per l’assunzione di una unita' di personale
laureato, profilo ricercatore livello III, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi del-
l’articolo 23 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171 del 12 febbraio 1991, presso l’Istituto
per le tecnologie applicate ai beni culturali
(ITABC) del CNR (Bando di concorso 01/2007
ITABC) (scadenza 27 settembre 2007) . . . . . . . . . . . n. 68

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
teoria e tecniche dell’informazione giuri-
dica:

Selezione pubblica ad un contratto di lavoro a
tempo determinato (scadenza 30 settembre 2007) ý 69

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . ý 69

CONSOB:

Indizione della terza sessione 2007 degli esami
di idoneita' per l’iscrizione all’Albo unico nazio-
nale dei promotori finanziari (scadenza 5 ottobre
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

INSEAN - Istituto nazionale per studi ed espe-
rienze di architettura navale:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di operatore tecnico, VIII livello professio-
nale (scadenza 20 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore, III livello professionale (sca-
denza 20 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di amministrazione, VII
livello professionale (scadenza 20 settembre 2007) ý 66

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Concorso pubblico, per esami, a centotto posti
nei ruoli del personale amministrativo dell’INPS,
area funzionale C - posizione economica C3
(scadenza 23 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, a cinquanta posti
nei ruoli del personale amministrativo dell’INPS,
area funzionale B, posizione economica B1
(scadenza 23 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, a trentacinque
posti di dirigente amministrativo di seconda fascia
nel ruolo del personale dell’INPS (scadenza
23 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, a trenta posti nei
ruoli del personale dell’INPS, area funzionale C,
posizione economica C3, profilo informatico
(scadenza 23 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 67

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l’assegnazione di dodici incarichi di dirigente
medico di secondo livello dell’area medico legale
dell’INPS (scadenza 23 settembre 2007). . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, a cinque posti di
dirigente di seconda fascia nel ruolo del personale
dell’INPS per l’area informatica (scadenza 23 set-
tembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, a tre posti nel
profilo di ispettore di vigilanza, area funzionale
C, posizione economica C1, per la regione Valle
d’Aosta (scadenza 23 settembre 2007). . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso a quattro posti nell’area funzionale C,
posizione C1, profilo ispettore di vigilanza, riser-
vato agli aspiranti appartenenti ai gruppi lingui-
stici italiano (un posto) e tedesco (tre posti) del-
l’I.N.P.S. di Bolzano (scadenza 7 ottobre 2007) . . . ý 68

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Selezione pubblica per l’ammissione al master
in Change management - Economia e gestione
delle aziende in sviluppo, per trenta posti, di cui
venti assistiti da borse di studio, a copertura inte-
grale della quota di iscrizione ai corsi, in favore di
figli o orfani di iscritti all’INPDAP in servizio o
in quiescenza, o di iscritti con contratto a tempo
determinato (scadenza 11 settembre 2007) . . . . . . . ý 55

Selezione pubblica per l’ammissione al master
in Governance, Sistema di Controllo e Auditing
per trentacinque posti, di cui venti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di figli o orfani di
iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza,
o di iscritti con contratto a tempo determinato
(scadenza 31 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Selezione pubblica, per l’ammissione al Master
in economia pubblica con indirizzi di studio in
economia e finanza delle amministrazioni pubbli-
che ed economia e gestione delle aziende sanitarie
per sessanta posti, di cui quaranta assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di iscritti all’INP-
DAP e di figli o orfani di iscritti in servizio o in
quiescenza (scadenza 1� ottobre 2007) . . . . . . . . . . . ý 60

Selezione pubblica per l’ammissione al Master
ICT in Information and Communication Techno-
logies per quaranta posti, di cui venti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di figli o orfani di
iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza,
o di iscritti con contratto a tempo determinato
(scadenza 26 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60
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Pubblica selezione per l’ammissione al Master
in assicurazioni, previdenza e assitenza sanitaria,
obbligatoria e complementare - M.A.P.A. e per
l’assegnazione di venti borse di studio, a copertura
integrale della quota di iscrizione ai corsi, in
favore di figli o orfani di iscritti all’INPDAP in
servizio o in quiescenza, o di iscritti con contratto
a tempo determinato (scadenza 31 ottobre 2007) n. 60

Istituto nazionale di studi sul rinascimento di
Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti (due con borsa) per il corso di perfeziona-
mento in civilta' dell’umanesimo e del rinasci-
mento (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 63

Istituto sperimentale per la meccanizzazione agri-
cola del consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura:

Concorso per il conferimento di un assegno di
ricerca per laureati nella linea di ricerca ßApplica-
zioni di sistemi di acquisizione, elaborazione ed
analisi di immagini multisorgente per la qualita'
dei prodotti e dei processi in agricoltura e
ambienteý (scadenza 9 settembre 2007) . . . . . . . . . . ý 63

Concorso per il conferimento di una borsa di
studio per laureati nella linea di ricerca ßStudio,
progettazione e sperimentazione di sistemi mecca-
nici e prototipi per la meccanizzazione agricolaý
(scadenza 9 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Istituto nazionale di astrofisica - Istituto
di fisica dello spazio interplanetario di
Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una unita' di personale laureato in pos-
sesso di dottorato di ricerca (scadenza 23 settem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una unita' di personale laureato in pos-
sesso di dottorato di ricerca (scadenza 23 settem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze ambientali o scienze biologiche nell’area
scientifica dello ßStudio dell’impiego di inverte-
brati marini per la valutazione della ecotossicita'
di matrici marine e salmastreý (scadenza 13 set-
tembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 64

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita'
di personale con profilo professionale di ricerca-
tore III livello (scadenza 13 settembre 2007) . . . . . ý 64

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in chi-
mica nell’area scientifica del ßBioaccumulo di
contaminanti organici in bivalvi e pesci mariniý
(scadenza 13 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche nell’area
scientifica dello ßStudio delle problematiche ine-
renti le attivita' di allevamento e pesca delle von-
gole all’interno della Laguna di Venezia e speri-
mentazioni di nuove tecnologie per la loro rac-
colta, preingrasso, ingrasso, finalizzata alla
riduzione delle pressioni in Lagunaý (scadenza
13 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze naturali nell’area scientifica
dello ßStudio della valutazione del monitoraggio
di aspetti morfologici, sedimentologici e morfodi-
namici di aree costiere soggette ad interventi di
difesaý (scadenza 13 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . ý 64
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Sessione straordinaria della prova preliminare relativa al con-
corso, per titoli ed esami, per l’ammissione al 13� corso bien-
nale di trecentocinquanta allievi marescialli del ruolo ispet-
tori dell’Arma dei Carabinieri.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
della Direzione generale per il personale militare

Determina

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 67 del 24 agosto
2007 e' stato pubblicato il calendario per le prove di selezione cultu-
rale, relative alla 3� immissione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento di volontari in ferma prefissata quadrien-
nale nell’Esercito, nella Marina, compreso il Corpo delle Capitanerie
di Porto e nell’Aeronautica.

Dall’esame delle liste dei concorrenti e' risultato che numerosi
candidati convocati alle suddette prove del concorso VFP4 sono con-
testualmente interessati alla prova preliminare del 13� concorso bien-
nale allievi marescialli dell’Arma dei Carabinieri. Considerato che esi-
genze organizzative dell’Amministrazione militare non hanno consen-
tito di prevedere calendari diversi per i due concorsi, e' stata prevista
una sessione straordinaria per la prova preliminare del concorso
allievi marescialli dell’Arma dei Carabinieri, alla quale sono ammessi
tutti i concorrenti che esclusivamente per il motivo esposto, non pos-
sano presentarsi nel giorno e nell’ora indicati nel diario di convoca-
zione pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59 del
27 luglio u.s. (allievi marescialli dell’Arma dei Carabinieri).

Tale sessione straordinaria si svolgera' il giorno 7 settembre,
ore 14 in Roma presso il Centro polifunzionale Caserma ßSalvo D’Ac-
quistoý, sito in viale Tor di Quinto, 155.

Invariate le restanti disposizioni indicati sul richiamato diario di
convocazione.

Roma, 30 agosto 2007

Ammiraglio di divisione: Talarico

07E05978

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento per la giustizia minorile

Avviso di pubblicazione della determinazione del Capo Diparti-
mento per la giustizia minorile n. 22062 del 13 luglio 2007
di stabilizzazione del personale a tempo determinato.

Si informa che nel sito del Ministero della giustizia - Diparti-
mento per la giustizia minorile - www.giustiziaminorile.it - e' pubbli-
cata la determinazione del Capo Dipartimento n. 22062 del 13 luglio
2007 di stabilizzazione del personale a tempo determinato in servizio
presso l’amministrazione minorile, ai sensi dell’art. 1, comma 519
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), unita-
mente allo schema di domanda di stabilizzazione.

Il termine per la presentazione delle istanze scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

07E05945

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di fisiologia clinica

Comunicato di rettifica e riapertura dei termini della selezione,
per titoli e colloquio, di due contratti a tempo determinato
per personale in possesso del diploma di scuola media infe-
riore da usufruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR, sede di Pisa.

Visto il bando di selezione n. 126.38 ctd 07-2007/IFC, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 63 del 10 agosto u.s., con il quale e' stata
indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di due unita' di personale con trat-
tamento corrispondente al IX livello, profilo operatore tecnico;

Considerato che il suddetto bando e' stato pubblicato sul sito del
CNR il 20 agosto u.s. anziche¤ il 10 e, pertanto, non sono stati rag-
giunti i trenta giorni di pubblicazione;

Ritenuta pertanto la necessita' di provvedere a prorogare il ter-
mine di presentazione delle domande sino al 17 settembre 2007 al fine
di consentire la massima diffusione del suddetto bando;

Si dispone la riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso pubblico, per titoli e colloquio,
per l’assunzione di due unita' di personale in possesso del diploma di
scuola media inferiore da usufruirsi presso l’Istituto di fisiologia cli-

nica del CNR sede di Pisa. Conseguentemente la data di convoca-
zione per il colloquio viene spostata al giorno 3 ottobre alle
ore 14,30 anziche¤ al giorno 25 settembre come indicato nel Bando.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica, via Trieste, 41 - Pisa, ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E05973

Comunicato di rettifica e riapertura dei termini della selezione,
per titoli e colloquio, di un contratto a tempo determinato
per personale in possesso del diploma di scuola media infe-
riore da usufruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR, sede di Pisa.

Visto il bando di selezione n. 126.38 ctd 08-2007/IFC, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 63 del 10 agosto u.s., con il quale e' stata
indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita' di personale con trat-
tamento corrispondente al IX livello, profilo operatore tecnico;

Considerato che il suddetto bando e' stato pubblicato sul sito del
CNR il 20 agosto u.s. anziche¤ il 10 e, pertanto, non sono stati rag-
giunti i trenta giorni di pubblicazione;

Ritenuta pertanto la necessita' di provvedere a prorogare il ter-
mine di presentazione delle domande sino al 17 settembre 2007 al fine
di consentire la massima diffusione del suddetto bando;

ö 1 ö

4-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 70



Si dispone la riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso pubblico, per titoli e colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale in possesso del diploma di
scuola media inferiore da usufruirsi presso l’Istituto di fisiologia cli-
nica del CNR sede di Pisa. Conseguentemente la data di convoca-
zione per il colloquio viene spostata al giorno 3 ottobre alle ore 16,
anziche¤ al giorno 25 settembre come indicato nel Bando.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica, via Trieste, 41 - Pisa, ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E05974

Comunicato di rettifica e riapertura dei termini della selezione,
per titoli e colloquio, di cinque contratti a tempo determinato
per personale in possesso del diploma di scuola media infe-
riore da usufruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR, sede di Pisa.

Visto il bando di selezione n. 126.38 ctd 09-2007/IFC, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 63 del 10 agosto u.s., con il quale e' stata
indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di cinque unita' di personale con
trattamento corrispondente all’VIII livello, profilo operatore tecnico;

Considerato che il suddetto bando e' stato pubblicato sul sito del
CNR il 20 agosto u.s. anziche¤ il 10 e, pertanto, non sono stati rag-
giunti i trenta giorni di pubblicazione;

Ritenuta pertanto la necessita' di provvedere a prorogare il ter-
mine di presentazione delle domande sino al 17 settembre 2007 al fine
di consentire la massima diffusione del suddetto bando;

Si dispone la riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso pubblico, per titoli e colloquio,
per l’assunzione di cinque unita' di personale in possesso del diploma
di scuola media inferiore da usufruirsi presso l’Istituto di Fisiologia
Clinica del CNR sede di Pisa. Conseguentemente la data di convoca-
zione per il colloquio viene spostata al giorno 5 ottobre alle ore
14,30 anziche¤ al giorno 26 settembre come indicato nel Bando.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica via Trieste, 41 - Pisa, ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E05975

Comunicato di rettifica e riapertura dei termini della selezione,
per titoli e colloquio, di un contratto a tempo determinato
per personale in possesso del diploma di scuola media infe-
riore da usufruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR, sede di Pisa.

Visto il bando di selezione n. 126.38 ctd 10-2007/IFC, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 63 del 10 agosto u.s., con il quale e' stata
indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita' di personale con trat-
tamento corrispondente all’VIII livello, profilo operatore tecnico;

Considerato che il suddetto bando e' stato pubblicato sul sito del
CNR il 20 agosto u.s. anziche¤ il 10 e, pertanto, non sono stati rag-
giunti i trenta giorni di pubblicazione;

Ritenuta pertanto la necessita' di provvedere a prorogare il ter-
mine di presentazione delle domande sino al 17 settembre 2007 al fine
di consentire la massima diffusione del suddetto bando;

Si dispone la riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso pubblico, per titoli e colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale in possesso del diploma di
scuola media inferiore da usufruirsi presso l’Istituto di fisiologia cli-
nica del CNR sede di Pisa. Conseguentemente la data di convoca-
zione per il colloquio viene spostata al giorno 5 ottobre alle ore 16,
anziche¤ al giorno 26 settembre come indicato nel Bando.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica, via Trieste, 41 - Pisa, ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E05976

Comunicato di rettifica e riapertura dei termini della selezione,
per titoli e colloquio, di sei contratti a tempo determinato
per personale in possesso del diploma di scuola media supe-
riore da usufruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR, sedi di Pisa e di Massa.

Visto il bando di selezione n. 126.38 ctd 11-2007/IFC, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 63 del 10 agosto u.s., con il quale e' stata
indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di sei unita' di personale con trat-
tamento corrispondente al VI livello, profilo collaboratore tecnico;

Considerato che il suddetto bando e' stato pubblicato sul sito del
CNR il 20 agosto u.s. anziche¤ il 10 e, pertanto, non sono stati rag-
giunti i trenta giorni di pubblicazione;

Ritenuta pertanto la necessita' di provvedere a prorogare il ter-
mine di presentazione delle domande sino al 17 settembre 2007 al fine
di consentire la massima diffusione del suddetto bando;

Si dispone la riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso pubblico, per titoli e colloquio,
per l’assunzione di sei unita' di personale in possesso del diploma di
scuola media superiore da usufruirsi presso l’Istituto di fisiologia cli-
nica del CNR sede di Pisa e di Massa. Conseguentemente la data di
convocazione per il colloquio viene spostata al giorno 9 ottobre alle
ore 14,30, anziche¤ al giorno 27 settembre come indicato nel Bando.

Il bando e' affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica, via Trieste, 41 - Pisa, ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E05977

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore, III livello, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, per l’area scientifica ßStelle, popola-
zioni stellari e mezzo interstellareý, settore di ricerca ßFisica
stellare con particolare riferimento alla missione GAIAý,
presso l’Osservatorio astronomico di Torino.

Si rende noto che sul sito www.to.astro.it/amministrazione/con-
corsi.html e' stata pubblicata la graduatoria di merito del concorso
pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore, III
livello, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, per l’area
scientifica ßStelle, popolazioni stellari e mezzo interstellareý, settore
di ricerca ßFisica stellare con particolare riferimento alla missione
GAIAý presso l’Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio astro-
nomico di Torino indetto con determinazione direttoriale n. 251/06
del 3 ottobre 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 77 del 10 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05904
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame, ad un
posto di primo ricercatore, II livello, con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, per l’area scientifica ßTecnologie
avanzate e strumentazioneý, settore di ricerca ßTecnologie
di ottica attiva per grandi telescopiý, presso l’Osservatorio
astrofisico di Arcetri.

Si rende noto che sul sito www.arcetri.astro.it e' stata pubblicata la
graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esame, ad un posto di primo ricercatore, II livello, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, per l’area scientifica ßTecnologie avan-
zate e strumentazioneý, settore di ricerca ßTecnologie di ottica attiva
per grandi telescopiý presso l’Istituto nazionale di astrofisica - Osser-
vatorio astrofisico di Arcetri indetto con determinazione direttoriale
n. 253/06 del 3 ottobre 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 78 del 13 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05905

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame, ad un
posto di primo ricercatore, II livello, con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, per l’area scientifica ßTecnologie
avanzate e strumentazioneý, settore di ricerca ßGrandi pro-
getti strumentali ottici ed infrarossi da terra: nuove tecnolo-
gie e management di progettoý, presso l’Osservatorio astro-
nomico di Brera.

Si rende noto che sul sito www.brera.inaf.it/docM/OAB/oab.html
e' stata pubblicata la graduatoria di merito del concorso pubblico

nazionale, per titoli ed esame, ad un posto di primo ricercatore, II li-
vello, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, per l’area scienti-
fica ßTecnologie avanzate e strumentazioneý, settore di ricerca
ßGrandi progetti strumentali ottici ed infrarossi da terra: nuove tecno-
logie e management di progettoý indetto con determinazione diretto-
riale n. 254/06 del 3 ottobre 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 78 del 13 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05906

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore, III livello, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, per l’area scientifica ßGalassie e
cosmologiaý, settore di ricerca ßRadioastronomia VLBIý,
presso l’Istituto di radioastronomia di Bologna.

Si rende noto che sul sito www.ira.inaf.it/bandi/bandi.html e'
stata pubblicata la graduatoria di merito del concorso pubblico nazio-
nale, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore, III livello, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, per l’area scientifica
ßGalassie e cosmologiaý, settore di ricerca ßRadioastronomiaVLBIý,
indetto con determinazione direttoriale n. 255/06 del 3 ottobre 2006
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 77 del 10 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05907

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Avviso relativo all’attribuzione di diciotto borse di studio per
l’incentivazione delle iscrizioni al primo anno dei corsi di lau-
rea, ai sensi dell’art. 17 della legge 2 dicembre 1991, n. 390.

Si comunica che con decreto rettorale n. 312 del 30 luglio 2007,
questo politecnico ha indetto un concorso pubblico per l’attribuzione
di diciotto borse di studio annuali, rinnovabili per l’intera durata
legale del corso di studi piu' un semestre, per l’incentivazione delle
iscrizioni al primo dei corsi di laurea triennali della prima facolta'
d’ingegneria, sede di Bari, della prima facolta' d’ingegneria, sede di
Foggia, della seconda facolta' d’ingegneria, sede di Taranto, del Poli-
tecnico di Bari, per l’anno accademico 2007/2008 (legge 2 dicembre
1991, n. 390, art. 17).

Il relativo bando e' affisso nell’albo ufficiale di questo politecnico
ed e' pubblicato, per via telematica, nel sito Internet (www.poliba.it/
dirdidattica).

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - decorre il termine perentorio di giorni trenta
per la presentazione delle domande di partecipazione da parte degli
interessati.

07E05560

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare IUS/01, presso
la facolta' di giurisprudenza.

Con decreto rettorale n. 298, prot. 47845 del 16 agosto 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato, presso la facolta' di giurisprudenza dell’Universita' degli studi
di Firenze, bandita con decreto rettorale n. 665 del 6 novembre 2006,
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 87 -
4� serie speciale - del 14 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05910
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UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Ampliamento dei posti programmati per il dottorato
di ricerca in scienze mediche, cliniche e sperimentali

IL RETTORE

Visto l’art. 4, legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224;

Visto il regolamento di ateneo in materia di dottorato di ricerca,
approvato dal Senato accademico nella seduta dell’11 dicembre 2002;

Visto il decreto rettorale prot. 24311-III/6-966 del 27 luglio 2007,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 62 del 7 agosto 2007, con il quale
sono stati istituiti i dottorati di ricerca del XXIII ciclo ed indetti i rela-
tivi concorsi di ammissione;

Considerato che al dottorato di ricerca in scienze mediche, clini-
che e sperimentali (XXIII ciclo) sono stati assegnati quattro posti, di
cui due coperti da borsa di studio (finanziate con fondi del bilancio
di Ateneo);

Preso atto che il Consiglio del dipartimento di scienze mediche e
del lavoro, nella seduta 12 luglio 2007, ha deliberato di assegnare al
dottorato di ricerca in scienze mediche, cliniche e sperimentali (XXIII
ciclo) una borsa di studio aggiuntiva, finanziata in parte con fondi
del dipartimento stesso ed in parte con il residuo di una borsa di stu-
dio gia' precedentemente assegnata al dottorato di ricerca in fisiopato-
logia e clinica dell’apparato cardiovascolare e respiratorio (XXI
ciclo), ma rimasta parzialmente inutilizzata;

Preso atto che, ai sensi della nota del Ministero dell’universita' e
ricerca prot. 16847-III/6 del 30 maggio 2007, al dottorato di ricerca
in Scienze mediche, cliniche e sperimentali (XXIII ciclo) risulta asse-
gnata un’ulteriore borsa di studio aggiuntiva, finanziata dal ßFondo
per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilita' degli studentiý,
gia' assegnata al ciclo precedente del medesimo dottorato ma rimasta
inutilizzata;

Considerato che, a seguito dell’attribuzione delle suddette borse
di studio aggiuntive, sussiste la possibilita' di ampliare di quattro unita'
il numero dei posti programmato per la frequenza al corso;

Tenuto conto della disponibilita' delle strutture operative e scien-
tifiche per l’attivita' di studio e di ricerca dei dottorandi;

Considerato che non e' stato possibile seguire la normale proce-
dura amministrativa per la concessione dell’ampliamento richiesto,
stante la necessita' di provvedere con urgenza;

Decreta:

Al dottorato di ricerca in scienze mediche, cliniche e sperimentali
(XXIII ciclo) sono assegnate due borse di studio aggiuntive, finan-
ziate come indicato in premessa.

Il numero dei posti, programmato per la frequenza al corso, e' di
conseguenza ampliato di quattro unita' .

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - e reso pubblico anche per via
telematica sul sito Internet www.unifg.it (sezione Formazione Post
Laurea - Dottorati di ricerca - dottorati XXIII ciclo).

Il presente provvedimento sara' sottoposto a ratifica del Senato
accademico in occasione della sua prossima riunione.

Foggia, 10 agosto 2007

Il rettore: Muscio

07E05925

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una unita'
di personale di categoria D, posizione economica iniziale D1,
area amministrativa-gestionale, da assumere a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze
della ripartizione tecnica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita' sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare l’art. 15;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Considerato che la riserva prevista dai citati decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003 e' operante parzialmente e da' luogo ad
una frazione di posto che si cumulera' alla riserva relativa alle sele-
zioni che verranno successivamente bandite da questa amministra-
zione;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto uni-
versita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005, biennio economico
2002-2003;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto uni-
versita' sottoscritto in data 28 marzo 2006, biennio economico 2004-
2005;

Visto il regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1� giugno
2005, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto rettorale n. 1598 del 25 luglio 2007 con cui, nelle
more della futura programmazione delle assunzioni di personale per
il triennio 2007/2009, e' stata autorizzata l’emissione di un avviso di
selezione pubblica per il reclutamento di una unita' di personale di
categoria D - posizione economica iniziale D1 - area amministrativa-
gestionale, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze della ripartizione tecnica di questa universita' ;
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Vista la nota del 27 agosto 2007 con cui il Dipartimento della
funzione pubblica, in risposta alla procedura di mobilita' di cui
all’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, avviata
con nota prot. n. 37207 del 27 luglio 2007, ha comunicato di non
avere personale da assegnare;

Visto l’avviso pubblicato in data 3 agosto 2007 con cui e' stata
data attuazione a quanto disposto dall’art. 19 del C.C.N.L. 27 gen-
naio 2005 del personale del comparto universita' e dall’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001, senza esito positivo;

Considerato preminente l’interesse al celere espletamento delle
procedure selettive, nel rispetto dei principi di economicita' e traspa-
renza;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento
di una unita' di personale di categoria D - posizione economica ini-
ziale D1 - area amministrativa-gestionale, da assumere a tempo inde-
terminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con
orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze della ripartizione tec-
nica di questa universita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) eta' non inferiore agli anni 18;

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) titolo di studio: diploma di laurea di cui alle disposizioni
vigenti anteriormente all’attuazione del decreto ministeriale n. 509
del 3 novembre 1999 o laurea o laurea specialistica di cui al decreto
ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999, rilasciati dalla facolta' di giu-
risprudenza ovvero dalla facolta' di economia ovvero dalla facolta' di
ingegneria;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedi-
mento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti
da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile o abbiano
subito una condanna penale che, in base alla normativa vigente, pre-
clude l’instaurazione di un rapporto di lavoro con la pubblica ammi-
nistrazione.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione
nel caso di eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

L’equiparazione del titolo di studio e' effettuata ai sensi di quanto
disposto dall’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, il quale pre-
vede che ßnei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello
comunitario, all’equiparazione dei titoli di studio e professionali si
provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adot-
tato su proposta dei Ministri competentiý.

L’amministrazione garantisce pari opportunita' fra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione,
devono essere redatte in carta semplice utilizzando il modello ßAý,
allegato al presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte
dai candidati, devono essere indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Perugia - P.zza Universita' , 1 - 06123
Perugia e devono pervenire entro il termine perentorio di giorni
trenta, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý - mediante il servizio postale o
mediante fax ai numeri: 075/5852067 075/5852267 075/5855171 (que-
sti ultimi due numeri vengono attivati solo in riferimento alla presente
procedura selettiva), o mediante consegna diretta all’Ufficio archivio
e protocollo dell’ateneo nei giorni dal luned|' al venerd|' al mattino
dalle ore 9 alle ore 13 e nei giorni di marted|' e gioved|' anche di pome-
riggio dalle ore 15 alle ore 17.

Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la sca-
denza viene differita al primo giorno feriale utile.

Ai fini del rispetto del termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, fara' fede solo il tim-
bro di arrivo del protocollo dell’ateneo. Pertanto saranno irricevibili
le istanze che perverranno oltre tale termine, ancorche¤ spedite entro
il termine dei trenta giorni prima indicato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:

1) cognome e nome;

2) data e luogo di nascita;

3) codice fiscale;

4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avvia-
mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le even-
tuali variazioni;

5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della cit-
tadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ul-
tima ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua
italiana;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

7) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate
ö comprese la data della sentenza e l’autorita' che ha erogato la
stessa, specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono, perdono giudiziale o non menzione ö ed i procedimenti penali
pendenti comprese l’autorita' avanti la quale pende il procedimento e
gli estremi identificativi dello stesso);

8) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licen-
ziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

9) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione
alla selezione, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conse-
guito e dell’ateneo che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di stu-
dio sia stato conseguito all’estero deve essere dichiarata la sussi-
stenza dell’equiparazione secondo le modalita' di cui all’art. 38
del decreto legislativo n. 165/2001;

10) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

11) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
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12) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parita' di
merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 6, posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

13) di essere/non essere portatore di handicap; in caso affer-
mativo, il candidato dovra' indicare nella domanda gli ausili necessari
per lo svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi del-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere
sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita' in corso di validita'
del sottoscrittore, fermo restando quanto disposto dagli articoli 38,
comma 3 e 45, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
l’art. 39, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di euro 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Universita' degli studi di Peru-
gia - Servizio tesoreria - indicando obbligatoriamente la causale rela-
tiva al concorso: ßcontributo spese di partecipazione a procedure
selettive per una unita' di personale a tempo indeterminato di catego-
ria D1 - Area amministrativa-gestionale per le esigenze della riparti-
zione tecnica di codesta universita' ý.

In nessun caso si procedera' al rimborso del sopra citato contributo.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere
allegata alla domanda della selezione.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle
modalita' sopra descritti, nonche¤ l’omissione anche di una soltanto
delle dichiarazioni sopra elencate, comportera' l’automatica esclu-
sione dalla selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia desumi-
bile dall’intero contesto della domanda presentata o da altri docu-
menti ad essa allegati, purche¤ prodotti in conformita' alla vigente nor-
mativa.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipa-
zione alla selezione sono ammessi con riserva alle prove scritte.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al pos-
sesso dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle
modalitaØ di presentazione delle domande di partecipazione verra'
effettuato dopo l’espletamento delle prove scritte, sulle sole istanze
dei concorrenti che abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il
superamento delle stesse.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito in ciascuna prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30.

L’universita' non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione e' nominata ai sensi
dell’art. 13 del regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente. La stessa sara' resa nota prima delle prove scritte, sul
sito Web dell’ateneo www.unipg.it alle voci concorsi selezione perso-
nale tecnico amministrativo a tempo indeterminato.

Art. 5.

Prove d’esame e comunicazioni

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte di cui una a
contenuto teorico-pratico ed una prova orale.

Le due prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico, ver-
teranno sui seguenti argomenti:

diritto civile;

elementi di diritto amministrativo e contabilita' di Stato;

legislazione universitaria;

normativa sui lavori pubblici (decreto legislativo n. 163/2006,
legge n. 241/1990, decreto ministeriale n. 145/2000, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 327/2001, decreto legislativo n. 267/2000).

La prova orale vertera' sulle materie oggetto delle prove scritte
nonche¤ sui seguenti argomenti:

statuto d’ateneo;

regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilita'
d’ateneo;

regolamento dei contratti dell’Universita' di Perugia.

La prova orale comprendera' , inoltre, la conoscenza dell’uso dei
piu' diffusi software di Office Automation e della lingua inglese.

(lo Statuto d’Ateneo, il regolamento per l’amministrazione, la
finanza e la contabilita' ed il regolamento dei contratti dell’Universita'
di Perugia, sono consultabili via Internet sul sito Web dell’ateneo
www.unipg.it).

Durante le prove scritte i candidati non possono portare con se¤
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere; potranno essere consultati testi di legge non commentati e i
dizionari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30, salva l’eventuale esclusione conseguente al controllo sulle
istanze ai sensi di quanto disposto nel precedente art. 3.

La prova orale non si intende superata se il candidato non conse-
gue la votazione di almeno 21/30.

Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60
punti, e' dato dalla media delle votazioni conseguite nelle prove scritte,
pari a massimo 30 punti per ciascuna delle prove, sommata alla vota-
zione conseguita nella prova orale, pari a massimo 30 punti.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

la prima prova scritta avra' luogo il giorno 10 ottobre 2007, con
inizio alle ore 10, presso l’Aula 7 della sede centrale dell’Universita'
degli studi di Perugia (Palazzo Murena) - P.zza Universita' , 1 - Perugia.

la seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico, avra'
luogo il giorno 11 ottobre 2007, con inizio alle ore 9, presso l’Aula 7
della sede centrale dell’Universita' degli studi di Perugia (Palazzo
Murena) - P.zza Universita' , 1 - Perugia.

La prova orale, avra' luogo il giorno 24 ottobre 2007, con inizio
alle ore 9, presso l’Aula 5 della sede centrale dell’Universita' degli studi
di Perugia (Palazzo Murena) - P.zza Universita' , 1 - Perugia.

Il presente diario ha valore di convocazione formale.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame sara'
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

In data 8 ottobre 2007 verra' pubblicato all’albo ufficiale di que-
sto ateneo (e reso noto anche via Internet sul sito Web dell’ateneo
www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale tecnico ammini-
strativo a tempo indeterminato) l’avviso con cui saranno comunicati:

1. la conferma o il rinvio del diario delle prove d’esame;

2. la conferma o la nuova sede di svolgimento delle prove
d’esame.

ö 6 ö

4-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 70



In data 22 ottobre 2007 sara' pubblicato all’albo ufficiale dell’ateneo
(e reso noto anche via Internet sul sitoWeb dell’ateneo www.unipg.it alle
voci concorsi selezione personale tecnico amministrativo), un avviso con
cui saranno resi noti:

1) l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

2) l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei
termini e delle modalita' di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento delle prove scritte;

3) l’eventuale rinvio della pubblicazione all’albo ufficiale del-
l’ateneo delle comunicazioni di cui sopra.

I suddetti avvisi, pubblicati all’albo ufficiale dell’ateneo, hanno
valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del regolamento
in materia di accesso all’impiego presso l’Universita' degli studi di
Perugia del personale tecnico-amministrativo e dirigente.

Dalla data di pubblicazione all’albo ufficiale dell’ateneo
dell’elenchi degli ammessi alla prova orale e degli esclusi dalla proce-
dura selettiva, decorrera' il termine per eventuali impugnative (nel ter-
mine di sessana giorni al giudice amministrativo e nel termine di cen-
toventi giorni al Presidente della Repubblica).

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di
indisponibilita' di uno o piu' commissari, in virtu' delle quali le prove
gia' fissate per la selezione non possano essere espletate nelle date sta-
bilite, la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle prove
verra' effettuata, nel piu' breve tempo possibile, mediante pubblica-
zione di avviso all’albo ufficiale dell’ateneo, reso noto anche via Inter-
net sul sito Web dell’ateneo www.unipg.it alle voci concorsi selezione
personale tecnico amministrativo.

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino nel-
l’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi possibile
avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove verra' reso
noto il giorno stesso delle prove, con le predette modalita' .

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al presente
articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti docu-
menti di riconoscimento: carta di identita' , passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione
alla conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessere di riconosci-
mento, purche¤ munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura
equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita' previsto per ciascuno di essi.

Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identita'
o di riconoscimento non in corso di validita' , gli stati, le qualita' perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esi-
bizione dello stesso, purche¤ l’interessato dichiari, in calce alla fotoco-
pia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda
di partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i
seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Perugia - P.zza Universita' , 1 - 06123 Perugia, entro il termine perento-
rio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova orale, pena la mancata applicazione del
relativo beneficio nella graduatoria di merito, i documenti in carta
semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di
merito, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|' , il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione alla selezione.

Tali documenti dovranno essere prodotti in originale o in copia
autentica o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto
notorio che ne attesti la conformita' all’originale, utilizzando il
modello B. La suddetta dichiarazione dovra' essere sottoscritta dal-
l’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita' in corso di validita' del sottoscrittore, ai sensi del-
l’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Art. 7.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive, la commissione procede alla for-
mulazione della graduatoria di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori della selezione, secondo l’ordine decrescente del punteggio com-
plessivo riportato all’esito delle prove d’esame con l’osservanza, a
parita' di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6 del presente
avviso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori della
selezione, e' approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, e' immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego, ed
e' pubblicata all’albo ufficiale di questa universita' e sul Web dell’ate-
neo. Dell’avvenuta pubblicazione e' dato avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale. Dalla data di pubbli-
cazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per
eventuali impugnative (nel termine di sessana giorni al giudice ammi-
nistrativo e nel termine di centoventi giorni al Presidente della Repub-
blica).
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La graduatoria stessa rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
pubblicazione e puo' essere utilizzata per la copertura dei posti che si
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area
funzionale.

L’universita' , entro il periodo suddetto, si riserva la facolta' di uti-
lizzare la graduatoria medesima per la copertura a tempo indetermi-
nato di posti vacanti con articolazione dell’orario a tempo parziale,
nonche¤ , nel caso di effettive necessita' ed urgenza, per la costituzione
di rapporti di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo, senza
pregiudizio rispetto alla posizione in graduatoria ai fini dell’esercizio
della facolta' di cui al capoverso precedente.

Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo
indeterminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza
dell’assunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Tra l’amministrazione universitaria che ha indetto la selezione ed
il candidato dichiarato vincitore, verra' stipulato un contratto di
lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il candidato risultato vincitore sara' invitato, a mezzo tele-
gramma, ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requi-
siti prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore, e conte-
stualmente sara' stipulato il contratto individuale di lavoro conforme-
mente a quanto previsto dal vigente C.C.N.L. Entro trenta giorni
dalla stipula del contratto, il vincitore dovra' produrre la documenta-
zione richiesta dall’amministrazione di cui al successivo art. 9.

Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibi-
lita' di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza
immediata.

Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impe-
dimento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal
diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vin-
citore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul ter-
mine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa
di servizio.

Il periodo di prova e' pari a quello previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto uni-
versita' .

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto
per la categoria D, posizione economica D1, di cui al Contratto collet-
tivo nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto univer-
sita' , per il quadriennio normativo 2002/2005 e il biennio economico
2004/2005.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei
requisiti prescritti, dovra' produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 8:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rieta' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto:

dati anagrafici;
titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso;
cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro dell’Unione europea;
godimento dei diritti politici e civili;
posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
attestazione risultante dal certificato del Casellario Giudiziale;

2) dichiarazione relativa a incompatibilita' e cumulo di impie-
ghi di cui agli articoli 60 e 65, titolo V capi I e II, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 - Statuto degli impie-
gati civili dello Stato - e di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165
del 30 marzo 2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova
amministrazione;

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II,
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei
dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di
una pubblica amministrazione e' tenuto a produrre, sempre nel ter-
mine anzidetto, soltanto la seguente documentazione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del
medesimo, il vincitore potra' presentare dichiarazione sostitutiva di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), aggior-
nato alla data di stipula del contratto;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2,
del presente decreto;

c) dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione o
categoria.

L’idoneita' fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione
in servizio, sara' accertata, mediante visita medica ai sensi dell’art. 16,
comma 2, lettera a) del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626,
effettuata dal medico compente di questo ateneo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere obbli-
gatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure cer-
tificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' , resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Univer-
sita' degli studi di Perugia, per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste all’Universita' degli studi di Perugia.

Art. 11.

Rinvio circa le modalita' di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le
disposizioni vigenti in materia.

Art. 12.

Pubblicazione

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dello stesso verra' data divulgazione mediante affissione all’albo
dell’ateneo e sara' consultabile anche via Internet alla paginaWeb del-
l’ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale tecnico
amministrativo a tempo indeterminato.

Perugia, 28 agosto 2007

Il direttore amministrativo: Lacaita
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Modello B
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UNIVERSITAØ DI PAVIA

Valutazione comparativa per la copertura di due posti
di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 1844-2007 del 20 agosto 2007 e' indetta
presso l’Universita' degli studi di Pavia la procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di ricercatori universitari di ruolo
presso la Facolta' e nel settore scientifico-disciplinare indicato nella
tabella:

N.
Ordine
ö

S.S.D.
ö

Facolta'
ö

N. Posti
ö

1 M-EDF/02 - Metodi e didattiche
delle attivita' sportive

Medicina
e chirurgia

n. 2

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi di Pavia - ufficio protocollo - via Mentana, 4 -
27100 Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il bando integrale e' reso disponibile sul sito: http://www.unipv.it/
webdoc/ufficioconcorsi/settembre2007.htm e pubblicizzato presso la
divisione personale docente - ufficio concorsi - dell’Universita' degli
studi di Pavia - via Mentana, 4 - 27100 Pavia.

Responsabile del procedimento: sig. Maria Paternesi tel. 0382/
984934-5-6 e-mail: ufficio-concorsi-professori-ricercatori@unipv.it

07E05922

UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßAMEDEO AVOGADROý

Concorso per l’ammissione al XXIII ciclo dei corsi
di dottorato di ricerca - anno accademico 2007/2008

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante in rubrica ßNorme
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruoloý;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, con il quale e'
stato emanato il regolamento nazionale in materia di dottorato di
ricerca;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, concernente
l’autonomia didattica degli atenei;

Visto lo statuto di autonomia dell’Universita' ;

Visto il regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca;

Viste le proposte formulate dai dipartimenti interessati ai fini
dell’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca per il XXIII ciclo,
anno accademico 2007/2008;

Vista la deliberazione n. 5/2007/4.1 del 9 luglio 2007 con la quale
il senato accademico, approvando la relazione del nucleo di valuta-
zione, ha disposto l’istituzione del XXIII ciclo dei corsi di dottorato
di ricerca con sede amministrativa presso l’Ateneo ed ha approvato
le proposte di istituzione dei corsi di dottorato di ricerca in consorzio
con sede amministrativa presso altri atenei;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione
n. 6/2007/8.1 del 20 luglio 2007 relativa all’attivazione del XXIII
ciclo dei corsi di dottorato di ricerca mediante assegnazione delle
borse di studio poste a carico del bilancio di Ateneo;

Accertato che sono state impegnate sul bilancio di Ateneo e sui
bilanci dei centri di gestione autonoma interessati, le somme necessa-
rie per procedere al finanziamento delle borse di studio per l’accesso
ai corsi di dottorato di ricerca istituiti per il XXIII ciclo;

Vista la deliberazione n. 4/2007/6.1 del 18 maggio 2007 del con-
siglio di amministrazione relativa alla determinazione dell’importo
di contribuzione studentesca da porre a carico degli iscritti ai corsi di
dottorato di ricerca per l’anno accademico 2007/2008;

Visto il decreto rettorale repertorio n. 315 del 9 agosto 2007 di
istituzione del XXIII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca - anno
accademico 2007/2008;

Decreta:

1. EØ emanato il seguente bando di concorso per l’ammissione al
XXIII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca - anno accademico 2007/
2008:

Art. 1.

Indizione del concorso

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, ai fini dell’ammissione,
per l’anno accademico 2007/2008 (XXIII ciclo), ai seguenti corsi di
dottorato di ricerca di cui si indicano afferenza, durata, posti e borse
di studio messi a concorso.

Il numero delle borse di studio aggiuntive indicate nel presente
articolo potra' essere aumentato a seguito di finanziamenti che si ren-
dessero disponibili dopo l’emanazione del bando.

Biotecnologie farmaceutiche e alimentari.

Afferenza: dipartimento di scienze chimiche, alimentari, farma-
ceutiche e farmacologiche durata: 3 anni.

Posti complessivi: n. 11 di cui:

con borsa di studio finanziata dall’Ateneo su fondi ministe-
riali: n. 2;

con borsa di studio finanziata dall’Ateneo su fondi ministeriali
ßFondo per il sostegno dei giovaniý ex decreto ministeriale n. 198/
2003: n. 1 (ambito di indagine: valorizzazione dei prodotti tipici del-
l’agroalimentare e sicurezza alimentare attraverso nuovi sistemi di
caratterizzazione e garanzia di qualita' );

con borsa di studio aggiuntiva: n. 6 (di cui n. 1 borsa di studio
finanziata dal progetto Lagrange - Fondazione CRT per il seguente
progetto: Clinical implication of estrogen receptors expression in
malignant pleural mesothelioma e n. 5 borse di studio finanziate dal
dipartimento di scienze chimiche, alimentari, farmaceutiche e farma-
cologiche con fondi provenienti dalla Boehringer Ingelheim Italia
S.p.a. per n. 1 borsa - dalla Bracco Imaging S.p.a. per n. 1 borsa -
dalla Wyeth Lederle S.p.a. per n. 1 borsa dalla Novartis Vaccines
and Diagnostics S.r.l. per n. 2 borse);

senza borsa di studio: n. 2.

Biotecnologie per l’uomo.

Afferenza: dipartimento di scienze mediche.

Durata: 3 anni.
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Posti complessivi: n. 8 di cui:

Biotecnologie per l’uomo - A.

con borsa di studio finanziata dall’Ateneo su fondi ministeriali:
n. 1;

con borsa di studio finanziata dall’Ateneo su fondi ministeriali
ßFondo per il sostegno dei giovaniý ex decreto ministeriale n. 198/
2003: n. 1 (nell’ambito di indagine prioritario ßSalute dell’Uomoý);

senza borsa di studio: n. 4.

Biotecnologie per l’uomo - B.

n. 1 borsa di studio aggiuntiva finanziata dalla Fondazione
CRT - Progetto Lagrange per il seguente progetto: ßProteomic analy-
sis for the identification of functional interactors of diacylglycerol
kinase alpha involved in oncogenic, pro - invasive and angiogenic
signalling.

L’assegnazione di tale borsa di studio e' subordinata alla pre-
senza, nella graduatoria dei vincitori, di un candidato che abbia espli-
citamente richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, di
voler concorrere per lo specifico progetto di ricerca.

Biotecnologie per l’uomo - C.

n. 1 borsa di studio aggiuntiva finanziata dalla Societa' DiaSo-
rin S.p.A. di Saluggia (Vicenza) per il seguente progetto: ßStrategie
innovative nella produzione di anticorpi monoclonaliý.

L’assegnazione di tale borsa di studio e' subordinata alla pre-
senza, nella graduatoria dei vincitori, di un candidato che abbia espli-
citamente richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, di
voler concorrere per lo specifico progetto di ricerca.

Filosofia.

Afferenza: dipartimento di studi umanistici.

Durata: 3 anni.

Posti complessivi: n. 4 di cui:

con borsa di studio finanziata dall’Ateneo su fondi ministe-
riali: n. 2;

senza borsa di studio: n. 2.

Medicina clinica e sperimentale.

Afferenza: dipartimento di medicina clinica e sperimentale.

Durata: 3 anni.

Posti complessivi: n. 10 di cui:

con borsa di studio finanziata dall’Ateneo su fondi ministe-
riali: n. 1;

con borsa di studio finanziata dall’Ateneo su fondi ministeriali
ßFondo per il sostegno dei giovaniý ex decreto ministeriale n. 198/
2003: n. 1 (nell’ambito di indagine ßSalute dell’Uomoý);

con borsa di studio aggiuntiva: n. 3 (di cui: n. 1 borsa
finanziata dal dipartimento di medicina clinica e sperimentale per
il seguente progetto di ricerca: controllo del respiro e interazione
macchina-paziente in corso di supporto ventilatorio parziale - n. 1
borsa finanziata dall’associazione ßFranca Capurro per Novaraý
Onlus per lo svolgimento del seguente progetto di ricerca: studio
dei marcatori molecolari di diagnosi e prognosi per lo sviluppo di
terapie innovative per la cura delle malattie oncoematologiche -
n. 1 borsa finanziata da ßNoToPharmý S.r.l. di Novara per lo
svolgimento del seguente progetto di ricerca: ruolo del gene inter-
feron-inducibile IFI16 nell’eziologia delle patologie autoimmuni);

senza borsa di studio: n. 5.

Medicina molecolare.

Afferenza: dipartimento di scienze mediche.

Durata: 3 anni.

Posti complessivi: n. 10 di cui:

Medicina molecolare - A.

con borsa di studio finanziata dall’Ateneo su fondi ministe-
riali: n. 2;

con borsa di studio finanziata dall’Ateneo su fondi ministeriali
ßFondo per il sostegno dei giovaniý ex decreto ministeriale n. 198/
2003: n. 2 (una borsa nell’ambito di indagine: ßSalute dell’Uomoý e
una borsa nell’ambito di indagine: ßNuove applicazioni dell’industria
biomedicaleý);

senza borsa di studio: n. 5.

Medicina molecolare B.

con borsa di studio aggiuntiva: n. 1 finanziata dalla Societa'
DiaSorin S.p.A. di Saluggia (VC) per Io svolgimento del seguente
progetto di ricerca: ßStrategie innovative per l’identificazione e
l’espressione di antigeni autoimmuni ricombinantiý.

L’assegnazione di tale borsa di studio e' subordinata alla pre-
senza, nella graduatoria dei vincitori, di un candidato che abbia espli-
citamente richiesto, nella domanda di partecipazione al concorso, di
voler concorrere per lo specifico progetto di ricerca.

Scienza delle sostanze bioattive.

Afferenza: dipartimento di scienze chimiche, alimentari, farma-
ceutiche e farmacologiche.

Durata: 3 anni.

Posti complessivi: n. 4 di cui:

con borsa di studio finanziata dall’Ateneo su fondi ministe-
riali: n. 1;

con borsa di studio finanziata dall’Ateneo su fondi ministeriali
ßFondo per il sostegno dei giovaniý ex decreto ministeriale n. 198/
2003: n. 1 (ambito di indagine: ßRilancio dell’industria farmaceu-
ticaý);

senza borsa di studio: n. 2.

Scienze ambientali (acque interne e agroecosistemi).

Afferenza: dipartimento di scienze dell’ambiente e della vita.

Durata: 3 anni.

Posti complessivi: n. 6 di cui:

con borsa di studio finanziata dall’Ateneo su fondi ministe-
riali: n. 2;

con borsa di studio finanziata dall’Ateneo su fondi ministeriali
ßFondo per il sostegno dei giovaniý ex decreto ministeriale n. 198/
2003: n. 1 (ambito di indagine: ßValorizzazione dei prodotti tipici del-
l’agroalimentare e sicurezza alimentare attraverso nuovi sistemi di
caratterizzazione e garanzia di qualita' ý);

senza borsa di studio: n. 3.

Scienze chimiche.

Afferenza: dipartimento di scienze dell’ambiente e della vita e
dipartimento di scienze e tecnologie avanzate.

Durata: 3 anni.

Posti complessivi: n. 7 di cui:

con borsa di studio finanziata dall’Ateneo su fondi ministe-
riali: n. 2;
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con borsa di studio finanziata dall’Ateneo su fondi ministeriali
ßFondo per il sostegno dei giovaniý ex decreto ministeriale n. 198/
2003: n. 2 (una borsa nell’ambito di indagine: ßRilancio dell’industria
farmaceuticaý e una borsa nell’ambito di indagine: ßRisparmio ener-
getico e microgenerazione distribuitaý);

con borsa di studio aggiuntiva: n. 1 (finanziata dal diparti-
mento di scienze e tecnologie avanzate);

senza borsa di studio: n. 2.

Scienze storiche.

Afferenza: dipartimento di studi umanistici e dipartimento di
politiche pubbliche e scelte collettive.

Durata: 3 anni.

Posti complessivi: n. 4 di cui:

con borsa di studio finanziata dall’Ateneo su fondi ministe-
riali: n. 2;

senza borsa di studio: n. 2.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazioni di eta' e cittadinanza, coloro che sono in possesso di
diploma di laurea specialistica o di diploma di laurea conseguito
secondo l’ordinamento anteriore all’entrata in vigore del decreto
ministeriale 30 novembre 1999, n. 509, ovvero di analogo titolo acca-
demico anche conseguito all’estero, preventivamente riconosciuto
dalle autorita' accademiche anche nell’ambito di accordi interuniversi-
tari di cooperazione e mobilita' .

EØ consentita la presentazione della domanda di ammissione al
concorso anche a coloro che conseguiranno il diploma di laurea entro
la data prevista per l’espletamento della prova concorsuale indicata
al successivo art. 8. Tali candidati dovranno consegnare, a pena di
esclusione dal concorso, autocertificazione relativa al conseguimento
del diploma di laurea al presidente della commissione giudicatrice.

I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero,
che non sia gia' stato dichiarato equipollente alla laurea italiana,
dovranno ö unicamente ai fini della ammissione al dottorato al quale
intendono concorrere ö allegare alla domanda di partecipazione al
concorso tutti i documenti necessari a consentire al collegio dei
docenti di adottare la dichiarazione di equipollenza in parola, (alle-
gato C).

La predetta documentazione dovra' essere tradotta e legalizzata
dalle competenti rappresentanze diplomatiche italiane secondo le
norme vigenti in materia.

Art. 3.

Studenti ammessi in soprannumero

Sono ammessi in soprannumero a ciascun corso di dottorato di
ricerca, previo superamento del concorso di ammissione, i titolari di
assegno di ricerca dell’Ateneo nei settori disciplinari affini alle attivita'
di ricerca connesse al dottorato. La titolarita' dell’assegno di ricerca
potra' essere dichiarata dall’interessato all’atto della presentazione
della domanda di ammissione al concorso o fino al momento del-
l’iscrizione, nell’ipotesi di superamento del concorso. Gli assegnisti
di ricerca sono ammessi ai corsi senza assegnazione di borsa di studio.

Art. 4.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, compilate in carta
libera, utilizzando il modello di cui all’allegato A del presente bando,
a macchina o in stampatello, con firma autografa del candidato indi-
rizzate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi del Piemonte
Orientale ßAmedeo Avogadroý - via Duomo, 6 - 13100 Vercelli,
devono essere consegnate presso l’ufficio ricerca scientifica e relazioni
internazionali o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per il rispetto del termine predetto fara' fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante la raccomandata.

Non saranno prese in considerazione le domande prodotte oltre
il termine di scadenza del bando e quelle che non contengano tutte le
dichiarazioni circa il possesso dei requisiti di ammissione.

I candidati, nella domanda di partecipazione al concorso
dovranno, sotto propria responsabilita' , indicare:

cognome e nome, data e il luogo di nascita, residenza e reca-
pito eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di avvia-
mento postale e il numero telefonico);

esatta denominazione del dottorato per il quale e' presentata la
domanda;

cittadinanza;

lingua/e straniera/e conosciuta/e ai fini della prova orale.

I candidati dovranno, inoltre, dichiarare:

il titolo di studio posseduto, o che verra' conseguito, nonche¤ la
data di conseguimento e l’universita' presso cui e' stato o verra' conse-
guito, con l’indicazione degli estremi dell’eventuale provvedimento di
dichiarazione di equipollenza;

di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (per
i cittadini stranieri);

l’eventuale titolarita' di assegno di un ricerca;

l’eventuale sussistenza di un rapporto di lavoro alle dipendenze
di una pubblica amministrazione.

I candidati dovranno rilasciare una dichiarazione di impegno a
frequentare a tempo pieno il corso di dottorato di ricerca, secondo le
modalita' che saranno fissate dal collegio dei docenti, e a comunicare
tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza
o del recapito.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni
della residenza e del recapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’Amministra-
zione stessa.

Art. 4-bis.

Domanda di ammissione per concorrere all’assegnazione
delle borse di studio aggiuntive su specifici progetti di ricerca

Le domande di partecipazione al concorso per le borse di studio
aggiuntive relative a specifici progetti di ricerca per i corsi di dotto-
rato di ricerca in biotecnologie per l’uomo e in medicina molecolare,
ai sensi dell’art. 1 del presente bando, dovranno essere presentate uti-
lizzando il modello di cui all’allegato B e dovranno indicare lo speci-
fico progetto di ricerca per il quale il candidato intende concorrere.

Si rinvia al precedente art. 4 per le modalita' di compilazione
della domanda.
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Art. 5.

Studenti stranieri non legalmente soggiornanti in Italia

I cittadini non comunitari non legalmente soggiornanti in Italia
dovranno trasmettere la domanda di ammissione al concorso corre-
data dai documenti di cui all’art. 4 per il tramite delle rappresentanze
diplomatiche italiane presso il loro Paese di residenza.

La relativa documentazione, perfezionata dalla rappresentanza
diplomatica, dovra' pervenire entro lo stesso termine perentorio coin-
cidente con l’ultimo giorno utile per la presentazione della domanda
di ammissione.

I cittadini stranieri in caso di impossibilita' a far pervenire la
documentazione originale, perfezionata dalle rappresentanze diplo-
matiche, entro la data di scadenza, potranno entro lo stesso termine
consegnare copia della documentazione non perfezionata unitamente
alla dichiarazione della rappresentanza diplomatica dell’avvenuta
richiesta da parte dell’interessato di perfezionamento dei documenti.
I predetti candidati, il cui titolo sia ritenuto equipollente dal collegio
dei docenti, saranno ammessi alla prova scritta ßcon riservaý. Lo
scioglimento della riserva sara' subordinato alla consegna della docu-
mentazione originale agli uffici entro il termine perentorio stabilito
dal successivo art. 11, per il perfezionamento dell’iscrizione, a pena
di esclusione.

Art. 6.

Esame di ammissione

L’esame di ammissione ai corsi in biotecnologie farmaceutiche e
alimentari e in scienze chimiche consiste in un’unica prova orale
intesa ad accertare l’attitudine del candidato alla ricerca scientifica
nel campo di indagine oggetto dello specifico corso di dottorato di
ricerca.

Il candidato dovra' inoltre dimostrare la buona conoscenza di
almeno una lingua straniera tra quelle indicate nella domanda di
ammissione al concorso.

L’esame di ammissione ai corsi in biotecnologie per l’uomo - filo-
sofia - medicina clinica e sperimentale - medicina molecolare - scienza
delle sostanze bioattive - scienze ambientali e scienze storiche consiste
in due prove, una scritta e una orale, intese ad accertare l’attitudine
del candidato alla ricerca scientifica nel campo di indagine oggetto
dello specifico corso di dottorato di ricerca. Il candidato dovra' inoltre
dimostrare la buona conoscenza di almeno una lingua straniera tra
quelle indicate nella domanda di ammissione al concorso.

Non sara' ammesso alla prova orale il candidato che non abbia
superato la prova scritta.

Le prove selettive possono ritenersi superate quando il candidato
ottenga una votazione di almeno 40/60.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice per gli esami di ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca, e' nominata con decreto del rettore nella com-
posizione di cui all’all. 6, comma 4, del regolamento di Ateneo in
materia di dottorato di ricerca.

Art. 8.

Prove d’esame

La prove per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di cui
all’art. 1 si svolgeranno secondo il seguente calendario:
Biotecnologie farmaceutiche e alimentari.

Unica prova orale: 24 ottobre 2007 alle ore 9,30, presso il diparti-
mento di scienze chimiche, alimentari, farmaceutiche e farmacologi-
che, via Bovio, 6 - 28100 Novara.
Biotecnologie per l’uomo.

Prova scritta: 18 ottobre 2007, alle ore 9,30, presso l’aula riunioni
del dipartimento di scienze mediche, via Solaroli, 17 - 28100 Novara.

Prova orale: 18 ottobre 2007 alle ore 15,30, presso l’Aula riunioni
del dipartimento di scienze mediche, via Solaroli, 17 - 28100 Novara.

Filosofia.
Prova scritta: 23 ottobre 2007 alle ore 9,30, presso l’Aula I della

facolta' di lettere e filosofia - S. Andrea - via G. Ferraris, 116 - 13100
Vercelli.
Medicina clinica e sperimentale.

Prova scritta: 23 ottobre 2007 alle ore 10,30, presso il diparti-
mento di medicina clinica e sperimentale, via Solaroli 17 - 28100
Novara.
Medicina molecolare.

Prova scritta: 22 ottobre 2007 alle ore 9,30, presso l’aula riunioni
del dipartimento di scienze mediche, via Solaroli, 17 - 28100 Novara.

Prova orale: 22 ottobre 2007 alle ore 15,30, presso l’aula riunioni
del dipartimento di scienze mediche, via Solaroli, 17 - 28100 Novara.
Scienza delle sostanze bioattive.

Prova scritta: 22 ottobre 2007 alle ore 10, presso la sala riunioni
(1� piano) del dipartimento di scienze chimiche, alimentari, farmaceu-
tiche e farmacologiche, via Bovio, 6 - 28100 Novara.

Prova orale: 23 ottobre 2007 alle ore 9,30, presso la sala riunioni
(1� piano) del dipartimento di scienze chimiche, alimentari, farmaceu-
tiche e farmacologiche, via Bovio, 6 - 28100 Novara.
Scienze ambientali (acque interne e agroecosistemi).

Prova scritta: 16 ottobre 2007 alle ore 9, presso il dipartimento di
scienze dell’ambiente e della vita, via Bellini, 25/G - 15100 Alessan-
dria.
Scienze chimiche.

Unica prova: orale: 23 ottobre 2007 alle ore 10, presso l’aula 244
della facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali, via Bellini,
25/G - 15100 Alessandria.
Scienze storiche.

Prova scritta: 15 ottobre 2007 alle ore 9,30, presso i locali della
facolta' di lettere e filosofia - S. Andrea via G. Ferraris, 116 - 13100
Vercelli.

La data e l’ora della prova orale, qualora non siano gia' indicate
nel presente bando, saranno comunicate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, inviata a coloro che avranno superato la prova
scritta, almeno venti giorni prima della data fissata per la prova,
ovvero a mezzo di comunicazione in sede concorsuale da parte della
commissione giudicatrice. Detto termine puo' essere abbreviato con il
consenso espresso per iscritto da tutti i candidati.

Nel caso siano previste due prove (scritto e orale), l’elenco dei
candidati ammessi alla prova orale, con l’indicazione del voto ripor-
tato nella prova scritta, sara' reso pubblico dalla commissione stessa
mediante affissione all’albo del dipartimento di afferenza del corso
di dottorato di ricerca.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita' :

1) passaporto;
2) carta d’identita' ;
3) patente di guida;
4) tessera identificativa rilasciata da una pubblica amministra-

zione.

Art. 9.

Graduatoria di merito e ammissione al corso

A conclusione della prova orale, la commissione giudicatrice
redige la graduatoria generale di merito sulla base della somma dei
voti riportati da ciascun candidato nelle singole prove d’esame. Le
graduatorie, approvate con decreto rettorale, saranno rese pubbliche
mediante affissione presso l’ufficio ricerca scientifica e relazioni inter-
nazionali - via Duomo, 6 - 13100 Vercelli, e presso il dipartimento di
afferenza del corso di dottorato di ricerca.

I vincitori del concorso, sotto condizione della verifica della veri-
dicita' di quanto dichiarato nella domanda di ammissione al concorso,
saranno ammessi a perfezionare l’iscrizione al corso secondo l’ordine
della graduatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a
concorso per il dottorato di ricerca.

In caso di rinuncia o esclusione degli aventi diritto, subentre-
ranno altrettanti idonei secondo l’ordine della graduatoria. In caso
di utile collocamento in piu' graduatorie di piu' corsi di dottorato di
ricerca, dovra' essere esercitata opzione per uno solo di essi.
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I titolari di assegno di ricerca dell’Ateneo sono ammessi ai corsi
di dottorato di ricerca in soprannumero.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca, e'
collocato, a domanda, fin dall’inizio e per tutta la durata del corso,
in congedo straordinario per motivi di studio. L’interessato in aspet-
tativa puo' , a scelta, conservare il trattamento economico, previden-
ziale e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pub-
blica presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro.

Art. 10.

Contribuzione per l’iscrizione ai corsi di dottorato di ricerca

Gli ammessi ai corsi di dottorato di ricerca, titolari o meno della
borsa di studio, sono tenuti al pagamento del contributo a favore del-
l’EDISU (Ente regionale per il diritto allo studio) da versare all’atto
dell’iscrizione, pari a e 110,00.

Gli studenti iscritti ai corsi di dottorato di ricerca, che non siano
titolari di borsa di studio finanziata dall’Ateneo su fondi ministeriali,
sono tenuti al versamento del contributo per l’accesso e la frequenza
del corso di studi.

L’importo del contributo suddetto, da versarsi all’atto dell’iscri-
zione, e' pari a e 180,00.

In caso di versamento effettuato oltre il termine previsto e' stabi-
lita un’indennita' di mora di e 50,00.

Sono comunque esonerati dal pagamento della tassa regionale e
dalle tasse e contributi universitari:

gli studenti risultati idonei alla borsa di studio nelle graduato-
rie dell’EDISU;

gli studenti che dichiarino e comprovino di essere portatori di
handicap con grado di invalidita' pari o superiore al 66%.

Art. 11.

Presentazione della domanda di iscrizione

I vincitori del concorso, avvisati con telegramma, dovranno per-
fezionare l’iscrizione entro otto giorni dalla comunicazione.

A tal fine dovranno presentare o far pervenire all’Universita'
degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avogadroý - Ufficio
ricerca scientifica e relazioni internazionali, via Duomo, 6 - 13100
Vercelli, la seguente documentazione:

1) domanda di iscrizione al primo anno del corso del dottorato
di ricerca in carta resa legale con marca da bollo da e 14,62 su appo-
sito modulo predisposto dall’ufficio ricerca scientifica e relazioni
internazionali;

2) ricevuta del versamento dell’importo corrispondente al con-
tributo a favore dell’EDISU e al contributo di iscrizione, pari a
e 290,00 (ovvero e 110,00 di contributo EDISU); le modalita' di ver-
samento dei contributi suddetti saranno comunicate all’atto dell’iscri-
zione;

3) copia fotostatica del documento di identita' ;

4) copia fotostatica del codice fiscale;

5) due fotografie, formato tessera, uguali fra loro e firmate sul
retro;

6) seguenti dichiarazioni, redatte sull’apposito modulo predi-
sposto dall’Universita' :

di non essere contemporaneamente iscritto ad altro corso di
studio universitario o di aver ottenuto il provvedimento di sospen-
sione di cui all’art. 8, comma 1, legge n. 398/1989;

di non avere mai usufruito di una borsa di studio per altro
corso di dottorato di ricerca;

di essere a conoscenza delle vigenti disposizioni normative
in tema di congedo straordinario per motivi di studio (per i dipen-
denti pubblici).

Art. 12.

Borse di studio

Nel limite del numero di posti coperti da borsa di studio, e' confe-
rita, ai sensi della normativa vigente e secondo l’ordine della gradua-
toria, una borsa di studio per la frequenza al corso di dottorato di
ricerca. A parita' di merito, ai fini dell’attribuzione della borsa di stu-
dio, prevale la valutazione sulla situazione economica ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 aprile 2001.

L’importo annuale della borsa di studio e' pari, per l’anno accade-
mico 2007/2008, a e 10.561,54 soggetto al contributo previdenziale
I.N.P.S. a gestione separata. Detto importo potra' variare, per gli anni
di corso successivi, in funzione di eventuali sopraggiunti mutamenti
del regime fiscale e previdenziale.

La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del corso, ferma restando la permanenza dei requisiti per il
godimento della stessa. La corresponsione della borsa di studio
avviene con cadenza mensile ed e' posticipata di un mese rispetto allo
svolgimento dell’attivita' di ricerca. L’importo della borsa di studio e'
aumentato per l’eventuale periodo di ricerca all’estero in misura pari
al 50% della borsa stessa.

EØ prevista la sospensione dalla frequenza al corso e dall’eroga-
zione della borsa di studio, nei casi di maternita' , di servizio militare
e civile e nel caso di grave e documentata malattia superiore a trenta
giorni. In questi casi la borsa di studio relativa al periodo corrispon-
dente alla sospensione potra' essere corrisposta a condizione che il
beneficiario recuperi, secondo i tempi e le modalita' stabilite dal colle-
gio dei docenti, l’attivita' non svolta nel periodo predetto.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse di studio a
qualsiasi titolo conferite, tranne con quelle esplicitamente concesse
da istituzioni nazionali o internazionali utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, l’attivita' di formazione o di ricerca dei borsisti. A
chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dottorato
di ricerca, anche solo per un anno, non puo' essere concesso di fruirne
una seconda volta.

Art. 13.

Accesso alle prestazioni sociali agevolate

Gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca in qualita' di studenti
universitari hanno accesso a tutte le prestazioni sociali agevolate pre-
viste dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001 e dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 109, e successive
modificazioni ed integrazioni, erogate dall’Ente regionale per il
diritto allo studio universitario del Piemonte.

Art. 14.

Diritti e doveri dei dottorandi. Rinvio

Per la disciplina dei diritti e doveri dei dottorandi, delle modalita'
di partecipazione alle attivita' formative di studio e di ricerca, delle
situazioni di incompatibilita' , del conseguimento del titolo finale, non-
che¤ per quanto non espressamente previsto dal presente bando di con-
corso si fa rinvio alla vigente normativa nazionale in materia e a
quanto disposto dal regolamento di Ateneo in materia di dottorato
di ricerca.

Il presente bando di concorso e' consultabile anche sul sito inter-
net: http//www.rettorato.unipmn.it/studenti/continuare/dottorati/
concorso.php

Vercelli, 13 agosto 2007

Il rettore: Garbarino
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Allegato A
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Allegato B
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Allegato C

07E05792
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UNIVERSITAØ LUMSA

Concorso per l’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca - anno solare 2008 (XXIII ciclo)

IL RETTORE

Visto lo Statuto della Libera Universita' Maria SS. Assunta;
Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998 n. 210;
Visto l’art. 2 del decreto ministeriale 11 settembre 1998;
Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999;
Visto il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999;
Visto il decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004;
Visto il Regolamento di Ateneo in materia di dottorati di ricerca

emanato con decreto rettorale n. 1825 del 30 ottobre 2001;
Viste le delibere dei competenti organi di governo dell’Ateneo;
Preso atto del parere espresso dal nucleo di valutazione interna;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

EØ istituito il XXIII ciclo per i dottorati di ricerca in sede ammini-
strativa presso la Libera Universita' Maria SS. Assunta. Sono altres|'
indetti pubblici concorsi per esami per l’ammissione ai corsi di dotto-
rato di ricerca istituiti che si elencano di seguito con l’indicazione del
numero dei posti messi a concorso, del numero delle borse di studio
disponibili, della durata, della struttura di afferenza, le modalita' di
ammissione nonche¤ la lingua o le lingue straniere di cui verra' verifi-
cata la buona conoscenza.

Dottorato di ricerca in diritti e liberta' fondamentali negli ordina-
menti giuridici contemporanei (Facolta' di Giurisprudenza).

Posti: n. 4 (quattro). Borse di studio: n. 2 (due).
Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2 (due).
Durata del corso: 3 (tre) anni.
Requisiti: Laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica/

magistrale (nuovo ordinamento) in Giurisprudenza.
Sede del corso: Facolta' di Giurisprudenza - Palermo.
Il corso prevede la presenza nella predetta sede per almeno tre

giorni a settimana, durante l’intero anno accademico, secondo il pro-
gramma fissato dal coordinatore.

Modalita' di accesso: Tema e colloquio.
Lingua straniera colloquio: inglese o spagnolo o tedesco.
Il calendario delle prove con l’indicazione del giorno, del mese,

dell’ora e del locale in cui le prove avranno luogo, sara' reso noto
almeno 20 giorni prima dello svolgimento della prima prova con
avviso pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo e sul sito internet
dell’Universita' : www.lumsa.it; dottorati.

Mediante tale avviso s’intende assolta la notifica a tutti gli effetti
di legge.

Luogo delle prove: via Filippo Parlatore, 65 - 90145 Palermo.
Dottorato di Ricerca in Scienze della comunicazione e organiz-

zazioni complesse (Facolta' di Lettere e Filosofia).
Posti: n. 4 (quattro);
Borse di studio: n. 2 (due) di cui una intitolata ad ßEmilia

Valoriý.
Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2 (due).

Durata del corso: 3 (tre) anni.
Sede del corso: Facolta' di Lettere e Filosofia - Roma. Modalita'

di accesso: Tema e colloquio.
Lingue straniere colloquio: inglese o francese.
Il calendario delle prove con l’indicazione del giorno, del mese,

dell’ora e del locale in cui le prove avranno luogo, sara' reso noto

almeno 20 giorni prima dello svolgimento della prima prova con
avviso pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo e sul sito Internet
dell’Universita' : www.lumsa.it; dottorati

Mediante tale avviso s’intende assolta la notifica a tutti gli effetti
di legge.

Luogo delle prove: Facolta' di Lettere e Filosofia - Borgo
S. Angelo, 13 - 00193 Roma.

Dottorato di Ricerca in Psicologia del Lavoro e delle Risorse
Umane (Facolta' di Scienze della Formazione).

Ente convenzionato: AUDEO CRF SAS.

Posti: n. 4 (quattro). Borse di studio: n. 2 (due).

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2 (due).

Durata del corso: 3 (tre) anni.

Sede del corso: Facolta' di Scienze della Formazione - Roma.
Modalita' di accesso: Tema e colloquio.

Lingua straniera colloquio: inglese.

Il calendario delle prove con l’indicazione del giorno, del mese,
dell’ora e del locale in cui le prove avranno luogo, nonche¤ l’indica-
zione della lingua straniera di cui si venfichera' la conoscenza durante
la prova orale, saranno resi noti almeno 20 giorni prima dello svolgi-
mento della prima prova con avviso pubblicato all’Albo Ufficiale del-
l’Ateneo e sul sito Internet dell’Universita' : www.lumsa.it; dottorati.
Mediante tale avviso s’intende assolta la notifica a tutti gli effetti di
legge.

Luogo delle prove: Facolta' di Scienze della Formazione
LUMSA, P.zza delle Vaschette, 101 - Roma.

Dottorato di Ricerca in Teorie, storia, metodi dell’educazione
(Facolta' di Scienze della Formazione). Posti: n. 4 (quattro). Borse di
studio: n. 2 (due).

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2 (due).

Durata del corso: 3 (tre) anni.

Sede del corso: Facolta' di Scienze della Formazione - Roma.
Modalita' di accesso: Tema e colloquio.

Lingua straniera colloquio: inglese o francese o spagnolo.

Il calendario delle prove con l’indicazione del giorno, del mese,
dell’ora e del locale in cui le prove avranno luogo, nonche¤ l’indica-
zione della lingua straniera di cui si verifichera' la conoscenza durante
la prova orale, saranno resi noti almeno 20 giorni prima dello svolgi-
mento della prima prova con avviso pubblicato all’Albo Ufficiale del-
l’Ateneo e sul sito Internet dell’Universita' : www.lumsa.it; dottorati.
Mediante tale avviso s’intende assolta la notifica a tutti gli effetti di
legge.

Luogo delle prove: Facolta' di Scienze della Formazione - P.zza
delle Vaschette, 101 - 00193 Roma.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi per
l’accesso ai corsi di dottorato di ricerca (XXIII ciclo) istituiti dalla
Libera Universita' Maria SS. Assunta, senza limitazione di eta' e citta-
dinanza, coloro che siano in possesso di una laurea (vecchio ordina-
mento) o laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) conse-
guita in Italia o di analogo titolo accademico conseguito all’estero e
preventivamente riconosciuto equipollente dalle autorita' accademi-
che anche nell’ambito di accordi inter-universitari di cooperazione e
mobilita' . Qualora il titolo accademico conseguito all’estero non sia
gia' stato riconosciuto equipollente, il collegio dei docenti del dotto-
rato di ricerca, per il quale il candidato intende presentare domanda,
dovra' deliberare sull’idoneita' del titolo stesso, unicamente ai fini del-
l’ammissione al corso di dottorato. In questo caso i candidati
dovranno richiedere l’idoneita' del titolo di studio nella domanda di
ammissione al concorso, allegando a questa i documenti utili a con-
sentire al collegio dei docenti la dichiarazione di idoneita' , tradotti e
legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari
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italiane, nel Paese di provenienza, secondo le norme vigenti in materia
per l’ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle Univer-
sita' italiane.

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno la laurea entro la data della prima prova concor-
suale del dottorato al quale si intende partecipare. In tal caso, l’am-
missione verra' disposta con riserva e il candidato sara' tenuto a pre-
sentare, a pena di esclusione dai concorsi, alla commissione giudica-
trice, il giorno della prima prova concorsuale, la relativa
autocertificazione della laurea conseguita.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione ai concorsi per l’accesso ai corsi di
dottorato di ricerca, sottoscritta e redatta in carta semplice, dovra'
essere compilata esclusivamente utilizzando il fac-simile allegato al
presente bando e reperibile anche nel sito Internet dell’Ateneo alla
voce http://www.lumsa.it; dottorati.

La domanda, corredata dalla fotocopia fronte-retro debitamente
firmata di un valido documento di riconoscimento, dovra' essere spe-
dita con raccomandata A.R. all’Ufficio Dottorati di Ricerca della
Libera Universita' Maria SS. Assunta, Borgo S.Angelo, 13 - 00193
Roma, con esclusione di qualsiasi altro mezzo entro e non oltre il ter-
mine perentorio di trenta giorni, decorrenti dal giorno di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. Sulla busta contenente la domanda di parteci-
pazione dovra' essere riportata la dicitura ßConcorso di dottorato di
ricerca per il XXIII cicloý.

Qualora il termine medesimo venga a scadere in un giorno
festivo, esso si intendera' protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente successivo. Si considerano prodotte in tempo utile le
domande spedite entro il termine predetto e a tal fine fara' fede il tim-
bro postale dell’Ufficio Postale accettante. L’amministrazione univer-
sitaria non assume alcuna responsabilita' per il caso di dispersione di
domande di concorso e/o di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte dell’aspirante o di mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa o comunque imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore ne¤ per mancata restituzione dell’avviso di ricevi-
mento.

Nella domanda di partecipazione ai concorsi, presentata nelle
modalita' sopra descritte, e' previsto che l’aspirante dichiari, sotto la
propria responsabilita' , ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, quanto segue:

cognome, nome, luogo e data di nascita;
il codice fiscale;
la residenza e il recapito eletto ai fini del concorso (se diverso

dalla residenza o se il candidato e' un cittadino straniero), specifi-
cando codice di avviamento postale, numero di telefono, eventuale
numero di telefax ed e-mail. I cittadini stranieri dovranno precisare
un recapito in Italia o eleggere la propria Ambasciata in Italia quale
domicilio agli effetti della partecipazione alla selezione;

l’esatta denominazione del corso di dottorato per il quale pre-
senta domanda;

la propria cittadinanza;
l’elettorato attivo;
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso;
il titolo di studio posseduto, la data e l’Universita' presso cui e'

stato conseguito, ovvero il titolo accademico conseguito all’estero ed
equipollente (indicando la data del decreto rettorale con il quale e'
stata dichiarata l’equipollenza), o il titolo accademico conseguito
all’estero di cui si richiede l’idoneita' ai soli fini dell’ammissione al
corso;

di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (per
i cittadini stranieri);

di trovarsi in regola riguardo agli obblighi militari;

di essere o meno titolari di assegno di ricerca;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dottorato
secondo le modalita' che saranno fissate dal Collegio dei docenti del
corso;

di conoscere la/le lingua/e richiesta/e per il dottorato;

di non avere gia' usufruito in precedenza di altra borsa di stu-
dio (anche per un solo anno) per un Corso di dottorato di ricerca;

di essere o meno in possesso di titolo di dottore di ricerca con-
seguito in Italia o all’estero;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini del
concorso;

di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme contenute
nel bando di concorso e nel Regolamento di Ateneo in materia di
Dottorati di ricerca.

L’omessa apposizione della firma autografa a sottoscrizione
della domanda, nonche¤ l’invio della domanda stessa oltre il termine
di scadenza sono motivo di tassativa esclusione dai concorsi.

La domanda deve essere redatta nel rispetto del modello allegato
al presente bando e deve contenere obbligatoriamente tutte le dichia-
razioni su indicate.

Ai candidati, la cui domanda sia stata dichiarata inammissibile,
sara' data comunicazione dell’esclusione dai concorsi mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

Alla domanda di partecipazione al concorso il candidato dovra'
allegare i seguenti documenti:

a) la fotocopia fronte-retro, debitamente firmata, di un valido
documento di riconoscimento;

b) il curriculum vitae;

c) per i titolari di assegni di ricerca, il certificato di consegui-
mento dell’assegno di ricerca;

d) per i cittadini italiani, quelli appartenenti e non all’Unione
europea, che abbiano conseguito all’estero il titolo accademico, il cer-
tificato di laurea con l’indicazione degli esami sostenuti (o relativa
autocertificazione prevista, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per i soli cittadini comunitari) tradotto e
legalizzato dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari
italiane all’estero e la dichiarazione di valore del titolo conseguito
all’estero rilasciate dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero.

Le domande che perverranno incomplete di tale documentazione
non potranno essere considerate valide.

Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonche¤ della legge n. 68/
1999 art. 16, comma 1, i candidati riconosciuti portatori di handicap
dovranno fare esplicita richiesta, allegata alla domanda di ammis-
sione ai concorsi, riguardo l’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente
necessari per poter sostenere le prove. A tale riguardo, i dati sensibili
saranno custoditi e trattati con la riservatezza prevista dalla norma-
tiva vigente in materia di tutela dei dati personali.

Art. 4.

Prove di esame

L’esame di ammissione prevede due prove, una scritta e una
orale, intese ad accertare le capacita' e le attitudini del candidato alla
ricerca scientifica nei settori scientifico disciplinari attinenti al dotto-
rato per il quale concorre. Nel colloquio orale e' compresa la verifica
della lingua o delle lingue straniere indicate dal candidato ö fra
quelle previste dal bando ö nella domanda di partecipazione al con-
corso e la presentazione di una ipotesi di progetto di ricerca che il can-
didato svolgerebbe in caso di ammissione al dottorato. Le prove sono
volte, altres|' , a garantire un’idonea valutazione comparativa dei can-
didati. La prova scritta dovra' essere svolta da tutti i candidati in lin-
gua italiana. I candidati ai concorsi di ammissione per i dottorati di
ricerca sono tenuti a presentarsi nel giorno, ora e luogo stabilito senza
attendere ulteriore convocazione.

ö 29 ö

4-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 70



Per sostenere le prove, i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento tra i seguenti: carta di identita' , passa-
porto, patente di guida, patente nautica, libretto di pensione, paten-
tino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, porto d’armi,
tessere di riconoscimento munite di fotografia e di timbro od altra
segnatura equivalente rilasciata da una amministrazione dello Stato.
L’assenza del candidato nel giorno, luogo ed orario di svolgimento di
una delle prove sara' considerata come rinuncia alla prova medesima,
qualunque ne sia la causa.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici

Ciascuna commissione giudicatrice del concorso, nominata dal
rettore su proposta del collegio dei docenti, sara' composta da tre
membri effettivi e da tre supplenti scelti tra i professori ed i ricercatori
di ruolo anche di altri Atenei italiani e stranieri, esperti nelle disci-
pline afferenti ai settori scientifico-disciplinari cui si riferisce il corso.

Ad essi possono essere aggiunti non piu' di due esperti, anche
stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e pri-
vate di ricerca. Ogni commissione dispone, per la valutazione di cia-
scun candidato, di 60 (sessanta) punti per ciascuna prova.

Sara' ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito
nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.

La convocazione alla prova orale, per i candidati ammessi ad
essa, sara' pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, ubicato presso la
sede di Borgo Sant’Angelo, 13, in Roma e sul sito Internet dell’Univer-
sita' www.lumsa.it; dottorati.

Il colloquio orale si intende superato nel caso in cui il candidato
ottenga un punteggio non inferiore a 40/60 ed abbia dimostrato una
conoscenza sufficiente della lingua straniera indicata.

Espletate le procedure concorsuali, ciascuna commissione com-
pila la graduatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti
dai candidati nelle singole prove. L’idoneita' ai concorsi si consegue
con un punteggio minimo di 80/120.

La commissione rende pubblici i risultati tramite pubblicazione
all’Albo Ufficiale e sul sito Internet dell’Universita' www.lumsa.it;
dottorati.

Mediante tali avvisi si intende assolto l’adempimento relativo
alla pubblicita' degli atti.

Non saranno, pertanto, inviate comunicazioni a domicilio.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati sono ammessi ai corsi, secondo l’ordine stabilito nella
graduatoria finale di merito, fino alla concorrenza del numero dei
posti messi a concorso per ogni corso di dottorato di ricerca.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie finali di merito, il
candidato dovra' esercitare opzione per un solo corso di dottorato di
ricerca.

Il candidato, risultato in base alla graduatoria tra gli ammessi al
corso, decade dall’ammissione qualora non esprima la propria accet-
tazione entro 15 (quindici) giorni a decorrere dal giorno successivo
alla pubblicazione dell’esito del concorso; in tal caso subentra il can-
didato che segue secondo l’ordine della graduatoria. Ai sensi del-
l’art. 51, comma 6 della legge n. 449/1997, i corsi possono essere fre-
quentati, anche in deroga al numero determinato, dai titolari di asse-
gni di ricerca che abbiano superato le prove di ammissione.

Chi e' gia' in possesso del titolo di dottore di ricerca puo' essere
ammesso a frequentare, previo superamento delle prove di selezione,
un secondo corso di dottorato di ricerca non coperto da borsa.

Art. 7.

Iscrizione ai corsi

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito
dovranno presentare o spedire con raccomandata A.R. all’Ufficio
Dottorati di ricerca della LUMSA Borgo S. Angelo 13 - 00193 Roma
(sulla busta dovra' essere chiaramente riportata la dicitura: Domanda
di iscrizione ai corsi di dottorato di ricerca Ciclo XXIII) - entro 15
(quindici) giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione della graduatoria finale, i seguenti documenti:

domanda di ammissione al corso di dottorato in carta da
bollo;

fotocopia fronte-retro di un valido documento di riconosci-
mento, debitamente firmata;

fotocopia del codice fiscale;

n. 2 fotografie recenti, formato tessera, firmate a tergo;

ricevute dei versamenti della prima rata del contributo per l’ac-
cesso e la frequenza ai corsi di dottorato di ricerca e della tassa regio-
nale per il diritto allo studio, per i vincitori non assegnatari di borsa;

copia del certificato di iscrizione alla Gestione separata
I.N.P.S. o autocertificazione avvenuta iscrizione, in seguito a con-
ferma dell’I.N.P.S. e modulo delle rispettive coordinate bancarie, per
i beneficiari di borsa di studio;

nel caso di titolo conseguito presso un’universita' straniera,
documento originale del titolo dichiarato equipollente.

Nella domanda di ammissione al corso (l’apposito modulo e'
disponibile presso l’Ufficio dottorati di ricerca dell’Ateneo e scarica-
bile alla pagina www.lumsa.it dottorati) il candidato dichiara:

di chiedere/non chiedere l’erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari della borsa di studio dovranno effet-
tuare tale opzione nell’eventualita' che un candidato avente titolo alla
borsa vi rinunci);

di non essere titolare di assegno per la collaborazione ad atti-
vita' di ricerca (Art. 51, sesto comma legge 27 dicembre 1997 n. 449 e
decreto ministeriale 11 febbraio 1998), se vincitore della borsa di stu-
dio;

di non essere iscritto o, se iscritto, di impegnarsi a sospenderne
la frequenza, e di impegnarsi a non iscriversi ad un corso di laurea o
ad altro corso di dottorato o ad una Scuola di specializzazione o
Corso di perfezionamento, fino al conseguimento del titolo;

di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di borsa di stu-
dio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca;

di essere/ non essere in servizio presso una pubblica ammini-
strazione o altro ente pubblico;

di essere a conoscenza del fatto che per fruire della borsa di
dottorato e' necessario godere di un reddito imponibile personale
annuo lordo non superiore a e 10.561,54 e di impegnarsi a restituire
le somme percepite relativamente alla borsa, per il periodo in cui il
proprio reddito personale superi il limite suddetto.

I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel ter-
mine di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione della graduatoria di merito, sono considerati rinuncia-
tari ed i posti corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati
classificati idonei, secondo l’ordine della graduatoria stessa.
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Art. 8.

Borse di studio

Le borse di studio, il cui numero e' indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, sono assegnate previa valutazione
comparativa del merito in base alle prove effettuate dalle commissioni
esaminatrici e secondo l’ordine delle graduatorie.

L’importo annuale della borsa di studio, determinata ai sensi del-
l’art. 1, comma 1, lettera a) della legge 3 agosto 1998, n. 315, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, e' pari a e 10.561,54 (diecimilacin-
quecentosessantuno/54), assoggettato al contributo previdenziale
I.N.P.S. a gestione separata di cui all’art. 2, commi 26 e seguenti, della
legge 8 agosto 1995, n. 335 e successive modificazioni ed integrazioni.
La durata dell’erogazione delle borsa di studio e' pari all’intera durata
del corso ed e' confermata dal superamento delle prove annuali di veri-
fica del lavoro svolto, effettuata dal collegio dei docenti.

La cadenza del pagamento della borsa di studio sara' bimestrale a
partire dall’inizio dell’attivita' del corso.

La borsa di studio non e' cumulabile con altra borsa di qualsiasi
genere, tranne quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili
ad integrare, con soggiorni all’estero, l’attivita' di formazione e di
ricerca dei borsisti.

La borsa di studio e' altres|' incompatibile con un reddito perso-
nale complessivo annuo superiore a e 10.561,54. Tale reddito si evince
dalla dichiarazione dei redditi, presentata nell’anno precedente di
assegnazione della borsa, nel quadro riepilogativo, rigo ßImponibile
IRPEFý.

L’erogazione della borsa esclude nel modo piu' categorico l’in-
staurarsi di un rapporto di lavoro subordinato con l’Universita' .

Le tasse e i contributi per l’accesso e la frequenza al corso sono
fissati in e 1.800,00 annui, a cui vanno aggiunte e 116,11 (Lazio) e
75,00 (Sicilia) per il versamento della tassa regionale per il diritto allo
studio universitario (ai sensi della legge regionale 20 maggio 1996,
n. 16 e successive modifiche), per ciascun anno di corso. La tassa
regionale e la prima rata da e 900,00 dovranno essere versate conte-
stualmente all’iscrizione, la seconda rata entro il 31 maggio di ogni
anno di corso.

Gli assegnatari di borsa di studio sono esenti dal pagamento dei
contributi d’iscrizione e frequenza.

Art. 9.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare le attivita' program-
mate dal collegio dei docenti, di svolgere con assiduita' l’attivita' di
ricerca e di presentare al collegio stesso, al termine di ogni anno, una
relazione sulle attivita' e le ricerche svolte, nonche¤ , alla fine del corso,
una tesi di ricerca con contributi originali. Dopo il primo anno di
corso, ai dottorandi puo' essere affidata una limitata attivita' didattica
sussidiaria o integrativa, previo parere favorevole del collegio
docenti; tale attivita' non deve in ogni caso compromettere l’attivita'
di formazione alla ricerca, e' facoltativa, senza oneri per il bilancio
dell’Ateneo e non da' luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle
Universita' .

A seguito della valutazione dell’attivita' svolta dal dottorando, il
collegio dei docenti puo' , con motivata deliberazione, proporre al ret-
tore la sospensione o l’esclusione di questi dal proseguimento del
corso di dottorato.

Il servizio militare, la maternita' e le assenze per grave e docu-
mentata malattia possono comportare la sospensione dal corso, pre-
via autorizzazione del collegio dei docenti. In caso di sospensione di
durata superiore a trenta giorni, verra' sospesa l’erogazione della
borsa di studio.

EØ vietata la contemporanea iscrizione ad un altro Corso di dotto-
rato, ad un Corso di perfezionamento, ad una Scuola di specializza-
zione o ad un Corso di laurea. EØ vietata la contemporanea fruizione
di altre borse di studio, tranne quelle concesse da istituzioni italiane
o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’attivita' di for-
mazione o di ricerca dei dottorandi.

Chi ha gia' usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato non puo' usufruirne una seconda volta.

Ai sensi dell’art. 2 della legge 13 agosto 1984, n. 476, come modi-
ficato dall’art. 52, comma 57, della legge 28 dicembre 2001 n. 448, il
pubblico dipendente ammesso a corsi di dottorato di ricerca e' collo-
cato a domanda in congedo straordinario per motivi di studio senza
assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa di
studio ove ricorrono le condizioni richieste. Il periodo di congedo
straordinario e' utile ai fini della progressione di carriera, del tratta-
mento di quiescenza e previdenza. In caso di ammissione a corsi di
dottorato di ricerca senza borsa di studio, o di rinunzia a questa, l’in-
teressato in aspettativa conserva il trattamento economico, previden-
ziale e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pub-
blica presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo
il conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con
l’amministrazione pubblica cessa per volonta' del dipendente nei due
anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli importi corrisposti ai
sensi del secondo periodo. L’assenza non giustificata da comprovati
impedimenti per oltre un terzo delle presenze previste comporta
l’esclusione dal dottorato e, per chi abbia fruito della borsa di studio,
la restituzione di quanto percepito.

Art. 10.

Conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Al termine del periodo di formazione, i dottorandi sono tenuti a
superare un esame finale tendente a dimostrare di avere ottenuto
risultati di rilevante valore scientifico, presentando una dissertazione
scritta. Tali risultati vengono accertati da apposita commissione.

Le commissioni giudicatrici dell’esame finale sono formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita' al Regolamento
in materia di dottorati di ricerca dell’Ateneo.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

L’Amministrazione universitaria, in attuazione del decreto legi-
slativo 196/2003 e successive integrazioni e modifiche, si impegna a
utilizzare i dati personali forniti dal candidato per l’espletamento
delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

Art. 12.

Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al
Regolamento in materia di dottorati di ricerca della Libera Universita'
Maria SS. Assunta, nonche¤ alla normativa vigente in materia di dot-
torato di ricerca.

Il responsabile del procedimento per quanto attiene ai concorsi
di cui al presente bando e' il dott. Andrea Cartoni dell’Ufficio dotto-
rati di ricerca dell’Ateneo, sito in Borgo S. Angelo 13 - 00193 Roma -
tel. 0668422242; email: dottorati@lumsa.it Il presente bando di con-
corso e' disponibile sul sito web della Libera Universita' Maria SS.
Assunta: http:// www.lumsa.it; dottorati, e sara' inviato al Ministero
dell’universita' e della ricerca per la diffusione a livello nazionale tra-
mite mezzi informatici.

Roma, 27 luglio 2007

Il rettore: Dalla Torre del Tempio di Sanguinetto
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Allegato
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07E05889
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UNIVERSITAØ DI SASSARI

Procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per l’area 07 scienze agrarie e veterinarie
- settore scientifico-disciplinare AGR/13 - Chimica agraria,
presso la facolta' di agraria, III sessione 2006.

Si comunica che in data 21 agosto 2007 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del candidato vincitore della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, III sessione
2006, per l’Area 07 Scienze agrarie e veterinarie, settore scientifico-
disciplinare AGR/13 - Chimica agraria - facolta' di agraria, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 56 del 25 luglio
2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05923

UNIVERSITAØ DI TERAMO

Accertamento della regolarita' degli atti della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricer-
catore universitario nel settore scientifico-disciplinare
IUS/10 - Diritto amministrativo, presso la facolta' di
giurisprudenza.

Si comunica che, in data 24 agosto 2007, e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale n. 392
del 24 agosto 2007, con il quale e' stata accertata la regolarita' degli atti
della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare IUS/10 -
Diritto amministrativo, presso la facolta' di giurisprudenza, bandita
con decreto rettorale n. 527 del 15 novembre 2006, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 95 del
15 dicembre 2006.

07E05924



ENTI LOCALI

COMUNE DI ALBIGNASEGO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore informatico, categoria C, a tempo indeterminato
e a tempo pieno.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore informatico categoria C, tempo indeterminato
e tempo pieno - titolo di studio: diploma di perito in informatica
ovvero altro diploma equivalente ovvero altro diploma di scuola
media superiore e corso di formazione in informatica riconosciuto o
diploma di laurea assorbente lo stesso.

Scadenza presentazione domande: 12 ottobre 2007.

Prima prova scritta: 8 novembre 2007, ore 8,30.

Seconda prova scritta: 8 novembre 2007, ore 15.

Prova orale: 26 novembre 2007, ore 9.

Per informazioni: servizio risorse umane tel. 049/8042238-250.

Per copia integrale del bando: indirizzo internet: www.obizzi.it

07E05909

COMUNE DI AREZZO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con contratto a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di categoria B3,
profilo addetto manutenzioni e logistica (elettricista).

Il direttore dell’Ufficio programmazione risorse umane rende
noto che e' indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura,
con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di catego-
ria B3, profilo addetto manutenzioni e logistica (elettricista).

I requisiti richiesti per l’accesso al concorso sono specificati nel
bando integrale reperibile nel sito internet www.comune.arezzo.it. e
presso l’ufficio del personale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del
Comune di Arezzo - Piazza della Liberta' n. 1 - 52100 Arezzo -
Tel. 0575/377638.

07E05832

COMUNE DI BRENO

Avviso relativo alla copertura di un posto di funzionario, posi-
zione economica D1, addetto settore finanziario servizio
contabilita' personale e tributi, contratto a tempo pieno e
indeterminato, mediante mobilita' esterna.

Il comune di Breno intende procedere alla copertura di un posto
di funzionario posizione economica D1 addetto settore finanziario
servizio contabilita' personale e tributi - contratto a tempo pieno ed

indeterminato - mediante mobilita' esterna - passaggio diretto di
dipendenti di ruolo presso altre amministrazioni aventi categoria e
profilo professionale corrispondenti a quello del posto in oggetto.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia avviso e schema di domanda e' pubblicata all’albo pretorio
ed e' reperibile presso l’ufficio segreteria del comune di Breno o sul
sito www.comune.breno.bs.it

Per informazioni rivolgersi al comune di Breno (Brescia)
tel. 0364.322611.

07E05887

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, profilo professionale
istruttore amministrativo - tecnico, contratto a tempo pieno
ed indeterminato, addetto settore tecnico - gestione patrimo-
nio comunale - edilizia pubblica e privata.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica C1, profilo professionale
istruttore amministrativo - tecnico contratto a tempo pieno ed inde-
terminato, addetto settore tecnico - gestione patrimonio comunale -
edilizia pubblica e privata.

Requisiti:

diploma scuola superiore (diploma di maturita' per geometri -
corso di studi quinquennale);

patente di guidadi tipo ßBý.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Copia del
bando con schema di domanda e' pubblicata all’albo pretorio ed e'
reperibile presso l’ufficio segreteria del comune di Breno o sul sito
www.comune.breno.bs.it

Per informazioni rivolgersi al comune di Breno (Brescia)
tel. 0364 322611.

07E05888

COMUNE DI CELLINO ATTANASIO

Selezione pubblica, per prove, titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore -
geometra, area tecnica, categoria C1.

EØ indetta selezione pubblica, per prove, titoli e colloquio, per la
copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore -
geometra, area tecnica, categoria C1.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale - Serie speciale
ßConcorsiý.

Informazioni, copia integrale del bando e schema di domanda
possono essere richiesti all’Ufficio personale del comune di Cellino
Attanasio, tel. 0861669823.

07E05820
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COMUNE DI FERMO

Concorso pubblico per la copertura di due posti a tempo inde-
terminato di istruttore direttivo - assistente sociale - catego-
ria D1.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di istruttore direttivo - assistente sociale
- categoria D1.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pubbli-
cazione del bando in Gazzetta Ufficiale. Il testo integrale del bando e
lo schema di domanda sono a disposizione presso l’Ufficio personale
del Comune e possono essere acquisiti consultando il sito internet
www.fermo.it. Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio URP dell’Ente al tel. 0734/284402.

07E05921

COMUNE DI GUSSAGO

Concorso pubblico per un posto di dirigente dell’area socio-
assistenziale, pubblica istruzione, cultura, sport e tempo
libero.

Si rende noto che questo comune, con sede in via Peracchia 3 -
25064 Gussago (Brescia), tel. 030/2522919 - fax 030/2520911, ha
indetto concorso pubblico, per titoli e esami, per la copertura di un
posto di dirigente dell’area socio-assistenziale, pubblica istruzione,
cultura, sport e tempo libero.

Titolo di studio: laurea in sociologia o psicologia o scienze
dell’educazione.

Calendario delle prove: primo scritto ore 9 del 15 ottobre 2007;
secondo scritto ore 9 del 16 ottobre 2007; orale ore 9 del 24 ottobre
2007.

Limiti di eta' : minimo 18 anni, nessun limite massimo. Scadenza
presentazione domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e' disponibile sul sito www.Gussago.com

07E05926

COMUNE DI LURAGO D’ERBA

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di due posti di
istruttore amministrativo, cat. C, economico C1, area ammi-
nistrativa - A.G. affari sociali, area demografica, a tempo
pieno ed indeterminato.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di
due posti di istruttore amministrativo cat. C - economico C1 - Area
amministrativa - A.G. affari sociali - area demografica a tempo pieno
ed indeterminato.

Requisiti: diploma quinquiennale.

EtaØ minima: anni 18.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

Diario prove.

Prima prova scritta: luned|' 22 ottobre 2007, ore 9, presso l’edifi-
cio delle scuole medie sito in via A. Manzoni;

Seconda prova teorico-pratica: luned|' : 22 ottobre 2007, ore 14.30,
presso l’edificio delle scuole medie sito in via A. Manzoni;

Terza prova orale: mercoled|' 31 ottobre 2007, ore 9, presso la
sede municipale di Via Roma n. 56; seguiraØ , contestualmente alla
prova orale, l’accertamento della conoscenza di una lingua straniera.

Per informazioni e per ritiro copia bando e schema domanda
rivolgersi all’ufficio segreteria del comune di Lurago D’Erba,
tel. 031/3599510-512.

07E05791

COMUNE DI MACHERIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto,
a tempo indeterminato, di istruttore tecnico geometra,
cat. C, posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto, a tempo indeterminato, di istruttore tecnico geometra,
cat. C, posizione economica C1.

Titolo di studio: diploma di geometra o perito edile, ovvero lau-
rea in architettura o ingegneria.

Calendario delle prove d’esame:

prima prova scritta (teorico-pratica): gioved|' 25 ottobre 2007,
ore 9,30;

seconda prova scritta: gioved|' 25 ottobre 2007, ore 15, presso
la Biblioteca del Comune di Macherio, via Roma n. 38;

prova orale: luned|' 5 novembre 2007 ore 9,30, presso la sede
del Comune di Macherio, via Visconti n. 39.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del Comune di
Macherio, tel. 039/20756215-20756216.

Copia integrale del bando sul sito Internet: www.comune.mache-
rio.mi.it alla voce ßBandi di concorso per assunzioniý

07E05653

COMUNE DI MARCIANA MARINA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di un
posto di istruttore amministrativo di vigilanza con funzioni
di messo notificatore, categoria C/1, a tempo pieno e inde-
terminato, presso l’area vigilanza.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto, a tempo pieno e indeterminato, di istruttore ammini-
strativo di vigilanza con funzioni di messo comunale, categoria C/1,
presso l’area di vigilanza.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
quinquennale.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.
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Il testo del bando di selezione puo' essere reperito sul sito internet
del Comune di Marciana Marina: www.marcianamarina.toscana.it e
presso l’ufficio di Polizia municipale del comune di Marciana Marina
sito in piazza V. Emanuele, n. 19/20.

07E05908

COMUNE DI OLIENA

Selezioni pubbliche per la copertura
di tre posti di varie qualifiche

Pubbliche selezioni per la copertura di tre posti qualifiche varie.
Sono indette pubbliche selezioni, per soli esami, per la copertura

in pianta stabile dei seguenti posti:
1) un posto di istruttore amministrativo - categoria C. Requi-

siti: diploma scuola secondaria superiore di durata quinquennale. La
prova scritta si svolgera' il 5 novembre 2007 e la prova orale il giorno
8 novembre 2007;

2) un posto di istruttore tecnico - categoria C. Requisiti:
diploma di geometra o equipollente. La prova scritta si svolgera' il
6 novembre 2007 e la prova orale il giorno 9 novembre 2007;

3) un posto di agente di polizia municipale - categoria C.
Requisiti: diploma scuola secondaria superiore di durata quinquen-
nale. La prova scritta si svolgera' il 7 novembre 2007 e la prova orale
il giorno 10 novembre 2007.

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice utiliz-
zando lo schema allegato al bando e corredata dei documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e dello schema di domanda, e'
disponibile presso il comune di Oliena - Tel. 0784/280200 e sul sito
internet www.comune.oliena.nu.it

07E05928

COMUNE DI PAVIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore diret-
tivo culturale - catalogatore specializzato, categoria D1, a
tempo indeterminato e a tempo pieno.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore
direttivo culturale - catalogatore specializzato (categoria D1) a tempo
indeterminato e a tempo pieno.

Sono richiesti i seguenti requisiti generali e specifici:
a) essere in possesso di entrambi i seguenti titoli di studio:

diploma di laurea quadriennale (vecchio ordinamento)
ovvero specialistica-magistrale (nuovo ordinamento);

master o diploma di specializzazione in biblioteconomia;
b) avere compiuto il 18� anno di eta' ;

c) avere la cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto
per i soggetti appartenenti all’Unione europea, fatte salve le eccezioni
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale -
n. 61 del 15 febbraio 1994.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e' richiesto,
altres|' , il godimento dei diritti politici dello Stato di appartenenza o
provenienza e adeguata conoscenza della lingua italiana (decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174), da
accertare in sede di svolgimento della prova orale;

d) essere iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) avere il godimento dei diritti civili e politici;

f) essere idonei fisicamente all’impiego ovvero alle mansioni
del profilo messo a concorso. L’amministrazione sottoporra' a visita
medica i vincitori in ottemperanza alle normative vigenti. La condi-
zione di privo della visita e' causa di inidoneita' , ai sensi dell’art. 1
legge 28 marzo 1991, n. 120, data la particolare natura dei compiti
che la posizione di lavoro implica;

g) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva (solo per i candidati di sesso maschile);

h) essere immune da condanne penali che, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge e/o del vigente C.C.N.L., precludano l’assun-
zione all’impiego presso gli enti locali;

i) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del T.U.,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957 n. 3, cos|' come modificato dall’art. 2, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693.

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata
dovra' essere fatta pervenire al comune di Pavia - servizio organizza-
zione e sviluppo risorse umane - p.zza Municipio n. 2 - 27100 Pavia
entro le ore 12 del 4 ottobre 2007.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito internet www.
comune.pv.it

Per informazioni: 0382/399271.

07E05851

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore diret-
tivo tecnico, categoria D1, a tempo indeterminato e a tempo
pieno, presso il settore lavori pubblici.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore
direttivo tecnico (categoria D1) a tempo indeterminato e a tempo
pieno, presso il settore lavori pubblici.

Sono richiesti i seguenti requisiti generali e specifici:

a) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

1) laurea di primo livello (L) appartenente ad una delle
seguenti classi: ingegneria civile o architettura e laurea specialistica
(LS) appartenente ad una delle seguenti classi: ingegneria civile o
architettura;

2) diploma di laurea (DL), ai sensi dell’ordinamento previ-
gente al decreto ministeriale 509/1999 in ingegneria civile o architet-
tura.

b) avere compiuto il 18� anno di eta' ;

c) avere la cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto
per i soggetti appartenenti all’Unione europea, fatte salve le eccezioni
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale -
n. 61 del 15 febbraio 1994.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e' richiesto,
altres|' , il godimento dei diritti politici dello Stato di appartenenza o
provenienza e adeguata conoscenza della lingua italiana (decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174), da
accertare in sede di svolgimento della prova orale;

d) essere iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) avere il godimento dei diritti civili e politici;

f) essere idonei fisicamente all’impiego ovvero alle mansioni
del profilo messo a concorso. L’amministrazione sottoporra' a visita
medica i vincitori in ottemperanza alle normative vigenti. La condi-
zione di privo della visita e' causa di inidoneita' , ai sensi dell’art. 1
legge 28 marzo 1991, n. 120, data la particolare natura dei compiti
che la posizione di lavoro implica;
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g) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva (solo per i candidati di sesso maschile);

h) essere immune da condanne penali che, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge e/o del vigente C.C.N.L., precludano l’assun-
zione all’impiego presso gli enti locali;

i) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del T.U.,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957 n. 3, cos|' come modificato dall’art. 2, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693.

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata
dovra' essere fatta pervenire al comune di Pavia - servizio organizza-
zione e sviluppo risorse umane - p.zza Municipio n. 2 - 27100 Pavia
entro le ore 12 del 4 ottobre 2007.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito internet www.
comune.pv.it

Per informazioni: 0382/399271.

07E05852

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di assistente sociale,
categoria D1, a tempo indeterminato e a tempo pieno

EØ indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di assistente
sociale (categoria D1) a tempo indeterminato e a tempo pieno.

Sono richiesti i seguenti requisiti generali e specifici:

a) essere in possesso della laurea triennale classe 6 - scienza del
servizio sociale (art. 23 decreto del Presidente della Repubblica 5 giu-
gno 2001 n. 328) ovvero diploma universitario in servizio sociale
(decreto ministeriale 30 marzo 1998 n. 155);

a1) iscrizione alla sezione B dell’albo professionale degli assi-
stenti sociali istituito a sensi dell’art. 3 della legge 23 marzo 1993
n. 84;

b) essere automunito;

c) avere compiuto il 18� anno di eta' ;

d) avere la cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto
per i soggetti appartenenti all’Unione europea, fatte salve le eccezioni
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale -
n. 61 del 15 febbraio 1994.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e' richiesto,
altres|' , il godimento dei diritti politici dello Stato di appartenenza o
provenienza e adeguata conoscenza della lingua italiana (decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174), da
accertare in sede di svolgimento della prova orale;

e) essere iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) avere il godimento dei diritti civili e politici;

g) essere idonei fisicamente all’impiego ovvero alle mansioni
del profilo messo a concorso. L’amministrazione sottoporra' a visita
medica i vincitori in ottemperanza alle normative vigenti. La condi-
zione di privo della visita e' causa di inidoneita' , ai sensi dell’art. 1
legge 28 marzo 1991, n. 120, data la particolare natura dei compiti
che la posizione di lavoro implica;

h) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva (solo per i candidati di sesso maschile);

i) essere immune da condanne penali che, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge e/o del vigente C.C.N.L., precludano l’assun-
zione all’impiego presso gli enti locali;

j) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del T.U.,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957 n. 3, cos|' come modificato dall’art. 2, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693.

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata
dovra' essere fatta pervenire al comune di Pavia - servizio organizza-
zione e sviluppo risorse umane - p.zza Municipio n. 2 - 27100 Pavia
entro le ore 12 del 4 ottobre 2007.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito internet www.
comune.pv.it

Per informazioni: 0382/399271.

07E05853

COMUNE DI ZIBIDO SAN GIACOMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di agente di polizia locale, cate-
goria C, posizione economica C1, settore polizia locale/com-
mercio/protezione civile.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un agente di polizia locale - categoria C -
posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (corsi di cinque anni).

Termine di presentazione delle domande: entro le ore 12 del-
l’8 ottobre 2007.

Calendario prove:

prova scritta: 26 ottobre 2007 ore 9;

prova pratica: 26 ottobre 2007 ore 15;

prova orale: 9 novembre 2007 ore 10.

Informazioni e copia integrale del bando di concorso possono
essere richiesti all’Ufficio personale del comune, tel. 0290020218 e
sul sito internet: www.comune.zibidosangiacomo.mi.it

07E05944
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
cat. D, presso l’azienda unita' sanitaria locale di Ravenna.

EØ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario - infermiere, cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con
l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al con-
corso, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna n. 125 del 22 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna
U.O. amministrazione e gestione del personale - Acquisizione del per-
sonale, largo Chartres, 1 - 48100 Ravenna, telefono 0544/286570 - 71
- 72 - sito Internet dell’Azienda: www.ausl.ra.it

07E05896

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il conferimento
di un incarico dirigenziale di direttore della struttura com-
plessa aziendale, direzione medica ospedaliera, disciplina di
direzione medica di presidio ospedaliero - area di sanita' pub-
blica, presso l’azienda per i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý.

Si rende noto che presso l’A.S.S. n. 3 ßAlto Friuliý, in attuazione
della deliberazione del Direttore generale n. 223 del 17 giugno 2007,
sono riaperti i termini dell’avviso pubblico per il conferimento di un
incarico dirigenziale di Direttore della struttura complessa aziendale
ßDirezione medica ospedalieraý disciplina di Direzione medica di
Presidio ospedaliero - Area di sanita' pubblica, indetto con delibera-
zione n. 318 del 18 agosto 2006.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Per quanto riguarda i requisiti di ammissione e le modalita' di
presentazione della domanda, si fa rinvio all’avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 67 del
5 settembre 2007.

Per ulteriori informazioni o per ricevere copia del bando, gli inte-
ressati potranno rivolgersi alla S.O.C. Politiche del personale -
Tel. 0432/989420-422 tutti i giorni feriali (sabato escluso) dalle
ore 10 alle ore 12 ovvero consultare il sito web http://www.ass3alto-
friuli.it nella sezione dedicata ai concorsi.

07E05005

Selezione di tre unita' di personale appartenente alle categorie
protette, presso la provincia di Trieste - sportello del lavoro
- unita' operativa collocamento obbligatorio.

Ai sensi art. 4 D.P.R. n. 246/1997 si rende noto che l’A.S.S. n. 1
Triestina ha provveduto alla richiesta di avviamento a selezione di
tre unita' di personale appartenente alle categorie protette, presso la
provincia di Trieste - sportello del lavoro - unita' operativa colloca-
mento obbligatorio, da assumere a tempo indeterminato con la quali-
fica di coadiutore amministrativo cat. B.

07E05901

REGIONE LAZIO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, d’incarico di direttore responsabile di
struttura complessa - ruolo professionale dei farmacisti - area
di farmacia - disciplina farmacia territoriale per la direzione
della U.O.C. farmaceutica territoriale dell’azienda unita'
sanitaria locale Roma ßCý.

In esecuzione della deliberazione n. 90 del 26 gennaio 2007 e'
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, a tempo determinato,
per il conferimento d’incarico di direttore responsabile di struttura
complessa - Area di farmacia - Disciplina farmacia territoriale per la
direzione della U.O.C. farmaceutica territoriale dell’Azienda unita'
sanitaria locale Roma ßCý da espletarsi in conformita' alle disposi-
zioni del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992, e successive
modifiche ed integrazioni e del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione.
Possono partecipare all’avviso pubblico i candidati che siano in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione.

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione euro-

pea.
Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del

Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174.
Presso le pubbliche amministrazioni, in applicazione dell’art. 7,

punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, e' garantita parita' e pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro;

b) idoneita' fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego sara' effettuato

prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente di pubbliche amministrazioni ed il perso-

nale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

c) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso la pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile.

La partecipazione all’avviso pubblico, tenuto conto delle disposi-
zioni di cui alla legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, non e' soggetta a limiti di eta' .

Requisiti specifici:
a) iscrizione all’Albo professionale dei farmacisti, attestata

da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.
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L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione agli avvisi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli articoli 10,
11, 12, e 13 del D.P.R. n. 484/1997) e deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all’art. 10
del citato D.P.R. n. 484/1997.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita' del 30 gennaio 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Nelle more dell’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del D.P.R. n. 484/1997 si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita' professionale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale,
l’incarico e' attribuito senza l’attestato di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel
primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso;

c) curriculum professionale ai sensi del comma 3, art. 8,
D.P.R. n. 484/1997, in cui sia stata documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del gia' citato
D.P.R.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Modalita' e termini per la presentazione delle domande.
La domanda di partecipazione all’avviso redatta in carta sem-

plice e debitamente firmata, a pena di esclusione dall’avviso stesso,
secondo lo schema esemplificativo allegato, deve essere presentata
direttamente dall’interessato all’Ufficio protocollo entro le ore 12 del
sottoindicato giorno od inoltrata a mezzo servizio pubblico postale
con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Al Direttore generale -
Azienda USL RM/C - Viale dell’Arte, 68 - 00144 Roma, entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite
nei termini a mezzo servizio pubblico postale con raccomandata a.r.
non siano pervenute entro trenta giorni dalla data di scadenza del
termine fissato dal bando dell’avviso pubblico di cui trattasi all’uopo
fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e'
priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla sca-
denza del termine per la presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione.

Non e' ammesso riferimento a documenti in atti a questa ammini-
strazione o presentati ad altro titolo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese

dell’Unione europea;
3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate, nonche¤ eventuali

procedimenti penali pendenti;
5) il titolo di studio in possesso e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti dal bando;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. e di numero tele-
fonico.

L’aspirante ha l’obbligo di comunicare eventuali cambiamenti di
indirizzo all’Azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita'
nel caso di irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato, nonche¤ per
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall’avviso, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto
previsto dalla legge n. 675/1996, per lo svolgimento della procedura
di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

a) la documentazione attestante il possesso dei requisiti speci-
fici di ammissione;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo
professionale, datato e firmato, relativo all’attivita' professionale - di
ricera scientifica - di studio - direzionali-organizzative svolte i cui
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, dovranno fare
riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsa-
bile dell’unita' operativa;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore ai tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purche¤ abbiano in tutto o in parte,
finalita' di formazione o di aggiornamento professionale e di avanza-
mento di ricerca scientifica, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione
altres|' la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto
nella comunita' scientifica.

Non verranno valutate idoneita' a concorsi, tirocini ed interinati,
borse di studio.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui al precedente
punto 3 e le pubblicazioni), possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale
autenticata ai sensi di legge, ovvero, in fotocopia semplice con alle-
gata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmata dal candidato
(senza autentica di firma), con la quale attesta che la fotocopia stessa
e' conforme all’originale.

Qualora il candidato presenti piu' fotocopie semplici, l’autodi-
chiarazione puo' essere unica, ma contenente la specifica dei docu-
menti ai quali si riferisce. In particolare i servizi prestati presso altre
amministrazioni pubbliche e non, se non attestati mediante certifica-
zione rilasciata dalla amministrazione interessata, potranno essere
auto certificati con atto sostitutivo di notorieta' che potra' essere reso
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oltre che davanti ad un notaio, cancelliere, o funzionario comunale
incaricato, anche davanti al funzionario dell’ufficio concorsi incari-
cato di ricevere la domanda, o rilasciato con dichiarazione personale
datata e firmata corredata da fotocopia, completa di un documento
d’identita' .

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate: la
posizione funzionale o le qualifiche attribuite; le discipline nelle quali
i servizi sono stati prestati; le date iniziali e finali dei relativi periodi
di attivita' ; l’amministrazione datore di lavoro; se ricorrono le condi-
zioni di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ultimo comma, in caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito un elenco, in triplice copia,

in carta semplice attestante i documenti e titoli presentati, datato
e firmato.

Modalita' di attribuzione dell’incarico.
L’incarico sara' conferito a tempo determinato per la durata di

cinque anni, con facolta' di rinnovo, dal direttore generale sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionati da una apposita commis-
sione nominata dal direttore generale secondo quanto stabilito dal
richiamato art. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
e successive modificazioni ed integrazioni.

La commissione accertera' l’idoneita' dei candidati previa deter-
minazione dei criteri di valutazione sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione con
riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, accertati dalla
commissione esaminatrice, saranno convocati per l’ammissione al
colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

La mancata presentazione a colloquio equivale a rinuncia.

ModalitaØ di svolgimento dell’incarico.
L’incaricato sara' invitato a presentare, entro il termine peren-

torio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richie-
sta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
per il conferimento dell’incarico e per la stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico da' titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal Contratto collettivo di lavoro per la dirigenza sanitataria
e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 12 del decreto legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229.

L’incarico ha la durata da cinque a sette anni con facolta' di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu' breve.

Il direttore della struttura complessa e' sottoposto, oltre che a
verifica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. Le verifi-
che riguardano le attivita' professionali oltre ai risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore generale
e presieduto dal direttore del dipartimento.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma o per il conferimento di nuovi incarichi di maggior rilievo
professionali o gestionali.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L. in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; respon-
sabilita' grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' il direttore generale puo' recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
Contratti collettivi nazionali di lavoro.

Tutto cio' che non e' stato indicato nel presente avviso, si rinvia a
quanto sancito dalla normativa vigente in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda U.S.L. Roma ßCý - Area gestione risorse umane - Ufficio
concorsi - Viale dell’Arte, 68 - Roma, negli orari di ricevimento al
pubblico marted|' e gioved|' dalle ore 9 alle ore 12 - (Tel. 06-5100/4653).

Il direttore generale: Paccapelo

öööööö

Fac-simile di domanda
(da compilare su carta semplice)

Al Direttore generale dell’Azienda
USL RM/C - Viale dell’Arte, 68 -
00144 Roma

...l... sottoscritt... .........................................................................
chiede di essere ammess... a partecipare all’avviso pubblico, per titoli
e colloquio, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. ..... del ...........
per il conferimento, a tempo determinato, d’incarico di direttore
responsabile di struttura complessa - Area di farmacia - Disciplina
farmacia territoriale per la direzione dell’U.O.C. farmaceutica territo-
riale di questa Azienda unita' sanitaria locale Roma ßCý.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' :

1) di aver preso visione del bando dell’avviso pubblico e di
accettarne con la presente domanda, le clausole ivi contenute;

2) di essere nat... a ............................................ il ................;

3) di essere residente in ..........................................................
via/Piazza ........................................................................................... ;

4) di essere cittadin... italian... (o di altro Paese dell’Unione
europea - specificare);

5) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .........
......... (oppure di non essere iscritt... per il seguente motivo .............);

6) di non avere riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali ............................................... );

7) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

a) ...................................................................................... ;

b) ...................................................................................... ;

c) ....................................................................................... ;

8) di essere iscritto al corrispondente albo professionale di ....
.................................... al n. ................... dal ................................... ;

9) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del
servizio militare nella seguente posizione .......................................... ;

10) di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche
amministrazioni ................................................................................. ;

11) di eleggere domicilio agli effetti dell’avviso pubblico ........
............................................ in via ............................................ , n. ....
(c.a.p.) ............... tel. ....................................................... riservandosi
di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso
all’Azienda U.S.L. Roma ßCý - Area gestione risorse umane.

Allega alla presente:

1) curriculum formativo professionale datato e firmato;

2) elenco (in triplice copia), dei documenti e dei titoli presentati
in carta semplice datato e firmato.

Data ......................................

Firma ............................................

07E05890
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Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direzione, di
durata quinquennale, dell’unita' operativa complessa (U.O.C.)
ßcentro regionale controllo malattieý nell’ambito del diparti-
mento di epidemiologia della ASL RM/E di Roma.

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
direzione, di durata quinquennale, dell’Unita' operativa Complessa
(U.O.C.) ßCentro Regionale Controllo Malattieý nell’ambito del
Dipartimento di epidemiologia della ASL RM/E.

Art. 1.

Possono partecipare al suddetto avviso i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara'
effettuato a cura dell’Azienda prima della immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e da istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato
dalla visita medica;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. EØ ammessa la dichiarazione di conferma della validita' della
certificazione, sottoscritta in calce alla certificazione medesima, qua-
lora di data anteriore a sei mesi. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la parte-
cipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima della eventuale assunzione in servizio;

4) appartenenza all’area igiene epidemiologia e sanita' pubblica
e titolarita' di struttura complessa in tale area da almeno cinque anni
presso una ASL o altra amministrazione e con un curriculum di com-
provata esperienza in detta area.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 (aggiorna-
mento professionale obbligatorio); in caso positivo la certificazione
deve precisare la misura della riduzione nel punteggio;

5) curriculum di comprovata esperienza nell’area di igiene epi-
demiologia e sanita' pubblica.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

A norma degli articoli 7 e 57 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e' garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai sopra scritti
punti 3), 4), 5) e la valutazione dei candidati sara' effettuata da appo-
sita commissione composta dal direttore della Direzione regionale
tutela della salute e sistema sanitario regionale, dal direttore sanitario
della ASL RM/E e dal direttore del Dipartimento di epidemiologia
della ASL RM/E.

Art. 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
secondo l’allegato schema esemplificativo, debbono essere indirizzate
al direttore generale dell’Azienda U.S.L. Roma/E e debbono perve-
nire all’Azienda medesima in Borgo S. Spirito, 3 - 00193 Roma, entro
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
termine cadesse in giorno festivo, si intende prorogato al primo
giorno feriale successivo.

Le domande possono essere inoltrate a mano, dalle ore 8,30 alle
ore 12,30 di tutti i giorni feriali (sabato escluso) presso l’Ufficio con-
corsi della Azienda U.S.L. Roma/E - Borgo S. Spirito, 3 - 00193
Roma, oppure possono essere inoltrate tramite servizio postale.
Si intenderanno pervenute in tempo utile le domande inoltrate per
posta entro il suddetto termine; a tale scopo fara' fede il timbro a data
apposto dall’ufficio postale accettante.

Ai sensi della legge n. 127/1997, art. 3, comma 5, non e' prevista
l’autentica della firma in calce alla domanda.

Nella domanda i candidati dovranno indicare:
cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
i titoli di studio posseduti;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda debbono essere allegati:
i documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui ai punti 3),

4) del precedente art. 1;
tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno

presentare agli effetti della valutazione di merito.

I titoli e le certificazioni di cui sopra possono essere prodotti
anche in originale o in copia legale o autenticata con autodichiara-
zione.

Va allegato altres|' :
un curriculum formativo e professionale datato e firmato da

cui si evinca una comprovata esperienza nell’area di igiene epidemio-
logia e sanita' pubblica.

I contenuti del detto curriculum, concernenti le attivita' professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative, saranno valutati con riferi-
mento ai seguenti aspetti che il candidato avra' cura di documentare
ai fini della valutazione medesima:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture preso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Detti contenuti, fatta eccezione per quelli riguardanti la tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni del candidato (da attestarsi
a cura del dirigente della macrostruttura di appartenenza) e le pubbli-
cazioni, possono essere autocertificati.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio, nei
casi e nei limiti previsti dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, e redatte secondo l’unito schema esem-
plificativo, devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previsti dalla certificazione o dall’atto notorio che sosti-
tuiscono.

La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibi-
lita' di procedere ad una corretta valutazione.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione anche
la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comunita'
scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
presentate in originale o in copia dichiarata conforme all’originale
nel contesto della domanda di ammissione all’avviso oppure in calce
ad ogni singola fotocopia.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I candidati sono pregati di numerare i titoli con il medesimo
numero con il quale sono indicati nel suddetto elenco.

Nella domanda di ammissione deve essere indicato il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comu-
nicazione relativa al concorso, se diverso dall’indirizzo di residenza,
completo di c.a.p. e recapito telefonico.

ö 41 ö

4-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 70



Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1988 la domanda di par-
tecipazione ed i relativi documenti non sono soggetti all’imposta di
bollo.

Art. 3.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal direttore generale
a seguito delle risultanze della valutazione effettuata da composta
dal direttore della Direzione regionale tutela della salute e sistema
sanitario regionale, dal direttore sanitario della ASL RM/E e dal
direttore del Dipartimento di epidemiologia della ASL RM/E.

Art. 4.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’Area affari generali e
risorse umane dell’Azienda U.S.L. Roma E, per le finalita' di gestione
dell’avviso e saranno trattati presso una banca automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’azienda U.S.L. Roma E, titolare del tratta-
mento.

Il responsabile del trattamento e' il dirigente di detta area.

Art. 5.

Il candidato al quale sara' conferito l’incarico, di durata quin-
quennale, con contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro
esclusivo e con il trattamento economico previsto dalla normativa
contrattuale ovvero quello in godimento presso la struttura di prove-
nienza ove piu' favorevole, dovra' sottoscrivere, a pena di decadenza,
entro venti giorni dalla comunicazione di nomina, la documentazione
sostitutiva che sara' richiesta relativa al possesso dei requisiti
necessari.

L’Azienda U.S.L. Roma/E si riserva a suo insindacabile giudizio
la facolta' di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni di legge in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Unita' operativa complessa stato giuridico e gestione del personale
dell’Azienda U.S.L. Roma/E, in Borgo S. Spirito, 3 (tel. 06/
68352478).

Il direttore generale:Grasso

öööööö

Fac simile della domanda di ammissione all’avviso pubblico per il
conferimento di un incarico di direzione dell’Unita' Ø operativa
complessa Centro regionale controllo malattie nell’ambito del
Dipartimento di epidemiologia della ASL RM/E.

Al Direttore generale dell’Azienda
USL Roma/E

Il sottoscritto (cognome e nome) nato a ......................................
il ............ e residente in via ......... n. ..... c.a.p. citta' ........... (prov.) ....
chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per il conferimento del-
l’incarico di direttore dell’U.O.C. Centro regionale controllo malattie
nell’ambito del Dipartimento di epidemiologia della ASL RM/E,
indetto da codesta Azienda e pertanto dichiara sotto la propria
responsabilita' , consapevole della responsabilita' penale cui puo' incor-
rere in caso di dichiarazione mendace e di falsita' in atti (articoli 483/

495 e 496 c.p.) e sulla decadenza dei benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veri-
tiere:

di essere cittadino italiano (o di uno Stato dell’Unione euro-
pea) (1);

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ............ (2)
e di godere dei diritti civili e politici (6)...................;

di non aver riportato condanne penali (3);
di essere in possesso del diploma di laurea in medicina conse-

guito il ............ presso ....................................................................... ;
di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei medici della provincia

di ......................;
di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
anzianita' di servizio di ........................ nell’area igiene epi-

demiologia e sanita' pubblica;
specializzazione in ............ conseguita il ..... presso ........... ;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi mili-
tari (per i candidati uomini) (4);

(dichiarare eventuali servizi espletati e le cause di eventuali
risoluzioni di rapporti di lavoro) (5).

Alla presente unisce:
curriculum datato e firmato;
elenco in triplice copia dei documenti e titoli allegati che, ove

in semplice fotocopia, sono dichiarati, sotto la propria responsabilita'
ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, conformi agli
originali;

documenti e titoli di cui al suddetto elenco.

Il sottoscritto autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, l’azienda USL RM/E al trattamento di tutti i dati perso-
nali forniti con la presente istanza e formati successivamente nell’am-
bito dello svolgimento dell’avviso e nell’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita' espresse nell’art. 4.

Data ......................................

Firma (non autenticata) ...............

Dopo la firma si prega di ripetere l’indirizzo presso il quale si
desidera ricevere la corrispondenza relativa all’espletamento dell’av-
viso, anche se gia' indicato nella domanda.

öööö

Legenda:

(1) ovvero indicare i requisiti sostitutivi della cittadinanza ita-
liana;

(2) ovvero precisare i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste elettorali;

(3) ovvero precisare le condanne penali riportate, anche se sia
stato concesso, indulto, condono e perdono giudiziale;

(4) i candidati che non hanno prestato servizio militare preci-
seranno la loro posizione nei riguardi di detto obbligo;

(5) indicare le cause della risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego, ad esempio: dimissioni volontarie, scadenza dei ter-
mine (nel caso di rapporto a tempo determinato);

(6) se cittadino non italiano, dichiarazione di godimento dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza.

Avvertenze

I documenti ed i titoli possono essere allegati in originale o in
copia autenticata.

In caso di presentazione di fotocopie non autenticate, occorre
dichiararne la conformita' agli originali nel contesto della domanda,
come indicato nel fac-simile, ovvero utilizzando l’unito modello di
dichiarazione sostitutiva di certificazione, oppure scrivendo in calce
a ciascuna fotocopia, la seguente dichiarazione datata e firmata:
Il sottoscritto ...................... (cognome e nome), nato a .....................
il ............ dichiara sotto la propria responsabilita' , ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, che la presente fotoco-
pia e' conforme all’originale in suo possesso.

ö 42 ö

4-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 70



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

o

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47, ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto ......................................... nato a ............il ..........
residente a .................. (prov.) ......... via ........................................... ,
consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 dei D.P.R 28 dicembre
2000, n. 445, sulla responsabilita' penale cui puo' andare incontro in
caso di dichiarazione mendace e di falsita' in atti (articoli 483, 495 e
496 dei codice penale) e sulla decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, e sotto la propria personale responsabilita' ;

Dichiara:

..............................................................................................................

..............................................................................................................
(in caso di insufficiente spazio a disposizione continuare l’elencazione
su un foglio allegato specificando che trattasi di integrazione della
dichiarazione);

altre dichiarazioni:
..............................................................................................................
..............................................................................................................

Data ......................................

Il dichiarante
(firma per esteso e leggibile)

07E05893

REGIONE LIGURIA

Bando di mobilita' regionale/interregionale per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico - categoria D - a tempo
pieno, presso l’azienda sanitaria locale n. 2 Savonese di
Savona.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 722 del
9 agosto 2007 e' indetto: Bando di mobilita' regionale/interregionale
ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 CCNL integrativo del CCNL Com-
parto Sanita' stipulato il 7 aprile 1999 e dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m. ed i. per la copertura di un posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio
biomedico - categoria D a tempo pieno.

1) Requisiti specifici di partecipazione.

Possono partecipare alla presente procedura di mobilita' coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:

essere dipendenti a rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
presso strutture del comparto del S.S.N. ed avere superato il periodo
di prova, nella posizione funzionale di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico - categoria D;

non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 21, comma 2,
del CCNL Comparto Sanita' del 19 aprile 2004 e/o dal comma 5-bis
dell’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m. ed i.,
come introdotto dall’art. 1 - comma 230 - della legge n. 266 del
23 dicembre 2005 (Finanziaria 2006);

idoneita' fisica all’esercizio delle mansioni proprie della quali-
fica di appartenenza senza limitazione e/o prescrizione alcuna;

non avere subito nell’ultimo biennio antecedente alla data di
pubblicazione del presente bando sanzioni disciplinari definitive.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione della domanda di trasferi-
mento.

2) Domanda di trasferimento.

La domanda di trasferimento, da redigersi in carta semplice,
secondo l’allegato schema (MOD. 01) e debitamente firmata, deve
essere rivolta all’Amministrazione dell’ASL n. 2 Savonese con sede in
Savona via Manzoni 14 e spedita nei modi e nei termini previsti al suc-
cessivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) Azienda e/o Ente del S.S.N. presso cui risultano in servizio
a tempo indeterminato;

c) l’eventuale status di eccedente che costituisce titolo priorita-
rio;

d) l’autorizzazione all’ASL 2 al trattamento dei dati personali,
ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, finalizzata all’espleta-
mento della procedura di cui al presente avviso (vedere schema della
domanda allegato).

Le dichiarazioni contenute nella domanda devono essere prece-
dute dalla formula di conoscenza di quanto previsto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedere secondo
capoverso modello 01).

Comportano la non ammissione del candidato alla procedura di
mobilita' :

la omessa sottoscrizione della domanda;

la mancata certificazione dei requisiti specifici di ammissione
in uno dei modi previsti al punto 3) ßDocumentazione da allegare alla
domandaý.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla procedura di mobilita' , i
concorrenti devono allegare:

a) stato di servizio dal quale risulti:

1. l’inquadramento a tempo indeterminato quale collabora-
tore professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico - categoria D;

2. se l’aspirante al trasferimento sia eventualmente benefi-
ciario delle norme vigenti per gli appartenenti alle categorie protette
precisandone i presupposti legislativi;

3. l’indicazione numerica delle assenze, a qualsiasi titolo,
escluse le ferie, nell’ultimo triennio;

4. l’indicazione di eventuali procedimenti disciplinari con
relative risultanze ovvero di non essere mai incorso in procedimenti
disciplinari;

5. certificato economico con indicata, altres|' , la relativa
fascia retributiva conseguita;

b) copia dell’ultimo certificato di idoneita' rilasciato dal
medico competente dell’Azienda di appartenenza;

c) dichiarazione sottoscritta di incondizionata disponibilita' ad
accettare qualsiasi sede di lavoro nell’ambito dell’A.S.L. 2 Savonese,
con rapporto di lavoro a tempo pieno;

d) certificazione comprovante il diritto di preferenza o prece-
denza nella nomina, pena la non applicazione;

e) i titoli e i documenti ritenuti opportuni agli effetti della valu-
tazione di merito;

f) curriculum formativo e professionale datato e firmato;

g) elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati
datato e firmato;

h) fotocopia di documento di identita' o di riconoscimento in
corso di validita' .
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La mancata produzione anche di uno solo dei documenti ovvero
di quanto richiesto nei singoli documenti stessi di cui alle lettere a) -
b) e c) comporta l’esclusione dalla procedura.

Il candidato potra' , altres|' , essere escluso dalla procedura allor-
che¤ i contenuti delle notizie fornite siano tali da costituire motivo di
valutazione non positiva della domanda.

I titoli devono essere prodotti:

in originale o in copia legale;

oppure

autenticati ai sensi di legge (decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000). Tra le forme di autenticazione e' prevista,
ai sensi dell’art. 38 delle sopra richiamate disposizioni, la produzione:

in fotocopia: la stessa deve riportare, pena l’invalidita' , la
seguente attestazione di conformita' ß ...l... sottoscritt... nat... a ........
il ............................... residente in ............................... , consapevole,
secondo quanto prescritto dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n 445/2000, della responsabilita' penale cui puo' andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita' negli atti ed uso di
atti falsi, dichiara, sotto la propria responsabilita' , che la presente
fotocopia e' conforme all’originaleý.

Data ....................

Firma .........................

oppure

con dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell’atto di
notorieta' previste dagli articoli 46 e 47 delle sopra richiamate disposi-
zioni secondo l’allegato schema (MOD. 02) e contenenti tutti i dati
identificativi e di contenuto del certificato originale, pena l’invalidita'
(es. per i titoli di studio: ente pubblico o privato di emissione, data di
rilascio, data conseguimento; per i corsi di aggiornamento: periodo e
durata, anche in termini orari, eventuale esame finale, ente organizza-
tore etc).

Nell’ipotesi in cui i servizi prestati vengano certificati con dichia-
razioni sostitutive di atto di notorieta' (art. 47 comma 3 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 ) deve essere tassativamente
indicato:

ente pubblico o privato dove l’attivita' e' stata svolta con rela-
tivo indirizzo;

natura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente o
a regime convenzionale);

date di inizio e fine del servizio;

la categoria ed il profilo professionale;

tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indeterminato/deter-
minato, pieno/part-time);

nell’ipotesi di servizio espletato in regime di part-time deve
essere indicata la percentuale della riduzione che, in mancanza, verra'
considerata nella misura massima e cioe' il 30%;

nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato
presso Aziende del S.S.N. devono essere specificate le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita' deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio. La omessa
indicazione comportera' la riduzione del punteggio di anzianita' nella
misura massima prevista dalla legge (50%).

N.B. Il certificato di idoneita' del Medico Competente dell’Azien-
da di appartenenza non puo' essere sostituito da altro documento e
neppure autocertificato.

4) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domanda deve essere rivolta al Direttore generale dell’ASL
n. 2 Savonese e, unitamente alla documentazione ad essa allegata,
deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente
indirizzo: via Manzoni 14 - 17100 Savona.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione dalla procedura
di mobilita' entro il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile purche¤ spedita
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.
Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti
e' perentorio, la eventuale riserva di invio successivo di documenti e'
priva di ogni effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

La partecipazione all’avviso di mobilita' comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni e norme
del presente bando, nonche¤ di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle ASL.

Il testo integrale dell’avviso e' disponibile anche sul sito internet:
www.asl2.liguria.it

5) Ammissione dei candidati.

Non saranno prese in considerazione le istanze di coloro che:

abbiano subito condanne penali o sanzioni disciplinari defini-
tive nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del
presente avviso;

siano stati dichiarati dal collegio medico delle Unita' Sanitarie
locali di appartenenza o dal medico competente dell’A.S.L. 2 Savo-
nese, fisicamente non idonei ovvero idonei con prescrizioni partico-
lari e/o limitazioni alle mansioni del profilo oggetto della mobilita' .

6) Titoli valutabili e punteggio massimo attribuibile.

a) Titoli di carriera (max punti 15):

il servizio reso presso le unita' sanitarie locali, le aziende ospe-
daliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale oggetto dell’avviso o in
qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo
della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti e' valutato con
un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo
all’avviso;

i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati
proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro;

ai soli fini della valutazione come titolo nelle procedure di
assunzione, il servizio a tempo determinato prestato presso pubbliche
amministrazioni, in base alle tipologie di rapporto di lavoro prevista
dai Contratti collettivi nazionali di lavoro, e' equiparato al servizio a
tempo indeterminato;

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate, ai sensi dell’art. 22 della legge 24 dicembre 1986, n 958, sono
valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi discipli-
nati dal decreto del Presidente della Repubblica 220/2001 per i servizi
presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio abbia svolto
mansioni riconducibili al profilo relativo all’avviso, ovvero con il
minor punteggio previsto per il profilo o mansioni diverse, ridotto
del 50%;
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i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni
private di cui agli articoli 4, comma 12 e 13, e 15-unde' cies del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti
presso le aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli articoli 25
e 26 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979;

i servizi prestati presso case di cura convenzionate, o accredi-
tate, con rapporto continuativo;

il servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali
e' valutato nei modi e nei termini di cui all’art. 22 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001;

il punteggio e' attribuito come segue:

servizio nella qualifica di collaboratore professionale sanita-
rio - categoria D: punti 1,800/anno;

servizio nella qualifica di ex operatore professionale sanita-
rio - categoria C: punti 0,900/anno.

b) Titoli accademici e di studio (max punti 03):

i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio
attribuito con motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei
titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 03):

le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati tenuto conto
dei criteri indicati nell’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 27 marzo 2001, n. 220.

d) Curriculum formativo e professionale (max punti 09):

e' valutato in base ai criteri indicati nell’art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220;

non sono valutate le idoneita' conseguite in precedenti con-
corsi.

7) Formulazione delle graduatorie.

Verranno formulate due graduatorie di cui una riferita alla mobi-
lita' regionale e l’altra a quella interregionale.

Le graduatorie verranno formulatate secondo i criteri previsti
dalla normativa concorsuale. L’anzianita' di servizio di ruolo nella
posizione funzionale di appartenenza ed i titoli, debitamente docu-
mentati e considerati pertinenti al posto oggetto del trasferimento,
saranno valutati secondo quanto previsto dal precedente punto 6).

In caso di parita' di punteggio e di titolo di preferenza e/o precen-
denza prevale il dipendente con maggiore anzianita' complessiva di
servizio ed, in caso di persistente parita' , vale la maggiore eta' .

La graduatoria riferita alla mobilita' regionale e' prioritaria
rispetto a quella interregionale.

8) Ammissione alla procedura, approvazione delle graduatorie ed uti-
lizzo delle medesime.

L’ammissione e/o esclusione dalla procedura verra' effettuata con
provvedimento del direttore generale contestualmente alla presa
d’atto, previo riconoscimento della regolarita' dei lavori, delle gradua-
torie.

Le graduatorie verranno utilizzate, secondo l’ordine delle stesse,
per il posto di cui al presente bando e con possibilita' di utilizzo, a
scorrimento, per la eventuale copertura di posti per i quali e' stata atti-
vata la procedura di mobilita' oggetto del presente bando e che, suc-
cessivamente, dovessero rendersi disponibili per il periodo di venti-
quattro mesi dalla data di approvazione delle graduatorie stesse, con
priorita' al personale eventualmente dichiarato in esubero, dando atto
che il perfezionamento delle relative procedure e' comunque condizio-
nato alla concessione della relativa autorizzazione da parte della
Regione Liguria.

9) Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, della decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso le strutture organizzative di amministrazione del personale
dell’A.S.L. n. 2 Savonese per le finalita' di gestione del concorso avva-
lendosi eventualmente, fermo restando il rispetto del citato decreto
legislativo n. 196/2003, anche di ditta convenzionata esterna per
quanto attiene l’ausilio di sistemi automatizzati e saranno trattati
presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parteci-
pazione, pena l’esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dei
candidati.

L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II del citato decreto
legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui quello di far
aggiornare, rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche¤ ancora quello di opporsi al loro trat-
tamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L.
n. 2 Savonese titolare del trattamento.

10) Norme finali.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle
disposizioni di legge vigenti in materia.

Le istanze di mobilita' che sono pervenute o che perverranno
prima della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana non saranno prese in considerazione e
saranno archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati, in
quanto il presente avviso costituisce a tutti gli effetti notifica nei con-
fronti degli interessati.

L’Azienda garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

L’Azienda ASL n. 2 Savonese si riserva la facolta' di modificare,
prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione a
nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico inte-
resse senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare
diritti di sorta.

L’eventuale revoca dell’avviso verra' pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati.

La domanda prodotta all’interno della procedura revocata perde
ogni efficacia giuridica e di fatto.

La documentazione allegata alla stessa potra' essere ritirata
presso l’Ufficio Selezione - U.O. Organizzazione e gestione del perso-
nale - via Genova n. 30 - Ospedale S. Paolo - Pad. Vigiola - Savona -
nelle ore di accesso al pubblico e precisamente: dalle ore 11 alle ore
12 di tutti i giorni lavorativi escluso il sabato e dalle ore 15 alle ore
16 dei giorni lavorativi: marted|' e gioved|' direttamente dagli interes-
sati o da persona munita di delega scritta.

In alternativa il candidato ne potra' chiedere la restituzione, a
proprie spese, tramite il servizio pubblico postale.

Trascorsi sei mesi dalla conclusione della procedura, salvo even-
tuale contenzioso in atto, l’Azienda sanitaria locale disporra' del mate-
riale secondo le proprie necessita' , senza alcuna responsabilita' .

D’ordine del direttore generale
il responsabile a.i U.O. organizzazione

e gestione del personale
Antoniol
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REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico della
prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro, catego-
ria D, per l’area di sanita' pubblica veterinaria, presso l’ASL
di Vallecamonica - Sebino di Breno.

In esecuzione del decreto n. 550 assunto dal direttore generale in
data 24 luglio 2007 e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore
professionale sanitario - tecnico della prevenzione negli ambienti e
nei luoghi di lavoro, categoria D, per l’area di sanita' pubblica veteri-
naria.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando integrale e' riportato nel bollettino ufficiale della regione
Lombardia serie concorsi n. 33 del 16 agosto 2007.

Il bando integrale e' altres|' disponibile sul sito:

www.aslvallecamonicasebino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse
umane - settore concorsi - telefono 0364 - 369271- 369329.

07E05899

Avviso pubblico per il conferimento di sei incarichi quinquen-
nali di dirigente medico, direttore di struttura complessa,
presso lo stabilimento ospedaliero di Esine dell’ASL di Valle-
camonica - Sebino di Breno.

In esecuzione del decreto n. 573 assunto dal direttore generale in
data 2 agosto 2007 e' indetto avviso pubblico per il conferimento dei
seguenti incarichi quinquennali:

Area medica e delle specialita' mediche:

un dirigente medico - direttore di struttura complessa di cardio-
logia;

un dirigente medico - direttore di struttura complessa di psichia-
tria;

un dirigente medico - direttore di struttura complessa di medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza;

un dirigente medico - direttore di struttura complessa di pedia-
tria.

Area della medicina diagnostica e dei servizi:

un dirigente medico - direttore di struttura complessa di patolo-
gia clinica (laboratorio di analisi chimico - cliniche e microbiologia).

Area della medicina diagnostica e dei servizi:

un dirigente medico - direttore di struttura complessa di dire-
zione medica di presidio ospedaliero.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando integrale e' riportato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Lombardia serie concorsi n. 33 del 16 agosto 2007.

Il bando integrale e' altres|' disponibile sul sito:

www.aslvallecamonicasebino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse
umane - settore concorsi - Telefono 0364 - 369271 - 369329.

07E05898

Riapertura dei termini di scadenza del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per un posto di collaboratore amministrativo
professionale, categoria D, ed elevazione dei posti medesimi
a due per l’ASL di Vallecamonica - Sebino di Breno.

In esecuzione del decreto n. 476 assunto dal direttore generale in
data 25 giugno 2007 sono riaperti i termini di scadenza del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di collaboratore amministrativo professionale - categoria
D e elevazione dei medesimi a due gia' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - serie concorsi - n. 93 del 25 novembre 2005, a seguito di decreto
n. 806 del 29 settembre 2005.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando integrale e' riportato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Lombardia serie concorsi n. 45 del 9 novembre
2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse
umane - Settore concorsi - telefono 0364 - 369271 - 369329.

07E05900

REGIONE PIEMONTE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico della durata di
cinque anni ad un posto di direttore di struttura complessa,
nefrologia e dialisi, presso l’azienda sanitaria locale n. 8 di
Chieri.

In esecuzione della determinazione n. 694 del 2 agosto 2007, e'
indetto, con l’osservanza delle norme previste dal decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, avviso pubblico
per il conferimento di incarico della durata di anni 5 ad un posto di diret-
tore di struttura complessa, nefrologia e dialisi.

All’incaricato sara' corrisposto il trattamento economico previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.

1. Requisiti generali per l’ammissione.
Possono essere ammessi al presente avviso coloro che siano in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, salva l’emanazione di diverse
disposizioni normative:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, e' effettuato a cura dell’azienda sanitaria locale
prima dell’eventuale immissione in servizio.

2. Requisiti specifici.
c) iscrizione al competente albo professionale, attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando, fatta eccezione per i candidati in servizio presso questa azienda.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di nefrologia o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servi-
zio di dieci anni nella disciplina.

Ai sensi dell’art. 1 del decreto ministeriale n. 184/2000 nell’ambito
del requisito di anzianita' di servizio di sette anni richiesto e' valutabile
il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso
le strutture a diretta gestione delle AA.SS.LL e del Ministero della
sanita' in base ad accordi nazionali.

I certificati di servizio rilasciati devono contenere l’indicazione
dell’orario di attivita' settimanale.
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Ai sensi del secondo comma, art. 15, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, fino all’espletamento del primo corso di forma-
zione manageriale gli incarichi di responsabile di struttura complessa
sono attribuiti senza l’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile. I requisiti prescritti
dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2,
dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e'
effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2 del
decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita'
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

3. Presentazione delle domande - Termini e modalita' .
Gli interessati sono invitati a presentare apposita domanda di

partecipazione, sottoscritta, redatta in carta semplice all’A.S.L. n. 8 -
ufficio protocollo - via San Domenico, 21 - 10023 Chieri (Torino)
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Ai fini dell’ammissione all’avviso fara' fede il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione delle domande si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Il termine di scadenza e' perentorio e pertanto non si terra' conto
delle domande e dei documenti presentati o spediti dopo tale termine.

Per 1’ammissione al presente avviso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilita' , devono espressamente indicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo

dichiarare espressamente di non averne riportate;
e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede

e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti;

f) la loro posizione nel riguardo degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) l’iscrizione al competente albo professionale completa di tutti

gli estremi;
i) il possesso di tutti i requisiti generali e specifici di ammis-

sione al presente bando;
j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammissione
all’avviso;

k) l’autorizzazione all’azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della presente procedura.

Con la partecipazione all’avviso e' implicita da parte degli aspiranti
l’accettazione, senza riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del
presentebandodi avviso pubblico, nonche¤ quelle che disciplinanoodisci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del personale del servizio
sanitario nazionale.

L’azienda declina sin d’ora ogni responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’azienda stessa.

4. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso devono essere allegate
tutte le certificazioni relative ai titoli che il candidato ritiene oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell’elenco degli idonei.

In particolare il candidato deve predisporre un curriculum profes-
sionale datato e firmato che dovra' essere documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono inserite le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita' ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di aggiornamento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere;

e) alla attivita' didattica in corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera e) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
e successive modificazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia autenticata ai
sensi di legge (esenti da bollo - legge n. 370/1988). Per il riconoscimento
del serviziomilitare deve essere presentata copia del fogliomatricolare.

Alla domanda deve essere unito un elenco dettagliato, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

5. Modalita' di selezione.

La commissione, costituita come stabilito dall’art. 15-ter del
decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992, cos|' come modificato
dal decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, predisporra' l’elenco
degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, commi 3 e 4, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, come in precedenza
indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce sulla base di una valutazione complessiva, la
idoneita' del candidato all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal-
l’avviso.

6. Conferimento dell’incarico.

L’attribuzione dell’incarico verra' effettuata dal direttore generale
che operera' la propria scelta all’interno dell’elenco degli idonei predi-
sposto dalla commissione.

L’incarico, la cui durata e' fissata in anni cinque e per il quale,
secondo quanto disposto con determinazione n. 807 del 29 dicembre
2006, e' richiesto il rapporto di lavoro esclusivo, da' titolo a specifico
trattamento economico ed e' rinnovabile.

ö 49 ö

4-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 70



La S.C. di nefrologia e dialisi dell’ospedale maggiore di Chieri
risulta, da un punto di vista funzionale, cos|' organizzata nell’ambito
dell’ASL n. 8:

centro ospedale maggiore di Chieri:

degenza nefrologica;

centro dialisi extra corporea;

assistenza a pz con trapianto di rene (pre e post trapianto);

centroDOD-CAL carignano: dialisi extra corporea decentrata;

centro CAL Moncalieri (ad assistenza limitata): dialisi extra
corporea decentrata.

I centri operano in stretta integrazione e coordinamento tra loro,
garantendouna copertura dei bisogni di salute anche a livello territoriale.
Nella S.C. di nefrologia e dialisi dell’ospedale maggiore di Chieri si regi-
strano annualmente circa duecento ricoveri ordinari ed un’ottantina di
ricoveri in regime di day hospital (rispettivamente 208 e 79 nell’anno
2006); si effettuano piu' di 65.000 prestazioni ambulatoriali e piu' di
20.000 trattamenti emo-dialitici all’anno.

La direzione della S.C. di nefrologia e dialisi dell’ospedale mag-
giore di Chieri comporta il possesso di un’adeguata competenza e for-
mazione professionale, oltre che esperienza per:

1. coordinare e dirigere il team dei medici e l’e¤ quipe¤ tecnico-
infermieristica;

2. garantire un’adeguata copertura della domanda sanitaria, a
livello ospedaliero e territoriale, nel rispetto della ßbest practiceý
attuale.

Sara' assunto come elemento aggiuntivo positivo anche l’esperien-
za maturata nello svolgimento di attivita' chirurgica connessa alla
nefrologia. Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato dal direttore generale, previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse
attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione, con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

7. Norme finali.

Con la partecipazione al presente avviso e' implicita, da parte
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e
le prescrizioni in esso contenute.

Il vincitore dell’avviso sara' invitato dall’azienda a presentare,
sotto pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione
all’avviso, la seguente documentazione, nelle forme legali vigenti
all’atto dell’assunzione:

1) originale o copia autenticata del titolo di studio ovvero il
documento rilasciato dalla competente autorita' scolastica in sostitu-
zione dell’originale;

2) certificato generale del casellario giudiziale;

3) tutti i documenti atti a provare le dichiarazioni contenute
nella domanda.

L’assunzione e' comunque subordinata alla condizione che non
sussista alcun rapporto di impiego pubblico o privato e che il vincitore
non si trovi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra' essere presen-
tata una dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

L’azienda garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Questa azienda sanitaria locale n. 8 si riserva la facolta' , di proro-
gare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
avviso, senza che gli istanti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi di questa azienda - A.S.L. n. 8, tutti i giorni, escluso il
sabato, dalle ore 9 alle ore 11, al numero telefonico 011/6930329.

Fac-simile della domanda (in carta semplice)

A.S.L. n. 8 - All’ufficio protocollo -
Via San Domenico, 21 - 10023
Chieri

Il sottoscritto .................... (cognome e nome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), codice fiscale ..................... ,
nato a................ (provincia di ....................) il .................... , residente
in ...................... (provincia....................... ) via ...................... , n.......,
chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per il conferimento del-
l’incarico quinquennale a un posto di direttore di struttura complessa
nefrologia e dialisi.

Dichiara sotto la propria responsabilita' che:

e' in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e' iscritto nelle liste elettorali del comune di.......................... ;(1)

ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:................. ;

e' in possesso dei seguenti titoli di studio;

per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posizione e'
la seguente.................................;

Ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

..............................(indicare le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego);

e' in possesso dei requisiti specifici di ammissione al concorso
previsti dal presente bando ed in particolare:..................................... ;

di autorizzare l’azienda al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della presente procedura;

desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al
seguente indirizzo:............................ (cognome, nome, indirizzo citta' ,
c.a.p., prefisso e numero telefonico).

Firma.................

öööö

(1)In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elet-
torali indicarne i motivi.
(2)(Il presente allegato e' da utilizzare nel caso in cui non vengano pro-
dotti documenti originali o autenticati ai sensi di legge, per quanto
riguarda gli stati fatti e qualita' personali.).

öööö

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 emerga la non veridicita' del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritt.... nat... a .............................il ............................
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio:...................................
conseguito il............................. presso........................;
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di essere in possesso della specializzazione in...........................
della durata di anni .......... conseguita il ......... presso ......... (indicare
se conseguita ai sensi del decreto legislativo n. 257/1991);

di essere iscritto all’ordine dei medici/albo professionale
di............;

di non aver riportato condanne penali;

di aver svolto attivita' di docenza presso ......... nella materia di
............. dal............. al............. per un numero di ore pari a............. ;

di aver svolto il servizio militare con la qualifica di .................
presso ....................................... nel periodo....................................... ;

di aver svolto servizio presso la seguente pubblica amministra-
zione ................................. (Casa di Cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nella posizione funzionale di............. dal.............. al
.......................... (indicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro
..................(indicare se lavoro a tempo determinato o indeterminato -
tempo pieno o part-time).

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761 del 20 dicembre 1979; devono essere altres|' indicate even-
tuali aspettative concesse.

Di aver svolto attivita' ........... presso ........... dal ........... al ..........

Di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione professionale
e di aggiornamento: .............. presso .............. in qualita' di ..............
dal .............................. al .............................. con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita' degli atti
che sostituiscono.

Data .......................

Firma per esteso .............

öööö

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia fotostatica,
ancorche¤ non autenticata, dei certificati oggetto delle dichiarazioni.

(Il presente allegato e' da utilizzare nel caso in cui non vengano
prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di legge).

öööö

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 emerga la non veridicita' del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il / La sottoscritt... nat ................... a ................... il ...................
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni............................. sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita' degli atti
che sostituiscono.

Data.......................

Firma per esteso.............

07E05911

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina chirurgia toracica,
presso l’azienda sanitaria locale BA, sede operativa di
Molfetta.

EØ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disciplina: chirurgia tora-
cica.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
commissario straordinario ASL BA - Lungomare Starita, 6 - 70123
Bari - redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 111 del 2 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi - Area
gestione personale - ex AUSL BA/4 - Lungomare Starita, 6 - 70123,
Bari, nelle ore di ufficio (dalle 10 alle 12 di tutti i giorni feriali, escluso
il sabato).

07E05915

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico nella disciplina di medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza, presso l’azienda U.S.L.
n. 10 di Firenze.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato a un posto di dirigente medico nella
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza (Area
medica e delle specialita' mediche).

Il testo integrale del bando di cui sopra, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della regione Toscana n. 33 del 14 agosto 2007 - parte
terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte
sull’apposito stampato allegato al bando, devono essere inviate al
direttore della struttura complessa gestione del personale dipendente
dell’Azienda U.S.L. n. 10 di Firenze - ufficio protocollo - Lungarno
Santa Rosa, 13 - 50142 Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato.

Si precisa che e' prevista una tassa di concorso di e 7,75 che dovra'
essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all’Azienda USL n. 10
di Firenze - servizio tesoreria -, completa della causale di versamento
e che la relativa ricevuta dovra' essere allegata alla domanda di parte-
cipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda U.S.L. n. 10 di Firenze, struttura complessa
gestione del personale dipendente - settore gestione concorsi - Lun-
garno Santa Rosa, 13 - Firenze, tel. 055/2285619-773, nei giorni di
luned|' , mercoled|' e venerd|' , dalle ore 11 alle ore 13 e dalle ore 14 alle
ore 15.

EØ possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
internet: www.asf.toscana.it

07E05789
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REGIONE VENETO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore della
struttura complessa di cardiologia del P.O. di Dolo, presso
l’azienda unita' locale socio-sanitaria ULSS 13 di Mirano.

In esecuzione della deliberazione dei direttore generale n. 746 del
2 agosto 2007 e' indetto il seguente avvviso per il conferimento di inca-
rico, con rapporto esclusivo, di direttore della struttura complessa di
cardiologia del presidio ospedaliero di Dolo, ruolo sanitario - profilo
professionale di medici, area medica e delle specialita' mediche, disci-
plina cardiologia.

L’incarico, la cui durata e' disciplinata dall’art. 15 del decreto legi-
slativo n. 502/1992 come modificato ed integrato dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999, puo' essere rinnovato e viene conferito alle condi-
zioni e norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto 23 marzo 2000, n. 184. dal
contratto collettivo nazionale di lavoro vigente per l’area della dire-
zione medica e vererinaria nonche¤ dal comitato integrativo aziendale
del 1� marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’attribuzione del presente incarico sara' subordinata all’otteni-
mento dell’autorizzazione regionale alla copertura dello stesso, previ-
sta dalla delibera della giunta regionale n. 886 del 3 aprile 2007.

Si precisa che questa azienda, secondo quanto disposto dal-
l’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001 garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento di
lavoro.

Per la partecipazione all’avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) Requisiti generali per l’ammissione.
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
2) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara' effet-

tuato a cura dell’Azienda ULSS prima dell’immissione in servizio.

2) Requisiti specifici per l’ammissione.
a) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corri-

spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum attestante una specifica attivita' professionale ed
adeguata esperienza nonche¤ le attivita' di studio e direzionali-organiz-
zative. Fino all’emanazione dei provvedimenti previsti dall’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Si precisa che l’attestato
di formazione manageriale di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, come modificato dall’art. 16-quinquies
del decreto legislativo n. 229/1999 deve essere conseguito dai dirigenti
con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dal-
l’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, atti-
vato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande.

3) Presentazione delle domande.
Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice e

debitamente firmate, indirizzate al direttore generale dell’Azienda ULSS
n. 13, devono pervenire entro il perentorio termine delle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana alla sede dell’Azienda ULSS
13, via Mariutto n. 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede
la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi, richiamate dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000 (si veda l’allegato fac-simile della domanda di
ammissione all’avviso), quanto segue:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
5) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-

dimenti penali in corso, in caso contrario il candidato dovra' elencare
i procedimenti o le eventuali condanne. Il candidato:

a) non dovra' essere stato condannato, con sentenza passata
in giudicato, per uno dei reati per i quali l’art. 19 del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del 3 novembre 2005 area della dirigenza
medico-veterinaria, prevede il recesso dal rapporto di lavoro;

b) non dovra' essere stato condannato, per qualsiasi reato,
con sentenza passata in giudicato, per aver subito pena, da sola o
complessiva, superiore a due anni;

c) dovra' essere immune da condanne che, ai sensi delle
vigenti leggi, ostino all’assunzione ai pubblici impieghi;

6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data e
dell’istituto presso il quale sono stati conseguiti;

7) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni comunicazione necessaria.
L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di

dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta
indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
da tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, ne¤ per la mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento nel caso di spedizione a mezzo
raccomandata.

4) Documentazione da allegare.
Alla domanda di partecipazione all’avviso devono essere allegati

i seguenti documenti:
1) certificato (oppure dichiarazione sostitutiva di certifica-

zione) di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da certifi-
cato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
l’avviso;

2) certificato (oppure dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta' ) attestante il possesso dell’anzianita' di servizio e della spe-
cializzazione, secondo i criteri previsti al punto b) - requisiti specifici
per l’ammissione;

3) curriculum formativo e professionale redatto su carta
semplice, datato e firmato, attestante quanto indicato alla precedente
lettera c) requisiti specifici per l’ammissione;

4) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curri-
culum formativo e professionale. Si precisa che tutte le dichiarazioni
effettuate nel curriculum, ai fini di una corretta valutazione da parte
della commissione, debbono essere supportate da documentazione o
da dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' ;

5) ricevuta in originale comprovante l’avvenuto versamento
della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 10,33 precisando la
causale dei versamento, da versare sul conto corrente postale
n. 17895301 intestato a: Azienda unita' locale socio sanitaria n. 13 -
gestione servizi sanitari, servizio di tesoreria, via Mariutto n. 76 -
Mirano (Venezia), ovvero dichiarazione sostitutiva dell’avvenuto
pagamento;

6) elenco dettagliato in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato, dei titoli e documenti presentati.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' dovranno essere
il piu' dettagliate possibile e dovranno indicare in maniera puntuale
ogni elemento relativo ai titoli o ai servizi, trattandosi di documenta-
zione oggetto di valutazione da parte della commissione. Ai fini
dell’esattezza di tali dichiarazioni sostitutive, anche relativamente alla
conseguente responsabilita' penale, il dichiarante dovra' indicare con
precisione: denominazione e sede degli enti, eventuali periodi di
aspettativa o di part-time, esatta posizione funzionale ricoperta ed
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ogni altro elemento essenziale per una corretta valutazione dei titoli
presentati. Tutte le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta'
dovranno essere redatte rispettando le formalita' previste dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e riportate nel fac-simile
di dichiarazione sostitutiva allegato al presente bando. In caso di
mancato rispetto delle suddette formalita' la dichiarazione non sara'
accolta.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione, relativa al possesso
dei titoli di studio, di specializzazione e di iscrizione all’albo, effet-
tuata nella domanda di ammissione ha valore a titolo definitivo in
luogo della produzione dei certificati che, comunque, possono essere
prodotti in originale o in copia resa conforme.

Le pubblicazioni (edite a stampa) potranno essere oggetto di
valutazione da parte della commissione esaminatrice solo nel caso in
cui vengano effettivamente prodotte, in originale o in copia resa con-
forme mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Tutti i documenti che il candidato ritiene di allegare alla
domanda possono essere presentati in fotocopia semplice ed elencati
in una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' che ne attesti la
conformita' all’originale (ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000). Tale dichiarazione dovra'
essere accompagnata da fotocopia di documento di identita' personale
in corso d|' validita' e dovra' contenere la seguente formula:

ßIo sottoscritto ...................... consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la mia responsabilita' ,
dichiaro, che le copie fotostatiche di seguito elencate ed allegate alla
presente sono conformi all’originale: ............................ (data-firma)ý.

5) Commissione per l’accertamento dell’idoneita' .

La commissione, nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 - cos|' come modificato ed integrato dall’art. 15-ter del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229 - nonche¤ dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 predisporra' l’elenco degli idonei a
seguito:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita'
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum dei candidati.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita' professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati con i criteri dell’art. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonche¤ alle pregresse
idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-

plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta' dei singoli candidati. L’amministrazione non
assume alcuna responsabilita' in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta o incompleta indicazioni del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure da tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per disguidi
postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, ne¤ per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento nel caso di spedizione a mezzo raccomandata.

6) Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale, sulla base del
parere della apposita commissione, alle condizioni e norme previste
dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni nonche¤ dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

L’incarico potra' essere attribuito solo dopo l’ottenimento dell’au-
torizzazione regionale prescritta dalla delibera della giugnta regionale
n. 886 del 3 aprile 2007.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti.

All’assegnatario dell’incarico sara' corrisposto il trattamento eco-
nomico stabilito dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’area della dirigenza medica e veterinaria.

Il rapporto di lavoro che viene instaurato con il dirigente e' esclu-
sivo. Il dirigente stesso sara' sottoposto a verifiche triennali ed al ter-
mine dell’incarico.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo saranno disposti con motivato
provvedimento dal direttore generale, previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

7) Trattamento dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’Azienda ULSS n. 13 - Ufficio concorsi - via XXIX Aprile
n. 2 - 30031 Dolo (Venezia), per le finalita' di gestione della selezione
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II, parte I del decreto
legislativo n. 196/2003.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara' effet-
tuato nel rispetto dei principi di cui all’art. 18, capo II del decreto legi-
slativo n. 196/2003.

Responsabile del procedimento amministrativo e' la dott.ssa Cri-
stina Gobbi, dirigente dell’unita' operativa ßSezione gestione risorse
umaneý dell’Azienda ULSS 13.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa
riferimento alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 502/1992
e successive integrazioni e modificazioni, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, al decreto 23 marzo 2000,
n. 184, al contratto collettivo nazionale di lavoro vigente per l’area
della dirigenza medica e veterinaria nonche¤ al contratto integrativo
aziendale del 1� marzo 2001 e successive modif|' cazioni ed integra-
zioni.

L’azienda si riserva comunque la facolta' di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente avviso, nonche¤ di riaprire i ter-
mini di scadenza qualora ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' per
ragioni di pubblico interesse o disposizioni di legge.
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Per informazioni o per ricevere copia del presente bando di con-
corso, gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda ULSS n. 13 -
Dipartimento risorse umane - Ufficio concorsi - via XXIX Aprile, 2 -
30031 Dolo (Venezia), tel. 041/5133369 oppure potranno consultare il
sito Internet: www.ulss13mirano.ven.it

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda

Al direttore generale dell’Azienda
ULSS n. 13 - via Mariutto n. 76
- 30035 Mirano (Venezia)

Il sottoscritto ...............................................................................

Chiede

di essere ammesso all’avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico, con rapporto esclusivo, di direttore della struttura complessa di
cardiologia del presidio ospedaliero di Dolo.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, dichiara, sotto la propria responsabilita' , quanto
segue:

1) di essere nato a ............................ (prov. ........................... )
il ...................... e di risiedere a ....................... (prov. ...................... )
in via .....................................................................n. .... (cap ........... );

2) di essere in possesso della cittadinanza .............................. ;
3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ....... (1);
4) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-

menti penali pendenti (2);
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e di specia-

lizzazione:
............................................................................................ conseguito
presso ......................................... in data ......................................... ;
............................................................................................. conseguito
presso ......................................... in data ......................................... ;
............................................................................................. conseguito
presso ....................................... in data ........................................ (3);

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della Provin-
cia di .......................................... al .......................................... n. .....;

7) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione
di ........................................................................................................ ;

8) di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammi-
nistrazioni (4):
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

9) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando in
merito alla gestione della procedura di avviso pubblico e agli adempi-
menti conseguenti.

Ogni comunicazione relativa al presente avviso deve essere fatta
al seguente indirizzo:
..............................................................................................................
..............................................................................................................
....................................................................................... (indicare cap).

Tel. n. ......................................................

Data ............................... Firma ................................

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) in caso contrario indicare le condanne penali riportate
facendo riferimento alle dichiarazioni di cui al punto 3) del bando.

(3) Per le specializzazioni conseguite ai sensi del decreto legisla-
tivo n. 257/1991, specificare la durata del corso.

(4) Indicare le cause della eventuale risoluzione dei rapporti di
impiego.

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritto ..............................................................................
nato a ............................. ( ............................. ) il .............................
e residente a ........................ ( ....................... ) in via ....................... ,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000:

Sotto la mia personale responsabilita'

Dichiaro

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

(luogo, data) (firma del dichiarante)

öööö

La presente dichiarazione puo' essere sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero presentata unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita' .

öööö

REGIONE VENETO - U.L.S.S. 13 - MIRANO (VENEZIA)

Dipartimento Risorse Umane

Atteso che il dichiarante Sig. ........................ , da me identificato
a mezzo .................................... ha resa e sottoscritta in mia presenza
la su estesa dichiarazione.

Dolo, ....................................

.................................................

öööö

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/
2003: I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti
ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati
esclusivamente a tale scopo.

07E05831
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico direttore della struttura complessa di nefro-
logia e dialisi, disciplina di nefrologia del presidio ospeda-
liero San Bassiano, presso l’azienda sanitaria U.L.S.S. n. 3
di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva del 4 ottobre 2006
n. 1038 e' indetto l’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale di cui sopra.

L’incarico sara' conferito alle condizioni e norme previste dal-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive integrazioni
e modificazioni.

L’incarico ha la durata quinquennale ai sensi dell’art. 15-ter,
comma 2) del decreto legislativo n. 502/1992, e successive integra-
zioni e modificazioni.

Il conferimento dell’incarico sara' subordinato all’acquisizione
della prevista autorizzazione regionale, ai sensi della DGRV
28 marzo 2006, n. 919.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali per l’ammissione:

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2) Idoneita' fisica all’impiego: il relativo accertamento sara' effet-
tuato a cura dell’U.L.S.S. prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici (art. 5, decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

a) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
b) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina di nefrologia o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina di nefrologia o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina.

c) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

d) Attestato di formazione manageriale.
L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, let-

tera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo
n. 502/1992, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione
di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al
conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.

Le domande, indirizzate al direttore generale dell’U.L.S.S. n. 3,
redatte in carta semplice e debitamente firmate, dovranno pervenire
all’Ufficio protocollo dell’Azienda U.L.S.S. n. 3 - via dei Lotti, 40 -
36061 Bassano del Grappa (Vicenza), entro il trentesimo giorno non
festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute
all’Amministrazione oltre dieci giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

La firma del candidato in calce alla domanda non necessita di
autenticazione.

Nella domanda di ammissione, della quale si allega uno schema
esemplificativo (allegato A), gli aspiranti devono dichiarare, sotto la
loro personale responsabilita' , ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita' in atti e
di dichiarazioni mendaci quanto segue:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza attuale;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione e'
obbligatoria anche se negativa);

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

7) l’anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di nefrologia o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina di nefrologia o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni comunicazione relativa all’avviso ed il recapito telefonico.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli interessati devono
allegare:

1) curriculum formativo e professionale in carta semplice
datato e firmato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

2) elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-
mato, di tutti i documenti e titoli allegati alla domanda.

Alla domanda possono inoltre essere allegati, in originale o in
copia autenticata in carta semplice o mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta' che ne dichiari la conformita' all’originale (ai
sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445), tutti i documenti, pubblicazioni e titoli
scientifici e di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare
nel proprio interesse ed agli effetti della valutazione del curriculum
professionale. I diplomi redatti in lingua estera dovranno essere legal-
mente tradotti e muniti di dichiarazione di conformita' . Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa ed essere attinenti od affini al
posto messo a concorso.

Tutti gli stati, fatti e qualita' personali (compresi stati di servizio)
dovranno essere documentati a mezzo dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta' della quale si allega uno schema esemplificativo
(allegato B) non contestuale all’istanza, ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' relativa ai
servizi resi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita' deve essere ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' sono sottoscritte
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte
e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita' del sottoscrittore.

La copia fotostatica del documento e' inserita nel fascicolo.
L’Amministrazione si riserva la facolta' di verificare, anche a cam-
pione, quanto dichiarato dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita' di quanto dichia-
rato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente con-
seguenti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotesi
di falsita' in atti e dichiarazione mendaci (articoli 75 e 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445).

Il termine per la presentazione delle domande, documenti e titoli
e' perentorio.

Una apposita Commissione, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
introdotto dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
predisporra' l’elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum degli aspiranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche' all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.
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L’incarico comporta per l’assegnatario l’obbligo di un rapporto
esclusivo con l’U.L.S.S.

Lo stesso, pertanto, e' incompatibile con ogni altro rapporto di
lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strutture pubbliche e
private.

L’incaricato potra' esercitare attivita' libero professionale esclusi-
vamente nei limiti che saranno determinati dall’Amministrazione nel-
l’ambito della normativa vigente in materia.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alla normativa in materia e di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, al decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, nonche' al vigente C.C.N.L. per l’area
della dirigenza medica e veterinaria. L’U.L.S.S. si riserva la facolta'
di prorogare, sospendere o revocare il presente bando di concorso o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' per
ragioni di pubblico interesse. Per eventuali chiarimenti ed informa-
zioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio per il personale del-
l’U.L.S.S. n. 3 - Ufficio concorsi - (tel. 0424/604338).

öööööö

Allegato A

Fac-simile domanda
di ammissione (in carta semplice)

Al direttore generale dell’U.L.S.S.
n. 3 - via dei Lotti, 40 - 36061
Bassano del Grappa -
(Vicenza)

..l.. sottoscritt.. chiede di partecipare all’avviso pubblico indetto
da codesta Amministrazione per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di ......................................................................................... .

Dichiara ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione), sotto la propria responsabilita' e consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita' in atti e
di dichiarazioni mendaci, quanto di seguito:

a) di essere nat.. a .............. il .............. e risiedere a ..............
in via ............................................... n................................................ ;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

c) di essere/non essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune
di .................................................................................................... (1);

d) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (2);

e) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

f) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ................ ;

g) di essere in possesso del diploma di abilitazione all’esercizio
della professione di medico-chirurgo acquisito in data ..................... ;

h) di essere in possesso dell’anzianita' di servizio di anni e della
specializzazione in .................................... come richiesto dal bando;

i) di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi;

j) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari: ................................................................................................
(precisare le situazioni relative all’adempimento degli obblighi mili-
tari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello stato di
servizio);

k) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni . . . . . (3) e di non essere incorso nella destituzione,
dispensa o decadenza da precedenti impieghi presso la Pubblica
Amministrazione;

l) che il numero di codice fiscale e' il seguente: ....................... .
Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente con-

corso venga fatta al seguente indirizzo:
Sig. . . . Via . . .cap. . . . comune . . . prov. . . Telefono . . .

Data,.................................

Firma........................................

öööö

(1) in caso positivo, specificare in quale Comune; in caso nega-
tivo, indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

(2) in caso affermativo, specificare quali;
(3) in caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi e gli

eventuali motivi di cessazione.

öööööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a ............................. nato/a ...........................
a.................................................. il .................................................
residente a ........................ in via ........................ n. .......................

Dichiara:

sotto la propria responsabilita' e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsita' in atti e di dichiara-
zioni mendaci.

che le allegate copie dei sottoelencati documenti, sono conformi
agli originali in suo possesso:

1. .............................................................................................. ;
2. ............................................................................................. ;
3. .............................................................................................. ;
4. ..............................................................................................

i seguenti stati, fatti e qualita' personali:
1. .............................................................................................. ;
2. ............................................................................................. ;
3. .............................................................................................. ;
4. ............................................................................................. .

(Nel caso di dichiarazioni di servizio indicare esattamente il
periodo giorno, mese, anno di inizio e fine rapporto, la posizione fun-
zionale, l’ente completo di indirizzo presso cui il servizio e' stato pre-
stato e se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio).

Allega, a tal fine, fotocopia di un documento di identita' ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Data, .................................

Firma........................................
I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al

concorso, ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675 del 31 dicembre 1996,
saranno trattati per le finalita' di gestione del concorso e per l’eventuale
assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso.

07E05897
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AZIENDA OSPEDALIERA ßSPEDALI CIVILIý
DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
ventitre posti di collaboratore professionale sanitario infermiere

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di ventitre' posti di collaboratore professionale sanitario infermiere -
categoria D - collaboratore professionale sanitario - personale infer-
mieristico: infermiere. I requisiti sono quelli previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 220 del 20 marzo 2001.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Il presente bando, e' stato
pubblicato sul B.U.R.L. n. 33 del 16 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliera ßSpedali Civiliý di Brescia (tel.0303995965)
dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

07E05913

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente ßUfficio comunicazione e relazioni con il
pubblico.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente ßufficio comunicazione e relazioni con il pub-
blicoý. Livello dirigenziale - Ruolo amministrativo.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delle domande: trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il presente bando, e' stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 33 del
16 agosto 2007. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda ospedaliera ßSpedali Civiliý di Brescia
(tel. 0303995965) dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 e dalle
ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://wwwspedalicivili.brescia.it

07E05914

OSPEDALE FATEBENEFRATELLI
E OFTALMICO DI MILANO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa - area medica e delle spe-
cialita' mediche - disciplina medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando del concorso pubblico in epigrafe sara'
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 34 del
22 agosto 2007.

I candidati dovranno provvedere al versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, pari ad e 10,33 da effettuarsi mediante
c.c.p. n. 55793202 intestato a Tesoreria dell’Azienda ospedaliera Fate-
benefratelli e Oftalmico, Corso di Porta Nuova 23 - 20121 Milano,
oppure presso l’Agenzia 33 FBF della Banca Regionale Europea
S.p.A.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti devono rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico,
corso di Porta Nuova n. 23 - Milano, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9
alle ore 9,30 e dalle ore 13,30 alle ore 15 (nel giorno di scadenza del
bando le domande si riceveranno dalle ore 9 alle ore 12), ai seguenti
numeri telefonici: 02 6363 2343 - 2366 oppure consultare il sito Inter-
net www.fbf.milano.it

07E05902

AZIENDA OSPEDALIERA
VILLA SOFIA - C.T.O. DI PALERMO

Avviso di revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di due posti di dirigente medico di urologia

Il direttore regionale in esecuzione della deliberazione n. 818 del
9 agosto 2007, rende noto che sono revocati l’avviso di indizione e
l’avviso di riapertura termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti, vacanti e disposizioni nella
pianta organica, di dirigente medico di urologia indetto da questa
azienda con avviso pubblicato nella G.U.R.S. n. 9 del 24 giugno 2005
- serie speciale ßConcorsiý, per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 79 del 4 ottobre 2005 - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - e per la riapertura termini pubblicato integralmente
nella G.U.R.S. n. 13 del 13 ottobre 2006 - serie speciale ßConcorsiý.

Il presente avviso di revoca e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana - 4� serie speciale ßConcorsiý - n. 11
del 31 agosto 2007.

Per ulteriori eventuali informazioni rivolgersi al Settore affari del
personale, ufficio concorsi, viale Strasburgo n. 233 - Palermo
tel. 0917808793 - 0917808790 - 0917808706 - 0917808792.

07E05903

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
ßPOLICLINICO TOR VERGATAý DI ROMA

Avviso di revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
tredici posti di collaboratore professionale sanitario - oste-
trica - cat. D.

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 40 del
22 gennaio 2007 del direttore generale e' stata disposta la revoca del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per tredici posti di collabora-
tore professionale sanitario - ostetrica - cat. D, indetto con delibera-
zione n. 915 del 7 novembre 2003 e pubblicato nel B.U.R. Lazio n. 1
del 10 gennaio 2004 e nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 4 del 16 gennaio 2004.

La pubblicazione del presente avviso nel B.U.R. Lazio e nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ha valore di notifica a tutti gli
effetti.

07E05895
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ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI
DI ROMA

Avviso pubblico per la copertura di un posto di dirigente medico
della disciplina anestesia e rianimazione, con incarico quin-
quennale, di direzione della struttura complessa anestesia
degli istituti fisioterapici ospitalieri (Istituto Regina Elena -
IRCCS).

In esecuzione della deliberazione n. 689 del 10 agosto 2007 ed ai
sensi del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, viene indetto
avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale, rinno-
vabile, per un posto di dirigente medico della disciplina anestesia e
rianimazione con incarico quinquennale di direzione della struttura
complessa anestesia degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Istituto
Regina Elena - IRCCS).

Requisiti di ammissione alla procedura concorsuale:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego;

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
della iscrizione all’albo in Italia prima della assunzione in servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina. L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

f) curriculum professionale;

g) non e' previsto il possesso dell’attestato di formazione
manageriale fermo restando l’obbligo di acquisirlo nel primo corso
utile;

h) la durata dell’incarico contrattuale non potra' superare la
data prevista per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.
Nella domanda, redatta in carta semplice e indirizzata al direttore
generale degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri gli aspiranti dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita' :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) di possedere l’idoneita' fisica per l’incarico;

i) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196);

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione. I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare,
i seguenti documenti attestanti:

A) il possesso della anzianita' e della specializzazione pre-
scritta;

B) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

C) curriculum professionale secondo le prescrizioni dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 titolato ßCri-
teri sul colloquio e sul curriculum professionaleý.

1. La commissione di cui all’art. 15-ter, del decreto legislativo del
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche e integrazioni, nella
composizione di cui all’art. 11, comma 2, del decreto legislativo
16 ottobre 2003, n. 288, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

2. Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

3. I contenuti del curriculum professionale, valutati al comma 1,
concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

4. Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica pertinente alla disciplina di esame,
edita su riviste scientifiche di livello nazionale e internazionale.

5. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 445/2000.

6. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
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periodi di attivita' . I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata, non in bollo. Alla domanda deve essere unito, in
triplice copia, in carta semplice un elenco dei documenti e dei titoli
presentati, datato e firmato.

EØ applicata la normativa sulla autocertificazione descrivendo
analiticamente tutti gli elementi necessari alla esatta individuazione
del titolo autocertificato pena la non valutazione, compresa l’indica-
zione dell’Ente che rilascia il documento. Le copie fotostatiche dei
documenti e delle pubblicazioni possono essere dichiarate dal candi-
dato ßconformi all’originaleý utilizzando la seguente dichiarazione:

Formula conformitaØ originale.

ßIl sottoscritto .......................... nato a .......................... il .......
ai sensi dell’art. 47 della legge n. 445/2000 consapevole della respon-
sabilita' penale in caso di dichiarazione mendace o falsita' in atti,
dichiara la copia del presente documento, composto di n. .... pagine,
conforme all’originale in suo possessoý.

Data ......................................

Firma ............................................

Alla dichiarazione sostitutiva atto di notorieta' rilasciata ai sensi
del suddetto art. 47, legge n. 445/2000 deve essere allegata copia foto-
statica di un documento di riconoscimento.

ModalitaØ e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante lettera rac-
comandata con ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: al direttore
generale degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri, via Elio Chianesi, 53 -
00128 Roma, ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio
protocollo degli IFO, stesso indirizzo. Le domande dovranno perve-
nire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso e'
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-

dite, entro il temine sopra indicato, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento. A tal fine, fa fede il timbro a data, leg-
gibile, dell’ufficio postale accettante. Il termine per la presenta-
zione delle domande e dei documenti ad essa allegati e' perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e'
priva di effetto.

Conferimento dell’incarico.

L’attribuzione dell’incarico e' effettuata dal direttore generale,
sulla base dei candidati idonei selezionati dall’apposita commissione.
Al momento dell’attribuzione dell’incarico l’ente e l’incaricato stipule-
ranno il contratto individuale di lavoro. L’incarico di durata quin-
quennale, da' titolo a specifico trattamento economico previsto dal
vigente CCNL area della dirigenza medica e veterinaria, ed e' rinnova-
bile, salvo il raggiungimento dei limiti di eta' previsto per il colloca-
mento a riposo di ufficio.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti
presso il Servizo risorse umane degli I.F.O. per le finalita' di gestione
del concorso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita' inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. La messa a disposizione di tali dati
e' obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dal concorso. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del sopracitato decreto
legislativo.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si
intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti.

Il direttore generale si riserva la facolta' di prorogare i termini,
nonche¤ di sospendere o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Ufficio concorsi, via Elio Chianesi, 53 - 00128 Roma, tel. 06/5266 -
2759 - 5266 - 2496.

07E05894

ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA

Concorso pubblico per il conferimento di una borsa di studio
per laureati in scienze biologiche

In esecuzione della deliberazione n. 187 del 31 luglio 2007 e'
indetto concorso pubblico, per esame-colloquio, per l’assegnazione
di una borsa di studio per laureati in scienze biologiche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integiale del bando e' disponibile sul sito Internet del-
l’Ente all’indirizzo www.fg.izs.it

Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale dell’Istituto
zooprofilattico sperimentale della Puglia e Basilicata, via Manfredo-
nia n. 20 - 71100 Foggia tel. 0881/786386-786340-786317-786313.

07E05916

AZIENDA PUBBLICA
DI SERVIZI ALLA PERSONA ITIS DI TRIESTE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria
del concorso pubblico a due posti di istruttore amministrativo

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si comunica che la graduatoria definitiva relativa al con-
corso in oggetto e' stata affissa all’albo aziendale dal 22 agosto 2007.

07E05937
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DIAR I

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI
Corpo forestale dello Stato

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, per la nomina di 119 commissari
forestali del ruolo direttivo dei funzionari del Corpo forestale
dello Stato.

Il diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, per
la nomina di 119 commissari forestali del ruolo direttivo dei funzio-
nari del Corpo forestale dello Stato, indetto con decreto del Capo del
Corpo forestale dello Stato del 5 luglio 2004 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 18 dicembre 2007 e nel sito Internet del Corpo forestale
dello Stato (hftp://www.corpoforestale.it sotto la voce concorsi).

07E05528

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Rinvio del diario della prova scritta del concorso a tre posti di
collaboratore di amministrazione, settimo livello, con con-
tratto a tempo indeterminato, per le esigenze dell’ammini-
strazione centrale.

Si rende noto che l’avviso relativo al diario della prova scritta del
concorso a tre posti di collaboratore di amministrazione, settimo livello
(Gazzetta Ufficiale n. 58 del 1� agosto 2006), verra' pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di uno dei
marted|' o venerd|' della prima decade del mese di settembre 2007.

07E05232

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario, presso la facolta' di
lingue e letterature straniere - settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di

Torino - facolta' di lingue e letterature straniere - settore scientifico-
disciplinare L-LIN/12 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 52 dell’11 luglio 2006 si svolgeranno presso la
facolta' di lingue e letterature straniere Palazzo Badini, via Verdi
n. 10 - Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 1� ottobre 2007, alle ore 15;

seconda prova scritta: 2 ottobre 2007, alle ore 9;

prova orale: 3 ottobre 2007, alle ore 9.

07E05833

UNIVERSITAØ DI VERONA

Avviso contenente il diario delle prove scritte del concorso pub-
blico, per esami, per un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area biblioteche.

Per lo svolgimento delle prove scritte del concorso pubblico per
esami per la copertura di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area biblioteche, indetto dall’Universita' degli studi di
Verona e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 49 del 22 giugno 2007 (sel. n. 03/2007), i candi-
dati sono convocati secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: giovedi 20 settembre 2007 ore 9.30;

seconda prova scritta: giovedi 20 settembre 2007 ore 14.30;

presso il polo didattico ßGiorgio Zanottoý - Universita' degli
Studi di Verona - Viale dell’Universita' n. 4 - Verona.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i can-
didati che non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione sono
tenuti a presentarsi il giorno, ora e luogo sopra indicati, senza ulte-
riore comunicazione, muniti di un documento di identita' in corso di
validita' .

L’assenza del candidato sara' considerata come rinuncia al con-
corso qualunque ne sia la causa.

Ai candidati che avranno conseguito l’ammissione alla prova
orale sara' data comunicazione del voto riportato nelle prove scritte,
mediante raccomandata a.r. spedita almeno venti giorni prima dello
svolgimento della stessa e pubblicati nel sito web di Ateneo all’indi-
rizzo http://www.u nivr.it/concorsi

07E05866

Gabriele Iuzzolino, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2007-GUC-070) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.y
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GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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