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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.
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degli alimenti e per i rischi alimentari (scadenza
13 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
nel campo ematologico da fruire, presso il Dipar-
timento di ematologia, oncologia e medicina
molecolare (scadenza 13 settembre 2007) . . . . . . . . ý 64
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ENEA - Ente per le nuove tecnologie l’energia e
l’ambiente:

Concorso, per esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di due unita' di personale appartenente
alle categorie riservatarie (ex legge n. 68/1999)
(scadenza 10 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 64

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale, presso il centro di responsabilita' CNR-
INFM (centro di ricerca e sviluppo BEC - unita'
operativa di Trento) - profilo di collaboratore di
amministrazione - livello VII (scadenza 20 settem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale laureato, presso il
Centro di responsabilita' CNR-INFM (Laborato-
rio nazionale CNR-INFM TASC - Unita' opera-
tiva CNR-INFM di Trieste) - profilo di ricercatore
III livello (scadenza 20 settembre 2007) . . . . . . . . . . ý 66

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita' di personale, presso il
Centro di responsabilita' CNR-INFM (Laborato-
rio LAMIA - Unita' operativa CNR-INFM di
Genova) - profilo di collaboratore di ammini-
strazione VII livello con contratto part-time
70% (scadenza 20 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Consiglio nazionale delle ricerche - Dipartimento
di medicina:

Selezione per titoli e colloquio, ai sensi dell’arti-
colo 10, comma 3, lettera b) del ßDisciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinatoý, per l’assunzione,
ai sensi dell’articolo 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico enti di ricerca VI
livello, presso il Dipartimento di medicina, il con-
tratto avra' durata di un anno (scadenza 9 settem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisica del plasma ßPiero Caldirolaý:

Selezione, per titoli ed esami, (una prova scritta
e colloquio), per l’assunzione con contratto a
tempo determinato di una unita di personale con
profilo di ricercatore livello III (scadenza 9 set-
tembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto fisio-
logia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, per sei contratti
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore, da usu-
fruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sedi di Pisa e di Massa (scadenza 9 settem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Selezione, per titoli e colloquio, per due con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore, da
usufruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007) n. 63

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore, da usu-
fruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007) ý 63

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore, da usu-
fruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007) ý 63

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore, da usu-
fruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007) ý 63

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di fisica applicata ßNello Carraraý di
Firenze:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per una unita' di personale laureato a tempo
determinato (scadenza 23 settembre 2007) . . . . . . . ý 67

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’ambiente marino costiero:

Selezione, per titoli ed esami, ai sensi dell’arti-
colo 10, comma 3, lettera b) del ßDisciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinatoý, per l’assunzione,
ai sensi dell’articolo 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore di amministrazione,
livello VII, presso l’Istituto per l’ambiente marino
costiero - Unita' organizzativa di Mazara del Vallo
(scadenza 20 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Comunicato di rettifica e proroga dei termini
del bando n. CTD.IAMC.01/07/ME (scadenza
30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biologia agroambientale e forestale:

Selezione pubblica per l’assunzione di due unita'
di personale con profilo professionale di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca - livello VI, di cui
all’allegato a) del bando di selezione IBAF/
RM02/2007 (scadenza 20 settembre 2007) . . . . . . . ý 66
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie applicate ai beni culturali:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per l’assunzione di una unita' di personale
laureato, profilo ricercatore livello III, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi del-
l’articolo 23 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171 del 12 febbraio 1991, presso l’Istituto
per le tecnologie applicate ai beni culturali
(ITABC) del CNR (Bando di concorso 01/2007
ITABC) (scadenza 27 settembre 2007) . . . . . . . . . . . n. 68

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
teoria e tecniche dell’informazione giuri-
dica:

Selezione pubblica ad un contratto di lavoro a
tempo determinato (scadenza 30 settembre 2007) ý 69

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . ý 69

CONSOB:

Indizione della terza sessione 2007 degli esami
di idoneita' per l’iscrizione all’Albo unico nazio-
nale dei promotori finanziari (scadenza 5 ottobre
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

INSEAN - Istituto nazionale per studi ed espe-
rienze di architettura navale:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di operatore tecnico, VIII livello professio-
nale (scadenza 20 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore, III livello professionale (sca-
denza 20 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di amministrazione, VII
livello professionale (scadenza 20 settembre 2007) ý 66

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Concorso pubblico, per esami, a centotto posti
nei ruoli del personale amministrativo dell’INPS,
area funzionale C - posizione economica C3
(scadenza 23 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, a cinquanta posti
nei ruoli del personale amministrativo dell’INPS,
area funzionale B, posizione economica B1
(scadenza 23 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, a trentacinque
posti di dirigente amministrativo di seconda fascia
nel ruolo del personale dell’INPS (scadenza
23 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, a trenta posti nei
ruoli del personale dell’INPS, area funzionale C,
posizione economica C3, profilo informatico
(scadenza 23 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 67

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l’assegnazione di dodici incarichi di dirigente
medico di secondo livello dell’area medico legale
dell’INPS (scadenza 23 settembre 2007). . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, a cinque posti di
dirigente di seconda fascia nel ruolo del personale
dell’INPS per l’area informatica (scadenza 23 set-
tembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, a tre posti nel
profilo di ispettore di vigilanza, area funzionale
C, posizione economica C1, per la regione Valle
d’Aosta (scadenza 23 settembre 2007). . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso a quattro posti nell’area funzionale C,
posizione C1, profilo ispettore di vigilanza, riser-
vato agli aspiranti appartenenti ai gruppi lingui-
stici italiano (un posto) e tedesco (tre posti) del-
l’I.N.P.S. di Bolzano (scadenza 7 ottobre 2007) . . . ý 68

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Selezione pubblica per l’ammissione al master
in Change management - Economia e gestione
delle aziende in sviluppo, per trenta posti, di cui
venti assistiti da borse di studio, a copertura inte-
grale della quota di iscrizione ai corsi, in favore di
figli o orfani di iscritti all’INPDAP in servizio o
in quiescenza, o di iscritti con contratto a tempo
determinato (scadenza 11 settembre 2007) . . . . . . . ý 55

Selezione pubblica per l’ammissione al master
in Governance, Sistema di Controllo e Auditing
per trentacinque posti, di cui venti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di figli o orfani di
iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza,
o di iscritti con contratto a tempo determinato
(scadenza 31 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Selezione pubblica, per l’ammissione al Master
in economia pubblica con indirizzi di studio in
economia e finanza delle amministrazioni pubbli-
che ed economia e gestione delle aziende sanitarie
per sessanta posti, di cui quaranta assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di iscritti all’INP-
DAP e di figli o orfani di iscritti in servizio o in
quiescenza (scadenza 1� ottobre 2007) . . . . . . . . . . . ý 60

Selezione pubblica per l’ammissione al Master
ICT in Information and Communication Techno-
logies per quaranta posti, di cui venti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di figli o orfani di
iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza,
o di iscritti con contratto a tempo determinato
(scadenza 26 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60
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Pubblica selezione per l’ammissione al Master
in assicurazioni, previdenza e assitenza sanitaria,
obbligatoria e complementare - M.A.P.A. e per
l’assegnazione di venti borse di studio, a copertura
integrale della quota di iscrizione ai corsi, in
favore di figli o orfani di iscritti all’INPDAP in
servizio o in quiescenza, o di iscritti con contratto
a tempo determinato (scadenza 31 ottobre 2007) n. 60

Istituto nazionale di studi sul rinascimento di
Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti (due con borsa) per il corso di perfeziona-
mento in civilta' dell’umanesimo e del rinasci-
mento (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 63

Istituto sperimentale per la meccanizzazione agri-
cola del consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura:

Concorso per il conferimento di un assegno di
ricerca per laureati nella linea di ricerca ßApplica-
zioni di sistemi di acquisizione, elaborazione ed
analisi di immagini multisorgente per la qualita'
dei prodotti e dei processi in agricoltura e
ambienteý (scadenza 9 settembre 2007) . . . . . . . . . . ý 63

Concorso per il conferimento di una borsa di
studio per laureati nella linea di ricerca ßStudio,
progettazione e sperimentazione di sistemi mecca-
nici e prototipi per la meccanizzazione agricolaý
(scadenza 9 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Istituto nazionale di astrofisica - Istituto
di fisica dello spazio interplanetario di
Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una unita' di personale laureato in pos-
sesso di dottorato di ricerca (scadenza 23 settem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una unita' di personale laureato in pos-
sesso di dottorato di ricerca (scadenza 23 settem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze ambientali o scienze biologiche nell’area
scientifica dello ßStudio dell’impiego di inverte-
brati marini per la valutazione della ecotossicita'
di matrici marine e salmastreý (scadenza 13 set-
tembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 64

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita'
di personale con profilo professionale di ricerca-
tore III livello (scadenza 13 settembre 2007) . . . . . ý 64

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in chi-
mica nell’area scientifica del ßBioaccumulo di
contaminanti organici in bivalvi e pesci mariniý
(scadenza 13 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche nell’area
scientifica dello ßStudio delle problematiche ine-
renti le attivita' di allevamento e pesca delle von-
gole all’interno della Laguna di Venezia e speri-
mentazioni di nuove tecnologie per la loro rac-
colta, preingrasso, ingrasso, finalizzata alla
riduzione delle pressioni in Lagunaý (scadenza
13 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze naturali nell’area scientifica
dello ßStudio della valutazione del monitoraggio
di aspetti morfologici, sedimentologici e morfodi-
namici di aree costiere soggette ad interventi di
difesaý (scadenza 13 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . ý 64

ö X ö

7-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 71



AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento per le politiche del personale
dell’amministrazione civile e per le risorse

strumentali e finanziarie

Procedura concorsuale, per titoli ed esami, per l’assunzione di
complessive 650 unita' di personale nel profilo professionale
di coadiutore amministrativo contabile, area funzionale B,
posizione economica B1, con contratto a tempo determinato,
per le esigenze dello Sportello Unico per l’immigrazione
presso le Prefetture - Uffici territoriali del Governo nonche¤
degli uffici delle Questure.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Vista l’ordinanza n. 3551 del 9 novembre 2006 del Presidente del
Consiglio dei Ministri recante ßUlteriori disposizioni urgenti di pro-
tezione civile per il contrasto e la gestione del fenomeno dell’immigra-
zione clandestinaý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
16 marzo 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 72 del 27 marzo
2007, con il quale e' stato prorogato lo stato di emergenza per prose-
guire le attivita' di contrasto all’eccezionale afflusso di extracomuni-
tari;

Vista l’ordinanza n. 3576 del 29 marzo 2007 del Presidente del
Consiglio dei Ministri recante ß Ulteriori disposizioni urgenti di pro-
tezione civile per il contrasto e la gestione del fenomeno dell’immigra-
zione clandestinaý;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958 recante ßNorme sul servi-
zio militare di leva e sulla ferma di leva prolungataý;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120 concernente norme in favore
dei privi di vista per l’ammissione ai pubblici concorsi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente azioni positive
per la realizzazione della parita' uomo donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni recante ßLegge quadro per l’assistenza, l’integrazione
sociale ed i diritti delle persone handicappateý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 e successive modificazioni ed integrazioni concer-
nente il regolamento sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni pub-
bliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni concernente il rego-
lamento sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 recante ßModi-
fica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale
non direttivo delle Forze armateý;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto Ministeri sottoscritto il 16 maggio 1995 e successivi
contratti collettivi;

Visto l’art. 6, comma 3, della legge 8 luglio 1998, n. 230 recante
ßNuove norme in materia di obiezione di coscienzaý;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante ßNorme per il diritto
al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 concernente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 concernente
l’attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro
sul lavoro a tempo determinato;

Vista la legge 30 luglio 2002, n. 189 recante ßModifiche alla nor-
mativa in materia di immigrazione e di asiloý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni concernente il codice in materia di pro-
tezione dei dati personali;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226 concernente le nuove norme
sulla sospensione anticipata del servizio obbligatorio di leva e sulla
disciplina dei volontari di truppa in ferma prefissata;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 recante ßDisposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Statoý (legge
finanziaria 2007);

Visto l’art. 12 dell’ordinanza n. 3603 del 30 luglio 2007 del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri concernente disposizioni urgenti di
protezione civile, che prevede che ßil Ministro dell’Interno procede
all’espletamento di procedure selettive cui sono ammessi coloro che
hanno gia' svolto attivita' connesse all’attuazione delle disposizioni
vigenti in materia di immigrazione con contratto di prestazione di
lavoro temporaneo presso le Amministrazioni dello Stato, in deroga
all’art. 35, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. Il personale cos|' reclutato e' assunto nel profilo professionale
di coadiutore amministrativo contabile, posizione economica B1ý;

Considerata la necessita' di rafforzare in maniera adeguata ed
immediata l’organizzazione dello Sportello Unico per l’immigrazione
presso le Prefetture - Uffici territoriali del Governo nonche¤ degli uffici
delle Questure e di garantire piu' efficacemente la continuita' delle atti-
vita' relative all’espletamento delle procedure amministrative connesse
all’attuazione della normativa in materia di immigrazione;

Decreta:
Art. 1.

Posti messi a concorso

1. EØ indetta una procedura concorsuale, per titoli ed esami, per
l’assunzione di complessive 650 unita' di personale nel profilo profes-
sionale di coadiutore amministrativo contabile, area funzionale B,
posizione economica B1, con contratto a tempo determinato, per le
esigenze dello Sportello Unico per l’immigrazione presso le Prefetture
- Uffici territoriali del Governo nonche¤ degli uffici delle Questure.

Art. 2.
Requisiti per l’ammissione

1. Per l’ammissione alla procedura concorsuale e' richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) aver svolto, con contratto di prestazione di lavoro tempora-
neo, per un periodo di almeno sei mesi anche non continuativi, atti-
vita' connesse all’attuazione delle norme in materia di immigrazione
presso le Amministrazioni dello Stato;

b) cittadinanza italiana;
c) diploma di scuola secondaria di primo grado;
d) eta' non inferiore agli anni 18;
e) godimento dei diritti politici;
f) qualita' morali e di condotta di cui all’art. 35 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
g) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
h) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica i concorrenti in qualsiasi momento.
2. Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi

dall’elettorato politico attivo; coloro che sono stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero che siano stati licenziati da altro
impiego statale ai sensi della vigente normativa contrattuale.

3. I requisiti richiesti per l’ammissione alla procedura concor-
suale devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura
stessa.

4. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura concor-
suale. L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l’esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti
prescritti nonche¤ per la mancata osservanza dei termini perentori sta-
biliti nel presente provvedimento.

ö 1 ö
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Art. 3

Presentazione delle domande - Termini e modalita'

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta
esclusivamente sull’apposito modello ßAý allegato al presente bando
e deve essere indirizzata al Ministero dell’Interno - Dipartimento per
le politiche del personale dell’Amministrazione civile e per le risorse
strumentali e finanziarie - Direzione centrale per le risorse umane,
Ufficio IV, Affari del reclutamento e della formazione, Piazza del
Viminale - 00184 Roma e spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

2. Il predetto modello di domanda sara' disponibile altres|' nel sito
del Ministero dell’Interno http://dait.interno.it

3. La mancata utilizzazione del modello sopraindicato comporta
l’esclusione dal concorso.

4. I candidati dovranno compilare il modello di domanda di par-
tecipazione in tutte le sue parti e secondo le indicazioni contenute; i
candidati che compileranno il modello in modo impreciso ed incom-
pleto ovvero privo della firma saranno esclusi con provvedimento
motivato.

5. Al fine dell’accertamento della tempestivita' nella presenta-
zione della domanda, fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

6. Il ritardo nella presentazione delle domande, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al concorrente, comporta l’inammissi-
bilita' di quest’ultimo alla procedura.

7. Il candidato ha inoltre l’obbligo di comunicare, a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, al Ministero dell’Interno - Dipar-
timento per le politiche del personale dell’Amministrazione civile e
per le risorse strumentali e finanziarie - Direzione centrale per le
risorse umane, Ufficio IV, Affari del reclutamento e della formazione,
Piazza del Viminale - 00184 Roma, le successive eventuali variazioni
di indirizzo e/o recapito.

8. Il candidato, ove riconosciuto portatore di handicap ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra' fare esplicita richiesta in
relazione al proprio handicap dell’ausilio necessario nonche¤ segnalare
l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento della
prova d’esame. In ragione di cio' la domanda di partecipazione dovra'
essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria che specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di
cui sopra, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare parteci-
pazione al concorso.

9. Il candidato deve dichiarare nel modello di domanda di essere
a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipo-
tesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci.

10. Il candidato deve dichiarare di autorizzare il trattamento dei
propri dati personali, ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196.

11. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte o incom-
plete indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo e/
o recapito indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, ne¤ per la mancata restituzione dell’avviso di ricevi-
mento della raccomandata.

Art. 4

Commissione esaminatrice

1. Con successivo provvedimento ministeriale verra' nominata la
commissione esaminatrice, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Art. 5.

Prova d’esame

1. La prova d’esame consiste nella risoluzione di quesiti a rispo-
sta multipla concernenti argomenti di cultura generale.

2. A ciascun candidato sono assegnati 60 quesiti, scelti dalla
commissione esaminatrice, a ciascuno dei quali corrispondono quat-
tro risposte, di cui solo una e' esatta. I quesiti dovranno essere risolti
nel tempo massimo di cinquanta minuti.

3. L’attribuzione del punteggio alle singole risposte e' differen-
ziata secondo l’indice statistico riportato nella tabella ßCý allegata al
presente provvedimento, in rapporto al grado di difficolta' della
domanda che potra' essere facile, di media difficolta' o difficile. Le
domande facili rappresentano il 30% del totale, quelle di media diffi-
colta' il 50% e quelle difficili il 20%. La correzione delle risposte sara'
effettuata attraverso sistemi di lettura ottica.

4. La prova d’esame si intende superata qualora il candidato
abbia conseguito almeno ventisei punti nella prova stessa.

5. Nel corso della prova i candidati non possono avvalersi di
codici, raccolte normative, testi, appunti, libri, periodici, riviste, quo-
tidiani ed altre pubblicazioni di qualsiasi tipo e di strumenti idonei
alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati.

Art. 6

T i t o l i

1. Ai titoli sono riservati 26 punti.
2. I titoli valutabili, con il punteggio indicato accanto, sono i

seguenti:
a) aver svolto attivita' finalizzata all’attuazione delle norme in

materia di immigrazione, con contratto di prestazione di lavoro tem-
poraneo, presso le Amministrazioni dello Stato: punti 0,73 per ogni
mese successivo ai primi sei mesi, di cui all’art. 2, comma 1, lettera
ßaý.

b) attestati rilasciati dalle Amministrazioni pubbliche concer-
nenti lo svolgimento di corsi di formazione in materia di immigra-
zione con esami finali: punti 0,15 per ogni corso fino a un massimo
di 0,45.

3. Sono esclusi dal calcolo del punteggio relativo ai titoli i primi
sei mesi di attivita' , che costituiscono requisito per l’ammissione al
concorso. Qualora dal calcolo derivi una cifra decimale, si procede
all’arrotondamento, per eccesso o per difetto, all’unita' . L’attivita' per
un periodo superiore a quindici giorni viene considerata equivalente
a quella svolta per un mese.

4. L’Amministrazione si riserva di verificare i periodi, dichiarati
dai concorrenti, riferiti alle prestazioni svolte con contratto di presta-
zione di lavoro temporaneo.

Art. 7.

Diario della prova d’esame

1. Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 25 settembre 2007 nonche¤ nel sito internet
del Ministero dell’Interno, http://dait.interno.it, saranno rese note le
modalita' di pubblicazione dei quesiti oggetto della prova nonche¤ le
modalita' di svolgimento della prova stessa.

Art. 8.

Categorie riservatarie e preferenze

1. I candidati che hanno superato la prova d’esame e che inten-
dono far valere i titoli di precedenza e preferenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, riportati nella tabella ßBý allegata, dovranno
farne espressa menzione nella domanda di partecipazione al con-
corso.

L’Amministrazione si riserva di richiedere i documenti in carta
semplice, ovvero le autocertificazioni, comprovanti il possesso dei
predetti titoli, che dovranno essere trasmessi al Ministero dell’Interno
- Dipartimento per le politiche del personale dell’Amministrazione
civile e per le risorse strumentali e finanziarie - Direzione centrale
per le risorse umane, Ufficio IV, Affari del reclutamento e della for-
mazione, piazza del Viminale - 00184 Roma.

2. Le riserve dei posti non potranno superare complessivamente
la meta' dei posti messi a concorso.

3. Per i candidati che appartengono a piu' categorie che danno
titolo a differenti riserve di posti si terra' conto prima del titolo che
da' diritto ad una maggiore riserva, nell’ordine disposto dall’art. 5,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.
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Art. 9

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria

1. La graduatoria sara' formata dal punteggio conseguito nella
prova d’esame sommato a quello determinato dai titoli, di cui
all’art. 6, indicati dal concorrente nella domanda di partecipazione.

2. Sono dichiarati vincitori della procedura concorsuale i candi-
dati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto delle
precedenze e delle preferenze, di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, riportate nell’allegato ßBý del presente bando.

3. La graduatoria e' approvata con provvedimento ministeriale e
pubblicata nel Bollettino Ufficiale del Personale del Ministero dell’In-
terno nonche¤ nel sito internet del Ministero dell’Interno http://dai-
t.interno.it

4. Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Art. 10

Costituzione del rapporto di lavoro

1. L’Amministrazione si riserva di assegnare i vincitori nelle sedi
di servizio che saranno individuate tenendo conto dell’esigenza di
garantire la continuita' delle attivita' svolte in materia di immigrazione
presso lo Sportello Unico per l’immigrazione delle Prefetture - Uffici
territoriali del Governo e presso gli uffici delle Questure.

2. I vincitori del concorso sono invitati a stipulare il contratto
individuale di lavoro, a tempo determinato, della durata di 36 mesi,
secondo la disciplina prevista dal Contratto collettivo nazionale di
lavoro vigente al momento dell’assunzione, nel profilo professionale
di coadiutore amministrativo contabile, area funzionale B, posizione
economica B1.

3. I vincitori del concorso assunti in servizio sono sottoposti ad
un periodo di prova di due mesi.

4. Ai candidati vincitori compete il trattamento economico rela-
tivo al profilo professionale di coadiutore amministrativo contabile,
secondo la disciplina contrattuale vigente al momento dell’assun-
zione.

5. L’Amministrazione provvede con apposita comunicazione a
richiedere ai vincitori la documentazione utile ai fini dell’assunzione
e ad accertare il possesso dei requisiti prescritti per l’assunzione.

6. L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i candidati vincitori della procedura selettiva.

7. L’Amministrazione ha facolta' di effettuare idonei controlli
della veridicita' delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Ministero
dell’Interno - Dipartimento per le politiche del personale dell’Ammi-
nistrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie - Direzione
centrale per le risorse umane, Ufficio IV, Affari del reclutamento e
della formazione, per le finalita' di gestione della procedura concor-
suale e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita' inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

2. L’indicazione di tali dati e' obbligatoria ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

3. L’interessato ha il diritto di accesso ai dati che lo riguardano
nonche¤ il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi.

4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del
Ministero dell’Interno - Dipartimento per le politiche del perso-
nale dell’Amministrazione civile e per le risorse strumentali e
finanziarie - Direzione centrale per le risorse umane, Piazza del
Viminale - 00184 Roma.

Art. 12
Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposi-
zioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento di
personale.

2. Il presente provvedimento sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Roma, 3 settembre 2007

Il capo del dipartimento: Procaccini

öööööö

Tabella ßBý
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni

Art. 5.
Categorie riservatarie e preferenze

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate.
A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) Insigniti di medaglia al valor militare;
2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico

e privato;
5) Orfani di guerra;
6) Orfani di caduti per fatto di guerra;
7) Orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) Feriti in combattimento;
9) Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di

merito di guerra nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) Figli di mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
11) Figli di mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
12) Figli di mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico

e privato;
13) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
14) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
15) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) Coloro che hanno prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) I coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) Gli invalidi e i mutilati civili;
20) I militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

öööööö

Tabella ßCý
Tabella dei punteggi
(art. 5, comma 3)

Risposta
ö

Domanda
facile
ö

Domanda di
media difficolta'

ö

Domanda
difficile

ö
Giusta 1,10 1,30 1,70
Errata - 1,60 - 1,20 - 0,60
Omessa - 1,00 - 0,70 - 0,20
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MINISTERO DELL’INTERNO
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE  
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE  

STRUMENTALI E FINANZIARIE 
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE 
Ufficio IV - Affari del Reclutamento e della Formazione 

PIAZZA DEL VIMINALE, 00184 ROMA

DA INVIARE A MEZZO RACCOMANDATA A.R.  

      AL  

(SCRIVERE A CARATTERE STAMPATELLO E BARRARE LE CASELLE CHE INTERESSANO       ) 

DICHIARA 

...l....  sottoscritt.... 

cognome: ......................................................................................................................... 

nome: ............................................................................................................................... 

data di nascita: .......... / .......... / 19.......  comune di nascita: ..................................................................... 

prov. o stato estero di nascita: ..........................................  codice fiscale: ................................................. 

residente in (via / piazza) ..............................................................................…............................................... 

luogo:  .............................................................................................  prov.: ............  C.A.P.: ....................... 

telefono: ...............  /  ...............................................     cell. : ...................................................................... 

chiede di partecipare alla procedura concorsuale, per titoli ed esami, per l’assunzione di complessive 
650 unità di personale nel profilo professionale di coadiutore amministrativo contabile, area funzionale B, 
posizione economica B1, con contratto a tempo determinato per le esigenze dello Sportello Unico per 
l’immigrazione presso le Prefetture – Uffici territoriali del Governo nonché degli uffici delle Questure. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella 
presente domanda hanno valore di autocertificazione e che nel caso di falsità in atti o dichiarazioni 
mendaci, si applicano le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia: 

sesso: 

M F

CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI 650 COADIUTORI 
AMMINISTRATIVI CONTABILI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 

- 1 - 

TI
TO

LO
D

IS
TU

D
IO

conseguito il: ………………...……  presso l’istituto: ……………………………………….……….…. 

……………………………………...……………………….……….……………………………………… 

indirizzo: …...………………………………………………………………………………………………. 

di essere in possesso del titolo di studio sottoindicato: 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

C
IT

TA
D

IN
A

N
ZA

E
D

IR
IT

TI
P

O
LI

TI
C

I

     di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di: 

....................................................………........................................................................................... 

     di essere in possesso della cittadinanza italiana 

indicare il motivo della eventuale 
cancellazione o mancata iscrizione …………………………………………………..………………………. 

Mod.  A

A 650 COAD
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Di aver svolto, con contratto di lavoro temporaneo, per un periodo di sei mesi, attività connesse 
all’attuazione delle norme in materia di immigrazione presso le Amministrazioni dello Stato:  (i sei 
mesi possono essere anche non continuativi) 

Amministrazione dello Stato: …………………………………………………………….……………..……………. 

sede: ……………………………………………………………….dal: .............................   al: .............................    

Amministrazione dello Stato: …………………………………………………………….……………..……………. 

sede: ……………………………………………………………….dal: .............................   al: .............................    

Amministrazione dello Stato: …………………………………………………………….……………..……………. 

sede: ……………………………………………………………….dal: .............................   al: .............................    

TI
TO

LI
V

A
LU

TA
B

IL
IA

IF
IN

ID
E

L
P

U
N

TE
G

G
IO

R
E

Q
U

IS
IT

O
D

IA
M

M
IS

S
IO

N
E

Di essere in possesso dei seguenti attestati rilasciati da amministrazioni pubbliche concernenti lo 
svolgimento di corsi di formazione in materia di immigrazione con esami finali: 

Amministrazione dello Stato: …………………………………………………………….……………..……………. 

sede: …………………………………………………………….……………….……………………………… 

dal: ......................................................   al: .............................................................. 

sede: …………………………………………………………….……………….……………………………… 

dal: ......................................................   al: .............................................................. 

sede: …………………………………………………………….……………….……………………………… 

dal: ......................................................   al: .............................................................. 

Amministrazione dello Stato: …………………………………………………………….……………..……………. 

sede: …………………………………………………………….……………….……………………………… 

dal: ......................................................   al: .............................................................. 

sede: …………………………………………………………….……………….……………………………… 

dal: ......................................................   al: .............................................................. 

sede: …………………………………………………………….……………….……………………………… 

dal: ......................................................   al: .............................................................. 

A 650 COAD

Di aver svolto, con contratto di lavoro temporaneo, ulteriori periodi di attività connesse all’attuazione 
delle norme in materia di immigrazione presso le Amministrazioni dello Stato: (indicare i mesi 
successivi ai primi sei di cui all’art. 2, comma 1, lett. a) del bando) 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

..……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………. 
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C
O

N
D

IZ
IO

N
ID

I
ID

O
N

E
IT

A
’A

LL
’IM

P
IE

G
O

di essere fisicamente idoneo 
all’impiego 

di non avere condanne penali o 
procedimenti penali pendenti 

di non  essere stato sottoposto a 
misure di prevenzione 

di non essere decaduto, destituito, dipensato ovvero licenziato da impieghi pubblici. 

di essere in regola con le norme 
relative agli obblighi militari 

H
A

N
D

IC
A

P

di essere portatore di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e che, pertanto, 
necessita di assistenza e/o di eventuali tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame  
(indicare, in tal caso, il tipo di ausilio necessario in relazione al proprio handicap e l’eventuale richiesta di 
tempi aggiuntivi, allegando alla presente istanza apposita certificazione medica) 

........................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................….. 

………………………………………………………………………………………………………………… 

TI
TO

LI
D

IP
R

EF
E

R
E

N
ZA

E
R

IS
ER

V
A

D
EI

P
O

S
TI di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e precedenza di cui all’art. 5 del d.P.R. 9 

maggio 1994, n. 487 indicati nella tabella “B” allegata al bando di concorso: 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

R
E

C
A

P
IT

O
P

E
R

LE
C

O
M

U
N

IC
A

ZI
O

N
I DA COMPILARE  SOLO IN CASO DI RECAPITO DIVERSO DALL’INDIRIZZO DI RESIDENZA

....l....  sottocritt....  chiede che le comunicazioni relative al concorso vengano inviate al seguente indirizzo: 

(via/piazza) .................................................................................................................................................... 

luogo: .....................................................................................  prov.: ............   C.A.P.:  ............................. 

presso:  ........................................................................................................................................................ 

N
O

TE

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

D
A

TI
P

E
R

S
O

N
A

LI Il Ministero dell’Interno è autorizzato ad utilizzare i dati personali forniti per le finalità di gestione del concorso. I 
medesimi dati possono essere comunicati a soggetti terzi che forniscono specifici servizi di elaborazione di dati 
strumentali allo svolgimento della procedura stessa ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

(luogo e data) 

(firma) 

A 650 COAD

07E05998

ö 6 ö

7-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 71



MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di 4.015 volontari in ferma prefissata quadriennale
nell’Esercito, nella Marina, compreso il Corpo delle capitanerie di porto, e nell’Aeronautica

IL DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
di concerto con

IL COMANDANTE GENERALE DELLE CAPITANERIE DI PORTO
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Roma, 3 settembre 2007

Il Comandante Generale
Ammiraglio Ispettore Capo (CP): Raimondo Pollastrini

Il Direttore Generale
Generale di Corpo d’Armata: Rocco Panunzi
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Decreto di rettifica dell’articolo 1, comma 1, del decreto inter-
dirigenziale 14 dicembre 2006, con cui e' stato indetto il con-
corso, per esami, per l’ammissione di centoquarantuno
(ridotti a centoventitre) allievi alla prima classe dei corsi
normali dell’Accademia navale di Livorno, per l’anno acca-
demico 2007/2008.

IL DIRETTORE GENERALE
della Direzione generale per il personale militare

Visto il decreto interdirigenziale 14 dicembre 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del 19 dicembre
2006, con il quale e' stato indetto il concorso, per esami, per l’ammis-
sione di centoquarantuno allievi alla prima classe dei corsi normali
dell’Accademia navale di Livorno per l’anno accademico 2007/2008;

Visto il decreto dirigenziale 7 febbraio 2007, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 13 del 13 febbraio 2007, con
il quale e' stato ridotto a centoventitre il numero degli allievi da
ammettere alla prima classe dei corsi normali dell’Accademia navale
di Livorno per l’anno accademico 2007/2008;

Visto il foglio n. 116/5/3150/46.51 dell’8 agosto 2007 con il quale
lo Stato Maggiore della Difesa ha espresso il nulla osta alla richiesta
dello Stato Maggiore della Marina, avanzata con nota n. 10067236
del 13 luglio 2007, di autorizzazione all’aumento, per il Corpo del
Genio Navale, di un posto a concorso di cui all’articolo 1 del decreto
dirigenziale 7 febbraio 2007;

Visto il decreto dirigenziale 11 settembre 2006, concernente, tra
l’altro, attribuzione al Generale di Divisione Aerea Gianfranco
Trinca, quale Vice Direttore Generale della Direzione Generale per il
Personale militare della competenza all’adozione di taluni atti di
gestione amministrativa in materia di reclutamento di personale mili-
tare, ed in particolare l’art. 2, secondo il quale, in caso di assenza o
impedimento del Generale di Divisione Aerea Gianfranco Trinca, gli
atti di gestione amministrativa di cui al decreto medesimo sono adot-
tati dal Direttore Generale;

Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali;

Visto l’art. 2, comma 3, del decreto ministeriale 1� aprile 2006
concernente struttura ordinativa e competenze della Direzione Gene-
rale per il Personale militare, per il quale il piu' anziano dei vice diret-
tori militari o, in assenza di entrambi, il Vice Direttore civile, sostitui-
sce il Direttore Generale in caso di assenza o impedimento e ne
assolve le finzioni qualora la carica sia vacante;

Decreta:
Art. 1.

Il comma 1 dell’art. 1 del decreto interdirigenziale 14 dicembre
2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del
19 dicembre 2006, con il quale e' stato indetto il concorso, per esami,
per l’ammissione di centoquarantuno allievi, ridotti a centoventitre
con decreto dirigenziale 7 febbraio 2007 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 13 del 13 febbraio 2007, alla 1� classe
dei corsi normali dell’Accademia navale di Livorno per l’anno accade-
mico 2007/2008 deve intendersi integralmente sostituito dal seguente:

ß1. EØ indetto un concorso, per esami, per l’ammissione di 124
(centoventiquattro) allievi alla 1� classe dei corsi normali dell’Accade-
mia navale di Livorno per l’anno accademico 2007/2008. I posti
disponibili sono cos|' ripartiti:

a) 114 per i sottonotati corpi:
55 per il Corpo di stato maggiore;
17 per il Corpo del genio navale;
10 per il Corpo delle armi navali;
10 per il Corpo di commissariato militare marittimo;
22 per il Corpo delle capitanerie di porto.

b) 10 per il Corpo sanitario militare marittimo.ý
Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-

tiva vigente, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale. Detta pubblicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Roma, 23 agosto 2007

p. Il direttore generale
il vice direttore generale
Ammiraglio di Divisione
Gerald Talarico

07E05985

MINISTERO DELL’UNIVERSITAØ
E DELLA RICERCA

Dipartimento per la programmazione mini-
steriale, del bilancio, delle risorse umane
e dell’informazione

Avviso relativo all’avvio delle procedure di stabilizzazione
ex art. 1, comma 519, legge 27 dicembre 2006, n. 296

In applicazione del comma 519 dell’art. 1 della legge 27 dicembre
2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), in materia di stabilizzazione e
proroga dei contratti a tempo determinato, e sulla base delle indica-
zioni formulate dal Ministro delle riforme e le innovazioni nelle pub-
bliche amministrazioni con direttiva n. 7 del 30 aprile 2007, si comu-
nica l’avvio delle procedure di stabilizzazione del personale avente
titolo.

Il personale non dirigenziale, utilizzato presso il Ministero
dell’universita' e della ricerca con contratti a tempo determinato, in
possesso dei requisiti previsti dalle menzionate disposizioni, puo' pre-
sentare domanda di stabilizzazione nelle forme e con le modalita' pre-
viste con apposito avviso pubblicato sul sito intranet ed internet dello
stesso Ministero (www.miur.it).

Il termine per la presentazione delle domande e' fissato al 20 set-
tembre 2007.

Nel caso in cui, dall’esame delle domande pervenute, dovesse
risultare che l’assunzione temporanea non sia avvenuta mediante
prova selettiva di natura concorsuale, il Ministero dell’universita' e
della ricerca organizzera' dette prove per ciascuna posizione di inqua-
dramento, dandone tempestivo, pubblico avviso.

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

07E06010

AUTORITAØ GARANTE
DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto nella quali-
fica di funzionario, in prova, con formazione economica, nel
ruolo della carriera direttiva al livello iniziale della scala sti-
pendiale dei funzionari.

IL PRESIDENTE
dell’Autorita' garante della concorrenza e del mercato

Vista la legge 10 ottobre 1990, n. 287, ßNorme per la tutela della
concorrenza e del mercatoý ed, in particolare, l’art. 10 - istitutivo del-
l’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato - e l’art. 11, rela-
tivo all’assunzione del personale;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2006 con il quale, in attuazione dell’art. 9, comma 2, della
legge 20 luglio 2004, n. 215, e' stato modificato il Ruolo del Personale
dipendente dell’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato,
istituito con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data
8 luglio 1991;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Visto il testo unico delle norme concernenti il Regolamento del
Personale e l’ordinamento delle carriere dell’Autorita' Garante della
Concorrenza e del Mercato - pubblicato sul Bollettino dell’Autorita' ,
Edizione Speciale del 16 marzo 1998 e, in particolare, gli articoli che
disciplinano la partecipazione ai concorsi pubblici e il loro svolgi-
mento: art. 4 (Concorsi: criteri generali); art. 5 (Nomina in prova);
art. 27 (Requisiti generali), come modificato con delibera pubblicata
nel bollettino dell’Autorita' n. 6 del 28 febbraio 2000; art. 30 (Con-
corsi per funzionari: ammissioni) e art. 31 (Concorsi per funzionari:
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titoli ed esami), come modificati con delibera pubblicata nel bollet-
tino dell’Autorita' n. 8 del 12 marzo 2001; art. 43 (Accesso alla car-
riera direttiva);

Viste le determinazioni dell’Autorita' Garante della Concorrenza
e del Mercato deliberate nella seduta del 3 agosto 2007;

Emana

il seguente bando:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione in prova di un funzionario - con formazione economica - da
inquadrare nel ruolo della carriera direttiva al livello iniziale della
scala stipendiale.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso indetto all’art. 1 coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea; sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

b) idoneita' fisica all’impiego da accertarsi da parte di istitu-
zioni sanitarie pubbliche;

c) laurea quadriennale o specialistica in economia, o laurea
equipollente; il titolo di studio, anche estero, dovra' essere stato conse-
guito da almeno tre anni e con votazione non inferiore a 110/110; il
titolo estero sara' accettato se corredato di una dichiarazione di equi-
pollenza rilasciata dalla competente autorita' italiana, dalla quale
risulti a quale laurea italiana corrisponde il titolo estero ed a quale
votazione, prevista per la laurea italiana, equivale la valutazione con
cui e' stato conseguito;

d) esperienza qualificata almeno triennale in materia di eco-
nomia bancaria e degli intermediari finanziari attinente alle compe-
tenze istituzionali dell’Autorita' , maturata successivamente alla laurea
esercitando attivita' professionali retribuite di consulenza, o svol-
gendo altre attivita' lavorative retribuite, in funzioni direttive o di stu-
dio e ricerca, presso enti pubblici o privati di rilevanza almeno nazio-
nale, corsi di dottorato e post dottorato;

Ai fini del calcolo dell’esperienza qualificata post-laurea, di cui
alla lettera d):

il periodo di almeno tre anni, richiesto come requisito di
ammissione, deve essere interamente maturato entro la data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande;

nel caso in cui siano state svolte piu' attivita' ed esperienze,
anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati; tuttavia, qualora piu' attivita' siano state svolte contempora-
neamente, si terra' conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola di
esse;

per i corsi di dottorato e post-dottorato sara' considerato - a
condizione che il relativo titolo sia stato conseguito - il numero di
anni accademici corrispondente alla durata legale dei corsi stessi;

salvo quanto precisato al punto successivo, le attivita' di tiroci-
nio e praticantato saranno utilmente considerate solo se retribuite e
se svolte, per un periodo di almeno quattro mesi, presso istituzioni
pubbliche nazionali o comunitarie che svolgono attivita' di interesse
per l’Autorita' ;

l’attivita' autonoma presso studi professionali sara' utilmente
considerata solo se esercitata successivamente al conseguimento del
titolo abilitativo; esclusivamente in tal caso sara' considerato, e cumu-
lato al periodo di esercizio professionale, anche il tempo minimo di
pratica richiesto per essere ammessi a sostenere il relativo esame abili-
tativo.

I requisiti per l’ammissione di cui alle lettere a) e b) devono
essere posseduti all’atto dell’assunzione; i requisiti di cui alle lettere
c) e d) devono essere posseduti alla data di scadenza del termine sta-
bilito per la presentazione delle domande.

Ai cittadini di Stati membri dell’Unione Europea e' richiesto il
godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza e una cono-
scenza dell’italiano a livello madrelingua.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:
siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o licen-
ziati senza preavviso per aver conseguito l’impiego pubblico mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile
o, comunque, con mezzi fraudolenti;

abbiano svolto attivita' incompatibili con le funzioni dell’Auto-
rita' o abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici.

Art. 3.

Requisiti per il personale della carriera operativa

Per il personale della carriera operativa dell’Autorita' Garante
della Concorrenza e del Mercato costituisce requisito di partecipa-
zione al concorso - in deroga a quanto stabilito alle lettera c) e d) del-
l’art. 2 e fatte salve le restanti previsioni del medesimo articolo - l’aver
conseguito, da almeno quattro anni, il diploma di laurea, quadrien-
nale o specialistica, in materie attinenti l’attivita' istituzionale, con
votazione non inferiore a 105/110, congiuntamente all’aver prestato
servizio nel ruolo da almeno sei anni.

I quattro anni dal conseguimento della laurea nonche¤ i sei anni di
servizio devono essere maturati entro la data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso dovra' essere redatta in
carta semplice, con carattere stampatello e, a pena di irricevibilita' ,
secondo lo schema del modulo allegato al presente bando.

Copia del modulo potra' essere anche stampata dal sito Internet
dell’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato (http://
www.agcm.it - vedere sotto la voce ßLavora in Autorita' - Concorsiý).

La domanda dovra' essere spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento all’Autorita' Garante della Concorrenza e del
Mercato Direzione del Personale - Piazza Giuseppe Verdi n. 6/a -
00198 Roma, entro il termine perentorio di giorni 30, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara' fede la data del timbro dell’ufficio
postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
dovra' essere indicato: ßPos. E1ý.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non ammis-
sibilita' del candidato stesso al concorso.

Non saranno accettate domande inviate con modalita' diverse da
quella sopra indicata.

Nella domanda, i candidati devono dichiarare:
1) il proprio nome e cognome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;
4) il possesso della cittadinanza di cui all’art. 2;
5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i

motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
6) se abbiano riportato condanne penali, indicando gli estremi

del provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del
condono, dell’indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

7) se abbiano procedimenti penali pendenti a loro carico, indi-
cando gli estremi del procedimento ed il titolo del reato (la dichiara-
zione va resa anche se negativa);

8) il diploma di laurea posseduto, con l’indicazione della data
di conseguimento, del voto riportato e dell’esatta denominazione
dell’universita' che lo ha rilasciato. I titoli di studio conseguiti all’este-
ro saranno considerati validi soltanto se sara' allegato alla domanda
il provvedimento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla
competente autorita' , con l’indicazione del tipo di laurea corrispon-
dente al titolo estero e della votazione prevista dall’ordinamento uni-
versitario italiano equivalente alla valutazione con cui e' stato conse-
guito il titolo estero;
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9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-

strazioni e le cause di risoluzione dei predetti rapporti d’impiego;
11) le esperienze qualificate servizi, ricerca, o attivita' profes-

sionali maturate dopo il conseguimento del diploma di laurea, utili
ai fini di quanto previsto dall’art. 2, lettera d), e dall’art. 7, Cat. A,
del presente bando, precisando per ognuna di esse, a pena di esclu-
sione dalla valutazione delle esperienze descritte in modo non circo-
stanziato:

la natura dell’attivita' svolta e la tipologia contrattuale di
riferimento (impiego pubblico o privato, con precisazione della car-
riera o categoria, del livello di inquadramento e del contratto collet-
tivo nazionale applicato; libera professione; ecc.);

il contenuto dell’attivita' e delle funzioni esercitate (stesura di
relazioni; studio, ricerca o consulenza economica; specificando le
discipline economiche di prevalente applicazione);

la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli
enti o imprese o studi professionali presso i quali l’attivita' o il servizio
sono stati svolti;

la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine
(giorno, mese ed anno) per ogni periodo di attivita' ;

12) ai fini della valutazione ai sensi dell’art. 7, Cat. B, i titoli,
professionali o di studio, nonche¤ la conoscenza della lingua, francese
o inglese, che non e' stata scelta per la prova orale; l’indicazione dei
titoli e della conoscenza della lingue dovra' essere circostanziata con
gli elementi idonei a consentire l’esatta individuazione dell’ente o isti-
tuto, pubblico o privato, nazionale o estero, che ha rilasciato il titolo,
nonche¤ l’attribuzione di un punteggio o valutazione di merito; la lin-
gua straniera non sara' valutata in mancanza di elementi idonei a defi-
nirne il livello di conoscenza;

13) ai fini della valutazione ai sensi dell’art. 7, Cat. C, le pub-
blicazioni ed i lavori a stampa di carattere economico (N.B.: le pub-
blicazioni ed i lavori a stampa devono essere allegati alla domanda
di partecipazione al concorso e, nell’ipotesi che siano in corso di pub-
blicazione, ne deve essere allegato il dattiloscritto corredato da un’at-
testazione dell’editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta' - dalla quale risulti che il dattiloscritto in
parola e' stato accettato per la pubblicazione);

14) la lingua straniera scelta, tra francese e inglese, per la prova
orale;

15) l’eventuale appartenenza ad una categoria di persone che,
nei pubblici concorsi, hanno preferenza a parita' di merito e a parita'
di titoli;

16) l’indirizzo al quale devono essere trasmesse le comunica-
zioni inerenti al concorso, nonche¤ l’esatto codice di avviamento
postale ed il numero telefonico. I candidati hanno l’obbligo di comu-
nicare tempestivamente alla Direzione del Personale dell’Autorita' le
eventuali variazioni del proprio recapito;

17) di essere consapevoli che le dichiarazioni sostitutive, rese ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n 445, sono considerate come fatte a pubblico uffi-
ciale e che, nelle ipotesi di falsita' in atti e dichiarazione mendace, si
incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali
in materia (art. 76 - decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n 445);

18) di autorizzare in modo espresso gli enti privati o le persone
fisiche - eventualmente citati nella domanda in qualita' di committenti
o datori di lavoro - a fornire conferma scritta a seguito di specifica
richiesta dell’Autorita' volta ad accertare se le dichiarazioni di cui ai
precedenti punti 11, 12 e 13 sono veritiere.

I candidati disabili che intendano fruire dei benefici previsti dal-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ßLegge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý)
devono allegare alla domanda di ammissione al concorso un certifi-
cato rilasciato da apposita struttura sanitaria che indichi gli elementi
essenziali della specifica condizione di svantaggio, al fine di consen-
tire all’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato di predi-
sporre tempestivamente gli ausili e/o l’erogazione dei tempi aggiuntivi
atti a garantire ai candidati disabili la regolare partecipazione alle
prove d’esame.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
dal candidato, a pena di esclusione. La firma non deve essere autenti-
cata.

Le indicazioni riportate nella domanda di partecipazione al con-
corso, hanno valore:

di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di stati,
qualita' personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n 445;

di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' , ai sensi del-
l’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n 445, se trattasi di stati, qualita' personali e fatti a diretta cono-
scenza del sottoscrittore, non espressamente elencati nell’art. 46
citato.

A tale riguardo, in conformita' a quanto previsto dall’art. 38,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n 445, i candidati sono tenuti ad allegare alla domanda di parte-
cipazione al concorso una copia fotostatica non autenticata di un pro-
prio documento di identita' .

L’omissione della copia fotostatica del documento di identita'
implica l’invalidita' delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta'
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

Le dichiarazioni sostitutive o le attestazioni concernenti i titoli,
eventualmente inviate a parte a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, saranno prese in considerazione solo se spedite entro
la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Saranno esclusi i candidati dalle cui domande, per incomple-
tezza, per irregolarita' o errore nei dati dichiarati, per omissione della
copia fotostatica del documento di identita' nei casi previsti, non
risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per l’ammissione al con-
corso.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con
successiva delibera dell’Autorita' , sara' costituita - a norma dell’art. 31,
comma 5, del testo unico delle norme concernenti il Regolamento del
Personale e l’ordinamento delle carriere dell’Autorita' Garante della
Concorrenza e del Mercato - da esperti di provata competenza nelle
materie oggetto delle prove d’esame del concorso scelti tra Professori
ordinari di discipline giuridiche ed economiche, tra Magistrati delle
giurisdizioni superiori, e da un Dirigente dell’Autorita' .

Per le lingue straniere e per particolari esigenze tecniche e funzio-
nali la Commissione potra' avvalersi di esperti.

Art. 6.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame

Per la valutazione dei candidati, la Commissione esaminatrice di
cui all’articolo precedente disporra' di 100 punti cos|' ripartiti:

22 punti per i titoli;

21 punti per la prova pratica scritta e per ciascuna delle due
prove scritte;

15 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede le prove d’esame.

Saranno ammessi alle prove i candidati che ottengano almeno 12
punti nella valutazione dei titoli.

Saranno ammessi al prova orale i candidati che ottengano
almeno 14 punti nella prova pratica scritta e in ciascuna delle due
prove scritte.

In tutti i casi in cui l’esito di una di dette tre prove dovesse risul-
tare insufficiente, la Commissione potra' omettere la correzione delle
prove scritte successive.

La prova orale e' superata qualora il candidato ottenga almeno 10
punti.

Il punteggio complessivo sara' determinato dalla somma dei pun-
teggi utili riportati nella valutazione dei titoli, nella prova pratica
scritta, nelle due prove scritte e nella prova orale.
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Art. 7.

Titoli da valutare e criteri di valutazione

I titoli valutabili sono suddivisi nelle seguenti categorie:
Cat. A - titoli relativi all’esperienza qualificata post laurea,

valutati in base alla natura degli incarichi svolti, alla loro durata e alla
loro rilevanza - punteggio massimo 10.

Saranno considerati soltanto i periodi durante i quali sono state
svolte attivita' professionali, di carriera direttiva, o di studio e ricerca,
conformi alle caratteristiche e negli ambiti descritti dall’art. 2, lettera
d), e risultanti dalle dichiarazioni sostitutive rese secondo le indica-
zioni contenute nell’art. 4, punto 11), e nel modulo di domanda, che
ne attestino la durata ed il regolare svolgimento.

Per la determinazione dei periodi utilmente valutabili si appli-
cano i criteri indicati all’art. 2, comma 2, del presente bando.

Cat. B - Ogni altro titolo, professionale o di studio, attinente
all’attivita' istituzionale dell’Autorita' o la conoscenza della lingua,
francese o inglese, diversa da quella prescelta dal candidato per la
prova orale - punteggio massimo 8.

Saranno considerati, qualora risultanti da dichiarazioni sostitu-
tive circostanziate secondo le indicazioni contenute nell’art. 4, punto
12), e nel modulo di domanda:

diploma di dottorato di ricerca o di post-dottorato o titoli
equivalenti ottenuti anche presso universita' estere;

specializzazioni post-laurea, della durata di almeno un anno
accademico, e master conseguiti presso universita' o istituti di istru-
zione universitaria italiani o esteri, o istituti di formazione superiore
della Pubblica amministrazione;

ulteriori diplomi di laurea;
periodi di formazione o stage, di almeno cinque mesi, presso

istituzioni pubbliche, nazionali o comunitarie, che svolgono attivita'
di interesse per l’Autorita' ;

vincita di concorsi per la carriera direttiva;
abilitazione all’esercizio di professioni giuridico-economiche;
lode al voto di laurea, valida per l’ammissione al concorso;
dignita' di pubblicazione della tesi di laurea;
partecipazione in qualita' di relatore a convegni organizzati da

enti a rilevanza nazionale o internazionale sulle materie di cui
all’art. 8;

partecipazione a commissioni o gruppi di lavoro con univer-
sita' , enti di ricerca o organismi di regolamentazione per le materie di
interesse dell’Autorita' .

La conoscenza della lingua che non sara' oggetto di esame orale
dovra' comunque essere dichiarata con riferimento a specifici esami
universitari superati nell’ambito del corso di laurea, ovvero a specifi-
che attestazioni o diplomi rilasciati da organismi, enti o istituti, pub-
blici o privati, nazionali o internazionali, salvo che il candidato non
attesti trattarsi di madrelingua.

Cat. C - Pubblicazioni a stampa - punteggio massimo 4.
Saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori attinenti alle

materie d’esame di cui all’art. 8. I testi in corso di stampa saranno
valutati solo se accompagnati da una attestazione dell’editore - o da
una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' - dalla
quale risulti che sono stati accettati per la pubblicazione.

Art. 8.

Prove di esame

Le prove del concorso consistono in:
a) prova pratica scritta:
la prova pratica scritta sara' diretta ad accertare la capacita'

del candidato di impostare, sviluppare e risolvere correttamente, sia
sotto il profilo economico che giuridico, una o piu' questioni attinenti
alla tutela della concorrenza e del consumatore e di applicare la rela-
tiva normativa nazionale e comunitaria;

b) prove scritte:
1) economia bancaria e degli intermediari finanziari;
2) organizzazione industriale;

c) prova orale:
la prova orale consiste in un colloquio diretto a valutare

l’idoneita' dei candidati rispetto alla posizione messa a concorso, con
riguardo alle loro attitudini e capacita' , ed alla loro preparazione nelle
materie della prova pratica scritta e delle due prove scritte ed a quelle
di seguito elencate:

economia politica;
finanza aziendale;
econometria;
diritto privato e pubblico dell’economia;
disciplina italiana e comunitaria della concorrenza;
diritto bancario e degli intermediari finanziari;
conoscenza approfondita di una lingua straniera - inglese

o francese - scelta dal candidato.
Nel corso della prova orale saranno accertate, con l’uso di perso-

nal computer, le conoscenze e la capacita' applicativa del candidato
in ambito OFFICE 2003 e rispetto alla navigazione in internet.

La commissione esaminatrice formulera' , nei giorni rispettiva-
mente stabiliti per la prova pratica scritta e per ciascuna delle due
prove scritte, tre temi, che saranno chiusi in pieghi suggellati e firmati
sui lembi di chiusura dai componenti e dal segretario della commis-
sione. Un candidato sorteggera' il tema da svolgere durante la prova.

Il tempo a disposizione per la prova pratica scritta e per ciascuna
delle due prove scritte sara' di cinque ore dalla dettatura del tema.

Art. 9.

Comunicazioni ai candidati - Diario delle prove di esame
Documenti di identita'

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý del 9 novembre 2007 sara' data notizia del luogo
e del calendario degli esami, nonche¤ della pubblicazione sul sito Inter-
net dell’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato (http://
www.agcm.it - vedere sotto la voce ßLavora in Autorita' - Concorsiý),
dell’esito della fase preliminare di valutazione delle domande.

A partire dalla data di cui al comma 1, i candidati che hanno pre-
sentato domanda potranno trovare sul sito Internet dell’Autorita' un
elenco nel quale sara' indicato - in corrispondenza di un codice identi-
ficativo formato, per ciascuno di essi, dalla data e dal comune o stato
estero di nascita, seguito dalla data di conseguimento della laurea
richiesta per l’ammissione al concorso (gg/mm/aaCOMUNEgg/
mm/aa) l’eventuale motivo di esclusione o il punteggio riportato nella
valutazione dei titoli.

In particolare, a partire dalla data di cui al comma 1, mediante
pubblicazione sul sito Internet dell’Autorita' Garante della Concor-
renza e del Mercato sara' data notizia:

dei motivi di esclusione dei candidati non ammessi al con-
corso, per incompletezza o irregolarita' della domanda o carenza dei
requisiti;

del punteggio riportato nella valutazione dei titoli dai candi-
dati non ammessi alle prove scritte per insufficienza del punteggio
medesimo;

del punteggio riportato nella valutazione dei titoli dai candi-
dati ammessi alle prove scritte;

della data, dell’ora e del luogo di svolgimento delle prove
scritte.

Qualora alla data di cui al comma 1 non sia possibile definire il
calendario degli esami, nella medesima Gazzetta Ufficiale sara' data
notizia dell’eventuale rinvio ad altra data delle comunicazioni di cui
al comma 1.

Per i candidati che otterranno, in esito alla valutazione dei titoli,
un punteggio uguale o superiore a quello indicato come soglia di suf-
ficienza dall’art. 6 (12/22), l’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý e la pubblicazione
sul sito Internet dell’Autorita' ha valore a tutti gli effetti di convoca-
zione alle prove scritte.

La prova pratica scritta e le due prove scritte avranno luogo in tre
giornate consecutive.

All’atto di presentarsi per sostenere le prove il candidato dovra'
esibire un documento di riconoscimento in corso di validita' (carta di
identita' o documenti equipollenti: passaporto, patente di guida, tes-
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sere di riconoscimento rilasciate da un’amministrazione dello Stato,
purche¤ munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equiva-
lente).

Nel corso dello svolgimento della seconda prova scritta, la Com-
missione d’esame comunichera' ai candidati il calendario della prova
orale, nonche¤ la data a partire dalla quale saranno disponibili sul sito
Internet dell’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato
(http://www.agcm.it - sotto la voce ßLavora in Autorita' - Concorsiý)
i punteggi conseguiti da ciascuno nelle prove scritte. Detti punteggi
saranno riconducibili ai singoli candidati secondo le modalita' illu-
strate al comma 2.

A conclusione degli esami, la graduatoria del concorso sara'
disponibile, dopo l’approvazione da parte dell’Autorita' , sul sito Inter-
net dell’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato (http://
www.agcm.it - sotto la voce ßLavora in Autorita' - Concorsiý). I pun-
teggi e le collocazioni in graduatoria saranno riconducibili ai singoli
candidati secondo le medesime modalita' illustrate al comma 2 a pro-
posito della valutazione preliminare delle domande.

Dell’approvazione della graduatoria e della sua disponibilita' sul
sito Internet dell’Autorita' , sara' data notizia nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le pubblicazioni nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý e sul sito Internet dell’Autorita' ,
nonche¤ le eventuali comunicazioni individuali fornite ai candidati
con mezzi postali, oppure durante lo svolgimento delle prove - anche
in forma orale - hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

In particolare, la pubblicazione sul sito Internet dell’Autorita'
(http://www.agcm.it - sotto la voce ßLavora in Autorita' - Concorsiý)
degli esiti della valutazione dei titoli e della correzione degli elaborati
delle prove scritte ha valore a tutti gli effetti di convocazione alle
prove successive per i candidati che hanno ottenuto punteggi uguali
o superiori a quelli indicati come soglia di sufficienza dall’art. 6
(rispettivamente 12/22 e 14/21).

Art. 10.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito del concorso sara' formata secondo l’or-
dine dei punteggi riportati nella valutazione complessiva di cui al pre-
cedente art. 6.

Nella formazione della graduatoria sono applicate, a parita' di
punteggio, le disposizioni vigenti che stabiliscono titoli di preferenza
nei concorsi a pubblico impiego. Tali titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande, ed espressamente dichiarati come indicato all’art. 4, punto
15.

La graduatoria del concorso sara' approvata con delibera dell’Au-
torita' Garante della Concorrenza e del Mercato, sotto condizione
del possesso dei requisiti per l’assunzione all’impiego.

L’Autorita' potra' , se si verificano i presupposti, fare ricorso alla
graduatoria di merito per un periodo di due anni dalla sua approva-
zione.

Art. 11.

Nomina in prova e possesso dei requisiti

Il vincitore del concorso sara' assunto, in prova e con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, con
la qualifica di funzionario nel ruolo della carriera direttiva dell’Auto-
rita' Garante della Concorrenza e del Mercato.

L’accettazione dell’assunzione non potra' essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso decade se, senza giustificato motivo,
non assume servizio entro il termine che sara' stabilito dall’Autorita' .

Al vincitore assunto in servizio sara' corrisposto il trattamento
economico previsto per il livello iniziale della scala stipendiale dei
funzionari.

Ai sensi degli articoli 41 e 48 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n 445, qualora la data di assunzione
in servizio fosse posteriore di oltre sei mesi dalla data di presentazione
della domanda di ammissione al concorso, i vincitori dovranno pre-
sentare, a pena di decadenza, alla Direzione del Personale dell’Auto-
rita' , entro trenta giorni dalla predetta data di assunzione in servizio,
una dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsabilita' , atte-
stante gli stati, i fatti nonche¤ le qualita' personali prescritti come
requisito dal presente bando e soggetti a modificazione.

La Direzione del Personale dell’Autorita' potra' effettuare con-
trolli, anche a campione, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000 n 445, sulla veridicita' delle dichia-
razioni rese nella di domanda di ammissione al concorso o nella even-
tuale dichiarazione di cui al comma precedente.

Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in servi-
zio, il vincitore del concorso dovra' comunque presentare, a pena di
decadenza, alla Direzione del Personale dell’Autorita' , un certificato
rilasciato da un’azienda sanitaria locale, da un medico militare o da
un ufficiale sanitario, attestante l’idoneita' fisica al servizio continua-
tivo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si riferisce.

La nomina in ruolo e' subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, di un periodo di prova.

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi a decorrere dal giorno
di effettivo inizio del servizio ed e' prolungato per un periodo di tempo
eguale a quello in cui il dipendente sia stato assente, a qualunque
titolo, dal servizio stesso.

Il periodo di prova, se concluso favorevolmente, e' computato
come servizio effettivo. Nell’ipotesi di esito sfavorevole, esso e' proro-
gato per altri sei mesi, al termine dei quali, ove l’esito sia ancora sfa-
vorevole, viene dichiarata dall’Autorita' la risoluzione del rapporto.

Il personale, gia' assunto con contratto o comandato presso l’Au-
torita' , che ha partecipato al concorso risultandone vincitore, e' esen-
tato dal periodo di prova sempreche¤ il servizio prestato presso l’Auto-
rita' sia stato di durata superiore al periodo di prova stesso.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi
forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a
tale scopo dall’Autorita' e' finalizzato unicamente all’espletamento del
concorso medesimo ed avverra' - a cura delle persone preposte al rela-
tivo procedimento e dei componenti della commissione esaminatrice
- presso l’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato - in
Roma, Piazza Giuseppe Verdi, n. 6/a - con l’utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita' , anche in caso di comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di
partecipazione al concorso e il possesso di titoli, essendo preclusa, in
caso di mancata indicazione, la loro valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancella-
zione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, non-
che¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste all’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato, Dire-
zione del Personale, Piazza Giuseppe Verdi, n. 6/a 00198 Roma.

Roma, 30 agosto 2007

Il presidente: Catricala'
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di selezione n. UPP 01/2007, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lettera b) del ßDisciplinare concernente le assunzioni di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinatoý, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del Contratto collettivo nazionale di
lavoro del 7 ottobre 1996, di una unita' di personale con profilo professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca, livello VI
presso l’Ufficio prevenzione e protezione.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 del
Contratto collettivo nazionale di lavoro del 7 ottobre 1996, di una unita' di personale, con profilo professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca, livello VI presso 1’Ufficio prevenzione e protezione della Direzione centrale supporto alla programmazione e alle infrastrutture del
Consiglio nazionale delle ricerche, sede di Roma.

Il contratto avra' durata di anni uno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema (allegato A) al bando, devono essere inoltrate all’Ufficio di pre-
venzione e protezione della DCSPI-CNR via dei Taurini, 19 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsiý.

Copia integrale del bando di selezione e' disponibile sul sito internet del Consiglio nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e
formazione).

07E05946

ENTE NAZIONALE PER L’AVIAZIONE CIVILE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito della procedura selettiva pubblica
a tempo indeterminato per sette posti di funzionario amministrativo

Si da' notizia che sul sito internet www.enac-italia.it dell’Ente nazionale per l’aviazione civile e' pubblicata la graduatoria di merito dei
vincitori della procedura selettiva pubblica per sette posti di funzionario amministrativo - categoria C - posizione economica C1 - indetta dal-
l’Ente nazionale per l’aviazione civile, Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 52 dell’11 luglio 2006.

07E06011

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito della procedura selettiva pubblica
a tempo indeterminato per cinque posti di funzionario amministrativo

Si da' notizia che sul sito internet www.enac-italia.it dell’Ente nazionale per l’aviazione civile e' pubblicata la graduatoria di merito dei
vincitori della procedura selettiva pubblica per cinque posti di funzionario amministrativo - categoria C - posizione economica C1 - indetta
dall’Ente nazionale per l’aviazione civile, Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 52 dell’11 luglio 2006.

07E06012
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare IUS/01, presso
la facolta' di economia.

Con decreto rettorale n. 300 prot. 47920 del 17 agosto 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato, presso la facolta' di economia dell’Universita' degli studi di
Firenze, bandita con decreto rettorale n. 665 del 6 novembre 2006,
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 87 del 14 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E05949

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Modifica della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore, per il
settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale,
presso la facolta' di scienze politiche.

IL PRO RETTORE VICARIO

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di trentatre ricercatori di ruolo, indetto con
decreto rettorale n. 228/R del 14 novembre 2006, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del 28 novembre 2006;

Visto il decreto rettorale n. 1235 del 23 aprile 2007 con il quale e'
stata nominata, tra l’altro, la sotto riportata commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
per il settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale,
presso la facolta' di scienze politiche:

prof. Enrico Taliani - ordinario - facolta' di scienze politiche -
Universita' di Pisa (designato dalla facolta' );

prof. Roberto Vignera - associato - facolta' di scienze politiche -
Universita' di Catania;

dott. Gianmaurizio Ghisleni - ricercatore - facolta' di scienze
della formazione - Universita' di Milano-Bicocca;

Considerato che, con nota del 12 giugno 2007, il prof. Enrico
Taliani ha chiesto, per documentati motivi di salute, di essere sosti-
tuito;

Vista la delibera della facolta' di scienze politiche, adunanza del
31 luglio 2007, con la quale, prendendo atto della rinuncia del prof.
Taliani, viene designato quale commissario interno, in sostituzione, il
prof. Paolo Jedlowski;

Considerato pertanto che e' possibile procedere alla nomina della
nuova commissione;

Decreta:

Art. 1.

Il decreto rettorale n. 1235 del 23 aprile 2007, relativamente alla
sottoelencata commissione e' cos|' modificato: settore scientifico-disci-
plinare SPS/07 - Sociologia generale, un posto:

prof. Paolo Jedlowski - ordinario - facolta' di scienze politiche -
Universita' Orientale di Napoli (designato dalla facolta' );

prof. Roberto Vignera - associato - facolta' di scienze politiche -
Universita' di Catania;

dott. Gianmaurizio Ghisleni - ricercatore - facolta' di scienze
della formazione - Universita' di Milano-Bicocca.

Il presente provvedimento non e' soggetto a registrazione da
parte della Corte dei conti, ai sensi dell’art. 7 comma 10, della legge
9 maggio 1989, n. 168 e viene registrato nel repertorio generale unico
dell’Ateneo; una copia originale va conferita alla direzione ammini-
strativa, un’altra copia originale va conservata da parte dell’ufficio
che ha emanato il provvedimento.

Messina, 27 agosto 2007

Il pro rettore vicario: Dugo

07E05950

UNIVERSITAØ DEL MOLISE

Procedura di valutazione comparativa per l’affidamento di un
incarico a tempo determinato per lo svolgimento di attivita'
di ricerca e didattica integrativa, presso la facolta' di econo-
mia, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Eco-
nomia aziendale.

Ai sensi del regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi
a tempo determinato per lo svolgimento di attivita' di ricerca e di
didattica integrativa, con decreto rettorale n. 1070 del 31 luglio 2007
e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per l’affida-
mento di un incarico a tempo determinato per lo svolgimento di atti-
vita' di ricerca e di didattica integrativa presso la facolta' di economia
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia azien-
dale.

La domanda di partecipazione, con le modalita' e le indicazioni
riportate nel bando, dovra' pervenire: Al Magnifico rettore - II edificio
polifunzionale - via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e' il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, e' consultabile
all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - didattica - docenti -
reclutamento.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versita' degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- Tel. 0874/4041.

07E05948
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SCUOLA NORMALE SUPERIORE
DI PISA

Concorso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, a due posti
di studio per l’ammissione al corso di perfezionamento in
genetica molecolare e biotecnologie della classe accademica
di scienze matematiche, fisiche e naturali, in collaborazione
con l’International Centre for Genetic Engineering and Bio-
technology (ICGB) di Trieste - anno accademico 2007/2008.

Sono ammessi al concorso i cittadini italiani e stranieri, nati suc-
cessivamente al 31 dicembre 1975, che alla data di scadenza della
domanda di partecipazione abbiano conseguito la laurea magistrale
o titolo equipollente o che la conseguano prima del 10 dicembre
2007, e che non abbiano gia' conseguito il dottorato di ricerca o titolo
equipollente.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro luned|' 3 dicembre 2007.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509236 - 509237 o al sito: http://www.sns.it

07E05980

UNIVERSITAØ DI SALERNO

Concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca
(IX ciclo - Nuova serie)

IL RETTORE

Visti gli articoli 22 e 41 dello Statuto dell’Universita' degli studi di
Salerno, emanato con decreto rettorale 2 ottobre 1996, n. 4649, e pub-
blicato nel supplemento alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - serie generale - del 15 ottobre 1996, n. 242, modificato con
decreto rettorale 12 dicembre 1997, n. 5353, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale - 23 dicembre
1997, n. 298, con decreto rettorale 30 ottobre 2000, n. 5089, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana- serie generale
- dell’8 novembre 2000, n. 261, e con decreto rettorale 4 marzo 2003,
n. 922, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
serie generale - del 3 aprile 2003, n. 78;

Visto l’art. 12 del regolamento didattico di Ateneo, emanato con
decreto rettorale 14 settembre 2001, n. 4864, modificato ed integrato
con decreto rettorale 13 maggio 2002, n. 2118;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che demanda alle
Universita' il compito di disciplinare, con proprio Regolamento, l’isti-
tuzione dei corsi di dottorato, le modalita' di accesso e di consegui-
mento del titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di
studi, la durata, il contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi, le
modalita' di conferimento e l’importo delle borse di studio, nonche¤ la
stipula, a tal fine, di convenzioni con soggetti pubblici e privati;

Visto l’art. 1, comma 1, lettera a), della legge 3 agosto 1998,
n. 315;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, con il quale e'
stato emanato il regolamento ministeriale in materia di dottorato di
ricerca, che determina i criteri generali ed i requisiti di idoneita' delle
sedi, conferendo agli Atenei il compito di istituire con decreto retto-
rale i corsi previa valutazione dei requisiti di idoneita' delle sedi, di
determinare gli obiettivi formativi e i programmi di studio, di discipli-
nare le modalita' di accesso, la durata dei corsi, le borse di studio e i
contributi per l’accesso e la frequenza;

Visto l’art. 2 del decreto interministeriale 19 aprile 1990 che fissa
il limite del reddito personale complessivo lordo per la fruizione delle
borse di studio di cui alla legge 30 novembre 1989, n. 398;

Visto il decreto ministeriale 11 settembre 1998, registrato alla
Corte dei conti in data 19 ottobre 1998, registro n. 1, foglio n. 171;

Visto il decreto ministeriale 14 dicembre 1998, registrato alla
Corte dei conti in data 10 febbraio 1999, registro n. 1, foglio n. 10;

Vista la delibera con la quale il consiglio di amministrazione,
nella seduta del 15 febbraio 2001, ha commisurato il limite reddituale
lordo necessario per la fruizione della borsa di studio all’ammontare
della stessa;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del 26 luglio 2001, n. 172;

Visto il decreto rettorale 7 maggio 2007, Rep. n. 1428, Prot.
n. 32928, con il quale e' stato emanato, in attuazione delle disposizioni
normative contenute nell’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e nel
decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, il regolamento di Ateneo
in materia di dottorato di ricerca;

Vista la delibera con la quale il consiglio di amministrazione,
nella seduta del 10 maggio 2007, ha determinato l’importo del contri-
buto per l’accesso e la frequenza ai corsi di studio universitari;

Considerate le proposte di istituzione dei corsi di dottorato di
ricerca con sede amministrativa presso l’Universita' degli studi di
Salerno avanzate dalle strutture dipartimentali;

Acquisito il parere espresso dal Nucleo di Valutazione, nella
seduta del 2 maggio 2007, in ordine alla verifica dei requisiti di ido-
neita' delle strutture dipartimentali proponenti;

Visto il decreto rettorale 4 gennaio 2007, rep. n. 41, prot. n. 383,
con il quale e' stata nominata una commissione mista S.A./CdA, con
il compito di provvedere alla valutazione delle proposte di istituzione
avanzate dalle strutture dipartimentali e di procedere alla ripartizione
delle borse di studio;

Acquisito il verbale dei lavori della commissione mista S.A./
CdA;

Vista la delibera con la quale il senato accademico, nella seduta
del 10 luglio 2007, ha approvato l’istituzione del IX Ciclo - Nuova
serie (XXIII ciclo) dei corsi di dottorati di ricerca, con sede ammini-
strativa presso l’Universita' degli studi di Salerno;

Vista la delibera con la quale il consiglio di amministrazione,
nella seduta del 26 luglio 2007, ha determinato le risorse economico-
finanziarie da destinare ai predetti corsi, l’importo delle borse di stu-
dio e dei contributi per l’accesso e la frequenza;

Attesa la necessita' e l’urgenza di procedere all’emanazione del
bando di concorso,

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

EØ istituito il IX ciclo - Nuova serie (XXIII ciclo) dei corsi di dot-
torato di ricerca con sede amministrativa presso l’Universita' degli
studi di Salerno.

Sono indetti pubblici concorsi, per esami ovvero per titoli (per il
solo accesso riservato di cui all’art. 6), per l’ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca di seguito elencati (per ciascun dottorato sono
indicati: la durata del corso, il coordinatore, i posti messi a concorso
e il numero delle borse di studio, le sedi consorziate).

I posti previsti potranno essere aumentati a seguito di eventuali
cofinanziamenti provenienti dall’Unione europea, da enti pubblici di
ricerca o da qualificate strutture produttive private.
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Art. 2.

Disposizioni generali

Ai sensi dell’art. 6, comma 1, della legge 30 novembre 1989,
n. 398, ßle borse di studio universitarie non possono essere cumulate
con altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con
quelle assegnate da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare,
con soggiorni all’estero, l’attivita' di formazione o di ricerca dei borsisti.

Chi ha gia' usufruito di una borsa di studio non puo' usufruirne
una seconda volta allo stesso titolo.

Alle borse di studio universitarie si applicano le agevolazioni
fiscali di cui all’art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476ý.

Ai sensi dell’art. 79 del decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382, ßle borse di studio comunque utilizzate non
danno luogo a trattamenti previdenziali ne¤ a valutazioni ai fini di car-
riere giuridiche ed economiche, ne¤ a riconoscimenti automatici ai fini
previdenzialiý.

Ai sensi dell’art. 2 della legge 13 agosto 1984, n. 476, come modi-
ficato dall’art. 52, comma 57, della legge 28 dicembre 2001, n. 448,
ßil pubblico dipendente ammesso a corsi di dottorato di ricerca e' col-
locato a domanda in congedo straordinario per motivi di studio senza
assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa di
studio ove ricorrano le condizioni richieste. Il periodo di congedo
straordinario e' utile ai fini della progressione di carriera, del tratta-
mento di quiescenza e di previdenza. In caso di ammissione a corsi
di dottorato di ricerca senza borsa di studio, o di rinunzia a questa,
l’interessato in aspettativa conserva il trattamento economico, previ-
denziale e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione
pubblica presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro. Qualora,
dopo il conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro
con l’amministrazione pubblica cessa per volonta' del dipendente nei
due anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli importi corrispostiý.

Ai sensi dell’art. 4, u.c., della legge 3 luglio 1998, n. 210, ßi dotto-
randi possono esercitare una limitata attivita' didattica sussidiaria o
integrativa, che non deve in ogni caso compromettere l’attivita' di for-
mazione alla ricerca. La collaborazione didattica e' facoltativa, senza
oneri per il bilancio dello Stato, e non da' luogo a diritti in ordine
all’accesso ai ruoli delle Universita' ý.

Art. 3.

Requisiti per la partecipazione ai concorsi pubblici
per l’ammissione a corsi di dottorato di ricerca

Ai concorsi di ammissione possono partecipare, senza limita-
zioni di eta' e di cittadinanza, coloro che siano in possesso di laurea
specialistica/magistrale o di diploma di laurea conseguito secondo
l’ordinamento previgente il decreto ministeriale 22 ottobre 2004,
n. 270, ovvero di analogo titolo accademico conseguito all’estero, pre-
ventivamente riconosciuto dalle Autorita' accademiche, anche nel-
l’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita' .

I cittadini italiani, comunitari o extracomunitari in possesso di
un titolo accademico straniero che non sia gia' stato dichiarato equi-
pollente ad una laurea italiana dovranno, ai soli fini dell’ammissione
al corso di dottorato di ricerca, richiedere l’equipollenza nella
domanda di ammissione al concorso.

A tal fine, la domanda dovra' essere corredata dei documenti utili
a consentire alla commissione giudicatrice di cui al successivo art. 8
di pronunciarsi sulla richiesta di equipollenza.

I predetti documenti dovranno essere tradotti e legalizzati dalle
autorita' competenti, nel rispetto delle norme vigenti in materia di
ammissione degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita'
italiane.

Potranno, altres|' , partecipare ai concorsi anche coloro i quali
conseguiranno il diploma di laurea di cui al comma 1 entro e non oltre
la data fissata per la prova scritta dell’esame di ammissione. In tal
caso l’ammissione al concorso verra' disposta ßcon riservaý e il candi-
dato sara' tenuto a presentare ovvero a spedire, a pena di decadenza,
entro e non oltre quindici giorni dalla scadenza del predetto termine,
la dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
che attesti il conseguimento del diploma di laurea.

Art. 4.

Termine di presentazione delle domande di ammissione

La presentazione della domanda di ammissione ai concorsi e'
articolata nelle fasi di seguito indicate:

Prima fase - Registrazione

Preliminarmente il candidato dovra' registrarsi al sistema infor-
matico di Ateneo, utilizzando esclusivamente il servizio on-line dispo-
nibile nel sito Internet alla voce: www.unisa.it

In particolare dovra' :

1. collegarsi al sito Internet di Ateneo: www.unisa.it; selezio-
nare il link: servizi on line studenti e, successivamente, dalla barra
degli strumenti, selezionare: ßArea Utenteý;

2. selezionare dal menu alla sinistra della pagina l’opzione:
ßregistrazioneý e compilare in ogni sua parte il modulo che verra' pro-
posto;

3. al termine della registrazione, il candidato ricevera' una cop-
pia di codici (ßnome utenteý e ßpasswordý), da stampare e/o anno-
tare con cura nel rispetto dei caratteri maiuscoli. Tale coppia di codici
consentira' , in seguito, di accedere all’area personale.

Si precisa che la procedura di registrazione al sistema informa-
tico di Ateneo deve essere effettuata una sola volta: conseguente-
mente, coloro che, per qualsivoglia motivo, fossero gia' registrati
ovvero coloro che siano gia' stati iscritti o che abbiano conseguito
presso l’Universita' degli studi di Salerno un titolo accademico non
devono effettuare la predetta procedura, bens|' ad utilizzare per la
pre-iscrizione al concorso (seconda fase) la coppia di codici in pos-
sesso o da richiedere all’ufficio formazione post laurea.

Seconda fase - Pre-iscrizione al concorso

Una volta effettuata la procedura di ßregistrazioneý, il candidato
dovra' pre-iscriversi al concorso, collegandosi al sito internet di Ate-
neo: www.unisa.it - servizi on line studenti - area utente di ciascuno
studente, alla quale si ha accesso utilizzando la coppia di codici
(ßnome utenteý e ßpasswordý) ottenuti con la registrazione.
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In particolare dovra' :

1. collegarsi al sito internet di Ateneo: www.unisa.it; selezio-
nare il link: servizi on line studenti e, successivamente, dalla barra
degli strumenti, selezionare: ßArea Utenteý;

2. selezionare dal menu alla sinistra della pagina l’opzione:
ßloginý: la procedura proporra' una maschera nella quale inserire la
predetta coppia di codici;

3. inseriti i codici, alla sinistra della nuova pagina, verra' indi-
cato un elenco completo di tutte le operazioni che e' possibile effet-
tuare: selezionare ßiscrizione ai testý e compilare l’istanza di pre-iscri-
zione seguendo le istruzioni fornite dalla procedura;

4. terminato l’inserimento dei dati richiesti, stampare la rice-
vuta dell’istanza di pre-iscrizione presentata on line nonche¤ il modulo
di pagamento del contributo per la partecipazione a concorsi pubblici
per l’ammissione a corsi di dottorato di ricerca, per un importo di
e 20,00, da effettuarsi esclusivamente presso gli sportelli dell’Istituto
San Paolo/Banco di Napoli S.p.a. Al riguardo, si precisa che la pre-
detta somma deve essere corrisposta per ciascuna istanza di parteci-
pazione presentata;

5. pagare il predetto contributo ed allegare la ricevuta di paga-
mento, unitamente alla ricevuta dell’istanza di pre-iscrizione, alla
domanda di ammissione al concorso reperibile nel sito Internet del-
l’Ateneo alla voce: http://www.unisa.it/formazione__post__laurea/Dot-
torati__di__Ricerca/modulistica.php entro il termine perentorio di
seguito indicato.

Terza fase - Domanda di ammissione al concorso

Le domande di ammissione ai concorsi, reperibili nel sito Inter-
net dell’Ateneo cos|' come indicato nella precedente seconda fase,
dovranno essere indirizzate al magnifico rettore dell’Universita' degli
studi di Salerno - Area III ßDidattica e ricercaý, via Ponte don
Melillo - 84084 Fisciano (Salerno). Esse dovranno essere consegnate
personalmente ovvero trasmesse a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Alla domanda dovra' essere allegata, a pena di esclusione dal
concorso:

1. la ricevuta della domanda di pre-iscrizione presentata on line;

2. ricevuta attestante il pagamento del contributo per la parte-
cipazione a concorsi pubblici per l’ammissione a corsi di dottorato di
ricerca.

Qualora il termine per la presentazione delle domande di ammis-
sione coincida con un giorno festivo, esso e' prorogato di diritto al
primo giorno feriale utile.

In caso di consegna a mano, le domande dovranno essere presen-
tate personalmente dai candidati entro il termine indicato presso gli
Uffici competenti della predetta area. La consegna dovra' essere effet-
tuata nella fascia oraria compresa tra le ore 9 e le ore 12.

In caso di invio a mezzo posta, si considerano prodotte in tempo
utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il predetto termine. A tal fine, fara' fede il timbro del-
l’ufficio postale accettante.

Si precisa che, per la partecipazione ai concorsi, i candidati stra-
nieri non sono tenuti alla registrazione nel sistema informatico di
Ateneo ed alla presentazione dell’istanza di pre-iscrizione, ne¤ al paga-
mento del contributo per la partecipazione a concorsi pubblici per
l’ammissione a corsi di dottorato di ricerca, ma sono tenuti alla pre-
sentazione della sola domanda di ammissione con le modalita' ed
entro i termini di cui al presente articolo (terza fase).

Art. 5.

Requisiti per l’ammissione al concorso e dichiarazioni
da formulare nella domanda

Per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca si richiedono:

a) il possesso della cittadinanza;

b) l’elettorato attivo;

c) il possesso del diploma di laurea o di analogo titolo accade-
mico conseguito all’estero.

Tutti i requisiti, fatta eccezione per il caso di cui all’art. 3,
comma 5, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento dei predetti requisiti.

Nella domanda il candidato dovra' dichiarare, a pena di esclu-
sione e sotto la propria responsabilita' :

a) il cognome e il nome;

b) il luogo e la data di nascita;

c) l’esatta denominazione del concorso al quale intende parte-
cipare;

d) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’Istitu-
zione universitaria che lo ha rilasciato e dell’anno accademico in cui
e' stato conseguito;

e) la propria cittadinanza;

f) il Comune nelle cui liste elettorali e' iscritto ovvero il motivo
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

i) l’eventuale titolarita' di assegni per la collaborazione ad atti-
vita' di ricerca ex art. 51, comma 6, legge 27 dicembre 1997, n. 449,
con l’indicazione dell’istituzione universitaria che lo ha conferito, del
titolo del progetto, del responsabile del progetto e della durata dello
stesso;

j) le lingue straniere conosciute;

k) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato di ricerca secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio
dei docenti.

Il candidato e' altres|' tenuto a indicare il recapito presso il quale
egli desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni relative
al concorso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le varia-
zioni che dovessero intervenire successivamente.
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L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' in caso di smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione ovvero da mancata o tardiva comunicazione della varia-
zione del recapito, nonche¤ da disguidi postali o telegrafici o da fatti
imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la sottoscrizione della domanda per la par-
tecipazione al concorso non e' soggetta ad autenticazione.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, a richiedere l’ausilio necessario e a indicare gli eventuali
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

La domanda deve essere redatta nel rispetto dello schema alle-
gato al presente bando e deve contenere, a pena di inammissibilita' ,
tutte le dichiarazioni suindicate.

L’esclusione dal concorso puo' essere disposta in qualsiasi
momento, per difetto dei requisiti di ammissione, per domanda priva
di firma del candidato o per domanda presentata o spedita oltre il ter-
mine stabilito o priva della esatta denominazione del concorso, con
provvedimento motivato del rettore.

Art. 6.

Accesso riservato destinato a cittadini stranieri
o italiani residenti all’estero

In alternativa alle modalita' di ammissione di cui al precedente
art. 3, i soli cittadini stranieri o italiani residenti all’estero possono
presentare domanda di ammissione ad una procedura di valutazione
comparativa, per soli titoli, finalizzata al conseguimento di una ido-
neita' per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di cui al prece-
dente art. 1. Per la partecipazione a tale procedura, i predetti candi-
dati non sono tenuti alla registrazione nel sistema informatico di Ate-
neo ed alla presentazione dell’istanza di pre-iscrizione, ne¤ al
pagamento del contributo per la partecipazione a concorsi pubblici
per l’ammissione a corsi di dottorato di ricerca.

Possono partecipare alla procedura di valutazione comparativa
di cui al presente articolo i soli cittadini stranieri o italiani residenti
all’estero in possesso di un titolo accademico conseguito all’estero
riconosciuto equivalente a laurea magistrale, laurea specialistica o
diploma di laurea conseguito secondo il previgente ordinamento.
A tal fine, l’equivalenza, che non sia gia' riconosciuta da accordi inter-
nazionali, ai soli fini della partecipazione a tale valutazione, e' deter-
minata dalle commissioni giudicatrici di cui al successivo art. 8.

I candidati che abbiano conseguito tale idoneita' saranno
ammessi a frequentare il corso di dottorato di ricerca per il quale
hanno presentato domanda in sovrannumero rispetto ai posti ordi-
nari.

Le domande di ammissione relative alla procedura di valutazione
comparativa di cui al presente articolo, redatte in carta semplice
avvalendosi della modulistica predisposta dall’amministrazione uni-
versitaria e reperibile nel sito Internet dell’Ateneo alla voce: http://
www.unisa.it/formazione____post_laurea/Dottorati__di__Ricerca/moduli-
stica.php dovranno essere indirizzate al magnifico rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Salerno - Area III ßDidattica e ricercaý, via Ponte
don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno). Esse dovranno essere tra-
smesse a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclu-
sione di ogni altro mezzo, entro il termine perentorio di cui al prece-
dente art. 4. A tal fine, fara' fede il timbro dell’ufficio postale accet-
tante.

Qualora il termine per la presentazione delle domande di ammis-
sione coincida con un giorno festivo, esso e' prorogato di diritto al
primo giorno feriale utile.

Per l’ammissione alla procedura di valutazione comparativa si
richiedono:

a) il possesso della cittadinanza;

b) l’elettorato attivo;

c) il possesso del titolo di studio di cui al comma 1 del presente
articolo.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

I candidati sono ammessi alla procedura di valutazione compara-
tiva con riserva di accertamento dei predetti requisiti.

La domanda dovra' essere corredata, a pena di esclusione dalla
seguente documentazione:

1. indicazione del corso di dottorato di ricerca per il quale si
intende concorrere;

2. curriculum vitae;

3. progetto di ricerca;

4. almeno due lettere di presentazione;

5. certificato attestante il livello di conoscenza della lingua ita-
liana o delle lingue straniere eventualmente definite dal collegio dei
docenti;

6. eventuali altri titoli e pubblicazioni;

7. eventuale richiesta di borsa ovvero dichiarazione attestante
il possesso di borsa di studio o di adeguate risorse.

Il conseguimento della idoneita' di cui al presente articolo avviene
previa valutazione dei titoli presentati da parte delle commissioni giu-
dicatrici di cui al successivo art. 8.

Per ciascun candidato la commissione giudicatrice ha a disposi-
zione un massimo di 60 punti, cos|' suddivisi:

progetto di ricerca: sino a punti 30;

titoli accademici e scientifici: sino a punti 20;

altro: sino a punti 10.

La commissione giudicatrice stabilisce preliminarmente i criteri e
le modalita' di valutazione dei titoli nel rispetto dei limiti di cui al pre-
sente articolo e propone una graduatoria di idonei distinta e separata
rispetto a quella dei posti ordinari di ciascun corso di dottorato di
ricerca.

Art. 7.

Prove di esame

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio.

Le prove d’esame sono intese ad accertare la preparazione del
candidato, la sua attitudine alla ricerca e la discreta conoscenza di
almeno una lingua straniera.
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Le prove d’esame si svolgeranno, per ciascun corso, secondo il seguente calendario:
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La comunicazione della data e della sede della prova scritta ha
valore legale di notifica a tutti gli effetti di legge.

Ai candidati ammessi a sostenere il colloquio sara' data comuni-
cazione, a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno venti giorni prima di quello fissato per l’espletamento della
prova ovvero, nella ipotesi di rinunzia scritta ai termini di preavviso,
con apposita comunicazione da parte della commissione giudicatrice
notificata, a mezzo di raccomandata a mano, a tutti i candidati pre-
senti alla prova scritta.

Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno esibire alter-
nativamente uno dei seguenti documenti di riconoscimento, in corso
di validita' :

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma del
candidato;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato e' pub-
blico dipendente;

c) tessera postale, porto d’armi, passaporto, patente di guida o
carta d’identita' .

Art. 8.

Commissioni giudicatrici, valutazione delle prove
e graduatorie di merito

Le commissioni giudicatrici dei concorsi pubblici per l’ammis-
sione ai corsi di dottorato di ricerca sono nominate con decreto del
rettore e sono composte da tre membri scelti tra professori e ricerca-
tori universitari di ruolo.

Ad essi possono essere aggiunti non piu' di due esperti, anche
stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e pri-
vate di ricerca.

Ogni commissione dispone, per la valutazione di ciascun candi-
dato, di sessanta punti per ognuna delle due prove.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Relativamente al colloquio, la commissione giudicatrice, alla fine
di ogni seduta, forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indica-
zione dei voti riportati da ciascuno di essi.

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, e' affisso, il medesimo giorno, nell’albo del Dipartimento
presso il quale si e' svolta la prova.

Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

In caso di parita' di voti, la preferenza tra i candidati viene deter-
minata con riferimento alla loro situazione economica, nel rispetto
di quanto previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 9 aprile 2001.

Art. 9.

Ammissione ai corsi di dottorato di ricerca

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine stabilito
nella graduatoria finale di merito, sino alla concorrenza del numero
dei posti messi a concorso per ogni corso di dottorato di ricerca.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie finali di merito, il
candidato dovra' esercitare opzione per un solo corso di dottorato di
ricerca.

L’ammissione e la frequenza ai corsi di dottorato di ricerca,
senza borsa di studio, e' compatibile, previa autorizzazione del colle-
gio dei docenti, con i rapporti di impiego, sia pubblico che privato, e
con lo svolgimento di attivita' libero professionali.



I titolari di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca
possono partecipare a corsi di dottorato di ricerca, anche in sovran-
numero rispetto al numero di posti messi a concorso, e fermo
restando il superamento delle relative prove di ammissione.

I cittadini stranieri che abbiano prescelto la modalita' di parteci-
pazione al concorso di cui al precedente art. 3 e che abbiano superato
le prove d’esame sono ammessi al corso di dottorato di ricerca, in
sovrannumero e senza borsa di studio, nel limite della meta' dei posti
messi a concorso con arrotondamento all’unita' per eccesso.

I cittadini stranieri o italiani residenti all’estero che abbiano pre-
scelto la modalita' di partecipazione al concorso di cui al precedente
art. 6 e che abbiano superato le prove d’esame sono ammessi al corso
di dottorato di ricerca, in sovrannumero, nel limite della meta' dei
posti messi a concorso con arrotondamento all’unita' per eccesso.

Art. 10.

Iscrizione ai corsi di dottorato

I candidati che risultino utilmente collocati nella graduatoria
finale di merito dovranno presentare domanda di immatricolazione,
a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni,
che decorre dal giorno successivo a quello della ricezione dell’invito,
utilizzando esclusivamente la procedura informatizzata, attivata pre-
vio accesso al sito internet di Ateneo: www.unisa.it - servizi on line
studenti area utente di ciascuno studente, ed utilizzo della coppia di
codici (ßnome utenteý e ßpasswordý) ottenuti con la registrazione.

In particolare, dovranno:

1. collegarsi al sito Internet di Ateneo: www.unisa.it; selezio-
nare il link: servizi on line studenti e, successivamente, dalla barra
degli strumenti, selezionare: ßArea Utenteý;

2. selezionare dal menu alla sinistra della pagina l’opzione:
ßloginý: la procedura proporra' una maschera nella quale inserire la
predetta coppia di codici;

3. inseriti i codici, alla sinistra della nuova pagina, verra' indi-
cato un elenco completo di tutte le operazioni che e' possibile effet-
tuare: selezionare ßimmatricolazioneý e compilare la relativa
domanda seguendo le istruzioni fornite dalla procedura;

4. terminato l’inserimento dei dati richiesti, stampare la
domanda di immatricolazione corredata dai bollettini di versamento
della tassa regionale per il diritto allo studio universitario e, se
dovuto, del contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi di dotto-
rato di ricerca, personalizzati in base ai dati immessi in precedenza.

Il pagamento delle predette tasse universitarie dovra' essere effet-
tuato, a pena di decadenza dall’immatricolazione, entro il termine
perentorio di cui al comma 1 del predetto articolo.

La domanda di immatricolazione dovra' essere presentata perso-
nalmente o fatta pervenire all’amministrazione universitaria unita-
mente alla seguente documantazione:

1) fotocopia del documento di riconoscimento debitamente
sottoscritta;

2) due fotografie recenti e di uguale formato (cm 4 x 4,5), fir-
mate a tergo;

3) le ricevute di versamento delle predette tasse universitarie.

Gli studenti portatori di handicap con invalidita' uguale o supe-
riore al 66% sono tenuti al rispetto della medesima procedura di
immatricolazione on line, dichiarando lo stato di studente portatore
di handicap.

I predetti sono tenuti al solo pagamento della tassa regionale per
il diritto allo studio universitario, pari ad e 62,00, il cui bollettino
sara' stampato unitamente alla domanda di immatricolazione sulla
quale dovra' essere applicata una marca da bollo da e 14,62. Il paga-
mento dovra' effettuarsi esclusivamente presso gli sportelli dell’Istitu-
to San Paolo/Banco di Napoli S.p.a.

La domanda di immatricolazione dovra' essere presentata perso-
nalmente o fatta pervenire all’amministrazione universitaria unita-
mente alla seguente documantazione:

1. fotocopia del documento di riconoscimento debitamente
sottoscritta;

2. due fotografie recenti e di uguale formato (cm 4 x 4,5), fir-
mate a tergo;

3. la ricevuta di versamento della predetta tassa universitaria.

Si informa, infine, che sulla domanda di immatricolazione e sul
relativo bollettino di versamento e' riportato il numero di matricola
assegnato a ciascuno studente.

I cittadini stranieri, sono tenuti, infine, a presentare dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, che attesti:

a) il godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

b) il possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) una adeguata conoscenza della lingua italiana.

Coloro che non avranno provveduto a trasmettere la prescritta
documentazione entro il summenzionato termine saranno considerati
rinunciatari e coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci
saranno dichiarati decaduti.

I posti resisi vacanti saranno assegnati ad altri candidati util-
mente collocati nella graduatoria finale di merito.

In caso di rinunzia o decadenza degli aventi diritto alla borsa di
studio, l’amministrazione universitaria provvedera' a restituire a
coloro che subentrano la prima rata del contributo per l’accesso e la
frequenza eventualmente gia' versata.

Art. 11.

Borse di studio

Le borse di studio vengono assegnate agli aventi diritto secondo
l’ordine definito nelle rispettive graduatorie finali di merito.

A parita' di merito la preferenza viene stabilita con riferimento
alla situazione economica dei candidati, determinata ai sensi del-
l’art. 5, commi 3 e 4, del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 9 aprile 2001.

L’importo annuo di ciascuna borsa di studio ammonta ad
e 10.561,54 e deve intendersi al lordo degli oneri previdenziali a
carico del dottorando; la sua durata coincide con quella del corso.

Le borse sono confermate con il passaggio del dottorando
all’anno successivo, salva motivata delibera contraria del collegio dei
docenti.

L’importo delle borse e' aumentato, per eventuali periodi di sog-
giorno all’estero, subordinatamente alla sussistenza della relativa
copertura finanziaria, in relazione al costo della vita del Paese in cui
si svolge il soggiorno. In particolare, l’incremento base, calcolato in
base al numero dei giorni di permanenza effettiva, e' pari al 60%
avendo come riferimento Madrid.
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Il coordinatore e' tenuto a rilasciare apposita dichiarazione che
attesti la coerenza dell’attivita' per la quale si chiede la mobilita' del
dottorando con il programma di studi e di ricerca del corso.

La corresponsione dell’incremento e' subordinata alla presenta-
zione da parte del dottorando di una dettagliata relazione, controfir-
mata dal coordinatore del corso, ed accompagnata da una dichiara-
zione del direttore dell’istituzione estera ospitante che certifichi l’effet-
tiva permanenza del dottorando all’estero.

Il pagamento delle borse verra' corrisposto in soluzioni bimestrali
posticipate.

Al fine di consentire l’erogazione dei relativi ratei, il coordinatore
provvedera' a trasmettere al rettore, all’inizio di ciascun anno di corso,
apposita dichiarazione attestante l’inizio e/o la prosecuzione per l’an-
nualita' successiva dell’attivita' di ricerca da parte del dottorando.

Il coordinatore dovra' , altres|' , attestare ogni eventuale interru-
zione o sospensione della frequenza, al fine di consentire l’interru-
zione dei pagamenti.

In caso di rinunzia alla borsa di studio, il dottorando dovra'
darne comunicazione al rettore ed al coordinatore del corso, con
almeno trenta giorni di preavviso.

In caso di mancata corresponsione di una rata, per ritardo nel-
l’inizio dei corsi o per presentazione dell’attestato di frequenza succes-
sivamente alla scadenza del predetto termine, la stessa verra' cumulata
con le rate successive.

Qualora venissero accertate irregolarita' comunque imputabili al
borsista, con provvedimento motivato verra' disposta la revoca della
borsa di studio con il conseguente recupero delle rate eventualmente
gia' corrisposte.

Art. 12.

Borse di studio riservate a cittadini stranieri
o italiani residenti all’estero

Sono istituite per il IX ciclo - nuova serie (XXIII ciclo) dei corsi
di dottorato di ricerca con sede amministrativa presso l’Ateneo dieci
borse di studio riservate a cittadini stranieri o italiani residenti
all’estero, che abbiano conseguito l’idoneita' di cui al precedente art. 6.

Tali borse di studio sono ripartite tra le seguenti aree scientifiche,
nelle quali vengono aggregati i corsi di dottorato di ricerca che preve-
dano graduatorie di idoneita' :

Area umanistico - giuridico - economica;

Area tecnico - scientifica e bio - sanitaria.

Per ciascuna della aree scientifiche di cui al comma precedente e'
nominata con decreto del rettore, su proposta del senato accademico,
una commissione che, secondo criteri predeterminati dal senato acca-
demico, procedera' ad una valutazione comparativa di coloro che,
avendo conseguito la predetta idoneita' , abbiano presentato richiesta
della borsa di studio, e stilera' una graduatoria di merito sino a rico-
prire il numero di borse disponibili.

Nel caso in cui in un’area il numero di idonei risulti inferiore al
numero di borse assegnate, le borse residue saranno utilizzate nell’al-
tra area.

Alle borse di studio di cui al presente articolo, si applicano le
disposizioni generali di cui al precedente art. 11.
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Art. 13.

Tasse universitarie

La tassa regionale per il diritto allo studio universitario in favore della Regione Campania, versata da tutti gli studenti iscritti a corsi di
dottorato di ricerca, ammonta, per l’anno accademico 2007/2008, ad e 62,00 e deve essere corrisposta alle seguenti scadenze:

Il contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi di dottorato di ricerca, versato da coloro che non usufruiscono della borsa di studio,
ammonta ad e 1.564,62 annue ed e' cos|' suddiviso:



I termini di cui al presente articolo sono perentori: gli studenti
che non corrispondono le rate entro le scadenze previste sono tenuti
al pagamento di un’indennita' di mora per un importo di e 50,00.

Gli studenti che non risultano in regola con il pagamento delle
tasse universitarie di cui al presente articolo non possono compiere
atti di carriera scolastica ne¤ richiedere certificati.

Lo studente che ha ottenuto l’iscrizione ad un anno di corso non
ha diritto in alcun caso alla restituzione delle tasse e dei contributi
universitari corrisposti.

Art. 14.

Obbligo di frequenza, differimento ed interruzioni

I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato di
ricerca e di compiere continuativamente attivita' formative di studio
e di ricerca nell’ambito delle strutture a cio' destinate e secondo le
modalita' fissate dal collegio dei docenti.

I dottorandi possono compiere periodi di soggiorno all’estero
presso Universita' e/o Istituti di ricerca; in tal caso l’importo della
borsa di studio e' aumentato nella misura di cui al precedente art. 11,
comma 5.

Al termine di ciascun anno di corso, il collegio dei docenti, sulla
base di una dettagliata relazione sull’attivita' di studio e di ricerca
svolta da ciascun dottorando, deliberera' l’ammissione all’anno suc-
cessivo e la conferma della borsa di studio ovvero proporra' al magni-
fico rettore l’esclusione dal corso.

Eventuali differimenti della data di inizio del corso o successive
interruzioni sono consentite soltanto ai dottorandi:

a) che si trovino nelle condizioni previste dal decreto legisla-
tivo 26 marzo 2001, n. 151, in materia di tutela e sostegno della mater-
nita' e della paternita' ;

b) che si assentino per malattia grave e prolungata, debita-
mente comprovata da apposita certificazione medica.

Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento dei pre-
detti obblighi, il collegio dei docenti propone, con propria motivata
delibera, l’esclusione del dottorando dal corso. In tal caso il dotto-
rando e' obbligato a restituire, per l’anno di riferimento, tutte le rate
eventualmente gia' riscosse.

Art. 15.

Conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca e' conferito a conclusione del corso
dal rettore e si consegue all’atto del superamento dell’esame finale,
che puo' essere ripetuto una sola volta.

Le commissioni giudicatrici saranno formate e nominate, per
ogni corso di dottorato di ricerca, in conformita' al disposto degli arti-
coli 12 e ss. del regolamento di Ateneo in materia di dottorato di
ricerca.

Art. 16.

Incompatibilita' con altri corsi di studio

Ai sensi degli articoli 142 del R.D 31 agosto 1933, n. 1592, e
art. 25 u.c. del regolamento didattico di Ateneo, l’iscrizione a corsi
di dottorato di ricerca e' incompatibile con l’iscrizione contemporanea
a corsi di studio dello stesso livello attivati presso questa o altra Uni-
versita' nonche¤ presso Scuole manageriali.

Art. 17.

Sospensione temporanea di altri corsi di studio

Ai sensi dell’art. 30, comma 2, del regolamento didattico di Ate-
neo, coloro che avendone i requisiti intendono iscriversi ad una scuola
di specializzazione o a un corso di dottorato di ricerca, e che siano
gia' iscritti ad un corso di studio, sono tenuti a richiedere la sospen-
sione temporanea della carriera relativa a quest’ultimo.

Art. 18.

Copertura assicurativa

L’Universita' degli studi di Salerno garantisce ai dottorandi, per
tutta la durata del corso di dottorato di ricerca, la copertura assicura-
tiva per infortuni e responsabilita' civile durante ed in occasione della
frequenza di attivita' didattiche, durante ed in occasione dell’espleta-
mento di attivita' formative di studio, di ricerca, di tirocinio, anche
pratico, connesse al corso di dottorato di ricerca.

La copertura assicurativa e' , altres|' , garantita durante ed in occa-
sione di visite d’istruzione svolte al di fuori dei locali dell’Ateneo non-
che¤ durante ed in occasione di eventuali periodi di soggiorno all’este-
ro, purche¤ tali attivita' siano preventivamente autorizzate dal coordi-
natore del corso.

Art. 19.

Pubblicita'

Il presente bando di concorso ed il fac-simile della domanda di
ammissione sono pubblicati nell’albo ufficiale di Ateneo e consultabili
nel sito Internet dell’Ateneo alla voce: http://www.unisa.it/Organizza-
zione-Ateneo/Uffici/Formazione-Post-Laurea/dottorati___di___ricerca/

Art. 20.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 1 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
l’Universita' degli studi di Salerno garantisce che il trattamento dei
dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta' fondamen-
tali, nonche¤ della dignita' dei candidati, con particolare riferimento
alla riservatezza all’identita' personale e al diritto alla protezione dei
dati stessi. In particolare, tutti i dati personali forniti dai candidati
saranno trattati, nel rispetto delle modalita' di cui all’art. 11 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, esclusivamente per le fina-
lita' connesse e strumentali al presente bando di concorso ed all’even-
tuale gestione del rapporto con l’Ateneo.

I candidati hanno diritto di far rettificare, aggiornare, comple-
tare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonche¤ di opporsi per motivi legittimi al loro
trattamento.

Responsabile amministrativo del procedimento, secondo quanto
previsto dagli articoli 4 e ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241, e dal-
l’art. 29 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e' il dott. Gio-
vanni Salzano - Ufficio formazione post-laurea dell’Universita' degli
studi di Salerno via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno)
tel. 089/966242, fax 089/966405, e-mail: gsalzano@unisa.it

Art. 21.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto o disciplinato dal presente bando,
si richiamano le disposizioni contenute nel decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nell’art. 4 della legge 3 luglio
1998, n. 210, nel decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, nel regola-
mento didattico di Ateneo e nel regolamento di Ateneo in materia di
dottorato di ricerca.

Fisciano, 30 luglio 2007

Il rettore: Pasquino

07E05315
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UNIVERSITAØ DEL SALENTO

Concorso per l’assegnazione di sessantacinque borse di studio
per la incentivazione e la razionalizzazione della frequenza
universitaria - anno accademico 2006-2007.

L’Universita' del Salento, in conformita' alle disposizioni previste
dalla legge 2 dicembre 1991, n. 390, art. 17 ßNorme sul diritto agli
studi universitariý ed alle disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001, in quanto applicabili, istituisce,
con decreto rettorale n. 1863 in data 27 agosto 2007, per l’a.a. 2006/
2007, il concorso per l’assegnazione di sessantacinque borse di studio
finalizzate all’incentivazione e alla razionalizzazione della frequenza
universitaria.

Le borse di studio finalizzate alla incentivazione e razionalizza-
zione della frequenza universitaria sono di durata annuale e sono con-
fermabili per gli studenti immatricolati, nell’anno 2006/2007, ai corsi
di laurea triennale o magistrale attivati dall’Universita' del Salento,
per un periodo pari a sette semestri a partire dall’anno di prima iscri-
zione.

L’importo massimo della borsa di studio e' stabilito in:

e 1032,90 per studenti ßin sedeý;

e 1549,36 per studenti ßpendolariý;

e 2065,83 per studenti ßfuori sedeý.

Possono partecipare al concorso gli studenti che si siano imma-
tricolati nell’a.a. 2006/2007 ai corsi di studio attivati presso l’Univer-
sita' del Salento e che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) possesso di un diploma di maturita' quinquennale con vota-
zione non inferiore a 70/100;

b) appartenenza, per l’a.a. 2006/2007, ad un nucleo familiare
con Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE/
ISEEU) non superiore ad e 15.375,00;

c) appartenenza ad un nucleo familiare, calcolato per una
famiglia di 3 persone, con Indicatore della Situazione Patrimoniale
(ISP) non superiore a e 58.548,00;

d) aver prodotto per l’a.a. 2006/2007, all’atto di presentazione
della domanda, l’autocertificazione contenente i dati sulle condizioni
economiche del nucleo familiare.

La domanda di partecipazione al concorso, indirizzata al
magnifico rettore, da presentarsi entro il quarantacinquesimo
giorno successivo alla pubblicazione del bando di concorso nella
Gazzetta Ufficiale, dovra' essere compilata seguendo la procedura
guidata on-line, su apposito modello reperibile sul portale degli
studenti - http://studenti.unile.it./

Il bando di concorso per la partecipazione potra' essere ritirato
presso il medesimo Ufficio diritto allo studio ovvero reperito sul sito
internet dell’Ateneo: www.unile.it. nonche¤ sul portale degli studenti:
http://studenti.unile.it/.

Tutte le informazioni relative al concorso potranno essere richie-
ste al capo Ufficio diritto allo studio Grazia Paiano (tel. 0832/
292222 fax 0832/2230 - mailto:grazia.paiano@ateneo.unile.it).

Per la conferma delle borse di studio, ai sensi e per gli effetti del-
l’art. 6, comma 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001, sono richiesti i seguenti requisiti:

a) per il secondo anno, 25 crediti entro il 10 agosto dell’anno
di presentazione della domanda, nonche¤ il soddisfacimento di even-
tuali obblighi formativi ove previsti all’atto dell’ammissione ai corsi;

b) per il terzo anno, 80 crediti entro il 10 agosto dell’anno di
presentazione della domanda;

c) per l’ultimo semestre, 135 crediti entro il 10 agosto del-
l’anno di presentazione della domanda.

Per il conseguimento dei requisiti di merito di cui al comma pre-
cedente si puo' utilizzare, in aggiunta ai crediti effettivamente conse-
guiti, ßun bonusý, maturato sulla base dell’anno di corso frequentato
e non cumulabile, con le seguenti modalita' :

a) 5 CFU, se utilizzato per la prima volta per il consegui-
mento del beneficio per il secondo anno accademico;

b) 12 CFU, se utilizzato per la prima volta per il consegui-
mento del beneficio per il terzo anno accademico;

c) 15 CFU, se utilizzato per la prima volta per il consegui-
mento del beneficio per gli anni successivi.

La quota di ßbonusý non utilizzata nell’anno accademico di rife-
rimento puo' essere utilizzata negli anni successivi.

07E05957

UNIVERSITAØ CARLO CATTANEO - LIUC

Bando per dottorato di ricerca XXIII ciclo

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita' Carlo Cattaneo - LIUC di
Castellanza e in particolare l’art. 26;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 30 gennaio 1989, n. 398;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 e successive modifiche;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche;
Visti gli articoli 68 e seguenti del decreto del Presidente della

Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, istitutivo dei corsi di dottorato di
ricerca;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 4, che
demanda alle universita' la disciplina dei corsi di dottorato di ricerca,
nel rispetto dei criteri generali fissati con regolamento ministeriale;

Vista la legge n. 448 del 28 dicembre 2001 (legge finanziaria
2002) art. 52, comma 57 che ha modificato la legge n. 476/84;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante i cri-
teri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il Regolamento in materia di dottorati di ricerca dell’Uni-
versita' Carlo Cattaneo - LIUC di Castellanza emanato con decreto
rettorale n. 140 del 24 settembre 1999;

Vista la proposta di attivazione del XXIII ciclo del corso di dot-
torato di ricerca in gestione integrata d’azienda (Sistemi per l’elabora-
zione dell’informazione, economia aziendale, economia e gestione
delle imprese, impianti industriali meccanici, ingegneria economico-
gestionale, organizzazione aziendale, economia degli intermediari
finanziari) con sede amministrativa presso l’Universita' Carlo Catta-
neo - LIUC;

Viste le delibere del Senato accademico, del Consiglio di ammini-
strazione e il parere del nucleo di valutazione con cui e' stata appro-
vata l’attivazione del XXIII ciclo del corso di dottorato di ricerca in
gestione integrata d’azienda (Sistemi per l’elaborazione dell’informa-
zione, economia aziendale, economia e gestione delle imprese,
impianti industriali meccanici, ingegneria economico-gestionale,
organizzazione aziendale, economia degli intermediari finanziari)
con sede amministrativa presso l’Universita' Carlo Cattaneo - LIUC;
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Decreta:

Art. 1.

Attivazione

EØ attivato presso l’Universita' Carlo Cattaneo - LIUC di Castel-
lanza il XXIII ciclo del corso di dottorato di ricerca in gestione inte-
grata d’azienda (Sistemi per l’elaborazione dell’informazione, econo-
mia aziendale, economia e gestione delle imprese, impianti industriali
meccanici, ingegneria economico-gestionale, organizzazione azien-
dale, economia degli intermediari finanziari), di durata triennale.

EØ indetta selezione pubblica per la copertura di sei posti, di cui
tre coperti da borse di studio finanziate dall’Universita' Carlo Catta-
neo - LIUC, del corso di dottorato in gestione integrata d’azienda
(Sistemi per l’elaborazione dell’informazione, economia aziendale,
economia e gestione delle imprese, impianti industriali meccanici,
ingegneria economico-gestionale, organizzazione aziendale, econo-
mia degli intermediari finanziari) - XXIII ciclo;

Il numero dei posti potra' essere aumentato proporzionalmente al
numero delle borse di studio a seguito di finanziamenti che si rendes-
sero ancora disponibili dopo l’emanazione del presente bando e prima
dell’espletamento dei relativi concorsi, fermi restando comunque i ter-
mini di scadenza previsti dal bando per la presentazione delle
domande.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione per
l’ammissione al corso di dottorato di ricerca di cui al precedente arti-
colo, senza limitazioni in ordine all’eta' e alla cittadinanza, coloro che
sono in possesso di diploma di laurea o di analogo titolo accademico
conseguito all’estero o laureandi che comunque lo conseguiranno
entro la data di inizio esami.

I candidati che conseguono il titolo accademico successivamente
alla scadenza del termine per la presentazione della domanda sono
tenuti a produrre l’istanza nei termini prescritti con osservanza delle
medesime modalita' stabilite per tutti gli altri candidati, allegando un
certificato, ovvero una dichiarazione sostitutiva dalla quale risulti
che hanno presentato la domanda di partecipazione agli esami di lau-
rea.

I candidati in possesso di titolo che non sia gia' stato dichiarato
equipollente alla laurea dovranno - unicamente ai fini dell’ammis-
sione al dottorato - farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso e corredare la domanda stessa dei documenti utili
a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza,
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane secondo
le norme vigenti in materia per l’ammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle universita' italiane.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, da redigere in carta
semplice secondo lo schema allegato al presente bando, dovra' essere
indirizzata al rettore dell’Universita' Carlo Cattaneo - LIUC di
Castellanza e dovra' essere presentata o inviata alla segreteria dotto-
rati di ricerca, Universita' Carlo Cattaneo - LIUC, corso Matteotti
n. 22 - 21053 Castellanza (Varese) entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana con una delle seguenti modalita' :

consegna a mano alla Segreteria dottorati di ricerca, Univer-
sita' Carlo Cattaneo - LIUC, corso Matteotti n. 22 - 21053 Castellanza
(Varese), dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14
alle ore 16;

spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo:
Segreteria dottorati di ricerca, Universita' Carlo Cattaneo - LIUC,
corso Matteotti n. 22 - 21053 Castellanza (Varese);

i candidati in possesso di titolo di studio italiano possono
inoltre trasmettere la domanda via telefax al seguente numero
0331/572382.

Non si terra' conto delle domande pervenute oltre il termine di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando di con-
corso nella Gazzetta Ufficiale anche se spedite prima.

Nella domanda il candidato deve indicare, con chiarezza e preci-
sione, sotto la propria responsabilita' , pena l’esclusione dal concorso:

1) le proprie generalita' , la data e il luogo di nascita, il codice
fiscale, la residenza e il recapito eletto agli effetti del concorso (speci-
ficando c.a.p., numero di telefono, eventuale numero di telefax e even-
tuale e-mail). Per quanto riguarda i cittadini comunitari e stranieri,
un recapito italiano o l’indicazione della propria Ambasciata in Italia,
eletta quale proprio domicilio agli effetti della partecipazione alla
selezione;

2) la propria cittadinanza;
3) il godimento di diritti civili e politici;
4) la laurea posseduta (o in fase di conseguimento per i candi-

dati che prevedono di conseguire il titolo accademico successivamente
alla scadenza del termine per la presentazione della domanda), speci-
ficando il punteggio (o la media dei voti degli esami gia' sostenuti), la
data e l’universita' presso cui e' stata conseguita (o e' in fase di conse-
guimento), ovvero il titolo accademico equipollente (o di cui si chiede
il riconoscimento di equipollenza) conseguito presso una universita'
straniera, nonche¤ la data del decreto rettorale con il quale e' stata
dichiarata l’equipollenza;

5) la lingua straniera in cui si chiede abbia luogo l’accerta-
mento della conoscenza della lingua straniera;

6) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei docenti
e a partecipare alle attivita' previste per i dottorandi nell’ambito
dell’Universita' ;

7) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

8) di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche o, in
caso affermativo, di impegnarsi a collocarsi in aspettativa, per il
periodo di durata del corso;

9) di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di altra borsa
di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

10) di aver preso visione del bando di concorso.
L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-

lita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi,
ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Allegati alla domanda di partecipazione: i candidati in possesso
di titolo accademico straniero non ancora dichiarato equipollente alla
laurea dovranno allegare i documenti utili a consentire al Collegio
dei Docenti la dichiarazione di equipollenza (certificato di laurea con
esami e votazione e dichiarazione di valore). I documenti di cui sopra
dovranno essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze
italiane all’estero, secondo la normativa vigente in materia di ammis-
sione degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita' italiane.

Art. 4.

Prove d’esame

L’esame di ammissione consiste in una prova scritta e in un collo-
quio.

Le prove di esame sono intese ad accertare l’attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

In almeno una delle due prove sara' accertata la conoscenza della
lingua inglese.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che nella prova scritta
abbiano riportato un punteggio pari o superiore a 40/60.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una
votazione non inferiore a 40/60.

Il diario della prova scritta, con l’indicazione della sede, della
data e dell’ora in cui la medesima avra' luogo, sara' comunicato agli
interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento inviata
15 giorni prima della data fissata per la prova.
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La convocazione alla prova orale avverra' con telegramma
inviato a coloro che avranno superato la prova scritta, venti giorni
prima della data fissata per il colloquio, ovvero a mezzo di comunica-
zione in sede concorsuale da parte della commissione esaminatrice,
nella ipotesi di rinuncia scritta ai termini di preavviso, espressa da
tutti i candidati presenti alla prova scritta.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice per l’accesso al corso e' nominata
dal rettore sentito il collegio dei docenti. Essa si compone di tre mem-
bri scelti tra i professori e ricercatori di ruolo, anche stranieri, affe-
renti all’area scientifico-disciplinare cui si riferisce il corso. La com-
missione puo' essere inoltre integrata da due esperti, anche stranieri,
scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private di
ricerca.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove. In caso di parita' di voti pre-
vale la valutazione della situazione economica, determinata ai sensi
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e
successive modificazioni.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso. In
corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima dell’ini-
zio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l’ordine
della graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, e' facolta' del collegio dei docenti valutare
l’opportunita' di coprire il posto vacante con un altro candidato
secondo l’ordine della graduatoria.

Art. 7.

Domanda di iscrizione

I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far perve-
nire alla Segreteria dottorati di ricerca, Universita' Carlo Cattaneo
LIUC, corso Matteotti n. 22 - 21053 Castellanza (Varese), entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici che decorrono dal giorno succes-
sivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, domanda di
iscrizione al corso di dottorato, in carta libera, da compilarsi su appo-
sito modulo in distribuzione presso la Segreteria dottorati di ricerca
dell’Universita' Carlo Cattaneo, corredata dai seguenti documenti:

1) una fotocopia del documento di identita' , in carta libera,
debitamente firmata;

2) autocertificazione di cittadinanza;

3) autocertificazione relativa al diploma di scuola secondaria
superiore posseduto ovvero, per gli stranieri, diploma che ha consen-
tito l’ammissione all’universita' , debitamente tradotto in italiano e
legalizzato dalle competenti rappresentanze italiane, secondo le
norme vigenti in materia per l’ammissione di studenti stranieri a corsi
di laurea nelle universita' italiane;

4) autocertificazione relativa alla laurea posseduta e relativa
votazione ovvero in fase di conseguimento e media dei voti conseguiti;

5) dichiarazione di eventuale iscrizione ad una scuola di spe-
cializzazione ovvero di perfezionamento e, nell’affermativa, l’impe-
gno scritto a sospenderne la frequenza;

6) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di
ricerca;

7) dichiarazione di essere/non essere in servizio presso una
pubblica amministrazione e, in caso affermativo, di avere richiesto il
collocamento in aspettativa senza assegni a decorrere dalla data di
inizio del corso e per tutta la sua durata.

I vincitori che non presentano la documentazione nel termine di
quindici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di ricevi-
mento del relativo invito, sono considerati rinunciatari ed i posti cor-
rispondenti sono messi a disposizione dei candidati classificatisi ido-
nei, secondo l’ordine della graduatoria.

EØ vietata l’iscrizione contemporanea a piu' corsi di dottorato di
ricerca presso la stessa o altra sede universitaria. Qualora un candi-
dato abbia ottenuto l’ammissione a piu' corsi di dottorato, dovra'
optare per uno di essi.

Art. 8.

Borse di studio

L’importo annuale della borsa di studio, determinato ai sensi del-
l’art. 1, comma 1, lettera a) della legge 3 agosto 1998, n. 315 e succes-
sive modificazioni ammonta a e 10.561,55.

Il beneficiario di borsa di studio vanta per i periodi di perma-
nenza all’estero di una maggiorazione della borsa di studio pari al
50% della borsa stessa, previo benestare dell’Amministrazione LIUC.

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione giudicatrice, su
domanda dell’avente titolo.

La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del corso.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore ai
trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa.

Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa di studio per l’intera
durata del corso di studi, subentra il candidato secondo l’ordine della
graduatoria.

Nel caso risultino vincitori del concorso titolari di assegni di
ricerca, i medesimi non hanno diritto di fruire della borsa di studio,
neppure nel caso in cui il dottorato prosegua oltre il periodo di godi-
mento della borsa.

Art. 9.

Dipendenti pubblici

Il dipendente pubblico ammesso al dottorato di ricerca che non
goda di alcuna borsa di studio e' posto in aspettativa, conserva il trat-
tamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da
parte dell’amministrazione pubblica presso la quale e' instaurato il
rapporto di lavoro.

Art. 10.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca, conferito dal rettore, si consegue
all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a conclusione
del corso.

La commissione giudicatrice dell’esame finale sara' nominata dal
rettore, su designazione del collegio dei docenti in conformita' al rego-
lamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca.

Art. 11.

Normativa di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento
all’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale
30 aprile 1999 ed al regolamento per il dottorato di ricerca dell’Uni-
versita' Carlo Cattaneo - LIUC emanato con decreto rettorale n. 140
del 24 settembre 1999.

Castellanza, 5 luglio 2007

Il rettore: Rebora
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Al Magnifico rettore Universita'
Carlo Cattaneo - LIUC Ufficio
dottorati di ricerca Corso Mat-
teotti, 22 - 21053 Castellanza
(Varese)

...l... sottoscritt... .........................................................................
(cognome e nome)

nat... il .../... /..... a ..................... prov. ..................... C.F. .....................
residente: via e numero .............................................................................
comune ............................................. c.a.p. ..............................................
provincia (se straniero: Stato) ..................................................................
e-mail ................. Tel. .../ ................ Fax .../ ................ Cell. ................
recapito eletto agli effetti del concorso: via e numero ...........................
comune ............................................. c.a.p. ..............................................
provincia (se straniero: Stato) ..................................................................
e-mail ................. Tel. .../ ................ Fax .../ ................ Cell. ................

Chiede

Di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dotto-
rato di ricerca in gestione integrata d’azienda - XXIII ciclo.

A tal fine, preso atto che, ai sensi dell’art. 26 della legge n. 15/68
e successive modificazioni, le dichiarazioni mendaci, la falsita' degli
atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Dichiara sotto la propria responsabilita' :
1. di essere cittadino/a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
2. di godere dei diritti civili e politici;
3. di possedere la laurea in .................... e di averla conseguita

in data ............. presso l’Universita' ............. con votazione ............ ;
ovvero, in alternativa:
di possedere la laurea in ...........................................................

conseguita presso l’Universita' di ........................................................
..... e riconosciuta equipollente alla laurea italiana dall’Universita' ....
.............................. con decreto rettorale n. ... del ............................. ;

ovvero, in alternativa:
di possedere la laurea in .............................. conseguita presso

l’Universita' di ............................ e di chiedere al collegio dei docenti,
esclusivamente ai fini dell’ammissione al corso di dottorato, il ricono-
scimento del predetto titolo;
ovvero, in alternativa:

di conseguire la laurea in .........................................................
presso l’Universita' di ............................ il giorno ............................ ;

4. di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare) (indi-
care eventuale certificazione ............... Livello/punteggio ............... );

5. di aver sostenuto il GMAT (Graduate Management Admis-
sion Test) in data ........................... con punteggio ........................... ;

6. secondo le modalita' fissate dal collegio dei docenti di impe-
gnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dottorato di assicurare
la presenza in universita' almeno tre giorni la settimana e di attivarsi
per il servizio di tutoraggio rivolto agli studenti iscritti alla laurea e
alla laurea specialistica;

7. di essere/non essere dipendente di amministrazioni pubbli-
che ovvero, (in caso affermativo): di impegnarsi a collocarsi in aspet-
tativa senza assegni per il periodo di durata del corso;

8. di avere/non avere usufruito in precedenza di altra borsa di
studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca;

9. di aver preso visione del bando di concorso;
10. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-

tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.
Dichiara infine di essere a conoscenza e di accettare tutte le

norme contenute nel bando di concorso.

Data, ........................

Firma ........................

07E05947

UNIVERSITAØ DI URBINO ßCARLO BOý

Avviso di bando per la selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto a tempo determinato di catego-
ria D - area amministrativa gestionale - presso l’ufficio pro-
tocollo e archivio del servizio affari generali.

L’Universita' di Urbino ha indetto una selezione pubblica speci-
fica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D -
posizione economica D1, area amministrativa gestionale con con-
tratto di lavoro a tempo determinato per un periodo di 10 mesi finaliz-
zato al completamento del progetto relativo all’adeguamento ed allo
sviluppo del sistema documentario in ambiente digitale ed alla orga-
nizzazione del servizio per la gestione dei flussi documentali ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successivi
provvedimenti normativi con specifico riferimento al decreto legisla-
tivo n. 82/2005 presso l’ufficio protocollo e archivio del servizio affari
generali.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea.

Termine per la presentazione delle domande: 20 settembre 2007.

Il bando completo di selezione, con allegato fac-simile di
domanda e' pubblicato all’Albo ufficiale dell’Universita' di Urbino ed
e' disponibile presso l’Ufficio VI personale tecnico amministrativo e
collaboratori ed esperti linguistici del servizio risorse umane - via
Saffi n. 1 - Urbino e sul sito internet: http://www.uniurb.it alla voce
concorsi - personale tecnico amministrativo.

Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici: 0722/
305255 - 305284 - 305274 - 305256, numero di fax: 0722/305227.

Responsabile del procedimento: dott. Luigi Garbugli, e-mail:
luigi.garbugli@uniurb.it

07E06009

UNIVERSITAØ ßCA’ FOSCARIý DI VENEZIA

Valutazioni comparative per la copertura di due posti di ricer-
catore universitario, indette con decreto rettorale n. 704 del
25 luglio 2007.

Presso l’Universita' Ca’ Foscari di Venezia, sono indette le sotto
indicate procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di
due posti di ricercatore universitario:

Facolta' di economia
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle

imprese - un posto

Facolta' di lingue e letterature straniere
Settore scientifico-disciplinare L-0R/19 - Lingue e letterature moderne

del subcontinente indiano - un posto

Le domande, redatte in carta semplice, secondo lo schema dispo-
nibile sul sito web dell’Universita' : http://www.unive.it/bandi,
dovranno essere presentate a questa Universita' , Sezione personale
docente - Settore concorsi - Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le
domande potranno inoltre essere inviate per posta al suddetto indi-
rizzo, casella postale 685.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando inserito nel sito Internet sopra indicato, oppure
rivolgersi alla Divisione affari istituzionali, Sezione personale
docente, Settore concorsi, tel. 0412348217-2348234, fax 0412348114,
e-mail: atoffoli@unive.it.

07E05932
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ENTI LOCALI

COMUNE DI GUSSAGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente dell’area tecnica

Il comune di Gussago, con sede in via Peracchia 3 - 25064 Gus-
sago (Brescia), tel. 030 2522919 - fax 030 2520911, ha indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
pieno ed indeterminato di dirigente dell’area tecnica.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria od architettura.
Altri requisiti richiesti: 5 anni di servizio o 10 anni di attivita' pro-

fessionale (vedi dettaglio del bando) e possesso della patente di guida
categoria B).

Calendario delle prove:
prima prova scritta: ore 9 del 29 ottobre 2007;
seconda prova scritta: ore 9 del 30 ottobre 2007;
prova orale: ore 9 del 7 novembre 2007.

Limiti di eta' : minimo 18 anni, nessun limite massimo.
Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito www.Gussago.com

07E05959

COMUNE DI LUMEZZANE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale - cat. C1

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale cat. C.1 presso il servizio di polizia
locale.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore;
requisiti: possesso patente di guida tipo B o superiori.

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del 5 ottobre 2007.
Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono

disponibili presso l’ufficio personale (tel. 030/8929232-272).
Il bando puo' essere scaricato dal sito Internet del comune di

Lumezzane: http://www.comune.lumezzane.bs.it

07E05939

COMUNE DI OLLASTRA

Selezione pubblica per l’assunzione
di un istruttore di vigilanza - categoria C

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e prove selettive, per
l’assunzione di un istruttore di vigilanza categoria C. Requisiti:
diploma di scuola media superiore e patente B. Scadenza: trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUfficiale.
Informazioni, copia del bando e modulo di domanda all’ufficio segre-
teria telefono 0783-409000 e-mail segretario____ollastra@yahoo.it

07E05960

COMUNE DI QUARGNENTO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di esecutore operaio specializzato
autista - categoria B.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di esecutore operaio specializzato - auti-
sta categoria ßBý.

Requisiti richiesti: licenza scuola dell’obbligo, patente di guida cate-
goria D con certificazione di abilitazione professionale (c.a.p.) tipo KD.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio di segreteria del comune di
Quargnento.

Telefono: 0131/219133 - fax 0131/219157.

07E05964

COMUNE DI RODANO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di agente polizia locale -
categoria C1.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia locale - categoria C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita' .

Termine per la presentazione delle domande: 11 ottobre 2007.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 15 ottobre 2007 - ore 9.30;

seconda prova pratica: 15 ottobre 2007 - ore 11.30;

prova orale: 17 ottobre 2007 - ore 15.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del comune di
Rodano, tel 02/95.95.95.224-223.

Il testo del bando e' reperibile sul sito comunale www.comune.
rodano.mi.it nella sezione ßBandi e Concorsiý.

07E06008

ö 93 ö

7-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 71



COMUNE DI SAN GEMINI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di operaio specializzato
manutentore, categoria B3, posizione economica B3, area
tecnica comunale.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di operaio specializzato
manutentore, categoria B3, posizione economica B3, area tecnica
comunale.

Requisiti richiesti: diploma di qualifica professionale, rilascio da
istituti professionali, di durata triennale e indirizzo coerente con il
profilo a concorso, attestato di specializzazione e/o specifica espe-
rienza professionale, almeno biennale, per aver lavorato presso o per
enti pubblici o aziende private, possesso della patente di guida B.

Per informazioni o richiesta copie del bando rivolgersi al comune
di San Gemini, ufficio personale: tel. 0744/334933 - 334949 o consul-
tare il sito internet www.comune. sangemini.tr.it (sezione Bandi).

07E05938

COMUNE DI SANT’ANTONIO DI GALLURA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di un
istruttore di polizia locale vigile urbano - categoria C, posi-
zione economica C1 a tempo indeterminato.

EØ indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di un istruttore di polizia locale vigile urbano categoria C, posi-
zione economica C1 a tempo indeterminato.

Oltre ai requisiti generali previsti dalla normativa vigente per
poter partecipare al concorso indetto occorre essere in possesso:

diploma di scuola secondaria superiore;

patente di guida categoria B.

Termine presentazione domanda, trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso di bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando di concorso integrale e relativo schema di domanda
sono disponibili presso l’ufficio finanziario del Comune tel. 079/
669013, fax 079/669388, e-mail: ufficiofinsantonio@interfree.it.

07E05951

COMUNE DI SONDRIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un agente di polizia municipale - categoria
contrattuale C, posizione economica C1.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un agente di polizia municipale - cate-
goria contrattuale C, posizione economica C1.

Titoli richiesti:

diploma di maturita' ;

patente di guida di categoria A e B. La patente di categoria A
non e' richiesta in caso di rilascio anteriormente al 26 aprile 1988 e
mantenimento senza interruzioni della patente di categoria B.

Scadenza del termine per la presentazione delle domande:
12 ottobre 2007.

Per informazioni e per copia del bando integrale rivolgersi al
comune di Sondrio, piazza Campello 1, ufficio personale o ufficio
relazioni con il pubblico, tel. 0342 526227- 526311 oppure consultare
il sito www.comune.sondrio.it sezione atti ufficiali - offerte di lavoro.

07E05958

COMUNE DI VERBANIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di ingegnere

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami:

1) un posto di ingegnere per l’ambiente ed il territorio - cat. D1
- Dipartimento servizi territoriali.

Titolo di studio: laurea triennale in ingegneria per l’ambiente ed
il territorio - 1� livello - (con riserva alle categorie di cui alI’art. 18
del decreto legislativo n. 215/2001);

2) un posto di ingegnere civile - cat. D3 - Dipartimento lavori
pubblici.

Titolo di studio: laurea quinquennale in ingegneria civile.

Scadenza trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni Comune di Verbania - Tel. 0323 5421 o sito
internet: www.comune.verbania.it.

07E06013
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente medico della disciplina di medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza, presso l’azienda unita'
sanitaria locale di Pescara.

EØ indetto presso l’Azienda U.S.L. di Pescara un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di sei posti di dirigente
medico della disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Se detto termine scadra' in giorno festivo, esso e' prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Abruzzo numero 28 ordinario del
16 maggio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento affari del
personale e affari legali - ufficio gestione risorse umane - dell’Azienda
U.S.L. di Pescara, via Renato Paolini n. 45.

Sul sito web dell’Azienda U.S.L. di Pescara, all’indirizzo
www.ausl.pe.it della rete internet, e' possibile consultare il testo inte-
grale del bando di concorso summenzionato.

07E05933

REGIONE BASILICATA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore responsabile di struttura complessa - disciplina di
radiodiagnostica, presso l’azienda sanitaria U.S.L. n. 4 di
Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 690 del 23 luglio 2007, del
Direttore generale di questa Azienda sanitaria, ai sensi dell’art. 15
(3� comma) del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come
modificato dal decreto legislativo n. 517/1993, del decreto del Presi-
dente della Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 484, del decreto legi-
slativo n. 229/1999, del decreto legislativo n. 165/2001 e della legge
regionale n. 1 del 30 gennaio 2007 e' indetto avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale di direttore responsabile di
struttura complessa - disciplina di radiodiagnostica presso L’Unita'
operativa di radiologia del Presidio ospedaliero ßMadonna delle Gra-
zieý di Matera.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro, dell’uno e dell’altro sesso,
che siano in possesso dei sottoindicati requisiti generali e specifici,
con riferimento al profilo e disciplina a cui si partecipa; al riguardo
ai sensi dell’art. 4 - comma 3 della legge n. 125/1991, si specifica che
il termine ßcandidati o aspirantiý usati nel testo va sempre inteso nel
senso innanzi specificato e, quindi, riferito ßdell’uno e dell’altro
sessoý:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della
Comunita' economica europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato, a cura della Azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT,
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da Pubbli-

che amministrazioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli articoli 25 e 26 - comma 1 - del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979, e' dispensato dalla visita medica;

c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina di cui al presente avviso o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina in avviso o in una disciplina equipollente;

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso al secondo livello diri-
genziale deve essere maturata presso Amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche univer-
sitarie e istituti zooprofilattici sperimentali, salvo quanto previsto
dagli articoli 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

e) iscrizione all’albo dell’Ordine professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza dell’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

f) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita' professionale, di studio, direzionale - organizzativa ed
adeguata esperienza.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per l’incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica
attivita' professionale, ai sensi dell’art. 15 - comma 3, del precitato
decreto;

g) attestato di formazione manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale

di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, l’incarico di direzione sanitaria aziendale e gli incarichi di
secondo livello dirigenziale sono attribuiti senza l’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato
nel primo corso utile, ai sensi dell’art. 15 - comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997. L’attestato di formazione
manageriale deve essere comunque conseguito dai dirigenti con inca-
rico di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il
mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione succes-
sivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dal-
l’incarico stesso, ai sensi del decreto legislativo n. 229/1999.

I requisiti suddetti, pena esclusione, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all’avviso non e' soggetta ai limiti di eta' , ai
sensi dell’art. 3, comma 6, della legge n. 127/1997. Tenuto conto dei
limiti di eta' per il collocamento in pensione dei dipendenti e della
durata quinquennale del contratto, il primo incarico puo' essere confe-
rito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o non superi
comunque il sessantacinquesimo anno, salvo eventuali diritti a tratte-
nimento in servizio previsti da specifiche disposizioni (si terra' conto
delle indicazioni della Circolare del Ministero della sanita' n. 900.1/
5.1.38.44/583 del 31 marzo 1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che sono esclusi dall’e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Domande di partecipazione.

Per partecipare al presente avviso gli aspiranti dovranno far per-
venire domanda, redatta su carta libera, diretta al Direttore generale
dell’Azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT - via Montescaglioso - 75100
Matera, a pena di decadenza, entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Si considerano utilmente prodotte le domande anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
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Gli aspiranti, sotto la propria personale responsabilita' , devono
dichiarare nella domanda:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;
d) le eventuali condanne riportate;
e) il possesso dei titoli di studio e degli altri requisiti generali e

specifici indicati nel presente avviso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per

i candidati di sesso maschile);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche ammini-

strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione
nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate dichiara-
zioni o di un solo requisito richiesto per l’ammissione, determina
l’esclusione dall’avviso.

L’aspirante dovra' inoltre indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione relativa al concorso.

L’Azienda Sanitaria U.S.L. n. 4/MT non assume alcuna respon-
sabilita' per il caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di
comunicazione che dipendano da inesatta indicazione, da parte dell’a-
spirante, del relativo recapito oppure da mancata o tardiva partecipa-
zione di successive variazioni o da eventuali disguidi o ritardi postali
non imputabili a colpa dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono
allegare:

1) il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto al termine di sca-
denza del presente avviso;

2) curriculum professionale; per i criteri di valutazione si fa
espresso riferimento agli articoli 8 e 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione. Detta documentazione dovra' essere
prodotta in originale o copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificata nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutte le
informazioni e gli elementi necessari previsti dalla certificazione cui
si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi preclude
la possibilita' di procedere alla relativa valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta sem-

plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Adempimenti della commissione e dei concorrenti.

La commissione di esperti, costituita per il profilo e disciplina di
cui al presente avviso, provvede all’ammissione dei candidati e predi-
spone l’elenco degli idonei previo colloquio e valutazione del curricu-
lum professionale degli interessati.

Ai sensi dell’art. 16 - comma 5, della legge regionale n. 1 del
30 gennaio 2007, la commissione esaminatrice e' nominata dal diret-
tore generale dell’Azienda ed e' composta:

a) dal direttore sanitario, che la presiede;
b) da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario

nazionale, individuati a cura dell’Azienda interessata mediante sor-
teggio tra i dirigenti preposti a struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico ed inseriti in appositi elenchi tenuti ed aggiornati
dal Dipartimento regionale competente, di cui almeno uno in servizio
ai di fuori del territorio regionale.

La commissione prima di procedere alla valutazione del curricu-
lum professionale ed alla .effettuazione del colloquio, predispone i cri-
teri di massima per la valutazione del curriculum e per lo svolgimento
del colloquio.

La valutazione del curriculum precede lo svolgimento del collo-
quio al fine di tener conto durante il colloquio degli elementi costi-
tuenti il curriculum.

Il giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente moti-
vato in relazione ai singoli elementi documentali che sono stati presi
in considerazione e che hanno contribuito a determinarlo.

Non saranno presi in considerazione titoli non documentati for-
malmente.

Ai candidati, con lettera raccomandata A.R. sara' notificato dalla
commissione di esperti, almeno venti giorni prima, l’invito alla effet-
tuazione del colloquio con indicazione della data e del luogo in cui
dovra' svolgersi.

Il colloquio vertera' su elementi teorici e pratici della disciplina
accertare le capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato con riferimento all’incarico da svolgere.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento legale di identita' personale.

Al termine delle operazioni di valutazione le commissioni formu-
lano per ciascun candidato un giudizio di idoneita' motivato, con par-
ticolare riferimento alla preparazione professionale ed alla capacita'
di direzione e organizzativa evitando comunque di formulare diretta-
mente o indirettamente una graduatoria.

Predispongono, infine, l’elenco degli idonei in ordine alfabetico e,
fra questi, selezionano una terna di candidati.

Conferimento degli incarichi

Il direttore generale, con provvedimento motivato, opera la
scelta del soggetto cui affidare l’incarico di responsabile di struttura
complessa, nell’ambito della terna dei candidati selezionati dalla com-
missione di esperti fra quelli giudicati idonei, ai sensi dell’art. 15 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e dell’art. 16 - comma 6
della legge regionale n. 1 del 30 gennaio 2007.

Il candidato prescelto dal direttore generale per l’affidamento
dell’incarico quinquennale sara' invitato a produrre, nel termine di
trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di decadenza,
gli ulteriori documenti ritenuti necessari per dimostrare il possesso
di tutti i requisiti e condizioni previsti dalla legge per l’accesso al rap-
porto di lavoro.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
l’Azienda U.S.L. n. 4/MT procedera' al conferimento dell’incarico
quinquennale che decorrera' dalla data di effettivo inizio del servizio,
previa stipula di contratto in cui saranno previste le modalita' e le con-
dizioni che regoleranno il rapporto di lavoro.

Il nominato dovra' assumere servizio entro trenta giorni dalla
data di stipula del contratto, salvo giustificati motivi.

Con l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio, e' implicita
l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del perso-
nale responsabile di struttura complessa.

L’Azienda U.S.L. n. 4/MT si riserva, a suo insindacabile giudi-
zio, la facolta' di modificare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di
Legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Ad ogni buon conto si fa presente che il ricorso al conferimento
dell’incarico quinquennale resta subordinato alla verifica da parte
dell’Azienda della sussistenza di effettive esigenze di servizio nonche¤
compatibilita' e sostenibilita' economica.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa
riferimento alla normativa di cui al decreto legislativo n. 502/1992,
al decreto legislativo n. 517/1993, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al decreto legislativo n. 229/1999, al decreto
legislativo n. 165/2001, la legge regionale n. 1 del 30 gennaio 2007 e
al vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria.

Ai sensi dell’art. 10 - comma 1 - della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’Unita' operativa AA.GG. - Personale e rilevazione dati ufficio con-
corsi, per le finalita' di gestione dell’avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Eventuali informazioni relative all’avviso possono essere chieste
all’Unita' operativa del personale dell’Azienda sanitaria U.S.L. n. 4/
MT - via Montescaglioso - 75100 Matera - tel. 0835/253543-544 -
numero verde 800216916 - sito internet: www.aslmt4.it
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07E05968
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Conferimento di incarico triennale per la copertura di un posto
di dirigente del ruolo sanitario, presso l’azienda U.S.L. di
Modena.

Avviso per il conferimento di incarico triennale per la copertura
di posti del ruolo sanitario presso l’Azienda U.S.L. di Modena.

EØ indetto avviso per incarico triennale per la copertura di: ruolo
sanitario: un posto di dirigente del servizio infermieristico e tecnico
aziendale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia Romagna del 5 settembre 2007.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio
Concorsi - via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena -
tel. 059/435525-435507.

Per acquisire copia del bando di avviso pubblico gli aspiranti
potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.usl.mo.it.

07E05822

REGIONE LIGURIA

Modifica e proroga del concorso pubblico per collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica, categoria D, presso l’U.S.L. n. 1 Imperiese di Bus-
sana di Sanremo.

In attuazione della delibera n. 678 del 27 agosto 2007 e' stato
modificato e prorogato il concorso pubblico per collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica, categoria
D, gia' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 67 del 24 agosto 2007 e
precisamente:

numero posti: da uno a tre;

riserva di un posto, dei suddetti tre, alle persone di cui all’art. 1
legge n. 68/1999 ed iscritte negli elenchi del collocamento obbligato-
rio previsto dall’art. 8 stessa legge;

proroga termine di giorni trenta successivi alla data di pubbli-
cazione del bando di interesse nella Gazzetta Ufficiale, con la precisa-
zione che se il giorno di scadenza e' un giorno festivo viene prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.S.L. n. 1 Imperiese, uffi-
cio concorsi via Aurelia, 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) -
0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

Sito internet: www.asll .1iguria.it/bandi/concorsi.htm

07E05952

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista
disabile (cat. D) a tempo pieno, riservato a soggetti apparte-
nenti alle categorie protette, presso l’azienda sanitaria locale
n. 15 di Cuneo.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del seguente posto di collaboratore professionale sanitario - fisiotera-
pista disabile (cat. D) a tempo pieno - riservato a soggetti apparte-
nenti alle categorie protette di cui all’art. 1 ed art. 18, comma 2 della
legge 12 marzo 1999, n. 68.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando integrale dell’avviso di riapertura dei termini per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso e' stato pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 34 del
23 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.S. Personale - Ufficio
Concorsi ö dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Corso Francia n. 10 -
tel. 0171/450643.

07E05929

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo di un posto di dirigente
medico - disciplina medicina interna, presso l’AA.SS.LL.
n. 6 di Cirie' , n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea.

In esecuzione della deliberazione n. 936/DG dell’8 agosto 2007
(come pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
n. 35 del 30 agosto 2007) sono riaperti i termini di partecipazione al
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di
un posto di dirigente medico - disciplina: medicina interna, il cui
bando era stato pubblicato integralmente nel B.U.R.P. n. 8 del 22 feb-
braio 2007 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 22 del 16 marzo 2007.

Si precisa che la graduatoria scaturente dal suddetto concorso
sara' valida per la copertura di posti vacanti negli organici delle
Aziende sanitarie locali n. 6 di Cirie' , n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea.

Il nuovo termine di presentazione delle domande e per l’integra-
zione o l’aggiornamento delle domande o della documentazione gia'
presentata, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si comunica che il sorteggio dei componenti della commissione
esaminatrice verra' effettuato alle ore 10 del primo luned|' non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando, presso gli uffici
della Direzione generale dell’A.S.L. n. 6 - via Battitore n. 7/9 - 10073
Cirie' (Torino).

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’A.S.L. - via Battitore n. 7/9 Cirie' (Torino) - telefono 011/9217396 -
011/9217414 dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 15.

07E05961
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Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo di un posto di dirigente
medico - disciplina ortopedia e traumatologia, presso
l’AA.SS.LL. n. 6 di Cirie' , n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea.

In esecuzione della deliberazione n. 935/DG dell’8 agosto 2007
(come pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
n. 35 del 30 agosto 2007) sono riaperti i termini di partecipazione al
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di
un posto di dirigente medico - disciplina ortopedia e traumatologia,
il cui bando era stato pubblicato integralmente nel B.U.R.P. n. 8 del
22 febbraio 2007 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 23 del 20 marzo 2007.

Si precisa che la graduatoria scaturente dal suddetto concorso
sara' valida per la copertura di posti vacanti negli organici delle
Aziende sanitarie locali n. 6 di Cirie' , n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea.

Il nuovo termine di presentazione delle domande e per l’integra-
zione o l’aggiornamento delle domande o della documentazione gia'
presentata, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si comunica che il sorteggio dei componenti della commissione
esaminatrice verra' effettuato alle ore 10 del primo luned|' non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando, presso gli uffici
della Direzione generale dell’A.S.L. n. 6 - via Battitore n. 7/9 - 10073
Cirie' (Torino).

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’A.S.L. - via Battitore n. 7/9 Cirie' (Torino) - telefono 011/9217396 -
011/9217414 dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 15.

07E05962

REGIONE SARDEGNA

Avviso per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
coadiutore amministrativo - categoria B, ai sensi della legge
n. 68/1999, presso l’azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri.

In esecuzione della deliberazione n. 379 del 17 agosto 2007 si
provvedera' ad inoltrare all’Amministrazione provinciale del Medio
Campidano richiesta numerica di avviamento a selezione dei soggetti
disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di coadiutore amministrativo, cate-
goria B.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
luned|' al venerd|' dalle ore 11, alle ore 13 al Servizio del personale
dell’Azienda U.S.L. n. 6 - via Ungaretti, n. 9 - 09025 Sanluri -
tel. 070/9384321-331.

07E05963

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore professionale
assistente sociale - categoria D, presso l’azienda U.S.L. n. 5
di Pisa.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale
assistente sociale - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande del suddetto con-
corso scade entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso summenzionato con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione e' stato pub-
blicato sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 30 del
25 luglio 2007.

Il bando e' stato modificato relativamente alle prove di esame
come risulta dal Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 34 del
22 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda USL n. 5 - via Zamenhof n. 1 - Pisa - tel 050/954268-
226. www. usl5.toscana.it

07E05935

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico di radiodiagnostica, per la direzione
della struttura complessa U.O. radiologia del P.O. di Piom-
bino, presso l’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno.

IL DIRETTORE F.F.
U.O. gestione risorse umane

In esecuzione della determinazione del direttore generale n. 715
del 17 agosto 2007, esecutiva;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (di
seguito chiamato regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto che e' indetta selezione pubblica per il conferimento
di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico, disci-
plina: radiodiagnostica, per la direzione della struttura complessa
U.O. radiologia del P.O. di Piombino.

Requisiti per l’ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea
(purche¤ in possesso della Carta CEE se provenienti dai Paesi di
recente ingresso nell’Unione);

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato, a cura dell’U.S.L., prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

3) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
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4) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
l’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

5) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di radiodiagnostica o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente.

L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del
regolamento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle appro-
vate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento ordina-
rio, Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e successive modifi-
che ed integrazioni;

6) curriculum professionale, in cui sia documentata una speci-
fica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del regolamento.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1,
dell’art. 5 del regolamento, si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8 e dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita' e la pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita' .

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) l’indicazione della cittadinanza posseduta;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono ripor-
tate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti, con esatta indicazione della data
e dell’istituto in cui sono stati conseguiti, nonche¤ , in caso di consegui-
mento all’estero, degli estremi del provvedimento del Ministero della
salute con il quale ne e' stato disposto il riconoscimento in Italia;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altres|' , indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comunicazione;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha l’obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all’uffi-
cio assunzioni e concorsi dell’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno, via di
Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno, e va inoltrata a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno
festivo, si intendera' protratto al primo giorno seguente non festivo.
La data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo
dell’azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12.

EØ motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in
particolare, prive in tutto o in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra, ove non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’azienda non assume alcuna responsabilita' nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.
I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-

tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu'
sotto indicato, quanto segue:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-

cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

3) l’anzianita' di servizio richiesta per l’ammissione alla
selezione;

4) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente.

Nell’ipotesi in cui uno o piu' titoli professionali siano stati conse-
guiti all’estero, e' necessaria la produzione (o la relativa dichiarazione
sostitutiva) del/i provvedimento/i di riconoscimento degli stessi in
Italia da parte del Ministero della salute.

I candidati devono comunque allegare:
ricevuta comprovante l’avvenuto pagamento della tassa, non

rimborsabile, di e 10,33, da versare sul c/c postale n. 10415578 inte-
stato ad azienda - USL n. 6 Livorno - Servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita' professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che
nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali
o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' ;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.
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Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione delle
domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedimenti
di cui all’art. 6, comma 1 del regolamento, l’aspirante dovra' dimo-
strare di aver svolto una specifica attivita' professionale nella disci-
plina oggetto della selezione mediante una casistica di specifiche espe-
rienze e di attivita' professionali come stabilito per la disciplina
oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro della salute.
La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del direttore responsabile del competente
dipartimento o unita' operativa della U.S.L.;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del regolamento, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Tutti i documenti ed i titoli allegati alla domanda devono essere
prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge.

I documenti ed i titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme
al testo straniero dalle competenti autorita' diplomatiche o consolari,
ovvero da un traduttore ufficiale: in mancanza, l’azienda potra' non
procedere alla relativa valutazione.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, il candidato puo' comunque comprovare il possesso dei
titoli presentati, compresi i contenuti del curriculum (con esclusione
comunque delle pubblicazioni e della specifica attivita' professionale
di cui alla lettera c) nel caso di emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6, comma 1 del regolamento), con dichiarazioni sostitutive da
produrre contestualmente alla domanda di partecipazione. Tali
dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli ele-
menti e le informazioni necessarie previste dal titolo cui si riferiscono.
La mancanza, anche parziale, di tali elementi, preclude la possibilita'
di procedere alla relativa valutazione.

Il candidato ha anche la facolta' di attestare, mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta' , la conformita' all’originale di
copie di titoli o documenti che egli ritenga di allegare alla domanda.
Tale dichiarazione di conformita' puo' essere estesa anche alle pubbli-
cazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate
contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve
essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate unita-
mente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato e' consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiara-
zioni non veritiere.

L’azienda si riserva la facolta' di controllare la veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita' e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.
La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-ter

del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento

anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

Ai sensi dell’art. 8, comma 6 del regolamento, la commissione,
prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei curricula, sta-
bilira' i criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita' proprie del-
l’incarico da conferire.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita' valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico.

La commissione esaminatrice formulera' , per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita' o non idoneita' e predisporra' (senza pervenire
ne¤ direttamente, ne¤ indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

L’attribuzione dell’incarico verra' effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera' la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.

Ai sensi dell’art. 59, comma 1, L.R.T. n. 40/2005, l’incarico com-
porta, per l’assegnatario, l’obbligo di un rapporto esclusivo con
l’azienda. Tale rapporto sara' incompatibile con ogni altro rapporto
di lavoro dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o
private.

Il dirigente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a pre-
sentarsi alla U.O. gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi di questa azienda, entro il termine che verra' comunicato
dall’azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la par-
tecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

Il rapporto di lavoro si costituira' mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra' , altres|' , contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di
formazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15,
comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda
di partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interes-
sati se non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per even-
tuali ricorsi e purche¤ non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti,
non ancora definitivamente decisi. L’eventuale restituzione su
richiesta dei documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di
attribuzione dell’incarico, e' demandata ad apposita regolamenta-
zione dell’azienda.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strut-
ture organizzative di amministrazione del personale dell’azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.
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Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente
avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni
di legge e regolamentari vigenti in materia.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi in via di Monterotondo n. 49 a Livorno (tel. 0586/223713-
223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 10 alle ore 12 (www.usl6.toscana.it).

Livorno, 23 agosto 2007

Il direttore f.f.
U.O. gestione risorse umane

Brachini

öööööö

Allegato

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile, possibil-
mente a macchina o in stampa-
tello)

Al direttore generale dell’azienda
U.S.L. n. 6 - via di Montero-
tondo n. 49 - 57128 Livorno

...l... sottoscritt... .......................................... (cognome e nome),
chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica per il
conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico, disci-
plina radiodiagnostica, per la direzione della struttura complessa
U.O. radiologia del P.O. di Piombino.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' :

1) di essere nat... a ............................ prov. ............................
il ................................... ;

2) di essere residente nel comune di ........................................
prov. ............................. ;

3) di essere cittadin... italiano (ovvero del seguente Stato
dell’Unione europea .......................................................................... );

4) di essere in possesso della seguente Carta CEE (se cittadino
di uno Stato comunitario di nuovo ingresso): .................................... ;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo .................................................);

6) œ di non aver riportato condanne penali;

œ di aver riportato le seguenti condanne penali .............. ;

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

œ diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito
presso l’Universita' degli studi di ..................... in data ..................... ;

œ specializzazione in ........................................................ ,
conseguita presso l’Universita' degli studi di .......................................
in data ...................................... ;

8) di aver ottenuto il riconoscimento in Italia del seguente/i
titolo/i professionale/i, conseguito/i all’estero:

........................................................................ (indicazione del titolo),
conseguito il ..................................... presso .....................................
riconosciuto in Italia in data .............. con il seguente provvedimento
del Ministero della salute: .................................................................. ;

........................................................................ (indicazione del titolo),
conseguito il ...................................... presso .....................................
riconosciuto in Italia in data ....................................... con il seguente
provvedimento del Ministero della salute: ......................................... ;

9) di essere iscritto al n. .......................... dell’albo dell’ordine
dei medici della provincia di .................................................. (in caso
di iscrizione all’albo di uno dei Paesi dell’Unione europea, indicare
quale);

10) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari: ................................................................................ ;

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: ..........................................................................................
..............................................................................................................
............................................................................................................. ;

12) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile.

Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che l’incarico di cui al presente bando
implica il rapporto di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso di selezione;

c) di essere altres|' consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curricu-
lum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e titoli
che intende presentare concernenti le attivita' professionali, di studio,
direzionali-organizzative, un elenco di tutti i documenti allegati ed
una copia non autenticata di valido documento di riconoscimento.

...l... sottoscritt..., impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: .............................................
comune ........................... prov. ........................... c.a.p. ...................
via/piazza .............................. n. ................ (tel. ............................. ).

...l... sottoscritt... autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, l’amministrazione dell’azienda U.S.L. n. 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento del
concorso, per le finalita' espresse nell’apposito paragrafo inserito nel-
l’avviso sotto il titolo ßTrattamento dei dati personaliý.

Luogo ........... data ...........

Firma da non autenticare

.......................................................

07E05940
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Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico di radiodiagnostica, per la direzione
della struttura complessa U.O. radiologia del P.O. di
Cecina, presso l’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno.

IL DIRETTORE F.F.
U.O. gestione risorse umane

In esecuzione della determinazione del direttore generale n. 700
del 10 agosto 2007, esecutiva;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (di
seguito chiamato regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto che e' indetta selezione pubblica per il conferimento
di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico, disci-
plina radiodiagnostica, per la direzione della struttura complessa
U.O. radiologia del P.O. di Cecina.

Requisiti per l’ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea
(purche¤ in possesso della Carta CEE se provenienti dai Paesi di
recente ingresso nell’Unione);

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato, a cura dell’U.S.L., prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

3) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

4) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
l’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

5) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di radiodiagnostica o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente.

L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del
regolamento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle appro-
vate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento ordina-
rio, Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e successive modifi-
che ed integrazioni;

6) curriculum professionale, in cui sia documentata una speci-
fica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del regolamento.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
l’art. 5 del regolamento, si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8 e dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita' e la pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita' .

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) l’indicazione della cittadinanza posseduta;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono ripor-
tate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti, con esatta indicazione della data
e dell’istituto in cui sono stati conseguiti, nonche¤ , in caso di consegui-
mento all’estero, degli estremi del provvedimento del Ministero della
salute con il quale ne e' stato disposto il riconoscimento in Italia;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altres|' , indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comunicazione;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha l’obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all’uffi-
cio assunzioni e concorsi dell’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno, via di
Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno, e va inoltrata a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno
festivo, si intendera' protratto al primo giorno seguente non festivo.
La data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda, entro i
termini di scadenza dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo
dell’azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12.

EØ motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in
particolare, prive in tutto o in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra, ove non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’azienda non assume alcuna responsabilita' nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Documentazione da allegare alla domanda.

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu'
sotto indicato, quanto segue:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

3) l’anzianita' di servizio richiesta per l’ammissione alla
selezione;

4) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente.

Nell’ipotesi in cui uno o piu' titoli professionali siano stati conse-
guiti all’estero, e' necessaria la produzione (o la relativa dichiarazione
sostitutiva) del/i provvedimento/i di riconoscimento degli stessi in
Italia da parte del Ministero della salute.

I candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante l’avvenuto pagamento della tassa, non
rimborsabile, di e 10,33, da versare sul c/c postale n. 10415578 inte-
stato ad azienda - USL n. 6 Livorno - servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita' professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che
nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali
o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' ;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione delle
domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedimenti
di cui all’art. 6, comma 1 del regolamento, l’aspirante dovra' dimo-
strare di aver svolto una specifica attivita' professionale nella disci-
plina oggetto della selezione mediante una casistica di specifiche espe-
rienze e di attivita' professionali come stabilito per la disciplina
oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro della salute.
La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del direttore responsabile del competente
dipartimento o unita' operativa della U.S.L.;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del regolamento, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Tutti i documenti ed i titoli allegati alla domanda devono essere
prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge.

I documenti ed i titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme
al testo straniero dalle competenti autorita' diplomatiche o consolari,
ovvero da un traduttore ufficiale: in mancanza, l’azienda potra' non
procedere alla relativa valutazione.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, il candidato puo' comunque comprovare il possesso dei
titoli presentati, compresi i contenuti del curriculum (con esclusione
comunque delle pubblicazioni e della specifica attivita' professionale
di cui alla lettera c) nel caso di emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6, comma 1 del regolamento), con dichiarazioni sostitutive da
produrre contestualmente alla domanda di partecipazione. Tali
dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli ele-
menti e le informazioni necessarie previste dal titolo cui si riferiscono.
La mancanza, anche parziale, di tali elementi, preclude la possibilita'
di procedere alla relativa valutazione.

Il candidato ha anche la facolta' di attestare, mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta' , la conformita' all’originale di
copie di titoli o documenti che egli ritenga di allegare alla domanda.
Tale dichiarazione di conformita' puo' essere estesa anche alle pubbli-
cazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate
contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve
essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate unita-
mente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato e' consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiara-
zioni non veritiere.

L’azienda si riserva la facolta' di controllare la veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita' e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

Ai sensi dell’art. 8, comma 6 del regolamento, la commissione,
prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei curricula, sta-
bilira' i criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita' proprie del-
l’incarico da conferire.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita' valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico.

La commissione esaminatrice formulera' , per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita' o non idoneita' e predisporra' (senza pervenire
ne¤ direttamente, ne¤ indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

L’attribuzione dell’incarico verra' effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera' la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.
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Ai sensi dell’art. 59, comma 1, L.R.T. n. 40/2005, l’incarico com-
porta, per l’assegnatario, l’obbligo di un rapporto esclusivo con
l’azienda. Tale rapporto sara' incompatibile con ogni altro rapporto
di lavoro dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o
private.

Il dirigente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a pre-
sentarsi alla U.O. gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi di questa azienda, entro il termine che verra' comunicato
dall’azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la par-
tecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

Il rapporto di lavoro si costituira' mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra' , altres|' , contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di
formazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15,
comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda
di partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interes-
sati se non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per even-
tuali ricorsi e purche¤ non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti,
non ancora definitivamente decisi. L’eventuale restituzione su
richiesta dei documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di
attribuzione dell’incarico, e' demandata ad apposita regolamenta-
zione dell’azienda.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strut-
ture organizzative di amministrazione del personale dell’azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle ammi-
nistrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento della
selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legisla-
tivo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤ alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ ancora quello
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno
essere fatti valere nei confronti dell’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente
avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni
di legge e regolamentari vigenti in materia.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. gestione risorse umane, ufficio assunzioni e concorsi
in via di Monterotondo n. 49 a Livorno (tel. 0586/223713-223848) nel
seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 10
alle ore 12 (www.usl6.toscana.it).

Livorno, 23 agosto 2007

Il direttore f.f.
U.O. gestione risorse umane

Brachini

Allegato

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile, possibil-
mente a macchina o in stampa-
tello)

Al direttore generale dell’azienda
U.S.L. n. 6 - via di Montero-
tondo n. 49 - 57128 Livorno

...l... sottoscritt... .......................................... (cognome e nome),
chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica per il
conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico, disci-
plina radiodiagnostica, per la direzione della struttura complessa
U.O. radiologia del P.O. di Cecina.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' :
1) di essere nat... a ............................ prov. ............................

il ............................................... ;
2) di essere residente nel comune di .............. prov. ............. ;
3) di essere cittadin... italiano (ovvero del seguente Stato

dell’Unione europea .......................................................................... );
4) di essere in possesso della seguente Carta CEE (se cittadino

di uno Stato comunitario di nuovo ingresso): .................................... ;
5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............

(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo .................................................);

6) œ di non aver riportato condanne penali;
œ di aver riportato le seguenti condanne penali .............. ;

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
œ diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito

presso l’Universita' degli studi di ..................... in data ..................... ;
œ specializzazione in ..........................., conseguita presso

l’Universita' degli studi di ........................... in data .......................... ;
8) di aver ottenuto il riconoscimento in Italia del seguente/i

titolo/i professionale/i, conseguito/i all’estero:
......................................................... (indicazione del titolo),

conseguito il ...................................... presso .....................................
riconosciuto in Italia in data ....................................... con il seguente
provvedimento del Ministero della salute: ......................................... ;

......................................................... (indicazione del titolo),
conseguito il ...................................... presso .....................................
riconosciuto in Italia in data .............. con il seguente provvedimento
del Ministero della salute: .................................................................. ;

9) di essere iscritto al n. ............... dell’albo dell’ordine dei
medici della provincia di .................................... (in caso di iscrizione
all’albo di uno dei Paesi dell’Unione europea, indicare quale);

10) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari: ..................................;

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: ..........................................................................................
..............................................................................................................
............................................................................................................. ;

12) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Dichiara, inoltre:
a) di essere consapevole che l’incarico di cui al presente bando

implica il rapporto di lavoro esclusivo;
b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e

condizioni contenute nell’avviso di selezione;
c) di essere altres|' consapevole che in caso di dichiarazioni

mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

ö 106 ö

7-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 71



Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curricu-
lum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e titoli
che intende presentare concernenti le attivita' professionali, di studio,
direzionali-organizzative, un elenco di tutti i documenti allegati ed
una copia non autenticata di valido documento di riconoscimento.

...l... sottoscritt..., impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: .............................................
comune ........................................... prov. ..........................................
c.a.p. ......................... via/piazza ......................... n. ........................
(tel. .......................................... ).

...l... sottoscritt... autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, l’amministrazione dell’azienda U.S.L. n. 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento del
concorso, per le finalita' espresse nell’apposito paragrafo inserito nel-
l’avviso sotto il titolo ßTrattamento dei dati personaliý.

Luogo ........... data ...........

Firma da non autenticare

.......................................................

07E05941

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di collabo-
ratore professionale sanitario - personale tecnico sanitario -
tecnico sanitario di laboratorio biomedico - cat. D, presso
l’azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
U.S.L. n. 12 di Viareggio, per tre posti di collaboratore professionale
sanitario - personale tecnico sanitario - tecnico sanitario di laborato-
rio biomedico - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, il fac-simile della domanda e il fac-
simile della dichiarazione dell’atto di notorieta' sono stati pubblicati
nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 34 del
22 agosto 2007.

Si precisa che e' prevista una tassa di concorso di e 10,33 che
dovra' essere versata sul c.c.p. n. 10093557 intestato all’azienda
U.S.L. n. 12 di Viareggio (Lucca), completa della causale di versa-
mento e che la relativa ricevuta dovra' essere allegata alla domanda
di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi dell’azien-
da U.S.L. n. 12 di Viareggio - via Aurelia n. 335 - Lido di Camaiore -
tel. 0584/6059474-5.

EØ possibile prendere visione dei bandi in oggetto visitando il sito
Internet: www.us112.toscana.it

07E05966

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico di neurofisiopatolo-
gia, presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 3 di Spoleto.

Con decisione amministrativa n. 312 del 26 luglio 2007 e' stato
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore professionale sanitario - tecnico di neurofisiopatologia.

Il termine di presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, da far pervenire al dirigente del servizio amministra-
zione del personale dell’azienda sanitaria locale n. 3, via Valadier -
palazzina Micheli - 06049 Spoleto, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso pubblico con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione e' pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Umbria n. 34 del 22 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della
U.S.L. n. 3 - tel. 0743/210344.

07E05965

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente veterinario, disciplina igiene della produzione, tra-
sformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto
degli alimenti di origine animale e loro derivati, presso l’U.L.SS.
n. 4 ßAlto Vicentinoý di Thiene. (Bando n. 20/2007).

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’U.L.SS.
n. 4 ßAlto Vicentinoý di Thiene (Vicenza) per la copertura di un posto
di dirigente veterinario (disciplina igiene della produzione, trasforma-
zione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti
di origine animale e loro derivati) - bando n. 20/2007.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zatta Ufficiale della Repubblica. Il relativo bando di concorso e' stato
pubblicato integralmente nel bollettino ufficiale della regione Veneto
n. 75 del 24 agosto 2007. Per ulteriori informazioni rivolgersi al servi-
zio personale dell’U.L.SS. n. 4 ßAlto Vicentinoý, via Rasa n. 9 -
36016 Thiene (Vicenza), tel. 0445/389224 - 389350; copia del bando e'
reperibile nel sito www.ulss4.veneto.it

07E05955

Concorso pubblico, per titoli ed esami, di dirigente delle profes-
sioni sanitarie e della professione ostetrica, presso l’azienda
socio-sanitaria locale n. 10 ßVeneto Orientaleý di San Dona'
di Piave.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
socio-sanitaria locale n. 10 per la copertura di un posto di dirigente
delle professioni sanitarie infermieristiche e della professione
ostetrica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e devono
essere indirizzate al direttore generale dell’azienda socio-sanitaria
locale n. 10, piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona' di Piave (Vene-
zia), o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
lo stesso termine.
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Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 75 del 24 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. personale - ufficio
concorsi dell’A.S.S.L. in San Dona' di Piave (Venezia), tel. 0421/
228078 - 228284, con i seguenti orari: dal luned|' al venerd|' dalle ore
8,30 alle ore 13 ed il luned|' e mercoled|' dalle ore 15 alle ore 17. Il
bando integrale e' consultabile anche sul sito Internet: http://
www.au1ss 10.veneto.it (area pubblicazioni).

07E05953

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico di medicina interna a rapporto esclusivo, area medica
e delle specialita' mediche - ruolo sanitario - profilo profes-
sionale medici, presso l’azienda unita' locale socio sanitaria
n. 12 Veneziana di Mestre.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico di medicina interna a rapporto esclusivo area
medica e delle specialita' mediche - ruolo sanitario - profilo professio-
nale medici.

Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Veneto n. 72 del 17 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale -
Ufficio concorsi dell’Azienda ULSS 12 Veneziana, sita in via Don
Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Venezia tel. 041/2608801 -
041/2608776, sito internet www.ulssl2.ve.it.

07E05934

AZIENDA OSPEDALIERA VILLA SCASSI -
OSPEDALE CIVILE DI GENOVA - SAM-
PIERDARENA - GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, area medica e delle specialita' mediche - disciplina
di medicina interna.

In esecuzione della deliberazione n. 412 del 2 agosto 2007 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - area medica e delle specialita' mediche - disciplina di medi-
cina interna.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 483.

Il presente concorso e' stato pubblicato integralmente sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Liguria n. 34 del 22 agosto 2007.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, indirizzate al direttore generale dell’Azienda Ospedaliera
Villa Scassi di Genova Sampierdarena - C.so O. Scassi, 1 - 16149
Genova, e corredate dai documenti di rito, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Affari del Personale
Settore stato giuridico, matricolare, formazione aggiornamento e
concorsi dell’Azienda ospedaliera Villa Scassi - Corso O. Scassi, 1 -
tel. 010/4102553-556, Genova.

07E05931

AZIENDA OSPEDALIERA
ßCARLO POMAý DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo

EØ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
ospedaliera ßCarlo Pomaý di Mantova per la copertura di un posto
di dirigente amministrativo.

Il termine utile per la presentazione della domanda, redatta in
carta libera e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora detto giorno
sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo).

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 34 del 22 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera ßCarlo Pomaý - viale Albertoni, 1 - Mantova.

07E05954

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA RICERCA SUL CANCRO DI GENOVA

Selezione pubblica, per titoli e prova d’esame, per l’assegna-
zione di una borsa di studio di formazione per laureati nel-
l’ambito del progetto dal titolo ßRete di farmacovigilanza e
farmacoinformazione (FIL) - monitoraggio farmaci oncolo-
gici in un IRCCSý, da svolgersi presso la struttura com-
plessa di farmacia.
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 183 del

30 luglio 2007, e' indetta selezione pubblica, per titoli e prova d’esame,
per l’assegnazione di una borsa di studio di formazione per laureati
nell’ambito del progetto dal titolo ßRete di farmacovigilanza e farma-
coinformazione (FIL) - monitoraggio farmaci oncologici in un
IRCCSý da svolgersi presso la struttura complessa farmacia di questo
istituto.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni rivolgersi alla struttura gestione e sviluppo
risorse umane - gestione giuridica, dell’Istituto nazionale per la
ricerca sul cancro, largo Rosanna Benzi n. 10 - 16132 Genova, tutti i
giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12 - tel. 010/
5600082-31-59.

Per prendere visione del bando integrale, consultare il sito web
dell’Istituto all’indirizzo: www.istge.it

07E05967

ISTITUTO ßGIANNINA GASLINIý
DI GENOVA-QUARTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico - area chirugica e delle
specialita' chirurgiche, disciplina chirurgia pediatrica.
EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione

a tempo indeterminato di un dirigente medico - area chirurgica e delle
specialita' chirurgiche, disciplina chirurgia pediatrica.

Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Liguria n. 38 del 20 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione del perso-
nale dell’Istituto, largo Gerolamo Gaslini n. 5 - Genova-Quarto o sito
Internet: www.gaslini.org

07E05956

ö 108 ö

7-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 71



ALTRI ENTI

AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE

DEL LAZIO

Avviso pubblico per il conferimento di quattro incarichi
quinquennali di responsabile di varie strutture complesse

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997;

Visto il decreto del Ministero della sanita' del 30 gennaio 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per la diri-
genza del S.S.N.;

Visto il regolamento in materia di affidamento, valutazione e
revoca degli incarichi dirigenziali approvato con deliberazione n. 119
del 26 febbraio 2003, per quanto ancora applicabile;

In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario
di ARPA Lazio n. 82 del 16 agosto 2007; ha indetto un avviso pub-
blico, per il conferimento di quattro incarichi quinquennali di respon-
sabile delle strutture complesse denominate:

ßServizio risorse idriche e naturali-suolo rifiuti e bonificheý,
istituito presso la sezione provinciale ARPA Lazio di Latina;

ßServizio risorse idriche e naturali-suolo rifiuti e bonificheý,
istituito presso la sezione provinciale ARPA Lazio di Viterbo;

ßServizio risorse idriche e naturaliý, istituito presso la sezione
provinciale ARPA Lazio di Roma;

ßServizio suolo rifiuti e bonificheý, istituito presso la sezione
provinciale ARPA Lazio di Roma;

Requisiti generali di ammissione richiesti a tutti i candidati:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno degli altri Stati membri dell’Unione
europea. I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione europea
devono, altres|' , essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti: ade-
guata conoscenza della lingua italiana e godimento dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza;

idoneita' fisica all’impiego.

Requisiti specifici richiesti per i candidati muniti di laurea in una delle
seguenti materie:

scienze biologiche; chimica; chimica e tecnologia farmaceuti-
che; medicina o lauree equipollenti:

1) iscrizione all’albo professionale, ove esistente: l’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

2) anzianita' di servizio:

per i dirigenti a cui si applica il CCNL del S.S.N.: anzia-
nita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina afferente
l’incarico da conferire o disciplina equipollente, e specializzazione

nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di
servizio di dieci anni nella disciplina, ai sensi degli articoli 10, 11, 12
e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

per i dirigenti appartenenti ad altri comparti del pubblico
impiego o provenienti dal settore privato: anzianita' di servizio diri-
genziale di dieci anni maturata in strutture o servizi uguali o analoghi
a quelli da conferire;

3) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed una adeguata esperienza ai sensi degli articoli 6 e 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

4) attestato di formazione manageriale; nel caso in cui non
sia posseduto tale attestato e' necessario rendere una dichiarazione di
disponibilita' ad effettuare il relativo corso con oneri a proprio carico.

Requisiti specifici richiesti per i candidati muniti di laurea in una delle
seguenti materie:

ingegneria; geologia; scienze della Terra o lauree equipollenti:

1) anzianita' di servizio di almeno tre anni nella qualifica
dirigenziale, maturata in strutture o servizi uguali o analoghi a quelli
da conferire;

2) conseguimento idoneo attestato in corso di formazione
manageriale della durata complessiva di almeno centoventi ore,
riguardanti tematiche riferite alla programmazione, organizzazione e
gestione delle pubbliche amministrazioni;

3) iscrizione all’albo professionale, ove esistente: l’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.

4) per i dirigenti a cui si applica il CCNL del S.S.N.: supera-
mento positivo delle verifiche contrattualmente previste.

Non potranno accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

I requisiti generali e specifici di ammissione dovranno essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al presente bando e la documenta-
zione ad esse allegata, dovranno essere spedite ad ARPA Lazio,
via Garibaldi n. 114 - 02100 Rieti, a mezzo raccomandata a.r. entro
il trentesimo giorno da quello successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. A tal fine fara' fede il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposta rispettiva-
mente la dicitura ßdomanda di partecipazione all’avviso pubblico
per struttura complessaý con l’indicazione del servizio cui la
domanda si riferisce:

ßServizio risorse idriche e naturali-suolo rifiuti e bonificheý
della sezione di Latina;

ßServizio risorse idriche e naturali-suolo rifiuti e bonificheý
della sezione di Viterbo;

ßServizio risorse idriche e naturaliý della sezione di Roma;

ßServizio suolo rifiuti e bonificheý della sezione provinciale
ARPA Lazio di Roma.
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Nella domanda di ammissione al concorso, il candidato deve
dichiarare sotto la propria responsabilita' , ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso decreto per
le ipotesi di falsita' in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equiparata o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione ovvero i requisiti sostitutivi stabi-
liti dalle vigenti leggi;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) di non aver riportato condanne penali oppure di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti, e ciascuno con l’indicazione
della data, sede e denominazione dell’istituto presso il quale sono stati
conseguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) di avere o non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni e la causa di risoluzione di precedenti rapporto di
pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale dovra' , ad ogni effetto, essere
inviata ogni eventuale comunicazione ed il relativo recapito
telefonico;

9) autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
della legge n. 675/1996 e succesive modificazioni e integrazioni.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996, i dati per-
sonali forniti dai candidati nelle domande di ammissione al presente
avviso sono raccolti presso ARPA Lazio, utilizzati ai soli fini della
gestione dell’avviso e dell’eventuale assunzione, nonche¤ per ogni altro
adempimento di legge e possono essere comunicati esclusivamente a
soggetti terzi che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali
allo svolgimento della medesima procedura e a coloro che sono diret-
tamente preposti a funzioni inerenti la gestione dell’avviso. Il conferi-
mento di tali dati e' obbligatorio ai fini dell’espletamento della proce-
dura concorsuale e dell’eventuale assunzione.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti a tutela
dei dati personali ai sensi dell’art. 13 della legge n. 675/1996 nei con-
fronti di ARPA Lazio, titolare del trattamento. L’amministrazione
declina ogni responsabilita' per dispersione di comunicazioni, dipen-
dente da inesatte o insufficienti indicazioni del recapito da parte del
concorrente, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o, per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Certificazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

1) documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici
di ammissione;

2) i titoli, che i candidati riterranno opportuno presentare ai
fini della valutazione del giudizio di idoneita' ove non autocertificati
nella domanda di partecipazione, in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge. In alternativa, il candidato puo' allegare
le relative dichiarazioni sostitutive nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente. Non saranno prese in considerazione dalla com-
missione esaminatrice le dichiarazioni incomplete;

3) un curriculum formativo-professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente; detto curriculum, debita-
mente documentato, dovra' in particolar modo evidenziare le attivita'
professionali, di studio didattiche, direzionali ed organizzative svolte;

4) fotocopia del documento di identita' ;

5) un elenco, in carta semplice datato e firmato, dei titoli
presentati.

Gli stati di servizio, dichiarati o documentati, devono indicare:
l’ente/azienda presso cui si e' prestato o si presta il servizio, le qualifi-
che attribuite, le discipline, le date iniziali e finali dei relativi periodi
di attivita' e il rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo definito).

Per i dirigenti cui si applica il CCNL del S.S.N., nella certifica-
zione relativa ai servizi prestati dovra' essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’art. 46, ultimo comma, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 761 del 1979 (aggiornamento profes-
sionale obbligatorio), in caso positivo l’attestazione dovra' precisare
la misura della riduzione del punteggio di anzianita' .

Per consentire un’adeguata valutazione le pubblicazioni
dovranno essere edite a stampa; le stesse dovranno essere prodotte in
originale in forma integrale o in copia ai sensi della normativa vigente
e non semplicemente dichiarate.

Commissione esaminatrice e modalita' di selezione.

La commissione, nominata ai sensi dell’art. 4 del regolamento in
materia di affidamento valutazione e revoca degli incarichi dirigen-
ziali approvato con deliberazione n. 119 del 26 febbraio 2003, ancora
applicabile, individua la rosa di candidati idonei sulla base del collo-
quio diretto alla valutazione della preparazione professionale dei can-
didati nelle materie di competenza dei servizi oggetto del presente
avviso riconducibili alle sottoelencate attivita' :

1) servizio risorse idriche e naturali della sezione di Roma:

monitoraggio e classificazione delle acque in funzione degli
obiettivi di qualita' ambientale (decreto legislativo n. 152/2006);

qualita' delle acque di balneazione (decreto del Presidente
della Repubblica n. 470/1982 e e successive modificazioni e integra-
zioni);

controlli sulle acque reflue;

2) servizio suolo rifiuti e bonifiche della sezione di Roma:

gestione dei rifiuti e bonifica siti contaminati (decreto legi-
slativo n. 152/2006, parte IV), con riferimento alle attivita' di compe-
tenza di ARPA Lazio, ai sensi della legge n. 45/1998;

3) servizio risorse idriche e naturali - suolo rifiuti e bonifiche
sezione di Latina:

la valutazione, in relazione alla duplicita' delle competenze
che attengono al servizio, sara' effettuata con riferimento a tutte
le attivita' elencate rispettivamente per i servizi sopraelencati ai
punti 1) e 2);

4) servizio risorse idriche e naturali - suolo rifiuti e bonifiche
sezione di Viterbo:

la valutazione, in relazione alla duplicita' delle compe-
tenze che attengono al servizio, sara' effettuata con riferimento a
tutte le attivita' elencate rispettivamente per i servizi sopraelencati
ai punti 1) e 2).

Il colloquio sara' altres|' diretto alla valutazione della prepara-
zione nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative
e di direzione con riferimento all’incarico da svolgere. I candidati in
possesso dei requisiti richiesti saranno informati dell’ammissione al
colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
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Conferimento dell’incarico e relativi adempimenti.

Il destinatario dell’incarico sara' invitato a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno a presentarsi entro il termine perentorio,
indicato nella medesima a pena di decadenza, per il conferimento del-
l’incarico e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro,
sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
la nomina.

L’incarico avra' durata di cinque anni con facolta' di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu' breve.

Il dirigente di struttura complessa e' sottoposto alle verifiche
riguardanti le attivita' professionali svolte ed i risultati raggiunti, pre-
viste ai sensi e per gli effetti del C.C.N.L. della dirigenza del S.S.N.,
nonche¤ del regolamento in materia di affidamento, valutazione e
revoca degli incarichi dirigenziali dell’agenzia.

I dirigenti, provenienti da altri comparti del pubblico impiego o
provenienti dal settore privato, nei confronti dei quali non trovava
applicazione il CCNL del S.S.N., saranno inquadrati nei diversi ruoli
e profili previsti dalla vigente normativa di legge e contrattuale per
la dirigenza sulla base della laurea posseduta.

Il trattamento economico e' quello previsto dalle disposizioni
contrattuali per la dirigenza del S.S.N. in vigore al momento dell’as-
sunzione.

Per quant’altro non espressamente previsto dal presente bando,
si fa riferimento alle norme vigenti in materia.

L’Agenzia puo' , con provvedimento motivato, modificare o revo-
care il bando in qualsiasi momento del procedimento concorsuale,
qualora vengano accertate oggettive ragioni di pubblico interesse. Il
provvedimento e' comunicato a tutti i candidati che vi hanno interesse.

Il commissario straordinario: Carrubba

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda
in carta semplice

Il sottoscritto ............................ chiede di partecipare all’avviso
pubblico, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 71
del 7 settembre 2007 per la copertura di un posto di dirigente
responsabile della seguente struttura complessa denominata (barrare
casella) (1):

‘ servizio risorse idriche e naturali-suolo rifiuti e bonifiche
presso la sezione provinciale ARPA Lazio di Latina;

‘ servizio risorse idriche e naturali-suolo rifiuti e bonifiche
presso la sezione provinciale ARPA Lazio di Viterbo;

‘ servizio risorse idriche e naturali presso la sezione provin-
ciale ARPA Lazio di Roma;

‘ servizio suolo rifiuti e bonifiche presso la sezione provinciale
ARPA Lazio di Roma.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' , ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello
stesso decreto per le ipotesi di falsita' in atti e di dichiarazioni
mendaci:

1) di essere nato a .......................... (prov. .......................... )
il .................. / ................. /.................. e di risiedere a ................. ;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiparata
o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune .................
(ovvero i motivi della non iscrizione e della cancellazione dalle liste
medesime);

4) di non aver riportato condanne penali oppure di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali;

5) di possedere i seguenti requisiti generali di ammissione:

cittadinanza italiana;

idoneita' fisica all’impiego;

6) se in possesso di laurea in una delle seguenti materie: scienze
biologiche; chimica; chimica e tecnologia farmaceutiche; medicina o
lauree equipollenti, di possedere i seguenti requisiti specifici:

anzianita' di servizio prevista dal bando (specificare);

iscrizione all’albo professionale;

attestato formazione manageriale, ovvero dichiarazione
della disponibilita' ad effettuare il relativo corso con oneri a proprio
carico;

7) se in possesso di laurea in una delle seguenti materie: inge-
gneria; geologia; scienze della Terra o lauree equipollenti, di posse-
dere i seguenti requisiti specifici:

anzianita' di servizio prevista dal bando;

conseguimento attestato in corso di formazione previsto dal
bando;

iscrizione all’albo professionale, ove esistente;

se proveniente dalla dirigenza professionale del S.S.N., supe-
ramento positivo delle verifiche contrattualmente previste;

8) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: ........................................................................................ ;

9) di aver o non aver prestato servizio come impiegato presso
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazioni di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

10) di individuare quale domicilio presso il quale dovra' , ad
ogni effetto, essere inviata ogni comunicazione relativa al presente
avviso il seguente recapito: .............................................................. .

Si autorizza il trattamento dei dati personali.

Luogo e data .................

Firma .....................................

öööö

(1) Per la partecipazione a piu' strutture inviare distinte domande.

07E05821
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DIAR I

MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Rinvio della fissazione della data della prova preselettiva rela-
tiva al concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
dodici unita' da inquadrare in prova nel profilo professionale
di assistente amministrativo - area funzionale B - posizione
economica B3.

La data della prova preselettiva relativa al concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di dodici unita' da inquadrare in prova nel
profilo professionale di assistente amministrativo - area funzionale B
- posizione economica B3 del Ministero delle comunicazioni, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 94 del 29 novembre 2005, gia' fissata per il 20 settembre 2007, e' rin-
viata al 26 marzo 2008.

La comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento di detta
prova preselettiva ovvero l’eventuale rinvio verra' pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
4 marzo 2008.

07E05984

INAF - ISTITUTO NAZIONALE
DI ASTROFISICA

Diario della prova scritta del concorso a tre posti
di collaboratore di amministrazione - settimo livello

Le prove scritte del concorso a tre posti di collaboratore di
amministrazione - settimo livello, di cui al bando pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 60 del-
l’8 agosto 2006, si svolgeranno a Roma il giorno 3 ottobre 2007,
presso l’aula convegni della sede centrale del CNR, sita in piazzale
Aldo Moro n. 7.

L’accesso al locale ove si svolgera' la prova sara' possibile unica-
mente dall’ingresso di via dei Marrucini s.n.c., ingresso laterale
rispetto a quello principale di piazzale Aldo Moro.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto, i can-
didati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso,
sono tenuti a presentarsi, nel giorno e nel luogo sopra indicati, alle
ore 9,30 e comunque tassativamente non oltre le ore 10, muniti di un
valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove, o
comunque giungeranno in ritardo rispetto al termine orario tassativo
sopra indicato, verranno considerati rinunciatari.

Per raggiungere la sede della prova, si consiglia di prendere la
linea ßBý della metropolitana, fermata ßPoliclinicoý.

07E06001

UNIVERSITAØ DI BARI

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di scienze neurologiche e psichiatriche.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze neurologiche e psichiatriche
dell’Universita' degli studi di Bari, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi cd esamiý -
n. 53 del giorno 6 luglio 2007, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
giorno 5 ottobre 2007.

07E06005

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITAØ DI BOLOGNA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di cat. D - posizione economica 1 - area
amministrativa gestionale - con competenze in materia di
appalti pubblici, per le esigenze della sede di Bologna e di
Cesena.

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di cat. D - posizione economica 1 - area amministrativa gestio-
nale - con competenze in materia di appalti pubblici, per le esigenze
della sede di Bologna e di Cesena di questo Ateneo, indetto con D.D.
1590 del 30 maggio 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - n. 45
dell’8 giugno 2007, si svolgeranno presso l’Aula Magna della II
Facolta' di ingegneria - via Fontanelle, 40 - Forli - nei giorni 9 e
10 ottobre 2007 con inizio alle ore 9.

07E06006

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di cat. D - posizione eco-
nomica 1 - area amministrativa gestionale, per le esigenze
dell’orientamento per le sedi di Bologna e Cesena.

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di cat. D - posizione economica 1 - area ammi-
nistrativa gestionale, per le esigenze dell’Orientamento per le sedi di
Bologna e Cesena di questo Ateneo, indetto con D.D. 1592 del
30 maggio 2007, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 45 dell’8 giugno
2007, si svolgeranno presso il complesso delle aule Morassuti - viale
Berti Pichat, 6/2 - Bologna - i giorni 2 e 3 ottobre 2007 alle ore 9.

07E06007
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REGIONE MARCHE

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico (ex
primo livello), in disciplina di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza, presso l’ASUR, zona territoriale n. 7 di
Ancona.

Si informano i candidati del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico (ex primo
livello), in disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della regione Marche n. 91
del 20 dicembre 2005 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 88
dell’8 novembre 2005 il cui bando di riapertura e' stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della regione Marche n. 114 del 22 dicembre
2006 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 97 del 22 gennaio 2007,
che la prova scritta prevista dal bando di concorso, e' stata fissata per
il giorno 3 ottobre 2007, alle ore 9,30 presso l’aula didattica ßAý
(situata all’interno dell’area ex Crass), via Cristoforo Colombo
n. 106 - Ancona.

In virtu' di quanto indicato nello stesso bando, il presente avviso
costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale di detta prova.

I candidati, che non hanno ricevuto la comunicazione della esclu-
sione al concorso, dovranno presentarsi presso la sede sopra indicata,
nel giorno e ora stabiliti, muniti di una penna ad inchiostro nero e di
un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova,
saranno considerati decaduti dal concorso stesso qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta' dei singoli
concorrenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi dall’unita' operativa
gestione risorse umane della zona, via C. Colombo n. 106 - 60127
Ancona - tel. 0718705759 o 5756.

07E05930

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA

Date per l’espletamento delle prove d’esame relative al con-
corso pubblico, per esame colloquio, per il conferimento di
tre borse di studio per periti chimici, per laureati in scienze
e tecnologie chimiche e per laureati in scienze e tecnologie
zootecniche e delle produzioni animali.

I colloqui per il concorso pubblico di tre borse di studio per periti
chimici, per laureati in scienze e tecnologie chimiche e per laureati in
scienze e tecnologie zootecniche, indetto con delibera n. 29 del 20 feb-
braio 2007 e pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsiý - n. 30 del 13 aprile
2007, avranno luogo presso la sede centrale dell’Ente in via Manfre-
donia 20 - Foggia, secondo il seguente calendario:

n. 1 Borsa di studio per periti chimici:
data: 27 settembre 2007 - ore 14.30;

n. 1 Borsa di studio per laureati in scienze e tecnologie chimiche:
data: 27 settembre 2007 - ore 8,30;

n. 1 Borsa di studio per laureati in scienze e tecnologie zootec-
niche e delle produzioni animali:

data: 27 settembre 2007 - ore 10.30.

Il presente avviso per l’espletamento delle prove ha valore di
notifica nei confronti dei candidati che non hanno ricevuto comunica-
zione scritta con lettera raccomandata dell’avvenuta esclusione dal
concorso.

I candidati idonei, pertanto, dovranno presentarsi nei giorni e
nelle ore stabilite secondo il sopraindicato calendario muniti di un
valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione nei giorni e nelle ore prestabilite sara'
considerata rinuncia di partecipazione al concorso.

07E06004

Gabriele Iuzzolino, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA EGAFNET.IT Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091 6859904 6859904

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando
il codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.
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GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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