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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO PER LE

) . . . . . POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRA-

Premio llaria Alpi e Maria Grazia Cutuli ZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E
(scadenza 30 settembre 2007) .................... n. 34 FINANZIARIE:

Premio Lucio Colletti (scadenza 30 settembre 2007)  » 34
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. . I’assunzione di complessive 650 unita di personale
Comando generale dell’Arma dei carabinieri: nel profilo professionale di coadiutore ammini-
strativo contabile, area funzionale B, posizione

Concorso pubblico, per titoli, per ’'anno 2007, . .
economica Bl, con contratto a tempo determi-

di quindici carabinieri effettivi in ferma quadrien- ; 1 . dello S llo Uni
nale di sesso maschile e femminile, per ’accesso al nato, per le esigenze dello Sportello Unico per

Centro sportivo del’Arma dei carabinieri in qua- I'immigrazione presso le Prefetture - Uffici territo-

lita di atleti (scadenza 23 settembre 2007) . riali del Governo nonché degli uffici delle Que-
ita di atleti (scadenza 23 settembre 2007) 7 67 sture (scadenza 7 ottobre 2007).................. n. 71
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Consiglio dei Ministri - UFFICIO NAZIONALE PER
IL SERVIZIO CIVILE:

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
83 (ottantatre) guardiamarina in servizio perma-
nente nei ruoli speciali dei Corpi di Stato Mag-

giore, genio navale, armi navali, sanitario militare . . .. . .
marittimo, Commissariato militare marittimo Avviso relativo alla pubblicazione dei bandi per

e delle Capitanerie di porto (scadenza 13 set- la selezione di n. 3.644 volontari da impiegare in
tembre 2007) . ... cooiii » 64 | Progetti di servizio civile nazionale da realizzarsi

nelle Regioni e Province autonome (scadenza

Concorso, per titoli ed esami, per il recluta- ore 14 del 1°ottobre 2007) ....................... » 69

mento di cinquanta sottotenenti in servizio perma-

nente del ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri Avviso relativo alla pubblicazione del bando
(scadenza 27 settembre 2007) .................... » 68 | per la selezione di n. 6.713 volontari da impiegare
in progetti di servizio civile nazionale presentati
Concorso, per titoli di servizio ed esami, per dagh enti inseriti nell’albo nazionale (scadenza
l’avanzamento a scelta per esami al grado di ore 14 del 1° ottobre 2007) ....................... » 69
Primo Maresciallo riservato ai Marescialli Capo
dell’Esercito (scadenza 30 settembre 2007) . . ... .. » 69

Corte dei conti:

Ministero della giustizia: . . .
m glustizt Concorso pubblico, per esami, per il recluta-

Bando di esame per l'abilitazione all’esercizio mento di dieci unita di personale di area B, posi-
della professione di avvocato - sessione 2007 zione economica B3, profilo professionale di assi-
(scadenza 12 novembre 2007) .................... » 58 | stente amministrativo (scadenza 13 settembre 2007) » 64

Ministero dell’interno: ) . e s
Istituto superiore di sanita:

Concorso, per titoli, per il conferimento di

trentasette borse di studio, per I'anno scola- Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
stico 2006-2007, ai figli e agli orfani dei segre- conferimento di una borsa di studio per laureati
tari appartenenti ai ruoli delle comunita mon- da fruire presso il Centro nazionale per la qualita
tane e dei consorzi di comuni (scadenza 30 set- degli alimenti e per i rischi alimentari (scadenza
tembre 2007) ... ... » 22 | 13 settembre 2007) ........... ... ... » 64
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELI’INTERNO
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Procedura selettiva, per titoli ed accertamento dell’idoneita
motoria, per la copertura di posti, nei limiti stabiliti dal-
Part. 1, comma 519, della legge n. 296/2006, nella qualifica
di vigile del fuoco nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
riservata al personale volontario del C.N.VV.F.

IL CAPO DIPARTIMENTO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il regolamento di esecuzione del citato testo unico, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e diritti di accesso ai docu-
menti amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, in tema di pari opportunita
uomo-donna;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 aprile
1993, n. 233, concernente il requisito minimo di statura richiesto per
I’ammissione alla qualifica di vigile del fuoco nel Corpo nazionale
dei vigili del fuoco;

Visto il decreto ministeriale 3 maggio 1993, n. 228 e successive
modificazioni ed integrazioni, riguardante il regolamento sui requisiti
psico-fisici ed attitudinali per ’accesso ai ruoli tecnico operativi del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, riguardante il regolamento relativo
all’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 10 agosto 2000, n. 246, concernente il potenzia-
mento del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, contenente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni, contenente il Codice in materia di pro-
tezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, recante I'ordi-
namento del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco a
norma dell’art. 2 della legge 30 settembre 2004, n. 252;

Visto il decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, concernente il
riassetto delle disposizioni relative alle funzioni ed ai compiti del
Corpo nazionale dei Vigili del fuoco;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato che,
all’art. 1 comma 519 consente la stabilizzazione, nel limite di una
quota pari al 20% del fondo di cui all’art. 1, comma 96 della legge
n. 311/2004, del personale volontario del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco;

Visto il decreto del Ministro dell’Interno del 30 luglio 2007, pub-
blicato sul Bollettino ufficiale del personale n. 1/23 del 2 agosto
2007 con il quale, ai sensi della predetta norma, sono stati stabiliti i
criteri, il sistema di selezione per lo svolgimento della procedura selet-
tiva riservata al personale volontario del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, nonché le modalita abbreviate per il corso di formazione;

Decreta:
Art. 1.

Posti disponibili per la stabilizzazione

E indetta una procedura selettiva, per titoli ed accertamento
dell’idoneita motoria, per la copertura di posti, nei limiti stabiliti dal-
lart. 1, comma 519 della legge n. 296/2006, nella qualifica di vigile
del fuoco nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco, riservata al perso-
nale volontario del C.N.VV.F. che, alla data del 1° gennaio 2007,
risulti iscritto negli appositi elenchi di cui all’art. 6 del decreto legisla-
tivo 8 marzo 2006, n. 139, da almeno tre anni e, alla medesima data,
abbia effettuato non meno di centoventi giorni di servizio.

Art. 2.

Requisiti

Per 'ammissione alla procedura selettiva sono richiesti i seguenti
requisiti:

a) iscrizione negli elenchi di cui all’art. 6 del decreto legisla-
tivo 8 marzo 2006, n. 139, da almeno tre anni alla data del 1° gennaio
2007,

b) aver prestato servizio, alla data del 1° gennaio 2007, per
non meno di 120 (centoventi) giorni in qualita di volontario del
C.N.VV.F;

¢) eta non superiore ai 37 anni, alla data del 1° gennaio 2007,

d) cittadinanza italiana ai sensi dell’art. 1, lettera d) del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n. 174; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla
Repubblica;

e) godimento dei diritti politici;

f) statura non inferiore a m. 1,65, ai sensi del decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 27 aprile 1993, n. 233;

g) possesso dei requisiti psico-fisici ed attitudinali di cui al
decreto ministeriale 3 maggio 1993, n. 228 e successive modificazioni
ed integrazioni;

h) titolo di studio della scuola dell’obbligo;

i) possesso delle qualita morali e di condotta previste dalle
disposizioni dell’art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

j) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non essere stati dichiarati
decaduti dall’impiego stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
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Tutti 1 sopraelencati requisiti, ad eccezione dell’idoneita psico-
fisica ed attitudinale per la quale si rimanda all’art. 11 del presente
decreto, e di quelli di cui ai punti a), b) e ¢) del presente articolo, deb-
bono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione.

Art. 3.

Esclusione dalla procedura selettiva

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti partecipano «con riserva» alla procedura selettiva.

L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, con motivato
provvedimento, ’esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti
prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori sta-
biliti nel presente decreto.

Art. 4.

Domanda di partecipazione

Le domande di ammissione alla procedura selettiva, redatte
secondo lo schema allegato, reperibile anche sul sito internet www.vi-
gilfuoco.it, dovranno essere presentate o essere inviate a mezzo lettera
raccomandata, con avviso di ricevimento, esclusivamente al
Comando provinciale dei vigili del fuoco nei cui elenchi del personale
volontario il candidato risulta iscritto, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4* Serie speciale Concorsi ed esami. Qualora il candidato
abbia prestato servizio presso diversi Comandi, la domanda di parte-
cipazione dovra essere presentata presso il Comando provinciale nei
cui elenchi risulta attualmente iscritto.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
sopraindicato; a tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il candidato avra cura di conservare ’avviso di ricevimento atte-
stante la ricezione da parte del’Amministrazione della domanda di
partecipazione.

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda:
1) cognome e nome;
2) data e luogo di nascita;
3) codice fiscale;

4) T’esatta indicazione della residenza anagrafica, il recapito
telefonico e, solo nel caso in cui si intenda ricevere le comunicazioni
ad un indirizzo diverso da quello di residenza, i dati relativi al reca-
pito alternativo;

5) la data di iscrizione negli elenchi del personale volontario
del C.N.VV.F., di cui all’art. 6 del decreto legislativo 8 marzo 2006,
n. 139;

6) il numero dei giorni di servizio prestato, alla data del
1° gennaio 2007, in qualita di volontario nel C.N.VV.F., comprensivi
dei centoventi giorni che costituiscono requisito per 'ammissione, e/
o il numero delle ore di intervento effettuate presso i distaccamenti
volontari del CN.VV.F.;

7) la denominazione del Comando o dei Comandi presso cui €
stato svolto il servizio in una delle qualifiche del personale volontario;

8) l'eventuale servizio di leva svolto nel Corpo nazionale dei
vigili del fuoco;

9) l'eventuale possesso di titoli preferenziali per 'ammissione
ai pubblici impieghi;

10) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richie-
sta ai sensi dell’art. 444 c.p.p.), o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

11) di accettare che, in caso di nomina, devono permanere
nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque
anni;

12) di essere a conoscenza che ’Amministrazione procedera al
trattamento dei dati personali secondo quanto stabilito nel successivo
art. 15.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci si decade dal beneficio e si applicano le
sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione procedera ai controlli previsti dall’art. 71 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive.

Il candidato ha inoltre I'obbligo di comunicare tempestivamente
al Ministero dell’interno - Dipartimento dei vigili del fuoco, del soc-
corso pubblico e della difesa civile - Direzione centrale per gli affari
generali - area I, via Cavour, 5 - 00184 Roma, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni di recapito.

Art. 5.

Attestazione dei titoli

I Comandi renderanno noti i dati relativi ai titoli, di cui al succes-
sivo art. 8 del presente decreto — anzianita di iscrizione negli elenchi
del personale volontario, giorni di servizio prestati in qualita di
volontario ed eventuale servizio di leva nel C.N.VV.F. — che determi-
nano la formazione della graduatoria.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* Serie spe-
ciale Concorsi ed esami del 13 novembre 2007, sara pubblicato I’av-
viso dell’avvenuta affissione presso i Comandi provinciali degli elen-
chi contenenti i suddetti dati. Tale avviso avra valore di notifica a tutti
gli effetti e nei confronti di tutti i candidati.

Dalla data della suddetta pubblicazione decorre il termine di
trenta giorni entro e non oltre il quale i candidati potranno comuni-
care ai Comandi le eventuali discordanze riscontrate e richiedere una
verifica.

Non sara dato alcun seguito alle richieste di verifica presentate
dai candidati oltre il termine suddetto.

Art. 6.

Trasmissione domanda e comunicazione dati

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
mancata ricezione delle domande, né per la mancata restituzione del-
'avviso di ricevimento della domanda dovuta a disguidi postali. Non
assume, inoltre, alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita del
destinatario o per la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satta indicazione del recapito o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne, piu in
generale, per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’Amministrazione stessa, o comunque dovuti a fatto di terzi,
a caso fortuito o a forza maggiore.
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Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata con successivo
decreto ministeriale ai sensi degli articoli 3 e 5 del decreto del Mini-
stro dell’interno del 30 luglio 2007.

Art. 8.

Valutazione dei titoli e relativi punteggi

La procedura selettiva prevede la valutazione dei titoli posseduti
dai candidati.

I titoli che danno luogo ad attribuzione di punteggio per la for-
mazione della graduatoria finale di merito sono:

1) Panzianita di iscrizione negli appositi elenchi del personale
volontario, alla data del 1° gennaio 2007;

2) i giorni di servizio prestato in qualita di volontario del
C.N.VV.F,, alla data del 1° gennaio 2007;

3) il servizio di leva svolto nel Corpo nazionale dei vigili del
fuoco.

Punteggi:

1) a ciascun anno di iscrizione negli elenchi del personale
volontario vengono attribuiti punti 2,00. Non concorrono al computo
degli anni di anzianita i 3 richiesti quale requisito per la partecipa-
zione alla procedura. Gli anni di anzianita decorrono dalla data indi-
cata nel decreto di iscrizione negli elenchi del personale di cui
all’art. 6 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139. A ciascun mese
di iscrizione negli elenchi, in eccedenza agli anni interi, viene attri-
buito il punteggio di 0,167;

2) a ciascun giorno di servizio prestato in una delle qualifiche
del personale volontario viene attribuito il punteggio di 0,01. Detti
titoli devono essere posseduti alla data del 1° gennaio 2007. Non con-
corrono al computo dei giorni di servizio quelli relativi al corso di for-
mazione iniziale di cui all’art. 9, comma 1 del citato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 76/2004, nonché i centoventi giorni richie-
sti quale requisito per la partecipazione alla procedura;

3) all’eventuale servizio di leva, senza demerito, svolto nel
C.N.VV.F. viene attribuito il punteggio di 3,60.

Art. 9.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della valutazione dei titoli di cui all’art. 8 del presente
decreto, la Commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito
in base all’ordine della votazione complessiva riportata dai candidati
nella suddetta valutazione. Sulla base di tale graduatoria, 'ammini-
strazione redige la graduatoria finale, tenendo conto, a parita di
merito, delle norme vigenti in materia di preferenza, previste dal-
l’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonché dall’art. 2, comma 9
della legge n. 191/1998, modificativo dell’art. 3, comma 7 della legge
n. 127/1997.

I titoli di preferenza di cui al summenzionato art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994 sono i seguenti:

gli insigniti di medaglia al valor militare;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso (al servizio prestato in qualita di vigile volontario ausilia-
rio e di vigile o capo squadra volontario non si applica il presente
titolo di preferenza);

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma;

il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il
candidato sia coniugato o meno (indicare il numero dei figli);

l’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbli-
che;

la minore eta.

Detti titoli devono essere posseduti entro il termine previsto per
la presentazione della domanda di partecipazione ed indicati nella
domanda medesima. La documentazione attestante il possesso dei
titoli di preferenza deve essere allegata alla domanda.

Qualora non espressamente dichiarati, i titoli non saranno presi
in considerazione in sede di formazione della graduatoria.

La graduatoria come sopra formata, ¢ approvata con decreto del
Capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e
della difesa civile, pubblicato nel Bollettino ufficiale del personale
del Ministero dell’interno con avviso della pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 10.

Accertamento del mantenimento dell’idoneita motoria

Secondo l'ordine della graduatoria finale, i candidati, in numero
pari ad almeno il doppio dei posti disponibili e, comunque, fino alla
copertura dei suddetti posti, sono convocati per I'accertamento del
mantenimento dell’idoneita motoria da parte della Commissione esa-
minatrice che ne stabilisce, preventivamente, la tipologia e le moda-
lita. A tal fine, la Commissione € integrata da almeno un componente
aggiunto.

Per essere ammessi a sostenere il suddetto accertamento, i candi-
dati dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di ricono-
scimento in corso di validita:

a) carta d’identita;

b) patente automobilistica;

B



11-9-2007

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 72

¢) passaporto;
d) porto d’armi;

e) tessera di riconoscimento rilasciata da una Amministra-
zione dello Stato, o altro documento di riconoscimento previsto dal-
lart. 35 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Le sedute della Commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento dei suddetti accertamenti sono pubbliche.

I candidati dovranno presentarsi all’accertamento del manteni-
mento dell’idoneita motoria muniti di certificato attestante lo stato
di buona salute, rilasciato da medici di medicina generale, dal quale
risulti 'assenza in atto di controindicazioni alla pratica delle attivita
sportive non agonistiche, ovvero da certificazioni di idoneita rila-
sciata da medici appartenenti alla Federazione medico sportiva ita-
liana o a strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate che
esercitano in qualita di medici specializzati in medicina dello sport. I
certificati devono essere rilasciati in data non antecedente i quaranta-
cinque giorni dall’effettuazione dell’accertamento. La mancata pre-
sentazione del certificato determinera la non ammissione del candi-
dato al suddetto accertamento e la conseguente esclusione dalla pro-
cedura selettiva.

Al termine di ogni seduta, la Commissione esaminatrice forma
I’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione dell’idoneita ovvero
della inidoneita risultante dall’accertamento. Detto elenco, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, sara reso pubblico mediante
affissione.

1 giudizi di non idoneita espressi dalla Commissione esaminatrice
comportano I'esclusione dalla procedura selettiva, che sara disposta
con decreto motivato.

Art. 11.

Accertamento dei requisiti psico-fisici ed attitudinali

Con successiva comunicazione, i candidati risultati idonei all’ac-
certamento di cui al precedente articolo sono invitati a sottoporsi
all’accertamento dell’idoneita psico-fisica e attitudinale, ai sensi della
citata normativa.

A tal fine i candidati sono sottoposti ad un esame clinico gene-
rale, a prove strumentali e di laboratorio anche di tipo tossicologico,
nonché ad un colloquio integrato con eventuali esami o test neuropsi-
codiagnostici. E facolta dell’lamministrazione richiedere che i candi-
dati esibiscano, al momento della visita di accertamento, I’esito di
visite mediche preventive corredate dagli accertamenti strumentali e
di laboratorio necessari.

I giudizi di non idoneita espressi dalla Commissione medica
comportano I'esclusione dalla procedura selettiva, che sara disposta
con decreto motivato.

Art. 12.

Immissione in ruolo

Per I'assunzione dei vincitori si applica la normativa vigente che
regola l'accesso alla qualifica di Vigile del fuoco nel Corpo nazionale
dei vigili del fuoco.

Art. 13.

Corso di formazione

11 corso di formazione, della durata di sei mesi, si articolera in
due fasi; la prima si svolgera presso le strutture didattiche del’Ammi-
nistrazione, per la durata massima di tre mesi e la seconda sara esple-
tata presso i Comandi provinciali VV.F. di destinazione.

Art. 14.

Disposizioni particolari

Al personale assunto ai sensi del presente decreto, si applica la
disposizione dell’art. 35, comma 5-bis, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dall’art. 1, comma 230, della
legge 23 dicembre 2005, n. 266.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Ministero dell’interno - Dipartimento dei
vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile - Direzione
centrale per gli affari generali - Area I, via Cavour, 5 - 00184 Roma,
per le finalita di gestione della procedura selettiva.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla procedura selet-
tiva.

In ogni caso i suddetti dati saranno comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della procedura selettiva o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero
dell’interno - Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico
e della difesa civile - Direzione centrale per gli affari generali - Area
I, via Cavour, 5 - 00184 Roma.

Il responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il dirigente
della suddetta Area 1.

Art. 16.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente decreto trova applicazione,
in quanto compatibile, la normativa vigente in materia di accesso
nelle pubbliche amministrazioni.

Il presente decreto, inviato all’ufficio centrale del bilancio per
l’apposizione del visto, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale Concorsi ed esami.

Il dirigente dell’Area I della direzione centrale per gli affari gene-
rali ¢ incaricato dell’esecuzione del presente decreto.

Roma, 27 agosto 2007

1l capo Dipartimento: PECORARO
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ALLEGATO

MINISTERO DELL’INTERNO
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI POSTI NELLA QUALIFICA DI VIGILE
DEL FUOCO RISERVATA AL PERSONALE YOLONTARIO DEL C.N.VV.F.

PARTE RISERVATA AL COMANDO

Sigla Comando Prov.le El:l N. progressivo I:l:l:l:l

11 sottosceritto chicde di essere ammesso a partecipare alla procedura sclettiva per la copertura di posti nella qualifica di vigile del fuoco,
riservata agli iscritti da almeno 3 anni negli elenchi del personale volontario del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e con non meno di
120 gg. di servizio svolti alla data del 1* gennaio 2007.

A tal fine, sotto la propria responsabilitd, ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 testo unico
delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di documentazione amministrativa, consapevole che le dichiarazioni rese ¢
sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione e nel caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia,

DICITIARA:
COGNOME NOME
COMUNE DI NASCITA PROV. DATA DINASCITA' | || | || | | | |
CORICE FISCALE
COMUNE DI RESIDLNZA SIGLA PROV. CA.P.

INDIRIZZO (via, p.zza,cce. ¢ numero civico)
RECAPITO TELEFONICO

RECAPITO ALTERNATIVO {compilare esclusivamente per ricevere le comunicazioni ad un indirizze diverso da quelle di residenza)
COGNOME L NOME presso

COMUNE SIGLA PROV. C.AP.

INDIRIZZO (via, p.zza,ece. & numero ¢ivico)

di essere iscritto negli elenchi del personale volontario dal : (riportare la data indicata nel decreto

di iscrizione)

di aver prestato servizio in qualitd di volontario del CN.VV.F., alla data del 1° gennaio 2007, per complessivi gg. (in lettere
) ¢/o ore di inlervento (in letlere )

(effettuate nei distaccamenti volontari del C.N.VV.F.) presso 1 seguenti Comandi:

Attenzione: il numero dei giorni indicati deve comprendere anche i 120 giorni di servizio che costituiscono requisito per ’ammissione.

di aver prestato il servizio di leva, senza demerito, nel C.N.VV F. (annerire la casella solo in caso alfermativo) O

di essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali per I'ammissione ai pubblici impieghi di cui al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modifiche

di non aver riportato condanne penali, di non aver procedimenti penali pendenti, di non essere sottoposto a misure di prevenzione
(in caso contrarie indicare tutti i dati nella riga sottostante)

di accettare che, in caso di nomina, deve permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni;

di essere a conoscenza che 'Amministrazione procedera al trattamento dei dati personali sopraindicati secondo quanto stabilito dal D. Lvo n. 196 del 30
giugno 2003

di essere in possesso degli alti requisiti richiesti nel decreto ministeriale relativo alla procedura selettiva e di essere a conoscenza di tutte le disposizioni in
es80 contenute;

Data

Firma

PROTOCOLLO DEL COMANDO

07E06002
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MINISTERO DELIVECONOMIA
E DELLE FINANZE
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALI

Avviso relativo alla pubblicazione dell’avvio della procedura
per lattribuzione di n. 4 posti nella posizione economica Al
super, per gli uffici centrali del Dipartimento per le politiche
fiscali, compresi gli uffici di diretta collaborazione, la Scuola
superiore dell’economia e delle finanze e il Servizio consul-
tivo e ispettivo tributario, indetta con decreto n. 38359 del
5 luglio 2007.

Si da avviso che sul supplemento straordinario n. 1 al Bollettino
Ufficiale del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
per le politiche fiscali - in data 3 settembre 2007, € stato pubblicato il
decreto n. 38359 del 5 luglio 2007, con cui ¢ stata indetta la procedura
per l'attribuzione di n. 4 posti nella posizione economica Al super,
per gli uffici centrali del Dipartimento per le politiche fiscali, com-
presi gli uffici di diretta collaborazione, la Scuola superiore dell’eco-
nomia e delle finanze e il Servizio consultivo e ispettivo tributario.

Le domande di partecipazione dovranno essere compilate utiliz-
zando esclusivamente lo schema allegato al decreto n. 38359 del
5 luglio 2007 (all. a) e presentate all’ufficio presso il quale si presta
servizio, che ne curera 'inoltro al Dipartimento per le politiche fiscali
- Ufficio amministrazione delle risorse - Area III - Reparto X - Via
Mario Carucci n. 131 - 00143 Roma, oppure al medesimo ufficio del
Dipartimento per le politiche fiscali, direttamente o a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Le domande di partecipazione dovranno essere prodotte entro
trenta giorni dalla data del presente avviso.

Il testo integrale del decreto n. 38359 del 5 luglio 2007 ¢ lo
schema per la presentazione della domanda sono anche disponibili
sul sito internet del Ministero dell’economia e delle finanze (http://
www.finanze.gov.it) e sul Portale del Dipartimento per le politiche
fiscali (http://portaledpf.finanze.it).

07E06021

Avviso relativo alla pubblicazione dell’avvio della procedura
per Pattribuzione di n. 36 posti nella posizione economica
Al super, per le segreterie delle Commissioni tributarie, ivi
compreso il Consiglio di presidenza della giustizia tributaria,
indetta con decreto n. 38375 del 5 luglio 2007.

Si da avviso che sul supplemento straordinario n. 1 al Bollettino
Ufficiale del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
per le politiche fiscali - in data 3 settembre 2007, € stato pubblicato il
decreto n. 38375 del 5 luglio 2007, con cui ¢ stata indetta la procedura
per lattribuzione di n. 36 posti nella posizione economica Al super,
per le segreterie delle Commissioni tributarie, ivi compreso il Consi-
glio di presidenza della giustizia tributaria.

Le domande di partecipazione dovranno essere compilate utiliz-
zando esclusivamente lo schema allegato al decreto n. 38375 del
5 luglio 2007 (all. @) e presentate all’ufficio presso il quale si presta
servizio, che ne curera I'inoltro al Dipartimento per le politiche fiscali
- Ufficio amministrazione delle risorse - Area III - Reparto X - Via
Mario Carucci n. 131 - 00143 Roma, oppure al medesimo ufficio del
Dipartimento per le politiche fiscali, direttamente o a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Le domande di partecipazione dovranno essere prodotte entro
trenta giorni dalla data del presente avviso.

Il testo integrale del decreto n. 38375 del 5 luglio 2007 e lo
schema per la presentazione della domanda sono anche disponibili
sul sito internet del Ministero dell’economia e delle finanze (http://
www.finanze.gov.it) e sul Portale del Dipartimento per le politiche
fiscali (http://portaledpf.finanze.it).

07E06022

Avviso relativo alla pubblicazione dell’avvio della procedura
per Pattribuzione di n. 100 posti nella posizione economica
B3 super, per gli uffici centrali del Dipartimento per le politi-
che fiscali, compresi gli uffici di diretta collaborazione, la
Scuola superiore dell’economia e delle finanze e il Servizio
consultivo e ispettivo tributario, indetta con decreto
n. 38362 del 5 luglio 2007.

Si da avviso che sul supplemento straordinario n. 1 al Bollettino
Ufficiale del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
per le politiche fiscali - in data 3 settembre 2007, ¢ stato pubblicato il
decreto n. 38362 del 5 luglio 2007, con cui ¢ stata indetta la procedura
per lattribuzione di n. 100 posti nella posizione economica B3 super,
per gli uffici centrali del Dipartimento per le politiche fiscali, com-
presi gli uffici di diretta collaborazione, la Scuola superiore dell’eco-
nomia e delle finanze ¢ il Servizio consultivo e ispettivo tributario.

Le domande di partecipazione dovranno essere compilate utiliz-
zando esclusivamente lo schema allegato al decreto n. 38362 del
5 luglio 2007 (all. @) e presentate all’ufficio presso il quale si presta
servizio, che ne curera I'inoltro al Dipartimento per le politiche fiscali
- Ufficio amministrazione delle risorse - Area III - Reparto X - Via
Mario Carucci n. 131 - 00143 Roma, oppure al medesimo ufficio del
Dipartimento per le politiche fiscali, direttamente o a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Le domande di partecipazione dovranno essere prodotte entro
trenta giorni dalla data del presente avviso.

Il testo integrale del decreto n. 38362 del 5 luglio 2007 e lo
schema per la presentazione della domanda sono anche disponibili
sul sito internet del Ministero dell’economia e delle finanze (http://
www.finanze.gov.it) e sul Portale del Dipartimento per le politiche
fiscali (http://portaledpf.finanze.it).

07E06023

Avviso relativo alla pubblicazione dell’avvio della procedura
per Pattribuzione di n. 281 posti nella posizione economica
B3 super, per le segreterie delle Commissioni tributarie, ivi
compreso il Consiglio di presidenza della giustizia tributaria,
indetta con decreto n. 38373 del 5 luglio 2007.

Si da avviso che sul supplemento straordinario n. 1 al Bollettino
Ufficiale del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
per le politiche fiscali - in data 3 settembre 2007, ¢ stato pubblicato il
decreto n. 38373 del 5 luglio 2007, con cui € stata indetta la procedura
per lattribuzione di n. 281 posti nella posizione economica B3 super,
per le segreterie delle Commissioni tributarie, ivi compreso il Consi-
glio di presidenza della giustizia tributaria.

Le domande di partecipazione dovranno essere compilate utiliz-
zando esclusivamente lo schema allegato al decreto n. 38373 del
5 luglio 2007 (all. @) e presentate all’ufficio presso il quale si presta
servizio, che ne curera I'inoltro al Dipartimento per le politiche fiscali
- Ufficio amministrazione delle risorse - Area III - Reparto X - Via
Mario Carucci n. 131 - 00143 Roma, oppure al medesimo ufficio del
Dipartimento per le politiche fiscali, direttamente o a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Le domande di partecipazione dovranno essere prodotte entro
trenta giorni dalla data del presente avviso.

Il testo integrale del decreto n. 38373 del 5 luglio 2007 e lo
schema per la presentazione della domanda sono anche disponibili
sul sito internet del Ministero dell’economia e delle finanze (http://
www.finanze.gov.it) e sul Portale del Dipartimento per le politiche
fiscali (http://portaledpf.finanze.it).

07E06024
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Avviso relativo alla pubblicazione dell’avvio della procedura
per Dattribuzione di n. 58 posti nella posizione economica
C1 super, per gli uffici centrali del Dipartimento per le politi-
che fiscali, compresi gli uffici di diretta collaborazione, la
Scuola superiore dell’economia e delle finanze e il Servizio
consultivo e ispettivo tributario, indetta con decreto
n. 38363 del 5 luglio 2007.

Si da avviso che sul supplemento straordinario n. 1 al Bollettino
Ufficiale del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
per le politiche fiscali - in data 3 settembre 2007, € stato pubblicato il
decreto n. 38363 del 5 luglio 2007, con cui ¢ stata indetta la procedura
per lattribuzione di n. 58 posti nella posizione economica Cl1 super,
per gli uffici centrali del Dipartimento per le politiche fiscali, com-
presi gli uffici di diretta collaborazione, la Scuola superiore dell’eco-
nomia e delle finanze ¢ il Servizio consultivo e ispettivo tributario.

Le domande di partecipazione dovranno essere compilate utiliz-
zando esclusivamente lo schema allegato al decreto n. 38363 del
5 luglio 2007 (all. @) e presentate all’ufficio presso il quale si presta
servizio, che ne curera I'inoltro al Dipartimento per le politiche fiscali
- Ufficio amministrazione delle risorse - Area III - Reparto X - Via
Mario Carucci n. 131 - 00143 Roma, oppure al medesimo ufficio del
Dipartimento per le politiche fiscali, direttamente o a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Le domande di partecipazione dovranno essere prodotte entro
trenta giorni dalla data del presente avviso.

Il testo integrale del decreto n. 38363 del 5 luglio 2007 e lo
schema per la presentazione della domanda sono anche disponibili
sul sito internet del Ministero dell’economia e delle finanze (http://
www.finanze.gov.it) ¢ sul Portale del Dipartimento per le politiche
fiscali (http://portaledpf.finanze.it).

07E06025

Avviso relativo alla pubblicazione dell’avvio della procedura
per Pattribuzione di n. 69 posti nella posizione economica
C1 super, per le segreterie delle Commissioni tributarie, ivi
compreso il Consiglio di presidenza della giustizia tributaria,
indetta con decreto n. 38372 del 5 luglio 2007.

Si da avviso che sul supplemento straordinario n. 1 al Bollettino
Ufficiale del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
per le politiche fiscali - in data 3 settembre 2007, ¢ stato pubblicato il
decreto n. 38372 del 5 luglio 2007, con cui € stata indetta la procedura
per l'attribuzione di n. 69 posti nella posizione economica C1 super,
per le segreterie delle Commissioni tributarie, ivi compreso il Consi-
glio di presidenza della giustizia tributaria.

Le domande di partecipazione dovranno essere compilate utiliz-
zando esclusivamente lo schema allegato al decreto n. 38372 del
5 luglio 2007 (all. @) e presentate all’ufficio presso il quale si presta
servizio, che ne curera I'inoltro al Dipartimento per le politiche fiscali
- Ufficio amministrazione delle risorse - Area III - Reparto X - Via
Mario Carucci n. 131 - 00143 Roma, oppure al medesimo ufficio del
Dipartimento per le politiche fiscali, direttamente o a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Le domande di partecipazione dovranno essere prodotte entro
trenta giorni dalla data del presente avviso.

Il testo integrale del decreto n. 38372 del 5 luglio 2007 e lo
schema per la presentazione della domanda sono anche disponibili
sul sito internet del Ministero dell’economia e delle finanze (http://
www.finanze.gov.it) e sul Portale del Dipartimento per le politiche
fiscali (http://portaledpf.finanze.it).

07E06026

Avviso relativo alla pubblicazione dell’avvio della procedura
per lattribuzione di n. 7 posti nella posizione economica C3
super, per gli uffici centrali del Dipartimento per le politiche
fiscali, compresi gli uffici di diretta collaborazione, la Scuola
superiore dell’economia e delle finanze e il Servizio consul-
tivo e ispettivo tributario, indetta con decreto n. 38366 del
5 luglio 2007.

Si da avviso che sul supplemento straordinario n. 1 al Bollettino
Ufficiale del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
per le politiche fiscali - in data 3 settembre 2007, ¢ stato pubblicato il
decreto n. 38366 del 5 luglio 2007, con cui ¢ stata indetta la procedura
per lattribuzione di n. 7 posti nella posizione economica C3 super,
per gli uffici centrali del Dipartimento per le politiche fiscali, com-
presi gli uffici di diretta collaborazione, la Scuola superiore dell’eco-
nomia e delle finanze e il Servizio consultivo e ispettivo tributario.

Le domande di partecipazione dovranno essere compilate utiliz-
zando esclusivamente lo schema allegato al decreto n. 38366 del
5 luglio 2007 (all. @) e presentate all’ufficio presso il quale si presta
servizio, che ne curera I'inoltro al Dipartimento per le politiche fiscali
- Ufficio amministrazione delle risorse - Area III - Reparto X - Via
Mario Carucci n. 131 - 00143 Roma, oppure al medesimo ufficio del
Dipartimento per le politiche fiscali, direttamente o a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Le domande di partecipazione dovranno essere prodotte entro
trenta giorni dalla data del presente avviso.

Il testo integrale del decreto n. 38366 del 5 luglio 2007 e lo
schema per la presentazione della domanda sono anche disponibili
sul sito internet del Ministero dell’economia e delle finanze (http://
www.finanze.gov.it) e sul Portale del Dipartimento per le politiche
fiscali (http://portaledpf.finanze.it).

07E06027

Avviso relativo alla pubblicazione dell’avvio della procedura
per Pattribuzione di n. 26 posti nella posizione economica
C3 super, per le segreterie delle Commissioni tributarie, ivi
compreso il Consiglio di presidenza della giustizia tributaria,
indetta con decreto n. 38369 del 5 luglio 2007.

Si da avviso che sul supplemento straordinario n. 1 al Bollettino
Ufficiale del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
per le politiche fiscali - in data 3 settembre 2007, ¢ stato pubblicato il
decreto n. 38369 del 5 luglio 2007, con cui ¢ stata indetta la procedura
per lattribuzione di n. 26 posti nella posizione economica C3 super,
per le segreterie delle Commissioni tributarie, ivi compreso il Consi-
glio di presidenza della giustizia tributaria.

Le domande di partecipazione dovranno essere compilate utiliz-
zando esclusivamente lo schema allegato al decreto n. 38369 del
5 luglio 2007 (all. @) e presentate all’ufficio presso il quale si presta
servizio, che ne curera I'inoltro al Dipartimento per le politiche fiscali
- Ufficio amministrazione delle risorse - Area III - Reparto X - Via
Mario Carucci n. 131 - 00143 Roma, oppure al medesimo ufficio del
Dipartimento per le politiche fiscali, direttamente o a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Le domande di partecipazione dovranno essere prodotte entro
trenta giorni dalla data del presente avviso.

Il testo integrale del decreto n. 38369 del 5 luglio 2007 e lo
schema per la presentazione della domanda sono anche disponibili
sul sito internet del Ministero dell’economia e delle finanze (http://
www.finanze.gov.it) e sul Portale del Dipartimento per le politiche
fiscali (http://portaledpf.finanze.it).

07E06028
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MINISTERO DELLA DIFESA

Bando d’arruolamento per ’anno 2008 di 11.680 volontari in ferma prefissata di un anno nell’Esercito italiano

(Legge 23 agosto 2004, n. 226
Decreto ministeriale 1° settembre 2004)

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Articolo 1
Posti disponibili per I’arruolamento

1. Per I'anno 2008 ¢ indetto un bando di arruolamento per complessivi 11.680 volontari in
ferma prefissata di un anno nell’Escrcito italiano, ripartito nei seguenti quattro blocchi
di reclutamento, presso i Reparti ubicati nelle Regioni geografiche elencate nell’allegato
1 che fa parte integrante del presente bando:

1° BLOCCO, con prevista incorporazione nel mese di marzo 2008, posti n. 1.970.
La domanda di partecipazione pud essere presentata dal 12 settembre 2007 al 5
novembre 2007, per i nati dal 5 novembre 1982 al 5 novembre 1989, estremi compresi;

2° BLOCCO, con prevista incorporazione nel mese di maggio 2008, posti n. 1.970.
La domanda di partecipazione pud essere presentata dal 6 novembre 2007 al 5 gennaio
2008, per i nati dal 5 gennaio 1983 al 5 gennaio 1990, estremi compresi;

3° BLOCCO, con prevista incorporazione nel mese di settembre 2008, posti n. 3.870.
La domanda di partecipazione pud essere presentata dal 7 gennaio 2008 al 21 marzo
2008, per i nati dal 21 marzo 1983 al 21 marzo 1990, estremi compresi ;

4° BLOCCQ, con prevista incorporazione nel mese di dicembre 2008, posti n. 3.870.
La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 22 marzo 2008 al 6 agosto 2008,
per inati dal 6 agosto 1983 al 6 agosto 1990, estremi compresi.

2. 11 10% dei posti disponibili di ciascun blocco, ai sensi dell’art. 3 del Decreto legislativo 6
ottobre 2006, n. 275, ¢ riservato a favore dei diplomati o assistiti presso le scuole militari,
gli istituti e le opere di cui al Regio Decreto 29 marzo 1943, n. 388, al Decreto del
Presidente della Repubblica 1° dicembre 1952, n. 4487 ed al Decreto del Presidente della
Repubblica 12 febbraio 1948, n. 989, nonché dei figli dei militari deceduti in servizio
ovvero a seguito di eventi verificatisi nell’espletamento del servizio e/o riconosciuti
come dipendenti da causa di servizio. In caso di mancata copertura, anche parziale, dei
posti della suddetta riserva, gli stessi confluiranno nel totale dei posti di ciascun blocco.
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3. Le domande, indicanti la preferenza all’arruolamento per uno specifico blocco, inviate a
mezzo posta, secondo le modalita indicate nel successivo articolo 3, entro i termini
previsti e pervenute dieci giorni oltre il termine stabilito per ciascun blocco, saranno
ritenute valide per I"arruolamento al blocco successivo. Si fa eccezione per il 4° blocco
per il quale le domande inviate a mezzo posta entroi termini previsti e pervenute venti
giorni oltre il prescritto termine di presentazione, saranno rigettate.

4. Le disposizioni del presente bando, in mancanza di espressa indicazione, devono
intendersi riferite a concorrenti di entrambi i sessi.

5. In ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione
della legge di bilancio dello Stato per 'anno finanziario 2008, nonché della relativa
legge finanziaria 2008 o di ulteriori disposizioni di contenimento della spesa pubblica,
resta impregiudicata per I’ Amministrazione della Difesa la facolta di:

- revocare il presente bando di arruolamento;

- modificare il numero dei posti disponibili all’arruolamento per ogni singolo blocco;

- annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita di arruclamento per
ogni singolo blocco;

- annullare, sospendere o rinviare gli incorporamenti per ogni singolo blocco.

In tal caso I"’Amministrazione della Difesa provvede a dare formale comunicazione

mediante annuncio da pubblicare sulla Gazzetta Ufficiale, 4* Serie Speciale - Concorsi.

Articolo 2
Requisiti per 'arruolamento

1. Per ciascun blocco, possono partecipare all’arruolamento, coloro che sono in possesso
dcei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana;

b. eta compresa tra il compimento del 18° anno ed il compimento del 25° anno;

¢. statura minima di metri 1,65 per i candidati di sesso maschile, di metri 1,61 per le
candidate di sesso femminile;

d. godimento dei diritti civili e politici;

e. diploma di istruzione secondaria di primo grado o titolo equipollente (diploma di

licenza di scuola media inferiore).
L’ammissione all'arruolamento dei candidati che abbiano conseguito un titolo
d’istruzione all’estero, ¢ subordinata alla presentazione della dichiarazione di
equipollenza rilasciata da un provveditorato agli studi a loro scelta, che dovra essere
prodotta all’atto della presentazione della domanda, con riportato il giudizio
sintetico (sufficiente, buono, distinto e ottimo);

f. assenza di sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, anche ai sensi
dell’articolo 444 del CP.P, ovvero di procedimenti penali in corso pet delitti non
colposi, di procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni, di provvedimenti di proscioglimento da
precedenti arruolamenti, ad esclusione dei proscioglimenti a domanda o per
inidoneita psico - fisica;

g. idoneita fisio - psico - attitudinale per I'impiego nelle Forze Armate in qualita di
volontario in ferma prefissata di un anno, di cui al successivo articolo 8, comprensiva
dell'idoneita all’attivitd sportiva agonistica, prevista dall’articolo 4, comma 3 del
decreto ministeriale 01.09.2004, il cui possesso deve essere attestato da apposito
certificato medico in corso di validita alla data di presentazione della domanda;

9
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h. esito negativo agli accertamenti diagnostici per I'abuso di alcool, per ["uso, anche
saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per l'utilizzo di sostanze
psicotrope a scopo non lerapeutico;

i. morali e di condotta previsti dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

j- non essere stato ammesso al servizio civile in qualita di obiettore di coscienza, eccetto
il caso di successiva rinuncia, ovvero non avere assolto agli obblighi di leva quale
obiettore di coscienza (salvo quanto previsto dall’articolo 15, comma 7 ter della legge
n. 230/98, cosi come modificata dalla legge n. 130 del 02.08.2007);

k. non essere in servizio, anche se raffermato/trattenuto, quale volontario in ferma
prefissata di un anno nelle Forze Armate.

2. Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazione all’arruoclamento per ciascun blocco e
mantenuti fino alla data di effettiva incorporazione, fatta eccezione per quello dell’eta,
pena l'esclusione dall’arruolamento stesso.

Articolo 3
Compilazione e presentazione delle domande

1. La domanda di partecipazione all'arruolamento, che deve pervenire entro i termini
previsti per ogni blocco ed indicati al precedente articolo 1, deve essere, a pena di
irricevibilita, redatta sull’apposito modello riportato in allegato 2, che fa parte
integrante del presente bando, compilata in ogni sua parte osscrvando le istruzioni ivi
riportate e firmata in originale e non in stampatello dall'interessato.

Alla domanda devono essere allegati:

- copia fotostatica fronte retro, leggibile, di un documento di riconoscimento in corso
di validita, con fotografia visibile. La mancata o difforme presentazione del suddetto
documento secondo le modalita precedentemente indicate, comporta I'esclusione del
candidato dall’arruolamento da parte di uno degli Enti di cui all’allegato 3;

- copia fotostatica del codice fiscale;

- originale o copia autenticata del certificato medico, ai sensi dell’articolo 4, comma 3
del decreto ministeriale 1° settembre 2004, attestante “lidoneita all’attivita sportiva
agonistica” previsto dalla lettera g del precedente articole 2. L'inidoneita, ovvero la
mancata presentazione del citato certificato medico, comporta 1'esclusione del
candidato dall’arruolamento da parte di uno degli Enti di cui all’allegato 3;

La domanda deve essere indirizzata ad uno degli Enti indicati nell’allegato 3 e:

- presentata agli stessi Enti che provvedono a rilasciare ricevuta dell’avvenuta
ricezione della stessa;

- ovvero spedita ai citati Enti a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro i
termini di scadenza di presentazione fissati per ciascun blocco, indicati all’articolo
1, punto 1. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Le domande potranno essere presentate anche presso appositi Nuclei di Ricezione che

opereranno in occasione di attivita promozionali di Forza Armata. In tal caso, a coloro

che presenteranno domanda, dovra essere rilasciata un’apposita ricevuta con la quale
se ne attestera il ricevimento, fatta riserva di acquisizione e accoglimento della stessa da
parte dei Centri Documentali/Distretti Militari competenti. Nella predetta ricevuta
dovra essere specificato che eventuali integrazioni documentali dovranno pervenire

presso gli Enti competenti entro la scadenza per la presentazione della domanda di

ciascun blocco pena I'esclusione dall’arruolamento ai sensi dell’articolo 12 del presente

— 10 —



11-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 72

bando e la non valutazione degli eventuali titoli di merito non dichiarati e/o
documentati. Le domande acquisite (con annessa ricevuta) saranno inviate al pit
presto, a mezzo fax/corriere, ai Centri Documentali/Distretti Militari competenti che le
gestiranno contestualmente alle altre domande eod attenderanno i tempi previsti per
decretare eventuali esclusioni.

La domanda dovra csscre corredata del certificato medico attestante  “l'idoncita

all’attivita sportiva agonistica”. Gli aspiranti che avessero fatto riserva di presentazione

del predetto certificato presso i Nuclei di Ricezione, dovranno provvedere al recapito

dello stesso ai Centri Documentali/Distretti Militari competenti per territorio entro i

termini previsti dal presente bando.

2. Ai sensi delle vigenti disposizioni di stato giuridico non possono presentare la
domanda di arruolamento i volontari in ferma prefissata di un anno che risultino essere
in servizio (anche se raffermati/trattenuti) alla data di scadenza dei termini previsti per
ciascun blocco.

3. I candidati all’arruolamento possono esprimere, qualora lo desiderino, 1'ordine di
preferenza per l'eventuale incorporazione in un’altra Forza Armata, nel caso in cui
risultino eccedenti rispetto agli arruolamenti previsti per "'Esercito italiano.

4. 11 candidato deve dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione,
consapevole delle conseguenze penali e civili che, ai sensi dell’articolo 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da
dichiarazioni mendaci, quanto segue:

- il cognome, il nome ed il sesso;

- la data ed il luogo di nascita;

- il codice fiscale;

- laresidenza;

- il possesso della cittadinanza italiana;

- il godimento dei diritti civili e politici;

- il possesso del diploma d’istruzione secondaria di primo grado (scuole medie) ed il
giudizio conseguito al termine di detto ciclo di studi, valido ai fini della formazione
della graduatoria di cui al successivo articolo 7, unitamente all'indirizzo dell’Istituto
scolastico ove ha conseguito il diploma stesso;

- Il'eventuale possesso dei titoli di merito, preferenza o precedenza di cui al successivo
articolo 7 del presente bando d’arruolamento;

- Tl'eventuale possesso di titoli che danno diritto alla riserva dei posti di cui all’articolo
1, punto 2;

- Tl'assenza di sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, anche ai
sensi dell’articolo 444 del C.P.P, di procedimenti disciplinari conclusi con il
licenziamento dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni, di
provvedimenti di proscioglimento da precedenti arruolamenti, ad esclusione dei
proscioglimenti a domanda o per inidoneita psico - fisica;

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali per delitti non
colposi;

- non essere stato ammesso al servizio civile in qualita di obiettore di coscienza, eccetto
il caso di successiva rinuncia, ovvero non avere assolto agli obblighi di leva quale
obicttore di coscienza (salvo quanto previsto dall’articolo 15, comma 7 ter della legge
n. 230/ 98, cosi come modificata dalla legge 130 del 02.08.2007);

- non essere in servizio, anche se raffermato/trattenuto, quale volontario in ferma
prefissata di un anno;

11 —
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- il possesso di eventuali giudizi di idoneita gia ottenuti da non pitt di un anno dalla
data di presentazione della domanda in una precedente selezione fisio - psico -
attitudinale, prevista dal precedente arruolamento V.F.P. 1 ovvero da altro concorso
per laccesso ad una delle carriere iniziali dell’Esercito italiano;

inoltre, dovra indicare:

- eventuali precedenti di mestieri/ esperienze lavorative;

- T'eventuale gradimento per svolgere il servizio in altra Forza Armata, indicando la
Forza Armata prescelta in ordine di preferenza;

- il gradimento per I'espletamento del servizio presso Reparti ubicati nelle Regioni
geografiche elencate nell’allegato 1; tale gradimento non ¢ vincolante, in quanto il
candidato sottoscrive, contemporancamente, la disponibilita ad essere impiegato su
tutto il territorio nazionale/ estero;

- di accettare, in caso di ammissione all’arruclamento, qualsiasi specializzazione,
prevista dal ruole e/o incarico, assegnata in relazione alle esigenze logistiche e
operative della Forza Armata e di essere disposto ad essere impiegato su tutto il
territorio nazionale / estero;

- la disponibilita a conscguire il brevetto di paracadutista militare. In tal caso gli
arruolandi saranno destinati per l'espletamento del servizio, a prescindere dalla
Regione geografica prescelta, ad unita paracadutisti sulla base delle esigenze della
Forza Armata;

- il gradimento a prestare servizio nelle truppe alpine;

- di aver preso conoscenza del bando di arruolamento e di acconsentire senza riserve a
tutto cid che in esso ¢ stabilito.

5. Ai sensi dell’articolo 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 1"’Amministrazione
procedera ai controlli, anche a campione, sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rilasciate dai candidati.

6. Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicitd della dichiarazione
rilasciata, ai sensi degli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, il
dichiarante decadra dai benefici conseguiti dal provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione mnon veribera, sara SEGNALATO ALLA PROCURA DELLA
REPUBBLICA compctente per territorio ¢, qualora incorporato, decadra dalla ferma. 11
servizio prestato sara considerato servizio di fatto. Lo stesso candidato non potra
presentare domanda di arruolamento per un altro blocco nell’anno di riferimento.

7. Le domande di arruolamento dei candidati risultati idonei non vincitori per un blocco,
sono “trasportate” al blocco non immediatamente successivo (cs: le domandce presentate
per il 1° blocco saranno trasportate al 3° blocco e quelle presentate per il 2° blocco
saranno trasportate al 4° blocco).

8. Lc domande non saranno trasportatc in «caso di intervenuta cesclusione
dall’arruolamento o per avvenuta incorporazione dei candidati.

9. Inoltre, non saranno trasportate le domande dei candidati giudicati non idonei agli
accertamenti fisio - psico - attitudinali previsti dal successivo articolo 8. In questo caso
¢ ammessa la possibilita di presentare una nuova domanda di partecipazione per un
blocco successivo.

10. T candidati, giudicati idonei alle selezioni fisio - psico - attitudinali che non si
presentino presso gli Enti addestrativi o che diano le dimissioni dopo incorporamento,
possono ripresentare domanda di partecipazione per un blocco non immediatamente
suCCessivo.

11. 1l candidato nella domanda di arruolamento deve anche indicare il recapito presso il
quale desidera ricevere le comunicazioni, se diverso da quello di residenza, con il
relativo codice di avviamento postale e, ove possibile, il numero telefonico; ogni
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variazione dell'indirizzo che venga a verificarsi durante I"espletamento delle procedure
di arruolamento deve essere segnalata, con dichiarazione specifica, direttamente e nel
modo pitl celere all'Ente presso il quale ¢ stata presentata la domanda di ammissione
all’arruolamento.

12. L’Amministrazione della Difesa non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 4
Fasi dell’arruolamento

Per ogni blocco, I'arruolamento si svolge secondo le seguenti fasi:

a. presentazione delle domande agli Enti di cui all’allegato 3, secondo le modalita di
cui al precedente articolo 3;
b. acquisizione delle domande da parte degli stessi Enti;

verifica da parte dei medesimi Enti dei requisiti di cui al precedente articolo 2, punto

1, fatta eccezione per le lettere ¢, g (per [a lettera g, limitatamente ai soli accertamenti

previsti dal successivo articolo 8, punto 2), nonché per la lettera h,;

d. esclusione dei candidati non in possesso dei requisiti previsti da parte degli Enti di
cui all’allegato 3;

e. accertamento, da parte degli Enti di cui all’allegato 3 del presente bando, ai sensi
dell’articolo 71 del D.P.R. 445/2000, del contenuto delle autocertificazioni rese dai
candidati nella domanda di arruolamento (fatta eccezione per i requisiti/titoli
eventualmente documentati contestualmente alla presentazione della domanda);

f. valutazione, da parte della commissione di cui all’articolo 6 del presente bando, dei
titoli di merito di cui al successivo articolo 7 e formazione della graduatoria;

g. convocazione dei candidati compresi nella graduatoria di cui alla precedente lettera f
presso i Centri di selezione per I accertamento dei requisiti d'idoneita fisio - psico -
attitudinale previsti dal precedente articolo 2, lettere c, g. ed h, indicate nel
successivo articolo §, punto 2;

h. formalizzazione da parte della commissione di cui al successivo articolo 6, della
graduatoria di cui alla precedente lettera f dei candidati risultati idonei e/o in attesa
dell’esito degli accertamenti fisio - psico - attitudinali (articolo 9, punto 1);

i. approvazione della graduatoria di cui alla precedente lettera h (articolo 9, punto 4);

j. assegnazione ai vari Reparti dell’'EI da parte dello Stato Maggiore dell’Esercito ed
incorporamento dei candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui alla
precedente lettera h (articolo 13, punto 1);

k. decretazione dei candidati incorporati ammessi alla ferma prefissata di un anno
nell’Esercito italiano (articolo 13, punto 8);

1. ulteriore accertamento dei rimanenti requisiti ed cventuale decadenza dalla ferma
contratta degli arruolati non in possesso degli stessi (articolo 12, punto 2).

o
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Articolo 5
Deleghe - esclusioni

1. Gli Enti di cui all'allegato 3 sono delegati dalla Direzione Generale per il personale
militare allo svolgimento delle operazioni inerenti 1'accertamento dei requisiti previsti
dal precedente articolo 2, punto 1, fatta eccezione per le lettere ¢ e g (per la lettera g,
limitatamente ai soli accertamenti previsti dal successivo articolo 8, punto 2), nonché
per le lettere h, i ed f (limitatamente alle sentenze/decreti penali di condanna) e ad
effettuare le dovute esclusioni dall’arruolamento.

Gli stessi Enti, inoltre, sono delegati dalla predetta Direzione Generale a procedere
anche alle esclusioni delle domande che presentino le difformita previste dal successivo
articolo 12.

2. Gli Enti di cui all'allegato 3 sono delegati, altresi, ad escludere i candidati che, gia
esclusi da precedenti blocchi del presente bando di arruolamento dalla Direzione
Generale per il personale militare, ripresentino domanda per blocchi successivi dello
stesso bando.

3. T citati Fnti accerteranno, altresi, il possesso dell’idoneita all’attivita sportiva agonistica,
mediante la verifica del relativo originale o copia autenticata del certificato medico,
escludendo dall’arruolamento i candidati non in possesso del richiesto requisito o che
non abbiano presentato il previsto certificato o che lo abbiano presentato in copia
conforme non autenticata.

4. Di ogni determinazione adottata dai succitati Enti, anche inerente al “TRASPORTO”
delle domande di arruolamento, il candidato dovra esserne portato a conoscenza da
parte dello stesso Ente che ha adottato il provvedimento.

5. Il candidato nei confronti del quale sia stato adottato il provvedimento di esclusione
dall’arruclamento, pud avanzare ricorso giurisdizionale al TAR Lazio o, in alternativa,
straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla
data di notifica del provvedimento di esclusione.

Articolo 6
Commissione valutatrice

Per ogni blocco gli Enti di cui all’allegato 3 consegnano le domande dei candidati
all’arruolamento in possesso dei requisiti accertati, corredate della documentazione, alla
Direzione Generale per il personale militare - I Reparto - 3% Divisione V.F.P 1 -, la quale,
cffcttuati gli accertamenti di competenza, provvedera al successivo inoltro  alla
commissione valutatrice. La predetta comrissione, nominata dalla stessa Direzione
Generale, e cosi composta:
a. un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, designato dallo Stato Maggiore
dellEsercito, con funzioni di Presidente;
b. quattro o pitt membri, dei quali:
1. due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente, designati dallo Stato Maggiore
dell’Esercito;
2. due o pit Ufficiali di grado non inferiore a Tenente, o grado corrispondente, ovvero
impiegati civili appartenenti all’area professionale “C”, designati dalla Direzione
Generale per il personale militare;
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¢. un Sottufficiale di grado non inferiore a Maresciallo ovvero impiegato civile
appartenente all’area professionale “B”, designato dallo Stato Maggiore dell’Esercito,
con funzioni di segretario senza diritto di voto.

Articolo 7
Valutazione det titoli di merito

1. Ai sensi del combinato disposto dell’articolo 7, comma 1 ¢ dell’articolo 8 commi 1 ¢ 2
del D.M. 1 settembre 2004, la commissione di cui al precedente articolo 6, per ogni
blocco, redige la graduatoria di merito dei candidati, provvedendo a sommare
direttamente il punteggio dei seguenti titoli:

a. giudizio riportato nel diploma d’istruzione secondaria di primo grado - articolo 7
del D.M. 1 settembre 2004 (3° media):

— OtImMO..coe i , puntt  4,0;
— Distinto..............o. , punti 3,0
— Buono............. , punti 2,0;

I
w
<
=5
9]
a.
o
=
-
I

....................... , punti 1,0.

b. titoli di merito previsti dall’articolo 8, comma 2, Iettera a) del D.M. 01.09.2004:

— brevetto/abilitazione al lancio con paracadute.......................... , punti 2,0;
- patente di guida militaree /o civile.................. , punti 1,0;
— portodarmi............. , punti 0,5;

c. titoli di merito previsti dal presente bando di arruolamento (articolo 8, comma 1 del
D.M. 1 settembre 2004):

— diploma di laurea specialistica....................cooo , punti 7,0 (1);
— diploma di laurea triennale...................oooii , punti 6,0 (1);
- diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquennale)..., punti 5,0 (1);
— diploma di istruzione secondaria /qualifica (triennale)................... , punti 3,0 (1);
— attestato di formazione professionale rilasciato da Enti

(Statali o Regionali) legalmente riconosciuti .......vvivvinvivineinninnannens , punti 1,0 (1);
= ARSI AT SO ettt e e e , punti 4,0;
—guidaalpina.............. , punti 4,0 (2);
— aspirante Guida alpina............cooiiiiiiniiii , punti 2,5 (2);
— istruttore o Aiuto istruttore CAL.........cooiiiiiiiin , punti2,0;
— brevetto di assistente bagnanti o di bagnino di salvataggio o

di nuoto per salvamento..............oooiii ,punti 1,5 (3);
— Patente MAULICA. ... v ie e et e e e , punti 1,0;
— patente di equitazione rilasciata dalla FISE., ............................. , punti 1,0;
— aver svolto per almeno 10 mesi il servizio militare, a qualunque

titolo nell’'E.L senza demerito ..oovvv v i e e , punti 1,0;
— corsi di abilitazione Basic Life Support (BLS) ..................oooalL ;punti 0,5 (3).

Nota: (1) titoli non cumulabili tra loro;
(2) titoli non cumulabili tra loro;
(3) titoli non cumulabili tra loro.
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I candidati, in possesso dei titoli di merito di cui al precedente punto 1, devono
compilare, sotto forma di autocertificazione, tutte le voci, riferite ai titoli posseduti,
indicate nel modello della domanda di cui all’allegato 2 al presente bando (articolo 3
punto 4).
I titoli non autocertificati, non saranno valutati dalla commissione di cui al precedente
articolo 6.

2. A parita di punteggio la precedenza ¢ data ai candidati in possesso dei titoli
preferenziali, di cui all’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni.

3. In caso di ulteriore parita ¢ data preferenza al candidato piu giovane d’eta, ai sensi
dell’articolo 3, comma 7, delle legge 15 maggio 1997, n. 127, comc modificato
dall’articolo 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

4. T candidati risultati idonei non vincitori per un blocco, per i quali & stata operata la
procedura del “trasporto” delle domande ai sensi dell’articolo 3, punto 7 del bando, non
esclusi a qualstasi titolo dalla procedura di arruolamento, sono inseriti nella graduatoria
di merito del blocco in valutazione con il punteggio gia conseguito nella graduatoria di
merito del blocco di provenienza (salvo ulteriore punteggio attribuito con l'integrazione
di eventuali titoli di cui al punto 5) e, pertanto, non risulta necessario produrre
domanda di partecipazione per un ulteriore blocco.

5. B’ data facolta, esclusivamente ai candidati di cui al precedente punto 4, di integrare

eventuali titoli di merito in possesso mediante una autocertificazione relativa al titolo
posseduto (come da modello in allegato 4 del presente bando).
L’autocertificazione dovra pervenire, entro ¢ non oltre dieci giorni oltre il termine di
scadenza di presentazione delle domande stabilito per ciascun blocco, allo stesso Ente
di cui all’allegato 3, presso cui ¢ stata presentata la domanda di arruolamento, con le
modalita prescritte nel precedente articolo 3. Nel caso in cui le domande fossero state
consegnate presso i Nuclei di Ricezione, la predetta autocertificazione dovrd essere
presentata con le modalita sopra descritte al Centro Documentale/Distretto Militare
indicato sulla domanda di arruolamento.

6. Per ogni blocco la commissione valutatrice invia la graduatoria di merito alla Direzione
Generale per il personale militare per gli adempimenti di competenza.

Articolo 8
Accertamenti fisio - psico - attitudinali

1. Per ogni blocco gli Enti di cui all’allegato 3 sono delegati dalla Direzione Generale per
il personale militare a procedere alla convocazione presso uno dei Centri di Selezione di
cui all’allegato 5, nominati dalla Forza Armata, al fine di sottoporre i candidati
all'accertamento dei requisiti fisio - psico - attitudinali di cui al successivo punto 2,
attingendo dalla graduatoria di merito di cui al precedente articolo 7:

1° BLOCCO :n. 7.000;
2° BLOCCO:n. 7.000;
3° BLOCCO :n. 10.000;
4° BLOCCO : n. 10.000.
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2. T predetti accertamenti fisio - psico - attitudinali, consistono nella verifica dei seguenti

requisili:

a. idoncita fisio - psico - attitudinale per I'impiego nelle Forze Armate in qualita di
volontario in ferma prefissata di un anno nell’Esercito italiano;

b. esito negativo agli accertamenti diagnostici per ["abuso di alcool, per 1'uso, anche
saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per l'utilizzo di sostanze
psicotrope a scopo non terapeutico.

In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti disponibili derivante da

inidoneita / rinuncia degli arruolandi di cui al precedente punto 1, convocati per gli

accertamenti fisio - psico - attitudinali, su richicsta dello Stato Maggiore dcll’Esercito,
la Direzione Generale per il personale militare autorizza I'invio di un ulteriore numero

di arruolandi presso i Centri di selezione per |'accertamento dell'idoneita tratti dalla

graduatoria di cui al precedente articolo 7, fino al raggiungimento dei posti disponibili

all’arruolamento.

4. La convocazione di cui al precedente punto 1, & inviata all'interessato dagli Enti di cui
all’allegato 3 a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno ¢ contiene la data ¢ U'ora di
presentazione ai predetti Centri di Selezione.

5. L'accertamento dei requisiti fisio - psico - attitudinali & effettuato da apposite
commissioni nominate dalla Direzione Generale per il personale militare, su
segnalazione dello Stato Maggiore dell’Esercito o Ente da questo delegato, insediate
presso i Centri di Selezione di cui all’allegato 5 e composte da:

a. Presidente: un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello;
b. due membri, di cui:

— un Utficiale medico di grado non inferiore a Tenente;

— un Ufficiale abilitato alla professione di psicologo di grado non inferiore a
Tenente ovvero uno psicologo civile abilitato alla professione appartenente
all’Amministrazione Difesa o convenzionato, ovvero un Ufficiale perito selettore
attitudinale;

c. Segretario: un Sottufficiale senza diritto di voto.
I criteri e le modalita di svolgimento degli accertamenti in parola sono indicati
nell’allegato 6, che fa parte integrante del presente bando.

6. I giudizio di non idoncitd, ovvero la mancata presentazione all’accertamento dei
requisiti fisio - psico - attitudinali, comporta I'esclusione dall’arruolamento. L’ esito dei
citati accertamenti ¢ comunicato agli interessati con determinazione del Presidente delle
commissioni di cui al precedente punto 5, formalmente delegate dalla Direzione
Generale del personale militare alle predette incombenze.

7. 1l candidato, nei confronti del quale sia stato adottato il provvedimento di esclusione

dall’arruoclamento per mancanza dei requisiti fisio - psico - attitudinali, puo avanzare
ricorso giurisdizionale al TAR Lazio o, in alternativa, straordinario al Presidente della
Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di notifica del
provvedimento di esclusione.
Per le sole esclusioni agli accertamenti fisio - psichici disposte dalla commissione di cui
al precedente punto 5, inoltre, & data facolta allinteressato di avanzare, entro 30 giorni
dalla data di notifica del provvedimento di esclusione, motivata e documentata istanza
di riesame. Listanza di riesame, debitamente firmata dall'interessato e corredata della
certificazione sanitaria rilasciata da una struttura pubblica o privata convenzionata,
attestante l'assenza delle imperfezioni/patologie riscontrate in occasione degli
accertamenti dei requisiti in questione, dovra essere inviata con raccomandata con
ricevuta di ritorno, alla Direzione Generale per il personale militare - I Reparto - 3 Divisione
Reclutamento V.F.P. 1 - Viale dell’Esercito, n. 186 - 00143 ROMA EUR.

W
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Non sono ammesse istanze di riesame relative a provvedimenti di esclusione adottati
per inidoneita attitudinale e per 'uso di alcool e sostanze stupefacenti. Le istanze non
firmate e/o prive della predetta certificazione sanitaria, saranno considerate irricevibili.
La Direzione Generale, in sede di riesame, valutate le motivazioni addotte e preso atto
delle certificazioni prodotte, qualora sussistano le condizioni, interessa le Commissioni
Mediche di Appello competenti per territorio che provvedono a convocare il ricorrente
al fine di sottoporlo all’accertamento dei requisiti fisio - psichici. Il giudizio riportato in
quest'ultima indagine ¢ definitivo e, nel caso di confermata inidoneita, il ricorrente e
escluso dall’arruolamento. In caso di idoneita, l'interessato viene inviato dalla stessa
Commissione Medica presso uno dei Centri di selezione di cui all’allegato 5 del
presente bando, per il completamento degli accertamenti dei requisiti fisio - psico -
attitudinali. T candidati, qualora riconosciuti idonei, se collocati utilmente nella
graduatoria del blocco di provenienza, saranno incorporati con il primo blocco utile,
assumendo la decorrenza giuridica di tale blocco.

8. Icandidati devono presentarsi agli accertamenti fisio - psico - attitudinali muniti di un
documento di identita in corso di validita provvisto di fotografia, rilasciato da
Amministrazioni dello Stato. Gli stessi possono fruire, durante le operazioni di
selezione, di vitto ed alloggio, qualora disponibile, a carico dell’ Amministrazione. T
candidati che non si presentino nei tempi stabiliti dalla lettera di convocazione, ovvero
che non si presentino al prosieguo degli accertamenti anche nei giorni successivi al
primo, saranno considerati rinunciatari.

9. I candidati che alla data di convocazione agli accertamenti sanitari, siano stati gia
giudicati idonei da non pitt di un anno ad una selezione fisio - psico - attitudinale
prevista nel corso di un precedente arruolamento quale V.F.I. 1, ovvero da altro
concorso per l'accesso ad una delle carriere iniziali dell’Esercito italiano, dovranno,
previa esibizione del modulo di notifica di idoneita, comprensivo del profilo
precedentemente assegnato, essere sottoposti ai seguenti accertamenti:

- verifica dell’abuso di alcool e dell'uso di sostanze stupefacenti (quest'ultimo
mediante drug test);

- test di valutazione psichiatrica con eventuale visita psichiatrica (se richiesta dallo
psicologo);

- visita medica generale conclusiva.

All'atto della visita medica gencrale dovranno comunque esscre prodotti 1 referti degli

esami ematochimici previsti per tutti i candidati, fatta cccezione per coloro che siano

stati sottopostt all’iter sclettivo entro 1 tre mesi dalla data della nuova visita.

Articolo 9
Approvazione e validita delle graduatorie

1. Per ogni blocco la commissione di cui all’articolo 6, ricevuti i risultati degli accertamenti
fisio - psico - attitudinali, provvede a compilare la graduatoria definitiva comprendente
i candidati giudicati idonei e quelli eventualmente in attesa dell’esito dei predetti
accertamenti.

2. La citata commissione, in occasione della redazione della graduatoria di cui sopra, deve
attenersi a quanto previsto dal precedente articolo 1, punto 2 in materia di riscrva dei
posti;
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3. La medesima commissione invia la predetta graduatoria alla Direzione Generale per il
personale militare.

4. Per ogni blocco la Direzione Generale per il personale militare approva con
determinazione dirigenziale la rispettiva graduatoria.

5. Le graduatorie di cui al precedente punto 4 sono valide 12 mesi esclusivamente per i
blocchi del presente bando, fermo restando le previsioni degli articoli 10 ¢ 11.

Articolo 10
Procedure per il recupero dei posti non coperti

1. In caso di mancata copertura dei posti di cui all’articolo 1, al termine delle operazioni
di incorporazione riferite ad ogni blocco, ad csaurimento degli arruolandi compresi
nella relativa graduatoria di cui al precedente articolo 9, punto 4, su richiesta dello Stato
Maggiore dell’Esercito, la Direzione Generale per il personale militare autorizza
I"incorporamento dei candidati idonei ma non utilmente collocati nella graduatoria del
blocco immediatamente precedente in corso di validita ai sensi del precedente articolo
9, punto 5.

2. Ultimata la procedura di cui sopra, qualora risultino ancora posti non coperti, su
richiesta dello Stato Maggiore dell’Esercito, la Direzione Generale per il personale
militare, potra incrementare le incorporazioni dei blocchi successivi non oltre,
comunque, il raggiungimento dei posti complessivi previsti dall’articolo 1, punto 1.

Articolo 11
Ripartizione dei candidati idonei eccedenti le incorporazioni di ciascun blocco

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10, a copertura dei posti di cui al precedente
articolo 1, punto 1 eventualmente rimasti vacanti, su richiesta dello Stato Maggiore
dell’Esercito, la Direzione Generale per il personale militare, potra attingere, previo
consenso dei rispettivi Stati Maggiori, dalle graduatorie dei volontari in ferma prefissata di
un anno nella Marina Militare e nell’Aeronautica Militare, i candidati idonei, ma non
utilmente collocati, che abbiano manifestato 1'opzione di arruolamento presso altre Forze
Armate, Tali graduatorie, in corso di validita, sono riferite a blocchi precedenti .

Articolo 12
Motivi di esclusione

1. Non saranno prese in considerazione e comporteranno, altresi, I'esclusione
dall’arruolamento le domande:
a. presentate da candidati che non sono in possesso dei requisiti richiesti;
b. non redatte sul modello riportato in allegato 2 al presente bando;
c. prive della copia fotostatica fronte-retro, leggibile, di un documento di
riconoscimento in corso di validita, con fotografia visibile (articolo 3 punto 1.);
d. non spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o nei modi previsti dal
presente bando;
e. non firmate in originale dal candidato oppure firmate in stampatello;
redatte e firmate a matita o con penne ad inchiostro simpatico;

n
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g. prive dell’originale o copia autenticata del certificato medico di idoneita all’attivita
sportiva agonistica;
h. che presentino correzioni e/ o abrasioni.

2. I candidati che, a seguito di accertamenti anche successivi, risultassero in difetto di uno
0 pill requisiti tra quelli previsti dal presente bando, saranno, con provvedimento
motivato emanato dalla Direzione Generale per il personale militare, esclusi
dall’arruolamento, anche se incorporati. Il servizio prestato sara considerato servizio di
tatto.

3. Qualora I'esclusione derivi da dichiarazioni non veritiere, I'interessato sara segnalato, ai
sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla PROCURA DELLA
REPUBBLICA COMPETENTE per territorio ed, escluso dall’arruolamento, non potra
presentare domanda di partecipazione per i successivi blocchi nell’anno di riferimento.

4. I candidati esclusi da precedenti bandi di arruolamento V.F.P. 1, qualora in possesso dei
requisiti, possono ripresentare domanda per il presente bando.

Articolo 13
Ammissione alla ferma prefissata di un anno

1. Per ogni blocco gli Enti di cui all’allegato 3, sono autorizzati dalla Direzione Generale
per il personale militare a procedere alla convocazione dei volontari da ammettere alla
ferma prefissata di un anno nell’Esercito italiano, traendo gli stessi, fino alla copertura
dei posti previsti dal medesimo blocco, dalla graduatoria di cui al precedente articolo 9,
punto 4.

2. La predetta convocazione ¢ inviata all'interessato dagli Enti di cui all’allegato 3 a mezzo

raccomandata con ricevuta di ritorno e contiene la data e l'ora di presentazione ai

Reparti della Forza Armata, nonché le modalita della presentazione

dell’autocertificazione rclativa al mantenimento dei requisiti richiesti, di cui al

successivo punto 7.

Nell’ambito delle attivita di incorporazione gli arruolandi saranno sottoposti ad una

visita medica volta ad accertare il mantenimento dei requisiti di idoncita previsti.

4. Per ogni blocco 'ammissione alla ferma prefissata di un anno decorrera, per gli effetti
giuridici, dalla data di previsto incorporamento per il blocco ed amministrativi dalla
data di effettiva presentazione presso i Reparti. In caso di pit date di incorporamento
riferite ad ogni blocco, gli effetti giuridici decorreranno dalla prima delle date di
incorporamento previste.

5. L'incorporamento dei candidati utilmente collocati in graduatoria, avverra nei tempi e
nei modi stabiliti dallo Stato Maggiore dell’Esercito. Entro 16 giorni dall’avvenuto
incorporamento i Reparti dovranno inviare la copia dei relativi verbali
d’incorporamento, con lindicazione delle date della decorrenza giuridica ed
amministrativa dei singoli candidati, alla Direzione Generale per il personale wmilitare - 1
Reparto - 3° Divisione Reclutamento V.F.P. 1 -, per il seguito di competenza.

6. I candidati tratti dalla su indicata graduatoria, che non si presenteranno presso i Reparti
nel termine fissato nella comunicazione di convocazione di cui al precedente punto 2,
saranno considerati rinunciatari ed i relativi posti potranno essere ripianati, su richiesta
dello Stato Maggiore dell’Esercito, traendo i candidati dalla medesima graduatoria,
ovvero dalle graduatorie di cui al precedente articolo 10.

W
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7. 1 candidati vincitori devono presentare, entro il termine loro indicato nella lettera di
convocazione, pena la decadenza dall’arruclamento, ["autocertificazione che attesti il
mantenimento dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione all’arruolamento
stesso, utilizzando il modello in allegato 7, che sara acquisito nella documentazione
personale dell’interessato a cura del Reparto di appartenenza.

8. La Dirczione Generale per il personale militare determina, con decreto dirigenziale,
"ammissione alla ferma volontaria di un anno nell’Esercito dtaliano degli incorporati,
con riserva dell’accertamento, anche successivo, del possesso dei requisiti di
partecipazione all’arruolamento di cui al precedente articolo 2.

9. At scnsi della legge 2 maggio 1969, n. 304, i candidati incorporati, provenienti dalla
posizione del congedo, incorrono nella perdita del grado precedentemente rivestito a
decorrere dalla data di incorporamento.

Articolo 14
Stato giuridico

Ai volontari in ferma prefissata di un anno si applicano le disposizioni in materia di stato
giuridico previste dal decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 197 “disposizioni integrative e
correttive del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215" e successive modificazioni, recanti
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare in professionale, a
norma dell’articolo 22 della legge 23 agosto 2004, n. 226.

Articolo 15
Incentivi per il reclutamento del personale volontario nelle
Regioni tipiche di reclutamento alpino

1. Ai sensi dell’articolo 9, comma 1, della legge 23 agosto 2004, n. 226, i candidati volontari
in ferma prefissata di un anno, residenti nelle zone dell’arco alpino e nelle altre regioni
tipiche di reclutamento alpino, sono destinati, a domanda, qualora utilmente collocati in
graduatoria, ai Reparti alpini, fino al completamento dell’ organico.

2. Ai sensi dell’articolo 9, comma 2, della legge 23 agosto 2004, n. 226, a decorrere dal 1°
gennaio 2005, ai volontari in ferma prefissata di un anno cd in rafferma che prestano
servizio nei Reparti alpini ¢ attribuito, in aggiunta al previsto trattamento economico,
un assegno mensile di cinquanta euro.

Articolo 16
Dimissioni e proscioglimento dalla ferma

Le dimissioni ed il proscioglimento dei volontari in ferma prefissata di un anno, sono
regolati dalla normativa vigente.
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Articolo 17
Rafferma

Ai sensi dell’articolo 5 della legge 23 agosto 2004, n. 226 e secondo le modalita di cui al
decreto del Ministro della Difesa 8 luglio 2005, nei limiti delle risorse finanziarie
disponibili ¢ nel rispetto delle consistenze annuali previste per i volontari di truppa
dell’Esercito, i volontari in ferma prefissata di un anno possono cssere ammessi, a
domanda, ad un successivo periodo di rafferma della durata di un anno.

Articolo 18
Prolungamento della ferma

Il periodo di ferma dei volontari in ferma prefissata di un anno che hanno presentato
domanda di partecipazione ai concorsi indicati al successivo articolo 19, punto 3, pud
essere prolungato, su proposta dell’Amministrazione della Difesa e previa accettazione
dell'interessato, oltre il termine del periodo di ferma o di rafferma per il tempo
strettamente necessario al completamento dell’iter concorsuale, secondo quanto stabilito
dall’articolo 11, comma 3, dclla legge 23 agosto 2004, n. 226.

Articolo 19
Possibilita e sviluppo di carriera

1. T volontari in ferma prefissata di un anno nell’Esercito italiano possono conseguire,
previo giudizio di idoneitd, il grado di Caporale non prima del compimento del terzo
mese dall’incorporazione.

2. I volontari giudicati non idonei per il conseguimento del grado di caporale, sono
sottoposti a nuova valutazione, per una sola volta, al compimento del nono mese
dall’incorporazione.

3. Ai sensi dell’articolo 11, comma 1 della legge 23 agosto 2004, n. 226 i volontari in ferma
prefissata di un anno ovvero in rafferma annuale, in servizio o in congedo, possono
partecipare all’arruolamento dei volontari in ferma quadriennale.

4. T requisiti e le modalita per la partecipazione agli arruolamenti di cui al precedente
punto, saranno stabiliti nei relativi bandi di arruolamento.

Articolo 20
Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia ad
ordinamento militare e civile e del Corpo Militare della Croce Rossa

1. Ai sensi dell’articolo 16 della legge 23 agosto 2004, n. 226, i posti messi annualmente a
concorso nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia ad ordinamento militare e civile e
nel Corpo Militare della Croce Rossa, ¢ riservato ai volontari in ferma prefissata di un
anno ovvero in rafferma annuale ovvero in ferma quadriennale, di cui, rispettivamente,
agli articoli 13, 17, 18 e 19 del presente bando di arruolamento.

2. T criteri e le modalita per 'ammissione dei candidati di cui al precedente punto 1,
saranno determinati da ciascuna delle Amministrazioni interessate con decreto adottato
dal Ministro competente, di concerto con il Ministro della Difesa.

20
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Articolo 21
Disposizioni amministrative

1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per le sedi ove avranno luogo gli
accertamenti dei requisiti fisio - psico - attitudinali, sono a carico dei candidati.

2. Durante le operazioni di selezione presso i Centri di cui all’allegato 5 1 candidati
potranno  usufruire, qualora disponibili, di vitto e alloggio a carico
dell’Amministrazione.

Articolo 22
Benefici

1. Al termine della ferma contratta, nel caso di collocamento in congedo, compete la
costituzione, a cura e spese dell’ Amministrazione, della posizione assicurativa presso
I'LN.P.S. (assicurazione obbligatoria per I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti).

2. 1 brevetti e le specializzazioni acquisiti durante il servizio militare in qualita di
volontario in ferma prefissata di un anno nell’Esercito italiano, costituiscono titolo
valutabile ai sensi delle normative vigenti di settore.

3. 1 titoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizzazioni acquisite affini a
quelle proprie della carriera per cui ¢ fatta domanda, nonché le specializzazioni
acquisite, sono considerati utili secondo le disposizioni previste da ciascuna delle
Amministrazioni interessate, ai fini della formazione delle graduatorie per il
reclutamento delle carriere iniziali delle Forze di Polizia ad ordinamento militare e
civile e del Corpo Militare della Croce Rossa.

Articolo 23
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del decreto del Ministro della
Difesa 13 aprile 2006, n. 203, i dati personali saranno raccolti e trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale arruolamento, per le finalita
inerenti I'arruolamento medesimo.

2. I conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di
partecipazione all’arruclamento e per la valutazione dei titoli di merito. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento dell’arruoclamento o alla posizione giuridico -
economica o di impiego del candidato, nonché in caso di esito positivo
dell’arruolamento stesso, ai soggetti di carattere previdenziale.

L'interessato gode del diritto d’accesso ai dati che lo riguardano, del diritto di

rettificare, aggiornare, completarc o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in

termini non conformi alla legge, nonché del diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ufficiale o funzionario che sara
nominato responsabile del trattamento. 11 titolare del trattamento ¢ il Direttore Generale
della Direzione Generale per il personale militare che nomina, ognuno per la parte di
propria competenza, responsabili del trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.
196/2003:

a. 1 responsabili degli Enti indicati nell’allegato 3;
b. il Presidente della commissione valutatrice di cui al precedente articolo 6;

W
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c. i Presidenti delle commissioni presso i Centri di selezione di cui al precedente
articolo 8, punto 5;

d. il Direttore della 3" Divisione - Reclutamento volontari in ferma prefissata di un anno
- della Direzione Generale per il personale militare.

Articolo 24
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, si applica la vigente normativa di settore.
Roma, 6 settembre 2007

Generale di Corpo d’Armata: Rocco PANUNZI
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AVVERTENZE

PER QUALUNQUE NOTIZIA RELATIVA ALLA FORMULAZIONE DELLA DOMANDA
ED IN GENERALE AL PRESENTE BANDO D’ARRUOLAMENTO RIVOLGERSI AL PIU’
VICINO ENTE DELL'ESERCITO ITALIANO TRA QUELLI INDICATI NELL’ALLEGATO
3.

Informazioni potranno anche essere assunte contattando ["Ufficio relazioni con il pubblico
della Direzione Generale per il personale militare:
o viae-mail: urp@persomil.difesa.it

ovvero, al numero telefonico 06.517051012, nei seguenti orari:
- dal lunedi al giovedi dalle 09.00 alle 12,30 ¢ dalle 14,45 alle 16,00;
- venerdi dalle 09,00 alle 12,30.

Si potra, inoltre, consultare:
sito internet della Difesa:
www.difesa.it/Concorsi/ ArruolarsitVolontari+nelle+
Forze+Armate/Reclutamento+Volontari+e+Truppa.ht
m , ove sara possibile reperire il modello di domanda
in formato elettronico.

www .persomil difesa.it , ove, peraltro, si potranno
consultare le graduatorie;

sito internet dell’Esercito Italiano:
www .esercito.difesa.it
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ALLEGATO 2
(art. 3 del bando)
DOMANDA DI ARRUOLAMENTO PER VOLONTARIO IN FERMA
PREFISSATA DI UN ANNO NELL’ESERCITO ITALIANO NELL’ANNO 2008
AL
CENTRO DOCUMENTALE / DISTRETTO MILITARE DI
(vedi allegato 3)

11 Sottoscritto:
Cognome Nome/i (nota 1)

CHIEDE
di essere ammesso all’arruolamento quale V.F.P. 1 nell’Esercito [taliano nell’anno 2008 con il
(BARRARE UNA SOLA CASELLA)

[ 1°BLOCCO | 2°BLOCCO | 3°BLOCCO | 4° BLOCCO |
e di SI__NO

- essere assegnato a reparti Alpini
- esserce disponibile a conscguire il brevetto di paracadutista militare

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA

COMPETENTE PER TERRITORIO) che possono derivargli da dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera:

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 28.12.2000, n. 445, di

Luogo di nascita Prov. Data di nascita
Bsseremaoa: | | [ [ [ [ [ [ [[[[ [T L) wi [ T[] [[]

gg. mm. anno
Codice Fiscale Comunc di residenza Prov.
HEERIEEEREEEEERE NN EEEEEn
C.AP. Piazza/Via Num. civico

P P P P P Py L

edi (mota2)
essere cittadino italiano; sesso maschile D sesso fermminile |:| numero figli a carico D

1.
2. godere dei diritti civili e politici;
3. essere in  possesso  del diploma di istruzione secondaria di  primo  grado (3* media) conseguito presso la  scuola

IO ..ot Qi e CAP........., Via/P.zza

, 0. ... e di aver riportato uno dei seguenti giudizi: ottimo, distinto, buono, sufficiente {fruscrivere il

giudizio Fiportato): ...

4. pon aver avulo g proprio carico procedimmenti disciplinan conclusi con il licernziamento dal lavoro alle dipendenze di Pubbliche Armministraziont,
provvedimenti di proscioglimento da precedenti arruolamenti, ad esclusione dei proscioglimenti a domanda o per inidoneita psico-fisica;

5. non avere sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, anche aif sensi dell’art. 444 del C.P.P_;

5bis. non essere a conoscenza di essere solloposto a procedimenti penali in corso per delitli non colposi;

6. essere in possesso dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 7, punto 1, lettera b) del bando:

brevetto/abilitazione al lancio con il paracadute n

Via/PZza ..o e
patente di guida militare n. ........... , rilasciata da
patente di guida civilen. ... , rilasciata da
porto d’armi—n. ..............., rilasciato dalla Questura / Prefettura di ... indata ... ...
7. csscre in posscsso del sottonotato titolo di merito di cui all’articolo 7, punto 1, lettera ¢) del bando:
diploma di laurea (specialistica) conseguito presso la Facolta di........o .o dell”Untversita di 1
.................................................................. (CAP).............nell’anno accademico ...................ooooe.
diploma di laurea breve (triennale) conseguito presso la Facolta di................oo dell”’Universitd )
Al (CAP)............ nell’anno accademico ....................... .
diploma di istruzionc sccondaria di sccondo grado (quInguennale).........oceeieiiiin i i i conscguito
nell’anno 3
presso ’Istituto
Neennns i
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diploma di istruzione secondaria/qualifica (triennale). ... o conseguito
nell’anno ..........
e 4
presso I'stituto
Tl 0 it e et iae il eiiiieieaeeisiieiiiiiiiessieisiins
Attestato di Macstro di sci n. 1
Attestato di Guida alpina n. ................ , rilasciato da 3
..................................... indata.................oL A L e (CAPY
Attestato di aspirante guida alpina n.............ooovevnveee, TlASCIALO da. .. o e 3
.............................. indata ... G e (CAPY
4
5
6
7
8
Attestato di formazione professionale rilasciato da Enti (Statali o Regionali) legalmente riconosciuti , conseguito in data 9
............................. 5 7T T PP 31 1 : NSO | G- o) R
Aver svolto per almeno 10 mest il servizio militare, a qualunque titolo, senza demerito nell’Lsercito Italiano presso il
(indicarc il Reparto di appartCiionZa) .. ...u.iuettreervarrareatees et aaeeenerireeenieriaans con sedC in...c..ovviieii i 10
.............................................................................. dal......oovveiieiiieeei o al
8. Avere diritto alla riserva dei posti di all’art. 1, punto 2 del bando.
In caso di risposta affermativa, indicare obbligatoriamente la MOtIVAZIOIIE: ... ... iieti it e e

9. csscre stato giudicato idonco da non piu di un anno dalla data di presentazione della domanda in una precedente sclezione fisio-
psico- attitudinale prevista anche da un precedente arruolamento VEP | ovvero da altro concorso per 1’accesso ad una delle

carriere iniziali dell’ Bsercito italiano:

10. essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza di cui all’articolo 5, comma 4 del D.P.R. 9.05.1994, n. 487 (nota
3 tabella DPR 487/94 allegata) — inserire il n. di codice:

Il. non essere stato ammesso al servizio civile in qualitd di obiettore di coscienza, eccetto il caso di successiva rinuncia, ovvero non
aver assolto gli obblighi di leva quale obiettore di coscienza;
12. oppure, avendo svolto il servizio militare di leva in qualita di obiettore di coscienza, trovarsi nella situazione prevista dall’art.

15 comma 7 ter della legge 230/98 cosi come modificata dalla legge n. 130 del 2.8.2007, in quanto indata .........................ha
PLESENEALO  PIESSO  toeunt ittt iitiiniernanettaetetenierneneaae e la dichiarazione di rinuncia allo “status” di obiettore di
coscienza;

13. non essere in servizio, anche se raffermato / trattenuto, quale V.F.P 1;
14. aver prestato scrvizio militarc quale VEP1:

[L [ =1 I [2 [ wvmM] | 3 | AaM] |

presso il (indicare il Reparto di appartenenza) .........ooii vt ar i e e consede in ...oviiiiii
Data Congedo ...
15. avere le seguenti specifiche conoscenze musicali:

Strumenti a fiato con ancia 1 Strumenti a fiato (altri) 2
Strumenti a percussione 3 Altri strumenti 4
16. avere i seguenti precedenti sportivi a livello agonistico (non amatoriale):
Sci 1 Alpinismo 2 Equitazione 3 |
Agsistente bagnantc 4 Altro 5
17. aver frequentato il seguente indirizzo di studio:
Scientifico 1 Edile 2 Giu;idico/Politico 3 J:‘lgttronigo/’l‘LC/ 4
sociale Informatico
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18.

Ristorazione 5 Musicale 6 Sanitario 7 | Umanistico ‘ 8 |
Chimico 9 Economico 10 Altro 11
aver 1 seguenti precedenti di mestiere :
— — —
Settore chimico 1 Elettrico/elettronico/ 2 Allbergh%ero. 3 Posatore pavimentista 4
TLC Ristorazione
Motori 5 ‘I'ragporti 6 Hconomico 7 Agricolo 8
Allevamento 9 Muratore 10 Idraulico 11 Elettricista 12
DICHIARA INOLTRE DI :

essere a conoscenza dell’articolo 23 del bundo di arruolamento (trattamento dei dati personali);

accettare di svolgere il servizio in qualitd di volontario in ferma prefissata di un ammo nelle sottonotate Torze Armate qualora risulti eccedente

per il presente arruolamento, nel seguente ordine di preferenza (indicare con 1 la prima preferenza e con 2 la seconda preferenza):

MARINA MILITARE ] [ AERONAUTICA MILITARE [ ]

svolgere il servizio, prioritariamente, mnelle seguenti aree geografiche -Tabella nota 4 - (indicare il codice corrispondente alla Regione

geografica, in ordine di preferenza, completando i quattro campi):

L1 ] | L2 ] ] HEN | La ] ]

accetlare, in caso di ammissione all’armuolamento, qualsiasi specializzazione, prevista dal ruolo, e / o incarico in relazione alle esigenze

logistiche e operative della Forza Armata;

essere disposto, in caso di esito tavorevele dell’arruolamento, ad essere impiegato su tutto il territorio nazionale / estero;

avere preso conoscenza del bando di arruolamento e di acconsentire senza riserve a ttto ¢id che in esso ¢ stabilito con particolare riferimento

alle norme relative allo status.

Ai sensi del d.lgs 196/2003 autorizza il trattamento dei dati personali per le finalita® di cui all’art. 23 del bando d’arruslamento.

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA

1. copia fotostatica, fronte retro, leggibile, di un documento di riconoscimento in corso di validita, con fotografia visibile.
(LA MANCATA O DIFFORME PRESENTAZIONE DEL SUDDETTO DOCUMENTO SECONDO LE MODALITA”
PRECEDENTEMENTE INDICATE, COMPORTA L’ESCLUSIONE DALL’ARRUOLAMENTO);

2. originale o copia autenticata del -certificato medico di idoneita all’attivita sportiva agonistica rilasciato
[1 P PPN in data ...l , in corso di
validita alla data di presentazione della domanda (LA MANCATA PRESENTAZIONE DI QUESTO DOCUMENTOQ O
LA INIDONEITA” ALL’ATTIVITA” SPORTIVA AGONISTICA COMPORTA L’ESCLUSIONE
DALL’ARRUOLAMENTO);

3. copia fotostatica del codice fiscale;

RECAPITO PRESSO IL QUALE INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI (nota 5)

Comune Prov . C.A.P.
(L ey ey et
Piazza/Via Num,
ey Bl
Prefisso numero
Recapito telefonico: | - |
Cellulare
il
localita data (firma in originale e non in stampatello del candidato)
ESITO VERIFICA REQUISITI DI BASE
(POSITIVO / NEGATIVO)
Motivi di esclusione Data di arrivo

TIMBRO E FIRMA

— 29
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ATTENZIONE (Ssi raccomanda di attenersi scrupolosamente alle annotazioni sottoindicate)

IL RILASCIO DELLE DICHIARAZIONI AUTOCERTIFICATIVE DI CUI AGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL
D.P.R. 28.12.2000, N. 445, CONTENENTI STATI, QUALITA’ PERSONALI E FATTI NON VERITIERI,
COMPORTA, Al SENSI DELL’ARTICOLO 76 DEL CITATO D.P.R., LA DOVUTA SEGNALAZIONE
ALLA COMPETENTE PROCURA DELLA REPUBBLICA.

NOTE

(1) 11 candidato deve riportare le notizie richieste nei previsti campi, pena 'esclusione dall’arruolamento (art. 12, punto 1, lettera b)
del bando) e riportare esattamente il nome o nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi
come risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(2) Neclle casclle barrare I’opzionc che intercssa.

(3) TABELLA DI’R 487/94
Articolo 5, comma 4

1 insigniti di medaglia al valor militare

2 mutilati cd invalidi di gucrra cx combattenti

3 mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

5 orfani di guerra

6 orfani dei caduti per fatto di guerra

7 orfani dei caduti per scrvizio nel scttore pubblico ¢ privato

8 feriti in combattimento

9 insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa

10 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

11 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

12 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

13 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
di guerra

14 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati ¢ lc sorclle cd 1 fratclli vedovi o non sposati dei caduti
per fatto di guerra

15 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato

16 coloro che abbiano prestato scrvizio militarc come combattenti

17 coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso

18 coniugati ¢ non coniugati con riguardo al numcro dei figli a carico

19 invalidi e mutilati civili

20 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma

(4) TABELLA DELLE REGIONI GEOGRAFICHE.

TRENTINO ALTO ADIGE

FRIULI VENEZIA GIULTA

VENETO

LOMBARDIA

PIEMONTE

VALLE D°’AOSTA

LIGURIA

EMILIA ROMAGNA

SARDEGNA

TOSCANA

MARCHE

UMBRIA

LAZIO

ABRUZZO

CAMPANTA

MOLISE

PUGLIA

BASILICATA

CALABRIA

SICILIA

(5) L’Amministrazione della Difesa non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dcll’indirizzo indicato nella
domanda, né per cventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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ALLEGATO 3
(art. 3 del bando)

ENTI PRESSO 1 QUALI DEVONO ESSERE PRESENTATE LE DOMANDE PER
L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO IN FERMA PREFISSATA DI UN ANNO
NELL’ESERCITO ITALIANO NELL’ANNO 2008

CENTRI DOCUMENTALI

Centro Doc. Ufficio Indirizzo c.a.p. Citta
01 | Bari Nucleo concorsi | Piazza Luigi di Savoian.2 70100 BARI
02 Bologna Nucleo concorsi | Via Urbana n. 8 40100 BOLOGNA
03 Brescia Nucleo concorsi | Via Callegari n. | 25100  BRESCIA
04 Cagliari Nucleo concorsi | Viale Calamosca n.29 09100  CAGLIARI
05 | Caserta Nucleo concorsi | Via Generale Douhet snc 81100 CASERTA
06 | Catania Nucleo concorsi | Via Oberdan n. 33 95100 CATANIA
07 | Chieti Nucleo concorsi | Piazza Garibaldin.1 66100 CHIETI
08 | Como Nucleo concorsi | Piazzale Monte Santon. 2  |22100 COMO
09 | Firenze Nucleo concorsi | Pigzza Santo Spirito n.28 50100 | FIRENZE
10 | Genova Nucleo concorsi | Via Innocenzo IV n. 7 16100 GENOVA
11| Lecce Nucleo concorsi | Via Col. Costadura snc 73100 LECCE
12 | Milano Nucleo concorsi | Via Mascheroni n. 26 20100 | MILANO
13| Napoli Nucleo concorsi | Corso Maltan. 115 80100 NAPOLI
14  Padova Nucleo concorsi | Via Cristoforo Moro n.7 35100 PADOVA
15 | Palermo Nucleo concorsi | Piazza Indipendenza n. 7 90100 PALERMO
16 Perugia Nucleo concorsi | Piazza Lupattelli n. 1 06100  PERUGIA
17 Roma Nucleo concorsi | Via C. A. Dalla Chiesan.2 |00192 ROMA
18 | Salerno Nucleo concorsi | Via Posidonia n. 98 84100  SALERNO
19 | Torino Nucleo concorsi | Corso Unione Sovietica 100 | 10100 TORINO
20 | Trento Nucleo concorsi | Via Delle Ghiaie n. 24 38100 TRENTO
21 Udine Nucleo concorsi | Via Pracchiusson. 16 33100 UDINE
22 |Verona Nucleo concorsi | Via XX Settembre n. 72 37100 VERONA

DISTRETTI MILITARI (*)
Distretto Ufficio Indirizzo c.a.p. Citta

01| Ancona Nucleo concorsi | Via Torrioni n. 10 60100 ANCONA
02 | Catanzaro | Nucleo concorsi | Vig Luigi Pascali n.40 88100 | CATANZARO

(*) Dal 1° novembre 2007 assumeranno la denominazione di CENTRO DOCUMENTALE.
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ALLEGATO 4
(art. 7, punto 5 del bando)

Al CENTRO DOCUMENTALE / DISTRETTO MILITARE
(presso cui ¢ stata presentata la domanda)

AUTOCERTIFICAZIONE PER INTEGRAZIONE TITOLI DI MERITO/RISERVA

Il Sottoscritto

Cognome Nomef/i (nota 1)
HEEEEREEEREREREREREE RN EEEEEEEEEEEEEE
Luogo di nascita Prov Data di nascita
Natoa: | | [ [ T[T TLT[ [T TIT) L] [ ] | |
gg. mimn. aa.
Codice Fiscale Comune di residenza Prov.
IR RRERER RN ERREERRRRNERERENE
CA.P. Piazza/Via Num. civico

FACENDO SEGUITO ALLA DOMANDA DI ARRUCLAMENTO
V.F.P. 1 NELL’E.l. PRESENTATA PER IL BLOCCO ANNO 2008,

Consapevole delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE ALLA PROCURA DELLA
REPUBBLICA COMPETENTE PER TERRITORIQO) che possono derivargli da dichiarazioni

mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera:

DICHIARA
ai sensi degli articoli 46 e 47 del citato D.P.R. 28.12.2000, n. 445, di

1. essere in possesso dei sottonotati titoli di merito di cui all’articolo 7, punto 1, lettera b) del bando:

brevetlo/ubilitazione al lancio con il paracadule n.........cooeeei ... CTHASCIALO i .o e s
Via/Pzza ... ... L. CIHEA .. (CAP) ....ooeene s
patente di guida militare (in possesso) 0. ................rilasciatada .................. indata.................
patente di guida civilen. ... ,rilasciata da ...ooviiiiii indata.................
porto d’armi — . ............... , rilasciato dalla Questura / Prefettura di ... indata ................
2. essere in possesso del sottonotato titolo di merito previsto dall’articolo 7, punto 1, lettera c¢) del bando:
diploma di laurea (specialistica) conseguito presso la Facolta di...............oooo dell’Universita 1
[« | USSP (CAP) ... nell’anno accademico ...,
diploma di laurea breve (triennale) conseguito presso la Facoltd di...........ooooiiiiii i dell’Universita
. ] . : 2
Al (CAP)...ccvtn nell’anno accademico .........ocoeeeniiiivinn,
diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquennale)...........c...covevennne conseguito nell’anno ....... presso
PIstituto.......ooeveevnron... 3
..................................... Via‘/Pzza ......oooooeeviiiiie, N die e (CAP)
diploma di istruzione secondaria’qualifica (triennale).................cooovviieen... conseguito mell’anno .......... Presso
| T 1T 1+ S RN Via / P.zza Deernnnn di| 4
................................... (CAP). oot
Attestato di Macstrodisct n. ................ CTILASCIATO QA oo s 1
........................ indata........ ..............,cittd ... (CAPY
Attestato di Guida alpina n. e THASCIALO A L. e e 2
..................................... indata.. ..o CIHRA e CAP)
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Attestato di aspirante guida alpina n........................... rilaseiato da.....
............................. indata ........attd e (CAPY
Attestata di istruttore o aiuto istruttore CAT no..o rilasciato da ...
.................................... indata............cittd oL (CAP)
Patente mnautica L PR , rilasciata da ... in data.................. 1 57 T
............................................................................................................... (CAP) ...
|Attestato di abilitazione Basic Lifc Support (BLS)n..........c.oooin rilasciata da........c..ooooi
. . criereere oI data. (€15 7. PN (CAP)..veeee

Patente di equitazione m. ......coieeiiiiinn. . crilasciata dalla FLSE. di oo e
........................................................................................................... indata.......c..oo
Brevetto di assistente bagnanti o di bagnino di salvataggio o di nuoto per salvamento n..................., rilasciato da.....
............................................................................................................... indata ...
(810 1 A PP P PPN (CAP) oo

Attestato rilasciato di formazione professionale rilasciato da Enti (Statali o Regionali) legalmente riconosciuti, conseguito
in data...........oooe PICSSO. e teerannteniniiiareseneinnriieaans CIttA .ot (CAPY (v

localita data

(firma in originale e non in stampatello del candidato)

ATTENZIONE (Si raccomanda, di attenersi scrupolosamente all’annotazione sottoindicata)

IL RILASCIO DELLE DICHIARAZIONI AUTOCERTIFICATIVE DI

CUI AGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL

D.P.R. 28.12.2000, N. 445, CONTENENTI STATI, QUALITA’ PERSONALI E FATTI NON VERITIERI,

COMPORTA, Al SENSI DELL’ARTICOLO 76 DEL CITATO D.P.
ALLA COMPETENTE PROCURA DELLA REPUBBLICA.

NOTA

(1) Riportare esattamente il nome o nomi propri, ivi comprese le virgole o i
nomi come risultano dall’estratto per riassunto dell atto di nascita.

R., LA DOVUTA SEGNALAZIONE

trattini che separano gli eventuali doppi
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ALLEGATOS5
(art. 8 del bando)

CENTRI DI SELEZIONE PER GLI ACCERTAMENTI DEI REQUISITI
FISIO - PSICO - ATTITUDINALI PER L’ARRUOLAMENTO
VOLONTARIO IN FERMA PREFISSATA DI UN ANNO
NELLESERCITO ITALIANO NELL’ANNO 2008

1. CENTRO DISELEZIONE DI ROMA

2. CENTRO DT SELEZTONE DT NAPOLT

3. CENTRO DI SELEZIONE DI BARI

4. CENTRO DI SELEZIONE DI CAGLTARI
5. CENTRO DI SELEZIONE DI PALERMO

6. CENTRO DI SELEZIONE DI BOLOGNA

34 —
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ALLEGATO 6
(art. 8 del bando)

REQUISITI E PROCEDURE DI SELEZIONE PER I CANDIDATI
ALL’ARRUOLAMENTO DEI VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA
DI UN ANNO NELL'ESERCITO TTALTANO PER L’ANNO 2008
ACCERTAMENTI DELL'TDONEITA” AL SERVIZIO MILITARE
(ai sensi del D.M. del Ministro della Difesa 4 aprile 2000, n. 114 e successive modificazioni,
nonché delle Direttive Tecniche in vigore al momento degli accertamenti sanitari)

1. Gli accertamenti fisio-psico-attitudinali dell’idoneita al servizio quale volontario in ferma
prefissata di un anno, saranno svolti presso i Centri di Selezione a cura delle Commissioni di
cui all’articolo 8, punto 5, del bando.

2. Accertamenti sanitari:
a. Tutti i candidati dovranno presentarsi agli accertamenti di idoneita muniti di:

1) un valido documento di identificazione rilasciato da Amministrazioni dello Stato;

2) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura pubblica o privata
convenzionata in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita, ad eccezione di
quello riguardante il gruppo sanguigno, dei seguenti esami del sangue:

e emocromo completo;

e VES;

e g¢licemia;

e creatininemia;

e trigliceridi e colesterolo;

e bilirubina totale e frazionata;

e gamma GT, ALT e AST;

e markers dell’epatite B;

e markers dell’cpatite C;

e G6PDH (mctodo quantitativo);
e attestazione del gruppo sanguigno.

3) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura pubblica o privata
convenzionata in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita, dell’analisi
completa delle urine;

4) originale o copia conforme del referto di esame radiografico del torace, cffettuato
presso struttura sanitaria pubblica o privata convenzionata in data non anteriore ai sei
mesi precedenti la visita;

5) certificato attestante le vaccinazioni effettuate.

b. Le concorrenti di sesso femminile dovranno presentare, in aggiunta a quanto sopra:

1) originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura
sanitaria pubblica o privata convenzionata in data non anteriore ai tre mesi precedenti
la visita.

2) originale o copia conforme del referto del test di gravidanza con esito negativo,
eseguito presso struttura sanitaria pubblica o privata convenzionata in data non
anteriore ai cinque giorni precedenti la visita.
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c. La mancata presentazione dei referti di cui alla lettera a, punti 2, 3 e 4 per tutti i candidati
0 dei referti di cui alla lettera b, punti 1 e 2 per quelle di sesso femminile, comporta
T'esclusione dall’arruolamento a cura del Presidente della Commissione.

d. La Commissione effettua, a cura di un membro, una visita medica generale preliminare,
comprensiva della rilevazione dei dati antropometrici. Ove dalla visita medica
preliminare non risultino cause di non idoneita, la Commissione dispone l'effettuazione
dei seguenti accertamenti:

1) visita cardiologica con elettrocardiogramma;

2) esame optometrico;

3) esame audiometrico;

4) valutazione della personalita previa somministrazione di test di personalita e
colloquio psicologico e, ove necessiti, eventuale visita psichiatrica;

5) esame delle urine con drug test;

6) accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool, dell'uso di sostanze stupefacenti
anche saltuario od occasionale nonché dell'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico.

e. La Commissione potra comunque, qualora ritenuto necessario e prima del giudizio
finale, procedere ad ulteriori accertamenti diagnostici, anche presso altre strutture
sanitarie della F.A., ritenuti utili per la formulazione del giudizio di idoneita.

f. Al termine degli accertamenti sanitari potranno accedere ai successivi accertamenti
attitudinali di cui al successivo punto 3 i candidati riconosciuti esenti:

1) dalle imperfezioni-infermita di cui all’clenco allegato al decreto del Ministro della
Difesa n. 114 del 4 aprile 2000 e successive modificazioni;

2) da altre patologie che, seppur non contemplate dall’elenco di cui al precedente
paragrafo 1), siano ritenute incompatibili con l'espletamento del servizio quale
volontario in ferma prefissata annuale;

3) esenti da patologie per le quali sia prevista 1'attribuzione dei coefficienti 3 o 4 nelle
caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario, secondo quanto indicato dalla
vigente Direttiva sul profilo sanitario della Direzione Generale della Sanita Militare;

g. Qualora durante la visita preliminare o durante uno degli accertamenti di cui alle
precedenti lettere d. o e, il candidato risulti atfetto da una delle patologie richiamate
nelle disposizioni di cui alla precedente lettera f., la Commissione, senza procedere agli
altri accertamenti, adottera il giudizio di non idoneitd comunicando immediatamente al
candidato le motivazioni e sottoponendo alla firma dell'interessato apposito foglio di
notifica del provvedimento. In particolare, all'interessato dovra essere mostrato 1'elenco
delle imperfezioni ed infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare
evidenziando quella che lo riguarda e, qualora il giudizio di non idoneita del concorrente
derivi dalla costituzionc somatica, la tabella antropometrica dalla quale si evincano i
parametri stabiliti per il calcolo dell'Indice di Massa Corporea (LM.C) e,
conseguentemente, i limiti oltre i quali il soggetto viene giudicato permanentemente
inabile al servizio.

h. Per tutti i casi di temporaneo impedimento all’accertamento dellidoneita al servizio
militare o di temporanea non idoneita, la Commissione dispone ['esclusione
dall’arruoclamento.
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3. Accertamenti attitudinali

I candidati che hanno sostenuto con esito favorevole gli accertamenti sanitari di cui al punto
2. saranno sottoposti alla verifica del possesso delle capacita attitudinali come da direttive
tecniche vigenti, tali da assicurare un corretto e continuo svolgimento dei compiti previsti
per il volontario in ferma prefissata di un anno.

Il giudizio derivante dai suddetti accertamenti attitudinali ¢ definitivo.

4. Al termine degli accertamenti fisio-psico-attitudinali di cui ai punti 2 ¢ 3, la Commissionc
formulera un giudizio di idoneita con attribuzione del profilo sanitario, secondo quanto
previsto dalla direttiva della Direzione Generale della Sanita Militare citata al punto 2, lettera
f, paragrafo 3) o, di non idoneita.

Il giudizio sara comunicato al candidato sottoponendo alla tirma di ciascuno apposito foglio
di notifica.

5. 1 candidati che alla data di convocazione agli accertamenti sanitari siano stati gia giudicati
idonei da non pitt di un anno ad una precedente selezione fisio - psico - attitudinale prevista
dal precedente arruolamento V.FP. 1 o per l'accesso ad una delle carriere iniziali
dell'Esercito Italiano, ovvero siano in congedo da non pit di un anno da una precedente
ferma volontaria nell’E.L, senza essere incorsi in proscioglimento per perdita dei requisiti
fisio — psico - attitudinali, saranno sottoposti ai seguenti accertamenti, previa esibizione al
Centro di Selezione dell’atto di notifica di idoneita comprensivo del profilo assegnato:

- verifica dell’abuso di alcool e dell'uso di sostanze stupefacenti;

- colloquio psicologico teso a verificare il mantenimento dei requisiti di idoneita ¢, ove
necessiti, eventuale visita psichiatrica;

- visita medica generale conclusiva.

La Commissione, qualora lo ritenga necessario, potra comunque disporre I'effettuazione di

ogni altro esame o accertamento ritenuto utile alla definizione del giudizio di idoncita.

37 —
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ALLEGATO 7
(art. 13 del bando)

AUTOCERTIFICAZIONE PER MANTENIMENTO DEI REQUISITI
(da consegnare al momento dell’incorporazionc)

Il Sottoscritto
Cognome Nomeli (1)

Consapevole delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA
COMPETENTE PER TERRITORIO) che possono derivargli da dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera:

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 28.12.2000, n. 445, di
Lucgoe di nascita Prov. Data di nascita
Esserenato | [ [ [ [ [ [ [ [ [T [T [TTITTTITT Ll wll T[T TT]]
gg. mm. anno
Codice Fiscale Comune di residenza Prov.
HEEEEEEEEEEEEEE RN
C.A.P. Piazza/Via Num. civico
et L
edi
1. essere cittadino italiano; numero figli I:l

2. godere dei diritti civili e politici;

3. essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado;

4. non avere a suo carico sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, anche ai sensi
dell’articolo 444 del C.P.P., procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamentc dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni, provvedimenti di proscioglimento da precedenti arruclamenti, ad
esclusione dei proscioglimenti a domanda o per inidoneita psico — fisica;

5. non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali in corso per delitti non colposi.

localita data

(firma leggibile )

ATTENZIONE (Si raccomanda, di attenersi scrupolosamente all’annotazione sottoindicata)

IL RILASCIO DELLE DICHIARAZIONI AUTOCERTIFICATIVE DI CUl AGLI ARTICOLI 46 E 47
DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445, CONTENENTI STATI, QUALITA’ PERSONALI E FATTI NON
VERITIERI, COMPORTA, Al SENSI DELL’ARTICOLO 76 DEL CITATO D.P.R., LA DOVUTA
SEGNALAZIONE ALLA COMPETENTE PROCURA DELLA REPUBBLICA.

NOTA

(1) Riportare esattamente il nome o nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali
doppi nomi come risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita.

07E06072
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Bando d’arruolamento per ’anno 2008 di 540 volontari in ferma prefissata di un anno nell’Aeronautica militare

(Legge 23 agosto 2004, n. 226
Decreto ministeriale 1° settembre 2004)

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Articolo 1
Posti disponibili per 'arruolamento

1. Per I'anno 2008 & indetto un bando di arruolamento per complessivi 540 volontari in
ferma prefissata di un anno nell’Aeronautica Militare ripartito nei seguenti tre blocchi
di reclutamento, presso Reparti ubicati nelle aree geografiche elencate nell’allegato 1
che fa parte integrante del presente bando:
1° BLOCCO, con prevista incorporazione nel mese di marzo 2008, posti n. 180.

La domanda di partecipazione pud essere presentata dal 15 ottobre 2007 al 5 dicembre
2007, per i nati dal 5 dicembre 1982 al 5 dicembre 1989, estremi compresi;

2° BLOCCO, con prevista incorporazione nel mese di luglio 2008, posti n. 180.
La domanda di partecipazione pud essere presentata dall’ll marzo 2008 all'll aprile
2008, perinati dall”11 aprile 1983 all"11 aprile 1990, estremi compresi;

3° BLOCCO, con prevista incorporazione nel mese di novembre 2008, posti n. 180.
La domanda di partecipazione pud essere presentata dal 14 maggio 2008 al 31 luglio
2008, per i nati dal 31 luglio 1983 al 31 luglio 1990, estremi compresi.

2. 11 10% dei posti disponibili di ciascun blocco, ai sensi dell’art. 3 del D.lgs. 6 ottobre 2006,
n. 275, & riservato a favore dei diplomati o assistiti presso le scuole militari, gli istituti e
le opere di cui al Regio Decreto 29 marzo 1943, n. 388, al Decreto del Presidente della
Repubblica 1° dicembre 1952, n. 4487 e al Decreto del Presidente della Repubblica 12
febbraio 1948, n. 989, nonché dei figli dei militari deceduti in servizio ovvero a seguito
di eventi verificatisi nell’espletamento del servizio e/o riconosciuti come dipendenti da
causa di servizio. In caso di mancala coperlura anche parziale dei posli della suddella
riserva, gli stessi contluiranno nel totale dei posti di ciascun blocco.

3. Le domande, indicanti la preferenza all’arruolamento per uno specifico blocco inviate a
mezzo posta, secondo le modalita indicate nel successivo articolo 3, entro i termini
previsti e pervenute dieci giorni oltre il termine stabilito per ciascun blocco, saranno
ritenute valide per "arruolamento al blocco successivo.

4. ' ammessa la presentazione di domande di arruolamento per pit blocchi, di cui al

precedente punto 1, purché nel rispetto delle date di scadenza stabilite per ogni blocco.

. Le disposizioni del presente bando, in mancanza di espressa indicazione, devono

intendersi riferite a concorrenti di entrambi i sessi.

6. In ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione
della legge di bilancio dello Stato per I'anno finanziario 2008, nonché della relativa
legge finanziaria 2008 o di ulteriori disposizioni di contenimento della spesa pubblica,
resta impregiudicata per I’Amministrazione della Difesa la facolta di:

- revocare il presente bando di arruolamento;

- modificare il numero dei posti disponibili all’arruolamento per ogni singolo blocco;

- annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita di arruolamento per
ogni singolo blocco;

- annullare, sospendere o rinviare gli incorporamenti per ogni singolo blocco.

In tale caso ' Amministrazione della Difesa provvedera a dare formale comunicazione

mediante annuncio da pubblicare sulla Gazzetta Ufficiale 4* Serie Speciale - Concorsi.

vl
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Articolo 2
Requisiti per I"arruolamento

1. Per ciascun blocco, possono partecipare all’arruolamento, coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana;

b. eta compresa tra il compimento del 18° anno ed il compimento del 25° anno;

c. statura minima di metri 1,65 per i candidati di sesso maschile, di metri 1,61 per le
candidate di sesso femminile;

d. godimento dei diritti civili ¢ politici;

e. diploma di istruzione secondaria di primo grado o titolo equipollente (diploma di

licenza di scuola media inferiore).
L’ammissione all’arruolamento dei candidati che abbiano conseguito un titolo
d’istruzione all’'estero, ¢ subordinata alla presentazione della dichiarazione di
equipollenza rilasciata da un provveditorato agli studi a loro scelta, che dovra essere
prodotta all’atto della presentazione della domanda con riportato il giudizio sintetico
(sufficiente, buono, distinto e ottimo);

f. assenza di sentenze/ decreti penali di condanna per delitti non colposi, anche ai sensi
dell’articolo 444 del C.P.P., ovvero di procedimenli penali in corso per delilli non
colposi, di procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni, di provvedimenti di proscioglimento da
precedenti arruolamenti, ad esclusione dei proscioglimenti a domanda o per
inidoneita psico - fisica;

g. idoneita fisio - psico - attitudinale per I'impiego nelle Forze Armate in qualita di
volontario in ferma prefissata di un anno, di cui al successivo articolo 10;

h. esito negativo agli accertamenti diagnostici per I"abuso di alcool, per I'uso, anche
saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per I'utilizzo di sostanze
psicotrope a scopo non terapeutico;

i. morali e di condotta previsti dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

j- non essere stato ammesso al servizio civile in qualita di obiettore di coscienza, eccetto
il caso di successiva rinuncia, ovvero non avere assolto agli obblighi di leva quale
obiettore di coscienza (salvo quanto previsto dall’articolo 15 - comma 7 ter della
legge n. 230/98, cosi come modificata dalla legge n. 130 del 2.8.07);

k. non essere in servizio anche se raffermato/trattenuto, quale volontario in ferma
prefissata di un anno nelle Forze Armate.

2. Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazione all’arruolamento per ciascun blocco e
mantenuti fino alla data di effettiva incorporazione fatta eccezione per quello dell’eta,
pena I'esclusione dall’arruolamento stesso.

Articolo 3
Compilazione e presentazione delle domande

1. La domanda di partecipazione all’arruolamento, che deve pervenire entro i termini
previsti per ogni blocco ed indicati al precedente articolo 1, deve essere, a pena di
irricevibilita, redatta sull’apposito modello riportato in allegato 2, che fa parte
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integrante del presente bando, compilato in ogni sua parte osservando le istruzioni ivi

riportate e firmata in originale e non in stampatello dall’interessato.

Alla domanda devono essere allegati:

- copia fotostatica fronte retro, leggibile, di un documento di riconoscimento in corso
di validita, con fotografia visibile. La mancata o difforme presentazione del suddetto
documento secondo le modalita precedentemente indicate, comporta I'esclusione
dall’arruolamento da parte della D.L.P.M.A. - 5° Ufficio;

- copia fotostatica del codice fiscale;

La domanda deve essere indirizzata alla D.I.P.M.A. - 5° Ufficio - 1* Sezione - casella

postale n. 4232 - Via Taranto n° 11 - 00182 - ROMA e:

- spedita, alla stessa D.I.LP.M.A. a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro i
termini di scadenza di presentazione fissati per ciascun blocco, indicati nell” articolo
1, punto 1. A tal fine fara fede il timbro a data dell” Utficio postale accettante;

2. Ai sensi delle vigenti disposizioni di stato giuridico, non possono presentare la
domanda di arruolamento i volontari in ferma prefissata di un anno che risultino essere
in servizio (anche se raffermati/trattenuti) alla data di scadenza dei termini previsti per
ciascun blocco.

3. I candidati all'arruolamento possono esprimere, qualora lo desiderino, l'ordine di
preferenza per l'eventuale incorporazione in un’altra Forza Armata nel caso in cui
risultino eccedenti rispetto agli arruolamenti previsti per I’Aeronautica Militare.

4. Il candidato deve dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione,
consapevole delle conseguenze penali e civili che, ai sensi dell’articolo 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 possono derivare da
dichiarazioni mendaci, quanto segue:

- ilcognome, il nome ed il sesso;

- la data ed il luogo di nascita;

- il codice fiscale;

- laresidenza;

- il possesso della cittadinanza italiana;

- il godimento dei diritti civili e politici;

- il possesso del diploma d’istruzione secondaria di primo grado (scuole medie) ed
il giudizio conseguito al termine di detto ciclo di studi, valido ai fini della formazione
della graduatoria preliminare di cui al successivo articolo 7, unitamente all'indirizzo
dell’ Istituto scolastico ove ha conseguito il diploma stesso;

- l'eventuale possesso dei titoli di merito, preferenza o precedenza di cui al successivo
articolo 8 del presente bando d’arruolamento;

- l'eventuale possesso dei titoli che danno diritto alla riserva dei posti di cui all’art. 1,
punto 2;

- lassenza di sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, anche ai
sensi dell’articolo 444 del C.P.P.,, di procedimenti disciplinari conclusi con il
licenziamento dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni, di
provvedimenti di proscioglimento da precedenti arruolamenti, ad esclusione dei
proscioglimenti a domanda o per inidoneita psico-fisica;

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali per delitti non
colposi;

- non essere stato ammesso al servizio civile in qualita di obiettore di coscienza, eccetto
il caso di successiva rinuncia, ovvero non aver assolto agli obblighi di leva quale
obiettore di coscienza (salvo quanto previsto dall’art. 15 - comma 7 ter della legge n.
230/98, cosi come modificata dalla legge n. 130 del 2.8.07);
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- non essere in servizio, anche se raffermato/trattenuto, quale volontario in ferma
prefissata di un anno;

- il possesso di eventuali giudizi di idoneita gia ottenuti da non pitt di un anno dalla
data di presentazione della domanda in una precedente selezione fisio - psico -
attitudinale, prevista dal precedente arruolamento V.F.P. 1, ovvero da altro concorso
per I'accesso ad una delle carriere iniziali dall’ Aeronautica Militare;

- eventuali altre domande di partecipazione presentate per 'arruolamento in qualita di
volontario in ferma prefissata di un anno nella Aeronautica Militare per I’anno 2008,
riferite a blocchi precedenti;

inoltre, dovra indicare:

- l'eventuale svolgimento del servizio militare in qualita di ausiliario nelle Forze di
polizia ad ordinamento militare e civile e nel Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco;

- l'eventuale gradimento per svolgere il servizio in altra Forza Armata, indicando la
Forza Armata prescelta in ordine di preferenza;

- il gradimento per I'espletamento del servizio presso i Reparti ubicati nelle aree
geografiche elencate nell’allegato 1; tale gradimento non € vincolante, in quanto il
candidato sottoscrive, contemporaneamente, la disponibilita ad essere impiegato su
tutto il territorio nazionale/ estero;

- di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qualsiasi specializzazione,
prevista dal ruolo e/o incarico, assegnata in relazione alle esigenze logistiche e
operative della Forza Armata e di essere disposto ad essere impiegato su tutto il
territorio nazionale /estero;

- di aver preso conoscenza del bando di arruolamento e di acconsentire senza riserve a
tutto cid che in esso & stabilito.

5. Ai sensi dell’articolo 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, I"’Amministrazione
procedera ai controlli, anche a campione, sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rilasciate dai candidati.

6. Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita delle dichiarazioni rilasciate,
ai sensi degli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, il dichiarante
decadra dai benefici conseguiti dal provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, sara segnalato ALLA PROCURA DFELLA REPUBBLICA
COMPETENTE per territorio e, qualora incorporato, decadra dalla ferma. 1l servizio
prestato sara considerato servizio di fatto. Lo stesso candidato, non potra presentare
domanda di arruolamento per un altro blocco nell’anno di riferimento.

7. 1l candidato nella domanda di arruolamento deve anche indicare il recapito presso il
quale desidera ricevere le comunicazioni, se diverso da quello di residenza, con il
relativo codice di avviamento postale e, se possibile, il numero telefonico; ogni variazione
dell'indirizzo che venga a verificarsi durante l'espletamento delle procedure di
arruolamento deve essere segnalata, con dichiarazione specifica, direttamente, alla
D.LLP.M.A. - 5° Ufficio - 1* Sezione, casella postale n. 4232 - Via Taranto n° 11 - 00182
- ROMA .

8. L’Amministrazione della Difesa non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Articolo 4
Fasi dell’arruolamento

Per ogni blocco, I'arruolamento si svolge secondo le seguenti fasi:

a. presentazione delle domande secondo le modalita di cui al precedente articolo 3;

b. acquisizione delle domande da parte della D.L.P.M.A. - 5° Ufficio - 1* Sezione;

c. verifica da parte della D.I.LP.M.A. - 5° Ufficio - 1* Sezione dei requisiti di cui al
precedente articolo 2, punto 1., fatta eccezione per le lettere ¢, g (per la lettera g,
limitatamente ai soli accertamenti previsti dal successivo articolo 10, punto 2) nonché per
la lettera h;

d. esclusione dei candidati non in possesso dei requisiti previsti da parte della stessa
D.ILP.MA;

e. accertamento da parte della D.LP.M.A. - 5° Ufficio - 1° Sezione, ai sensi dell’articolo 71
del D.P.R. 445/2000, del contenuto delle autocertificazioni rese dai candidali nella
domanda di arruolamento (fatta eccezione per i requisiti / titoli eventualmente
documentati contestualmente alla presentazione della domanda);

f. valutazione, da parte della commissione valutatrice, dei titoli di merito di cui al
successivo articolo 8 con formazione della graduatoria;

g. approvazione della graduatoria di cui alla precedente lettera £.;

h. accertamento dei requisiti d’idoneita sanitaria di cui al precedente articolo 2, punto 1,
lettere ¢, g ed h, indicate nel successivo articolo 10, punto 2.;

i. accertamento dei requisiti d’idoneita attitudinale per I'impiego nelle categorie/specialita
previste dall’ordinamento di Forza Armata, indicate nel successivo articolo 10, punto 2;

j- incorporazione dei candidati utilmente collocati nella graduatoria finale, risultati idonei
agli accertamenti di cui alle precedenti lettere h ed i;

k. decretazione dei candidati incorporati ammessi alla ferma prefissata di un anno (articolo
14, punto 6);

. ulteriore accertamento dei rimanenti requisiti ed eventuale decadenza
dall'incorporazione degli arruolati non in possesso degli stessi (articolo 13, punto 2).

Atrticolo 5
Deleghe - esclusioni

1. La D.ILP.M.A. - 5° Utfficio ¢ delegata dalla Direzione Generale per il personale militare:
a. allo svolgimento delle operazioni inerenti I'accertamento dei requisiti previsti dal
precedente articolo 2, punto 1, fatta eccezione per le lettere ¢, g (per la lettera g
limitatamente ai soli accertamenti previsti dal successivo articolo 10, punto 2) nonché
per le lettere h, i ed f (limitatamente alle sentenze/decreti penali di condanna) e ad
effettuare le dovute esclusioni dall’arruolamento;
b. a procedere alle esclusioni delle domande di cui al successivo articolo 13.
2. La stessa D.LP.M.A,, & delegata, altresi, ad escludere i candidati che, gia esclusi da
precedenti blocchi del presente bando di arruolamento dalla Direzione Generale per il
personale militare, ripresentino domanda per blocchi successivi dello stesso bando.
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3. Di ogni determinazione adottata, anche incrente a rinvii a blocchi successivi, la
D.I.P.M.A. - 5° Ufficio, ne porta a conoscenza il candidato.

4. 1l candidato nei confronti del quale sia stato adottato il provvedimento di esclusione
dall’arruolamento, pud avanzare ricorso giurisdizionale al TAR Lazio o, in alternativa,
straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla
data di notifica del provvedimento di esclusione.

Articolo 6
Commissione valutatrice

Per ogni blocco la D.I.P.M.A. - 5° Ufficio - 1* Sezione consegna le domande dei candidati
all'arruolamento in possesso dei requisiti accertati, corredate della documentazione, alla
Direzione Generale per il personale militare, I° Reparto - 3? Divisione V.F.P. 1 - la quale,
effettuati gli accertamenti di competenza, provvedera al successivo inoltro alla commissione
valutatrice. La predetta commissione, nominata dalla stessa Direzione Generale, & cosi
composta:

a. un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, designato dallo State Maggiore

dell’ Aeronautica, con funzioni di Presidente;

b. due o pitt membri, dei quali:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, designato dallo Stato Maggiore
dell’ Aeronautica;

- uno o pitu Ufficiali di grado non inferiore a Capitano o grado corrispondente, ovvero
impiegati civili appartenenti all’area professionale “C”, designati dalla Direzione
Generale per il personale militare;

c. un Sottufficiale di grado non inferiore a Maresciallo di terza classe ovvero impiegato
civile appartenente all’area professionale “B”, designato dallo Stato Maggiore
dell’ Aeronautica, con funzioni di segretario senza diritto di voto.

Articolo 7
Selezione dei candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito: graduatoria
preliminare

1. Ai sensi dell’articolo 7 del D.M. 01 settembre 2004, per ogni blocco la commissione di
cui al precedente articolo 6 compila una graduatoria preliminare dei candidati
all’arruolamento sulla base del giudizio conseguito dagli stessi nel diploma d’istruzione
secondaria di primo grado, assegnando i seguenti punteggi:

- othmo wvvveniiiii , punti  4,0;
- distinto........ooooini, , punti  3,0;
- buono ... ,punti  2,0;
- sufficiente .................o.. ,punti  1,0.
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2. I candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di cui al successivo articolo 8, sono
tratti dalla predetta graduatoria preliminare entro i sottonotati numeri massimi di
collocazione utile:

1° BLOCCO : n. 720;
2° BLOCCO :n. 720;
3° BLOCCO :n 720.

3. A parita di punteggio, la precedenza e data ai candidati in possesso dei titoli
preferenziali, di cui all'articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni.

4. 1In caso di ulteriore parita, e preferito il candidato piu giovane d’eta, ai sensi dell'articolo
3, comma 7, delle legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’articolo 2 della
legge 16 giugno 1998, n. 191.

Articolo 8
Valutazione dei titoli di merito: graduatoria di merito

1. Per ogni blocco la commissione valutatrice redige la graduatoria di merito dei candidati
utilmente collocati nella graduatoria preliminare, compresi nei numeri massimi di
collocazione utile (articolo 7, punto 2), provvedendo a sommare il punteggio riportato
nella graduatoria preliminare con il punteggio dei seguenti titoli di merito:

a. titoli previsti dall’articolo 8, comma 2, lettera ¢ del D.M. 01.09.2004:

- POTEO d/aIMI «eee e e punti 1,0;
- patente di guida militare e/o civile ............. ... punti 1,0;
b. titoli previsti dal presente bando di arruolamento (articolo 8, comma 1 del D.M. 1
settembre 2004):
- ogni classe di scuola media superiore superata ...........covvverieninnnn. punti 1,0;
- brevetto di pilota di aeroplano ... punti 2,0;

- Dbrevetto di subacqueo militare o civile,
rilasciato da strutture riconosciute dalla federazione CMAS
con punteggio da attribuire a seconda del livello riconosciuto

dalla predetta associazione internazionale, per un massimo di ...... punti 1,5;
- brevetto di paracadutista militare

o civile riconosciuto dall’ ALN.P.L ..o e punti 1,5;
- corso di cultura aeronautica e /o meteorologia aeronautica.......... punti1,0;
- aver svolto per almeno 10 mesi, a qualunque titolo,

servizio militare senza demerito nell’ Aeronautica Militare ............ punti 1,0;

- aver conseguito la certificazione della Patente Europea del Computer (ECDL Core
Full) rilasciata da un Ente riconosciuto dall’ Associazione Italiana per I'Informatica
e il Calcolo Automatico (AICA) al superamento dei 7 esami previsti dal relativo
PrOGIAINIINIA. ..o e e e ae e punti 1,0
2. A parita di punteggio la precedenza & data ai candidati in possesso dei titoli
preferenziali, di cui all’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni.
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3. In caso di ulteriore parita, & preferito il candidato pit giovane d’eta, ai sensi
dell’articolo 3, comma 7, delle legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato
dall’articolo 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

4. La citata commissione, in occasione della redazione delle graduatorie di cui sopra,
deve attenersi a quanto previsto dal precedente articolo 1, punto 2 in materia di riserva
dei posti messi a concorso.

5. T candidati, in possesso dei titoli di merito di cui al precedente punto 1, devono
compilare, sotto forma di autocertificazione, tutte le voci, riferite ai titoli posseduti,
indicate nel modello della domanda di cui all’allegato 2 al presente bando (articolo 3
punto 4).

I titoli non autocertificati, non saranno valutati dalla commissionce di cui al precedente
articolo 6.

Articolo 9
Approvazione delle graduatorie

1. Per ogni blocco la commissione valutatrice invia la graduatoria di merito, alla Direzione
Generale per il personale militare che, effettuati gli accertamenti di competenza,
provvede all’approvazione della stessa con decreto dirigenziale.

2. Le graduatorie sono valide 12 mesi esclusivamente per i blocchi del presente bando,
fermo restando la previsione degli articoli 11 e 12.

Articolo 10
Accertamenti fisio - psico - attitudinali

1. Per ogni blocco la Direzione Generale per il personale militare procedera alla
convocazione, a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno contenente la data e
I'ora di presentazione, presso la Scuola Volontari Truppa dell’ Aeronautica Militare
(5.V.T.A.M.) di Taranto dei candidati da sottoporre all’accertamento dei requisiti fisio -
psico - attitudinali, di cui al successivo punto 2, attingendo dalla graduatoria di merito
di cui al precedente articolo 9, punto 1:

1° BLOCCO : n. 720;
2° BLOCCO : n. 720;
3° BLOCCO : n. 720.

2. Gli accertamenti fisio - psico - attitudinali, consistono nella verifica di:

a. idoneita fisio — psichica per I'impiego nelle Forze Armate in qualita di volontario in
ferma prefissata di un anno nell’ Aeronautica Militare;

b. idoneita  attitudinale per [I'impiego nelle categorie/specialita  previste
dall’ ordinamento di Forza Armata;

c. esito negativo agli accertamenti diagnostici per 'abuso di alcool, per 'uso, anche
saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per I'utilizzo di sostanze
psicotrope a scopo non terapeutico.
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3. In caso di prevedibile o effelliva mancala coperlura dei posli disponibili derivanle da
inidoneita /rinuncia degli arruclandi di cui al precedente punto 1 convocati per gli
accertamenti fisio - psico - attitudinali, su richiesta dello Stato Maggiore
dell’ Aeronautica, la Direzione Generale per il personale militare convoca un ulteriore
numero di arruolandi presso la Scuola Volontari Truppa dell’Aeronautica Militare
(S.V.T.A.M.) di Taranto per '"accertamento dell'idoneita, attingendo dalla graduatoria di
cui al precedente articolo 9, fino al raggiungimento dei posti disponibili
all’arruolamento.

4. L’accertamento dei requisiti fisio — psichici e effettuato da apposita commissione,
nominata dalla Direzione Generale per il personale militare, su segnalazione dello Stato
Maggiore dell’Aeronautica, insediata presso la Scuola Volontari Truppa
dell’ Aeronautica Militare (5.V.T.A.M.) di Taranto e composta da:

a. Presidente: un Ufficiale del Corpo Sanitario di grado non inferiore a Tenente
Colonnello;

b. due membri: Ufficiali Superiori del Corpo Sanitario;

c. segretario: un Ufficiale inferiore del Corpo Sanitario.

5. Laccertamento dei requisiti attitudinali & effettuato da apposita commissione, nominata
dalla Direzione Generale per il personale militare, su segnalazione dello Stato Maggiore
dell’Aeronautica, insediata presso la Scuola Volontari Truppa dell’ Aeronautica Militare
(5.V.T.A.M.) di Taranto & composta da:

a. Presidente: un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello, qualificato
perito selettore;

b. duc membri: Ufficiali di grado non inferiore a Capitano, qualificati perito sclettore;

c. segretario: di grado non inferiore a Maresciallo, qualificato aiuto perito selettore.

6. I criteri e le modalita di svolgimento degli accertamenti di cui ai precedenti punti 4 e 5
sono indicati nell’allegato 4, che fa parte integrante del presente bando.

7. 1l giudizio di non idoneita comporta I'esclusione dall’arruolamento. L'esito dei citati
accertamenti & comunicato agli interessati con determinazione dei Presidenti delle
commissioni di cui ai precedenti punti 4 e 5, formalmente delegati dalla Direzione
Generale del personale militare alle predette incombenze.

8. 1l candidato nei confronti del quale sia stato adottato il provvedimento di esclusione
dall’arruolamenlo per mancanza dei requisili fisio — psico - alliludinali da parle delle
commissione di cui ai precedenti punti 4 e 5, pud avanzare ricorso giurisdizionale, al
TAR Lazio o, in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica,
rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di notifica del provvedimento di
esclusione.

Per le sole esclusioni agli accertamenti psico - fisici disposte dalla commissione di cui al
precedente punto 4, & data, inoltre, facolta all'interessato di avanzare, entro 30 giorni
dalla data di notifica del provvedimento di esclusione, motivata e documentata istanza
di riesame, L'istanza di riesame, debitamente firmata dall'interessato e corredata della
certificazione sanitaria rilasciata da una struttura pubblica o privata convenzionata,
attestante 1’assenza delle imperfezioni/patologie riscontrate in occasione degli
accertamenti dei requisiti in questione, dovra essere inviata con raccomandata con
ricevuta di ritorno, alla Direzione Generale per il personale militare - I Reparto - 3a Divisione
Reclutamento V.F.P. 1 - Viale dell’Esercito, n. 186 - 00143 ROMA EUR.

Non sono ammesse le istanze di riesame relative a provvedimenti di esclusione adottati
per inidoneita attitudinale e per I'uso di alcool e sostanze stupefacenti. Le istanze non
firmate e/ o prive della predetta certificazione sanitaria, saranno considerate irricevibili.
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9. La Dirczione Generale, in sede di ricsame, valutate le motivazioni addotte ¢ preso atto
delle certificazioni prodotte, qualora sussistano le condizioni, convoca il ricorrente
presso la Commissione Sanitaria d’Appello, al fine di sottoporre l'interessato
all’accertamento dei requisiti psico - fisici . Il giudizio riportato in quest-ultima
indagine & definitivo e, nel caso di confermata inidoneita, il ricorrente e escluso
dall’arruolamento. In caso di idoneita, la Direzione Generale per il personale militare
dispone il completamento degli accertamenti dei requisiti fisio - psico - attitudinali. 1
candidati, qualora riconosciuti idonei, se collocati utilmente nella graduatoria del blocco
di provenienza, saranno incorporati con il primo blocco utile, assumendo la decorrenza
giuridica di lale blocco.

10. I candidati devono presentarsi agli accertamenti fisio - psico - attitudinali muniti di un
documento di identita in corso di validita provvisto di fotografia, rilasciato da
Amministrazioni dello Stato e originale o copia autenticata del certificato medico
attestante “l'idoneita all’attivita sportiva agonistica”, in corso di validita, rilasciato dai
medici della Federazione Sportiva Italiana o dalle strutture normativamente previste .
L'inidoneita ovvero la mancata presentazione del citato certificato medico, comporta
I'esclusione del candidato dal concorso, a cura della Commissione.

11. Gli stessi possono fruire, durante le operazioni di selezione, di vitto e alloggio, qualora
disponibile, a carico dell’ Amministrazione, salvo diverse disposizioni. I candidati che
non si presentino nei tempi stabiliti dalla lettera di convocazione, ovvero che non si
presentino al prosieguo degli accertamenti anche nei giorni successivi al primo, saranno
considerati rinunciatari.

Articolo 11
Procedure per il recupero dei posti non coperti

1. In caso di mancata copertura dei posti di cui all’articolo 1, punto 1., al termine delle
operazioni di incorporazione riferite ad ogni blocco, ad esaurimento degli arruolandi
compresi nella relativa graduatoria di cui al precedente articolo 9, su richiesta dello
Stato Maggiore dell’Aeronautica, la Direzione Generale per il personale militare
autorizza l'incorporamento dei candidati idonei ma non utilmente collocati nelle
precedenti graduatorie, a partire dal primo dei blocchi la cui graduatoria sia ancora in
corso di validita ai sensi dello stesso articolo 9, punto2.

2. Ultimata la predetta procedura, qualora risultino ancora posti non coperti, su richiesta
dello Stato Maggiore Aeronautica, la Direzione Generale per il personale militare, potra
incrementare le incorporazioni dei blocchi successivi non oltre, comunque, il
raggiungimento dei posti complessivi previsti dall’articolo 1, punto 1..

Articolo 12
Ripartizione dei candidati idonei eccedenti le incorporazioni di ciascun blocco

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 11, a copertura dei posti di cui al precedente
articolo 1, punto 1., eventualmente rimasti vacanti, su richiesta dello Stato Maggiore
Aeronautica, la Direzione Generale per il personale militare potra attingere, previo
consenso dei rispettivi Stati Maggiori, dalle graduatorie dei volontari in ferma prefissata
di un anno nell’Esercito Italiano e nella Marina Militare, i candidati idonei ma non
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utilmente collocati, che abbiano manifestato 1'opzione di arruolamento per altre Forze
Armate. Tali graduatorie, in corso di validita, sono riferite a blocchi precedenti.

Articolo 13
Motivi di esclusione

1. Non saranno prese in considerazione e comporteranno, altresi, 1'esclusione

dall’arruolamento le domande:

a. presenlale da candidali che non sono in possesso dei requisili richiesLi;

b. non redatte sul modello riportato in allegato 2 al presente bando;

c. prive della copia fotostatica fronte-retro, leggibile, di un documento di
riconoscimento in corso di validita, con fotogratia visibile (articolo 3 punto 1.);

d. non spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento e nei modi previsti dal
presente bando;

e. non firmate dal candidato in originale oppure firmate in stampatello;

f. redatte e firmate a matita o con penne ad inchiostro simpatico;

g. che presentino correzioni e/ o abrasioni.

2. Tcandidati che, a seguito di accertamenti anche successivi, risultassero in difetto di uno
o piu requisiti tra quelli previsti dal presente bando saranno, con provvedimento
motivato emanato dalla Direzione Generale per il personale militare, esclusi
dall’arruolamento, anche se incorporati. Il servizio prestato sara considerato servizio di
fatto.

3. Qualora I'esclusione derivi da dichiarazioni non veritiere, I'interessato sara segnalato, ai
sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla PROCURA DELLA
REPUBBLICA COMPETENTE per territorio ed, escluso dall’arruoclamento, non potra
presentare domanda di partecipazione per i successivi blocchi nell’anno di riferimento.

4. Icandidati esclusi da precedenti bandi di arruolamento V.E.P. 1, qualora in possesso dei
requisiti, possono ripresentare la domanda per il presente bando.

Articolo 14
Ammissione alla ferma prefissata di un anno

1. Per ogni blocco la Scuola Volontari Truppa dell’Aeronautica Militare (S.V.T.A.M.) di
Taranto e autorizzata dalla Direzione Generale per il personale militare a procedere
direttamente all'incorporamento dei candidati da ammettere alla ferma prefissata di un
anno nell’Aeronautica Militare, tratti dalla graduatoria di cui al precedente articolo 9,
risultati idonei agli accertamenti fisio - psico - attitudinali, di cui al precedente articolo
10, fino alla copertura dei posti previsti per il medesimo blocco, secondo le modalita
stabilite dalla Forza Armata.

2. Per ogni blocco I'ammissione alla ferma prefissata di un anno decorrera per gli effetti
giuridici dalla data di previsto incorporamento del blocco presso la Scuola Volontari
Truppa dell’ Aeronautica Militare (S.V.T.A.M.) di Taranto ed amministrativi dalla data
di effettiva presentazione presso la Scuola stessa. I candidati tratti dalla graduatoria di
cui all’articolo 9 che non si presenteranno presso la Scuola Volontari Truppa
dell’ Aeronautica Militare (5.V.T.A.M.) nel termine fissato nella comunicazione di
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convocazione, di cui al precedente articolo 10 punto 1, saranno considerati rinunciatari
ed i relativi posti potranno essere ripianati, entro i posti previsti per ciascun blocco, su
richiesta dello Stato Maggiore dell’Aeronautica, traendo i candidati dalla medesima
graduatoria, con la procedura prevista dall’articolo 11, ovvero dalle graduatorie di cui
al precedente articolo 12.

3. I candidati classificatisi utilmente per I'incorporazione devono presentare al momento
dellincorporazione, pena la decadenza dall’arruolamento quale volontario in ferma
prefissata di un anno nell’Aeronautica Militare, 'autocertificazione (allegato 3) che
attesti il mantenimento dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione
all’arruolamento stesso, da conservare nella documentazione personale dell’interessato
a cura del Reparto di appartenenza.

4. Entro 10 giorni dallavvenuta incorporazione, la Scuola Volontari Truppa
dell’ Aeronautica Militare (S.V.T.A.M.) di Taranto dovra inviare copia del verbale
d’incorporamento alla Direzione Generale per il personale militare, I Reparto - 3"
Divisione Reclutamento V.E.P. 1 - Viale dell’Esercito, n. 186 - 00143 ROMA EUR, per gli
adempimenti di competenza.

5. La Direzione Generale per il personale militare determina, con decreto dirigenziale,
I'ammissione alla ferma volontaria di un anno nell’Aeronautica Militare degli
incorporati, con riserva dell’accertamento, anche successivo, del possesso dei requisiti
di partecipazione all’arruolamento di cui al precedente articolo 2.

6. Aisensidella legge 2 maggio 1969, n. 304, i candidati incorporati, che provengono dalla
posizione del congedo, incorrono nella perdita del grado precedentemente rivestito a
decorrere dalla data di incorporamento.

Articolo 15
Stato giuridico

Ai volontari in ferma prefissata di un anno, si applicano le disposizioni in materia di stato
giuridico previste dal decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 197 “disposizioni integrative e
correttive del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215” e successive modifiche, recanti
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare in professionale, a
norma dell’articolo 22 della Legge 23 agosto 2004, n. 226.

Articolo 16
Dimissioni e proscioglimento dalla ferma

Le dimissioni e il proscioglimento dei volontari in ferma prefissata di un anno sono
regolati dalla normativa vigente.

Articolo 17
Rafferma

Ai sensi dell’articolo 5 della legge 23 agosto 2004, n. 226 e secondo le modalita di cui al
decreto del Ministro della Difesa datato 8 luglio 2005, nei limiti delle risorse finanziarie
disponibili e nel rispetto delle consistenze annuali previste per i volontari di truppa
dell’Aeronautica, i volontari in ferma prefissata di un anno possono essere ammessi, a
domanda, ad un successivo periodo di rafferma della durata di un anno.
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Articolo 18
Prolungamento della ferma

Il periodo di ferma dei volontari in ferma prefissata di un anno che hanno presentato
domanda di partecipazione ai concorsi indicati al successivo articolo 19, punto 3, puo essere
prolungato, su proposta dell’ Amministrazione della Difesa e previa accettazione
dell’interessato, oltre il termine del periodo di ferma o di rafferma per il tempo strettamente
necessario al completamento dell’iter concorsuale secondo quanto stabilito dall’articolo 11,
comma 3, della legge 23 agosto 2004, n. 226.

Articolo 19
Sviluppo e possibilita di carriera

1. Ivolontariin ferma prefissata di un anno nell’ Aeronautica Militare possono conseguire,
previo giudizio di idoneita, il grado di Aviere Scelto non prima del compimento del
terzo mese dall'incorporazione.

2. I volontari giudicati non idonei per il conseguimento del grado di Aviere scelto, sono
sottoposti a nuova valutazione, per una sola volta, al compimento del nono mese
dall’incorporazione.

3. Aisensi dell’articolo 11, comma 1 della legge 23 agosto 2004, n. 226, i volontari in ferma
prefissata di un anno, ovvero in rafferma annuale, in servizio o in congedo, possono
partecipare all'arruolamento dei volontari in ferma quadriennale.

4. 1 requisiti e le modalita per la partecipazione agli arruolamenti di cui al precedente
punto, sono stabiliti nei relativi bandi di arruolamento.

Articolo 20
Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia ad
ordinamento militare e civile e del Corpo Militare della Croce Rossa

1. Ai sensi dell’articolo 16 della legge 23 agosto 2004, n. 226, i posti messi annualmente a
concorso nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia ad ordinamento militare e civile e
nel Corpo Militare della Croce Rossa, é riservato ai volontari in ferma prefissata di un
anno ovvero in rafferma annuale di cui, rispettivamente, agli articoli 14, 17 e 18 del
presente bando di arruolamento.

2. I criteri e le modalita per I'ammissione dei candidati di cui al precedente punto 1,
saranno determinati da ciascuna delle Amministrazioni interessate con decreto adottato
dal Ministro competente, di concerto con il Ministro della Difesa.

Articolo 21
Disposizioni amministrative

Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per le sedi ove avranno luogo gli
accertamenti dei requisiti fisio — psico - attitudinali e sanitari, sono a carico dei candidati.
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Articolo 22
Benefici

1. Al termine della ferma contratta, nel caso di collocamento in congedo, compete la
costituzione, a cura e spese dell’Amministrazione, della posizione assicurativa presso
I'LN.P.S. (assicurazione obbligatoria per I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti).

2. I brevetti e le specializzazioni acquisiti durante il servizio militare in qualita di
volontario in ferma prefissata di un anno nell’ Aeronautica Militare costituiscono titolo
valutabile ai sensi delle normative vigenti di settore.

3. Ititoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizzazioni acquisite affini a quelle
proprie della carriera per cui e fatta domanda, nonché le specializzazioni acquisite sono
considerati utili secondo le disposizioni di ciascuna delle Amministrazioni interessate ai
fini della formazione delle graduatorie per il reclutamento delle carriere iniziali delle
Forze di Polizia ad ordinamento militare e civile e del Corpo Militare della Croce Rossa.

Articolo 23
Trattamento dei dati personali

1. Al sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del decreto del Ministro della
Difesa 13 aprile 2006, n. 203, i dati personali saranno raccolti e trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale arruolamento, per le finalita
inerenti I"arruolamento medesimo.

2. 1l conferimento di tali dati @ obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di
partecipazione all’arruolamento e per la valutazione dei titoli di merito. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazione pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento dell’arruolamento o alla posizione giuridico -
economica o di impiego del candidato, nonché, in caso di esito positivo
dell’arruolamento stesso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode del diritto d’accesso ai dati che lo riguardano, del diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché del diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi,

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ufficiale o funzionario che sara
nominato responsabile del trattamento. Il titolare del trattamento e il Direttore Generale
della Direzione Generale per il personale militare che nomina, ognuno per la parte di
propria competenza, responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
196,/2003:

il responsabile della D.I.P.M.A. — 5° Ufficio ;

. il Presidente della commissione valutalrice di cui al precedente articolo 6;

i Presidenti delle commissioni di cui al precedente articolo 10, punto 6 e 7;

. 1l Direttore della 37 Divisione Reclutamento volontari in ferma prefissata di un anno

della Direzione Generale per il personale militare.

an o

Articolo 24
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, si applica la vigente normativa di scttore.

Roma, 6 settembre 2007
Generale di Corpo d’Armata: Rocco PANUNZI
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AVVERTENZE

PER QUALUNQUE NOTIZIA RELATIVA ALLA TORMULAZIONE DELLA DOMANDA
ED IN GENERALE AL PRESENTE BANDO D’ARRUOLAMENTO RIVOLGERSI AL PIU’
VICINO COMANDO DELL’AERONAUTICA MILITARE ITALTANA.

Informazioni potranno anche essere assunte contattando 1'Ufficio relazioni con il pubblico
della Direzione Generale per il personale militare:
+ via e-mail: urp@persomil. difesa.it

ovvero, al numero telefonico 06517051012, con i seguenti orari:

- dal lunedi al giovedi dalle 9 alle 12,30 e dalle 14,45 alle 16,00.

- venerdidalle 9 alle 12,30.

Si potra, inoltre, consultare:

sito internet della Difesa:

www.difesa.it/ Concorsi/ Arruolarsi+Volontari+nelle+
Forzet Armate/Reclutamento+Volontari+e+Truppa.ht
m , ove sara possibile reperire il modello di domanda
in formato elettronico.

www.persomil.difesa.it , ove, peraltro, si potranno
consultare le graduatorie;

sito internet dell’ Aeronautica Militare:
www.aeronautica.difesa.it
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ALLEGATO 1
(art. 1 del bando)

ANNO 2008

AREE GEOGRAFICHE

1. NORD ( Lombardia, Piemonte, Trentino Alto Adige, Valle d’Aosta, Liguria,
Friuli-Venezia- Giulia, Emilia Romagna, Veneto)

2. CENTRO ( Lazio, Marche, Toscana, Umbria, Abruzzo)
3. SUD (Campania, Basilicata, Calabria, Molise, Puglia)

4. ISOLE (Sicilia, Sardegna)
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ALLEGATO 2 (art. 3 del bando)

DOMANDA DI ARRUOLAMENTO PER VOLONTARIO IN FERMA PREFISSATA
DI UN ANNO NELL’AERONAUTICA MILITARE NELL’ANNO 2008

ALLA DIREZIONE IMPIEGO PERSONALE
MILITARE AERONAUTICA — 3°UFFICIO —
1*SEZIONE — CASELLA POSTALE N. 4232
Via Taranto, n® 11
00182 - ROMA

Il Sottoscritto
| | | | | | | | |C°|q”°”’le Nome/i (nota n. 1)

HEENEEEEREEEEEEEEERERENEEEEN

CHIEDE
di essere ammesso all’arruolamento quale Volontario in Ferma Prefissata di un anno (V.F.P. 1)
nell’ Aeronautica Militare per I’ annoe 2008 con il
(BARRARE UNA SOLA CASELLA)

[ 1°BLOCCO | 2°BLOCCO | 3°BLOCCO |

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali, (SEGNALAZIONE ALLA PROCURA DELLA
REPUBBLICA COMPETENTE PER TERRITORIO), che possono derivargli da dichiarazioni mendaci,

nonché della decadenza dai benefici eventualmente canseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera:

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 28.12.2000, n. 445, di

Luogo di nascita Prov. Data di nascita
Essoremows [ | [ [[J[[T][TIIITIPPTILL] L] oL LT[ []]

gg.  mm. anno
Codicc Fiscalce Comunc di residenza Prov.
HEEEEEEEEEEE NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
C.AP. Piazza/Via Num. civico

NN EEEEEEEEE

e di (notan.2)
1. essere cittadino italiano sesso maschile |:| sesso femminile |:| n.figli a carico |:|

2. godere dei diritti civili e politici;

3. essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (3a media) conseguito
presso la scuola media. .. i di
CAP V|a/P zza.. .
U o T . ediaver rlportato uno de| seguentl glud|2|

ottimo, distinto, buono, sufficiente (frascrivere il giudizio riportato): .

4. non aver avuto a proprio carico procedimenti disciplinari conclusi con |I I|cen2|amento dal Iavoro
alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni, provvedimenti di proscioglimento da precedenti
arruclamenti, ad esclusione dei prosoioglimenti a domanda o per inidoneita psico-fisica;

5 non avere sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, anche ai sensi dell'art.
444 del C.P.P;

5bis. non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali per delitti non colposi;
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6. essere in possesso dei sottonotati titali di merito di cui all’articolo 8, punto 1, lettera a) del bando:

porto d’armin. ................, rilasciato dalla Questura/Prefetturadi ... indata ................
patente di guida militare (in possesso), n. ................, rilasciatada ....................................indata............
patente di guida civile,n. ..............ooe yrilasciatada ..o e indata.................

7. essere in possesso dei sottonotati titole di merito di cui all’articolo 8, punto 1, lettera b) del bando:

Classi di scuola media superiore superate: classi ............. dilstituto ...
Via/Pzza ... ... N, atta ... (CAP).............indata ............
Brevetto di pilota di aeroplanon. ............... rllasciato da ...
Via/P.zza ..ocooooos i N Gittd ... (CAP).............indata ............
Brevetto di subacqueo militare o civile livello ... rilasciatoin data ...................
dalla Federazione sportiva....................ooooo o NiaPZza o
..................... yNy e Citta 0 (CAP)
Brevetto ovvero abilitazione al lancio con paracadute n. ...............rilasciatada ........................,
Via/Pzza ... ............ccco e e, N, Ll citta ... (CAP)............indata .................
Corso di cultura aeronautica e/o meteorologia aeron. tenuto da

v YialPzza o
...................................... N .cittd i (CAP)............indata...... .
Aver svolto per almeno 10 mesi, a qualunque titolo, il servizio militare senza demerito nellAeronautica Militare

presso il (indicare il Reparto di appartenenza) ..................coiiiiiiiiiii i e con sede in

8. Avere diritto alla riserva dei posti di all'art. 1, punto 2 del bando
(nota 2)

SI[_NO |

In caso di risposta affermativa, indicare obbligatoriamente la motivazione

9. essere stato giudicato idoneo da non piu di un anno dalla data di presentazione della domanda
in una  precedente selezione fisio - psico - attitudinale prevista anche in un precedente
arruclamento VFP 1 ovvero da altro concorso per l'accesso ad una delle carriere iniziali
dell’ Aeronautica Militare:

(nota 2)

10. essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza di cui all'articolo 5, comma 4
del D.P.R. 9.05.1994, n. 487 (nota 3 tabella DPR 487/94 allegata) — inserire il numero di
codice:

11. non essere stato ammesso al servizio civile In qualita di obiettore di coscienza, eccetto il caso di
successiva rinuncia, ovvero non aver assolto gli obblighi di leva quale obiettore di coscienza;

12. oppure, avendo svolto il servizio militare di leva in qualita di cbiettore di coscienza, trovarsi
nella situazione prevista dall’art. 15 comma 7 ter della legge 230/98 cosi come modificata dalla
legge n. 130 del 282007, in quanto in data ...........ha presentato presso

eeiiiiiiiiiiiiie o la dichiarazione di rinuncia allo “status” di obiettore di

coscienza;

13. non essere in servizio, anche se raffermato / trattenuto quale V.F.P. 1;
14. aver prestato servizio militare quale VFP1 dal ..................&a ........ ...
(nota 2)
[t et ] | [2 [mm] | [38 [AM[ |
Per coloro che hanno prestato servizio in A.M. specificare:
Grado ........... ieieee.nSpec/abil. oo matr

ultima destinazione diservizio ............... .. ..
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15. aver prestato servizio militare di leva in qualita di ausiliariodal .................al .................o.
(nota 2)
7 [ccl | 8B [ps] | [o [vF[ | [o[pp] | [11]GdF][ |

16. aver presentato in precedenza domande di partecipazione per l'arruclamento volontario in ferma
prefissata di un anno nell’Aeronautica Militare riferite ai sottonotati blocchi del bando di arruoclamento
nell'anno 2008:

(nota 2) :

1° BLOCCO 2° BLOCCO

anno anno

DICHIARA INOLTRE DI:
- essere a conoscenza dell'articolo 23 del bando di arruolamento (trattamento dei dati personali);
- accettare di svolgere il servizio in qualita di volontaric in ferma prefissata di un anno nelle sottonotate
Forze Armate qualora risulti eccedente per il presente arruclamento, nel seguente ordine di preferenza
(indicare con 1 la prima preferenza e con 2 la seconda preferenza):

| ESERCITO ITALIANO | ] | MARINA MILITARE [ ]

- voler svolgere il servizio, prioritariamentenelle seguenti aree geografiche, indicando il codice
corrispondente alle aree geografiche, in ordine di preferenza, completando tutti i quattro campi (nota n. 4):

AT N A T N o T I |

- accettare, in caso di ammissione all’arruoclamento, qualsiasi categoria e specialita, prevista dal ruolo e/ o
incarico assegnato in relazione alle esigenze logistiche e operative della Forza Armata, nonché accettare
qualsiasi sede di servizio e di essere disposto per I'impiego su tutto il territorio nazionale/estero;

- avere preso conoscenza del bando di arruolamento e di acconsentire senza riserve a tutto cio che in esso
& stabilito con particolare riferimento alle norme relative allo status.

Ai sensi del D.LGS 196/2003 autorizza il trattamento dei dati personali per le finalita di cui all’articolo 23 del
bando di arruolamento.
ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA

1. copia fotostatica, fronte e retro, leggibile, di un documento di riconoscimento in corso di validita con
fotografia visibile. (LA MANCATA O DIFFORME PRESENTAZIONE DEL SUDDETTO DOCUMENTO SECONDO
LE MIODALITA’ PRECEDENTEMENTE INDICATE, COMPORTA L'ESCLUSIONE DALL’ARRUOLAMENTO);

2. copia fotostatica leggibile del codice fiscale.

RECAPITO PRESSO IL QUALE RICEVERE COMUNICAZIONI (nota n. 5)

Comune Prov. C.AP.
SEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE SN EEEEE
Piazza/Via Num. civico
IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE EEEn
Recapito Telefonico: Prefisso numero Cellulare:
cLrry Cerrrrre ) ey et rrrry]
Indirizzo e-mail :
il
localita 1 data (firma in originale e non in stampatello del candidato)

A CURA DELLA DIREZIONE IMPIEGO PERSONALE MILITARE AERONAUTICA — 5S°UFFICIO — 1*SEZIONE CIIE
RICEVE LA DOMANDA
ESITO VERIFICA REQUISITI DI BASE

(POSITIVO /NEGATIVO)
TIMBRO E FIRMA
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IL RILASCIO DELLE DICHIARAZIONI AUTOCERTIFICATIVE DI CUI AGLI ARTT. 46 E 47 DEL
D.P.R. 28.12.2000, N. 445, CONTENENTI STATI, QUALITA’ PERSONALI E FATTI NON
VERITIERI, COMPORTA, Al SENSI DELFARTICOLO 76 DEL CITATO D.P.R.,, LA DOVUTA
SEGNALAZIONE ALLA COMPETENTE PROCURA DELLA REPUBBLICA.

NOTE

{1) I candidato deve riportare le notizie richieste nei previsti campi, pena [I'esclusione
dall’arruolamento (art. 12, punto 1, lettera b) del bando) e riportare esattamente il nome o nomi
propri, ivi comprese le virgale o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi come risultano
dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(2) Nelle caselle barrare I'opzicne che interessa.

(3) TABELLA D.P.R. 487/1994

Articolo 5 — comma 4

1 insigniti di medaglia al valor militare

2 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3 mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

5 orfani di guerra

6 orfani dei caduti per fatto di guerra

7 orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

8 feriti in combattimento

9 insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa

10 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

11 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

12 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

13 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra

14 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra

15 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

16 coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti

17 coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nellamministrazione che ha indetto il concorso

18 coniugati € non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico

19 invalidi e mutilati civili

20 mi;fitari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma

(4) TABELLA DELLE REGIONI GEOGRAFICHE

1. NORD ( Lombardia, Piemonte, Trentino Alto Adige, Valle d'Aosta, Liguria, Friuli-Venezia- Giulia,
Emilia Romagna, Veneto)

2. CENTRO ( Lazio, Marche, Toscana, Umbria, Abruzzo)

3. 8UD (Campania, Basilicata, Calabkria, Molise, Puglia)

4. ISOLE (Sicilia, Sardegna)

{5) L'Amministrazione della Difesa non assume responsabilita per la dispersicne di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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ALLEGATO 3
(art. 14, punto 4. del bando)

AUTOCERTIFICAZIONE PER MANTENIMENTO DEI REQUISITI
(da consegnare al momento dell’incorporazione)

Il Sottoscritto
Cognome Nome/i (noTa 1

Consapevole delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE ALLA PROCURA DELLA
REPUBBLICA COMPETENTE PER TERRITORIO) che possono derivargli da dichiarazioni
mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera:

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 28.12.2000, n. 445, di
Luogo di nascita Prov. Data di nascita
Esserenato | [ [ [ [ [ [[[[[[[TT[TIITII] L] w[]]] [ 1]
gg. mm. anno
Codice Fiscale Comune di residenza Prov.

C.AP. Piazza/Via Num. civico

. essere cittadino italiano:; numero figli I:l
. godere dei diritti civili e politici;

. essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado;

A WON /2

. non avere a suo carico sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, anche ai sensi dell’articolo
444 del C.P.P., pracedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni, provvedimenti di proscioglimento da precedenti arruolamenti, ad esclusione dei
proscioglimenti a domanda o per inidoneita psico — fisica;

5. non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali in corso per delitti non colposi.

localita data

(firma leggibile )

ATTENZIONE (Si raccomanda, di attenersi scrupolosamente all’annotazione sottaindicata)

IL RILASCIO DELLE DICHIARAZIONI AUTOCERTIFICATIVE DI CUI AGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL
D.P.R. 28.12.2000, N. 445, CONTENENTI STATI, QUALITA’ PERSONALI E FATTI NON VERITIERI,
COMPORTA, Al SENSI DELL’ARTICOLO 76 DEL CITATO D.P.R., LA DOVUTA SEGNALAZIONE
ALLA COMPETENTE PROCURA DELLA REPUBBLICA.

NOTA

(1) Riportare esattamente il nome o nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi
nomi come risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita.
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ALLEGATO 4
(art. 10 del bando)

CRITERI E MODALITA’ PER I'ACCERTAMENTO DEI REQUISITI
FISIO - PSICO - ATTITUDINALI NECESSARI PER L'ARRUOLAMENTO
VOLONTARIO IN FERMA PREFISSATA DI UN
ANNO NELL’AERONAUTICA MILITARE NELL’ANNO 2008
(ai sensi del D.M. del Ministro della Difesa 2000, n. 114 e successive modificazioni, nonché delle
Direttive Tecniche in vigore al momento degli accertamenti sanitari)
1. Selezione Medica

a. Icandidati dovranno presentarsi muniti di:

1) un valido documento di identificazione rilasciato da Amministrazioni dello Stato;

2) certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata convenzionata , non
anteriore a tre mesi, attestante 1'esito dell’accertamento per i markers dell’epatite B e C;

3) lastra e referto di esame radiografico standard del torace (tale esame strumentale deve
essere effettuato presso organi sanitari militari o strutture pubbliche o private
convenzionate entro i sei mesi precedenti alla data della visita medica);

4) ecografia pelvica (tale esame strumentale, per i soli concorrenti di sesso femminile, deve
essere effettuato presso organi sanitari militari o strutture pubbliche o private
convenzionate entro i tre mesi precedenti alla data della visita medica);

5) certificato medico attestante I'idoneita alla attivita sportiva agonistica, rilasciata da un
medico sportivo della Federazione Medico Sportiva Italiana o dalle strutture previste;

0) la _mancata presentazione della certificazione sopra elencata determinera la non
ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari da parte del Presidente della
commissione.

7) il referto attestante l'esito del test di gravidanza (non anteriore ai cinque giorni dalla
data di presentazione a visita) con risultato negativo. Qualora emergessero motivi di
opportunita, la Commissione potra effettuare test di controllo su campione di urina.

b. La Commissione Medica, oltre ad eseguire la visita generale con un esame obiettivo
generale e valutazione antropometrica, disporra l'esecuzione dei seguenti accertamenti
specialistici e strumentali:

1) visita cardiologica con E.C.G.;

2) visita oculistica con eventuali accertamenti strumentali e funzionali (autorefrattometria,
Esame del Senso Stereostopico, Topografia Corneale, Fondo Oculare, Campimetria);

3) visita ORL con Audiometria ( ev. Rinomanometria e Inpedenzometria);

4) visita psichiatrica comprendente il colloquio individuale e somministrazione Test di
personalita (MMPT);

5) analisi chimico-fisica delle urine completo con esame del sedimento e ricerca dei
cataboliti urinari (amfetamine, cannabinoidi, barbiturici, oppiacei e cocaina);

©) analisi del sangue concernenti:

a) emocromo completo;

b) glicemia;

C) creatininemia;

d) transaminasemia (ALT-AST);

¢) bilirubinemia totale e frazionata;

f) Ge6PDH (metodo quantitativo);

g) Azotemia;

h) Colesterolemia, Tricliceridemia, GAMMA GT.

7) verifica dell’abuso di alcool, dell’'uso di sostanze stupefacenti anche saltuario od
occasionale nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.
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d. Saranno giudicati idonei i candidati che a seguito della predetta visita abbiano avuto
conferma del coefficiente non maggiore di “2” nelle varie caratteristiche costituenti il profilo
psicofisico e siano in possesso degli ulteriori requisiti per lidoneita fisica adeguata
all’espletamento del servizio in qualita di volontario in servizio permanente prevista dal
Decreto Ministeriale n° 114 del 04.04.2000 e successive modificazioni ed integrazioni,
relativo all’elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare.

e. Il giudizio di idoneita e/o non idoneita relativo agli accertamenti in parola sara reso noto ai
candidati seduta stante sottoponendo alla firma degli stessi a cura dell’organo preposto
all'accertamento, apposito foglio di notifica.

Saranno giudicati comunque non idonei i candidati affetti da:

1) imperfezioni - infermita di cui all’elenco allegato al Decreto del Ministro della Difesa n.
114 del 4.04.2000 e successive modificazioni;

2) altre patologie che, seppur non contemplate dall’elenco di cui al precedente paragrafo 1,
siano ritenute incompatibili con I'espletamento del servizio quale volontario in ferma
prefissata annuale;

3) patologie per le quali sia prevista 'attribuzione dei coefficienti 3 o 4 nelle caratteristiche
somato-funzionali del profilo sanitario, secondo quanto indicato dalla vigente Direttiva
sul profilo sanitario della Direzione Generale della Sanita Militare;

4) disturbi della parola anche di forma lieve (dislalia, disartria);

f. Per tutti i casi di temporaneo impedimento all’accertamento dellidoneita al servizio
militare o di temporanea non idoneita, la commissione disporra I'esclusione
dall’arruolamento.

2. Accertamenti attitudinali.

I candidati risultati idonei alla precedente selezione medica saranno sottoposti da parte della
commissione attitudinale ad una serie di accertamenti attitudinali tendenti ad accertare il
possesso di capacita che assicurino lo svolgimento dei compiti propri della Forza Armata quale
volontario in ferma prefissata, secondo le direttive tecniche di Forza Armata.

Tra gli accertamenti attitudinali saranno inserite una o pitt prove ginnico - sportive per
I'accertamento dell’ efficienza fisica.

Il giudizio di idoneita ovvero non idoneita derivante dai suddetti accertamenti sara definitivo.

3. I risultati di tutti gli accertamenti saranno resi noti ai candidati seduta stante mediante
apposito foglio di notifica.
La mancata presentazione, per qualsiasi motivo, alla selezione medica o all’accertamento
attitudinale sara considerata rinuncia da parte del candidato.

07E06073

— 61 —
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MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI
ISPETTORATO CENTRALE PER IL CONTROLLO
DELLA QUALITA DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI

Bando di selezione, per titoli ed esami, per il conferimento di
quattro borse di studio per laureati in chimica, in scienze e
tecnologie alimentari o nelle equiparate lauree specialistiche
o magistrali appartenenti alle classi 62/S, classe delle lauree
specialistiche in scienze chimiche, o 78/S, classe delle lauree
specialistiche in scienze e tecnologie agroalimentari.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto-legge 18 giugno 1986, n. 282, convertito con
modificazioni nella legge 7 agosto 1986, n. 462 concernente misure
urgenti in materia di prevenzione e repressione delle sofisticazioni
alimentari ed in particolare I'art. 10 il quale istituisce 1'Ispettorato
centrale repressione frodi;

Visto il decreto-legge 21 novembre 2000, n. 335, convertito con
modificazioni nella legge 19 gennaio 2001, n. 3, recante misure per il
potenziamento della sorveglianza epidemiologica della encefalopatia
spongiforme bovina;

Visto il decreto-legge 11 gennaio 2001, n. 1, convertito con modi-
ficazioni nella legge 9 marzo 2001, n. 49, ed in particolare I'art. 3,
comma 3, il quale statuisce che I'Ispettorato centrale repressione frodi
¢ posto alle dirette dipendenze del Ministro delle politiche agricole e
forestali, ed opera con organico proprio ed autonomia organizzativa
ed amministrativa e costituisce un autonomo centro di responsabilita
di spesa;

Visto il decreto-legge n. 182 del 9 settembre 2005 convertito, con
modificazioni, nella legge n. 231 dell’11 novembre 2005 e, in partico-
lare Iart. 2, comma 2, secondo il quale I'Ispettorato centrale repres-
sione frodi € organizzato in struttura dipartimentale, articolata in
due direzioni generali;

Visto il decreto del Ministro delle politiche agricole e forestali
19 dicembre 2005, con il quale si ¢ provveduto alla revisione comples-
siva degli uffici e dei laboratori di livello dirigenziale non generale del-
I'Ispettorato centrale repressione frodi,

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, concernente il bilancio di
previsione dello Stato per I'anno finanziario 2007 e bilancio plurien-
nale per il triennio 2007/2009 che prevede appositi stanziamenti per
il CDR 4 « Ispettorato centrale per il controllo della qualita dei pro-
dotti agroalimentari;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, recante il regolamento
in materia di autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, recante la determinazione
delle classi delle lauree specialistiche;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione dell’'universita e
della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, recante modifiche al regola-
mento recante norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei,
approvato con decreto del Ministro dell’universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all’indizione di una
selezione, per titoli ed esami, per I'attribuzione di quattro borse di stu-
dio per laureati in chimica e in scienze e tecnologie alimentari o nelle
equiparate lauree specialistiche o magistrali appartenenti alle classi
62/S, classe delle lauree specialistiche in scienze chimiche, o 78/S,
classe delle lauree specialistiche in scienze e tecnologie agroalimen-
tari;

Dispone:
Art. 1.

Numero delle borse di studio
e sede di svolgimento dell attivita ricerca

E indetta una selezione, per titoli ed esami, per Iattribuzione di
quattro borse di studio per laureati in chimica e scienze e tecnologie
alimentari o nelle equiparate lauree specialistiche o magistrali appar-
tenenti alle classi 62/S, classe delle lauree specialistiche in scienze chi-
miche, o 78/8S, classe delle lauree specialistiche in scienze e tecnologie
agroalimentari,da destinarsi presso il laboratorio centrale di Roma
dell’Ispettorato centrale per il controllo della qualita dei prodotti
agroalimentari, per il completamento della loro formazione scienti-
fica.

Ciascun borsista verra affidato ad un tutor e gli verra assegnato
uno specifico tema di ricerca su tematiche attinenti ’attivita dei labo-
ratori dell’Ispettorato centrale per il controllo della qualita dei pro-
dotti agroalimentari.

Art. 2.

Durata trattamento economico e normativo

La borsa avra durata di dodici mesi e potra essere, compatibil-
mente con la disponibilita di bilancio, prorogata per un anno, con
provvedimento del direttore generale competente, sentito il parere
del direttore del laboratorio ove il borsista ha svolto attivita di
ricerca, studio e analisi, nonché del tutor al quale il borsista sia stato
affidato. Resta salva la possibilita di una ulteriore proroga, sempre
della durata di un anno, subordinatamente alla disponibilita di bilan-
cio.

Limporto annuo lordo delle borse ¢ determinato in euro
18.000,00; tale importo, comprensivo delle ritenute di legge, ¢ erogato
in rate mensili posticipate. Restano a carico dell’amministrazione
I'imposta regionale per le attivita produttive nonché la polizza assicu-
rativa per gli infortuni.

Per il primo anno di erogazione delle borse la copertura finanzia-
ria ¢ assicurata dai fondi iscritti al capitolo 2460 PG 18 « Spese per il
conferimento di borse di studio a laureati e diplomati da impiegare
nei laboratori dell’ispettorato centrale per il controllo della qualita
dei prodotti agroalimentari».

Art. 3.

Requisiti generali di ammissione

I requisiti per la partecipazione alla selezione sono i seguenti:
1) eta non superiore ad anni 30;

2) diploma di laurea in chimica o in scienze e tecnologie ali-
mentari ovvero laurea specialistica o magistrale appartenente ad una
delle seguenti classi: 62/S, classe delle lauree specialistiche in scienze
chimiche, o 78/S, classe delle lauree specialistiche in scienze e tecnolo-
gie agroalimentari, conseguita con votazione non inferiore a 100/110;

3) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italia-
ni non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

4) idoneita fisica a svolgere attivita di studio e ricerca presso
laboratori di analisi.

I requisiti ed i titoli debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

In caso di titolo di studio conseguito all’estero ¢ necessario aver
ottenuto I'equipollente nei termini di legge.

Non ¢ compatibile con la fruizione della borsa di cui al presente
bando:

1) il contemporaneo godimento di altre borse di studio; non ¢
altresi consentito a coloro che gia usufruiscono di borse di studio con-
ferite dall’Ispettorato centrale per il controllo della qualita dei pro-
dotti agroalimentari optare per una delle borse conferite con il pre-
sente bando, qualora la precedente sia ancora in corso di fruizione;

62 —
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2) la contemporanea esistenza di rapporti di lavoro, a qualsiasi
titolo, presso pubbliche amministrazioni o datori di lavoro privati.

Art. 4.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di partecipazione al bando di selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato, dovra essere inoltrata
esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali - Ispettorato
centrale per il controllo della qualita dei prodotti agroalimentari -
Ufficio III/A - via Quintino Sella n. 42 - 00187 Roma, entro e non
oltre i trenta giorni successivi a quello di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale -
Concorsi ed esami.

E possibile, altresi, scaricare il predetto schema di domanda dal
sito Internet del Ministero (www.politicheagricole.it).

Della data di inoltro fara fede il timbro postale. Le domande
inoltrate dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete
non verranno prese in considerazione.Non sara altresi consentito,
una volta scaduto il termine, sostituire o integrare i titoli o 1 docu-
menti gia presentati.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per casi di
dispersione di comunicazioni dovuti ad inesatta o incompleta indica-
zione del recapito da parte del/la candidato/a o a mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
I'indirizzo presso il quale inoltrare le comunicazioni inerenti la proce-
dura selettiva.

Art. 5.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il/la candidato/a dovra dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita:

a) il cognome e nome, luogo e data di nascita, la residenza il
recapito eletto ai fini della selezione (specificando il codice di avvia-
mento postale e, se possibile, un recapito telefonico);

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

¢) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se trat-
tasi di candidato appartenente ad uno degli Stati membri dell’Unione
europea);

d) il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 3 del pre-
sente bando, indicando, altresi, la data di conseguimento, il voto di
laurea, e I’'Universita dove ¢ stato conseguito;

e) dinon aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso (in caso contrario indicare la condanna ripor-
tata ed i procedimenti penali pendenti);

f) di avere assolto agli obblighi di leva (solo per i candidati di
sesso maschile);

g) di avere I'idoneita fisica per I'espletamento dell’attivita di
studio e ricerca di cui al presente bando;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o recapito indicato nella
domanda;

i) di impegnarsi, qualora vincitore/vincitrice della borsa di
studio, a stipulare a proprio carico, una polizza assicurativa per la
responsabilita civile verso terzi, esonerando 'amministrazione da tale
responsabilita, la cui copia dovra essere consegnata all’atto della sot-
toscrizione del contratto;

/) di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Il/La candidato/a deve sottoscrivere di essere a conoscenza che
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi di legge.

Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e dei requisiti sopra richiesti,
nonché quelle che, per qualsiasi causa, dovessero essere prodotte oltre
il termine indicato al precedente art. 4.

Art. 6.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:
1) fotocopia completa di un documento di identita in corso di
validita;
2) curriculum scientifico professionale (redatto in carta libera,
datato e firmato);

3) certificato di diploma di laurea di cui all’art. 3 del presente
bando recante la votazione conseguita;

4) eventuali titoli ed attestati relativi all’esperienza scientifica
professionale maturata nell’attivita di ricerca e/o analisi;

5) eventuali pubblicazioni;

6) elenco di tutti i documenti, titoli, attestati e pubblicazioni
presentati, redatto in carta libera,datato e firmato.

I documenti, i titoli e gli attestati, possono essere prodotti in ori-
ginale, in copia autenticata ovvero in copia fotostatica dichiarata con-
forme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta datata e sottoscritta, riservandosi ’amministrazione la facolta
di verificarne la veridicita o di richiedere gli originali preliminarmente
al conferimento della borsa di studio.

Art. 7.

Modalita di selezione

La selezione dei candidati sara effettuata in due fasi successive:
1) selezione preliminare, per titoli;

2) esame colloquio, al quale saranno ammessi i primi 24 classi-
ficati nella fase di selezione preliminare. In caso di ex-aequo, sara data
priorita al candidato/a anagraficamente piu giovane.

La graduatoria relativa alla fase preliminare sara redatta dalla
commissione di cui al successivo art. 8 e approvata con decreto del
direttore generale competente.

Successivamente all’approvazione, essa sara pubblicata nel Bol-
lettino ufficiale del Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali.

I/le candidati/e ammessi/e all’esame colloquio saranno convo-
cati mediante raccomandata a/r per sostenere I’'esame colloquio.

Art. 8.

Commissione esaminatrice e valutazione dei titoli

La commissione di valutazione, unica per entrambe le fasi della
selezione, sara nominata con provvedimento del direttore generale
competente.

La commissione formulera la graduatoria relativa alla fase prese-
lettiva sulla base della documentazione attestante il possesso dei titoli
elencati nella seguente tabella, per ciascuno dei quali verra assegnato
il punteggio ivi indicato, fino ad un massimo di punti 12:

a) votodilaurea:da 105a110..............
10elode .............

b) diploma di specializzazione post lauream,
master dottoratidiricerca.............. ... ......
¢) pubblicazioni attinenti I’attivita di laboratorio

nel settore agroalimentare e/o delle sostanze di uso
agrariooforestale . . ......... .. .. .. ... .. .. ...
d) curriculum scientifico professionale, riguar-

dante attivita svolte, escluse le pubblicazioni gia indi-

max punti 3

max punti 2

catealpuntoc). ... .. max punti 3
e) abilitazione alla professione di chimico o tec-
nologo alimentare .. ........................... punti 1
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Art. 9.
Esame colloquio

I candidati utilmente classificatisi nella graduatoria della fase
preselettiva saranno ammessi a sostenere 1’'esame colloquio, che ver-
tera sulle materie:

— chimica analitica generale, organica, inorganica e broma-
tologica;

— chimica agraria,
— tecnologie alimentari;
— analisi chimica strumentale;

— principali tecniche analitiche impiegate nell’analisi chimica
bromatologica e di prodotti per uso agrario;

— lingua straniera prescelta dal candidato, tra inglese e fran-
cese.

Durante il colloquio il candidato dovra sostenere una prova pra-
tica di laboratorio avente ad oggetto I’esecuzione di un’analisi quanti-
tativa di un prodotto alimentare o di uso agrario.

Ai candidati ammessi sara data comunicazione, con almeno
quindici giorni di anticipo, della data, del luogo e dell’ora del collo-
quio, nonché del voto riportato nella fase preselettiva.

La commissione disporra, nella valutazione dell’esame colloquio,
di un massimo di punti 12. Il candidato, per ottenere I'idoneita, dovra
riportare un punteggio non inferiore a 8.

Art. 10.

Graduatoria finale

La graduatoria finale verra redatta dalla commissione di valuta-
zione, sommando, per ciascun candidato, il voto riportato nella fase
preselettiva ed il voto ottenuto nel colloquio.

In caso di ex-aequo, sara data priorita al candidato/a anagrafica-
mente piu giovane.

La suddetta graduatoria sara pubblicata nel Bollettino ufficiale
del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali.

Art. 11.

Trasparenza amministrativa

La commissione esaminatrice, alla prima riunione, nell’ambito
dei punteggi massimi indicati all’art. 8, definisce e dichiara nel rela-
tivo verbale i criteri per la valutazione dei titoli di cui alle lettere b),
c) ed) dell’art. 8.

Art. 12.
Adempimenti a carico dei vincitori

A pena di decadenza, entro trenta giorni dalla data di ricezione,
della comunicazione di conferimento della borsa, il/la vincitore/vinci-
trice dovra far pervenire all’amministrazione:

1) dichiarazione di accettazione, senza riserve, della borsa
medesima alle condizioni previste dal presente bando;

2) dichiarazione, sotto la propria personale responsabilita, che
non usufruira, durante tutto il periodo di durata dell’assegno, di altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite;

3) polizza assicurativa per la responsabilita civile verso terzi
derivante dall’attivita di ricerca e studio da svolgere nel corso della
borsa di studio;

4) certificato medico rilasciato dall’azienda sanitaria locale
competente per territorio dal quale risulti che il/la candidato/a ¢ fisi-
camente idoneo/a allo svolgimento di attivita di studio e ricerca
presso laboratori di analisi

In caso di rinuncia del vincitore, la graduatoria finale potra
essere utilizzata per il conferimento della borsa di studio ai candidati
utilmente collocati.

Art. 13.

Obblighi dei borsisti durante lo svolgimento dell’attivita

La decorrenza della borsa di studio verra stabilita dall’Ispetto-
rato centrale per il controllo della qualita dei prodotti agroalimentari.

L’assegnatario avra I'obbligo di:

1) iniziare presso la sede assegnata ed alla data indicata latti-
vita prevista seguendo le direttive impartite dal direttore del laborato-
rio per il tramite del tutor al quale ¢ stato affidato;

2) continuare l’attivita regolarmente ed ininterrottamente per
I'intero periodo di durata della borsa; potranno essere giustificate
interruzioni nello svolgimento dell’attivita, purché le assenze vengano
preventivamente o comunque tempestivamente comunicate, per un
massimo di giorni 25 nell’arco dell’intero anno, dei quali massimo 15
giorni continuativi, pena la decadenza dalla borsa di studio. In ogni
caso, tali assenze interrompono, per il periodo della loro durata, ’ero-
gazione degli emolumenti ;

3) osservare le norme interne che regolano I'attivita dell’Ispet-
torato centrale per il controllo della qualita dei prodotti agroalimen-
tari, ivi comprese quelle relative all’orario di lavoro e quelle applicate
dal laboratorio della sede assegnata al fine di realizzare le condizioni
di massima garanzia in materia di sicurezza dei lavoratori negli
ambienti di lavoro.

Art. 14.

Decadenza dalla borsa di studio

L’assegnatario che non ottemperi ad uno degli obblighi di cui al
predetto art. 13, o che si renda responsabile di altre gravi mancanze,
o non dia prova di possedere sufficiente attitudine sara dichiarato
decaduto dal godimento della borsa di studio con provvedimento del
direttore generale competente, su proposta motivata del direttore del
laboratorio di destinazione del borsista. In tal caso, come in caso di
rinuncia susseguente all’inizio dell’attivita, la borsa di studio puo
essere conferita ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

Art. 15.

Documentazione

L’amministrazione non restituira la documentazione presentata
dai candidati.

Art. 16.

Trattamento dati personali

I dati personali trasmessi dai/le candidati/e con le domande di
partecipazione alla selezione sono trattati, ai sensi del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, esclusivamente per le finalita della pre-
sente selezione e degli eventuali procedimenti per lattribuzione del-
l’assegno.

Il presente decreto verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi ed esami.

Roma, 5 settembre 2007

1l direttore generale: TOMASELLO

— 64 —
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ALLEGATO

Al Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali
Ispettorato centrale per il controllo della qualita dei prodotti agroalimentari

Ufficio 1LII/A
Via Q. Sella, 42 - 00187 ROMA

OGGETTO: 4 borse di studio per laureati in chimica o in scienze e tecnologie alimentari (classe
delle laureee specialistiche o magistrali 62/S o 78/S).

Il/La sottoscritt | | | |
(Cognome) {Noma)

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, per titoli ed esami, per l'attribuzione di 4 borse di
studio per laureati in chimica o in scienze e tecnologie alimentari (classe delle laureee specialistiche o
magistrali 62/8 o 78/S) presso il Laboratorio centrale di Roma dell'Ispettorato centrale per il controllo
della qualita dei prodotti agroalimentari. A tal fine, dichiara, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR medesimo, per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci:

|LUOGO DI NASCITAI
| DATA DI NASCITA| | ‘ | |
RESIDENTE IN:
VIA | | N. | |
COMUNE | PrOV| |

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

(impeenandosi, altresi, a comunicare le eventuali successive variazioni)

VIA | x| |
COMUN | ROV |
TELEFONO | | cap| |

CLASSE DI LAUREA VOTO RIPORTATO

TITOLO DI STUDIO

CONSEGUITO PRESSO|

IN DATA | | | |

# di essere in posscsso della cittadinanza (indicare lo Slalo di apparienenza), |

& di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli Stati membri della Comunita Europea);

% i non aver riportato condanne penali ¢ di non aver procedimenti penali pendenti (1);

#  di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza (ovvero indicare 1 motivi del mancato godimento)
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# di aver assolto agli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile)

P di avere 'idoneita fisica ad espletare attivita di studi e ricerca presso laboratori di analisi

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (ovvero indicare i motvi della mancata iscrizione o della
canccllazionc dalle listc medesime)

4% di impegnarsi, qualora vincitore, a stipulare a proprio carico una polizza assicurativa per la responsabilita civile

Verso terzi;

2 di scegliere la seguente lingua straniera (tra inglese ¢ francese):

Si allegano i seguenti documenti (indicati all'art. 6 del Bando).

11 sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del deereto legislativo n. 196/2003

daa | [ | ]

Firma

(non soggefta ad avtenticazione)

(1 )in caso contrario indicare le condanne e/o 1 procedimenti pendenti, anche nel caso in cui sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale)

07E06043

— 66 —
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MINISTERO DELI’AMBIENTE E DELLA
TUTELA DEL TERRITORIO E DEL MARE

Bando di concorso per Piscrizione all’albo degli idonei
all’esercizio dell’attivita di direttore di ente parco nazionale

IL MINISTRO DELI’AMBIENTE E DELLA TUTELA
DEL TERRITORIO E DEL MARE

Vista la legge 8 luglio 1986, n. 349, recante I'istituzione del Mini-
stero dell’ambiente;

Vista la legge quadro sulle aree protette 6 dicembre 1991, n. 394,
e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 9 dicembre 1998, n. 426 ed in particolare gli arti-
coli:

2, comma 25 che sostituisce il comma 11, dell’art. 9 della legge
6 dicembre 1991, n. 394;

2, comma 26 che demanda al Ministro dell’ambiente il compito
di determinare, con proprio decreto, «i requisiti richiesti per I’iscri-
zione all’albo, di cui all’art. 9, comma 11, della legge 6 dicembre
1991, n. 394, come sostituito dal comma 25 del presente articolo, non-
ché le modalita di svolgimento delle procedure concorsuali»;

Visto il proprio decreto datato 10 agosto 1999, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 264 del 10 novembre
1999, con il quale ¢ stato istituito presso il Ministero dell’ambiente
l’albo degli idonei all’esercizio dell’attivita di direttore di parco e sono
state stabilite le condizioni di iscrizione, di ammissione alle procedure
concorsuali e di determinazione dei criteri di giudizio, affidando, ex
art. 4, il giudizio di idoneita ad una Commissione nominata con
decreto del Ministro dell’ambiente;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 recante, fra l’altro, norme sulle modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pub-
blici impieghi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, concernente il «regolamento recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche» ed in particolare I'art. 1,
comma 1, lettera b) a norma del quale per ’accesso ai posti con fun-
zioni di vertice amministrativo negli enti pubblici non economici non
puo prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica 28 novembre 2000 (pubblicato nel S.O. n. 17 alla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 23 gennaio 2001
n. 17) concernente la «determinazione delle classi delle lauree univer-
sitarie specialistiche»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
«norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante norme
in materia di protezione dei dati personali;

Considerato che il comma 1, dell’art. 3, del sopraccitato decreto
del Ministro dell’ambiente 10 agosto 1999 dispone che tale autorita,
con cadenza biennale, provvede ad indire, con proprio decreto, il
bando del concorso per titoli per l'iscrizione all’albo degli idonei
all’esercizio dell’attivita di direttore di parco;

Tanto visto e considerato

Decreta:

1. E indetto un concorso, per titoli, per I'iscrizione all'albo degli
idonei all’esercizio dell’attivita di direttore di parco istituito con
decreto ministeriale 10 agosto 1999, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 264 del 10 novembre 1999.

2. Costituiscono requisiti di ammissione al concorso:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana, come previsto
dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n. 174, citato nelle premesse;
b) non trovarsi in una delle condizioni di cui all’art. 5 del
decreto ministeriale 10 agosto 1999, citato nelle premesse;

¢) essere in possesso di un diploma di laurea, conseguito
presso un’universita della Repubblica italiana o presso un istituto di
1struzione universitario equiparato, secondo I'ordinamento didattico
vigente prima del suo adeguamento ai sensi dell’art. 17, comma 95
della legge 15 maggio 1997, n. 127; ovvero essere in possesso di una
laurea specialistica di cui all’ordinamento introdotto dal decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 (oggi sostituito dal decreto mini-
steriale 22 ottobre 2004, n. 270, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana del 12 novembre 2004, n. 266), apparte-
nente ad una delle classi di cui al decreto ministeriale 28 novembre
2000 citato nelle premesse.

Si prescinde dal requisito sub ¢) esclusivamente per coloro che
hanno compiuto almeno quattro anni di servizio effettivo in qualita
di direttore di un ente parco nazionale o regionale.

3. Sono iscritti all’albo degli idonei all’esercizio dell’attivita di
direttore di parco i candidati ammessi al concorso che risultino idonei
a seguito della valutazione dei titoli presentati e che mantengano il
possesso dei requisiti di ammissione di cui al precedente punto 2.

4. 1 candidati sono ammessi al concorso con riserva. In ogni
momento della procedura, con provvedimento motivato, potra essere
disposta I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

5. Ai fini del giudizio di idoneita all’iscrizione all’albo la commis-
sione attribuisce a ciascun candidato un punteggio, secondo criteri
prefissati dalla stessa commissione, nell’ambito di ciascuna delle tre
categorie di titoli di cui all’allegato A al presente decreto, nel massimo
attribuibile ivi previsto.

6. Ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 10 agosto
1999, sono iscritti all’albo coloro che avranno riportato, per ciascuna
categoria dei titoli di cui al punto 5 un punteggio non inferiore al
minimo rispettivamente, per 1 titoli di studio: punti 5; per 1 titoli di
servizio: punti 8; per i titoli scientifici: punti 2.

7. 1 titoli valutabili devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

8. All’esame delle domande ed alla formazione dei giudizi di ido-
neita procede la commissione esaminatrice nominata con 'osservanza
delle disposizioni di cui all’art. 4 del decreto ministeriale 10 agosto
1999. Al termine dei lavori viene compilato un primo elenco di coloro
che, avendo raggiunto il punteggio minimo stabilito nel precedente
punto 6, sono risultati idonei all’esercizio dell’attivita di direttore di
parco ed un secondo elenco dei candidati risultati non idonei. Con
decreto del Ministro dell’'ambiente e della tutela del territorio e del
mare si procede all’approvazione dei lavori della commissione, cui
segue:

I'iscrizione d’ufficio degli idonei all’albo di cui all’articolo 2,
comma 26 della legge 9 dicembre 1998, n. 426.

la pubblicazione dell’elenco dei relativi nominativi nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana e sul sito internet del Mini-
stro dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare.

Dalla data della pubblicazione del suddetto elenco nella Gazzetta
Ufficiale decorre, sia per i candidati idonei che per 1 non idonei, il ter-
mine, rispettivamente di giorni 60 e 120, per proporre ricorso giurisdi-
zionale al T.a.r. del Lazio ovvero ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica.

9. Le domande di ammissione al concorso devono essere conte-
nute in un plico chiuso indirizzato al Ministero dell’ambiente e della
tutela del territorio e del mare - Direzione per la protezione della
natura, via Capitan Bavastro n. 174 - 00154 Roma - e recante sul fron-
tespizio la dicitura «Concorso per titoli per I'iscrizione all’albo degli
idonei all’esercizio dell’attivita di direttore di parco». Sul plico dovra,
altresi, essere riportato il cognome e nome del candidato mittente.

Il predetto plico deve essere presentato esclusivamente secondo
una delle seguenti modalita entro il termine perentorio di giorni
trenta decorrente dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana:

A) raccomandata con avviso di ricevimento; in questo caso la
data di spedizione delle domande ¢ stabilita e comprovata dal timbro
a data apposto dall’ufficio postale accettante. Non saranno prese in
considerazione le domande pervenute ad uffici diversi dalla Direzione
suindicata.



11-9-2007

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 72

B) presentazione diretta presso la Direzione di cui sopra dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12; in tal caso I"ufficio del pro-
tocollo e/o della Segreteria della Direzione rilascia ricevuta ed
appone un timbro, che fara fede, con I'indicazione della data e dell’ora
di presentazione.

Il Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare
non assume alcuna responsabilita, di qualsivoglia natura, nel caso di
eventuali disguidi postali comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

11 plico dovra contenere, al proprio interno:

1) una prima busta, chiusa, recante la dicitura: Concorso per
titoli per I'iscrizione all’albo degli idonei all’esercizio dell’attivita di
direttore di parco Domanda di ammissione e contenente la domanda
di ammissione al concorso, redatta in carta semplice in aderenza allo
schema allegato al presente bando (allegato ¢);

2) una seconda busta, chiusa, recante sul frontespizio il nomi-
nativo del candidato mittente e la dicitura : Concorso per titoli per I'i-
scrizione all’albo degli idonei all’esercizio dell’attivita di direttore di
parco Titoli. Tale seconda busta deve contenere, oltre all’elenco dei
titoli posseduti suddiviso per categorie (di studio, servizio, scientifici),
i titoli stessi in originale ovvero in copia conforme. E ammessa la pro-
duzione di certificazione, rilasciata dal competente Ufficio e/o Ente
pubblico, che attesti la detenzione del titolo non esibito in copia con-
forme od in originale. Non ¢ ammesso il riferimento a documenta-
zione gia trasmessa per la partecipazione al precedente concorso
ovvero trasmessa, per qualsiasi altra ragione, al Ministero dell’am-
biente e della tutela del territorio e del mare. Non verranno valutati i
titoli che, per qualsiasi motivo, siano trasmessi dopo il termine di pre-
sentazione della domanda di ammissione.

Non si tiene conto e pertanto il candidato non ¢ ammesso a par-
tecipare alla procedura concorsuale:

a) delle domande che non contengano tutte le informazioni
richieste;
b) delle domande non firmate dall’interessato;
¢) delle domande presentate oltre il termine di scadenza.
Le domande contenenti dichiarazioni non veritiere sono senz’al-
tro escluse. Della non ammissione e della esclusione € data comunica-
zione agli interessati.

10. Secondo quanto previsto del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio e del
mare Direzione generale per la protezione della natura per le finalita
di gestione del concorso. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione
dal concorso. Le medesime informazioni potranno essere utilizzate
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato, e per ’eventuale iscrizione all’albo del candidato.
Gli stessi dati potranno essere comunicati a soggetti terzi che forni-
ranno specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della
procedura concorsuale. L’interessato gode dei diritti di cui al citato
decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Titolare del trattamento ¢ il direttore titolare della Direzione
generale della protezione della natura, che potra avvalersi di terzi.

Roma, 25 luglio 2007

1l Ministro: PECORARO SCANIO

ALLEGATO A

1) il titolo di laurea costituente uno dei requisiti, ex punto 2,
lett. C) del bando, per 'ammissione al concorso, non costituisce titolo
di studio valutabile.

Titoli di studio (punteggio massimo attribuibile: punti 10).

a) possesso di un diploma di laurea triennale diverso da quello
propedeutico al conseguimento del titolo di laurea di cui in premessa
al punto 1);

b) possesso di secondo diploma universitario di laurea rila-
sciato secondo 'ordinamento didattico vigente prima del suo adegua-
mento ai sensi dell’art. 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997,
n. 127,

¢) il possesso di una seconda laurea specialistica di cui all’or-
dinamento introdotto dal decreto ministeriale 3 novembre 1999,
n. 509; in tal caso il diploma di laurea triennale, propedeutico al con-
seguimento del titolo in questione, dovra essere diverso da quello sub
a) al fine di consentire la valutazione anche di quest’ultimo;

d) frequenza di corsi di formazione e/o aggiornamento pro-
fessionale organizzati nell’ambito della pubblica amministrazione
per personale con qualifiche non inferiori a quelle facenti parte dell’a-
rea C del comparto Ministeri e equiparate ovvero per il personale
con qualifica dirigenziale;

e) frequenza di corsi di formazione e/o aggiornamento profes-
sionale organizzati da organismi e/o enti diversi da una pubblica
amministrazione e per materie rientranti in uno o piu delle seguenti
aree scientifiche:

1) giurisprudenza;

2) informatica;

3) ingegneria per 'ambiente ed il territorio;

4) pianificazione territoriale urbanistica ed ambientale;
5) scienze economico aziendali ;

6) scienze della pubblica amministrazione;

7) scienze e gestione delle risorse rurali e forestali;

8) scienze e tecnologie per 'ambiente ed il territorio;

11 titolo in questione ¢ valutabile solo se rilasciato da organismo
e/o ente certificato ai sensi della vigente normativa tecnica comunita-
ria per l'erogazione di corsi di insegnamento e/o formazione e/o
aggiornamento.

f) conoscenza di una lingua straniera da comprovarsi tramite
attestazione (indicativa anche del relativo livello di conoscenza) rila-
sciata da ente pubblico o da Istituto e/o ente privato. In quest’ultimo
caso l'attestazione consente la valutazione del titolo in questione solo
se rilasciata da Istituto e/o ente in possesso della regolare certifica-
zione UNI EN ISO 9001:2000 ovvero certificato ai sensi della vigente
normativa tecnica comunitaria - per I’attivita di erogazione di corsi
della lingua straniera. Il possesso di tale certificazione dovra risultare
nel corpo dell’attestazione esibita ovvero da separata documentazione
rilasciata dallo stesso ente certificato.

Titoli di servizio: (punteggio massimo attribuibile punti 20).
1. Si considera titolo di servizio:

a) il rapporto con la pubblica amministrazione (come definita
dall’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001) del
personale sia di area «C» sia di area dirigenziale del comparto Mini-
steri e/o equiparati, ivi compresi gli enti pubblici non economici;

b) il rapporto con la pubblica amministrazione (come definita
dall’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001) del
personale che ¢, o sia stato nel quinquennio antecedente il termine di
scadenza della presentazione della domanda di ammissione al con-
corso, titolare di incarico di funzione dirigenziale conferito ai sensi
dell’art. 19 comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

2. Per il personale dell’area «C» ovvero equiparato costituisce
titolo valutabile:

a) 1 periodi di servizio maturati in una delle qualifiche e/o
posizioni economiche dell’area «C» ovvero ad esse corrispondenti e/
o equiparate ad esclusione dei periodi valutati ai sensi delle successive
lettere ) e ¢);

b) 1 periodi di delega di alcune delle competenze dirigenziali
ex comma l-bis dell’art. 17 del decreto legislativo n. 165 del 2001;

¢) iperiodi di reggenza di uffici dirigenziali;
d) Tidoneita conseguita in concorsi per I'accesso alla diri-
genza.

3. Per il personale di area dirigenziale costituisce titolo valutabile
il periodo di servizio maturato nella qualifica dirigenziale.

4. Tl servizio effettivamente reso per un quadriennio in qualita di
direttore di un ente parco nazionale o regionale, costituente ex punto
2, ultimo periodo, del bando uno dei requisiti per 'ammissione al con-
corso, non costituisce titolo di servizio valutabile. E valutabile il
periodo di servizio prestato nella stessa qualita successivamente al
quadriennio.
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Titoli scientifici: (punteggio massimo attribuibile punti 5).

a) possesso della docenza di ruolo in qualita di professore di
prima o seconda fascia;

b) titolare di un rapporto di ricercatore confermato, di assi-
stente di ruolo, di funzionario tecnico laureato;

¢) possesso del titolo di dottorato di ricerca;

d) positivo superamento del corso di reclutamento per funzio-
nari direttivi della Scuola superiore della pubblica amministrazione;

e) possesso di un titolo di specializzazione post-laurea ( e cioé
successivo alla laurea di cui al punto 2, lettera «c» del bando) rila-
sciato da scuole di specializzazione ed inerente ad una delle seguenti
aree scientifiche:

1) giurisprudenza;

2) informatica;

3) ingegneria per 'ambiente ed il territorio;

4) pianificazione territoriale urbanistica ed ambientale;
5) scienze economico aziendali ;

6) scienze della pubblica amministrazione;

7) scienze e gestione delle risorse rurali e forestali;

8) scienze e tecnologie per 'ambiente ed il territorio;

f) master rilasciati da Universita pubbliche e private ricono-
sciute appartenenti all’Unione europea della durata di almeno anni
uno, conseguiti nelle discipline di cui all’allegato B del presente
decreto;

g) essere titolare di borsa di studio rilasciata dal CNR, dall’E-
NEA o da altri enti pubblici di ricerca.

ALLEGATO B

Area 5 - Scienze biologiche:
BIO/01 - Botanica generale;
BIO/02 - Botanica sistematica;
BIO/03 - Botanica ambientale e applicata;
BIO/05 - Zoologia;
BIO/07 - Ecologia.

Area 7 - Scienze agrarie e veterinarie:
AGR/01 - Economia ed estimo rurale;
AGR/05 - Assestamento forestale e selvicoltura.

Area 8 - Ingegneria civile e architettura:
ICAR 15 - Architettura del paesaggio;
ICAR 20 - Tecnica e pianificazione urbanistica;
ICAR 21 - Urbanistica.

Area 12 - Scienze giuridiche:
1US/01 - Diritto privato;
1US/02 - Diritto privato comparato;
1US/03 - Diritto agrario;

TUS/04 - Diritto commerciale;
TUS/05 - Diritto dell’economia;
1US/06 - Diritto della navigazione;
1US/07 - Diritto del lavoro;

1US/08 - Diritto costituzionale;
1US/09 - Istituzioni di diritto pubblico;
TUS/10 - Diritto amministrativo;
TUS/12 - Diritto tributario;

TUS/13 - Diritto internazionale;
1US/14 - Diritto dell’Unione europea;
1US/15 - Diritto processuale civile;
1US/16 - Diritto processuale penale;
1US/17 - Diritto penale;

1US/21 - Diritto pubblico comparato;

Area 13 - Scienze economiche e statistiche:
SECS-P/01 - Economia politica;
SECS-P/02 - Politica economica;
SECS-P/03 - Scienza delle finanze;
SECS-P/06 - Economia applicata;
SECS-P/07 - Economia aziendale;
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese;
SECS-P/09 - Finanza aziendale;
SECS-P/10 - Organizzazione aziendale;

SECS-P/13 - Scienze merceologiche;
SECS-S/01 - Statistica;
. SECS-S/02 - Statistica per la ricerca sperimentale e tecnolo-
gica;
SECS-S/03 - Statistica economica;
SECS-S/04 - Demografia;
SECS-S/05 - Statistica sociale;

SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze
attuariali e finanziarie;

Area 14 - Scienze politiche e sociali:

SPS/10 - Sociologia dell’ambiente e del territorio.

ALLEGATO C

Sulla busta chiusa apporre la dicitura «Concorso per titoli per I'i-
scrizione all’albo degli idonei all’esercizio dell’attivita di direttore di
parco - Domanda di ammissione».

Al Ministero dell'ambiente e della
tutela del territorio e del mare -
Direzione per la protezione della
natura - via Capitan Bavastro
n. 174 - 00154 Roma

Il/La sottoscritto/a ..

Codice fiscale ..
Domiciliato in .................... WVia .
Recapito telefoniCo N. .......cceeeeiiiiiiiiiiie e

Chiede:

Di essere ammesso/a a partecipare al concorso, per titoli, per Ii-
scrizione all’albo degli idonei all’esercizio dell’attivita di direttore di
parco istituito con decreto ministeriale 10 agosto 1999, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 264 del
10 novembre 1999.

A tal fine dichiara di essere:

cittadino italiano, domiciliato in Italia e di non trovarsi in nes-
suna delle condizioni di cui all’articolo 5 del decreto ministeriale
10 agosto 1999.

in possesso del diploma di laurea in ..........c.cocceeeiiiinieniiennns
conseguito presso ’Universita di.......... nell’anno accademico.......... ;

di aver prestato servizio per quattro anni in qualita di direttore
del parco regionale o nazionale .......... a partire dalla data del.......... ;

dichiara inoltre di essere:

1) in possesso dei seguenti titoli di studio di cui all’Allegato
«A»:

per i titoli di cui alle lettere @), b) e ¢) dei titoli di studio del-
I’Allegato «A»:

diploma di laurea o laurea in ..........ccoceevveveveninencnenn,
conseguito/a presso I’Universita di .................
Qi nell’anno accademico

per i titoli di cui alla lettera d) dei titoli di studio dell’Alle-
gato «A»:

corso di formazione e/o aggiornamento professionale
110 A organizzato da .................... nell’anno ...................
al quale era ammesso personale della qualifica ..............cccoceeeeennenn. ;

per i titoli di cui alla lettera e) dei titoli di studio dell’Alle-
gato «A»:

corso di formazione e/o aggiornamento professionale
1 RS TR 0organizzato da ........c.coeveeevereeireniieennn,
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nell’anno .........ccccceeeeiniieenins della durata di .......oooeeveeeniiiieens positivo superamento del corso di reclutamento per funzio-
inerente alla seguente area scientifica riportata sotto la medesima let- | nari direttivi della Scuola superiore della pubblica amministrazione
tera ) dell’alleato €A ......c.eevvieeiiiiiie et ;| nell’anno ;

per i titoli di cui alla lettera f) dell’Allegato «A»:

conoscenza della INgua..........c.ccveveieieieieiiiieie e
come comprovato da attestazione rilasciata da nell’anno

(ripetere lo schema per ogni eventuale ulteriore titolo)
2) in possesso dei seguenti titoli di servizio:

Amministrazione ................ qualifica o funzione................

per anni.................... € MEST..evvreeaieennne afardatadal................... ;
Idoneita al concorso per I’accesso alla dirigenza bandito da .....
..................................................... | ORI

(ripetere lo schema per ogni eventuale ulteriore titolo);
3) in possesso dei seguenti titoli scientifici:

docente di ruolo in qualita di professore di prima o seconda
fascia nella MAteria .....c.ovvevviriviiiiiet ettt
presso I’Universita .............. per il periodo dal

ricercatore confermato presso............

assistente di ruolo nella materia ...........ccoovevveveerieeneeenen.
presso I’Universita................ per il periodo dal

funzionario tecnico laureato presso......... ; ;

dottorato di ricerca in .............. conseguito presso..............
Nnell’anno accademiCO..........ovvviviiiiiiicce e ;

titolo di specializzazione post-laurea in.....rilasciato da ....
inerente alla seguente area scientifica riportata alla lettera e) dei titoli
scientifici dell’allegato «A» .......occiiiiiiiiiiiiiiiie e ;

master in............ conseguito presso... .. in data.

borsa di studio rilasciata da ......c...ccoeevvvenneneiininiienne .
(ripetere lo schema per ogni eventuale ulteriore titolo)

Allega alla presente ai sensi del combinato tra larticolo 38 e
art. 47, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa la copia, non autenticata,
del proprio documento di riconoscimento.

Autorizza il trattamento dei propri dati personali in conformita a
quanto previsto dall’art. 10 del bando.

07E06020

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA
PER I DIPENDENTI DELL’AMMINISTRA-
ZIONE PUBBLICA

Riapertura dei termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al master di secondo livello in infor-
matica industriale. Anno accademico 2007/2008.

In attuazione della determinazione dirigenziale n. 76 del 4 set-
tembre 2007 sono riaperti i termini di scadenza, gia fissati al 15 luglio
2007, per le domande di ammissione al master in informatica indu-
striale, fino al 30 settembre 2007.

Sono altresi posticipate le prove di ammissione, la cui data di
svolgimento sara comunicata ai candidati ammessi al concorso, a
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con preavviso
di almeno quindici giorni.

Restano confermati il luogo e le modalita di svolgimento delle
prove di selezione indicati nel testo di bando di concorso precedente-
mente pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 47
del 15 giugno 2007.

Si precisa che restano valide le domande di ammissione al master
gia presentate entro la scadenza fissata nella precedente pubblicazione.

07E06048

Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al master di primo livello in change
management - economia e gestione delle aziende in sviluppo.
Anno accademico 2007/2008.

In attuazione della determinazione dirigenziale n. 77 del 4 settem-
bre 2007 sono prorogati i termini di scadenza, gia fissati all'l11 settembre
2007, per le domande di ammissione al master in change management -
economia e gestione delle aziende in sviluppo, fino al 6 novembre 2007.

Restano confermati il luogo e le modalita di svolgimento delle prove
di selezione indicati nel testo di bando di concorso precedentemente pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2007.

07E06049

ISTITUTO ITALIANO
PER I’AFRICA E L’ORIENTE DI ROMA

Avviso di selezione per il conferimento
di tre contratti di lavoro a tempo determinato

Ai sensi degli articoli 35 e 36 del decreto legislativo n. 165/2001,
si comunica che con determinazione del Direttore generale n. 20 del
25 giugno 2007 ¢ stata indetta una procedura di selezione per il confe-
rimento di tre contratti di lavoro a tempo determinato per un periodo
di sei mesi da inquadrare nelle seguenti posizioni contrattuali:

una unita di posizione ordinamentale C1;
due unita di posizione ordinamentale B2.

I requisiti di partecipazione, le modalita e i tempi della selezione
sono indicati nei relativi Bandi disponibili presso 1'ufficio affari gene-
rali dell’istituto, via Ulisse Aldrovandi n. 16, 00197 Roma - tel. 06/
328551 e sul sito internet: www.isiao.it

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice,
dovranno essere presentate con le modalita specificate nei citati Bandi
e complete della documentazione prescritta, entro il termine di trenta
giorni da quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

07E06047
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di ricercatore universitario

Al sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che
presso I'Universita «La Sapienza» di Roma ¢ indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore
universitario - presso le facolta ed i settori scientifico-disciplinari sot-
toindicati:

Facolta di medicina e chirurgia:
BIO/09 - Fisiologia - posti n. 1;
MED/21 - Chirurgia toracica - posti n. 1;
MED/43 - Medicina legale - posti n. 1.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana.

Il bando relativo alla procedura sara reso disponibile:

mediante affissione all’Albo del Rettorato - presso 'ufficio
concorsi della - Ripartizione II di questo Ateneo;

mediante affissione presso le fcolta che hanno richiesto il
bando;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/amm-personale.

07E05986

UNIVERSITA DEL SANNIO

Procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore universitario

Al sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2, del Decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e della legge
4 novembre 2005, n. 230, si comunica che, presso I’Universita degli
studi del Sannio, sono state indette le procedure di valutazione com-
parativa per il reclutamento di n. 1 ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro presso la
facolta di economia.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al magnifico rettore dell’Universita degli studi del San-
nio - U.P.D.R./Valutazioni comparative, piazza Guerrazzi, 1 - 82100
Benevento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Le predette istanze potranno essere consegnate a mano o tra-
smesse a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
In tale ultima ipotesi, faranno fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

1l testo integrale del bando ¢ aftisso all’Albo ufficiale dell’Ateneo
e della facolta che ha richiesto le procedure di valutazione compara-
tiva. Esso ¢, inoltre, disponibile per la consultazione sul sito web
dell’Universita degli studi del Sannio all’indirizzo www.unisannio.it

Ogni informazione relativa alle predette procedure di valutazione
comparativa puo essere richiesta al responsabile amministrativo
unico, dott.ssa Gabriella Debora Giorgione, divisione II - Ufficio per-
sonale docente e ricercatori/valutazioni comparative - tel. 0824/
305044 (lunedi-venerdi - ore 10-12), giorgione @unisannio.it

07E06052

UNIVERSITA DI SASSARI

Vacanza di un posto di professore di ruolo di prima fascia da
coprire mediante trasferimento nella facolta di lingue e lette-
rature straniere, settore scientifico-disciplinare L-ART/02 -
Storia dell’arte moderna.

Al sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge 19 ottobre
1999, n. 370, del Regolamento sulle procedure di trasferimento e di
mobilita dei docenti, emanato dall’Universita degli studi di Sassari
con decreto rettorale n. 1083 del 19 luglio 2006 e del decreto ministe-
riale n. 96 del 23 aprile 2001, si comunica che presso la facolta di lin-
gue e letterature straniere dell’Universita degli studi di Sassari ¢
vacante un posto di professore di ruolo di prima fascia alla cui coper-
tura la facolta intende provvedere mediante trasferimento:

FACOLTA DI LINGUE E LETTERATURE STRANIERE
Settore scientifico- disciplinare L-ART/02 - Storia dell' arte moderna.

Tipologia dell'impegno scientifico:

Essendosi la ricerca sull’arte in Sardegna generalmente focaliz-
zata sulle ovvie coincidenze tra la cultura iberica e le tecniche esecu-
tive, le iconografie e i prodotti artistici isolani, il docente si dovra
interessare in particolare dei rapporti tra la Sardegna (produzione
artistica isolana) e ’Europa (linee emergenti dell’arte europea). All’'in-
terno del concetto di cultura mediterranea dovra essere riconsiderata
la pittura e la scultura in Sardegna tra il 400 e il 500.

Tipologia dell'impegno didattico:

Viene richiesta una documentata attivita didattica nel campo
della storia dell’arte nel Mediterraneo e in particolare della storia del-
l’arte attinente ai programmi dei corsi sia triennali sia magistrali atti-
vati in facolta.

I candidati dovranno presentare le proprie domande, debita-
mente documentate, direttamente al preside della facolta di lingue e
letterature straniere, entro venti giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

07E06044
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI MODENA

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per il conferimento di
due sedi farmaceutiche di nuova istituzione disponibili per il
privato esercizio nella provincia di Modena.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esame, per il conferi-
mento di due sedi farmaceutiche di nuova istituzione disponibili per
il privato esercizio nella provincia di Modena.

Possono partecipare al concorso tutti coloro che, alla scadenza
del termine ultimo di presentazione delle domande, siano in possesso
dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea;

2. eta compresa tra i 18 e i 60 anni;

3. possesso dei diritti civili e politici;

4. laurea in farmacia o in chimica e tecnologia farmaceutica;
5. abilitazione all’esercizio della professione di farmacista;

6. non aver riportato condanne penali per reati che compor-
tino la preclusione dell’esercizio di farmacia.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso coloro che negli
ultimi 10 anni hanno ceduto la propria farmacia.

La domanda deve essere presentata entro e non oltre le ore 12 del
giorno 29 ottobre 2007.

Per la spedizione tramite posta fara fede il timbro postale di par-
tenza. La domanda dovra comunque pervenire al protocollo dell’Am-
ministrazione Provinciale entro il 14 dicembre 2007.

1l concorso di cui al presente bando si svolge per titoli ed esame.

La data e la sede della prova d’esame saranno stabilite dalla
Commissione esaminatrice e saranno comunicate ai candidati esclusi-
vamente mediante avviso sul Bollettino Ufficiale delle Regione Emilia
Romagna tra il 23 gennaio 2008 ¢ il 6 febbraio 2008 e contempora-
neamente sul sito Internet della Provincia di Modena al seguente indi-
rizzo: http://www.provincia.modena.it/sociale/

11 testo completo del Bando e dei relativi allegati ¢ pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 19 settembre
2007 e sul sito Internet della Provincia di Modena al seguente indi-
rizzo: http://www.provincia.modena.it/sociale/

Copia del presente bando e dei relativi allegati puo essere diretta-
mente ritirata presso la Segreteria dell’Unita delle Politiche Sociali e
delle Famiglie - via delle Costellazioni n. 180 - Modena - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 13; lunedi e giovedi pomeriggio dalle
ore 14,30 alle ore 16,30.

Per informazioni:
rivolgersi all’Unita Politiche Sociali e delle Famiglie della Pro-
vincia di Modena, via delle Costellazioni n. 180 - Modena - Tel. 059/
209013 - 209006 - 209010;

consultare il sito Internet della Provincia all’indirizzo: http://
www.provincia.modena.it/sociale/

07E06042

PROVINCIA DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di agente di polizia locale cat. C - posizione economica Cl1.

IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1510, del 5 set-
tembre 2007,

Rende noto

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di Agente di polizia locale cat. C - posizione econo-
mica C1. Requisiti specifici richiesti: diploma di istruzione secondaria
di secondo grado; patente di guida cat. B.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice ed indirizzata al Presidente della provincia di Terni, viale della
Stazione, 1 - 05100 Terni, puo essere presentata seguendo lo schema
e le modalita indicate nel testo integrale del bando di concorso dispo-
nibile all’indirizzo Internet: www.provincia.terni.it alla voce concorsi.
La domanda deve essere corredata dall’originale della ricevuta di
pagamento della tassa concorsuale di € 4,00 da versare a mezzo bol-
lettino di c/c postale n. 11424058 intestato a Provincia di Terni o
mediante vaglia postale in favore della Provincia di Terni.

Le prove d’esame consisteranno in:
prova scritta: inerente le materie della prova orale.

prova pratica: contestazione e verbalizzazione di una infra-
zione relativa ad una materia di competenza del servizio; riconosci-
mento di alcune specie di animali e di flora protetta; conoscenze di
cartografia.

prova orale: leggi e regolamenti in materia di caccia e pesca;
Leggi e regolamenti in materia ambientale, anche con riferimento alla
normativa relativa a rifiuti, tutela delle acque, emissioni elettroma-
gnetiche, emissioni in atmosfera; nozioni elementari delle leggi di
pubblica sicurezza e del codice di procedura penale; elementi di poli-
zia idraulica; nozioni di polizia stradale; nozioni elementari di zoolo-
gia; nozioni dei diritti e doveri costituzionali; nozioni sull’ordina-
mento amministrativo dello Stato.

La prova orale comprende altresi:

laccertamento della conoscenza di una lingua straniera, a
scelta del candidato, tra le seguenti: Inglese, Francese, Tedesco e Spa-
gnolo;

l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

E prevista una prova preselettiva sotto forma di tests attitudinali,
qualora il numero delle domande presentate sia superiore a cento.
L’eventuale diario della prova preselettiva sara comunicato mediante
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del
25 gennaio 2008.

07E06045

7
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COMUNE DI APICE

Concorso pubblico, per esami
per I’assunzione di tre vigili urbani categoria C1

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di vigile urbano, categoria C, posizione economica
C1, del CCNL 2003-2005, a tempo pieno e indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale;

Possesso della patente di guida di tipo A o B, se conseguita prima
del 25 aprile 1988, in corso di validita.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta
utilizzando esclusivamente il modulo di cui all’allegato A), secondo
le istruzioni dettate in calce allo stesso modulo. Il modulo puo essere
fotocopiato.

La domanda dove essere sottoscritta dal candidato e deve essere
indirizzata al Comune di Apice, piazza della Ricostruzione - 82021
Apice (Benevento).

Termine di presentazione delle domande entro e non oltre il tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora il giorno di scadenza per la presentazione delle domande
sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il bando in versione integrale ed il fac-simile della domanda di
partecipazione sono pubblicati sia sul sito internet wv.comune.
apice.bn.it sia all’albo pretorio del Comune di Apice (Benevento).

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al responsabile
del procedimento sig.ra Annamaria Coretti, presso Comune di Apice
(Benevento) piazza della Ricostruzione tel. 0824/921718 nello ore di
ufficio dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

07E06054

COMUNE DI CAMERANO

Concorso, per esami, per ’assunzione di un istruttore geometra
- tempo pieno ed indeterminato, cat. C1, servizio lavori pub-
blici edilizia privata.

E indetto pubblico concorso, per esami, per I'assunzione di un
istruttore geometra - tempo pieno ed indeterminato, cat. Cl, servizio
lavori pubblici edilizia privata.

Le prove d’esame si svolgeranno con il seguente calendario:

prima prova scritta il giorno 29 ottobre 2007 alle ore 9, presso
la sala convegni del comune di Camerano, via San Francesco n. 24;

seconda prova teorico/pratica: il giorno 30 ottobre 2007.

La sede e 'orario della seconda prova scritta, saranno comuni-
cati ai candidati il giorno della prima prova; prova orale: il giorno
8 novembre 2007 alle ore 9, presso la sala convegni del comune di
Camerano via San Francesco, n. 24; La pubblicazione del diario delle
prove nella Gazzetta Ufficiale costituisce notifica ai candidati della
convocazione, a tutti gli effetti di legge; gli stessi se non riceveranno
comunicazione d’esclusione dal concorso dovranno presentarsi nella
sede d’esame nei giorni e nell’ora pubblicati nella Gazzetta Ufficiale e
sopraindicati. Le domande di partecipazione dovranno essere presen-
tate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per il
testo integrale del bando: www.comune.camerano.an.it

07E05988

COMUNE DI CARMAGNOLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti a tempo inde-
terminato e a tempo pieno di agente di polizia municipale -
categoria C - posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti a tempo indeterminato e a tempo pieno di agente di polizia
municipale - categoria C p.e. Cl.

Requisiti richiesti:

1) eta non inferiore a diciotto anni;

2) diploma di scuola media superiore (quinquennale);

3) patente di guida A e B ovvero patente A + B se conseguita
prima del 25 aprile 1988;

4) idoneita fisica e psichica all'impiego e quindi alle mansioni
proprie del profilo professionale da rivestire, cosi come previsto dal
decreto ministeriale 28 aprile 1998 recante indicazioni sui requisiti
minimi psicofisici per il rinnovo/rilascio autorizzazioni al porto
d’armi;

5) statura non inferiore a mt. 1.70 per gli uomini ed a mt. 1.65
per le donne;

6) normalita del senso cromatico, luminoso e del campo visivo;

7) acutezza visiva. L'eventuale vizio di rifrazione negli aspi-
ranti, in ogni caso, non puo superare i seguenti limiti senza correzioni
di lenti:

a. miopia ed ipermetropia; tre diottrie in ciascun occhio;
b. astigmatismo regolare, semplice e composto, miopico ed
ipermetropico in ciascun occhio;

¢. tre diottrie quale somma dell’astigmatismo miopico ed
ipermetropico in ciascun occhio.

8) Percezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun orec-
chio.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando di concorso e lo schema di domanda possono essere riti-
rati all’ufficio personale tel. 011/9724232 - 9724371, all’ufficio rela-
zioni con il pubblico - Tel. 011/9724352 del comune di Carmagnola
(Torino); sito internet www.comune.carmagnola.to.it.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Paola Bortolotti.

07E05989

COMUNE DI CASSAGO BRIANZA

Concorso, per esami, per un posto di istruttore direttivo tecnico -
cat. D - posizione economica D1 a tempo indeterminato e a
tempo pieno.

E indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore
direttivo tecnico - cat. D - posizione economica D1 a tempo indeter-
minato e a tempo pieno.

Requisiti richiesti:

titolo di studio:

secondo il vecchio ordinamento universitario: laurea in inge-
gneria civile, edile, laurea in architettura o equipollenti;

secondo il nuovo ordinamento universitario e fatta salva l'e-
quipollenza dei titoli: laurea in scienze dell’architettura e dell’ingegne-
ria edile, urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e
ambientale, ingegneria civile ed ambientale oppure laurea speciali-
stica in architettura e ingegneria edile ingegneria civile, ingegneria
per 'ambiente e il territorio, pianificazione territoriale ed ambientale.

Abilitazione all’esercizio della professione e patente di guida di
cat. b).

Scadenza presentazione domande: ore 12,30 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le prove si terranno presso il
Municipio di Cassago Brianza, P.zza Trento e Trieste, 2.
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Prima prova scritta: 30 ottobre 2007 alle ore 9.
Seconda prova scritta: 30 ottobre 2007 alle ore 15.

Prova orale: 6 novembre 2007 alle ore 9; seguira contestualmente
alla prova orale I'accertamento della conoscenza di una lingua stra-
niera: a scelta del candidato tra inglese o francese e I'accertamento
della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse, dei programmi word, excel, access, ed auto-
cad.

Copia integrale del bando di concorso contenente 1o schema di
domanda ¢ disponibile sul sito.www.comune.cassago.lc.it o diretta-
mente presso 'ufficio segreteria. Per informazioni: tel. 039 9213232.

07E06000

COMUNE DI CESENA

Avviso pubblico per il conferimento intuitu personae del-
Pincarico dirigenziale a tempo determinato di dirigente
di settore - comandante Corpo polizia municipale.

Si informa che sara pubblicato all’albo pretorio e nel sito internet
del comune, dal 5 settembre 2007 al 5 ottobre 2007, ’avviso per la for-
mazione di un elenco di idonei, in possesso dei requisiti di professio-
nalita richiesti, per l'affidamento dell’incarico da parte del sindaco,
intuitu personae, della copertura a tempo determinato, ai sensi del-
'art. 110 del decreto legislativo n. 267/2000, del posto vacante di diri-
gente del settore - Comandante del Corpo di Polizia municipale, con
contratto di diritto privato, per il quale ¢ assegnato un trattamento
economico lordo annuo di € 67.750,18.

Tutte le informazioni relative ai requisiti richiesti per 'ammis-
sione e alle modalita di partecipazione alla selezione sono contenute
nel relativo bando integrale, consultabile nel sito internet del comune:
www.comune.cesena.fc.it. alla voce «concorsi».

In tale sito ¢ altresi pubblicato il modulo di domanda.

L’elenco dei candidati ammessi e la data di convocazione dei can-
didati selezionati saranno pubblicati sul sito internet a decorrere dal
23 ottobre 2007. Presentazione domande: dal 5 settembre 2007 al
5 ottobre 2007 (fa fede la data del timbro postale).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune - Ufficio Perso-
nale - telefono 0547/356307-308-512.

07E06041

COMUNE DI GUARDIAGRELE

Selezione pubblica per I’assunzione a tempo indeterminato
di un istruttore tecnico - cat. C - posizione economica C1

Si informa che saranno aperti, a decorrere dal 10 settembre 2007
e fino al 10 ottobre 2007, i termini per la presentazione delle domande
per la partecipazione alla selezione pubblica per ’assunzione, a tempo
indeterminato, di un «Istruttore tecnico» categoria C - posizione eco-
nomica Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o equipollente
ovvero laurea in ingegneria o architettura o equipollenti.

Le date delle prove saranno comunicate a mezzo raccomanda-
ta a.r.

Per copia integrale del bando e schema di domanda indirizzo
Internet: www.comune.guardiagrele.ch.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune di Guardiagrele -
servizio personale - telefono 087180861 - 08718086222.

07E05993

Selezione pubblica per I’assunzione a tempo indeterminato e
parte time al 50% di due istruttori tecnici - cat. C - posizione
economica C1.

Si informa che saranno aperti, a decorrere dal 10 settembre 2007
e fino al 10 ottobre 2007, i termini per la presentazione delle domande
per la partecipazione alla selezione pubblica per 'assunzione, a tempo
indeterminato e parte time al 50%, di due «Istruttori tecnici» catego-
ria C - posizione economica CI.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o perito edile
ovvero laurea in ingegneria civile o architettura.

Le date delle prove saranno comunicate a mezzo raccomanda-
ta a.r.

Per copia integrale del bando e schema di domanda indirizzo
Internet: www.comune.guardiagrele.ch.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune di Guardiagrele -
servizio personale - telefono 087180861 - 08718086222.

07E05994

COMUNE DI SAMARATE

Selezione per I’assunzione temporanea di personale
in qualita di educatore servizi socio-assistenziali

E indetta una selezione pubblica, per esami, per I'assunzione a
tempo determinato e ad orario pieno o parziale di personale nel pro-
filo professionale di educatore servizi socio-assistenziali - catego-
ria C, da assumere a seconda delle esigenze temporanee di servizio.

Requisiti essenziali:
diploma di educatore professionale;

laurea in scienze dell’educazione, laurea specialistica della
classe: CLS-65/S o 87/S.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Calendario prove d’esame: prova scritta: 17 ottobre 2007 ore 10 -
prova orale: 25 ottobre 2007 ore 10.

Il bando ¢ reperibile sul sito: www.samarate.net
Per informazioni: ufficio del personale - tel. 0331/717727/5 -
E-mail: annie.frambati(@samarate.net

07E06003

COMUNE DI SAN GIOVANNI ILARIONE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di istruttore servizi demografici,
categoria C1, a tempo pieno e indeterminato.

Si precisa che il termine di scadenza per la presentazione delle
domande per 'ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di istruttore servizi demografici, catego-
ria Cl1, a tempo pieno e indeterminato, gia pubblicato sul n. 65 del
17 agosto 2007, Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - come indicato nel testo integrale del bando, ¢ da intendersi
il seguente: scade alle ore 12 del 17 settembre 2007.

07E06016
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COMUNE DI SAN MARCELLO PISTOIESE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore professionale - muratore categoria B3 -
4" area servizi al territorio - tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di colla-
boratore professionale-muratore - categoria B3 - 4* area servizi al ter-
ritorio - tempo pieno e indeterminato.

Scadenza presentazione domande: 23 ottobre 2007.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile presso la segreteria
del comune di San Marcello Pistoiese - Via Pietro Leopoldo
10/24 ed ¢ consultabile anche sul sito internet: www.comune.
sanmarcellopistoese.pt.it

07E06018

COMUNE DI SANTA FIORA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, con eventuale procedura
preselettiva, per la copertura di un posto a tempo indetermi-
nato, categoria D, posizione economica D1, profilo profes-
sionale istruttore direttivo, con funzioni di vice segretario -
area amministrativa.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, con eventuale
procedura preselettiva, per la copertura di un posto a tempo indeter-
minato, categoria D, posizione economica D1, profilo professionale
istruttore direttivo, con funzioni di vice-segretario - Area amministra-
tiva.

La graduatoria potra essere utilizzata anche per assunzioni a ter-
mine.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza,
scienze politiche o economia e commercio.

Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Bando e fax-simile della domanda sono reperibili sul sito internet
www.comune.santafiora.it, o presso l'ufficio servizi finanziari del
comune di Santa Fiora.

Ulteriori informazioni tel. 0564/979609 o 0564/979618.

07E05987

COMUNE DI SCANZOROSCIATE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo a tempo pieno e indetermi-
nato, categoria C, posizione economica 1, settore ammi-
nistrativo - servizi demografici.

E indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di istruttore amministrativo, cate-
goria C, posizione economica 1, settore amministrativo - servizi
demografici.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
(attuale scuola secondaria di secondo grado).

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Bando e fac-simile della domanda sono reperibili sul sito Internet
del comune di Scanzorosciate: www.comune.scanzorosciate.bg.it

Diario delle prove: il calendario e la sede delle prove saranno
pubblicate all’albo pretorio e sul sito internet del comune a partire
dal giorno 25 ottobre 2007.

Per informazioni: dott.ssa Laura Binetti, responsabile settore I
amministrativo, tel. n. 035-654.712, 035-654.713: urp@comune.
scanzorosciate.bg.it

07E06015

COMUNE DI TERNENGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di
un istruttore - addetto all’ufficio di ragioneria e segrete-
ria - categoria C.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assun-
zione a tempo pieno e indeterminato di un istruttore - addetto all’uffi-
cio di ragioneria e segreteria - Categoria C - presso I’area economico
finanziaria, con previsione di convenzionaniento del posto con altro
ente pubblico indicativamente per ore 16 presso il comune di Ter-
nengo ed ore 20 presso altro ente.

Titolo di studio richiesto: diploma d’istruzione secondaria supe-
riore di durata quinquennale.

Prima prova scritta: 22 ottobre 2007, ore 9,30;
Seconda prova scritta: 22 ottobre 2007, ore 15;
Terza prova orale: 25 ottobre 2007, ore 14,30.

Luogo di svolgimento delle prove: Biblioteca Comunale - Piazza
Cengo Romano Ruggero 7 - Ternengo.

Requisiti specifici richiesti: patente di guida di categoria «B».

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando puo essere richiesto all’ufficio perso-
nale del comune di Ternengo (Biella) - tel. 015-461564 (dal lunedi al
venerdi dalle ore 8 alle ore 14).

Il testo del bando ¢ pubblicato sul sito internet: www.comune.
ternengo.bi.it

07E05885
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro, presso I’azienda unita sanitaria locale di Reggio Emilia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del relativo bando € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 125 del 22 agosto
2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - ufficio concorsi dell’azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - Tel. 0522/335171 (orario
apertura uffici: da lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e dalle
ore 15 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

07E06039

REGIONE LIGURIA

Concorso per un posto di dirigente medico
disciplina urologia, presso I’A.S.L. n. 2 Savonese

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso 'A.S.L.
n. 2 Savonese ad un posto di dirigente medico disciplina: urologia,
con rapporto di lavoro esclusivo.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Liguria n. 34 del 22 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio selezione del-
I’ASL n. 2 in Savona (tel. 019/840.4676-4677 dalle ore 11 alle ore 12
di tutti i giorni feriali escluso il sabato) e sul sito internet all’indirizzo:
www.asl2.liguria.it

07E05992

REGIONE MARCHE

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale
di direttore medico della struttura complessa di gastroente-
rologia - disciplina gastroenterologia, presso ’azienda sani-
taria unica regionale - zona territoriale n. 12 di San Bene-
detto del Tronto.

In attuazione della determina di questa Zona Territoriale n. 12 di
San Benedetto del Tronto n. 291 del 19 giugno 2007, esecutiva ai sensi
di legge, ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale, a copertura del seguente posto vacante d’organico: un
posto di direttore medico della struttura complessa di gastroenterolo-
gia - disciplina: gastroenterologia.

La procedura per l'attribuzione dellincarico quinquennale ¢
disciplinata dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi
come modificato ed integrato dal decreto legislativo 7 dicembre
1993, n. 517, e dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, nonché
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
e dal decreto legislativo n. 254/2000.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:

1. Requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero: anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile per I’accesso all’incarico di direzione
di struttura complessa (ex secondo livello dirigenziale) deve essere
maturata cosi come previsto dall’art. 10, primo comma, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli articoli 11, 12 e 13 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

¢) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante, in particolare, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, le attivita professionali,
di studio, direzionali ed organizzative nonché la produzione scienti-
fica;

d) attestato di formazione manageriale. L’attestato di forma-
zione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come modi-
ficato dall’art. 14 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, deve
essere conseguito dal dirigente con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.
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Per il limite d’eta € fatto salvo quanto stabilito dalle norme
attualmente in vigore in tema di collocamento a riposo con partico-
lare riferimento all’art. 15-nonies del decreto legislativo n. 502/1992,
cosi come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici ¢ effettuato
dall’apposita commissione di cui all’art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, cosi come sosti-
tuito dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

E altresi richiesto il possesso dei seguenti:
2. Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. Non possono partecipare alla
selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni,
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

¢) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento di tale idoneita,
sara effettuata a cura dell’Azienda USL, prima dell'immissione in ser-
vizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

3. Domanda di ammissione all’avviso.

La domanda redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al
direttore di zona del’ASUR - Zona Territoriale n. 12 e presentata o
spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non avere ripor-
tato condanne penali;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso, da specificare in maniera dettagliata;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari (per soli
uomini);

g) 1servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico.

i) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo n. 196/2003).

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell’art. 39 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non deve essere autenti-
cata.

L’omessa dichiarazione nella domanda, anche di un solo requi-
sito, generale o specifico, non altrimenti rilevabile, richiesto per I'am-
missione determina I'esclusione dall’avviso.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap nonché 'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, si informano i partecipanti alla
presente procedura che i dati personali ad essi relativi saranno
oggetto di trattamento da parte della zona territoriale, con modalita
sia manuale che informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere
tutti gli obblighi previsti da leggi, regolamenti, normative comunita-
rie, nonché da disposizioni imperative da autorita a cio legittimate.

4. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione alla selezione i candidati devono
allegare i seguenti documenti in carta semplice, in originale o in copia
autenticata, ove non diversamente previsto:

1) curriculum professionale datato, firmato e debitamente
documentato. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modifica-
zioni (art. 8, comma 5, decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484);

2) certificato d’iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi, in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

3) certificati attestanti il possesso del requisito specifico del-
l’anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e della specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero, dell’an-
zianita di servizio di dieci anni nella disciplina;

4) tutti quei documenti e titoli che ritengono opportuno pre-
sentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito
per la selezione della commissione.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita.

I titoli ove non diversamente previsto, devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge (esenti da
bollo, legge n. 370/1988).

I titoli autocertificati dovranno contenere tutti gli elementi neces-
sari per procedere ad una esatta valutazione. Qualora la domanda
venga inviata per posta, il candidato che faccia ricorso all’autocertifi-
cazione dovra allegare anche una fotocopia di un valido documento
di riconoscimento.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indica-
zione del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

5. Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: ASUR - Zona Territoriale n. 12 - via Manara
n. 7- 63039 S. Benedetto del Tronto (Ascoli Piceno);

ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio protocollo
della zona territoriale n. 12 sito in via Manara n. 7 - S. Benedetto del
Tronto, dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali, sabato escluso.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Le domande, indirizzate al direttore di zona e redatte in carta
semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, unitamente alla
documentazione allegata, devono pervenire entro e non oltre il
ZIOTNO .eecvvvrenenes (trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione € comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti € priva di effetto.
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6. Modalita di selezione.

L’apposita commissione predisporra la rosa dei candidati idonei
sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

Nel curriculum professionale sono valutate, ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali ed organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere,
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso Scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Al fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del ministero della sanita 30 gennaio 1998 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’apposita commissione provvedera, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei
requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

7. Conferimento incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore di zona ai sensi del-
l’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, cosi come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, sulla base di una rosa di candidati idonei sele-
zionata dall’apposita commissione (previo colloquio e valutazione
del curriculum professionale degli aspiranti), e tenendo conto che la
selezione predisposta da tale commissione € vincolante solo limitata-
mente alla individuazione di «idonei e non idonei». Il direttore di
zona nell’ambito di coloro che saranno risultati idonei, scegliera il
candidato cui conferire I'incarico con il solo obbligo di motivare la
scelta.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
il candidato cui ¢ attribuito I’incarico di direzione di struttura com-

plessa ha 'obbligo di conseguire 'attestato di formazione manage-
riale entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti al termine
dell’incarico, da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico,
nominato dal direttore di zona e presieduto dal direttore del diparti-
mento.

L’incarico di direzione di struttura complessa € revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravitd, il direttore di zona puo recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei Con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

Il trattamento economico annuo lordo ¢ quello previsto per la
qualifica apicale medica dal Contratto collettivo nazionale di lavoro
per l'area della dirigenza medica e veterinaria, anni 2002-2005.

8. Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

Il concorrente al quale verra conferito Iincarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13
del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per 'area della
dirigenza medica e veterinaria sottoscritto in data 8 giugno 2000,
subordinatamente alla presentazione od autocertificazione — nel ter-
mine di trenta giorni dalla richiesta della zona territoriale — sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo, dei documenti com-
provanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per I'attri-
buzione dell’incarico.

9. Norme finali.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o0 revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse
la necessita e 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferimento
alla normativa di cui al decreto legislativo n. 502/1992 cosi come
modificato ed integrato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993,
n. 517, e dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, al decreto legi-
slativo n. 165/2001, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997, nonché al Contratto collettivo nazionale di
lavoro dell’area della dirigenza medica e veterinaria sottoscritto in
data 5 dicembre 1996.

Questa amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Copia del presente avviso, nonché fac-simile della domanda di
partecipazione potranno essere richiesti presso la sede di questa zona
territoriale n. 12 - via Manara n. 7 - S. Benedetto del Tronto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale - ufficio concorsi - della zona territoriale n. 12 in S.
Benedetto del Tronto - telefono 0735/793254.
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore della

zona territoriale n. 12

via Manara, n. 7

63039 San Benedetto del Tronto (AP)

I1/1a sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore medico della
struttura complessa di gastroenterologia, disciplina: gastroentcrologia, bandito da codesta zona territoriale con
determina n. 291 del 19.6.2007.

A tal fine, sotto la propria responsabilita

DICHIARA®™

di essere nato/a a (prov. )il

di essere residentc a m Via/P.zza n.
=

O di essere cittadino/a italiano/a.

oppure

O diessere (per i cittadini appartenenti ad uno Stato dell’Unione Europea) cittadino/a dello Stato

QO di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

oppurc

0 di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo

Q di non aver subilo condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corso.

oppure

O diaver subito le seguenti condanne penali e di avere i seguenti procedimenti
in corso

a che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva ¢ 1a seguente (solo per i candidati di sesso maschile)

s

QO di aver prestato servizio militare dal al presso
di
(indicare la citta)
di essere in possesso dei seguenti titoli di studio :
Q diploma di Laurea in
conseguito presso di
(indicare I'Istituto) (indicare la cittd)
0 diploma di Specializzazione in
CONSEZUIlO Presso di
(indicare 1"Istituto) (indicare la citta)
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di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione (punti 1), lett. a,b.c e d ) dell’ Avviso:

0 di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

Ig oppure

Q diaver prestato (e di prestare) i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni:

Ente Periodo Qualifica Tipo di rapporto
dal al ™

(*) indicarc sc di ruolo, supplentc, incaricato, straordinario ¢ s¢ a tempo picno, tempo definito, part-time con indicazionc dell’orario cffcttuato.

chc 1 documenti allcgati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 19del D.P.R. 28.12.2000 n. 445;
di autorizzare il rattamento dei dati personali, ai sensi della Legge n. 675/96;

che le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ di essere a conoscenza
delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di false dichiarazioni;

di essere consapevole che I'accertamento di dichiarazioni mendaci comportera la decadenza dai benefici
conseguiti in relazione alla presente istanza;

che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerend all’avviso € il seguente:

Via/Piazza n

CAP Citta Prov. ntel

11 sottoscritto inoltre allega alla presente domanda il proprio curriculum formativo e professionale, datato e firmato
ed un elenco, in triplice copia, dei documenti ¢ titoli presentati.

i
(indicare la citta) FIRMA P

(A) Devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate.
(B) L’istanza vale come autocertificazione; la firma, pertanto, deve essere apposta in presenza del funzionario ricevente. Qualora
I’istanza venga inviata tramite scrvizio postale, il candidato deve unire fotocopia di valido documento di riconoscimento.

07E05991

— 80 —
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di psichiatria, presso I’A.S.L. n. 2 di Torino

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di psichiatria, presso I’A.S.L. n. 2 di Torino.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 34 in data 23 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione del per-
sonale dipendente e convenzionato - Settore concorsi dell’Azienda
sanitaria locale 2 - via Tofane n. 71 - Torino (tel. 011/7095.2306).

07E06051

REGIONE PUGLIA

Avviso pubblico ex art. 15-ter, secondo comma, del decreto
legislativo n. 229/1999 per il conferimento di incarico di
direttore medico di struttura complessa della disciplina di
ginecologia e ostetricia presso il P.O. n. 2 - area nord - stabi-
limento di «Copertino».

In esecuzione della deliberazione n. 3087 del 7 agosto 2007 ¢
indetto, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999 e dell’art. 10 della legge regionale 3 agosto 2006, n. 25,
avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore medico di
struttura complessa della disciplina di ginecologia e ostetricia presso
il P.O. n. 2 - Area Nord - Stabilimento di «Copertino».

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo piu breve.

Requisiti generali di ammissione:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura della ASL Lecce, prima dell’am-
missione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26 - comma 1 - del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione.

1) Iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea, fermo restando ’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di ginecologia e ostetricia o disciplina equipollente, ai sensi del
decreto del Ministro della sanita del 30 gennaio 1998 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 37 - supplemento ordinario - del 14 febbraio
1998, e specializzazione nella disciplina di ginecologia e ostetricia o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di anni
dieci nella disciplina di ginecologia e ostetricia.

3) Curriculum professionale che documenti le attivita professio-
nali, di studio e direzionali organizzative del candidato; fino all’ema-

nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997, n. 484 si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui ai
commi 1 e 2 dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 ¢ effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-zer,
comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione.

Per 'ammissione al presente avviso pubblico gli aspiranti
dovranno far pervenire al commissario straordinario della ASL
Lecce, via Miglietta, n. 5 - 73100 Lecce, domanda redatta in carta
semplice, debitamente firmata, nella quale, sotto la propria personale
responsabilita, dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita ¢ la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, il possesso della cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione europea;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione e cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, Ias-
senza;

e) ititoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

f) Tiscrizione all’albo professionale;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni comunicazione inerente il presente avviso, nonché il recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al precedente punto a).

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione &
perentorio e scade il trentesimo giorno successivo a quello della pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande
e gli eventuali documenti pervenuti oltre il termine di presentazione
prescritto dal presente avviso. L’amministrazione declina fin d’ora
ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili al’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:

1) certificato attestante il possesso del requisito specifico di
ammissione di cui al n. 2 del presente bando;

2) curriculum professionale;
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3) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale o in copia autenticata ovvero autocertificati, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di ammis-
sione all’avviso non ¢ soggetta ad imposta di bollo, compresi i relativi
documenti.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La selezione dei candidati idonei viene effettuata da una apposita
commissione.

La commissione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo
n. 229/1999, nominata dal direttore generale, € composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale ed uno dal Collegio di direzione. Fino alla costi-
tuzione del collegio alla individuazione provvede il Consiglio dei sani-
tari.

La commissione costituita per la valutazione tecnica effettua una
valutazione comparativa sulla base dei titoli, del curriculum e del col-
loquio.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato della specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire. La commissione, al ter-
mine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce, sulla
base di una valutazione complessiva, la idoneita del candidato all’in-
carico.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianita di servizio
utile per I'accesso al secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a
quanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 1, comma 12, della legge n. 662/
1996, l'opzione per l'esercizio della libera professione intramuraria
costituisce titolo preferenziale nel caso di candidati che si trovino
nella situazione di pari capacita, professionalita ed esperienza.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15, terzo comma, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base della valutazione di idoneita
dei candidati formulata dalla commissione di esperti, di cui al citato
art. 15-ter, secondo comma. Ai sensi dell’art. 10 della legge regionale
3 agosto 2006, n. 25 la commissione costituita per la valutazione tec-
nica individua tre nominativi, fra gli idonei, che propone al direttore
generale per la nomina entro novanta giorni dal termine di scadenza
per la presentazione delle domande di partecipazione.

I1 direttore generale ¢ tenuto a motivare la nomina e deve esau-
rire gli adempimenti richiesti entro e non oltre quindici giorni dalla
ricezione della terna degli idonei.

Al sensi dell’art. 13 del contratto nazionale di lavoro dell’Area
della dirigenza medica e veterinaria stipulato in data 8 giugno 2000
il rapporto di lavoro ¢ costituito col contratto individuale di lavoro,
che, tra l'altro, regola il trattamento economico complessivo di cui
all’art. 35 e segg. dello stesso C.C.N.L.

Lattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legi-
slativo n. 229/1999, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la deca-
denza dall’incarico stesso.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di:
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dal contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita, il direttore gene-
rale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente
avviso ovvero di non procedere all’attribuzione dell’incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa in materia, di
cui al decreto legislativo n. 229/1999, alla legge regionale n. 25/2006
ed al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno rivolgersi
all’Area gestione del personale - ufficio concorsi della ASL Lecce -
tel. 0832/215799 - 215890 - 215247.

07E06033
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REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina
urologia, presso I’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina
urologia, presso ’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al suddetto concorso scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando del concorso summenzionato con I'in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione ¢ stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 35 del 29 ago-
sto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda USL n. 5 - via Zamenhof n. 1 - Pisa - tel. 50/954268-
226. www.usl5.toscana.it

07E06038

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, presso 'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» di Arzignano

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso I’'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino - Arzignano (Vicenza) - per
la copertura di un posto di dirigente medico di medicina fisica e riabi-
litazione.

I requisiti per la partecipazione al suddetto concorso pubblico
sono quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 483 del 10 dicembre 1997, nonché dal relativo bando di concorso
pubblicato integralmente nel B.U.R. del Veneto n. 60 del 6 luglio
2007.

Il termine per la presentazione delle domande presso I'U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) -
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse umane
dell’U.L.S.S. n. 5 - via Galilei, 3 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/
423044-423045.

Il testo del bando sara altresi disponibile sul sito dell’'ULSS 5:
www.ulss5.it

07E05990

Avviso pubblico per attribuzione incarico di direzione di strut-
tura complessa, presso I’azienda unita locale socio-sanitaria
n. 8 di Asolo.

E indetto avviso pubblico, presso I'azienda unita locale socio-
sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso), per 'attribuzione del seguente inca-
rico di direzione di struttura complessa: direttore dell’unita operativa
cure primarie - per i distretti socio-sanitari - discipline: geriatria o
organizzazione dei servizi sanitari di base.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di. pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dei bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, € stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Veneto n. 77 del 31 agosto 2007.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’azienda
U.L.SS. n. 8 - via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Per informazioni e per ricevere copia del bando, rivolgersi
all’'unita operativa gestione giuridica e disciplinare delle risorse
umane di Montebelluna (telefono 0423/611018).

Il bando ¢ consultabile anche nel sito internet dell’Azienda
U.L.SS.: www.ulssasolo.ven.it

07E06034

Avviso pubblico per attribuzione incarico di direzione di strut-
tura complessa, presso I’azienda unita locale socio-sanitaria
n. 8 di Asolo.

E indetto avviso pubblico, presso I'azienda unita locale socio-
sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per I'attribuzione del seguente inca-
rico di direzione di struttura complessa: direttore dell’unita operativa
farmacia dell’Ospedale disciplina: farmacia ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissone,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, € stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Veneto n. 77 del 31 agosto 2007.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’azienda
U.L.SS. n. 8 - via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Per informazioni e per ricevere copia del bando, rivolgersi
all’unita operativa gestione giuridica e disciplinare delle risorse
umane di Montebelluna (telefono 0423/611018).

Il bando € consultabile anche nel sito internet dell’azienda
U.L.SS.: www.ulssasolo.ven.it

07E06035
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Avviso pubblico per attribuzione incarico di direzione di strut-
tura complessa, presso I’azienda unita locale socio-sanitaria
n. 8 di Asolo.

E indetto avviso pubblico, presso I'azienda unita locale socio-
sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso), per I'attribuzione del seguente inca-
rico di direzione di struttura complessa: direttore di direzione medica
di ospedale (supplente); disciplina: direzione medica di presidio ospe-
daliero.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 77 del 31 agosto 2007.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’azienda
U.L.SS. n. 8 - via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Per informazioni e per ricevere copia del bando, rivolgersi
all’'unita operativa gestione giuridica e disciplinare delle risorse
umane di Montebelluna (telefono 0423/611018).

Il bando € consultabile anche nel sito internet dell’azienda
U.L.SS.: www.ulssasolo.ven.it

07E06036

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
presso I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 8 di Asolo

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso ’azienda
unita locale socio-sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per un posto di
dirigente medico - disciplina: medicina trasfusionale.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Veneto n. 77 del 31 agosto 2007.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’azienda
U.L.SS. n. 8 - via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a € 7,75 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS.
n. 8 Asolo - Riscossione diritti e proventi - Servizio tesoreria - 31033
Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso,
rivolgersi all’'unita operativa gestione giuridica e disciplinare delle
risorse umane di Montebelluna (telefono 0423/611018).

Il bando ¢ consultabile anche nel sito internet dell’Azienda
U.L.SS.: www.ulssasolo.ven.it

07E06037

Avviso pubblico per I'incarico di dirigente medico, direttore di
struttura complessa, unita operativa complessa di medicina
generale, presidio ospedaliero di Portogruaro, area medica
e delle specialita mediche.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 299 del
18 luglio 2007, ¢ indetto avviso pubblico di dirigente medico, direttore
struttura complessa, unita operativa complessa di medicina generale,
presidio ospedaliero di Portogruaro, area medica e delle specialita
mediche.

L’incarico, conferito al contesto di area vasta, avra durata quin-
quennale e potra essere rinnovato, sara conferito secondo le modalita
e alle condizioni previste dall’art. 15-fer, comma 2, del d.Igs.
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dal decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, e secondo i criteri ed i requisiti fissati dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’incarico comporta l'assoggettamento alle verifiche di cui
all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e al capo IV del
C.C.N.L. dell’Area della dirigenza medico - veterinaria 3 novembre
2005.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni legislative nonché dai
contratti collettivi di lavoro dell’area della dirigenza medico - veteri-
naria.

Come previsto dal comma 1, art. 7 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, ven-
gono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per 'ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge n. 127/
1997 la partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta. Tenuto
conto della durata quinquennale dell’incarico e dei limiti di eta per il
collocamento in pensione dei dipendenti I’incarico non potra essere
conferito qualora il termine finale dei 5 anni superi il 65° anno, salvo
l'applicazione dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 503;

¢) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all'impiego - con 'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato a cura dell’Unita locale socio-sanitaria, prima
dell'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni o dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
¢ 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979. n. 761 ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici per 'ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi. L’iscri-
zione all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione, fermo restando ’obbligo di iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina (I'anzianita di servizio utile deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche o presso altri istituti od enti previsti dal-
lart. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997);
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¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Fino all’emanazione dei provvedimenti cli cui all’art. 6,
comma 1, del decreto medesimo, per I'incarico di secondo livello diri-
genziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professio-
nale.

In particolare, i contenuti del curriculum professionale, valutati
ai fini dell’accertamento della idoneita dei candidati, concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

7) alla produzione scientifica, strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484. Tale attestato deve essere conseguito dal-
I'incaricato entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso. Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 (1° febbraio 1998), coloro che sono in possesso dell’idoneita
conseguita in base al pregresso ordinamento, possono accedere all’in-
carico nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando I'obbligo, nel caso
di assunzione dell’incarico, di acquisire I'attestato nel primo corso
utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nei presente bando.

Presentazione delle domande.

Le domande cli ammissione, redatte su carta semplice ed indiriz-
zate al Direttore generale dell’A.S.S.L. n. 10 di «Veneto Orientale»
devono pervenire entro il perentorio termine delle ore 12 del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, al protocollo generale
dell’Azienda socio sanitaria locale n. 10 «Veneto Orientale», piazza
De Gasperi n. 5, 30027 - San Dona di Piave (Venezia). Qualora detto
giorno sia festivo, o un sabato, il termine € prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti € priva di effetto. Non saranno considerate prodotte in tempo
utile le domande che pervengano dopo il termine sopra indicato, qua-
lunque sia la causa del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
I’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministra-
tiva):

1) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiararne espressamente ’assenza;

5) ititoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il possesso dei requisiti previsti dal presente bando;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata;

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata - oppure tardiva -
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del’Am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione all’avviso, devono essere allegate:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di
laurea oppure il predetto diploma in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato dalla competente auto-
rita scolastica in sostituzione del diploma originale;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di
abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo, oppure
il predetto diploma in originale o in copia autenticata ai sensi di legge;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione dei diploma di
specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso, ovvero dichiara-
zione sostitutiva di certificazione di altra documentazione idonea ad
attestare 1 requisiti specifici alternativi oppure, a discrezione del can-
didato, la predetta documentazione in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge ovvero altra documentazione idonea ad attestare i
requisiti specifici alternativi;

4) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante I’iscri-
zione all’albo dell’ordine dei medici oppure, a discrezione del candi-
dato, il relativo certificato in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;
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5) tutta la documentazione relativa ai titoli, non autocertifica-
bili, che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

6) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente;

7) ricevuta del vaglia postale comprovante I'avvenuto versa-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di € 10,33 intestato
alla Tesoreria dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 10 «Veneto
Orientale» di San Dona di Piave, Cassa di Risparmio di Venezia -
Filiale di S. Dona di Piave - via Vizzotto, 84, precisando la causale
del versamento;

8) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

Al sensi degli articoli 38 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il candidato puo, con dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta in presenza del dipen-
dente addetto dell’azienda ovvero presentata unitamente a copia foto-
statica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore,
attestare fatti, qualita personali e stati a sua diretta conoscenza di
interesse per il presente procedimento.

Ai sensi dell’art. 19 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui
all’art. 47 puo riguardare, anche nei casi eventuali di cui ai precedenti
punti da 1) a 4), il fatto che la copia di un atto o di un documento con-
servato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblica-
zione, di titoli di studio, di servizio, ecc. sono conformi all’originale.

Tale dichiarazione puo essere inserita o direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono elen-
cati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare la seguente dicitura:

«I1 SOLLOSCIILLO voovviiieeiii et , sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara
la conformita all’originale dei seguenti documenti:..........c...coceeeueene ».

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso, pero, deve essere allegata - pena la mancata valu-
tazione dei titoli - la fotocopia di un documento di identita personale.

Si precisa che non saranno presi in considerazione i titoli che non
siano prodotti in originale ovvero in copia legale o autenticati nel
modo previsto dall’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 o che siano prodotti oltre la scadenza del
termine specificato.

La mancata dichiarazione sostitutiva ovvero la mancata presen-
tazione della documentazione relativa ai titoli che possono essere
oggetto di valutazione da parte della Commissione (certificati di ser-
vizio, corsi di aggiornamento, partecipazione a congressi, ecc.) non
consente la valutazione stessa.

In ogni caso il candidato deve indicare esattamente 'amministra-
zione competente e tutti gli elementi indispensabili per il reperimento
delle informazioni relative alle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o alle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta rese ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e cio al fine di consentire all’Azienda di pro-
cedere alle eventuali acquisizioni d’ufficio delle relative informazioni
ai sensi dell’art. 43 o agli eventuali controlli che ’Azienda ritenesse
di effettuare ai sensi dell’art. 71.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati. L’attivita svolta durante I’espletamento del servi-
zio militare dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando, né saranno prese in considerazione copie di docu-
menti non autenticate ai sensi di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati ¢/o Unita Locali
Socio Sanitarie e/o Aziende Ospedaliere deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In
caso positivo, Iattestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita.

Commissione esaminatrice e selezione.

La Commissione esaminatrice € nominata dal direttore generale,
secondo 1 criteri previsti dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modifiche ed integrazioni.

La Commissione predisporra l'elenco degli idonei a seguito:

a) colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

b) valutazione del curriculum professionale formalmente
documentato.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso ’A.S.S.L.
n. 10 - Veneto Orientale - Ufficio concorsi - per le finalita di gestione
della procedura concorsuale e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dall’avviso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della normativa
citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda socio
sanitaria locale n. 10 «Veneto Orientale», titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure concorsuali, nonché a cura della commissione
esaminatrice.

Conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico sara effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della suddetta commissione esaminatrice.

L’incarico conferito, che puo essere rinnovato con le modalita
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, comporta un rapporto di lavoro esclu-
sivo. Il dirigente medico € sottoposto a verifica al termine dell’inca-
rico, la verifica concerne le attivita professionali svolte ed i risultati
raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal diret-
tore generale. L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione
per la conferma dell’incarico.
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1l trattamento economico spettante € quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per la dirigenza medica e veterinaria.

Norme finali.

Con la partecipazione al presente avviso ¢ implicita da parte dei
candidati I'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e pre-
scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al d.1gs. n. 502/1992 e successive integrazioni e modifica-
zioni, nonché al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484.

Leffettivo espletamento delle procedure concorsuali ¢ subordi-
nato alla preventiva acquisizione della prescritta autorizzazione
regionale.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per ricevere copia del presente bando,
nonché fac-simile di domanda, rivolgersi all’U.O.C. Personale -
Ufficio Concorsi dell’A.S.S.L. in San Dona di Piave (Venezia) -
tel. 0421/228078 - 228074, con i seguenti orari: dal lunedi al
venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13 ed il lunedi e mercoledi dalle
ore 15 alle ore 17. 11 bando integrale ¢ consultabile anche sul
sito internet: http://www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

Fac-simile di domanda
di ammissione all’avviso

Al Direttore generale dell’azienda
socio  sanitaria locale n. 10
«Veneto Orientale» piazza De
Gasperi, 5, 30027 - SAN DoNA
DI PIAVE (VENEZIA)

1 SOtLOSCIIELO .. veveieeiiiie et , avente il seguente
codice fiscale n. .....coccooeeviininiiniiiee chiede di essere ammesso
all’avviso pubblico di «Dirigente medico» con incarico quinquennale
di direttore di unita operativa complessa di medicina generale del pre-
sidio ospedaliero di Portogruaro indetto da codesta amministrazione
con bando prot. N ....ccceevevvevieeriienieenen, del i

Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste per le dichia-
razioni false, cosi come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a) diessere Nato @ .....cceeeeeeeeeenvnrnenennns e R

b) di essere di stato CiVile: .........ccceeeviiiiieiiiiiiieciiie e ;

¢) diessere residente a..............couveeenn. INVid ..o,
N ;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di...........
.................................................................................................... D

f) diessere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
10111121 & SO ;

g) dinon aver riportato condanne penali (2);

h) di essere in possesso del seguente titolo di studio:..............
..................................... , conseguito in data
PIESSO ..t eeit et ettt ettt ettt sb e sttt ettt ettt et e et b b ;

i) di essere in possesso del seguente diploma di specializza-
1T ) 1 USRS conseguito
ndata...coooeeieeiniiieeeie e PIESSO cevvieeeeiiiieee e eeeiieee e ;

j) di essere iscritto/a all’Albo dell’ordine dei medici chlrurghl
Qe e aln. oo, R

k) di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni (3);

/) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni.

11 sottoscritto autorizza, inoltre, ai sensi dell’art. 23 del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 'amministrazione dell’azienda
socio sanitaria locale n. 10 «Veneto Orientale» al trattamento di tutti
i dati personali forniti con la presente domanda nell’ambito dello
svolgimento del concorso, secondo le modalita espresse nel bando.

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente
avviso venga fatta ai seguente indirizzo:
sig. ...
VIQ o
(Cap. .....
provincia (............ ) ECL. et

1) In caso positivo specificare di quale Comune; in caso negativo
indicare il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime.

2) In caso affermativo indicare quali.

3) In caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi e gli
eventuali motivi di cessazione.

Fac-simile dichiarazione
sostitutiva di certificazione
di atto notorio
(D.P.R. n. 445/2000 - art. 47)

Il/1a sottoscritto/a

VI ettt | PR , sotto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all’originale dei seguenti documenti:

(La firma non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del personale addetto dell’Azienda. In alternativa, alla pre-
sente dichiarazione, dovra essere allegata copia fotostatica non auten-
ticata di un documento di identita del candidato).

07E06019
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AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE DI LECCO»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di diri-
gente amministrativo da assegnare alla struttura complessa
risorse umane, e concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato di dirigente amministrativo da assegnare alla
struttura complessa controllo di gestione.

I bandi integrali sono pubblicati nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 35 del 29 agosto 2007.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dei presenti estratti nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia
festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno non
festivo successivo al predetto).

11 testo integrale dei bandi di concorso ed i relativi allegati sono
presenti nel sito www.ospedale.lecco.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione risorse umane
- settore concorsi - dell’azienda ospedaliera «Ospedale di Lecco» -
via del’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489053 - 0341489055 -
0341489056), e-mail: personale.concorsi@ ospedale.lecco.it

07E06017

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE CIVILE» DI VIMERCATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di posti di dirigente medico

In esecuzione della deliberazione n. 965 del 28 giugno 2007, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

tre posti di dirigente medico della disciplina di ginecologia ed
ostetricia;

due posti di dirigente medico della disciplina di ortopedia e
traumatologia.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 16 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n.29 S.I. Concorsi del
18 luglio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della sede
di Desio - Via Mazzini, 1 (presso Ospedale) tel. 0362/385366-367,
presso il quale sono disponibili i bandi integrali oppure visitare il sito
internet: www.aovimercate.org

07E05713

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE LUIGI SACCO DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la stipula di trenta-
cinque contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato
in qualita di collaboratore professionale sanitario infermiere.

A seguito della deliberazione n. 617 del 12 giugno 2007 ¢ stata
disposta I'indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di trentacinque contratti individuali di lavoro a tempo indeter-
minato in qualita di collaboratore professionale sanitario infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonché della ricevuta del
versamento della tassa concorsuale fissata in € 6,20 da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale L.
Sacco - via G. B. Grassi, 74 - 20157 Milano, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. La domanda deve essere intestata al
direttore generale - A.O. Ospedale L. Sacco - via G. B. Grassi, 74 -
20157 Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Personale - ufficio
concorsi di questa azienda ospedaliera - tel. 02/39042358-39042603-
39042620.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico ¢ pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 36 del 5 settembre
2007 ed ¢ scaricabile dal sito internet aziendale www.hsacco.it

07E06032

ALTRI

ENTI

AZIENDA COMUNALE
PER LA TUTELA AMBIENTALE
DI POTENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del
posto di direttore generale dell’azienda, con incarico trien-
nale, rinnovabile.

In esecuzione della deliberazione n. 54 del 20 luglio 2007 del
Consiglio di amministrazione del’A.C.T.A. ¢ indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del posto di Direttore
generale dell’azienda, con incarico triennale, rinnovabile. Principali
requisiti richiesti: cittadinanza italiana, ovvero di uno Stato membro

U.E.; aver prestato servizio per almeno cinque anni come direttore,
dirigente o funzionario apicale con funzioni di massima responsabi-
lita presso enti, o imprese, pubblici o privati; eta non superiore a cin-
quantacinque anni (fatte salve le eccezione ed i benefici di legge); pos-
sesso di diploma di laurea in giurisprudenza, o in economia e com-
mercio, o in ingegneria, ovvero diplomi di laurea equipollenti per
legge; oppure i corrispondenti titoli universitari conseguiti al termine
dei percorsi di studio (laurea specialistica), previsti dalla vigente disci-
plina normativa. Gli aspiranti dovranno spedire la domanda di
ammissione esclusivamente a mezzo del servizio postale, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro € non oltre il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso di
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine di scadenza € proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Per informazioni affe-
renti il predetto concorso (requisiti, titoli preferenziali, modalita di
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partecipazione, schema di domanda, punteggi, trattamento econo-
mico, ecc.) si rimanda al bando in versione integrale, disponibile
presso I’Albo pretorio del Comune di Potenza, nonché sui siti internet
www.actapotenza.it e Www.comune.potenza.it

Per eventuali, ulteriori informazioni, gli interessati potranno
rivolgersi alla direzione dell’A.C.T.A., tel. 0971/410736.

07E06053

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE REGIONI
LAZIO E TOSCANA

Avviso pubblico, per titoli ed esame colloquio, per il conferi-
mento di un incarico a tempo determinato per un dirigente
delle professioni sanitarie tecniche.

In esecuzione della delibera n. 411/2007, ¢ indetto avviso pub-
blico, per titoli ed esame colloquio, finalizzato al conferimento di un
incarico a tempo determinato della durata di anni tre ad un dirigente
delle professioni sanitarie tecniche appartenente al ruolo sanitario. Il
testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lazio, nel Bollettino ufficiale della regione Toscana, ed ¢
disponibile presso la sede dell’Istituto, via Appia Nuova, 1411 - 00178
Roma, presso le sezioni dell’ente e sul sito internet www.izslt.it

Il termine per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione operativa
gestione risorse umane dell’Istituto - Tel. 06/79099418.

07E06040

ISTITUTO DI ASTROFISICA SPAZIALE
E FISICA COSMICA DI ROMA

Comunicato di rettifica relativo al diario della prova scritta del
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore terzo
livello professionale, con contratto a tempo indeterminato.

Si comunica che, per mero errore materiale, nel comunicato rela-
tivo al diario della prova scritta del concorso, per titoli ed esami, ad
un posto di ricercatore terzo livello professionale, con contratto a
tempo indeterminato per I'Istituto di astrofisica spaziale e fisica
cosmica, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 69 del 31 agosto 2007, ¢ stata riportata la data
del 10 ottobre 2007 quale data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del bando n. 004/R. Per-
tanto, si rende necessario precisare che la data esatta di pubblicazione
¢ da intendersi la seguente: 10 ottobre 2006.

07E06046

DIARI

MINISTERO DELI'INTERNO
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE

Avviso relativo alla prova preselettiva del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a 35 posti per I’accesso alla qualifica ini-
ziale della carriera prefettizia, indetto con decreto ministe-
riale 14 maggio 2007.

La prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
35 posti per I'accesso alla qualifica iniziale della carriera prefettizia,
indetto con decreto ministeriale 14 maggio 2007, si svolgera il giorno
18 ottobre 2007 nelle seguenti sedi:

Sede di Milano.

I candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al
concorso presso le Prefetture - Uffici territoriali del Governo delle
regioni Valle D’Aosta, Piemonte, Liguria, Lombardia, Veneto, Tren-
tino Alto Adige, Friuli Venezia Giulia ed Emilia Romagna sono con-
vocati, per sostenere la prova preselettiva, presso il Politecnico, via
Durando n. 10 - Milano.

Sede di Roma.

I candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al
concorso presso le Prefetture - Uffici territoriali del Governo delle
regioni Toscana, Umbria, Marche, Abruzzo e Lazio, sono convocati,
per sostenere la prova preselettiva, presso 1’Ergife Palace Hotel -
viaAurelia nn. 617/619 - Roma.

Sede di Salerno.

I candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al
concorso presso le Prefetture - Uffici territoriali del Governo delle

regioni Campania, Molise e Basilicata sono convocati, per sostenere
la prova preselettiva, presso I’'Universita degli studi di Salerno - via
Ponte Don Melillo snc. - Fisciano (Salerno).

Sede di Bari.

I candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al
concorso presso le Prefetture - Uffici territoriali del Governo della
regione Puglia sono convocati, per sostenere la prova preselettiva,
presso la Fiera del Levante - Ingresso Monumentale - Bari.

Sede di Reggio Calabria.

I candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al
concorso presso le Prefetture - Uffici territoriali del Governo della
regione Calabria sono convocati, per sostenere la prova preselettiva,
presso la facolta di architettura dell’Universita Mediterranea - Con-
trada Melissari - Feo di Vito - Reggio Calabria.

Sede di Catania.

I candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al
concorso presso le Prefetture - Uffici territoriali del Governo della
regione Sicilia sono convocati, per sostenere la prova preselettiva,
presso il PalaCatania - via Fratelli Bandiera n. 27 - Catania.

Sede di Cagliari.

I candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al con-
corso presso le Prefetture - Uffici territoriali del Governo della regione
Sardegna sono convocati, per sostenere la prova preselettiva, presso la
Fiera Internazionale della Sardegna - viale A. Diaz n. 221 - Cagliari.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 5 ottobre 2007 nonché nel sito internet del Ministero dell’interno
(http://dait.interno.it) sara confermata la data di svolgimento della
prova preselettiva; sara pubblicato, altresi, 1'orario di svolgimento
della prova stessa nonché ogni altra comunicazione relativa al con-
corso in questione.

07E06030
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MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE
DIPARTIMENTO DEL TESORO

Rinvio della pubblicazione del diario della eventuale prova pre-
selettiva o della prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di cinque posti di dirigente di
seconda fascia, in prova, del ruolo dei dirigenti del Ministero
dell’economia e delle finanze, da assegnare al Dipartimento
del Tesoro, con sede in Roma.

Si comunica che il diario della eventuale prova preselettiva o
della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di dirigente di seconda fascia, in prova, del
ruolo dei dirigenti del Ministero dell’economia e delle finanze, da
assegnare al Dipartimento del tesoro, con sede in Roma, bandito con
decreto del Direttore generale del Tesoro n. 61074 del 15 giugno 2007
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 50 del 26 giugno 2007, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 9 ottobre 2007.

07E06050

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a sei
posti di dirigente di seconda fascia nell’area amministrativa

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, a sei posti di
dirigente di seconda fascia nell’area amministrativa, bandito con
decreto ministeriale n. 3384 del 19 novembre 2004 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 96 del
3 dicembre 2004, la cui riattivazione € stata resa nota nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 58 del 24 luglio
2007, si svolgeranno a Roma, presso la Sala concorsi della Caserma
dell’Arma dei Carabinieri «Salvo d’Acquisto», viale Tor di Quinto
n. 151, i giorni 1, 2 e 3 ottobre 2007, secondo il seguente calendario:

1° ottobre 2007 - ore 11: prova, a contenuto teorico, sulle tema-
tiche di piu diretta attinenza con l’attivita del’Amministrazione degli
affari esteri relativamente alle materie di ragioneria pubblica, conta-
bilita di Stato e diritto amministrativo (cinque ore a disposizione del
candidato per lo svolgimento della prova);

2 ottobre 2007 - ore 8: prova, a contenuto pratico, diretta ad
accertare l’attitudine dei candidati alla soluzione corretta - sotto i pro-
fili della legittimita, convenienza, efficienza ed economicita organiz-
zativa - di questioni riguardanti attivita istituzionale del Ministero
degli affari esteri (cinque ore a disposizione del candidato per lo svol-
gimento della prova);

3 ottobre 2007 - ore 8: composizione in lingua inglese su tema-
tiche di attualita (tre ore a disposizione del candidato per lo svolgi-
mento della prova).

Tutti i candidati, a suo tempo ammessi al concorso, sono tenuti a
presentarsi nei giorni, nell’ora e nel luogo sopraindicati, muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita e di penna ad
inchiostro nero o blu.

Questo avviso ha valore di convocazione per le prove scritte e di
notifica ai candidati ammessi a sostenerle. Pertanto ai medesimi non
¢ data ulteriore comunicazione.

I candidati non possono tenere con sé ed utilizzare telefoni cellu-
lari, palmari, calcolatrici, carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri
o pubblicazioni di qualunque tipo, né possono portare borse o oggetti
simili. Unica eccezione ¢ costituita dal dizionario bilingue del quale -
a norma di bando - ¢ consentito I'uso in occasione della prova scritta
del 3 ottobre 2007.

07E06056

REGISTRO ITALIANO DIGHE

Comunicazione inerente le selezioni pubbliche per il recluta-
mento di ventuno ingegneri, nella posizione economica Cl1;
cinque collaboratori amministrativi, nella posizione econo-
mica Cl1; sette assistenti amministrativi, nella posizione eco-
nomica B2; con contratto a tempo determinato, per 12 mesi
prorogabili per un massimo di ulteriori 12 mesi, con presta-
zione lavorativa a tempo pieno.

Le prove preselettive gia fissate con l'avviso pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 27 luglio 2007 sono rinviate
a data da destinarsi.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del 9 ottobre 2007 saranno pubblicate
successive comunicazioni.

07E06055

UNIVERSITA DI PAVIA

Diario della prova pratica di informatica del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria C/1 (area amministra-
tiva) presso il corso di laurea interfacolta in comunicazione
interculturale e multimediale (CIM).

La prova pratica di informatica (conoscenze informatiche di
Word e Excel) del conocorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C/1 (area amministrativa) presso il corso di laurea interfacolta
in comunicazione interculturale e multimediale (CIM) dell’Universita
delgli studi di Pavia si svolgera nell’alula «L3» del palazzo San Tom-
maso dell’Universita di Pavia (piazza del Lino n. 1 - Pavia) il giorno
27 settembre 2007.

I candidati, suddivisi in gruppi contraddistinti dalle lettere alfa-
betiche dei rispettivi cognomi, sono concocati come di seguito indi-
cato:

1° gruppo: ore 8,30 (da A a CHIU);
2° gruppo: ore 10,30 (da COL a MON);
3° gruppo: ore 14 (da MOR a V).

07E06090

COMUNE DI ROCCA SAN FELICE

Avviso relativo all’espletamento della prova scritta per il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto autista scuolabus, cat. giuridica B, posizione
economica B3, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 47 del
15 giugno 2007.

In riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto autista scuolabus, cat. giuridica B, posizione
economica B3 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 47 del 15 giugno
2007, si comunica che, per motivi organizzativi, I’espletamento della
prova scritta fissata per il giorno 27 settembre 2007 ¢ differita a data
da destinarsi.

Della stessa verra data comunicazione a tutti gli interessati
mediante idonee forme di pubblicazione.

07E06014



11-9-2007

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 72

PROVINCIA DI TRENTO

Diario delle prove d’esame del concorso riservato, per titoli ed
esami, per la copertura di ventuno posti a tempo indetermi-
nato di personale della figura professionale di assistente ad
indirizzo amministrativo/contabile, categoria C, livello base,
17 posizione retributiva del ruolo unico del personale provin-
ciale e di tredici posti a tempo indeterminato di personale
della figura professionale di assistente amministrativo, cate-
goria C, del ruolo amministrativo del personale dell’area
non dirigenziale dell’Azienda provinciale per i servizi sani-
tari.

Si comunica che le prove scritte del concorso riservato, per titoli
ed esami, per la copertura di ventuno posti a tempo indeterminato di
personale della figura professionale di assistente ad indirizzo ammini-
strativo/contabile, categoria C, livello base, 1* posizione retributiva
del ruolo unico del personale provinciale e di tredici posti a tempo
indeterminato di personale della figura professionale di assistente
amministrativo, categoria C, del ruolo amministrativo del personale
dell’area non dirigenziale dell’Azienda provinciale per i servizi sani-
tari, si svolgeranno secondo il calendario sottoriportato:

data di svolgimento:
prima prova scritta: mercoledi 24 ottobre 2007 ad ore 14,30;
seconda prova scritta: giovedi 25 ottobre 2007 ad ore 14,30
presso la seguente sede:
liceo scientifico «L. da Vinci», sito in Trento in via Giusti, 1/1.

Per le prove scritte i candidati non possono utilizzare alcun mate-
riale.

I candidati sono invitati a presentarsi presso la suddetta sede,
all’orario indicato, muniti di idoneo documento d’identita. La man-
cata presentazione comportera I’esclusione dal concorso stesso.

L’amministrazione provinciale si riserva di provvedere all’accer-
tamento dei suddetti requisiti e puo disporre in ogni momento, con
determinazione motivata del dirigente del servizio per il personale,
’esclusione dal concorso e dalla selezione per difetto dei requisiti pre-
scritti. L’esclusione verra comunicata all’interessato.

I1 termine ultimo per la conclusione delle procedure del concorso
in oggetto ¢ fissato per il 24 aprile 2008.

07E05886

AUGUSTA TANNINI, direttore

GABRIELE lUzZzOLINO, redattore
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cap localita libreria indirizzo pref. |[tel. fax
00041 [ ALBANO LAZIALE (RM) | LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06| 9320073 | 93260286
60121 | ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071| 2074606 2060205
81031 | AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081| 8902431| 8902431
70124 | BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 | 5042665| 5610818
70121 | BARI LIBRERIA EGAFNET.IT Via Crisanzio, 16 080 | 5212142 5243613
13900 | BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via ltalia, 14 015| 2522313 34983
40132 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051| 4218740| 4210565
40124 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051| 3399048| 3394340
21052 | BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752
91022 | CASTELVETRANO (TP) | CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714
95128 | CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529
88100 | CATANZARO LIBRERIA NISTICO Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811
66100 [ CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070
22100 (COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055| 2396320 288909
71100 | FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064
16121 | GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 | 5705693
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Via Trieste angolo Corso Europa| 095 7799877 7799877
73100 |LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080| 4839784 | 4839785
98122 | MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174
20100 | MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684
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cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081| 5800765| 5521954
28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091| 6118225 552172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90145 | PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091| 6859904 | 6859904
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6177342
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06087 | PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075| 5997736 5990120
29100 | PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 [ ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00187 [ ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716 6790331
00187 [ ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 | 69940034
63039 | SANBENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076| 4367076
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusiisoli supplementi ordinari contenentii provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) - semestrale € 167,00
Tipo B Abbonamento aifascicolidellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00
Tipo C Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento aifascicolidellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaseriegenerale,inclusituttiisupplementiordinari,edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45)
(di cui spese di spedizione € 132,22)

annuale € 682,00
semestrale € 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche 'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
5% SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale € 295,00
(di cui spese di spedizione € 73,00) - semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale € 85,00
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00

I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

190,00
180,50

a

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate € raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 45 -410800070 91 *



