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tuto di biochimica delle proteine:
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Universita' ßParthenopeý di Napoli:
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tiva ad un posto di professore di prima fascia
presso la facolta' di scienze e tecnologie, per il set-
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stratigrafica e sedimentologica, da coprire
mediante trasferimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Avviso della procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario di
ruolo presso la facolta' di scienze e tecnologie, per
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gia, da coprire mediante trasferimento. . . . . . . . . . . ý 96

Procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facolta' di giurisprudenza,
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Universita' di Roma ßTor Vergataý:
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locale n. 17 di Savigliano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107
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U.S.L. 6 di Livorno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 107
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Azienda ospedaliera ßOspedale San Salva-
toreý di Pesaro:

Avviso per il conferimento di un incarico quin-
quennale di dirigente medico di struttura com-
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posto di dirigente medico di medicina interna . . . . ý 128

Azienda ospedaliera ßOspedale S. Carloý
di Potenza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di personale del ruolo ammi-
nistrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Azienda ospedaliera ßS. Mariaý di Terni:

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi
quinquennali. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Italia Hospital S.p.a. Ospedale generale di
zona ßMoriggia-Pelasciniý di Grave-
dona:

Riapertura dei termini e incremento dei posti a
concorso del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di medico diri-
gente - disciplina ostetricia e ginecologia - profilo
professionale medico - ruolo sanitario . . . . . . . . . . . ý 132

Ospedale Maggiore Policlinico ßMangia-
galli e Regina Elenaý Fondazione
IRCCS di natura pubblica:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale - assistente sociale (cat. D) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Centro servizi per anziani ßSan Michele
Arcangeloý di Cameri:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto a tempo pieno
di ragioniere/collaboratore amministrativo -
cat. C - area economica-finanziaria amministra-
tiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

ALTRI ENTI

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Ancona:

Comunicato relativo alla sessione d’esami per
l’iscrizione di mediatori marittimi nell’apposito
ruolo interprovinciale (sezione ordinaria e sezione
speciale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 133

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Grosseto:

Concorso per la copertura di un posto in prova
di dirigente dell’area ßEconomia localeý a tempo
indeterminato e pieno del ruolo organico . . . . . . . . ý 133

Ordine dei farmacisti della provincia di
Bari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto del profilo professionale di responsabile del
settore giuridico amministrativo dell’Ente - cate-
goria C3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - Unita' di ricerca
di apicoltura e bachicoltura:

Selezione pubblica, per titoli ed esame-collo-
quio, per l’assunzione con contratto a termine di
una unita' di personale del profilo di ricercatore
livello III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

DIAR I

Camera dei deputati:

Diario della prova orale della prova di qualifi-
cazione, per esami, per l’assunzione a contratto di
4 collaboratori tecnici addetti al reparto impianti
di riscaldamento della Camera dei deputati,
indetta con deliberazione del Collegio dei deputati
Questori del 15 febbraio 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 134

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova orale della prova di
qualificazione, per esami, per l’assunzione a con-
tratto di quattro operatori tecnici addetti al
reparto rete telefonica della Camera dei deputati,
indetta con deliberazione del Collegio dei deputati
Questori del 15 febbraio 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Segretariato generale:

Diario delle prove scritte del concorso, per titoli
ed esami, a ventinove posti di referendario di tri-
bunale amministrativo regionale (decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 21 marzo 2007) ý 135
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Ministero della salute - Dipartimento
dell’innovazione:

Rinvio della pubblicazione del calendario delle
prove scritte dei concorsi pubblici, per esami, a
due posti di dirigente del settore informatico - sta-
tistica a due posti di dirigente del settore tecnico -
ingegneristico del Ministero della salute . . . . . . . . . Pag. 135

Istituto nazionale di astrofisica:

Diario della prova scritta del concorso ad un
posto di collaboratore tecnico degli enti di
ricerca - VI livello, con contratto a tempo indeter-
minato, per le esigenze dell’amministrazione cen-
trale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

Universita' ßAmedeo Avogadroý del Pie-
monte orientale:

Posticipo della data della prova scritta del con-
corso per il dottorato in scienze storiche indicata
nel bando di concorso per l’ammissione al XXIII
ciclo dei corsi di dottorato di ricerca. . . . . . . . . . . . . ý 135

Posticipo della data della prova scritta del con-
corso per il dottorato in medicina clinica e speri-
mentale indicata nel bando di concorso per l’am-
missione al XXIII ciclo dei corsi di dottorato di
ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

Comune di Avezzano:

Comunicato relativo al concorso pubblico per
l’assunzione a tempo indeterminato di un diri-
gente, settore 3�, polizia municipale - area dirigen-
ziale di vigilanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 135

Regione Basilicata:

Rinvio del diario delle prove selettive del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore amministrativo
professionale - avvocato (categoria D), presso
l’azienda sanitaria U.S.L. n. 5 di Montalbano
Jonico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

Istituto postelegrafonici - Roma:

Diario della prova preselettiva del concorso
pubblico, per esami, a tre posti di dirigente amm-
nistrativo di seconda fascia nel ruolo dell’Istituto
Postelegrafonici. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

ERRATA-CORRIGE
Comunicato relativo al decreto direttoriale di indi-

zione del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, presso il dipartimento di
scienze dell’ambiente e del territorio dell’Univer-
sita' di Milano - Bicocca. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 136
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli
(scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 34

Premio Lucio Colletti (scadenza 30 settembre 2007) ý 34

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli di servizio ed esami, per
l’avanzamento a scelta per esami al grado di
Primo Maresciallo riservato ai Marescialli Capo
dell’Esercito (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . ý 69

Ministero della giustizia:

Bando di esame per l’abilitazione all’esercizio
della professione di avvocato - sessione 2007
(scadenza 12 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per il conferimento di
trentasette borse di studio, per l’anno scola-
stico 2006-2007, ai figli e agli orfani dei segre-
tari appartenenti ai ruoli delle comunita' mon-
tane e dei consorzi di comuni (scadenza 30 set-
tembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Ministero dell’interno - Dipartimento per le
politiche del personale dell’amministra-
zione civile e per le risorse strumentali e
finanziarie:

Procedura concorsuale, per titoli ed esami, per
l’assunzione di complessive 650 unita' di personale
nel profilo professionale di coadiutore ammini-
strativo contabile, area funzionale B, posizione
economica B1, con contratto a tempo determi-
nato, per le esigenze dello Sportello Unico per
l’immigrazione presso le Prefetture - Uffici territo-
riali del Governo nonche¤ degli uffici delle Que-
sture (scadenza 7 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Ministero della solidarieta' sociale - Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Ufficio nazionale per
il servizio civile:

Avviso relativo alla pubblicazione dei bandi per
la selezione di n. 3.644 volontari da impiegare in
progetti di servizio civile nazionale da realizzarsi
nelle Regioni e Province autonome (scadenza
ore 14 del 1� ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 69

Avviso relativo alla pubblicazione del bando
per la selezione di n. 6.713 volontari da impiegare
in progetti di servizio civile nazionale presentati
dagli enti inseriti nell’albo nazionale (scadenza
ore 14 del 1� ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Ministero delle politiche agricole alimentari
e forestali - Ispettorato centrale per il
controllo della qualitaØ dei prodotti
agroalimentari:

Bando di selezione, per titoli ed esami, per il
conferimento di quattro borse di studio per lau-
reati in chimica, in scienze e tecnologie alimentari
o nelle equiparate lauree specialistiche o magi-
strali appartenenti alle classi 62/S, classe delle lau-
ree specialistiche in scienze chimiche, o 78/S,
classe delle lauree specialistiche in scienze e tecno-
logie agroalimentari (scadenza 11 ottobre 2007) . . ý 72

Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio
e del mare:

Bando di concorso per l’iscrizione all’albo degli
idonei all’esercizio dell’attivita' di direttore di ente
parco nazionale (scadenza 11 ottobre 2007) . . . . . . ý 72

Ministero dell’universita' e della ricerca:

Concorso per l’accesso alle scuole di specializ-
zazione per le professioni legali. Anno accademico
2007-2008 (scadenza 5 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 74
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Agenzia delle entrate:

Avviso relativo all’avvio della selezione pub-
blica per l’assunzione a tempo determinato di due
addetti stampa, terza area funzionale, fascia retri-
butiva F1, profilo professionale funzionario
(scadenza 21 ottobre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 75

Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
fisica dello spazio interplanetario di
Roma:

Selezione pubblica ad una unita' di personale
laureato in possesso di dottorato di ricerca
(scadenza 21 ottobre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il dipartimento di biologia cellu-
lare e neuroscienze (scadenza 18 ottobre 2007) . . . ý 74

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il dipartimento di tecno-
logie e salute (lett. d) dell’art. 1 del bando (sca-
denza 18 ottobre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il Centro nazionale per
la patogenesi e vaccini contro HIV/AIDS (lett. a)
dell’art. 1 del bando (scadenza 18 ottobre 2007) ý 74

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il dipartimento di sanita'
alimentare ed animale (lett. b) dell’art. 1 del bando
(scadenza 18 ottobre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il dipartimento di tecno-
logie e salute (lett. c) dell’art. 1 del bando (sca-
denza 18 ottobre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso di selezione n. UPP 01/2007, ai sensi
dell’art. 10, comma 3, lettera b) del ßDisciplinare
concernente le assunzioni di personale con con-
tratto di lavoro a tempo determinatoý, per l’assun-
zione, ai sensi dell’art. 15 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro del 7 ottobre 1996, di una unita'
di personale con profilo professionale di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca, livello VI presso
l’Ufficio prevenzione e protezione (scadenza
7 ottobre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale diplomato con il profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca (scadenza 25 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . n. 76

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
geoscienze e georisorse:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale con il profilo ricercatore -
terzo livello, ai sensi dell’art. 23 del decreto del
Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171 (scadenza 25 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale con il profilo ricercatore -
terzo livello, ai sensi dell’art. 23 del decreto del
Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171 (scadenza 25 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Consiglio nazionale delle ricerche - ISMAR - Isti-
tuto di scienze marine:

Selezione pubblica per il conferimento di un
assegno di ricerca nell’ambito del progetto esplo-
rativo finanziato dalla regione Puglia: ßSaggi eco-
tossicologici utilizzando seme fresco e crioconser-
vato di Sparus aurata per il monitoraggio di ecosi-
stemi mariniý (scadenza 10 ottobre 2007) . . . . . . . . ý 76

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
struttura della materia:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione a tempo determinato di una unita' di
personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico enti di ricerca, sesto livello (scadenza
25 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’ambiente marino costiero:

Comunicato di rettifica e proroga dei termini
del bando n. CTD.IAMC.01/07/ME (scadenza
30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di teoria e tecniche dell’informazione
giuridica:

Selezione pubblica ad un contratto di lavoro a
tempo determinato (scadenza 30 settembre 2007) ý 69

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . ý 69

ö X ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



Autorita' garante della concorrenza e del mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella qualifica di funzionario, in prova, con
formazione economica, nel ruolo della carriera
direttiva al livello iniziale della scala stipendiale
dei funzionari (scadenza 7 ottobre 2007) . . . . . . . . . n. 72

CONSOB:

Indizione della terza sessione 2007 degli esami
di idoneita' per l’iscrizione all’Albo unico nazio-
nale dei promotori finanziari (scadenza 5 ottobre
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Agenzia nazionale per la sicurezza del volo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di dirigente tecnico di seconda fascia (di
livello non generale), a tempo indeterminato (sca-
denza 18 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente amministrativo di seconda
fascia (di livello non generale), a tempo indetermi-
nato(scadenza 18 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Concorso a quattro posti nell’area funzionale C,
posizione C1, profilo ispettore di vigilanza, riser-
vato agli aspiranti appartenenti ai gruppi lingui-
stici italiano (un posto) e tedesco (tre posti) del-
l’I.N.P.S. di Bolzano (scadenza 7 ottobre 2007) . . . ý 68

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Selezione pubblica per l’ammissione al master
in Governance, Sistema di Controllo e Auditing
per trentacinque posti, di cui venti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di figli o orfani di
iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza,
o di iscritti con contratto a tempo determinato
(scadenza 31 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Selezione pubblica, per l’ammissione al Master
in economia pubblica con indirizzi di studio in
economia e finanza delle amministrazioni pubbli-
che ed economia e gestione delle aziende sanitarie
per sessanta posti, di cui quaranta assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di iscritti all’INP-
DAP e di figli o orfani di iscritti in servizio o in
quiescenza (scadenza 1� ottobre 2007) . . . . . . . . . . . ý 60

Selezione pubblica per l’ammissione al Master
ICT in Information and Communication Techno-
logies per quaranta posti, di cui venti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di figli o orfani di
iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza,
o di iscritti con contratto a tempo determinato
(scadenza 26 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 60

Pubblica selezione per l’ammissione al Master
in assicurazioni, previdenza e assitenza sanitaria,
obbligatoria e complementare - M.A.P.A. e per
l’assegnazione di venti borse di studio, a copertura
integrale della quota di iscrizione ai corsi, in
favore di figli o orfani di iscritti all’INPDAP in
servizio o in quiescenza, o di iscritti con contratto
a tempo determinato (scadenza 31 ottobre 2007) ý 60

Istituto nazionale di studi sul rinascimento di
Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti (due con borsa) per il corso di perfeziona-
mento in civilta' dell’umanesimo e del rinasci-
mento (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 63

Istituto italiano per l’Africa e l’Oriente di Roma:

Avviso di selezione per il conferimento di tre
contratti di lavoro a tempo determinato (scadenza
11 ottobre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro - Dipartimento processi organiz-
zativi:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di tre borse di studio a cittadini italiani e di
altri Paesi appartenenti all’Unione europea prov-
visti di diploma di istruzione secondaria, per col-
laborare allo svolgimento dei programmi di
ricerca del dipartimento medicina del lavoro per
l’anno 2006 (scadenza 25 ottobre 2007) . . . . . . . . . . ý 76

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di una borsa di studio a cittadini italiani e di
altri Paesi appartenenti all’Unione europea prov-
visti di diploma di laurea vecchio ordinamento o
specialistica in giurisprudenza, per collaborare
allo svolgimento dei programmi di ricerca del
dipartimento omologazione e certificazione (ora
dipartimento certificazione conformita' di prodotti
ed impianti) per l’anno 2006 (scadenza 25 ottobre
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astronomico di Brera:

Selezione pubblica, per titoli ed esame, ad un
posto di tecnologo terzo livello CCNL enti di
ricerca, con contratto a tempo determinato della
durata di dodici mesi, prorogabili, e rapporto di
lavoro a tempo pieno, presso la sede di Merate
(scadenza 25 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Pubblicazione dell’avviso dei candidati ammessi alle prove di
efficienza fisica del bando di concorso per l’ammissione al
13� corso biennale di 350 allievi marescialli del ruolo Ispet-
tori dell’Arma dei Carabinieri

IL CAPO DEL I REPARTO
della Direzione generale per il personale militare

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2007, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 40 del 22 maggio 2007, con la
quale e' stato indetto un concorso, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione al 13� corso biennale di 350 allievi marescialli;

Visti in particolare, gli articoli 9 e 10 del predetto decreto
17 maggio 2007, in virtu' dei quali i candidati risultati idonei alla
prova preliminare saranno ammessi alla successiva prova di efficienza
fisica;

Considerato l’esito della prova preliminare reso disponibile sui
siti internet ßwww.persomil.difesa.itý e ßwww.carabinieri.itý;

Tenuto conto che le prove di efficienza fisica avranno luogo dal-
l’8 ottobre al 16 novembre 2007;

Visto il decreto Ministeriale in data 11 settembre 2006, con il
quale all’art. 1, punto 2, e' stato delegato il Capo del I Reparto della
Direzione Generale per il Personale Militare, Gen. B. Mario DE
CARLO, per i decreti di approvazione dei calendari delle prove con-
corsuali, nonche¤ comunicazioni delle sedi di prova e delle predisposi-
zioni organizzative logistiche,

Decreta:

Art. 1.

Candidati ammessi alle prove di efficienza fisica ed accertamenti psico-
fisici

A conclusione della correzione degli elaborati relativi alla prova
preliminare del concorso, per titoli ed esami, a 350 posti per l’ammis-
sione al 13� corso biennale 2008-2010 allievi marescialli del ruolo
ispettori dell’Arma dei Carabinieri, 3.747 candidati indicati nell’elen-
co in ordine alfabetico allegato al presente decreto sono risultati ido-
nei ed ammessi alla prova di efficienza fisica ed agli accertamenti
psico-fisici previsti dal bando. I concorrenti che non hanno superato
detta prova e che - di conseguenza - non sono indicati nell’elenco,
potranno prendere cognizione del punteggio conseguito sui siti inter-
net ßwww.persomil.difesa.itý e ßwww.carabinieri.itý.

Art. 2.

Modalita' di presentazione

1. I candidati risultati idonei alla prova preliminare dovranno
presentarsi presso il C.N.S.R. - Viale Tor di Quinto n. 155 - Roma,
alle ore 07,30, nel giorno indicato a fianco di ciascun nominativo
nell’elenco allegato, per sostenere le prove di efficienza fisica previste
dall’art. 10 del bando di concorso e gli accertamenti psico-fisici di
cui all’art. 11 dello stesso bando.

2. I candidati, che fruiranno del pranzo presso la mensa ubicata
in quella sede all’atto della presentazione, dovranno essere muniti di:

documento di riconoscimento personale (con fotocopia in
carta semplice dello stesso) e certificato di idoneita' all’attivita' spor-
tiva agonistica per l’atletica leggera, entrambi in corso di validita' ,
rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico sportiva
italiana, ovvero da strutture sanitarie pubbliche o private convenzio-
nate in cui esercitino medici specializzati in medicina dello sport. La

mancata presentazione del certificato o l’esibizione di referto non
valido determinera' la non ammissione a sostenere le prove di efficienza
fisica;

tenuta ginnica che dovra' essere indossata per l’esecuzione delle
prove di efficienza fisica previste dall’art. 10 del bando (giacca a vento
anti pioggia al seguito);

certificato/tesserino relativo al proprio codice fiscale;

certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata
convenzionata, attestante la recente effettuazione (da non oltre due
mesi) dell’accertamento per markers dell’epatite B e C, tutti i concor-
renti, tranne per i carabinieri in servizio permanente;

esito dell’esame radiografico del torace in due proiezioni, rila-
sciato da non oltre sei mesi, tranne per i Carabinieri in servizio per-
manente.

Qualora siano di sesso femminile, dovranno inoltre portare al
seguito:

esito del test di gravidanza su prelievo ematico o delle urine,
effettuato, presso struttura sanitaria pubblica o privata convenzio-
nata, entro i cinque giorni antecedenti la data degli accertamenti
psico-fisici, al solo fine dell’effettuazione in piena sicurezza degli eser-
cizi di cui all’art. 11 comma 2 del bando di concorso;

referto di ecografia pelvica, rilasciato da struttura pubblica o
privata convenzionata, eseguita entro i tre mesi antecedenti la data
fissata per la convocazione.

La mancata presentazione di detta documentazione determinera'
la non ammissione agli accertamenti di efficienza fisica e psico-fisici.

Le operazioni avranno di massima la durata di tre giorni feriali,
esclusi sabato, domenica e festivi.

Il personale gia' in servizio nell’Arma:

dovra' portare al seguito scheda sanitaria aggiornata rilasciata
dall’Infermeria Presidiaria del Comando di Corpo di appartenenza;

ad esclusione del 1� giorno di convocazione, dovra' sostenere
gli esami in uniforme, eccezion fatta per coloro che sono autorizzati
ad indossare in via permanente l’abito civile, per i quali e' gradito l’uti-
lizzo di giacca con cravatta.

3. Ai sensi dell’art. 19 del bando, la mancata presentazione nel
giorno e nell’ora indicati comportera' , al pari dell’ingiustificata inter-
ruzione dell’iter concorsuale, la non ammissione alle successive fasi
concorsuali. Tuttavia in presenza di comprovato e documentato impe-
dimento, tempestivamente segnalato a mezzo fax al n. 0633566912-
48 o in e-mail all’indirizzo cgcnsrrecocs@carabinieri.it, potra' essere
fissata - per una sola volta - una nuova data di presentazione, comun-
que, non oltre il 21 novembre 2007.

4. I candidati giudicati idonei al termine delle prove/accerta-
menti di cui sopra dovranno sostenere la prova scritta di cultura gene-
rale, con le modalita' che verranno comunicate contestualmente
all’esito favorevole degli accertamenti psico-fisici.

La pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana ha valore di notifica a tutti gli effetti per i
candidati ammessi alle prove di efficienza fisica ed agli accertamenti
psico-fisici.

Roma, 24 settembre 2007

Il Generale di Brigata:De Carlo
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale dei
vincitori del concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
dirigente tecnico di seconda fascia da preporre ad uffici peri-
ferici e centrali.

Si comunica che nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa
dispensa n. 25 del 10 settembre 2007 nonche¤ sul sito www.persociv.di-
fesa.it e' stata pubblicata la graduatoria finale dei vincitori del con-
corso pubblico, per esami, a quattro posti di dirigente tecnico di
seconda fascia da preporre ad uffici periferici e centrali del Ministero
della difesa, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 96 del 6 dicembre 2005.

07E06450

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale dei
vincitori del concorso pubblico, per esami, a tredici posti di
dirigente amministrativo di seconda fascia da preporre ad
uffici periferici e centrali.

Si comunica che nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa
dispensa n. 25 del 10 settembre 2007 nonche¤ sul sito www.persociv.di-
fesa.it e' stata pubblicata la graduatoria finale dei vincitori del con-
corso pubblico, per esami, a tredici posti di dirigente amministrativo
di seconda fascia da preporre ad uffici periferici e centrali del Mini-
stero della difesa, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 96 del 6 dicembre 2005.

07E06451

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di un sottote-
nente di vascello in servizio permanente nel ruolo normale
del Corpo sanitario militare marittimo - farmacista, indetto
con decreto dirigenziale 13 febbraio 2007.

Nel Giornale ufficiale del ministero della difesa, dispensa n. 25
del 10 settembre 2007, e' stato pubblicato il decreto dirigenziale
31 luglio 2007, con il quale e' stata approvata la graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di un sottotenente di
vascello in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo sanitario
militare marittimo - farmacista, indetto con decreto dirigenziale
13 febbraio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale, n. 14 del 16 febbraio 2007.

07E06415

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di tre sottote-
nenti di vascello in servizio permanente nel ruolo normale
del Corpo del genio navale, indetto con decreto dirigenziale
13 febbraio 2007.

Nel Giornale ufficiale del ministero della difesa, dispensa n. 25
del 10 settembre 2007, e' stato pubblicato il decreto dirigenziale
31 luglio 2007, con il quale e' stata approvata la graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di tre sottotenenti di
vascello in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo del genio
navale, indetto con decreto dirigenziale 13 febbraio 2007, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale, n. 14 del 16 febbraio 2007.

07E06416

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di quattro
sottotenenti di vascello in servizio permanente nel ruolo nor-
male del Corpo delle capitanerie di porto, indetto con
decreto interdirigenziale 13 febbraio 2007.

Nel Giornale ufficiale del ministero della difesa, dispensa n. 25
del 10 settembre 2007, e' stato pubblicato il decreto interdirigenziale
31 luglio 2007, con il quale e' stata approvata la graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di quattro sottotenenti
di vascello in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo delle
capitanerie di porto, indetto con decreto interdirigenziale 13 febbraio
2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale, n. 14 del
16 febbraio 2007.

07E06417

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

Ispettorato centrale per il controllo della qualita'
dei prodotti agroalimentari

Concorso pubblico, per esami, a sette posti di collaboratore
amministrativo - area funzionale C - posizione economica C1

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legge 18 giugno 1986, n. 282, convertito, con
modificazioni, nella legge 7 agosto 1986, n. 462, che all’art. 10 ha
previsto l’istituzione dell’Ispettorato centrale repressione frodi presso
il Ministero dell’agricoltura e foreste per l’esercizio, tra l’altro, delle
funzioni inerenti alla prevenzione e repressione delle infrazioni nella
preparazione e nel commercio dei prodotti agroalimentari e delle
sostanze di uso agrario e forestale;

Visto il decreto legge 11 gennaio 2001, n. 1, convertito, con modi-
ficazioni, nella legge 9 marzo 2001, n. 49, ed in particolare l’art. 3,
comma 3, il quale statuisce che l’Ispettorato centrale repressione frodi
e' posto alle dirette dipendenze del Ministro delle politiche agricole e
forestali, ed opera con organico proprio ed autonomia organizzativa
ed amministrativa e costituisce un autonomo centro di responsabilita'
di spesa;

Visto il decreto-legge n. 182 del 9 settembre 2005 convertito,
con modificazioni, nella legge n. 231 dell’11 novembre 2005 e, in parti-
colare, l’art. 2, comma 2, secondo il quale l’Ispettorato centrale
repressione frodi e' organizzato in struttura dipartimentale, articolata
nelle seguenti direzioni generali: Direzione generale della pro-
grammazione, del coordinamento ispettivo e dei laboratori di analisi;
Direzione generale delle procedure sanzionatorie, degli affari gene-
rali, del personale e del bilancio;

Visto il decreto del Ministro delle politiche agricole e forestali del
19 dicembre 2005, con il quale si e' provveduto, in attuazione della
summenzionata legge 11 novembre 2005, n. 231, alla revisione com-
plessiva degli uffici e dei laboratori di livello dirigenziale non generale
dell’Ispettorato centrale repressione frodi;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, il cui art. 1, comma 1047,
stabilisce che l’Ispettorato centrale repressione frodi assume la deno-
minazione di ßIspettorato centrale per il controllo della qualita' dei
prodotti agroalimentariý e costituisce struttura dipartimentale del
Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in particolare
l’art. 35, relativo al reclutamento di personale;

Viste le norme di contrattazione collettiva nazionale vigenti nel
comparto Ministeri;
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Visto l’Accordo con le organizzazioni sindacali relativo all’ordi-
namento professionale dell’Ispettorato centrale repressione frodi sot-
toscritto in data 20 settembre 2001 e successive modifiche apportate
con accordi sottoscritti il 4 dicembre 2003 ed il 12 aprile 2005;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per l’ammissione ai concorsi;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, recante ßAzioni positive per
la realizzazione della parita' uomo donna nel lavoroý e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 agosto 1994,
n. 487, recante le norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, cos|' come modi-
ficate dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, recante norme sull’unifi-
cazione ed il riordinamento dei ruoli, normali, speciali e di comple-
mento degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le norme in
materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, ßRegolamento recante disciplina in materia di accesso ai
documenti amministrativiý;

Vista la legge del 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, recante il regolamento
in materia di autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 4 agosto 2000, recante la determinazione delle
classi della lauree universitarie;

Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, recante la determinazione delle
classi delle lauree specialistiche;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione dell’universita' e della
ricerca 5 maggio 2004, recante l’equiparazione dei diplomi di laurea
(DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree
specialistiche (LS) ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione dell’universita' e
della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, recante modifiche al regola-
mento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei,
approvato con decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica 27 dicembre 2000, n. 6350/4.7.,
concernente la valenza ai fini dell’accesso al pubblico impiego dei
titoli universitari previsti dall’art. 3 del sopra citato decreto ministe-
riale 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante
disposizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello
strumento militare in professionale ed, in particolare, l’art. 18,
comma 6, e l’art. 26, come integrato dall’art. 11 del decreto legisla-
tivo 31 luglio 2003, n. 236;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, contenente disposizioni ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazione;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del

4 ottobre 2006 di rideterminazione delle dotazioni organiche del per-
sonale appartenente alle qualifiche dirigenziali, alle aree funzionali,
alle posizioni economiche ed ai profili professionali, con riferimento
alla sede centrale ed alle sedi periferiche dell’Ispettorato centrale
repressione frodi del Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 gen-
naio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 45
del 23 febbraio 2007, con il quale l’Ispettorato centrale per il controllo
della qualita' dei prodotti agroalimentari e' stato autorizzato ad
avviare procedure selettive pubbliche, tra l’altro, per sette posti di
collaboratore amministrativo della posizione economica C1;

Vista la nota prot. n. 4449 del 5 aprile 2007, con la quale l’Ispetto-
rato centrale per il controllo della qualita' dei prodotti agroalimentari
ha comunicato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica - Ufficio P.P.A., l’intendimento di
avviare procedure di reclutamento del personale dall’esterno per sette
posti nel profilo professionale di collaboratore amministrativo della
posizione economica C1, qualora non vi sia personale da trasferire
secondo procedure di mobilita' ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legi-
slativo n. 165/2001;

Vista la nota prot n. DFP-16441 del 24 aprile 2007 con la quale la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica - Ufficio P.P.A. - Servizio mobilita' , ha comunicato di non
avere allo stato personale da assegnare ai sensi dell’art. 34-bis del
d.lgs. n. 165/2001, per il fabbisogno di professionalita' segnalato;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all’indizione di un
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di sette unita' , da
inquadrare, in prova, nel profilo professionale di collaboratore
amministrativo, area funzionale C, posizione economica C1;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, a complessivi sette
posti nel profilo professionale di collaboratore amministrativo, area
funzionale C, posizione economica C1, nell’organico dell’Ispettorato
centrale per il controllo della qualita' dei prodotti agroalimentari
Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali, di seguito
denominato Ispettorato, da destinarsi presso le sedi di seguito elen-
cate:

Ufficio di Torino: un posto;
Ufficio di Milano: un posto;
Ufficio di Conegliano: due posti;
Ufficio di Bologna: un posto;
Laboratorio di Modena: due posti.

L’Ispettorato si riserva la facolta' di procedere alla variazione
del numero dei posti messi a concorso, in ragione di sopravvenute
esigenze organizzative e di servizio.

Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso saranno
subordinate alle autorizzazioni concesse ai sensi della normativa
vigente e potranno essere condizionate da criteri di scaglionamento
degli ingressi.

Art. 2.

Riserve di posti

Sono previste le riserve di posti indicate dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modi-
ficazioni, dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, dal decreto legislativo
8 maggio 2001, n. 215, come modificato ed integrato dal decreto legi-
slativo 31 luglio 2003, n. 236.

Le riserve di posti non possono superare complessivamente la
meta' dei posti messi a concorso.
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Qualora tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu' categorie che danno
diritto a differenti riserve di posti, si terra' conto prima del titolo
che da' diritto ad una maggiore riserva nell’ordine indicato dal citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel presente
art. ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

I posti riservati non coperti per mancanza di aventi titolo, ver-
ranno conferiti ai concorrenti che abbiano superato le prove d’esame
secondo l’ordine della graduatoria.

Art. 3.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso i candidati debbono essere in pos-
sesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione dei seguenti requisiti:

1) eta' non inferiore agli anni 18;

2) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, eco-
nomia e commercio ed equipollenti;

laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) appartenente ad
una delle seguenti classi di cui al decreto del Ministro dell’universita'
e della ricerca scientifica e tecnologica 28 novembre 2000:

CLS-22/S, classe delle lauree specialistiche in giurispru-
denza;

CLS-64/S, classe delle lauree specialistiche in scienze
dell’economia;

CLS-67/S, classe delle lauree specialistiche in scienze
della comunicazione sociale e istituzionale;

CLS-83/S, classe delle lauree specialistiche in scienze
economiche per l’ambiente e la cultura;

CLS-84/S, classe delle lauree specialistiche in scienze
economico aziendali;

CLS-60/S, classe delle lauree specialistiche in relazioni
internazionali;

CLS-70/S, classe delle lauree specialistiche in scienze
della politica ;

CLS- 71/S, classe delle lauree specialistiche in scienze
delle pubbliche amministrazioni;

CLS-88/S, classe delle lauree specialistiche in scienze per
la cooperazione allo sviluppo;

CLS-89/S, classe delle lauree specialistiche in sociologia;

CLS-90/S, classe delle lauree specialistiche in statistica
demografica e sociale;

CLS-91/S, classe delle lauree specialistiche in statistica
economica, finanziaria ed attuariale;

CLS-99/S classe delle lauree specialistiche in studi
europei;

laurea (L) appartenente ad una delle seguenti classi di cui al
decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scientifica e tecno-
logica 4 agosto 2000:

CL2 classe delle lauree in scienze dei servizi giuridici;

CL 14 classe delle lauree in scienze della comunicazione;

CL15 classe delle lauree in scienze politiche e delle rela-
zioni internazionali;

CL17 classe delle lauree in scienze dell’economia e della
gestione aziendale;

CL19 . classe delle lauree in scienze dell’amministrazione;

CL28 classe delle lauree in scienze economiche;

CL31 classe delle lauree in scienze giuridiche;

CL36 classe delle lauree in scienze sociologiche ;

CL37 classe delle lauree in scienze statistiche.

Si prescinde dal possesso dei predetti titoli di studio per il perso-
nale appartenente all’organico dell’Ispettorato, purche¤ in possesso
del diploma di scuola media superiore, con esperienza professionale
di nove anni nel profilo professionale di addetto amministrativo -
posizione economica B1 - di sette anni nel profilo professionale di
operatore amministrativo - posizione economica B2 - di cinque anni
nel profilo professionale di assistente informatico o assistente ammi-
nistrativo - posizione economica B3 - ovvero nei profili professionali
confluiti nei medesimi.

Per la valutazione dei titoli conseguiti nell’ambito dell’Unione
europea si terra' conto di quanto previsto dall’art. 38 del decreto legi-
slativo n. 165/2001;

3) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso;

6) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 e dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, i cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea devono possedere, inoltre,
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso della cittadinanza dello Stato di apparte-
nenza e di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendi-
mento; coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile; coloro che
siano stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata
in giudicato; coloro che abbiano riportato la pena accessoria del-
l’estinzione del rapporto di lavoro o di impiego ai sensi dell’art.
32-quinquies del codice penale; coloro che siano stati licenziati,
ai sensi dell’art. 13 del CCNL comparto ßMinisteriý sottoscritto
il 12 giugno 2003, o delle corrispondenti disposizioni dei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale di altri com-
parti.

L’ammissione alle prove concorsuali avviene con espressa
riserva di successivo accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
Il suddetto accertamento sara' compiuto, di norma, dopo lo svolgi-
mento delle prove di concorso nei confronti dei candidati utilmente
classificati nelle relative graduatorie. L’amministrazione puo' disporre,
in ogni momento, l’esclusione dal concorso con motivato provvedi-
mento per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 4.

Presentazione delle domande - Termini e modalita'

La domanda di ammissione al concorso, redatta tassativamente
su apposito modulo (allegato A) riproducibile dalla presente Gazzetta
Ufficiale, nonche¤ disponibile nel sito internet del Ministero, www.po-
liticheagricole.it, contenente tutte le indicazioni che secondo le norme
vigenti il candidato e' tenuto a fornire, e debitamente sottoscritta dal
medesimo, deve essere inviata a mezzo raccomandata postale con
avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al
Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali - Ispettorato
centrale per il controllo della qualita' dei prodotti agroalimentari -
Ufficio III/A - Via Q. Sella n. 42 - 00187 Roma, entro e non oltre i
trenta giorni successivi a quello di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

Sulla domanda in alto a sinistra e sulla busta contenente la
raccomandata deve essere indicato ben visibile il seguente codice
concorso: C1AMM.

La data di spedizione della domanda e' comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Non e' richiesta l’autenticazione
della firma apposta sulla domanda.

Non si terra' conto delle domande spedite dopo la scadenza del
termine di cui al primo comma del presente articolo. Qualora il ter-
mine per la presentazione delle domande cada in giorno festivo, sara'
prorogato di diritto al giorno successivo non festivo.

Non si terra' conto, altres|' , delle domande che non contengano
tutte le dichiarazioni richieste circa il possesso dei requisiti per l’am-
missione al concorso e riportate nel modulo allegato al bando.

Non si terra' conto, infine, delle domande non firmate dal candi-
dato.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici, ne¤ per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita' , pena l’esclusione dal concorso:

1) cognome, nome e numero di codice fiscale (le donne
coniugate devono indicare il cognome da nubile);

2) il luogo e la data di nascita;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero, per

i soggetti appartenenti agli Stati membri dell’Unione europea, di
essere in possesso della cittadinanza dello Stato di appartenenza;

4) il godimento dei diritti politici;
5) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi

della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata

concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) ed i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

7) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando,
con l’esatta indicazione dell’anno accademico e dell’Universita' presso
la quale e' stato conseguito, nonche¤ gli estremi del provvedimento di
riconoscimento di equipollenza con uno dei titoli di studio richiesti,
qualora il titolo sia stato conseguito all’estero;

8) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;
9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni;
10) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego, con esplicita dichiarazione di non essere stato destituito o
dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento; di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile; di
non avere riportato la pena accessoria dell’estinzione del rapporto di

lavoro o di impiego ai sensi dell’art. 32-quinquies del codice penale;
di non essere stato licenziato, ai sensi dell’art. 13 del CCNL comparto
ßMinisteriý sottoscritto il 12 giugno 2003, o delle corrispondenti
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al
personale di altri comparti;

11) l’idoneita' fisica al servizio continuato ed incondizionato
all’impiego per il quale concorre;

12) la lingua straniera prescelta tra inglese e francese. I candi-
dati degli Stati membri dell’Unione europea devono dichiarare,
altres|' , di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

13) l’eventuale possesso di titoli di riserva previsti dall’art. 2
del bando e dei titoli di preferenza a parita' di merito tra quelli indicati
nell’allegato B al presente decreto. Tali titoli, qualora non espressa-
mente dichiarati nella domanda di ammissione, non saranno presi in
considerazione in sede di formazione della graduatoria finale;

14) la disponibilita' a raggiungere la sede di servizio assegnata
dall’amministrazione e a permanervi per un periodo minimo di cinque
anni dalla data di assunzione;

15) l’indirizzo, con l’esatta indicazione del numero di codice
di avviamento postale e con l’eventuale numero telefonico, presso
il quale si desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso,
nonche¤ l’impegno a comunicare le eventuali successive variazioni;

16) il codice corrispondente al concorso per il quale si pre-
senta domanda.

Il candidato disabile o portatore di qualsiasi tipo di handicap
dovra' altres|' presentare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita'
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. All’uopo, la
domanda di partecipazione al concorso dovra' essere corredata, giusta
circolare n. 6 del 24 luglio 1999, n. 42304/99, del Dipartimento della
funzione pubblica, da una certificazione rilasciata da apposita strut-
tura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali, al fine di
consentire all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli
strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso, ai
sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992, e dell’art. 16, comma 1, della
legge 12 marzo 1999, n. 68.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta
domanda di ammissione hanno altres|' valore di autocertificazione;
nel caso di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le san-
zioni penali previste dall’art. 76 del suddetto d.P.R. n. 445/2000.

Art. 5.

Commissione

La commissione esaminatrice, da nominarsi con successivo prov-
vedimento sara' costituita in conformita' delle disposizioni contenute
nell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, nonche¤ nell’art. 35, comma 3, let-
tera e), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove di esame si svolgeranno in Roma e consisteranno in due
prove scritte ed un colloquio.

Qualora il numero delle domande lo renda necessario, l’ammi-
nistrazione fara' ricorso a forme di preselezione realizzate tramite
l’ausilio di sistemi automatizzati del cui svolgimento verra' data
comunicazione con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

L’eventuale preselezione verra' effettuata mediante una serie di
quesiti a risposta multipla da somministrare ai candidati vertenti sulle
materie oggetto delle prove scritte e orali.

Saranno ammessi alle prove scritte un numero di candidati pari a
10 volte il numero dei posti messi a concorso.
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Saranno, altres|' , ammessi alle prove scritte i candidati che
abbiano riportato un punteggio pari a quello conseguito dal candi-
dato collocatosi al settantesimo posto della graduatoria.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie:

ragioneria pubblica e contabilita' di Stato;
diritto amministrativo

Il colloquio, al quale saranno ammessi i candidati che avranno
riportato il punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte,
si svolgera' , oltre che sulle materie oggetto delle prove scritte, sulle sot-
toelencate materie:

diritto comunitario;
scienza delle finanze;
ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

pubbliche;
organizzazione e funzioni dell’Ispettorato centrale per il con-

trollo della qualita' dei prodotti agroalimentari.

Durante il colloquio, il candidato, inoltre, dovra' sostenere una
prova pratica di informatica su apparecchiatura telematica, nonche¤
una prova di conoscenza della lingua straniera prescelta.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
del 16 novembre 2007 sara' data comunicazione dei giorni, dell’ora
e dell’ubicazione dei locali in cui si effettueranno l’eventuale prova
preselettiva o le prove scritte. Nella medesima Gazzetta saranno rese
note le modalita' di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva e/o
delle prove scritte.

Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.
La mancata presentazione dei candidati nella sede d’esame nel

giorno e nell’ora indicati nell’avviso di cui sopra comportera' l’esclu-
sione dal concorso degli stessi.

Per aver accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a soste-
nere l’eventuale prova preselettiva e le prove scritte dovranno esibire
uno dei documenti di riconoscimento sottoelencati:

a) carta d’identita' ;
b) passaporto;
c) patente automobilistica;
d) patente nautica
e) porto d’armi;
f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni

dello Stato a norma del decreto del Presidente della Repubblica
28 luglio 1967, n. 851 e successive modificazioni.

I documenti di cui sopra non dovranno essere scaduti per
decorso del termine di validita' previsto per ciascuno di essi. Saranno
esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire alcuno dei sud-
detti documenti.

Durante la prova preselettiva non e' possibile portare con se¤ e
consultare codici, testi di legge e qualsiasi altra pubblicazione.

I candidati che avranno superato la preselezione saranno convo-
cati per l’espletamento delle prove scritte almeno quindici giorni
prima della data fissata, mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Durante le prove scritte e' possibile portare con se¤ e consultare
esclusivamente codici e testi di legge non annotati e non commentati.

Le prove scritte si intendono superate dai candidati che abbiano
riportato in ciascuna di esse una votazione di almeno ventuno trente-
simi.

Ai candidati ammessi al colloquio sara' data comunicazione, con
almeno venti giorni di anticipo, della data e del luogo e dell’ora in
cui dovranno presentarsi per sostenerlo, e, contestualmente, sara' data
comunicazione del voto riportato nelle prove scritte.

Il colloquio si intendera' superato se il candidato avra' ottenuto
una votazione di almeno ventuno trentesimi.

Al termine di ogni seduta relativa alla prova orale, sara' affisso
all’albo dell’amministrazione l’elenco dei concorrenti che hanno
sostenuto gli esami, con l’indicazione del voto riportato.

Il punteggio finale e' determinato dalla somma della media dei
voti riportati nelle due prove scritte e del voto ottenuto nel colloquio.

Art. 7.

Presentazione dei titoli di preferenza e riserva

I candidati che abbiano superato la prova orale e intendano far
valere i titoli di riserva di cui all’art. 2 del presente bando e/o di prefe-
renza a parita' di valutazione di cui all’allegato B al presente bando,
devono presentare o spedire, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali
- Ispettorato centrale per il controllo della qualita' dei prodotti agroa-
limentari - Ufficio III/A - Via Q. Sella n. 42 - 00187 Roma, entro il
termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti che attestino
il possesso di tali titoli, purche¤ gia' dichiarati nella domanda di parte-
cipazione.

EØ consentita la dichiarazione sostitutiva della certificazione, resa
nelle forme prescritte.

Entro il medesimo termine, i candidati che abbiano dichiarato di
essere in possesso dei predetti titoli, debbono produrre il relativo
titolo o apposita dichiarazione, da cui risulti che le condizioni e i
presupposti previsti dalle disposizioni di legge per l’attribuzione del
beneficio sussistevano anche alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Tale documentazione non e' richiesta nel caso in cui questa ammi-
nistrazione ne sia gia' in possesso o ne possa disporre richiedendola
ad altre pubbliche amministrazioni, purche¤ nella domanda di ammis-
sione l’interessato abbia indicato con esattezza, sotto la propria
responsabilita' , anche l’ufficio o l’amministrazione presso cui questa e'
depositata.

In questo caso, per accelerare il procedimento, l’interessato puo'
trasmettere, entro il predetto termine di quindici giorni dall’effettua-
zione del colloquio, una copia fotostatica, ancorche¤ non autenticata,
dei certificati di cui sia gia' in possesso.

La presentazione di documenti diversi da quelli stabiliti o l’irre-
golare compilazione degli stessi, comporta, senza necessita' di partico-
lare avviso, la decadenza dai relativi benefici.

Non saranno presi in considerazione i documenti che verranno
consegnati o perverranno al Ministero stesso oltre il detto termine di
quindici giorni.

Art. 8.

Graduatoria

Sotto condizione di accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per l’ammissione, sono dichiarati vincitori, fino a concorrenza
dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria finale di merito, formulata sulla base del punteggio finale
riportato nelle prove d’esame, come specificato all’art. 6, ultimo
comma, e tenuto conto dei titoli che danno luogo a riserva e/o a prefe-
renza.

La graduatoria di merito e quella dei vincitori sono approvate
con decreto del direttore generale delle procedure sanzionatorie, degli
affari generali, del personale e del bilancio, che sara' pubblicato nel
Bollettino ufficiale del Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera' il termine
per le eventuali impugnative.

Non si dara' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.
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Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

I candidati dichiarati vincitori del concorso, per i quali verra'
disposta l’assunzione in servizio, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro, ai fini dell’assunzione stessa
saranno invitati a presentare o far pervenire a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine di giorni trenta a decorrere
dalla data di ricezione della comunicazione da parte dell’amministra-
zione:

1) certificato medico, rilasciato dall’azienda sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare in servizio perma-
nente effettivo, dal quale risulti che il candidato e' fisicamente idoneo
all’impiego al quale il concorso si riferisce; qualora il candidato sia
affetto da una qualsiasi imperfezione fisica, il certificato medico deve
farne menzione ed indicare se l’imperfezione stessa menomi l’attitu-
dine al servizio;

2) dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;

g) che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o
privati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita'
richiamate dall’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. Qualora il candidato sia
alle dipendenze di altro ente, dovra' essere resa una dichiarazione di
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altres|' , con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti
altres|' a presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente arti-
colo, copia integrale dello stato matricolare.

Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di
guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati
ed invalidi del lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap
ai sensi della legge n. 104/1992, il certificato medico deve essere
rilasciato dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspirante e contenere,
oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado di invalidita' ,
nonche¤ delle condizioni attuali risultanti dall’esame obiettivo, la
dichiarazione che il candidato non puo' riuscire di pregiudizio alla
salute e incolumita' dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli
impianti e che le sue condizioni fisiche lo rendono idoneo al disimpe-
gno delle mansioni dell’impiego al quale concorre.

L’amministrazione, comunque, ha facolta' di sottoporre a visita
medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

L’amministrazione procedera' ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dai predetti
controlli emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni, i
dichiaranti decadono dai benefici eventualmente conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’amministrazione
comunica di non dar luogo alla stipula del contratto.

Art. 10.

Assunzione dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori, accertato il possesso dei requisiti
secondo le modalita' di cui al precedente art. 9, saranno invitati a sti-
pulare i contratti individuali di lavoro a norma dei vigenti CC.CC.
NN. LL., quindi assunti in prova nel profilo di collaboratore ammini-
strativo, area funzionale C, posizione economica C1.

I vincitori dovranno permanere nella sede di servizio assegnata per
un periodominimo di cinque anni dalla data di assunzione, come previ-
sto dall’art. 35, comma 5-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel giorno
indicato per la stipula del contratto individuale di lavoro implica la
decadenza dal diritto all’assunzione in servizio.

Art. 11.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali -
Ispettorato centrale per il controllo della qualita' dei prodotti agro-
alimentari - Ufficio III/A, per le finalita' di gestione del concorso e
saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, pena l’esclu-
sione dallo stesso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato.

Ogni candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196/2003.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero
delle politiche agricole alimentari e forestali - Ispettorato centrale
per il controllo della qualita' dei prodotti agroalimentari

Il responsabile del trattamento e' il direttore dell’Ufficio III/A
dell’Ispettorato.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni, nonche¤ le disposizioni contenute nel con-
tratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigenziale
del comparto Ministeri e nel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Avverso il presente bando di concorso e' proponibile, in via
amministrativa, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione,
ricorso straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdi-
zionale, impugnazione al Tribunale amministrativo del Lazio entro
sessanta giorni dalla stessa data.

Roma, 21 settembre 2007

Il direttore generale: Tomasello
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Allegato B

TITOLI DI PREFERENZA A PARITAØ DI MERITO
(Art. 5 d.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni)

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani di caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nel Ministero delle politiche agricole
e forestali;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

07E06486

AUTORITAØ GARANTE
DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Decreto di rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto nella qualifica di funzionario, in prova, con for-
mazione economica, nel ruolo della carriera direttiva al
livello iniziale della scala stipendiale dei funzionari e di ride-
terminazione della decorrenza del termine di presentazione
delle domande.

IL PRESIDENTE

Vista la legge 10 ottobre 1990, n. 287, ßNorme per la tutela della
concorrenza e del mercatoý ed, in particolare, l’art. 10, istitutivo del-
l’Autorita' garante della concorrenza e del mercato, e l’art. 11, relativo
all’assunzione del personale;

Visto il bando del 30 agosto 2007, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý n. 71
del 7 settembre 2007, con il quale e' stato indetto il concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto nella qualifica di funzionario, in
prova, con formazione economica, nel ruolo della carriera direttiva
al livello iniziale della scala stipendiale dei funzionari;

Visti il testo unico delle norme concernenti il regolamento del
personale e l’ordinamento delle carriere dell’Autorita' , pubblicato nel
Bollettino dell’Autorita' , edizione speciale del 16 marzo 1998, in parti-
colare l’art. 43 (Accesso alla carriera direttiva), e l’Accordo del
7 marzo 2007 sulla revisione di alcuni aspetti dell’ordinamento delle
carriere e del trattamento economico del personale dipendente del-
l’Autorita' ;

Vista la delibera dell’Autorita' del 20 settembre 2007, con la quale
e' stato deciso di adottare, con riferimento al bando di concorso del
30 agosto 2007, le modifiche apportate dal citato accordo del 7 marzo
2007;

Decreta:

Art. 1.

L’art. 3 del bando del 30 agosto 2007 - pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý
n. 71 del 7 settembre 2007 - con il quale e' stato indetto il concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto nella qualifica di funziona-
rio, in prova, con formazione economica, nel ruolo della carriera
direttiva al livello iniziale della scala stipendiale dei funzionari deve
intendersi integralmente sostituito dal seguente:

ßArt. 3.

Requisiti per il personale della carriera operativa

Al concorso possono partecipare gli appartenenti alla carriera
operativa dell’Autorita' garante della concorrenza e del mercato pur-
che¤ abbiano prestato servizio nel ruolo da almeno sei anni e abbiano
conseguito, da almeno quattro anni, una laurea quadriennale o spe-
cialistica in economia, o laurea equipollente.

I quattro anni dal conseguimento della laurea nonche¤ i sei anni di
servizio nel ruolo devono essere maturati entro la data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domandeý.

Art. 2.

Il termine perentorio di giorni trenta per la presentazione delle
domande di concorso, di cui all’art. 4, comma 3, del bando del
30 agosto 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý n. 71 del 7 settembre
2007, decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi
ed esamiý.

Roma, 27 settembre 2007

Il presidente: CatricalaØ

07E06587
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ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE ENTRATE

Avviso relativo all’approvazione di alcune graduatorie di merito
e dei vincitori della procedura selettiva per l’assunzione con
contratto di formazione e lavoro di complessive cinquecento
unita' per la terza area funzionale, fascia retributiva F1, pro-
filo professionale funzionario, per attivita' amministrativo
tributaria

Si comunica che sono state approvate le graduatorie di merito e
dei vincitori della procedura selettiva per l’assunzione con contratto
di formazione e lavoro di complessive cinquecento unita' per la terza
area funzionale, fascia retributiva F1, profilo professionale funziona-
rio, per attivita' amministrativo-tributaria (bando di concorso prot.
n. 32611 del 28 marzo 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 28
- 4� serie speciale, Concorsi ed Esami del 6 aprile 2007) relative alle
seguenti strutture:

Abruzzo, posti cinque;
Basilicata, posti cinque;
Friuli-Venezia Giulia, posti quindici;
Marche, posti quindici;
Sardegna, posti quindici;
Umbria, posti dieci;
Valle d’Aosta, posti tre.

Le graduatorie di merito degli idonei e dei vincitori sono pubbli-
cate nel sito Internet e nell’albo delle direzioni regionali interessate.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

07E06485

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di biochimica delle proteine

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione a una borsa di
studio per laureati per ricerche nel campo delle scienze biolo-
giche, da usufruirsi presso l’istituto di biochimica delle pro-
teine del CNR di Napoli nell’ambito del progetto FIRB
2003 ßEnzimi e catalizzatori organo-metallici per nuove bio-
trasformazioni e l’ottimizzazione di processi produttivi eco-
compatibiliý.

(Bando n. 126.33.BS.19)
Si avvisa che l’Istituto di biochimica delle proteine del CNR ha

indetto una pubblica selezione a una borsa di studio per laureati in
scienze biologiche da usufruirsi presso la propria sede in via Pietro
Castellino n. 111, Napoli - nell’ambito della seguente tematica: Identi-
ficazione e caratterizzazione di deidrogenasi-riduttasi d’interesse
applicativo in microrganismi termofili.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione,
redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al bando
n. 126.33.BS.19 e indirizzata all’Istituto di Biochimica delle Pro-
teine, via Pietro Castellino n. 111, 80131 Napoli, dovra' essere pre-
sentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4� serie speciale - secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Biochimica
delle Proteine, in via Pietro Castellino 111, 80131 Napoli; e' , altres|' ,
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link forma-
zione e sul sito internet dell’Istituto di biochimica delle proteine all’in-
dirizzo http: //www.ibp.cnr.it/

07E06316

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di scienza e tecnologie
dell’informazione ßA. Faedoý

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita' di personale lau-
reato con il profilo di ricercatore.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý, di una unita' di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo ricercatore (III livello professio-
nale) avviso di selezione 07/2007 ISTI - Concorso art. 23. Il contratto
avra' la durata di sei mesi eventualmente prorogabile in presenza della
necessaria disponibilita' finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 07/
2007/ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di scienza e tec-
nologie dell’informazione ßA. Faedoý del CNR, area della ricerca di
Pisa, via G. Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, dovra' essere presentata entro
il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando e' affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di scienza e tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del CNR ed e'
altres|' disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

07E06484

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Centro di responsabilita' di attivita' scientifica

di primo livello ex Istituto dei sistemi complessi - Roma

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad un assegno di ricerca per laureati

Si avvisa che il Centro di responsabilita' di attivita' scientifica di
primo livello, ex Istituto dei sistemi complessi del CNR (CRAS ex
ISC-CNR), ha indetto una pubblica selezione ad un assegno di ricerca
per laureati da usufruirsi presso il Centro di responsabilita' scientifica
di primo livello, ex Istituto dei sistemi complessi, sede di Firenze,
Area di ricerca di Sesto Fiorentino (bando n. ASS/ISC/FI/4/07).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. ASS/ISC/FI/4/07 ed indirizzata al CNR - Centro di responsabilita'
scientifica di primo livello, ex Istituto dei sistemi complessi, sede di
Firenze, via Madonna del Piano - 50019 Sesto Fiorentino (Firenze),
dovra' essere presentata entro il termine perentorio di venti giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale del CNR - Centro di responsa-
bilita' scientifica di primo livello, ex Istituto dei sistemi complessi, sede
di Firenze, via Madonna del Piano - 50019 Sesto Fiorentino (Firenze),
sede di Roma, via dei Taurini, 19 - 00185 Roma ed e' altres|' disponibile
su sito internet agli indirizzi www.urp.cnr.it, link formazione,
www.isc.cnr.it e sara' pubblicizzato dai Centri per l’impiego regionali
della Toscana.

07E06511
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Affissione all’albo della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esame, a complessivi diciannove posti
per il profilo di primo tecnologo di secondo livello professio-
nale, di cui tre posti per l’area amministrativa.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, e' stata affissa la deliberazione n. 991/PER del 18 settem-
bre 2007, con la quale e' stata approvata la graduatoria di merito del
concorso pubblico, per titoli ed esame, a complessivi diciannove posti
per il profilo di primo tecnologo di secondo livello professionale, di
cui tre posti per l’area amministrativa.

07E06464

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
Istituto di fisica dello spazio

interplanetario di Roma

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una unita'
di personale laureato in possesso di dottorato di ricerca

(Bando n. IFSI/23/2007/006)

Si avvisa che l’Istituto di fisica dello spazio interplanetario
dell’Istituto nazionale di astrofisica ha indetto una pubblica sele-
zione ad una unita' di personale, con profilo di Ricercatore - III
livello, per l’area scientifica ßSole e Sistema solare - settore di
ricerca ßmezzo interplanetario e magnetosfereý, in possesso del
diploma di laurea in fisica o astronomia (ovvero laurea speciali-
stica o laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti
classi: classe 20/S o classe 66/S) e del dottorato di ricerca in
tematiche attinenti ai sistemi magnetosfera-ionosfera (ovvero
aver svolto per un triennio attivita' certificata di ricerca su temi
attinenti all’area scientifica per la quale si concorre ed al settore
di ricerca ßmezzo interplanetario e magnetosfereý presso Univer-
sita' o qualificati Enti, organismi o centri di ricerca pubblici e
privati, anche stranieri, ivi compresa l’attivita' di assegnista di
ricerca ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n. 449, con valutazione finale dell’attivita' stessa), a tempo
determinato ai sensi dell’art. 23 decreto del Presidente della
Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, con oneri a carico dei fondi
esterni da usufruirsi presso l’IFSI, via del Fosso del Cavaliere
n. 100 - Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 1) del bando
n. IFSI/23/2007/006 e indirizzata all’INAF ^ Istituto di fisica dello
spazio interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133
Roma, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Fisica dello spa-
zio interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma, ed e'
altres|' disponibile sul sito internet dell’IFSI all’indirizzo www.if-
si.rm.cnr.it (vedere sezione Administration - Concorsi).

07E06459

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA FAUNA SELVATICA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio di formazione per laureati

(Bando n. 111)

IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto dell’Istituto Nazionale per la fauna selvatica
approvato con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
6 aprile 2004;

Visto il Regolamento per l’assegnazione e la gestione delle borse
di studio dell’Istituto nazionale per la fauna selvatica adottato con
delibera del Consiglio direttivo n. 4 dell’8 settembre 1998 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il progetto di ricerca ßRiforma della PAC e possibilita' di
integrazione tra obiettivi di conservazione della biodiversita' e nuove
opportunita' per gli agricoltori, in particolare nelle aree protette
natura 2000ý con il Ministero delle politiche agricole, alimentari e
forestali e relativo finanziamento;

Visto il progetto di ricerca ßConservazione della biodiversita' e
gestione faunistica nei sistemi agro-silvo-pastorali appenninici: il caso
del parco regionale dei Laghi di Suviana e Brasimone ed aree conti-
gueý e relativo finanziamento residuo;

Visto il bilancio di previsione esercizio 2007, approvato con deli-
bera del Consiglio direttivo di amministrazione n. 3 del 19 febbraio
2007 e successive variazioni;

Accertata la copertura finanziaria

Decreta:

Art. 1.

Natura della selezione

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di n. 1 borsa di studio di formazione per laureati presso
l’Istituto Nazionale per la Fauna Selvatica (Ozzano dell’Emilia, BO)
nell’ambito dei progetti ßRiforma della PAC e possibilita' di integra-
zione tra obiettivi di conservazione della biodiversita' e nuove oppor-
tunita' per gli agricoltori, in particolare nelle aree protette natura
2000ý e ßConservazione della biodiversita' e gestione faunistica nei
sistemi agro-silvopastorali appenninici: il caso del parco regionale
dei Laghi di Suviana e Brasimone ed aree contigueý (Responsabile
scientifico dott. Marco Genghini).

I progetti necessitano di esperienza di studio e di campo sulle
metodologie di rilevamento della vegetazione (in particolare Braun-
Blanquet e Daget e Poissonet), sui metodi di controllo della Felce
aquilina (Pteridium aquilinum), sugli aspetti della riforma della Poli-
tica Agricola Comunitaria (in particolare i Piani di Sviluppo Rurale)
di maggior interesse per la fauna selvatica, sull’utilizzo di Sistemi
Informativi Geografici (GIS) attraverso l’uso del programma Arc-
View, sull’interpretazione e georeferenziazione di foto aeree.

L’attivita' da svolgersi consiste in rilievi di campo relativi alla
vegetazione naturale ed alla fauna selvatica (prevalentemente ungu-
lati), in verifiche sui metodi di controllo della Felce aquilina, in analisi
e georeferenziazione di foto aeree di aree di studio attraverso stru-
menti GIS, nonche¤ archiviazione di dati, ricerche bibliografiche e
sulla rete WEB, redazione di testi e report.
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Art. 2.

Durata e importo della borsa

La borsa di studio ha durata di 4 mesi e potra' essere eventual-
mente rinnovata a giudizio insindacabile dell’Istituto, entro i limiti
della vigente normativa e degli stanziamenti di bilancio e comunque
previa positiva verifica dell’attivita' complessivamente svolta.

La borsa e' erogata in rate mensili posticipate pari a complessivi
e 3.394,28 lordi.

Art. 3.

Requisiti di ammissione

Per l ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) eta' non superiore ai 65 anni;

2) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea;

3) idoneita' fisica a svolgere l’attivita' prevista dal bando;

4) godimento dei diritti politici;

5) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi
militari;

6) possesso di laurea quinquennale (vecchio ordinamento) in
Scienze agrarie o Scienze forestali o Scienze forestali e ambientali;
ovvero laurea specialistica nelle classi di Scienze e tecnologie agrarie
(77/S) o Scienze e gestione delle risorse rurali e forestali (74/5).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

A. godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

B. essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani; per quanto concerne i titoli di studio, i candidati che
abbiano conseguito gli stessi in uno degli Stati membri dell’Unione
Europea devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dal decreto
legislativo n. 115/1992 o, se conseguiti in uno Stato estero extracomu-
nitario, la dichiarazione di equipollenza prevista dall’art. 332 del
regio decreto n. 1592/1933;

C. avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l’accerta-
mento del possesso di tale requisito e' demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 6, durante la prova- colloquio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l’inoltro delle domande.

La partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti,
l’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente bando
ed in particolare l’esclusione delle domande dalle quali non risulti il
possesso di tutti i requisiti richiesti, spedite oltre il termine, non sotto-
scritte in originale o non contenenti l’autorizzazione al trattamento
dei dati personali. Tutti i dati saranno trattati solo per le finalita' con-
nesse allo svolgimento della procedura selettiva ed alla eventuale sti-
pula del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 4.

Clausole di riserva

L’Istituto si riserva, a proprio insidacabile giudizio, di non proce-
dere all’attribuzione della borsa in caso di mancata apposizione, da
parte dei competenti organi di controllo, del visto di registrazione
sui provvedimenti che dispongono l’assegnazione delle somme neces-
sarie a coprire i costi della stessa, nonche¤ nei casi di mancato perfezio-
namento della Convenzione di ricerca in funzione della quale si sia
resa necessaria l’indizione del presente bando.

L’Istituto si riserva inoltre, per il periodo previsto dall’art. 20,
comma 3, della legge n. 488/1999 e nell’eventualita' che si attivino altri
programmi o progetti di ricerca richiedenti le medesime competenze,
di utilizzare la graduatoria derivante dal presente bando, secondo
l’ordine ivi stabilito.

Art. 5.

Presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato, deve essere inoltrata, direttamente
(dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle 13) o a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, all’Istituto Nazionale per la Fauna Selvatica, via
Ca’ Fornacetta, 9 - 40064 Ozzano dell’Emilia (Bologna), entro il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La data di consegna e' comprovata dal timbro dell’ufficio accet-
tante.

Sono escluse dalla selezione le domande inoltrate in tempo utile,
ma pervenute oltre 10 giorni dalla scadenza del termine di presenta-
zione.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' , pena l’esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato:

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la nazionalita' di appartenenza;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi mili-
tari;

il possesso del titolo di studio di cui all’art. 3, punto 6), del pre-
sente bando;

di autorizzare il trattamento dei propri dati personali conte-
nuti nella domanda, per le finalita' di gestione della selezione e del
rapporto conseguente alla stessa, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196;

l’indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione. I candidati di cittadinanza diversa da quella ita-
liana dovranno inoltre dichiarare:

di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

nel caso di titoli di studio conseguiti in uno degli Stati membri
dell’Unione Europea, di aver ottenuto il riconoscimento previsto dal
decreto legislativo n. 115/1992 o, se conseguiti in uno Stato estero
extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza prevista dal-
l’art. 332 del regio decreto n. 1592/1933;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Le dichiarazioni formulate nella domanda dai candidati aventi
titolo alla utilizzazione delle forme di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative, sono da ritenersi rilasciate ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ed hanno la stessa vali-
dita' temporale delle certificazioni che sostituiscono.

I candidati portatori di handicap beneficiari delle disposizioni
contenuti nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l’ausilio necessario
nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.
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L’INFS non assume responsabilita' per il ritardato o mancato
recapito di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:

1) curriculum vitae et studiorum, redatto in forma sintetica,
datato e sottoscritto;

2) i titoli che i candidati ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito;

3) copia fotostatica di un documento di identita' valido.

Saranno valutati solo i titoli prodotti in originale, in copia auten-
ticata, ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante
dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Saranno altres|' valutati i titoli, ad esclusione delle pubblicazioni,
attestati mediante le forme di semplificazione delle certificazioni
amministrative consentite dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le dichiarazioni mendaci o la falsita' degli atti, richiamate dal-
l’art. 76 del citato D.P.R., sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

I candidati sono ammessi con riserva alla procedura selettiva.

L’amministrazione puo' disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 6.

Commissione esaminatrice e valutazione dei candidati

La commissione esaminatrice e' nominata dal Direttore generale
ed e' composta da un presidente e da due membri.

Per la valutazione dei candidati la commissione dispone di com-
plessivi 40 punti:

10 per la valutazione dei titoli;

30 per la prova-colloquio.

La commissione adotta i criteri e le modalita' di valutazione dei
titoli prima di aver preso visione delle domande e della documenta-
zione inviata dai candidati.

La commissione valuta i titoli in relazione al grado di pertinenza
con l’attivita' prevista per la borse e si attiene all’attribuzione dei
seguenti punteggi massimi:

a) voto di laurea richiesta per la partecipazione: fino a un
massimo di punti 5;

b) corsi post-laurea, conseguiti in Italia o all’estero: fino a un
massimo di punti 2;

c) svolgimento di documentata attivita' di ricerca presso sog-
getti pubblici e privati con contratti, tirocinii post-laurea, borse di
studio o incarichi, sia in Italia che all’estero: fino a un massimo di
punti 2;

d) pubblicazioni tecnico-scientifiche: fino a un massimo di
punti 1.

Tutti i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande.

La prova-colloquio vertera' sulle materie di cui all’art. 1, secondo
e terzo comma.

Per sostenere la prova-colloquio i candidati devono essere muniti
di un valido documento di identita' .

Sono dichiarati idonei solo i candidati che riportano nella prova-
colloquio un punteggio di almeno 21 punti sui 30 disponibili.

La valutazione complessiva definita dalla commissione e' deter-
minata dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli
e nella prova-colloquio. 11 giudizio di merito della commissione e'
insindacabile.

Art. 7.

Graduatoria

Le graduatorie di merito e dei vincitori sono pubblicate mediante
affissone all’albo dell’ente e tale affissione ha valore di comunicazione
per tutti i partecipanti alla selezione.

La graduatoria e' approvata dal Direttore generale dell’INFS,
riconosciuta la regolarita' del procedimento selettivo.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

I candidati vincitori sono tenuti a produrre entro 30 giorni dalla
richiesta da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza, la docu-
mentazione prescritta.

Entro sei mesi dalla data di approvazione della graduatoria, i
candidati possono chiedere la restituzione, con spese di spedizione a
proprio carico, della documentazione presentata. La restituzione e'
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l’INFS dispone del materiale secondo le proprie esigenze, senza
alcuna responsabilita' .

Art. 8.

Trattamento dei dati

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, l’INFS si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candi-
dati e a trattare i dati solo per le finalita' connesse o strumentali alla
procedura selettiva ed alla eventuale stipula del contratto di lavoro.

Art. 9.

Ricorsi

Avverso i procedimenti relativi alla presente procedura puo'
essere proposto ricorso giurisdizionale al TAR entro sessanta giorni,
oppure ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro
centoventi giorni dalla conoscenza dell’atto che il candidato abbia
interesse ad impugnare.

Ozzano dell’Emilia, 31 agosto 2007

Il Presidente: Di Croce
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Allegato

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALLA SELEZIONE DI CUI AL BANDO N. 111

All’Istituto Nazionale per la Fauna
Selvatica via Ca’Fomacetta, n. 9
- 40064 Ozzano dell’Emilia
Bologna

...I... sottoscritt ............................................... (cognome e nome)

Chiede

di essere ammess... alla selezione pubblica per titoli e colloquio di
cui al bando INFS n. 111, a una borsa di studio di formazione per lau-
reati, per la durata di mesi 4, da svolgersi presso codesto Istituto con
sede in Ozzano dell’Emilia (Bologna).

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui agli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 e consapevole delle sanzioni nel caso di dichiarazioni non ven-
tiere, di formazione o di uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
medesimo DPR, sotto la propria responsabilita'

Dichiara

1) di essere nat... a .........................(prov. .....), il .......................

2) di avere la cittadinanza............................................................ ;

3) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............... ,
prov. ......(in caso di non iscrizione o cancellazione indicare i motivi);

4) per essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi
militari;

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio, di cui
all’art. 3, punto 6), del bando:..............................................................
..............................................................................................................

conseguito il ...................................... presso .................................... ;

6) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti a proprio carico (in caso contrario indicarne
gli estremi);

7) di autorizzare l’INFS al trattamento dei propri dati personali
contenuti nella domanda, per le finalita' di gestione della selezione e
del rapporto conseguente alla stessa, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita' di
valutazione .......................................................................................... ;

9) di aver preso attenta visione di quanto indicato nel bando di
selezione.

A tal fine . ..l... sottoscritt... allega:

1. curriculum vitae et studiorum redatto in forma sintetica e sot-
toscritto;

2. documentazione ritenuta utile agli effetti della valutazione
di merito;

3. copia fotostatica di un documento d’identita' valido.

Indirizzo completo al quale si desidera ricevere ogni comunica-
zione riguardante la selezione: ............................................................

telefono ........................ , cell. ....................... , e-mail .......................

Luogo e data ........................

Firma ...............................

07E06413

ISTITUTO CENTRALE PER LA RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA APPLI-
CATA AL MARE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea specialistica in fisica o
scienze geologiche.

EØ indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in fisica o
scienze geologiche nell’area scientifica ßdell’elaborazione e dello svi-
luppo di dati morfologici, sedimentologici, oceanografici e geochi-
mica per la comprensione delle dinamiche dei litorali e dei cambia-
menti climatici in ambiente costieroý. (Bando n. 15/2007).

La suddetta selezione e' stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell’Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 7 settembre 2007, parte IV (assegni di ricerca) n. 15.
Requisiti:

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento in fisica o scienze geologiche o titolo dichiarato equipol-
lente, conseguita presso un’universita' italiana o estera. In quest’ul-
timo caso tale titolo dovra' essere riconosciuto equipollente alla laurea
italiana in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita' di
cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

b) utilizzo di software per l’analisi statistica di dati ambientali;
c) conoscenza di linguaggi di programmazione;
d) conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
e) comprovata esperienza di ricerca nell’elaborazione di dati

ambientali riferiti alla dinamica marina e costiera e/o ai cambiamenti
climatici;

f) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-
tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
stati membri della Comunita' europea;

g) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta' e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta' , con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta' ;

h) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonche¤ non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego
stesso e' stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' non sanabili.

Saranno valutabili dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1. partecipazione ad attivita' di collaborazione scientifica
presso universita' o enti di ricerca sul mare;

2. utilizzo di strumenti per rilievi oceanografici e/o morfosedi-
mentologici;

3. le pubblicazioni scientifiche;
4. i corsi di specializzazione.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

Durata: l’assegno, eventualmente rinnovabile, avra' presumibil-
mente inizio il 1� novembre 2007 con scadenza al 31 dicembre 2007.

Sede: ICRAM di Roma.
Importo mensile lordo dell’assegno: e 1.600,00 comprensivo di

tutti gli oneri.
Informazioni dettagliate, requisiti per l’ammissione, formalita' di

compilazione delle domande e della documentazione, nonche¤ copie
del bando, possono essere richiesti alla Amministrazione del-
l’ICRAM - via di Casalotti n. 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701;
e-mail: g.clarotti@icram.org

07E06414

ö 57 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Vacanza di un posto di professore di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta' di medicina veterinaria, per il settore scien-
tifico-disciplinare VET/10 - Clinica ostetrica e ginecologia
veterinaria, da coprire mediante trasferimento.

Si comunica che con decreto rettorale. n. 9455 del 26 settembre
2007, questa Universita' ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura per trasferimento di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta' di medicina
veterinaria dell’Universita' degli studi di bari per il settore scientifico-
disciplinare VET/10 - Clinica ostetrica e ginecologia veterinaria.

Il relativo bando e' affisso all’albo ufficiale della facolta' di medi-
cina veterinaria di questa Universita' ed e' pubblicato, per via telema-
tica, nel sito internet: http://www.apd.ict.uniba.it

Possono partecipare alla valutazione comparativa i professori di
ruolo di II fascia che abbiano prestato servizio presso la sede universi-
taria di provenienza per almeno tre anni accademici. La domanda
potra' essere presentata dall’interessato anche nel corso del terzo anno
accademico di permanenza nella predetta sede universitaria.

Gli interessati dovranno presentare istanza al preside della
facolta' interessata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Alla domanda i candidati dovranno allegare un curriculum della
propria attivita' scientifico-didattica ed un elenco di pubblicazioni. Nella
stessa domanda gli aspiranti devono esplicitamente dichiarare il settore
scientifico-disciplinare di appartenenza nonche¤ la data di assunzione in
servizio nella qualifica rivestita presso l’Universita' di provenienza.

07E06584

POLITECNICO DI BARI

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia da coprire mediante trasferimento,
da destinare al settore scientifico-disciplinare CHIM/07 -
Fondamenti chimici delle tecnologie.

Si comunica che con decreto rettorale n. 386 del 25 settembre 2007,
presso il Politecnico di Bari, e' stata disposta l’attivazione della proce-
dura per la copertura, mediante trasferimento, di un posto di professore
di seconda fascia presso la 1� facolta' di ingegneria, nel settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/07 - Fondamenti chimici delle tecnologie.

Le domande dovranno pervenire perentoriamente, nel luogo indi-
cato nel bando, entro le ore dodici del trentesimo giorno decorrente da
quello successivo la data di pubblicazione del presente avviso nellaGaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Copia integrale del decreto rettorale n. 386 del 25 settembre
2007, disponibile presso il sito web: http://www.poliba.it/concorsi, e'
affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Bari (via Amendola 126/B
- Bari), nonche¤ all’Albo della 1� facolta' di ingegneria (via E. Orabona,
4 - Campus Universitario - Bari).

07E06545

UNIVERSITAØ DI BERGAMO

Selezione pubblica, per esami, per due posti a tempo indetermi-
nato della categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Bergamo;

Visto il regolamento interno sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi ed in particolare il titolo VI che disciplina le procedure per il
reclutamento del personale tecnico-amministrativo;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che concerne le azioni posi-
tive per la realizzazione della parita' uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che disciplina l’assistenza,
l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate ed in parti-
colare l’art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che prevede le
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, codice in mate-
ria di protezione dei dati personali;

Vista la legge finanziaria n. 311/2004, all’art. 1, comma 105 lad-
dove si dispone che ßle Universita' adottano programmi triennali del
fabbisogno di personale docente, ricercatore e tecnico-amministrativo,
a tempo determinato e indeterminato, tenuto conto delle risorse a tal
fine stanziate nei rispettivi bilanci. I programmi sono valutati dalMini-
stero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca ai fini della coerenza
con le risorse stanziate nel fondo di finanziamento ordinario, fermo
restando il limite del 90 per cento ai sensi della normativa vigenteý;

Visti i C.C.N.L. del comparto Universita' richiamati dal C.C.N.L.
27 gennaio 2005;

Viste le deliberazioni del Senato accademico e del Consiglio di
amministrazione del 26 marzo 2007 e 27 marzo 2007 con le quali e'
stata approvata la rimodulazione, per l’anno 2007, della programma-
zione triennale del fabbisogno di personale ai sensi dell’art. 1,
comma 105, della legge n. 311/2004 fissando a 306 i punti organici
disponibili;

Vista la deliberazione del Consiglio d’amministrazione del 29
maggio 2007 con la quale sono stati incrementati i punti organici al
personale tecnico amministrativo nella misura di 2,1 per il completa-
mento della programmazione per l’anno 2007 che prevede il rinforzo
di due servizi dell’Ateneo;

Dato atto che non e' stato possibile attingere dalla graduatoria
della selezione per esami della categoria C1, area amministrativa pro-
filo contabile, approvata con decreto direttoriale prot. n. 12600/VI/
002 del 4 giugno 2007, per mancanza di idonei;

Dato atto che e' stata esperita la procedura di cui all’art. 34-bis
del decreto legislativo n. 165/2001;
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Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso, profilo e riserve

EØ indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di
due posti a tempo indeterminato della categoria C, posizione econo-
mica C1, area amministrativa per supportare gli uffici amministrativi
dell’Ateneo.

Le persone idonee a ricoprire i posti saranno chiamate a svolgere
compiti amministrativi nello svolgimento di attivita' inerenti a proce-
dure con diversi livelli di complessita' e di autonomia definite nel con-
tratto del comparto Universita' .

Si precisa che un posto e' riservato a favore dei militari volontari
delle tre Forze armate, congedati senza demerito dalla ferma triennale
o quinquennale ai sensi dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215 dell’8 maggio 2001.

Coloro che intendono avvalersi della riserva prevista dal presente
articolo devono farne espressa menzione nella domanda di ammis-
sione alla selezione, pena la decadenza dal beneficio.

Nel caso non vi siano aspiranti riservatari idonei, i posti saranno
liberi e verranno ricoperti utilizzando la graduatoria generale di merito.

Art. 2.
Domande e termine per la presentazione

Le domande di ammissione alla selezione pubblica, redatte in carta
semplice secondo il modello allegato al presente bando, devono essere
indirizzate al direttore amministrativo dell’Universita' di Bergamo e pre-
sentate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, nei seguenti giorni ed
orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16
e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 ai servizi ammini-
strativi generali U. O. - Gestione amministrativa, selezioni, sportello
informativo - via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo e dovranno essere
inviate entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Per le domande spedite tramite servizio postale fara' fede il tim-
bro dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato
diversamente abile specifica l’ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi ai
sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

Art. 3.
Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione pubblica e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di maturita' quinquennale;
b) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-

zioni informatiche piu' diffuse;
c) conoscenza della lingua inglese o francese;
d) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i cit-

tadini di uno degli stati membri dell’Unione europea. Sono equiparati
ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

e) eta' non inferiore agli anni 18;
f) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego al quale il concorso si riferisce: l’amministrazione ha
facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-

l’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lette-
ra d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Per i titoli conseguiti all’estero e' richiesta la dichiarazione di
equipollenza, ai sensi della normativa vigente in materia.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nel bando. I candidati sono ammessi con riserva alla

selezione; l’amministrazione puo' disporre, in ogni momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo l’esclusione dalla sele-
zione per difetto dei requisiti prescritti.

La presentazione di domande prive di sottoscrizione ovvero inol-
trate oltre i termini previsti dal presente bando ovvero mancanti di
una delle dichiarazioni di cui alle sopracitate lettere a) e g) comporta
l’esclusione dal concorso.

I cittadini dell’Unione europea devono dichiarare di godere dei
diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di prove-
nienza, di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 4.
Diario delle prove e preselezione

Qualora il numero delle domande di partecipazione sia superiore
a 100, l’amministrazione si riserva la facolta' di procedere a presele-
zione mediante l’assegnazione del punteggio massimo complessivo
di 10, sostenendo una prova anche con l’ausilio di sistemi informatici,
mediante il ricorso a tests o a quesiti a risposta multipla o a quesiti a
risposta sintetica volti ad accertare la cultura generale e la prepara-
zione nelle materie oggetto delle prove di esame.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i concorrenti che a
seguito della preselezione risulteranno collocati entro la centesima
posizione della graduatoria.

L’assenza alla prova di preselezione comportera' l’esclusione dal
concorso qualunque sia la causa.

Il diario delle prove e dell’eventuale preselezione con l’indica-
zione della sede, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime
avranno luogo sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 13 novembre 2007.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di

esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso e pena l’esclusione dal concorso, presso le sedi di esame comuni-
cate secondo le modalita' di cui al precedente comma 4.

Eventuali variazioni del luogo e delle date relative alle prove del
concorso verranno pubblicate sempre nella Gazzetta Ufficiale. Tutte
le variazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 5.
Prove d’esame

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Le prove scritte consisteranno nella stesura di un elaborato ed in
una prova a carattere teorico-pratico aventi ad oggetto le seguenti
materie d’esame:

principi di diritto amministrativo;
norme in materia di procedimento amministrativo e di accesso

ai documenti amministrativi; semplificazione amministrativa;
legislazione universitaria ed in particolare: personale docente e

ricercatore, organi di Ateneo, ordinamento didattico e attivita' di
ricerca;

statuto dell’Universita' degli studi di Bergamo (reperibile sul
sito Web dell’Universita' di Bergamo);

modalita' di scelta del contraente secondo la normativa comu-
nitaria e la normativa nazionale; contratti e attivita' contrattuale della
pubblica amministrazione;

norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della pubblica amministrazione;

cenni sul C.C.N.L. del comparto Universita' .
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-

tato in ciascuna prova una votazione di almeno punti 21/30 o equiva-
lente.

La prova orale si intende superata se il candidato ha riportato
una votazione di almeno punti 21/30 o equivalente.

La prova orale si svolgera' sulle materie delle prove scritte.
Verra' inoltre accertata l’idoneita' all’uso delle apparecchiature e

delle applicazioni informatiche piu' diffuse e alla lingua inglese o fran-
cese.

Art. 6.
Preferenza e precedenza a parita' di merito

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita' di merito e
a parita' di titoli sono appresso elencate.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
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4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati ed degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
la selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
nei lavori socialmente utili per i quali e' stata prevista la medesima
professionalita' richiesta dal posto messo a concorso.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche.
In caso di ulteriore parita' di merito e di titoli, sara' preferito il

candidato piu' giovane di eta' (legge 16 giugno 1998, n. 191).
I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far per-

venire a questo Ateneo, entro il termine perentorio di quindici giorni,
decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti
in originale o in copia autenticata, in carta semplice ovvero le dichiara-
zioni sostitutive, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza a parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 7.
Commissione giudicatrice per le prove d’esame

La commissione giudicatrice sara' nominata dal direttore ammi-
nistrativo ai sensi dell’art. 39 del regolamento di Ateneo sull’ordina-
mento degli uffici e dei servizi.

Art. 8.
Approvazione della graduatoria

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata con provvedimento amministrativo ed e' imme-
diatamente efficace.

La graduatoria sara' resa pubblica mediante affissione all’albo uffi-
ciale di questo Ateneo. Di tale affissione sara' dato avviso nella Gazzetta
Ufficiale dellaRepubblica - 4� serie speciale. Dalla data di pubblicazione
di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria e' valida fino alla scadenza dei ventiquattro mesi
successivi alla data di pubblicazione all’albo d’Ateneo della graduato-
ria stessa.

L’Ateneo, inoltre, si riserva di utilizzare la graduatoria per even-
tuali altre esigenze anche con contratti di lavoro a tempo determinato.

Non si da' luogo a dichiarazione d’idoneita' ai concorsi ai sensi
dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

Art. 9.
Costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore sara' invitato a stipulare con l’Universita' di Bergamo
un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato ai sensi del-
l’art. 16 del C.C.N.L. del comparto Universita' . La determinazione
dell’Universita' di costituire tale rapporto di lavoro e' formalmente
notificata all’interessato.

Al personale assunto a tempo indeterminato si applica il tratta-
mento economico e normativo previsto dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro dei dipendenti del comparto Universita' della categoria
C1, posizione economica C1 (retribuzione tabellare mensile euro
1.407,20 al lordo).

ll dipendente assunto a tempo indeterminato e' soggetto ad un
periodo di prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del
periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.
Il periodo di prova e' sospeso in caso di assenza per malattia. In tal caso
il dipendente ha diritto alla conservazione del posto per un periodomas-
simo di sei mesi, decorso il quale il rapporto e' risolto. Decorsa la meta'
del periodo di prova nel restante periodo ciascuna delle parti puo' rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso ne¤
di indennita' sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione pre-
visti dal C.C.N.L. comparto Universita' . Il recesso opera dal momento
della comunicazione alla controparte. Il recesso dell’amministrazione
deve esseremotivato. Il periodo di prova non puo' essere rinnovato o pro-
rogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto
di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende con-
fermato in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’as-
sunzione a tutti gli effetti.

All’atto dell’assunzione saranno richiesti i documenti necessari
nel rispetto delle normative vigenti.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Ateneo.

EØ fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso
l’Ateneo per un periodo non inferiore a cinque anni.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso i servizi amministrativi generali - U.O. Gestione amministra-
tiva, selezioni, sportello informativo dell’Universita' degli studi di Ber-
gamo e trattati per le finalita' di gestione della selezione e dell’eventua-
le procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidati risultati vincitori.

Art. 11.
Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento di selezione del presente bando e'
la dott.ssa Natalia Cuminetti - D4 Area amministrativa-gestionale,
presso i servizi amministrativi generali - U.O. Gestione amministra-
tiva, selezioni, sportello informativo sito in via Dei Caniana, 2 -
24122 Bergamo, fax 035/2052862, e-mail selezioni@unibg.it.

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere
richieste alla rag. Rosanna Piubeni C4 area amministrativa, tel. 035/
2052.878, fax 035/2052.862 e alla dott.ssa Silvia Gualeni C4 area
amministrativa tel. 035/2052.856, fax 035/2052.862 presso i servizi
amministrativi generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - sito in via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo.

Art. 12.
Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia in quanto compatibile.

Art. 13.
Pubblicita'

Il presente bando di concorso sara' inoltrato al Ministero della giu-
stizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - e sara' pubblicizzato sul sito Web dell’Universita'
degli studi di Bergamo (http://www.unibg.it).

Bergamo, 17 settembre 2007

Il direttore amministrativo: Giovanelli
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Allegato
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LIBERA UNIVERSITAØ DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITAº T BOZEN

Avviso di indizione di una procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
di ruolo.

Hinweis auf die Vero« ffentlichung des Dekretes des Rektors der
Freien Universita« t Bozen n. 40/2007 vom 27. August 2007
betreffend die Ausschreibung von einem Wettbewerb zur
Besetzung von einer Stelle fu« r Universita« tsforscher auf der
Planstelle.

(Decreto rettorale del 27 agosto 2007, n. 40/2007)

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che la Libera Universita' di Bolzano ha ban-
dito una procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario di ruolo per la facolta' e il settore
scientifico-disciplinare di seguito indicato.

Facolta' di scienze della formazione, settore scientifico-discipli-
nare: IUS/17 - Diritto penale, numero posti: 1 (uno).

Lingua straniera: tedesco.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: non indicato.

Le domande di partecipazione alla succitata procedura di valuta-
zione comparativa, redatte in carta libera, e le pubblicazioni
dovranno essere indirizzate alla Libera Universita' di Bolzano - ufficio
del personale docente e ricercatore - galleria Europa, 15 - C. p. 276 -
39100 Bolzano, e dovranno essere presentate secondo le modalita' pre-
viste dal bando entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando disponibile sul sito web della Libera Universita' di
Bolzano http://www.unibz.it/vacancies/competition/competitionfo
raunichair.html, oppure potranno rivolgersi all’ufficio del personale
docente e ricercatore (tel. +39 0471/011308; fax +39 0471/011309).

Il responsabile del procedimento e' la dott.ssa Paola Paolini.
Tel. +39 0471 011308. Fax +39 0471 011309. E-mail: personnel
academic@unibz.it

Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
ufficiale della regione Trentino-Alto Adige del 10 settembre 2007,
n. 35, e' pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il succitato avviso
concernente la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo.

Gema« Þ Artikel 5 Absa« tze 2 und 3, des Dekretes des Pra« sidenten
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass
im Amtsblatt der Region Trentino-Su« dtirol n. 35 vom 10. September
2007 in zweisprachiger Fassung der oben angefu« hrte Hinweis betref-
fend das Auswahlverfahren zur Besetzung von einer Stelle fu« r Univer-
sita« tsforscher auf der Planstelle vero« ffentlicht ist.

07E06092

UNIVERSITAØ DI BRESCIA

Vacanza di un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale, da
coprire mediante trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti delle leggi 3 luglio 1998 n. 210 e 19 otto-
bre 1999 n. 370, del regolamento dell’Universita' di Brescia concer-
nente le modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori nonche¤ per i trasfe-
rimenti e per la mobilita' interna, emanato con decreto rettorale
n. 742 del 29 maggio 2002, si comunica che presso la facolta' di giuri-
sprudenza di questa Universita' e' vacante un posto di ricercatore di
ruolo per il settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto interna-
zionale, alla cui copertura la facolta' interessata intende provvedere
per trasferimento.

Possono partecipare alla presente procedura di trasferimento, ai
sensi dell’art. 3 della legge n. 210/1998, i ricercatori universitari che
abbiano prestato servizio nella sede attuale di inquadramento per
almeno tre anni accademici, anche se in posizione di aspettativa, ai
sensi dell’art. 13, primo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 382/1980.

Ai candidati si richiede il possesso di una comprovata produ-
zione scientifica nella materia del diritto internazionale anche con
specifico riguardo alla materia del diritto dei trattati internazionali.

La domanda di partecipazione alla procedura di trasferimento,
redatta in carta libera, dovra' essere indirizzata al preside della facolta'
di giurisprudenza, via S. Faustino n. 41 - 25121 Brescia (Tel. 030/
2989601/602) entro trenta giorni della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda potra' essere consegnata a mano all’indirizzo di cui
sopra (da luned|' a venerd|' dalle ore 8,30 alle ore 13,30) oppure
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento. A tal fine
fara' fede il timbro datario dell’ufficio postale accettante.

Nella predetta istanza gli aspiranti dovranno dichiarare:

la qualifica rivestita alla data della domanda;

il settore scientifico-disciplinare nel quale il ricercatore e'
inquadrato.

Alla domanda vanno allegati:

dettagliato curriculum dell’attivita' scientifica e didattica;

un elenco dei titoli, posseduti alla data della domanda, che l’in-
teressato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

un elenco delle pubblicazioni e dei lavori che il candidato
intende far valere per la valutazione comparativa;

certificazione attestante l’anzianita' di servizio nella qualifica
nella sede di appartenenza, nonche¤ la classe retributiva in godimento
e la data di assegnazione alla successiva classe di stipendio, ai soli fini
del corretto inquadramento stipendiale.

07E06541
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UNIVERSITAØ DELLA CALABRIA

Concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - XXIII Ciclo

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Ateneo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 70 del 25.3.1997 e le successive modificazioni e integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 aprile 1997 e successive modificazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 387 del 3 ottobre 1997;
Vista la legge n. 449 del 27 dicembre 1997 ed in particolare l’art. 51, comma 6;
Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le Universita' ,con proprio regolamento, disciplinano l’istituzione dei corsi di

dottorato, le modalita' di accesso e di conseguimento del titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il contributo
per l’accesso e la frequenza, le modalita' di conferimento e l’importo delle borse di studio nonche¤ le convenzioni con soggetti pubblici e privati,
in conformita' ai criteri generali e ai requisiti di idoneita' delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999, relativo al Regolamento
in materia di dottorato di ricerca;

Visto il Regolamento d’Ateneo in materia di dottorato di ricerca dell’Universita' della Calabria, approvato con decreto rettorale n. 1654 del
15 giugno 2007;

Vista la nota ministeriale prot. 1251 del 27.5.2007: decreto ministeriale 23 ottobre 2003 n. 198 articoli 3 e 6 e decreti ministeriali 9 agosto
2004 n. 263 e 3 novembre 2005, n. 492, avente per oggetto: Assegnazione borse di dottorato di ricerca;

Viste le proposte avanzate dalle varie strutture dell’Ateneo, relative al rinnovo e alle nuove istituzioni dei corsi di dottorato di ricerca
XXIII ciclo - con sede amministrativa presso l’Universita' della Calabria;

Visto il parere del nucleo di valutazione interna del 2 luglio 2007;
Vista la proposta di ripartizione delle borse per i singoli corsi di dottorato avanzata dal COCOP, adunanza del 18 luglio 2007;
Vista la delibera del Senato Accademico del 10 settembre 2007 con la quale viene approvata l’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca per

il XXIII ciclo e la relativa ripartizione delle borse;
Viste le comunicazioni pervenute per il finanziamento di posti aggiunti in corsi di dottorato di ricerca;
Viste le comunicazioni dei Coordinatori dei Corsi di Dottorato;
Accertato che la copertura finanziaria sara' assicurata nell’ambito della programmazione del bilancio di previsione esercizio 2008;
Ritenuto necessario provvedere in merito;

Decreta:

Art. 1.

EØ istituito presso l’Universita' della Calabria, per l’anno accademico 2007/08, il XXIII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca.
Sono indetti, pertanto, pubblici concorsi, per esami, per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca, di seguito elencati.
Per ciascun dottorato sono indicati i posti complessivi messi a concorso, il numero delle borse di studio, la durata, il giorno, l’ora e la sede

di svolgimento delle prove, le tipologie delle prove e le eventuali sedi consorziate. Le borse di studio per il finanziamento di posti aggiuntivi,
indicate nel presente bando, saranno disponibili solo dopo la conclusione degli accordi in atto con gli interessati, con l’approvazione e la sotto-
scrizione delle relative convenzioni.

ö 65 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 66 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 67 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 68 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 69 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 70 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 71 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 72 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 73 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 74 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 75 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 76 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 77 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 78 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 79 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 80 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 81 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 82 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 83 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 84 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 85 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 86 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 87 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



ö 88 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



Fermi restando i termini della data di scadenza previsti dal suc-
cessivo art. 5, il numero delle borse di studio potra' essere aumentato
a seguito di appositi finanziamenti che si rendessero disponibili dopo
l’emanazione del presente bando, purche¤ la relativa convenzione
venga sottoscritta entro il termine di scadenza per la presentazione
delle domande.

L’eventuale aumento delle borse di studio puo' determinare, pre-
via richiesta del collegio dei docenti, l’incremento dei posti complessi-
vamente messi a concorso, per un numero di posti pari all’aumento
del numero delle borse.

Nel caso in cui le borse di studio siano finanziate da fondi di
ricerca di singoli o gruppi di docenti, dovra' essere assicurata la coper-
tura finanziaria per tutto il periodo della borsa e stipulata apposita
convenzione con il Dipartimento cui afferiscono il/i docenti che met-
tono a disposizione propri fondi.

Art. 2.

Requisiti per l’accesso ai corsi

1. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di cui al precedente art. 1,
senza limiti di eta' e di cittadinanza, in godimento dei diritti civili e
politici negli stati di appartenenza o di provenienza, coloro che siano
in possesso di diploma di laurea conseguito prima del riordinamento
didattico di cui al decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004,
oppure di laurea Magistrale in seguito al riordinamento didattico di
cui al decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004 ovvero titolo
equipollente conseguito presso universita' straniere.

Non possono presentare domanda di partecipazione coloro i
quali siano in possesso di laurea triennale.

2. I cittadini stranieri ed i candidati residenti all’estero in pos-
sesso di titolo che non sia gia' stato dichiarato equipollente alla laurea,
dovranno nella domanda di partecipazione al concorso fare espressa
richiesta al collegio dei docenti di equipollenza alla laurea del titolo
di studio presentato (unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato
al quale intendono concorrere) e corredare la domanda stessa dei
documenti utili a consentire tale dichiarazione. Tutti i documenti pre-
sentati dovranno essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappre-
sentanze italiane del paese di provenienza, secondo le norme vigenti
in materia per l’ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea
delle universita' italiane.

3.Valgono le stesse disposizioni di cui al precedente comma 2 per
i cittadini italiani in possesso di una laurea conseguita all’estero, che
non sia gia' stata dichiarata equipollente ad una laurea italiana.

4. Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea entro la data di svolgimento
della prova di ammissione. In tal caso, l’ammissione verra' disposta
ßcon riservaý ed il candidato sara' tenuto a presentare, pena deca-
denza, autocertificazione del conseguito diploma di laurea, almeno
cinque (5) giorni prima della data fissata per la prova di ammissione.
Nel caso in cui e' prevista una valutazione dei titoli per l’ammissione
alle prove successive, il candidato dovra' aver conseguito il diploma
di laurea prima della data prefissata per la valutazione dei titoli. Il
candidato sara' tenuto a presentare, pena decadenza, autocertifica-
zione del conseguito diploma di laurea, almeno cinque (5) giorni
prima della data fissata per la valutazione dei titoli.

5. Coloro i quali siano gia' in possesso di un titolo di Dottore di
Ricerca possono partecipare agli esami di ammissione ad un corso di
dottorato diverso da quello posseduto, senza poter comunque usu-
fruire di posti coperti da borsa di studio.

Art. 3.

Titolari di assegni di ricerca

1. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione ai Dottorati di Ricerca di cui al precedente art. 1, senza
limiti di eta' e cittadinanza, coloro i quali, ai sensi dell’art. 51, comma 6
della legge 449 del 27 dicembre 1997 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, siano titolari di contratto di assegno per la collaborazione
ad attivita' di ricerca con scadenza oltre i termini fissati per la presenta-
zione della domanda di partecipazione all’ammissione ai corsi di dotto-
rato di cui al presente bando. In caso di ammissione ai corsi, i posti
relativi sono da annoverarsi in soprannumero rispetto a quelli indicati
all’art. 1.

2. I titolari di assegni di ricerca, nel caso siano vincitori del con-
corso, non hanno diritto a fruire della borsa di studio, neppure nel
caso in cui il dottorato prosegua oltre il periodo di godimento dell’as-
segno di ricerca.

Art. 4.

Dipendente pubblico

Ai sensi dell’art. 52, comma 57 della legge 21 dicembre 2001,
n. 448, in caso di ammissione ai corsi di dottorato di ricerca senza
borsa di studio, o di rinuncia a questa, il dipendente pubblico puo'
porsi in aspettativa conservando il trattamento economico, previden-
ziale e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pub-
blica presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo
il conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con
l’amministrazione pubblica cessi per volonta' del dipendente nei due
anni immediatamente successivi, e' dovuta la ripetizione degli importi
corrisposti.

Art. 5.

Procedure di presentazione delle domande

I candidati dovranno provvedere a:
� compilare in ogni parte la domanda per via elettronica sul

modulo reperibile sul sito www.unical.it/portale/ricerca/dottorati;
� qualora il dottorato preveda una suddivisione di borse per

campi di ricerca i candidati dovranno indicare il campo prescelto;
� compilare per via elettronica i moduli:
a) modello SCAFIS;
b) modello per l’autocertificazione del reddito.

Dopo aver compilato elettronicamente i moduli di cui sopra, il
candidato dovra' provvedere all’invio telematico.

Nel caso in cui la partecipazione al concorso prevede una valuta-
zione dei titoli, il candidato e' tenuto a consegnarli all’ufficio dotto-
rato entro la scadenza del presente bando.

La data di scadenza del presente bando e' fissata alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando. La precedura elettronica relativa alla compilazione della
domanda di partecipazione e dei moduli allegati sara' automatica-
mente chiusa alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando.

Art. 6.

Prove di ammissione ai corsi

1. L’esame di ammissione al corso, di norma, consiste nella valu-
tazione dei titoli,in una eventuale prova scritta ed in una prova orale.
Il candidato dovra' inoltre dimostrare la buona conoscenza di almeno
una lingua straniera.

2. Le prove d’esame sono intese ad accertare l’attitudine del can-
didato alla ricerca scientifica.

3. Le date per l’espletamento delle prove concorsuali, fissate per
ciascun corso di dottorato all’art. 1 del presente bando, hanno valore
di notifica a tutti gli effetti, pertanto i candidati sono tenuti a presen-
tarsi, senza alcun preavviso, presso la sede, nel giorno e nell’ora indi-
cata. L’assenza del candidato sara' considerata come rinuncia al con-
corso, quale ne sia la causa.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non consentissero il
rispetto del calendario indicato, sara' cura dell’amministrazione
comunicare ad ogni singolo candidato mediante notifica personale a
mezzo raccomandata a.r., eventuali variazioni.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva al concorso.
Nel caso in cui l’ammissione alla prova scritta e' subordinata alla

valutazione dei titoli, l’elenco degli ammessi sara' pubblicato sul sito
indicato per ciascun corso di dottorato.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, questa Amministrazione, ai fini di even-
tuali esclusioni, si riserva la facolta' di controllare solo le istanze di
partecipazione di coloro che avranno sostenuto e superato le due
prove.
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4. Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
esibire uno dei seguenti documenti di identita' :

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
c) passaporto;
d) carta di identita'
� qualunque altro valido documento di riconoscimento.

Art. 7.

Commissioni giudicatrici

1. Per ciascun corso di dottorato di ricerca e¤ nominata dal Ret-
tore un’apposita commissione giudicatrice incaricata della valuta-
zione comparativa dei candidati, composta di tre membri scelti tra i
professori e i ricercatori universitari di ruolo nell’area scientifica di
riferimento, cui possono essere aggiunti non piu' di due esperti esterni
di chiara fama, anche stranieri scelti nell’ambito delle strutture pub-
bliche e private universitarie e di ricerca.

2. Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di trenta punti per ogni prova. Ogni commissario attribuisce
al candidato fino ad massimo di 10 punti per ogni prova

3. Sono ammessi alla prova successiva soltanto i candidati che
abbiano riportato un punteggio non inferiore a 21/30 nella valuta-
zione dei titoli. Sono ammessi ala prova orale soltanto i candidati
che nella eventuale prova scritta abbiano riportato un punteggio non
inferiore a 21/30 ( pari a 7/10).

4. La prova orale e' pubblica e puo' essere sostenuta anche per via
telematica, ai sensi della normativa vigente. Si intende superata con
il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30 ( pari a 7/10).

5. Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indica-
zione dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario dalla commissione, e' affisso nel
medesimo giorno all’albo della facolta' o del dipartimento presso il
quale si e' svolta la prova, nonche¤ all’albo ufficiale dell’Universita' .

6. Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

7. Qualora il dottorato preveda una suddivisione di posti e di
borse per campi di ricerca, la commissione dovra' compilare distinte
graduatorie.

8. In presenza di piu' tipologie di borse (Unical ed altri Enti), que-
ste sono assegnate ai vincitori direttamente dalla Commissione Esa-
minatrice: tale assegnazione deve essere riportata nel verbale finale
della commissione.

Art. 8.

Ammissione ai corsi

1. I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine della
graduatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a con-
corso per ogni corso di dottorato.

In caso di rinuncia prima dell’inizio dei corsi da parte dei candi-
dati dichiarati vincitori, da comunicare all’ufficio competente entro 5
giorni dalla ricezione del decreto di nomina, subentra altro candidato
secondo l’ordine della graduatoria.

A corsi iniziati non e' possibile, in caso di rinuncia dei dottorandi
regolarmente iscritti ai corsi, procedere a surroga.

2. Nel caso di partecipazione a piu' corsi e di utile collocazione in
piu' graduatorie, il candidato dovra' esercitare opzione per un solo
corso di dottorato.

3. I titolari di assegno di ricerca, nel caso siano vincitori del con-
corso, non hanno diritto a fruire della borsa di studio anche se il corso
di dottorato prosegue oltre il periodo di godimento dell’assegno di
ricerca. I titolari di assegno di ricerca sono ammessi in soprannumero
al corso di dottorato, con le modalita' di cui all’art. 3 e al punto 4 del-
l’art. 8 del presente bando.

4. Il dipendente pubblico ammesso al dottorato di ricerca puo'
porsi, fin dall’inizio e per tutta la durata del corso di dottorato, in
aspettativa per motivi di studio.

5. Il possessore di altro titolo di dottore di ricerca, nel caso sia
vincitore, non ha diritto a fruire della borsa di studio.

6. Gli iscritti ad una scuola di specializzazione, ad un corso di
formazione, ad un master, ammessi al dottorato di ricerca hanno l’ob-
bligo di sospendere la frequenza fina dall’inizio e per tutta la durata
del corso di dottorato.

Art. 9.

Iscrizione

Ad avvenuta approvazione degli atti del concorso, i vincitori
sono d’ufficio iscritti al corso. Gli studenti vincitori sia di borsa di stu-
dio che senza borsa di studio, sono esonerati dal pagamento della
tassa di iscrizione.

Al momento dell’iscrizione al corso di dottorato, lo studente deve
indicare il dipartimento di afferenza, scelto tra quelli che hanno con-
corso all’istituzione del dottorato, all’interno del quale intende svol-
gere la sua attivita' di ricerca .

I vincitori dovranno presentare all’Ufficio dottorato di ricerca
dell’Universita' della Calabria, entro cinque (5) giorni dalla pubblica-
zione del decreto di approvazione degli atti, consultabile sull’apposito
sito internet dell’Area ricerca scientifica - Ufficio dottorato, i seguenti
documenti:

a) una fotocopia del documento di identita' (in carta libera)
debitamente firmata;

b) autocertificazione del diploma di scuola secondaria supe-
riore per i cittadini italiani, mentre per cittadini stranieri, autocertifi-
cazione del diploma che ha consentito loro l’ammissione all’Univer-
sita' , debitamente tradotto e legalizzato dalle competenti rappresen-
tanze italiane secondo le norme vigenti in materia per l’ammissione
di studenti stranieri a corsi di laurea nelle universita' italiane;

c) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato;

d) copia del versamento della tassa regionale per il Diritto
allo studio di euro 86,00 c/c n. 13790878 intestato a Universita' della
Calabria Centro Residenziale C.da Arcavacata - 87036 Rende
(Cosenza);

e) tassa di assicurazione contro gli infortuni di euro 4,40 c/c
n. 260893 intestato a Universita' della Calabria Esattoria Tasse Uni-
versitarie C.da Arcavacata - 87036 Rende (Cosenza).

I bollettini di cui ai punti ßdý ed ßeý possono essere ritirati presso
l’Ufficio dottorato di ricerca dell’Universita' della Calabria, in caso
contrario indicare la causale.

I cittadini stranieri devono, inoltre, autocertificare i seguenti
requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
repubblica.

Ulteriore documentazione comprovante la situazione economica
del candidato potra' essere richiesta qualora si verifichino le condi-
zioni di cui al successivo punto 4 dell’articolo 10.

Eventuali atti e documenti redatti in lingua straniera, devono
essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diploma-
tiche o consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle
disposizioni vigenti nello stato stesso.

Gli iscritti ad una scuola di specializzazione, ad un corso di for-
mazione, ad un master, ammessi al dottorato di ricerca hanno l’ob-
bligo di sospenderne la frequenza fin dall’inizio e per tutta la durata
del corso di dottorato.

Art. 10.

Borse di studio

1. Ai primi candidati posizionatisi in graduatoria e' conferita la
borsa di studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili.
I rimanenti idonei ammessi su posti senza borsa possono partecipare
al corso di dottorato, fino al numero di posti previsti..

2. Ai dottorandi italiani e stranieri, con reddito annuo personale
complessivo non superiore a Euro 12.911,42 sara' conferita, ai sensi e
con le modalita' della normativa vigente, una borsa di studio il cui
importo annuale e' pari a euro 10.561,54 assoggettabile al contributo
previdenziale I.N.P.S. a gestione separata.
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La durata della borsa di studio e' pari all’intera durata del corso.

Le borse sono confermate con il passaggio all’anno successivo.

La cadenza del pagamento dei ratei della borsa di studio e' di
norma mensile, a decorrere dal mese di novembre di ogni anno.

L’importo della borsa di studio e' aumentato per eventuali periodi
di soggiorno all’estero nella misura non inferiore al 50%. In tal caso
il pagamento complessivo di quanto dovuto deve essere versato all’in-
teressato in anticipo rispetto alla data di inizio del periodo di perma-
nenza all’estero.

Tali periodi non possono complessivamente superare la meta'
della durata del corso degli studi (diciotto mesi per i corsi triennali e
ventiquattro mesi per i corsi quadriennali).

Per periodi di formazione all’estero di durata superiore a sei mesi
e' necessario il parere favorevole del collegio dei docenti; per periodi
di durata inferiore al semestre e' necessario solo il consenso del coordi-
natore.

3. Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di Dot-
torato anche per un solo anno o frazione di esso, non puo' chiedere di
fruirne una seconda volta.

4. Le borse di studio sono assegnate secondo l’ordine definito
nella relativa graduatoria. A parita' di merito prevale la valutazione
della situazione economica determinata ai sensi del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 116 del 9 giugno 1999.

5. In caso di esclusione dal corso di dottorato di ricerca,la borsa
di studio viene interrotta, ed e' fatto obbligo al borsista della restitu-
zione dei ratei percepiti, relativi all’anno per il quale e' stato emesso il
provvedimento.

Art. 11.

Obblighi e diritti dei dottorandi

1. Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca nell’am-
bito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita' che
saranno fissate dal collegio dei docenti.

2. EØ fatto divieto ai dottorandi, nel corso dell’intera durata del
dottorato, di contemporanea iscrizione a: corso di diploma, laurea,
master universitario, altro dottorato e scuole di specializzazione. Gli
iscritti ad una scuola di Specializzazione, ad un Corso di formazione,
ad un master, ammessi al dottorato di ricerca hanno l’obbligo di
sospenderne la frequenza fin dall’inizio e per tutta la durata del corso
di dottorato.

3. La frequenza del corso di dottorato puo' essere sospesa nei
seguenti casi, previa deliberazione del Collegio dei docenti:

� maternita'

� servizio militare ovvero servizio civile

� grave e documentata malattia

4. Su decisione motivata del Collegio dei docenti, il Rettore puo'
disporre l’esclusione dal dottorato di ricerca o la ripetizione dell’anno,
nonche¤ la revoca della borsa di studio,nei seguenti casi:

� giudizio negativo del collegio dei docenti relativamente al
conseguimento dei risultati previsti per l’anno di corso frequentato;

� attivita' lavorativa svolta dal dottorando senza preventiva
autorizzazione del Collegio dei docenti;

� assenze prolungate ingiustificate;

� nei casi suddetti la borsa di studio viene revocata ed e' fatto
obbligo al borsista della restituzione dei ratei percepiti, relativi
all’anno per il quale e' stato emesso il provvedimento.

5. Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato
dovranno presentare una particolareggiata relazione sull’attivita' e le
ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera' la conservazione
e che, previa valutazione dell’assiduita' e dell’operosita' dimostrata
dall’iscritto al corso, proporra' al Rettore il proseguimento del dotto-
rato di ricerca ovvero l’esclusione.

6. Il dottorando, che per motivi di lavoro o personali, abbandoni
il corso durante l’anno di frequenza, decade dal dottorato e dal diritto
di percepire gli ulteriori ratei di borsa.

7. Il dottorando, previa autorizzazione del collegio dei docenti,
puo' svolgere attivita' di supporto alla didattica e di ricerca.

8. I dottorandi con borsa di studio possono rinunciare al prose-
guimento della borsa di studio e chiedere al Collegio dei docenti di
formulare un programma per proseguire la loro attivita' formativa
fino al conseguimento del titolo, anche in un tempo superiore a quello
stabilito per i corsi normali, comunque non superiore alla durata fis-
sata nel bando di concorso incrementata di un anno, escluso l’anno
di eventuale proroga per la redazione e presentazione della tesi o per
l’espletamento dell’esame finale per il conseguimento del titolo di dot-
tore di ricerca.

Art. 12.

Contributi per l’accesso e la frequenza ai corsi

Gli studenti vincitori di posti coperti o non da borsa di studio
sono esonerati dal pagamento delle tasse, con esclusione della Tassa
Regionale per il Diritto allo Studio e della tassa di assicurazione con-
tro gli infortuni.

Art. 13.

Modalita' per il conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca verra' conferito a conclusione del
corso a chi avra' conseguito risultati di rilevante valore scientifico,
documentati da una dissertazione finale scritta e accertati da una
apposita commissione.

Art. 14.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’Universita' degli Studi della Calabria, per le finalita' di gestione della
selezione e saranno trattati anche presso una banca dati automatiz-
zata pure successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto,
per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 15.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando vale la normativa
vigente in materia.

Il presente bando sara' inviato al Ministero dell’universita' e della
ricerca e sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale.

Rende, 18 settembre 2007

Il rettore: Latorre

07E06456
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Concorso per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca
internazionale di architettura e urbanistica ßQuality of
Designý IV ciclo.

(Decreto rettorale n. 2417)

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Ateneo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 70 del 25 marzo 1997 e le successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 aprile 1997 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 387 del 3 otto-
bre 1997;

Vista la legge n. 449 del 27 dicembre 1997 ed in particolare
l’art. 51, comma 6;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999, relativo al Regola-
mento in materia di dottorato di ricerca;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ßRegola-
mento in materia di autonomia didattica degli ateneiý;

Vista la nota MIUR prot. 2844 del 14 dicembre 2001;
Vista la legge n. 448 del 28 dicembre 2001, art. 52, comma 57;
Vista la convenzione interuniversitaria internazionale con le Uni-

versita' di Chieti, IUAV di Venezia, di Barcellona/ETSAB (Spagna),
di Lisbona (Portogallo) al fine della istituzione del dottorato di
ricerca europeo di Architettura e Urbanistica ßQuality of Designý
con sede amministrativa presso l’Ateneo di Chieti, approvata dal
senato accademico nella seduta del 2 marzo 2004;

Visto il decreto rettorale n. 2706 del 7 ottobre 2004, istitutivo del
dottorato di ricerca internazionale in Quality of Design- QuoD;

Vista la proposta avanzata dal coordinatore internazionale del
corso relativa al rinnovo del corso di dottorato di che trattasi e all’isti-
tuzione presso l’universita' della Calabria, della nuova sede ammini-
strativa;

Visto il Regolamento d’Ateneo in materia di di dottorato di
ricerca dell’Universita' della Calabria, approvato con decreto rettorale
n. 1654 del 15 giugno 2007;

Visto il parere del nucleo di valutazione interna del 2 luglio 2007;
Vista la proposta di ripartizione delle borse per i singoli corsi di

dottorato avanzata dal COCOP, adunanza del 18 luglio 2007;
Vista la delibera del senato accademico del 10 settembre 2007,

con la quale viene approvata l’istituzione dei corsi di dottorato di
ricerca XXIII ciclo e la relativa ripartizione delle borse, nonche' l’atti-
vazione del quarto ciclo del corso di dottorato Quality of Design-
QuoD, presso l’Unical e la relativa attribuzione delle borse;

Vista la comunicazione del coordinatore del corso relativa alle
specifiche del bando di ammissione al dottorato;

Accertato che la copertura finanziaria sara' assicurata nell’am-
bito della programmazione del bilancio di previsione esercizio finan-
ziario 2008;

Ritenuto necessario provvedere all’emanazione del bando di
ammissione;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

EØ istituito per l’anno accademico 2007/08 il IV ciclo del dottorato
di ricerca internazionale di Architettura e Urbanistica ßQuality of
Designý, di seguito denominato ßQuoDý, avente sede amministrativa
presso l’Universita' della Calabria. Tale corso di dottorato e' istituito
in virtu' della convenzione interuniversitaria internazionale stipulata
tra l’Universita' degli studi ßG.D’Annunzioý di Chieti-Pescara e le
Universita' della Calabria (Rende), IUAV di Venezia, di Barcellona/

ETSAB (Spagna), di Lisbona (Portogallo). In forza di essa gli iscritti
al dottorato svolgeranno un periodo di studio e di ricerca della durata
di tre anni alternando la frequenza presso le varie sedi consorziate
conseguendo, a conclusione della prevista attivita' di ricerca, valutata
positivamente, il titolo di dottore di ricerca riconosciuto dalle istitu-
zioni straniere aderenti alla Convenzione.

Per l’Universita' della Calabria, il presente bando prevede l’attri-
buzione di n. 2 posti, di cui n. 1 con borsa. Ciascuna delle sedi consor-
ziate provvedera' all’emanazione del proprio bando.

Art. 2.

Indizione concorso pubblico

EØ pertanto indetto presso l’Universita' della Calabria pubblico
concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione al seguente corso di
dottorato di cui si indicano di seguito la sede dipartimentale, i posti
e le borse messe a concorso, la durata, il coordinatore nonche' le indi-
cazioni utili per la prova d’esame:

Dottorato di ricerca internazionale di architettura e urbanistica
ßQuality of Designý - IV ciclo

Sede: Dipartimento di pianificazione territoriale - via Pietro
Bucci, Cubo 45b - 87036 Arcavacata di Rende (Cosenza) Tel. 0984/
496751/496766.

Posti complessivi messi a concorso presso l’Universita' della
Calabria: n. 2.

Posti con borsa di studio: n. 1.

Posti senza borsa di studio: n. 1.

Durata: 3 anni.

Art. 3.

Requisiti di ammissione per la partecipazione al concorso

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso per
l’ammissione al corso di dottorato di ricerca, di cui al presente bando,
senza limitazioni di eta' e cittadinanza, coloro che siano in possesso
di un titolo accademico nei settori dell’architettura e dell’ingegneria
civile e, nel caso di titoli rilasciati da universita' italiane, coloro che
siano in possesso di uno dei seguenti titoli accademici:

a) secondo l’ordinamento precedente al riordinamento didat-
tico di cui al decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999:

laurea in Architettura;

laurea in Pianificazione territoriale, urbanistica e
ambientale;

laurea in Ingegneria civile;

laurea in Ingegneria edile;

laurea in Ingegneria per l’ambiente e il territorio;

b) secondo l’ordinamento conseguente al riordinamento
didattico di cui al decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004:

laurea magistrale ex specialistica in Architettura del paesag-
gio - classe 3/S;

laurea magistrale ex specialistica in Architettura e ingegne-
ria edile - classe 4/S;

laurea magistrale ex specialistica in Ingegneria civile - classe
28/S;

laurea magistrale ex specialistica in Ingegneria per l’am-
biente e il territorio - classe 38/S;

laurea magistrale ex specialistica in Pianificazione territo-
riale, urbanistica e ambientale -classe -54/S,

ovvero analogo titolo accademico conseguito presso Universita'
estere, riconosciuto equipollente ad un titolo accademico italiano
dalle competenti autorita' accademiche.
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Campi di ricerca dell’attivita' formativa:

Ambito scientifico

Settori scientifico-disciplinari
interessati

Aree interessate

ICAR/10 - Architettura tecnica AREA 08 - Ingegneria civile e
architettura

ICAR/14 - Composizione archi-
tettonica e urbana

AREA 08 - Ingegneria civile e
architettura

ICAR/15 - Architettcura del
paesaggio

AREA 08 - Ingegneria civile e
architettura

ICAR/17 - Disegno AREA 08 - Ingegneria civile e
architettura

ICAR/19 - Restauro AREA 08 - Ingegneria civile e
architettura

ICAR/20 - Tecnica e pianifica-
zione urbanistica

AREA 08 - Ingegneria civile e
architettura

ICAR/21 - Urbanistica AREA 08 - Ingegneria civile e
architettura

La prova potra' essere svolta, per gli studenti stranieri e su richie-
sta dei medesimi, in lingua inglese.

La valutazione complessiva sara' espressa in centesimi e artico-
lata con i seguenti criteri:

valutazione della prova orale fino a 50 punti su 100;

valutazione della proposta di tema per la ricerca fino a 30
punti su 100;

valutazione del curriculum degli studi, della tesi di laurea e di
eventuali pubblicazioni, fino a 20 punti su 100.

Il colloquio si intende superato se il candidato consegue una
votazione di almeno 30/100.

La posizione nella graduatoria concorsuale del candidato che
abbia superato la prova orale sara' determinata dalla votazione com-
plessiva riportata nella prova orale e nella valutazione dei titoli.

Il candidato dovra' dimostrare la buona conoscenza della lingua
inglese.

Art. 4.

Procedura di presentazione della domanda di ammissione

I candidati dovranno provvedere a :

a) compilare, per quanto di interesse, la domanda per via elet-
tronica sul modulo reperibile sul sito www.unical.it/portale/ricerca/
dottorati

b) compilare per via elettronica i moduli: modello SCAFIS e
modello per l’autocertificazione del reddito.

c) dopo aver compilato elettronicamente i moduli di cui
sopra, il candidato dovra' provvedere alla stampa della domanda e
dei moduli e all’invio telematico degli stessi.

La data di scadenza del presente bando e' fissata alle ore 12.00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando.

La procedura elettronica relativa alla compilazione della
domanda di partecipazione e dei moduli allegati sara' automatica-
mente chiusa alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando giorno

L’esclusione dal concorso puo' essere disposta in qualsiasi
momento, per difetto dei requisiti di ammissione.

Art. 5.

Esame di ammissione

Il colloquio avra' luogo il giorno 7 novembre 2007, ore 10,30,
presso il Dipartimento di pianificazione territoriale - via Pietro Bucci,
Cubo 45b - 87036 Arcavacata di Rende (Cosenza) Tel. 0984/496751/
496766.

L’esame di ammissione consiste in una prova attitudinale da
svolgersi attraverso un colloquio. In tale sede dovra' essere presentato
il curriculum degli studi formato A4, max 5 pagine, e discussa una
proposta di tema per la ricerca, formato A4, max 3 pagine.

I candidati dovranno altres|' presentare per la valutazione, copia
della tesi di laurea ed eventuali pubblicazioni.

La prova potra' essere svolta, per gli studenti stranieri e su richie-
sta dei medesimi, in lingua inglese.

La posizione nella graduatoria concorsuale del candidato che
abbia superato la prova orale sara' determinata dalla votazione com-
plessiva riportata nella prova orale e nella valutazione dei titoli.

Il candidato dovra' dimostrare la buona conoscenza della lingua
inglese.

L’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da
ciascuno riportati nella prova stessa, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario della commissione, e' affisso nell’albo del dipartimento
presso cui si e' svolta la prova; lo stesso elenco sara' pubblicato sul sito
www.unical.it/portale/ricerca/dottorati

In caso di parita' di voti prevale il candidato piu' giovane d’eta' , ai
sensi dell’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) porto d’armi;

b) passaporto;

c) carta d’identita' ;

d) patente di guida.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice per gli esami di ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca sara' composta e nominata in conformita' alla
normativa vigente ed al regolamento in vigore in materia di dottorato
presso l’Universita' della Calabria.

Art. 7.

Ammissione ai corsi

1. I candidati saranno ammessi al corso secondo l’ordine di gra-
duatoria concorsuale fino alla concorrenza del numero dei posti messi
a concorso.

2. I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano
la loro accettazione entro 5 (cinque) giorni dalla ricezione del decreto
di nomina. In tal caso subentra altro candidato secondo l’ordine della
graduatoria.

Nel caso in cui si registri ritiro dagli studi, nel primo anno di
corso del dottorato, successivamente alla data di inizio dei corsi, non
si dara' luogo a scorrimento della graduatoria concorsuale.

In caso di utile collocazione in piu' graduatorie di ammissione a
corsi di dottorato diversi da QuoD, il candidato deve esercitare
opzione per un solo corso di dottorato.

1. Il possessore di altro titolo di dottore di ricerca, nel caso sia
vincitore, non ha diritto a fruire della borsa di studio.

2. Gli iscritti ad una scuola di specializzazione, ad un corso di
formazione, ad un master, ammessi al dottorato di ricerca hanno l’ob-
bligo di sospenderne la frequenza fin dall’inizio e per tutta la durata
del corso di dottorato.
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Art. 8.

Borse di studio

La borsa di studio messa a concorso viene assegnata secondo
l’ordine di graduatoria concorsuale. In caso di parita' di posizione
concorsuale, tra due o piu' candidati ed ai soli fini del conferimento
della borsa di studio, prevale la valutazione della situazione econo-
mica, determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 30 aprile 1997 e successive modificazioni.

EØ consentito che l’avente titolo, all’atto dell’iscrizione al I anno
del corso di dottorato, rinunci alla borsa per l’intera durata del corso
medesimo perdendone quindi la titolarita' ; in tal caso la borsa e' asse-
gnata al candidato secondo l’ordine di graduatoria, purche' cio' non
comporti l’aumento del numero degli iscritti al suddetto corso di
studi, rispetto ai posti messi a concorso.

La predetta borsa verra' pero' erogata esclusivamente a colui che
non possiede un reddito complessivo annuo lordo superiore a
12.911,42 riferito all’anno solare di maggiore erogazione delle mede-
sime. Il superamento del limite di reddito determina la perdita del
diritto alla borsa di studio per l’anno in cui si e' verificato e comporta
l’obbligo di restituire le mensilita' eventualmente gia' percepite.

L’importo annuale della borsa di studio e' di 10.561,54, assogget-
tato al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata.

La borsa di dottorato non puo' essere cumulata con altre borse di
studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da
istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all’estero, l’attivita' di ricerca del dottorando.

L’importo della borsa di studio e' aumentato per eventuali periodi
di soggiorno all’estero, non superiori a diciotto mesi nell’arco del
triennio, nella misura del 50%.

Il pagamento della borsa di studio viene effettuato in rate mensili
posticipate.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato, anche per un solo anno, non puo' chiedere di fruirne una seconda
volta.

In caso di esclusione dal corso di dottorato di ricerca, la borsa di
studio viene interrotta, ed e' fatto obbligo al borsista della restituzione
dei ratei percepiti, relativi all’anno per il quale e' stato emesso il prov-
vedimento.

Art. 9.

Iscrizione

I concorrenti che risultino utilmente collocati nella graduatoria
di merito devono presentare o far pervenire all’Amministrazione uni-
versitaria, Ufficio dottorato di ricerca, pena la decadenza, entro 5
(cinque) giorni dalla pubblicazione del decreto di approvazione degli
atti, consultabile sull’apposito sito internet dell’Area Ricerca Scienti-
fica- Ufficio dottorato, con cui si da' comunicazione dell’esito del con-
corso: domanda di iscrizione al dottorato, da compilarsi da apposito
modello predisposto dall’Amministrazione universitaria, contenente
le seguenti autocertificazioni relative al possesso:

a) della cittadinanza;

b) del diploma di scuola secondaria superiore ovvero, per i cit-
tadini extracomunitari, del diploma che ha consentito la loro ammis-
sione all’universita' , debitamente tradotto e legalizzato dalle compe-
tenti rappresentanze italiane secondo le norme vigenti in materia per
l’ammissione di studenti stranieri a corsi di laurea nelle Universita' ita-
liane;

c) del diploma di laurea - conseguito secondo l’ordinamento
precedente il riordinamento didattico ovvero laurea specialistica -
con la relativa votazione.

Sul suddetto modulo dovranno, altres|' , essere rese, ai sensi del-
l’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, le
seguenti dichiarazioni:

1) di non essere iscritto ad una scuola di specializzazione e, in
caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza;

2) di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi ad altro
corso di diploma, di laurea, di dottorato o master per tutta la durata
del corso suindicato;

3) di impegnarsi, qualora intenda intraprendere attivita'
esterne, anche occasionali e di breve durata, a non iniziarle senza aver
prima acquisito la prescritta autorizzazione del Collegio dei Docenti.

Colui il quale risulta vincitore della borsa di studio ed intenda
fruirne e' tenuto, altres|' a dichiarare:

di non aver gia' usufruito (anche per un solo anno) di altre
borse di studio per corsi di dottorati di ricerca;

di non fruire, per l’anno 2008, presumibilmente di un reddito
personale complessivo annuo lordo superiore a 12.911,42 ovvero di
rinunciare alla borsa di studio per superamento del suddetto limite
di reddito (alla determinazione del reddito in oggetto concorrono red-
diti di origine patrimoniale nonche' emolumenti di qualsiasi altra
natura; aventi carattere ricorrente con esclusione di quelli aventi
natura occasionale o derivanti da servizio militare);

di non cumulare la borsa di studio con altre borse a qualsiasi
titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni nazio-
nali o straniere, utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’attivita'
di ricerca del dottorando;

I cittadini comunitari e stranieri devono inoltre dichiarare, ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Alla domanda di iscrizione, gli ammessi al corso di dottorato
dovranno allegare i seguenti documenti:

fotocopia di un documento di identita' , debitamente firmata;

ricevuta del versamento per la copertura assicurativa contro
infortuni (e 4,40 da versare su c/c 260893 intestato a Universita' della
Calabria - Esattoria Tasse Universitarie - C.da Arcavacata - 87036
Rende (Cosenza);

ricevuta del versamento della Tassa regionale per il diritto allo
studio, ammontante ad 86,00, da versarsi in unica soluzione all’atto
dell’iscrizione (c/c 13790878. intestato a Centro Residenziale - Univer-
sita' della Calabria - Serv. Tesoreria-87100 Cosenza).

I bollettini di c/c sono reperibili presso l’Ufficio Dottorato di
Ricerca.

L’esclusione dalla partecipazione al corso puo' essere disposta,
per difetto dei requisiti, in qualunque momento, con provvedimento
motivato del Rettore.

Art. 10.

Contributo per l’accesso e la frequenza

Secondo il Regolamento vigente presso l’Universita' della Cala-
bria, tutti i vincitori del concorso di ammissione, sia con borsa che
senza borsa, sono esonerati dal pagamento del contributo per l’ac-
cesso e la frequenza.

Art. 11.

Pubblico dipendente

Ai sensi della legge n. 476/1984, cos|' come integrata dall’art. 52,
comma 57, della legge n. 448/2001, il pubblico dipendente ammesso
ad un corso di dottorato di ricerca, che ricopra un posto senza borsa
di studio o che rinunci alla borsa medesima, puo' chiedere l’aspettativa
conservando il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza,
erogato dall’amministrazione pubblica presso la quale e' instaurato il
rapporto di lavoro.
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Art. 12.

Titolari di assegni di ricerca

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al corso di dottorato di ricerca, senza limiti di eta' e citta-
dinanza, coloro i quali, ai sensi dell’art. 51, comma 6 della legge 449
del 27 dicembre 1997 e successive modificazioni ed integrazioni, siano
titolari di contratto di assegno per la collaborazione ad attivita' di
ricerca con scadenza oltre i termini fissati per la presentazione della
domanda di partecipazione all’ammissione al corso di dottorato di
cui al presente bando. In caso di ammissione al corso, i posti relativi
sono da annoverarsi in soprannumero rispetto a quelli indicati
all’art. 1.

2. I titolari di assegni di ricerca, nel caso siano vincitori del con-
corso, non hanno diritto a fruire della borsa di studio neppure nel
caso in cui il dottorato prosegua oltre il periodo di godimento dell’as-
segno di ricerca.

Art. 13.
Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare il corso di dottorato e
di seguire l’attivita' prevista dal Programma didattico consultabile sul
sito web dell’Universita' degli Studi ßG. D’Annunzioý - Chieti-Pescara
all’indirizzo http://unich.it/offerta/dottorati/

Art. 14.
Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue all’atto del superamento
dell’esame finale ed e' rilasciato dal Rettore che, a richiesta dell’inte-
ressato, ne certifica il conseguimento.

La prova finale per il rilascio del titolo si svolgera' presso l’Uni-
versita' della Calabria e puo' essere effettuata anche con modalita' tele-
matiche.

Il titolo di dottore di ricerca e' riconosciuto dalle istituzioni stra-
niere convenzionate.

Art. 15.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 675/1996 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno gestiti presso
l’Universita' della Calabria e trattati in conformita' alle previsioni nor-
mative per le finalita' connesse al conferimento e alla successiva
gestione delle attivita' procedurali correlate.

Art. 16.
Norme finali

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si rimanda alla
normativa vigente in materia ed al Regolamento dell’Universita' della
Calabria - concernente i dottorati di ricerca.

Il presente bando di concorso, e la domanda di ammissione sono
disponibili sul sito web dell’Universita' della Calabria (http://www.
unical.it/portale/ricerca/dottorati).

Ulteriori informazioni possono essere richieste direttamente
all’ufficio dottorato - via Pietro Bucci, Edificio Amministrazione,
87036 Arcavacata di Rende, tel. 0984/493769/ 493638/493749.

Rende, 17 settembre 2007

Il rettore: Latorre

07E06457

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
indeterminato, per le esigenze del centro residenziale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 11 settembre 2007 e' stata pubblicizzata,
mediante affissione, all’Albo ufficiale dell’Amministrazione centrale
dell’Universita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza) non-
che¤ tramite il sito Internet dell’Ateneo (www.unical.it area ßAvvisi di
gara, Concorsi, Master, Borse di studioý sezione ßconcorsi/selezioni

pubblicheý), la graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di categoria C, posizione economica C1, del-
l’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati a tempo indeter-
minato, per le esigenze del Centro Residenziale presso l’Universita'
della Calabria, indetto con Decreto Direttoriale n. 3005 del 17 ottobre
2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - n. 83 del 31 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E06458

UNIVERSITAØ DI CAMERINO

Vacanza di un posto di ricercatore universitario di ruolo presso la
facolta' di scienze e tecnologie - settore scientifico-disciplinare
- MAT/08 - Analisi numerica, da coprire mediante trasferi-
mento.

EØ indetta una valutazione comparativa per trasferimento ad un
posto di ricercatore universitario di ruolo presso il settore scienti-
fico-disciplinare MAT/08 - Analisi numerica presso la Facolta' di
scienze e tecnologie.

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate
e trasmesse al preside della facolta' di scienze e tecnologie dell’Univer-
sita' degli studi di Camerino - Via Gentile III daVarano - 62032 Came-
rino, secondo le modalita' di cui all’art. 3 del bando.

Il bando, di cui al presente avviso, e' consultabile presso il sito
dell’Universita' di Camerino http://www.unicam.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' il sig. Giovanni Strappaveccia - Area personale e
organizzazione - Piazza dei Costanti n. 4 - 62032 Camerino -
tel. 0737/402016, fax 0737/402023, e-mail giovanni.strappaveccia@u-
nicam.it

07E06509

UNIVERSITAØ DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta'
di medicina e chirurgia, sede di Modena, settore scientifico-
disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria.

IL RETTORE

(Decreto rettorale n. 540)
Visto il decreto rettorale, n. 254, del 2 maggio 2005 il cui avviso e'

stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 37 del
10 maggio 2005 con cui e' stata bandita la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia presso la facolta' di medicina e chirurgia di
questa Universita' sede di Modena per il settore scientifico-discipli-
nare MED/31 - Otorinolaringoiatria;

Visto il decreto rettorale n. 515 del 31 ottobre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 90 del 15 novembre
2005, con cui e' stata costituita la commissione giudicatrice nella pro-
cedura di valutazione comparativa in parola;

Visto il decreto rettorale n. 592 del 20 settembre 2006, con il
quale sono state accettate le dimissioni del prof. Alberto Staffieri,
quale componente della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa sopra menzionata;

Considerato che i lavori della commissione non sono conclusi
nonostante la disponibilita' temporale concessa alla commissione giu-
dicatrice per il consueto svolgimento di tutte le fasi procedurali;
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Visto il decreto n. 379 del 31 maggio 2007 con il quale si e' proce-
duto alla dichiarazione di decadenza dei componenti della commis-
sione giudicatrice, per la procedura di valutazione comparativa come
sopra individuata;

Visto del decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000, in particolare gl articoli 3 comma 3 e 4 comma 11;

Vista la delibera del consiglio della facolta' di medicina e chirur-
gia dell’11 settembre 2007 con la quale si designa il nuovo Compo-
nente designato della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia presso la
facolta' di medicina e chirurgia di questa Universita' sede di Modena
per il settore scientifico disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria;

Decreta:

Art. 1.

Per le motivazioni gia' espresse in premessa, ai sensi dell’art. 3,
comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000, e' nominato Componente designato per la procedura
in parola il: professore Pastore Antonio, professore ordinario del set-
tore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria della
facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' di Ferrara.

Art. 2.

Contestualmente, per le motivazioni gia' espresse in premessa ai
sensi dell’art. 4, comma 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117 del 23 marzo 2000, sono nominati i seguenti membri:

prof. Angelo Salami, ordinario presso l’Universita' degli studi
di Genova, componente;

prof. Marco Fusetti, ordinario presso l’Universita' degli studi
Dell’Aquila, componente;

prof. Gianandrea Amabile, associato presso l’Universita' degli
studi di Milano, componente;

prof. Mario Patrizi, associato presso l’Universita' degli studi di
Roma ßLa Sapienzaý componente.

Il presente decreto non e' soggetto alla registrazione della Corte
dei conti, ai sensi dell’art. 7 della legge 9 maggio 1989, n. 168.

Modena 14 settembre 2007

Il rettore: Pellacani

07E06382

UNIVERSITAØ ßPARTHENOPEý DI NAPOLI

Avviso della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore di prima fascia presso la facolta' di scienze e
tecnologie, per il settore scientifico-disciplinare GEO/02 -
Geologia stratigrafica e sedimentologica, da coprire
mediante trasferimento.

Questa universita' indice, ai sensi della legge 4 novembre 2005
n. 230 e del d.lgs. n. 164/2006 e secondo le norme del regolamento di
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 147 del 22 febbraio 2007,
una procedura concorsuale di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore di prima fascia, per le esigenze della
facolta' di scienze tecnologie, da coprire mediante trasferimento da
altre sedi universitarie per il settore scientifico-disciplinare GEO/02
- Geologia stratigrafica e sedimentologica.

Gli aspiranti al trasferimento devono far pervenire le proprie
domande direttamente alla presidenza della suddetta facolta' - via
Amm. Acton, 38, 80133 Napoli - entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Ai fini della tempestivita' della domanda, fara' fede, ove inviata
per posta, la data del timbro postale di spedizione.

La domanda dovra' essere corredata di:
a) curriculum vitae;
b) elenco dei titoli e delle pubblicazioni posseduti alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda;

c) certificato di servizio attestante il trattamento economico
in godimento, e la data di assegnazione alla successiva classe di sti-
pendio;

Il candidato potra' altres|' presentare, unitamente alla domanda,
copia delle pubblicazioni ritenute piu' significative, nel numero mas-
simo di dieci e comprendenti comunque quelle prodotte nell’ultimo
quinquennio.

Le pubblicazioni devono essere conformi alle vigenti disposizioni
legislative sulla stampa.

Possono presentare domanda di trasferimento coloro che alla
data della presentazione della stessa, abbiano maturato tre anni di
permanenza nella stessa sede universitaria. Ai fini della determina-
zione del periodo di servizio di cui in precedenza, l’eventuale periodo
di servizio assolto in seguito ad una chiamata in corso d’anno che
abbia superato i sei mesi di durata viene computato equivalente a un
intero anno accademico di servizio.

Il trasferimento potra' essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria di attuale afferenza.

07E06481

Avviso della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario di ruolo presso la facolta' di
scienze e tecnologie, per il settore scientifico-disciplinare
BIO/05 - Zoologia, da coprire mediante trasferimento.

Questa universita' indice, ai sensi della legge 4 novembre 2005
n. 230 e del d.lgs. n. 164/2006 e secondo le norme del regolamento di
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 147 del 22 febbraio 2007,
una procedura concorsuale di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, per le esigenze della
facolta' di scienze tecnologie, da coprire mediante trasferimento da
altre sedi universitarie per il settore scientifico-disciplinare BIO/05 -
Zoologia.

Al candidato e' richiesto: tipologia impegno scientifico, aver
maturato esperienza scientifica nazionale ed internazionale nel set-
tore, possedere: competenza ed autonomia nella conduzione della
ricerca, in particolare si richiede documentata esperienza scientifica
e didattica sullo zoobenthos marino ed in particolare sulla biologia
sistematica della meiofauna.

Gli aspiranti al trasferimento devono far pervenire le proprie
domande direttamente alla presidenza della suddetta facolta' - via
Amm. Acton, 38, 80133 Napoli - entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Ai fini della tempestivita' della domanda, fara' fede, ove inviata
per posta, la data del timbro postale di spedizione.

La domanda dovra' essere corredata di:
a) curriculum vitae;

b) elenco dei titoli e delle pubblicazioni posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda;

c) certificato di servizio attestante il trattamento economico
in godimento, e la data di assegnazione alla successiva classe di sti-
pendio;

Il candidato potra' altres|' presentare, unitamente alla domanda,
copia delle pubblicazioni ritenute piu' significative, nel numero mas-
simo di dieci e comprendenti comunque quelle prodotte nell’ultimo
quinquennio.

Le pubblicazioni devono essere conformi alle vigenti disposizioni
legislative sulla stampa.

Possono presentare domanda di trasferimento coloro che alla
data della presentazione della stessa, abbiano maturato tre anni di
permanenza nella stessa sede universitaria. Ai fini della determina-
zione del periodo di servizio di cui in precedenza, l’eventuale periodo
di servizio assolto in seguito ad una chiamata in corso d’anno che
abbia superato i sei mesi di durata viene computato equivalente a un
intero anno accademico di servizio.

Il trasferimento potra' essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria di attuale afferenza.

07E06482
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Procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia presso la facolta' di
giurisprudenza, per il settore scientifico-disciplinare SECS-
S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze
attuariali e finanziarie, da coprire mediante trasferimento.

Questa universita' indice, ai sensi della legge 4 novembre 2005
n. 230 e del d.lgs. n. 164/2006 e secondo le norme del regolamento di
ateneo, emanato con decreto rettorale n. 147 del 22 febbraio 2007,
una procedura concorsuale di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
per le esigenze della facolta' di giurisprudenza, da coprire mediante
trasferimento da altre sedi universitarie per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze
attuariali e finanziarie.

Tipologia impegno scientifico e didattico: si richiedono espe-
rienze didattiche nelle varie articolazioni delle discipline dei metodi
matematici per l’economia, con particolare riferimento alla matema-
tica finanziaria.

L’attivita' scientifica del candidato, oltre che dimostrare un’ap-
profondita conoscenza delle scienze attuariali e finanziarie, dovra'
aver privilegiato sia con pubblicazioni a carattere nazionale che inter-
nazionale, lo studio delle teorie del rischio nelle diverse distribuzioni
ed equazioni presenti.

Gli aspiranti al trasferimento devono far pervenire le proprie
domande direttamente alla Presidenza della suddetta facolta' - via
Amm. Acton, 38, 80133 Napoli - entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale.

Ai fini della tempestivita' della domanda, fara' fede, ove inviata
per posta, la data del timbro postale di spedizione.

La domanda dovra' essere corredata di:
a) curriculum vitae;
b) elenco dei titoli e delle pubblicazioni posseduti alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda;
c) certificato di servizio attestante il trattamento economico in

godimento, e la data di assegnazione alla successiva classe di stipendio.
Il candidato potra' altres|' presentare, unitamente alla domanda, copia

delle pubblicazioni ritenute piu' significative, nel numero massimo di dieci
e comprendenti comunque quelle prodotte nell’ultimo quinquennio.

Le pubblicazioni devono essere conformi alle vigenti disposizioni
legislative sulla stampa.

Possono presentare domanda di trasferimento coloro che alla
data della presentazione della stessa, abbiano maturato tre anni di
permanenza nella stessa sede universitaria. Ai fini della determina-
zione del periodo di servizio di cui in precedenza, l’eventuale periodo
di servizio assolto in seguito ad una chiamata in corso d’anno che
abbia superato i sei mesi di durata viene computato equivalente a un
intero anno accademico di servizio.

Il trasferimento potra' essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria di attuale afferenza.

Napoli, 25 settembre 2007

Il rettore: Ferrara

07E06569

UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia da coprire mediante procedura di tra-
sferimento.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del
Regolamento dell’Universita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý -
adottato con decreto rettorale 6 novembre 2006 - relativo alla disci-
plina delle procedure di trasferimento e di mobilita' interna per la
copertura dei posti vacanti di professore e di ricercatore ai sensi del-
l’art. 1, comma 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che
presso l’Universita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý e' vacante il
sottoelencato posto di ruolo di prima fascia alla cui copertura la
Facolta' interessata intende provvedere mediante procedura di trasfe-
rimento:

Facolta' di studi orientali
L-OR/23 - Storia dell’Asia orientale e sud-orientale - un posto

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura del posto mediante trasferimento, debi-
tamente sottoscritte dall’interessato dovranno essere prodotte in
carta libera e fatte pervenire direttamente al preside di facolta' di que-
sto ateneo entro il termine perentorio di venti giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il decreto rettorale relativo alla suddetta vacanza sara' disponibile:
mediante affissione all’albo del rettorato (presso questo ufficio

concorsi - rip. II - scala C IV piano del palazzo dei Servizi generali);
mediante affissione all’albo della presidenza delle facolta' inte-

ressate;
per via telematica sul sito www.uniroma1.it/amm-personale

07E06547

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, del
decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164 e del regolamento relativo alla
disciplina della procedura di trasferimento dell’Universita' di Roma
ßLa Sapienzaý approvato con decreto rettorale 6 novembre 2006, si
comunica che presso questo ateneo e' vacante il sotto elencato posto
di ricercatore universitario alla cui copertura la Facolta' interessata
intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

Facolta' di studi orientali
L-LIN/02 - Didattica delle lingue moderne - un posto

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno far pervenire la
domanda, in carta libera, direttamente al preside della facolta' di studi
orientali di questo ateneo, entro venti giorni dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale concorsi ed esami.

Il decreto rettorale relativo alla vacanza del suddetto posto sara'
disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato (presso questo ufficio
concorsi - Rip. II di questo ateneo, scala C, IV piano, palazzo dei
Servizi generali);

mediante affissione agli albi delle presidenze delle facolta' inte-
ressate;

per via telematica sul sito: www.uniroma1/amm/personale.

07E06548

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Riapertura dei termini del concorso per l’accesso al corso di
dottorato in economia delle istituzioni e dei mercati monetari
e finanziari per quattro posti di cui due coperti da borsa di
studio finanziata dall’Ateneo e 2 senza borsa di studio.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Ver-
gataý;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita' con proprio regolamento disciplinino l’istituzione dei corsi
di dottorato, le modalita' di accesso e di conseguimento del titolo, gli
obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il con-
tributo per l’accesso e la frequenza, le modalita' di conferimento e
l’importo delle borse di studio, nonche¤ le convenzioni con soggetti
pubblici e privati, in conformita' ai criteri generali e ai requisiti di ido-
neita' delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999 con cui e' stato ema-
nato il Regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visti i decreti rettorali n. 1168 del 10 maggio 1999 e n. 107 del
14 gennaio 2002 con cui e' stato emanato il ßRegolamento per l’istitu-
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zione e l’organizzazione del dottorato di ricercaý, in attuazione delle
norme previste dall’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dal
decreto ministeriale 30 aprile 1999;

Viste le proposte di istituzione e rinnovo dei corsi di dottorato di
ricerca con sede amministrativa presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý pervenute;

Vista la delibera del senato accademico del 3 maggio 2007 con
cui viene approvata l’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca per
il XXIII ciclo;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione dell’8 maggio
2007 con cui viene approvata l’istituzione dei corsi di dottorato di
ricerca per il XXIII ciclo;

Vista la delibera del nucleo di valutazione interna dell’Ateneo del
11 maggio 2007 con cui viene approvata l’istituzione dei corsi di dot-
torato di ricerca per il XXIII ciclo;

Visto il decreto rettorale n. 22764/07 con il quale e' stato attivato
il XXIII ciclo dei corsi di dottorato;

Considerato che a seguito dell’espletamento della procedura concor-
suale due borse di studio e due posti senza borsa non sono stati assegnati;

Decreta:
Art. 1.

Attivazione dei corsi

Sono riaperti i termini del concorso per l’accesso al corso di dot-
torato in economia delle istituzioni e dei mercati monetari e finanziari
per quattro posti di cui due coperti da borsa di studio finanziata dal-
l’Ateneo e due senza borsa di studio.

La scadenza per la presentazione delle domande di concorso e'
fissata al 26 ottobre 2007.

Le modalita' di espletamento del concorso nonche¤ le informa-
zioni in merito al corso stesso sono le stesse indicate nel decreto retto-
rale n. 22764/07 di attivazione del XXIII ciclo dei corsi di dottorato.

Roma, 21 settembre 2007

Il rettore: Finazzi Agro'

07E06479

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 93 del Testo unico sull’istruzione
superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, del-
l’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell’art. 1,
comma 2, secondo periodo, e dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e dell’art. 3 del regolamento di questa Universita' sulle proce-
dure e criteri di reclutamento dei professori di ruolo e dei ricercatori,
emanato con decreto rettorale n. 739 del 23 marzo 1999, si comunica
che presso la citata Universita' e' vacante un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare sottospecificato, alla cui copertura la facolta' interessata intende
provvedere mediante trasferimento:

Facolta' di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare L-ART/04
Museologia e critica artistica e del restauro

Gli aspiranti al trasferimento al suddetto posto dovranno presen-
tare le proprie domande, con allegati il curriculum vitae ed un elenco
delle pubblicazioni direttamente al preside della facolta' interessata,
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I soli docenti di altro Ateneo nelle predette domande dovranno
dichiarare:

la qualifica rivestita alla data della domanda;
la data dalla quale prestano servizio nella attuale fascia presso

l’Universita' di appartenenza;
il regime d’impegno, lo stipendio a.l. in godimento e la data di

assegnazione alla successiva classe di stipendio;
il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente e' inqua-

drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000;
l’elezione di un domicilio per le comunicazioni inerenti la pro-

cedura di trasferimento.

07E06480

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 93 del testo unico sull’istruzione
superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, dell’art.
5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell’art. 1, comma 2,
secondo periodo, e dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e dell’art. 3
del regolamento di questa UniversitaØ sulle procedure e criteri di recluta-
mento dei professori di ruolo e dei ricercatori, emanato con decreto retto-
rale n. 739 del 23 marzo 1999, si comunica che presso la citata UniversitaØ
e' vacante un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui copertura
la facolta' interessata intende provvedere mediante trasferimento:

FacoltaØ di ingegneria
Settore scientifico-disciplinare ING-IND/06 - Fluidodinamica
Gli aspiranti al trasferimento al suddetto posto dovranno presen-

tare le proprie domande direttamente al presidente della facolta' inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I soli docenti di altro Ateneo nelle predette domande dovranno
dichiarare:

la qualifica rivestita alla data della domanda;
la data dalla quale prestano servizio nella attuale fascia presso

l’UniversitaØ di appartenenza;
il regime d’impegno, lo stipendio a.l. in godimento e la data di

assegnazione alla successiva classe di stipendio;
il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente e' inqua-

drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000;
l’elezione di un domicilio per le comunicazione inerenti la pro-

cedura di trasferimento.

07E06567

INSTITUTION MARKETS TECHNOLOGIES
ALTI STUDI DI LUCCA

Avviso di concorso pubblico per l’ammissione al XXIII ciclo
dei programmi di dottorato di ricerca

Si rende noto che, con decreto direttoriale repertorio
n. 01821(35).III.1.19.09.07 del 19 settembre 2007, la scuola IMT Alti
Studi Lucca, istituto statale di istruzione universitaria di alta forma-
zione dottorale con ordinamento speciale costituito per impulso di
politecnico di Milano, scuola superiore Sant’Anna di Pisa, Universita'
LUISS Guido Carli - Roma, Universita' di Pisa e Fondazione lucchese
per l’alta formazione e la ricerca, ha indetto un concorso pubblico
per l’ammissione al XXIII ciclo - anno accademico 2007/2008 per i
programmi di dottorato di ricerca in:

computer science and engineering;
economics, markets, istitutions;
political systems and istitutional change.

Il bando di concorso e' affisso all’albo ufficiale della scuola e pub-
blicato sul sito web della scuola all’indirizzo www.imtlucca.it

Per ciascun programma di dottorato sono disponibili 15 posti e
8 borse di dottorato, che saranno assegnate secondo la graduatoria
finale di merito. In presenza dei requisiti e alle condizioni di cui all’al-
legato ßAý del bando, sono assegnate 3 borse complessive aggiuntive
finanziate da ßINPDAPý.

Tutti gli allievi dei programmi di dottorato godranno dei seguenti
benefici: esenzione del pagamento delle tasse di iscrizione, accesso
gratuito alla mensa e concessione in uso di un personal computer.
Inoltre per ciascun programma di dottorato saranno assegnati,
secondo la relativa graduatoria, 8 posti letto per un periodo pari alla
durata del programma.

La domanda di partecipazione, compilabile unicamente on-line,
deve pervenire entro e non oltre il 7 dicembre 2007.

Possono partecipare alla selezione per il programma di dottorato
in ßEconomics, Markets, Istitutionsý e ßPolitical Systems and Istitu-
tional Changeý, anche coloro che prevedano di conseguire il titolo di
laurea magistrale/specialistica entro il 20 gennaio 2008.

Possono partecipare alla selezione per il programma di dottorato
in ßComputer science and engineeringý anche coloro che prevedano
di conseguire il titolo richiesto entro il 15 febbraio 2008.

Per la partecipazione ai programmi di dottorato di ricerca e' richie-
sta la conoscenza della lingua inglese. Gli allievi stranieri sono tenuti
a frequentare i corsi di lingua e cultura italiana offerti dalla scuola.

07E06420
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ENTI LOCALI

REGIONE LOMBARDIA

Modifica del decreto del dirigente di U.O. servizi sanitari terri-
toriali n. 1973 del 2 marzo 2007 avente ad oggetto ßbando
di concorso, per titoli ed esame, per la predisposizione di
una graduatoria regionale di farmacisti idonei per l’assegna-
zione di sedi farmaceutiche di nuova istituzione o vacanti di
titolare, dichiarate disponibili per il privato esercizio in
Regione Lombardiaý.

(Decreto del dirigente di U.O. Servizi sanitari territoriali n. 8910
del 2 agosto 2007).

Il bando ßbando di concorso, per titoli ed esame, per la predispo-
sizione di una graduatoria regionale di farmacisti idonei per l’asse-
gnazione di sedi farmaceutiche di nuova istituzione o vacanti di tito-
lare, dichiarate disponibili per il privato esercizio in Regione Lombar-
diaý e' stato modificato.

In particolare il punto 7 e' stato sostituito con il seguente: ß7. Sedi
a concorso, validita' della graduatoria.

La graduatoria e' valida fino alla completa assegnazione delle
sedi poste a concorso e comunque non oltre due anni dalla relativa
pubblicazione.

Le sedi in assegnazione sono quelle indicate nell’allegato A.
I candidati a cui sia stata assegnata una sede sono esclusi dalla

graduatoria. L’assegnazione delle sedi avverra' simultaneamente,
tenendo conto della posizione di graduatoria e dell’ordine di
preferenze espresso. Tale ordine non puo' essere successivamente
modificato.

Le sedi farmaceutiche verranno assegnate ai sensi dell’art. 4,
comma 4 della legge regionale n. 36/2004.

Tutte le comunicazioni saranno rese note anche attraverso il sito:
www.sanita.regione.lombardia.itý.

Il decreto, con l’elenco completo delle sedi mese a concorso, e'
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia -
serie concorsi n. 36 del 5 settembre 2007.

07E06338

COMUNE DI ANZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di assi-
stente sociale - categoria D - posizione economica D/1 - con
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
assistente sociale - categoria D - posizione economica D/1 - con rap-
porto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto:
diploma di assistente sociale, rilasciato da una scuola universi-

taria diretta a fini speciali;
diploma universitario in servizio sociale;
laurea in servizio sociale;
iscrizione all’albo degli assistenti sociali.

Termine di presentazione domande: entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Informazioni: copia integrale del bando e informazioni potranno
essere richieste al servizio complesso della direzione generale - via di
Villa Adele n. 1 - 0698499425/418 - tutti i giorni sabato escluso ore
9/12 - marted|' e gioved|' ore 15,30/17.

Il bando integrale sara' disponibile anche nel sito internet del
comune al seguente indirizzo: www.comune.anzio.roma.it

07E06453

COMUNE DI ARTENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo part-time ed indeterminato di esperto in atti-
vita' tecniche, progettuali ed ambientali, categoria C, posi-
zione economica C1.

EØ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo part-time (20 ore settimanali) ed indetermi-
nato di ßesperto in attivita' tecniche, progettuali ed ambientaliý cate-
goria C, posizione economica C1, da adibire al servizio 2.1 ^ II Dipar-
timento.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, indirizzata al comune di Artena in via Municipio n. 7 - 00031
Artena (Roma) deve essere presentata all’ufficio protocollo del
comune di Artena direttamente o con raccomandata A/R, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Il bando di cui al presente avviso e' consultabile all’albo pretorio
comunale, sul sito internet: ßhttp/www.artena.comuninrete.comý,
nonche¤ reso consultabile presso il servizio 1.2 - I Dipartimento
ßRisorse umaneý.

07E06506

COMUNE DI ASTI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di dieci posti
oltre quelli che nei limiti della vigente normativa in materia
di assunzioni, si renderanno disponibili nel periodo di validita'
della graduatoria, di agente di polizia municipale - categoria
C - posizione economica C1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
dieci posti, oltre quelli che, nei limiti della vigente normativa in mate-
ria di assunzioni, si renderanno disponibili nel periodo di validita'
della graduatoria, di agente di polizia municipale - categoria C - posi-
zione economica C1.

Si applicano le riserve di cui alla legge n. 958/1986, cos|' come
modificata dalla legge n. 537/1993 e dal d.lgs. 12 maggio 1995, n. 196
e s.m. e i. ed alla legge n. 574/1980 e s.m. e i.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Eta' : minimo diciotto anni massimo quaranta anni.

EØ richiesto il possesso della patente di guida di categoria B.

Per gli altri requisiti attenersi a quanto precisato nel bando di
concorso.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni a decorrere dal
giorno di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Tassa di concorso: euro 3,87.

Per informazioni e ritiro bando e schema di domanda rivolgersi
al settore risorse umane e sistemi informativi/servizio organizzazione
sviluppo risorse umane (tel. 0141/399.290 - 399.252) o Ufficio rela-
zioni con il pubblico (tel. 0141/399.399 - 399.397).

Il bando ed il fac-simile di domanda sono pubblicati anche su
internet al sito http://www.comune.asti.it.

07E06383
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COMUNE DI BERRA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura del posto di ope-
raio professionale/conduttore di macchine complesse - elet-
tricista manutentoreý cat. B3, ex V qualifica.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato, del posto di ßOperaio professionale/condut-
tore di macchine complesse - Elettricista manutentoreý.

Requisiti richiesti: licenza della scuola dell’obbligo e patente di
guida di tipo B, nonche¤ attestato di qualifica professionale biennale
inerente la professionalita' richiesta. l|' termine di presentazione delle
domande di ammissione e' fissato per le ore 12,45 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Calendario delle prove:

prova pratica o a contenuto teorico pratico: marted|' 6 novem-
bre 2007 ore 10;

prova orale: marted|' 6 novembre 2007 nel pomeriggio ad ora-
rio da definire.

La prova pratica si terra' presso il deposito attrezzi del comune di
Berra, sito in Berra, via Puccini.

La prova orale si terra' presso la sala consiliare del comune di
Berra, sita in Berra, via 2 febbraio n. 23.

Il presente avviso vale come comunicazione formale per le prove,
in quanto solo i candidati non ammessi verranno informati con appo-
sita comunicazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del
comune (0532/390015-390060).

Il testo integrale del bando e' disponibile nel sito del comune di
Berra: http://www.comune.berra.fe.it

07E06411

COMUNE DI CODOGNO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, part-time, di assistente educatore asilo
nido cat. C.

EØ indetto bando di concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato, part-time, di assistente edu-
catore asilo nido cat. C.

Requisiti richiesti: essere cittadino italiano o cittadino apparte-
nente ad uno Stato della CEE, eta' minima diciotto anni, titolo di stu-
dio: diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole di maturita'
magistrale oppure maturita' professionale di assistente Comunita'
infantile comprensivo del titolo di abilitazione all’insegnamento nelle
scuole di grado preparatorio rilasciato da scuole magistrali legal-
mente riconosciute, o titoli equipollenti ai sensi di legge.

Le prove verranno effettuate nei giorni:

27 novembre 2007, ore 14 pre-selezione;

3 dicembre 2007, ore 9 prova scritta;

3 dicembre 2007, ore 13 prova pratica;

6 dicembre 2007, ore 14 prova orale.

Presentazione domande dal 29 settembre 2007 alle ore 12 del
giorno 29 ottobre 2007.

Per informazioni: tel. 0377/3141.

Il bando integrale su sito www.comune.codogno.lo.it

07E06412

COMUNE DI FIUMICINO

Selezioni pubbliche, per soli titoli, per la costituzione di gra-
duatorie da utilizzare in caso di emergenza per l’eventuale
copertura, con contratto di lavoro a termine, di posti di
educatrice di asilo nido - cat. C1, insegnanti di scuola
materna - cat. C1 ed assistente al trasporto scolastico.

Sono indette delle selezioni pubbliche, per soli titoli, per la
costituzione di graduatorie da utilizzare in caso di emergenza lad-
dove non sia possibile reperire personale inserito nelle graduatorie
vigenti relative ai profili di educatrice di asilo nido, insegnati di
scuola materna ed assistente al trasporto scolastico, approvate
nell’anno 2005, per l’eventuale copertura, con contratto di lavoro
a termine, di posti di educatrice di asilo nido - cat. C1, insegnante
di scuola materna - cat. C1 ed assistente al trasporto scolastico -
cat. C1.

Tutti i requisiti per la partecipazione sono indicati nel bando di
selezione, disponibile sul sito web www.fiumicino.net

Scadenza delle domande: ore 12 del quindicesimo giorno dalla
pubblicazione del presente avviso.

07E06408

COMUNE DI GALLESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato e part-time al 50%, di un posto di catego-
ria D, accesso D1, con profilo professionale di istruttore
direttivo museo.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato e part-time al 50%, di un posto di
categoria D, accesso D1, con profilo professionale di istruttore
direttivo museo.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea (D.L. del vecchio
ordinamento) in una delle seguenti classi di laurea: conservazione dei
beni culturali, lettere, architettura, o discipline equipollenti; oppure
laurea specialistica (L.S. del nuovo ordinamento) in una delle seguenti
materie: conservazione di beni architettonici e ambientali (classe LS
10), lingua e cultura italiana (classe LS 40), storia dell’arte (LS 95), o
classi equipollenti; oppure laurea di primo livello del nuovo ordina-
mento (laurea triennale) in scienze dei beni culturali (L 13), lettere
(L 5), o classi equipollenti.

Scadenza presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Per informazioni e copia del bando di concorso con relativo
schema di domanda: Comune di Gallese (Viterbo), via L. Filippini
n. 1 - c.a.p. 01035 Gallese (Viterbo), tel. 0761.497924 fax 0761.495535;
sito Internet www.comune.gallese.vt.it

07E06418
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COMUNE DI MARSCIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato con profilo professionale di vigi-
latrice d’infanzia asilo, cat. C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti a tempo pieno e indeterminato di ßVigilatrice d’infanzia
asilo nidoý cat. C1, con riserva di interrompere la procedura nel caso
venisse assegnato personale in mobilita' ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 34-bis del DLGS 165/2001. Termine di presentazione della
domanda: 23 ottobre 2007.

L’Amministrazione comunale si riserva la facolta' di procedere ad
una preselezione nel caso che le domande di partecipazione siano
superiori a n. 200.

Bando integrale, con requisiti richiesti, e fac-simile della
domanda: sul sito www.comune.marsciano.pg.it alla voce: bandi di
concorso.

07E06409

COMUNE DI MONASTERACE

Avviso pubblico relativo alla pubblicazione sul sito Internet del
Formez - centro di formazione studi - www.ripam.formez.it
del bando pubblico per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato, part-time, categoria D, posizione economica D1,
di funzionario specialista in attivita' contabile.

Si comunica che il comune di Monasterace (Reggio Calabria) ha
pubblicato in data odierna sul sito del Formez - centro di formazione
studi - all’indirizzo Internet www.ripam.formez.it il bando contenente
la procedura concorsuale per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato, part-time, categoria D, posizione economica D1 di ßfun-
zionario specialista in attivita' contabiliý presso il comune di Mona-
sterace.

Le domande di partecipazione saranno acquisite esclusivamente
via Internet attraverso il sistema Step One presente sul portale del
Formez, ßReclutamento e selezioneý - compilando integralmente
l’apposito modulo elettronico - http:/ripam.formez.it - che rilascera'
ricevuta on line comprovante l’avvenuta iscrizione.

Il termine per la presentazione delle domande e' fissato inderoga-
bilmente in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

07E06461

COMUNE DI PESCHIERA BORROMEO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo
pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore ecologo -
cat. C - posizione economica C1, area tecnica.

EØ indetto oncorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore ecologo -
cat. C - posizione economica C1, area tecnica.

Data e ora prove d’esame:

prova scritta: 20 novembre 2007 ore 9,30;

prova tecnico-pratica: 21 novembre 2007 ore 9,30;

prova orale: 28 novembre 2007 ore 9,30.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale

Luogo: Palazzo Municipale - Via XXV Aprile n. 1.

Note caratteristiche.

Requisiti richiesti: Diploma di perito agrario o di geometra.

Ulteriori informazioni e ritiro copie integrali del bando rivolgersi
all’ufficio relazioni col pubblico del comune di peschiera borromeo
(Milano), tel. 02.51690.289/240/234 oppure visitare il sito: www.pe
schieraborromeo.com

Servizio organizzatore: settore risorse umane, organizzazione,
servizi interni e sportelli al cittadino.

07E06452

COMUNE DI SOLIERA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - responsabile servizio urbani-
stica, edilizia e servizio LL.PP. - categoria D e posizione
economica D1.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di ßistruttore direttivo - responsabile servizio urbani-
stica, edilizia e servizio LL.PP.ý categoria D e posizione economi-
ca D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria o archi-
tettura e relativa abilitazione professionale. Patente di guida ßcatego-
ria Bý.

Scadenza presentazione domanda inderogabilmente entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale (non fa fede la data
del timbro postale).

Il diario e le sedi delle prove d’esame saranno comunicati ai can-
didati ammessi al concorso non meno di quindici giorni prima della
data fissata per le stesse.

Il bando, con lo schema di domanda e' disponibile presso la porti-
neria del comune e sul sito www.comune.soliera.mo.it

Per informazioni: ufficio personale (tel. 059/568.535).

07E06440

COMUNE DI TREZZANO SUL NAVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico geometra, categoria C1 a tempo
indeterminato e a tempo pieno.

In esecuzione della determinazione n. 722/2007 e' indetto un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico geometra categoria C1 a tempo indeterminato e
pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi agli uffici:
gestione risorse umane e U.R.P. del Comune di Trezzano sul Navi-
glio - Milano - telefono 02/484181 - oppure consultare il sito:
www.comune.trezzano-sul-naviglio.mi.it

07E06462
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico, direttore di struttura com-
plessa di radiodiagnostica, presso l’azienda sanitaria U.S.L.
n. 5 di Montalbano Jonico.

In esecuzione alla deliberazione n. 460 del 6 settembre 2007,
e' revocato l’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di dirigente medico, direttore di struttura complessa di
radiodiagnostica indetto con deliberazione n. 482 del 28 agosto
2006, pubblicato nel BUR della regione Basilicata n. 56 del 16 settem-
bre 2006 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 77 del 10 ottobre 2006.

07E06438

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di organizzazione dei servizi sani-
tari di base (area di sanita' pubblica), presso l’azienda per i
servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý di Udine.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
per i servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý, per la copertura di un posto
di dirigente medico di organizzazione dei servizi sanitari di base (area
di sanita' pubblica).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nel bol-
lettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 37 del 12 set-
tembre 2007.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando di con-
corso necessari per la corretta presentazione della domanda rivolgersi
alla SOC gestione risorse umane - area selezione e reclutamento (con-
corsi) dell’A.S.S. n. 4 ßMedio Friuliý, via Pozzuolo n. 330 - Udine,
tel. 0432/806065-6030-6029 o consultare il sito Internet aziendale:
www.ass4.sanita.fvg.it

Il direttore generale: Basaglia

07E06436

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di otto
posti di categoria C - assistente amministrativo, presso
l’azienda sanitaria locale della cittaØ di Milano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo indeterminato, di otto posti di categoria C - assistente ammi-
nistrativo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 38 S.I. concorsi del 19 set-
tembre 2007.

Si precisa che non si dara' corso alle successive fasi concorsuali
prima della conclusione delle procedure previste dall’art. 34-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, cos|' come disciplinato dalla
D.G.R. n. 2211 del 29 marzo 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’A.S.L. della Citta' di
Milano - U.O. personale dipendente gestione giuridica e reclutamento
- corso Italia, 19 - Milano, telefono 02/85782318-2310.

07E06437

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per un posto di dirigente veterinario responsabile di struttura
complessa, per l’azienda sanitaria locale della provincia di
Lodi.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 207 del
3 agosto 2007 e' indetto avviso pubblico per il conferimento del
seguente incarico quinquennale di dirigente di struttura complessa:
un posto di dirigente veterinario di struttura complessa - area C:
igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche nell’ambito
del dipartimento di prevenzione veterinaria dell’A.S.L. della provincia
di Lodi. Al posto e' attribuito il trattamento economico previsto dal-
l’accordo di lavoro in vigore al momento dell’assunzione in servizio.
Gli assegni si intendono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali
ed assistenziali previste dalle norme vigenti.

Requisiti per l’ammissione.

I requisiti generali e specifici di ammissione ai sensi del combi-
nato disposto di cui agli articoli 5 e 15, commi 2 e 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dell’art. 15,
comma 7 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni, sono i seguenti:

cittadinanza italiana fatte salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

iscrizione all’albo del rispettivo ordine professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza
del bando, ovvero l’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea con obbligo di iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

curriculum attestante una specifica attivita' professionale ed
adeguata esperienza nonche¤ le attivita' di studio e direzionali-organiz-
zative. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, com-
ma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per
l’incarico di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito
della specifica attivita' professionale;

idoneita' fisica all’impiego (che verra' accertata a cura dell’am-
ministrazione prima dell’immissione in servizio).

Per quanto attiene l’attestato di formazione manageriale di cui
all’art. 5, comma 1, lettera d) del citato decreto del Presidente della
Repubblica, cos|' come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto
legislativo n. 502/1992, deve essere conseguito dal dirigente con inca-
rico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio
dell’incarico.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando.

A seguito della legge 16 maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai
concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non e' soggetta a limiti

ö 102 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



di eta' . Tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento a pensione dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, al conferimento
del primo incarico si procedera' solo qualora il termine finale dei cin-
que anni coincida o non superi, comunque, il sessantacinquesimo
anno di eta' .

I requisiti sopra richiamati vanno comprovati con idonea docu-
mentazione da allegarsi alla domanda di ammissione al presente inca-
rico quinquennale e da prodursi, comunque, entro il termine perento-
rio di scadenza fissato nel presente bando. L’eventuale riserva di invio
successivo di documenti e' priva di effetto.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’incarico quinquennale.

Non possono accedere all’avviso di incarico quinquennale
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione.

Domanda di ammissione all’avviso.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice ed indiriz-
zate al direttore generale dell’A.S.L., piazza Ospedale, 10 - Lodi,
dovranno pervenire all’Ufficio protocollo dell’Ente entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale.

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di ammissione sara' considerata prodotta in tempo
utile anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fara' fede il timbro e la data
dell’ufficio postale di partenza.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita' :

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero

di essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate l’assenza delle stesse

dovra' essere dichiarata espressamente;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti speci-

fici di ammissione;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,

ogni necessaria comunicazione;
j) il consenso al trattamento dei dati personali.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate e la man-

cata sottoscrizione della domanda di partecipazione comportano
l’esclusione dall’avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda
ed i documenti per la partecipazione all’incarico quinquennale non
sono soggetti all’imposta di bollo.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per le fina-
lita' inerenti la gestione della procedura e saranno trattati presso una

banca dati sia automatizzata che cartacea anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali di tali e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal conferi-
mento dell’incarico quinquennale.

Documentazione da allegare alla domanda.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:
1) diploma di laurea;
2) diploma di specializzazione nella disciplina per cui inten-

dono concorrere;
3) certificato di servizio comprovante il possesso dell’anzianita'

richiesta per l’ammissione all’avviso;
4) iscrizione all’albo del rispettivo ordine professionale, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello
di scadenza dell’avviso;

5) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente, che dovra' essere documentato e concernente
le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, con
riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiana o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita'
nazionali;

6) ricevuta del pagamento della tassa di concorso di euro 15,49,
non rimborsabili, effettuato al tesoriere dell’Ente ßBanca Popolare di
Lodiý mediante versamento diretto allo stesso o mediante il conto
corrente postale dell’Ente n. 32065203;

7) un elenco dettagliato, in triplice copia, datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati;

8) un elenco, in carta semplice, delle pubblicazioni presentate,
datato e firmato dal concorrente e numerate progressivamente in rela-
zione al corrispondente titolo, da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e, se
fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori;

9) fotocopia della carta d’identita' .
Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,

altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata si riviste italiane e straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

La documentazione relativa ai requisiti specifici di ammissione,
i titoli preferenziali, nonche¤ tutti i titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, potranno essere autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente (decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445) ovvero prodotti in origi-
nale o in copia autenticata a norma di legge.

Nella autocertificazione devono essere descritti analiticamente
tutti gli elementi necessari all’esatta individuazione del titolo autocer-
tificato. Qualora il titolo autocertificato non fosse chiaramente
descritto o mancasse di elementi essenziali per la sua valutazione,
non sara' tenuto in considerazione.

Si precisa che le suindicate dichiarazioni sostitutive attestanti
titoli valutabili e/o requisiti specifici di ammissione, verranno accet-
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tate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, anche in ordine all’as-
sunzione di responsabilita' delle dichiarazioni rese.

A tal fine si informa che la modulistica relativa alla dichiarazione
sostitutiva di certificazione e alla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' puo' essere visionata sul sito Internet: www.asl.lodi.it

Nella certificazione, o sulla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' , relativa ai servizi prestati deve essere attestato se ricorrono
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio. Devono inoltre essere indicati l’azienda presso cui si e' prestato o
si presta servizio, le qualifiche ricoperte, le discipline, le date iniziali
e finali dei relativi periodi di attivita' e la tipologia del rapporto di
lavoro (tempo determinato/indeterminato - tempo pieno/parziale).
Non saranno valutate le dichiarazioni non complete o imprecise. In
caso di produzione di certificati originali saranno valutati esclusiva-
mente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappresen-
tante dell’Ente presso cui gli stessi sono prestati.

La domanda di partecipazione al concorso, nonche¤ le eventuali
dichiarazioni sostitutive prodotte, devono essere sottoscritte dall’inte-
ressato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritte e pre-
sentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di documento
di identita' , pena la non ammissione.

Le pubblicazioni, edite a stampa vanno prodotte in originale o in
copia autenticata o autocertificata a norma di legge e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data di pubbli-
cazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e, se fatta in
collaborazione, il nome di collaboratori.

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato che:
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne

fa uso, e' punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in mate-
ria (art. 76);

l’amministrazione e' tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con le modalita'
di cui all’art. 43 (accertamenti d’ufficio);

qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato dall’amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni
non veritiere (art. 75).

Commissione e selezione.

Una commissione di esperti, nominata dal direttore generale
secondo i criteri previsti dall’art. 15-ter, comma 2 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, predi-
sporra' l’elenco degli idonei a seguito:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.
I titoli saranno valutati dall’apposita commissione ai sensi della

disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e nel decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484.

La sede e la data del colloquio verranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento ovvero mediante
telegramma almeno venti giorni prima della data del colloquio al
domicilio indicato nella domanda di ammissione o a quello risultante
da successiva comunicazione di modifica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

Conferimento incarico.

Il conferimento dell’incarico e' disposto dal direttore generale,
sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla commissione di
cui sopra.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato ad
autocertificare, nel termine che gli verra' indicato nella comunicazione
del conseguito risultato favorevole, a pena di decadenza, la documen-
tazione richiesta dalla normativa vigente ed indipensabile al fine della
stipula del contratto individuale di lavoro.

L’azienda sanitaria, verificata la sussistenza dei requisiti, procede
alla stipula del contratto.

L’incarico e' incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione, con altre strutture pubbliche o private.
Decade dall’impiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo
di lavoro, cos|' come disposto dall’art. 7, comma 1 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001, e successive modificazioni ed integrazioni.

L’A.S.L. si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso nonche¤ di riaprire i termini di scadenza qualora ne
rilevasse la necessita' per ragioni di pubblico interesse o per disposi-
zione di legge, dandone tempestiva notizia agli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando viene
fatto riferimento alla normativa vigente ed in particolare al decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, ed
al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi
all’U.S.C. gestione sviluppo risorse umane, piazza Ospedale, 10 - Lodi
(tel. 03779255644 - 0377/9255929) dal luned|' al venerd|' dalle ore 11
alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

07E06386

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali di
dirigenti medici e dirigenti veterinari a complessivi otto posti
di varie discipline, presso l’A.S.L. della citta' di Milano.

Sono indetti i sotto elencati avvisi pubblici, per il conferimento
di incarichi quinquennali di dirigenti medici e dirigenti veterinari:

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa, servizio di medicina specialistica, area sanita' pubblica, disci-
plina di organizzazione dei servizi sanitari di base;

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa, servizio di medicina legale, area della medicina diagnostica e
dei servizi, disciplina medicina legale;

un posto di dirigente veterinario responsabile di struttura com-
plessa, categoria professionale veterinari, disciplina igiene della pro-
duzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e tra-
sporto degli alimenti di origine animale e loro derivati;

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa, servizio disabili, area medica e delle specialita' mediche, disci-
plina psichiatria e fisiatria;

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa, servizio epidemiologia, area sanita' pubblica, disciplina igiene
epidemiologia e sanita' pubblica;

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa, servizio ADI e anziani, area sanita' pubblica, disciplina orga-
nizzazione dei servizi sanitari di base;

un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa, servizio medicina generale, area sanita' pubblica, disciplina
organizzazione dei servizi sanitari di base;

un posto di dirigente veterinario responsabile di struttura com-
plessa, categoria professionale veterinari, disciplina sanita' animale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 4 S.I. e concorsi del 24 gen-
naio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’A.S.L. della citta' di
Milano, U.O. personale dipendente gestione giuridica e recluta-
mento - corso Italia, 19 - Milano, telefono 02/85782318-2310.

07E06474
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Avviso per conferimento di incarico quinquennale di direttore di
struttura complessa, presso l’azienda sanitaria locale della
provincia di Lecco.

Art. 1.

In esecuzione della deliberazione n. 466 adottata in data 10 set-
tembre 2007, e' indetto pubblico avviso per il conferimento di incarico
quinquennale di direzione della seguente struttura complessa azien-
dale, nella disciplina sotto elencata:

un posto di direttore della struttura complessa ßServizio medi-
cina legaleý - area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina
di medicina legale.

Si precisa che tale struttura e' ricompresa nel dipartimento di pre-
venzione medica.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) eta' : la partecipazione al presente avviso non e' soggetta a
limiti di eta' ; tuttavia la durata dell’incarico non potra' superare la
data prevista per il collocamento a riposo d’ufficio, coincidente con
il compimento del sessantacinquesimo anno di eta' ;

c) idoneita' fisica alle mansioni proprie della posizione funzio-
nale con cui si viene assunti (sara' cura di questa A.S.L. procedere,
prima dell’immissione in servizio, alla verifica di detta idoneita' );

d) non essere stato dispensato ne¤ destituito, ne¤ licenziato dal-
l’impiego presso pubbliche amministrazioni;

e) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica. In particolare,
i contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini dell’accerta-
mento dell’idoneita' dei candidati, concernono le attivita' professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla funzione da espletare svolta in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclu-
sione dei tirocini obbligatori;

5) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica coerente alla funzione da svolgere,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comunita'
scientifica.

Per quanto attiene alla specifica attivita' professionale, gli aspi-
ranti agli incarichi sopra specificati devono aver svolto una specifica
attivita' professionale coerente alla funzione da svolgere, dimostrando
di possedere una casistica di specifiche esperienze e attivita' professio-
nali come stabilito per ogni disciplina e categoria professionale. Le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di

pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
presente avviso e devono essere certificate dal direttore sanitario,
sulla base dell’attestazione del dirigente responsabile del competente
dipartimento o unita' operativa dell’unita' sanitaria locale.

Nota bene: i contenuti del curriculum ad esclusione di quelli
di cui al precedente punto 3), possono essere autocertificati dai candi-
dati con le modalita' di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Le pubblicazioni scientifiche devono essere edite a stampa e
devono essere presentate;

g) attestato di formazione manageriale.

Requisiti specifici di ammissione:
laurea in medicina e chirurgia;
specializzazione in medicina legale o in disciplina equipollente;
anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina

o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina indicata.

I suddetti requisiti per l’accesso agli incarichi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande da parte degli aspiranti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, debbono pervenire all’ufficio protocollo dell’azienda entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande devono essere inviate al seguente recapito: azienda
sanitaria locale, corso Carlo Alberto n. 120 - 23900 Lecco.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Saranno comunque considerate fuori termine, e pertanto non
ammissibili alla selezione, le istanze che perverranno, e saranno
quindi protocollate, oltre il decimo giorno dalla scadenza come sopra
individuata.

Per chi volesse consegnare personalmente la domanda, gli orari
di apertura al pubblico dell’ufficio protocollo dell’A.S.L. sono: dalle
ore 9 alle 12,30 e dalle 14 alle 16.

Nota bene: l’ultimo giorno utile per la consegna delle istanze,
l’ufficio protocollo sara' aperto dalle ore 9 alle 12.

Si informa che le domande di ammissione alla selezione non ver-
ranno in alcun modo controllate dall’ufficio protocollo o da altro ser-
vizio di questa A.S.L., considerato che nel presente avviso vi sono
tutte le indicazioni utili affinche¤ siano predisposte nel modo corretto.

Nella domanda i candidati chiedono di essere ammessi alla sele-
zione e a tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria
responsabilita' e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo decreto del Presidente della Repubblica nel caso di
dichiarazioni non veritiere, dichiarano:

il nome ed il cognome;
la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate e, in caso negativo,

devono dichiararne espressamente l’assenza;
i titoli di studio posseduti, specificando la data e presso quali

istituti sono stati conseguiti, la durata dei corsi di studio;
l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

di non essere stato dispensato, ne¤ destituito dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni;
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il domicilio, se diverso dalla residenza, presso il quale deve ad
ogni effetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni succitate, com-
porta l’esclusione dalla selezione. Sara' altres|' escluso il candidato
che non sottoscriva la domanda di partecipazione alla selezione.

Documentazione da allegare alla domanda:

a) documento comprovante il possesso del requisito di cui
all’art. 2, lettera e);

b) documenti comprovanti il possesso dei sopra precisati
requisiti specifici;

c) curriculum, datato e firmato, predisposto secondo le indica-
zioni esplicitate all’art. 2, lettera f);

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che il concorrente
ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale e culturale;

e) elenco, datato e firmato dal candidato, redatto in carta
semplice ed in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati;

f) elenco in carta semplice, datato e firmato dal candidato,
delle pubblicazioni presentate.

Esclusivamente nei casi e con le modalita' di cui agli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, i docu-
menti di cui sopra possono essere sostituiti da idonee autocertifica-
zioni o dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' .

I titoli non suscettibili di autocertificazione dovranno essere pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi degli articoli 18, 19
e 19-bis del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa; gli stessi non
sono soggetti all’imposta di bollo. EØ peraltro riservata a questa ammi-
nistrazione la facolta' di richiedere integrazioni, rettifiche e regolariz-
zazioni di documenti, ritenute legittimamente attuabili o necessarie.

Art. 4.

Commissione di esperti e selezione

La commissione di esperti e' nominata dal direttore generale
secondo le disposizioni di cui all’art. 15-ter, comma 2 del decreto legi-
slativo n. 229/1999.

La commissione predisporra' l’elenco degli idonei sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale. Il colloquio
e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali del candidato
nella disciplina prevista dal presente bando, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate o autocertificate, nonche¤
all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso, con riferimento all’incarico da svolgere.

La sede e la data del colloquio saranno comunicate tempestiva-
mente con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. I candi-
dati che non si presenteranno a sostenere il colloquio saranno dichia-
rati rinunciatari, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

Gli stessi dovranno presentarsi al colloquio muniti di idoneo
documento di riconoscimento.

Art. 5.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara' conferito dal direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dall’apposita commissione.
Il parere della commissione e' vincolante limitatamente alla declarato-
ria di idoneita' dei candidati.

L’incarico ha durata quinquennale, con facolta' di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo piu' breve. La durata dell’incarico non
potra' comunque superare la data prevista per il collocamento a
riposo d’ufficio, coincidente con il compimento del sessantacinque-
simo anno di eta' .

Il rinnovo o il mancato rinnovo saranno disposti con motivato
provvedimento del direttore generale, tenuto conto degli esiti delle
procedure di verifica previste dal capo IV ßVerifica e valutazione dei
dirigentiý del CCNL dell’area dirigenziale medico/veterinaria sotto-
scritto il 3 novembre 2005. Al momento dell’attribuzione dell’incarico
verra' stipulato il contratto individuale di lavoro. Per il trattamento
economico e giuridico, ivi comprese le modalita' di revoca dell’inca-
rico, si fa riferimento ai contratti collettivi nazionali di lavoro dell’a-
rea dirigenziale medico/veterinaria attualmente vigenti.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo con l’A.S.L. di
Lecco, incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente.

L’amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non direttamente contemplato nel presente bando, si
rimanda, per le parti di pertinenza: al decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003 ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý,
al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001
ßCriteri per la valutazione, ai fini dell’inquadramento nei ruoli della
dirigenza sanitaria, del servizio prestato da ...ý, al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 ßRegolamento
recante la determinazione dei requisiti per l’accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario
nazionaleý, al decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 ßRior-
dino della disciplina in materia sanitariaý, alla legge n. 125 del
10 aprile 1991 ßPari opportunita' ý, e loro successive modificazioni ed
integrazioni.

Nota bene: si informa che questa amministrazione, successiva-
mente alla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente avviso,
provvedera' a pubblicare sul proprio sito Internet ßwww.asl.lecco.itý
il testo integrale del bando, il fac-simile di istanza di ammissione alla
selezione, la modulistica, il cui utilizzo e' a discrezione del candidato,
riguardante le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (cosiddette
ßautocertificazioniý) e le dichiarazioni sostitutive dell’atto di noto-
rieta' . Qualora questa amministrazione lo ritenga opportuno, sara' for-
nita tramite Internet ogni altra informazione utile, senza integrazioni
del presente bando.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al
servizio gestione personale dell’azienda sanitaria locale, corso Carlo
Alberto n. 120 - 23900 Lecco, tel. 0341/482235-36 dalle ore 11 alle
ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16, sabato escluso.

Art. 6.

Ritiro dei documenti e pubblicazioni

I candidati potranno provvedere a loro spese al recupero della
documentazione allegata alla domanda a decorrere dal sessantesimo
giorno successivo alla comunicazione dell’avvenuta approvazione
degli atti; comunicazione che sara' effettuata mediante indicazione,
nel sopraindicato sito Internet, della delibera di approvazione del ver-
bale redatto dalla competente commissione di esperti. Qualora la
documentazione non fosse ritirata entro il centoventesimo giorno
dalla comunicazione di cui sopra, la stessa sara' mandata al macero,
anche se comprensiva di documenti in originale.

Il direttore generale: Locatelli

07E06439
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di cardiologia, presso
l’azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo del concorso e' pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 30 del 26 luglio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale - A.S.L.
n. 17 Savigliano (Cuneo), tel. 0172/719186.

07E06385

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di ortopedia e traumatologia, presso l’A.S.L. n. 2 di
Torino.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad posto di diri-
gente medico di ortopedia e traumatologia, presso l’A.S.L. n. 2 di
Torino.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 31 in data 2 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione del per-
sonale dipendente e convenzionato - settore concorsi dell’azienda
sanitaria locale n. 2, via Tofane n. 71 - Torino (tel. 011/70952306).

07E06392

REGIONE TOSCANA

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico
quinquennale di dirigente medico - disciplina anestesia e ria-
nimazione, per la direzione della struttura complessa U.O.
anestesia e rianimazione del P.O. di Livorno, presso l’azien-
da U.S.L. 6 di Livorno.

IL DIRETTORE
u.o. gestione risorse umane

In esecuzione della determinazione del direttore generale n. 735
del 6 settembre 2007, esecutiva;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, (di
seguito chiamato regolamento);

Visto il decreto legislativo 502 del 30 dicembre 1992 e successive
modifiche ed integrazioni;

Rende noto

che e' indetta pubblica selezione per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico - disciplina di aneste-
sia e rianimazione per la direzione della struttura complessa U.O.
anestesia e rianimazione del P.O. di Livorno.

Requisiti per l’ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea
(purche¤ in possesso della Carta CEE se provenienti dai paesi di
recente ingresso nell’Unione);

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato, a cura dell’U.S.L., prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

3) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

4) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

5) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di anestesia e rianimazione o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente.

L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle appro-
vate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento ordinario
Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e successive modifiche
ed integrazioni;

6) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del regolamento.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
l’art. 5 del regolamento, si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8 e dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita' e la pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo.

Verra' valutata, ai sensi della normativa vigente, la posizione di
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.
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Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita' .

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) l’indicazione della cittadinanza posseduta;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono ripor-
tate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti, con esatta indicazione della data
e dell’Istituto in cui sono stati conseguiti, nonche¤ , in caso di consegui-
mento all’estero, degli estremi del provvedimento del Ministero della
salute con il quale ne e' stato disposto il riconoscimento in Italia;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altres|' , indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comunicazione;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n 445, la firma apposta in calce alla domanda non
deve essere autenticata.

Il candidato ha l’obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all’Uffi-
cio assunzioni e concorsi dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno, via di
Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno, e va inoltrata a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno
festivo, si intendera' protratto al primo giorno seguente non festivo.
La data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo
dell’Azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12.

EØ motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in
particolare, prive in tutto o in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra, ove non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita' nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu'
sotto indicato, quanto segue:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) l’iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso;

3) l’anzianita' di servizio richiesta per l’ammissione alla selezione;

4) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente.

Nell’ipotesi in cui uno o piu' titoli professionali siano stati conse-
guiti all’estero, e' necessaria la produzione (o la relativa dichiarazione
sostitutiva) del/i provvedimento/i di riconoscimento degli stessi in
Italia da parte del Ministero della salute.

I candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante l’avvenuto pagamento della tassa, non
rimborsabile, di e 10,33, da versare sul c/c postale n. 10415578 inte-
stato ad Azienda USL n. 6 Livorno - Servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita' professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che
nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali
o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati pre-
stati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita' ;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione delle
domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedimenti
di cui all’art. 6, comma 1 del regolamento, l’aspirante dovra' dimo-
strare di aver svolto una specifica attivita' professionale nella disci-
plina oggetto della selezione mediante una casistica di specifiche espe-
rienze e di attivita' professionali come stabilito per la disciplina
oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro della salute.
La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del direttore responsabile del competente
dipartimento o unita' operativa della USL;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del regolamento, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Tutti i documenti ed i titoli allegati alla domanda devono essere
prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge.

I documenti ed i titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme
al testo straniero dalle competenti autorita' diplomatiche o consolari,
ovvero da un traduttore ufficiale: in mancanza, l’Azienda potra' non
procedere alla relativa valutazione.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, il candidato puo' comunque comprovare il possesso dei
titoli presentati, compresi i contenuti del curriculum (con esclusione
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comunque delle pubblicazioni e della specifica attivita' professionale
di cui alla lettera c), nel caso di emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6, comma 1 del regolamento), con dichiarazioni sostitutive da
produrre contestualmente alla domanda di partecipazione. Tali
dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli ele-
menti e le informazioni necessarie previste dal titolo cui si riferiscono.
La mancanza, anche parziale, di tali elementi, preclude la possibilita'
di procedere alla relativa valutazione.

Il candidato ha anche la facolta' di attestare, mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta' , la conformita' all’originale di
copie di titoli o documenti che egli ritenga di allegare alla domanda.
Tale dichiarazione di conformita' puo' essere estesa anche alle pubbli-
cazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate
contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve
essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate unita-
mente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato e' consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiara-
zioni non veritiere.

L’Azienda si riserva la facolta' di controllare la veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita' e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

Ai sensi dell’art. 8, comma 6 del regolamento, la commissione,
prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei curricula, sta-
bilira' i criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita' proprie del-
l’incarico da conferire.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita' valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico.

La commissione esaminatrice formulera' , per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita' o non idoneita' e predisporra' (senza pervenire
ne¤ direttamente, ne¤ indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

L’attribuzione dell’incarico verra' effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera' la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.

Ai sensi dell’art. 59, comma 1, L.R.T. n. 40/2005, l’incarico com-
porta, per l’assegnatario, l’obbligo di un rapporto esclusivo con
l’Azienda. Tale rapporto sara' incompatibile con ogni altro rapporto
di lavoro dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o
private.

Il dirigente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a pre-
sentarsi alla U.O. Gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi di questa Azienda, entro il termine che verra' comunicato
dall’Azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la par-
tecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

Il rapporto di lavoro si costituira' mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra' , altres|' , contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di for-
mazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15,
comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda
di partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interes-
sati se non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per even-
tuali ricorsi e purche¤ non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti,
non ancora definitivamente decisi. L’eventuale restituzione su
richiesta dei documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di
attribuzione dell’incarico, e' demandata ad apposita regolamenta-
zione dell’Azienda.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strut-
ture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda
USL n. 6 di Livorno per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del can-
didato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
USL n. 6 di Livorno.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. Gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, (telef. 0586-223713 -
223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 10 alle ore 12.
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Allegato
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di
un collaboratore tecnico professionale, categoria D, presso
l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale del
23 agosto 2007, n. 1037, e' indetto concorso pubblico per l’assunzione
a tempo indeterminato di un posto collaboratore tecnico professio-
nale, categoria D, profilo professionale collaboratore tecnico profes-
sionale, rapporto di lavoro a tempo pieno, presso l’azienda unita'
locale socio sanitaria n. 9 di Treviso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
e indirizzate al direttore generale dell’azienda U.L.S.S. n. 9 della
regione del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio
termine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all’ufficio protocollo dell’azienda U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 -
31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:

a) laurea specialistica (nuovo ordinamento) in ingegneria
edile o in architettura o altra laurea equipollente alle predette, ovvero
diploma di laurea (vecchio ordinamento) in ingegneria edile o in
architettura o altro diploma di laurea equipollente alle predette, che
risulti equiparato alla laurea specialistica ai sensi del decreto del
Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca 5 maggio 2004;

b) abilitazione professionale;

c) iscrizione all’albo professionale attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. concorsi - sede ex P.I.M.E., via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso) - tel. 0422/323504-06-05-07 dalle
ore 9,30 alle ore 12,30.

N.B. ö Il bando di concorso di cui sopra e' stato pubblicato in
forma integrale nel bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 81
del 14 settembre 2007.

07E06390

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un collaboratore amministrativo profes-
sionale - categoria D - settore statistico, per l’unita' di staff
controllo di gestione, presso l’azienda U.L.S.S. n. 15 ßAlta
padovanaý.

In esecuzione della delilera del direttore generale n. 716 del
20 agosto 2007 e' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore ammi-
nistrativo professionale - categoria D - settore statistico, per l’unita'
di staff controllo di gestione, presso l’azienda U.L.S.S. n. 15 ßAlta
padovanaý.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle
disposizioni in materia e, in particolare, dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale del bando suindicato e' stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 81 del 14 settembre 2007.

Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono
disponibili sul sito Internet www.ulss15.pd.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’unita' operativa gestione
giuridica dell’azienda U.L.S.S. n. 15, tel. 0499324267 (dal luned|' al
venerd|' ore 9-13).

07E06391



Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico di medicina trasfusionale, presso l’azienda socio
sanitaria locale n. 10 ßVeneto orientaleý.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
socio sanitaria locale n. 1 per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina medicina trasfusionale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere indi-
rizzate al direttore generale dell’azienda socio sanitaria locale n. 10,
piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona' di Piave (Venezia), o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro lo stesso
termine.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 81 del 14 settembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale -
ufficio concorsi dell’A.S.S.L. in San Dona' di Piave (Venezia),
tel. 0421/228078 - 228284, con i seguenti orari: dal luned|' al venerd|'
dalle ore 8,30 alle ore 13 ed il luned|' e mercoled|' dalle ore 15 alle
ore 17. I bandi integrali sono consultabili anche sul sito Internet:
http://www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

07E06387

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di complessivi sette posti in vari profili profes-
sionali, presso l’azienda provinciale per i servizi sanitari di
Trento.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

tre posti di dirigente medico - disciplina psichiatria
(del. n. 682/2007 del 13 giugno 2007) - C6/07;

un posto di dirigente biologo - disciplina microbiologia e viro-
logia (del. n. 718/2007 del 19 giugno 2007) - C8/07;

un posto di dirigente odontoiatra - disciplina odontoiatria
(del. n. 761/2007 del 27 giugno 2007) - C9/07;

due posti di dirigente medico presso il servizio tossicodipen-
denze - discipline: medicina interna, psichiatria o farmacologia e tos-
sicologia clinica (del. n. 762/2007 del 27 giugno 2007) - C10/07.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento
della tassa concorso di e 10 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 inte-
stato all’azienda provinciale per i servizi sanitari - sede centrale - ser-
vizio tesoreria, via Degasperi, 79 - 38100 Trento.

Il testo integrale dei bandi di concorso e' pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione autonoma Trentino-Alto Adige supplemento
n. 1 al n. 28 - IV parte, di data 16 luglio 2007 ed e' altres|' pubblicato
nel sito Internet: http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione del-
l’azienda provinciale per i servizi sanitari via Degasperi, 79 - 38100
Trento, telefono: 0461/904092 - 904096 - 904097.

07E06470

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßC.T.O./C.R.F./MARIAADELAIDEýDI TORINO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale di
direzione della struttura complessa recupero e riabilitazione
funzionale (Maria Adelaide).

Art. 1.

Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 496/2007/SAP dell’11 set-
tembre 2007, e' indetto avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale di direzione della struttura complessa recupero e
riabilitazione funzionale (Maria Adelaide), ai sensi dell’art. 15-ter del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

All’incarico sara' corrisposto il trattamento economico previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della
dirigenza medica e veterinaria.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Puo' partecipare all’avviso chi e' in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con osservanza delle disposizioni in materia di cate-
gorie protette, e' effettuato a cura dell’azienda, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente del S.S.N. e' dispensato dalla visita
medica.

Non puo' accedere all’incarico chi sia escluso dall’elettorato
attivo, e chi sia stato destituito o dispensato dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.

Inoltre (come da circolare ministeriale 10 maggio 1996, n. 1221, e
successiva nota di chiarimento n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo
1997), tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento a riposo dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, l’incarico puo'
essere conferito a condizione che il termine finale dei cinque anni
coincida o comunque non superi il sessantacinquesimo anno di eta'
dell’interessato (ovvero il sessantasettesimo, per chi manifesti la
volonta' di trattenimento in servizio per un ulteriore biennio oltre il
limite di eta' ex art. 16 del decreto legislativo n. 503/1992), salvo che
per i soggetti gia' appartenenti al secondo livello dirigenziale, per i
quali l’incarico puo' prescindere dall’effettiva durata dello stesso.

Art. 3.

Requisiti specifici di ammissione

Puo' partecipare all’avviso chi e' in possesso dei seguenti requisiti:

1) iscrizione all’albo professionale;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina fisica e riabilitazione (o disciplina equipollente), e
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specializzazione nella disciplina stessa o in una disciplina equipol-
lente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina oggetto
dell’avviso;

3) curriculum concernente le attivita' professionali, di studio, e
direzionali-organizzative, con riferimento a quanto segue:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' , e tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture stesse;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture, e sue
competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni direttive;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ pregresse idoneita' nazionali;

4) attestato di formazione manageriale. L’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come modi-
ficato dall’art. 16-quinquies, decreto legislativo n. 229/1999 a sua volta
modificato dall’art. 8, comma 3, del decreto legislativo 28 luglio 2000,
n. 254, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di dire-
zione di struttura complessa, entro un anno dall’inizio dell’incarico;
il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la deca-
denza dell’incarico stesso (art. 15, comma 8, decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229). Coloro che sono in possesso dell’idoneita'
conseguita in base al pregresso ordinamento possono accedere agli
incarichi di dirigente di struttura complessa nella corrispondente
disciplina anche in mancanza dell’attestato di formazione manage-
riale, fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico,
di acquisire l’attestato nel primo corso utile (art. 15, comma 4,
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997).

Il curriculum dovra' indicare altres|' la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-
tera c), possono essere autocertificati dal candidato. La conformita'
all’originale di eventuali copie di pubblicazioni puo' essere attestata
direttamente dall’interessato ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Per le discipline di nuova istituzione l’anzianita' di servizio e la
specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o
confluiti nelle nuove discipline.

Art. 4.

Presentazione delle domande termine e modalita'

La domanda di ammissione, da redigersi in carta semplice, e da
indirizzare al direttore generale dell’azienda sanitaria ospedaliera
ßC.T.O./C.R.F./Maria Adelaideý, dovra' essere presentata alla S.C.
ßAmministrazione del personaleý (ufficio concorsi), via Zuretti 29 -
10126 Torino (tel. 011/6933204-670) mediante:

consegna diretta, ovvero

raccomandata a.r., ovvero

agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti devono indicare nella
domanda, sotto la propria responsabilita' :

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equiparata;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro mancata iscrizione, o della cancellazione dalle
liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, di
cui ai sopraindicati articoli;

8) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai
sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della presente procedura.

Gli aspiranti devono altres|' indicare l’indirizzo presso il quale
dev’essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale. I candidati sono
tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilita' nel
caso di irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato.

L’amministrazione si riserva la facolta' di richiedere, in qualun-
que momento, la presentazione dei documenti attestanti il possesso
dei requisiti dichiarati.

Art. 5.

Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare un elenco in duplice copia dei documenti presentati, nonche¤
un curriculum in carta semplice, datato e firmato, redatto secondo le
indicazioni di cui all’art. 3 del presente bando. Alla domanda possono
altres|' allegare tutti i documenti (titoli di carriera, titoli accademici e
di studio, titoli scientifici e pubblicazioni) che riterranno opportuno
presentare, nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito. Ogni documento puo' essere presentato in una delle seguenti
modalita' :

1) in originale;

2) in copia autenticata;

3) mediante dichiarazione sostitutiva di conformita' all’origina-
le del documento presentato in copia semplice. In caso di dichiara-
zione di conformita' all’originale di piu' documenti, dovra' essere utiliz-
zata un’unica dichiarazione sostitutiva. Alla dichiarazione sostitutiva,
resa e sottoscritta dall’interessato, deve essere allegata copia fotosta-
tica (non autenticata) di un documento di identita' del sottoscrittore.
Il documento di identita' non deve essere allegato qualora la dichiara-
zione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione;
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4) mediante autocertificazione riguardante il fatto che il candi-
dato e' in possesso dei titoli indicati in un documento che non viene
presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni possono essere
redatte secondo l’allegato modello a disposizione anche presso l’uffi-
cio concorsi - 2� piano - Azienda C.T.O. o scaricabile dal sito internet
dell’Azienda (www.cto.to.it). In ogni caso, per poter essere prese in
considerazione, devono contenere tutti gli elementi compresi nel
modello succitato e predisposto secondo le indicazioni di legge.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono
essere prodotte in originale, in copia autenticata o in copia semplice
corredata di dichiarazione sostitutiva di conformita' all’originale.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di scadenza,
quelli non autenticati o non autocertificati ai sensi di legge.

Art. 6.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara' conferito dal direttore generale (alle condizioni e
secondo le norme previste dall’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, fatte salve eventuali successive disposizioni in materia)
sulla base del parere formulato da un’apposita commissione di
esperti, nominata con le modalita' e i criteri previsti dal secondo
comma del citato art. 15-ter.

La commissione predisporra' l’elenco degli idonei, previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale dei candidati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi,
tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento, al recapito
indicato nella domanda.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate ed alle competenze specifiche
nel campo della degenza riabilitativa di secondo e terzo livello, con
particolare riguardo alle gravi cerebrolesioni. Esso tende inoltre
all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

L’incarico ha durata quinquennale ed e' rinnovabile. Esso puo'
essere revocato secondo le procedure previste dalle disposizioni
vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di:

a) inosservanza delle direttive impartite dalla direzione
generale;

b) mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

c) responsabilita' grave e reiterata;

d) in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Il rinnovo, ed il mancato rinnovo, sono disposti con provvedi-
mento motivato del direttore generale, previa verifica (effettuata da
una commissione nominata dal direttore generale stesso ai sensi della
normativa richiamata) dell’espletamento dell’incarico, con riferi-
mento agli obiettivi affidati e alle risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo trattamento economico.

Trascorsi sessanta giorni dall’approvazione della graduatoria, i
candidati potranno ritirare la documentazione a suo tempo presen-
tata per la partecipazione all’avviso; decorsi ulteriori sette mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, l’azienda C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide disporra' del materiale secondo le proprie necessita' senza
alcuna responsabilita' .

Art. 7.

Accertamenti sanitari

L’Azienda ospedaliera sottoporra' l’assegnatario dell’incarico a
visita medica, al fine di accertarne l’idoneita' fisica, secondo le indica-
zioni dell’art. 2 del presente bando.

Art. 8.

Norma finale

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso, qualora ne rilevasse
la necessita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni, e per l’acquisizione di copia del pre-
sente avviso, rivolgersi alla S.C. ßAmministrazione del personaleý
(ufficio concorsi) dell’Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide (via Zuretti, 29 - Torino, telefono 011/6933204/670).

Indirizzo e-mail: ufficio.concorsi@cto.to.it

07E06395

AZIENDA OSPEDALIERA-UNIVERSITARIA
DI CAGLIARI

Avviso per il conferimento di un incarico
di dirigente medico - responsabile di struttura complessa

In esecuzione della deliberazione n. 26 dell’11 settembre 2007
adottata dal direttore generale, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e successive modifica-
zioni, dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, del decreto legislativo n. 229/1999 e
successive modificazioni ed integrazioni, e' indetta selezione pubblica
per il conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico
a cui affidare la struttura complessa del servizio di ßmedicina e
chirurgia e d’accettazione e d’urgenzaý - pronto soccorso - P.O. San
Giovanni di Dio.

Art. 1.

Requisiti generali richiesti per l’ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande, siano in possesso dei requisiti di ammissione elencati
nel presente articolo e nel successivo art. 2:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea e fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 7 febbraio 1994.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) idoneita' fisica al regolare svolgimento del servizio. L’accer-
tamento dell’idoneita' fisica al servizio e' effettuato a cura della
Azienda ospedaliero-universitaria prima dell’immissione in servizio;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;

ö 116 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



4) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita' non sanabile.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

diploma di laurea in medicina e chirurgia;

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio;

anzianita' di servizio di sette anni nel profilo per il quale e'
indetta la selezione, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nel profilo a selezione
e nella disciplina.

I criteri per la valutazione dell’anzianita' di servizio utile per l’ac-
cesso alla selezione sono quelli previsti dagli articoli 10 e seguenti del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e successive
modificazioni e integrazioni. Nei certificati di servizio devono essere
indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita' ;

curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e e successive modificazioni
e integrazioni, in cui sia documentata una specifica attivita' professio-
nale ed adeguata esperienza, nonche¤ le attivita' di studio e direzionali
organizzative. Fino all’emanazione dei provvedimenti previsti
all’art. 6, comma 1 dello stesso decreto del Presidente della Repub-
blica, per l’incarico di responsabile di struttura complessa si prescinde
dal requisito della specifica attivita' professionale.

Per quanto attiene l’attestato di formazione manageriale di cui
all’art. 5, comma 1, lettera d) del citato decreto del Presidente della
Repubblica, si precisa che fino all’espletamento del primo corso di
formazione manageriale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, l’incarico di dirigente con responsabi-
lita' di direzione di struttura complessa e' attribuito senza l’attestato
di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire lo
stesso nel termine e con le modalita' indicate nell’art. 15, comma 8 e
art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 229/1999.

L’accertamento dei requisiti di cui al presente articolo e' effet-
tuato dalla commissione di esperti di cui all’art. 15-ter, comma 2 del
decreto legislativo n. 229/1999.

Art. 3.

Esclusioni

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

L’eventuale esclusione dalla selezione sara' disposta dal direttore
generale con provvedimento motivato da notificare agli interessati
entro trenta giorni dall’esecutivita' della relativa deliberazione,
mediante raccomandata postale con avviso di ricevimento.

Art. 4.

Tutela della privacy

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati dati
anagrafici e di stato personale, nonche¤ quelli relativi al curriculum
scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare in via preliminare l’idoneita'
all’incarico proposto, per poter dar corso al successivo colloquio fina-
lizzato alla valutazione delle capacita' professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate come meglio e piu' specificamente precisato suc-
cessivamente nel presente bando.

I dati personali dei candidati, nell’ambito delle finalita' selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alle commissioni di esperti, al diret-
tore generale dell’Azienda e al servizio del personale coinvolti nel pro-
cedimento di selezione.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l’ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

Il decreto legislativo n. 196/2003 stabilisce i diritti dei candidati
in materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali. Qualora
il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la documentazione
richiesta dal presente avviso, non si potra' effettuare il processo selet-
tivo nei suoi confronti.

I dati risultanti da ciascuna domanda di partecipazione alla sele-
zione e dalla documentazione alla stessa allegata potranno essere trat-
tati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere
ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.

Art. 5.

Presentazione delle domande

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti debbono
dichiarare, pena l’esclusione:

1) il cognome e il nome;

2) la residenza (con l’esatta indicazione del numero di codice di
avviamento postale e l’eventuale numero telefonico);

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente, ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri della Unione
europea;

4) di godere dei diritti civili e politici indicando il comune nelle
cui liste elettorali si e' iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti
penali eventualmente pendenti presso qualunque autorita' giudiziaria;

6) l’attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

8) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

9) il possesso dell’anzianita' di servizio di sette anni nel profilo a
selezione, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero il pos-
sesso dell’anzianita' di servizio di dieci anni nel profilo e nella disciplina;

10) gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di tali rapporti;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta pervenire ogni necessaria comunicazione e l’impegno a far cono-
scere le successive eventuali variazioni di recapito;
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12) in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al precedente punto del presente articolo;

13) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo n. 196/2003).

Alla domanda dovra' essere allegato il curriculum (datato e fir-
mato) di cui al precedente articolo del presente bando.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, non e' richiesta l’autenticazione della sottoscrizione in
calce alla domanda.

Art. 6.

Invio delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice, dovra' essere inviata alla Azienda ospedaliero-universitaria
- servizio del personale - via San Giorgio, 12 - 09124 Cagliari, esclusi-
vamente a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento; a
tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il ter-
mine di scadenza e' prorogato al primo giorno non festivo.

Non saranno comunque esaminate le domande inviate oltre i
termini di scadenza.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, ne¤ per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizioni per raccomandata.

Art. 7.

Tassa di ammissione

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda l’originale della
ricevuta attestante il versamento della tassa d’ammissione di euro
5,00 da effettuarsi sul c.c.p. n. 8483048769 intestato alla Azienda
ospedaliero-universitaria - Cagliari, nella quale andra' specificata,
quale causale del versamento: ßSelezione per il conferimento di inca-
rico di dirigente medico responsabile di struttura complessa servizio
di ‘‘medicina e chirurgia e d’accettazione e d’urgenza’’ - pronto soc-
corso - P.O. San Giovanni di Dioý.

Art. 8.

Documentazione da allegare alla domanda

1) certificazione o autocertificazione, resa ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, attestante il possesso
dei seguenti requisiti:

anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

2) curriculum professionale, datato, firmato, redatto e docu-
mentato ai sensi degli articoli 8 e seguenti del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

3) ricevuta attestante il pagamento della tassa di ammissione;

4) copia fotostatica di un documento di identita' in corso di
validita' ;

5) elenco, su carta semplice dei titoli e documenti presentati,
numerati progressivamente e con indicazione del relativo stato (se in
originale o in copia autentica).

Forme di presentazione della documentazione

Tutti i titoli devono essere presentati in originale o in copia legale
o autocertificata ai sensi di legge.

I candidati, in luogo dell’originale dei documenti o della copia
conforme degli stessi, possono trasmettere unitamente alla domanda,
una dichiarazione sostitutiva di atto notorio da utilizzare per dichia-
rare i servizi presso pubbliche amministrazioni o privati e per autenti-
care copie di documenti, vedi fac-simile allegato al presente bando.
Essa puo' riguardare infatti tutti gli stati, le qualita' personali e i fatti
non espressamente indicati nell’art. 46 (dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione) del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva di atto notorio dovra' essere sotto-
scritta in presenza del dipendente addetto, in alternativa dovra' essere
allegata fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita' .

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saranno presi in consi-
derazione titoli non documentati formalmente.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita' .

I titoli e i documenti presentati non saranno restituiti. Non
saranno valutati i documenti o pubblicazioni gia' prodotti a questa
amministrazione ai quali venisse fatto riferimento.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesse e debbono, altres|' , essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Ai sensi della legge n. 370/1988, la domanda di partecipazione, la
documentazione e le certificazioni sono esentate, ai fini dell’ammis-
sione, dal bollo.

Art. 9.

Modalita' di selezione

L’idoneita' dei candidati e' accertata dalla commissione di cui
all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni sulla base di un colloquio e della
valutazione del curriculum professionale.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita' del posto da ricoprire.

Il giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente moti-
vato in relazione agli elementi documentali che sono stati presi in con-
siderazione e hanno contribuito a determinarlo, con particolare riferi-
mento all’ultimo decennio. La valutazione del curriculum precede il
colloquio.

I contenuti del curriculum, ai fini della valutazione, concernono
le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferi-
mento alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
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alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con le indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocinio obbliga-
tori;

all’attivita' didattica presso corsi di studio per il conseguimento
del diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con l’indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Le pubblicazioni, edite a stampa, vanno prodotte in originale o
in copia autenticata o autocertificata a norma di legge e descritte in
un apposito elenco da cui risulti il titolo e la data di pubblicazione,
la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e, se fatta in collabora-
zione, il nome dei collaboratori.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, saranno convocati
per lo svolgimento del colloquio, con lettera raccomandata a.r., spe-
dita almeno venti giorni prima della data fissata per l’espletamento
dello stesso.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, esplicita la sua determinazione in un giudizio complessivo
motivato con particolare riferimento alla preparazione professionale
e alla capacita' di direzione organizzativa pervenendo alla formula-
zione di un giudizio di idoneita' o non idoneita' all’incarico.

La commissione non perverra' , ne¤ direttamente, ne¤ indiretta-
mente, alla formulazione di una graduatoria.

Art. 10.

Conferimento dei posti

Al termine delle operazioni di valutazione, la commissione predi-
spone l’elenco degli idonei dal quale il Direttore generale operera' la
scelta del soggetto cui affidare l’incarico come previsto dall’arti-
colo 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni.

La decorrenza dell’incarico le modalita' e le condizioni che rego-
leranno il rapporto di lavoro sono stabilite nel contratto individuale
di lavoro.

Il candidato a cui sara' conferito l’incarico sara' invitato a pro-
durre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e, pena
la mancata stipula del contratto, gli ulteriori documenti richiesti
dall’Azienda ospedaliero-universitaria e ritenuti necessari per dimo-
strare il possesso di tutti i requisiti e condizioni previste dalla legge
per l’accesso al rapporto di lavoro.

Con l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio si intendono
implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale dirigente comprese quelle stabilite a livello aziendale.

Il trattamento economico dovuto e' quello previsto dai
CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli accordi raggiunti in sede azien-
dale dalla contrattazione decentrata.

Alla scadenza dell’incarico quinquennale il rinnovo o il mancato
rinnovo dell’incarico stesso e' disposto con provvedimento motivato
dal direttore generale, previa verifica dell’espletamento dell’incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Art. 11.

Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, per quanto compati-
bile, si rinvia alla disciplina vigente in materia dettata da leggi e rego-
lamenti, si fa in specie riferimento al decreto legislativo n. 502/1992
e successive integrazioni e modificazioni, al decreto legislativo
n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni, alla circolare
10 maggio 1996, n. 1221, del Ministro della sanita' , pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 118 del 22 maggio 1996, alla
legge n. 127 del 15 aprile 1997, alle norme contrattuali in vigore per
l’Area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., al decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, al decreto ministeriale
sanita' 30 gennaio 1998, al decreto legislativo n. 229/1999 e al decreto
ministeriale sanita' n. 184/2000.

L’Azienda ospedaliero-universitaria di Cagliari si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta' di sospendere modificare o revocare
il presente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pre-
tesa o diritto. La presentazione della domanda implica la totale cono-
scenza del presente avviso e ne comporta la piena ed incondizionata
accettazione.

Ogni ulteriore informazione o copia del bando potranno essere
richieste al servizio del personale - via Ospedale, 46 - tel. 070/67423
o sul sito www.pacs.unica.it/bandi/

07E06393

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE CIVILE DI LEGNANO

Avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico
quinquennale per la copertura di un posto (pluricategoriale)
di direttore (medico o biologo) della struttura complessa
U.O. microbiologia (area della medicina diagnostica e dei
servizi - disciplina microbiologia e virologia).

In esecuzione delal deliberazione n. 330/07 del 3 settembre 2007 e'
indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico
quinquennale per la copertura di un posto (pluricategoriale) di diret-
tore (medico o biologo) della struttrua complessa U.O. microbiologia,
(area della medicina diagnostica e dei servizi - Disciplina microbiolo-
gia e virologia), da attribuire in conformita' al combinato disposto
dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come
sostituito dall’art. 13 del d.lgs. 19 giugno 1999, n. 229 e del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.
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Requisiti generali d’ammissione

All’avviso possono partecipare i candidati che possiedono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.
Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche¤
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile;

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125, e degli articoli 7 e 61
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e' garantita parita' e pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento
sul lavoro.

Requisiti specifici di ammissione

Ai sensi dell’ari. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l’ammissione alla presente procedura e'
riservata a coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia o in scienze bio-
logiche;

b) specializzazione in microbiologia e virologia o equipollente;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici o all’albo dell’or-
dine professionale dei biologi, attestata da un certificato redatto in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente
avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio:

di sette anni, di cui cinque nella disciplina di microbiologia e
virologia o equipollente, unitamente al possesso di specializzazione
nella disciplina di microbiologia e virologia o in una disciplina
equipollente

oppure

di dieci anni nella disciplina di microbiologia e virologia.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso al presente avviso deve
essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie e sara'
valutata secondo i criteri fissati dagli articoli 10,11,12 e 13 del decreto
stesso.

EØ valutato, secondo quanto disposto dal decreto ministeriale
Sanita' 23 marzo 2000, n. 184, e nel decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 8 marzo 2001, il servizio prestato in regime conven-
zionale;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma
1, lettera d), del piu' volte citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/97.

Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97, fino all’espletamento del primo corso di forma-
zione manageriale, gli incarichi quinquennali di secondo livello sono
attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti precedenti con
esclusione del requisito di cui al punto d), fermo restando l’obbligo
di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992,
cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della
domanda di ammissione.

La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla sele-
zione.

I cittadini degli stati dell’Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’eventuale esclusione sara' disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall’esecutivita' della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Presentazione della domanda

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita' :

1. il cognome e nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5. le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo
dichiararne espressamente l’assenza) o i procedimenti penali even-
tualmente pendenti;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. i titoli di studio posseduti;

8. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. il consenso al trattamento dei dati personali come previsto
dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspirante deve indi-
care il domicilio, con eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
al predetto n. 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
devono essere indirizzate al:

Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera ßOspedale Civile
di Legnanoý - Servizio Risorse Umane - Settore Personale Dipen-
dente - Ufficio Concorsi - via Cesare Candiani, 2 - 20025 Legnano, e
devono pervenire all’ufficio protocollo dell’Azienda entro le ore 12
del (trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana).
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Se il termine scade in giorno non lavorativo, e' prorogato alle
ore 12 del primo giorno lavorativo seguente.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data e
l’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. L’Amministrazione non assume responsabilita'
per la dispersione o smarrimento o mancato recapito o disguidi o
altro dovuto a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Fotocopia di un valido documento di identita' ;

2) laurea e abilitazione professionale;

3) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici o all’albo
dell’Ordine professionale dei biologi;

4) certificato comprovante il possesso della specializzazione
richiesta;

5) certificato di servizio comprovante il possesso dell’anzianita'
richiesta per l’ammissione all’avviso; per i servizi di cui al decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, ed al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001 i certificati di servizio devono
contenere l’indicazione dell’orario di attivita' settimanale e le specia-
lita' in cui sono stati resi;

6) curriculum formativo e professionale, redatto in carta libera,
datato e firmato con allegata la documentazione, in originale o copia
legale o copia autenticata ai sensi di legge, comprovante quanto
dichiarato nel curriculum.

Il curriculum deve essere redatto rispondendo allo schema alfabe-
tico riportato sotto e per ogni lettera deve illustrare le attivita' profes-
sionali, di studio o direzionali-organizzative:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato. La casistica deve essere certificata dal diret-
tore Sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente responsabile
del competente dipartimento o dell’unita' operativa in cui lavora il
candidato;

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane od estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) l’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero; saranno considerati unicamente i corsi,
congressi, convegni e seminari che abbiano, in tutto o in parte, finalita'
di formazione o di aggiornamento professionale o di avanzamento di
ricerca scientifica; le pregresse idoneita' nazionali.

Della documentazione relativa ai punti c), d), e), f) verra' presa
in considerazione, ai fini di valutazione, quella riferita all’ultimo
decennio dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione anche
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da livelli di filtro
nell’accettazione dei lavori; sara' tenuto conto del suo impatto sulla
comunita' scientifica;

7) ogni certificazione relativa ai titoli di carriera, accademici e
di studio che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito.

Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o copia
autenticata ai sensi di legge.

Il candidato puo' redigere un dettagliato ed analitico elenco in
cui descrive singolarmente, esattamente ed analiticamente i docu-
menti e le pubblicazioni allegati in copia e ne dichiara la confor-
mita' agli originali dai quali sono tratti. Detto elenco deve essere
datato e sottoscritto;

8) ricevuta dell’effettuato versamento della somma di euro
25,82; il versamento puo' essere effettuato direttamente presso lo spor-
tello bancario aperto presso lo stabilimento ospedaliero di Legnano
oppure mediante vaglia postale intestato alla Azienda Ospedaliera
ßOspedale Civile di Legnanoý, via C. Candiani, 2 - 20025 Legnano;

9) elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e titoli presentati.

I contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui al punto 6), let-
tera c) del presente articolo e le pubblicazioni, possono essere auto-
certificati dal candidato ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n 445.

A tal fine le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' in luogo
dei documenti, perche¤ possano essere prese in considerazione, devono
risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo lo schema
allegato al presente bando, e allegato alla stessa e contenere tutti gli
elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documento rila-
sciato dall’autorita' competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta' deve allegare alla domanda fotocopia di un valido docu-
mento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichiarazioni
in presenza di un dipendente addetto a riceverle. In mancanza del
documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta' non verranno prese in considerazione per la valutazione.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di legge o
non autocertificata conforme all’originale e' priva di efficacia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000 qualora dal controllo che verra'
effettuato dall’Azienda, ai sensi dell’art. 71 del suddetto decreto del
Presidente della Repubblica, emergesse la non veridicita' delle dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47, il dichiarante
decadra' dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, come previsto dal-
l’art. 75, fatte salve eventuali responsabilita' penali.

Non e' ammessa la produzione di titoli o documenti dopo il ter-
mine fissato per la presentazione della domanda.

ModalitaØ di attribuzione dell’incarico

L’incarico verra' conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati da un’apposita commissione,
nominata dal direttore generale e composta dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal Collegio di direzione.
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La commissione accertera' l’idoneita' dei candidati previa valuta-
zione del curriculum professionale e l’effettuazione di un colloquio.
La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento o mediante
nota telegrafica. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

ModalitaØ di svolgimento dell’incarico

L’incarico avra' durata quinquennale con facolta' di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu' breve.

L’incaricato sara' sottoposto a verifica. L’esito positivo o negativo
della verifica costituisce condizione per la conferma o la revoca del-
l’incarico.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art.
15-quinquies del decreto legislativio 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni.

All’assegnatario dell’incarico sara' attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
per i dirigenti responsabili di strutture complesse (ex II livello) del
Servizio sanitario nazionale.

Norme finali

Per quanto non specificatamente previsto nel presente bando, si
fa rinvio alle norme vigenti in materia.

Ai sensi di quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il servizio risorse umane per le finalita' di gestione dell’avviso
e saranno trattati presso il medesimo Servizio anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente agli uffici interessati allo svolgimento dell’avviso o alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤ alcuni
diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, com-
pletare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione all’avviso
dovra' dichiarare il consenso al trattamento dei dati personali.

Con la partecipazione all’avviso e' implicita, da parte del candi-
dato, l’accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando e di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti di questa Azienda.

La documentazione allegata alla domanda potra' essere ritirata
dall’interessato, o da persona da questi appositamente delegata per
iscritto, a decorrere dal centoventesimo giorno dalla comunicazione
ufficiale ai candidati dell’esito dell’avviso.

Se la documentazione non fosse ritirata entro il centocinquante-
simo giorno dalla comunicazione di cui sopra, sara' mandata al
macero anche se vi fossero compresi documenti in originale.

L’Azienda si riserva l’insindacabile facolta' di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente bando, dandone notizia agli
eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessita' o l’opportunita'
per ragioni di pubblico interesse.

Per chiarimenti ed informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane - Settore Per-
sonale Dipendenteý dell’Azienda (tel. 0331/449542 - Legnano) orario
al pubblico: dal luned|' al gioved|' dalle ore 11 alle ore 12.30 e dalle
ore 14 alle ore 15.30. il venerd|' dalle ore 11 alle ore 12.30.

07E06473

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE SAN SALVATOREý DI PESARO

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di
dirigente medico di struttura complessa - disciplina ortope-
dia e traumatologia (area di chirurgia e delle specialita'
chirurgiche).

In attuazione della determina del direttore generale n. 349 del
29 agosto 2007 esecutiva ai sensi di legge.

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di dirigente medico di struttura complessa nella disciplina
di ortopedia e traumatologia.

La procedura per l’attribuzione dell’incarico e' disciplinata dal
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e cos|' come modificato
ed integrato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517 e dal
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, nonche¤ dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. Non possono partecipare alla
selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni,
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

c) idoneita' fisica all’impiego.

L’accertamento ditale idoneita' sara' effettuato a cura dell’Azien-
da prima dell’immissione in servizio;

d) eta' : stabilita dalle norme attualmente in vigore in tema di
collocamento a riposo con particolare riferimento all’art. 15-nonies e
successive modificazioni ed integrazioni (fatta salva l’applicazione
dell’art. 16 del decreto legislativo n. 503/1992).

Requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attesta da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando o dichiarazione sostitutiva di certificazione.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;
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b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero: anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso all’incarico di direzione
di struttura complessa deve essere maturata cos|' come previsto dal-
l’art. 10, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli articoli 11, 12 e 13 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

c) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, le attivita' professionali, di studio, direzio-
nali, organizzative e la produzione scientifica nonche¤ , ai sensi del-
l’art. 6 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica, una speci-
fica attivita' professionale e un’adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale.

L’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall’art. 14 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, deve essere conseguito dal dirigente con inca-
rico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio del-
l’incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici e' effettuato
dall’apposita commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e come modificato ed integrato dal decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

1. Domande di ammissione.

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al
direttore generale dell’Azienda ospedaliera ßOspedale San Salvatoreý
e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo
punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso, da specificare in maniera dettagliata;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari (per soli
uomini);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda, comportera' l’esclu-
sione dalla selezione.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

2. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione alla selezione i candidati devono
allegare:

1) certificato d’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando;

2) curriculum professionale, datato, firmato e debitamente
documentato.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato e
le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
(art. 8, comma 5, decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484);

3) certificati attestanti il possesso del requisito specifico del-
l’anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e della specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero dell’an-
zianita' di servizio di dieci anni nella disciplina o dettagliata dichiara-
zione sostitutiva di certificazione;

4) tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i candidati
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della
valutazione di merito per la selezione della commissione;

5) un elenco, in triplice copia ed in carta libera, datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati e numerati progressiva-
mente.

Nei certificati di servizio, che devono essere a firma del legale
rappresentante dell’ente, devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati presentati nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi
di attivita' .

Titoli e documenti, per essere oggetto di valutazione, devono
essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge.

In tal caso i titoli possono essere prodotti in fotocopia semplice
accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva di notorieta' con
la quale il candidato attesta che la stessa e' conforme all’originale
(articoli 18, 19 e 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000).

Si rammenta che la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'
puo' essere resa:

a) dinanzi al funzionario addetto ovvero dinanzi ad un
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato
dal sindaco;

b) spedita o inviata unitamente a fotocopia di documento di
riconoscimento (articoli 38 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000).

I documenti e i titoli allegati alla domanda di partecipazione,
comprese le pubblicazioni, devono essere numerati ed elencati in un
apposito elenco dattiloscritto redatto in triplice copia ed in carta sem-
plice, datato e firmato.
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L’amministrazione si riserva la facolta' di verificare la veridicita'
delle dichiarazioni fatte nonche¤ di richiedere eventuale documenta-
zione prima di emettere il provvedimento finale favorevole. In caso
di false dichiarazioni si incorrera' nelle sanzioni previste dalla legge.

Le domande e i documenti per la partecipazione ai concorsi non
sono soggetti all’imposta di bollo.

3. Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda ospedaliera ßOspedale S. Salvatoreý, viale Trieste n. 391 -
61100 Pesaro, ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio
protocollo dell’Azienda sito in viale Trieste, 391. In tal caso le
domande ed i relativi documenti dovranno essere consegnati in busta
chiusa.

All’esterno della busta deve essere indicato il mittente e deve
essere riportata la seguente dicitura: ßil presente plico contiene
domanda di ammissione all’avviso pubblico per il conferimento del-
l’incarico quinquennale di dirigente di struttura complessa - disci-
plina: ortopedia e traumatologiaý.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Le domande, indirizzate al direttore generale e redatte in carta
semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1998, n. 370, unitamente alla
documentazione allegata, devono pervenire entro il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

L’amministrazione declina fin da ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

4. Modalita' di selezione.

La commissione appositamente nominata dal direttore generale
ex art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, accertera' la idoneita' dei candidati
sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti.

Nel curriculum professionale sono valutate, ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, le attivita' pro-
fessionali di studio, direzionali ed organizzative, con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipologia
delle presentazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato; ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionali per attivita' attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture ita-
liane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del decreto
del presidente della Repubblica n. 484/1997 nonche¤ alle pregresse
idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministero della sanita' 30 gennaio 1998 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’apposita commissione provvedera' , con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei
requisiti per lo svolgimento del colloquio.

5. Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni, cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, sulla base di una rosa di candidati ido-
nei selezionata dall’apposita commissione (previo colloquio e
valutazione del curriculum professionale degli aspiranti) e tenendo
conto che la selezione predisposta da tale commissione e' vincolata
solo limitatamente alla individuazione di ßidonei e non idoneiý.

Il direttore generale nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera' il candidato cui conferire l’incarico con il solo
obbligo di motivare la scelta.

Ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992
come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, il candidato cui
e' attribuito l’incarico di direzione di struttura complessa ha l’obbligo
di conseguire l’attestato di formazione manageriale entro un anno
dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, atti-
vato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico avra' durata di cinque anni, con facolta' di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu' breve, previa verifica positiva delle
attivita' professionali svolte e dei risultati raggiunti al termine dell’inca-
rico, da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.
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In caso di verifica non positiva, al dirigente e' conferito un inca-
rico professionale non comportante direzione di struttura in confor-
mita' con le previsioni del C.C.N.L.

L’incarico di direzione di struttura complessa e' revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

responsabilita' grave e reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' , il direttore generale puo' recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Il trattamento economico annuo lordo e' quello per la qualifica
apicale medica dal CCNL per l’area della dirigenza medica e veterina-
ria, sottoscritto l’8 giugno 2000 ess.mm.

6. Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico.

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13,
comma 9 del vigente CCNL per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria sottoscritto in data 8 giugno 2000, subordinatamente alla pre-
sentazione od autocertificazione ö nel termine di trenta giorni dalla
richiesta dell’azienda ö sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo, dei documenti comprovanti il possesso dei requisiti gene-
rali e specifici richiesti per l’attribuzione dell’incarico.

7. Norme finali.

L’azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse la
necessita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferimento
alla normativa di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e seguenti modi-
ficazioni e integrazioni e al decreto legislativo n. 165/2001, al decreto
del presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, nonche¤ al
CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria anzi citato.

Questa amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Informativa ai sensi dell’art. 13, legge n. 196/2003 e ss.mm.: si
informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali
e sensibili ad essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte
dell’azienda con modalita' sia manuale sia informatizzata, esclusiva-
mente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi giuridici collegati
all’espletamento della presente procedura e per il tempo strettamente
necessario.

Copia del presente avviso, nonche¤ fac-simile della domanda di
partecipazione potranno essere reperiti nel seguente sito: http://
ao-sansalvatore.regione.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. gestione del per-
sonale - ufficio concorsi tel. 0721/366382-6205.

Allegato

Al direttore generale dell’Azienda
ospedaliera ßOspedale San
Salvatoreý - Viale Trieste, 391 -
61100 Pesaro

Il/la sottoscritto/a ........................................................................

Chiede di essere ammesso/a a partecipare all’avviso per il confe-
rimento dell’incarico quinquennale di dirigente di struttura com-
plessa - disciplina: ortopedia e traumatologia.

A tal fine consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76,
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
per le dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsita' in atti. Consape-
vole altres|' di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato dall’amministrazione, qua-
lora in sede di controllo emerga la non veridicita' del contenuto delle
seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsabilita' dichiara:

1) di essere nato/a a ..................................... il ......................;

2) di essere residente a ......................................... c.a.p. .........
via ........................................................................................... n. ........
tel. ........................................... ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .........
................................................................................... (prov.) .............
(indicare i motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione);

5) di non avere riportato condanne penali (in caso positivo,
indicare quali);

6) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione:

a) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici di: .........
............................................................................................................. ;

b) di possedere la seguente anzianita' di servizio .................
nella disciplina di: .............................................................................. ;

c) di essere in possesso della specializzazione nella seguente
disciplina: ............................................................................................
............................................................................................................. ;

d) di allegare il proprio curriculum professionale;

7) di trovarsi nei confronti degli obblighi militari nella
seguente posizione: ............................................................................. ;

8) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni (con specificate le cause di risoluzione): ..............................
............................................................................................................. ;

9) di aver ricevuto l’informativa di cui all’art. 13 del decreto
legislativo n. 196/2003 riguardo al trattamento dei dati contenuti
nella presente istanza.

Chiede inoltre che ogni eventuale comunicazione venga fatta al
seguente indirizzo: ...............................................................................
..............................................................................................................
............................................................................................................. .

Allega i seguenti documenti:

curriculum datato e firmato;

elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli prodotti;

fotocopia del documento di riconoscimento in corso di
validita' ;

......................................................................................................

Data, ................................

Firma ......................................
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Allegato
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07E06389
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. CROCE E CARLEý DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente medico di medicina interna

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di medicina interna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 38 del 20 settembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso
la sede amministrativa dell’azienda ospedaliera in Cuneo - Corso
Carlo Brunet n. 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet:
www.ospedale.cuneo.it

07E06467

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE S. CARLOý DI POTENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di personale del ruolo amministrativo

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo responsabile della unita' ope-
rativa struttura complessa provveditorato/economato.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale del suddetto concorso e' stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Basilicata n. 39 del 16 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda ospedaliera
ßS. Carloý - via P. Petrone - Potenza o collegarsi al sito internet
dell’azienda www.ospedalesancarlo.it

07E06468

AZIENDA OSPEDALIERA ßS. MARIAý
DI TERNI

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi quinquennali

In esecuzione della deliberazione n. 596 del 30 agosto 2007 sono
indetti avvisi pubblici, per il conferimento dei seguenti incarichi quin-
quennali:

un posto di direttore della struttura complessa unita' operativa
di medicina d’urgenza - area medica e delle specialita' mediche - disci-
plina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza;

un posto di direttore della struttura complessa unita' operativa
di oncologia - area medica e delle specialita' mediche - disciplina di
oncologia.

Le modalita' di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dagli articoli 15, 15-ter, 15-quinquies, 15-nonies del d.lgs. 30 di-
cembre 1992 n. 502, come modificato e integrato dal d.lgs. 19 giugno
1999 n. 229 e successive modifiche e integrazioni e con le modalita'
previste dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997 n. 484, dal d.m.s. 23 marzo 2000 n. 184, dal decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001, dalla legge regionale
dell’Umbria n. 15 del 23 febbraio 2005, dal d.P.S. IV/9/11/749, non-
che¤ dal CCNL vigente per l’area della dirigenza medica e veterinaria.
Ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/01, l’Azienda garanti-
sce pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per
il trattamento di lavoro.

Requisiti generali per l’ammissione

Possono partecipare agli avvisi di cui sopra coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno del Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica e' effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

3) eta' : ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997
n. 127, la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti d’eta' , salvo
quelli previsti dall’ordinamento vigente per il collocamento a pen-
sione dei dipendenti. In considerazione dei suddetti limiti d’eta' e della
durata quinquennale del contratto, il primo incarico potra' essere con-
ferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o non superi
comunque il sessantacinquesimo anno, fatte salve le maggiorazioni o
le esenzioni di legge, ai sensi della Circolare del Ministro della Sanita'
n. 1221 del 10 maggio 1996 e successiva nota prot. n. 9001/5.1-3844/
1583 del 3 marzo 1997.

Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti specifici:

a) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina eciulpollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, ovvero, l’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea con obbligo di iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M.S. 30 gen-
naio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso al presente avviso deve
essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’Øart. 10 del sopraci-
tato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 o ad essi equi-
parati ai sensi dei successivi articoli 11, 12 e 13, nei modi di cui al
decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184 (servizio in regime conven-
zionale) e dell’art. 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 8 marzo 2001.

c) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto Pre-
sidente della Repubblica n. 484/97, in cui sia documentata una speci-
fica attivita' professionale ed adeguata esperienza nella disciplina.
Fino alla emanazione dei provvedimenti ministeriali previsti dal-
l’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, si pre-
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scinde dal requisito della specifica attivita' professionale, ferma
restando una autonoma valutazione del curriculum da parte della
Commissione.

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 97, n. 484, come modificato dall’art. 14
del d.lgs. 19 giugno 1999, n. 229, l’incarico sara' attribuito senza l’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acqui-
sirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione - Temini e modalita'

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice secondo
lo schema (allegato A) e la documentazione ad essa allegata, dovra'
pervenire all’Azienda Ospedaliera ßS. Mariaý, via Tristano di Joan-
nuccio - 05100 Terni - entro il termine perentorio delle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed Esamiý. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e'
prorogato alla stessa ora del giorno successivo non festivo. La
domanda potra' essere trasmessa a mezzo del servizio pubblico
postale ovvero presentata direttamente all’Ufficio Protocollo
dell’Azienda, sito al suddetto indirizzo (aperto dal Luned|' al Venerdi
dalle ore 9, alle ore 13).

Le domande di partecipazione all’avviso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro del-
l’Ufficio Postale accettante comprovante la data di spedizione. Il
testo del bando il fac-simile della domanda ed il fac simile delle auto-
certificazioni, sono disponibili anche in via telematica al sito
vvww.aospterni.it (alla voce bandi e gare). Ai sensi della legge 23 ago-
sto 1988, n. 370, le domande di partecipazione ed i relativi documenti
non sono soggetti all’imposta di bollo.

Contenuto della domanda

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 ottobre
2000 per le ipotesi di falsita' in atti e di dichiarazioni mendaci:

cognome e nome;

data, luogo di nascita e residenza (via, numero civico, citta' ,
provincia, codice di avviamento postale);

il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

il godimento dei diritti civili e politici (se cittadino italiano,
dichiarazione godimento dei diritti nello stato di appartenenza);

le eventuali condanne penali riportate (se non si sono riportate
condanne penali va resa esplicita dichiarazione negativa) e gli even-
tuali procedimenti penali pendenti;

di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni
relative al posto a selezione;

il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal
presente avviso di cui ai punti a), b), c), con relativa analitica descri-
zione dei dati;

i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso una
pubblica amministrazione;

l’anzianita' di servizio nella disciplina;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione ed un recapito telefonico.

l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 finalizzato agli adem-
pimenti per l’espletamento della procedura.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 la firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

EØ peraltro riservata all’Amministrazione, la facolta' di richiedere
nei modi e nei termini dalla stessa fissati, le legittime rettifiche e rego-
larizzazioni per la formale perfezione dell’atto. I beneficiari della
legge 5 febbraio 1992 n. 104, debbono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengono indispensabile, l’ausilio eventual-
mente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al pro-
prio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi. L’Am-
ministrazione non assume alcuna responsabilita' per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni del
recapito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, ne¤ per la
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento nel caso di spedizione
a mezzo raccomandata.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspiranti devono
allegare i seguenti documenti:

1) certificati comprovanti l’anzianita' di servizio richiesta per
l’ammissione alla selezione;

2) specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente;

3) iscrizione all’ordine dei medici attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

4) curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente attestante quanto indicato
nella precedente lettera c).

Le dichiarazioni effettuate nel curriculum, ai fini di una corretta
valutazione da parte della commissione, debbono essere supportate
da documentazione o da dichiarazioni sostitutive dell’atto di noto-
rieta' ;

Il curriculum verra' valutato in base ai criteri stabiliti dall’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 i cui contenuti
concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali - organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che
devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attri-
buite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonche¤ le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita' ;
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c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

g) la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. Le ubblicazioni (edite a stampa) potranno essere
oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice solo
nel caso in cui vengano effettivamente prodotte in originale o in copia
resa conforme mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta' ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. L’elenco delle pubblicazioni prodotte deve
essere redatto in ordine cronologico distinto fra lavori in esteso ed
abstracts, indicante : titolo del lavoro, autore o autori, nome della
casa editrice che ha pubblicato il libro o denominazione della rivista,
data di pubblicazione ed eventuale numero della rivista.

5) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti che i candidati
ritengono opportuno presentare ai fini della valutazione del curricu-
lum formativo e professionale, I documenti redatti in lingua estera
dovranno essere letteralmente tradotti dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare ovvero da traduttore ufficiale.

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo e con l’indicazione del
relativo stato (se originale o fotocopia autenticata o non autenticata).

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetti.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' dovranno
essere il piu' dettagliate possibile e dovranno indicare in maniera
puntuale ogni elemento relativo ai titoli o ai servizi, trattandosi
di documentazione oggetto di valutazione da parte della commis-
sione. Ai fini dell’esattezza di tali dichiarazioni sostitutive, anche
relativamente alla conseguente responsabilita' penale, il dichia-
rante dovra' indicare con precisione: denominazione e sede degli
enti eventuali periodi di aspettativa o di part-time esatta posizione
funzionale ricoperta ed ogni altro elemento essenziale per una cor-
retta valutazione dei titoli presentati. Tutte le dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorieta' dovranno essere redatte rispettando le
formalita' previste del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e riportate nel fac-simile di dichiarazione sostitutiva
allegato al presente bando (allegato B). in caso di mancato rispetto
delle suddette formalita' la dichiarazione non sara' accolta. La
dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al possesso dei
titoli di studio, di specializzazione e di iscrizione all’albo, effettuata
nella domanda di ammissione ha valore a titolo definitivo in luogo
della produzione dei certificati che, comunque possono essere pro-
dotti in originale o in copia resa conforme, come da fac-simile alle-
gato al presente bando. Ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, tutti i documenti che il
candidato ritiene di allegare alla domanda possono essere presen-
tati in fotocopia semplice ed elencati in una dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta' che ne attesti la conformita' all’originale.
Tale dichiarazione dovra' essere accompagnata da fotocopia di
documento di identita' personale in corso di validita' .

L’azienda, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, si riserva la facolta' di effet-
tuare controlli anche a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni
sostitutive prodotte dai candidati.

Modalita' di selezione

La commissione esaminatrice nominata ai sensi dell’art. 15-ter,
comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 come introdotto dal-
l’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, procedera' all’accerta-
mento del possesso dei requisiti specifici dei candidati. La stessa com-
missione accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale. Il colloquio sara'
diretto alla valutazione delle capacita' professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere e della valutazione del curriculum professio-
nale con riferimento agli elementi richiamati al punto 4) precedente.

Convocazione candidati

La sede e la data del colloquio verranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata al domicilio indicato nella domanda
di partecipazione o a quello risultante da successiva comunicazione
di modifica. I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
d’identita' valido a norma di legge. La mancata presentazione dei can-
didati al colloquio nel giorno e nell’ora stabilito, sara' considerata a
tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta' dei singoli con-
correnti.

Conferimento incarico

La commissione formulera' , per ciascun candidato, un giudizio di
idoneita' o non idoneita' e predisporra' (senza pervenire ne¤ diretta-
mente, ne¤ indirettamente, alla formulazione di una graduatoria) un
elenco di candidati idonei. L’attribuzione dell’incarico verra' effet-
tuata, con provvedimento del direttore generale il quale operera' la
propria scelta tra i candidati dichiarati idonei. Ai sensi dell’art. 15-
ter del d.lgs. n. 502/92 come introdotto dall’art. 13 del d.lgs. n. 229/
99, l’incarico avra' durata quinquennale e potra' essere rinnovato per
lo stesso periodo o per periodo piu' breve previa verifica positiva da
effettuarsi da parte di un Collegio Tecnico. Il dirigente di struttura
complessa e' sottoposto, oltre che a verifica annuale, anche a verifica
al termine dell’incarico con le procedure di verifica e valutazione dei
dirigenti di cui agli articoli da 25 a 32 del CCNL 3 novembre 2005.
L’accertamento delle responsabilita' dirigenziali, a seguito dei distinti
e specifici processi di valutazione di cui all’art. 26 deI CCNL
3 novembre 2005, previo esperimento della procedura di cui
all’Øart. 29 produce gli effetti di cui agli articoli 30 e 31 del CCNL
medesimo.

All’incaricato sara' attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza
medica e veterinaria. L’incarico implica per l’assegnatario l’obbligo
di un rapporto esclusivo con l’Azienda ai sensi dell’art. 15-quater e
15-quinquies del d.lgs. n. 502/92 e della L.R. Umbria n. 15 decreto-
legge 23 febbraio 2005 (sentenza Corte Costituzionale n. 181/
5.5.2006).L’incaricato potra' esercitare attivita' libero-professionale
intramuraria esclusivamente nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente. Il rinnovo e il mancato rinnovo dell’incarico sono disposti
con provvedimento motivato dal direttore generale. Il dirigente non
confermato nell’incarico sara' destinato ad altra funzione. L’incarico
e' revocato secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e
dal CCNL in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla dire-
zione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati; responsabilita' grave e reiterata; in
tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore
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gravita' il direttore generale puo' recedere dal rapporto di lavoro
secondo le disposizioni del codice civile e dei Contratti collettivi
nazionali di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale eØ conferito l’incarico

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato
prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ex
art. 13 del CCNL per l’area della dirigenza medica del SSN 1998-
2001, a produrre o autocertificare nei modi di legge, sotto pena di
decadenza, entro il termine di trenta giorni dalla data di ricezione
della notifica dell’esito della selezione, tutti i documenti compro-
vanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’at-
tribuzione dell’incarico di cui e' stato dichiarato il possesso nonche¤
dei documenti elencati nella richiesta stessa. Qualora una dichia-
razione risultasse mendace, nei confronti del responsabile verra'
applicata la sanzione della decadenza dal servizio. Nello stesso ter-
mine di 30 gg. l’incaricato dovra' dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilita' richiamate dall’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni nonche¤ dall’ad. 72 della legge
n. 448/98.

Il nominato che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro trenta giorni dal termine stabilito, decade dalla nomina.

Disposizioni varie

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge regolamenti vigenti in materia. La restituzione
della documentezone presentata potra' essere ritirata personalmente
(o da un incaricato munito di delega, con firma autenticata ai sensi
di legge) una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per even-
tuali ricorsi e purche¤ non vi siano ricorsi eventualmente prodotti,
non ancora definitivamente decisi. La restituzione dei documenti
presentati potra' avvenire anche prima della scadenza del suddetto
termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per
chi prima dall’inizio del colloquio dichiari in carta semplice di
rinunciere alla presente selezione. Ai sensi del d.lgs. 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’Azienda Ospedaliera - Area del Personale - per le finalita'
di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’escusione
dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere comuni-
cate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente inte-
ressate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-
economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui all’art.
13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il
diritto di far rettificare, aggiornare completare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda Ospe-
daliera, titolare del trattamento. (decreto legislativo n. 196/03
Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei
dati personali). Il presente bando e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Umbria n. 38 del 18 settembre 2007.

Il presente bando verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale.

L’Azienda si riserva la facolta' , per motivi legittimi, di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente bando di avviso.

Per ulteriori informazioni o per ricevere copia del bando gli inte-
ressati potranno rivolgersi alla direzione per l’amministrazione giuri-
dica del personale dipendente e convenzionato - Ufficio Concorsi di
questa Azienda (Telefono n. 0744/205323 luned|' - venerd|' dalle ore
10, alle ore 13, ed il marted|' e gioved|' dalle ore 15, alle ore 17,30).

Allegato A

Al Direttore generale dell’Azienda
ospedaliera ßS. Mariaý - via Tri-
stano di Joannuccio - 05100
Terni

...l... sottoscritt... ......................................................................
nat.. a ............................................. il .............................................
residente in ............................. (.......................) c.a.p. .....................
via ....................... n. .......... chiede di essere ammess... a partecipare
all’Avviso Pubblico, per il conferimento di un incarico quinquennale
di Direttore della struttura complessa unita' operativa di ..................
area di ................................... disciplina di ................................... .

A tal fine ...l... sottoscritt... preventivamente ammonito circa la
responsabilita' penale cui, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 deI 28 dicembre 2000, puo' andare
incontro in caso di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci,

Dichiara

(barrare le caselle corrispondenti alla scelta e compilare gli spazi
vuoti):

1. œ di essere cittadino italiano
ovvero del paese europeo ........................... altro ........................... ;

2. œ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..........
............................................................................................. ovvero:

œ di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo: ........................................................................................... ;

œ di essere stato cancellato dalle liste elettorali per il
seguente motivo: ............................................................................. ;

3. œ di godere dei diritti civili e politici (se cittadino non ita-
liano, dichiarazione godimento dei diritti nello stato di appartenenza)
........................................................................................................ ;

4. œ di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali pendenti ovvero:

œ di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere
i seguenti procedimenti penali pendenti: ......................................... ;

(N.B. lndicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono e perdono giudiziale ed i relativi decreti);

5. œ di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle
mansioni relative al posto a selezione;

Di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammis-
sione previsti dal bando:

6. œ laurea in .......................................................................
conseguita il ................................... presso ................................... ;

7. œ diploma di specializzazione in .......................................
conseguito il ................................... presso ................................... ;

8. œ iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici di ..................
dal .......................................................... alla posizione n. ..............

9. œ di essere nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: ......................................................................... ;

10. œ di avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni in qualita' di ................................... dal ..................................
al ...................................... (indicare le eventuali cause di risoluzione
dei rapporti di impiego - allegare documentazioni probatorie o dichia-
razioni sostitutive);

œ di non aver prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;
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11.œ di avere maturato l’anzianita' di servizio di anni ...........
nella disciplina di .............................................................................
presso ............................................... ;

12.œ di autorizzare, ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 il tratta-
mento dei dati personali per le finalita' di gestione della selezione e
l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comuni-
cazione relativa al presente concorso e' il seguente:
Sig/ra ..............................................................................................
via ............................. Comune ............................. (Prov. .............)
c.a.p. ..................... Recapito telefonico .......................................... ;

Al fine della valutazione di merito il sottoscritto/a presenta:

elenco, redatto in triplice copia in carta semplice, di tutti docu-
menti allegati alla domanda con la numerazione progressiva asse-
gnata ad ogni documento e/o pubblicazione;

curriculum formativo e professionale, in carta semplice datato
e firmato.

Firma .........................................

öööö

Allegato B

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a a .............................................................. (prov. .................)
il ............................ residente in ................................. (prov. .........)
via .............................................................................. n. .................

Consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R
28 dicembre 2000, n. 445 sulla responsabilita' penale cui puo' andare
incontro in caso di dichiarazione' mendace e di falsita' in atti (arti-
coli 483, 495 e 496 del codice penale) e sulla decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, e sotto la propria personale responsabilita'
dichiara quanto segue:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETAØ

(per esempio:borse di studio, qualifiche professionali, incarichi libero-
professionali, servizi svolti,attivita' di docenza, frequenza a corsi, con-
vegni, ecc.) ...................................................................................... ;

e che le copie dei documenti sotto elencati e allegati alla domanda
dell’ .................................................................................................
sono conformi agli originali in suo possesso (in caso di insufficiente
spazio a disposizione continuare l’elencazione su un foglio allegato
specificando che trattasi di integrazione della dichiarazione).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(per esempio: possesso del titolo di studio,titoli di specializzazione,
iscrizione all’albo professionale, stato di famiglia) ............................
.........................................................................................................

Data ....................................

Firma .........................................

Allega copia in carta semplice del documento di identita' .

Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003 - Tutela delle per-
sone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’Azienda Ospedaliera - Area del Personale - per le finalita' di gestione
della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i
quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi alloro trattamento
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti dell’Azienda Ospedaliera, titolare del trattamento.

07E06472

ITALIA HOSPITAL S.P.A. OSPEDALE GENE-
RALE DI ZONA ßMORIGGIA-PELASCINIý
DI GRAVEDONA

Riapertura dei termini e incremento dei posti a concorso del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di medico dirigente - disciplina ostetricia e ginecologia
- profilo professionale medico - ruolo sanitario.

Si rende noto che sono riaperti i termini, con contestuale incre-
mento dei posti messi a concorso da uno a due, per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di medico dirigente - disciplina
ostetricia e ginecologia - profilo professionale: medico - ruolo sanita-
rio, presso l’Ospedale generale di zona ßMoriggia-Pelasciniý di Gra-
vedona (Como).

Il nuovo termine e' fissato per le ore 16 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Entro il suddetto termine i candidati che hanno gia' inoltrato
domanda di partecipazione al concorso possono integrare la docu-
mentazione presentata.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia - serie editoriale inserzioni
concorsi n. 9 del 28 febbraio 2007.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio personale dell’Ospedale ßMoriggia-Pelasciniý di
Gravedona via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona (telefono 0344-92111)
dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 18, sabato e festivi esclusi

07E06466
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OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
ßMANGIAGALLI E REGINA ELENAý FON-
DAZIONE IRCCS DI NATURA PUBBLICA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale - assistente sociale
(cat. D).

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale - assistente sociale (cat. D).

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera, corredate dalla relativa documentazione e della rice-
vuta di versamento di Euro 10,33 da effettuarsi, con indicazione
della causale, sul c/c postale intestato a ßFondazione Ospedale
Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena - Servizio teso-
reriaý n. 63434237, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della Regione Lombardia n. 39 del 26 settembre
2007.

Per eventuale informazioni rivolgersi all’U.O. Risorse Umane
della fondazione I.R.C.C.S. Ospedale Maggiore Policlinico, Mangia-
galli e Regina Elena, via F. Sforza n. 28 - Milano - tel. 02/55038254
- 8316.

07E06469

CENTRO SERVIZI PER ANZIANI
ßSAN MICHELE ARCANGELOý DI CAMERI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto a tempo pieno di ragioniere/collabora-
tore amministrativo - cat. C - area economica-finanziaria
amministrativa.

Il Centro Servizi indice concorso pubblico, per esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto a tempo pieno di ragio-
niere/collaboratore amministrativo - cat. C - area economica-finan-
ziaria-amministrativa.

Requisiti richiesti:
diploma scuola media superiore di II grado (maturita' tecnica

ad indirizzo commerciale);
attestato di qualifica ßtecniche di ufficio e contabilita' -pagheý

od equipollente;
certificato di servizio almeno triennale nell’area di attivita' .

Calendario prove:
prima prova scritta 20 novembre 2007 ore 9;
seconda prova scritta: 20 novembre 2007 ore 14;
prova orale: 21 novembre 2007 ore 9.

Scadenza tassativa presentazione domande: trenta giorni a par-
tire dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Versamento tassa concorso: e 8,00 su c/c bancario
n. 000001090084 CAB 45250 ABI 03069 CIN Y presso BancaIntesa/
SanPaolo - Ag. Cameri (Novara).

Informazioni e copie integrali bandi presso segreteria ente dalle 10
alle 12 dal luned|' al venerd|' , eccetto sabato e festivi, o posta elettronica
(tel. 0321/518391, fax 0321/519614, e-mail: san_michele_arc@libero.it).

Il direttore: Calcagni

07E06449

ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI
ANCONA

Comunicato relativo alla sessione d’esami per l’iscrizione di
mediatori marittimi nell’apposito ruolo interprovinciale
(sezione ordinaria e sezione speciale).

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Ancona ha indetto, ai sensi della legge 12 marzo 1968 n. 478 e del
relativo regolamento di esecuzione, una sessione d’esami per l’iscri-
zione di mediatori marittimi nell’apposito ruolo interprovinciale
(Sezione ordinaria e sezione speciale).

Le domande, redatte su carta legale, dovranno essere presentate
entro il 31 ottobre 2007 allegando l’attestazione del versamento di
e 77,00 per diritti di segreteria sul c/c postale n. 238600 intestato
all’ente.

Sono ammissibili alle prove i soli residenti nelle provincie di
Ancona, Pesaro, Macerata, Ascoli Piceno, Perugia, Forl|' , Rimini,
Pescara, l’Aquila, Campobasso, Chieti e Teramo che riceveranno tem-
pestivo avviso con il calendario delle prove.

Ulteriori informazioni potranno richiedersi direttamente
all’Ente.

07E06544

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI
GROSSETO

Concorso per la copertura di un posto in prova di dirigente del-
l’area ßEconomia localeý a tempo indeterminato e pieno del
ruolo organico.

In esecuzione della determinazione del Segretario generale n. 342
del 14 settembre 2007, e' indetto un concorso pubblico, per esami, ad
un posto in prova di dirigente dell’area ßEconomia localeý a tempo
indeterminato e pieno del ruolo organico della Camera di commercio
di Grosseto.

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione scade il 26 ottobre 2007.

Il bando e' disponibile integralmente nel sito www.gr.camcom.it
(Area ßLa Cameraý, sezione ßConcorsi e avvisi di selezioneý).

Per informazione: tel. 0564.430225.

07E06410
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ORDINE DEI FARMACISTI
DELLA PROVINCIA DI BARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto del profilo
professionale di responsabile del settore giuridico ammini-
strativo dell’Ente - categoria C3.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto del profilo professionale di responsabile del settore giuri-
dico amministrativo dell’Ente - categoria C3.

Titolo di studio: laurea specialistica in giurisprudenza e/o equi-
pollenti.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il diario della prova d’esame sara' notificato a mezzo raccoman-
data a.r. a cura dell’Ordine dei farmacisti.

Gli interessati potranno prendere visione del bando di concorso
presso l’Ordine dei farmacisti della provincia di Bari, via G. Devito-
francesco, 4/C - 70124 Bari dal luned|' al venerd|' dalle ore 9,30 alle
ore 12,30 o richiederlo per posta elettronica all’indirizzo mail: ordfar-
ma@ordinefarmacistibari.it

Il bando e' pubblicato anche sul sito dell’Ordine www.ordinefar-
macistibari.it nell’Area pubblica news dell’area informativa.

07E06419

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE INAGRICOLTURA
Unita' di ricerca di apicoltura e bachicoltura

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per l’assun-
zione con contratto a termine di una unita' di personale del
profilo di ricercatore livello III.

Il CRA ^ Unita' di Ricerca di Apicoltura e Bachicoltura di Bolo-
gna (ex Istituto Nazionale di Apicoltura) indice un concorso pubblico,
per titoli ed esame-colloquio, per l’assunzione a tempo determinato,
della durata di un anno, di una unita' di personale del profilo di ricer-
catore livello III.

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, e' reperibile
presso il CRA ^ Unita' di Ricerca di Apicoltura e Bachicoltura (ex
Istituto Nazionale di Apicoltura) in via di Saliceto n. 80 - 40128 Bolo-
gna e sui siti www.inapicoltura.org e www.entecra.it

La domanda di partecipazione deve essere spedita a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento al CRA ^ Unita' di Ricerca di Api-
coltura e Bachicoltura (ex Istituto Nazionale di Apicoltura) in via di
Saliceto n. 80 - 40128 Bologna entro e non oltre il trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

07E06384

DIAR I

CAMERA DEI DEPUTATI

Diario della prova orale della prova di qualificazione, per
esami, per l’assunzione a contratto di 4 collaboratori tecnici
addetti al reparto impianti di riscaldamento della Camera
dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei depu-
tati Questori del 15 febbraio 2006.

In base alle determinazioni assunte dalla Commissione esamina-
trice nella seduta del 19 settembre 2007, la prova orale della prova di
qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di quattro col-
laboratori tecnici addetti al reparto impianti di riscaldamento della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei depu-
tati Questori del 15 febbraio 2006, di cui e' stata resa pubblicita' nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 18 del 7 marzo 2006, avra'
luogo in Roma, presso la Camera dei deputati, piazza del Parlamento,
n. 24, il 23 ottobre 2007, alle ore 12.

Nella medesima seduta del 19 settembre 2007, la Commissione
esaminatrice ha deliberato le seguenti istruzioni per lo svolgimento
della prova orale.

I candidati ammessi alla prova orale devono presentarsi nel
luogo, nel giorno e nell’ora indicati, muniti del documento di ricono-
scimento indicato nella domanda di partecipazione. Qualora il sud-
detto documento sia nel frattempo scaduto, devono presentarsi
muniti di altro documento di riconoscimento, in corso di validita' . Si
intende per documento di riconoscimento uno dei documenti di cui
all’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Non e' consentito l’ingresso ai candidati che si presentino
senza il documento di riconoscimento. L’assenza nel luogo, nel giorno
e nell’ora indicati, qualunque ne sia la causa, comporta la rinuncia
alla prova di qualificazione.

Non e' consentito introdurre nella sede di esame armi, borse, gior-
nali, appunti, telefoni cellulari, apparecchi elettronici in genere o altri
oggetti. Non sono previsti servizi di guardaroba o di deposito bagagli.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale, il punteggio
conseguito da ciascun candidato nella medesima prova orale e
nell’eventuale prova facoltativa di lingua straniera sara' reso noto
mediante affissione presso la Camera dei deputati, Albo del Servizio
del personale, piazza del Parlamento, n. 19, 00186 Roma, e mediante
pubblicazione all’indirizzo Internet http://www.camera.it

Eventuali ulteriori informazioni inerenti la prova orale potranno
essere pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
16 ottobre 2007.

07E06542

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova orale della prova di qualificazione, per esami,
per l’assunzione a contratto di quattro operatori tecnici
addetti al reparto rete telefonica della Camera dei deputati,
indetta con deliberazione del Collegio dei deputati Questori
del 15 febbraio 2006.

Le informazioni concernenti il diario della prova orale della
prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di
quattro operatori tecnici addetti al reparto rete telefonica della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei depu-
tati Questori del 15 febbraio 2006, di cui e' stata resa pubblicita' nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 18 del 7 marzo 2006, saranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale del 9 ottobre
2007.

07E06543
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PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Segretariato generale

Diario delle prove scritte del concorso, per titoli ed esami, a
ventinove posti di referendario di tribunale amministrativo
regionale (decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
21 marzo 2007).

Le prove scritte del concorso, per titoli ed esami, a ventinove
posti di Referendario di Tribunale Amministrativo Regionale, ban-
dito con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 marzo
2007 (Gazzetta Ufficiale n. 26 del 30 marzo 2007), si svolgeranno nei
giorni 5 - 6 - 7 e 8 febbraio 2008 presso il Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento dell’Arma dei Carabinieri - Caserma Salvo
D’Acquisto - sito in Roma, Viale di Tor di Quinto n. 155, con inizio
alle ore 8.

Eventuali modifiche della data e della sede delle prove scritte del
concorso saranno rese note sul sito Internet: www.governo.it/presi-
denza/usri/magistrature/ e pubblicate con avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý del 21 dicembre 2007.

07E06315

MINISTERO DELLA SALUTE
Dipartimento dell’innovazione

Rinvio della pubblicazione del calendario delle prove scritte dei
concorsi pubblici, per esami, a due posti di dirigente del set-
tore informatico - statistica a due posti di dirigente del set-
tore tecnico - ingegneristico del Ministero della salute.

Poiche¤ perdurano difficolta' di ordine organizzativo e logistico, la
prevista pubblicazione del calendario, e delle sedi delle prove scritte
del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di due posti di
dirigente di seconda fascia in prova del settore informatico - statistico,
presso gli uffici centrali del Ministero della salute, e del concorso pub-
blico, per esami, per il conferimento di due posti di dirigente di seconda
fascia in prova del settore tecnico - ingegneristico, presso gli uffici cen-
trali del Ministero della salute e' rinviata alla Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - di marted|' 19 febbraio 2008. (Bandi pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 92 del 1� dicembre 2006).

07E06463

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Diario della prova scritta del concorso ad un posto di collabo-
ratore tecnico degli enti di ricerca - VI livello, con contratto
a tempo indeterminato, per le esigenze dell’amministrazione
centrale.

Si da' avviso che, ai sensi dell’art. 7 del bando, di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico degli
enti di ricerca - VI livello, per le esigenze dell’amministrazione cen-
trale dell’INAF, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 58 del 1� ago-
sto 2006, la prova scritta si terra' il giorno 26 ottobre 2007 alle ore 10
presso la Sala Cimino dell’Istituto Nazionale di Astrofisica - Viale
del Parco Mellini, 84 - 00136 Roma.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento.

Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati.

Si ricorda, infine, che ai sensi del medesimo articolo del bando in
parola l’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi dovranno
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

07E06510

UNIVERSITAØ ßAMEDEO AVOGADROý
DEL PIEMONTE ORIENTALE

Posticipo della data della prova scritta del concorso per il dot-
torato in scienze storiche indicata nel bando di concorso per
l’ammissione al XXIII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca.

Con decreto del rettore n. 350 del 18 settembre 2007, e' stata
posticipata la prova scritta del corso di dottorato di ricerca in scienze
storiche al giorno 22 ottobre 2007 alle ore 9,30 presso i locali della
facolta' di lettere e filosofia - S. Andrea - via G. Ferraris, 116 - 13100
Vercelli.

Restano ferme tutte le altre disposizioni del bando di concorso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 70 del 4 settembre 2007.

07E06507

Posticipo della data della prova scritta del concorso per il dot-
torato in medicina clinica e sperimentale indicata nel bando
di concorso per l’ammissione al XXIII ciclo dei corsi di dot-
torato di ricerca.

Con decreto del rettore n. 351 del 20 settembre 2007, e' stata
posticipata la prova scritta del corso di dottorato di ricerca in medi-
cina clinica e sperimentale al giorno 25 ottobre 2007 alle ore 10,30
presso il dipartimento di medicina clinica e sperimentale, via Solaroli
n. 17 - 28100 Novara.

Restano ferme tutte le altre disposizioni del bando di concorso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 70 del 4 settembre 2007.

07E06508

COMUNE DI AVEZZANO

Comunicato relativo al concorso pubblico per l’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente, settore 3�, polizia muni-
cipale - area dirigenziale di vigilanza.

Il calendario e la sede delle prove d’esame del concorso pubblico
per esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente, il
settore 3�, polizia municipale, area dirigenziale di vigilanza, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
concorsi ed esami n. 49 del 22 giugno 2007, saranno comunicati diret-
tamente ai candidati mediante raccomandata A.R.

07E06546

ö 135 ö

28-9-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 77



REGIONE BASILICATA

Rinvio del diario delle prove selettive del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore
amministrativo professionale - avvocato (categoria D),
presso l’azienda sanitaria U.S.L. n. 5 di Montalbano Jonico.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore amministrativo
professionale - Avvocato (categoria D), pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Basilicata - Parte II - n. 30 del 1� luglio 2007 e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 56 del 17 luglio 2007, che la
pubblicazione del diario e del luogo di svolgimento delle prove di
esame e' rinviato alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - del 30 novembre 2007.

07E06337

ISTITUTO POSTELEGRAFONICI - ROMA

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, a tre posti di dirigente ammnistrativo di seconda
fascia nel ruolo dell’Istituto Postelegrafonici.

Si comunica che la prova preselettiva del concorso pubblico, ban-
dito dall’Istituto Postelegrafonici, a tre posti di dirigente amministra-
tivo di seconda fascia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 35 del
4 maggio 2007, si svolgera' in Roma presso i locali dell’Ergife Palace
Hotel - Sala 2000 - via Aurelia n. 619, venerd|' 19 ottobre 2007, alle
ore 11.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione di esclu-
sione sono tenuti a presentarsi nel giorno, ora e luogo sopra indicati,
senza ulteriori comunicazioni, muniti di documento di identita' in
corso di validita' .

Tutti i candidati si intendono comunque ammessi con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando di con-
corso. L’assenza del candidato sara' considerata come rinuncia al con-
corso, qualunque ne sia la causa.

Non sara' consentito l’accesso alla sede della prova ai candidati
che si presenteranno dopo l’inizio della procedura concorsuale.

Durante la prova preselettiva i candidati non possono con-
sultare codici, testi o appunti di alcun genere, ne¤ avvalersi di sup-
porti cartacei, di telefoni portatili o di strumenti idonei alla tra-
smissione di dati ne¤ possono comunicare verbalmente o per
iscritto tra loro.

Ai candidati ammessi alle prove scritte sara' data comunicazione
con lettera raccomandata inviata almeno quindici giorni prima della
data fissata per lo svolgimento delle prove stesse.

La suddetta comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

07E06447
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al decreto direttoriale di indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato, presso il dipartimento di scienze dell’ambiente e del territorio dell’Universita' di Milano - Bicocca. (Decreto pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 76, del 25 settembre 2007).

Il decreto citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 76 del 25 settembre 2007,
sia nel sommario che a pagina 26, prima colonna, e' da intendersi attribuito all’Universita' degli studi di Milano -
Bicocca e non, come erroneamente riportato, all’Universita' degli studi di Milano.

07E06589

Gabriele Iuzzolino, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2007-GUC-077) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA EGAFNET.IT Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091 6859904 6859904

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238
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Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
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DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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