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AVVISO AGLI ABBONATI
Dall’8 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbonamento

per l’anno 2008. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati, complete di bollettini
postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso. Si pregano i signori abbonati
di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di colore nero solo per segnalare eventuali
variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra' termine il 26 gennaio 2008 e che la sospensione degli
invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra' effetto dal 24 febbraio 2008.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2008 di darne comunicazione
via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

7 unita' da avviare a selezione per l’assunzione a tempo pieno ed indetermi-
nato presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale nel ruolo
del personale dell’amministrazione centrale, di cui quattro nel profilo pro-
fessionale di addetto, area II - fascia retributiva F1 (ex area funzionale B,
posizione economica B1) da adibire a mansioni di custodia e sorveglian-
za e tre nel profilo professionale di ausiliario, area 1 - fascia retributiva
F1 (ex area funzionale A, posizione economica A1) da adibire a mansioni
di supporto alle varie attivita' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

53 posti di vari profili presso la Fondazione IRCCS Policlinico S. Matteo
di Pavia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý XI

Il prossimo fascicolo sara' in edicola venerd|' 12 ottobre 2007



S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero dell’interno - Dipartimento
della pubblica sicurezza:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
ministeriale del 28 settembre 2007 concernente la
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a dodici posti di medico della Polizia di
Stato, indetto con decreto ministeriale 21 luglio
2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Ministero del lavoro e della previdenza
sociale:

Avviso pubblico di avviamento a selezione per
l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di
quattro unita' del profilo professionale di addetto,
area II - fascia retributiva F1 (ex area funzionale
B, posizione economica B1) da adibire a mansioni
di custodia e sorveglianza nel ruolo del personale
dell’amministrazione centrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Avviso pubblico di avviamento a selezione per
l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di
tre unita' del profilo professionale di ausiliario,
area I - fascia retributiva F1 (ex area funzionale
A, posizione economica A1) da adibire a mansioni
di supporto alle varie attivita' nel ruolo del perso-
nale dell’amministrazione centrale . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Ministero delle politiche agricole alimen-
tari e forestali - Corpo forestale
dello Stato:

Avviso relativo all’elenco dei candidati del con-
corso per la nomina di cinquanta allievi agenti
del Corpo forestale dello Stato in qualita' di atleti
del Gruppo sportivo forestale, nell’ordine di pun-
teggio risultante dalla valutazione dei titoli . . . . . . ý 1

Ministero delle comunicazioni:

Comunicazione relativa al concorso pubblico,
per esami, a sette posti di dirigente di seconda
fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso di pubblicazione di ricostituzione della
commissione esaminatrice del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di nove unita' di personale
con profilo di dirigente di ricerca - primo livello,
presso istituti del Consiglio nazionale delle ricer-
che operanti nelle aree del Mezzogiorno - Bando
n. 310.2.124/M - Area disciplinare ßscienze chimi-
cheý - Codice settore SS19/1 - relativamente al
posto assegnato all’Istituto di chimica biomoleco-
lare di Napoli - Sede di lavoro Sassari . . . . . . . . . . . Pag. 2

Consiglio nazionale delle ricerche - Cen-
tro di responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale laureato presso il Centro di responsabilita'
CNR-INFM (Centro di ricerca e sviluppo CNR-
INFM Coherentia - Unita' operativa CNR-INFM
di Napoli) - Profilo di ricercatore III livello . . . . . . ý 2

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto per le tecnologie della co-
struzione:

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita'
di personale diplomato presso l’Istituto per le tec-
nologie della costruzione - Sede di Roma del Con-
siglio nazionale delle ricerche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto per l’ambiente marino
costiero:

Avviso di selezione, per titoli ed esami, ai sensi
dell’art. 8 del Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita' di personale con
profilo professionale di III livello ricercatore
presso l’Istituto per l’ambiente marino costiero,
Unita' organizzativa di Oristano . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3
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Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di biochimica delle proteine:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita' di per-
sonale con trattamento corrispondente al VI
livello - profilo professionale collaboratore tecnico
E.R. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 3

Istituto nazionale per il commercio estero:

Bando di concorso riservato, per titoli di servi-
zio e professionali, a quattro posti di dirigente di
seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Selezione interna, per titoli di servizio e profes-
sionali, a due posti di primo livello differenziato
di professionalita' riservato a ingegneri/architetti ý 6

Selezione interna, per titoli di servizio e profes-
sionali, a due posti di secondo livello differenziato
di professionalita' riservato a ingegneri/architetti ý 8

Selezione interna, per titoli di servizio e profes-
sionali, ad un posto di secondo livello differen-
ziato di professionalita' riservato a ricercatori eco-
nomici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' di Firenze:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scien-
tifico-disciplinare M-STO/04, presso la facolta' di
scienze politiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 14

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scien-
tifico-disciplinare L-ART/04, presso la facolta' di
lettere e filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Universita' di Foggia:

Accoglimento dimissioni componente eletto e
nomina della nuova commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare MED/41 -
Anestesiologia, facolta' di medicina e chirurgia. . . ý 14

Universita' Politecnica delle Marche:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo presso la
facolta' di economia ßG. Fua' ý, settore scientifico-
disciplinare SPS/09 - Sociologia dei processi eco-
nomici e del lavoro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 15

Universita' di Messina:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la
facolta' di giurisprudenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare L-OR/12 - Lingua e letteratura araba,
presso la facolta' di lettere e filosofia. . . . . . . . . . . . . ý 15

Universita' del Molise:

Procedura di valutazione comparativa per tra-
sferimento per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia presso
la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
per il settore scientifico-disciplinare BlO/18 -
Genetica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Procedura di valutazione comparativa per tra-
sferimento per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia presso
la facolta' di agraria per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marit-
time e idrologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Procedura di valutazione comparativa per l’affi-
damento di un incarico a tempo determinato per
lo svolgimento di attivita' di ricerca e didattica
integrativa presso la facolta' di agraria per il set-
tore scientifico-disciplinare AGR/16 - Microbio-
logia agraria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Universita' ßParthenopeý di Napoli:

Rettifica relativa al bando di concorso per l’am-
missione ai corsi di dottorato di ricerca XXIII
ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Universita' di Padova:

Avviso relativo all’assunzione tramite la Provin-
cia di Padova di soggetti disabili di cui alla legge
n. 68/1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16
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Avviso relativo alla indizione della valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 16

Universita' di Perugia:

Selezione pubblica di una unita' categoria D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - a tempo indeterminato - per le esigenze del
Dipartimento di medicina sperimentale e scienze
biochimiche - sezione di anatomia . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
reclutamento di una unita' di personale di catego-
ria D - posizione economica iniziale D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del Dipartimento di scienze agrarie e
ambientali - Sezione di geopedologia e meccanica
agraria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Avviso di pubblicazione di mobilita' per un
posto di personale tecnico amministrativo . . . . . . . ý 45

Rettifica ed integrazione del bando di concorso
per il dottorato di ricerca XXIII ciclo - a.a. 2007/
2008 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Scuola Normale Superiore di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati a tempo indeterminato e pieno
per le esigenze di Signum - Centro di ricerche
informatiche per le discipline umanistiche della
Scuola con riserva a favore dei soggetti disabili di
cui all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ý 45

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati a tempo indeterminato e
pieno, per le esigenze del Centro di ricerca mate-
matica Ennio De Giorgi della Scuola, con riserva
a favore dei soggetti disabili di cui all’articolo 1
della legge 12 marzo 1999, n. 68 . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Universita' di Roma ßLa Sapienzaý:

Avviso di vacanza di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia da coprire
mediante procedura di trasferimento . . . . . . . . . . . . ý 46

Universita' Roma Tre:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario presso la facolta' di giu-
risprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/
20 - Filosofia del diritto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

LUISS - Guido Carli:

Valutazione comparativa, per esami, per l’am-
missione a sei posti per il corso di dottorato di
ricerca in diritto dell’arbitrato interno ed interna-
zionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 46

Valutazione comparativa, per esami, per l’am-
missione a sei posti per il corso di dottorato di
ricerca in diritto tributario delle societa' . . . . . . . . . . ý 50

Valutazione comparativa, per esami, per l’am-
missione a quattro posti per il corso di dottorato
di ricerca in diritto degli affari. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Valutazione comparativa, per esami, per l’am-
missione a quattro posti per il corso di dottorato
di ricerca in diritto pubblico. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Universita' Campus Bio-Medico di Roma:

Riapertura dei termini dei bandi per l’ammis-
sione ai dottorati di ricerca XXIII ciclo anno
2008 e dottorato di ricerca europeo in endocrino-
logia e malattie metaboliche. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Istituto nazionale di alta matematica
ßFrancesco Severiý:

Avviso relativo al bando di concorso a cinque
borse di perfezionamento post-lauream per la par-
tecipazione alla SAMI per l’anno accademico
2007-2008 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Politecnico di Torino:

Approvazione degli atti relativi alle valutazioni
comparative per ricercatore universitario di ruolo ý 62

Universita' di Trento:

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante tra-
sferimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Universita' di Udine:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario ý 63

Universita' di Urbino ßCarlo Boý:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto a tempo determinato di categoria C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati presso il centro di biologia ambientale . . . . . . ý 63
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Universita' del Piemonte Orientale ßAme-
deo Avogadroý:

Indizione della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 67

ENTI LOCALI

Comune di Arzignano:

Concorso pubblico, per esami, per un dirigente
amministrativo (qualifica unica dirigenziale) . . . . . Pag. 68

Comune di Biella:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di complessivi
sette posti di varie categorie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Comune di Cesena:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente da assegnare al settore personale . . . . ý 69

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di funzionario amministrativo - cat. di accesso
D3 - con mansioni di Responsabile del Servizio
abusi edilizi del settore sviluppo produttivo e resi-
denziale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Comune di Cittanova:

Avviso di indizione selezione pubblica per la
copertura del posto vacante in organico di coman-
dante polizia municipale (cat. D - Posizione eco-
nomica D1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Comune di Felitto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato del responsabile
dell’area tecnica - categoria contrattuale D, posi-
zione economica D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Comune di Garaguso:

Avviso di bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
e pieno di due posti di agente di polizia municipale
- categoria C. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Comune di Gavardo:

Revoca della selezione pubblica, per esami, per
l’assunzione di un istruttore direttivo tecnico
(categoria D), posizione economica D1), presso
l’area tecnica, a tempo pieno ed indeterminato . . . ý 70

Comune di Guidonia Montecelio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di categoria C, posizione
economica C1, profilo professionale agente di
polizia municipale contratto a tempo pieno ed
indeterminato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 70

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di categoria C, posi-
zione economica C1, profilo professionale istrut-
tore amministrativo contratto a tempo pieno ed
indeterminato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Comune di Massalengo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di un posto a tempo indeterminato
di istruttore amministrativo servizio istruzione -
sport - tempo libero - servizi alla persona - servizi
tributi - cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Comune di Monte Isola:

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
istruttore amministrativo (addetto ai servizi
demografici e segreteria) - cat. C - Pos. economica
C1 - tempo pieno ed indeterminato . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Comune di Paese:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno e indeterminato di
agente di polizia locale - categoria C - area vigi-
lanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Comune di Paullo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - settore affari
generali - servizio di segreteria generale - cat. D -
posizione economica D1, a tempo pieno ed inde-
terminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Comune di Porto Sant’Elpidio:

Selezione pubblica per la copertura di un posto
vacante in organico di ßoperatore di polizia muni-
cipaleý, categoria C1, settore vigilanza . . . . . . . . . . ý 71

Comune di Trecate:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di direttore/direttrice asilo
nido comunale - cat. D - posizione economica D1
- tempo pieno ed indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Comune di Treviso:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di funzionario servizi amministrativo-
contabili - cat. D/3 (ex ottava qualifica funzio-
nale). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71
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UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Basilicata:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico - disciplina di nefrologia, presso
l’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro . . . . . Pag. 72

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - disciplina ortopedia e
traumatologia per l’azienda unita' sanitaria locale
di Ferrara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Avviso pubblico per l’acquisizione di disponibi-
lita' a nomina a direttore generale di aziende sani-
tarie regionali e dell’IRCCS ßIstituti ortopedici
Rizzoliý di Bologna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico di chirurgia generale, presso
l’azienda sanitaria locale n. 19 di Asti . . . . . . . . . . . ý 75

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico di pediatria, presso l’azienda
sanitaria locale n. 19 di Asti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Regione Puglia:

Avviso per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di direttore della struttura complessa di
radiodiagnostica, presso l’unita' sanitaria locale
BA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa della
disciplina di neurochirurgia, presso l’azienda sani-
taria locale di Brindisi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Regione Toscana:

Concorso pubblico per il conferimento di due
posti di dirigente medico (disciplina ginecologia e
ostetricia) presso l’azienda USL 7 di Siena . . . . . . . ý 75

Bando di avviso pubblico per il conferimento di
un incarico quinquennale rinnovabile di dirigente
medico di struttura complessa - disciplina nefrolo-
gia - per la direzione dell’U.O. di nefrologia dello
Stabilimento ospedaliero di Grosseto . . . . . . . . . . . . ý 76

Bando di avviso pubblico per il conferimento di
un incarico quinquennale rinnovabile di dirigente
medico di struttura complessa - disciplina anato-
mia patologica - per la direzione dell’U.O. di ana-
tomia patologica dello Stabilimento ospedaliero
di Grosseto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 78

Bando di avviso pubblico per il conferimento di
un incarico quinquennale rinnovabile di dirigente
medico di struttura complessa - disciplina derma-
tologia - per la direzione dell’U.O. di dermatologia
dello Stabilimento ospedaliero di Grosseto . . . . . . ý 81

Regione Umbria:

Concorsi pubblici a tre posti di dirigente presso
l’azienda unita' sanitaria locale n. 3 di Spoleto . . . ý 85

Regione Veneto:

Avviso di revoca della pubblica selezione per
l’assunzione a tempo indeterminato di due opera-
tori tecnici addetti alle celle mortuarie cat. B,
presso l’unita' locale socio-sanitaria n. 7 di Pieve
di Soligo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico nella disciplina di ortopedia e traumatolo-
gia, presso l’azienda U.L.S.S. n. 15 ßAlta Pado-
vanaý. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di malat-
tie metaboliche e diabetologia (area medica e delle
specialita' mediche), presso l’azienda ULSS n. 21 -
Legnago . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Azienda ospedaliera Ospedali riuniti di
Bergamo:

Avviso di pubblica selezione, per titoli e collo-
quio, per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa di
gastroenterologia - area medica e delle specialita'
mediche - disciplina gastroenterologia . . . . . . . . . . . ý 85

Azienda ospedaliera ßSpedali civiliý di
Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di operatore tecnico specia-
lizzato idraulico. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Azienda ospedaliera di Desenzano del
Garda:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico con incarico di
direzione di struttura complessa di anestesia e ria-
nimazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88
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Azienda ospedaliera ßG. Salviniý di Gar-
bagnate Milanese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di quindici posti
di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere (cat. D) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 88

Azienda ospedaliera ßOspedale di Cir-
coloý di Melegnano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di due collabora-
tori professionali sanitari - tecnici sanitari di radio-
logia medica, cat. D, operativamente da asse-
gnare, in base alle necessita' organizzative, nei
presidi ospedalieri dell’azienda ospedaliera . . . . . . ý 88

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente sanitario - profilo
medico, area medica e delle specialita' mediche,
disciplina di medicina fisica e riabilitazione, ope-
rativamente da assegnare, quale direttore, all’U.O.
di riabilitazione specialistica - P.O. di Cassano
d’Adda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Istituti milanesi Martinitt e Stelline e Pio
Albergo Trivulzio di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di cinque contratti a tempo indeterminato
di collaboratore professionale sanitario fisiotera-
pista (categoria D) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
due collaboratori tecnici professionali (cat. D -
CCNL comparto sanita' ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
due assistenti tecnici (cat. D - CCNL comparto
sanita' ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
un dirigente presso il dipartimento tecnico . . . . . . . ý 89

Azienda ospedaliera di Padova:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina chirurgia
pediatrica, per U.O. chirurgia pediatrica ed un
posto di dirigente medico, disciplina malattie infet-
tive, per U.O. malattie infettive e tropicali . . . . . . . ý 89

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente biologo, profilo professionale
biologi, disciplina patologia clinica (laboratorio
di analisi chimico-cliniche e microbiologia), per
U.O. immunotrasfusionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 90

Azienda ospedaliera ßBologniniý di
Seriate:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico della disciplina di medi-
cina interna. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 90

Azienda sanitaria ospedaliera ßSan Luigi
Gonzagaý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente sanitario, bio-
logo a rapporto esclusivo, da destinare al settore
scientifico-disciplinare sclerosi multipla e neuro-
biologia clinica, in Orbassano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 90

Azienda ospedaliera ßOspedale di Circolo
e Fondazione Macchiý - Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di gastroenterologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 90

Azienda ospedaliera Istituti ospitalieri di
verona:

Avviso per il conferimento di incarico di diret-
tore di struttura complessa presso l’azienda ospe-
daliera di Verona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Presidio sanitario ßGradenigoý di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
collaboratore professionale sanitario - tecnico di
radiologia medica (categoria D) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Ospedale Maggiore Policlinico Mangia-
galli e Regina Elena:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi tre posti di dirigente
medico in discipline varie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Fondazione IRCCS Policlinico San Mat-
teo di Pavia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di complessivi
quarantotto posti nel profilo di ßcollaboratore pro-
fessionale sanitarioý - categoria D. . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di cinque posti
da operatore socio-sanitario - categoria BS . . . . . . ý 91
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ALTRI ENTI

ENEA - Ente per le nuove tecnologie,
l’energia e l’ambiente:

Comunicato di rettifica dell’avviso di ricerca
per il reclutamento di quattro unita' di personale
laureato con esperienza da assumere con contratto
a tempo determinato, mediante selezione concor-
suale, per titoli ed esame colloquio . . . . . . . . . . . . . . Pag. 92

Croce Rossa Italiana - Dipartimento
risorse umane e organizzazione:

Avviso di mobilita' esterna volontaria per la
copertura di cinque posti di dirigenti di seconda
fascia a tempo indeterminato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Autorita' di bacino del fiume Serchio:

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per la copertura di due posti a tempo deter-
minato e pieno di istruttore direttivo tecnico
addetto ad attivita' ingegneristiche mediante con-
tratto di formazione e lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per la copertura di un posto a tempo determi-
nato e pieno di istruttore direttivo tecnico addetto
ad attivita' riguardanti le scienze della terra,
mediante contratto di formazione e lavoro. . . . . . . ý 92

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per la copertura di un posto a tempo determi-
nato e pieno di istruttore direttivo addetto ad atti-
vita' giuridico-amministrative mediante contratto
di formazione e lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per la copertura di un posto a tempo determi-
nato e pieno di istruttore direttivo addetto ad atti-
vita' amministrativo-contabili mediante contratto
di formazione e lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per la copertura di un posto a tempo determi-
nato e pieno di istruttore direttivo tecnico addetto
ad attivita' chimico-biologiche e ambientali
mediante contratto di formazione e lavoro. . . . . . . ý 93

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per la copertura di un posto a tempo determi-
nato e pieno di istruttore tecnico informatico
mediante contratto di formazione e lavoro. . . . . . . ý 93

Istituto zooprofilattico sperimentale della
Puglia e della Basilicata:

Concorso pubblico, per esame-colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
in scienze delle produzioni zootecniche . . . . . . . . . . ý 93

Concorso pubblico, per esame-colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per tecnici
sanitari di laboratorio biomedico . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 94

Autorita' di bacino dei fiumi Liri-
Garigliano e Volturno:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di categoria D - posizione eco-
nomica D1 - ingegneri, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno ed indeterminato . . . . ý 94

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a quattro posti di categoria B, ampliati a
sei, posizione economica B3 - area amministra-
tiva, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
pieno ed indeterminato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

DIAR I

Camera dei deputati:

Prova di qualificazione, per esami, per l’assun-
zione a contratto di tre collaboratori tecnici
addetti al reparto centrale telefonica della Camera
dei deputati, indetta con deliberazione del Colle-
gio dei deputati dell’8 novembre 2006: rinvio della
pubblicazione delle informazioni inerenti la data
a partire dalla quale sara' disponibile l’elenco dei
candidati ammessi, con riserva di verifica del pos-
sesso dei requisiti per l’ammissione, alla prova
pratica professionale, delle informazioni inerenti
l’eventuale richiesta della documentazione neces-
saria all’accertamento dei requisiti per l’ammis-
sione ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del bando,
nonche¤ delle ulteriori informazioni di cui all’arti-
colo 8, comma 1, del medesimo bando . . . . . . . . . . . Pag. 94

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova orale della prova di
qualificazione, per esami, per l’assunzione a con-
tratto di quattro operatori tecnici addetti al
reparto rete telefonica della Camera dei deputati,
indetta con deliberazione del Collegio dei deputati
Questori del 15 febbraio 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Ministero dell’economia e delle finanze -
Dipartimento del tesoro:

Avviso relativo al diario della prova preselettiva
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di dirigente di seconda
fascia, in prova, del ruolo dei dirigenti del Mini-
stero dell’economia e delle finanze, da assegnare
al Dipartimento del Tesoro, con sede in Roma . . . ý 94

ö VIII ö

9-10-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 80



Ministero delle comunicazioni:

Conferma delle date delle prove scritte relative
al concorso pubblico per esami per il reclutamento
di tre unita' da inquadrare in prova nel profilo pro-
fessionale di ingegnere direttore - area funzionale
C - posizione economica C2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 95

Registro Italiano Dighe:

Rinvio delle date delle selezioni pubbliche per il
reclutamento di ventuno ingegneri, nella posizione
economica C1, cinque collaboratori amministra-
tivi, nella posizione economica C1, sette assistenti
amministrativi, nella posizione economica B2,
con contratto a tempo determinato . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Alma Mater Studiorum Universita' di
Bologna:

Rinvio della pubblicazione del diario della
prova d’esame del concorso pubblico, per esami,
a due posti di cat. D - posizione economica 1 -
area amministrativa gestionale - research advisor ý 95

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di cat. D - posizione economica
1 - area amministrativa gestionale - assistente di
direzione - per le sedi di Bologna e Cesena. . . . . . . ý 95

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di
cat. C - posizione economica 1 - area amministra-
tiva, riservato ai soggetti disabili di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68, per le esigenze del polo
scientifico didattico di Rimini . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Universita' di Messina:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta' di scienze della
formazione M-PED/01 - Pedagogia generale e
sociale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 96

Universita' di Roma ßTor Vergataý:

Diario della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta' di scienze matemati-
che, fisiche e naturali, per il settore scientifico-
disciplinare FIS/01 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Diario della procedura della valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia, per il settore scientifico-disciplinare
MED/27 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Istituto zooprofilattico sperimentale della
Puglia e della Basilicata:

Date espletamento prove di esame per il con-
corso pubblico per il conferimento di dodici borse
di studio, per laureati in scienze biologiche, per
laureati in statistica, per laureati in scienze e tec-
nologie alimentari, per tecnici di laboratorio e per
laureati in medicina veterinaria. . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Ministero della giustizia:

Bando di esame per l’abilitazione all’esercizio
della professione di avvocato - sessione 2007
(scadenza 12 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 58

Ministero delle politiche agricole alimentari
e forestali - Ispettorato centrale per il
controllo della qualitaØ dei prodotti
agroalimentari:

Bando di selezione, per titoli ed esami, per il
conferimento di quattro borse di studio per lau-
reati in chimica, in scienze e tecnologie alimen-
tari o nelle equiparate lauree specialistiche o
magistrali appartenenti alle classi 62/S, classe
delle lauree specialistiche in scienze chimiche,
o 78/S, classe delle lauree specialistiche in
scienze e tecnologie agroalimentari (scadenza
11 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Concorso pubblico, per esami, a sette posti
di collaboratore amministrativo - area funzio-
nale C - posizione economica C1 (scadenza
29 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio
e del mare:

Bando di concorso per l’iscrizione all’albo degli
idonei all’esercizio dell’attivita' di direttore di ente
parco nazionale (scadenza 11 ottobre 2007) . . . . . . ý 72

Agenzia delle entrate:

Avviso relativo all’avvio della selezione pub-
blica per l’assunzione a tempo determinato di due
addetti stampa, terza area funzionale, fascia retri-
butiva F1, profilo professionale funzionario
(scadenza 21 ottobre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
fisica dello spazio interplanetario di
Roma:

Selezione pubblica ad una unita' di personale
laureato in possesso di dottorato di ricerca
(scadenza 21 ottobre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 75

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il dipartimento di biologia cellu-
lare e neuroscienze (scadenza 18 ottobre 2007) . . . ý 74

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il dipartimento di tecno-
logie e salute (lett. d) dell’art. 1 del bando (sca-
denza 18 ottobre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il Centro nazionale per
la patogenesi e vaccini contro HIV/AIDS (lett. a)
dell’art. 1 del bando (scadenza 18 ottobre 2007) ý 74

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il dipartimento di sanita'
alimentare ed animale (lett. b) dell’art. 1 del bando
(scadenza 18 ottobre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il dipartimento di tecno-
logie e salute (lett. c) dell’art. 1 del bando (sca-
denza 18 ottobre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74
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Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale diplomato con il profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca (scadenza 25 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . n. 76

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
geoscienze e georisorse:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale con il profilo ricercatore -
terzo livello, ai sensi dell’art. 23 del decreto del
Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171 (scadenza 25 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale con il profilo ricercatore -
terzo livello, ai sensi dell’art. 23 del decreto del
Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171 (scadenza 25 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Consiglio nazionale delle ricerche - ISMAR - Isti-
tuto di scienze marine:

Selezione pubblica per il conferimento di un
assegno di ricerca nell’ambito del progetto esplo-
rativo finanziato dalla regione Puglia: ßSaggi eco-
tossicologici utilizzando seme fresco e crioconser-
vato di Sparus aurata per il monitoraggio di ecosi-
stemi mariniý (scadenza 10 ottobre 2007) . . . . . . . . ý 76

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
struttura della materia:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione a tempo determinato di una unita' di
personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico enti di ricerca, sesto livello (scadenza
25 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Consiglio nazionale delle ricerche - Dipartimento
patrimoniale culturale:

Avviso di selezione n. 1 DPC, ai sensi del-
l’art. 10, comma 3, lettera b) del ßDisciplinare
concernente le assunzioni di personale con con-
tratto di lavoro a tempo determinatoý, per l’assun-
zione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di un’unita' di personale con profilo profes-
sionale di operatore tecnico, livello VIII (scadenza
5 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biostrutture e bioimmagini:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita' di
personale con profilo di ricercatore, livello III
(scadenza 5 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 79

Agenzia nazionale per la sicurezza del volo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di dirigente tecnico di seconda fascia (di
livello non generale), a tempo indeterminato (sca-
denza 18 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente amministrativo di seconda
fascia (di livello non generale), a tempo indetermi-
nato(scadenza 18 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Selezione pubblica per l’ammissione al master
in Governance, Sistema di Controllo e Auditing
per trentacinque posti, di cui venti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di figli o orfani di
iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza,
o di iscritti con contratto a tempo determinato
(scadenza 31 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Selezione pubblica per l’ammissione al Master
ICT in Information and Communication Techno-
logies per quaranta posti, di cui venti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di figli o orfani di
iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza,
o di iscritti con contratto a tempo determinato
(scadenza 26 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Pubblica selezione per l’ammissione al Master
in assicurazioni, previdenza e assitenza sanitaria,
obbligatoria e complementare - M.A.P.A. e per
l’assegnazione di venti borse di studio, a copertura
integrale della quota di iscrizione ai corsi, in
favore di figli o orfani di iscritti all’INPDAP in
servizio o in quiescenza, o di iscritti con contratto
a tempo determinato (scadenza 31 ottobre 2007) ý 60
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Istituto italiano per l’Africa e l’Oriente di Roma:

Avviso di selezione per il conferimento di tre
contratti di lavoro a tempo determinato (scadenza
11 ottobre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 72

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro - Dipartimento processi organiz-
zativi:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di tre borse di studio a cittadini italiani e di
altri Paesi appartenenti all’Unione europea prov-
visti di diploma di istruzione secondaria, per col-
laborare allo svolgimento dei programmi di
ricerca del dipartimento medicina del lavoro per
l’anno 2006 (scadenza 25 ottobre 2007) . . . . . . . . . . ý 76

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegnazione
di una borsa di studio a cittadini italiani e di altri
Paesi appartenenti all’Unione europea provvisti di
diploma di laurea vecchio ordinamento o speciali-
stica in giurisprudenza, per collaborare allo svolgi-
mento dei programmi di ricerca del dipartimento
omologazione e certificazione (ora dipartimento
certificazione conformita' di prodotti ed impianti)
per l’anno 2006 (scadenza 25 ottobre 2007) . . . . . . . n. 76

Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astronomico di Brera:

Selezione pubblica, per titoli ed esame, ad un
posto di tecnologo terzo livello CCNL enti di
ricerca, con contratto a tempo determinato della
durata di dodici mesi, prorogabili, e rapporto di
lavoro a tempo pieno, presso la sede di Merate
(scadenza 25 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

ö XIII ö

9-10-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 80





AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento della pubblica sicurezza

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto ministeriale del
28 settembre 2007 concernente la graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a dodici posti di medico della
Polizia di Stato, indetto con decreto ministeriale 21 luglio
2006.

Sul Bollettino ufficiale del personale del Ministero dell’interno,
supplemento straordinario n. 1/29 in data odierna e' stato pubblicato
il decreto ministeriale datato 2 ottobre 2007, recante la graduatoria
finale e la dichiarazione dei vincitori del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento di dodici posti di medico della Polizia
di Stato, indetto con decreto ministeriale in data 21 luglio 2006.

07E06742

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Avviso pubblico di avviamento a selezione per l’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di quattro unita' del profilo
professionale di addetto, area II - fascia retributiva F1 (ex
area funzionale B, posizione economica B1) da adibire a
mansioni di custodia e sorveglianza nel ruolo del personale
dell’amministrazione centrale.

Questa amministrazione ha inoltrato alla Provincia di Roma,
servizi per l’impiego lavoratori disabili, richiesta di avviamento a sele-
zione di quattro unita' di personale da individuare tra le categorie di
cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, per l’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di quattro unita' del profilo professionale di addetto,
area II - fascia retributiva F1 (ex area funzionale B, posizione econo-
mica B1) nel ruolo del personale dell’amministrazione centrale del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale.

Ai sensi dell’art. 27 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, i candidati, avviati dal Centro per l’impiego,
saranno sottoposti ad una prova selettiva, non comportante valuta-
zione comparativa, tendente ad accertare, da parte di apposita com-
missione esaminatrice, l’idoneita' a svolgere le mansioni proprie del
profilo professionale per il quale avviene l’assunzione.

Hanno titolo a partecipare alla selezione i lavoratori che abbiano
i prescritti requisiti richiesti per l’accesso ai ruoli dell’Amministra-
zione dello Stato, purche¤ in possesso del diploma di istruzione secon-
daria di primo grado.

Si avvertono i soggetti interessati di non inoltrare domanda di
partecipazione a questa amministrazione in quanto la selezione
avverra' secondo l’ordine della graduatoria predisposta dal compe-
tente Centro per l’impiego.

Il presente avviso e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

07E06809

Avviso pubblico di avviamento a selezione per l’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di tre unita' del profilo profes-
sionale di ausiliario, area I - fascia retributiva F1 (ex area
funzionale A, posizione economica A1) da adibire a mansioni
di supporto alle varie attivita' nel ruolo del personale dell’am-
ministrazione centrale.

Questa amministrazione ha inoltrato alla Provincia di Roma,
servizi per l’impiego lavoratori disabili, richiesta di avviamento a sele-
zione di tre unita' di personale da individuare tra le categorie di cui
all’art. 1 della legge n. 68/1999, per l’assunzione a tempo pieno e inde-
terminato di tre unita' del profilo professionale di ausiliario, area I -
fascia retributiva F1 (ex area funzionale A, posizione economica A1)
nel ruolo del personale dell’amministrazione centrale del Ministero
del lavoro e della previdenza sociale.

Ai sensi dell’art. 27 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, i candidati, avviati dal Centro per l’impiego,
saranno sottoposti ad una prova selettiva, non comportante valuta-
zione comparativa, tendente ad accertare, da parte di apposita com-
missione esaminatrice, l’idoneita' a svolgere le mansioni proprie del
profilo professionale per il quale avviene l’assunzione.

Hanno titolo a partecipare alla selezione i lavoratori che abbiano
i prescritti requisiti richiesti per l’accesso ai ruoli dell’Amministra-
zione dello Stato, purche¤ in possesso del diploma di istruzione secon-
daria di primo grado.

Si avvertono i soggetti interessati di non inoltrare domanda di
partecipazione a questa amministrazione in quanto la selezione
avverra' secondo l’ordine della graduatoria predisposta dal compe-
tente Centro per l’impiego.

Il presente avviso e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

07E06808

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI
Corpo forestale dello Stato

Avviso relativo all’elenco dei candidati del concorso per la
nomina di cinquanta allievi agenti del Corpo forestale dello
Stato in qualita' di atleti del Gruppo sportivo forestale, nel-
l’ordine di punteggio risultante dalla valutazione dei titoli.

Sul Bollettino ufficiale del Corpo forestale dello Stato del 9 otto-
bre 2007 e' pubblicato l’elenco dei centocinquanta candidati del con-
corso per la nomina di cinquanta allievi agenti del Corpo forestale
dello Stato, in qualita' di atleti del Gruppo sportivo forestale, indetto
con decreto del Capo del Corpo forestale dello Stato del 27 aprile
2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 35 del 4 maggio 2007, nel-
l’ordine del punteggio risultante dalla valutazione dei titoli ai sensi del-
l’articolo 6 del bando, per la singola disciplina/specialita' /categoria.

L’elenco dei predetti candidati con il relativo punteggio e' pub-
blicato altres|' sul sito Internet del Corpo forestale dello Stato (www.
corpoforestale.it).
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Come previsto all’articolo 7 del bando, i candidati, nell’ordine
del punteggio di cui sopra e nel limite dei posti da coprire per la sin-
gola disciplina/specialita' /categoria, saranno invitati a sottoporsi agli
accertamenti di idoneita' fisica, agonistica e psico-attitudinale.

A discrezione dell’Amministrazione possono essere altres|' invi-
tati a sottoporsi ai predetti accertamenti ulteriori candidati, seguendo
l’ordine del punteggio di cui sopra. In tal caso l’eventuale idoneita'
accertata comporta il riconoscimento della qualita' di vincitore del
concorso solo subordinatamente all’inserimento nella graduatoria
finale del concorso in posizione utile.

Si ricorda altres|' che, ai sensi dell’articolo 8, comma 5, del bando,
l’inserimento nell’elenco di cui sopra, in ogni caso, da intendersi con
riserva, subordinatamente all’effettiva regolarita' della presentazione
della domanda di partecipazione al concorso nonche¤ all’effettivo pos-
sesso dei requisiti di partecipazione al concorso.

Sullo stesso Bollettino ufficiale del Corpo forestale dello Stato
del 9 ottobre 2007 e' altres|' pubblicato l’elenco dei centoquarantasei
candidati esclusi dal concorso in quanto non hanno allegato alla
domanda di partecipazione al concorso certificazione, rilasciata dal
CONI o dalle federazioni sportive nazionali competenti, attestante il
riconoscimento della qualifica di atleta di interesse nazionale nella
disciplina/specialita' /categoria per cui concorrono, unitamente a
documentazione attestante il possesso di almeno uno dei titoli valuta-
bili della categoria I di cui all’articolo 6 del bando.

Sullo stesso Bollettino ufficiale del Corpo forestale dello Stato
del 9 ottobre 2007 e' pubblicato anche il decreto del Capo del Corpo
forestale dello Stato 3 ottobre 2007 che ha disposto l’esclusione dei
predetti centoquarantasei candidati nonche¤ la pubblicazione del
predetto elenco dei restanti centocinquanta candidati in ordine di
punteggio.

07E06817

MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Comunicazione relativa al concorso pubblico, per esami
a sette posti di dirigente di seconda fascia

Si comunica che il decreto direttoriale n. 69505 del 28 settembre
2007 di esclusione di alcuni candidati e di rettifica degli errori mate-
riali riscontrati nella graduatoria di merito inerente il concorso pub-
blico, per esami, a sette posti di dirigente di seconda fascia del Mini-
stero delle comunicazioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 92 del 22 novembre 2005,
nonche¤ il conseguente elenco dei candidati rettificato, sono stati pub-
blicati nella pagina URP del sito istituzionale www. comunicazioni. it

07E06807

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di pubblicazione di ricostituzione della commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di nove
unita' di personale con profilo di dirigente di ricerca - primo
livello, presso istituti del Consiglio nazionale delle ricerche
operanti nelle aree del Mezzogiorno - Bando n. 310.2.124/
M - Area disciplinare ßscienze chimicheý - Codice settore
SS19/1 - relativamente al posto assegnato all’Istituto di chi-
mica biomolecolare di Napoli - Sede di lavoro Sassari.

Si comunica che e' stata pubblicata sul sito CNR www.urp.cnr.it
la ricostituzione della commissione esaminatrice del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive nove unita' di personale con profilo di diri-
gente di ricerca - primo livello, presso istituti del Consiglio nazionale
delle ricerche operanti nelle aree del Mezzogiorno - Bando
n. 310.2.124/M relativamente al posto afferente all’Area disciplinare
ßscienze chimicheý - Codice settore SS19/1 assegnato all’Istituto di
chimica biomolecolare di Napoli - Sede di lavoro Sassari.

07E06795

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Centro di responsabilita' CNR-INFM

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
determinato di una unita' di personale laureato presso il Cen-
tro di responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo CNR-INFM Coherentia - Unita' operativa CNR-
INFM di Napoli) - Profilo di ricercatore III livello.

Si avvisa che il Centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
determinato di una unita' di personale laureato presso il Centro di

responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e sviluppo CNR-
INFM Coherentia - Unita' operativa CNR-INFM di Napoli) - Profilo
di ricercatore III livello (Bando n. INFM 18/2007).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando
n. INFM 18/2007 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del CNR-
INFM, Corso Perrone 24 - 16152 Genova dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e' affisso alla sezione lavoro e formazione del sito web
CNR-INFM (www.infm.it) e alla sezione lavoro e formazione del sito
web CNR (www.cnr.it)

07E06738

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per le tecnologie della costruzione

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di una unita' di personale diplomato
presso l’Istituto per le tecnologie della costruzione - Sede di
Roma del Consiglio nazionale delle ricerche.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, presso l’Istituto per le tecnologie della costruzione - Sede di
Roma, di una unita' di personale diplomato con contratto di lavoro a
tempo determinato, profilo collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale. Il contratto avra' la durata di dodici mesi.
Bando di selezione n. ITC 07/2007.

La domanda di ammissione alla selezione dovra' pervenire entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Copia integrale del bando e' reperibile sul sito internet del CNR:
www.urp.cnr.it

07E06747
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per l’ambiente marino costiero

Avviso di selezione, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 8 del
Disciplinare concernente le assunzioni di personale con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, per l’assunzione, ai
sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di una unita' di personale con pro-
filo professionale di III livello ricercatore presso l’Istituto
per l’ambiente marino costiero, Unita' organizzativa di
Oristano.

(Selezione n. CTD.IAMC. 02-07-OR)

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, presso l’Istituto per l’ambiente marino costiero Unita' organiz-
zativa di Oristano, di una unita' di personale laureato, con contratto
a tempo determinato per la durata di dodici mesi, con profilo di ricer-
catore (III livello professionale).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A) al bando di
selezione n. CTD.IAMC. 02-07-OR e indirizzata all’Istituto per l’am-
biente marino costiero Unita' organizzativa di Oristano, localita' Sa
Mardini - 09072 Torregrande - Oristano, dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale.

Il bando e' disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.
cnr.it nella sezione ßformazione e lavoroý.

07E06691

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di biochimica delle proteine

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo deter-
minato, di una unita' di personale con trattamento corrispon-
dente al VI livello - profilo professionale collaboratore
tecnico E.R.

Si avvisa che l’Istituto di biochimica delle proteine del CNR ha
indetto una pubblica selezione per l’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di una unita' di personale con trattamento corri-
spondente al VI livello - profilo professionale collaboratore tecnico
E.R. (Bando n. IBP/126.33.CTD.02/2007).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando e indirizzata
all’Istituto di biochimica delle proteine, via Pietro Castellino n. 111 -
80131 Napoli, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di biochimica
delle proteine, in via Pietro Castellino n. 111 - 80131 Napoli; e' , altres|' ,
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link lavoro e
formazione e sul sito internet dell’Istituto di biochimica delle proteine
all’indirizzo http://www.ibp.cnr.it/

07E06565

ISTITUTO NAZIONALE
PER IL COMMERCIO ESTERO

Bando di concorso riservato, per titoli di servizio
e professionali, a quattro posti di dirigente di seconda fascia

Art. 1.

Posti messi a concorso

EØ indetto un concorso, per titoli di servizio e professionali, riser-
vato al personale delle qualifiche ad esaurimento, di cui all’art. 69,
comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per il conferi-
mento di quattro posti di dirigente di seconda fascia nei ruoli del-
l’ICE.

L’ICE si riserva la facolta' di procedere alla variazione in diminu-
zione dei posti banditi, in ragione di sopravvenute esigenze organizza-
tive e di servizio, quali ad esempio eventuali modifiche dell’organizza-
zione dell’Istituto.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Al concorso riservato di cui all’art. l sono ammessi a partecipare
i dipendenti in servizio, alla scadenza del presente bando, presso
l’ICE, appartenenti - alla data di entrata in vigore della citata legge
n. 145/2002 - alle qualifiche ad esaurimento di cui all’art. 69,
comma 3, del decreto legislativo n. 165/2001.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. In ogni
momento della procedura, con provvedimento motivato, potra' essere
disposta l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini, contenuti e modalita'

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate direttamente all’Area amministrazione
giuridica del personale della Sede o, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, all’Istituto Nazionale per il Commercio Estero
- Area amministrazione giuridica del personale - via Liszt, 21 - 00144
Roma, nel termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Il termine
per la presentazione delle domande, se coincidente con un giorno
festivo, e' prorogato di diritto al giorno seguente non festivo. Per le
domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
fa fede |' l timbro a data dell’ufficio postale accettante. La data di
arrivo delle domande presentate presso l’Area amministrazione giuri-
dica del personale della Sede e' stabilita dal timbro protocollo apposto
su di esse dall’Area ricevente.

Non si terra' conto delle domande di partecipazione spedite o pre-
sentate oltre il termine suddetto ovvero con modalita' diverse da
quelle indicate nel primo comma del presente articolo.

Nella domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice, conformemente allo schema di cui all’allegato ßAý, il candi-
dato sotto la propria responsabilita' , dovra' indicare:

a) cognome e nome (le donne coniugate devono indicare il
cognome da nubile),

b) luogo e data di nascita;
c) il codice fiscale;
d) la residenza, il domicilio o il recapito presso il quale desi-

dera siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative al concorso,
con l’esatta indicazione del codice di avviamento postale, nonche¤ il
recapito telefonico. Ogni variazione dell’indirizzo o del recapito tele-
fonico dovra' essere comunicata tempestivamente all’Area ammini-
strazione giuridica della Sede a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento;

e) il titolo di studio posseduto con l’esatta indicazione
dell’Universita' che lo ha rilasciato, dell’anno accademico in cui e' stato
conseguito e la durata legale del corso di laurea;

ö 3 ö

9-10-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 80



f) l’appartenenza - alla data di entrata in vigore della legge
n. 145/2002 - al personale delle qualifiche ad esaurimento dell’ICE,
di cui al citato decreto legislativo n. 165/2001;

g) l’attuale sede di servizio e la data di effettiva assunzione in
servizio in carriera direttiva;

h) la propria disponibilita' , in caso di nomina, a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

i) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a parita' di merito
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modifiche. Tali titoli, qualora non espressa-
mente dichiarati nella domanda di ammissione, non saranno presi in
considerazione in sede di formulazione della graduatoria finale;

j) titoli valutabili di cui al successivo art. 5 del presente
bando.

La domanda di partecipazione al concorso dovra' recare in calce
la firma del candidato. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ da disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, ne¤ per la mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento nel caso di spedizione a mezzo
raccomandata.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso riservato, per titoli di
servizio e professionali, sara' nominata con successivo provvedimento.

Art. 5.

Valutazione titoli di servizio e professionali

I titoli di servizio e professionali posseduti dai candidati, alla
data di scadenza del presente bando, elencati nella domanda di parte-
cipazione al concorso, dovranno essere allegati alla domanda stessa.

La commissione esaminatrice, di cui al precedente art. 4, proce-
dera' alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati alla data di sca-
denza del presente bando di concorso, come di seguito specificato:

a) incarico di responsabilita' di Ufficio, svolto in Sede o in
Italia o all’Estero: punti 8; per ogni ulteriore incarico di responsabilita'
di cui sopra 1 punto fino a un massimo di 3 punti (per un punteggio
massimo complessivo di 11 punti);

b) incarico attribuito sulla base dei criteri e delle procedure di
cui al punto C dell’accordo allegato alla delibera del Consiglio di
amministrazione dell’ICE n. 192 del 24 luglio 2000 (vicario del diri-
gente, attivita' di studio, di ricerca, ispettive e di controllo, progetti
interdipartimentali): punti 6. Per ogni ulteriore incarico di cui sopra
0,50 punti fino a un massimo di 1 punto (per un punteggio massimo
complessivo di 7 punti);

c) incarico attribuito sulla base dei criteri e delle procedure di
cui al punto D dell’accordo allegato alla delibera del Consiglio di
amministrazione dell’ICE n. 192 del 24 luglio 2000 (incarichi di assi-
stente del direttore di dipartimento, linee di attivita' , coordinamento
di progetti di durata pluriennale e di attivita' , ivi comprese quelle
informatiche): punti 3. Per ogni ulteriore incarico di cui sopra 0,50
punti fino a un massimo di 1 punto (per un punteggio massimo com-
plessivo di 4 punti);

d) altro incarico conferito con atto formale con durata di
almeno sei mesi: punti 2. Per ogni ulteriore incarico di cui sopra 0,50
punti fino a un massimo di 1 punto (per un punteggio massimo com-
plessivo di 3 punti);

e) pubblicazione concernente l’attivita' dell’Istituto: punti
0,50. Per ogni ulteriore pubblicazione di cui sopra 0,25 punti fino ad
un massimo di 0,50 punti (per un punteggio massimo complessivo di
1 punto);

f) dottorato di ricerca e/o corso di specializzazione post lau-
rea: punti 1,50. Per ogni ulteriore titolo di cui sopra 0,25 punti fino
ad un massimo di 0,50 punti (per un punteggio massimo complessivo
di 2 punti);

g) corso di qualificazione professionale con valutazione finale
su materie attinenti l’attivita' dell’Ente: punti 0,50. Per ogni ulteriore
corso di cui sopra 0,25 punti fino ad un massimo di 0,50 punti (per
un punteggio massimo complessivo di 1 punto);

h) idoneita' a concorso dirigenziale: punti 0,50 . Per ogni ulte-
riore idoneita' di cui sopra 0,25 fino ad un massimo di 0,50 punti (per
un punteggio massimo complessivo di 1 punto).

Art. 6.

Formazione della graduatoria di merito

La commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito
secondo il punteggio complessivo attribuito.

In caso di parita' di punteggio si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e
successive modificazioni.

Con determinazione del direttore generale sara' approvata la gra-
duatoria finale e con delibera del Consiglio di amministrazione
saranno dichiarati i vincitori del concorso.

Il provvedimento verra' pubblicata nell’apposita bacheca della
sede centrale nonche¤ nella rete intranet dell’ICE.

Di tale pubblicazione sara' data notizia, mediante avviso, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera' il termine
per eventuali impugnazioni.

Art. 7.

Assunzione in servizio

La costituzione del rapporto di lavoro e' subordinata all’autoriz-
zazione all’assunzione prevista dalla legislazione vigente.

I concorrenti dichiarati vincitori del concorso di cui al presente
bando, che risulteranno in possesso dei prescritti requisiti, dovranno
stipulare apposito contratto individuale di lavoro, secondo le moda-
lita' previste dalla normativa contrattuale vigente. La mancata presen-
tazione, senza giustificato motivo, nel giorno indicato per la stipula
del contratto individuale di lavoro, comporta la decadenza dal rela-
tivo diritto.

Il direttore generale, previa comunicazione al Consiglio di ammi-
nistrazione, assegnera' gli incarichi ai sensi della normativa vigente.

I vincitori del concorso assunti in servizio sono soggetti ad un
periodo di prova cos|' come previsto dalle disposizioni vigenti; il trat-
tamento economico decorre dall’effettiva assunzione delle funzioni
dirigenziali.

Art. 8.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 si infor-
mano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti
in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine
dall’ICE e' finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita' con-
corsuali ed avverra' a cura delle persone preposte, anche da parte della
commissione esaminatrice, presso l’Area amministrazione giuridica
del personale del dipartimento personale, relazioni sindacali e servizi
generali della Sede centrale, con l’utilizzo di procedure anche infor-
matizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita' , anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo' precludere tale valutazione.

Il responsabile del trattamento dei dati personali e del procedi-
mento concorsuale e' individuato nel dirigente dell’Area amministra-
zione giuridica del personale.

Art. 9.

Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando
valgono, in quanto applicabili, le norme vigenti sullo svolgimento dei
pubblici concorsi.
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Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý e sul sito
Internet dell’Istituto.

Avverso il presente bando di concorso e' proponibile, in via
amministrativa, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione,
il ricorso al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizionale, impu-
gnazione al Tribunale amministrativo del Lazio entro sessanta giorni
dalla stessa data.

Roma, 27 settembre 2007

Il presidente: Vattani

öööööö

Allegato A

All’Istituto nazionale per il com-
mercio estero - Area amministra-
zione giuridica del personale -
via Liszt, 21 - 00144 Roma
(EUR)

Concorso riservato, per titoli di servizio e professionali
a quattro posti di dirigente di seconda fascia

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
(cognome e nome a carattere stampatello se la domanda non sia datti-
loscritta), nato/a a ............................................... (provincia ..........)
il ........................................ codice fiscale .......................................
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso riservato, per
titoli di servizio e professionali, a quattro posti di dirigente di seconda
fascia.

Fa presente che ogni comunicazione relativa alla selezione stessa
potra' essere inviata all’indirizzo sottoindicato, impegnandosi a comu-
nicare eventuali variazioni successive e riconoscendo che l’Ammini-
strazione non assume alcuna responsabilita' in caso di irreperibilita'
del destinatario:
.........................................................................................................
.........................................................................................................

Ai fini della partecipazione alla selezione dichiara:
1) di essere stato assunto alle dipendenze dell’I.C.E. in

data ................................................................................................ ;
2) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..............

........................................................................................ conseguito
il ............................................. presso ............................................ ;

3) di appartenere - alla data di entrata in vigore della legge
n. 145/2002 - al personale delle qualifiche ad esaurimento dell’ICE,
di cui al decreto legislativo n. 165/2001.

4) di prestare attualmente in servizio presso ......................... ;
5) che l’effettiva assunzione in servizio in carriera direttiva e'

avvenuta in data ............................................................................. ;
6) la propria disponibilita' , in caso di nomina, a raggiungere

qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;
7) il possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita' di merito,

previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487 e successive modificazinoi e integrazioni: ................
........................................................................................................ ;

8) di essere in possesso, alla data di scadenza del bando di con-
corso, dei seguenti titoli da valutare, di cui all’art. 5 del bando stesso:
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

9) di essere consapevole delle sanzioni penali, previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, per le ipotesi
di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci;

10) di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali
per le finalita' e con le modalita' , di cui al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni.

Allega alla presente domanda copia o fotocopia, accompagnata
da dichiarazione di conformita' all’originale ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive
modificazioni ed integrazioni, della documentazione relativa ai titoli
da valutare.

Data, ..................................

Firma ...................................................

öööööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAŁ
(art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto ......................................................................
codice fiscale .................................. nato/a a ..................................
(Prov. ...........) il ..............................................................................
residente in ........................................ via .......................................
c.a.p. ............. telefono ...........................................

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto
la propria responsabilita' che le copie dei seguenti documenti, compo-
sti dai fogli a fianco indicati, sono conformi agli originali:

1) .................................................. composto da n. ...... fogli;

2) .................................................. composto da n. ...... fogli;

3) .................................................. composto da n. ...... fogli;

4) .................................................. composto da n. ...... fogli;

5) .................................................. composto da n. ...... fogli;

6) .................................................. composto da n. ...... fogli;

7) .................................................. composto da n. ...... fogli;

8) .................................................. composto da n. ...... fogli;

9) .................................................. composto da n. ...... fogli;

10) ................................................ composto da n. ...... fogli;

11) ................................................ composto da n. ...... fogli;

12) ................................................ composto da n. ...... fogli;

13) ................................................ composto da n. ...... fogli;

14) ................................................ composto da n. ...... fogli;

15) ................................................ composto da n. ...... fogli.

Luogo e data, ...............................

...........................................
(Firma del dichiarante)

Si allega fotocopia del documento di riconoscimento del dichia-
rante in corso di validita'

07E06635
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Selezione interna, per titoli di servizio e professionali, a due
posti di primo livello differenziato di professionalita' riser-
vato a ingegneri/architetti.

Norme di espletamento

Art. 1.

Posti messi a concorso

EØ indetta una selezione interna, per titoli di servizio e professio-
nali, a due posti di primo livello differenziato di professionalita' , riser-
vato a ingegneri/architetti.

L’ICE si riserva la facolta' di procedere alla variazione in diminu-
zione dei posti banditi, in ragione di sopravvenute esigenze organizza-
tive e di servizio, quali ad esempio eventuali modifiche dell’organizza-
zione dell’Istituto.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Alla selezione, di cui all’art. 1, e' ammesso a partecipare, senza
alcun limite di eta' , il personale dell’Istituto in servizio al 31 dicembre
2005, appartenente alla corrispondente area professionale ed iscritto
al relativo albo professionale, che sia ancora in servizio alla data di
scadenza prevista per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione medesima.

Per l’accesso al primo livello differenziato di professionalita' , i
candidati dovranno aver maturato, alla data del 31 dicembre 2005, il
periodo minimo di effettivo servizio di 2 anni nel livello base di pro-
fessionalita' .

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accer-
tamento del possesso dei requisiti di ammissione. In ogni momento
della procedura, l’ICE puo' , con provvedimento motivato, disporre
l’esclusione dei candidati, nel caso in cui venga accertata la mancanza
di uno o piu' dei requisiti richiesti.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini, contenuti e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate direttamente all’Area amministrazione
giuridica del personale della Sede o, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, all’Istituto Nazionale per il Commercio Estero
- Area amministrazione giuridica del personale - via Liszt, 21 - 00144
Roma, nel termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Il termine
per la presentazione delle domande, se coincidente con un giorno
festivo, e' prorogato di diritto al giorno seguente non festivo. La data
di presentazione delle domande e' comprovata:

in caso di presentazione diretta, dal timbro protocollo apposto
sulla domanda dall’Area amministrazione giuridica del personale;

in caso di spedizione a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, dal timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante.

Non si terra' conto delle domande di ammissione alla selezione,
spedite o presentate oltre il termine suddetto ovvero con modalita'
diverse da quelle indicate nel primo comma del presente articolo e di
quelle non firmate in maniera autografa, incomplete o non in origi-
nale.

Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta
semplice, conformemente allo schema di cui all’allegato ßAý, il candi-
dato sotto la propria responsabilita' , dovra' indicare:

a) cognome e nome (le donne coniugate devono indicare il
cognome da nubile),

b) luogo e data di nascita;
c) codice fiscale;
d) attuale sede di servizio;
e) la residenza, il domicilio o il recapito presso il quale desi-

dera siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative alla
selezione, con l’esatta indicazione del codice di avviamento postale,
nonche¤ il recapito telefonico; ogni variazione dell’indirizzo o del reca-

pito telefonico dovra' essere comunicata tempestivamente all’Area
amministrazione giuridica del personale della Sede a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento;

f) data di assunzione alle dipendenze dell’ICE;
g) il titolo di studio posseduto con l’esatta indicazione

dell’Universita' che lo ha rilasciato e l’anno accademico, in cui e' stato
conseguito;

h) l’iscrizione al relativo albo professionale a partire dal
31 dicembre 2005;

i) la data in cui e' stato inquadrato nel livello base di professio-
nalita' ;

j) di aver prestato effettivo servizio nel livello base di profes-
sionalita' per minimo 2 anni;

k) l’assenza di valutazioni negative a partire dalla data, in cui
e' stato inquadrato nel livello base di professionalita' ;

l) di essere in possesso - alla data di scadenza del presente
bando - dei titoli da valutare, di cui all’art. 5 del bando stesso,
descritti nell’elenco in duplice copia, dettagliato e sottoscritto in origi-
nale, allegato alla domanda di ammissione al concorso; al riguardo,
si precisa quanto segue:

per ogni incarico espletato dovranno essere indicate l’esatta
durata e la sede o struttura, presso cui la funzione e' stata esercitata;

all’interno dell’elenco sopraccitato dovranno essere specifi-
cati i titoli, che siano eventualmente gia' presenti in originale o in
copia nel proprio fascicolo personale presso l’Archivio dell’Area svi-
luppo e formazione del personale dell’ICE;

m) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a parita' di
merito, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni; tali
titoli, qualora non espressamente dichiarati nella domanda di ammis-
sione, non saranno presi in considerazione in sede di formulazione
della graduatoria finale;

n) di essere consapevole delle sanzioni penali, previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, per le ipotesi
di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci;

o) di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali
per le finalita' e con le modalita' , di cui al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra' recare in
calce la firma del candidato. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' : per il caso
di dispersione o ritardato recapito di comunicazioni, dirette ai candi-
dati, dipendenti da inesatta o incompleta indicazione del proprio
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda; per i
disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore; per la mancata restituzione dell’avviso
di ricevimento nel caso di spedizione a mezzo raccomandata.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice della selezione, di cui all’art. 1,
sara' nominata con successivo provvedimento.

Art. 5.

Valutazione dei titoli di servizio e professionali

I titoli di servizio e professionali posseduti dai candidati, alla
data di scadenza del presente bando, descritti nell’elenco allegato alla
domanda di ammissione alla selezione, dovranno essere allegati alla
domanda stessa. I titoli dovranno essere presentati in originale o
anche in fotocopia, purche¤ , in quest’ultimo caso, accompagnati da
dichiarazione di conformita' all’originale ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni (Allegato B).

La valutazione dei titoli avviene previa individuazione dei criteri
stabiliti dalla commissione esaminatrice, di cui al precedente art. 4.
Al riguardo, la commissione esaminatrice dispone complessivamente
di un punteggio pari a 100.
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La commissione esaminatrice, procedera' alla valutazione dei
titoli prodotti dai candidati alla data di scadenza del presente bando,
come di seguito specificato:

Esperienza acquisita nel livello base (massimo 100 punti)
a) Anzianita' nel livello base: massimo 40 punti;
b) Incarichi svolti all’interno dell’ICE: massimo 30 punti;
c) Incarichi esterni per conto e/o autorizzati dall’ICE: mas-

simo 20 punti;
d) Corsi di qualificazione e di aggiornamento professionale

nella specifica branca di competenza: massimo 10 punti.

Art. 6.

Formazione della graduatoria di merito

La commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito
secondo l’ordine decrescente della valutazione complessiva riportata
da ciascun candidato.

In caso di parita' di punteggio si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni; se a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, indicati nella domanda e
successivamente documentati, due o piu' candidati permangono nella
stessa posizione, e' preferito quello piu' giovane di eta' .

Art. 7.

Nomina dei vincitori

Con determinazione del direttore generale sara' approvata la gra-
duatoria finale. Successivamente, con deliberazione del Consiglio di
amministrazione saranno dichiarati i vincitori della selezione, nonche¤
gli stessi vincitori saranno inquadrati nel secondo livello differenziato
nell’ambito dell’area professionale degli ingegneri/architetti. L’attri-
buzione di tale livello avra' decorrenza 31 dicembre 2005 e a valere
dal 1� gennaio 2006.

Il provvedimento in questione verra' pubblicato nell’apposita
bacheca della Sede centrale, nonche¤ mediante apposita comunica-
zione dell’Istituto, oltre che nel sito internet dell’ICE (www.ice.gov.it).

Dalla data di pubblicazione mediante apposita comunicazione
dell’Istituto, decorrera' il termine per eventuali impugnazioni.

Perche¤ al candidato risultato vincitore possa essere attribuito il
livello differenziato di professionalita' , e' necessario che non abbia per-
duto la qualita' di dipendente dell’Istituto successivamente alla data
di indizione del concorso e fino al momento della nomina stessa e
non sia incorso nella perdita di alcuno dei requisiti richiesti per il
mantenimento in servizio.

Art. 8.

Accesso agli atti della selezione

Per ragioni di celerita' e semplificazione nello svolgimento della
procedura di selezione, l’accesso alla documentazione, relativa alla
procedura medesima, e' escluso fino alla sua conclusione.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 196/2003 si informano
i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede
di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dal-
l’ICE e' finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita' di sele-
zione ed avverra' a cura delle persone preposte, anche da parte della
commissione esaminatrice, presso l’Area amministrazione giuridica
del personale del Dipartimento Personale, Relazioni Sindacali e
Servizi Generali della Sede Centrale, con l’utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita' , anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio, per valutare i requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso ed il possesso dei titoli,
pena l’esclusione dallo stesso concorso.

Il responsabile del trattamento dei dati personali e del procedi-
mento di selezione e' individuato nel dirigente dell’Area amministra-
zione giuridica del personale.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-
gono, in quanto applicabili, le norme vigenti sullo svolgimento dei
pubblici concorsi.

Il presente bando sara' pubblicato mediante apposita comunica-
zione dell’Istituto, oltre che nel sito internet dell’ICE (www.ice.gov.it).

Avverso il presente bando e' proponibile, in via amministrativa,
ricorso al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla data di pub-
blicazione mediante apposita comunicazione dell’Istituto, ovvero, in
sede giurisdizionale, impugnazione al Tribunale amministrativo del
Lazio entro sessanta giorni dalla stessa data.

Roma, 27 settembre 2007

Il presidente: Vattani

öööööö

Allegato A

All’Istituto nazionale per il com-
mercio estero - Area amministra-
zione giuridica del personale -
via Liszt, 21 - 00144 Roma
(EUR)

Selezione interna, per titoli di servizio e professionali, a due posti di
primo livello differenziato di professionalita' riservato ad inge-
gneri/architetti.

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
(cognome e nome a carattere stampatello se la domanda non sia datti-
loscritta), nato/a a .................................................... (provincia .....)
il ........................................ codice fiscale .......................................
attualmente in servizio presso ..........................................................
chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione interna, per
titoli di servizio e professionali, a due posti di primo livello differen-
ziato di professionalita' riservato ad ingegneri/architetti.

Fa presente che ogni comunicazione relativa alla selezione stessa
potra' essere inviata all’indirizzo sottoindicato, impegnandosi a comu-
nicare eventuali variazioni successive e riconoscendo che l’Ammini-
strazione non assume alcuna responsabilita' in caso di irreperibilita'
del destinatario:
.........................................................................................................
............................................. telefono ............................................

Ai fini della partecipazione alla selezione dichiara:
1) di essere stato assunto alle dipendenze dell’I.C.E. in data

.........................................................................................................
2) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..............

............................................................. conseguito il .......................
presso ............................................................................................. ;

3) di essere iscritto al relativo albo professionale a partire dal
31 dicembre 2005;

4) di essere stato inquadrato nel primo livello differenziato di
professionalita' in data .................................................................... ;

5) di aver prestato effettivo servizio nel primo livello differen-
ziato di professionalita' per minimo 2 anni;

6) l’assenza di valutazioni negative a partire dalla data, in cui e'
stato inquadrato nel livello base di professionalita' ;

7) di essere in possesso - alla data di scadenza del bando di
concorso - dei titoli da valutare, di cui all’art. 5 del bando stesso,
descritti nell’elenco in duplice copia, dettagliato e sottoscritto in origi-
nale, allegato alla presente domanda;

8) il possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita' di merito,
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni: ................
........................................................................................................ ;
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9) di essere consapevole delle sanzioni penali, previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, per le ipotesi
di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci;

10) di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali
per le finalita' e con le modalita' , di cui al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni.

Allega alla presente domanda:

1. elenco in duplice copia, dettagliato e sottoscritto in origi-
nale, dei titoli da valutare, di cui all’art. 5 del bando;

2. copia originale o fotocopia, accompagnata da dichiarazione
di conformita' all’originale ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed
integrazioni, della documentazione relativa ai titoli, di cui all’elenco
sopraindicato.

Data, ...............................

Firma .........................................

öööö

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta¤
(Art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il/La sottoscritto ......................................................................
codice fiscale .................................. nato/a a ..................................
(Prov. .........) il ............................ residente in .................................
via ......................................................................... c.a.p. ................
telefono .................................... consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita' che le copie
dei seguenti documenti, composti dai fogli a fianco indicati, sono con-
formi agli originali:

1) .............................................. composto da n. .......... fogli;

2) .............................................. composto da n. .......... fogli;

3) .............................................. composto da n. .......... fogli;

4) .............................................. composto da n. .......... fogli;

5) .............................................. composto da n. .......... fogli;

6) .............................................. composto da n. .......... fogli;

7) .............................................. composto da n. .......... fogli;

8) .............................................. composto da n. .......... fogli;

9) .............................................. composto da n. .......... fogli;

10) ............................................ composto da n. .......... fogli;

11) ............................................ composto da n. .......... fogli;

12) ............................................ composto da n. .......... fogli;

13) ............................................ composto da n. .......... fogli;

14) ............................................ composto da n. .......... fogli;

15) ............................................ composto da n. .......... fogli;

Luogo e data, ...............

....................................................
(Firma del dichiarante)

Si allega fotocopia del documento di riconoscimento del dichia-
rante in corso di validita' .

07E06632

Selezione interna, per titoli di servizio e professionali, a due
posti di secondo livello differenziato di professionalita' riser-
vato a ingegneri/architetti.

Norme di espletamento

Art. 1.

Posti messi a concorso

EØ indetta una selezione interna, per titoli di servizio e professio-
nali, a due posti di secondo livello differenziato di professionalita' ,
riservato a ingegneri/architetti.

L’ICE si riserva la facolta' di procedere alla variazione in diminu-
zione dei posti banditi, in ragione di sopravvenute esigenze organizza-
tive e di servizio, quali ad esempio eventuali modifiche dell’organizza-
zione dell’Istituto.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Alla selezione, di cui all’art. 1, e' ammesso a partecipare, senza
alcun limite di eta' , il personale dell’Istituto in servizio al 31 dicembre
2005, appartenente alla corrispondente area professionale ed iscritto
al relativo albo professionale, che sia ancora in servizio alla data di
scadenza prevista per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione medesima.

Per l’accesso al secondo livello differenziato di professionalita' , i
candidati dovranno aver maturato, alla data del 31 dicembre 2005, il
periodo minimo di effettivo servizio di 6 anni nel primo livello diffe-
renziato di professionalita' .

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accer-
tamento del possesso dei requisiti di ammissione. In ogni momento
della procedura, l’ICE puo' , con provvedimento motivato, disporre
l’esclusione dei candidati, nel caso in cui venga accertata la mancanza
di uno o piu' dei requisiti richiesti.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini, contenuti e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate direttamente all’Area amministrazione
giuridica del personale della Sede o, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, all’Istituto Nazionale per il Commercio Estero
- Area amministrazione giuridica del personale - via Liszt, 21 - 00144
Roma, nel termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Il termine
per la presentazione delle domande, se coincidente con un giorno
festivo, e' prorogato di diritto al giorno seguente non festivo. La data
di presentazione delle domande e' comprovata:

in caso di presentazione diretta, dal timbro protocollo apposto
sulla domanda dall’Area amministrazione giuridica del personale;

in caso di spedizione a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, dal timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante.

Non si terra' conto delle domande di ammissione alla selezione,
spedite o presentate oltre il termine suddetto ovvero con modalita'
diverse da quelle indicate nel primo comma del presente articolo e di
quelle non firmate in maniera autografa, incomplete o non in origi-
nale.

Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta
semplice, conformemente allo schema di cui all’allegato ßAý, il candi-
dato sotto la propria responsabilita' , dovra' indicare:

a) cognome e nome (le donne coniugate devono indicare il
cognome da nubile),

b) luogo e data di nascita;
c) codice fiscale;
d) attuale sede di servizio;
e) la residenza, il domicilio o il recapito presso il quale desi-

dera siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative alla
selezione, con l’esatta indicazione del codice di avviamento postale,
nonche¤ il recapito telefonico; ogni variazione dell’indirizzo o del
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recapito telefonico dovra' essere comunicata tempestivamente all’Area
amministrazione giuridica del personale della Sede a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento;

f) data di assunzione alle dipendenze dell’ICE;
g) il titolo di studio posseduto con l’esatta indicazione

dell’Universita' che lo ha rilasciato e l’anno accademico, in cui e' stato
conseguito;

h) l’iscrizione al relativo albo professionale a partire dal
31 dicembre 2005;

i) la data in cui e' stato inquadrato nel primo livello differen-
ziato di professionalita' ;

j) di aver prestato effettivo servizio nel primo livello differen-
ziato di professionalita' per minimo 6 anni;

k) l’assenza di valutazioni negative a partire dalla data, in cui
e' stato inquadrato nel primo livello differenziato di professionalita' ;

l) di essere in possesso - alla data di scadenza del presente
bando - dei titoli da valutare, di cui all’art. 5 del bando stesso,
descritti nell’elenco in duplice copia, dettagliato e sottoscritto in origi-
nale, allegato alla domanda di ammissione al concorso; al riguardo,
si precisa quanto segue:

per ogni incarico espletato dovranno essere indicate l’esatta
durata e la sede o struttura, presso cui la funzione e' stata esercitata;

all’interno dell’elenco sopraccitato dovranno essere specifi-
cati i titoli, che siano eventualmente gia' presenti in originale o in
copia nel proprio fascicolo personale presso l’Archivio dell’Area svi-
luppo e formazione del personale dell’ICE;

m) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a parita' di
merito, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni; tali
titoli, qualora non espressamente dichiarati nella domanda di ammis-
sione, non saranno presi in considerazione in sede di formulazione
della graduatoria finale;

n) di essere consapevole delle sanzioni penali, previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, per le ipotesi
di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci;

o) di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali
per le finalita' e con le modalita' , di cui al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra' recare in
calce la firma del candidato. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' : per il caso
di dispersione o ritardato recapito di comunicazioni, dirette ai candi-
dati, dipendenti da inesatta o incompleta indicazione del proprio
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda; per i
disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore; per la mancata restituzione dell’avviso
di ricevimento nel caso di spedizione a mezzo raccomandata.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice della selezione, di cui all’art. 1,
sara' nominata con successivo provvedimento.

Art. 5.

Valutazione dei titoli di servizio e professionali

I titoli di servizio e professionali posseduti dai candidati, alla
data di scadenza del presente bando, descritti nell’elenco allegato alla
domanda di ammissione alla selezione, dovranno essere allegati alla
domanda stessa. I titoli dovranno essere presentati in originale o
anche in fotocopia, purche¤ , in quest’ultimo caso, accompagnati da
dichiarazione di conformita' all’originale ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni (Allegato B).

La valutazione dei titoli avviene previa individuazione dei criteri
stabiliti dalla commissione esaminatrice, di cui al precedente art. 4.
Al riguardo, la commissione esaminatrice dispone complessivamente
di un punteggio pari a 100.

La commissione esaminatrice, procedera' alla valutazione dei
titoli prodotti dai candidati alla data di scadenza del presente bando,
come di seguito specificato:

1) Esperienza acquisita nel primo livello (massimo 70 punti);
a) Anzianita' nel primo livello: massimo 32 punti;
b) Incarichi svolti all’interno dell’ICE: massimo 18 punti;
c) Incarichi esterni per conto e/o autorizzati dall’ICE: mas-

simo 12 punti;
d) Corsi di qualificazione e di aggiornamento professionale

nella specifica branca di competenza: massimo 8 punti.
2) Titoli professionali attinenti alla specifica branca professio-

nale di appartenenza (massimo 30 punti);
a) Diplomi di specializzazione universitaria o altro titolo

post-universitario in discipline proprie della branca professionale rila-
sciati da Istituti universitari italiani o stranieri, aventi valore legale:
massimo 15 punti;

b) Dottorati di ricerca attinenti alla specifica branca profes-
sionale di appartenenza: massimo 15 punti.

Art. 6.

Formazione della graduatoria di merito

La commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito
secondo l’ordine decrescente della valutazione complessiva riportata
da ciascun candidato.

In caso di parita' di punteggio si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 487/1994 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; se a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, indicati nella domanda e
successivamente documentati, due o piu' candidati permangono nella
stessa posizione, e' preferito quello piu' giovane di eta' .

Art. 7.

Nomina dei vincitori

Con determinazione del direttore generale sara' approvata la gra-
duatoria finale. Successivamente, con deliberazione del consiglio di
amministrazione saranno dichiarati i vincitori della selezione, nonche¤
gli stessi vincitori saranno inquadrati nel secondo livello differenziato
nell’ambito dell’area professionale degli ingegneri/architetti. L’attri-
buzione di tale livello avra' decorrenza 31 dicembre 2005 e a valere
dal 1� gennaio 2006.

Il provvedimento in questione verra' pubblicato nell’apposita
bacheca della Sede Centrale, nonche¤ mediante apposita comunica-
zione dell’Istituto, oltre che nel sito internet dell’ICE (www.ice.gov.it).

Dalla data di pubblicazione mediante apposita comunicazione
dell’Istituto, decorrera' il termine per eventuali impugnazioni.

Perche¤ al candidato risultato vincitore possa essere attribuito il
livello differenziato di professionalita' , e' necessario che non abbia per-
duto la qualita' di dipendente dell’Istituto successivamente alla data
di indizione del concorso e fino al momento della nomina stessa e
non sia incorso nella perdita di alcuno dei requisiti richiesti per il
mantenimento in servizio.

Art. 8.

Accesso agli atti della selezione

Per ragioni di celerita' e semplificazione nello svolgimento della
procedura di selezione, l’accesso alla documentazione, relativa alla
procedura medesima, e' escluso fino alla sua conclusione.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 196/2003 si informano
i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede
di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dal-
l’ICE e' finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita' di sele-
zione ed avverra' a cura delle persone preposte, anche da parte della
commissione esaminatrice, presso l’Area amministrazione giuridica
del personale del Dipartimento personale, relazioni sindacali e servizi
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generali della Sede centrale, con l’utilizzo di procedure anche infor-
matizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita' , anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio, per valutare i requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso ed il possesso dei titoli,
pena l’esclusione dallo stesso concorso.

Il responsabile del trattamento dei dati personali e del procedi-
mento di selezione e' individuato nel dirigente dell’Area amministra-
zione giuridica del personale.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-
gono, in quanto applicabili, le norme vigenti sullo svolgimento dei
pubblici concorsi.

Il presente bando sara' pubblicato mediante apposita comunica-
zione dell’Istituto, oltre che nel sito internet dell’ICE (www.ice.gov.it).

Avverso il presente bando e' proponibile, in via amministrativa,
ricorso al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla data di pub-
blicazione mediante apposita comunicazione dell’Istituto, ovvero, in
sede giurisdizionale, impugnazione al Tribunale amministrativo del
Lazio entro sessanta giorni dalla stessa data.

Roma, 27 settembre 2007

Il presidente: Vattani

öööööö

Allegato A

All’Istituto nazionale per il com-
mercio estero - Area amministra-
zione giuridica del personale -
via Liszt, 21 - 00144 Roma
(EUR)

Selezione interna, per titoli di servizio e professionali, a due posti di
secondo livello differenziato di professionalita' riservato ad inge-
gneri/architetti.

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
(cognome e nome a carattere stampatello se la domanda non sia datti-
loscritta), nato/a a .................................................... (provincia .....)
il ........................................ codice fiscale .......................................
attualmente in servizio presso ..........................................................
chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione interna, per
titoli di servizio e professionali, a due posti di secondo livello differen-
ziato di professionalita' riservato ad ingegneri/architetti.

Fa presente che ogni comunicazione relativa alla selezione stessa
potra' essere inviata all’indirizzo sottoindicato, impegnandosi a comu-
nicare eventuali variazioni successive e riconoscendo che l’Ammini-
strazione non assume alcuna responsabilita' in caso di irreperibilita'
del destinatario:
.........................................................................................................
............................................. telefono ............................................

Ai fini della partecipazione alla selezione dichiara:
1) di essere stato assunto alle dipendenze dell’I.C.E. in data

.........................................................................................................
2) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..............

............................................................. conseguito il .......................
presso ............................................................................................. ;

3) di essere iscritto al relativo albo professionale a partire dal
31 dicembre 2005;

4) di essere stato inquadrato nel primo livello differenziato di
professionalita' in data .................................................................... ;

5) di aver prestato effettivo servizio nel primo livello differen-
ziato di professionalita' per minimo 6 anni;

6) l’assenza di valutazioni negative a partire dalla data, in cui e'
stato inquadrato nel primo livello differenziato di professionalita' ;

7) di essere in possesso - alla data di scadenza del bando di
concorso - dei titoli da valutare, di cui all’art. 5 del bando stesso,
descritti nell’elenco in duplice copia, dettagliato e sottoscritto in origi-
nale, allegato alla presente domanda;

8) il possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita' di merito,
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni: ................
........................................................................................................ ;

9) di essere consapevole delle sanzioni penali, previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, per le ipotesi
di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci;

10) di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali
per le finalita' e con le modalita' , di cui al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni.

Allega alla presente domanda:
1. elenco in duplice copia, dettagliato e sottoscritto in origi-

nale, dei titoli da valutare, di cui all’art. 5 del bando;
2. copia originale o fotocopia, accompagnata da dichiarazione

di conformita' all’originale ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed
integrazioni, della documentazione relativa ai titoli, di cui all’elenco
sopraindicato.

Data, ...............................

Firma .........................................

öööö

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta¤
(Art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il/La sottoscritto ......................................................................
codice fiscale .................................. nato/a a ..................................
(Prov. .........) il ............................ residente in .................................
via ......................................................................... c.a.p. ................
telefono .................................... consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita' che le copie
dei seguenti documenti, composti dai fogli a fianco indicati, sono con-
formi agli originali:

1) .............................................. composto da n. .......... fogli;
2) .............................................. composto da n. .......... fogli;
3) .............................................. composto da n. .......... fogli;
4) .............................................. composto da n. .......... fogli;
5) .............................................. composto da n. .......... fogli;
6) .............................................. composto da n. .......... fogli;
7) .............................................. composto da n. .......... fogli;
8) .............................................. composto da n. .......... fogli;
9) .............................................. composto da n. .......... fogli;
10) ............................................ composto da n. .......... fogli;
11) ............................................ composto da n. .......... fogli;
12) ............................................ composto da n. .......... fogli;
13) ............................................ composto da n. .......... fogli;
14) ............................................ composto da n. .......... fogli;
15) ............................................ composto da n. .......... fogli;

Luogo e data, ...............

....................................................
(Firma del dichiarante)

Si allega fotocopia del documento di riconoscimento del dichia-
rante in corso di validita' .

07E06633
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Selezione interna, per titoli di servizio e professionali, ad un
posto di secondo livello differenziato di professionalita' riser-
vato a ricercatori economici.

Norme di espletamento

Art. 1.

Posti messi a concorso

EØ indetta una selezione interna per titoli di servizio e professio-
nali ad un posto di secondo livello differenziato di professionalita' ,
riservato a ricercatori economici.

L’ICE si riserva la facolta' di procedere alla variazione in diminu-
zione dei posti banditi, in ragione di sopravvenute esigenze organizza-
tive e di servizio, quali ad esempio eventuali modifiche dell’organizza-
zione dell’Istituto.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Alla selezione, di cui all’art. 1, e' ammesso a partecipare, senza
alcun limite di eta' , il personale dell’Istituto in servizio al 31 dicembre
2005, appartenente alla corrispondente area professionale ed iscritto
al relativo albo professionale, che sia ancora in servizio alla data di
scadenza prevista per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione medesima.

Per l’accesso al secondo livello differenziato di professionalita' , i
candidati dovranno aver maturato, alla data del 31 dicembre 2005, il
periodo minimo di effettivo servizio di 6 anni nel 1� livello differen-
ziato di professionalita' .

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accer-
tamento del possesso dei requisiti di ammissione. In ogni momento
della procedura, l’ICE puo' , con provvedimento motivato, disporre
l’esclusione dei candidati, nel caso in cui venga accertata la mancanza
di uno o piu' dei requisiti richiesti.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini, contenuti e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate direttamente all’Area Amministra-
zione Giuridica del Personale della Sede o, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all’Istituto Nazionale per il Commercio
Estero - Area Amministrazione Giuridica del Personale - via Liszt,
21 00144 Roma, nel termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.
Il termine per la presentazione delle domande, se coincidente con un
giorno festivo, e' prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.
La data di presentazione delle domande e' comprovata:

in caso di presentazione diretta, dal timbro protocollo apposto
sulla domanda dall’Area Amministrazione Giuridica del Personale;

in caso di spedizione a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, dal timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante.

Non si terra' conto delle domande di ammissione alla selezione,
spedite o presentate oltre il termine suddetto ovvero con modalita'
diverse da quelle indicate nel primo comma del presente articolo e di
quelle non firmate in maniera autografa, incomplete o non in origi-
nale.

Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta
semplice, conformemente allo schema di cui all’allegato ßAý, il candi-
dato sotto la propria responsabilita' , dovra' indicare:

a) cognome e nome (le donne coniugate devono indicare il
cognome da nubile),

b) luogo e data di nascita;

c) codice fiscale;

d) attuale sede di servizio;

e) la residenza, il domicilio o il recapito presso il quale desi-
dera siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative alla sele-
zione, con l’esatta indicazione del codice di avviamento postale, non-
che¤ il recapito telefonico; ogni variazione dell’indirizzo o del recapito
telefonico dovra' essere comunicata tempestivamente all’Area Ammi-
nistrazione Giuridica del Personale della Sede a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento;

f) data di assunzione alle dipendenze dell’ICE;

g) il titolo di studio posseduto con l’esatta indicazione
dell’Universita' che lo ha rilasciato e l’anno accademico, in cui e' stato
conseguito;

h) l’iscrizione al relativo albo professionale a partire dal
31 dicembre 2005;

i) la data in cui e' stato inquadrato nel 1� livello differenziato
di professionalita' ;

j) di aver prestato effettivo servizio nel 1� livello differenziato
di professionalita' per minimo 6 anni;

k) l’assenza di valutazioni negative a partire dalla data, in cui
e' stato inquadrato nel 1� livello differenziato di professionalita' ;

l) di essere in possesso - alla data di scadenza del presente
bando - dei titoli da valutare, di cui all’art. 5 del bando stesso,
descritti nell’elenco in duplice copia, dettagliato e sottoscritto in origi-
nale, allegato alla domanda di ammissione al concorso; al riguardo,
si precisa quanto segue:

per ogni incarico espletato dovranno essere indicate l’esatta
durata e la sede o struttura, presso cui la funzione e' stata esercitata;

all’interno dell’elenco sopraccitato dovranno essere specifi-
cati i titoli, che siano eventualmente gia' presenti in originale o in
copia nel proprio fascicolo personale presso l’Archivio dell’Area Svi-
luppo e Formazione del Personale dell’ICE;

m) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a parita' di
merito, previsti dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni; tali
titoli, qualora non espressamente dichiarati nella domanda di ammis-
sione, non saranno presi in considerazione in sede di formulazione
della graduatoria finale;

n) di essere consapevole delle sanzioni penali, previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, per le ipotesi
di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci;

o) di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali
per le finalita' e con le modalita' , di cui al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra' recare in
calce la firma del candidato. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta l’esclusione dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' : per il caso
di dispersione o ritardato recapito di comunicazioni, dirette ai candi-
dati, dipendenti da inesatta o incompleta indicazione del proprio
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda; per i
disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore; per la mancata restituzione dell’avviso
di ricevimento nel caso di spedizione a mezzo raccomandata.
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Art. 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice della selezione, di cui all’art. 1,
sara' nominata con successivo provvedimento.

Art. 5.

Valutazione dei titoli di servizio e professionali

I titoli di servizio e professionali posseduti dai candidati, alla
data di scadenza del presente bando, descritti nell’elenco allegato alla
domanda di ammissione alla selezione, dovranno essere allegati alla
domanda stessa. I titoli dovranno essere presentati in originale o
anche in fotocopia, purche¤ , in quest’ultimo caso, accompagnati da
dichiarazione di conformita' all’originale ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni (Allegato b).

La valutazione dei titoli avviene previa individuazione dei criteri
stabiliti dalla Commissione esaminatrice, di cui al precedente art. 4.
Al riguardo, la Commissione esaminatrice dispone complessivamente
di un punteggio pari a 100.

La Commissione esaminatrice, procedera' alla valutazione dei
titoli prodotti dai candidati alla data di scadenza del presente bando,
come di seguito specificato:

1) Esperienza acquisita nel 1� livello (massimo 70 punti);

a) Anzianita' nel primo livello: massimo 32 punti;

b) Incarichi svolti all’interno dell’ICE: massimo 18 punti;

c) Incarichi esterni per conto e/o autorizzati dall’ICE: mas-
simo 12 punti;

d) Corsi di qualificazione e di aggiornamento professionale
nella specifica branca di competenza: massimo 8 punti.

2) Titoli professionali attinenti alla specifica branca professio-
nale di appartenenza (massimo 30 punti)

a) Diplomi di specializzazione universitaria o altro titolo
post-universitario in discipline proprie della branca professionale rila-
sciati da Istituti universitari italiani o stranieri, aventi valore legale:
massimo 15 punti;

b) Dottorati di ricerca attinenti alla specifica branca profes-
sionale di appartenenza: massimo 15 punti.

Art. 6.

Formazione della graduatoria di merito

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito
secondo l’ordine decrescente della valutazione complessiva riportata
da ciascun candidato.

In caso di parita' di punteggio si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 487/1994 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; se a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, indicati nella domanda e
successivamente documentati, due o piu' candidati permangono nella
stessa posizione, e' preferito quello piu' giovane di eta' .

Art. 7.

Nomina dei vincitori

Con determinazione del direttore generale sara' approvata la gra-
duatoria finale. Successivamente, con deliberazione del consiglio di
amministrazione saranno dichiarati i vincitori della selezione, nonche¤
gli stessi vincitori saranno inquadrati nel secondo livello differenziato

nell’ambito dell’area professionale dei ricercatori economici. L’attri-
buzione di tale livello avra' decorrenza 31 dicembre 2005 e a valere
dal 1� gennaio 2006.

Il provvedimento in questione verra' pubblicato nell’apposita
bacheca della sede centrale, nonche¤ mediante apposita comunicazione
dell’Istituto, oltre che nel sito internet dell’ICE (www.ice.gov.it).

Dalla data di pubblicazione mediante apposita comunicazione
dell’Istituto, decorrera' il termine per eventuali impugnazioni.

Perche¤ al candidato risultato vincitore possa essere attribuito il
livello differenziato di professionalita' , e' necessario che non abbia per-
duto la qualita' di dipendente dell’Istituto successivamente alla data
di indizione del concorso e fino al momento della nomina stessa e
non sia incorso nella perdita di alcuno dei requisiti richiesti per il
mantenimento in servizio.

Art. 8.

Accesso agli atti della selezione

Per ragioni di celerita' e semplificazione nello svolgimento della
procedura di selezione, l’accesso alla documentazione, relativa alla
procedura medesima, e' escluso fino alla sua conclusione.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 196/2003 si informano
i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede
di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dal-
l’ICE e' finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita' di sele-
zione ed avverra' a cura delle persone preposte, anche da parte della
Commissione esaminatrice, presso l’area amministrazione giuridica
del personale del dipartimento personale, relazioni sindacali e servizi
generali della sede centrale, con l’utilizzo di procedure anche informa-
tizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette fina-
lita' , anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio, per valutare i requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso ed il possesso dei titoli,
pena l’esclusione dallo stesso concorso.

Il responsabile del trattamento dei dati personali e del procedi-
mento di selezione e' individuato nel dirigente dell’Area Amministra-
zione Giuridica del Personale.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-
gono, in quanto applicabili, le norme vigenti sullo svolgimento dei
pubblici concorsi.

Il presente bando sara' pubblicato mediante apposita comunica-
zione dell’Istituto, oltre che nel sito internet dell’ICE (www.ice.gov.it).

Avverso il presente bando e' proponibile, in via amministrativa,
ricorso al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla data di pub-
blicazione mediante apposita comunicazione dell’Istituto, ovvero, in
sede giurisdizionale, impugnazione al Tribunale amministrativo del
Lazio entro sessanta giorni dalla stessa data.

Roma, 27 settembre 2007

Il presidente: Vattani
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Allegato A

All’Istituto nazionale per il com-
mercio estero - Area amministra-
zione giuridica del personale -
via Liszt, 21 - 00144 Roma
(EUR)

Selezione interna per titoli di servizio e professionali ad un posto di
secondo livello differenziato di professionalita' riservato a ricer-
catori economici.

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
(cognome e nome a carattere stampatello se la domanda non sia datti-
loscritta), nato/a a ............................................. (provincia ............)
il ................................... codice fiscale ............................................
attualmente in servizio presso ..........................................................
chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione interna, per
titoli di servizio e professionali, ad un posto di secondo livello diffe-
renziato di professionalita' riservato a ricercatori economici.

Fa presente che ogni comunicazione relativa alla selezione stessa
potra' essere inviata all’indirizzo sottoindicato, impegnandosi a comu-
nicare eventuali variazioni successive e riconoscendo che l’Ammini-
strazione non assume alcuna responsabilita' in caso di irreperibilita'
del destinatario:

.........................................................................................................

............................................. telefono ............................................

Ai fini della partecipazione alla selezione dichiara:

1) di essere stato assunto alle dipendenze dell’I.C.E. in data
.........................................................................................................

2) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..............
............................................................. conseguito il .......................
presso ............................................................................................. ;

3) di essere iscritto al relativo albo professionale a partire dal
31 dicembre 2005;

4) di essere stato inquadrato nel primo livello differenziato di
professionalita' in data .................................................................... ;

5) di aver prestato effettivo servizio nel primo livello differen-
ziato di professionalita' per minimo 6 anni;

6) l’assenza di valutazioni negative a partire dalla data, in cui e'
stato inquadrato nel primo livello differenziato di professionalita' ;

7) di essere in possesso - alla data di scadenza del bando di
concorso - dei titoli da valutare, di cui all’art. 5 del bando stesso,
descritti nell’elenco in duplice copia, dettagliato e sottoscritto in origi-
nale, allegato alla presente domanda;

8) il possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita' di merito,
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni: ................
........................................................................................................ ;

9) di essere consapevole delle sanzioni penali, previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, per le ipotesi
di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci;

10) di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali
per le finalita' e con le modalita' , di cui al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni.

Allega alla presente domanda:

1) elenco in duplice copia, dettagliato e sottoscritto in origi-
nale, dei titoli da valutare, di cui all’art. 5 del bando;

2) copia originale o fotocopia, accompagnata da dichiara-
zione di conformita' all’originale ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni
ed integrazioni, della documentazione relativa ai titoli, di cui all’elen-
co sopraindicato.

Data, ...............................

Firma .........................................

öööö

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta¤
(Art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il/La sottoscritto ......................................................................
codice fiscale .................................. nato/a a ..................................
(Prov. .........) il ............................ residente in .................................
via ......................................................................... c.a.p. ................
telefono .................................... consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita' che le copie
dei seguenti documenti, composti dai fogli a fianco indicati, sono con-
formi agli originali:

1) .............................................. composto da n. .......... fogli;

2) .............................................. composto da n. .......... fogli;

3) .............................................. composto da n. .......... fogli;

4) .............................................. composto da n. .......... fogli;

5) .............................................. composto da n. .......... fogli;

6) .............................................. composto da n. .......... fogli;

7) .............................................. composto da n. .......... fogli;

8) .............................................. composto da n. .......... fogli;

9) .............................................. composto da n. .......... fogli;

10) ............................................ composto da n. .......... fogli;

11) ............................................ composto da n. .......... fogli;

12) ............................................ composto da n. .......... fogli;

13) ............................................ composto da n. .......... fogli;

14) ............................................ composto da n. .......... fogli;

15) ............................................ composto da n. .......... fogli.

Luogo e data, ...............

....................................................
(Firma del dichiarante)

Si allega fotocopia del documento di riconoscimento del dichia-
rante in corso di validita' .

07E06631
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-STO/04,
presso la facolta' di scienze politiche.

Con decreto rettorale n. 315 prot. 55024 del 25 settembre 2007
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-
STO/04 - (Storia contemporanea) presso la facolta' di scienze politi-
che dell’Universita' degli studi di Firenze, bandita con decreto retto-
rale n. 665 del 6 novembre 2006, pubblicato nel supplemento ordina-
rio alla Gazzetta Ufficiale n. 87 - 4� serie speciale - del 14 novembre
2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E06739

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare L-ART/04,
presso la facolta' di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale n. 314 prot. 55022 del 25 settembre 2007
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare L-
ART/04 (Museologia e critica artistica e del restauro) presso la
facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Firenze, ban-
dita con decreto rettorale n. 665 del 6 novembre 2006, pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 87 - 4� serie speciale
- del 14 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E06740

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Accoglimento dimissioni componente eletto e nomina della
nuova commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare MED/41 -
Anestesiologia, facolta' di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 mag-

gio 1995;
Vista la legge 21 giugno 1995 n. 236;
Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998

n. 390;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui e' stato

emanato il Regolamento riguardante le modalita' di espletamento da
parte dell’Universita' di Foggia delle procedure di valutazione compa-
rativa;

Visto il decreto rettorale n. 1094 del 7 ottobre 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 80 dell’8 ottobre 2004, con il quale e' stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di medicina e
chirurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiolo-
giaý;

Visto il decreto rettorale n. 1047 dell’11 luglio 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 58 del 22 luglio 2005, con il quale sono stati
nominati i proff.ri Tommaso Fiore, Giorgio Conti e Giuseppina Mai-
mone;

Visto il decreto rettorale n. 742 del 19 maggio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 6 giugno 2006, con il quale e' stata
accolta la richiesta del prof. Giorgio Conti di dimissioni dall’incarico
di componente ai lavori della commissione giudicatrice della proce-
dura in parola ed e' stata nominata, in sostituzione del prof. Giorgio
Conti, la prof.ssa Dora Paola Luisella Diana;

Visto il decreto rettorale n. 1051 del 27 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006, con il quale e' stata
accolta la richiesta della prof.ssa Dora Paola Luisella Diana di dimis-
sioni dall’incarico di componente ai lavori della commissione giudica-
trice della procedura in parola;

Verificata la necessita' di integrare la commissione giudicatrice,
mediante elezioni suppletive, con un professore associato poiche¤ dai
risultati di voto e di scrutinio relativi alla IV tornata 2004 e I tornata
2005 non risulta eletto alcun altro professore associato;

Visto il decreto rettorale n. 400 del 26 marzo 2007, con il quale si
e' provveduto a nominare, mediante elezioni suppletive, il prof.
Andrea Di Massa, professore associato presso la facolta' di medicina
e chirurgia dell’Universita' degli studi di Siena, quale componente
eletto della suddetta commissione;

Vista la nota, ns. prot. n. 27550-VII/1 del 13 settembre 2007, con
la quale la dott.ssa Giuseppina Maimone ha comunicato l’impossibi-
lita' a far parte della commissione succitata per gravi motivi di fami-
glia;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di scrutinio, espletate nei
giorni 22, 23, 24, 27, 28, 29 e 30 giugno 2005 nonche¤ i giorni 1� e
4 luglio 2005;

Visto l’elenco dei ricercatori universitari votati;

Decreta:

Art. 1.

Il dott. Giorgio Pula, ricercatore universitario presso la facolta'
di medicina e chirurgia dell’Universita' di Siena, e' nominato, per le
motivazioni di cui in premessa, componente eletto della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia per il s.s.d. MED/41 - Anestesiologia.

Art. 2.

La Commissione giudicatrice della procedura di cui all’art. 1
risulta cos|' costituita:

prof. Tommaso Fiore, professore ordinario, facolta' di medi-
cina e chirurgia, Universita' degli studi di Bari, membro designato;

prof. Andrea Di Massa, professore associato, facolta' di medi-
cina e chirurgia, Universita' degli studi di Siena, membro eletto;

dott. Giorgio Pula, ricercatore universitario, facolta' di medi-
cina e chirurgia, Universita' degli studi di Siena - componente eletto.

Art. 3.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Tutti i nuovi termini decorreranno dalla data di pubblicazione in
Gazzetta del decreto di nomina della nuova commissione.

Foggia, 20 settembre 2007

Il rettore: Muscio

07E06696
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UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo presso la facolta' di economia ßG. Fua' ý, settore
scientifico-disciplinare SPS/09 - Sociologia dei processi eco-
nomici e del lavoro.

Con decreto rettorale n. 1104 del 18 settembre 2007 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 1345 del 10
ottobre 2006, Gazzetta Ufficiale n. 82 del 27 ottobre 2006, per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare SPS/09 - Sociologia dei processi economici e
del lavoro, presso la facolta' di economia ßG. Fua' ý dell’Universita'
Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

07E06698

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato,
presso la facolta' di giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stata pubblicata, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina, sito in Piazza Pugliatti, n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato -
presso la facolta' di giurisprudenza, bandita con decreto rettorale
n. 228/R del 14 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 91 del 28 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E06687

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare L-OR/12 - Lingua e lette-
ratura araba, presso la facolta' di lettere e filosofia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stata pubblicata, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina, sito in Piazza Pugliatti, n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare L-OR/12 - Lingua e lettera-
tura araba - presso la facolta' di lettere e filosofia, bandita con decreto
rettorale n. 228/R del 14 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del 28 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E06689

UNIVERSITAØ DEL MOLISE

Procedura di valutazione comparativa per trasferimento per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche
e naturali per il settore scientifico-disciplinare BlO/18 -
Genetica.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita' di espletamento delle procedure per i trasferi-
menti e la mobilita' dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, con decreto rettorale n. 1281 del 1� ottobre 2007 e' stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per trasferimento per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali per
il seguente settore scientifico-disciplinare BIO/18 - Genetica.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, che dovranno pervenire direttamente al preside della facolta'
di scienze matematiche, fisiche e naturali - C. da Fonte Lappone -
Pesche (Isernia), con le modalita' e le indicazioni riportate nel bando,
e' il decimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, e relativi allegati, e' consultabile
all’indirizzo telematico: www.unimol.it Didattica-Docenti-Recluta-
mento-Procedure di valutazione comparativa per trasferimento.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente -
Universita' degli studi del Molise, via De Sanctis - 86100 Campobasso
- tel. n. 0874/4041.

07E06819

Procedura di valutazione comparativa per trasferimento per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facolta' di agraria per il settore
scientifico-disciplinare ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e
marittime e idrologia.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita' di espletamento delle procedure per i trasferi-
menti e la mobilita' dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, si comunica che con decreto rettorale n. 1298 del 3 ottobre 2007
e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per trasferi-
mento la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facolta' di agraria per il seguente settore
scientifico-disciplinare: ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marit-
time e idrologia.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, che dovranno pervenire direttamente al preside della facolta'
di agraria - via De Sanctis - 86100 Campobasso, con le modalita' e le
indicazioni riportate nel bando, e' il decimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, e relativi allegati, e' consultabile
all’indirizzo telematico: www.unimol.it Didattica - Docenti - Recluta-
mento - Procedure di valutazione comparativa per trasferimento.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente -
Universita' degli studi del Molise, via De Sanctis - 86100 Campobasso
- tel. n. 0874/4041.

07E06821
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Procedura di valutazione comparativa per l’affidamento di un
incarico a tempo determinato per lo svolgimento di attivita'
di ricerca e didattica integrativa presso la facolta' di agraria
per il settore scientifico-disciplinare AGR/16 - Microbiolo-
gia agraria.

Ai sensi del regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi
a tempo determinato per lo svolgimento di attivita' di ricerca e di
didattica integrativa, con decreto rettorale n. 1277 del 28 settembre
2007 e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per l’af-
fidamento di un incarico a tempo determinato per lo svolgimento di
attivita' di ricerca e di didattica integrativa, di durata biennale, presso
la facolta' di agraria per il settore scientifico- disciplinare AGR/16 -
Microbiologia agraria.

La domanda di partecipazione, con le modalita' e le indicazioni
riportate nel bando, dovra' pervenire al magnifico rettore - II edificio
polifunzionale - via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e' il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Le prove si svolgeranno, come indicato nel bando, i giorni 20 e
21 novembre 2007.

Il testo integrale del bando, i relativi allegati, sono consultabili
all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - didattica - docenti -
reclutamento.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente -
Universita' degli studi del Molise, via De Sanctis - 86100 Campobasso
- tel. n. 0874/4041.

07E06820

UNIVERSITAØ ßPARTHENOPEý
DI NAPOLI

Rettifica relativa al bando di concorso per l’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca XXIII ciclo

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 492 del 16 luglio 2007 relativo al
bando di concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca
XXIII ciclo pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 61 del 3 agosto 2007;

Vista la delibera con la quale il senato accademico, nella seduta
del 22 maggio 2007, ha approvato, tra gli altri, l’istituzione del XXIII
ciclo del corso di dottorato in ßIngegneria dell’informazioneý con
sede amministrativa presso l’Universita' degli studi di Napoli ßParthe-
nopeý prevedendo, per lo stesso, sei posti da mettere a concorso;

Vista la delibera con la quale il consiglio di amministrazione,
nella seduta del 22 maggio 2007 ha determinato, tra gli altri, le risorse
economico-finanziarie da destinare al predetto corso pari a due borse
di studio a carico del bilancio di Ateneo;

Preso atto del finanziamento di una borsa di studio concesso
dalla Societa' SyncLab S.r.l. per il corso di dottorato di ricerca di cui
in argomento;

Visto l’allegato n. 6 del succitato bando di concorso nel quale per
mero errore materiale al corso di dottorato in ßIngegneria dell’infor-
mazioneý sono attribuite due borse di studio a fronte delle tre borse
previste e quattro posti disponibili a fronte dei sei posti previsti dalle
succitate delibere del senato accademico e del consiglio di ammini-
strazione;

Visto il vigente Statuto;

Decreta:

L’allegato n. 6 del decreto rettorale n. 492 del 16 luglio 2007 e'
modificato cos|' come segue dove e' scritto: ßPosti n. 4ý, leggasi: ßPosti
n. 6ý e dove e' scritto ßBorse di studio n. 2ý, leggasi: ßBorse di studio
n. 3ý.

Napoli, 25 settembre 2007

Il rettore: Ferrara

07E06812

UNIVERSITAØ DI PADOVA

Avviso relativo all’assunzione tramite la Provincia
di Padova di soggetti disabili di cui alla legge n. 68/1999

Ai sensi dell’art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si rende noto che in data 24 settembre 2007 l’Universita'
degli studi di Padova ha proceduto alla richiesta di avviamento a sele-
zione di soggetti disabili iscritti nell’elenco di cui all’art. 8 della legge
n. 68/1999 presso l’Ufficio categorie protette del Settore lavoro e for-
mazione della provincia di Padova, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto per funzioni nella categoria B, posizione econo-
mica B1, area dei servizi generali e tecnici, con sede di lavoro in
Padova, con chiamata nominativa nell’ambito della convenzione di
programma stipulata ai sensi dell’art. 11, comma 1, della legge n. 68/
1999 in data 30 gennaio 2007.

07E06693

Avviso relativo alla indizione della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario.

Con decreto rettorale n. 2204 del 24 settembre 2007 e' stata
indetta la valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli
studi di Padova per il settore scientifico-disciplinare MED/36 - Dia-
gnostica per immagini e radioterapia.

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il decreto rettorale di indizione e' disponibile nel sito: http://
www.unipd.it/docenti/concorsi/index.htm alla voce ßbandiý.

07E06630
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UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Selezione pubblica di una unita' categoria D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - a tempo indetermi-
nato - per le esigenze del Dipartimento di medicina speri-
mentale e scienze biochimiche - sezione di anatomia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita' sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare l’art. 15;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Considerato che la riserva prevista dai citati decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003 e' operante parzialmente e da' luogo ad
una frazione di posto che si cumulera' alla riserva relativa alle sele-
zioni che verranno successivamente bandite da questa amministra-
zione;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005, biennio economico
2002-2003;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita' sottoscritto in data 28 marzo 2006, biennio economico
2004-2005;

Visto il regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1� giugno
2005 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 21 dicem-
bre 2004 ßProgrammazione triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativoý;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 28 feb-
braio 2006 ßAttuazione piano triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativoý;

Vista la nota del 10 settembre 2007 del responsabile della strut-
tura interessata;

Vista la nota prot. n. DFP-0030524-30/7/2007-1.2.3.2, pervenuta
in data 3 agosto 2007 con cui il Dipartimento della funzione pubblica,

in risposta alla procedura di mobilita' di cui all’art. 34-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avviata con nota prot. n. 34752 del
12 luglio 2007, ha comunicato di non avere personale da assegnare;

Visto l’avviso pubblicato in data 20 luglio 2007 con cui e' stata
data attuazione a quanto disposto dall’art. 19 del C.C.N.L. 27 gen-
naio 2005 del personale del comparto Universita' e dall’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001, senza esito positivo;

Considerato preminente l’interesse al celere espletamento delle
procedure selettive, nel rispetto dei principi di economicita' e traspa-
renza;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria D - posizione econo-
mica iniziale D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno,
per le esigenze del Dipartimento di medicina sperimentale e scienze
biochimiche - sezione di anatomia - di questa Universita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) eta' non inferiore agli anni 18;
3) godimento dei diritti civili e politici;
4) titolo di studio: diploma di laurea di cui alle disposizioni

vigenti anteriormente all’attuazione del decreto ministeriale n. 509
del 3 novembre 1999 o laurea o laurea specialistica di cui al decreto
ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999, rilasciati dalla facolta' di
medicina e chirurgia o dalla facolta' di scienze matematiche fisiche e
naturali;

5) idoneita' fisica all’impiego;
6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedi-
mento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti
da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile o abbiano
subito una condanna penale che, in base alla normativa vigente, pre-
clude l’instaurazione di un rapporto di lavoro con la pubblica ammi-
nistrazione.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione
nel caso di eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

L’equiparazione del titolo di studio e' effettuata ai sensi di quanto
disposto dall’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, il quale pre-
vede che ßnei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello
comunitario, all’equiparazione dei titoli di studio e professionali si
provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adot-
tato su proposta dei Ministri competentiý.

L’amministrazione garantisce pari opportunita' fra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione,
devono essere redatte in carta semplice utilizzando il modello A, alle-
gato al presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte dai
candidati, devono essere indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Perugia - P.zza Universita' , 1 - 06123
Perugia e devono pervenire entro il termine perentorio di giorni
trenta, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, mediante il servizio postale o
mediante fax al n. 075/5852067, o mediante consegna diretta all’uffi-
cio archivio e protocollo dell’Ateneo nei giorni dal luned|' al venerd|'
al mattino dalle ore 9 alle ore 13 e nei giorni di marted|' e gioved|'
anche di pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17.

Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la sca-
denza viene differita al primo giorno feriale utile.

Ai fini del rispetto del termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, fara' fede solo il tim-
bro di arrivo del protocollo dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili
le istanze che perverranno oltre tale termine, ancorche¤ spedite entro
il termine dei trenta giorni prima indicato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:

1) cognome e nome;

2) data e luogo di nascita;

3) codice fiscale;

4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avvia-
mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le even-
tuali variazioni;

5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della cit-
tadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ul-
tima ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua
italiana;

6) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

7) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate - comprese la data della sentenza e l’autorita' che ha erogato la
stessa, specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono, perdono giudiziale o non menzione - ed i procedimenti penali
pendenti - comprese l’autorita' avanti la quale pende il procedimento
e gli estremi identificativi dello stesso);

8) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licen-
ziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

9) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla
selezione, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito e del-
l’Ateneo che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio sia stato conse-
guito all’estero deve essere dichiarata la sussistenza dell’equiparazione
secondo le modalita' di cui all’art. 38 del decreto legislativo n. 165/
2001;

10) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

11) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

12) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parita' di
merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 7), posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

13) di essere/non essere portatore di handicap; in caso affer-
mativo, il candidato dovra' indicare nella domanda gli ausili necessari
per lo svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi del-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

14) la lingua straniera (inglese o francese) scelta dal candidato
ai fini dell’espletamento della prova orale.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere
sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita' in corso di validita'
del sottoscrittore, fermo restando quanto disposto dagli articoli 38,
terzo comma, e 45, terzo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
l’art. 39, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

A pena di non valutazione, il candidato dovra' dichiarare i titoli
che ritiene utile sottoporre alla valutazione della commissione giudi-
catrice mediante il modello B debitamente compilato, da allegare alla
domanda di partecipazione, secondo le modalita' di cui al successivo
art. 5.

Il candidato potra' avvalersi della facolta' di produrre i titoli
oggetto della dichiarazione di cui al predetto modello B nelle forme
previste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
richiamate nel successivo art. 5.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di euro 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Universita' degli studi di Peru-
gia - servizio tesoreria - indicando obbligatoriamente la causale rela-
tiva al concorso: ßcontributo spese di partecipazione a procedure
selettive per una unita' di personale a tempo indeterminato di catego-
ria D1 - per le esigenze del Dipartimento di medicina sperimentale e
scienze biochimiche - sezione di anatomia - di codesta Universita' ý.

In nessun caso si procedera' al rimborso del sopra citato contri-
buto.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere
allegata alla domanda della selezione.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle
modalita' sopra descritti, nonche¤ l’omissione anche di una soltanto
delle dichiarazioni sopra elencate, comportera' l’automatica esclu-
sione dalla selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia desumi-
bile dall’intero contesto della domanda presentata o da altri docu-
menti ad essa allegati, purche¤ prodotti in conformita' alla vigente nor-
mativa.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipa-
zione alla selezione sono ammessi con riserva alle prove scritte.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al pos-
sesso dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle
modalitaØ di presentazione delle domande di partecipazione verra'
effettuato dopo l’espletamento delle prove scritte, sulle sole istanze
dei concorrenti che abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il
superamento delle stesse.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito in ciascuna prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30.

L’Universita' non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.
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Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione e' nominata ai sensi
dell’art. 13 del regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente. La stessa sara' resa nota prima delle prove scritte, sul
sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi selezione perso-
nale tecnico amministrativo a tempo indeterminato.

Art. 5.

T i t o l i

Sono ammessi a valutazione i sottoindicati titoli, posseduti alla
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e dichiarati secondo le modalita' di seguito indicate.

Per i titoli sara' attribuito un punteggio complessivo pari a 30/90,
ripartito nel modo seguente:

a) titoli di studio superiori rispetto a quello richiesto per l’ac-
cesso, purche¤ attinenti all’attivita' del posto da ricoprire, fino ad un
massimo di punti 3;

b) borse di studio presso enti pubblici, abilitazione all’eserci-
zio della professione, attestati di qualificazione e/o specializzazione
rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione professionale
organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati, purche¤ atti-
nenti all’attivita' del posto da ricoprire, fino ad un massimo di punti 7;

c) titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali, pur-
che¤ attinenti all’attivita' del posto da ricoprire, fino ad un massimo di
punti 7;

d) servizio svolto in posizioni funzionali e con compiti pari a
quelle del posto da ricoprire, presso le universita' o soggetti pubblici,
fino ad un massimo di punti punti 5;

e) incarichi professionali svolti, fino ad un massimo di
punti 3;

f) altri titoli quali partecipazione come relatori a convegni o
seminari di studio e corsi di formazione, fino ad un massimo di
punti 5;

I titoli di cui ai precedenti punti, da sottoporre alla valutazione
della commissione giudicatrice devono essere dichiarati, pena la non
valutazione, nell’allegato modello B, da presentare unitamente alla
domanda entro il termine previsto; i titoli dichiarati nel modello B
possono inoltre essere presentati entro lo stesso termine, in originale
o in copia autentica o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva
di atto notorio che ne attesti la conformita' all’originale, conforme-
mente al modello C.

Nelle dichiarazioni sostitutive il candidato dovra' specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile ai fini della valutazione
del titolo dichiarato:

per i titoli di cui al punto a), indicare la natura del diploma, la
data di conseguimento, l’ateneo e la votazione;

per i titoli di cui al punto b), specificare dettagliatamente la
natura del titolo, il soggetto che lo ha rilasciato, la data di rilascio e
l’eventuale votazione finale;

per i titoli di cui al punto c), specificare dettagliatamente gli
estremi del titolo scientifico dichiarato;

per i titoli di cui al punto d) specificare la natura del servizio
svolto, il periodo, l’attivita' prestata, l’universita' /soggetti pubblici;

per i titoli di cui al punto e), indicare tutti gli estremi relativi
alla natura del titolo professionale;

per i titoli di cui al punto f), specificare dettagliatamente gli
estremi relativi alla natura del titolo dichiarato.

A pena di non valutazione, le dichiarazioni sostitutive di cui ai
modelli B e C devono essere sottoscritte dall’interessato e presentate
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita' in corso di validita' del sottoscrittore, fermo restando quanto
disposto dagli articoli 38, terzo comma, e 45, terzo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
l’art. 39, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

A pena di non valutazione, ai titoli redatti in lingua straniera
deve essere obbligatoriamente allegata una traduzione in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore uffi-
ciale oppure certificata conforme al testo straniero mediante dichiara-
zione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il controllo e la valutazione dei titoli, previa formulazione dei cri-
teri da parte della commissione giudicatrice, sono svolti dopo l’esple-
tamento delle prove scritte, ma prima di procedere alla correzione
dei relativi elaborati.

La commissione, nelle sedute di svolgimento della prova orale,
comunichera' a ciascun candidato il risultato della valutazione dei
titoli, prima dell’inizio della prova medesima.

L’amministrazione procede ad idonei controlli sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive presentate ai sensi della normativa
vigente.

Art. 6.

Prove d’esame e comunicazioni

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte di cui una a
contenuto teorico-pratico ed una prova orale e verteranno sui
seguenti argomenti:

prima prova scritta: argomenti di anatomia microscopica;
seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: tecniche di

biologia molecolare.
Prova orale:
discussione dei due elaborati scritti;
tecniche di biologia molecolare;
tecniche di trattamento di animali stabulati.

La prova orale comprendera' anche l’accertamento della cono-
scenza delle seguenti fonti normative autonome dell’Universita' degli
studi di Perugia: statuto d’Ateneo e regolamento generale d’Ateneo;
comprendera' , inoltre, la conoscenza dell’uso dei piu' diffusi software
di Office Automation e di almeno una lingua straniera a scelta del
candidato tra l’inglese o il francese.

Lo Statuto d’Ateneo ed il regolamento generale, sono consulta-
bili via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it).

Durante le prove scritte i candidati non possono portare con se¤
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere; potranno essere consultati testi di legge non commentati e i
dizionari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30, salva l’eventuale esclusione conseguente al controllo sulle
istanze ai sensi di quanto disposto nel precedente art. 3.

La prova orale non si intende superata se il candidato non conse-
gue la votazione di almeno 21/30.

Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60
punti, e' dato dalla media delle votazioni conseguite nelle prove scritte,
pari a massimo 30 punti per ciascuna delle prove, sommata alla vota-
zione conseguita nella prova orale, pari a massimo 30 punti.

Le prove scritte si svolgeranno secondo il seguente calendario:
la prima prova scritta avra' luogo il giorno 20 novembre 2007,

con inizio alle ore 11, presso un’aula del Dipartimento di medicina
sperimentale e scienze biochimiche dell’Universita' degli studi di
Perugia - via del Giochetto - Perugia;

la seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, avra'
luogo il giorno 21 novembre 2007, con inizio alle ore 9, presso un’aula
del Dipartimento di medicina sperimentale e scienze biochimiche
dell’Universita' degli studi di Perugia - via del Giochetto - Perugia.

Il presente diario ha valore di convocazione formale.
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La mancata presentazione del candidato alle prove scritte sara'
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

In data 27 novembre 2007 sara' pubblicato all’albo ufficiale del-
l’Ateneo (e reso noto anche via Internet sul sito Web dell’Ateneo
www.unipg.it alle voci concorsi selezione personale tecnico ammini-
strativo a tempo indeterminato), un avviso con cui saranno resi noti:

1) l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

2) l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei
termini e delle modalita' di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento delle prove scritte;

3) la data, l’ora e la sede di svolgimento della prova orale;
4) l’eventuale rinvio della pubblicazione all’albo ufficiale del-

l’Ateneo delle comunicazioni di cui sopra.
Gli avvisi di cui sopra, pubblicati all’albo ufficiale dell’Ateneo,

hanno valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del regola-
mento in materia di accesso all’impiego presso l’Universita' degli studi
di Perugia del personale tecnico-amministrativo e dirigente.

Dalla data di pubblicazione all’albo ufficiale dell’Ateneo degli
elenchi degli ammessi alla prova orale e degli esclusi dalla procedura
selettiva, decorrera' il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

La mancata presentazione del candidato alla prova orale sara'
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di
indisponibilita' di uno o piu' commissari, in virtu' delle quali le prove
gia' fissate per la selezione non possano essere espletate nelle date sta-
bilite, la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle prove
verra' effettuata, nel piu' breve tempo possibile, mediante pubblica-
zione di avviso all’albo ufficiale dell’Ateneo, reso noto anche via
Internet sul sitoWeb dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi sele-
zione personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato.

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino nel-
l’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi possibile
avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove verra' reso
noto il giorno stesso delle prove, con le predette modalita' .

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al presente
articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti docu-
menti di riconoscimento:

carta di identita' , passaporto, patente di guida, patente nautica,
libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purche¤
munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rila-
sciate da un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita' previsto per ciascuno di essi.

Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identita'
o di riconoscimento non in corso di validita' , gli stati, le qualita' perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esi-
bizione dello stesso, purche¤ l’interessato dichiari, in calce alla fotoco-
pia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Art. 7.

Preferenze a parita' di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda
di partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i
seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Perugia - P.zza Universita' , 1 - 06123 Perugia, entro il termine perento-
rio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova orale, pena la mancata applicazione del
relativo beneficio nella graduatoria di merito, i documenti in carta
semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di
merito, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|' , il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione alla selezione.

Tali documenti dovranno essere prodotti in originale o in copia
autentica o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto
notorio che ne attesti la conformita' all’originale, utilizzando il
modello C. La suddetta dichiarazione dovra' essere sottoscritta dal-
l’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita' in corso di validita' del sottoscrittore, ai sensi del-
l’art. 38, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Art. 8.

Formazione, approvazione e pubblicazione
della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive, la commissione procede alla for-
mulazione della graduatoria di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori della selezione, secondo l’ordine decrescente del punteggio com-
plessivo riportato all’esito delle prove d’esame e della valutazione dei
titoli, con l’osservanza, a parita' di merito, dei titoli di preferenza pre-
visti dall’art. 7 del presente avviso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori della
selezione, e' approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, e' immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego, ed
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e' pubblicata all’albo ufficiale di questa Universita' e sul Web dell’Ate-
neo. Dell’avvenuta pubblicazione e' dato avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale. Dalla data di pubbli-
cazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per
eventuali impugnative (nel termine di sessanta giorni al giudice ammi-
nistrativo e nel termine di centoventi giorni al Presidente della
Repubblica).

La graduatoria stessa rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
pubblicazione e puo' essere utilizzata per la copertura dei posti che si
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area
funzionale.

L’Universita' , entro il periodo suddetto, si riserva la facolta' di uti-
lizzare la graduatoria medesima per la copertura a tempo indetermi-
nato di posti vacanti con articolazione dell’orario a tempo parziale,
nonche¤ , nel caso di effettive necessita' ed urgenza, per la costituzione
di rapporti di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo, senza
pregiudizio rispetto alla posizione in graduatoria ai fini dell’esercizio
della facolta' di cui al capoverso precedente.

Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo
indeterminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza
dell’assunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Tra l’amministrazione universitaria che ha indetto la selezione ed
il candidato dichiarato vincitore, verra' stipulato un contratto di
lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il candidato risultato vincitore sara' invitato, a mezzo tele-
gramma, ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requi-
siti prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore, e conte-
stualmente sara' stipulato il contratto individuale di lavoro conforme-
mente a quanto previsto dal vigente C.C.N.L. Entro trenta giorni
dalla stipula del contratto, il vincitore dovra' produrre la documenta-
zione richiesta dall’amministrazione di cui al successivo art. 10.

Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibi-
lita' di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza
immediata.

Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impe-
dimento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal
diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vin-
citore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul ter-
mine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa
di servizio.

Il periodo di prova e' pari a quello previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto uni-
versita' .

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto
per la categoria D, posizione economica D1, di cui al Contratto collet-
tivo nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto univer-
sita' , per il quadriennio normativo 2002/2005 e il biennio economico
2004/2005.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei
requisiti prescritti, dovra' produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 9:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rieta' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto:

dati anagrafici;
titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso;
cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro dell’Unione europea;
godimento dei diritti politici e civili;
posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
attestazione risultante dal certificato del casellario giudi-

ziale;

2) dichiarazione relativa a incompatibilita' e cumulo di impie-
ghi di cui agli articoli 60 e 65, titolo V capi I e II, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 statuto degli impiegati
civili dello Stato e di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165 del
30 marzo 2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova ammini-
strazione;

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II,
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei
dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di
una pubblica amministrazione e' tenuto a produrre, sempre nel ter-
mine anzidetto, soltanto la seguente documentazione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del
medesimo, il vincitore potra' presentare dichiarazione sostitutiva di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), aggior-
nato alla data di stipula del contratto;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2,
del presente decreto;

c) dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione o
categoria.

L’idoneita' fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione
in servizio, sara' accertata, mediante visita medica ai sensi dell’art. 16,
comma 2, lettera a) del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626,
effettuata dal medico compente di questo Ateneo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere obbli-
gatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure cer-
tificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' , resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Univer-
sita' degli studi di Perugia, per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste all’Universita' degli studi di Perugia.

Art. 12.

Rinvio circa le modalita' di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le
disposizioni vigenti in materia.

Art. 13.

Pubblicazione

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dello stesso verra' data divulgazione mediante affissione all’albo
dell’Ateneo e sara' consultabile anche via Internet alla paginaWeb del-
l’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi selezione personale tecnico
amministrativo a tempo indeterminato.

Perugia, 1� ottobre 2007

Il direttore amministrativo: Lacaita
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita' di personale di categoria D - posizione economica
iniziale D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del Dipartimento di scienze agrarie e
ambientali - Sezione di geopedologia e meccanica agraria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto uni-

versita' sottoscritto in data 9 agosto 2000;
Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;
Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare l’art. 15;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;
Considerato che la riserva prevista dai citati decreti legislativi

n. 215/2001 e n. 236/2003 e' operante parzialmente e da' luogo ad
una frazione di posto che si cumulera' alla riserva relativa alle sele-
zioni che verranno successivamente bandite da questa Amministra-
zione;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto uni-

versita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005, biennio economico
2002-2003;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto uni-
versita' sottoscritto in data 28 marzo 2006, biennio economico 2004-
2005;

Visto il regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli Studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1� giugno
2005 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 21 dicem-
bre 2004 ßProgrammazione triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativoý;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 28 feb-
braio 2006 ßAttuazione piano triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativoý;

Vista la nota del 12 settembre 2007 del responsabile della strut-
tura interessata;

Vista la nota prot. DFP-0030524-30 luglio 2007-1.2.3.2, perve-
nuta in data 3 agosto 2007 con cui il Dipartimento della funzione
pubblica, in risposta alla procedura di mobilita' di cui all’art. 34-bis
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avviata con nota prot.
n. 34752 del 12 luglio 2007, ha comunicato di non avere personale da
assegnare;

Visto l’avviso pubblicato in data 20 luglio 2007 con cui e' stata
data attuazione a quanto disposto dall’art. 19 del C.C.N.L. 27 gen-
naio 2005 del personale del comparto universita' e dall’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001, senza esito positivo;

Considerato preminente l’interesse al celere espletamento delle
procedure selettive, nel rispetto dei principi di economicita' e traspa-
renza;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria D, posizione econo-
mica iniziale D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno,
per le esigenze del Dipartimento di scienze agrarie e ambientali
sezione di geopedologia e meccanica agraria di questa Universita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) eta' non inferiore agli anni 18;
3) godimento dei diritti civili e politici;
4) titolo di studio: diploma di laurea di cui alle disposizioni

vigenti anteriormente all’attuazione del decreto ministeriale n. 509
del 3 novembre 1999 o laurea o laurea specialistica di cui al decreto
ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999, rilasciati dalla facolta' di
agraria;

5) idoneita' fisica all’impiego;
6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedi-
mento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti
da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile o abbiano
subito una condanna penale che, in base alla normativa vigente, pre-
clude l’instaurazione di un rapporto di lavoro con la pubblica ammi-
nistrazione.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione
nel caso di eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

L’equiparazione del titolo di studio e' effettuata ai sensi di quanto
disposto dall’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, il quale pre-
vede che ßnei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello
comunitario, all’equiparazione dei titoli di studio e professionali si
provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adot-
tato su proposta dei Ministri competentiý.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita' fra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione,
devono essere redatte in carta semplice utilizzando il modello ßAý,
allegato al presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte
dai candidati, devono essere indirizzate al Direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Perugia - P.zza Universita' , 1 - 06123
Perugia e devono pervenire entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, mediante il servizio postale o
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mediante fax al n. 075/5852067, o mediante consegna diretta all’Uffi-
cio archivio e protocollo dell’Ateneo nei giorni dal luned|' al venerd|'
al mattino dalle ore 9 alle ore 13 e nei giorni di marted|' e gioved|'
anche di pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17.

Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la sca-
denza viene differita al primo giorno feriale utile.

Ai fini del rispetto del termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, fara' fede solo il tim-
bro di arrivo del Protocollo dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili
le istanze che perverranno oltre tale termine, ancorche¤ spedite entro
il termine dei trenta giorni prima indicato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:

1) cognome e nome;
2) data e luogo di nascita;
3) codice fiscale;
4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avvia-

mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le even-
tuali variazioni;

5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della cit-
tadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ul-
tima ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua
italiana;

6) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

7) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate
- comprese la data della sentenza e l’autorita' che ha erogato la stessa,
specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono,
perdono giudiziale o non menzione - ed i procedimenti penali pen-
denti - comprese l’autorita' avanti la quale pende il procedimento e
gli estremi identificativi dello stesso);

8) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licen-
ziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

9) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla
selezione, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito e dell’a-
teneo che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio sia stato conse-
guito all’estero deve essere dichiarata la sussistenza dell’equiparazione
secondo le modalita' di cui all’art. 38 del decreto legislativo
n. 165/2001;

10) di essere fisicamente idoneo all’impiego;
11) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
12) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parita' di

merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 7), posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

13) di essere/non essere portatore di handicap; in caso affer-
mativo, il candidato dovra' indicare nella domanda gli ausili necessari
per lo svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi del-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

14) la lingua straniera (inglese o francese) scelta dal candidato
ai fini dell’espletamento della prova orale.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere
sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita' in corso di validita'
del sottoscrittore, fermo restando quanto disposto dagli articoli 38,
terzo comma, e 45, terzo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
l’art. 39, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

A pena di non valutazione, il candidato dovra' dichiarare i titoli
che ritiene utile sottoporre alla valutazione della commissione giudi-
catrice mediante il modello ßBý debitamente compilato, da allegare
alla domanda di partecipazione, secondo le modalita' di cui al succes-
sivo art. 5.

Il candidato potra' avvalersi della facolta' di produrre i titoli
oggetto della dichiarazione di cui al predetto modello B nelle forme
previste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
richiamate nel successivo art. 5.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla
selezione, dovranno effettuare un versamento di euro 15,00 sul conto
corrente postale n. 14853063 intestato all’Universita' degli studi di
Perugia - Servizio Tesoreria - indicando obbligatoriamente la causale
relativa al concorso: ßcontributo spese di partecipazione a procedure
selettive per una unita' di personale a tempo indeterminato di catego-
ria D1, per le esigenze del Dipartimento di scienze agrarie e ambien-
tali - Sez. di geopedologia e meccanica agraria di codesta Universita' ý.

In nessun caso si procedera' al rimborso del sopra citato contri-
buto.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere
allegata alla domanda della selezione.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle
modalita' sopra descritti, nonche¤ l’omissione anche di una soltanto
delle dichiarazioni sopra elencate, comportera' l’automatica esclu-
sione dalla selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia desumi-
bile dall’intero contesto della domanda presentata o da altri docu-
menti ad essa allegati, purche¤ prodotti in conformita' alla vigente
normativa.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipa-
zione alla selezione sono ammessi con riserva alle prove scritte.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al pos-
sesso dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle
modalita' di presentazione delle domande di partecipazione verra'
effettuato dopo l’espletamento delle prove scritte, sulle sole istanze
dei concorrenti che abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il
superamento delle stesse.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito in ciascuna prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30.

L’Universita' non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione e' nominata ai sensi
dell’art. 13 del regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente. La stessa sara' resa nota otto giorni prima delle prove
scritte, sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi sele-
zione personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato.

Art. 5.

T i t o l i

Sono ammessi a valutazione i sottoindicati titoli, posseduti alla
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e dichiarati secondo le modalita' di seguito indicate.

Per i titoli sara' attribuito un punteggio complessivo pari a 30/90,
ripartito nel modo seguente:

a) titoli di studio superiori rispetto a quello richiesto per l’ac-
cesso, purche¤ attinenti all’attivita' del posto da ricoprire, fino ad un
massimo di punti 5;

b) borse di studio presso enti pubblici, abilitazione all’eserci-
zio della professione, attestati di qualificazione e/o specializzazione
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rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione professionale
organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati, purche¤ atti-
nenti all’attivita' del posto da ricoprire, fino ad un massimo di punti 5;

c) titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali, pur-
che¤ attinenti all’attivita' del posto da ricoprire, fino ad un massimo di
punti 8;

d) servizio svolto in posizioni funzionali e con compiti pari a
quelle del posto da ricoprire, presso le universita' o soggetti pubblici,
fino ad un massimo di punti punti 4;

e) incarichi professionali svolti, fino ad un massimo di
punti 4;

f) altri titoli quali partecipazione come relatori a convegni o
seminari di studio e corsi di formazione, fino ad un massimo di
punti 4.

I titoli di cui ai precedenti punti, da sottoporre alla valutazione
della commissione giudicatrice devono essere dichiarati, pena la non
valutazione, nell’allegato modello B, da presentare unitamente alla
domanda entro il termine previsto; i titoli dichiarati nel modello B
possono inoltre essere presentati entro lo stesso termine, in originale
o in copia autentica o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva
di atto notorio che ne attesti la conformita' all’originale, conforme-
mente al modello C.

Nelle dichiarazioni sostitutive il candidato dovra' specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile ai fini della valutazione
del titolo dichiarato:

per i titoli di cui al punto a), indicare la natura del diploma, la
data di conseguimento, l’ateneo e la votazione;

per i titoli di cui al punto b), specificare dettagliatamente la
natura del titolo, il soggetto che lo ha rilasciato, la data di rilascio e
l’eventuale votazione finale;

per i titoli di cui al punto c), specificare dettagliatamente gli
estremi del titolo scientifico dichiarato;

per i titoli di cui al punto d) specificare la natura del servizio
svolto, il periodo, l’attivita' prestata, l’universita' /soggetti pubblici;

per i titoli di cui al punto e), indicare tutti gli estremi relativi
alla natura del titolo professionale;

per i titoli di cui al punto f), specificare dettagliatamente gli
estremi relativi alla natura del titolo dichiarato.

A pena di non valutazione, le dichiarazioni sostitutive di cui ai
modelli B e C devono essere sottoscritte dall’interessato e presentate
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita' in corso di validita' del sottoscrittore, fermo restando quanto
disposto dagli articoli 38, terzo comma, e 45, terzo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
l’art. 39, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

A pena di non valutazione, ai titoli redatti in lingua straniera
deve essere obbligatoriamente allegata una traduzione in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore uffi-
ciale oppure certificata conforme al testo straniero mediante dichiara-
zione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il controllo e la valutazione dei titoli, previa formulazione dei cri-
teri da parte della Commissione giudicatrice, sono svolti dopo l’esple-
tamento delle prove scritte, ma prima di procedere alla correzione
dei relativi elaborati.

La commissione, nelle sedute di svolgimento della prova orale,
comunichera' a ciascun candidato il risultato della valutazione dei
titoli, prima dell’inizio della prova medesima.

L’amministrazione procede ad idonei controlli sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive presentate ai sensi della normativa
vigente.

Art. 6.

Prove d’esame e comunicazioni

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte di cui una
consistente in una serie di quesiti a risposta sintetica ed una prova
orale e verteranno sui seguenti argomenti:

prima prova scritta: Genesi, classificazione, caratterizzazione e
valutazione dei suoli e delle terre, con i relativi riferimenti ad argo-
menti agronomici, chimico-agrari e di salvaguardia del terreno;

seconda prova scritta consistente in una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica: tecniche di prelevamento del suolo in campagna (desi-
gnazione degli orizzonti, descrizione del ßpedoný), prelievo di cam-
pioni a volume noto, schedulazione, condizionamento e conserva-
zione, allestimento del campione di laboratorio da sottoporre alle
analisi, metodi ufficiali di analisi del suolo (fisiche, chimiche, minera-
logiche, idrologiche e geotecniche);

prova orale: oltre gli argomenti gia' elencati per le prove scritte,
riguardera' la lettura delle carte topografiche e geologiche, l’informa-
tizzazione e l’elaborazione dei dati e l’espressione dei risultati analitici
in termini agronomici generali o in relazione a singoli usi program-
mati.

Essa comprendera' anche l’accertamento della conoscenza delle
fonti normative autonome dell’Universita' degli studi di Perugia quali:
lo statuto d’Ateneo ed il regolamento generale d’Ateneo; compren-
dera' , inoltre, la conoscenza dell’uso dei piu' diffusi software di Office
Automation e di almeno una lingua straniera a scelta del candidato
tra l’inglese o il francese.

(Lo statuto d’Ateneo ed il regolamento generale, sono consulta-
bili via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it).

Durante le prove scritte i candidati non possono portare con se¤
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere; potranno essere consultati testi di legge non commentati e i
dizionari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30, salva l’eventuale esclusione conseguente al controllo sulle
istanze ai sensi di quanto disposto nel precedente art. 3.

La prova orale non si intende superata se il candidato non conse-
gue la votazione di almeno 21/30.

Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60
punti, e' dato dalla media delle votazioni conseguite nelle prove scritte,
pari a massimo 30 punti per ciascuna delle prove, sommata alla vota-
zione conseguita nella prova orale, pari a massimo 30 punti.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

la prima prova scritta avra' luogo il giorno 20 novembre 2007,
con inizio alle ore 14:30, presso l’aula 4 della facolta' di agraria
dell’Universita' degli studi di Perugia, Borgo XX Giugno, 74 - 06121
Perugia.

la seconda prova scritta, consistente in una serie di quesiti a
risposta sintetica avra' luogo il giorno 21 novembre 2007, con inizio
alle ore 14:30, presso l’aula 3 della facolta' di agraria dell’Universita'
degli studi di Perugia, Borgo XX Giugno, 74 - 06121 Perugia.

la prova orale avra' luogo il giorno 10 dicembre 2007, con ini-
zio alle ore 9:30, presso la Biblioteca della sezione di geopedologia e
meccanica agraria della facolta' di agraria dell’Universita' degli studi
di Perugia, Borgo XX Giugno, 74 - 06121 Perugia.

Il presente diario ha valore di convocazione formale.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame sara'
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.
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In data 29 novembre 2007 sara' pubblicato all’albo ufficiale del-
l’Ateneo (e reso noto anche via Internet sul sito Web dell’Ateneo
www.unipg.it alle voci concorsi selezione personale tecnico ammini-
strativo a tempo indeterminato), un avviso con cui saranno resi noti:

1) l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

2) l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei
termini e delle modalita' di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento delle prove scritte;

3) l’eventuale rinvio della pubblicazione all’albo ufficiale del-
l’Ateneo delle comunicazioni di cui sopra.

Gli avvisi di cui sopra, pubblicati all’albo ufficiale dell’Ateneo,
hanno valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del Rego-
lamento in materia di accesso all’impiego presso l’Universita' degli
studi di Perugia del personale tecnico-amministrativo e dirigente.

Dalla data di pubblicazione all’albo ufficiale dell’Ateneo degli
elenchi degli ammessi alla prova orale e degli esclusi dalla procedura
selettiva, decorrera' il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di
indisponibilita' di uno o piu' commissari, in virtu' delle quali le prove
gia' fissate per la selezione non possano essere espletate nelle date sta-
bilite, la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle prove
verra' effettuata, nel piu' breve tempo possibile, mediante pubblica-
zione di avviso all’albo ufficiale dell’Ateneo, reso noto anche via
Internet sul sitoWeb dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi sele-
zione personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato.

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino nel-
l’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi possibile
avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove verra' reso
noto il giorno stesso delle prove, con le predette modalita' .

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al presente
articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti docu-
menti di riconoscimento: carta di identita' , passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione
alla conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessere di riconosci-
mento, purche¤ munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura
equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita' previsto per ciascuno di essi.

Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identita'
o di riconoscimento non in corso di validita' , gli stati, le qualita' perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esi-
bizione dello stesso, purche¤ l’interessato dichiari, in calce alla fotoco-
pia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Art. 7.

Preferenze a parita' di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda
di partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i
seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Perugia - P.zza Universita' , 1 - 06123 Perugia, entro il termine perento-
rio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova orale, pena la mancata applicazione del
relativo beneficio nella graduatoria di merito, i documenti in carta
semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di
merito, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|' , il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione alla selezione.

Tali documenti dovranno essere prodotti in originale o in copia
autentica o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto
notorio che ne attesti la conformita' all’originale, utilizzando il
modello C. La suddetta dichiarazione dovra' essere sottoscritta dal-
l’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita' in corso di validita' del sottoscrittore, ai sensi del-
l’art. 38, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Art. 8.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive, la commissione procede alla for-
mulazione della graduatoria di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori della selezione, secondo l’ordine decrescente del punteggio com-
plessivo riportato all’esito delle prove d’esame e della valutazione dei
titoli, con l’osservanza, a parita' di merito, dei titoli di preferenza pre-
visti dall’art. 7 del presente avviso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori della
selezione, e' approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, e' immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego, ed
e' pubblicata all’albo ufficiale di questa Universita' e sul Web dell’Ate-
neo. Dell’avvenuta pubblicazione e' dato avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale. Dalla data di pubbli-
cazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per
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eventuali impugnative (nel termine di sessanta giorni al giudice ammi-
nistrativo e nel termine di centoventi giorni al Presidente della Repub-
blica).

La graduatoria stessa rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
pubblicazione e puo' essere utilizzata per la copertura dei posti che si
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area
funzionale.

L’Universita' , entro il periodo suddetto, si riserva la facolta' di uti-
lizzare la graduatoria medesima per la copertura a tempo indetermi-
nato di posti vacanti con articolazione dell’orario a tempo parziale,
nonche¤ , nel caso di effettive necessita' ed urgenza, per la costituzione
di rapporti di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo, senza
pregiudizio rispetto alla posizione in graduatoria ai fini dell’esercizio
della facolta' di cui al capoverso precedente.

Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo
indeterminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza
dell’assunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Tra l’amministrazione universitaria che ha indetto la selezione ed
il candidato dichiarato vincitore, verra' stipulato un contratto di
lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il candidato risultato vincitore sara' invitato, a mezzo tele-
gramma, ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requi-
siti prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore, e conte-
stualmente sara' stipulato il contratto individuale di lavoro conforme-
mente a quanto previsto dal vigente C.C.N.L. Entro trenta giorni
dalla stipula del contratto, il vincitore dovra' produrre la documenta-
zione richiesta dall’Amministrazione di cui al successivo art. 10.

Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibi-
lita' di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza
immediata.

Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impe-
dimento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal
diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vin-
citore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul ter-
mine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa
di servizio.

Il periodo di prova e' pari a quello previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto Uni-
versita' .

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto
per la categoria D, posizione economica D1, di cui al Contratto collet-
tivo nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto univer-
sita' , per il quadriennio normativo 2002/2005 e il biennio economico
2004/2005.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei
requisiti prescritti, dovra' produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 9:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rieta' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto:

dati anagrafici;
titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso;
cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro dell’Unione europea;
godimento dei diritti politici e civili;
posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
attestazione risultante dal certificato del casellario giudi-

ziale;
2) dichiarazione relativa a incompatibilita' e cumulo di impie-

ghi di cui agli articoli 60 e 65, titolo V capi I e II, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 Statuto degli impiegati

civili dello Stato e di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165 del
30 marzo 2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova ammini-
strazione;

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II,
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei
dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di
una pubblica amministrazione e' tenuto a produrre, sempre nel ter-
mine anzidetto, soltanto la seguente documentazione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del
medesimo, il vincitore potra' presentare dichiarazione sostitutiva di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), aggior-
nato alla data di stipula del contratto;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art
46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, attestante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, del
presente decreto;

c) dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione o
categoria.

L’idoneita' fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione
in servizio, sara' accertata, mediante visita medica ai sensi dell’art. 16,
comma 2, lettera a) del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626,
effettuata dal medico compente di questo Ateneo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere obbli-
gatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure cer-
tificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' , resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Univer-
sita' degli studi di Perugia, per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste all’Universita' degli studi di Perugia.

Art. 12.

Rinvio circa le modalita' di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le
disposizioni vigenti in materia.

Art. 13.

Pubblicazione

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dello stesso verra' data divulgazione mediante affissione all’albo
dell’Ateneo e sara' consultabile anche via Internet alla paginaWeb del-
l’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi selezione personale tecnico
amministrativo a tempo indeterminato.

Perugia, 26 settembre 2007

Il direttore amministrativo: Lacaita
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Avviso di pubblicazione di mobilita'
per un posto di personale tecnico amministrativo

EØ pubblicato presso il sito dell’Universita' degli studi di Peru-
gia www@unipg.it/concorsi/avvisi di mobilita' /selezione personale
tecnico amministrativo, l’avviso di mobilita' ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 19 del C.C.N.L.
del personale del comparto universita' sottoscritto il 27 gennaio 2005,
per il reclutamento di una unita' di personale tecnico-amministrativo.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
giorni quattordici che decorre dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

07E06791

Rettifica ed integrazione del bando di concorso
per il dottorato di ricerca XXIII ciclo - a.a. 2007/2008

IL RETTORE
Visto il proprio decreto n. 1721 del 7 agosto 2007 con cui e' stato

emanato il bando di concorso per l’istituzione del XXIII ciclo dei
corsi di dottorato di ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 67 del 24 agosto 2007;

Rilevato che, all’art. 1 del suddetto decreto per mero errore
materiale, e' stato indicato il dottorato di ricerca in ßPatogenesi mole-
colare, immunologia e controllo degli agenti trasmissibili che causano
le principali malattie associate alla poverta' : malaria, aids e tuberco-
losiý, come dottorato ßinternazionaleý;

Vista la proposta di attivazione del suddetto corso come corso
ßnazionaleý;

Ritenuto pertanto necessario procedere ad una rettifica del rela-
tivo bando di concorso;

Decreta
di rettificare il bando di concorso per i corsi di dottorato di ricerca
emanato con decreto n. 1721 del 7 agosto 2007 nel modo che segue:

l’art. 1 nella parte in cui si indica il corso di dottorato di ricerca
in ßPatogenesi molecolare, immunologia e controllo degli agenti tra-
smissibili che causano le principali malattie associate alla poverta' :
malaria, aids e tubercolosi (internazionale)ý, e' modificato in ßPatoge-
nesi molecolare, immunologia e controllo degli agenti trasmissibili
che causano le principali malattie associate alla poverta' : malaria, aids
e tubercolosiý.

Perugia, 18 settembre 2007

Il rettore: Bistoni

07E06826

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo indetermi-
nato e pieno per le esigenze di Signum - Centro di ricerche
informatiche per le discipline umanistiche della Scuola con
riserva a favore dei soggetti disabili di cui all’articolo 1 della
legge 12 marzo 1999, n. 68.
All’albo ufficiale della Scuola Normale Superiore - Piazza dei

Cavalieri, 7 - Pisa, e' stato affisso, in data 28 settembre 2007, il
D.D.A. n. 128 del 27 settembre 2007 recante l’avviso della seguente
selezione:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati a tempo indeterminato e pieno per le
esigenze di Signum - Centro di ricerche informatiche per le discipline
umanistiche della Scuola, riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1
della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Il meccanismo di riserva non preclude a soggetti non apparte-
nenti alle suddette categorie riservatarie di partecipare alla selezione.
La riserva infatti opera ai soli fini dell’instaurazione del rapporto di
lavoro a condizione che i soggetti appartenenti alle predette categorie
di cui alla legge n. 68/1999 risultino idonei. Laddove nessun candi-
dato avente titolo alla riserva risulti idoneo, il rapporto di lavoro

verra' instaurato con il soggetto che avra' ottenuto il miglior punteggio
complessivo, prescindendo quindi dal possesso dei requisiti oggetto
di riserva.

Titolo di studio richiesto:
diploma di laurea in qualsiasi disciplina conseguito secondo il

previgente ordinamento;
ovvero
laurea di primo livello (L) appartenente alla classe 9 - ingegne-

ria dell’informazione o 26 - scienze e tecnologie informatiche del
decreto ministeriale del MIUR del 4 agosto 2000, n. 270;

ovvero
laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) appartenente alla

classe 23/S informatica o 35/S ingegneria informatica di cui al
decreto ministeriale del MIUR del 28 novembre 2000;

diploma di laurea conseguito secondo il previgente ordina-
mento in informatica ovvero in scienza dell’informazione ovvero in
ingegneria informatica.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade il giorno 29 ottobre 2007.

Il giorno 6 novembre 2007, sara' affisso all’albo della Scuola e
pubblicato sul sito web della Scuola stessa, nell’apposita sezione,
all’indirizzo www.sns.it, l’avviso relativo alla data, all’ora e alla sede
di svolgimento della prova scritta della selezione.

L’avviso di selezione e il fac-simile di domanda sono disponibili
presso la Scuola Normale Superiore di Pisa, Divisione gestione e svi-
luppo risorse umane, via del Castelletto, n. 11 e nell’apposita sezione
del sito web della Scuola: www.sns.it

07E06694

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo inde-
terminato e pieno, per le esigenze del Centro di ricerca mate-
matica Ennio De Giorgi della Scuola, con riserva a favore
dei soggetti disabili di cui all’articolo 1 della legge 12 marzo
1999, n. 68.

All’albo ufficiale della Scuola Normale Superiore - Piazza dei
Cavalieri, 7 - Pisa, e' stato affisso, in data 28 settembre 2007, il
D.D.A. n. 128 del 27 settembre 2007 recante l’avviso della seguente
selezione:

selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati a tempo indeterminato e pieno
per le esigenze del Centro di ricerca matematica Ennio De Giorgi
della Scuola, riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68.

Il meccanismo di riserva non preclude a soggetti non apparte-
nenti alle suddette categorie riservatarie di partecipare alla selezione.
La riserva infatti opera ai soli fini dell’instaurazione del rapporto di
lavoro a condizione che i soggetti appartenenti alle predette categorie
di cui alla legge n. 68/1999 risultino idonei. Laddove nessun candi-
dato avente titolo alla riserva risulti idoneo, il rapporto di lavoro
verra' instaurato con il soggetto che avra' ottenuto il miglior punteggio
complessivo, prescindendo quindi dal possesso dei requisiti oggetto
di riserva.

Titolo di studio richiesto:
diploma di laurea in qualsiasi disciplina conseguito secondo il

previgente ordinamento;
ovvero
laurea di primo livello (L) in qualsiasi disciplina conseguita

secondo il nuovo ordinamento (decreto ministeriale del MIUR del
4 agosto 2000, n. 270);

ovvero
laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) in qualsiasi disci-

plina conseguita secondo il nuovo ordinamento (decreto ministeriale
22 ottobre 2004, n. 270).

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade il giorno 29 ottobre 2007.

Il giorno 6 novembre 2007, sara' affisso all’albo della Scuola e
pubblicato sul sito web della Scuola stessa, nell’apposita sezione,
all’indirizzo www.sns.it, l’avviso relativo alla data, all’ora e alla sede
di svolgimento della prova scritta della selezione.

L’avviso di selezione e il fac-simile di domanda sono disponibili
presso la Scuola Normale Superiore di Pisa, Divisione gestione e svi-
luppo risorse umane, via del Castelletto, n. l1 e nell’apposita sezione
del sito web della Scuola: www.sns.it

07E06717
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UNIVERSITAØ DI ROMA ßLA SAPIENZAý

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante procedura di
trasferimento.
Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del

regolamento dell’Universita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý ö
adottato con decreto rettorale 6 novembre 2006 ö relativo alla disci-
plina delle procedure di trasferimento e di mobilita' interna per la
copertura dei posti vacanti di professore e di ricercatore ai sensi del-
l’art. 1, comma 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che
presso l’Universita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý e' vacante il
sottoelencato posto di ruolo di prima fascia alla cui copertura la
facolta' interessata intende provvedere mediante procedura di trasferi-
mento:

facoltaØ di lettere e filosofia - L-OR/18 - indologia e tibetologia,
un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura del posto mediante trasferimento, debi-
tamente sottoscritte dall’interessato dovranno essere prodotte in
carta libera e fatte pervenire direttamente al preside di facolta' di que-
sto Ateneo entro il termine perentorio di venti giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il decreto rettorale relativo alla suddetta vacanza sara'
disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato (presso questo ufficio
concorsi - Rip. II - scala C, IV piano del palazzo dei Servizi generali);

mediante affissione all’albo della presidenza delle facolta'
interessate;

per via telematica sul sito www.uniroma1.it/amm-personale

07E06859

UNIVERSITAØ ROMA TRE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta' di giurisprudenza, settore scientifico-
disciplinare IUS/20 - Filosofia del diritto.
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del

decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 27 settembre 2007 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Univer-
sita' degli studi di Roma Tre, sito in via Chiabrera, 199, quinto piano
- Roma, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta' di giurisprudenza, settore scientifico-disci-
plinare IUS/20, bandita con decreto rettorale n. 1677 del 27 luglio
2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 73 del 26 settembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

07E06622

LUISS - GUIDO CARLI

Valutazione comparativa, per esami, per l’ammissione a sei
posti per il corso di dottorato di ricerca in diritto dell’arbi-
trato interno ed internazionale.

IL RETTORE
Visto lo statuto di autonomia della LUISS Libera Universita'

Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli;
Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le

universita' , con proprio regolamento, disciplinino l’istituzione dei
corsi di dottorato, le modalita' di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per l’accesso e la frequenza, le modalita' di confe-
rimento e l’importo delle borse di studio, nonche¤ le convenzioni con
soggetti pubblici e privati;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, con cui e' stato ema-
nato il regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visto il regolamento generale di Ateneo della LUISS Guido
Carli, anche in attuazione delle norme previste dall’art. 4 della legge
3 luglio 1998, n. 210, e dal decreto ministeriale 30 aprile 1999;

Viste le delibere del Dipartimento di scienze giuridiche della
LUISS Guido Carli del 24 luglio 2007, del senato accademico della
LUISS Guido Carli del 20 settembre 2007 e, con provvedimento d’ur-
genza, del 2 ottobre 2007, con cui e' stata approvata l’attivazione del
XXIII ciclo del corso di dottorato di ricerca in Diritto degli affari
con sede amministrativa il Dipartimento di scienze giuridiche della
LUISS Guido Carli;

Decreta:

Art. 1.
Attivazione

EØ attivato, presso la LUISS Guido Carli, il XXIII ciclo del corso
di dottorato di ricerca in diritto dell’arbitrato interno ed internazio-
nale, di durata triennale, in consorzio con l’Universita' degli studi di
Perugia, l’Universita' degli studi di Pisa, l’Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma e l’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo coloro
i quali siano in possesso di laurea magistrale o laurea italiana di vec-
chio ordinamento o di analogo titolo accademico conseguito all’este-
ro preventivamente riconosciuto dalle autorita' accademiche, qualora
non gia' dichiarato equipollente. Ai fini del predetto riconoscimento
il candidato dovra' farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso e corredare la domanda stessa con i documenti
utili al fine di consentire alla commissione la relativa dichiarazione
di equipollenza (tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane all’estero secondo la normativa
vigente).

Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il predetto diploma di laurea entro e non oltre il
30 novembre 2007. In tal caso l’ammissione verra' accettata ßcon
riservaý ed il candidato sara' tenuto a presentare, a pena di decadenza,
il relativo certificato di laurea (o autocertificazione, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)
entro la data di inizio della prova di concorso.

Art. 3.
Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, da redigere esclusiva-
mente sul fac-simile allegato al presente bando, devono essere dirette
al magnifico rettore della LUISS Guido Carli e presentate o inviate
alla Didattica e ricerca - Dottorati di ricerca - LUISS Guido Carli,
viale Pola, 12 - 00198 Roma entro il 16 novembre 2007.

Si considerano presentate in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda il candidato deve indicare sotto la propria
responsabilita' , pena l’esclusione dal concorso:

1. il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza ed il codice fiscale;

2. la propria cittadinanza;
3. la laurea magistrale o la laurea quadriennale posseduta,

completa di titolo, relatore e data del conseguimento, ovvero il titolo
equipollente conseguito presso una universita' straniera, allegando un
certificato di laurea con esami sostenuti;

4. la data del previsto conseguimento del titolo in caso di lau-
reandi, allegando un certificato di esami sostenuti;

5. le lingue straniere conosciute;
6. di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-

rato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei docenti;
7. di non aver riportato condanne penali e in caso contrario

quali;
8. di essere/non essere dipendente di amministrazioni pub-

bliche;
9. di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di altra borsa

di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;
10. di aver preso visione del bando di concorso;
11. il recapito eletto ai fini del concorso (specificando il codice

di avviamento postale, un recapito telefonico e l’indirizzo di posta
elettronica) con espressa menzione dell’impegno di comunicare tem-
pestivamente ogni variazione dello stesso.
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Art. 4.
Prove d’esame

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio. Il candidato dovra' inoltre dimostrare la buona cono-
scenza di almeno una lingua straniera. Le prove d’esame sono intese
ad accertare la preparazione del candidato, la sua attitudine alla
ricerca scientifica e la conoscenza di una o piu' lingue straniere.

Il diario della prova scritta, con l’indicazione della sede, della
data e dell’ora in cui la medesima avra' luogo, sara' comunicato agli
interessati tramite posta elettronica certificata, dieci giorni prima
della data fissata per la prova, all’indirizzo di cui al punto 11 del pre-
cedente art. 3.

La convocazione alla prova orale avverra' tramite posta elettro-
nica certificata a coloro che avranno superato la prova scritta cinque
giorni prima della data fissata per il colloquio, ovvero a mezzo di
comunicazione in sede concorsuale da parte della commissione esami-
natrice, nella ipotesi di rinuncia scritta ai termini di preavviso
espressa da tutti i candidati presenti alla prova scritta.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Art. 5.
Commissione giudicatrice e suoi adempimenti

La commissione per la valutazione comparativa dei candidati e'
nominata con decreto del rettore della LUISS Guido Carli, sentito il
collegio dei docenti, ed e' composta da tre membri scelti tra professori
e ricercatori universitari di ruolo che appartengano alle aree scientifi-
che cui si riferisce il corso. Della commissione possono far parte, oltre
i tre membri anzidetti, non piu' di due esperti anche stranieri che
appartengano ad enti o strutture pubbliche e private di ricerca.

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di:

prova scritta: 60 punti - minimo 40 punti per l’ammissione al
colloquio;

colloquio: 60 punti - minimo 40 punti per il superamento.
Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-

duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove. In caso di parita' di voti pre-
vale la valutazione della situazione economica, determinata ai sensi
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e
successive modificazioni.

Art. 6.
Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinuncia o di mancata o tardiva accettazione da parte
degli aventi diritto, subentra altro candidato, secondo l’ordine della
graduatoria.

Art. 7.
Domanda di iscrizione

I concorrenti ammessi devono presentare o far pervenire alla
Didattica e ricerca - Dottorati di ricerca - LUISS Guido Carli, viale
Pola, 12 - 00198 Roma, entro il termine perentorio di giorni sette che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il
relativo invito tramite posta elettronica certificata, domanda di iscri-
zione al corso di dottorato, in carta libera, da compilarsi su apposito
modulo in distribuzione presso l’Ufficio dottorati di ricerca della
LUISS Guido Carli, corredata dai seguenti documenti:

a) una fotocopia del documento di identita' , in carta libera,
debitamente firmata;

b) autocertificazione di cittadinanza;
c) diploma ö documento originale ö di scuola secondaria

superiore;
d) certificato di laurea con la relativa votazione (qualora non

precedentemente consegnato in originale);
e) dichiarazione, in carta libera, di non essere iscritti ad altra

scuola di specializzazione ovvero di perfezionamento o, in caso con-
trario, l’impegno scritto a sospenderne la frequenza;

f) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato;

g) di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione e, in caso affermativo, di avere richiesto il collocamento
in aspettativa senza assegni a decorrere dalla data di inizio del corso
e per tutta la sua durata o di rinunciare all’assegnazione dell’eventuale
borsa di studio.

In relazione alle lettere c) e d) potra' presentare una autocertifi-
cazione ö ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 ö riservandosi di consegnare, nel piu' breve
tempo possibile, la documentazione originale.

Art. 8.
Posti a concorso, borse di studio, contributo per l’accesso

e la frequenza ai corsi
I posti a concorso, in numero di sei di cui uno a pagamento

saranno finanziati, secondo l’indicazione della graduatoria della valu-
tazione comparativa dei candidati ex art. 5, comma 3, del presente
bando, cos|' come di seguito indicato:

tre borse finanziate con fondi della LUISS Guido Carli.
Ulteriori eventuali assegnazioni di borse verranno tempestiva-

mente comunicate;
tre borse finanziate con fondi della LUISS Guido Carli.

Ulteriori eventuali assegnazioni di borse verranno tempestiva-
mente comunicate.

L’importo di ogni singola borsa, verra' determinato ai sensi del-
l’art. 1, comma 1, lettera a), della legge 3 agosto 1998, n. 315, e suc-
cessive modificazioni. Per l’anno 2005 l’ammontare della borsa e' stato
pari a e 10.561,54. A parita' di merito prevale la valutazione della
situazione economica determinata ai sensi del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997, e successive modificazioni e
integrazioni.

Le borse vengono erogate per l’intera durata del corso e il loro
importo viene elevato in misura pari ad un incremento giornaliero
del 50% per autorizzati e documentati periodi di soggiorno all’estero.

Relativamente al rimanente posto messo a concorso a paga-
mento, il candidato ammesso sara' tenuto a versare un contributo per
l’accesso e la frequenza del corso di dottorato pari a e 6.600 annui,
cos|' suddivisi:

I rata: e 2.200 (all’atto dell’iscrizione);
II rata: e 2.200 (entro il 31 gennaio 2008);
III rata: e 2.200 (entro il 15 aprile 2008).

Art. 9.
Obblighi e diritti dei dottorandi

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita' che saranno fis-
sate dal collegio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato hanno
l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita' e
le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera' la conserva-
zione e che, previa valutazione della assiduita' e dell’operosita' dimo-
strata dall’iscritto al corso, proporra' al rettore il proseguimento del
dottorato di ricerca ovvero, in caso di valutazione negativa, la cessa-
zione.

I dottorandi possono essere sospesi o anche esclusi dal corso su
motivata deliberazione unanime del collegio dei docenti.

Nei casi di maternita' , di grave e documentata malattia, di servi-
zio militare, su proposta del collegio dei docenti, il titolo puo' essere
conseguito in data successiva a quella stabilita.

Il collegio dei docenti, su proposta del consiglio della facolta'
interessata, puo' affidare ai dottorandi una limitata attivita' didattica
che non comprometta pero' l’attivita' di formazione alla ricerca.

Art. 10.
Conseguimento titolo

Il titolo di dottore di ricerca, che si consegue all’atto del supera-
mento dell’esame finale, ripetuto per una sola volta, e' conferito, a
conclusione del corso, dal rettore della LUISS Guido Carli.

La commissione giudicatrice dell’esame finale sara' formata e
nominata con decreto rettorale in conformita' al regolamento generale
di Ateneo della LUISS Guido Carli.

Art. 11.
Norme di chiusura

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento
all’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale
30 aprile 1999 ed al regolamento generale di Ateneo della LUISS
Guido Carli.

Roma, 2 ottobre 2007

Il rettore: Egidi
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Allegato

ö 48 ö

9-10-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 80



07E06752
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Valutazione comparativa, per esami, per l’ammissione a sei
posti per il corso di dottorato di ricerca in diritto tributario
delle societa' .

IL RETTORE

Visto lo Statuto di autonomia della LUISS Libera Universita'
Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita' , con proprio regolamento, disciplinino l’istituzione dei
corsi di dottorato, le modalita' di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per l’accesso e la frequenza, le modalita' di confe-
rimento e l’importo delle borse di studio, nonche¤ le convenzioni con
soggetti pubblici e privati;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, con cui e' stato ema-
nato il regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visto il regolamento generale di ateneo della LUISS Guido Carli,
anche in attuazione delle norme previste dall’art. 4 della legge 3 luglio
1998, n. 210 e dal decreto ministeriale 30 aprile 1999;

Viste le delibere del Dipartimento di scienze giuridiche della
LUISS Guido Carli del 24 luglio 2007, del senato accademico della
LUISS Guido Carli del 20 settembre 2007 e, con provvedimento d’ur-
genza, del 2 ottobre 2007, con cui e' stata approvata l’attivazione del
XXIII ciclo del corso di dottorato di ricerca in diritto degli affari
con sede amministrativa il Dipartimento di scienze giuridiche della
LUISS Guido Carli;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

EØ attivato, presso la LUISS Guido Carli, il XXIII ciclo del corso
di dottorato di ricerca in diritto tributario delle societa' , di durata
triennale, in consorzio con la facolta' di giurisprudenza dell’Universita'
degli studi di Cassino, la facolta' di giurisprudenza dell’Universita'
degli studi del Molise e la facolta' di giurisprudenza dell’Universita'
degli studi di Teramo.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo coloro
i quali siano in possesso di laurea magistrale o laurea italiana di vec-
chio ordinamento o di analogo titolo accademico conseguito all’este-
ro preventivamente riconosciuto dalle autorita' accademiche, qualora
non gia' dichiarato equipollente. Ai fini del predetto riconoscimento
il candidato dovra' farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso e corredare la domanda stessa con i documenti
utili al fine di consentire alla commissione la relativa dichiarazione
di equipollenza (tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane all’estero secondo la normativa
vigente).

Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il predetto diploma di laurea entro e non oltre il
30 novembre 2007. In tal caso l’ammissione verra' accettata ßcon
riservaý ed il candidato sara' tenuto a presentare, a pena di decadenza,
il relativo certificato di laurea (o autocertificazione, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)
entro la data di inizio della prova di concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, da redigere esclusiva-
mente sul fac-simile allegato al presente bando, devono essere dirette
al magnifico rettore della LUISS Guido Carli e presentate o inviate
alla didattica e ricerca - dottorati di ricerca - LUISS Guido Carli -
Viale Pola, 12 - 00198 Roma entro il 16 novembre 2007.

Si considerano presentate in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda il candidato deve indicare sotto la propria
responsabilita' , pena l’esclusione dal concorso:

1) il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza ed il codice fiscale;

2) la propria cittadinanza;

3) la laurea magistrale o la laurea quadriennale posseduta,
completa di titolo, relatore e data del conseguimento, ovvero il titolo
equipollente conseguito presso una universita' straniera, allegando un
certificato di laurea con esami sostenuti;

4) la data del previsto conseguimento del titolo in caso di lau-
reandi, allegando un certificato di esami sostenuti;

5) le lingue straniere conosciute;

6) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei docenti;

7) di non aver riportato condanne penali e in caso contrario
quali;

8) di essere/non essere dipendente di amministrazioni pubbliche;

9) di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di altra borsa
di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

10) di aver preso visione del bando di concorso;

11) il recapito eletto ai fini del concorso (specificando il codice
di avviamento postale, un recapito telefonico e l’indirizzo di posta
elettronica) con espressa menzione dell’impegno di comunicare tem-
pestivamente ogni variazione dello stesso.

Art. 4.

Prove d’esame

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio. Il candidato dovra' inoltre dimostrare la buona cono-
scenza di almeno una lingua straniera. Le prove d’esame sono intese
ad accertare la preparazione del candidato, la sua attitudine alla
ricerca scientifica e la conoscenza di una o piu' lingue straniere.

Il diario della prova scritta, con l’indicazione della sede, della
data e dell’ora in cui la medesima avra' luogo, sara' comunicato agli
interessati tramite posta elettronica certificata, dieci giorni prima
della data fissata per la prova, all’indirizzo di cui al punto 11 del pre-
cedente art. 3.

La convocazione alla prova orale avverra' tramite posta elettro-
nica certificata a coloro che avranno superato la prova scritta cinque
giorni prima della data fissata per il colloquio, ovvero a mezzo di
comunicazione in sede concorsuale da parte della commissione esami-
natrice, nella ipotesi di rinuncia scritta ai termini di preavviso
espressa da tutti i candidati presenti alla prova scritta.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Art. 5.

Commissione giudicatrice e suoi adempimenti

La commissione per la valutazione comparativa dei candidati e'
nominata con decreto del rettore della LUISS Guido Carli, sentito il
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collegio dei docenti, ed e' composta da tre membri scelti tra professori
e ricercatori universitari di ruolo che appartengano alle aree scientifi-
che cui si riferisce il corso. Della commissione possono far parte, oltre
i tre membri anzidetti, non piu' di due esperti anche stranieri che
appartengano ad enti o strutture pubbliche e private di ricerca.

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di:

prova scritta: 60 punti - minimo 40 punti per l’ammissione al
colloquio;

colloquio: 60 punti - minimo 40 punti per il superamento.
Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-

duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove. In caso di parita' di voti pre-
vale la valutazione della situazione economica, determinata ai sensi
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e
successive modificazioni.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinuncia o di mancata o tardiva accettazione da parte
degli aventi diritto, subentra altro candidato, secondo l’ordine della
graduatoria.

Art. 7.

Domanda di iscrizione

I concorrenti ammessi devono presentare o far pervenire alla
didattica e ricerca - dottorati di ricerca - LUISS Guido Carli - Viale
Pola, 12 - 00198 Roma, entro il termine perentorio di giorni 7 che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il
relativo invito tramite posta elettronica certificata, domanda di iscri-
zione al corso di dottorato, in carta libera, da compilarsi su apposito
modulo in distribuzione presso l’ufficio dottorati di ricerca della
LUISS Guido Carli, corredata dai seguenti documenti:

a) una fotocopia del documento di identita' , in carta libera,
debitamente firmata;

b) autocertificazione di cittadinanza;
c) diploma ö documento originale ö di scuola secondaria

superiore;
d) certificato di laurea con la relativa votazione (qualora non

precedentemente consegnato in originale);
e) dichiarazione, in carta libera, di non essere iscritti ad altra

scuola di specializzazione ovvero di perfezionamento o, in caso con-
trario, l’impegno scritto a sospenderne la frequenza;

f) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato;

g) di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione e, in caso affermativo, di avere richiesto il collocamento
in aspettativa senza assegni a decorrere dalla data di inizio del corso
e per tutta la sua durata o di rinunciare all’assegnazione dell’eventuale
borsa di studio.

In relazione alle lettere c) e d) potra' presentare una autocertifi-
cazione ö ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 ö riservandosi di consegnare, nel piu' breve
tempo possibile, la documentazione originale.

Art. 8.

Posti a concorso, borse di studio, contributo
per l’accesso e la frequenza ai corsi

I posti a concorso, in numero di sei di cui uno a pagamento
saranno finanziati, secondo l’indicazione della graduatoria della valu-
tazione comparativa dei candidati ex art. 5, comma 3, del presente
bando, cos|' come di seguito indicato:

una borsa finanziata con fondi dell’Universita' degli studi di
Cassino;

due borse finanziate con fondi della LUISS Guido Carli.

Ulteriori eventuali assegnazioni di borse verranno tempestiva-
mente comunicate.

L’importo di ogni singola borsa, verra' determinato ai sensi del-
l’art. 1, comma 1, lettera a), della legge 3 agosto 1998, n. 315, e suc-
cessive modificazioni. Per l’anno 2005 l’ammontare della borsa e' stato
pari a euro 10.561,54. A parita' di merito prevale la valutazione della
situazione economica determinata ai sensi del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997, e successive modificazioni e
integrazioni.

Le borse vengono erogate per l’intera durata del corso e il loro
importo viene elevato in misura pari ad un incremento giornaliero
del 50% per autorizzati e documentati periodi di soggiorno all’estero.

Relativamente al rimanente posto messo a concorso a paga-
mento, il candidato ammesso sara' tenuto a versare un contributo per
l’accesso e la frequenza del corso di dottorato pari a euro 6.600 annui,
cos|' suddivisi:

I rata: e 2.200 (all’atto dell’iscrizione);

II rata: e 2.200 (entro il 31 gennaio 2008);

III rata: e 2.200 (entro il 15 aprile 2008).

Art. 9.

Obblighi e diritti dei dottorandi

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita' che saranno fis-
sate dal collegio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato hanno
l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita' e
le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera' la conserva-
zione e che, previa valutazione della assiduita' e dell’operosita' dimo-
strata dall’iscritto al corso, proporra' al rettore il proseguimento del
dottorato di ricerca ovvero, in caso di valutazione negativa, la cessa-
zione.

I dottorandi possono essere sospesi o anche esclusi dal corso su
motivata deliberazione unanime del collegio dei docenti.

Nei casi di maternita' , di grave e documentata malattia, di servi-
zio militare, su proposta del collegio dei docenti, il titolo puo' essere
conseguito in data successiva a quella stabilita.

Il collegio dei docenti, su proposta del consiglio della facolta'
interessata, puo' affidare ai dottorandi una limitata attivita' didattica
che non comprometta pero' l’attivita' di formazione alla ricerca.

Art. 10.

Conseguimento titolo

Il titolo di dottore di ricerca, che si consegue all’atto del supera-
mento dell’esame finale, ripetuto per una sola volta, e' conferito, a
conclusione del corso, dal rettore della LUISS Guido Carli.

La commissione giudicatrice dell’esame finale sara' formata e
nominata con decreto rettorale in conformita' al regolamento generale
di ateneo della LUISS Guido Carli.

Art. 11.

Norme di chiusura

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento
all’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale
30 aprile 1999 ed al regolamento generale di ateneo della LUISS
Guido Carli.

Roma, 2 ottobre 2007

Il rettore: Egidi
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Valutazione comparativa, per esami, per l’ammissione a quattro
posti per il corso di dottorato di ricerca in diritto degli affari

IL RETTORE

Visto lo statuto di autonomia della LUISS Libera Universita'
Internazionale degli Studi Sociali - Guido Carli;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita' , con proprio regolamento, disciplinino l’istituzione dei
corsi di dottorato, le modalita' di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per l’accesso e la frequenza, le modalita' di confe-
rimento e l’importo delle borse di studio, nonche¤ le convenzioni con
soggetti pubblici e privati;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, con cui e' stato ema-
nato il regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visto il regolamento generale di Ateneo della LUISS Guido
Carli, anche in attuazione delle norme previste dall’art. 4 della legge
3 luglio 1998, n. 210, e dal decreto ministeriale 30 aprile 1999;

Viste le delibere del dipartimento di scienze giuridiche della
LUISS Guido Carli del 24 luglio 2007, del senato accademico della
LUISS Guido Carli del 20 settembre 2007 e, con provvedimento
d’urgenza, del 2 ottobre 2007, con cui e' stata approvata l’attivazione
del XXIII ciclo del corso di dottorato di ricerca in diritto degli affari
con sede amministrativa il dipartimento di scienze giuridiche della
LUISS Guido Carli;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

EØ attivato, presso la LUISS Guido Carli, il XXIII ciclo del corso
di dottorato di ricerca in diritto degli affari, di durata triennale, in
consorzio con la facolta' di giurisprudenza dell’Universita' degli studi
di Bologna e la facolta' di giurisprudenza dell’Universita' degli studi
di Genova.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo coloro
i quali siano in possesso di laurea magistrale o laurea italiana di vec-
chio ordinamento o di analogo titolo accademico conseguito all’este-
ro preventivamente riconosciuto dalle autorita' accademiche, qualora
non gia' dichiarato equipollente. Ai fini del predetto riconoscimento
il candidato dovra' farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso e corredare la domanda stessa con i documenti
utili al fine di consentire alla commissione la relativa dichiarazione
di equipollenza (tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane all’estero secondo la normativa
vigente).

Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il predetto diploma di laurea entro e non oltre il
30 novembre 2007. In tal caso l’ammissione verra' accettata ßcon
riservaý ed il candidato sara' tenuto a presentare, a pena di decadenza,
il relativo certificato di laurea (o autocertificazione, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)
entro la data di inizio della prova di concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, da redigere esclusiva-
mente sul fac-simile allegato al presente bando, devono essere dirette
al magnifico rettore della LUISS Guido Carli e presentate o inviate
alla Didattica e ricerca - Dottorati di ricerca - LUISS Guido Carli,
viale Pola, 12 - 00198 Roma, entro il 16 novembre 2007.

Si considerano presentate in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda il candidato deve indicare sotto la propria
responsabilita' , pena l’esclusione dal concorso:

1) il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza ed il codice fiscale;

2) la propria cittadinanza;
3) la laurea magistrale o la laurea quadriennale posseduta,

completa di titolo, relatore e data del conseguimento, ovvero il titolo
equipollente conseguito presso una universita' straniera, allegando un
certificato di laurea con esami sostenuti;

4) la data del previsto conseguimento del titolo in caso di lau-
reandi, allegando un certificato di esami sostenuti;

5) le lingue straniere conosciute;
6. di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-

rato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei docenti;
7) di non aver riportato condanne penali e in caso contrario

quali;
8) di essere/non essere dipendente di amministrazioni pub-

bliche;
9). di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di altra

borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;
10). di aver preso visione del bando di concorso;
11) il recapito eletto ai fini del concorso (specificando il codice

di avviamento postale, un recapito telefonico e l’indirizzo di posta
elettronica) con espressa menzione dell’impegno di comunicare tem-
pestivamente ogni variazione dello stesso.

La domanda dovra' , inoltre, essere corredata da:
1. un progetto di ricerca (max 1.500 parole) attinente alla mate-

ria oggetto del dottorato;
2. eventuali pubblicazioni scientifiche;
3. eventuali ulteriori titoli;
4. curriculum vitae.

Art. 4.

Prove d’esame

La commissione, valutato il progetto di ricerca e le ulteriori pub-
blicazioni e titoli presentati dai candidati, stabilira' quali di essi pos-
sano essere convocati per l’esame di ammissione.

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio. Il candidato dovra' inoltre dimostrare la buona cono-
scenza di almeno una lingua straniera. Le prove d’esame sono intese
ad accertare la preparazione del candidato, la sua attitudine alla
ricerca scientifica e la conoscenza di una o piu' lingue straniere.

Il diario della prova scritta, con l’indicazione della sede, della
data e dell’ora in cui la medesima avra' luogo, sara' comunicato agli
interessati tramite posta elettronica certificata, dieci giorni prima
della data fissata per la prova, all’indirizzo di cui al punto 11 del pre-
cedente art. 3.

La convocazione alla prova orale avverra' tramite posta elettro-
nica certificata a coloro che avranno superato la prova scritta cinque
giorni prima della data fissata per il colloquio, ovvero a mezzo di
comunicazione in sede concorsuale da parte della commissione esami-
natrice, nella ipotesi di rinuncia scritta ai termini di preavviso
espressa da tutti i candidati presenti alla prova scritta.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Art. 5.

Commissione giudicatrice e suoi adempimenti

La commissione per la valutazione comparativa dei candidati e'
nominata con decreto del rettore della LUISS Guido Carli, sentito il
collegio dei docenti, ed e' composta da tre membri scelti tra professori
e ricercatori universitari di ruolo che appartengano alle aree scientifi-
che cui si riferisce il corso. Della commissione possono far parte, oltre
i tre membri anzidetti, non piu' di due esperti anche stranieri che
appartengano ad enti o strutture pubbliche e private di ricerca.
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La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di:

prova scritta: 60 punti - minimo 40 punti per l’ammissione al
colloquio;

colloquio: 60 punti minimo - 40 punti per il superamento

Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove. In caso di parita' di voti pre-
vale la valutazione della situazione economica, determinata ai sensi
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997, e
successive modificazioni.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinuncia o di mancata o tardiva accettazione da parte
degli aventi diritto, subentra altro candidato, secondo l’ordine della
graduatoria.

Art. 7.

Domanda di iscrizione

I concorrenti ammessi devono presentare o far pervenire alla
Didattica e ricerca - Dottorati di ricerca - LUISS Guido Carli, viale
Pola, 12 - 00198 Roma, entro il termine perentorio di giorni sette che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il
relativo invito tramite posta elettronica certificata, domanda di iscri-
zione al corso di dottorato, in carta libera, da compilarsi su apposito
modulo in distribuzione presso l’Ufficio dottorati di ricerca della
LUISS Guido Carli, corredata dai seguenti documenti:

a) una fotocopia del documento di identita' , in carta libera,
debitamente firmata;

b) autocertificazione di cittadinanza;
c) diploma ^ documento originale ^ di scuola secondaria

superiore;
d) certificato di laurea con la relativa votazione (qualora non

precedentemente consegnato in originale);
e) dichiarazione, in carta libera, di non essere iscritti ad altra

scuola di specializzazione ovvero di perfezionamento o, in caso con-
trario, l’impegno scritto a sospenderne la frequenza;

f) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato;

g) di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione e, in caso affermativo, di avere richiesto il collocamento
in aspettativa senza assegni a decorrere dalla data di inizio del corso
e per tutta la sua durata o di rinunciare all’assegnazione dell’eventuale
borsa di studio.

In relazione alle lettere c) e d) potra' presentare una autocertifi-
cazione ^ ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 ^ riservandosi di consegnare, nel piu' breve
tempo possibile, la documentazione originale.

Art. 8.

Posti a concorso, borse di studio, contributo per l’accesso
e la frequenza ai corsi

I posti a concorso, in numero di quattro di cui uno a pagamento
saranno finanziati, secondo l’indicazione della graduatoria della valu-
tazione comparativa dei candidati ex art. 5, comma 3, del presente
bando, cos|' come di seguito indicato:

una borsa finanziata con fondi di Confedilizia;
una borsa finanziata con fondi di Conai.

Ulteriori eventuali assegnazioni di borse verranno tempestiva-
mente comunicate.

L’importo di ogni singola borsa, verra' determinato ai sensi del-
l’art. 1, comma 1, lettera a), della legge 3 agosto 1998, n. 315, e suc-
cessive modificazioni. Per l’anno 2005 l’ammontare della borsa e' stato
pari a e 10.561,54. A parita' di merito prevale la valutazione della
situazione economica determinata ai sensi del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997, e successive modificazioni e
integrazioni.

Le borse vengono erogate per l’intera durata del corso e il loro
importo viene elevato in misura pari ad un incremento giornaliero
del 50% per autorizzati e documentati periodi di soggiorno all’estero.

Relativamente al rimanente posto messo a concorso a paga-
mento, il candidato ammesso sara' tenuto a versare un contributo per
l’accesso e la frequenza del corso di dottorato pari a e 6.600 annui,
cos|' suddivisi:

I rata: e 2.200 (all’atto dell’iscrizione);

II rata: e 2.200 (entro il 31 gennaio 2008);

III rata: e 2.200 (entro il 15 aprile 2008).

Art. 9.

Obblighi e diritti dei dottorandi

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita' che saranno fis-
sate dal collegio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato hanno
l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita' e
le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera' la conserva-
zione e che, previa valutazione della assiduita' e dell’operosita' dimo-
strata dall’iscritto al corso, proporra' al rettore il proseguimento del
dottorato di ricerca ovvero, in caso di valutazione negativa, la cessa-
zione.

I dottorandi possono essere sospesi o anche esclusi dal corso su
motivata deliberazione unanime del collegio dei docenti.

Nei casi di maternita' , di grave e documentata malattia, di servi-
zio militare, su proposta del collegio dei docenti, il titolo puo' essere
conseguito in data successiva a quella stabilita.

Il collegio dei docenti, su proposta del consiglio della facolta'
interessata, puo' affidare ai dottorandi una limitata attivita' didattica
che non comprometta pero' l’attivita' di formazione alla ricerca.

Art. 10.

Conseguimento titolo

Il titolo di dottore di ricerca, che si consegue all’atto del supera-
mento dell’esame finale, ripetuto per una sola volta, e' conferito, a
conclusione del corso, dal rettore della LUISS Guido Carli.

La commissione giudicatrice dell’esame finale sara' formata e
nominata con decreto rettorale in conformita' al regolamento generale
di Ateneo della LUISS Guido Carli.

Art. 11.

Norme di chiusura

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento
all’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale
30 aprile 1999 ed al regolamento generale di Ateneo della LUISS
Guido Carli .

Roma, 2 ottobre 2007

Il rettore: Egidi
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Valutazione comparativa, per esami, per l’ammissione a
quattro posti per il corso di dottorato di ricerca in diritto
pubblico.

IL RETTORE

Visto lo Statuto di autonomia della LUISS Libera Universita'
Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita' , con proprio regolamento, disciplinino l’istituzione dei
corsi di dottorato, le modalita' di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per l’accesso e la frequenza, le modalita' di confe-
rimento e l’importo delle borse di studio, nonche¤ le convenzioni con
soggetti pubblici e privati;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, con cui e' stato ema-
nato il Regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visto il Regolamento generale di ateneo della LUISS Guido
Carli, anche in attuazione delle norme previste dall’art. 4 della legge
3 luglio 1998, n. 210 e dal decreto ministeriale 30 aprile 1999;

Viste le delibere del Dipartimento di scienze giuridiche della
LUISS Guido Carli del 24 luglio 2007, del Senato Accademico della
LUISS Guido Carli del 20 settembre 2007 e, con provvedimento d’ur-
genza, del 2 ottobre 2007, con cui e' stata approvata l’attivazione del
XXIII ciclo del corso di dottorato di ricerca in diritto degli affari
con sede amministrativa il Dipartimento di scienze giuridiche della
LUISS Guido Carli;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

EØ attivato, presso la LUISS Guido Carli, il XXIII ciclo del corso
di dottorato di ricerca in diritto pubblico, di durata triennale.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo coloro
i quali siano in possesso di laurea magistrale o laurea italiana di vec-
chio ordinamento o di analogo titolo accademico conseguito all’este-
ro preventivamente riconosciuto dalle autorita' accademiche, qualora
non gia' dichiarato equipollente. Ai fini del predetto riconoscimento
il candidato dovra' farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso e corredare la domanda stessa con i documenti
utili al fine di consentire alla commissione la relativa dichiarazione
di equipollenza (tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane all’estero secondo la normativa
vigente).

Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il predetto diploma di laurea entro e non oltre il
30 novembre 2007. In tal caso l’ammissione verra' accettata ßcon
riservaý ed il candidato sara' tenuto a presentare, a pena di decadenza,
il relativo certificato di laurea (o autocertificazione, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)
entro la data di inizio della prova di concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, da redigere esclusiva-
mente sul fac-simile allegato al presente bando, devono essere dirette
al magnifico rettore della LUISS Guido Carli e presentate o inviate
alla didattica e ricerca - dottorati di ricerca - LUISS Guido Carli -
Viale Pola, 12 - 00198 Roma entro il 16 novembre 2007.

Si considerano presentate in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda il candidato deve indicare sotto la propria
responsabilita' , pena l’esclusione dal concorso:

1) il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza ed il codice fiscale;

2) la propria cittadinanza;

3) la laurea magistrale o la laurea quadriennale posseduta,
completa di titolo, relatore e data del conseguimento, ovvero il titolo
equipollente conseguito presso una universita' straniera, allegando un
certificato di laurea con esami sostenuti;

4) la data del previsto conseguimento del titolo in caso di lau-
reandi, allegando un certificato di esami sostenuti;

5) le lingue straniere conosciute;

6) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei docenti;

7) di non aver riportato condanne penali e in caso contrario
quali;

8) di essere/non essere dipendente di amministrazioni pubbliche;

9) di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di altra borsa
di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

10) di aver preso visione del bando di concorso;

11) il recapito eletto ai fini del concorso (specificando il codice
di avviamento postale, un recapito telefonico e l’indirizzo di posta
elettronica) con espressa menzione dell’impegno di comunicare tem-
pestivamente ogni variazione dello stesso.

Art. 4.

Prove d’esame

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio. Il candidato dovra' inoltre dimostrare la buona cono-
scenza di almeno una lingua straniera. Le prove d’esame sono intese
ad accertare la preparazione del candidato, la sua attitudine alla
ricerca scientifica e la conoscenza di una o piu' lingue straniere.

Il diario della prova scritta, con l’indicazione della sede, della
data e dell’ora in cui la medesima avra' luogo, sara' comunicato agli
interessati tramite posta elettronica certificata, dieci giorni prima
della data fissata per la prova, all’indirizzo di cui al punto 11 del pre-
cedente art. 3.

La convocazione alla prova orale avverra' tramite posta elettro-
nica certificata a coloro che avranno superato la prova scritta 5 giorni
prima della data fissata per il colloquio, ovvero a mezzo di comunica-
zione in sede concorsuale da parte della commissione esaminatrice,
nella ipotesi di rinuncia scritta ai termini di preavviso espressa da tutti
i candidati presenti alla prova scritta.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Art. 5.

Commissione giudicatrice e suoi adempimenti

La Commissione per la valutazione comparativa dei candidati e'
nominata con decreto del rettore della LUISS Guido Carli, sentito il
collegio dei docenti, ed e' composta da tre membri scelti tra professori
e ricercatori universitari di ruolo che appartengano alle aree scientifi-
che cui si riferisce il corso. Della Commissione possono far parte,
oltre i tre membri anzidetti, non piu' di due esperti anche stranieri
che appartengano ad enti o strutture pubbliche e private di ricerca.

La Commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di:

prova scritta: 60 punti minimo 40 punti per l’ammissione al
colloquio;

colloquio: 60 punti minimo 40 punti per il superamento.

Espletate le prove del concorso, la Commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove. In caso di parita' di voti pre-
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vale la valutazione della situazione economica, determinata ai sensi
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997,
e successive modificazioni.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinuncia o di mancata o tardiva accettazione da parte
degli aventi diritto, subentra altro candidato, secondo l’ordine della
graduatoria.

Art. 7.

Domanda di iscrizione

I concorrenti ammessi devono presentare o far pervenire alla
didattica e ricerca - dottorati di ricerca - LUISS Guido Carli - Viale
Pola, 12 - 00198 Roma, entro il termine perentorio di giorni sette che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il
relativo invito tramite posta elettronica certificata, domanda di iscri-
zione al corso di dottorato, in carta libera, da compilarsi su apposito
modulo in distribuzione presso l’ufficio dottorati di ricerca della
LUISS Guido Carli, corredata dai seguenti documenti:

a) una fotocopia del documento di identita' , in carta libera,
debitamente firmata;

b) autocertificazione di cittadinanza;
c) diploma - documento originale - di scuola secondaria supe-

riore;
d) certificato di laurea con la relativa votazione (qualora non

precedentemente consegnato in originale);
e) dichiarazione, in carta libera, di non essere iscritti ad altra

scuola di specializzazione ovvero di perfezionamento o, in caso con-
trario, l’impegno scritto a sospenderne la frequenza;

f) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato;

g) di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione e, in caso affermativo, di avere richiesto il collocamento
in aspettativa senza assegni a decorrere dalla data di inizio del corso
e per tutta la sua durata o di rinunciare all’assegnazione dell’eventuale
borsa di studio.

In relazione alle lettere c) e d) potra' presentare una autocertifi-
cazione - ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 - riservandosi di consegnare, nel piu' breve
tempo possibile, la documentazione originale.

Art. 8.

Posti a concorso, borse di studio, contributo
per l’accesso e la frequenza ai corsi

I posti a concorso, in numero di quattro di cui uno a pagamento
saranno finanziati, secondo l’indicazione della graduatoria della valu-
tazione comparativa dei candidati ex art. 5, comma 3, del presente
bando, cos|' come di seguito indicato:

due borse finanziate con fondi della LUISS Guido Carli.
Ulteriori eventuali assegnazioni di borse verranno tempestiva-

mente comunicate.
L’importo di ogni singola borsa, verra' determinato ai sensi del-

l’art. 1, comma 1 lettera a), della legge 3 agosto 1998, n. 315, e succes-
sive modificazioni. Per l’anno 2005 l’ammontare della borsa e' stato
pari a euro 10.561,54. A parita' di merito prevale la valutazione della
situazione economica determinata ai sensi del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e successive modificazioni e
integrazioni.

Le borse vengono erogate per l’intera durata del corso e il loro
importo viene elevato in misura pari ad un incremento giornaliero
del 50% per autorizzati e documentati periodi di soggiorno all’estero.

Relativamente al rimanente posto messo a concorso a paga-
mento, il candidato ammesso sara' tenuto a versare un contributo per
l’accesso e la frequenza del corso di dottorato pari a Euro a Euro
6.600 annui, cos|' suddivisi:

I rata: e 2.200 (all’atto dell’iscrizione);

II rata: e 2.200 (entro il 31 gennaio 2008);

III rata: e 2.200 (entro il 15 aprile 2008).

Art. 9.

Obblighi e diritti dei dottorandi

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita' che saranno fis-
sate dal collegio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato hanno
l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita' e
le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera' la conserva-
zione e che, previa valutazione della assiduita' e dell’operosita' dimo-
strata dall’iscritto al corso, proporra' al Rettore il proseguimento del
dottorato di ricerca ovvero, in caso di valutazione negativa, la cessa-
zione.

I dottorandi possono essere sospesi o anche esclusi dal corso su
motivata deliberazione unanime del collegio dei docenti.

Nei casi di maternita' , di grave e documentata malattia, di servi-
zio militare, su proposta del collegio dei docenti, il titolo puo' essere
conseguito in data successiva a quella stabilita.

Il collegio dei docenti, su proposta del consiglio della facolta'
interessata, puo' affidare ai dottorandi una limitata attivita' didattica
che non comprometta pero' l’attivita' di formazione alla ricerca.

Art. 10.

Conseguimento titolo

Il titolo di dottore di ricerca, che si consegue all’atto del supera-
mento dell’esame finale, ripetuto per una sola volta, e' conferito, a
conclusione del corso, dal rettore della LUISS Guido Carli.

La commissione giudicatrice dell’esame finale sara' formata e
nominata con decreto rettorale in conformita' al regolamento generale
di ateneo della LUISS Guido Carli.

Art. 11.

Norme di chiusura

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento
all’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale
30 aprile 1999 ed al regolamento generale di Ateneo della LUISS
Guido Carli.

Roma, 2 ottobre 2007

Il rettore: Egidi
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UNIVERSITAØ
CAMPUS BIO-MEDICO DI ROMA

Riapertura dei termini dei bandi per l’ammissione ai dottorati
di ricerca XXIII ciclo anno 2008 e dottorato di ricerca euro-
peo in endocrinologia e malattie metaboliche.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' Campus Bio-Medico di Roma;

Visto l’art. 4 ßdottorato di ricercaý della legge 3 luglio 1998,
n. 210 contenente le ßNorme per il reclutamento dei ricercatori e dei
professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 contenente il
ßRegolamento recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Univer-
sita' Campus Bio-Medico di Roma;

Viste le proposte avanzate dalle unita' di ricerca dell’Universita'
Campus Bio-Medico di Roma e relative al rinnovo o all’istituzione
dei corsi di dottorato di ricerca del XXIII ciclo, anno 2008, con sede
amministrativa presso l’Universita' Campus Bio-Medico di Roma;

Visto il parere del nucleo di valutazione dell’Universita' Campus
Bio-Medico di Roma espresso in data 6 luglio 2007;

Vista la delibera adottata dal senato accademico dell’Universita'
Campus Bio-Medico di Roma in data 25 luglio 2007;

Vista la delibera adottata dal Comitato esecutivo dell’Universita'
Campus Bio-Medico di Roma in data25 luglio 2007;

Visti i decreti rettorali n. 251 e n. 252 del 26 luglio 2007, pubbli-
cati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý n. 60 del 31 luglio 2007, con cui sono stati
istituiti rispettivamente il XXIII ciclo dei dottorati di ricerca ed il dot-
torato di ricerca europeo in endocrinologia e malattie metaboliche
aventi quale sede amministrativa l’Universita' Campus Bio-Medico di
Roma, e con cui sono stati indetti i relativi concorsi di ammissione;

Considerato che ai sensi dell’art. 3 dei succitati bandi di concorso
le domande di ammissione dovevano pervenire entro e non oltre il
30 agosto 2007;

Viste le note con cui i coordinatori dei rispettivi dottorati di
ricerca hanno chiesto al rettore di codesta Universita' di riaprire i ter-
mini di presentazione delle domande di partecipazione ai succitati
concorsi in considerazione dell’esiguita' del numero di domande per-
venute che non consente di effettuare le selezioni su un congruo
numero di candidati;

Considerato un errore materiale incorso nella stesura dell’alle-
gato ai succitati bandi contenente il modulo di domanda da utilizzare
al fine di partecipare ai concorsi;

Decreta

la riapertura del termine entro il quale dovranno pervenire le
domande di partecipazione ai concorsi d’ammissione ai dottorati di
ricerca del XXIII ciclo ed al dottorato di ricerca europeo in endocri-
nologia e malattie metaboliche. Tale termine scadra' il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý. Non si terra' pertanto conto delle domande arrivate dopo
tale termine di scadenza anche se spedite prima.

Decreta infine, che, per un errore materiale incorso nella stesura
dell’allegato ai succitati bandi contenente il modulo di domanda da
utilizzare al fine di partecipare ai concorsi, l’allegato in questione e'
da intendersi senza l’opzione:

Oppure
che conseguira' la laurea in.................................... presso l’Universita'
di ................................................... entro la data fissata per l’esame di
ammissione e che si impegna a presentare il relativo certificato o
autocertificazione prima dell’espletamento dello stesso.

Roma, 14 settembre 2007

Il rettore: Lorenzelli

07E06793

ISTITUTO NAZIONALE DI
ALTAMATEMATICA ßFRANCESCO SEVERIý

Avviso relativo al bando di concorso a cinque borse di perfezio-
namento post-lauream per la partecipazione alla SAMI per
l’anno accademico 2007-2008.

Nel bollettino n. 62 dell’Istituto Nazionale di Alta Matematica e'
stato pubblicato il seguente bando di concorso: bando di concorso a
cinque borse di perfezionamento post-lauream per la partecipazione
alla SAMI per l’anno accademico 2007-2008.

Al concorso possono partecipare tutti coloro che abbiano conse-
guito presso Universita' italiane almeno uno dei seguenti titoli:

laurea triennale di primo livello o laurea specialistica (nuovo
ordinamento);

laurea quadriennale/quinquennale (vecchio ordinamento);
dottorato;

in discipline matematiche o tecnico-scientifiche dopo il 1� gen-
naio 2003 o che intendano conseguirlo entro il 18 dicembre 2007.

Scadenza il 6 dicembre 2007.
Copia del bollettino e' reperibile presso l’Istituto Nazionale di

Alta Matematica ßFrancesco Severiý - P.le Aldo Moro, 5 (Citta' Uni-
versitaria) - 00185 Roma (Tel. 06/490320 - 06/4440665- Fax 06/
4462293) e-mail cascianelli@altamatematica.it, http://www.altama-
tematica.it).

07E06692

POLITECNICO DI TORINO

Approvazione degli atti relativi alle valutazioni comparative
per ricercatore universitario di ruolo

Approvazione degli atti relativi alle seguenti valutazioni compa-
rative, per ricercatore universitario di ruolo, di cui al bando decreto
rettorale n. 397 del 9 novembre 2006, avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale n. 88 del 17 novembre 2006.

SSD
ö

Facolta'
ö

Codice interno
ö

ING-IND/04 (costruzioni
e strutture aerospaziali)

I Facolta' di
ingegneria

12/06

ICAR/06 (topografia
e cartografia)

II Facolta' di
Architettura

42/06

ING-IND/06 (fisica tecnica
ambientale)

II Facolta' di
architettura

49/06

07E06726
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UNIVERSITAØ DI TRENTO

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Si comunica che presso l’Universita' degli studi di Trento e'
vacante il seguente posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia:

Facolta' di ingegneria:

settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costru-
zioni, un posto;

alla cui copertura la Facolta' di ingegneria intende provvedere
mediante trasferimento.

Impegno scientifico: il candidato deve possedere un profilo scien-
tifico che evidenzi i suoi interessi verso nuovi approcci in meccanica
dei solidi con struttura interna, con particolare riferimento alle defor-
mazioni strutturate, a teorie di campo ad esse associate e ad applica-
zioni alla plasticita' cristallina, nonche¤ ai problemi di viscoplasticita' e
viscoelasticita' . Si richiede una produzione scientifica che evidenzi
continuita' ed attualita' delle problematiche affrontate in ambito inter-
nazionale. Si richiede altres|' un’adeguata esperienza all’estero sui temi
di ricerca sopraelencati.

Impegno didattico: Il profilo didattico dovra' assicurare un’ade-
guata conoscenza ed esperienza delle specifiche esigenze dell’insegna-
mento di discipline del settore nella facolta' di ingegneria.

Limite numero massimo pubblicazioni valevole ai fini dell’am-
missione alla valutazione comparativa: 15 (quindici).

L’effettuazione del trasferimento avviene esclusivamente a
domanda degli interessati e dopo tre anni accademici di loro perma-
nenza in una sede universitaria, anche se in aspettativa ai sensi del-
l’art. 13, primo comma, numeri da 1) a 9) del decreto del Presidente
della Repubblica 11 luglio 1980 n. 382.

Non possono partecipare alla procedura di trasferimento i pro-
fessori collocati fuori ruolo per raggiunti limiti di eta' .

La domanda puo' essere presentata dall’interessato anche nel
corso del terzo anno di permanenza nella sede universitaria di appar-
tenenza.

Le domande dovranno pervenire all’Ufficio personale Docente
dell’Universita' degli studi di Trento, via Verdi, 6, entro trenta giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il
giorno di scadenza dei termini del bando, la domanda dovra' essere
consegnata all’Ufficio personale docente entro le ore 12. Qualora il
termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il termine di pre-
sentazione delle domande e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

L’istanza dovra' essere corredata da un certificato di servizio, o
da una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, attestante
la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla successiva
classe di stipendio, il settore scientifico disciplinare di afferenza e la
data di inizio del servizio, nella qualifica, nella sede di appartenenza.

Al fine di consentire la valutazione comparativa tra piu' candi-
dati, alla domanda ciascun candidato e' tenuto ad allegare:

a) il curriculum della propria attivita' scientifica e professio-
nale;

b) l’elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che
l’interessato ritiene utile fa valere ai fini del trasferimento;

c) le pubblicazioni e i lavori che il candidato intende far valere
per la valutazione comparativa.

La procedura di valutazione comparativa dei candidati ed i cri-
teri generali di valutazione sono disciplinati dal regolamento di Ate-
neo, emanato con decreto rettorale n. 190 di data 30 marzo 2007, per
la cui visione e' possibile consultare il sito web di Ateneo: http://por-
tale.unitn.it/ateneo/ alla voce ßNorme e regolamentiý

L’inquadramento avverra' per settore scientifico disciplinare.

07E06695

UNIVERSITAØ DI UDINE

Procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario

Si comunica che presso l’Universita' degli studi di Udine e'
vacante, ai sensi del decreto rettorale n. 633 del 26 settembre 2007,
un posto di ricercatore universitario, come di seguito indicato, da
coprire mediante indizione di procedura di valutazione comparativa:
facolta' di economia, un posto per il settore scientifico-disciplinare
SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze attua-
riali e finanziarie

Le domande dovranno essere indirizzate all’Universita' degli
studi di Udine ripartizione personale Ufficio concorsi - via Palladio, 8
- 33100 Udine; le medesime potranno essere consegnate direttamente
al Centro gestione documenti dell’Universita' via Palladio 8, Udine
(orario: dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 13) o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, di trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. La domanda
di partecipazione si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il decreto rettorale che bandisce la procedura e' disponibile per
via telematica al sito: http://www.uniud.it/ateneo/organizzazione/
bandi_concorsi/valutazione_comparativa

07E06737

UNIVERSITAØ DI URBINO ßCARLO BOý

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo determinato di categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati presso il centro di biologia
ambientale.

(Disposizione del Direttore amministrativo n. 202 del 25 settembre 2007)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto vigente della Universita' , emanato con decreto
rettorale n. 628/99 del 20 luglio 1999 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 180 in data 3 agosto 1999 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 22 dicembre 2006 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 143 del 22 giugno 2007 relativo
alla trasformazione dell’Universita' degli studi di Urbino ßCarlo Boý
in universita' statale;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successiva modifiche e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n, 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visti i Contratti collettivi nazionali del lavoro del personale del
Comparto Universita' relativi al quadriennio normativo 1998/2001 ed
al biennio economico 2000/2001 successivamente modificati ed inte-
grati dal Contratto collettivo nazionale del lavoro del Comparto Uni-
versita' relativo al quadriennio normativo 2002/2005 ed al biennio
economico 2002/2003 e dal biennio economico 2004/2005 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del 5 aprile 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;
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Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alla
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Accertata la copertura finanziaria;
Vista la delibera del consiglio di amministrazione della Univer-

sita' degli studi di Urbino ßCarlo Boý n. 383 in data 20 dicembre
2006 con cui si autorizza l’espletamento di una procedura concorsuale
per l’assunzione a tempo determinato per un anno, eventualmente
prorogabile, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del Contratto collettivo
nazionale del lavoro del comparto Universita' quadriennio normativo
1998/2001, cos|' come modificato dall’art. 6, comma 5, del Contratto
collettivo nazionale del lavoro comparto Universita' - quadriennio
normativo 2002/2005, di una unita' di personale tecnico-amministra-
tivo di categoria C, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il centro di biologia ambientale dell’Universita' degli
studi di Urbino ßCarlo Boý;

Dispone:

Art. 1.

Selezione pubblica

EØ indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo determinato per un anno, eventualmente proroga-
bile, di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati presso il centro di biologia ambientale
dell’Universita' degli studi di Urbino ßCarlo Boý ai sensi dell’art. 19,
comma 6, del Contratto collettivo nazionale del lavoro quadriennio
normativo 1998/2001, come modificato dall’art. 6, comma 5, del Con-
tratto collettivo nazionale del lavoro quadriennio normativo 2002/
2005.

L’Universita' garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nel lavoro.

L’Universita' disporra' le misure necessarie affinche¤ le differenze
di razza o di origine etnica non siano causa di discriminazione o di
forme di razzismo a carattere culturale e religioso.

Art. 2.

Tipologia di assunzione

Il rapporto di lavoro di cui all’art. 1 e' relativo alla realizzazione
di un progetto consistente nello svolgimento di un programma inte-
grato di controllo sulle acque di mare finalizzato allo studio dei feno-
meni eutrofici e di comparsa di materiale mucillaginoso. Tecniche di
ricerche e monitoraggio.

Art. 3.

Requisiti

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:
a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II

grado.
Per i titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesto il riconosci-

mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia.
Tale equipollenza dovra' risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita' ;

b) eta' non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana, ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in
base alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall’impiego presso la pubblica amministrazione per per-

sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lette-
ra d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti;

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti compresa la dichiarazione di equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di ammissione. I candidati sono ammessi al concorso
con riserva.

L’amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata l’esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 4.

Domanda e termini di presentazione

Per essere ammessi al concorso e' necessario presentare all’Uffi-
cio VI personale tecnico amministrativo e collaboratori ed esperti lin-
guistici del servizio risorse umane della Universita' degli studi di
Urbino ßCarlo Boý, via Saffi n. 1 - Urbino, entro il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale, una domanda redatta su carta semplice, come da
fac-simile (allegato n. 1) indirizzata al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Urbino ßCarlo Boý. La domanda di
ammissione al concorso si considera prodotta in tempo utile anche
se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato, a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante.

Al riguardo l’Universita' non risponde di eventuali disguidi o
ritardi postali o comunque imputabili a fatto di terzi o caso fortuito
o forza maggiore.

La domanda, oltre al nome e cognome, dovra' contenere l’indica-
zione del preciso domicilio, eletto ai fini del concorso, e il numero
telefonico del concorrente.

Il candidato dovra' inoltre dichiarare sotto la sua personale
responsabilita' ed a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell’Unione europea;

c) se cittadino italiano il comune nelle cui liste elettorali e'
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero, in caso con-
trario, la indicazione delle condanne stesse;

e) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari;

f) il possesso del prescritto titolo di studio con l’indicazione
dell’Istituto e della data in cui il titolo stesso e' stato conseguito, nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovra' essere riconosciuta
l’equipollenza con il titolo di studio italiano;

g) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, con l’indicazione delle cause di risoluzione dei rapporti stessi;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ne dichiarato decaduto ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
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10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere stati licenziati per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti;

i) l’idoneita' fisica all’impiego;
j) i concorrenti degli Stati membri dell’Unione europea devono

dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita' ed entro il termine
stabilito negli articoli precedenti. Gli eventuali atti e documenti
redatti in lingua straniera devono essere accompagnati da una tradu-
zione in lingua italiana dichiarata conforme al testo originale dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un
traduttore ufficiale.

I candidati dovranno inoltre dichiarare gli eventuali titoli di pre-
ferenza da considerare in caso di pari merito.

Le categorie di cittadini che hanno diritto alla preferenza a parita'
di merito sono le seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati e invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' anagrafica.

La firma in calce alla domanda non dovra' essere autenticata.
Il candidato e' tenuto ad allegare alla domanda una fotocopia

non autenticata di un documento di identita' valido.
I titoli ed i requisiti richiesti per ottenere l’ammissione al con-

corso debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati per le finalita' di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale rapporto di lavoro.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in relazione al pro-
prio handicap riguardo l’ausilio necessario, da documentarsi a mezzo
di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata con disposizione del
direttore amministrativo.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame si svolgeranno presso la sede dell’Universita' di
Pesaro Studi - Viale Trieste, 296 - Pesaro - secondo il seguente calen-
dario che avra' valore di notifica a tutti gli effetti:

prova scritta: 4 dicembre 2007, ore 9;

prova teorico-pratica: 7 dicembre 2007, ore 9;

prova orale: 11 dicembre 2007, ore 9.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla
procedura di selezione tramite telegramma o Raccomandata A/R,
dovranno presentarsi nei luoghi, nei giorni e nelle ore indicati muniti,
ad esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validita' :

a) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

b) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

La mancata presentazione del candidato nel giorno e nell’ora sta-
biliti per ciascuna prova d’esame, anche se dipendente da cause di
forza maggiore, sara' considerato equivalente ad esplicita rinuncia alla
presente selezione pubblica.

Gli esami consisteranno in:

prova scritta che consistera' nella redazione di un elaborato sui
seguenti argomenti: controllo sui fenomeni eutrofici e sulla comparsa
di masse mucillaginose presenti in acque marine. Tecniche di monito-
raggio in mare con specifica strumentazione per lo studio dei processi
eutrofici. Metodiche analitiche per determinare la composizione delle
mucillagini;

prova teorico-pratica che vertera' su determinazioni analitiche
su alcuni nutrienti presenti in acque marine (composti di azoto,
fosforo, silicio) salinita' e uso di adatta strumentazione;

prova orale che vertera' sugli argomenti svolti nelle due prece-
denti prove, sulla conoscenza della lingua inglese, della legislazione
universitaria e dello statuto dell’Universita' degli studi di Urbino
ßCarlo Boý.

Alla prova teorico-pratica saranno ammessi solo i candidati che
avranno ottenuto una valutazione nella prova scritta di almeno 21/
30 o equivalente.

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno
ottenuto una valutazione nella prova tecnico-pratica di almeno 21/
30 o equivalente.

Gli ammessi alla prova tecnico-pratica ed alla prova orale
saranno resi noti, prima della data fissata per la prova successiva,
all’albo del luogo presso cui si e' tenuta la prova d’esame e nel sito
Web dell’Universita' (http://www.uniurb.it/concorsi).

La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno
21/30 o equivalente.
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Art. 7.

Graduatoria

I candidati saranno immessi in graduatoria in base al punteggio
conseguito nelle prove d’esame. Il punteggio finale delle prove d’esa-
me e' dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova
scritta e nella prova pratica e della votazione conseguita nella prova
orale.

In caso di pari merito i candidati saranno immessi in graduatoria
in base ai titoli di preferenza indicati nella domanda di cui all’art. 4
del presente bando.

La graduatoria, approvata con provvedimento del direttore
amministrativo, sara' affissa all’Albo ufficiale dell’Universita' di
Urbino e resa disponibile sul sito internet dell’Ateneo.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 19, comma 6, del contratto collettivo nazionale del lavoro
quadriennio normativo 1998/2001, come modificato dall’art. 6,
comma 5, del C.C.N.L. quadriennio normativo 2002/2005, un con-
tratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di
lavoro, in prova, a tempo determinato per un anno, eventualmente
prorogabile, nella categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi di effettivo servizio.

Durante tale periodo ciascuna delle parti puo' recedere in qual-
siasi momento dal rapporto senza obbligo di preavviso. Il recesso
opera dal momento della comunicazione alla controparte.

Tale periodo di prova non potra' essere rinnovato o prorogato
alla scadenza.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra'
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Il vincitore chiamato in servizio, dovra' , ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, attestare il pos-
sesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso, indicati
all’art. 3 del presente bando e precisamente:

1) data e luogo di nascita;

2) residenza;

3) codice fiscale;

4) cittadinanza;

5) godimento dei diritti politici;

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente
concorso;

8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-
menti penali in corso;

9) requisiti specifici di servizio e professionali richiesti dal pre-
sente bando.

Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti
erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, il vincitore del concorso dovra' attestare, nei modi e nelle
forme della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' , quanto
segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' previste
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovra' optare
per il rapporto di impiego presso questo Ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale.

L’amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita' delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del succi-
tato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego dovra' essere attestata mediante certificato medico rila-
sciato da un medico militare o dal Servizio sanitario nazionale.

Qualora il vincitore sia affetto da minorazioni fisiche, psichiche o
sensoriali, il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione
che tali minorazioni non riducano l’attitudine lavorativa del mede-
simo.

Tale certificato medico dovra' essere prodotto di norma prima
della stipula del contratto individuale di lavoro; qualora venga esplici-
tamente previsto dall’amministrazione di produrlo entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del predetto contratto,
la mancata presentazione del certificato stesso entro il succitato ter-
mine di trenta giorni comportera' l’immediata e automatica risolu-
zione del rapporto di lavoro senza diritto di preavviso, fatta salva la
possibilita' di una proroga a richiesta dell’interessato nel caso di com-
provato e giustificato impedimento.

L’amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Entro 30 giorni dalla stipula del contratto il vincitore dovra' pro-
durre tutta la documentazione richiesta dall’amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o l’omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, comportano l’immediata risoluzione del contratto.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servi-
zio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli
effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

Art. 9.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche,
il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando
e' il dott. Luigi Garbugli - Ufficio VI - personale tecnico amministra-
tivo e collaboratori ed esperti linguistici del servizio risorse umane -
via Saffi, 1 - Urbino.

L’Ufficio VI - personale tecnico amministrativo e collaboratori
ed esperti linguistici del servizio risorse umane e' aperto dal luned|' al
sabato, dalle ore 8 alle ore 14.

Art. 10.

Comunicazioni

L’Universita' non assume alcuna responsabilita' per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da: inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo ne¤ per eventuali disguidi postali
e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, o caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 11.

Norma finale

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni previste nel contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale del comparto universita' e le norme vigenti in materia di recluta-
mento del personale nella pubblica amministrazione.

Urbino, 25 settembre 2007

Il direttore amministrativo: Fragapane
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Al direttore amministrativo del-
l’Universita' di Urbino ßCarlo
Boý -Via Saffi, 1 - 61029Urbino
(Pesaro-Urbino)

...l... sottoscritt... cognome ....................... nome .......................
residente nel comune di .............................................. (Prov. ............)
via .......................................................... n. .......... (C.A.P. ...............)

chiede

di essere ammess... alla selezione pubblica, per esami, ad un posto a
tempo determinato di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il centro di
biologia ambientale della facolta' di scienze e tecnologie dell’Univer-
sita' degli studi di Urbino ßCarlo Boý, ai sensi dell’art. 19 del contratto
collettivo nazionale del lavoro quadriennio normativo 1998/2001,
come modificato dall’art. 6 del contratto collettivo nazionale del
lavoro quadriennio normativo 2002/2005. (Disposizione del direttore
amministrativo n. 202 del 25 settembre 2007).

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000:

e' nato/a a .......................... (prov. ...........) il ......................... ;
e' in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato mem-

bro dell’Unione europea);

e' iscritto/a alle liste elettorali del comune di .......................... ;

non ha riportato condanne penali ..................................... (1);

per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione e' la
seguente: (2) ....................................................................................... ;

e' in possesso del seguente titolo di studio: .............................. ;

conseguito in data ............................ presso ...........................

ha prestato i seguenti servizi presso .................................... (3);

non e' stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso
pubbliche amministrazione, ne¤ e' stato/a dichiarato/a decaduto/a da
altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere
stato licenziato/a per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

e' in possesso dell’idoneita' fisica all’impiego:

essendo cittadino di uno Stato membro dell’Unione euro-
pea, dichiara di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana (4).

...l... sottoscritt... dichiara, inoltre che, in caso di pari merito, e' in
possesso dei seguenti titoli di preferenza (5): ......................................
..............................................................................................................

...l... sottoscritt... ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003
n. 196 ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý autorizza,
esclusivamente ai fini del procedimento di selezione in parola, il trat-
tamento dei dati personali forniti con le dichiarazioni sostitutive rese.

Desidera ricevere ogni comunicazione riguardante la selezione al
seguente indirizzo:

sig./sig.ra ..................................... via .....................................
n. ........................ C.A.P. ........................ comune di ........................
(Prov. ..........................) Tel. ......................... Email .........................

Data ..................................

Firma .....................................

Spazio riservato a coloro che intendono fruire dei benefici previsti
dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104

...l... sottoscritt... dichiara di essere portatore di handicap ai sensi
dell’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto dichiara di
avere necessita' del seguente ausilio nel corso dello svolgimento delle
prove: ............................................................................. e dei seguenti
tempi aggiuntivi ..................................................................................

öööö

NOTE:

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate.

(2) Per i candidati di sesso maschile la dichiarazione, con l’esatta
posizione, va comunque rilasciata.

(3) Dichiarare i servizi prestati (oppure di non aver mai prestato
servizio) presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione d’impiego.

(4) Dichiarare eventualmente i motivi del mancato godimento;
per i cittadini italiani non e' necessaria questa dichiarazione.

(5) I titoli di preferenza sono elencati all’art. 4 del bando di con-
corso.

07E06690

UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßAMEDEO AVOGADROý

Indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo

L’Universita' del Piemonte Orientale ßAmedeo Avogadroý ha
indetto una procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo presso la facolta' e
per il settore scientifico-disciplinare sotto indicato:

S.S.D.
ö

Facolta'
ö

Sede prevalente
di servizio

ö
N. Posti

ö

BIO/16 -
Anatomia umana

Medicina e chirurgia
Sede di Novara

Sede di Alba
(CN) 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avogadroý, via
Duomo n. 6 - 13100 Vercelli, scade il trentesimo giorno, decorrente
da quello successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

Il testo integrale del bando ed il modello di domanda sono affissi
all’albo dell’ateneo, via Duomo n. 6 - Vercelli e reperibili presso la
divisione attivita' istituzionali e del personale/ufficio concorsi, via
Duomo n. 6 - 13100 Vercelli e all’indirizzo internet dell’ateneo:
www.unipmn.it

Il responsabile del procedimento e' il dott. Federico Gallo, diri-
gente della divisione attivita' istituzionali e del personale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0161/261535-7,
fax. 0161/219551, e-mail concorsi@rettorato.unipmn.it)

07E06697
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ARZIGNANO

Concorso pubblico, per esami, per un dirigente amministrativo
(qualifica unica dirigenziale)

EØ indetto un concorso pubblico, per esami per un dirigente
amministrativo (qualifica unica dirigenziale).

Requisiti di ammissione:
laurea specialistica rientrante in una delle seguenti classi: 64/S,

83/S, 84/S, 22/S, 60/S, 70/S, 71/S, 88/S, 99/S oppure diploma di lau-
rea equiparato alle citate classi di lauree specialistiche a norma del
decreto del Ministero Universita' e ricerca 5 maggio 2004; esperienza
lavorativa nei servizi edilizia privata, urbanistica o ambiente.

Termine presentazione domande: 5 novembre 2007.
Calendario delle prove:
prima prova scritta: 7 novembre 2007, ore 9,30;
seconda prova scritta: 7 novembre 2007, ore 14,30;
prova orale: 9 novembre 2007, ore 9,30.

Per informazioni rivolgersi al servizio relazioni con il pubblico
tel. 0444/476556 o al seguente indirizzo: personaIe@comune.arzigna-
no.vi.it.

07E06701

COMUNE DI BIELLA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di complessivi sette posti di varie categorie

Il dirigente settore personale rende noto che sono indetti i
seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato dei seguenti posti:

a) tre posti di Agente di Polizia municipale, categoria C, posi-
zione economica C1 di cui due riservati a favore dei volontari in ferma
breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate, conge-
dati senza demerito;

b) un posto di funzionario informatico - categoria D3- posi-
zione economica D3;

c) un posto di assistente sociale - categoria D - posizione eco-
nomica D1

d) un posto di istruttore direttivo amministrativo-contabile
categoria D, posizione economica D1;

e) un posto di funzionario sportello unico categoria D3, posi-
zione economica D3.

Requisiti comuni a tutti i concorsi:

a) generali per l’accesso al Pubblico impiego;
b) Ricevuta comprovante l’avvenuto pagamento della tassa di

concorso di e 3,87 mediante versamento sul c/c postale n. ro
15763139 intestato comune di Biella Servizio Tesoreria - riportando,
nella causale, l’oggetto del concorso ed il cognome e nome del concor-
rente (obbligatorio);

Requisiti specifici:

A) Concorso a tre posti di agente Polizia municipale:
1) titolo di studio: diploma di Scuola media superiore;
2) il possesso della patente B;
3) eta' non superiore a 41 anni, salvo le elevazioni di cui al

Regolamento;

4) la riserva si applica a favore dei volontari in ferma breve o
in ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Armate congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme con-
tratte, ai sensi dell’art 18 comma 6 del decreto legislativo n. 215/
2001, e agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta, ai sensi dell’art 26, comma 5-bis del decreto legislativo n.
215/2001.

B) Concorso per un posto di funzionario informatico:

1) titolo di studio: diploma di laurea in: informatica o inge-
gneria Informatica o Fisica o Matematica ed equipollenti,conseguito
in base all’ordinamento previgente a quello introdotto dal decreto
ministeriale n. 509/1999 o equivalente laurea specialistica prevista
dal nuovo ordinamento;

2) ulteriori titoli : conoscenza lingua inglese.

C) Concorso per un posto di funzionario sportello unico:

1) titolo di studio: diploma di laurea in: giurisprudenza o
scienze politiche o economia e commercio ed equipollenti conseguito
in base all’ordinamento previgente a quello introdotto dal decreto
ministeriale n. 509/1999 o equivalente laurea specialistica prevista
dal nuovo ordinamento;

D) Concorso per un posto di assistente sociale:

1) titolo di studio: laurea di primo livello (L) appartenente
alle seguenti classi di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000: Classe
6 oppure Diploma universitario di assistente sociale o laurea in servi-
zio sociale in base all’ordinamento previgente a quello introdotto dal
decreto ministeriale n. 509/1999 o equivalente laurea specialistica
prevista dal nuovo ordinamento;

1) ulteriori titoli: Iscrizione all’albo professionale degli assi-
stenti sociali.

E) Concorso per un posto di istruttore direttivo amministra-
tivo-contabile:

1) titolo di studio: laurea di primo livello (L) appartenente
alle seguenti classi di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000: 2-5-
14-15-17-19-28-31 e 37 oppure Diploma di laurea in: giurisprudenza o
scienze politiche o economia e commercio o Lettere o Filosofia ed
equipollenti conseguito in base all’ordinamento previgente a quello
introdotto dal decreto ministeriale n. 509/1999 o equivalente laurea
specialistica prevista dal nuovo ordinamento.

Per tutti i concorsi.

Con apposito atto si procedera' alla verifica dei requisiti prescritti
e alla ammissione o esclusione dei candidati.

L’atto sara' pubblicato all’Albo Pretorio e ai candidati non
ammessi o ammessi con riserva verra' data comunicazione 15 giorni
prima della data fissata per la prima prova scritta.

Il diario delle prove scritte e orale sara' comunicato ai candidati
ammessi, di norma, mediante lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno con almeno quindici giorni di preavviso e sara' pubblicato
anche sul sito del comune di Biella, www.comune.biella.it, ßArea
Informativaý, ßBandi di concorsoý.

Il termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e fac simile della domanda e' disponibile
presso il comune di Biella - Settore personale, che rimane a disposi-
zione per ogni informazione. (tel. 015/3507467- 455)

Il testo del bando e' pubblicato su Internet al sito: www.comune.-
biella.it, ßArea informativaý, ßBandi di concorsoý.

07E06599
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COMUNE DI CESENA

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente da assegnare al settore personale

Si informa che sara' pubblicato all’Albo pretorio del comune, dal
9 ottobre 2007 all’8 novembre 2007, il bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente da asse-
gnare al Settore personale.

Oltre ai generici requisiti previsti per l’accesso al pubblico
impiego i candidati devono possedere:

laurea specialistica o laurea vecchio ordinamento conseguita
presso le facolta' di giurisprudenza o scienze politiche o scienze stati-
stiche o economia

ed inoltre:

essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni con
almeno cinque anni di servizio in posti di cat. D, per il cui accesso e'
richiesto il possesso del diploma di laurea specialistica o laurea vec-
chio ordinamento;

ovvero:

possedere la qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche
non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, del
decreto legislativo n. 165/2001 ed avere svolto per almeno due anni
funzioni dirigenziali:

ovvero:

aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati, in ammini-
strazioni pubbliche, per un periodo non inferiore a cinque anni consi-
derando utile, a tale fine, l’attivita' prestata presso l’universita' per dot-
torato di ricerca;

ovvero:

possedere la qualifica di dirigente in strutture private ed aver
svolto per almeno cinque anni la funzione dirigenziale.

Tutte le informazioni relative al concorso, ivi compresi gli ulte-
riori requisiti richiesti, sono contenute nel relativo Bando, pubblicato
nel sito internet del comune: www.comune.cesena.fc.it.

In tale sito e' altres|' pubblicato il modulo di domanda.
L’elenco dei candidati ammessi con riserva e la data di pubblica-

zione del calendario delle prove d’esame saranno pubblicate sul sito
internet a decorrere dal 26 novembre 2007. Presentazione domande:
dal 9 ottobre 2007 all’8 novembre 2007 (fa fede la data del timbro
postale).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune - Ufficio perso-
nale - telefono 0547/356512-308-307.

07E06748

Concorso pubblico per la copertura di un posto di funzionario
amministrativo - cat. di accesso D3 - con mansioni di
Responsabile del Servizio abusi edilizi del settore sviluppo
produttivo e residenziale.

Si informa che sara' pubblicato all’Albo pretorio del comune, dal
9 ottobre 2007 all’8 novembre 2007, il bando di concorso pubblico,
per la copertura di un posto di funzionario amministrativo - categoria
di accesso D3 - con mansioni di Responsabile del servizio abusi edilizi
del settore sviluppo produttivo e residenziale.

Titolo di studio: laurea specialistica o laurea vecchio ordina-
mento in giurisprudenza e abilitazione all’esercizio della professione
forense. Tutte le informazioni relative al concorso, ivi compresi gli
ulteriori requisiti richiesti, sono contenute nel relativo Bando, pubbli-
cato nel sito internet del comune: www.comune.cesena.fc.it.

In tale sito e' altres|' pubblicato il modulo di domanda.

L’elenco dei candidati ammessi con riserva e la data di pubblica-
zione del calendario delle prove d’esame saranno pubblicate sul sito
internet a decorrere dal 3 dicembre 2007.

Presentazione domande: dal 9 ottobre 2007 all’8 novembre 2007
(fa fede la data del timbro postale).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune - Ufficio perso-
nale - telefono 0547/356512-308-307.

07E06749

COMUNE DI CITTANOVA

Avviso di indizione selezione pubblica per la copertura del posto
vacante in organico di comandante polizia municipale
(cat. D - Posizione economica D1).

EØ indetta una pubblica selezione per la copertura del posto
vacante in organico di comandante polizia municipale (cat. D - Posi-
zione economica D1). EØ richiesto il possesso del diploma di laurea in
scienze giuridiche o in giurisprudenza o scienze politiche o in econo-
mia e commercio o equipollenti per legge. Le domande di ammis-
sione, redatte in carta semplice, dovranno pervenire al comune di Cit-
tanova - Servizio affari generali e del personale, (c.a.p. 89022), entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito
internet www.comunecittanova.rc.it.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi presso l’uffi-
cio personale del comune di Cittanova, telefono 0966656167.

07E06699

COMUNE DI FELITTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato del responsabile dell’area tecnica - categoria
contrattuale D, posizione economica D1.

EØ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato del responsabile dell’area tecnica catego-
ria contrattuale D, posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: laurea quinquennale in ingegneria o
architettura.

Scadenza trentesimo giorno dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni comune di Felitto (Salerno) 0828/945028/
945637 o sito internet www.comune.felitto.sa.it - settore pubblica-
zioni.

07E06700

COMUNE DI GARAGUSO

Avviso di bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e pieno di due posti di
agente di polizia municipale - categoria C.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo indeterminato e pieno, di due posti di agente di polizia muni-
cipale - categoria C.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Scadenza presentazione domande: 15 novembre 2007.
Informazioni, bando e schema di domanda: comune di Garaguso

- Ufficio Personale - via IV Novembre, 16 - 75010 Garaguso (Matera)
- Tel. 0835671005 - Fax 0835671373.

07E06704
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COMUNE DI GAVARDO

Revoca della selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di
un istruttore direttivo tecnico (categoria D), posizione eco-
nomica D1), presso l’area tecnica, a tempo pieno ed indeter-
minato.

Si rende noto che con determinazione del servizio personale n. 71
del 26 settembre 2007 e' stata disposta la revoca della selezione pub-
blica per esami per l’assunzione di un istruttore direttivo tecnico
(categoria D, posizione economica D1) presso l’area tecnica, a tempo
pieno ed indeterminato approvata con determinazione del servizio
personale n. 67 del 14 agosto 2007 e pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 75 del 21 settembre
2007.

07E06688

COMUNE DI GUIDONIA MONTECELIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di categoria C, posizione economica C1, profilo profes-
sionale agente di polizia municipale contratto a tempo pieno
ed indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di categoria C, posizione economica C1, profilo profes-
sionale istruttore di vigilanza urbana.

Requisiti:

diploma scuola superiore (maturita' );

patente cat. B e A, senza limiti, ovvero patente B conseguita
prima del 25 aprile 1988.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Copia del bando con schema di domanda e' pubblicata all’albo
pretorio ed e' reperibile presso l’ufficio personale del comune di Gui-
donia Montecelio (Roma), sul sito internet ßhttp://www.guido-
nia.orgý www.guidonia.org e sul sito internet ßhttp://www.econcor-
si.itý www.econcorsi.it

07E06790

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quat-
tro posti di categoria C, posizione economica C1, profilo
professionale istruttore amministrativo contratto a tempo
pieno ed indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di categoria C, posizione economica C1, profilo pro-
fessionale istruttore amministrativo.

Requisiti: diploma scuola superiore (maturita' );

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Copia del bando con schema di domanda e' pubblicata all’albo
pretorio ed e' reperibile presso l’ufficio personale del comune di Gui-
donia Montecelio (Roma), sul sito internet: www.guidonia.org e sul
sito internet http://www.econcorsi.itý www.econcorsi.it.

07E06789

COMUNE DI MASSALENGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un
posto a tempo indeterminato di istruttore amministrativo
servizio istruzione - sport - tempo libero - servizi alla persona
- servizi tributi - cat. C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di istruttore amministrativo servi-
zio istruzione - sport - tempo libero - servizi alla persona - servizio tri-
buti nel settore 1 e per la parte relativa ai servizi tributi nel settore 2.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado (ex diploma di scuola media superiore).

Termine di presentazione domande: entro e non oltre le ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, direttamente all’uf-
ficio protocollo del comune.

Le prove si svolgeranno presso la sede del comune di Massalengo
secondo il seguente calendario:

Eventuale preselezione: marted|' 4 dicembre 2007, ore 9;
prova scritta: gioved|' 13 dicembre 2007, ore 9;
prova pratica: gioved|' 13 dicembre 2007, ore 14;
prova orale: gioved|' 20 dicembre 2007, ore 9.

Per ulteriori informazioni, copia del bando e schema di
domanda, rivolgersi all’ufficio segreteria, Tel. 0371 480775-1.

07E06703

COMUNE DI MONTE ISOLA

Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore ammi-
nistrativo (addetto ai servizi demografici e segreteria) -
cat. C - Pos. economica C1 - tempo pieno ed indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo (addetto ai servizi demografici e
segreteria).

Categoria C - Posizione economica C1 - a tempo pieno ed inde-
terminato.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore di durata
quinquennale.

Termine presentazione domande: entro le ore 12 di venerd|'
16 novembre 2007.

Il diario delle prove sara' comunicato con raccomandata ar e/o
Telegramma a ciascun candidato ammesso.

Il bando integrale e' pubblicato all’Albo Pretorio comunale.
Per informazioni: ufficio segreteria tel. 0309825226.

07E06707

COMUNE DI PAESE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno e indeterminato di agente di polizia locale -
categoria C - area vigilanza.

EØ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno e indeterminato di agente di polizia locale
- cat. C - area vigilanza.

Titoli richiesti per l’accesso: diploma di maturita' , patente di
guida categoria ßAý e ßBý, posizione regolare nei confronti degli
obblighi di leva e non aver optato per l’obiezione di coscienza.

Scadenza presentazione domande: il 19 novembre 2007. Il pre-
sente concorso viene emanato nel rispetto delle riserve previste dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

Bando e moduli domande sul sito www.comune.paese.tv.it - per
informazioni: da luned|' a venerd|' 8.00-12.00 - tel. 0422/457726 o
0422/457711.

07E06823
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COMUNE DI PAULLO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo - settore affari generali - servizio di segre-
teria generale - cat. D - posizione economica D1, a tempo
pieno ed indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - settore affari generali - servizio di segre-
teria generale - cat. D - posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto diploma di laurea in giurisprudenza, in
scienze politiche, in economia e commercio, in scienze statistiche
demografiche e sociali, in scienze statistiche e attuariali ed equipol-
lenti (conseguito ai sensi della normativa previgente al decreto mini-
steriale 3 novembre 1999 n. 509);

ovvero laurea in una delle seguenti classi specialistiche:
classe 22/S - Classe delle lauree specialistiche in giurispru-

denza;
classe 60/S - Classe delle lauree specialistiche in relazioni

internazionali;
classe 70/S - Classe delle lauree specialistiche in scienze della

politica;
classe 71/S - Classe delle lauree specialistiche in scienze delle

pubbliche amministrazioni;
classe 88/S - Classe delle lauree specialistiche in scienze per la

cooperazione allo sviluppo;
classe 99/S - Classe delle lauree specialistiche in studi europei;
classe 64/S - Classe delle lauree specialistiche in scienze

dell’economia;
classe 84/S - Classe delle lauree specialistiche in scienze econo-

mico-aziendali;
classe 89/S - Classe delle lauree specialistiche in sociologia;

ovvero laurea in una delle seguenti classi:
classe 2 - Classe delle lauree in scienze dei servizi giuridici;
classe 15 - Classe delle lauree in scienze politiche e delle rela-

zioni internazionali;
classe 17 - Classe delle lauree in scienze dell’economia e della

gestione aziendale;
classe 19 - Classe delle lauree in scienze dell’amministrazione;
classe 28 - Classe delle lauree in scienze economiche;
classe 31 - Classe delle lauree in scienze giuridiche;
classe 36 - Classe delle lauree in scienze sociologiche

Termine presentazione domande: entro trenta giorni dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale. Il bando e' consultabile sul sito internet: www.comune.paul-
lo.mi.it

Diario e sede delle prove: saranno comunicati ai candidati a
mezzo servizio postale con racc. r.r. o con notifica del messo.

Per informazioni: ufficio segreteria - tel. 0290626940/42/43.

07E06705

COMUNE DI PORTO SANT’ELPIDIO

Selezione pubblica per la copertura di un posto vacante in orga-
nico di ßoperatore di polizia municipaleý, categoria C1, set-
tore vigilanza.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un operatore di Polizia municipale
categoria C1, settore vigilanza.

Le domande di ammissione alla selezione devono essere presen-
tate direttamente all’ufficio protocollo o spedite con raccomandata
a.r., con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro le ore 13 del trente-

simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale, secondo lo schema allegato all’avviso della
selezione, riportando tutte le indicazioni in esso contenute.

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti
generali e specifici:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di Stato membro
dell’Unione Europea;

b) eta' non inferiore agli anni 18;
c) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
d) non essere stati destituiti all’impiego, dichiarati decaduti,

dispensati ovvero licenziati disciplinarmente da una pubblica ammi-
nistrazione;

e) possesso del diploma di scuola media superiore (piano di
studi quinquennale);

f) possesso della patente di guida di categoria ßBý e possesso
anche della patente di guida categoria ßAý da parte di coloro che
hanno conseguito la patente di guida di categoria ßBý dopo il
25 aprile 1988;

Il bando della selezione e' disponibile presso l’informagiovani del
Comune di Porto Sant’Elpidio, tel. 0734/903512, l’Ufficio personale
del Comune di Porto Sant’Elpidio, tel 0734/908227 e sul sito internet:
elpinet.it.

07E06772

COMUNE DI TRECATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di direttore/direttrice asilo nido comunale - cat. D -
posizione economica D1 - tempo pieno ed indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di direttore/direttrice asilo nido comunale - cat. D - posi-
zione economica D1 - tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio: laurea in pedagogia, psicologia, scienze dell’edu-
cazione.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione dalla Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e lo schema di domanda, sono
disponibili presso gli uffici personale, URP e sul sito www.comune.-
trecate.no.it del comune di Trecate, presso quali e' possibile anche
rivolgersi per avere ulteriori informazioni. (Tel. 0321/776337 -
776312).

07E06706

COMUNE DI TREVISO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
funzionario servizi amministrativo-contabili - cat. D/3 (ex
ottava qualifica funzionale).

EØ indetta selezione pubblica per esami per la copertura di un
posto di funzionario servizi amministrativo-contabili - cat. D/3 (ex
ottava qualifica funzionale).

Requisiti: titolo di studio previsto nel bando di selezione.
Scadenza bando: trentesimo giorno dalla data della pubblica-

zione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso. L’avviso della data
e della sede delle prove d’esame e' pubblicato all’albo pretorio e nel
seguente sito internet: www.comune.treviso.it.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al settore risorse umane e ser-
vizi informatici (tel. 0422/658434 - 0422/658354); copia del bando e'
reperibile nel sito: www.comune.treviso.it

07E06702
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico -
disciplina di nefrologia, presso l’azienda sanitaria U.S.L.
n. 3 di Lagonegro.

Si comunica che, in esecuzione della Deliberazione n. 483 del
7 settembre 2007, l’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro ha
disposto la riapertura dei termini per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disciplina di nefrologia,
indetto con deliberazione n. 244 del 5 aprile 2006 e pubblicato inte-
gralmente nel B.U.R. della Basilicata - parte II - n. 23 del 1� maggio
2006 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 38 del 19 maggio 2006.

Si precisa che le domande di partecipazione gia' pervenute
restano valide a tutti gli effetti con la possibilita' , in capo ai candidati,
di integrare entro i termini di scadenza del presente avviso di riaper-
tura, la documentazione con ulteriori titoli eventualmente maturati.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo del presente avviso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Basilicata - Parte II - n. 43 del 16 settembre 2007.

Resta confermato quanto stabilito nel bando di concorso gia'
indetto e richiamato nel presente avviso compresi i requisiti generali
e specifici di ammissione.

Per eventuali informazioni relative al presente avviso, reperibile
anche nel sito Internet wvw.asl3lagonegro.it, e' possibile rivolgersi
all’ufficio personale dell’Azienda U.S.L. n. 3 di Lagonegro, tel. 0973-
48507, nei seguenti orari: mart. e gio. ore 15-17.

07E06671

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina ortopedia e traumatologia per l’azienda
unita' sanitaria locale di Ferrara.

EØ indetto concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di
dirigente medico di ortopedia e traumatologia per l’azienda unita'
sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e'
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 37 del 21 marzo 2007.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’azienda unita' sanitaria
locale di Ferrara - Dipartimento gestione risorse umane - ufficio con-
corsi - via A. Cassoli n. 30 - 44100 Ferrara - Internet: www.ausl.fe.it
- tel. 0532-235673 - 235744.

07E06676

Avviso pubblico per l’acquisizione di disponibilita' a nomina a
direttore generale di aziende sanitarie regionali e del-
l’IRCCS ßIstituti ortopedici Rizzoliý di Bologna.

Art. 1.

1. La regione indice un pubblico avviso per l’acquisizione di
disponibilita' alla nomina di direttore generale di Aziende sanitarie
regionali e dell’IRCCS ßIstituti ortopedici Rizzoliý di Bologna.

Art. 2.

1. Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) diploma di laurea;
b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o

amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita'
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione del presente avviso.

Art. 3.

1. Coloro che aspirano alla nomina devono presentare apposita
domanda, in conformita' al presente avviso pubblico, redatta in carta
bollata.

2. Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 la domanda va sottoscritta in presenza del
dipendente addetto ovvero va sottoscritta e presentata unitamente a
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita' del
sottoscrittore.

3. La domanda, rivolta al presidente della giunta regionale, va
indirizzata alla direzione generale sanita' e politiche sociali della
Regione Emilia-Romagna, viale Aldo Moro, 21 - 40127 Bologna, indi-
cando, nell’indirizzo, avviso pubblico per direttori generali e deve per-
venire entro le ore 14 del trentesimo giorno a decorrere dalla data suc-
cessiva a quella di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine dovesse cadere di sabato o in giornata festiva,
il termine stesso si intende prorogato alle ore 14 del primo giorno
seguente non festivo.

Il termine suddetto e' perentorio.
4. La domanda puo' essere consegnata direttamente a mano. Puo'

essere altres|' spedita per mezzo del Servizio postale mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, nel qual caso si considerera' valida
la data in cui la domanda sara' effettivamente pervenuta e non quella
di spedizione.

5. La domanda deve contenere le seguenti informazioni e dichia-
razioni sostitutive di certificazioni, rese dall’interessato, sotto la pro-
pria responsabilita' , ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000:

a) nome e cognome;
b) data e comune di nascita, luogo di residenza;
c) diploma di laurea posseduto;
d) codice fiscale;
e) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comuni-

cazioni, se diverso da quello di residenza;
f) attivita' professionali svolte dalle quali emerga chiaramente

il possesso dei requisiti stabiliti dall’art. 3-bis, comma 3, lettera b)
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

g) di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui
all’art. 3, comma 11, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni;

h) di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita' previ-
ste dall’art. 3, comma 9, del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni;

ö 72 ö

9-10-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 80



6. Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibilita' :
a) il curriculum datato e firmato, con indicazione dell’eventua-

le possesso del certificato di frequenza del corso di formazione in
materia di sanita' pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria, di
cui all’art. 3-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni;

b) il questionario allegato al presente avviso, debitamente
compilato, datato e firmato.

Art. 4.

1. Il candidato prescelto dovra' , pena la decadenze dall’incarico,
depositare i documenti attestanti il possesso dei requisiti, di cui
all’art. 3-bis del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni, entro quindici giorni dalla data di accettazione dell’incarico.

2. La carica di direttore generale e' incompatibile con la sussi-
stenza di altro rapporto di lavoro dipendente o autonomo.

3. Gli aspiranti in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 e che
abbiano presentato regolare domanda ai sensi dell’art. 3 del presente
bando sono inclusi in un apposito elenco che verra' trasmesso alla
giunta regionale per i provvedimenti di propria competenza.

Art. 5.

1. Non puo' essere nominato direttore generale il candidato che
incorra in una delle cause ostative di cui al precedente art. 3,
comma 5, lettera g).

2. Prima della sottoscrizione del contratto, il nominato deve dare
atto della avvenuta cessazione di ogni eventuale causa di incompatibilita' .

Art. 6.

1. Il rapporto di lavoro del direttore generale e' esclusivo ed e'
regolato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre
e non superiore a cinque anni, rinnovabile.

2. La durata del contratto e la sede di assegnazione saranno indi-
cate nell’atto di individuazione del prescelto. L’accettazione della
nomina importera' automaticamente accettazione della sede stessa.

3. Nell’atto di nomina verranno assegnati, con possibilita' di
aggiornamento successivo, gli specifici obiettivi da raggiungere nel
corso dell’incarico affidato.

4. Decorsi diciotto mesi dalla nomina, la regione verifica i risul-
tati aziendali conseguiti ed il raggiungimento degli obiettivi di cui
sopra sulla base dei criteri di valutazione preventivamente indivi-
duati.

Art. 7.

1. Chiunque nella dichiarazione esponga fatti non conformi al
vero e' punibile, ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge
n. 512/1994, convertito in legge 17 ottobre 1994, n. 590, con la reclu-
sione da sei mesi a tre anni.

Art. 8.

1. La regione, ove lo ritenga necessario, si riserva di acquisire
eventuali ulteriori elementi di informazione anche mediante colloqui
con gli interessati.

Art. 9.

1. Le domande acquisite a seguito del presente avviso sono valide
fino al 31 dicembre 2008, salva proroga da disporre con apposito
provvedimento.

Art. 10.

1. Tutti i dati personali di cui l’amministrazione venga in pos-
sesso, in occasione di questa procedura, saranno trattati nel rispetto
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

2. Il trattamento dei dati personali sara' svolto a scopo istituzio-
nale, nel rispetto della normativa di cui sopra, attraverso strumenti

manuali ed informatici, per finalita' strettamente connesse al procedi-
mento di nomina dei direttori generali delle aziende sanitarie in modo
da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

3. Titolare del trattamento e' la regione Emilia-Romagna.
4. Responsabile del trattamento e' il dirigente del servizio attivita'

giuridico amministrativa e sviluppo risorse umane in ambito sanitario
e sociale.

öööööö

MODELLO DI QUESTIONARIO DA ALLEGARE
AL CURRICULUM

Parte A

(INFORMAZIONI PERSONALI)
Nome e cognome .........................................................................
Data di nascita ......................... Luogo di nascita........................
Residenza anagrafica ...................................................................
Domicilio .....................................................................................
Recapito telefonico e telefax ........................................................

öööö
N.B.
Istruzioni per la redazione del questionario allegato al curriculum:
1) il presente modello deve essere utilizzato come traccia di

riferimento per la compilazione;
2) scrivere a macchina o a stampatello;
3) specificare sempre per ciascuna risposta lettera e numero di

riferimento (B1.1, ... C2.4... ecc.).

öööö

Parte B

(ALTRE INFORMAZIONI)
Diploma di studi superiori e data di conseguimento: ..................
Indirizzo di laurea: ......................................................................
Titolo della tesi di laurea: ............................................................
Universita' : ...................................................................................
Voto: ........................................ Anno: .......................................
Corsi di specializzazione post-Laurea: ........................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................
(Specificare la specializzazione, l’anno in cui e' stata conseguita, la
votazione, e la sede).

Corso di formazione in materia di sanita' pubblica e di organizza-
zione e gestione sanitaria di cui all’art. 3-bis, comma 4 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni.

Corsi di aggiornamento manageriale della durata di 5 o piu'
giorni frequentati negli ultimi cinque anni: ........................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

(Indicare con esattezza il corso, le materie/argomenti trattati,
la durata e l’istituto di formazione).

Conoscenza delle lingue (indicare l’eventuale certificato o il titolo
con relativo punteggio a test di conoscenza).

Esperienze di lavoro all’estero della durata superiore ad un mese
(periodo e attivita' svolta) ....................................................................

Esperienze professionali e lavorative maturate ad oggi ..............
..............................................................................................................

(Indicare per ciascuna posizione ricoperta l’Impresa/Ente e il
periodo).

Previsione del possibile proprio sviluppo professionale all’in-
terno dell’impresa/ente in cui opera.

Indicare la remunerazione annua lorda imponibile IRPEF, com-
prendente la stima economica dei benefit nel 2006.
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Parte C

(ESPERIENZE DI DIREZIONE)

[In questa parte si fa riferimento alle ultime due posizioni lavora-
tive ricoperte (della durata ciascuna di almeno dodici mesi), anche se
entrambe all’interno della stessa impresa o ente].

Parte C1: occupazione attuale (o ultima esperienza di direzione):
C1.1 - Impresa/ente .....................................................................
Sede ........................................ Settore .......................................
N. dipendenti .................................... Fatturato o spesa corrente

dell’ente ...............................................................................................
..............................................................................................................

(Dati del 2005 o comunque ultimi dati disponibili).

C1.2 - Data di prima assunzione nell’impresa o nell’ente ............
Posizione inizialmente ricoperta e livello di inquadramento for-

male (o contrattuale) ...........................................................................

C1.3 - Posizione occupata e livello di inquadramento formale
(o contrattuale) ...................................................................................

Periodi in cui questa posizione e' stata ricoperta (da ....... a ...... )

C1.4 - Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita' ed
attivita' connesse) .................................................................................

C1.5 - Descrizione dei ruoli organizzativi (principali con cui si
interagisce; si indichi:

a) relazioni con l’ambiente esterno;
b) relazioni gerarchiche o funzionali verso l’alto (specificare

anche nome e cognome del superiore diretto);
c) relazioni orizzontali;
d) relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati

(indicate in questo caso con precisione, il numero di subordinati ed il
loro grado, le principali responsabilita' ed attivita' connesse ai ruoli
subordinati);

e) disegnare l’organigramma come descritto ai punti b) c) d).

C1.6 - Obiettivi e risultati (qualitativi e quantitativi) raggiunti
nello svolgimento della funzione direzionale nell’arco (ove possibile)
degli ultimi tre anni (descrizione suddivisa per anno).

Evidenziare, inoltre, gli eventuali cambiamenti organizzativi
direttamente ßguidatiý attivamente (descrizione dettagliata).

C1.7 - Indicare le decisioni o i provvedimenti piu' importanti che
sono stati presi direttamente nel corso dell’ultimo periodo di riferi-
mento (6 mesi) (Elencare e fare una breve descrizione).

C1.8 - Indicare la dimensione economica (budget direttamente ed
effettivamente gestito dal candidato nell’ultimo anno di riferimento)
connessa alla posizione ricoperta.

C1.9 - Descrivere le metodologie informative, (contabili o altre)
utilizzate per lo svolgimento delle attivita' direzionali proprie della
posizione ricoperta.

C1.10 - Descrivere in dettaglio le attivita' caratterizzanti la pro-
pria settimana tipo di lavoro (attivita' prevalenti e tempo percentuale
dedicato a queste).

C1. 11 - Indicare le principali negoziazioni formali a cui si e' par-
tecipato nell’ultimo periodo di riferimento; (indicare i soggetti, le
parti, gli oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto).

C1.12 - Indicazione dei principali cambiamenti organizzativi rite-
nuti piu' rilevanti.

Parte C2: Occupazione precedente (penultima esperienza di dire-
zione):

(Si intende l’occupazione precedente a quella illustrata nella
parte C1, sempre di tipo direzionale e di durata non inferiore ai dodici
mesi).

C2.1 - Impresa/Ente ....................................................................
Sede ........................................ Settore .......................................

N. Dipendenti ................................... Fatturato o spesa corrente
dell’ente ................................................................................................

(ultimi dati disponibili)
C2.2 - Data di prima assunzione nell’impresa o nell’ente ...........
Posizione inizialmente ricoperta e livello di inquadramento for-

male (o contrattuale)
C2.3 - Posizione occupata e livello di inquadramento formale

(o contrattuale) ....................................................................................
Periodi in cui questa posizione e' stata ricoperta (da ....... a ...... )
C2.4 - Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita' ed

attivita' connesse).
C2.5 - Descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si

interagisce; si indichi:
a) relazioni con l’ambiente esterno;
b) relazioni gerarchiche o funzionali verso l’alto (specificare

anche nome e cognome del superiore diretto);
c) relazioni orizzontali;
d) relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati

(indicate in questo caso con precisione, il numero di subordinati ed il
loro grado, le principali responsabilita' ed attivita' connesse ai ruoli
subordinati)

e) disegnare l’organigramma come descritto ai punti b) c) d).
C2.6 - Obiettivi e risultati (qualitativi e quantitativi) raggiunti

nello svolgimento della funzione direzionale nell’arco (ove possibile)
degli ultimi tre anni (descrizione suddivisa per anno) ........................

Evidenziare, inoltre, gli eventuali cambiamenti organizzativi
direttamente ßguidatiý attivamente (descrizione dettagliata).

C2.7 - Indicare le decisioni o i provvedimenti piu' importanti che
sono stati presi direttamente nel corso dell’ultimo periodo di riferi-
mento (sei mesi) ................... (Elencare e fare una breve descrizione).

C2.8 - Indicare la dimensione economica (budget direttamente ed
effettivamente gestito dal candidato nell’ultimo anno di riferimento)
connessa alla posizione ricoperta.

C2.9 - Descrivere le metodologie informative, (contabili o altre)
utilizzate per lo svolgimento delle attivita' direzionali proprie della
posizione ricoperta.

C2.10 - Descrivere in dettaglio le attivita' caratterizzanti la pro-
pria settimana tipo di lavoro (attivita' prevalenti e tempo percentuale
dedicato a queste).

C2.11 - Indicare le principali negoziazioni formali a cui si e' parte-
cipato nell’ultimo periodo di riferimento; (indichi i soggetti, le parti,
gli oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto).

Parte C.3: occupazione precedente significativa.
C.3.1 - Illustrare ulteriori esperienze direzionali ritenute signifi-

cative utilizzando lo schema del punto precedente.

öööö

Parte D

(AUTOVALUTAZIONE DELLE CONOSCENZE)
D1 - Indicare il livello di conoscenza della situazione socio-sani-

taria della regione Emilia-Romagna (non fornire una descrizione det-
tagliata delle conoscenze, ma un’autovalutazione circa la conoscenza
dei vari settori/ambiti in cui si articola il servizio socio-sanitario del-
l’Emilia-Romagna).

D2 - Individuare le fonti dalle quali queste specifiche conoscenze
sono derivate.

D3 - Elencare i metodi di gestione piu' conosciuti e gia' personal-
mente sperimentati nell’ambito della propria attivita' direzionale.

D4 - Elencare quali sono i metodi di gestione piu' conosciuti e gia'
personalmente sperimentati nell’ambito della propria attivita' direzio-
nale con riferimento alla realta' della sanita' .

D5 - Indicare le fonti da cui sono derivate queste conoscenze
specifiche.
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Parte E

(CONSIDERAZIONI PERSONALI SUL RUOLO
DEL DIRETTORE GENERALE)

E1 - Valutare i propri punti di forza rispetto al ruolo di direttore
generale in questione.

E2 - Valutare i propri punti di debolezza rispetto al ruolo di diret-
tore generale in questione.

E3 - Indicare come si ritiene di poter compensare tali punti di
debolezza.

E4 - Indicare cosa si pensa di poter trasmettere ai propri diretti
collaboratori nel ruolo di direttore generale.

E5 - Indicare i fabbisogni di formazione o aggiornamento che si
ritengono necessari per l’adeguato svolgimento del proprio ruolo di
direttore generale in sanita' .

07E06713

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di chirurgia
generale, presso l’azienda sanitaria locale n. 19 di Asti.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 633/PER/
LEG del 19 settembre 2007 e' bandito concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico di chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 39 del 27 settembre 2007.

Per informazioni: SOC Personale e Legale/Ufficio Acquisizione
Risorse Umane, Asti, via Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306-44 e
sul sito internet www.asl19.asti.it.

07E06709

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di pediatria,
presso l’azienda sanitaria locale n. 19 di Asti.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 597/PER/
LEG dell’11 settembre 2007 e' bandito concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico di chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 38 del 20 settembre 2007.

Per informazioni: SOC Personale e Legale/Ufficio Acquisizione
Risorse Umane, Asti, via Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306-44 e
sul sito internet www.asl19.asti.it.

07E06710

REGIONE PUGLIA

Avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale di diret-
tore della struttura complessa di radiodiagnostica, presso
l’unita' sanitaria locale BA.

EØ indetto avviso per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa di radiodiagnostica presso lo stabi-
limento ospedaliero di Monopoli.

Il termine di scadenza e' fissato al trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Puglia n. 124 del 6 settembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita' operativa - Con-
corsi e assunzioni - della A.S.L. BA - sede operativa di Putignano
(Tel. 080/4050233 - 234).

07E06669

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di direttore
di struttura complessa della disciplina di neurochirurgia,
presso l’azienda sanitaria locale di Brindisi.

EØ bandito avviso per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa della disciplina di neurochirurgia,
dell’U.O. di Neurochirurgia dello stabilimento ospedaliero ßDi
Summa - Perrinoý di Brindisi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto avviso e' riportato sul
bollettino ufficiale della regione Puglia n. 137 del 27 settembre 2007.
Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area
gestione del personale di questa Azienda (tel. 0831/536173 - 536727).

07E06788

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico per il conferimento di due posti di dirigente
medico (disciplina ginecologia e ostetricia) presso l’azienda
USL 7 di Siena.

EØ indetto concorso pubblico, per il conferimento di due posti di
dirigente medico di ginecologia e ostetricia;

Il termine per la presentazione della domanda, da indirizzare a:
Azienda USL 7 di Siena U. O. affari generali e legali - Ufficio proto-
collo - via Roma, 75/77 - 53100 Siena, redatta su carta semplice e cor-
redata dei documenti prescritti e della ricevuta comprovante l’avve-
nuto versamento della tassa di concorso di e 3,87, sul c.c.p. 10199537
intestato ad Azienda USL 7 di Siena (causale del versamento: ßtassa
di concorsoý) scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora il termine di presentazione della domanda cada in
giorno festivo, lo stesso e' prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di
ammissione e delle modalita' di partecipazione al concorso, e' stato
pubblicato sul bollettino ufficiale della regione Toscana n. 39 del
26 settembre 2007, parte Terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda USL 7 di Siena, tel. 0577536966 - 0577536922. Il testo
integrale del bando e' altres|' consultabile all’indirizzo web www.usl7.
toscana.it

07E06784
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Bando di avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale rinnovabile di dirigente medico di struttura
complessa - disciplina nefrologia - per la direzione dell’U.O.
di nefrologia dello Stabilimento ospedaliero di Grosseto.

In esecuzione della deliberazione n. 577 del 13 settembre 2007 del
Direttore generale di questa Azienda USL 9, ai sensi dell’art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e' indetto pubblico avviso
per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile di Diri-
gente medico di struttura complessa - disciplina nefrologia - per la
direzione dell’U.O. di nefrologia dello Stabilimento Ospedaliero di
Grosseto.

Al posto suddetto e' attribuito il trattamento economico risul-
tante dal vigente CCNL. A norma dell’art. 7 del decreto legislativo
n. 165/2001 e' garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, possono partecipare all’avviso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego e' effettuata a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione
in servizio;

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi, atte-
stato da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo della iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina. L’anzianita' di servizio deve essere maturata nei luoghi e
nei modi previsti dall’art. 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi arti-
coli 11, 12 e 13. Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle spe-
cializzazioni possedute si fa riferimento alle rispettive tabelle stabilite
dal decreto del Ministero della sanita' 30 gennaio 1998, e successive
modificazioni e integrazioni. EØ altres|' valutabile, ai sensi dell’art. 1
del decreto del Ministero della sanita' 23 marzo 2000, n. 184, il servi-
zio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strut-
ture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e del Ministero della
sanita' in base ad accordi nazionali;

f) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza nella disci-
plina, come specificato dall’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, fino alla emanazione
dei provvedimenti di cui all’art. 6, commi 1 e 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, per la partecipazione alle sele-
zioni per il conferimento degli incarichi quinquennali di dirigente di
struttura complessa, si prescinde dal requisito della specifica attivita'
professionale;

g) attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi
dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, gli incarichi di dirigente di struttura complessa sono attribuiti
senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo
di acquisire l’attestato nel primo corso utile. Il mancato superamento
del primo corso attivato dalla regione, successivamente al conferi-
mento dell’incarico determina la decadenza dell’incarico stesso.

Non possono partecipare all’avviso coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso Pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice, secondo il fac simile allegato devono essere indirizzate al Diret-
tore generale dell’Azienda U.S.L. 9 di Grosseto - Villa Pizzetti, viale
Cimabue n. 109 - 58100 Grosseto e va inoltrata a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, entro il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Tale termine, qualora venga a sca-
dere in giorno festivo, si intendera' protratto al primo giorno seguente
non festivo. La data di spedizione e' comprovata dal timbro e data del-
l’ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda e la documentazione devono
essere riportate le indicazioni del nome, cognome e indirizzo del can-
didato. Deve essere altres|' riportate la dizione ßcontiene documenta-
zione di partecipazione a pubblico avvisoý.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza del bando, direttamente all’Ufficio protocollo
dell’Azienda, viale Cimabue n. 109 - 58100 Grosseto, nel seguente
orario:

- dal luned|' al venerd|' dalle ore 9,00 alle ore 12,30;

- il marted|' ed il gioved|' dalle ore 15,00 alle ore 17,00.
Nella domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti all’inca-

rico devono dichiarare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) il possesso della cittadinanza, italiana, o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate ovvero le eventuali
pendenze penali in corso;

5) i titoli di studio posseduti;
6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. I candidati hanno l’ob-
bligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda
USL 9, la quale non assume responsabilita' alcuna in caso di irreperi-
bilita' presso l’indirizzo comunicato.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui al precedente punto 1).

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati devono
allegare, pena esclusione, i seguenti documenti in originale o in copia
legale o autenticata non in bollo, ovvero le relative dichiarazioni sosti-
tutive nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi, atte-

stata da un certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

c) certificazione attestante l’anzianita' di servizio di sette anni,
di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in disciplina equipollente, ovvero anzianita' di
servizio di dieci anni nella disciplina;

d) attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi
dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale, gli
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incarichi di dirigente di struttura complessa sono attribuiti senza l’at-
testato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acqui-
sire l’attestato nel primo corso utile;

e) curriculum professionale, datato e firmato, ai sensi del-
l’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in
cui sia documentata una specifica attivita' professionale ed adeguata
esperienza nella disciplina, come specificato dall’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell’art. 15,
comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
fino alla emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per la partecipazione
alle selezioni per il conferimento degli incarichi di dirigente di strut-
tura complessa, si prescinde dal requisito della specifica attivita' pro-
fessionale.

Il contenuto del curriculum dovra' contenere:

la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e la tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

la tipologia quantitativa e qualitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato. A tal riguardo si precisa che le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente la data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente avviso e devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente medico
responsabile del competente dipartimento o unita' operativa
dell’Azienda sanitaria;

i soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

l’attivita' didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

la partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari anche
effettuati all’estero, nonche¤ le pregresse idoneita' nazionali;

la produzione scientifica, strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da crite-
rio di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli inerenti la tipologia qua-
litativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
in materia.

Il candidato potra' inoltre allegare tutti quei documenti e titoli
scientifici e di carriera che ritenga opportuno presentare nel proprio
interesse agli effetti della valutazione del proprio curriculum profes-
sionale.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia legale o auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa. Non
sono ammessi lavori manoscritti, dattiloscritte e in bozze di stampa
o in fotocopia non autenticata, o in copia semplice senza dichiara-
zione d|¤ conformita' all’originale.

Alla domanda deve inoltre essere allegato un elenco in triplice
copia ed in carta semplice dei documenti e titoli presentati.

Dichiarazioni sostitutive

Per quanto concerne le dichiarazioni sostitutive ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, occorre precisare quanto segue:

1) sono ammesse, ai sensi dell’art. 46 del citato decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni anche contestuali all’istanza concorsuale, relative ai
seguenti stati, fatti e qualita' personali: iscrizione ordini professionali,

titoli di studio, titoli di specializzazione, di abitazione, di formazione,
di aggiornamento e comunque tutti gli stati, fatti e qualita' personali
di cui al punto 1 del citato art. 46;

2) sono ammesse, inoltre, ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, specifiche dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta' , da utilizzare, in particolare, per auto-
certificare i servizi presso pubbliche amministrazioni o privati e per
autenticare eventuali copie di documenti.

Nelle dichiarazioni sostitutive di cui ai precedenti punti 1) e 2),
l’interessato e' tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i
dati necessari a determinare la valutabilita' ai fini dell’ammissione e
della predisposizione dell’elenco degli idonei (la mancanza anche par-
ziale di tali elementi preclude la possibilita' di procedere alla relativa
valutazione).

In particolare:

a) le dichiarazioni relative al titolo di studio, specializzazione
etc., devono indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti
i relativi diplomi, nonche¤ la data di conseguimento, la votazione
riportata e la durata del corso;

b) nelle dichiarazioni inerenti servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni o privati l’interessato e' tenuto a specificare:

se prestati presso enti pubblici, case di cura private (in que-
sto caso specificare sempre se accreditate o convenzionate con il
SSN), fondazioni o associazioni;

l’esatta denominazione e l’indirizzo delle stesse;

la natura giuridica del rapporto di lavoro (dipendente, libera
professione, etc.);

se trattasi di rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a
tempo determinato, a tempo pieno o a tempo parziale (in questo caso
specificare la percentuale o il numero di ore):

precisa indicazione della qualifica ricoperta;

periodo di servizio effettuato (giorno, mese anno di inizio e
di cessazione), nonche¤ eventuali periodi di interruzione del rapporto
e loro motivo;

nel comprovare lo svolgimento di attivita' ambulatoriale
interna in base a rapporti convenzionali, 2 deve essere data, per la
valutazione di tale titolo, anche l’indicazione dell’orario di attivita' set-
timanale;

posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 761/1979, con precisazione della
misura dell’eventuale riduzione del punteggio di anzianita' , per i ser-
vizi prestati presso il S.S.N.;

motivo di cessazione del rapporto.

Le dichiarazioni devono essere sottoscritte dall’interessato e ad
esse deve essere allegata una fotocopia fronte retro di documento di
identita' in corso di validita' . Ogni dichiarazione deve contenere la
clausola specifica che il candidato e' consapevole che, in caso di
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
oltre, alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere. L’Azienda USL 9 si riserva la facolta'
di controllare la veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese dal can-
didato, con le modalita' e nei termini previsti dalle vigenti disposi-
zioni. Non sara' tenuto conto di titoli e di dichiarazioni sostitutive
non conformi alle caratteristiche richieste.

Trattamento dei dati e consenso

Ai sensi dell’art. 13 - comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dall’interessato saranno raccolti
presso l’Azienda sanitaria locale n. 9 di Grosseto per le finalita' di
gestione dell’avviso in esame e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso. Le mede-
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sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
dell’avviso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il
diritto di far rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

La presentazione delle domande di partecipazione all’avviso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva.

Predisposizione dell’elenco degli idonei

L’apposita commissione di esperti, nominata ai sensi dell’art. 15-
ter del decreto legislativo n. 502/1992, accertera' il possesso dei requi-
siti richiesti da parte degli aspiranti.

I candidati risultati ammissibili saranno ammessi a sostenere il
prescritto colloquio, diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento spedita
almeno venti giorni prima della data del colloquio stesso al domicilio
indicato nella domanda di partecipazione o a quello risultante da suc-
cessiva comunicazione di modifica.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento legale di identita' personale.

Effettuato il colloquio e valutato il curriculum professionale la
commissione predisporra' , in ordine alfabetico, l’elenco degli idonei
tra i quali il Direttore Generale individuera' quelli cui conferire gli
incarichi.

Adempimenti

Il candidato a cui sara' conferito l’incarico quinquennale sara'
invitato a produrre, ovvero autocertificare in conformita' delle vigenti
norme nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto
pena di decadenza, gli ulteriori documenti che gli saranno richiesti
dall’Amministrazione ritenuti necessari per dimostrare il possesso di
tutti i requisiti e condizioni previsti dalla legge per l’accesso al rap-
porto di lavoro.

Assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
l’Azienda USL n. 9 procedera' al conferimento dell’incarico quinquen-
nale rinnovabile con rapporto di lavoro esclusivo - che decorrera' dalla
data di effettiva presa di servizio, mediante stipula di contatto nel
quale saranno previste le modalita' e le condizioni che regoleranno il
rapporto di lavoro. Il nominato dovra' assumere servizio entro 30
giorni dalla data di stipula del contratto, salvo giustificati motivi.
Con l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio, e' implicita l’ac-
cettazione, senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
di dirigenza di struttura complessa.

L’Azienda USL n. 9 si riserva a suo insindacabile giudizio la
facolta' di modificare sospendere o revocare il presente bando, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
presso l’Ufficio assunzioni e concorsi - Villa Pizzetti, via Cimabue
n. 109 - Grosseto - Tel. 0564/485903-04-06-3636.

Il direttore generale: Calabretta

Allegato n. 1

Al Direttore generale dell’Azienda
U.S.L. 9 di Grosseto - Viale Cima-
bue n. 109 - 58100Grosseto

...l... sottoscritt... ........................................................................ ,
nat... a ................................................................ (prov.) ....................
il ............... residente in via /piazza ................................... n. ..........
comune di ................................. c.a.p. ............... (prov.) ....................
chiede di essere ammess... a partecipare al pubblico avviso per il con-
ferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dirigente
medico di struttura complessa, disciplina: nefrologia.

A tal fine, consapevole delle responsabilita' penali cui, secondo
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000, puo' andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la personale responsabilita' :

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato
membro dell’Unione europea (in tal caso specificare quale ............. );

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ................ ;

di non aver mai riportato condanne penali (ovvero di avere
riportato le seguenti condanne penali ............................................... );

di essere in possesso della specializzazione in ..........................
.................... conseguita il ............... presso ...................................... ;

di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi
di ................... a far data dal ............... al n. ..........;

di essere nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari ................................................................................. ;

di prestare servizio presso ........................................nel profilo
di Dirigente .................................................. a far data dal ..............;

di aver prestato i seguenti ulteriori servizi ...............................
..............................................................................................................

L’indirizzo al quale deve essere trasmessa ogni necessaria comu-
nicazione relativa al presente avviso e' il seguente: .............................
................................................................................. tel.: ....................

Allega alla presente domanda tutti i documenti e titoli indicati
nell’unito elenco redatto in triplice copia ed in carta semplice ed un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

...l... sottoscritt... autorizza l’A.S.L. 9 di Grosseto al trattamento
dei dati personali forniti con la presente dichiarazione per le finalita'
espresse nell’apposito paragrafo del bando di pubblico avviso.

Data ..........................................

....................................................
(firma)

07E06680

Bando di avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale rinnovabile di dirigente medico di struttura
complessa - disciplina anatomia patologica - per la direzione
dell’U.O. di anatomia patologica dello Stabilimento ospeda-
liero di Grosseto.

In esecuzione della deliberazione n. 577 del 13 settembre 2007del
Direttore generale di questa Azienda USL 9, ai sensi dell’art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e' indetto pubblico avviso
per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile di Diri-
gente medico di struttura complessa - disciplina anatomia patologica -
per la direzione dell’U.O. di anatomia patologica dello Stabilimento
Ospedaliero di Grosseto.

Al posto suddetto e' attribuito il trattamento economico risul-
tante dal vigente CCNL. A norma dell’art. 7 del decreto legislativo
n. 165/2001 e' garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
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Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, possono partecipare all’avviso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego e' effettuata a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione
in servizio;

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi, atte-
stato da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo della iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina. L’anzianita' di servizio deve essere maturata nei luoghi e
nei modi previsti dall’art. 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi arti-
coli 11, 12 e 13. Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle spe-
cializzazioni possedute si fa riferimento alle rispettive tabelle stabilite
dal decreto del Ministero della sanita' 30 gennaio 1998, e successive
modificazioni e integrazioni. EØ altres|' valutabile, ai sensi dell’art. 1
del decreto del Ministero della sanita' 23 marzo 2000, n. 184, il servi-
zio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strut-
ture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e del Ministero della
sanita' in base ad accordi nazionali;

f) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza nella disci-
plina, come specificato dall’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, fino alla emanazione
dei provvedimenti di cui all’art. 6, commi 1 e 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, per la partecipazione alle sele-
zioni per il conferimento degli incarichi quinquennali di dirigente di
struttura complessa, si prescinde dal requisito della specifica attivita'
professionale;

g) attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi
dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, gli incarichi di dirigente di struttura complessa sono attribuiti
senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo
di acquisire l’attestato nel primo corso utile. Il mancato superamento
del primo corso attivato dalla regione, successivamente al conferi-
mento dell’incarico determina la decadenza dell’incarico stesso.

Non possono partecipare all’avviso coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso Pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice, secondo il fac simile allegato devono essere indirizzate al Diret-
tore generale dell’Azienda U.S.L. 9 di Grosseto - Villa Pizzetti, viale
Cimabue n. 109 - 58100 Grosseto, e va inoltrata a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, entro il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Tale termine, qualora venga a sca-
dere in giorno festivo, si intendera' protratto al primo giorno seguente
non festivo, La data di spedizione e' comprovata dal timbro e data del-
l’ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda e la documentazione devono
essere riportate le indicazioni del nome, cognome e indirizzo del can-
didato. Deve essere altres|' riportate la dizione ßcontiene documenta-
zione di partecipazione a pubblico avvisoý.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza del bando, direttamente all’Ufficio protocollo
dell’Azienda, viale Cimabue n. 109 - 58100 Grosseto, nel seguente
orario:

dal luned|' al venerd|' dalle ore 9,00 alle ore 12,30;

il marted|' ed il gioved|' dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

Nella domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti all’inca-
rico devono dichiarare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate ovvero le eventuali
pendenze penali in corso;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. I candidati hanno l’ob-
bligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda
USL 9, la quale non assume responsabilita' alcuna in caso di irreperi-
bilita' presso l’indirizzo comunicato.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui al precedente punto 1).

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati devono
allegare, pena esclusione, i seguenti documenti in originale o in copia
legale o autenticata non in bollo, ovvero le relative dichiarazioni sosti-
tutive nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia.

b) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi, atte-
stata da un certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

c) certificazione attestante l’anzianita' di servizio di sette anni,
di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in disciplina equipollente, ovvero anzianita' di
servizio di dieci anni nella disciplina;

d) attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi
dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, gli incarichi di dirigente di struttura complessa sono attribuiti
senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo
di acquisire l’attestato nel primo corso utile;

e) curriculum professionale, datato e firmato, ai sensi del-
l’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in
cui sia documentata una specifica attivita' professionale ed adeguata
esperienza nella disciplina, come specificato dall’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell’art. 15,
comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
fino alla emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per la partecipazione
alle selezioni per il conferimento degli incarichi di dirigente di strut-
tura complessa, si prescinde dal requisito della specifica attivita' pro-
fessionale.
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Il contenuto del curriculum dovra' contenere:

la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e la tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

la tipologia quantitativa e qualitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato. A tal riguardo si precisa che le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente la data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente avviso e devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente medico
responsabile del competente dipartimento o unita' operativa della
Azienda sanitaria;

i soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

l’attivita' didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

la partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari anche
effettuati all’estero, nonche¤ le pregresse idoneita' nazionali;

la produzione scientifica, strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da crite-
rio di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli inerenti la tipologia qua-
litativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
in materia.

Il candidato potra' inoltre allegare tutti quei documenti e titoli
scientifici e di carriera che ritenga opportuno presentare nel proprio
interesse agli effetti della valutazione del proprio curriculum profes-
sionale.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia legale o auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa. Non
sono ammessi lavori manoscritti, dattiloscritti e in bozze di stampa o
in fotocopia non autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione
di conformita' all’originale.

Alla domanda deve inoltre essere allegato un elenco in triplice
copia ed in carta semplice dei documenti e titoli presentati.

Dichiarazioni sostitutive

Per quanto concerne le dichiarazioni sostitutive ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, occorre precisare quanto segue:

1) sono ammesse, ai sensi dell’art. 46 del citato decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni anche contestuali all’istanza concorsuale, relative ai
seguenti stati, fatti e qualita' personali: iscrizione ordini professionali,
titoli di studio, titoli di specializzazione, di abitazione, di formazione,
di aggiornamento e comunque tutti gli stati, fatti e qualita' personali
di cui al punto l del citato art. 46;

2) sono ammesse, inoltre, ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, specifiche dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta' , da utilizzare, in particolare, per auto-
certificare i servizi presso pubbliche amministrazioni o privati e per
autenticare eventuali copie di documenti.

Nelle dichiarazioni sostitutive di cui ai precedenti punti 1) e 2),
l’interessato e' tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i
dati necessari a determinare la valutabilita' ai fini dell’ammissione e

della predisposizione dell’elenco degli idonei (la mancanza anche par-
ziale di tali elementi preclude la possibilita' di procedere alla relativa
valutazione).

In particolare:

a) le dichiarazioni relative al titolo di studio, specializzazione
etc., devono indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti
i relativi diplomi, nonche¤ la data di conseguimento, la votazione
riportata e la durata del corso;

b) nelle dichiarazioni inerenti servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni o privati l’interessato e' tenuto a specificare;

se prestati presso enti pubblici, case di cura private (in que-
sto caso specificare sempre se accreditate o convenzionate con il
SSN), fondazioni o associazioni;

l’esatta denominazione e l’indirizzo delle stesse;

la natura giuridica del rapporto di lavoro (dipendente, libera
professione, etc.);

se trattasi di rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a
tempo determinato, a tempo pieno o a tempo parziale (in questo caso
specificare la percentuale o il numero di ore);

precisa indicazione della qualifica ricoperta;

periodo di servizio effettuato (giorno, mese anno di inizio e
di cessazione), nonche¤ eventuali periodi di interruzione del rapporto
e loro motivo;

nel comprovare lo svolgimento di attivita' ambulatoriale
interna in base a rapporti convenzionali, deve essere data, per la valu-
tazione di tale titolo, anche l’indicazione dell’orario di attivita' setti-
manale;

posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979, con precisazione della
misura dell’eventuale riduzione del punteggio di anzianita' , per i ser-
vizi prestati presso il S.S.N.;

motivo di cessazione del rapporto.

Le dichiarazioni devono essere sottoscritte dall’interessato e ad
esse deve essere allegata una fotocopia fronte retro di documento di
identita' in corso di validita' . Ogni dichiarazione deve contenere la
clausola specifica che il candidato e' consapevole che, in caso di
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
oltre, alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere. L’Azienda USL 9 si riserva la facolta'
di controllare la veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese dal can-
didato, con le modalita' e nei termini previsti dalle vigenti disposi-
zioni. Non sara' tenuto conto di titoli e di dichiarazioni sostitutive
non conformi alle caratteristiche richieste.

Trattamento dei dati e consenso

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dall’interessato saranno raccolti
presso l’Azienda sanitaria locale n. 9 di Grosseto per le finalita' di
gestione dell’avviso in esame e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
dell’avviso o alla posizione giuridico - economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il
diritto di far rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
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La presentazione delle domande di partecipazione all’avviso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva.

Predisposizione dell’elenco degli idonei

L’apposita commissione di esperti, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992, accertera' il possesso dei requisiti
richiesti da parte degli aspiranti.

I candidati risultati ammissibili saranno ammessi a sostenere il
prescritto colloquio, diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento spedita
almeno 20 giorni prima della data del colloquio stesso al domicilio
indicato nella domanda di partecipazione o a quello risultante da suc-
cessiva comunicazione di modifica.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento legale di identita' personale.

Effettuato il colloquio e valutato il curriculum professionale la
commissione predisporra' , in ordine alfabetico, l’elenco degli idonei
tra i quali il Direttore generale individuera' quelli cui conferire gli
incarichi.

Adempimenti

Il candidato a cui sara' conferito l’incarico quinquennale sara'
invitato a produrre, ovvero autocertificare in conformita' delle vigenti
norme nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto
pena di decadenza, gli ulteriori documenti che gli saranno richiesti
dall’Amministrazione ritenuti necessari per dimostrare il possesso di
tutti i requisiti e condizioni previsti dalla legge per l’accesso al rap-
porto di lavoro.

Assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
l’Azienda USL n. 9 procedera' al conferimento dell’incarico quinquen-
nale rinnovabile - con rapporto di lavoro esclusivo - che decorrera'
dalla data di effettiva presa di servizio, mediante stipula di contratto
nel quale saranno previste le modalita' e le condizioni che regoleranno
il rapporto di lavoro. Il nominato dovra' assumere servizio entro
trenta giorni dalla data di stipula del contratto, salvo giustificati
motivi. Con l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio, e' impli-
cita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del per-
sonale di dirigenza di struttura complessa.

L’Azienda USL n. 9 si riserva a suo insindacabile giudizio la
facolta' di modificare sospendere o revocare il presente bando, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
presso l’Ufficio assunzioni e concorsi - Villa Pizzetti, via Cimabue
n. 109, Grosseto - Tel. 0564/485903-04-06-3636.

Il direttore generale: Calabretta

Allegato n. 1

Al Direttore generale dell’Azienda
U.S.L. 9 di Grosseto - Viale Cima-
bue n. 109 - 58100Grosseto

...l... sottoscritt... ........................................................................ ,
nat... a ................................................................ (prov.) ....................
il ............... residente in via /piazza ................................... n. ..........
comune di ................................. c.a.p. ............... (prov.) ....................
chiede di essere ammess... a partecipare al pubblico avviso per il con-
ferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dirigente
medico di struttura complessa - disciplina: anatomia patologica.

A tal fine, consapevole delle responsabilita' penali cui, secondo
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000, puo' andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la personale responsabilita' :

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato
membro dell’Unione europea (in tal caso specificare quale ............. );

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ................ ;

di non aver mai riportato condanne penali (ovvero di avere
riportato le seguenti condanne penali (.............................................. );

di essere in possesso della specializzazione in ..........................
.................... conseguita il ............... presso ...................................... ;

di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi di
a far data dal ............... al n. ..........;

di essere nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari ................................................................................. ;

di prestare servizio presso ........................................nel profilo
di Dirigente .................................................. a far data dal ..............;

di aver prestato i seguenti ulteriori servizi ...............................
..............................................................................................................

L’indirizzo al quale deve essere trasmessa ogni necessaria comu-
nicazione relativa al presente avviso e' il seguente: .............................
................................................................................. tel.: ....................

Allega alla presente domanda tutti i documenti e titoli indicati
nell’unito elenco redatto in triplice copia ed in carta semplice ed un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

...l... sottoscritt... autorizza l’A.S.L. 9 di Grosseto al trattamento
dei dati personali forniti con la presente dichiarazione per le finalita'
espresse nell’apposito paragrafo del bando di pubblico avviso.

Data ..........................................

....................................................
(firma)

07E06681

Bando di avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale rinnovabile di dirigente medico di struttura
complessa - disciplina dermatologia - per la direzione
dell’U.O. di dermatologia dello Stabilimento ospedaliero di
Grosseto.

In esecuzione della deliberazione n. 577 del 13 settembre 2007 del
Direttore generale di questa Azienda USL 9, ai sensi dell’art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e' indetto pubblico avviso
per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile di Diri-
gente medico di struttura complessa - disciplina dermatologia - per
la direzione dell’U.O. di dermatologia dello Stabilimento Ospedaliero
di Grosseto.
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Al posto suddetto e' attribuito il trattamento economico risul-
tante dal vigente CCNL. A norma dell’art. 7 decreto legislativo
n. 165/2001 e' garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, possono partecipare all’avviso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego e' effettuata a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione
in servizio;

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi, atte-
stato da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo della iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina. L’anzianita' di servizio deve essere maturata nei luoghi e
nei modi previsti dall’art. 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi arti-
coli 11, 12 e 13. Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle spe-
cializzazioni possedute si fa riferimento alle rispettive tabelle stabilite
dal decreto del Ministero della sanita' 30 gennaio 1998, e successive
modificazioni e integrazioni. EØ altres|' valutabile, ai sensi dell’art. 1
del decreto del Ministero della sanita' 23 marzo 2000, n. 184, il servi-
zio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strut-
ture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e del Ministero della
sanita' in base ad accordi nazionali;

f) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza nella disci-
plina, come specificato dall’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, fino alla emanazione
dei provvedimenti di cui all’art. 6, commi 1 e 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, per la partecipazione alle sele-
zioni per il conferimento degli incarichi quinquennali di dirigente di
struttura complessa, si prescinde dal requisito della specifica attivita'
professionale;

g) attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi
dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, gli incarichi di dirigente di struttura complessa sono attribuiti
senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo
di acquisire l’attestato nel primo corso utile. Il mancato superamento
del primo corso attivato dalla regione, successivamente al conferi-
mento dell’incarico determina la decadenza dell’incarico stesso.

Non possono partecipare all’avviso coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice, secondo il fac simile allegato devono essere indirizzate al Diret-

tore generale dell’Azienda U.S.L. 9 di Grosseto - Villa Pizzetti, viale
Cimabue 109 - 58100 Grosseto e va inoltrata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Tale termine, qualora venga a sca-
dere in giorno festivo, si intendera' protratto al primo giorno seguente
non festivo. La data di spedizione e' comprovata dal timbro e data del-
l’ufficio postale accettante,

Sulla busta contenente la domanda e la documentazione devono
essere riportate le indicazioni del nome, cognome e indirizzo del can-
didato. Deve essere altres|' riportate la dizione ßcontiene documenta-
zione di partecipazione a pubblico avvisoý.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza del bando, direttamente all’Ufficio protocollo
dell’Azienda, viale Cimabue n. 109 - 58100 Grosseto, nel seguente
orario:

dal luned|' al venerd|' dalle ore 9,00 alle ore 12,30;

il marted|' ed il gioved|' dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

Nella domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti all’inca-
rico devono dichiarare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate ovvero le eventuali
pendenze penali in corso;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. I candidati hanno l’ob-
bligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda
USL 9, la quale non assume responsabilita' alcuna in caso di irreperi-
bilita' presso l’indirizzo comunicato.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui al precedente punto 1).

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati devono
allegare, pena esclusione, i seguenti documenti in originale o in copia
legale o autenticata non in bollo, ovvero le relative dichiarazioni sosti-
tutive nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi, atte-
stata da un certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

c) certificazione attestante l’anzianita' di servizio di sette anni,
di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in disciplina equipollente, ovvero anzianita' di
servizio di dieci anni nella disciplina;

d) attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi
dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale, gli
incarichi di dirigente di struttura complessa sono attribuiti senza l’at-
testato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acqui-
sire l’attestato nel primo corso utile;

e) curriculum professionale, datato e firmato, ai sensi del-
l’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in
cui sia documentata una specifica attivita' professionale ed adeguata
esperienza nella disciplina, come specificato dall’art. 6 del decreto
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del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell’art. 15,
comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
fino alla emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per la partecipazione
alle selezioni per il conferimento degli incarichi di dirigente di strut-
tura complessa, si prescinde dal requisito della specifica attivita' pro-
fessionale.

Il contenuto del curriculum dovra' contenere:

la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e la tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

la tipologia quantitativa e qualitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato. A tal riguardo si precisa che le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente la data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente avviso e devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente medico
responsabile del competente dipartimento o unita' operativa della
Azienda sanitaria;

i soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

l’attivita' didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

la partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari anche
effettuati all’estero, nonche¤ le pregresse idoneita' nazionali;

la produzione scientifica, strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da crite-
rio di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli inerenti la tipologia qua-
litativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
in materia.

Il candidato potra' inoltre allegare tutti quei documenti e titoli
scientifici e di carriera che ritenga opportuno presentare nel proprio
interesse agli effetti della valutazione del proprio curriculum profes-
sionale.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia legale o auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa. Non
sono ammessi lavori manoscritti, dattiloscritte e in bozze di stampa
o in fotocopia non autenticata, o in copia semplice senza dichiara-
zione di conformita' all’originale.

Alla domanda deve inoltre essere allegato un elenco in triplice
copia ed in carta semplice dei documenti e titoli presentati.

Dichiarazioni sostitutive

Per quanto concerne le dichiarazioni sostitutive ai sensi degli
articoli, 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, occorre precisare quanto segue:

1) sono ammesse, ai sensi dell’art. 46 del citato decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni anche contestuali all’istanza concorsuale, relative ai
seguenti stati, fatti e qualita' personali: iscrizione ordini professionali,
titoli di studio, titoli di specializzazione, di abitazione, di formazione,
di aggiornamento e comunque tutti gli stati, fatti e qualita' personali
di cui al punto l del citato art. 46;

2) sono ammesse, inoltre, ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, specifiche dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta' , da utilizzare, in particolare, per auto-
certificare |¤ servizi presso pubbliche amministrazioni o privati e per
autenticare eventuali copie di documenti.

Nelle dichiarazioni sostitutive di cui ai precedenti punti 1) e 2),
l’interessato e' tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i
dati necessari a determinare la valutabilita' ai fini dell’ammissione e
della predisposizione dell’elenco degli idonei (la mancanza anche par-
ziale di tali elementi preclude la possibilita' di procedere alla relativa
valutazione).

In particolare:

a) le dichiarazioni relative al titolo di studio, specializzazione
etc., devono indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti
i relativi diplomi, nonche¤ la data di conseguimento, la votazione
riportata e la durata del corso;

b) nelle dichiarazioni inerenti servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni o privati l’interessato e' tenuto a specificare:

se prestati presso enti pubblici, case di cura private (in que-
sto caso specificare sempre se accreditate o convenzionate con il
SSN), fondazioni o associazioni;

l’esatta denominazione e l’indirizzo delle stesse;

la natura giuridica del rapporto di lavoro (dipendente, libera
professione, etc.);

se trattasi di rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a
tempo determinato, a tempo pieno o a tempo parziale (in questo caso
specificare la percentuale o il numero di ore);

precisa indicazione della qualifica ricoperta;

periodo di servizio effettuato (giorno, mese anno di inizio e
di cessazione), nonche¤ eventuali periodi di interruzione del rapporto
e loro motivo;

nel comprovare lo svolgimento di attivita' ambulatoriale
interna in base a rapporti convenzionali, deve essere data, per la valu-
tazione di tale titolo, anche l’indicazione dell’orario di attivita' setti-
manale;

posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 761/1979, con precisazione della
misura dell’eventuale riduzione del punteggio di anzianita' , per i ser-
vizi prestati presso il S.S.N.;

motivo di cessazione del rapporto.

Le dichiarazioni devono essere sottoscritte dall’interessato e ad
esse deve essere allegata una fotocopia fronte retro di documento di
identita' in corso di validita' . Ogni dichiarazione deve contenere la
clausola specifica che il candidato e' consapevole che, in caso di
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
oltre, alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere. L’Azienda USL 9 si riserva la facolta'
di controllare la veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese dal can-
didato, con le modalita' e nei termini previsti dalle vigenti disposi-
zioni. Non sara' tenuto conto di titoli e di dichiarazioni sostitutive
non conformi alle caratteristiche richieste.

Trattamento dei dati e consenso

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dall’interessato saranno raccolti
presso l’Azienda sanitaria locale n. 9 di Grosseto per le finalita' di
gestione dell’avviso in esame e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso. Le mede-
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sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
dell’avviso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il
diritto di far rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

La presentazione delle domande di partecipazione all’avviso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva.

Predisposizione dell’elenco degli idonei

L’apposita commissione di esperti, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992, accertera' il possesso dei requisiti
richiesti da parte degli aspiranti.

I candidati risultati ammissibili saranno ammessi a sostenere il
prescritto colloquio, diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento spedita
almeno venti giorni prima della data del colloquio stesso al domicilio
indicato nella domanda di partecipazione o a quello risultante da suc-
cessiva comunicazione di modifica.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento legale di identita' personale.

Effettuato il colloquio e valutato il curriculum professionale la
commissione predisporra' , in ordine alfabetico, l’elenco degli idonei
tra i quali il Direttore generale individuera' quelli cui conferire gli
incarichi.

Adempimenti

Il candidato a cui sara' conferito l’incarico quinquennale sara'
invitato a produrre, ovvero autocertificare in conformita' delle vigenti
norme nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto
pena di decadenza, gli ulteriori documenti che gli saranno richiesti
dall’Amministrazione ritenuti necessari per dimostrare il possesso di
tutti i requisiti e condizioni previsti dalla legge per l’accesso al rap-
porto di lavoro.

Assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
l’Azienda USL n. 9 procedera' al conferimento dell’incarico quinquen-
nale rinnovabile con rapporto di lavoro esclusivo - che decorrera' dalla
data di effettiva presa di servizio, mediante stipula di contratto nel
quale saranno previste le modalita' e le condizioni che regoleranno il
rapporto di lavoro. Il nominato dovra' assumere servizio entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, salvo giustificati motivi.
Con l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio, e' implicita
l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del
personale di dirigenza di struttura complessa.

L’Azienda USL n. 9 si riserva a suo insindacabile giudizio la
facolta' di modificare sospendere o revocare il presente bando, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
presso l’Ufficio assunzioni e concorsi - Villa Pizzetti, via Cimabue
n. 109, Grosseto - Tel. 0564/485903-04-06-3636.

Il direttore generale: Calabretta

öööööö

Allegato 1

Al Direttore generale dell’Azienda
U.S.L. 9 di Grosseto - Viale Cima-
bue n. 109 - 58100Grosseto

...l... sottoscritt... ........................................................................ ,
nat... a ................................................................ (prov.) ....................
il ............... residente in via /piazza .................................... n. ..........
comune di ................................. c.a.p. ............... (prov.) ....................
chiede di essere ammess... a partecipare al pubblico avviso per il con-
ferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dirigente
medico di struttura complessa disciplina: dermatologia.

A tal fine, consapevole delle responsabilita' penali cui, secondo
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000, puo' andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la personale responsabilita' :

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato
membro dell’Unione europea (in tal caso specificare quale ............. );

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ................ ;

di non aver mai riportato condanne penali (ovvero di avere
riportato le seguenti condanne penali ............................................... );

di essere in possesso della specializzazione in ..........................
.................... conseguita il ............... presso ...................................... ;

di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi di
a far data dal ............... al n. ..........;

di essere nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari ................................................................................. ;

di prestare servizio presso ........................................nel profilo
di Dirigente .................................................. a far data dal ..............;

di aver prestato i seguenti ulteriori servizi ...............................
..............................................................................................................

L’indirizzo al quale deve essere trasmessa ogni necessaria comu-
nicazione relativa al presente avviso e' il seguente: .............................
................................................................................. tel.: ....................

Allega alla presente domanda tutti i documenti e titoli indicati
nell’unito elenco redatto in triplice copia ed in carta semplice ed un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

...l... sottoscritt... autorizza l’A.S.L. 9 di Grosseto al trattamento
dei dati personali forniti con la presente dichiarazione per le finalita'
espresse nell’apposito paragrafo del bando di pubblico avviso.

Data ...............................

....................................................
(firma)

07E06682
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REGIONE UMBRIA

Concorsi pubblici a tre posti di dirigente
presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 3 di Spoleto

Con decisione amministrativa n. 368 del 21 agosto 2007 e n. 362
del 21 agosto 2007 sono stati indetti i seguenti pubblici concorsi:

un posto di dirigente di struttura complessa - disciplina:
gastroenterologia;

due posti di dirigente medico - disciplina: oftalmologia. Il ter-
mine di presentazione delle domande corredate dei documenti pre-
scritti, da far pervenire al dirigente del servizio amministrazione del
personale dell’Azienda sanitaria locale n. 3 via Valadier - Palazzina
Micheli - 06049 Spoleto.

Scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a guello di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

I testi integrali dei concorsi pubblici con l’indicazione dei regui-
siti e delle modalita' di partecipazione sono pubblicati nel bollettino
ufficiale della regione Umbria n. 38 del 18 settembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi della
U.S.L. n. 3 (Tel. 0743/210344).

07E06786

REGIONE VENETO

Avviso di revoca della pubblica selezione per l’assunzione a
tempo indeterminato di due operatori tecnici addetti alle
celle mortuarie cat. B, presso l’unita' locale socio-sanitaria
n. 7 di Pieve di Soligo.

A seguito della deliberazione n. 1232 del 26 settembre 2007 e'
stata revocata la pubblica selezione per l’assunzione a tempo indeter-
minato di due operatori tecnici addetti alle celle mortuarie cat. B,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý n. 73 del 14 settembre 2007, a pagina 42.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso) -
Tel. 0438/664303 - 425 - 500.

07E06811

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di orto-
pedia e traumatologia, presso l’azienda U.L.S.S. n. 15 ßAlta
Padovanaý.

Con deliberazione n. 723 del 24 agosto 2007 e' stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato di un dirigente medico nella disciplina di ortopedia e trauma-
tologia, presso l’Azienda U.L.S.S. n. 15 ßAlta Padovanaý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale del bando suindicato e' stato pubblicato nel
B.U.R.Veneto n. 85 del 28 settembre 2007.

Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono
disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unita' operativa gestione
giuridica dell’Azienda ULSS n. 15 - tel. 0499324267 (dal luned|' al
venerd|' - ore 9 - 13).

07E06787

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di malattie metaboliche e diabeto-
logia (area medica e delle specialita' mediche), presso l’azienda
ULSS n. 21 - Legnago.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di malattie metaboliche e diabe-
tologia (Area medica e delle specialita' mediche).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 83 del 21 settembre 2007 ed e' inoltre
disponibile presso la Sezione gestione giuridica del servizio personale
e sviluppo organizzativo dell’Azienda ULSS n. 21 di Legnago
(Verona) - Via Gianella 1 - telefono 0442 632316 oppure sul sito
www.aulsslegnago.it

07E06670

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO

Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento dell’incarico quinquennale di direttore della strut-
tura complessa di gastroenterologia - area medica e delle
specialita' mediche - disciplina gastroenterologia.

In esecuzione della deliberazione n. 1318 del 14 settembre 2007 e'
emanato avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento dell’incarico quinquennale di direttore della struttura com-
plessa di gastroenterologia - area medica e delle specialita' mediche -
disciplina: gastroenterologia, in conformita' alle disposizioni intro-
dotte, per l’accesso agli incarichi di direzione di struttura complessa
per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale,
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
con le integrazioni e modificazioni introdotte dal decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229 e d.lgs. n. 254 del 28 luglio 2000.

Requisiti generali di ammissione

All’avviso possono partecipare candidati che possiedono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego; l’accertamento dell’idoneita'
fisica e' effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio; il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera;
d) eta' : come previsto dall’art. 3, comma 6, legge 15 maggio

1997, n. 127, la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di
eta' . Si precisa, tuttavia che, alla luce della vigente normativa contrat-
tuale, la durata dell’incarico viene commisurata al raggiungimento
del limite massimo di eta' previsto dalle attuali disposizioni di legge
per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso un pubblica amministrazione. Ai sensi del d.lgs. 11 aprile
2006, n. 198, vengono garantite pari opportunita' tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro come previsto dall’art. 57 del d.lgs. 30 marzo
2001, n. 165.

Il possesso dei requisiti generali e' riscontrato dal direttore
generale.
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Requisiti specifici di ammissione

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
1� dicembre 1997, n. 484, richiamati dal d.lgs. n. 229/1999, l’accesso
all’incarico di direttore e' riservato a coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del
bando, ovvero l’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione europea con obbligo di iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina a concorso o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina a concorso o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina a concorso;

c) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/97, in cui sia documentata la spe-
cifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del suddetto decreto del Presidente della Repubblica. Ai sensi del-
l’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1 del mede-
simo decreto del Presidente della Repubblica, si prescinde dal pos-
sesso dei requisiti inerenti la specifica attivita' professionale.

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lett. d) del piu' volte richiamato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97, come modificato dal d.lgs. 229/99. Ai sensi e
per gli effetti dell’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 dell’art. 15, comma 8, del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni, fino all’espleta-
mento del 1� corso di formazione manageriale l’incarico sara' attri-
buito anche senza il possesso dell’attestato di formazione manageriale
di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro
un anno dall’inizio dell’incarico. Si precisa che il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al con-
ferimento dell’incarico, determinera' la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione,
stabilito nell’avviso pubblico. L’accertamento del possesso dei requi-
siti specifici effettuato dall’apposita commissione.

Domanda di ammissione all’avviso

Per partecipare all’incarico, gli aspiranti dovranno far pervenire
all’Ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera - Largo Barozzi 1 -
c.a.p. 24128 Bergamo - entro il termine perentorio delle ore 12, del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
domanda in carta semplice, indirizzata al direttore generale
dell’Azienda ospedaliera ßOspedali Riunitiý di Bergamo, Largo
Barozzi, 1 - 24128 Bergamo.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale, la data di spedizione e' comprovata dal
timbro a data dell’’Ufficio postale accettante. In quest’ultimo caso si
considereranno comunque pervenute fuori termine qualunque ne sia
la causa, le domande presentate al servizio postale in tempo utile e
recapitate a questa Azienda ospedaliera oltre quindici giorni dal ter-
mine di scadenza.

Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita' :

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero,
per i cittadini di Stati membri dell’Unione europea, dichiarazione d
godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
in corso;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data del con-
seguimento e della scuola che li ha rilasciati, nonche¤ i requisiti speci-
fici di ammissione richiesti dall’avviso da specificare in modo detta-
gliato;

idoneita' fisica all’impiego.

Nella domanda di partecipazione l’aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza dichiarata. A riguardo si rammenta l’oppor-
tunita' dell’indicazione dell’eventuale recapito telefonico. L’Ammini-
strazione non assume alcuna responsabilita' per dispersione di comu-
nicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato, o da una mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa. La firma in calce alla domanda non deve essere autenti-
cata, ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’incarico gli aspiranti devono
allegare le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
di ammissione nonche¤ tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazioni dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
professionale redatto su carta semplice, datato, firmato e debitamente
documentato. I titoli devono essere prodotti in onginale o in copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Al riguardo si fa presente che il
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ha
regolamentato le ipotesi nelle quali e' possibile ricorrere all’autocerti-
ficazione - mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni ovvero
alle dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta' ; i relativi moduli sono
a disposizione degli interessati presso l’ufficio concorsi. In merito si
precisa:

1. le dichiarazioni sostitutive di certificazioni possono essere
rese per fatti, stati e qualita' personali di cui all’art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000;

2. tutti gli stati, fatti e qualita' personali non ricompresi nel
punto 1. possono essere comprovati dal candidato mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta' , di cui all’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 445/2000; tal dichiarazione sostitu-
tiva puo' riguardare anche la conoscenza che la copia di un atto o di
un documento conservato o rilasciato da una P.A., la copia di una
pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio e di servizio sono
conformi all’originale, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000. La dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' non resa davanti a funzionario incaricato dovra' essere
accompagnata dalla fotocopia di cui documento di riconoscimento
in corso di validita' . La predetta dichiarazione sostitutiva puo' essere
resa anche nell’ambito della domanda di ammissione all’avviso: in tal
caso dovra' essere sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto al ricevimento della documentazione o, in alternativa,
essere accompagnata da un documento di riconoscimento in corso di
validita' . A tale adempimento (invio domanda corredata di copia foto-
statica di un documento d’identita' ) ci si dovra' comunque attenere
ove la domanda sia trasmessa mediante il servizio postale.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita' .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
ne¤ dattilografate).

Alla domanda di partecipazione deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
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tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con l’indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenti-
cata) datato e firmato.

Modalita' di accertamento dell’idoneita'

La commissione, nominata ai sensi dell’art. 15 del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legisla-
tivo 229/1999, accerta preliminarmente i possesso dei requisiti di cui
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484 eleziona una rosa di candidati idonei sulla base del collo-
quio e della valutazione del curriculum professionale, predisponen-
done l’elenco in ordine alfabetico. Il colloquio sara' diretto alla valuta-
zione delle capacita' professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestionali, orga-
nizzative, di direzione, dell’aspirante stesso, con riferimento all’inca-
rico da svolgere.

Il curriculum professionale verra' valutato con riferimento ai cri-
teri stabili dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97 i cui contenuti concernono le attivita' professionali, di stu-
dio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; alla posizione
funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

b) alla tipologia qualitative e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere,
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

d) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

e) alla partecipazione a corsi, convegni e seminari, anche effet-
tuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica 484/97, nonche¤ alle pregresse ido-
neita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro dell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. Il candidato avra' cura inoltre, di segnalare
l’elenco delle pubblicazioni scientifiche scelte, che ritiene peculiar-
mente significative ai fini della valutazione di idoneita' .

Convocazione candidati

Gli aspiranti saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo
svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Conferimento incarico

L’attribuzione dell’incarico sara' effettuata dal direttore generale
sulla base della rosa dei candidati idonei selezionati dall’apposita
commissione.

L’incarico avra' durata quinquennale, dara' titolo a specifico trat-
tamento economico e potra' essere rinnovato salvo il raggiungimento
dei limiti di eta' previsto per il collocamento a riposo d’ufficio. All’as-
segnatario dell’incarico sara' attribuito il trattamento economico pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro. Viene preci-
sato, inoltre, che l’incarico di che trattasi verra' conferito solo se con-
sentito dalla legislazione nazionale regionale vigente al momento
della stipula del relativo contratto individuale.

Adempimenti dell’aspirante al quale e' conferito l’incarico

L’aspirante al quale verra' conferito l’incarico dovra' assumere
servizio entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo impedi-
mento, giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali
ad insindacabile giudizio della azienda ospedaliera.

Disposizioni varie

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge in materia.

La documentazione presentata potra' essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni dalla
data di ricevimento della comunicazione di esito del presente avviso.
La restituzione dei documenti presentati potra' avvenire anche prima
della scadenza del suddetto termine per l’aspirante non presentatosi
al colloquio, ovvero per chi prima dell’inizio del colloquio dichiari in
carta semplice di rinunciare alla partecipazione al presente avviso.
L’Azienda si riserva la facolta' , a suo insindacabile giudizio, di proro-
gare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso, senza che
per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Ai sensi dell’art. 3, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso questa Azienda ospedaliera per le finalita' inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dall’avviso. L’interessato e' titolare dei diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
funzione gestione giuridica del personale dipendente - acquisizione e
sviluppo di carriera (Concorsi) tel. 035/269330 - di questa A.O. Ospe-
dali Riuniti di Bergamo - Largo Barozzi 1 - dal luned|' al gioved|' dalle
11 alle 12.30 e dalle 14.30 alle 15.30 ed il venerd|' dalle 11 alle 12.30.

07E06683

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSPEDALI CIVILIý DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di operatore tecnico specializzato idraulico

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di operatore tecnico specializzato idraulico - categoria B
- livello economico BS - posizione funzionale operatore tecnico spe-
cializzato.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 20 marzo 2001.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il presente bando, e' stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 33 del
16 agosto 2007. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio con-
corsi dell’azienda ospedaliera ßSpedali civiliý di Brescia
(tel. 0303995965) dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 e dalle
ore 14 alle ore 15.

Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

07E06672
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AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESENZANO DEL GARDA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico con incarico di direzione di struttura com-
plessa di anestesia e rianimazione.

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di dirigente medico con incarico di direzione di struttura
complessa nella disciplina di anestesia e rianimazione.

Le procedure di selezione sono fissate negli articoli 15 e seguenti
del decreto legislativo n. 502/1992 e nel decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Il testo integrale dell’avviso e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 38 del 19 settembre 2007.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e corredate
dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa amministra-
zione entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore reclutamento e
fabbisogno del personale presso la sede amministrativa di Desenzano
del Garda - Loc. Montecroce - Tel. 030/9145882, fax 030/9145885.

(Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito internet azien-
dale: www.aod.it).

07E06712

AZIENDA OSPEDALIERA ßG. SALVINIý
DI GARBAGNATE MILANESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di quindici posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere (cat. D).

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di quindici posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere (cat. D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia s.i. n. 39 del 26 settembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera ßG. Salviniý, c/o Ospedale ßG. Salviniý -
Viale Forlanini n. 121 - 20024 Garbagnate Milanese (Milano).

07E06675

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE DI CIRCOLOý DI MELEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di due collaboratori professionali sanitari -
tecnici sanitari di radiologia medica, cat. D, operativamente
da assegnare, in base alle necessita' organizzative, nei presidi
ospedalieri dell’azienda ospedaliera.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di due collaboratori professionali sanitari -
tecnici sanitari di radiologia medica, cat. D, operativamente da asse-
gnare, in base alle necessita' organizzative, nei presidi ospedalieri
dell’azienda ospedaliera ßOspedale di Circolo di Melegnanoý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 40 del 3 ottobre 2007.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda ospeda-
liera ßOspedale di Circolo di Melegnanoý - U.O. risorse umane - uffi-
cio personale/concorsi, P.O. di Vizzolo Predabissi, via Pandina n. 1 -
20070 Vizzolo Predabissi (Milano).

Telefono 02/98058421, 02/98058417, dal luned|' al venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

07E06668

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente sanitario - profilo medico, area medica e delle
specialita' mediche, disciplina di medicina fisica e riabilita-
zione, operativamente da assegnare, quale direttore, all’U.O.
di riabilitazione specialistica - P.O. di Cassano d’Adda.

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di dirigente sanitario - profilo medico, area medica e delle
specialita' mediche, disciplina di medicina fisica e riabilitazione, ope-
rativamente da assegnare, quale direttore, all’U.O. di riabilitazione
specialistica - P.O. di Cassano d’Adda, presso l’Azienda ospedaliera
ßOspedale di Circolo di Melegnanoý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 40 del 4 ottobre 2007.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda ospeda-
liera ßOspedale di Circolo di Melegnanoý - U.O. risorse umane - uffi-
cio personale/concorsi, P.O. di Vizzolo Predabissi, via Pandina n. 1 -
20070 Vizzolo Predabissi (Milano).

Telefono n. 02/98058421, 02/98058417, dal luned|' al venerd|'
dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

07E06667

ISTITUTI MILANESI MARTINITT E STEL-
LINE E PIO ALBERGO TRIVULZIO DI
MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di cinque
contratti a tempo indeterminato di collaboratore professio-
nale sanitario fisioterapista (categoria D).

EØ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la stipula di
cinque contratti a tempo indeterminato di collaboratore professionale
sanitario fisioterapista (categoria D) presso l’azienda di servizi alla
persona IMMeS P.A.T.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corredate
dai documenti prescritti scade alle ore12 del trentesimogiorno successivo
alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il testo del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia n. 40 del 3 ottobre 2007.
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Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
sezione risorse umane area giuridica dell’azienda via Marostica, 8 -
20146 Milano tel. 02/4029221-276 fax 02/4029246. Per eventuale
accesso all’ufficio, lo stesso e' aperto dal luned|' al gioved|' dalle 14 alle
15 e il venerd|' dalle 11 alle 12.

07E06741

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di due collaboratori tecnici
professionali (cat. D - CCNL comparto sanita' ).

EØ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la assunzione
con contratto a tempo indeterminato di due collaboratori tecnici pro-
fessionali (cat. D - CCNL comparto sanita' ) presso l’azienda.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo del bando con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 39 del 26 settembre 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
sezione risorse umane - area giuridica dell’azienda - via Marostica, 8
- 20146 Milano - tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029245 o visitare il sito
internet - www.pioalbergotrivulzio.it

07E06677

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di due assistenti tecnici
(cat. D - CCNL comparto sanita' ).

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
con contratto a tempo indeterminato di due assistenti tecnici (cat. D
- CCNL - comparto sanita' ) presso l’azienda.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo del bando con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 39 del 26 settembre 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
sezione risorse umane - area giuridica dell’azienda - via Marostica, 8
- 20146 Milano - tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029245 o visitare il sito
internet www.pioalbergotrivulzio.it

07E06678

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di un dirigente presso il
dipartimento tecnico.

EØ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la assunzione
con contratto a tempo indeterminato di un dirigente presso il diparti-
mento tecnico dell’azienda.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo del bando con l’indicazione
dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al concorso e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 39 del
26 settembre 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
sezione risorse umane - area giuridica dell’azienda - via Marostica, 8
- 20146 Milano - tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029245 o visitare il sito
internet www.pioalbergotrivulzio.it

07E06679

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina chirurgia pediatrica, per U.O. chirurgia
pediatrica ed un posto di dirigente medico, disciplina malat-
tie infettive, per U.O. malattie infettive e tropicali.

Si rende noto che con deliberazione n. 698 del 30 agosto 2007,
sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a:

un posto dirigente medico disciplina: chirurgia pediatrica per
u.o. chirurgia pediatrica (area chirurgica e delle specialita' chirurgi-
che);

un posto dirigente medico disciplina: malattie infettive per u.o.
malattie infettive e tropicali (area medica e delle specialita' mediche).

I presenti concorsi pubblici saranno espletati in base al decreto
del Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 nonche¤
alla normativa vigente in materia. Il termine di presentazione delle
domande, redatte in carta semplice, e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. I requisiti prescritti
per l’ammissione al rispettivo concorso devono essere posseduti alla
data di scadenza del succitato termine. Alla domanda di ammissione
al rispettivo concorso dovra' essere allegato la ricevuta in originale
comprovante l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rim-
borsabile pari e 20,66 da versare a mezzo vaglia postale intestato:
Tesoriere Azienda ospedaliera di Padova - Cassa di Risparmio PD/
RO - via Jappelli n. 14 - 35121 Padova, precisando la causale del ver-
samento. Il testo integrale del bando dei presenti concorsi, e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 85 del
28 settembre 2007. Per informazioni rivolgersi Dipartimento intera-
ziendale amministrazione e gestione personale procedure di assun-
zione - Azienda ospedaliera di Padova - Tel. 049/8213793-8207, dalle
ore 9 alle ore 12.

07E06743
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
biologo, profilo professionale biologi, disciplina patologia
clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiolo-
gia), per U.O. immunotrasfusionale.

Si rende noto che con deliberazione n. 698 del 30 agosto 2007 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
biologo, profilo professionale biologi, disciplina patologia clinica
(Laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) per U.O.
immunotrasfusionale.

Il presente concorso pubblico sara' espletato in base al decreto del
Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 nonche¤ alla
normativa vigente in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale. I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del succitato termine.
Alla domanda di ammissione al concorso dovra' essere allegato la
ricevuta in originale comprovante l’avvenuto versamento della tassa
di concorso, non rimborsabile pari e 20,66 da versare a mezzo vaglia
postale intestato: Tesoriere Azienda ospedaliera di Padova - Cassa di
Risparmio PD/RO - via Jappelli n. 14 - 35121 Padova, precisando la
causale del versamento.

Il testo integrale del bando, e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione del Veneto n. 85 del 28 settembre 2007.

Per informazioni rivolgersi Dipartimento interaziendale ammini-
strazione e gestione personale procedure di assunzione - Azienda
ospedaliera di Padova - Tel. 049/821.3793-8207, dalle ore 9 alle
ore 12.

07E06744

AZIENDA OSPEDALIERA
ßBOLOGNINIý DI SERIATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico della disciplina di medicina interna

In esecuzione della determinazione n. 2209 del 10 settembre 2007
e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto del ruolo sanitario - profilo professionale medici - posizione
funzionale dirigente medico - area medica e delle specialita' mediche
- disciplina medicina interna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia (B.U.R.L.) n. 39 - serie inserzioni
concorsi - del 26 settembre 2007.

Il medesimo testo nonche¤ il facsimile della domanda e' disponi-
bile sul sito aziendale: www. bolognini.bg.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita' operativa personale
in via Marconi, 38 - Seriate - tel. 035/3063716 (dal luned|' al venerd|'
dalle ore 9 alle ore 13).

07E06673

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßSAN LUIGI GONZAGAý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario, biologo a rapporto esclusivo, da
destinare al settore scientifico-disciplinare sclerosi multipla
e neurobiologia clinica, in Orbassano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente sanitario, biologo a rapporto esclusivo, da
destinare al settore scientifico-disciplinare sclerosi multipla e neuro-
biologia clinica, in Orbassano (Torino).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' d|' partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 38 del 20 settembre 2007
oppure consultare il sito www.sanluigi.piemonte.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione
del Personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi - Regione Gonzole, n. 10 - Orbassano (Torino) -
Tel. 011.9026215/331 o all’indirizzo e-mail concorsi@sanluigi.pie
monte.it).

07E06595

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE DI CIRCOLO

E FONDAZIONE MACCHIý - VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di gastroenterologia

Questa amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina
di gastroenterologia (in esecuzione della deliberazione n. 1344 del
3 settembre 2007).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 39 del 26 settembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo e Gestione
Risorse Umane - Sezione Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera -
ßOspedale di Circolo e Fond. Macchiý - Viale Luigi Borri, 57 - 21100
Varese - telefono 0332/278917 - 278918 - 278919.

07E06711
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AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

Avviso per il conferimento di incarico di direttore
di struttura complessa presso l’azienda ospedaliera di Verona

EØ indetto avviso per il conferimento di incarico quinquennale del
seguente posto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni:

Direttore della struttura complessa, disciplina di oncologia, da
assegnare all’Unita' operativa di oncologia dell’Ospedale civile Mag-
giore dell’Azienda Ospedaliera di Verona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all’avviso di cui sopra dovra' far pervenire la
domanda all’Ufficio protocollo dell’Azienda Ospedaliera - Istituti
Ospitalieri di Verona - P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dell’av-
viso, rivolgersi all’ufficio procedure selettive e concorsuali del servizio
sviluppo e gestione risorse umane dell’Azienda ospedaliera di Verona
o consultare il sito aziendale ßwww.ospedaliverona.itý.

07E06785

PRESIDIO SANITARIO ßGRADENIGOý
DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico di radiologia medica (categoria D).

EØ indetto, presso il Presidio sanitario ßGradenigoý di Torino,
bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore professionale sani-
tario - tecnico di radiologia medica (categoria D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e' stato pubblicato, per esteso, sul Bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 40 del 4 ottobre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Presidio sanitario ßGra-
denigoý - Torino, segreteria generale, dal luned|' al venerd|' (ore 8,30 -
12,30), telefono 011.81.51.562.

07E06708

OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
MANGIAGALLI E REGINA ELENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi tre posti di dirigente medico in discipline varie

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di dirigente medico - disciplina di pediatria;

un posto di dirigente medico - disciplina di neuropsichiatria
infantile;

un posto di dirigente medico - disciplina di chirurgia vascolare.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di euro l0,33 da effettuarsi, con indicazione della causale,
sul c/c postale intestato a ßFondazione Ospedale Maggiore Policli-
nico, Mangiagalli e Regina Elena - Servizio tesoreria n. 63434237,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 40 del 3 ottobre 2007.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. risorse umane della
Fondazione I.R.C.C.S. Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e
Regina Elena - via F. Sforza n. 28 - Milano - Tel. 02/5503.8254 - 8316.

07E06674

FONDAZIONE IRCCS
POLICLINICO SAN MATTEO DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di complessivi quarantotto posti nel profilo di
ßcollaboratore professionale sanitarioý - categoria D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di complessivi quarantotto posti nel profilo
di ßcollaboratore professionale sanitarioý - categoria D, di cui trenta-
sette nella qualifica di infermiere, dieci nella qualifica di tecnico-sani-
tario di radiologia medica, uno nella qualifica di tecnico di neurofisio-
patologia, in esecuzione della deliberazione n. 907/D.G. del 31 agosto
2007.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando e' riportato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia - serie concorsi - n. 39 del 26 settembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane
della Fondazione in Pavia, p.le Golgi n. 19 - Tel. 0382/503021; 503024;
503388; 503389, 5033773. Sito internet: http://www.sanmatteo.org

07E06746

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di cinque posti da operatore socio-sanitario -
categoria BS.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di cinque posti da operatore socio sanitario -
categoria BS, in esecuzione della deliberazione n. 906/D.G. del
31 agosto 2007.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando e' riportato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia - serie concorsi - n. 39 del 26 settembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane
della Fondazione in Pavia, p.le Golgi n. 19 - Tel. 0382/503021; 503024;
503388; 503389, 5033773. Sito internet: http://www.sanmatteo.org

07E06745
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ALTRI ENTI

ENEA - ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE
L’ENERGIA E L’AMBIENTE

Comunicato di rettifica dell’avviso di ricerca per il recluta-
mento di quattro unita' di personale laureato con esperienza
da assumere con contratto a tempo determinato, mediante
selezione concorsuale, per titoli ed esame colloquio.

Si rende necessaria una parziale rettifica dell’avviso di ricerca per
il reclutamento di quattro unita' di personale laureato con esperienza
da assumere con contratto a tempo determinato, mediante selezione
concorsuale, per titoli ed esame colloquio, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 75 del 21 settem-
bre 2007.

Tale rettifica riguarda esclusivamente la posizione BAS-L02. I
candidati interessati alla citata posizione concorsuale, oltre ai requi-
siti di cui all’art. 3 dell’Avviso di ricerca, devono possedere, per essere
ammessi alla selezione, l’iscrizione nell’elenco nominativo degli
Esperti Qualificati di 3� grado ai sensi del decreto legislativo 17 marzo
1995, n. 230, e successive modificazioni.

Invariato il resto.

Le domande gia' pervenute saranno considerate valide, ove risulti
il possesso da parte dei candidati del prescritto requisito, cos|' come
rettificato.

Copia della presente rettifica e dell’avviso di ricerca di cui sopra
saranno disponibili anche sul sito internet www.enea.it.

07E06810

CROCE ROSSA ITALIANA
Dipartimento risorse umane e organizzazione

Avviso di mobilita' esterna volontaria per la copertura di cinque
posti di dirigenti di seconda fascia a tempo indeterminato

EØ indetta una procedura di mobilita' esterna volontaria, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di cinque posti di dirigente di seconda
fascia da destinare presso le strutture periferiche della Croce Rossa
Italiana.

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita' dovra'
essere inviata, esclusivamente, per posta a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro e non oltre il quarantacinquesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Il testo integrale dell’avviso di mobilita' , contenente l’indicazione
dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alla procedura di mobi-
lita' , e' consultabile sul sito www.cri.it della Croce Rossa Italiana,
Dipartimento risorse umane e organizzazione, Servizio 12�: organici,
mobilita' , reclutamento e relazioni sindacali, via Toscana n. 12 -
00187 Roma.

07E06750

AUTORITAØ DI BACINO
DEL FIUME SERCHIO

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di due posti a tempo determinato e pieno di istruttore
direttivo tecnico addetto ad attivita' ingegneristiche mediante
contratto di formazione e lavoro.

In esecuzione del decreto del segretario generale n. 2907 del
26 settembre 2007 si comunica che e' indetta una procedura di sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di due posti a
tempo determinato e pieno di istruttore direttivo tecnico addetto ad
attivita' ingegneristiche, categoria D - posizione economica D1 del
C.C.N.L. Regioni e autonomie locali, mediante contratto di forma-
zione e lavoro.

Il termine di presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura di selezione scade nel trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Nel caso in cui la scadenza cada in giorno festivo la stessa verra'
posticipata al primo giorno feriale successivo.

Il testo integrale del bando con l’allegato schema di domanda e'
disponibile sul sito internet dell’Autorita' di bacino del fiume Serchio
all’indirizzo web www.bacinoserchio.it.

Per ulteriori informazioni contattare l’ufficio personale (tel. 0583/
462241; fax 0583/471441; e-mail segreteria@bacinoserchio.it).

07E06798

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto a tempo determinato e pieno di istruttore
direttivo tecnico addetto ad attivita' riguardanti le scienze
della terra, mediante contratto di formazione e lavoro.

In esecuzione del decreto del segretario generale n. 2912 del
26 settembre 2007 si comunica che e' indetta una procedura di sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto a
tempo determinato e pieno di istruttore direttivo tecnico addetto ad
attivita' riguardanti le scienze della terra, categoria D - posizione eco-
nomica D1 del C.C.N.L. Regioni e autonomie locali, mediante con-
tratto di formazione e lavoro.

Il termine di presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura di selezione scade nel trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Nel caso in cui la scadenza cada in giorno festivo la stessa verra'
posticipata al primo giorno feriale successivo.

Il testo integrale del bando con l’allegato schema di domanda e'
disponibile sul sito internet dell’Autorita' di bacino del fiume Serchio
all’indirizzo web www.bacinoserchio.it.

Per ulteriori informazioni contattare l’ufficio personale (tel. 0583/
462241; fax 0583/471441; e-mail segreteria@bacinoserchio.it).

07E06796
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Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto a tempo determinato e pieno di istruttore
direttivo addetto ad attivita' giuridico-amministrative
mediante contratto di formazione e lavoro.

In esecuzione del decreto del segretario generale n. 2908 del
26 settembre 2007 si comunica che e' indetta una procedura di sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto a
tempo determinato e pieno di istruttore direttivo addetto ad attivita'
giuridico-amministrative, categoria D - posizione economica D1 del
C.C.N.L. Regioni e autonomie locali, mediante contratto di forma-
zione e lavoro.

Il termine di presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura di selezione scade nel trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Nel caso in cui la scadenza cada in giorno festivo la stessa verra'
posticipata al primo giorno feriale successivo.

Il testo integrale del bando con l’allegato schema di domanda e'
disponibile sul sito internet dell’Autorita' di bacino del fiume Serchio
all’indirizzo web www.bacinoserchio.it.

Per ulteriori informazioni contattare l’ufficio personale (tel. 0583/
462241; fax 0583/471441; e-mail segreteria@bacinoserchio.it).

07E06797

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto a tempo determinato e pieno di istruttore
direttivo addetto ad attivita' amministrativo-contabili
mediante contratto di formazione e lavoro.

In esecuzione del decreto del segretario generale n. 2911 del
26 settembre 2007 si comunica che e' indetta una procedura di sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto a
tempo determinato e pieno di istruttore direttivo addetto ad attivita'
amministrativo-contabili, categoria D - posizione economica D1 del
C.C.N.L. Regioni e autonomie locali, mediante contratto di forma-
zione e lavoro.

Il termine di presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura di selezione scade nel trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Nel caso in cui la scadenza cada in giorno festivo la stessa verra'
posticipata al primo giorno feriale successivo.

Il testo integrale del bando con l’allegato schema di domanda e'
disponibile sul sito internet dell’Autorita' di bacino del fiume Serchio
all’indirizzo web www.bacinoserchio.it.

Per ulteriori informazioni contattare l’ufficio personale (tel. 0583/
462241; fax 0583/471441; e-mail segreteria@bacinoserchio.it).

07E06799

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto a tempo determinato e pieno di istruttore
direttivo tecnico addetto ad attivita' chimico-biologiche e
ambientali mediante contratto di formazione e lavoro.

In esecuzione del decreto del segretario generale n. 2910 del
26 settembre 2007 si comunica che e' indetta una procedura di sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto a
tempo determinato e pieno di istruttore direttivo tecnico addetto ad
attivita' chimico-biologiche e ambientali, categoria D - posizione eco-
nomica D1 del C.C.N.L. Regioni e autonomie locali, mediante con-
tratto di formazione e lavoro.

Il termine di presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura di selezione scade nel trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Nel caso in cui la scadenza cada in giorno festivo la stessa verra'
posticipata al primo giorno feriale successivo.

Il testo integrale del bando con l’allegato schema di domanda e'
disponibile sul sito internet dell’Autorita' di bacino del fiume Serchio
all’indirizzo web www.bacinoserchio.it.

Per ulteriori informazioni contattare l’ufficio personale (tel. 0583/
462241; fax 0583/471441; e-mail segreteria@bacinoserchio.it).

07E06800

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto a tempo determinato e pieno di istruttore
tecnico informatico mediante contratto di formazione e
lavoro.

In esecuzione del decreto del segretario generale n. 2909 del
26 settembre 2007 si comunica che e' indetta una procedura di sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto a
tempo determinato e pieno di istruttore tecnico informatico, catego-
ria C - posizione economica C1 del C.C.N.L. Regioni e autonomie
locali, mediante contratto di formazione e lavoro.

Il termine di presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura di selezione scade nel trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Nel caso in cui la scadenza cada in giorno festivo la stessa verra'
posticipata al primo giorno feriale successivo.

Il testo integrale del bando con l’allegato schema di domanda e'
disponibile sul sito internet dell’Autorita' di bacino del fiume Serchio
all’indirizzo web www.bacinoserchio.it.

Per ulteriori informazioni contattare l’ufficio personale (tel. 0583/
462241; fax 0583/471441; e-mail segreteria@bacinoserchio.it).

07E06801

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA

Concorso pubblico, per esame-colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati in scienze delle produzioni
zootecniche.

In esecuzione della deliberazione n. 200 del 29 settembre 2007
dichiarata immediatamente esecutiva, e' indetto concorso pubblico,
per esame-colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per
laureati in Scienze delle produzioni zootecniche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito Internet del-
l’Ente all’indirizzo www.fg.izs.it.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale dell’Istituto
zooprofilattico sperimentale della Puglia e Basilicata, via Manfredo-
nia n. 20 - 71100 Foggia, tel. 0881/786386-786340-786317-786313.

07E06723
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Concorso pubblico, per esame-colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per tecnici sanitari di laboratorio biome-
dico.

In esecuzione della deliberazione n. 196 del 29 settembre 2007
dichiarata immediatamente esecutiva, e' indetto concorso pubblico,
per esame-colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per
tecnici sanitari di laboratorio biomedico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito Internet del-
l’Ente all’indirizzo www.fg.izs.it.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e Basilicata, via Manfredo-
nia n. 20 - 71100 Foggia, tel. 0881/786386-786340-786317-786313.

07E06724

AUTORITAØ DI BACINO
DEI FIUMI LIRI-GARIGLIANO E VOLTURNO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di catego-
ria D - posizione economica D1 - ingegneri, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487 del 9 maggio 1994 e s.m.i. si comunica che con decreto segreta-

riale n. 305 del 25 settembre 2007 e' stata approvata e pubblicata,
mediante affissione all’albo dell’Autorita' di Bacino nazionale dei fiumi
Liri-Garigliano e Volturno sita in Caserta al viale A. Lincoln (ex zona
Saint Gobain) fabbricato A4, la graduatoria finale di merito del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di categoria D - posizione
economica D1 - ingegneri, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
pieno ed indeterminato (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 100 del 20 dicembre 2005).

07E06684

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di cate-
goria B, ampliati a sei, posizione economica B3 - area ammi-
nistrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno
ed indeterminato.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487 del 9 maggio 1994 e s.m.i. si comunica che con decreto segreta-
riale n. 305 del 25 settembre 2007 e' stata approvata e pubblicata,
mediante affissione all’albo dell’Autorita' di Bacino nazionale dei
fiumi Liri-Garigliano e Volturno sita in Caserta al viale A. Lincoln
(ex zona Saint Gobain) fabbricato A4, la graduatoria finale di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti, ampliati a
sei, di categoria B - posizione economica B3 - area amministrativa,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 100 del
20 dicembre 2005 e D.S. n. 114 del 18 aprile 2007).

07E06685

DIAR I

CAMERA DEI DEPUTATI

Prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto
di tre collaboratori tecnici addetti al reparto centrale telefo-
nica della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del
Collegio dei deputati dell’8 novembre 2006: rinvio della pub-
blicazione delle informazioni inerenti la data a partire dalla
quale sara' disponibile l’elenco dei candidati ammessi, con
riserva di verifica del possesso dei requisiti per l’ammissione,
alla prova pratica professionale, delle informazioni inerenti
l’eventuale richiesta della documentazione necessaria all’ac-
certamento dei requisiti per l’ammissione ai sensi dell’articolo
3, comma 2, del bando, nonche¤ delle ulteriori informazioni di
cui all’articolo 8, comma 1, del medesimo bando.

Le informazioni inerenti la data a partire dalla quale sara' dispo-
nibile l’elenco dei candidati ammessi, con riserva di verifica del pos-
sesso dei requisiti per l’ammissione, alla prova pratica professionale
della prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto
di tre collaboratori tecnici addetti al reparto centrale telefonica della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei depu-
tati questori dell’8 novembre 2006, di cui e' stata resa pubblicita' nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 21 novembre 2006, saranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 23 ottobre
2007. Nella medesima Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale, saranno
pubblicate le informazioni inerenti l’eventuale richiesta della docu-
mentazione necessaria all’accertamento dei requisiti per l’ammissione
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del bando, nonche¤ le ulteriori informa-
zioni di cui all’art. 8, comma 1, del medesimo bando.

07E06816

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova orale della prova di qualificazione, per esami,
per l’assunzione a contratto di quattro operatori tecnici
addetti al reparto rete telefonica della Camera dei deputati,
indetta con deliberazione del Collegio dei deputati Questori
del 15 febbraio 2006.

Le informazioni concernenti il diario della prova orale della prova
di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di quattro
operatori tecnici addetti al reparto rete telefonica della Camera dei
deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei deputati Questori
del 15 febbraio 2006, di cui e' stata resa pubblicita' nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006, saranno pubblicate
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 23 ottobre 2007.

07E06815

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Dipartimento del tesoro

Avviso relativo al diario della prova preselettiva del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti
di dirigente di seconda fascia, in prova, del ruolo dei dirigenti
del Ministero dell’economia e delle finanze, da assegnare al
Dipartimento del Tesoro, con sede in Roma.

La prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di cinque posti di dirigente di seconda fascia, in prova,
del ruolo dei dirigenti del Ministero dell’economia e delle finanze, da
assegnare al Dipartimento del Tesoro, con sede in Roma, pubblicato
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nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - Concorsi ed esami - n. 50
del 26 giugno 2007, avra' luogo in Roma, presso l’Ergife Palace Hotel
- via Aurelia 617/619 - nel giorno 14 novembre 2007 alle ore 9.

Ai candidati non sara' dato altro avviso e, pertanto, coloro che
non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal sud-
detto concorso dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita' , per sostenere la prova nel luogo
e nel giorno suindicati.

Per lo svolgimento della prova preselettiva non e' ammessa la
consultazione, ne¤ l’utilizzo di supporti elettronici o cartacei di qual-
siasi specie.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

07E06794

MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Conferma delle date delle prove scritte relative al concorso pub-
blico per esami per il reclutamento di tre unita' da inquadrare
in prova nel profilo professionale di ingegnere direttore -
area funzionale C - posizione economica C2.

Le date delle prove scritte relative al concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di tre unita' da inquadrare in prova nel pro-
filo professionale di ingegnere direttore - area funzionale C - posi-
zione economica C2 del Ministero delle comunicazioni, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 93
del 25 novembre 2005, sono confermate per il 30 e 31 ottobre 2007.

Le predette prove si terranno presso l’Ergife Palace Hotel di
Roma - via Aurelia, n. 619 alle ore 8.

Eventuali variazioni delle date delle prove scritte in argomento
verranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale del 19 ottobre 2007.

07E06806

REGISTRO ITALIANO DIGHE

Rinvio delle date delle selezioni pubbliche per il reclutamento di
ventuno ingegneri, nella posizione economica C1, cinque col-
laboratori amministrativi, nella posizione economica C1,
sette assistenti amministrativi, nella posizione economica
B2, con contratto a tempo determinato.

Comunicazione inerente le selezioni pubbliche per il recluta-
mento di:

ventuno ingegneri, nella posizione economica C1;

cinque collaboratori amministrativi, nella posizione econo-
mica C1;

sette assistenti amministrativi, nella posizione economica B2,

con contratto a tempo determinato, per dodici mesi prorogabili per
un massimo di ulteriori di dodici mesi, con prestazione lavorativa a
tempo pieno.

Le prove preselettive gia' fissate con l’avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 27 luglio 2007, sono rinviate
a data da destinarsi.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - del 27 novembre 2007 saranno pubblicate
successive comunicazioni.

07E06818

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITAØ DI BOLOGNA

Rinvio della pubblicazione del diario della prova d’esame del
concorso pubblico, per esami, a due posti di cat. D - posi-
zione economica 1 - area amministrativa gestionale -
research advisor.

Per motivi tecnico-organizzativi, la pubblicazione del diario della
prova scritta del concorso pubblico, per esami, a due posti di cat. D
- posizione economica 1 - area amministrativa gestionale - research
advisor, di cui uno riservato ai militari volontari delle Forze Armate
congedati senza demerito, per le esigenze di questo Ateneo, indetto
con decreto direttoriale n. 2246 del 24 luglio 2007 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 60 del 31 luglio 2007, avverra' nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 9 novembre
2007.

07E06803

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di cat. D -
posizione economica 1 - area amministrativa gestionale -
assistente di direzione - per le sedi di Bologna e Cesena.

Per motivi tecnico-organizzativi, la pubblicazione del diario delle
prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
cat. D - posizione economica 1 - area amministrativa gestionale - assi-
stente di direzione, di cui uno riservato ai militari volontari delle
Forze Armate congedati senza demerito, per le sedi di Bologna e
Cesena di questo Ateneo, indetto con decreto direttoriale n. 2247 del
24 luglio 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 60 del 31 luglio
2007, avverra' nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 9 novembre 2007.

07E06804

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di cat. C - posizione economica 1 -
area amministrativa, riservato ai soggetti disabili di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, per le esigenze del polo scienti-
fico didattico di Rimini.

La prova scritta del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di cat. C - posizione economica 1 - area amministra-
tiva, per le esigenze del Polo Scientifico Didattico di Rimini di questo
Ateneo, indetto con decreto direttoriale n. 2248 del 24 luglio 2007, il
cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 60 del 31 luglio 2007, si svolgera' presso la
sede del Polo Scientifico Didattico di Rimini (Aula 3) via Anghera' ,
22, Rimini, il giorno 8 novembre 2007 alle ore 10.

07E06805
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UNIVERSITAØ DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di scienze della formazione M-PED/01 - Pedagogia
generale e sociale.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze della forma-
zione M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, indetta con D.R.
n. 228/R del 14 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 91 del 28 novembre 2006, si svolgeranno presso
la facolta' di scienze della formazione, via Concezione, 8 - Messina,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 8 novembre 2007, alle ore 14,00;
seconda prova scritta: 9 novembre 2007, alle ore 9,30;
prova orale: 9 novembre 2007, alle ore 15,00 (previa rinuncia

di tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/1996).

07E06822

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Diario della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta'
di scienze matematiche, fisiche e naturali, per il settore
scientifico-disciplinare FIS/01.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Ver-
gataý per il settore scientifico-disciplinare FIS/01, bandita con
decreto rettorale del 17 luglio 2006, il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 58 del 1� agosto 2006, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

il 6 novembre 2007 alle ore 9 prima prova;
il 7 novembre 2007 alle ore 9 seconda prova.

I candidati sono convocati presso il dipartimento di fisica -
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali dellUniversita' degli
studi di Roma ßTor Vergataý, via della Ricerca scientifica, 1 - 00133
Roma.

07E06715

Diario della procedura della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/27.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di di medicina e
chirurgia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/27, bandita con decreto rettorale
dell’8 giugno 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 46 del 20 giugno 2006, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

il 14 novembre 2007, alle ore 11, prima prova;

il 15 novembre 2007, alle ore 9, seconda prova.

I candidati sono convocati presso la Sala delle riunioni - Reparto
di neurochirurgia - V piano - Policlinico di Tor Vergata - viale Oxford,
81 - 00133 Roma.

07E06716

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA

Date espletamento prove di esame per il concorso pubblico per
il conferimento di dodici borse di studio, per laureati in
scienze biologiche, per laureati in statistica, per laureati in
scienze e tecnologie alimentari, per tecnici di laboratorio e
per laureati in medicina veterinaria.

Si prega di pubblicare nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - l’allegato avviso rela-
tivo all’espletamento delle prove d’esame concernenti il concorso pub-
blico in oggetto.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito internet del-
l’Ente all’indirizzo www.fg.izs.it

Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e Basilicata, via Manfredo-
nia n. 20 - 71100 Foggia, tel. 0881/786386-786340-786317-786313.

07E06725

Gabriele Iuzzolino, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2008 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2008.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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