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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.
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denza 18 ottobre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento per gli affari di giustizia

Avviso di indizione per l’anno 2007 di una sessione di esami
per l’iscrizione nel registro dei revisori contabili

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88;

Vista la legge 13 maggio 1997, n. 132;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 23 gennaio 2006, n. 28;

DECRETA:

ART. 1.

1. EØ indetta per l’anno 2007 la sessione di esami per l’iscrizione
nel registro dei revisori contabili istituito presso il Ministero della
Giustizia.

2. Con successivo decreto del Ministro della Giustizia, che sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 29 febbraio
2008 verranno indicate le materie oggetto delle prove scritte e verra'
data comunicazione della data, dell’ora e della sede in cui le suddette
prove avranno luogo.

ART. 2.

1. La domanda di ammissione all’esame (v. fac-simile -Allegato
ßAý-), presentata in bollo (euro 14,62) e corredata dei documenti indi-
cati al comma 3 ed al comma 4 del presente articolo, e' indirizzata alla
Commissione esaminatrice per l’iscrizione nel registro dei revisori con-
tabili presso il Ministero della Giustizia ed e' presentata tramite l’Istitu-
to dei revisori contabili piazza della Repubblica, 68 - 00185 ROMA,
nel termine di decadenza di giorni trenta dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto. Si considerano prodotte
in tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine sopra citato. A tal fine
fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

2. Nella domanda l’interessato dichiara:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza e codice
fiscale;

b) di aver conseguito in materie economiche, aziendali o giuri-
diche un diploma di laurea ovvero un diploma universitario o un
diploma di una scuola diretta ai fini speciali, rilasciati al compimento
di un ciclo di studi della durata minima di tre anni (art. 3 comma 2
lettera a) del decreto legislativo n. 88/1992);

c) di aver svolto, presso un revisore contabile, un tirocinio
triennale, avente ad oggetto il controllo di bilanci di esercizio e con-
solidati (art. 3 comma 2 lettera b del decreto legislativo n. 88/

1992); i dipendenti dello Stato e degli enti pubblici devono aver
svolto il tirocinio presso un funzionario pubblico iscritto nel regi-
stro dei revisori contabili (art. 3 comma 3 del decreto legislativo
n. 88/1992);

d) (eventualmente), di aver diritto all’esonero parziale:

1) per aver superato un esame di Stato teorico-pratico, per
l’abilitazione all’esercizio di attivita' professionale (art. 5, comma 1
del decreto legislativo n. 88/1992);

2) se dipendente dello Stato o di un ente pubblico per aver
superato, presso la Scuola superiore della Pubblica amministrazione,
un esame teorico-pratico come previsto dall’art. 5 comma 2 del
decreto legislativo n. 88/1992;

indicando le materie per le quali ritiene di dover essere esonerato;

e) domicilio eletto presso il quale intende ricevere le comuni-
cazioni ed il numero telefonico.

3. Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti
soggetti all’imposta di bollo (Euro 14,62):

a) diploma relativo ad uno dei titoli di studio indicati nell’arti-
colo 3, comma 2, lettera a) del decreto legislativo n. 88/1992, o copia
autentica dello stesso ovvero documento sostitutivo rilasciato dalla
competente autorita' scolastica attestante l’avvenuto conseguimento
del titolo di studio ( vedi art. 2, lettera b);

b) dichiarazione di compiuto tirocinio espletato a norma del-
l’art. 3, comma 2, lettera b) o comma 3 del decreto legislativo n. 88/
1992 (contenente, oltre al periodo, anche le attivita' svolte), rilasciata,
a seconda dei casi, da un revisore contabile ovvero da un pubblico
funzionario iscritto nel registro dei revisori contabili; oppure (copia
in carta semplice) della comunicazione o attestazione della Commis-
sione Centrale per i revisori contabili dalla quale risulti il compiuto
tirocinio e la conseguente cancellazione dal registro, come previsto
dall’art. 14 comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica
6 marzo 1998 n. 99;

c) certificazione relativa al superamento di uno degli esami
indicati nell’art. 5 del decreto legislativo n. 88/1992 qualora il candi-
dato richieda l’esonero parziale.

4. Allegare inoltre:

a) l’originale dell’attestazione di pagamento del contributo di
euro 25,82 corrisposto mediante versamento sul conto corrente
postale n. 43318617 intestato alla tesoreria provinciale dello Stato di
Roma, con imputazione sul capitolo 3525, Capo XI, dell’entrata del
bilancio dello Stato;

b) fotocopia di un proprio documento d’identita' in corso di
validita' .

5. Il candidato, consapevole di quanto disposto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
potra' avvalersi del diritto di cui all’art. 46 dello stesso decreto (dichia-
razioni sostitutive) per la documentazione richiesta alle lettere a) e c)
del comma 3, e di quello di cui all’art. 47 per la documentazione
richiesta alla lettera b) del comma 3 (v. fac. simile -Allegato ßBý-); alle
dichiarazioni di cui sopra va allegata fotocopia di un valido docu-
mento di riconoscimento del dichiarante;

6. La sottoscrizione apposta in calce alla domanda e' esente da
autenticazione.

7. Ogni cambiamento di indirizzo ed ogni altra comunicazione
devono essere trasmesse alla Segreteria della Commissione esamina-
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trice per l’iscrizione nel registro dei revisori contabili - presso Ufficio
III - Reparto IV DGGC del Ministero della Giustizia, Via Tronto
n. 2, C.A.P. 00198 ROMA, con lettera raccomandata (anticipandola
via fax al nr. 06 8419441); la comunicazione produrra' effetto dal
momento in cui essa perverra' al suddetto ufficio.

ART. 3.

1. Salvo quanto previsto dal comma seguente, i requisiti di
ammissione al concorso debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

2. Ai sensi dell’art. 14 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 99/1998, il tirocinio deve essere completato almeno trenta giorni
prima del termine per la presentazione della domanda.

3. Non saranno prese in considerazione le domande presentate
oltre il termine indicato all’art. 2, comma 1, o risultate carenti della
documentazione indicata nell’art. 2, comma 3 e 4.

4. I candidati non ammessi e quelli che non hanno diritto all’eso-
nero parziale richiesto riceveranno apposito provvedimento motivato
della Commissione esaminatrice.

5. Ai candidati ammessi a sostenere le prove scritte non sara' data
alcuna comunicazione. Pertanto essi sono tenuti a presentarsi, nei
giorni, nell’ora e nel luogo indicati ai sensi dell’art. 1, comma 2.

6. EØ ammessa la consultazione di testi legislativi non commen-
tati, ai sensi dell’art. 21, comma 7 del decreto del Presidente della
Repubblica. n. 99/1998, che i candidati presenteranno dalle ore 9 alle
ore 13 del giorno precedente l’inizio delle prove scritte, curando che
su ciascuno dei testi sia indicato il cognome, il nome, il luogo e la data
di nascita dei candidato cui si riferiscono.

ART. 4.

1. I candidati portatori di handicap debbono indicare nella
domanda l’ausilio necessario in relazione all’handicap, nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi.

2. Per i predetti candidati la commissione provvede ai sensi del-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

ART. 5.

L’esame consiste in tre prove scritte ed una prova orale.

1) Le prove scritte vertono su una o piu' materie tra quelle elen-
cate nei gruppi che seguono:

primo giorno:

a) contabilita' generale;

b) contabilita' analitica e di gestione;

c) disciplina dei bilanci di esercizio e consolidati;

d) controllo della contabilita' e dei bilanci;

secondo giorno:

e) diritto civile e commerciale;

f) diritto fallimentare;

g) diritto tributario;

h) diritto del lavoro e della previdenza sociale;

terzo giorno:

i) sistemi di informazione e di informatica;

l) economia politica e aziendale e principi fondamentali di
gestione finanziaria;

m) matematica e statistica.

2) La prova orale verte su tutte le materie elencate nell’art. 4 del
decreto legislativo n. 88/1992, che di seguito si riportano:

a) contabilita' generale;

b) contabilita' analitica e di gestione;

c) disciplina dei bilanci di esercizio e consolidati;

d) controllo della contabilita' e dei bilanci;

e) diritto civile e commerciale;

f) diritto fallimentare;

g) diritto tributario;

h) diritto del lavoro e della previdenza sociale;

i) sistemi di informazione e di informatica;

l) economia politica e aziendale e principi fondamentali di
gestione finanziaria;

m) matematica e statistica.

3) Ai sensi dell’art. 4, comma 2 del decreto legislativo 27 gennaio
1992, n. 88, per le materie elencate nelle lettere da e) ad m), l’accerta-
mento delle conoscenze teoriche e della capacita' di applicarle pratica-
mente e' limitato a quanto necessario per il controllo della contabilita' e
dei bilanci.

ART. 6.

1. La Commissione esaminatrice sara' costituita con successivo
decreto emesso ai sensi dell’art. 16 del decreto del Presidente della
Repubblica 6 marzo 1998, n. 99.

ART. 7.

1. Ai candidati ammessi alla prova orale sara' data comunica-
zione ai sensi dell’art. 24 comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 6 marzo 1998 n. 99.

ART. 8.

1. Per tutto quanto non disciplinato dal presente decreto si
applica quanto previsto negli articoli da 15 a 24 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - serie generale - n. 88 del 16 aprile 1998.

Roma, 5 ottobre 2007

p. Il Ministro
Il Sottosegretario di Stato

Scotti
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MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso per l’avanzamento a scelta, per esami, per il conferi-
mento del grado di maresciallo aiutante s.U.P.S. dell’Arma
dei carabinieri per l’anno 2005.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme per l’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi per
quanto applicabile;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, con partico-
lare riferimento all’art. 38, comma 4;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83, con partico-
lare riferimento all’art. 30, comma 16;

Visto il decreto del Ministro della difesa in data 12 giugno 2007,
che stabilisce le modalita' e le procedure di valutazione per l’avanza-
mento a scelta per esami al grado di maresciallo aiutante sostituto
Ufficiale di Pubblica Sicurezza;

Visto il decreto del Ministro della difesa in data 14 maggio 2004,
il quale fissa, per l’anno 2003 e per i successivi anni, in 985 unita' il
numero delle promozioni al grado di maresciallo aiutante s.U.P.S.,
pari ad un trentesimo del personale del ruolo ispettori;

Considerato che l’articolo 38-bis del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 198, stabilisce che, a decorrere dal 1� gennaio 2002,
l’avanzamento al grado di maresciallo aiutante avviene almeno per il
70% delle promozioni disponibili, ovvero 690 unita' , mediante il
sistema ßa sceltaý e fino al 30% delle promozioni disponibili, ovvero
295 unita' , mediante il sistema ßa scelta per esamiý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni;

Decreta:

Art. 1.

Requisiti

All’avanzamento a scelta per esami per il conferimento del grado
di maresciallo aiutante s.U.P.S. dell’Arma dei carabinieri possono
partecipare, per l’anno 2005, coloro che al 31 dicembre 2004 rivesti-
vano il grado di maresciallo capo con anzianita' di grado antecedente
al 1� gennaio 2001.

I candidati debbono altres|' essere in possesso dei seguenti requi-
siti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande:

a) essere in servizio permanente;
b) aver riportato, in sede di valutazione caratteristica riferita

all’ultimo triennio, una qualifica non inferiore a ßnella mediaý o giu-
dizio equivalente;

c) non essere incorsi, nell’ultimo biennio, in sanzioni discipli-
nari piu' gravi della consegna;

d) non essere incorsi, nell’ultimo triennio, in condanna penale
per delitto non colposo;

e) non essere rinviati a giudizio o ammessi a riti alternativi per
delitto non colposo, o sottoposti a procedimenti disciplinari da cui
possa derivare una sanzione di stato o essere sospesi dall’impiego o
dalle attribuzioni del grado, o trovarsi in aspettativa per qualsiasi
motivo per una durata non inferiore a sessanta giorni;

f) non essere stati condannati con sentenza definitiva ad una
pena non inferiore a due anni per delitto non colposo compiuto
mediante comportamenti contrari ai doveri di fedelta' alle Istituzioni
ovvero lesivi del prestigio dell’amministrazione e dell’onore militare.

I requisiti previsti alle precedenti lettere a), d), e) ed f), accertati
secondo le modalita' stabilite dall’Amministrazione, dovranno essere
mantenuti fino alla conclusione dei lavori della commissione giudica-
trice.

Art. 2.

promozioni

Le 295 promozioni, di cui in premessa, da conferire secondo l’or-
dine di iscrizione nel ruolo d’appartenenza quale maresciallo capo,
avranno decorrenza 1� gennaio 2005, ai sensi dell’articolo 11 del
decreto del Ministro della difesa in data 12 giugno 2007.

Art. 3.

Compilazione e presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice, devono
essere:

- indirizzate al Ministero della difesa - Direzione generale per il
personale militare - II Reparto - 6� Divisione;

- presentate, al Comando di Reparto o Ente dal quale gli inte-
ressati dipendono, entro il termine di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale;

- trasmesse dai Comandi di Corpo, entro trenta giorni dalla
data di scadenza del termine di presentazione, al Comando Generale
dell’Arma dei carabinieri, che provvedera' ad inoltrarle alla commis-
sione giudicatrice per il successivo esame.

Nella domanda il candidato deve dichiarare ö sotto la sua
responsabilita' ö di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal-
l’art. 1 del presente decreto, specificando espressamente di non essere
rinviato a giudizio o ammesso a riti alternativi per delitto non col-
poso.

Art. 4.

Istruttoria delle domande

Le domande devono essere:

a) completate con indicazione della data di effettiva presenta-
zione, a cura del Comandante di Reparto o Ente;

b) corredate di:

- una attestazione, a firma del comandante di Corpo o Ente
di appartenenza, dalla quale risulti che il valutando e' in possesso di
tutti i requisiti previsti dall’art. 1 del presente decreto;

- documentazione caratteristica e matricolare, compren-
dente i sottonotati atti:

valutazione caratteristica (scheda valutativa rapporto
informativo o dichiarazione di mancata redazione di documentazione
caratteristica) redatta per ßpartecipazione all’avanzamento a scelta
per esami per il 2005ý chiusa alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande;

dichiarazione di completezza sottoscritta dal valutando;

parere dell’Autorita' giudiziaria per i marescialli capi effet-
tivi ai reparti di cui all’articolo 15 delle norme di attuazione del
decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271.

Alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, devono essere parificati tutti i quadri, compresi quelli privi
di annotazioni, del foglio matricolare mod. 104, secondo la normativa
vigente, a comprova del regolare aggiornamento del predetto docu-
mento.

Le annotazioni o variazioni matricolari devono riferirsi ad eventi
verificatosi entro la data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.
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Art. 5.

Commissione d’esame

La commissione giudicatrice dell’avanzamento a scelta per esami
di cui all’articolo 5 del citato decreto del Ministro della difesa in data
12 giugno 2007 sara' nominata con successivo decreto dirigenziale.

Art. 6.

Diario e sede di svolgimento delle prove d’esame

Il diario e le sedi di svolgimento delle prove d’esame saranno sta-
biliti, anche in relazione al numero dei partecipanti alla procedura
valutativa, dalla Direzione generale per il personale militare e comu-
nicati agli interessati a cura del Comando Generale dell’Arma dei
carabinieri.

Art. 7.

Prove d’esame

La procedura di valutazione per l’avanzamento a scelta per esami
consistera' :

a) nel superamento di:

- una prova basata su test culturali e tecnico-professionali,

- una prova basata su test su materie tecnico-professionali,

secondo i programmi allegati al presente decreto;

b) nella valutazione dei titoli posseduti dai candidati che
hanno conseguito un punteggio di almeno diciotto trentesimi in cia-
scuno dei test di cui alla precedente lettera a).

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo alle prove
d’esame, ancorche¤ dovuta a causa di forza maggiore, comportera' l’irre-
vocabile esclusione dal concorso.

Art. 8.

Graduatoria

La commissione di cui al precedente art. 5 procedera' alla forma-
zione della graduatoria finale di merito dei candidati giudicati idonei,
ai sensi degli articoli 6 e seguenti del decreto del Ministro della difesa
in data 12 giugno 2007.

A parita' di punteggio di merito finale opera l’ordine di iscrizione
in ruolo.

La graduatoria finale di merito sara' approvata con decreto diri-
genziale.

Art. 9.

Esclusioni

La Direzione generale per il Personale Militare puo' , con provve-
dimento motivato, escludere in ogni momento dalla procedura di
avanzamento o annullare la promozione di qualsiasi candidato non
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del presente decreto.

Art. 10.

Disposizioni amministrative e varie

Ai candidati spetta la corresponsione del trattamento di missione
secondo la normativa vigente. I candidati che non si dovessero pre-
sentare a sostenere la prova, senza giustificato motivo, perdono il
diritto al trattamento di missione.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Roma, 8 ottobre 2007

Generale di Corpo d’Armata: Panunzi

Programma di esame per l’avanzamento a scelta
per esami al grado di maresciallo aiutante S.U.P.S.

MATERIE DI CULTURA GENERALE

Nozioni di diritto pubblico, costituzionale ed amministrativo

Concetto di Stato: elementi costitutivi dello Stato; poteri e forme
di Stato; caratteristiche dello Stato italiano.

Concetto di Costituzione: cenni storici; schema della Costitu-
zione italiana.

Il Parlamento; la formazione delle leggi; il Presidente della
Repubblica; il Governo; la Magistratura.

La Regione; la Provincia; il Comune.
Nozioni di diritto amministrativo.
Il trattato di Maastricht e l’Unione europea.
L’ONU: le sue funzioni e il suo ruolo.

Storia

La prima guerra mondiale. L’avvento dei regimi totalitari.
La seconda guerra mondiale; la guerra di liberazione. L’assem-

blea costituente; la proclamazione della Repubblica. L’istituzione
delle Comunita' europee.

La N.A.T.O. ed il Patto di Varsavia.
Dalla ricostruzione alla guerra fredda: nascita del bipolarismo.
La decolonizzazione.
L’Italia dal secondo dopoguerra agli anni del miracolo econo-

mico.
Distensione e confronto: dal bipolarismo al multipolarismo.
L’attuale scenario internazionale.

Geografia

L’Italia:
confini, superficie e popolazione;
caratteristiche fisiche del territorio;
prodotto del suolo, del sottosuolo e del mare;
industria, artigianato e commercio.

Generalita' delle caratteristiche geografico-economiche dei Paesi
dell’Unione europea.

MATERIE TECNICO-PROFESSIONALI

Regolamento di disciplina militare e norme sulla disciplina militare
La subordinazione.
Il senso di responsabilita' .
Doveri dei superiori.
Doveri degli inferiori.
Sanzioni disciplinari di corpo.
Legge 11 luglio 1978, n. 382 ßNorme di principio sulla disciplina

militareý. Principi fondamentali.

Tecnica professionale

Premessa al Regolamento Generale dell’Arma.
Caratteristiche dell’ordinamento dell’Arma: Comando Generale;

Organizzazione territoriale, addestrativa, mobile e speciale; reparti
per esigenze specifiche.

Compiti dell’Arma dei Carabinieri (Legge 31 marzo 2000, n. 78
ßNorme in materia di riordino dell ’Arma dei Carabinieriý).

Innovazioni previste dal decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 198, e successive integrazioni, concernente il riordino dei ruoli del
personale non direttivo e non dirigente dell’Arma.

Il servizio. La registrazione del servizio. Il ßMemoriale del servi-
zioý e l’ßOrdine di servizioý - norme di comportamento operativo -
contegno nell’esecuzione del servizio.

Governo del personale.
Compilazione della documentazione caratteristica.
Trasferimenti e destinazioni.
Attivita' informativa.
Struttura e forma del carteggio.
Segnalazione di fatti, delitti ed avvenimenti.
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I servizi di ordine pubblico. Il coordinamento con le altre Forze
di Polizia e con i Servizi di Sicurezza.

Il controllo sui soggetti di interesse operativo.

Diritto di polizia e leggi speciali

Diritto di polizia: fonti, norme e sanzioni. Il testo unico delle
leggi di pubblica sicurezza e le principali leggi complementari.

Autorita' di P.S., Ufficiali ed Agenti di P.S..
Provvedimenti di polizia: ordini, ordinanze ed autorizzazioni,

inviti a comparire innanzi all’Autorita' di P.S., inosservanza dei prov-
vedimenti dell’Autorita' .

Polizia di sicurezza: nozioni.
L’identificazione delle persone ed il fermo di identificazione. Gli

stranieri.
Diritto di associazione: associazioni segrete o vietate dalla legge.
Disciplina delle riunioni: cerimonie, processioni ecclesiastiche e

civili.
Il contrasto ai fenomeni di violenza in occasione di competizione

sportive (D.L. n. 28/2003 convertito, con modificazioni, in legge
n. 88/2003 e D.L. 8/2007 convertito, con modificazioni, in legge
n. 41/2007).

Le armi: generalita' e classificazione. Disciplina giuridica delle
armi e delle munizioni. Attivita' di p.g. in materia di armi ed esplosivi.

Persone pericolose: misure di prevenzione, tipologia e finalita' . Il
presupposto della pericolosita' sociale.

Legislazione in materia elettorale.
Legislazione sulla stampa.
Disciplina delle sostanze stupefacenti e psicotrope.

Trasmissioni

Organizzazione delle trasmissioni dell’Arma dei Carabinieri.
Norme di procedura radiotelefonica e sicurezza delle trasmis-

sioni.
Sistema radiotelefonico in ßGamma 400ý.

Diritto e procedura penale

Delitti contro la personalita' dello Stato.
Delitti dei Pubblici Ufficiali e figure affini contro la Pubblica

Amministrazione.
Delitti contro l’amministrazione della giustizia.
Delitti contro l’attivita' giudiziaria.
Delitti contro l’ordine pubblico.
Delitti contro il patrimonio.
Delitti contro la persona.
Notizia di reato e le condizioni di procedibilita' .
La Polizia Giudiziaria. Cenni sugli altri soggetti processuali

(Giudice; Pubblico Ministero; Polizia Giudiziaria; imputato; parte
civile; persona offesa; difensore).

Le indagini preliminari.
Provvedimenti restrittivi della liberta' personale.
La documentazione dell’attivita' di P.G..
Cenni sull’ordinamento giudiziario.
Cenni sul processo penale.
Le misure precautelari e cautelari.
Disposizioni sulla competenza penale del Giudice di Pace, con

particolare riguardo ai compiti della P.G.

Polizia militare e mobilitazione

Pubblicazioni classificate.
La Polizia Militare: fonti normative e generalita' .

Informatica

Il Personal Computer: hardware e software.
La Banca Dati delle Forze di Polizia: il progetto SDI.
La posta elettronica: principi di base ed invio di documenti.

07E06890

Modifica al bando di arruolamento per l’anno 2008 di cinque-
centoquaranta volontari in ferma prefissata di un anno nel-
l’Aeronautica Militare anno 2008.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei Dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali;

Visto il decreto dirigenziale n. 196, emanato dalla Direzione
Generale per il personale militare in data 6 settembre 2007, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsiý - n. 72 dell’11 settembre 2007 con cui e' stato indetto
un bando per l’arruolamento di cinquecentoquaranta volontari in
ferma prefissata di un anno nell’Aeronautica Militare per il 2008;

Visto in particolare, l’art. 1, punto 6 che, contenendo clausola di
salvaguardia per l’amministrazione della Difesa, ha previsto la possi-
bilita' di apportare modifiche allo stesso bando;

Visto l’art. 8, punto 1, sub b., che prevede, tra i titoli di merito
posseduti, il conseguimento della certificazione della Patente Europea
del Computer;

Considerato che, occorre modificare tale indicazione preve-
dendo, in alternativa alla certificazione della Patente di cui sopra, l’at-
testazione di aver superato i sette esami previsti per il rilascio di tale
titolo;

Considerato che, conseguentemente, occorre modificare anche lo
schema della domanda al fine di inserire il possesso di detto titolo di
merito;

Ritenuto necessario pertanto, apportare le necessarie modifiche
al sopracitato bando di arruolamento, alla luce di quanto premesso;

Decreta:

Al bando d’arruolamento per l’anno 2008 di cinquecentoqua-
ranta volontari in ferma prefissata di un anno nell’Aeronautica Mili-
tare di cui al decreto dirigenziale n. 192, emanato dalla Direzione
Generale per il personale militare in data 6 settembre 2007, citato
nelle premesse, sono apportate le seguenti modifiche:

Art. 1.

L’art. 8, punto 1, sub b. - 7� alinea e' cos|' modificato: aver conse-
guito la certificazione della Patente Europea del Computer (ECDL
Core Full) rilasciata da un Ente riconosciuto dall’Associazione Ita-
liana per l’Informatica e il Calcolo Automatico (AICA) oppure, in
alternativa, di aver superato i sette esami previsti dal relativo pro-
gramma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Punti 1,0.

Art. 2.

La pagina 2 dell’allegato 2 al bando di cui trattasi e' modificata,
fermo restando tutto il resto, nel senso che e' inserito il possesso del
seguente titolo di merito:

Certificazione della Patente Europea del Computer (ECDL
Core Full), N� IT................................... in data ..................................
rilasciata da un Ente riconosciuto dall’Associazione Italiana per
l’Informatica e il Calcolo Automatico (AICA) o, in alternativa, aver
superato i 7 esami previsti (ßSkills Cardý N� IT ................................ )

Roma, 9 ottobre 2007

Generale di Divisione Aerea : Gianfranco Trinca

07E06946
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MINISTERO
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a cento
posti, per l’accesso al profilo professionale di assistente,
area B, posizione economica B2, del ruolo del personale del
Ministero della pubblica istruzione, per gli uffici dell’Ammi-
nistrazione centrale e periferica.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-
che;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per l’ammissione ai pubblici concorsi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e
i diritti delle persone handicappate;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, concernente disposizioni in
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo, cos|' come modificata ed integrata dalla legge
16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente norme gene-
rali sull’amministrazione del patrimonio e sulla contabilita' generale
dello Stato, ed in particolare l’art. 39 come successivamente modifi-
cato ed integrato;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Visto il decreto legge 18 maggio 2006, convertito, con modifica-
zioni, in legge 17 luglio 2006. n. 233, recante disposizioni urgenti in
materia di riordino delle attribuzioni della Presidenza del Consiglio
dei Ministri e dei Ministeri;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il rego-
lamento sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 10 ottobre
2000. n. 333, recante ßRegolamento di esecuzione della legge
12 marzo 1999, n. 68ý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante ßdispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionaleý, cos|' come modificato ed integrato dal
decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Visti i decreti legislativi 9 luglio 2003, numeri 215 e 216, concer-
nenti, rispettivamente, l’attuazione della direttiva 2000/43 CE per la
parita' di trattamento tra le persone, indipendentemente dalla razza e
dall’origine etnica, e l’attuazione della direttiva 2000/78 CE per la
parita' di trattamento tra le persone, senza distinzione di religione, di
convinzioni personali, di handicap, di eta' e di orientamento sessuale;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati

membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministra-
zioni pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni, ed in par-
ticolare l’art. 1, comma 1, lettera a);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente la determinazione dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale
addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 luglio
2006, recante competenze e uffici del Ministero della Pubblica Istru-
zione e la dotazione organica del personale;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 gen-
naio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 45 del 23 febbraio
2007, con il quale il Ministero della Pubblica Istruzione e' autorizzato
ad avviare procedure pubbliche concorsuali, per reclutare, fra l’altro,
n. 100 dipendenti per l’area B, posizione economica B2;

Visto il decreto del Ministro della Pubblica Istruzione 7 dicem-
bre 2006, n. 305, Regolamento recante identificazione dei dati sensi-
bili e giudiziari trattati e delle relative operazioni effettuate dal Mini-
stero della pubblica istruzione, in attuazione degli articoli 20 e 21 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante ßCodice in materia
di protezione dei dati personaliý;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro, relativo al per-
sonale del comparto Ministeri, sottoscritto il 16 maggio 1995 e suc-
cessivi Contratti collettivi, di cui l’ultimo, relativo al quadriennio nor-
mativo 2002-2005 e biennio economico 2004-2005, sottoscritto in data
12 giugno 2003;

Visto il Contratto collettivo integrativo nazionale del 21 settem-
bre 2000, che, con l’introduzione del nuovo sistema di classificazione
di cui all’art. 13 del C.C.N.L. sottoscritto il 16 febbraio 1999, ha defi-
nito i criteri in base ai quali viene rideterminato il nuovo sistema pro-
fessionale del Ministero della pubblica istruzione, articolato per aree
funzionali e posizioni economiche, ed ha individuato le aree di com-
petenza professionale entro le quali collocare i profili professionali;

Visto il Contratto collettivo integrativo nazionale n. 1, del
10 maggio 2001, con il quale sono stati individuati analiticamente sia
i nuovi profili professionali sia le aggregazioni professionali dei prece-
denti profili previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 1219/1984 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica - 3 novembre 2005, n. 3/05,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 19 dicembre 2005, n. 294, relativa
agli adempimenti delle pubbliche amministrazioni in materia di avvio
delle procedure concorsuali;

Assolti gli adempimenti di cui all’art. 34-bis del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165;

Considerato che, in relazione a quanto sopra, si rende necessario
indire un concorso pubblico, per esami, per la copertura di cento posti
nell’area funzionale B, posizione economica B2, per le esigenze degli
uffici dell’amministrazione centrale e periferica del Ministero della
pubblica istruzione;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, su base circoscrizio-
nale, a cento posti, per l’accesso al profilo professionale di assistente,
area B, posizione economica B2 del ruolo del personale del Ministero
della pubblica istruzione, per gli uffici dell’Amministrazione centrale
e periferica. I predetti posti sono ripartiti come segue:

AMMINISTRAZIONE CENTRALE

Codice 01, sede del Ministero (le domande vanno indirizzate a:
Ministero della pubblica istruzione - Direzione generale per le risorse
umane del Ministero, acquisti e affari generali - Ufficio II - Viale Tra-
stevere, 76/A - 00153 Roma), posti 5.
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AMMINISTRAZIONE PERIFERICA

Codice 02, Emilia Romagna (le domande vanno indirizzate a:
Ministero della pubblica istruzione - Ufficio scolastico regionale per
l’Emilia Romagna - Piazza XX Settembre, 1 - 40121 Bologna), posti
10.

Codice 03, Lazio (le domande vanno indirizzate a: Ministero
della pubblica istruzione - Ufficio scolastico regionale per il Lazio -
via Ostiense, 131/L - 00154 Roma), posti 20.

Codice 04, Lombardia (le domande vanno indirizzate a: Mini-
stero della pubblica istruzione - Ufficio scolastico regionale per la
Lombardia - via Gonzaga, 2 - 20123 Milano), posti 23.

Codice 05 Marche (le domande vanno indirizzate a: Ministero
della pubblica istruzione - Direzione generale per le risorse umane
del Ministero, acquisti e affari generali - Ufficio II - Viale Trastevere,
76/A - 00153 Roma), posti 2.

Codice 06, Piemonte (le domande vanno indirizzate a: Ministero
della pubblica istruzione - Ufficio scolastico regionale per il Piemonte
- via Pietro Micca, 20 - 10122 Torino), posti 16.

Codice 07, Toscana (le domande vanno indirizzate a: Ministero
della pubblica istruzione - Ufficio scolastico regionale per la Toscana
- via Mannelli, 113 - 50132 Firenze), posti 8.

Codice 08, Veneto (le domande vanno indirizzate a: Ministero
della pubblica istruzione - Ufficio scolastico regionale per il Veneto -
Riva De Biasio S. Croce, 1299 - 30135 Venezia), posti 16.

Gli aspiranti al concorso possono presentare una sola domanda
di ammissione, indicando espressamente nella stessa il codice dell’am-
bito dell’Amministrazione, fra quelli sopra riportati, per il quale
intendono concorrere.

La procedura concorsuale e' articolata a livello regionale o inter-
regionale. In tale ultimo caso, la tabella di cui sopra riporta il codice
dell’ambito dell’Amministrazione e il numero dei posti ivi messi a
concorso, mentre reca l’indirizzo dell’ambito dell’Amministrazione
che cura lo svolgimento delle prove concorsuali.

I candidati che intendono partecipare al concorso per un ambito
dell’Amministrazione le cui prove d’esame si svolgono in altro ambito,
nella domanda devono indicare il codice dell’ambito dell’Amministra-
zione per il quale intendono concorrere e trasmettere la domanda
all’indirizzo dell’ambito dell’Amministrazione che cura material-
mente la procedura concorsuale.

In applicazione dell’art. 39, comma 18, della legge n. 449/1997 e
successive modificazioni, il 50% delle assunzioni avverra' con con-
tratto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non
superiore al 50% di quella a tempo pieno, secondo quanto previsto
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro e tenuto conto di quanto
previsto dalla legge finanziaria in vigore allatto delle assunzioni
stesse, nonche¤ del numero delle autorizzazioni ad assumere stabilite
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della fun-
zione pubblica.

Art. 2.

Riserve di posti

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215. cos|' come modificato dall’art. 11, comma 1, lettera c)
del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, il 30% dei posti messi a
concorso e' riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata
di durata di cinque anni delle Forze armate, congedati senza demerito
anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, nonche¤
agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta,
ove in possesso dei requisiti del presente bando.

I posti riservati, che non dovessero essere coperti per mancanza
di aventi titolo, saranno conferiti ai concorrenti che abbiano superato
le prove secondo l’ordine di graduatoria.

Coloro che intendano avvalersi della riserva indicata al comma 1
del presente articolo, oppure che abbiano titoli di preferenza e/o di
precedenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni (alle-
gato C al presente bando), debbono farne espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 3.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (l’even-
tuale possesso di titoli accademici non esonera il candidato dall’indi-
care il titolo di studio utile per la partecipazione al concorso);

I titoli di studio rilasciati all’estero saranno considerati utili pur-
che¤ riconosciuti equipollenti a quelli rilasciati in Italia, ai sensi del-
l’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. A
tal fine, nella domanda di concorso devono essere indicati, a pena di
esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equi-
pollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla norma-
tiva vigente. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza
per la presentazione delle domande;

b) eta' non inferiore agli anni diciotto;
c) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione euro-

pea;
d) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-

nenza o di provenienza;
e) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato

nelle funzioni al quale il concorso s|' riferisce;
f) posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cit-

tadini soggetti a tale obbligo.
Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi

dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, oppure che siano stati licenziati
da altro impiego statale, ai sensi della vigente normativa contrattuale.

I candidati comunitari di cittadinanza diversa da quella italiana
devono possedere, ai fin|' dell’accesso ai posti della pubblica ammini-
strazione, anche i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica italiana;

c) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti richiesti debbono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione della domanda di parteci-
pazione al concorso.

Art. 4.

Presentazione della domanda. Termine e modalita'

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in modo conforme al modello allegato A), deve essere indiriz-
zata e presentata direttamente o inviata, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, al Ministero della pubblica istruzione,
all’indirizzo dell’Ufficio per il quale si intende partecipare alla coper-
tura dei posti ivi disponibili, riportato nella tabella di cui al 1� comma
dell’art. 1 del presente bando, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed
esamiý.

La firma in calce alla domanda deve essere apposta dall’interes-
sato in forma leggibile e per esteso e non necessita di autentica. Alla
domanda deve essere allegato in carta semplice, copia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' , tra quelli previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Non saranno prese in considerazione le domande prive di sotto-
scrizione, nonche¤ le domande inoltrate in ritardo, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato.

Ai fini dell’accertamento della tempestivita' nella presentazione
della domanda, la data e' stabilita e comprovata dal timbro a data del-
l’ufficio postale accettante.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
5 febbraio 1992, n. 104, per avvalersi, in relazione alla propria posi-
zione di handicap, dei benefici di cui all’art. 20 della legge stessa (ausi-
lio necessario, eventuale utilizzo di tempi aggiuntivi per l’espleta-
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mento delle prove di esame), debbono corredare la domanda con una
certificazione, rilasciata dall’azienda sanitaria locale, nella quale
vanno specificati gli elementi essenziali occorrenti perche¤ l’Ammini-
strazione predisponga per tempo i mezzi e gli strumenti atti a una
regolare partecipazione all’eventuale preselezione e al concorso.

Nella domanda, che deve recare in calce la firma autografa del
candidato, il medesimo, oltre ad indicare il codice dell’ambito del-
l’Amministrazione, fra quelli riportati all’art. 1, per il quale intende
concorrere, e in quale lingua, fra inglese, francese, tedesco e spagnolo,
vuole effettuare la prova di lingua straniera, deve dichiarare, sotto la
propria responsabilita' , ai sensi delle disposizioni contenute nel
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale e, se
nato all’estero, il comune nei cui registri di stato civile sia stato tra-
scritto l’atto di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, oppure i motivi
della eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nelle funzioni al quale il concorso si riferisce;

e) le eventuali condanne penali riportate, anche all’estero
(anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale, oppure applicazione della pena su richiesta ai sensi del-
l’art. 444 del c.p.p., ecc.), e gli eventuali procedimenti penali pendenti
in Italia o all’estero;

f) la sua posizione nei riguardi delle norme sul servizio di leva;
g) il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posse-

duto, la data del suo conseguimento e l’Istituto che lo ha rilasciato;
h) il possesso di eventuali titoli che danno luogo a precedenza

o, a parita' di punteggio, a preferenza; tali titoli debbono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda. I titoli non espressamente dichiarati nella domanda
di partecipazione al concorso non saranno presi in considerazione in
sede di formazione della graduatoria dei vincitori e degli idonei del
concorso;

i) l’indirizzo (comprensivo di codice di avviamento postale, di
numero telefonico ed eventualmente, ove ritenuto opportuno dal can-
didato, del numero di fax) presso cui chiede che siano trasmesse le
comunicazioni relative alle prove concorsuali, con l’impegno di far
conoscere tempestivamente le eventuali successive variazioni. L’Am-
ministrazione non risponde dell’eventuale dispersione di comunica-
zioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva alle prove concorsuali.
L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con provve-

dimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

Art. 6.

Commissioni esaminatrici

Le commissioni esaminatrici del concorso, una per ogni Ufficio
indicato nella tabella di cui all’art. 1 del presente bando, sono nomi-
nate con successivi decreti dei competenti direttori generali e sono
composte, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 citato nelle premesse, da numero
tre membri, di cui un dirigente o equiparato con funzioni di presi-
dente, e da due esperti nelle materie oggetto del concorso, mentre le
funzioni di segretario sono svolte da personale appartenente all’area
funzionale C, posizione economica C1.

La nomina del presidente e dei membri delle commissioni puo'
riguardare anche il personale in quiescenza da non piu' di tre anni

che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta
per il concorso e che non sia stato destituito, dispensato o dichiarato
decaduto dall’impiego.

Almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni e'
riservato alle donne, salva motivata impossibilita' .

Le commissioni esaminatrici possono essere integrate in ogni
momento da uno o piu' componenti esperti nelle lingue straniere pre-
scelte dai candidati.

Le commissioni, considerato il numero dei concorrenti, prima
dell’inizio delle prove concorsuali, stabiliscono il termine del procedi-
mento concorsuale, che non puo' comunque superare i sei mesi a
decorrere dalla data di effettuazione delle prove scritte, e lo rendono
pubblico.

Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i
criteri e le modalita' di e delle prove concorsuali, da formalizzare nei
relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole
prove. Esse, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova
orale, determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna
delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato
previa estrazione a sorte.

I decreti di nomina delle commissioni del concorso sono tra-
smessi alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, cos|' come richiamato
dall’art. 1, comma 5 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 16 gennaio 2007.

Art. 7.

Prova di preselezione

Qualora se ne ravvisi la necessita' , l’Amministrazione ha facolta'
di effettuare una preselezione.

In caso di svolgimento della prova preselettiva, viene ammesso
alle prove scritte un numero di candidati pari a dieci volte il numero
dei posti messi a concorso. L’eventuale preselezione viene effettuata
mediante una serie di quesiti a risposta multipla, vertenti sulle materie
oggetto delle prove scritte e orali. I candidati eventualmente classifi-
catisi col medesimo punteggio dell’ultimo candidato ammissibile ven-
gono tutti ammessi a sostenere le prove scritte.

Il punteggio conseguito nella prova di preselezione non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

Art. 8.

Prove di esame

Gli esami consistono in due prove scritte, di cui una pratica o a
contenuto teorico-pratico, e in una prova orale, e sono diretti ad
accertare il possesso di una adeguata conoscenza della materia ammi-
nistrativa e contabile in generale, della gestione di processi e proble-
matiche di discreta complessita' , nonche¤ dell’ordinamento e delle fun-
zioni del Ministero della pubblica istruzione e delle sue diverse unita'
organizzative, e, in particolare, dell’uso di strumenti di automazione
d’ufficio.

Per sostenere le prove, i candidati debbono essere muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita' , tra quelli previsti
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Le prove scritte consistono in:
a) un elaborato in tema di: diritto amministrativo (elementi),

contabilita' di Stato (elementi) e ordinamento del Ministero della pub-
blica istruzione;

b) una prova pratica su personal computer per accertare la
conoscenza di:

1) creazione, copia, spostamento e cancellazione di una car-
tella;

2) creazione, copia spostamento e cancellazione di un file;
3) utilizzo di periferiche di input/output;
4) ricerca e rimozione di malware;
5) composizione, modifica e stampa di un documento;
6) formattazione di testi;
7) stampa Unione;
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8) composizione, modifica e cancellazione di un messaggio
di posta elettronica;

9) manutenzione dei messaggi di posta elettronica: la suddi-
visone in cartelle e l’archiviazione anche mediante l’utilizzo di filtri;

10) Spam: utilizzo di filtri;
11) navigazione su internet;
12) le ricerche su internet: utilizzo dei motori di ricerca;
13) creazione di una matrice e visualizzazione dei risultati

mediante un grafico.
Per lo svolgimento delle due prove scritte i candidati avranno a

disposizione, rispettivamente, 6 (sei) ore e 2 (due) ore.
Alla prova scritta sono ammessi, con riserva di accertamento dei

requisiti prescritti, tutti i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione dal concorso, i quali sono tenuti a presentarsi, senza altro
preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luogo indicati nell’avviso, che e'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý del 4 dicembre 2007.

Nel corso delle prove scritte, ai candidati e' fatto divieto di avva-
lersi di telefoni cellulari, palmari calcolatrici, strumenti idonei alla
memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, supporti
cartacei, nonche¤ di comunicare tra loro e di introdurre oggetti nel-
l’aula ove si svolge la prova. In caso di violazione, la commissione esa-
minatrice delibera l’immediata esclusione dal concorso.

L’assenza anche da una sola delle prove scritte comporta l’esclu-
sione dal concorso, qualunque ne sia la causa.

Nel caso in cui si dovesse riscontrare la necessita' di effettuare
una preselezione, la stessa si svolgera' nel giorno, nell’ora e nel luogo
indicati nell’avviso, che e' pubblicato nella medesima Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- del 4 dicembre 2007. Nel medesimo avviso sara' indicata la data della
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý, nella quale viene pubblicato l’elenco dei candidati
ammessi a sostenere le prove scritte; tale pubblicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti.

Al colloquio orale sono ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato non meno di ventuno trentesimi in ciascuna delle prove scritte.

I candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale rice-
vono la relativa comunicazione, con indicazione del voto riportato in
ciascuna delle prove scritte, almeno venti giorni prima di quello nel
quale debbono sostenere la prova stessa.

Il colloquio verte, in aggiunta alle materie di cui alle prove
scritte, sulle seguenti materie:

elementi di diritto pubblico;
legislazione scolastica.

Detta prova comprendera' anche l’accertamento della conoscenza
di una lingua straniera, a scelta tra inglese, francese, tedesco e spa-
gnolo.

Il colloquio orale si intende superato dai candidati che conse-
guono un punteggio non inferiore a ventuno trentesimi.

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicazione
delle graduatorie generali di merito

Il punteggio finale e' determinato dalla somma della media dei
voti conseguiti in ciascuna prova scritta e della votazione conseguita
nel colloquio. Il punteggio ottenuto nell’eventuale prova preselettiva
non ha valore ai fini della votazione complessiva.

Le graduatorie di merito del concorso, una per ogni ambito, sono
formulate dalle singole commissioni esaminatrici, secondo l’ordine
derivante dal voto finale, come sopra determinato, conseguito da cia-
scun candidato.

A parita' di merito, trovano applicazione le vigenti disposizioni in
materia di precedenza e preferenza per l’ammissione all’impiego nelle
Amministrazioni statali.

I candidati che abbiano superato il colloquio debbono far perve-
nire ai competenti Uffici di cui all’art. 1, entro il termine perentorio
di giorni quindici decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto il colloquio, i documenti attestanti il possesso dei
titoli, gia' indicati nella domanda, di preferenza e precedenza nella
nomina, a pena di decadenza dal beneficio. I suddetti titoli sono valu-
tati esclusivamente se gia' dichiarati nella domanda di partecipazione

e purche¤ risulti dai medesimi il possesso dei requisiti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Tale documentazione non e' richiesta nel caso in cui l’Ammini-
strazione della pubblica istruzione ne sia gia' in possesso o ne possa
disporre richiedendola ad altre pubbliche amministrazioni, purche¤
nella domanda di ammissione l’interessato abbia indicato con esat-
tezza, oltre al possesso del titolo, anche l’ufficio e l’amministrazione
presso cui la relativa documentazione e' depositata.

I direttori generali interessati della procedura concorsuale, al ter-
mine dei lavori delle commissioni esaminatrici, riconosciuta la regola-
rita' del procedimento del concorso, approvano con proprio decreto,
sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti per l’assun-
zione, le graduatorie di merito dei candidati risultati idonei nelle
prove concorsuali. Con lo stesso provvedimento, i direttori generali
dichiarano vincitori del concorso i candidati utilmente collocati nelle
graduatorie di merito, tenuto conto delle riserve di posti e, a parita'
di merito, dei titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

I medesimi direttori generali cureranno l’invio delle graduatorie
generali di merito e dei vincitori, per il seguito di competenza, al-
l’Ufficio IV e, per conoscenza, all’Ufficio II della Direzione generale
delle risorse umane del Ministero - Acquisti e Affari generali.

Le graduatorie di merito, unitamente a quelle dei vincitori del
concorso, sono pubblicate nel bollettino ufficiale del Ministero della
pubblica istruzione. Di tale pubblicazione verra' data notizia,
mediante avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per
le eventuali impugnative.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

La vincita del concorso non costituisce garanzia dell’assunzione.
La costituzione del rapporto di lavoro e' subordinata all’autorizza-
zione all’assunzione da parte della Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso e' invitato a stipu-
lare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, finaliz-
zato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo pieno o par-
ziale, nel profilo professionale di ßassistenteý, area funzionale B, posi-
zione economica B2, del ruolo unico del personale del Ministero
della pubblica istruzione, ai sensi della normativa vigente.

I vincitori devono permanere nella sede di prima destinazione
per un periodo non inferiore a cinque anni, a norma dell’art. 35,
comma 5-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Se il vincitore, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro il termine stabilito, decade dall’assunzione.

Art. 11.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e'
escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso le strutture
del Ministero della pubblica istruzione alle quali sono state indiriz-
zate le domande di partecipazione al concorso, e sono utilizzati ai soli
fini della gestione della procedura concorsuale. I dati personali forniti
dai vincitori del concorso sono successivamente raccolti presso il
Ministero della pubblica istruzione - Direzione generale per le risorse
umane del Ministero - Acquisti e affari generali - Ufficio IV, viale Tra-
stevere, 76/A - 00153 Roma, per l’eventuale, successiva instaurazione
del rapporto di lavoro.
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Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento di
personale.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Roma, 4 ottobre 2007

Il direttore generale: Criscuoli

öööööö

Allegato A

Schema di domanda

AlMinisterodellapubblica istruzione
.......................................................
.......................................................
.......................................................
.......................................................
.......................................................
.......................................................

..l.. sottoscritt.. (per le donne, indicare il cognome da nubile e il
nome) ..................................................................................................
chiede di essere ammess.. al concorso, per esami, a ............. posti,
codice ambito dell’Amministrazione n. .........., per l’accesso al profilo
professionale di assistente, area B, posizione economica B2, del ruolo
del personale del Ministero della pubblica istruzione, per gli uffici del-
l’ambito dell’Amministrazione sopra riportato.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2001 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita' :

di essere nat.. a ........................................................................ ,
prov. di ............. il .......................;

di essere residente in ............................................................... ,
prov. di ............., c.a.p. ............., via .................................... n. ........;

di essere/non essere coniugat..;

di avere/non avere n. ........... figli a carico;

di avere il seguente codice fiscale ............................................ ;

di essere cittadin.. italian..;

di essere cittadin.. del seguente Stato membro dell’Unione
europea ............................................................................................... ;

di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di .................
.......................................................................... , prov. di ...................;

oppure:

di non essere iscritt.. nelle liste elettorali per ...........................
............................................................................................................. ;

di essere, nei riguardi del servizio di leva, nella seguente
posizione: ........................................................................................... ;

di non aver riportato condanne penali ne¤ di avere procedimenti
penali pendenti a proprio carico sia in Italia che all’estero; (in caso
contrario - anche se sia stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, oppure applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., ecc., indicare gli estremi del
provvedimento e l’autorita' che lo ha emesso);

di essere in possesso dell’idoneita' fisica all’impiego; (se porta-
tore di handicap e rientrante nelle previsioni dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, specificare, in relazione al proprio handicap,
l’ausilio necessario e quantificare gli eventuali tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove di esame, da comprovare con idonea docu-
mentazione rilasciata dalla azienda sanitaria locale da allegare alla
domanda di partecipazione al concorso);

di non essere stat.. destituit.. o dispensat.. dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ne¤ dichiarat.. decadut.. da un impiego statale ai sensi del-
l’art. 127, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ licenziat.. ai sensi delle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti;

di essere in possesso del seguente diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado: ...................................................................... ,
conseguito presso ..................................................., in data ..............;

di voler sostenere la prova orale nella seguente lingua stra-
niera: Inglese œ, Francese œ, Tedesco œ, Spagnolo œ;

(barrare la lingua prescelta);

di trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 1 del bando ai fini
delle riserve di posti;

di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o prefe-
renza, a parita' di punteggio, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487: ...................................
..............................................................................................................

..l.. sottoscritto, quale candidato comunitario di cittadinanza
diversa da quella italiana, dichiara altres|' , ai fini dell’accesso ai posti
della pubblica amministrazione:

a) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica italiana;

c) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

..l.. sottoscritt.. allega, altres|' , copia del proprio documento di
riconoscimento in corso di validita' , rientrante tra quelli previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

..l.. sottoscritt.. chiede che ogni comunicazione relativa al pre-
sente concorso venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che il
Ministero della pubblica istruzione non assume alcuna responsabilita'
in caso di irreperibilita' del destinatario:

indirizzo: ................................................................................. ;

tel. ........................................................................................... ;

fax ............................................................................................

..l.. sottoscritt.. esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Allegati:

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

Data ...............................

Firma ............................................
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Allegato B

PROGRAMMA D’ESAME

Elementi di diritto amministrativo

1. La funzione amministrativa e le fonti del diritto amministra-
tivo.

2. L’attivita' amministrativa. Il procedimento amministrativo. La
legge 7 agosto 1990, n. 241. Gli atti amministrativi: elementi, princi-
pali categorie, vizi. Cenni sull’attivita' contrattuale della pubblica
amministrazione.

3. La tutela giurisdizionale nei confronti della pubblica ammini-
strazione: giustizia amministrativa e giustizia ordinaria. La giurisdi-
zione della Corte dei conti.

4. Il pubblico impiego. Il decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni. La contrattazione
collettiva. Diritti e doveri degli impiegati pubblici. Cenni sulla diri-
genza.

Elementi di diritto pubblico

1. La Costituzione italiana.

2. L’ordinamento costituzionale italiano.

3. Gli Organi costituzionali e le loro funzioni.

4. L’organizzazione amministrativa e giurisdizionale dello Stato.

5. I diritti ed i doveri dei cittadini.

Elementi di contabilita' di Stato

1. Le fonti della contabilita' pubblica.

2. Le fonti positive della contabilita' di Stato.

3. La gestione patrimoniale: beni demaniali, beni patrimoniali.

4. I contratti della Pubblica amministrazione.

5. I principi generali del bilancio dello Stato. La legge finanziaria
ed i provvedimenti collegati.

6. Le entrate dello Stato: previsione, accertamento, riscossione,
versamento.

7. Le spese dello Stato: previsione, impegno, liquidazione, ordi-
nazione, pagamento.

8. I rendiconti amministrativi.

9. Il sistema dei controlli in generale. Il controllo della Corte dei
conti.

10.Vari tipi di responsabilita' .

Elementi sull’ordinamento dell’amministrazione
della pubblica istruzione

1. Le fonti. La legge 13 novembre 1859, n. 3725 (legge Casati), e
successive modificazioni ed integrazioni.

2. La struttura del Ministero della pubblica istruzione. Ammini-
strazione centrale e periferica.

3. Il personale amministrativo del Ministero della pubblica istru-
zione. La dirigenza amministrativa e tecnica, il personale delle aree
funzionali.

Legislazione scolastica

1. Storia della scuola italiana: dal 1948 ad oggi.

2. Autonomia delle istituzioni scolastiche: dalla legge 15 marzo
1997, n. 59, alla riforma del Titolo V della parte II della Costituzione.

Informatica

Accertamento della conoscenza e dell’uso di apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu' diffuse, con particolare riferi-
mento alle funzioni dei software di produttivita' individuale (es.:
Word, Excel, PowerPoint, Access, OpenOffice).

Lingua straniera

Lettura e traduzione, in italiano, di un testo in lingua, fra inglese,
francese, tedesca e spagnola, scelta dal candidato.

öööö

Allegato C

TITOLI DI PREFERENZA
DA FAR VALERE IN CASO DI PARITAØ DI PUNTEGGIO

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, le categorie di cittadini che nei concorsi hanno
preferenza a parita' di punteggio sono le seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

07E06891
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ENTI PUBBLICI STATALI

ENEA - ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE
L’ENERGIA E L’AMBIENTE

Avviso di proroga del termine del ßMaster di perfezionamento
in economia e in ingegneria delle energie rinnovabiliý

In considerazione dell’esiguo numero di candidature pervenute in
risposta all’avviso pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica n. 74 del 18 settembre 2007, e al fine di tener conto
delle esigenze temporali rappresentate all’ENEA dalle sedi diplomati-
che dei Paesi extra U.E., ove risiedono i candidati interessati dalla
presente selezione, si rende necessaria la proroga dei termini del
ßMaster di perfezionamento in economia e in ingegneria delle energie
rinnovabiliý.

Il termine per l’inoltro delle domande, gia' fissato per il giorno
10 ottobre 2007, viene pertanto prorogato al giorno 31 ottobre 2007.

Le domande gia' pervenute saranno considerate valide, ove risulti
il possesso da parte dei candidati dei prescritti requisiti.

Copia della presente rettifica e dell’avviso di ricerca di cui sopra
saranno disponibili anche sul sito internet www.enea.it

Invariato il resto.

07E06886

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore - III livello, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato per l’area scientifica ßSole e sistema
solareý, settore di ricerca ßPlanetologiaý, presso l’Istituto
nazionale di astrofisica - Istituto di fisica dello spazio inter-
planetario di Roma.

Si rende noto che sul sito www.inaf.it al link struttura organizza-
tiva - osservatori ed istituti - Istituto di fisica dello spazio interplane-
tario - Administration, e' stata pubblicata la graduatoria di merito
del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
ricercatore - III livello, con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato, per l’area scientifica ßSole e sistema solareý, settore di ricerca
ßPlanetologiaý presso l’Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
fisica dello spazio interplanetario di Roma indetto con determina-
zione direttoriale n. 256/06 del 3 ottobre 2006 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 77 del
10 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E06887

ISTITUTO NAZIONALE
DI RICERCA METROLOGICA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di un’unita' di personale di
terzo livello professionale - profilo professionale ricercatore.

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione con contratto a tempo determinato della durata di due anni,
rinnovabile, di un’unita' di personale di terzo livello professionale -
profilo professionale ricercatore per attivita' di ricerca nell’ambito del
contratto ESA Galileo System Test Bed V2.

L’ambito delle attivita' investe le aree di ricerca delle misure elet-
triche ed elettroniche, dell’ottica e della metrologia del tempo.

L’Istituto si riserva la facolta' di applicare l’art. 9 del Regola-
mento del personale (suppl. ord. n. 197 alla Gazzetta Ufficiale n. 281
del 2 dicembre 2005), previo superamento di un’ulteriore verifica
sull’attivita' svolta e sulla qualificazione conseguita, da effettuare
prima della conclusione del contratto a termine, comprendente,
essenzialmente, una valutazione delle competenze acquisite nella
sincronizzazione e l’applicazione della metrologia del tempo ai
sistemi satellitari, fatta salva la sussistenza di tutte le condizioni
indispensabili per l’applicabilita' di tale disposto e l’assenza di qual-
siasi causa di impedimento.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea;

b) godimento dei diritti politici;
c) idoneita' fisica a svolgere l’attivita' prevista per il posto a

concorso;
d) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-

tari;
e) possesso di diploma di laurea in ingegneria delle telecomu-

nicazioni, possesso del titolo di dottore di ricerca e/o comprovata
esperienza triennale post laurea su sistemi di navigazione, ßtimingý,
sistemi di sincronizzazione e metrologia del tempo;

f) esperienze in progettazione e caratterizzazione sistemi di
timing satellitari per la navigazione, e/o in contratti con Agenzia Spa-
ziale Europea e/o esperienze lavorative presso enti di ricerca italiani
o stranieri su progetti di ßtimingý in sistemi di navigazione;

g) conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta.

Non possono, in ogni caso, partecipare al concorso coloro i quali
alla data di scadenza del termine stabilito per l’inoltro delle domande
abbiano superato il 65� anno di eta' .

Non possono, inoltre, partecipare al concorso i cittadini esclusi
dall’elettorato attivo e quelli revocati o destituiti dall’impiego presso
una pubblica amministrazione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l’inoltro delle domande e, ad esclusione dell’eta' ,
anche alla data dell’assunzione.

La valutazione dei requisiti di cui alla lettera f) e' demandata
al giudizio insindacabile della commissione esaminatrice di cui al
successivo art. 4.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti e'
disposta con provvedimento del presidente dell’I.N.RI.M.
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Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita'

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta sem-
plice, secondo lo schema riportato nell’allegato 2, dovranno essere
inoltrate a mezzo raccomandata a.r., all’I.N.RI.M. - Strada delle
Cacce, 91 - 10135 Torino, entro e non oltre il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si
intendera' protratto al 1� giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda e' stabilita e comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Resta esclusa qualsiasi forma diversa di presentazione della
domanda.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
pena l’esclusione dal concorso:

cognome e nome (le donne coniugate devono indicare, nel-
l’ordine, il cognome ed il nome propri, il cognome del marito);

la data ed il luogo di nascita;
di essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri

dell’Unione europea;
il comune o ente equivalente nelle cui liste elettorali risultano

iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

le eventuali condanne riportate, indicando gli estremi delle
relative sentenze ed i procedimenti penali eventualmente pendenti (la
dichiarazione va resa anche se non si sono riportate condanne penali);

gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e la causa di risoluzione del rapporto di impiego (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di impiego);

la posizione nei confronti degli obblighi militari;
il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera e), del

presente bando di concorso;
il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, lettera f), del presente

bando di concorso;
il comune di residenza;
il preciso indirizzo, anche se uguale a quello di residenza,

al quale dovranno essere inviate le comunicazioni concernenti il
concorso, compreso il numero di c.a.p. e l’impegno di far conoscere
le successive eventuali modificazioni dell’indirizzo;

di avere conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i

soli candidati di cittadinanza diversa da quella italiana).

La domanda dovra' essere sottoscritta dal candidato e la firma
non dovra' essere autenticata. L’I.N.RI.M. non assume alcuna
responsabilita' ne¤ per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici
delle proprie comunicazioni ai candidati, ne¤ per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia da
imputare ad omessa o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indi-
rizzo indicato sulla domanda. Le domande non formulate con tutte
le indicazioni di cui al presente articolo determineranno per il candi-
dato l’esclusione dal concorso.

I candidati dovranno allegare alla domanda:

1) curriculum vitae et studiorum, sottoscritto, in triplice copia;
2) relazione sull’attivita' svolta, sottoscritta, in triplice copia;
3) qualsiasi documento sia ritenuto utile ai fini del concorso;
4) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla

domanda, sottoscritto, in triplice copia.

Non e' consentito il rimando a documenti di qualsiasi genere
eventualmente gia' presentati all’I.N.RI.M. o ad altre amministrazioni
o a documenti allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara' nominata dal presidente del-
l’I.N.RI.M. con successivo provvedimento secondo le disposizioni
vigenti per l’Ente. La commissione dovra' concludere i propri lavori
entro sei mesi dalla data di effettuazione della prima prova scritta.

Art. 5.
Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra'
complessivamente di 75 punti, cos|' ripartiti:

20 punti per la valutazione dei titoli;
55 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cos|' ripartiti:
15 punti per la prima prova scritta;
15 punti per la seconda prova scritta;
25 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli verra' effettuata dopo lo svolgimento
delle prove scritte e prima di procedere alla correzione dei relativi
elaborati, conformemente a quanto disposto dall’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693.

La commissione esaminatrice determinera' i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui ai punti precedenti prima di aver preso visione
della documentazione relativa ai titoli stessi.

I titoli valutabili sono i seguenti:

a) pubblicazioni, lavori a stampa inerenti i temi di ricerca di
interesse di cui all’allegato 1 del presente bando (prove d’esame), attri-
buibili anche parzialmente all’interessato, fino ad un massimo di dieci
lavori, fino ad un massimo di 6 punti;

b) borse di studio o forme equivalenti di formazione (contratti
a termine e/o attivita' lavorative) in settori inerenti alle attivita' previ-
ste per il posto da conferire, fino ad un massimo di 5 punti;

c) titoli di studio e accademici (diploma di laurea richiesto per
l’ammissione al concorso conseguito con il massimo dei voti, dotto-
rato di ricerca, altre lauree oltre quella richiesta), frequenza di corsi
e scuole di specializzazione, fino ad un massimo di 6 punti;

d) partecipazione a convegni e congressi ed ogni altro titolo,
attinente alla natura del concorso, che il candidato intenda produrre,
fino ad un massimo di 3 punti.

Tutti i titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di
scadenza di ammissione al concorso, dovranno essere idoneamente
documentati, a cura degli interessati, pena l’esclusione della loro
valutabilita' .

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
frome all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta' ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000.

Art. 6.
Prova - Valutazione

Le prove d’esame consistono:

a) in due prove scritte;
b) in una prova orale.

Il programma di esame e' riportato nell’allegato 1.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che

avranno riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non infe-
riore a 10,5/15 punti.

Il punteggio finale delle prove scritte sara' dato dalla somma dei
punteggi conseguiti nelle due singole prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale sara'
data comunicazione con l’indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova orale sara'
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima del giorno in cui
essi devono sostenerla.

Saranno dichiarati idonei i candidati che nella prova orale
avranno riportato una votazione di almeno 17,5/25 punti.

Durante la prova orale verra' accertata la conoscenza della lingua
inglese.

La prova si svolgera' in un’aula aperta al pubblico. Al termine
di ciascuna seduta della prova orale la commissione esaminatrice
formera' l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione dei voti da
ciascuno di essi riportati, elenco che sara' affisso nella sede d’esame.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera' dalla somma dei punteggi riportati nelle due
prove scritte, del punteggio riportato nella prova orale nonche¤ del
punteggio riportato nella valutazione dei titoli. I candidati che non si
presenteranno a sostenere la prova di esame nei giorni fissati e all’ora
stabilita saranno considerati decaduti dal concorso.
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Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, la commissione esaminatrice, nella sua prima
riunione, stabilisce i criteri e le modalita' di valutazione delle prove
concorsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Sono, altres|' , predeterminati immediatamente prima dell’inizio
della prova orale i quesiti da porre ai candidati per ciascuna delle
materie di esame. I quesiti sono, quindi, rivolti ai candidati stessi
secondo criteri predeterminati che garantiscano l’imparzialita' delle
prove.

Art. 8.

Diario delle prove d’esame - Documenti di identita'

I candidati saranno convocati per le prove scritte mediante
lettera raccomandata con a.r. almeno quindici giorni prima dello
svolgimento delle prove stesse.

I candidati ammessi alla prova orale saranno convocati mediante
lettera raccomandata con a.r. almeno venti giorni prima dello svolgi-
mento di tale prova.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un documento di riconoscimento non scaduto di vali-
dita' .

Non e' previsto il rimborso di eventuali spese sostenute dai candi-
dati per partecipare alle prove d’esame.

Art. 9.

Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara' formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l’ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara' integrata con le indicazioni di cui al
quarto comma del presente articolo a cura dell’Amministrazione
dell’I.N.RI.M.

La graduatoria sara' approvata con decreto del presidente del-
l’I.N.RI.M., riconosciuta la regolarita' del procedimento concorsuale,
con l’osservanza delle vigenti disposizioni in materia di precedenza
e preferenza delle nomine. Gli eventuali titoli di riserva ai sensi della
legge n. 68/1999 e dei titoli di precedenza posseduti, nonche¤ quelli
di preferenza da far valere a parita' di valutazione, previsti dall’art. 5
del d.P.R. n. 487/1994, come modificato dall’art. 5 del d.P.R.
n. 693/1996, devono essere espressamente menzionati nella
domanda, pena la non valutazione dei medesimi.

A tal fine i candidati che avranno superato la prova di esame e
che abbiano e intendano far valere i titoli di precedenza nella nomina
e di preferenza a parita' di merito, in quanto appartenenti a una o piu'
di una delle categorie previste dall’art. 5, comma 4, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, sono tenuti a presentare o a far pervenire i
documenti relativi, in originale o in copia autenticata, in regola con
le vigenti disposizioni fiscali, entro il termine perentorio di quindici
giorni decorrente dal giorno successivo a quello in cui i singoli candi-
dati avranno sostenuto il colloquio.

I candidati possono avvalersi dei titoli di cui al precedente
comma sempreche¤ siano stati documentati entro i termini di cui allo
stesso comma, anche se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza
del termine fissato per l’inoltro della domanda di partecipazione al
concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata a.r. entro il termine suddetto. A tal fine
fara' fede il timbro a data dell’ufficio accettante.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Al fine dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
l’ammissione all’impiego, il vincitore del concorso dovra' presentare o
far pervenire all’I.N.RI.M. - Strada delle Cacce, 91 - 10135 Torino,
sotto pena di decadenza, entro il termine perentorio che verra' indicato
nell’apposita comunicazione di richiesta, i documenti che saranno
dettagliatamente indicati nella richiesta stessa.

Art. 11.

Accertamenti sanitari

L’Istituto si riserva la facolta' di sottoporre il vincitore a visita
medica al fine di accertare l’idoneita' al servizio nell’impiego al quale
il concorso si riferisce.

Art. 12.

Nomina del vincitore

Risultera' vincitore del concorso il primo classificato nella gra-
duatoria di merito.

Il vincitore del concorso che risultera' in possesso dei requisiti
prescritti per l’ammissione all’impiego conseguira' la nomina in prova
nel terzo livello professionale - profilo professionale ricercatore.

I candidati che, pur essendo inseriti nella graduatoria di merito
non risultino compresi tra i vincitori, non acquistano alcun diritto a
ricoprire i posti eventualmente vacanti, ne¤ quelli che si renderanno
successivamente disponibili.

L’I.N.RI.M. si riserva, tuttavia, la facolta' di utilizzare la gradua-
toria di merito secondo quanto stabilito dal successivo art. 13.

Il vincitore assunto in servizio con contratto a tempo deter-
minato sottoscrivera' apposito contratto secondo il vigente CCNL
per il personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e ad esso sara'
corrisposto il trattamento economico iniziale previsto per il livello ed
il profilo attribuito. Il trattamento economico avra' comunque decor-
renza dalla data di immissione in servizio.

Art. 13.

Utilizzazione della graduatoria

L’I.N.RI.M., nel caso in cui il posto messo a concorso resti sco-
perto per rinuncia o decadenza del vincitore, ha facolta' di procedere,
entro il termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione della
graduatoria, all’utilizzazione della graduatoria stessa, secondo l’or-
dine della medesima, per il conferimento del posto rimasto vacante.

L’I.N.RI.M. ha inoltre la facolta' di procedere, entro il termine di
ventiquattro mesi dalla data di approvazione della graduatoria,
all’utilizzazione della graduatoria stessa, secondo l’ordine della mede-
sima, per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e' stato
bandito, e che successivamente ed entro tale termine dovessero ren-
dersi disponibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell’art. 10 e visto l’art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita' di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

Il responsabile del settore affari del personale dell’I.N.Ri.M. e'
responsabile degli adempimenti inerenti al presente procedimento,
per quanto di sua competenza.

Il presidente dell’I.N.RI.M.: Bava

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME

1) Prima prova scritta:
vertera' su temi inerenti alla metrologia del tempo e della fre-

quenza e sui sistemi di navigazione e sincronizzazione.

2) Seconda prova scritta:
vertera' sul ruolo della metrologia del tempo nei sistemi di

navigazione e su esempi di sistemi di ßtimingý nei sistemi di naviga-
zione.

3) Prova orale:
colloquio sugli argomenti indicati per le prove scritte, sulle

attivita' svolte e sulle pubblicazioni eventualmente presentate dal
candidato.

Durante il colloquio sara' accertata la conoscenza della lingua
inglese, mediante lettura e traduzione di un testo a contenuto tecnico-
scientifico.
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Allegato 2

Fac-simile della domanda di ammis-
sione (da inoltrare, possibilmente
dattiloscritta, in carta semplice a
mezzo raccomandata a.r.).

All’I.N.RI.M. - Strada delle Cacce, 91
-
10135 Torino

...l... sottocritt... ...........................................................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per un posto di terzo livello professionale - profilo pro-
fessionale ricercatore con contratto a tempo determinato, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 ottobre 2007 - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

A tal fine dichiara:

di essere nat... in ........................................ (prov. di ............)
il ............................................;

di essere cittadin... ....................................................................
(indicare la nazionalita' di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali di ...................................;
ovvero di: non essere iscritt... nelle liste elettorali per ........................
.............................;

di non aver riportato condanne penali; ovvero i provvedimenti
penali eventualmente pendenti; ovvero di aver riportate le seguenti
condanne penali ..................................................................................;

di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammini-
strazioni ................................................................................................
e di avere risolto il rapporto di impiego a causa di .............................;
....................ovvero di non avere prestato servizio presso le pubbliche
amministrazioni;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi di leva nella seguente
posizione .............................................................................................;

di essere in possesso del diploma di laurea ...............................
......................................................... conseguito il ..............................
presso ............................................. con la seguente votazione .........;

di essere in possesso del titolo di dottore di ricerca in .............,
conseguito il ........................... presso ................................................
con la seguente votazione .................... e/o di comprovata esperienza
triennale post laurea su sistemi di navigazione, ßtimingý, sistemi di
sincronizzazione e metrologia del tempo;

di voler sostenere la prova di conoscenza della lingua inglese;
di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i

soli candidati di cittadinanza diversa da quella italiana).

...l... sottoscritt.... dichiara inoltre:
di risiedere in ........................................... (prov. di ................),

via ..........................................................., n. .........., c.a.p. ................;
di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza nella

nomina ................................................................................................;
di essere con riferimento allo stato civile, nella seguente condi-

zione .....................................................................................................
(celibe/nubile o coniugato/a con n. ....... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo: ..................................................................
.................................................. tel. ...................................................
(il recapito per le comunicazioni deve essere espressamente indicato
anche quando coincide con la residenza).

...l... sottoscritt... si impegna a comunicare tempestivamente
eventuali successive modifiche dell’indirizzo.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
..................................................................................................

Data ......................................

Firma ............................................

07E06843

ISTITUTO NAZIONALE
PER IL COMMERCIO ESTERO

Comunicato relativo al bando di concorso riservato, per titoli di
servizio e professionali, a quattro posti di dirigente di
seconda fascia.

Si comunica che nel bando di concorso riservato, per titoli di ser-
vizio e professionali, a quattro posti di dirigente di seconda fascia,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 9 ottobre,
e' stata riscontrata la non conformita' dell’art. 5 rubricato ßvaluta-
zione titoli di servizio e professionaliý alla deliberazione del Consiglio
di Amministrazione dell’ICE n. 257 del 17 luglio 2007 agli atti
dell’Istituto.

Si precisa, al riguardo, che di quanto sopra verra' data comunica-
zione agli interessati e che sul sito dell’Istituto (www.ice.gov.it) e sulla
Intranet aziendale verra' pubblicato il testo integrale del bando, con
conseguente proroga del termine di presentazione delle domande.

07E06958

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di virologia vegetale

Selezione pubblica ad un assegno di ricerca per laureati

(Bando n. 19/07/IVV)

Si avvisa che l’Istituto di virologia vegetale del Consiglio nazio-
nale della ricerche ha indetto una pubblica selezione ad un assegno
di ricerca per laureati da usufruirsi presso la sede dell’Istituto di viro-
logia vegetale in Strada delle Cacce, 73 - 10135 Torino.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 19/07/IVV e indirizzata all’Istituto di virologia vegetale, Consiglio
nazionale delle ricerche, Strada delle Cacce, 73 - 10135 Torino, dovra'
essere presentata entro il termine perentorio di quindici giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di virologia vege-
tale, Strada delle Cacce, 73 - Torino, ed e' altres|' disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E06764

Avviso relativo alla ricostituzione della commissione esamina-
trice per l’area disciplinare ßScienze medicheý - codice set-
tore RC14/1 - un posto per l’Istituto di biomedicina e immu-
nologia molecolare ßAlberto Monroyý di Palermo - sede di
lavoro Reggio Calabria - concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di complessive centotrentaquattro unita' di personale con un
profilo di ricercatore terzo livello professionale, presso isti-
tuti del Consiglio nazionale delle ricerche operanti nelle aree
del Mezzogiorno.

Si comunica che sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it e' stato
pubblicato l’avviso di ricostituzione della commissione esaminatrice
per l’area disciplinare ßScienze medicheý - codice settore RC14/1 -
un posto per l’Istituto di biomedicina e immunologia molecolare
ßAlberto Monroyý di Palermo - sede di lavoro Reggio Calabria - con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive centotrentaquattro unita' di per-
sonale con profilo di ricercatore terzo livello professionale, presso
Istituti del Consiglio nazionale delle ricerche operanti nelle aree del
mezzogiorno.

07E06889
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di chimica dei composti organo metallici

(ICCOM-CNR)

Selezione pubblica per il conferimento di due assegni di ricerca
nell’ambito del progetto integrato di ricerca ßEBH2: elet-
tro-bio-idrogenoý (programma operativo Ob. 3 della regione
Toscana - misura D4).

(Avviso di selezione n. 48/2007/ASS).
EØ indetta una selezione pubblica, per il conferimento di due asse-

gni di ricerca nell’ambito del progetto integrato di ricerca ßEBH2:
elettro-bio-idrogenoý (programma operativo Ob. 3 della regione
Toscana - misura D4).

L’assegno di ricerca avra' durata di dodici mesi a partire dal
1� dicembre 2007.

Le domane di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all’allegato A, devono essere inoltrate a dott. Claudio
Bianchini direttore ICCOM-CNR, area di ricerca CNR di Firenze,
via Madonna del piano n. 10 - 50019 Sesto Fiorentino, entro il ter-
mine perentorio di venti giorni, decorrente dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsiý.

Copia integrale del bando di selezione e' disponibile sul sito inter-
net del CNR http:/www.urp.cnr.it/ (Sezione lavoro e formazione).

07E06861

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per i materiali compositi e biomedici

Selezione pubblica, ai sensi dell’art. 8 del ßDisciplinare concer-
nente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinatoý, per l’assunzione, ai sensi dell’arti-
colo 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita' di perso-
nale con profilo professionale di collaboratore tecnico degli
enti di ricerca VI livello.

(Avviso di selezione n. 01/2007/IMCB).
EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per

l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi del-
l’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996 di una unita' di personale con pro-
filo professionale di collaboratore tecnico degli enti di ricerca VI livello.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.
Il contratto avra' durata di dodici mesi.
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo

lo schema (allegato A) al bando, devono essere inoltrate a CNR -
Istituto per i materiali compositi e biomedici, p.le Tecchio, 80 - 80125
Napoli, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Copia integrale del bando di selezione e' disponibile sul sito inter-
net del CNR http:/www.urp.cnr.it/ (Sezione lavoro e formazione).

07E06883

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di scienza e tecnologie
dell’informazione ßA. Faedoý

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di personale
diplomato con il profilo di collaboratore di amministrazione.

EØ indetta una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý del Consiglio nazionale delle ricerche, di una unita' di per-
sonale diplomato con rapporto di lavoro a tempo parziale - profilo
professionale di collaboratore di amministrazione (settimo livello
professionale) - avviso di selezione 08/2007 ISTI - concorso art. 15.
Il contratto avra' la durata di un anno eventualmente prorogabile in
presenza della necessaria disponibilita' finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione
08/2007 ISTI - concorso art. 15, e indirizzata alla segreteria di dire-
zione dell’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý del CNR, area della ricerca di Pisa, via G. Moruzzi, 1 -
56124 Pisa, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di
trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando e' affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di scienza e tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del CNR ed e'
altres|' disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

07E06885

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BERGAMO

Concorso per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca
in marketing per le strategie d’impresa (XXIII ciclo)

IL RETTORE

Visto l’art. 4, della legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme sul
dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 - Regolamento in
materia di dottorato di ricerca - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 13 luglio 1999, n. 162;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, articoli 6 e 7, Norme in
materia di borse di studio universitarie;

Vista la legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001 Uniformita' di trattamento sul diritto agli studi universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il regolamento di Ateneo per l’istituzione ed il funziona-
mento dei corsi di dottorato di ricerca e delle scuole di dottorato ema-
nato con decreto rettorale prot. n. 3333/I/003 del 22 febbraio 2006 e
successivamente modificato con decreto rettorale n. 18764/I/003 del
28 settembre 2006;

Visto il regolamento interno del Corso di dottorato di ricerca in:
Marketing per le strategie d’impresa;

Acquisito il parere del nucleo di valutazione dell’Ateneo in data
23 marzo 2007 relativo alla sussistenza dei requisiti d’idoneita' per il
rinnovo dell’attivazione dei dottorati gia' attivi per l’anno accademico
2007/2008 del XXIII ciclo;
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Vista la deliberazione del Senato accademico del 26 marzo 2007
e del Consiglio di Amministrazione del 27 marzo 2007 di rinnovo del-
l’attivazione dei corsi di dottorato di ricerca gia' attivati per l’anno
accademico 2007/2008 - XXIII ciclo;

Visto lo schema di convenzione per il finanziamento di corsi dot-
torato di ricerca cos|' come modificato dal Senato accademico del 24
marzo 2003 e dal Consiglio di amministrazione del 25 marzo 2003;

Acquisite le convenzioni sottoscritte con gli enti e le aziende per il
finanziamento delle borse di studio e per l’istituzione dei consorzi
con altri Atenei;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

EØ indetto presso l’Universita' degli studi di Bergamo pubblici
concorsi, per esami, per l’ammissione al seguente corso di dottorato
di ricerca con l’indicazione del dipartimento, il coordinatore, il titolo,
le sedi consorziate, i posti messi a concorso, le borse di studio disponi-
bili con l’indicazione della fonte del finanziamento, la lingua straniera
prevista obbligatoriamente per il colloquio ed eventualmente la
modalita' di svolgimento del colloquio stesso.

Per tutte le altre informazioni e' possibile consultare la pagina
WEB: www.unibg.it/struttura/struttura.asp?cerca=dottorati_home.

Dipartimento di economia aziendale
Dottorato di ricerca in marketing per le strategie d’impresa.

Coordinatore: Prof. Alberto Marino.
Durata: tre anni.
Posti: quattro.
Borse di studio: due.
Posti senza borsa: due.
Lingua inglese.

Borse di studio: due, finanziate dal MUR su fondi ripartiti dai
decreti del Ministero di cui all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio
1998 n. 210.

Sedi consorziate:
Universita' degli studi di Verona;
Universita' degli studi di Torino.

Finanziamenti che si rendessero disponibili prima dell’espleta-
mento dei concorsi, consentiranno il perfezionamento di convenzioni
per il finanziamento di ulteriori borse di studio.

Le borse di studio finanziate da enti esterni, che prevedano lo
svolgimento di una specifica attivita' di ricerca, vincolano gli assegna-
tari allo svolgimento di tale attivita' .

Si informa, inoltre, che il servizio per gli interventi per il diritto
allo studio (ex ISU) emana bandi per borse di studio per gli iscritti ai
Dottorati di ricerca.

Per avere maggiori informazioni si puo' consultare il sito internet:
http://www.unibg.it/struttura/struttura.asp?cerca=isu

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al corso di dottorato di ricerca di cui al precedente arti-
colo, senza limitazioni di eta' e cittadinanza, coloro che sono in pos-
sesso di laurea conseguita secondo l’ordinamento previgente alla
riforma dell’autonomia didattica universitaria, o di laurea speciali-
stica ovvero di analogo titolo accademico conseguito all’estero pre-
ventivamente riconosciuto dalle autorita' accademiche anche nell’am-
bito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita' .

I cittadini comunitari e stranieri in possesso di titolo che non sia
gia' stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno ö unicamente
ai fini della ammissione al dottorato al quale intendono concorrere ö
farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
e corredare la domanda stessa dei documenti utili a consentire al Col-
legio dei Docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti

e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane secondo le
norme vigenti in materia per l’ammissione di studenti stranieri ai corsi
di laurea delle Universita' italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia' dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente. Gli
interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile allegato
al presente bando (allegato B), di cui fa parte integrante, con tutti gli
elementi in esso richiesti.

L’esclusione dall’esame di ammissione per difetto dei requisiti e'
disposta con decreto motivato dal rettore.

Potranno partecipare agli esami di ammissione al dottorato di
ricerca anche coloro i quali conseguiranno il diploma di laurea entro
la data del 31 dicembre 2007. In tal caso, l’ammissione verra' disposta
ßcon riservaý ed il candidato sara' tenuto a presentare, a pena di deca-
denza, il relativo certificato di laurea entro il 31 dicembre 2007. Ove
tale certificato non fosse disponibile per tale data e' possibile presen-
tare una dichiarazione sostitutiva di certificazione sottoscritta dal
candidato, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice secondo il modello allegato al presente bando (allegato A),
devono essere indirizzate al rettore dell’Universita' di Bergamo e pre-
sentate direttamente (nei seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|'
dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gio-
ved|' e venerd|' dalle ore 9 alle ore 12) o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, all’Uni-
versita' degli studi di Bergamo - Servizi amministrativi generali U.O.
Gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo - via Dei
Caniana, n. 2 - 24127 Bergamo entro il termine perentorio di trenta
giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara' fede il tim-
bro e la data dell’ufficio postale accettante. Qualora il termine di sca-
denza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato diversamente abile deve specificare l’eventuale ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova, da docu-
mentarsi entrambi a mezzo d’idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

Nella domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dovra' dichiarare con chiarezza e
precisione:

a) le proprie generalita' , la data e il luogo di nascita, la resi-
denza ed il recapito eletto agli effetti del concorso. Per quanto
riguarda i cittadini comunitari e stranieri e' opportuno indicare un
recapito italiano o l’indicazione della propria Ambasciata in Italia,
eletta quale proprio domicilio;

b) l’esatta denominazione del concorso cui intende parteci-
pare;

c) la propria cittadinanza;
d) la laurea posseduta o che si conseguira' , la data e l’Univer-

sita' presso cui e' stata conseguita ovvero il titolo equipollente conse-
guito presso una Universita' straniera, nonche¤ la data del decreto ret-
torale con il quale e' stata dichiarata l’equipollenza stessa;

nel caso il titolo straniero non sia stato dichiarato equipol-
lente:

richiesta di dichiarazione di equipollenza, corredata dai
documenti utili a consentire al Collegio dei Docenti la dichiarazione
di equipollenza in parola (vedi fac-simile allegato al presente bando,
allegato B);
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e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita' che saranno fissate dal Collegio dei Docenti;

f) di conoscere la lingua inglese;
g) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana

(per i cittadini comunitari ed extracomunitari);
h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-

tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.
Alla domanda il candidato alleghera' il proprio curriculum studio-

rum in duplice copia (specificando le esperienze professionali attinenti
al corso di dottorato).

Art. 4.

Esame di ammissione

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio, intesi ad accertare la preparazione, le capacita' e le atti-
tudini del candidato alla ricerca scientifica. Il colloquio comprende
la verifica della conoscenza della lingua inglese. L’esame di ammis-
sione puo' essere sostenuto anche in lingua straniera, su richiesta del-
l’interessato e previa autorizzazione del Collegio dei docenti.

I candidati stranieri dovranno anche dimostrare un’adeguata
conoscenza della lingua italiana.

La commissione, in relazione alle qualita' accertate, attribuisce ad
ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due prove.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia conseguito nella
prova scritta un punteggio non inferiore a 42/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 42/60.

Le prove d’esame si terranno presso la sede dell’Universita' degli
studi di Bergamo in via Dei Caniana, 2 - Bergamo, secondo il
seguente calendario:

prova scritta: 26 novembre 2007 alle ore 14;
colloquio : al termine della prova scritta.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo

documento di riconoscimento (tessera postale, porto d’armi, passa-
porto, carta d’identita' , patente di guida).

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa.

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, e' affisso nel medesimo giorno all’albo del rettorato. Esple-
tate le prove di concorso, la commissione compila la graduatoria
generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da ciascun
candidato nelle singole prove.

Gli atti dei concorsi sono pubblici; agli stessi e' consentito l’ac-
cesso nei modi stabiliti dalla legge n. 241/1990. Il rettore puo' rinviare
l’accesso al momento della conclusione del concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice incaricata della valutazione compa-
rativa dei candidati e' nominata con decreto del rettore, sentito il col-
legio dei docenti, e composta da tre membri effettivi e da due sup-
plenti scelti tra professori e ricercatori universitari di ruolo confer-
mati anche di altri Atenei italiani e stranieri esperti nelle discipline
afferenti alle aree scientifiche cui si riferisce il corso.

Alla commissione possono essere aggiunti non piu' di due esperti,
anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche
e private di ricerca.

La commissione nomina al proprio interno il presidente e il
segretario.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per il corso di dottorato. In corrispondenza di eventuali rinunce degli
aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti

candidati secondo l’ordine della graduatoria. In caso di utile colloca-
mento in piu' graduatorie, il candidato dovra' esercitare opzione per
un solo corso di dottorato.

Possono essere ammessi in soprannumero, qualora idonei nella
graduatoria di merito, mantenendo gli assegni in godimento:

gli assegnisti di ricerca e titolari di borse di ricerca, a condi-
zione che il corso di dottorato di ricerca cui partecipano riguardi la
stessa area scientifico-disciplinare della ricerca per la quale sono
destinatari di assegni o di borsa;

i cittadini residenti all’estero;
dipendenti pubblici che possono fruire dei benefici della legge

n. 476/1984 e successive modificazioni.

Art. 7.

Iscrizione

I candidati ammessi, dovranno presentare o far pervenire all’am-
ministrazione universitaria entro il termine perentorio di giorni quin-
dici che decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno rice-
vuto il relativo invito, i seguenti documenti in carta libera:

la domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato
con marca da bollo a cui si allegano:

a) una fotocopia del documento di identita' debitamente fir-
mata;

b) autocertificazione di cittadinanza;

c) diploma ^ documento originale o fotocopia o dichiarazione
sostitutiva di documentazione ^ di scuola secondaria superiore
ovvero, per i comunitari e stranieri, fotocopia del diploma che ha con-
sentito la loro ammissione all’Universita' ;

d) certificato di laurea con la relativa votazione; per i candi-
dati laureati presso l’Universita' degli studi di Bergamo tale certificato
verra' incluso d’ufficio fra la documentazione presentata dal candi-
dato (e' comunque consentita la presentazione di autocertificazione
sostitutiva del titolo accademico avvalendosi delle disposizioni di cui
all’art. 46 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa - decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445);

e) dichiarazione di non essere contemporaneamente iscritto
ad altra Universita' o Istituto di istruzione superiore o presso l’Ateneo
di Bergamo e di essere a conoscenza di dover impegnarsi, nel caso di
iscrizione ad una scuola di specializzazione ovvero di perfeziona-
mento, a sospenderne la frequenza per tutta la durata del corso e di
non poter analogamente iscriversi ad altri corsi universitari in sede o
fuori sede per tutta la durata del dottorato;

f) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato.

I cittadini comunitari e stranieri devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana.

Art. 8.

Borse di studio

L’importo annuale della borsa di studio e' di euro 10.561,54
assoggettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata
secondo la normativa vigente. Le borse di studio sono assegnate pre-
via valutazione comparativa del merito e secondo l’ordine definito
nella relativa graduatoria, formulata dalla commissione giudicatrice.
Le borse di studio vengono assegnate dalla commissione in relazione
alla posizione del candidato nella graduatoria generale di merito
tenendo conto anche delle preferenze espresse dal candidato stesso.

Il pagamento della borsa di studio viene effettuato in rate bime-
strali posticipate.

Per i periodi di studio all’estero, concordati con il collegio dei
docenti, l’importo della borsa di studio e' aumentato del 50% per i
periodi di effettiva permanenza all’estero. I soggiorni all’estero non
possono eccedere la meta' dell’intera durata del dottorato.
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Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere, utili ad integrare, con soggiorni
all’estero, le attivita' di ricerca del dottorando.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo' chiedere di fruirne una seconda
volta.

I vincitori di borsa di studio finanziata da enti esterni sono tenuti
ad informarsi all’atto dell’accettazione della borsa su eventuali parti-
colari condizioni previste dalla convenzione con l’ente finanziatore.

Le borse sono confermate con il passaggio dei dottorandi
all’anno successivo, salvo motivata delibera contraria del collegio dei
docenti.

La rinuncia del dottorando alla prosecuzione del corso comporta
la revoca della borsa con l’obbligo di restituzione dei ratei gia' perce-
piti e relativi all’anno per il quale e' stato emesso il provvedimento. I
contributi per l’accesso e la frequenza, se previsti, e la tassa regionale
non sono rimborsabili.

Al dottorando, nei limiti stabiliti dal collegio dei docenti, spet-
tano rimborsi su fondi del dipartimento a cui afferisce il corso di dot-
torato per:

1. Partecipazione a corsi specialistici, convegni e congressi:
a) pagamento delle spese di iscrizione;
b) rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio.

2. Mobilita' tra sede amministrativa e sedi consorziate o altre
sedi indicate dal coordinatore:

a) rimborso delle spese di viaggio;
b) contributo per le spese del vitto e/o alloggio.

3. Periodi di studio o di ricerca all’estero:
a) rimborso del biglietto aereo a/r per la classe economica;
b) eventuali quote di iscrizione richieste dalle Universita'

ospitanti.

Art. 9.

Tasse e contributi per l’accesso e la frequenza

Nel caso di borse di studio finanziate in base a convenzioni con
soggetti pubblici o privati il contributo per l’accesso e la frequenza e'
a carico dell’ente finanziatore se non diversamente indicato ed e' pari
ad euro 1.033,00.

Sono esonerati preventivamente dal pagamento del contributo
per l’accesso e la frequenza dei corsi i dottorandi titolari di borse di
studio conferite sui seguenti finanziamenti:

fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all’art. 4,
comma 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dal decreto ministeriale
3 novembre 2005, n. 492;

fondi dell’Universita' di Bergamo;
fondi delle Universita' consorziate.

Sono inoltre esonerati preventivamente dal pagamento del con-
tributo per l’accesso e la frequenza dei corsi i dottorandi vincitori di
posti senza borsa inclusi quelli assegnati a beneficiari di assegni di
ricerca.

Tutti i dottorandi sono tenuti al pagamento della tassa regionale
per il diritto allo studio pari a euro 100,00 salvo ulteriori determina-
zioni della regione Lombardia.

Art. 10.

Obblighi dei dottorandi

Il collegio dei docenti stabilisce annualmente gli standard di for-
mazione richiesti ai dottorandi ed approva per ognuno di essi il piano
di formazione finalizzato all’acquisizione delle competenze necessarie
per esercitare attivita' di ricerca di alta qualificazione. A tal fine il col-
legio dei docenti nomina un supervisore al quale e' affidato il compito
di seguire il piano di formazione del dottorando e di guidarlo nell’atti-
vita' di ricerca, compresa l’elaborazione della tesi finale.

EØ vietata la contemporanea iscrizione ad un altro corso di dotto-
rato o ad una scuola di specializzazione.

EØ vietata la contemporanea fruizione di altre borse di studio,
tranne quelle concesse da istituzioni italiane o straniere utili ad inte-
grare, con soggiorni all’estero, l’attivita' di formazione o di ricerca dei
dottorandi.

Il dottorando puo' essere inserito, previa autorizzazione del colle-
gio dei docenti, nelle attivita' di ricerca svolte presso l’Ateneo con-
gruenti con il suo percorso formativo.

Il collegio dei docenti puo' autorizzare lo svolgimento da parte
dei dottorandi di una limitata attivita' didattica sussidiaria o integra-
tiva, senza oneri per il bilancio dello Stato. Tale attivita' non da' luogo
a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle Universita' .

Il dottorando e' tenuto a svolgere con assiduita' le attivita' previste
dal corso di dottorato di ricerca, come definite dal collegio dei docenti
e a presentare annualmente al collegio stesso una relazione scritta
riguardante l’attivita' di ricerca e l’eventuale attivita' didattica svolta e
i risultati conseguiti. Dovra' altres|' indicare le partecipazioni a semi-
nari, congressi o ad altre iniziative scientifiche e le pubblicazioni pro-
dotte. Il collegio dei docenti puo' richiedere la discussione orale della
relazione secondo modalita' prestabilite.

Il dottorando ha l’obbligo di riservatezza in relazione alle attivita'
di ricerca cui partecipa nel caso in cui cio' venga richiesto dal collegio
dei docenti. In materia di brevetti si applica la normativa vigente in
quanto compatibile.

ll dottorando puo' svolgere parte della propria attivita' di ricerca
presso strutture qualificate, in Italia o all’estero, previa autorizza-
zione del coordinatore, il quale e' tenuto ad illustrarne i motivi al col-
legio dei docenti nella prima riunione successiva all’autorizzazione.

Per permanenze fuori sede complessivamente superiori a sei
mesi, o per le eventuali proroghe, e' prescritta l’autorizzazione preven-
tiva dal collegio dei docenti.

Il dottorando potra' svolgere attivita' lavorative esterne o prose-
guire l’attivita' lavorativa in essere al momento dell’iscrizione al corso
previa autorizzazione del collegio dei docenti purche¤ non a tempo
pieno o che sia collocata in un periodo limitato dell’anno inferiore ai
sei mesi.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca e'
collocato a domanda in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della
borsa di studio. In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca
senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspetta-
tiva conserva il trattamento economico, previdenziale e di quiescienza
in godimento da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale
e' instaurato il rapporto di lavoro.

EØ consentita la sospensione dal corso esclusivamente per i
periodi relativi ai seguenti casi, debitamente documentati: maternita' ,
grave malattia, servizio militare o civile.

Il collegio, sentito anche il supervisore, con motivata delibera,
procede all’ammissione all’anno successivo e all’esame finale ovvero,
nel caso di risultati insufficienti, propone al rettore l’emanazione di
un provvedimento di esclusione dalla prosecuzione del corso.

Le cause di esclusione dal dottorato di ricerca, con decisione
motivata del collegio dei docenti, oltre al caso predetto, sono le
seguenti:

attivita' lavorative svolte senza l’autorizzazione scritta del col-
legio dei docenti;

contemporanea iscrizione ad altri corsi universitari;
assenze ingiustificate e prolungate.

Art. 11.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Universita'
degli studi di Bergamo, si consegue con il superamento dell’esame
finale, subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi
di dottorato) e puo' essere ripetuto una sola volta. Tale esame si svolge
sulla base di un colloquio con il candidato, avente per tema la sua tesi.

La tesi finale puo' essere redatta anche in lingua straniera, previa
autorizzazione del collegio dei docenti
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Per comprovati motivi che non consentano la presentazione della
tesi nei tempi previsti, il rettore, su proposta del collegio dei docenti,
previa istanza del dottorando interessato, puo' ammettere il candidato
all’esame finale in deroga ai termini fissati.

I casi per i quali viene concesso il differimento sono i seguenti:
malattia prolungata, maternita' , caso fortuito e forza maggiore, esi-
genza di approfondimento della tesi di dottorato. Nei primi due casi
il collegio dei docenti prendera' atto della documentazione prodotta,
mentre per gli altri casi valutera' discrezionalmente.

La data per la discussione della tesi di dottorato di ricerca non
puo' essere disattesa. L’interessato puo' tuttavia chiedere all’Ateneo di
tenere conto di particolari circostanze che giustifichino l’assenza nei
seguenti casi: malattia e forza maggiore. Il collegio dei docenti nel
primo caso dovra' prendere atto dell’idonea documentazione, nel
secondo valutera' discrezionalmente.

Le commissioni giudicatrici dell’esame finale sono formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita' al regolamento
d’Ateneo.

Art. 12.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso i Servizi amministrativi generali U. O. Gestione amministra-
tiva, selezioni, sportello informativo dell’Universita' degli studi di Ber-
gamo e trattati per le finalita' di gestione della selezione e dell’eventua-
le procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidati risultati ammessi ai corsi
di dottorato di ricerca.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento della presente selezione e' la dott.
Natalia Cuminetti D4 area amministrativa-gestionale presso i Servizi
amministrativi generali U.O. gestione amministrativa, selezioni, spor-
tello informativo sito in via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo,
fax 035/2052.862, e-mail: selezioni@unibg.it.

Art. 14.

Informazione

Il presente bando di concorso con il fac-simile per la domanda di
ammissione, il fac-simile per le dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' saranno resi
disponibili sul sito WEB dell’Universita' degli studi di Bergamo
http://www.unibg.it/struttura/struttura.asp?cerca=bandi_dottorati

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere
richieste direttamente alla rag. Rosanna Piubeni C4 area amministra-
tiva presso i Servizi amministrativi generali U.O. gestione ammini-
strativa, selezioni, sportello informativo - sito in via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo, tel. 035/2052.878, fax 035/2052.862 e-mail: rosanna.
piubeni@unibg.it

Art. 15.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto o disciplinato dal presente bando, si
richiamano le disposizioni contenute nell’art. 4 della legge 3 luglio
1998, n. 210, nel decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, nel Rego-
lamento vigente di Ateneo in materia di dottorato di ricerca e il
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, come modificato
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 693/1996.

Bergamo, 1� ottobre 2007

Il rettore: Castoldi

Allegato A

Fac-simile della domanda
di ammissione (da riscrivere)

Al rettore dell’Universita' degli studi
di Bergamo.

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) .......................................
nato/a a ....................... (prov. ................) il ................................
residente a .............. (prov. ..............) via .............. CAP ..............

Chiede

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato di
ricerca in marketing per le strategie d’impresa.

A tal fine consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 dichiara:

a) di essere cittadino/a ...................;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini comunitari e stranieri);

c) di possedere la laurea in .......................... di averla conse-
guita in data ............. presso l’Universita' di .......................... con
votazione ......;

oppure

d) che conseguira' la laurea in .................. presso l’Universita'
di .......................... e di impegnarsi a presentare il certificato di lau-
rea entro il 31 dicembre 2007;

e) (riservato a candidati al concorso, in possesso di titolo acca-
demico conseguito all’estero e gia' in possesso di decreto rettorale di
equipollenza), di possedere la laurea in .........................., conseguita
presso l’Universita' estera di .........................., dichiarata equipollente
ad una laurea italiana con decreto rettorale n. ............ del ..............
dell’Universita' di ..............................;

f) (riservato a candidati al concorso, in possesso di titolo acca-
demico conseguito all’estero ma non in possesso di decreto rettorale
di equipollenza):

di allegare la richiesta di equipollenza indirizzata al collegio
dei docenti del dottorato di ricerca in .........................., corredata
dai documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiara-
zione di equipollenza del titolo di studio estero - unicamente ai fini
dell’ammissione al dottorato di ricerca a cui si intende concorrere.
(Vedi allegato B);

g) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita' fissate dal collegio dei docenti;

h) di conoscere la lingua inglese;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

ed allega, in duplice copia, il curriculum studiorum (specificando
le esperienze professionali attinenti al corso di dottorato).

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Recapito eletto agli effetti del concorso:

Citta' ................... .(prov. .....) via .................... CAP ...... numero
telefonico ........... e.mail: ...................;

(per i cittadini stranieri, indicare un recapito italiano eletto quale
proprio domicilio).

Data, .....................

Firma ...................
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Allegato B

FAC.SIMILE DELLA DOMANDA DI EQUIPOLLENZA
TITOLO DI STUDIO

(da riscrivere)

Al collegio dei docenti del dotto-
rato di ricerca in .............................

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) .......................................
nato/a a ....................... (prov. ................) il ................................
residente a .............. (prov. ..............) via .............. CAP ..............

Chiede

L’equipollenza del proprio titolo di studio ad una laurea italiana,
ai soli fini dell’ammissione al concorso relativo al dottorato di ricerca
in marketing per le strategie d’impresa.

A tal fine consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 allega i seguenti documenti:

(allegare, debitamente tradotti e legalizzati dalle competenti
rappresentanze italiane secondo le norme vigenti in materia per l’am-
missione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita' ita-
liane, tutti i documenti che si ritenga utile sottoporre alla valutazione
del Collegio dei Docenti, ad es.: programmi esami sostenuti etc.)

1) .......................................;

2) .......................................;

etc.

Recapito eletto agli effetti del concorso:

Citta' ....................(prov. ...) via ............... CAP ......numero
telefonico ................. e-mail: ...................;

(per i cittadini stranieri, indicare un recapito italiano eletto quale
proprio domicilio).

Data, .....................

Firma ...................

07E06933

UNIVERSITAØ DI CAGLIARI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di cinque unita' di categoria C - area ammini-
strativa, per le esigenze delle segreterie studenti.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 26 settembre 2007 e' stata pubblicata, mediante
affissione all’albo dell’Ateneo, sito in via Universita' n. 40 - Cagliari,
la graduatoria della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
reclutamento di cinque unita' di personale a tempo indeterminato di
categoria C, area amministrativa per le esigenze dell’ateneo indetta
con disposizione dirigenziale n. 55 del 12 ottobre 2006 e pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 80 del 20 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E06769

UNIVERSITAØ MAGNA GRÓCIA
DI CATANZARO

Istituzione dei corsi di dottorato di ricerca in biotecnologie
mediche, economia e management in sanita' , ingegneria bio-
medica e informatica, oncologia molecolare, immunologia
sperimentale e sviluppo di terapie innovative, scienze farma-
ceutiche, teoria del diritto e ordine giuridico europeo.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 (Norme per il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo) e, in particolare,
l’art. 4;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 (Regola-
mento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei);

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 (Regolamento
recante norme in materia di dottorato di ricerca);

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca dell’Uni-
versita' degli studi Magna Gr×cia di Catanzaro, emanato con decreto
rettorale n. 12 del 9 gennaio 2003;

Viste le delibere assunte dal senato accademico nelle adunanze
del 22 febbraio 2007, 11 aprile 2007 e 18 luglio 2007, relative all’istitu-
zione, per l’anno accademico 2007/2008, dei corsi di dottorato di
ricerca con sede amministrativa presso l’Ateneo di Catanzaro;

Tenuto conto di quanto deliberato dal senato accademico nel-
l’adunanza del 22 febbraio 2007 relativamente all’importo delle tasse
per l’iscrizione ai corsi di dottorato di ricerca;

Tenuto conto di quanto deliberato dal senato accademico nel-
l’adunanza del 4 dicembre 2004, relativamente all’istituzione, presso
l’Ateneo di Catanzaro, di una scuola di dottorato di ricerca di eccel-
lenza;

Acquisito il parere favorevole del nucleo di valutazione interno,
espresso in data 19 settembre 2007;

Decreta:

Art. 1.

Nell’anno accademico 2007/2008 sono istituiti, presso l’Univer-
sita' degli studi Magna Gr×cia di Catanzaro, i corsi di dottorato di
ricerca di seguito indicati:

biotecnologie mediche:

economia e management in sanita' ;

ingegneria biomedica e informatica;

oncologia molecolare, immunologia sperimentale e sviluppo di
terapie innovative;

scienze farmaceutiche;

teoria del diritto e ordine giuridico europeo.

Il corso di dottorato di ricerca in oncologia molecolare, immuno-
logia sperimentale e sviluppo di terapie innovative e' istituito in colla-
borazione con l’Albert Ludwigs Universitat di Freiburg (Germania),
il Roswell Park Cancer Institute di Buffalo (New York - USA) e il
Karolinska Institutet di Stoccolma (Svezia).

Art. 2.

EØ indetto, per l’anno accademico 2007/2008, pubblico concorso
per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di cui all’art. 1 del
presente bando.

Si indicano, di seguito, i posti messi a concorso, il numero delle
borse di studio, la durata dei corsi e i requisiti per l’accesso ai corsi.
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Per i corsi di dottorato di ricerca in biotecnologie mediche, inge-
gneria biomedica e informatica, oncologia molecolare, immunologia
sperimentale e sviluppo di terapie innovative, il numero delle borse
di studio sopra indicato e' comprensivo del finanziamento, da parte
del Mi.U.R., di una borsa aggiuntiva per ciascun dottorato, nell’am-
bito del fondo per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilita'
degli studenti (decreti ministeriali n. 198/2003, n. 263/2004 e n. 492/
2005).

Eventuali ulteriori finanziamenti, approvati dal senato accade-
mico, saranno destinati alla copertura delle borse di studio sopra indi-
cate, salvo diversa determinazione dello stesso senato accademico,
fermo restando il termine di scadenza previsto dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

Nel caso di borse di studio erogate dall’assessorato alla pubblica
istruzione della regione Calabria, esse saranno assegnate prioritaria-
mente a candidati nati in Calabria o residenti in Calabria da almeno
un biennio, o laureati presso uno degli atenei calabresi, purche¤ util-
mente inseriti nella graduatoria di merito.

Art. 3.

Possono accedere ai corsi di dottorato di ricerca indicati nella
tabella di cui all’art. 2 del presente bando, senza limitazioni di eta' o
cittadinanza, coloro i quali sono in possesso di diploma di laurea
magistrale appartenente ad una delle classi indicate nella medesima
tabella, ovvero di diploma di laurea corrispondente ad una delle classi
indicate, conseguito secondo l’ordinamento anteriore all’entrata in
vigore del decreto ministeriale n. 509/1999, o di analogo titolo di stu-
dio conseguito all’estero e riconosciuto idoneo, anche nell’ambito di
accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita' .

Il riconoscimento dell’idoneita' dei titoli di studio conseguiti
all’estero, qualora il titolo non sia gia' stato riconosciuto, e' deliberata,
ai soli fini dell’ammissione al corso, dal senato accademico, su propo-
sta del consiglio di facolta' o del comitato tecnico, nel rispetto degli
accordi internazionali vigenti.

In caso di titolo accademico conseguito all’estero, il candidato
dovra' allegare alla domanda di partecipazione, pena l’esclusione dal
concorso, i documenti utili a consentirne il riconoscimento, tradotti
e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane del Paese di pro-
venienza, secondo le norme vigenti in materia per l’ammissione di stu-
denti stranieri ai corsi di laurea delle universita' italiane.

La domanda di ammissione, indirizzata al magnifico rettore
dell’Universita' degli studi Magna Gr×cia di Catanzaro e redatta
secondo il fac simile allegato, dovra' essere consegnata in busta chiusa
o spedita, nel termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente indi-
rizzo:

Universita' degli studi Magna Gr×cia di Catanzaro - Ufficio
protocollo;

Campus universitario - Viale Europa (Loc. Germaneto) -
88100 Catanzaro.

La consegna puo' avvenire presso l’ufficio protocollo dal luned|' al
venerd|' , dalle ore 9 alle ore 12; il luned|' e marted|' anche dalle ore 15
alle ore 16.

La spedizione puo' essere effettuata a mezzo di raccomandata
postale con avviso di ricevimento, posta celere o corriere privato; in
tal caso, fara' fede la data del timbro postale di partenza o della rice-
vuta rilasciata dal corriere.

Non saranno prese in considerazione le domande spedite in data
antecedente alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana o pervenute oltre il decimo giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza. Non saranno prese in con-
siderazione, altres|' , domande pervenute a mezzo fax.

L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante,
ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
all’Amministrazione stessa.

La domanda di ammissione al corso di dottorato di ricerca in
oncologia molecolare, immunologia sperimentale e sviluppo di tera-
pie innovative puo' essere presentata, oltre che con le suddette moda-
lita' , mediante compilazione dell’apposita scheda on line, reperibile
nel sito Internet dell’Ateneo (www.unicz.it), nella sezione ßDottorati
di ricercaý.

Art. 4.

Nella domanda di partecipazione, l’aspirante dovra' dichiarare
con chiarezza e precisione, sotto la propria responsabilita' :

1) le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza e il recapito eletto agli effetti del concorso;

2) l’esatta denominazione del concorso cui intende partecipare;

3) la propria cittadinanza;

4) il titolo di studio posseduto con la votazione ottenuta, la
data e l’universita' presso cui e' stato conseguito, ovvero il titolo acca-
demico conseguito presso una universita' straniera;

5) le lingue straniere conosciute;

Il candidato dovra' dichiarare, inoltre:

a) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei docenti;

b) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

c) di essere/di non essere dipendente di pubbliche amministra-
zioni;

d) di essere/di non essere titolare di assegno di ricerca;

e) di avere preso visione dell’informativa in materia di prote-
zione dei dati personali e di prestare il proprio consenso al tratta-
mento dei dati personali forniti con la domanda.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo all’ausilio necessario, nonche¤ all’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove di concorso.

I candidati potranno allegare alla domanda di partecipazione i
titoli che riterranno utili ai fini del concorso. I documenti e i titoli pos-
sono essere prodotti in originale o in copia dichiarata conforme
all’originale sotto la responsabilita' del candidato.

Sulla busta contenente la domanda e gli eventuali titoli dovra'
essere riportata la dicitura ßDomanda di partecipazione al pubblico
concorso di ammissione al corso di dottorato di ricercaý indicando
chiaramente il corso di dottorato prescelto.

Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati le
cui domande di partecipazione risultino incomplete rispetto ai dati
richiesti dal fac simile allegato, o prive della sottoscrizione.
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Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento dei requisiti previsti dal bando, che l’Universita' e' tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 43 del decreto ministeriale n. 445/2000.
Puo' essere disposta l’esclusione, in qualsiasi momento, con provvedi-
mento motivato.

Art. 5.

L’esame per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di cui al
presente bando, ad eccezione del dottorato in oncologia molecolare,
immunologia sperimentale e sviluppo di terapie innovative, consiste
in una prova scritta e in una prova orale.

Le prove, volte ad accertare l’attitudine del candidato alla ricerca
scientifica, verteranno su tematiche identificate dal coordinatore del
corso di dottorato, elaborate in base alle linee di ricerca che il collegio
dei docenti intende potenziare nel corso del ciclo dottorale.

Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato
nella prova scritta il punteggio di almeno 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Il candidato e' ritenuto idoneo se raggiunge il punteggio minimo
di 80/120.

Il candidato dovra' , inoltre, dimostrare la buona conoscenza di
almeno una lingua straniera, a scelta fra le lingue ufficiali dell’Unione
europea. Per l’accesso al corso di dottorato di ricerca in teoria del
diritto e ordine giuridico europeo, e' necessaria la conoscenza della
lingua inglese.

I candidati saranno convocati per la prova scritta mediante rac-
comandata a/r.

La comunicazione della data del colloquio (che si potra' svolgere
anche nello stesso giorno della prova scritta) potra' avvenire in sede
concorsuale da parte della commissione giudicatrice, o mediante rac-
comandata a/r.

Per sostenere le prove, i candidati dovranno esibire un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' .

Art. 6.

L’esame di ammissione al corso di dottorato di ricerca in oncolo-
gia molecolare, immunologia sperimentale e sviluppo di terapie inno-
vative, istituito in collaborazione con l’Albert Ludwigs Universitat di
Freiburg (Germania), il Roswell Park Cancer Institute di Buffalo -
New York (USA) e il Karolinska Institutet di Stoccolma (Svezia),
consiste nella valutazione del curriculum e dei titoli presentati dai can-
didati e potra' essere integrata da un colloquio. Il candidato dovra' ,
inoltre, possedere una buona conoscenza della lingua inglese.

I criteri per la valutazione dei titoli e le modalita' di svolgimento
dell’eventuale colloquio saranno definiti dalla commissione giudica-
trice. L’ammissione all’eventuale colloquio sara' decisa sulla base della
valutazione dei titoli.

L’ammissione al colloquio e la data di svolgimento dello stesso
saranno comunicate mediante raccomandata a/r nonche¤ rese note
mediante pubblicazione nel sito Internet dell’Ateneo.

Art. 7.

Le commissioni giudicatrici dei concorsi di ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca di cui al presente bando sono nominate dal ret-
tore, sentito il coordinatore di ciascun corso di dottorato.

Ciascuna commissione e' composta da tre professori o ricercatori
di ruolo, cui possono essere aggiunti fino a due esperti, anche stra-
nieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private
di ricerca, nonche¤ delle organizzazioni culturali e scientifiche o appar-
tenenti al mondo economico e produttivo.

Art. 8.

I vincitori saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ciascun dottorato di ricerca.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell’inizio delle attivita' di ricerca, subentreranno altrettanti candidati
secondo l’ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
dovra' esercitare opzione per un solo corso di dottorato: tale opzione
non potra' essere esercitata qualora il dottorando sia assegnatario di
borsa di studio ed abbia gia' iniziato la frequenza delle attivita' di
ricerca.

I corsi di dottorato di ricerca di cui al presente bando saranno
attivati esclusivamente se, espletati i relativi concorsi di ammissione,
si raggiungera' il numero minimo di tre iscritti per ciascun corso.

Art. 9.

I concorrenti risultati vincitori dovranno consegnare o far perve-
nire all’ufficio protocollo dell’Universita' degli studi Magna Gr×cia
di Catanzaro, entro il termine perentorio di otto giorni che decorrono
dal giorno successivo al ricevimento della relativa comunicazione, la
seguente documentazione in carta libera:

richiesta di ammissione al primo anno di corso del dottorato;

autocertificazione di cittadinanza;

autocertificazione relativa al diploma di scuola secondaria
superiore posseduto ovvero, per i cittadini non italiani, diploma
(documento originale) che ha consentito la loro ammissione all’uni-
versita' ;

autocertificazione relativa al titolo di studio posseduto;

dichiarazione di non contemporanea iscrizione ad altro corso
di studi;

dichiarazione di non contemporanea iscrizione ad altro corso
di dottorato di ricerca;

dichiarazione di non iscrizione ad una scuola di specializza-
zione o di perfezionamento ovvero, in caso affermativo, l’impegno
scritto a sospenderne la frequenza, ove consentito dall’ordinamento
della scuola frequentata, prima dell’inizio del corso di dottorato;

fotocopia di un documento di riconoscimento debitamente
firmata;

inoltre, per i vincitori di borsa di studio:

dichiarazione di non avere gia' usufruito in precedenza di altra
borsa di studio per un corso di dottorato;
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dichiarazione presuntiva concernente il reddito personale
complessivo annuo lordo relativo all’anno solare di maggiore frui-
zione della borsa;

impegno a comunicare tempestivamente all’Amministrazione
universitaria ogni incremento del reddito comunicato a una cifra
superiore a 15.000,00 euro.

Le suddette dichiarazioni sono soggette al controllo della veridi-
cita' del loro contenuto da parte dell’Amministrazione universitaria,
anche in collaborazione con gli organi di Polizia tributaria.

Art. 10.

L’importo annuale della borsa di studio e' di e 10.561,54 assog-
gettabile al contributo I.N.P.S. a gestione separata.

L’importo della borsa di studio e' aumentato, per l’eventuale
periodo di soggiorno all’estero, nella misura del 50 per cento.

Le borse di studio vengono assegnate previa valutazione compa-
rativa del merito: in caso di parita' di merito, prevale la valutazione
della situazione economica determinata ai sensi del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001.

Per la fruizione della borsa di studio, i vincitori devono benefi-
ciare, nell’anno solare di maggiore erogazione della borsa, di un red-
dito personale complessivo annuo lordo non superiore a e 15.000,00;
non devono, inoltre, avere fruito in precedenza di altra borsa di studio
per la frequenza di un corso di dottorato di ricerca.

Concorrono alla determinazione del predetto limite redditi di
origine patrimoniale, nonche¤ emolumenti di qualsiasi altra natura
aventi carattere ricorrente, con esclusione di quelli aventi natura occa-
sionale ovvero derivanti dal servizio civile.

La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del corso; la cadenza di pagamento della borsa di studio e'
bimestrale.

Ai vincitori in possesso dei requisiti di reddito sopra indicati ven-
gono conferite le borse di studio, secondo l’ordine della graduatoria,
fino alla concorrenza del numero delle borse disponibili.

I vincitori che non siano assegnatari di borsa di studio parteci-
pano al corso di dottorato di ricerca, fino al numero di posti disponi-
bili, dietro pagamento di un contributo annuo, che dovra' essere ver-
sato in unica soluzione al momento dell’iscrizione, pari a e 520,16.

Per i corsi di dottorato di ricerca in biotecnologie mediche, in
Ingegneria biomedica e informatica, in oncologia molecolare, immu-
nologia sperimentale e sviluppo di terapie innovative e in scienze far-
maceutiche, in considerazione del fatto che la formazione avviene pre-
valentemente attraverso la frequenza di laboratori, ai dottorandi
ßfuori sedeý potra' essere corrisposto un contributo d’Ateneo per le
spese di alloggio, secondo criteri determinati dal senato accademico.
Potranno accedere al predetto contributo i dottorandi iscritti ai corsi
sopra indicati che abbiano la propria residenza o dimora abituale in
un comune distante piu' di 50 km dalla sede universitaria, che non
siano proprietari (essi stessi o il proprio nucleo familiare) di alloggi
liberi situati nel comune di Catanzaro o in comuni limitrofi distanti
meno di 50 km dalla citta' di Catanzaro e non usufruiscano del servi-
zio residenziale erogato all’Agenzia regionale per il diritto allo studio
della Calabria.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dall’Universita' su
fondi ripartiti dai decreti ministeriali di cui all’art. 4, comma 3 della
legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esonerati preventivamente dai contri-
buti per l’accesso e la frequenza dei corsi.

Ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 9 aprile 2001, sono esonerati dal pagamento del suddetto
contributo i dottorandi con grado d’invalidita' riconosciuta non infe-
riore al 66%.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse erogate
allo stesso titolo.

Gli oneri per il finanziamento delle borse di studio, comprensivi
dei contributi per l’accesso e la frequenza ai corsi, non coperti dai
fondi ripartiti dai decreti ministeriali di cui all’art. 4, comma 3, della
legge 3 luglio 1998, n. 210, possono essere coperti dall’Universita'
anche mediante convenzioni con soggetti estranei all’Amministra-
zione universitaria.

Art. 11.

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca, nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita' che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

EØ prevista l’esclusione dal dottorato di ricerca, con decisione
motivata del collegio dei docenti, in caso di:

giudizio negativo del collegio dei docenti alla fine dell’anno di
frequenza;

prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonche¤ assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni
d’opera, senza l’autorizzazione del collegio dei docenti;

assenze ingiustificate e prolungate.

EØ consentita la sospensione della frequenza dei corsi e dell’eroga-
zione della borsa ai dottorandi, in caso di maternita' o di grave docu-
mentata malattia.

Gli assegnisti di ricerca possono essere ammessi ai corsi di dotto-
rato anche in sovrannumero, a condizione che il dottorato cui parteci-
pano riguardi la stessa area scientifico-disciplinare della ricerca per
la quale sono destinatari di assegni.

Ai dottorandi di ricerca puo' essere affidata nell’Ateneo, secondo
quanto proposto dal collegio dei docenti, una limitata attivita' didat-
tica sussidiaria o integrativa, che non deve in ogni caso compromet-
tere l’attivita' di formazione alla ricerca.

Art. 12.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, l’Universita' si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai
candidati. Tutti i dati personali forniti saranno trattati per le sole fina-
lita' connesse e strumentali allo svolgimento del concorso e all’even-
tuale gestione del rapporto con l’Universita' , nel rispetto delle disposi-
zioni vigenti.

Art. 13.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca,
nonche¤ le norme sulle modalita' di svolgimento dei pubblici concorsi.

Catanzaro, 20 settembre 2007

Il rettore: Costanzo
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Allegato 1
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Allegato 2

07E06831
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UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare SPS/08, presso
la facolta' di scienze politiche.

Con decreto rettorale n. 316 prot. 55025 del 25 settembre 2007
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
SPS/08 (Sociologia dei processi culturali e comunicativi) presso la
facolta' di scienze politiche dell’Universita' degli studi di Firenze, ban-
dita con decreto rettorale n. 665 del 6 novembre 2006, pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 87 - 4� serie speciale -
del 14 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E06770

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare BIO/02, presso
la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 319 prot. 56008 del 27 settembre 2007
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
BIO/02 (Botanica Sistematica) presso la facolta' di scienze matemati-
che, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di Firenze, bandita
con decreto rettorale n. 665 del 6 novembre 2006, pubblicato nel sup-
plemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 87 - 4� serie speciale -
del 14 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E06827

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare MAT/02, presso
la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 318 prot. 56001 del 27 settembre 2007
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
MAT/02 (Algebra) presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali dell’Universita' degli studi di Firenze, bandita con decreto ret-
torale n. 537 del 12 settembre 2006, pubblicato nel supplemento ordi-
nario alla Gazzetta Ufficiale n. 87 - 4� serie speciale - del 22 settembre
2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E06828

UNIVERSITAØ DI GENOVA

Avviso relativo all’emissione di procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di complessivi due posti di ricerca-
tore universitario.

Si comunica che con il decreto rettorale sotto riportato sono
indette, ai sensi delle leggi nn. 210/1998 e 230/2005, nonche¤ del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, le seguenti pro-
cedure di valutazione comparativa a complessivi due posti di ricerca-
tore universitario per le facolta' e i settori scientifico-disciplinari di
seguito indicati:

procedure di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi due posti di ricercatore universitario, indette con decreto ret-
torale n. 670 del 2 ottobre 2007:

Facolta' di ingegneria
Settore scientifico-disciplinare ING-IND/16 - Tecnologie

e sistemi di lavorazione - un posto
FacoltaØ di scienze matematiche, fisiche e naturali

Settore scientifico-disciplinare CHIM/04 Chimica industriale - un posto
Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono

essere prodotte, con le modalita' di cui all’art. 3 del bando, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza
e' prorogata al primo giorno feriale utile.

Dalla medesima data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, il
bando di cui sopra e' affisso all’albo dell’Ateneo - Amministrazione
centrale, via Balbi n. 5, Genova, e reso disponibile presso il Diparti-
mento gestione e sviluppo risorse umane - Servizio personale docente,
nonche¤ al seguente indirizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi

07E06829

IMT - INSTITUTE
FOR ADVANCED STUDIES - LUCCA

Selezione pubblica, per titoli e esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, dell’area amministrativa gestionale, responsabile
dell’ufficio didattica con compiti di coordinamento attivita'
inerenti la didattica, le docenze, i rapporti con gli allievi e di
progettazione del sistema informativo di gestione didattica
(codice EP-I-PHD).
Si avvisa che la Scuola IMT - Alti studi Lucca ha indetto una

selezione pubblica per titoli e esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di categoria EP, posizione economica EP1, dell’a-
rea amministrativa gestionale, responsabile dell’ufficio didattica con
compiti di coordinamento attivita' inerenti la didattica, le docenze, i
rapporti con gli allievi e di progettazione del sistema informativo di
gestione didattica.

La domanda di ammissione deve essere compilata ed inoltrata
utilizzando la procedura on-line disponibile sul sito web della Scuola
all’indirizzo: http://www.imtlucca.it/administration/job___opportuni-
ties/index.php entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando sara' pubblicato all’albo ufficiale e sul sito web della
Scuola all’indirizzo: http://www.imtlucca.it/administration/job___
opportunities/index.php

07E06773

Selezione pubblica, per titoli e esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, dell’area amministrativa gestionale, responsabile
dell’ufficio relazioni istituzionali con compiti di programma-
zione e coordinamento attivita' di immagine e comunicazione
della scuola e gestione dei rapporti con la stampa (codice
EP-I-IA).
Si avvisa che la scuola IMT - Alti studi Lucca ha indetto una sele-

zione pubblica per titoli e esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di categoria EP, posizione economica EP1, dell’area
amministrativa gestionale, responsabile dell’ufficio relazioni istituzio-
nali con compiti di programmazione e coordinamento attivita' di
immagine e comunicazione della scuola e gestione dei rapporti con la
stampa.

La domanda di ammissione deve essere compilata ed inoltrata
utilizzando la procedura on-line disponibile sul sito web della Scuola
all’indirizzo: http://www.imtlucca.it/administration/job___opportuni-
ties/index.php entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando sara' pubblicato all’albo ufficiale e sul sito web della
Scuola all’indirizzo: http://www.imtlucca.it/administration/job___
opportunities/index.php

07E06774
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Selezione pubblica, per titoli e esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, dell’area amministrativa gestionale, responsabile
dell’ufficio servizi finanziari con compiti di predisposizione
del bilancio e programmazione finanziaria, gestione acquisti
e gestione stipendi (codice EP-I-ADMIN).

Si avvisa che la Scuola IMT - Alti studi Lucca ha indetto una
selezione pubblica per titoli e esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di categoria EP, posizione economica EP1, dell’a-
rea amministrativa gestionale, responsabile dell’ufficio servizi finan-
ziari con compiti di predisposizione del bilancio e programmazione
finanziaria, gestione acquisti e gestione stipendi.

La domanda di ammissione deve essere compilata ed inoltrata
utilizzando la procedura on-line disponibile sul sito web della Scuola
all’indirizzo: http://www.imtlucca.it/administration/job___opportuni-
ties/index.php entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando sara' pubblicato all’albo ufficiale e sul sito web della
Scuola all’indirizzo: http://www.imtlucca.it/administration/job___
opportunities/index.php

07E06775

Selezione pubblica, per titoli e esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area amministrativa gestionale, responsabile
dell’ufficio personale con compiti di gestione personale tec-
nico amministrativo (reclutamento, contratti, formazione) e
docente strutturato (codice D-I-HR).

Si avvisa che la Scuola IMT - Alti studi Lucca ha indetto una
selezione pubblica per titoli e esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area
amministrativa gestionale, responsabile dell’ufficio personale con
compiti di gestione personale tecnico amministrativo (reclutamento,
contratti, formazione) e docente strutturato.

La domanda di ammissione deve essere compilata ed inoltrata
utilizzando la procedura on-line disponibile sul sito web della scuola
all’indirizzo: http://www.imtlucca.it/administration/job___opportuni-
ties/index.php entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando sara' pubblicato all’albo ufficiale e sul sito web della
Scuola all’indirizzo: http://www.imtlucca.it/administration/job___
opportunities/index.php

07E06776

Selezione pubblica, per titoli e esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di categoria D, posizione
economica D1, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed ela-
borazione dati, responsabile dell’ufficio informatica e tele-
comunicazioni con compiti di coordinamento nella gestione
della rete, dati informatici, progettazione e acquisiti
(codice D-I-IT).

Si avvisa che la Scuola IMT - Alti studi Lucca ha indetto una
selezione pubblica per titoli e esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, responsabile dell’uffi-
cio informatica e telecomunicazioni con compiti di coordinamento
nella gestione della rete, dati informatici, progettazione e acquisiti.

La domanda di ammissione deve essere compilata ed inoltrata
utilizzando la procedura on-line disponibile sul sito web della scuola
all’indirizzo: http://www.imtlucca.it/administration/job___opportuni-
ties/index.php entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando sara' pubblicato all’albo ufficiale e sul sito web della
Scuola all’indirizzo: http://www.imtlucca.it/administration/job___
opportunities/index.php

07E06777

Selezione pubblica, per titoli e esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, dell’area amministrativa gestionale, responsabile
dell’ufficio ricerca, programmazione e organizzazione con
compiti, tra l’altro, di gestione e valutazione della ricerca,
reclutamento, relazioni internazionali, supporto all’organiz-
zazione attivita' della scuola, gestione sistemi di qualita'
(codice EP-I-RPO).

Si avvisa che la Scuola IMT - Alti studi Lucca ha indetto una
selezione pubblica, per titoli e esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria EP, posizione economica EP1, del-
l’area amministrativa gestionale, responsabile dell’ufficio ricerca, pro-
grammazione e organizzazione con compiti, tra l’altro, di gestione e
valutazione della ricerca, reclutamento, relazioni internazionali, sup-
porto all’organizzazione attivita' della scuola, gestione sistemi di qua-
lita' .

La domanda di ammissione deve essere compilata ed inoltrata
utilizzando la procedura on-line disponibile sul sito web della Scuola
all’indirizzo: http://www.imtlucca.it/administration/job___opportuni-
ties/index.php entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando sara' pubblicato all’albo ufficiale e sul sito web della
Scuola all’indirizzo: http://www.imtlucca.it/administration/job___
opportunities/index.php

07E06778

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di studio post-dotto-
rato in fisica sperimentale delle particelle presso la classe
accademica di scienze matematiche, fisiche e naturali.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di studio
post-dottorato in fisica sperimentale delle particelle presso la classe
accademica di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Sono ammessi al concorso coloro che sono in possesso del titolo
di dottore di ricerca o di titolo equipollente conseguito presso univer-
sita' o istituto di istruzione universitario italiano o straniero. Non sono
ammessi coloro che alla data di scadenza di presentazione della
domanda abbiano compiuto il trentottesimo anno di eta' .

La borsa di studio ha durata di due anni, sottoposta a conferma
al termine del primo anno e ammonta a e 18.240,00 annui lordi.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro e non oltre il 10 novembre 2007.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509236-509237 o al sito: http://www.sns.it

07E06884

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, presso la facolta' di scienze motorie, settore
scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e
sociale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 3 ottobre 2007 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo dell’ateneo dell’Istituto universitario di scienze
motorie, sito in piazza Lauro de Bosis n. 6 - 00194 Roma, il decreto
rettorale n. 12867 del 3 ottobre 2007 di approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta' di scienze motorie,
settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e
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sociale, bandita con decreto rettorale n. 13986 del 10 novembre 2006,
il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 86 del 10 novembre 2006.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

07E06830

UNIVERSITAØ DEL SALENTO

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca - XXIII ciclo - I bando

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Lecce emanato con
decreto rettorale n. 231 del 19 febbraio 2004 e per ultimo modificato
con decreto rettorale n. 2443 del 10 novembre 2006 a seguito del
quale l’Universita' degli studi di Lecce ha assunto la denominazione
di Universita' del Salento;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 4;
Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-

tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 ßRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il regolamento per l’istituzione e l’organizzazione dei corsi
di dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale n. 622 del
16 marzo 2007;

Visto il regolamento didattico dell’Universita' degli studi di Lecce
emanato con decreto rettorale n. 1127 dell’11 maggio 2006;

Viste le proposte di istituzione dei corsi di dottorato di ricerca
con sede amministrativa presso l’Universita' del Salento avanzate dai
consigli di dipartimento;

Viste le delibere n. 110 del 26 giugno 2007 e n. 245 del 27 giugno
2007, rispettivamente del senato accademico e del consiglio di ammi-
nistrazione, con le quali si e' deliberato di bandire il XXIII ciclo dei
dottorati di ricerca;

Decreta:

Art. 1.

EØ istituito il XXIII ciclo dei dottorati di ricerca aventi sede
amministrativa presso l’Universita' del Salento.

Sono indetti, pertanto, presso l’Universita' del Salento, pubblici
concorsi, per esami, per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca
di durata triennale di seguito elencati:
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Il presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti: pertanto i
candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso
ai sensi dell’art. 4 di cui al presente bando, sono tenuti a presentarsi
senza alcun preavviso, presso la sede, nel giorno e nell’ora indicati al
presente art. 1.

L’assenza del candidato, quale ne sia la causa, sara' considerata
come rinuncia al concorso. Qualora impedimenti di qualsiasi natura
non consentissero il rispetto del calendario delle rispettive prove indi-
cate nel presente bando, questa amministrazione pubblichera' , entro
tre giorni prima della data fissata per la prima prova, esclusivamente
sul sito dell’Universita' del Salento all’indirizzo www.unile.it nella
finestra scorrevole ßAltre notizieý nonche¤ nella sezione dedicata ai
dottorati di ricerca del link bandi e concorsi, le eventuali variazioni
del diario d’esame. Tanto varra' a tutti gli effetti quale notifica agli
interessati.

Art. 2.

Requisiti per l’accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
cui al precedente art. 1, senza limiti di eta' e di cittadinanza, in
godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
provenienza, coloro che, alla data di scadenza del bando, siano in
possesso del diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento
previsto dalla legge n. 341/1990 o del diploma di laurea speciali-
stica conseguito ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999 ovvero
del diploma di laurea magistrale conseguito ai sensi del decreto
ministeriale n. 270/2004 o di analogo titolo accademico conseguito
all’estero ö preventivamente riconosciuto dal collegio dei docenti
per l’ammissione al dottorato ö anche nell’ambito di accordi inte-
runiversitari di cooperazione e mobilita' .

Coloro i quali fossero in possesso di un titolo di studio conse-
guito presso una universita' straniera e che non sia gia' stato dichiarato
equipollente alla laurea italiana, dovranno richiederne l’equipollenza
unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato al quale intendono
concorrere.

In tal caso, la domanda di partecipazione dovra' essere corredata,
al fine di consentire al collegio dei docenti la valutazione del titolo
posseduto, dalla seguente documentazione:

certificato attestante il titolo di studio straniero con l’indica-
zione degli esami sostenuti e delle relative votazioni unitamente alla
traduzione in lingua italiana. La traduzione dovra' essere sottoscritta
sotto la propria responsabilita' al fine di consentire il riconoscimento
del titolo.

In caso di ammissione al dottorato i candidati dovranno presen-
tare, entro novanta giorni dalla data di iscrizione, la seguente docu-
mentazione:

titoli tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane all’estero;

dichiarazione di valore del titolo conseguito all’estero rilasciata
dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari all’estero.

Art. 3.

Domande di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra' pervenire, a
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13 del trentesimo giorno



successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. L’Universita' del Salento non terra' conto delle
domande pervenute dopo la data e l’orario sopra indicati, anche se
spedite prima. Questa amministrazione non risponde di eventuali
disguidi postali o tecnici.

La citata domanda, indirizzata al magnifico rettore dell’Univer-
sita' del Salento, redatta in carta libera e sottoscritta, secondo lo
schema allegato al presente bando, di cui e' parte integrante, potra'
essere spedita al magnifico rettore - Universita' del Salento - Chiostro
di Santa Maria del Carmine, piazza Tancredi n. 7 - 73100 Lecce. La
domanda, inoltre, potra' essere presentata direttamente al servizio
posta dell’universita' del Salento, viale Gallipoli n. 49 - Lecce.

Sulla busta dovranno essere chiaramente riportati il mittente e la
seguente dicitura: Selezione per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ........... (riportare la denominazione del corso di dottorato).

Nella domanda l’aspirante dovra' dichiarare con chiarezza e pre-
cisione (a macchina o a stampatello) sotto la propria responsabilita' :

le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza, il numero telefonico ed il recapito eletto agli effetti del con-
corso;

l’esatta denominazione del corso di dottorato di ricerca cui
intende partecipare;

la propria cittadinanza;

la laurea posseduta, con la data e l’universita' presso cui e' stata
conseguita, oppure il titolo accademico conseguito presso
un’Universita' straniera;

la lingua straniera conosciuta;

di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svolgere
le attivita' di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, non
ancora dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla
domanda i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la
dichiarazione di equipollenza (certificato di laurea con esami e vota-
zioni e dichiarazione di valore). I documenti di cui sopra dovranno
essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane
all’estero, secondo la normativa vigente in materia di ammissione
degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita' italiane.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi
ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

I candidati portatori di handicap, riconosciuti ai sensi della legge
n. 104 del 5 febbraio 1992, dovranno, nella domanda di partecipa-
zione al concorso, fare esplicita richiesta, in relazione alla propria
menomazione, dell’ausilio necessario, nonche¤ indicare l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi, per l’espletamento delle prove.

Art. 4.

Esclusioni

Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabilito
dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;

c) la cui domanda sia priva della denominazione del corso di
dottorato cui si intende partecipare.

Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inammissibile
sara' comunicata l’esclusione dal concorso mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento.

L’amministrazione puo' disporre in ogni momento, fino all’ap-
provazione della graduatoria, l’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti.

Qualora i motivi che determinano l’esclusione ai sensi del pre-
sente articolo siano accertati dopo l’espletamento del concorso, il
rettore con decreto motivato dispone la decadenza da ogni diritto
conseguente alla partecipazione al concorso secondo le modalita' di
cui al precedente comma.

Parimenti sara' disposta la decadenza dei candidati di cui even-
tualmente risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 5.

Prove d’ammissione al corso di dottorato

Le prove d’esame saranno tese ad accertare la preparazione del
candidato e la sua attitudine alla ricerca scientifica.

L’ammissione ai corsi di dottorato avviene sulla base di prove
scritte ed orali, a giudizio insindacabile della commissione giudica-
trice. Su esplicita proposta del collegio dei docenti, le prove scritte
possono essere svolte anche in lingua straniera. Nella prova orale e'
compresa una verifica della conoscenza della lingua straniera o delle
lingue straniere indicate dal candidato, comunque congruenti agli
obiettivi formativi del dottorato.

In relazione alle qualita' accertate, la commissione giudicatrice
attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due
prove. Ciascun commissario attribuisce al candidato fino a 20 punti
per ciascuna prova.

EØ ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito
nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un
punteggio non inferiore a 40/60.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico. Alla fine di
ogni seduta, dedicata alla prova orale, la commissione forma l’elenco
dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati
nella prova stessa. L’elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario
della commissione e' affisso all’esterno dell’aula ove si e' svolta la prova
orale.

Art. 6.

Commissione giudicatrice per l’accesso e relativa graduatoria

Il rettore nomina la commissione giudicatrice in base alla nor-
mativa vigente.

La commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati e' composta da tre membri (o piu' di tre in presenza di un
numero di indirizzi superiore) scelti tra i professori o ricercatori uni-
versitari di ruolo nell’ambito dei settori disciplinari degli afferenti al
dottorato ai quali possono essere aggiunti non piu' di due esperti. Tali
esperti devono appartenere a universita' , anche straniere, non parteci-
panti al dottorato, a strutture di ricerca pubbliche e private, anche
straniere, e non devono essere componenti del collegio dei docenti.

Nel caso di dottorati articolati in indirizzi, la commissione deve
comprendere almeno un componente del settore di pertinenza di cia-
scun indirizzo indicato nel bando. Le prove di accesso saranno diffe-
renziate per ciascun indirizzo. La graduatoria finale sara' unica.
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Al termine delle prove d’esame, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito per l’ammissione al corso e per il conferi-
mento delle borse di studio.

Il candidato che, in base alla graduatoria finale, sia risultato tra
gli ammessi al corso decade qualora non si iscriva al dottorato entro
quindici giorni dal ricevimento della comunicazione dell’esito del con-
corso.

In caso di decadenza o di rinunzia di uno o piu' degli aventi
diritto subentrano uno o piu' dei candidati non ammessi, secondo l’or-
dine della graduatoria di merito. Ove la decadenza o la rinunzia si
verifichino in data successiva all’inizio del corso, il collegio dei
docenti decide sulla ammissibilita' degli eventuali subentranti.

Art. 7.

Modalita' d’iscrizione al corso

I candidati che avranno superato le prove di concorso, utilmente
collocati nella graduatoria di merito e chiamati a coprire i posti dispo-
nibili per il corso di dottorato, entro il termine perentorio di giorni
quindici, pena decadenza, che decorre dal giorno successivo a quello
in cui avranno ricevuto il relativo invito, dovranno inviare al magni-
fico rettore - Universita' del Salento - Chiostro di Santa Maria del
Carmine, piazza Tancredi n. 7 - 73100 Lecce, o presentata diretta-
mente al servizio posta di questa Universita' sito presso l’edificio ex
Principe Umberto in viale Gallipoli n. 49 - 73100 Lecce, entro il citato
termine di giorni quindici, i seguenti documenti:

fotocopia di un documento di riconoscimento debitamente fir-
mata;

domanda (in bollo) di iscrizione al primo anno del corso di
dottorato, contenente quanto segue:

a) dichiarazione di cittadinanza;

b) dichiarazione di laurea posseduta, con relativa votazione
finale;

c) dichiarazione di non frequentare altro corso di dottorato
di ricerca presso universita' italiane o straniere;

d) dichiarazione di non essere iscritto ad altro corso di lau-
rea o scuola di specializzazione presso universita' italiane o straniere;

e) dichiarazione di possedere il codice fiscale.

Coloro che non sono vincitori della borsa di studio conferita
dall’Universita' sui fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui
all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210, sono tenuti a pre-
sentare quanto segue:

attestazione ISEEU rilasciata da uno dei centri di assistenza
fiscale (CAF) autorizzati e convenzionati con l’Universita' del Salento;

ricevuta di versamento del contributo annuo per l’accesso e la
frequenza del corso di dottorato;

ricevuta di versamento del contributo annuo per il diritto agli
studi universitari, ex legge regionale n. 12/1996, art. 16, comma 2, e
successive modificazioni ed integrazioni.

Coloro che sono vincitori della borsa di studio ed intendono
fruirne sono tenuti a dichiarare quanto segue:

di non aver usufruito in precedenza di altre borse di studio di
dottorato di ricerca;

di impegnarsi a non cumulare la borsa di studio con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle esplicita-
mente concesse da istituzioni nazionali o internazionali ad integra-
zione, per consentire l’attivita' di formazione o di ricerca all’estero o
comunque fuori della sede del dottorato;

di impegnarsi a non svolgere attivita' lavorative o di forma-
zione esterne al dottorato di ricerca.

In caso di rinuncia degli aventi diritto, espressa prima dell’inizio
delle attivita' didattiche, subentra un altro candidato secondo l’ordine
della graduatoria generale di merito. Ove la decadenza o la rinunzia
si verifichino in data successiva all’inizio del corso, il collegio dei
docenti decide sulla ammissibilita' degli eventuali subentranti.

Art. 8.

Contributi per l’accesso e la frequenza dei corsi

Gli iscritti che non fruiscano della borsa di studio conferita
dall’Universita' sui fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui
all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210, sono tenuti al
pagamento del contributo annuo di e 1.549,37, ridotto secondo i cri-
teri e i parametri del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001 e successive modificazioni.

Tutti i dottorandi iscritti ai corsi di dottorato sono tenuti al paga-
mento della tassa regionale annuale per il diritto agli studi universi-
tari, fissata in e 77,47, ex legge regionale n. 12/1996, art. 16, comma
2, e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 9.

Borse di studio - Obblighi e diritti dei dottorandi

Ai candidati che avranno superato le prove di concorso, util-
mente collocati nella graduatoria generale di merito, e' conferita la
borsa di studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili.

L’importo delle borse di studio di cui all’art. 1 e' pari a quello
determinato dal decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica dell’11 settembre 1998.

La durata dell’erogazione della borsa e' pari a quella del corso (tre
anni).

Il pagamento della borsa di studio avviene con cadenza mensile.

L’importo della borsa di studio e' aumentata di almeno il 50% per
eventuali periodi di soggiorno all’estero superiori al mese.

Gli iscritti ai corsi di dottorato per periodi di stage o comunque
per periodi di attivita' formative e di ricerca fuori sede (in Italia o
all’estero) possono ricevere rimborsi delle spese di viaggio e di sog-
giorno (vitto e alloggio) previa delibera del collegio dei docenti, su
fondi di ricerca o quelli di funzionamento assegnati al dottorato.

Per il primo anno le borse di studio sono assegnate sulla base
della graduatoria di merito formulata dalla commissione di ammis-
sione e, a parita' di merito, sulla base della valutazione economica
determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 9 aprile 2001, e successive modificazioni ed integrazioni. La con-
ferma o l’assegnazione per gli anni successivi e' effettuata dal collegio
dei docenti sulla base della valutazione di fine anno.

I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi e svolgere le
attivita' di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti. I titolari
di borsa decadranno dal diritto di godimento della stessa, qualora
non rispettino gli obblighi di frequenza.

In caso di violazione degli obblighi di frequenza dei corsi e di
svolgimento delle attivita' di ricerca, il collegio dei docenti puo' richie-
dere al rettore la sospensione, comunque non superiore a un anno, o
l’esclusione dal corso con motivata decisione, previa verifica dei risul-
tati conseguiti e fatti salvi i casi di maternita' , di grave e documentata
malattia e di servizio militare.
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In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni la borsa
non puo' essere erogata. In caso di sospensione superiore all’anno, il
perpetuarsi della violazione degli obblighi stabiliti dal collegio dei
docenti comporta l’irrevocabile esclusione dal corso.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse di
studio tranne che con quelle esplicitamente concesse da istituzioni
nazionali o internazionali ad integrazione, per consentire l’attivita' di
formazione o di ricerca all’estero o comunque fuori della sede del dot-
torato.

Le borse di studio non danno in nessun caso luogo a valutazioni
giuridiche ed economiche ai fini di carriera.

Art. 10.

Documenti redatti in lingua straniera

Gli atti ed i documenti, redatti in lingua straniera, devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 11.

Incompatibilita'

Gli iscritti al corso di dottorato di ricerca, titolari o non titolari
di borsa di studio, non possono svolgere attivita' lavorative o di for-
mazione esterne al dottorato di ricerca che costituiscano impedi-
mento al regolare svolgimento del percorso formativo, pena la deca-
denza dal dottorato. Le attivita' esterne al dottorato non potranno
comportare la sottrazione, anche parziale, all’obbligo di partecipa-
zione a tutte le iniziative del dottorato.

Agli iscritti ad un dottorato di ricerca, compresi i titolari di borsa
di studio su proposta del tutor, successivamente approvata dal Colle-
gio dei docenti, e' consentito svolgere attivita' di collaborazione per
attivita' di ricerca purche¤ la stessa rientri nell’ambito delle attivita' for-
mative previste dal dottorato. In tal caso le borse di studio sono com-
patibili con eventuali compensi derivanti dall’attivita' di ricerca, ad
eccezione dei compensi per assegni di ricerca di cui alla legge n. 449/
1997, art. 6, cos|' come sono compatibili con eventuali compensi deri-
vanti da attivita' , preventivamente autorizzate dal collegio dei docenti,
che permettano di approfondire gli obiettivi di formazione e l’espe-
rienza di ricerca del dottorato.

L’iscrizione ai corsi di dottorato e' incompatibile, pena l’esclusio-
ne dal corso, con l’iscrizione in contemporanea alla seconda laurea,
a un master universitario, ad una scuola di specializzazione, ai
diplomi universitari di specializzazione o ad altro dottorato di ricerca,
fatti salvi gli accordi espliciti di cotutela. Ove il vincitore di un posto
di dottorato, risultasse gia' iscritto alla seconda laurea, alla laurea spe-
cialistica, a un master universitario, ad una scuola di specializzazione,
ai diplomi universitari di specializzazione o ad altro dottorato di
ricerca si impegna a rinunciare alla frequenza degli stessi prima dell’i-
nizio del corso di dottorato.

Art. 12.

Modalita' di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Universita'
del Salento, si consegue all’atto del superamento dell’esame finale,
secondo quanto prevede la normativa vigente.

Art. 13.

Dipendente pubblico

In caso di ammissione al corso di dottorato di ricerca con borsa
di studio, il pubblico dipendente e' collocato a domanda in congedo
straordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo di

durata del corso; in caso di ammissione senza borsa di studio, o di
rinuncia a questa, conserva il trattamento economico, previdenziale
e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pubblica
presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il
conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con
l’amministrazione pubblica cessi per volonta' del dipendente nei due
anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli importi corrisposti.

Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi
forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a
tal fine dall’amministrazione universitaria e' finalizzato unicamente
per fini istituzionali e per l’espletamento delle attivita' concorsuali ed
avverra' a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale,
anche da parte della commissione esaminatrice, presso l’Universita'
del Salento, centro servizi gestione scuola di dottorato (CGSD), viale
Gallipoli n. 49 - 73100 Lecce, con l’utilizzo di procedure anche infor-
matizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita' , anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferi-
mento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di partecipa-
zione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo' preclu-
dere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivol-
gendo le richieste al magnifico rettore dell’Universita' del Salento,
piazza Tancredi n. 7 - 73100 Lecce.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

Il centro gestione scuola di dottorato dell’Universita' del Salento,
viale Gallipoli n. 49 - 73100 Lecce, e' responsabile dell’istruttoria e di
ogni altro adempimento procedimentale inerente al presente bando. Il
responsabile del procedimento amministrativo e del trattamento dei
dati e' il dott. C. Dario De Pascali, direttore del centro gestione scuola
di dottorato - tel. 0832-293399-293332.

Art. 16.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla
normativa attualmente vigente in materia.

Il presente bando sara' inviato al Ministero dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il presente bando sara' inoltre reso pubblico per via telematica nel
sito www.unile.it nella finestra scorrevole ßAltre notizieý nonche¤ nella
sezione dedicata ai dottorati di ricerca del link bandi e concorsi.

Lecce, 2 ottobre 2007

Il prorettore vicario: Blanco

ö 48 ö

12-10-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 81



Allegato

07E06871

ö 49 ö

12-10-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 81



UNIVERSITAØ DI VERONA

Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, riservato alle
persone disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed

integrazioni;
Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del 9 agosto 2000

del personale tecnico amministrativo del comparto universita' ;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,

n. 184;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro comparto univer-

sita' del 27 gennaio 2005;
Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296;
Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Verona;
Visto il ßRegolamento in materia di accesso all’impiego del per-

sonale tecnico e amministrativo presso l’Universita' degli studi di
Veronaý, emanato con decreto rettorale n. 5/2002 dell’11 gennaio
2002, prot. n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Viste le delibere del senato accademico del 15 febbraio 2005 e del
consiglio di amministrazione del 25 febbraio 2005 relative alla pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale tecnico ammini-
strativo per gli anni 2005-2007, finalizzata al completamento della
dotazione organica di Ateneo;

Visto in particolare il piano occupazionale 2007, che prevede, tra
gli altri, la copertura di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area amministrativa, per il coordinamento risorse umane;

Vista la convenzione di programma tra la provincia di Verona e
l’Universita' degli studi di Verona, prot. n. 53 del 17 febbraio 2003,
Rep. n. 1674/2003, prot. n. 25531 del 18 settembre 2003, finalizzata
all’assunzione di persone disabili ai sensi della legge 12 marzo 1999,
n. 68, ed in particolare l’art. 1 con il quale vengono individuati i posti
da coprire mediante concorsi pubblici completamente riservati alle
persone disabili di cui alla legge n. 68/1999 e le successive integrazioni;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

Presso l’Universita' degli studi di Verona e' indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, selezione n. 7/2007, nel
ruolo del personale tecnico amministrativo delle universita' riservato
agli appartenenti alle categorie di cui alla legge n. 68/1999, in attua-
zione della convenzione stipulata con i servizi per l’impiego della pro-
vincia di Verona.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) appartenenza alle seguenti categorie delle persone disabili
di cui al comma 2, art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68:

1) persone in eta' lavorativa affette da minorazioni fisiche,
psichiche o sensoriali e portatori di handicap intellettivo, che compor-
tino una riduzione della capacita' lavorativa superiore al 45%, accer-
tata dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell’invali-
dita' civile;

2) persone invalide del lavoro con un grado di invalidita'
superiore al 33%, accertata dall’Istituto nazionale per l’assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali (INAIL) in
base alle disposizioni vigenti;

3) persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e inva-
lide per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all’ottava cate-
goria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in materia
di pensioni di guerra, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 915/1978 e successive modificazioni.

Non possono accedere al concorso le persone non vedenti (di cui
alla legge n. 482/1968), in quanto tale condizione comporta inidoneita'
fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo indicato al
successivo art. 3, in particolar modo per gli aspetti relativi alla manu-
tenzione grafica e la veste editoriale dei siti web.

b) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno stato membro
dell’Unione europea;

c) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

d) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’amministrazione ha
facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

e) titolo di studio: diploma di maturita' . I candidati in pos-
sesso di titolo di studio rilasciato da un paese dell’Unione europea
sono ammessi alle prove concorsuali purche¤ il titolo suddetto sia stato
equiparato con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, ai
sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. Il candidato e' ammesso con riserva alle prove di concorso qua-
lora tale decreto non sia stato ancora emanato ma sia stata avviata
la relativa procedura.

f) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;
g) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di

uno degli stati membri dell’Unione europea.
Previa dichiarazione nella domanda di ammissione al concorso,

al fine dell’esercizio del potere di discrezionalita' dell’amministra-
zione, nei termini disposti della sentenza della Corte costituzionale
del 27 luglio 2007, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del
1� agosto 2007, possono partecipare al concorso coloro che sono stati
dichiarati decaduti da impiego statale, conseguito mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile, ai sensi
dell’art. 127, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati licenziati per
motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti puo' essere disposta in
qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.

Art. 3.
P r o f i l o

Il vincitore sara' chiamato a svolgere attivita' amministrativa con
particolare riferimento all’organizzazione e alla gestione dei progetti
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di Telelavoro dell’Ateneo; dovra' , inoltre, occuparsi della manuten-
zione grafica e della veste editoriale del sito web del Progetto Te@;
dovra' , pertanto, avere conoscenze di legislazione universitaria e della
normativa vigente in materia di telelavoro; dovra' , inoltre, avere com-
petenze nella manutenzione di siti web statici e nell’integrazione con
altri siti di progetti di ateneo e conoscenze del linguaggio html nel
contesto di siti web conformi alle direttive provenienti dal consorzio
w3c e nell’utilizzo di fogli di stile css.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera in
conformita' allo schema esemplificativo (allegato A), indirizzate al
Magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona, via dell’Arti-
gliere, 8 - 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o tramite posta celere
con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di giorni trenta
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del rela-
tivo bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Sara' considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
o posta celere con avviso di ricevimento entro il termine sopra indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Non si terra' conto delle domande presentate o spedite oltre il termine
di cui sopra.

La presentazione diretta delle domande puo' essere effettuata
presso la direzione risorse umane - area sviluppo risorse umane, via
S. Francesco n. 22, Verona, con il seguente orario: dal luned|' al
venerd|' : 10 - 13.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai
candidati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000; l’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' :

1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non e' dattiloscritta); le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2) il codice fiscale;
3) il numero di riferimento della selezione;
4) la data ed il luogo di nascita;
5) l’appartenenza alle categorie delle persone disabili di cui alla

legge n. 68/1999, indicate nel precedente art. 2, specificando la cate-
goria di appartenenza e la percentuale di invalidita' desunta dal certifi-
cato rilasciato dalle competenti commissioni;

6) la residenza con l’indicazione della via, del numero civico,
della citta' , della provincia, del codice di avviamento postale;

7) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione europea;

8) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

9) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali ripor-
tate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

10) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera d), del
presente bando con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito e
dell’Istituto che l’ha rilasciato;

11) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;
12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego al quale il concorso si riferisce;
13) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-

tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

14) di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale,
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
10 gennaio 1957, ovvero l’indicazione della data e dell’amministra-
zione presso cui e' intervenuto il provvedimento di decadenza;

15) l’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso;

16) la lingua straniera scelta dal candidato tra inglese, fran-
cese, tedesco;

17) l’eventuale tipo di ausilio necessario e/o l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi della
legge n. 104/1992;

18) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con l’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non e' richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante
in calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento degli stessi; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato equiparato al diploma italiano.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del regolamento in
materia di accesso all’impiego del personale tecnico e amministrativo
presso l’Universita' di Verona, citato in premessa.

Art. 6.
Programma d’esame

Gli esami comprenderanno due prove scritte, di cui una potra'
consistere anche in quesiti a risposta multipla e l’altra potra' essere
effettuata anche attraverso l’utilizzo di strumenti informatici, ed una
prova orale come di seguito specificato:

prima prova scritta:
normativa in materia di telelavoro con particolare riferi-

mento al decreto del Presidente della Repubblica n. 70/1999;
nozioni di legislazione universitaria con particolare riferi-

mento al rapporto di lavoro del personale tecnico-amministrativo;
seconda prova scritta:
fasi di progettazione di un sito web: come strutturare logica-

mente e gerarchicamente i contenuti del sito (ToC); ideazione del
layout e della grafica; creazione dei fogli di stili (CSS); accessibilita'
dei contenuti; validazione dei codici e conformita' alle direttive W3;
pubblicazione del sito con FTP;

prova orale:
vertera' sulle materie delle prove scritte oltre all’accerta-

mento della conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato
tra inglese, francese e tedesco.

L’avviso contenente il diario delle prove scritte o un eventuale
rinvio, verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 23 novembre 2007, con l’osservanza del ter-
mine di preavviso previsto dalla normativa vigente. La pubblicazione
di tale avviso avra' valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione, i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presen-
tarsi nei giorni, ora e luogo ivi indicati senza ulteriore comunicazione,
muniti di un documento di identita' in corso di validita' . Tale avviso
sara' disponibile inoltre al sito web dell’Universita' degli studi di
Verona all’indirizzo: http://www.univr.it/concorsi.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna delle
prove scritte.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di ca-
pienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato alle prove sara' considerata come rinun-
cia al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio
del colloquio determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun can-
didato previa estrazione a sorte.
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Al termine dei colloqui la commissione formera' l’elenco dei can-
didati esaminati con l’indicazione del voto riportato da ciascuno di
essi e, nello stesso giorno, curera' l’affissione di tale elenco alla sede
di esame.

Art. 7.
Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita' di merito sottoelencati, gia' indicati
nella domanda di concorso, sono tenuti a farli pervenire in originale,
in copia autenticata o in fotocopia non autenticata e corredati dalla
dichiarazione di conformita' all’originale, ovvero dovranno produrre
una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti necessari
all’Amministrazione per eventuali controlli.

Da tale dichiarazione dovra' risultare, inoltre, che il requisito era
posseduto alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

Le dichiarazioni di cui sopra dovranno pervenire all’amministra-
zione entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma;
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla piu' giovane eta' del candidato.

Art. 8.
Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva e' data dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova orale.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza delle preferenze, a parita' di punti,
previste nel precedente art. 7.

La graduatoria di merito, approvata con provvedimento del
direttore amministrativo, e' immediatamente efficace ed e' pubblicata
all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona. Dalla data della
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla pubblicazione e, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di
bilancio, puo' essere utilizzata per la copertura di posti vacanti.

Per lo stesso periodo di tempo l’amministrazione si riserva la
facolta' di utilizzare la graduatoria di merito anche per assunzioni a
tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati rispetto
alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 9.
Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara' invitato a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del comparto universita' vigente, e sara'
assunto in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti
prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra'
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano l’impossibilita' di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia' instaurati,
comportano l’immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servi-
zio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli
effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara' di mesi tre. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 10.
Norme di salvaguardia

Per tutto cio' che non e' espressamente previsto nel presente bando,
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

I dati personali forniti dai candidati con le domande di partecipa-
zione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell’Universita' degli
studi di Verona e trattati per le finalita' di gestione della procedura con-
corsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio e necessario per con-
sentire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Univer-
sita' degli studi di Verona, titolare del trattamento.

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - ed inserito in Internet all’indirizzo http://www.univr.it/
concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione gestione per-
sonale tecnico amministrativo, dirigente, C.E.L., reclutamento, for-
mazione valutazione e relazioni sindacali area reclutamento, forma-
zione e valutazione dell’Universita' degli studi di Verona - via San
Francesco n. 22, telefono 0458028427, fax 0458028002.

Il direttore amministrativo: Salvini
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ENTI LOCALI

REGIONE CAMPANIA

Avviso relativo al concorso per undici posti di direttore
di Ente parco e riserva naturale regionale

Si comunica che con DPRG n. 399/07 si e' preso atto delle dimis-
sioni dell’ing. Alfonso Bove dalla commissione esaminatrice del con-
corso per undici posti di direttore di Ente parco e riserva naturale
regionaleý quale esperto in informatica e in sostituzione viene nomi-
nato il dott. Michelangelo Casale.

07E06862

REGIONE TOSCANA
giunta regionale

Avviso per la formazione di un elenco di riserva integrativo di
idonei alla nomina a direttore generale delle aziende sanita-
rie e degli enti per i servizi tecnico-amministrativi di area
vasta.

Ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992, modificato ed inte-
grato dal decreto legislativo n. 517/1993, dal decreto-legge n. 512/
1994, convertito dalla legge n. 590/1994 e, in ultimo, dal decreto legi-
slativo n. 229/1999 e dal decreto legislativo n. 254/2000, e della legge
regionale toscana n. 40/2005, la regione Toscana indice un pubblico
avviso per la formazione di un elenco integrativo di riserva di idonei
alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie e degli enti
per i servizi tecnico-amministrativi di area vasta istituiti nel proprio
territorio.

I candidati interessati, come prescritto dall’articolo 3-bis del
decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come modificato dal decreto legi-
slativo n. 229/1999, e dall’articolo 37 comma 1 della legge regionale
n. 40/2005, debbono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea conseguito in un corso di durata almeno
quadriennale o diploma di laurea specialistico;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita'
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione dell’avviso;

c) eta' non superiore a 65 anni.
Ai direttori generali si applicano le disposizioni previste dagli

articoli 38 e 39 della legge regionale n. 40/2005.
Il rapporto di lavoro del direttore generale e' esclusivo ed e' rego-

lato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre e
non superiore a cinque anni, rinnovabile, a norma dello specifico
regolamento approvato con il decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri n. 502/1995, cos|' come modificato dal decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri n. 319/2001.

Modalita' di presentazione della domanda.
I candidati devono presentare, secondo lo schema allegato, appo-

sita domanda redatta in carta legale, dichiarando sotto la propria
responsabilita' :

1) nome e cognome;
2) data, comune di nascita e luogo di residenza;
3) diploma di laurea posseduto;
4) codice fiscale;
5) di aver svolto per almeno un quinquennio, nei dieci anni

precedenti la pubblicazione dell’avviso, funzioni di direzione tecnica
o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in
posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabi-
lita' delle risorse umane, tecniche o finanziarie;

6) la professione svolta attualmente e/o l’avvenuto colloca-
mento in quiescenza;

7) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni, se diverso da quello di residenza;

8) di non incorrere in alcuna delle cause ostative previste dal-
l’articolo 3 comma 11 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni, o in alcuna delle cause di incompatibilita'
di cui al comma 9 dello stesso articolo;

9) di accettare, in caso di nomina, l’incondizionata ed imme-
diata assunzione delle funzioni di direttore generale dell’azienda sani-
taria per la quale la nomina e' fatta.

Ai sensi dell’articolo 38 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata la fotocopia
non autenticata di un documento d’identita' del candidato. In caso
contrario la domanda deve essere sottoscritta dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la stessa.

A pena di inammissibilita' della domanda, devono alla medesima
essere allegati:

1) il curriculum, datato e firmato;

2) la scheda riassuntiva redatta secondo lo schema allegato
(parti A, B, C e D) datata e firmata;

In caso di esito positivo, il candidato prescelto dovra' presentare,
entro 15 giorni dalla comunicazione, la certificazione comprovante il
possesso dei requisiti di cui all’articolo 3-bis del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/
1999, e comunque dichiarati nella domanda e nella scheda riassuntiva
allegata alla domanda stessa, da produrre in originale o copia con-
forme all’originale. In difetto di cio' non si procedera' alla stipula del
contratto.

Ai candidati esclusi per inammissibilita' della domanda presen-
tata (mancanza della documentazione richiesta e dei requisiti pre-
scritti dall’articolo 3-bis del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come
modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, e dall’articolo 37
comma 1 della legge regionale n. 40/2005) sara' data comunicazione
scritta in merito.

L’elenco di idonei, ai fini della tutela della privacy, non viene reso
pubblico ed eventuale attestato relativo all’inserimento nell’elenco
stesso e' rilasciato su richiesta del soggetto interessato.

La domanda, rivolta al presidente della giunta regionale, puo'
essere recapitata con qualsiasi mezzo e deve pervenire, entro e non
oltre le ore 13 del giorno 31 ottobre 2007, alla segreteria del direttore
generale della direzione generale ßDiritto alla salute e politiche di
solidarieta' ý, via Taddeo Alderotti, 26/N - 50139 Firenze, che ne rila-
scera' ricevuta.

Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo n. 196/2003,
il trattamento dei dati relativi a coloro che presenteranno domanda
di inserimento nell’elenco di riserva oggetto del presente avviso sara'
improntato ai principi di correttezza, liceita' e trasparenza, tutelando
la riservatezza e i diritti degli interessati.

L’utilizzo dei dati suddetti ha come finalita' gli adempimenti
riguardanti la nomina a direttore generale delle aziende sanitarie e
degli enti per i servizi tecnico-amministrativi di area vasta della
Toscana. I dati saranno gestiti in maniera informatizzata e manuale
esclusivamente dal personale responsabile e incaricato del tratta-
mento stesso.

Il titolare del trattamento e' la Giunta regionale della regione
Toscana e il responsabile del trattamento e' il dirigente del settore
ßRisorse umane, comunicazione e promozione della saluteý della
direzione generale ßDiritto alla salute e politiche di solidarieta' ý.

Tutti i diritti previsti dall’articolo 7 del decreto legislativo n. 196/
2003 competono a coloro che presenteranno domanda.
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COMUNE DI CAPENA

Concorso pubblico a tempo indeterminato, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - profilo professionale esperto in attivita' ammini-
strativa e contabile - dipartimento 2 - economico-finanzia-
rio-tributi-attivita' produttive - commercio - sportello unico
alle imprese - patrimonio - economato - gestione delle risorse
umane - politiche del lavoro.

EØ indetto concorso pubblico a tempo indeterminato, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - profilo professionale esperto in attivita' amministrativa e
contabile.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria superiore.

Scadenzapresentazione domande: trentagiorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono
disponibili presso l’ufficio personale (06-90376030-44).

Il bando puo' essere scaricato dal sito internet del comune di
Capena: http://www.comunedicapena.it

07E06781

Concorso pubblico a tempo indeterminato, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - profilo professionale esperto in attivita' di polizia
municipale - agente.

EØ indetto concorso pubblico a tempo indeterminato, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - profilo professionale esperto in attivita' di polizia munici-
pale - agente.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria superiore.

Requisito: possesso patente di guida di tipo B o superiori.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale.

Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono
disponibili presso l’ufficio personale (06-90376030-44).

Il bando puo' essere scaricato dal sito internet del comune di
Capena: http://www.comunedicapena.it

07E06780

Concorso pubblico a tempo indeterminato, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di categoria D3 - profilo profes-
sionale specialista in attivita' di farmacia - direttore.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria D3 - profilo professionale specialista in atti-
vita' di farmacia - direttore.

Titolo di studio richiesto: laurea in farmacia o titolo equipol-
lente.

Requisiti: abilitazione professionale ed iscrizione all’albo dei farma-
cisti.

Scadenzapresentazione domande: trentagiorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono
disponibili presso l’ufficio personale (06-90376030-44).

Il bando puo' essere scaricato dal sito internet del comune di
Capena: http://www.comunedicapena.it

07E06779

COMUNE DI CORIGLIANO D’OTRANTO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato part-time 50%, di due agenti di polizia municipale
(cat. C - posizione economica C1).

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato part- time 50%, di due agenti di polizia municipale
(cat. C - posizione economica C1).

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo
la data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
la prova scritta: 26 novembre 2007, ore 15, presso il Plesso sco-

lastico unificato sito in via Peschiulli - Corigliano d’Otranto;
la seconda prova scritta: 27 novembre 2007, alle ore 15 presso

il Plesso scolastico unificato sito in via Peschiulli - Corigliano
d’Otranto.

Il bando e' pubblicato all’Albo pretorio del Comune ed e' disponi-
bile sul sito web: www.comune.corigliano.le.it

07E06762

COMUNE DI EBOLI

Graduatoria finale di merito relativa al concorso a cinque posti
di agente di polizia municipale - motociclista cat. C

Si rende noto che, in esecuzione della determinazione del respon-
sabile settore coord. direz. generale n. 98 del 3 agosto 2007, e' stata
pubblicata la graduatoria finale di merito relativa al concorso a cin-
que posti di agente di polizia municipale - motociclista cat. C all’albo
pretorio comunale.

Eventuali informazioni possono essere richieste al servizio
gestione giuridica del personale fuizionario Severina Gaudieri
tel. 0828/328218.

07E06837

COMUNE DI FRATTAMAGGIORE

Avviso relativo all’esito del concorso pubblico per la copertura
di due posti di agente di polizia municipale, categoria C

Si rende noto che all’albo pretorio di questo comune e' stata pub-
blicata in data 3 ottobre 2007 la graduatoria finale di merito del con-
corso pubblico per la copertura di due posti di agente di polizia muni-
cipale, categoria C.

07E06864

COMUNE DI LESINA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di una unita' di personale di categoria D/1 -
posizione economica D/1 - profilo professionale di istruttore
contabile - vice ragioniere - economo.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato, di una unita' di personale di catego-
ria D/1 - posizione economica D/1 - profilo professionale di istruttore
contabile - vice ragioniere - economo - settore programmazione e
bilancio - gestione risorse finanziarie - fiscalita' locale - economato.
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Per partecipare al concorso e' richiesto:
il seguente titolo di studio: diploma di laurea in economia e

commercio o equipollente e diploma di ragioniere;
la conoscenza di una lingua straniera (inglese, francese,

tedesco);
la conoscenza dei piu' diffusi sistemi informatici.

Il calendario delle prove sara' comunicato ai condidati ammessi
al concorso, dall’ufficio preposto.

Le domande dovranno pervenire perentoriamente all’ufficio del
protocollo del comune di Lesina, entro le ore 12 del 30 novembre
2007.

Per informazioni concornenti il concorso, rivolgersi al servizio
del personale del comune di Lesina - tel. 0882/990731, oppure consul-
tare il sito www.Comunelesina.it

07E06835

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di una unita' di personale di categoria
D/1 - posizione economica D/1 - profilo professionale di
istruttore direttivo - specialista in attivita' tecniche - settore
lavori pubblici e patrimonio - protezione civile - area
tecnica.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato, di una unita' di personale di catego-
ria D/1 - posizione economica D/1 - profilo professionale di istruttore
direttivo - specialista in attivita' tecniche - settore lavori pubblici e
patrimonio - protezione civile - area tecnica.

Per partecipare al concorso e' richiesto:
il seguente titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria o

architettura o equipollente e diploma di scuola media superiore;
la conoscenza di una lingua straniera (inglese, francese, tedesco);
la conoscenza dei piu' diffusi sistemi informatici.

Il calendario delle prove sara' comunicato ai condidati ammessi
al concorso, dall’ufficio preposto.

Le domande dovranno pervenire perentoriamente all’ufficio del
protocollo del comune di Lesina, entro le ore 12 del 30 novembre
2007.

Per informazioni concornenti il concorso, rivolgersi al servizio
del personale del comune di Lesina - tel. 0882/990731, oppure consul-
tare il sito www.Comunelesina.it

07E06833

COMUNE DI MALALBERGO

Selezione pubblica per la copertura di un posto
di addetto amministrativo-contabile - cat. B3

EØ indetta una pubblica selezione, per soli esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di addetto ammnistra-
tivo-contabile - cat. B3.

Titolo di studio: diploma di scuola media inferiore e specializza-
zione professionale di videoterminalista o equipollenti o comunque
con attinenza al profilo del posto messo a concorso, acquisita per
almeno cinque anni presso datori di lavoro pubblici o privati oppure
acquisita attraverso corsi di formazione professionale (frequenza
minima 200 ore) riconosciuto con indicazione dell’esito finale dell’esa-
me sostenuto.

Termine scadenza per la presentazione delle domande: trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

La prova a contenuto teorico-pratico verra' espletata il giormo
26 novembre 2007 a partire dalle 8,30 c/o la residenza comunale -
(piazza Unita' d’Italia n. 2).

Per informazioni, rivolgersi ufficio URP comunale tel. 051/
6620210, copia integrale del bando puo' essere scaricata dal seguente
sito: www.comune.malalbergo.bo.it

07E06834

COMUNE DI MESERO

Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione con contratto di
formazione e lavoro di un collaboratore professionale (cat. B3)
a tempo determinato e parziale (18 ore/sett) per dodici mesi
con possibilita' di trasformazione a tempo indeterminato.

Con atto di determinazione n. 124 del 28 settembre 2007, e'
indetta selezione pubblica, per esami, per l’assunzione con contratto
di formazione e lavoro di un collaboratore professionale (cat. B3) a
tempo determinato e parziale (18 ore/sett) per dodici mesi con possi-
bilita' di trasformazione a tempo indeterminato.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado.
Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data

di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
Calendario delle prove:
prova scritta: 5 dicembre 2007, ore 9,30;
prova orale: 6 dicembre 2007, ore 9,30.

Informazioni - ufficio segreteria - tel. 0297205013 - fax 0297289674
il bando integrale e' pubblicato sul sito www.comunemesero.it

07E06824

COMUNE DI MOMPERONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di autista scuolabus - operaio specializzato - messo
notificatore - necroforo - categoria B - posizione economica
B3, tempo indeterminato e tempo pieno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di autista scuolabus - operaio specializzato - messo notifi-
catore - necroforo, categoria B - posizione economica B3, tempo inde-
terminato e tempo pieno.

Titolo di studio: titolo di istruzione secondaria superiore.
Scadenza presentazione domande: 12 novembre 2007.
Prima prova scritta: 23 novembre 2007, ore 9.
Seconda prova pratica: 28 novembre 2007, ore 9.
Terza prova orale: 19 dicembre 2007, ore 9.
Per informazioni e richiesta copia integrale del bando - servizio

segreteria tel. 0131784675 - fax 0131784477 - indirizzo e-mail: comune.
momperone@tor.it

07E06566

COMUNE DI MONTALE

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a tempo
pieno e indeterminato nel profilo di istruttore informatico -
cat. C - posizione economica C1 - area di attivita' informatica.

EØ indetta selezione pubblica, per esami, ad un posto a tempo
pieno e indeterminato nel profilo di istruttore informatico - cat. C1.

Titoli di studio richiesti: laurea in informatica o ingegneria elettro-
nica o diploma di perito elettrotecnico, informatico o telecomunicazioni
o diploma di secondo grado di istruzione e tre anni di esperienza profes-
sionale con profilo di informatico prestata presso enti pubblici.

Eta' non inferiore a 18 anni.
Requisiti di legge.
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Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove d’esame saranno precedute da una preselezione consi-
stente in test a contenuto tecnico professionale qualora perverranno
un numero di domande superiore a settanta.

Per il diario, il contenuto e le modalita' di svolgimento delle prove
si rinvia all’avviso di selezione.

Il testo integrale dell’avviso e' scaricabile all’indirizzo internet:
www.comune.montale.pt.it

Per informazioni rivolgersi all’ufficio relazioni con il pubblico
(0573-952229/35) o all’ufficio personale (0573-952230/53).

07E06863

COMUNE DI PANTIGLIATE

Concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria per la copertura di un posto, a tempo pieno e
indeterminato, di autista di scuolabus - messo notificatore -
commesso, categoria B, posizione economica B3 CCNL,
con possibilita' di utilizzo della graduatoria stessa per la
copertura di posizioni lavorative a tempo indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo pieno e indeterminato del posto di autista di scuolabus,
messo notificatore e commesso, categoria B3.

Requisiti:
diploma di istruttore secondaria di secondo grado;
possesso patente di categoria ßDý e certificato di abilitazione

professionale di tipo ßKDý.
Calendario delle prove:
prima prova scritta: marted|' 13 novembre 2007, ore 14,30;
seconda prova tecnica: gioved|' 15 novembre 2007, ore 10,30;
terza prova orale: gioved|' 15 novembre 2007, ore 14,30.

Presentazione domande: entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Luogo di svolgimento delle prove: sala consiliare del comune di
Pantigliate, viale Risorgimento n. 15 - 20090 Pantigliate (Milano).

Si applica la riserva, ai sensi dell’art. 18, comma 6 del decreto
legislativo n. 215/2001, a favore dei volontari, in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni, delle tre Forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte. La riserva opera anche a favore degli ufficiali di com-
plemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata delle
Forze armate, congedati senza demerito.

Per ulteriori informazioni, nonche¤ per ottenere copia del bando e
dello schema di domanda e' possibile rivolgersi all’ufficio personale
del comune - tel. 02/906886227; fax 02/90686451; e-mail: personale@
comune.pantigliate.mi.it

07E06763

COMUNE DI PIOMBINO

Concorso pubblico, per esami, per un posto di dirigente
settore gestione finanza e controllo

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di dirigente
settore gestione finanza e controllo.

Requisiti di accesso: vedere bando.
Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di

pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.
Diario delle prove:
prima prova scritta-teorica: luned|' 26 novembre 2007, ore 9,

sala consiliare palazzo comunale via Ferruccio n. 4 - Piombino;

seconda prova scritta teorico-pratica: luned|' 3 dicembre 2007,
ore 9, sala consiliare palazzo comunale via Ferruccio n. 4 - Piombino;

prova orale: luned|' 10 dicembre 2007, ore 9, sala consiliare
palazzo comunale via Ferruccio n. 4 - Piombino.

Copia integrale del bando, fac-simile della domanda ed ulteriori
informazioni possono essere richiesti al servizio personale e organiz-
zazione del comune di Piombino, via Ferruccio, tel. 056563226-
63236-63340 oppure acquisite sul sito internet www.comune.piombino.
li.it sotto lavoce ßAccedoaý e successivamente ßAssunzioni e concorsiý.

07E06866

COMUNE DI PORTO VIRO

Concorsi pubblici, per esami, per l’assunzione a tempo pieno
e indeterminato per complessivi tre posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per l’assunzione a
tempo pieno e indeterminato per i seguenti posti vacanti:

1) una unita' di categoria D1, istruttore direttivo amministra-
tivo;

2) due unita' di categoria C1, istruttore amministrativo.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il
2 novembre 2007 secondo le modalita' indicate nel bando di concorso.

Per i bandi, gli schemi di domanda ed ogni ulteriore informa-
zione, contattare: www.comune.portoviro.ro.it, oppure comune di
Porto Viro - ufficio personale, tel. 0426325722 oppure ufficio segrete-
ria, tel. 0426325714.

07E06765

COMUNE DI RIVALTA DI TORINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato e orario pieno, per un posto di specialista attivita'
amministrative, cat. D1.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato e orario pieno, presso il comune di Rivalta di Torino
per un posto di specialista attivita' amministrative, cat. D1. Requisiti
obbligatori: diploma di laurea in giurisprudenza, economia e com-
mercio, scienze politiche o equipollente.

Il diario delle prove, le materie di esame, nonche¤ ulteriori
informazioni, sono indicate nel relativo bando, pubblicato sul sito:
www.comune.rivalta.to.it

Le domande dovranno pervenire all’ufficio personale del comune
di Rivalta di Torino, via Balma n. 5 - 10040 Rivalta di Torino
(Torino), entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Informazioni e copia integrale del bando presso ufficio personale
(telefono 011/9045535), ufficio del cittadino e biblioteca comunale.

07E06844
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COMUNE DI ROBECCO D’OGLIO

Concorso per l’assunzione di un istruttore amministrativo/con-
tabile a tempo indeterminato ad orario pieno (36 ore settima-
nali) - categoria C - posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore amministrativo/con-
tabile - categoria C - posizione economica C1.

Titolo richiesto per l’accesso: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Calendario delle prove:

prova scritta: mercoled|' 28 novembre 2007 alle ore 14,30,
presso la scuola media sita in Robecco d’Oglio, in via Dante n. 1;

prova orale: luned|' 17 dicembre 2007 alle ore 14,30, presso la
sede comunale in via Martiri della Liberta' n. 60 - Robecco d’Oglio.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito: informagiovani@
comune.cremona.it

Per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria,
tel. 0372/981015.

07E06771

COMUNE DI VILLACIDRO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore direttivo, assistente sociale, cat. D1, a tempo indeter-
minato.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore direttivo - assistente sociale, cat. D1.

Titolo di studio: diploma di assistente sociale.

L’amministrazione procedera' all’assunzione dei vincitori del con-
corso solo ed esclusivamente se tale assunzione sia compatibile con
le vigenti normative nazionali di finanza pubblica e con le conseguenti
disposizioni in materia di assunzione di personale negli enti locali.

Scadenza termine di presentazione domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: ufficio del personale, tel. 07093442214.

Copia integrale del bando e' sul sito: www.comune.villacidro.ca.it

07E06865

COMUNE DI VIMERCATE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
profilo professionale funzionario tecnico - patrimonio e poli-
tiche abitative - cat. D3 - area lavori pubblici e ambiente a
tempo pieno e indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un posto profilo professionale funzionario
tecnico - patrimonio e politiche abitative - cat. D3 - area lavori
pubblici e ambiente.

Trattamento economico: stipendio base annuale e 22.246,54
indennita' di comparto annua e 622,80, tredicesima mensilita'
e 1.853,88 oltre al trattamento accessorio, se e in quanto spettante.

Eta' : non inferiore a 18 anni.

Titolo di studio richiesto: secondo il vecchio ordinamento univer-
sitario: diploma di laurea in ingegneria civile, diploma di laurea in
ingegneria edile, diploma di laurea in architettura, diploma di laurea
in pianificazione territoriale e urbanistica o equipollenti.

Secondo il nuovo ordinamento universitario e fatto salvo il
rispetto della equipollenza dei titoli: Laurea (L) di cui al decreto mini-
steriale 4 agosto 2000 in: Scienze dell’architettura e dell’ingegneria
edile (classe 4) - Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale
e ambientale (classe 7) - Ingegneria civile ed ambientale (classe 8) -
Tecnologie per la conservazione e il restauro dei beni culturali
(classe 41) - Laurea specialistica (LS) di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000 in: Architettura e ingegneria edile (classe 4/s) -
Ingegneria civile (classe 28/s) - Ingegneria per l’ambiente e il territorio
(classe 38/s) - Pianificazione territoriale urbanistica ed ambientale
(classe 54/s).

Abilitazione all’esercizio della professione secondo quanto previ-
sto dall’art. 90, comma 4, del decreto legislativo n. 163/2006 (ex
art. 17, comma 2, legge n. 109/1994);

Conoscenza della lingua inglese, francese o tedesco.

Le domande dovranno essere inviate a Spazio Citta' - Ufficio pro-
tocollo, comune di Vimercate (Milano), p.zza Unita' d’Italia, 1 -
cap. 20059.

Scadenza: trentesimo giorno di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: luned|' 19 novembre 2007 ore 8,30 presso
la sala consiglio del Comune in piazza Unita' d’Italia n. 1;

seconda prova pratico-teorica: luned|' 19 novembre 2007
ore 14,30 presso la sala consiglio del Comune in piazza Unita'
d’Italia n. 1;

prova orale: gioved|' 22 novembre 2007 ore 9,30 presso la sala
consiglio del Comune in piazza Unita' d’Italia n. 1.

La tassa di concorso di e 3,87 dovra' essere versata alla Tesoreria
di questo Comune, Banca Popolare di Bergamo - Credito Varesino -
filiale di Vimercate, via Garibaldi n. 12 mediante versamento su
conto corrente n. 8974 ABI 5428 CAB 34070 CIN E (oppure versa-
mento con c/c postale n. 26902205 intestato a comune di Vimercate).

EØ possibile scaricare copia integrale del bando e domanda di
ammissione al concorso dal sito internet: www.comune.vimercate.mi.it
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio risorse umane - Dire-
zione, telefono 039-6659217-202 direzione@comune.vimercate.mi.it;
Spazio Citta' , telefono 039-6659239-220, spaziocitta@comune.vimer-
cate.mi.it; Personale, telefono 039-6659244, pers@comune.vimercate.mi.it

07E06944

COMUNE DI VINOVO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico per la copertura di un posto di agente
di polizia municipale.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si comunica che la graduatoria definitiva relativa al con-
corso pubblico per la copertura di un posto di agente di polizia muni-
cipale e' stata affissa all’albo pretorio di questo Comune dal 26 set-
tembre 2007.

07E06845
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso di mobilita' , per soli titoli, finalizzato alla formazione di
una graduatoria di merito da utilizzare per la copertura
di posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica/o,
presso l’azienda sanitaria locale di Chieti.

In esecuzione della delibera n. 746 del 25 settembre 2007, e'
indetto avviso di mobilita' , per soli titoli, finalizzato alla formazione
di una graduatoria di merito da utilizzare per la copertura di posti di
collaboratore professionale sanitario - ostetrica/o, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato, presso la A.S.L. di Chieti.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra' essere ritirata presso l’ufficio concorsi del
dipartimento amministrazione affari generali e personale dipendente
della A.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi n. 19, ovvero consul-
tando il sito Internet dell’azienda: www.aslchieti.it

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al predetto uffi-
cio (tel. 0871/358760), nei giorni e nelle ore di servizio.

07E06840

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore tecnico professionale - ingegnere elettrotecnico -
cat. D, presso l’azienda unita' sanitaria locale di Reggio
Emilia.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore tecnico professionale - ingegnere elettrotecnico - cat. D.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del relativo bando e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 142 del 19 settembre
2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - ufficio concorsi dell’azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia, tel. 0522/335171 (orario
apertura uffici: da luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 13 e dalle
ore 15 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo telematico
dell’azienda: www.ausl.re.it - link bandi e concorsi.

07E06755

REGIONE VENETO

Avvisi di conferimento di incarichi e concorso pubblico, per
titoli ed esami, per l’assunzione di un collaboratore tecnico-
professionale di categoria D - statistico, per il servizio
controllo di gestione, presso l’azienda unita' locale socio
sanitaria n. 6 di Vicenza.

Presso l’U.L.SS. n. 6 di Vicenza, sono stati indetti i seguenti
avvisi e concorso:

avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
dell’unita' operativa di malattie infettive e tropicali (disciplina malat-
tie infettive);

avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
della centrale opertiva provinciale del SUEM (disciplina anestesia e
rianimazione);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di un
collaboratore tecnico-professionale di categoria D - statistico, per il
servizio controllo di gestione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli avvisi ed il concorso sopraindicati sono gia' stati pubblicati
nel bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 83 in data 21 set-
tembre 2007.

Per informazioni e per ricevere copie integrali dei bandi, reperi-
bili anche nel sito Internet: www.ulssvicenza.it, rivolgersi al servizio
risorse umane e relazioni sindacali - sezione concorsi dell’U.L.S.S.
n. 6 di Vicenza (telefono 0444/753479).

07E06842

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquennale di
dirigente veterinario, direttore di struttura complessa di
igiene della produzione, trasformazione, commercializza-
zione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine ani-
male e loro derivati a rapporto esclusivo, presso l’azienda
unita' locale socio sanitaria n. 12 Veneziana.

EØ indetto, presso l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 12 Vene-
ziana, avviso pubblico per l’attribuzione del seguente incarico quin-
quennale: dirigente veterinario, direttore di struttura complessa di
igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, con-
servazione e a rasporto degli alimenti di origine animale e loro deri-
vati a rapporto esclusivo, presso l’azienda unita' locale socio sanitaria
n. 12 Veneziana.

Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 83 del 21 settembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale -
ufficio concorsi dell’azienda U.L.S.S. n. 12 Veneziana, sita in via
Don Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre (Venezia) tel. 041/2608801
- 041/2608776 (sito Internet: www.ulss12.ve.it).

07E06759

ßOSPEDALE CIVILEý DI LEGNANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi otto posti di dirigente medico

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei sottoelencati posti di dirigente medico (ruolo sanitario, pro-
filo professionale medico):

area medica e delle specialita' mediche:

un posto di dirigente medico - disciplina di endocrinologia;

un posto di dirigente medico - disciplina di reumatologia;

area chirurgica e delle specialita' chirurgiche:

due posti di dirigente medico - disciplina di chirurgia generale;

due posti di dirigente medico - disciplina di chirurgia
maxillo-facciale;

Area della medicina diagnostica e dei servizi:

due posti di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia - serie inserzioni concorsi - n. 38 del 19 settembre
2007 ed e' reperibile sul sito Internet: www.ao-legnano.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane -
settore personale dipendente - ufficio concorsi, dell’azienda ospeda-
liera ßOspedale Civileý di Legnano, tel. 0331/449542, via Candiani
n. 2 - 20025 Legnano (Milano).

07E06758

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LODI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico, disciplina di urologia

In esecuzione della deliberazione 25 luglio 2007, n. 709, e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina di urologia.

Il bando integrale sara' pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia - serie inserzioni concorsi - n. 39 del 26 settembre
2007. Per i requisiti di ammissione e lo svolgimento del concorso val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483, e al CCNL per l’area della dirigenza medica
e veterinaria.

La domanda dovra' pervenire all’ufficio concorsi dell’Ente -
piazza Ospedale, 10 - Lodi, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi dell’Ente (tel. 0371/372485), orario al pubblico dal
luned|' al venerd|' dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16,
oppure potranno collegarsi al sito Internet: www.ao.lodi.it

07E06760

AZIENDA OSPEDALIERA
ßISTITUTO ORTOPEDICO GAETANO PINIý

DI MILANO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
per la copertura di un posto di direttore di struttura com-
plessa Day Surgery, disciplina di ortopedia e traumatologia
- area chirurgica e delle specialita' chirurgiche.

Questa amministrazione, in esecuzione della deliberazione n. 258
del 20 settembre 2007, esecutiva, atti n. 66/2007 ha indetto avviso
pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale per la coper-
tura di un posto di direttore, disciplina di ortopedia e traumatologia
(area chirurgica e delle specialita' chirurgiche) di struttura complessa
Day Surgery di questa azienda ospedaliera in conformita' alle disposi-
zioni introdotte per il personale del ruolo sanitario del Servizio sani-
tario nazionale, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Requisiti generali di ammissione

All’avviso possono partecipare i candidati che possiedono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego:

l’accertamento dell’idoneita' fisica e' effettuato a cura
dell’azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

c) eta' : come previsto dall’art. 3, comma 6, legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di
eta' ; tuttavia, come da circolare ministeriale 10 maggio 1996, n. 1221,
e successiva nota di chiarimento n. 900.1/5.11.38.44/583 del 3 marzo
1997, tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento a riposo dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, l’incarico puo'
essere conferito a condizione che il termine dei cinque anni coincida
e non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta' dell’interes-
sato, salvo che i soggetti gia' appartenenti al secondo livello dirigen-
ziale, per i quali l’incarico puo' prescindere dall’effettiva durata
dello stesso.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione a norma della
legge 10 aprile 1991, n. 125, e degli articoli 7 e 57 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, e' garantita pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Requisiti specifici di ammissione

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l’ammissione alla presente procedura e'
riservata a coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, ovvero, l’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea, con obbligo di iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l’art. 6 del suddetto decreto del Presidente della Repubblica;

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del piu' volte richiamato decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si
prescinde dal possesso dei requisiti inerenti la specifica attivita' profes-
sionale e dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato
nel primo corso utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di partecipazione,
stabilito negli avvisi pubblici.

Domanda di ammissione all’avviso

Per partecipare all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire
domanda in carta semplice, utilizzando lo schema allegato, indiriz-
zata al direttore generale dell’azienda ospedaliera ßIstituto ortope-
dico Gaetano Piniý, piazza Cardinal Ferrari n. 1 - 20122 Milano,
entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.
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Qualora detto giorno fosse festivo, il termine e' prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione all’avviso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata, con avviso di
ricevimento entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante, com-
provante la data di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio e l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' prova di effetto.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte del candidato, o da una mancata, oppure tardiva, comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, non prevista l’autenticita' della firma in
calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare:

curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice,
datato e firmato;

fotocopia di pubblicazioni o di certificazioni relative a titoli
che si ritenga opportuno presentare con dichiarazione di conformita'
all’originale, formulata nel contesto della domanda di ammissione;

elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati.

Modalita' di accertamento delle idoneita'

La commissione, nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifi-
cazioni, accertera' l’idoneita' sulla base del colloquio della valutazione
del curriculum professionale, predisponendo l’elenco degli idonei in
ordine alfabetico.

Il colloquio sara' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali, di studio, direzionali-organizzative con
riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

g) alla formazione e/o esperienza manageriale.
Nella valutazione del curriculum sara' presa in considerazione,

altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro dell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Convocazione candidati

I candidati saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo
svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Conferimento incarico

Il direttore generale, nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera' l’aspirante cui conferire l’incarico con provvedi-
mento motivato.

L’incarico ha durata quinquennale, da' titolo a specifico tratta-
mento economico ed e' rinnovabile, salvo il raggiungimento del limite
di eta' previsto per il collocamento a riposo d’ufficio.

All’assegnatario dell’incarico sara' attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
per i dirigenti medici esponsabili di strutture complesse (ex secondo
livello) del Servizio sanitario nazionale.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le vigenti disposizioni di legge e contrattuali.

Il presente avviso avra' esito in presenza della approvazione ed
entrata in vigore del nuovo Piano di organizzazione e funzionamento
aziendale (POFA)

Viene precisato, inoltre, che l’incarico verra conferito solo se con-
sentito dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento
della stipula del relativo contratto individuale.

Adempimenti dell’aspirante al quale e' conferito l’incarico

L’aspirante al quale verra' conferito l’incarico dovra' , sotto pena
di decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, i documenti richiesti dagli ordina-
menti vigenti per l’assunzione o, in alternativa, le dichiarazioni sosti-
tutive i cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L’aspirante al quale verra' conferito l’incarico dovra' assumere
servizio entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo impedi-
mento, giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali
ad insindacabile giudizio dell’azienda ospedaliera.

L’amministrazione si riserva la facolta' di sospendere, modificare
o revocare il presente avviso senza che gli aspiranti possano avanzare
pretese o diritti di sorta.

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O.C. gestione del personale dipendente - concorsi di questa
azienda ospedaliera - piazza Cardinal Ferrari n. 1 - 20122 Milano,
tel. 02/58296224 - fax 02/58296533 dal luned|' a venerd|' dalle ore 9
alle ore 12,30.

Milano, 20 settembre 2007

Il direttore generale: Tropiano

öööööö

Allegato

Fac-simile della domanda da ricopiare su foglio in carta semplice con
firma non autenticata (ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445), valevole come
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Al direttore generale azienda ospe-
daliera ßIstituto ortopedico Gae-
tano Piniý - piazza Cardinal Fer-
rari n. 1 - 20122 Milano

Il/La sottoscritto/a ...................................................................

Chiede

di essere ammesso all’avviso pubblico di selezione per l’affidamento
dell’incarico della durata massima di anni cinque, il direttore di strut-
tura complessa nella disciplina di .....................................................
per la direzione della struttura .........................................................
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A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci, falsita' negli atti ed uso di atti falsi, cosi come
stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445,

dichiara

di essere nato/a a ................................ il ................................ ;

di essere residente a ....................................................... (c.a.p.)
in via ................. di essere in possesso della cittadinanza .................
(specificare se italiana o di altro Stato);

di essere iscritto/a nelle liste del Comune di ..........................
(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime ....................................................................... );

di non aver riportato condanne penali (oppure: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali .................................................... );

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;

di aver conseguito il diploma di laurea in ..............................
il giorno ........................... presso l’Universita' di ...........................
prov. di ........................................................................................... ;

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione avendo superato l’esame di stato nella sessione di ................... ;

di aver conseguito il diploma di specializzazione nella
disciplina ..................................... il giorno ....................................
presso l’Universita' di ...................................................................... ;

che la durata del corso di studi per il conseguimento del
diploma di specializzazione e' stata di anni ...................................... ;

che il diploma suddetto e' stato/non e' stato conseguito ai sensi
del decreto legislativo n. 257/91;

di essere iscritto nell’albo ................................. prov. ............
con il n. ............. (indicazione iscrizione albo);

di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi
militari ........................................................................................... ;

di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con la precisazione della motivazione della eventuale
cessazione:

di aver prestato servizio presso ..........................................
prov. .......... nella qualifica di ..........................................................
dal ....................................... al ......................................., motivo di
cessazione dal servizio: ....................................................................
(oppure di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni);

di richiedere il seguente ausilio per sostenere la prova prevista
dall’avviso in quanto riconosciuto portatore di handicap ai sensi del-
l’art. 20 della legge n. 104/92 (da compilare solo in presenza di handi-
cap riconosciuto).

Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve ad
ogni effetto essere inviata ogni comunicazione al riguardo: ..............
......................... tel. ........................ eventuale fax ..........................

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 si autorizza il tratta-
mento dei dati sopra riportati ai soli fini del presente procedimento.

Data, .................................

Il dichiarante

öööööö

Il sottoscritto allega la seguente documentazione:

elenco in triplice copia dei documenti presentati;

curriculum formativo e professionale datato e firmato ...........

Fac-simile di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' da
ricopiare su foglio in carta semplice con firma non autenticata (da
allegare alla domanda con la fotocopia di un documento di riconosci-
mento in corso di validita' ).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ

Articoli 19 e 41 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 (non soggetta ad autenticazione della sotto-
scrizione ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445).

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a a ..................................................................... prov. .............
il .......................................... residente a .........................................
prov. .......... in via ...........................................................................
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci, falsita' negli atti ed uso di atti falsi, cos|' come stabilito dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,

Dichiara

che la/le presente/i copia/e composta/e da n. ...... fogli n. ..... per
facciate totali, presentata/e con la domanda di partecipazione all’av-
viso pubblico, per il conferimento di un incarico quinquennale di dire-
zione di struttura complessa nella disciplina di ................................ ,
per la direzione della ... e' /sono conforme/i all’originale conservata/e
presso il sottoscritto e disponibile/i per i controlli di cui all’art. 71
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:
1. .....................................................................................................
2. .....................................................................................................
3. .....................................................................................................
4. .....................................................................................................
5. .....................................................................................................

Data, ...................................

Il dichiarante
(firma per esteso e leggibile)

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 si autorizza il tratta-
mento dei dati sopra riportati ai fini del presente procedimento.

Data, ..............................

Il dichiarante .....................................

07E06756

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
per la copertura di un posto di direttore di struttura complessa
- traumatologia sportiva, disciplina di ortopedia e traumato-
logia - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche.

Questa amministrazione, in esecuzione della deliberazione n. 258
del 20 settembre 2007, esecutiva, atti n. 67/2007 ha indetto avviso
pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale per la coper-
tura di un posto di direttore disciplina di ortopedia e traumatologia
(area chirurgica e delle specialita' chirurgiche) di struttura complessa
traumatologia sportiva di questa azienda ospedaliera in conformita'
alle disposizioni introdotte per il personale del ruolo sanitario del Ser-
vizio sanitario nazionale, dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

Requisiti generali di ammissione.
All’avviso possono partecipare i candidati che possiedono i

seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europa;
b) idoneita' fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneita' fisica e' effettuato a cura

dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;
il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il

personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

c) eta' : come previsto dall’art. 3, comma 6, legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di
eta' ; tuttavia, come da circolare ministeriale 10 maggio 1996, n. 1221
e successiva nota di chiarimento n. 900.1/5.11.38.44/583 del 3 marzo
1997, tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento a riposo dei
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dipendenti e della durata quinquennale del contratto, l’incarico puo'
essere conferito a condizione che il termine dei cinque anni coincida
e non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta' dell’interes-
sato, salvo che i soggetti gia' appartenenti al secondo livello dirigen-
ziale, per i quali l’incarico puo' prescindere dall’effettiva durata dello
stesso.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione:

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125, e degli articoli 7 e 57
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e' garantita pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Requisiti specifici di ammissione.

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l’ammissione alla presente procedura e'
riservata a coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, ovvero, l’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea, con obbligo di iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l’art. 6 del suddetto decreto del Presidente della Repubblica;

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del piu' volte richiamato decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si
prescinde dal possesso dei requisiti inerenti la specifica attivita' profes-
sionale e dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato
nel primo corso utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di partecipazione,
stabilito negli avvisi pubblici.

Domanda di ammissione all’avviso.

Per partecipare all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire
domanda in carta semplice, utilizzando lo schema allegato, indiriz-
zata al Direttore generale dell’azienda ospedaliera ßIstituto Ortope-
dico Gaetano Piniý - piazza Cardinal Ferrari, 1 - 20122 Milano entro
il termine perentorio delle ore 12, del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno fosse festivo, il termine e' prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione all’avviso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata, con avviso di
ricevimento entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante, com-
provante la data di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio e l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' prova di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte del candidato, o da una mancata, oppure tardiva, comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne’ per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Am-
ministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 non e' prevista l’autenticita' della firma in
calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono

allegare:
curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice,

datato e firmato;
fotocopia di pubblicazioni o di certificazioni relative a titoli

che si ritenga opportuno presentare con dichiarazione di conformita'
all’originale, formulata nel contesto della domanda di ammissione;

elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati.

ModalitaØ di accertamento delle idoneitaØ
La Commissione, nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del

decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, accertera' l’idoneita' sulla base del colloquio della valutazione
del curriculum professionale, predisponendo l’elenco degli idonei in
ordine alfabetico.

Il colloquio sara' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali, di studio, direzionali-organizzative con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere,
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

g) alla formazione e/o esperienza manageriale.
Nella valutazione del curriculum sara' presa in considerazione,

altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro dell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Convocazione candidati.
I candidati saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo

svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Conferimento incarico.
Il direttore generale, nell’ambito di coloro che saranno risultati

idonei, scegliera' l’aspirante cui conferire l’ncarico con provvedimento
motivato.

L’incarico ha durata quinquennale, da' titolo a specifico tratta-
mento economico ed e' rinnovabile, salvo il raggiungimento del limite
di eta' previsto per il collocamento a riposo d’ufficio.

All’assegnatario dell’incarico sara' attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
per i dirigenti medici responsabili di strutture complesse (ex II livello)
del Servizio Sanitario Nazionale.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le vigenti disposizioni di legge e contrattuali.

Il presente avviso avra' esito in presenza della approvazione ed
entrata in vigore del nuovo Piano di organizzazione e funzionamento
aziendale (POFA).

Viene precisato, inoltre, che l’incarico verra' conferito solo se con-
sentito dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento
della stipula del relativo contratto individuale.
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Adempimenti dell’aspirante al quale eØ conferito l’incarico.

L’aspirante al quale verra conferito l’incarico dovra' , sotto pena
di decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, i documenti richiesti dagli ordina-
menti vigenti per l’assunzione o, in alternativa, le dichiarazioni sosti-
tutive di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L’aspirante al quale verra' conferito l’incarico dovra' assumere
servizio entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo impedi-
mento, giustificati prima della cadenza di tale termine, ritenuti tali
ad insindacabile giudizio dell’azienda ospedaliera.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sospendere, modificare
o revocare il presente avviso senza che gli spiranti possano avanzare
pretese o diritti di sorta.

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O.C. Gestione del personale dipendente - concorsi di questa
azienda ospedaliera - piazza Cardinal Frerrari, 1 - 20122 Milano
tel. 02/58296.224 - fax 02/58296533 da luned|' a venerd|' dalle ore 9
alle ore 12,30.

Milano, 20 settembre 2007

Il direttore generale: Tropiano

öööö

Fac-simile della domanda da ricopiare su foglio in carta semplice con
firma non autenticata (ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, valevole come
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445

Al direttore generale Azienda ospe-
daliera Istituto Ortopedico ßGae-
tano Piniý P.zza Cardinal Fer-
rari n. 1 - 20122 Milano

Il/la sottoscritto/a .......................................................................

Chiede

di essere ammesso all’avviso pubblico di selezione per l’affidamento
dell’incarico della durata massima di anni 5, di direttore di struttura
complessa nella disciplina di ...............................................................
per la direzione della struttura ........................................................... .

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci, falsita' negli atti ed uso di atti falsi, cos|' come
stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445,

dichiara

di essere nato/a a .................................. il .................................. ;

di essere residente a ............................ (c.a.p.) ............................
in via .............. di essere in possesso della cittadinanza .............

(specificare se italiana o di altro Stato);

di essere iscritto/a nelle liste del Comune di ...............................

(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime .................................................................. ;

di non aver riportato condanne penali (oppure: di aver riportato
le seguenti condanne penali ............................................................... ;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;

di aver conseguito il diploma di laurea in ...................................
il giorno ............................. presso l’Universita' di .............................
prov. di ............................................................................................... ;

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione avendo superato l’esame di stato nella sessione di ................... ;

di aver conseguito il diploma di specializzazione nella disciplina
............................................... il giorno ..............................................
presso l’Universita' di ......................................................................... ;

che la durata del corso di studi per il conseguimento del diploma
di specializzazione e' stata di anni ...................................................... ;

che il diploma suddetto e' stato/non e' stato conseguito ai sensi del
decreto legislativo n. 257/91;

di essere iscritto nell’albo ......................... prov. .........................
con il n. ............................. (indicazione iscrizione albo);

di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi
militari ................................................................................................ ;

di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con la precisazione della motivazione della eventuale
cessazione;

di aver prestato servizio presso ....................................................
prov. .............................. nella qualifica di ........................................
dal .................... al ..................., motivo di cessazione dal servizio:
..............................................................................................................

(oppure di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni)

di richiedere il seguente ausilio per sostenere la prova prevista
dall’avviso in quanto riconosciuto portatore di handicap ai sensi del-
l’art. 20 della legge n. 104/92 (da compilare solo in presenza di handi-
cap riconosciuto).

Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve ad
ogni effetto essere inviata ogni comunicazione al riguardo: ...............
............................................................................................................. .

Tel. ...................... eventuale fax ................................................

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 si autorizza il tratta-
mento dei dati sopra riportati ai soli fini del presente procedimento.

Data,...............................

Il dichiarante...........................

Il sottoscritto allega la seguente documentazione:

elenco in triplice copia dei documenti presentati;

curriculum formativo e professionale datato e firmato.

öööööö

Fac-simile di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' da rico-
piare su foglio in carta semplice con firma non autenticata (da
allegare alla domanda con la fotocopia di un documento di rico-
noscimento in corso di validita' ):

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL’ATTODI NOTORIETAØ

Articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 (non soggetta ad autenticazione della sottoscri-
zione ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445).

Il/La sottoscritto/a ......................................................................
nato/a a .................... Prov. .................... il .................... residente a
..............................prov. ............................. in via .............................
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci, falsita' negli atti ed uso di atti falsi, cos|' come stabilito dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
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Dichiara

che la/le presente/i copia/e composta/e da n. ................ fogli per
n. ....... facciate totali, presentata/e con la domanda di partecipazione
all’avviso pubblico, per il conferimento di un incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa nella disciplina di ....................... ,
per la direzione della ... e' /sono conforme/i all’originale conservata/e
presso il Sottoscritto e disponibile/i per i controlli di cui all’art. 71
del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000:

1. ..................................................................................................

2. ..................................................................................................

3. ..................................................................................................

4. ..................................................................................................

5. ................................................................................................. .

Data ...........................

Il dichiarante
........................................................

(firma per esteso e leggibile)

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 si autorizza il tratta-
mento dei dati sopra riportati ai fini del presente procedimento.

Data, ..............................

Il dichiarante ....................................

07E06757

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE SAN SALVATOREý DI PESARO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico di struttura complessa, disciplina dire-
zione medica di presidio ospedaliero.

In attuazione della determina del direttore generale n. 369 del
12 settembre 2007, esecutiva ai sensi di legge.

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di dirigente medico di struttura complessa nella disciplina
di direzione medica di presidio ospedaliero.

La procedura per l’attribuzione dell’incarico e' disciplinata dal
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come modificato ed
integrato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, e dal decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, nonche¤ dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:

requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. Non possono partecipare alla
selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni,
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

c) idoneita' fisica all’impiego.

L’accertamento di tale idoneita' sara' effettuato a cura dell’Azien-
da prima dell’immissione in servizio;

d) eta' : stabilita dalle norme attualmente in vigore in tema di
collocamento a riposo con particolare riferimento all’art. 15-nonies e
successive modificazioni ed integrazioni (fatta salva l’applicazione
dell’art. 16 del decreto legislativo n. 503/1992).

Requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attesta da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando o dichiarazione sostitutiva di certificazione.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero: anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso all’incarico di direzione
di struttura complessa deve essere maturata cos|' come previsto dal-
l’art. 10, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli articoli 11, 12 e 13 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

c) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante in particolare, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, le attivita' professionali,
di studio, direzionali ed organizzative nonche¤ la produzione scienti-
fica;

d) attestato di formazione manageriale.

L’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall’art. 14 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, deve essere conseguito dal dirigente con inca-
rico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio del-
l’incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici e' effettuato
dall’apposita commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e come modificato ed integrato dal decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

1. Domande di ammissione.

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al
direttore generale dell’azienda ospedaliera ßOspedale San Salvatoreý
e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo
punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso, da specificare in maniera dettagliata;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari (per soli
uomini);
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g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda, comportera' l’esclu-
sione dalla selezione.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

2. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione alla selezione i candidati devono
allegare:

1) certificato d’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando;

2) curriculum professionale, datato, firmato e debitamente
documentato.

I contenuti dei curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato e
le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
(art. 8, comma 5, decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484);

3) certificati attestanti il possesso del requisito specifico del-
l’anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e della specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero dell’an-
zianita' di servizio di dieci anni nella disciplina o dettagliata dichiara-
zione sostitutiva di certificazione;

4) tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i candidati
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della
valutazione di merito per la selezione della commissione;

5) un elenco, in triplice copia ed in carta libera, datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati e numerati progressiva-
mente.

Nei certificati di servizio, che devono essere a firma del legale
rappresentante dell’ente, devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati presentati nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi
di attivita' .

Titoli e documenti, per essere oggetto di valutazione, devono
essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge.

In tal caso i titoli possono essere prodotti in fotocopia semplice
accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva di notorieta' con
la quale il candidato attesta che la stessa e' conforme all’originale
(art. 18, 19 e 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Si rammenta che la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'
puo' essere resa:

a) dinanzi al funzionario addetto ovvero dinanzi ad un
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato
dal sindaco;

b) spedita o inviata unitamente a fotocopia di documento di
riconoscimento (art. 38 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000).

I documenti e i titoli allegati alla domanda di partecipazione,
comprese le pubblicazioni, devono essere numerati ed elencati in un
apposito elenco dattiloscritto redatto in triplice copia ed in carta sem-
plice, datato e firmato.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di verificare la veridicita'
delle dichiarazioni fatte nonche¤ di richiedere eventuale documenta-
zione prima di emettere il provvedimento finale favorevole. In caso
di false dichiarazioni si incorrera' nelle sanzioni previste dalla legge.

Le domande e i documenti per la partecipazione ai concorsi non
sono soggetti all’imposta di bollo.

3. Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Azienda ospedaliera ßOspedale San Salvatoreý, viale Trieste,
39, Pesaro, ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio
protocollo dell’Azienda sito in viale Trieste, 39. In tal caso le domande
ed i relativi documenti dovranno essere consegnati in busta chiusa.

All’esterno della busta deve essere indicato il mittente e deve
essere riportata la seguente dicitura ßil presente plico contiene
domanda di ammissione all’avviso pubblico per il conferiminto del-
l’incarico quinquennale di direttore di struttura complessa - disciplina
direzione medico di presidio ospedaliero.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Le domande, indirizzate al direttore generale e redatte in carta
semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1998, n. 370, unitamente alla
documentazione allegata devono pervenire entro il trentesimo giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al giorno
successivo non fcstivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento il termine indi-
cato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto,

L’Amministrazione declina fin da ora i responsabili per disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

4. Modalita' di selezione.

La commissione appositamente nominata dal direttore generale
ex art. 15-ter , comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modifiche e integrazioni, accertera' la idoneita' dei candidati sulla
base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgre;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

ö 73 ö

12-10-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 81



Nel curricuIum professionale sono valutate, ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, le attivita' pro-
fessionali di studio, direzionali ed organizzative con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipologia
delle presentazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato; ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionali per attivita' attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture ita-
liane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle pregresse
idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministero della sanita' 30 gennaio 1998, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’apposita commissione provvedera' , con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei
requisiti per lo svolgimento del colloquio.

5. Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni, cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, sulla base di una rosa di candidati ido-
nei selezionata dall’apposita commissione, (previo colloquio e
valutazione del curriculum professionale degli aspiranti) e tenendo
conto che la selezione predisposta da tale commissione e' vincolata
solo limitatamente alla individuazione di ßidonei e non idoneiý.

Il direttore generale nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera' il candidato cui conferire l’incarico con il solo
obbligo di motivare la scelta.

Ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, il candidato cui
e' attribuito l’incarico di direzione di struttura complessa ha l’obbligo
di conseguire l’attestato di formazione manageriale entro un anno
dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, atti-
vato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico avra' durata di cinque anni, con facolta' di rinnovo
per lo stesso periodo o per un periodo piu' breve, previa verifica
positiva delle attivita' professionali svolte e dei risultati raggiunti al
termine dell’incarico, da effettuarsi da parte di apposito collegio
tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore
del dipartimento.

In caso di verifica non positiva, al dirigente e' conferito un inca-
rico professionale non comportante direzione di struttura in confor-
mita' con le previsioni del C.C.N.L.

L’incarico di direzione di struttura complessa e' revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

responsabilita' grave e reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' , il direttore generale puo' recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo con l’azienda ospedaliera nella previsione del-
l’art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992, e
successive modifiche e integrazioni, fatto salvo quanto previsto dal-
l’art. 15-quater dello stesso decreto legislativo cos|' come sostituito
dall’art. 2-septies della legge n. 138 del 26 maggio 2004.

Il trattamento economico annuo lordo e' quello per la qualifica
apicale medica dal C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria, sottoscritto l’8 giugno 2000 ess.mm..

6. Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico.

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13,
comma 9 del vigente CCNL per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria sottoscritto in data 8 giugno 2000, subordinatamente alla pre-
sentazione od autocertificazione ^ nel termine di trenta giorni dalla
richiesta dell’Azienda ^ sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo, dei documenti comprovanti il possesso dei requisiti gene-
rali e specifici richiesti per l’attribuzione dell’incarico.

7. Norme finali.

L’Azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse la
necessita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferimento
alla normativa di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e seguenti
modificazioni e integrazioni, e al decreto legislativo n. 165/2001, al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997,
nonche¤ al C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria anzi
citato.

Questa amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Informativa ai sensi dell’art. 13, legge n. 196/2003 e successive
modifiche e integrazioni: si informano i partecipanti alla presente
procedura che i dati personali e sensibili ad essi relativi saranno
oggetto di trattamento da parte dell’Azienda con modalita' sia
manuale sia informatizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere
tutti gli obblighi giuridici collegati all’espletamento della presente
procedura e per il tempo strettamente necessario.

Copia del presente avviso, nonche¤ fac-simile della domanda
di partecipazione potranno essere reperiti nel seguente sito:
http://ao-sansalvatore.regione.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. gestione del per-
sonale - Ufficio concorsi, tel. 0721/366382 - 6205.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina chirurgia generale per
l’attivita' di chirurgia senologica.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 551 del
18 luglio 2007 esecutiva, e' indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina chi-
rurgia generale per l’attivita' di chirurgia senologica.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
inviate al direttore generale dell’Azienda ospedaliero-universitaria
Pisana, via Roma n. 67 - 56126 Pisa, entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di publicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine e'
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con 1’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Toscana n. 37 del 12 settembre 2007 ed e' consultabile
sul sito www.ao-pisa.toscana.it

Si precisa che e' prevista una tassa di concorso di e 10,33 da ver-
sare sul c.c.p. n. 12828562 intestato alla Azienda ospedaliero-universi-
taria Pisana, via Roma, 67 - Pisa, specificando la casuale del versa-
mento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione del perso-
nale dell’Azienda ospedaliero-universitaria Pisana, via Zamenhof, 1 -
Pisa (tel. 050/996232).

07E06841

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßORDINE MAURIZIANOý DI TORINO

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa di anestesia e rianimazione
dell’A.S.O. Ordine Mauriziano - Presidio Umberto I di
Torino.

EØ indetto avviso pubblico per attribuzione di incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa di anestesia e rianimazione
dell’A.S.O. Ordine Mauriziano - Presidio Umberto I di Torino, ai
sensi dell’art. 15, comma 3, decreto legislativo n. 502/1992, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- serie concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’A.S.O. Ordine Mauriziano, via Magellano, 1 - 10128 Torino
(tel. 011/5082213), tutti i giorni dal luned|' al venerd|' dalle 9,30 alle
12,00 oppure su sito Internet www.mauriziano.it

07E06766

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa di gastroenterologia del-
l’A.S.O. Ordine Mauriziano - Presidio Umberto I di Torino.

EØ indetto avviso pubblico per attribuzione di incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa di gastroenterologia del-
l’A.S.O. Ordine Mauriziano - Presidio Umberto I di Torino, ai sensi
dell’art. 15, comma 3, decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni ed integrazioni.

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- serie concorsi.

Fa fede il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-

l’A.S.O. Ordine Mauriziano, via Magellano, 1 - 10128 Torino
(tel. 011/5082213), tutti i giorni dal luned|' al venerd|' dalle 9,30 alle
12,00 oppure su sito Internet www.mauriziano.it

07E06768

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per l’attribuzione di
incarico quinquennale di direttore di struttura complessa di
medicina nucleare dell’A.S.O. Ordine Mauriziano - Presidio
Umberto I di Torino.

EØ indetta riapertura dei termini dell’avviso pubblico per attribu-
zione di incarico quinquennale di direttore di struttura complessa di
medicina nucleare dell’A.S.O. Ordine Mauriziano - Presidio Umber-
to I di Torino, ai sensi dell’art. 15, comma 3, decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni.

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- serie concorsi.

Fa fede il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-

l’A.S.O. Ordine Mauriziano, via Magellano, 1 - 10128 Torino
(tel. 011/5082213), tutti i giorni dal luned|' al venerd|' dalle 9,30 alle 12
oppure su sito Internet www.mauriziano.it

07E06767

CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
DI AVIANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di:

un posto di operatore tecnico specializzato - cuoco - cat. B,
livello economico B super (Bs), fascia economica iniziale;

un posto di dirigente fisico (ex primo livello) presso la SOC di
fisica sanitaria (disciplina: fisica sanitaria);

due posti di dirigente medico (ex primo livello) presso la SOC
di oncologia radioterapica (disciplina: radioterapia).

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Friuli-Venezia Giulia n. 39 del 26 settembre 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La partecipazione al concorso e' gravata da una tassa di e 3,87 da
versare sul c.c.p. n. 10585594 intestato al Tesoriere del Centro di
riferimento oncologico di Aviano (Pordenone) (va allegata alla
domanda ricevuta originale del versamento).

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, rivolgersi dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore
15,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato all’amministrazione del
Centro di riferimento oncologico, via Franco Gallini, 2 - Aviano (Por-
denone) - Ufficio del personale (Ufficio concorsi), telefono 0434/
659350 - 659648, e-mail: concorsi@cro.it - web: www.cro.it oppure
www.cro.sanita.fvg.it

07E06839
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ALTRI ENTI

AGENZIA DELLE ENTRATE

Avviso relativo all’approvazione di alcune graduatorie di merito
e dei vincitori della procedura selettiva per l’assunzione con
contratto di formazione e lavoro di complessive cinquecento
unita' per la terza area funzionale, fascia retributiva F1, pro-
filo professionale funzionario, per attivita' amministrativo-
tributaria.

Si comunica che sono state approvate le graduatorie di merito e
dei vincitori della procedura selettiva per l’assunzione con contratto
di formazione e lavoro di complessive cinquecento unita' per la terza
area funzionale, fascia retributiva F1, profilo professionale funziona-
rio, per attivita' amministrativo-tributaria (bando di concorso prot.
n. 32611 del 28 marzo 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 28
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 6 aprile 2007) relative alle
seguenti strutture:

Bolzano, sei posti;

Liguria, quindici posti;

Piemonte, cinquantacinque posti;

Trento, sei posti;

Veneto, cinquantacinque posti.

Le graduatorie di merito degli idonei e dei vincitori sono pubbli-
cate nel sito internet e nell’albo delle direzioni interessate.

Per quanto riguarda la provincia autonoma di Bolzano, si comu-
nica che le graduatorie di merito degli idonei e dei vincitori sono state
gia' pubblicate nel sito internet e nel Bollettino ufficiale della regione
autonoma Trentino-Alto Adige - Parte IV n. 39 dell’8 ottobre 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

07E06867

ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI LODI

Graduatoria della selezione pubblica, per esami, per l’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di un assistente
amministrativo, cat. B - posizione economica B1.

Si rende noto che il 25 settembre 2007 e' stata affissa all’albo del-
l’Ordine degli ingegneri della provincia di Lodi la graduatoria della
selezione pubblica per esami per l’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di un assistente amministrativo (cat. B - posizione eco-
nomica B1 - C.C.N.L. Comparto enti pubblici non economici) - part
time 30 ore.

07E06836

CONSIGLIO DELL’ORDINE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI DI PAOLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
parziale per operatore di amministrazione, profilo B1 area
B, ex quinta qualifica funzionale.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento ad un posto a tempo parziale, per il profilo professionale B1
area B, operatore di amministrazione, ex quinta qualifica funzionale,
nei ruoli del Consiglio dell’Ordine dei dottori commercialisti di Paola.

La domanda di ammissione indirizzata al Consiglio dell’Ordine
dei dottori commercialisti di Paola, redatta su carta semplice, dovra'
pervenire direttamente o a mezzo posta presso la sede dell’Ordine
dei dottori commercialisti di Paola, via dei Salici n. 3/A - 87027 Paola
(Cosenza) entro il termine perentorio di giorni dieci decorrenti dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando in estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, nonche¤ lo schema della
domanda di ammissione, sono disponibili presso la segreteria dell’Or-
dine dei dottori commercialisti di Paola, sita in Paola (Cosenza), via
dei Salici n. 3/A. Tel. 0982/621835, fax 0982/621701.

07E06869

DIAR I

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento giustizia minorile

Prova preselettiva relativa al concorso pubblico, per esami, per
la copertura di ottanta posti di educatore, nell’area funzio-
nale C, posizione economica C1, nel ruolo del Dipartimento
per la giustizia minorile.

IL DIRETTORE GENERALE
del personale e della formazione - risorse umane

ufficio ii

Visto il provvedimento del Capo Dipartimento del 20 giugno
2007, vistato dall’Ufficio centrale del bilancio di questo Ministero il
22 giugno 2007, con il quale e' stato indetto un concorso pubblico per
esami per la copertura di ottanta posti di educatore, nell’area funzio-
nale C, posizione economica C1, nel ruolo del Dipartimento per la
giustizia minorile;

Visto, in particolare l’art. 6 del predetto bando, il quale prevede
che qualora gli aventi diritto a partecipare siano in numero superiore
a mille unita' , le prove scritte, di cui alle lettere a) e b) del medesimo
articolo, siano precedute da una prova preselettiva realizzata tramite
l’ausilio di sistemi automatizzati;

Accertato che gli aventi diritto a partecipare al concorso sono in
numero superiore a mille unita' , si ravvisa la necessita' di effettuare la
prova preselettiva, nonche¤ stabilire il calendario, i criteri e le modalita'
di svolgimento della prova medesima, come previsto dal predetto
art. 6 del bando di concorso sopra menzionato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dispone:

La prova preselettiva, prevista dall’art. 6 del provvedimento del
Capo Dipartimento del 20 giugno 2007, vistato dall’Ufficio centrale
del bilancio di questo Ministero il 22 giugno 2007, con il quale e' stato
indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di ottanta
posti di educatore, nell’area funzionale C, posizione economica C1,
nel ruolo del Dipartimento per la giustizia minorile e pubblicato nella
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Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 50 del
26 giugno 2007, avra' luogo a Roma, presso la Scuola di formazione
e aggiornamento del Corpo di polizia e del personale dell’Ammini-
strazione penitenziaria di via di Brava n. 99, all’ora e nei giorni indi-
cati a fianco di ciascun gruppo di candidati, che sono convocati
secondo l’ordine alfabetico del cognome nel modo che segue:

giorno 26 novembre 2007, ore 9,30 da Abbagnale a Caccia;

giorno 26 novembre 2007, ore 14,30 da Cacciamani a Coppola;

giorno 27 novembre 2007, ore 9,30 da Corallo ad Eboli;

giorno 27 novembre 2007, ore 14,30 da Ebri a Gregorio;

giorno 28 novembre 2007, ore 9,30 da Gregovich a Mannai;

giorno 28 novembre 2007, ore 14,30 da MannaraØ a Occa;

giorno 29 novembre 2007, ore 9,30 da Occhiogrosso a
Quitadamo;

giorno 29 novembre 2007, ore 14,30 da Rabasca a Sili;

giorno 30 novembre 2007, ore 9,30 da Siliberti a Zuzolo.

Per le donne coniugate si fa riferimento al cognome da nubile. I
candidati i cui cognomi non dovessero risultare, per qualsiasi motivo
compresi in alcuno dei turni sopra indicati, sono comunque convocati
per sostenere la prova nella seduta relativa alla lettera iniziale del pro-
prio cognome.

Art. 2.

Per sostenere la prova preselettiva i candidati dovranno presen-
tarsi, senza alcuna ulteriore comunicazione, nella sede, nell’ora e nei
giorni indicati all’art. 1, muniti di un documento di riconoscimento
in corso di validita' .

La mancata partecipazione alle prove preselettive, nei giorni e
nella sede d’esame stabiliti nel presente avviso, comportera' l’esclusio-
ne dalle procedure, quale ne sia la causa. Cio' significa che non
saranno ammessi a sostenere le prove previste dal bando i candidati,
che anche per causa di forza maggiore, si presentino nella sede di
esame oltre l’orario stabilito nel presente avviso.

I candidati che durante lo svolgimento della prova saranno sor-
presi a scambiare informazioni, attraverso qualsiasi mezzo, saranno
immediatamente espulsi.

Si informa, altres|' , che la predetta Scuola, sede di esame, e' rag-
giungibile con i mezzi pubblici: linea 916 e 088. Gli itinerari sono i
seguenti:

dalla stazione Termini, linea Metro A fino alla fermata di Valle
Aurelia, dove si trova il capolinea della linea 916;

dalla stazione Termini, la linea H fino alla fermata Gianico-
lense/Casaletto, dove si trova la fermata della linea 088.

Art. 3.

Tutti i candidati si intendono ammessi alla prova preselettiva con
accertamento del possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione,
ferma restando la facolta' dell’amministrazione di disporre in qualsiasi
momento, l’esclusione dal concorso dei candidati che non dovessero
risultare in possesso dei requisiti prescritti dal bando.

La prova preselettiva vertera' in una serie di domande con rispo-
sta a scelta multipla sulle materie oggetto delle prove scritte ed orali,
indicate nell’art. 6 del bando di concorso.

Ciascun questionario comprendera' cinquanta domande (dieci
per ogni materia). Ciascun test sara' corredato di tre risposte di cui
una sola inequivocabilmente esatta.

Il tempo concesso per la risoluzione del questionario e' pari a 50
minuti.

I criteri di attribuzione dei punteggi saranno i seguenti:

risposta esatta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . + 1,000

risposta errata e/o multipla (*) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ^ 0,330

risposta omessa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,000

La correzione dei questionari verra' effettuata con procedura
automatizzata.

L’esito favorevole della prova preselettiva e' condizione di ammis-
sibilita' alle prove scritte e non concorrera' alla formazione del voto
finale di merito.

Sara' ammesso alle prove scritte un numero di candidati pari ad
otto volte il numero dei posti messi a concorso, saranno in aggiunta,
ammessi alle prove scritte, per motivi di equita' , i candidati che
abbiano riportato un punteggio pari a quello conseguito dal candi-
dato collocatosi al seicentoquarantesimo posto della graduatoria.

I tempi aggiuntivi, per eventuali concorrenti portatori di handi-
cap, saranno valutati di volta in volta dalla commissione esamina-
trice.

L’esito della prova preselettiva, dal giorno 12 dicembre 2007,
sara' pubblicata nel sito del Ministero della giustizia http://www.giu-
stizia.it/concorsi/minorile.htm

La pubblicazione del presente provvedimento nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Roma, 8 ottobre 2007

Il direttore generale: Di Mauro

öööö

(*) Quando si fornisce piu' di una risposta allo stesso quesito.

07E06870

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento per le politiche del personale
dell’Amministrazione civile e per le risorse

strumentali e finanziarie

Avviso relativo alla prova d’esame della procedura concorsuale,
per titoli ed esami, per l’assunzione di complessive 650 unitaØ
di personale nel profilo professionale di coadiutore ammini-
strativo contabile, area funzionale B, posizione economica
B1, con contratto a tempo determinato, per le esigenze dello
sportello unico per l’immigrazione presso le Prefetture -
Uffici territoriali del Governo nonche¤ degli uffici delle
Questure.

Nel supplemento straordinario alla presente Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, nonche¤ nel sito internet del
Ministero dell’interno (http://dait.interno.it), sono pubblicati i que-
siti a risposta multipla sui quali vertera' la prova d’esame.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 30 ottobre 2007, nonche¤ nel sito internet del Ministero dell’in-
terno (http://dait.interno.it), sara' pubblicato il calendario della prova
d’esame nonche¤ la sede e le modalita' di svolgimento della prova
stessa.

07E06813

ö 81 ö

12-10-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 81



UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Avviso di rinvio del diario degli esami del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di personale appartenente alla catego-
ria D, posizione economica D1, area amministrativo-gestio-
nale, con competenze giuridiche in materia di inquinamento
ambientale, rifiuti speciali e tossici, sicurezza e salute dei
lavoratori, per le esigenze dell’area affari legali e normativi
- Amministrazione centrale.

Si comunica che il diario degli esami del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di personale appartenente alla categoria D, posi-
zione economica D1, area amministrativo-gestionale, con compe-
tenze giuridiche in materia di inquinamento ambientale, rifiuti spe-
ciali e tossici, sicurezza e salute dei lavoratori, per le esigenze dell’area
affari legali e normativi - Amministrazione centrale - dell’Universita'
degli studi di Foggia, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 63 del 10 agosto 2007 sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 16 novembre
2007.

07E06761

COMUNE DI BACOLI

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di comandante del Corpo di
polizia municipale, categoria D3, funzionario di vigilanza.

In riferimento alla procedura concorsuale di cui all’oggetto, il cui
bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - in data 17 aprile 2007, si rende
noto il diario delle prove di esame nelle date di seguito indicate:

prima prova scritta: 6 novembre 2007, ore 8,30;
seconda prova scritta: 7 novembre 2007, ore 8,30.

Dette prove si svolgeranno presso la sede comunale di Villa
Cerillo, in Bacoli, alla via Cerillo, 56.

I candidati ritenuti ammissibili, convocati a mezzo di nota racco-
mandata a.r., dovranno presentarsi muniti di idoneo e valido docu-
mento di riconoscimento.

L’eventuale assenza comportera' l’automatica esclusione dal con-
corso, configurandosi una rinuncia di fatto alla partecipazione.

Si precisa, altres|' , che sara' consentita la sola consultazione di
codici, testi unici ed altre fonti normative, non commentati.

Da ultimo, si comunica che, nel corso delle prove, non sara'
ammessa la detenzione e/o l’uso di telefoni cellulari o strumenti similari.

07E06888

AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE
DELL’ALBO DEI SEGRETARI COMUNALI
E PROVINCIALI

Comunicazione del rinvio delle prove scritte del concorso pub-
blico, per esami, per l’ammissione di trecentonovanta borsisti
al III corso-concorso selettivo di formazione per il consegui-
mento dell’abilitazione richiesta ai fini dell’iscrizione di tre-
cento Segretari comunali nella fascia iniziale dell’Albo
dei Segretari comunali e provinciali.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per esami,
per l’ammissione di trecentonovanta borsisti al terzo corso-concorso
selettivo di formazione per il conseguimento dell’abilitazione richiesta
ai fini dell’iscrizione di trecento Segretari comunali nella fascia ini-
ziale dell’Albo nazionale dei Segretari comunali e provinciali, di cui
alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 19 del giorno 6 marzo 2007, gia' fissate nella Gazzetta Ufficiale
n. 75 del giorno 21 settembre 2007 sono rinviate.

Le nuove date delle prove, ed ogni ulteriore informazione,
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
giorno 26 ottobre 2007.

07E06947

Gabriele Iuzzolino, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA EGAFNET.IT Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091 6859904 6859904

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando
il codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035



GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2008 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2008.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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