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AVVISO AGLI ABBONATI
Dall’8 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbonamento

per l’anno 2008. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati, complete di bollettini
postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso. Si pregano i signori abbonati
di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di colore nero solo per segnalare eventuali
variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra' termine il 26 gennaio 2008 e che la sospensione degli
invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra' effetto dal 24 febbraio 2008.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2008 di darne comunicazione
via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

6 posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico sanitario
di radiologia medica, cat. D a tempo pieno, presso l’Ospedale
Maggiore Policlinico Mangiagalli e Regina Elena di Milano . . . . . . . Pag. 60

Vari posti a tempo pieno e indeterminato presso l’Ente Parco
Nazionale dell’Alta Murgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý IX

Il prossimo fascicolo sara' in edicola venerd|' 19 ottobre 2007



S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della difesa:

Concorso pubblico, per l’anno 2007, per titoli,
per l’accesso ai Centri Sportivi Agonistici della
Marina Militare di n. 6 volontari in ferma prefis-
sata quadriennale, in qualita' di atleta. . . . . . . . . . . . Pag. 1

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
dirigenziale emanato dalla Direzione Generale
per il Personale Militare dell’elenco dei candidati
incorporati con l’arruolamento del 2� blocco dei
volontari in ferma prefissata di un anno nell’Eser-
cito Italiano per l’anno 2007. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Autorita' garante della concorrenza e del
mercato:

Selezione di quattro laureati con formazione
giuridica da assumere con contratto a termine
della durata di tre anni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Selezione di due impiegati da assumere con con-
tratto a termine, della durata di tre anni, per lo
svolgimento di mansioni specialistiche nell’ambito
della direzione amministrazione . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

Comunicato relativo alla selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per l’assunzione con con-
tratto a tempo determinato di una unita' di perso-
nale diplomato con il profilo professionale di col-
laboratore tecnico enti di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 18

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita' di personale con profilo
professionale di tecnologo livello III . . . . . . . . . . . . . ý 18

Avviso relativo alla pubblicazione della nomina
dei vincitori dei concorsi del bando n. 310.2.122/M -
310.2.126/M per complessivi centotrentasette posti,
profilo ricercatore - terzo livello professionale. . . . . . . ý 18

Avviso relativo alla pubblicazione della nomina
dei vincitori dei concorsi del bando n. 310.2.123/M -
310.2.125/Mper complessivi diciassette posti, profilo
primo ricercatore - secondo livello professionale ý 18

Consiglio nazionale delle ricerche - Cen-
tro di responsabilita' CNR-INFM:

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il centro di
ricerca e sviluppo NNL - National Nanotechnology
Laboratory, unita' operativa CNR-INFM di Lecce Pag. 19

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il labora-
torio nazionale MDM - Materials and deviees for
microelectronics, unita' operativa CNR-INFM di
Agrate Brianza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale laureato, presso il Centro di responsabilita'
CNR-INFM (Centro di ricerca e sviluppo CNR-
INFM DEMOCRITOS - Unita' operativa CNR-
INFM di Trieste) - profilo di ricercatore III livello ý 19

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di scienza e tecnologie del-
l’informazione ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale laureato con il profilo di ricercatore ý 19

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' di Bergamo:

Valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, facolta' di giurisprudenza,
per il settore scientifico-disciplinare IUS/17 -
Diritto penale. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 20

Valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, facolta' di giurisprudenza,
per il settore scientifico-disciplinare IUS/02 -
Diritto privato comparato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, facolta' di scienze umanisti-
che, per il settore scientifico-disciplinare M-STO/
01 - Storia medievale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, facolta' di scienze umanisti-
che, per il settore scientifico-disciplinare M-STO/
04 - Storia contemporanea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, facolta' di ingegneria, per il
settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni . . . . . . . ý 21
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Valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, facolta' di lingue e letterature
straniere, per il settore scientifico-disciplinare
L-OR/21 - Lingue e letterature della Cina e del-
l’Asia sud-orientale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 21

Universita' di Firenze:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di tre posti
di ricercatore universitario di ruolo, settore scien-
tifico-disciplinare SECS/07, presso la facolta' di
economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Universita' del Piemonte Orientale ßA.
Avogadroý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto (con riserva a favore dei
componenti delle FF.AA., ai sensi della normativa
vigente in materia), a tempo indeterminato, a
tempo pieno di cat. C, posizione economica 1, area
amministrativa - profilo amministrativo . . . . . . . . . ý 21

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto (con riserva a favore dei
componenti delle FF.AA., ai sensi della normativa
vigente in materia), a tempo indeterminato, a
tempo pieno di cat. C, posizione economica 1, area
amministrativa profilo contabile. . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Universita' di Roma ßTor Vergataý:

Selezione per il conferimento di un assegno per
la collaborazione ad attivita' di ricerca presso il
dipartimento di biopatologia e diagnostica per
immagini della facolta' di medicina e chirurgia . . . ý 33

Universita' Roma Tre:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario presso la facolta'
di architettura, settore scientifico-disciplinare
ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura . . . . . . . . . . ý 33

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario presso la facolta' di
architettura, settore scientifico-disciplinare
ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana ý 33

Universita' Cattolica del Sacro Cuore:

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, da coprire mediante
trasferimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Universita' di Verona:

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
riservato alle categorie di cui al decreto legislativo
n. 215/2001 con possibilita' di partecipazione a
soggetti non appartenenti alle categorie previste
dalla citata normativa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 34

ENTI LOCALI

Provincia di Latina:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di psicologo, di categoria giuridica
D3, a tempo pieno ed indeterminato. . . . . . . . . . . . . Pag. 39

Provincia di Mantova:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria
D, posizione economica D1, presso il settore
ambiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Provincia di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di sedi farmaceutiche di nuova isti-
tuzione disponibili per il privato esercizio in pro-
vincia di Trento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Concorso pubblico, per titoli, per assunzioni a
tempo indeterminato e a tempo determinato di
personale della figura professionale di funzionario
indirizzo conservatore, categoria D, livello base,
1� posizione retributiva del ruolo unico del perso-
nale provinciale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Comune di Assago:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo part-time
18 ore settimanali, categoria C, posizione econo-
mica C1, a tempo indeterminato. . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Comune di Bomporto:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato e ad orari
ridotto a venti ore settimanali al P.P. di collabora-
tore amministrativo, cat. B3, presso il servizio
ragioneria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Comune di Briosco:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collabora-
tore professionale, cat. B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40
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Comune di Camponogara:

Concorso pubblico, per titoli e esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un assistente
sociale - con orario a tempo parziale (24 ore setti-
manali), presso il settore servizi socio-culturali,
cat. D, posizione economica D1. . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 40

Comune di Casamassima:

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di funzionario conta-
bile, categoria D.3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di istruttore contabile,
categoria C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . ý 41

Comune di Castiglione del Lago:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operaio specializzato -
falegname - categoria giuridica B3, posizione eco-
nomica B3 - area tecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Comune di Cittanova:

Selezione pubblica per la copertura del posto
vacante in organico di comandante polizia muni-
cipale (cat. D - posizione economica D1) . . . . . . . . ý 41

Comune di Firenze:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente socio educativo culturale per i musei
comunali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Comune di Fontevivo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno e indeterminato di
istruttore tecnico, cat. C1, settore edilizia privata
e urbanistica e ambiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Comune di Gemona del Friuli:

Graduatoria finale del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di agente di
polizia locale, cat. PLA, posizione economica
PLA1 a tempo indeterminato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Comune di Giussano:

Avviso per la presentazione delle istanze del
personale da stabilizzare ai sensi dell’art. 1,
comma 558, legge 27 dicembre 2006, n. 296. . . . . . ý 42

Comune di Nonantola:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato e ad orario
interno al P.P. di istruttore amministrativo, cat. C,
presso la struttura unica associata per le attivita'
delle imprese, sportello unico. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 42

Comune di Ovodda:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di personale di varie qualifiche
part- time orizzontale, n. 18 ore, a tempo indeter-
minato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Comune di Piossasco:

Riapertura dei termini e integrazione dei requi-
siti culturali del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto a tempo indeterminato e
con orario di servizio a tempo pieno di istruttore
direttivo tecnico/ambientale. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Comune di Racconigi:

Concorso pubblico, per esami (di cui un posto
con riserva ai sensi dell’art. 18, comma 2 della
legge 12 marzo 1999 n. 68), per l’assunzione di
due unita' di personale amministrativo apparte-
nente alla categoria B - posizione economica B3,
collaboratore amministrativo, sezione segreteria-
affari generali e sezione urbanistica. . . . . . . . . . . . . . ý 43

Comune di Sesto Fiorentino:

Avviso di pubblicazione della graduatoria del
corso concorso pubblico per cinque posti di istrut-
tore amministrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Comune di Sezzadio:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di concorso pubblico ad un posto di istrut-
tore amministrativo cat. C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Unione comuni del Sorbara:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di due posti a tempo indeterminato e ad orari
interno al P.P. di operaio specializzato addetto
alla manutenzione, cat. B3, di cui uno presso il
comune di Bomporto e uno presso il comune di
Bastiglia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Comune di Treviso:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica, per esami, per la
costituzione di rapporti lavoro a tempo determi-
nato per il profilo professionale di istruttore diret-
tivo servizi amministrativo-contabili - cat. D/1
(ex VII q.f.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43
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UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Avviso di mobilita' , per soli titoli, finalizzato
alla formazione di una graduatoria di merito da
utilizzare per la copertura di posti di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di radio-
logia medica, presso l’azienda sanitaria locale di
Chieti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 44

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente amministrativo
per le esigenze dell’U.O. controllo di gestione,
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Piacenza ý 44

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico della disciplina di pedia-
tria, presso l’azienda per i servizi sanitari n. 5
ßBassa Friulanaý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Regione Liguria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di un dirigente
psicologo, area psicologia e disciplina psicologia,
presso l’azienda sanitaria locale 3 ßGenoveseý ý 44

Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per l’assunzione a tempo
indeterminato, di un posto di collaboratore ammi-
nistrativo professionale - categoria D, per il servi-
zio approvvigionamenti ed economia delle risorse
e tre posti di assistente amministrativo - categoria
C, presso l’ASL della provincia di Mantova. . . . . . ý 44

Regione Marche:

Concorso pubblico unificato, per titoli ed
esami, fra le zone territoriali dell’azienda sanitaria
unica regionale n. 11 di Fermo, n. 12 di San Bene-
detto del Tronto e n. 13 di Ascoli Piceno, per la
copertura, a tempo indeterminato, di tre posti
vacanti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere (categoria D). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Avviso per il conferimento di incarico di durata
quinquennale di dirigente medico - direttore di
struttura complessa, disciplina di anestesia e riani-
mazione, presso l’Azienda sanitaria unica regio-
nale, zona territoriale n. 9 di Macerata . . . . . . . . . . ý 45

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due collabora-
tori professionali sanitari - fisioterapisti, per le
aziende sanitarie locali n. 6 di Cirie' , n. 7 di Chi-
vasso e n. 9 di Ivrea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 45

Regione Sicilia:

Avviso pubblico relativo all’avviamento al
lavoro di sette unita' di ausiliario specializzato e di
sei unita' di operatore tecnico cuciniere, cat. B,
cat. A, ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 -
presso l’azienda U.S.L. n. 7 di Ragusa . . . . . . . . . . . ý 45

Regione Toscana:

Selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di dirigente medico nella disciplina di
medicina interna per la direzione dell’U.O. medi-
cina generale del presidio ospedaliero di Pescia,
presso l’azienda USL 3 di Pistoia . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale, rinnovabile, con rapporto
esclusivo di dirigente medico - disciplina ßUrolo-
giaý per la direzione della struttura complessa
U.O. urologia, presso l’azienda USL 4 di Prato ý 52

Regione Umbria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario, tecnico sanitario di radiologia
medica - Cat. D. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Regione Veneto:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di dirigente medico di medicina
interna e di dirigente veterinario area: sanita' ani-
male, presso l’azienda U.L.S.S. n. 7 Pieve di
Soligo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di nefro-
logia (area medica e delle specialita' mediche) e
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di neuro-
logia (area medica e delle specialita' mediche),
presso l’azienda ULSS 21 di Legnago . . . . . . . . . . . . ý 54

Azienda ospedaliera ßSpedali Civiliý di
Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente amministrativo ý 55
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Azienda ospedaliera Ospedale di Circolo
di Busto Arsizio:

Avviso pubblico per il conferimento d’incarico
quinquennale di un posto di dirigente sanitario -
responsabile di struttura complessa di anatomia
patologica (P.O. Busto Arsizio) ed un posto di
dirigente sanitario - responsabile di struttura com-
plessa di medicina interna I ad indirizzo gastroen-
teologico (P.O. Busto Arsizio) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 55

Azienda ospedaliera Istituti ospitalieri di
Cremona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di due dirigenti
medici - disciplina di pediatria . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Azienda ospedaliera ßCarlo Pomaý:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico, direttore della
struttura complessa di pediatria del presidio ospe-
daliero di Pieve di Coriano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Azienda ospedaliera San Gerardo di
Monza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di collaboratore professio-
nale sanitario, tecnico sanitario di radiologia
medica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.
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(scadenza 25 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

ö XI ö

16-10-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 82





AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso pubblico, per l’anno 2007, per titoli, per l’accesso ai
Centri Sportivi Agonistici della Marina Militare di n. 6
volontari in ferma prefissata quadriennale, in qualita' di
atleta.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di princi-
pio sulla disciplina militare;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti
intesi al sostegno dell’occupazione mediante copertura dei posti
disponibili nelle Amministrazioni statali, anche ad ordinamento auto-
nomo, e negli enti locali;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni e integrazioni;

Vista legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli 2
e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’Amministra-
zione della Difesa, come modificato dal decreto ministeriale
24 novembre 2004, n. 326;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data 9 maggio
1994, n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controllo e successive modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza, come modificata dalla legge 2 ago-
sto 2007, n. 130;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scienti-
fica e tecnologica in data 3 novembre 1999, n. 509, concernente
norme in materia di autonomia didattica degli atenei e successive
modificazioni;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico ed avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
Armate e nel Corpo della Guardia di finanza;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, e successive modificazioni,
che prevede, tra l’altro, l’emanazione ai sensi della legge 23 agosto
1988, n. 400, di un regolamento per disciplinare le modalita' per il
reclutamento ed il trasferimento ad altri ruoli per sopravvenuta inido-
neita' alle specifiche mansioni del personale dei gruppi sportivi delle
Forze di polizia e delle Forze Armate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri in data 22 luglio 1987, n. 411, nella parte
relativa alla fissazione dei limiti di altezza per l’ammissione ai con-
corsi per il reclutamento del personale dell’Esercito, della Marina,
dell’Aeronautica e dell’Arma dei Carabinieri;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l’accerta-
mento dell’idoneita' al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita' che sono causa di non idoneita' , che prevede,
tra l’altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi di con-
corso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data 28 dicem-
bre 2000, n. 445, con il quale e' stato approvato il testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, concernente il
testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita' e della paternita' , a norma dell’art. 15 della legge
8 marzo 2000, n. 53;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante disposi-
zioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della legge
14 novembre 2000, n. 331, modificato con decreto legislativo 31 luglio
2003, n. 236;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
ßcodice in materia di protezione dei dati personaliý, nonche¤ la deli-
bera concernete ßlinee guida in materia di trattamento di dati perso-
nali di lavoratori per finalita' di gestione del rapporto di lavoro in
ambito pubblicoý, emanata in data 14 giugno 2007 dal Garante per
la protezione dei dati personali;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, concernente la sospensione
anticipata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari
di truppa in ferma prefissata, nonche¤ delega al Governo per il conse-
guente coordinamento con la normativa di settore;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data 19 aprile
2005, n. 113, concernente il regolamento per il reclutamento ed il tra-
sferimento ad altri ruoli del personale dei gruppi sportivi delle Forze
Armate;

Visti i decreti legislativi in data 6 ottobre 2006, n. 275 ed in data
19 agosto 2005, n. 197, recanti disposizioni integrative e correttive
del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, che disciplina la trasfor-
mazione progressiva dello strumento militare in professionale, a
norma dell’art. 22 della legge 23 agosto 2004, n. 226;

Visto il decreto dirigenziale emanato in data 5 dicembre 2005
dalla Direzione Generale della Sanita' Militare, con il quale e' stata
approvata la ßdirettiva tecnica riguardante l’accertamento delle
imperfezioni e delle infermita' che sono causa di non idoneita' al servi-
zio militareý;

Visto il decreto dirigenziale emanato in data 5 dicembre 2005
dalla Direzione Generale della Sanita' Militare, con il quale e' stata
approvata la ßdirettiva tecnica per delineare il profilo sanitario dei
soggetti giudicati idonei al servizio militareý;

Visto il decreto dirigenziale emanato in data 6 dicembre 2005
dalla Direzione Generale della Sanita' Militare, con il quale ßsono
adottate, ai sensi dell’art. 3, comma 3 del decreto 19 aprile 2005,
n. 113, relativamente al reclutamento degli atleti e degli istruttori, le
direttive tecniche riguardanti l’accertamento delle imperfezioni ed
infermita' di cui all’art. 2, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, nonche¤ i criteri per delineare il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militareý;
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Visto decreto del Presidente della Repubblica in data 12 aprile
2006, n. 184, recante il regolamento per la disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi, in conformita' a quanto stabilito
nel capo V della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifica-
zioni;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 298 recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007);

Visto il decreto dirigenziale emanato in data 30 agosto 2007
dalla Direzione Generale della Sanita' Militare, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 207 in data 6 settembre 2007, che apporta modifiche
all’art. 2, lettera d) alla ßdirettiva tecnica riguardante l’accertamento
delle imperfezioni e delle infermita' che siano causa di non idoneita' al
servizio militareý, sopracitata;

Visto il decreto dirigenziale emanato in data 20 settembre 2007
dalla Direzione Generale della Sanita' Militare, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 224 in data 26 settembre 2007, che apporta modifi-
che alla ßDirettiva tecnica per delineare il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militareý, sopracitata;

Visto il foglio prot. n. ISC/4/1/7430 in data 22 agosto 2007 con
il quale l’Ispettorato delle Scuole della Marina Militare ha rappresen-
tato la necessita' di reclutare, per l’anno 2007, n. 6 volontari in ferma
prefissata quadriennale in qualita' di atleta per l’accesso ai Centri
Sportivi Agonistici della Marina Militare;

Visto il foglio prot. n. 116/5/3285/46.51 in data 4 settembre
2007, con il quale lo Stato Maggiore della Difesa ha concesso l’auto-
rizzazione all’emanazione del bando di concorso per il reclutamento
di n. 6 volontari in ferma prefissata di quattro anni (VFP 4) atleti,
per l’anno 2007, nei Centri Sportivi Agonistici della Marina Militare;

Visto il foglio prot. n. 10087880/A/2/2 del 2 ottobre 2007 con il
quale lo Stato Maggiore della Marina ha assicurato la copertura
finanziaria per il reclutamento di n. 6 volontari atleti in ferma prefis-
sata di quattro anni;

Fatta riserva per l’Amministrazione la facolta' di revocare il pre-
sente bando di concorso, annullare, sospendere o rinviare le prove
concorsuali, nonche¤ le connesse attivita' di reclutamento, modificare
il numero dei posti di cui al successivo art. 1 per sopravvenute esi-
genze di Forza Armata, annullare, sospendere o rinviare l’immissione
in ruolo dei volontari di truppa in ferma prefissata quadriennale in
qualita' di atleta nella Marina Militare dei vincitori, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, ovvero di disposizioni
contenute nella legge concernente il bilancio di previsione dello Stato
per l’anno 2007 o di ulteriori disposizioni per il contenimento della
spesa pubblica;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto un concorso pubblico, per l’anno 2007, per titoli, per
l’accesso ai Centri Sportivi Agonistici della Marina Militare di n. 6
(sei) volontari in ferma prefissata quadriennale, in qualita' di atleta,
ripartiti nelle discipline e nelle specialita' di seguito indicate:

a) ßCANOTTAGGIOý distanza olimpica di m. 2000: n. 1
atleta di sesso maschile;

b) ßKAYAKý di velocita' nelle specialita' olimpiche: n. 2 atlete
di sesso femminile;

c) ßVELAý specialita' olimpica classe Neil Pride RS:X (tavola
a vela maschile): n. 1 atleta di sesso maschile;

d) ßTIROA SEGNOý specialita' olimpica carabina (aria com-
pressa C10 e carabina standard tre posizioni CS3P): n. 1 atleta di
sesso femminile;

e) ßNUOTOý tuffi piattaforma: n. 1 atleta di sesso maschile.

2. Qualora non dovessero essere ricoperti i posti per una o piu'
delle discipline/specialita' tra quelle sopra indicate, l’Amministrazione
della Difesa si riserva la facolta' di devolvere gli stessi ad altra disci-
plina/specialita' tra quelle indicate al precedente comma 1.

3. Resta impregiudicata per la Direzione Generale per il Perso-
nale Militare la facolta' di revocare il presente bando di concorso,
annullare, sospendere o rinviare le prove concorsuali, nonche¤ le con-
nesse attivita' di reclutamento, modificare il numero dei posti di cui
al precedente articolo 1 per sopravvenute esigenze di Forza Armata,
annullare, sospendere o rinviare l’immissione nel ruolo dei volontari
di truppa in ferma prefissata quadriennale in qualita' di atleta nella
Marina Militare dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non
valutabili ne¤ prevedibili, ovvero di disposizioni contenute nella legge
concernente il bilancio di previsione dello Stato per l’anno 2007 o di
ulteriori disposizioni di contenimento della spesa pubblica. Qualora
l’Amministrazione si avvalesse di tale facolta' , provvedera' a darne for-
male comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, i concorrenti che, alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) eta' non inferiore a diciotto anni compiuti e non superiore a
trenta anni;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) diploma di istruzione secondaria di primo grado;

e) assenza di sentenze penali di condanna per delitti non col-
posi, anche ai sensi degli articoli 444 e 445 del codice di procedura
penale, di procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal
lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni;

f) assenza di procedimenti penali pendenti per delitti non col-
posi;

g) assenza di provvedimenti di proscioglimento d’autorita' o
d’ufficio da precedenti arruolamenti nelle Forze Armate, secondo le
normative vigenti, ad esclusione dei proscioglimenti per inidoneita'
psico-fisica;

h) idoneita' fisio-psico-attitudinale per l’impiego nelle Forze
Armate in qualita' di volontario in servizio permanente, ad eccezione
di quella prevista dall’art. 2, comma 1, lettera a), del decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411;

i) esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di
alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefa-
centi, nonche¤ per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non tera-
peutico;

j) requisiti morali e di condotta previsti dall’art. 35, comma 6,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

k) non essere stato ammesso al servizio civile in qualita' di
obiettore di coscienza, ovvero, non avere assolto gli obblighi di leva
quale obiettore di coscienza (art. 15, comma 7 della legge 8 luglio
1998, n. 230), fatto salvo, per entrambi i casi, la successiva rinuncia,
anche ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettera b) della legge 2 agosto
2007, n. 130, che introduce il comma 7-ter all’articolo 15 della legge
8 luglio 1998, n. 230.

2. Gli aspiranti atleti, oltre ai suddetti requisiti ed a quelli indicati
al precedente art. 1, comma 1, del bando, devono avere conseguito,
entro la data di scadenza del termine di presentazione delle domande
di partecipazione al concorso, nella disciplina/specialita' prescelta,
risultati agonistici almeno di livello nazionale certificati, in originale
o copia autentica ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presidente della
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Repubblica n. 445/2000, dal CONI o dalle Federazioni Sportive
Nazionali ovvero, per le discipline sportive non federate o affiliate al
CONI, dal Comitato Sportivo Militare.

3. Nei confronti dei candidati che, a seguito di accertamenti
anche successivi, risultassero in difetto di uno o piu' requisiti tra quelli
previsti dal presente decreto sara' disposta, con provvedimento adot-
tato dalla Direzione Generale per il Personale Militare, l’esclusione
dalla procedura concorsuale o la decadenza dalla ferma, se gia' pre-
sentatisi presso gli Enti all’uopo designati dalla Forza Armata.

4. I requisiti di partecipazione di cui ai precedenti commi devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso e mantenuti, fatta ecce-
zione per il requisito dell’eta' , fino alla data di effettiva immissione
nella ferma prefissata quadriennale nella Marina Militare.

5. Non possono partecipare al presente concorso i militari in ser-
vizio permanente nelle Forze Armate.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere:

a) redatta in carta semplice secondo il modello riportato in
allegato ßAý;

b) firmata per esteso ed in forma autografa dall’aspirante (la
firma non richiede autenticazione); la mancata sottoscrizione della
domanda determina il non accoglimento della medesima;

c) fatta pervenire, a pena di decadenza, entro il termine peren-
torio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana:

per i candidati civili e per i militari in congedo, a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Ministero della
Difesa, Direzione Generale per il Personale Militare, I Reparto,
4� Divisione, viale dell’Esercito n. 180/186 - 00143 Roma (Cecchi-
gnola). La data di presentazione coincide con la data di spedizione
comprovata dal timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante;

i concorrenti residenti all’estero possono inoltrare la
domanda di partecipazione ai concorsi di cui al presente bando entro
il suddetto termine di presentazione tramite l’Autorita' diplomatica o
consolare;

i candidati che, alla data di presentazione della domanda, si
trovino gia' in servizio nelle Forze Armate, ad eccezione del personale
appartenente ai ruoli del servizio permanente, dovranno presentare
la domanda di partecipazione al concorso presso il proprio Comando
di appartenenza il quale dovra' provvedere a trasmettere la stessa nei
successivi cinque giorni dalla citata presentazione alla Direzione
Generale per il Personale Militare, corredata dalle certificazioni di
cui al successivo comma 4;

d) l’Amministrazione non assume responsabilita' per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente o da mancata ovvero tardiva comunica-
zione di eventuali variazioni del recapito indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

2. Nella predetta domanda il concorrente, consapevole delle con-
seguenze derivanti da falsita' in atti e da dichiarazioni mendaci, ai
sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, dovra' dichiarare:

a) cognome e nome;

b) data e luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) di essere cittadino italiano;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di resi-
denza;

f) di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di
primo grado;

g) recapito presso il quale trasmettere le comunicazioni rela-
tive al concorso;

h) assenza di sentenze penali di condanna per delitti non col-
posi, anche ai sensi degli articoli 444 e 445 del codice di procedura
penale, di procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal
lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni;

i) assenza di provvedimenti di proscioglimento d’autorita' o
d’ufficio da precedenti arruolamenti nelle Forze Armate, secondo le
normative vigenti, ad esclusione dei proscioglimenti per inidoneita'
psico-fisica;

j) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali, per delitti non colposi, o disciplinari pendenti;

k) di non essere stato ammesso al servizio civile in qualita' di
obiettore di coscienza, ovvero, non avere assolto gli obblighi di leva
quale obiettore di coscienza (art. 15, comma 7 della legge 8 luglio
1998, n. 230), fatto salvo, per entrambi i casi, di aver successivamente
rinunciato, anche ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettera b) della legge
2 agosto 2007, n. 130, che introduce il comma 7-ter all’art. 15 della
legge 8 luglio 1998, n. 230;

l) eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

m) di essere, altres|' , consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci rilasciate nel contesto della presente domanda e nei docu-
menti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali
richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/ 2000,
oltre che nella decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

3. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso e mantenuti, ad eccezione del limite di eta' , fino alla data
di prevista presentazione.

4. Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati
dovranno allegare, anche ai fini della valutazione dei titoli certifica-
zione, in originale o copia autentica ai sensi dell’art. 18 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, rilasciata dal CONI
ovvero dalle federazioni sportive nazionali ovvero, per le discipline
sportive non federate o affiliate al CONI, dal Comitato sportivo mili-
tare, relativa al:

conseguimento, nella disciplina/specialita' prescelta, di risul-
tati agonistici almeno di livello nazionale;

possesso dei titoli riportati al successivo art. 5, comma 1.

5. Gli aspiranti sono tenuti a segnalare tempestivamente even-
tuali variazioni del recapito presso cui intendono ricevere le comuni-
cazioni relative al concorso alla Direzione Generale per il Personale
Militare, I Reparto - 4� Divisione - 2� Sezione, viale dell’Esercito
n. 180/186 - 00143 Roma (Cecchignola). Per gli aspiranti in servizio,
i Comandi/Enti di appartenenza dovranno comunicare alla Direzione
Generale per il Personale Militare ogni variazione/evento relativo ai
militari stessi.

Art. 4.

Commissione per la valutazione dei titoli

1. Alla valutazione dei titoli relativi agli aspiranti al concorso ed
alla redazione della relativa graduatoria di merito, provvede una
Commissione esaminatrice nominata dalla Direzione Generale per il
Personale Militare composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello o
grado corrispondente, su proposta dello Stato Maggiore della
Marina, Presidente;
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b) un ufficiale di grado non inferiore a Sottotenente di
Vascello o grado corrispondente, su proposta dello Stato Maggiore
della Marina, membro;

c) un impiegato dell’Area C designato dalla Direzione Gene-
rale per il Personale Militare, membro;

d) un sottufficiale appartenente al ruolo marescialli della
Marina, segretario senza diritto di voto, su proposta dello Stato Mag-
giore della Marina.

2. La Commissione esaminatrice procedera' alla valutazione dei
titoli secondo i criteri di cui al successivo art. 5 del presente bando.

Art. 5.

Valutazione dei titoli

1. La Commissione di cui al precedente art. 4 provvedera' a defi-
nire preventivamente i criteri di valutazione dei sottoindicati titoli
attenendosi, nell’assegnazione del relativo punteggio, ai valori a
fianco di ciascuno indicati:

medaglia ai giochi olimpici: fino a punti 30;
record olimpico: punti 30;
medaglia ai campionati mondiali: fino a punti 25;
record mondiale: punti 25;
vincitore coppa del mondo: punti 20;
medaglia ai campionati europei: fino a punti 15;
record europeo: punti 15;
vincitore coppa europea: punti 12;
medaglia ai campionati italiani: fino a punti 12;
record italiano: punti 12;
vincitore di coppa italiana assoluto: punti 10;
medaglia alle universiadi, ai giochi del mediterraneo od in

competizioni di livello similare: fino a punti 10;
vincitore di campionato di categoria: fino a punti 7;
campionati/trofei/manifestazioni di particolare rilevanza

internazionale: fino a punti 3;
vincitore campionato mondiale C.I.S.M. (Consiglio interna-

zionale dello Sport Militare): fino a punti 3;
campionati/trofei/manifestazioni di particolare rilevanza

nazionale: fino a punti 1,5;
vincitore campionato regionale C.I.S.M. (Consiglio interna-

zionale dello Sport Militare): fino a punti 1,5.
2. I suddetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine di presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso.

Art. 6.

Commissioni per l’accertamento
dell’idoneita' fisio-psico-attitudinale

All’accertamento dell’idoneita' fisio-psico-attitudinale agli aspi-
ranti al concorso provvedono apposite Commissioni esaminatrici
nominate dalla Direzione Generale per il Personale Militare su pro-
posta dell’Ispettorato delle Scuole della Marina Militare o Ente da
questo delegato, ognuna delle quali composta come di seguito specifi-
cato:
a) Commissione per gli accertamenti psico-fisici

un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello del
Corpo sanitario militare marittimo, Presidente;

due ufficiali di grado non inferiore a Tenente di Vascello del
Corpo sanitario militare marittimo, membri;

un sottufficiale della Marina Militare di grado non inferiore a
maresciallo, segretario senza diritto di voto.

La Commissione si avvarra' del supporto di ufficiali medici spe-
cialisti della Marina Militare o di medici specialisti esterni;

b) Commissione per l’accertamento attitudinale

un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello, Presi-
dente;

due ufficiali di grado non inferiore a Tenente di Vascello, membri;

un sottufficiale della Marina Militare di grado non inferiore a
maresciallo, segretario senza diritto a voto.

La Commissione si avvarra' del supporto di ufficiali del Corpo
sanitario militare marittimo laureati in psicologia e di esperti periti
selettori della Forza Armata ovvero di psicologi esterni.

Art. 7.

Accertamento dell’idoneita' fisio-psico-attitudinale

1. Al candidato che ha prodotto domanda di partecipazione al
concorso, dovra' essere verificato il possesso del profilo sanitario
minimo previsto per i volontari di truppa in qualita' di atleta, con l’ec-
cezione del limite di altezza, secondo le modalita' e i criteri previsti
dal decreto dirigenziale del Direttore Generale della Direzione Gene-
rale per la Sanita' Militare in data 6 dicembre 2005 e successive modi-
ficazioni.

La verifica del possesso di tale profilo sanitario sara' effettuato a
decorrere dal giorno 20 novembre 2007 e per una durata presunta di
giorni 3 (tre), presso il Centro di Selezione volontari della Marina
Militare in Ancona, dalle Commissioni preposte agli accertamenti
fisio-psico-attitudinali di cui al precedente art. 6, che comproveranno
il possesso dell’idoneita' al servizio quale atleta.

A tal fine, i concorrenti cui non sia stata comunicata l’eventuale
esclusione dal concorso, dovranno presentarsi, con riserva di verifica
del possesso dei requisiti di partecipazione da parte della Direzione
Generale per il Personale Militare, il giorno 20 novembre 2007 alle
ore 8 presso il Centro di Selezione volontari della Marina Militare
sito presso il comprensorio di Piano San Lazzaro, via della Marina,
n. 1 in Ancona. La mancata presentazione a visita nel giorno e nel-
l’ora sopra indicati comporta l’esclusione dalle procedure concorsuali.

Eventuali differimenti potranno essere eventualmente concessi
solo per comprovati e documentati motivi. La richiesta in tal senso,
corredata dalla necessaria documentazione, dovra' pervenire alla
Direzione Generale per il Personale Militare entro il giorno
12 novembre 2007 via fax al n. 0650232798.

2 . I concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti di cui al
precedente punto 1, muniti di valido documento di riconoscimento e
presentare, all’atto della visita, pena la non ammissione agli accerta-
menti sanitari, i seguenti certificati, esami e referti in originale o in
copia conforme:

libretto sanitario emesso dalla A.S.L. di appartenenza;

certificato anamnestico rilasciato da struttura sanitaria pub-
blica riportante le vaccinazioni effettuate;

certificato di idoneita' ad attivita' sportiva agonistica inerente la
propria disciplina sportiva, in corso di validita' , rilasciato da medici
appartenenti alla Federazione Medico Sportiva Italiana ovvero da
strutture sanitarie pubbliche o private con specialista accreditato (in
possesso di relativo codice regionale), che eserciti in tali ambiti in qua-
lita' di medico specializzato in medicina dello sport;

referto originale degli esami di cui al sottostante elenco, effet-
tuati in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita presso strut-
ture sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate con
il S.S.N. In quest’ultimo caso dovra' altres|' essere prodotto certificato
in originale attestante che trattasi di struttura sanitaria convenzio-
nata con il S.S.N.:

analisi completa delle urine con esame del sedimento;

Emocromo completo;

VES;

glicemia;

azotemia;

creatininemia;

trigliceridemia;
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colesterolemia;

Markers epatite B (antigeni e anticorpi);

Markers epatite C;

bilirubinemia totale e frazionata;

gamma GT;

transaminasemia (AST e ALT);

G6PDH (metodo quantitativo).

Sara' altres|' ritenuta valida, in alternativa, copia autenticata del
referto relativo agli esami effettuati nei medesimi limiti temporali di
cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una strut-
tura sanitaria militare;

esame radiografico del torace in due proiezioni, con relativo
referto in originale, effettuato in data non anteriore ai sei mesi prece-
denti la visita presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o
private convenzionate col S.S.N. In quest’ultimo caso dovra' essere
prodotto anche certificato in originale attestante che trattasi di strut-
tura sanitaria convenzionata con il S.S.N.

Sara' altres|' ritenuta valida, in alternativa, copia autenticata del
referto relativo all’esame effettuato, nei medesimi limiti temporali di
cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una strut-
tura sanitaria militare.

Le concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre, produrre i
seguenti esami:

referto attestante l’esito di ecografia pelvica con relativo
referto in originale, eseguita in data non anteriore ai tre mesi prece-
denti la visita, presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o
private convenzionate con il S.S.N. In quest’ultimo caso dovra' essere
prodotto anche certificato in originale attestante che trattasi di strut-
tura sanitaria convenzionata con il S.S.N.

Sara' altres|' ritenuta valida, in alternativa, copia autenticata del
referto relativo all’esame effettuato, nei medesimi limiti temporali di
cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una strut-
tura sanitaria militare;

referto originale attestante l’esito di test di gravidanza ese-
guito, in data non anteriore a dieci giorni precedenti la visita, presso
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate
con il S.S.N. In quest’ultimo caso dovra' essere prodotto anche certifi-
cato in originale attestante che trattasi di struttura sanitaria conven-
zionata.

3. La commissione medica di cui al precedente art. 6, lettera a),
presa visione ed acquisita tutta la documentazione sanitaria di cui al
precedente par. 2., ove non risultino cause di non idoneita' , dispone
per tutti i candidati i seguenti accertamenti:

esame spirometrico;

visita cardiologica con ECG;

visita oculistica;

visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

visita odontoiatrica;

visita psichiatrica;

ricerca nelle urine di eventuali cataboliti di oppiacei, cocaina,
cannabioidi e anfetamine. In caso di positivita' , disporra' sul medesimo
campione test di conferma (gascromatografia con spettrometria di
massa - CG MS);

valutazione dell’eventuale abuso sistematico di alcool
mediante ricerca quantitativa del CDT. In caso di positivita' , disporra'
sul medesimo campione test di conferma (cromatografia liquida ad
alta pressione con spettrometria di massa - HPLC MS).

Per i candidati di sesso femminile, in caso di positivita' del test di
gravidanza, la citata Commissione non potra' procedere all’effettua-
zione degli accertamenti previsti e dovra' astenersi dalla pronuncia
del giudizio, a mente dell’art. 3, comma 2, del Decreto Ministeriale
4 aprile 2000, n. 114, che individua nello stato di gravidanza un tem-
poraneo impedimento all’accertamento dell’idoneita' al servizio mili-
tare.

La commissione medica potra' , inoltre, procedere ad ogni ulte-
riore indagine ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione
clinica e medico-legale.

I concorrenti che, all’atto degli accertamenti sanitari, venissero
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza
per le quali risultasse clinicamente probabile un’evoluzione migliora-
tiva tale da lasciar prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti
in tempi contenuti, la Commissione non esprimera' alcun giudizio, ne¤
definira' il relativo profilo sanitario, posticipando l’effettuazione dei
suddetti accertamenti in una data utile che, comunque, non potra' in
alcun modo oltrepassare la data ultima prevista per il completamento
delle visite mediche.

Inoltre, ai candidati che risultassero affetti da carenza dell’en-
zima ßG6PDHý deve essere applicato quanto previsto dal decreto
dirigenziale emanato in data 20 settembre 2007, nelle premesse citato,
che ha modificato la ßDirettiva tecnica per delineare il profilo sanita-
rio dei soggetti giudicati idonei al servizio militareý, nonche¤ le relative
disposizioni applicative discendenti.

4. Il giudizio di idoneita' al concorso verra' determinato in base a
quanto previsto dal decreto emanato in data 6 dicembre 2005 dalla
Direzione Generale della Sanita' Militare e successive modificazioni,
riguardante il profilo sanitario per il reclutamento degli atleti e degli
istruttori, citato in premessa.

Oltre a quanto previsto dalle predette normative, saranno consi-
derati motivi di non idoneita' anche:

l’abuso sistematico di alcol;
l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti

nonche¤ l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico
(art. 4 legge n. 226/2004).

5. La Commissione medica, seduta stante, comunichera' al con-
corrente l’esito della visita medica sottoponendo alla firma per presa
visione il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

ßIdoneo quale volontario atleta in ferma prefissata quadrien-
nale (VFP4)ý, con indicazione del relativo profilo sanitario;

ßNon idoneo quale volontario atleta militare in ferma prefis-
sata quadriennale (VFP4)ý, con indicazione del relativo profilo sani-
tario.

Il giudizio riportato nel predetto verbale e' definitivo ed e' comu-
nicato al candidato sottoponendo alla firma di ciascuno apposito
foglio di notifica.

6. Agli accertamenti attitudinali saranno sottoposti i candidati
che avranno sostenuto con esito favorevole gli accertamenti sanitari,
ovvero che saranno ammessi con riserva ai sensi dell’ultimo capo-
verso del precedente punto 3.

Come da direttive tecniche della Forza Armata, i suddetti accer-
tamenti tenderanno a valutare l’attitudine dell’aspirante al fine di un
positivo inserimento in Forza Armata, nello specifico profilo di
impiego, e tale da assicurare un corretto e continuo svolgimento dei
compiti previsti per gli atleti. Tale valutazione si articola nell’effettua-
zione di test, questionari, prove di performance e colloquio indivi-
duale, ripartiti nelle seguenti aree d’indagine:

area del pensiero, nella quale saranno analizzati la capacita'
critica e di giudizio autonomo, il tipo di pensiero prevalente (astratto
e concreto), l’elasticita' del pensiero, la capacita' di attenzione/concen-
trazione, la progettazione e l’apprendimento;

area della modulazione affettiva e relazionale, la capacita' ,
cioe' , di modulare la sfera affettiva in modo maturo ed autonomo, i
livelli di autostima, le capacita' relazionali e le prevalenti modalita' di
rapportarsi con gli altri, con il gruppo, con l’autorita' e con il ruolo
istituzionale;

area della produttivita' , nella quale saranno analizzati i livelli
di attivita' , di rendimento, di iniziativa e di aspirazione, di tolleranza
allo stress e la capacita' di lavorare per obiettivi;

area motivazionale, nell’analisi della quale saranno analizzate
le aspettative professionali, il livello di partecipazione all’assunzione
di ruolo, la flessibilita' adattativa, la disponibilita' a sviluppare le pro-
prie competenze professionali nello specifico processo di formazione.

7. Al termine degli accertamenti fisio-psico-attitudinali, le Com-
missioni formuleranno un giudizio di idoneita' quale atleta militare.
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8. Il giudizio derivante dai suddetti accertamenti sara' comuni-
cato al candidato, sottoponendo alla firma di ciascuno apposito
foglio di notifica.

9. Il giudizio relativo a ciascuno dei predetti accertamenti e' defi-
nitivo e, nel caso di non idoneita' , comporta l’esclusione dal concorso.

10. L’esclusione dal concorso per effetto del suddetto giudizio di
non idoneita' avviene su delega della Direzione Generale per il Perso-
nale Militare alle predette Commissioni. Avverso i suddetti giudizi di
non idoneita' , che comportano l’esclusione dal concorso, l’aspirante
puo' proporre i ricorsi previsti dalle disposizioni vigenti.

11. I candidati che non si presenteranno nel giorno e nell’ora sta-
biliti per gli accertamenti fisio-psico-attitudinali saranno considerati
rinunciatari al concorso.

12. Ogni temporaneo impedimento ai suddetti accertamenti, cer-
tificato dalle suddette Commissioni, comporta l’esclusione dal con-
corso ai sensi dell’art. 3 del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114,
qualora detto stato persista oltre il decimo giorno successivo alla data
ultima programmata per l’effettuazione dei predetti accertamenti
presso il Centro di Selezione.

13. Gli aspiranti presentatisi ai suddetti accertamenti fisio-psico-
attitudinali devono considerarsi, comunque, ammessi con riserva fin
quando l’Amministrazione della Difesa non abbia provveduto ad
accertare il possesso di tutti i requisiti di partecipazione.

Art. 8.

Graduatorie

1. La Commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 redige
le graduatorie di merito, suddivise per ciascuna delle discipline/ spe-
cialita' indicate all’art. 1 del bando, sulla base del punteggio ottenuto
da ciascun candidato nella valutazione dei titoli di cui al precedente
art. 5.

2. A parita' di punteggio sara' data la precedenza ai candidati in
possesso dei titoli di preferenza indicati nell’art. 5, comma 4, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. In
caso di ulteriore parita' e' data precedenza al candidato di piu' giovane
eta' .

3. Le suddette graduatorie sono approvate, con decreto dirigen-
ziale, dalla Direzione Generale per il Personale Militare e pubblicate
sul sito internet ßwww.difesa.it/concorsi/ý.

Art. 9.

Ammissione alla ferma prefissata quadriennale

1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di cui al pre-
cedente art. 8, sono convocati dalla Direzione Generale per il Perso-
nale Militare presso l’Ente all’uopo designato dalla Forza Armata
per la frequenza di uno specifico corso formativo indirizzato a fornire
le conoscenze necessarie per l’assolvimento dei compiti militari di
base, relativi al proprio status giuridico.

2. I candidati convocati che non si presenteranno all’Ente di asse-
gnazione entro il termine fissato nella convocazione saranno conside-
rati rinunciatari e ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione
della Difesa, i posti eventualmente non coperti, potranno essere ripia-
nati, in base all’ordine di merito, con i candidati idonei della gradua-
toria relativa alla stessa specialita' o, in assenza di ulteriori candidati
idonei, con altri candidati idonei relativi a graduatorie di altra disci-
plina/specialita' , secondo le esigenze definite dalla Forza Armata e
nei tempi consentiti dalle esigenze di immissione.

3. All’atto della presentazione i candidati vincitori sono sottopo-
sti da parte del Dirigente del Servizio Sanitario dell’Ente o da parte
di un Ufficiale Medico del Servizio Sanitario di riferimento, ad una
visita medica al fine di verificare il mantenimento dei requisiti fisici
richiesti. Qualora emergano possibili motivi di inidoneita' sono imme-
diatamente inviati presso il Centro di Selezione Volontari della
Marina Militare sito presso il Comprensorio della Marina Militare
di Piano S. Lazzaro in via della Marina n. 1 - Ancona, al fine di verifi-
carne l’idoneita' quale atleta/ istruttore VFP4. Nel caso di giudizio di
permanente inidoneita' o di temporanea inidoneita' superiore a venti
giorni per infermita' non dipendente da causa di servizio, gli aspiranti

sono immediatamente esclusi dall’ammissione alla ferma prefissata
quadriennale con provvedimento della Direzione Generale per il Per-
sonale Militare.

Qualora, alla data di prevista presentazione, il militare in servi-
zio sia in licenza di convalescenza, scadente nei venti giorni successivi
alla suddetta data di prevista presentazione, e' escluso dall’ammis-
sione alla ferma prefissata quadriennale in qualita' di atleta con prov-
vedimento della Direzione Generale per il Personale Militare. Tali
provvedimenti di esclusione sono definitivi.

4. L’ammissione alla ferma prefissata quadriennale decorre, per
gli effetti giuridici, dalla data di prevista presentazione presso l’Ente
designato e, per gli effetti amministrativi, dalla data di effettiva pre-
sentazione presso l’Ente medesimo.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e delle disposizioni contenute nella delibera concernete
ßlinee guida in materia di trattamento di dati personali di lavoratori
per finalita' di gestione del rapporto di lavoro in ambito pubblico,ý
emanata in data 14 giugno 2007 dal Garante per la protezione dei dati
personali, citati in premessa, i dati personali forniti dai concorrenti,
raccolti per le finalita' di gestione del concorso, sono raccolti presso
il Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Mili-
tare - I Reparto - 4� Divisione, e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di impiego per le finalita' inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati, ai fini della partecipazione al con-
corso, e' obbligatorio. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica o di impiego del candidato, nonche¤ , in caso di esito posi-
tivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II del citato
decreto legislativo, tra i quali il diritto accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’uffi-
ciale o funzionario nominato responsabile del trattamento ai sensi
del citato decreto legislativo.

5. Il titolare del trattamento e' il Direttore Generale per il Perso-
nale Militare che nomina, ognuno per la parte di propria competenza,
responsabile del trattamento dei dati personali:

i responsabili degli Enti/Comandi di appartenenza dei militari
in servizio;

il Presidente della commissione esaminatrice di cui al prece-
dente art. 4;

i Presidenti delle commissioni preposte agli accertamenti fisio-
psico-attitudinali di cui al precedente art. 6;

il Direttore della 4� Divisione della Direzione Generale per il
Personale Militare.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 11 ottobre 2007

Il Generale di Corpo d’Armata: Panunzi
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Allegato A
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07E06992
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale ema-
nato dalla Direzione Generale per il Personale Militare
dell’elenco dei candidati incorporati con l’arruolamento del
2� blocco dei volontari in ferma prefissata di un anno nel-
l’Esercito Italiano per l’anno 2007.

Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Ministero della difesa
n. 22 del 10 agosto 2007 e' stato pubblicato il decreto dirigenziale
n. 172 emanato dalla Direzione Generale per il Personale Militare in
data 9 luglio 2007 contenente l’elenco dei candidati all’arruolamento
dei volontari in ferma prefissata di un anno nell’Esercito Italiano per
l’anno 2007 incorporati con il 2� blocco.

07E06903

AUTORITAØ GARANTE
DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Selezione di quattro laureati con formazione giuridica
da assumere con contratto a termine della durata di tre anni

L’Autorita' garante della concorrenza e del mercato seleziona
quattro giovani laureati con formazione giuridica da assumere con
contratto a termine di durata triennale, avente finalita' di specializza-
zione, da destinare alla Direzione generale per la tutela del consuma-
tore. (Delibera del 3 agosto 2007).

1) Requisiti.
Alla data di scadenza del termine per la presentazione delle

domande, i candidati dovranno essere in possesso, a pena di esclu-
sione, di tutti i seguenti requisiti:

a) requisiti per accedere ai pubblici impieghi;
b) non aver compiuto 30 anni di eta' ;
c) laurea quadriennale o specialistica in giurisprudenza, o lau-

rea equipollente, conseguita da almeno due anni con votazione non

inferiore a 110/110 (o votazione equivalente); i titoli di studio esteri
saranno accettati solo se alla domanda sara' allegata una dichiara-
zione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita' italiana;

d) aver maturato, successivamente alla laurea, almeno due anni
effettivi di esperienza qualificata e documentabile; detta esperienza
dovra' essere maturata svolgendo attivita' professionali di patrocinio o
consulenza, o altra attivita' lavorativa retribuita in qualifiche o funzioni
direttive - presso enti pubblici o privati - o attivita' di studio conclusa
con il conseguimento di un dottorato, post dottorato, titoli di specializ-
zazione e master, o svolgendo periodi di praticantato o tirocinio;

e) ottima conoscenza, parlata e scritta, della lingua francese o
inglese;

f) buone conoscenze e capacita' applicative nell’uso di personal
computer, in ambito Office 2003 e rispetto alla navigazione in internet.

Le attivita' di lavoro o studio che costituiscono l’esperienza quali-
ficata di cui alla lettera d) devono essere attinenti alle materie d’esame
di cui al punto 4) o alle problematiche giuridiche proprie della tutela,
dei consumatori o dei concorrenti, contro la pubblicita' ingannevole e
le pratiche commerciali sleali.

La pratica legale sara' considerata, per un periodo non superiore
al biennio, a condizione che sia stato conseguito il titolo di avvocato.

L’esperienza qualificata post-universitaria di cui al punto d) puo'
essere maturata in piu' contesti lavorativi: in tale ipotesi i relativi
periodi saranno cumulati ai fini del raggiungimento del biennio effet-
tivo. Tuttavia, qualora piu' attivita' siano state svolte contemporanea-
mente, si terra' conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola di esse.

Pertanto, a pena di esclusione, le esperienze dovranno essere det-
tagliatamente descritte nel modulo di domanda allegato, specificando
le date (giorno/mese/anno) di inizio e cessazione di ciascuna di esse.

2) Commissione d’esame.
Per lo svolgimento della selezione sara' nominata un’apposita

Commissione composta da:
due membri - uno dei quali avra' funzione di presidente - scelti

tra dirigenti di prima fascia di amministrazioni pubbliche, professori
universitari o magistrati amministrativi o contabili;

un membro scelto tra i dirigenti dell’Autorita' ;
un segretario, scelto tra i dirigenti o i funzionari dell’Autorita' .



3) Selezione preliminare ed esame.
La commissione preposta individuera' un gruppo di candidati da

convocare all’esame orale - comunque non superiore a 50 - che, oltre
ad essere in possesso di tutti i requisiti di cui al punto 1), risulteranno
- a seguito di una preliminare analisi delle esperienze maturate e dei
titoli posseduti - meglio rispondenti al profilo richiesto e alle specifi-
che esigenze funzionali dell’Autorita' .

A tal fine saranno considerati, purche¤ attinenti alle materie d’esa-
me, elencate di seguito, o alle problematiche giuridiche proprie della
tutela contro la pubblicita' ingannevole e le pratiche commerciali sleali:

la maggior durata e rilevanza dell’esperienza di cui al punto 1, d);
l’aver conseguito un dottorato di ricerca;
l’aver conseguito l’abilitazione alla professione forense;
il possesso di ulteriori titoli di abilitazione professionale o di

specializzazione post-universitaria conseguiti in Italia o all’estero;
l’aver operato, per almeno un anno, anche in contesto interna-

zionale.

Sara' , inoltre, considerata la buona conoscenza di altre lingue
comunitarie, oltre a quella - francese o inglese . scelta per l’esame
orale.

4) Prova d’esame.
I candidati selezionati saranno convocati per sostenere un esame

orale, volto a verificare il possesso di un’ottima conoscenza di tutte
le seguenti materie:

disciplina interna e comunitaria sulla tutela delle c.d. ßparti
contrattualmente deboliý (decreto legislativo 6 settembre 2005,
n. 206);

normativa sulla pubblicita' ingannevole e comparativa e sulle
pratiche commerciali sleali (decreto legislativo 2 agosto 2007, n. 145
e decreto legislativo 2 agosto 2007, n 146);

diritto commerciale con particolare riguardo alla disciplina dei
contratti;

diritto della proprieta' industriale (decreto legislativo 10 feb-
braio 2005, n. 30);

elementi di marketing con particolare riferimento ai compor-
tamenti d’acquisto;

E-commerce e direttiva sul commercio elettronico 2000/31/
CEE del Parlamento europeo e del Consiglio 8 giugno 2000, recepita
con decreto legislativo 9 aprile 2003, n. 70;

procedimenti amministrativi e patologia dei provvedimenti;
disciplina interna e comunitaria della concorrenza;
lingua francese o inglese, a scelta del candidato.

Nel corso dell’esame orale saranno accertate, con l’uso di perso-
nal computer, le conoscenze e la capacita' applicativa del candidato
in ambito Office 2003 e rispetto alla navigazione in internet.

5) Comunicazioni ai candidati e diario degli esami.
Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale

ßConcorsi ed esamiý - del 9 novembre 2007 sara' data notizia del
calendario degli esami, nonche¤ della pubblicazione sul sito internet
dell’Autorita' garante della concorrenza e del mercato (http://
www.agcm.it - vedere sotto la voce ßLavora in autorita' contratti a ter-
mineý) dell’esito della fase preliminare di valutazione delle domande.

A partire dalla data di cui sopra, i candidati che hanno presen-
tato domanda potranno trovare sul sito internet dell’Autorita' un
elenco nel quale sara' indicato - in corrispondenza di un codice identi-
ficativo formato, per ciascuno di essi, dalla data e dal comune o stato
estero di nascita, seguito dalla data di conseguimento della laurea
richiesta per l’ammissione alla selezione (gg/mm/aaCOMUNEgg/
mm/aa) l’eventuale motivo di esclusione o l’esito della selezione preli-
minare.

In particolare, a partire dalla data di cui al primo capoverso,
mediante pubblicazione sul sito internet dell’Autorita' garante della
concorrenza e del mercato sara' data notizia:

dei motivi di esclusione dei candidati non ammessi alla sele-
zione per incompletezza o irregolarita' della domanda o carenza dei
requisiti;

dell’esito della valutazione dei titoli e delle esperienze dei can-
didati, nonche¤ dei candidati ammessi all’esame orale;

della data e dell’ora in cui questi ultimi dovranno presentarsi
per sostenere l’esame.

La pubblicazione di tali informazioni ha valore di notifica e, per i
candidati ammessi, di convocazione all’esame orale, che avra' luogo

presso la sede dell’Autorita' (piazza Verdi, 6/a Roma). All’atto di pre-
sentarsi per sostenerlo, ogni candidato dovra' esibire un valido docu-
mento di riconoscimento.

Qualora alla data del 9 novembre 2007 non sia possibile fissare il
calendario degli esami, sulla medesima Gazzetta Ufficiale del
9 novembre 2007 sara' data notizia dell’eventuale rinvio ad altra data
delle comunicazioni di cui si tratta.

A conclusione dell’esame, la graduatoria della selezione sara'
disponibile, dopo l’approvazione da parte dell’Autorita' , sul sito inter-
net dell’Autorita' garante della concorrenza e del mercato (http://
www.agcm.it - sotto la voce ßLavora in autorita' - contratti a ter-
mineý). I punteggi e le collocazioni in graduatoria saranno riconduci-
bili ai singoli candidati secondo le medesime modalita' sopra illustrate
a proposito della valutazione preliminare delle domande.

Dell’approvazione della graduatoria e della sua disponibilita' sul
sito internet dell’Autorita' , sara' data notizia nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le pubblicazioni nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - e sul sito internet dell’Auto-
rita' , nonche¤ le eventuali comunicazioni individuali fornite ai candi-
dati con mezzi postali hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

6) Domanda di partecipazione.
I candidati dovranno inviare la domanda di partecipazione com-

pilando, a pena di esclusione, il modulo allegato (mod. 4CG).
Tutti gli elementi idonei a verificare il possesso dei requisiti, dei

titoli culturali e professionali, e delle esperienze di lavoro, dovranno
essere dettagliatamente descritti nell’apposito modulo di domanda,
specificando le date (giorno/mese/anno) di inizio e cessazione delle
attivita' .

La conoscenza delle lingue comunitarie dovra' essere circostan-
ziata con elementi idonei a consentire l’esatta individuazione del
livello acquisito e della scala di valutazione utilizzata.

Saranno esclusi i candidati la cui domanda sara' priva di firma,
che non allegheranno al modulo una fotocopia non autenticata di un
documento di identita' o dalla cui domanda non sara' possibile verifi-
care il possesso di tutti i requisiti richiesti e l’esatta definizione delle
esperienze e dei titoli valutabili.

La domanda dovra' essere spedita mediante raccomandata, indi-
cando sulla busta la sigla ß4CGý, a: Autorita' garante della concor-
renza e del mercato, Direzione del personale, piazza Giuseppe
Verdi, 6/a - 00198 Roma, entro il termine perentorio di giorni venti,
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Ai fini della data si spedizione
fara' fede il timbro postale.

Non saranno accettate domande inviate mediante posta elettro-
nica.

7) Inquadramento e retribuzione.
I candidati scelti saranno assunti con contratto di lavoro subor-

dinato a termine, della durata di tre anni, e con la qualifica di ßCon-
trattista di specializzazioneý.

Il trattamento economico e' di e 33.000 lordi annui.

8) Trattamento dei dati personali.
Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,

si informano i candidati che il trattamento dei dati personali acquisiti
dall’Autorita' e' finalizzato unicamente all’espletamento della selezione
e avverra' - a cura delle persone preposte al relativo procedimento e
dei componenti della commissione esaminatrice - presso l’Autorita'
Garante della Concorrenza e del Mercato, in Roma - con l’utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita' , anche in caso di comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di
partecipazione alla selezione, essendo preclusa, in caso di mancata
indicazione, la loro valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003, in particolare: il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancella-
zione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, non-
che¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste all’Autorita' garante della concorrenza e del mercato, Dire-
zione del personale, piazza Giuseppe Verdi, n. 6/a - 00198 Roma.

Roma, 4 ottobre 2007

Il presidente: Catricala'
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Selezione di due impiegati da assumere con contratto a termine,
della durata di tre anni, per lo svolgimento di mansioni spe-
cialistiche nell’ambito della direzione amministrazione.

(Delibera del 3 agosto 2007).

L’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato seleziona
due impiegati da assumere con contratto a termine, della durata di
tre anni, per lo svolgimento di mansioni specialistiche nell’ambito
della Direzione amministrazione.

1) Mansioni e requisiti.

La posizione richiede prevalentemente lo svolgimento delle
seguenti mansioni:

studio ed applicazione della normativa in materia di contabi-
lita' generale dello Stato e di finanza pubblica;

gestione finanziaria (emissione, controllo ed estinzione dei
mandati di pagamento - reversali d’incasso);

contabilita' generale (sistema di scritture mediante procedure
informatiche);

collaborazione nella stesura del bilancio di previsione, dei
provvedimenti di variazione e del rendiconto annuale;

contabilita' di magazzino e inventari;

gestione patrimoniale;

approvvigionamento di beni e servizi;

affari generali, economato e archiviazione.

I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande, di tutti i seguenti requi-
siti, oltre a quelli necessari per accedere ai pubblici impieghi:

a) possedere un diploma di scuola secondaria di secondo
grado, di durata quinquennale, che consenta l’accesso alle facolta' uni-
versitarie, conseguito con votazione non inferiore a 50/60 o 83/100
da almeno tre anni alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande (il titolo di studio conseguito all’estero sara'
accettato solo se corredato di una dichiarazione di riconoscimento o
equipollenza rilasciata dalla competente autorita' italiana, dalla quale
risulti anche a quale votazione corrisponde, rispetto al scala di valuta-
zione dell’ordinamento scolastico italiano, il voto riportato);

b) aver maturato, successivamente al conseguimento del titolo
di studio di cui alla lettera a), un’esperienza lavorativa qualificata e
documentabile di almeno tre anni, in uffici pubblici o privati, svol-
gendo le mansioni sopra elencate, anche in profili e qualifiche diversi
da quello oggetto della selezione;

c) avere esperienza e capacita' applicative nell’uso di personal
computer, in ambitoWindows,Winword, Excel e rispetto alla naviga-
zione in internet;

d) conoscenza della lingua francese o della lingua inglese.

2) Commissione d’esame.

Per lo svolgimento della selezione sara' nominata un’apposita
commissione composta da:

un membro, con funzioni di presidente, scelto tra dirigenti di
prima fascia di amministrazioni pubbliche, professori universitari o
magistrati amministrativi o contabili;

due membri, scelti tra i dirigenti dell’Autorita' ;

un segretario, scelto tra i dirigenti o i funzionari dell’Autorita' .

3) Selezione preliminare.

La commissione preposta operera' una valutazione preliminare
tra i candidati che, oltre ad essere in possesso di tutti i requisiti di cui
al punto 1), risulteranno meglio rispondenti al profilo richiesto.

La commisione svolgera' tale operazione preliminare attribuendo
un punteggio articolato in relazione alle esperienze culturali e profes-
sionali dei candidati.

A tal fine saranno considerati:

il voto di diploma superiore a quello richiesto al punto 1, a)
(massimo punti 5/100);

il possesso di una laurea attinente lo svolgimento delle man-
sioni elencate al punto 1) con votazione non inferiore a 105/110 (mas-
simo punti 20/100);

corsi di perfezionamento o specializzazione, della durata di
almeno sei mesi, attinenti la posizione richiesta (massimo punti 5/100);

l’esperienza di cui al punto 1, b) (massimo punti 40/100);

l’esperienza nell’uso di applicativi informatici (Windows,Win-
word, Excel) (massimo punti 20/100);

la conoscenza della lingua scelta per l’esame orale (massimo
punti 5/100);

la conoscenza di altre lingue comunitarie - tra francese,
inglese, spagnolo o tedesco - diverse da quella scelta per l’esame orale
(massimo punti 5/100).

I candidati che avranno conseguito un punteggio non inferiore a
60/100 saranno ammessi a sostenere la prova pratica scritta di cui al
punto successivo.

4) Prove d’esame.

Le prove consisteranno in una prova pratica scritta e in un esame
orale.

La prova pratica scritta consistera' in cinque quesiti, a risposta
sintetica, sulle materie aventi ad oggetto le mansioni richieste per la
posizione (indicate al punto 1) nonche¤ sulle seguenti materie:

a) diritto pubblico, con particolare attenzione all’ordinamento
costituzionale dello Stato nonche¤ all’ordinamento e alle competenze
istituzionali dell’Autorita' garante della concorrenza e del mercato;

b) diritto privato, con particolare attenzione alla materia dei
contratti;

c) economia politica;

d) ragioneria generale;

e) contabilita' pubblica;

f) scienza dell’amministrazione, con particolare riguardo
all’organizzazione ed alle procedure del lavoro amministrativo.

I candidati che avranno conseguito nella prova pratica scritta un
punteggio non inferiore a 70/100 saranno ammessi a sostenere l’esame
orale.

L’esame orale avra' anch’esso ad oggetto le materie della prova
pratica scritta oltre alla lettura e traduzione di un testo nella lingua
scelta dal candidato (francese o inglese).

Nel corso dell’esame orale saranno accertate, con l’uso di perso-
nal computer, le conoscenze e la capacita' applicativa del candidato
in ambito Office 2003 (Windows XP Professional, Winword 2003,
Excel 2003) e rispetto alla navigazione in internet.
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Saranno considerati idonei i candidati che avranno superato
l’esame orale con un punteggio di almeno 70/100.

La graduatoria finale sara' formulata in base al punteggio comples-
sivo di ciascun candidato, determinato dalla media dei tre punteggi attri-
buiti nella selezione preliminare, nella prova pratica scritta e nell’esame
orale.

5) Comunicazioni ai candidati e diario degli esami.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 9 novembre 2007 sara' data notizia del
calendario degli esami, nonche¤ della pubblicazione sul sito internet
dell’Autorita' garante della concorrenza e del mercato (http://
www.agcm.it - vedere sotto la voce ßLavora in Autorita' - Contratti a
termineý) dell’esito della fase preliminare di valutazione delle
domande.

A partire dalla data di cui sopra, i candidati che hanno presentato
domanda potranno trovare sul sito internet dell’Autorita' un elenco nel
quale sara' indicato - in corrispondenza di un codice identificativo for-
mato, per ciascuno di essi, dalla data e dal comune o Stato estero di
nascita, seguito dalla data di conseguimento del titolo di studio richie-
sto per l’ammissione alla selezione (gg/mm/aaCOMUNEgg/mm/aa)
l’eventuale motivo di esclusione o l’esito della selezione preliminare di
cui al punto 3).

In particolare, a partire dalla data di cui al primo capoverso,
mediante pubblicazione sul sito internet dell’Autorita' garante della
concorrenza e del mercato sara' data notizia:

dei motivi di esclusione dei candidati non ammessi alla sele-
zione per incompletezza o irregolarita' della domanda o carenza dei
requisiti;

dell’esito della valutazione delle esperienze e dei titoli dei can-
didati, nonche¤ dei candidati che hanno conseguito nella valutazione
preliminare di cui al punto 3 un punteggio non inferiore a 60/100;

del luogo, della data e dell’ora in cui questi ultimi dovranno
presentarsi per sostenere la prova pratica scritta di cui al punto 4).

Qualora alla data del 9 novembre 2007 non sia possibile fissare il
calendario degli esami, sulla medesima Gazzetta Ufficiale del
9 novembre 2007 sara' data notizia dell’eventuale rinvio ad altra data
delle comunicazioni di cui si tratta.

Nel corso della prova pratica scritta, la commissione comuni-
chera' ai candidati presenti il luogo, la data e l’ora dell’esame orale,
nonche¤ il momento a partire dal quale i risultati della correzione degli
elaborati saranno disponibili sul sito Internet dell’autorita' (http://
www.agcm.it - sotto la voce ßLavora in autorita' - contratti a ter-
mineý) secondo le medesime modalita' sopra illustrate a proposito
della valutazione preliminare delle domande.

Tali comunicazioni hanno valore di notifica e, per i candidati che
hanno superato con successo la prova pratica scritta, di convocazione
all’esame orale.

A conclusione degli esami, la graduatoria della selezione sara'
disponibile, dopo l’approvazione da parte dell’Autorita' , sul sito Inter-
net dell’Autorita' garante della concorrenza e del mercato (http://
www.agcm.it - sotto la voce ßLavora in Autorita' - Contratti a
termineý). I punteggi e le collocazioni in graduatoria saranno ricon-
ducibili ai singoli candidati secondo le medesime modalita' illustrate
a proposito della valutazione preliminare delle domande.

Dell’approvazione della graduatoria e della sua disponibilita' sul
sito Internet dell’Autorita' , sara' data notizia nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le pubblicazioni nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý e sul sito internet dell’Autorita' ,
nonche¤ le eventuali comunicazioni fornite ai candidati nel corso delle
prove o con mezzi postali, hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

All’atto di presentarsi per sostenere le prove d’esame ogni candi-
dato dovra' esibire un documento di riconoscimento in corso di validita' .

6) Domanda di partecipazione.

I candidati dovranno inviare la domanda di partecipazione com-
pilando, a pena di esclusione, il modulo allegato (mod. Ope2).

Tutti gli elementi idonei a verificare il possesso dei requisiti, dei
titoli e delle esperienze di lavoro come indicati ai punti 1) e 3),
dovranno essere dettagliatamente descritti nell’apposito modulo di
domanda, specificando, ove richiesto, le date di inizio e cessazione
delle attivita' .

Saranno esclusi i candidati la cui domanda sara' priva di firma,
che non allegheranno al modulo una fotocopia non autenticata di un
documento di identita' o dalla cui domanda non sara' possibile verifi-
care il possesso di tutti i requisiti richiesti, nonche¤ l’esatta definizione
delle esperienze e dei titoli valutabili.

La domanda dovra' essere spedita mediante raccomandata, indi-
cando sulla busta la sigla ßOpe2ý, a: Autorita' garante della concorrenza
e del mercato, Direzione del personale, piazza Giuseppe Verdi, 6/a -
00198 Roma, entro il termine perentorio di giorni venti, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nellaGaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý. Ai fini della data di spedizione fara' fede il timbro postale.

Non saranno accettate domande inviate mediante posta elettronica.

7 Inquadramento e retribuzione.

I candidati scelti saranno assunti con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, della durata di tre anni, con la qualifica
di impiegato al livello iniziale della fascia D della scala di progres-
sione della carriera operativa.

Il trattamento economico e' di circa e 28.500 lordi annui.

8) Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
si informano i candidati che il trattamento dei dati personali acquisiti
dall’Autorita' e' finalizzato unicamente all’espletamento della selezione
e avverra' - a cura delle persone preposte al relativo procedimento e
dei componenti della commissione esaminatrice - presso l’Autorita'
Garante della Concorrenza e del Mercato, in Roma - con l’utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita' , anche in caso di comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di
partecipazione alla selezione, essendo preclusa, in caso di mancata
indicazione, la loro valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancella-
zione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, non-
che¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste all’Autorita' garante della concorrenza e del mercato, ufficio
del personale, piazza Giuseppe Verdi, n. 6/a - 00198 Roma.

Roma, 5 ottobre 2007

Il presidente: Catricala'
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Comunicato relativo alla selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per l’assunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale diplomato con il profilo professionale
di collaboratore tecnico enti di ricerca.

(Bando n. 02/UPO/2007).

Si comunica che il bando di selezione, per titoli e colloquio ai
sensi dell’art. 10, comma 3, lettera b) del ßdisciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinatoý
per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di
una unita' di personale con profilo professionale di collaboratore tec-
nico enti di ricerca, livello VI, presso l’Ufficio programmazione ope-
rativa della DCSPI - Direzione centrale supporto alla programma-
zione e alle infrastrutture - C.N.R. - Roma, il cui avviso e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 76 del 25 settembre 2007, e la
versione integrale sul sito internet www.urp.cnr.it, ßSezione forma-
zione e lavoroý, e' stato rettificato con provvedimento dirigenziale
Prot. 1129 dell’11 ottobre 2007.

La suddetta rettifica e' disponibile sul sito internet al seguente
indirizzo: www.urp.cnr.it, ßSezione formazione e lavoroý.

07E06994

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con
contratto di lavoro a tempo determinato di una unita' di
personale con profilo professionale di tecnologo livello III.

(Avviso di selezione ICTP - NA n. 01/2007).

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, di una unita'
di personale con profilo professionale di tecnologo livello III.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in scienze politiche,
ingegneria gestionale oppure laurea in medicina e chirurgia conse-
guito secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di
cui al decreto ministeriale n. 509/1999 oppure della laurea magistrale
o specialistica.

Il contratto avra' durata dodici mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (Allegato a) del bando, devono essere inoltrate a: Consiglio
nazionale delle ricerche - Istituto di chimica e tecnologia dei polimeri,
via Campi Flegrei n. 34 - 80078 Pozzuoli (Napoli) entro il termine
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Copia integrale del bando di selezione e' disponibile sul sito inter-
net del CNR http://www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione).

07E06967

Avviso relativo alla pubblicazione della nomina dei vincitori dei
concorsi del bando n. 310.2.122/M - 310.2.126/M per
complessivi centotrentasette posti, profilo ricercatore -
terzo livello professionale.

Si comunica che sono stati pubblicati in via telematica sul sito
internet del Consiglio nazionale delle ricerche www.cnr.it i decreti di
nomina di alcuni vincitori dei concorsi pubblici per l’assunzione di
complessive centotrentasette unita' di personale con contratto a tempo
indeterminato presso istituti del Consiglio nazionale delle ricerche
operanti nelle aree del Mezzogiorno, profilo ricercatore, terzo livello,
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 65
del 17 agosto 2004, di cui ai seguenti codici di settore:

area disciplinare ßScienze fisicheý:

CT57/1;

CT57/2;

LE57/1;

ME63/1;

ME63/2;

ME63/3;

NA24/1;

NA24/2;

PA8/1;

area disciplinare ßScienze cliniche, mediche e chirurgicheý:

AQ105/1;

NA17/1.

07E06910

Avviso relativo alla pubblicazione della nomina dei vincitori dei
concorsi del bando n. 310.2.123/M - 310.2.125/M per
complessivi diciassette posti, profilo primo ricercatore -
secondo livello professionale.

Si comunica che sono stati pubblicati in via telematica sul sito
internet del Consiglio nazionale delle ricerche www.cnr.it i decreti di
nomina di alcuni vincitori dei concorsi pubblici per l’assunzione di
complessive diciassette unita' di personale con contratto a tempo inde-
terminato presso istituti del Consiglio nazionale delle ricerche ope-
ranti nelle aree del Mezzogiorno, profilo primo ricercatore, secondo
livello, Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 65 del 17 agosto 2004, di cui ai seguenti codici di settore:

area disciplinare ßingegneria dell’informazioneý:

PA90/1;

NA72/1.

07E06910-bis
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Centro di responsabilita' CNR-INFM

Pubblica selezione per il conferimento di una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo delle scienze fisiche, da
usufruirsi presso il centro di ricerca e sviluppo NNL - Natio-
nal Nanotechnology Laboratory, unita' operativa CNR-
INFM di Lecce.

(Bando n. INFMBS 21/2007).

Si avvisa che il Centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per l’assegna-
zione di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo delle
scienze fisiche da usufruirsi presso il centro di ricerca e sviluppo
NNL - National Nanotechnology Laboratory, unita' operativa CNR-
INFM di Lecce, per la seguente tematica ßDeposizione e processing
di nitruri tramite sputteringý, sotto la responsabilita' scientifica della
dott.ssa Adriana Passaseo (Bando n. INFM BS 21/2007).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. INFM BS 21/2007 e indirizzata all’ufficio reclutamento del CNR-
INFM, corso Perrone, 24 - 16152 Genova dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale del centro di responsabilita'
CNR-INFM http://www.infm.it//index.php?option=com_content&-
task=view&id=32&atemid=42 ed e' altres|' disponibile nel sito Inter-
net all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E06984

Pubblica selezione per il conferimento di una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo delle scienze fisiche, da
usufruirsi presso il laboratorio nazionale MDM - Materials
and deviees for microelectronics, unita' operativa CNR-
INFM di Agrate Brianza.

(Bando n. INFMBS 20/2007).

Si avvisa che il centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per l’assegna-
zione di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo delle
scienze fisiche da usufruirsi presso il laboratorio nazionale MDM -
Materials and devices for microelectronics, unita' operativa CNR-
INFM di Agrate Brianza (Milano), per la seguente tematica ßCarat-
terizzazione termica ed elettrica di materiali per memorie non vola-
tiliý, sotto la responsabilita' scientifica della dott.ssa Claudia Wiemer
e della dott.ssa Grazia Tallarida (Bando n. INFM BS 20/2007).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. INFM BS 20/2007 e indirizzata all’ufficio reclutamento del CNR-
INFM, corso Perrone 24 - 16152 Genova dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale del centro di responsabilita'
CNR-INFM http://www. infm.it//index.php?option=com_content&
taskview&id=32&Itemid=42 ed e' altres|' disponibile nel sito Internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E06983

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
determinato di una unita' di personale laureato, presso il Cen-
tro di responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e svi-
luppo CNR-INFM DEMOCRITOS - Unita' operativa
CNR-INFM di Trieste) - profilo di ricercatore III livello.

(Bando n. INFM/19/2007).

Si avvisa che il Centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione per, titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
determinato di una unita' di personale laureato, presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e sviluppo CNR-
INFM DEMOCRITOS - Unita' operativa CNR-INFM di Trieste) -
profilo di ricercatore III livello (Bando n. INFM/19/2007).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. INFM 19/2007 e indirizzata all’ufficio reclutamento del CNR-
INFM, corso Perrone n. 24 - 16152 Genova, dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e' affisso alla sezione lavoro e formazione del sito web
CNR-INFM (www.infm.it) e alla sezione lavoro e formazione del sito
web CNR (www.cnr.it).

07E06945

CONSIGLIONAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione

ßA. Faedoý

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita' di personale lau-
reato con il profilo di ricercatore.

(Avviso di selezione 09/2007 ISTI).

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý, di una unita' di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo ricercatore (III livello professio-
nale) avviso di selezione 09/2007 ISTI - Concorso art. 23. Il contratto
avra' la durata di un anno eventualmente prorogabile in presenza della
necessaria disponibilita' finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione
09/2007 ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di scienza e
tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del CNR, area della ricerca
di Pisa, via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovra' essere presentata entro
il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella ßGazzetta Ufficialeý della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Copia integrale del bando e' affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di scienza e tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del CNR ed e'
altres|' disponibile nel sito Internet ai seguenti indirizzi: www.isti.
cnr.it link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

07E06985
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BERGAMO

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, facolta' di giurisprudenza, per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/17 - Diritto penale.

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario: facolta' di giuri-
sprudenza - un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/17 -
diritto penale.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12) ö unitamente alla fotocopia del codice fiscale ö o spedire a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di qual-
siasi altromezzo, a questaUniversita' - Servizi amministrativi generali -
U. O. gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo, via dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio, a pena di
esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nellaGazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. A tal fine
fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito Web dell’Universita' di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D4 area amministrativa -
gestionale presso i servizi amministrativi generali - U. O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e-mail: selezio-
ni@unibg.it

07E06960

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, facolta' di giurisprudenza, per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/02 - Diritto privato comparato.

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario: facolta' di giuri-
sprudenza - un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/02 -
diritto privato comparato.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12) ö unitamente alla fotocopia del codice fiscale ö o spedire a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di qual-
siasi altromezzo, a questaUniversita' - Servizi amministrativi generali -
U. O. gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo, via dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio, a pena di
esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nellaGazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. A tal fine
fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito Web dell’Universita' di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D4 area amministrativa -
gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo, via dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e-mail: selezio-
ni@unibg.it

07E06961

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, facolta' di scienze umanistiche, per il settore scientifico-
disciplinare M-STO/01 - Storia medievale.

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario: facolta' di scienze
umanistiche - un posto per il settore scientifico-disciplinare M-STO/
01 - storia medievale.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12) ö unitamente alla fotocopia del codice fiscale ö o spedire a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di qual-
siasi altromezzo, a questa Universita' - Servizi amministrativi generali -
U. O. gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo, via dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio, a pena di
esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nellaGazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. A tal fine
fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito Web dell’Universita' di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D4 area amministrativa -
gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U. O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo, via dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e-mail: selezio-
ni@unibg.it

07E06962

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, facolta' di scienze umanistiche, per il settore scientifico-
disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea.

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario: facolta' di scienze
umanistiche - un posto per il settore scientifico-disciplinare M-STO/
04 - storia contemporanea.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12) ö unitamente alla fotocopia del codice fiscale ö o spedire a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di qual-
siasi altromezzo, a questa Universita' - Servizi amministrativi generali -
U. O. gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo, via dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio, a pena di
esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nellaGazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. A tal fine
fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.
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Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito Web dell’Universita' di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D4 area amministrativa -
gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U. O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo, via dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e-mail: selezio-
ni@unibg.it

07E06963

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, facolta' di ingegneria, per il settore scientifico-discipli-
nare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informa-
zioni.

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario: facolta' di inge-
gneria - un posto per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
sistemi di elaborazione delle informazioni.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12) ö unitamente alla fotocopia del codice fiscale ö o spedire a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di qual-
siasi altromezzo, a questaUniversita' - Servizi amministrativi generali -
U.O. gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo, via dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio, a pena di
esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nellaGazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. A tal fine
fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito Web dell’Universita' di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D4 area amministrativa -
gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U. O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo, via dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e-mail: selezio-
ni@unibg.it

07E06964

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, facolta' di lingue e letterature straniere, per il settore
scientifico-disciplinare L-OR/21 - Lingue e letterature della
Cina e dell’Asia sud-orientale.

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario: facolta' di lingue
e letterature straniere - un posto per il settore scientifico-disciplinare
L-OR/21 - lingue e letterature della Cina e dell’Asia sud-orientale.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12) ö unitamente alla fotocopia del codice fiscale ö o spedire a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di qual-
siasi altromezzo, a questaUniversita' - Servizi amministrativi generali -
U.O. gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo, via dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio, a pena di

esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nellaGazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. A tal fine
fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito Web dell’Universita' di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D4 area amministrativa -
gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U. O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo, via dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e-mail: selezio-
ni@unibg.it

07E06965

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di tre posti di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare SECS/07, presso
la facolta' di economia.

Con decreto rettorale n. 317 prot. 55995 del 27 settembre 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Eco-
nomia aziendale, presso la facolta' di economia dell’Universita' degli studi
di Firenze, bandita con decreto rettorale n. 665 del 6 novembre 2006,
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 87 del 14 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E06912

UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßA. AVOGADROý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto (con riserva a favore dei componenti delle FF.AA.,
ai sensi della normativa vigente in materia), a tempo indeter-
minato, a tempo pieno di cat. C, posizione economica 1, area
amministrativa - profilo amministrativo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni e integrazioni, recante il ßTesto unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Statoý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive modificazioni e integrazioni, recante ßNorme di
esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impie-
gati civili dello Statoý;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, di ßIstituzione del Ministero
dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologicaý;
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Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e
integrazioni, recante ßNuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiý;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ßLegge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ßRegolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il
ßRegolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbli-
che amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghiý;

Rispettato il limite di cui all’art. 51, comma 4, della legge
27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto ministeriale 30 luglio 1998, di istituzione dell’Uni-
versita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avogadroý;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante le ßNorme per il
diritto al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni e integrazioni, recante il ßTesto
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni e integrazioni, recante ßNorme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni e integrazioni, ßDisposizioni per disciplinare la trasfor-
mazione progressiva dello strumento militare in professionale, a
norma dell’art. 3, comma 1, della legge 14 novembre 2000, n. 331ý e,
piu' in generale, la normativa vigente in materia di riserva di posti
per gli appartenenti alle Forze Armate;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la legge 27 dicembre 2006 n. 298 (legge finanziaria 2007);

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, ßCodice delle
pari opportunita' tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246ý;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale tecnico-amministrativo
del comparto Universita' stipulato in data 27 gennaio 2005;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale tecnico-amministrativo
del comparto universita' stipulato in data 28 marzo 2006, per il bien-
nio economico 2004/2005;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi del Piemonte Orientale
ßA. Avogadroý;

Visto il decreto rettorale n. 615 del 20 dicembre 2005 di emana-
zione del testo del ßRegolamento per l’attuazione delle norme in
materia di dati personali, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003ý;

Visto il decreto rettorale n. 325 del 17 luglio 2006 di emanazione
del testo del ßRegolamento dei procedimenti di selezione a tempo
indeterminato e per la progressione verticale del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita' degli studi del Piemonte Orientale
ßA. Avogadroý;

Vista la nota prot. n. 16660 del 28 giugno 2007 con cui questa
Amministrazione richiedeva, ex art. 34-bis, comma 1, decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, al Dipartimento della funzione pubblica
l’assegnazione di un posto di cat. C, posizione economica 1, area
amministrativa - profilo amministrativo, presso le sedi dell’Ateneo
con competenze nell’ambito della gestione di pratiche amministrative,
conoscenze inerenti la legislazione universitaria, il diritto amministra-
tivo e il diritto pubblico;

Vista la nota prot. n. 30541/1.2.3.2 del 30 luglio 2007, pervenuta
a questo Ateneo in data 3 agosto 2007, con la quale il Dipartimento
della funzione pubblica - Ufficio personale pubbliche ammini-
strazioni, Servizio mobilita' , ha comunicato di non avere allo stato,
personale da assegnare per il fabbisogno di professionalita' segnalato;

Considerato che, in applicazione dell’art. 46 cos|' come modifi-
cato dall’art. 19 del C.C.N.L. del 27 gennaio 2005, e' stata attivata,
con nota prot. n. 19442 del 10 agosto 2007, la procedura di mobilita'
esterna;

Considerata, conseguentemente, la necessita' di procedere al-
l’indizione di un concorso pubblico per l’assunzione di personale
nel profilo sopra indicato;

Ritenuta, pertanto l’esigenza, di assumere, a tempo indeterminato,
una unita' di personale di categoria C, posizione economica 1, area
amministrativa - profilo amministrativo, presso le sedi dell’Ateneo;

Considerato che in conformita' a quanto disposto dalla norma-
tiva vigente in materia di riserva di posti per gli appartenenti alle
Forze Armate, sopra citata, il posto bandito si intende riservato ai
titolari di tale riserva;

Considerato tuttavia che l’applicazione di detta riserva resta
subordinata al superamento delle prove concorsuali e che, pertanto,
in ossequio ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed econo-
micita' dell’azione amministrativa, e' opportuno bandire un concorso
pubblico aperto a tutti;

Valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto (con riserva a favore dei componenti delle FF.AA.,
ai sensi della normativa vigente in materia), a tempo indeterminato,
a tempo pieno, di categoria C, posizione economica 1, area ammini-
strativa - profilo amministrativo, presso le sedi dell’Universita' degli
studi del Piemonte Orientale ßA. Avogadroý.

Nel caso in cui nella graduatoria di merito non risultino candi-
dati aventi titolo alla predetta riserva, il posto si intende pubblico e
l’amministrazione procedera' all’assunzione, ai sensi e nei limiti della
normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria generale di
merito.

L’unita' necessaria dovra' possedere competenze nell’ambito della
gestione di pratiche amministrative, conoscenze inerenti la legisla-
zione universitaria, il diritto amministrativo e il diritto pubblico.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

L’ammissione al concorso e l’espletamento della procedura sono
disciplinati dagli articoli seguenti.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 e' richiesto
il possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado. Il titolo
di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai diplomi
italiani rilasciata dalle competenti autorita' ;

b) eta' : non inferiore ad anni 18;
c) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i

soggetti appartenenti all’Unione europea, che devono avere un’ade-
guata conoscenza della lingua italiana, nonche¤ godere dei diritti civili
e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza. Sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) non aver riportato condanne penali o interdizione o altre
misure che escludano dall’accesso agli impieghi presso pubbliche
amministrazioni secondo la vigente normativa;

e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
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mento ovvero di non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per avere conseguito lo stesso
mediante documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

g) di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

h) idoneita' fisica a svolgere l’attivita' prevista. L’Ammini-
strazione provvedera' ad accertare, per i vincitori del concorso, tale
idoneita' in base alla normativa vigente.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso. L’esclusione dal concorso, per le cause indicate nell’art.
4 del presente bando, e' disposta con motivato decreto e comunicata
all’interessato.

Art. 3.

Domanda e termine

Le domande di ammissione, redatte in carta libera, dovranno
essere compilate in ogni loro parte e, pena l’inammissibilita' ,
dovranno essere conformi al modello allegato al presente bando
(Allegato A).

Dette domande, indirizzate al direttore amministrativo dell’Uni-
versita' degli studi del Piemonte Orientale - Palazzo del Rettorato -
Via Duomo, 6 - 13100 Vercelli, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slittera'
al primo giorno non festivo utile.

Le istanze di ammissione potranno essere consegnate a mano
presso l’Ufficio concorsi - Divisione attivita' istituzionali e del perso-
nale - Settore affari generali - Palazzo del Rettorato - Via Duomo, 6 -
Vercelli, nel seguente orario: dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12.

Nel giorno di scadenza le domande dovranno essere consegnate
tassativamente entro le ore 12.

Le domande di ammissione al concorso saranno considerate pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata a.r.
ovvero tramite fax (come disciplinato dall’art. 38 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita' ) al n. 0161/219551, entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante o la data di spedizione del fax riportata sullo
stesso. In quest’ultimo caso, sara' onere dei candidati verificare che
sulla ricevuta di trasmissione fax, oltre all’esito positivo della stessa,
sia riportata la data di invio.

Nel caso in cui non sara' possibile accertare in alcun modo la tra-
smissione della domanda di partecipazione via fax entro i termini di
scadenza, l’Amministrazione provvedera' all’esclusione come indicato
al successivo art. 4 del presente bando.

EØ fatto obbligo al candidato che trasmette la propria domanda
di partecipazione via fax accertarsi che l’Universita' abbia ricevuto
l’istanza in modo completo, pena l’esclusione dalla fase successiva
della procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

a) il proprio nome e cognome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) la residenza, completa di indirizzo, citta' e codice di avvia-
mento postale;

d) il concorso cui intendono partecipare;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al
concorso, di cui all’art. 2 del presente bando;

f) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando,
indicando lo stesso, nonche¤ la data, il luogo del conseguimento e la
votazione riportata. Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver

ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' ;

g) l’eventuale possesso dei titoli di preferenza, a parita' di
merito, di cui all’art. 8 del presente bando di concorso;

h) l’eventuale diritto alla riserva dei posti, nel caso di apparte-
nenza alle Forze Armate, ai sensi decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215 e, piu' in generale, ai sensi della normativa vigente in materia;

i) se portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/1992,
l’eventuale ausilio necessario nonche¤ la necessita' di eventuali tempi
aggiuntivi per l’espletamento delle prove;

j) la lingua straniera conosciuta, scegliendo tra inglese e
francese;

k) il domicilio o il recapito, con il relativo codice di avvia-
mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali
comunicazioni inerenti il concorso. Sara' necessario, altres|' , indicare
un recapito telefonico ed, eventualmente, un indirizzo di posta elet-
tronica.

Non e' richiesta 1’autenticazione della firma dell’aspirante in
calce alla domanda.

La domanda di partecipazione dovra' essere sottoscritta con
firma autografa.

Ogni eventuale variazione di quanto dichiarato nella domanda
deve essere tempestivamente comunicata all’ufficio concorsi.

Al fine di consentire le operazioni relative alla valutazione dei
titoli, i candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione
una dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta' ,
in cui dovra' essere riportato l’elenco dei titoli ritenuti utili per la valu-
tazione (Allegato B). La dichiarazione sopra indicata dovra' essere
sottoscritta con firma autografa e dovra' essere redatta in modo anali-
tico e contenere tutti gli elementi che la rendano utilizzabile ai fini
del concorso affinche¤ la commissione esaminatrice possa utilmente
valutare i titoli ai quali la stessa si riferisce.

Alla domanda dovra' essere allegato, inoltre, un curriculum vitae
et studiorum.

Ai sensi dell’art. 38 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' , dovra'
essere sottoscritta con firma autografa in presenza del funzionario
addetto a ricevere la domanda di partecipazione al concorso. Nel caso
di spedizione della domanda di partecipazione o di presentazione
della domanda da parte di terzi, tale dichiarazione, sottoscritta con
firma autografa dall’interessato, dovra' essere corredata di fotocopia
di un documento di identita' valido.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda di partecipazione al presente
concorso.

Nel caso in cui il candidato intenda presentare, ai fini della
valutazione, un titolo gia' in possesso dell’amministrazione, dovra'
fare preciso e puntuale riferimento al titolo stesso, contenuto nel
suo fascicolo personale.

Non verranno presi in considerazione eventuali titoli o docu-
menti aggiuntivi, rispetto a quelli gia' presentati, pervenuti dopo il
termine ultimo per la presentazione delle domande al concorso.

L’Universita' ha facolta' di richiedere, successivamente, la produ-
zione dei titoli indicati dai candidati ed e' tenuta a svolgere tutti gli
accertamenti ritenuti utili con riferimento a quanto dichiarato dagli
stessi.

In modo particolare, l’Amministrazione e' tenuta ad effettuare ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 idonei
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati
dubbi sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
Qualora si riscontrino delle irregolarita' o delle omissioni nelle dichia-
razioni rilevabili d’ufficio, non costituenti falsita' , l’Amministrazione
ne dara' comunicazione all’interessato il quale e' tenuto alla regolariz-
zazione ed al completamento delle dichiarazioni stesse.

Nel caso di dichiarazione risultata falsa, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione,
fermo restando quanto disposto dal codice penale e dalle leggi spe-
ciali in materia.
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L’Amministrazione non assume responsabilita' per il caso di
irreperibilita' del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

L’Amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita'
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al presente concorso per cause non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che per qualsiasi causa, anche di forza
maggiore, dovessero essere spedite, consegnate a mano o inviate
via fax all’Universita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo
Avogadroý oltre il termine di cui sopra.

Le domande incomplete delle dichiarazioni sopra indicate, qua-
lora non consentano di verificare il possesso dei requisiti, verranno
escluse dal concorso.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, questa Amministrazione si riserva la
facolta' di esaminare esclusivamente le istanze di partecipazione dei
candidati che saranno ammessi alla prova orale.

Art. 4.

Esclusione dalla procedura

I candidati sono ammessi al concorso con riserva: il direttore
amministrativo puo' disporre, in qualsiasi momento, con decreto
motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti.

Costituiscono irregolarita' non sanabili con conseguente esclu-
sione dal concorso:

1. la mancanza di firma autografa della domanda;

2. il mancato rispetto dei termini di presentazione o invio delle
domande di partecipazione per qualsiasi causa, ossia disguidi postali
o di trasmissione fax o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore;

3. la mancanza delle dichiarazioni richieste dal bando qualora
cio' non consentisse la verifica del possesso dei requisiti richiesti per
il presente concorso;

4. saranno altres|' considerate inammissibili le domande di
partecipazione non redatte in conformita' con il modello allegato al
presente bando (Allegato A), qualora dalle stesse non sia verificabile
il possesso di tutti i requisiti richiesti dall’art. 2 del bando.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento sara' nominata la commissione
giudicatrice ai sensi dell’art. 10 del ßRegolamento dei procedimenti
di selezione a tempo indeterminato e per la progressione verticale del
personale tecnico e amministrativo dell’Universita' degli studi del
Piemonte Orientale ßA. Avogadroý emanato con decreto rettorale
n. 325 del 17 luglio 2006.

I nominativi della commissione verranno resi noti mediante
pubblicazione sul sito web dell’Ateneo (www.unipmn.it) e mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Ateneo, presso il Palazzo del Retto-
rato dell’Universita' , via Duomo, 6 - Vercelli.

Alla commissione potranno essere aggregati membri aggiunti ed
esperti ai fini dell’accertamento delle conoscenze informatiche e delle
lingue straniere.

Nel caso di elevato numero di concorrenti, per lo svolgimento
delle prove scritte, saranno costituiti appositi comitati di vigilanza.

Art. 6.

Prove di esame

L’esame consta di due prove scritte, di cui una pratica o a conte-
nuto teorico-pratico, e di una prova orale, secondo quanto previsto
dal programma di esame che viene allegato al presente bando per
farne parte integrante.

Il giorno, l’orario e il luogo in cui si svolgeranno le prove scritte e
qualunque altra informazione utile relativa al concorso verranno
comunicati ai candidati mediante affissione all’albo ufficiale del-
l’Ateneo, presso il rettorato dell’Universita' , via Duomo, 6 - Vercelli e
mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo (www.unipmn.it -
Percorso: Servizi Amministrativi/Concorsi per il Personale Tecnico-
Amministrativo). Si invitano in tal senso gli interessati a consultare
l’albo ufficiale e il sito il giorno 30 novembre 2007.

Tale pubblicita' costituira' , nei confronti degli interessati, notifica
ad ogni effetto di legge.

Ai candidati non verra' , pertanto, data ulteriore comunicazione
scritta delle date di svolgimento delle prove ne¤ di altre informazioni
inerenti il concorso in oggetto, che verranno fornite con le modalita'
sopra indicate.

Alle prove scritte sono ammessi dizionari e testi di legge non
commentati. In ogni caso il loro utilizzo e' subordinato alle disposi-
zioni che la commissione giudicatrice stabilira' all’inizio delle prove.

Sul sito web dell’Ateneo come sopra indicato saranno pubblicati
gli esiti delle prove scritte con l’indicazione dell’ammissione/non
ammissione alla prova orale; gli stessi esiti saranno affissi all’albo
ufficiale dell’Ateneo, presso il Palazzo del Rettorato dell’Universita' ,
via Duomo, 6 - Vercelli.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. Il
colloquio si intende superato se il candidato consegue la votazione di
almeno 21/30. Il punteggio complessivo e' determinato dal punteggio
dato dalla media della votazione riportata nelle prove scritte som-
mata a quello ottenuto nella prova orale, e a quello dei titoli.

Ai candidati che avranno superato le prove scritte, verra' inviata
la convocazione alla prova orale, con l’indicazione dei voti riportati
delle prove scritte, con un preavviso di almeno venti giorni prima
dello svolgimento della prova stessa.

Il termine di cui sopra puo' essere ridotto su espressa rinuncia
concordemente manifestata da tutti i candidati.

Qualora il numero delle domande pervenute dovesse essere
particolarmente elevato, l’Amministrazione si riserva la facolta' di
espletare una prova preselettiva, con tests a risposta multipla, al
fine dell’ammissione alle prove scritte. La prova preselettiva vertera'
sulle materie oggetto delle prove scritte. L’esito della prova preselet-
tiva, non concorre alla determinazione del punteggio complessivo.

La data e il luogo in cui si svolgera' la prova preselettiva verranno
comunicati ai candidati, con il preavviso di giorni quindici ex art. 6
decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994,
mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo come sopra indicato
e mediante affissione all’albo ufficiale dell’Ateneo, presso il Palazzo
del Rettorato dell’Universita' , via Duomo, 6 - Vercelli. Si invitano in
tal senso gli interessati a consultare l’albo ufficiale e il sito nel giorno
sopra indicato.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Art. 7.

Valutazione dei titoli

Ai titoli e' riservato un punteggio non superiore a 30/90 del totale
dei punti attribuibili a ciascun candidato.

La valutazione dei titoli e' effettuata ex art. 8, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994.

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli
interessati prima dell’effettuazione della prova orale.
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Sono valutati:

il titolo di studio (con riferimento alla votazione o al giudizio
finale riportato): fino ad un massimo di punti 9;

esperienze professionali giudicate attinenti alle mansioni da
svolgere: fino ad un massimo di punti 18;

ulteriori titoli accademici, diplomi, attestati di specializzazione
e qualificazione: fino ad un massimo di punti 3.

Art. 8.

Titoli di preferenza a parita' di merito

I candidati che si siano collocati utilmente nella graduatoria
finale dovranno indicare il possesso di eventuali titoli di preferenza a
pari merito con le seguenti modalita' :

all’atto della presentazione della domanda di partecipazione
al concorso mediante compilazione dell’allegato A, sotto forma di
dichiarazione sostituiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000;

diversamente, i candidati dovranno indicare i titoli nella
domanda di partecipazione da loro redatta e presentare i relativi
documenti (in originale, in copia autenticata o con dichiarazione
sostituiva ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000) attestanti il loro possesso nel termine perentorio di quindici
giorni decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto il colloquio ex
art. 16 decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

Dai documenti o dalle dichiarazioni sostitutive prodotte dovra'
risultare che il requisito era posseduto alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono quelli riportati nell’al-
legato C al presente bando.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo
l’ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l’osservanza dei titoli di preferenza a parita'
di merito di cui all’articolo precedente. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito, formata sulla base del
punteggio riportato nelle prove di esame e nella valutazione titoli.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, e' immediatamente efficace ed e' resa pubblica mediante affissione
all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi del Piemonte Orientale.
Di tale affissione sara' dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý; dalla data
della pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali
impugnative. La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione del suddetto avviso in Gazzetta Ufficiale
e puo' essere utilizzata per la copertura di posti che si rendessero
vacanti entro tale periodo nella stessa categoria, nel rispetto dell’equi-
librio finanziario e di bilancio e dei principi di una corretta ed effi-
ciente gestione delle risorse economiche e strutturali.

La graduatoria sara' inoltre consultabile sul sito web dell’Ateneo
(www.unipmn.it - Percorso: Servizi Amministrativi/Concorsi per il
Personale Tecnico-Amministrativo). Non si da' luogo a dichiarazioni
di idoneita' ai concorsi.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi del
C.C.N.L. vigente del personale tecnico-amministrativo del comparto
universita' e previo accertamento della copertura finanziana ex lege

n. 449/1997, un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di
un rapporto di lavoro a tempo indeterminato per la categoria C, posi-
zione economica 1, area amministrativa.

Nel caso in cui venga disposto con leggi successive alla data di
emanazione del presente provvedimento, un blocco di assunzioni, al
candidato dichiarato vincitore sara' proposta la stipula di un contratto
individuale a tempo determinato nella cat. C, posizione economica 1,
area amministrativa. Qualora venisse meno il vincolo alle assunzioni,
al vincitore verra' proposta la stipula di un contratto individuale a
tempo indeterminato nella cat. C, posizione economica 1, area ammi-
nistrativa.

Al vincitore sara' corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali. Il periodo
di prova ha la durata di tre mesi.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il vincitore si intende confermato in
servizio.

Art. 11.

Documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore sara' invitato a presentare, entro trenta giorni dalla
data di stipulazione del contratto di lavoro individuale, la documenta-
zione prescritta dalle disposizioni vigenti.

L’Amministrazione provvedera' a sottoporre il vincitore a visita
medica da parte del medico competente per verificare l’assenza di
controindicazioni al lavoro cui il dipendente e' destinato, ai fini della
valutazione della sua idoneita' alla mansione specifica, ai sensi del-
l’art. 16 del decreto legislativo n. 626/1994.

L’Amministrazione provvedera' , inoltre, ad acquisire d’ufficio il
certificato generale del casellario giudiziale.

Art. 12.

Contenuto del contratto di lavoro

Nel contratto di lavoro saranno specificati:

1. tipologia del rapporto di lavoro;
2. data di inizio del rapporto di lavoro;
3. categoria, area e livello retributivo;
4. durata del periodo di prova;
5. sede di prima destinazione.

Il contratto individuale inoltre specifica che il rapporto di
lavoro e' disciplinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche
per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso. EØ , in ogni
modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preav-
viso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne costi-
tuisce il presupposto.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali e' disciplinato dal decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in materia di protezione dei dati
personaliý.

Ai sensi del suddetto decreto i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso l’Universita' degli studi del Piemonte Orien-
tale - Divisione attivita' istituzionali e del personale, per le finalita' di
gestione del concorso e saranno trattati anche presso una banca dati
automatizzata pure successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento dei dati personali e' obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal con-
corso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche interessate.
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Ai sensi del sopraddetto decreto legislativo, l’interessato al
trattamento ha diritto di far rettificare, aggiornare, integrare i dati,
nonche¤ di far cancellare o trasformare in forma anonima i dati trattati
in violazione di legge, compresi quelli di cui non e' necessaria la con-
servazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti
o successivamente trattati.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del rettore
dell’Universita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avoga-
droý, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento e' il dirigente della Divisione
attivita' istituzionali e del personale dell’Universita' degli studi del
Piemonte Orientale ßAmedeo Avogadroý.

Art. 14.

Norme finali

L’Amministrazione procedera' nei confronti del vincitore alla
verifica delle dichiarazioni rese e dei documenti prodotti. L’Ammini-
strazione potra' , altres|' , procedere alla verifica delle dichiarazioni rese
e della documentazione prodotta da parte degli altri candidati.

Le dichiarazioni mendaci e non veritiere e la produzione di docu-
menti falsi comporteranno la decadenza dalla nomina o la risoluzione
di diritto del contratto di lavoro, salva ogni ulteriore azione penale.

Ai sensi dell’art. 76, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi
o ne fa uso nei casi previsti dal suddetto d.P.R., e' punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia; inoltre, l’esibizione di
un atto contenente dati non piu' rispondenti a verita' equivale ad uso
di atto falso.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sara' inoltrato al Ministero di
grazia e giustizia - Ufficio pubblicazioni leggi e decreti, per la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Copia del bando sara' affissa all’albo ufficiale dell’Ateneo, presso
il Palazzo del Rettorato dell’Universita' , via Duomo, 6 - Vercelli e sara'
inoltre consultabile sul sito Web dell’Ateneo al seguente indirizzo
www.unipmn.it

Il responsabile del procedimento e' il dirigente della Divisione
attivita' istituzionali e del personale dell’Universita' degli studi del
Piemonte Orientale ßAmedeo Avogadroý, dott. Federico Gallo.

Vercelli, 5 ottobre 2007

Il direttore amministrativo: Mastrodomenico

öööööö

PROGRAMMA DI ESAME

La prima prova scritta vertera' sui seguenti argomenti:
nozioni di diritto amministrativo e di diritto pubblico.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, vertera' sui
seguenti argomenti:

nozioni di legislazione universitaria, con particolare riferi-
mento allo Statuto ed ai Regolamenti dell’Universita' degli studi del
Piemonte Orientale.

Prova orale vertera' sulle materie oggetto delle prove scritte.

Nell’ambito della prova orale verranno, inoltre, accertate:
la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni infor-

matiche piu' diffuse;
la conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra

inglese e francese.

Allegato A

Al Direttore amministrativo dell’Univer-
sita' degli studi del Piemonte Orientale -
Via Duomo, 6 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt... cognome ...................... nome ...................... ,
nat... a ................................................... (prov. ........) il ....................,
residente a ..................................................................... (prov. ........) ,
via/corso/piazza ....................................... , n. civico ...., c.a.p. ..........,
chiede di essere ammess... al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto (con riserva a favore dei componenti delle
FF.AA., ai sensi della normativa vigente in materia), a tempo indeter-
minato, a tempo pieno, di categoria C, posizione economica 1, area
amministrativa profilo amministrativo, presso le sedi dell’Universita'
degli studi del Piemonte Orientale ßA. Avogadroý.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste dal codice
penale e dalle leggi in materia, in caso di dichiarazione mendace o di
esibizione di atto falso o contenente dati non piu' rispondenti a verita' ,
dichiara, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000:

di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al con-
corso di cui all’art. 2 del relativo bando di concorso;

di possedere il seguente titolo di studio:

diploma di scuola secondaria di secondo grado in: .............
...............................................................................................................
conseguito in data .................. presso l’istituto ..................................
con sede ........................................................ con votazione ..............;

nel caso di diploma conseguito all’estero:

diploma in .............................. conseguito in data ..............
presso ............................................................ con votazione ..............
dichiarato equipollente in data .............. da parte di ..........................
..............................................................................................................;

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita' di
merito (di cui all’art. 8 e all’allegato C del bando di concorso - specifi-
care gli elementi utili a dettagliare i titoli): .........................................;

di avere diritto alla riserva di posti, secondo la normativa
vigente in materia di Forze Armate œSI œNO ,
in caso affermativo specificare gli elementi utili a dettagliare il
diritto alla riserva: .............................................................................;

se portatore di handicap, ai sensi della legge n. 104/1992, di
avere necessita' del seguente ausilio .....................................................;

di conoscere una lingua straniera a scelta tra inglese e francese:
............................................................... (indicare la lingua prescelta);

di eleggere il seguente recapito al fine di ricevere tutte le comu-
nicazioni relative al presente concorso:

Via/Corso/Piazza .............................................. n. civico ....
comune ........................................................ (prov. .......), c.a.p. ........
Telefono ........................................... Cell. ...........................................
indirizzo di posta elettronica ................................................................

Allega, infine, alla presente domanda di partecipazione:

i titoli di merito utili ai fini della valutazione per il presente
concorso, di cui all’Allegato B;

un curriculum vitae et studiorum.

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al
decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, che i dati personali rac-
colti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data ......................................

Firma autografa ...........................
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Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 d.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 d.P.R. n. 445/2000)

Con riferimento alla domanda di partecipazione per il concorso
sopra indicato, il/la sottoscritto/a ......................................................
nato/a a ......................................................... (prov. .......) il ............,
residente in ...................................................................... (prov. .......),
via/c.so ................................................................ n. ......, c.a.p. ........,
ai sensi degli artt. 46/47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni mendaci e falsita' negli atti, richiamate dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dichiara di essere in pos-
sesso dei seguenti titoli:
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al
decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, che i dati personali rac-
colti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data ......................................

Firma autografa (*) ......................

öööö

(*) Se la dichiarazione e' consegnata personalmente al funziona-
rio addetto, la firma autografa dovra' essere apposta in sua presenza.
Se la dichiarazione viene spedita o consegnata da terzi dovra' essere
sottoscritta con firma autografa dal candidato che dovra' , inoltre, alle-
gare alla stessa fotocopia semplice di un documento di identita' .

öööö

Allegato C

I titoli che danno diritto a preferenza, a parita' di merito, sono i
seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione

speciale di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996,
n. 608, in lavori socialmente utili per i quali e' stata prevista la mede-
sima professionalita' richiesta dal posto messo a concorso.

A parita' di merito e di titoli la precedenza e' determinata:
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

07E06930

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto (con riserva a favore dei componenti delle FF.AA., ai
sensi della normativa vigente in materia), a tempo indetermi-
nato, a tempo pieno di cat. C, posizione economica 1, area
amministrativa profilo contabile.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni e integrazioni, recante il ßTesto unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Statoý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive modificazioni e integrazioni, recante ßNorme di
esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impie-
gati civili dello Statoý;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, di ßIstituzione del Ministero
dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologicaý;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e
integrazioni recante ßNuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiý;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ßLegge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ßRegolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il
ßRegolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbli-
che amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghiý;

Rispettato il limite di cui all’art. 51, comma 4 della legge
27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto ministeriale 30 luglio 1998 di istituzione dell’Uni-
versita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avogadroý;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante le ßNorme per il
diritto al lavoro dei disabiliý;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni e integrazioni recante il ßtesto unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenta-
zione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni e integrazioni recante ßNorme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni e integrazioni, ßDisposizioni per disciplinare la trasfor-
mazione progressiva dello strumento militare in professionale, a
norma dell’art. 3, comma 1 della legge 14 novembre 2000 n. 331ý e,
piu' in generale, la normativa vigente in materia di riserva di posti
per gli appartenenti alle Forze Armate;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la legge 27 dicembre 2006 n. 298 (legge finanziaria 2007);

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 ßCodice delle
pari opportunita' tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246ý;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale tecnico-amministrativo
del comparto universita' stipulato in data 27 gennaio 2005;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale tecnico-amministrativo
del comparto universita' stipulato in data 28 marzo 2006, per il bien-
nio economico 2004/2005;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi del Piemonte Orientale
ßA. Avogadroý;

Visto il decreto rettorale n. 615 del 20 dicembre 2005 di emana-
zione del testo del ßRegolamento per l’attuazione delle norme in
materia di dati personali, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003ý;

Visto il decreto rettorale n. 325 del 17 luglio 2006 di emanazione
del testo del ßRegolamento dei procedimenti di selezione a tempo
indeterminato e per la progressione verticale del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita' degli studi del Piemonte Orientale
ßA. Avogadroý;

Vista la nota prot. n. 16660 del 28 giugno 2007 con cui questa
Amministrazione richiedeva, ex art. 34-bis, comma 1, decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001 n. 165, al Dipartimento della funzione pubblica
l’assegnazione di un posto di cat. C, posizione economica 1, area
amministrativa, profilo contabile, presso le sedi dell’Ateneo con com-
petenze nell’ambito della gestione di pratiche contabili, conoscenze
inerenti la legislazione universitaria, la contabilita' di Stato e le scienze
delle finanze;

Vista la nota prot. n. 30541/1.2.3.2 del 30 luglio 2007, pervenuta
a questo Ateneo in data 3 agosto 2007, con la quale il Dipartimento
della funzione pubblica - Ufficio personale pubbliche amministra-
zioni, Servizio mobilita' , ha comunicato di non avere allo stato, perso-
nale da assegnare per il fabbisogno di professionalita' segnalato;

Considerato che, in applicazione dell’art. 46 cos|' come modifi-
cato dall’art. 19 del C.C.N.L. del 27 gennaio 2005, e' stata attivata,
con nota prot. n. 19442 del 10 agosto 2007, la procedura di mobilita'
esterna;

Considerata, conseguentemente, la necessita' di procedere al-
l’indizione di un concorso pubblico per l’assunzione di personale nel
profilo sopra indicato;

Ritenuta, pertanto l’esigenza, di assumere, a tempo indetermi-
nato, una unita' di personale di categoria C, posizione economica 1,
area amministrativa profilo contabile, presso le sedi dell’Ateneo;

Considerato che in conformita' a quanto disposto dalla norma-
tiva vigente in materia di riserva di posti per gli appartenenti alle
Forze Armate, sopra citata, il posto bandito si intende riservato ai
titolari di tale riserva;

Considerato tuttavia che l’applicazione di detta riserva resta
subordinata al superamento delle prove concorsuali e che, pertanto,
in ossequio ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed econo-
micita' dell’azione amministrativa, e' opportuno bandire un concorso
pubblico aperto a tutti;

Valutato ogni opportuno elemento

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto (con riserva a favore dei componenti delle FF.AA.,
ai sensi della normativa vigente in materia), a tempo indeterminato,
a tempo pieno, di categoria C, posizione economica 1, area ammini-
strativa, profilo contabile, presso le sedi dell’Universita' degli studi
del Piemonte Orientale ßA. Avogadroý.

Nel caso in cui nella graduatoria di merito non risultino candi-
dati aventi titolo alla predetta riserva, il posto si intende pubblico e
l’amministrazione procedera' all’assunzione, ai sensi e nei limiti della
normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria generale di
merito.

L’unita' necessaria dovra' possedere competenze nell’ambito della
gestione di pratiche contabili, conoscenze inerenti la legislazione uni-
versitaria, la contabilita' di Stato e le scienze delle finanze.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

L’ammissione al concorso e l’espletamento della procedura sono
disciplinati dagli articoli seguenti.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 e' richiesto
il possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado. Il titolo di
studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani
rilasciata dalle competenti autorita' ;

b) eta' : non inferiore ad anni 18;
c) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i

soggetti appartenenti all’Unione europea, che devono avere un’ade-
guata conoscenza della lingua italiana, nonche¤ godere dei diritti civili
e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza. Sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) non aver riportato condanne penali o interdizione o altre
misure che escludano dall’accesso agli impieghi presso pubbliche
amministrazioni secondo la vigente normativa;

e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento ovvero di non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per avere conseguito lo stesso
mediante documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

g) di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

h) idoneita' fisica a svolgere l’attivita' prevista. L’Amministra-
zione provvedera' ad accertare, per i vincitori del concorso, tale ido-
neita' in base alla normativa vigente.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso. L’esclusione dal concorso, per le cause indicate nell’art. 4
del presente bando, e' disposta con motivato decreto e comunicata
all’interessato.

Art. 3.

Domanda e termine

Le domande di ammissione, redatte in carta libera, dovranno
essere compilate in ogni loro parte e, pena l’inammissibilita' , dovranno
essere conformi al modello allegato al presente bando (all. A).

Dette domande, indirizzate al Direttore amministrativo dell’Uni-
versita' degli studi del Piemonte Orientale - Palazzo del Rettorato -
Via Duomo, 6 - 13100 Vercelli, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.
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Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slittera'
al primo giorno non festivo utile.

Le istanze di ammissione potranno essere consegnate a mano
presso l’Ufficio concorsi - Divisione attivita' istituzionali e del perso-
nale - Settore affari generali - Palazzo del Rettorato - Via Duomo, 6 -
Vercelli, nel seguente orario: dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore
12. Nel giorno di scadenza le domande dovranno essere consegnate
tassativamente entro le ore 12.

Le domande di ammissione al concorso saranno considerate pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata a.r.
ovvero tramite fax (come disciplinato dall’art. 38 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita' ) al n. 0161/219551, entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante o la data di spedizione del fax riportata sullo
stesso. In quest’ultimo caso, sara' onere dei candidati verificare che
sulla ricevuta di trasmissione fax, oltre all’esito positivo della stessa,
sia riportata la data di invio.

Nel caso in cui non sara' possibile accertare in alcun modo la tra-
smissione della domanda di partecipazione via fax entro i termini di
scadenza, l’amministrazione provvedera' all’esclusione come indicato
al successivo art. 4 del presente bando.

EØ fatto obbligo al candidato che trasmette la propria domanda di
partecipazione via fax accertarsi che l’Universita' abbia ricevuto
l’istanza in modo completo, pena l’esclusione dalla fase successiva
della procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

a) il proprio nome e cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) la residenza, completa di indirizzo, citta' e codice di avvia-

mento postale;
d) il concorso cui intendono partecipare;
e) di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al

concorso, di cui all’art. 2 del presente bando;
f) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando,

indicando lo stesso, nonche¤ la data, il luogo del conseguimento e la
votazione riportata. Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' ;

g) l’eventuale possesso dei titoli di preferenza, a parita' di
merito, di cui all’art. 8 del presente bando di concorso;

h) l’eventuale diritto alla riserva dei posti, nel caso di apparte-
nenza alle Forze Armate, ai sensi decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215 e, piu' in generale, ai sensi della normativa vigente in materia;

i) se portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/1992,
l’eventuale ausilio necessario nonche¤ la necessita' di eventuali tempi
aggiuntivi per l’espletamento delle prove;

j) la lingua straniera conosciuta, scegliendo tra inglese e fran-
cese;

k) il domicilio o il recapito, con il relativo codice di avvia-
mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali
comunicazioni inerenti il concorso. Sara' necessario, altres|' , indicare
un recapito telefonico ed, eventualmente, un indirizzo di posta elet-
tronica.

Non e' richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante in calce
alla domanda.

La domanda di partecipazione dovra' essere sottoscritta con
firma autografa.

Ogni eventuale variazione di quanto dichiarato nella domanda
deve essere tempestivamente comunicata all’Ufficio concorsi.

Al fine di consentire le operazioni relative alla valutazione dei
titoli, i candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione
una dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta' ,
in cui dovra' essere riportato l’elenco dei titoli ritenuti utili per la valu-
tazione (all. B). La dichiarazione sopra indicata dovra' essere sotto-
scritta con firma autografa e dovra' essere redatta in modo analitico
e contenere tutti gli elementi che la rendano utilizzabile ai fini del con-
corso affinche¤ la commissione esaminatrice possa utilmente valutare
i titoli ai quali la stessa si riferisce.

Alla domanda dovra' essere allegato, inoltre, un curriculum vitae
et studiorum.

Ai sensi dell’art. 38 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' , dovra'
essere sottoscritta con firma autografa in presenza del funzionario
addetto a ricevere la domanda di partecipazione al concorso. Nel caso
di spedizione della domanda di partecipazione o di presentazione
della domanda da parte di terzi, tale dichiarazione, sottoscritta con
firma autografa dall’interessato, dovra' essere corredata di fotocopia
di un documento di identita' valido.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda di partecipazione al presente con-
corso.

Nel caso in cui il candidato intenda presentare, ai fini della valu-
tazione, un titolo gia' in possesso dell’amministrazione, dovra' fare
preciso e puntuale riferimento al titolo stesso, contenuto nel suo fasci-
colo personale.

Non verranno presi in considerazione eventuali titoli o documenti
aggiuntivi, rispetto a quelli gia' presentati, pervenuti dopo il termine
ultimo per la presentazione delle domande al concorso.

L’Universita' ha facolta' di richiedere, successivamente, la produ-
zione dei titoli indicati dai candidati ed e' tenuta a svolgere tutti gli
accertamenti ritenuti utili con riferimento a quanto dichiarato dagli
stessi.

In modo particolare, l’Amministrazione e' tenuta ad effettuare ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 idonei
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati
dubbi sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
Qualora si riscontrino delle irregolarita' o delle omissioni nelle dichia-
razioni rilevabili d’ufficio, non costituenti falsita' , l’Amministrazione
ne dara' comunicazione all’interessato il quale e' tenuto alla regolariz-
zazione ed al completamento delle dichiarazioni stesse.

Nel caso di dichiarazione risultata falsa, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione, fermo
restando quanto disposto dal codice penale e dalle leggi speciali in
materia.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per il caso di irre-
peribilita' del destinatario e per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

L’Amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita'
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al presente concorso per cause non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero essere spedite, consegnate a mano o inviate via fax
all’Universita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avogadroý
oltre il termine di cui sopra.

Le domande incomplete delle dichiarazioni sopra indicate, qua-
lora non consentano di verificare il possesso dei requisiti, verranno
escluse dal concorso.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, questa Amministrazione si riserva la
facolta' di esaminare esclusivamente le istanze di partecipazione dei
candidati che saranno ammessi alla prova orale.

Art. 4.

Esclusione dalla procedura

I candidati sono ammessi al concorso con riserva: il Direttore
amministrativo puo' disporre, in qualsiasi momento, con decreto
motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti.

Costituiscono irregolarita' non sanabili con conseguente esclu-
sione dal concorso:

1) la mancanza di firma autografa della domanda;
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2) il mancato rispetto dei termini di presentazione o invio delle
domande di partecipazione per qualsiasi causa, ossia disguidi postali
o di trasmissione fax o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore;

3) la mancanza delle dichiarazioni richieste dal bando qualora
cio' non consentisse la verifica del possesso dei requisiti richiesti per
il presente concorso;

4) saranno altres|' considerate inammissibili le domande di
partecipazione non redatte in conformita' con il modello allegato al
presente bando (All. A), qualora dalle stesse non sia verificabile il
possesso di tutti i requisiti richiesti dall’art. 2 del bando.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento sara' nominata la commissione
giudicatrice ai sensi dell’art. 10 del ßRegolamento dei procedimenti
di selezione a tempo indeterminato e per la progressione verticale del
personale tecnico e amministrativo dell’Universita' degli studi del
Piemonte Orientale ßA. Avogadroý emanato con decreto rettorale
n. 325 del 17 luglio 2006.

I nominativi della commissione verranno resi noti mediante
pubblicazione sul sito web dell’Ateneo (www.unipmn.it) e mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Ateneo, presso il Palazzo del Retto-
rato dell’Universita' , via Duomo, 6 - Vercelli.

Alla commissione potranno essere aggregati membri aggiunti ed
esperti ai fini dell’accertamento delle conoscenze informatiche e delle
lingue straniere.

Nel caso di elevato numero di concorrenti, per lo svolgimento
delle prove scritte, saranno costituiti appositi comitati di vigilanza.

Art. 6.

Prove di esame

L’esame consta di due prove scritte, di cui una pratica o a conte-
nuto teorico-pratico, e di una prova orale, secondo quanto previsto
dal programma di esame che viene allegato al presente bando per
farne parte integrante.

Il giorno, l’orario e il luogo in cui si svolgeranno le prove scritte
e qualunque altra informazione utile relativa al concorso verranno
comunicati ai candidati mediante affissione all’albo ufficiale dell’Ate-
neo, presso il rettorato dell’Universita' , via Duomo, 6 - Vercelli e
mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo (www.unipmn.it -
Percorso: Servizi Amministrativi/Concorsi per il Personale Tecnico-
Amministrativo). Si invitano in tal senso gli interessati a consultare
l’albo ufficiale e il sito il giorno 30 novembre 2007.

Tale pubblicita' costituira' , nei confronti degli interessati, notifica
ad ogni effetto di legge.

Ai candidati non verra' , pertanto, data ulteriore comunicazione
scritta delle date di svolgimento delle prove ne¤ di altre informazioni
inerenti il concorso in oggetto, che verranno fornite con le modalita'
sopra indicate.

Alle prove scritte sono ammessi dizionari e testi di legge non
commentati. In ogni caso il loro utilizzo e' subordinato alle disposi-
zioni che la commissione giudicatrice stabilira' all’inizio delle prove.

Sul sito web dell’Ateneo come sopra indicato saranno pubblicati
gli esiti delle prove scritte con l’indicazione dell’ammissione/non
ammissione alla prova orale; gli stessi esiti saranno affissi all’albo
ufficiale dell’Ateneo, presso il Palazzo del Rettorato dell’Universita' ,
via Duomo, 6 - Vercelli.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. Il
colloquio si intende superato se il candidato consegue la votazione di
almeno 21/30. Il punteggio complessivo e' determinato dal punteggio
dato dalla media della votazione riportata nelle prove scritte som-
mata a quello ottenuto nella prova orale, e a quello dei titoli.

Ai candidati che avranno superato le prove scritte, verra' inviata
la convocazione alla prova orale, con l’indicazione dei voti riportati
delle prove scritte, con un preavviso di almeno venti giorni prima
dello svolgimento della prova stessa.

Il termine di cui sopra puo' essere ridotto su espressa rinuncia
concordemente manifestata da tutti i candidati.

Qualora il numero delle domande pervenute dovesse essere parti-
colarmente elevato, l’Amministrazione si riserva la facolta' di espletare
una prova preselettiva, con tests a risposta multipla, al fine dell’ammis-
sione alle prove scritte. La prova preselettiva vertera' sulle materie
oggetto delle prove scritte. L’esito della prova preselettiva, non concorre
alla determinazione del punteggio complessivo.

La data e il luogo in cui si svolgera' la prova preselettiva verranno
comunicati ai candidati, con il preavviso di giorni quindici ex art. 6
decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994,
mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo come sopra indicato
e mediante affissione all’albo ufficiale dell’Ateneo, presso il Palazzo
del Rettorato dell’Universita' , via Duomo, 6 - Vercelli. Si invitano in
tal senso gli interessati a consultare l’albo ufficiale e il sito nel giorno
sopra indicato.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Art. 7.

Valutazione dei titoli

Ai titoli e' riservato un punteggio non superiore a 30/90 del totale
dei punti attribuibili a ciascun candidato.

La valutazione dei titoli e' effettuata ex art. 8, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994.

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli
interessati prima dell’effettuazione della prova orale.

Sono valutati:

il titolo di studio (con riferimento alla votazione o al giudizio
finale riportato): fino ad un massimo di punti 9;

esperienze professionali giudicate attinenti alle mansioni da
svolgere: fino ad un massimo di punti 18;

ulteriori titoli accademici, diplomi, attestati di specializzazione
e qualificazione: fino ad un massimo di punti 3.

Art. 8.

Titoli di preferenza a parita' di merito

I candidati che si siano collocati utilmente nella graduatoria
finale dovranno indicare il possesso di eventuali titoli di preferenza a
pari merito con le seguenti modalita' :

all’atto della presentazione della domanda di partecipazione al
concorso mediante compilazione dell’all. A, sotto forma di dichiara-
zione sostituiva ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000;

diversamente, i candidati dovranno indicare i titoli nella
domanda di partecipazione da loro redatta e presentare i relativi
documenti (in originale, in copia autenticata o con dichiarazione
sostituiva ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000) attestanti il loro possesso nel termine perentorio di quindici
giorni decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto il colloquio ex
art. 16 decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94.

Dai documenti o dalle dichiarazioni sostitutive prodotte dovra'
risultare che il requisito era posseduto alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono quelli riportati nel-
l’allegato C al presente bando.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza dei titoli di preferenza a parita' di
merito di cui all’articolo precedente. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito, formata sulla base del
punteggio riportato nelle prove di esame e nella valutazione titoli.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata con provvedimento del Direttore amministra-
tivo, e' immediatamente efficace ed e' resa pubblica mediante affissione
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all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi del Piemonte Orientale. Di
tale affissione sara' dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed Esamiý; dalla data della
pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impu-
gnative. La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
data di pubblicazione del suddetto avviso in Gazzetta Ufficiale e puo'
essere utilizzata per la copertura di posti che si rendessero vacanti
entro tale periodo nella stessa categoria, nel rispetto dell’equilibrio
finanziario e di bilancio e dei principi di una corretta ed efficiente
gestione delle risorse economiche e strutturali.

La graduatoria sara' inoltre consultabile sul sito web dell’Ateneo
(www.unipmn.it - Percorso: Servizi Amministrativi/Concorsi per il
Personale Tecnico-Amministrativo).

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' ai concorsi.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi del
C.C.N.L. vigente del personale tecnico-amministrativo del comparto
universita' e previo accertamento della copertura finanziaria ex lege
n. 449/97, un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un
rapporto di lavoro a tempo indeterminato per la categoria C, posi-
zione economica 1, area amministrativa.

Nel caso in cui venga disposto con leggi successive alla data di
emanazione del presente provvedimento, un blocco di assunzioni, al
candidato dichiarato vincitore sara' proposta la stipula di un contratto
individuale a tempo determinato nella cat. C, posizione economica 1,
area amministrativa. Qualora venisse meno il vincolo alle assunzioni,
al vincitore verra' proposta la stipula di un contratto individuale a
tempo indeterminato nella cat. C, posizione economica 1, area ammi-
nistrativa.

Al vincitore sara' corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali. Il periodo
di prova ha la durata di tre mesi.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il vincitore si intende confermato in
servizio.

Art. 11.

Documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore sara' invitato a presentare, entro trenta giorni dalla
data di stipulazione del contratto di lavoro individuale, la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni vigenti.

L’Amministrazione provvedera' a sottoporre il vincitore a visita
medica da parte del medico competente per verificare l’assenza di
controindicazioni al lavoro cui il dipendente e' destinato, ai fini della
valutazione della sua idoneita' alla mansione specifica, ai sensi del-
l’art. 16 decreto legislativo n. 626/1994.

L’Amministrazione provvedera' , inoltre, ad acquisire d’ufficio il
certificato generale del casellario giudiziale.

Art. 12.

Contenuto del contratto di lavoro

Nel contratto di lavoro saranno specificati:

1) tipologia del rapporto di lavoro;
2) data di inizio del rapporto di lavoro;
3) categoria, area e livello retributivo;
4) durata del periodo di prova;
5) sede di prima destinazione.

Il contratto individuale inoltre specifica che il rapporto di lavoro
e' disciplinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le
cause di risoluzione e per i termini di preavviso. EØ , in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso,
l’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il
presupposto.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali e' disciplinato dal decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003 n. 196 ßCodice in materia di protezione dei dati
personaliý.

Ai sensi del suddetto decreto i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso l’Universita' degli studi del Piemonte Orien-
tale - Divisione attivita' istituzionali e del personale, per le finalita' di
gestione del concorso e saranno trattati anche presso una banca dati
automatizzata pure successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento dei dati personali e' obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal
concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche interessate.

Ai sensi del sopraddetto decreto legislativo, l’interessato al trat-
tamento ha diritto di far rettificare, aggiornare, integrare i dati,
nonche¤ di far cancellare o trasformare in forma anonima i dati trat-
tati in violazione di legge, compresi quelli di cui non e' necessaria
la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del rettore
dell’Universita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avoga-
droý, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento e' il dirigente della Divisione
attivita' istituzionali e del personale dell’Universita' degli studi del
Piemonte Orientale ßAmedeo Avogadroý.

Art. 14.

Norme finali

L’Amministrazione procedera' nei confronti del vincitore alla
verifica delle dichiarazioni rese e dei documenti prodotti. L’ammini-
strazione potra' , altres|' , procedere alla verifica delle dichiarazioni rese
e della documentazione prodotta da parte degli altri candidati.

Le dichiarazioni mendaci e non veritiere e la produzione di docu-
menti falsi comporteranno la decadenza dalla nomina o la risoluzione
di diritto del contratto di lavoro, salva ogni ulteriore azione penale.

Ai sensi dell’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi
o ne fa uso nei casi previsti dal suddetto d.P.R., e' punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia; inoltre, l’esibizione di
un atto contenente dati non piu' rispondenti a verita' equivale ad uso
di atto falso.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sara' inoltrato al Ministero della
giustizia - Ufficio pubblicazioni leggi e decreti, per la pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Copia del bando sara' affissa all’albo ufficiale dell’Ateneo, presso
il Palazzo del Rettorato dell’Universita' , via Duomo, 6 - Vercelli, e
sara' inoltre consultabile sul sitoWeb dell’Ateneo al seguente indirizzo
www.unipmn.it

Il responsabile del procedimento e' il dirigente della Divisione
attivita' istituzionali e del personale dell’Universita' degli studi del
Piemonte Orientale ßAmedeo Avogadroý, dott. Federico Gallo.

Vercelli, 5 ottobre 2007

Il direttore amministrativo: Mastrodomenico

öööööö

PROGRAMMA DI ESAME

La prima prova scritta, a contenuto teorico-pratico, vertera' su
argomenti inerenti la gestione di pratiche contabili con riferimento a:

elementi di contabilita' pubblica con particolare riferimento
alla contabilita' universitaria, elementi di contabilita' economica ed
analitica ed elementi di economia aziendale.
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La seconda prova scritta, a contenuto teorico, vertera' su argo-
menti inerenti la gestione di pratiche contabili con riferimento a:

elementi di contabilita' pubblica con particolare riferimento
alla contabilita' universitaria, elementi di contabilita' economica ed
analitica ed elementi di economia aziendale.

Prova orale. Vertera' sulle materie oggetto delle prove scritte, ele-
menti di scienza delle finanze ed elementi di legislazione universitaria.

Nell’ambito della prova orale verranno, inoltre, accertate:
la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni infor-

matiche piu' diffuse;
la conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra

inglese e francese.

öööö

Allegato A

Al Direttore amministrativo dell’Univer-
sita' degli studi del Piemonte Orientale
-Via Duomo, 6 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt... cognome ...................... nome ...................... ,
nat... a ................................................... (prov. ........) il ....................,
residente a ..................................................................... (prov. ........) ,
via/corso/piazza ....................................... , n. civico ...., c.a.p. ..........,
chiede di essere ammess... al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto (con riserva a favore dei componenti delle
FF.AA., ai sensi della normativa vigente in materia), a tempo indeter-
minato, a tempo pieno, di categoria C, posizione economica 1, area
amministrativa, profilo contabile, presso le sedi dell’Universita' degli
studi del Piemonte Orientale ßA. Avogadroý.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste dal codice
penale e dalle leggi in materia, in caso di dichiarazione mendace o di
esibizione di atto falso o contenente dati non piu' rispondenti a verita' ,
dichiara, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000:

di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al con-
corso di cui all’art. 2 del relativo bando di concorso;

di possedere il seguente titolo di studio:
diploma di scuola secondaria di secondo grado in: .............

...............................................................................................................
conseguito in data .................. presso l’istituto ..................................
con sede ........................................................ con votazione ..............;

nel caso di diploma conseguito all’estero:
diploma in .............................. conseguito in data ..............

presso ............................................................ con votazione ..............
dichiarato equipollente in data .............. da parte di ..........................
..............................................................................................................;

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita' di
merito (di cui all’art. 8 e all’allegato C del bando di concorso - specifi-
care gli elementi utili a dettagliare i titoli): .........................................;

di avere diritto alla riserva di posti, secondo la normativa
vigente in materia di Forze Armate œSI œNO ,
in caso affermativo specificare gli elementi utili a dettagliare il
diritto alla riserva: .............................................................................;

se portatore di handicap, ai sensi della legge n. 104/1992, di
avere necessita' del seguente ausilio .....................................................;

di conoscere una lingua straniera a scelta tra inglese e francese:
............................................................... (indicare la lingua prescelta);

di eleggere il seguente recapito al fine di ricevere tutte le comu-
nicazioni relative al presente concorso:

via/corso/piazza ................................................ n. civico ....
comune ........................................................ (prov. .......), c.a.p. ........
telefono ........................................... cell. ............................................
indirizzo di posta elettronica ................................................................

Allega, infine, alla presente domanda di partecipazione:
i titoli di merito utili ai fini della valutazione per il presente

concorso, di cui all’allegato B;
un curriculum vitae et studiorum.

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al
decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, che i dati personali rac-
colti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data ..................................

Firma autografa ...........................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 d.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 d.P.R. n. 445/2000)

Con riferimento alla domanda di partecipazione per il concorso
sopra indicato, il/la sottoscritto/a ......................................................
nato/a a ......................................................... (prov. .......) il ............,
residente in ...................................................................... (prov. .......),
via/c.so ................................................................ n. ......, c.a.p. ........,
ai sensi degli artt. 46/47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni mendaci e falsita' negli atti, richiamate dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dichiara di essere in pos-
sesso dei seguenti titoli:
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al
decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, che i dati personali rac-
colti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data ......................................

Firma autografa (*) ......................

öööö

(*) Se la dichiarazione e' consegnata personalmente al funziona-
rio addetto, la firma autografa dovra' essere apposta in sua presenza.
Se la dichiarazione viene spedita o consegnata da terzi dovra' essere
sottoscritta con firma autografa dal candidato che dovra' , inoltre, alle-
gare alla stessa fotocopia semplice di un documento di identita' .

öööö

Allegato C

I titoli che danno diritto a preferenza, a parita' di merito, sono i
seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
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8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione

speciale di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996,
n. 608, in lavori socialmente utili per i quali e' stata prevista la mede-
sima professionalita' richiesta dal posto messo a concorso.

A parita' di merito e di titoli la precedenza e' determinata:
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

07E06931

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita' di ricerca presso il dipartimento di biopato-
logia e diagnostica per immagini della facolta' di medicina e
chirurgia.

EØ indetta una selezione pubblica per titoli integrata da un collo-
quio per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: ßRuolo della TC-PET nella stadiazione e nel trat-
tamento radioterapico dei pazienti oncologiciý - settore scientifico-
disciplinare MED/36 da svolgersi presso il Dipartimento di biopato-
logia e diagnostica per immagini - Facolta' di medicina e chirurgia
dell’Universita' di Roma ßTor Vergataý.

Il testo del bando e' pubblicato all’albo del settore concorsi
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý e disponibile per
via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita' previste nel
bando e consegnati a questa Universita' (ufficio protocollo - nei giorni
dal luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle ore 13) - via O. Raimondo 18 -
Roma entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
al rettore di questo Ateneo entro il predetto termine perentorio.

07E06981

UNIVERSITAØ ROMA TRE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta' di architettura, settore scientifico-disci-
plinare ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma1, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica
che in data 4 ottobre 2007 e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della divisione del personale docente dell’Universita' degli studi di Roma
Tre, sito inviaChiabrera,199, 5� piano -Roma, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di architettura, set-
tore scientifico-disciplinare ICAR/12, bandita con decreto rettorale
n. 2307 del 14 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nellaGaz-
zettaUfficiale - 4� serie speciale - n. 91 del 28 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

07E06849

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta' di architettura, settore scientifico-disci-
plinare ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 4 ottobre 2007 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Univer-
sita' degli studi di Roma Tre, sito in via Chiabrera, 199, 5� piano -
Roma, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta' di architettura, settore scientifico-disciplinare
ICAR/14, bandita con decreto rettorale n. 2308 del 14 novembre
2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 91 del 28 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

07E06850

UNIVERSITAØ CATTOLICA
DEL SACRO CUORE

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti del regolamento relativo alla disciplina
delle procedure di trasferimento e di mobilita' interna per la copertura
di posti vacanti di professore di ruolo di prima fascia, di professore
di ruolo di seconda fascia e di ricercatore universitario, emanato con
decreto rettorale n. 4634 del 21 luglio 2001, come previsto dagli arti-
coli 1, comma 2, e 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che
presso la facolta' di medicina e chirurgia ßA. Gemelliý dell’Universita'
Cattolica del Sacro Cuore e' vacante un posto di professore di ruolo
di seconda fascia alla cui copertura la facolta' interessata intende
provvedere mediante trasferimento.

Facolta' di medicina e chirurgia ßA. Gemelliý: un posto.
Ruolo universitario da ricoprire: professore universitario di

ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare MED/14
Nefrologia, sede di servizio: Roma, tipologia dell’impegno didattico,
scientifico e assistenziale.

Il candidato deve possedere i seguenti requisiti:
dal punto di vista didattico deve aver maturato esperienza

almeno quinquennale, documentata nella didattica della disciplina
MED/14 Nefrologia nel corso di laurea specialistica e/o in corsi di
laurea triennale, e/o in scuole di specializzazione.
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Dal punto di vista della ricerca deve avere provata esperienza,
dimostrata nel campo delle problematiche biologiche cellulari e mole-
colari delle nefropatie sperimentali e nelle nefropatie mediche. Si
richiede altres|' dimostrata partecipazione in qualita' di speaker invi-
tato a congressi nazionali e/o internazionali.

Dal punto di vista assistenziale deve avere maturato provata
esperienza delle nefropatie mediche acute e croniche, con particolare
riguardo all’organizzazione dell’assistenza dialitica e dei nefrotra-
pianti.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: venti.
Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-

sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta' inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alle domande devono essere allegati:
curriculum dell’attivita' didattica, scientifica e professionale;
elenco dei titoli posseduti alla data della domanda;
elenco delle pubblicazioni;
certificazione attestante i dati stipendiali in godimento all’atto

della domanda, ai soli fini del corretto inquadramento stipendiale.

07E06970

UNIVERSITAØ DI VERONA

Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, riservato alle categorie di cui al decreto
legislativo n. 215/2001 con possibilita' di partecipazione a
soggetti non appartenenti alle categorie previste dalla citata
normativa.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Visto il C.C.N.L. comparto universita' del 9 agosto 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
Visto il C.C.N.L. comparto universita' del 27 gennaio 2005;
Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006
n. 184;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Verona;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Visto il ßRegolamento in materia di accesso all’impiego del per-
sonale tecnico e amministrativo presso l’Universita' degli studi di
Veronaý, emanato con decreto rettorale n. 5-2002 dell’11 gennaio
2002, prot. n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 30 marzo
2007 relativa alla riassegnazione al Dipartimento scientifico e tecno-
logico di un posto di categoria D dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati;

Vista la favorevole valutazione del MIUR sulla programmazione
del fabbisogno del personale;

Esperita con esito negativo presso il Dipartimento della funzione
pubblica la procedura di mobilita' prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, come modificato dall’art. 5 della legge n. 43/
2005;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni ed in particolare l’art. 18, commi 6 e 7, e l’art. 26,
comma 5-bis, che prevede una riserva di posti in favore dei volontari
in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre Forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte e degli ufficiali di complemento in ferma bien-
nale e ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta;

Vista la nota del Ministero della difesa del 27 ottobre 2005, dalla
quale si evince che la predetta riserva e' applicabile anche nei concorsi
ad un solo posto;

Ritenuto di accogliere la tesi espressa nella suddetta nota;

Considerato che nel caso non venissero presentate domande di
partecipazione da parte degli aventi diritto alla riserva di cui al
decreto legislativo n. 215/2001 o nessun candidato risultasse idoneo,
l’amministrazione dovrebbe procedere a ribandire il concorso in
oggetto;

Valutati i principi che ispirano l’organizzazione e l’attivita' delle
pubbliche amministrazioni, secondo quanto disposto dall’art. 2 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare il persegui-
mento dell’obiettivo di efficienza, efficacia ed economicita' ;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l’Universita' degli studi di Verona e' indetto un concorso
pubblico per esami per la copertura di un posto di categoria D - posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle universita'
(selezione n. 06/2007) per il Dipartimento scientifico e tecnologico
riservato alle categorie di cui al decreto legislativo n. 215/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, che siano utilmente collocati
nella graduatoria di merito:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale
delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte (art. 18, comma 6);

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta
(art. 26, comma 5-bis).

La partecipazione alla selezione e' aperta anche ai candidati non
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati riservisti, verra' dichiarato vincitore
il candidato non appartenente alle categorie di cui al decreto legisla-
tivo n. 215/2001 seguendo l’ordine della graduatoria di merito.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

c) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’amministrazione ha
facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di laurea in scienze biologiche, in
biotecnologie o in biotecnologie agro-industriali (comprese le lauree
di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 delle classi 1, 12). Per i citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea e' richiesto il possesso di
un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra' risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita' ;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;
f) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di

uno degli Stati membri dell’Unione europea.
Possono partecipare in qualita' di riservisti ai sensi dell’art. 1 del

presente bando i candidati che, oltre ai requisiti sopra descritti rien-
trano nelle seguenti tipologie:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale
delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte;

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

Previa dichiarazione nella domanda di ammissione al concorso,
al fine dell’esercizio del potere di discrezionalita' dell’amministra-
zione, nei termini disposti della sentenza della Corte costituzionale
del 27 luglio 2007, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del
1� agosto 2007, possono partecipare al concorso coloro che sono stati
dichiarati decaduti da impiego statale, conseguito mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile, ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica n. 3/1957.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati licenziati per
motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti puo' essere disposta in
qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.

Art. 3.

Profilo richiesto

La persona idonea a ricoprire il posto sara' chiamata a svolgere
attivita' nel campo della genetica molecolare vegetale e dovra' posse-
dere competenze relative all’applicazione dei principali protocolli per:

la colture di cellule vegetali e la trasformazione genetica;
le tecniche di biologia molecolare, con particolare riferimento

alla preparazione di acidi nucleici, al clonaggio di DNA e prepara-
zione di costrutti d’espressione e di fusione, all’analisi dell’espressione
genica (Northern analisi, Real Time PCR, RT-PCR), l’espressione e
purificazione di proteine vegetali in sistemi batterici.

Dovra' , inoltre, possedere i principali elementi di bioinformatica
(i. e. allineamento e studio di omologia di sequenze, domini funzionali
e strutturali, ricerche in banche dati biomolecolari).

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera in
conformita' allo schema esemplificativo (allegato A), indirizzate al
magnifico Rettore dell’Universita' degli studi di Verona, via dell’Arti-
gliere 8, - 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta
celere con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del relativo bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera'
al giorno non festivo immediatamente seguente.

Sara' considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande puo' essere effettuata
presso la Direzione gestione personale tecnico amministrativo, diri-
gente, C.E.L., reclutamento, formazione valutazione e relazioni sin-
dacali - area reclutamento, formazione e valutazione, via S. France-
sco, 22 Verona, con il seguente orario: dal luned|' al venerd|' : dalle
ore 10 alle ore 13.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai
candidati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000; l’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' :

1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2) il codice fiscale;

3) il numero di riferimento della selezione;

4) la data ed il luogo di nascita;

5) la residenza con l’indicazione della via, del numero civico,
della citta' , della provincia, del codice di avviamento postale;

6) l’eventuale appartenenza alle categorie riserviste di cui
all’art. 1 del presente bando di concorso;

7) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione europea;

8) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

9) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali ripor-
tate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

10) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera d), del
presente bando con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito,
del voto riportato e dell’Ateneo che l’ha rilasciato;

11) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

13) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

14) di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale,
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
10 gennaio 1957, ovvero l’indicazione della data e dell’amministra-
zione presso cui e' intervenuto il provvedimento di decadenza;

15) l’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso;
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16) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con l’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non e' richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante
in calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento degli stessi; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al
diploma italiano.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonche¤ di eventuali tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove, in relazione alla propria abilita' , allegando la
relativa certificazione rilasciata dalla commissione medica compe-
tente per territorio, in originale o copia autenticata.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del regolamento in
materia di accesso all’impiego del personale tecnico e amministrativo
presso l’Universita' di Verona, citato in premessa.

Art. 6.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale,
come di seguito specificato:

la prima prova scritta vertera' su biologia molecolare applicata
allo studio di organismi vegetali;

la seconda prova scritta vertera' sulla descrizione delle tecniche
utilizzabili per lo svolgimento di un particolare progetto di ricerca;

la prova orale vertera' sulle materie delle prove scritte, oltre
all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle applica-
zioni informatiche piu' diffuse.

Le prove si terranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 3 dicembre 2007, ore 10, presso l’aula E
della facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - Ca’ Vignal 1 -
Strada Le Grazie 15 - Verona;

seconda prova scritta: 3 dicembre 2007, ore 14,30, presso l’aula
ßTessariý della facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali -
Ca’ Vignal 1 - Strada Le Grazie 15 - Verona;

prova orale: 10 dicembre 2007 ore 10, presso la Sala riunioni
del Dipartimento di informatica - Ca’ Vignal 2 - Strada Le Gra-
zie 15 - Verona;

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai
quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione sono tenuti
a presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore
avviso, muniti di un documento di identita' in corso di validita' .

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova
scritta.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

I risultati delle prove dei soli candidati ammessi all’orale saranno
resi noti prima dell’effettuazione della prova orale e pubblicati nel sito
web di Ateneo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato alle prove sara' considerata come rinun-
cia al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio
di ciascuna sessione dedicata alla prova orale determina i quesiti da
porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali
quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con l’indica-
zione del voto da ciascuno riportato, e lo affigge nella sede degli
esami.

Art. 7.

Titoli di riserva e/o preferenza a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di riserva previsti dal precedente art. 1 e/o i titoli di pre-
ferenza a parita' di merito sottoelencati, gia' indicati nella domanda
di concorso, sono tenuti a farli pervenire in originale, in copia autenti-
cata, in fotocopia non autenticata e corredati dalla dichiarazione di
conformita' all’originale, ovvero dovranno produrre una dichiarazione
sostitutiva che contenga i riferimenti necessari all’amministrazione
per eventuali controlli.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra' risul-
tare inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita' non e' possibile avva-
lersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti in
originale o in copia autenticata.

I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni
dovranno pervenire all’amministrazione entro il termine perentorio
di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui e'
stato sostenuto il colloquio.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
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14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu' giovane eta' del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva e' data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova
orale.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, della riserva prevista dall’art. 1
del presente bando e, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

Sono dichiarati vincitori nei limiti dei posti messi a concorsi i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito tenuto conto
della riserva prevista dall’art. 1 del presente bando.

La graduatoria di merito, approvata con provvedimento del
direttore amministrativo, e' immediatamente efficace ed e' pubblicata
all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona. Dalla data della
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione all’albo. Entro tale data l’amministrazione
si riserva la possibilita' di utilizzarla per la copertura di posti che si
rendessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo l’amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta' di utilizzare la graduatoria di merito anche per assun-
zioni a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati
rispetto alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo inde-
terminato.

Art. 9.

Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara' invitato a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del comparto Universita' vigente, e sara'
assunto in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti
prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra'
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, fatta salva la possibilita' di proroga a richiesta del-
l’interessato nel caso di comprovato impedimento, implicano l’impos-
sibilita' di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero,
per i rapporti gia' instaurati, comportano l’immediata risoluzione dei
medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servi-
zio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli
effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara' di mesi tre. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
verra' riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Il vincitore gia' dipendente a tempo determinato da almeno
due anni non e' soggetto a periodo di prova.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio' che non e' espressamente previsto nel presente
bando, valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in mate-
ria.

I dati personali forniti dai candidati con le domande di parteci-
pazione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell’Universita'
degli studi di Verona e trattati per le finalita' di gestione della proce-
dura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in ser-
vizio.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio e necessario per con-
sentire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Univer-
sita' degli studi di Verona, titolare del trattamento.

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - ed inserito in internet all’indirizzo http://www.univr.it/
concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione gestione per-
sonale tecnico amministrativo, dirigente, C.E.L., reclutamento, for-
mazione valutazione e relazioni sindacali - area reclutamento, forma-
zione e valutazione dell’Universita' degli studi di Verona - via San
Francesco n. 22 - Telefono 0458028427 - Fax 0458028002.

Verona, 9 ottobre 2007

Il direttore amministrativo: Salvini
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Allegato A

07E06971
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI LATINA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
psicologo, di categoria giuridica D3, a tempo pieno ed inde-
terminato.

La provincia di Latina indice un concorso pubblico, per esami,
con prova scritta ed orale, per la copertura di un posto di psicologo,
di categoria giuridica D3, a tempo pieno ed indeterminato.

Copia integrale del bando di selezione e' a disposizione presso il
settore risorse umane della provincia, via Oreste Leonardi n. 31 a
Latina e sul sito internet www.provincia.latina.it

Il termine per la presentazione delle domande e' di trenta giorni
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

I candidati che hanno gia' presentato domanda di partecipazione
ai sensi del bando di concorso approvato con determinazione 12660/
2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 19 del 6 marzo 2007,
non dovranno presentare una nuova domanda di partecipazione.

Tutte le informazioni saranno pubblicate sul sito internet
www.provincia.latina.it, sezione gare e concorsi.

07E06969

PROVINCIA DI MANTOVA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo tecnico, categoria D, posizione econo-
mica D1, presso il settore ambiente.

EØ indetta selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di una
unita' di categoria D, posizione economica D1, istruttore direttivo tec-
nico con riserva a favore dei militari (decreto legislativo n. 215/2001
e decreto legislativo n. 236/2003).

Titolo di studio richiesto: laurea o diploma di laurea in ingegne-
ria ambientale.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 27 novembre 2007, ore 9;

seconda prova scritta: 29 novembre 2007, ore 9;

prova orale: 6 dicembre 2007, ore 9 presso provincia di Man-
tova, via Don Maraglio n. 4 - Mantova.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla provincia
di Mantova, via Principe Amedeo, 32 - 46100 Mantova, entro il tren-
tesimo giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando: settore risorse e sviluppo
organizzativo e affari istituzionali (tel. 0376/204307-202) sito internet
http://www.provincia.mantova.it/.

07E06936

PROVINCIA TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
sedi farmaceutiche di nuova istituzione disponibili per il pri-
vato esercizio in provincia di Trento.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento delle seguenti sedi farmaceutiche, in provincia di Trento:

sede unica rurale del comune di Carano;

sede unica rurale del comune di Nave San Rocco;

4� sede urbana del comune di Pergine;

27� sede urbana del comune di Trento.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando sul Bollettino ufficiale della Regione Trentino Alto Adige.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' stato pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione Trentino Alto Adige n. 40 Parte IV del 15 ottobre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio organizzazione e
qualita' delle attivita' sanitarie della Provincia autonoma di Trento,
via Gilli n. 4 - 38100 Trento, tel. 0461/494097.

07E06913

Concorso pubblico, per titoli, per assunzioni a tempo indetermi-
nato e a tempo determinato di personale della figura profes-
sionale di funzionario indirizzo conservatore, categoria D,
livello base, 1� posizione retributiva del ruolo unico del perso-
nale provinciale.

Si rende noto che la giunta provinciale, con provvedimento
n. 2036 di data 21 settembre 2007, ha approvato la graduatoria finale
di merito del concorso pubblico, per titoli, per assunzioni a tempo
indeterminato e a tempo determinato di personale della figura profes-
sionale di funzionario indirizzo conservatore, categoria D, livello
base, 1� posizione retributiva del ruolo unico del personale provin-
ciale, indetto con deliberazione della giunta provinciale n. 1159 di
data 8 giugno 2007 e pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione
Trentino Alto Adige n. 26, suppl. n. 1 parte IV di data 2 luglio 2007.

La graduatoria finale di merito e' pubblicata agli albi della pro-
vincia autonoma di Trento di piazza Fiera n. 3 e piazza Dante n. 15,
sul Bollettino ufficiale della Regione Trentino Alto Adige in uscita il
15 ottobre 2007 e sul sito internet della provincia autonoma di Trento
(www.concorsi.provincia.tn.it).

07E06851
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COMUNE DI ASSAGO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo part-time 18 ore settimanali, cate-
goria C, posizione economica C1, a tempo indeterminato.

EØ indetto, concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo part-time 18 ore settimanali - cate-
goria C - posizione economica C1 - a tempo indeterminato. Requisiti
di partecipazione: diploma di istruzione secondaria di secondo grado.
Scadenza domande: ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Calen-
dario delle prove: prima prova scritta 10 dicembre 2007 ore 9 presso
il centro civico comunale di via dei Caduti, seconda prova scritta
11 dicembre 2007 ore 9 presso il centro civico comunale di via dei
Caduti, prova orale 17 dicembre 2007 ore 9 presso il centro civico
comunale di via dei Caduti. Per informazioni: ufficio personale
comune di Assago (Milano) - tel 02/457821 - fax 02/48843216.

07E06922

COMUNE DI BOMPORTO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato e ad orari ridotto a venti ore settima-
nali al P.P. di collaboratore amministrativo, cat. B3, presso
il servizio ragioneria.

EØ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e ad orario ridotto a venti ore set-
timanali al profilo professionale di collaboratore amministrativo,
cat. B posizione economica B3, presso il comune di Bomporto.

Scadenza domande: entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e' disponibile nel sito www.unionedelsorbara.mo.it

Per informazioni servizio unico del personale, tel. 059/800810.

07E06848

COMUNE DI BRIOSCO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore professionale,
cat. B3.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura_a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore professionale, cat. B3. Si
richiede:_eta' non inferiore ad anni 18; diploma di scuola media inferiore
e attestato di qualifica professionale di durata triennale rilasciato da
istituti legalmente riconosciuti; possesso della patente di guida B.

Termine presentazione domande: trenta giorni dal giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Prima prova scritta: 5 dicembre 2007, ore 9;

seconda prova scritta: 5 dicembre 2007 al termine della prima
prova;

prova orale: 11 dicembre 2007, ore 9.

Per informazioni: ufficio personale comune Briosco tel. 0362/
95002.

07E06915

COMUNE DI CAMPONOGARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un assistente sociale - con orario a tempo
parziale (24 ore settimanali), presso il settore servizi socio-
culturali, cat. D, posizione economica D1.

EØ indetto concorso pubblico, per esami e per titoli, per l’assun-
zione di un assistente sociale, a tempo indeterminato e con orario a
tempo parziale (24 ore settimanali), cat. giuridica D, posizione econo-
mica D1, presso il settore servizi socio-culturali.

Requisiti essenziali:

diploma universitario di durata triennale di assistente sociale
di cui all’art. 2 della legge 10 novembre 1990, n. 341;

superamento dell’esame di Stato di abilitazione all’esercizio
della professione di assistente sociale;

iscrizione all’albo professionale di assistente sociale di cui
all’art. 3 della legge 23 marzo 1993, n. 84.

I candidati saranno convocati per lo svolgimento delle prove
mediante avviso scritto spedito con raccomandata a.r. o con tele-
gramma.

Termine di presentazione delle domande: ore 13 del trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Per informazioni, copia bando integrale di concorso e schema
delle domande rivolgersi al comune di Camponogara (piazza Maz-
zini, 1), tel. 041/5139936 dal luned|' al sabato dalle 9 alle ore 13 ed il
gioved|' anche dalle ore 15 alle ore 18, fax 041/5139941, e-mail:
ragioneriacamponogara@yahoo.it

Il bando integrale e' altres|' disponibile nel sito istituzionale:
www.comune.camponogara.ve.it

07E06880

COMUNE DI CASAMASSIMA

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di funzionario contabile, categoria D.3

EØ indetta procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario contabile, categoria D.3, posi-
zione economica D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio.

Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Per informazione rivolgersi all’ufficio personale -
tel. 0804522220.

Il bando e' reperibile all’indirizzo: www.comune.casamassima.
ba.it

Il responsabile del Servizio affari generali - dott.ssa Carmela
Fatiguso.

07E06923
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Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore contabile, categoria C, posi-
zione economica C1.

EØ indetta procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore contabile, categoria C, posizione
economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere e perito commer-
ciale.

Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Per informazione rivolgersi all’ufficio personale -
tel. 0804522220.

Il bando e' reperibile all’indirizzo: www.comune.casamassima.ba.it

Il responsabile del servizio affari generali - dott.ssa Carmela
Fatiguso.

07E06924

COMUNE DI CASTIGLIONE DEL LAGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operaio specializzato - falegname - categoria giuri-
dica B3, posizione economica B3 - area tecnica.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di operaio specializzato -
falegname - categoria giur. B3 - posizione economica B3 - area tecnica.

Titolo di studio: diploma d’istruzione di secondo grado o
diploma triennale, oppure scuola dell’obbligo e corso di formazione
specialistica o possesso di qualifica professionale.

Termine perentorio di scadenza presentazione domanda:
9 novembre 2007.

1Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del comune di
Castiglione del Lago, piazza Gramsci n. 1 - tel. 075/9658205 - 075/
9658245.

Copia integrale del bando e del fac-simile della domanda di
partecipazione al concorso sono disponibili presso l’Ufficio personale
del comune di Castiglione del Lago o sul sito internet ßwww. comune.
castiglione-del-lago .pg.itý.

07E06919

COMUNE DI CITTANOVA

Selezione pubblica per la copertura del posto vacante in orga-
nico di comandante polizia municipale (cat. D - posizione
economica D1).

EØ indetta una selezione pubblica per la copertura del posto
vacante in organico di comandante polizia municipale (cat. D - posi-
zione economica D1). EØ richiesto il possesso del diploma di laurea in
scienze giuridiche o in giurisprudenza o scienze politiche o in econo-
mia e commercio o equipollenti per legge. Le domande di ammis-
sione, redatte in carta semplice, dovranno pervenire al comune di

Cittanova - Servizio affari generali e del personale, (c.a.p. 89022),
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale. Il testo integrale del bando e' disponibile sul
sito internet www.comune.cittanova.rc.it. Per informazioni gli inte-
ressati potranno rivolgersi presso l’Ufficio personale del comune di
Cittanova, telefono 0966656167

07E06914

COMUNE DI FIRENZE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente
socio educativo culturale per i musei comunali

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di diri-
gente socio educativo culturale per i musei comunali. Le domande
possono essere presentate entro trenta giorni dal giorno successivo
alla data della presente Gazzetta. Puo' essere presa visione del bando
presso i comuni capoluogo di provincia e i comuni della provincia di
Firenze; copia puo' essere ritirata presso la Direzione organizzazione,
via Nicolodi, 2 (055/2767326) o presso gli U.R.P. (tel. 055/27681). Il
bando e' integralmente pubblicato nella Rete civica del comune di
Firenze: http://www.comune.firenze.it.

07E06916

COMUNE DI FONTEVIVO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di istruttore tecnico, cat. C1,
settore edilizia privata, urbanistica e ambiente.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un istruttore tecnico, categoria C1, da asse-
gnare al settore edilizia privata, urbanistica e ambiente. Titolo di stu-
dio richiesto: diploma di geometra o equipollente, ovvero laurea in
architettura e ingegneria.

Richiesto anche possesso patente cat. B.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove scritte avranno luogo con il seguente calendario:

prima prova scritta: luned|' 10 dicembre 2007, ore 14;

seconda prova scritta: marted|' 11 dicembre 2007, ore 14;

prova orale: venerd|' 21 dicembre 2007, ore 9.

Le copie integrali del bando di concorso e la domanda di parteci-
pazione al concorso stesso sono disponibili nel sito internet www.
comune.fontevivo.pr.it

Il luogo delle prove verra' pubblicato all’albo pretorio del
Comune e sul sito internet www.comune.fontevivo.pr.it entro i due
giorni antecedenti la prima prova scritta.

Le informazioni possono essere richieste all’ufficio preposto,
tel. 0521/611916 oppure 0521/611926.

07E06982
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COMUNE DI GEMONA DEL FRIULI

Graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di agente di polizia locale, cat. PLA,
posizione economica PLA1 a tempo indeterminato.

Si comunica che e' stata pubblicata all’albo pretorio del comune
la graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di agente di polizia locale, cat. PLA, posizione econo-
mica PLA1 a tempo indeterminato.

07E06881

COMUNE DI GIUSSANO

Avviso per la presentazione delle istanze del personale da stabi-
lizzare, ai sensi dell’art. 1, comma 558, legge 27 dicembre
2006, n. 296.

Si rende noto che e' stato avviato il processo di copertura a tempo
indeterminato, mediante stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 - comma
558, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, dei seguenti posti:

un posto di istruttore amministrativo - servizio demografia e
relazioni pubbliche - settore affari generali - cat. C.1 NOP Enti locali;

un posto di istruttore direttivo amministrativo - servizi sociali -
settore finanziario e servizi sociali - cat. C.1 NOP Enti locali;

due posti a tempo parziale nella misura del 61,5,% di educa-
tore/educatrice - servizi sociali asilo nido - settore finanziario e servizi
sociali - cat. C.1 NOP Enti locali;

un posto di ßistruttore amministrativoý - servizio amministra-
tivo - settore tecnico - cat. C.1 NOP Enti locali.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni decorrenti
dal giorno successivo alla pubblicazione dei bandi di concorso all’albo
pretorio del comune e cioe' entro le ore 12 del giorno 2 novembre 2007.

Per informazioni e copia dei bandi rivolgersi all’Ufficio perso-
nale del comune di Giussano (Milano) tel. 0362/358260/263 oppure
consultare il sito internet www.comune.giussano.mi.it

07E06918

COMUNE DI NONANTOLA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato e ad orario interno al P.P. di istrut-
tore amministrativo, cat. C, presso la struttura unica asso-
ciata per le attivita' delle imprese, sportello unico.

EØ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e ad orario interno, al profilo pro-
fessionale di istruttore amministrativo, cat. C, posizione economica
C1, presso la struttura unica associata delle imprese, sportello unico
del comune di Nonantola.

Scadenza domande: entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e' disponibile nel sito www.comune.nonantola.mo.it

Per informazioni servizio unico del personale, tel. 059/800860.

07E06846

COMUNE DI OVODDA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di personale di varie qualifiche part- time orizzontale, n. 18
ore, a tempo indeterminato.

Sono mdetti due concorsi pubblici part-time orizzontale per n. 18
ore a tempo indeterminato per la copertura dei seguenti posti:

un posto di vigile urbano, cat. C, posizione economica C1,
part-time orizzontale, n. 18 ore area tecnico-manutentiva e di vigi-
lanza;

un posto di istruttore amministrativo, cat. C, posizione econo-
mica C1, part-time orizzontale, n. 18 ore area amministrativa e affari
generali, da adibirsi aisServizi demografici.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Per informazioni: comune di Ovodda tel. 0784/54023.

07E06920

COMUNE DI PIOSSASCO

Riapertura dei termini e integrazione dei requisiti culturali del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato e con orario di servizio a tempo pieno
di istruttore direttivo tecnico/ambientale.

I requisiti culturali per il concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato e con orario di servizio
a tempo pieno di istruttore direttivo tecnico/ambientale - cat. econo-
mica D1, sono integrati cos|' come riportato sul sito Web del comune:
www.comune.piossasco.to.it

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno non festivo decorrente dal giorno della pubblicazione dell’av-
viso di concorso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e lo
schema della domanda sono disponibili presso il servizio personale e
URP del comune e sul sito www.comune.piossasco.to.it Ogni altra
informazione potra' essere richiesta al servizio personale del comune,
tel. 011/9027206.

07E06825
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COMUNE DI RACCONIGI

Concorso pubblico, per esami (di cui un posto con riserva ai
sensi dell’art. 18, comma 2 della legge 12 marzo 1999
n. 68), per l’assunzione di due unita' di personale ammini-
strativo appartenente alla categoria B - posizione economica
B3, collaboratore amministrativo, sezione segreteria-affari
generali e sezione urbanistica.

EØ indetto il concorso pubblico, per esami (di cui un posto con
riserva ai sensi dell’art. 18, comma 2 della legge 12 marzo 1999,
n. 68), per due unita' di personale appartenente alla categoria B - posi-
zione economica B3, collaboratore amministrativo, sezione segrete-
ria-affari generali e sezione urbanistica.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita' . Sono ammessi
anche coloro in possesso di diploma di qualifica professionale (trien-
nale).

Scadenza del bando: 14 novembre 2007.

Calendario e sede prove:

la prova scritta avra' luogo marted|' 27 novembre 2007 alle ore
9, la sede della prova scritta e' : palestra scuola elementare ßA. Moro
e Caduti di via Faniý via F. Ton 3 - Racconigi;

le prove orale e pratica avranno luogo marted|' 11 dicembre
2007 alle ore 9, la sede delle prove orale e pratica e' : palazzo munici-
pale - comune di Racconigi - piazza C. Alberto 1, sala consiliare -
1� piano.

Il testo integrale del bando, nonche¤ lo schema di domanda e'
disponibile presso l’ufficio personale - tel. 0172/821627 e verra' distri-
buito su richiesta.

07E06852

COMUNE DI SESTO FIORENTINO

Avviso di pubblicazione della graduatoria del corso concorso
pubblico per cinque posti di istruttore amministrativo

Si rende noto che la graduatoria di merito relativa al corso con-
corso pubblico, per titoli e per esami, per la copertura di cinque posti
di istruttore amministrativo, categoria C, sara' in pubblicazione
all’albo pretorio del comune a far data dall’8 ottobre 2007 per trenta
giorni.

07E06878

COMUNE DI SEZZADIO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di concorso
pubblico ad un posto di istruttore amministrativo cat. C

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 si rende noto che la graduatoria del concorso pubblico
ad un posto di istruttore amministrativo, sara' pubblicata all’albo pre-
torio comunale per trenta giorni consecutivi a partire dalla data in
cui il predetto avviso sara' pubblicato nella presente Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale.

07E06921

UNIONE COMUNI DEL SORBARA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due posti
a tempo indeterminato e ad orari interno al P.P. di operaio
specializzato addetto alla manutenzione, cat. B3, di cui uno
presso il comune di Bomporto e uno presso il comune di
Bastiglia.

EØ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di due posti a tempo indeterminato e ad orario intero, al profilo pro-
fessionale di operaio specializzato addetto alla manutenzione, cat. B,
posizione economica B3, di cui uno presso il comune di Bomporto
e uno presso il comune di Bastiglia.

Scadenza domande: entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e' disponibile nel sito www.unionedelsorbara.mo.it

Per informazioni servizio unico del personale, tel. 059/800810.

07E06847

COMUNE DI TREVISO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
selezione pubblica, per esami, per la costituzione di rap-
porti lavoro a tempo determinato per il profilo professionale
di istruttore direttivo servizi amministrativo-contabili -
cat. D/1 (ex VII q.f.).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che
in data 28 settembre 2007 e' stata affissa all’albo pretorio - sito in via
Municipio n. 16 - Treviso, la graduatoria della selezione pubblica,
per esami, per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato per il profilo professionale di istruttore direttivo servizi ammini-
strativo-contabili - cat. D/1 (ex VII� q.f.). Dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per
eventuali impugnative.

07E06917
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso di mobilita' , per soli titoli, finalizzato alla formazione
di una graduatoria di merito da utilizzare per la copertura
di posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica, presso l’azienda sanitaria
locale di Chieti.

In esecuzione della delibera n. 747 del 25 settembre 2007 e'
indetto avviso di mobilita' , per soli titoli, finalizzato alla formazione
di una graduatoria di merito da utilizzare per la copertura di posti di
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso
l’Azienda sanitaria locale di Chieti.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra' essere ritirata presso l’Ufficio concorsi del
Dipartimento amministrazione affari generale e personale dipendente
della A.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi n. 19, ovvero consultando
il sito internet dell’azienda www.aslchieti.it.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al predetto uffi-
cio (tel. 0871/358760), nei giorni e nelle ore di servizio.

07E06928

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo per le esigenze dell’U.O.
controllo di gestione, presso l’azienda unita' sanitaria locale
di Piacenza.

Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate dal
decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al conferimento di:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo per le esigenze dell’U.O. controllo
di gestione presso l’Azienda unita' sanitaria locale di Piacenza.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
Amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione n. 142 del 19 settembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministra-
tivo - U.O. risorse umane - ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di
Piacenza.

07E06901

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico della disciplina di pediatria, presso l’Azienda per i
servizi sanitari n. 5 ßBassa Friulanaý.

In attuazione dell’ordinanza dirigenziale n. 468 del 6 luglio 2007
e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno, di un posto di dirigente medico della
disciplina di pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 37 del 12 settembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi - S.O.
politiche del personale, dell’Azienda per i servizi sanitari n. 5 ßBassa
Friulanaý, via Natisone - Palmanova (Udine), dalle ore 11 alle ore 14
di tutti i giorni feriali, escluso il sabato - tel. 0432/921453.

Il bando integrale e' consultabile anche nel sito Internet
www.ass5.sanita.fvg.it

07E06927

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a
tempo indeterminato, di un dirigente psicologo, area psicolo-
gia e disciplina psicologia, presso l’azienda sanitaria locale
3 ßGenoveseý.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 896 del
27 luglio 2007, e' indetto:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo
indeterminato, di un dirigente psicologo, area psicologia e disciplina
psicologia, presso l’Azienda sanitaria locale 3 ßGenoveseý - Genova.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Liguria n. 42 del 17 ottobre 2007.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uni-
ta' operativa ßAffari del personaleý - Settore ßSelezione del personale
e procedure concorsualiý, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle
ore 11 alle ore 12,30, nonche¤ , telefonicamente, al numero 010/6447322.

07E06874

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per l’assunzione a tempo indeterminato, di
un posto di collaboratore amministrativo professionale -
categoria D, per il servizio approvvigionamenti ed economia
delle risorse e tre posti di assistente amministrativo - catego-
ria C, presso l’ASL della provincia di Mantova.

In esecuzione alla deliberazione n. 362 del 17 settembre 2007 e'
indetto concorso pubblico, per l’assunzione a tempo indeterminato
di un posto di collaboratore amministrativo professionale - categoria
D per il servizio approvvigionamenti ed economia delle risorse e tre
posti di assistente amministrativo - categoria C, presso l’ASL della
provincia di Mantova.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Lombardia n. 40 del 3 ottobre 2007 - Serie inserzioni
concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi dalle ore 9.30 alle ore 12.30
di tutti i giorni escluso il sabato al servizio gestione risorse umane -
dell’ASL di Mantova - via dei Toscani n. 1 - 46100 Mantova
tel. 0376/334718-15.

07E06902

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, fra le zone
territoriali dell’azienda sanitaria unica regionale n. 11 di
Fermo, n. 12 di San Benedetto del Tronto e n. 13 di Ascoli
Piceno, per la copertura, a tempo indeterminato, di tre
posti vacanti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere (categoria D).

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, fra le zone terri-
toriali dell’azienda sanitaria unica regionale n. 11 di Fermo, n. 12 di
San Benedetto del Tronto e n. 13 di Ascoli Piceno, per la copertura,
a tempo indeterminato, dei posti vacanti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere (categoria D) come di seguito specificati:

uno presso la zona territoriale n. 11 di Fermo;

uno presso la zona territoriale n. 12 di San Benedetto del Tronto;

uno presso la zona territoriale n. 13 di Ascoli Piceno.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 85 del 27 settembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale - ufficio concorsi dell’azienda sanitaria unica regionale
- zona territoriale n. 12, via Manara n. 7 - San Benedetto del Tronto
(Ascoli Piceno) - Tel. 0735/793254.

07A06926

Avviso per il conferimento di incarico di durata quinquennale di
dirigente medico - direttore di struttura complessa, disciplina
di anestesia e rianimazione, presso l’Azienda sanitaria unica
regionale, zona territoriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 398 del
7 settembre 2007 e' indetto avviso per il conferimento di incarico di
durata quinquennale di dirigente medico - direttore di struttura com-
plessa disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale del Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 59 del 30 giugno 2005 ed e' disponibile anche
sul sito Internet aziendale, indirizzo: htp://www.asurzona9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 dell’Azienda sanitaria
unica regionale, con sede in Macerata - Belvedere Sanzio, 1
(tel. 0733/2572684)

07E06900

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due collaboratori professionali sanitari -
fisioterapisti, per le aziende sanitarie locali n. 6 di Cirie' ,
n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea.

Il bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due collaboratori professionali
sanitari - fisioterapisti, per le Aziende sanitarie locali n. 6 di Cirie' ,
n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea, e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 39 del 27 settembre 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate della documentazione prescritta, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale fara' fede la data dal timbro del-
l’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria della
struttura complessa amministrazione del personale dell’A.S.L. 9, via
Aldisio n. 2 - Ivrea (Torino) dalle ore 9 alle ore 12 dal luned|' al
venerd|' , tel. 0125/414454-414455. Sito Internet www.asl.ivrea.to.it

07E06875

REGIONE SICILIA

Avviso pubblico relativo all’avviamento al lavoro di sette unita'
di ausiliario specializzato e di sei unita' di operatore tecnico
cuciniere, cat. B, cat. A, ai sensi della legge 12 marzo 1999,
n. 68 - presso l’azienda U.S.L. n. 7 di Ragusa.

Il direttore generale comunica che questa Azienda ha inoltrato
all’ufficio provinciale del lavoro e massima occupazione di Ragusa,
ai sensi dell’art. 32, comma 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni, richiesta di
avviamento al lavoro di sette unita' ausiliario specializzato, cat. A, e
di n. 6 unita' di operatore tecnico cuciniere, cat. B, da assumere a
tempo indeterminato e a tempo pieno, ai sensi della legge 12 marzo
1999, n. 68.

07E06898

REGIONE TOSCANA

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di diri-
gente medico nella disciplina di medicina interna per la dire-
zione dell’U.O. medicina generale del presidio ospedaliero
di Pescia, presso l’azienda USL 3 di Pistoia.

In esecuzione della deliberazione n. 566 del 2 agosto 2007, si
rende noto che si procedera' all’emissione del bando per il conferi-
mento dell’incarico di:

profilo professionale: dirigente medico;

ruolo: sanitario ßArea medica e delle specialita' medicheý;

disciplina: medicina interna,
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per la direzione dell’Unita' operativa medicina generale del presidio
ospedaliero di Pescia.

L’ammissione alla selezione e le modalita' di espletamento della
stessa sono stabilite dalla normativa di seguito elencata comprensiva
di successive modificazioni ed integrazioni: art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto ministeriale 30 gennaio 1998,
dal decreto legislativo n. 165/2001, dalla legge n. 207/1985, dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. l74/1994, dalla
legge n. l27 del 15 maggio 1997, dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

La durata dell’incarico puo' essere da 5 a 7 anni, con facolta' di
rinnovo.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
l’art. 15-quater del decreto legislativo n. 502/1092, e successive modi-
fiche ed integrazioni e dell’art. 59 della legge regionale n. 42, da man-
tenere per tutta la durata dell’incarico.

A norma dell’art. 7, comma 1 del decreto legislativo n. 165/2001 e'
garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro e al relativo trattamento sul lavoro.

A) Requisiti di ammissione.

Possono partecipare al presente avviso coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero della cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione europea, purche¤ con adeguata
conoscenza della lingua italiana da accertare durante lo svolgimento
del colloquio ed in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati
di appartenenza;

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica sara' effettuato a cura della U.S.L. prima dell’immissione in
servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

3) laurea in medicina e chirurgia;

4) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi. L’iscri-
zione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi di uno dei paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

5) anzianita' di servizio di 7 anni, di cui 5 nella disciplina o
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di 10 anni nella
disciplina (con esclusione di ogni equipollenza).

L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’eventuale servizio prestato in regime convenzionale a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della sanita' in base ad accordi nazionali sara' valutato
ai sensi del decreto del Ministero della sanita' 23 marzo 2000, n. 184.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle appro-
vate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento ordinario
n. 25 della Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e successive
modifiche ed integrazioni;

6) curriculum professionale, da cui risultino le attivita' profes-
sionali, di studio e direzionali organizzative nella disciplina, ai sensi

degli articoli 6 e 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita' professionale di cui all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, consistente in
una casistica di specifiche esperienze e attivita' professionale, da stabi-
lirsi con decreto del Ministero della sanita' , non costituisce requisito
specifico di ammissione fino alla emanazione del decreto stesso ai
sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente bando e
devono essere certificate dal direttore sanitario sulla base della atte-
stazione del dirigente di secondo livello responsabile del competente
dipartimento o unita' operativa della unita' sanitaria locale o
dell’azienda ospedaliera;

7) attestato di formazione manageriale. L’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, come modificato dal-
l’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni deve essere conseguito entro un anno dalla
assunzione dell’incarico con la frequenza ed il superamento dei corsi
di formazione attivati dalla regione. Il mancato superamento del
primo corso attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Data la natura dei compiti previsti per il posto da ricoprire, agli
effetti della legge n. 120/1991, la circostanza di essere privo della vista
costituisce motivo sufficiente per escludere l’idoneita' fisica per
l’ammissione all’impiego.

Tuffi i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione, nominata dal direttore generale ai sensi dell’art. 15-ter,
comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come modificato
dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

B) Domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione alla presente selezione redatta in
carta libera secondo lo schema esemplificativo allegato e debitamente
sottoscritta, devono essere indirizzata al direttore generale dell’Azien-
da USL 3 Pistoia, via Sandro Pertini, 708 - 51100 Pistoia e presentata
o spedita nei termini previsti al successivo punto D) ßModalita' e ter-
mini per la presentazione della domandaý.

Nella domanda di ammissione alla selezione gli aspiranti devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita' , ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e dagli
articoli 483, 489, 495 e 496 del codice penale:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e/o eventuali pro-
cedimenti penali pendenti (la dichiarazione va resa anche in caso
negativo);
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e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’istituto presso il quale e' stato
conseguito, nonche¤ , il possesso dei requisiti di ammissione richiesti
dal presente bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

L’aspirante dovra' , inoltre, indicare il domicilio (l’eventuale reca-
pito telefonico ed indirizzo di posta elettronica) presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione
inerente il presente avviso. L’amministrazione non assume responsa-
bilita' alcuna in caso di irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato,
ne¤ per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indica-
zione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta l’esclusione
dalla selezione. Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 non e' richiesta l’autenticazione della firma.

C) Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare, in
originale o copia autenticata ai sensi di legge, esente da bollo ex legge
n. 370/1988, i seguenti documenti:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia o certificato rila-
sciato dall’autorita' scolastica in sostituzione del diploma;

2) certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici
chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei mesi alla scadenza del
presente bando;

3) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui alla
lettera A) punto 5) del presente avviso.

4) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa non
rimborsabile, di e 10,33 da versare sul c/c postale n. 10183515 inte-
stato ad Azienda USL 3 Pistoia - Entrate varie - Servizio tesoreria.

Devono, inoltre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai
titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito per il parere della commissione, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera,
datato e firmato.

Si precisa che le dichiarazioni inserite nel curriculum saranno
oggetto di valutazione (se valutabili) solo se il medesimo e' redatto
sotto forma di autocertificazione debitamente sottoscritta e datata
e quindi sotto la personale responsabilita' del candidato (ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco in triplice copia, in
carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata).

EØ facolta' del candidato presentare dichiarazione sostitutiva di
certificazioni/notorieta' ai sensi dell’art. 38, comma 3, art. 46 e
art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, (vedi Allegato 1), in luogo della certificazione
rilasciata dall’autorita' competente relativamente ai documenti di cui
ai punti 1), 2), 3) ad eccezione delle pubblicazioni che devono essere
allegate alla domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
che sostituiscono. In particolare per eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni, l’interessato e' tenuto a specificare l’esatta

denominazione e indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di
lavoro determinato o indeterminato; profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina; se a tempo pieno, definito o parziale (in que-
sto caso specificare la misura); eventuali periodi di interruzione del
rapporto e loro motivo. In mancanza non verra' tenuto conto delle
dichiarazioni rese.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in fotocopia accompagnata da una
dichiarazione di conformita' resa ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (vedi Allegato 1).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' che attesta la
conformita' all’originale di una copia di un atto o di un documento
rilasciato o conservato da una pubblica amministrazione, di un titolo
di studio o di servizio e di un documento fiscale che deve obbligatoria-
mente essere conservato dai privati, puo' essere apposta in calce alla
copia stessa, allegando una fotocopia del documento di identita' in
corso di validita' .

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in lingua italiana,
inglese, francese, tedesca e spagnola, con l’esclusione di titoli redatti
in altre lingue, se non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo
di abilitazione.

Si rende noto che, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000
e dagli articoli 483, 489, 495 e 496 del codice penale, qualora dal con-
trollo di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
emerga la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

D) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere:

o trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda USL 3
di Pistoia, via Sandro Pertini, 708 - 51100 Pistoia. In tal caso fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

o consegnate direttamente all’U.O. Gestione delle risorse
umane ßReclutamento del personale - Rapporti con ESTAVý
dell’Azienda U.S.L. all’indirizzo di cui sopra, tutti i giorni feriali (dal
luned|' al venerd|' ) dalla ore 9 alle ore 12.

EØ escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

La domanda, indirizzata al direttore generale e redatta in carta
semplice, unitamente alla documentazione allegata deve pervenire o
essere spedita tramite il servizio postale entro il termine perentorio
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia
festivo il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perentorio.

L’amministrazione non assume responsabilita' alcuna in caso di
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Si fa presente che eventuali domande pervenute prima della
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale o spedite oltre i
termini di scadenza del bando non saranno ritenute valide ai fini
dell’ammissione all’avviso in questione.

E) Modalita' di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, predisporra' l’elenco degli idonei sulla base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita'
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
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anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

Nel curriculum sono valutate le attivita' professionali, di studio,
direzionali-organizzative, relative all’ultimo quinquennio antecedente
alla data di scadenza del bando, formalmente documentate, con
riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato.

(L’Azienda si riserva di richiedere integrazioni al curriculum
qualora vengano emanati i provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997);

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, che saranno valutati solo se presenti tutte
le condizioni previste dall’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

g) alle pregresse idoneita' nazionali.

Nel curriculum e' valutata altres|' la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina di esame, pubblicata su riviste italiane
e straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comunita' scientifica.

La data ed il luogo del colloquio verranno comunicati ai candi-
dati dalla commissione con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento al domicilio indicato nella domanda di ammissione.

F) Conferimento dell’incarico.

L’incarico di direzione della struttura complessa verra' attribuito
dal direttore generale ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 sulla base del parere formulato dalla commissione
(previo colloquio e valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti).

La durata dell’incarico puo' essere da 5 a 7 anni, con facolta' di
rinnovo.

Ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e contrattuali, il
dirigente di struttura complessa sara' sottoposto a verifica a termine
incarico. Le verifiche concerneranno le attivita' professionali svolte
ed i risultati raggiunti, livello di partecipazione, con esito positivo, ai
programmi di formazione continua di cui all’art. 16-bis del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
saranno effettuate dal previsto collegio tecnico. L’esito positivo della
verifica realizza la condizione per la conferma nell’incarico gia' asse-
gnato o per il conferimento di altro della medesima tipologia di pari
o maggior rilievo gestionale ed economico.

Il trattamento economico relativo e' quello previsto dal C.C.N.L.
vigente per la relativa area dirigenziale.

G) Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno
2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le
strutture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda
USL 3 di Pistoia per le finalita' di gestione dell’avviso e saranno
trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento dell’avviso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra i
quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤ alcuni
diritti complementari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conforme alla legge, nonche¤
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
USL 3 di Pistoia.

H)Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico.

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, a pena di decadenza, nel termine assegnato dall’Azienda, i
documenti previsti dalla vigente normativa.

I) Norme finali.

La partecipazione alla presente pubblica selezione presuppone
l’integrale conoscenza e accettazione, da parte dei candidati, delle
norme di legge e delle disposizioni inerenti le selezioni per l’assun-
zione di personale presso le UU.SS.LL., delle modalita' , formalita' e
prescrizioni relative ai documenti e agli atti da presentare.

L’Azienda U.S.L. si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Con la firma del contratto individuale di lavoro e l’assunzione in
servizio e' implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle UU.SS.LL.

I candidati possono accedere agli atti del procedimento ai sensi
della legge n. 24l/1990. Per quanto non contemplato nel presente
bando si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le norme di legge,
regolamentari e contrattuali in materia.

I candidati sono tenuti a ritirare la documentazione eventual-
mente presentata a corredo della domanda dopo sessanta giorni dalla
data di esecutivita' della deliberazione di conferimento dell’incarico
ed entro i dodici mesi successivi alla pubblicazione stessa. In caso di
eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la
restituzione di cui sopra potra' avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi.
La restituzione richiesta a mezzo del servizio postale verra' effettuata
con spese a carico dell’interessato. Trascorsi dodici mesi dalla data di
approvazione della graduatoria, la documentazione di cui sopra e'
inviata al macero, ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’U.O. Gestione delle risorse umane ßReclutamento per-
sonale, rapporti con Estavý dell’Azienda USL 3 di Pistoia, via Sandro
Pertini, 708 - 51100 Pistoia - Tel. 0573/352714-2875.

Il presente bando sara' divulgato tramite il sito internet
ßwww.usl3.toscana.it alla pagina concorsiý; l’Azienda non risponde
di eventuali informazioni difformi rispetto al presente bando conte-
nute in siti internet diversi da quello citato.
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale, rinnovabile, con rapporto esclusivo di dirigente medico
- disciplina ßUrologiaý per la direzione della struttura com-
plessa U.O. urologia, presso l’azienda USL 4 di Prato.

In esecuzione della deliberazione n. 640 dell’8 agosto 2007 e'
indetto un pubblico avviso per il conferimento di un incarico quin-
quennale, rinnovabile, con rapporto esclusivo di dirigente medico -
disciplina ßurologiaý per la direzione della struttura complessa U.D.
Urologia - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche.

L’ammissione all’avviso e le modalita' di espletamento dello
stesso sono stabilite dal decreto legislativo n. 502/1992, dal decreto
legislativo n. 229/1999, dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 483 del 10 dicembre 1997, dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto del Ministro della
sanita' n. 184 del 23 marzo 2000. Al posto suddetto e' attribuito il trat-
tamento economico risultante dal vigente CCNL. A norma dell’art. 7
decreto legislativo n. 165/2001 e' garantita parita' e pari opportunita'
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento
sul lavoro.

Requisiti di ammissione.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego sara' effettuato a cura dell’Azienda USL prima del-
l’immissione in servizio.

c) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di ßurologiaý o disciplina equipollente ai sensi del decreto mini-
steriale 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni e
specializzazione nella disciplina di ßurologiaý o in una disciplina
equipollente.

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al concorso
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio.

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/ del 10 dicembre 1997.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
per il suddetto incarico, si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita' professionale. Si precisa che ai sensi dell’art. 5 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 come modificato dall’art. 16-quin-
quies decreto legislativo n. 229/1999, e' requisito necessario per lo
svolgimento dell’incarico relativo alle funzioni di direzione di strut-
tura complessa l’attestato di formazione manageriale. In sede di
prima applicazione, tale attestato si consegue dopo l’assunzione del-
l’incarico con la frequenza e il superamento di apposito corso orga-
nizzato dalla Regione. Il mancato superamento del primo corso atti-
vato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico
determina la decadenza dell’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che sono stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domande di ammissione.

Le domande per la partecipazione all’incarico di direzione di
struttura complessa, redatte in carta semplice conformemente ai fac-
simile allegato al bando e non soggette ad imposta di bollo, devono
essere indirizzate al Direttore generale dell’Azienda USL n. 4 di Prato
- Ufficio concorsi - v.le della Repubblica, n. 240 - 59100 Prato.

Tali domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno entro, pena esclusione, il trente-
simo giorno successivo alla data cii pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale. Il giorno di pubblicazione non e' computato
nei trenta giorni utili per presentare la domandai Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione della domanda e'
perentorio e a tal fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Non e' ammessa la presentazione di documenti dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Nella domanda di ammissione all’incarico gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita' (ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000):

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate; tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo;

e) i titoli di studio posseduti, in particolare in relazione al pos-
sesso del requisito di ammissione, con l’indicazione della data, sede e
denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono
stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati con rapporto d’impiego presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione dei medesimi. L’a-
spirante deve inoltre indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione ine-
rente l’avviso con l’eventuale recapito telefonico. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza. Al presente bando e'
allegato uno schema esemplificativo di domanda di partecipazione
alla selezione. Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 non viene richiesta l’autenticazione della sot-
toscrizione in calce alla domanda. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta l’esclusione dal presente avviso. L’Amministra-
zione non si assume alcuna responsabilita' in merito a fatti conse-
guenti ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’Ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare i seguenti documenti in originale o in copia legale o autenti-
cata ai sensi di legge o in copia semplice (in quest’ultimo caso la copia
semplice deve essere accompagnata da fotocopia non autenticata
di documento d’identita' valido e dalla dichiarazione, anche nel conte-
sto della domanda, che la copia semplice del titolo e' conforme all’ori-
ginale):

1) certificato attestante il possesso dei requisiti di cui alla let-
tera c) del paragrafo ßRequisiti di ammissioneý;

2) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

3) ulteriori stati di servizio oltre quelli necessari per l’ammis-
sione;

4) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente. I contenuti del curriculum, valutati ai fini
dell’accertamento dell’idoneita' , concernono le attivita' professionali,
di studio, direzionali - organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;
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c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea c di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero nonche¤ alle pregresse idoneita'
nazionali.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c), pos-
sono essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000. Nella valutazione del curriculum
e' presa in considerazione altres|' la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori nonche¤ il
suo impatto sulla comunita' scientifica. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa. Alla domanda devono essere allegate quelle
ritenute piu' significative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte in
ordine cronologico e numerate in iun apposito elenco, firmato e
datato, da cui risulti il titolo e la data di pubblicazione, la rivista che
l’ha pubblicata o la casa editrice e, se fatte in collaborazione, il nome
dei collaboratori.

5) elenco dei documenti e dei titoli presentati, numerati pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione
del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata);

6) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
ammissione alla selezione, non rimborsabile, di e 3,87 da versare sul
ccp n. 26174508 intestato a Azienda USL n. 4 Prato - Servizio segrete-
ria personale e varie - Servizio tesoreria - Viale della Repubblica,
n. 240 - Prato, precisando la causale del versamento. Il pagamento
della tassa di concorso e' obbligatorio.

I documenti indicati ai punti 1, 2, 3 e 4 (ad eccezione della lettera
c) possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, in luogo delle
certificazioni rilasciate dalle autorita' competenti. In caso di dichiara-
zione sostitutiva, questa deve essere resa nei modi previsti dalla legge,
con particolare riferimento agli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/00. In particolare, l’interessato e' tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi ed i dati necessari affinche¤
questa amministrazione sia posta nella condizione di poter determi-
nare con certezza il possesso dei requisiti. In particolare, pena la non
ammissione, il candidato e' tenuto a specificare espressamente ed in
modo chiaro ed univoco:

per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, se trat-
tasi di servizio di ruolo ovvero a tempo determinato, l’esatta indica-
zione, denominazione e sede dell’amministrazione - datore di lavoro,
la posizione funzionale ed il profilo professionale d’inquadramento,
eventuale disciplina d’inquadramento, se trattasi di rapporto di lavoro
a tempo pieno, definito o parziale; il periodo di lavoro deve essere
esattamente precisato dalla data di inizio a quella di termine, con
indicazione di eventuali interruzioni del rapporto e posizione in
ordine al disposto di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979. In caso di interruzione del rapporto di lavoro
indicarne esattamente le cause. Non va riportato il servizio ricono-
sciuto ai soli fini economici;

per i titoli di studio, data, sede e denominazione completa
dell’Istituto nel quale il titolo e' stato conseguito;

per l’iscrizione all’ordine, indicazione del numero e della data
di iscrizione e la sede dell’ordine. Indicare eventuali periodi di sospen-
sione e le relative cause;

per le pubblicazioni, il candidato, ai sensi dell’art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, puo' presentarne
la copia semplice accompagnata dalla dichiarazione che la medesima
e' conforme all’originale.

La dichiarazione ditale fatto tiene luogo a tutti gli effetti dell’au-
tentica di copia. Le dichiarazioni sostitutive devono essere rese sotto
la propria personale responsabilita' , nella consapevolezza delle san-
zioni penali applicabili in caso di dichiarazioni false e mendaci.
Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a quanto sopra spe-
cificato non saranno ritenute valide e sufficienti per l’ammissione.

L’amministrazione si riserva di richiedere al candidato al quale
verra' conferito l’incarico di direzione di presentare la documenta-
zione probante le dichiarazioni presentate.

L’amministrazione si riserva, altres|' , la facolta' di effettuare inda-
gini a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni effettuate ed, even-
tualmente, di trasmetterne all’autorita' competente le risultanze.

Modalita' di selezione

La Commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale
ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/92
come novellato dal decreto legislativo n. 229/1999, accerta l’idoneita'
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale. Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita'
professionali del caididato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate noiche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere. La sede e la data
del colloquio verranno comunicate ai candidati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno venti giorni prima della data
del colloquio al domicilio indicato nella domanda di ammissione o a
quello risultante da successiva comunicazione di modifica.

Conferimento incarico.

L’incarico e' conferito dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15
ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 come novellato dal
decreto legislativo n. 229/1999. L’incarico e' attribuito senza l’atte-
stato di formazione manageriale fermo restando l’obbligo di acquisire
l’attestato nel primo corso utile ed e' assoggettato al rapporto di
lavoro esclusivo. Il concorrente al quale e' conferito l’incarico sara'
invitato ad autocertificare, mediante lettera raccomandata a.r., entro
trenta giorni a pena decadenza, la documentazione prescritta dalla
normativa vigente ed indispensabile ai fin|' della stipula del contratto
individuale di lavoro per poi firmare il relativo contratto individuale.
Nello stesso termine l’interessato dovra' dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' di
cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra' essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

Trattamento dei dati personali.

La partecipazione all’avviso autorizza l’azienda al trattamento, a
scopi istituzionali e gestionali nonche¤ per ogni altro adempimento di
legge, dei dati personali e sensibili contenuti nelle domande di parteci-
pazione dei candidati al presente avviso. Per quanto non previsto dal
presente bando valgono le disposizioni normative vigenti in materia.
Il direttore generale di questa Azienda USL si riserva, a suo insinda-
cabile giudizio, la facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse
o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pre-
tesa o diritto. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi - v.le della Repubblica,
n. 240 - 59100 Prato (tel. 0574/434830).
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Compilare in stampatello

Al Direttore generale - Azienda
USL n. 4 di Prato - Ufficio Con-
corsi - v.le della Repubblica,
n. 240 - 59100 Prato.

Il/La sottoscritto/a ......................................................................
chiede di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico per il
conferimento di n. 1 incarico quinquennale, rinnovabile, con rapporto
esclusivo, di dirigente medico - disc. ßUrologiaý per la direzione della
struttura complessa U.O. Urologia.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali applicabili in caso di
dichiarazioni false, dichiara sotto la propria personale responsabilita'
(ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000):

1) di essere nato/a a ................ prov. ................ il ................ ;
2) di essere residente a .............................................................

prov. ......................................... via ......................................... n. ....;
3) di essere in possesso della cittadinanza ...............................

(indicare se italiana; se diversa, specificare di quale Stato membro
dell’Unione europea)

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di
..............................................................................................................
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste eletto-
rali, indicarne i motivi);

5) di non avere riportato condanne penali ...............................
(in caso affermativo, indicare le condanne riportate);

6) di essere in possesso della specializzazione in .....................
conseguita presso l’Universita' di ......................... il ......................... ;

di essere in possesso della specializzazione in ......................
conseguita presso l’Universita' di ......................... il ......................... ;

7) di essere iscritto all’Albo dell’ordine dei Medici-chirurghi
della provincia di .................................................................................
(in caso di iscrizione in Albo di Paese dell’Unione europea, indicare
quale);

8) di svolgere o di aver svolto i sottospecificati servizi:
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
(la dichiarazione deve essere resa secondo le modalita' indicate nel
bando di concorso al paragrafo ßDocumentazione da allegareý);

9) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari: ..........................................................................................

Il/La sottoscritto/a:
unisce alla presente domanda curriculum professionale, datato

e firmato, formulato ai sensi dell’art. 8, comma 3, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, un elenco in duplice copia e in
carta semplice, dei documenti, titoli e pubblicazioni presentati per il
presente avviso e ricevuta del versamento della tassa di partecipa-
zione all’avviso:

dichiara di aver preso visione¤ del bando di concorso e di sot-
tostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso
venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive:

via ................................ , n. ...., Citta ................................
prov. .......................... c.a.p. ..........................., tel. ..........................

La presentazione della presente domanda di partecipazione al
concorso in oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali e sensibili ex decreto legislativo n. 196/2003.

Data, ..................

Firma, ..................

07E06882

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico sani-
tario di radiologia medica - Cat. D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica - Cat. D, presso l’Azienda U.S.L. n. 4 di Terni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della regione Umbria n. 40 del 2 ottobre 2007.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
inviate al seguente indirizzo:

Azienda U.S.L. n. 4 Terni servizio assunzione, concorsi e
reclutamento del personale - via Bramante n. 37 - 05100 Terni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione del
personale - Ufficio concorsi, via Postierla n. 38 - Orvieto - tel. 0763/
307607- 307615.

07E06899

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di dirigente medico di medicina interna e di dirigente veteri-
nario area: sanita' animale, presso l’azienda U.L.S.S. n. 7
Pieve di Soligo.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di dirigente medico di medicina interna;
un posto di dirigente veterinario area: sanita' animale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, il termine e'
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Il testo
integrale dei concorsi e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione del Veneto n. 83 del 21 settembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso) -
tel. 0438/664303 - 425 - 500.

07E06995

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di nefrologia (area medica e delle
specialita' mediche) e concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico di neurologia
(area medica e delle specialita' mediche), presso l’azienda
ULSS 21 di Legnago.

Sono indetti i concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di nefrologia (area medica e delle specialita'
mediche);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di neurologia (area medica e delle specialita'
mediche), presso l’azienda ULSS 21, via Gianella n. 1 - 37045 Legnago
(Verona).
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade al trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei concorsi sono stati pubblicati nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 85 del 28 settembre 2007 e sono inol-
tre disponibili presso la sezione gestione giuridica del servizio perso-
nale e sviluppo organizzativo dell’azienda ULSS n. 21 di Legnago
(Verona), via Gianella, 1, telefono 0442/632316 oppure sul sito
www.aulsslegnago.it

07E06876

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSPEDALI CIVILIý DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente amministrativo

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente amministrativo - categoria C - personale
amministrativo - assistente amministrativo.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 20 marzo 2001.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale -
parte speciale concorsi ed esami. Il presente bando, e' stato pubblicato
sul B.U.R.L. n. 33 del 16 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliera ßSpedali Civiliý di Brescia (te1. 0303995965)
dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

07E06993

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI CIRCOLO DI BUSTO ARSIZIO

Avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquennale di
un posto di dirigente sanitario - responsabile di struttura
complessa di anatomia patologica (P.O. Busto Arsizio) ed
un posto di dirigente sanitario - responsabile di struttura
complessa di medicina interna I ad indirizzo gastroenteolo-
gico (P.O. Busto Arsizio).

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento d’incarico quin-
quennale di un posto di dirigente sanitario - responsabile di struttura
complessa di anatomia patologica (P.O. Busto Arsizio) ed un posto
di dirigente sanitario - responsabile di struttura complessa di medi-
cina interna I� ad indirizzo gastroenteologico (P.O. Busto Arsizio).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia S.I. n.î 40 del 3 ottobre 2007.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi del P.O. di Busto Arsizio con sede in P.le Solaro, 3 -
Busto Arsizio tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni
telefoniche: dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12.30).

07E06897

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di due dirigenti medici - disciplina di pedia-
tria.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di due dirigenti medici - disciplina di pediatria
indetto da questa azienda ospedaliera.

Il bando integrale relativo al concorso pubblico e' stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 40 del 3 ottobre
2007 e la relativa errata corrige sul BURL n. 41 del 10 ottobre 2007
sara' disponibile sul sito: http//www.ospedale.cremona.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio del personale dell’Azienda ospedaliera ßIstituti Ospe-
dalieriý di Cremona presso il presidio ospedaliero cremonese, viale Con-
cordia n. 1 - 26100 Cremona - tel. 0372405430-0372405469-0372405553,
orario per il pubblico: dal luned|' al gioved|' dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e
dalle ore 14 alle ore 15; il venerd|' dalle ore 8,00 alle ore 11,00;

oppure

presso il presidio ospedaliero ßOglio Poý, via Staffolo n. 51 -
26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) - tel. 0375281495,
orario per il pubblico: dal luned|' al gioved|' dalle ore 9,30 alle ore 12,30
e dalle ore 14 alle ore 15; il venerd|' dalle ore 8,00 alle ore 11,00.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale.

07E06929

AZIENDA OSPEDALIERA ßCARLO POMAý

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di dirigente medico, direttore della struttura complessa di
pediatria del presidio ospedaliero di Pieve di Coriano.

In esecuzione della deliberazione n. 694 del 26 settembre 2007, e'
indetto avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico
quinquennale: un dirigente medico direttore della struttura complessa
di pediatria del Presidio ospedaliero di Pieve di Coriano.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argomento e'
disciplinata dalle norme di cui al decreto legislativo n. 502/1992, al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, ai decreti mini-
steriali 30 e 31 gennaio 1998, al decreto legislativo n. 229/1999, al
decreto legislativo n. 254/2000, al CCNL 8 giugno 2000 della diri-
genza medica e veterinaria, al decreto legislativo n. 165/01, alla legge
n. 138/2004, loro successive modifiche ed integrazioni, oltre che alle
normative richiamate, connesse e conseguenti alle predette fonti.

Possono partecipare all’avviso i dirigenti medici che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea.

2. Idoneita' fisica all’impiego; l’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato a cura dell’azienda ospedaliera prima del-
l’immissione in servizio.
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3. Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo.

4. Non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione. Non possono accedervi coloro
che siano stati dispensati presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione

a) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio.
L’iscrizione deve essere attestata da certificato in data non anteriore
a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente, e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente,

ovvero

anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina, con esclusione,
in quest’ultimo caso, di quella maturata in discipline equipollenti.

L’anzianita' di servizio deve essere maturata secondo quanto
disposto all’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. In applicazione dell’ad. 15, quinto comma, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per le discipline di nuova
istituzione, l’anzianita' di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale di
cui all’ad. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
in conformita' a quanto disposto dall’art. 15, comma 3 del medesimo
decreto del Presidente della Repubblica.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere a), b), c),
e' effettuato dalla commissione di cui all’art. 15, comma 3 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

I cittadini degli Stati dell’Unione ruropea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

L’eventuale esclusione sara' disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall’esecutivita' della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Dopo l’assunzione dell’incarico il dirigente deve conseguire,
entro un anno dall’inizio dell’incarico stesso, l’attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, con la frequenza e il supera-
mento dei corsi attivati dalle regioni ai sensi dell’art. 16-quinquies del
decreto legislativo n. 502/1992.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, come modificato dall’art. 8 del
decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254, il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Ai sensi dell’art. 2-septies della legge 26 maggio 2004, n. 138, la
non esclusivita' del rapporto di lavoro non preclude la direzione di
strutture complesse.

Contenuto, modalita' e termini di presentazione
delle domande di partecipazione all’avviso

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono
dichiarare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini di
uno degli stati membri dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali
pendenti;

6) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso;

7) l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio e il recapito telefonico presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub 2.

Le domande di ammissione redatte in carta libera sottoscritte dai
candidati dovranno portare tutte le dichiarazioni previste dallo
schema allegato.

Domande di ammissione e titoli dovranno essere inviate al
seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera ßCarlo Pomaý - Area
gestione risorse umane, viale Albertoni n. 1 - 46100 Mantova, ovvero
presentati direttamente presso l’Ufficio protocollo aziendale al mede-
simo indirizzo di cui sopra negli orari di apertura al pubblico.

Le domande e i documenti dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. del (qualora detto giorno sia
festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo)
e precisamente: entro le ore 12,00 del .........................

Per le domande inviate a mezzo del servizio postale mediante racco-
mandata con ricevuta di ritorno, al fine dell’ammissione la data di spedi-
zione e' comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e' perentorio; pertanto, non saranno prese in considera-
zione domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza mag-
giore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso. L’eventuale
riserva di invio successivo di documenti e' priva di effetto.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' nel caso in cui le
comunicazioni relative all’avviso pubblico non giungano a destina-
zione per errata indicazione del recapito o tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo precedentemente indicato nella domanda.
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Documenti da allegare alla domanda

1. Documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui alle precedenti lettere a), b) e c);

2. Tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengono
opportuno presentare per la formulazione del giudizio di merito. I
contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del comma 1
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

3. Curriculum formativo e professionale, prodotto in carta sem-
plice datato e firmato;

4. elenco dattiloscritto in carta semplice, in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. Tale elenco deve
riportare la descrizione analitica delle eventuali pubblicazioni
(autore, titoli, riviste da cui e' tratto il lavoro) e degli attestati di parte-
cipazione a corsi, congressi, seminari, incontri, giornate di studio
indicandone le caratteristiche (ente organizzatore, argomento, durata,
se la manifestazione prevedeva il sostenimento di esami, caratteristi-
che della partecipazione: uditore, relatore, docente).

5. Ricevuta del pagamento della tassa, non rimborsabile, di euro
10,33, da effettuare mediante versamento tramite vaglia postale inte-
stato all’Azienda ospedaliera ßC. Pomaý, viale Albertoni n. 1 - 46100
Mantova, indicando la causale del versamento e gli estremi della data
e luogo di nascita.

I documenti di cui ai punti 1) e 2) devono essere presentati in
originale o in copia legale o mediante le dichiarazioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per la partecipazione all’avviso pubblico non sono soggetti
all’imposta di bollo la domanda e i documenti allegati.

Ai documenti redatti in lingua straniera, comprese le pubblica-
zioni, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo, redatta dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare o da un traduttore ufficiale.

Non e' consentito il riferimento a documenti presentati a questa
amministrazione in altre circostanze.

EØ garantita pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro.

Modalita' di selezione e conferimento dell’incarico

La commissione, nominata con le modalita' e criteri previsti dal
terzo comma dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni, accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio
e della valutazione del curriculum professionale degli interessati.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di idoneita' valido a norma di legge.

La data e la sede di colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni
prima della data fissata.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni
ed integrazioni, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla
suddetta commissione.

L’incarico avra' durata quinquennale ed e' rinnovabile.

Il dirigente e' sottoposto alle disposizioni contrattuali, sia nazio-
nali che aziendali, vigenti nel tempo in ordine alla disciplina degli
incarichi dirigenziali, nonche¤ per quanto riguarda contenuto, tempi-
stica ed effetti della verifica e valutazione dei dirigenti.

L’assegnatario dell’incarico qualora abbia espresso l’opzione per
lo svolgimento dell’attivita' libero professionale ßintramoeniaý e' vin-
colato all’esclusivita' di tale rapporto a pena di decadenza dell’incarico
stesso, che dovra' intendersi a tempo pieno.

Il direttore generale dell’Azienda con l’assegnatario dell’incarico
stipulera' un contratto di lavoro secondo quanto previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della dirigenza
medica e veterinaria.

Il trattamento economico e' quello previsto dal suddetto
C.C.N.L.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora rilevi la necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico
interesse, senza che i concorrenti possono vantare pretese o diritti
di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si
rinvia alla normativa in vigore.

Per informazioni, comprese quelle telefoniche, gli interessati
possono rivolgersi:

Area gestione risorse umane dell’Azienda ospedaliera
ßC. Pomaý di Mantova, viale Albertoni n. 1 - 46100 Mantova -
Tel. 0376/464387-911.

Trattamento dati personali ai sensi di quanto previsto dal codice della
privacy (decreto legislativo n. 196/2003, e successive modificazioni)

I dati personali forniti dai candidati, con la domanda di parte-
cipazione all’avviso, saranno trattati per le finalita' di gestione della
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di
assunzione.

Ritiro documenti e pubblicazioni

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda secondo le modalita'
che verranno comunicate dall’amministrazione. Trascorso il termine
fissato per il ritiro, senza che vi abbiano provveduto, l’Azienda declina
ogni responsabilita' in ordine alla conservazione dei documenti e pub-
blicazioni.
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Allegato
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AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GERARDO DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico sanita-
rio di radiologia medica.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico sanitario
di radiologia medica.

Le prove concorsuali avranno inizio il giorno 11 dicembre 2007,
alle ore 8,30, presso l’aula salvini (primo piano, settore C del mono-
blocco), nella sede dell’Azienda ospedaliera San Gerardo, via Pergo-
lesi n. 33 - Monza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice su foglio uso bollo e corredate dai documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 40, del 3 ottobre 2007.

Per eventuali informazioni, rivolgersi all’unita' operativa gestione
del personale dell’Azienda ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi
n. 33 - Monza, tel. 039/2339530-2339826-2339857.

Il bando integrale, unitamente al fac-simile della domanda, e'
disponibile nel sito Internet: www.hsgerardo.org

07E06894

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE LUIGI SACCO DI MILANO

Bando di ricognizione del personale non dirigenziale avente
titolo alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 1, comma 565, legge 27 dicem-
bre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007) e della d.g.r. n. VIII/5382
del 14 settembre 2007, questa Azienda ospedaliera ha indetto, con
deliberazione n. 959 del 27 settembre 2007: bando di ricognizione del
personale non dirigenziale avente titolo alla trasformazione del rap-
porto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato.

Gli interessati che, ai sensi della legge sopra citata, desiderano
essere inseriti negli elenchi del personale non dirigenziale aventi titolo
a partecipare al processo di stabilizzazione per la trasformazione del
proprio rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo indetermi-
nato, dovranno presentare una domanda in carta semplice intestata
al direttore generale dell’Azienda ospedaliera Luigi Sacco, via G. B.
Grassi, 74 - 20157 Milano entro e non oltre il 12 novembre 2007,
secondo lo schema che troveranno allegato al bando.

La copia integrale del bando contenente i requisiti e le modalita'
di partecipazione al bando di ricognizione e' disponibile presso l’uffi-
cio concorsi dell’Azienda ospedaliera Luigi Sacco ed e' scaricabile dal
sito internet aziendale www.hsacco.it

La mancata presentazione, ovvero la inammissibilita' della
domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determi-
nato a tempo indeterminato, per carenza dei requisiti richiesti
secondo i termini e le modalita' indicate nel bando integrale, compor-
tano l’esclusione dal processo di stabilizzazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita' ospedaliera perso-
nale, ufficio concorsi di questa Azienda ospedaliera, tel. 02/
39042358-39042603-39042620.

07E06937

Bando di ricognizione dei soggetti con contratti CO.CO.CO o
libero professionali aventi titolo alla riserva di una quota di
posizioni di lavoro a tempo determinato.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 1, comma 565, legge 27 dicem-
bre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007) e della d.g.r. n. VIII/5382
del 14 settembre 2007, questa Azienda ospedaliera ha indetto, con
deliberazione n. 959 del 27 settembre 2007: bando di ricognizione dei
soggetti con contratti CO.CO.CO o libero professionali aventi titolo
alla riserva di una quota di posizioni di lavoro a tempo determinato.

Gli interessati che, ai sensi della legge sopra citata, desiderano
essere inseriti negli elenchi del personale non dirigenziale aventi titolo
a partecipare al processo di stabilizzazione per la trasformazione del
proprio rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo indetermi-
nato, dovranno presentare una domanda in carta semplice intestata
al direttore generale dell’Azienda ospedaliera Luigi Sacco, via G. B.
Grassi, 74 - 20157 Milano entro e non oltre il 12 novembre 2007,
secondo lo schema che troveranno allegato al bando.

La copia integrale del bando contenente i requisiti e le modalita'
di partecipazione al bando di ricognizione e' disponibile presso l’uffi-
cio concorsi dell’Azienda ospedaliera Luigi Sacco ed e' scaricabile dal
sito internet aziendale www.hsacco.it

La mancata presentazione, ovvero la inammissibilita' della
domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determi-
nato a tempo indeterminato, per carenza dei requisiti richiesti
secondo i termini e le modalita' indicate nel bando integrale, compor-
tano l’esclusione dal processo di stabilizzazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita' ospedaliera perso-
nale, ufficio concorsi di questa Azienda ospedaliera, tel. 02/
39042358-39042603-39042620.

07E06938

OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
MANGIAGALLI E REGINA ELENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di collaboratore professionale sanitario - Tecnico sani-
tario di radiologia medica (cat. D) a tempo pieno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di collaboratore professionale sanitario - Tecnico sanitario
di radiologia medica (cat. D) a tempo pieno.

I requisiti d|' ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, coredate dalla relativa documentazione e della ricevuta d|' ver-
samento di e 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul
c/c postale intestato a fondazione ospedale maggiore policlinico,
Mangiagalli e Regina Elena - Servizio tesoreria n. 63434237, scade il
trentesimo giorno successivo alta data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica..

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 41 del 10 ottobre 2007.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. risorse umane della
fondazione I.R.C.C.S. ospedale maggiore policlinico Mangiagalli e
Regina Elena, via F. Sforza n. 28 - Milano, tel. 02/5503.8254-8316.

07E06877
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ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI VITTORIO EMANUELE II

Riapertura dei termini per il conferimento dell’incarico quin-
quennale, per direttore medico dell’U.O. di cardiologia
(disciplina cardiologia).

In esecuzione della determina del direttore generale n. 157 del
19 settembre 2007 sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande per l’avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico quin-
quennale, presso la sede I.N.R.C.A. di Ancona, per:

direttore medico dell’U.O. di cardiologia (disciplina cardiologia).
Alla predetta posizione funzionale e' attribuito il trattamento giuridico
ed economico previsto dalle vigenti disposizioni regolamentari e dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per la dirigenza medica
e veterinaria del servizio sanitario nazionale.

Ai sensi delle norme regolamentari di questo Istituto possono par-
tecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli stati
membri della Unione europea (gia' CEE) valgono le disposizioni di
cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Ai sensi dell’art. 3 della legge n. 127/1997, la partecipazione alla
presente procedura non e' soggetta a limiti di eta' , tenendo comunque
presente che il primo incarico ha come termine finale il compimento
del 65� anno di eta' ; la conferma puo' protrarsi fino al 70� anno di eta'
sempre che le disposizioni in materia previdenziale e pensionistica
non precludano il rapporto di lavoro per coloro che si trovino in stato
di quiescenza;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione, prima di
procedere alla nomina, ha facolta' di sottoporre a visita medica il vin-
citore dell’avviso;

c) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici;
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo della iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 67 del regolamento per l’accesso
al profilo di direttore-responsabile di struttura complessa (ex 2�î livello
dirigenziale) di cui all’atto n. 822 del 29 giugno 98, in cui sia docu-
mentata una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 66 dello stesso regolamento;

Fino all’emanazione dei regolamenti di cui all’art. 6, primo
comma del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997
n. 484 si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale.

f) attestato di formazione manageriale: fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l’incarico e' attribuito
senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo nel primo
corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettera c) d)
e) f) e la verifica dell’espletamento dell’incarico e' effettuato da una
apposita commissione nominata dall’organo di governo dell’istituto
e composta secondo quanto previsto dal regolamento per l’accesso al
secondo livello dirigenziale di cui all’atto n. 822 del 29 giugno 1998
e successive modificazioni e integrazioni.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.
1. la commissione accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del

colloquio e della valutazione del curriculum professionale.
2. il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professio-

nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, di ricerca, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere. Particolare rile-
vanza sara' data all’attitudine e propensione alla ricerca.

3. I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del
comma 1, concernono le attivita' professionali, di ricerca, di studio,
direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, lettera c),
e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle spe-
cificita' proprie del posto da ricoprire. La commissione, al termine del
colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di
una valutazione complessiva, la idoneita' del candidato all’incarico.

Ai fini del presente articolo, la partecipazione ai corsi di aggior-
namento tecnico-professionale, anche effettuati all’estero, e' valutata
in base ai criteri stabiliti dall’art. 9, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

Anzianita' di servizio.

1. L’anzianita' di servizio utile per l’accesso alla direzione di unita'
operativa deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo quanto previsto
dai successivi articoli. EØ valutato il servizio non di ruolo a titolo di
incarico, di supplenza o in qualita' di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o
similari, ed il servizio di cui al 7 comma del decreto-legge 23 dicembre
1978, n. 817, convertito con modificazioni dalla legge 19 febbraio
1979, n. 54., Il triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' valutato con
riferimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline.
A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date ini-
ziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

2. Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministro della sanita' 30 gennaio 1998.

3. Ai fini del presente regolamento le specializzazioni in medicina
e chirurgia, non ricomprese negli elenchi formati ed aggiornati ai
sensi degli articoli 1, comma 2, e 8, comma 1, del decreto legislativo
dell’8 agosto 1991, n. 257, sono prese in considerazione solo se il rela-
tivo corso di formazione e' iniziato prima dell’anno accademico
1992/1993, salvo le specializzazioni inserite nei predetti elenchi dopo
il predetto anno accademico. A partire dall’anno accademico 1991/
1992 la tipologia delle specializzazioni e' quella indicata nei predetti
elenchi. Fermo restando la rilevanza degli indirizzi ed orientamenti
relativi alle specializzazioni il cui corso e' iniziato prima dell’anno
accademico 1991/1992, gli indirizzi ed orientamenti, eventualmente
indicati sui diplomi relativi a corsi di specializzazione iniziati dopo
l’anno accademico 1991/1992, non hanno alcuna rilevanza ai fini del
presente regolamento.
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Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

Servizi prestati presso enti o strutture sanitarie pubbliche.

1. I servizi prestati nelle amministrazioni pubbliche, negli enti,
settori e presidi sono equiparati alle discipline ed ai servizi come pre-
visto dall’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997 cos|' come recepito dall’art. 69 del regolamento dell’ente allegato
all’atto n. 822 del 29 giugno 1998.

Servizi prestati presso istituti o enti con ordinamenti particolari.

1. I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni
private di cui all’art. 4, commi 12 e 13, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, sono equiparati
ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie,
secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

2. I servizi prestati presso gli enti di cui al decreto del Ministro
della sanita' 27 gennaio 1976, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 27 del 30 gennaio 1976, sono valutati con i criteri ivi previsti.

Servizio prestato all’estero.

1. Il servizio prestato all’estero dai cittadini italiani e dai cittadini
degli Stati della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni pubbli-
che e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai
sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello pre-
stato dal personale del ruolo sanitario, e' valutato come il corrispon-
dente servizio prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai
sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735, e successive modificazioni.

2. Il servizio prestato presso organismi internazionali e' ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, in analogia
a quanto previsto per i servizi ospedalieri.

Servizi prestati in regime convenzionale.

Ai sensi del decreto 23 marzo 2000 n. 184, e' valutabile, nell’am-
bito del requisito di anzianita' di servizio di sette anni richiesto ai
medici in possesso di specializzazione, dall’art. 5, comma 1, lettera b)
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
ripreso dall’art. 65 del gia' citato regolamento di cui all’atto n. 822 del
29 giugno 1998, il servizio prestato in regime convenzionale a rap-
porto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanita-
rie e del Ministero della sanita' in base ad accordi nazionali. Il servizio
predetto e' valutato con riferimento all’orario settimanale svolto rap-
portato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie.

I certificati di servizio, rilasciati dall’organo competente, devono
contenere l’indicazione dell’orario di attivita' settimanale.

Il servizio e' valutabile per la disciplina oggetto del rapporto con-
venzionale con riferimento alla specializzazione in possesso. Non pos-
sono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato
attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Per essere ammessi alla procedura gli aspiranti dovranno far per-
venire domanda in carta semplice all’amministrazione centrale
I.N.R.C.A.- via Santa Margherita n. 5 - 60124 Ancona, entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
pena l’esclusione.

Qualora tale termine dovesse coincidere con un giorno festivo, lo
stesso si intende prorogato al giorno non festivo immediatamente suc-
cessivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la data
e l’ora di spedizione e' comprovata dal timbro a data e orario dell’uffi-
cio postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno espressa-
mente indicare il proprio nome e cognome e dichiarare sotto la loro
personale responsabilita' :

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
(non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elet-
torato attivo politico);

4) di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi
penali pendenti. In caso contrario indicare i motivi;

5) titoli di studio posseduti;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta
ogni comunicazione relativa alla procedura stessa. A tale scopo, il
candidato dovra' comunicare ogni eventuale successiva variazione del
domicilio indicato nella domanda di partecipazione all’avviso;

l’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
dell’aspirante o da tardata o mancata comunicazione del cambio d’in-
dirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa;

8) la incondizionata accettazione delle norme del presente
bando e quelle del regolamento generale dell’istituto;

9) il possesso dei requisiti di cui alle precedenti lettere c), d),
e) e f);

10) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n. 196/2003 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, i con-
correnti devono allegare tutti quei documenti e titoli scientifici e di
carriera che ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.

La domanda di partecipazione al presente avviso deve essere fir-
mata dal concorrente.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, non e' richiesta l’autenticazione della
firma in calce alla domanda.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia autentica,
ovvero il concorrente puo' avvalersi di quanto previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, in parti-
colare per quanto riguarda la possibilita' di presentare dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorieta' (come da allegato).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) titoli di studio, professionali, ecc. pubblicazioni posseduti e
certificato di iscrizione all’ordine dei medici, rilasciato in data non
anteriore a sei mesi (qualora non autocertificati) ai sensi degli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

b) un elenco, in carta semplice ed in duplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato dal concorrente e, sepa-
ratamente, un elenco delle pubblicazioni presentate, numerate pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo, anch’esso datato
e firmato;

c) ricevuta originale del versamento, con specificazione della
causale, di e 15,00, non rimborsabile, quale tassa di concorso, sul
c/c Postale n. 18105601 intestato all’I.N.R.C.A. presso Banca delle
marche - Ancona - Tesoriere dell’ente;

d) curriculum formativo e professionale redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, con la produzione della documentazione pro-
bante con specifico riferimento alla attivita' assistenziale nell’ultimo
quinquennio, afferente al posto da conferire e quella relativa all’atti-
vita' di ricerca scientifica.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell’ente presso cui i servizi stessi
sono stati prestati o da suo delegato ovvero dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta' di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000. Nelle certificazioni relative ai servizi
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
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20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita' deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare
la misura di riduzione del punteggio.

Ai candidati ammessi sara' comunicato, almeno quindici giorni
prima, la data e la sede del colloquio, prima del quale dovranno esi-
bire un documento legale di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dalla procedura, quale che sia la
causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta' dei singoli
concorrenti.

L’incarico che implica il rapporto di lavoro esclusivo verra' confe-
rito dal direttore generale sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionati dall’apposita commissione prevista dal surrichiamato
regolamento dell’istituto ad uno tra i candidati dichiarati idonei dalla
stessa.

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14
del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della
dirigenza medica e veterinaria, subordinatamente alla presentazione
entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
ricevimento della comunicazione fatta dall’Ente dei documenti nella
stessa indicati, compresa la dichiarazione di incompatibilita' ai sensi
dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico ed e' rin-
novabile. Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato dal direttore generale previa verifica, effettuata dal-
l’apposita commissione, dell’espletamento dell’incarico con riferi-
mento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

L’amministrazione dell’istituto si riserva la facolta' , a suo insin-
dacabile giudizio, di revocare o modificare in qualsiasi momento il
presente bando, nonche¤ di non far luogo ad alcuna nomina.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.
Il presente bando tiene integralmente conto delle disposizioni di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000 in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative.
A tal fine e' a disposizione dei candidati la necessaria modulistica con
l’indicazione dei modi e dei casi di autocertificazione.

Per quanto non disciplinato nel presente avviso pubblico, si fa
rinvio al regolamento generale dell’istituto, ai decreti legislativi
n. 502/1992, al decreto del Presidente della Repubblica n. 165/2001 e
successive modificazioni e integrazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 97, cos|' come recepito dall’ente
con atto n. 822 del 29 giugno 1998 e successive modificazioni, alla cir-
colare Ministero della sanita' n. 1221 del 10 maggio 96, nonche¤ al con-
tratto collettivo nazionale di lavoro vigente per la dirigenza medica.

Si richiama la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro come anche
previsto dal decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni
e integrazioni.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uf-
ficio gestione risorse umane dell’amministrazione centrale I.N.R.C.A.
sito in Ancona, via Santa Margherita n. 5 (tel. 071/8004779).

Ancona, 20 settembre 2007

Il direttore generale
Aprile

Il direttore amministrativo
Leonelli

Allegato

Modello di domanda da redigersi
in carta semplice

Al Direttore generale del-
l’I.N.R.C.A. via Santa Marghe-
rita n. 5 - 60124 Ancona

Il/La sottoscritto/a ......................................................................

chiede

di partecipare alla riapertura dei termini per la presentazione delle
domande per l’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale nel seguente posto: direttore medico dell’unita' operativa di
cardiologia (disciplina cardiologia) della sede di Ancona.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' :

1) di essere nato/a il ................................................................. ;

2) di essere residente in via ............................................ n........
c.a.p. ........................... citta' ........................... prov............................
telefono ............................................................................................... ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ......... ;

5) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti (ovvero ........................................................ );

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obbli-
ghi militari........................................................................................... ;

7) di essere in possesso della laurea in ..................................... ;

8) di essere in possesso della specializzazione ......................... ;

9) di essere iscritto all’ordine dei medici di .............................. ;

10) di essere in possesso dei requisiti di cui al punto d) del
bando (anzianita' di servizio)............................................................... ;

11) di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n. 196/2003;

12) l’indirizzo al quale deve essere inviata ogni necessaria
comunicazione e' il seguente .................................................................

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a produce i
documenti e/o le dichiarazioni sostitutive indicati nell’allegato elenco,
ed un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Allega, altres|' , ricevuta di versamento della tassa di concorso di
e 15,00 sul conto corrente postale n. 18105601 intestato a: I.N.R.C.A.
do Banca delle Marche - Ancona - Tesoriere dell’ente.

Data ...................................

Firma......................................

öööö

N O T E

Il candidato puo' integrare le suddette dichiarazioni con le ulte-
riori autocertificazioni ritenute utili ai fini della presentazione della
domanda previste dall’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000 (vedi allegato A).

Il candidato potra' altres|' avvalersi di dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta' previste dall’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 secondo le modalita'
indicate nell’allegato B.
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Allegato A

Stato di celibe, coniugato o vedovo;

stato di famiglia;

esistenza in vita;

nascita del figlio;

decesso del coniuge, dell’ascendente o discendente;

iscrizione in albi o elenchi tenuti dalla p.a.;

titoli di studio e qualifiche professionali; esami sostenuti univer-
sitari e di stato; titoli di specializzazione di abilitazione, di forma-
zione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica;

situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione
di benefici e vantaggi di qualsiasi tipo previsti da leggi speciali; assol-
vimento di specifici obblighi contributivi con l’indicazione dell’am-
montare corrisposto; codice fiscale; partita IVA e qualsiasi dato
dell’anagrafe tributaria;

stato di disoccupazione; qualita' di pensionato e categoria di pen-
sione; qualita' di studente o di casalinga;

qualita' di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di
tutore, di curatore o simili;

iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo;

tutte le posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari
comprese quelle di cui all’art. 77 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 237/1964 come modificato dall’art. 22 della legge
n. 958/1986;

qualita' di vivenza a carico;

tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei
registri di stato civile.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(Art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Con tali dichiarazioni il candidato attesta fatti, stati o qualita'
personali che sono a diretta conoscenza dello stesso. Tali dichiara-
zioni vengono rese a titolo definitivo. Per i fini che interessano le pro-
cedure del presente bando, possono essere autocertificate, a mero
titolo esemplificativo, le seguenti situazioni:

1) servizi prestati presso datori di lavoro pubblici e privati,
quale che sia il tipo di rapporto intercorso (lavoro dipendente, inca-
rico professionale, borsa di studio, contratto di ricerca, convenzione,
collaborazione coordinata e continuata, frequenze volontarie autoriz-
zate ecc.);

2) partecipazione a congressi, convegni, incontri, seminari,
giornate di studio, corsi;

3) pubblicazioni, relazioni e/o comunicazioni, abstracts,
poster, presentati a congressi convegni, seminari ecc.;

4) ogni altra esperienza che il candidato ritenga suscettibile di
valutazione.

Poiche¤ non e' piu' obbligatoria l’autentica della firma, tali dichia-
razioni possono essere rese dinanzi al personale addetto alla ricezione
delle domande. Qualora vengano inviate per posta dovra' essere alle-
gata una copia di un documento di identita' personale. Resta ferma
la possibilita' di effettuare la dichiarazione dinanzi al notaio, al cancel-
liere, al segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sin-
daco.

Tali autocertificazioni possono essere rese anche per attestare
la conformita' all’originale delle singole fotocopie di pubblicazioni
o altri documenti utili per la valutazione dei titoli (in particolare
per i documenti indicati ai punti 2 e 3) che a tal fine devono
essere allegati.

Qualora il candidato intenda confermare i dati contenuti nelle
autocertificazioni allegate alla domanda di partecipazione (per es.
quando l’attestazione delle situazioni dichiarate e' particolarmente
complessa, o quando i dati indicati sono approssimativi) puo' pro-
durre, successivamente alla scadenza del presente bando, anche tra-
mite telefax (071/35941), o e-mail (uff.personale@inrca.it) copia della
documentazione a conferma delle dichiarazioni rese. Per l’economia
del procedimento di valutazione dei titoli, tale segnalazione dovra'
avvenire entro un termine non superiore a trenta giorni dalla sca-
denza del bando.

Si ritiene utile porre l’attenzione sulla necessita' che le autocertifi-
cazioni, quando non costituiscano convalida di documenti fotoco-
piati, siano corredate di tutte le indicazioni essenziali per la valuta-
zione. In particolare, per i documenti citati al punto 1), e' necessario
che venga indicata la natura giuridica del datore di lavoro, il tipo di
rapporto, la qualifica rivestita, la disciplina di appartenenza dell’unita'
operativa di assegnazione (per il solo personale dirigente), il periodo
di lavoro (indicare i casi di part-time), l’eventuale fruizione di periodi
di aspettativa non retribuita, nonche¤ se sussistono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 in materia di aggiorna-
mento obbligatorio.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' dovranno essere
redatte nella forma di cui all’allegato fac-simile.

öööööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(Art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto ...................................nato a ..................................
il ........................ residente in........................ via ........................ n. ....
ammonito delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, in caso di false
dichiarazioni, sotto la propria responsabilita'

Dichiara

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

Letto, confermato e sottoscritto.

................... l|' ...................

Il Dichiarante ...............................

öööö

I.N.R.C.A.
IDENTIFICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE

Io sottoscritto ................................. dipendente incaricato attesto
che il Sig. ...................................... della cui identita' mi sono accertato
mediante...............................................................................................
ha apposto in mia presenza la propria firma in calce alla dichiara-
zione che precede, dopo averlo ammonito sulla responsabilita' penale
cui puo' andare incontro in caso di dichiarazione mendace.

................... l|' ...................

Il dipendente incaricato
.......................................................

07E06873
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ALTRI ENTI

CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE
DEI GIORNALISTI

Avviso relativo alla composizione della commissione esaminatrice
per la prova di idoneita' professionale per giornalisti

Il Consiglio nazionale dell’ordine dei giornalisti, riunito il 3 otto-
bre 2007, vista la delibera del 10 luglio 2007 con la quale e' stata
indetta la sessione degli esami di idoneita' professionale per l’iscri-
zione nell’elenco dei giornalisti professionisti, pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 61 del 3 agosto 2007;

Visto l’art. 32 della legge 3 febbraio 1963, n. 69 e l’art. 45 del
decreto del Presidente della Repubblica 4 febbraio 1965, n. 115 e
successive modifiche;

Vista la designazione della Corte d’appello di Roma;

Delibera

la commissione esaminatrice per la prova di idoneita' professionale
per l’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti, fissata per
il 31 ottobre 2007 alle ore 10,30 presso l’Ergife Palace Hotel, via
Aurelia, 617 - Roma, e' cos|' composta:

presidente: dott. Paolo De Fiore, Presidente di Sezione della
Corte di appello di Roma;

membri effettivi:

dott.ssa Maria Teresa Covatta, Giudice del Tribunale di
Roma;

Cinzia Romano, giornalista professionista;

Domenico Pessetti, giornalista professionista;

Loredana Cacicia, giornalista professionista;

Ferruccio Gard, giornalista professionista;

Gilberto Evangelisti, giornalista professionista;

segretario: Vincenzo Lucrezi, giornalista professionista;

membri supplenti:

dott.ssa Elena Raganelli, consigliere della Corte di appello di
Roma, presidente;

dott. Angelantonio Racanelli, sostituto procuratore della
Repubblica presso il tribunale di Roma;

Giorgio Barberis, giornalista professionista;

Enzo Cirillo, giornalista professionista;

Antonio Villoresi, giornalista professionista;

Marina Silvestri, giornalista professionista;

Maria Grazia Molinari, giornalista professionista.

Roma, 3 ottobre 2007

07E06972

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA

Concorso pubblico, per esame-colloquio, per il conferimento di
quattro borse di studio per laureati in scienze biologiche,
per laureati in scienze statistiche, per laureati in chimica e
per laureati in medicina veterinaria.

In esecuzione della deliberazione n. 210 del 18 settembre 2007,
dichiarata immediatamente esecutiva, e' indetto concorso pubblico,
per esame-colloquio, per l’assegnazione di quattro borse di studio
per laureati in scienze biologiche, per laureati in scienze statistiche,
per laureati in chimica e per laureati in medicina veterinaria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
ßConcorsi ed esamiý - 4� serie seciale.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito internet dell’ente
all’indirizzo www.fg.izs.it

Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale dell’Istituto
zooprofilattico sperimentale della Puglia e Basilicata, via Manfredo-
nia n. 20 - 71100 Foggia tel. 0881/786386-786340-786317-786313.

07E06911

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente amministrativo - responsabile
del servizio economato e provveditorato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 278 del
5 giugno 2007, e' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente amministra-
tivo - responsabile del servizio economato e provveditorato - da asse-
gnarsi alla sede centrale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale
delle Venezie di Legnaro (Padova).

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, - 4� serie speciale - ßConcorsi
ed esamiý.

L’avviso e' disponibile integralmente sul sito www.izsvenezie.it
per informazioni: tel. 049/8084246.

07E06909
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ENTE PARCO NAZIONALE
DELL’ALTA MURGIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti a
tempo pieno e indeterminato di operatore di amministra-
zione, inquadrato in area B, posizione economica B1.

Si rende noto che e' indetto un concorso pubblico, per esami, per
la copertura di due posti a tempo pieno e indeterminato di operatore
di amministrazione, inquadrato in area B, posizione economica B1.

Il trattamento economico sara' quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale appartenente al comparto degli enti pubblici
non economici riferito alla posizione di inquadramento.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta
semplice, deve essere presentata direttamente all’ufficio protocollo
dell’Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia o indirizzata, a mezzo
a.r., all’Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia, via Firenze, 10 -
70024 Gravina in Puglia (Bari), entro e non oltre trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente estratto in Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni o chiarimenti e' possibile rivolgersi al Servizio
affari generali dell’ente.

Responsabile del procedimento e' Fabio Modesti (tel. 080/
3262268).

Il bando integrale e' pubblicato nel sito web ufficiale dell’ente
www.parcoaltamurgia.it

07E06973

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di collaboratore tecnico esperto
in biologia - scienze naturali, inquadrato in area C, posizione
economica C1.

Si rende noto che e' indetto un concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di collabora-
tore tecnico esperto in biologia - scienze naturali, inquadrato in
area C, posizione economica C1.

Il trattamento economico sara' quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale appartenente al comparto degli enti pubblici
non economici riferito alla posizione di inquadramento.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta
semplice, deve essere presentata direttamente all’ufficio protocollo
dell’Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia o indirizzata, a mezzo
a.r., all’Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia, via Firenze, 10 -
70024 Gravina in Puglia (Bari), entro e non oltre trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente estratto in Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni o chiarimenti e' possibile rivolgersi al Servizio
affari generali dell’ente.

Responsabile del procedimento e' Fabio Modesti (tel. 080/
3262268).

Il bando integrale e' pubblicato nel sito web ufficiale dell’ente
www.parcoaltamurgia.it

07E06974

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di funzionario amministrativo
contabile - esperto in economia, responsabile del servizio,
inquadrato in area C, posizione economica C3.

Si rende noto che e' indetto un concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di funzionario
amministrativo contabile - esperto in economia, responsabile del
servizio, inquadrato in area C, posizione economica C3.

Il trattamento economico sara' quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale appartenente al comparto degli enti pubblici
non economici riferito alla posizione di inquadramento.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta
semplice, deve essere presentata direttamente all’ufficio protocollo
dell’Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia o indirizzata, a mezzo
a.r., all’Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia, via Firenze, 10 -
70024 Gravina in Puglia (Bari), entro e non oltre trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente estratto in Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni o chiarimenti e' possibile rivolgersi al Servizio
affari generali dell’ente.

Responsabile del procedimento e' Fabio Modesti (tel. 080/
3262268).

Il bando integrale e' pubblicato nel sito web ufficiale dell’ente
www.parcoaltamurgia.it

07E06975

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di assistente amministrativo
contabile, inquadrato in area B, posizione economica B2.

Si rende noto che e' indetto un concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di assistente
amministrativo contabile, inquadrato in area B, posizione econo-
mica B2.

Il trattamento economico sara' quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale appartenente al comparto degli enti pubblici
non economici riferito alla posizione di inquadramento.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta
semplice, deve essere presentata direttamente all’ufficio protocollo
dell’Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia o indirizzata, a mezzo
a.r., all’Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia, via Firenze, 10 -
70024 Gravina in Puglia (Bari), entro e non oltre trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente estratto in Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni o chiarimenti e' possibile rivolgersi al Servizio
affari generali dell’ente.

Responsabile del procedimento e' Fabio Modesti (tel. 080/
3262268).

Il bando integrale e' pubblicato nel sito web ufficiale dell’ente
www.parcoaltamurgia.it

07E06976
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di collaboratore tecnico esperto
in materie agrarie e/o forestali, inquadrato in area C, posi-
zione economica C1.

Si rende noto che e' indetto un concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di collabora-
tore tecnico esperto in materie agrarie e/o forestali, inquadrato in
area C, posizione economica C1.

Il trattamento economico sara' quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale appartenente al comparto degli enti pubblici
non economici riferito alla posizione di inquadramento.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta
semplice, deve essere presentata direttamente all’ufficio protocollo
dell’Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia o indirizzata, a mezzo
a.r., all’Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia, via Firenze, 10 -
70024 Gravina in Puglia (Bari), entro e non oltre trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente estratto in Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni o chiarimenti e' possibile rivolgersi al Servizio
affari generali dell’ente.

Responsabile del procedimento e' Fabio Modesti (tel. 080/
3262268).

Il bando integrale e' pubblicato nel sito web ufficiale dell’ente
www.parcoaltamurgia.it

07E06977

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di funzionario tecnico esperto
in pianificazione territoriale, responsabile del servizio,
inquadrato in area C, posizione economica C3.

Si rende noto che e' indetto un concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di funzionario
tecnico esperto in pianificazione territoriale, responsabile del servizio,
inquadrato in area C, posizione economica C3.

Il trattamento economico sara' quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale appartenente al comparto degli enti pubblici
non economici riferito alla posizione di inquadramento.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta
semplice, deve essere presentata direttamente all’ufficio protocollo
dell’Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia o indirizzata, a mezzo
a.r., all’Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia, via Firenze, 10 -
70024 Gravina in Puglia (Bari), entro e non oltre trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente estratto in Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni o chiarimenti e' possibile rivolgersi al Servizio
affari generali dell’ente.

Responsabile del procedimento e' Fabio Modesti (tel. 080/
3262268).

Il bando integrale e' pubblicato nel sito web ufficiale dell’ente
www.parcoaltamurgia.it

07E06978

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di funzionario amministrativo
contabile, esperto in economia, responsabile del
servizio, inquadrato in area C, posizione economica C3.

Si rende noto che e' indetto un concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di funzionario
amministrativo contabile, esperto in economia, responsabile del
servizio, inquadrato in area C, posizione economica C3.

Il trattamento economico sara' quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale appartenente al comparto degli enti pubblici
non economici riferito alla posizione di inquadramento.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta
semplice, deve essere presentata direttamente all’ufficio protocollo
dell’Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia o indirizzata, a mezzo
a.r., all’Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia, via Firenze, 10 -
70024 Gravina in Puglia (Bari), entro e non oltre trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente estratto in Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni o chiarimenti e' possibile rivolgersi al Servizio
affari generali dell’ente.

Responsabile del procedimento e' Fabio Modesti (tel. 080/
3262268).

Il bando integrale e' pubblicato nel sito web ufficiale dell’ente
www.parcoaltamurgia.it

07E06979

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di assistente tecnico geometra,
inquadrato in area B, posizione economica B2.

Si rende noto che e' indetto un concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di assistente
tecnico geometra, inquadrato in area B, posizione economica B2.

Il trattamento economico sara' quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale appartenente al comparto degli enti pubblici
non economici riferito alla posizione di inquadramento.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta
semplice, deve essere presentata direttamente all’ufficio protocollo
dell’Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia o indirizzata, a mezzo
a.r., all’Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia, via Firenze, 10 -
70024 Gravina in Puglia (Bari), entro e non oltre trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente estratto in Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni o chiarimenti e' possibile rivolgersi al Servizio
affari generali dell’ente.

Responsabile del procedimento e' Fabio Modesti (tel. 080/
3262268).

Il bando integrale e' pubblicato nel sito web ufficiale dell’ente
www.parcoaltamurgia.it

07E06980

ORDINE DEI FARMACISTI
DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo pieno
nell’area B, posizione B1 (ex quinta qualifica funzionale)

L’Ordine dei farmacisti della provincia di Cagliari, con sede in
Cagliari, via Alghero, 29, ha indetto un concorso pubblico, per esami,
per il conferimento di un posto a tempo pieno nell’area B, posizione
B1 (ex quinta qualifica funzionale).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso potra' essere ritirato presso
l’Ordine dei farmacisti della provincia di Cagliari, via Alghero, 29 -
09127 Cagliari - Tel. 070/662866, oppure scaricato dal sito internet:
www.ordfarma.it

07E06896
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DIAR I

CAMERA DEI DEPUTATI

Prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto
di 5 collaboratori tecnici addetti al reparto impianti ed inter-
venti elettrici della Camera dei deputati, indetta con delibe-
razione del Collegio dei deputati Questori dell’8 novembre
2006: informazioni inerenti l’affissione dell’elenco dei candi-
dati ammessi, con riserva di verifica del possesso dei requisiti
per l’ammissione, alla prova pratica professionale e informa-
zioni inerenti la richiesta della documentazione necessaria
all’accertamento dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lett.
c) e g), del bando. Rinvio della pubblicazione delle ulteriori
informazioni di cui all’art. 8, comma 1, del bando.

L’elenco dei candidati ammessi, con riserva di verifica del pos-
sesso dei requisiti per l’ammissione, alla prova pratica professionale
della prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto
di 5 collaboratori tecnici addetti al reparto impianti ed interventi elet-
trici della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio
dei deputati Questori dell’8 novembre 2006, di cui e' stata resa pubbli-
cita' nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 21 novembre
2006, sara' affisso presso la Camera dei deputati, albo del Servizio
del personale, piazza del Parlamento n. 19, 00186 Roma, a decorrere
dal 17 ottobre 2007.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 10 del bando della prova di quali-
ficazione, a decorrere dalla medesima data, lo stesso elenco sara'
disponibile anche all’indirizzo internet http://www.camera.it.

Nella medesima data del 17 ottobre 2007, a norma dell’art. 3,
comma 2, del bando, l’Amministrazione inviera' ai candidati che nella
prova scritta avranno riportato almeno 21/30 la richiesta della docu-
mentazione necessaria all’accertamento dei requisiti di cui all’art. 2,
comma 1, lettera c) e g), del bando medesimo. Si ricorda che la docu-
mentazione deve essere spedita dai candidati e pervenire all’Ammini-
strazione nei termini e con le modalita' stabiliti nella richiesta e che i
termini e le modalita' stabiliti nella medesima richiesta sono perentori,
a pena di esclusione.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professio-
nale, nonche¤ le ulteriori informazioni di cui all’art. 8, comma 1, del
medesimo bando saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - del 15 gennaio 2008.

07E07013

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento per le politiche del personale

dell’amministrazione civile
e per le risorse strumentali e finanziarie

Avviso relativo alla prova preselettiva del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di trentacinque posti di dirigente
di II fascia del ruolo del personale dell’Amministrazione
civile dell’Interno, indetto con decreto ministeriale 14 mag-
gio 2007.

La prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di trentacinque posti di dirigente di II fascia del ruolo del
personale dell’Amministrazione civile dell’Interno, indetto con
decreto ministeriale 14 maggio 2007, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 18 maggio 2007, n. 39, si svolgera' il giorno 29 ottobre
2007, presso l’ßErgife Palace Hotelý, via Aurelia, 617/619 - Roma.

Tale sede e' raggiungibile dalla stazione Termini con la Metro
ßAý direzione ßBattistiniý (fermata ßCorneliaý) + bus 246.

La prova preselettiva si svolgera' secondo il seguente orario:
ore 8,30: da: Abate a: Cutroneo;
ore 11,00: da: Cuzzocrea a: Ivone;
ore 14,00: da: Izzi a: Pizzato;
ore 16,30: da: Pizzi a: Zuzolo.

I candidati sono convocati secondo l’ordine alfabetico riferito
alla lettera iniziale del proprio cognome e dovranno presentarsi esclu-
sivamente nella sede, nel giorno e nell’ora sopraindicati.

Le donne coniugate devono fare riferimento al cognome da
nubile.

I candidati i cui cognomi non dovessero risultare, per un qualsiasi
motivo, compresi in alcuno dei turni sopracitati, sono comunque con-
vocati per sostenere la prova preselettiva nel giorno stabilito rispet-
tando il turno corrispondente alla lettera iniziale del proprio cognome.

Non e' assolutamente possibile, in alcun modo e per alcun
motivo, la partecipazione di candidati in giorni diversi da quello
sopra stabilito.

Pertanto, la mancata partecipazione alla prova preselettiva nel
giorno e nella sede d’esame stabiliti nel presente avviso comporta
l’esclusione dei candidati dal concorso.

I candidati dovranno presentarsi nella sede di esame stabilita nel
presente avviso, muniti di un documento di identita' valido nonche¤
della documentazione comprovante l’avvenuta presentazione a mano
della domanda di partecipazione al concorso oppure l’inoltro della
stessa a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento.

Tutti i candidati si intendono, comunque, ammessi con riserva
dell’accertamento del possesso dei requisiti. L’Amministrazione puo'
disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti nonche¤ per la mancata
osservanza dei termini perentori stabiliti dal bando di concorso.

I candidati non possono introdurre nell’aula d’esame, codici, rac-
colte normative, testi di legge e appunti di qualsiasi natura che
dovranno, in ogni caso, essere consegnati prima dell’inizio della prova
al personale di sorveglianza.

I candidati non potranno, altres|' , avvalersi, durante la prova pre-
selettiva, di telefoni cellulari, computer portatili o palmari e di qual-
siasi altro strumento idoneo alla trasmissione o alla memorizzazione
di dati anche in formato audio.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e sara' pubblicato nel sito internet del Ministero dell’interno
(http://dait.interno.it).

Le ulteriori comunicazioni relative al concorso in questione
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - del 13 novembre 2007 nonche¤ nel sito internet del
Ministero dell’interno (http://dait.interno.it).

07E06959

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario di svolgimento della prova di preselezione del concorso,
per titoli ed esami, per l’ammissione di dodici allievi ufficiali
piloti di complemento della Marina Militare ad un corso di
pilotaggio aereo, con obbligo di ferma di anni dodici, da
assegnare al Corpo di stato maggiore e al Corpo delle capi-
tanerie di porto, indetto con decreto interdirigenziale
25 luglio 2007.

La prova di preselezione del concorso, per titoli ed esami, per
l’ammissione di dodici allievi ufficiali piloti di complemento della
Marina militare ad un corso di pilotaggio aereo, con obbligo di ferma
di anni dodici, da assegnare al Corpo di stato maggiore e al Corpo
delle capitanerie di porto, di cui all’art. 7 del decreto interdirigenziale
25 luglio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

ö 68 ö

16-10-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 82



italiana - 4� serie speciale - n. 61 del 3 agosto 2007, avra' luogo presso
il comprensorio della Marina militare di Piano S. Lazzaro in via della
Marina n. 1 - Ancona, nei giorni ed all’ora appresso indicati:

19 novembre 2007, ore 14: concorrenti il cui cognome inizi con
lettere comprese tra ßABAý e ßDUZý;

20 novembre 2007, ore 8: concorrenti il cui cognome inizi con
lettere comprese tra ßEBAý e ßOTZý;

20 novembre 2007, ore 14: concorrenti il cui cognome inizi con
lettere comprese tra ßPABý e ßZUZý.

I concorrenti nel cui cognome compaia uno spazio o l’apostrofo,
per individuare il gruppo di appartenenza, dovranno leggere il
cognome senza tenere conto dello spazio o dell’apostrofo.

I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi a sostenere la prova di prese-
lezione presso la sede suddetta almeno un’ora prima dell’orario sopra
indicato.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i concorrenti.

07E06782

AVVOCATURA DELLO STATO

Diario delle prove scritte del concorso
a cinque posti di avvocato dello Stato

Con decreto dell’Avvocato generale dello Stato in data 8 ottobre
2007 e' stato stabilito che le prove scritte del concorso a cinque posti
di avvocato dello Stato, indetto con decreto dell’Avvocato generale
dello Stato in data 12 giugno 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4a serie speciale - n. 47 del 15 giugno 2007, abbiano luogo in Roma,
presso l’Ergife Palace Hotel, via Aurelia n. 617/619, nei giorni 3, 4, 6
e 7 dicembre 2007, con inizio alle ore 8,30.

I candidati ammessi a sostenere le prove scritte dovranno presen-
tarsi, per la consegna dei testi di legge che intendono consultare
durante lo svolgimento delle stesse, ai fini della preventiva verifica
da parte della commissione esaminatrice, presso il suddetto Ergife
Palace Hotel, via Aurelia n. 617/619, il giorno 1� dicembre 2007 dalle
ore 9 alle ore 11.

In tale giornata i candidati dovranno attendere ai seguenti adem-
pimenti:

a) identificazione personale mediante l’esibizione di un docu-
mento di riconoscimento valido;

b) ritiro della tessera di riconoscimento da utilizzare per le
prove scritte;

c) consegna dei testi di consultazione.

Non saranno accettati testi portati a mano nei giorni delle prove
d’esame.

Ai sensi dell’art. 20 del regio decreto 30 ottobre 1933, n. 1612, e'
consentita la consultazione, in sede d’esame, soltanto dei codici, delle
leggi e dei decreti dello Stato, del Corpus Iuris e delle istituzioni di
Gaio, in edizione senza note e, quanto ai testi latini, con semplici
annotazioni relative a varianti di lezione.

I predetti testi sulla copertina esterna ed anche sulla prima
pagina interna dovranno riportare in modo chiaro (a stampatello) il
cognome, il nome e la data di nascita del candidato cui si riferiscono.

In sede di verifica saranno esclusi tutti i testi non consentiti dal
regolamento sopra indicato, in particolare quelli contenenti: note,
commenti, annotazioni anche a mano, raffronti o richiami di qualsiasi
genere.

Ai sensi del medesimo art. 20 e' vietato ai concorrenti di portare
con se¤ appunti, manoscritti, o libri od opuscoli di qualsiasi genere
come pure comunicare tra di loro e con estranei in qualsiasi modo;
non e' neppure consentito introdurre in aula d’esame telefoni cellulari,
agende elettroniche e qualsiasi strumento utile alla memorizzazione
di informazioni o alla trasmissione dei dati.

Le aule saranno sottoposte a schermatura.

07E06895

PROVINCIA DI TRENTO

Diario della prova d’esame del concorso riservato, per titoli ed
esami, per la copertura di ventitre posti a tempo indetermi-
nato di personale della figura professionale di coadiutore
amministrativo, categoria B, livello evoluto, 1� posizione
retributiva del ruolo unico del personale provinciale.

Si comunica che la prova scritta del concorso riservato, per titoli
ed esami, per la copertura di ventitre posti a tempo indeterminato di
personale della figura professionale di coadiutore amministrativo,
categoria B, livello evoluto, 1� posizione retributiva del ruolo unico
del personale provinciale si svolgera' secondo il calendario sottoripor-
tato:

data di svolgimento: prova scritta: mercoled|' 21 novembre
2007 ad ore 14.30;

presso la seguente sede: liceo scientifico ßL. da Vinciý, sito in
Trento in via Giusti, 1/1.

Per la prova scritta i candidati non potranno utilizzare alcun
materiale.

I candidati sono invitati a presentarsi presso la suddetta sede,
all’orario indicato, muniti di idoneo documento d’identita' . La man-
cata presentazione comportera' l’esclusione dal concorso stesso.

L’amministrazione provinciale si riserva di provvedere all’accer-
tamento dei requisiti previsti dal bando e puo' disporre in ogni
momento, con determinazione motivata del Dirigente del servizio
per il personale, l’esclusione dal concorso dei concorrenti in difetto
di tali requisiti. L’esclusione verra' comunicata all’interessato.

Il termine ultimo per la conclusione delle procedure del concorso
in oggetto e' fissato per il 21 maggio 2008.

07E06879

COMUNE DI ROMA
Dipartimento I

politiche delle risorse umane e decentramento

Rinvio delle prove d’esame della procedura selettiva pubblica,
per titoli ed esami, per il conferimento di trenta posti nel
profilo professionale di istruttore servizi orientamento al
lavoro - categoria C - posizione economica C1.

Le date e la sede delle prove d’esame della procedura selettiva
pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di trenta posti nel
profilo professionale di istruttuore servizi orientamento al lavoro -
categoria C - posizione economica C1 - avviso di indizione procedura
concorsuale nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 59 del 4 agosto 2006 saranno pubblicate nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 26 febbraio 2008.

07E06935

Rinvio delle prove d’esame della procedura selettiva pubblica,
per titoli ed esami, per il conferimento di trentaquattro posti
nel profilo professionale di funzionario servizi orientamento
al lavoro - categoria D - posizione economica D1.

Le date e la sede delle prove d’esame della procedura selettiva
pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di trentaquattro
posti nel profilo professionale di funzionario servizi orientamento al
lavoro - avviso di indizione procedura concorsuale nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 59 del 4 agosto
2006 saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 26 febbraio 2008.

07E06934
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE SAN CARLOý DI POTENZA

Diario delle prove di preselezione di tre concorsi pubblici

Convocazione alla prova preselettiva dei concorsi pubblici, per
titoli ed esami, di cui alla deliberazione n. 856 del 29 giugno 2006 di
integrazione dei bandi, pubblicata nel Bollettino ufficiale della
regione Basilicata n. 37 del 16 luglio 2006 - parte seconda:

quattro posti di geometra, assistente tecnico;

tre posti di collaboratore amministrativo professionale, dipar-
timento amministrativo;

tre posti di collaboratore amministrativo professionale, con-
trollo di gestione.

Si avvisano i candidati ammessi ai suddetti concorsi che le prove
preselettive si terranno tutte presso l’Auditorium dell’Ospedale ßSan
Carloý, viale Potito Petrone - Potenza, padiglione C, quota n. 734,
ingresso piano strada, in base al seguente calendario:

Concorso per la copertura di quattro posti di geometra
assistente tecnico - categoria C

Data prova preselettiva 13 novembre 2007:

ore 14,30 da Abarno Enzo a Locantore Pietro;

ore 16,30 da Logiurato Domenico a Zuardi Valentino.

Concorso per la copertura di tre posti di collaboratore amministrativo
professionale presso Dipartimento amministrativo - categoria D

Data prova preselettiva 14 novembre 2007:

ore 8,30 da Abascia' Aurelia a Mangone Maria A.;

ore 11,00 da Mantelli Caterina a Zito Angelo S.

Concorso per la copertura di tre posti di collaboratore amministrativo
professionale presso servizio controllo di gestione - categoria D

Data prova preselettiva 14 novembre 2007:

ore 14,30 da Abascia' Aurelia a Margiotta Antonio;

ore 16,30 da Margiotta Isabella a Zito Angelo S.

Informazioni generali per la partecipazione alla prova preselettiva

Per essere ammesso nell’aula d’esame il candidato dovra' presen-
tarsi munito della lettera di convocazione e di un valido documento
di riconoscimento.

I soggetti portatori di handicap dovranno comunicare, entro cin-
que giorni dal ricevimento della presente, anche a mezzo fax al
n. 0835/264232, l’ausilio di cui abbisognano per sostenere la prova
prevista.

La mancata presentazione alla prova preselettiva, qualunque ne
sia la causa, comportera' l’esclusione dal concorso.

La prova preselettiva consistera' nella risoluzione di un test com-
posto di trenta quesiti con tre risposte, di cui solo una esatta, sulle
materie previste dal relativo bando.

Durante la prova non sara' possibile:

allontanarsi dal proprio posto;

comunicare in qualsivoglia forma con gli altri candidati;

utilizzare telefoni cellulari (o qualunque altro apparato ricetra-
smittente), che dovranno in ogni caso essere tenuti spenti;

consultare appunti, manoscritti, testi di qualunque tipo.

Il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della
prova e' pari a trenta minuti ed e' assolutamente tassativo. Il candidato
dovra' astenersi dal proseguire la prova oltre tale limite.

Nell’eventualita' in cui siano rilevati scambi di schede risposte, i
candidati saranno immediatamente allontanati dalla sede d’esame e
denunciati all’Autorita' giudiziaria.

L’esito della prova preselettiva non costituira' punteggio per le
successive prove concorsuali alle quali saranno ammessi un numero
di candidati pari a dieci volte il numero di posti messi a concorso,
oltre agli ex equo dell’ultimo idoneo.

I risultati delle preselezione saranno pubblicati all’Albo pretorio
dell’Azienda ospedaliera ßOspedale San Carloý di Potenza e sul sito
internet: www.ospedalesancarlo.it

Ogni comunicazione relativa allo svolgimento della preselezione
e' contenuta nella presente convocazione e le modalita' verranno espli-
citate il giorno stesso della prova.

A tal fine, la presente pubblicazione ha valore di notifica della
data della prova preselettiva per i candidati, a tutti gli effetti di legge.

07E06939

Gabriele Iuzzolino, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA EGAFNET.IT Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091 6859904 6859904

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando
il codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035





GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2008 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2008.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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