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rologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Azienda ospedaliera ßOspedale Treviglio-
Caravaggioý di Treviglio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di anestesia e rianimazione, un posto di diri-
gente medico - disciplina di pediatria e un posto
di dirigente medico - disciplina di patologia neo-
natale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 76

Azienda ospedaliero-universitaria ßS. Maria
della Misericordiaý di Udine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente farmacista di farmacia ospeda-
liera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

ALTRI ENTI

Ente Parco Nazionale del Vesuvio:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo pieno e indeterminato di un
posto da inquadrare nell’area A e nella posizione
A2 di cui al vigente C.C.N.L. del comparto enti
pubblici non economici - ex 4� qualifica funzionale
- riservato ai beneficiari della legge n. 68/1999
(disabili) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 77

Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno e indeterminato di funzio-
nario amministrativo esperto in materie giuridiche
ed amministrative responsabile del servizio, inqua-
drato in area C - posizione economica C3 . . . . . . . . . ý 77

Consorzio intercomunale per la gestione
dei servizi socio-assistenziali dell’ovest-
Ticino di Romentino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato e pieno di un assi-
stente sociale, cat. D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Autorita' portuale di Brindisi:

Selezione pubblica, per titoli, esame-colloquio e
prova pratica, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di posti di varie qualifiche . . . . . . . . ý 77
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Autorita' di bacino dei fiumi Liri-
Garigliano e Volturno:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a quattro posti, ampliati a cinque, di cate-
goria B - posizione economica B3 - area tecnica,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno
ed indeterminato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 77

DIAR I

Ministero della difesa:

Date e sedi d’esame del 10� concorso, per titoli
di servizio ed esami, per l’avanzamento a scelta al
grado di Primo maresciallo in servizio perma-
nente, riservato ai Capi di 1� classe della Marina
militare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 78

Istituto nazionale per l’assicurazione con-
tro gli infortuni sul lavoro:

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami,
a quattrocentoquattro posti per l’area C - posi-
zione economica C1 - profilo delle attivita' ammi-
nistrative . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Universita' dell’Aquila:

Diario delle prove scritte della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del dipartimento di medicina interna e
sanita' pubblica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Diario delle prove scritte della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del dipartimento di chimica, ingegneria chi-
mica e materiali. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Diario della prova preselettiva della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti, a tempo pieno ed indeterminato, di
categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa-gestionale, per le esigenze connesse allo
svolgimento delle attivita' del controllo di gestione ý 79

Diario delle prove scritte della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di catego-
ria D - posizione economica D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze dell’area edilizia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 79

Universita' di Bari:

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di cat. B - posizione
economica B3 - area dei servizi generali e tecnici,
presso la facolta' di medicina veterinaria per le esi-
genze dell’ospedale veterinario . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Universita' di Firenze:

Diario della selezione pubblica, per titoli, prova
pratica e colloquio, per l’assunzione di personale
disabile iscritto al collocamento mirato della
provincia di Firenze. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Universita' di Roma ßTor Vergataý:

Diario delle prove del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, presso il dipartimento di
sanita' pubblica e biologia cellulare della facolta'
di medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Diario delle prove del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, presso l’amministrazione
centrale per le esigenze del parco scientifico . . . . . ý 80

Universita' di Salerno:

Calendario delle prove d’esame del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di comples-
sivi n. 75 posti di personale appartenente alle cate-
gorie D e C dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (di cui n. 7 di categoria D e
n. 13 di categoria C), dell’area amministrativa
(n. 49 di categoria C) e dell’area delle biblioteche
(n. 6 di categoria C), con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, per le esigenze degli uffici
dell’amministrazione e delle altre strutture. . . . . . . ý 80

Rinvio del calendario delle prove d’esame del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di
complessivi n. 75 posti di personale appartenente
alle categorie D e C dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati (di cui n. 7 di cate-
goria D e n. 13 di categoria C), dell’area ammini-
strativa (n. 49 di categoria C) e dell’area delle
biblioteche (n. 6 di categoria C), con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze
degli uffici dell’amministrazione e delle altre
strutture . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82
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Comune di Bomporto:

Calendario delle prove del concorso pubblico,
per soli esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato e ad orario ridotto a 20 ore
settimanali al p.p di collaboratore amministrativo,
cat. B3, presso il servizio segreteria . . . . . . . . . . . . . . Pag. 82

Comune di Marentino:

Calendario e sede delle prove del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di istruttore ammi-
nistrativo - area funzionale amministrativa/demo-
grafica, categoria C, posizione economica C1 . . . . ý 82

Comune di Pisa:

Diario delle prove del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di nove posti a
tempo pieno indeterminato di istruttore ammini-
strativo-contabile, categoria C, posizione econo-
mica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Diario delle prove del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di sei posti a
tempo pieno indeterminato di istruttore tecnico,
categoria C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . Pag. 83

Diario delle prove del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti a
tempo pieno indeterminato di istruttore direttivo
informatico, categoria D, posizione economica D1 ý 83

Diario delle prove del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno indeterminato di istruttore direttivo
tecnico, presso la direzione mobilita' , categoria D,
posizione economica D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Diario delle prove del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno indeterminato di istruttore direttivo
tecnico, presso la direzione ambiente e protezione
civile, categoria D, posizione economica D1 . . . . . ý 84
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Ministero della giustizia:

Bando di esame per l’abilitazione all’esercizio
della professione di avvocato - sessione 2007
(scadenza 12 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 58

Ministero della difesa:

Concorso pubblico, per l’anno 2007, per titoli,
per l’accesso ai Centri Sportivi Agonistici della
Marina Militare di n. 6 volontari in ferma prefis-
sata quadriennale, in qualita' di atleta (scadenza
15 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Ministero delle politiche agricole alimentari e fore-
stali - Ispettorato centrale per il
controllo della qualita' dei prodotti
agroalimentari:

Concorso pubblico, per esami, a sette posti
di collaboratore amministrativo - area funzio-
nale C - posizione economica C1 (scadenza
29 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Ministero della pubblica istruzione:

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale, a cento posti, per l’accesso al profilo
professionale di assistente, area B, posizione eco-
nomica B2, del ruolo del personale del Ministero
della pubblica istruzione, per gli uffici dell’Ammi-
nistrazione centrale e periferica (scadenza
12 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Agenzia delle entrate:

Avviso relativo all’avvio della selezione pub-
blica per l’assunzione a tempo determinato di due
addetti stampa, terza area funzionale, fascia retri-
butiva F1, profilo professionale funzionario
(scadenza 21 ottobre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
fisica dello spazio interplanetario di
Roma:

Selezione pubblica ad una unita' di personale
laureato in possesso di dottorato di ricerca
(scadenza 21 ottobre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale diplomato con il profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca (scadenza 25 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . n. 76

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale laureato presso il Centro di responsabilita'
CNR-INFM (Centro di ricerca e sviluppo CNR-
INFM Coherentia - Unita' operativa CNR-INFM
di Napoli) - Profilo di ricercatore III livello (sca-
denza 8 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie della costruzione:

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita'
di personale diplomato presso l’Istituto per le tec-
nologie della costruzione - Sede di Roma del Con-
siglio nazionale delle ricerche (scadenza 8 novem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’ambiente marino costiero:

Avviso di selezione, per titoli ed esami, ai sensi
dell’art. 8 del Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita' di personale con
profilo professionale di III livello ricercatore
presso l’Istituto per l’ambiente marino costiero,
Unita' organizzativa di Oristano (scadenza
8 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
geoscienze e georisorse:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale con il profilo ricercatore -
terzo livello, ai sensi dell’art. 23 del decreto del
Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171 (scadenza 25 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . n. 76

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale con il profilo ricercatore -
terzo livello, ai sensi dell’art. 23 del decreto del
Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171 (scadenza 25 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
struttura della materia:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione a tempo determinato di una unita' di
personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico enti di ricerca, sesto livello (scadenza
25 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Consiglio nazionale delle ricerche - Dipartimento
patrimoniale culturale:

Avviso di selezione n. 1 DPC, ai sensi del-
l’art. 10, comma 3, lettera b) del ßDisciplinare
concernente le assunzioni di personale con con-
tratto di lavoro a tempo determinatoý, per l’assun-
zione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di un’unita' di personale con profilo profes-
sionale di operatore tecnico, livello VIII (scadenza
5 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biostrutture e bioimmagini:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita' di
personale con profilo di ricercatore, livello III
(scadenza 5 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biochimica delle proteine:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita' di per-
sonale con trattamento corrispondente al VI
livello - profilo professionale collaboratore tecnico
E.R (scadenza 8 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il centro di
ricerca e sviluppo NNL - National Nanotechnology
Laboratory, unita' operativa CNR-INFM di Lecce
(scadenza 15 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 83

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il labora-
torio nazionale MDM - Materials and deviees for
microelectronics, unita' operativa CNR-INFM di
Agrate Brianza (scadenza 15 novembre 2007) . . . . ý 83

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale laureato, presso il Centro di responsabilita'
CNR-INFM (Centro di ricerca e sviluppo CNR-
INFM DEMOCRITOS - Unita' operativa CNR-
INFM di Trieste) - profilo di ricercatore III livello
(scadenza 15 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale laureato con il profilo di ricercatore
(scadenza 15 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Istituto nazionale per il commercio estero:

Bando di concorso riservato, per titoli di servi-
zio e professionali, a quattro posti di dirigente di
seconda fascia (scadenza 8 novembre 2007) . . . . . . ý 80

Selezione interna, per titoli di servizio e profes-
sionali, a due posti di primo livello differenziato
di professionalita' riservato a ingegneri/architetti
(scadenza 8 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Selezione interna, per titoli di servizio e profes-
sionali, a due posti di secondo livello differenziato
di professionalita' riservato a ingegneri/architetti
(scadenza 8 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Selezione interna, per titoli di servizio e profes-
sionali, ad un posto di secondo livello differen-
ziato di professionalita' riservato a ricercatori eco-
nomici (scadenza 8 novembre 2007). . . . . . . . . . . . . . ý 80
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Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Selezione pubblica per l’ammissione al master
in Governance, Sistema di Controllo e Auditing
per trentacinque posti, di cui venti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di figli o orfani di
iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza,
o di iscritti con contratto a tempo determinato
(scadenza 31 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 55

Selezione pubblica per l’ammissione al Master
ICT in Information and Communication Techno-
logies per quaranta posti, di cui venti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di figli o orfani di
iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza,
o di iscritti con contratto a tempo determinato
(scadenza 26 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Pubblica selezione per l’ammissione al Master
in assicurazioni, previdenza e assitenza sanitaria,
obbligatoria e complementare - M.A.P.A. e per
l’assegnazione di venti borse di studio, a copertura
integrale della quota di iscrizione ai corsi, in
favore di figli o orfani di iscritti all’INPDAP in
servizio o in quiescenza, o di iscritti con contratto
a tempo determinato (scadenza 31 ottobre 2007) ý 60

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro - Dipartimento processi organiz-
zativi:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di tre borse di studio a cittadini italiani e di
altri Paesi appartenenti all’Unione europea prov-
visti di diploma di istruzione secondaria, per col-
laborare allo svolgimento dei programmi di
ricerca del dipartimento medicina del lavoro per
l’anno 2006 (scadenza 25 ottobre 2007) . . . . . . . . . . n. 76

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegnazione
di una borsa di studio a cittadini italiani e di altri
Paesi appartenenti all’Unione europea provvisti di
diploma di laurea vecchio ordinamento o speciali-
stica in giurisprudenza, per collaborare allo svolgi-
mento dei programmi di ricerca del dipartimento
omologazione e certificazione (ora dipartimento
certificazione conformita' di prodotti ed impianti)
per l’anno 2006 (scadenza 25 ottobre 2007) . . . . . . . ý 76

Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astronomico di Brera:

Selezione pubblica, per titoli ed esame, ad un
posto di tecnologo terzo livello CCNL enti di
ricerca, con contratto a tempo determinato della
durata di dodici mesi, prorogabili, e rapporto di
lavoro a tempo pieno, presso la sede di Merate
(scadenza 25 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAØ

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati da fruire presso il diparti-
mento di tecnologie e salute nell’ambito della seguente tema-
tica ßRadioattivita' e radon: elaborazione di dati sperimentali
ed epidemiologici, valutazione dei rischi e sviluppo di un
archivio nazionaleý.

Il direttore del dipartimento di tecnologie e salute ha indetto un
pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo della fisica
delle radiazioni non ionizzanti da usufruirsi presso il dipartimento di
tecnologie e salute dell’Istituto superiore di sanita' nell’ambito della
seguente tematica ßRadioattivita' e radon: elaborazione di dati speri-
mentali ed epidemiologici, valutazione dei rischi e sviluppo di un
archivio nazionaleý.

Durata: un anno.

Requisiti richiesti, tra gli altri:

titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree in
scienze statistiche (classe n. 37 di cui al decreto ministeriale 4 agosto
2000) o laurea specialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche
in statistica per la ricerca sperimentale (classe n. 92/S di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000) o in statistica economica, finanziaria e
attuariale (classe n. 91/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre
2000) o in statistica demografica e sociale (classe n. 90/S di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea in statistica o
in scienze statistiche demografiche e sociali o in scienze statistiche ed
attuariali o in scienze statistiche ed economiche conseguito secondo la
normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministe-
riale n. 509/1999.

Anzianita' di laurea non superiore a tre anni.

Ladomandadi partecipazione al concorso redatta in carta semplice,
secondo lo schemaallegato al bando, dovra' pervenire esclusivamente tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e dovra' essere
inoltrata al dipartimento di tecnologie e salute dell’Istituto superiore di
sanita' , viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro fara'
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra' essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando e' consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di
sanita' http:// www.iss.it/

07E07056

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati da fruire presso il diparti-
mento di tecnologie e salute nell’ambito della seguente tema-
tica ßRadioattivita' e radon: interazione radiazioni ioniz-
zanti - materia, tecniche di misura della concentrazione di
radon, dosimetria del radon e radioprotezioneý.

Il direttore del dipartimento di tecnologie e salute ha indetto un
pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo della fisica

delle radiazioni non ionizzanti da usufruirsi presso il dipartimento di
tecnologie e salute dell’Istituto superiore di sanita' nell’ambito della
seguente tematica ßRadioattivita' e radon: interazione radiazioni
ionizzanti - materia, tecniche di misura della concentrazione di radon,
dosimetria del radon e radioprotezioneý.

Durata: un anno.

Requisiti richiesti, tra gli altri:

titolo di studio: laurea afferente alla classe delle lauree in
scienze e tecnologie fisiche (classe n. 25 di cui al decreto ministeriale
4 agosto 2000) o in ingegneria industriale (classe n. 10 di cui al
decreto ministeriale 4 agosto 2000) o in ingegneria civile e ambientale
(classe n. 8 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o in ingegne-
ria dell’informazione (classe n. 9 di cui al decreto ministeriale 4 ago-
sto 2000) o laurea specialistica afferente alla classe delle lauree specia-
listiche in fisica (classe n. 20/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in ingegneria aerospaziale e aeronautica (classe
n. 25/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in ingegne-
ria biomedica (classe n. 26/S di cui al decreto ministeriale 28 novem-
bre 2000) o in ingegneria chimica (classe n. 27/S di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000) o in ingegneria civile (classe n. 28/S
di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in scienze e inge-
gneria dei materiali (classe n. 61/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in ingegneria delle telecomunicazioni (classe
n. 30/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in ingegne-
ria elettrica (classe n. 31/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre
2000) o in ingegneria elettronica (classe n. 32/S di cui al decreto mini-
steriale 28 novembre 2000) o in ingegneria gestionale (classe n. 34/S
di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in ingegneria infor-
matica (classe n. 35/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre
2000) o in ingegneria meccanica (classe n. 36/S di cui al decreto mini-
steriale 28 novembre 2000) o in ingegneria navale (classe n. 37/S di
cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in ingegneria energe-
tica (classe n. 33/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000)
o in ingegneria per l’ambiente e per il territorio (classe n. 38/S di cui
al decreto ministeriale 28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea
in fisica o in ingegneria aerospaziale o in ingegneria biomedica o in
ingegneria chimica o in ingegneria civile o in ingegneria dei materiali
o in ingegneria delle telecomunicazioni o in ingegneria edile o in inge-
gneria elettrica o in ingegneria elettronica o in ingegneria gestionale
o in ingegneria industriale o in ingegneria informatica o in ingegneria
meccanica o in ingegneria medica o in ingegneria navale o in ingegne-
ria nucleare o in ingegneria per l’ambiente e il territorio conseguito
secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al
decreto ministeriale n. 509/1999.

Anzianita' di laurea non superiore a tre anni.

Ladomandadi partecipazione al concorso redatta in carta semplice,
secondo lo schemaallegato al bando, dovra' pervenire esclusivamente tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e dovra' essere
inoltrata al dipartimento di tecnologie e salute dell’Istituto superiore di
sanita' , viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro fara'
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra' essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando e' consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di
Sanita' http:// www.iss.it/

07E07057
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di biologia

agroambientale e forestale

Selezione pubblica per l’assunzione di una unita' di personale
con profilo professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca - livello VI, presso la sede di Monterotondo.

(Selezione IBAF/RM03/2007).

Si avvisa che l’Istituto di biologia agroambientale e forestale
del Consiglio nazionale delle ricerche, ha indetto una selezione
pubblica, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lettera
b) del ßDisciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinatoý, per l’assunzione, ai
sensi dell’art. 15 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del
7 ottobre 1996, di una unita' di personale con profilo professionale
di collaboratore tecnico enti di ricerca - livello VI, presso la sede
di Monterotondo dell’Istituto di biologia agroambientale e fore-
stale del Consiglio nazionale delle ricerche.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando di
selezione IBAF/RM03/2007 e indirizzata all’Istituto di biologia
agroambientale e forestale del Consiglio nazionale della ricerche, sede
di Monterotondo, via Salaria km 29,300 - 00015 Monterotondo Scalo
(Roma) dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di biologia
agroambientale e forestale ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro - concorsi

07E06853

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per i processi chimico-fisici

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita' di personale
diplomato con il profilo professionale di collaboratore tecnico
enti di ricerca.

(Avviso di selezione n. IPCFME/01/2007).

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione, presso l’Istituto per i processi chimico-fisici sede di
Messina, di una unita' di personale con profilo professionale di colla-
boratore tecnico enti di ricerca (VI livello) avviso di selezione
n. IPCFME/01/2007 - concorso art. 15. Il contratto avra' la durata di
un anno eventualmente prorogabile in presenza della necessaria
copertura finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta
semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di sele-
zione n. IPCFME/01/2007 - concorso art. 15, e indirizzata
all’Istituto per i processi chimico-fisici sede di Messina, Salita
Sperone, C.da Papardo, sn - 98158 Faro Superiore Messina,
dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni successivi dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale.

Il bando in versione integrale e' disponibile sul sito internet al
seguente indirizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione e lavoro.

07E07047

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per l’ambiente marino costiero

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 10,
comma 3, lettera b) del ßDisciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo determi-
natoý, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del
7 ottobre 1996, di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di operatore amministrativo part-time 80% livello
VIII presso l’Istituto per l’ambiente marino costiero - U.O.
di Messina.

(Avviso di selezione n. CTD.IAMC. 02/07/ME).

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, presso l’Istituto per l’ambiente marino costiero - unita' organiz-
zativa di Messina, di una unita' di personale in possesso di diploma
di scuola media inferiore con contratto a tempo determinato per la
durata di dodici mesi, con profilo di operatore amministrativo part-
time 80% livello VIII).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A) al bando
di selezione n. CTD.IAMC. 02/07/ME e indirizzata all’Istituto
per l’ambiente marino costiero - U.O. di Messina, Spianata S. Rai-
neri, 86 - 98122 Messina, dovra' essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione
del presente avviso nella ßGazzetta Ufficialeý della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale.

Il bando e' disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.it
nella sezione ßformazione e lavoroý.

07E07055

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di studi sulle societa' del mediterraneo

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, di una
unita' di personale laureato con il profilo professionale di
ricercatore, livello III.

(Avviso di selezione 1/2007/ISSM).

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione presso l’Istituto di studi sulle societa' del mediterraneo del
CNR, di una unita' di personale laureato con contratto di lavoro a
tempo determinato, profilo ricercatore (III livello professionale),
Avviso di selezione 1/2007/ISSM - Concorso art. 23. Il contratto avra'
la durata di un anno eventualmente prorogabile in presenza della
necessaria disponibilita' finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando di selezione
n. 1/2007/ISSM - Concorso art. 23, deve pervenire all’Istituto di studi
sulle societa' del mediterraneo di Napoli, via P. Castellino, 111 c.a.p.
80131, entro il termine perentorio dell’8 novembre 2007, ore 17.

Copia integrale del bando e' affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di studi sulle societa' del mediterraneo del CNR ed e' altres|' disponibile
sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it link job/concorsi
e www. urp.cnr.it sezione lavoro.

07E07080
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI CAGLIARI

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare ICAR/08 -
Scienza delle costruzioni, da ricoprire mediante trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti delle leggi 3 luglio 1998, n. 210, e 19 ottobre
1999, n. 370, si comunica che presso la facolta' di architettura di que-
sta Universita' e' vacante un posto di professore di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - scienza delle
costruzioni, alla cui copertura si intende provvedere per trasferi-
mento.

Possono partecipare alla presente procedura di trasferimento, ai
sensi dell’art. 3 della legge n. 210/1998, gli interessati che, alla data
della presentazione della stessa, abbiano prestato servizio presso altra
sede universitaria per almeno tre anni accademici nella stessa quali-
fica, anche se in posizione di aspettativa, ai sensi dell’art. 13, primo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

Ai candidati si richiede sotto il profilo didattico: esperienza sui
corsi fondamentali del SSD ICAR/08 con particolare riferimento ai
corsi di laurea delle facolta' di architettura; sotto il profilo scientifico:
attivita' di ricerca della meccanica delle strutture e di solidi con buona
padronanza dei metodi di modellazione propri della meccanica com-
putazionale.

Numero massimo di pubblicazioni: n. 12.

La domanda di partecipazione alla procedura di trasferimento,
redatta in carta libera, dovra' essere indirizzata al Preside della facolta'
di architettura, piazza d’Armi n. 16 - 09123 Cagliari (Tel. 070-
6755806) entro dieci giorni della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda potra' essere consegnata a mano all’indirizzo di cui
sopra (dal luned|' al venerd|' dalle ore 9,00 alle 13,30) oppure mediante
lettera raccomandata con avviso di ricevimento. La domanda dovra'
comunque pervenire entro e non oltre il 29 ottobre 2007.

Nella predetta istanza gli aspiranti dovranno dichiarare:

Il settore scientifico-disciplinare nel quale il professore di
seconda fascia e' inquadrato.

La predetta istanza dovra' essere corredata da:

1. Curriculum della propria attivita' didattica e scientifica;

2. Titoli che si ritengono utili ai fini della valutazione compara-
tiva per trasferimento e relativo elenco;

3. Pubblicazioni che l’interessato intende far valere ai fini del
trasferimento ed elenco delle stesse.

I titoli e le pubblicazioni di cui ai punti 2 e 3 vanno prodotti in
carta libera, in originale o in copia conforme all’originale. I candidati

possono altres|' dimostrare il possesso dei documenti e titoli di cui al
punto 2 nonche¤ la conformita' all’originale mediante la forma delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli art. 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

L’istanza dovra' essere altres|' corredata da certificato di servizio
o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 46 e 47 del sopra
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445, attestante la
retribuzione in godimento.

07E06968

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, per il settore scientifico-disciplinare
INF/01 - Informatica, presso la facolta' di scienze matemati-
che, fisiche e naturali.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della Sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' , n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 57/05/Valcomp del 25 settembre 2007, con il
quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare INF/01 - Informatica, presso la facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali, bandita con decreto rettorale 15/06/Valcomp del
9 novembre 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 87 del
14 novembre 2006.

07E06940

UNIVERSITAØ DI FERRARA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento
di medicina clinica e sperimentale, sez. clinica dermosifilo-
patica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
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Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537 ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto
Universita' 1998-2001 e 2002-2005;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 ed in partico-
lare l’art. 39, comma 15 che prevede una riserva obbligatoria del 20%
a favore dei militari delle tre Forze armate, congedati senza demerito
dalla ferma triennale o quinquennale;

Considerato che l’art. 18, comma 6 del decreto legislativo 8 mag-
gio 2001, n. 215 eleva al 30% la riserva di posti disposta dall’art. 39,
comma 15 del citato decreto legislativo n. 196/1995 e che tale riserva
si applica ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 ed in particolare
l’art. 11, comma 1, lettera c) che introduce il comma 5-bis all’art. 26
del decreto legislativo n. 215/2001 estendendo le riserve di cui
all’art. 18, commi 5 e 6 del decreto legislativo n. 215/2001 anche agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Visto il Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo - a tempo indeterminato - di
questa Universita' approvato con decreto rettorale 17 gennaio 2001,
n. 15;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 196;

Considerato che e' stata data attuazione a quanto disposto dal-
l’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005 del personale del comparto
Universita' e dall’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione di questo
Ateneo del 29 giugno 2007 nella parte relativa al piano assunzioni a
tempo indeterminato 2007;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio dell’Ateneo;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Ferrara;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di medicina cli-
nica e sperimentale, sez. clinica dermosifilopatica di questo Ateneo
riservato:

ai sensi dell’art. 18, comma 6 del decreto legislativo n. 215/
2001 ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte;

ai sensi dell’art. 26, comma 5-bis del decreto legislativo n. 215/
2001 agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta.

La partecipazione al concorso e' aperta anche ai candidati non in
possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati aventi diritto alla riserva, verra'
dichiarato vincitore il candidato non appartenente alle categorie di
cui sopra seguendo l’ordine della graduatoria di merito.

Il grado di autonomia e il grado di responsabilita' che caratteriz-
zano l’attivita' lavorativa sono stabiliti dalla Tabella A allegata ai con-
tratti collettivi di cui in premessa.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato - in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita' di cui all’art. 3 della legge 11 luglio 2002,
n. 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

3) appartenenza alle categorie previste dall’art. 18, comma 6 e
dall’art. 26, comma 5-bis del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215. Il candidato dovra' allegare il foglio matricolare o lo stato di
servizio in originale, in copia autenticata o in copia fotostatica dichia-
rata conforme all’originale ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, mediante dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta' , di cui all’art. 47 del decreto stesso, utiliz-
zando a tal fine l’allegato B al presente bando;

4) eta' non inferiore agli anni 18;

5) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale;

6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;
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7) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea dovranno godere dei diritti civili e poli-
tici negli Stati di appartenenza.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati non in possesso
del requisito previsto al punto 3 del comma precedente secondo
quanto disposto dall’art. 1.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo l’unito modello (Allegato A) fornito anche per via telematica
(http://www.unife.it/concorsi), dovra' essere presentata al magnifico
rettore - Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione al concorso si considerera' prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non
va autenticata.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il pro-
prio cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate
debbono indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al con-
corso di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’ufficio cui e' stata indirizzata l’istanza di parte-
cipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di e 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 00235440
intestato a: Universita' degli studi di Ferrara Servizio tesoreria, indi-
cando come causale obbligatoria: ßTassa di concorso Categoria Cý.
L’attestazione dell’avvenuto pagamento (in originale) deve essere alle-
gata alla domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i candi-
dati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a quello ita-
liano richiesto.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti e' disposta con nota motivata
del direttore amministrativo.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e' costituita con le
modalita' indicate nell’art. 8 del regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo - a tempo
indeterminato - di questa Universita' .

Art. 6.

Prove di esame

L’esame consistera' in due prove scritte ed in una prova orale.
Esse verteranno sulle materie di cui all’allegato ßCý del presente
bando.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicati ai candidati mediante raccomandata a.r., non meno di
quindici giorni prima della data fissata per l’effettuazione delle prove
stesse.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non infe-
riore a 14/20.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Ai medesimi sara' data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nelle prime due
prove.
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La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra' affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

La prova orale si intendera' superata con una votazione non infe-
riore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Art. 7.

Preferenza a parita' di valutazione

Questa amministrazione provvedera' a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita' di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al ret-
tore dell’Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni successivi
al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti in carta
semplice attestanti l’eventuale possesso dei titoli di preferenza previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487. Da tali documenti dovra' risultare che i requisiti erano
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo e' dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame.

La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza delle riserve previste dal prece-
dente art. 1 e, in caso di parita' di merito, delle preferenze previste dal-
l’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e'
approvata con ordinanza del direttore amministrativo ed e' immedia-
tamente efficace. Detta ordinanza sara' pubblicata nell’albo dell’Uni-
versita' degli studi di Ferrara e nel sito Web: http://www.unife.it/con-
corsi

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra' efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r. a stipulare in conformita' a quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita' 1998-
2001 e 2002-2005, il contratto di lavoro individuale a tempo indeter-
minato per l’assunzione a categoria C, posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con diritto al relativo
trattamento economico.

Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’im-
piego di cui al presente bando, il candidato stesso sara' invitato a pre-
sentare a questa Universita' , entro trenta giorni dalla stipulazione del
contratto di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera' all’immediata risoluzione del
rapporto. Comporta altres|' l’immediata risoluzione dal rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l’ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio e' comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e' la dott.ssa Daniela Toselli - Universita' degli studi di Ferrara,
ufficio selezione personale, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara -
Tel. 0532/293344 - 293336 - 293343 - Fax 0532/293337 - E-mail:
concorsi@unife.it

Art. 11.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
pubblica amministrazione.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Avverso tutti gli atti inerenti la procedura concorsuale e' possibile
proporre ricorso entro sessanta giorni al tribunale amministrativo
regionale per l’Emilia-Romagna, sede di Bologna, Strada Maggiore,
53 - 40125 Bologna, tel. 051-340449, telefax 051-341501 ovvero, entro
centoventi giorni, al Presidente della Repubblica.

Ferrara, 9 ottobre 2007

Il direttore amministrativo: Periti
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Allegato A
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Allegato B
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Allegato C
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area socio-sanitaria,
presso il dipartimento di medicina sperimentale e diagnostica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537 ed in particolare l’art. 5;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modificazioni

ed integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visti i contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto

Universita' 1998-2001 e 2002-2005;
Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 ed in partico-

lare l’art. 39, comma 15 che prevede una riserva obbligatoria del 20%
a favore dei militari delle tre Forze Armate, congedati senza demerito
dalla ferma triennale o quinquennale;

Considerato che l’art. 18, comma 6 del decreto legislativo 8 mag-
gio 2001, n. 215 eleva al 30% la riserva di posti disposta dall’art. 39,
comma 15 del citato decreto legislativo n. 196/1995 e che tale riserva
si applica ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito,
anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 ed in particolare
l’art. 11, comma 1, lettera c) che introduce il comma 5-bis all’art. 26

del decreto legislativo n. 215/2001 estendendo le riserve di cui
all’art. 18, commi 5 e 6 del decreto legislativo n. 215/2001 anche agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Visto il Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo - a tempo indeterminato - di
questa Universita' approvato con decreto rettorale 17 gennaio 2001,
n. 15;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 196;

Considerato che e' stata data attuazione a quanto disposto dal-
l’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005 del personale del comparto
Universita' e dall’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione di questo
Ateneo del 29 giugno 2007 nella parte relativa al piano assunzioni a
tempo indeterminato 2007;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio dell’Ateneo;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Ferrara;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica C1, area socio-sanitaria
presso il dipartimento di medicina sperimentale e diagnostica di que-
sto Ateneo riservato:

ai sensi dell’art. 18, comma 6 del decreto legislativo n. 215/
2001 ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte;



ai sensi dell’art. 26, comma 5-bis del decreto legislativo n. 215/
2001 agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta.

La partecipazione al concorso e' aperta anche ai candidati non in
possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati aventi diritto alla riserva, verra'
dichiarato vincitore il candidato non appartenente alle categorie di
cui sopra seguendo l’ordine della graduatoria di merito.

Il grado di autonomia e il grado di responsabilita' che caratteriz-
zano l’attivita' lavorativa sono stabiliti dalla Tabella A allegata ai con-
tratti collettivi di cui in premessa.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato - in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita' di cui all’art. 3 della legge 11 luglio 2002,
n. 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

3) appartenenza alle categorie previste dall’art. 18, comma 6 e
dall’art. 26, comma 5-bis del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215. Il candidato dovra' allegare il foglio matricolare o lo stato di
servizio in originale, in copia autenticata o in copia fotostatica dichia-
rata conforme all’originale ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, mediante dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta' , di cui all’art. 47 del decreto stesso, utiliz-
zando a tal fine l’allegato ßBý al presente bando;

4) eta' non inferiore agli anni 18;

5) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale;

6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

7) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea dovranno godere dei diritti civili e poli-
tici negli stati di appartenenza.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati non in possesso
del requisito previsto al punto 3 del comma precedente secondo
quanto disposto dall’art. 1.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo l’unito modello (Allegato A) fornito anche per via telematica
(http://www.unife.it/concorsi), dovra' essere presentata al magnifico
rettore - Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione al concorso si considerera' prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non va
autenticata.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il pro-
prio cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate
debbono indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al con-
corso di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’Ufficio cui e' stata indirizzata l’istanza di parte-
cipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di e 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 00235440
intestato a: Universita' degli studi di Ferrara Servizio tesoreria, indi-
cando come causale obbligatoria: ßTassa di concorso Categoria Cý.
L’attestazione dell’avvenuto pagamento (in originale) deve essere alle-
gata alla domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i candi-
dati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a quello ita-
liano richiesto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti e' disposta con nota motivata
del direttore amministrativo.
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e' costituita con le
modalita' indicate nell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo - a tempo
indeterminato - di questa Universita' .

Art. 6.

Prove di esame

L’esame consistera' in due prove scritte ed in una prova orale.
Esse verteranno sulle materie di cui all’allegato ßCý del presente
bando.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicati ai candidati mediante raccomandata a.r., non meno di 15
giorni prima della data fissata per l’effettuazione delle prove stesse.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non infe-
riore a 14/20.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Ai medesimi sara' data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nelle prime due
prove.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra' affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

La prova orale si intendera' superata con una votazione non infe-
riore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Art. 7.

Preferenza a parita' di valutazione

Questa Amministrazione provvedera' a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita' di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al ret-
tore dell’Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni successivi
al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti in carta
semplice attestanti l’eventuale possesso dei titoli di preferenza previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487. Da tali documenti dovra' risultare che i requisiti erano
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo e' dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame.

La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza delle riserve previste dal prece-
dente art. 1 e, in caso di parita' di merito, delle preferenze previste dal-
l’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e'
approvata con ordinanza del direttore amministrativo ed e' immedia-

tamente efficace. Detta ordinanza sara' pubblicata nell’albo del-
l’Universita' degli studi di Ferrara e nel sito Web: http://www.
unife.it/concorsi.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra' efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r. a stipulare in conformita' a quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita' 1998-
2001 e 2002-2005, il contratto di lavoro individuale a tempo indeter-
minato per l’assunzione a categoria C - posizione economica C1 - area
socio-sanitaria con diritto al relativo trattamento economico.

Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’im-
piego di cui al presente bando, il candidato stesso sara' invitato a pre-
sentare a questa Universita' , entro trenta giorni dalla stipulazione del
contratto di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera' all’immediata risoluzione del
rapporto. Comporta altres|' l’immediata risoluzione dal rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l’Ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio e' comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e' la dott.ssa Daniela Toselli - Universita' degli studi di Ferrara,
ufficio selezione personale, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara -
Tel. 0532/293344 - 293336 - 293343 - Fax 0532/293337 - E-mail:
concorsi@unife.it

Art. 11.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
pubblica amministrazione.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Avverso tutti gli atti inerenti la procedura concorsuale e' possibile
proporre ricorso entro 60 giorni al tribunale amministrativo regionale
per l’Emilia-Romagna, sede di Bologna, Strada Maggiore, 53 - 40125
Bologna, tel. 051-340449, telefax 051-341501 ovvero, entro 120 giorni,
al Presidente della Repubblica.

Ferrara, 9 ottobre 2007

Il direttore amministrativo: Periti
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C - posizione economica C1, area socio-sanitaria,
presso il dipartimento di scienze chirurgiche, anestesiologi-
che e radiologiche - sez. di diagnostica per immagini.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537 ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-
zione ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto
universita' 1998-2001 e 2002-2005;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 ed in partico-
lare l’art. 39, comma 15 che prevede una riserva obbligatoria del 20%
a favore dei militari delle tre Forze armate, congedati senza demerito
dalla ferma triennale o quinquennale;

Considerato che l’art. 18, comma 6 del decreto legislativo 8 mag-
gio 2001, n. 215 eleva al 30% la riserva di posti disposta dall’art. 39,
comma 15 del citato decreto legislativo n. 196/1995 e che tale riserva

si applica ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito,
anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 ed in particolare
l’art. 11, comma 1, lettera c) che introduce il comma 5-bis all’art. 26
del decreto legislativo n. 215/2001 estendendo le riserve di cui
all’art. 18, commi 5 e 6 del decreto legislativo n. 215/2001 anche agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Visto il Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo - a tempo indeterminato - di
questa Universita' approvato con decreto rettorale 17 gennaio 2001,
n. 15;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 196;

Considerato che e' stata data attuazione a quanto disposto dal-
l’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005 del personale del comparto
Universita' e dall’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di que-
sto Ateneo del 29 giugno 2007 nella parte relativa al piano assunzioni
a tempo indeterminato 2007;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio dell’Ateneo;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Ferrara;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
n. 1 posto di categoria C - posizione economica C1, area socio-sanita-
ria presso il Dipartimento di scienze chirurgiche, anestesiologiche e
radiologiche - sez. di diagnostica per immagini di questo Ateneo riser-
vato:

ai sensi dell’art. 18, comma 6 del decreto legislativo n. 215/
2001 ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte;



ai sensi dell’art. 26 comma 5-bis del decreto legislativo n. 215/
2001 agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta.

La partecipazione al concorso e' aperta anche ai candidati non in
possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati aventi diritto alla riserva, verra'
dichiarato vincitore il candidato non appartenente alle categorie di
cui sopra seguendo l’ordine della graduatoria di merito.

Il grado di autonomia e il grado di responsabilita' che caratteriz-
zano l’attivita' lavorativa sono stabiliti dalla Tabella A allegata ai
Contratti Collettivi di cui in premessa.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato - in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita' di cui all’art. 3 della legge 11 luglio 2002,
n. 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

3) appartenenza alle categorie previste dall’art. 18, comma 6 e
dall’art. 26, comma 5-bis del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215. Il candidato dovra' allegare il foglio matricolare o lo stato di
servizio in originale, in copia autenticata o in copia fotostatica dichia-
rata conforme all’originale ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, mediante dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta' , di cui all’art. 47 del decreto stesso, utiliz-
zando a tal fine l’allegato ßBý al presente bando.

4) possesso della qualifica di tecnico sanitario di radiologia;

5) iscrizione al collegio dei tecnici sanitari di radiologia
medica;

6) eta' non inferiore agli anni 18;

7) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale;

8) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

9) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea dovranno godere dei diritti civili e poli-
tici negli stati di appartenenza.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati non in possesso
del requisito previsto al punto 3 del comma precedente secondo
quanto disposto dall’art. 1.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo l’unito modello (Allegato A) fornito anche per via telematica
(http://www.unife.it/concorsi), dovra' essere presentata al Magnifico
Rettore - Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione al concorso si considerera' prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non
va autenticata.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il pro-
prio cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate
debbono indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al con-
corso di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’Ufficio cui e' stata indirizzata l’istanza di parte-
cipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di e 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 00235440
intestato a: Universita' degli studi di Ferrara - Servizio tesoreria, indi-
cando come causale obbligatoria: ßTassa di concorso categoria Cý.
L’attestazione dell’avvenuto pagamento (in originale) deve essere alle-
gata alla domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i candi-
dati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/92 nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a quello ita-
liano richiesto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti e' disposta con nota motivata
del Direttore Amministrativo.
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso e' costituita con le
modalita' indicate nell’art. 8 del regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo - a tempo
indeterminato - di questa Universita' .

Art. 6.

Prove di esame

L’esame consistera' in due prove scritte ed in una prova orale.
Esse verteranno sulle materie di cui all’Allegato ßCý del presente
bando.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicati ai candidati mediante raccomandata a.r., non meno di
quindici giorni prima della data fissata per l’effettuazione delle prove
stesse.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non infe-
riore a 14/20.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.. Ai medesimi sara' data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nelle prime due
prove .

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra' affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

La prova orale si intendera' superata con una votazione non infe-
riore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Art. 7.

Preferenza a parita' di valutazione

Questa Amministrazione provvedera' a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita' di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al Ret-
tore dell’Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni successivi
al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti in carta
semplice attestanti l’eventuale possesso dei titoli di preferenza previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487. Da tali documenti dovra' risultare che i requisiti erano
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo e' dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame.

La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza delle riserve previste dal prece-
dente art. 1 e, in caso di parita' di merito, delle preferenze previste dal-
l’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e'
approvata con ordinanza del Direttore Amministrativo ed e' immedia-
tamente efficace. Detta ordinanza sara' pubblicata nell’Albo dell’Uni-
versita' degli studi di Ferrara e nel sito Web: http://www.unife.it/con-
corsi

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra' efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r. a stipulare in conformita' a quanto previsto dai Contratti
Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita'
1998-2001 e 2002-2005, il contratto di lavoro individuale a tempo
indeterminato per l’assunzione a categoria C - posizione economi-
ca C1 - area socio-sanitaria con diritto al relativo trattamento econo-
mico.

Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’im-
piego di cui al presente bando, il candidato stesso sara' invitato a pre-
sentare a questa Universita' , entro trenta giorni dalla stipulazione del
contratto di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera' all’immediata risoluzione del
rapporto. Comporta altres|' l’immediata risoluzione dal rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l’Ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio e' comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e' la dott.ssa Daniela Toselli - Universita' degli studi di Ferrara,
Ufficio selezione personale, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara -
Tel. 0532/293344 - 293336 - 293343 - Fax 0532/293337 - E-mail con-
corsi@unife.it.

Art. 11.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
Pubblica Amministrazione.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Avverso tutti gli atti inerenti la procedura concorsuale e' possibile
proporre ricorso entro sessanta giorni al Tribunale Amministrativo
Regionale per l’EmiliaRomagna - sede di Bologna - Strada Maggiore,
53 - 40125 Bologna - tel. 051-340449, telefax 051-341501 ovvero, entro
centoventi giorni, al Presidente della Repubblica.

Ferrara, 9 ottobre 2007

Il direttore amministrativo: Periti
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C - Posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze farmaceutiche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537 ed in particolare l’art. 5;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-

zione ed integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visti i Contratti Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto

Universita' 1998-2001 e 2002-2005;
Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 ed in partico-

lare l’art. 39, comma 15 che prevede una riserva obbligatoria del 20%
a favore dei militari delle tre Forze armate, congedati senza demerito
dalla ferma triennale o quinquennale;

Considerato che l’art. 18, comma 6 del decreto legislativo 8 mag-
gio 2001, n. 215 eleva al 30% la riserva di posti disposta dall’art. 39,
comma 15 del citato decreto legislativo n. 196/1995 e che tale riserva
si applica ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 ed in particolare
l’art. 11, comma 1 lettera c che introduce il comma 5-bis all’art. 26
del decreto legislativo n. 215/2001 estendendo le riserve di cui
all’art. 18, commi 5 e 6 del decreto legislativo n. 215/2001 anche agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Visto il Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo - a tempo indeterminato - di
questa Universita' approvato con decreto rettorale 17 gennaio 2001,
n. 15;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 196;

Considerato che e' stata data attuazione a quanto disposto dal-
l’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005 del personale del comparto
Universita' e dall’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione di questo
Ateneo del 29 giugno 2007 nella parte relativa al piano assunzioni a
tempo indeterminato 2007;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio dell’Ateneo;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Ferrara;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
n. 1 posto di categoria C - Posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati presso il Dipartimento di scienze
farmaceutiche di questo Ateneo riservato:

ai sensi dell’art. 18, comma 6 del decreto legislativo n. 215/
2001 ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte;



ai sensi dell’art. 26 comma 5-bis del decreto legislativo n. 215/
2001 agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta.

La partecipazione al concorso e' aperta anche ai candidati non in
possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati aventi diritto alla riserva, verra'
dichiarato vincitore il candidato non appartenente alle categorie di
cui sopra seguendo l’ordine della graduatoria di merito.

Il grado di autonomia e il grado di responsabilita' che caratteriz-
zano l’attivita' lavorativa sono stabiliti dalla Tabella A allegata ai Con-
tratti Collettivi di cui in premessa.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato - in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita' di cui all’art. 3 della legge 11 luglio 2002,
n. 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

3) appartenenza alle categorie previste dall’art. 18, comma 6 e
dall’art. 26 comma 5-bis del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215. Il candidato dovra' allegare il foglio matricolare o lo stato di
servizio in originale, in copia autenticata o in copia fotostatica dichia-
rata conforme all’originale ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, mediante dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta' , di cui all’art. 47 del decreto stesso, utiliz-
zando a tal fine l’allegato ßBý al presente bando;

4) eta' non inferiore agli anni 18;

5) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale;

6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

7) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea dovranno godere dei diritti civili e poli-
tici negli stati di appartenenza.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati non in possesso
del requisito previsto al punto 3 del comma precedente secondo
quanto disposto dall’art. 1.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo l’unito modello (Allegato a) fornito anche per via telematica
(http://www.unife.it/concorsi), dovra' essere presentata al Magnifico
Rettore - Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione al concorso si considerera' prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non
va autenticata.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il pro-
prio cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate
debbono indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al con-
corso di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’ufficio cui e' stata indirizzata l’istanza di parte-
cipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di e 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 00235440
intestato a: Universita' degli studi di Ferrara servizio tesoreria, indi-
cando come causale obbligatoria: ßTassa di concorso categoria Cý.
L’attestazione dell’avvenuto pagamento (in originale) deve essere alle-
gata alla domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i candi-
dati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a quello ita-
liano richiesto.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti e' disposta con nota motivata
del direttore amministrativo.

ö 23 ö

19-10-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83



Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e' costituita con le
modalita' indicate nell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo - a tempo
indeterminato - di questa Universita' .

Art. 6.

Prove di esame

L’esame consistera' in due prove scritte ed in una prova orale.
Esse verteranno sulle materie di cui all’allegato C del presente bando.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicati ai candidati mediante raccomandata a.r., non meno di
quindici giorni prima della data fissata per l’effettuazione delle prove
stesse.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non infe-
riore a 14/20.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Ai medesimi sara' data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nelle prime due
prove .

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra' affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

La prova orale si intendera' superata con una votazione non infe-
riore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Art. 7.

Preferenza a parita' di valutazione

Questa amministrazione provvedera' a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita' di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al ret-
tore dell’Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni successivi
al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti in carta
semplice attestanti l’eventuale possesso dei titoli di preferenza previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487. Da tali documenti dovra' risultare che i requisiti erano
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo e' dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame.

La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza delle riserve previste dal prece-
dente art. 1 e, in caso di parita' di merito, delle preferenze previste dal-
l’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e'
approvata con ordinanza del direttore amministrativo ed e' immedia-

tamente efficace. Detta ordinanza sara' pubblicata nell’Albo dell’Uni-
versita' degli studi di Ferrara e nel sito Web: http://www.unife.it/con-
corsi

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra' efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r. a stipulare in conformita' a quanto previsto dai Contratti
Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita'
1998-2001 e 2002-2005, il contratto di lavoro individuale a tempo
indeterminato per l’assunzione a categoria C - Posizione economica
C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con diritto
al relativo trattamento economico.

Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’im-
piego di cui al presente bando, il candidato stesso sara' invitato a pre-
sentare a questa Universita' , entro trenta giorni dalla stipulazione del
contratto di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera' all’immediata risoluzione del
rapporto. Comporta altres|' l’immediata risoluzione dal rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l’ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio e' comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e' la dott.ssa Daniela Toselli - Universita' degli studi di Ferrara,
ufficio selezione personale, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara -
Tel. 0532/293344 - 293336 - 293343 - Fax 0532/293337 - E-mail: con-
corsi@unife.it

Art. 11.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
Pubblica Amministrazione.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Avverso tutti gli atti inerenti la procedura concorsuale e' possibile
proporre ricorso entro sessanta giorni al Tribunale amministrativo
regionale per l’Emilia-Romagna - Sede di Bologna - Strada Maggiore,
53 - 40125 Bologna- tel. 051-340449, telefax 051-341501 ovvero, entro
centoventi giorni, al Presidente della Repubblica.

Ferrara, 9 ottobre 2007

Il direttore amministrativo: Periti
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di biologia ed evoluzione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537 ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-
zione ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i Contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto
universita' 1998-2001 e 2002-2005;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 ed in partico-
lare l’art. 39, comma 15 che prevede una riserva obbligatoria del 20%
a favore dei militari delle tre Forze armate, congedati senza demerito
dalla ferma triennale o quinquennale;

Considerato che l’art. 18, comma 6 del decreto legislativo 8 mag-
gio 2001, n. 215 eleva al 30% la riserva di posti disposta dall’art. 39,
comma 15 del citato decreto legislativo n. 196/95 e che tale riserva si
applica ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 ed in particolare
l’art. 11, comma 1, lettera c) che introduce il comma 5-bis all’art. 26
del decreto legislativo n. 215/2001 estendendo le riserve di cui
all’art. 18, commi 5 e 6 del decreto legislativo n. 215/2001 anche agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Visto il regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli del
personale tecnico-amministrativo - a tempo indeterminato - di questa
Universita' approvato con decreto rettorale 17 gennaio 2001, n. 15;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 196;

Considerato che e' stata data attuazione a quanto disposto dal-
l’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005 del personale del comparto
universita' e dall’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione di questo
Ateneo del 29 giugno 2007 nella parte relativa al piano assunzioni a
tempo indeterminato 2007;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio dell’Ateneo;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Ferrara;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di biologia ed
evoluzione di questo Ateneo, riservato:

ai sensi dell’art. 18, comma 6 del decreto legislativo n. 215/
2001 ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte;

ai sensi dell’art. 26 comma 5-bis del decreto legislativo n. 215/
2001 agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta.

La partecipazione al concorso e' aperta anche ai candidati non in
possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati aventi diritto alla riserva, verra'
dichiarato vincitore il candidato non appartenente alle categorie di
cui sopra seguendo l’ordine della graduatoria di merito.



Il grado di autonomia e il grado di responsabilita' che caratteriz-
zano l’attivita' lavorativa sono stabiliti dalla tabella A allegata ai
Contratti collettivi di cui in premessa.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato - in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita' di cui all’art. 3 della legge 11 luglio 2002,
n. 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

3) appartenenza alle categorie previste dall’art. 18, comma 6 e
dall’art. 26 comma 5-bis del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215. Il candidato dovra' allegare il foglio matricolare o lo stato di
servizio in originale, in copia autenticata o in copia fotostatica dichia-
rata conforme all’originale ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, mediante dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta' , di cui all’art. 47 del decreto stesso, utiliz-
zando a tal fine l’allegato ßBý al presente bando;

4) eta' non inferiore agli anni 18;

5) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale;

6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

7) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea dovranno godere dei diritti civili e poli-
tici negli stati di appartenenza.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati non in possesso
del requisito previsto al punto 3 del comma precedente secondo
quanto disposto dall’art. 1.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo l’unito modello (allegato A) fornito anche per via telematica
(http://www.unife.it/concorsi), dovra' essere presentata al Magnifico
Rettore - Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione al concorso si considerera' prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non
va autenticata.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il pro-
prio cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate
debbono indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al con-
corso di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’Ufficio cui e' stata indirizzata l’istanza di parte-
cipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di e 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 00235440
intestato a: Universita' degli studi di Ferrara - Servizio tesoreria, indi-
cando come causale obbligatoria: ßTassa di concorso categoria Cý.
L’attestazione dell’avvenuto pagamento (in originale) deve essere alle-
gata alla domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i candi-
dati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/92 nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a quello ita-
liano richiesto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti e' disposta con nota motivata
del direttore amministrativo.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e' costituita con le
modalita' indicate nell’art. 8 del regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo - a tempo
indeterminato - di questa Universita' .
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Art. 6.

Prove di esame
Valutazione dei candidati

L’esame consistera' in due prove scritte ed in una prova orale.
Esse verteranno sulle materie di cui all’allegato ßBý del presente
bando e si svolgeranno secondo il seguente calendario:

3 dicembre 2007 ore 9,30: prima prova scritta;

3 dicembre 2007 ore 13,30: seconda prova scritta;

6 dicembre 2007 ore 9: prova orale,

presso l’aula 1D del Dipartimento di biologia ed evoluzione, Palazzo
Turchi di Bagno, corso Ercole I d’Este, 32 - Ferrara.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi senza alcun ulteriore preavviso nel
giorno e nell’ora indicati per sostenere la prima prova.

L’assenza dalla prima prova comportera' l’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa.

Ad ognuna delle prove scritte sono riservati 20 punti.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non infe-
riore a 14/20. Il risultato delle prove scritte sara' pubblicato all’Albo
ufficiale dell’Universita' degli studi di Ferrara e nel sito web: http://
www.unife.it/concorsi prima dell’espletamento della prova orale.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra' affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

Alla prova orale sono riservati 20 punti. La prova orale si inten-
dera' superata con una votazione non inferiore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Art. 7.

Preferenza a parita' di valutazione

Questa Amministrazione provvedera' a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita' di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al ret-
tore dell’Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni successivi
al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti in carta
semplice attestanti l’eventuale possesso dei titoli di preferenza previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487. Da tali documenti dovra' risultare che i requisiti erano
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo e' dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame.

La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza delle riserve previste dal prece-
dente art. 1 e, in caso di parita' di merito, delle preferenze previste dal-
l’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e'
approvata con ordinanza del direttore amministrativo ed e' immedia-

tamente efficace. Detta ordinanza sara' pubblicata nell’albo dell’Uni-
versita' degli studi di Ferrara e nel sito web: http://www.unife.it/
concorsi

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra' efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r. a stipulare in conformita' a quanto previsto dai Contratti
collettivi nazionali dei dipendenti del comparto dell’universita' 1998-
2001 e 2002-2005, il contratto di lavoro individuale a tempo indeter-
minato per l’assunzione a categoria C - posizione economica C1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con diritto al
relativo trattamento economico.

Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’im-
piego di cui al presente bando, il candidato stesso sara' invitato a pre-
sentare a questa Universita' , entro trenta giorni dalla stipulazione del
contratto di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera' all’immediata risoluzione del
rapporto. Comporta altres|' l’immediata risoluzione dal rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l’Ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio e' comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e' la dott.ssa Daniela Toselli - Universita' degli studi di Ferrara,
Ufficio selezione personale, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara -
tel. 0532/293344 - 293336 - 293343 - Fax 0532/293337 - E-mail con-
corsi@unife.it

Art. 11.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
Pubblica Amministrazione.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Avverso tutti gli atti inerenti la procedura concorsuale e' possibile
proporre ricorso entro sessanta giorni al Tribunale amministrativo
regionale per l’EmiliaRomagna - Sede di Bologna - Strada Maggiore,
53 - 40125 Bologna - tel. 051-340449, telefax 051-341501 ovvero, entro
centoventi giorni, al Presidente della Repubblica.

Ferrara, 9 ottobre 2007

Il direttore amministrativo: Periti
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Allegato A
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Allegato B
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Allegato C

07E07074
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UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-STO/02 -
Storia moderna, presso la facolta' di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale n. 325 prot. 57016 del 2 ottobre 2007
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-
disciplinare M-STO/02 - Storia moderna, presso la facolta' di let-
tere e filosofia dell’Universita' degli studi di Firenze, bandita con
decreto rettorale n. 537 del 12 settembre 2006, pubblicato nel sup-
plemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 72 del 22 settembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali
impugnative.

07E07004

Avviso relativo all’attivazione del corso di dottorato di ricerca
internazionale in Mitigation of risk due to natural hazards
on structures and infrastructures - Riduzione del rischio da
catastrofi naturali su strutture ed infrastrutture - XXIII
ciclo.

Si comunica che e' stato emanato il bando di concorso rela-
tivo all’attivazione del corso di dottorato di ricerca in Mitiga-
tion of risk due to natural hazards on structures and infrastruc-
tures - Riduzione del rischio da catastrofi naturali su strutture
ed infrastrutture Mitigation con sede amministrativa presso
l’Universita' di Firenze, ciclo XXIII, consultabile sul sito
internet: www.unifi.it>studenti>postlaurea>dottorati di ricerca:
XXIII ciclo>Bandi per l’ammissione ai dottorati internazio-
nali.

Le domande, redatte con le modalita' indicate nel bando stesso,
dovranno essere inoltrate entro il 15 novembre 2007.

07E07048



UNIVERSITAØ DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, per il settore scientifico-disciplinare L-ART/04 -
Museologia e critica artistica e del restauro, presso la
facolta' di lettere e filosofia.

Si avvisa che in data 6 ottobre 2007 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata -
Piaggia dell’Universita' , 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare L-ART/04 - Museologia e critica artistica e del restauro, presso
la facolta' di lettere e filosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali
impugnative.

07E06956

UNIVERSITAØ DI MODENA E REGGIO EMILIA

Avviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area socio sanitaria, per le esigenze del dipar-
timento integrato di servizi diagnostici, di laboratorio e di
medicina legale.

EØ indetto presso l’Universita' degli studi di Modena e Reggio Emi-
lia, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1, area socio sanitaria,
per le esigenze del Dipartimento integrato di servizi diagnostici, di
laboratorio e di medicina legale (D.D.R.U n. 602 dell’8 ottobre 2007).

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso fra gli altri
del seguente requisito:

titolo di studio: laurea nella classe delle lauree in scienze biolo-
giche (CL 12); laurea in scienze biologiche (anteriore al decreto mini-
steriale n. 509/1999) o equipollenti per legge, equiparate ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi alle laurea specialistica o magi-
strale della classe delle lauree CLS-6/S.

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa
documentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Per la partecipazione al concorso e' previsto il pagamento obbli-
gatorio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione delle modalita' di
presentazione delle domande e della relativa documentazione e' libera-
mente accessibile presso il sito web dell’Universita' di Modena e Reggio
Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce ßBandi e concorsiý.

Il diario di svolgimento delle prove sara' pubblicato a mezzo
avviso sul sito web d’Ateneo all’indirizzo: www.unimore.it alla voce
ßBandi e concorsiý.

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso,
i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel giorno,
ora e luogo indicati senza necessita' di alcuna ulteriore comunicazione.

L’assenza del candidato sara' considerata come rinuncia alla
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e' il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione del personale -
Universita' di Modena e Reggio Emilia, via Universita' n. 4 - 41100
Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Universita'
di Modena e Reggio Emilia - tel. 059/2056075-7056-6548-6503 -
fax 059/2056507; e-mail ufficio.selezioneassunzione@unimore.it
larocca.rocco@unimo.it

07E06949

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente.

Ai sensi dell’art. 15, sesto comma, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si
rende noto che all’Albo Ufficiale dell’Universita' degli studi di
Modena e Reggio Emilia, via Universita' n. 4, a Modena, e' stato pub-
blicato, in data 4 ottobre 2007, il decreto rettorale n. 589 del 4 ottobre
2007, con il quale e' stata approvata la graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente (Direzione affari generali e legali), indetto con
decreto rettorale n. 185 del 15 marzo 2007, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 23 del 20 marzo 2007.

La graduatoria e' consultabile sul sito internet all’indirizzo http://
www.unimo.it dell’Universita' degli studi di Modena e Reggio Emilia.

07E06948

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, presso la facolta' di ingegneria, settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/02 - Campi elettromagnetici.

Con decreto rettorale n. 1135 del 27 settembre 2007 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 1073 del
12 luglio 2006, Gazzetta Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006, per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare ING-INF/02 - Campi elettromagnetici, presso
la facolta' di ingegneria dell’Universita' politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

07E06966

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, presso la facolta' di ingegneria, settore scienti-
fico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica.

Con decreto rettorale n. 1137 del 27 settembre 2007 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 1073 del
12 luglio 2006, Gazzetta Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006, per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare MAT/05 Analisi matematica, presso la facolta'
di ingegneria dell’Universita' Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

07E07015
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UNIVERSITAØ DEL MOLISE

Approvazione degli atti e della graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il reclutamento di una unita' di
personale da inquadrare nell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, categoria D, posizione economica D1,
per le esigenze di supporto alle attivita' di ricerca nell’ambito
del progetto NPPA SEA-EAS.

Ai sensi dell’art. 15, sesto comma, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche, si rende
noto che all’Albo ufficiale dell’Universita' degli Studi del Molise, in
Campobasso, via de Sanctis, in data 28 settembre 2007 e' stato pubbli-
cato il decreto rettorale n. 1241 del 21 settembre 2007, con il quale
sono stati approvati gli atti e la graduatoria del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per il reclutamento di una unita' di personale da
inquadrare nell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
categoria D, pos. ec. D1, per le esigenze di supporto alle attivita' di
ricerca nell’ambito del progetto NPPA SEA-EAS, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 53 del 6 luglio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Il provvedimento e' consultabile anche sul sito Internet all’indi-
rizzo http://www.unimol.it dell’Universita' degli studi del Molise.

07E06957

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Ricostituzione della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato, per il settore scientifico-disciplinare
IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta' di medicina e
chirurgia.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 recante norme sulle modalita' di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 2157 del 3 ottobre 2005 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del
14 ottobre 2005 con cui e' stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, della facolta'
di medicina e chirurgia (per le esigenze del corso di laurea interfacolta'
intercorso in scienze motorie e sportive) di questo Ateneo;

Visti i decreti rettorali n. 568 del 24 marzo 2006 e n. 735 del
18 aprile 2006 e n. 1846 del 28 settembre 2006 con cui e' stata nomi-
nata la commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa sopraindicata;

Visto il decreto rettorale n. 1467 del 12 luglio 2007, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 61 del 3 agosto 2007,
con cui, a seguito delle dimissioni del prof. Sergio Maiorca, e' stata
ricostituita la commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa sopraindicata;

Vista la nota pervenuta in data 2 ottobre 2007 con cui il prof.
Antonino Mirone, professore associato presso l’Universita' degli studi
di Catania, ha rassegnato le proprie dimissioni;

Vista la nota rettorale prot. n. 52008 del 2 ottobre 2007 con cui sono
state accettate le dimissioni rassegnate dal prof. AntoninoMirone;

Considerata la necessita' di procedere alla sostituzione del com-
missario dimissionario;

Considerato che il primo nominativo dei non eletti disponibili
alla data odierna, aventi diritto alla nomina quale professore asso-
ciato nella Commissione giudicatrice predetta, in sostituzione del
prof. Antonino Mirone, risulta essere la prof.ssa Barbara Marucci,
professore associato presso l’Universita' degli studi di Camerino;

Decreta:

Art. 1.

La prof.ssa Barbara Marucci, professore associato presso l’Univer-
sita' degli studi di Camerino, e' nominata componente della commissione
giudicatrice per la copertura di un posto di professore associato per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, della facolta' di
medicina e chirurgia di questo Ateneo (per le esigenze del corso di laurea
interfacolta' intercorso in scienze motorie e sportive), in sostituzione del
prof. AntoninoMirone.

Art. 2.

La commissione giudicatrice per la copertura di un posto di pro-
fessore associato per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato - della facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo (per
le esigenze del corso di laurea interfacolta' intercorso in scienze moto-
rie e sportive), risulta pertanto ricostituita come segue:

Facolta' di medicina e chirurgia
(per le esigenze del corso di laurea interfacolta'

intercorso in scienze motorie e sportive)

Settore IUS/01 - Diritto privato

Membro designato: prof. Antonino Palazzo, professore ordinario -
Universita' degli studi di Perugia.

Membri:
prof. Enrico Moscati, professore ordinario - Universita' degli

studi di Roma Tre;
prof. Ernesto Cesaro, professore ordinario - Universita' degli

studi di Napoli ßFederico IIý;
prof. Barbara Marucci, professore associato - Universita' degli

studi di Camerino;
prof. Giovanni Paciullo, professore associato - Universita' per

stranieri di Perugia.

Perugia, 5 ottobre 2007

Il rettore: Bistoni

07E07054

Integrazione al bando di concorso per il dottorato
di ricerca - XXIII ciclo - a.a. 2007/2008

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 1721 del 7 agosto 2007 con cui e' stato
emanato il bando di concorso per l’istituzione del XXIII ciclo dei
corsi di dottorato di ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 67 del 24 agosto 2007;

Vista la deliberazione adottata dal Senato accademico in data
18 settembre 2007 con cui e' stata approvata la sottoscrizione della
convenzione tra l’Universita' degli studi di Perugia e l’Universite¤ Saint
Esprit de Kaslik - Beirut, per il funzionamento dei corsi di dottorato
di ricerca in ßArboricoltura e protezione delle pianteý, ßBiologia
vegetale e biotecnologie agroambientaliý, ßEconomia e politica
agroalimentareý, ßProduttivita' e sostenibilita' ambientale in agricol-
turaý, ßScienze zootecnicheý e ßSviluppo rurale sostenibile, territorio
e ambienteý;
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Considerato che, per effetto della convenzione medesima, sono
ammessi in sovrannumero senza borsa di studio, ai corsi sopraindi-
cati, i candidati provenienti dall’Universite' Saint Esprit de Kaslik -
Beirut che operano in qualita' di docenti, ricercatori o laureati presso
i dipartimenti di scienze agrarie, scienze agro-alimentari, nutrizione
umana e dietetica che risulteranno idonei nella graduatoria generale
di merito;

Decreta

di integrare l’art. 7 del bando di concorso per i corsi di dottorato di
ricerca emanato con decreto n. 1721 del 7 agosto 2007 con il seguente
punto:

d) per i corsi di dottorato di ricerca in ßBiologia vegetale e
biotecnologie agroambientaliý, ßProduttivita' e sostenibilita' ambien-
tale in agricolturaý e ßSviluppo rurale sostenibile, territorio e
ambienteý, i candidati provenienti dall’Universite' Saint Esprit de
Kaslik - Beirut che operano in qualita' di docenti, ricercatori o laureati
presso i Dipartimenti di scienze agrarie, scienze agro-alimentari,
nutrizione umana e dietetica che risulteranno idonei nella graduatoria
generale di merito.

Perugia, 3 ottobre 2007

Il rettore: Bistoni

07E07079

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di categoria B, posizione economica B3 - area servizi
generali e tecnici a tempo indeterminato e pieno, per le esi-
genze della divisione allievi - servizio ristorazione della
scuola.

All’albo ufficiale della Scuola Normale Superiore - Piazza dei
Cavalieri, 7 - Pisa e' stato affisso, in data 5 ottobre 2007, il d.d.a.
n. 136 del 5 ottobre 2007 recante l’avviso della seguente selezione:
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di categoria B, posizione economica B3 - area servizi generali e tecnici
a tempo indeterminato e pieno per le esigenze della divisione allievi -
servizio ristorazione della scuola, con riserva di un posto a favore dei
soggetti di cui all’art. 18, comma 6, e di cui all’art. 26, comma 5-bis,
del decreto legislativo n. 215/2001.

Il meccanismo di riserva non preclude a soggetti non apparte-
nenti alle suddette categorie riservatarie di partecipare alla selezione.
La riserva infatti opera ai soli fini dell’instaurazione del rapporto di
lavoro a condizione che i soggetti appartenenti alle predette categorie
di cui al decreto legislativo n. 215/2001 risultino idonei. Laddove nes-
sun candidato avente titolo alla riserva risulti idoneo, il rapporto di
lavoro verra' instaurato con il soggetto che avra' ottenuto il miglior
punteggio complessivo, prescindendo quindi dal possesso dei requisiti
oggetto di riserva.

Titolo di studio richiesto:
scuola dell’obbligo (licenza elementare se conseguita anterior-

mente al 1962 o licenza di scuola media inferiore se conseguita dopo
il 1962);

possesso di almeno uno dei seguenti requisiti specifici, in rela-
zione alla particolare professionalita' da selezionare:

possesso di attestato di qualifica professionale di cuoco rila-
sciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14,
ovvero

possesso di diploma di qualifica in attivita' alberghiera di
cucina rilasciato da Istituti professionali di Stato o non statali abilitati
al rilascio di titoli di studio aventi valore legale,
ovvero

possesso di diploma di maturita' professionale in attivita' alber-
ghiera di cucina rilasciato da Istituti professionali di Stato, o non sta-
tali abilitati al rilascio di titoli di studio aventi valore legale,

ovvero
anche in assenza dei titoli predetti, possesso di un’esperienza

professionale specifica, fondata sulla stipula di appositi contratti di
lavoro subordinato o autonomo presso datori di lavoro pubblici o pri-
vati nel settore della ristorazione per un periodo complessivamente
non inferiore a due anni.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade il giorno 5 novembre 2007.

Il giorno 13 novembre 2007, sara' affisso all’Albo della Scuola e
pubblicato sul sito web della Scuola stessa, nell’apposita sezione,
all’indirizzo www.sns.it, l’avviso relativo alla data, all’ora e alla sede
di svolgimento della prova scritta della selezione.

L’avviso di selezione e il fac-simile di domanda sono disponibili
presso la Scuola Normale Superiore di Pisa, Divisione gestione e svi-
luppo risorse umane, via del Castelletto, n. 11 e nell’apposita sezione
del sito web della Scuola: www.sns.it

07E06988

UNIVERSITAØ DI TRENTO

Rettifica al bando di selezione pubblica per l’ammissione al
corso di dottorato di ricerca in ingegneria ambientale -
23� ciclo.

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare l’art. 4, che
demanda alle universita' il compito di disciplinare con proprio regola-
mento l’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita' di
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il regolamento di Ateneo in materia di scuole di dottorato
di ricerca, emanato con decreto rettorale del 16 dicembre 2003,
n. 997 e successivamente modificato con decreto rettorale del
19 aprile 2006, n. 359;

Visto il decreto rettorale del 6 luglio 2007, n. 342, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 57 del 20 luglio 2007,
relativo all’attivazione del 23� ciclo del dottorato di ricerca in ingegne-
ria ambientale;

Considerata la necessita' di posticipare la data entro cui i candi-
dati devono far pervenire le domande di partecipazione al concorso
di ammissione al sopra citato dottorato;

Tutto cio' premesso;

Decreta:

L’art. 4, ßDomanda di ammissioneý del decreto rettorale del
6 luglio 2007, n. 342, e' cos|' modificato.

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il fac-simile allegato al presente bando.

La domanda, corredata di tutti gli allegati richiesti, dovra' perve-
nire all’Universita' degli studi di Trento, entro il termine perentorio
del 24 ottobre 2007 con una delle seguenti modalita' :

consegna a mano all’ufficio dottorati di ricerca, via Inama
n. 5 - 38100 Trento, dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12;

spedizione tramite posta al seguente indirizzo: Al Magnifico
Rettore dell’Universita' degli studi di Trento, via Belenzani n. 12 -
38100 - Trento Italia (specificando sulla busta ßConcorso per la
scuola di dottorato di ricerca in ingegneria ambientaleý);

spedizione tramite fax al seguente numero: 0039 0461 882191.
L’Universita' degli studi di Trento non assume alcuna responsabi-

lita' per la perdita di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del candidato, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Non si terra' conto delle domande pervenute oltre il 24 ottobre
2007, anche se spedite prima.

Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonche¤ della legge n. 68/
1999, art. 16, comma 1, i candidati in situazione di handicap
dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al
concorso, riguardo l’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente neces-
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sari per poter sostenere le prove. A tale riguardo, i dati sensibili
saranno custoditi e trattati con la riservatezza prevista dal decreto
legislativo n. 196/2003 ßCodice in materia di protezione dei dati per-
sonaliý.

Allegati alla domanda di partecipazione al concorso:
fotocopia in carta libera della carta d’identita' o del passa-

porto;
certificato di laurea o relativa autocertificazione (prevista, ai

sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicem-
bre 2000, per i soli cittadini comunitari) con gli esami sostenuti e la
corrispondente votazione (salvo quanto stabilito dall’art. 2 del pre-
sente bando per i candidati che al momento della presentazione della
domanda di ammissione al concorso non avessero ancora conseguito
il diploma di laurea).

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente ad una laurea italiana dovranno far pervenire
anche una traduzione in inglese del certificato relativo al titolo acca-
demico conseguito, con l’indicazione degli esami sostenuti e delle
relative votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita' , al fine
di consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di idoneita' ,
valida unicamente ai fini dell’ammissione alla selezione pubblica;

curriculum vitae;
lettera di motivazioni (statement of proposal, 1 pagina);
progetto di ricerca (4 pagine);
sommario esteso (extended abstract, 2 pagine) della tesi di laurea;
eventuale certificato di conoscenza della lingua inglese (e della

lingua italiana per i candidati stranieri);
eventuali altri titoli ritenuti utili per la valutazione (pubblica-

zioni scientifiche, documentazione relativa a premi, borse di studio,
attivita' di studio e ricerca post-laurea, ecc.);

eventuale richiesta di svolgere la prova presso il paese di prove-
nienza (solo per i candidati stranieri, mediante compilazione degli
allegati n. 2 e n. 3, vedi successivo art. 5).

Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, il candidato volesse integrare la propria
documentazione, il materiale aggiuntivo dovra' pervenire entro il ter-
mine perentorio del 24 ottobre 2007, specificando sulla busta, oltre
alle generalita' e alla scuola di dottorato, l’indicazione: integrazione
domanda.

L’Universita' degli studi di Trento si riserva di effettuare controlli,
anche a campione, secondo quanto previsto dagli articoli 71 e
seguenti del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

L’Amministrazione universitaria puo' disporre in ogni momento,
con provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati alla selezione
per difetto di requisiti previsti dal presente bando.

L’art. 5 ßProve di ammissioneý, del decreto rettorale del 6 luglio
2007, n. 342, e' cos|' modificato.

L’ammissione alla scuola di dottorato avviene attraverso una
valutazione comparativa per titoli ed esami intesi ad accertare la pre-
parazione del candidato e la sua attitudine alla ricerca scientifica.

I titoli valutabili da parte della commissione sono:
il titolo di studio e la precedente carriera universitaria del can-

didato;
ogni altro titolo ritenuto utile per la valutazione dell’attitudine

del candidato alla ricerca scientifica (progetto di ricerca, lettera di
motivazioni, abstract della tesi di laurea, pubblicazioni scientifiche,
premi, borse di studio, attivita' di studio e ricerca post-laurea, ecc.).

L’esame consiste in una prova scritta e in un colloquio.
I candidati devono presentarsi muniti di un documento di iden-

tita' .
Nell’ambito della prova orale verra' accertata la conoscenza della

lingua inglese.
La commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti cos|'

ripartiti:
20 punti per la valutazione dei titoli;
40 punti per la prova scritta;
40 punti per la prova orale.

Per essere ammesso alla prova scritta il candidato deve conse-
guire nella valutazione titoli un punteggio non inferiore a 10.

Per essere ammesso al colloquio il candidato deve conseguire
nella prova scritta una valutazione non inferiore a 28.

La prova orale s’intende superata con il conseguimento di un
punteggio pari o superiore a 28.

Al termine di tale prova la commissione compila la graduatoria
generale di merito; per essere inserito nella graduatoria finale il candi-
dato deve conseguire un punteggio complessivo non inferiore a 70.

La valutazione dei titoli e le prove avranno luogo presso l’Uni-
versita' degli studi di Trento - Dipartimento di ingegneria civile e
ambientale, via Mesiano n. 77 - 38050 Trento, secondo il seguente
calendario:

valutazione dei titoli: 5 novembre 2007;
prova scritta: 7 novembre 2007, ore 9 (ora italiana);
prova orale: 9 novembre 2007, ore 9 (ora italiana).

I cittadini stranieri, non residenti in Italia, che intendano avva-
lersi della possibilita' di sostenere le prove di ammissione presso il loro
Paese di provenienza dovranno comunicare all’atto della domanda
(utilizzando l’apposito Allegato n. 2) un recapito presso una sede uni-
versitaria indicando il nominativo di un professore, designato dal
responsabile della struttura di appartenenza (preside o direttore di
dipartimento; compilando l’Allegato n. 3), che svolga il ruolo di
garante del corretto svolgimento delle prove.

Per tali candidati, riguardo alla prova scritta la commissione
inviera' i titoli dei temi al numero di fax indicato nell’Allegato 2; al ter-
mine della prova il garante dovra' inviare l’elaborato controfirmato
via fax al numero 0039 0461 882672. La prova orale si svolgera'
mediante video-conferenza; a tal fine il candidato dovra' indicare l’in-
dirizzo IP con il quale attivare la connessione.

La possibilita' di utilizzare tale procedura e' subordinata all’ap-
provazione del coordinatore della scuola previa verifica tecnica che
si svolgera' nella settimana dal 29 al 31 ottobre 2007, durante la quale
i candidati interessati saranno contattati dalla segreteria della scuola.

Trento, 12 ottobre 2007

Il rettore: Bassi

07E07075

UNIVERSITAØ CARLO CATTANEO - LIUC

Vacanza di un posto di professore universitario di prima fascia
da coprire mediante trasferimento - facolta' di ingegneria,
settore scientifico-disciplinare ING-INF/07 - Misure elettri-
che ed elettroniche.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge 19 otto-
bre 1999, n. 370 e in applicazione del regolamento integrativo delle
procedure per il reclutamento dei professori di ruolo e dei ricer-
catori, nonche¤ per i trasferimenti e la mobilita' interna di questo
Ateneo, si comunica che, presso la facolta' di ingegneria dell’Univer-
sita' Carlo Cattaneo - LIUC, risulta vacante un posto di professore
universitario di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
ING-INF/07 - Misure elettriche ed elettroniche, alla cui copertura
la facolta' interessata intende provvedere mediante trasferimento.

La domanda di trasferimento, redatta in carta semplice e indiriz-
zata al rettore dell’Universita' Carlo Cattaneo - LIUC, corso Mat-
teotti, 22 - 21053 Castellanza (Varese), dovra' pervenire all’ufficio per-
sonale docente entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

La predetta domanda dovra' essere corredata dalla seguente
documentazione:

1) curriculum della propria attivita' didattica, scientifica e pro-
fessionale;

2) elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che l’in-
teressato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3) pubblicazioni che l’interessato intende far valere ai fini del
trasferimento.

Il presente avviso di vacanza e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
e presso l’albo dell’Ateneo.

07E07049
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ENTI LOCALI

COMUNE DI BERNAREGGIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di istruttore tecnico, cat. C,
posizione economica C1 - CCNL 2002/2005, area tecnica
lavori pubblici.

EØ indetta selezione pubblica per la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di istruttore tecnico cat. C, posizione eco-
nomica C1, CCNL 2002/2005 area tecnica lavori pubblici.

Le domande di ammissione al concorso, debitamente sotto-
scritte, dovranno essere redatte esclusivamente, a pena di esclusione,
sull’apposito modello ßAý allegato al bando al comune di Bernareg-
gio Ufficio Personale via Prinetti, 29 - 20044 Bernareggio (Milano),
entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione dell’avviso di selezione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Titolo di studio: diploma di geometra o equipollente;
Calendario delle prove:
prova preselettiva: il giorno 29 novembre alle ore 9,00;
prova scritta: il giorno 12 dicembre 2007 alle ore 9,00;
prova teorico/pratica: il giorno 12 dicembre 2007 alle ore

14,00;
prova orale: il giorno 14 dicembre 2007 alle ore 9,00.

Le date fissate sul bando hanno valore di notifica a tutti gli
effetti.

Le prove si svolgeranno presso la sala consiliare del comune di
Bernareggio in via Prinetti, 29. Qualora il numero dei partecipanti
fosse tale da rendere inadeguata la sala consiliare, la nuova sede,
comunque nell’ambito del territorio comunale, verra' comunicata con
affissione all’Albo pretorio del comune di Bernareggio e pubblica-
zione sul sito internet del http:// www.comune.bernareggio.mi.it
entro il giorno 27 novembre 2007.

Conferma dell’eventuale svolgimento della prova preselettiva
verra' comunicata dal funzionario responsabile agli interessati con
affissione all’Albo pretorio del comune e pubblicazione sul sito inter-
net del comune di Bernareggio http:// www.comune.bernareggio.
mi.it entro il giorno 27 novembre 2007.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda di ammis-
sione sono pubblicati sul sito del comune di Bernareggio http://
www.comune.bernareggio.mi.it alla voce ßconcorsi mobilita' curricu-
lumý.

Per ulteriori informazioni:
Ufficio personale dott.ssa Cristina Mauriello, tel. 039/

62762297 - fax: 039/62762311 personale@comune.bernareggio.mi.it

07E07007

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di istruttore amministrativo
contabile, cat. C, posizione economica C1, CCNL 2002/
2005, area finanziaria.

EØ indetta selezione pubblica per la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di istruttore amministrativo contabile
cat. C, posizione economica C1, CCNL 2002/2005, area finanziaria.

Le domande di ammissione al concorso, debitamente sotto-
scritte, dovranno essere redatte esclusivamente, a pena di esclusione,
sull’apposito modello ßAý allegato al bando al comune di Bernareg-
gio Ufficio personale via Prinetti, 29 - 20044 Bernareggio (Milano),
entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione dell’avviso di selezione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Titolo di studio: diploma di ragioneria o perito aziendale o equi-
pollente.

Calendario delle prove:
prova preselettiva: il giorno 28 novembre alle ore 9,00;
prova scritta: il giorno 3 dicembre 2007 alle ore 9,00;
prova teorico/pratica: il giorno 3 dicembre 2007 alle ore 14,00;
prova orale: il giorno 6 dicembre 2007 alle ore 9,00.

Le date fissate sul bando hanno valore di notifica a tutti gli
effetti.

Le prove si svolgeranno presso la sala consiliare del comune di
Bernareggio in via Prinetti, 29. Qualora il numero dei partecipanti
fosse tale da rendere inadeguata la sala consiliare, la nuova sede,
comunque nell’ambito del territorio comunale, verra' comunicata con
affissione all’Albo pretorio del comune di Bernareggio e pubblica-
zione sul sito internet del http://www.comune.bernareggio.mi.it
entro il giorno 26 novembre 2007.

Conferma dell’eventuale svolgimento della prova preselettiva
verra' comunicata dal Funzionario responsabile agli interessati con
affissione all’Albo Pretorio del Comune e pubblicazione sul sito inter-
net del Comune di Bernareggio http://www.comune.bernareggio
.mi.it entro il giorno 26 novembre 2007.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda di ammis-
sione sono pubblicati sul sito del Comune di Bernareggio http://
www.comune.bernareggio.mi.it alla voce ßconcorsi mobilita' curricu-
lumý.

Per ulteriori informazioni:
Ufficio personale - dott.ssa Cristina Mauriello
Tel: 039/62762297
Fax: 039/62762311
personale@comune.bernareggio.mi.it

07E07008

COMUNE DI BORGOMASINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore contabile - ufficio contabilita' e tributi -
categoria C1.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore con-
tabile - Ufficio contabilita' e tributi - categoria C1.

Titolo di studio: diploma di ragioniere o titolo equipollente.
Termine di presentazione delle domande: ore 12 del 17 novembre

2007.
Per informazioni e copia del bando rivolgersi al comune di Bor-

gomasino - telefono 0125/670700 - 0125/770034.

07E07014

COMUNE DI CARATE BRIANZA

Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore direttivo con mansioni di
bibliotecario (Cat. D).

EØ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un istruttore direttivo con mansioni di biblio-
tecario (cat. D).

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in lettere, storia, filo-
sofia, beni culturali, scienze della comunicazione, lingue e letterature
straniere, oppure diplomi di laurea dichiarati per legge equipollenti a
uno di quelli sopraindicati; al concorso possono essere ammessi sia i
soggetti muniti di diploma di laurea di cui all’ordinamento preesi-
stente al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, sia i soggetti
in possesso dei titoli di laurea breve che di laurea specialistica intro-
dotti dal citato decreto ministeriale.
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Scadenza presentazione domande: ore 12 del giorno 12 novem-
bre 2007. La prove d’esame si svolgeranno presso il comune di Carate
Brianza - Piazza Battisti, 1 - nei seguenti giorni:

prima prova scritta: marted|' 20 novembre 2007 ore 9.30;

seconda prova scritta: mercoled|' 21 novembre 2007 ore 9.30;

prova orale: marted|' 4 dicembre 2007 ore 9.30.

La copia integrale del bando e' reperibile sul sito internet del
comune di Carate Brianza: www.comune.caratebrianza.mi.it per le
relative informazioni, rivolgersi all’Ufficio relazioni col pubblico del
comune - tel. 0362/987412.

07E06989

COMUNE DI CASTELLARANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, con profilo professio-
nale di istruttore amministrativo ragioniere.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto vacante
di istruttore amministrativo ragioniere, cat. C, posizione economica
C1, con riserva a favore di soggetti appartenenti alle categorie pro-
tette di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 art. 1 e in subordine a
favore dei militari volontari delle tre forze armate, congedati senza
demerito dalla ferma triennale o quinquennale, ai sensi dell’art. 18,
comma 6, del decreto legislativo n. 215 del 8 maggio 2001.

Requisiti: eta' non inferiore ai diciotto anni alla data di scadenza
del bando; possesso del seguente titolo di studio: diploma di istru-
zione secondaria superiore di ragioneria - perito commerciale o perito
aziendale o maturita' di analista contabile, d’operatore commerciale
o di segretario di amministrazione (cinque anni).; idoneita' fisica
all’impiego.

La domanda deve essere indirizzata all’Ufficio Protocollo del
Comune di Castellarano e pervenire perentoriamente, pena esclu-
sione, entro le ore 12 del giorno 29 novembre 2007.

Le prove scritte si svolgeranno a Castellarano presso il Circolo
Arci via Chiaviche n. 59:

prima prova scritta: 6 dicembre 2007 ore 9;

seconda prova scritta: 6 dicembre 2007 ore 11.

Le prove orali si svolgeranno a Castellarano nella sala del consi-
glio comunale in via Roma 7, con inizio il giorno 17 dicembre 2007
ore 9.

Per informazioni bando integrale e domanda tel. 0536/850114
Ufficio personale o sito internet www.comune.castellarano.re.it

07E06990

COMUNE DI LISSONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un funzionario amministrativo
pinacoteca - cat. D3.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario amministrativo pinacoteca, categoria D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea (quadriennale o
quinquennale ovvero laurea specialistica) in lettere o in materie lette-
rarie o in conservazione dei beni culturali o in disciplina delle arti,
musica e spettacolo o in storia o in conservazione dei beni architetto-
nici ed ambientali o titoli equipollenti ai sensi di legge.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando di concorso rivolgersi al
comune di Lissone, via Gramsci 21 - Settore personale - tel. 039/
73971 - fax 039/7397274; sito internet www.comune.lissone.mi.it

07E06953

COMUNE DI MONTEVIALE

Selezione pubblica per la copertura di un posto
di istruttore tecnico, cat. C

EØ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - cat. giuridica C, a tempo pieno e
indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.
Scadenza: entro trenta giomi dalla pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Date prove d’esame 12 dicembre ore 9 e 13 dicembre ore 9.
Il testo integrale del bando e' disponibile presso l’ufficio di segre-

teria del comune di Monteviale e sul sito Internet www.comune.
monteviale.vi.it

07E06986

COMUNE DI MORTARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quat-
tro posti del profilo professionale di agente di polizia locale
di categoria C, a tempo indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione
di quattro agenti di polizia locale, categoria giuridica C1, posizione
economica C1, a tempo indeterminato.

Bando reso disponibile nel sito Internet http://www.comune.
mortara.pv.it

Titolo di studio richiesti, date, sedi delle prove, indicate nel
bando. Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del
personale del comune di Mortara (tel. 0384/2564208-237 -238).

E-mail personale@comune.mortara.pv.it
Scadenza presentazione domande: 9 novembre 2007.

07E07032

COMUNE DI NOALE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia locale, categoria professionale C, posi-
zione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia locale, categoria professionale C, posi-
zione economica C1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore (diploma di
maturita' - esame di Stato).

Scadenza presentazione domande: 16 novembre 2007.
Calendario prove di esame:

1) prova scritta: 22 novembre 2007, ore 15,30, presso Istituto
ENAIP Veneto - Centro formazione professionale, via Del Pol n. 6 -
Noale;
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2) prova teorico-pratica: 23 novembre 2007, ore 15,30, presso
Istituto ENAIP Veneto - Centro formazione professionale, via Del
Pol n. 6 - Noale;

3) prova orale: 4 dicembre 2007, ore 15,30, presso la sede
municipale di Noale.

La presente pubblicazione del diario delle prove costituisce noti-
fica ai candidati della convocazione, a tutti gli effetti di legge, i quali
se non ricevono comunicazione di esclusione dal concorso, dovranno
presentarsi nei giorni e nei luoghi suddetti muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento.

Per chiarimenti, informazioni e copia integrale del bando: tele-
fono 041/5897233-5897234 o sito internet: www.comune.noale.ve.it o
e-mail: personale@comune.noale.ve.it

07E07066

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, categoria professionale D,
posizione economica D1.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria professionale D,
posizione economica D1.

Titolo di studio:

laurea specialistica in architettura, ingegneria, urbanistica o
equipollenti per legge, unitamente al titolo abilitante all’esercizio
della professione;

oppure,

laurea triennale secondo il nuovo ordinamento in architettura,
ingegneria, urbanistica o equipollenti per legge, unitamente al titolo
abilitante all’esercizio della professione.

Scadenza presentazione domande: 21 novembre 2007.

Calendario prove di esame:

4) prova scritta: 29 novembre 2007, ore 15,30, presso Istituto
ENAIP Veneto - Centro formazione professionale, via Del Pol n. 6 -
Noale;

5) prova teorico-pratica: 30 novembre 2007, ore 15,30, presso
Istituto ENAIP Veneto - Centro formazione professionale, via Del
Pol n. 6 - Noale;

6) prova orale: 11 dicembre 2007, ore 15,30, presso la sede
municipale di Noale.

La presente pubblicazione del diario delle prove costituisce noti-
fica ai candidati della convocazione, a tutti gli effetti di legge, i quali
se non ricevono comunicazione di esclusione dal concorso, dovranno
presentarsi nei giorni e nei luoghi suddetti muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento.

Per chiarimenti, informazioni e copia integrale del bando: tele-
fono 041/5897233-5897234 o sito internet: www.comune.noale.ve.it o
e-mail: personale@comune.noale.ve.it

07E07067

COMUNE DI NONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore direttivo tecnico - cat. D.1, a tempo indeterminato
e pieno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore direttivo tecnico - servizio tecnico manutenzioni - cat. D.1
a tempo indeterminato e pieno.

Il profilo professionale puo' comportare la direzione di unita'
direttiva organica e l’esercizio di funzioni con rilevanza esterna e con
nomina a responsabile di servizio ai sensi dell’art. 109, comma 2 del
decreto legislativo n. 267/2000 in quanto il comune di None e' privo
di personale di qualifica dirigenziale.

Requisiti richiesti:
titolo di studio:
secondo il vecchio ordinamento universitario: laurea in inge-

gneria o laurea in architettura o equipollenti;
secondo il nuovo ordinamento universitario e fatta salva l’e-

quipollenza di titoli: laurea specifica (LS) in ingegneria o architettura;
patente di guida di tipo ßBý;

alla domanda di partecipazione dovra' essere allegato curriculum pro-
fessionale, fotocopia valido documento di identita' e eventuali docu-
menti e titoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti del concorso.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso presso il Muni-
cipio di 10060 None (Torino), Piazza Cavour n. 9.

La mancata presentazione verra' ritenuta come rinuncia a parte-
cipare al concorso. I candidati che riporteranno in ciascuna delle
prove scritte un punteggio di almeno 21/30 conseguono l’ammissione
alla prova orale.

Prima prova scritta: 28 novembre 2007 ore 9.
Seconda prova scritta: 29 novembre 2007 ore 9.
Prova orale: 13 dicembre 2007 ore 10.
Copia integrale del bando e fac-simile della domanda di ammis-

sione possono essere ritirati presso l’Ufficio personale dal luned|' al
venerd|' dalle 9 alle 12. Per informazioni tel. 011/9990842.

07E06955

COMUNE DI OLGIATE COMASCO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico - geometra, categoria C, parametro retri-
butivo C1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno periodo indeterminato di istruttore tecnico - geo-
metra, cat. C, parametro retributivo C1.

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e corre-
data dai documenti previsti nel bando, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita' di geometra o
perito industriale ad indirizzo edile.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e lo schema di domanda, e'
disponibile presso l’ufficio personale del comune di Olgiate Comasco
- tel. 031 994611 e sul sito internet www.comune.olgiate-comasco.co.it

Il calendario delle prove d’esame e' il seguente:
prima prova scritta: 3 dicembre 2007, ore 9;
seconda prova scritta: 3 dicembre 2007, ore 15;
prova orale: 6 dicembre 2007 ore 9.

07E06941
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore professionale - categoria B

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno periodo indeterminato di collaboratore professio-
nale - cat. B, parametro retributivo B3 - area demografico/statistica.

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e corre-
data dai documenti previsti nel bando, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita' di scuola media
superiore.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e dello schema di domanda, e'
disponibile presso l’ufficio personale del comune di Olgiate Comasco
- tel. 031 994611 e sul sito internet www.comune.olgiate-comasco.co.it

Il calendario delle prove d’esame e' il seguente:

prima prova scritta: 26 novembre 2007, ore 9;

seconda prova scritta: 26 novembre 2007, ore 15;

prova orale: 29 novembre 2007, ore 9.

07E06942

COMUNE DI OPERA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a tempo
indeterminato di farmacista professionale cat. D, posizione
economica D3.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a
tempo indeterminato di farmacista professionale cat D, posizione
economica D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in farmacia o in chi-
mica e tecnologie farmaceutiche.

EØ richiesta l’iscrizione all’ordine dei farmacisti.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Per informazioni rivolgersi
all’ufficio personale - tel. 02 53007321/322 - fax 02 57604952 - sito:
www.comune.opera.mi.it

07E07003

COMUNE DI PANTIGLIATE

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la formazione di una graduatoria per la coper-
tura di un posto, a tempo parziale (diciotto ore settima-
nali) e indeterminato, di specialista di programmazione
delle attivita' sociali - assistente sociale, categoria D, posi-
zione economica D1, C.C.N.L., con possibilita' di utilizzo
della graduatoria stessa per la copertura di posizioni lavo-
rative a tempo determinato.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo parziale (diciotto ore settimanali) e indeter-
minato del seguente posto:

uno specialista di programmazione delle attivita' sociali - Assi-
stente sociale, categoria D1.

Requisiti:

titolo di studio abilitante alla professione di assistente sociale

Abilitazione all’esercizio della professione di assistente sociale

Iscrizione all’albo professionale degli assistenti sociali.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: luned|' 26 novembre 2007, ore 10,30;

secondo prova scritta: luned|' 26 novembre 2007, ore 15;

terzo prova orale: gioved|' 29 novembre 2007, ore 10,30;

Presentazione domande: entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Tutti coloro che hanno presentato domanda entro i termini della
prima pubblicazione sono tenuti a ripresentare una nuova istanza,
entro lo stesso termine di trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale e con le modalita' indicate nel
bando.

Luogo di svolgimento delle prove: Sala consiliare del comune di
Pantigliate, viale Risorgimento n. 15 - 20090 Pantigliate (Milano).

Per ulteriori informazioni, nonche¤ per ottenere copia del bando e
dello schema di domanda e' possibile rivolgersi all’ufficio personale
del comune - Tel. 02/906886227; fax 02/90686451; e-mail: persona-
le@comune.pantigliate.mi.it

07E06857

COMUNE DI RIVALTA DI TORINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
agente di polizia municipale, categoria C, posizione econo-
mica C1, a tempo indeterminato e pieno, di cui uno presso il
comune di Rivalta di Torino e uno presso il comune di
Bruino.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di agente di polizia municipale, categoria C, posizione eco-
nomica C1, a tempo indeterminato e pieno, di cui uno presso il
comune di Rivalta di Torino e uno presso il comune di Bruino.

Requisiti obbligatori: diploma di scuola media superiore (quin-
quennale), eta' non superiore a 35 anni, altezza non inferiore a metri
1.72 per gli uomini e metri 1.65 per le donne, patente di guida di cate-
goria A e B.

Le domande dovranno pervenire all’Ufficio personale del
comune di Rivalta di Torino, via Balma n. 5, 10040 Rivalta di Torino,
entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il diario delle prove, le materie di esame, nonche¤ ulteriori infor-
mazioni, sono indicate nel bando, pubblicato sul sito www.comune.
rivalta.to.it

Informazioni e copia integrale del bando presso Ufficio personale
(telefono 011/9045535), ufficio del cittadino e biblioteca comunale.

07E07016
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direttore della
struttura complessa ßServizio per l’alcoologia e sostanze
correlateý, disciplina di farmacologia e tossicologia clinica -
area della medicina diagnostica e dei servizi, presso l’azienda
per i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý.
In attuazione della deliberazione D.G. n. 347 del 24 settembre

2007, e' indetto pubblico avviso per l’attribuzione dell’incarico di
direttore della struttura complessa ßServizio per l’alcoologia e
sostanze correlateý, disciplina di farmacologia e tossicologia clinica -
area della medicina diagnostica e dei servizi.

La durata dell’incarico e' di cinque anni, con facolta' di rinnovo.
Il presente avviso viene emanato in conformita' al decreto del

Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonche¤ con
l’osservanza delle norme previste dal decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, dal decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e dal decreto
legislativo n. 165/2001 e loro successive modificazioni ed integrazioni.

Si applicano le disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa di cui al testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modifiche ed integrazioni.

Si applica inoltre, in materia di protezione dei dati personali, il
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.
Requisiti di ammissione.

I requisiti generali e specifici di ammissione, sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita'

sara' effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;
c) laurea in medicina e chirurgia;
d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di farmacologia e tossicologia clinica o disciplina equipollente,
e specializzazione nella disciplina stessa o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina di far-
macologia e tossicologia clinica, con esclusione di ogni equipollenza.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato, si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministro della sanita' .

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso all’incarico deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

EØ valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita' di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge
23 dicembre 1978, n. 817, convertito con modificazioni dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54.

Il triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761 del 20 dicembre 1979, e' valutato con
riferimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline.
A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date ini-
ziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

EØ valutabile, altres|' , ai sensi del decreto ministeriale Sanita'
23 marzo 2000, n. 184, nell’ambito del requisito di anzianita' di servi-
zio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione dal-
l’art. 5, comma 1, lettera b), del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, il servizio prestato in regime convenzionale a rap-
porto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanita' in base ad accordi nazionali. Il
suddetto servizio e' valutato con riferimento all’orario settimanale
svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanita-
rie. I certificati di servizio, rilasciati dall’organo competente, devono
contenere l’indicazione dell’orario di attivita' settimanale;

f) curriculum professionale da cui risultino le attivita' profes-
sionali, di studio e direzionali-organizzative nella disciplina, ai
sensi degli articoli 6-8 del decreto del Presidente della Repubblica

n. 484/1997. La specifica attivita' professionale di cui all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, consistente in
una casistica di specifiche esperienze ed attivita' professionali, da sta-
bilirsi con decreto del Ministero della sanita' , non costituisce requisito
specifico di ammissione fino alla emanazione del decreto stesso ai
sensi dell’art. 15, comma 3 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del
comma 1 dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, concernono le attivita' professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative, con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere,
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

Tutto il curriculum, per essere valutato, deve essere formalmente
documentato.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, esclusi quelli di cui al comma 3, lettera c) dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 (tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato);

g) attestato di formazione manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-

riale, l’incarico di cui al presente avviso viene attribuito senza l’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acqui-
sirlo nel primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine fissato per la presentazione della domanda di
ammissione.
Modalita' di conferimento incarico.

L’incarico sara' conferito dal Direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
integrazioni e modificazioni sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionata da un’apposita commissione.

Detta commissione accerta l’idoneita' degli aspiranti sulla base:
a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-

fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso, con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale.
Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-

lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva,
l’idoneita' del candidato all’incarico.
Domanda di partecipazione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Direttore generale dell’Azienda per i servizi
sanitari n. 3 ßAlto Friuliý - Piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona
del Friuli (Udine);
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ovvero
devono essere presentate (sempre intestate al Direttore gene-

rale dell’Azienda per i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý) direttamente
all’ufficio protocollo dell’Azienda nelle ore d’ufficio (dal luned|' al gio-
ved|' dalla 8,30 alle 12,30 e dalle 13,30 alle 16; il venerd|' dalle 8 alle 13).

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dall’avviso,

entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purche¤ spe-
dite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento (la busta
deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. A
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
smarrimento o ritardo nelle comunicazioni, qualora esse dipendano
da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspi-
rante ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali
mutamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili all’ammini-
strazione eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perento-
rio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

Nella domanda, redatta in carta semplice secondo l’allegato
schema (Allegato 1), gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita' e consapevoli delle pene stabilite per false
certificazioni e mendaci dichiarazioni dal codice penale, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sosti-

tutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
761/1979. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(D.P.C. n. 174 del 7 febbraio 1994);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissione

richiesti dall’avviso;
6) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere loro data, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione, vale ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1);

9) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196).

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 4) e 7) verranno
considerate come il non avere riportato condanne penali e il non avere
procedimenti penali in corso ed il non avere prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

La mancata dichiarazione di cui al punto 9 viene considerata
quale silenzio assenso.

La omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito
generale o specifico richiesto per l’ammissione, determina l’esclusione
dall’avviso.

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate
dal candidato.

Tutti i titoli devono essere documentati con certificazione origi-
nale o con dichiarazioni sostitutive da produrre contestualmente alla
domanda di partecipazione. Tali dichiarazioni, per le quali non e'
richiesta autentica di firma, possono essere rese per stati, qualita' per-
sonali e fatti (Allegato 2), ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' possono essere
rese per stati, qualita' personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell’interessato (Allegato 3), ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di
legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' con la quale l’interessato ne attesti la conformita'
all’originale. Tale dichiarazione di conformita' puo' essere estesa anche
alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa,
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento.

Tutte le agevolazioni relative all’autocertificazione verranno
applicate purche¤ correttamente espresse e redatte in forma esaustiva
in tutte le componenti.

Ambedue le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clau-
sola specifica che il candidato e' consapevole delle sanzioni penali,
nel caso dai dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti
gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi neces-
sari alla valutazione del titolo; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Con partico-
lare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-
nato, tempo pieno, tempo definito, part-time con numero di ore setti-
manali svolte), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonche¤
le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita' svolta in qualita' di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia di attivita' ,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’amministrazione procedera' ad idonei controlli, anche a cam-
pione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati, con la precisazione
che i controlli a campione saranno effettuati mediante sorteggio nella
misura del 30% delle dichiarazioni rese.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, qualora dal controllo emerga la
non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta libera,
un elenco firmato della documentazione ad essa allegata e copia foto-
statica di un valido documento di identificazione.

Trattamento dei dati personali.
Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo 30 giugno

2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.O. Politiche del personale - U.O. Stato giuridico e assun-
zioni, per le finalita' di gestione dell’avviso di incarico e saranno trat-
tati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso di inca-
rico.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle Unita' interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far retti-
ficare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della
SOC Politiche del personale in relazione alle specifiche competenze.

Norme finali.
L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare o riaprire i

termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammis-
sione all’avviso, di modificare il numero dei posti indicati nell’avviso,
di sospendere o revocare l’avviso stesso qualora, a suo giudizio, ne
rilevasse la necessita' o l’opportunita' .

Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le leggi e le
disposizioni vigenti in materia di rapporto di lavoro della dirigenza
medica e veterinaria.

Informazioni.
Per ulteriori informazioni o per ricevere copia del bando gli inte-

ressati potranno rivolgersi alla S.O.C. Politiche del Personale - Stato
giuridico e assunzioni tel. 0432989420-422 tutti i giorni feriali (sabato
escluso) dalle ore 10 alle ore 12, ovvero consultare il sito web http://
www.ass3altofriuli.it nella sezione dedicata ai concorsi.
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Allegato 1
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Allegato 2
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Allegato 3
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Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direttore della
struttura complessa ßDistretto n. 2 della Carniaý, disciplina
di organizzazione dei servizi sanitari di base - area di sanita'
pubblica, presso l’azienda per i servizi sanitari n. 3 ßAlto
Friuliý.

In attuazione della deliberazione D.G. n. 348 del 24 settembre
2007, e' indetto pubblico avviso per l’attribuzione dell’incarico di
Direttore della struttura complessa ßDistretto n. 2 della Carniaý,
disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base - area di sanita'
pubblica.

La durata dell’incarico e' di cinque anni, con facolta' di rinnovo.
Il presente avviso viene emanato in conformita' al decreto del

Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonche¤ con
l’osservanza delle norme previste dal decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, dal decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e dal decreto
legislativo n. 165/2001 e loro successive modificazioni ed integrazioni.

Si applicano le disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa di cui al testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modifiche ed integrazioni.

Si applica inoltre, in materia di protezione dei dati personali, il
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Requisiti di ammissione.
I requisiti generali e specifici di ammissione, sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita'

sara' effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;
c) laurea in medicina e chirurgia;
d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di organizzazione dei servizi sanitari di base o disciplina equi-
pollente, e specializzazione nella disciplina stessa o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina
di organizzazione dei servizi sanitari di base, con esclusione di ogni
equipollenza.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato, si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministro della sanita' .

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso all’incarico deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

EØ valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita' di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge
23 dicembre 1978, n. 817, convertito con modificazioni dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54.

Il triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761 del 20 dicembre 1979, e' valutato con
riferimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline.
A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date ini-
ziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

EØ valutabile, altres|' , ai sensi del decreto ministeriale Sanita'
23 marzo 2000, n. 184, nell’ambito del requisito di anzianita' di servi-
zio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione dal-
l’art. 5, comma 1, lettera b), del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, il servizio prestato in regime convenzionale a rap-
porto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanita' in base ad accordi nazionali. Il
suddetto servizio e' valutato con riferimento all’orario settimanale
svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanita-
rie. I certificati di servizio, rilasciati dall’organo competente, devono
contenere l’indicazione dell’orario di attivita' settimanale;

f) curriculum professionale da cui risultino le attivita' profes-
sionali, di studio e direzionali-organizzative nella disciplina, ai sensi
degli articoli 6-8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997. La specifica attivita' professionale di cui all’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, consistente in una casi-
stica di specifiche esperienze ed attivita' professionali, da stabilirsi
con decreto del Ministero della sanita' , non costituisce requisito speci-

fico di ammissione fino alla emanazione del decreto stesso ai sensi
dell’art. 15, comma 3 del citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997;

I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del
comma 1, dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, concernono le attivita' professionali, di studio, direzio-
nali- organizzative, con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere,
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

Tutto il curriculum, per essere valutato, deve essere formalmente
documentato.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, esclusi quelli di cui al comma 3, lettera c), dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 (tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato);

g) attestato di formazione manageriale
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-

riale, l’incarico di cui al presente avviso viene attribuito senza l’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acqui-
sirlo nel primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine fissato per la presentazione della domanda di
ammissione.

Modalita' di conferimento incarico.
L’incarico sara' conferito dal Direttore generale ai sensi del-

l’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
integrazioni e modificazioni sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionata da un’apposita commissione.

Detta commissione accerta l’idoneita' degli aspiranti sulla base:
a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-

fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso, con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale.
Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-

lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva,
l’idoneita' del candidato all’incarico.

Domanda di partecipazione.
La domanda e la documentazione ad essa allegata:
devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Direttore generale dell’Azienda per i servizi
sanitari n. 3 ßAlto Friuliý - Piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona
del Friuli (Udine);

ovvero
devono essere presentate (sempre intestate al Direttore gene-

rale dell’Azienda per i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý) direttamente
all’ufficio protocollo dell’Azienda nelle ore d’ufficio (dal luned|' al gio-
ved|' dalla 8,30 alle 12,30 e dalle 13,30 alle 16; il venerd|' dalle 8 alle 13).

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dall’avviso,
entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purche¤ spe-
dite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento (la busta
deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. A
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
smarrimento o ritardo nelle comunicazioni, qualora esse dipendano
da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspi-
rante ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali
mutamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili all’ammini-
strazione eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perento-
rio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

Nella domanda, redatta in carta semplice secondo l’allegato
schema (Allegato 1), gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita' e consapevoli delle pene stabilite per false
certificazioni e mendaci dichiarazioni dal codice penale, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(D.P.C. n. 174 del 7 febbraio 1994);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti dall’avviso;
6) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere loro data, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione, vale ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1);

9) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196).

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 4) e 7) verranno
considerate come il non avere riportato condanne penali e il non avere
procedimenti penali in corso ed il non avere prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

La mancata dichiarazione di cui al punto 9 viene considerata
quale silenzio assenso.

La omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito
generale o specifico richiesto per l’ammissione, determina l’esclusione
dall’avviso.

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate
dal candidato.

Tutti i titoli devono essere documentati con certificazione origi-
nale o con dichiarazioni sostitutive da produrre contestualmente alla
domanda di partecipazione. Tali dichiarazioni, per le quali non e'
richiesta autentica di firma, possono essere rese per stati, qualita' per-
sonali e fatti (Allegato 2), ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' possono essere
rese per stati, qualita' personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell’interessato (Allegato 3), ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di
legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' con la quale l’interessato ne attesti la conformita'
all’originale. Tale dichiarazione di conformita' puo' essere estesa anche
alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa,
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento.

Tutte le agevolazioni relative all’autocertificazione verranno
applicate purche¤ correttamente espresse e redatte in forma esaustiva
in tutte le componenti.

Ambedue le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clau-
sola specifica che il candidato e' consapevole delle sanzioni penali,
nel caso dai dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti
gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi neces-
sari alla valutazione del titolo; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Con partico-
lare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-
nato, tempo pieno, tempo definito, part-time con numero di ore setti-
manali svolte), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonche¤
le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita' svolta in qualita' di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia di attivita' ,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’amministrazione procedera' ad idonei controlli, anche a cam-
pione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati, con la precisazione
che i controlli a campione saranno effettuati mediante sorteggio nella
misura del 30% delle dichiarazioni rese.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, qualora dal controllo emerga la
non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta libera,
un elenco firmato della documentazione ad essa allegata e copia foto-
statica di un valido documento di identificazione.

Trattamento dei dati personali.
Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo 30 giugno

2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.O. Politiche del personale - U.O. Stato giuridico e assun-
zioni, per le finalita' di gestione dell’avviso di incarico e saranno trat-
tati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso di inca-
rico.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle unita' interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far retti-
ficare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della
SOC Politiche del personale in relazione alle specifiche competenze.

Norme finali.
L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare o riaprire i

termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammis-
sione all’avviso, di modificare il numero dei posti indicati nell’avviso,
di sospendere o revocare l’avviso stesso qualora, a suo giudizio, ne
rilevasse la necessita' o l’opportunita' .

Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le leggi e le
disposizioni vigenti in materia di rapporto di lavoro della dirigenza
medica e veterinaria.

Informazioni.
Per ulteriori informazioni o per ricevere copia del bando gli

interessati potranno rivolgersi alla S.O.C. Politiche del personale -
Stato giuridico e assunzioni tel. 0432989420-422 tutti i giorni feriali
(sabato escluso) dalle ore 10 alle ore 12, ovvero consultare il sito web
http://www.ass3altofriuli.it nella sezione dedicata ai concorsi.
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Allegato 1
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Allegato 2
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Allegato 3

07E07065
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di urologia, presso l’azienda sanitaria locale n. 2 di
Torino.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a:
un posto di dirigente medico di urologia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 38 in data 20 settembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione del per-
sonale dipendente e convenzionato - settore concorsi dell’Azienda
sanitaria locale 2 - via Tofane n. 71 - Torino (tel. 011/7095.2306).

07E07010

REGIONE PUGLIA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - ortottista, presso l’azienda sanitaria
locale di Lecce.

Con deliberazione n. 2636 del 9 luglio 2007 e' stato bandito con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato di un collaboratore professionale sanitario - ortottista.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
indirizzate al commissario straordinario dell’azienda USL LE - via
Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, devono essere spedite esclusivamente a
mezzo servizio postale con plico raccomandato con ricevuta di
ritorno entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la pre-
sentazione delle domande e' perentorio.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della Regione Puglia n. 132 del 20 settembre 2007.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’area gestione del personale - U.O. Assunzioni concorsi e
gestione dei ruoli dell’azienda USL LE/1 - Piazza Bottazzi n. 2 -
Lecce.

07E07021

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico - disciplina chirurgia generale, presso l’azienda unita'
sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

Con deliberazione del direttore generale n. 358 del 1� agosto 2007
e' stato indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - disciplina
chirurgia generale.

Il bando di concorso e' stato pubblicato integralmente nel Bollet-
tino ufficiale della regione autonoma Sardegna n. 28 - parte terza -
del 20 settembre 2007.

La scadenza e' fissata al trentesimo giorno successivo alla pre-
sente pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al ser-
vizio del personale, sito in via Ungaretti, 9, in Sanluri, oppure telefo-
nare ai numeri 070/9384321 - 070/9384331 dalle ore 11 alle ore 13,
tutti i giorni escluso sabato e festivi e consultare il sito web aziendale.

07E07018

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente fisico in possesso della specializzazione in
fisica sanitaria, presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 1
di Sassari.

Si porta a conoscenza degli interessati che e' indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
fisico in possesso della specializzazione in fisica sanitaria, presso
l’azienda unita' sanitaria locale n. 1 di Sassari.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione autonoma della Sardegna n. 29 del 29 settem-
bre 2007, lo stesso bando sara' reperebile presso il sito internet
www.aslsassari.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’azienda USL n. 1 di Sassari.

07E07019

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico, a tempo
determinato e con rapporto esclusivo, di direzione di strut-
tura complessa, profilo professionale medici, disciplina dire-
zione medica di presidio ospedaliero, direttore del presidio
ospedaliero, presso l’azienda sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

In esecuzione della deliberazione n. 433 del 3 ottobre 2007 viene
indetta pubblica selezione per il conferimento di un incarico a tempo
determinato e con rapporto esclusivo, di direzione di struttura com-
plessa, profilo professionale medici, disciplina direzione medica di
presidio ospedaliero, direttore del presidio ospedaliero, di San Gavino
Monreale, per la durata dell’aspettativa concessa al titolare, ai sensi
dell’art. 24, comma 13 del C.C.N.L. area della dirigenza medica e
veterinaria del 3 novembre 2005.

Art. 1.

Requisiti generali richiesti per l’ammissione

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2) Idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego, con la osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, viene effettuata a cura dell’azienda unita' sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente dalle pubbliche
amministrazioni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica.

3) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo.

4) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile.

5) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi sul recluta-
mento militare.

6) A norma dell’art. 7 e dell’art. 61 del decreto legislativo
n. 29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni e della legge
n. 125/1991 e' garantita pari opportunita' tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

7) Eta' : come previsto dall’art. 3, comma 6 della legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi e alle selezioni indetti da
pubbliche amministrazioni non e' soggetta a limiti di eta' . L’assegna-
zione dell’incarico non modifica le modalita' di cessazione del rap-
porto di lavoro per compimento del limite massimo di eta' . In tali casi
la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del predetto
limite.
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Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione alla selezione

a) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
di direzione medica di presidio ospedaliero o disciplina equipollente
e specializzazione nella disciplina di direzione medica di presidio
ospedaliero o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servi-
zio di dieci anni nella disciplina di direzione medica di presidio ospe-
daliero.

I criteri di valutazione dell’anzianita' di servizio utile per l’accesso
alla dirigenza di struttura complessa sono quelli previsti dall’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

In applicazione dell’art. 15, comma 5, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 citato, per le discipline di nuova istitu-
zione, l’anzianita' di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline; ai
sensi dell’art. 15, comma 3 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, fino all’emanazione dei provvedimenti di
cui all’art. 6, comma 1, per il suddetto incarico si prescinde dal requi-
sito della specifica attivita' professionale;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’accertamento dei requisiti di cui ai precedenti punti a), b) e c) e'
effettuato dalla commissione di esperti di cui all’art. 15-ter, comma 2,
del decreto legislativo n. 229/1999 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione;
la mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclusione
dalla selezione.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, gli incarichi di dirigente di struttura complessa sono attribuiti
senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo
di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Art. 3.

Tutela della privacy

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati dati
anagrafici e di stato personale, nonche¤ quelli relativi al curriculum
scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare in via preliminare l’idoneita'
all’incarico proposto; per poter dar corso al successivo colloquio fina-
lizzato alla valutazione delle capacita' professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate come meglio e piu' specificatamente precisato
successivamente nel presente bando.

I dati personali dei candidati, nell’ambito delle finalita' selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alla commissione di esperti, al diret-
tore generale dell’azienda e al servizio del personale coinvolti nel pro-
cedimento di selezione.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l’ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

L’art. 13 della legge n. 675/1996 stabilisce i diritti dei candidati in
materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali.

Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la docu-
mentazione richiesta dal presente avviso, non si potra' effettuare il
processo selettivo nei suoi confronti.

I dati risultanti da ciascuna domanda di partecipazione alla sele-
zione e dalla documentazione alla stessa allegata potranno essere trat-
tati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere
ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.

Art. 4.

Presentazione delle domande

Nella domanda, redatta in carta semplice secondo l’allegato
schema, gli aspiranti debbono indicare:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita;
2) la residenza ed il domicilio (con l’esatta indicazione del

numero di codice di avviamento postale e l’eventuale numero telefo-
nico);

3) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero, i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate o i provvedimenti

penali eventualmente pendenti; l’omessa dichiarazione, nel caso in
cui sussistano effettivamente condanne penali, comportera' l’esclusio-
ne dalla procedura in oggetto;

6) l’attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui ai

punti a) e b);
8) gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche

amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comunica-
zioni relative al concorso: in caso di mancata indicazione vale ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto b);

10) ai sensi dell’art. 3 delle succitata legge n. 127/1997 non
viene richiesta l’autenticazione della sottoscrizione in calce alla
domanda. La mancata sottoscrizione della domanda non dara' luogo
all’ammissione alla procedura.

Art. 5.

Invio delle domande

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere
inoltrate all’azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri - Via Ungaretti, 9 - 09025
Sanluri (provincia del Medio Campidano) tramite servizio postale a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oppure presentate
direttamente all’ufficio protocollo dell’azienda sanitaria locale n. 6 -
Via Ungaretti, 9 - Sanluri, dalle ore 11 alle ore 13, tutti i giorni feriali
escluso il sabato.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite con
raccomandata con avviso di ricevimento: a tal fine fara' fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante. Qualora il giorno di scadenza
sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno lavorativo.

Ogni raccomandata non potra' contenere piu' di una domanda.
Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-

simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso di sele-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita' in caso di disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati dovranno allegare alla domanda l’originale della rice-
vuta attestante il versamento della tassa di ammissione di e 3,87 da
effettuarsi sul c.c.p. n. 21820097 intestato all’azienda sanitaria locale
n. 6 di Sanluri - Servizio tesoreria - nella quale andra' specificata la
causale del versamento.

Art. 6.

Documentazione da allegare alla domanda

Certificazione attestante il possesso dell’anzianita' di servizio di
sette anni, di cui cinque nella disciplina di direzione medica di presi-
dio ospedaliero o disciplina equipollente e specializzazione nella
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disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero o in una disci-
plina equipollente ovvero anzianita' di dieci anni nella disciplina di
direzione medica di presidio ospedaliero.

Curriculum professionale datato e firmato, redatto e documen-
tato ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. I contenuti del curriculum possono essere autocertificati
ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni.

Elenco su carta semplice dei titoli e documenti presentati nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indi-
cazione del relativo stato (se in originale o in copia autenticata).

Forma richiesta per la presentazione della documentazione: tutta
la documentazione che il candidato riterra' opportuno presentare ai
fini della valutazione di merito dovra' essere documentata con certifi-
cazione originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge o
autocertificata nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Ai sensi della legge n. 370/1988 la domanda di partecipazione e
le certificazioni sono esentate, ai fini dell’ammissione, dal bollo.

Art. 7.

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'

I candidati possono anche trasmettere, unitamente alla
domanda, una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , il cui
fac-simile e' allegato al presente bando, alla quale deve essere acclusa
la fotocopia dei documenti per i quali si dichiara di essere a cono-
scenza del fatto che gli stessi sono stati estratti da originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' puo' riguardare
tutti gli stati, le qualita' personali e i fatti non espressamente indicati
nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Relativamente alla certificazione sui servizi prestati presso pub-
bliche amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo determinato
e/o indeterminato il candidato potra' documentare tali servizi o in ori-
ginale o in copia legale/autenticata o con autocertificazione oppure
ancora tramite la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , con
l’esatta indicazione

del profilo professionale attribuito;

della disciplina;

delle date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita' ;

dell’impegno orario richiesto, specificando se trattasi di rap-
porto di lavoro a tempo pieno ovvero a tempo definito oppure a
tempo parziale e, in quest’ultimo caso, specificare il numero delle ore
di lavoro svolte nel corso della settimana.

Art. 8.

Modalita' di selezione

L’idoneita' dei candidati e' accertata dalla commissione di cui
all’art. 15-ter del decreto legislativo n. 229/1999 e successive modifi-
cazioni, sulla base della valutazione del curriculum professionale e di
un colloquio.

Prima di procedere alla valutazione del curriculum ed al collo-
quio, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita' del posto da ricoprire.

Il giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamene moti-
vato in relazione agli elementi documentali che sono stati presi in con-
siderazione ed hanno contribuito a determinarlo, con particolare rife-
rimento all’ultimo decennio. La valutazione del curriculum precede il
colloquio.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella disciplina oggetto della selezione con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da conferire.

I candidati in possesso dei requisiti saranno convocati per lo
svolgimento del colloquio con lettera raccomandata non meno di
quindici giorni prima dell’inizio della prova.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, esplicita la sua determinazione in un giudizio motivato
con particolare riferimento alla preparazione professionale ed alla
capacita' di direzione organizzativa pervenendo alla formulazione di
un giudizio di idoneita' o non idoneita' all’incarico.

La commissione non perverra' , ne¤ direttamente ne¤ indiretta-
mente, alla formulazione di una graduatoria, ma dovra' provvedere,
al termine delle operazioni di valutazione, a predispone un elenco
degli idonei.

Art. 9.

Conferimento dell’incarico

Al termine delle operazioni di valutazione, la commissione predi-
spone l’elenco degli idonei dal quale il direttore generale operera'
la scelta del soggetto cui affidare l’incarico come previsto dal-
l’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

L’incarico, che sara' a tempo determinato per la durata dell’aspet-
tativa concessa al titolare, ai sensi dell’art. 24, comma 13, del
C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria del 3 novembre 2005,
verra' conferito dal direttore generale con scelta motivata, ai sensi del-
l’art. 15-ter, secondo comma, del decreto legislativo n. 229/1999, sulla
base dell’elenco degli idonei predisposto dalla commissione di esperti
e tenendo conto che il parere di tale commissione e' vincolante solo e
limitatamente all’indicazione dei candidati idonei.

La disciplina dell’incarico conferito e' quella prevista dall’art. 15 e
seguenti del decreto legislativo n. 502/1992 e dal vigente C.C.N.L.
della dirigenza medica e veterinaria dell’8 giugno 2000 per quanto
attiene le verifiche, ed altri istituti applicabili. Il contratto si risolve
automaticamente alla data di scadenza dell’aspettativa concessa al
titolare ed, anticipatamente, in caso di rientro del titolare prima della
scadenza.

Il candidato a cui sara' conferito l’incarico sara' invitato a regola-
rizzare tutti i documenti gia' presentati ed a produrre, nel termine di
trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di decadenza,
ulteriori documenti che gli saranno richiesti dall’azienda e ritenuti
necessari per dimostrare il possesso di tutti i requisiti e condizioni pre-
visti dalla legge per l’accesso al rapporto di lavoro.

Le modalita' e le condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro
saranno stabilite nel contratto individuale di lavoro.

Con l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio si intendono
implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale dirigente di struttura complessa comprese quelle stabi-
lite a livello aziendale.

Il trattamento economico dovuto e' quello previsto dai
CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli accordi raggiunti in sede azien-
dale dalla contrattazione decentrata.

Per quanto non previsto nel presente bando, si rinvia alla disci-
plina vigente in materia, ai CC.NN.LL. vigenti, al decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, nonche¤ al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed al decreto
legislativo n. 229/1999 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’azienda si riserva di conferire l’incarico di dirigente di struttura
complessa a tempo determinato nella disciplina di direzione medica
di presidio ospedaliero coerentemente alla vigente normativa e/o
direttiva che specificatamente prevedono la preventiva congrua
disponibilita' finanziaria dell’azienda.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
sospendere, modificare oppure revocare il presente bando senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto e possano elevare
obiezioni di sorta. La presentazione della domanda di partecipazione
implica la totale conoscenza del presente bando e ne comporta la
piena ed incondizionata accettazione.
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Allegato
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REGIONE TOSCANA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto, a tempo
indeterminato, per dirigente medico di malattie dell’apparato
respiratorio; un posto, a tempo indeterminato, per dirigente
medico di nefrologia; un posto, a tempo indeterminato, per
dirigente psicologo disciplina di psicologia, presso l’azienda
USL 8 di Arezzo.

I bandi relativi ai concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un
posto, a tempo indeterminato, per dirigente medico di malattie del-
l’apparato respiratorio; un posto, a tempo indeterminato, per diri-
gente medico di nefrologia; un posto, a tempo indeterminato, per
dirigente psicologo disciplina di psicologia, presso l’azienda USL 8
di Arezzo sono stati pubblicati, rispettivamente e per esteso, nei Bol-
lettini ufficiali della regione Toscana n. 32 dell’8 agosto 2007, n. 33
del 14 agosto 2007 e n. 36 del 5 settembre 2007. Si specifica che le
domande di concorso dovranno essere inviate al direttore generale
dell’azienda USL 8, Via Curtatone, 54 - 52100 Arezzo, specificando il
concorso a cui si vuol partecipare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso l’Azienda USL 8 di
Arezzo - Ufficio concorsi e assunzioni (Tel. 0575/254305 - 254306)
oppure consultare il sito internet: www.usl8.ntc.it

07E07028

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di medico
dirigente, presso l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 8
di Asolo.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
unita' locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso), per un posto di
dirigente medico, disciplina psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 87 del 5 ottobre 2007.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’azienda
U.L.SS. n. 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a euro 7,75 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS.
n. 8 di Asolo - Riscossione diritti e proventi - Servizio tesoreria -
31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del versa-
mento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso,
rivolgersi all’unita' operativa gestione giuridica e disciplinare delle
risorse umane di Montebelluna (telefono 423/611018).

Il bando e' consultabile anche nel sito internet dell’azienda
U.L.SS.: www.ulssasolo.ven.it

07E07025

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario, presso l’azienda unita' locale
socio sanitaria n. 8 di Asolo.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
unita' locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso), per un posto di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica, categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 56 del 22 giugno 2007.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’azienda
U.L.SS. n. 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a euro 7,75 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS.
n. 8 di Asolo - Riscossione diritti e proventi - Servizio tesoreria -
31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del versa-
mento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso,
rivolgersi all’unita' operativa gestione giuridica e disciplinare delle
risorse umane di Asolo (telefono 423/526118).

Il bando e' consultabile anche nel sito internet dell’Azienda
U.L.SS.: www.ulssasolo.ven.it

07E07026

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSS. ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGOý

DI ALESSANDRIA

Avviso per il conferimento di incarico di dirigente medico -
direttore di struttura complessa di neonatologia - terapia
intensiva neonatale.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 612 in
data 21 agosto 2007, e' indetto pubblico avviso per il conferimento di
incarico di dirigente medico - direttore di struttura complessa di un
dirigente medico - direttore di struttura complessa di neonatologia -
terapia intensiva neonatale.

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il conferimento
dell’incarico sono disciplinati dal decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e dal
decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254.

Il trattamento economico e' quello previsto dal vigente C.C.N.L.
dell’Area della dirigenza medica del S.S.N.

Requisiti di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;
d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica stesso. Fino all’emanazione dei prov-
vedimenti di cui all’art. 6 - comma 1 - del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita' professionale;
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f) attestato di formazione manageriale. L’attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come modificato
dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 229/1999, deve essere
conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura com-
plessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso
(art. 15, punto 8, decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229). L’accer-
tamento del possesso dei requisiti di ammissione e' effettuato dalla
I Commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229. Non possono accedere all’incarico coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

Presentazione delle domande.
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, secondo lo

schema allegato al bando, comprensivo di dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta' , dovranno essere inviate, entro
il perentorio termine del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, esclusivamente a mezzo posta per raccomandata con
avviso di ricevimento, a: Direttore generale azienda ospedaliera
ßSS. Antonio e Biagio e C. Arrigoý - via Venezia, n. 16 - 15100 Ales-
sandria.

La firma in calce alla domanda non e' piu' soggetta ad autentica-
zione. Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenute
dopo il termine indicato purche¤ spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede
il timbro postale.

Gli interessati, sotto la propria responsabilita' , devono espressa-
mente indicare:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede
e denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego. In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammissione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i

seguenti documenti in carta semplice:
1) originale o copia dei documenti comprovanti il possesso dei

requisiti di ammissione prescritti;
2) certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chi-

rurghi rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione all’Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio;

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' e' peraltro pos-
sibile comprovare la conformita' all’originale della copia di pubblica-
zione, ovvero di titoli di studio o di servizio o di altro documento
(articoli 19 e 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi degli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
dovranno contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della
valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte ditali elementi
potranno determinare l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' e' presentata unitamente ad una copia
fotostatica ancorche¤ non autenticata di un documento di identita' del
sottoscrittore. EØ riservata a questa amministrazione la facolta' di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di docu-
menti che saranno legittimamente attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e materialmente
presentate. Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei. Alla domanda deve essere, altres|' ,
unito un elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso al profilo di dirigente
medico di struttura complessa deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie, con le precisazioni di cui all’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nei certifi-
cati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qua-
lifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono prestati, non-
che¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita' .

Conferimento dell’incarico.
L’incarico sara' conferito dal commissario e implica il rapporto di

lavoro esclusivo, alle condizioni e norme previste dall’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999 e dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro, sulla base del parere di una apposita commis-
sione di esperti nominata con le modalita' ed i criteri previsti dal-
l’art. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

La commissione accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del ßcurriculum professionaleý degli
interessati. La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli
ammessi tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento al
recapito indicato nella domanda.
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L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

L’incarico ha durata quinquennale ed e' soggetto alle verifiche
previste dal vigente C.C.N.L.

L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data
dell’effettiva assunzione in servizio.

Il dirigente cui viene conferito l’incarico deve conseguire l’atte-
stato di formazione manageriale entro un anno dall’inizio del servi-
zio; il mancato superamento del primo corso utile determina la deca-
denza dall’incarico stesso.

Costituzione del rapporto di lavoro.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto
individuale per la costituzione del rapporto di lavoro, invitera' l’inte-
ressato a presentare i seguenti documenti, in carta legale, entro il ter-
mine di trenta giorni dalla richiesta:

1) documentazione comprovante il possesso dei requisiti indi-
cati nel presente avviso;

2) eventuale certificato di servizio o altro documento se ed in
quanto necessario per l’ammissione all’avviso pubblico;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale.

I certificati di cui ai numeri 4 e 5 devono essere in data non ante-
riore a sei mesi dalla data della richiesta di presentazione. Nello stesso
termine di cui sopra l’interessato, sotto la propria responsabilita' , deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richia-
mate dall’art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993, dalla legge
n. 662/1996 e dall’art. 72 della legge n. 448/1998.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto. Decade dall’incarico
chi sia stato assunto mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile. L’accertamento della idoneita' fisica e' effet-
tuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.

Norme finali.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alle norme di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 cos|' come modificato ed integrato dal decreto legislativo
7 dicembre 1993, n. 517, al decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229
ed al decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254, alla legge 15 maggio
1997, n. 127, al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, alla circolare del Ministro della sanita' 10 maggio 1996,
n. 1221, alla nota del Ministero della sanita' prot. n. 900.1/5.1.38.44/
583 del 3 marzo 1997, al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483, al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, al C.C.N.L. per l’Area della dirigenza
medica e veterinaria vigente. L’amministrazione si riserva la facolta'
di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il
presente avviso a suo insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la
necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi dell’art. 7 del decreto
legislativo n. 29/1993.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.O.C. Amministrazione del personale - Settore concorsi - via S. Cate-
rina, 30 - Alessandria - Tel. 0131/206728 - 206764.

Allegato

Schema esemplificativo
della domanda

Al direttore generale azienda ospe-
daliera ßSS. Antonio e Biagio e
C. Arrigoý - S.O.C.Amministra-
zione del personale - via Venezia,
16 - 15100 Alessandria

Il/La sottoscritt... ........................................................................
rivolge istanza di partecipazione al pubblico avviso per il conferi-
mento di incarico ad un dirigente medico - direttore di struttura com-
plessa di neonatologia - terapia intensiva neonatale.

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita' in atti, dichiara sotto
la propria responsabilita' :

1) di essere nato/a a ........................ prov. ......... il.................;
2) di risiedere a ....................... prov. ........ via ...................... ;
3) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso

del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana ............. ;
4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune

di ..................... (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

5) di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali ............
................ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6) di essere in possesso del diploma di laurea in ..................... ;
7) di essere in possesso della specializzazione in .................... ;
8) di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi

della provincia di .......................;
9) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-

ghi militari .......................;
10) di non/aver prestato i seguenti servizi presso le pubbliche

amministrazioni .......................... (e le eventuali cause di cessazione);
11) di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a parita' di

merito, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 in quanto appartenente alla seguente categoria ..............
(omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcuna
categoria di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994);

12) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative all’avviso e' : ................................ (cognome,
nome, indirizzo, citta' , telefono). Si allega copia non autenticata del
proprio documento di identita' in corso di validita' .

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinche¤ l’Azienda
ospedaliera ßSS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigoý di Alessandria
tratti i propri dati personali nei limiti strettamente necessari all’esple-
tamento della presente procedura concorsuale e nel rispetto della
vigente normativa in tema di privacy.

Data ..................................

Firma .....................................
(per esteso)

öööö

FAC-SIMILE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONI E DI ATTODI NOTORIETA

(Artt 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a ............................ nato/a ............................
il .......................... a .......................... e residente a .......................... ,
consapevole delle sanzioni penali che, a norma dell’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, l’art. 483
del codice penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o fal-
sita' in atti, dichiara sotto la sua personale responsabilita' :

di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1): .................... ;
di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi: .......................... ;
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che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli, alle-
gati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono conformi agli origi-
nali: .................................................................................................... ;

di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ................................. ;
di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammini-

strazioni (3): ........................................................................................
Il sottoscritto/a e' consapevole delle sanzioni penali che, a norma

dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
l’art. 483 del codice penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsita' in atti.

Luogo ................................

Il dichiarante ................................
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono invitati

ad allegare alla presente dichiarazione una fotocopia semplice di cer-
tificati e dei titoli oggetto della stessa nonche¤ una copia non autenti-
cata del proprio documento di riconoscimento in corso di validita' ).

öööö

Note per la compilazione:
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito titolo di stu-

dio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovra' dichiarare anche
data, luogo, istituto di conseguimento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, conve-
gni, congressi o seminari, dovra' indicare l’oggetto degli stessi, la
societa' o ente organizzatore, le date in cui si sono svolti, la durata, se
il dichiarante vi ha partecipato in qualita' di uditore o relatore e se
era previsto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni, presso case di cura convenzionate o
accreditate o presso privati, dovra' indicare: la qualifica rivestita, il
periodo in cui ha prestato servizio (indicare la fata di inizio e fine ser-
vizio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indica-
zione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-professio-
nale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si
tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, a
tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato presso
aziende o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita' deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere preci-
sata la misura della riduzione del punteggio).

07E07029

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA DI BOLOGNA

POLICLINICO S. ORSOLA-MALPIGHI

Concorso pubblico per la copertura
di un posto di dirigente medico - Geriatria

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, e'
indetto il concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico - Geriatria.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al D.P.R. n. 483/1997.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando integrale del concorso e' pubblicato sul
bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 3 ottobre 2007
ed e' altres|' reperibile sul sito Internet dell’Azienda ospelaliero-univer-
sitaria di Bologna: www.aosp.bo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione amministra-
zione del personale - Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna
policlinico S.Orsola Malpighi - Ufficio informazioni - via Albertoni,
15 - 40138 Bologna.

07E06904

AZIENDA OSPEDALIERA ßG. BROTZUý
DI CAGLIARI

Avviso di selezione pubblica per l’attribuzione di incarico di
direttore della struttura complessa di laboratorio di analisi
chimico cliniche - disciplina patologia clinica (laboratorio
analisi - chimico cliniche e microbiologia) area della medi-
cina diagnostica e dei servizi.

In esecuzione della deliberazione n. 2279 del 1� ottobre 2007 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di un posto di direttore della struttura complessa di laboratorio
di analisi chimico cliniche - Disciplina patologia clinica (Laboratorio
analisi - Chimico cliniche e microbiologia) area della medicina dia-
gnostica e dei servizi presso l’azienda ospedaliera ßG. Brotzuý
di Cagliari.

Al posto e' attribuito il trattamento economico previsto dall’ac-
cordo di lavoro in vigore al momento dell’assunzione in servizio.

Requisiti generali per l’ammissione.
I requisiti generali e specifici di ammissione ai sensi del combi-

nato disposto di cui agli articoli 5 e 15, commi 2 e 3, del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, sono i seguenti:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea e fatte le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994;

2) idoneita' fisica all’impiego (che verra' accertata, a cura del-
l’amministrazione, prima dell’immissione in servizio);

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici per l’ammissione:
1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corri-

spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio;

4) anzianita' di servizio di sette anni nel profilo per il quale e'
indetta la selezione, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nel profilo a selezione
e nella disciplina;

5) curriculum attestante una specifica attivita' professionale ed
adeguata esperienza nonche' le attivita' di studio e direzionali-organiz-
zative.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per l’incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica
attivita' professionale;

6) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, l’incarico di direttore di
struttura complessa e' attribuito senza l’attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo
corso utile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione all’avviso.

A seguito della legge 16 giugno 1997, n. 127, la partecipazione ai
concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non e' soggetta a limiti
di eta' .

I requisiti sopra richiamati vanno comprovati con idonea docu-
mentazione da allegarsi alla domanda di ammissione al presente inca-
rico quinquennale e da prodursi, comunque, entro il termine perento-
rio di scadenza fissato nel presente bando. L’eventuale riserva di invio
successivo di documenti e' priva d’effetto.

Non possono accedere all’avviso di incarico quinquennale coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.
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Domanda di ammissione all’avviso.
La domanda di ammissione, redatta su carta semplice, ed indiriz-

zata al direttore generale dell’azienda ospedaliera ßG. Brotzuý, piaz-
zale A. Ricchi - Cagliari, va inoltrata a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Tale termine, qualora scada in giorno festivo, si intendera' pro-
tratto al primo giorno seguente non festivo. La data di spedizione e'
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo e' priva di
effetto.

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita' :

a) nome cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero

d’essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalla liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) il possesso con dettagliata descrizione, dei requisiti specifici

di ammissione;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,

ogni necessaria comunicazione;
l) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-

slativo n. 196/2003).
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno

dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate e la man-

cata sottoscrizione della domanda di partecipazione comportano
l’esclusione dall’avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda
ed i documenti per la partecipazione all’incarico quinquennale non
sono soggetti all’imposta di bollo.

Ai sensi degli articoli 13 e 23 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dal-
l’ufficio competente per le finalita' inerenti la gestione della procedura,
nonche¤ per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso per il con-
ferimento dell’incarico quinquennale.

Documentazione da allegare alla domanda.
I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:
1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) diploma di specializzazione nella disciplina o in disciplina

equipollente;
3) certificato di servizio comprovante il possesso dell’anzianita'

richiesta per l’ammissione all’avviso;
4) iscrizione all’albo del rispettivo ordine professionale, atte-

stata del certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello
di scadenza dell’avviso;

5) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente che dovra' essere documentato e concernente
le attivita' professionali, di studio direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' sanitarie;

6) un elenco dettagliato, in triplice copia, datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati;

7) un elenco, in carta semplice, delle pubblicazioni presentate
datato e firmato dal concorrente e numerate progressivamente in rela-
zione al corrispondente titolo - da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e, se
fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

La documentazione relativa ai requisiti specifici di ammissione, i
titoli preferenziali, nonche¤ tutti i titoli che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione, potranno essere
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
(decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)
ovvero prodotti in originale o in copia autenticata a norma di legge.

Nella autocertificazione devono essere descritti analiticamente
tutti gli elementi necessari all’esatta individuazione del titolo autocer-
tificato. Qualora il titolo autocertificato non fosse chiaramente
descritto o mancasse di elementi essenziali per la sua valutazione,
non sara' tenuto in considerazione. Si precisa che le suindicate dichia-
razioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti specifici di
ammissione, verranno accettate solo se redatte in modo conforme a
quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 anche in ordine all’assunzione di responsabilita' delle dichiara-
zioni rese.

Devono inoltre essere indicati l’azienda presso cui si e' prestato o
si presta servizio, le qualifiche ricoperte, le discipline, le dati iniziali e
finali dei relativi periodi di attivita' e la tipologia del rapporto di
lavoro (tempo determinato/indeterminato - tempo pieno/parziale).
Non saranno valutate le dichiarazioni non complete o imprecise.
In caso di produzione di certificati originali saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’ente presso cui gli stessi sono prestati.

Le pubblicazioni, edite a stampa, vanno prodotte in originale o
in copia autenticata o autocertificata a norma di legge e descritte in
un apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data di
pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e, se
fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato che:

chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne
fa uso, e' punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in mate-
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ria (art. 76); l’amministrazione e' tenuta ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con le
modalita' di cui all’art. 43 (Accertamenti d’ufficio); qualora dal con-
trollo effettuato dall’amministrazione emerga la non veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive rese, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’amministra-
zione stessa sulla base delle dichiarazioni non veritiere (art. 75).

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta sem-
plice, un elenco dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione e selezione.

La commissione, costituita come stabilito dall’art. 15 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo 9 giugno 1999, n. 229, accerta l’idoneita' dei candi-
dati sulla base:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio saranno resi noti ai candidati con
raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

Conferimento incarico.

Il conferimento dell’incarico e' disposto dal direttore generale,
sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla commissione di
cui sopra. L’aspirante dovra' dichiarare, sotto la propria responsabi-
lita' , di non avere altri rapporti di pubblico impiego o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate
dall’art. 58 decreto legislativo n. 29/1993 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

L’incarico verra' attribuito senza l’attestato di formazione manage-
riale fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo corso
utile. L’incarico quinquennale puo' essere rinnovato previa verifica
positiva da effettuarsi da parte di apposita commissione costituita ai
sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente non con-
fermato nell’incarico e' destinato ad altra funzione con la perdita del
relativo specifico trattamento economico.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo
di lavoro, cos|' come disposto dall’art. 7, comma 1, del decreto legisla-
tivo n. 29/1993, e successive modificazioni ed integrazioni.

L’azienda ospedaliera si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita' per ragioni
di pubblico interesse, dandone tempestiva notizia agli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento alla normativa vigente ed in particolare al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni, ed al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi dell’azienda ospedaliera, piazzale A. Ricchi, 1 - 09134
Cagliari (tel. 070/539218), orario al pubblico dal luned|' al venerd|' ,
dalle ore 10 alle ore 13.

Allegato 1

Schema della domanda di ammissione
da redigersi in carta libera

Al direttore generale dell’azienda
ospedaliera ßG. Brotzuý - Piaz-
zale A. Ricchi, 1 - 09134
Cagliari

...l... sottoscritt...(a)

Chiede

di essere ammess... alla selezione per il conferimento dell’incarico ad
un posto di direttore della struttura complessa di laboratorio di ana-
lisi chimico cliniche - Disciplina patologia clinica (Laboratorio analisi
- Chimico cliniche e microbiologia) area della medicina diagnostica e
dei servizi presso l’Azienda ospedaliera ßG. Brotzuý di Cagliari.

A tal fine, sotto la propria responsabilita' , dichiara:
di essere nat.... a ................................. il ................................ ;
di risiedere a ............................ via ............................ n. ........;
di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............... ;
(ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elettorali per il seguente

motivo) ............................................................................................... ;
di non aver mai riportato condanne penali (ovvero precisare

quali);
di non aver procedimenti penali in corso;
di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia conse-

guita il .... presso l’Universita' ............................................................ ;
di essere altres|' in possesso dei seguenti requisiti specifici di

ammissione al concorso:
abilitazione all’esercizio della professione conseguita

il .............................................. presso .............................................. ;
di essere iscritt.... all’Ordine dei medici di .............................. ;
di essere in possesso della specializzazione in ..........................

conseguita il ..................................... presso ..................................... ;
di aver prestato servizio presso ......... dal ... al ... quale .........

(indicare tutti i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni pre-
cisando le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego);

di prestare attualmente servizio presso ....................................
dal ............................................;

di aver prestato servizio militare presso ..................................
(ovvero di non aver prestato servizio militare per ........................... );

di manifestare il proprio consenso, ai sensi dell’art. 13 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, al trattamento ed alla
comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti, per le fina-
lita' e nei limiti di cui al bando concorsuale e subordinatamente al
puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che
il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale dichia-
razione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell’Unione europea);

di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/1992
ed a tal fine allega certificazione relativa all’handicap (tale dichiara-
zione deve essere sottoscritta unicamente dai portatori di handicap
che intendono usufruire dei benefici di cui all’art. 20 della legge
n. 104/1992);

che l’indirizzo - con l’impegno di comunicare ogni eventuale
variazione - al quale deve essere fatta necessaria comunicazione rela-
tiva al presente avviso e' il seguente:

dott. .............................................................................................
via .............................................................................................. n. .....
telefono n. ...................................... c.a.p. n. ......................................
citta' .....................................................................................................
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Dichiara inoltre:

che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi del-
l’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

di essere consapevole della veridicita' della presente domanda e di
essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di
false dichiarazioni.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco, firmato e redatto in triplice copia, in carta semplice.

Data (firma autografa e non autenticata).

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445

(da utilizzare ad esempio, per l’autocertificazione di titoli di studio, di
specializzazioni, corsi, convegni, seminari, stato di famiglia e
appartenenza ad ordini professionali).

Il sottoscritto ...............................................................................
nato a ................................................ il ...............................................
residente in ..........................................................................................

Dichiara
Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445

I seguenti stati, fatti e qualita' personali:
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

Dichiara altres|' di essere a conoscenza delle sanzioni previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
applicabili in caso di falsita' delle presenti dichiarazioni.

Data ...................................

Firma ............................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445

(da utilizzare ad esempio, per l’autentica di fotocopie e per l’autocer-
tificazione di servizi prestati presso aziende pubbliche e private)

Il sottoscritto ...............................................................................
nato a ............................................... il ..............................................
residente in ..........................................................................................

Dichiara
Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445

I seguenti stati, fatti e qualita' personali:
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

Allega a tal fine copia del documento di riconoscimento ai sensi
dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Dichiara altres|' di essere a conoscenza delle sanzioni previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
applicabili in caso di falsita' delle presenti dichiarazioni.

Data, .................................

Firma ............................................

07E07030

AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESENZANO DEL GARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di anestesia e rianimazione

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di anestesia e rianimazione.

Il testo integrale dell’avviso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 20 del 16 maggio 2007. Le domande
di ammissione, redatte in carta libera e corredate dei documenti pre-
scritti, dovranno pervenire a questa Amministrazione entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori informazioni
rivolgersi al settore reclutamento e fabbisogno del personale, presso
la sede amministrativa di Desenzano del Garda, localita' Montecroce,
tel. 030/9145882, fax 030/9145885.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito internet azien-
dale: www.aod.it).

07E07011

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI FERRARA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di neurochirurgia e ad un posto di dirigente ammini-
strativo finalizzato all’amministrazione e gestione dei servizi
no-core.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di neurochirurgia e ad un posto di dirigente ammini-
strativo finalizzato all’amministrazione e gestione dei servizi no-core.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi di concorso relativi ai posti di cui
sopra sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna n. 148 del 3 ottobre 2007.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla direzione giuridica ed
economica delle risorse umane, ufficio concorsi, tel. 0532/236961.

07E07017

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßCAREGGIý DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di tre dirigenti medici nella disciplina di
ortopedia e traumatologia.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di tre dirigenti medici nella disciplina di orto-
pedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Toscana n. 13 del 28 marzo 2007, e puo' essere consultato sul
sito internet della regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.
toscana.it o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al
seguente indirizzo: risorseumane@aou-careggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione
giuridica del personale, via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze, dal luned|'
al venerd|' dalle ore 11 alle ore 13 (tel. 055/7948126 - 055/7948258).

07E07023
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßMEYERý DI FIRENZE

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico responsabile di struttura complessa -
U.O. cure domiciliari - nella disciplina di pediatria, area
medica e delle specialita' mediche.

In esecuzione della delibera del direttore generale Azienda ospe-
daliero-universitaria Meyer n. 159 del 3 ottobre 2007, si rende noto
che e' stato approvato, con l’osservanza delle norme previste dal-
l’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni
ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 483/97,
484/97, dal D.M.S. 30 gennaio 1998 e successivi aggiornamenti, dal
decreto legislativo n. 165/2001, pubblico avviso per il conferimento di
un incarico quinquennale di dirigente medico di struttura complessa -
U.O. cure domiciliari - nella disciplina di pediatria con specifiche com-
petenze e prevalente esperienza acquisite nei settori di seguito indicati,
con facolta' di rinnovo per un periodo pari o piu' breve.

Nell’ambito dell’Azienda ospedaliero-universitaria Meyer l’U.O.
Cure domiciliari rappresenta la struttura attraverso la quale si vuole
dare continuita' e competenza a percorsi assistenziali che dall’ospeda-
le si portano al domicilio del paziente garantendo prestazioni alta-
mente qualificate per casistica di particolare complessita' , sia in fase
terapeutica che eventuale percorso palliativo. Tenuto conto inoltre
che l’ospedale pediatrico e' attrattivo su base nazionale verranno pro-
mossi percorsi formativi, in relazione alle aree di provenienza dei
pazienti, e identificati modelli organizzativi-assistenziali da realizzare
in stretto rapporto con le realta' sanitarie territoriali.

In prevalenza la casistica di interesse di questi innovativi percorsi
assistenziali e' certamente quella oncoematologica pediatrica, con
consistente incidenza di pazienti che si stanno preparando o hanno
ricevuto un trapianto di midollo osseo. Inoltre deve essere considerata
anche la possibilita' di accompagnare il paziente nella eventuale fase
terminale della vita con la migliore organizzazione di una gestione
multi professionale di cure palliative. A tal fine si ritiene indispensa-
bile che il candidato abbia maturato la propria esperienza speciali-
stica pediatrica nel campo della oncoematologia ed in particolare in
quello della clinica del trapianto di midollo. EØ cioe¤ necessaria consoli-
data conoscenza anche nell’ambito della manipolazione delle cellule
staminali, nella selezione dei candidati a tale tipologia di trapianto,
nella gestione delle fasi post-trapianto sia in ambito ospedaliero che
domiciliare per una gestione totale coordinata tra ospedale e territo-
rio di questa complessa tipologia di pazienti.

Verra' data inoltre rilevanza a conoscenze approfondite in ambito
di normativa nazionale ed internazionale per l’accreditamento di
ßlaboratoriý e ßpercorsi cliniciý legati specificatamente ad un centro
trapianto emopoietico dal momento che l’Azienda intende anche
effettuare il percorso di accreditamento all’eccellenza per le attivita'
di laboratorio e cliniche sia in fase ospedaliera che domiciliare nel set-
tore dell’oncoematologia pediatrica.

Verranno infine valutate le conoscenze professionali ed organiz-
zative in merito alla gestione domiciliare di cure palliative.

A norma dell’art. 7, punto 1 del decreto legislativo n. 165/2001, e'
garantita pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento (con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette) e' effettuato a
cura delle U.S.L. prima dell’immissione in servizio. EØ esonerato dalla
visita medica il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/79;

c) la partecipazione alla selezione non e' soggetta a limiti di eta'
ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997 n. 127, salvo
quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Requisiti specifici di ammissione.

Ai sensi dell’art. 5 decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97 i candidati devono possedere i seguenti requisiti:

A) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

B) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del concorso o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina, con esclusione, in que-
st’ultimo caso, di quella maturata in discipline equipollenti.

L’anzianita' di servizio deve essere maturata secondo quanto
disposto all’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

C) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97 in cui sia documentata una specifica atti-
vita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica medesimo;

D) attestato di formazione manageriale ai sensi dell’art. 5
comma 1 lettera D), come modificato dall’art. 16-quinquies del
decreto legislativo n. 502/92 e successive integrazioni e modificazioni.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale l’in-
carico e' attribuito senza il possesso dell’attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l’obbligo di conseguirlo entro un anno dall’as-
sunzione previa frequenza di apposito corso formativo attivato dalla
regione. Il mancato superamento del 1� corso successivo all’incarico
comporta la decadenza dallo stesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettereA) B) C)
D) e' effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del
decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi dal-
l’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche Amministrazioni per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

Domanda di ammissione.

La domanda ed i relativi documenti per la partecipazione all’av-
viso, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, deve essere
indirizzata al Direttore generale - Azienda ospedaliero-universitaria
Meyer - Viale Pieraccini n. 24 - 50139 Firenze, e deve essere esclusiva-
mente spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di
giorni trenta da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo. La data di spedizione delle domande e' stabilita e compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non e' ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/97 nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti
devono dichiarare sotto la loro personale responsabilita' :

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e/o
domicilio con recapito telefonico;

b) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate o eventuali procedi-

menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo;

e) il titolo di studio posseduto ed in particolare il possesso dei
requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

ö 67 ö

19-10-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83



h) il domicilio ed eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta pervenire ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera a). I candidati hanno l’obbligo di comunicare
eventuali variazioni del domicilio all’Azienda, la quale non assume
responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' presso l’indirizzo comuni-
cato. L’Amministrazione inoltre non assume responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni derivante da mancate, tardive o inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

i) per i beneficiari della legge 104/92 l’eventuale ausilio neces-
sario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap
nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi;

Ai sensi dell’art. 3 della legge n. 127/97 non viene richiesta l’au-
tenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare la
documentazione attestante il possesso dei sopraindicati requisiti spe-
cifici di ammissione in originale o copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva da rendersi come successi-
vamente specificato:

certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza
del bando;

certificazione dalla quale risulti l’anzianita' di servizio richiesta
per l’ammissione alla selezione;

specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente;
attestato di formazione manageriale;
curriculum redatto in carta libera, datato e firmato ai sensi del-

l’art. 8 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 in cui sia
documentata una specifica attivita' professionale ed adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del sopra citato decreto del Presidente della
Repubblica.

Il contenuto del curriculum dovra' concernere:
a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture

presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con l’indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) la tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o stra-
niere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) l’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

g) la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta

libera un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Dichiarazioni sostitutive.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000) e le dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta' (art. 47 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000) devono contenere la clausola specifica che il candidato
e' consapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre
nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del decreto del Presidente della

Repubblica medesimo, oltre alla decadenza dai benefici conseguiti
grazie al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veri-
tiere. L’Azienda ospedaliero-universitaria Meyer si riserva la facolta'
di verificare la veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese dal candi-
dato, con le modalita' e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.
In caso di dichiarazioni sostitutive occorre che alla domanda sia alle-
gata fotocopia di documento di identita' in corso di validita' .

Qualora la dichiarazione sostitutiva sia relativa ai requisiti di
ammissione e/o titoli che possono dar luogo anche a valutazione, l’in-
teressato e' tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi ed i dati
necessari affinche¤ questa Amministrazione possa determinare il pos-
sesso dei requisiti e/o la valutabilita' della dichiarazione ai fini della
graduatoria. La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la
possibilita' di procedere alla relativa valutazione.

In particolare, pena la non ammissione e/o valutazione, il candi-
dato e' tenuto a specificare espressamente:

per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, se trat-
tasi di servizio a ruolo o a tempo determinato, l’esatta indicazione,
denominazione e sede dell’Amministrazione - datore di lavoro, la
posizione funzionale ed il profilo professionale d’inquadramento,
eventuale disciplina d’inquadramento, se trattasi di rapporto di lavoro
a tempo pieno, definito o parziale, il periodo di lavoro deve essere
esattamente precisato dalla data di inizio a quella di termine, con
indicazione di eventuali interruzioni del rapporto (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ...) e posizione in ordine al disposto di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 761/79. Non va riportato il servizio riconosciuto ai soli
fini economici;

per i titoli di studio, data sede e denominazione completa
dell’istituto nel quale il titolo e' stato conseguito.

Fac-simile di dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto notorio

Il sottoscritto ................................. , codice fiscale ....................,
nato a .............................................................. , il ..............................
residente in ........................................ , via ........................................ ,
consapevole delle responsabilita' penali cui puo' andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, e
sotto la propria responsabilita' :

1) dichiara di essere in possesso dei sottoindicati titoli dei quali
chiede la valutazione: ......................................................................... ;

2) dichiara la conformita' all’originale dei seguenti documenti
allegati in copia: ........................ Il sottoscritto allega fotocopia del
documento di identita' in corso di validita' .

Modalita' di selezione.

La commissione, nominata dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/93 e successive inte-
grazioni e modificazioni, procedera' , ai sensi dell’art. 5 comma 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, all’accertamento del
possesso dei requisiti e predisporra' l’elenco degli idonei, ai sensi del-
l’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, sulla base:

A) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

B) della valutazione dei contenuti del curriculum professionale
dei candidati, concernenti le attivita' professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento agli elementi gia' richiamati nella
parte relativa alla ßdocumentazione da allegareý del presente avviso.

La commissione provvedera' , con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento, o a mezzo telegramma, a convocare i candidati
ammessi per l’effettuazione del colloquio almeno quindici giorni prima
della data del colloquio stesso. I candidati dovranno presentarsi, pena
esclusione, muniti di un valido documento di identita' personale.

Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/92 e successive
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modificazioni ed integrazioni, sulla base della rosa di idonei selezio-
nata dalla commissione. L’incarico di durata quinquennale, potra'
essere rinnovato per lo stesso periodo o per un periodo piu' breve.

Ai sensi dell’art. 15 comma 5 del decreto legislativo n. 502/92, il
dirigente di struttura complessa sara' sottoposto, oltre che a verifica
triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. L’incarico potra'
essere revocato, cos|' come previsto dall’art. 15-ter, comma 3 del
decreto legislativo n. 502/92, secondo le procedure indicate dalle
disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali.

Il trattamento economico e' quello previsto dal vigente CCNL
dell’area della dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabilito
nel contratto individuale di lavoro.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a pre-
sentarsi presso l’U.O. Amministrazione risorse umane per gli adempi-
menti preliminari alla firma del contratto individuale di lavoro non-
che¤ per la firma del contratto stesso, che sara' stipulato ai sensi del
CCNL della dirigenza medica e veterinaria vigente al momento del-
l’assunzione stessa.

Con la firma del contratto individuale e' implicita l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti
delle aziende ospedaliere. Gli effetti economici decorreranno dalla
data di effettiva presa di servizio che, comunque, dovra' avvenire entro
trenta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di confe-
rimento dell’incarico. Il vincitore dovra' dichiarare, al momento del-
l’inizio del rapporto di lavoro, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/
2001. L’incarico comporta per l’assegnatario l’obbligo di un rapporto
esclusivo con l’azienda.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Azienda ospe-
daliero-universitaria Meyer per le finalita' di gestione del concorso in
esame e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del con-
corso o alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interes-
sato gode dei diritti di cui all’art. 7 e successivi del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto a far retti-
ficare, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Il responsabile del trattamento dei dati e' il dirigente dell’U.O.
Amministrazione risorse umane.

Norme finali.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si
intendono richiamate, a tutti gli effetti le disposizioni legislative in
materia vigenti.

L’Amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio la
facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’U.O. Amnministrazione risorse umane dell’Azienda
ospedaliero-universitaria Meyer - Viale Pieraccini n. 24 - 50139
Firenze, tel. 055-5662352/61/51.

Allegato

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale Azienda
ospedaliero-universitaria Meyer
- Viale Pieraccini n. 24 - 50139
Firenze

Il/la sottoscritto/a ............................... nato/a a ............
il ............................. residente a .................................. in ..................
tel. ........................ domicilio .......................... chiede di partecipare
all’avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico responsabile di struttura complessa U.O. cure
domiciliari - nella disciplina di pediatria area medica e delle specialita'
mediche.

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
(indicare i motivi della eventuale non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime);

c) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (in caso positivo dichiarare le condanne
penali riportate e/o i procedimenti penali pendenti);

d) di aver conseguito il diploma di laurea in medicina e chirur-
gia presso l’Universita' di .................................. in data ....................,
il diploma di abilitazione alla professione di medico chirurgo conse-
guito presso l’Universita' di ............................... in data ....................
ed il diploma di specializzazione in presso l’Universita' di ..................
in data ....................;

e) di essere iscritto all’albo professionale dell’ordine dei
medici chirurghi della provincia di .....................................................
(posizione n. .....);

f) di possedere i seguenti requisiti (come richiesto dalla lettera
B) e D) ............................................................................................... ;

g) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ................................................................................................ ;

h) di non avere mai prestato servizio, oppure di avere prestato
servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni .......................
(specificare di seguito le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego);

i) di non essere stato/a dispensato/a dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

Domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta per-
venire ogni necessaria comunicazione: ...............................................

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:

1) curriculum professionale datato e firmato;

2) elenco in triplice copia dei titoli e documenti allegati.

Il sottoscritto autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, l’Amministrazione dell’Azienda ospedaliera Meyer al
trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza e
formati successivamente nell’ambito dello svolgimento del concorso,
per le finalita' espresse nell’apposito paragrafo inserito nel bando sotto
il titolo ßTrattamento dei dati personaliý.

Luogo e data .....................

Firma .....................................

07E07027
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
ßSAN MARTINOý DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina neurofisiopato-
logia, da assegnare al Centro di neurofisiopatologia del
sonno.

In esecuzione della deliberazione n. 2405 del 28 settembre 2007 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina neurofisiopatologia, da
assegnare al Centro di neurofisiopatologia del sonno.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo dalla pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando,
con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione, e'
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 41
del 10 ottobre 2007.

La prevista tassa concorsuale di euro 10,33 e' da versarsi sul c/c
postale 23696164 intestato a Azienda ospedaliera universitaria ßSan
Martinoý - servizio tesoreria c/o Banca Carige S.p.a. specificando
nella causale il concorso di cui trattasi.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio
concorsi - A.O.U. San Martino - tel. 0105552051/3322/2823/4044
dalle ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il bando e' consultabile sul sito: www.hsanmartino.liguria.it

07E07001

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - area della chi-
rurgia e specialita' chirurgiche - disciplina chirurgia generale,
da assegnare all’U.O. chirurgia generale e trapianti d’organo.

In esecuzione della deliberazione n. 2406 del 28 settembre 2007
e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indetermnato di un posto di dirigente medico - area della chi-
rurgia e specialita' chirurgiche - disciplina chirurgia generale, da asse-
gnare all’U.O. chirurgia generale e trapianti d’organo.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando,
con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione, e'
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 41
del 10 ottobre 2007.

La prevista tassa concorsuale di euro 10,33 e' da versarsi sul c/c
postale 23696164 intestato a Azienda ospedaliera universitaria ßSan
Martinoý - servizio tesoreria c/o Banca Carige S.p.a. specificando
nella causale il concorso di cui trattasi.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio
concorsi - A.O.U. San Martino - tel. 0105552051/3322/2823/4044
dalle ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il bando e' consultabile sul sito: www.hsanmartino.liguria.it

07E07002

AZIENDA OSPEDALIERA
ßVILLA SCASSIý DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - area medica e delle specialita' mediche - disciplina
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, da asse-
gnare all’U.O. medicina generale d’urgenza e pronto soc-
corso.

In esecuzione della deliberazione n. 457 del 7 settembre 2007 e'
indetto concorso pubblico per titoll ed esami a:

un posto di dirigente medico - area medica e delle specialita'
mediche - disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza da assegnare all’U.O. Medicina generale d’urgenza e pronto
soccorso.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 483.

Il presente concorso e' stato pubblicato integralmente sul Bollet-
tino ufficiale della regione Liguria n. 40 del 3 ottobre 2007.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera
Villa Scassi di Genova Sampierdarena - Corso O. Scassi, 1 - 16149
Genova, e corredate dai documenti di rito, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. affari del personale
settore gestione giuridica - Ufficio concorsi, formazione e aggiorna-
mento dell’Azienda Ospedaliera Villa Scassi - Corso O. Scassi, 1 -
16149 Genova tel. 010/4102553-556.

07E07012

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE NIGUARDA CA’ GRANDA

DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
per la copertura di posti di varie categorie

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura nel ruolo sanitario.

profilo professionale: collaboratore professionale sanitario,
cat. D:

cinque posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica, cat. D;

profilo professionale: dirigente medico:
un posto di dirigente medico per la disciplina di chirurgia

generale da assegnare alla S.C. chirurgia generale 1 e videolaparoscopia.
I testi integrali dei bandi dei concorsi pubblici sono stati pubbli-

cati nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 38 del 19 set-
tembre 2007.

Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle ore
12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli interessati possono prendere visione dei bandi dei concorsi
pubblici sopra citati direttamente sul sito internet di questa azienda
ospedaliera:

www.ospedaleniguarda.it area professionisti - concorsi.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. gestione forma-

zione e sviluppo delle risorse umane dell’azienda ospedaliera in
Milano, p.zza Ospedale Maggiore n. 3.

07E07031
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Avviso per la stabilizzazione mediante assunzione a tempo inde-
terminato, nel triennio 2007-2009, di personale dell’area con-
trattuale del comparto con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato appartenente a varie figure professionali.

EØ indetto avviso per la stabilizzazione mediante assunzione a
tempo indeterminato, nel triennio 2007-2009, di personale dell’area
contrattuale del comparto con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato appartenente alle figure professionali di collabo-
ratore professionale sanitario - infermiere cat. D, collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico di laboratorio biomedico - cat. D, colla-
boratore professionale sanitario - fisioterapista - cat. D, collaboratore
professionale sanitario - logopedista - cat. D, collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico di neurofisiopatologia - cat. D, programma-
tore - cat. C, operatore socio-sanitario - cat. Bs, operatore tecnico
addetto all’accoglienza - cat. B, operatore tecnico di farmacia - cat. B,
operatore tecnico magazziniere - cat. B, operatore tecnico elettricista
- cat. B, operatore tecnico necroforo necroscopo - cat. B, ausiliario
specializzato - cat. A.

Il testo del bando sopra indicato e' stato pubblicato integralmente
nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 148 del
3 ottobre 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliero-universitaria di Parma (Tel. 0521/702469-
702566), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito internet:
www.ao.pr.it

07E07024

AZIENDA OSPEDALIERA ARCISPEDALE
S. MARIA NUOVA DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
ingegnere civile da assegnare al servizio di prevenzione e
protezione aziendale.

Presso l’azienda ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia e' stato indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483 e del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo
2001 ad un posto di dirigente ingegnere civile (da assegnare al servizio
di prevenzione e protezione aziendale).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato sul Bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 142 del 19 settembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale - ufficio concorsi - dell’azienda ospedaliera - Edificio Spallan-
zani, viale Umberto 1� n. 50 - Reggio Emilia, tel. 0522/296814 -
296815.

Sito internet: www.asmn.re.it

07E07009

AZIENDA OSPEDALIERA ßS. MARIAý
DI TERNI

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direzione della struttura complessa U.O. di epatologia e
gastroenterologia - area medica e delle specialita' mediche -
disciplina di gastroenterologia.

In esecuzione della deliberazione n. 638 del 24 settembre 2007 e'
indetto avviso pubblico, per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direzione della struttura complessa unita' operativa di epato-
logia e gastroenterologia - area medica e delle specialita' mediche -
disciplina di gastroenterologia.

Le modalita' di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dagli articoli 15, 15-ter, 15-quinquies, 15-nonies del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato e integrato dal decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e successive modifiche e integrazioni
e con le modalita' previste dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto del Ministero della sanita'
23 marzo 2000, n. 184, dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 8 marzo 2001, dalla legge regionale dell’Umbria n. 15 del 23
febbraio 2005, dal DPS IV/9/11/749, nonche¤ dal CCNL vigente per
l’area della dirigenza medica e veterinaria. Ai sensi dell’art. 7 del
decreto legislativo n. 165/2001, l’azienda garantisce pari opportunita'
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento di
lavoro.

Requisiti generali per l’ammissione.
Possono partecipare all’avviso di cui sopra coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno del Paesi dell’Unione europea;
2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'

fisica e' effettuato a cura dell’azienda ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

3) eta' : ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti d’eta' , salvo
quelli previsti dall’ordinamento vigente per il collocamento a pen-
sione dei dipendenti. In considerazione dei suddetti limiti d’eta' e della
durata quinquennale del contratto, il primo incarico potra' essere con-
ferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o non superi
comunque il sessantacinquesimo anno, fatte salve le maggiorazioni o
le esenzioni di legge, ai sensi della circolare del Ministro della sanita'
n. 1221 del 10 maggio 1996 e successiva nota prot. n. 9001/5.1-3844/
1583 del 3 marzo 1997.

Requisiti specifici di ammissione.
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso

dei seguenti requisiti specifici:
a) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, ovvero, l’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea con obbligo di iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto del Mini-
stero della sanita' 30 gennaio 1998, e successive modifiche ed integra-
zioni.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso al presente avviso deve
essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 del sopraci-
tato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 o ad essi
equiparati ai sensi dei successivi articoli 11, 12 e 13, nei modi di cui al
decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184 (servizio in regime conven-
zionale) e dell’art. 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 8 marzo 2001;

c) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza nella disci-
plina. Fino alla emanazione dei provvedimenti ministeriali previsti
dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si
prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale, ferma
restando una autonoma valutazione del curriculum da parte della
commissione;

d) attestato di formazione manageriale.
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L’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484, come modificato dall’art. 16 del d.lgs. 30 dicem-
bre 1992, n. 502, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione - Termini e modalitaØ .
La domanda di partecipazione redatta in carta semplice secondo

lo schema (allegato A) e la documentazione ad essa allegata, dovra'
pervenire all’Azienda ospedaliera ßS. Mariaý, via Tristano di Joan-
nuccio - 05100 Terni, entro il termine perentorio delle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e'
prorogato alla stessa ora del giorno successivo non festivo. La
domanda potra' essere trasmessa a mezzo del servizio pubblico
postale ovvero presentata direttamente all’ufficio protocollo
dell’azienda, sito al suddetto indirizzo (aperto dal luned|' al venerd|'
dalle ore 9 alle ore 13).

Le domande di partecipazione all’avviso si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro dell’ufficio postale accettante comprovante la data di spedi-
zione. Il testo del bando il fac-simile della domanda ed il fac simile
delle autocertificazioni, sono disponibili anche in via telematica al
sito www.aospterni.it (alla voce bandi e gare). Ai sensi della legge
23 agosto 1988, n. 370, le domande di partecipazione ed i relativi
documenti non sono soggetti all’imposta di bollo.

Contenuto della domanda.
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria

responsabilita' e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 ottobre 2000
per le ipotesi di falsita' in atti e di dichiarazioni mendaci:

cognome e nome;
data, luogo di nascita e residenza (via, numero civico, citta' ,

provincia, codice di avviamento postale);
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della

non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
il godimento dei diritti civili e politici (se cittadino italiano,

dichiarazione godimento dei diritti nello stato di appartenenza);
le eventuali condanne penali riportate (se non si sono riportate

condanne penali va resa esplicita dichiarazione negativa) e gli even-
tuali procedimenti penali pendenti;

di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni
relative al posto a selezione;

il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal
presente avviso di cui ai punti a), b), c), con relativa analitica descri-
zione dei dati;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso
una pubblica amministrazione;

l’anzianita' di servizio nella disciplina;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta

ogni necessaria comunicazione ed un recapito telefonico;
l’autorizzazione all’azienda al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della procedura.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

EØ peraltro riservata all’amministrazione, la facolta' di richiedere
nei modi e nei termini dalla stessa fissati, le legittime rettifiche e rego-
larizzazioni per la formale perfezione dell’atto. I beneficiari della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventual-
mente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al

proprio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni del
recapito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, ne¤ per la
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento nel caso di spedizione
a mezzo raccomandata.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspiranti devono

allegare i seguenti documenti:
1) certificati comprovanti l’anzianita' di servizio richiesta per

l’ammissione alla selezione;
2) specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente;
3) iscrizione all’ordine dei medici attestata da certificato in

data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;
4) curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-

plice, datato e firmato dal concorrente attestante quanto indicato
nella precedente lettera c).

Le dichiarazioni effettuate nel curriculum, ai fini di una corretta
valutazione da parte della commissione debbono essere supportate da
documentazione o da dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' .

Il curriculum verra' valutato in base ai criteri stabiliti dall’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 i cui contenuti
concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che
devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attri-
buite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonche¤ le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita' ;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

g) la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. Le pubblicazioni (edite a stampa) potranno
essere oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice
solo nel caso in cui vengano effettivamente prodotte in originale o in
copia resa conforme mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta' ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. L’elenco delle pubblicazioni prodotte deve
essere redatto in ordine cronologico distinto fra lavori in esteso ed
abstracts, indicante: titolo del lavoro, autore o autori, nome della casa
editrice che ha pubblicato il libro o denominazione della rivista, data
di pubblicazione ed eventuale numero della rivista;

5) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti che i candidati
ritengono opportuno presentare ai fini della valutazione del curricu-
lum formativo e professionale. I documenti redatti in lingua estera
dovranno essere letteralmente tradotti dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare ovvero da traduttore ufficiale;

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, datato e
firmato, dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo e con l’indicazione del
relativo stato (se originale o fotocopia autenticata o non autenticata).

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetti.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' dovranno essere
il piu' dettagliate possibile e dovranno indicare in maniera puntuale
ogni elemento relativo ai titoli o ai servizi, trattandosi di documenta-
zione oggetto di valutazione da parte della commissione. Ai fini
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dell’esattezza di tali dichiarazioni sostitutive, anche relativamente alla
conseguente responsabilita' penale, il dichiarante dovra' indicare con
precisione: denominazione e sede degli enti eventuali periodi di aspet-
tativa o di part-time esatta posizione funzionale ricoperta ed ogni
altro elemento essenziale per una corretta valutazione dei titoli
presentati. Tutte le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta'
dovranno essere redatte rispettando le formalita' previste del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e riportate nel fac-simile
di dichiarazione sostitutiva allegato al presente bando (allegato B).
In caso di mancato rispetto delle suddette formalita' la dichiarazione
non sara' accolta. La dichiarazione sostitutiva di certificazione rela-
tiva al possesso dei titoli di studio, di specializzazione e di iscrizione
all’albo, effettuata nella domanda di ammissione ha valore a titolo
definitivo in luogo della produzione dei certificati che, comunque pos-
sono essere prodotti in originale o in copia resa conforme, come da
fac-simile allegato al presente bando. Ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, tutti i documenti
che il candidato ritiene di allegare alla domanda possono essere pre-
sentati in fotocopia semplice ed elencati in una dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta' che ne attesti la conformita' all’originale.
Tale dichiarazione dovra' essere accompagnata da fotocopia di docu-
mento di identita' personale in corso di validita' .

L’Azienda, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, si riserva la facolta' di effet-
tuare controlli anche a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni
sostitutive prodotte dai candidati.

Modalita' di selezione.
La commissione esaminatrice nominata ai sensi dell’art. 15-ter,

comma 2, del d.lgs. n. 502/92 come introdotto dall’art. 13 del d.lgs.
n. 229/99, procedera' all’accertamento del possesso dei requisiti
specifici dei candidati. La stessa commissione accertera' l’idoneita'
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale. Il colloquio sara' diretto alla valutazione delle
capacita' professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤
all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative e di dire-
zione del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere e
della valutazione del curriculum professionale con riferimento agli
elementi richiamati al punto 4 precedente.

Convocazione candidati.
La sede e la data del colloquio verranno comunicate ai candidati

con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata al domicilio indicato nella domanda
di partecipazione o a quello risultante da successiva comunicazione
di modifica. I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
d’identita' valido a norma di legge. La mancata presentazione dei can-
didati al colloquio nel giorno e nell’ora stabilito, sara' considerata a
tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta' dei singoli con-
correnti.

Conferimento incarico.
La commissione formulera' , per ciascun candidato, un giudizio

di idoneita' o non idoneita' e predisporra' (senza pervenire ne¤ diret-
tamente, ne¤ indirettamente, alla formulazione di una graduatoria)
un elenco di candidati idonei. L’attribuzione dell’incarico verra'
effettuata, con provvedimento del direttore generale il quale ope-
rera' la propria scelta tra i candidati dichiarati idonei. Ai sensi del-
l’art. 15-ter del d.lgs. n. 502/92 come introdotto dall’art. 13 del
d.lgs. n. 229/99, l’incarico avra' durata quinquennale e potra' essere
rinnovato per lo stesso periodo o per periodo piu' breve previa
verifica positiva da effettuarsi da parte di un collegio tecnico. Il
dirigente di struttura complessa e' sottoposto, oltre che a verifica
annuale, anche a verifica al termine dell’incarico con le procedure
di verifica e valutazione dei dirigenti di cui agli artt. da 25 a 32
del CCNL 3 novembre 2005. L’accertamento delle responsabilita'
dirigenziali, a seguito dei distinti e specifici processi di valutazione
di cui all’art. 26 del CCNL 3 novembre 2005, previo esperimento
della procedura di cui all’art. 29 produce gli effetti di cui agli arti-
coli 30 e 31 del CCNL medesimo.

All’incaricato sara' attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro della diri-
genza medica e veterinaria. L’incarico implica per l’assegnatario
l’obbligo di un rapporto esclusivo con l’Azienda ai sensi dell’art.
15-quater e 15-quinquies del d.lgs. n. 502/92 e della legge regio-
nale dell’Umbria n. 15 del 23 febbraio 2005 (sentenza Corte costi-
tuzionale n. 181 del 5 maggio 2006). L’incaricato potra' esercitare
attivita' libero-professionale intramuraria esclusivamente nei limiti

stabiliti dalla normativa vigente. Il rinnovo e il mancato rinnovo
dell’incarico sono disposti con provvedimento motivato dal diret-
tore generale. Il dirigente non confermato nell’incarico sara' desti-
nato ad altra funzione. L’incarico e' revocato secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL in caso di inosser-
vanza delle direttive impartite dalla Direzione generale o dalla Dire-
zione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilita' grave e reiterata; in tutti gli altri casi previ-
sti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita' il direttore
generale puo' recedere dal rapporto di lavoro secondo le disposizioni
del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico.

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato
prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ex arti-
colo 13 del CCNL per l’area della dirigenza medica del S.S.N. 1998-
2001, a produrre o autocertificare nei modi di legge, sotto pena di
decadenza, entro il termine di trenta giorni dalla data di ricezione
della notifica dell’esito della selezione, tutti i documenti comprovanti
il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione
dell’incarico di cui e' stato dichiarato il possesso nonche¤ dei documenti
elencati nella richiesta stessa. Qualora una dichiarazione risultasse
mendace, nei confronti del responsabile verra' applicata la sanzione
della decadenza dal servizio. Nello stesso termine di trenta giorni
l’incaricato dovra' dichiarare, sotto la propria responsabilita' , di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni
nonche¤ dall’art. 72 della legge n. 448/98.

Il nominato che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro trenta giorni dal termine stabilito, decade dalla nomina.

Disposizioni varie.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo
alle disposizioni di legge regolamenti vigenti in materia. La resti-
tuzione della documentazione presentata potra' essere ritirata per-
sonalmente (o da un incaricato munito di delega, con firma auten-
ticata ai sensi di legge) una volta trascorsi i termini fissati dalla
legge per eventuali ricorsi e purche¤ non vi siano ricorsi eventual-
mente prodotti, non ancora definitivamente decisi. La restituzione
dei documenti presentati potra' avvenire anche prima della sca-
denza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al
colloquio, ovvero per chi prima dall’inizio del colloquio dichiari
in carta semplice di rinunciare alla presente selezione. Ai sensi
del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’Azienda ospedaliera - Area del per-
sonale, per le finalita' di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parteci-
pazione, pena l’esclusione dalla selezione. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione
o alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato
gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura
il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤ alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare com-
pletare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti dell’Azienda ospedaliera, titolare del trattamento
(decreto legislativo n. 196/03. Tutela delle persone e di altri sog-
getti rispetto al trattamento dei dati personali). Il presente bando
e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Umbria
n. 41 del 9 ottobre 2007.

Il presente bando verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale.

L’Azienda si riserva la facolta' , per motivi legittimi, di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente bando di avviso.

Per ulteriori informazioni o per ricevere copia del bando gli inte-
ressati potranno rivolgersi alla direzione per l’amministrazione giuri-
dica del personale dipendente e convenzionato - Ufficio concorsi di
questa Azienda (telefono 0744/205323 luned|' - venerd|' dalle ore 10
alle ore 13 ed il marted|' e gioved|' dalle ore 15 alle ore 17,30).
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Allegato A
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Allegato B

07E07020
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AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto (elevabile)
di dirigente medico di gastroenterologia

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
(elevabile) di dirigente medico di gastroenterologia per l’Azienda sani-
taria ospedaliera Ordine Mauriziano - Presidio Umberto I di Torino.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’A.S.O. Ordine Mauriziano, via Magellano, 1 - 10128 Torino
(tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal luned|' al venerd|' dalle 9,30 alle
12 oppure sul sito Internet: www.mauriziano.it

07E07005

AZIENDA OSPEDALIERA ßOSPEDALE
TREVIGLIO-CARAVAGGIOý DI TREVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e riani-
mazione, un posto di dirigente medico - disciplina di pedia-
tria e un posto di dirigente medico - disciplina di patologia
neonatale.

In esecuzione del provvedimento n. 673 del 19 luglio 2007, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura dei
seguenti posti:

un posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e riani-
mazione;

un posto di dirigente medico - disciplina di pediatria;

un posto di dirigente medico - disciplina di patologia neo-
natale.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e' fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d’esame val-
gono le norme previste dagli articoli 24 e 26 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997.

Il testo integrale del presente concorso pubblico e' stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 31 del 1� ago-
sto 2007 (consultabile al sito www.infopoint.it).

L’azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’azienda, piazzale Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo) -
Tel. 0363/424533.

07E07022

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßS. MARIA DELLA MISERICORDIAý

DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente farmacista di farmacia ospedaliera

EØ indetto il seguente pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente farmacista di farmacia ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di e 3,87
da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale
n. 12408332 intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliero-universi-
taria ßS. Maria della Misericordiaý di Udine, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 34 del 22 agosto
2007.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. politiche e
gestione risorse umane, S.O.S. acquisizione risorse umane, dell’Azien-
da ospedaliero-universitaria ßS. Maria della Misericordiaý di Udine
- telefono 0432-554705-554706, oppure consultare il sito Internet
www.ospedaleudine. it

07E07006
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ALTRI ENTI

ENTE PARCO NAZIONALE DEL VESUVIO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di un posto da inquadrare nell’area A
e nella posizione A2 di cui al vigente C.C.N.L. del comparto
enti pubblici non economici - ex 4� qualifica funzionale -
riservato ai beneficiari della legge n. 68/1999 (disabili).

Si avvisa che l’Ente Parco Nazionale del Vesuvio, ha indetto una
selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno
e indeterminato di un posto da inquadrare nell’area A e nella posi-
zione A2 di cui al vigente C.C.N.L. del comparto enti pubblici non
economici ex 4� qualifica funzionale, riservato ai beneficiari della
legge n. 68/1999 (disabili).

Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato all’albo pretorio dell’Ente
Parco Nazionale del Vesuvio e sul sito internet dell’ente e puo' es-
sere consultato all’indirizzo: www.parconazionaledelvesuvio.it nella
sezione ßavvisi e bandiý.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione, redatte su carta libera e corredate dei documenti pre-
scritti dal bando, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

07E06952

ENTE PARCO NAZIONALE
DELL’ALTA MURGIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di funzionario amministrativo
esperto in materie giuridiche ed amministrative responsabile
del servizio, inquadrato in area C - posizione economica C3.
Si rende noto che e' indetto un concorso pubblico per esami per la

copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di funzionario
amministrativo esperto in materie giuridiche ed amministrative
responsabile del servizio, inquadrato in area C - posizione economica
C3. Il trattamento economico sara' quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale appartenente al comparto degli enti pubblici
non economici riferito alla posizione di inquadramento. La domanda
di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, deve essere pre-
sentata direttamente all’ufficio protocollo dell’Ente Parco Nazionale
dell’Alta Murgia o indirizzata, a mezzo raccomandata A.R., all’Ente
Parco Nazionale dell’Alta Murgia, via Firenze 10, 70024 Gravina in
Puglia (Bari), entro e non oltre trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale. Per informazioni
o chiarimenti e' possibile rivolgersi al Servizio affari generali dell’Ente.
Responsabile del procedimento e' Fabio Modesti (tel. 080/3262268).
Il bando integrale e' pubblicato nel sito web ufficiale dell’Ente
www.parcoaltamurgia.it

07E07111

CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA
GESTIONE DEI SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALI DELL’OVEST-TICINO DI
ROMENTINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato e pieno di un assistente sociale, cat. D1
EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeter-

minato e pieno, per un assistente sociale, cat. D1. Titolo di studio
richiesto: titolo idoneo per l’iscrizione all’albo professionale degli
assistenti sociali di cui alla legge n. 84/1993 e relativa iscrizione.

Le domande devono essere presentate al Consorzio entro e non
oltre il 12 novembre 2007, ore 12. La data delle due prove scritte sono
fissate rispettivamente per il 19 novembre 2007 ed il 20 novembre
2007, ore 9.

Per ottenere copia integrale del bando rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale, tel n. 0321/869924.

07E06987

AUTORITAØ PORTUALE DI BRINDISI

Selezione pubblica, per titoli, esame-colloquio e prova pratica,
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di posti di
varie qualifiche.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli, esame-colloquio e prova
pratica, per la copertura a tempo pieno e indeterminato dei seguenti
posti:

un ingegnere da inquadrare con la qualifica di dirigente dell’a-
rea tecnica, con contratto per ßdirigenti di aziende industrialiý;

un ingegnere da inquadrare con la qualifica di quadro B -
C.C.N.L. Porti, nell’area tecnica;

tre geometri: da inquadrare con la qualifica di impiegato di
terzo livello - C.C.N.L. Porti, nell’area tecnica;

un laureato in giurisprudenza con la qualifica di quadro A -
C.C.N.L. Porti, nell’ufficio demanio;

un ragioniere con la qualifica di impiegato di quarto livello -
C.C.N.L. Porti, nell’ufficio contabile.

Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti di
ammissione, delle modalita' di partecipazione e' affisso all’Albo del-
l’Autorita' Portuale e pubblicato sul sito internet dell’ente www.port.
brindisi.it. Le domande di partecipazione, redatte in conformita' allo
schema allegato a ciascun avviso, dovranno pervenire entro e non
oltre il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý. Qualora il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande coincida con un giorno festivo o con un
giorno non lavorativo (sabato), il predetto termine si intende differito
al primo giorno feriale immediatamente successivo. Responsabile del
procedimento: dott.ssa Fernanda Prete, segretario generale dell’Auto-
rita' Portuale. Informazioni e chiarimenti all’indirizzo info@porto.
brindisi.it.

07E06950

AUTORITAØ DI BACINO
DEI FIUMI LIRI-GARIGLIANO E VOLTURNO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti,
ampliati a cinque, di categoria B - posizione economica B3 -
area tecnica, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
pieno ed indeterminato.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487 del 9 maggio 1994 e s.m.i. si comunica che con decreto segreta-
riale n. 307 del 27 settembre 2007 e' stata approvata e pubblicata,
mediante affissione all’albo dell’Autorita' di bacino nazionale dei
fiumi Liri-Garigliano e Volturno sita in Caserta al viale A. Lincoln
(ex zona Saint Gobain) fabbricato A4, la graduatoria finale di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro
posti, ampliati a tre, di categoria B - posizione economica B3, area
tecnica, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeter-
minato (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 100
del 20 dicembre 2005 e D.S. n. 114 del 18 aprile 2007).

07E06686
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DIAR I

MINISTERO DELLA DIFESA

Date e sedi d’esame del 10� concorso, per titoli di servizio ed
esami, per l’avanzamento a scelta al grado di Primo mare-
sciallo in servizio permanente, riservato ai Capi di 1� classe
della Marina militare.

La prova scritta di cultura generale del concorso, per titoli ed
esami, per l’avanzamento a scelta al grado di Primo Maresciallo in
servizio permanente, riservato ai Capi di 1� classe, del personale del
C.E.M.M e del ruolo Nocchiere di Porto, avra' luogo nei giorni 28 e
29 novembre 2007 presso le sedi e secondo le modalita' di seguito indi-
cate:

Ancona (presso le strutture del Centro di selezione della
Marina Militare, sito in via della Marina n. 1 - Ancona) in data
28 novembre 2007.

Augusta (presso le strutture del Nucleo supporto Sommergi-
bili - caserma Venuti - sita in via Lavaggi, Augusta, provincia di Sira-
cusa) in data:

28 novembre 2007 dalla lettera A fino alla lettera L inclusa;

29 novembre 2007 dalla lettera M alla lettera Z.

La Spezia (presso le strutture dell’ex Maricentro La Spezia,
sito in viale Amendola n. 200, La Spezia) in data:

28 novembre 2007 dalla lettera A fino alla lettera L inclusa;

29 novembre 2007 dalla lettera M alla lettera Z.

Taranto (presso le strutture della Scuola Sottufficiali della
Marina Militare, sita in via Vizzarro n. 2, San Vito, Taranto) in data:

28 novembre 2007 dalla lettera A fino alla lettera L inclusa;

29 novembre 2007 dalla lettera M alla lettera Z.

La suddivisione del personale nelle diverse sedi concorsuali
avverra' in base alla sede di servizio dei concorrenti, intendendo per
sede di servizio quella in cui ha sede il Comando che avra' in forza il
partecipante al concorso alla data del 28/29 novembre 2007.

Per le Unita' Navali, quale sede di servizio deve intendersi la nor-
male sede di assegnazione dell’Unita' Navale che avra' in forza il parte-
cipante al concorso alla data del 28/29 novembre 2007.

Il personale che presta servizio all’estero svolgera' la prova nella
sede di La Spezia.

Per quanto sopra il personale dovra' partecipare alla prova nella
sede di seguito indicata:

Ancona esclusivamente i concorrenti con sede di servizio
situata nelle regioni Abruzzo, Emilia Romagna, Friuli Venezia Giu-
lia, Lazio, Marche, Molise e Veneto;

Augusta esclusivamente i concorrenti con sede di servizio
situata nella regione Sicilia;

La Spezia esclusivamente i concorrenti con sede di servizio
situata nelle regioni Liguria, Sardegna, Toscana ed all’estero;

Taranto esclusivamente i concorrenti con sede di servizio nelle
regioni Calabria, Campania e Puglia.

I concorrenti dovranno presentarsi, ciascuno nel giorno e nella
sede prestabilita alle ore 8.

07E07050

ISTITUTONAZIONALEPERL’ASSICURAZIONE
CONTROGLI INFORTUNI SUL LAVORO

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a quattrocento-
quattro posti per l’area C - posizione economica C1 - profilo
delle attivita' amministrative.

Con riferimento all’art. 5, commi da 7 a 11 del bando pubblicato
per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed
esamiý n. 35 del 4 maggio 2007, l’INAIL comunica che, visto il
numero delle domande di partecipazione pervenute, le prove scritte
saranno precedute da una prova preselettiva consistente nella sommi-
nistrazione di una serie di quesiti a risposta multipla.

La prova preselettiva vertera' sulle materie oggetto delle prove
scritte.

L’INAIL, con avviso che verra' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý - del 4 marzo 2008 non-
che¤ sul sito internet: www.inail.it., rendera' noti:

data, luogo, criteri e modalita' di svolgimento della prova;

valori differenziati da attribuire alle risposte ai quesiti;

supplemento straordinario della Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - ßConcorsi ed esamiý, contenente l’archivio dei quesiti tra i
quali saranno estratti quelli che verranno somministrati ai candidati.

La pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.

Non verranno notificati ai candidati provvedimenti di ammis-
sione alla prova preselettiva.

07E06951

UNIVERSITAØ DELL’AQUILA

Diario delle prove scritte della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeter-
minato, di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del dipartimento di medicina interna e sanita' pubblica.

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati per le esigenze del dipartimento di medicina interna e sanita'
pubblica dell’Universita' degli studi dell’Aquila, indetta con D.D.A.
n. 1512 del 7 giugno 2007 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 47 del
15 giugno 2007 si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 7 novembre 2007, alle ore 9, prima prova;

l’8 novembre 2007, alle ore 9, seconda prova.

I candidati sono convocati presso l’aula 6 di Palazzo Carli sede
centrale dell’Universita' degli studi dell’Aquila - piazza Vincenzo
Rivera, 1 - 67100 L’Aquila.

Si rende noto che eventuali cambiamenti di data o di orario rela-
tivi alle prove scritte saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 2 novembre
2007 e sul sito Internet di Ateneo (www.univaq.it sotto la voce con-
corsi - personale tecnico amministrativo - selezione pubblica a tempo
indeterminato).

07E06855
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Diario delle prove scritte della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeter-
minato, di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del dipartimento di chimica, ingegneria chimica e materiali.

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C
- posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati per le esigenze del dipartimento di chimica, ingegneria
chimica e materiali dell’Universita' degli studi dell’Aquila, indetta
con D.D.A. n. 1431 del 23 maggio 2007 e pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 47 del 15 giugno 2007 si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

il 15 novembre 2007, alle ore 14, prima prova;

il 16 novembre 2007, alle ore 10, seconda prova.

I candidati sono convocati presso l’aula CI.10 - facolta' di scienze
matematiche fisiche e naturali dell’Universita' degli studi dell’Aquila
via Vetoio - Coppito 67010 L’Aquila.

Si rende noto che eventuali cambiamenti di data o di orario rela-
tivi alle prove scritte saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 9 novembre
2007 e sul sito Internet di Ateneo (www.univaq.it sotto la voce con-
corsi - personale tecnico amministrativo - selezione pubblica a tempo
indeterminato).

07E06856

Diario della prova preselettiva della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti, a tempo pieno
ed indeterminato, di categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale, per le esigenze connesse allo
svolgimento delle attivita' del controllo di gestione.

La prova preselettiva della selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti, a tempo pieno ed indeterminato, di cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
per le esigenze connesse allo svolgimento delle attivita' del controllo
di gestione dell’Universita' degli studi dell’Aquila, indetta con D.D.A.
n. 1535 del’11 giugno 2007 e' pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 47 del
15 giugno 2007 si svolgera' il 6 novembre 2007 alle ore 14 presso le
aule A e B della facolta' di economia dell’Universita' degli studi dell’A-
quila - piazza del Santuario n. 9 - Roio Poggio 67040 - L’Aquila.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione di esclu-
sione sono tenuti a presentarsi nel giorno, ora e luogo sopra indicati,
senza ulteriori comunicazioni, muniti di documento di identita' in
corso di validita' e penna a sfera di colore nero.

L’assenza del candidato sara' considerata come rinuncia al con-
corso, qualunque ne sia la causa.

Durante la prova preselettiva, i candidati non possono consul-
tare codici, testi o appunti di alcun genere, ne' avvalersi di supporti
cartacei, di telefoni portatili o di strumenti idonei alla trasmissione
di dati, ne' possono comunicare verbalmente o per iscritto tra loro.

Si rende noto che eventuali cambiamenti di data o di orario rela-
tivi alla preselezione saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 2 novembre
2007 e sul sito Internet di Ateneo (www.univaq.it sotto la voce con-
corsi - personale tecnico-amministrativo) selezione pubblica a tempo
indeterminato).

La comunicazione dell’esito della prova preselettiva e del diario
delle prove scritte sara' pubblicato mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 30 novembre 2007.

07E06905

Diario delle prove scritte della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeter-
minato, di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
dell’area edilizia.

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di catego-
ria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati per le esigenze dell’area edilizia dell’Universita' degli
studi dell’Aquila, indetta con D.D.A. n. 1513 del 7 giugno 2007 e pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 47 del 15 giugno 2007, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

il 7 novembre 2007, alle ore 15,30, prima prova;

l’8 novembre 2007, alle ore 9,30, seconda prova.

I candidati sono convocati presso la facolta' di ingegneria
dell’Universita' degli studi dell’Aquila - localita' Monteluco di Roio -
67040 L’Aquila.

Durante le prove scritte i candidati potranno consultare il
manuale dell’ingegnere/architetto non commentato ed i testi di legge
anch’essi non commentati.

Si rende noto che eventuali cambiamenti di data o di orario rela-
tivi alle prove scritte saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 2 novembre
2007 e sul sito Internet di Ateneo (www.univaq.it sotto la voce con-
corsi - personale tecnico amministrativo - selezione pubblica a tempo
indeterminato).

07E06854

UNIVERSITAØ DI BARI

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di cat. B - posizione economica B3 - area dei servizi
generali e tecnici, presso la facolta' di medicina veterinaria
per le esigenze dell’ospedale veterinario.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. B - posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso la facolta' di medicina
veterinaria dell’Universita' degli studi di Bari per le esigenze dell’ospe-
dale veterinario, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý n. 65 del giorno 17
agosto 2007, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý del giorno 27 novem-
bre 2007.

07E07076
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UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Diario della selezione pubblica, per titoli, prova pratica e collo-
quio, per l’assunzione di personale disabile iscritto al collo-
camento mirato della provincia di Firenze.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 7 del bando di selezione pub-
blica per prova pratica e colloquio per l’assunzione di personale disa-
bile iscritto al collocamento mirato della provincia di Firenze, per la
copertura a tempo indeterminato di cinque posti di categoria B, posi-
zione economica B1, area servizi generali e tecnici pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 64 del 14 agosto 2007), le
prove pratiche si svolgeranno secondo il seguente calendario:

profilo di addetto ai servizi generali e tecnici: 8 novembre 2007,
ore 10, presso il centro didattico Morgagni, viale Morgagni, 40 -
Firenze;

profilo di addetto ai servizi informatici: 9 novembre 2007,
ore 10, presso il centro didattico Morgagni, viale Morgagni, 40 -
Firenze;

profilo di addetto ai servizi di falegnameria: 9 novembre 2007,
ore 14, presso il centro didattico Morgagni, Viale Morgagni, 40 -
Firenze.

Le prove orali si terranno nella settimana dal 19 al 23 novem-
bre 2007.

I candidati che verranno ammessi a sostenere la prova orale, rice-
veranno comunicazione personale tramite telegramma del giorno,
dell’ora e della sede nella quale dovranno presentarsi per lo svolgi-
mento del colloquio.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione
dalla selezione dovranno presentarsi, muniti di valido documento di
riconoscimento, nel giorno predetto presso la sede indicata.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora
sopra indicati o la presentazione in ritardo, ancorche¤ dovuta a causa
di forza maggiore, comportera' l’irrevocabile esclusione dalla sele-
zione.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

07E07046

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria D, posizione economica D1, presso il
dipartimento di sanita' pubblica e biologia cellulare della
facolta' di medicina e chirurgia.

Le prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di cat. D, posizione economia D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione presso il Dipartimento di sanita' pubblica e biologia cel-
lulare della facolta' di medicina e chirurgia, bandito con decreto retto-
rale del 10 agosto 2007 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 66 del 21 agosto 2007, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

il 15 novembre 2007, alle ore 10, prima prova;

il 16 novembre 2007, alle ore 10, seconda prova.

I candidati sono convocati presso l’Aula n. 4 della facolta' di giu-
risprudenza - piano terra - edificio Romanina dell’Universita' degli
Studi di Roma ßTor Vergataý - via Orazio Raimondo, 18 - 00173
Roma.

07E07044

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica D1,
presso l’amministrazione centrale per le esigenze del parco
scientifico.

Le prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di cat. D, posizione economia D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione presso l’Amministrazione centrale per le esigenze del
Parco scientifico dell’Universita' degli Studi di Roma ßTor Vergata,
bandito con decreto rettorale del 12 aprile 2007 il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 31 del 17 aprile 2007, si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:

il 22 novembre 2007, alle ore 10, prima prova;
il 23 novembre 2007, alle ore 10, seconda prova.

I candidati sono convocati presso l’Aula 4 della facolta' di giuri-
sprudenza - piano terra - edificio Romanina dell’Universita' degli
Studi di Roma ßTor Vergataý - via Orazio Raimondo, 18 - 00173
Roma.

07E07045

UNIVERSITAØ DI SALERNO

Calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di complessivi n. 75 posti di perso-
nale appartenente alle categorie D e C dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati (di cui n. 7 di catego-
ria D e n. 13 di categoria C), dell’area amministrativa
(n. 49 di categoria C) e dell’Area delle biblioteche (n. 6 di
categoria C), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
per le esigenze degli uffici dell’amministrazione e delle altre
strutture.

Si riporta di seguito il diario relativo alle due prove scritte dei
concorsi pubblici, per esami, cod. 01/07, 02/07, 03/07, 04/07, 05/07,
06/07, 07/07, 16/07, 18/07, 19/07 20/07 e 21/07, di cui al bando per
la copertura di complessivi n. 75 posti di personale tecnico ammini-
strativo riportato in oggetto e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 21 del 13 marzo 2007,
indetto dall’Universita' degli studi di Salerno:

Codice concorso 01/07 - Concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica D/1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con regime di impe-
gno a tempo pieno, per le esigenze dei servizi informatici di Ateneo
(esperto in ingegneria di applicazioni software):

prima prova scritta: giorno 19 novembre 2007, ore 9,30 -
presso la Facolta' di medicina di questa Universita' - complesso Uni-
versitario di Baronissi - via S. Allende Baronissi (Salerno); saranno
ammessi alla seconda prova scritta i candidati che abbiano riportato
la votazione di almeno 21/30 nella prima prova scritta. A tal fine il
risultato della prima prova scritta sara' reso noto il giorno 7 dicembre
2007 mediante pubblicazione all’Albo di questa Universita' , presso
l’Area IV - Risorse umane - Coordinamento personale tecnico ammi-
nistrativo e sul sito web di Ateneo - www.unisa.it.

seconda prova scritta: giorno 21 dicembre 2007, ore 9,30 -
presso la Facolta' di medicina di questa Universita' complesso Univer-
sitario di Baronissi - via S. Allende - Baronissi (Salerno)

Codice concorso 02/07 - Concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica D/1 -
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con regime di
impegno a tempo pieno, per le esigenze dei servizi informatici di Ate-
neo (architetto di data base):

prima prova scritta: giorno 6 dicembre 2007, ore 9,30,
presso l’Aula SP/2 - 1� Piano della Facolta' di scienze politiche di que-
sta Universita' - via Ponte Don Melillo - Fisciano (Salerno);

seconda prova scritta: giorno 7 dicembre 2007, ore 9,30,
presso l’Aula SP/4 - Piano terra (alle spalle della fontana) della
Facolta' di Scienze politiche di questa Universita' - via Ponte Don
Melillo Fisciano - (Salerno);
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Codice concorso 03/07 - Concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica D/1 -
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con regime di
impegno a tempo pieno, per le esigenze dei servizi informatici di Ate-
neo (esperto in sicurezza informatica):

prima prova scritta: giorno 21 novembre 2007, ore 15,30,
presso la Facolta' di medicina di questa Universita' - complesso Uni-
versitario di Baronissi - via S. Allende - Baronissi (Salerno); saranno
ammessi alla seconda prova scritta i candidati che abbiano riportato
la votazione di almeno 21/30 nella prima prova scritta. A tal fine il
risultato della prima prova scritta sara' reso noto il giorno 5 dicembre
2007 mediante pubblicazione all’Albo di questa Universita' , presso
l’Area IV - Risorse umane - Coordinamento personale tecnico ammi-
nistrativo e sul sito web di Ateneo - www.unisa.it.

seconda prova scritta: giorno 12 dicembre 2007, ore 9,30,
presso la Facolta' di medicina di questa Universita' - complesso Uni-
versitario di Baronissi - via S. Allende - Baronissi (Salerno);

Codice concorso 04/07 - Concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica D/1 -
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con regime di
impegno a tempo pieno, per le esigenze dei servizi informatici di Ate-
neo (sistemista di rete):

prima prova scritta: giorno 10 dicembre 2007, ore 9,30,
presso la Facolta' di medicina di questa Universita' - complesso Uni-
versitario di Baronissi - via S. Allende - Baronissi (Salerno);

seconda prova scritta: giorno 11 dicembre 2007, ore 9,30,
presso la Facolta' di medicina di questa Universita' - complesso Uni-
versitario di Baronissi - via S. Allende - Baronissi (Salerno);

Codice concorso 05/07 - Concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica D/1 -
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con regime di
impegno a tempo pieno, per le esigenze degli uffici tecnici di Ateneo
(esperto in ingegneria della manutenzione e della gestione del patri-
monio immobiliare, in particolare delle componenti edilizie e delle
tecnologie di ingegneria ecocompatibile):

prima prova scritta: giorno 19 novembre 2007, ore 10, presso
la Facolta' di medicina di questa Universita' - complesso Universitario
di Baronissi - via S. Allende - Baronissi (Salerno);

seconda prova scritta: giorno 20 novembre 2007, ore 16,
presso la Facolta' di medicina di questa Universita' - complesso Uni-
versitario di Baronissi - via S. Allende - Baronissi (Salerno);

Codice concorso 06/07 - Concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica D/1 -
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con regime di
impegno a tempo pieno, per le esigenze degli uffici tecnici di Ateneo
(esperto in ingegneria della manutenzione e della gestione del patri-
monio immobiliare, in particolare dei sistemi meccanici di reti idroni-
che, degli impianti vrf, degli impianti di cogenerazione, piping):

prima prova scritta: giorno 16 novembre 2007, ore 9,30,
presso l’Aula SP/4 - Piano terra (alle spalle della fontana) della
Facolta' di scienze politiche di questa Universita' - via Ponte Don
Melillo - Fisciano (Salerno);

seconda prova scritta: giorno 22 novembre 2007, ore 9,30,
presso l’Aula SP/2 - 1� Piano - della Facolta' di scienze politiche di
questa Universita' - via Ponte Don Melillo - Fisciano (Salerno);

Codice concorso 07/07 - Concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica D/1 -
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con regime di
impegno a tempo pieno, per le esigenze degli uffici tecnici di Ateneo
(esperto in ingegneria della manutenzione e gestione del patrimonio
immobiliare, in particolare delle procedure di analisi, di pianifica-
zione, di esecuzione e di controllo delle metodologie di facility mana-
gement):

prima prova scritta: giorno 21 novembre 2007, ore 10, presso
la Facolta' di medicina di questa Universita' - complesso Universitario
di Baronissi - via S. Allende - Baronissi (Salerno);

seconda prova scritta: giorno 23 novembre 2007, ore 10,
presso la Facolta' di medicina di questa Universita' - complesso Uni-
versitario di Baronissi - via S. Allende - Baronissi (Salerno);

Codice concorso 16/07 - Concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione economica C/1 -

Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con regime di
impegno a tempo pieno, per le esigenze dei servizi informatici di Ate-
neo (programmatore sql):

prima prova scritta: giorno 19 dicembre 2007, ore 9,30,
presso la Facolta' di medicina di questa Universita' - complesso Uni-
versitario di Baronissi - via S. Allende - Baronissi (Salerno);

seconda prova scritta: giorno 20 dicembre 2007, ore 9,30,
presso la Facolta' di medicina di questa Universita' - complesso Uni-
versitario di Baronissi - via S. Allende - Baronissi (Salerno);

Codice concorso 18/07 - Concorso pubblico, per esami, per la
copertura di tre posti di categoria C - posizione economica C/1 - Area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con regime di impe-
gno a tempo pieno, per le esigenze dei servizi informatici di Ateneo
(esperto sistemista per sistemi di calcolo):

prima prova scritta: giorno 20 novembre 2007, ore 9,30,
presso la Facolta' di medicina di questa Universita' - complesso Uni-
versitario di Baronissi - via S. Allende - Baronissi (Salerno); saranno
ammessi alla seconda prova scritta i candidati che abbiano riportato
la votazione di almeno 21/30 nella prima prova scritta. A tal fine il
risultato della prima prova scritta sara' reso noto il giorno 5 dicembre
2007 mediante pubblicazione all’Albo di questa Universita' , presso
l’Area IV - Risorse umane - coordinamento personale tecnico ammi-
nistrativo e sul sito web di Ateneo - www.unisa.it.

seconda prova scritta: giorno 14 dicembre 2007, ore 9,30,
presso la Facolta' di medicina di questa Universita' - complesso Uni-
versitario di Baronissi - via S. Allende - Baronissi (Salerno);

Codice concorso 19/07 - Concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione economica C/1 -
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con regime di
impegno a tempo pieno, per le esigenze degli uffici tecnici di Ateneo
(esperto nella manutenzione e nella gestione del patrimonio immobi-
liare, in particolare nella conduzione dei sistemi elettrici di media e
bassa tensione, nei sistemi di automazione e di controllo degli
impianti):

prima prova scritta: giorno 14 novembre 2007, ore 10, presso
l’Aula ßD’Ambrosioý - piano terra - della Facolta' di Giurisprudenza
di questa Universita' - via Ponte Don Melillo - Fisciano (Salerno);

seconda prova scritta: giorno 15 novembre 2007, ore 10,
presso l’Aula ßD’Ambrosioý - piano terra - della Facolta' di Giuri-
sprudenza di questa Universita' - via Ponte Don Melillo - Fisciano
(Salerno);

Codice concorso 20/07 - Concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione economica C/1 -
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con regime di
impegno a tempo pieno, per le esigenze degli uffici tecnici di Ateneo
(esperto nella manutenzione della conduzione e del controllo delle
risorse, nelle tecniche di logistica e di gestione magazzino):

prima prova scritta: giorno 27 novembre 2007, ore 9,30,
presso la Facolta' di medicina di questa Universita' - complesso Uni-
versitario di Baronissi - via S. Allende - Baronissi (Salerno);

seconda prova scritta: giorno 28 novembre 2007, ore 9,30,
presso la Facolta' di medicina di questa Universita' - complesso Uni-
versitario di Baronissi - via S. Allende - Baronissi (Salerno);

Codice concorso 21/07 - Concorso pubblico, per esami, per la
copertura di sei posti di categoria C - posizione economica C/1 - Area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con regime di impe-
gno a tempo parziale (n. 25 ore settimanali), per le esigenze dei servizi
informatici di Ateneo (programmatore web):

prima prova scritta: giorno 29 novembre 2007, ore 16,
presso la Facolta' di medicina di questa Universita' - complesso Uni-
versitario di Baronissi - via S. Allende - Baronissi (Salerno);

seconda prova scritta: giorno 30 novembre 2007, ore 16,
presso la Facolta' di medicina di questa Universita' - complesso Uni-
versitario di Baronissi - via S. Allende - Baronissi (Salerno).

I candidati dovranno presentarsi, nei giorni, nelle ore e nelle sedi
indicati muniti di uno dei documenti di riconoscimento, in corso di
validita' , tra quelli sottoelencati:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo, con firma
dell’aspirante autenticata dal Sindaco o da un notaio;

b) tessera personale, se e' dipendente statale;
c) tessera postale o porto d’armi o passaporto o carta d’identi-

ta' o patente.

ö 81 ö

19-10-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83



Si precisa che, durante l’espletamento delle prove scritte, i candi-
dati non possono consultare appunti, manoscritti, libri o pubblica-
zioni di qualunque specie, ma solo dizionari e testi di legge non com-
mentati se autorizzati dalla Commissione esaminatrice.

EØ vietato portare in aula borse e/o zainetti e altri contenitori,
nonche¤ telefonini cellulari, personal computer portatili o altre appa-
recchiature elettroniche. Il candidato che sara' trovato in possesso di
tali oggetti sara' automaticamente escluso dal concorso.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione
non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Per quanto riguarda le prove d’esame si rimanda all’art. 1 del
bando di concorso che sara' possibile visionare sul sito dell’Ateneo
www.unisa.it.

Il suddetto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati e pertanto non verra' data altra comunicazione.

07E07069

Rinvio del calendario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di complessivi n. 75 posti
di personale appartenente alle categorie D e C dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (di cui n. 7 di
categoria D e n. 13 di categoria C), dell’area amministrativa
(n. 49 di categoria C) e dell’area delle biblioteche (n. 6 di
categoria C), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
per le esigenze degli uffici dell’amministrazione e delle altre
strutture.

Per motivi tecnico-organizzativi, la pubblicazione del diario rela-
tivo alle prove d’esame dei concorsi pubblici, per esami, COD. 08/07,
09/07, 10/07, 11/07, 12/07, 13/07, 14/07, 15/07 e 17/07, di cui al bando
per la copertura di complessivi n. 75 posti di personale tecnico ammi-
nistrativo riportato in oggetto e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 21 del 13 marzo 2007,
indetto dall’Universita' degli studi di Salerno, verra' pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - nonche¤
sul sito Web di Ateneo www.unisa.it, il giorno 27 novembre 2007:

Concorso pubblico, per esami, - Codice concorso 08/07 - per la
copertura di dieci posti di categoria C - posizione economica C/1 -
area amministrativa, con regime di impegno a tempo pieno, per lo
svolgimento di funzioni amministrativo-contabili nelle strutture del-
l’Ateneo;

Concorso pubblico, per esami, - Codice concorso 09/07 - per la
copertura di sei posti di categoria C - posizione economica C/1 - area
amministrativa, con regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze
connesse alle problematiche di rendicontazione dei progetti di ricerca;

Concorso pubblico, per esami, - Codice concorso 10/07 - per la
copertura di quattro posti di categoria C - posizione economica C/1
- area amministrativa, con regime di impegno a tempo pieno, per le
esigenze connesse alle problematiche della valutazione in ambito uni-
versitario;

Concorso pubblico, per esami, - Codice concorso 11/07 - per la
copertura di sei posti di categoria C - posizione economica C/1 - area
amministrativa, con regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze
connesse alle problematiche della gestione delle risorse umane;

Concorso pubblico, per esami, - Codice concorso 12/07 - per la
copertura di otto posti di categoria C - posizione economica C/1 -
area amministrativa, con regime di impegno a tempo pieno, per le esi-
genze connesse con la gestione delle carriere degli studenti;

Concorso pubblico, per esami, - Codice concorso 13/07 - per la
copertura di sette posti di categoria C - posizione economica C/1 -
area amministrativa, con regime di impegno a tempo pieno, per le
esigenze connesse con l’organizzazione della didattica in ambito uni-
versitario;

Concorso pubblico, per esami, - Codice concorso 14/07 - per la
copertura di otto posti di categoria C - posizione economica C/1 -
area amministrativa, con regime di impegno a tempo parziale (n. 25
ore settimanali), da adibire ad attivita' di ßfront endý in particolare
nei confronti dell’utenza studentesca;

Concorso pubblico, per esami, - Codice concorso 15/07 - per la
copertura di sei posti di categoria C - posizione economica C/1 - area
delle biblioteche, con regime di impegno a tempo parziale (n. 25 ore

settimanali), da adibire ad attivitaØ di assistenza qualificata e orienta-
mento all’utenza nelle sale di consultazione dei centri bibliotecari di
Ateneo;

Concorso pubblico, per esami, - Codice concorso 17/07 - per la
copertura di un posto di categoria C - posizione economica C/1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con regime di impe-
gno a tempo pieno, per le esigenze dei servizi informatici di Ateneo
(sviluppatore di applicazioni a lettura ottica).

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra' data altra comunicazione.

07E07068

COMUNE DI BOMPORTO

Calendario delle prove del concorso pubblico, per soli esami,
per la copertura di un posto a tempo indeterminato e ad ora-
rio ridotto a 20 ore settimanali al p.p di collaboratore ammi-
nistrativo, cat. B3, presso il servizio segreteria.

Si comunica il calendario delle prove del concorso pubblico, per
soli esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato e ad
orario ridotto a 20 ore settimanali al p.p di collaboratore amministra-
tivo, cat. B3, presso il servizio segreteria del comune di Bomporto, il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 62 del 7 ago-
sto 2007:

prova scritta: presso la sede del Circolo Arci Uisp di Ravarino,
via Maestra n. 175 Ravarino, il giorno: 20 novembre 2007, alle ore 13;

prova pratica: presso la sede del Circolo Arci Uisp di Rava-
rino, via Maestra n. 175 Ravarino, il giorno: 22 novembre 2007 alle
ore 14;

prova orale: presso il comune di Bomporto via Per Modena, 7
Bomporto a datare dal giorno 17 dicembre 2007 alle ore 9.

07E06932

COMUNE DI MARENTINO

Calendario e sede delle prove del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato
di istruttore amministrativo - area funzionale amministra-
tiva/demografica, categoria C, posizione economica C1.

Si rende noto il calendario e la sede delle prove del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed inde-
terminato di istruttore amministrativo - area funzionale amministra-
tiva/demografica, categoria C, posizione economica C1, indetto dal
comune di Marentino (Torino), il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale concorsi - n. 67 del 24 agosto
2007:

prima prova scritta: luned|' 12 novembre 2007, ore 9;
seconda prova scritta (teorico-pratica): luned|' 12 novembre

2007, ore 11.
Sede delle prove scritte: sala Conceria, via Conceria n. 2, 10023

Chieri (Torino);
prova orale: luned|' 3 dicembre 2007, ore 9.

Sede della prova orale: Palazzo Municipale di Marentino, Piazza
Umberto I, n. 1 10020 Marentino (Torino).

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione sono
tenuti a presentarsi nei giorni, ore e luoghi suindicati, muniti di ido-
neo e valido documento di riconoscimento.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

07E06954
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COMUNE DI PISA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di nove posti a tempo pieno indeterminato di
istruttore amministrativo-contabile, categoria C, posizione
economica C1.

La prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di nove posti a tempo pieno indeterminato di istrut-
tore amministrativo-contabile, categoria C, posizione economica si
svolgera' il giorno 21 novembre 2007 presso la sede Expo Pisa (loc.
Ospedaletto).

I candidati, suddivisi in gruppi contraddistinti dalle lettere alfa-
betiche dei rispettivi cognomi, sono convocati come di seguito indi-
cato:

1� gruppo: ore 11 (da A a E);
2� gruppo: ore 11,30 (da F a I);
3� gruppo: ore 12 (da L a P).
4� gruppo: ore 12,30 (da Q a Z).

La prima prova scritta del concorso si svolgera' il giorno 7 dicem-
bre 2007 presso la sede Expo Pisa (loc. Ospedaletto). I candidati sono
convocati alle ore 10.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione

dalle procedure concorsuali sono tenuti a presentarsi nel giorno e nel
luogo indicati nel presente avviso, muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una penna a sfera ad inchiostro nero.

Tutti i candidati si intendono comunque ammessi con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando di con-
corso.

L’amministrazione comunale si riserva di provvedere all’accerta-
mento dei suddetti requisiti e puo' disporre in ogni momento, con
determinazione motivata del dirigente della direzione personale,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. L’esclusio-
ne verra' comunicata all’interessato.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove ver-
ranno considerati rinunciatari.

I candidati non potranno introdurre, nella sede della prova, carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie.

Per la sola prova scritta e' ammessa la consultazione di dizionari e
codici legislativi non commentati purche¤ autorizzati dalla Commis-
sione.

L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comunica-
zione con l’esterno comportera' l’esclusione dalla prova.

L’elenco degli ammessi alle prove e le indicazioni per raggiungere
la sede delle prove saranno pubblicate sulla rete civica del Comune
di Pisa (indirizzo web: www.comune.pisa.it. nella sezione bandi e con-
corsi - Selezioni e concorsi del servizio personale).

07E06996

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di sei posti a tempo pieno indeterminato di
istruttore tecnico, categoria C, posizione economica C1.

La prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di sei posti a tempo pieno indeterminato di istruttore
tecnico, categoria C, posizione economica C1 si svolgera' il giorno
30 novembre 2007 presso la sede Expo Pisa (loc. Ospedaletto). I can-
didati sono convocati alle ore 11,30.

La prima prova scritta del concorso si svolgera' il giorno 22 gen-
naio 2008 presso il Polo Universitario Fibonacci - Via Buonarroti -
Pisa. I candidati sono convocati alle ore 10.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione

dalle procedure concorsuali sono tenuti a presentarsi nel giorno e nel
luogo indicati nel presente avviso, muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una penna a sfera ad inchiostro nero.

Tutti i candidati si intendono comunque ammessi con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando di con-
corso.

L’amministrazione comunale si riserva di provvedere all’accerta-
mento dei suddetti requisiti e puo' disporre in ogni momento, con
determinazione motivata del dirigente della direzione personale,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. L’esclusio-
ne verra' comunicata all’interessato.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove ver-
ranno considerati rinunciatari.

I candidati non potranno introdurre, nella sede della prova, carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie.

Per la sola prova scritta e' ammessa la consultazione di dizionari e
codici legislativi non commentati purche¤ autorizzati dalla Commis-
sione.

L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comunica-
zione con l’esterno comportera' l’esclusione dalla prova.

L’elenco degli ammessi alle prove e le indicazioni per raggiungere
la sede delle prove saranno pubblicate sulla rete civica del Comune
di Pisa (indirizzo web: www.comune.pisa.it. nella sezione bandi e con-
corsi - Selezioni e concorsi del servizio personale).

07E06997

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di due posti a tempo pieno indeterminato di
istruttore direttivo informatico, categoria D, posizione eco-
nomica D1.

La prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti a tempo pieno indeterminato di istrut-
tore direttivo informatico, categoria D, posizione economica D1 si
svolgera' il giorno 5 dicembre 2007 presso la sede Expo Pisa (loc.
Ospedaletto). I candidati sono convocati alle ore 11,30.

La prima prova scritta del concorso si svolgera' il giorno 11 gen-
naio 2008 presso il Polo Universitario Fibonacci - Via Buonarroti -
Pisa. I candidati sono convocati alle ore 10,30.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione
dalle procedure concorsuali sono tenuti a presentarsi nel giorno e nel
luogo indicati nel presente avviso, muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una penna a sfera ad inchiostro nero.

Tutti i candidati si intendono comunque ammessi con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando di con-
corso.

L’amministrazione comunale si riserva di provvedere all’accerta-
mento dei suddetti requisiti e puo' disporre in ogni momento, con
determinazione motivata del dirigente della direzione personale,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. L’esclusio-
ne verra' comunicata all’interessato.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove ver-
ranno considerati rinunciatari.

I candidati non potranno introdurre, nella sede della prova, carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie.

Per la sola prova scritta e' ammessa la consultazione di dizionari e
codici legislativi non commentati purche¤ autorizzati dalla Commis-
sione.

L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comunica-
zione con l’esterno comportera' l’esclusione dalla prova.

L’elenco degli ammessi alle prove e le indicazioni per raggiungere
la sede delle prove saranno pubblicate sulla rete civica del Comune
di Pisa (indirizzo web: www.comune.pisa.it. nella sezione bandi e con-
corsi - Selezioni e concorsi del servizio personale).

07E06998
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Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto a tempo pieno indeterminato di
istruttore direttivo tecnico, presso la direzione mobilita' ,
categoria D, posizione economica D1.

La prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto a tempo pieno indeterminato di istruttore
direttivo tecnico presso la direzione mobilita' , categoria D, posizione
economica D1 si svolgera' il giorno 23 novembre 2007 presso la sede
Expo Pisa (loc. Ospedaletto). I candidati sono convocati alle ore
11,30.

La prima prova scritta del concorso si svolgera' il giorno
21 dicembre 2007 presso il Polo Universitario Fibonacci - Via Buo-
narroti - Pisa. I candidati sono convocati alle ore 10,30.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione

dalle procedure concorsuali sono tenuti a presentarsi nel giorno e nel
luogo indicati nel presente avviso, muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una penna a sfera ad inchiostro nero.

Tutti i candidati si intendono comunque ammessi con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando di con-
corso.

L’amministrazione comunale si riserva di provvedere all’accerta-
mento dei suddetti requisiti e puo' disporre in ogni momento, con
determinazione motivata del dirigente della direzione personale,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. L’esclusio-
ne verra' comunicata all’interessato.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove ver-
ranno considerati rinunciatari.

I candidati non potranno introdurre, nella sede della prova, carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie.

Per la sola prova scritta e' ammessa la consultazione di dizionari e
codici legislativi non commentati purche¤ autorizzati dalla Commis-
sione.

L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comunica-
zione con l’esterno comportera' l’esclusione dalla prova.

L’elenco degli ammessi alle prove e le indicazioni per raggiungere
la sede delle prove saranno pubblicate sulla rete civica del Comune
di Pisa (indirizzo web: www.comune.pisa.it. nella sezione bandi e con-
corsi - Selezioni e concorsi del servizio personale).

07E06999

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto a tempo pieno indeterminato di
istruttore direttivo tecnico, presso la direzione ambiente e
protezione civile, categoria D, posizione economica D1.

La prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto a tempo pieno indeterminato di istruttore
direttivo tecnico presso la direzione ambiente e protezione civile, cate-
goria D, posizione economica D1 si svolgera' il giorno 28 novembre
2007 presso la sede Expo Pisa (loc. Ospedaletto). I candidati sono
convocati alle ore 11,30.

La prima prova scritta del concorso si svolgera' il giorno 14 gen-
naio 2008 presso il Polo Universitario Fibonacci - Via Buonarroti -
Pisa. I candidati sono convocati alle ore 10,30.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione

dalle procedure concorsuali sono tenuti a presentarsi nel giorno e nel
luogo indicati nel presente avviso, muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una penna a sfera ad inchiostro nero.

Tutti i candidati si intendono comunque ammessi con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando di con-
corso.

L’amministrazione comunale si riserva di provvedere all’accerta-
mento dei suddetti requisiti e puo' disporre in ogni momento, con
determinazione motivata del dirigente della direzione personale,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. L’esclusio-
ne verra' comunicata all’interessato.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove ver-
ranno considerati rinunciatari.

I candidati non potranno introdurre, nella sede della prova, carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie.

Per la sola prova scritta e' ammessa la consultazione di dizionari e
codici legislativi non commentati purche¤ autorizzati dalla Commis-
sione.

L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comunica-
zione con l’esterno comportera' l’esclusione dalla prova.

L’elenco degli ammessi alle prove e le indicazioni per raggiungere
la sede delle prove saranno pubblicate sulla rete civica del Comune
di Pisa (indirizzo web: www.comune.pisa.it. nella sezione bandi e con-
corsi - Selezioni e concorsi del servizio personale).

07E07000

Gabriele Iuzzolino, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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