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AVVISO AGLI ABBONATI

Dall’8 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbonamento
per I’anno 2008. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati, complete di bollettini
postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’labbonamento stesso. Si pregano i signori abbonati
di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di colore nero solo per segnalare eventuali
variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra termine il 26 gennaio 2008 e che la sospensione degli
invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra effetto dal 24 febbraio 2008.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2008 di darne comunicazione
via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:
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determinato ......... ... e » 1

1l sommario completo e a pagina 11

Elenco dei concorsi non ancora scaduti .............. .. . » VI

Il prossimo fascicolo sara in edicola venerdi 26 ottobre 2007
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Ministero della giustizia: Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI

BIOLOGIA AGROAMBIENTALE E FORESTALE:
Bando di esame per l’abilitazione all’esercizio

della professione di avvocato - sessione 2007

(scadenza 12 novembre 2007) .................... n. 58
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ratore tecnico enti di ricerca - livello VI, presso la
sede di Monterotondo (scadenza 18 novembre
2007) e n. 83

Ministero della difesa:
Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 1

Concorso pubblico, per I'anno 2007, per titoli, PROCESSI CHIMICO-FISICI:
per l'accesso ai Centri Sportivi Agonistici della
Marina Militare di n. 6 volontari in ferma prefis- Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
sata quadriennale, in qualita di atleta (scadenza I'assunzione con contratto a tempo determinato,
15 novembre 2007) . ...... .. ... .. ... » 82 | di una unita di personale diplomato con il profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca (scadenza 18 novembre 2007)............. » 83
Ministero delle politiche agricole alimentari e fore- L. . .
stali - ISPETTORATO CENTRALE PER IL Consiglio nazionale dqlle ricerche - ISTITUTO DI
CONTROLLO DELLA QUALITA DEI PRODOTTI STUDI SULLE SOCIETA DEL MEDITERRANEO:
AGROALIMENTARI:
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

AVVOCATURA DELLO STATO

Avviso di pubblicazione della graduatoria di merito del concorso, per esame teorico-pratico
a sette posti di Avvocato dello Stato

(D.A.G. 18 febbraio 2004).

Si da avviso della pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 10 settembre 2007 della graduato-
ria di merito del concorso, per esame teorico-pratico, a sette posti di Avvocato dello Stato, indetto con D.A.G. 18 febbraio 2004, approvata con
decreto dell’Avvocato generale dello Stato in data 31 marzo 2006, registrato al Ministero dell’economia e delle finanze - Ufficio centrale del bilan-

cio - in data 6 aprile 2006 con presa d’atto n. 4235.

07E07081

SEGRETARIATO GENERALE
DELLA GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA

Avviso riguardante I’avvio della procedura di stabilizzazione
del personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato

Si da avviso che con decreto del Segretario generale della Giustizia amministrativa n. 178, in data 16 ottobre 2007, ¢ stata avviata la proce-
dura volta alla stabilizzazione, presso la Giustizia amministrativa, del personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato, ai sensi dell’art. 1, cc. 519 e 521 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria per il 2007).

Il testo integrale del bando di selezione ¢ disponibile nel sito Internet della Giustizia amministrativa: www.giustizia-amministrativa.it

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle

domande.

07E07125

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione con
contratto a tempo determinato, di tre unita di personale con
trattamento corrispondente all’ottavo livello professionale,
profilo di operatore tecnico.

Avviso di selezione n. 06/2007 SEGID.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'as-
sunzione presso il Consiglio nazionale delle ricerche, direzione gene-
rale, servizio per la gestione informatica dei documenti, dei flussi
documentali e degli archivi di Roma (P.le Aldo Moro 7) di tre unita
di personale con contratto di lavoro a tempo determinato, profilo di
operatore tecnico (VIII livello professionale) ai sensi dell’art. 15, del
CCNL del 7 ottobre 1996. Il contratto avra la durata di un anno even-
tualmente prorogabile in presenza della necessaria copertura finan-
ziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta
semplice secondo lo schema di cui all’allegato dell’avviso di sele-
zione n. 06/2007 SEGID - concorso ex art. 15 - ed indirizzata
al Consiglio nazionale delle ricerche, direzione generale, servizio
per la gestione informatica dei documenti, dei flussi documentali
e degli archivi di Roma, P.le Aldo Moro, 7, 00185 Roma, dovra

essere presentata entro il termine perentorio dei trenta giorni
successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet al
seguente indirizzo: www.urp.cnr.it - sezione lavoro.

07E07108

Nomina della commissione esaminatrice del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di una unita di personale con profilo di colla-
boratore tecnico degli enti di ricerca - quarto livello, presso
P’ex Istituto di astrofisica spaziale e fisica cosmica sede di
lavoro Palermo.

(Bando n. 310.2.120/M)

Si comunica che ¢ stata pubblicata sul sito CNR www.urp.cnr.it
la nomina della commissione esaminatrice del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di una unita di personale con profilo di collaboratore tecnico
degli enti di ricerca - quarto livello, presso I'ex Istituto di astrofisica
spaziale e fisica cosmica sede di lavoro Palermo del Consiglio nazio-
nale delle ricerche - Roma - bando n. 310.2.120/M.

07E07039
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER L’ENERGETICA E LE INTERFASI

Selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione, con contratto
di lavoro a tempo determinato, di una unita di personale con
profilo professionale di ricercatore terzo livello.

(Bando di selezione n. IEN1/ric/1/2007)

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per as-
sunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi del-
lart. 23 del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, di
una unita di personale con profilo professionale di ricercatore terzo
livello, presso I'Istituto per I’energetica e le interfasi, sede di servizio
di Genova per lo svolgimento del programma «Studio delle proprieta
di superficie di sistemi metallici alle alte temperature».

Requisiti: diploma di laurea in ingegneria chimica, o in chimica,
o in chimica industriale o in fisica conseguito secondo la normativa
in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale
n. 509/1999 oppure della laurea magistrale o specialistica.

1l contratto individuale di lavoro a tempo determinato, stipulato
ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, avra durata di dodici mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema dell’allegato A del Bando di selezione n. IENI/ric/1/2007 -
prot. 745 del 9 ottobre 2007 devono essere inoltrate all’Istituto per I'e-
nergetica e le interfasi - Ieni, via De Marini n. 6, 16149 Genova, entro
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi».

Il bando in versione integrale ¢ disponibile presso le Segreterie
dell’Istituto per I'energetica e le interfasi ed € pubblicato nel sito web
del Consiglio nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it nella sezione
«formazione e lavoro».

07E07086

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE DELLA COSTRUZIONE

Selezione, per titoli ed esami, per I’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di una unita di personale laureato presso
PIstituto per le tecnologie della costruzione - Sede di San
Giuliano Milanese del Consiglio nazionale delle ricerche.

(Bando di selezione n. ITC 08/2007).

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assun-
zione, presso I'Istituto per le tecnologie della costruzione sede di San
Giuliano Milanese, di una unita di personale laureato con contratto
di lavoro a tempo determinato, profilo di ricercatore - Terzo livello
professionale. Il contratto avra la durata di 12 mesi.

La domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella «Gazzetta Ufficiale» della Repubblica italiana -
4* serie speciale.

Copia integrale del bando & reperibile sul sito internet del
C.N.R.: www.urp.cnr.it

07E07152

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI CHIMICA
COMPOSTI ORGANO METALLICI

Comunicato di rettifica relativo alla selezione pubblica per il
conferimento di due assegni di ricerca nell’ambito del pro-
getto integrato di ricerca «EBH;: elettro-bio-idrogeno»
(programma operativo Ob.3 della regione Toscana - misu-
ra D4).

Si comunica che ¢ stato indicato, per mero errore materiale, il
numero di due assegni di ricerca anziché uno, sia nel titolo che nel
testo dell’avviso relativo alla selezione pubblica per il conferimento
di un assegno di ricerca nell’ambito del progetto integrato di ricerca
«EBH,: elettro-bio-idrogeno» (programma operativo Ob.3 della
regione Toscana - misura D4), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale n. 81 del 12 ottobre 2007.

Si precisa che il bando integrale della selezione n. 48/2007/ASS,
riportato sul sito internet del CNR htpp./www.urp.cnr.it/ (Sezione
lavoro e formazione) riporta, correttamente, il numero di un assegno
di ricerca.

Tutte le disposizioni del bando predetto restano invariate.

07E07109

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame, ad un
posto di primo tecnologo, II livello, con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, per ’area scientifica «Tecnologie
avanzate e strumentazione» - settore tecnologico «Radio-
astronomia: gestione SRT».

Si rende noto che sul sito www.ca.astro.it € stata pubblicata la
graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esame, ad un posto di primo tecnologo - II livello, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, per I’area scientifica «Tecnologie avan-
zate e strumentazione» - settore tecnologico «Radioastronomia:
gestione SRT» presso I'Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astronomico di Cagliari indetto con determinazione direttoriale
n. 258/06 del 3 ottobre 2006 ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» n. 77 del 10 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E07105

B, T



23-10-2007

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 84

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DELLA BASILICATA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo per il
settore scientifico-disciplinare INF/01, presso la facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 11 ottobre 2007 € stato
affisso all’albo ufficiale dell’Universita degli studi della Basilicata,
sito al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il decreto ret-
torale di approvazione degli atti con la relazione finale della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario di ruolo - settore scientifico-discipli-
nare INF/01 - Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
(indetta con decreto rettorale n. 767 del 7 novembre 2006 - pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» -
n. 86 del 10 novembre 2006).

07E07092

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Concorso per ’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca
XXIII ciclo

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 2452 del 18 settembre 2007 con il
quale ¢ stato istituito presso I’Universita della Calabria il XXIII ciclo
dei corsi di dottorato di ricerca e sono stati indetti i concorsi per I’'am-
missione ai corsi di dottorato di ricerca ed in particolare il dottorato
in «Metodologie per lo sviluppo di molecole di interesse farmacolo-
gicon;

Vista la Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 77 del 28 settem-
bre 2007 nella quale € stato pubblicato il decreto rettorale n. 2452 del
18 settembre 2007,

Vista la nota del 3 ottobre 2007 del coordinatore del corso di dot-
torato in metodologie per lo sviluppo di molecole di interesse farma-
cologico XXIII ciclo, con la quale viene evidenziato che, per mero
errore materiale, non ¢ stato indicato dal collegio dei docenti quale
titolo di studio dei partecipanti al concorso la laurea magistrale o
equivalente in scienze biologiche;

Ritenuto di dover provvedere alla integrazione del decreto retto-
rale n. 2452 del 18 settembre 2007 per la parte riguardante il corso di
dottorato su citato;

Decreta:
Art. 1.

Tra i titoli di ammissione al corso di dottorato di ricerca in meto-
dologie per lo sviluppo di molecole di interesse farmacologico XXIII
ciclo, ¢ inserito il possesso della laurea magistrale o equivalente in
scienze biologiche.

Art. 2.

Sono pertanto riaperti i termini per la presentazione delle
domande, la scadenza delle quali ¢ fissata al ventesimo giorno succes-
sivo alla pubblicazione della integrazione al bando nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi» - della Repubblica italiana.

Art. 3.

Le prove d’esame, per i motivi sopra citati, sono differite secondo
il seguente calendario:

prova scritta: giorno 3 dicembre 2007 alle ore 9,30 presso I'au-
la A (campo di ricerca n. 1) aula B (Campo di ricerca n. 2) aula C
(Campo di ricerca n. 3) aula D (Campo di ricerca n. 4) secondo piano
cubo 15C del Dipartimento di chimica, Universita della Calabria -
Arcavacata di Rende (Cosenza);

prove orali: giorno 3 dicembre 2007 alle ore 16 presso la stessa
sede.

Il presente decreto viene inviato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

07E07040

UNIVERSITA DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MAT/09 - Ricerca operativa, presso la facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universitd, n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali (Corso Italia, 57 - Catania) il decreto rettorale n. 58/07/Valcomp
del 28 settembre 2007, con il quale sono stati approvati gli atti della
valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare MAT/09 - Ricerca operativa presso
questa facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, bandita con
decreto rettorale 151/06/Valcomp del 9 novembre 2006, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale - n. 87 del 14 novembre 2006.

07E07104

UNIVERSITA DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare ING-INF/05,
presso la facolta di ingegneria.

Con decreto rettorale n. 328 prot. 58320 dell’8 ottobre 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni presso la facolta di inge-
gneria dell’Universita degli studi di Firenze, bandita con decreto ret-
torale n. 537 del 12 settembre 2006, pubblicato nel supplemento ordi-
nario alla Gazzetta Ufficiale n. 72 - 4 serie speciale - del 22 settembre
2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E07035
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UNIVERSITA DELL’AQUILA

Avviso di pubblicazione del bando relativo a procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di sette posti di ricerca-
tore universitario di ruolo.

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che presso questo Ateneo
sono vacanti i seguenti posti di ricercatore universitario per i settori
scientifici disciplinari sotto specificati, alla cui copertura le facolta
interessate intendono provvedere mediante valutazione comparativa:

FACOLTA DI BIOTECNOLOGIE

Settore scientifico-disciplinare: BIO/09 - Fisiologia, un posto.

FACOLTA DI INGEGNERIA

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/16 - Tecnologie e
sistemi di lavorazione, un posto;

Settore scientifico-disciplinare: ICAR/01 - Idraulica, un posto;

Settore scientifico-disciplinare: ICAR/17 - Disegno, un posto.

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI

Settore scientifico-disciplinare: BIO/05 - Zoologia, un posto;

Settore scientifico-disciplinare: MED/04 - Patologia generale, un
posto.

FACOLTA DI ECONOMIA

Settore scientifico-disciplinare: [US/04 - Diritto commerciale, un
posto.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alle sopraindicate procedure di valuta-
zione comparativa, ¢ disponibile sul sito Internet di Ateneo al
seguente indirizzo: http:www.univaq.it/concorsi/indicon.php

Per partecipare alle predette selezioni i candidati devono compi-
lare il modulo fornito per via telematica, collegandosi al sito http://
reclutamento.murst.it/bandi.html, inviarlo on-line, ¢ dopo Iinvio
stamparne una copia che, pena esclusione dalla selezione, dovra
essere firmata e:

consegnata a mano anche a mezzo corriere espresso o qualsiasi
altro mezzo idoneo al magnifico rettore dell’Universita degli studi
dell’Aquila - Area gestione delle risorse umane - Settore III Affari
generali del personale, concorsi e selezioni - Piazza Vincenzo
Rivera, 1 - 67100 L’Aquila, entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale;

oppure inviata a mezzo raccomandata a.r. al magnifico rettore
di questo Ateneo, all’indirizzo sopra indicato, entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara fede il timbro dell’uffi-
cio postale accettante.

Per ogni altra condizione si fa riferimento integrale al bando di
selezione.

07E07107

UNIVERSITA DI MILANO-BICOCCA

Avviso di indizione di procedure di valutazione comparativa
a complessivi tre posti di ricercatore

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che I"'Universita degli
studi di Milano - Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 7195
dell’8 ottobre 2007, procedure di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di tre ricercatori presso le facolta e per i settori scientifico-
disciplinari sottoindicati:

N. posti Settore scientifico-disciplinare Facolta
1 1US/13 - Diritto internazionale Giurisprudenza
1 1US/16 - Diritto processuale penale Giurisprudenza
1 MED/43 - Medicina legale Giurisprudenza

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - Concorsi ed esami
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande.

Coloro che intendano partecipare a piu valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con Iindicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, €
pubblicato all’albo del rettorato dell’Universita degli studi di Milano
- Bicocca - piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimib.it.

b) presso l'ufficio valutazione comparativa - edificio U6 - IV
piano - piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio valutazione comparativa (Tel. 02/64486436, 02/64486114 ¢
02/64486193, e-mail: valutazionicomparative@unimib.it - fax n. 02/
64486005).

Responsabile del procedimento € la sig.ra Nadia Terenghi
(Tel. 02/64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).

07E07091

UNIVERSITA
DI MODENA E REGGIO EMILIA

Avviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del dipartimento integrato di medicina,
endocrinologia, metabolismo e geriatria.

E indetto presso I'Universita degli studi di Modena e Reggio
Emilia un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento integrato
di medicina, endocrinologia, metabolismo e geriatria dell’Universita
degli studi di Modena e Reggio Emilia (D.D.R.U n. 611 del 12 ottobre
2007).
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Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso fra gli altri
del seguente requisito:

titolo di studio: laurea nella classe delle lauree in scienze biolo-
giche (CL 12); laurea in scienze biologiche (anteriore al decreto mini-
steriale 509/99) o equipollenti per legge, equiparate ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi alle laurea specialistica o magistrale
della classe delle lauree CLS-6/S.

1l termine per la presentazione delle domande e della relativa
documentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed
esami».

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento obbli-
gatorio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione delle modalita di
presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ libera-
mente accessibile presso il sito web dell’Universita di Modena e Reg-
gio Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce «Bandi e Con-
corsi».

Il diario di svolgimento delle prove sara pubblicato a mezzo
avviso sul sito web d’Ateneo all’indirizzo: www.unimore.it alla voce
«Bandi e Concorsi».

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al con-
corso, 1 quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel
giorno, ora e luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore comu-
nicazione.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla sele-
zione.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione del personale -
Universita di Modena e Reggio Emilia, via Universita n. 4 - 41100
Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Uni-
versita di Modena e Reggio Emilia, tel. 059/2056075-7056-6548-6503
fax 059/2056507; e-mail: ufficio.selezioneassunzione@unimore.it,
larocca.rocco(@unimo.it

07E07110

UNIVERSITA DI PERUGIA

Avviso di pubblicazione di mobilita per due posti
di personale tecnico-amministrativo

E pubblicato presso il sito dell’Universita degli studi di Perugia
WWW (@ unipg.it/concorsi/avvisi di mobilita/selezione personale tec-
nico amministrativo, 'avviso di mobilita ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e dell’art. 19 del contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto universita
sottoscritto il 27 gennaio 2005, per il reclutamento di due unita di per-
sonale tecnico-amministrativo.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di

giorni quattordici che decorre dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

07E07138

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Avviso di pubblicazione all’albo ufficiale delle graduatorie di
merito del concorso pubblico, per esami, a posti del primo
anno e a posti del quarto anno del corso ordinario presso la
classe accademica di lettere e filosofia e presso la classe
accademica di scienze matematiche, fisiche e naturali, per
P’anno accademico 2007/2008.

Si rende noto che all’albo ufficiale della Scuola sono stati affissi i
decreti del direttore n. 459 e n. 458 del 27 settembre 2007 con i quali
sono state rispettivamente approvate le graduatorie finali di merito,
per I'anno accademico 2007/2008, dei concorrenti dichiarati idonei
al concorso a ventotto posti per il primo anno e a otto posti per il
quarto anno del corso ordinario presso la classe accademica di lettere
e filosofia, e a trenta posti per il primo anno e a otto posti per il
quarto anno del corso ordinario presso la classe accademica di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

07E07090

SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA
DI PISA

Valutazione comparativa per tre posti di ricercatore
a tempo determinato

La Scuola superiore Sant’Anna di Pisa indice una procedura di
valutazione comparativa per tre posti di ricercatore a tempo determi-
nato da assumere, ai sensi del comma 14 della legge 4 novembre
2005, n. 230, con contratto di lavoro subordinato per la durata di anni
tre presso la classe accademica di scienze sperimentali per il settore
scientifico-disciplinare ING-IND/34 - Bioingegneria industriale.

I1 termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate alla Scuola superiore di studi
universitari e di perfezionamento Sant’Anna, via Santa Cecilia n. 3 -
cap. 56127 Pisa, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://www.sssup.it, oppure
potranno rivolgersi all’'U.O. amministrazione del personale della
Scuola Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3 - Palazzo Toscanelli - Pisa
tel. 050/883264 - fax 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedi al
venerdi.

Responsabile del procedimento sig.ra Carla Pianigiani - tel. 050
883264/575/265 - e-mail: pianigiani@sssup.it

07E07041

UNIVERSITA DI SIENA

Avviso pubblico per I’avvio della procedura di stabilizzazione
del personale non dirigenziale a tempo determinato

Si comunica che, in applicazione dell’articolo unico, comma 519,
della legge 27 dicembre 2006 n. 296 (legge finanziaria 2007), ¢ stato
emanato un avviso pubblico relativo alla stabilizzazione dei soggetti
in possesso dei requisiti previsti dalla norma citata che ne facciano
istanza.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presenta-
zione delle domande.

L’avviso sara consultabile sul sito Internet dell’Universita all’indi-
rizzo www.unisi.it/ammin/uffpers/concorsi/tecniciammi/index.htm
nonché presso I'ufficio concorsi (tel. 0577/232303 - 2228) e verra
affisso all’albo dell’ateneo.

07E07036
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ENTI LOCALI

COMUNE DI AREZZO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con contratto a
tempo pieno ed indeterminato, di tre posti di categoria C,
profilo educatore di servizi per I'infanzia.

Il direttore dell’Ufficio programmazione risorse umane rende
noto che ¢ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura,
con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di tre posti di catego-
ria C, profilo educatore di servizi per I'infanzia.

I requisiti richiesti per 'accesso al concorso sono specificati nel
bando integrale reperibile nel sito internet www.comune.arezzo.it e
presso l'ufficio del personale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del
comune di Arezzo - Piazza della Liberta, 1 - 52100 Arezzo -
(Tel. 0575/377638).

07E07051

COMUNE DI CAROBBIO DEGLI ANGELI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato e pieno di un posto di istruttore contabile - catego-
ria C - settore tecnico.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore contabile, categoria C - posizione economica CI.

Titolo di studio: diploma di ragioneria o perito commerciale o
perito aziendale (ciclo di studi quinquennale).

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

1l calendario delle prove € il seguente:
prima prova scritta: 6 dicembre 2007 dalle ore 9;
prova pratica: 6 dicembre 2007 dalle ore 14,30;
prova orale: 10 dicembre 2007 dalle ore 9.

11 testo integrale del bando di concorso potra essere ritirato diret-
tamente presso il comune di Carobbio degli Angeli (Bergamo) -
tel. 035/4276211.

07E07038

COMUNE DI CASTELLARANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria B, posizione economica B3, con profilo professio-
nale di capo cuoco.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto vacante
di capo cuoco, cat. B, posizione economica B3. Requisiti: eta non infe-
riore ai 18 anni alla data di scadenza del bando; possesso del seguente
titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale e certificato di qualifica professionale di addetto
alla ristorazione indirizzo produzione pasti o operatore della produ-
zione pasti della durata complessiva di almeno cinquecento ore,
oppure diploma di maturita quinquennale di tecnico dei servizi della
ristorazione; idoneita fisica all'impiego.

La domanda deve essere indirizzata all’Ufficio protocollo del
comune di Castellarano e pervenire perentoriamente, pena esclusione,
entro le ore 12 del giorno 6 dicembre 2007.

La prima prova scritta si svolgera presso la sala del consiglio
comunale sita in via Roma 7 - Castellarano - mercoledi 12 dicembre
2007 ore 15,30.

La seconda prova tecnico-pratica e la prova orale si svolgeranno
presso il nido d’infanzia comunale «Mare delle Meraviglie», sito in
via della Pace, n. 12 - Castellarano - sabato 15 dicembre 2007 con ini-
zio ore 9.

Per informazioni bando integrale e domanda tel. 0536/850114
Ufficio personale o sito internet www.comune.castellarano.re.it

07E07088

COMUNE DI CUORGNE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente settore tecnico

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente settore tecnico. Requisiti: possesso
diploma di laurea specialistica in architettura ovvero ingegneria
civile; iscrizione all’ordine degli architetti, pianificatori, paesaggisti e
conservatori ovvero all’ordine degli ingegneri; abilitazione all’eserci-
zio della professione; attestato di partecipazione al corso ex decreto
legislativo n. 494/1996 ¢ s.m.i.; patente di guida di categoria B.
Calendario prove: prima prova scritta: 27 novembre 2007 ore 9 -
prova scritta 28 novembre 2007 ore 9 - prova orale 13 dicembre 2007
ore 14.

Le prove si svolgeranno presso 'ex Sala consiliare del Palazzo
municipale di Cuorgné (Torino) - via Garibaldi n. 9.

I1 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro del bando rivolgersi al servizio affari
generali - ufficio personale - del comune di Cuorgné - tel. 0124/
655203-215 ovvero www.comune.cuorgne.to.it - sezione «avvisi».

07E06783
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COMUNE DI GORGONZOLA

Concorso pubblico, per esami, per un posto di funzionario
comandante polizia locale, cat. D3, a tempo indeterminato

E indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di funzio-
nario comandante polizia locale, cat. D3, a tempo indeterminato,
titolo di studio richiesto: laurea specialistica o laurea vecchio ordina-
mento (la durata del corso di laurea deve essere obbligatoriamente
indicata) in giurisprudenza - economia e commercio - scienze politi-
che unitamente al requisito di essere dipendente di pubblica ammini-
strazione con almeno due anni di servizio in posizione funzionale per
l’accesso alla quale ¢ richiesto il diploma di laurea, con posizione
organizzativa nell’area e/o settore di polizia locale. Scadenza presen-
tazione delle domande: trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per informazioni:
tel. 02/95701209. Per il testo integrale del bando: www.comune.
gorgonzola.mi.it

Le date delle prove sono: 3 dicembre 2007, ore 14,30, prima prova
scritta, 4 dicembre 2007, ore 14,30, seconda prova scritta, entrambe
presso scuola media, via Umbria Gorgonzola, 10 dicembre 2007, ore
9,30, prova attitudinale presso sala consigliare, via Montenero Gor-
gonzola, 12 dicembre 2007, ore 15, prova orale presso Municipio, via
Italia, 62 - Gorgonzola.

07E07094

Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore -
agente di polizia locale - motociclista - messo comunale,
cat. C1, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore
- agente di polizia locale - motociclista - messo comunale, cat. Cl, a
tempo indeterminato, titolo di studio richiesto: diploma di istruzione
secondaria di secondo grado di durata quinquennale. Scadenza:
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Per informazioni: tel. 02/95701209. Per il
testo integrale del bando: www.comune.gorgonzola.mi.it

Le date delle prove sono: 10 dicembre 2007, ore 14,30, prima
prova scritta, 11 dicembre 2007, ore 14,30, seconda prova scritta,
entrambe presso scuola media, via Umbria Gorgonzola, 12 dicembre
2007, ore 9,30, prova pratica presso «Area luna park», via Emilia
Romagna Gorgonzola, 19 dicembre 2007, ore 14,30, prova orale
presso Municipio, via Italia, 62 - Gorgonzola.

07E07095

COMUNE DI MEZZAGO

Concorso pubblico, per esami, per un posto di assistente
sociale, categoria D, posizione economica D1, con rapporto
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di assi-
stente sociale, categoria D, posizione economica D1, con rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto:

diploma di assistente sociale rilasciato da una scuola universi-
taria diretta a fini speciali; diploma universitario in servizio sociale,
laurea in servizio sociale;

iscrizione all’albo degli assistenti sociali.

Termine di presentazione domande: entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Calendario prove: come da bando.

Informazioni: copia integrale del bando e informazioni potranno
essere richieste all’ufficio segreteria del comune di Mezzago, via F.lli
Brasca, 5, tel. 039/6067626, tutti i giorni compreso il sabato dalle ore
10 alle ore 12,30.

N.B. L’assunzione in servizio ¢ subordinata alle procedure di
mobilita e alla normativa in materia (legge finanziaria per I’anno
2008).

07E07089

COMUNE DI ORSOGNA

Selezione pubblica per I’assunzione a tempo indeterminato
di un istruttore direttivo - capo area tecnico-manutentiva,
cat. D, posizione economica D1.

Si informa che saranno aperti, a decorrere dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e fino al tren-
tesimo giorno successivo, i termini per la presentazione delle
domande per la partecipazione alla selezione pubblica per ’assun-
zione, a tempo indeterminato, di un istruttore direttivo-capo area tec-
nico-manutentiva, categoria D, posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: possesso della laurea di secondo livello
(secondo il nuovo ordinamento della durata del corso di studi quin-
quennale) in ingegneria o architettura.

Le date delle prove saranno comunicate a mezzo raccomandata
a.r.

Per copia integrale del bando e schema di domanda indirizzo
Internet: www.marrucina.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune di Orsogna, servi-
zio del personale, telefono 0871869765.

07E07093

COMUNE DI ROCCA SINIBALDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo amministrativo contabile -
settore I (cat. D1).

E indetto concorso pubblico aperto a tutti, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di istruttore direttivo amministrativo
contabile - settore I (cat. D1).

Bando di concorso: approvato con determinazione n. 154 del
17 agosto 2007.

Titolo di studio: laurea in economia e commercio.
Altri requisiti: riportati nel bando di concorso.

Scadenza del termine per la presentazione delle domande: trenta
giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblicazione del-
'avviso al concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni, nonché per ottenere copia del bando e
dello schema di domanda ¢ possibile rivolgersi all’ufficio di segreteria
del comune - tel. 0765/708001/fax 0765/708001-0765/709149/e-mail:
roccasinibalda@tiscali.it

07E07087
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COMUNE DI SARZANA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di un posto di dirigente del settore economico
e finanziario.

E indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di dirigente del settore economico
e finanziario.

Requisiti specifici per la partecipazione alla selezione:

laurea in economia e commercio o in scienze economiche e
bancarie o in scienze economiche o in economia aziendale o altro
diploma di laurea equipollente a uno degli stessi (vecchio ordina-
mento), oppure laurea specialistica (nuovo ordinamento) equiparata
a uno dei diplomi di laurea del vecchio ordinamento sopraindicati, ai
sensi del decreto M.U.L.R. 5 maggio 2004;

una delle seguenti esperienze lavorative:

servizio nella pubblica amministrazione in posizione di
lavoro corrispondenti all’attuale categoria D (ex VII ed ex VIII quali-
fica funzionale) per almeno 5 anni, ovvero per 4 anni per i dipendenti
delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso - concorso;

servizio nelle pubbliche amministrazioni in qualifiche diri-
genziali per almeno 2 anni;

incarico nelle pubbliche amministrazioni in qualifiche diri-
genziali per almeno 2 anni;

funzioni dirigenziali in strutture private, comprovate da for-
male inquadramento, quale dipendente, nella qualifica di dirigente
per almeno 5 anni.

Le domande di partecipazione (secondo lo schema allegato al
bando) dovranno essere inviate al comune di Sarzana dal 19 ottobre
2007.

Scadenza: ore 12 del 19 novembre 2007.
Per copia integrale del bando consultare il sito internet www.

comune.sarzana.org o richiederlo all’ufficio relazioni con il pubblico
del comune di Sarzana tel. 0187614300.

07E07034

COMUNE DI SETTIMO MILANESE

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di istruttore ammini-
strativo, cat. C a tempo indeterminato, a tempo pieno
(36 ore settimanali).

E indetta una selezione pubblica, per esami, ad un posto di istrut-
tore amministrativo, cat. C a tempo indeterminato, a tempo pieno
(36 ore settimanali).

Titolo di studio: diploma di maturita.

Termine per 'iscrizione: trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le date delle prove saranno comunicate dall’ente con apposito
avviso nei modi e nei termini di legge.

Per informazioni e copia integrale del bando: sportello del citta-
dino - tel. 02/33509.1 - sito internet: www.comune.settimomilanese.mi.it

07E07037

COMUNE DI SORESINA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato ed a tempo pieno di un posto di specialista in atti-
vita dell’area contabile (cat. D - posizione economica D1),
presso il settore economico finanziario.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato ed a tempo pieno di un posto di specialista in
attivita dell’area contabile (cat. D - posizione economica D1), presso
il settore economico finanziario.

Titolo richiesto per 'accesso: laurea in economia e commercio o
equipollente (quadriennali del vecchio ordinamento o quinquennali
del nuovo ordinamento).

Scadenza presentazione domande: il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale «Concorsi ed esami».

Calendario delle prove:

prima prova scritta: il giorno 5 dicembre 2007, alle ore 14,
presso 1 locali dell’ex mensa comunale, via Zucchi Falcina n. 1 - Sore-
sina;

seconda prova scritta: il giorno 6 dicembre 2007, alle ore 14,
presso i locali dell’ex mensa comunale, via Zucchi Falcina n. 1 - Sore-
sina;

prova orale: il giorno 19 dicembre 2007, alle ore 14, presso la
sede municipale, piazza Marconi, 7 - Soresina.

Bando e moduli: albo pretorio comunale e sito www.comune.
soresina.cr.it

Informazioni: tel. 0374 349429.

07E07096

COMUNE DI TRAVEDONA MONATE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto, a
tempo indeterminato part time (32 ore), di istruttore ammi-
nistrativo - contabile, categoria C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore
amministrativo contabile - part time (32 ore), categoria C, posizione
economica Cl, area finanziaria del vigente CC.NN.LL. del lavoro.

La graduatoria potra essere utilizzata per eventuali assunzioni a
termine.

Requisiti: diploma di ragioniere, perito commerciale, segretario
d’amministrazione o equipollente.

Saranno esclusi i laureati che non sono in possesso del diploma
richiesto.

Calendario prove:
prova scritta: 27 novembre 2007, alle ore 9,30;
prova orale: 29 novembre 2007, alle ore 9,30.
Sede svolgimento delle prove: c/o sede comunale, via Don
Sturzo, 40 - Travedona Monate.

Presentazione e scadenza domanda: entro le ore 12 del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale concorsi, o spedita entro il termine indicato mediante
raccomandata a.r. al comune di Travedona Monate, via Don Sturzo,
40 - 21028 Travedona Monate (Varese).

Copia integrale del bando e della domanda possono essere scari-
cati dal sito internet: http://www.comune.travedonamonate.va.it

Informazioni: ufficio segreteria - tel. 0332 787621 - email: segre
teria(@comune.travedonamonate.va.it

07E07058
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE LIGURIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico - direttore della struttura complessa di
oncologia del P.O. di La Spezia.

In attuazione della deliberazione adottata dal direttore generale
ai sensi dell’art. 15 d.Igs. 502/92 e s.i.m. e secondo quanto stabilito
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, legge Regione
Liguria n. 41/2006 e deliberazione giunta regionale n. 654 del 14 giu-
gno 2007 modificata con deliberazione n. 716 del 27 giugno 2007 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa:

profilo professionale: medici;
area: medica e delle specialita mediche;

posizione funzionale e disciplina: dirigente medico direttore di
struttura complessa di oncologia del p.o. di La Spezia - disciplina di
oncologia.

I1 suddetto incarico viene conferito per l'esercizio delle funzioni
di direzione e di organizzazione della struttura complessa di oncolo-
gia del P.O. della Spezia.

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del decreto legislativo
30 marzo 2001 n. 165 ¢ garantita parita e opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego sara effettuato a cura di questa azienda prima del-
I'immissione in servizio.

I1 personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

La partecipazione al presente avviso di selezione non ¢ soggetta a
limiti di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6 della legge 15 maggio 1997
n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipen-
denti. In considerazione dei suddetti limiti di eta e della durata quin-
quennale del contratto, il primo incarico per I'avviso di cui trattasi
potra essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coin-
cida, comunque non superi il 65° anno di eta dei candidati, fatte salve
le maggiorazioni e le esenzioni di legge.

2) Requisiti specifici.

I requisiti specifici di ammissione, ai sensi dell’art. 5, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, integrati dall’art. 48 della legge regionale n. 41/2006, sono i
seguenti:

a) iscrizione all’albo professionale;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina in oggetto o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina in avviso o disciplina equipollente ovvero anzianita di servi-
zio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio deve essere
maturata secondo quanto disposto all’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484 nelle amministra-
zioni ivi indicate o ad esse equiparate ai sensi dei successivi arti-
coli 11,12 ¢ 13;

¢) curriculum ai sensi degli articoli 6 e 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484, in cui sia documen-
tata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella
disciplina, come stabilito dall’art. 6 del citato decreto del Presidente
della Repubblica 484/97;

d) opzione per il rapporto di lavoro esclusivo per la durata
complessiva dell’incarico;

e) attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
484/97.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 229/1999,
lattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lett d)
del decreto del Presidente della Repubblica 484/87, come modificato
dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo sopraccitato, deve essere
conseguito dai dirigenti con incarico di struttura complessa entro un
anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso.

Per il riconoscimento dei diplomi, certificati ed altri titoli, si tiene
conto delle disposizioni di cui al decreto legislativo 17 agosto 1999,
n. 368.

3) Domanda di ammissione.

La domanda, redatta in carta semplice secondo lallegato
schema, deve essere rivolta al direttore generale dell’azienda U.S.L.
n. 5 - Spezzino e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti
dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno obbligatoriamente dichia-
rare, sotto la loro personale responsabilita, i seguenti dati secondo il
modello allegato al presente bando (all. n. 1), secondo quanto previ-
sto dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 e
s.im.:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; i citta-
dini degli altri Stati membri dell’Unione europea devono dichiarare,
altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali cari-
chi pendenti;

e) lordine professionale cui sono iscritti con numero e data;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa
analitica descrizione, ed opzione per il rapporto di lavoro esclusivo;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

i) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n. 196/2003 finalizzato alla procedura concor-
suale;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera @). I candi-
dati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni
cambiamento di indirizzo all’amministrazione, la quale non assume
alcuna responsabilita.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, pena I'inam-
missibilita.

9



23-10-2007

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 84

4) Modalita e termini per la presentazione della domanda di ammissione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
inoltrata:

a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda unita sanitaria locale n. 5 - Spezzino, via XXIV Maggio, 139
- 19124 La Spezia;

puo altresi essere presentata direttamente al protocollo
generale dell’Azienda unita sanitaria locale n. 5 - Spezzino all’indi-
rizzo di cui sopra, dalle ore 8§ alle ore 12 di tutti i giorni.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda e gli allegati devono pervenire, a pena di esclusione,
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tale fine fa fede il timbro postale accettante.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo
successivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e
dei documenti ad essa allegati € perentorio, 'eventuale riserva di invio
successivo di documenti o titoli € priva di effetto.

L’amministrazione non assume responsabilita in ordine alla
documentazione inviata a mezzo del servizio postale.

5) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare la
documentazione, rilasciata dalle competenti autorita, comprovante il
possesso dei requisiti specifici sopra previsti per 'ammissione al
CONCOTSO.

Dovranno altresi essere allegate:
elenco delle eventuali pubblicazioni;
elenco degli eventuali abstracts;

curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997; datato, firmato e debitamente
documentato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali
ed organizzative, i cui contenuti, possono essere autocertificati nei
modi previsti dalla normativa vigente ad esclusione delle pubblica-
zioni e della certificazione relativa alla tipologia qualitativa e quanti-
tativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

elenco in triplice copia in carta semplice di tutti i documenti
presentati, datato e firmato dal sottoscritto;

ricevuta attestante il versamento di 10,00 euro quale tassa di
iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite conto corrente postale
n. 11367190 intestato ad azienda U.S.L. n. 5 Spezzino, via XXIV
Maggio, 139 - 19124 La Spezia;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere presentati in
originale o in copia legale, ovvero autenticati in carta semplice o auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla
presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e
s.i.m. Sono all’'uopo allegati i seguenti fac-simili:

allegato n. 2, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
fini della dichiarazione di conformita all’originale di una copia di un
atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di
titoli di studio o di servizio (art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 e s.i.m.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta di cui al predetto art. 19 puo essere apposta in calce alla
copia stessa (art. 19-bis d.P.R. 445/2000 e s.i.m.);

allegato n. 3, dichiarazione sostitutiva di certificazione cio¢ il
documento sottoscritto dall’interessato, prodotto in sostituzione di
certificati rilasciati da una amministrazione pubblica avente funzione
di ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi di stati, qualita
personali e fatti contenuti in albi, elenchi o registri pubblici o comun-

que accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elenco
tassativo € riportato nel fac simile allegato (art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 445/2000 e s.i.m.);

allegato n. 4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
cio¢ il documento sottoscritto dall’interessato, concernente stati, qua-
lita personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 e s.i.m.).

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e
comunque tali da fornire tutti gli elementi necessari per la valuta-
zione; dichiarazioni carenti in tutto od in parte di tali elementi
potranno determinare I’esclusione dalla valutazione o un valutazione
ridotta, in conformita ai dati forniti.

Nelle dichiarazioni prodotte in sostituzione dei certificati di ser-
vizio comprovanti il requisito di cui al punto b) del titolo «Requisiti
specifici di ammissione» devono essere indicati le posizioni funzionali
e le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di atti-
vita.

Lattivita svolta durante il servizio militare dovra essere certifi-
cata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere prodotte in
originale ovvero in fotocopia accompagnate da dichiarazione di con-
formita all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 e s.i.m. (alleg. n. 2).

Per la validita della dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta € necessario:

allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, ovvero:

sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le «dichiarazioni sostitutive di certificazioni» e le «dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta» sono rese in carta libera e verranno
prese in considerazione solo ed esclusivamente se formulate secondo
i modelli allegati 2, 3 e 4 del presente bando.

Non saranno valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non
competenti ai sensi di legge.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc.,
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione.

6) Norme penali relative alle false dichiarazioni.
Lart. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445:

«1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci forma atti falsi o
ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico € punito ai sensi
del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a
verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47
e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’art. 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la
nomina ad un pubblico ufficio o 'autorizzazione all’esercizio di una
professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare I'inter-
dizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte».

7. Motivi di esclusione.

Costituiscono motivo di esclusione:
il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione;
la mancata sottoscrizione della domanda;
la presentazione della domanda fuori tempo utile;

I'omessa presentazione della copia fotostatica non autenticata
di valido documento di riconoscimento nei casi stabiliti dal bando.

L’esclusione ¢ disposta, con provvedimento motivato, dall’azien-
da e sara notificata entro trenta giorni dalla esecutivita della relativa
decisione.
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8) Modalita di selezione.

La commissione di esperti sara nominata con successivo provve-
dimento del direttore generale secondo i principi generali fissati dal-
lart. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, dall’art. 35, comma 3,
lett. e) del decreto legislativo 165 del 30 marzo 2001 e dell’art. 48 della
L.r. n. 41/2006 e sara costituita dal direttore sanitario, che la presiede,
e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazio-
nale, preposti ad una struttura complessa della disciplina oggetto del-
I'incarico scelti secondo i criteri stabiliti dalla direttiva vincolante
per le «Procedure per I'affidamento degli incarichi di direzione di
struttura complessa del ruolo sanitario» approvata con deliberazione
della giunta regionale - Regione Liguria n. 654 del 14 giugno 2007
modificata con DGR n. 716 del 27 giugno 2007.

Ai fini dell’applicazione dell’art. 48 della legge regionale Liguria
n. 41/2006, si rende noto che il sorteggio dei componenti della com-
missione esaminatrice avra luogo presso la sala riunioni della dire-
zione generale dell’azienda - Ospedale Civile S. Andrea, via Veneto,
197 - 19124 La Spezia, con inizio alle ore 9,00 del giorno successivo
alla data scadenza del termine per la presentazione delle domande.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2
dell’art. 5 del d.P.R. 484/97 ¢ effettuato dalla commissione.

La commissione di esperti, sulla base del colloquio ¢ della valuta-
zione del curriculum professionale, individua una terna di candidati
da sottoporre all’autonoma scelta del direttore generale formulando
per ciascuno un giudizio analitico, ai fini dell’attribuzione del-
I’incarico.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati a
cura del presidente della commissione, con lettera raccomandata
almeno venti giorni prima dalla data del colloquio stesso.

I contenuti del curriculum professionale, debitamente documen-
tati, concernono le attivita professionali, di studio, direzionali ed
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato; le casistiche operatorie devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell’avviso per I’attribuzione dell’incarico e
devono essere certificate dal direttore sanitario dell’azienda sulla base
della attestazioni del responsabile dell’'unita operativa di apparte-
nenza;

d) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 484/98, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina in esame, edita su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunita scientifica.

9) Conferimento e durata dell’incarico.

L’incarico, che verra attribuito con provvedimento del direttore
generale, comportera I'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. La durata dell’incarico ¢ quinquennale e prevede il
rapporto di lavoro esclusivo per tutta la durata dell’incarico. Lo
stesso potra essere rinnovato, previa verifica positiva dell’espleta-
mento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite, da effettuarsi secondo le modalita stabilite dalle
norme vigenti.

All’assegnatario dell’incarico sara attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e veteri-
naria.

Con l'accettazione dell’incarico e I’assunzione in servizio € impli-
cita l’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che discipli-
nano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
del Servizio sanitario nazionale.

10) Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

Il concorrente cui verra affidato I'incarico dovra produrre alla
S.C. Gestione risorse umane - Settore giuridico - Ufficio assunzioni,
entro i termini che verranno indicati, i documenti richiesti per I'am-
missione all'impiego.

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente C.C.N.L. per I'area
della dirigenza medica e veterinaria.

Il direttore generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

L’amministrazione si riserva, altresi, la facolta di non procedere
all’assunzione in relazione all’intervento di particolari vincoli legisla-
tivi, regolamentari, finanziari ed organizzativi o per la mancata auto-
rizzazione regionale alla copertura del posto.

L’amministrazione, secondo quanto disposto dalle norme vigenti
in materia, si riserva la facolta di effettuare controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive prodotte.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichia-
rato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente con-
seguenti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotesi
di falsita degli atti e dichiarazioni mendaci (articoli 75 e 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 445 e s.i.m.).

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del presente
avviso, verranno attivate le procedure di scarto della documentazione
relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di conten-
71050, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del con-
tenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candi-
dati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a
mezzo del servizio postale, le spese sono a carico degli interessati.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa del’amministrazione stessa.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando ¢
fatto rinvio alle norme di legge in materia, di cui al decreto legislativo
502/1992 e successive modificazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica 484/1997 ed al decreto del Presidente della Repubblica
445/2000.

Il presente bando ¢ consultabile sul sito web dell’azienda all’indi-
rizzo: www.asl5.liguria.it dal quale ¢ possibile altresi scaricare il fac-
simile di domanda ed i relativi allegati da utilizzarsi per partecipare
alla procedura.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi alla
S.C. Gestione risorse umane - Settore giuridico - Ufficio concorsi, del-
I’A.S.L. n. 5 Spezzino, via 24 Maggio, 139 - La Spezia, tutti i giorni,
dalle ore 10 alle ore 12 - telefono 0187/533530.
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All. n. 1
SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE

AL DIRETTORE GENERALE
A.S.L. N. 5 SPEZZINO

Via XXIV Maggio n. 139 —
19124 LA SPEZIA

LSOOIt . e

nat ...l oL chiede di essere ammess.. ... alla selezione per il conferimento delfincarico quinquennale di

Direttore di struttura complessa — profilo professionale MEDICO DIRIGENTE- area MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE- disciplina di
ONCOLOGIA~ per la direzione e I'organizzazione della S.C. di ONCOLOGIA del P.O. di La Spezia bandito con provvedimento n. ........ del

A tel fine, sotto la propria personale responsabilita, anche ai sensi di quanto previsto dagli artt. 75 ¢ 76 D.Lgs. n. 445/2000, dichiara quanto

segue:
1) diesserenat.a..........coccooiiiieiiiiiii (prov.di ....... Ji.. ;

2) diessereresidentein ... ... ViaoPiazza .............ccocoooeiiiiieeeee N L CAP L tel.

3) diessere in possessc della cittadinanza ...................................... owero di essere in pussesso del titolo sostitutivo della
cittadinanza italiana ...................oc oo eeveiiin s )

4) diessere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ....................... ..................., ovvero di essere stato cancellato dalle liste

medesime per i seguenti motivi ...
5) dinon aver riportato condanne penali e di non avere carichi penali pandenti (ovvero di aver riportato le sequenti condanne penali da indicarsi
anche se sla stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale............ ) e/o di avere i seguenti carichi pendenti
6) diessere iscntto all'Ordine professionale di ...........................coniln. ............ dal ..

7) diessere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione e precisamente: . ... ...
8) diessere per quanto riguarda assolvimento degli obblighi militari nella posizione di.............................. ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
IMPIEQO: ..o (indicare esattamente la qualifica, i periodi di servizio prestato, le eventuali modificazioni
intervenute e le cause di risoluzione);

10) di prestare aftualmente servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione ....................... .. (indicare esattamente la qualifica
rivestiva, i periodi di servizio prestati, le eventuali modificazioni intervenute);

11) che Tlindirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso & il seguente:
_|__softtoseritt........... ......... dichiara altresi di autorizzare I'Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi gel D.Lgs.

30/06/2003 n. 196 finalizzati all'espletamento della procedura concorsuale cui & riferita la presente procedura conrsuale e dichiara di conoscere
esplicitamente tute le clausole del relativo bando

Data

Presentare unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscritia.

12 —
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All. n. 2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA?
(ai fini della conformita all’originale della copia/e allegata/e ex art.19 D.P.R. n.445/00 e s.i.m.)
L0 SOUOSCIILIO . \vuiis e e NAO A oo il residente a

Consapevole della responsabilita penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci
secondo ¢osi come stabilito dall’art, 76 del D.Lgs. n. 445/2000 ¢ s.i.m.

DICHIARO

che i sottoelencati documenti, allegati in copia fotostatica, sono conformi all’originale in mio possesso

11 sottoscritto autorizza I Azienda Sanitaria Locale n. 5 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti dell’espletamento della procedura
concorsuale in oggetto.

Al sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.i.m. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd sono sottoscritte dallinteressato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte ¢ presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identiia del sotioscritiore.

data

firma del dichiarante

— 13 —
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All.n. 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ar1. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ¢ s.i.m..)
J0 SOTOSCIITO ... e e e natoa ... [ residente a

Consapevole delle responsabilita penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci
secondo cosi come stabilita dall’art. 76 del D.Lgs. n. 445/2000 e s.i.m.

DICHIARO

Il sottoscritto autorizza I’ Azienda Sanitaria Locale n. 5 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti dell’espletamento della procedura
concorsuale in oggetto.

data

firma del dichiarantc

(ai fini della procedura concorsuale pud essere utilizzata per dichiarazioni sottoscritte dall’interessata e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni
comprovanti i seguenti stati, qualitd personali e fatti:

data ¢ luogo di nascita, residenza, citadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato civile, stato di famiglia, esistenza in vita, nascita del figlio, decesso
del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbliche amministrazioni, appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed esami sostenuti, qualifica professionale
posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, stato di disovcupazione, tuite le situazione
relative all’adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali o
di non csscre destinatario di provvedimenti che riguardino I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente, di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, qualitd di vivenza a carico,
tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile)

14 —
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All.n. 4
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA®
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
[0 SOLOSCIIHO ... .oouee NAO B ..o b residente a

Consapevole della responsabilita penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano dichiarazioni mendaci
secondo cosi come stabilito dall’art. 76 del D.Lgs. n. 445/2000 e s.i.m.

DICHIARO

II sotoscritto autorizza I Azienda Sanitaria Locale n. 5 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti dell’espletamento della procedura
concorsuale in oggetto.

Al sensi dell’art. 38 dcl D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.i.m. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta sono sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente
adderto ovvero sottoscritie e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticala di un documento di identiti del sottoscritiore.

data

firma del dichiarante

07E07114

— 15 —
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REGIONE PUGLIA

Avviso di mobilita per due posti di dirigente medico - disciplina
gastroenterologia, presso I’azienda sanitaria locale BAT di
Andria.

E stato indetto avviso di mobilita, per la copertura dei seguenti
posti: due posti di dirigente medico - disciplina gastroenterologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi e
delle modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Puglia n. 141 del 4 ottobre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area
gestione personale - Azienda sanitaria locale BAT - via Fornaci, 201
- Andria - ore ufficio (tel. 0883/299439-577694-577635).

07E07083

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico della disciplina di ematologia,
presso ’azienda sanitaria locale BAT di Andria.

E stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico della disciplina di ematologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 141 del 4 ottobre 2007.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i
termini stabiliti dalla pubblicazione, al direttore generale dell’azienda
sanitaria locale BAT, via Fornaci, 201 - 70031 Andria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi -
area gestione personale - azienda sanitaria locale BAT, via Fornaci,
201 - Andria, ore ufficio (tel. 0883/299439-577694-577635).

07E07083-bis

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore
medico di struttura complessa della disciplina di medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso il P.O. di Casa-
rano, azienda sanitaria locale di Lecce.

In esecuzione della deliberazione n. 3394 del 20 settembre 2007 ¢
indetto, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/99 e dell’art. 10 della legge regionale 3 agosto 2006, n. 25,
avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore medico di
struttura complessa della disciplina di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza presso il P.O. di Casarano.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo piu breve.

Requisiti generali di ammissione

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea.

2) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego ¢ effettuato, a cura della A.S.L. di Lecce, prima dell’am-
missione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 ¢ 26, comma 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione

1) Iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza o disciplina
equipollente, ai sensi del decreto del Ministro della sanita del 30 gen-
naio 1998 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 - supplemento
ordinario - del 14 febbraio 1998, e specializzazione nella disciplina di
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di anni dieci nella disciplina
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

3) Curriculum professionale che documenti le attivita professio-
nali, di studio e direzionali - organizzative del candidato; fino all’ema-
nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997 n. 484 si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui ai
commi 1 e 2 dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97 ¢ effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-ter, comma
2, del decreto legislativo n. 229/99.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione

Per l'ammissione al presente avviso pubblico gli aspiranti
dovranno far pervenire al commissario straordinario della A.S.L.
Lecce via Miglietta, n. 5 -73100 Lecce, domanda redatta in carta sem-
plice, debitamente firmata, nella quale, sotto la propria personale
responsabilita, dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, il possesso della cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione europea;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione e cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, I’as-
senza;

e) 1titoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

f) Tiscrizione all’albo professionale;

— 16 —
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g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni comunicazione inerente il presente avviso, nonché il recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al precedente punto ).

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione &
perentorio e scade il trentesimo giorno successivo a quello della pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande
e gli eventuali documenti pervenuti oltre il termine di presentazione
prescritto dal presente avviso. L’amministrazione declina fin d’ora
ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili all’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Certificato attestante il possesso del requisito specifico di
ammissione di cui al n. 2 del presente bando.

2) Curriculum professionale.

3) Iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

4) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale o in copia autenticata ovvero autocertificati, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di ammis-
sione all’avviso non € soggetta ad imposta di bollo, compresi i relativi
documenti.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La selezione dei candidati idonei viene effettuata da una apposita
commissione.

La commissione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo
n. 229/99, nominata dal direttore generale, ¢ composta dal direttore
sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal diret-
tore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione
del collegio alla individuazione provvede il consiglio dei sanitari.

La commissione costituita per la valutazione tecnica effettua una
valutazione comparativa sulla base dei titoli, del curriculum e del col-
loquio.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) allattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 445 del 28 dicembre 2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire. La commissione, al ter-
mine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce, sulla
base di una valutazione complessiva, la idoneita del candidato all’in-
carico.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianita di servizio
utile per I'accesso al secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a
quanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 1, comma 12, della legge n. 662/
1996, 'opzione per I’esercizio della libera professione intramuraria
costituisce titolo preferenziale nel caso di candidati che si trovino
nella situazione di pari capacita, professionalita ed esperienza.

Conferimento dell’incarico

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi del-
lart. 15, terzo comma, del decreto legislativo n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base della valutazione di idoneita
dei candidati formulata dalla commissione di esperti, di cui al citato
art. 15-ter, secondo comma. Ai sensi dell’art. 10 della legge regionale
3 agosto 2006, n. 25 la commissione costituita per la valutazione tec-
nica individua tre nominativi, fra gli idonei, che propone al direttore
generale per la nomina entro novanta giorni dal termine di scadenza
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Il direttore generale € tenuto a motivare la nomina e deve esau-
rire gli adempimenti richiesti entro e non oltre quindici giorni dalla
ricezione della terna degli idonei.

Ai sensi dell’art. 13 del Contratto nazionale di lavoro dell’area
della dirigenza medica e veterinaria stipulato in data 8 giugno 2000
il rapporto di lavoro ¢ costituito col contratto individuale di lavoro,
che, tra l'altro, regola il trattamento economico complessivo di cui
all’art. 35 e segg. dello stesso C.C.N.L.
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L’attestato di formazione manageriale di cui all’articolo 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, come modificato dall’art. 16-quinquies del
decreto legislativo n. 229/99, deve essere conseguito dai dirigenti con
incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio
dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di:
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita, il direttore gene-
rale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente
avviso ovvero di non procedere all’attribuzione dell’incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa in materia, di
cui al decreto legislativo n. 229/99, alla legge regionale n. 25/2006
ed al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno rivolgersi
all’Area gestione del personale - Ufficio concorsi della A.S.L. Lecce -
tel. 0832/215799-215890-215247.

07E07084

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore
medico di struttura complessa della disciplina di pediatria,
presso il P.O. n. 2 - area nord - stabilimento di Copertino,
azienda sanitaria locale di Lecce.

In esecuzione della deliberazione n. 3361 del 12 settembre 2007 &
indetto, ai sensi dell’art. 15-fer, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/99 e dell’art. 10 della legge regionale 3 agosto 2006, n. 25,
avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore medico di
struttura complessa della disciplina di pediatria presso il P.O. n. 2 -
Area Nord - Stabilimento di «Copertino».

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo piu breve.

Requisiti generali di ammissione

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego ¢ effettuato, a cura della A.S.L. Lecce, prima dell’ammis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione

1) Iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea, fermo restando ’'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di pediatria o disciplina equipollente, ai sensi del decreto del
Ministro della sanita del 30 gennaio 1998 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 37 - supplemento ordinario - del 14 febbraio 1998, e spe-
cializzazione nella disciplina di pediatria o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di anni dieci nella disciplina di
pediatria.

3) Curriculum professionale che documenti le attivita professio-
nali, di studio e direzionali - organizzative del candidato; fino all’ema-
nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997 n. 484 si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui ai
commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. n. 484/97 ¢ effettuato dalla commis-
sione di cui all’art. 15-fer, comma 2, del decreto legislativo n. 229/99.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione

Per 'ammissione al presente avviso pubblico gli aspiranti
dovranno far pervenire al commissario straordinario della ASL Lecce
- via Miglietta, n. 5 - 73100 Lecce, domanda redatta in carta semplice,
debitamente firmata, nella quale, sotto la propria personale responsa-
bilita, dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, il possesso della cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unidne Europea;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione e cancellazione

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, I’as-
senza;

e) ititoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

f) Tiscrizione all’albo professionale;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati presso pubbliche ammmistrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni comunicazione inerente il presente avviso, nonché il recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al precedente punto a).

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione &
perentorio e scade il trentesimo giomo successivo a quello della pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande
e gli eventuali documenti pervenuti oltre il termine di presentazione
prescritto dal presente avviso. L’Amministrazione declina fin d’ora
ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili al’lamministrazione stessa.
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Documentazione da allegare alla domanda

1) Certificato attestante il possesso del requisito specifico di
ammissione di cui al n. 2 del presente bando.

2) Curriculum professionale.

3) Iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesl rispetto a quella di scadenza del bando.

4) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale o in copia autenticata ovvero autocertificati, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di ammis-
sione all’avviso non € soggetta ad imposta di bollo, compresi i relativi
documenti.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La selezione dei candidati idonei viene effettuata da una apposita
commissione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229/99, nominata dal direttore generale, ¢ composta dal direttore
sanitario, che la presiede, ¢ da due dirigenti dei moli del personale
del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal diret-
tore generale ed uno dal Collegio di direzione. Fino alla costituzione
del collegio alla individuazione provvede il Consiglio dei sanitari.

La commissione costituita per la valutazione tecnica effettua una
valutazione comparativa sulla base dei titoli, del curriculum e del col-
loquio.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce 1 criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita del candidato
all’incarico.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianita di servizio
utile per I'accesso al secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a
quanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. n. 484/1997.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 1, comma 12, della legge n. 662/
1996, 'opzione per I’esercizio della libera professione intramuraria
costituisce titolo preferenziale nel caso di candidati che si trovino
nella situazione di pari capacita, professionalita ed esperienza.

Conferimento dell’incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ai sensi del-
lart. 15, 3° comma, del decreto legislativo n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base della valutazione di idoneita
dei candidati formulata dalla commissione di esperti, di cui al citato
art. 15-ter, 2° comma. Ai sensi dell’art. 10 della legge regionale 3 ago-
sto 2006, n. 25, la Commissione costituita per la valutazione tecnica
individua tre nominativi, fra gli idonei, che propone al direttore gene-
rale per la nomina entro novanta giorni dal termine di scadenza per
la presentazione delle domande di partecipazione.

Il direttore generale ¢ tenuto a motivare la nomina e deve esau-
rire gli adempimenti richiesti entro e non oltre quindici giorni dalla
ricezione della terna degli idonei.

Ai sensi dell’art. 13 del contratto nazionale di lavoro dell’area
della dirigenza medica e veterinaria stipulato in data 8 giugno 2000
il rapporto di lavoro € costituito col contratto individuale di lavoro,
che, tra l'altro, regola il trattamento economico complessivo di cui
all’art. 35 e segg. dello stesso C.C.N.L.

Lattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall’articolo 16-quinquies del decreto
legislativo n. 229/99, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la deca-
denza dall’incarico stesso.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di:
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita, il direttore gene-
rale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente
avviso ovvero di non procedere all’attribuzione dell’incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa in materia, di
cui al decreto legislativo n. 229/99, alla legge regionale n. 25/2006
ed al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno rivolgersi
all’Area gestione del personale - Ufficio concorsi della ASL Lecce -
tel. 0832/215799-215890-215247.

07E07085
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REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina
medicina trasfusionale e un posto di dirigente medico - disci-
plina allergologia ed immunologia clinica, presso I’Azienda
U.S.L. 4 di Prato.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di:

un posto di dirigente medico disciplina medicina trasfusionale;

un posto di dirigente medico disciplina allergologia ed immu-
nologia clinica.

La domanda deve essere indirizzata al direttore generale
dell’azienda U.S.L. n. 4 - ufficio concorsi - viale della Repubblica,
240 - 59100 Prato.

La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo di rac-
comandata con ricevuta di ritorno entro, pena esclusione, il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale. 11 giorno della pubblicazione non ¢ compu-
tato nei trenta giorni utili per presentare la domanda. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione
della domanda ¢ perentorio e a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Non ¢ ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

Il candidato ¢ tenuto ad allegare alla domanda la ricevuta com-
provante I'avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimbor-
sabile, di € 3,87 da versare sul ccp. n. 26174508 intestato a azienda
U.S.L. n. 4 Prato servizio segreteria personale e varie - servizio teso-
reria, viale della Repubblica, 240 - Prato, precisando la causale del
versamento.

11 testo integrale dei bandi con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi sono stati pubblicati sul Bollet-
tino ufficiale della regione Toscana n. 41 del 10 ottobre 2007, e sono
reperibili sul sito Internet all’indirizzo http://www.usl4.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda sanitaria n. 4 di Prato (Tel. 0574/434833 oppure 0574/
434830).

07E07097

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico di struttura complessa, disciplina di gineco-
logia e ostetricia con rapporto di lavoro esclusivo per la dire-
zione dell’U.O.C. ostetricia e ginecologia, presso I’azienda
U.S.L. n. 12 di Viareggio.

E indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico quin-
quennale, presso ’azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio di:

dirigente medico di struttura complessa, disciplina: «ginecolo-
gia e ostetricia» con rapporto di lavoro esclusivo per la direzione del-
I’U.O.C. «ostetricia e ginecologia».

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale dell’avviso, il fac simile della domanda e il fac
simile della dichiarazione dell’atto di notorieta sono stati pubblicati
sul Bollettino ufficiale della regione Toscana parte terza n. 41 del
10 ottobre 2007.

Si precisa che ¢ prevista una tassa di concorso di € 10,33 che
dovra essere versata sul c.c.p. n. 10093557 intestato all’azienda USL
n. 12 di Viareggio (Lucca) - completa della causale di versamento e
che la relativa ricevuta dovra essere allegata alla domanda di parteci-
pazione. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda U.S.L. n. 12
di Viareggio - Unita operativa complessa risorse umane - settore con-
corsi, via Aurelia, 335, Ospedale Versilia - Lido di Camaiore (Lucca)
- tel. 0584/6051 interni 9475-9474.

E possibile prendere visione dell’avviso in oggetto visitando il
sito internet: www.usl12.toscana.it

07E07101

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - cat. D,
presso ’azienda U.S.L. n. 4 di Terni.

E indetto, concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - cat. D, presso
l'azienda U.S.L. n. 4 di Terni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Umbria n. 41 del 9 ottobre 2007.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
inviate al seguente indirizzo: azienda U.S.L. n. 4 - Terni - servizio
assunzione, concorsi e reclutamento del personale, via Bramante, 37 -
05100 Terni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione
del personale - ufficio concorsi - via Postierla, 38 - Orvieto -
tel. 0763/307607- 307615.

07E07123

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di assistente
amministrativo - categoria C, presso ’azienda unita locale
socio sanitaria n. 8 di Asolo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'’Azienda
unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (TV) per:

un posto di assistente amministrativo - categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Veneto n. 87 del 5 ottobre 2007.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’azienda
U.L.SS. n. 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a euro 7,75 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS.
n. 8 Asolo - riscossione diritti e proventi - servizio tesoreria - 31033
Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso,
rivolgersi all’Unita operativa gestione giuridica e disciplinare delle
risorse umane di Montebelluna (telefono 0423/526118).

Il bando ¢ consultabile anche nel sito Internet dell’Azienda
U.L.SS. www.ulssasolo.ven.it

07E07102

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di dirigente analista per il dipartimento
risorse informatiche e tecnologiche - ruolo tecnico - profilo
professionale analista, presso I’azienda unita locale socio-
sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 666 del 10 set-
tembre 2007, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeternnato di: dirigente analista per il diparti-
mento risorse informatiche e tecnologiche ruolo tecnico - profilo pro-
fessionale: analista, presso 'azienda unita socio-sanitaria n. 13 di
Mirano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 89 del 12 ottobre 2007.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell’ULSS 13, via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al dipartimento risorse umane dell’azienda unita
locale socio-sanitaria n. 13 - ufficio concorsi, via XXIX aprile n. 2 -
30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369, oppure potranno consultare
il sito Internet: www.ulss13mirano.ven.it

07E07098

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di gine-
cologia e ostetricia, presso ’azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta
Padovana».

Con deliberazione n. 786 dell’11 settembre 2007 ¢ stato indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo inde-
terminato di un dirigente medico nella disciplina di ginecologia e
ostetricia, presso I'azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovanay.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

11 testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale regione Veneto n. 89 del 12 ottobre 2007.

Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono
disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unita operativa gestione
giuridica dell’azienda U.L.S.S. n. 15 - Tel. 0499324267 (dal lun. al
ven. - ore 9-13).

07E07117

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un collaboratore professionale - assistente
sociale - cat. D, per l'ufficio piani e programmi dei servizi
sociali, presso I’azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana».

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 784 dell’11 -
settembre 2007 ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per I'assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore professio-
nale - assistente sociale - cat. D, per l'ufficio piani e programmi dei
servizi sociali, presso 'azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana».

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle
disposizioni in materia e, in particolare, dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

11 testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 89 del 12 ottobre 2007.

Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono
disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unita operativa gestione
giuridica dell’azienda U.L.S.S. n. 15 - Tel. 0499324267 (dal lun. al
ven. - ore 9-13) e-mail: concorsi@ulss15.pd.it

07E07118

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un collaboratore professionale sanitario -
assistente sanitario, cat. D e tre collaboratori professionali
sanitari - ostetriche, cat. D, presso I’azienda U.L.S.S. n. 20
di Verona.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I'assun-
zione a tempo indeterminato di:

un collaboratore professionale sanitario - assistente sanitario,
cat. D;

tre collaboratori professionali sanitari - ostetriche, cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I candidati che intendono partecipare a piu concorsi dovranno
presentare distinte domande, ciascuna corredata della documenta-
zione prescritta.

I testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 85 del 28 settembre 2007.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei bandi
di concorso, rivolgersi all’ufficio acquisizione risorse umane
dell’azienda U.L.S.S. di Verona.

I bandi sono altresi disponibili sul sito Internet www.ulss20.
verona.it, nella sezione «Concorsi».

07E07099
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di posti in vari profili professionali, presso
P’azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di dirigente medico - disciplina: medicina nucleare
(del. n. 1031/2007 del 12 settembre 2007) - C 12/07;

due posti di dirigente medico - disciplina: organizzazione dei
servizi sanitari di base (del. n. 1046/2007 del 19 settembre 2007) -
C 13/07,

un posto di collaboratore amministrativo-professionale, set-
tore formativo (del. n. 1049/2007 del 19 settembre 2007) - C 15/07;

un posto di collaboratore amministrativo-professionale, set-
tore archivistico (del. n. 1064/2007 del 19 settembre 2007) - C 16/07.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento
della tassa concorso di € 10 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 inte-
stato all’Azienda provinciale per i servizi sanitari - sede centrale - ser-
vizio tesoreria, via Degasperi, 79 - 38100 Trento.

11 testo integrale dei bandi di concorso ¢ pubblicato nel supple-
mento n. 1 al Bollettino ufficiale della regione Autonoma Trentino
Alto Adige n. 38 - IV parte di data 1° ottobre 2007 ed ¢ altresi pubbli-
cato sul sito internet: http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi, 79 -
38100 Trento - telefono: 0461/904092 - 904096 - 904097.

07E07122

AZIENDA OSPEDALIERA «SPEDALI CIVILI»
DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo (per I’U.O. affari istituzio-
nali e accreditamento - area di staff della direzione).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo (per I'U.O. affari istituzionali
e accreditamento - area di staff della direzione).

Livello dirigenziale - ruolo amministrativo - profilo professio-
nale: dirigente amministrativo.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delle domande: trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - parte speciale concorsi ed
esami.

1l presente bando, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 40 del 3 ottobre 2007. Per ulteriori informa-
zioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera «Spe-
dali Civili» di Brescia (tel.0303995965) dal lunedi al venerdi dalle ore
10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

07E07103

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione per la struttura complessa
- U.O. di endoscopia e laserterapia dell’apparato respirato-
rio del presidio Spedali civili di Brescia (area medica e delle
specialita mediche - disciplina malattie dell’apparato respi-
ratorio).

In esecuzione della deliberazione n. 751 del 1° ottobre 2007 esecu-
tiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento
di incarico quinquennale di direzione per la suddetta struttura com-
plessa, in conformita alle disposizioni introdotte dal decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive integrazioni ¢ modificazioni e dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Requisiti generali per l'ammissione.

All’avviso possono partecipare candidati di entrambi i sessi
(legge n. 125/1991) che possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’'unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica ¢ effettuato a cura dell’Azien-
da ospedaliera prima dell’immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

¢) titolo di studio per l'accesso alla carriera di medico diri-
gente;

d) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di
eta; tuttavia non € ammesso alla selezione chi abbia alla data della
scadenza del presente avviso un’eta superiore a quella prevista per il
collocamento a riposo d’ufficio diminuita della durata quinquennale
del contratto.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione.
Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, I’accesso all’incarico di direzione di strut-
tura complessa, ¢ riservato a coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestato da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del
bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata la
specifica attivita professionale.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si
prescinde dal possesso dei requisiti inerenti la specifica attivita profes-
sionale e dell’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Gli aspiranti ai quali verra conferito I'incarico quinquennale di
cui alla presente procedura selettiva, hanno 'obbligo di acquisire
lattestato di formazione manageriale, previsto dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, nel primo corso utile. I requisiti
di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazione, stabilito nell’avviso
pubblico.
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Domande di ammissione all avviso.

Per partecipare all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire
all’ufficio concorsi entro il termine perentorio delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda in carta semplice
indirizzata al direttore generale dell’Azienda ospedaliera Spedali civili
di Brescia, piazzale Spedali Civili n. 1 - 25100 Brescia. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Ai sensi della legge 23 agosto 1988,
n. 370, le domande di partecipazione ed i relativi documenti non sono
soggetti all'imposta di bollo. Le domande di partecipazione all’avviso
si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal
fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante comprovante
la data di spedizione. Nella domanda, oltre al proprio nome e
cognome, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la loro personale
responsabilita:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente, ovvero
di uno degli stati membri dell’Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per
i cittadini di Stati membri dell’Unione europea, dichiarazione di
godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
in corso;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i titoli di studio posseduti, con I'esatta indicazione della data
del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati,

I’idoneita fisica all’'impiego.

Nella domanda di partecipazione l’aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. L’amministrazione non assume alcuna
responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato o da una mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. Ai sensi del comma 5,
dell’art. 3 della legge n. 127/1997 non ¢ prevista I'autentica della firma
in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
per il conferimento dell’incarico previsti ai precedenti punti a) ¢ b)
rilasciate dalle competenti autorita, a pena esclusione, nonché tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco
degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato. I titoli devono essere
prodotti in originale o in copia regolarmente autenticata ai sensi di
legge o autocertificati ai sensi di legge (decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000). Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni
caso, contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste
dalla certificazione cui si riferiscono. Nei certificati di servizio devono
essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali
e finali dei relativi periodi di attivita. La dichiarazione sostitutiva
circa la conformita all’originale delle fotocopie dei documenti presen-
tati deve essere accompagnata da copia fotostatica fronte-retro di un
valido documento di identita. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. Alla domanda di partecipazione deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con I'indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenti-
cata) datato e firmato.

Modalita di accertamento dell’idoneita.

La commissione di esperti, nominata ai sensi dell’art. 15-fer,
comma 2, decreto legislativo n. 502/1992 cosi come modificato dal
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, accertera I'idoneita sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale,
predisponendo I’elenco degli idonei. Il colloquio sara diretto alla
valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organiz-
zative, di direzione, dell’aspirante stesso, con riferimento all’incarico
da svolgere. Il curriculum professionale verra valutato con riferimento
ai criteri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

Convocazione candidati.

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione,
saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del
colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, e
dovranno presentarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Conferimento incarico.

Il direttore generale, nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera laspirante cui conferire I'incarico con provve-
dimento motivato. L’incarico ha durata quinquennale, da titolo a
specifico trattamento economico ed € rinnovabile salvo il raggiungi-
mento dei limiti di eta previsti per il collocamento a riposo d’ufficio.
Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le vigenti disposizioni di legge. All’assegnatario del-
I'incarico sara attribuito il trattamento economico previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per i dirigenti respon-
sabili di struttura complessa. L’assegnatario dell’incarico sara tenuto
a rendere I'orario settimanale previsto per il personale a tempo pieno.
L’incarico comporta per I’assegnatario ’'obbligo di un rapporto esclu-
sivo con I'azienda, fatti salvi i casi debitamente autorizzati dalla stessa
e/o previsti dalla legge. L'incarico ¢ incompatibile con ogni altro
rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strutture
pubbliche o private.

Adempimenti dell'aspirante al quale é conferito l'incarico.

Laspirante al quale verra conferito 'incarico dovra, sotto pena
decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per ’attribuzione
dell’incarico. L’aspirante al quale verra conferito I'incarico ¢ altresi
tenuto, ai sensi dell’art. 15, p. 2 del piu volte citato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 a conseguire 'attestato di forma-
zione manageriale nel primo corso utile. Dovra assumere servizio
entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione a pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento, giustifi-
cati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile
giudizio della azienda ospedaliera.

Disposizioni varie.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge in materia, nonché alla circolare del Ministero
della sanita del 10 maggio 1996, n. 1221. L’azienda si riserva la facolta
di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. Per even-
tuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Area risorse
umane - Ufficio concorsi, piazzale Spedali Civili n. 1. Sito internet:
http://www.spedalicivili.brescia.it

07E07100
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AZIENDA OSPEDALIERA - OSPEDALE
SAN CARLO BORROMEO DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente ingegnere per I’U.O. tecnico patrimoniale
ed un posto di dirigente amministrativo per I’U.O. approvvi-
gionamenti ed un posto di dirigente amministrativo per
I’U.O. risorse umane.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente ingegnere - per I'U.O. tecnico patrimo-
niale ed un posto di dirigente amministrativo, per I'U.O. approvvigio-
namenti, ed un posto di dirigente amministrativo, per ’'U.O. risorse
umane.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte su carta libera e corredate della relativa documentazione,
dovranno pervenire all’Ufficio protocollo dell’Azienda entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia, n. 42 del 17 ottobre 2007.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi all’'U.O. Risorse umane
dell’Azienda Ospedaliero, Ospedale San Carlo Borromeo, via Pio II,
n. 3 - 20153 Milano, telefono 02/40.22.26.53 - 40.22.27.31/32.

07E07116

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di un posto di direttore di S.C. di chi-
rurgia generale.

In esecuzione della deliberazione n. 823 del 24 settembre 2007, ai
sensi del d.I. 30 dicembre 1992, n. 502, e del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, ¢ indetto: avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquen-
nale di un posto di direttore di S.C. di chirurgia generale.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento
economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale Lavoro, della
dirigenza medica del Servizio sanitario nazionale.

Requisiti per l'ammissione

L’accesso al secondo livello dirigenziale ¢ riservato a coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti - le condizioni soggettive ed
oggettive minime per poter partecipare alla selezione di cui all’art. 15,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e dagli
articoli 3 e 5 del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997:

A) iscrizione all’albo professionale, ove esistente, attestata da
certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando ’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

B) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni

nella disciplina. L’anzianita di servizio utile deve essere maturata
secondo quanto previsto dall’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997,

C) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97 in cui sia documentata una specifica atti-
vita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato
decreto del Presidente della Repubblica;

D) attestato di formazione manageriale;

E) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

F) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura dell’Ospedale, prima dell’immis-
sione in servizio.

Fino all’espletamento del primo corso manageriale di cui al
punto D) - gli incarichi sono attribuiti senza I’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel
primo corso utile.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

I requisiti testé elencati, precisati piu oltre nel presente bando,
devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

Viene garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso
al lavoro e il trattamento sul lavoro, a’ sensi della normativa vigente.

Domande di ammissione

Per 'ammissione all’avviso gli aspiranti devono far pervenire
entro il termine di scadenza, pena I’esclusione dallo stesso, all’Ufficio
Protocollo dell’Azienda Ospedaliera - Ospedale San Carlo Borromeo
- via Pio Secondo n. 3, Milano - domanda redatta in carta libera (ai
sensi della legge 370/1988), entro le ore 12, del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, posticipando, in caso di giorno
festivo, il termine alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Leffettiva assunzione del vincitore ¢ subordinata in ogni caso
all’assenza di vincoli legislativi o alla concessione di autorizzazioni
da parte degli organi regionali in materia di assunzioni.

Verranno accettate le domande trasmesse tramite posta entro il
predetto termine (fara fede la data del timbro postale) pervenute
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda.

Nel caso in cui il candidato si serva del servizio postale per il
recapito della domanda, dei titoli e dei documenti ad essa allegati,
I’Amministrazione dell’Ospedale declina ogni responsabilita per even-
tuali smarrimenti o ritardi nella consegna del plico.

Nella domanda il candidato dovra indicare:
a) cognome e nome (in stampatello);

b) la precisa indicazione dell’avviso a cui si intende parteci-
pare;

¢) ladata, il luogo di nascita e la residenza, il codice fiscale e il
recapito telefonico;

d) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

24



23-10-2007

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 84

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime ovvero,
per i cittadini di Stati membri dell’Unione europea, dichiarazione di
godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

f) la dichiarazione di non aver riportato condanne penali e di
non aver procedimenti penali in corso ovvero le eventuali condanne
penali riportate nonché gli eventuali procedimenti penali in corso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici previsti dal bando, elencan-
doli sinqolarmente. Per quanto riguarda la specializzazione deve
essere indicata ’esatta e completa dicitura della stessa, la data e I'Uni-
versita presso cui € stata conseguita;

j) gli eventuali titoli di studio posseduti oltre a quelli richiesti
dal bando;

k) il recapito (in stampatello), con il numero di codice postale,
presso il quale, ad ogni effetto, dovra essergli fatta ogni comunica-
zione necessaria; i candidati hanno I'obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza sopra citata. L’Azienda non
assume alcuna responsabilita nel caso di loro irreperibilita presso I'in-
dirizzo comunicato;

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i concorrenti devono
allegare, 1 titoli di studio e tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curri-
culum professionale redatto su carta libera, datato e firmato che
dovra essere documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime. Al fine di con-
sentire una idonea valutazione il candidato dovra precisare lo svolgi-
mento della sua attivita professionale presso strutture dipartimentali
di emergenza e assistenza;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, esclusi quelli di cui
alla lettera c), possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte e
numerate in un apposito elenco dattiloscritto in 3 copie, da cui risulti
il titolo e la data di pubblicazione, la rivista che ’ha pubblicata o la
casa editrice e, se fatte in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Alla domanda dovra essere inoltre unito un elenco in triplice
copia in carta libera dei documenti e dei titoli presentati.

La ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
ammissione all’avviso di € 10,33, (Euro dieci/33), non rimborsabili,
sul conto corrente postale n. 13093208 intestato all’Azienda Ospeda-
liera Ospedale San Carlo Borromeo - Servizio Tesoreria via Pio 1II,
n. 3 - 20153 Milano, precisando la causale di versamento.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni ecc.
scaduto il termine utile per la presentazione della domanda d’ammis-
sione.

Modalita di selezione

La Commissione, costituita come stabilito dall’art. 15, comma 3,
del d.lgs. n. 502/92, modificato dall’art. 15-ter del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, predisporra I'elenco degli idonei sulla base
della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti ai sensi
di quanto disposto dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/97 e della valutazione del colloquio diretto alla valuta-
zione delle capacita professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative
e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce 'idoneita del candidato all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della Commissione, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento ovvero con telegramma, almeno quin-
dici giorni prima della data fissata per la prova stessa.

I Candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dall’av-
Viso.

Conferimento incarico

Lattribuzione dell’incarico viene effettuata dal direttore generale
sulla base del parere della commissione di esperti.

L’incarico, che ha durata quinquennale, implica il rapporto di
lavoro esclusivo e da titolo a specifico trattamento economico ed ¢
rinnovabile. Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con prov-
vedimento motivato dal direttore generale previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione
per la conferma nell’incarico o per il conferimento di altro incarico.

Il direttore - ex dirigente di struttura complessa - non confermato
nell’incarico € destinato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico; contestualmente viene reso indispo-
nibile un posto di organico del primo livello dirigenziale.

Norme finali

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, di sospen-
dere o di revocare in tutto o in parte ovvero di modificare il presente
bando, a suo insindacabile giudizio.
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Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle
disposizioni del decreto-legge 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica 10 novembre 1997, n. 484, e dal contratto collettivo
nazionale lavoro, della dirigenza medica del Servizio sanitario nazio-
nale.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.0. risorse umane (ufficio concorsi) dell’azienda ospedaliera -
Ospedale San Carlo Borromeo, via Pio Secondo n. 3, Milano (tele-
fono 02/40222653 - 02/40222731).

07E07115

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO
DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di dieci posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere - cat. D ed un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - assistente sanitario - cat. D.

In esecuzione delle deliberazioni n. 402 e n. 416 del 16 novembre
2006 sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di dieci posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere - cat. D ed un posto di collaboratore
professionale sanitario - assistente sanitario - cat. D.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge potranno presen-
tare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la pre-
scritta documentazione e da quanto altro ritenuto utile, all’ufficio
protocollo dell’azienda ospedaliera Istituti clinici di perfezionamento,
via Daverio n. 6 - 20122 Milano, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando del rela-
tivo concorso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della regione Lombar-
dia.

11 testo integrale di detti concorsi ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 42 del 17 ottobre 2007 e sul
sito dell’Azienda: www.icp.mi.it

07E07121

OSPEDALE FATEBENEFRATELLI
E OFTALMICO DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo presso I’U.O. approvvigio-
namenti e servizi economali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo presso I'U.O. approvvigiona-
menti e servizi economali.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico ¢ stato pubbli-
cato sul Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 41 del 10 otto-
bre 2007.

I candidati dovranno provvedere al versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, pari ad € 10,33 da effettuarsi mediante

c.c.p. n. 55793202 intestato a tesoreria dell’azienda ospedaliera
Fatebenefratelli e oftalmico, corso di Porta Nuova, 23 - 20121 Milano,
oppure presso I'agenzia 33 FBF della Banca Regionale Europea S.p.a.

Le prove d’esame si svolgeranno mercoledi 19 dicembre 2007 alle
ore 9,30, presso la Sala Maria Bambina dell’azienda ospedaliera, ubi-
cata al 1° piano in corso di Porta Nuova, 23 - Milano. Qualora in tale
data non dovessero terminare tutte le prove d’esame, le restanti conti-
nueranno presso la succitata sede giovedi 20 dicembre 2007 e venerdi
21 dicembre 2007.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti devono rivolgersi all’uffi-
cio concorsi dell’azienda ospedaliera Fatebenefratelli e oftalmico,
corso di Porta Nuova, 23 - Milano, dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 9,30 e dalle ore 13,30 alle ore 15 (nel giorno di scadenza del
bando le domande si riceveranno dalle ore 9 alle ore 12), ai seguenti
numeri telefonici: 02/63632343-2366.

E possibile consultare il sito internet www.fbf. milano.it

07E07106

AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
ISTITUTI MILANESI MARTINITT E
STELLINE E PIO ALBERGO TRIVULZIO
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di quattro
contratti a tempo indeterminato di istruttore educatore,
tempo pieno (categoria C - comparto regioni e autonomie
locali).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
quattro contratti a tempo indeterminato di istruttore educatore,
tempo pieno (categoria C - comparto regioni e autonomie locali),
presso I'Istituto Milanese Martinitt e Stelline.

Per eventuali informazioni o chiarimenti, gli interessati possono
rivolgersi alla sezione risorse umane dell’azienda, via Marostica, 8§ -
20146 Milano, telefono 02/4029276-221 - fax 02/4029246 (dal lunedi
al giovedi, dalle ore 14 alle ore 15, il venerdi dalle ore 11 alle ore 12);
copia del bando ¢ reperibile sul sito internet dell’azienda www.
pioalbergotrivulzio.it

07E07113

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un con-
tratto a tempo indeterminato di istruttore amministrativo,
area amministrativa e contabile, tempo pieno (categoria C -
comparto regioni e autonomie locali).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
un contratto a tempo indeterminato di istruttore amministrativo, area
amministrativa e contabile, tempo pieno (categoria C - comparto
regioni e autonomie locali), presso I'Istituto Milanese Martinitt e
Stelline.

Per eventuali informazioni o chiarimenti, gli interessati possono
rivolgersi alla sezione risorse umane dell’azienda, via Marostica, 8§ -
20146 Milano, telefono 02/4029276-221 - fax 02/4029246 (dal lunedi
al giovedi, dalle ore 14 alle ore 15, il venerdi dalle ore 11 alle ore 12);
copia del bando ¢ reperibile sul sito internet dell’azienda www.
pioalbergotrivulzio.it

07E07112
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AZIENDA OSPEDALIERA «S. MARIA
DEGLI ANGELI» DI PORDENONE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
a posti di collaboratore professionale sanitario, cat. D

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso I’azien-
da ospedaliera «S. Maria degli Angeli» di Pordenone, per la copertura
di:

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico - cat. D;

tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra essere allegato I'originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di € 3,87 (pagamento con vaglia
postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio di tesoreria
dell’azienda ospedaliera - Friulcassa S.p.a. Cassa di Risparmio Regio-
nale, via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone), con I'indicazione specifica
del concorso cui si intende partecipare nella causale di versamento.

I testi integrali dei bandi di concorso con le indicazioni dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, sono stati pubblicati nel Bollet-
tino ufficiale della regione n. 40 del 3 ottobre 2007.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla Struttura
operativa politiche del personale - ufficio concorsi - dell’azienda ospe-
daliera «S. Maria degli Angeli» in Pordenone, via Montereale, 24
(tel. 0434/399097-399098, sabato escluso).

Sito internet: www.aopn.sanita.fvg.it

07E07120

AZIENDA OSPEDALIERA
«BOLOGNINI» DI SERIATE

Procedure di stabilizzazione del personale
assunto con contratto a tempo determinato

In esecuzione della DGR n. 5382 del 14 settembre 2007 che rece-
pisce il Protocollo dintesa sulla stabilizzazione del personale precario
del comparto delle aziende ed enti del servizio sanitario regionale sot-
toscritto tra la regione Lombardia e le organizzazioni sindacali in
data 3 agosto 2007, I'azienda ospedaliera Bolognini di Seriate comu-
nica l'avvio delle procedure di stabilizzazione del personale apparte-
nente all’area contrattuale del comparto assunto con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato presso la medesima
Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice secondo il fac-simile predisposto, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale dell’avviso nonché il fac-simile della domanda
sono stati pubblicati sul sito internet dell’azienda www.bolognini.
bg.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio del personale dell’azienda ospedaliera «Bolognini», via
Marconi n. 38 - 24068 Seriate (Bergamo) - tel. 035/3063716 dal lunedi
al venerdi nei seguenti orari: dalle 9 alle 13.

07E07149

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
C.T.O./C.R.F./MARIA ADELAIDE DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
neurofisiopatologia.

Presso l'azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide di Torino, ¢ indetto il seguente concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico di neurofisiopatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con I'indica-
zione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso, €
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte, n. 39 (serie
inserzioni), in data 27 settembre 2007, nonché sul sito internet
dell’azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide
(www.cto.to.it).

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. «kAmministrazione del per-

sonale» dell’azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Ade-
laide (via Zuretti, 29 - Torino - tel. 011.6933204).

07E07082

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE TREVIGLIO - CARAVAGGIO»
DI TREVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente amministrativo da destinare all’U.O.
amministrazione del personale.

In esecuzione del provvedimento n. 861 dell’8 settembre 2007, &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del
seguente posto: un posto di dirigente amministrativo da destinare
all’U.O. amministrazione del personale.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande ¢ fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione ¢ per le prove d’esame val-
gono le norme previste dagli articoli 24 e 26 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997.

11 testo integrale del presente concorso pubblico € stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni
e concorsi - n. 42 del 17 ottobre 2007 consultabile al sito www.info-
point.it).

L’azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio concorsi

dell’azienda, piazzale Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo) -
Telefono 0363/424533.

07E07119

27 —



23-10-2007

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 84

ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA
E DELLA BASILICATA

Comunicato di rettifica concernente I’avviso relativo alle date
di espletamento delle prove d’esame per il concorso pubblico
per il conferimento di dodici borse di studio, per laureati in
scienze biologiche, per laureati in statistica, per laureati in
scienze e tecnologie alimentari, per tecnici di laboratorio e
per laureati in medicina veterinaria.

Si comunica che, per un mero errore materiale, il testo relativo
alle date di espletamento delle prove d’esame del concorso pubblico
per il conferimento di dodici borse di studio, pubblicato nella
G.U.R.L. - 4* serie speciale «Consorsi ed esami» - n. 80 del 9 ottobre
2007 e riportato in pari data sul sito web dell’Istituto e all’albo preto-
rio, cosi come dettato dal bando di concorso, non € andato corretta-
mente in pubblicazione.

Si precisa, pertanto, che il comunicato corretto € il seguente:

«I colloqui per concorso pubblico, dodici borse di studio, per il
concorso pubblico per il conferimento di dodici borse di studio, per
laureati in scienze biologiche, per laureati in statistica, per laureati in
scienze e tecnologie alimentari, per tecnici di laboratorio e per lau-
reati in medicina veterinaria, indetto con delibera n. 116 del 17 mag-
gio 2007 e pubblicato, per estratto, nella G.U.R.I. - 4* serie speciale
«Concorsi» - n. 45 dell’8 giugno 2007, avranno luogo presso la sede
centrale dell’Ente in via Manfredonia n. 20 - Foggia, secondo il
seguente calendario:

due borse di studio per laureati in scienze biologiche, sede di
Foggia, data 29 ottobre 2007, ora 8,30;

due borse di studio per laureati in medicina veterinaria, sede di
Foggia, data 29 ottobre 2007, ora 14,30;

due borse di studio per laureati in biologia, sede di Putignano e
Matera, data 30 ottobre 2007, ora 8,30;

tre borse di studio per tecnici sanitari di laboratorio biome-
dico, sede di Putignano e Matera, data 30 ottobre 2007, ora 14,30;

una borsa di studio per laureati in scienze biologiche, sede sez.
di Campi Salentina (Lecce), data 31 ottobre 2007, ora 14,30;

una borsa di studio per laureati in chimica, sede di Foggia,
data 31 ottobre 2007, ora 8,30;

una borsa di studio per laureati in scienze e tecnologie alimen-
tari, sede di Foggia, data 31 ottobre 2007, ora 11.

Il presente avviso per l'espletamento delle prove ha valore di
notifica nei confronti dei candidati che non hanno ricevuto comunica-
zione scritta con lettera raccomandata dell’avvenuta esclusione dal
Concorso.

I candidati idonei, pertanto, dovranno presentarsi nei giorni e
nelle ore stabilite secondo il sopraindicato calendario muniti di un
valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione nei giorni e nelle ore prestabilite sara
considerata rinuncia di partecipazione al concorso».

07E07167

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
DI LEGNARO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
a tempo determinato di un dirigente veterinario

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 452 del
12 settembre 2007, ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per I’assunzione a tempo determinato ex art. 15-octies del decreto
legislativo n. 502 del 1992, come modificato dall’art. 13 del decreto
legislativo n. 229 del 1999, di un dirigente veterinario da assegnarsi al
laboratorio sistemi informativi ed anagrafe presso il Centro regionale
di epidemiologia veterinaria (Crev) dell’Istituto zooprofilattico speri-
mentale delle Venezie di Legnaro (Padova) nell’ambito del progetto
finalizzato «Sistema Informativo Sanitario della Regione Veneto:
messa in produzione progetto gestionale veterinario (Ges-Vet)».

Il termine utile per la presentazione delle domande e della documen-
tazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Lavviso ¢ disponibile integralmente sul sito www.izsvenezie.it

Per informazioni: tel. 049/8084246.

07E07052

CONSIGLIO PER LA RICERCA E LA SPERI-
MENTAZIONE IN AGRICOLTURA
ISTITUTO SPERIMENTALE PER LA VITICOLTURA

DI CONEGLIANO

Concorso, per titoli ed esami
a due assegni di ricerca per laureati

E indetto un bando di concorso per due assegni di ricerca per lau-
reati presso il C.R.A. - Istituto sperimentale per la viticoltura:

1. «Diagnosi e caratterizzazione biomolecolare di entita virali ed
agenti virus-simili della vite».

Lauree ammesse:

laurea magistrale in scienze biologiche, agrarie e forestali ed
equipollenti;

lauree specialistiche in biologia, biotecnologie agrarie e fore-
stali, scienze e tecnologie agrarie ed agroalimentari ed equipollenti
alle classi 6/S, 7/S, 77/S, 78/8S.

Sede: Conegliano.

2. «Studio di aspetti particolari della maturazione dell’'uva
mediante analisi dell’espressione genica».

Lauree ammesse:

laurea magistrale in scienze biologiche, agrarie e forestali ed
equipollenti;

lauree specialistiche in biologia, biotecnologie agrarie e fore-
stali, scienze e tecnologie agrarie ed agroalimentari ed equipollenti
alle classi 6/S, 7/S, 77/S, 78/8S.

Sede: Conegliano.

Bando: due assegni di ricerca 2007.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il bando potra essere visualizzato presso I'Istituto sperimentale
per la viticoltura, viale XXVIII Aprile, 26 - Conegliano (Treviso),
le sedi dell’Informagiovani o richiesto direttamente all’ente medesimo
tramite e-mail: isvit@entecra.it

Sara inoltre pubblicato nel sito del C.R.A. www.entecra.it
e dell’istituto www.inea.it\isv

07E07124
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DIARI

CAMERA DEI DEPUTATI

Prova di qualificazione, per esami, per I’assunzione a contratto
di tre collaboratori tecnici addetti al reparto centrale telefo-
nica della Camera dei deputati, indetta con deliberazione
del Collegio dei deputati Questori dell’8 novembre 2006: rin-
vio della pubblicazione delle informazioni inerenti la data a
partire dalla quale sara disponibile I’elenco dei candidati
ammessi, con riserva di verifica del possesso dei requisiti
per Pammissione, alla prova pratica professionale, delle
informazioni inerenti I’eventuale richiesta della documenta-
zione necessaria all’accertamento dei requisiti per ’ammis-
sione ai sensi dell’art. 3, comma 2, del bando, nonché delle
ulteriori informazioni di cui all’art. 8, comma 1, del mede-
simo bando.

Le informazioni inerenti la data a partire dalla quale sara dispo-
nibile 'elenco dei candidati ammessi, con riserva di verifica del pos-
sesso dei requisiti per 'ammissione, alla prova pratica professionale
della prova di qualificazione, per esami, per 'assunzione a contratto
di tre collaboratori tecnici addetti al reparto centrale telefonica della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei depu-
tati Questori dell’8 novembre 2006, di cui € stata resa pubblicita nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 21 novembre 2006, saranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 2 novembre
2007. Nella medesima Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - saranno
pubblicate le informazioni inerenti I’eventuale richiesta della docu-
mentazione necessaria all’accertamento dei requisiti per 'ammissione
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del bando, nonché le ulteriori informa-
zioni di cui all’art. 8, comma 1, del medesimo bando.

07E07151

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova orale della prova di qualificazione, per esami,
per l’assunzione a contratto di quattro operatori tecnici
addetti al reparto rete telefonica della Camera dei deputati,
indetta con deliberazione del Collegio dei deputati Questori
del 15 febbraio 2006.

Le informazioni concernenti il diario della prova orale della
prova di qualificazione, per esami, per assunzione a contratto di
quattro operatori tecnici addetti al reparto rete telefonica della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei depu-
tati Questori del 15 febbraio 2006, di cui € stata resa pubblicita nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006, saranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 2 novembre
2007.

07E07150

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA
DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

Avviso relativo alla pubblicazione delle sedi di svolgimento
degli esami di Stato per I’abilitazione all’esercizio della pro-
fessione di consulente del lavoro - anno 2007.

Le prove scritte degli esami per 'abilitazione all’esercizio della
professione di consulente del lavoro - anno 2007, il cui bando ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 23 gennaio 2007, n. 7, si svolgeranno nelle sedi sottoindi-
cate:

Direzione regionale del lavoro di Ancona: presso I'Istituto
tecnico industriale statale «Vito Volterra», via Esino, 36 - Ancona
(loc. Torrette);

Direzione regionale del lavoro di Aosta: presso la stessa Dire-
zione regionale del lavoro, viale Partigiani n. 18 - 11100 Aosta;

Direzione regionale del lavoro di Bari: presso il Comando
Legione Allievi della Guardia di Finanza, viale Europa, 97 - 70123
Bari;

Direzione regionale del lavoro di Bologna: presso il circolo
A.R.C.I. S. Lazzaro, via Bellaria, 7 - 40068 San Lazzaro di Savena
(Bologna);

Direzione regionale del lavoro di Cagliari: presso la sede del
C.R.F.P. Centro regionale di formazione professionale, sito in via
Caravaggio s.n., loc. Mulinu Becciu (Cagliari);

Direzione regionale del lavoro di Campobasso: presso Team-
Sistem, zona industriale Pesco Farese, 86025 Ripalimosani (Campo-
basso);

Direzione regionale del lavoro di Firenze: presso Saschall,
Teatro di Firenze, via Fabrizio de André ang. Lungarno Aldo Moro,
Firenze;

Direzione regionale del lavoro di Genova: presso I’'Universita
degli studi di Genova «Dipartimento di chimica e chimica indu-
striale» via Dodecaneso n. 31, 16146 Genova;

Direzione regionale del lavoro di L’Aquila: presso Guardia di
Finanza, scuola ispettori e sovrintendenti padiglione «M», viale
Fiamme Gialle, 67010 Coppito (L’Aquila);

Direzione regionale del lavoro di Milano: presso Forumnet
S.p.a., Datchforum, via Di Vittorio, 6 - 20090 Assago (Milano);

Direzione regionale del lavoro di Napoli: presso Palaparte-
nope, via C. Barbagallo, 115 (quartiere Fuorigrotta) - 80125 Napoli;

Direzione regionale del lavoro di Perugia: presso I'Istituto
tecnico commerciale statale «Aldo Capitini», via Centova, 4 - 06128
Perugia;

Direzione regionale del lavoro di Potenza: presso il Centro
sociale «Rina Vaccaro», via Danzi n. 2 - Potenza;

Direzione regionale del lavoro di Reggio Calabria: presso la
palestra della scuola media «Rocco Caminiti», via Mazzini s.n.c. -
Villa San Giovanni (Reggio Calabria);

Direzione regionale del lavoro di Roma: presso ’aula concorsi
della Scuola di formazione e aggiornamento del Corpo di Polizia e
del personale dell’amministrazione penitenziaria, via di Brava n. 99 -
00163 Roma;

Direzione regionale del lavoro di Torino: presso la Carmes
corso Benedetto Brin n. 26 - Torino;

Direzione regionale del lavoro di Trieste: presso I'Istituto Sale-
siano «G. Bearzi», via Don Bosco n. 2 - Udine;

Direzione regionale del lavoro di Venezia: presso il Centro
Carraro, Ente famiglia Corsi, Lungadige Attiraglio, 45 - Verona;

Regione Sicilia - Servizio Ispettorato regionale del lavoro
di Palermo: presso il palazzo Asia, via F.sco Culcasi n. 4 - 91100
Trapani;

Provincia autonoma di Bolzano - Ispettorato provinciale
del lavoro: presso I'Istituto tecnico industriale «Max Valier», via
Sorrento, 20 - 39100 Bolzano;

Provincia autonoma di Trento - Servizio lavoro: presso la sala
corsi «Grande» della provincia autonoma di Trento, sita al secondo
piano dell’edificio denominato Maso Ginocchio, ex sede delle
«Aziende agrarie», via Giusti, 40 - Trento.

07E07033
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UNIVERSITA DI BARI

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di studi classici e cristiani per le esigenze del centro studi
micaelici e garganici di Monte Sant’Angelo.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
studi classici e cristiani dell’Universita degli studi di Bari per le esi-
genze del centro studi micaelici e garganici di Monte Sant’Angelo,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - «Concorsi ed esami» - n. 58 del giorno 24 luglio 2007, si
svolgeranno nei giorni 12 e 13 novembre 2007, con inizio alle ore 9,
presso le aule del dipartimento di studi classici e cristiani dell’Univer-
sita degli studi di Bari, strada Torretta (Citta Vecchia) - 70122 Bari.
Per sostenere le suddette prove i candidati dovranno presentarsi
presso la sede indicata muniti di un idoneo documento di identita.

07E07078

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento farmaco-biologico.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D - posizione eco-
nomica DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento farmaco-biologico dell’Universita degli studi
di Bari, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 58 del giorno 24 luglio
2007, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 27 novembre
2007.

07E07077

SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE

Diario relativo alla comunicazione della sede e dell’orario del
concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale
interno della Scuola superiore della pubblica amministra-
zione locale, per la copertura di nove posti di categoria D,
posizione economica D1, profilo professionale «Istruttore
direttivo amministrativo».

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, riser-
vato al personale interno della Scuola superiore della pubblica ammi-
nistrazione locale, per la copertura di nove posti di categoria D, posi-
zione economica DI, del vigente C.C.N.L. Comparto regioni - Auto-
nomie locali, profilo professionale «Istruttore direttivo
amministrativo», presso 1 dipartimenti della sede nazionale pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 75 del 21 settembre 2007 avranno luogo
presso la Scuola superiore della pubblica amministrazione locale -
Piazza Cavour, 25 - 00196 Roma, il 19 novembre 2007 alle ore 9.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
di legge.

07E07168

Diario relativo alla comunicazione della sede e dell’orario del
concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale
interno della Scuola superiore della pubblica amministra-
zione locale, per la copertura di due posti di categoria C,
posizione economica C1, profilo professionale «Istruttore
amministrativo».

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, riser-
vato al personale interno della Scuola superiore della pubblica ammi-
nistrazione locale, per la copertura di due posti di categoria C, posi-
zione economica Cl, del vigente C.C.N.L. Comparto regioni - Auto-
nomie locali, profilo professionale «Istruttore amministrativo»,
presso i dipartimenti della sede nazionale pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 75 del 21 settembre 2007 avranno luogo presso la Scuola
superiore della pubblica amministrazione locale - Piazza Cavour, 25
- 00196 Roma, il 19 novembre 2007 alle ore 15.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
di legge.

07E07169

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del
concorso pubblico, per esami, per assunzioni a tempo inde-
terminato ed a tempo determinato di personale della figura
professionale di funzionario abilitato architetto-urbanista,
categoria D, livello base - I posizione retributiva.

11 diario delle prove scritte, la sede di svolgimento delle prove e il
termine della procedura concorsuale relativi al concorso pubblico,
per esami, per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato in posti della figura professionale di funzionario abilitato archi-
tetto-urbanista, categoria D, livello base - I posizione retributiva del
ruolo unico del personale provinciale e contestuale selezione pub-
blica, per esami, per eventuali assunzioni con contratto a tempo
determinato di personale con mansioni previste per analoga figura
professionale, indetto con deliberazione n. 1514 di data 20 luglio
2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 68 del 28 agosto 2007 e nel Bollettino ufficiale della
regione Trentino-Alto Adige n. 33 di data 27 agosto 2007, verranno
pubblicati sia nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 4 dicembre 2007 sia sul Bollettino ufficiale della regione
Trentino-Alto Adige del 3 dicembre 2007, nonché sul sito internet
della provincia autonoma di Trento all’indirizzo www.
concorsi.provincia.tn.it ¢ comunque, almeno quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime.

07E07059

REGIONE BASILICATA

Avviso di convocazione della prova scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di colla-
boratore professionale - tecnico sanitario di laboratorio bio-
medico, presso I’azienda sanitaria U.S.L. n. 4 di Matera.

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, si notifica che la prova scritta del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di
collaboratore professionale tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico presso I'azienda sanitaria U.S.L. n. 4 di Matera, indetto con deli-
berazione n. 497 del 28 maggio 2007, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
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ciale - 4* serie speciale - n. 52 del 3 luglio 2007, avra luogo presso la
sala delle conferenze dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 4 di Matera, via
Montescaglioso, secondo il seguente calendario:

giorno 10 dicembre 2007 - ore 10: candidati dalla lettera «A»
alla lettera «D»;

giorno 11 dicembre 2007 - ore 10: candidati dalla lettera «E»
alla lettera «O»;

giorno 12 dicembre 2007- ore 10: candidati dalla lettera «P»
alla lettera «Z».

La prova vertera sulle materie previste dal bando di concorso e
sara effettuata a mezzo questionario contenente quesiti con risposta
multipla da risolvere in un tempo predeterminato.

I candidati ammessi al concorso dovranno presentarsi, per
I'identificazione, presso l'ingresso della sede centrale dell’azienda
sanitaria U.S.L. n. 4 di Matera, sita in via Montescaglioso, nei rispet-
tivi giorni e nelle ore indicati, muniti di:

documento di riconoscimento valido per I'identificazione fra
quelli indicati all’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000;

penna biro ad inchiostro nero.

Si fa memoria che nella sede di esame non potranno essere intro-
dotti appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie
ovvero apparecchi telefonici o ricetrasmittenti a pena di esclusione
dal concorso, ai sensi dell’art. 12, comma 8, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001.

Gli interessati al concorso ai quali non verra data comunicazione
scritta a mezzo servizio postale con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento dell’avvenuta esclusione dal concorso, devono ritenersi
ammessi allo stesso e, pertanto, sonno tenuti a presentarsi, senza ulte-
riore avviso, nella sede, nel giorno e nell’ora prevista per sostenere la
prova scritta. Coloro i quali non si presenteranno nella sede, nel
giorno e nell’ora stabilita per sostenere la prova scritta del concorso
a cui hanno presentato domanda di partecipazione, sono esclusi dal
€ONcorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono telefonare e/o
consultare, a partire dal giorno 23 ottobre 2007:

ufficio concorsi - telefono 0835253543 - 544;
sito Internet: www.aslmt4.it;
numero verde: 800216916.

07E06858

AUGUSTA TANNINI, direttore

GABRIELE 1UzzZOLINO, redattore

(GU-2007-GUC-084) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081| 5800765| 5521954
28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091| 6118225 552172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90145 | PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091| 6859904 | 6859904
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6177342
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06087 | PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075| 5997736 5990120
29100 | PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 [ ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00187 [ ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716 6790331
00187 [ ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 | 69940034
63039 | SANBENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076| 4367076
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:
— presso I’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - =* 06 85082147;

— presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)
L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE

Attivita Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma

fax: 06-8508-4117

e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando
il codice fiscale per i privati. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
al’Amministrazione, presso I’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Numero verde
“&» 800-864035 - Fax 06-85082520 “» 800-864035 - Fax 06-85084117 “&» 800-864035 - Fax 06-85082242 “=* 800-864035







CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2008 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusiisoli supplementi ordinari contenentii provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) - semestrale € 167,00
Tipo B Abbonamento ai fascicolidellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00
Tipo C Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento aifascicolidellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari,edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22) - semestrale € 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche 'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2008.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
5% SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale € 295,00
(di cui spese di spedizione € 73,00) - semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale € 85,00
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00

I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

190,00
180,50

ah

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate € raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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