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AVVISO AGLI ABBONATI
Dall’8 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbonamento

per l’anno 2008. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati, complete di bollettini
postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso. Si pregano i signori abbonati
di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di colore nero solo per segnalare eventuali
variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra' termine il 26 gennaio 2008 e che la sospensione degli
invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra' effetto dal 24 febbraio 2008.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2008 di darne comunicazione
via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

12 posti di dirigente di seconda fascia, presso la Croce Rossa Italiana
- Dipartimento risorse umane e organizzazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 2

concorso a borse di ricerca per economisti, presso la Banca
d’Italia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý VII

Il prossimo fascicolo sara' in edicola venerd|' 9 novembre 2007



S O M M A R I O

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
due unita' di personale con il profilo collaboratore,
tecnico enti di ricerca, sesto livello professionale Pag. 1

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato con il profilo pro-
fessionale di tecnologo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato con il profilo pro-
fessionale di tecnologo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro
di responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale laureato, presso il Centro di responsabilita'
CNR-INFM (Centro di ricerca e sviluppo CNR-
INFM NNL - unita' operativa CNR-INFM di
Lecce) - profilo di ricercatore III livello. . . . . . . . . . ý 1

Selezione pubblica, per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale laureato, presso il Centro di responsabilita'
CNR-INFM (Centro di ricerca e sviluppo CNR-
INFM NNL - unita' operativa CNR-INFM di
Lecce) - profilo di ricercatore III livello. . . . . . . . . . ý 2

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale laureato, presso il Centro di responsabilita'
CNR-INFM (Centro di ricerca e sviluppo CNR-
INFM NNL - unita' operativa CNR-INFM di
Lecce) - profilo di ricercatore III livello. . . . . . . . . . ý 2

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di scienze dell’atmosfera e del
clima:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore, III livello - unita' stac-
cata di Lamezia Terme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 2

Croce Rossa Italiana - Dipartimento
risorse umane e organizzazione:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di dodici posti di dirigente di seconda fascia. . . . . . ý 2

Automobile Club d’Italia:

Concorso pubblico, per esami, a nove posti di
dirigenti di seconda fascia da immettere nel ruolo
dei dirigenti dell’ACI e da assegnare alle sedi
periferiche dell’Ente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Istituto nazionale di oceanografia e di
geofisica sperimentale:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale laureato per man-
sioni corrispondenti al profilo di ricercatore,
III livello professionale, presso il dipartimento
oceanografia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Istituto nazionale di previdenza per i
dipendenti dell’amministrazione pubblica:

Riapertura dei termini di scadenza per la presen-
tazione delle domande di ammissione al master di
secondo livello in Information and communication
technologies - ICT. Anno accademico 2007/2008 ý 11

Riapertura dei termini di scadenza per la presen-
tazione delle domande di pre-iscrizione al master
di secondo livello in Governance, sistema di con-
trollo e auditing. Anno accademico 2007/2008 ý 11
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UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione
al corso di dottorato di ricerca in metodologie e
tecniche appropriate nella cooperazione interna-
zionale allo sviluppo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 12

Universita' di Cagliari:

Concorso per l’ammissione alle scuole/corsi di
dottorato di ricerca - XXIII ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Universita' della Calabria:

Pubblicazione della graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento
di una unita' di personale di categoria D, posizione
economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato,
per le esigenze del laboratorio di cartografia sto-
rica del dipartimento di storia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Universita' di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente, presso la divisione sistemi informativi ý 27

Universita' telematica ßGuglielmoMarconiý:

Approvazione degli atti e dichiarazione del can-
didato idoneo della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di
seconda fascia, per le esigenze della facolta' di
scienze e tecnologie applicate, per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica,
bandita con decreto rettorale 21 febbraio 2006, n. 2 ý 28

ENTI LOCALI

Provincia di Ravenna:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi quattro posti di varie
qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 28

Provincia di Trento:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale di merito degli idonei del concorso
pubblico, per esami, per l’accesso alla qualifica di
dirigente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
personale nella figura professionale di operaio
qualificato stradale, categoria B, livello base,
prima posizione retributiva. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 28

Comune di Agrate Brianza:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico part-time 50% -
area lavori pubblici - ecologia - categoria C - posi-
zione econonomica C1 con riserva alle categorie
di cui all’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001 ý 29

Comune di Bastia Umbra:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti a tempo indeterminato di
istruttore direttivo amministrativo contabile -
categoria D - posizione economica D1. . . . . . . . . . . ý 29

Comune di Ceriale:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
tecnico, categoria C, posizione economica C1. . . . ý 29

Comune di Colleferro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno ed indetermi-
nato di istruttore amministrativo (area ammini-
strazione generale), categoria C, posizione econo-
mica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Comune di Druogno:

Concorso pubblico, per soli esami, per l’assun-
zione di un collaboratore amministrativo, cat. B3 ý 30

Comune di Ginosa:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto a tempo pieno e
indeterminato di agente di polizia municipale,
categoria C, posizione economica C1 dell’area
di vigilanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Comune di Liscate:

Selezione pubblica finalizzata alla formazione
di una graduatoria per l’assunzione di un collabo-
ratore tecnico (operaio specializzato) di catego-
ria B - posizione economica B.3 . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Comune di Macerata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di istruttore direttivo amministrativo . . . ý 30
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Comune di Marano Vicentino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo
con funzioni di aiuto bibliotecario - cat. C, a
tempo pieno ed indeterminato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 30

Comune di Mazzano:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato e part-time di un posto
di istruttore informatico (categoria C - posizione
economica 1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Comune di Merone:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico -
cat. D1 - area tecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Comune di Nonantola:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato e ad orario
intero nel profilo professionale di istruttore infor-
matico, categoria C, posizione economica C1 . . . . ý 31

Comune di Roccalbegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato e ad orario
pieno di un funzionario - area tecnica, ingegnere
civile/edile, cat. D - posizione economica D3 . . . . ý 31

Comune di Roma:

Avviso di pubblicazione di procedure selettive
riservate per la stipula di complessivi 536 contratti ý 31

Avviso di pubblicazione di procedure selettive
riservate per la stipula di complessivi 230 contratti ý 32

Comune di Settala:

Concorso pubblico, per esami, per la forma-
zione di una graduatoria per l’eventuale assun-
zione a copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato di collaboratore amministratore
contabile, categoria B, posizione giuridica econo-
mica B3, del vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro di comparto - settore economico finan-
ziario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Comune di Volpiano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e pieno di un
posto di istruttore educatore asilo nido - cat. C,
posizione giuridica iniziale C1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Unione comuni del Sorbara:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di due posti a tempo indeterminato ed ad ora-
rio intero al profilo professionale di collaboratore
informatico, categoria B, posizione economica
B3, di cui uno presso il comune di Nonantola e
uno presso l’Unione comuni del Sorbara. . . . . . . . . Pag. 32

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad otto
posti di dirigente medico di anestesia e rianima-
zione, presso l’A.S.L. di Chieti. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 33

Regione Basilicata:

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente
biologo, presso l’azienda sanitaria U.S.L. n. 5. . . . ý 33

Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente amministrativo
per l’U.O.C. risorse umane della A.S.L. della pro-
vincia di Pavia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Regione Marche:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ed aumento dei posti da uno a
due di dirigente medico di medicina interna - area
medica e delle specialita' mediche - ruolo sanitario
- zona territoriale n. 3 di Fano . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico di disciplina ortopedia-traumatologia,
presso l’azienda sanitaria unica regionale - zona
territoriale n. 11 di Fermo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Avviso relativo alla richiesta di avviamento a
selezione di disabili per la copertura di un posto
di operatore tecnico - centralinista non vedente
(cat. B), presso l’A.S.U.R. - zona territoriale n. 8
di Civitanova Marche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Regione Piemonte:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
della durata di cinque anni ad un posto di direttore
di struttura complessa - ortopedia e traumatolo-
gia, presso l’azienda sanitaria locale n. 8 di Chieri ý 34
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico
della durata di cinque anni ad un posto di direttore
di struttura complessa di radiodiagnostica, presso
l’azienda sanitaria locale n. 8 di Chieri . . . . . . . . . . Pag. 37

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico nella
disciplina di radiodiagnostica, presso l’azienda
U.S.L. n. 10 di Firenze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Regione Umbria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico della prevenzione nel-
l’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D, presso
l’azienda U.S.L. n. 1 di Citta' di Castello . . . . . . . . . ý 40

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di dirigente medico -
disciplina radiodiagnostica, presso l’azienda
U.S.L. n. 1 di Citta' di Castello . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente farmacista -
disciplina farmacia ospedaliera, presso l’azienda
U.S.L. n. 1 di Citta' di Castello . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario - logopedista, cat. D, presso l’azienda
U.S.L. n. 1 di Citta' di Castello . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore tecnico specia-
lizzato - centralinista non vedente, cat. BS, riser-
vato agli iscritti all’albo professionale, presso
l’azienda U.S.L. n. 1 di Citta' di Castello . . . . . . . . . ý 41

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente fisico - disciplina
fisica sanitaria, presso l’azienda U.S.L. n. 1 di
Citta' di Castello . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico di cardiologia, presso l’azienda
unita' locale socio-sanitaria n. 13 di Mirano . . . . . . ý 41

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico di malattie dell’apparato respira-
torio, presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria
n. 13 di Mirano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Aziendaospedaliero-universitaria diCagliari:

Nomina del direttore generale . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 42

Azienda ospedaliera ßSant’Anna e San
Sebastianoý di Caserta:

Revoca di varie procedure concorsuali . . . . . . . . ý 42

Azienda ospedaliera ßSant’Annaý di Como:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico di anestesia e rianimazione . . . . . ý 43

Azienda ospedaliera ßG. Salviniý di Gar-
bagnate Milanese:

Avviso pubblico per la costituzione di un rap-
porto di lavoro a tempo determinato (supplenza)
di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Azienda ospedaliera ßIstituto ortopedico
Gaetano Piniý di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo unico, indeterminato ed esclu-
sivo di un posto di dirigente medico nella disci-
plina di medicina fisica e riabilitazione . . . . . . . . . . ý 46

Aziendaospedaliero-universitariadiModena:

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente medico, disciplina di anestesia e rianimazione ý 46

Azienda ospedaliera ßOspedale Santa
Coronaý di Pietra Ligure:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - disciplina anestesia e
rianimazione. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Istituto di ricovero e cura a carattere scien-
tifico ßSaverio de Bellisý di Castellana
Grotte:

Avviso pubblico per l’incarico di direttore di
struttura complessa di anestesia e rianimazione . . ý 46
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Azienda di servizi alla persona ßIstituti
milanesi Martinitt e Stelline e Pio
Albergo Trivulzioý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
tre posti di collaboratore professionale sanitario,
terapista (cat. D - CCNL comparto sanita' ) . . . . . . Pag. 46

Avviso di rettifica del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di due assistenti tecnici
(cat. D - CCNL comparto sanita' ) . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
un collaboratore professionale sanitario, fisiotera-
pista (cat. D - CCNL comparto sanita' ) . . . . . . . . . . ý 47

ALTRI ENTI

Banca d’Italia:

Concorso a borse di ricerca per economisti . . . . Pag. 47

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Potenza:

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico di
mobilita' esterna volontaria per la copertura di un
posto nella categoria D, a tempo pieno - profilo
professionale di gestore dei servizi di regolazione
del mercato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Istituto di studi e analisi economica:

Selezione pubblica per il conferimento di sei
assegni di ricerca della durata di due anni . . . . . . . Pag. 52

DIAR I

Commissione di vigilanza sui fondi pen-
sione:

Avviso relativo allo svolgimento della prova
scritta del concorso, per titoli ed esami, per due
laureati in discipline giuridiche e due laureati in
discipline economiche da inserire nei ruoli della
COVIP in prova . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 54

Agenzia autonoma per la gestione dell’albo
dei segretari comunali e provinciali:

Rinvio della pubblicazione del diario della
prova scritta del concorso pubblico a quattro posti
di istruttore direttivo amministrativo nel ruolo
del personale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Rinvio della pubblicazione del diario della
prova scritta del concorso pubblico ad un posto
di istruttore direttivo informatico nel ruolo del
personale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Rinvio della pubblicazione del diario della
prova scritta del concorso pubblico ad un posto
di istruttore direttivo economico-contabile nel
ruolo del personale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Ministero della giustizia:

Bando di esame per l’abilitazione all’esercizio
della professione di avvocato - sessione 2007
(scadenza 12 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 58

Ministero della difesa:

Concorso pubblico, per l’anno 2007, per titoli,
per l’accesso ai Centri Sportivi Agonistici della
Marina Militare di n. 6 volontari in ferma prefis-
sata quadriennale, in qualita' di atleta (scadenza
15 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Ministero dell’universita' e della ricerca - Diparti-
mento per la programmazione ministeriale
del bilancio, delle risorse umane e
dell’informazione:

Concorso pubblico, per esami, a otto posti di
dirigente di seconda fascia dell’area amministra-
tiva, da preporre alla direzione degli uffici di
dirigenza non generale dell’amministrazione
(scadenza 26 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Ministero della pubblica istruzione:

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale, a cento posti, per l’accesso al profilo
professionale di assistente, area B, posizione eco-
nomica B2, del ruolo del personale del Ministero
della pubblica istruzione, per gli uffici dell’Ammi-
nistrazione centrale e periferica (scadenza 12 no-
vembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Ministero della pubblica istruzione - Diparti-
mento per la programmazione ministeriale
del bilancio, delle risorse umane e
dell’informazione:

Concorso pubblico, per esami, a dodici posti di
dirigente di seconda fascia dell’area amministra-
tiva, da preporre alla direzione degli uffici di diri-
genza non generale dell’amministrazione centrale
e periferica (scadenza 26 novembre 2007) . . . . . . . . ý 85

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di tre unita' di personale con trattamento corri-
spondente all’ottavo livello professionale, profilo
di operatore tecnico (scadenza 22 novembre 2007) n. 84

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’energetica e le interfasi:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore terzo livello (scadenza
22 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biologia agroambientale e forestale:

Selezione pubblica per l’assunzione di una unita'
di personale con profilo professionale di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca - livello VI, presso la
sede di Monterotondo (scadenza 18 novembre 2007) ý 83

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
i processi chimico-fisici:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale diplomato con il profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca (scadenza 18 novembre 2007). . . . . . . . . . . . . ý 83

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
studi sulle societa' del mediterraneo:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991, di una unita' di personale
laureato con il profilo professionale di ricercatore,
livello III (scadenza 8 novembre 2007, ore 17) . . . . ý 83
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
lo studio delle macromolecole:

Selezione per l’assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato di una unita' di perso-
nale con profilo professionale di ricercatore, III
livello (scadenza 26 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . n. 85

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
la microelettronica e microsistemi:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso la sede di Lecce
(scadenza 10 dicembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
virologia vegetale - Torino:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad un assegno di ricerca per laureati (sca-
denza 9 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze dell’atmosfera e del clima:

Selezione per l’assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato di una unita' di perso-
nale con profilo professionale di ricercatore,
livello III (scadenza 26 novembre 2007) . . . . . . . . . . ý 85

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie della costruzione:

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita'
di personale diplomato presso l’Istituto per le tec-
nologie della costruzione - Sede di Roma del Con-
siglio nazionale delle ricerche (scadenza 8 novem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita'
di personale laureato presso l’Istituto per le tecno-
logie della costruzione - Sede di San Giuliano
Milanese (scadenza 22 novembre 2007) . . . . . . . . . . ý 84

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’ambiente marino costiero:

Avviso di selezione, per titoli ed esami, ai sensi
dell’art. 8 del Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita' di personale con
profilo professionale di III livello ricercatore
presso l’Istituto per l’ambiente marino costiero,
Unita' organizzativa di Oristano (scadenza
8 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ai sensi
dell’art. 10, comma 3, lettera b) del ßDisciplinare
concernente le assunzioni di personale con con-
tratto di lavoro a tempo determinatoý, per l’assun-
zione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di operatore amministrativo part-time
80% livello VIII presso l’Istituto per l’ambiente
marino costiero - U.O. di Messina (scadenza
18 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 83

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biochimica delle proteine:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita' di per-
sonale con trattamento corrispondente al VI
livello - profilo professionale collaboratore tecnico
E.R. (scadenza 8 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale laureato presso il Centro di responsabilita'
CNR-INFM (Centro di ricerca e sviluppo CNR-
INFM Coherentia - Unita' operativa CNR-INFM
di Napoli) - Profilo di ricercatore III livello (sca-
denza 8 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il centro di
ricerca e sviluppo NNL - National Nanotechnology
Laboratory, unita' operativa CNR-INFM di Lecce
(scadenza 15 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il labora-
torio nazionale MDM - Materials and deviees for
microelectronics, unita' operativa CNR-INFM di
Agrate Brianza (scadenza 15 novembre 2007) . . . . ý 83

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale laureato, presso il Centro di responsabilita'
CNR-INFM (Centro di ricerca e sviluppo CNR-
INFM DEMOCRITOS - Unita' operativa CNR-
INFM di Trieste) - profilo di ricercatore III livello
(scadenza 15 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale laureato con il profilo di ricercatore
(scadenza 15 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 83

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per lau-
reati da fruire presso il dipartimento di tecnolo-
gie e salute nell’ambito della seguente tematica
ßRadioattivita' e radon: elaborazione di dati spe-
rimentali ed epidemiologici, valutazione dei
rischi e sviluppo di un archivio nazionaleý
(scadenza 18 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il dipartimento di tecnologie e
salute (scadenza 18 novembre 2007). . . . . . . . . . . . . . ý 83

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Avviso di concorso per la copertura di posti
nel ruolo locale dell’I.N.P.S. di Bolzano (scadenza
7 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Istituto nazionale per il commercio estero:

Bando di concorso riservato, per titoli di servi-
zio e professionali, a quattro posti di dirigente di
seconda fascia (scadenza 8 novembre 2007) . . . . . . ý 80

Selezione interna, per titoli di servizio e profes-
sionali, a due posti di primo livello differenziato
di professionalita' riservato a ingegneri/architetti
(scadenza 8 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 80

Selezione interna, per titoli di servizio e profes-
sionali, a due posti di secondo livello differenziato
di professionalita' riservato a ingegneri/architetti
(scadenza 8 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Selezione interna, per titoli di servizio e profes-
sionali, ad un posto di secondo livello differenziato
di professionalita' riservato a ricercatori economici
(scadenza 8 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Istituto nazionale di ricerca per gli alimenti e la
nutrizione:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di dirigente amministrativo
di seconda fascia nel ruolo del personale (scadenza
26 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Selezione pubblica, per titoli, prova attitudinale
e colloquio, per l’assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato di una unita' di perso-
nale per mansioni corrispondenti al profilo di ope-
ratore di amministrazione, IX livello professio-
nale, nell’ambito delle attivita' contabili/informati-
che per la Direzione per la gestione finanziaria e
patrimoniale (scadenza 24 novembre 2007). . . . . . . ý 85
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di due unita' di personale con
il profilo collaboratore, tecnico enti di ricerca, sesto livello
professionale.

(Avviso di selezione n. URT 03/2007)

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione presso il Consiglio nazionale delle ricerche, direzione centrale
supporto alla programmazione e alle infrastrutture ufficio infrastrut-
ture di elaborazione e di comunicazione di Roma (P.le Aldo Moro 7)
di due unita' di personale diplomato con contratto di lavoro a tempo
determinato, profilo CTER (sesto livello professionale). Il contratto
avra' la durata di un anno eventualmente prorogabile in presenza della
necessaria disponibilita' finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione
n. URT 03/2007 ed indirizzata al Consiglio nazionale delle ricerche,
Direzione centrale supporto alla programmazione e alle infrastrutture
ufficio infrastrutture di elaborazione e di comunicazione, P.le Aldo
Moro 7, 00185 - Roma, dovra' essere presentata entro il termine peren-
torio dei trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4� serie speciale.

Copia integrale del bando e' disponibile sul sito internet al
seguente indirizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione e lavoro.

07E07453

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di personale
laureato con il profilo professionale di tecnologo.

(Avviso di selezione n. 03/UPO//2007)

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, presso l’Ufficio programmazione operativa della DCSPI - Dire-
zione centrale supporto alla programmazione e alle infrastrutture della
sede centrale del C.N.R. in Roma, di una unita' di personale con profilo
professionale di tecnologo (III livello) Avviso di selezione 03/UPO//
2007 - Concorso Art. 23. Il contratto avra' la durata di un anno eventual-
mente prorogabile in presenza della necessaria copertura finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 03/
UPO//2007 - Concorso Art. 23., e indirizzata a: CNR - Ufficio Pro-
grammazione Operativa della DCSPI - Direzione centrale supporto
alla programmazione e alle infrastrutture, Piazzale Aldo Moro, 7,
00185 - Roma, dovra' essere presentata entro il termine perentorio
del 26 novembre 2007, ore 17 (non fara' fede il timbro postale).

Il bando in versione integrale e' disponibile sul sito internet al
seguente indirizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione e lavoro.

07E07496

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di personale
laureato con il profilo professionale di tecnologo.

(Avviso di selezione n. 03/DCSPI//2007)

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, presso la DCSPI - Direzione centrale supporto alla program-
mazione e alle infrastrutture della sede centrale del C.N.R. in Roma,
di una unita' di personale con profilo professionale di tecnologo (III
livello) Avviso di selezione 03/DCSPI//2007 - Concorso Art. 23. Il
contratto avra' la durata di un anno eventualmente prorogabile in pre-
senza della necessaria copertura finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione
03/DCSPI//2007 - Concorso Art. 23, e indirizzata al CNR - DCSPI
- Direzione centrale supporto alla programmazione e alle infrastrut-
ture, Piazzale Aldo Moro, 7, 00185 - Roma, dovra' essere presentata
entro il termine perentorio del 26 novembre 2007, ore 17 (non fara'
fede il timbro postale di spedizione).

Il bando in versione integrale e' disponibile sul sito internet al
seguente indirizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione e lavoro.

07E07498

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Centro di responsabilita' CNR-INFM

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
determinato di una unita' di personale laureato, presso il
Centro di responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo CNR-INFM NNL - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce) - profilo di ricercatore III livello.

(Avviso di selezione n. INFM 20/2007)

Si avvisa che il Centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
determinato di una unita' di personale laureato presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di Ricerca e Sviluppo CNR-
INFM NNL - Unita' operativa CNR-INFM di Lecce) - Profilo di
ricercatore III livello (Bando n. INFM 20/2007).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando
n. INFM 20/2007 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del CNR-
INFM, Corso Perrone 24 - 16152 Genova, dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e' affisso alla sezione lavoro e formazione del sito web
CNR-INFM (www.infm.it) e alla sezione lavoro e formazione del sito
web CNR (www.cnr.it).

07E07447
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
determinato di una unita' di personale laureato, presso il
Centro di responsabilita' CNR-INFM (Centro di ricerca e
sviluppo CNR-INFM NNL - unita' operativa CNR-INFM
di Lecce) - Profilo di ricercatore III livello.

(Bando n. INFM 21/2007)
Si avvisa che il Centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto

una pubblica selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
determinato di una unita' di personale laureato presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di Ricerca e Sviluppo CNR-
INFM NNL - Unita' operativa CNR-INFM di Lecce) - Profilo di
ricercatore III livello (Bando n. INFM 21/2007).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando
n. INFM 21/2007 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del CNR-
INFM, Corso Perrone 24 - 16152 Genova dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e' affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web
CNR-INFM (www.infm.it) e alla sezione Lavoro e Formazione del
sito web CNR (www.cnr.it).

07E07448

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
determinato di una unita' di personale laureato, presso il
Centro di responsabilita' CNR-INFM (Centro di Ricerca e
sviluppo CNR-INFM NNL - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce) - profilo di ricercatore III livello.

(Bando n. INFM 22/2007)
Si avvisa che il Centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto

una pubblica selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
determinato di una unita' di personale laureato presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (Centro di Ricerca e Sviluppo CNR-
INFM NNL - Unita' operativa CNR-TNFM di Lecce) - Profilo di
ricercatore III livello (Bando n. INFM 22/2007).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando
n. INFM 22/2007 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del CNR-
INFM, Corso Perrone 24 - 16152 Genova dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e' affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web
CNR-INFM (www.infm.it) e alla sezione Lavoro e Formazione del
sito web CNR (www.cnr.it).

07E07449

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di scienze dell’atmosfera e del clima

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita' di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore III livello -
unita' staccata di Lamezia Terme.

(Avviso di selezione n. Isac 03/2007)

EØ indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi del-
l’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 171/91, di una
unita' di personale con profilo professionale di ricercatore livello III.

Il contratto avra' durata di 6 mesi.
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo

lo schema (allegato a) al bando, devono essere inoltrate all’Istituto
di scienze dell’atmosfera e del clima - Unita' operativa di Roma - Via
Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma, entro il termine perentorio di

trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione e' disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

07E07424

CROCE ROSSA ITALIANA
Dipartimento risorse umane e organizzazione

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di dodici posti di dirigente di seconda fascia

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Visto lo Statuto dell’Associazione della Croce Rossa Italiana
approvato con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
6 maggio 2005, n. 97;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 concernente le
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e in particolare l’art. 28 del predetto prov-
vedimento normativo;

Visto il Regolamento concernente l’ordinamento dei Servizi e di
funzionamento della Croce Rossa italiana approvato con ordinanza
Presidenziale n. 267/07 del 14 giugno 2007, ratificata dal Consiglio
direttivo nella seduta del 7 luglio 2007;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il rego-
lamento sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 (legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate), e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, e successive modificazioni ed integrazioni, recante
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche, ed in parti-
colare l’art. 1, comma 1, lettera a) del predetto provvedimento;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo, cos|' come modificata ed integrata dalla legge
16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante ßDisposizioni per il
riordino della dirigenza statale e per favorire lo scambio di esperienze
e l’interazione tra pubblico e privatoý ed in particolare l’art. 3,
comma 5 della predetta legge;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
2004, n. 272, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 13 novembre
2004 n. 267, che, in applicazione dell’art. 28, comma 5, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, disciplina le modalita' di accesso alla qualifica di dirigente;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente misure per
la stabilizzazione della finanza pubblica ed in particolare l’art. 39
come successivamente modificato ed integrato;
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Vista la legge 30 dicembre 2004 n. 311, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005);

Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica 3 novembre 2005, n. 3/05, pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale 19 dicembre 2005, n. 294, relativa agli
adempimenti delle pubbliche amministrazioni in materia di avvio
delle procedure concorsuali;

Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del
23 maggio 2007, sulle misure per attuare parita' e pari opportunita'
tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche ;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, con il quale la Croce Rossa Italiana e' stata autorizzata ad
avviare procedure pubbliche concorsuali per reclutare venti dirigenti
amministrativi di seconda fascia;

Visto il Piano dei fabbisogni del personale dirigenziale della
Croce Rossa Italiana approvato dal Consiglio direttivo nazionale
C.R.I con delibera n. 255 del 15 settembre 2007;

Considerato che, in relazione a quanto sopra, si rende necessario
indire un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di dodici
dirigenti amministrativi da impiegare per le esigenze delle Direzioni
regionali nonche¤ di alcuni Servizi del Comitato centrale dell’Ente;

Rilevato che il decreto del Presidente della Repubblica 24 set-
tembre 2004, n. 272, prevede che il 30% dei posti messi a concorso e'
riservato al personale dipendente dell’amministrazione che lo indice
(art. 3, comma 2) stabilendo che, in occasione della sua prima appli-
cazione, la predetta percentuale sia invece riservata al personale
dipendente della medesima amministrazione appartenente da almeno
15 anni alla qualifica apicale, comunque denominata, della carriera
direttiva;

Ritenuto, nell’ambito delle prove relative alla procedura di reclu-
tamento in questione, di prevedere, tenuto conto dei particolari e spe-
cifici compiti svolti dalla Croce Rossa nell’ambito dei Paesi aderenti
alla Federazione Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna
Rossa, specifiche prove scritta ed orale, concernenti la conoscenza
avanzata di almeno una delle seguenti lingue straniere: inglese, fran-
cese, tedesco, spagnolo e arabo;

Ritenuto di dover precisare che ai fini del presente bando si
intende:

per diploma di laurea (DL) il titolo accademico, di durata non
inferiore a quattro anni, conseguito secondo gli ordinamenti didattici
previgenti al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509; per laurea
specialistica (LS), ora denominata laurea magistrale (LM) ai sensi
dell’art. 3, comma 1, lettera b), del decreto ministeriale 22 dicembre
2004, n. 270, il titolo accademico, di durata normale di due anni, con-
seguito dopo la laurea (L) di durata triennale; per diploma di specia-
lizzazione (DS) il titolo accademico di cui all’art. 3, comma 2, del
decreto ministeriale n. 270/2004, conseguito presso le scuole di spe-
cializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, di concerto con il Ministero dell’istruzione, dell’universita' e
della ricerca; per dottorato di ricerca (DR) il titolo accademico di cui
all’art. 3, comma 2, del decreto ministeriale n. 270/2004, conseguito
ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la nota del Dipartimento della funzione pubblica n. 34601
del 12 settembre 2007.

Vista la nota 56851 dell’11 settembre 2007 con la quale l’Ammini-
strazione C.R.I. ha effettuato la prescritta comunicazione al Diparti-
mento della funzione pubblica, ai sensi dell’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001;

Visto il nulla osta ai sensi del richiamato art. 34-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, rilasciato dal Dipartimento della
funzione pubblica con nota 38057 dell’8 ottobre 2007;

Ritenuto che l’Amministrazione possa riservarsi la facolta' di
revocare, sospendere, modificare il presente bando, dandone notizia
agli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale, senza che gli stessi possano per questo vantare diritti
nei confronti dell’Amministrazione stessa;

Tenuto conto della specialita' e particolarita' che caratterizza i
compiti e le relative responsabilita' inerenti la salvaguardia, il rispetto,
la difesa e l’attuazione dei princ|' pi fondamentali che la Convenzione
di Ginevra del 22 agosto 1864, l’Ordinamento internazionale e nazio-
nale, nonche¤ lo Statuto dell’Ente, riconoscono all’Associazione
C.R.I.;

Vista la determina del Capo del dipartimento risorse umane e
organizzazione n. 37 del 22 ottobre 2007.

Determina:

Art. 1.

Reclutamento di personale con qualifica dirigenziale
presso la Croce Rossa Italiana

1. La Croce Rossa Italiana (C.R.I.) intende avviare, nel rispetto
della normativa vigente in materia e in attuazione del Piano di fabbi-
sogni relativo al personale con qualifica dirigenziale C.R.I., appro-
vato dal Consiglio direttivo nazionale della Croce Rossa Italiana
nella seduta del 14 luglio 2007, una procedura di reclutamento di per-
sonale dirigenziale da destinare, prevalentemente, alle direzioni dei
Comitati regionali attualmente vacanti sul territorio nazionale, non-
che¤ alle direzioni dei Servizi presso il Comitato Centrale dell’Ente, in
possesso dei requisiti, delle capacita' e delle conoscenze richieste dal
presente bando, considerati i delicati e speciali compiti e le relative
responsabilita' , inerenti la salvaguardia, il rispetto, la difesa e l’attua-
zione dei princ|' pi fondamentali che la Convenzione di Ginevra del
22 agosto 1864, l’ordinamento internazionale e nazionale, nonche¤ lo
Statuto dell’Ente, riconoscono all’Associazione C.R.I.

Art. 2.

Posti messi a concorso

1. EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento
di dodici unita' di personale con qualifica di dirigente di seconda
fascia, appartenente ai ruoli dirigenziali della Croce Rossa Italiana
(C.R.I.).

2. Il 30 per cento dei posti messi a concorso (4 posti) e' riservato,
ai sensi dell’art. 8, comma 5, del decreto legislativo n. 165/2001 e del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 272/2004, al per-
sonale dell’Amministrazione della C.R.I., appartenente da almeno
quindici anni alla qualifica apicale (posizione C5) comunque denomi-
nata, della carriera direttiva, purche¤ in possesso dei requisiti richiesti
dal successivo art. 3.

3. Qualora la quota di cui al comma precedente non venga intera-
mente ricoperta da personale avente i requisiti sopra citati, la parte
rimanente, fino alla concorrenza del 30% dei posti messi a concorso
e' riservata al personale dipendente della Croce Rossa Italiana, purche¤
in possesso dei requisiti richiesti dal successivo art. 3.

4. Coloro che intendono avvalersi della suddetta riserva devono
fare espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, secondo quanto specificato nel successivo art. 3.

5. I posti riservati, se non utilizzati, sono conferiti agli idonei
secondo l’ordine di graduatoria.

6. La Croce Rossa Italiana si riserva, nel rispetto della normativa
vigente e delle vacanze di organico esistenti alla data di pubblicazione
del presente bando, di elevare i posti messi a concorso nel caso in cui
le procedure di mobilita' volontaria gia' avviate alla data di scadenza
del presente Bando non dovessero portare ad acquisire le unita' di per-
sonale dirigenziale programmate, al fine di sopperire alle vacanze di
organico, cos|' come risulta dal Piano dei fabbisogni relativo al perso-
nale con qualifica dirigenziale C.R.I., approvato dal Consiglio Diret-
tivo Nazionale della Croce Rossa Italiana con delibera n. 255 del
15 settembre 2007.

Art. 3.

Requisiti di ammissione

1. Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

A. essere in possesso di uno dei titoli di studio di seguito indicati:
a1) diploma di laurea (DL) in giurisprudenza, economia e

commercio, scienze politiche, ovvero titolo di studio equipollente,
conseguito presso un’Universita' o presso altro Istituto di istruzione
universitaria equiparato;

a2) laurea specialistica (LS), attualmente denominata laurea
magistrale (LM), tra quelle appartenenti alle classi di lauree speciali-
stiche in: finanza, giurisprudenza, relazioni internazionali, scienze
dell’economia, scienze della politica, scienze delle pubbliche ammini-
strazioni, scienze economiche per l’ambiente e la cultura, scienze econo-
miche-aziendali, scienze per la cooperazione allo sviluppo, sociologia,
teoria e tecniche della normazione e dell’informazione giuridica;
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I titoli accademici rilasciati all’estero saranno considerati utili
purche¤ riconosciuti equipollenti alle lauree suddette ai sensi del-
l’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. A
tal fine, nella domanda di concorso devono essere indicati, a pena di
esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equi-
pollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla norma-
tiva vigente. Le equipollenze devono esistere alla data di scadenza
per la presentazione delle domande.

B. trovarsi in una delle seguenti posizioni:
b1) dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, in

possesso del diploma di laurea o di laurea specialistica (LS), attual-
mente denominata laurea magistrale (LM), che abbiano compiuto
almeno cinque anni di servizio, o, se in possesso del dottorato di
ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso un’Univer-
sita' o presso altro Istituto di istruzione universitaria equiparato,
almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per l’accesso
alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea. Per i dipendenti
delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso, il
periodo di servizio e' ridotto a quattro anni;

b2) soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e
strutture pubbliche non comprese nel campo di applicazione del-
l’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
muniti di diploma di laurea, che abbiano svolto per almeno due anni
le funzioni dirigenziali;

b3) soggetti che abbiano ricoperto incarichi dirigenziali o
equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore
a cinque anni, purche¤ muniti di diploma di laurea;

b4) cittadini italiani, forniti di diploma di laurea, che
abbiano maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni
presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posi-
zioni funzionali apicali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso
del diploma di laurea;

C. conoscenza, a livello avanzato, di una delle seguenti lingue
straniere: inglese, francese, tedesco, spagnolo e arabo;

D. conoscenza, a livello avanzato, dell’utilizzo dei sistemi
informatici;

E. cittadinanza italiana;
F. idoneita' fisica all’impiego;
G. posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cit-

tadini soggetti a tale obbligo;
H. godimento dei diritti politici;
I. essere nelle condizioni previste dall’art. 2, commi 2 e 3, del

presente bando ai fini della riserva dei posti.

Art. 4.

Presentazione delle domande - Termini, contenuti e modalita'

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, deve essere indirizzata e spedita esclusivamente a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Croce Rossa Italiana, Comi-
tato centrale, Dipartimento risorse umane e organizzazione servizio
12�: Organici, Mobilita' , Reclutamento e Relazioni sindacali, via
Toscana n. 12 - 00187 Roma, nel termine perentorio di giorni trenta
dalla data di pubblicazione del presente Bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

2. Per le domande di cui al comma precedente fara' fede, relativa-
mente all’osservanza del suddetto termine, il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

3. Il candidato ha inoltre l’obbligo di comunicare, a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, le successive eventuali variazioni
di indirizzo e/o di recapito.

4. L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, ne¤ per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione
per raccomandata.

5. La domanda deve essere redatta secondo l’allegato schema, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento (allegato a),

che e' reperibile anche nel sito internet www.cri.it, nel quale sono
riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati
sono tenuti a fornire.

6. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita' :

a) le proprie generalita' (le donne coniugate devono indicare il
cognome da nubile);

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il domicilio o il recapito, con l’esatta indicazione del
numero del codice di avviamento postale, cui si desidera siano tra-
smesse le eventuali comunicazioni e il recapito telefonico;

d) l’amministrazione o l’ente o l’impresa di appartenenza e
l’attuale sede di servizio; l’area o la categoria professionale di apparte-
nenza e l’indicazione della data di inquadramento;

e) gli estremi dei provvedimenti relativi alla concessione di
periodi di aspettativa che determinano l’interruzione dell’anzianita' di
servizio (per motivi di famiglia, personali o altro), la durata dei
periodi stessi nonche¤ ogni altro provvedimento interruttivo del com-
puto dell’effettivo servizio. Tale dichiarazione deve essere resa anche
se negativa;

f) qualora ricorra l’ipotesi: di essere in possesso della qualifica
di dirigente in enti o strutture pubbliche non ricomprese nel campo
di applicazione dell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e di avere svolto, senza valutazione negativa, le relative
funzioni dirigenziali per almeno due anni e di essere in possesso del
diploma di laurea;

g) di avere ricoperto, senza valutazione negativa, incarichi
dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo
non inferiore a cinque anni e di essere in possesso del diploma di lau-
rea;

h) di essere cittadino italiano, fornito di idoneo titolo di studio
universitario, e di aver maturato, con servizio continuativo per
almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali, espe-
rienze lavorative in posizioni funzionali apicali, senza valutazione
negativa, per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di
laurea;

i) il titolo di studio posseduto con la precisazione della rela-
tiva data di conseguimento e dell’universita' presso la quale esso e'
stato conseguito e, in caso di titolo di studio conseguito all’estero, gli
estremi del provvedimento che ne dispone l’equipollenza;

j) di essere cittadino italiano;

k) di godere dei diritti civili e politici;

l) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

m) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne penali riportate;

n) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale, o
licenziato ai sensi dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi
al personale dei vari comparti, ovvero siano stati destituiti di diritto
per effetto di condanna penale;

o) di trovarsi o meno nelle condizioni previste dall’art. 2,
commi 2 e 3, del presente bando ai fini della riserva di posti;

p) gli eventuali titoli di preferenza posseduti da far valere, cos|'
come previsto dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487 del 1994, a parita' di punteggio, indicati nell’allegato B del pre-
sente bando;

q) in quale lingua straniera, tra quelle indicate nel successivo
art. 9, intende sostenere la prova scritta e il colloquio, quest’ultimo
nel corso della prova orale;

r) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato
all’impiego;

s) la propria disponibilita' , in caso di nomina, a raggiungere
qualsiasi sede di servizio venga assegnata in relazione all’incarico
conferito.

7. Le dichiarazioni mendaci, la falsita' in atti ovvero l’uso di atti
falsi sono penalmente sanzionati come previsto dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
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8. Il candidato portatore di handicap, ai fini delle prove concor-
suali, deve specificare, nella domanda di partecipazione al concorso,
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventua-
le necessita' di tempi aggiuntivi ai sensi della vigente normativa.

Art. 5.

Termini per il possesso dei requisiti e motivi di esclusione.

1. I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

2. Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente, insufficiente rendimento, oppure siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d),
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
oppure che siano stati licenziati ai sensi dei contratti collettivi nazio-
nali di lavoro relativi al personale dei vari comparti, ovvero siano
stati destituiti di diritto per effetto di condanna penale.

3. L’amministrazione provvedera' d’ufficio ad accertare le even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Art. 6.

Esclusione dal concorso

1. Per difetto dei requisiti prescritti, l’amministrazione puo'
disporre, in ogni momento, l’esclusione dal concorso con provvedi-
mento motivato.

Art. 7.

Irricevibilita' delle domande

1. Non si terra' conto delle domande che non conterranno tutte le
indicazioni precisate nel precedente art. 4 e riportate nello schema
allegato al bando.

2. Le domande non firmate dal candidato sono irricevibili e
quelle presentate oltre il termine di cui al primo comma dell’art. 4
del presente bando saranno archiviate senza ulteriore valutazione.

Art. 8.

Commissione

1. Alle operazioni di concorso procedera' apposita commissione,
nominata con successivo provvedimento e costituita ai sensi dell’art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272.

2. Almeno un terzo dei posti di componente della predetta commis-
sione e' riservato alle donne, ai sensi dell’art. 57, comma 1, lettera a),
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

3. Le funzioni di segretario della commissione di cui al presente
art., sono svolte da un dirigente di seconda fascia appartenente ai
ruoli della Croce Rossa.

Art. 9.

Prove concorsuali

1. Le prove d’esame consistono in tre prove scritte ed una prova
orale.

2. Qualora ne ravvisi la necessita' , l’Amministrazione ha facolta'
di effettuare una preselezione del cui svolgimento viene data comuni-
cazione con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - dell’8 aprile 2008.

3. In caso di svolgimento della prova preselettiva, verra' ammesso
alle prove scritte un numero di candidati pari a undici volte i posti
messi a concorso. L’eventuale preselezione sara' effettuata mediante
una serie di quesiti a risposta multipla vertenti sulle materie oggetto
delle prove scritte di cui ai successivi commi 6 e 7. Alle risposte dei
candidati sara' attribuito il seguente punteggio: +1 (piu' uno) per ogni
risposta esatta, - 0,50 (meno zero, cinquanta) per ogni risposta errata,
0 (zero) per ogni risposta non data o risposta plurima. I candidati
eventualmente classificatisi con il medesimo punteggio dell’ultimo
candidato ammissibile vengono tutti ammessi a sostenere le prove

scritte. Nella Gazzetta Ufficiale di cui al comma 2 sara' indicata la
data in cui si dara' comunicazione del giorno in cui avverra' l’affissione
nei locali della Croce Rossa Italiana della graduatoria della prova
preselettiva. Ciascun candidato, inoltre, potra' consultare la medesima
graduatoria sul sito internet www.cri.it

4. Il punteggio conseguito nella prova di preselezione non con-
corre alla formazione del voto finale di merito.

5. Per l’espletamento della preselezione l’Amministrazione puo'
avvalersi anche di procedure automatizzate gestite da enti o societa'
specializzate in selezione del personale.

6. La prima prova scritta, a contenuto teorico, verte su temati-
che, aventi riflesso su materie attinenti lo svolgimento delle funzioni
dirigenziali nell’Amministrazione della Croce Rossa Italiana, di
diritto internazionale pubblico e privato e dell’Unione europea; Coo-
perazione e diritto internazionale umanitario; Diritto costituzionale
ed amministrativo; Ordinamento, struttura organizzativa e storia
delle Organizzazioni internazionali non governative, con particolare
riguardo alla struttura del Movimento internazionale della Croce
Rossa e della Mezzaluna Rossa; i compiti, le attivita' e gli obiettivi
della Croce Rossa Italiana, con particolare riguardo alle attivita'
Sociali e Protezione Civile. Le ulteriori tematiche riguardano la con-
tabilita' degli enti pubblici, la scienza dell’amministrazione e organiz-
zazione degli enti pubblici non economici, con particolare riguardo
agli enti associativi, quali la Croce Rossa Italiana.

7. La seconda prova scritta, a contenuto pratico, e' diretta ad
accertare l’attitudine dei candidati alla soluzione corretta sotto il pro-
filo della legittimita' , della convenienza e della efficienza ed economi-
cita' organizzativa di questioni connesse con l’attivita' istituzionale
della Croce Rossa Italiana con riferimento all’organizzazione del
lavoro nei sistemi complessi, ai princ|' pi ed ai compiti, alle tecniche di
direzione e gestione del personale ed ai processi di comunicazione.

8. La terza prova scritta e' di lingua straniera e consistera' nella
traduzione nella lingua espressamente indicata nella domanda dal
candidato, scelta tra l’inglese, il francese, lo spagnolo, il tedesco o
l’arabo, di un brano redatto in lingua italiana nonche¤ nella risposta
scritta nella medesima lingua straniera ad alcuni quesiti redatti in
lingua italiana predisposti dalla Commissione su tematiche concer-
nenti l’attivita' della Croce Rossa Italiana.

9. La prova orale consiste in un colloquio finalizzato ad accertare
la preparazione e la professionalita' del candidato, nonche¤ la sua attitu-
dine all’espletamento delle funzioni dirigenziali. Il colloquio verte sulle
materie oggetto delle prove scritte, nonche¤ sulle seguenti materie:
diritto del lavoro con particolare riguardo all’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della pubblica amministrazione, scienza delle finanze
ed economia politica e internazionale, princ|' pi e normativa concernenti
le organizzazioni internazionali e comunitarie, diritto regionale con
particolare riguardo alle funzione delle regioni in materia di Servizio
sanitario regionale; principi, storia, compiti, organi ed organizzazione
dell’Associazione della Croce Rossa; le attivita' socio - assistenziale,
educazione sanitaria, soccorso sanitario e protezione civile; etica e for-
mazione del personale; le componenti volontaristiche della Croce
Rossa.

10. Nell’ambito della prova orale, al fine di valutare la cono-
scenza da parte del candidato di una lingua straniera ad un livello
avanzato, e' prevista la lettura, la traduzione di testi e la conversazione
in una lingua straniera scelta dal candidato tra le seguenti: francese,
inglese, tedesco, spagnolo e arabo. Nel corso della prova orale e' accer-
tata anche la conoscenza, a livello avanzato, dell’utilizzo del personal
computer e dei software applicativi piu' diffusi, da realizzarsi anche
mediante una verifica pratica, nonche¤ la conoscenza da parte del can-
didato delle problematiche e delle potenzialita' connesse all’uso degli
strumenti informatici in relazione ai processi comunicativi in rete,
all’organizzazione e gestione delle risorse e al miglioramento dell’effi-
cienza degli uffici e dei servizi.

11. Il punteggio massimo complessivo da attribuire alle prove di
esame di cui ai precedenti commi 6, 7, 8 e 9 e' pari a 100 ed e' cos|' ripar-
tito:

- 30 per la prima prova scritta;

- 30 per la seconda prova scritta;

- 10 per la prova scritta di lingua straniera;

- 30 per la prova orale.
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12. Ciascuna prova di cui ai commi 6, 7 e 9 e' valutata in trente-
simi e si intende superata con una votazione non inferiore a 21/30.
La prova scritta di lingua straniera di cui al comma 8 e' valutata in
decimi e si intende superata con una votazione non inferiore a 6/10.

13. Il punteggio complessivo e' determinato sommando i voti
riportati in ciascuna prova scritta ed il voto riportato nella prova
orale.

14. Per essere ammessi a sostenere sia l’eventuale prova preselet-
tiva sia le prove d’esame i candidati dovranno esibire un documento
d’identita' personale in corso di validita' .

15. I candidati che non si presenteranno a sostenere l’eventuale
prova preselettiva o le prove d’esame saranno considerati rinunciatari.

Art. 10.

Modalita' d’esame

1. Nel caso in cui non si proceda alla preselezione, le date e le sedi
di svolgimento delle prove scritte saranno indicate con avviso che sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - dell’8 aprile
2008.

2. La pubblicazione di cui al comma precedente ha valore di notifica
a tutti gli effetti. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione
dal concorso saranno tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nei
giorni, nell’ora e nel luogo indicati nella predetta Gazzetta Ufficiale.
Analogo avviso sara' reperibile sul sito internet www.cri.it .

3. Durante le prove scritte non e' permesso ai concorrenti di
comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in
relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i
membri della commissione esaminatrice.

4. Gli elaborati debbono essere iscritti esclusivamente, a pena di
nullita' , su carta portante il timbro d’ufficio e la firma di almeno un
componente della commissione esaminatrice.

5. I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti,
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque genere. Possono con-
sultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla
commissione ed i dizionari. Durante la prova di lingua straniera e'
fatto divieto di consultare i dizionari.

6. I candidati non potranno usare telefoni cellulari, ipod,
palmari, computer portatili o qualsiasi altro strumento elettronico
idoneo alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati.

7. Il candidato che contravviene alle disposizioni di cui ai prece-
denti commi 5 e 6 e' escluso dal concorso.

8. I candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale, di
cui al precedente art. 9 saranno informati con comunicazione scritta,
almeno venti giorni prima della data della prova stessa. Il suddetto
avviso conterra' , altres|' , l’indicazione del voto riportato dall’interes-
sato in ciascuna delle prove scritte. Le sedute delle prove orali si svol-
geranno in un’aula aperta al pubblico.

9. La Commissione esaminatrice, immediatamente prima dell’i-
nizio di ciascuna prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli
candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono propo-
sti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Art. 11.

Presentazione dei titoli di preferenza

1. I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano
far valere i titoli validi ai fini della preferenza a parita' di merito
(vedere allegato B), gia' indicati nella domanda, dovranno presentare
o far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento alla
Croce Rossa Italiana, Comitato centrale, Dipartimento risorse
umane e organizzazione servizio 12�: Organici, Mobilita' , Recluta-
mento e Relazioni Sindacali, via Toscana n. 12 - 00187 Roma, entro
il termine perentorio di giorni quindici decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, la documenta-
zione comprovante il possesso dei titoli di cui all’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e da cui risulti, altres|' ,
il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso ovvero
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

2. Il ritardo nella presentazione dei documenti comportera' , senza
necessita' di avviso, la decadenza dai relativi benefici.

Art. 12.

Graduatoria di merito e dei vincitori

1. La graduatoria di merito e dei vincitori sara' formata secondo
l’ordine decrescente della valutazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487; se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli prefe-
renziali, indicati nella domanda e successivamente documentati, due o
piu' candidati permangono nella stessa posizione, e' preferito, ai sensi
dell’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998, modificativo dell’art. 3,
comma 7, della legge n. 127/1997, quello piu' giovane di eta' .

2. Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
tenuto conto della riserva di cui al precedente art. 2, commi 2 e 3.

3. La graduatoria di merito e quella dei vincitori del concorso,
saranno approvate con successivo provvedimento pubblicato nel sito
internet www.cri.it. della Croce Rossa Italiana.

4. Di tale pubblicazione verra' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie speciale.

Art. 13.

Presentazione della documentazione e stipula del contratto di lavoro

1. La vincita del concorso non costituisce garanzia dell’assun-
zione. La costituzione del rapporto di lavoro e' subordinata, infatti,
all’autorizzazione all’assunzione prevista dalla legislazione vigente.

2. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria e dichia-
rati vincitori del concorso, dovranno far pervenire, entro il termine
perentorio indicato in apposita comunicazione, sotto pena di deca-
denza, la documentazione che sara' loro richiesta e, se in possesso
dei prescritti requisiti, saranno chiamati a stipulare un contratto
individuale di lavoro secondo le previsioni del Contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale vigente
all’atto dell’immissione in servizio.

3. L’amministrazione, prima di procedere all’assunzione dei
vincitori, invitera' detti candidati ad esprimere la scelta della sede
di assegnazione tra quelle disponibili al momento della citata con-
vocazione. Fermo restando l’applicazione di norme speciali previste
dall’ordinamento giuridico, l’amministrazione, al riguardo, seguira'
il criterio dell’ordine della posizione occupata dai singoli candidati
nella graduatoria di merito.

4. La mancata presentazione dei vincitori del concorso, senza
giustificato motivo, nel giorno indicato per la stipula del contratto
individuale di lavoro, comporta la decadenza dal diritto all’assun-
zione.

5. I vincitori del concorso assunti in servizio sono soggetti ad un
periodo di prova di sei mesi ai sensi dell’art. 18 del vigente C.C.N.L.
del personale con qualifica dirigenziale Area VI della dirigenza.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto, gli interessati saranno confermati in ruolo dalla data di assun-
zione in servizio.

6. Possono essere esonerati dal periodo di prova i dirigenti che lo
abbiano gia' superato nella stessa qualifica, presso altra pubblica
amministrazione.

7. Al momento dell’assunzione, il vincitore deve inoltre presentare
una dichiarazione circa l’insussistenza delle situazioni di incompa-
tibilita' richiamata dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni e integrazioni.

8. Anteriormente al conferimento del primo incarico dirigen-
ziale, i vincitori del concorso sono tenuti a frequentare un ciclo di atti-
vita' formative ai sensi della vigente normativa.

9. Il trattamento economico spettante per il ciclo di attivita'
formative e' quello previsto dall’art. 24 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, fatta eccezione per la retribuzione di posizione,
parte fissa e parte variabile, nonche¤ per la retribuzione di risultato,
secondo la disciplina contrattuale vigente al momento dell’assunzione.

10. A completamento del ciclo di attivita' formative, saranno
conferiti gli incarichi relativi alle posizioni dirigenziali vacanti
presso le strutture centrali che periferiche individuate secondo le
prioritarie esigenze organizzative e gestionali dell’Amministrazione.

11. I vincitori immessi in servizio, salva la possibilita' di trasferi-
mento d’ufficio nei casi previsti dalla legge, hanno l’obbligo, ai sensi
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dell’art. 35, comma 5-bis, del decreto legislativo n. 165/2001, di
prestare la loro attivita' presso la sede di servizio cui sono assegnati
per almeno cinque anni.

12. La Croce Rossa garantisce pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, nel rispetto
della legge n. 125 del 10.4.1991.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, e del decreto ministeriale 12 dicembre 2006, n. 206, i dati
personali forniti dai candidati sono raccolti presso la Croce Rossa
Italiana, Comitato centrale, Dipartimento risorse umane e
organizzazione - Servizio 12�: Organici, Mobilita' , Reclutamento e
relazioni sindacali, via Toscana n. 12 - 00187 Roma e sono trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita'
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o al trattamento dei dati conseguenti all’as-
sunzione.

4. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano e alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il
diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.

5. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti della Croce
Rossa Italiana, Comitato Centrale, Dipartimento Risorse Umane e
Organizzazione - Servizio 12�: Organici, Mobilita' , Reclutamento e
relazioni sindacali, via Toscana n. 12 - 00187 Roma, titolare del trat-
tamento.

6. Il responsabile del trattamento e' il direttore del suddetto -
Servizio 12�: Organici, Mobilita' , Reclutamento e relazioni sindacali.

Art. 15.

Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241

1. Il termine presumibile di conclusione del presente concorso e'
stimato in sei mesi dalla data della prima prova scritta.

2. La struttura dell’Ente incaricata dell’istruttoria delle domande
e dell’esecuzione degli adempimenti connessi ai diversi provvedimenti
previsti dal presente bando e' il Comitato Centrale della Croce Rossa
Italiana, Dipartimento risorse umane e organizzazione - Servizio
12�: Organici, Mobilita' , Reclutamento e relazioni sindacali, via
Toscana n. 12 - 00187 Roma presso cui ciascun candidato potra' cono-
scere i nominativi dei funzionari responsabili del procedimento e dei
provvedimenti relativi.

Art. 16.

Accesso agli atti del concorso

1. L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e'
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere interessi giuridici.

Art. 17.

Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Art. 18.

Disposizioni finali

1. Avverso il presente bando di concorso e' proponibile ricorso
straordinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro cento-

venti giorni o giurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale
del Lazio entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione. Il presente
bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale - e, inoltre, nel sito istituzionale della Croce
Rossa Italiana (www.cri.it)

Roma, 22 ottobre 2007

Il capo Dipartimento risorse
umane e organizzazione

Niglio

öööööö

Allegato ßAý

(Si raccomanda di compilare la
domanda con scrittura dattilo-
scritta o a stampatello)

Alla Croce Rossa Italiana - Comi-
tato centrale - Dipartimento delle
risorse umane ed organizzazione -
Servizio 12�: Organici, Mobilita' ,
Reclutamento e relazioni sinda-
cali - Via Toscana n. 12 - 00187
Roma

Il/la sottoscritt... ..........................................................................
(indicare il cognome, per le donne quello da nubile, ed il nome), nat....
il ........../........../.......... a ...................... (provincia di ....................),
residente a .............................................. (provincia di ....................),
via/piazza ............................................... n. .......... (c.a.p. ...............),
codice fiscale: ....................... , tel. ....................... cell. .......................

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per
esami, a dodici posti di dirigente di seconda fascia della Croce Rossa
Italiana indetto con Determina Dipartimentale n. 37 del 22 ottobre
2007.

Dichiara a tal fine:
1) di prestare servizio presso: .................................................. ;
2) di appartenere da almeno ‘ cinque anni ‘ quattro anni

‘ tre anni (barrare la casella che interessa) e cioe' dal ....................... ,
alla seguente area professionale/posizione funzionale ...................... ,
per l’accesso alla quale e' richiesto il diploma di laurea;

3) di essere in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di
specializzazione conseguito presso Universita' o Istituti universitari
equiparati:

‘ si ‘ no (barrare la casella prescelta);
4) di essere stato reclutato a seguito di corso concorso:
‘ si ‘ no (barrare la casella prescelta);

In caso di risposta positiva precisare gli estremi del corso con-
corso ................................................................................................... ;

5) di trovarsi in una delle situazioni sotto indicate:
‘ si ‘ no (barrare la casella prescelta),
di essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e

strutture pubbliche non comprese nel campo di applicazione del-
l’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
muniti di diploma di laurea, che abbiano svolto per almeno due anni
le funzioni dirigenziali, e cioe' dal ............... le funzioni dirigenziali
senza valutazione negativa;

di aver ricoperto dal ............. al ............., senza valutazione
negativa, incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni
pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni purche¤
muniti di diploma di laurea;

di essere in possesso della cittadinanza italiana e di idoneo
titolo universitario e di avere maturato, con servizio continuativo per
almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali, senza
valutazione negativa, esperienze lavorative in posizioni funzionali
apicali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di
laurea e cioe' dal ............... al ...............
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Dichiara, altres|' ,
6) di non essere destinatario di alcun provvedimento interrut-

tivo del computo, o comunque, dell’effettivo servizio ne¤ di conces-
sione di periodi di aspettativa per motivi di famiglia ( in caso afferma-
tivo, indicare i motivi e le motivazioni: ............................................. );

7) di essere cittadino/a italiano/a;
8) di essere in possesso del seguente titolo di studio

universitario ................................................ conseguito il ...............,
presso l’Universita' degli studi di .......................................................

oppure del seguente titolo di studio conseguito all’estero ..........
........................ il ............... presso .............................., riconosciuto
equipollente alle lauree previste per l’ammissione al presente con-
corso in base a .............................................................. ; (indicare gli
estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza);

9) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .........
............................ oppure (indicare i motivi della mancata iscrizione);

10) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente o
insufficiente rendimento e di non essere stato/a dichiarato/a
decaduto/a da un impiego statale ovvero licenziato/a ai sensi
delle disposizioni dei Contratti Collettivi nazionali relativi al personale
dei vari comparti;

11) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali: ....................................................... ;

12) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico
ovvero di avere procedimenti penali pendenti a proprio carico i
seguenti procedimenti penali ............................................................. ;

13) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato
all’impiego;

14) di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
seguente posizione .............................................................................. ;

15) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza ai sensi
dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
riportati nell’allegato B del Bando:

.............................................................................................. ;

.............................................................................................. ;
16) di appartenere ‘ si ‘ no (barrare la casella prescelta) da

almeno quindi anni alla posizione apicale (C5) dell’amministrazione
della Croce Rossa Italiana, figura professionale dal ...............
al ............... e in relazione a quanto sopra esposto chiede di poter
utilizzare la riserva del 30% dei posti previsti dall’art. 2, comma 2
del Bando di concorso;

oppure
di essere dipendente ‘ si ‘ no (barrare la casella prescelta)

della Croce Rossa italiana nella figura professionale di ...............
posizione economica .........., ed in relazione a quanto sopra esposto
chiede di poter utilizzare la riserva del 30% dei posti previsti dall’art.
2, comma 3 del Bando di concorso nella parte eventualmente non uti-
lizzata dal personale della medesima amministrazione appartenente
da almeno quindici anni nella posizione C5;

17) di scegliere, per le prove scritta e orale, una delle seguenti
lingue straniere: inglese, francese, tedesco, spagnolo, arabo (sottoli-
neare la lingua prescelta);

18) di autorizzare la Croce Rossa al trattamento dei propri dati
personali ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della presente procedura.

I candidati portatori di handicap dovranno indicare gli ausili
previsti dalla normativa vigente per lo svolgimento delle prove di
esame nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi ......................
..............................................................................................................

Il/La candidato/a e' consapevole che le dichiarazioni mendaci, la
falsita' negli atti e l’uso di atti falsi sono sanzionati penalmente come
previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Chiede che ogni comunicazione relativa alla presente procedura
venga inviata all’indirizzo sotto indicato, impegnandosi a comunicare
le eventuali variazioni successive. Al riguardo riconosce che l’Ammi-
nistrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Indirizzo .......................................................................................
Fax ........................................... - E mail ...........................................

Luogo e data .............................

Firma .........................................

öööö

Allegato ßBý

Categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita' di merito ed a parita' di titoli ai sensi dell’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487.

A parita' di merito hanno preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra ed equiparati (profughi);

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nel Ministero della giustizia - Ammi-
nistrazione giudiziaria;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

07E07481
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AUTOMOBILE CLUB D’ITALIA

Concorso pubblico, per esami, a nove posti di dirigenti di
seconda fascia da immettere nel ruolo dei dirigenti dell’ACI e
da assegnare alle sedi periferiche dell’Ente.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, a nove posti di dirigenti
di seconda fascia da immettere nel ruolo dei dirigenti dell’ACI e da
assegnare alle sedi periferiche dell’Ente. (Deliberazione del Comitato
esecutivo dell’ACI nella seduta del 10 luglio 2007).

Requisiti per l’ammissione

Al concorso possono partecipare, ai sensi dell’art. 28, comma 2
lettera a) del decreto legislativo n. 165/2001 (ßNorme generali sull’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministra-
zioniý):

i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2 del citato decreto legislativo n. 165/2001, muniti
di laurea, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio o, se
in possesso del diploma di specializzazione almeno tre anni di servizio
svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali e' richiesto il pos-
sesso del diploma di laurea; per i dipendenti delle amministrazioni
statali reclutati a seguito di corso-concorso il periodo di servizio e'
ridotto a quattro anni;

coloro che, in possesso della qualifica di dirigente in enti e
strutture pubbliche non comprese nel campo di applicazione del pre-
detto art. 1 comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001 e muniti di
laurea, hanno svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati
in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque
anni;

sono altres|' ammessi i cittadini italiani, forniti di idoneo titolo
di studio universitario, che hanno maturato, con servizio continuativo
per almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali,
esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle
quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea.

Il diploma di laurea, laddove richiesto, deve essere stato conse-
guito presso una universita' , o altro istituto universitario statale o
legalmente riconosciuto, alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione della domanda, a pena di esclusione.

I candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso, dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana;

non essere stati esclusi dall’elettorato attivo politico; posizione
regolare nei riguardi degli obblighi di leva; idoneita' fisica all’impiego;

non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita' insanabile;

non aver usufruito dei benefici previsti dalla legge n. 336/70 e
successive modifiche ed integrazioni.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione. I medesimi requisiti dovranno, altres|' , per-
manere alla data della sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro.

Per tutti i candidati l’ammissione al concorso e all’eventuale pre-
selezione viene disposta sotto condizione dell’accertamento dei requi-
siti prescritti per l’assunzione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice
secondo lo schema allegato al presente bando (all. A), devono essere
inviate a mezzo raccomandata a.r. o presentate direttamente alla sede
centrale dell’Automobile Club d’Italia, Direzione centrale risorse
umane e organizzazione, Ufficio Gestione e Sviluppo Management e
Formazione via Marsala n. 8 - 00185 Roma, entro e non oltre il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La data di spe-
dizione delle domande e' stabilita e comprovata dal timbro a data del-
l’ufficio postale accettante o dal timbro apposto dall’Ente sulle
domande pervenute a mano, per le quali e' rilasciata ricevuta.

Il termine di presentazione delle domande, ove cada in giorno
festivo, e' prorogato al giorno seguente non festivo.

Non saranno prese in considerazione le domande che, anche se
spedite nei termini, pervengano all’Ente oltre il ventesimo giorno suc-
cessivo a quello di scadenza del termine di presentazione delle
domande.

I candidati diversamente abili, con nota scritta allegata alla
domanda di partecipazione, specificano eventuali ausili di cui hanno
bisogno in relazione alla propria disabilita' e segnalano l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. Nella
domanda deve essere indicata la lingua (o le lingue stranierei per la
quale si intende sostenere la verifica prevista nell’ambito della prova
orale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' sia per il
caso di dispersione di comumcazioni dovuta ad inesatta indicazione
di recapito da parte del candidato ovvero a mancata o tardiva notifica
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

Prove d’esame

Il concorso si articola in due prove scritte ed in una prova orale
che vertono sulle seguenti materie:

1. diritto pubblico, con particolare riferimento alle riforme
amministrative nel quadro politico-istituzionale;

2. diritto civile, con particolare riferimento al diritto delle
obbligazioni;

3. i contratti della pubblica amministrazione;

4. la gestione del personale nella pubblica amministrazione;

5. il sistema dei controlli nella pubblica amministrazione;

6. il marketing dei servizi pubblici;

7. management e governance nell’azienda pubblica;

8. i servizi agli automobilisti per la mobilita' , la sicurezza stra-
dale e il turismo. Le due prove scritte sono volte ad accertare la prepa-
razione del candidato sia sotto il profilo teorico sia sotto quello appli-
cativooperativo. In particolare:

la prima prova scritta, a contenuto teorico, verte sulle mate-
rie indicate nel bando di concorso.

la seconda prova scritta, a contenuto pratico, e' diretta ad
accertare l’attitudine dei candidati alla soluzione corretta, sotto il
profilo della legittimita' , della convenienza e della efficienza ed econo-
micita' organizzativa, di questioni di stretto contenuto specialistico,
connesse con l’attivita' istituzionale dell’Amministrazione che ha
indetto il concorso.

La commissione esaminatrice prima dell’inizio di ciascuna prova
scritta indica ai candidati, in relazione al relativo contenuto, la durata
massima delta medesima prova.
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La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare che verte
sulle predette materie e tende ad accertare la preparazione e la profes-
sionalita' del candidato nonche¤ l’attitudine all’espletamento delle fun-
zioni dirigenziali.

Nell’ambito della prova orale e' , altres|' , accertata la conoscenza
di una lingua straniera scelta dal candidato tra inglese, francese, tede-
sco e spagnolo. In particolare, la conoscenza della lingua e' verificata
attraverso la lettura e traduzione di testi, nonche¤ mediante una con-
versazione, in modo tale da riscontrare un’adeguata padronanza degli
strumenti linguistici ad un livello avanzato.

I candidati che intendono essere esaminati su piu' di una lingua
straniera tra quelle indicate lo devono indicare nella domanda di
ammissione. Di tale ulteriore elemento di complessita' si tiene conto
per la determinazione del voto relativo alla prova orale. In occasione
della medesima prova orale e' , inoltre, accertata la conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu' diffuse -
anche mediante una verifica applicativa - nonche¤ la conoscenza delle
problematiche e delle potenzialita' organizzative connesse all’uso degli
strumenti informatici. Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene
conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale.

Svolgimento delle prove d’esame

Il calendario delle eventuali preselezioni e delle prove scritte e'
portato a conoscenza dei candidati con lettera raccomandata almeno
quindici giorni prima dello svolgimento delle medesime prove.

Tale comunicazione puo' essere sostituita dalla Pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

Ai candidati ammessi al colloquio e' inviata apposita comunica-
zione almeno venti giorni prima della data in cui dovranno sostenere
la prova orale. Con la stessa comunicazione sono resi noti i voti ripor-
tati nelle singole prove scritte.

Termine delle procedure concorsuali - Pari opportunita'

Le procedure concorsuali saranno ultimate entro sei mesi dalla
prima prova scritta. L’unita' organizzativa competente per l’istruttoria
delle domande e per gli atti del procedimento connessi all’espleta-
mento della procedura concorsuale e' la Direzione centrale risorse
umane e organizzazione, Ufficio gestione e sviluppo management e
formazione presso la quale ciascun candidato puo' esercitare i diritti
di accesso e partecipazione al procedimento stesso di cui alla legge
n. 241/1990.

L’A.C.I. garantisce pari opportunita' tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro, nel rispetto della legge n. 125/1991.

Informativa per il trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003. n. 196,
si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi
forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a
tal fine dall’Ente e' finalizzato unicamente all’espletamento delle atti-
vita' concorsuali - anche da parte della commissione esaminatrice -
con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita' .

Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo' precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003 ed, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiedeme la rettifica, l’aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste all’Automobile Club d’Italia - Direzione risorse
umane e organizzazione - via Marsala n. 8 - 00185 Roma.

Allegato

Schema esemplificativo della
domanda di ammissione al con-
corso

All’Automobile Club d’Italia - Dire-
zione centrale risorse umane e
organizzazione - Ufficio gestione
e sviluppo management e forma-
zione - Via Marsala n. 8 - 00185
Roma

Il sottoscritto ..................................nato a .................................
il .................... residente nel comune di .................... (prov. di .........)
codice fiscale ........................... in servizio presso........................... (1)
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per
esami a nove posti di dirigente di seconda fascia, da immettere nel
ruolo dei dirigenti dell’A.C.I., indetto dal Comitato esecutivo del-
l’Ente in data 10 luglio 2007;

Dichiara sotto la propria responsabilita' , di essere in possesso di
tutti i requisiti richiesti dal relativo bando di concorso (art. 1 del
bando). In particolare fa presente:

di essere in possesso del seguente titolo di studio.....................
conseguito nell’anno scolastico/accademico.................presso ...........
............................................................................................................. ;

di non essere incorso nella destituzione o dispensa dall’impiego
presso Amministrazioni pubbliche, per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pub-
blico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti;

falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

di avere titolo alla ßriservaý dei posti e/o alla ßpreferenza a
parita' di punteggioý nell’assunzione perche¤ in possesso del seguente
requisito: ...................................;

di voler sostenere la conversazione in lingua......................;

di voler sostenere la conversazione anche in lingua...............;

di voler ricevere le comunicazioni inerenti al concorso
presso il seguente indirizzo: Via...................... Cap.........................
Citta' ................. Provincia........... recapito telefonico........................

In fede
............................

öööö

Allegato: Dichiarazione di situazione di disabilita' (vedi art. 2).

NOTE

(1) indicare l’Amministrazione di appartenenza, la posizione
rivestita, la data di decorrenza.

In caso di appartenenza ad un’Amministrazione statale indicare
le modalita' di reclutamento.
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Gli interessati potranno rivolgersi, per avere copia integrale del
bando, presso la sede Centrale dell’Automobile Club d’Italia sita in
Roma, viaMarsala n. 8. ingresso Galleria ßE. Caraccioloý. Le informa-
zioni relative al concorso potranno essere richieste all’Ufficio gestione
e sviluppo management e formazione della Direzione centrale risorse
umane ed organizzazione numeri telefonici 06/49982770 - 2298 - 2412.

Della indizione del bando e' data notizia anche sul sito dell’Ente
www.aci.it (ACI/Concorsi) nel quale e' disponibile la versione completa.

07E07482

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di una unita' di per-
sonale laureato per mansioni corrispondenti al profilo di
ricercatore, III livello professionale, presso il dipartimento
oceanografia.

EØ indetta una selezione pubblica per titoli ed esami, per l’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita' di
personale laureato per mansioni corrispondenti al profilo di ricerca-
tore - III livello professionale per attivita' di ricerca nel campo del
ßCalcolo della pericolosita' sismica con metodi probabilisticiý presso
l’Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale -
OGS, dipartimento ßoceanografiaý.

Requisiti:

diploma di laurea in scienze geologiche, conseguita presso uni-
versita' italiane o presso universita' straniere dichiarata equipollente
da una universita' o dal Ministero dell’istruzione, dell’universita' e
della ricerca (MIUR);

esperienza almeno triennale post-lauream ovvero dottorato di
ricerca nel campo oggetto dell’avviso di selezione;

conoscenza della lingua inglese;

conoscenza dell’informatica di base e dell’utilizzo di applica-
zioni GIS.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso nonche¤ lo schema della
domanda e' disponibile presso il sito dell’ente: www.ogs.trieste.it e
presso l’Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale
- OGS - Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste) - tele-
fono 040-21401 (da luned|' a venerd|' 9,30 - 15,30).

07E07426

ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA
PER I DIPENDENTI DELL’AMMINISTRA-
ZIONE PUBBLICA

Riapertura dei termini di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al master di secondo livello in
Information and communication technologies - ICT. Anno
accademico 2007/2008.

In attuazione della determinazione dirigenziale n. 96 del 22 otto-
bre 2007 sono riaperti i termini di scadenza, gia' fissati al 26 ottobre
2007, per le domande di ammissione al master in information and
communication technologies - ICT (gia' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 60 del 31 luglio 2007 - 4� serie speciale) fino al 26 novem-
bre 2007.

Sono altres|' posticipate le prove di ammissione, la cui data di
svolgimento sara' il 12 dicembre 2007.

Restano confermati l’orario, il luogo e le modalita' di svolgimento
delle prove di selezione indicati nel testo di bando di concorso prece-
dentemente pubblicato.

Si precisa che restano valide le domande di ammissione al master
gia' presentate entro la scadenza fissata nella precedente pubblica-
zione.

07E07434

Riapertura dei termini di scadenza per la presentazione delle
domande di pre-iscrizione al master di secondo livello in
Governance, sistema di controllo e auditing. Anno accade-
mico 2007/2008.

In attuazione della determinazione dirigenziale n. 98 del 29 otto-
bre 2007 sono riaperti i termini di scadenza, gia' fissati al 31 ottobre
2007, per le domande di pre-iscrizione al master in Governance,
Sistema di Controllo e Auditing (gia' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 55 del 13 luglio 2007 - 4� serie speciale) fino al 23 novembre
2007. Restano confermate le modalita' di presentazione delle domande
definite per tutti i concorrenti nel bando di concorso precedentemente
pubblicato; la consegna a mano delle sole domande presentate alla
Direzione Compartimentale Lazio (lnpdap) dovra' essere effettuata
entro le ore 14 del giorno di scadenza (23 novembre 2007).

EØ altres|' posticipata la presentazione della domanda di iscrizione
al master, la cui data sara' comunicata per le vie brevi direttamente ai
candidati.

La prova scritta e quella orale di selezione si svolgeranno, con le
modalita' gia' indicate nel testo di bando, in data 3 dicembre 2007, alle
ore 9, presso l’Universita' degli studi Roma Tre - Facolta' di economia
ßFederico Caffe' ý - in via Silvio D’Amico n. 77.

Si precisa che restano valide le domande di ammissione al master
gia' presentate entro la scadenza fissata nella precedente pubblica-
zione.

07E07483
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BRESCIA

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso di
dottorato di ricerca in metodologie e tecniche appropriate
nella cooperazione internazionale allo sviluppo.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Brescia, emanato
con decreto rettorale del 16 ottobre 1997 n. 688, e successivamente
modificato con decreto rettorale del 9 maggio 2002 n. 648;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, concernente ßNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo ed
in particolare l’art. 4 comma 2, che prescrive: ßle Universita' , con pro-
prio Regolamento disciplinano l’istituzione dei corsi di dottorato, le
modalita' di accesso e di conseguimento del titolo, gli obiettivi forma-
tivi ed il relativo programma di studi, la durata, il contributo per l’ac-
cesso e la frequenza, le modalita' di conferimento e l’importo delle
borse di studio, nonche¤ le convenzioni con soggetti pubblici e privati,
in conformita' ai criteri generali ed ai requisiti di idoneita' delle sedi
determinati con decreto del Ministroý;

Visto il Regolamento in materia di dottorato di ricerca adottato
con decreto del M.U.R.S.T. del 30 aprile 1999 n. 224, pubblicato nell
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 13 luglio 1999 n. 162;

Visto il Regolamento in materia di dottorati di ricerca dell’Uni-
versita' degli studi di Brescia emanato con decreto rettorale del 20 set-
tembre 1999;

Viste le proposte di istituzione dei corsi di dottorato, formulate
dai coordinatori dei corsi e dai rispettivi collegi dei docenti;

Viste le delibere di approvazione dei Consigli di dipartimento;

Visto il parere del Consiglio della ricerca espresso nella seduta
del 20 settembre 2007;

Visto il parere tecnico positivo del Nucleo di Valutazione di Ate-
neo espresso nella seduta del 26 settembre 2007;

Vista la delibera del senato accademico del 22 ottobre 2007, rela-
tiva all’approvazione delle proposte dei Dottorati di Ricerca, per
l’anno accademico 2007/2008 ciclo XXIII;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 24 ottobre
2007, relativa all’approvazione delle proposte dei dottorati di ricerca,
per l’anno accademico 2007/2008 ciclo XXIII;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

EØ istituito per l’anno accademico 2007/2008, il XXIII ciclo dei
corsi di dottorato di ricerca. EØ indetto presso l’Universita' degli studi
di Brescia pubblico concorso, per esami, per l’ammissione al corso di
dottorato di ricerca in metodologie e tecniche appropriate nella coo-
perazione internazionale allo Sviluppo. Del dottorato e' indicata la
sede, la durata, i posti messi a concorso, le borse di studio disponibili,
le sedi consorziate ed i settori scientifico-disciplinari di riferimento.

Il numero delle borse di studio potra' aumentare a seguito di
finanziamenti di soggetti pubblici e privati, purche¤ la relativa conven-
zione venga sottoscritta entro il termine di scadenza per la presenta-
zione delle domande. L’eventuale aumento del numero delle borse

sara' reso noto anche utilizzando i consueti supporti informatici. L’in-
cremento dei posti globalmente messi a concorso non potra' comun-
que superare il doppio delle borse messe a concorso.

MACROAREA 3 - DISCIPLINE INGEGNERISTICHE

Metodologie e tecniche appropriate
nella cooperazione internazionale allo sviluppo

Coordinatore: Prof. Carlo Collivignarelli.

Sede: Dipartimento di ingegneria civile, architettura, territorio e
ambiente e clinica delle malattie infettive e tropicali della facolta' di
medicina.

Durata: 3 anni. Posti: 4. Borse: 2.

Finanziamento esterno: 2 borse Fondazione Comunita' Bre-
sciana.

Settori scientifico-disciplinari:

area conoscenze di base: BIO/08, IUS13, M-GGR/02, SECS-
P/01, SECS-P/02, SPS/06, M-PED/01;

area del curriculum sanitario: MED/01, MED/07, MED/17,
MED/42, MED/38, MED/40;

area del curriculum tecnologico: ICAR/03, ICAR/01, ICAR/02,
ICAR/05, ICAR/06, ICAR/09, ICAR/20, ING-IND/14.

Requisiti di partecipazione:

per il curriculum sanitario: Laurea magistrale in medicina e
chirurgia. Potranno essere valutati, inoltre se ritenuto opportuno, ad
insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice i seguenti titoli
ed esperienze qualificanti: diploma di specializzazione in medicina
tropicale e/o altre specializzazioni ritenute idonee, esperienza di
lavoro certificata in progetti di cooperazione sanitaria allo sviluppo,
particolarmente se condotta sul terreno in paesi a risorse limitate;

per il curriculum tecnologico: laurea specialistica in ingegneria
per l’ambiente e il territorio, laurea specialistica in ingegneria
civile, altre lauree specialistiche ritenute idonee dalla commissione
giudicatrice.

Il calendario degli esami e' il seguente:

prova scritta: il giorno 12 dicembre 2007 alle ore 9,30, presso
l’aula B 1.1 del Dicata, in via Branze, 43 - 25123 Brescia;

prova orale: l’orario sara' deciso dalla commissione giudica-
trice in sede concorsuale e comunicato ai candidati.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazioni di eta' e cittadinanza, coloro che sono in possesso di
diploma di laurea conseguito ai sensi del vecchio ordinamento,
oppure che siano in possesso della laurea specialistica conseguita ai
sensi del nuovo ordinamento - decreto ministeriale n. 509/99 succ.
modificato dal decreto ministeriale n. 270/2004 - ovvero di analogo
titolo accademico conseguito presso Universita' straniere e preventi-
vamente riconosciuto dalle autorita' accademiche, anche nell’ambito
di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita' .

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e i cittadini
stranieri in possesso di titolo accademico straniero che non sia gia'
stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno nella domanda di
partecipazione al concorso espressamente richiedere al Collegio dei
Docenti la dichiarazione di equipollenza, unicamente ai fini dell’am-
missione al corso di dottorato al quale intendono concorrere, e corre-
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dare la domanda stessa dei documenti utili a consentire tale dichiara-
zione. Tutti i documenti presentati dovranno essere tradotti e legaliz-
zati dalle competenti rappresentanze italiane del paese di prove-
nienza, secondo le norme vigenti in materia per l’ammissione di stu-
denti stranieri ai corsi di laurea delle Universita' italiane.

Possono partecipare agli esami di ammissione dei corsi di dotto-
rato anche gli studenti che conseguiranno il diploma di laurea specia-
listica entro la sessione del 31 dicembre 2007.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, indirizzata al Magnifico rettore
dell’Universita' degli studi di Brescia, redatta in carta libera, secondo
lo schema allegato al presente bando, dovra' pervenire all’Ufficio pro-
tocollo, via Gramsci, 17 - 25121 Brescia, entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente bando di concorso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, con una delle seguenti modalita' :

consegna personale all’Ufficio protocollo nel seguente orario:
dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12,30; il marted|' e gioved|' ,
inoltre, dalle ore 15 alle ore 17;

spedizione con raccomandata a.r. tramite servizio postale o
agenzia autorizzata, sulla busta contenente la domanda, dovra' essere
apposta la seguente dicitura: ßDomanda di partecipazione al con-
corso di dottorato di Ricerca XXIII ciclo, anno accademico 2007/
2008ý.

Non si terra' conto delle domande spedite oltre il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando
di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Nella domanda l’aspirante dovra' dichiarare con chiarezza e pre-
cisione sotto la propria responsabilita' :

le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, la residenza
ed il domicilio eletto agli effetti del concorso. Possibilmente, per
quanto riguarda i cittadini comunitari non italiani ed extra-comuni-
tari, un recapito italiano o l’indicazione della propria Ambasciata in
Italia, eletta quale proprio domicilio;

l’esatta denominazione del dottorato per il quale presenta la
domanda;

l’indicazione del settore scientifico disciplinare;

la propria cittadinanza;

la laurea posseduta, con la data e l’Universita' presso cui e' stata
conseguita, ovvero il titolo accademico conseguito presso una Univer-
sita' straniera. Se il titolo straniero e' gia' stato dichiarato equipollente
il candidato dovra' indicare gli estremi del provvedimento di equipol-
lenza;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dottorato
secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei docenti,

la o le lingue straniere conosciute per l’espletamento della
prova orale;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

l’eventuale titolarita' di assegno di ricerca o contratto di ricerca
e nell’affermativa, dichiarazione di voler concorrere su posti in
soprannumero;

l’iscrizione alle liste elettorali;

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti
penali in corso;

la posizione rispetto agli obblighi militari di leva.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente alla laurea dovranno allegare alla domanda i
documenti indicati all’art. 2 comma 2.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del domicilio da parte dell’aspirante o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’amministrazione stessa.

Art. 4.

Esame di ammissione

L’esame di ammissione ai corsi di dottorato consiste in due
prove, una scritta e una orale, volte ad accertare l’attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica. EØ compresa nella prova orale la verifica
della conoscenza della o delle lingue straniere indicate dal candidato,
nella domanda di partecipazione.

Le date per l’espletamento delle prove concorsuali, fissate
all’art. 1 del presente bando, hanno valore di notifica a tutti gli effetti,
pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
presso la sede, nel giorno e nell’ora indicati. L’assenza del candidato
sara' considerata come rinuncia al concorso, quale ne sia la causa.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non consentissero il
rispetto del calendario indicato, sara' cura di questa amministrazione
comunicare ad ogni singolo candidato mediante notifica personale a
mezzo raccomandata a.r., eventuali variazioni.

Si comunica inoltre che sono tenuti a presentarsi, senza preav-
viso, alla prova orale coloro che nella prova scritta hanno ottenuto
un punteggio non inferiore a 40/60.

L’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione dei voti ripor-
tati nella prova stessa sara' affisso all’albo della facolta' o dipartimento
presso cui si e' svolta la prova. Sara' cura della commissione giudica-
trice comunicare ai candidati quando la correzione degli elaborati
sara' effettuata e pertanto quando sara' affissa la graduatoria.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento: tessera postale; porto d’armi;
passaporto; carta d’identita' ; patente di guida.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici

La commissione giudicatrice del concorso per l’ammissione al
corso di dottorato di ricerca sara' nominata dal Rettore, su proposta
del Collegio dei docenti. Essa sara' composta da tre docenti di ruolo,
cui possono essere aggiunti non piu' di due esperti, anche stranieri,
scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private di
ricerca.

In relazione alle qualita' accertate, la commissione giudicatrice
attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due
prove.

La prova scritta ed il colloquio si intendono superati solo se il
candidato ottenga un punteggio non inferiore a 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da
ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco sottoscritto dal Presi-
dente e dal segretario della commissione, e' affisso nel medesimo
giorno nell’albo della Facolta' o del Dipartimento presso cui si e' svolta
la prova.

Al termine della prova d’esame la commissione compila un ver-
bale contenente la graduatoria generale di merito sulla base dei pun-
teggi ottenuti dai candidati nelle singole prove, e lo trasmette al
Magnifico rettore per gli adempimenti conseguenti di competenza.
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Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per il dottorato di ricerca. In corrispondenza di eventuali rinunce
degli aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno altret-
tanti candidati secondo l’ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
dovra' esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Art. 7.

Ammissione ai corsi di titolari di assegno di ricerca,
titolari di contratti di ricerca e cittadini extracomunitari

I titolari di assegni di ricerca e i titolari di contratto di ricerca che
abbiano superato le prove di ammissione al corso di dottorato, pos-
sono essere ammessi secondo l’ordine di graduatoria ai corsi di dotto-
rato anche in sovrannumero rispetto ai posti banditi, purche¤ entro il
limite degli ammissibili ed a condizione che il dottorato a cui parteci-
pano riguardi la stessa area scientifico-disciplinare di riferimento, e
l’assegno o il contratto di ricerca abbiano scadenza non anteriore al
termine del corso di dottorato.

A tal fine gli interessati devono dichiarare la loro situazione gia'
nella domanda di partecipazione al concorso e successivamente dimo-
strare la titolarita' del contratto di ricerca o dell’assegno di ricerca.

I cittadini extracomunitari possono essere ammessi a sostenere le
prove concorsuali in lingua inglese.

Il candidato gia' in possesso del titolo di dottore di ricerca puo'
essere ammesso a frequentare previo superamento delle prove di sele-
zione, un secondo corso di dottorato non coperto da borsa di studio.
Nel caso di parita' di merito, prevarra' il candidato che concorre per
la prima volta.

Art. 8.

Iscrizione

I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far perve-
nire all’Ufficio dottorati di ricerca dell’Universita' degli studi di Bre-
scia - Vicolo dell’Anguilla, 8 - 25122 Brescia, entro il termine perento-
rio di giorni 15 che decorrono dal giorno successivo a quello in cui
avranno ricevuto il relativo invito, la sottoelencata documentazione
in carta libera:

a) domanda di iscrizione al primo anno dei corsi del dottorato;

b) dichiarazione in carta semplice, resa ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sostitutiva di
certificazione del Diploma di scuola secondaria superiore posseduto,
ovvero per i cittadini non italiani, del diploma che ha consentito la
loro ammissione all’Universita' ;

c) dichiarazione in carta semplice, resa ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sostitutiva di
certificazione di cittadinanza;

d) dichiarazione in carta semplice, resa ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sostitutiva di
certificazione di laurea specialistica;

e) dichiarazione, in carta semplice, resa ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, sostitutiva di noto-
rieta' , nella quale dovra' risultare:

di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad
altro corso di diploma di laurea, di laurea specialistica e di dottorato,
per tutta la durata del corso suindicato;

di non essere iscritto/a ad una scuola di specializzazione
ovvero di perfezionamento e, nell’affermativa, l’impegno scritto a
sospenderne o interromperne la frequenza;

di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di altra borsa
di studio per un corso di dottorato;

di impegnarsi a richiedere al Collegio docenti del proprio
corso di dottorato l’autorizzazione per lo svolgimento di attivita' lavo-
rative esterne o per la prosecuzione dell’attivita' lavorativa in essere
al momento dell’iscrizione al corso di dottorato.

Si ricorda che il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dotto-
rato di ricerca e' collocato, a domanda, fin dall’inizio e per tutta la
durata del corso, in congedo straordinario per motivi di studio senza
assegno ed usufruisce della borsa di studio, ove ne ricorrano le condi-
zioni di merito. Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della
progressione di carriera e del trattamento di quiescenza e di previ-
denza.

In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale e' instaurato il
rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di
ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica cessi
per volonta' del dipendente nei due anni successivi, e' dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti (art. 52 comma 57 della legge n. 448
del 28 dicembre 2001);

f) fotocopia del documento di identita' debitamente firmata;

g) per i soli vincitori di borsa di studio, inoltre, sara' necessario
presentare una dichiarazione, in carta semplice, resa ai sensi del-
l’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, sostitu-
tiva di notorieta' , nella quale dovra' risultare:

L’impegno a non cumulare la borsa stessa con altra borsa di
studio a qualsiasi titolo conferita tranne che con quelle concesse da
istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all’estero, l’attivita' di ricerca del dottorando;

Il numero del conto corrente, con il codice CAB, ABI e CIN,
per l’accreditamento della borsa;

h) Copia apertura posizione I.N.P.S. a gestione separata.

Art. 9.

Borse di studio

L’importo annuale della borsa di studio e' di e 10.764,00, assog-
gettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata che,
per l’anno 2008, e' pari al 23,50% di cui 1/3 a carico del percettore
della borsa, salvo diversa determinazione legislativa.

Le borse di studio saranno assegnate secondo l’ordine definito
nelle rispettive graduatorie di merito formulate dalle Commissioni
giudicatrici, fino alla concorrenza del numero di borse messe a con-
corso per il rispettivo corso di dottorato.

In caso di parita' di merito, prevale la valutazione della situazione
economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 30 aprile 1997 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 132 del 3 giugno 1997.

La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio e' bimestrale.

L’importo della borsa di studio e' aumentato per l’eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura non inferiore al 50%.
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Art. 10.

Contributo per l’accesso e la frequenza

Tutti i dottorandi sono tenuti al versamento di e 14,62 per il
bollo relativo alla istanza di iscrizione.

Tutti i dottorandi con borsa o senza borsa sono tenuti al versa-
mento di e 100 a titolo di tassa regionale per il diritto allo studio.

Per i dottorandi non titolari di borsa di studio l’ammontare
annuo della tassa di iscrizione per l’accesso ai corsi e per la relativa
frequenza e' pari a e 279,00 ed e' comprensiva della tassa regionale
per il diritto allo studio. La tassa di iscrizione non e' soggetta ad
alcuna riduzione, e' da versare al momento dell’iscrizione.

Sono esonerati totalmente dalla tassa di iscrizione (ad eccezione
della tassa regionale per il diritto allo studio) tutti i dottorandi che
risultano:

1. beneficiari di borsa di studio concessa dalla Regione o ne
risultano assegnatari;

2. beneficiari di prestito d’onore;

3. portatori di handicap con invalidita' pari o superiore al 66%.

Sono esonerati temporaneamente dal pagamento della tassa di
iscrizione coloro che presentano domanda di borsa di studio presso
l’ISU. In questo caso all’atto dell’iscrizione e' dovuta la sola tassa
regionale per il diritto allo studio.

Alla pubblicazione delle graduatorie provvisorie, coloro che non
risultano beneficiari di borsa sono tenuti a versare la tassa di iscri-
zione.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dall’Universita' ,
su fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all’articolo 4,
comma 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esonerati preventiva-
mente dai contributi per l’accesso e la frequenza dei corsi, sono comun-
que obbligati a pagare la tassa regionale per il diritto allo studio.

Gli oneri per il finanziamento delle borse di studio, comprensive
dei contributi per l’accesso e la frequenza dei corsi, non coperti dai
fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della
legge 3 luglio 1998, n. 210, possono essere coperti dall’Universita'
anche mediante convenzioni con soggetti estranei all’Amministra-
zione universitaria, da stipulare in data antecedente alla scadenza
prevista dal presente bando, per la proposizione delle domande.

Art. 11.

Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato, di
svolgere con assiduita' le attivita' relative al piano di ricerca approvato
nell’ambito delle strutture destinate a tal fine, e di presentare al Colle-
gio dei docenti, al termine di ogni anno, una relazione sulle attivita' e
le ricerche svolte, nonche¤ alla fine del corso, la tesi di dottorato con
contributi originali.

EØ prevista l’esclusione dal dottorato di ricerca, con decisione
motivata del rettore su proposta del collegio dei docenti, in caso di:

giudizio negativo del Collegio dei docenti alla fine dell’anno di
frequenza;

prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonche¤ assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni
d’opera senza l’autorizzazione del Collegio dei docenti;

assenze ingiustificate e prolungate.

EØ prevista la sospensione dal corso per maternita' ; in caso di
assenze per grave e documentata malattia e per obblighi di leva la
sospensione dal corso e' previa autorizzazione del collegio dei docenti.
Tali periodi di sospensione possono essere anche parzialmente recu-
perati con l’autorizzazione del Collegio dei docenti.

Ai sensi del comma 8 dell’art. 4 della legge n. 210/1998 ai dotto-
randi puo' essere affidata, previa autorizzazione del Collegio docenti,
una limitata attivita' di supporto didattico a carattere seminariale.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del ciclo di
dottorato, all’atto del superamento dell’esame finale, che e' subordinato
alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi di dottorato) che dia
conto di una ricerca originale dalla quale emergano risultati di rilevanza
scientifica adeguata. Tale esame puo' essere ripetuto una sola volta.

Al termine del corso i dottorandi devono redigere una tesi finale
in lingua italiana, ovvero in lingua comunitaria previa autorizzazione
del Collegio dei docenti; in tal caso il dottorando dovra' comunque
presentare una sintesi della tesi in lingua italiana.

Per il conseguimento del titolo di dottore di ricerca, gli iscritti al
dottorato che hanno completato la tesi di dottorato, dovranno inol-
trare entro il 31/10 di ogni anno apposita domanda al rettore e, per
conoscenza, al Collegio dei docenti.

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione della
tesi nei tempi previsti, il rettore, su proposta del Collegio dei docenti,
puo' ammettere il candidato all’esame finale in deroga ai termini fissati
e, in caso di mancata attivazione del corso, anche in altra sede o ad
un’eventuale sessione aggiuntiva. Tale eventuale sessione aggiuntiva
viene stabilita dal Collegio dei docenti, in considerazione del numero
di richieste pervenute e dell’eventuale presenza di dottorandi fruitori
di sospensioni e/o prolungamenti di borse precedentemente deliberati.

Il rettore, previa acquisizione dei risultati dell’esame finale, rila-
scia il titolo all’interessato e ne certifica il conseguimento. Successiva-
mente al rilascio del titolo, copia della tesi finale sara' depositata
presso le biblioteche nazionali di Roma e Firenze.

Art. 13.

Norme di riferimento

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fara'
riferimento alla legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto MURST
30 aprile 1999 n. 224, al regolamento dei corsi di dottorato di ricerca
dell’Universita' degli studi di Brescia, ai regolamenti dei singoli corsi
di dottorato ed ai principi generali nell’ordinamento giuridico vigente
in tema di dottorato di ricerca.

Art. 14.

Informazione

I dati forniti saranno trattati ai sensi del decreto legislativo 196/
2003 per le finalita' e con le modalita' previste nel presente bando di
concorso e per il successivo rapporto di iscrizione al corso di dottorato.

Eventuali ed ulteriori informazioni, con riferimento al presente
bando di concorso, possono essere richieste presso l’Ufficio Dottorati
di ricerca dell’Universita' degli studi di Brescia - vicolo dell’Anguilla, 8:

David Claudia: telefono 030/2988244, e-mail David@amm.u-
nibs.it;

dott.ssa Rollo Linda: telefono 030/2988243, e-mail Rol-
lo@amm.unibs.it;

responsabile del procedimento e' il dott. Luigi Micello -
Tel. 030/2988246 - E-mail: Micello@amm.unibs.it. Fax: 0302988291.

Brescia, 25 ottobre 2007

Il rettore: Preti
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UNIVERSITAØ DI CAGLIARI

Concorso per l’ammissione alle scuole/corsi
di dottorato di ricerca - XXIII ciclo

(Decreto rettorale n. 75)

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Cagliari emanato
con decreto rettorale del 18 dicembre 1995, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell’8 gennaio 1996, e suc-
cessive modificazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in particolare l’art. 4, che
prevede che le Universita' , con proprio regolamento, disciplinino l’isti-
tuzione dei Corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del M.U.R.S.T. n. 224 del 30 aprile 1999 - Rego-
lamento in materia di dottorato di ricerca - pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999;

Visto il decreto rettorale n. 2216 del 26 agosto 1999 con il quale e'
stato emanato il Regolamento del dottorato di ricerca dell’Universita'
di Cagliari;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 relativo al
Regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli
Atenei, e il successivo decreto di modifica n. 270 del 22 ottobre 2004;

Vista la delibera del 19 febbraio 2004, con cui il Consiglio di
amministrazione ha stabilito, a decorrere dall’anno accademico
2003/2004, in e 258,00 (di cui e 155,00 per la prima rata e e 103,00
per la seconda), l’importo delle tasse per l’iscrizione ai Corsi di dotto-
rato di ricerca per i non beneficiari di borsa di studio;

Visto il decreto rettorale n. 460 del 9 dicembre 2005 con il quale e'
stato emanato il Regolamento di Ateneo sulle Scuole di dottorato di
ricerca dell’Universita' di Cagliari;

Viste le proposte di istituzione dei Corsi di dottorato di ricerca e
delle Scuole di dottorato presentate dalle strutture dipartimentali;

Visto il parere espresso dal Nucleo di valutazione interna nella
seduta del 19 giugno 2007, a seguito della verifica dei requisiti di ido-
neita' delle sedi proponenti;

Vista la deliberazione del 10 ottobre 2007, con la quale il Senato
accademico ha approvato l’istituzione del XXIII ciclo dei Corsi e
delle Scuole di dottorato di ricerca con sede amministrativa presso
l’Universita' di Cagliari e attribuito le borse di studio per la frequenza
ai suddetti Corsi e Scuole di dottorato di ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 74 del 25 ottobre 2007, con cui nelle
more delle decisioni del Consiglio di Amministrazione, si autorizza
l’assegnazione delle borse di studio di Ateneo ai suindicati Corsi e
Scuole di dottorato di ricerca;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione Corsi e Scuole di dottorato di ricerca

EØ istituito il XXIII ciclo dei Corsi di dottorati di ricerca. Sono
indetti presso l’Universita' degli studi di Cagliari pubblici concorsi,
per esami, per l’ammissione ai Corsi di dottorato di ricerca di seguito
elencati.

Nella elencazione dei Corsi di dottorato, di seguito riportata, e'
indicata anche la denominazione della Scuola di appartenenza, lad-
dove prevista, la Sede del dottorato, la durata, i posti messi a con-
corso, le borse di studio disponibili, le sedi consorziate delle quali
sono state acquisite le adesioni e le date delle prove selettive.

AREA DISCIPLINARE: SCIENZE MATEMATICHE

Scuola di dottorato in scienze matematiche e informatiche

Direttore: prof. Sebastiano Seatzu

Dottorati afferenti alla scuola:
- dottorato in informatica;
- dottorato in matematica e calcolo scientifico.

Dottorato in informatica
Sede: Dipartimento di matematica e informatica.
Durata: 3 anni.
Posti: 4.
Borse di studio: 2, di cui 1 Universita' di Cagliari e 1 FBS.
Posti senza borsa: 2.
Prove di ammissione:
prova scritta: 14 dicembre 2007, ore 9,30 presso il Diparti-

mento di matematica e informatica - sede di via Ospedale - Cagliari;
prova orale: 14 dicembre 2007, ore 15 presso il Dipartimento di

matematica e informatica - sede di viaOspedale - Cagliari.
Referente: Cristina Carrisi - Mail: cristina.carrisi@tiscali.it, tele-

fono: 070 675 8764, 8527.

Dottorato in matematica e calcolo scientifico
Sede: Dipartimento di matematica e informatica.
Durata: 3 anni.
Posti: 4.
Borse di studio: 2 Universita' di Cagliari.
Posti senza borsa: 2.
Prove di ammissione:
prova scritta: 14 dicembre 2007, ore 9,30 presso il Diparti-

mento di matematica e informatica - sede di via Ospedale - Cagliari;
prova orale: 14 dicembre 2007, ore 15 presso il Dipartimento di

matematica e informatica - sede di via Ospedale - Cagliari.
Referente: Cristina Carrisi - Mail: cristina.carrisi@tiscali.it, tele-

fono: 070 675 8764, 8527.

AREA DISCIPLINARE: SCIENZE FISICHE

Scuola di dottorato in scienze e tecnologie fisiche
Direttore: prof. Franco Meloni
Dottorati afferenti alla scuola:
- dottorato in fisica della materia;
- dottorato in fisica nucleare, subnucleare e astrofisica.

Dottorato in fisica della materia
Sede: Dipartimento di fisica.
Durata: 3 anni.
Posti: 4.
Borse di studio: 3, di cui 1 Universita' di Cagliari, 1 FBS e 1MUR

(decreto ministeriale n. 198/2003, e successive modificazioni).
Posti senza borsa: 1.
Prove di ammissione:
prova scritta: 18 dicembre 2007, ore 15 aula A Dipartimento di

fisica - Monserrato;
prova orale: 19 dicembre 2007, ore 15, aula C Dipartimento di

fisica - Monserrato.
Referente: prof. Paolo Ruggerone - Mail: paolo.ruggerone@d-

sf.unica.it - tel. 070/6754922 - fax 070/510171.

Dottorato in fisica nucleare, subnucleare e astrofisica
Sede: Dipartimento di fisica.
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
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Borse di studio: 4, di cui 1 Universita' di Cagliari, 1 INAF e
2 INFN.

Posti senza borsa: 2.

Prove di ammissione:

prova scritta: 20 dicembre 2007, ore 15 aula A Dipartimento di
fisica - Monserrato;

prova orale: 21 dicembre 2007, ore 15 aula C Dipartimento di
fisica - Monserrato.

Referente: prof. Luciano Burderi - Mail: burderi@mporzio.a-
stro.it

AREA DISCIPLINARE: SCIENZE CHIMICHE

Scuola di dottorato in scienze e tecnologie
chimiche e farmaceutiche

Direttore: prof. Italo Ferino

Dottorati afferenti alla scuola:

- dottorato in scienze e tecnologie chimiche;

- dottorato in scienze e tecnologie farmaceutiche.

Dottorato in scienze e tecnologie chimiche

Sede: Dipartimento di scienze chimiche e chimica inorganica e
analitica.

Durata: 3 anni.

Posti: 12.

Borse di studio: 6, di cui 3 Universita' di Cagliari, 1 FBS e 2 MUR
(decreto ministeriale n. 198/2003, e successive modificazioni).

Il Collegio della Scuola ha stabilito di riservare una delle borse
ad uno studente straniero. Nel caso di mancata attribuzione della pre-
detta borsa di studio a uno studente straniero, la borsa di studio verra'
assegnata secondo l’ordine della graduatoria.

Posti senza borsa: 6.

Prove di ammissione:

prova scritta: 17 dicembre 2007, ore 09 - Dipartimento di
scienze chimiche - Monserrato;

prova orale: 18 dicembre 2007, ore 15 - Dipartimento di
scienze chimiche - Monserrato.

Referenti: prof. Vito Lippolis - Mail: lippolis@unica.it - tel. 070/
6754467.

Dottorato in scienze e tecnologie farmaceutiche

Sede: Dipartimento di farmaco chimico tecnologico.

Durata: 3 anni.

Posti: 8.

Borse di studio: 4, di cui 2 Universita' di Cagliari e 2 MUR
(decreto ministeriale n. 198/2003, e successive modificazioni).

Il Collegio della Scuola ha stabilito di riservare una delle borse
ad uno studente straniero. Nel caso di mancata attribuzione della pre-
detta borsa di studio a uno studente straniero, la borsa di studio verra'
assegnata secondo l’ordine della graduatoria.

Posti senza borsa: 4.

Prove di ammissione:

prova scritta 13 dicembre 2007, ore 9 - Dipartimento farmaco
chimico tecnologico - Monserrato;

prova orale: 14 dicembre 2007, ore 9 - Dipartimento farmaco
chimico tecnologico - Monserrato.

Referenti: prof. Gianni Podda - Mail: gpodda@unica.it -
tel. 070/6758570.

AREA DISCIPLINARE: SCIENZE CHIMICHE -
SCIENZE BIOLOGICHE - SCIENZE MEDICHE

Scuola di dottorato in tossicologia

Direttore: prof. Amedeo Columbano

Dottorato in tossicologia che si articola nei seguenti indirizzi:

- farmacologia e farmacoterapia delle tossicodipendenze;

- oncologia sperimentale e patologia molecolare;

- tossicologia degli alimenti e dell’ambiente.

Sede: Dipartimento di tossicologia.

Durata: 3 anni.

Posti: 12.

Borse di studio: 8, di cui 6 Universita' di Cagliari, 1 FBS e 1MUR
(decreto ministeriale n. 198/2003, e successive modificazioni).

Posti senza borsa: 4.

Posti soprannumerari: 3 (e' prevista l’ammissione in soprannu-
mero sino a un massimo di 3 cittadini stranieri che abbiano superato
la prova di ammissione).

Prove di ammissione:

prova scritta: 13 dicembre ore 9 - Biblioteca della sezione di
oncologia e patologia molecolare del Dipartimento di tossicologia,
via Porcell n. 4 - Cagliari;

prova orale: 13 dicembre ore 15 - Biblioteca della sezione di
oncologia e patologia molecolare del Dipartimento di tossicologia,
via Porcell n. 4 - Cagliari.

Referenti:

tossicologia degli alimenti: prof. F. Pirisi - Mail pirisi@unica.it;

neuroscienze: prof. G. Di Chiara - Mail: gadichia@tiscali.it;

oncologia e patologia molecolare: prof. G.M. Ledda - Mail:
gmledda@unica.it.

AREA DISCIPLINARE: SCIENZE BIOLOGICHE

Scuola di dottorato in biologia e biochimica
dell’uomo e dell’ambiente

Direttore: prof. Giovanni U. Floris

Dottorato in biologia e biochimica dell’uomo e dell’am-
biente che si articola nei seguenti indirizzi:

- biologia animale;

- biochimica e biologia molecolare;

- biologia dell’uomo;

- bioenergetica del movimento umano.

Sede: Dipartimenti di biologia sperimentale, biologia animale ed
ecologia, scienze applicate ai biosistemi.

Durata: 3 anni.

Posti: 10.

Borse di studio: 5 di cui 2 Universita' di Cagliari, 1 FBS,1 MUR
(decreto ministeriale n. 198/2003, e successive mdoficazioni) e
1 AGRIS SARDEGNA.

Posti senza borse: 5.

Prove di ammissione:

prova scritta: 13 dicembre, ore 9,30 - Dipartimento di biologia
sperimentale ßB. Loddoý - Monserrato;

prova orale: venerd|' 14 dicembre, ore 9.30 - Dipartimento di
biologia sperimentale ßB. Loddoý - Monserrato.

Referente: prof. Emanuele Sanna - Mail: sannae@unica.it;
tel. 0706754159 -Sito Web in allestimento: http://bbua.unica.it
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AREA DISCIPLINARE: SCIENZE BIOLOGICHE

Scuola di dottorato in neuroscienze e scienze morfologiche
Direttore: prof. Giovanni Biggio
Dottorati afferenti alla scuola:
- dottorato in neuroscienze;
- dottorato in scienze morfologiche.

Dottorato in neuroscienze

Sede: Dipartimento di neuroscienze.
Durata: 3 anni.
Posti: 10.
Borse di studio: 5, di cui 4 Universita' di Cagliari e 1 MUR

(decreto ministeriale n. 198/2003, e successive modificazioni).
Posti senza borsa: 5.
Prove di ammissione:
prova scritta: 21 dicembre 2007, ore 9,30 presso la sala lettura

del Dipartimento di biologia sperimentale ßB. Loddoý - Sezione di
neuroscienze - Monserrato;

prova orale: 21 dicembre 2007, ore 15 presso la sala lettura del
Dipartimento di biologia sperimentale ßB. Loddoý - Sezione di neu-
roscienze - Monserrato.

Referente: prof. Paolo Follesa - Mail: follesa@unica.it - Tel. 070/
6754138 - Coordinatore prof. Fratta.

Dottorato in scienze morfologiche

Sede: Dipartimento di citomorfologia.
Durata: 3 anni.
Posti: 8.
Borse di studio: 4, di cui 2 Universita' di Cagliari, 1 FBS e 1MUR

(art. 3 decreto ministeriale n. 198/2003).
Prove di ammissione:
prova scritta: 13 dicembre 2007, ore 9 presso il Dipartimento

di citomorfologia - Monserrato;
prova orale: 18 dicembre 2007, ore 09 presso il Dipartimento

di citomorfologia - Monserrato.
Referenti:
prof. Alessandro Riva - Mail: riva@unica.it - Tel. 070/6754082;
prof.ssaValeria Sogos -Mail: sogos@unica.it -Tel. 070/6754063.

AREE DISCIPLINARI: SCIENZE DELLA TERRA -
SCIENZE BIOLOGICHE - INGEGNERIA INDUSTRIALE

E DELL’INFORMAZIONE

Scuola di dottorato in ingegneria e scienze
per l’ambiente e il territorio

Direttore: prof.ssa Alessandra Carucci
Dottorati afferenti alla scuola:
- dottorato in botanica ambientale ed applicata;
- dottorato in difesa e conservazione del suolo, vulnerabilita'

ambientale e protezione idrogeologica;
- dottorato in geoingegneria e tecnologie ambientali;
- dottorato in ingegneria e scienze ambientali-internazionalizzato;
- dottorato in scienze della terra.

Dottorato in botanica ambientale ed applicata
Sede: Dipartimento di scienze botaniche.
Durata: 3 anni.
Posti: 4.

Borse di studio: 2 Universita' di Cagliari.
Posti senza borsa: 2.
Prove di ammissione:
prova scritta: 20 dicembre, ore 9, presso il Dipartimento di

scienze botaniche - Cagliari;
prova orale: 21 dicembre, ore 9, presso il Dipartimento di

scienze botaniche - Cagliari.
Referente: prof. Luigi Mossa - Mail: mossa@unica.it

Dottorato in difesa e conservazione del suolo,
vulnerabilita' ambientale e protezione idrogeologica
Sede: Dipartimento di scienze della terra.
Durata: 3 anni.
Posti: 4.
Borse di studio: 2 Universita' di Cagliari.
Posti senza borsa: 2.
Prove di ammissione:
prova scritta: 12 dicembre, ore 9, presso il Dipartimento di

scienze della terra - Cagliari;
prova orale: 14 dicembre, ore 9, presso il Dipartimento di

scienze della terra - Cagliari.
Referente: prof. Antonello Pala - Mail: palant@unica.it

Dottorato in geoingegneria e tecnologie ambientali

Sede: Dipartimento di geoingegneria e tecnologie ambientali.
Durata: 3 anni.
Posti: 4.
Borse di studio: 2, di cui 1 Universita' di Cagliari e 1 FBS.
Posti senza borsa: 2.
Prove di ammissione:
prova scritta: 17 dicembre, ore 15, presso il Dipartimento di

geoingegneria e tecnologie ambientali - Cagliari;
prova orale: 18 dicembre, ore 15, presso il Dipartimento di

geoingegneria e tecnologie ambientali - Cagliari.
Referente: prof. Luciano Curreli - Mail: curreli@unica.it

Dottorato in ingegneria e scienze ambientali
Sede: C.I.N.S.A.
Durata: 3 anni.
Posti: 4.
Borse di studio: 2, di cui 1 Universita' di Cagliari e 1 FBS.
Posti senza borsa: 2.
Prove di ammissione:
prova scritta: 19 dicembre, ore 10, presso il C.I.N.S.A., via San

Giorgio n. 12 - Cagliari;
prova orale: 19 dicembre, ore 16, presso il C.I.N.S.A., via San

Giorgio n. 12 - Cagliari.
Referente: prof. Giacomo Cao - Mail: cao@visnu.dicm.unica.it

Dottorato in scienze della terra
Sede: Dipartimento di scienze della Terra.
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Borse di studio: 4, di cui 3 Universita' di Cagliari e 1 FBS.
Il Collegio della Scuola ha stabilito di riservare una delle 4 borse

ad uno studente straniero. Nel caso di mancata attribuzione della pre-
detta borsa di studio a uno studente straniero, la borsa di studio verra'
assegnata secondo l’ordine della graduatoria.

Posti senza borsa: 2.
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Prove di ammissione:
prova scritta: 13 dicembre, ore 15, presso il Dipartimento di

scienze della Terra - Cagliari;
prova orale: 17 dicembre, ore 9, presso il Dipartimento di

scienze della Terra - Cagliari.
Referente: prof. Luca Fanfani - Mail: lfanfani@unica.it
Sito web Scuola di dottorato: http://people.unica.it/scuoladisat/

AREA DISCIPLINARE: INGEGNERIA CIVILE -
DELL’ARCHITETTURA E DELL’URBANISTICA

Scuola di dottorato in ingegneria civile ed architettura
Direttore: prof. Gaetano Ranieri
Dottorati afferenti alla scuola:
- dottorato in architettura;
- dottorato in ingegneria del territorio;
- dottorato in ingegneria edile;
- dottorato in ingegneria strutturale.

Dottorato in architettura
Sede: Dipartimento di architettura.
Durata: 3 anni.
Posti: 4.
Borse di studio: 2 Universita' di Cagliari.
Posti senza borsa: 2.
Prove di ammissione:
prova scritta 14 dicembre 2007, ore 9 - Dipartimento di archi-

tettura - Cagliari;
prova orale: 18 dicembre 2007, ore 9 - Dipartimento di archi-

tettura - Cagliari.

Dottorato in ingegneria del territorio
Sede: Dipartimento di ingegneria del territorio
Durata: 3 anni.
Posti: 8.
Borse di studio: 4 di cui 2 Universita' di Cagliari, 2 MUR (decreto

ministeriale n. 198/2003, e successive modificazioni).
Posti senza borsa: 4.
Prove di ammissione:
prova scritta 13 dicembre 2007, ore 9 - Dipartimento di inge-

gneria del territorio - Cagliari;
prova orale: 17 dicembre 2007, ore 9 - Dipartimento di inge-

gneria del territorio - Cagliari.
Referente: prof. Gaetano Ranieri - Mail: granieri@unica.it

Dottorato in ingegneria edile
Sede: Dipartimento di architettura.
Durata: 3 anni.
Posti: 4.
Borse di studio: 2, di cui 1 Universita' di Cagliari e 1 FBS.
Posti senza borsa: 2.
Prove di ammissione:
prova scritta 13 dicembre 2007, ore 9, presso il Dipartimento

di achitettura - Cagliari;
prova orale: 17 dicembre 2007, ore 9, presso il Dipartimento di

architettura - Cagliari.

Dottorato in ingegneria strutturale
Sede: Dipartimento di ingegneria strutturale.
Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse di studio:. 2 di cui 1 FBS e 1 MUR (decreto ministeriale
n. 198/2003, e successive modificazioni).

Posti senza borsa: 2.

Prove di ammissione:

prova scritta 14 dicembre 2007, ore 9, presso il Dipartimento
di ingegneria strutturale - Cagliari;

prova orale: 18 dicembre 2007, ore 9, presso il Dipartimento di
ingegneria strutturale - Cagliari.

AREA DISCIPLINARE: INGEGNERIA INDUSTRIALE
E DELL’INFORMAZIONE

Scuola di dottorato in ingegneria dell’informazione

Direttore: prof. Massimo Vanzi

Dottorati afferenti alla scuola:

- dottorato in ingegneria elettronica ed informatica.

Dottorato in ingegneria elettronica ed informatica

Sede: Dipartimento di ingegneria elettrica ed elettronica

Durata: 3 anni.

Posti: 12.

Borse di studio: 6 di cui 4 Universita' di Cagliari, 1 FBS e 1 MUR
(decreto ministeriale n. 198/2003, e successive modificazioni).

Posti senza borsa: 6.

Prove di ammissione:

prova scritta 18 dicembre 2007, ore 9, presso il Dipartimento
di ingegneria elettrica ed elettronica - Cagliari;

prova orale: 19 dicembre 2007, ore 9, presso il Dipartimento di
ingegneria elettrica ed elettronica - Cagliari.

Il Collegio della Scuola ha stabilito di riservare una delle borse di
Ateneo ad uno studente straniero. Nel caso di mancata attribuzione
della predetta borsa di studio a uno studente straniero, la borsa di stu-
dio verra' assegnata secondo l’ordine della graduatoria.

Referente: prof. Alessandro Giua - Mail: giua@diee.unica.it -
Tel. 070/6755751- fax 070/6755782.

Scuola di dottorato in ingegneria industriale

Direttore: prof. Giampaolo Mura

Dottorati afferenti alla scuola:

- dottorato in ingegneria industriale;

- dottorato in progettazione meccanica.

Dottorato in ingegneria industriale

Sede: Dipartimento di ingegneria elettrica ed elettronica.

Durata: 3 anni.

Posti: 10.

Borse di studio: 5 di cui 4 Universita' di Cagliari e 1 FBS.

Posti senza borsa: 5.

Prove di ammissione:

prova scritta:13 dicembre 2007, ore 9, presso il Dipartimento
di ingegneria elettrica ed elettronica - Cagliari;

prova orale: 14 dicembre 2007, ore 9, presso il Dipartimento di
ingegneria elettrica ed elettronica - Cagliari.

Il Collegio della Scuola ha stabilito di riservare una borsa di stu-
dio ad uno studente straniero. Nel caso di mancata attribuzione della
predetta borsa di studio a uno studente straniero, la borsa di studio
verra' assegnata secondo l’ordine della graduatoria.
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Referente: prof. ing. Giampaolo Mura - Dipartimento di inge-
gneria chimica e materiali, piazza d’Armi - 09123 Cagliari - Mail:
mura@dicm.unica.it - tel. 070/6755051 - fax 070/6755067.

Dottorato in progettazione meccanica
Sede: Dipartimento di ingegneria meccanica.
Durata: 3 anni.
Posti: 4.
Borse di studio: 2 Universita' di Cagliari.
Posti senza borsa: 2.
Prove di ammissione:
prova scritta: 17 dicembre 2007, ore 9, presso il Dipartimento

di ingegneria meccanica - Cagliari;
prova orale: 18 dicembre 2007, ore 9, presso il Dipartimento di

ingegneria meccanica - Cagliari.
Referente: prof. Giampaolo Mura - Dipartimento di ingegneria

chimica e materiali, piazza d’Armi - 09123 Cagliari - Mail: mura@dic-
m.unica.it - Tel. 070/6755051 - Fax 070/6755067.

AREA DISCIPLINARE: SCIENZE DELL’ANTICHITAØ ,
FILOLOGICO-LETTERARIE E STORICO-ARTISTICHE

Scuola di dottorato in studi filologici e letterari
Direttore: prof. Maurizio Virdis

Dottorato in studi filologici e letterari che si articola nei
seguenti indirizzi:

- scienze del linguaggio;
- filologia;
- teoria della letteratura/letteratura comparata/traduzione;
- italianistica;
- francesistica;
- anglistica e anglo americanistica;
- ispanistica e ispanoamericanistica;
- germanistica;
- slavistica.

Dottorato in studi filologici e letterari
Sede: Dipartimento di filologie e letterature moderne.
Durata: 3 anni.
Posti: 8.
Borse di studio: 5 di cui 4 Universita' di Cagliari e 1 FBS.
Posti senza borsa: 3.
Prove di ammissione:
prova scritta: 12 dicembre 2007, ore 9, presso la sede del

Dipartimento di filologie e letterature moderne - Cagliari;
prova orale: 20 dicembre 2007, ore 9, presso la sede del Dipar-

timento di filologie e letterature moderne - Cagliari.
Referenti: prof. Giovanni Pirodda - Mail: gio.pirodda@tiscali.it;
prof.ssa Cristina Lavinio - Mail: lavinio@unica.it;
prof. M.Virdis: - Mail: virdis@unica.it
Referente amministrativo: Paolo Deidda - Mail: pdeidda@uni-

ca.it - Tel. 070/6757288-070/272232-070/6757345 - Fax 070/6757345.

AREA DISCIPLINARE: SCIENZE ECONOMICHE

Scuola di dottorato in scienze economiche e aziendali
Direttore: prof. Aldo Pavan
Dottorati afferenti alla scuola:
- dottorato economia e gestione aziendale;
- dottorato in economia.

Dottorato in economia e gestione aziendale

Sede: Dipartimento di ricerche aziendali: economia, diritto e
comunicazione, Dipartimento di scienze economiche e commerciali,
Dipartimento di economia dell’impresa, della tecnologia, dell’am-
biente.

Durata: 3 anni.

Posti: 6.

Borse di studio: 3 di cui 2 Universita' di Cagliari e 1 FBS.

Posti senza borsa: 3.

Sedi Consorziate: Sassari.

Prove di ammissione:

prova scritta: 13 dicembre 2007, ore 9,30 - Facolta' di econo-
mia - Cagliari;

prova orale: 18 dicembre 2007, ore 9,30 - Facolta' di economia -
Cagliari.

Referenti: prof. Aldo Pavan - Mail: apavan@unica.it

Dottorato in economia

Sede: Dipartimento di ricerche economiche e sociali, Diparti-
mento di economia.

Durata: 3 anni.

Posti: 6.

Borse di studio: 3 Universita' di Cagliari.

Posti senza borsa: 3.

Sedi consorziate: Sassari.

Prove di ammissione:

prova scritta: 13 dicembre 2007, ore 10 - Facolta' di economia -
Cagliari;

prova orale: 14 dicembre 2007, ore 10 - Facolta' di economia -
Cagliari.

Referenti: prof. Stefano Usai - Mail: stefanousai@unica.it

AREA DISCIPLINARE: SCIENZE STORICHE, FILOSOFICHE,
PEDAGOGICHE E PSICOLOGICHE

Scuola di dottorato in scienze storiche, politiche,
geografiche e geopolitiche

Direttore - facente funzioni: prof. Bruno Anatra

Dottorati afferenti alla scuola:

- dottorato in storia moderna e contemporanea;

- dottorato in storia, istituzioni e relazioni internazionali del-
l’Asia e dell’Africa contemporanea.

Dottorato in storia moderna e contemporanea

Sede: Dipartimento di studi storici, geografici ed artistici.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse di studio: 2, di cui 1 Universita' di Cagliari e 1 FBS.

Posti senza borsa: 2.

Prove di ammissione:

prova scritta: 18 dicembre 2007, ore 9, presso i locali del
Dipartimento di studi storici, geografici e artistici - Sa Duchessa -
Cagliari;

prova orale: 20 dicembre 2007, ore 9, presso i locali del Dipar-
timento di studi storici geografici e artistici - Sa Duchessa - Cagliari.
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Dottorato in storia, istituzioni e relazioni internazionali
dell’Asia e dell’Africa contemporanea

Sede: Dipartimento storico politico internazionale.
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Borse di studio: 3 di cui 2 Universita' di Cagliari, e 1 Universita' di

Bologna.
Posti senza borsa: 3.
Prove di ammissione:
prova scritta 13 dicembre 2007, ore 9 presso i locali del Dipar-

timento di studi storici geografici e artistici - Sa Duchessa - Cagliari;
prova orale 14 dicembre 2007, ore 9, presso i locali del Diparti-

mento di studi storici geografici e artistici - Sa Duchessa . Cagliari.

CORSI DI DOTTORATO NON CONFLUENTI NELLE SCUOLE
DI DOTTORATO

AREA DISCIPLINARE: SCIENZE STORICHE, FILOSOFICHE,
PEDAGOGICHE E PSICOLOGICHE

Dottorato in storia, filosofia e didattica delle scienze
Sede: Dipartimento di scienze pedagogiche e filosofiche.
Durata: 3 anni.
Posti: 4.
Borse di studio: 2 di cui 1 Universita' di Cagliari e 1 FBS.
Posti senza borsa: 2.
Prove di ammissione:
prova scritta 13 dicembre 2007, ore 9,30, Facolta' di scienze

della formazione - Cagliari;
prova orale 14 dicembre 2007, ore 9,30 - Facolta' di scienze

della formazione - Cagliari.
Coordinatore: prof. Roberto Giuntini -Mail: giuntini@unica.it -

Tel. 070/6757299.
Sito web: www.scform.unica.it

AREA DISCIPLINARE: SCIENZE MEDICHE

Dottorato in terapia pediatrica e farmacologia
dello sviluppo

Sede: Dipartimento di scienze biomediche e biotecnologiche.
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Borse di studio: 3 cui 1 Universita' Cagliari, 1 FBS e 1 Universita'

di Milano.
Posti senza borsa: 3.
Sedi consorziate Milano, Torino.
Referente: prof.ssa Francesca Argiolu - Mail: dsbb@mcweb.uni-

ca.it
La data delle prove di ammissione al suddetto corso di dottorato

verranno pubblicate sul sito www.unica.it - percorso: didattica - set-
tore post lauream scuole e corsi di dottorato di ricerca a partire dal
giorno 12 novembre 2007.

AREA DISCIPLINARE: SCIENZE GIURIDICHE

Dottorato in il diritto dei contratti
Sede: Dipartimento di scienze giuridiche.
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Borse di studio: 3 di cui 1 Universita' di Cagliari, 1 FBS e 1 Com-

missione per le Adozioni Internazionali (presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri).

Posti senza borsa: 3.

Prove di ammissione:
prova scritta 20 dicembre 2007, ore 9, presso la Facolta' di giu-

risprudenza - Cagliari;
prova orale 21 dicembre 2007, ore 12, presso la Facolta' di giu-

risprudenza - Cagliari.
Il collegio dei docenti ha attivato un indirizzo specifico sul tema

delle Adozioni Internazionali al fine di promuovere iniziative di for-
mazione per quanti operino o intendano operare nel campo dell’ado-
zione.

AREA DISCIPLINARE: SCIENZE BIOLOGICHE

Dottorato in sviluppo e sperimentazione
di farmaci antivirali

Sede: Dipartimento di scienze e tecnologie biomediche.
Durata: 3 anni.
Posti: 4.
Borse di studio: 2, di cui 1 Universita' di Cagliari e 1 FBS.
Posti senza borsa: 2.
Prove di ammissione:
prova scritta: 12 dicembre 2007, ore 9, presso la Sezione di

microbiologia e virologia generale & biotecnologie microbiche del
Dipartimento di scienze e tecnologie biomediche, Cittadella Universi-
taria di Monserrato;

prova scritta: 14 dicembre 2007, ore 9, presso la Sezione di
microbiologia e virologia generale & biotecnologie microbiche del
Dipartimento di scienze e tecnologie biomediche, Cittadella Universi-
taria di Monserrato.

Referente: prof. Paolo La Colla - Mail: placolla@unica.it
La retribuzione delle borse messe a disposizione da Enti Esterni e'

vincolata al trasferimento dei relativi fondi all’Universita' di Cagliari.
Il numero delle borse di studio previste per ciascun dottorato

potra' essere aumentato a seguito di finanziamenti di soggetti pubblici
e privati.

L’aumento delle borse di studio puo' determinare, sulla base delle
esigenze delle Strutture che ospitano le attivita' del dottorato, l’incre-
mento dei posti messi a concorso in numero doppio rispetto al
numero delle borse di studio stesse, ai sensi dell’art. 7 lettera e) del
decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazioni di eta' e cittadinanza, coloro che siano in possesso,
alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione, del diploma di laurea specialistica ex decreto ministe-
riale n. 509/1999, laurea magistrale ex decreto ministeriale n. 270/
2004 o del diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento previ-
gente il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, o che siano in
possesso di titolo accademico equipollente conseguito presso Univer-
sita' straniere e riconosciuto dalle autorita' accademiche, anche nel-
l’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita' .

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno la laurea entro la data di espletamento della
prova scritta di ammissione. In tal caso l’ammissione al concorso sara'
disposta con riserva ed il candidato sara' tenuto a presentare tempesti-
vamente, e comunque non oltre la data della prova scritta, il relativo
certificato o autocertificazione, pena la decadenza dal concorso.

Qualora il titolo di studio conseguito all’estero non sia gia' stato
riconosciuto, sara' il Collegio dei docenti del Dottorato, per il quale il
candidato presenta domanda, a deliberare sull’equipollenza, ai soli
fini dell’ammissione al corso. In questo caso i candidati dovranno
allegare alla domanda di concorso tutti quei documenti utili a consen-
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tire al Collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola,
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane del
Paese di provenienza, secondo le norme vigenti in materia per l’am-
missione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita' ita-
liane.

I cittadini extracomunitari che abbiano superato le prove
dell’esame di ammissione, sono ammessi al corso di dottorato senza
borsa di studio ed in soprannumero, anche se non figurano tra i vincitori.

Art. 3.

Domanda di ammissione.

Per iscriversi a un corso di dottorato e' obbligatorio utilizzare la
procedura on-line disponibile nel sito www.unica.it, sezione servizi
on-line, a partire dal 6 novembre 2007 e fino al termine previsto del
6 dicembre 2007, tramite un PC con collegamento ad internet. Le
istruzioni per la registrazione on line saranno disponibili sul sito
www.unica.it.

L’Universita' mettera' a disposizione delle postazioni presso le
aule informatiche, i cui indirizzi saranno disponibili sia nel sito
www.unica.it e sia presso l’Ufficio post lauream.

Chi si iscrive al corso, al termine della procedura stampera' una
ricevuta comprovante l’avvenuta presentazione della domanda di par-
tecipazione. Gli studenti che utilizzano la procedura on-line non
dovranno consegnare alcuna domanda di partecipazione presso gli
Uffici post lauream.

Il candidato che presenta domanda di ammissione (da redigersi
in lingua italiana) dovra' dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

a) cognome e nome, codice fiscale, data e luogo di nascita,
residenza, telefono, e mail e recapito eletto ai fini del concorso;

b) la propria cittadinanza;

c) l’esatta denominazione del corso di dottorato per il quale
presenta la domanda;

d) il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posse-
duto, con l’indicazione della data, del voto e dell’Istituto presso cui e'
stato conseguito;

e) il titolo accademico posseduto con la data, il voto e l’indi-
cazione dell’Universita' presso cui e' stato conseguito;

f) di essere a conoscenza del contenuto del bando di concorso
e dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso;

g) di essere a conoscenza dei criteri di valutazione della sele-
zione;

h) di essere a conoscenza delle sanzioni penali per false atte-
stazioni e per mendaci dichiarazioni previste dall’articolo 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione e'
fissata per il giorno: 6 dicembre 2007.

I candidati stranieri, non in possesso del codice fiscale italiano,
non possono iscriversi on-line, devono presentare la domanda di
ammissione al corso corredata di tutta la documentazione richiesta
all’art. 2, entro i sopra indicati termini di scadenza, agli sportelli del-
l’Ufficio post lauream ex Clinica Aresu, via San Giorgio n. 12 - 09124
Cagliari, o spedire la stessa, esclusivamente per posta a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, entro i sopra indicati termini di sca-
denza, al seguente indirizzo: Universita' degli studi di Cagliari, Ufficio
post lauream, via San Giorgio n. 12 ex Clinica Aresu - 09124 Cagliari.

In ogni caso tutti i candidati stranieri, qualunque sia la modalita'
di iscrizione dovranno presentare o spedire con le modalita' e nei ter-
mini sopra indicati, la documentazione richiesta dall’art. 2 necessari
per l’ammissione al corso di dottorato.

Le domande inviate per posta dovranno ugualmente pervenire
entro il 6 dicembre 2007 (non fara' fede la data del timbro postale).

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 i candidati portatori
di handicap dovranno specificare nella domanda la natura della disa-
bilita' , l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi all’espletamento della prova.

Non saranno ammessi alla prova concorsuale gli aspiranti le cui
domande dovessero pervenire all’ufficio successivamente alla data
del giorno 6 dicembre 2007 .

Non verra' data comunicazione scritta ai candidati ammessi alla
selezione.

Nel caso in cui, dalla documentazione presentata dal concorrente,
risultino dichiarazioni false o mendaci, ferme restando le sanzioni
penali previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (arti-
coli 75 e 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), lo
stesso candidato decade automaticamente d’ufficio dall’eventuale
immatricolazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda di
ammissione, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

N.B.: i cittadini comunitari possono presentare l’autocertificazione al
pari dei cittadini italiani. Non e' invece autocertificabile la dichia-
razione di valore del titolo di studio conseguito all’estero che
deve essere rilasciata dalle competenti Autorita' Diplomatiche o
Consolari.

I candidati sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini
del concorso.

Art. 4.

Prove di ammissione

Le prove d’esame sono intese ad accertare la preparazione del
candidato, la sua attitudine alla ricerca e la conoscenza di una o piu'
lingue straniere. I candidati dovranno dichiarare, il giorno della prova
scritta di ammissione, le lingue straniere di cui hanno adeguata cono-
scenza.

In particolare per il Corso di dottorato di ricerca in studi filolo-
gici e letterari e' indispensabile la conoscenza di almeno due lingue
straniere; per il Corso di dottorato di ricerca in economia e gestione
aziendale e' indispensabile la conoscenza della lingua inglese.

L’esame di ammissione consiste in una prova scritta e in un collo-
quio.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il giorno della prova scritta la commissione comunichera' ai can-
didati la data in cui potranno prendere visione dell’elenco degli
ammessi alla prova orale.

La data della prova orale verra' pubblicata, da parte della com-
missione esaminatrice, contestualmente al risultato della prova
scritta.
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Il presente bando ha valore a tutti gli effetti come avviso di con-
vocazione per le prove selettive.

Il colloquio si intende superato se il candidato, che comunque
dovra' dimostrare di possedere una buona conoscenza di una o piu' lin-
gue straniere, ottiene una votazione di almeno 40/60. I candidati stra-
nieri dovranno inoltre dimostrare di avere una adeguata conoscenza
della lingua italiana.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti:

� tessera postale;

� porto d’armi;

� carta d’identita' ;

� patente di guida;

� passaporto.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso di ammissione al dot-
torato di ricerca sara' nominata dal rettore, su proposta del Collegio
dei docenti: sara' composta da tre docenti di ruolo, cui possono essere
aggiunti non piu' di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito degli
enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca; la nomina di tali
esperti e' obbligatoria nel caso di convenzioni od intese con piccole o
medie imprese. Al termine di ogni seduta della prova orale la commis-
sione formula l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione dei
voti riportati da ciascuno nella prova stessa.

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, e' affisso, nel medesimo giorno, nella sede d’esame.

Art. 6.

Graduatorie

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

In caso di pari merito prevale la minore eta' anagrafica.

Le graduatorie saranno rese pubbliche mediante affissione
all’albo dell’Ufficio dottorati di ricerca e sul sito internet www.unica.it,
percorso www.unica.it>didattica>settore post lauream>dottorati di
ricerca e scuole di dottorato.

L’affissione sul suddetto sito rappresentera' l’unico mezzo di pub-
blicita' ufficiale riguardante l’esito della prova.

Non saranno inviate comunicazioni scritte ai vincitori.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria, fino alla copertura del numero dei posti messi a concorso. In
presenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima dell’inizio dei
corsi, subentreranno altrettanti candidati secondo l’ordine di gradua-
toria. In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
dovra' optare per un solo corso di dottorato.

I beneficiari di assegni di ricerca di cui alla legge 27 dicembre
1997, art. 51, comma 6, sono ammessi in sovrannumero, se idonei al
concorso di ammissione.

Art. 7.

Immatricolazione ai corsi

Gli studenti, in posizione utile nella graduatoria definitiva di cui
all’articolo precedente, possono immatricolarsi compilando on-line
la domanda di immatricolazione, disponibile sul sito www.unica.it,
sezione servizi on-line, a partire dal giorno della pubblicazione della

graduatoria e fino al quinto giorno lavorativo successivo alla data di
pubblicazione della graduatoria, tramite un PC con collegamento ad
internet.

La domanda, compilata on-line entro il quinto giorno lavorativo
successivo alla data di pubblicazione della graduatoria, dovra' essere
stampata, firmata dallo studente, corredata dalla fotocopia di un
documento di identita' valido, fotocopia del codice fiscale, ricevuta
del pagamento dell’importo di e 20,12 (imposta di bollo e copertura
di assicurazione) e dovra' essere consegnata a mano alla Segreteria
post lauream (ex Clinica Aresu, via San Giorgio n. 12 - 09124
Cagliari) o trasmessa tramite raccomandata a/r. In entrambi i casi la
domanda dovra' pervenire alla Segreteria post lauream entro i quattro
giorni lavorativi successivi alla data di presentazione on-line della
domanda, al fine di permettere la valutazione delle eventuali deca-
denze.

La procedura di immatricolazione sara' completata in seguito alla
verifica da parte della Segreteria post lauream dei dati inseriti nella
domanda, mediante il confronto con il documento d’identita' e il
codice fiscale consegnato unitamente alla domanda di immatricola-
zione, del pagamento dell’importo di e 20,12 (imposta di bollo e
copertura di assicurazione) da effettuarsi entro i termini sopra indi-
cati.

I candidati vincitori che non ottempereranno agli adempimenti
prescritti saranno considerati decaduti dal diritto all’immatricola-
zione, e al loro posto subentreranno i candidati successivi secondo
l’ordine di graduatoria.

Con la compilazione della domanda il vincitore dovra' autocerti-
ficare:

� di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad
altro corso di diploma, di laurea o di dottorato o di perfezionamento
per tutta la durata del corso suindicato;

� di non essere iscritto/a ad una Scuola di specializzazione e,
in caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne o interromperne la
frequenza prima dell’immatricolazione al corso di dottorato;

� di non avere gia' usufruito in precedenza di borsa di studio
per un corso di dottorato;

� di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita' che saranno stabilite dal Collegio dei
docenti;

� di impegnarsi a richiedere, qualora si renda necessario, al
Collegio dei docenti del proprio corso di dottorato l’autorizzazione
per lo svolgimento di attivita' lavorative esterne o per la prosecuzione
dell’attivita' lavorativa in essere al momento dell’iscrizione al corso
(si rammenta che il pubblico dipendente ammesso ai Corsi di dotto-
rato e' collocato, a domanda, fin dall’inizio e per tutta la durata del
corso, in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni ed
usufruisce della borsa di studio ove ne ricorrano le condizioni. Il
periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progressione di
carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza).

Qualora divenga assegnatario della borsa di studio il vincitore
autocertifica:

a) di non cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a
qualsiasi titolo conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’atti-
vita' di ricerca del dottorando;

b) di essere a conoscenza che la borsa di studio viene erogata
esclusivamente a coloro che possiedono un reddito annuo personale
complessivo lordo pari o inferiore a e7746,85 e di impegnarsi a comu-
nicare tempestivamente l’eventuale superamento del limite di reddito;

c) di impegnarsi a restituire la mensilita' ( o le mensilita' ) di
borsa di studio percepita/e nell’anno in cui si e' verificato il supera-
mento del limite di reddito.
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Art. 8.

Tasse annuali e contributi

L’ammontare complessivo della tassa annua per l’iscrizione al
corso di dottorato e' pari a e 258,00 + e 20,12 (copertura assicurativa
e imposta di bollo) da versare in due rate cos|' ripartite:

Tassa iscrizione

Copertura assicurativa = Euro 5,50
imposta di bollo euro 14,62

All’atto dell’immatricolazione

Prima rata = Euro 155,00 Entro il 31 gennaio 2008

Seconda rata= Euro 103,00 Entro il 30 aprile 2008

Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio, il cui numero e' indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, vengono assegnate secondo l’ordine
definito nelle rispettive graduatorie di merito formulate dalle commis-
sioni giudicatrici.

In presenza di una o piu' borse con tema di ricerca vincolato, i
vincitori, secondo l’ordine di graduatoria, devono indicare di quale
borsa intendono risultare assegnatari.

La borsa di studio viene erogata esclusivamente a coloro che non
possiedono un reddito annuo personale complessivo lordo superiore
a e 7746,85. Il superamento del limite di reddito determina la perdita
del diritto alla borsa di studio per l’anno in cui si e' verificato e com-
porta l’obbligo di restituire le mensilita' eventualmente gia' percepite.

L’importo annuale della borsa di studio e' di e 10.561,54, assog-
gettabile a contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata
secondo la normativa vigente.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, l’attivita' di ricerca del dottorando.

L’importo della borsa di studio e' aumentato per eventuali periodi
di soggiorno all’estero nella misura del 50%.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate bimestrali posti-
cipate.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di Dotto-
rato, non puo' chiedere di usufruirne una seconda volta.

Art. 10.

Frequenza e obblighi dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a svolgere con assiduita' le attivita' rela-
tive al piano di ricerca approvato dal Collegio dei docenti.

Al termine di ciascun anno il dottorando dovra' presentare al
Collegio dei docenti, che ne curera' la custodia, una relazione sulle
attivita' e le ricerche svolte.

A seguito della valutazione dell’attivita' svolta dal dottorando il
Collegio dei docenti puo' , con motivata deliberazione, proporre al
rettore l’esclusione dal proseguimento del corso.

EØ prevista la sospensione della frequenza del corso per mater-
nita' , obblighi di leva e grave e documentata malattia. Tali periodi
potranno essere recuperati previa autorizzazione del Collegio dei
docenti.

Art. 11.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue con il superamento
dell’esame finale, che puo' essere ripetuto una sola volta, vertente sulla
discussione di una tesi scritta con contributi originali presentata dal
candidato.

Le commissioni giudicatrici dell’esame finale sono formate e
nominate secondo quanto previsto dal regolamento d’Ateneo appro-
vato dal Senato accademico in data 28 giugno 1999.

Art. 12.

Tutela dei dati personali

L’Informativa sulla tutela dei dati personali prevista dall’art. 13
del ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý (decreto legi-
slativo 30 giugno 2003 n. 196) e' consultabile presso la Segreteria post
lauream, le Segreterie studenti delle facolta' e su Internet all’indirizzo
www.unica.it.

Art. 13.

Responsabile del procedimento e diritto
di accesso agli atti amministrativi

Il responsabile del procedimento amministrativo e' il sig. Andrea
Damasco, coordinatore post lauream della Direzione per la didattica
e le attivita' post lauream. I candidati hanno facolta' di esercitare il
diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale secondo le
modalita' previste dal decreto del Presidente della Repubblica del
12 aprile 2006 n. 184 (Regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi ). La richiesta dovra' essere
inviata all’Ufficio relazioni con il pubblico, via Universita' n. 40 -
09124 Cagliari.

Art. 14.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
30 aprile 1999 - Regolamento in materia di dottorato di ricerca -
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999 e al
decreto rettorale n. 2216 del 26 agosto 1999 con il quale e' stato
emanato il Regolamento del dottorato di ricerca dell’Universita' di
Cagliari e il regolamento delle scuole di dottorato.

Il rettore: Mistretta

07E07445

UNIVERSITAØ DELLA CALABRIA

Pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il reclutamento di una unita' di personale
di categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indetermi-
nato, per le esigenze del laboratorio di cartografia storica
del dipartimento di storia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 22 ottobre 2007 e' stata pubblicata, mediante
affissione, all’Albo ufficiale dell’amministrazione centrale dell’Uni-
versita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza) e pubbliciz-
zata sul sito Internet dell’Ateneo (www.unical.it - area ßAvvisi di
gara, Concorsi, Master, Borse di studioý sezione ßconcorsi/selezioni
pubblicheý), la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il reclutamento di una unita' di personale di categoria D, posizione
economica Dl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato, per le esigenze del laboratorio di carto-
grafia storica del Dipartimento di storia presso questa Universita' ,
indetto con decreto direttoriale n. 3738 dell’11 dicembre 2006 e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 98 del 29 dicembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E07436
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UNIVERSITAØ DI MILANO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente
presso la divisione sistemi informativi

(Codice 11994)

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di diri-
gente, presso a Divisione Sistemi Informativi.

Competenze e professionalita' specifiche del ruolo.
La figura professionale richiesta dovra' :
assicurare e promuovere all’interno dell’Ateneo il piu' adeguato

livello di utilizzo delle tecnologie informatiche nelle aree dei servizi
amministrativi, della didattica, della ricerca e del trasferimento tecno-
logico, garantendo la necessaria coerenza e massima integrazione;

mantenere una aggiornata corrispondenza tra i servizi gestiti e
le esigenze e finalita' istituzionali dell’Ateneo, in costante rapporto
con l’evoluzione dei sistemi informativi, dell’organizzazione delle atti-
vita' dell’Universita' e delle esigenze di coordinamento con il sistema
informativo nazionale ed internazionale.

Sono richieste le seguenti capacita' , conoscenze e competenze:
capacita' di operare per obiettivi, di gestire e motivare le risorse

umane nonche¤ di rapportarsi e interpretare le esigenze del vertice
all’interno di contesti evoluti;

consolidata esperienza di collaborazione con i vertici dell’orga-
nizzazione e con gli Organi istituzionali di enti complessi;

capacita' di programmazione, di elaborazione di budget assicu-
rando il miglior equilibrio fra le esigenze di servizio e quelle di econo-
micita' e di compatibilita' con le risorse economiche disponibili; capa-
cita' di mantenere sotto controllo l’andamento dei costi e proporre ed
attuare, ove necessario, gli interventi correttivi;

capacita' nel mantenere le relazioni di competenza con enti e
organismi pubblici per tutto quanto attiene all’area dell’informatica
e delle banche dati;

capacita' di promuovere iniziative di collaborazione nel settore
dell’informatica universitaria con altri Atenei e consorzi interuniver-
sitari, nonche¤ con altre realta' del territorio e non, compreso il mondo
industriale per la diffusione della conoscenza dei progetti realizzati
dall’Universita' , specie di quelli innovativi, con l’utilizzo di tecnologie
informatiche;

conoscenza delle politiche pubbliche e delle legislazioni del set-
tore dell’istruzione universitaria e della ricerca italiana e dei relativi
sistemi di pianificazione, valutazione e controllo;

conoscenza dei processi propri dell’organizzazione di un Ateneo;
conoscenza delle tecnologie informatiche e della loro evolu-

zione in relazione alle possibili applicazioni al contesto universitario.

Titolo di studio:
Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti

requisiti generali:
a) titolo di studio: diploma di laurea in fisica o informatica o

matematica, conseguito secondo le modalita' precedenti all’entrata in
vigore del decreto ministeriale n. 509/1999 e successive modificazioni
e integrazioni ovvero laurea specialistica/magistrale appartenente
alla classe 20/S Fisica o classe 23/S Informatica o classe 24/S Infor-
matica per le discipline umanistiche o classe 45/SMatematica o classe
100/S Tecniche e metodi per la societa' dell’informazione, ovvero
diploma di laurea di primo livello (L) appartenente alla classe 25
Scienze e tecnologie fisiche o classe 26 Scienze e tecnologie informati-
che o classe 32 Scienze matematiche conseguiti ai sensi del decreto
ministeriale n. 509/1999. Per i titoli di studio conseguiti all’estero e'
richiesto il riconoscimento di equipollenza ai sensi della vigente nor-
mativa in materia. Tale equipollenza dovra' risultare da idonea certifi-
cazione rilasciata dalle competenti autorita' .

b) trovarsi in una delle seguenti condizioni soggettive alternative:
1) dipendenti di ruolo di pubbliche amministrazioni, muniti

del diploma di laurea di cui alla precedente lettera a), che abbiano
compiuto almeno cinque anni di servizio o, se in possesso del diploma
di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione
individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, di
concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca,

almeno tre anni di servizio, svolti con ruoli di responsabilita' presso
centri di calcolo o strutture di gestione di sistemi informativi, in posi-
zioni funzionali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del
diploma di laurea. Per i dipendenti di ruolo di pubbliche amministra-
zioni reclutati a seguito di corso-concorso il periodo di servizio e'
ridotto a quattro anni;

2) soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e
strutture pubbliche non ricompresi nel campo di applicazione del-
l’art. 1, comma 2 decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, muniti
del diploma di laurea di cui alla precedente lettera a), che hanno
svolto presso gli stessi funzioni dirigenziali per almeno due anni, con
ruoli di responsabilita' presso centri di calcolo o strutture di gestione
di sistemi informativi;

3) soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equi-
parati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a
cinque anni, con ruoli di responsabilita' presso centri di calcolo o
strutture di gestione di sistemi informativi, muniti di diploma di lau-
rea di cui alla precedente lettera a); ovvero che hanno ricoperto inca-
richi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un
periodo non inferiore a due anni, purche¤ muniti di diploma di laurea
di cui alla precedente lettera a) e del dottorato triennale di ricerca;

4) cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio universi-
tario, che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno
quattro anni presso enti od organismi nazionali e/o internazionali,
esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle
quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea di cui alla prece-
dente lettera a).

Tutti gli incarichi dirigenziali devono essere stati conferiti con
provvedimento formale dell’organo competente in base a quanto pre-
visto dagli ordinamenti dell’amministrazione o dell’ente al quale il
candidato appartiene.

Per esercizio di funzioni dirigenziali si intende lo svolgimento di
attivita' di direzione di strutture organizzative complesse, di program-
mazione, di coordinamento e controllo delle attivita' degli uffici sotto-
posti, di organizzazione e gestione autonoma del personale e delle
risorse strumentali ed economiche, di definizione di obiettivi e stan-
dard di prestazione e qualita' delle attivita' delle strutture sottordinate,
nell’ambito di finalita' ed obiettivi generali stabiliti dai dirigenti di
uffici dirigenziali di livello superiore o dagli Organi di Governo del-
l’amministrazione di appartenenza del candidato.

Le circostanze nelle quali le funzioni di cui sopra sono state eser-
citate devono essere documentate.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prima prova scritta: vertera' sulle problematiche connesse con
la pianificazione dello sviluppo di sistemi informativi complessi.

seconda prova scritta: vertera' sulle problematiche connesse
con la gestione e la manutenzione di sistemi informativi complessi.

prova orale: vertera' sulle materie oggetto delle prove scritte e
sulle seguenti aree tematiche:

gestione di progetti;
architetture dei sistemi informativi;

analisi dei processi applicativi dell’organizzazione per l’in-
troduzione di tecnologie informatiche;

metodi di sviluppo del software;

predisposizione di piani della sicurezza informatica;

elaborazione di documenti di gara, monitoraggio delle fasi
attuative e dei rapporti economici per l’acquisisizione di beni e servizi IT;

Direzione del personale afferente ai sistemi informativi e coor-
dinamento delle relative attivita' nel quadro degli obiettivi prestabiliti;

quadro normativo di riferimento per lo sviluppo dei sistemi
informativi.
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Nell’ambito della prova orale sara' , altres|' , accertata la cono-
scenza di almeno una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese
e francese, attraverso la lettura e la traduzione di testi tecnici.

Diario delle prove:
Le prove si svolgeranno presso l’Universita' degli studi di Milano,

via Festa del Perdono 7 - Milano (Aula 435), secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 28 gennaio 2008, ore 10;
seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 29 gennaio

2008, ore 10;
prova orale: 30 gennaio 2008, ore 10.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’Albo della Divisione Personale - Via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/
b) presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della Divisione Personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

07E07425

UNIVERSITAØ TELEMATICA
ßGUGLIELMO MARCONIý

Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato idoneo
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di seconda fascia, per le esigenze
della facolta' di scienze e tecnologie applicate, per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica,
bandita con decreto rettorale 21 febbraio 2006, n. 2.

Si comunica che in data 24 ottobre 2007 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale di questo Ateneo, sito in Roma,
via Plinio n. 44, il decreto rettorale 23 ottobre 2007, n. 1, che accerta
la regolarita' degli atti e dichiara il candidato idoneo della procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore uni-
versitario di seconda fascia per le esigenze della facolta' di scienze e
tecnologie applicate per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01
- Economia politica, bandita con decreto rettorale 21 febbraio 2006
n. 2 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 20 del 14 marzo 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

07E07435

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI RAVENNA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi quattro posti di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti bandi di selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura di:

un posto del profilo professionale di ßistruttore direttivo
tecnicoý categoria D1 da assegnare al settore ambiente; titolo di
studio: laurea specialistica (LS) - classi di laurea di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000: 27/S o 36/S o diploma di laurea
(DL) in ßingegneria chimicaý o in ßingegneria industrialeý, di cui
all’ordinamento preesistente, equiparate, ai sensi del decreto mini-
steriale 5 maggio 2004, alle predette lauree specialistiche, ai fini
della partecipazione ai concorsi pubblici, o diploma di laurea equi-
pollente per legge, o laurea triennale (L) in ßingegneria chimicaý o
in ßingegneria industrialeý;

un posto del profilo professionale di ßistruttore ittico venato-
rioý categoria C da assegnare al settore politiche agricole e sviluppo
rurale. Il suddetto posto e' riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6,
del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, nonche¤ , ai sensi del-
l’art. 26, comma 5-bis del decreto legislativo in parola; titolo di stu-
dio: diploma di perito agrario o diploma di maturita' di ßagrotecnicoý;

un posto del profilo professionale di ßistruttore tecnico della
categoria C da assegnare al Settore ambiente e suolo; titolo di studio:
diploma di geometra;

un posto del profilo professionale di ßcollaboratore ammini-
strativoý cat. B3 da assegnare al Settore cultura, sport, tempo libero,
istruzione, sanita' , servizi sociali, Universita' ; titolo di studio: diploma
di scuola media inferiore e attestato o diploma, biennale o triennale,
di qualifica professionale ad indirizzo amministrativo/contabile.

La domanda di ammissione ai concorsi, redatta in carta semplice,
deve essere indirizzata alla provincia di Ravenna in piazza Caduti per
la Liberta' n. 2/4 - 48100 Ravenna, entro il 3 dicembre 2007.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio relazioni con il pubblico tel. 0544/258001-258002 e al Set-
tore personale tel. 0544/258241-258242

Il bando si puo' trovare in internet al seguente indirizzo: http: //
www.provincia.it alla voce concorsi in pubblicazione - in svolgimento.

07E07499

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale di
merito degli idonei del concorso pubblico, per esami, per
l’accesso alla qualifica di dirigente.

Si rende noto che la giunta provinciale, con provvedimento
n. 2243 di data 19 ottobre 2007, ha approvato la graduatoria finale di
merito degli idonei del concorso pubblico, per esami, per l’accesso alla
qualifica di dirigente cui affidare l’incarico di preposizione all’Agen-
zia provinciale per l’assistenza e 1a previdenza integrativa, indetto
con deliberazione della giunta provinciale n. 229 di data 9 febbraio
2007 e pubblicato sul Bollettino della regione Trentino-Alto Adige
n. 16 - parte IV - di data 23 aprile 2007.

La graduatoria finale di merito e' pubblicata all’Albo della
provincia autonoma di Trento di Piazza Dante n. 15 e sul Bollettino
Ufficiale della regione Trentino-Alto Adige di data 5 novembre 2007.

07E07452

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di personale nella figura profes-
sionale di operaio qualificato stradale, categoria B, livello
base, prima posizione retributiva.

EØ indetto un concorso riservato, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di personale della figura pro-
fessionale operaio qualificato stradale, categoria B, livello base,
prima posizione retributiva del ruolo unico del personale provinciale.
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Il concorso e' riservato a coloro che hanno maturato presso la
provincia autonoma di Trento almeno 365 giorni di servizio nel
periodo dal 1� gennaio 2002 al 13 dicembre 2006 con rapporto di
lavoro a tempo determinato.

Il termine per la presentazione delle domande e' fissato per le ore
12 del giorno 5 dicembre 2007.

Il testo integrale del bando e del fac-simile della domanda di
partecipazione e dell’elenco dei titoli sono pubblicati nel Bollettino
ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 43 di data 5 novem-
bre 2007 nonche¤ sul sito Internet: www.concorsi.provincia.tn.it

Ulteriori informazioni possono essere richieste a: provincia auto-
noma di Trento - Servizio per il personale - Ufficio concorsi
tel. 0461/496330.

07E07343

COMUNE DI AGRATE BRIANZA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico part-time 50% - area lavori pubblici - eco-
logia - categoria C - posizione econonomica C1 con riserva
alle categorie di cui all’art. 18 del decreto legislativo
n. 215/2001.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore tecnico - settore lavori
pubblici - categoria C, posizione economica C1 con riserva alle cate-
gorie di cui all’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001.

I candidati dovranno essere in possesso di:
diploma di geometra o perito edile oppure in caso di maturita'

quinquennale generico e' necessario il possesso della laurea in architet-
tura o ingegneria civile o ingegneria edile;

patente di categoria B.
Scadenza termine presentazione della domanda: venerd|' 7 dicem-

bre 2007, ore 12.
Calendario prove:
prima prova scritta: mercoled|' 12 dicembre 2007, ore 9,30;
seconda prova scritta: mercoled|' 12 dicembre 2007, a seguire

prova orale: gioved|' 13 dicembre 2007, ore 9,30.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale tel. 039/

6051290-220-219.
Il bando integrale nonche¤ la relativa domanda di ammissione pos-

sono essere scaricati dal sito internet www.comune.agratebrianza.mi.it

07E07450

COMUNE DI BASTIA UMBRA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato di istruttore direttivo ammini-
strativo contabile - categoria D - posizione economica D1.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti, a tempo indeterminato, di istruttore direttivo ammi-
nisto contabile - categoria D - posizione economica D1.

Il testo integrale del bando e il fac-simile di domanda sono a
disposizione sul sito internet: www.comune.bastia.pg.it

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale o all’U.R.P. -
P.zza Cavour n. 19 - Bastia Umbra - Tel. 075/8018213-271-270-225-
255.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

07E07437

COMUNE DI CERIALE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di tecnico
categoria C, posizione economica C1

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, a un posto di tecnico -
categoria C - posizione economica C.1, riservato ai militari congedati,
ai sensi dell’art. 18 decreto legislativo n. 215/2001, con trattamento
economico corrispondente alla categoria C1 del vigente CCNL
9 maggio 2006.

Requisiti: diploma di geometra e/o laurea vecchio ordinamento o
nuovo ordinamento (triennale specialistica o a ciclo unico) in ingegne-
ria o architettura.

Calendario delle prove:

prova scritta: 5 dicembre 2007, alle ore 9;

prova pratica: 12 dicembre 2007, alle ore 9;

prova orale: 19 dicembre 2007, alle ore 9.

La sede delle prove verra' comunicata almeno due giorni prima
dello svolgimento di ogni singola prova sulla rete civica del comune
www.comune.ceriale.sv.it

Presentazione e scadenza domanda: domanda in carta libera
secondo lo schema allegato al bando da presentare entro le ore 12,45
del 21 novembre 2007 direttamente all’ufficio protocollo o spedita
entro il termine indicato mediante raccomandata a.r. al comune di
Ceriale - Piazza Nuova Italia n. 1 - 17023 Ceriale (Savona).

Copia integrale del bando e della domanda possono essere scari-
cati dal sito internet www.comune.ceriale.sv.it

Informazioni: ufficio personale tel. 0182/990024 e-mail personale
@comune.ceriale.sv.it

07E07427

COMUNE DI COLLEFERRO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore ammi-
nistrativo (area amministrazione generale), categoria C,
posizione economica C1.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore ammini-
strativo - categoria C, posizione economica C1 del CCNL regioni ed
autonomie locali - area amministrazione generale.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e lo schema di domanda di partecipazione al
concorso sono disponibili presso l’ufficio relazioni con il pubblico del
comune di Colleferro e sul sito internet www.comune.colleferro.rm.it

07E07429
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COMUNE DI DRUOGNO

Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione
di un collaboratore amministrativo, cat. B3

EØ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione
di un collaboratore amministrativo, cat. B3.

Scadenza: trenta giorni dalla data del presente avviso.

Per ulteriori informazioni: tel. 0324/93071; e-mail druogno@
reteunitaria.piemonte.it

07E07410

COMUNE DI GINOSA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto a tempo pieno e indeterminato di agente
di polizia municipale, categoria C, posizione economica C1
dell’area di vigilanza.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo pieno e indeterminato di un agente di polizia munici-
pale - categoria C, posizione economica C1 dell’area di vigilanza.

Requisiti di ammissione: diploma di scuola media superiore e
patente B (oppure B ed A se conseguite dopo il 25 aprile 1988).

I candidati, pena l’esclusione dal concorso, devono far pervenire
al comune di Ginosa, entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, la
domanda e la relativa documentazione richiesta dal bando.

Ogni informazione relativa al concorso puo' essere richiesta
all’ufficio personale del comune (tel. 099/8290233) oppure sito inter-
net: www.riso.puglia.it

07E07438

COMUNE DI LISCATE

Selezione pubblica finalizzata alla formazione di una graduato-
ria per l’assunzione di un collaboratore tecnico (operaio spe-
cializzato) di categoria B - posizione economica B.3.

Si rende noto che e' indetta un selezione pubblica finalizzata alla
formazione di una graduatoria per l’assunzione di un collaboratore
tecnico (operaio specializzato) di categoria B - posizione economica
B.3 con rapporto di lavoro a tempo pieno ed a tempo indeterminato.

Requisito di accesso: diploma di licenza della scuola dell’obbligo.
Patente di guida di categoria non inferiore alla ßCý.

Termine di presentazione delle domande: 30 novembre 2007, ore
12,30.

Il bando integrale con i relativi allegati e' reperibile presso
l’ufficio segreteria del comune o sul sito internet all’indirizzo:
www.comune.liscate.mi.it

07E07423

COMUNE DI MACERATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di istruttore direttivo amministrativo

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo amministrativo, cat. D,
posizione economica D1.

Il trattamento economico e' quello previsto dal vigente C.C.N.L.
del personale del comparto regioni - autonomie locali.

Tra i requisiti viene richiesto il possesso del titolo di studio della
laurea specialistica o del vecchio ordinamento in giurisprudenza o
equipollenti per legge.

L’amministrazione si riserva, qualora il numero delle domande
sia particolarmente elevato, di subordinare l’ammissione al concorso
al superamento di una preselezione, basata su test psico attitudinali
e/o culturali e sulle materia di esame del concorso. Detta preselezione
non e' prova di esame.

Le domande, redatte secondo schema allegato al bando,
dovranno pervenire a mezzo raccomandata a.r. o mediante presenta-
zione diretta all’ufficio protocollo - archivio del comune entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le date nelle quali avranno svolgi-
mento le prove verranno comunicate ai concorrenti ammessi con
preavviso di almeno venti giorni.

Copia del bando, fac-simile della domanda di partecipazione ed
eventuali informazioni potranno essere richiesti all’ufficio relazioni
con il pubblico (U.R.P.) del comune - Viale Trieste n. 24 - tel. 0733/
256347 0733/256395. Il bando e' inoltre consultabile al sito internet
comunale www.comune.macerata.it

07E07422

COMUNE DI MARANO VICENTINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo con funzioni di aiuto
bibliotecario - cat. C, a tempo pieno ed indeterminato.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo, con funzioni di aiuto
bibliotecario - cat. C - a tempo pieno ed indeterminato.

Requisiti di ammissione: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado il cui corso di studi sia di durata quinquennale ed attestato
di partecipazione a corsi biennali/triennali per bibliotecari e assistenti di
biblioteca, riconosciuti dalla regione o due anni di esperienza lavorativa
come aiuto/assistente bibliotecario, debitamenti certificati, oppure:

laurea nella classe 5 (Lettere) o nella classe 13 (Scienze dei beni
culturali) ai sensi del vigente ordinamento (decreto ministeriale n. 509/
1999, decreto ministeriale 4 agosto 2000 e decreto ministeriale
28 novembre 2000) o altra laurea triennale o quinquennale con supera-
mento di esame/i in biblioteconomia. Possono altres|' partecipare, i can-
didati in possesso del diploma di laurea, secondo il precedente ordina-
mento universitario, con superamento di esame/i in biblioteconomia.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 4 dicembre 2007, ore 8,30, presso l’Audi-
torium, via G. Marconi n. 9;

seconda prova scritta: 5 dicembre 2007, ore 8,30, presso l’Au-
ditorium, via G. Marconi n. 9;

prova orale: 10 dicembre 2007, ore 8,30, presso la Biblioteca,
via G. Marconi n. 9.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del 23 novembre 2007.
Per informazioni rivolgersi all’URP del comune, tel. 0445/

598811- 810.
Sito: www.comune.marano.vi.it

07E07428
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COMUNE DI MAZZANO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato e part-time di un posto di istruttore informa-
tico (categoria C - posizione economica 1).

EØ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore informatico (cat. C - posizione economica 1).

Titolo di studio: diploma di maturita' di scuola media superiore
ad indirizzo informatico.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del 21 dicembre 2007.
Le prove concorsuali sono fissate per i giorni:
prima prova scritta: 24 gennaio 2008, ore 9;
seconda prova scritta: 25 gennaio 2008, ore 9;
prova orale: 8 febbraio 2008, ore 9.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del comune di
Mazzano, viale della Resistenza n. 20 - Mazzano (Brescia) -
tel. 030/2121960.

Il bando integrale del concorso e il modello della domanda
d’ammissione possono essere scaricati dal sito internet www.comune.
mazzano.brescia.it

07E07431

COMUNE DI MERONE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico - cat. D1 - area tecnica

EØ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore direttivo tec-
nico - cat. D - posizione economica D.1 - area tecnica.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria o in architettura
od equipollente.

Diario delle prove:
prima prova scritta: 19 dicembre 2007, ore 9,30;
seconda prova scritta: 20 dicembre 2007, ore 9,30;
prova orale: 9 gennaio 2008, ore 10.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando ed il fac-simile domanda sono dispo-
nibili presso l’ufficio segreteria del comune di Merone e sul sito inter-
net www.comune.merone.co.it

Per informazioni: tel. 031-650.000 - interno 2.

07E07432

COMUNE DI NONANTOLA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato e ad orario intero nel profilo profes-
sionale di istruttore informatico, categoria C, posizione
economica C1.

EØ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e ad orario intero, al profilo pro-
fessionale di istruttore informatico, categoria C, posizione economica
C1, presso il comune di Nonantola.

Scadenza domande: entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e' disponibile sul sito www.comune.nonantola.mo.it
Per informazioni Servizio unico del personale, tel. 059/800860.

07E07442

COMUNE DI ROCCALBEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato e ad orario pieno di un funzionario - area tec-
nica, ingegnere civile/edile, cat. D - posizione economica D3.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario area tecnica - cat. D - pos. econ. D3.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria civile/edile con
abilitazione professionale al settore civile/ambientale.

Termine di presentazione delle domande di ammissione: trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale ed il modello di domanda sono disponibili
presso l’Ufficio personale del comune e sul sito ßcomune.roccalbegna.
gr.itý.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico: 0564/
989032 fax: 0564/989222.

07E07430

COMUNE DI ROMA

Avviso di pubblicazione di procedure selettive riservate per la
stipula di complessivi cinquecentotrentasei contratti per
l’assunzione, a tempo determinato, per chi ha acquisito espe-
rienza nel comune di Roma.

Si rende noto che sono stati pubblicati all’Albo pretorio del
comune di Roma - via Petroselli n. 50 e sono consultabili sul sito
web istituzionale del comune di Roma www.comune.roma.it i bandi
delle seguenti procedure selettive riservate a chi nei tre anni antece-
denti alla data del 29 settembre 2006 sia stato titolare di un contratto
di collaborazione coordinata e continuativa con l’amministrazione
comunale di Roma di durata almeno annuale, nonche¤ di chi nel mede-
simo periodo e per la medesima durata abbia prestato servizio presso
l’amministrazione comunale di Roma con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato:

1) procedure selettive, per titoli ed esami, per la stipula di n. 11
contratti a tempo determinato nella famiglia professionale ammini-
strativa-economico-organizzativa - categoria D - posizione econo-
mica D1;

2) procedure selettive, per titoli ed esami, per la stipula di
n. 357 contratti a tempo determinato nella famiglia professionale
amministrativa-economico-organizzativa - categoria C - posizione
economica C1;

3) procedure selettive, per titoli ed esami, per la stipula di n. 19
contratti a tempo determinato nella famiglia professionale ammi-
nistrativa-economico-organizzativa - categoria B - posizione econo-
mica B1;

4) procedure selettive, per titoli ed esami, per la stipula di n. 70
contratti a tempo determinato nella famiglia professionale educativa
e sociale - categoria D - posizione economica D1;

5) procedure selettive, per titoli ed esami, per la stipula di n. 30
contratti a tempo determinato nella famiglia professionale tecnica-
ambientale-mobilita' - categoria D - posizione economica D1;

6) procedure selettive, per titoli ed esami, per la stipula di n. 30
contratti a tempo determinato nella famiglia professionale tecnica-
ambientale-mobilita' - categoria C - posizione economica C1;

7) procedure selettive, per titoli ed esami, per la stipula di n. 7
contratti a tempo determinato nella famiglia professionale tecnica-
ambientale-mobilita' - categoria B - posizione economica B1;

8) procedura selettiva, per titoli ed esami, per la stipula di n. 2
contratti a tempo determinato nella famiglia professionale informa-
tica e telematica - categoria C - posizione economica C1;

9) procedura selettiva, per titoli ed esami, per la stipula di n. 10
contratti a tempo determinato nella famiglia professionale cultura-
turismo-sport - categoria B - posizione economica B1.

07E07500
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Avviso di pubblicazione di procedure selettive riservate per la
stipula di complessivi duecentotrenta contratti per l’assun-
zione, a tempo determinato, per chi ha acquisito esperienza
nel comune di Roma

Si rende noto che sono stati pubblicati all’Albo pretorio del
comune di Roma - via Petroselli n. 50 e sono consultabili sul sito
web istituzionale del comune di Roma www.comune.roma.it i bandi
delle seguenti procedure selettive riservate a chi nei tre anni antece-
denti alla pubblicazione del bando abbia acquisito almeno un anno
di esperienza in forza di contratti di lavoro subordinato, di collabora-
zione coordinata o di lavoro temporaneo presso amministrazioni
comunali:

1) procedure selettive, per titoli ed esami, per la stipula di n. 5
contratti a tempo determinato nella famiglia professionale ammini-
strativa-economico-organizzativa - categoria D - posizione econo-
mica D1;

2) procedure selettive, per titoli ed esami, per la stipula di
n. 153 contratti a tempo determinato nella famiglia professionale
amministrativa-economico-organizzativa - categoria C - posizione
economica C1;

3) procedure selettive, per titoli ed esami, per la stipula di n. 8
contratti a tempo determinato nella famiglia professionale ammi-
nistrativa-economico-organizzativa - categoria B - posizione econo-
mica B1;

4) procedure selettive, per titoli ed esami, per la stipula di n. 30
contratti a tempo determinato nella famiglia professionale educativa
e sociale - categoria D - posizione economica D1;

5) procedure selettive, per titoli ed esami, per la stipula di n. 13
contratti a tempo determinato nella famiglia professionale tecnica-
ambientale-mobilita' - categoria D - posizione economica D1;

6) procedure selettive, per titoli ed esami, per la stipula di n. 13
contratti a tempo determinato nella famiglia professionale tecnica-
ambientale-mobilita' - categoria C - posizione economica C1;

7) procedure selettive, per titoli ed esami, per la stipula di n. 3
contratti a tempo determinato nella famiglia professionale tecnica-
ambientale-mobilita' - categoria B - posizione economica B1;

8) procedura selettiva, per titoli ed esami, per la stipula di n. 1
contratto a tempo determinato nella famiglia professionale informa-
tica-telematica - categoria C - posizione economica C1;

9) procedura selettiva, per titoli ed esami, per la stipula di n. 4
contratti a tempo determinato nella famiglia professionale cultura-
turismo-sport - categoria B - posizione economica B1.

07E07501

COMUNE DI SETTALA

Concorso pubblico, per esami, per la formazione di una gradua-
toria per l’eventuale assunzione a copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di collaboratore amministra-
tore contabile, categoria B, posizione giuridica economica
B3, del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro di
comparto - settore economico finanziario.

EØ indetto un concorso pubblico per la formazione di una gradua-
toria per l’eventuale assunzione a copertura di un posto a tempo
pieno ed indeterminato di collaboratore amministrativo contabile -
categoria B, posizione giuridica ed economica B3, del vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro di comparto - settore economico
finanziario.

Titolo di studio richiesto: diploma di qualifica professionale
biennale o triennale conseguito presso un istituto regolarmente rico-
nosciuto ed assorbente la licenza della scuola dell’obbligo o titolo di
studio superiore. Le prove si terranno presso la sala consiliare via
Giuseppe Verdi n. 8/c - Settala, nei seguenti giorni:

prima prova scritta: 17 dicembre 2007, alle ore 9,30;
seconda prova scritta: 17 dicembre 2007, alle ore 11;

prova orale: 18 dicembre 2007, alle ore 14.
Il diario delle prove come sopra indicato ha valore di notifica a

tutti gli effetti. I candidati che non avranno ricevuto alcuna tempe-
stiva comunicazione di esclusione dalla selezione sono tenuti a pre-
sentarsi senza alcun preavviso all’indirizzo, nei giorni e nell’ora
sopraindicati.

Termini di presentazione delle domande: trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Copia del bando puo' essere richiesto alla segreteria del comune
di Settala, tel. 02/9507591.

07E07455

COMUNE DI VOLPIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di un posto di istruttore educatore
asilo nido - cat. C, posizione giuridica iniziale C1.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore educatore asilo nido cat. C, posizione
giuridica iniziale C1.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore (diploma
quinquennale di maturita' ) piu' attestato di qualifica professionale di
Educatore prima infanzia, rilasciato dalla Regione Piemonte o da
Enti accreditati dalla Regione oppure diploma di scuola media supe-
riore (diploma quinquennale di maturita' ) e almeno trecentosessanta-
cinque giorni di servizio, anche non continuativo (il servizio a part-
time e' valutato in proporzione), negli asili nido pubblici in qualita' di
educatore, maturato con rapporto di lavoro subordinato alle dipen-
denze di un Ente Pubblico nel quinquennio precedente alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione oppure laurea in pedagogia, psicologia o scienze dell’edu-
cazione (triennale, specialistica o con vecchio ordinamento).

Prima prova scritta: gioved|' 13 dicembre 2007, ore 9,30;
Seconda prova scritta: venerd|' 14 dicembre 2007, ore 9, entrambe

presso la sala polivalente, via Trieste n. 1.
Prova orale: mercoled|' 19 dicembre 2007, ore 9,30 c/o Municipio,

piazza Vittorio Emanuele II n. 12.
Scadenza trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.
Copia integrale del bando e schema di domanda sono disponibili

presso l’URP del comune (tel. 011/9954511) e sul sito internet:
www.comune.volpiano.to.it.

Per ragioni organizzative non e' possibile trasmettere il bando
via fax.

07E07451

UNIONE COMUNI DEL SORBARA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due posti
a tempo indeterminato ed ad orario intero al profilo profes-
sionale di collaboratore informatico, categoria B, posizione
economica B3, di cui uno presso il comune di Nonantola.

EØ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di due posti a tempo ideterminato e ad orario intero, al profilo
professionale di collaboratore informatico, categoria B, posizione
economica B3, di cui uno presso il comune di Nonatola e uno presso
l’Unione dei comuni di Sorbara.

Scadenza delle domande: entro le ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e' disponibile nel sito www.unionedelsorbara.mo.it
Per informazioni: Servizio unico del personale, tel. 059/800810.

07E07454
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad otto posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione, presso l’A.S.L. di Chieti

In esecuzione della delibera n. 1215 del 2 novembre 2006 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad otto posti di diri-
gente medico di anestesia e rianimazione, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, presso la A.S.L. di Chieti.

Il bando integrale con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Abruzzo n. 85 speciale (concorsi) del 12 ottobre
2007.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra' essere ritirata presso l’Ufficio concorsi del
dipartimento amministrazione affari generali e personale dipendente
della A.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi, 19, ovvero consultando
il sito internet dell’azienda www.aslchieti.it

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al predetto uffi-
cio (Tel. 0871/358760), nei giorni e nelle ore di servizio.

07E07420

REGIONE BASILICATA

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente biologo, presso l’azienda sanita-
ria U.S.L. n. 5.

In esecuzione alla deliberazione n. 540 del 18 ottobre 2007 e'
revocato il pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente biologo indetto con deliberazione n. 420 del
7 agosto 2007 pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Basili-
cata n. 39 del 16 agosto 2007 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 69 del 31 agosto 2007.

07E07421

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo per l’U.O.C. risorse umane
della A.S.L. della provincia di Pavia.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo per l’U.O.C. Risorse umane
della ASL della provincia di Pavia.

Il bando e' stato pubblicato per esteso sul B.U.R.L. n. 43 del
24 ottobre 2007.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di ver-
samento di e 15,00 da effettuare nel bollettino di c/c postale
n. 10523272 intestato all’A.S.L. della Provincia di Pavia - Viale Indi-
pendenza n. 3, scade al trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse umane dell’ASL della
Provincia di Pavia - viale Indipendenza n. 3 - 27100 Pavia -
tel. 0382/431241-274, ogni giorno non festivo escluso il sabato.

07E07418

REGIONE MARCHE

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ed aumento dei posti da uno a due di dirigente medico
di medicina interna - area medica e delle specialita' mediche
- ruolo sanitario - zona territoriale n. 3 di Fano.

La Zona Territoriale n. 3 di Fano, rende noto che con determina
del direttore di Zona n. 642 del 3 settembre 2007, e' stata disposta la
riapertura dei termini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, e l’aumento dei posti
da uno a due di dirigente medico di medicina interna - area medica e
delle specialita' mediche - ruolo sanitario, scaduto il 24 ottobre 2005.

Le domande dovranno essere inviate entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana dell’estratto del presente avviso,
secondo le modalita' indicate nel precedente bando.

Le domande inviate in relazione al precedente bando, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 76 del 23 settembre
2005, potranno essere integrate con ulteriore documentazione.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sul B.U.R.M. Mar-
che n. 72 dell’11 agosto 2005.

Il sorteggio per la composizione della commissione esaminatrice,
costituita come stabilito dall’art. 25 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997, avra' luogo presso la sede amministrativa
della Zona territoriale n. 3 - via Ceccarini, 38 - Fano alle ore 12 del
lunedi successivo a quello di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. personale della
Zona territoriale n. 3 Fano - via Ceccarini, 38 - Fano. (Tel. 0721/
882535).

07E07417

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per un posto di dirigente medico di disciplina ortope-
dia-traumatologia, presso l’azienda sanitaria unica regionale
- zona territoriale n. 11 di Fermo.

In esecuzione della determina dirigenziale n. 330/ZT11Pers del
10 ottobre 2007 del direttore f.f. dell’U.O.C. - Gestione personale si e'
decisa la riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per dirigente medico disciplina ortopedia-traumatologia -
(Ruolo: sanitario; profilo professionale: medici; posizione funzionale:
dirigente medico - Area chirurgica e delle specialita' chirurgiche).

Il termine di presentazione delle domande - redatte in carta sem-
plice, corredate da fotocopia non autenticata del documento di iden-
tita' del sottoscrittore, dalla prescritta documentazione e indirizzate
al direttore della zona territoriale n. 11 Fermo, via Zeppilli, 18 -
63023 Fermo (Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al giorno
successivo non festivo.

Il relativo bando e' stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione Marche n. 81 del 22 settembre 2005 e successivamente per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 80 del 7 ottobre
2005 con scadenza 7 novembre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale della
Zona territoriale n. 11 di Fermo, via Zeppilli, 18 (Telefono n. 0734/
6252032 - 6252009) oppure collegarsi al sito dell’azienda: www.asl11.
marche.it

07E07460
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Avviso relativo alla richiesta di avviamento a selezione di disa-
bili per la copertura di un posto di operatore tecnico - centra-
linista non vedente (cat. B), presso l’A.S.U.R. - zona territo-
riale n. 8 di Civitanova Marche.

Si rende noto che l’A.S.U.R. - Zona Territoriale n. 8 di Civita-
nova Marche, in esecuzione della determina n. 252 del 20 ottobre
2007, provvedera' ad inoltrare al centro per l’impiego di Civitanova
Marche richiesta di avviamento a selezione di soggetti disabili di cui
alla legge n. 68/99, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di operatore tecnico - Centralinista non vedente (cat. B), ai
sensi della legge n. 113/85.

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,30 alle ore 13, ai numeri telefonici 0733/894.766 - 764.

07E07459

REGIONE PIEMONTE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico della durata di
cinque anni ad un posto di direttore di struttura complessa -
ortopedia e traumatologia, presso l’azienda sanitaria locale
n. 8 di Chieri.

In esecuzione della determinazione n. 919 del 9 ottobre 2007, e'
indetto, con l’osservanza delle norme previste dal decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, avviso pub-
blico per il conferimento di incarico della durata di anni cinque ad un
posto di direttore di struttura complessa ortopedia e traumatologia.

All’incaricato sara' corrisposto il trattamento economico previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro.
1. Requisiti generali per l’ammissione

Possono essere ammessi al presente avviso coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, salva l’emanazione di diverse
disposizioni normative:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, e' effettuato a cura dell’Azienda sanitaria locale
prima dell’eventuale immissione in servizio.
2. Requisiti specifici

c) Iscrizione al competente Albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando, fatta eccezione per i candidati in servizio presso que-
sta Azienda.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio;

d) anzianita’di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di ortopedia e traumatologia o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero anzianita'
di servizio di dieci anni nella disciplina.

Ai sensi dell’art. 1 del decreto ministeriale n. 184/2000 nell’am-
bito del requisito di anzianita' di servizio di sette anni richiesto e' valu-
tabile il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle AA.SS.LL e del Ministero
della sanita' in base ad accordi nazionali.

I certificati di servizio rilasciati devono contenere l’indicazione
dell’orario di attivita' settimanale.

Ai sensi del secondo comma, art. 15, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, fino all’espletamento del primo corso di for-

mazione manageriale gli incarichi di Responsabile di struttura com-
plessa sono attribuiti senza l’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2,
dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e'
effettuato dalla Commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2 del
decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

3. Presentazione delle domande - termini e modalita'

Gli interessati sono invitati a presentare apposita domanda di
partecipazione, sottoscritta, redatta in carta semplice all’A.S.L. n. 8 -
Ufficio protocollo, via San Domenico n. 21 - 10023 Chieri (Torino)
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Ai fini dell’ammissione all’avviso fara' fede il timbro a data del-
l’Ufficio postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione delle domande si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Il termine di scadenza e' perentorio e pertanto non si terra' conto
delle domande e dei documenti presentati o spediti dopo tale termine.

Per l’ammissione al presente avviso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilita' , devono espressamente indicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede
e denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti;

f) la loro posizione nel riguardo degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) l’iscrizione al competente Albo professionale completa di
tutti gli estremi;

i) il possesso di tutti i requisiti generali e specifici di ammis-
sione al presente bando;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammissione
all’avviso;

k) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della presente procedura.

Con la partecipazione all’avviso e' implicita da parte degli aspiranti
l’accettazione, senza riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del
presente bando di avviso pubblico, nonche¤ quelle che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio sanitario nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
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parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso devono essere allegate
tutte le certificazioni relative ai titoli che il candidato ritiene oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell’elenco degli idonei.

In particolare il candidato deve predisporre un curriculum pro-
fessionale datato e firmato che dovra' essere documentato con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono inserite le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita' ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione delle
domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedimenti
di cui all’art. 6 comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l’aspirante dovra' dimostrare di aver svolto
una specifica attivita' professionale nella disciplina oggetto della sele-
zione mediante:

- una casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive
non inferiore a quelle stabilite per la disciplina con decreto del Mini-
stro della Sanita' con riferimento anche agli standard complessivi di
addestramento professionale delle relative scuole di specializzazione.
La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del direttore responsabile del competente
dipartimento o struttura complessa della A.S.L.;

d) ai soggiorni di studio o di aggiornamento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere;

e) alla attivita' didattica in corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia autenticata ai
sensi di legge (esenti da bollo - legge n. 370/1988). Per il riconosci-
mento del servizio militare deve essere presentata copia del foglio
matricolare.

Alla domanda deve essere unito un elenco dettagliato, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

5. Modalita' di selezione

La commissione, costituita come stabilito dall’art. 15-ter del
decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992, cos|' come modificato
dal decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, predisporra' l’elenco
degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, commi 3 e 4, decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, come in precedenza indi-
cato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento

anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce sulla base di una valutazione complessiva, la
idoneita' del candidato all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal-
l’avviso.

6. Tipologia e modalita' di affidamento dell’incarico

La Struttura complessa di ortopedia-traumatologia dell’Ospedale
Maggiore di Chieri si inserisce nell’ambito dell’A.S.L. 8 di Chieri in
cui opera l’altra S.C. di ortopedia-traumatologia dell’Ospedale di
Moncalieri. Le due S.C. di ortopedia-traumatologia dell’Azienda
operano in stretta integrazione e coordinamento tra di loro e anche con
il P.O. di Carmagnola e il territorio, sia nell’ambito della traumatologia
che nell’ambito della chirurgia ortopedica di elezione.

La S.C. di ortopedia-traumatologia dell’Ospedale Maggiore di
Chieri e' dotata di 22 p.l. di ricovero ordinario e n. 3 di D.H., si regi-
strano annualmente circa 650 ricoveri ordinari e 600 ricoveri di Day
Hospital, e si effettuano circa n. 560 interventi chirurgici in regime
ordinario e circa 580 in Day Surgery, inoltre vengono svolte circa
12.000 prestazioni ambulatoriali.

La Direzione della S.C. di ortopedia-traumatologia di Chieri
comporta il possesso di adeguata competenza e formazione professio-
nale oltre che esperienza per:

1) svolgere attivita' chirurgica quale primo operatore sia con la
metodica classica che con quella artroscopica nei diversi campi spe-
cialistici dell’ortopedia-traumatologia;

2) garantire l’adeguato supporto in campo traumatologico al
DEA del P.O. di Chieri in coordinamento con il DEA del P.O. di
Moncalieri e il Pronto soccorso del P.O. di Carmagnola;

3) coordinare e dirigere il team dei medici e l’e¤ quipe del perso-
nale di assistenza;

4) garantire un’adeguata copertura della domanda sanitaria a
livello ospedaliero e territoriale nel rispetto della ßbest practiceý
attuale.

L’attribuzione dell’incarico verra' effettuata dal direttore generale
che operera' la propria scelta all’interno dell’elenco degli idonei predi-
sposto dalla commissione.

Per tutta la durata dell’incarico, fissata in anni cinque, secondo
quanto disposto con determinazione n. 807 del 29 dicembre 2006, e'
richiesto il rapporto di lavoro esclusivo; l’incarico da' titolo a specifico
trattamento economico ed e' rinnovabile.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento
motivato dal direttore generale, previa verifica dell’espletamento del-
l’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attri-
buite.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione, con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

7. Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso e' implicita, da parte
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e
le prescrizioni in esso contenute.

Il vincitore dell’avviso sara' invitato dall’Azienda a presentare,
sotto pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione
all’avviso, la seguente documentazione, nelle forme legali vigenti
all’atto dell’assunzione:

1) originale o copia autenticata del titolo di studio ovvero il
documento rilasciato dalla competente autorita' scolastica in sostitu-
zione dell’originale;
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2) certificato generale del Casellario giudiziale;

3) tutti i documenti atti a provare le dichiarazioni contenute
nella domanda.

L’assunzione e' comunque subordinata alla condizione che non
sussista alcun rapporto di impiego pubblico o privato e che il vincitore
non si trovi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate
dall’art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993.

In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra' essere presen-
tata una dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

L’Azienda garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del decreto legislativo n. 29/1993.

Questa Azienda sanitaria locale n. 8 si riserva la facolta' , di proro-
gare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
avviso, senza che gli istanti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi di questa Azienda - A.S.L. n. 8, tutti i giorni,
escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11, al numero telefonico 011/
6930329.

Il direttore generale: Caruso

öööööö

Allegato

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

A.S.L. n. 8 - All’Ufficio protocollo -
Via San Domenico n. 21 - 10023
Chieri

Il sottoscritto ................................................. (cognome e nome,
le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili), codice
fiscale ...................., nato a .................... (provincia di .................... )
il ..............., residente in ........................ (provincia ........................ )
via ....................................................................... , n. .........., chiede di
essere ammesso all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale ad un posto di Direttore di struttura complessa .

Dichiara sotto la propria responsabilita' che:

� e' in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

� e' iscritto nelle liste elettorali del comune di ................... (1);

� ha o non ha riportato le seguenti condanne penali: ............ ;

� e' in possesso dei seguenti titoli di studio;

� per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posi-
zione e' la seguente .............................................................................. ;

� ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: .................................................... (indicare le eventuali
ause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego);

� e' in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare: .......................... ;

� di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della presente procedura; desi-
dera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al
seguente indirizzo: ............................................ (cognome, nome,
indirizzo citta' , c.a.p., prefisso e numero telefonico).

Firma .........................................

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Il presente allegato e' da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di legge, per
quanto riguarda gli stati fatti e qualita' personali.).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 emerga la non veridicita' del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritt... nat... a ......................................... il ...............
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ...............................
conseguito il ............... presso ........................................................... ;

- di essere in possesso della specializzazione in: ......................
della durata di anni .......... conseguita il .............. presso ................. ;

- di essere iscritto all’Ordine dei medici/Albo professionale
di ............................;

- di aver svolto attivita' di docenza presso ................................
nella materia di ........................................ dal ............... al ...............
per un numero di ore pari a ...............;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di ..............
................... presso ......................................... nel periodo ...............;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica ammi-
nistrazione .................................................................... (Casa di Cura
convenzionate o accreditate o presso privati) nella posizione funzio-
nale di ................................................... dal .......... al .......... (indicare
giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro........................... (indicare
se lavoro a tempo determinato o indeterminato - tempo pieno o part-
time).

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761 del 20 dicembre 1979; devono essere altres|' indicate even-
tuali aspettative concesse;

- di aver svolto attivita' ........................ presso ........................
dal .......... al ..........;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: ......................... presso ........................
in qualita' di ..................................... dal .......... al ........... con/senza
esame finale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita' degli atti
che sostituiscono.

Data ..........................................

Firma per esteso ........................

öööö

N.B.Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono invitati ad
allegare alle predette dichiarazioni una copia fotostatica, ancorche¤
non autenticata, dei certificati oggetto delle dichiarazioni.

(Il presente allegato e' da utilizzare nel caso in cui non vengano
prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di legge.).
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 emerga la non veridicita' del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il /La sottoscritt... ............................. nat... a ............................
il ............... consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che
le copie delle seguenti pubblicazioni ...................................................
..............................................................................................................
................................................................. sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita' degli atti
che sostituiscono.

Data ..........................................

Firma per esteso ........................

07E07446

Avviso pubblico per il conferimento di incarico della durata di
cinque anni ad un posto di direttore di struttura complessa
di radiodiagnostica, presso l’azienda sanitaria locale n. 8
di Chieri.

In esecuzione della determinazione n. 918 del 9 ottobre 2007, e'
indetto, con l’osservanza delle norme previste dal decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, avviso pub-
blico per il conferimento di incarico della durata di anni 5 ad un posto
di direttore di struttura complessa radiodiagnostica.

All’incaricato sara' corrisposto il trattamento economico previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.

1. Requisiti generali per l’ammissione

Possono essere ammessi al presente avviso coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, salva l’emanazione di diverse
disposizioni normative:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, e' effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
prima dell’eventuale immissione in servizio.

2. Requisiti specifici

c) iscrizione al competente Albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando, fatta eccezione per i candidati in servizio presso que-
sta Azienda.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio.

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di radiodiagnostica o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina in avviso o disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art 1 del decreto ministeriale n. 184/2000 nell’am-
bito del requisito di anzianita' di servizio di sette anni richiesto e' valu-
tabile il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle AA.SS.LL e del Ministero
della sanita' in base ad accordi nazionali.

I certificati di servizio rilasciati devono contenere l’indicazione
dell’orario di attivita' settimanale.

Ai sensi del secondo comma, art. 15, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, fino all’espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale gli incarichi di responsabile di struttura com-
plessa sono attribuiti senza l’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2,
dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e'
effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2 del
decreto legisltivo n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dal-
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

3. Presentazione delle domande - Termini e modalita'

Gli interessati sono invitati a presentare apposita domanda di
partecipazione, sottoscritta, redatta in carta semplice all’A.S.L. n. 8 -
Ufficio protocollo, via San Domenico n. 21 - 10023 Chieri (Torino)
entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Ai fini dell’ammissione all’avviso fara' fede il timbro a data del-
l’Ufficio postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione delle domande si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Il termine di scadenza e' perentorio e pertanto non si terra' conto
delle domande e dei documenti presentati o spediti dopo tale termine.

Per l’ammissione al presente avviso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilita' , devono espressamente indicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede
e denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti;

f) la loro posizione nel riguardo degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) l’iscrizione al competente Albo professionale completa di
tutti gli estremi;

i) il possesso di tutti i requisiti generali e specifici di ammis-
sione al presente bando;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammissione
all’avviso;

k) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della presente procedura.
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Con la partecipazione all’avviso e' implicita da parte degli aspi-
ranti l’accettazione, senza riserva, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando di avviso pubblico, nonche¤ quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso devono essere allegate
tutte le certificazioni relative ai titoli che il candidato ritiene oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell’elenco degli idonei.

In particolare il candidato deve predisporre un curriculum pro-
fessionale datato e firmato che dovra' essere documentato con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono inserite le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita' ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione delle
domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedimenti
di cui all’art. 6 comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l’aspirante dovra' dimostrare di aver svolto
una specifica attivita' professionale nella disciplina oggetto della sele-
zione mediante:

- una casistica di specifiche esperienze e di attivita' professio-
nali come stabilito per la disciplina oggetto della selezione con
decreto del Ministro della sanita' . La casistica deve essere riferita al
decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e deve essere certifi-
cata dal Direttore sanitario sulla base della attestazione del direttore
responsabile del competente dipartimento o struttura complessa della
A.S.L.;

d) ai soggiorni di studio o di aggiornamento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere;

e) alla attivita' didattica in corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia autenticata ai
sensi di legge (esenti da bollo - L. 370/1988). Per il riconoscimento del
servizio militare deve essere presentata copia del foglio matricolare.

Alla domanda deve essere unito un elenco dettagliato, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

5. Modalita' di selezione

La commissione, costituita come stabilito dall’art. 15-ter del
decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992, cos|' come modificato
dal decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, predisporra' l’elenco
degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, commi 3 e 4, decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, come in precedenza indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce sulla base di una valutazione complessiva, la
idoneita' del candidato all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della Commissione, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal-
l’avviso.

6. Tipologia e modalita’di affidamento dell’incarico

La Struttura complessa di radiologia dell’Ospedale S. Croce di
Moncalieri si inserisce nell’ambito dell’ASL 8 di Chieri in cui operano
le altre due Strutture Complesse di Radiologia dei Presidi Ospedalieri
di Chieri e Carmagnola e la Struttura complessa di medicina nucleare
del Presidio di Moncalieri. Le Strutture complesse di radiologia e di
medicina nucleare dell’Azienda operano in stretta integrazione e
coordinamento tra di loro e anche con il territorio.

La S.C. di radiologia diMoncalieri e' articolata in piu' sedi operative:

sede presso l’Ospedale di Moncalieri;

sede presso il Distretto di Moncalieri;

sede presso il Distretto di Nichelino.

La S.C. di radiologia esegue annualmente circa n. 20.000 presta-
zioni per esterni, n. 7.500 prestazioni per interni e n. 29.000 presta-
zioni per il DEA.

La Direzione della S.C. di radiologia del P.O. di Moncalieri com-
porta il possesso di adeguata competenza e formazione professionale
oltre che esperienza per:

1) svolgere attivita' nei diversi settori della radiologia quali la
radiologia diagnostica tradizionale ed interventistica, la diagnostica
ecografica, la radiologia d’urgenza a supporto del DEA, l’assistenza
all’attivita' di emodinamica e l’assistenza in sala operatoria;

2) garantire l’adeguato supporto radiologico al DEA del P.O.
di Moncalieri in coordinamento con il DEA del P.O. di Chieri e il
Pronto Soccorso del P.O. di Carmagnola;

3) coordinare e dirigere il team dei medici e l’e¤ quipe tecnica/
infermieristica;

4) garantire un’adeguata copertura della domanda sanitaria a
livello ospedaliero e territoriale nel rispetto della ßbest practiceý
attuale.

L’attribuzione dell’incarico verra' effettuata dal Direttore gene-
rale che operera' la propria scelta all’interno dell’elenco degli idonei
predisposto dalla commissione.

Per tutta la durata dell’incarico, fissata in anni cinque, secondo
quanto disposto con determinazione n. 807 del 29 dicembre 2006, e'
richiesto il rapporto di lavoro esclusivo; l’incarico da' titolo a specifico
trattamento economico ed e' rinnovabile.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento
motivato dal Direttore generale, previa verifica dell’espletamento del-
l’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attri-
buite.

Il Dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra
funzione, con la perdita del relativo specifico trattamento economico.
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7. Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso e' implicita, da parte
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e
le prescrizioni in esso contenute.

Il vincitore dell’avviso sara' invitato dall’Azienda a presentare,
sotto pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione
all’avviso, la seguente documentazione, nelle forme legali vigenti
all’atto dell’assunzione:

1) originale o copia autenticata del titolo di studio ovvero il
documento rilasciato dalla competente autorita' scolastica in sostitu-
zione dell’originale;

2) certificato generale del Casellario giudiziale;

3) tutti i documenti atti a provare le dichiarazioni contenute
nella domanda.

L’assunzione e' comunque subordinata alla condizione che non
sussista alcun rapporto di impiego pubblico o privato e che il vincitore
non si trovi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate
dall’art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993.

In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra' essere presen-
tata una dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

L’Azienda garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del decreto legislativo n. 29/1993.

Questa Azienda sanitaria locale n. 8 si riserva la facolta' , di pro-
rogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il pre-
sente avviso, senza che gli istanti possano vantare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi di questa Azienda - A.S.L. n. 8, tutti i giorni,
escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11, al numero telefonico 011/
6930329.

Il direttore generale: Caruso

öööööö

Allegato

Fac simile della domanda
(in carta semplice)

A.S.L. n. 8 - All’Ufficio protocollo -
Via San Domenico n. 21 - 10023
Chieri

Il sottoscritto ................................................. (cognome e nome,
le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili), codice
fiscale ...................., nato a .................... (provincia di .................... )
il ..............., residente in ........................ (provincia ........................ )
via ....................................................................... , n. .........., chiede di
essere ammesso all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale ad un posto di Direttore di struttura complessa ..........

Dichiara sotto la propria responsabilita' che:

� e' in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

� e' iscritto nelle liste elettorali del comune di ................... (1);

� ha o non ha riportato le seguenti condanne penali: ............ ;

� e' in possesso dei seguenti titoli di studio;

� per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posi-
zione e' la seguente .............................................................................. ;

� ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: .................................................... (indicare le eventuali
ause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego);

� e' in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare: .......................... ;

� di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, finalizzato agli
adem-pimenti per l’espletamento della presente procedura;

� desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al
seguente indirizzo: ................................................... (cognome, nome,
indirizzo citta' , c.a.p., prefisso e numero telefonico).

Firma .........................................

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Il presente allegato e' da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di legge, per
quanto riguarda gli stati fatti e qualita' personali.).

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 emerga la non veridicita' del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritt... nat... a ......................................... il ...............
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ...............................
conseguito il ............... presso ........................................................... ;

- di essere in possesso della specializzazione in: ......................
della durata di anni .......... conseguita il .............. presso ................. ;

- di essere iscritto all’Ordine dei medici/Albo professionale
di ............................;

- di aver svolto attivita' di docenza presso ................................
nella materia di ........................................ dal ............... al ...............
per un numero di ore pari a ...............;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di ..............
................... presso ......................................... nel periodo ...............;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica ammi-
nistrazione .................................................................... (Casa di Cura
convenzionate o accreditate o presso privati) nella posizione funzio-
nale di ................................................... dal .......... al .......... (indicare
giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro ......................... (indicare
se lavoro a tempo determinato o indeterminato - tempo pieno o part-
time).

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761 del 20 dicembre 1979; devono essere altres|' indicate even-
tuali aspettative concesse;

- di aver svolto attivita' ........................ presso ........................
dal .......... al ..........;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: ......................... presso ........................
in qualita' di ..................................... dal .......... al ........... con/senza
esame finale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita' degli atti
che sostituiscono.

Data ..........................................

Firma per esteso ........................
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N.B.Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono invitati ad
allegare alle predette dichiarazioni una copia fotostatica, ancorche¤
non autenticata, dei certificati oggetto delle dichiarazioni.

(Il presente allegato e' da utilizzare nel caso in cui non vengano
prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di legge.).

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 emerga la non veridicita' del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il /La sottoscritt... ............................. nat... a ............................
il ............... consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che
le copie delle seguenti pubblicazioni ...................................................
..............................................................................................................
................................................................. sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita' degli atti
che sostituiscono.

Data ..........................................

Firma per esteso ........................

07E07446-bis

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico nella disciplina di radiodiagno-
stica, presso l’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato ad un posto di dirigente medico nella
disciplina di radiodiagnostica - (Area della medicina diagnostica e
dei servizi).

Il testo integrale del bando di cui sopra, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della Regione Toscana n. 43 del 24 ottobre 2007 -
parte terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, da compi-
lare sull’apposito stampato allegato al bando, devono essere inviate
al direttore della struttura complessa gestione del personale dipen-
dente dell’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze - Ufficio Protocollo - Lun-
garno Santa Rosa, 13 - 50142 Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giomo dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato.

Si informa che e' prevista tassa di concorso di e 7,75 che dovra'
essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all’azienda USL n. 10
di Firenze - Servizio tesoreria -, completa della causale di versamento
e che la relativa ricevuta dovra' essere allegata alla domanda di parte-
cipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda U.S.L. n. 10 di Firenze, struttura complessa
gestione del personale dipendente - Settore gestione concorsi - Lun-
garno Santa Rosa, 13, Firenze, telefono: 055/2285619 - 773, nei giorni
di luned|' , mercoled|' e venerd|' , dalle ore 11, alle ore 13, e dalle ore 14,
alle ore 15.

EØ possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
intemet: www.asf.toscana.it

07E07461

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D,
presso l’azienda U.S.L. n. 1 di Citta' di Castello.

EØ indetto presso l’azienda U.S.L. n. 1 di Citta' di Castello della
Regione Umbria un concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico della preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (cat. D).

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Umbria n. 42 del 16 ottobre 2007.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo' essere
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
unita' sanitaria locale n. 1 - Via Engels - 06012 Citta' di Castello (Peru-
gia) in busta chiusa contenente l’indicazione del concorso al quale si
intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo' essere
presentata anche all’ufficio protocollo della USL.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane:
tel. 075 8509 567.

Internet: www.asl1.umbria.it

07E07463

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quat-
tro posti di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica,
presso l’azienda U.S.L. n. 1 di Citta' di Castello.

EØ indetto presso l’azienda U.S.L. n. 1 di Citta' di Castello della
Regione Umbria un concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro
posti di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Umbria n. 42 del 16 ottobre 2007.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo' essere
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
unita' sanitaria locale n. 1 - Via Engels - 06012 Citta' di Castello (Peru-
gia) in busta chiusa contenente l’indicazione del concorso al quale si
intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo' essere
presentata anche all’ufficio protocollo della USL.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane:
tel. 075 8509 567.

Internet: www.asl1.umbria.it

07E07467
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente farmacista - disciplina farmacia ospedaliera,
presso l’azienda U.S.L. n. 1 di Citta' di Castello.

EØ indetto presso l’azienda U.S.L. n. 1 di Citta' di Castello della
Regione Umbria un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente farmacista - disciplina farmacia ospedaliera.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Umbria n. 42 del 16 ottobre 2007.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo' essere
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
unita' sanitaria locale n. 1 - Via Engels - 06012 Citta' di Castello (Peru-
gia) in busta chiusa contenente l’indicazione del concorso al quale si
intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo' essere
presentata anche all’ufficio protocollo della USL.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane:
tel. 075 8509 567.

Internet: www.asl1.umbria.it

07E07466

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - logopedista,
cat. D, presso l’azienda U.S.L. n. 1 di Citta' di Castello.

EØ indetto presso l’azienda U.S.L. n. 1 di Citta' di Castello della
Regione Umbria un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario - logopedista (cat. D).

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Umbria n. 42 del 16 ottobre 2007.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo' essere
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
unita' sanitaria locale n. 1 - Via Engels - 06012 Citta' di Castello (Peru-
gia) in busta chiusa contenente l’indicazione del concorso al quale si
intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo' essere
presentata anche all’ufficio protocollo della USL.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane:
tel. 075 8509 567.

Internet: www.asl1.umbria.it

07E07462

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore tecnico specializzato - centralinista non
vedente, cat. BS, riservato agli iscritti all’albo professionale,
presso l’azienda U.S.L. n. 1 di Citta' di Castello.

EØ indetto presso l’azienda U.S.L. n. 1 di Citta' di Castello della
Regione Umbria un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di opreratore tecnico specializzato - centralinista non vedente
(cat. BS), riservato agli iscritti all’albo professionale.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Umbria n. 43 del 23 ottobre 2007.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo' essere
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

unita' sanitaria locale n. 1 - Via Engels - 06012 Citta' di Castello (Peru-
gia) in busta chiusa contenente l’indicazione del concorso al quale si
intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo' essere
presentata anche all’ufficio protocollo della USL.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane:
tel. 075 8509 567.

Internet: www.asl1.umbria.it

07E07464

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente fisico - disciplina fisica sanitaria, presso
l’azienda U.S.L. n. 1 di Citta' di Castello.

EØ indetto presso l’azienda U.S.L. n. 1 di Citta' di Castello della
Regione Umbria un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente fisico - disciplina fisica sanitaria.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Umbria n. 42 del 16 ottobre 2007.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo' essere
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
unita' sanitaria locale n. 1 - Via Engels - 06012 Citta' di Castello (Peru-
gia) in busta chiusa contenente l’indicazione del concorso al quale si
intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo' essere
presentata anche all’ufficio protocollo della USL.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane:
tel. 075 8509 567.

Internet: www.asl1.umbria.it

07E07465

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di cardiologia,
presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 578 del
30 luglio 2007, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
di cardiologia, ruolo sanitario - profilo professionale medici, area
medica e delle specialita' mediche, disciplina di cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 77 del 31 agosto 2007.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell’ULSS n. 13, via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Vene-
zia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al Dipartimento risorse umane dell’Azienda unita'
locale socio sanitaria n. 13 - Ufficio concorsi, via XXIX Aprile n. 2 -
30031 Dolo (Venezia), tel. 041/5133369, oppure potranno consultare
il sito Internet www.ulss13___mirano.ven.it

07E07189
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di malattie
dell’apparato respiratorio, presso l’azienda unita' locale
socio-sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 692 del 25 set-
tembre 2007, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
malattie dell’apparato respiratorio, ruolo sanitario - profilo professio-
nale medici, area medica e delle specialita' mediche, disciplina di
malattie dell’apparto respiratorio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 91 del 19 ottobre 2007.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell’ULSS 13, via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Vene-
zia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al Dipartimento risorse umane dell’azienda unita'
locale socio sanitaria n. 13 - Ufficio concorsi, via XXIX aprile n. 2 -
30031 Dolo (Venezia), tel. 041/5133369, oppure potranno consultare
il sito Internet www.ulss13 mirano.ven.it

07E07339

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI CAGLIARI

Nomina del direttore generale

Si rende noto che nel Bollettino ufficiale della regione autonoma
della Sardegna n. 17 del 25 maggio 2007 e' stato pubblicato l’estratto
del decreto del Presidente della Regione 7 maggio 2007, n. 45 recante:
ßAzienda ospedaliero-universitaria di Cagliari - Nomina direttore
generale.

Il Presidente della Regione, con proprio decreto n. 45 del 7 mag-
gio 2007, ha nominato il dott. Pietro Paolo Murru direttore generale
dell’Azienda ospedaliero - universitaria di Cagliari. La durata dell’in-
carico e' di tre anni decorrenti dalla data di stipulazione del contratto.
F.to Soruý.

Il testo integrale e' consultabile nel sito della Regione auto-
noma della Sardegna alla pagina: http://www.regione.sardegna.it/
documenti/1 22 20070507185035.pdf

07E07419

AZIENDA OSPEDALIERA ßSANT’ANNA
E SAN SEBASTIANOý DI CASERTA

Revoca di varie procedure concorsuali

Il direttore generale rende noto che, con deliberazione n. 704 del
3 ottobre 2007, a seguito delle disposizioni emanate dalla giunta
regionale della Campania con delibera n. 514 del 30 marzo 2007, sono
revocate tutte le deliberazioni inerenti le seguenti procedure concor-
suali:

1. Avviso per conferimento incarico quinquennale di direttore
medico della u.o.c. di ostetricia e ginecologia, pubblicato nel BURC
n. 60 del 26 ottobre 1998 e nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 89 del 13 novembre 1998;

2. Avviso per conferimento incarico quinquennale di direttore
medico della u.o.c. di fisiopatologia della riproduzione, pubblicato
nel BURC n. 72 del 28 dicembre 1998 e nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 5 del 19 gennaio 1999;

3. Avviso per conferimento incarico quinquennale di direttore
medico della u.o.c. di oncologia, pubblicato nel BURC n. 72 del
28 dicembre 1998 e nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 5 del 19 gennaio 1999, con riapertura termini pub-
blicata nel BURC n. 7 del 31 gennaio 2005 e nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 13 del 15 febbraio 2005;

4. Avviso per conferimento incarico quinquennale di direttore
medico della u.o.c. di medicina perinatale, pubblicato nel BURC
n. 47 del 4 ottobre 2004 e nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 83 del 19 ottobre 2004;

5. Avviso per conferimento incarico quinquennale di direttore
medico della u.o.c. direzione medica di presidio, pubblicato nel
BURC n. 45 del 12 settembre 2005 e nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 72 del 9 settembre 2005;

6. Avviso per conferimento incarico quinquennale di direttore
medico della u.o.c. elettrofisiologia ed elettrostimolazione cardiaca,
pubblicato nel BURC n. 26 del 16 maggio 2005 e nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 42 del 27 maggio
2005;

7. Avviso per conferimento incarico quinquennale di direttore
medico disciplina anestesia e rianimazione, pubblicato nel BURC
n. 8 del 13 febbraio 2006 e nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 16 del 28 febbraio 2006;

8. Avviso per conferimento incarico quinquennale di direttore
medico della u.o.c. di neurochirurgia, pubblicato nel BURC n. 49 del
30 ottobre 2006 e nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 85 del 7 novembre 2006;

9. Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente ingegnere edile, pubblicato nel BURC n. 47 del
2 ottobre 2000 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 80 del 13 ottobre 2000;

10. Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico disciplina ostetricia e ginecologia,
pubblicato nel BURC n. 58 del 9 dicembre 2003 e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 100 del
23 dicembre 2003;

11. Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico disciplina patologia clinica, pubblicato
nel BURC n. 16 del 5 aprile 2004 e, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 33 del 27 aprile
2004;

12. Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico disciplina pediatria, pubblicato nel
BURC n. 16 del 5 aprile 2004 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 33 del 27 aprile 2004;

13. Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente psicologo, pubblicato nel BURC n. 47 del
4 ottobre 2004 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 83 del 19 ottobre 2004, con modi-
fica pubblicata nel BURC n. 62 del 20 dicembre 2004 e nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 3 del’11 gennaio
2005;

14. Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico professionale esperto, pubblicato
nel BURC n. 67 del 19 dicembre 2005 e, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 1 del 3 gennaio
2006;

15. Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di dirigente medico disciplina radiodiagnostica,
pubblicato nel BURC n. 16 del 5 aprile 2004 e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 33 del
27 aprile 2004, con riapertura termini pubblicata nel BURC n. 57
dell’11 dicembre 2006 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 97 del 22 dicembre 2006.

07E07441
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AZIENDA OSPEDALIERA ßSANT’ANNAý
DI COMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di anestesia e
rianimazione.

Si avverte che e' bandito pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di:

area della medicina diagnostica e dei servizi - un posto di diri-
gente medico di anestesia e rianimazione.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 43 - Serie inserzioni e concorsi del 24 ottobre
2006 ed e' disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo:
http://www.hsacomo.org

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi (tel. 0315855214)
dell’Azienda ospedaliera Sant’Anna - via Napoleona n. 60 - Como.

07E07440

AZIENDA OSPEDALIERA ßG. SALVINIý
DI GARBAGNATE MILANESE

Avviso pubblico per la costituzione di un rapporto di lavoro a
tempo determinato (supplenza) di dirigente medico responsa-
bile di struttura complessa.

EØ indetto pubblico avviso per la costituzione di:

un rapporto di lavoro a tempo determinato (supplenza) ed
esclusivo di dirigente medico responsabile di struttura complessa -
area di sanita' pubblica - disciplina direzione medica di presidio ospe-
daliero - per il presidio ospedaliero di Rho.

Gli incarichi saranno conferiti alle condizioni e norme previste
dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come modificato
ed integrato dall’art. 16 del decreto legislativo n. 517/1993, secondo
gli indirizzi di cui alla Circolare del Ministero della sanita' 27 aprile
1998, n. DPSIV/9/II/749, e nel rispetto della disciplina introdotta
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997 e dal decreto legislativo n. 229 del 10 giugno 1999.

L’incarico di supplenza sara' conferito, nel rispetto delle proce-
dure di cui all’art. 18 del C.C.N.L. 8 giugno 2000, per la durata
dell’aspettativa concessa al titolare del posto temporaneamente
assente e comunque per un periodo non superiore ad anni cinque. Il
contratto si risolvera' automaticamente in caso di rientro del titolare
del posto.

Requisiti di ammissione.

Per la partecipazione agli avvisi i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento e'
effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera ßG. Salviniý prima dell’im-
missione in servizio;

requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina cui si riferisce l’incarico in questione o disciplina equipol-
lente ai sensi del D.M.S. 30 gennaio 1998, e specializzazione nella
medesima disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita'
di servizio di dieci anni nella disciplina (art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997);

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
suddetto decreto del Presidente della Repubblica. Fino all’emana-
zione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, per l’incarico di dirigente
medico responsabile di struttura complessa si prescinde dal requisito
della specifica attivita' professionale. I contenuti del curriculum pro-
fessionale, valutati ai fini dell’accertamento della idoneita' dei candi-
dati, concernono, in particolare, le attivita' professionali, di studio,
direzionali-organizzative, con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri
d|' filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica;

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui sopra e' effettuato
dalla commissione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999.

Presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice da for-
mularsi secondo il modello allegato e indirizzate al Direttore generale
della azienda ospedaliera ßG. Salviniý di Garbagnate Milanese,
devono pervenire, entro il trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
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all’Ufficio concorsi (orario d’apertura al pubblico: da luned|' a venerd|'
dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16) della azienda ospeda-
liera ßG. Salviniý - Viale Forlanin|' n. 121 - 20020 Garbagnate Mila-
nese.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine, fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
l’Ufficio postale accettante.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazione del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico, i concor-
renti devono allegare in originale o in copia autentica ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nelle forme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, utilizzando gli uniti moduli 1 e 2 a seconda
della tipologia delle situazioni da dichiarare, tutti i documenti com-
provanti il possesso dei requisiti specifici sopra descritti. La mancata
presentazione o autocertificazione anche di uno solo dei documenti
di cui al presente punto costituisce motivo di esclusione dell’avviso
de quo. In particolare dovra' essere prodotta, o autocertificata, idonea
documentazione con riferimento alla casistica di specifica esperienza
e attivita' professionale.

La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica dell’avviso
e deve essere certificata dal direttore sanitario sulla base della attesta-
zione del dirigente responsabile del competente dipartimento o unita'
operativa della unita' sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera.

Fermo restando il diritto del candidato all’autocertificazione
nelle forme di cui sopra, si suggerisce - per il servizio, prestato presso
altre amministrazioni - di produrre la relativa documentazione in
copia, unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta'
di cui al mod. 2 che ne attesti la conformita' all’originale e, cio' , in rela-
zione alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci.

La domanda di partecipazione e le dichiarazioni sostitutive di cui
agli uniti moduli 1 e 2 non necessitano dell’autenticazione se sotto-
scritte dall’interessato avanti al funzionario addetto ovvero inviate
unitamente a fotocopia di documento d|' riconoscimento.

Alla domanda i concorrenti devono, inoltre, allegare:

1) un elenco, in carta semplice, in triplice copia, dei documenti
e dei titoli presentati;

2) quietanza comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
ammissione all’avviso non rimborsabile di e 25,82 da effettuarsi
presso la tesoreria dell’Ente - Banca Popolare di Milano - o a mezzo
c/c postale n. 16826208 intestato all’Azienda ospedaliera ßG. Salviniý
di Garbagnate Milanese - con l’indicazione della causale ßtassa di
partecipazione al pubblico avviso per il conferimento di un incarico
quinquennale di dirigente medico responsabile di ..............................

Non saranno presi in considerazione i titoli che non siano pro-
dotti in originale, in copia legale o autenticati nei modi di legge o che
siano prodotti oltre la scadenza del termine specificato.

Modalita' di selezione.

L’idoneita' dei candidati e' accertata dalla commissione di cui
all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come
modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base
di un colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita' del posto da ricoprire.

Il giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente moti-
vato in relazione agli elementi documentali che sono stati presi in con-
siderazione e hanno contribuito a determinarlo, con particolare riferi-
mento all’ultimo decennio.

La valutazione del curriculum precede il colloquio.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati, in possesso dei requisiti richiesti, saranno convocati
per lo svolgimento del colloquio, con lettera raccomandata A.R. spe-
dita almeno venti giorni prima della data fissata per l’espletamento
dello stesso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

La commissione, al termine della valutazione del curriculum e del
colloquio, esplicita la sua determinazione in un giudizio motivato
con particolare riferimento alla preparazione professionale e alla
capacita' d|' direzione organizzativa, pervenendo alla formulazione di
un giudizio di idoneita' o non idoneita' all’incarico.

La commissione non perverra' , ne¤ direttamente, ne¤ indiretta-
mente, alla formulazione di una graduatoria.

Conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico sara' effettuato dal Direttore gene-
rale, sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla suindicata
commissione. Il Direttore generale, nell’ambito di coloro che saranno
risultati idonei, scegliera' il candidato cui conferire l’incarico, con il
solo obbligo di motivare la scelta. Al momento dell’attribuzione del-
l’incarico (supplenza), l’Azienda ospedaliera ßG. Salviniý, nella per-
sona del direttore generale, ed il rispettivo assegnatario stipuleranno
il contratto individuale di lavoro.

Il contratto puo' essere revocato secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro,
in caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione gene-
rale o dalla direzione di dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati, responsabilita' grave e reiterata, in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. La disciplina dell’incarico confe-
rito e' quella prevista dall’art. 15 e seguenti del d.lgvo n. 502/92, suc-
cessive modificazioni e dal C.C.N.L. della dirigenza medica e veteri-
naria sottoscritto in data 8 giugno 2000 per quanto attiene le verifi-
che, durata ed altri istituti. L’incarico di dirigente di struttura
complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
l’art. 15-quarter, comma l, del d.lgvo n. 229/99.

Adempimenti del candidato vincitore e assunzione in servizio.

Il candidato a cui sara' conferito l’incarico sara' invitato a presen-
tare, anche nelle forme di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della let-
tera di nomina, a pena di decadenza dei diritti conseguenti:

a) documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale.

Con l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio s’intendono
implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale dirigenziale medico, comprese quelle stabilite a livello
aziendale.

L’ingresso in servizio e' comunque subordinato alla condizione
che non sussista alcun rapporto di lavoro dipendente pubblico o pri-
vato o di natura convenzionale con il S.S.N., nonche¤ attivita' che pos-
sono configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7,
della legge 30 dicembre 1991, n. 412, dell’art. 13 del C.C.N.L. di cate-
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goria, dal decreto legislativo n. 165/2001 e tenuto conto di quanto
previsto dall’art. 1, comma 5, della legge 23 dicembre 1996, n. 662 e
dal decreto legislativo n. 229/1999.

Norme finali.

Per quanto non previsto nel presente bando, si rinvia alla disci-
plina vigente nel tempo in materia.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
sospendere, modificare o revocare il presente bando, qualora ricor-
rano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che
per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto. La presentazione della
domanda implica la totale conoscenza del presente avviso e ne com-
porta la piena ed incondizionata accettazione.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno - rivolgersi
all’ufficio Concorsi dell’Azienda ospedaliera ßG. Salviniý di Garba-
gnate Milanese presso l’ospedale ßG. Salviniý di Garbagnate Mila-
nese - viale Forlanini 121 - tel. 02 994302515.

Garbagnate Milanese,

Il direttore generale: Michiara

öööööö

Allegato

Fac-simile domanda
(da redigere in carta semplice)

All’Amministrazione dell’Azienda
ospedaliera ßG. Salviniý di Gar-
bagnate Milanese - viale Forla-
nini, 121 - 20020 Garbagnate
Milanese

Il sottoscritto .................................... chiede d|' poter partecipare
all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di supplenza di
dirigente medico responsabile di struttura complessa di ....................
bandito da codesta Azienda.

A tal fine dichiara di:
essere nato a .......................... il ......................... e di risiedere

a ............................................... in via ............................................... ;
essere cittadino italiano ovvero cittadinanza equivalente

secondo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione europea;

essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .....................
ovvero di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elet-
torali per i seguenti motivi ................................................................. ;

non aver riportato condanne penali, ovvero di aver riportato le
seguenti condanne penali ................................................................... ;

essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
posizione ............................................................................................ ;

essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
titolo ................ conseguito il ................presso ................ ;

essere iscritto all’Ordine dei medici della provincia di ........... ;
essere in possesso dell’anzianita' di servizio prescritta quale

requisito specifico di ammissione ed in particolare ........................... ;
prestare oppure avere prestato servizio presso pubbliche

amministrazioni (in caso di cessazione del rapporto di lavoro indicare
la causa);

che il domicilio/recapito presso cui dovra' , ad ogni effetto,
essere fatta ogni comunicazione necessaria e' il seguente ....................
tel. ..................;

di impegnarsi a comunicare le eventuali successive variazioni
di indirizzo riconoscendo che l’Azienda sara' esonerata da ogni
responsabilita' in caso dei irreperibilita' del destinatario.

Data ..............................

Firma .....................................

Modulo 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a ............................................................nato/a
a .................. il ................. residente a ................. in via .................
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione
mendace, cos|' come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000,

Dichiara

‘ di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..................

‘ di essere in possesso del diploma di specializzazione in ..........
....................................;

‘ di essere iscritto all’Ordine dei medici di .................................

Luogo, data .......................

Firma per esteso
del dichiarante

...............................................

Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. n. 196/2003: i dati
sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalita' con-
nesse al procedimento concorsuale.

öööö

Modulo 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 447/2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a ..........................................................
a ............................ il ........................... residente a ...........................
in via ............................. consapevole delle sanzioni penali previste
per il caso di dichiarazione mendace, cos|' come stabilito dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,

Dichiara

‘ che le copie dei seguenti documenti uniti alla presente;

‘ dichiarazione sono conformi agli originali:

..............................................................................................................

‘ altro .........................................................................................

(indicare analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta indivi-
duazione delle situazioni certificate).

Luogo, data .......................

Firma per esteso
del dichiarante

...............................................

Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. n. 196/2003: i dati
sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalita' con-
nesse al procedimento concorsuale.

07E07458
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßISTITUTO ORTOPEDICO GAETANO PINIý

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
unico, indeterminato ed esclusivo di un posto di dirigente
medico nella disciplina di medicina fisica e riabilitazione.

In esecuzione della deliberazione n. 253 del 17 settembre 2007 -
atti n. 65/2007 - e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo unico, indeterminato ed esclusivo di un posto
di dirigente medico nella disciplina di medicina fisica e riabilitazione
- area medica e delle specialita' mediche - ruolo sanitario - profilo pro-
fessionale medici.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý; se festivo, il termine viene prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia - serie inserzioni e concorsi -
n. 43 del 24 ottobre 2007. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’U.O. gestione del personale dipendente - Concorsi - di questa
azienda ospedaliera - piazza C. Ferrari n. 1 - Milano - tel. 02-
58296531 - fax 02-58296533 - da lunedi venerdi dalle ore 9 alle ore
12.30.

07E07414

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI MODENA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina di anestesia.

Sono aperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di aneste-
sia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna n. 153 del. 17 ottobre 2007.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla direzione del personale azienda ospedaliero-universitaria di
Modena - via del Pozzo, 71/b - Poliambulatorio 3� piano - Uff. Con-
corsi - 41100 Modena - Tel. 059/4222683-4222081.

07E07416

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE SANTA CORONAý

DI PIETRA LIGURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico - disciplina anestesia e rianimazione

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 529 del
12 settembre 2007 e' stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente medico - disciplina anestesia e riani-
mazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti richiesti, indirizzate al direttore
generale dell’azienda ospedaliera ßOspedale Santa Coronaý, via

XXV aprile n. 38, 17027 Pietra Ligure, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso pubblico e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 40 del 3 ottobre 2007.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla struttura gestione e for-
mazione delle risorse umane dell’azienda ospedaliera ßOspedale
Santa Corona - tel. 019/6235868.

07E07415

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARAT-
TERE SCIENTIFICO ßSAVERIO DE BEL-
LISý DI CASTELLANA GROTTE

Avviso pubblico per l’incarico di direttore di struttura complessa
di anestesia e rianimazione

In esecuzione della deliberazione D.G. n. 215 del 3 luglio 2007, e'
indetto, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre
1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonche¤ del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
avviso per il conferimento di incarico quinquennale di direttore di
struttura complessa di anestesia e rianimazione.

Il testo integrale dell’avviso pubblico e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Puglia n. 132 del 20 settembre 2007.

Le domande devono essere presentate entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, indiriz-
zate al Direttore generale dell’Istituto di ricovero e cura a carattere
scientifico ßSaverio de Bellisý - via della Resistenza, n.c. - 70013
Castellana Grotte (Bari), tel. 0804994111.

07E07457

AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
ßISTITUTI MILANESI MARTINITT E
STELLINE E PIO ALBERGO TRIVULZIOý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di tre posti di collaboratore
professionale sanitario, terapista (cat. D - CCNL comparto
sanita' ).

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
con contratto a tempo indeterminato di tre posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario terapista (cat. D - CCNL comparto sanita' ) presso
l’azienda.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo del bando con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 43 del 24 ottobre 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
Sezione risorse umane - area giuridica dell’azienda - via Marostica, 8
- 20146 Milano - tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029245 o visitare il sito
internet www.pioalbergotrivulzio.it

07E07412
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Avviso di rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di due assi-
stenti tecnici (cat. D - CCNL comparto sanita' ).

EØ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 80 del 9 ottobre 2007, pagina 89, prima
colonna, estratto di bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di due assistenti
tecnici (cat. D - CCNL comparto sanita' ).

Il titolo ed il testo del sopracitato estratto deve essere rettificato
in tal senso: ßConcorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
con contratto a tempo indeterminato di due assistenti tecnici (cat. C
- CCNL comparto sanita' ).ý.

07E07411

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di un collaboratore profes-
sionale sanitario, fisioterapista (cat. D - CCNL comparto
sanita' ).

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
con contratto a tempo indeterminato di un collaboratore professio-

nale sanitario fisioterapista (cat. D - CCNL comparto sanita' ), presso
l’unita' operativa semplice dipartimentale di fisiopatologia e riabilita-
zione respiratoria afferente al dipartimento di degenza geriatrica ria-
bilitativa dell’azienda.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo del bando con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 43 del 24 ottobre 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
sezione risorse umane - area giuridica dell’azienda - via Marostica, 8
- 20146 Milano - tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029245 o visitare il sito
internet www.pioalbergotrivulzio.it

07E07413

ALTRI ENTI

BANCA D’ITALIA

Concorso a borse di ricerca per economisti

Art. 1.

Borse di ricerca per economisti

La Banca d’Italia mette a concorso otto borse di ricerca per eco-
nomisti, da fruire a Roma presso l’Area Ricerca Economica e Rela-
zioni Internazionali, destinate ad elementi in possesso di Ph.D./Dot-
torato o in procinto di ottenerlo. Le borse hanno una durata di dodici
mesi rinnovabili per ulteriori dodici mesi. I vincitori dovranno svilup-
pare un progetto di ricerca da loro stessi proposto in una delle
macro-aree sotto indicate (le lettere indicate a fianco di ciascuna
macro-area corrispondono alla classificazione JEL).

C - Metodi matematici e quantitativi

D - Microeconomia

E - Macroeconomia ed economia monetaria

F - Economia internazionale

G - Economia finanziaria

H - Economia pubblica

J - Economia demografica e del lavoro

K - Diritto ed economia

L - Organizzazione industriale

N - Storia economica

O - Sviluppo economico, Innovazione tecnologica e Crescita

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Ai fini della partecipazione al concorso i candidati dovranno
avere ultimato gli esami (e/o le altre attivita' didattiche e formative)

previsti per il corso di Ph.D./Dottorato, potendo residuare per il con-
seguimento del titolo la sola discussione della tesi. EØ indispensabile
la piena padronanza della lingua inglese, parlata e scritta.

Art. 3.

Candidatura

Al fine di avanzare la propria candidatura l’interessato deve pre-
sentare: a) il modulo di domanda; b) un curriculum vitae; c) un paper
considerato particolarmente rappresentativo in una delle macro-aree
sopra indicate; d) il progetto di ricerca; e) almeno due lettere di refe-
renza rilasciate da docenti universitari.

Il modulo di domanda (lett. a), scaricabile dal sito internet
www.bancaditalia.it/bancaditalia/lavorare, deve essere, a pena di
esclusione, debitamente compilato e sottoscritto.

Il modulo deve essere inviato via fax al n. +39 06 47923947. La
documentazione a corredo della domanda (lett. b, c, d, e) deve essere
inviata - esclusivamente in formato PDF - via e-mail al seguente indi-
rizzo fellowship@bancaditalia.it

La candidatura completa (modulo di domanda e documentazione
a corredo) deve pervenire entro il termine perentorio del 7 dicembre
2007, ore 18,00 (ora italiana). A tal fine faranno fede la data e l’ora
registrate al momento della ricezione del fax dall’apparato collegato
al numero sopra indicato e dal server della Banca d’Italia per la e-mail.

Alle ore 18,00 (ora italiana) del 7 dicembre 2007 il numero di fax
e la casella e-mail verranno automaticamente disattivati.

La Banca d’Italia non prendera' in considerazione candidature
trasmesse a un numero di fax o a un indirizzo e-mail diversi da quelli
sopra indicati, anche se appartenenti alla Banca d’Italia.

La candidatura (lett. a, b, c, d, e) puo' anche essere spedita entro il
suddetto termine per posta all’Amministrazione Centrale della Banca
d’Italia, Servizio Personale Gestione Risorse, Divisione Concorsi e
Assunzioni, via Nazionale n. 91 - 00184 Roma. L’invio a mezzo posta
deve pertanto avvenire con strumenti idonei a garantire la certezza
della data di spedizione al fine di comprovare il rispetto del suddetto
termine. Non e' consentita la spedizione della candidatura presso le
filiali della Banca d’Italia. La candidatura, in tali ipotesi, non sara'
presa in considerazione.
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La Banca d’Italia non prendera' in considerazione candidature
spedite dopo il suddetto termine ovvero prive della documentazione
a corredo (lett. b, c, d, e). La Banca d’Italia non assume alcuna
responsabilita' per il mancato o ritardato recapito della candidatura
inviata che sia da imputare a disguidi postali, telegrafici o telematici.

Art. 4.

Procedura di assegnazione delle borse

Una commissione nominata dal Governatore presiedera' al pro-
cedimento di selezione che si articola nelle seguenti tre fasi successive.

1) Esame delle candidature. In particolare, in tale fase la com-
missione valutera' :

a) il paper, con riferimento al suo valore scientifico, all’origi-
nalita' e alla rilevanza dell’argomento per la Banca;

b) il progetto di ricerca, con riferimento alla chiara defini-
zione dell’oggetto e delle finalita' , all’adeguatezza e al rigore della
metodologia di ricerca proposta, all’originalita' /innovazione, alla rile-
vanza del progetto per la Banca e ai tempi di realizzazione;

c) le lettere di referenza, con riferimento al loro contenuto
obiettivo.

2) Intervista. I candidati che, a insindacabile giudizio della
Commissione, avranno superato la fase precedente saranno convocati
per un’intervista. Costituiranno oggetto dell’intervista le tematiche
trattate nella pregressa attivita' di ricerca svolta dal candidato sulle
macro-aree sopra riportate, con particolare riferimento alla conti-
nuita' di tale attivita' , alla coerenza rispetto al progetto di ricerca pre-
sentato, al livello di conoscenze acquisito sulla letteratura scientifica
sulle predette tematiche, alle esperienze conseguite in esito all’even-
tuale partecipazione a gruppi di ricerca e ai contenuti di eventuali
pubblicazioni scientifiche. Nel corso dell’intervista verranno, altres|' ,
approfonditi i contenuti del paper e del progetto di ricerca.

3) Seminario. I candidati che, a insindacabile giudizio della
commissione, avranno superato la fase precedente verranno convo-
cati per tenere un seminario in lingua inglese sul progetto di ricerca
presentato, in presenza della commissione e con la partecipazione di
ricercatori della Banca esperti della materia, finalizzato alla valuta-
zione delle conoscenze e delle metodologie scientifiche nonche¤ delle
capacita' comunicative ed espositive. In un incontro successivo il can-
didato discutera' con la commissione i profili emersi nel corso del
seminario. Per il seminario la commissione sara' integrata da membri
aggiunti esperti nelle materie oggetto dei progetti di ricerca.

La Commissione nella prima riunione che si terra' prima dell’av-
vio dell’esame delle candidature specifichera' i criteri di valutazione
da adottare in ciascuna fase del procedimento di selezione ai fini della
individuazione dei candidati da convocare alla fase successiva e,
infine, dei vincitori delle borse.

Art. 5.

Svolgimento dell’intervista e del seminario

A scelta del candidato, la fase delle interviste si svolgera' o nel-
l’ambito dell’incontro annuale dell’American Economic Association,
a New Orleans - USA, dal 4 al 6 gennaio 2008 ovvero presso l’Ammi-
nistrazione Centrale della Banca d’Italia, a Roma, a partire dal 9 gen-
naio 2008.

La fase dei seminari si svolgera' a Roma a partire dal 4 febbraio
2008.

Per la partecipazione al seminario, ai residenti fuori della provin-
cia di Roma sono rimborsate le spese di viaggio e di soggiorno: se il
viaggio avviene con l’aereo il rimborso viene commisurato alla tariffa
prevista per la classe economica; per le altre spese viene corrisposto
un contributo nella misura forfetaria di euro 250,00 per ogni giornata
di permanenza (massimo 3 giorni).

Art. 6.

Modalita' di fruizione delle borse

La borsa non e' cumulabile con altre provvidenze economiche
della stessa natura. Durante il periodo di fruizione della stessa gli
assegnatari non dovranno svolgere attivita' lavorative subordinate o
autonome incompatibili con gli impegni derivanti dalla fruizione
della borsa.

La Banca d’Italia assegnera' a ciascun borsista un referente,
scelto tra i ricercatori dell’Istituto, che fornira' l’assistenza e gli indi-
rizzi necessari per l’espletamento dell’attivita' di ricerca.

Ai borsisti verranno corrisposti assegni mensili di e 4.000 lordi.

I borsisti dovranno svolgere l’attivita' di ricerca presso la Banca
con assiduita' e profitto; a tal fine ciascun vincitore e il proprio refe-
rente definiranno una pianificazione dell’attivita' di ricerca.

I borsisti potranno partecipare a incontri organizzati da primarie
istituzioni nazionali e internazionali.

All’atto dell’assegnazione delle borse, i vincitori dovranno sotto-
scrivere una dichiarazione d’impegno ad osservare tutti gli obblighi
connessi alla fruizione delle borse medesime.

Art. 7.

Revoca della borsa

La Banca d’Italia si riserva la facolta' di effettuare in ogni
momento verifiche anche in ordine alla documentazione e ai requisiti
dichiarati dai candidati all’atto della presentazione della domanda e
di revocare l’assegnazione delle borse ovvero sospendere l’erogazione
degli assegni nel caso che le notizie e/o la documentazione fornita
risultino in tutto o in parte non rispondenti al vero.

La Banca si riserva di non corrispondere gli assegni nel caso in
cui l’assegnatario sospenda/interrompa l’attivita' di ricerca. La Banca
si riserva altres|' la facolta' di interrompere la corresponsione degli
assegni qualora, su indicazione del referente e sentito l’interessato,
l’attivita' di ricerca abbia un andamento ritenuto non soddisfacente.

Art. 8.

Assunzione

I candidati che al termine del periodo di fruizione delle borse
avranno portato a buon fine la ricerca sulla base del giudizio tecnico
espresso da una commissione di esperti appositamente nominata dal
Governatore potranno essere convocati a partecipare ad una proce-
dura selettiva per l’assunzione a tempo indeterminato, per cinque
unita' , nel grado iniziale della carriera direttiva. Tali candidati
dovranno possedere i requisiti richiesti per l’assunzione in Banca
d’Italia (cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea e laurea specialistica/magistrale ovvero laurea quadriennale
o di durata superiore ovvero titolo di studio riconosciuto equipol-
lente). I candidati dovranno dimostrare di avere una buona cono-
scenza della lingua italiana, che verra' verificata nel corso del procedi-
mento di selezione.

Roma, 30 ottobre 2007

Il Governatore: Draghi
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Allegato
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CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI POTENZA

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico di mobilita' esterna
volontaria per la copertura di un posto nella categoria D,
a tempo pieno - profilo professionale di gestore dei servizi di
regolazione del mercato.

Si informa che sono riaperti i termini fino al 16 novembre 2007,
per la presentazione delle domande per l’avviso pubblico di mobilita'
esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165
del 30 marzo 2001, per la copertura di un posto nella categoria D,
a tempo pieno - profilo professionale di ßGestore dei servizi di regola-
zione del mercatoý, presso la Camera di commercio I.A.A. di Potenza
- approvato con determinazione del segretario generale n. 88 del 10
agosto 2007.

Copia integrale del bando e schema di domanda consultabile su
indirizzo Internet: www.pz.camcom.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Camera di commercio
I.A.A. di Potenza, ufficio del personale, telefono 097/1412212

07E07456

ISTITUTO DI STUDI E ANALISI ECONOMICA

Selezione pubblica per il conferimento
di sei assegni di ricerca della durata di due anni

(Bando ISAE n. 3/2007)

Art. 1.

EŁ indetta una selezione per il conferimento di sei assegni di
ricerca per attivita' da svolgersi presso l’ISAE.

Art. 2.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e dei Paesi
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando:

abbiano conseguito la laurea (di II livello o equiparata al vec-
chio ordinamento) in economia e commercio, scienze statistiche, giu-
risprudenza, scienze politiche, o equipollenti presso una Universita' o
Istituto superiore italiani o presso Universita' o istituti superiori stra-
nieri dichiarata equivalente da una Universita' o istituto superiore ita-
liani o dal Ministero dell’istruzione, dell’Universita' e della ricerca
scientifica (MIUR);

abbiano conseguito il dottorato in Italia o all’estero o abbiano
svolto una documentata attivita' di ricerca post laurea almeno bien-
nale;

siano residenti in Italia.

Art. 3.

La durata dell’assegno di ricerca sara' di ventiquattro mesi, rinno-
vabili.

L’importo dell’assegno annuale, corrisposto in rate mensili posti-
cipate, sara' pari a euro 17.800 al netto degli oneri a carico dell’ammi-
nistrazione erogante.

Le modalita' di svolgimento dell’assegno sono disciplinate dal-
l’apposito regolamento deliberato dal Comitato amministrativo del-
l’ISAE in data 16 marzo 2004, consultabile sul sito dell’Istituto
www.isae.it

Il titolare in servizio presso amministrazioni pubbliche (esclusi i
dipendenti ISAE, che non possono essere ammessi alla selezione)
puo' chiedere di essere collocato in aspettativa senza assegni.

Art. 4.

I settori nei quali saranno svolte le attivita' di ricerca sono:
1) Analisi quantitativa degli andamenti reali dell’economia ita-

liana e internazionale nel breve e lungo periodo.
2) Analisi quantitativa delle politiche pubbliche microecono-

miche, con particolare riferimento a quelle rivolte alle imprese;
3) Studi e analisi di economia pubblica, con particolare atten-

zione ai settori della sanita' , dell’istruzione e della ricerca e innova-
zione;

4) Studi e analisi quantitativa relativi agli aggregati di finanza
pubblica.

5) Metodi di analisi quantitativa applicati all’analisi econo-
mica macro e micro.

6) Studi e ricerche sui diversi aspetti dello sviluppo sostenibile
e dell’economia ambientale e territoriale, con possibilita' di realizzare
progetti sperimentali a carattere divulgativo ed educativo.

Art. 5.

L’attivita' svolta dai titolari di assegni sara' controllata e valutata
dal responsabile della struttura alla quale essi vengono assegnati.

Alla scadenza del contratto, anche in vista del suo possibile rin-
novo, la valutazione e' effettuata dal Presidente dell’Istituto, sentiti i
responsabili delle diverse strutture di assegnazione.

Gli assegnisti dovranno prestare la loro attivita' presso la strut-
tura di assegnazione, con un impegno settimanale comunque non
inferiore a trentacinque ore.

Gli assegni non danno luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli
dell’Istituto.

Art. 6.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice e secondo lo schema allegato, devono essere consegnate a mano
(dal luned|' al venerd|' , dalle 10 alle 12) oppure inviate, a mezzo racco-
mandata a.r., all’ISAE - Piazza dell’indipendenza, 4 - 00185 - Roma,
entro il termine del 7 dicembre 2007. Della data di inoltro fara' fede il
timbro postale.

Tutta la documentazione dovra' essere inviata in busta chiusa
sulla quale siano indicati chiaramente cognome, nome, indirizzo del
candidato ed il riferimento al Bando ISAE n. 3/2007.

Il candidato dovra' indicare chiaramente a quale dei settori di
ricerca di cui all’art. 4 intende concorrere; e' ammessa la partecipa-
zione per ciascun candidato ad un solo profilo, che dovra' essere speci-
ficato nella domanda pena l’esclusione dalla selezione.

Le domande inoltrate dopo il termine fissato, e quelle che risul-
tassero incomplete, non verranno prese in considerazione. L’Istituto
non risponde di eventuali ritardati e/o mancati recapiti derivanti da
inefficienze del servizio postale.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l’inoltro delle domande. Tutti gli attestati e le pub-
blicazioni potranno essere prodotti anche in fotocopia purche¤ accom-
pagnati da dichiarazione con la quale il candidato attesti, sotto la pro-
pria responsabilita' , che trattasi di copie autentiche di originali. In tal
caso il candidato dovra' allegare copia fotostatica, fronte retro, di un
valido documento di riconoscimento.

Per le pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione e' necessa-
rio che siano individuate le parti da riferire esclusivamente al candi-
dato.

Le pubblicazioni in lingua straniera, se diversa dall’inglese o
francese, vanno accompagnate da traduzione in lingua italiana o
almeno da una sintesi dei contenuti in lingua italiana.

I candidati non potranno far riferimento a titoli presentati all’I-
SAE in occasione di altri concorsi o selezioni.

Art. 7.

La Commissione esaminatrice che sara' nominata dal Presidente
dell’ISAE disporra' di 100 punti ripartiti come segue:

60 punti per i titoli;
40 punti per il colloquio.
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Saranno considerati titoli valutabili:

curriculum scolastico ed universitario;

conseguimento di dottorato di ricerca, diplomi di specializza-
zione, master ed attestati di frequenza a corsi di perfezionamento
post-laurea, conseguiti in Italia ed all’estero;

svolgimento di una documentata attivita' di ricerca post-laurea
almeno biennale presso soggetti pubblici e privati con contratti, borse
di studio, stages, incarichi, corsi di dottorato in fase di svolgimento,
sia in Italia che all’estero;

pubblicazioni.

Sono ammessi al colloquio i candidati che nella valutazione dei
titoli conseguiranno un punteggio minimo di 40/60.

Il colloquio anche attraverso la discussione dei titoli presentati e
con particolare riferimento a quelli di maggior interesse per l’Istituto
dovra' accertare la qualita' e l’ampiezza della formazione culturale e
delle esperienze possedute; la capacita' e l’attitudine a orientare la pro-
pria ricerca sulle problematiche del settore in cui il candidato dovra'
operare; la conoscenza parlata e scritta di una lingua straniera per i
cittadini italiani e di quella italiana per i cittadini appartenenti ad
altro Stato dell’Unione europea; la conoscenza dell’uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche piu' diffuse.

Il colloquio si intendera' superato se il candidato avra' ottenuto la
valutazione di almeno 30/40.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione
esaminatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indica-
zione della votazione da ciascuno riportata.

L’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal segretario della com-
missione, sara' affisso nel medesimo giorno all’albo dell’Istituto.

Art. 8.

La Commissione, in base alla somma dei punteggi ottenuti dalla
valutazione dei titoli e dal colloquio, stilera' una graduatoria di merito,
che sara' resa pubblica mediante affissione all’albo dell’Istituto.

Il giudizio della Commissione e' insindacabile.

Ai vincitori sara' data formale comunicazione del conferimento
dell’assegno di ricerca a mezzo lettera raccomandata o telegramma
con cui verra' contestualmente indicata la data in cui dovranno pren-
dere servizio.

Entro il termine perentorio di cinque giorni dalla data di ricevi-
mento della comunicazione gli assegnatari dovranno far pervenire
all’ISAE le dichiarazioni di accettazione dell’assegno senza riserve
alle condizioni che verranno indicate.

Nella dichiarazione l’assegnatario dovra' dare esplicita assicura-
zione, sotto la propria personale responsabilita' , che non usufruira' ,
durante tutto il periodo di durata dell’assegno, di altre borse di studio,
ne¤ di assegni analoghi o sovvenzioni, e che non percepira' stipendi o
retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti da rapporto pubblico o pri-
vato.

In caso di rinuncia da parte di uno dei vincitori, l’assegno potra'
essere conferito al candidato successivo in graduatoria.

Art. 9.

Il presente bando e' pubblicato sul sito internet dell’Istituto
www.isae.it, nella sezione ßLavorare all’ISAE Selezioni e bandiý.

Art. 10.

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente bando, si
applica la normativa richiamata in premessa.

Roma, 25 ottobre 2007

Alberto Majocchi

öööööö

Allegato

Spett.le ISAE Istituto di studi e
analisi economica - Piazza del-
l’Indipendenza, 4 - 00185 -
Roma

Oggetto: Bando ISAE n. 3/2007 - Conferimento di n. 6 assegni di
ricerca.

Il/la sottoscritto/a ....... nato/a a ........ il ....... residente a ....... ,
in via .......................... , c.a.p. .......................... , Tel. ......................... ,
indirizzo e-mail ............................ , codice fiscale ............................ ,
indirizzo ove inviare la corrispondenza, se diverso dalla residenza:
............................................................................................................. ,
chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' :

Di essere in possesso del seguente titolo di studio: , conseguito
presso ..............., in data.............................. con votazione ...............

Di conoscere le seguenti lingue straniere: ................................

Di essere cittadino ...................................................................

Di essere residente in Italia dal ................................................
(solo se trattasi di cittadini non italiani dei Paesi dell’Unione euro-
pea);

Di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ....................................................... );

Di optare per il profilo di cui all’art. 4 del Bando: profilo
n. ..................................................................................................

Allega alla presente domanda:

Certificato di laurea con voto, o autocertificazione;

Certificato di residenza (solo se trattasi di cittadini non italiani
dei Paesi dell’Unione europea);

Titoli vari;

Dettagliato curriculum vitae et studiorum;

Elenco di tutti i titoli e documenti prodotti.

Il sottoscritto e' consapevole della veridicita' delle attestazioni
contenute nella presente domanda ed e' a conoscenza delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Data .......................

Firma ................................

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 autorizzo il tratta-
mento dei dati contenuti nella domanda, finalizzato unicamente alla
gestione del procedimento concorsuale.

Firma .................................

07E07439
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DIAR I

COMMISSIONE DI VIGILANZA
SUI FONDI PENSIONE

Avviso relativo allo svolgimento della prova scritta del con-
corso, per titoli ed esami, per due laureati in discipline giuri-
diche e due laureati in discipline economiche da inserire nei
ruoli della COVIP in prova.

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione in prova di due laureati in discipline giuridiche e due lau-
reati in discipline economiche da inserire nei ruoli della carriera ope-
rativa (impiegati di 1�) della Commissione di vigilanza sui fondi pen-
sione di cui al bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 45 dell’8 giugno 2007, e' fissata per il
giorno 19 dicembre 2007, alle ore 9,30, presso l’Ergife Palace Hotel
via Aurelia, 619 - Roma.

07E07433

AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE
DELL’ALBO DEI SEGRETARI COMUNALI

E PROVINCIALI

Rinvio della pubblicazione del diario della prova scritta del
concorso pubblico a quattro posti di istruttore direttivo
amministrativo nel ruolo del personale.

Il diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di quattro posti nel ruolo del personale dell’Agenzia
autonoma per la gestione dell’albo dei segretari comunali e provin-
ciali, categoria D - posizione economica D1, del C.C.N.L. comparto
ßRegioni - Autonomie localiý, profilo di istruttore direttivo ammini-
strativo, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del 21 settembre 2007, n. 75, sara'
comunicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 14 dicembre 2007.

La presente comunicazione, resa ai sensi dell’art. 6, comma 2, del
bando di concorso assume valore di notifica ai candidati a tutti gli
effetti di legge.

07E07342

Rinvio della pubblicazione del diario della prova scritta del con-
corso pubblico ad un posto di istruttore direttivo informatico
nel ruolo del personale.

Il diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto nel ruolo del personale dell’Agenzia auto-
noma per la gestione dell’albo dei segretari comunali e provinciali,
categoria D - posizione economica D1, del C.C.N.L. comparto
ßRegioni - Autonomie localiý, profilo di istruttore direttivo informa-
tico, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del 21 settembre 2007, n. 75, sara'
comunicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 14 dicembre 2007.

La presente comunicazione, resa ai sensi dell’art. 6, comma 2, del
bando di concorso assume valore di notifica ai candidati a tutti gli
effetti di legge.

07E07340

Rinvio della pubblicazione del diario della prova scritta del
concorso pubblico ad un posto di istruttore direttivo econo-
mico-contabile nel ruolo del personale.

Il diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto nel ruolo del personale dell’Agenzia
autonoma per la gestione dell’albo dei segretari comunali e provin-
ciali, categoria D - posizione economica D1, del C.C.N.L. comparto
ßRegioni - Autonomie localiý, profilo di istruttore direttivo econo-
mico-contabile, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 21 settembre 2007, n. 75,
sara' comunicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - del 14 dicembre 2007.

La presente comunicazione, resa ai sensi dell’art. 6, comma 2, del
bando di concorso assume valore di notifica ai candidati a tutti gli
effetti di legge.

07E07341

Gabriele Iuzzolino, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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