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AVVISO AGLI ABBONATI
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per l’anno 2008. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati, complete di bollettini
postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso. Si pregano i signori abbonati
di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di colore nero solo per segnalare eventuali
variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra' termine il 26 gennaio 2008 e che la sospensione degli
invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra' effetto dal 24 febbraio 2008.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2008 di darne comunicazione
via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.
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culturali del comune di Mestrino. . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Comunicato relativo al concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo, categoria C, posizione econo-
mica C1, a tempo pieno ed indeterminato, area
tecnica, con applicazione della riserva prevista
dalla legge n. 68/1999 del comune di Mestrino ý 37
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Ministero della giustizia:

Bando di esame per l’abilitazione all’esercizio
della professione di avvocato - sessione 2007
(scadenza 12 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 58

Ministero della difesa:

Concorso pubblico, per l’anno 2007, per titoli,
per l’accesso ai Centri Sportivi Agonistici della
Marina Militare di n. 6 volontari in ferma prefis-
sata quadriennale, in qualita' di atleta (scadenza
15 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Ministero dell’universita' e della ricerca - Diparti-
mento per la programmazione ministeriale
del bilancio, delle risorse umane e del-
l’informazione:

Concorso pubblico, per esami, a otto posti di
dirigente di seconda fascia dell’area amministra-
tiva, da preporre alla direzione degli uffici di diri-
genza non generale dell’amministrazione (sca-
denza 26 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Ministero della pubblica istruzione:

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale, a cento posti, per l’accesso al profilo
professionale di assistente, area B, posizione eco-
nomica B2, del ruolo del personale del Ministero
della pubblica istruzione, per gli uffici dell’Ammi-
nistrazione centrale e periferica (scadenza
12 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Ministero della pubblica istruzione - Diparti-
mento per la programmazione ministeriale
del bilancio, delle risorse umane e del-
l’informazione:

Concorso pubblico, per esami, a dodici posti di
dirigente di seconda fascia dell’area amministra-
tiva, da preporre alla direzione degli uffici di diri-
genza non generale dell’amministrazione centrale
e periferica (scadenza 26 novembre 2007) . . . . . . . . ý 85

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di tre unita' di personale con trattamento corri-
spondente all’ottavo livello professionale, profilo
di operatore tecnico (scadenza 22 novembre 2007) n. 84

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
due unita' di personale con il profilo collaboratore,
tecnico enti di ricerca, sesto livello professionale
(scadenza 6 dicembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato con il profilo
professionale di tecnologo (scadenza 6 dicembre
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato con il profilo
professionale di tecnologo (scadenza 6 dicembre
2007, ore 17) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’energetica e le interfasi:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore terzo livello (scadenza
22 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biologia agroambientale e forestale:

Selezione pubblica per l’assunzione di una unita'
di personale con profilo professionale di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca - livello VI, presso la
sede diMonterotondo (scadenza 18 novembre 2007) ý 83
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per i
processi chimico-fisici:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale diplomato con il profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca (scadenza 18 novembre 2007). . . . . . . . . . . . . n. 83

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
lo studio delle macromolecole:

Selezione per l’assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato di una unita' di perso-
nale con profilo professionale di ricercatore, III
livello (scadenza 26 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
la microelettronica e microsistemi:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso la sede di Lecce
(scadenza 10 dicembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
virologia vegetale - Torino:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad un assegno di ricerca per laureati (sca-
denza 9 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze dell’atmosfera e del clima:

Selezione per l’assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato di una unita' di perso-
nale con profilo professionale di ricercatore,
livello III (scadenza 26 novembre 2007) . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore, III livello - unita' stac-
cata di Lamezia Terme (scadenza 6 dicembre 2007) ý 88

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie della costruzione:

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita'
di personale laureato presso l’Istituto per le tecno-
logie della costruzione - Sede di San Giuliano
Milanese (scadenza 22 novembre 2007) . . . . . . . . . . ý 84

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’ambiente marino costiero:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ai sensi
dell’art. 10, comma 3, lettera b) del ßDisciplinare
concernente le assunzioni di personale con con-
tratto di lavoro a tempo determinatoý, per l’assun-
zione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di operatore amministrativo part-time
80% livello VIII presso l’Istituto per l’ambiente
marino costiero - U.O. di Messina (scadenza
18 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 83

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il centro di
ricerca e sviluppo NNL - National Nanotechnology
Laboratory, unita' operativa CNR-INFM di Lecce
(scadenza 15 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il labora-
torio nazionale MDM - Materials and deviees for
microelectronics, unita' operativa CNR-INFM di
Agrate Brianza (scadenza 15 novembre 2007) . . . . ý 83

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale laureato, presso il Centro di responsabilita'
CNR-INFM (Centro di ricerca e sviluppo CNR-
INFM DEMOCRITOS - Unita' operativa CNR-
INFM di Trieste) - profilo di ricercatore III livello
(scadenza 15 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale laureato, presso il Centro di responsabilita'
CNR-INFM (Centro di ricerca e sviluppo CNR-
INFM NNL - unita' operativa CNR-INFM di
Lecce) - profilo di ricercatore III livello (scadenza
6 dicembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Selezione pubblica, per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale laureato, presso il Centro di responsabilita'
CNR-INFM (Centro di ricerca e sviluppo CNR-
INFM NNL - unita' operativa CNR-INFM di
Lecce) - profilo di ricercatore III livello (scadenza
6 dicembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale laureato, presso il Centro di responsabilita'
CNR-INFM (Centro di ricerca e sviluppo CNR-
INFM NNL - unita' operativa CNR-INFM di
Lecce) - profilo di ricercatore III livello (scadenza
6 dicembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale laureato con il profilo di ricercatore
(scadenza 15 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 83

Croce Rossa Italiana - Dipartimento risorse
umane e organizzazione:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di dodici posti di dirigente di seconda fascia (sca-
denza 6 dicembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Automobile Club d’Italia:

Concorso pubblico, per esami, a nove posti di
dirigenti di seconda fascia da immettere nel ruolo
dei dirigenti dell’ACI e da assegnare alle sedi
periferiche dell’Ente (scadenza 6 dicembre 2007) ý 88

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il dipartimento di tecnologie e
salute nell’ambito della seguente tematica ßRadio-
attivita' e radon: elaborazione di dati sperimentali
ed epidemiologici, valutazione dei rischi e svi-
luppo di un archivio nazionaleý (scadenza
18 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il dipartimento di tecnologie e
salute (scadenza 18 novembre 2007). . . . . . . . . . . . . . n. 83

Istituto nazionale di ricerca per gli alimenti e la
nutrizione:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di dirigente amministrativo
di seconda fascia nel ruolo del personale (scadenza
26 novembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Selezione pubblica, per titoli, prova attitudinale
e colloquio, per l’assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato di una unita' di perso-
nale per mansioni corrispondenti al profilo di ope-
ratore di amministrazione, IX livello professio-
nale, nell’ambito delle attivita' contabili/informati-
che per la Direzione per la gestione finanziaria e
patrimoniale (scadenza 24 novembre 2007). . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale laureato per man-
sioni corrispondenti al profilo di ricercatore,
III livello professionale, presso il dipartimento
oceanografia (scadenza 6 dicembre 2007) . . . . . . . . ý 88
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione nel Giornale Ufficiale della
Difesa del decreto ministeriale di approvazione della gra-
duatoria di merito e di nomina dei vincitori del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 10� corso
biennale (2007-2009) di settantadue allievi marescialli
della Marina militare e delle Capitanerie di porto.

Si rende noto che nel Giornale Ufficiale della Difesa del 30 otto-
bre 2007, dispensa n. 30, e' stato pubblicato il seguente decreto mini-
steriale: decreto ministeriale 25 settembre, n. 300, concernente l’ap-
provazione della graduatoria finale di merito e la nomina dei vincitori
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 10�
corso biennale (2007-2009) di settantadue allievi marescialli della
Marina militare e delle Capitanerie di porto.

07E07594

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Selezione pubblica per l’assunzione a tempo pieno ed inde-
terminato di una unita' nel profilo professionale di
addetto, area II, fascia retributiva F1 (ex area funzio-
nale B, posizione economica B1), da adibire a mansioni
di autista nel ruolo del personale degli uffici periferici.

Questa direzione regionale del lavoro ha inoltrato alla Provincia
di Roma - Servizio per l’impiego di lavoratori disabili, richiesta di
avviamento a selezione di una unita' di personale da individuare tra
le categorie di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, per l’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di una unita' del profilo di addetto,
area II - fascia retributiva F1 (ex area funzionale B, posizione econo-
mica B1), da adibire a mansioni di autista presso la direzione regio-
nale del lavoro di Roma.

Ai sensi dell’art. 27 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, i candidati, avviati dal centro per l’impiego,
saranno sottoposti ad una prova selettiva, non comportante valuta-
zione comparativa, tendente ad accertare, da parte di apposita com-
missione esaminatrice, l’idoneita' a svolgere le mansioni proprie del
profilo professionale per il quale avviene l’assunzione.

Hanno titolo a partecipare alla selezione i lavoratori che abbiano
i requisiti richiesti per l’accesso ai ruoli delle amministrazioni delle
Stato, purche¤ in possesso del diploma di istruzione secondaria di
primo grado e della patente di guida categoria ßCý.

Si avvisano i soggetti interessati di non inoltrare domanda di par-
tecipazione a questa direzione regionale del lavoro in quanto la sele-
zione avverra' secondo l’ordine della graduatoria predisposta dal com-
petente centro per l’impiego.

Il presente avviso e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

07E07484

MINISTERO
DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Sessione di esami di abilitazione all’esercizio della professione
di consulente in proprieta' industriale, in materia di brevetti
per invenzioni, modelli di utilita' , disegni e modelli, nuove
varieta' vegetali e topografie dei prodotti a semiconduttori,
per l’anno 2007.

IL DIRETTORE
dell’Ufficio italiano brevetti e marchi

Visto il decreto legislativo 10 febbraio 2005, n. 30 recante:
ßCodice della proprieta' industriale, a norma dell’art. 15 della legge
12 dicembre 2002, n. 273ý, ed, in particolare, gli articoli 201 e
seguenti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante: ßTesto unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante:
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Ritenuto di dover indire una sessione di esami di abilitazione
all’esercizio della professione di consulente in proprieta' industriale,
in materia di brevetti per invenzioni, modelli di utilita' , disegni e
modelli, nuove varieta' vegetali e topografie dei prodotti a semicon-
duttori per l’anno 2007;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetta una sessione di esami per l’iscrizione all’albo dei consu-
lenti in proprieta' industriale abilitati - sezione brevetti - ai sensi del-
l’art. 207 del decreto legislativo 10 febbraio 2005, n. 30.

Art. 2.

L’esame a carattere teorico-pratico consiste in:

1) una prova pratica di redazione di brevetto per invenzione o
per modello di utilita' e breve risposta scritta ad alcuni quesiti di legi-
slazione brevettuale;

2) una prova orale sulle seguenti materie:

a) nozioni di diritto pubblico e privato, di diritto della con-
correnza, di procedura civile, di chimica o meccanica o elettricita' ;

b) diritto dei brevetti per invenzione e per modello;

c) diritto comunitario ed internazionale in materia di pro-
prieta' industriale;

d) elementi di diritto comparato in materia di proprieta'
industriale;

e) almeno una lingua straniera scelta a cura del candidato
fra l’inglese, il tedesco o il francese.
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Art. 3.

La prova pratica si terra' a Milano il 1� aprile 2008 presso la sede
che sara' comunicata dal Consiglio dell’Ordine dei Consulenti in Pro-
prieta' Industriale a ciascun candidato, con raccomandata con avviso
di ricevimento, con un preavviso di almeno quindici giorni.

Art. 4.

Le domande di ammissione all’esame di cui all’art. 1 del presente
decreto, redatte in carta semplice, dovranno essere presentate al Con-
siglio dell’Ordine dei Consulenti in Proprieta' Industriale, via G.
Donizetti 1/A - 20122 Milano, entro il termine di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di
cui al precedente comma: a tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

Le domande possono essere presentate anche direttamente alla
Segreteria dell’Ordine, che rilascera' per ricevuta una copia della
domanda con timbro e data.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione;
non verranno, tuttavia, prese in considerazione le domande prive di
sottoscrizione.

Art. 5.

Le domande, a pena di inammissibilita' , devono essere corredate
dalla documentazione comprovante che il candidato possiede i requi-
siti di ammissibilita' all’esame previsti dall’art. 207 del decreto legisla-
tivo 30/95 e ad esse dovranno essere uniti, pertanto, i seguenti docu-
menti in carta semplice:

1. diploma di laurea o titolo universitario equipollente in qual-
siasi Paese estero, ovvero titolo rilasciato da un Paese membro
dell’Unione europea includente l’attestazione che il candidato abbia
seguito con successo un ciclo di studi post-secondari di durata minima
di tre anni o di durata equivalente a tempo parziale, in una universita'
o in istituto d’istruzione superiore o in un altro istituto dello stesso
livello di formazione, a condizione in tale ultimo caso, che il ciclo di
studi abbia indirizzo tecnico-professionale attinente all’attivita' di
consulente in proprieta' industriale in materia di brevetti d’invenzione
e modelli industriali;

2. il titolo atto a documentare che il candidato abbia compiuto
presso societa' , uffici o servizi specializzati in proprieta' industriale
almeno due anni di tirocinio professionale effettivo a tempo pieno; se
a tempo parziale il periodo complessivo deve essere riconducibile ai
due anni prescritti, fatta salva la limitazione a diciotto mesi se il can-
didato dimostri di aver frequentato con profitto un corso qualificato
di formazione per consulente in brevetti. EØ documentazione idonea
una circostanziata dichiarazione di tirocinio firmata dal mandatario
iscritto all’Ordine. Puo' essere anche idonea una dichiarazione di tiro-
cinio firmata da un esperto in materia la cui qualificazione sia notoria
o possa essere dimostrata. Nella dichiarazione devono essere indicati
il periodo in cui si e' effettuato il tirocinio, l’attivita' svolta dal candi-
dato e l’esito favorevole del tirocinio stesso;

3. ricevuta in originale attestante il versamento di euro 120,00
per contributo esame sul conto corrente postale n. 25901208 intestato
al Consiglio dell’Ordine dei Consulenti in Proprieta' industriale.

Per i documenti di cui ai precedenti punti 1) e 2) puo' essere pro-
dotta autocertificazione riferita, in particolare, al diploma o al titolo
conseguito, all’equipollenza con l’equivalente laurea italiana con l’in-

dicazione della data e dell’istituto universitario che ha provveduto al
rilascio del certificato di equipollenza ed alla frequentazione con pro-
fitto di corsi di specializzazione.

I documenti di cui ai punti 1) e 2) possono essere sostituiti con
documentazione atta a comprovare che il candidato abbia superato
l’esame di qualificazione come consulente abilitato presso l’Ufficio
europeo dei brevetti.

Il controllo della validita' dei titoli che vengono autocertificati
puo' essere disposta in qualsiasi momento, anche antecedentemente il
sostenimento delle prove d’esame. In quest’ultimo caso, se dai con-
trolli effettuati risulta che il candidato non sia in possesso dei titoli
dichiarati, lo stesso viene escluso automaticamente dalle prove d’esa-
me, con comunicazione inoltrata da parte dell’Ordine tramite racco-
mandata A/R o altro mezzo sufficiente a garantire il ricevimento
della comunicazione, ferme restando le ulteriori responsabilita' penali
in cui puo' incorrere il candidato che abbia rilasciato dichiarazioni
false.

Ai sensi del decreto legislativo 196/2003, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso l’Ordine dei Consulenti in Pro-
prieta' industriale e presso il Ministero dello sviluppo economico, per
le finalita' di gestione dell’esame e saranno trattati anche successiva-
mente per le finalita' inerenti alla gestione dell’eventuale iscrizione nel-
l’Albo dei consulenti in proprieta' industriale.

Art. 6.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato
una votazione di almeno 21/30 nella prova pratica. La prova orale
non si intende superata se il candidato non avra' ottenuto la votazione
di almeno 21/30.

Art. 7.

La data della prova orale sara' comunicata per iscritto a ciascun
candidato, almeno trenta giorni prima a cura della segreteria dell’Or-
dine, su indicazione della commissione esaminatrice.

Art. 8.

Coloro che avranno superato l’esame di abilitazione, per l’iscri-
zione nella sezione brevetti dovranno presentare al Consiglio dell’Or-
dine dei Consulenti in Proprieta' industriale un’istanza in bollo
accompagnata dai documenti comprovanti il possesso dei requisiti
previsti dal comma 2 dell’articolo 203 del decreto legislativo 30/
2005, nonche¤ gli altri documenti che saranno richiesti dal Consiglio
dell’Ordine.

Art. 9.

Con successivo decreto, si procedera' alla nomina della
Commissione e alla determinazione delle relative spese per il suo
funzionamento.

Art. 10.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 20 settembre 2007

Il direttore: Agro'

07E07345
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati

(Bando n. 126.241.BS.6 del 2007)

Si avvisa che l’Istituto per la microelettronica e microsistemi
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di
studio per laureati da usufruirsi presso la sede di Bologna dell’Istituto
medesimo.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
n. 126.241.BS.6 e indirizzata all’Istituto per la microelettronica e
microsistemi del CNR - Unita' di Bologna, via Gobetti 101, 40129
Bologna, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di qua-
ranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dal-
l’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la microelet-
tronica e microsistemi (IMM), ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

07E07344

Comunicato di rettifica e proroga dei termini di scadenza rela-
tivo alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione di una unita' di personale con profilo professionale di
collaboratore tecnico enti di ricerca, livello VI.

Si precisa che l’unita' di personale di cui al bando relativo alla
selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lette-
ra b) del ßDisciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinatoý, per l’assunzione, ai sensi
dell’art. 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro del 7 ottobre
1996, di una unita' di personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico enti di ricerca, livello VI, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 86 del 30 ottobre 2007, prestera' servizio presso l’Ufficio loca-
zione immobili e logistica - D.C.S.P.I. - Roma, e che il termine di pre-
sentazione delle domande da inoltrare all’Ufficio locazione immobili
e logistica - D.C.S.P.I., piazzale Aldo Moro, 7 - Roma, e' prorogato
di ulteriori dieci giorni dalla pubblicazione del precedente avviso.

Il bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione a tempo determinato di una unita' di personale con profilo pro-
fessionale di collaboratore tecnico enti di ricerca, livello VI, presso
l’Ufficio locazione immobili e logistica - D.C.S.P.I. - Roma e' stato
pubblicato sul sito Internet del Consiglio nazionale delle ricerche:
www.urp.cnr.it

07E07598

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di personale
diplomato con il profilo professionale di CTER.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, presso l’Ufficio programmazione operativa della DCSPI -
Direzione centrale supporto alla programmazione e alle infrastrut-
ture, della sede centrale del C.N.R. in Roma, di una unita' di personale
diplomato, con contratto di lavoro a tempo determinato, profilo
CTER (VI livello), avviso di selezione 04/UPO/2007 - Concorso
art. 15. Il contratto avra' la durata di un anno eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria copertura finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta
semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di sele-
zione 04/UPO//2007 - Concorso art. 15 e indirizzata a: CNR -
Ufficio programmazione operativa della DCSPI - Direzione cen-
trale supporto alla programmazione e alle infrastrutture, piazzale
Aldo Moro, 7 - 00185 Roma, dovra' essere presentata entro il ter-
mine perentorio delle ore 18 del 29 novembre 2007 (non fara' fede
il timbro postale).

Il bando in versione integrale e' disponibile sul sito Internet al
seguente indirizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione e lavoro.

07E07497

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
DCSGR - Ufficio ragioneria

della struttura amministrativa centrale

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di personale
diplomato, con il profilo di collaboratore di amministrazione
- livello VII.

Avviso di selezione n. 1/2007 RAGSAC, ai sensi dell’art. 10,
comma 3. lettera b) del ßDisciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinatoý, per l’assun-
zione, ai sensi dell’art. 15, comma 4, punto a) del CCNL del 7 ottobre
1996, di un’unita' d personale con profilo professionale di collabora-
tore di amministrazione, livello VII, presso l’Ufficio ragioneria della
struttura amministrativa centrale della Direzione centrale supporto
alla gestione delle risorse (DCSGR) del Consiglio nazionale delle
ricerche.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi del-
l’art. 15, comma 4, punto a), del CCNL del 7 ottobre 1996, di una
unita' di personale, con profilo professionale di collaboratore di
amministrazione, livello VII, presso l’Ufficio ragioneria della strut-
tura amministrativa centrale della DCSGR per le esigenze di gestione
amministrativo ö contabile e fiscale dell’Ufficio medesimo, finaliz-
zate anche al supporto ai progetti di ricerca delle altre strutture del
Consiglio nazionale delle ricerche.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato a) al bando, devono essere inoltrate a: Consiglio
nazionale delle ricerche, DCSGR - Ufficio ragioneria della struttura
amministrativa centrale, piazzale Aldo Moro n. 7 - 00185 Roma,
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Copia integrale del bando di selezione e' disponibile sul sito inter-
net del Consiglio nazionale delle ricerche www.urr.cnr.t (Sezione
lavoro e formazione).

07E07568
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
Osservatorio astronomico di Brera

Approvazione della graduatoria di merito della selezione, per
titoli ed esame, ad un posto di ricercatore - III livello CCNL
enti di ricerca, con contratto a tempo determinato della
durata di dodici mesi, prorogabili, e rapporto di lavoro a
tempo pieno, presso la sede di Merate.

(Decreto direttoriale n. 80/2007)

IL DIRETTORE DELL’INAF
Osservatorio astronomico di Brera

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino
dell’Istituto nazionale di astrofisica e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 - regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la selezione, per titoli ed esame, a un posto di ricercatore -
III livello CCNL enti di ricerca, con contratto a tempo determinato
della durata di dodici mesi, prorogabili, e rapporto di lavoro a tempo
pieno presso la sede di Merate dell’INAF Osservatorio astronomico
di Brera (OAB) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 41 del 25 maggio 2007;

Vista la determinazione direttoriale n. 57/2007 del 12 luglio 2007
con la quale e' stata nominata la Commissione esaminatrice del sopra
citato concorso;

Visti i verbali della Commissione esaminatrice;

Visto il punteggio complessivo riportato da ciascun candidato di
cui alla scheda di valutazione redatta dalla Commissione esamina-
trice;

Visti i titoli di preferenza a parita' di merito previsti dall’art. 5,
commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l’art. 7 del bando di concorso che stabilisce che eventuali
titoli di preferenza a parita' di merito di cui al summenzionato art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 saranno valu-
tati esclusivamente se gia' dichiarati nella domanda di ammissione;

Visto l’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, cos|'
come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998,
n. 191, che dispone che se due o piu' candidati ottengono, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione, pari punteggio, e' preferito il
candidato piu' giovane di eta' ;

Decreta:

Art. 1.

EØ approvata la graduatoria di merito della selezione, per titoli ed
esame, ad un posto di ricercatore - III livello CCNL enti di ricerca,
con contratto a tempo determinato della durata di dodici mesi, proro-
gabili, e rapporto di lavoro a tempo pieno presso la sede di Merate
dell’INAF Osservatorio astronomico di Brera (OAB) pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 41 del
25 maggio 2007 come di seguito riportata:

Candidato Punteggio titoli Punteggio prova orale Totale

Daniele Spiga 40/100 58/100 98/100

Stefano Basso 32/100 55/100 87/100

Art. 2.

Nel limite dei posti messi a concorso e' dichiarato vincitore il can-
didato dott. Daniele Spiga, utilmente collocatosi primo nella suddetta
graduatoria di merito.

Milano, 31 ottobre 2007

Il direttore dell’INAF - OAB:Maccacaro

07E07572

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
Istituto di fisica dello spazio interplanetario

di Roma

Selezione pubblica ad una unita'
di personale laureato in possesso di dottorato di ricerca

(Bando n. IFSI/23/2007/007)

Si avvisa che l’Istituto di fisica dello spazio interplanetario
dell’Istituto nazionale di astrofisica ha indetto una pubblica selezione
ad una unita' di personale, con profilo di tecnologo - III livello, per l’a-
rea scientifica ßSole e sistema solare - settore di ricerca ‘‘Planetolo-
gia’’ý, in possesso del diploma di laurea in fisica (ovvero laurea spe-
cialistica o laurea magistrale appartenente alla classe 20/S) e del dot-
torato di ricerca in ingegneria aerospaziale (ovvero aver svolto per
un triennio attivita' certificata di ricerca su temi attinenti all’area
scientifica per la quale si concorre ed al settore di ricerca ßPlanetolo-
giaý presso universita' o qualificati enti, organismi o centri di ricerca
pubblici e privati, anche stranieri, ivi compresa l’attivita' di assegnista
di ricerca ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n. 449, con valutazione finale dell’attivita' stessa), a tempo deter-
minato ai sensi dell’art. 23, decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, con oneri a carico dei fondi esterni da usu-
fruirsi presso l’IFSI, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 1) del bando
n. IFSI/23/2007/007 e indirizzata all’INAF - Istituto di fisica dello
spazio interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133
Roma, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisica dello
spazio interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma,
ed e' altres|' disponibile sul sito Internet dell’IFSI all’indirizzo
www.ifsi.rm.cnr.it (vedere sezione Administration - Concorsi).

07E07590
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CONSIGLIO NAZIONALE
DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI

PAESAGGISTI E CONSERVATORI

Concorso pubblico per la copertura a tempo determinato di tre
posti nell’area B, posizione B2, profilo operatore di produ-
zione per personale da assegnare in servizio, presso la sede
di Roma.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
determinato di tre posti nell’area B, posizione B2, profilo operatore
di produzione per personale da assegnare in servizio presso la sede di
Roma dell’Ente.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale. Copia integrale del bando e' disponibile sul
sito internet dell’Ente www.awn.it

07E07571

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B,
posizione economica B3, conducente, area dei servizi gene-
rali e tecnici, presso l’amministrazione centrale.

(Decreto rettorale n. 9626)

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 11 dicembre 1989, n. 910;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Bari;

Visto il regolamento generale di Ateneo;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita' ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
integrazioni e modificazioni;

Visto il regolamento sui procedimenti di ßSelezione per l’accesso
ai ruoli di personale tecnico amministrativoý di questa Universita' ,
approvato dal C.A. nella seduta del 20 novembre 2001 ed emanato
con decreto rettorale n. 12205 in data 27 novembre 2001;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la nota con la quale e' stata autorizzata, fra gli altri, l’emis-
sione del bando di concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria B, posizione economica B3, area dei servizi generali e tecnici,
presso l’amministrazione centrale, servizi generali dell’ufficio del ret-
tore, di questa Universita' ;

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7
della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria B, posizione economica B3, conducente, area dei
servizi generali e tecnici, presso l’amministrazione centrale, servizi
generali dell’ufficio del rettore dell’Universita' degli studi di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

2) eta' non inferiore agli anni 18;

3) patente automobilistica di categoria ßBý;

4) diploma di istruzione secondaria di primo grado piu' atte-
stato di formazione professionale o, in sostituzione di quest’ultimo,
dichiarazione rilasciata dal datore di lavoro, pubblico o privato, sulla
competenza professionale acquisita durante l’esperienza lavorativa,
di durata non inferiore a sei mesi continuativi, coerenti con la profes-
sionalita' relativa alle attivita' da svolgere, delineate, tra l’altro, nel
successivo articolo dedicato alle prove d’esame. Per i titoli di studio
conseguiti all’estero e' richiesta la dichiarazione di equipollenza ai
sensi della vigente normativa in materia.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

5) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base
alla normativa vigente;

6) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

7) godimento dei diritti civili e politici.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’amministrazione puo' disporre in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Per la partecipazione al concorso il candidato dovra' produrre
apposita domanda redatta su carta libera ed in base allo schema di
cui all’unito allegato A), intestata al Magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Bari, che potra' presentare direttamente, nei giorni dal
luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12, presso il settore 1 protocollo
del servizio archivistico di questa amministrazione (Palazzo Ateneo,
piazza Umberto I, 1, Bari), o spedire a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, pena l’esclusione dal concorso, alla Direzione
amministrativa di questa Universita' , piazza Umberto I, 1 - 70121 Bari,
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine
fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione al concorso. Dell’inammissibilita' al concorso sara' data
comunicazione all’interessato.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo pari a e 15,49 a copertura delle spese di cancelleria, di
organizzazione delle prove e di quelle postali, non rimborsabile,
attesa la sua destinazione in qualsivoglia evenienza. Tale versamento
dovra' essere effettuato sul conto corrente postale n. 8706 intestato
all’Universita' degli studi di Bari, con l’indicazione obbligatoria della
causale CP ßContributo partecipazione concorsiý.

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda
di partecipazione. In caso di mancato versamento del predetto contri-
buto, in via eccezionale se ne fara' richiesta, con l’avvertenza che
qualora non venga regolarizzato il versamento entro trenta giorni
dalla notifica di tale richiesta, il candidato sara' considerato escluso
dal concorso senza ulteriori formalita' .

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

2) il luogo e la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto,
perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali
pendenti;

6) il possesso della patente automobilistica di categoria ßBý;

7) il possesso del titolo di studio e dei requisiti richiesti dal-
l’art. 2, punto 4) del presente bando;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) di aver prestato servizio presso una pubblica amministra-
zione e di non essere stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso
una pubblica amministrazione ne¤ di essere stato dichiarato decaduto
dall’impiego statale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

10) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito,
cos|' come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

11) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

12) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso;

13) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L’omissione della dichiarazione di cui al punto 6
determina l’invalidita' della domanda stessa, con l’esclusione del-
l’aspirante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica e una prova orale in
base al seguente programma:

prova pratica: consistera' in una prova di guida su strada, su
automezzo dell’amministrazione;

prova orale: norme sul codice stradale e su elementi di legisla-
zione universitaria, con particolare riferimento alla fonti normative
autonome di questo Ateneo. Accertamento della conoscenza dell’uso
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delle apparecchiature informatiche e dei piu' diffusi software applica-
tivi. Acceratamento della conoscenza di una lingua straniera, a scelta
del candidato, tra inglese e francese.

Art. 7.

Preselezione

Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido
svolgimento della procedura concorsuale, l’amministrazione si riserva
la facolta' di effettuare una prova preselettiva di accesso alla prova
pratica, consistente in una serie di test a risposta multipla che
avranno ad oggetto le seguenti materie: norme sul codice stradale, ele-
menti di legislazione universitaria, con particolare riferimento alla
fonti normative autonome di questo Ateneo, informatica. Saranno
ammessi alla prova pratica i candidati classificatisi entro il venticin-
quesimo posto della graduatoria della preselezione. Ove al predetto
venticinquesimo posto risultino collocati candidati classificati ex
aequo gli stessi saranno tutti ammessi alla prova pratica.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

Art. 8.

Diario svolgimento prove

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del primo marted|' o del primo venerd|' succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara'
reso noto il diario di espletamento della prova pratica o un rinvio ad
altra data del predetto diario. Questo sara' pubblicato almeno quindici
giorni prima della data di espletamento della prova pratica.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, l’avviso per la convocazione alla prova sara'
notificato personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

La prova pratica si intendera' superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21 su 30.

L’avviso per la convocazione alla prova orale sara' notificato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera' l’indicazione della votazione conse-
guita nella prova pratica.

La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno ripor-
tato una votazione minima di 21 su 30.

La commissione esaminatrice al termine di ogni seduta dedicata
alla prova orale formera' l’elenco dei candidati esaminati con l’indica-
zione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara' affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di identita' o di
riconoscimento.

La mancata presentazione alle prove sara' considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 9.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in originale o in copia autenticata o mediante autocertificazione o
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, previsti dagli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci o false,
oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in

materia, possono nei casi piu' gravi, comportare l’interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra' risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) minore eta' .

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva e' di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione - indirizzati al rettore dell’Universita' degli
studi di Bari, piazza Umberto I, 1 - 70100 Bari - si considerano pro-
dotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.
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Art. 10.

Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

Al termine della procedura concorsuale il rettore con proprio
provvedimento approvera' gli atti del concorso e la relativa gradua-
toria di merito.

La graduatoria di merito sara' formata secondo l’ordine
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato nelle prove di esame, con l’osservanza, a parita' di
punti, delle preferenze previste dal predetto art. 9.

La votazione complessiva sara' data dalla somma risultante dal
punteggio conseguito nella prova pratica e nella prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio da ciascuno riportato.

Il decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sara'
affissa all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Bari.

La graduatoria di merito avra' una validita' di due anni a decor-
rere dalla data del citato decreto di approvazione atti.

Il decreto di approvazione degli atti sara' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale dell’Universita' degli studi di Bari. Di tale pubblicazione
sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di
pubblicazione del suddetto avviso decorreranno i termini per le even-
tuali impugnative.

Art. 11.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita' finanziaria di questo Ate-
neo, per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invi-
tati a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, ai sensi degli articoli 16 e 17 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto
universita' .

Art. 12

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e' tenuto a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante l’idoneita' fisica
all’impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall’ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma l’attitu-
dine fisica dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro;

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) il possesso della patente automobilistica di categoria ßBý;

g) il possesso del titolo di studio e dei requisiti richiesti dal-
l’art. 2, punto 4) del presente bando;

h) l’esistenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita' richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

i) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a pre-
sentare nel termine di cui al primo comma del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso del titolo di
studio previsto all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla
presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, citato nelle
premesse, si informa che l’Universita' si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati
saranno trattati solo per le finalita' connesse e strumentali al concorso
ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

Art. 14.

Norme finali

Per quanto non previsto dal bando in esame valgono le norme di
legge e regolamentari vigenti in materia. Il medesimo bando costitui-
sce lex specialis della selezione, pertanto la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte
le disposizioni ivi contenute.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Tale pubblicazione rappresenta l’unica forma di pubblicita'
legale. Lo stesso sara' reso pubblico anche per via telematica al sito
http://www.area-reclutamento.uniba.it

Bari, 3 ottobre 2007

Il rettore: Petrocelli
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Allegato
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07E07490
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07.

Si comunica che e' pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita' ed allocato sul sito internet (http://www.apd.ict.uniba.it/)
il decreto rettorale n. 10105 del 23 ottobre 2007 con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale, presso la facolta' di
economia di questa Universita' (III tornata 2005) ed e' stato, altres|' ,
dichiarato il relativo candidato idoneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E07487

UNIVERSITAØ ßG. D’ANNUNZIOý
DI CHIETI-PESCARA

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238, della legge 19 novembre 1990, n. 341 e successive modifi-
cazioni, dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537,
della legge 19 novembre 19990, n. 341, dell’art. 51, comma 4, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del
regolamento relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento
e di mobilita' interna per la copertura di posti vacanti di professori
ordinari, di professori associati e di ricercatore emanato con decreto
rettorale n. 691 del 2 giugno 1999, (liberamente accessibile via inter-
net sul sito web dell’Universita' degli studi ßG. d’Annunzioý di
Chieti-Pescara, all’indirizzo http://www.uffdoc.unich.it/bandi.htm),
Si comunica che presso la facolta' di psicologia di questo Ateneo e'
vacante un posto di ricercatore universitario, per il settore sotto speci-
ficato, alla cui copertura la facolta' intende provvedere mediante tra-
sferimento:

facolta' di psicologia - settore scientifico-disciplinare M-PED/
02 - Storia della pedagogia - un posto.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta' di
psicologia, sita in Chieti Scalo - via dei Vestini n. 31 - CAP 66013,
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda dovranno essere allegati: curriculum della propria
attivita' scientifica, didattica e professionale, elenco dei titoli posseduti
alla data della domanda, pubblicazioni e lavori utili ai fini della valu-
tazione da parte della facolta' .

I soli candidati in servizio presso altri atenei dovranno dichiarare
il settore di reinquadramento, ai sensi del decreto ministeriale 4 otto-
bre 2000 e successive modificazioni, la retribuzione in godimento
con la data di assegnazione alla successiva classe stipendiale ed,
infine, che hanno ottemperato all’obbligo di permanenza per un trien-
nio in una sede universitaria - ai sensi dell’art. 3 della suindicata legge
n. 210/1998.

Ai ricercatori trasferiti sara' assegnato lo stesso trattamento eco-
nomico corrisposto ad un ricercatore d|' questo Ateneo con uguali
anzianita' e regime di impegno.

07E07570

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di studio post-dotto-
rato in filosofia del Rinascimento, presso la classe accade-
mica di lettere e filosofia.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di studio
post-dottorato in filosofia del Rinascimento presso la classe accade-
mica di lettere e filosofia.

Sono ammessi al concorso coloro che sono in possesso del titolo
di dottore di ricerca o di titolo equipollente conseguito presso univer-
sitaØ o istituto di istruzione universitario italiano o straniero. Non sono
ammessi coloro che alla data di scadenza di presentazione della
domanda abbiano compiuto il trentacinquesimo anno di eta' .

La borsa di studio ha durata di due anni, sottoposta a conferma
al termine del primo anno e ammonta a e 18.240,00 annui lordi.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro e non oltre il 1� dicembre 2007.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti tel. 050/509236-509237 o al sito: http://www.sns.it

07E07489

Concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di studio post-dotto-
rato in storia della filosofia medievale, presso la classe acca-
demica di lettere e filosofia.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di studio
post-dottorato in storia della filosofia medievale presso la classe acca-
demica di lettere e filosofia.

Sono ammessi al concorso coloro che sono in possesso del titolo
di dottore di ricerca o di titolo equipollente conseguito presso univer-
sitaØ o istituto di istruzione universitario italiano o straniero. Non sono
ammessi coloro che alla data di scadenza di presentazione della
domanda abbiano compiuto il trentacinquesimo anno di eta' .

La borsa di studio ha durata di due anni, sottoposta a conferma
al termine del primo anno e ammonta a e 18.240,00 annui lordi.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro e non oltre il 1� dicembre 2007.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti tel. 050/509236-509237 o al sito: http://www.sns.it

07E07489-bis

Revoca della selezione pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura di due posti di categoria B, posizione economica
B3 - area servizi generali e tecnici a tempo indeterminato e
pieno.

Si rende noto che con D.D.A. n. 145 del 22 ottobre 2007 e' stato
revocato l’avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di categoria B, posizione economica B3 - area
servizi generali e tecnici a tempo indeterminato e pieno per le esigenze
della Divisione allievi servizio ristorazione della Scuola con riserva
di un posto a favore dei soggetti di cui all’art. 18, comma 6, e di cui
all’art. 26, comma 5-bis, del decreto legislativo n. 215/2001, emanato
con D.D.A. n. 136 del 5 ottobre 2007 e pubblicato in pari data
mediante affissione all’Albo della Scuola.

07E07488
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UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Comunicato di rettifica relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento a tempo indeterminato di due
posti di categoria D, posizione economica D1, dell’area
amministrativa gestionale, per le esigenze delle facolta'
manager didattici (FAC2/D).

Si comunica che nell’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 85 - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 26 ottobre 2007
relativo al diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di due posti di
categoria D, posizione economica D1, dell’area amministrativa
gestionale per le esigenze delle facolta' manager didattici (FAC2/D),
per mero errore materiale, e' stata riportata quale data di pubblica-
zione del predetto diario 16 novembre 2006 anziche¤ 16 novembre
2007 come correttamente, invece, riportata nel sito web dell’Univer-
sita' ßLa Sapienzaý di Roma www.uniroma1.it

07E07526

UNIVERSITAØ TELEMATICA
ßGUGLIELMO MARCONIý

Nomina della commissione giudicatrice relativa alla procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di giurisprudenza,
settore scentifico-disciplinare IUS/05.

(D.R. n. 2 del 6 novembre 2007)

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, concernente il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, riguardante dispo-
sizioni urgenti per il funzionamento delle universita' ed in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, concernente le modalita' di espletamento delle procedure di
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in
particolare l’art. 3 relativo alla costituzione delle commissioni
giudicatrici;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento di professori universitari di prima e
seconda fascia e dei ricercatori;

Visto il regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonche¤ per i trasferimenti e la mobilita' interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 39/04 del 23 giugno 2004;

Visto il decreto rettorale n. 1 del 5 marzo 2007, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 21 del
13 marzo 2007 con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto dell’economia, presso
la facolta' di giurisprudenza;

Vista la delibera del comitato tecnico organizzatore del 26 luglio
2007 con la quale il prof. Francesco Capriglione, ordinario nel settore
scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto dell’economia, presso la
facolta' di economia della Libera Universita' internazionale degli studi
sociali ßGuido Carliý di Roma, e' stato designato, ai sensi dell’art. 3,
commi 1, 2 e 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000, quale componente della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa in questione;

Vista la nota ministeriale del 26 giugno 2007, prot. n. 2404 con la
quale sono state indette le votazioni per le valutazioni della prima
sessione 2007;

Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto per la desi-
gnazione degli altri componenti elettivi, avvenuti il 2 novembre 2007;

Considerato che si rende necessario procedere alla costituzione
della commissione;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto dell’eco-
nomia, presso la facolta' di giurisprudenza:

componente designato: prof. Francesco Capriglione, ordinario
presso la facolta' di economia della Libera Universita' internazionale
degli studi sociali ßGuido Carliý di Roma;

professore associato eletto: prof. Filippo Annunziata, asso-
ciato presso l’Universita' degli studi ßBocconiý di Milano, facolta' di
economia;

ricercatore eletto: dott. Angelo Spena, ricercatore presso
l’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli, facolta' di giurispru-
denza.

Art. 2.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita' degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117 del 2000, concernenti i componenti elettivi,
nelle commissioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia
riportato il maggior numero di voti.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della com-
missione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

ö 12 ö

9-11-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 89



Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Roma, 6 novembre 2007

Il rettore: Spremolla Briganti

07E07649

Nomina della commissione giudicatrice relativa alla procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di economia, set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/10.

(D.R. n. 1 del 6 novembre 2007)

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, concernente il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, riguardante dispo-
sizioni urgenti per il funzionamento delle universita' ed in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, concernente le modalita' di espletamento delle procedure di
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in
particolare l’art. 3 relativo alla costituzione delle commissioni
giudicatrici;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento di professori universitari di prima e
seconda fascia e dei ricercatori;

Visto il regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonche¤ per i trasferimenti e la mobilita' interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 39/04 del 23 giugno 2004;

Visto il decreto rettorale n. 1 del 12 marzo 2007, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 23 del
20 marzo 2007 con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione azien-
dale, presso la facolta' di economia;

Vista la delibera del comitato tecnico organizzatore del 26 luglio
2007 con la quale il prof. Alessandro D’Atri, ordinario nel settore
scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione aziendale, presso
la facolta' di economia della Libera universita' internazionale degli
studi sociali ßGuido Carliý di Roma, e' stato designato, ai sensi del-
l’art. 3, commi 1, 2 e 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000, quale componente della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa in questione;

Vista la nota ministeriale del 26 giugno 2007, prot. n. 2404 con la
quale sono state indette le votazioni per le valutazioni della prima
sessione 2007;

Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto per la desi-
gnazione degli altri componenti elettivi, avvenuti il 2 novembre 2007;

Considerato che si rende necessario procedere alla costituzione
della commissione;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizza-
zione aziendale, presso la facolta' di economia:

componente designato: prof. Alessandro D’Atri, ordinario
presso la facolta' di economia della Libera Universita' internazionale
degli studi sociali ßGuido Carliý di Roma;

professore associato eletto: prof.ssa Michela Marchiori, asso-
ciato presso l’Universita' degli studi ßCarlo Boý di Urbino, facolta' di
economia;

ricercatore eletto: dott.ssa Maddalena Sorrentino, ricercatrice
presso l’Universita' degli studi di Milano, facolta' di scienze politiche.

Art. 2.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita' degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117 del 2000, concernenti i componenti elettivi,
nelle commissioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia
riportato il maggior numero di voti.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della com-
missione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Roma, 6 novembre 2007

Il rettore: Spremolla Briganti

07E07650
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ENTI LOCALI

COMUNE DI BOZZOLO

Concorso pubblico condizionato per l’assunzione a tempo
determinato di un istruttore tecnico amministrativo, cat. C1,
con contratto di formazione e lavoro della durata di dodici
mesi, a tempo pieno.

EØ indetto concorso pubblico condizionato per l’assunzione a
tempo determinato di un istruttore tecnico amministrativo, cat. C1,
con contratto di formazione e lavoro della durata di dodici mesi, a
tempo pieno.

Termine della presentazione delle domande 5 dicembre 2007.

Calendario:

prima prova il 10 dicembre 2007;

seconda prova l’11 dicembre 2007;

terza prova il 14 dicembre 2007,

presso la sede municipale.

Il bando di concorso e' scaricabile dal sito web: comune.bozzolo.
mn.it

Questo avviso ha valore di notifica nei confronti dei partecipanti
al concorso.

07E07491

COMUNE DI CASAZZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di collabo-
ratore professionale amministrativo - cat. B3, part-time a
30 ore settimanali.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionhale amministrativo, gestione
affari generali, categoria B3, part-time a 30 ore settimanali.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Termine di presentazione domande: entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 14 dicembre 2007, ore 14,30;

seconda prova scritta: 14 dicembre 2007, ore 17;

prova orale: 19 dicembre 2007, ore 15.

Lo svolgimento del concorso e' subordinato alla mancata comu-
nicazione entro i termini di legge di personale in mobilita' ai sensi del-
l’art. 34-bis del decreto legislativo n, 165/2001 da parte dell’Agenzia
regionale per il lavoro di Milano e della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica. In caso si verificase
l’ipotesi di cui sopra sara' data tempestiva comunicazione ai candidati
a mezzo telegramma.

07E07471

COMUNE DI CITTAØ DI CASTELLO

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di complessivi sette posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertura dei
seguenti posti:

quattro posti di vigili urbani par-time al 50%, cat. C1.
Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore

(maturita' ) conseguita dopo un ciclo di studi di 5 anni e della patente
di guida non inferiore alla categoria ßBý;

due posti di operaio A.S. addetto alle manutenzioni, cat. B3;
un posto di muratore A.S., cat. B3.

Titoli di studio richiesti: diploma di scuola media superiore
(maturita' ) conseguita dopo un ciclo di studi di 5 anni,
in alternativa titolo di studio di scuola media di primo grado e i
seguenti titoli di servizio e/o professionali:

attestato di specializzazione professionale o di qualifica affine
rilasciato da istituti professionali di Stato o legalmente riconosciuti;

oppure attestato di specifica esperienza professionale acquisita
presso enti pubblici o aziende pubbliche; oppure specifica esperienza
professionale acquisita presso aziende private con l’espletamento
per almeno due anni, di mansioni analoghe a quelle proprie del
profilo professionale del posto messo a concorso, documentata con
dichiarazione di responsabilita' rilasciata ai sensi di legge, dal titolare
dell’azienda;

della patente di guida di grado non inferiore alla categoria ßBý.

Scadenza della presentazione delle domande, non oltre il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il diario e la sede delle prove saranno comunicati ai concorrenti
ammessi, mediante raccomandata a.r. per informazioni: Ufficio con-
corsi del comune di Citta' di Castello, tel. 075/8529321.

Il testo integrale del bando e' disponibile nel sito Internet del
comune di Citta' di Castello: www.cdcnet.net

07E07527

COMUNE DI COLLEFERRO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore
contabile - area programmazione economica - categoria C -
posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore contabile,
categoria C, posizione economica C1 del C.C.N.L. regioni ed autono-
mie locali, area programmazione economica.

Titolo di studio: diploma di ragioneria e perito commerciale,
diploma di ragioneria perito commerciale e programmatore, diploma
di perito aziendale e corrispondente in lingue estere, diploma di anali-
sta contabile, diploma di operatore commerciale, diploma di tecnico
della gestione aziendale, diploma di segretario d’amministrazione.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e lo schema di domanda di partecipazione
al concorso sono disponibili presso l’ufficio relazioni con il pub-
blico del comune di Colleferro e sul sito internet: www.comune.
colleferro.rm.it

07E07486
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COMUNE DI LAGOSANTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto con profilo professionale di capo
settore segreteria - AA.GG. - anagrafe - stato civile - eletto-
rale - pubblica istruzione - cultura - sociale - attivita' produt-
tive (cat. D).

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo indeterminato, di un posto con profilo professionale di capo
settore segreteria - AA.GG. - anagrafe - stato civile - elettorale - pub-
blica istruzione - cultura - sociale - attivita' produttive (cat. D) -
indetto con determinazione n. 433 del 18 ottobre 2007.

Titolo di studio richiesto: candidati che hanno conseguito il titolo
di studio universitario secondo il vecchio ordinamento: diploma di
laurea (DL) in economia e commercio, economia aziendale, giuri-
sprudenza, scienze politiche e diploma di laurea/lauree specialistiche
(LS) equipollenti (DM 5 maggio 2004); candidati che hanno conse-
guito il titolo di studio universitario secondo il nuovo ordinamento
ai sensi del decreto ministeriale 509/1999: laurea (L) in scienze
dell’economia e della gestione aziendale, scienze economiche, scienze
giuridiche e dei servizi giuridici, scienze politiche, scienze dell’ammi-
nistrazione (L17, L28, L31, L2, L15, L19); ovvero esperienza di servi-
zio per 5 anni in posizioni di lavoro corrispondenti alle funzioni della
qualifica immediatamente inferiore.

Le prove si terranno presso la residenza municipale nelle
seguenti date:

prima prova scritta il 17 marzo 2008, ore 9;
seconda prova pratica il 18 marzo 2008, ore 9.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Nel caso in cui il termine ultimo per la presenta-
zione delle domande coincida con un giomo festivo il termine sara'
posticipato il primo giorno feriale successivo.

Le domande dovranno essere indirizzate al ßComune di Lago-
santo - Ufficio Protocollo - P.zza 1� Maggio n. 1 - 44023 Lagosanto
(Ferrara)ý.

Il testo integrale del bando e' pubblicato sul sito internet:
www.comune.lagosanto.fe.it

07E07474

COMUNE DI MONTEMURLO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di specialista in attivita' tecniche e progettuali, cat. D, a
tempo indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di specialista in attivita' tecniche e progettuali cat. D, a
tempo indeterminato.

Per partecipare:
titolo di studio: previgente ordinamento: diploma di laurea in

architettura, ingegneria civile, ingegneria edile oppure ingengeria
edile - architettura.

Nuovo ordinamento: CLS: 38s - 8 - 28s - 4s - 4.
Abilitazione all’esercizio della professione.
Conoscenza di una lingua straniera: inglese o francese.
Tassa di concorso e 10,00.
Bando integrale consultabile sul sito del comune di Montemurlo:

(www.comune.montemurlo.po.it) sezione ßBandi di gara e avvisiý.
Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando

nella Gazzetta Ufficiale.
Per informazioni: servizio personale 0574/558360/59/00.

07E07473

COMUNE DI PALMAS ARBOREA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
di un istruttore direttivo tecnico, cat. D, posizione economica D1

EØ indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per
l’assunzione di un ßIstruttore direttivo tecnicoý, cat. D, posizione
economica D1.

Titolo di studio richiesto: laurea quinquennale in ingegneria o
architettura, ovvero lauree formalmente equiparate ai diplomi di lau-
rea quinquennale in ingegneria o architettura.

Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni: comune di Palmas Arborea, sig. Antonio
Brenna, tel. 0783/28028 - sito internet www.cesilpalmasarborea.it -
area concorsi.

07E07476

COMUNE DI PERO

Selezione pubblica, per esami, per un posto
di istruttore tecnico, categoria C - posizione economica C1

EØ indetta una selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un istruttore tecnico, categoria C - posizione
economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita' di geometra o
titolo superiore: laurea in architettura o ingegneria civile o edile (sia
vecchio che nuovo ordinamento).

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando (contenente sede e diari delle prove) e dei
moduli di domanda possono essere scaricati dal sito www.comune.
pero.mi.it sezione bandi e concorsi.

Per informazioni contattare il settore organizzazione e gestione
del personale tel. 02/35.37.11.34-39-42 dal luned|' al venerd|' ore 9/13,
luned|' pomeriggio ore 16/17,30.

07E07505

COMUNE DI ROMA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria definitiva
della procedura concorsuale pubblica, per esami, per il con-
ferimento di un posto nel profilo professionale di dirigente
comunicazione a tempo indeterminato.

Si rende noto che e' stata pubblicata all’Albo pretorio del comune
di Roma, via Petroselli n. 50 ed e' consultabile sul sito internet del
comune di Roma: www.comune.roma.it la graduatoria definitiva
della procedura concorsuale pubblica, per esami, per il conferimento
di un posto nel profilo professionale di dirigente comunicazione a
tempo indeterminato.

07E07492
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Avviso relativo alla pubblicazione della rettifica della gradua-
toria definitiva della procedura concorsuale pubblica, per
esami, per il conferimento di nove posti nel profilo professio-
nale di dirigente amministrativo a tempo indeterminato.

Si rende noto che e' stata pubblicata all’Albo pretorio del comune
di Roma, via Petroselli n. 50 ed e' consultabile sul sito internet del
comune di Roma: www.comune.roma.it la rettifica della graduatoria
definitiva della procedura concorsuale pubblica, per esami, per
il conferimento di nove posti nel profilo professionale di
dirigente amministrativo a tempo indeterminato.

07E07493

COMUNE DI SALERNO

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di tre posti
nel profilo professionale di dirigente - area tecnica a tempo
indeterminato.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre
posti di dirigente - area tecnica a tempo indeterminato.

Sono richiesti, tra gli altri, i seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in ingegneria od in architettura (vecchio
ordinamento) ovvero laurea specialistica classi 4S (classe delle lauree
specialistiche in architettura e ingegneria edile), 28S (classe della lau-
rea specialistica in ingegneria civile) e 54S (classe delle lauree speciali-
stiche in pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale);

b) il superamento dell’esame di Stato per l’esercizio della pro-
fessione di ingegnere o architetto.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.
Tutte le informazioni relative al concorso, ivi compresi gli ulteriori
requisiti richiesti, sono contenute nel relativo bando, pubblicato nel
sito internet del comune di Salerno: www.comune.salerno.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune di Salerno - Set-
tore personale - telefono 089/662368.

07E07507

COMUNE DI TAVAZZANO
CON VILLAVESCO

Corso-concorso, per esami, per la copertura a tempo pieno e
determinato di un posto di collaboratore amministrativo,
cat. B3 - servizio economico finanziario, per sostituzione
maternita' sino al rientro della titolare.

EØ indetto un corso-concorso, per esami, per la copertura a tempo
pieno e determinato di un posto di ßcollaboratore amministrativo,
cat. B3 - Servizio economico finanziario, per sostituzione maternita'
sino al rientro della titolare.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Eventuale prova preselettiva: 29 novembre 2007, ore 9,30.

Corso-concorso: quindici ore di corso presso il comune di Tavaz-
zano con Villavesco dal 3 dicembre al 7 dicembre 2007.

Prova scritta: 12 dicembre 2007, ore 9.

Prova scritta a contenuto teorico-pratico: 12 dicembre 2007,
a seguire.

Prova orale: 14 dicembre 2007, ore 9,30.

Le domande dovranno pervenire entro il 26 novembre 2007
secondo le modalita' indicate nel bando di selezione.

Le prove avranno luogo presso la sala conferenze del Municipio
di Tavazzano con Villavesco.

Il testo integrale del bando e' scaricabile dal sito www.comune.
tavazzano.lo.it

Per ulteriori informazioni: Ufficio personale (0371/404648).

07E07503

COMUNE DI VALLEVE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali) di operaio
con multimansioni, cat. B - posizione economica B3 - area
tecnico manutentiva ed amministrativa.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di operaio con multimansioni - cat. B - posizione economica
B3, a tempo indeterminato.

Requisiti: diploma scuola inferiore e patente di guida cat. B.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Le due prove saranno svolte il giorno 14 dicembre 2007 a partire
dalle ore 9 presso la casa comunale. EØ necessario munirsi di valido
documento di riconoscimento.

Copia integrale del bando ed informazioni potranno essere
richiesti al comune di Valleve - tel. 0345778005.

07E07569

COMUNE DI VERBANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di geometra, cat. C1, presso il dipartimento servizi
territoriali.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di geometra cat. C1 - presso il dipartimento servizi
territoriali.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio
delle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� sezione spe-
ciale.

Diario delle prove:

prova scritta: il giorno 6 dicembre 2007, alle ore 9,30;

prova orale: data da definirsi.

Per informazioni: comune di Verbania tel. 0323-5421 o sito inter-
net www.comune.verbania.it

07E07475
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COMUNE DI VERONELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo parziale 50% di istruttore tecnico, cat. C1,
con incarico a tempo indeterminato, presso il settore urbani-
stica, edilizia privata.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto, a tempo parziale 50%, di istruttore tecnico, cat. C1,
con incarico a tempo indeterminato, presso il settore urbanistica, edi-
lizia privata.

Titolo di studio: diploma di geometra o laurea in ingegneria o
architettura.

Calendario delle prove:

prova scritta: 18 dicembre 2007, ore 8,30;

prova scritta: 20 dicembre 2007, ore 8,30;

prova orale: 21 dicembre 2007, ore 8,30.

Sede delle prove: sede municipale di Veronella - Piazza G. Mar-
coni, 45.

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, bando integrale con programma esami,
modello di domanda, rivolgersi all’ufficio personale del comune -
tel. 0442/450602.

07E07506

COMUNE DI VILLAFRANCA PADOVANA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, posizione
economica C1.

EØ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore amministrativo,
categoria ßCý - posizione economica ßC1ý - Area servizi amministra-
tivi e demografici.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore (di
durata quinquennale) o equipollente.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando di concorso e' disponibile presso l’ufficio URP (tel. 049/
9098901) e sul sito www.comune.villafranca.pd.it

07E07504

UNIONE DEI COMUNI
DI ALMEŁ E VILLA D’ALMEŁ

Selezione pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato
di un agente di polizia locale (cat. C) e formazione graduatoria

EØ indetta selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione, a
tempo indeterminato, di un agente di polizia locale appartenente alla
categoria C1 e per la formazione della graduatoria avente validita'
triennale.

Orario di lavoro su tre turni, mattino, pomeriggio e sera, a setti-
mane alterne.

Requisiti di ammissione:

1. eta' non inferiore ai 18 anni;

2. diploma di maturita' ;

3. patente di tipo A e B o superiore, se acquisita dopo il
25 aprile 1988 oppure patente di tipo B o superiore se acquisita prima
del 25 aprile 1988;

4. cittadinanza italiana;

5. godimento diritti civili e politici;

6. non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali pendenti;

7. idoneita' fisica all’impiego: l’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori prima dell’accesso
all’impiego;

8. regolarita' della posizione rispetto alle norme concernenti gli
obblighi militari;

9. non essere stato destituito o dispensato da un impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il calendario delle prove scritte e orale, che si terranno presso la
sede dell’Unione presso il comune di Villa d’Alme¤ in via Aldo Loca-
telli Milesi 16, e' il seguente:

prima prova scritta: marted|' 11 dicembre 2007, alle ore 14;

seconda prova scritta: marted|' 11 dicembre 2007, alle ore 16;

prova orale: venerd|' 14 dicembre alle ore 9.

Le domande devono essere presentate, in carta libero e come da
fac simile allegato al bando, entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. La
domanda si considera prodotta in tempo utile, anche se spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine stabi-
lito dall’avviso: a tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante, purche¤ sia recapitata all’Unione entro cinque giorni dalla
data di scadenza della presentazione delle domande.

Il dipendente assunto deve permanere nella sede di prima desti-
nazione per un periodo non inferiore a cinque anni.

Alla domanda dovra' essere allegato il curriculum vitae.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Unione ubicata in
via Marconi 12 a (c.a.p. 24011) Alme¤ (Bergamo): telefono
n. (+039)035.6322270 oppure (+039)035.637044, indirizzo di posta
elettronica: unione@comune.alme.bg.it.

Copia del bando integrale e del fac-simile di domanda e' pubbli-
cato anche ai seguenti siti:

www.comune.alme.bg.it

www.comune.villadalme.bg.it

07E07472
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante a tempo indeterminato nel profilo professio-
nale di collaboratore professionale sanitario - educatore pro-
fessionale - cat. D, presso l’azienda U.S.L. di Bologna.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto vacante nel profilo professionale di collaboratore
professionale sanitario - educatore professionale - cat. D, presso
l’Azienda USL di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia Romagna del 31 ottobre 2007.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio Concorsi
dell’Azienda USL di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/
607.9590-9592-9903-9589) dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore
12, oppure collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it

07E07203

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore professionale
sanitario, tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luo-
ghi di lavoro, categoria D, a tempo pieno, presso l’azienda
per i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý.

In attuazione della determinazione n. 46/M del 16 marzo 2007,
esecutiva ai sensi di legge, e' bandito pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato del seguente posto: un
posto di collaboratore professionale sanitario tecnico della preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, categoria D, a tempo pieno,
presso l’Azienda per i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý.

Per l’ammissione al concorso e le modalita' di espletamento dello
stesso, si applicano le vigenti disposizioni in materia ed in particolare
quelle contenute nel decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220.

Il concorso fa riferimento, inoltre, alle norme di cui al decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
e successive modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, al decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro
(art. 7, primo comma del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
del decreto legislativo n. 198/2006).

Si applica inoltre, in materia di protezione dei dati personali, il
decreto legislativo n. 196/2003.

Si tiene conto altres|' di quanto previsto dalla legge n. 68/1999 e
da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti
in favore di particolari categorie di cittadini (tra cui, ad esempio, il
decreto legislativo n. 215/2001, articoli 18, commi 6 e 7, e 26
comma 5-bis; legge n. 574/1980, art. 40, comma 2).

Requisiti di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego:

1) l’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, e' effettuato da una
struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale, prima della
immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, primo comma del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979, e' dispensato dalla visita medica;

c) laurea di primo livello in tecniche della prevenzione nel-
l’ambiente e nei luoghi di lavoro, ovvero:

diploma universitario di tecnico della prevenzione nell’am-
biente e nei luoghi di lavoro, decreto del Ministro della sanita' 17 gen-
naio 1997, n. 58;

diploma di tecnico con funzione ispettiva per la tutela della
salute nei luoghi di lavoro, decreto del Presidente della Repubblica
n. 162 del 10 marzo 1982, legge 11 novembre 1990, n. 341;

diploma di tecnico per la protezione ambientale e per la
sicurezza, decreto del Presidente della Repubblica n. 162 del
10 marzo 1982, legge 11 novembre 1990, n. 341;

diploma di tecnico di igiene ambientale e del lavoro, decreto
del Presidente della Repubblica n. 162 del 10 marzo 1982, legge
11 novembre 1990, n. 341;

operatore di vigilanza e ispezione, decreto del Presidente
della Repubblica n. 761 del 20 dicembre 1979, decreto del Ministro
della sanita' del 30 gennaio 1982, n. 81.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine fissato dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Prove di esame:

prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica attinenti i seguenti argomenti: l’organizza-
zione dipartimentale - diritto penale - diritto processuale penale -
nozioni di diritto amministrativo - igiene e sicurezza negli ambienti di
lavoro - igiene degli alimenti - legislazione in materia di alimenti e Poli-
zia veterinaria - nozioni di microbiologia applicata agli alimenti -
nozioni di chimica generale ed organica;

prova pratica: modalita' di prelevamento di campioni di alimenti
- sistemi di campionamento ambientale (camp. fisici e camp. chimici) -
il verbale di contestazione - la notizia di reato - il sequestro - valutazione
di un lay-out di una industria alimentare con particolare riguardo
all’igiene e sicurezza sia dei lavoratori che degli alimenti;
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prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta;
la prova comprende inoltre l’accertamento della conoscenza di
elementi di informatica e di una lingua straniera, almeno a livello
iniziale, scelta tra quelle di seguito indicate:

inglese;

francese;

tedesco.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessivamente
100, cos|' ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|' ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta (la sufficienza equivale a 21/30);

b) 20 punti per la prova pratica (la sufficienza equivale a 14/20);

c) 20 punti per la prova orale (la sufficienza equivale a 14/20).

I 30 punti a disposizione per i titoli sono ripartiti tra le seguenti
categorie come di seguito indicato:

a) titoli di carriera: punti 10;

b) titoli accademici e di studio: punti 5;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5;

d) curriculum formativo e professionale: punti 10.

Ai fini della valutazione dei titoli la commissione giudicatrice si
atterra' ai princ|' pi ed ai criteri di cui agli articoli 11, 20, 21 e 22 del
decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Domanda di partecipazione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Direttore generale dell’azienda per i servizi sani-
tari n. 3 ßAlto Friuliý, piazzetta Portuzza n. 2 - 33013 Gemona del
Friuli (Udine),

ovvero

devono essere presentate (sempre intestate al direttore gene-
rale dell’azienda per i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý) direttamente
all’ufficio protocollo dell’azienda nelle ore d’ufficio (dal luned|' al gio-
ved|' dalle 9 alle 12,30 e dalle 14 alle 16; il venerd|' dalle 9 alle 13).

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso,
entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purche¤ spe-
dite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento (la busta
deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
smarrimento o ritardo nelle comunicazioni, qualora esse dipendano
da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspi-
rante ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali
mutamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili all’ammini-
strazione eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perento-
rio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

Nella domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice secondo l’allegato schema (allegato 1), gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita' e consapevoli
delle pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni
dal codice penale, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000:

1) il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per la partecipazione al concorso;

6) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) l’indicazione della lingua straniera nella quale intendono
effettuare la verifica, scelta tra inglese, francese e tedesco;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

10) il domicilio presso il quale deve essere loro data, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione, vale ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1);

11) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo n. 196/2003).

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 4) e 7) verranno
considerate come il non avere riportato condanne penali e il non avere
procedimenti penali incorso ed il non avere prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

La mancata dichiarazione di cui al punto 11) viene considerata
quale silenzio assenso al trattamento dei dati personali.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤
segnalare l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle prove.

A tal fine, gli stessi dovranno produrre apposita certificazione
medica che specifichi:

i sussidi necessari in relazione al tipo di handicap;

i tempi aggiuntivi necessari.

Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito
richiesto per l’ammissione, determina l’esclusione dal concorso, a
meno che lo stesso non risulti in modo esplicito da un documento pro-
batorio allegato.

La domanda dovra' essere datata e firmata in forma autografa
dal candidato. Non verranno prese in considerazione le domande
non firmate dal candidato.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

In tale curriculum vanno indicate le attivita' professionali e di stu-
dio (che devono essere formalmente documentate), non riferibili ai
titoli gia' valutati nelle altre categorie, idonee ad evidenziare ulterior-
mente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco del-
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l’intera carriera e specifiche rispetto al profilo professionale oggetto
del concorso, nonche¤ gli incarichi di insegnamento conferiti da enti
pubblici.Vanno indicati altres|' anche i corsi di formazione e di aggior-
namento professionale qualificati, anche con esame finale e le attivita'
di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come
docente o relatore.

Il curriculum formativo e professionale, qualora non formal-
mente documentato, ha unicamente uno scopo informativo e pertanto
non attribuisce alcun punteggio ne¤ costituisce autocertificazione.

Il candidato puo' comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per l’ammissione al concorso con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni, per le quali non e' richiesta autentica di
firma, possono essere rese per stati, qualita' personali e fatti (allegato
2), ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' possono essere
rese per stati, qualita' personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell’interessato (allegato 3), ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di
legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' con la quale l’interessato ne attesti la conformita'
all’originale.

Tale dichiarazione di conformita' puo' essere estesa anche alle
pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presen-
tate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve
essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate unita-
mente alla fotocopia di un documento di riconoscimento.

Tutte le agevolazioni relative all’autocertificazione verranno
applicate purche¤ correttamente espresse e redatte in forma esaustiva
in tutte le componenti.

Ambedue le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clau-
sola specifica che il candidato e' consapevole delle sanzioni penali nel
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato che:

chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne
fa uso, e' punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in mate-
ria (art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000);

l’amministrazione e' tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con le modalita'
di cui all’art. 43 (controlli d’ufficio);

qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato dall’amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni
non veritiere (art. 75).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati e copia fotostatica di un valido docu-
mento di identificazione.

Alla domanda dovra' essere infine allegato l’originale della quie-
tanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di euro 3,87, in
nessun caso rimborsabile, sul conto corrente postale n. 34070326 inte-
stato a azienda servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý Serv. Tes. - 33013
Gemona del Friuli (Udine), (nello spazio riservato alla causale deve
essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui il versamento si
riferisce).

L’amministrazione procedera' ad idonei controlli anche a cam-
pione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati, con la precisazione
che i controlli a campione saranno effettuati mediante sorteggio nella
misura del 30% delle dichiarazioni rese.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, qualora dal controllo emerga la
non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.O. politiche del personale - U.O. concorsi, per le finalita'
di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle unita' interessate allo svolgimento della selezione o alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far retti-
ficare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’U.O.
assunzioni e stato giuridico e dell’U.O. del trattamento economico,
in relazione alle specifiche competenze.

Norme finali.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare o riaprire i
termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso, di modificare il numero dei posti indicati nel
bando, di sospendere o revocare il bando stesso qualora, a suo giudi-
zio, ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' .

Si riserva altres|' di revocare la procedura concorsuale qualora
la figura professionale in oggetto vengano assegnate all’azienda
secondo le modalita' indicate nell’art. 34-bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le leggi e le
disposizioni vigenti in materia.

Informazioni: per ulteriori informazioni o per ricevere copia del
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla S.O. politiche del perso-
nale - U.O. stato giuridico e assunzioni, tel. 0432/989420-1-2 tutti i
giorni feriali (sabato escluso) dalle ore 10 alle ore 12 oppure consul-
tare il sito Internet: www.ass3altofriuli.it

L’estratto del presente bando e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - serie speciale - n. 89 del 9 novembre 2007.

Il testo integrale del presente bando e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 37 del
12 settembre 2007.
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REGIONE SARDEGNA

Avviso per l’attribuzione di un incarico quinquennale di diret-
tore di struttura complessa della disciplina di otorinolarin-
goiatria del presidio ospedaliero di Tempio Pausania, presso
l’azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia.

In attuazione della deliberazione del direttore generale n. 1325
del 17 ottobre 2007 e' indetto avviso per l’attribuzione dell’incarico di
direttore di struttura complessa di otorinolaringoiatria del presidio
ospedaliero di Tempio.

L’incarico, di durata quinquennale, rinnovabile, sara' conferito
alle condizioni e norme previste dall’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni nonche¤ dal
C.C.N.L. area dirigenziale medica 1998-2001 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'

fisica, con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, sara'
effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica.

La partecipazione alla selezione non e' soggetta a limiti di eta' ai
sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Requisiti specifici:
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea,
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina. L’anzianita' di servizio deve essere maturata secondo
quanto disposto dall’art. 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, nonche¤ dal decreto ministeriale 23 marzo 2000,
n. 184;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, fatto salvo quanto previsto dall’art. 15,
comma 3, del decreto medesimo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 1, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere c), d),
e), sara' effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta
la non ammissione alla selezione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione alla selezione per l’attribuzione del-
l’incarico di direttore di struttura complessa, redatte in carta sem-
plice, dovranno essere inviate al direttore generale dell’Azienda sani-
taria locale n. 2 di Olbia e pervenire al protocollo generale dell’Azien-
da - via Caduti del Lavoro, 35 - 07026 Olbia entro le ore 13 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Quanto sopra potra'
essere inviato con raccomandata a.r., in tal caso fara' fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Qualora il giorno di scadenza sia
festivo, il termine di scadenza e' prorogato al primo giorno non
festivo. Non verranno prese in esame le domande pervenute successi-
vamente all’ammissione dei candidati.

Ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande
e i documenti per la partecipazione alla selezione non sono soggetti
all’imposta di bollo.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o di quelle considerate

equiparate ovvero della cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione
europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti, con indicazione della data, sede e

denominazione completa dell’universita' o degli istituti presso i quali
i titoli stessi siano stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere indi-

rizzata ogni comunicazione relativa alla selezione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-

menti e' perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti sara' considerata come non apposta. Alla domanda di ammis-
sione dovranno essere allegati i documenti ovvero autocertificate le
dichiarazioni attestanti il possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione ed un elenco in triplice copia ed in carta semplice, datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati.

La mancata presentazione o autocertificazione anche di uno sol-
tanto dei documenti o delle dichiarazioni relativi ai requisiti richiesti,
costituisce motivo di esclusione dalla selezione. I titoli devono essere
prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Modalita' di selezione.
La commissione, nominata dal direttore generale, sara' costituita

secondo i criteri previsti dall’art. 15-ter, comma 2, del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni ed accer-
tera' l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e della valuta-
zione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita'
previste dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fatto salvo quanto previsto dall’art. 15, comma 3, del
decreto medesimo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari.

Trattamento dei dati personali.
Ai sensi dell’art. 13, del decreto legislativo 30 giugno 2003,

n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
1’Azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia per la finalita' di gestione della
selezione e saranno trattati presso una banca dati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo tra le quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far retti-
ficare, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi illegittimi.
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Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
sanitaria locale n. 2 di Olbia titolare del trattamento.

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali compresi i dati sen-
sibili a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione della domanda ed all’utilizzo della stessa per lo svolgimento
delle procedure selettive.

Conferimento degli incarichi.

L’incarico sara' conferito dal Direttore generale sulla base della
valutazione di idoneita' formulata dalla suindicata commissione.

L’incarico comporta l’obbligo di un rapporto esclusivo, a tempo
pieno, con l’Azienda, incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione, con altre strutture pubbliche o private
e sara' conferito a tempo determinato per la durata indicata.

La partecipazione alla selezione implica l’accettazione da parte
dei candidati di tutte le prescrizioni del presente avviso, senza riserve,
nonche¤ di quelle che disciplinano l’attribuzione dell’incarico di cui
trattasi.

L’Azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere, rettifi-
care o revocare il presente avviso.

07E07519

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa di cardiologia, presso
l’azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 520 del
24 luglio 2007 sono aperti i termini per la presentazione delle
domande dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa nella disciplina di cardio-
logia. Area medica e delle specialita' mediche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e'
perentorio.

Il testo integrale relativo al bando, con l’indicazione dei requisiti
e delle modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Sardegna, parte terza n. 32 del 29 ottobre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del per-
sonale, Settore concorsi della A.S.L. n. 4 Lanusei, via Piscinas n. 5 -
08045 Lanusei. Tel. 0782/490599-548.

07E07514

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina di cardiologia, presso l’azienda unita'
sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

Con deliberazione del direttore generale n. 403 del 6 settembre
2007, e' stato indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
disciplina cardiologia.

Il bando di concorso e' stato pubblicato integralmente sul
B.U.R.A.S. n. 30 - parte terza - del 9 ottobre 2007.

La scadenza e' fissata al trentesimo giorno successivo alla pre-
sente pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Ser-
vizio del personale, sito in via Ungaretti, 9 in Sanluri, oppure, telefo-
nare ai numeri 070/9384321 - 070/9384331 dalle ore 11 alle ore 13,
tutti i giorni escluso sabato e festivi e consultare il sito web aziendale
www.aslsanluri.it

07E07509

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico nella disciplina di medicina del
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, presso l’azienda
U.S.L. n. 4 di Lanusei.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico nella disciplina di medicina del lavoro
e sicurezza degli ambienti di lavoro.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
corredate dei documenti previsti, devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell’Azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei, via Piscinas, 5 -
08045 Lanusei (OG).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perentorio.

Il testo integrale relativo al bando, con l’indicazione dei requisiti
e delle modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Sardegna, parte terza n. 32 del 29 ottobre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del per-
sonale, Settore concorsi della A.S.L. n. 4 Lanusei, via Piscinas n. 5 -
08045 Lanusei. Tel. 0782/490599-548.

07E07513

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, presso l’U.L.S.S. n. 5 ßOvest Vicentinoý di
Arzignano.

EØ indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso l’U.L.S.S. n. 5 ßOvest Vicentinoý - Arzignano (Vicenza), per la
copertura di un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica (categoria D).

I requisiti per la partecipazione al suddetto concorso pubblico
sono quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 220 del 27 marzo 2001, nonche¤ del relativo bando di concorso,
pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della regione del
Veneto n. 91 del 19 ottobre 2007.

Il termine per la presentazione delle domande presso l’U.L.S.S. n. 5
ßOvest Vicentinoý, via Trento n. 4 - 36071 Arzignano (Vicenza), redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. risorse umane del-
l’U.L.S.S. n. 5, via Galilei n. 3 - Valdagno (Vicenza), tel. 0445/423044-
423045.

Il testo del bando e' altres|' disponibile sul sito dell’ULSS 5:
www.ulss5.it

07E07521

Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di
un dirigente medico di ortopedia e traumatologia, presso
l’azienda unitaØ locale socio sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale del 20
agosto 2007, n. 1125, e' indetto concorso pubblico per l’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico di ortopedia e traumato-
logia, ruolo sanitario, posizione funzionale di dirigente medico, area
di chirurgia e delle specialita' chirurgiche, disciplina di ortopedia e
traumatologia.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell’azienda U.L.S.S. n. 9 della
regione del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio ter-
mine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all’Ufficio protocollo dell’azienda U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli n. 42
- 31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:
1. laurea in medicina e chirurgia;
2. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-

pollente o affine;
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3. iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello
di scadenza del bando.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. concorsi - sede ex P.I.M.E., via Terra-
glio n. 58 - 31022 Preganziol (Treviso), tel. 0422/323504 - 06 - 05 - 07
dalle ore 9.30 alle ore 12.30.

Il bando di concorso di cui sopra e' stato pubblicato in forma
integrale nel Bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 91 del
19 ottobre 2007.

07E07510

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore professionale
sanitario - infermiere - cat. D, presso l’azienda unita' locale
socio sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 734 dell’8 ot-
tobre 2007, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato, nel Bollettino ufficiale
della Regione Veneto n. 93 del 26 ottobre 2007.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell’ULSS 13, via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Vene-
zia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al Dipartimento risorse umane dell’Azienda
Unita' Locale Socio Sanitaria n. 13 - ufficio concorsi, via XXIX
Aprile n. 2 - 30031 Dolo (Venezia), tel. 041/5133369, oppure potranno
consultare il sito Internet: www.ulssl3 mirano.ven.it

07E07309

OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
MANGIAGALLI E REGINA ELENA

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente - profilo biologi, presso l’U.O.C. laborato-
rio centrale analisi chimico cliniche e microbiologia.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente - profilo: biologi presso l’U.O.C. Laboratorio
centrale analisi chimico cliniche e microbiologia.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta

libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di e 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul
c/c postale intestato a ßFondazione Ospedale Maggiore Policlinico,
Mangiagalli e Regina Elena - Servizio tesoreriaý n. 63434237, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 45 del 7 novembre 2007.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Risorse umane
della Fondazione I.R.C.C.S. Ospedale Maggiore Policlinico, Mangia-
galli e Regina Elena, via F. Sforza n. 28 - Milano, tel. 02/55038254 -
8316.

07E07511

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE NIGUARDA CA’ GRANDAý

DI MILANO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
ad un posto di direttore per la disciplina di radiodiagnostica
da assegnare alla S.C. radiologia interventistica, area della
medicina diagnostica e dei servizi.

Si rende noto che ai sensi della deliberazione del direttore gene-
rale n. 771 del 31 agosto 2007, e' indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale della posizione di area della medi-
cina diagnostica e dei servizi - un posto di direttore per la disciplina
di radiodiagnostica da assegnare alla S.C. radiologia interventistica.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta libera ed i
titoli eventuali, dovranno pervenire alla S.C. Gestione formazione e
sviluppo delle risorse umane dell’Azienda ospedaliera ßOspedale
Niguarda Ca’ Granda, piazza Ospedale Maggiore, 3 - 20162 Milano,
entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del bando di avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale o altro, tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento, la data di spedizione e'
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione all’avviso l’aspirante dovra' indicare nella
domanda redatta in carta semplice:

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver

riportato condanne penali;
i titoli di studio posseduti nonche¤ la data, la sede e la denomi-

nazione dell’Istituto ove i titoli sono stati conseguiti;
l’iscrizione all’Albo professionale;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione con recapito telefonico. In assenza di
tale indicazione eventuali comunicazioni saranno effettuate presso la
residenza indicata;

il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-
tivo n. 196/2003).

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
L’amministrazione non assume nessuna responsabilita' per la

dispersione di comunicazioni imputabile a terzi o per inesatta indica-
zione da parte del candidato.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992 n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

In base alla vigente normativa, e' garantita pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul
lavoro.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea;

b) idoneita' fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego con la osservanza

delle norme in tema di categorie protette, e' effettuata a cura di questa
Azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;
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c) eta' : la partecipazione agli avvisi non e' soggetta a limiti di eta' ,
tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra' superare la
data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla normativa
vigente.

Requisiti specifici di ammissione:

A) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi o al corri-
spondente albo di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

B) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina;

C) curriculum professionale redatto a’ sensi dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza, nonche¤ le
attivita' di studio e direzionali-organizzative (fino all’emanazione dei
provvedimenti previsti dall’art. 6, comma 1 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica
attivita' professionale);

D) attestato di formazione manageriale.
Il candidato al quale e' conferito l’incarico di cui alla presente

procedura, se non ancora in possesso dell’attestato di formazione
manageriale, ha l’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
bando.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

Documentazione da allegare alla domanda.

Le domande devono contenere:
1) la fotocopia di un valido documento di identita' ;
2) la dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 del

decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, anche conte-
stuale alla domanda) comprovante i requisiti richiesti per l’ammis-
sione;

3) la dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio (art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, anche conte-
stuale alla domanda) comprovante i servizi di carriera;

nelle dichiarazioni relative ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto.
Nel caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio;

non saranno valutate le dichiarazioni non complete o
imprecise. Al fine di accelerare il procedimento, il candidato e' invitato
ad allegare una copia fotostatica dei relativi certificati di servizio;

4) la dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio (art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), attestante la
conformita' agli originali dei titoli che il candidato ritenga opportuno
presentare in fotocopia: attestati di partecipazione ad attivita' di
aggiornamento e pubblicazioni edite a stampa non manoscritte, ne¤
dattilografate, ne¤ poligrafate. Non saranno prese in considerazione
le dichiarazioni sostitutive che non siano accompagnate dalle copie
dei documenti dichiarati conformi all’originale;

5) il curriculum formativo e professionale in formato europeo
redatto su carta libera, datato e firmato, che non puo' avere valore di
autocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute;

6) un elenco delle pubblicazioni presentate ed un elenco sepa-
rato indicante le pubblicazioni indicizzate;

7) un elenco in duplice copia dei documenti e dei titoli presentati;
8) la ricevuta comprovante l’eseguito versamento della tassa di

concorso - non rimborsabile - di e 10,33; il versamento puo' essere
effettuato tramite il Tesoriere dell’Azienda ospedaliera (Banca Regio-
nale Europea S.p.A.) o mediante il bollettino di c/c postale
n. 13737200 intestato all’A.O. ßOspedale Niguarda Ca’ Grandaý di
Milano - Servizio tesoreria - P.zza Ospedale Maggiore, 3 - 20162
Milano - specificando il concorso a cui si intende partecipare.

EØ , comunque, fatta salva la possibilita' per il candidato di presen-
tare la documentazione in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge.

I contenuti del curriculum di cui all’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, ai fini della valutazione,
dovranno essere debitamente documentati.

Non e' ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altri concorsi-avvisi banditi da questo ente.

L’amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta' di verificare
la veridicita' e l’autenticita' delle attestazioni prodotte. Qualora dal
controllo effettuato dall’amministrazione emerga la non veridicita'
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Commissione e prova.

La commissione e' nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

La commissione predisporra' l’elenco degli idonei previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli interessati.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum (art. 8 decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997), debitamente documentati per la valuta-
zione, concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali -
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. I candidati sono invitati ad allegare un elenco
delle pubblicazioni presentate ed un elenco separato delle pubblica-
zioni indicizzate.

Convocazione candidati.

Gli aspiranti, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno
avvisati del luogo e della data stabilita per lo svolgimento del collo-
quio, mediante nota raccomandata con avviso di ricevimento o con
nota telegrafica, almeno 15 giorni prima della data fissata.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dalla commissione sopra citata.

L’incarico di durata quinquennale, potra' essere rinnovato
secondo le modalita' previste dall’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, nonche¤ dalle
norme contrattuali.
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L’Azienda ospedaliera, verificata la sussistenza dei presupposti,
procede alla stipula del contratto. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio. Il trattamento economico del
posto messo a selezione e' quello stabilito dalle vigenti norme contrat-
tuali.

Decade dall’impiego chi lo abbia conseguito mediante presenta-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Trattamento dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196.

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di parteci-
pazione all’avviso, saranno trattati per le finalita' di gestione
della procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di
assunzione.

Disposizioni varie.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa richiamo alle
disposizione legislative e regolamentari in materia.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, modificare,
sospendere o revocare il presente avviso.

Dalle ore 9 alle ore 12 di tutti i giorni feriali escluso il sabato,
l’Ufficio concorsi - tel. 02/64442736 dell’Azienda ospedaliera ßOspe-
dale Niguarda Ca’ Grandaý e' a disposizione degli interessati per
eventuali chiarimenti e per il ricevimento delle domande.

07E07516

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore per la disciplina di nefrologia da assegnare alla
S.C. nefrologia, area medica e delle specialita' mediche.

Si rende noto che ai sensi della deliberazione del direttore gene-
rale n. 770 del 31 agosto 2007, e' indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale della posizione di area medica e
delle specialita' mediche - un posto di direttore per la disciplina di
nefrologia da assegnare alla S.C. nefrologia.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta libera ed i
titoli eventuali, dovranno pervenire alla S.C. Gestione formazione e
sviluppo delle risorse umane dell’Azienda ospedaliera ßOspedale
Niguarda Ca’ Granda - P.zza Ospedale Maggiore, 3 - 20162 Milano -
entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del bando di avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale o altro, tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento, la data di spedizione e'
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione all’avviso l’aspirante dovra' indicare nella
domanda redatta in carta semplice:

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver

riportato condanne penali;
i titoli di studio posseduti nonche¤ la data, la sede e la denomi-

nazione dell’Istituto ove i titoli sono stati conseguiti;
l’iscrizione all’Albo professionale;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione con recapito telefonico. In assenza di
tale indicazione eventuali comunicazioni saranno effettuate presso la
residenza indicata;

il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-
tivo n. 196/2003).

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’amministrazione non assume nessuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni imputabile a terzi o per inesatta indica-
zione da parte del candidato.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

In base alla vigente normativa, e' garantita pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul
lavoro.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
europea;

b) idoneita' fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego con la osservanza

delle norme in tema di categorie protette, e' effettuata a cura di questa
Azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

c) eta' : la partecipazione agli avvisi non e' soggetta a limiti di eta' ,
tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra' superare la
data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla normativa
vigente.

Requisiti specifici di ammissione:

A) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi o al corri-
spondente albo di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

B) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina;

C) curriculum professionale redatto a’ sensi dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza, nonche¤ le
attivita' di studio e direzionali-organizzative (fino all’emanazione dei
provvedimenti previsti dall’art. 6, comma 1 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica
attivita' professionale);

D) attestato di formazione manageriale.
Il candidato al quale e' conferito l’incarico di cui alla presente

procedura, se non ancora in possesso dell’attestato di formazione
manageriale, ha l’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
bando.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

Documentazione da allegare alla domanda.

Le domande devono contenere:
1) la fotocopia di un valido documento di identita' ;
2) la dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 del

decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, anche conte-
stuale alla domanda) comprovante i requisiti richiesti per l’ammis-
sione;

3) la dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio (art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, anche conte-
stuale alla domanda) comprovante i servizi di carriera;

nelle dichiarazioni relative ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto.
Nel caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio;

non saranno valutate le dichiarazioni non complete o
imprecise. Al fine di accelerare il procedimento, il candidato e' invitato
ad allegare una copia fotostatica dei relativi certificati di servizio;
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4) la dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio (art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), attestante la
conformita' agli originali dei titoli che il candidato ritenga opportuno
presentare in fotocopia: attestati di partecipazione ad attivita' di
aggiornamento e pubblicazioni edite a stampa non manoscritte,
ne’ dattilografate, ne’ poligrafate. Non saranno prese in considera-
zione le dichiarazioni sostitutive che non siano accompagnate dalle
copie dei documenti dichiarati conformi all’originale;

5) il curriculum formativo e professionale in formato europeo
redatto su carta libera, datato e firmato, che non puo' avere valore di
autocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute;

6) un elenco delle pubblicazioni presentate ed un elenco sepa-
rato indicante le pubblicazioni indicizzate;

7) un elenco in duplice copia dei documenti e dei titoli presentati;
8) la ricevuta comprovante l’eseguito versamento della tassa di

concorso - non rimborsabile - di e 10,33; il versamento puo' essere
effettuato tramite il Tesoriere dell’Azienda ospedaliera (Banca Regio-
nale Europea S.p.A.) o mediante il bollettino di c/c postale
n. 13737200 intestato all’A.O. ßOspedale Niguarda Ca’ Grandaý di
Milano - Servizio tesoreria - P.zza Ospedale Maggiore, 3 - 20162
Milano - specificando il concorso a cui si intende partecipare.

EØ , comunque, fatta salva la possibilita' per il candidato di presen-
tare la documentazione in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge.

I contenuti del curriculum di cui all’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97, ai fini della valutazione, dovranno
essere debitamente documentati.

Non e' ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altri concorsi-avvisi banditi da questo ente.

L’amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta' di verificare
la veridicita' e l’autenticita' delle attestazioni prodotte. Qualora dal
controllo effettuato dall’amministrazione emerga la non veridicita'
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Commissione e prova.

La commissione e' nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/92 e succes-
sive modificazioni e integrazioni.

La commissione predisporra' l’elenco degli idonei previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli interessati.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum (art. 8 decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97), debitamente documentati per la valutazione,
concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali - organizza-
tive, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-

plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. I candidati sono invitati ad allegare un elenco
delle pubblicazioni presentate ed un elenco separato delle pubblica-
zioni indicizzate.

Convocazione candidati.

Gli aspiranti, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno
avvisati del luogo e della data stabilita per lo svolgimento del collo-
quio, mediante nota raccomandata con avviso di ricevimento o con
nota telegrafica, almeno 15 giorni prima della data fissata.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra' conferito dal Direttore generale, sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dalla commissione sopra citata.

L’incarico di durata quinquennale, potra' essere rinnovato
secondo le modalita' previste dall’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni, nonche¤ dalle
norme contrattuali.

L’Azienda ospedaliera, verificata la sussistenza dei presupposti,
procede alla stipula del contratto. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio. Il trattamento economico del
posto messo a selezione e' quello stabilito dalle vigenti norme contrat-
tuali.

Decade dall’impiego chi lo abbia conseguito mediante presenta-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Trattamento dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196.

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di parteci-
pazione all’avviso, saranno trattati per le finalita' di gestione della
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di
assunzione.

Disposizioni varie.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa richiamo alle
disposizioni legislative e regolamentari in materia.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, modificare,
sospendere o revocare il presente avviso.

Dalle ore 9 alle ore 12 di tutti i giorni feriali escluso il sabato,
l’Ufficio concorsi - tel. 02/64442736 dell’Azienda ospedaliera ßOspe-
dale Niguarda Ca’ Grandaý e' a disposizione degli interessati per
eventuali chiarimenti e per il ricevimento delle domande.

07E07517

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore per la disciplina di chirurgia toracica da asse-
gnare alla S.C. chirurgia toracica, area chirurgica e delle
specialita' chirurgiche.

Si rende noto che a’ sensi della deliberazione del direttore gene-
rale n. 768 del 31 agosto 2007, e' indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale della posizione di area chirurgica e
delle specialitaØ chirurgiche:

un posto di direttore per la disciplina di chirurgia toracica da
assegnare alla S.C. chirurgia toracica.

Le domande di ammissione all’avviso redatte in carta libera ed i
titoli eventuali, dovranno pervenire alla S.C. Gestione formazione e
sviluppo delle risorse umane dell’Azienda ospedaliera ßOspedale
Niguarda Ca’ Granda - P.zza Ospedale Maggiore, 3 - 20162 Milano -
entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del bando di avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale o altro, tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento, la data di spedizione e'
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
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Per l’ammissione all’avviso l’aspirante dovra' indicare nella
domanda redatta in carta semplice:

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver

riportato condanne penali;
i titoli di studio posseduti nonche¤ la data, la sede e la denomi-

nazione dell’Istituto ove i titoli sono stati conseguiti;
l’iscrizione all’Albo professionale;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione con recapito telefonico. In assenza di
tale indicazione eventuali comunicazioni saranno effettuate presso la
residenza indicata;

il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-
tivo n. 196/2003).

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
L’amministrazione non assume nessuna responsabilita' per la

dispersione di comunicazioni imputabile a terzi o per inesatta indica-
zione da parte del candidato.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda d|' ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

In base alla vigente normativa, e' garantita pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul
lavoro.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea;

b) idoneita' fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego con la osservanza

delle norme in tema di categorie protette, e' effettuata a cura di questa
Azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

c) eta' : la partecipazione agli avvisi non e' soggetta a limiti di
eta' , tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra' superare
la data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla normativa
vigente.

Requisiti specifici di ammissione:
A) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi o al corri-

spondente albo di uno dei paesi dell’Unione europea, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

B) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina;

C) curriculum professionale redatto a’ sensi dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza, nonche¤ le
attivita' di studio e direzionali-organizzative (fino all’emanazione dei
provvedimenti previsti dall’art. 6, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica
attivita' professionale);

D) attestato di formazione manageriale.
Il candidato al quale e' conferito l’incarico di cui alla presente

procedura, se non ancora in possesso dell’attestato di formazione
manageriale, ha l’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
bando.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

Documentazione da allegare alla domanda.

Le domande devono contenere:

1) la fotocopia di un valido documento di identita' ;

2) la dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, anche conte-
stuale alla domanda) comprovante i requisiti richiesti per l’ammis-
sione;

3) la dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio (art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, anche conte-
stuale alla domanda) comprovante i servizi di carriera;

nelle dichiarazioni relative ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto.
Nel caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio;

non saranno valutate le dichiarazioni non complete o impre-
cise. Al fine di accelerare il procedimento, il candidato e' invitato ad
allegare una copia fotostatica dei relativi certificati di servizio;

4) la dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio (art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), attestante la
conformita' agli originali dei titoli che il candidato ritenga opportuno
presentare in fotocopia: attestati di partecipazione ad attivita' di
aggiornamento e pubblicazioni edite a stampa non manoscritte, ne¤
dattilografate, ne¤ poligrafate. Non saranno prese in considerazione
le dichiarazioni sostitutive che non siano accompagnate dalle copie
dei documenti dichiarati conformi all’originale;

5) il curriculum formativo e professionale in formato europeo
redatto su carta libera, datato e firmato, che non puo' avere valore di
autocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute;

6) un elenco delle pubblicazioni presentate ed un elenco sepa-
rato indicante le pubblicazioni indicizzate;

7) un elenco in duplice copia dei documenti e dei titoli presen-
tati;

8) la ricevuta comprovante l’eseguito versamento della tassa di
concorso - non rimborsabile - di e 10,33; il versamento puo' essere
effettuato tramite il Tesoriere dell’Azienda ospedaliera (Banca Regio-
nale Europea S.p.A.) o mediante il bollettino di c/c postale
n. 13737200 intestato all’A.O. ßOspedale Niguarda Ca’ Grandaý di
Milano - Servizio Tesoreria - P.zza Ospedale Maggiore, 3 - 20162
Milano - specificando il concorso a cui si intende partecipare.

EØ , comunque, fatta salva la possibilita' per il candidato di presen-
tare la documentazione in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge.

I contenuti del curriculum di cui all’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, ai fini della valutazione,
dovranno essere debitamente documentati.

Non e' ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altri concorsi-avvisi banditi da questo ente.

L’amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta' di verificare
la veridicita' e l’autenticita' delle attestazioni prodotte. Qualora dal
controllo effettuato dall’amministrazione emerga la non veridicita'
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Commissione e prova.

La commissione e' nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

La commissione predisporra' l’elenco degli idonei previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli interessati.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.
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I contenuti del curriculum (art. 8 decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997), debitamente documentati per la valuta-
zione, concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. I candidati sono invitati ad allegare un elenco
delle pubblicazioni presentate ed un elenco separato delle pubblica-
zioni indicizzate.

Convocazione candidati.

Gli aspiranti, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno
avvisati del luogo e della data stabilita per lo svolgimento del collo-
quio, mediante nota raccomandata con avviso di ricevimento o con
nota telegrafica, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra' conferito dal Direttore generale, sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dalla commissione sopra citata.

L’incarico di durata quinquennale, potra' essere rinnovato
secondo le modalita' , previste dall’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, nonche¤ dalle
norme contrattuali.

L’Azienda ospedaliera, verificata la sussistenza dei presupposti,
procede alla stipula del contratto. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio. Il trattamento economico del
posto messo a selezione e' quello stabilito dalle vigenti norme contrat-
tuali.

Decade dall’impiego chi lo abbia conseguito mediante presenta-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Trattamento dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196.

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di parteci-
pazione all’avviso, saranno trattati per le finalita' di gestione della pro-
cedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di assun-
zione.

Disposizioni varie

Per quanto non previsto nel presente bando si fa richiamo alle
disposizione legislative e regolamentari in materia.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, modificare,
sospendere o revocare il presente avviso.

Dalle ore 9, alle ore 12 di tutti i giorni feriali escluso il sabato,
l’Ufficio concorsi - tel. 02/64442736 dell’Azienda ospedaliera ßOspe-
dale Niguarda Ca’ Grandaý e' a disposizione degli interessati per
eventuali chiarimenti e per il ricevimento delle domande.

07E07518

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE SAN CARLO BORROMEOý

DI MILANO

Riapertura dei termini dei concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di dirigente medico ex primo
livello - disciplina di radiodiagnostica, trenta posti di colla-
boratore professionale sanitario, cat. D - infermiere e tre
posti di collaboratore professionale sanitario, cat. D - tec-
nico sanitario di radiologia medica.

Sono riaperti i termini dei concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di dirigente medico ex primo livello -
disciplina di radiodiagnostica, trenta posti di collaboratore professio-
nale sanitario, cat. D - infermiere e tre posti di collaboratore profes-
sionale sanitario, cat. D - tecnico sanitario di radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte su carta libera e corredate della relativa documentazione,
dovranno pervenire all’ufficio protocollo dell’azienda entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi, e' pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia n. 44 del 31 ottobre 2007.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi alla U.O. risorse umane
dell’Azienda ospedaliera ßOspedale San Carlo Borromeoý - via
Pio Secondo n. 3 - 20153 Milano - telefono 02/40.22.26.53 -
40.22.27.31/32.

07E07515

AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI
DI PERFEZIONAMENTO

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere pediatrico - cat. D.

In esecuzione della deliberazione n. 470 del 15 dicembre 2006, e'
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere pediatrico - cat. D.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge potranno presen-
tare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la pre-
scritta documentazione e da quanto altro ritenuto utile, all’Ufficio
protocollo dell’azienda ospedaliera Istituti Clinici di Perfeziona-
mento, via Daverio n. 6 - 20122 Milano, entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
bando del relativo concorso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della
regione Lombardia.

Il testo integrale di detto concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. del e sul sito dell’Azienda:
www.icp.mi.it

07E07512
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE CIVILEý DI VIMERCATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica.

In esecuzione della deliberazione n. 1276 del 27 settembre 2007
e' emesso concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sei posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 16 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 43 S.I. concorsi del
24 ottobre 2007. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio con-
corsi della sede di Desio - via Mazzini, 1 (presso Ospedale) tel.0362/
385366-367, presso il quale sono disponibili i bandi integrali oppure
visitare il sito internet www.aovimercate.org

07E07310

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßS. MARIA DELLA MISERICORDIAý

DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente medico di nefrologia

EØ indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di nefrologia.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di e 3,87
da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale

n. 12408332 intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliero-universi-
taria ßS. Maria della Misericordiaý di Udine, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli Venezia-Giulia n. 30 del 25 luglio
2007.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. Politiche e
gestione risorse umane, Ufficio concorsi dell’Azienda ospeda-
liero-universitaria ßS. Maria della Misericordiaý di Udine, tele-
fono 0432/554705 - 554706, oppure consultare il sito Internet
www.ospedaleudine.it

07E07508

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI ßUMBERTO I

G.M. LANCISI - G. SALESIý DI ANCONA

Concorso pubblico per il conferimento di nove posti di collabo-
ratori professionali sanitari - tecnici sanitari di radiologia
medica.

EØ indetto il seguente concorso pubblico per il conferimento,
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti
ßUmberto I - G. M. Lancisi Salesiý, dei posti sottoindicati:

nove posti di collaboratori professionali sanitari - tecnici sani-
tari di radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso pubblico in parola e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 87 del
4 ottobre 2007.

Per informazioni rivolgersi alla SOD Gestione personale - Area
reclutamento risorse umane, dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Ospedali Riuniti ßUmberto I - G. M. Lancisi - G. Salesiý, piazza Cap-
pelli n. 1 - Ancona (tel. 071/596.3873-071/596.3673-071/596.3307).

07E07522
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ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DELL’UMBRIA E DELLE MARCHE

Avviso per la stabilizzazione di personale nei ruoli del comparto, ai sensi dell’art. 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296

Si informa che nel sito web dell’Istituto www.izsum.it e' pubblicato l’avviso per la stabilizzazione del personale gia' assunto o utilizzato
attraverso tipologie contrattuali non a tempo indeterminato, con riferimento a fabbisogni permanenti dell’amministrazione, ai sensi dell’art. 1
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, unitamente allo schema di domanda di stabilizzazione.

07E07523



DIAR I

MINISTERO
DELLE COMUNICAZIONI

Conferma delle date delle prove scritte relative al concorso
pubblico, per esami, per il reclutamento di una unita' da
inquadrare in prova nel profilo professionale di funzionario
statistico - area funzionale C - posizione economica C2.

Le date delle prove scritte relative al concorso pubblico, per
esami , per il reclutamento di una unita' da inquadrare in prova nel
profilo professionale di funzionario statistico - area funzionale C -
posizione economica C2 del Ministero delle comunicazioni, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 93 del 25 novembre 2005, sono confermate per il 28 e 29 novembre
2007.

Le predette prove si terranno presso l’Ergife Palace Hotel di
Roma - Via Aurelia, n. 619 alle ore 8.

Eventuali variazioni delle date delle prove scritte in argomento
verranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale del 13 novembre 2007

07E07468

AUTORITAØ GARANTE
DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Rinvio delle comunicazioni ai candidati del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto nella qualifica di funzionario in
prova, con formazione economica, nel rulo della carriera diret-
tiva al livello iniziale della scala stipendiale dei funzionari.

Il luogo e il calendario degli esami e l’avviso della pubblicazione
sul sito Internet dell’Autorita' dell’esito della fase preliminare di valu-
tazione delle domande di partecipazione al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto nella qualifica di funzionario, in prova,
con formazione economica, nel ruolo della carriera direttiva al livello
iniziale della scala stipendiale dei funzionari (bando pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - ßConcorsi ed
esamiý n. 71 del 7 settembre 2007), saranno pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý
del 27 novembre 2007).

07E07565

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della selezione pubblica di
quattro giovani laureati con formazione giuridica da assumere
con contratto a termine della durata di tre anni.

Il calendario degli esami e l’avviso della pubblicazione sul sito
Internet dell’Autorita' dell’esito della fase preliminare di valutazione
delle domande di partecipazione alla selezione pubblica di quattro
giovani laureati con formazione giuridica da assumere con contratto
a termine della durata triennale, avente finalita' di specializzazione,
da destinare alla Direzione generale per la tutela del consumatore
(avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale - ßConcorsi ed esamiý n. 82 del 16 ottobre 2007), saranno
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
- ßConcorsi ed esamiý del 27 novembre 2007).

07E07566

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della selezione pubblica di
due impiegati da assumere con contratto a termine della durata
di tre anni, per lo svolgimento di mansioni specialistiche nel-
l’ambito della direzione amministrazione.

Il calendario degli esami e l’avviso della pubblicazione sul sito
Internet dell’Autorita' dell’esito della fase preliminare di valutazione
delle domande di partecipazione alla selezione di due impiegati da
assumere con contratto a termine, della durata di tre anni, per lo svol-
gimento di mansioni specialistiche nell’ambito della direzione ammi-
nistrazione, (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý n. 82 del 16 ottobre
2007), saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý del 27 novembre 2007).

07E07567

ßALMA MATER STUDIORUMý
UNIVERSITAØ DI BOLOGNA

Rinvio della pubblicazione del diario della prova d’esame del
concorso pubblico, per esami, a due posti di cat. D, posizione
economica 1, area amministrativa gestionale, research
advisor.

Per motivi tecnico-organizzativi, la pubblicazione del diario della
prova scritta del concorso pubblico, per esami, a due posti di cat. D,
posizione economica 1, area amministrativa gestionale, research advi-
sor, di cui uno riservato ai militari volontari delle Forze armate con-
gedati senza demerito, per le esigenze di questo Ateneo, indetto con
D.D. n. 2246 del 24 luglio 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 60 del 31 luglio 2007, avverra' nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - del 30 novembre 2007.

07E07588

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di cat. D,
posizione economica 1, area amministrativa gestionale,
assistente di direzione per le sedi di Bologna e Cesena.

Per motivi tecnico-organizzativi, la pubblicazione del diario delle
prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
cat. D, posizione economica 1, area amministrativa gestionale, assi-
stente di direzione, di cui uno riservato ai militari volontari delle
Forze armate congedati senza demerito, per le sedi di Bologna e
Cesena di questo Ateneo, indetto con D.D. n. 2247 del 24 luglio 2007
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 60 del 31 luglio 2007, avverra'
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
30 novembre 2007.

07E07589
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UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý DI NAPOLI

Calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del centro qualita' di Ateneo.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del cen-
tro qualita' di ateneo dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederi-
co IIý (cod. rif. 0702), indetto con decreto direttoriale n. 1295 del
12 settembre 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 75 del 21 set-
tembre 2007, si articolera' come di seguito riportato:

la prova scritta si terra' il giorno 28 novembre 2007 alle ore 16
presso l’aulario didattico B, aula T1, complesso universitario di
Monte Sant’Angelo, via Cinthia - Napoli;

i risultati della prova scritta verranno affissi all’albo ufficiale
di Ateneo il giorno 7 dicembre 2007;

la prova orale si terra' il giorno 18 dicembre 2007 alle ore 9
presso il dipartimento di ingegneria meccanica per l’energetica - aula
conferenze - primo piano, via Claudio n. 21 - Napoli.

In virtu' di quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso, la
presente comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale
per l’ammissione alle prove sopraindicate e pertanto i candidati, ad
eccezione di coloro che abbiano ricevuto comunicazione di esclusione
dalla procedura concorsuale, dovranno presentarsi nei giorni, nell’ora
e nelle sedi su indicati, muniti di uno dei seguenti documenti validi di
riconoscimento: carta d’identita' , patente automobilistica munita di
fotografia, passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rila-
sciata dalle Amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato sara' considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

07E07591

Calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economi-
ca D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del dipartimento di ingegneria eco-
nomico-gestionale.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di ingegneria economico-gestionale dell’Universita'
degli studi di Napoli ßFederico IIý (cod. rif. 0703), indetto con decreto
direttoriale n. 1296 del 12 settembre 2007, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 75 del 21 settembre 2007, si articolera' come di seguito
riportato:

la prova scritta si terra' il giorno 30 novembre 2007 alle ore
9,30 presso la sala laboratorio del dipartimento di ingegneria econo-
mico-gestionale - sesto piano - facolta' di ingegneria - piazzale Tec-
chio, 80 - Napoli;

i risultati della prova scritta verranno affissi all’albo ufficiale di
Ateneo il giorno 4 dicembre 2007;

la prova orale si terra' il giorno 5 dicembre 2007 alle ore 9,30
presso la sala laboratorio del dipartimento di ingegneria economico-
gestionale - sesto piano - facolta' di ingegneria - piazzale Tecchio, 80 -
Napoli.

In virtu' di quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso, la
presente comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale
per l’ammissione alle prove sopraindicate e pertanto i candidati, ad
eccezione di coloro che abbiano ricevuto comunicazione di esclusione
dalla procedura concorsuale, dovranno presentarsi nei giorni, nell’ora
e nelle sedi su indicati, muniti di uno dei seguenti documenti validi di

riconoscimento: carta d’identita' , patente automobilistica munita di
fotografia, passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rila-
sciata dalle Amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato sara' considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

07E07592

Calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del centro di radioprotezione e fisica sanitaria.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del cen-
tro di radioprotezione e fisica sanitaria dell’Universita' degli studi di
Napoli ßFederico IIý (cod. rif. 0704), indetto con decreto direttoriale
n. 1294 del 12 settembre 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 75 del 21 settembre 2007, si articolera' come di seguito riportato:

la prova scritta si terra' il giorno 5 dicembre 2007 alle ore 9
presso il dipartimento di scienze fisiche - edificio 6 - aula 1G09 -
primo piano - complesso universitario di Monte S. Angelo - Napoli;

i risultati della prova scritta verranno affissi all’albo ufficiale di
Ateneo il giorno 12 dicembre 2007;

la prova orale si terra' il giorno 19 dicembre 2007 alle ore 9
presso il centro di radioprotezione e fisica sanitaria (CRAFS) - edifi-
cio 7 - dipartimento di biologia - sala lettura CRAFS, locale 0F20 -
complesso universitario di Monte S. Angelo - Napoli.

In virtu' di quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso, la
presente comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale
per l’ammissione alle prove sopraindicate e pertanto i candidati, ad
eccezione di coloro che abbiano ricevuto comunicazione di esclusione
dalla procedura concorsuale, dovranno presentarsi nei giorni, nell’ora
e nelle sedi su indicati, muniti di uno dei seguenti documenti validi di
riconoscimento: carta d’identita' , patente automobilistica munita di
fotografia, passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rila-
sciata dalle Amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato sara' considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

07E07593

UNIVERSITAØ DI ROMA
ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore associato, presso
la facolta' di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/30.

La prova didattica e la discussione sulle pubblicazioni scientifi-
che presentate della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore associato presso l’Universita' degli studi di Roma
ßTor Vergataý - Facolta' di medicina e chirurgia per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/30, bandita con decreto rettorale del 20 feb-
braio 2006 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 16 del 28 febbraio 2006, si svolgeranno secondo il seguente calen-
dario:

il 3 dicembre 2007 con inizio alle ore 9 per l’assegnazione del-
l’argomento oggetto della prova didattica e la discussione sulle pub-
blicazioni scientifiche presentate;

il 4 dicembre 2007 con inizio alle ore 9 per sostenere la prova
stessa.

I candidati sono convocati presso la Cattedra di ottica fisiopato-
logica - Edificio B (piano -1) - Facolta' di medicina e chirurgia
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý - via Montpellier
n. 1 - 00133 Roma.

07E07469
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Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di giurisprudenza, per il settore scientifico-
disciplinare IUS/01.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta' di giurisprudenza
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý per il settore scien-
tifico disciplinare IUS/01, bandita con decreto rettorale del 9 giugno
2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 46
del 20 giugno 2006, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 17 dicembre 2007 alle ore 15.30 prima prova;

il 18 dicembre 2007 alle ore 10.30 seconda prova.

I candidati sono convocati presso la Sala accademica della
Facolta' di giurisprudenza - II piano - Edificio Romanina dell’Univer-
sita' degli studi di Roma ßTor Vergataý - via Orazio Raimondo n. 18
- 00173 Roma.

07E07470

COMUNE DI SALVE

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed inde-
terminato di istruttore direttivo responsabile del settore
finanziario - cat. D1, CCNL AA.LL. 2002/2005.

In riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore
direttivo responsabile del settore finanziario - cat. D1, CCNL
AA.LL. 2002/2005, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - Concorsi ed esami in
data 10 luglio 2007 si rende noto il diario delle prove di esame nelle
date di seguito indicate:

prima prova scritta: 27 novembre 2007, alle ore 8,30;
seconda prova scritta: 28 novembre 2007, alle ore 8,30.

Dette prove si svolgeranno presso la sede comunale del comune
di Salve, in Salve alla via PP. Cardone Sala Consiliare.

I candidati ritenuti ammissibili, convocati a mezzo di nota racco-
mandata a.r. dovranno presentarsi muniti di idoneo e valido docu-
mento di riconoscimento.

L’eventuale assenza comportera' l’automatica esclusione dal con-
corso, configurandosi una rinuncia di fatto alla partecipazione.

Da ultimo, si comunica che, nel corso delle prove, non sara'
ammessa la detenzione e/o l’uso di telefoni cellulari o strumenti
similari.

07E07485
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo ai concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti di varie qualifiche
del Centro di riferimento oncologico di Aviano. (Estratto pubblicati nella Gazzetta Ufficiale n. 85 del 26 ottobre 2007)

Nell’estratto citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, sono da apportare le
seguenti rettifiche: alla pag. 108, seconda colonna, al nono rigo del medesimo estratto, dove e' scritto:
ß... - Ufficio bilancio;ý deve intendersi: ß... e SO ‘‘Gestione delle risorse umane’’;ý al decimo rigo del mede-
simo estratto, dove e' scritto: ßun posto di collaboratore amministrativo, presso la SOC ‘‘Programmazione
controllo di gestione’’.ý; leggasi: ßun posto di collaboratore amministrativo professionale, presso la SOC
‘‘Programmazione e controllo di gestione’’ - Ufficio bilancioý; inoltre, al dodicesimo rigo e' da inserire:
ßun posto di dirigente amministrativo, presso la SOC ‘‘Programmazione e controllo di gestione’’;ý.

07E07599

Comunicato relativo alla selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unita' di personale con profilo professionale
di collaboratore tecnico enti di ricerca, livello VI, indetta dal Consiglio nazionale delle ricerche. (Avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86 del 30 ottobre 2007).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86 del 30 ottobre 2007,
a pagina 3, seconda colonna, al terzo rigo, dove e' scritto: ß... per l’assunzione a tempo indeterminato ...ý, leggasi:
ß... per l’assunzione a tempo determinato ...ý.

07E07528



Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo, categoria D, posizione
economica D1, a tempo pieno ed indeterminato, area tecnica del comune di Mestrino. (Concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del 2 novembre 2007).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del 2 novembre
2007, a pag. 46, prima colonna, all’ultimo rigo, dove e' scritto: ß... Mestrino (Pordenone) ...ý, leggasi: ß... Mestrino
(Padova) ...ý.

07E07595

Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di istruttore amministrativo, categoria C, posi-
zione economica C1, a tempo pieno ed indeterminato, area servizi amministrativi e sociali, settori servizi culturali del comune
di Mestrino. (Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del 2 novembre 2007).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del 2 novembre
2007, a pag. 46, seconda colonna, all’ultimo rigo, dove e' scritto: ß... Mestrino (Pordenone) ...ý, leggasi:
ß... Mestrino (Padova) ...ý.

07E07596

Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di istruttore amministrativo, categoria C,
posizione economica C1, a tempo pieno ed indeterminato, area tecnica, con applicazione della riserva prevista dalla
legge n. 68/1999 del comune di Mestrino. (Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del
2 novembre 2007).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del 2 novembre
2007, a pag. 46, seconda colonna, all’ultimo rigo, dove e' scritto: ß... Mestrino (Pordenone) ...ý, leggasi:
ß... Mestrino (Padova) ...ý.

07E07597

Gabriele Iuzzolino, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2007-GUC-089) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2008 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2008.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 7 1 1 0 9 *

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.


