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procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/42, presso la prima facolta'
di medicina e chirurgia - Polo Pontino (avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale n. 9 del 30 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 117

Nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/42, presso la prima facolta'
di medicina e chirurgia - Polo Pontino (avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale n. 26 del 30 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 117

Universita' di Roma ßTor Vergataý:

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante tra-
sferimento, presso la facolta' di scienze matemati-
che, fisiche e naturali. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 118

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria EP - posizione economica
EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razioni dati, per le esigenze del centro di calcolo
di Ateneo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 118
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Universita' di Roma Tre:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati per le esigenze dei servizi gene-
rali e tecnici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 118

Universita' Europea di Roma:

Nomina delle commissioni giudicatrici di varie
procedure di valutazione comparativa a posti di
ricercatore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 118

Libera Universita' ßS. Pio Vý di Roma:

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di
interpretariato e traduzione, nel settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e tradu-
zione - Lingua inglese. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 120

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di interpretariato e traduzione, nel
settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glot-
tologia e linguistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 120

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di
interpretariato e traduzione, nel settore scientifico-
disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea ý 121

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze politiche, nel settore scientifico-discipli-
nare IUS/10 - Diritto amministrativo. . . . . . . . . . . . ý 122

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze politiche, nel settore scientifico-discipli-
nare SPS/04 - Scienza politica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 122

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di
economia, nel settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 - Economia aziendale. . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di
economia, nel settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 - Economia politica . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Universita' telematica ßGuglielmoMarconiý:

Approvazione degli atti e dichiarazione del can-
didato idoneo della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario
per le esigenze della facolta' di scienze e tecnologie
applicate, per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/28 - Ingegneria e sicurezza degli scavi Pag. 124

Universita' del Salento:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazioni dati a tempo pieno ed indeter-
minato, per le esigenze connesse del dipartimento
di ingegneria dell’innovazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 124

Universita' di Torino:

Concorso per dottorato di ricerca in ricerca
sociale comparata - XXIII ciclo - scadenza
21 dicembre 2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Universita' ßCarlo Boý di Urbino:

Avviso relativo al bando per la selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo determinato di categoria C, area
delle biblioteche, presso la biblioteca della ßFon-
dazione Carlo e Marise Boý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

Universita' della Valle d’Aosta:

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per un
posto di ricercatore universitario di ruolo, nel
settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Eco-
nomia aziendale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

Universita' dell’Insubria:

Approvazione degli atti del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di due posti di cate-
goria C, posizione economica C1, area biblioteche,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo pieno, per le esigenze del Centro di servizi
ßSistema bibliotecario d’Ateneoý, di cui un posto
per la sede di Varese e un posto per la sede di
Como . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 139

Approvazione degli atti del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria C, posizione
economica C/1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno, per le esi-
genze del dipartimento di scienze biomediche spe-
rimentali e cliniche, sede di Varese. . . . . . . . . . . . . . . ý 139
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Universita' di Verona:

Indizione della procedura di valutazione com-
parativa per un posto di ricercatore, presso la
facolta' di economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 139

ENTI LOCALI

Provincia di Sondrio:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato nel profilo pro-
fessionale di istruttore direttivo amministrativo
(categoria professionale D, posizione economica
D1), presso il settore turismo e programmazione
economica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 139

Comune di Carate Brianza:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per soli esami, per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di un istruttore direttivo con mansioni di
bibliotecario (cat. D). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 140

Comune di Calstel Castagna:

Comunicato di rettifica relativo al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore
direttivo, responsabile di area amministrativa, a
tempo pieno, presso l’area funzionale ßarea
amministrativaý, con inquadramento ai sensi
del vigente C.C.N.L. - categoria D - livello
retributivo D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 140

Comune di Castelpagano:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, cat. D3 ý 140

Comune di Castiglion Fiorentino:

Riapertura dei termini di partecipazione ed
integrazione dei requisiti del concorso pubblico
per la copertura di un posto di agente di polizia
municipale, categoria C1, con elevazione a due
posti. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 140

Comune di Cavarzere:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo a tempo
indeterminato e orario pieno - categoria giuridica
D1 - area tecnico-manutentiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 140

Comune di Cavaso del Tomba:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore di vigilanza - catego-
ria C - posizione economica C1, a tempo pieno e
indeterminato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 141

Comune di Cengio:

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
istruttore amministrativo informatico - part-time
diciotto ore settimanali - categoria C, posizione
economica C1 - area finanziaria tributi . . . . . . . . . . ý 141

Comune di Cesano Boscone:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di
due posti di operatore/trice di polizia locale, catego-
ria C, con eventuale mansione di motociclista . . . . . ý 141

Comune di Conegliano:

Concorsi pubblici, per esami, per complessivi
due posti di personale di categoria B3. . . . . . . . . . . . ý 141

Comune di Gallese:

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e part-time al 50%, di un
posto di categoria D, accesso D1, con profilo pro-
fessionale di istruttore direttivo museo. . . . . . . . . . . ý 141

Comune di Gallicano del Lazio:

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di istruttore
direttivo di vigilanza, cat. D, posizione econo-
mica D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 142

Comune di Gesico:

Concorso pubblico, per soli esami, per l’assun-
zione con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e tempo parziale 50%, di una unita'
con profilo professionale di geometra, cat. C. -
posizione economica C1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 142

Comune di Ladispoli:

Revoca del concorso pubblico per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente
nell’area VI ßPolitiche socio sanitarie ed assisten-
ziali, istruzione pubblicaý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 142
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Comune di Riva Ligure:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno ed indeter-
minato di agente di polizia municipale, area vigi-
lanza - categoria C - posizione economica C1 Pag. 142

Comune di Sale Marasino:

Concorso pubblico, per esami, per un posto
di istruttore amministrativo, servizio commer-
cio/anagrafe - stato civile, elettorato e leva,
categoria C - posizione economica C1 . . . . . . . . . ý 142

Comune di Teramo:

Concorso per la copertura di due posti cate-
goria D1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 143

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di categoria D3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 143

Comune di Trevignano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente bibliotecario,
settore servizi al cittadino - cat. C - posizione
economica C1, a tempo pieno ed indeterminato ý 143

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente sanitario - profilo professionale medici -
unita' operativa complessa di medicina nucleare -
disciplina medicina nucleare, presso l’azienda
unita' sanitaria locale n. 4 di L’Aquila. . . . . . . . . . . . Pag. 143

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo di un posto di dirigente sanita-
rio - profilo professionale medici, dell’unita' opera-
tiva complessa di otorinolaringoiatria - disciplina
di otorinolaringoiatria, presso l’azienda unita'
sanitaria locale n. 4 di L’Aquila. . . . . . . . . . . . . . . . . ý 144

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di operatore tecnico specializzato - autista
di ambulanza, presso l’A.S.L. di Chieti . . . . . . . . . . ý 144

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa
nella disciplina di neurochirurgia, presso l’azienda
sanitaria locale di Lanciano-Vasto. . . . . . . . . . . . . . . ý 144

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico di struttura
complessa nella disciplina di medicina e chirurgia
e d’accettazione e d’urgenza, presso l’azienda sani-
taria locale di Lanciano-Vasto - U.O. pronto soc-
corso - presidio ospedaliero di Lanciano. . . . . . . . . Pag. 146

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico di struttura
complessa nella disciplina di medicina e chirurgia
e d’accettazione e d’urgenza, presso l’azienda sani-
taria locale di Lanciano-Vasto - U.O. pronto soc-
corso - presidio ospedaliero di Vasto . . . . . . . . . . . . ý 150

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico di struttura
complessa nella disciplina di ortopedia e trauma-
tologia, presso l’azienda sanitaria locale di Lan-
ciano-Vasto - U.O. ortopedia - presidio ospeda-
liero di Vasto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 154

Regione Campania:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di medico dirigente, responsa-
bile di struttura complessa di anestesia e rianima-
zione, per il presidio ospedaliero di S. Agata
dei Goti, presso l’azienda sanitaria locale di
Benevento 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 158

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto nel ruolo sanitario (perso-
nale laureato), presso l’azienda U.S.L. di Modena ý 158

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica - cat. D, per
l’azienda unita' sanitaria locale di Ferrara . . . . . . . ý 158

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico, disciplina di radiodia-
gnostica, per l’azienda unita' sanitaria locale di
Ferrara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 158

Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a sei posti
di varie qualifiche, presso l’azienda per i servizi
sanitari n. 4 ßMedio Friuliý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 159

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente sociale, catego-
ria D a tempo pieno, nella pianta organica aggiun-
tiva del servizio sociale dei comuni, presso l’azien-
da per i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý di
Gemona del Friuli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 159

Regione Liguria:

Concorso pubblico per un posto di dirigente
medico, disciplina medicina interna, presso
l’A.S.L. n. 2 ßSavoneseý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 159
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Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di dirigente amministra-
tivo, presso l’A.S.U.R. Marche - sede amministra-
zione centrale di Ancona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 159

Regione Toscana:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un
posto a tempo indeterminato e parziale (venti ore
settimanali) di assistente amministrativo, catego-
ria C, riservato alle categorie protette (ex punto 2,
art. 18, legge n. 68/1999) ed un posto a tempo
indeterminato e parziale (venti ore settimanali)
di collaboratore professionale assistente sociale,
categoria D, riservato alle categorie protette (ex
punto 2, art. 18, legge n. 68/1999), presso l’azienda
U.S.L. n. 8 di Arezzo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 160

Selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di direzione di struttura complessa per la
U.O. ortopedia, zona alta Val d’Elsa - area chirur-
gica e delle specialita' chirurgiche - disciplina orto-
pedia e traumatologia, presso l’azienda U.S.L.
n. 7 di Siena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 160

Regione Umbria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - area
medica e delle specialita' mediche - disciplina di
malattie dell’apparato respiratorio, presso l’azien-
da U.S.L. n. 4 di Terni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 167

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico - area
medica e delle specialita' mediche - disciplina di
chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso
l’azienda U.S.L. n. 4 di Terni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 167

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario, categoria D, presso l’unita' locale
socio-sanitaria n. 4 ßAlto Vicentinoý di Thiene ý 167

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione di un collaboratore professionale
sanitario di categoria D, tecnico della preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, presso
l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 6 di
Vicenza. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 167

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico
di dirigente medico, responsabile di struttura com-
plessa, direttore - discipline medicina interna e
oncologia - U.O. di medicina generale a prevalente
indirizzo oncologico, presso l’azienda sanitaria
ULSS n. 22 di Bussolengo, con rapporto di lavoro
esclusivo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 167

Azienda ospedaliera ßOspedale Maggioreý
di Crema:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di otto posti di varie qualifiche . . . . . . . . Pag. 168

Azienda ospedaliera ßS. Croce e Carleý
di Cuneo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di tecnico di radiologia medica - collabora-
tore professionale sanitario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 168

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di fisioterapista - collaboratore professionale
sanitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 168

Azienda ospedaliera ospedale civile di
Legnano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina chirurgia vascolare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 169

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - fisioterapista - cat. D . . . . . . . . . ý 169

Azienda ospedaliera ospedale di Circolo
di Melegnano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di dieci col-
laboratori professionali sanitari - infermieri,
categoria D, da assegnare in base alle necessita'
organizzative nei presidi ospedalieri. . . . . . . . . . . . . ý 169

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di un diri-
gente medico, area della medicina diagnostica e
dei servizi, disciplina di anestesia e rianimazione,
operativamente da assegnare al servizio di ane-
stesia e rianimazione dei presidi ospedalieri . . . . . ý 169

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di due colla-
boratori professionali sanitari - tecnici di labora-
torio biomedico, categoria D, da assegnare in
base alle necessita' organizzative nei presidi ospe-
dalieri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 169

Ospedale azienda ospedaliera ßLuigi
Saccoý di Milano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la sti-
pula di un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, in qualita' di dirigente medico -
disciplina di malattie dell’apparato respiratorio -
medici - ruolo sanitario, ed un contratto indivi-
duale di lavoro a tempo indeterminato in qualita'
di dirigente medico - disciplina di medicina fisica
e riabilitazione - medici - ruolo sanitario. . . . . . . . . ý 170
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la sti-
pula di tre contratti individuali di lavoro a tempo
indeterminato in qualita' di C.P.S. ostetrica -
cat. D, ed un contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato in qualita' di collaboratore
amministrativo professionale - cat. D - area svi-
luppo risorse umane e comunicazione . . . . . . . . . . . Pag. 170

Azienda ospedaliera istituti clinici di
perfezionamento di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di un
posto di dirigente professionale - avvocato . . . . . . . ý 170
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l’ammissione di
cinquanta allievi al primo anno del 190� corso del-
l’Accademia per la formazione di base degli uffi-
ciali dell’Arma dei carabinieri. Anno accademico
2008-2009 (scadenza 5 gennaio 2008) . . . . . . . . . . . . n. 91

Concorso per l’avanzamento a scelta, per esami,
per il conferimento del grado di maresciallo aiu-
tante s.U.P.S. dell’Arma dei carabinieri per l’anno
2006 (scadenza 16 dicembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Concorso, per titoli, per l’immissione di 1.750
unita' nel ruolo dei volontari di truppa in servizio
permanente dell’Esercito (scadenza 27 dicembre
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Ministero dello sviluppo economico:

Sessione di esami di abilitazione all’esercizio
della professione di consulente in proprieta' indu-
striale, in materia di brevetti per invenzioni,
modelli di utilita' , disegni e modelli, nuove varieta'
vegetali e topografie dei prodotti a semicondut-
tori, per l’anno 2007 (scadenza 9 dicembre 2007) ý 89

Autorita' garante della concorrenza e del mercato:

Selezione di quattro giovani laureati con forma-
zione giuridica da assumere con contratto a
termine della durata di tre anni (scadenza 6 dicem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Selezione di due impiegati da assumere con
contratto a termine, della durata di tre anni, per
lo svolgimento di mansioni operative (scadenza
6 dicembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Selezione di quattro laureati con formazione
giuridica da assumere in qualita' di funzionari
con contratto a termine della durata di tre anni
(scadenza 6 dicembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
due unita' di personale con il profilo collaboratore,
tecnico enti di ricerca, sesto livello professionale
(scadenza 6 dicembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 88

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato con il profilo
professionale di tecnologo (scadenza 6 dicembre
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale laureato con il profilo
professionale di tecnologo (scadenza 6 dicembre
2007, ore 17) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 19 dicembre 2007) . . . . . . . . . . . . ý 89

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita' di personale con profilo
professionale di collaboratore tecnico, livello VI
(scadenza 16 dicembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di undici unita' di personale - VI livello pro-
fessionale - collaboratore tecnico enti di ricerca
(scadenza 27 dicembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
quarantacinque unita' di personale - terzo livello
professionale - ricercatore (scadenza 27 dicembre
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 16 dicembre 2007) . . . . . . . . . . . . ý 91
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
la microelettronica e microsistemi:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso la sede di Lecce
(scadenza 10 dicembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 85

Selezione pubblica ad una borsa di studio
(scadenza 30 dicembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Selezione pubblica ad una unita' di personale
laureato (scadenza 23 dicembre 2007) . . . . . . . . . . . . ý 93

Selezione pubblica ad una unita' di personale
diplomato (scadenza 23 dicembre 2007) . . . . . . . . . . ý 93

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze dell’atmosfera e del clima:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita' di personale con pro-
filo professionale di ricercatore, III livello -
unita' staccata di Lamezia Terme (scadenza
6 dicembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Consiglio nazionale delle ricerche - DCSGR -
Ufficio ragioneria della struttura ammi-
nistrativa centrale:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di
una unita' di personale diplomato, con il profilo di
collaboratore di amministrazione - livello VII
(scadenza 9 dicembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale laureato, presso il Centro di responsabilita'
CNR-INFM (Centro di ricerca e sviluppo CNR-
INFM NNL - unita' operativa CNR-INFM di
Lecce) - profilo di ricercatore III livello (scadenza
6 dicembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Selezione pubblica, per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale laureato, presso il Centro di responsabilita'
CNR-INFM (Centro di ricerca e sviluppo CNR-
INFM NNL - unita' operativa CNR-INFM di
Lecce) - profilo di ricercatore III livello (scadenza
6 dicembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale laureato, presso il Centro di responsabilita'
CNR-INFM (Centro di ricerca e sviluppo CNR-
INFM NNL - unita' operativa CNR-INFM di
Lecce) - profilo di ricercatore III livello (scadenza
6 dicembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory, Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 16 dicembre 2007) . . . . . . . . . . . . n. 91

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
la sintesi organica e la fotoreattivita' :

Selezione pubblica per la stipula di un contratto
d’opera nell’ambito del progetto di ricerca e for-
mazione PRAIRIES ßSupramolecular hierarchi-
cal self-assembly of organic molecules onto surfa-
ces towards bottom-up nanodevices: a host driven
actioný, finanziato dalla Commissione europea
(contratto n. MRTN-CT-2006-035810, VI Pro-
gramma quadro) (scadenza 13 dicembre 2007) ý 90

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
ricerche sulla popolazione e le politiche
sociali:

Selezione pubblica ad una unita' di personale
profilo ricercatore, con contratto a tempo deter-
minato a tempo parziale al 50% (scadenza
13 dicembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 90

Selezione pubblica ad una unita' di personale
profilo ricercatore, con contratto a tempo deter-
minato a tempo parziale al 50% (scadenza
13 dicembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 90

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto sul-
l’inquinamento atmosferico:

Selezione pubblica per l’assunzione di una unita'
di personale laureato con contratto di lavoro a
tempo determinato (scadenza 13 dicembre 2007) ý 90

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
genetica molecolare:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 23 dicembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 90

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale di ottica applicata:

Selezione per titoli, prova scritta e colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con con-
tratto a tempo determinato di durata annuale
(scadenza 16 dicembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Selezione per titoli, prova scritta e colloquio per
il conferimento di un assegno di ricerca di durata
annuale (scadenza 16 dicembre 2007) . . . . . . . . . . . . ý 91
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Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per giovani
laureati (scadenza 20 dicembre 2007) . . . . . . . . . . . . n. 92

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
tecnologie industriali e automazione:

Avviso di selezione, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita' di personale diplomato (scadenza
16 dicembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biologia e biotecnologia agraria:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita' di personale con profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca - CTER, livello IV (scadenza 16 dicembre
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Consiglio nazionale delle ricerche - ISMAR -
Istituto di scienze marine:

Selezione pubblica per l’assunzione di una unita'
di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato, presso la sede dell’Istituto di scienze
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per esami, per l’ammissione di centoquindici allievi
alla 1� classe dei corsi normali dell’Accademia navale di
Livorno per l’anno accademico 2008-2009.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

di concerto con

IL COMANDANTE GENERALE
del Corpo delle capitanerie di porto

Vista la legge 8 luglio 1926, n. 1178, concernente l’ordinamento
della Marina militare, e successive modificazioni;

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, recante norme sullo stato
degli Ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica, e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910, concernente provvedi-
menti urgenti per l’Universita' e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di princi-
pio sulla disciplina militare;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente l’unifica-
zione ed il riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza
per l’ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale della Marina;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupe-
facenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei
relativi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, e successive modifica-
zioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
l’attuazione dell’articolo 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in mate-
ria di riordino dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato
ed avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente riforma strutturale delle Forze armate e successive modifica-
zioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza, come modificata dalla legge 2 ago-
sto 2007, n. 130;

Visto il decreto interministeriale 30 marzo 1999, e successive
modificazioni, concernente, tra l’altro, requisiti di partecipazione,
titoli di studio, tipologia e modalita' di svolgimento dei concorsi e

delle prove d’esame per l’ammissione ai corsi normali dell’Accademia
navale, emanato in applicazione all’articolo 3, comma 2, del decreto
legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, e successive modificazioni;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scientifica
e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente il regolamento in
materia di autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fis-
sati, tra gli altri, limiti di altezza per l’ammissione ai concorsi per la
nomina ad ufficiale della Marina;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’articolo 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l’accerta-
mento dell’idoneita' al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita' che sono causa di non idoneita' , che prevede,
tra l’altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi di con-
corso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 4 agosto 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scienti-
fica e tecnologica 28 novembre 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scienti-
fica e tecnologica 12 aprile 2001, concernente la determinazione delle
classi delle lauree e delle lauree specialistiche universitarie nelle
ßScienze della difesa e della sicurezzaý;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni e integrazioni, recante disposizioni per disciplinare la
trasformazione progressiva dello strumento militare in professionale,
a norma dell’articolo 3, comma 1, della legge 14 novembre 2000,
n. 331;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle
sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi
pendenti;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, concernente, tra l’altro,
disposizioni sulla sospensione anticipata del servizio obbligatorio di
leva e disciplina dei volontari di truppa in ferma prefissata;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, che ha modificato il regolamento
recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, appro-
vato con decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scientifica
e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca 25 novembre 2005, inerente la definizione della classe del
corso di laurea magistrale in giurisprudenza;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della Sanita' militare, integrata con il decreto dirigenziale
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30 agosto 2007, riguardante l’accertamento delle imperfezioni e delle
infermita' che sono causa di non idoneita' al servizio militare, di cui
all’annesso al sopracitato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della Sanita' militare per delineare il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare, integrata con il decreto diri-
genziale 20 settembre 2007;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante disposi-
zioni in materia di pari opportunita' tra uomo e donna, a norma del-
l’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

Visto il decreto ministeriale 10 maggio 2006, n. 232, concernente
il regolamento recante le norme di organizzazione dell’Accademia
navale;

Ravvisata l’esigenza di indire un concorso, per esami, per
l’ammissione di centoquindici allievi alla 1� classe dei corsi normali
dell’Accademia navale di Livorno per l’anno accademico 2008/2009;

Ravvisata l’opportunita' di prevedere, ai sensi dell’articolo 11 del
testo integrato del sopraccitato decreto interministeriale 30 marzo
1999, nel testo sostituito dall’articolo 2 del decreto interministeriale
2 maggio 2002, nel concorso l’effettuazione di una prima prova scritta
cui sottoporre tutti i concorrenti;

Ritenuto che l’ammissione alla successiva prova scritta di concor-
renti in misura non superiore a tredici volte quello dei posti a concorso
per i Corpi vari e non superiore a sedici volte quello dei posti a
concorso per il Corpo sanitario militare marittimo offra adeguata
garanzia di selezione,

DECRETA

Articolo 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto un concorso, per esami, per l’ammissione di cento-
quindici allievi alla 1� classe dei corsi normali dell’Accademia navale
di Livorno per l’anno accademico 2008/2009. I posti disponibili sono
cos|' ripartiti:

a) centosei per i sottonotati Corpi:
- cinquantatre¤ per il Corpo di stato maggiore;
- quindici per il Corpo del genio navale;
- nove per il Corpo delle armi navali;
- nove per il Corpo di commissariato militare marittimo;
- venti per il Corpo delle capitanerie di porto.

b) nove per il Corpo sanitario militare marittimo.
2. Al concorso di cui al precedente comma 1 possono partecipare

concorrenti sia di sesso maschile che di sesso femminile, anche se gia'
alle armi. Pertanto, le disposizioni del presente decreto, in mancanza
di espressa indicazione, devono intendersi riferite a concorrenti di
entrambi i sessi.

3. I concorrenti potranno chiedere di partecipare, in alternativa,
o per i posti di cui al precedente comma 1, lettera a), ovvero per quelli
di cui al precedente comma 1, lettera b). Pertanto, non e' consentito
concorrere, neanche presentando distinte domande, per entrambe le
categorie di posti di cui al precedente comma 1, lettere a) e b). I con-
correnti per i posti di cui al precedente comma 1, lettera a) nella
domanda di partecipazione al concorso potranno indicare solo l’or-
dine di preferita assegnazione ai Corpi per i quali e' indetto il concorso
(stato maggiore, genio navale, armi navali, commissariato militare
marittimo e capitanerie di porto), fermo restando che l’indicazione
non sara' vincolante ai fini della assegnazione ai Corpi che avverra'
con i criteri indicati nel successivo articolo 15.

Tuttavia, qualora i posti di cui al citato comma 1, lettera a)
risultino non ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei, su
indicazione dello Stato Maggiore della Marina militare, potra' pro-
cedersi, nell’intervallo di tempo intercorrente tra l’approvazione della
graduatoria generale di merito ed il successivo provvedimento di asse-
gnazione definitiva ai corpi dei vincitori del concorso, di cui all’arti-
colo 15, commi 6,7,8 e 9, al ripianamento di detti posti con gli idonei
non vincitori per il Corpo sanitario militare marittimo, previo gradi-
mento di questi ultimi. Non e' consentito, al contrario, il ripianamento

di eventuali vacanze che dovessero verificarsi nel Corpo sanitario
militare marittimo con i concorrenti idonei non vincitori per i Corpi
vari.

Per i concorrenti per i posti di cui al precedente comma1, lettera b),
le prove del concorso di cui al presente decreto non sostituiscono la
prova di ammissione, tra gli altri, ai corsi di laurea specialistica/magi-
strale in medicina e chirurgia, programmata annualmente dal Ministero
dell’Universita' e della Ricerca (MUR). Pertanto, qualora detta prova
di ammissione venga confermata - per l’anno accademico 2008/2009 -
anche per gli allievi dell’Accademia navale, la procedura concorsuale
potra' subire, solo per i concorrenti di cui al citato comma 1, lettera b),
e a seconda delle indicazioni fornite dal MUR stesso, eventuali integra-
zioni ovvero per i medesimi concorrenti potrebbe rivelarsi necessaria
l’effettuazione della predetta prova di ammissione a livello nazionale, in
modalita' indipendente dal peculiare reclutamento militare. Di eventuali
integrazioni della procedura concorsuale per l’accesso ai corsi di laurea
in medicina e chirurgia, nel senso sopra indicato, ovvero dell’adozione
di ulteriori, specifiche esenzioni disposte a favore degli allievi delle acca-
demie militari, verra' fornita puntuale comunicazione tramite avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - che avra' valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concor-
renti interessati.

4. I corsi avranno di massima inizio nella seconda decade del
mese di settembre 2008. Le materie di insegnamento e le modalita' di
svolgimento dei corsi, integrati da campagne navali ed imbarchi,
saranno quelle previste dal piano di studi dell’Accademia navale.

5. Per quanto riguarda lo svolgimento degli studi gli allievi
saranno tenuti a seguire i corsi con le seguenti modalita' :

- gli ammessi al corso per il Corpo di stato maggiore complete-
ranno un ciclo di studi comprendente tutti gli indispensabili insegna-
menti a carattere professionale e marinaresco, finalizzato al consegui-
mento della laurea specialistica in scienze marittime e navali;

- gli ammessi al corso per il Corpo del genio navale complete-
ranno un ciclo di studi comprendente tutti gli indispensabili insegna-
menti a carattere professionale e tecnico-scientifico, finalizzato al
conseguimento della laurea specialistica in ingegneria navale;

- gli ammessi al corso per il Corpo delle armi navali complete-
ranno un ciclo di studi comprendente tutti gli indispensabili insegna-
menti a carattere professionale e tecnico-scientifico, finalizzato al
conseguimento della laurea specialistica in ingegneria delle telecomu-
nicazioni;

- gli ammessi ai corsi per il Corpo di commissariato militare
marittimo completeranno un ciclo di studi comprendente tutti gli
indispensabili insegnamenti a carattere professionale e marinaresco,
con orientamento tecnico - giuridico - amministrativo, finalizzato al
conseguimento della laurea specialistica a ciclo unico in giurispru-
denza;

- gli ammessi al corso per il Corpo sanitario militare marittimo
completeranno un ciclo di studi comprendente tutti gli insegnamenti
a carattere professionale e marinaresco, finalizzato al conseguimento
della laurea specialistica a ciclo unico in medicina e chirurgia;

- gli ammessi ai corsi per il Corpo delle capitanerie di porto
completeranno un ciclo di studi comprendente tutti gli indispensabili
insegnamenti a carattere professionale e marinaresco, con orienta-
mento tecnico - giuridico - amministrativo, finalizzato al consegui-
mento della laurea specialistica in Scienze del governo e dell’ammini-
strazione del mare.

6. Per quanto indicato al precedente comma 5:

- i concorrenti in possesso del diploma di laurea in scienze
marittime e navali non potranno essere ammessi al corso per il Corpo
di stato maggiore;

- i concorrenti in possesso del diploma di laurea in ingegneria
non potranno essere ammessi al corso per i Corpi del genio navale e
delle armi navali;

- i concorrenti in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia non potranno partecipare per i posti del Corpo sanitario
militare marittimo;
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- i concorrenti in possesso del diploma di laurea in giurispru-
denza non potranno essere ammessi al corso per il Corpo di commis-
sariato militare marittimo;

- i concorrenti in possesso del diploma di laurea in Scienze del
governo e dell’amministrazione del mare non potranno essere
ammessi al corso per il Corpo delle capitanerie di porto;

gli allievi non potranno far valere gli esami universitari che avessero
sostenuto prima dell’ammissione ai corsi normali dell’Accademia
navale ai fini del conseguimento dello stesso titolo di laurea che essi
conseguiranno al termine del ciclo formativo.

7. Il numero dei posti di cui al precedente comma 1, lettere a) e b),
potra' subire modificazioni, fino alla data di approvazione della
graduatoria di merito del concorso, al fine di soddisfare eventuali
sopravvenute esigenze della Forza armata connesse alla consi-
stenza del ruolo normale del rispettivo Corpo.

8. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il perso-
nale militare la facolta' di revocare o annullare il bando di concorso,
di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero
dei posti di cui al precedente comma 1, di sospendere l’ammissione
dei vincitori alla frequenza della 1� classe dei corsi normali, in ragione
di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in appli-
cazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per l’anno
2008. In tal caso l’amministrazione della difesa provvede a dare formale
comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale.

Articolo 2.

Riserve di posti

1. Ai concorrenti che al termine dell’anno scolastico 2007/2008
abbiano conseguito il diploma di istruzione secondaria di secondo
grado presso la Scuola navale militare ßFrancesco Morosiniý e la suf-
ficienza in idoneita' attitudinale, che risulteranno idonei al termine
del concorso, sono riservati:

- trentuno posti per i Corpi di cui al precedente articolo 1,
comma 1, lettera a);

- tre posti per il Corpo di cui al precedente articolo 1, comma
1, lettera b).

2. In ciascuna graduatoria i posti eventualmente non ricoperti da
detti concorrenti saranno devoluti agli altri concorrenti idonei,
secondo l’ordine della relativa graduatoria medesima.

Articolo 3.

Requisiti di partecipazione

1. I concorrenti devono:

a) aver compiuto al 31 dicembre 2008 il diciassettesimo anno
di eta' e non aver superato il ventiduesimo alla data del 31 ottobre
2008, cioe' essere nati nel periodo dal 31 ottobre 1986 al 31 dicembre
1991, estremi compresi, sia se di sesso maschile che di sesso femminile.

Il limite massimo di eta' e' elevato di un periodo pari all’effettivo
servizio militare prestato, fino alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, comun-
que non superiore a tre anni, per coloro che prestino o abbiano pre-
stato servizio militare esclusivamente nelle Forze armate;

b) essere cittadini italiani;

c) aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine
dell’anno scolastico 2007/2008 un diploma di istruzione secondaria
di secondo grado di durata quinquennale che consenta l’iscrizione ai
corsi universitari, ovvero un titolo di studio di durata quadriennale,
integrato dal corso annuale previsto per l’ammissione ai corsi univer-
sitari dall’articolo 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910, e successive
modificazioni.

La partecipazione al concorso dei concorrenti che abbiano con-
seguito o stiano per conseguire all’estero il titolo di studio prescritto
e' subordinata alla documentazione dell’equipollenza del titolo conse-
guito o da conseguire a quelli sopraindicati;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) avere, se minorenni, il consenso di entrambi i genitori o del
genitore esercente la potesta' o del tutore a contrarre l’arruolamento
volontario nel Corpo Equipaggi Militari Marittimi;

f) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti,
d’autorita' o d’ufficio, da precedente arruolamento volontario in altra
Accademia, Istituto di formazione o Ente addestrativo delle Forze
armate o delle Forze di polizia dello Stato per motivi disciplinari o
di inattitudine alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti
di idoneita' fisica;

g) non essere stati dichiarati ßobiettori di coscienzaý ovvero
ammessi a prestare ßservizio civileý ai sensi della legge 8 luglio 1998,
n. 230 (solo se di sesso maschile), salvo quanto previsto dalla legge
n. 130 del 2 agosto 2007 apportante modifiche alla normativa prece-
dente sull’obiezione di coscienza di cui alla legge 8 luglio 1998, n. 230.

2. L’ammissione ai corsi e' subordinata al possesso della idoneita'
psico-fisica e attitudinale, da accertarsi con le modalita' prescritte dai
successivi articoli 8 e 9; tale idoneita' deve essere mantenuta per tutta
la durata dell’iter formativo fino alla nomina ad Ufficiale in servizio
permanente.

3. Ai sensi dell’articolo 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, l’ammissione ai corsi e' inoltre subordi-
nata all’accertamento d’ufficio, anche successivo all’ammissione in
Accademia navale, del possesso dei requisiti di moralita' e condotta
stabiliti per l’ammissione ai concorsi nella magistratura, da accertarsi
con le modalita' previste dalla vigente normativa.

4. I requisiti di partecipazione di cui al precedente comma 1,
salvo quelli previsti dalle lettere a), e c), devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso e devono essere mantenuti sino all’ammissione
in Accademia navale e per tutta la durata dell’iter formativo nell’Isti-
tuto di cui all’articolo 1, comma 5.

Articolo 4.

Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra' essere:

a) redatta in carta semplice; i concorrenti che intendano par-
tecipare per i posti di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a), dovranno
presentare la domanda di partecipazione utilizzando il modello ripor-
tato nell’allegato A; quelli che intendano partecipare per i posti di
cui all’articolo 1, comma 1, lettera b) dovranno, invece, utilizzare il
modello riportato nell’allegato B. I citati allegati A e B costituiscono
parte integrante del presente decreto. Copia della domanda dovra'
essere conservata dal concorrente ed essere esibita all’atto della pre-
sentazione alla prima prova scritta, come previsto dal successivo arti-
colo 6, comma 2;

b) firmata per esteso dal concorrente (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede I ’autenticazione).

La mancata sottoscrizione della domanda determinera' il non
accoglimento della medesima;

c) spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo o procedura, al Comando dell’Ac-
cademia navale - Ufficio concorsi - viale Italia n. 72 - 57100 Livorno,
a pena di decadenza, entro il termine perentorio del 15 gennaio. A tal
fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

I militari in servizio dovranno, prima dell’invio della domanda
con le modalita' suindicate, far vistare la stessa dal Comando/Ente di
appartenenza.
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I militari in servizio, impiegati presso Unita' dislocate ßfuori
areaý, entro il medesimo termine, dovranno presentare la domanda
al Comando di appartenenza che provvedera' a vistarla apponendo
sulla stessa data di presentazione e numero di protocollo. Lo stesso
Comando provvedera' a comunicare telegraficamente al Comando
dell’Accademia navale l’avvenuta presentazione della domanda, assi-
curandone il successivo inoltro alla prima favorevole occasione.

I concorrenti residenti all’estero potranno inoltrare la domanda,
sempre entro il termine sopraindicato anche tramite le autorita' diplo-
matiche o consolari.

2. Nella predetta domanda il concorrente, consapevole delle con-
seguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, dovra' dichiarare:

a) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

b) il distretto militare ovvero la capitaneria di porto di appar-
tenenza (solo per i concorrenti di sesso maschile);

c) i posti per i quali intenda concorrere (in alternativa, o quelli
di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera a), o quelli di cui al
precedente articolo 1, comma 1, lettera b), utilizzando rispettiva-
mente i modelli di domanda di cui ai citati allegati A e B.

Qualora concorra per i posti di cui al precedente articolo 1,
comma 1, lettera a) potra' indicare anche l’ordine di preferita assegna-
zione ai cinque Corpi (stato maggiore, genio navale, armi navali,
commissariato militare marittimo e capitanerie di porto), contrasse-
gnando con numerazione da 1 a 5 le apposite caselle contenute nel
modello di domanda di cui al gia' citato allegato A;

d) il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia cit-
tadinanza, dovra' indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla
domanda, la seconda cittadinanza ed in quale Stato e' soggetto agli
obblighi militari;

e) il proprio stato civile;

f) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

g) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale e di
non aver in corso procedimenti penali ne¤ procedimenti amministrativi
per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, ne¤ che risul-
tino a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudi-
ziale ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica 14 novembre 2002, n. 313.

In caso contrario dovra' indicare le condanne e le applicazioni di
pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e l’autorita' giudiziaria
che lo ha emanato, ovvero presso la quale pende un eventuale proce-
dimento penale per aver acquisito la qualifica di imputato.

Dovra' impegnarsi, altres|' , a comunicare al Comando dell’Acca-
demia navale qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che
intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra;

h) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

i) di non essere stato prosciolto, d’autorita' o d’ufficio, da pre-
cedente arruolamento volontario in altra accademia, istituto di for-
mazione o ente addestrativo delle Forze armate o delle Forze di poli-
zia dello Stato per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita mili-
tare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita' fisica;

i) il servizio militare eventualmente prestato. Se militare in
servizio dovra' indicare la data di inizio del servizio, il proprio grado
e l’indirizzo del reparto/ente presso il quale presta servizio.

Le comunicazioni relative al concorso saranno inviate tramite il
Comando di appartenenza che dovra' notificarle all’interessato. Qua-
lora gia' collocato in congedo, le date di inizio e di fine del servizio,
nonche¤ il grado rivestito all’atto del congedamento.

Se concorrente di sesso maschile, anche:

- il distretto militare o la capitaneria di porto di appartenenza;

- se sia stato o meno dichiarato ßobiettore di coscienzaý ovvero
ammesso a prestare ßservizio civileý ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230, salvo quanto previsto dalla legge n. 130 del 2 agosto
2007 apportante modifiche alla normativa precedente sull’obiezione
di coscienza di cui alla legge 8 luglio 1998, n. 230. Tale dichiarazione
va resa anche se negativa;

k) il titolo di studio posseduto o che potra' conseguire al ter-
mine dell’anno scolastico 2007/2008.

Il concorrente che all’atto della presentazione della domanda non
abbia ancora conseguito il titolo di studio prescritto sara' ammesso
con riserva al concorso ed avra' l’obbligo di comunicarne all’Accade-
mia navale - Ufficio concorsi, a mezzo telegramma, l’avvenuto conse-
guimento con il relativo punteggio. Il mancato conseguimento del
titolo di studio determinera' l’esclusione dal concorso.

Il concorrente che abbia conseguito il titolo di studio all’estero
dovra' documentarne l’equipollenza a quello prescritto per la parteci-
pazione al concorso;

l) di essere a conoscenza che, in caso di ammissione al corso,
sara' cancellato dal ruolo di provenienza (se militare in servizio o in
congedo), ai sensi della normativa vigente, con conseguente perdita
del grado rivestito;

m) di essere a conoscenza che, qualora risultasse ammesso ai
corsi, dovra' sottoscrivere la ferma di cui al successivo articolo 17;

n) la lingua o le lingue straniere nelle quali intende eventual-
mente sostenere la prova orale facoltativa, per un massimo di due,
scelte tra inglese, francese, tedesco e spagnolo;

o) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e, ove
possibile, del numero telefonico e della eventuale casella di posta elet-
tronica. I cittadini italiani residenti all’estero dovranno, altres|' , indi-
care nella domanda l’ultima residenza in Italia della famiglia e la data
di espatrio.

Il concorrente dovra' altres|' segnalare tempestivamente, a mezzo
telegramma, all’Accademia navale - Ufficio concorsi, ogni variazione
del recapito indicato nella domanda che venga a verificarsi durante
l’espletamento del concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per l’even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

p) l’eventuale possesso di uno o piu' dei titoli di preferenza
indicati nell’allegato E, che costituisce parte integrante del presente
decreto;

q) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio' che in esso e' stabilito;

r) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al tratta-
mento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai
sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

3. Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
dovranno allegare due fotografie, senza copricapo, formato tessera e
non autenticate, con l’indicazione sul retro di cognome, nome e data
di nascita.

4. Il concorrente che alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso sia minorenne dovra' far vistare la sua
firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita legittimamente l’esclusiva potesta' o, in man-
canza di essi, dal tutore.
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5. Il Comando dell’Accademia navale potra' richiedere la regola-
rizzazione delle domande che, spedite o presentate nei termini, doves-
sero risultare formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non
conformi ai modelli di cui ai gia' citati allegati A e B al presente
decreto.

6. La domanda di partecipazione dovra' essere compilata utiliz-
zando esclusivamente copia dei modelli di cui ai gia' citati allegati
ßAý e ßBý al presente decreto.

Articolo 5.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) prima prova scritta;

b) seconda prova scritta (di italiano);

c) accertamenti psico-fisici;

d) accertamenti attitudinali;

e) prova orale;

f) prova orale facoltativa di lingua straniera;

g) prove di efficienza fisica.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d’identita' o di altro
documento di riconoscimento, provvisto di fotografia ed in corso di
validita' , rilasciato da una Amministrazione dello Stato.

3. A mente dell’articolo 3, comma 3, del decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114, i concorrenti ö compresi quelli di sesso femmi-
nile che si siano trovati nelle condizioni di cui all’articolo 3, comma
2, del citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 ö all’atto della
formazione delle graduatorie di ammissione alla prima classe dei
corsi normali dell’Accademia navale di cui al successivo articolo 15
del presente decreto (presumibilmente entro la prima decade di set-
tembre 2008), dovranno essere risultati idonei in tutte le prove e negli
accertamenti previsti nel precedente comma 1.

Articolo 6.

Prima prova scritta

1. La prima prova scritta avra' luogo presso il ßComprensorio
della Marina militare di Piano S. Lazzaro, sito in Ancona in via Della
Marina n. 1, presumibilmente nel mese di febbraio 2008, nei giorni e
all’ora che saranno resi noti ai concorrenti con avviso che sara' pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 5 febbraio 2008.
Detta pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti
i concorrenti. Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
5 febbraio 2008 tale pubblicazione potra' essere rinviata ad una data
successiva. Prima dell’inizio della prova la commissione di cui al suc-
cessivo articolo 14, comma 1, lettera a) rendera' note ai concorrenti
le modalita' di svolgimento e di valutazione della prova medesima.

2. I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dal concorso, senza attendere alcuna convocazione,
dovranno presentarsi per sostenere detta prova nel giorno e nell’ora
indicati nel suddetto avviso, muniti di valido documento di riconosci-
mento provvisto di fotografia, nonche¤ di copia della domanda di par-
tecipazione al concorso.

3. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno considerati rinunciatari e pertanto esclusi dal concorso, salvo
grave impedimento che, documentato entro il giorno stesso della
prova a mezzo fax al Comando dell’Accademia navale - Ufficio con-
corsi (n. 0586/238222), sara' valutato ai fini dell’eventuale ammissione
a sostenere la prova in sessione diversa da quella per essi prevista,
ricadente comunque tra quelle indicate nell’avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale di cui al precedente comma 1. Il Comando dell’Ac-
cademia navale - Ufficio concorsi potra' inoltre autorizzare la presen-
tazione in sessione diversa da quella indicata nell’avviso pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale di cui al precedente comma 1 di concorrenti
in servizio presso enti/reparti/scuole militari, motivata da esigenze
organizzative/addestrative dagli stessi rappresentate.

4. Per quanto concerne le modalita' di svolgimento della prova
saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

5. In base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti
nella suddetta prova, ai medesimi verra' attribuito un punteggio in
trentesimi. La commissione, pertanto, formera' due distinte graduato-
rie provvisorie, l’una per i concorrenti per i posti di cui al precedente
articolo 1, comma 1, lettera a), l’altra per i concorrenti per i posti di
cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera b). Quanto precede allo
scopo di individuare i concorrenti da ammettere alle successive prove
della procedura concorsuale.

6. Saranno ammessi alla seconda prova scritta (di italiano) di cui
al successivo articolo 7, secondo l’ordine delle graduatorie provviso-
rie di cui al precedente comma 5:

a) 1.378 (milletrecentosettantotto) concorrenti, per i posti a
concorso per i Corpi di stato maggiore, del genio navale, delle armi
navali, del commissariato militare marittimo e delle capitanerie di
porto.

Saranno inoltre ammessi i concorrenti che occupino la medesima
posizione di graduatoria dell’ultimo concorrente ammesso;

b) 144 (centoquarantaquattro) concorrenti, per i posti a con-
corso per il Corpo sanitario militare marittimo. Saranno inoltre
ammessi i concorrenti che occupino la medesima posizione di gradua-
toria dell’ultimo concorrente ammesso.

7. Ai concorrenti ammessi a sostenere la seconda prova scritta
sara' assegnato un punteggio incrementale, in relazione al voto conse-
guito espresso in trentesimi nella prima prova scritta. Tale punteggio
incrementale, che concorrera' alla formazione delle graduatorie di cui
al successivo articolo 15, sara' cos|' determinato:

a) fino a 20,99/30: 0 punti;
b) da 21/30 a 21,99/30: 0,05 punti;
c) da 22/30 a 22,99/30: 0,10 punti;
d) da 23/30 a 23,99/30: 0,15 punti;
e) da 24/30 a 24,99/30: 0,20 punti;
f) da 25/30 a 25,99/30: 0,25 punti;
g) da 26/30 a 26,99/30: 0,30 punti;
h) da 27/30 a 27,99/30: 0,35 punti;
i) da 28/30 a 28,99/30: 0,40 punti;
j) da 29/30 a 29,99/30: 0,45 punti;
k) 30/30: 0,50 punti.

8. I concorrenti di cui al precedente comma 6 riceveranno appo-
sita comunicazione scritta dell’esito di detta prova a cura del
Comando dell’Accademia navale a mezzo lettera raccomandata o
telegramma ovvero, per i militari in servizio nella Marina militare, a
mezzo messaggio telegrafico che sara' notificato agli interessati a cura
del Comando di appartenenza e saranno tenuti a presentarsi il giorno,
nell’ora e nel luogo indicati al successivo articolo 7, comma 1.

9. I concorrenti che non saranno rientrati, invece, nei limiti
numerici di cui al precedente comma 6, non riceveranno alcuna comu-
nicazione scritta dell’esito di detta prova.

10. Tutti i concorrenti, comunque, potranno acquisire informa-
zioni sull’esito della prova, a partire dal quinto giorno successivo alla
data di conclusione di tutte le sessioni di prova, consultando i siti
web vvww.persomil.sgd.difesa.it e www.marina.difesa.it

Articolo 7.

Seconda prova scritta (di italiano)

1. La seconda prova scritta avra' luogo il giorno 27 marzo 2008,
con inizio non prima delle ore 8,30, presso il Centro ente fiera di
Ancona - largo Fiera della Pesca n. 11, con le modalita' riportate nel-
l’allegato D, che costituisce parte integrante del presente decreto.
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2. Eventuali variazioni della data o della sede di svolgimento di
detta prova saranno rese note mediante avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - dell’11 marzo 2008, che avra'
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Nella stessa
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - dell’11 marzo 2008 tale pubbli-
cazione potra' essere rinviata ad una data successiva.

3. I concorrenti di cui al precedente articolo 6, comma 8, sono
tenuti a presentarsi presso la sede di cui al precedente comma 1, il
giorno della prova entro le ore 7,30 dell’orario ufficiale, muniti di
penna a sfera .ad inchiostro indelebile di colore blu o nero e di valido
documento di riconoscimento provvisto di fotografia.

Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio della prova
saranno in ogni caso esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

Per quanto concerne le modalita' inerenti allo svolgimento della
prova saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

4. La seconda prova scritta si intendera' superata se il concorrente
avra' conseguito un punteggio non inferiore a 21/30. Tale punteggio sara'
utile per la formazione della graduatoria di cui al successivo articolo 15.

5. I concorrenti che avranno superato la seconda prova scritta
riceveranno apposita comunicazione da parte del Comando dell’Ac-
cademia navale a mezzo lettera raccomandata o telegramma ovvero,
per i militari in servizio nella Marina militare, a mezzo messaggio
telegrafico che sara' notificato agli interessati a cura del comando di
appartenenza, contenente indicazione del giorno e dell’ora nei quali
dovranno presentarsi presso l’Accademia navale di Livorno - viale
Italia n. 72, per sostenere gli accertamenti psico-fisici e, le prove atti-
tudinali, la prova orale, l’eventuale prova orale facoltativa di lingua
straniera e le prove di efficienza fisica di cui ai successivi articoli 8, 9,
10 e 11.

6. I concorrenti che non avranno superato la seconda prova
scritta non riceveranno alcuna comunicazione dell’esito di detta
prova. Essi potranno richiedere informazioni sull’esito della stessa, a
partire dal sessantesimo giorno successivo alla data di svolgimento
della prova, al Comando dell’Accademia navale - Ufficio concorsi
(tel. 0586/238531).

Articolo 8.

Accertamenti psico-fisici

1. I concorrenti risultati idonei al termine della seconda prova
scritta (d’italiano) dovranno presentarsi presso l’Accademia navale,
con le modalita' indicate nella lettera o nel telegramma di convoca-
zione, per essere sottoposti ad accertamenti psico-fisici a cura della
commissione di cui al successivo articolo 14, comma 1, lettera b).

L’idoneita' psico-fisica dei concorrenti sara' definita tenendo
conto del vigente elenco delle imperfezioni e delle infermita' che sono
causa di non idoneita' al servizio militare approvato con decreto mini-
steriale 4 aprile 2000, n. 114, e delle direttive della Direzione generale
della Sanita' militare in data 5 dicembre 2005, citate nelle premesse.

Gli accertamenti psico-fisici saranno volti al riconoscimento del
possesso dell’idoneita' psico-fisica al servizio dei concorrenti, quali
allievi della classe dei corsi normali dell’Accademia navale.

I concorrenti dovranno, inoltre, essere riconosciuti in possesso
dei seguenti specifici requisiti fisici:

dati somatici:

statura non inferiore a mt. 1,65 e non superiore a mt. 1,95 se
di sesso maschile; non inferiore a mt. 1,61 e non superiore a mt. 1,95
se di sesso femminile;

apparato visivo:

Corpo di stato maggiore: visus corretto 10/10i in ciascun
occhio, dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifrazione che
non dovra' superare 1,75 diottrie per la miopia, 2 diottrie per l’ipermetro-
pia, 0,75 diottrie per l’astigmatismo di qualsiasi segno e asse. La corre-
zione totale non dovra' comunque superare 1,75 diottrie per l’astigmati-
smo miopico composto e 2 diottrie per l’astigmatismo ipermetropico
composto. Senso cromatico normale accertato con tavole di Ishihara;

Corpi del genio navale, delle armi navali, del commissariato
militare marittimo, delle capitanerie di porto, e sanitario militare
marittimo: visus corretto non inferiore a 10/10i in ciascun occhio,
dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifrazione che
non dovra' superare le 3 diottrie per la miopia e l’astigmatismo mio-
pico composto, le 3 diottrie per l’ipermetropia e l’astigmatismo iper-
metropico composto, le 2 diottrie per l’astigmatismo miopico ed iper-
metropico semplice, le 1,5 diottrie per la componente cilindrica negli
astigmatismi composti, le 3 diottrie per l’astigmatismo misto o per l’a-
nisometropia sferica ed astigmatica, purche¤ siano presenti la fusione
e la visione binoculare. Senso cromatico normale accertato alle lane.

L’accertamento dello stato refrattivo, ove occorra, puo' essere
eseguito con l’autorefrattometro o in cicloplegia o con il metodo del-
l’annebbiamento;

apparato uditivo:

la funzionalita' uditiva sara' saggiata con esame audiometrico
tonale liminare in camera silente. Potra' essere tollerata una perdita
uditiva monolaterale di 35 dB fino alla frequenza di 4000 Hz ed una
perdita uditiva bilaterale con P.P.T. compresa entro il 20%. I deficit
neurosensoriali isolati sulle frequenze da 6000 a 8000 Hz saranno
valutati secondo quanto previsto dalle predette direttive tecniche
della Direzione generale della Sanita' militare;

dentatura:

la dentatura dovra' essere in buone condizioni; sara' consen-
tita la mancanza di un massimo di otto denti non contrapposti, pur-
che¤ non associati a paradontopatia giovanile e non tutti dallo stesso
lato e tra i quali non figurino piu' di un incisivo e di un canino; nel
computo dei mancanti non dovranno essere conteggiati i terzi molari;
gli elementi mancanti dovranno essere sostituiti con moderna protesi
fissa che assicuri la completa funzionalita' della masticazione; i denti
cariati devono essere opportunamente curati.

2. La commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
acquisira' la documentazione di cui al successivo articolo 12, comma
1, lettere a) e b), necessaria per la successiva effettuazione degli accer-
tamenti psico-fisici e attitudinali; solo per i concorrenti per il Corpo
sanitario militare marittimo, in caso di positivita' al test HIV-Ab
determinato con test ELISA di 3� o 4� generazione, procedera'
all’esclusione degli interessati; per i concorrenti di sesso femminile,
in caso di positivita' del test di gravidanza, la commissione medesima
non procedera' agli accertamenti psicofisici e si asterra' dalla pronun-
cia del giudizio, a mente dell’articolo 3, comma 2, del decreto ministe-
riale 4 aprile 2000, n. 114, secondo il quale lo stato di gravidanza
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita'
al servizio militare; disporra' quindi per tutti gli altri concorrenti, i
seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:

- visita cardiologia con ECG;

- visita oculistica;

- visita otorinolaringoiatra;

- visita odontoiatrica;

- visita psichiatrica;

- visita ortopedica;

- ricerca nelle urine di eventuali cataboliti di oppiacei,
cocaina, cannabinoidi e anfetamine. In caso di positivita' , disporra'
sul medesimo campione test di conferma (gascromatografia con spet-
trometria di massa).

3. La commissione provvedera' a definire il profilo sanitario di
ciascun concorrente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle
direttive vigenti ed in base alla documentazione sanitaria prodotta
dagli interessati e agli accertamenti psico-fisici effettuati.

4. La commissione, seduta stante, comunichera' per iscritto al
concorrente l’esito degli accertamenti psicofisici sottoponendogli il
verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

- ßIdoneo all’ammissione all’Accademia navaleý, con indica-
zione del profilo sanitario di cui al successivo comma 5;

- ßNon idoneo all’ammissione all’Accademia navaleý, con
indicazione del motivo.

ö 6 ö

30-11-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 95



5. Saranno giudicati ßidoneiý i concorrenti in possesso dei requi-
siti sopracitati cui sia stato attribuito il seguente profilo sanitario
minimo: psiche PS 2; costituzione CO 2; apparato cardiocircolatorio
AC 2; apparato respiratorio AR 2; apparati vari AV 2; apparato
osteo-artro-muscolare superiore LS 2; apparato osteo-artro-musco-
lare inferiore LI 2; per l’apparato visivo VS e l’apparato uditivo AU
valgono gli specifici requisiti indicati al precedente comma 1.

6. Saranno giudicati ßnon idoneiý i concorrenti risultati affetti da:

- imperfezioni ed infermita' previste dalla vigente normativa in
materia di inabilita' al servizio militare;

- imperfezioni ed infermita' per le quali e' prevista l’attribu-
zione del coefficiente uguale o superiore a 3 nelle caratteristiche
somato-funzionali del profilo sanitario stabilito dalle vigenti direttive
per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servi-
zio militare (fermi restando gli specifici requisiti prescritti dal pre-
sente decreto);

- disturbi della parola tali da rendere l’eloquio non chiara-
mente e prontamente intellegibile;

- malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di
recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza
del corso;

- tutte le malattie dell’occhio e degli annessi manifestamente
croniche o di lunga durata o di incerta prognosi, la presenza di altera-
zioni dei mezzi diottrici o del fondo oculare che possono pregiudicare,
anche nel tempo, la funzione visiva primaria o quelle collaterali, gli
esiti di intervento per la correzione mono o bilaterale dei vizi di rifra-
zione, gli strabismi manifesti anche alternanti; gli esiti di cheratoto-
mia radiale; gli esiti di laser-terapia correttiva in presenza di altera-
zioni della corioretina o di evidenti lesioni corneali;

- abuso di alcolici, positivita' , accertata anche al test di con-
ferma di cui al comma 2 del presente articolo, degli accertamenti dia-
gnostici per assunzione, anche saltuaria od occasionale, di sostanze
stupefacenti, e per utilizzo saltuario od occasionale di sostanze psi-
coattive a scopo non terapeutico;

- positivita' al test HIV-Ab determinato con test ELISA di 3� o 4�
generazione - solo per i concorrenti per il Corpo sanitario militare
marittimo - di cui all’articolo 12, comma 1, lettera a);

- accertata carenza anche parziale dell’enzima ßG6PDHý.

7. Nei confronti dei concorrenti che all’atto degli accertamenti
psico-fisici venissero riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di
recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risul-
tasse scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da
lasciar prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi
contenuti, la commissione non esprimera' giudizio, ne¤ definira' il pro-
filo sanitario. Essa fissera' il termine ^ che non potra' superare la data
prevista per il completamento della procedura di cui al precedente
articolo 5, comma 1, da parte di tutti i concorrenti ^ entro il quale sot-
toporra' detti concorrenti ai previsti accertamenti sanitari, per verifi-
care l’eventuale recupero dell’idoneita' fisica.

8. Il giudizio riportato negli accertamenti psico-fisici e' definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati ßnon idoneiý non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

9. I concorrenti giudicati ßnon idoneiý potranno, tuttavia, inviare
con lettera raccomandata al Comando dell’Accademia navale - Uffi-
cio concorsi, viale Italia n. 72 - 57100 Livorno, improrogabilmente
entro il decimo giorno successivo alla data degli accertamenti psico-
fisici effettuati in Accademia navale, specifica istanza, corredata di
idonea documentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica,
relativamente alle cause che hanno determinato il giudizio di non ido-
neita' . Dette istanze dovranno essere anticipate al Comando dell’Ac-
cademia navale a mezzo fax (0586/238222).

10. Non saranno prese in considerazione istanze prive della
prevista documentazione ovvero pervenute oltre i termini perentori
sopraindicati. In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti

riceveranno dal Comando dell’Accademia navale comunicazione tele-
grafica di ammissione con riserva alle prove di cui ai successivi arti-
coli 9, 10 e 11.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, il
Comando dell’Accademia navale comunichera' all’interessato che il
giudizio di non idoneita' riportato al termine degli accertamenti
psico-fisici rimane confermato.

11. Il giudizio circa l’idoneita' fisica dei concorrenti di cui al prece-
dente comma 9 - in caso di accoglimento dell’istanza e di idoneita' alle
prove di cui ai successivi articoli 9, 10 e 11, sostenute con riserva - sara'
espresso dalla commissione di cui all’articolo 14, comma 1, lettera c),
a seguito di valutazione della documentazione sanitaria allegata
all’istanza di ulteriori accertamenti ovvero, solo qualora ritenuto
necessario, a seguito di ulteriori accertamenti sanitari. I concorrenti
convocati per essere sottoposti ad ulteriori accertamenti sanitari,
qualora per qualsiasi motivo non si presentino nel luogo, giorno e
ora stabiliti saranno considerati rinunciatari e, pertanto, esclusi
dal concorso.

12. Il giudizio espresso da detta commissione e' definitivo. Per-
tanto, i concorrenti giudicati non idonei anche a seguito della valuta-
zione sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonche¤
quelli che abbiano rinunciato ai medesimi saranno esclusi dal con-
corso.

Articolo 9.

Accertamenti attitudinali

1. Al termine degli accertamenti psico-fisici di cui al precedente
articolo 8, i candidati giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della
commissione di cui all’articolo 14, comma 1, lettera d), agli accerta-
menti attitudinali, consistenti nello svolgimento di una serie di prove
(test, questionari, prove di performance, colloquio individuale) volte
a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti necessari al fine di
un positivo inserimento in Forza armata. Tale valutazione che sara'
svolta con le modalita' indicate nelle ßNorme tecniche per il concorso
allievi della 1� classe Corsi Normali dell’Accademia Navaleý, ed in
riferimento alla Direttiva Tecnica ßProfili attitudinali del personale
della Marina Militareý, si articolera' sulle seguenti aree e sottoaree di
indagine:

1) Area del pensiero:

a) Capacita' di critica e di giudizio;

b) Elasticita' del pensiero;

c) Apprendimento;

2) Area affettiva/relazionale:

a) Maturita' ed autonomia;

b) Autocontrollo;

c) Autostima;

d) Socializzazione;

e) Lavoro di gruppo;

f) Rapporto con l’autorita' ;

3) Area della produttivita' e delle competenze gestionali:

a) Livelli di attivita' ;

b) Costanza nel rendimento;

c) Tolleranza alla frustrazione ed allo stress;

d) Approccio gestionale al lavoro;

e) Autoefficacia;

f) Iniziativa;

g) Ambizione;

4) Area motivazionale:

a) Bisogni ed aspettative connesse con l’attivita' professionale;

b) Plasticita' adattativa.
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A ciascuna delle sopradescritte caratteristiche attitudinali verra'
attribuito un punteggio di livello, la cui assegnazione terra' conto della
seguente scala di valori:

Punteggio 0: assenza o forte carenza dell’indice in esame
(livello molto scarso);

Punteggio 1: livello scarso dell’indice in esame;

Punteggio 2: livello sufficiente/medio dell’indice in esame;

Punteggio 3: livello discreto dell’indice in esame;

Punteggio 4: livello buono/ottimo dell’indice in esame.

EØ consentita altres|' l’attribuzione di punteggi intermedi.

La commissione assegnera' il punteggio finale sulla scorta dei
punteggi attribuiti nella sintesi psicologica dei test e dei punteggi asse-
gnati in sede di intervista attitudinale e sara' diretta espressione degli
elementi preponderanti emergenti dai diversi momenti valutativi
(non quindi una mera media aritmetica).

Al termine delle procedure e della valutazione svolte in conformita'
alle normative richiamate, la commissione per gli accertamenti attitu-
dinali provvedera' alla definizione del proprio giudizio; il giudizio di
ßnon idoneita' ý verra' espresso qualora il concorrente dovesse riportare
un punteggio di livello attitudinale globale inferiore a 21/72mi, oppure
laddove si dovesse verificare una delle seguenti condizioni:

_ il punteggio dell’area del pensiero e' insufficiente (ossia infe-
riore o uguale a 4/12mi);

_ il punteggio delle altre tre aree (area affettiva/relazionale,
area della produttivita' e delle competenze gestionali, area motivazio-
nale) e' insufficiente (ossia inferiore o uguale a 16/60mi).

Il giudizio e' definitivo e verra' comunicato ai concorrenti seduta
stante.

A detto accertamento saranno sottoposti, con riserva, anche i
concorrenti di cui al precedente articolo 8, comma 7, e quelli di cui
al precedente articolo 8, comma 9, in caso di accoglimento del-
l’istanza. Detti concorrenti, qualora giudicati non idonei al termine
degli accertamenti attitudinali, non saranno ammessi a sostenere gli
ulteriori accertamenti sanitari eventualmente disposti di cui al gia'
citato articolo 8.

Articolo 10.

Prova orale e prova orale facoltativa di lingua straniera

1. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti psico-fisici ed
attitudinali saranno ammessi alla prova orale. Inoltre, saranno
ammessi con riserva a sostenere detta prova i concorrenti di cui al
precedente articolo 8, comma 7, e quelli di cui al precedente arti-
colo 8, comma 9, in caso di accoglimento dell’istanza, qualora giudi-
cati idonei al termine degli accertamenti attitudinali. La convocazione
a detta prova e alle successive di cui al precedente articolo 5, sara' data
a mezzo lettera raccomandata o telegramma dall’Accademia navale.

2. La prova orale di matematica vertera' sugli argomenti di cui ai
programmi riportati nel gia' citato allegato D al presente decreto.

Saranno dichiarati idonei i concorrenti che abbiano riportato un
punteggio non inferiore a 21/30i, utile ai fini della formazione della
graduatoria di cui al successivo articolo 15.

3. I concorrenti idonei nella prova orale, sempreche¤ lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosterranno
la prova orale facoltativa di lingua straniera (non piu' di due scelte
fra inglese, francese, spagnolo e tedesco).

Le modalita' di svolgimento della suddetta prova, che avra' luogo
contestualmente alla prova orale, sono indicate nel gia' citato allegato D
al presente decreto.

I concorrenti che non intendessero piu' sostenere detta prova
dovranno rilasciare dichiarazione scritta di rinuncia. In tal caso
saranno esonerati dal sostenerla.

4. Ai concorrenti che supereranno la prova orale di lingua stra-
niera sara' assegnato un punteggio, in relazione al voto conseguito

per ciascuna delle lingue prescelte. Tale punteggio, che concorrera'
alla formazione delle graduatorie di cui al successivo articolo 15, sara'
cos|' determinato:

a) fino a 20/30i: 0 punti;

b) 21/30: 0,05 punti;

c) 22/30: 0,10 punti;

d) 23/30; 0,15 punti;

e) 24/30: 0,20 punti;

f) 25/30: 0,25 punti;

g) 26/30: 0,30 punti;

h) 27/30: 0,35 punti;

i) 28/30: 0,40 punti;

j) 29/30: 0,45 punti;

k) 30/30: 0,50 punti.

Articolo 11.

Prove di efficienza fisica

l . I concorrenti risultati idonei alla prova orale saranno ammessi
alle prove di efficienza fisica.

2. Le prove di efficienza fisica si svolgeranno presso l’Accademia
navale, contestualmente alla prova orale facoltativa di lingua stra-
niera.

3. Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presen-
tarsi muniti di tuta da ginnastica, idonee scarpette ginniche, costume
da bagno, accappatoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o altro
materiale idoneo), occhialini da piscina (facoltativi).

4. Le prove di efficienza fisica, consisteranno nell’esecuzione dei
seguenti esercizi, con le modalita' a fianco di ciascuno indicate:

- nuoto 25 mt (qualunque stile, tempo limite 30 secondi);

- salto in alto (110 centimetri, massimo tre tentativi);

- piegamenti sulle braccia (minimo 12 piegamenti, tempo
limite 2 minuti senza interruzioni);

- corsa piana di metri 1.000 (tempo massimo 4 minuti e 30
secondi).

Il prospetto delle prove di efficienza fisica e' riportato nell’alle-
gato I, che costituisce parte integrante del presente decreto.

5. Il medesimo allegato I contiene disposizioni circa le modalita'
di svolgimento delle prove ed i comportamenti che dovranno tenere i
concorrenti nell’ipotesi di momentanea indisposizione fisica, di esiti
di precedente infortunio o di infortunio che si verifichi durante l’effet-
tuazione degli esercizi.

6. La commissione preposta alle prove di efficienza fisica:

- verifichera' la validita' delle certificazioni prodotte dai con-
correnti all’atto della presentazione in Accademia navale;

- sottoporra' i concorrenti agli esercizi previsti, dopo averli resi
edotti delle modalita' di esecuzione degli stessi, secondo quanto previ-
sto nei commi precedenti;

- autorizzera' , nei casi e con le modalita' previste dal gia' citato
allegato I, il differimento della data di effettuazione di tutti o parte
degli esercizi, comunicandolo immediatamente all’Accademia navale -
Ufficio concorsi;

- redigera' il verbale delle prove di efficienza fisica, attribuendo
a ciascun concorrente il punteggio complessivo calcolato quale
somma del punteggio conseguito in ciascun esercizio indicato nel gia'
citato allegato I. Tale punteggio complessivo sara' comunicato al ter-
mine delle prove di efficienza fisica ai concorrenti e concorrera' alla
formazione delle graduatorie di cui al successivo articolo 15.
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7. Saranno considerati idonei i concorrenti che abbiano conse-
guito nelle prove di efficienza fisica un punteggio complessivo supe-
riore o uguale a 0,3.

8. I concorrenti che abbiano conseguito nelle prove di efficienza
fisica un punteggio complessivo inferiore ad 0,3 ö anche nei casi previ-
sti e disciplinati dal piu' volte citato allegato I ö saranno esclusi dal
concorso senza ulteriori comunicazioni.

9. Il giudizio espresso dalla commissione per le prove di efficienza
fisica e' definitivo.

Articolo 12.

Documenti

1. I concorrenti convocati per sostenere gli accertamenti e le
prove di cui ai precedenti articoli 8, 9, 10 e 11 dovranno, all’atto della
presentazione in Accademia navale:

a) consegnare i seguenti documenti:

- certificato di idoneita' ad attivita' sportiva agonistica per
l’atletica leggera, in corso di validita' rilasciato da medici appartenenti
alla Federazione Medico sportiva Italiana ovvero a strutture sanitarie
pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti in qua-
lita' di medici specializzati in medicina dello sport. Il documento
dovra' avere una data di rilascio non antecedente al 1� novembre
2007 ovvero dovra' essere valido almeno fino al 31 ottobre 2008. La
mancata presentazione di detto certificato determinera' la non ammis-
sione del concorrente a sostenere gli accertamenti e le prove:

- tessera sanitaria emessa dalla A.S.L. di appartenenza;

- esame radiografico del torace in due proiezioni, con rela-
tivo referto in originale, effettuato in data non anteriore ai sei mesi
precedenti la visita presso strutture sanitarie pubbliche, anche mili-
tari, o private convenzionate col S.S.N. In quest’ultimo caso dovra'
essere prodotta anche attestazione in originale della struttura sanita-
ria comprovante il convenzionamento con il Servizio Sanitario Nazio-
nale. Sara' altres|' ritenuta valida in alternativa, copia autenticata del
referto relativo all’esame effettuato, nei medesimi limiti temporali di
cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una strut-
tura sanitaria militare. La mancata presentazione di tutto quanto
indicato al presente alinea determinera' la non ammissione agli accer-
tamenti psicofisici;

- referto originale degli esami di cui al sottostante elenco,
effettuati in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita presso
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate
con S.S.N. In quest’ultimo caso dovra' essere prodotta anche attesta-
zione in originale della struttura sanitaria comprovante il convenzio-
namento con il Servizio Sanitario Nazionale:

- analisi completa delle urine con esame del sedimento;

- emocromo completo;

- VES;

- glicemia;

- azotemia;

- creatininemia;

- trigliceridi;

- colesterolo;

- bilirubinemia totale e frazionata;

- gammaGT;

- transaminasemia (GOT e GPT);

- markers dell’epatite B e C;

- G6PDH (metodo quantitativo), la carenza anche parziale
dell’enzima determinera' l’esclusione dal concorso;

- HIV-Ab determinato con test ELISA di 3� o 4� genera-
zione - solo per i concorrenti per il Corpo sanitario militare marittimo.

Sara' altres|' ritenuta valida in alternativa, copia autenticata del
referto relativo agli esami effettuati, nei medesimi limiti temporali di
cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una strut-
tura sanitaria militare. La mancata presentazione di tutto quanto
indicato al presente alinea determinera' la non ammissione agli accer-
tamenti psicofisici.

Il personale di sesso femminile dovra' presentare, inoltre:

- ecografia pelvica con relativo referto in originale, eseguita, in
data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita, presso strutture
sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate con il Ser-
vizio Sanitario Nazionale. In quest’ultimo caso dovra' essere prodotta
anche attestazione in originale della struttura sanitaria comprovante
il convenzionamento con il Servizio Sanitario Nazionale.

Sara' altres|' ritenuta valida in alternativa, copia autenticata del
referto relativo all’esame effettuato, nei medesimi limiti temporali di
cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una strut-
tura sanitaria militare;

- referto originale di test di gravidanza eseguito, in data non
anteriore a cinque giorni precedenti la visita, presso strutture sanita-
rie pubbliche, anche militari, o private convenzionate col S.S.N. In
quest’ultimo caso dovra' essere prodotta anche attestazione in origi-
nale della struttura sanitaria comprovante il convenzionamento con
il Servizio Sanitario Nazionale;

b) consegnare l’atto di assenso in carta semplice, conforme
all’allegato C, che costituisce parte integrante del presente decreto,
sottoscritto da entrambi i genitori o dal genitore che esercita legitti-
mamente l’esclusiva potesta' o, in mancanza di essi, dal tutore, qua-
lora ancora minorenni all’atto della presentazione. La mancata pre-
sentazione di detto documento determinera' la non ammissione del
minorenne a sostenere gli accertamenti e le prove previste;

c) rilasciare apposita dichiarazione di consenso informato
all’effettuazione del protocollo diagnostico previsto dal precedente
articolo 8, comma 2, secondo quanto riportato nell’allegato F, che
costituisce parte integrante del presente decreto, nonche¤ ulteriore
dichiarazione di consenso informato al protocollo vaccinale che, ai
sensi della normativa vigente, sara' loro praticato all’atto dell’ammis-
sione alla frequenza della 1� classe e periodicamente, ad intervalli pro-
grammati, per conservare lo stato di immunizzazione, secondo
quanto indicato nel medesimo allegato F al presente decreto;

d) sottoscrivere dichiarazione sostitutiva, ai sensi delle dispo-
sizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, secondo il modello in allegato H, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto, concernente il possesso del titolo di stu-
dio prescritto per la partecipazione al concorso.

I concorrenti provenienti dalla Scuola navale militare ßFrance-
sco Morosiniý dovranno in particolare dichiarare di aver frequentato
il corso di studi e di aver conseguito il titolo prescritto presso detta
Scuola al termine dell’anno scolastico 2007/2008.

I concorrenti che siano ancora minorenni dovranno far vistare la
loro firma apposta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva da
entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente l’esclusi-
va potesta' o, in mancanza di essi, dal tutore.

2. I soli concorrenti risultati vincitori del concorso ö entro
trenta giorni dalla data di ammissione ai corsi normali ö dovranno
produrre il certificato anamnestico, rilasciato da struttura sanitaria
pubblica, delle vaccinazioni effettuate.

3. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente arti-
colo 3, il Comando dell’Accademia navale provvedera' a richiedere
alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti la conferma di
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso e
nelle dichiarazioni sostitutive dal concorrente risultato vincitore del
concorso medesimo.

Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita'
penale dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui sopra emerga
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la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il certificato generale del casellario giudiziale verra' acquisito
d’ufficio dal Comando dell’Accademia navale.

Per i concorrenti che abbiano beneficiato dell’elevazione del
limite massimo di eta' per il servizio militare prestato previsto dal pre-
cedente articolo 3, comma 1, lettera a), l’estratto matricolare ovvero
la dichiarazione del reparto/ente di appartenenza dal quale risulti la
durata del servizio militare prestato, nonche¤ il nulla osta per l’arruo-
lamento nel Corpo degli equipaggi militari marittimi, per gli iscritti
nelle liste della leva di terra e per coloro che siano in servizio presso
altra Forza armata o Corpo armato dello Stato verranno acquisiti
d’ufficio.

4. Ai fini dell’iscrizione al corso di studi universitari che gli allievi
sono tenuti a frequentare, i medesimi, a richiesta del Comando del-
l’Accademia navale, dovranno:

sottoscrivere dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante la non iscrizione per l’anno accademico
2008/2009 presso alcuna Universita' .

I concorrenti che siano ancora minorenni, all’atto della richiesta
da parte dell’Accademia navale, dovranno far vistare la loro firma
apposta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva da entrambi i
genitori o dal genitore che esercita legittimamente l’esclusiva potesta' ,
o in mancanza di essi, dal tutore.

Articolo 13.

Spese di viaggio - Licenza straordinaria per esami

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi degli accertamenti e delle
prove previste per lo svolgimento del concorso di cui al precedente
articolo 5 del presente decreto sono a carico dei concorrenti.

2. I concorrenti dovranno essere provvisti del denaro occorrente
per il loro ritorno in famiglia, rimanendo escluso qualsiasi intervento
della Marina militare per i giovani che risultassero sprovvisti di mezzi
per il viaggio.

3. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire,
compatibilmente con le esigenze di servizio, della licenza straordina-
ria per esami militari sino ad un massimo di trenta giorni, nei quali
dovranno essere computati |¤ giorni di svolgimento delle prove e degli
accertamenti previsti dal precedente articolo 5 del presente decreto,
nonche¤ quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si svolge-
ranno dette prove ed accertamenti e per il rientro nella sede di servi-
zio. In particolare detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria,
potra' essere concessa nell’intera misura prevista di norma per la pre-
parazione della prova orale oppure frazionata in due periodi, di cui
uno, non superiore a dieci giorni, per la seconda prova scritta. Qua-
lora il concorrente non sostenga le prove e gli accertamenti per motivi
dipendenti dalla sua volonta' la licenza straordinaria sara' commutata
in licenza ordinaria dell’anno in corso.

Articolo 14.

Commissioni

l . Con successivi decreti saranno nominate:

a) la commissione per la prima prova scritta;

b) la commissione per gli accertamenti psico-fisici;

c) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari;

d) la commissione per gli accertamenti attitudinali;

e) la commissione esaminatrice per la seconda prova scritta di
italiano, per le prove orali e per la formazione delle graduatorie finali;

f) la commissione per le prove di efficienza fisica.

2. La commissione per la prima prova scritta di cui al precedente
comma 1, lettera a), sara' composta da:

- un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello in
servizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni, presidente;

- due ufficiali superiori della Marina militare, di cui uno
perito selettore tecnico abilitato alla somministrazione del test della
prima prova scritta, membri;

- un sottufficiale della Marina militare di grado non inferiore
a maresciallo, segretario senza diritto a voto.

3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, di cui al pre-
cedente comma 1, lettera b), sara' composta da:

- un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello del
Corpo sanitario militare marittimo, presidente;

- due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marit-
timo, membri;

- un sottufficiale della Marina militare di grado non inferiore
a maresciallo, segretario senza diritto a voto.

Detta commissione si avvarra' del supporto di ufficiali medici
specialisti della Marina militare o di medici specialisti esterni.

4. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui al
precedente comma 1 lettera c), sara' composta da:

- un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello del
Corpo sanitario militare marittimo, presidente;

- due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marit-
timo, membri;

- un sottufficiale della Marina militare di grado non inferiore
a maresciallo, segretario senza diritto a voto.

Detta commissione si avvarra' del supporto di ufficiali medici
specialisti della Marina militare o di medici specialisti esterni. Gli
ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno essere
diversi da quelli che avranno fatto parte della commissione per gli
accertamenti psico-fisici di cui al precedente comma 3.

5. La commissione per le prove attitudinali, di cui al precedente
comma 1, lettera d), sara' composta da:

- un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello,
presidente;

- due ufficiali specialisti della Marina, membri;

- un sottufficiale della Marina militare di grado non inferiore
a maresciallo, segretario senza diritto a voto.

Detta commissione si avvarra' del supporto di ufficiali ed esperti
periti selettori.

6. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1,
lettera e), sara' composta da:

- un ufficiale di grado non inferiore a Contrammiraglio in ser-
vizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni, presidente;

- due ufficiali di grado non inferiore a Capitano di Fregata in
servizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni, membri;

- due o piu' docenti o esperti per la seconda prova scritta di ita-
liano, membri aggiunti;

- due o piu' docenti o esperti per la prova orale di matematica,
membri aggiunti;

- un docente o esperto, che potra' essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

- un ufficiale della Marina di grado non inferiore a Sottote-
nente di Vascello, ovvero un dipendente civile della Amministrazione
della difesa, appartenente all’area funzionale C, segretario senza
diritto al voto.

I membri aggiunti hanno diritto di voto per le sole materie per le
quali sono aggregati.
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La commissione esaminatrice potra' essere suddivisa in sotto-
commissioni nei casi e con le modalita' previsti dall’articolo 6 del
decreto ministeriale 30 marzo 1999, citato nelle premesse.

7. La commissione per la valutazione delle prove di efficienza
fisica, di cui al precedente comma 1, lettera f), sara' composta da:

- un ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a
Capitano di Fregata, presidente;

- due ufficiali in servizio permanente, di grado non inferiore a
Sottotenente di Vascello, membri, dei quali il meno anziano assolvera'
anche le funzioni di segretario.

La commissione si avvarra' , durante l’espletamento delle prove,
del supporto di personale dell’Accademia navale, esperto di settore e
di un ufficiale medico.

Articolo 15.

Graduatoria finale di ammissione ai corsi e assegnazione ai Corpi

1. I concorrenti giudicati idonei al termine di tutte le prove ed
accertamenti di cui al precedente articolo 5, comma 1, saranno
iscritti, a cura della commissione di cui al precedente articolo 14,
comma 1, lettera e), in due distinte graduatorie generali di merito,
una per i posti di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera a),
una per i posti di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera b).

2. Dette graduatorie saranno formate secondo il punteggio risul-
tante dalla media dei punti riportati nella seconda prova scritta (di
italiano) e nella prova orale, alla quale sara' aggiunto il punteggio
incrementale ottenuto nella prima prova scritta di cui al precedente
articolo 6 comma 7, nelle prove di efficienza fisica di cui all’arti-
colo 11 del presente decreto e l’eventuale punteggio incrementale
assegnato per la prova facoltativa di lingua straniera, calcolato
secondo quanto previsto dal precedente articolo 10, comma 4.

3. Nel formare ciascuna graduatoria la commissione terra' conto
della riserva di posti prevista dall’articolo 2, comma 1, del presente
decreto. Qualora i predetti posti riservati non dovessero essere rico-
perti, in tutto o in parte, per insufficienza di riservatari idonei, si
applicheranno le disposizioni di cui al comma 2 del medesimo arti-
colo 2.

4. A parita' di merito si applicheranno, ai fini della formazione
della graduatoria, le vigenti disposizioni in materia di preferenza per
l’ammissione ai pubblici impieghi e l’articolo 38, commi 6 e 7, dalla
legge 24 dicembre 1986, n. 958.

5. Le graduatorie degli idonei saranno approvate con decreto
interdirigenziale.

Il decreto di approvazione delle graduatorie sara' pubblicato nel
Giornale Ufficiale del Ministero della difesa e di tale pubblicazione
sara' data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il medesimo sara' inoltre pubblicato, a puro titolo
informativo, nei siti web ßwww.persomil.sgd.difesa.itý e ß www.mari-
na.difesa.itý.

6. La commissione medesima, sulla base della graduatoria di cui
al precedente comma 1 per i posti di cui al precedente articolo 1,
comma 1, lettera a), procedera' all’assegnazione provvisoria degli ido-
nei ai Corpi di stato maggiore, del genio navale, delle armi navali,
del commissariato militare marittimo e delle capitanerie di porto fino
alla copertura dei posti messi a concorso, tenendo conto dei requisiti
di idoneita' fisica, delle indicazioni attitudinali e delle preferenze
espresse dai concorrenti, ove compatibili con le prioritarie esigenze
di Forza armata, al fine di garantire l’omogenea distribuzione degli
idonei nei vari Corpi.

7. Saranno ammessi alla frequenza della 1� classe dei corsi nor-
mali ö sempreche¤ non siano sopravvenuti gli elementi impeditivi di
cui all’articolo 1, comma 8, del presente decreto ö i primi centosei
concorrenti idonei che saranno assegnati provvisoriamente ai Corpi
secondo i criteri di cui al precedente comma 6 ed i primi nove concor-
renti idonei che saranno assegnati al Corpo sanitario militare marit-

timo inclusi nella relativa graduatoria di merito di cui al precedente
comma 1. I vincitori del concorso saranno convocati a cura del
Comando dell’Accademia navale.

Per i vincitori gia' alle armi, poiche¤ gia' soggetti ad una ferma libe-
ramente contratta, l’ammissione al corso e' subordinata alla conces-
sione del nulla osta da parte della Direzione generale per il Personale
militare che, allo scopo, chiedera' il prescritto parere della Forza
armata di appartenenza. Detto nulla osta sara' acquisito d’ufficio dal
Comando dell’Accademia navale.

Coloro che non dovessero presentarsi nella data indicata nella
comunicazione saranno considerati rinunciatari e, quindi, non
ammessi al corso. Il Comando dell’Accademia navale potra' , tuttavia,
autorizzare il differimento della data di presentazione fino ad un mas-
simo di cinque giorni qualora la mancata presentazione sia dovuta a
causa di forza maggiore. A tal fine gli interessati dovranno inviare,
entro il giorno di prevista presentazione, al Comando dell’Accademia
navale - Ufficio concorsi a mezzo telegramma o fax (n. 0586/238222)
documentazione probatoria del motivo della mancata presentazione.

8. A seguito delle eventuali rinunce di concorrenti che si verifi-
cassero entro il ventunesimo giorno dalla data di inizio dei corsi, il
Comando dell’Accademia navale provvedera' al ripianamento delle
vacanze.

Successivamente, qualora i posti di cui all’articolo 1), comma 1),
lettera a) risultino non ricoperti per insufficienza di concorrenti ido-
nei, su indicazione dello Stato Maggiore della Marina militare, si pro-
cedera' , entro il precitato termine, al ripianamento di detti posti con
gli idonei non vincitori per il Corpo sanitario militare marittimo, pre-
vio gradimento di questi ultimi, come gia' indicato al precedente arti-
colo 1 comma 3.

Allo spirare del termine predetto la commissione di cui al prece-
dente articolo 14, comma 1, lettera e), formera' le graduatorie defini-
tive di ammissione ai corsi e, per i posti di cui al precedente articolo 1,
comma 1, lettera a), provvedera' altres|' all’assegnazione definitiva ai
Corpi, con i criteri indicati al precedente comma 6. L’assegnazione
definitiva ai Corpi potra' comportare anche modificazioni della prece-
dente assegnazione provvisoria.

9. Le graduatorie definitive degli ammessi ai corsi e la loro pari-
menti definitiva assegnazione ai Corpi saranno approvate con decreto
interdirigenziale. In particolare, i concorrenti idonei non vincitori
per il Corpo sanitario militare marittimo, qualora si verifichi la condi-
zione di cui al precedente comma 8, verranno inseriti ßa pettineý nella
graduatoria definitiva degli ammessi per i posti di cui all’articolo 1,
comma 1, lettera a), del presente decreto, mantenendo, quindi, il pun-
teggio conseguito nell’ambito della graduatoria di provenienza.

Detto decreto sara' pubblicato nel Foglio d’Ordini della Marina.

Il medesimo sara' inoltre pubblicato, a puro titolo informativo,
nei siti web ßwww.persomil.sgd.difesa.itý e ßwww.marina.difesa.itý.

Articolo 16.

Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare, puo' , con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qual-
siasi concorrente ritenuto non in possesso dei requisiti prescritti per
essere ammesso all’Accademia navale, nonche¤ escludere il medesimo
dalla frequenza del corso normale, qualora il difetto dei requisiti
venisse accertato durante il corso stesso.

Articolo 17.

Vincoli di servizio

1. I vincitori del concorso, all’atto dell’ammissione alla frequenza
della 1a classe dei corsi normali dell’Accademia navale, dovranno
contrarre una ferma volontaria di tre anni ed assoggettarsi alle leggi
ed ai regolamenti militari come volontari di truppa. Coloro che non
sottoscriveranno tale obbligo di ferma saranno considerati rinuncia-
tari all’ammissione.

2. I concorrenti vincitori, all’atto dell’ammissione ai corsi,
qualunque sia la loro provenienza, sono tenuti a sottoscrivere una
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dichiarazione dalla quale risulti che sono edotti sull’obbligo di
rimanere in servizio per un periodo di dieci oppure undici anni
che, ai sensi dell’articolo 7 del decreto legislativo 30 dicembre
1997, n. 490, dovranno assumere all’atto dell’ammissione al terzo
anno di corso.

Gli allievi ammessi a ripetere un anno di corso hanno l’obbligo
di contrarre una ferma di anni uno in aggiunta a quella prevista
dal precedente comma 1.

3. All’atto dell’ammissione al corso i concorrenti gia' alle armi e
quelli richiamati dal congedo saranno cancellati dal ruolo di apparte-
nenza, con la conseguente perdita del grado rivestito, a cura della
Direzione generale per il personale militare ai sensi:

dell’articolo 70, della legge 10 aprile 1954, n. 113, se ufficiali;
dell’articolo 60, della legge 3 l luglio 1954, n. 599, se sottufficiali;
dell’articolo 30, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196,

se volontari in servizio’permanente;
dell’articolo 39, comma 15-bis, del decreto legislativo 12 mag-

gio 1995, n. 196, se volontari in ferma/rafferma.
La cancellazione avra' effetto dalla data di ammissione al corso in

qualita' di allievi ufficiali ai corsi normali dell’Accademia navale.
Allo scopo, l’Accademia navale, al termine della terza settimana

di corso, fornira' alle competenti Divisioni della Direzione generale
per il personale militare gli elenchi dettagliati dei concorrenti gia' alle
armi e di quelli richiamati dal congedo ammessi al corso.

Gli allievi provenienti dagli ufficiali, dai sottufficiali e dai volon-
tari in servizio permanente, qualora non conseguano la nomina a
guardiamarina in servizio permanente, saranno reintegrati nel grado,
reinseriti nel ruolo di provenienza ed il tempo trascorso in Accademia
sara' computato nell’anzianita' di grado.

Gli allievi provenienti dai volontari in ferma/rafferma in servi-
zio, qualora non conseguano la predetta nomina, saranno reintegrati
nel grado precedentemente rivestito e saranno restituiti ai reparti/enti
di appartenenza per il completamento degli obblighi di servizio, com-
putando nei medesimi i periodi di tempo trascorsi in qualita' di allievo.

Gli ammessi all’Accademia navale potranno essere dimessi:
a) a domanda (con il consenso dei genitori o del tutore se

minorenni);
b) d’autorita' per motivi disciplinari, di salute, per insufficiente

attitudine militare e negli altri casi previsti dalla normativa vigente.

Articolo 18.

Disposizioni amministrative

1. Le spese di vitto e di prima vestizione degli allievi, nonche¤ la
successiva manutenzione del corredo per i provenienti dai sottufficiali
e dai volontari in servizio permanente, sono a carico dell’Amministra-
zione della difesa.

2. Agli allievi provenienti dai ruoli degli ufficiali ausiliari, dei
marescialli, dei sergenti e dei volontari di truppa, qualora gli emolu-
menti fissi e continuativi in godimento siano superiori a quelli spet-
tanti nella nuova posizione, compete un assegno personale pari alla
relativa differenza, riassorbibile con i futuri incrementi stipendiali
conseguenti a progressione di carriera o per effetto di disposizioni
normative a carattere generale.

3. Agli allievi non provenienti dalle categorie di personale di cui
al precedente comma 2 sono corrisposte le competenze mensili nella
misura e secondo le modalita' previste dalle vigenti disposizioni.

4. Sono a carico dell’Amministrazione le spese concernenti il
mantenimento degli allievi e l’acquisto dei libri di testo, sinossi ed
oggetti di cancelleria occorrenti per la loro istruzione.

5. Sono a carico degli allievi le spese di carattere straordinario
riferite all’acquisto di strumenti scientifici e degli oggetti occorrenti
per gli studi facoltativi richiesti dagli allievi medesimi e al pagamento
per danneggiamento o perdita di materiale e al rinnovamento di capi
di corredo divenuti inservibili per loro incuria.

6. All’atto dell’ammissione in Accademia gli allievi maggiorenni
o un genitore/tutore degli allievi minorenni dovranno rilasciare una
dichiarazione secondo il modello riportato in allegato G con la quale

si obbligano al pagamento delle spese straordinarie e, in generale, di
tutte quelle di cui gli allievi possono risultare debitori verso l’Ammini-
strazione militare.

Incorre nel rinvio dall’Istituto l’allievo che lasci passare due mesi
dalla scadenza dei versamenti richiesti dall’Accademia navale senza
effettuarli.

Quanto sopra non limita l’azione che l’Accademia stessa puo' pro-
muovere per il recupero dei suoi crediti.

7. Gli allievi che, per qualsiasi motivo, cessino definitivamente di
far parte dell’Accademia dovranno:

soddisfare gli obblighi assunti verso l’Amministrazione, liqui-
dando immediatamente le somme eventualmente dovute;

restituire i libri, gli strumenti e le pubblicazioni ricevute dal-
l’Accademia navale, nonche¤ tutti gli effetti di corredo stabiliti dal
Comando dell’Istituto (il materiale non restituito verra' addebitato al
prezzo delle tariffe in vigore);

restituire gli strumenti di studio e di lavoro ed ogni altro effetto
prelevato a pagamento, qualora il relativo acquisto non sia stato gia'
saldato.

Articolo 19.

Nomina ad Aspirante guardiamarina e a Guardiamarina

1. Al termine del secondo anno del corso normale gli allievi
idonei conseguiranno la qualifica di ßAspirante guardiamarinaý e,
superato il terzo anno, saranno nominati Guardiamarina in servizio
permanente con decorrenza, ai soli fini giuridici, dalla data di
acquisizione della qualifica di ßAspirante guardiamarinaý.

Articolo 20.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’articolo 11, primo comma, del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti
saranno raccolti presso il Comando dell’Accademia navale, per le
finalita' di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di impiego per le finalita' inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico-economica del concorrente, nonche¤ , in caso di esito
positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del diret-
tore generale della Direzione generale per il personale militare, tito-
lare del trattamento. Responsabile del trattamento e' il Comandante
dell’Accademia navale,

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 24 novembre 2007

Il Generale di Corpo d’Armata
Panunzi

L’Ammiraglio Ispettore Capo (CP)
Pollastrini
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MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento della pubblica sicurezza

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto ministeriale
21 novembre 2007, concernente il concorso pubblico, per
titoli ed esami, a dodici posti di medico della Polizia di Stato.

Sul Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’interno,
supplemento straordinario n. 1/32 del 22 novembre 2007, e' stato pub-
blicato il decreto ministeriale datato 21 novembre 2007, indetto con
decreto ministeriale 21 luglio 2006, con il quale la candidata dott.ssa
Altorjai Andrea e' stata dichiarata definitivamente vincitrice del con-
corso suddetto.

07E08153

MINISTERO
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Dipartimento per la programmazione ministeriale
del bilancio, delle risorse umane e dell’informazione

Concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a
duecentotrenta posti, per l’accesso al profilo professionale
di funzionario amministrativo/giuridico, legale e contabile,
area C, posizione economica C1, del ruolo del personale del
Ministero della pubblica istruzione, per gli uffici dell’Ammi-
nistrazione centrale e periferica.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per l’ammissione ai pubblici concorsi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e
i diritti delle persone handicappate;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, concernente disposizioni in
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo, cos|' come modificata ed integrata dalla legge
16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente norme gene-
rali sull’amministrazione del patrimonio e sulla contabilita' generale
dello Stato, ed in particolare l’art. 39 come successivamente modifi-
cato ed integrato;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, convertito, con modifica-
zioni, in legge 17 luglio 2006, n. 233, recante disposizioni urgenti in
materia di riordino delle attribuzioni della Presidenza del Consiglio
dei Ministri e dei Ministeri;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il rego-
lamento sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 10 ottobre
2000, n. 333, recante ßRegolamento di esecuzione della legge
12 marzo 1999, n. 68ý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante ßdispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionaleý, cos|' come modificato ed integrato dal
decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Visti i decreti legislativi 9 luglio 2003, nn. 215 e 216, concernenti,
rispettivamente, l’attuazione della direttiva 2000/43 CE per la parita'
di trattamento tra le persone, indipendentemente dalla razza e
dall’origine etnica, e l’attuazione della direttiva 2000/78 CE per la
parita' di trattamento tra le persone, senza distinzione di religione, di
convinzioni personali, di handicap, di eta' e di orientamento sessuale;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente la determinazione dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale
addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 luglio
2006, recante competenze e uffici del Ministero della pubblica istru-
zione e la dotazione organica del personale;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 224 del 26 settembre
2005, con il quale l’ex Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca e' autorizzato ad avviare procedure pubbliche concorsuali, per
reclutare, fra l’altro, 5 funzionari per l’area C, posizione economica C1;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 gen-
naio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 45 del 23 febbraio
2007, con il quale il Ministero della pubblica istruzione e' autorizzato
ad avviare procedure pubbliche concorsuali, per reclutare, fra l’altro,
ulteriori 300 funzionari per l’area C, posizione economica C1;

Visto il decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scienti-
fica e tecnologica 4 agosto 2000, recante determinazione delle classi
delle lauree universitarie;

Visto il decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scienti-
fica e tecnologica 28 novembre 2000, recante determinazione delle
classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, recante ßmodifiche al regolamento
recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, appro-
vato con decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scientifica
e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione 7 dicembre
2006, n. 305, Regolamento recante identificazione dei dati sensibili e
giudiziari trattati e delle relative operazioni effettuate dal Ministero
della pubblica istruzione, in attuazione degli articoli 20 e 21 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante ßCodice in materia
di protezione dei dati personaliý;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro, relativo al
personale del comparto Ministeri, sottoscritto il 16 maggio 1995,
e successivi Contratti collettivi, di cui l’ultimo, relativo al quadriennio
normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, sottoscritto in
data 14 settembre 2007;

Visto il contratto collettivo integrativo nazionale del 21 set-
tembre 2000, che, con l’introduzione del nuovo sistema di classifi-
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cazione di cui all’art. 13 del C.C.N.L. sottoscritto il 16 febbraio
1999, ha definito i criteri in base ai quali viene rideterminato il
nuovo sistema professionale del Ministero della pubblica istru-
zione, articolato per aree funzionali e posizioni economiche, ed
ha individuato le aree di competenza professionale entro le quali
collocare i profili professionali;

Visto il contratto collettivo integrativo nazionale n. 1, del
10 maggio 2001, con il quale sono stati individuati analiticamente sia
i nuovi profili professionali sia le aggregazioni professionali dei prece-
denti profili previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 1219/1984 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica 3 novembre 2005, n. 3/05, pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale 19 dicembre 2005, n. 294, relativa agli
adempimenti delle pubbliche amministrazioni in materia di avvio
delle procedure concorsuali;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica 8 novembre 2005, n. 4/05, pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale 19 dicembre 2005, n. 294, in materia di
riconoscimento dei titoli di studio ai fini dell’accesso nelle pubbliche
amministrazioni;

Assolti gli adempimenti di cui all’art. 34-bis del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165;

Considerato che, in base alle esigenze dell’Amministrazione
centrale e periferica della pubblica istruzione, duecentotrenta
dei complessivi trecentocinque posti autorizzati per l’area fun-
zionale C, posizione economica C1, sono da destinare al profilo
di funzionario per l’area amministrativo/giuridico, legale e con-
tabile;

Considerato che, in relazione a quanto sopra, si rende necessario
indire un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di duecen-
totrenta funzionari per l’area amministrativo/giuridico, legale e con-
tabile, area C, posizione economica C1;

Ritenuto di dover precisare che ai fini del presente bando
si intende: per diploma di laurea (DL), il titolo accademico, di
durata non inferiore a quattro anni, conseguito secondo gli ordi-
namenti didattici previgenti al decreto ministeriale 3 novembre
1999, n. 509; per laurea (L), il titolo accademico di durata trien-
nale; per laurea specialistica (LS), il titolo accademico, di durata
normale di due anni, conseguito dopo la laurea (L) di durata
triennale, ora denominato laurea magistrale (LM) ai sensi del-
l’art. 3, comma 1, lettera b), del decreto ministeriale 22 dicembre
2004, n. 270;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, su base circoscri-
zionale, a duecentotrenta posti, per l’accesso al profilo professionale
di funzionario amministrativo-giuridico, legale e contabile, area C,
posizione economica C1, del ruolo del personale del Ministero della
pubblica istruzione, per gli uffici dell’Amministrazione centrale e
periferica.

I predetti posti sono ripartiti come segue:

Codice Amministrazione centrale Posti

01 Sede del Ministero (le domande vanno indirizzate
a: Ministero della pubblica istruzione - Dire-
zione generale per le risorse umane del Mini-
stero, acquisti e affari generali - Ufficio II, viale
Trastevere n. 76/A - 00153 Roma)

38

Codice Amministrazione periferica Posti

02 Abruzzo (le domande vanno indirizzate a: Ministero
della pubblica istruzione - Ufficio Scolastico regio-
nale per l’Umbria, via Palermo - 06129 Perugia)

4

03 Basilicata (le domande vanno indirizzate a: Ministero
della pubblica istruzione - Ufficio scolastico regio-
nale per l’Umbria, via Palermo - 06129 Perugia)

6

04 Emilia Romagna (le domande vanno indirizzate a:
Ministero della pubblica istruzione - Ufficio scola-
stico regionale per l’Emilia-Romagna, piazza XX
Settembre n. 1 - 40121 Bologna)

15

05 Friuli-Venezia Giulia (le domande vanno indirizzate
a: Ministero della pubblica istruzione - Ufficio sco-
lastico regionale per il Veneto, Riva De Biasio S.
Croce n. 1299 - 30135 Venezia)

7

06 Lazio (le domande vanno indirizzate a: Ministero
della pubblica istruzione - Direzione generale per
le risorse umane del Ministero, acquisti e affari
generali - Ufficio II, viale Trastevere n. 76/A -
00153 Roma)

30

07 Liguria (le domande vanno indirizzate a: Ministero
della pubblica istruzione - Ufficio scolastico regio-
nale per il Piemonte via Pietro Micca, 20 - 10122
Torino)

4

08 Lombardia (le domande vanno indirizzate a: Mini-
stero della pubblica istruzione - Ufficio scolastico
regionale per la Lombardia, via Ripamonti n. 85 -
20141 Milano)

37

09 Marche (le domande vanno indirizzate a: Ministero
della pubblica istruzione - Ufficio scolastico regio-
nale per l’Emilia-Romagna, piazza XX Settembre
n. 1 - 40121 Bologna)

7

10 Molise (le domande vanno indirizzate a: Ministero
della pubblica istruzione - Ufficio scolastico regio-
nale per l’Umbria, via Palermo - 06129 Perugia)

5

11 Piemonte (le domande vanno indirizzate a: Mini-
stero della pubblica istruzione - Ufficio scolastico
regionale per il Piemonte, via Pietro Micca n. 20 -
10122 Torino)

10

12 Sardegna (le domande vanno indirizzate a:
Ministero della pubblica istruzione - Ufficio scola-
stico regionale per la Sardegna, viale Regina Mar-
gherita n. 6 - 09125 Cagliari)

9

13 Sicilia (le domande vanno indirizzate a: Ministero
della pubblica istruzione - Ufficio scolastico regio-
nale per la Sicilia - via G. Fattori, 60 - 90146
Palermo)

10

14 Toscana (le domande vanno indirizzate a: Ministero
della pubblica istruzione - Ufficio scolastico regio-
nale per l’Emilia-Romagna, piazza XX Settembre
n. 1 - 40121 Bologna)

16

15 Umbria (le domande vanno indirizzate a: Ministero
della pubblica istruzione - Ufficio scolastico regio-
nale per l’Umbria, via Palermo - 06129 Perugia)

5

16 Veneto (le domande vanno indirizzate a: Ministero
della pubblica istruzione - Ufficio scolastico regio-
nale per il Veneto - Riva De Biasio S. Croce
n. 1299 - 30135 Venezia)

27

Gli aspiranti al concorso possono presentare, a pena di esclu-
sione, una sola domanda di ammissione, indicando espressamente,
nella stessa, il codice dell’ufficio centrale o regionale dell’Amministra-
zione, fra quelli sopra riportati, per il quale intendono concorrere,
nonche¤ il numero dei posti ivi messi a concorso.

La procedura concorsuale e' articolata a livello regionale o inter-
regionale. In tale ultimo caso, la tabella di cui sopra riporta il codice
dell’ambito dell’Amministrazione e il numero dei posti ivi messi a
concorso, mentre reca l’indirizzo dell’ufficio dell’Amministrazione
che cura lo svolgimento delle prove concorsuali.
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I candidati che intendono partecipare al concorso per una sede
dell’Amministrazione le cui prove d’esame si svolgono in altra sede,
nella domanda devono indicare il codice della sede dell’Amministra-
zione per la quale intendono concorrere e il relativo numero di posti,
e trasmettere la domanda all’indirizzo dell’ufficio dell’Amministra-
zione che cura materialmente la procedura concorsuale.

In applicazione dell’art. 39, comma 18, della legge n. 449/1997 e
successive modificazioni, il 50% delle assunzioni avverra' con con-
tratto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non
superiore al 50% di quella a tempo pieno, secondo quanto previsto
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro e tenuto conto di quanto
previsto dalla legge finanziaria in vigore all’atto delle assunzioni
stesse, nonche¤ del numero delle autorizzazioni ad assumere stabilite
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della fun-
zione pubblica.

Art. 2.

Riserve di posti

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, cos|' come modificato dall’art. 11, comma 1, lettera c)
del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, il 30% dei posti messi a
concorso e' riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata
di durata di cinque anni delle Forze armate, congedati senza demerito
anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, nonche¤
agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta,
ove in possesso dei requisiti del presente bando.

I posti riservati, che non dovessero essere coperti per mancanza
di aventi titolo, saranno conferiti ai concorrenti che abbiano superato
le prove, secondo l’ordine di graduatoria.

Coloro che intendano avvalersi della riserva indicata al comma 1
del presente articolo, oppure che abbiano titoli di preferenza e/o di
precedenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, deb-
bono farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione
al concorso.

Art. 3.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) diploma di laurea (DL), laurea specialistica (LS, attual-
mente laurea magistrale: LM) o laurea (L);

I titoli accademici rilasciati dalle Universita' straniere saranno
considerati utili purche¤ riconosciuti equiparati alle lauree suddette ai
sensi dell’art. 38, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. A tal fine, nella domanda di concorso devono essere indicati,
a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell’equiparazione al corrispondente titolo di studio rilasciato dalle
Universita' italiane in base alla normativa vigente. Le equiparazioni
devono sussistere alla data di scadenza per la presentazione delle
domande;

b) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

c) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

d) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nelle funzioni al quale il concorso si riferisce;

e) posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cit-
tadini soggetti a tale obbligo.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati destituiti

o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, oppure che siano stati licenziati
da altro impiego statale, ai sensi della vigente normativa contrattuale.

Per i candidati comunitari di cittadinanza diversa da quella ita-
liana, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, e'
richiesto, oltre ad un’adeguata conoscenza della lingua italiana, il
possesso:

a) del godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

b) di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica italiana, fatta eccezione per la titolarita' della cittadinanza ita-
liana.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso.

Art. 4.

Presentazione della domanda. Termine e modalita'

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, deve essere formulata, pena l’esclusione dal concorso, confor-
memente al modello allegato A), ed indirizzata e presentata diretta-
mente o inviata, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
al Ministero della pubblica istruzione, all’indirizzo dell’Ufficio che
cura la procedura concorsuale, riportato nella tabella di cui al primo
comma dell’art. 1 del presente bando, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

La firma in calce alla domanda deve essere apposta dall’interes-
sato in forma leggibile e per esteso, e non necessita di autentica. Alla
domanda deve essere allegato, in carta semplice, copia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' , tra quelli previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Non saranno prese in considerazione le domande prive di sotto-
scrizione, nonche¤ le domande inoltrate in ritardo, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato.

Ai fini dell’accertamento della tempestivita' nella presentazione
della domanda, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
5 febbraio 1992, n. 104, per avvalersi, in relazione alla propria posizione
di handicap, dei benefici di cui all’art. 20 della legge stessa (ausilio neces-
sario, eventuale utilizzo di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove di esame), debbono corredare la domanda di una certificazione,
rilasciata dall’azienda sanitaria locale, nella quale vanno specificati gli
elementi essenziali occorrenti perche¤ l’Amministrazione predisponga
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipa-
zione all’eventuale preselezione e al concorso.

Nella domanda, che deve recare in calce la firma autografa del
candidato, il medesimo, oltre ad indicare il codice dell’ambito del-
l’Amministrazione, fra quelli riportati all’art. 1 del presente bando,
per il quale intende concorrere e in quale lingua, fra inglese, francese,
tedesca e spagnola, vuole effettuare la prova di lingua straniera, deve
dichiarare, sotto la propria responsabilita' , ai sensi delle disposizioni
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale e, se
nato all’estero, il comune nei cui registri di stato civile sia stato tra-
scritto l’atto di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, oppure i motivi
della eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;
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d) l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nelle funzioni al quale il concorso si riferisce;

e) le eventuali condanne penali riportate, anche all’estero
(anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale, oppure applicazione della pena su richiesta ai sensi del-
l’art. 444 del c.p.p., ecc.), e gli eventuali procedimenti penali pendenti
in Italia o all’estero;

f) la sua posizione nei riguardi delle norme sul servizio di leva;

g) il diploma di laurea (DL), la laurea specialistica (LS,
attualmente laurea magistrale: LM) o la laurea (L) di durata triennale
posseduta e la data del suo conseguimento, con l’esatta indicazione
dell’Universita' che l’ha rilasciata;

h) il possesso di eventuali titoli che danno luogo a precedenza
o, a parita' di punteggio, a preferenza; tali titoli devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda. I titoli non espressamente dichiarati nella domanda
di partecipazione al concorso non saranno presi in considerazione in
sede di formazione della graduatoria dei vincitori e degli idonei del
concorso;

i) l’indirizzo (comprensivo di codice di avviamento postale,
di numero telefonico ed eventualmente, ove ritenuto opportuno dal
candidato, del numero di fax) presso cui chiede che siano trasmesse
le comunicazioni relative alle prove concorsuali, con l’impegno di
far conoscere tempestivamente le eventuali successive variazioni.
L’Amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva alle prove concorsuali.

L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

Art. 6.

Commissioni esaminatrici

Le commissioni esaminatrici del concorso, una per ogni Ufficio
indicato nella tabella di cui all’art. 1 del presente bando, sono nominate
con successivi decreti dei competenti Direttori generali e sono composte,
secondo quanto stabilito dall’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 citato nelle premesse, da un consigliere di Stato,
o da un magistrato o avvocato dello Stato di corrispondente qualifica, o
da un dirigente generale od equiparato, con funzioni di presidente, e da
due esperti nelle materie oggetto del concorso.

La nomina del presidente e dei membri delle commissioni puo'
riguardare anche il personale in quiescenza da non piu' di tre anni
che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta
per il concorso e che non sia stato destituito, dispensato o dichiarato
decaduto dall’impiego.

Almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni e'
riservato alle donne, salva motivata impossibilita' .

Le funzioni di segretario sono svolte da personale appartenente
all’area funzionale C, posizione economica C2, o, in carenza, posi-
zione economica C1.

La commissione esaminatrice puo' essere integrata in ogni
momento da uno o piu' componenti esperti nelle lingue straniere pre-
scelte dai candidati e da uno o piu' componenti esperti di informatica.

Il decreto di nomina della commissione del concorso e' trasmesso
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della fun-

zione pubblica, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, cos|' come richiamato
dal punto 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
4 agosto 2005, e dall’art. 1, comma 5 del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 16 gennaio 2007.

Art. 7.

Prova di preselezione

Qualora se ne ravvisi la necessita' , l’Amministrazione ha facolta'
di effettuare una preselezione.

In caso di svolgimento della prova preselettiva, viene ammesso
alle prove scritte un numero di candidati pari a dieci volte il numero
dei posti messi a concorso. L’eventuale preselezione viene effettuata
mediante una serie di quesiti a risposta multipla, vertenti sulle materie
oggetto delle prove scritte e orali. I candidati eventualmente classifi-
catisi col medesimo punteggio dell’ultimo candidato ammissibile ven-
gono tutti ammessi a sostenere le prove scritte.

Il punteggio conseguito nella prova di preselezione non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

Art. 8.

Prove di esame

Gli esami consistono in due prove scritte ed un colloquio interdi-
sciplinare e sono diretti ad accertare il possesso di una adeguata cul-
tura amministrativa, giuridica, legale e contabile, capacita' di analisi
e sintesi, conoscenze di base delle problematiche principali afferenti
l’organizzazione amministrativa e la riforma della stessa, nonche¤
conoscenze di base della normativa concernente l’ordinamento del
Ministero della pubblica istruzione e gli ordinamenti scolastici.

Per sostenere le prove i candidati debbono essere muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita' , tra quelli previsti
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Le prove scritte, della durata di 8 (otto) ore, consistono in un ela-
borato in materia di:

a) diritto pubblico, diritto amministrativo;

b) economia politica, contabilita' di stato.

Alla prova scritta sono ammessi, con riserva di accertamento dei
requisiti prescritti, tutti i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione dal concorso, i quali sono tenuti a presentarsi, senza altro
preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luogo indicati nell’avviso, che e'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - dell’8 febbraio 2008.

Nel corso delle prove scritte, ai candidati e' fatto divieto di avva-
lersi di telefoni cellulari, palmari, calcolatrici, strumenti idonei alla
memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, supporti
cartacei, nonche¤ di comunicare tra loro e di introdurre oggetti nel-
l’aula ove si svolge la prova. In caso di violazione, la commissione esa-
minatrice delibera l’immediata esclusione dal concorso.

L’assenza anche da una sola delle prove scritte comporta l’esclu-
sione dal concorso, qualunque ne sia la causa.

Nel caso in cui si dovesse riscontrare la necessita' di effettuare
una preselezione, la stessa si svolgera' nel giorno, nell’ora e nel luogo
indicati nell’avviso, che e' pubblicato nella medesima Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - dell’8 febbraio 2008. Nel medesimo avviso sara' indicata la
data della Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - nella quale viene pubblicato l’elenco dei
candidati ammessi a sostenere le prove scritte, il calendario delle
prove stesse e la sede ove esse si svolgono; tale pubblicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Al colloquio orale sono ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato non meno di ventuno trentesimi in ciascuna delle prove scritte.
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I candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale rice-
vono la relativa comunicazione, con indicazione del voto riportato in
ciascuna delle prove scritte, almeno venti giorni prima di quello nel
quale debbono sostenere la prova stessa.

Il colloquio verte, in aggiunta alle materie di cui alle prove
scritte, sulle seguenti materie: diritto costituzionale, diritto civile,
diritto penale, con particolare riguardo ai delitti contro la pubblica
amministrazione, disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti
civili dello Stato, attivita' istituzionali e organizzazione degli uffici
centrali e periferici del Ministero della pubblica istruzione, ordina-
menti scolastici. EØ , inoltre, prevista una prova finalizzata alla valuta-
zione della conoscenza ad un livello avanzato della lingua straniera
prescelta dal candidato tra quelle di inglese, francese, tedesca e spa-
gnola, che prevede esercizi di lettura, traduzione e conversazione.
Nell’ambito del colloquio, viene, altres|' , accertata la conoscenza a
livello avanzato, da parte del candidato, dell’utilizzo dei sistemi appli-
cativi informatici di piu' comune impiego, anche attraverso una veri-
fica pratica, e delle implicazioni organizzative e sulla semplificazione
procedimentale, connesse con l’adozione degli strumenti informatici.

Il colloquio orale si intende superato dai candidati che conse-
guono un punteggio non inferiore a ventuno trentesimi.

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicazione
delle graduatorie generali di merito

Il punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti
conseguiti in ciascuna prova scritta e della votazione conseguita
nel colloquio. Il punteggio ottenuto nell’eventuale prova preselettiva
non ha valore ai fini della votazione complessiva.

Le graduatorie di merito del concorso, una per ogni ambito, sono
formulate dalle singole commissioni esaminatrici, secondo l’ordine
derivante dal voto finale, come sopra determinato, conseguito da ciascun
candidato.

A parita' di merito, trovano applicazione le vigenti disposizioni in
materia di precedenza e preferenza per l’ammissione all’impiego nelle
amministrazioni statali.

I candidati che abbiano superato il colloquio debbono far perve-
nire ai competenti Uffici di cui all’art. 1, entro il termine perentorio
di giorni quindici decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto il colloquio, i documenti attestanti il possesso dei
titoli, gia' indicati nella domanda, di preferenza e precedenza nella
nomina, a pena di decadenza dal beneficio. I suddetti titoli sono valu-
tati esclusivamente se gia' dichiarati nella domanda di partecipazione
e purche¤ risulti dai medesimi il possesso dei requisiti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Tale documentazione non e' richiesta nel caso in cui l’amministra-
zione della pubblica istruzione ne sia gia' in possesso o ne possa
disporre richiedendola ad altre pubbliche amministrazioni, purche¤
nella domanda di ammissione l’interessato abbia indicato con esat-
tezza, oltre al possesso del titolo, anche l’ufficio e l’amministrazione
presso cui la relativa documentazione e' depositata.

I Direttori generali interessati della procedura concorsuale, al
termine dei lavori delle commissioni esaminatrici, riconosciuta la
regolarita' del procedimento del concorso, approvano con proprio
decreto, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti, le
graduatorie di merito dei candidati risultati idonei nelle prove concor-
suali. Con lo stesso provvedimento i Direttori generali dichiarano
vincitori del concorso i candidati utilmente collocati nelle graduatorie
di merito, tenuto conto delle riserve di posti e, a parita' di merito, dei
titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

I medesimi Direttori generali cureranno l’invio delle graduatorie
generali di merito e dei vincitori, per il seguito di competenza, all’Uf-
ficio IV e, per conoscenza, all’Ufficio II della Direzione generale per
le risorse umane del Ministero, acquisti e affari generali.

Le graduatorie di merito, unitamente a quelle dei vincitori del
concorso, sono pubblicate nel bollettino ufficiale del Ministero della
pubblica istruzione. Di tale pubblicazione verra' data notizia,
mediante avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per
le eventuali impugnative.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

La vincita del concorso non costituisce garanzia dell’assunzione.
La costituzione del rapporto di lavoro e' subordinata all’autorizza-
zione all’assunzione da parte della Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso e' invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, finalizzato
all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale, nel
profilo professionale di funzionario amministrativo/giuridico, legale e
contabile, area C, posizione economica C1, del ruolo unico del perso-
nale del Ministero della pubblica istruzione, ai sensi della normativa
vigente.

I vincitori devono permanere nella sede di prima destinazione
per un periodo non inferiore a cinque anni, a norma dell’art. 35,
comma 5-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Se il vincitore, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro il termine stabilito, decade dall’assunzione.

Art. 11.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e'
escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i
dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso le strutture del
Ministero della pubblica istruzione alle quali sono state indirizzate le
domande di partecipazione al concorso, e sono utilizzati ai soli fini
della gestione della procedura concorsuale. I dati personali forniti
dai vincitori del concorso sono successivamente raccolti presso il
Ministero della pubblica istruzione - Direzione generale per le risorse
umane del Ministero, acquisti e affari generali - Ufficio IV, viale
Trastevere n. 76/A - 00153 Roma, per l’eventuale, successiva instau-
razione del rapporto di lavoro.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento di
personale.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Roma, 26 novembre 2007

Il direttore generale: Criscuoli
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Allegato A

Schema di domanda per la parteci-
pazione al concorso a duecento-
trenta posti di C1

AlMinistero della pubblica istruzione
......................................................
......................................................
......................................................
......................................................
......................................................
......................................................

...l... sottoscritt... (per le donne, indicare il cognome da nubile e il
nome) ....................................................... , chiede di essere ammess...
al concorso, per esami, a n. .......... posti, codice ambito dell’Ammini-
strazione n. .......... (*), per l’accesso al profilo professionale di funzio-
nario amministrativo/giuridico, legale e contabile, area C, posizione
economica C1, del ruolo del personale del Ministero della pubblica
istruzione, per gli uffici dell’Amministrazione centrale e periferica.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita' :

di essere nat... a ................................... , prov. di ....................,
il ...............;

di essere residente in ........................... , prov. di ....................,
c.a.p. ..............., via ............................................................ n. ..........;

di essere/non essere coniugat...;

di avere/non avere n. .......... figli... a carico;

di avere il seguente codice fiscale ............................................ ;

di essere cittadin... italian...;

di essere cittadin... del seguente Stato membro dell’Unione
europea ............................................................................................... ;

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............... ,
........................ prov. di ....................;

oppure:

di non essere iscritt... nelle liste elettorali per ..........................
............................................................................................................. ;

di essere, nei riguardi del servizio di leva, nella seguente
posizione: ......................................................................................... ;

di non aver riportato condanne penali ne¤ di avere procedimenti
penali pendenti a proprio carico sia in Italia che all’estero;

(in caso contrario - anche se sia stata concessa amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, oppure applicazione
della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., ecc. indicare gli
estremi del provvedimento e l’autorita' che lo ha emesso);

di essere in possesso dell’idoneita' fisica all’impiego; (se portatore
di handicap e rientrante nelle previsioni dell’art. 20 della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, specificare, in relazione al proprio handicap, l’ausi-
lio necessario e quantificare gli eventuali tempi aggiuntivi per lo svol-
gimento delle prove di esame, da comprovare con idonea documenta-
zione rilasciata dalla azienda sanitaria locale da allegare alla
domanda di partecipazione al concorso);

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ne¤ dichiarat... decadut... da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ licenziat... ai sensi delle disposi-
zioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale
dei vari comparti;

di essere in possesso del diploma di laurea (DL), della laurea
specialistica (LS, attualmente laurea magistrale: LM) o della laurea
(L) di durata triennale in ................................................. , conseguit...
presso .............................................................. , in data ....................;

di voler sostenere, ai fini della valutazione della conoscenza, a
livello avanzato, di una lingua straniera, la prova orale di lingua:
inglese ‘, francese ‘, tedesca ‘, spagnola ‘;

(barrare la lingua prescelta);

di trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 2 del bando ai fini
delle riserve di posti;

di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o prefe-
renza, a parita' di punteggio, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487: ...................................

...l... sottoscritt..., quale candidat... comunitari..._ di cittadinanza
diversa da quella italiana, dichiara, ai fini dell’accesso ai posti della
pubblica amministrazione, di:

a) godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica italiana;

c) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di non aver prodotto analoga
domanda di partecipazione per altra sede.

...l... sottoscritt... allega copia del proprio documento di ricono-
scimento in corso di validita' , rientrante tra quelli previsti dal decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa al pre-
sente concorso venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che il
Ministero della Pubblica Istruzione non assume alcuna responsabilita'
in caso di irreperibilita' del destinatario:

indirizzo: ................................................................................. ;

tel. ..............................;

fax ...............................

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla pre-
sente procedura.

Allegati:

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

Data ...................................

Firma ........................................

öööö

(*) vedi art. 1 del bando di concorso

07E08458

ö 33 ö

30-11-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 95



Concorso pubblico, per esami, a settantacinque posti, per l’accesso
al profilo professionale di funzionario per lo sviluppo SWe della
rete e per l’analisi statistica, area C, posizione economica C1,
del ruolo del personale del Ministero della pubblica istruzione,
per gli uffici dell’Amministrazione centrale e periferica.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per l’ammissione ai pubblici concorsi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e
i diritti delle persone handicappate;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, concernente disposizioni in
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo, cos|' come modificata ed integrata dalla legge
16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente norme gene-
rali sull’amministrazione del patrimonio e sulla contabilita' generale
dello Stato, ed in particolare l’art. 39 come successivamente modifi-
cato ed integrato;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, convertito, con modifica-
zioni, in legge 17 luglio 2006, n. 233, recante disposizioni urgenti in
materia di riordino delle attribuzioni della Presidenza del Consiglio
dei Ministri e dei Ministeri;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il rego-
lamento sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 10 ottobre
2000, n. 333, recante ßRegolamento di esecuzione della legge
12 marzo 1999, n. 68ý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante ßdispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionaleý, cos|' come modificato ed integrato dal
decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Visti i decreti legislativi 9 luglio 2003, nn. 215 e 216, concernenti,
rispettivamente, l’attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita'
di trattamento tra le persone, indipendentemente dalla razza e
dall’origine etnica, e l’attuazione della direttiva 2000/78/CE per la
parita' di trattamento tra le persone, senza distinzione di religione, di
convinzioni personali, di handicap, di eta' e di orientamento sessuale;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente la determinazione dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale
addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 luglio
2006, recante competenze e uffici del Ministero della pubblica istru-
zione e la dotazione organica del personale;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 224 del 26 settembre
2005, con il quale l’ex Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca e' autorizzato ad avviare procedure pubbliche concorsuali, per
reclutare, fra l’altro, 5 funzionari per l’area C, posizione economica C1;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 gen-
naio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 45 del 23 febbraio
2007, con il quale il Ministero della pubblica istruzione e' autorizzato
ad avviare procedure pubbliche concorsuali, per reclutare, fra l’altro,
ulteriori 300 funzionari per l’area C, posizione economica C1;

Visto il decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scienti-
fica e tecnologica 4 agosto 2000, recante determinazione delle classi
delle lauree universitarie;

Visto il decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scienti-
fica e tecnologica 28 novembre 2000, recante determinazione delle
classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, recante ßmodifiche al regolamento
recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, appro-
vato con decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scientifica
e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione 7 dicembre
2006, n. 305, Regolamento recante identificazione dei dati sensibili e
giudiziari trattati e delle relative operazioni effettuate dal Ministero
della pubblica istruzione, in attuazione degli articoli 20 e 21 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante ßCodice in materia
di protezione dei dati personaliý;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro, relativo al
personale del comparto Ministeri, sottoscritto il 16 maggio 1995,
e successivi Contratti collettivi, di cui l’ultimo, relativo al quadriennio
normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, sottoscritto in
data 14 settembre 2007;

Visto il Contratto collettivo integrativo nazionale del 21 settembre
2000, che, con l’introduzione del nuovo sistema di classificazione di
cui all’art. 13 del C.C.N.L. sottoscritto il 16 febbraio 1999, ha definito
i criteri in base ai quali viene rideterminato il nuovo sistema professio-
nale del Ministero della pubblica istruzione, articolato per aree funzio-
nali e posizioni economiche, ed ha individuato le aree di competenza
professionale entro le quali collocare i profili professionali;

Visto il Contratto collettivo integrativo nazionale n. 1, del
10 maggio 2001, con il quale sono stati individuati analiticamente sia
i nuovi profili professionali sia le aggregazioni professionali dei prece-
denti profili previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 1219/1984 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della funzione pubblica 3 novembre 2005, n. 3/05, pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale 19 dicembre 2005, n. 294, relativa agli
adempimenti delle pubbliche amministrazioni in materia di avvio
delle procedure concorsuali;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica 8 novembre 2005, n. 4/05,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 19 dicembre 2005, n. 294, in
materia di riconoscimento dei titoli di studio ai fini dell’accesso
nelle Pubbliche amministrazioni;
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Assolti gli adempimenti di cui all’art. 34-bis del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165;

Considerato che, in base alle esigenze dell’Amministrazione cen-
trale e periferica della pubblica istruzione, settantacinque dei com-
plessivi trecentocinque posti autorizzati per l’area funzionale C, posi-
zione economica C1, sono da destinare al profilo di funzionario per
lo sviluppo SW e della rete, e l’analisi statistica;

Considerato che, in relazione a quanto sopra, si rende necessario
indire un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di settan-
tacinque funzionari per lo sviluppo SW e della rete, e l’analisi stati-
stica, area C, posizione economica C1;

Ritenuto di dover precisare che ai fini del presente bando si
intende: per diploma di laurea (DL), il titolo accademico, di durata
non inferiore a quattro anni, conseguito secondo gli ordinamenti
didattici previgenti al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;
per laurea (L), il titolo accademico di durata triennale; per laurea
specialistica (LS), il titolo accademico, di durata normale di due anni,
conseguito dopo la laurea (L) di durata triennale, ora denominato
laurea magistrale (LM) ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b), del
decreto ministeriale 22 dicembre 2004, n. 270;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, a settantacinque
posti, per l’accesso al profilo professionale di funzionario per lo svi-
luppo SW e della rete e per l’analisi statistica, area C, posizione eco-
nomica C1, del ruolo del personale del Ministero della pubblica istru-
zione, per gli uffici dell’Amministrazione centrale e periferica.

In applicazione dell’art. 39, comma 18, della legge n. 449/1997 e
successive modificazioni, il 50% delle assunzioni avverra' con con-
tratto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non
superiore al 50% di quella a tempo pieno, secondo quanto previsto
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro e tenuto conto di quanto
previsto dalla legge finanziaria in vigore all’atto delle assunzioni
stesse, nonche¤ del numero delle autorizzazioni ad assumere stabilite
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della fun-
zione pubblica.

Art. 2.

Riserve di posti

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, cos|' come modificato dall’art. 11, comma 1, lettera c)
del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, il 30% dei posti messi a
concorso e' riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata
di durata di cinque anni delle Forze armate, congedati senza demerito
anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, nonche¤
agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta,
ove in possesso dei requisiti del presente bando.

I posti riservati, che non dovessero essere coperti per mancanza
di aventi titolo, saranno conferiti ai concorrenti che abbiano superato
le prove, secondo l’ordine di graduatoria.

Coloro che intendano avvalersi della riserva indicata al comma 1
del presente articolo, oppure che abbiano titoli di preferenza e/o di
precedenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, deb-
bono farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione
al concorso.

Art. 3.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) diploma di laurea (DL) o laurea specialistica (LS, attual-
mente laurea magistrale: LM), o laurea (L) di durata triennale in:
informatica, statistica, matematica, fisica, ingegneria.

I titoli accademici rilasciati dalle Universita' straniere saranno
considerati utili purche¤ riconosciuti equiparati alle lauree suddette ai
sensi dell’art. 38, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. A tal fine, nella domanda di concorso devono essere indicati,
a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell’equiparazione al corrispondente titolo di studio rilasciato dalle
Universita' italiane in base alla normativa vigente. Le equiparazioni
devono sussistere alla data di scadenza per la presentazione delle
domande;

b) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
c) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-

nenza o di provenienza;
d) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato

nelle funzioni al quale il concorso si riferisce;
e) posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cit-

tadini soggetti a tale obbligo.
Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi

dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, oppure che siano stati licenziati
da altro impiego statale, ai sensi della vigente normativa contrattuale.

Per i candidati comunitari di cittadinanza diversa da quella ita-
liana, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, e'
richiesto, oltre ad un’adeguata conoscenza della lingua italiana, il
possesso:

a) del godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

b) di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica italiana, fatta eccezione per la titolarita' della cittadinanza ita-
liana.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso.

Art. 4.

Presentazione della domanda. Termine e modalita'

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
deve essere formulata, pena l’esclusione dal concorso, conformemente
al modello allegato A, ed indirizzata e presentata direttamente o
inviata, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, al Mini-
stero della pubblica istruzione - Dipartimento per la programmazione
ministeriale, del bilancio, delle risorse umane e dell’informazione -
Direzione generale per le risorse umane del Ministero, acquisti e affari
generali - Ufficio II, viale Trastevere n. 76/A - 00153 Roma, entro il
termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

La firma in calce alla domanda deve essere apposta dall’interes-
sato in forma leggibile e per esteso, e non necessita di autentica. Alla
domanda deve essere allegato, in carta semplice, copia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' , tra quelli previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Non saranno prese in considerazione le domande prive di sotto-
scrizione, nonche¤ le domande inoltrate in ritardo, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato.

Ai fini dell’accertamento della tempestivita' nella presentazione
della domanda, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
5 febbraio 1992, n. 104, per avvalersi, in relazione alla propria posizione
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di handicap, dei benefici di cui all’art. 20 della legge stessa (ausilio neces-
sario, eventuale utilizzo di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove di esame), debbono corredare la domanda di una certificazione,
rilasciata dall’azienda sanitaria locale, nella quale vanno specificati gli
elementi essenziali occorrenti perche¤ l’Amministrazione predisponga
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipa-
zione all’eventuale preselezione e al concorso.

Nella domanda, che deve recare in calce la firma autografa del
candidato, il medesimo, oltre ad indicare in quale lingua, fra inglese,
francese, tedesca e spagnola, vuole effettuare la prova di lingua stra-
niera, deve dichiarare, sotto la propria responsabilita' , ai sensi delle
disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale e, se
nato all’estero, il comune nei cui registri di stato civile sia stato tra-
scritto l’atto di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, oppure i motivi
della eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nelle funzioni al quale il concorso si riferisce;

e) le eventuali condanne penali riportate, anche all’estero
(anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale, oppure applicazione della pena su richiesta ai sensi del-
l’art. 444 del c.p.p., ecc.), e gli eventuali procedimenti penali pendenti
in Italia o all’estero;

f) la sua posizione nei riguardi delle norme sul servizio di leva;
g) il diploma di laurea (DL), la laurea specialistica (LS,

attualmente laurea magistrale: LM) o la laurea (L) di durata triennale
posseduta e la data del suo conseguimento, con l’esatta indicazione
dell’Universita' che l’ha rilasciata;

h) il possesso di eventuali titoli che danno luogo a precedenza
o, a parita' di punteggio, a preferenza; tali titoli devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda. I titoli non espressamente dichiarati nella domanda
di partecipazione al concorso non saranno presi in considerazione in
sede di formazione della graduatoria dei vincitori e degli idonei del
concorso;

i) l’indirizzo (comprensivo di codice di avviamento postale,
di numero telefonico ed eventualmente, ove ritenuto opportuno dal
candidato, del numero di fax) presso cui chiede che siano trasmesse
le comunicazioni relative alle prove concorsuali, con l’impegno di
far conoscere tempestivamente le eventuali successive variazioni.
L’Amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ da even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva alle prove concorsuali.
L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con provve-

dimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso e' nominata con
successivo decreto ed e' composta, secondo quanto stabilito dal-
l’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
citato nelle premesse, da un consigliere di Stato, o da un magistrato
o avvocato dello Stato di corrispondente qualifica, o da un diri-
gente generale od equiparato, con funzioni di presidente, e da due
esperti nelle materie oggetto del concorso.

La nomina del presidente e dei membri delle commissioni puo'
riguardare anche il personale in quiescenza da non piu' di tre anni
che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta
per il concorso e che non sia stato destituito, dispensato o dichiarato
decaduto dall’impiego.

Almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni e'
riservato alle donne, salva motivata impossibilita' .

Le funzioni di segretario sono svolte da personale appartenente
all’area funzionale C, posizione economica C2, o, in carenza, posi-
zione economica C1.

La commissione esaminatrice puo' essere integrata in ogni
momento da uno o piu' componenti esperti nelle lingue straniere pre-
scelte dai candidati.

Il decreto di nomina della commissione del concorso e' trasmesso
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della fun-
zione pubblica, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, cos|' come richiamato
dal punto 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
4 agosto 2005, e dall’art. 1, comma 5 del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 16 gennaio 2007.

Art. 7.

Prova di preselezione

Qualora se ne ravvisi la necessita' , l’Amministrazione ha facolta'
di effettuare una preselezione.

In caso di svolgimento della prova preselettiva, viene ammesso
alle prove scritte un numero di candidati pari a dieci volte il numero
dei posti messi a concorso. L’eventuale preselezione viene effettuata
mediante una serie di quesiti a risposta multipla, vertenti sulle materie
oggetto delle prove scritte e orali. I candidati eventualmente classifi-
catisi col medesimo punteggio dell’ultimo candidato ammissibile ven-
gono tutti ammessi a sostenere le prove scritte.

Il punteggio conseguito nella prova di preselezione non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

Art. 8.

Prove di esame

Gli esami consistono in due prove scritte ed un colloquio interdi-
sciplinare e sono diretti ad accertare il possesso di una adeguata cul-
tura statistica ed informatica, capacita' di analisi e sintesi, conoscenze
di base delle problematiche principali afferenti l’organizzazione
amministrativa e la riforma della stessa, nonche¤ conoscenze di base
della normativa concernente l’ordinamento del ministero della pub-
blica istruzione e gli ordinamenti scolastici.

Per sostenere le prove i candidati debbono essere muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita' , tra quelli previsti
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Le prove scritte, della durata di 8 (otto) ore, consistono in un ela-
borato in materia di:

a) diritto pubblico, diritto amministrativo;

b) statistica, informatica.

Alla prova scritta sono ammessi, con riserva di accertamento dei
requisiti prescritti, tutti i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione dal concorso, i quali sono tenuti a presentarsi, senza altro
preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luogo indicati nell’avviso, che e'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - dell’8 febbraio 2008.

Nel corso delle prove scritte, ai candidati e' fatto divieto di avva-
lersi di telefoni cellulari, palmari, calcolatrici, strumenti idonei alla
memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, supporti
cartacei, nonche¤ di comunicare tra loro e di introdurre oggetti nel-
l’aula ove si svolge la prova. In caso di violazione, la commissione esa-
minatrice delibera l’immediata esclusione dal concorso.

L’assenza anche da una sola delle prove scritte comporta l’esclu-
sione dal concorso, qualunque ne sia la causa.
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Nel caso in cui si dovesse riscontrare la necessita' di effettuare
una preselezione, la stessa si svolgera' nel giorno, nell’ora e nel luogo
indicati nell’avviso, che e' pubblicato nella medesima Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
dell’8 febbraio 2008. Nel medesimo avviso sara' indicata la data della
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - nella quale viene pubblicato l’elenco dei candidati
ammessi a sostenere le prove scritte, il calendario delle prove stesse e
la sede ove esse si svolgono; tale pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti.

Al colloquio orale sono ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato non meno di ventuno trentesimi in ciascuna delle prove scritte.

I candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale rice-
vono la relativa comunicazione, con indicazione del voto riportato in
ciascuna delle prove scritte, almeno venti giorni prima di quello nel
quale debbono sostenere la prova stessa.

Il colloquio verte, in aggiunta alle materie di cui alle prove
scritte, sulle seguenti materie: diritto costituzionale, economia poli-
tica, disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti civili dello Stato,
con particolare riguardo alla responsabilita' civile, penale e discipli-
nare dei pubblici dipendenti, attivita' istituzionali e organizzazione
degli uffici centrali e periferici del Ministero della pubblica istruzione,
ordinamenti scolastici. EØ , inoltre, prevista una prova finalizzata alla
valutazione della conoscenza ad un livello avanzato della lingua stra-
niera prescelta dal candidato tra quelle di inglese, francese, tedesca e
spagnola, che prevede esercizi di lettura, traduzione e conversazione.
Nell’ambito del colloquio, la conoscenza a livello avanzato, da parte
del candidato, dell’utilizzo dei diversi sistemi applicativi informatici
e delle loro implicazioni organizzative e sulla semplificazione procedi-
mentale, puo' essere accertata anche attraverso una verifica pratica.

Il colloquio orale si intende superato dai candidati che conse-
guono un punteggio non inferiore a ventuno trentesimi.

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicazione
della graduatoria generale di merito

Il punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti in ciascuna prova scritta e della votazione conseguita nel collo-
quio. Il punteggio ottenuto nell’eventuale prova preselettiva non ha
valore ai fini della votazione complessiva.

La graduatoria di merito del concorso e' formata dalla commis-
sione esaminatrice secondo l’ordine derivante dal voto finale conse-
guito da ciascun candidato.

A parita' di merito, trovano applicazione le vigenti disposizioni in
materia di precedenza e preferenza per l’ammissione all’impiego nelle
amministrazioni statali.

I candidati che abbiano superato il colloquio debbono far perve-
nire al Ministero della pubblica istruzione - Dipartimento per la pro-
grammazione ministeriale, del bilancio, delle risorse umane e dell’in-
formazione - Direzione generale per le risorse umane del Ministero,
acquisti e affari generali - Ufficio IV, viale Trastevere n. 76/A - 00153
Roma, entro il termine perentorio di giorni quindici decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli, gia' indicati nella domanda, di
preferenza e precedenza nella nomina, a pena di decadenza dal bene-
ficio. I suddetti titoli sono valutati esclusivamente se gia' dichiarati
nella domanda di partecipazione e purche¤ risulti dai medesimi il pos-
sesso dei requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Tale documentazione non e' richiesta nel caso in cui l’amministra-
zione della Pubblica istruzione ne sia gia' in possesso o ne possa
disporre richiedendola ad altre pubbliche amministrazioni, purche¤
nella domanda di ammissione l’interessato abbia indicato con esat-
tezza, oltre al possesso del titolo, anche l’ufficio e l’amministrazione
presso cui la relativa documentazione e' depositata.

Il direttore generale per le risorse umane del Ministero, acquisti e
affari generali, riconosciuta la regolarita' del procedimento del con-
corso, approva con proprio decreto, sotto condizione dell’accerta-
mento dei requisiti prescritti per l’assunzione, la graduatoria di
merito dei candidati risultati idonei nelle prove concorsuali. Con

lo stesso provvedimento il direttore generale dichiara vincitori del
concorso i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
tenuto conto delle riserve di posti e, a parita' di merito, dei titoli di
preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' pubblicata nel bollettino ufficiale del Ministero della
pubblica istruzione. Di tale pubblicazione verra' data notizia,
mediante avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per
le eventuali impugnative.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

La vincita del concorso non costituisce garanzia dell’assunzione.
La costituzione del rapporto di lavoro e' subordinata all’autorizzazione
all’assunzione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso e' invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, finalizzato
all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale, nel
profilo professionale di funzionario per lo sviluppo SW e della rete e
per l’analisi statistica, area funzionale C, posizione economica C1, del
ruolo unico del personale del Ministero della pubblica istruzione, ai
sensi della normativa vigente.

I vincitori devono permanere nella sede di prima destinazione
per un periodo non inferiore a cinque anni, a norma dell’art. 35,
comma 5-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni.

Se il vincitore, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro il termine stabilito, decade dall’assunzione.

Art. 11.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e'
escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il Ministero
della pubblica istruzione - Direzione generale per le risorse umane
del Ministero, acquisti e affari generali - Ufficio II, viale Trastevere
n. 76/A - 00153 Roma, e sono utilizzati ai soli fini della gestione della
procedura concorsuale. I dati personali forniti dai vincitori del concorso
sono invece raccolti presso il Ministero della pubblica istruzione -
Direzione generale per le risorse umane del Ministero, acquisti e affari
generali - Ufficio IV, viale Trastevere n. 76/A - 00153 Roma, per
l’eventuale, successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento di
personale.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Roma, 26 novembre 2007

Il direttore generale: Criscuoli
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Allegato A

Schema di domanda per la parteci-
pazione al concorso a settanta-
cinque posti di C1

AlMinistero della pubblica istruzione
- Dipartimento per la program-
mazione ministeriale, del bilancio,
delle risorse umane e dell’infor-
mazione - Direzione generale per
le risorse umane del Ministero,
acquisti e affari generali - Ufficio
Secondo - Viale Trastevere
n. 76/A - 00153 Roma

...l... sottoscritt... (per le donne, indicare il cognome da nubile e il
nome) ....................................................... , chiede di essere ammess...
al concorso, per esami, a settantacinque posti, per l’accesso al profilo
professionale di funzionario per lo sviluppo SW e della rete e per
l’analisi statistica, area C, posizione economica C1, del ruolo del
personale del Ministero della pubblica istruzione, per gli uffici del-
l’Amministrazione centrale e periferica.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita' :

di essere nat... a ................................... , prov. di ....................,
il ...............;

di essere residente in ........................... , prov. di ....................,
c.a.p. ..............., via ............................................................ n. ..........;

di essere/non essere coniugat...;

di avere/non avere n. .......... figli... a carico;

di avere il seguente codice fiscale ............................................ ;

di essere cittadin... italian...;

di essere cittadin... del seguente Stato membro dell’Unione
europea ............................................................................................... ;

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............... ,
........................ prov. di ....................;

oppure:

di non essere iscritt... nelle liste elettorali per ..........................
............................................................................................................. ;

di essere, nei riguardi del servizio di leva, nella seguente
posizione: ......................................................................................... ;

di non aver riportato condanne penali ne¤ di avere procedimenti
penali pendenti a proprio carico sia in Italia che all’estero;

(in caso contrario - anche se sia stata concessa amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, oppure applicazione
della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., ecc. indicare gli
estremi del provvedimento e l’autorita' che lo ha emesso);

di essere in possesso dell’idoneita' fisica all’impiego; (se porta-
tore di handicap e rientrante nelle previsioni dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, specificare, in relazione al proprio handicap,
l’ausilio necessario e quantificare gli eventuali tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove di esame, da comprovare con idonea docu-
mentazione rilasciata dalla azienda sanitaria locale da allegare alla
domanda di partecipazione al concorso);

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ne¤ dichiarat... decadut... da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ licenziat... ai sensi delle disposi-
zioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale
dei vari comparti;

di essere in possesso del diploma di laurea (DL), della laurea
specialistica (LS, attualmente laurea magistrale: (LM) o della laurea
(L) di durata triennale in ................................................. , conseguit...
presso .............................................................. , in data ....................;

di voler sostenere, ai fini della valutazione della conoscenza, a
livello avanzato, di una lingua straniera, la prova orale di lingua:
inglese ‘, francese ‘, tedesca ‘, spagnola ‘;

(barrare la lingua prescelta);

di trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 2 del bando ai fini
delle riserve di posti;

di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o prefe-
renza, a parita' di punteggio, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487: ...................................

...l... sottoscritt..., quale candidat... comunitari..._ di cittadinanza
diversa da quella italiana, dichiara, ai fini dell’accesso ai posti della
pubblica amministrazione, di:

a) godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica italiana;

c) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

...l... sottoscritt... allega copia del proprio documento di ricono-
scimento in corso di validita' , rientrante tra quelli previsti dal decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa al pre-
sente concorso venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che il
Ministero della Pubblica Istruzione non assume alcuna responsabilita'
in caso di irreperibilita' del destinatario:

indirizzo: ................................................................................. ;

tel. ..............................;

fax ...............................

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati
personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Allegati:

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

Data ...................................

Firma .................................

07E08459
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, riservato al personale
con profilo di primo tecnologo, livello II, in possesso dei
requisiti previsti dai commi 519 e 520 dell’art. 1 della legge
27 dicembre 2006, n. 296, recante ßDisposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Statoý.
(Legge finanziaria 2007).

Si comunica che e' stato pubblicato sul sito Internet del CNR
www.urp.cnr.it l’avviso di selezione per titoli e colloquio riservato al
personale con profilo di primo tecnologo livello II in possesso dei
requisiti previsti dai commi 519 e 520 dell’art. 1 della legge 27 dicem-
bre 2006 n. 296, recante ßdisposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Statoý (legge finanziaria 2007), prot.
n. 0087109.

07E08462

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, riservato al personale
con profilo di tecnologo, livello III, in possesso dei requisiti
previsti dai commi 519 e 520 dell’art. 1 della legge
27 dicembre 2006 n. 296, recante ßDisposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Statoý.
(Legge finanziaria 2007).

Si comunica che e' stato pubblicato sul sito Internet del CNR
www.urp.cnr.it l’avviso di selezione per titoli e colloquio riservato al
personale con profilo di tecnologo, livello III, in possesso dei requisiti
previsti dai commi 519 e 520 dell’art. 1 della legge 27 dicembre 2006
n. 296, recante ßdisposizioni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello statoý (legge finanziaria 2007), prot. n. 0087108.

07E08463

Avviso relativo alle procedure selettive di natura
concorsuale riservato al personale assunto senza selezioni

Il Consiglio nazionale delle ricerche ha avviato le procedure
selettive di natura concorsuale riservato al personale assunto senza
selezioni, in possesso dei requisiti di cui ai commi 519 e 520 dell’art.
1, legge n. 296/2006.

I testi integrali delle suddette selezioni, per titoli e colloquio, che
si svolgeranno presso ciascuna struttura/istituto, sono disponibili sul
sito www.urp.cnr.it

07E08477

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto sull’inquinamento atmosferico

Rettifica dell’avviso di selezione per l’assunzione di una unita'
di personale laureato, profilo tecnologo - III livello profes-
sionale.

IL DIRETTORE

Visto il Bando art. 23 n 005/2007, (pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 90 del 13 novembre 2007) indetto da questo Istituto;

Considerato che per un errore materiale all’Art. 2 lettera a), e'
richiesto solamente il titolo di studio e non il ßTitolo di dottore di
ricerca ..., ovvero aver svolto per un triennio attivita' di ricerca in set-
tori inerenti alle competenze specifiche di cui alla successiva
lettera b);

Considerato che all’art. 2 lettera b) e' erroneamente richiesta
un’esperienza biennale e non triennale.

Dispone:

La rettifica nell’art. 2 lettera a) e dell’art. 2 lettera b) del bando
in oggetto come di seguito riportato:

a) diploma di laurea in chimica conseguito secondo la norma-
tiva in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale
n. 509/1999 oppure della laurea magistrale o specialistica. Sono
altres|' ammessi i candidati che abbiano conseguito presso una Uni-
versita' straniera una laurea dichiarata ßequivalenteý dalle competenti
Universita' italiane o dal Ministero universita' e ricerca, o comunque
che abbiano ottenuto detto riconoscimento secondo la vigente norma-
tiva in materia (art. 38, decreto legislativo n. 165/2001 - art. 1 decreto
legislativo n. 115/1992 art. 332 Regio decreto n. 1592/1933. EØ cura
del candidato, pena l’esclusione, dimostrare ßl’equivalenzaý mediante
la produzione del provvedimento che la riconosca, ovvero della
dichiarazione di aver presentato la richiesta di equivalenza ai sensi
delle medesime disposizioni e che sono in corso le relative procedure;

e Titolo di Dottore di ricerca, ovvero aver svolto per un triennio atti-
vita' di ricerca in settori inerenti alle competenze specifiche di cui alla
successiva lettera b);

b) documentata esperienza almeno triennale nella progetta-
zione di sistemi di monitoraggio dell’inquinamento atmosferico in
zone urbane ed industriali.

Il bando e' invariato per tutte le altre disposizioni precedente-
mente definite.

Roma, 23 novembre 2007

Il direttore: Allegrini

07E08335
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CROCE ROSSA ITALIANA

Avviso relativo alla procedura di stabilizzazione del personale
non dirigenziale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1,
comma 519 della legge n. 296/2006.

EØ indetta una procedura di stabilizzazione del personale non diri-
genziale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1, comma 519 della
legge n. 296/2006.

La domanda di partecipazione alla procedura di stabilizzazione
dovra' essere inviata, esclusivamente, per posta a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

Il testo integrale dell’avviso di stabilizzazione, contenente l’indi-
cazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alla procedura
in oggetto, e' consultabile sul sito www.cri.it

07E08107

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative a posti di ricercatore universitario, I tornata 2007

(Decreto rettorale n. 10897).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita' ha emanato il regolamento recante le modalita' di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23. marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 3794 del 28 marzo 2007, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 26 del 30 marzo 2007, con cui que-
sta amministrazione ha indetta la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di dieci posti di ricercatore universitario;

Visto il decreto rettorale 7132 del 27 giugno 2007 con cui e' stato
parzialmente modificato il succitato decreto rettorale limitatamente
ai posti assegnati alla facolta' di scienze biotecnologiche per i settori
scientifico-disciplinari MED/13 - Endocrinologia e Bio/11 - Biologia
molecolare, precisando che gli stessi sono da intendersi ßper le esi-
genze del corso di laurea specialistica in scienze e tecnologie geneti-
che, con sede in Ariano Irpinoý;

Viste le delibere con cui il Consiglio delle facolta' interessate, in
applicazione di quanto previsto dall’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha designato un componente
per ciascuna delle succitate procedure di valutazione comparativa;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Sono nominate le seguenti commissioni giudicatrici per le valuta-
zioni comparative a ricercatore universitario, che risultano cos|' com-
poste:

Facolta' di giurisprudenza

Settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale

Componente designato dal Consiglio di facolta' : prof. Baldas-
sarre Antonio, ordinario presso la facolta' di giurisprudenza della
Libera Universita' Internazionale Studi Sociali ßGuido Carliý LUlSS
di Roma.

Componenti eletti:

prof. Costa Eugenio, associato presso la facolta' di scienze poli-
tiche dell’Universita' degli studi di Sassari;

dott. Nasi Claudia Teresa, ricercatore presso la facolta' di giu-
risprudenza dell’Universita' degli studi di Torino.

Facolta' di scienze biotecnologiche

Settore scientifico-disciplinare BlO/09 - Fisiologia

Componente designato dal Consiglio di facolta' : prof. Svelto
Maria, ordinario presso la facolta' di scienze biotecnologiche dell’Uni-
versita' degli studi di Bari.

Componenti eletti:

prof. Meyer Giuliano, associato presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di Milano;

dott. Lionetto Maria Giulia, ricercatore presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi del
Salento.

Settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia molecolare
(per le esigenze del corso di laurea specialistica

in scienze e tecnologie genetiche, con sede in Ariano Irpino)

Componente designato dal Consiglio di facolta' : prof. Pesole
Graziano, ordinario presso la facolta' di scienze biotecnologiche
dell’Universita' degli studi di Bari.

Componenti eletti:

prof. Calogero Raffaele Adolfo, associato presso la facolta' di
medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Torino;

dott. Gissi Carmela, ricercatore presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di Milano.

Settore scentifico-disciplinare BIO/17 - Istologia

Componente designato dal Consiglio di facolta' : prof. Grano
Maria, associato presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Univer-
sita' degli studi di Bari.
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Componenti eletti:
prof. Prat Maria Giovanna, ordinario presso la facolta' di

medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi del Piemonte Orien-
tale;

dott. Catizone Angiolina, ricercatore presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý.

Settore scentifico-disciplinare CHlM/06 - Chimica organica

Componente designato dal Consiglio di facolta' : prof. Babudri
Francesco, ordinario presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche
e naturali dell’Universita' degli studi di Bari.

Componenti eletti:
prof. Abbotto Alessandro, associato presso la facolta' di

scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di
Milano ßBicoccaý;

dott. Pedatella Silvana, ricercatore presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di Napoli
ßFederico IIý.

Settore scientifico-disciplinare CHIM/11 - Chimica
e biotecnologia delle fermentazioni

Componente designato dal Consiglio di facolta' : prof. Porro
Danilo, ordinario presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca.

Componenti eletti:
prof. Hochkoeppler Alejandro, associato presso la facolta' di

chimica industriale dell’Universita' degli studi di Bologna;
dott. Mazzoni Cristina, ricercatore presso la facolta' di scienze

matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di Roma
ßLa Sapienzaý.

Settore scientifico-disciplinare MED/13 - Endocrinologia
(per le esigenze del corso di laurea specialistica in scienze e tecnologie

genetiche, con sede in Ariano Irpino)

Componente designato dal Consiglio di facolta' : prof. Giorgino
Francesco, ordinario presso la facolta' di medicina e chirurgia
dell’Universita' degli studi di Bari.

Componenti eletti:
prof. Dotta Francesco, associato presso la facolta' di medicina

e chirurgia dell’Universita' degli studi di Siena;
dott. Cannavo' Salvatore, ricercatore presso la facolta' di medi-

cina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Messina.

Facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali

Settore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica
modelli e metodi matematici

Componente designato dal Consiglio di facolta' : prof. Nardulli
Giuseppe, ordinario presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche
e naturali dell’Universita' degli studi di Bari.

Componenti eletti:
prof. Barducci Andrea, associato presso la facolta' di scienze

matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di Firenze;
dott. Latora Vito Claudio, ricercatore presso la facolta' di

scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di
Catania.

Settore scientifico-disciplinare ING-lNF/05 - Sistemi
di elaborazione delle informazioni

Componente designato dal Consiglio di facolta' : prof. Visaggio
Giuseppe, ordinario presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche
e naturali dell’Universita' degli studi di Bari.

Componenti eletti:
prof. Rampone Salvatore, associato presso la facolta' di scienze

matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' del Sannio di Bene-
vento;

dott. Mongiello Marina, ricercatore presso la facolta' di inge-
gneria del Politecnico di Bari.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 4 del bando di concorso (Decreto rettorale
n. 3794 del 28 marzo 2007, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 26 del 30 marzo 2007, ed estraibile dal sito http://www.
area-pers-doc.uniba.it), i documenti, i titoli e le pubblicazioni che il
candidato ritenga utile ai fini delle valutazioni comparative e che
abbia indicato negli elenchi di cui all’art. 3, lett. b del citato bando,
dovranno essere inviate, entro il termine perentorio di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del presente
decreto, mediante raccomandata con avviso di ricevimento ovvero
con qualsiasi altro mezzo idoneo a certificarne la ricezione (a tal fine
fara' fede il timbro di spedizione), oppure consegnati a mano, nel ter-
mine suindicato, previo accordo con la struttura di riferimento, all’in-
dirizzo indicato per ciascuna procedura di valutazione comparativa
nell’art. 1 del succitato bando.

Il mancato o tardivo invio del plico contenente i documenti, titoli
e pubblicazioni presso la sede indicata al citato art. 1 del bando, pur
non pregiudicando la partecipazione del candidato alla procedura,
consentira' la valutazione, da parte della commissione, del solo curri-
culum e non dei lavori scientifici, anche se questi fossero noti ai com-
missari.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubbli-
cazioni spediti o consegnati presso la sede indicata dopo il termine
utile per la presentazione degli stessi.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni, previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Bari, 12 novembre 2007

Il rettore: Petrocelli

07E08038

Nomina di un componente della commissione giudicatrice per
la valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario, presso la facolta' di economia, per il settore scienti-
fico-disciplinare MGGR/02 - Geografia economico-politica.

(Decreto rettorale n. 10898).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale

questa Universita' ha emanato il regolamento recante le modalita' di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 9697 del 2 ottobre 2003, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 80 del 14 ottobre 2003, con il quale
e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di trentuno posti di ricercatore universitario presso questa
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Universita' , di cui un posto assegnato alla facolta' di economia per il
settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia economico-
politica;

Visto il decreto rettorale n. 5521 del 9 maggio 2007, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 42 del 29 maggio 2007, con cui e' stata nominata la
commissione giudicatrice della succitata valutazione comparativa,
che risulta cos|' composta: prof. Borlengh|' Erminio, ordinario presso
la facolta' di economia dell’Universita' degli studi di Torino, prof.ssa
Rinella Antonella, professore associato presso la facolta' di economia
dell’Universita' degli studi di Lecce, dott.ssa Gemmiti Roberta, ricer-
catore presso la facolta' di economia dell’Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma;

Visto il decreto rettorale n. 8733 del 30 agosto 2007 con cui sono
state accolte le dimissioni della dott.ssa Gemmiti Roberta;

Visto il risultato delle operazioni di voto suppletive per le elezioni
del componente mancante nella succitata commissione giudicatrice;

Ritenuto di dover sostituire la succitata dott.ssa Gemmiti
Roberta con il dott. Glaccarla Paolo, ricercatore presso la facolta' di
economia dell’Universita' degli studi di Torino;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:

Art. 1.

Il dott. Giaccaria Paolo, ricercatore presso la facolta' di econo-
mia dell’Universita' degli studi di Torino, e' nominato, in sostituzione
della dimissionaria dott.ssa Gemmiti Roberta, componente della
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario presso la facolta' di economia per il settore
scientifico-disciplinare MGGR/02 - Geografia economico-politica.

Pertanto, la commissione stessa risulta cos|' composta:

componente designato dal Consiglio di facolta' : prof. Borlen-
ghi Erminio, ordinario presso la facolta' di economia dell’Universita'
degli studi di Torino;

componente eletto:

prof.ssa Rinella Antonella, associato presso la facolta' di
economia dell’Universita' degli studi di Lecce;

dott. Giaccaria Paolo, ricercatore presso la facolta' di econo-
mia dell’Universita' degli studi di Torino.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni, previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione nei confronti del nuovo
commissario, dott. Giaccaria Paolo. Decorso tale termine e, comun-
que, dopo l’insediamento della commissione non sono ammesse
istanze di ricusazione nei confronti del predetto commissario.

Bari, 12 novembre 2007

Il rettore: Petrocelli

07E08039

LIBERA UNIVERSITAØ DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITAº T BOZEN

Avviso di modifica dell’art. 8 del bando per concorso pubblico,
per esami e/o per titoli, per l’ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca relativi al XXIII ciclo, a.a. 2007/2008, decreto
del Presidente del Consiglio dell’Universita' della Libera
Universita' di Bolzano n. 17 del 29 giugno 2007, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 54 del 10 luglio 2007.

Hinweis auf die Aba« nderung des art. 8 der Ausschreibung eines
o« ffentlichen Wettbewerbs, aufgrund von Pru« fungen und/oder
titel, fu« r die Zulassung zu den Forschungsdoktoraten bezu« -
glich des 23. Zykluses, akad. Jahr 2007/2008, Dekret des
Pra« sidenten des Universita« tsrates der Freien Universita« t
Bozen, vero« ffentlicht im Amtsblatt der Republik italien -
4� serie speciale ßWettbewerbe und pru« fungený - nr. 54 vom
10 luglio 2007.

In esecuzione del decreto del presidente del consiglio dell’Univer-
sita' della Libera Universita' di Bolzano n. 25 del 30 ottobre 2007,
l’art. 8 del succitato bando viene cos|' modificato: la data di immatri-
colazione per i candidati del dottorato di ricerca in ßinformaticaý,
XXIII ciclo, e' posticipata dal 2 novembre 2007 al 21 dicembre 2007
a concorso pubblico, per esami e/o per titoli, per l’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca relativi al XXIII ciclo, a.a. 2007/2008.

Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
ufficiale della regione Trentino-Alto Adige del 26 novembre 2007,
n. 46, e' pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il succitato avviso
concernente la modifica dell’art. 8 del bando per concorso pubblico,
per esami e/o per titoli, per l’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca relativi al XXIII ciclo, a.a. 2007/2008.

Gema« Þ artikel 5 absa« tze 2 und 3, des dekretes des Pra« sidenten
der Republik nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass
im amtsblatt der region Trentino-Su« dtirol vom 26 novembre 2007
n. 46 in zweisprachiger fassung der oben angefu« hrte hinweis betref-
fend die aba« nderung der ausschreibung eines o« ffentlichen wettbe-
werbs, aufgrund der pru« fung und/oder der titel, zur zulassung zu den
forschungsdoktoraten bezu« glich des 23. Zykluses, akad. Jahr 2007/
2008 vero« ffentlicht ist.

07E08285

UNIVERSITAØ DI CASSINO

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, per il
reclutamento di due unita' di personale a tempo indetermi-
nato, categoria EP, posizione economica EP1, area ammini-
strativa-gestionale, per le esigenze dell’unita' amministrativa
centrale.

Si comunica che in data gioved|' 8 novembre 2007 e' stato pubbli-
cato, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi
di Cassino, sito in via Marconi, 10 - Cassino, il decreto di approva-
zione atti del concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
n. due unita' di personale a tempo indeterminato, di categoria EP,
posizione economica EP1, area amministrativa - gestionale, per le esi-
genze della unita' amministrativa centrale dell’Universita' degli studi
di Cassino, indetto con decreto del direttore amministrativo n. 678
del 21 dicembre 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale n. 98 del 29 dicembre 2006.

07E08025
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Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, per
un posto, a tempo indeterminato, categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze del Centro universitario per la
disabilita' e l’handicap.

Si comunica che in data gioved|' 8 novembre 2007 e' stato pubbli-
cato, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi
di Cassino, sito in via Marconi, 10 - Cassino, il decreto di approva-
zione atti del concorso pubblico, per esami, per un posto, a tempo
indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Centro
universitario per la disabilita' e l’handicap dell’Universita' degli studi
di Cassino, indetto con decreto del direttore amministrativo n. 681
del 21 dicembre 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 98 del 29 dicembre 2006.

07E08026

ISTITUTO ITALIANO DI SCIENZE UMANE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, categoria EP, posizione economica EP1, area
amministrativa gestionale, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato per la responsabilita' del gabinetto
del direttore e relazioni esterne.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa all’assistenza, inte-
grazione sociale e diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, relativo alle modalita' di esercizio e dei casi di esclusione del
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso ai cittadini degli stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni, in merito allo snellimento dell’attivita' amministrativa
dei procedimenti di controllo e decisione;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230 recante nuove norme in mate-
ria di obiezione di coscienza;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 448, ed in particolare l’art. 20,
comma 3, relativo alle assunzioni di personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre
2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in partico-
lare l’art. 34-bis recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, con il quale e'
stato emanato il Codice di protezione dei dati personali;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43 relativa alla disciplina del
Servizio civile nazionale;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, con il quale e'
stato emanato il Codice delle pari opportunita' tra uomo e donna, a
norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto uni-
versita' ;

Visto lo statuto dell’Istituto italiano di scienze umane, emanato
con decreto direttoriale n. 1 del 2 maggio 2006, e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 115 del 19 maggio 2006;

Vista la delibera C.P. n. 30/2006 con cui e' stata fissata la pianta
organica dell’Istituto;

Visto il decreto direttoriale n. 59 del 31 ottobre 2007 con il quale
e' stato emanato il Regolamento in materia di accesso all’impiego del
personale dirigente e di quello tecnico amministrativo, a tempo inde-
terminato e a tempo determinato e per le progressioni verticali e oriz-
zontali del personale tecnico-amministrativo dell’Istituto Italiano di
Scienze Umane, che prevede, tra l’altro, che in relazione alla partico-
lare tipologia dell’attivita' lavorativa da svolgere e alla peculiarita'
dell’Istituto i bandi potranno prevedere anche il possesso di ulteriori
requisiti professionali;

Vista la nota n. 361 del 24 luglio 2007, con cui veniva comunicata
al Dipartimento della funzione pubblica l’intenzione da parte di que-
sto Istituto di procedere per l’anno 2007 alla copertura, tramite con-
corso pubblico, di alcuni dei posti indicati nella suddetta pianta orga-
nica, e con cui veniva chiesto di verificare la possibilita' di assegna-
zione a questo Istituto di personale collocato in disponibilita' ai sensi
degli articoli 33 e 34-bis del citato decreto legislativo n. 165/2001;

Considerato che nella citata nota n. 361/2007 venivano indicate,
tra l’altro, le funzioni ed i requisiti relativi al posto di categoria EP,
area amministrativa gestionale, per il coordinamento e la direzione
delle attivita' proprie del Gabinetto del Direttore e relazioni esterne;

Vista la nostra nota n. 383 del 31 luglio 2007 inviata a tutti i
Direttori amministrativi delle Universita' , con cui si comunicavano i
posti ricopribili per trasferimento ai sensi dell’art. 46 del C.C.N.L.
1998/2001, cos|' come sostituito dall’art. 19 del C.C.N.L. 2002/2005;

Vista la nota n. 445 del 14 agosto 2007 con cui il Dipartimento
della funzione pubblica comunica ßdi non avere, allo stato, personale
da assegnare, ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/
2001 per il fabbisogno di professionalita' segnalatoý;

Considerato che non sono pervenute domande di trasferimento
da parte di dipendenti del comparto Universita' per il posto di catego-
ria EP, Area amministrativa gestionale, per lo svolgimento di attivita'
inerenti il coordinamento e la direzione delle attivita' proprie del
Gabinetto del Direttore e relazioni esterne;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1,
comma 105, che prevede che a decorrere dal 2005 le Universita' adot-
tano programmi triennali del fabbisogno di personale docente, ricer-
catore e tecnico amministrativo, a tempo determinato e indetermi-
nato, tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate dei rispettivi
bilanci e che tali programmi sono valutati dal Ministero dell’istru-
zione, dell’universita' e della ricerca (MIUR) ai fini della coerenza
con le risorse stanziate nel fondo di finanziamento ordinario, fermo
restando il limite del 90% ai sensi della normativa vigente;

Vista la nota del Direttore generale del Ministero dell’universita'
e della ricerca, n. 1827 del 21 dicembre 2005, contenente disposizioni
in ordine all’art. 1, comma 105 della legge 30 dicembre 2004, n. 311,
con cui vengono indicate le modalita' per la verifica ex post dei limiti
di cui all’art. 51, comma 4, della legge n. 449/1997 e in cui viene
altres|' previsto che qualora non risultino superati i limiti fissati sara'
possibile aggiornare quanto previsto per il 2006;
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Viste le risultanze del bilancio 2006 dell’Istituto, da cui risulta
che le spese sostenute in tale anno per assegni fissi al personale di
ruolo rapportate al FFO determinano una percentuale inferiore al
90%;

In attesa che il Ministero metta a disposizione procedure analo-
ghe a quelle degli anni passati per una valutazione ex ante del rispetto
del limite del 90% del Fondo di finanziamento ordinario, come previ-
sto dall’articolo 1 comma 10 della citata legge n. 311/2004;

Ritenuto che, alla luce della percentuale 2006, con gli impegni
ad oggi assunti, integrati da quello di cui al presente provvedimento,
tale limite sia rispettato anche per l’anno in corso, anche in considera-
zione che il vincitore del concorso bandito con il presente provvedi-
mento non prendera' presumibilmente servizio prima dell’aprile 2008
e che quindi la relativa spesa non incidera' sull’anno in corso e solo
parzialmente sull’esercizio finanziario 2008 e per intero solo a partire
dall’esercizio finanziario 2009;

Verificata la copertura finanziaria degli impegni di cui al pre-
sente bando;

In anticipazione della programmazione del fabbisogno di perso-
nale docente, ricercatore e tecnico amministrativo per il triennio
2007/2009;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto del bando

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto categoria EP, posizione economica EP1, area ammi-
nistrativa gestionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato
per la Responsabilita' del Gabinetto del Direttore e relazioni esterne.

La figura ricercata dovra' :
curare (coordinare e dirigere) le relazioni esterne del SUM con

soggetti ed istituzioni pubbliche e private, in particolare con univer-
sita' italiane e straniere, con istituzioni culturali e con i ministeri;

curare (coordinare e dirigere) la promozione di eventi culturali
e supportare la realizzazione dei programmi annuali dei congressi,
convegni e conferenze promossi dall’Istituto in ambito nazionale ed
internazionale;

curare (coordinare e dirigere) la progettazione e l’organizza-
zione di eventi di carattere internazionale, dall’ideazione alla pianifi-
cazione e realizzazione;

curare (coordinare e dirigere) la segreteria particolare del
Direttore del SUM;

svolgere la funzione di responsabile dell’immagine coordinata
dell’Istituto sia web che cartacea con compiti di referente per la com-
posizione e gli aggiornamenti dei testi;

svolgere la funzione di referente e responsabile per il ceri-
moniale;

coordinare la rassegna stampa.
A tal fine, e tenuto anche conto della specificita' dell’Istituto

SUM e della sua vocazione internazionale ed interdisciplinare, e'
necessaria una ottima conoscenza di almeno tre lingue straniere euro-
pee, oltre ad una elevata abilita' nell’utilizzo degli strumenti informa-
tici; e' richiesta una ottima conoscenza di project-management e bud-
geting, nonche¤ di pianificazione strategica. EØ indispensabile una
buona conoscenza ed esperienza del sistema universitario, anche
internazionale, e della legislazione universitaria, con particolare rife-
rimento agli aspetti legati alla didattica post laurea ed allo statuto e
ai regolamenti interni al SUM; e' inoltre richiesta capacita' di lavoro
in team, visione prospettica, capacita' di facilitazione, capacita' di rela-
zione con i colleghi e i componenti degli organi istituzionali.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al presente concorso sono richiesti i seguenti
requisiti:

1) titolo di studio, in alternativa:
a) diploma di laurea (vecchio ordinamento);
b) laurea magistrale;
c) laurea specialistica;

d) laurea (nuovo ordinamento) e particolare qualificazione
professionale inerente la figura oggetto del concorso di durata almeno
biennale;

2) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea
(ai fini del presente concorso sono equiparati ai cittadini dello Stato
Italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva; requisito richiesto soltanto ai cittadini italiani;

4) godimento dei diritti civili e politici;
5) idoneita' fisica all’impiego al quale si riferisce il concorso, da

accertarsi a cura dell’Amministrazione al momento dell’eventuale
assunzione;

6) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini stranieri).

Non possono accedere al concorso coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

Per difetto dei requisiti prescritti l’Amministrazione potra'
disporre, in qualsiasi momento e con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice
dovra' essere indirizzata al Direttore amministrativo dell’Istituto
italiano di scienze umane - Palazzo Strozzi, piazza degli Strozzi -
50123 Firenze, e potra' essere spedita per posta a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o inviata per via telematica (fax
n. 055/2673350) o posta elettronica: segreteria@sumitalia.it entro
il termine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo alla data
di pubblicazione della presente disposizione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Non e' possibile presentare le domande
direttamente all’Ufficio di direzione amministrativa.

Per le domande inviate per posta fara' fede, il timbro a data del-
l’Ufficio postale accettante, e per quelle inviate tramite fax e tramite
posta elettronica, la data del terminale di questo Istituto che le riceve.
L’Amministrazione declina ogni responsabilita' per la mancata ricezione
delle domande derivante da responsabilita' di terzi o da cause tecniche
che rendessero impossibile la trasmissione. Per essere certi della effettiva
ricezione e della correttezza della propria domanda, gli interessati
potranno rivolgersi direttamente all’Ufficio di direzione amministrativa
di questo Istituto (telefono n. 055/2673300). Si evidenzia che alle
domande inviate per via telematica dovra' essere allegata, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, copia di un docu-
mento di identita' dell’interessato.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo il fac-simile alle-
gato (Allegato A), i concorrenti, pena l’esclusione dal concorso
dovranno dichiarare:

a) il cognome ed il nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) eventuale indirizzo di posta elettronica ed eventuale recapito

telefonico;
d) la cittadinanza posseduta;
e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione, per i cittadini italiani, o la dichiara-
zione del godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, per
i cittadini stranieri;

f) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;
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g) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 e particolare
qualificazione professionale di durata almeno biennale nei settori
delle relazioni internazionali e/o della formazione dottorale;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
i) il possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;
j) l’indirizzo presso il quale devono essere inviate le comunica-

zioni relative al concorso, e l’impegno di far conoscere le eventuali
successive variazioni;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

l) l’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni, che verranno presi in consi-
derazione nel caso di parita' di merito con altri candidati (allegato B)

m) le tre lingue straniere europee nelle quali sostenere le prove
di esame;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, per i cit-
tadini stranieri.

Alla domanda dovra' essere allegata un’autocertificazione relativa
ai titoli posseduti, fra quelli elencati al successivo art. 4 (allegato C),
dalla quale sia possibile desumere con estrema chiarezza gli elementi
necessari per la valutazione.

Alla domanda potranno essere inoltre allegate eventuali pubbli-
cazioni.

Per i documenti, i titoli e le pubblicazioni scientifiche non presen-
tati in originale o in copia autenticata, il candidato deve presentare
una dichiarazione sostitutiva (Allegato C), ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, da cui risulti
che e' a conoscenza del fatto che gli stessi sono conformi agli originali.
Tali dichiarazioni devono essere sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto; se inviate per posta o per via telematica
deve essere allegata, ai sensi del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, copia di un documento di identita' del sotto-
scrittore. I cittadini di stati non appartenenti all’Unione europea,
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 limitatamente agli stati, alle
qualita' personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle
leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immigrazione e
la condizione dello straniero. Al di fuori dei suddetti casi i cittadini
di Stati non appartenenti all’Unione europea, autorizzati a soggior-
nare nel territorio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle
stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra l’Ita-
lia e il Paese di provenienza del dichiarante (Allegato C).

Le pubblicazioni devono essere presentate nella lingua di origine
e, se diversa dalle lingue europee, tradotte in una di esse. I testi tra-
dotti devono essere presentati in copia dattiloscritta, dichiarata con-
forme all’originale secondo quanto previsto dalle norme vigenti in
materia.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data ed il luogo di
pubblicazione.

Per i lavori stampati in Italia occorre l’attestazione dell’avvenuto
deposito legale nelle forme previste dalla legge n. 106/2004 e dal rela-
tivo regolamento emanato con decreto del Presidente della Repub-
blica n. 252/2006 citati in premessa.

Ai documenti e titoli redatti in lingua straniera (diversa dalle lin-
gue europee) deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rap-
presentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore uffi-
ciale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati in situazioni di handicap, ai sensi della legge del
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione

alle proprie esigenze, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove di esame
specificate all’art. 5 del presente bando.

Art. 4.

Titoli e servizi valutabili

Ai titoli non puo' essere attribuito un punteggio totale superiore a
1/3 di quello complessivo a disposizione della commissione, e quindi
nel caso del presente concorso, fino ad un massimo di 45 punti, di
cui il 50%, pari a 22,50 punti, riservati al riconoscimento della profes-
sionalita' e dell’esperienza maturata dai soggetti che abbiano eventual-
mente svolto attivita' lavorativa nell’ambito del Consorzio ISIT, delle
Scuole di dottorato di cui all’art. 2, comma 2 dello Statuto del SUM,
ovvero dello stesso SUM, anche con contratti di collaborazione coor-
dinata e continuativa o a progetto.

Il titolo di studio per l’ammissione al concorso non e' valutabile,
se non limitatamente al voto conseguito, e comunque solo se supe-
riore al punteggio minimo richiesto per il conseguimento del titolo
stesso.

Potranno inoltre essere valutati, a discrezione della Commissione
e tenuto conto della specificita' dell’Istituto e della sua vocazione
internazionale e interdisciplinare, ulteriori titoli di studio, di servizio
e altre tipologie di titoli eventualmente presentati.

I criteri per la valutazione dei titoli saranno preliminarmente fis-
sati dalla commissione nel corso della prima riunione e la valutazione
sara' effettuata, solo per i candidati che si sono presentati a tutte le
prove scritte o pratiche previste, dopo le prove stesse e prima che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Nella determinazione di tali criteri non deve essere data preva-
lenza ad una sola categoria di titoli.

Per ogni candidato la commissione dovra' redigere una scheda
riepilogativa, che fara' parte integrante del verbale, nella quale ven-
gano menzionati analiticamente i titoli ricondotti alle varie categorie
ed i corrispondenti punteggi.

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli
interessati prima del colloquio.

L’esito finale del concorso e' determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove scritte e nel colloquio e dal punteggio derivante
dalla valutazione dei titoli.

Art. 5.

Prove di esame

L’esame consistera' in due prove scritte di cui una di redazione in
lingua straniera, e una orale, tese nel loro complesso ad accertare il
possesso della professionalita' di cui all’articolo 1, ed in particolare:

La prima prova scritta consistera' nella redazione in una delle tre
lingue straniere scelte dal candidato di atti tipici di un Istituto come
il SUM, rivolti ad istituzioni estere.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico pratico, consistera'
nella progettazione e pianificazione di un evento internazionale.

Il colloquio sara' teso ad accertare le conoscenze richieste dal
profilo relativo al posto messo a concorso ed in particolare le altre
due lingue straniere scelte dal candidato.

Tramite le prove, ai sensi dell’art. 37 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, sara' inoltre accertata anche la conoscenza del-
l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu' diffuse.

Il diario delle prime due prove, con l’indicazione del giorno, del
mese, dell’ora e del luogo dove verranno espletate, sara' pubblicato
nell’Albo dell’Istituto e nelle sue pagine web dal 1� febbraio 2008 e
comunque almeno quindici giorni prima dello svolgimento delle
prove stesse. La convocazione per la prova orale, con l’indicazione
del punteggio attribuito ai titoli e delle votazioni riportate nelle prime
due prove, avverra' , con lo stesso mezzo, almeno quindici giorni prima
del suo svolgimento. EØ possibile derogare da tale termine di preavviso
qualora tutti i candidati presentatisi alle precedenti due prove espri-
mano il loro esplicito assenso scritto a rinunciarvi.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna delle due prove almeno il punteggio di 21/30.

La prova orale non si intende superata se i candidati non otter-
ranno la votazione di almeno 21/30.
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La convocazione per la prova orale, con l’indicazione del punteg-
gio attribuito ai titoli e delle votazioni riportate nelle prime due prove,
avverra' , a mezzo telegramma, almeno quindici giorni prima del suo
svolgimento.

La prova orale e' pubblica.
Per sostenere le prove suddette i candidati dovranno presentarsi

muniti di idoneo documento di riconoscimento.
I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le

prove d’esame saranno considerati rinunciatari al concorso anche se
la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza mag-
giore.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice, composta ai sensi dell’art. 11 del
Regolamento in materia di accesso all’impiego del personale dirigente
e di quello tecnico amministrativo, a tempo indeterminato e a tempo
determinato e per le progressioni verticali e orizzontali del personale
tecnico-amministrativo dell’Istituto italiano di scienze umane, sara'
nominata con atto del direttore amministrativo, il quale, attesa la spe-
cificita' dell’Istituto, concorda con il direttore dell’Istituto stesso le
competenze che devono possedere i componenti.

Alla prima riunione la commissione prendera' visione dell’elenco
dei partecipanti, dichiarera' di non trovarsi in situazioni di incompati-
bilita' ai sensi dell’art. 51 del c.p.c. ed, in particolare in rapporto di
parentela o di affinita' fino al quarto grado incluso fra di loro o con i
candidati, dopodiche¤ nominera' il Presidente. La commissione, in con-
formita' a quanto previsto dal Regolamento in materia di accesso
all’impiego del personale dirigente e di quello tecnico amministrativo,
a tempo indeterminato e a tempo determinato e per le progressioni
verticali e orizzontali del personale tecnico-amministrativo dell’Istitu-
to Italiano di Scienze Umane, stabilira' quindi, nella stessa riunione, i
criteri e le modalita' di valutazione dei titoli e delle prove da formaliz-
zare nei relativi verbali, al fine di motivare i punteggi attribuiti ai can-
didati.

Il verbale della prima riunione, contenente i criteri, sara' reso
pubblico sul sito web dell’Istituto.

Art. 7.

Graduatoria

Espletato il concorso, la commissione formera' la graduatoria di
merito dei candidati, secondo l’ordine decrescente del punteggio
finale costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte,
nella prova orale e dal punteggio derivante dalla valutazione dei titoli.

Dopo aver tenuto conto dei titoli di preferenza o precedenza, di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
e successive modificazioni ed integrazioni, la graduatoria sara' appro-
vata con atto del Direttore amministrativo.

La graduatoria sara' immediatamente efficace e sara' pubblicata
nella medesima data di adozione dell’atto di approvazione, nell’Albo
dell’Istituto e nelle sue pagine web.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali
impugnative.

Per la copertura di ulteriori esigenze relative alla stessa categoria
e per la medesima professionalita' richiesta, la graduatoria rimarra'
efficace per un periodo di ventiquattro mesi dalla data del provvedi-
mento di approvazione del concorso medesimo.

Art. 8.

Assunzione

I candidati risultati vincitori verranno invitati, a mezzo tele-
gramma, a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro del Comparto Universita' vigente, e saranno
assunti in via provvisoria con riserva di accertamento del possesso
dei requisiti previsti dal presente bando.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, i vincitori,
dovranno produrre la documentazione richiesta dall’Amministra-
zione in base alla normativa vigente in materia.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Ufficio di Direzione amministrativa entro il termine
perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta sem-
plice attestanti il possesso dei titoli di riserva, preferenza e prece-
denza.

Il personale assunto sara' collocato nella categoria EP, posizione
economica EP1, area amministrativa gestionale.

Al fine dell’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, i candi-
dati vincitori, e comunque coloro chiamati in servizio, saranno sotto-
posti a visita medica da parte del medico competente dell’Istituto, a
seguito della quale sara' rilasciato relativo certificato da cui risulti tale
idoneita' . Ai soggetti in situazione di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

Il vincitore che senza giustificato motivo non assuma servizio
entro il termine stabilito decade dal diritto di stipula del contratto
individuale di lavoro. Qualora il vincitore venga autorizzato ad assu-
mere servizio, per giustificati motivi, con ritardo sul termine prefissa-
togli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Il periodo di prova, il trattamento economico, la eventuale rescis-
sione del contratto, l’orario di lavoro, le ferie e quant’altro riguarda il
rapporto di lavoro sono regolati dal Contratto collettivo nazionale di
lavoro Comparto Universita' , oltre che dalle disposizioni di legge
vigenti in materia.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Italiano
di Scienze Umane - Ufficio di Direzione amministrativa per le finalita'
di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente alla eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Istituto
italiano di scienze umane - Palazzo Strozzi, pazza degli Strozzi -
Firenze, titolare del trattamento.

Art. 10.

Rinvio circa le modalita' di espletamento del concorso

Per le finalita' previste dall’art. 2, comma 11 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, il Responsabile del procedi-
mento concorsuale di cui al presente bando, e' individuato nel Diret-
tore amministrativo di questo Istituto.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni previste dal Regolamento in materia di
accesso all’impiego del personale dirigente e di quello tecnico ammi-
nistrativo, a tempo indeterminato e a tempo determinato e per le pro-
gressioni verticali e orizzontali del personale tecnico-amministrativo
dell’Istituto Italiano di Scienze Umane, emanato con decreto diretto-
riale n. 59 del 31 ottobre 2007.

I candidati avranno facolta' di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi della legge 7 agosro 1990,
n. 241, e successive modificazioni e integrazioni.

Firenze, 14 novembre 2007

Il direttore amministrativo: Bigi
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Allegato ßAý

Fac-simile di domanda

Al Direttore Amministrativo dell’Isti-
tuto italiano di scienze umane -
Palazzo Strozzi - Piazza degli
Strozzi - 50123 Firenze

...l... sottoscritt... ............................. nat... a .............................
il ............... codice fiscale n. .................... , residente a .................... ,
via .............................................................. n. .......... c.a.p. ...............
tel. ........................... cell. ........................... e-mail ...........................

Chiede

di essere ammess... al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria EP, area amministrativa gestionale,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato per la Responsabilita'
del Gabinetto del direttore e relazioni esterne, bandito con decreto
direttoriale n. .......... del .....................

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' :
1) di essere cittadin... ........................................................ (a);
2) di essere iscritt_nelle liste elettorali del comune di ...............

.................... se cittadino italiano (b);
3) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-

nenza o di provenienza, se cittadino straniero (c);
4) di non aver riportato condanne penali (d);
5) di essere in possesso del titolo di studio necessario per parte-

cipare al concorso e particolare qualificazione professionale di durata
almeno biennale nei settori delle relazioni internazionali e/o della for-
mazione dottorale;

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi di leva ................................................................................ ;

7) di avere idoneita' fisica all’impiego;
8) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stat... dichiarat... decadut... da un
impiego statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

9) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (da indi-
care qualora la domanda sia presentata da un cittadino straniero);

10) di essere/non essere in possesso di titoli di preferenza o pre-
cedenza, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

11) le tre lingue straniere europee nelle quali sostenere le prove
del concorso;

12) che le comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente indirizzo: .............................................................. ,
tel. .......................... , cell. .......................... , e-mail .......................... ;

13) di assumere l’impegno a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni di indirizzo.

...l... sottoscritto allega alla presente domanda:
copia di un documento di identita' ;
copia del codice fiscale.

Data, ..........................

Firma ..................................

öööö

(a) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.
(d) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate

(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro
carico.

Allegato ßBý

PREFERENZE A PARITAØ DI MERITO
(decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,

e successive modificazioni ed integrazioni)

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani di guerra per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex-combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti di guerra ;

14) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti per fatto di guerra ;

15) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato ;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti,

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle pubbliche ammini-
strazioni;

c) dalla minore eta' .
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Allegato ßCý

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000)

...l... sottoscritt... ............................. nat... a .............................
il ............... residente in .......................................................... ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni men-
daci, forma atti falsi o ne fa uso e' punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia:

Dichiara

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

Luogo e data, .....................

Firma ..................................

Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Italiano
di Scienze Umane - Ufficio di direzione amministrativa, per le finalita'
di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente alla eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

07E08275

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, categoria D - posizione economica D1, area
amministrativa gestionale con contratto di lavoro a
tempo indeterminato per la responsabilita' dei servizi
alla didattica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa all’assistenza, inte-
grazione sociale e diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, relativo alle modalita' di esercizio e dei casi di esclusione del
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso ai cittadini degli stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-

cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni, in merito allo snellimento dell’attivita' amministrativa
dei procedimenti di controllo e decisione;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230 recante nuove norme in mate-
ria di obiezione di coscienza;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 448, ed in particolare l’art. 20,
comma 3, relativo alle assunzioni di personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre
2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in partico-
lare l’art. 34 bis recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugjo 2003, n. 196, con il quale e'
stato emanato il Codice di protezione dei dati personali;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43 relativa alla disciplina del
Servizio civile nazionale;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, con il quale e'
stato emanato il Codice delle pari opportunita' tra uomo e donna, a
norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto
universita' ;

Visto lo Statuto dell’Istituto Italiano di Scienze Umane, emanato
con Decreto direttoriale n. 1 del 2 maggio 2006, e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 115 del 19 maggio 2006;

Vista la delibera C.P. n. 30/2006 con cui e' stata fissata la pianta
organica dell’Istituto;

Visto il decreto direttoriale n. 59 del 31 ottobre 2007 con il quale
e' stato emanato il Regolamento in materia di accesso all’impiego del
personale dirigente e di quello tecnico amministrativo, a tempo inde-
terminato e a tempo determinato e per le progressioni verticali e oriz-
zontali del personale tecnico-amministrativo dell’Istituto Italiano di
Scienze Umane, che prevede, tra l’altro, che in relazione alla partico-
lare tipologia dell’attivita' lavorativa da svolgere e alla peculiarita'
dell’Istituto i bandi potranno prevedere anche il possesso di ulteriori
requisiti professionali;

Vista la nota n. 361 del 24 luglio 2007, con cui veniva comunicata
al Dipartimento della funzione pubblica l’intenzione da parte di que-
sto Istituto di procedere per l’anno 2007 alla copertura, tramite con-
corso pubblico, di alcuni dei posti indicati nella suddetta pianta orga-
nica, e con cui veniva chiesto di verificare la possibilita' di assegna-
zione a questo Istituto di personale collocato in disponibilita' ai sensi
degli articoli 33 e 34-bis del citato decreto legislativo n. 165/2001;

Considerato che nella citata nota n. 361/2007 venivano indicate,
tra l’altro, le funzioni ed i requisiti relativi al posto di categoria D,
area amministrativa gestionale, per lo svolgimento di attivita' inerenti
gli aspetti amministrativi dei servizi agli studenti iscritti alle scuole
di dottorato ed ai corsi post dottorato gestiti dall’Istituto od a cui
l’Istituto partecipa;

Vista la nostra nota n. 383 del 31 luglio 2007 inviata a tutti i Diret-
tori amministrativi delle Universita' , con cui si comunicavano i posti
ricopribili per trasferimento ai sensi dell’art. 46 del C.C.N.L. 1998/
2001, cos|' come sostituito dall’art. 19 del C.C.N.L. 2002/2005;

Vista la nota n. 445 del 14 agosto 2007 con cui il Dipartimento
della funzione pubblica comunica ßdi non avere, allo stato, personale
da assegnare, ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001
per il fabbisogno di professionalita' segnalatoý;

Considerato che non sono pervenute domande di trasferimento
da parte di dipendenti del comparto Universita' per il posto di catego-
ria D, Area amministrativa gestionale, per lo svolgimento di attivita'
inerenti gli aspetti amministrativi dei servizi agli studenti iscritti alle
scuole di dottorato ed ai corsi post dottorato gestiti dall’Istituto od a
cui l’Istituto partecipa, di cui alla nota n. 361/2007;
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Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1,
comma 105, che prevede che a decorrere dal 2005 le Universita' adottano
programmi triennali del fabbisogno di personale docente, ricercatore e
tecnico amministrativo, a tempo determinato e indeterminato, tenuto
conto delle risorse a tal fine stanziate dei rispettivi bilanci e che tali
programmi sono valutati dal Ministero dell’istruzione, dell’universita'
e della ricerca (MIUR) ai fini della coerenza con le risorse stanziate
nel fondo di finanziamento ordinario, fermo restando il limite del
90% ai sensi della normativa vigente;

Vista la nota del Direttore generale del Ministero dell’universita'
e della ricerca, n. 1827 del 21 dicembre 2005, contenente disposizioni
in ordine all’art. 1, comma 105 della legge 30 dicembre 2004, n. 311,
con cui vengono indicate le modalita' per la verifica ex post dei limiti
di cui all’art. 51, comma 4, della legge n. 449/1997 e in cui viene
altres|' previsto che qualora non risultino superati i limiti fissati sara'
possibile aggiornare quanto previsto per il 2006;

Viste le risultanze del bilancio 2006 dell’Istituto, da cui risulta che
le spese sostenute in tale anno per assegni fissi al personale di ruolo
rapportate al FFO determinano una percentuale inferiore al 90%;

In attesa che il Ministero metta a disposizione procedure analo-
ghe a quelle degli anni passati per una valutazione ex ante del rispetto
del limite del 90% del Fondo di finanziamento ordinario, come previ-
sto dall’art. 1, comma 10 della citata legge n. 311/2004;

Ritenuto che, alla luce della percentuale 2006, con gli impegni ad
oggi assunti, integrati da quello di cui al presente provvedimento, tale
limite sia rispettato anche per l’anno in corso, anche in considerazione
che il vincitore del concorso bandito con il presente provvedimento
non prendera' presumibilmente servizio prima dell’aprile 2008 e che
quindi la relativa spesa non incidera' sull’anno in corso e solo parzial-
mente sull’esercizio finanziario 2008 e per intero solo a partire
dall’esercizio finanziario 2009;

Verificata la copertura finanziaria degli impegni di cui al pre-
sente bando;

In anticipazione della programmazione del fabbisogno di perso-
nale docente, ricercatore e tecnico amministrativo per il triennio
2007/2009;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto del bando

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto categoria D, posizione economica D1, area ammini-
strativa gestionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato
per la responsabilita' dei Servizi alla didattica.

La figura ricercata dovra' :
curare gli aspetti amministrativi dei servizi agli studenti iscritti

alle scuole di dottorato ed ai corsi post dottorato gestiti dal SUM od
a cui il Sum partecipa, ed in particolare:

fornire informazioni sui corsi attivati, sulle borse di studio e
sui percorsi formativi;

curare la redazione e l’emanazione dei bandi per i diversi corsi;
supportare le commissione nelle fasi di selezione;
gestire la carriera degli studenti iscritti ai corsi con sede ammi-

nistrativa presso il SUM;
svolge attivita' di front office nei confronti degli studenti in

ingresso e durante il corso dei loro studi;
raccolta e predisposizione dei dati da trasmettere agli uffici

competenti per la elaborazione dei dati statistici ed agli enti ed istitu-
zioni esterne come richiesto dai diversi adempimenti procedurali.

A tal fine, e tenuto anche conto della specificita' dell’Istituto
SUM e della sua vocazione internazionale ed interdisciplinare, e'
necessaria una buona conoscenza di almeno due lingue straniere
europee, oltre ad una elevata abilita' nell’utilizzo degli strumenti infor-
matici. EØ indispensabile un’ottima conoscenza ed esperienza del
sistema universitario, anche internazionale, e della legislazione uni-
versitaria, con particolare riferimento agli aspetti legati agli ordina-
menti ed ai percorsi didattici post laurea; occorre una buona cono-
scenza della normativa generale relativa alle pubbliche amministra-
zioni ed una buona conoscenza di diritto amministrativo.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al presente concorso sono richiesti i seguenti
requisiti:

1) laurea (nuovo ordinamento) o diploma universitario;
saranno accolte anche le domande di partecipazione di candidati in
possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o della laurea
magistrale, non in possesso del diploma universitario o laurea (nuovo
ordinamento);

2) due anni di esperienza nel mondo universitario, con compe-
tenza nei settori delle relazioni internazionali e/o della formazione
dottorale;

3) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
(ai fini del presente concorso sono equiparati ai cittadini dello Stato
Italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva; requisito richiesto soltanto ai cittadini italiani;

5) godimento dei diritti civili e politici;
6) idoneita' fisica all’impiego al quale si riferisce il concorso, da

accertarsi a cura dell’Amministrazione al momento dell’eventuale
assunzione;

7) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini stranieri).

Non possono accedere al concorso coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Per difetto dei requisiti prescritti l’Amministrazione potra'
disporre, in qualsiasi momento e con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice dovra' essere indirizzata al Direttore amministrativo dell’Istituto
Italiano di Scienze Umane - Palazzo Strozzi, piazza degli Strozzi -
50123 Firenze, e potra' essere spedita per posta a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, o inviata per via telematica (fax n. 055/
2673350) o posta elettronica: segreteria@sumitalia.it entro il termine
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione della presente Disposizione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Non e' possibile presentare le domande diretta-
mente all’Ufficio di Direzione amministrativa.

Per le domande inviate per posta fara' fede, il timbro a data del-
l’Ufficio postale accettante, e per quelle inviate tramite fax e tramite
posta elettronica, la data del terminale di questo Istituto che le riceve.
L’Amministrazione declina ogni responsabilita' per la mancata rice-
zione delle domande derivante da responsabilita' di terzi o da cause
tecniche che rendessero impossibile la trasmissione. Per essere certi
della effettiva ricezione e della correttezza della propria domanda,
gli interessati potranno rivolgersi direttamente all’Ufficio di Dire-
zione Amministrativa di questo Istituto (telefono n. 055/2673300). Si
evidenzia che alle domande inviate per via telematica dovra' essere
allegata, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000, copia di un documento di identita' dell’interessato.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo il fac-simile alle-
gato (Allegato A), i concorrenti, pena l’esclusione dal concorso
dovranno dichiarare:

a) il cognome ed il nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) eventuale indirizzo di posta elettronica ed eventuale reca-

pito telefonico;
d) la cittadinanza posseduta;
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e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione, per i cittadini italiani, o la dichiara-
zione del godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, per
i cittadini stranieri;

f) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

g) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2;
h) di avere due anni di esperienza nel mondo universitario,

con competenza nei settori delle relazioni internazionali e/o della for-
mazione dottorale

i) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
j) il possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;
k) l’indirizzo presso il quale devono essere inviate le comuni-

cazioni relative al concorso, e l’impegno di far conoscere le eventuali
successive variazioni;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

m) l’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e
successive modificazioni ed integrazioni, che verranno presi in conside-
razione nel caso di parita' di merito con altri candidati (allegato B);

n) le due lingue straniere europee nelle quali sostenere le prove
di esame;

o) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, per i cit-
tadini stranieri.

Alla domanda dovra' essere allegata un’autocertificazione relativa
ai titoli posseduti, fra quelli elencati al successivo art. 4 (allegato C),
dalla quale sia possibile desumere con estrema chiarezza gli elementi
necessari per la valutazione.

Alla domanda potranno essere inoltre allegate eventuali pubbli-
cazioni.

Per i documenti, i titoli e le pubblicazioni scientifiche non presen-
tati in originale o in copia autenticata, il candidato deve presentare
una dichiarazione sostitutiva (Allegato C), ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, da cui risulti
che e' a conoscenza del fatto che gli stessi sono conformi agli originali.
Tali dichiarazioni devono essere sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto; se inviate per posta o per via telematica
deve essere allegata, ai sensi del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, copia di un documento di identita' del sotto-
scrittore. I cittadini di stati non appartenenti all’Unione europea,
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 limitatamente agli stati, alle
qualita' personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle
leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immigrazione e
la condizione dello straniero. Al di fuori dei suddetti casi i cittadini
di Stati non appartenenti all’Unione europea, autorizzati a soggior-
nare nel territorio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle
stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra l’Ita-
lia e il Paese di provenienza del dichiarante (allegato c).

Le pubblicazioni devono essere presentate nella lingua di origine
e, se diversa dalle lingue europee, tradotte in una di esse. I testi tra-
dotti devono essere presentati in copia dattiloscritta, dichiarata con-
forme all’originale secondo quanto previsto dalle norme vigenti in
materia.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data ed il luogo di
pubblicazione.

Per i lavori stampati in Italia occorre l’attestazione dell’avvenuto
deposito legale nelle forme previste dalla legge n. 106/2004 e dal rela-
tivo regolamento emanato con decreto del Presidente della Repub-
blica n. 252/2006 citati in premessa.

Ai documenti e titoli redatti in lingua straniera (diversa dalle lingue
europee) deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati in situazioni di handicap, ai sensi della legge del
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione
alle proprie esigenze, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove di esame
specificate all’art. 5 del presente bando.

Art. 4.

Titoli e servizi valutabili

Ai titoli non puo' essere attribuito un punteggio totale superiore a
1/3 di quello complessivo a disposizione della commissione, e quindi
nel caso del presente concorso, fino ad un massimo di 45 punti, di
cui il 50%, pari a 22,50 punti, riservati al riconoscimento della profes-
sionalita' e dell’esperienza maturata dai soggetti che abbiano eventual-
mente svolto attivita' lavorativa nell’ambito del Consorzio ISIT, delle
Scuole di dottorato di cui all’art. 2, comma 2 dello Statuto del SUM,
ovvero dello stesso SUM, anche con contratti di collaborazione coor-
dinata e continuativa o a progetto.

Il titolo di studio per l’ammissione al concorso non e' valutabile,
se non limitatamente al voto conseguito, e comunque solo se supe-
riore al punteggio minimo richiesto per il conseguimento del titolo
stesso.

Potranno inoltre essere valutati, a discrezione della commissione
e tenuto conto della specificita' dell’Istituto e della sua vocazione
internazionale e interdisciplinare, ulteriori titoli di studio, di servizio
e altre tipologie di titoli eventualmente presentati.

I criteri per la valutazione dei titoli saranno preliminarmente fis-
sati dalla commissione nel corso della prima riunione e la valutazione
sara' effettuata, solo per i candidati che si sono presentati a tutte le
prove scritte o pratiche previste, dopo le prove stesse e prima che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Nella determinazione di tali criteri non deve essere data preva-
lenza ad una sola categoria di titoli.

Per ogni candidato la commissione dovra' redigere una scheda
riepilogativa, che fara' parte integrante del verbale, nella quale ven-
gano menzionati analiticamente i titoli ricondotti alle varie categorie
ed i corrispondenti punteggi.

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli
interessati prima del colloquio.

L’esito finale del concorso e' determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove scritte e nel colloquio e dal punteggio derivante
dalla valutazione dei titoli.

Art. 5.

Prove di esame

L’esame consistera' in due prove scritte e una orale, tese nel loro
complesso ad accertare il possesso della professionalita' di cui all’arti-
colo 1, ed in particolare:

la prima prova scritta consistera' nella redazione in una delle
due lingue straniere scelte dal candidato di atti amministrativi relativi
alla gestione dei dottorati ed alla loro carriera studentesca;

la seconda prova scritta, a contenuto teorico pratico, sara' tesa
all’accertamento della padronanza delle normative in materia di dotto-
rati e carriere studentesche, con particolare riferimento al post laurea;

il colloquio sara' teso ad accertare le conoscenze richieste dal
profilo relativo al posto messo a concorso e, al fine di verificare la
capacita' di comunicare i contenuti delle procedure gestite nei con-
fronti dell’utenza studentesca straniera e dei docenti di altri paesi, si
svolgera' parzialmente nell’altra lingua straniera scelta dal candidato.

Tramite le prove, ai sensi dell’art. 37 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, sara' inoltre accertata anche la conoscenza del-
l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu' dif-
fuse.

Il diario delle prime due prove, con l’indicazione del giorno, del
mese, dell’ora e del luogo dove verranno espletate, sara' pubblicato
nell’Albo dell’Istituto e nelle sue pagine web dal 1� febbraio 2008 e
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comunque almeno quindici giorni prima dello svolgimento delle
prove stesse. La convocazione per la prova orale, con l’indicazione
del punteggio attribuito ai titoli e delle votazioni riportate nelle prime
due prove, avverra' , con lo stesso mezzo, almeno quindici giorni prima
del suo svolgimento. EØ possibile derogare da tale termine di preavviso
qualora tutti i candidati presentatisi alle precedenti due prove espri-
mano il loro esplicito assenso scritto a rinunciarvi.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna delle due prove almeno il punteggio di 21/30.

La prova orale non si intende superata se i candidati non otter-
ranno la votazione di almeno 21/30.

La convocazione per la prova orale, con l’indicazione del punteg-
gio attribuito ai titoli e delle votazioni riportate nelle prime due prove,
avverra' , a mezzo telegramma, almeno 15 giorni prima del suo svolgi-
mento.

La prova orale e' pubblica.
Per sostenere le prove suddette i candidati dovranno presentarsi

muniti di idoneo documento di riconoscimento.
I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le

prove d’esame saranno considerati rinunciatari al concorso anche se
la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza
maggiore.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice, composta ai sensi dell’art. 11 del
Regolamento in materia di accesso all’impiego del personale dirigente
e di quello tecnico amministrativo, a tempo indeterminato e a tempo
determinato e per le progressioni verticali e orizzontali del personale
tecnico-amministrativo dell’Istituto italiano di scienze umane, sara'
nominata con atto del direttore amministrativo, il quale, attesa la spe-
cificita' dell’Istituto, concorda con il direttore dell’Istituto stesso le
competenze che devono possedere i componenti.

Alla prima riunione la commissione prendera' visione dell’elenco
dei partecipanti, dichiarera' di non trovarsi in situazioni di incompati-
bilita' ai sensi dell’art. 51 del C.P.C. ed, in particolare in rapporto di
parentela o di affinita' fino al quarto grado incluso fra di loro o con i
candidati, dopodiche¤ nominera' il Presidente. La commissione, in con-
formita' a quanto previsto dal Regolamento in materia di accesso
all’impiego del personale dirigente e di quello tecnico amministrativo,
a tempo indeterminato e a tempo determinato e per le progressioni
verticali e orizzontali del personale tecnico-amministrativo dell’Istitu-
to Italiano di Scienze Umane, stabilira' quindi, nella stessa riunione, i
criteri e le modalita' di valutazione dei titoli e delle prove da formaliz-
zare nei relativi verbali, al fine di motivare i punteggi attribuiti ai can-
didati.

Il verbale della prima riunione, contenente i criteri, sara' reso
pubblico sul sito web dell’Istituto.

Art. 7.

Graduatoria

Espletato il concorso, la commissione formera' la graduatoria di
merito dei candidati, secondo l’ordine decrescente del punteggio
finale costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte,
nella prova orale e dal punteggio derivante dalla valutazione dei titoli.

Dopo aver tenuto conto dei titoli di preferenza o precedenza, di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
e successive modificazioni ed integrazioni, la graduatoria sara' appro-
vata con atto del Direttore amministrativo.

La graduatoria sara' immediatamente efficace e sara' pubblicata
nella medesima data di adozione dell’atto di approvazione, nell’Albo
dell’Istituto e nelle sue pagine web.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali
impugnative.

Per la copertura di ulteriori esigenze relative alla stessa categoria
e per la medesima professionalita' richiesta, la graduatoria rimarra'
efficace per un periodo di ventiquattro mesi dalla data del provvedi-
mento di approvazione del concorso medesimo.

Art. 8.

Assunzione

I candidati risultati vincitori verranno invitati, a mezzo tele-
gramma, a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro del Comparto universita' vigente, e saranno
assunti in via provvisoria con riserva di accertamento del possesso
dei requisiti previsti dal presente bando.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, i vincitori,
dovranno produrre la documentazione richiesta dall’Amministra-
zione in base alla normativa vigente in materia.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Ufficio di direzione amministrativa entro il termine
perentorio di 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza.

Il personale assunto sara' collocato nella categoria D, posizione
economica D1, Area amministrativa gestionale.

Al fine dell’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, i candi-
dati vincitori, e comunque coloro chiamati in servizio, saranno sotto-
posti a visita medica da parte del Medico competente dell’Istituto, a
seguito della quale sara' rilasciato relativo certificato da cui risulti tale
idoneita' . Ai soggetti in situazione di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

Il vincitore che senza giustificato motivo non assuma servizio
entro il termine stabilito decade dal diritto di stipula del contratto
individuale di lavoro. Qualora il vincitore venga autorizzato ad assu-
mere servizio, per giustificati motivi, con ritardo sul termine prefissa-
togli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Il periodo di prova, il trattamento economico, la eventuale rescis-
sione del contratto, l’orario di lavoro, le ferie e quant’altro riguarda il
rapporto di lavoro sono regolati dal Contratto collettivo nazionale di
lavoro Comparto universita' , oltre che dalle disposizioni di legge
vigenti in materia.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Italiano
di Scienze Umane - Ufficio di direzione amministrativa per le finalita'
di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente alla eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Istituto
Italiano di Scienze Umane - Palazzo Strozzi, piazza degli Strozzi -
Firenze, titolare del trattamento.

Art. 10.

Rinvio circa le modalita' di espletamento del concorso

Per le finalita' previste dall’art. 2 comma 11 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, il Responsabile del procedi-
mento concorsuale di cui al presente bando, e' individuato nel Diret-
tore amministrativo di questo Istituto.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni previste dal Regolamento in materia di
accesso all’impiego del personale dirigente e di quello tecnico ammi-
nistrativo, a tempo indeterminato e a tempo determinato e per le pro-
gressioni verticali e orizzontali del personale tecnico-amministrativo
dell’Istituto italiano di scienze umane, emanato con decreto diretto-
riale n. 59 del 31 ottobre 2007.
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I candidati avranno facolta' di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni e integrazioni.

Firenze, 14 novembre 2007

Il direttore amministrativo: Bigi

öööööö

Allegato ßAý

Fac-simile di domanda

Al direttore amministrativo dell’Isti-
tuto italiano di scienze umane -
Palazzo Strozzi - Piazza degli
Strozzi - 50123 Firenze

...l... sottoscritt... ............................. nat... a .............................
il ............... codice fiscale n. .................... , residente a .................... ,
via .............................................................. n. .......... c.a.p. ...............
tel. ........................... cell. ........................... e-mail ...........................

Chiede

di essere ammess... al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, Area amministrativa gestionale,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato per la Responsabilita'
dei Servizi alla didattica dell’Istituto Italiano di Scienze Umane, ban-
dito con decreto direttoriale n. .......... del .....................

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' :
1) di essere cittadin... ........................................................ (a);
2) di essere iscritt_nelle liste elettorali del comune di ...............

.................... se cittadino italiano (b);
3) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-

nenza o di provenienza, se cittadino straniero (c);
4) di non aver riportato condanne penali (d);
5) di essere in possesso del titolo di studio necessario per parte-

cipare al concorso e particolare qualificazione professionale di durata
almeno biennale nei settori delle relazioni internazionali e/o della for-
mazione dottorale;

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi di leva ................................................................................ ;

7) di avere idoneita' fisica all’impiego;
8) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stat... dichiarat... decadut... da un
impiego statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

9) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (da indi-
care qualora la domanda sia presentata da un cittadino straniero);

10) di essere/non essere in possesso di titoli di preferenza o pre-
cedenza, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

11) le tre lingue straniere europee nelle quali sostenere le prove
del concorso;

12) che le comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente indirizzo: .............................................................. ,
tel. .......................... , cell. .......................... , e-mail .......................... ;

13) di assumere l’impegno a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni di indirizzo.

...l... sottoscritto allega alla presente domanda:
copia di un documento di identita' ;
copia del codice fiscale.

Data, ......................................

Firma .........................................

(a) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro
carico.

öööö

Allegato ßBý

PREFERENZE A PARITAØ DI MERITO
(decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487

e successive modificazioni ed integrazioni)

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani di guerra per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex-combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato ;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti,

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle pubbliche ammini-
strazioni;

c) dalla minore eta' .
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Allegato ßCý

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000)

...l... sottoscritt... ............................. nat... a .............................
il ............... residente in .......................................................... ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni men-
daci, forma atti falsi o ne fa uso e' punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia:

Dichiara

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

Luogo e data, .....................

Firma .........................................

Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Italiano
di scienze umane, ufficio di Direzione amministrativa, per le finalita'
di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente alla eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

07E08276

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, con contratto di lavoro a tempo indeterminato per
mansioni inerenti le attivita' logistiche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa all’assistenza, inte-
grazione sociale e diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, relativo alle modalita' di esercizio e dei casi di esclusione del
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso ai cittadini degli stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni, in merito allo snellimento dell’attivita' amministrativa
dei procedimenti di controllo e decisione;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230 recante nuove norme in mate-
ria di obiezione di coscienza;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 448, ed in particolare l’art. 20,
comma 3, relativo alle assunzioni di personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre
2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in partico-
lare l’art. 34-bis recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, con il quale e'
stato emanato il codice di protezione dei dati personali;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43 relativa alla disciplina del
Servizio civile nazionale;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, con il quale e'
stato emanato il codice delle pari opportunita' tra uomo e donna, a
norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto univer-
sita' ;

Visto lo statuto dell’Istituto italiano di scienze umane, emanato
con decreto direttoriale n. 1 del 2 maggio 2006 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 115 del 19 maggio 2006;

Visto il decreto direttoriale n. 59 del 31 ottobre 2007 con il quale
e' stato emanato il regolamento in materia di accesso all’impiego del
personale dirigente e di quello tecnico amministrativo, a tempo inde-
terminato e a tempo determinato e per le progressioni verticali e oriz-
zontali del personale tecnico-amministrativo dell’Istituto italiano di
scienze umane, che prevede, tra l’altro, che in relazione alla partico-
lare tipologia dell’attivita' lavorativa da svolgere e alla peculiarita'
dell’Istituto i bandi potranno prevedere anche il possesso di ulteriori
requisiti professionali o l’abilitazione professionale;

Vista la delibera C.P. n. 30/2006 con cui e' stata fissata la pianta
organica dell’Istituto ed in particolare, per l’anno 2007, sono stati
destinati sei posti alla categoria C;

Vista la delibera C.P. n. 21/2007 con cui e' stato deciso di coprire
quattro dei sei posti destinati alla categoria C tramite concorso pub-
blico;

Vista la nota n. 361 del 24 luglio 2007, con cui veniva comunicata
al dipartimento della funzione pubblica l’intenzione da parte di questo
Istituto di procedere per l’anno 2007 alla copertura, tramite concorso
pubblico, di alcuni dei posti indicati nella suddetta pianta organica,
ed in particolare quattro posti di cat. C, e con cui veniva chiesto di veri-
ficare la possibilita' di assegnazione a questo Istituto di personale collo-
cato in disponibilita' ai sensi degli articoli 33 e 34-bis del citato decreto
legislativo n. 165/2001;

Considerato che nella citata nota 361/2007 venivano indicate, tra
l’altro, le funzioni ed i requisiti relativi ai posti di categoria C, area
amministrativa, per lo svolgimento di attivita' inerenti i servizi ammi-
nistrativi e gestionali dell’Istituto od a cui l’Istituto partecipa;

Vista la nostra nota n. 383 del 31 luglio 2007 inviata a tutti i
direttori amministrativi delle universita' , con cui si comunicavano i
posti ricopribili per trasferimento ai sensi dell’art. 46 del C.C.N.L.
1998/2001, cos|' come sostituito dall’art. 19 del C.C.N.L. 2002/2005;
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Vista la nota n. 445 del 14 agosto 2007 con cui il dipartimento
della funzione pubblica comunica ßdi non avere, allo stato, personale
da assegnare, ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/
2001 - per il fabbisogno di professionalita' segnalatoý;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1,
comma 105, che prevede che a decorrere dal 2005 le universita' adot-
tano programmi triennali del fabbisogno di personale docente, ricer-
catore e tecnico amministrativo, a tempo determinato e indetermi-
nato, tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate dei rispettivi
bilanci e che tali programmi sono valutati dal Ministero dell’istru-
zione, dell’universita' e della ricerca (MIUR) ai fini della coerenza
con le risorse stanziate nel fondo di finanziamento ordinario, fermo
restando il limite del 90% ai sensi della normativa vigente;

Vista la nota del direttore generale del Ministero dell’universita' e
della ricerca, n. 1827 del 21 dicembre 2005, contenente disposizioni
in ordine all’art. 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 311,
con cui vengono indicate le modalita' per la verifica ex post dei limiti
di cui all’art. 51, comma 4, della legge n. 449/1997 e in cui viene
altres|' previsto che qualora non risultino superati i limiti fissati sara'
possibile aggiornare quanto previsto per il 2006;

Viste le risultanze del bilancio 2006 dell’Istituto, da cui risulta
che le spese sostenute in tale anno per assegni fissi al personale di
ruolo rapportate al FFO determinano una percentuale inferiore al
90%;

In attesa che il Ministero metta a disposizione procedure analo-
ghe a quelle degli anni passati per una valutazione ex ante del rispetto
del limite del 90% del Fondo di finanziamento ordinario, come previ-
sto dall’art. 1, comma 10, della citata legge n. 311/2004;

Ritenuto che, alla luce della percentuale 2006, con gli impegni ad
oggi assunti, integrati da quello di cui al presente provvedimento, tale
limite sia rispettato anche per l’anno in corso, anche in considerazione
che il vincitore del concorso bandito con il presente provvedimento
non prendera' presumibilmente servizio prima dell’aprile 2008 e che
quindi la relativa spesa non incidera' sull’anno in corso e solo parzial-
mente sull’esercizio finanziario 2008 e per intero solo a partire
dall’esercizio finanziario 2009;

Verificata la copertura finanziaria degli impegni di cui al pre-
sente bando;

In anticipazione della programmazione del fabbisogno di perso-
nale docente, ricercatore e tecnico amministrativo per il triennio
2007/2009;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto del bando

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, con contratto di lavoro a tempo indeterminato per man-
sioni inerenti le attivita' logistiche dell’Istituto italiano di scienze
umane.

La figura ricercata dovra' collaborare all’espletamento delle atti-
vita' logistiche relative alla gestione di eventi culturali ed alla mobilita'
e residenzialita' , presso le sedi didattiche dell’Istituto ed all’estero, di
studenti e docenti.

A tal fine, e tenuto anche conto della specificita' dell’Istituto
SUM e della sua vocazione internazionale ed interdisciplinare, e'
necessaria una buona conoscenza di almeno una lingua straniera
europea, un’ottima abilita' nell’utilizzo degli strumenti informatici. EØ
indispensabile una buona conoscenza del sistema universitario, anche
internazionale, e della legislazione universitaria, con particolare rife-
rimento agli aspetti legati agli ordinamenti ed ai percorsi didattici
post laurea; e' necessaria un’ottima capacita' relazionale accompa-
gnata da un’esperienza in strutture operanti in un contesto di rela-
zioni internazionali ed alta formazione.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al presente concorso sono richiesti i seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola secondaria di secondo grado;

2) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea
(ai fini del presente concorso sono equiparati ai cittadini dello Stato
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva; requisito richiesto soltanto ai cittadini italiani;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) idoneita' fisica all’impiego al quale si riferisce il concorso, da
accertarsi a cura dell’Amministrazione al momento dell’eventuale
assunzione;

6) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini stranieri).

Non possono accedere al concorso coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Per difetto dei requisiti prescritti l’Amministrazione potra'
disporre, in qualsiasi momento e con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice dovra' essere indirizzata al direttore amministrativo dell’Istituto
italiano di scienze umane - Palazzo Strozzi, piazza degli Strozzi -
50123 Firenze, e potra' essere spedita per posta a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, o inviata per via telematica (fax n. 055/
2673350) o posta elettronica: segreteria@sumitalia.it entro il termine
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione della presente disposizione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Non e' possibile presentare le domande direttamente
all’ufficio di Direzione amministrativa.

Per le domande inviate per posta fara' fede, il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante, e per quelle inviate tramite fax e tramite
posta elettronica, la data del terminale di questo Istituto che le riceve.
L’Amministrazione declina ogni responsabilita' per la mancata
ricezione delle domande derivante da responsabilita' di terzi o da
cause tecniche che rendessero impossibile la trasmissione. Per
essere certi della effettiva ricezione e della correttezza della propria
domanda, gli interessati potranno rivolgersi direttamente all’ufficio di
Direzione amministrativa di questo Istituto (telefono 055/2673300). Si
evidenzia che alle domande inviate per via telematica dovra' essere
allegata, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, copia di un documento di identita' dell’interessato.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo il fac-simile alle-
gato (allegato A), i concorrenti, pena l’esclusione dal concorso
dovranno dichiarare:

a) il cognome ed il nome;

b) la data e il luogo di nascita;

c) eventuale indirizzo di posta elettronica ed eventuale reca-
pito telefonico;
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d) la cittadinanza posseduta;

e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione, per i cittadini italiani, o la dichiara-
zione del godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, per
i cittadini stranieri;

f) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

g) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

i) il possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;

j) l’indirizzo presso il quale devono essere inviate le comunica-
zioni relative al concorso, e l’impegno di far conoscere le eventuali
successive variazioni;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

l) l’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, che verranno presi in consi-
derazione nel caso di parita' di merito con altri candidati (allegato B);

m) la lingua straniera europea nella quale sostenere le prove
di esame;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, per i cit-
tadini stranieri.

Alla domanda dovra' essere allegata un’autocertificazione relativa
ai titoli posseduti, fra quelli elencati al successivo art. 4 (allegato C),
dalla quale sia possibile desumere con estrema chiarezza gli elementi
necessari per la valutazione.

Alla domanda potranno essere inoltre allegate eventuali pubbli-
cazioni.

Per i documenti, i titoli e le pubblicazioni scientifiche non presen-
tati in originale o in copia autenticata, il candidato deve presentare
una dichiarazione sostitutiva (allegato C), ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, da cui risulti
che e' a conoscenza del fatto che gli stessi sono conformi agli originali.
Tali dichiarazioni devono essere sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto; se inviate per posta o per via telematica
deve essere allegata, ai sensi del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, copia di un documento di identita' del sotto-
scrittore. I cittadini di stati non appartenenti all’Unione europea,
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 limitatamente agli stati, alle
qualita' personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle
leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immigrazione e
la condizione dello straniero. Al di fuori dei suddetti casi i cittadini
di Stati non appartenenti all’Unione europea, autorizzati a soggior-
nare nel territorio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle
stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra l’Ita-
lia e il Paese di provenienza del dichiarante (allegato C).

Le pubblicazioni devono essere presentate nella lingua di origine e,
se diversa dalle lingue europee, tradotte in una di esse. I testi tradotti
devono essere presentati in copia dattiloscritta, dichiarata conforme
all’originale secondo quanto previsto dalle norme vigenti in materia.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data ed il luogo di
pubblicazione.

Per i lavori stampati in Italia occorre l’attestazione dell’avvenuto
deposito legale nelle forme previste dalla legge n. 106/2004 e dal rela-
tivo regolamento emanato con decreto del Presidente della Repub-
blica n. 252/2006 citati in premessa.

Ai documenti e titoli redatti in lingua straniera (diversa dalle
lingue europee) deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore
ufficiale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati in situazioni di handicap, ai sensi della legge del
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione
alle proprie esigenze, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove di esame
specificate all’art. 5 del presente bando.

Art. 4.

Titoli e servizi valutabili

Ai titoli non puo' essere attribuito un punteggio totale superiore a
1/3 di quello complessivo a disposizione della commissione, e quindi
nel caso del presente concorso, fino ad un massimo di 45 punti, di
cui il 50%, pari a 22,50 punti, riservati al riconoscimento della profes-
sionalita' e dell’esperienza maturata dai soggetti che abbiano eventual-
mente svolto attivita' lavorativa nell’ambito del Consorzio ISIT, delle
Scuole di dottorato di cui all’art. 2, comma 2 dello statuto del SUM,
ovvero dello stesso SUM, anche con contratti di collaborazione coor-
dinata e continuativa o a progetto.

Il titolo di studio per l’ammissione al concorso non e' valutabile,
se non limitatamente al voto conseguito, e comunque solo se supe-
riore al punteggio minimo richiesto per il conseguimento del titolo
stesso.

Potranno inoltre essere valutati, a discrezione della commissione
e tenuto conto della specificita' dell’Istituto e della sua vocazione
internazionale e interdisciplinare, ulteriori titoli di studio, di servizio
e altre tipologie di titoli eventualmente presentati.

I criteri per la valutazione dei titoli saranno preliminarmente fis-
sati dalla commissione nel corso della prima riunione e la valutazione
sara' effettuata, solo per i candidati che si sono presentati a tutte le
prove scritte o pratiche previste, dopo le prove stesse e prima che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Nella determinazione di tali criteri non deve essere data preva-
lenza ad una sola categoria di titoli.

Per ogni candidato la commissione dovra' redigere una scheda
riepilogativa, che fara' parte integrante del verbale, nella quale ven-
gano menzionati analiticamente i titoli ricondotti alle varie categorie
ed i corrispondenti punteggi.

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli
interessati prima del colloquio.

L’esito finale del concorso e' determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove scritte e nel colloquio e dal punteggio derivante
dalla valutazione dei titoli.
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Art. 5.

Prove di esame

L’esame consistera' in due prove scritte e una orale, tese nel loro
complesso ad accertare il possesso della professionalita' di cui
all’art. 1 ed in particolare:

la prima prova scritta, che potra' consistere in un elaborato o in
quesiti a risposta sintetica o multipla, riguardera' gli aspetti gestionali
tipici degli eventi culturali e delle attivita' tecniche di supporto alla
didattica, ivi comprese le problematiche inerenti logistica, e la legisla-
zione universitaria con specifico riferimento allo statuto ed ai regola-
menti del SUM, rintracciabili sul sito internet dell’Istituto stesso;

la seconda prova scritta, a contenuto teorico pratico, che con-
sistera' nell’elaborazione di un documento di analisi per la progetta-
zione di un evento culturale, con specifico riferimento agli aspetti
logistici, e comprendera' l’accertamento della padronanza nell’utilizzo
degli strumenti informatici con particolare riferimento ai sistemi soft-
ware piu' diffusi;

il colloquio, inerente le materie delle precedenti prove, sara' teso
ad accertare le conoscenze richieste dal profilo relativo al posto messo
a concorso e si svolgera' , parzialmente, al fine di verificare la capacita'
di comunicare i contenuti delle procedure gestite nei confronti dell’u-
tenza studentesca straniera e dei docenti di altri paesi, nella lingua stra-
niera scelta dal candidato.

Qualora il numero dei candidati ammessi al concorso sia tale da
pregiudicare il celere svolgimento delle procedure concorsuali, ovvero
nell’ipotesi che cio' appaia comunque opportuno, tenuto conto delle
peculiari caratteristiche del concorso, puo' essere previsto lo svolgi-
mento di una o piu' prove preselettive per limitare il numero di concor-
renti da sottoporre alle prove concorsuali vere e proprie.

Il punteggio conseguito nelle prove preselettive non concorre in
alcun modo alla formazione del voto finale di merito.

Il diario delle prime due prove o delle prove preselettive, con l’in-
dicazione del giorno, del mese, dell’ora e del luogo dove verranno
espletate, sara' pubblicato nell’albo dell’Istituto e nelle sue pagine
web dal 1� febbraio 2008 e comunque almeno quindici giorni prima
dello svolgimento delle prove stesse.

La convocazione per la prova orale, con l’indicazione del punteg-
gio attribuito ai titoli e delle votazioni riportate nelle prime due prove,
avverra' , con lo stesso mezzo, almeno quindici giorni prima del suo
svolgimento. EØ possibile derogare da tale termine di preavviso qua-
lora tutti i candidati presentatisi alle precedenti due prove esprimano
il loro esplicito assenso scritto a rinunciarvi.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna delle due prove almeno il punteggio di 21/30.

La prova orale non si intende superata se i candidati non otter-
ranno la votazione di almeno 21/30.

La convocazione per la prova orale, con l’indicazione del punteg-
gio attribuito ai titoli e delle votazioni riportate nelle prime due prove,
avverra' , a mezzo telegramma, almeno 15 giorni prima del suo svolgi-
mento.

La prova orale e' pubblica.

Per sostenere le prove suddette i candidati dovranno presentarsi
muniti di idoneo documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le
prove d’esame saranno considerati rinunciatari al concorso anche
se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza
maggiore.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice, composta ai sensi dell’art. 11 del
regolamento in materia di accesso all’impiego del personale dirigente

e di quello tecnico amministrativo, a tempo indeterminato e a tempo
determinato e per le progressioni verticali e orizzontali del personale
tecnico-amministrativo dell’Istituto italiano di scienze umane, sara'
nominata con atto del direttore amministrativo, il quale, attesa la spe-
cificita' dell’Istituto, concorda con il direttore dell’Istituto stesso le
competenze che devono possedere i componenti.

Alla prima riunione la commissione prendera' visione dell’elenco
dei partecipanti, dichiarera' di non trovarsi in situazioni di incompati-
bilita' ai sensi dell’art. 51 del c.p.c. ed, in particolare in rapporto di
parentela o di affinita' fino al quarto grado incluso fra di loro o con i
candidati, dopodiche¤ nominera' il presidente. La commissione, in con-
formita' a quanto previsto dal regolamento in materia di accesso
all’impiego del personale dirigente e di quello tecnico amministrativo,
a tempo indeterminato e a tempo determinato e per le progressioni
verticali e orizzontali del personale tecnico-amministrativo dell’Istituto
italiano di scienze umane, stabilira' quindi, nella stessa riunione, i
criteri e le modalita' di valutazione dei titoli e delle prove da forma-
lizzare nei relativi verbali, al fine di motivare i punteggi attribuiti
ai candidati.

Il verbale della prima riunione, contenente i criteri, sara' reso
pubblico sul sito web dell’Istituto.

Art. 7.

Graduatoria

Espletato il concorso, la commissione formera' la graduatoria di
merito dei candidati, secondo l’ordine decrescente del punteggio
finale costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte,
nella prova orale e dal punteggio derivante dalla valutazione dei titoli.

Dopo aver tenuto conto dei titoli di preferenza o precedenza,
di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni, la gradua-
toria sara' approvata con atto del direttore amministrativo.

La graduatoria sara' immediatamente efficace e sara' pubblicata
nella medesima data di adozione dell’atto di approvazione, nell’albo
dell’Istituto e nelle sue pagine web.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali
impugnative.

Per la copertura di ulteriori esigenze relative alla stessa categoria
e per la medesima professionalita' richiesta, la graduatoria rimarra'
efficace per un periodo di ventiquattro mesi dalla data del provvedi-
mento di approvazione del concorso medesimo.

Art. 8.

Assunzione

I candidati risultati vincitori verranno invitati, a mezzo telegramma,
a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
conformemente a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto universita' vigente, e saranno assunti in via provvi-
soria con riserva di accertamento del possesso dei requisiti previsti dal
presente bando.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, i vincitori,
dovranno produrre la documentazione richiesta dall’Amministra-
zione in base alla normativa vigente in materia.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’ufficio di Direzione amministrativa entro il termine
perentorio di 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza.

Il personale assunto sara' collocato nella categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa.

Al fine dell’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, i candi-
dati vincitori, e comunque coloro chiamati in servizio, saranno sotto-
posti a visita medica da parte del medico competente dell’Istituto, a
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seguito della quale sara' rilasciato relativo certificato da cui risulti tale
idoneita' . Ai soggetti in situazione di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

Il vincitore che senza giustificato motivo non assuma servizio
entro il termine stabilito decade dal diritto di stipula del contratto
individuale di lavoro. Qualora il vincitore venga autorizzato ad assu-
mere servizio, per giustificati motivi, con ritardo sul termine prefissa-
togli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Il periodo di prova, il trattamento economico, la eventuale rescis-
sione del contratto, l’orario di lavoro, le ferie e quant’altro riguarda il
rapporto di lavoro sono regolati dal contratto collettivo nazionale di
lavoro, comparto universita' , oltre che dalle disposizioni di legge
vigenti in materia.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto italiano
di scienze umane - ufficio di Direzione amministrativa per le finalita'
di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente alla eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Istituto
italiano di scienze umane - Palazzo Strozzi, piazza degli Strozzi -
Firenze, titolare del trattamento.

Art. 10.

Rinvio circa le modalita' di espletamento del concorso

Per le finalita' previste dall’art. 2, comma 11, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, il responsabile del procedi-
mento concorsuale di cui al presente bando, e' individuato nel diret-
tore amministrativo di questo Istituto.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni previste dal regolamento in materia di
accesso all’impiego del personale dirigente e di quello tecnico ammi-
nistrativo, a tempo indeterminato e a tempo determinato e per le pro-
gressioni verticali e orizzontali del personale tecnico-amministrativo
dell’Istituto italiano di scienze umane, emanato con decreto diretto-
riale n. 59 del 31 ottobre 2007.

I candidati avranno facolta' di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni e integrazioni.

Firenze, 14 novembre 2007

Il direttore amministrativo: Bigi

Allegato ßAý

Fac-simile di domanda

Al direttore amministrativo dell’Isti-
tuto italiano di scienze umane -
Palazzo Strozzi - Piazza degli
Strozzi - 50123 Firenze

...l... sottoscritt... ............................. nat... a .............................
il ............... codice fiscale n. .................... , residente a .................... ,
via .............................................................. n. .......... c.a.p. ...............
tel. ........................... cell. ........................... e-mail ...........................

Chiede

di essere ammess... al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di categoria C, area amministrativa,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato per manzioni inerenti
le attivita' logistiche dell’Istituto italiano di scienze umane, bandito
con decreto direttoriale n. .......... del .....................

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' :

1) di essere cittadin... ........................................................ (a);

2) di essere iscritt... ................ nelle liste elettorali del comune
di ................................................................. se cittadino italiano (b);

3) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, se cittadino straniero (c);

4) di non aver riportato condanne penali (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio necessario per parte-
cipare al concorso;

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi di leva ................................................................................ ;

7) di avere idoneita' fisica all’impiego;

8) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stat... dichiarat... decadut... da un
impiego statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

9) di scegliere, ai fini delle prove di esame, la lingua
europea .............. ; di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(da indicare qualora la domanda sia presentata da un cittadino stra-
niero);

10) di scegliere, ai fini delle prove di esame, la lingua
europea ............................................................................................... ;

11) di essere/non essere in possesso di titoli di preferenza o pre-
cedenza, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

12) che le comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente indirizzo: .............................................................. ,
tel. .......................... , cell. .......................... , e-mail .......................... ;

13) di assumere l’impegno a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni di indirizzo.

...l... sottoscritto allega alla presente domanda:

copia di un documento di identita' ;

copia del codice fiscale.

Data, ..........................

Firma ..............................
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(a) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro
carico.

öööö

Allegato B

PREFERENZE A PARITAØ DI MERITO
(decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487

e successive modificazioni ed integrazioni)

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani di guerra per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex-combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle pubbliche ammini-
strazioni;

c) dalla minore eta' .

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000)

...l... sottoscritt... ............................. nat... a .............................
il ............... residente in .......................................................... ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni men-
daci, forma atti falsi o ne fa uso e' punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia:

Dichiara

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

Luogo e data, ............................

Firma .........................................

Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Italiano
di Scienze Umane - Ufficio di direzione amministrativa, per le finalita'
di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente alla eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano.

07E08277

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, categoria C - posizione economica C1, area ammini-
strativa, con contratto di lavoro a tempo indeterminato per
attivita' inerenti la segreteria di direzione e le relazioni
esterne.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa all’assistenza, inte-
grazione sociale e diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, relativo alle modalita' di esercizio e dei casi di esclusione del
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni, in merito allo snellimento dell’attivita' amministrativa
dei procedimenti di controllo e decisione;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante nuove norme in mate-
ria di obiezione di coscienza;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 448, ed in particolare l’art. 20,
comma 3, relativo alle assunzioni di personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre
2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in partico-
lare l’art. 34-bis recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, con il quale e'
stato emanato il Codice di protezione dei dati personali;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43, relativa alla disciplina del
Servizio civile nazionale;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, con il quale e'
stato emanato il Codice delle pari opportunita' tra uomo e donna, a
norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto uni-
versita' ;

Visto lo statuto dell’Istituto italiano di scienze umane, emanato
con decreto direttoriale n. 1 del 2 maggio 2006, e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 115 del 19 maggio 2006;

Visto il decreto direttoriale n. 59 del 31 ottobre 2007 con il quale
e' stato emanato il regolamento in materia di accesso all’impiego del
personale dirigente e di quello tecnico amministrativo, a tempo inde-
terminato e a tempo determinato e per le progressioni verticali e oriz-
zontali del personale tecnico-amministrativo dell’Istituto Italiano di
Scienze Umane, che prevede, tra l’altro, che in relazione alla partico-
lare tipologia dell’attivita' lavorativa da svolgere e alla peculiarita'
dell’Istituto i bandi potranno prevedere anche il possesso di ulteriori
requisiti professionali o l’abilitazione professionale;

Vista la delibera C.P. n. 30/2006 con cui e' stata fissata la pianta
organica dell’Istituto ed in particolare, per l’anno 2007, sono stati
destinati sei posti alla categoria C;

Vista la delibera C.P. n. 21/2007 con cui e' stato deciso di coprire
quattro dei sei posti destinati alla categoria C tramite concorso pub-
blico;

Vista la nota n. 361 del 24 luglio 2007, con cui veniva comunicata
al Dipartimento della funzione pubblica l’intenzione da parte di que-
sto Istituto di procedere per l’anno 2007 alla copertura, tramite con-
corso pubblico, di alcuni dei posti indicati nella suddetta pianta orga-
nica, ed in particolare quattro posti di categoria C, e con cui veniva
chiesto di verificare la possibilita' di assegnazione a questo Istituto di
personale collocato in disponibilita' ai sensi degli articoli 33 e 34-bis
del citato decreto legislativo n. 165/2001;

Considerato che nella citata nota n. 361/2007 venivano indicate,
tra l’altro, le funzioni ed i requisiti relativi ai posti di categoria C, area
amministrativa, per lo svolgimento di attivita' inerenti i servizi ammi-
nistrativi e gestionali dell’Istituto od a cui l’Istituto partecipa;

Vista la nostra nota n. 383 del 31 luglio 2007 inviata a tutti i
direttori amministrativi delle Universita' , con cui si comunicavano i
posti ricopribili per trasferimento ai sensi dell’art. 46 del C.C.N.L.
1998/2001, cos|' come sostituito dall’art. 19 del C.C.N.L. 2002/2005;

Vista la nota n. 445 del 14 agosto 2007 con cui il Dipartimento
della funzione pubblica comunica ßdi non avere, allo stato, personale
da assegnare, ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/
2001 per il fabbisogno di professionalita' segnalatoý;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1,
comma 105, che prevede che a decorrere dal 2005 le Universita' adot-
tano programmi triennali del fabbisogno di personale docente, ricer-
catore e tecnico amministrativo, a tempo determinato e indetermi-
nato, tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate dei rispettivi
bilanci e che tali programmi sono valutati dal Ministero dell’istru-
zione, dell’universita' e della ricerca (MIUR) ai fini della coerenza
con le risorse stanziate nel fondo di finanziamento ordinario, fermo
restando il limite del 90% ai sensi della normativa vigente;

Vista la nota del direttore generale del Ministero dell’universita' e
della ricerca, n. 1827 del 21 dicembre 2005, contenente disposizioni
in ordine all’art. 1, comma 105 della legge 30 dicembre 2004, n. 311,
con cui vengono indicate le modalita' per la verifica ex post dei limiti
di cui all’art. 51, comma 4, della legge n. 449/1997 e in cui viene
altres|' previsto che qualora non risultino superati i limiti fissati sara'
possibile aggiornare quanto previsto per il 2006;

Viste le risultanze del bilancio 2006 dell’Istituto, da cui risulta che
le spese sostenute in tale anno per assegni fissi al personale di ruolo
rapportate al FFO determinano una percentuale inferiore al 90%;

In attesa che il Ministero metta a disposizione procedure analo-
ghe a quelle degli anni passati per una valutazione ex ante del rispetto
del limite del 90% del fondo di finanziamento ordinario, come previ-
sto dall’art. 1, comma 10, della citata legge n. 311/2004;

Ritenuto che, alla luce della percentuale 2006, con gli impegni
ad oggi assunti, integrati da quello di cui al presente provvedimento,
tale limite sia rispettato anche per l’anno in corso, anche in considera-
zione che il vincitore del concorso bandito con il presente provvedi-
mento non prendera' presumibilmente servizio prima dell’aprile 2008
e che quindi la relativa spesa non incidera' sull’anno in corso e solo
parzialmente sull’esercizio finanziario 2008 e per intero solo a partire
dall’esercizio finanziario 2009;

Verificata la copertura finanziaria degli impegni di cui al pre-
sente bando;

In anticipazione della programmazione del fabbisogno di perso-
nale docente, ricercatore e tecnico amministrativo per il triennio
2007/2009;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto del bando

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, con contratto di lavoro a tempo indeterminato per attivita'
inerenti la segreteria di direzione e le relazioni esterne dell’Istituto
italiano di scienze umane.

La figura ricercata dovra' collaborare alla cura:

delle relazioni esterne del SUM;

della promozione di eventi culturali;

dell’immagine dell’Istituto sia web che cartacea;

del cerimoniale;

della rassegna stampa.

A tal fine, e tenuto anche conto della specificita' dell’Istituto
SUM e della sua vocazione internazionale ed interdisciplinare, e'
necessaria una buona conoscenza di almeno una lingua straniera
europea, un’ottima abilita' nell’utilizzo degli strumenti informatici. EØ
indispensabile una buona conoscenza del sistema universitario, anche
internazionale, e della legislazione universitaria, con particolare rife-
rimento agli aspetti legati agli ordinamenti ed ai percorsi didattici

ö 59 ö

30-11-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 95



post laurea; e' necessaria un’ottima capacita' relazionale accompa-
gnata da un’esperienza in strutture operanti in un contesto di rela-
zioni internazionali ed alta formazione.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al presente concorso sono richiesti i seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola secondaria di secondo grado;

2) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
(ai fini del presente concorso sono equiparati ai cittadini dello Stato
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva; requisito richiesto soltanto ai cittadini italiani;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) idoneita' fisica all’impiego al quale si riferisce il concorso, da
accertarsi a cura dell’amministrazione al momento dell’eventuale
assunzione;

6) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini stranieri).

Non possono accedere al concorso coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Per difetto dei requisiti prescritti l’amministrazione potra'
disporre, in qualsiasi momento e con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice
dovra' essere indirizzata al direttore amministrativo dell’Istituto
italiano di scienze umane - Palazzo Strozzi, piazza degli Strozzi -
50123 Firenze, e potra' essere spedita per posta a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o inviata per via telematica (fax
n. 055/2673350) o posta elettronica: segreteria@sumitalia.it entro il
termine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo alla data di
pubblicazione della presente disposizione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Non e' possibile presentare le domande
direttamente all’ufficio di direzione amministrativa.

Per le domande inviate per posta fara' fede il timbro a data del-
l’Ufficio postale accettante, e per quelle inviate tramite fax e tramite
posta elettronica, la data del terminale di questo Istituto che le riceve.
L’amministrazione declina ogni responsabilita' per la mancata rice-
zione delle domande derivante da responsabilita' di terzi o da cause
tecniche che rendessero impossibile la trasmissione. Per essere certi
della effettiva ricezione e della correttezza della propria domanda,
gli interessati potranno rivolgersi direttamente all’ufficio di direzione
amministrativa di questo Istituto (telefono n. 055/2673300). Si evi-
denzia che alle domande inviate per via telematica dovra' essere alle-
gata, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, copia di un documento di identita' dell’interessato.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo il fac-simile alle-
gato (allegato A), i concorrenti, pena l’esclusione dal concorso
dovranno dichiarare:

a) il cognome ed il nome;

b) la data e il luogo di nascita;

c) eventuale indirizzo di posta elettronica ed eventuale reca-
pito telefonico;

d) la cittadinanza posseduta;

e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione, per i cittadini italiani, o la dichiara-
zione del godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, per
i cittadini stranieri;

f) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

g) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

i) il possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;

j) l’indirizzo presso il quale devono essere inviate le comunica-
zioni relative al concorso, e l’impegno di far conoscere le eventuali
successive variazioni;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

l) l’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, che verranno presi in consi-
derazione nel caso di parita' di merito con altri candidati (allegato B);

m) la lingua straniera europea nella quale sostenere le prove
di esame;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, per i cit-
tadini stranieri.

Alla domanda dovra' essere allegata un’autocertificazione relativa
ai titoli posseduti, fra quelli elencati al successivo art. 4 (allegato C),
dalla quale sia possibile desumere con estrema chiarezza gli elementi
necessari per la valutazione.

Alla domanda potranno essere inoltre allegate eventuali pubbli-
cazioni.

Per i documenti, i titoli e le pubblicazioni scientifiche non presen-
tati in originale o in copia autenticata, il candidato deve presentare
una dichiarazione sostitutiva (allegato C), ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, da cui risulti
che e' a conoscenza del fatto che gli stessi sono conformi agli originali.
Tali dichiarazioni devono essere sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto; se inviate per posta o per via telematica
deve essere allegata, ai sensi del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, copia di un documento di identita' del sotto-
scrittore. I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea,
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 limitatamente agli stati, alle
qualita' personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle
leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immigrazione e
la condizione dello straniero. Al di fuori dei suddetti casi i cittadini
di Stati non appartenenti all’Unione europea, autorizzati a soggior-
nare nel territorio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle
stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra l’Ita-
lia e il Paese di provenienza del dichiarante (allegato C).
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Le pubblicazioni devono essere presentate nella lingua di origine
e, se diversa dalle lingue europee, tradotte in una di esse. I testi tra-
dotti devono essere presentati in copia dattiloscritta, dichiarata con-
forme all’originale secondo quanto previsto dalle norme vigenti in
materia.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data ed il luogo di
pubblicazione.

Per i lavori stampati in Italia occorre l’attestazione dell’avvenuto
deposito legale nelle forme previste dalla legge 106/2004 e dal relativo
regolamento emanato con decreto del Presidente della Repubblica
n. 252/2006 citati in premessa.

Ai documenti e titoli redatti in lingua straniera (diversa dalle
lingue europee) deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rap-
presentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore uffi-
ciale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati in situazioni di handicap, ai sensi della legge del
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione
alle proprie esigenze, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove di esame
specificate all’art. 5 del presente bando.

Art. 4.

Titoli e servizi valutabili

Ai titoli non puo' essere attribuito un punteggio totale superiore a
1/3 di quello complessivo a disposizione della commissione, e quindi
nel caso del presente concorso, fino ad un massimo di 45 punti, di
cui il 50%, pari a 22,50 punti, riservati al riconoscimento della profes-
sionalita' e dell’esperienza maturata dai soggetti che abbiano eventual-
mente svolto attivita' lavorativa nell’ambito del Consorzio ISIT, delle
Scuole di dottorato di cui all’art. 2, comma 2 dello Statuto del SUM,
ovvero dello stesso SUM, anche con contratti di collaborazione coor-
dinata e continuativa o a progetto.

Il titolo di studio per l’ammissione al concorso non e' valutabile,
se non limitatamente al voto conseguito, e comunque solo se supe-
riore al punteggio minimo richiesto per il conseguimento del titolo
stesso.

Potranno inoltre essere valutati, a discrezione della Commissione
e tenuto conto della specificita' dell’Istituto e della sua vocazione
internazionale e interdisciplinare, ulteriori titoli di studio, di servizio
e altre tipologie di titoli eventualmente presentati.

I criteri per la valutazione dei titoli saranno preliminarmente fis-
sati dalla Commissione nel corso della prima riunione e la valutazione
sara' effettuata, solo per i candidati che si sono presentati a tutte le
prove scritte o pratiche previste, dopo le prove stesse e prima che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Nella determinazione di tali criteri non deve essere data preva-
lenza ad una sola categoria di titoli.

Per ogni candidato la commissione dovra' redigere una scheda
riepilogativa, che fara' parte integrante del verbale, nella quale ven-
gano menzionati analiticamente i titoli ricondotti alle varie categorie
ed i corrispondenti punteggi.

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli
interessati prima del colloquio.

L’esito finale del concorso e' determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove scritte e nel colloquio e dal punteggio derivante
dalla valutazione dei titoli.

Art. 5.

Prove di esame

L’esame consistera' in due prove scritte e una orale, tese nel loro
complesso ad accertare il possesso della professionalita' di cui all’arti-
colo 1 ed in particolare:

La prima prova scritta, consistera' nella elaborazione nella lingua
straniera scelta dal candidato di un atto tipico delle attivita' descritte
nell’art. 1, anche rivolto ad istituzioni straniere.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico pratico, che potra'
consistere in quesiti a risposta sintetica o multipla, vertera' sulla cono-
scenza delle materie di cui all’art. 1, con specifico riferimento allo Sta-
tuto ed ai regolamenti del SUM, rintracciabili sul sito internet
dell’Istituto stesso, e comprendera' l’accertamento della padronanza
nell’utilizzo degli strumenti informatici con particolare riferimento
ai sistemi software piu' diffusi.

Il colloquio, inerente le materie delle precedenti prove, sara' teso
ad accertare le conoscenze richieste dal profilo relativo al posto messo
a concorso e al fine di verificare la capacita' di comunicare i contenuti
delle procedure gestite nei confronti dell’utenza studentesca straniera
e dei docenti di altri paesi, si svolgera' parzialmente nella lingua stra-
niera scelta dal candidato.

Qualora il numero dei candidati ammessi al concorso sia tale da
pregiudicare il celere svolgimento delle procedure concorsuali, ovvero
nell’ipotesi che cio' appaia comunque opportuno, tenuto conto delle
peculiari caratteristiche del concorso, puo' essere previsto lo svolgi-
mento di una o piu' prove preselettive per limitare il numero di concor-
renti da sottoporre alle prove concorsuali vere e proprie.

Il punteggio conseguito nelle prove preselettive non concorre in
alcun modo alla formazione del voto finale di merito.

Il diario delle prime due prove o delle prove preseletive, con l’in-
dicazione del giorno, del mese, dell’ora e del luogo dove verranno
espletate, sara' pubblicato nell’Albo dell’Istituto e nelle sue pagine
web dal 1� febbraio 2008 e comunque almeno quindici giorni prima
dello svolgimento delle prove stesse.

La convocazione per la prova orale, con l’indicazione del punteg-
gio attribuito ai titoli e delle votazioni riportate nelle prime due prove,
avverra' , con lo stesso mezzo, almeno quindici giorni prima del suo
svolgimento. EØ possibile derogare da tale termine di preavviso qua-
lora tutti i candidati presentatisi alle precedenti due prove esprimano
il loro esplicito assenso scritto a rinunciarvi.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna delle due prove almeno il punteggio di 21/30.

La prova orale non si intende superata se i candidati non otter-
ranno la votazione di almeno 21/30.

La convocazione per la prova orale, con l’indicazione del punteg-
gio attribuito ai titoli e delle votazioni riportate nelle prime due prove,
avverra' , a mezzo telegramma, almeno 15 giorni prima del suo svolgi-
mento.

La prova orale e' pubblica.

Per sostenere le prove suddette i candidati dovranno presentarsi
muniti di idoneo documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le
prove d’esame saranno considerati rinunciatari al concorso anche se
la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza mag-
giore.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice, composta ai sensi dell’art. 11 del
Regolamento in materia di accesso all’impiego del personale dirigente
e di quello tecnico amministrativo, a tempo indeterminato e a tempo
determinato e per le progressioni verticali e orizzontali del personale
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tecnico-amministrativo dell’Istituto Italiano di Scienze Umane, sara'
nominata con atto del Direttore amministrativo, il quale, attesa la
specificita' dell’Istituto, concorda con il Direttore dell’Istituto stesso
le competenze che devono possedere i componenti.

Alla prima riunione la commissione prendera' visione dell’elenco
dei partecipanti, dichiarera' di non trovarsi in situazioni di incompati-
bilita' ai sensi dell’art. 51 del c.p.c. ed, in particolare in rapporto di
parentela o di affinita' fino al quarto grado incluso fra di loro o con i
candidati, dopodiche¤ nominera' il Presidente. La commissione, in con-
formita' a quanto previsto dal Regolamento in materia di accesso
all’impiego del personale dirigente e di quello tecnico amministrativo,
a tempo indeterminato e a tempo determinato e per le progressioni
verticali e orizzontali del personale tecnico-amministrativo dell’Istitu-
to Italiano di Scienze Umane, stabilira' quindi, nella stessa riunione, i
criteri e le modalita' di valutazione dei titoli e delle prove da formaliz-
zare nei relativi verbali, al fine di motivare i punteggi attribuiti ai can-
didati.

Il verbale della prima riunione, contenente i criteri, sara' reso
pubblico sul sito web dell’Istituto.

Art. 7.

Graduatoria

Espletato il concorso, la commissione formera' la graduatoria di
merito dei candidati, secondo l’ordine decrescente del punteggio
finale costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte,
nella prova orale e dal punteggio derivante dalla valutazione dei titoli.

Dopo aver tenuto conto dei titoli di preferenza o precedenza, di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
e successive modificazioni ed integrazioni, la graduatoria sara' appro-
vata con atto del Direttore amministrativo.

La graduatoria sara' immediatamente efficace e sara' pubblicata
nella medesima data di adozione dell’atto di approvazione, nell’Albo
dell’Istituto e nelle sue pagine web.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali
impugnative.

Per la copertura di ulteriori esigenze relative alla stessa categoria
e per la medesima professionalita' richiesta, la graduatoria rimarra'
efficace per un periodo di ventiquattro mesi dalla data del provvedi-
mento di approvazione del concorso medesimo.

Art. 8.

Assunzione

I candidati risultati vincitori verranno invitati, a mezzo tele-
gramma, a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro del Comparto universita' vigente, e saranno
assunti in via provvisoria con riserva di accertamento del possesso
dei requisiti previsti dal presente bando.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, i vincitori,
dovranno produrre la documentazione richiesta dall’Amministra-
zione in base alla normativa vigente in materia.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Ufficio di Direzione Amministrativa entro il termine
perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta sem-
plice attestanti il possesso dei titoli di riserva, preferenza e prece-
denza.

Il personale assunto sara' collocato nella categoria C, posizione
economica C1, Area amministrativa.

Al fine dell’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, i candi-
dati vincitori, e comunque coloro chiamati in servizio, saranno sotto-
posti a visita medica da parte del medico competente dell’Istituto, a
seguito della quale sara' rilasciato relativo certificato da cui risulti tale

idoneita' . Ai soggetti in situazione di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

Il vincitore che senza giustificato motivo non assuma servizio
entro il termine stabilito decade dal diritto di stipula del contratto
individuale di lavoro. Qualora il vincitore venga autorizzato ad assu-
mere servizio, per giustificati motivi, con ritardo sul termine prefissa-
togli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Il periodo di prova, il trattamento economico, la eventuale rescis-
sione del contratto, l’orario di lavoro, le ferie e quant’altro riguarda il
rapporto di lavoro sono regolati dal Contratto collettivo nazionale di
lavoro Comparto universita' , oltre che dalle disposizioni di legge
vigenti in materia.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Italiano
di Scienze Umane Ufficio di direzione amministrativa per le finalita'
di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente alla eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Istituto
Italiano di Scienze Umane - Palazzo Strozzi, piazza degli Strozzi -
Firenze, titolare del trattamento.

Art. 10.

Rinvio circa le modalita' di espletamento del concorso

Per le finalita' previste dall’art. 2 comma 11 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, il Responsabile del procedi-
mento concorsuale di cui al presente bando, e' individuato nel Diret-
tore amministrativo di questo Istituto.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni previste dal Regolamento in materia di
accesso all’impiego del personale dirigente e di quello tecnico ammi-
nistrativo, a tempo indeterminato e a tempo determinato e per le pro-
gressioni verticali e orizzontali del personale tecnico-amministrativo
dell’Istituto Italiano di Scienze Umane, emanato con decreto diretto-
riale n. 59 del 31 ottobre 2007.

I candidati avranno facolta' di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni e integrazioni.

Firenze, 14 novembre 2007

Il direttore amministrativo: Bigi

ö 62 ö

30-11-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 95



Allegato ßAý

Fac-simile di domanda

Al Direttore Amministrativo dell’Isti-
tuto Italiano di Scienze Umane -
Palazzo Strozzi - Piazza degli
Strozzi - 50123 Firenze

...l... sottoscritt... ............................. nat... a .............................
il ............... codice fiscale n. .................... , residente a .................... ,
via .............................................................. n. .......... c.a.p. ...............
tel. ........................... cell. ........................... e-mail ...........................

Chiede

di essere ammess... al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di categoria C, Area amministrativa,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato per le attivita' inerenti
la Segreteria di direzione e le relazioni esterne dell’Istituto italiano di
scienze umane, bandito con decreto direttoriale n. ..........
del .....................

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' :

1) di essere cittadin... ........................................................ (a);

2) di essere iscritt......nelle liste elettorali del comune di .........
.................... se cittadino italiano (b);

3) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, se cittadino straniero (c);

4) di non aver riportato condanne penali (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio necessario per parte-
cipare al concorso;

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi di leva ................................................................................ ;

7) di avere idoneita' fisica all’impiego;

8) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stat... dichiarat... decadut... da un
impiego statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

9) di scegliere, ai fini delle prove di esame, la lingua europea:
........................................................................................................... ;

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (da indi-
care qualora la domanda sia presentata da un cittadino straniero);

11) di essere/non essere in possesso di titoli di preferenza o pre-
cedenza, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

12) che le comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente indirizzo: .............................................................. ,
tel. .......................... , cell. .......................... , e-mail .......................... ;

13) di assumere l’impegno a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni di indirizzo.

...l... sottoscritto allega alla presente domanda:

copia di un documento di identita' ;

copia del codice fiscale.

Data, ..........................

Firma ........................................

öööö

(a) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro
carico.

öööö

Allegato ßBý

PREFERENZE A PARITAØ DI MERITO
(decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487

e successive modificazioni ed integrazioni)

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani di guerra per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex-combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle pubbliche ammini-
strazioni;

c) dalla minore eta' .
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Allegato ßCý

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000)

...l... sottoscritt... ............................. nat... a .............................
il ............... residente in .......................................................... ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni men-
daci, forma atti falsi o ne fa uso e' punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia:

Dichiara

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

Luogo e data, ............................

Firma .........................................

Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Italiano
di Scienze Umane - Ufficio di direzione amministrativa, per le finalita'
di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente alla eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

07E08278

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa gestionale, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato per attivita' inerenti la segreteria
degli studenti e la didattica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa all’assistenza, inte-
grazione sociale e diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, relativo alle modalita' di esercizio e dei casi di esclusione del
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso ai cittadini degli stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni, in merito allo snellimento dell’attivita' amministrativa
dei procedimenti di controllo e decisione;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230 recante nuove norme in mate-
ria di obiezione di coscienza;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 448, ed in particolare l’art. 20,
comma 3, relativo alle assunzioni di personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre
2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in partico-
lare l’art. 34-bis recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, con il quale e'
stato emanato il codice di protezione dei dati personali;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43 relativa alla disciplina del ser-
vizio civile nazionale;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, con il quale e'
stato emanato il codice delle pari opportunita' tra uomo e donna, a
norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto univer-
sita' ;

Visto lo statuto dell’istituto italiano di scienze umane, emanato
con decreto direttoriale n. 1 del 2 maggio 2006 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 115 del 19 maggio 2006;

Visto il decreto direttoriale n. 59 del 31 ottobre 2007 con il quale
e' stato emanato il regolamento in materia di accesso all’impiego del
personale dirigente e di quello tecnico amministrativo, a tempo inde-
terminato e a tempo determinato e per le progressioni verticali e oriz-
zontali del personale tecnico-amministrativo dell’istituto italiano di
scienze umane, che prevede, tra l’altro, che in relazione alla partico-
lare tipologia dell’attivita' lavorativa da svolgere e alla peculiarita'
dell’Istituto i bandi potranno prevedere anche il possesso di ulteriori
requisiti professionali o l’abilitazione professionale;

Vista la delibera c.p. n. 30/2006 con cui e' stata fissata la pianta
organica dell’istituto ed in particolare, per l’anno 2007, sono stati
destinati sei posti alla categoria C;

Vista la delibera c.p. n. 21/2007 con cui e' stato deciso di coprire
quattro dei sei posti destinati alla categoria C tramite concorso pub-
blico;

Vista la nota n. 361 del 24 luglio 2007, con cui veniva comunicata
al Dipartimento della funzione pubblica l’intenzione da parte di que-
sto istituto di procedere per l’anno 2007 alla copertura, tramite con-
corso pubblico, di alcuni dei posti indicati nella suddetta pianta orga-
nica, ed in particolare quattro posti di cat. C, e con cui veniva chiesto
di verificare la possibilita' di assegnazione a questo istituto di perso-
nale collocato in disponibilita' ai sensi degli articoli 33 e 34-bis del
citato decreto legislativo n. 165/2001;

Considerato che nella citata nota n. 361/2007 venivano indicate,
tra l’altro, le funzioni ed i requisiti relativi ai posti di categoria C -
Area amministrativa, per lo svolgimento di attivita' inerenti i servizi
amministrativi e gestionali dell’istituto od a cui l’istituto partecipa;

Vista la nostra nota n. 383 del 31 luglio 2007 inviata a tutti i
direttori amministrativi delle universita' , con cui si comunicavano i
posti ricopribili per trasferimento ai sensi dell’art. 46 del C.C.N.L.
1998/2001, cos|' come sostituito dall’art. 19 del C.C.N.L. 2002/2005;
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Vista la nota n. 445 del 14 agosto 2007 con cui il Dipartimento
della funzione pubblica comunica ßdi non avere, allo stato, personale
da assegnare, ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/
2001 per il fabbisogno di professionalita' segnalatoý;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1
comma 105, che prevede che a decorrere dal 2005 le universita' adot-
tano programmi triennali del fabbisogno di personale docente, ricer-
catore e tecnico amministrativo, a tempo determinato e indetermi-
nato, tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate dei rispettivi
bilanci e che tali programmi sono valutati dal Ministero dell’istru-
zione, dell’universita' e della ricerca (MIUR) ai fini della coerenza
con le risorse stanziate nel fondo di finanziamento ordinario, fermo
restando il limite del 90% ai sensi della normativa vigente;

Vista la nota del direttore generale del Ministero dell’universita' e
della ricerca, n. 1827 del 21 dicembre 2005, contenente disposizioni
in ordine all’art. 1, comma 105 della legge 30 dicembre 2004, n. 311,
con cui vengono indicate le modalita' per la verifica ex post dei limiti
di cui all’art. 51, comma 4, della legge n. 449/1997 e in cui viene altres|'
previsto che qualora non risultino superati i limiti fissati sara' possi-
bile aggiornare quanto previsto per il 2006;

Viste le risultanze del bilancio 2006 dell’istituto, da cui risulta che
le spese sostenute in tale anno per assegni fissi al personale di ruolo
rapportate al FFO determinano una percentuale inferiore al 90%;

In attesa che il Ministero metta a disposizione procedure analo-
ghe a quelle degli anni passati per una valutazione ex ante del rispetto
del limite del 90% del fondo di finanziamento ordinario, come previ-
sto dall’art. 1, comma 10 della citata legge n. 311/2004;

Ritenuto che, alla luce della percentuale 2006, con gli impegni ad
oggi assunti, integrati da quello di cui al presente provvedimento, tale
limite sia rispettato anche per l’anno in corso, anche in considerazione
che il vincitore del concorso bandito con il presente provvedimento
non prendera' presumibilmente servizio prima dell’aprile 2008 e che
quindi la relativa spesa non incidera' sull’anno in corso e solo parzial-
mente sull’esercizio finanziario 2008 e per intero solo a partire
dall’esercizio finanziario 2009;

Verificata la copertura finanziaria degli impegni di cui al pre-
sente bando;

In anticipazione della programmazione del fabbisogno di perso-
nale docente, ricercatore e tecnico amministrativo per il triennio
2007/2009;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto del bando

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, con contratto di lavoro a tempo indeterminato per attivita'
inerenti la segreteria degli studenti e la didattica dell’istituto italiano
di scienze umane.

La figura ricercata dovra' collaborare a curare gli aspetti ammini-
strativi dei servizi agli studenti iscritti alle scuole di dottorato ed ai
corsi post-dottorato gestiti dal SUM od a cui il Sum partecipa, ed in
particolare:

fornire informazioni sui corsi attivati, sulle borse di studio e
sui percorsi formativi;

curare la redazione e l’emanazione dei bandi per i diversi corsi;

supportare le commissione nelle fasi di selezione;

gestire la carriera degli studenti iscritti ai corsi con sede ammi-
nistrativa presso il SUM;

svolgere attivita' di front office nei confronti degli studenti in
ingresso e durante il corso dei loro studi;

raccogliere e predisporre i dati da trasmettere agli uffici com-
petenti per la elaborazione dei dati statistici ed agli enti ed istituzioni
esterne come richiesto dai diversi adempimenti procedurali.

A tal fine, e tenuto anche conto della specificita' dell’istituto
SUM e della sua vocazione internazionale ed interdisciplinare, e'
necessaria una buona conoscenza di almeno una lingua straniera
europea, un’ottima abilita' nell’utilizzo degli strumenti informatici.
EØ indispensabile una buona conoscenza del sistema universitario,
anche internazionale, e della legislazione universitaria, con partico-
lare riferimento agli aspetti legati agli ordinamenti ed ai percorsi
didattici post laurea; e' necessaria un’ottima capacita' relazionale
accompagnata da un’esperienza in strutture operanti in un contesto
di relazioni internazionali ed alta formazione.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al presente concorso sono richiesti i seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola secondaria di secondo grado;

2) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea
(ai fini del presente concorso sono equiparati ai cittadini dello Stato
Italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva; requisito richiesto soltanto ai cittadini italiani;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) idoneita' fisica all’impiego al quale si riferisce il concorso, da
accertarsi a cura dell’amministrazione al momento dell’eventuale
assunzione;

6) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini stranieri).

Non possono accedere al concorso coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d),
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Per difetto dei requisiti prescritti l’amministrazione potra'
disporre, in qualsiasi momento e con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice dovra' essere indirizzata al direttore amministrativo dell’istituto
italiano di scienze umane - Palazzo Strozzi Piazza degli Strozzi -
50123 Firenze, e potra' essere spedita per posta a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, o inviata per via telematica (fax n. 055/
2673350) o posta elettronica: segreteria@sumitalia.it entro il termine
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione della presente disposizione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Non e' possibile presentare le domande direttamente
all’ufficio di direzione amministrativa.

Per le domande inviate per posta fara' fede, il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante, e per quelle inviate tramite fax e tramite
posta elettronica, la data del terminale di questo istituto che le riceve.
L’amministrazione declina ogni responsabilita' per la mancata rice-
zione delle domande derivante da responsabilita' di terzi o da cause
tecniche che rendessero impossibile la trasmissione. Per essere certi
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della effettiva ricezione e della correttezza della propria domanda, gli
interessati potranno rivolgersi direttamente all’ufficio di direzione
amministrativa di questo istituto (telefono n. 055/2673300). Si eviden-
zia che alle domande inviate per via telematica dovra' essere allegata,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, copia
di un documento di identita' dell’interessato.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo il fac-simile alle-
gato (allegato A), i concorrenti, pena l’esclusione dal concorso
dovranno dichiarare:

a) il cognome ed il nome;

b) la data e il luogo di nascita;

c) eventuale indirizzo di posta elettronica ed eventuale reca-
pito telefonico;

d) la cittadinanza posseduta;

e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione, per i cittadini italiani, o la dichiara-
zione del godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, per
i cittadini stranieri;

f) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

g) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

i) il possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;

j) l’indirizzo presso il quale devono essere inviate le comunica-
zioni relative al concorso, e l’impegno di far conoscere le eventuali
successive variazioni;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

l) l’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, che verranno presi in con-
siderazione nel caso di parita' di merito con altri candidati (allegato b);

m) la lingua straniera europea nella quale sostenere le prove
di esame;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, per i cit-
tadini stranieri.

Alla domanda dovra' essere allegata un’autocertificazione relativa
ai titoli posseduti, fra quelli elencati al successivo art. 4 (allegato C),
dalla quale sia possibile desumere con estrema chiarezza gli elementi
necessari per la valutazione.

Alla domanda potranno essere inoltre allegate eventuali pubbli-
cazioni.

Per i documenti, i titoli e le pubblicazioni scientifiche non presen-
tati in originale o in copia autenticata, il candidato deve presentare
una dichiarazione sostitutiva (allegato C), ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, da cui risulti
che e' a conoscenza del fatto che gli stessi sono conformi agli originali.
Tali dichiarazioni devono essere sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto; se inviate per posta o per via telematica
deve essere allegata, ai sensi del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, copia di un documento di identita' del sotto-
scrittore. I cittadini di stati non appartenenti all’Unione europea,
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 limitatamente agli stati, alle
qualita' personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle
leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immigrazione e
la condizione dello straniero. Al di fuori dei suddetti casi i cittadini
di Stati non appartenenti all’Unione europea, autorizzati a soggior-

nare nel territorio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle
stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra l’Ita-
lia e il Paese di provenienza del dichiarante (allegato C).

Le pubblicazioni devono essere presentate nella lingua di origine
e, se diversa dalle lingue europee, tradotte in una di esse. I testi tra-
dotti devono essere presentati in copia dattiloscritta, dichiarata con-
forme all’originale secondo quanto previsto dalle norme vigenti in
materia.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data ed il luogo di
pubblicazione.

Per i lavori stampati in Italia occorre l’attestazione dell’avvenuto
deposito legale nelle forme previste dalla legge n. 106/2004 e dal rela-
tivo regolamento emanato con decreto del Presidente della Repub-
blica n. 252/2006 citati in premessa.

Ai documenti e titoli redatti in lingua straniera (diversa dalle lin-
gue europee) deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rap-
presentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore uffi-
ciale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati in situazioni di handicap, ai sensi della legge del
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione
alle proprie esigenze, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove di esame
specificate all’art. 5 del presente bando.

Art. 4.

Titoli e servizi valutabili

Ai titoli non puo' essere attribuito un punteggio totale superiore a
1/3 di quello complessivo a disposizione della commissione, e quindi
nel caso del presente concorso, fino ad un massimo di 45 punti, di
cui il 50%, pari a 22,50 punti, riservati al riconoscimento della profes-
sionalita' e dell’esperienza maturata dai soggetti che abbiano eventual-
mente svolto attivita' lavorativa nell’ambito del consorzio ISIT, delle
scuole di dottorato di cui all’art. 2, comma 2 dello statuto del SUM,
ovvero dello stesso SUM, anche con contratti di collaborazione coor-
dinata e continuativa o a progetto.

Il titolo di studio per l’ammissione al concorso non e' valutabile,
se non limitatamente al voto conseguito, e comunque solo se supe-
riore al punteggio minimo richiesto per il conseguimento del titolo
stesso.

Potranno inoltre essere valutati, a discrezione della commissione
e tenuto conto della specificita' dell’istituto e della sua vocazione inter-
nazionale e interdisciplinare, ulteriori titoli di studio, di servizio e
altre tipologie di titoli eventualmente presentati.

I criteri per la valutazione dei titoli saranno preliminarmente fis-
sati dalla commissione nel corso della prima riunione e la valutazione
sara' effettuata, solo per i candidati che si sono presentati a tutte le
prove scritte o pratiche previste, dopo le prove stesse e prima che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Nella determinazione di tali criteri non deve essere data preva-
lenza ad una sola categoria di titoli.

Per ogni candidato la commissione dovra' redigere una scheda
riepilogativa, che fara' parte integrante del verbale, nella quale ven-
gano menzionati analiticamente i titoli ricondotti alle varie categorie
ed i corrispondenti punteggi.

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli
interessati prima del colloquio.
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L’esito finale del concorso e' determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove scritte e nel colloquio e dal punteggio derivante
dalla valutazione dei titoli.

Art. 5.

Prove di esame

L’esame consistera' in due prove scritte e una orale, tese nel loro
complesso ad accertare il possesso della professionalita' di cui
all’art. 1 ed in particolare:

la prima prova scritta, che potra' consistere in un elaborato o in
quesiti a risposta sintetica o multipla, vertera' su nozioni di legisla-
zione universitaria, ed in particolare agli aspetti legati agli ordina-
menti ed ai percorsi didattici post laurea e al curriculum degli stu-
denti, con specifico riferimento allo statuto ed ai regolamenti del
SUM, rintracciabili sul sito internet dell’istituto stesso;

la seconda prova scritta, a contenuto teorico pratico consistera'
nella elaborazione di un atto tipico riguardante le attivita' formative
promosse dall’istituto o concernenti la carriera dei dottorandi, e com-
prendera' l’accertamento della padronanza nell’utilizzo degli stru-
menti informatici con particolare riferimento ai sistemi software piu'
diffusi;

Il colloquio, inerente le materie delle precedenti prove, sara' teso
ad accertare le conoscenze richieste dal profilo relativo al posto messo
a concorso e al fine di verificare la capacita' di comunicare i contenuti
delle procedure gestite nei confronti dell’utenza studentesca straniera
e dei docenti di altri Paesi, si svolgera' parzialmente nella lingua stra-
niera scelta dal candidato.

Qualora il numero dei candidati ammessi al concorso sia tale da
pregiudicare il celere svolgimento delle procedure concorsuali, ovvero
nell’ipotesi che cio' appaia comunque opportuno, tenuto conto delle
peculiari caratteristiche del concorso, puo' essere previsto lo svolgi-
mento di una o piu' prove preselettive per limitare il numero di concor-
renti da sottoporre alle prove concorsuali vere e proprie.

Il punteggio conseguito nelle prove preselettive non concorre in
alcun modo alla formazione del voto finale di merito.

Il diario delle prime due prove o delle prove preselettive, con l’in-
dicazione del giorno, del mese, dell’ora e del luogo dove verranno
espletate, sara' pubblicato nell’albo dell’istituto e nelle sue pagine web
dal 1� febbraio 2008 e comunque almeno quindici giorni prima dello
svolgimento delle prove stesse.

La convocazione per la prova orale, con l’indicazione del punteg-
gio attribuito ai titoli e delle votazioni riportate nelle prime due prove,
avverra' , con lo stesso mezzo, almeno quindici giorni prima del suo
svolgimento. EØ possibile derogare da tale termine di preavviso qua-
lora tutti i candidati presentatisi alle precedenti due prove esprimano
il loro esplicito assenso scritto a rinunciarvi.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna delle due prove almeno il punteggio di 21/30.

La prova orale non si intende superata se i candidati non otter-
ranno la votazione di almeno 21/30.

La convocazione per la prova orale, con l’indicazione del punteg-
gio attribuito ai titoli e delle votazioni riportate nelle prime due prove,
avverra' , a mezzo telegramma, almeno quindici giorni prima del suo
svolgimento.

La prova orale e' pubblica.

Per sostenere le prove suddette i candidati dovranno presentarsi
muniti di idoneo documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le
prove d’esame saranno considerati rinunciatari al concorso anche se
la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza mag-
giore.

Art. 7.

Graduatoria

Espletato il concorso, la commissione formera' la graduatoria di
merito dei candidati, secondo l’ordine decrescente del punteggio
finale costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte,
nella prova orale e dal punteggio derivante dalla valutazione dei titoli.

Dopo aver tenuto conto dei titoli di preferenza o precedenza, di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, la graduatoria sara' appro-
vata con atto del direttore amministrativo.

La graduatoria sara' immediatamente efficace e sara' pubblicata
nella medesima data di adozione dell’atto di approvazione, nell’albo
dell’istituto e nelle sue pagine web.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali
impugnative.

Per la copertura di ulteriori esigenze relative alla stessa categoria
e per la medesima professionalita' richiesta, la graduatoria rimarra'
efficace per un periodo di ventiquattro mesi dalla data del provvedi-
mento di approvazione del concorso medesimo.

Art. 8.

Assunzione

I candidati risultati vincitori verranno invitati, a mezzo tele-
gramma, a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto universita' vigente, e saranno assunti
in via provvisoria con riserva di accertamento del possesso dei requi-
siti previsti dal presente bando.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, i vincitori,
dovranno produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione
in base alla normativa vigente in materia.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’ufficio di direzione amministrativa entro il termine
perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta sem-
plice attestanti il possesso dei titoli di riserva, preferenza e prece-
denza.

Il personale assunto sara' collocato nella categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa.

Al fine dell’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, i candi-
dati vincitori, e comunque coloro chiamati in servizio, saranno sotto-
posti a visita medica da parte del medico competente dell’istituto, a
seguito della quale sara' rilasciato relativo certificato da cui risulti tale
idoneita' . Ai soggetti in situazione di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

Il vincitore che senza giustificato motivo non assuma servizio
entro il termine stabilito decade dal diritto di stipula del contratto
individuale di lavoro. Qualora il vincitore venga autorizzato ad assu-
mere servizio, per giustificati motivi, con ritardo sul termine prefissa-
togli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Il periodo di prova, il trattamento economico, la eventuale rescis-
sione del contratto, l’orario di lavoro, le ferie e quant’altro riguarda il
rapporto di lavoro sono regolati dal contratto collettivo nazionale di
lavoro comparto universita' , oltre che dalle disposizioni di legge
vigenti in materia.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’istituto italiano
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di scienze umane ufficio di direzione amministrativa per le finalita' di
gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati auto-
matizzata anche successivamente alla eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’istituto
italiano di scienze umane - Palazzo Strozzi Piazza degli Strozzi -
Firenze, titolare del trattamento.

Art. 10.

Rinvio circa le modalitaØ di espletamento del concorso

Per le finalita' previste dall’art. 2, comma 11 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, il responsabile del procedi-
mento concorsuale di cui al presente bando, e' individuato nel diret-
tore amministrativo di questo istituto.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni previste dal regolamento in materia di
accesso all’impiego del personale dirigente e di quello tecnico ammi-
nistrativo, a tempo indeterminato e a tempo determinato e per le pro-
gressioni verticali e orizzontali del personale tecnico-amministrativo
dell’istituto italiano di scienze umane, emanato con decreto diretto-
riale n. 59 del 31 ottobre 2007.

I candidati avranno facolta' di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni e integrazioni.

Firenze, 14 novembre 2007

Il direttore amministrativo: Bigi

öööööö

Allegato A

Fac-simile di domanda

Al direttore amministrativo dell’Isti-
tuto italiano di scienze umane -
Palazzo Strozzi - Piazza degli
Strozzi - 50123 Firenze

...l... sottoscritt... ............................. nat... a .............................
il ............... codice fiscale n. .................... , residente a .................... ,
via .............................................................. n. .......... c.a.p. ...............
tel. ........................... cell. ........................... e-mail ...........................

Chiede

di essere ammess.... al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di cat. C - Area amministrativa, con contratto
di lavoro a tempo indeterminato per la per attivita' inerenti la segrete-
ria degli studenti e la diattica dell’istituto italiano di scienze umane,
bandito con decreto direttoriale n. ...... del .........................................

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' :

1) di essere cittadin... ........................................................ (a);

2) di essere iscritt....nelle liste elettorali del comune di ............
.................... se cittadino italiano (b);

3) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, se cittadino straniero (c);

4) di non aver riportato condanne penali (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio necessario per parte-
cipare al concorso;

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi di leva ................................................................................ ;

7) di avere idoneita' fisica all’impiego;

8) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stat... dichiarat... decadut... da un
impiego statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

9) di scegliere, ai fini delle prove di esame, la lingua europea;

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (da indi-
care qualora la domanda sia presentata da un cittadino straniero;

11) di essere in possesso di titolo di preferenza o precedenza di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni;

12) che le comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente indirizzo: .............................................................. ,
tel. .......................... , cell. .......................... , e-mail .......................... ;

13) di assumere l’impegno a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni di indirizzo.

...l... sottoscritto allega alla presente domanda:

copia di un documento di identita' ;

copia del codice fiscale.

Data, .............................

Firma ...............................

öööö

(a) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico.

öööö

Allegato B

PREFERENZE A PARITAØ DI MERITO
(D.P.R 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni)

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani di guerra per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex-combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti,

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle pubbliche ammini-

strazioni;
c) dalla minore eta' .

öööö

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL’ATTODI NOTORIETAØ
(decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000)

...l... sottoscritt... ............................. nat... a .............................
il ............... residente in .......................................................... ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni men-
daci, forma atti falsi o ne fa uso e' punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia:

Dichiara

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

Luogo e data, .....................

Firma .........................................

Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Italiano
di Scienze Umane - Ufficio di direzione amministrativa, per le finalita'

di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente alla eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

07E08279

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, categoria C - posizione economica C1 - area ammini-
strativa con contratto di lavoro a tempo indeterminato per
attivita' inerenti le procedure finanziarie e giuridiche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa all’assistenza, inte-
grazione sociale e diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, relativo alle modalita' di esercizio e dei casi di esclusione del
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso ai cittadini degli stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita'
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni, in merito allo snellimento dell’attivita' amministrativa
dei procedimenti di controllo e decisione;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230 recante nuove norme in mate-
ria di obiezione di coscienza;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 448, ed in particolare l’art. 20,
comma 3, relativo alle assunzioni di personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre
2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare
l’art. 34-bis recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, con il quale e'
stato emanato il codice di protezione dei dati personali;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43 relativa alla disciplina del
Servizio civile nazionale;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, con il quale e'
stato emanato il codice delle pari opportunita' tra uomo e donna, a
norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;
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Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto
universita' ;

Visto lo statuto dell’Istituto italiano di scienze umane, emanato
con decreto direttoriale n. 1 del 2 maggio 2006 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 115 del 19 maggio 2006;

Visto il decreto direttoriale n. 59 del 31 ottobre 2007 con il quale e'
stato emanato il regolamento in materia di accesso all’impiego del
personale dirigente e di quello tecnico amministrativo, a tempo inde-
terminato e a tempo determinato e per le progressioni verticali e oriz-
zontali del personale tecnico-amministrativo dell’Istituto italiano di
scienze umane, che prevede, tra l’altro, che in relazione alla partico-
lare tipologia dell’attivita' lavorativa da svolgere e alla peculiarita'
dell’Istituto i bandi potranno prevedere anche il possesso di ulteriori
requisiti professionali o l’abilitazione professionale;

Vista la delibera C.P. n. 30/2006 con cui e' stata fissata la pianta
organica dell’istituto ed in particolare, per l’anno 2007, sono stati
destinati sei posti alla categoria C;

Vista la delibera C.P. n. 21/2007 con cui e' stato deciso di coprire
4 dei 6 posti destinati alla categoria C tramite concorso pubblico;

Vista la nota n. 361 del 24 luglio 2007, con cui veniva comunicata
al Dipartimento della funzione pubblica l’intenzione da parte di
questo istituto di procedere per l’anno 2007 alla copertura, tramite
concorso pubblico, di alcuni dei posti indicati nella suddetta pianta
organica, ed in particolare 4 posti di cat. C, e con cui veniva chiesto
di verificare la possibilita' di assegnazione a questo istituto di perso-
nale collocato in disponibilita' ai sensi degli articoli 33 e 34-bis del
citato decreto legislativo n. 165/2001;

Considerato che nella citata nota 361/2007 venivano indicate, tra
l’altro, le funzioni ed i requisiti relativi ai posti di categoria C - area
amministrativa, per lo svolgimento di attivita' inerenti i servizi ammi-
nistrativi e gestionali dell’istituto od a cui l’istituto partecipa;

Vista la nostra nota n. 383 del 31 luglio 2007 inviata a tutti i diret-
tori amministrativi delle universita' , con cui si comunicavano i posti
ricopribili per trasferimento ai sensi dell’art. 46 del C.C.N.L. 1998/
2001, cos|' come sostituito dall’art. 19 del C.C.N.L. 2002/2005;

Vista la nota n. 445 del 14 agosto 2007 con cui il Dipartimento
della funzione pubblica comunica ßdi non avere, allo stato, personale
da assegnare, ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/
2001 per il fabbisogno di professionalita' segnalatoý;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1,
comma 105, che prevede che a decorrere dal 2005 le universita'
adottano programmi triennali del fabbisogno di personale docente,
ricercatore e tecnico amministrativo, a tempo determinato e indeter-
minato, tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate dei rispettivi
bilanci e che tali programmi sono valutati dal Ministero dell’istru-
zione, dell’universita' e della ricerca (MIUR) ai fini della coerenza
con le risorse stanziate nel fondo di finanziamento ordinario, fermo
restando il limite del 90% ai sensi della normativa vigente;

Vista la nota del direttore generale del Ministero dell’universita' e
della ricerca, n. 1827 del 21 dicembre 2005, contenente disposizioni in
ordine all’art. 1, comma 105 della legge 30 dicembre 2004, n. 311, con
cui vengono indicate le modalita' per la verifica ex post dei limiti di
cui all’art. 51, comma 4, della legge n. 449/1997 e in cui viene altres|'
previsto che qualora non risultino superati i limiti fissati sara' possi-
bile aggiornare quanto previsto per il 2006;

Viste le risultanze del bilancio 2006 dell’istituto, da cui risulta che
le spese sostenute in tale anno per assegni fissi al personale di ruolo
rapportate al FFO determinano una percentuale inferiore al 90%;

In attesa che il Ministero metta a disposizione procedure analo-
ghe a quelle degli anni passati per una valutazione ex ante del rispetto
del limite del 90% del Fondo di finanziamento ordinario, come previ-
sto dall’art. 1, comma 10 della citata legge n. 311/2004;

Ritenuto che, alla luce della percentuale 2006, con gli impegni ad
oggi assunti, integrati da quello di cui al presente provvedimento, tale
limite sia rispettato anche per l’anno in corso, anche in considerazione
che il vincitore del concorso bandito con il presente provvedimento
non prendera' presumibilmente servizio prima dell’aprile 2008 e che

quindi la relativa spesa non incidera' sull’anno in corso e solo parzial-
mente sull’esercizio finanziario 2008 e per intero solo a partire dal-
l’esercizio finanziario 2009;

Verificata la copertura finanziaria degli impegni di cui al pre-
sente bando;

In anticipazione della programmazione del fabbisogno di perso-
nale docente, ricercatore e tecnico amministrativo per il triennio
2007/2009;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto del bando

EØ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di categoria C, posizione economica C1 - area Ammi-
nistrativa, con contratto di lavoro a tempo indeterminato per attivita'
inerenti le procedure finanziarie e giuridiche dell’Istituto italiano di
scienze umane.

La figura ricercata dovra' collaborare all’espletamento di attivita'
amministrative connesse alla gestione del personale e alla acquisi-
zione di beni e servizi, nonche¤ alle attivita' contabili e di bilancio
dell’istituto.

A tal fine, e tenuto anche conto della specificita' dell’Istituto
SUM e della sua vocazione internazionale ed interdisciplinare, e'
necessaria una buona conoscenza di almeno una lingua straniera
europea, un’ottima abilita' nell’utilizzo degli strumenti informatici. EØ
indispensabile una buona conoscenza del sistema universitario, anche
internazionale, e della legislazione universitaria, con particolare rife-
rimento agli aspetti legati agli ordinamenti ed ai percorsi didattici
post laurea; e' necessaria un’ottima capacita' relazionale accompa-
gnata da un’esperienza in strutture operanti in un contesto di rela-
zioni internazionali ed alta formazione.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al presente concorso sono richiesti i seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola secondaria di secondo grado;

2) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea
(ai fini del presente concorso sono equiparati ai cittadini dello Stato
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva; requisito richiesto soltanto ai cittadini italiani;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) idoneita' fisica all’impiego al quale si riferisce il concorso,
da accertarsi a cura dell’amministrazione al momento dell’eventuale
assunzione;

6) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini stranieri).

Non possono accedere al concorso coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.
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Per difetto dei requisiti prescritti l’amministrazione potra'
disporre, in qualsiasi momento e con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice dovra' essere indirizzata al direttore amministrativo dell’Istituto
italiano di scienze umane - Palazzo Strozzi, piazza degli Strozzi -
50123 Firenze, e potra' essere spedita per posta a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, o inviata per via telematica (fax n. 055/
2673350) o posta elettronica: segreteria@sumitalia.it entro il termine
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione della presente disposizione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Non e' possibile presentare le domande direttamente
all’ufficio di direzione amministrativa.

Per le domande inviate per posta fara' fede, il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante, e per quelle inviate tramite fax e tramite
posta elettronica, la data del terminale di questo istituto che le riceve.
L’amministrazione declina ogni responsabilita' per la mancata rice-
zione delle domande derivante da responsabilita' di terzi o da cause
tecniche che rendessero impossibile la trasmissione. Per essere certi
della effettiva ricezione e della correttezza della propria domanda,
gli interessati potranno rivolgersi direttamente all’ufficio di direzione
amministrativa di questo istituto (telefono n. 055/2673300). Si eviden-
zia che alle domande inviate per via telematica dovra' essere allegata,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, copia
di un documento di identita' dell’interessato.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo il fac-simile alle-
gato (allegato A), i concorrenti, pena l’esclusione dal concorso
dovranno dichiarare:

a) il cognome ed il nome;

b) la data e il luogo di nascita;

c) eventuale indirizzo di posta elettronica ed eventuale reca-
pito telefonico;

d) la cittadinanza posseduta;

e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione, per i cittadini italiani, o la dichiara-
zione del godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, per
i cittadini stranieri;

f) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

g) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

i) il possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;

j) l’indirizzo presso il quale devono essere inviate le comunica-
zioni relative al concorso, e l’impegno di far conoscere le eventuali
successive variazioni;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

l) l’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, che verranno presi in con-
siderazione nel caso di parita' di merito con altri candidati (allegato B)

m) la lingua straniera europea nella quale sostenere le prove
di esame;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, per i
cittadini stranieri.

Alla domanda dovra' essere allegata un’autocertificazione rela-
tiva ai titoli posseduti, fra quelli elencati al successivo art. 4 (alle-
gato C), dalla quale sia possibile desumere con estrema chiarezza gli
elementi necessari per la valutazione.

Alla domanda potranno essere inoltre allegate eventuali pubbli-
cazioni.

Per i documenti, i titoli e le pubblicazioni scientifiche non presen-
tati in originale o in copia autenticata, il candidato deve presentare
una dichiarazione sostitutiva (Allegato C), ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, da cui risulti
che e' a conoscenza del fatto che gli stessi sono conformi agli originali.
Tali dichiarazioni devono essere sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto; se inviate per posta o per via telematica
deve essere allegata, ai sensi del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, copia di un documento di identita' del sotto-
scrittore. I cittadini di stati non appartenenti all’Unione europea,
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 limitatamente agli stati, alle
qualita' personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle
leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immigrazione e
la condizione dello straniero. Al di fuori dei suddetti casi i cittadini
di Stati non appartenenti all’Unione europea, autorizzati a soggior-
nare nel territorio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle
stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra
l’Italia e il Paese di provenienza del dichiarante (allegato C).

Le pubblicazioni devono essere presentate nella lingua di origine
e, se diversa dalle lingue europee, tradotte in una di esse. I testi
tradotti devono essere presentati in copia dattiloscritta, dichiarata
conforme all’originale secondo quanto previsto dalle norme vigenti
in materia.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data ed il luogo di
pubblicazione.

Per i lavori stampati in Italia occorre l’attestazione dell’avvenuto
deposito legale nelle forme previste dalla legge n. 106/2004 e dal
relativo regolamento emanato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 252/2006 citati in premessa.

Ai documenti e titoli redatti in lingua straniera (diversa dalle lin-
gue europee) deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore
ufficiale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati in situazioni di handicap, ai sensi della legge del
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione
alle proprie esigenze, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove di esame
specificate all’art. 5 del presente bando.

Art. 4.

Titoli e servizi valutabili

Ai titoli non puo' essere attribuito un punteggio totale superiore a
1/3 di quello complessivo a disposizione della commissione, e quindi
nel caso del presente concorso, fino ad un massimo di 45 punti, di
cui il 50%, pari a 22,50 punti, riservati al riconoscimento della profes-
sionalita' e dell’esperienza maturata dai soggetti che abbiano eventual-
mente svolto attivita' lavorativa nell’ambito del Consorzio ISIT, delle
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scuole di dottorato di cui all’art. 2, comma 2 dello statuto del SUM,
ovvero dello stesso SUM, anche con contratti di collaborazione coor-
dinata e continuativa o a progetto.

Il titolo di studio per l’ammissione al concorso non e' valutabile,
se non limitatamente al voto conseguito, e comunque solo se supe-
riore al punteggio minimo richiesto per il conseguimento del titolo
stesso.

Potranno inoltre essere valutati, a discrezione della commissione
e tenuto conto della specificita' dell’istituto e della sua vocazione inter-
nazionale e interdisciplinare, ulteriori titoli di studio, di servizio e
altre tipologie di titoli eventualmente presentati.

I criteri per la valutazione dei titoli saranno preliminarmente
fissati dalla commissione nel corso della prima riunione e la valuta-
zione sara' effettuata, solo per i candidati che si sono presentati a tutte
le prove scritte o pratiche previste, dopo le prove stesse e prima che
si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Nella determinazione di tali criteri non deve essere data preva-
lenza ad una sola categoria di titoli.

Per ogni candidato la commissione dovra' redigere una scheda
riepilogativa, che fara' parte integrante del verbale, nella quale ven-
gano menzionati analiticamente i titoli ricondotti alle varie categorie
ed i corrispondenti punteggi.

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli
interessati prima del colloquio.

L’esito finale del concorso e' determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove scritte e nel colloquio e dal punteggio derivante
dalla valutazione dei titoli.

Art. 5.

Prove di esame

L’esame consistera' in due prove scritte e una orale, tese nel loro
complesso ad accertare il possesso della professionalita' di cui
all’art. 1 ed in particolare:

La prima prova scritta, che potra' consistere in un elaborato o in
quesiti a risposta sintetica o multipla, vertera' su nozioni di diritto
amministrativo e di contabilita' e sulla legislazione universitaria, con
particolare riferimento allo statuto ed ai regolamenti interni dell’isti-
tuto, rintracciabili sul sito internet dell’Istituto stesso.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico pratico, che consi-
stera' nell’elaborazione di un atto tipico delle procedure finanziarie e
giuridiche di ambito universitario, e comprendera' l’accertamento
della padronanza nell’utilizzo degli strumenti informatici con partico-
lare riferimento ai sistemi software piu' diffusi.

Il colloquio, inerente le materie delle precedenti prove, sara' teso
ad accertare le conoscenze richieste dal profilo relativo al posto messo
a concorso e al fine di verificare la capacita' di comunicare i contenuti
delle procedure gestite nei confronti dell’utenza studentesca straniera
e dei docenti di altri paesi, si svolgera' parzialmente nella lingua
straniera scelta dal candidato.

Qualora il numero dei candidati ammessi al concorso sia tale da
pregiudicare il celere svolgimento delle procedure concorsuali, ovvero
nell’ipotesi che cio' appaia comunque opportuno, tenuto conto delle
peculiari caratteristiche del concorso, puo' essere previsto lo svolgi-
mento di una o piu' prove preselettive per limitare il numero di concor-
renti da sottoporre alle prove concorsuali vere e proprie.

Il punteggio conseguito nelle prove preselettive non concorre in
alcun modo alla formazione del voto finale di merito.

Il diario delle prime due prove o delle prove preselettive, con l’in-
dicazione del giorno, del mese, dell’ora e del luogo dove verranno
espletate, sara' pubblicato nell’albo dell’istituto e nelle sue pagine web
dal 1� febbraio 2008 e comunque almeno 15 giorni prima dello svolgi-
mento delle prove stesse.

La convocazione per la prova orale, con l’indicazione del punteg-
gio attribuito ai titoli e delle votazioni riportate nelle prime due prove,

avverra' , con lo stesso mezzo, almeno 15 giorni prima del suo svolgi-
mento. EØ possibile derogare da tale termine di preavviso qualora tutti
i candidati presentatisi alle precedenti due prove esprimano il loro
esplicito assenso scritto a rinunciarvi.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna delle due prove almeno il punteggio di 21/30.

La prova orale non si intende superata se i candidati non otter-
ranno la votazione di almeno 21/30.

La convocazione per la prova orale, con l’indicazione del punteg-
gio attribuito ai titoli e delle votazioni riportate nelle prime due prove,
avverra' , a mezzo telegramma, almeno 15 giorni prima del suo svolgi-
mento.

La prova orale e' pubblica.

Per sostenere le prove suddette i candidati dovranno presentarsi
muniti di idoneo documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le
prove d’esame saranno considerati rinunciatari al concorso anche se
la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza mag-
giore.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice, composta ai sensi dell’art. 11 del
regolamento in materia di accesso all’impiego del personale dirigente
e di quello tecnico amministrativo, a tempo indeterminato e a tempo
determinato e per le progressioni verticali e orizzontali del personale
tecnico-amministrativo dell’Istituto italiano di scienze umane, sara'
nominata con atto del direttore amministrativo, il quale, attesa la spe-
cificita' dell’istituto, concorda con il direttore dell’istituto stesso le
competenze che devono possedere i componenti.

Alla prima riunione la commissione prendera' visione dell’elenco
dei partecipanti, dichiarera' di non trovarsi in situazioni di incompati-
bilita' ai sensi dell’art. 51 del c.p.c. ed, in particolare in rapporto di
parentela o di affinita' fino al quarto grado incluso fra di loro o con i
candidati, dopodiche¤ nominera' il presidente. La commissione, in con-
formita' a quanto previsto dal regolamento in materia di accesso
all’impiego del personale dirigente e di quello tecnico amministrativo,
a tempo indeterminato e a tempo determinato e per le progressioni
verticali e orizzontali del personale tecnico-amministrativo dell’Istitu-
to italiano di scienze umane, stabilira' quindi, nella stessa riunione,
i criteri e le modalita' di valutazione dei titoli e delle prove da forma-
lizzare nei relativi verbali, al fine di motivare i punteggi attribuiti ai
candidati.

Il verbale della prima riunione, contenente i criteri, sara' reso
pubblico sul sito web dell’istituto.

Art. 7.

Graduatoria

Espletato il concorso, la commissione formera' la graduatoria di
merito dei candidati, secondo l’ordine decrescente del punteggio
finale costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte,
nella prova orale e dal punteggio derivante dalla valutazione dei titoli.

Dopo aver tenuto conto dei titoli di preferenza o precedenza, di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, la graduatoria sara' appro-
vata con atto del direttore amministrativo.

La graduatoria sara' immediatamente efficace e sara' pubblicata
nella medesima data di adozione dell’atto di approvazione, nell’albo
dell’istituto e nelle sue pagine web.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali
impugnative.
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Per la copertura di ulteriori esigenze relative alla stessa categoria
e per la medesima professionalita' richiesta, la graduatoria rimarra'
efficace per un periodo di ventiquattro mesi dalla data del provvedi-
mento di approvazione del concorso medesimo.

Art. 8.

Assunzione

I candidati risultati vincitori verranno invitati, a mezzo tele-
gramma, a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro del Comparto universita' vigente, e saranno
assunti in via provvisoria con riserva di accertamento del possesso
dei requisiti previsti dal presente bando.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, i vincitori,
dovranno produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione
in base alla normativa vigente in materia.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’ufficio di direzione amministrativa entro il termine
perentorio di 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza.

Il personale assunto sara' collocato nella categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa.

Al fine dell’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, i candi-
dati vincitori, e comunque coloro chiamati in servizio, saranno sotto-
posti a visita medica da parte del medico competente dell’istituto, a
seguito della quale sara' rilasciato relativo certificato da cui risulti tale
idoneita' . Ai soggetti in situazione di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

Il vincitore che senza giustificato motivo non assuma servizio
entro il termine stabilito decade dal diritto di stipula del contratto
individuale di lavoro. Qualora il vincitore venga autorizzato ad assu-
mere servizio, per giustificati motivi, con ritardo sul termine prefissa-
togli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Il periodo di prova, il trattamento economico, la eventuale rescis-
sione del contratto, l’orario di lavoro, le ferie e quant’altro riguarda il
rapporto di lavoro sono regolati dal Contratto collettivo nazionale di
lavoro - Comparto universita' , oltre che dalle disposizioni di legge
vigenti in materia.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto italiano
di scienze umane - Ufficio di direzione amministrativa per le finalita'
di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente alla eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Istituto
Italiano di scienze umane - Palazzo Strozzi, piazza degli Strozzi,
Firenze, titolare del trattamento.

Art. 10.

Rinvio circa le modalita' di espletamento del concorso

Per le finalita' previste dall’art. 2, comma 11 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, il responsabile del procedi-
mento concorsuale di cui al presente bando, e' individuato nel diret-
tore amministrativo di questo istituto.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni previste dal regolamento in materia di
accesso all’impiego del personale dirigente e di quello tecnico ammi-
nistrativo, a tempo indeterminato e a tempo determinato e per le pro-
gressioni verticali e orizzontali del personale tecnico-amministrativo
dell’Istituto italiano di scienze umane, emanato con decreto diretto-
riale n. 59 del 31 ottobre 2007.

I candidati avranno facolta' di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni e integrazioni.

Firenze, 14 novembre 2007

Il direttore amministrativo: Bigi

öööööö

Allegato A

Fac-simile di domanda

Al direttore amministrativo del-
l’Istituto italiano di scienze
umane - Palazzo Strozzi - Piazza
degli Strozzi - 50123 Firenze

...l... sottoscritt... .............................. nat... a ..............................
il ............... codice fiscale n. .................... , residente a .................... ,
via .............................................................. n. .......... c.a.p. ...............
tel. ........................... cell. ........................... e-mail ...........................

Chiede

di essere ammess... al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di categoria C, area amministrativa,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato per le attivita' inerenti
le procedure finanziarie e giuridiche dell’Istituto italiano di scienze
umane, bandito con decreto direttoriale n. .......... del .........................

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' :

1) di essere cittadin... ........................................................ (a);

2) di essere iscritt_nelle liste elettorali del comune di ...............
.................... se cittadino italiano (b);

3) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, se cittadino straniero (c);

4) di non aver riportato condanne penali (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio necessario per parte-
cipare al concorso e particolare qualificazione professionale di durata
almeno biennale nei settori delle relazioni internazionali e/o della
formazione dottorale;

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi di leva ................................................................................ ;

7) di avere idoneita' fisica all’impiego;

8) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
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rendimento, ovvero di non essere stat... dichiarat... decadut... da un
impiego statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

9) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (da indi-
care qualora la domanda sia presentata da un cittadino straniero);

10) di essere/non essere in possesso di titoli di preferenza o pre-
cedenza, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

11) le tre lingue straniere europee nelle quali sostenere le prove
del concorso;

12) che le comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente indirizzo: .............................................................. ,
tel. .......................... , cell. .......................... , e-mail .......................... ;

13) di assumere l’impegno a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni di indirizzo.

...l... sottoscritto allega alla presente domanda:

copia di un documento di identita' ;

copia del codice fiscale.

Data, ........................................

Firma .........................................

öööö

(a) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro
carico.

öööö

Allegato B

PREFERENZE A PARITAØ DI MERITO
(decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487

e successive modificazioni ed integrazioni)

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani di guerra per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex-combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato ;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti,

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle pubbliche ammini-
strazioni;

c) dalla minore eta' .

öööö

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000)

...l... sottoscritt... ............................. nat... a .............................
il ............... residente in .......................................................... ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni men-
daci, forma atti falsi o ne fa uso e' punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia:

Dichiara

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

Luogo e data, ......................................

Firma .........................................

Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto ita-
liano di scienze umane - Ufficio di direzione amministrativa, per le
finalita' di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente alla eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.
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Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

07E08280

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, categoria EP - posizione economica EP1 - area ammi-
nistrativa gestionale con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato per la responsabilita' del settore uffici finanziari e
affari giuridici.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa all’assistenza, inte-
grazione sociale e diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, relativo alle modalita' di esercizio e dei casi di esclusione del
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso ai cittadini degli stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni, in merito allo snellimento dell’attivita' amministrativa
dei procedimenti di controllo e decisione;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230 recante nuove norme in mate-
ria di obiezione di coscienza;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 448, ed in particolare l’art. 20,
comma 3, relativo alle assunzioni di personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre
2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in partico-
lare l’art. 34 bis recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, con il quale e'
stato emanato il Codice di protezione dei dati personali;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43 relativa alla disciplina del
Servizio civile nazionale;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, con il quale e'
stato emanato il Codice delle pari opportunita' tra uomo e donna, a
norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto
Universita' ;

Visto lo Statuto dell’Istituto Italiano di Scienze Umane, emanato
con Decreto direttoriale n. 1 del 2 maggio 2006 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 115 del 19 maggio 2006;

Vista la delibera C.P. n. 30/2006 con cui e' stata fissata la pianta
organica dell’Istituto;

Visto il decreto direttoriale n. 59 del 31 ottobre 2007 con il quale
e' stato emanato il regolamento in materia di accesso all’impiego del
personale dirigente e di quello tecnico amministrativo, a tempo inde-
terminato e a tempo determinato e per le progressioni verticali e oriz-
zontali del personale tecnico-amministrativo dell’Istituto Italiano di
Scienze Umane, che prevede, tra l’altro, che in relazione alla partico-
lare tipologia dell’attivita' lavorativa da svolgere e alla peculiarita'
dell’Istituto i bandi potranno prevedere anche il possesso di ulteriori
requisiti professionali;

Vista la nota n. 361 del 24 luglio 2007, con cui veniva comunicata
al dipartimento della Funzione pubblica l’intenzione da parte di que-
sto Istituto di procedere per l’anno 2007 alla copertura, tramite con-
corso pubblico, di alcuni dei posti indicati nella suddetta pianta orga-
nica, e con cui veniva chiesto di verificare la possibilita' di assegna-
zione a questo Istituto di personale collocato in disponibilita' ai sensi
degli articoli 33 e 34 bis del citato decreto legislativo 165/2001;

Considerato che nella citata nota n. 361/2007 venivano indicate,
tra l’altro, le funzioni ed i requisiti relativi al posto di categoria EP -
Area amministrativa gestionale, per la responsabilita' del settore uffici
finanziari e affari giuridici;

Vista la nostra nota n. 383 del 31 luglio 2007 inviata a tutti i
direttori amministrativi delle Universita' , con cui si comunicavano i
posti ricopribili per trasferimento ai sensi dell’art. 46 del C.C.N.L.
1998/2001, cos|' come sostituito dall’art. 19 del C.C.N.L. 2002/2005;

Vista la nota n. 445 del 14 agosto 2007 con cui il Dipartimento
della Funzione Pubblica comunica ßdi non avere, allo stato, personale
da assegnare, ai sensi dell’art. 34 bis del decreto legislativo n. 165/
2001 per il fabbisogno di professionalita' segnalatoý;

Considerato che non sono pervenute domande di trasferimento
da parte di dipendenti del comparto Universita' per il posto di catego-
ria EP - Area amministrativa gestionale, per la responsabilita' del set-
tore uffici finanziari e affari giuridici;

Vista la legge 30 dicembre 2004 n. 311, ed in particolare l’art. 1
comma 105, che prevede che a decorrere dal 2005 le Universita' adot-
tano programmi triennali del fabbisogno di personale docente, ricer-
catore e tecnico amministrativo, a tempo determinato e indetermi-
nato, tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate dei rispettivi
bilanci e che tali programmi sono valutati dal Ministero dell’istru-
zione, dell’universita' e della ricerca (MIUR) ai fini della coerenza
con le risorse stanziate nel fondo di finanziamento ordinario, fermo
restando il limite del 90% ai sensi della normativa vigente;

Vista la nota del direttore generale del Ministero dell’universita' e
della ricerca, n. 1827 del 21 dicembre 2005, contenente disposizioni
in ordine all’art. 1 comma 105 della legge 30 dicembre 2004, n. 311,
con cui vengono indicate le modalita' per la verifica ex post dei limiti
di cui all’art. 51, comma 4, della legge 449/1997 e in cui viene altres|'
previsto che qualora non risultino superati i limiti fissati sara' possi-
bile aggiornare quanto previsto per il 2006;

Viste le risultanze del bilancio 2006 dell’Istituto, da cui risulta
che le spese sostenute in tale anno per assegni fissi al personale di
ruolo rapportate al FFO determinano una percentuale inferiore al
90%;

In attesa che il Ministero metta a disposizione procedure analo-
ghe a quelle degli anni passati per una valutazione ex ante del rispetto
del limite del 90% del Fondo di finanziamento ordinario, come previ-
sto dall’articolo 1 comma 10 della citata legge 311/2004;

Ritenuto che, alla luce della percentuale 2006, con gli impegni ad
oggi assunti, integrati da quello di cui al presente provvedimento, tale
limite sia rispettato anche per l’anno in corso, anche in considerazione
che il vincitore del concorso bandito con il presente provvedimento
non prendera' presumibilmente servizio prima dell’aprile 2008 e che
quindi la relativa spesa non incidera' sull’anno in corso e solo parzial-
mente sull’esercizio finanziario 2008 e per intero solo a partire
dall’esercizio finanziario 2009;
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Verificata la copertura finanziaria degli impegni di cui al pre-
sente bando;

In anticipazione della programmazione del fabbisogno di perso-
nale docente, ricercatore e tecnico amministrativo per il triennio
2007/2009;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto del bando

EØ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto categoria EP - posizione economica EP1 - Area
amministrativa gestionale, con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato per la per la Responsabilita' del Settore uffici finanziari e affari
giuridici.

La figura ricercata dovra' :

coordinare le attivita' amministrative connesse alla gestione del
personale, consistenti principalmente in:

predisposizione sulla base degli indirizzi programmatici
indicati dagli organi di governo, degli atti inerenti la gestione degli
organici e la programmazione delle risorse finanziarie destinate alla
acquisizione ed alla utilizzazione di risorse umane;

cura del reclutamento del personale mediante concorsi e
gestione della carriera, del sistema retributivo e predisposizione del
trattamento pensionistico;

garanzia di tutti gli adempimenti connessi alla gestione del
personale verso enti ed istituzioni, ivi compresa la trasmissione dati.

coordinare le attivita' amministrative connesse alla acquisi-
zione di beni e servizi consistenti principalmente in:

gestione delle varie fasi del procedimento ad evidenza pub-
blica nell’ambito degli appalti di lavori, forniture e servizi, predisposi-
zione dei bandi di gara d’appalto, cura delle successive procedure,
redazione dei relativi contratti e della loro esecuzione;

gestione del patrimonio, cura delle procedure di carico e sca-
rico inventariale dei beni, e definizione della situazione patrimoniale;

coordinare le attivita' contabili e di bilancio, consistenti princi-
palmente in:

procedure di acquisizione dei fondi ministeriali e delle altre
entrate;

predisposizione dei bilanci preventivi, assestamenti, consun-
tivi, rendiconti, riepiloghi ed altri documenti contabili necessari per
legge ed ai sensi del Regolamento di Amministrazione e Contabilita'
dell’Istituto;

procedure di gestione del bilancio, pagamenti e incassi, for-
mazione dei documenti di entrata e di spesa, scritture contabili;

budget, controllo di gestione, contabilita' analitica dei costi;

cura dei rapporti con l’Istituto cassiere, in qualita' di refe-
rente in prima persona;

rapporti con il Collegio dei revisori dei conti, raccolta e
sistemazione dei dati contabili da trasmettere, verbalizzazione delle
sedute;

raccolta e predisposizione dei dati finanziari ed economici
da trasmettere agli uffici competenti per la elaborazione dei dati stati-
stici

A tal fine, e tenuto anche conto della specificita' dell’Istituto
SUM e della sua vocazione internazionale ed interdisciplinare, e'
necessario possedere elevate competenze specifiche in ambito orga-
nizzativo e giuridico: oltre ad una buona conoscenza della normativa
generale relativa alle pubbliche amministrazioni, occorre una ottima
conoscenza della normativa in materia di gestione del personale, di
gestione appalti, di contabilita' pubblica e di diritto amministrativo.
EØ richiesta un’ottima abilita' nell’utilizzo degli strumenti informatici.

EØ indispensabile una buona conoscenza del sistema universitario e
della legislazione universitaria, con particolare riferimento allo sta-
tuto ed ai regolamenti interni al SUM, rintracciabili sul sito internet
dell’Istituto medesimo.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al presente concorso sono richiesti i seguenti
requisiti:

1. titolo di studio, in alternativa:

a. diploma di laurea (vecchio ordinamento)

b. laurea magistrale

c. laurea specialistica

d. laurea (nuovo ordinamento) e particolare qualificazione
professionale inerente la figura oggetto del concorso di durata almeno
biennale;

2. cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea
(ai fini del presente concorso sono equiparati ai cittadini dello Stato
Italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3. essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva; requisito richiesto soltanto ai cittadini italiani;

4. godimento dei diritti civili e politici;

5. idoneita' fisica all’impiego al quale si riferisce il concorso, da
accertarsi a cura dell’Amministrazione al momento dell’eventuale
assunzione;

6. avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini stranieri).

Non possono accedere al concorso coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Per difetto dei requisiti prescritti l’Amministrazione potra'
disporre, in qualsiasi momento e con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice dovra' essere indirizzata al direttore amministrativo dell’Istituto
italiano di scienze umane - Palazzo Strozzi - piazza degli Strozzi -
50123 Firenze - e potra' essere spedita per posta a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o inviata per via telematica (fax
n. 055 2673350) o posta elettronica: segreteria@sumitalia.it entro il
termine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo alla data di
pubblicazione della presente disposizione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Non e' possibile presentare le domande
direttamente all’ufficio di direzione amministrativa.

Per le domande inviate per posta fara' fede, il timbro a data del-
l’Ufficio postale accettante, e per quelle inviate tramite fax e tramite
posta elettronica, la data del terminale di questo Istituto che le riceve.
L’Amministrazione declina ogni responsabilita' per la mancata rice-
zione delle domande derivante da responsabilita' di terzi o da cause
tecniche che rendessero impossibile la trasmissione. Per essere certi
della effettiva ricezione e della correttezza della propria domanda,
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gli interessati potranno rivolgersi direttamente all’ufficio di direzione
amministrativa di questo Istituto (telefono n. 055 - 2673300). Si evi-
denzia che alle domande inviate per via telematica dovra' essere alle-
gata, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, copia di un documento di identita' dell’interessato.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo il fac-simile alle-
gato (Allegato A), i concorrenti, pena l’esclusione dal concorso
dovranno dichiarare:

a) il cognome ed il nome;

b) la data e il luogo di nascita;

c) eventuale indirizzo di posta elettronica ed eventuale reca-
pito telefonico;

d) la cittadinanza posseduta;

e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione, per i cittadini italiani, o la dichiara-
zione del godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, per
i cittadini stranieri;

f) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

g) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 e particolare
qualificazione professionale di durata almeno biennale nei settori
oggetto del concorso;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

i) il possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;

j) l’indirizzo presso il quale devono essere inviate le comunica-
zioni relative al concorso, e l’impegno di far conoscere le eventuali
successive variazioni;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

l) l’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni, che verranno presi in consi-
derazione nel caso di parita' di merito con altri candidati (allegato B)

m) la lingua straniera europea nella quale sostenere le prove di
esame;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, per i cit-
tadini stranieri.

Alla domanda dovra' essere allegata un’autocertificazione
relativa ai titoli posseduti, fra quelli elencati al successivo art. 4 (alle-
gato C), dalla quale sia possibile desumere con estrema chiarezza gli
elementi necessari per la valutazione.

Alla domanda potranno essere inoltre allegate eventuali pubbli-
cazioni.

Per i documenti, i titoli e le pubblicazioni scientifiche non presen-
tati in originale o in copia autenticata, il candidato deve presentare
una dichiarazione sostitutiva (Allegato C), ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, da cui risulti
che e' a conoscenza del fatto che gli stessi sono conformi agli originali.
Tali dichiarazioni devono essere sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto; se inviate per posta o per via telematica
deve essere allegata, ai sensi del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, copia di un documento di identita' del sotto-
scrittore. I cittadini di stati non appartenenti all’Unione europea,
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 limitatamente agli stati, alle
qualita' personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle
leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immigrazione e
la condizione dello straniero. Al di fuori dei suddetti casi i cittadini

di Stati non appartenenti all’Unione europea, autorizzati a soggior-
nare nel territorio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle
stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra l’Ita-
lia e il Paese di provenienza del dichiarante (allegato C).

Le pubblicazioni devono essere presentate nella lingua di origine
e, se diversa dalle lingue europee, tradotte in una di esse. I testi tra-
dotti devono essere presentati in copia dattiloscritta, dichiarata con-
forme all’originale secondo quanto previsto dalle norme vigenti in
materia.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data ed il luogo di
pubblicazione.

Per i lavori stampati in Italia occorre l’attestazione dell’avvenuto
deposito legale nelle forme previste dalla legge n. 106/2004 e dal rela-
tivo regolamento emanato con decreto del Presidente della Repub-
blica n. 252/2006 citati in premessa.

Ai documenti e titoli redatti in lingua straniera (diversa dalle lin-
gue europee) deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rap-
presentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore uffi-
ciale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati in situazioni di handicap, ai sensi della legge del
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione
alle proprie esigenze, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove di esame
specificate all’art. 5 del presente bando.

Art. 4.

Titoli e servizi valutabili

Ai titoli non puo' essere attribuito un punteggio totale superiore a
1/3 di quello complessivo a disposizione della commissione, e quindi
nel caso del presente concorso, fino ad un massimo di 45 punti, di
cui il 50%, pari a 22,50 punti, riservati al riconoscimento della profes-
sionalita' e dell’esperienza maturata dai soggetti che abbiano eventual-
mente svolto attivita' lavorativa nell’ambito del Consorzio ISIT, delle
Scuole di dottorato di cui all’art. 2, comma 2 dello Statuto del SUM,
ovvero dello stesso SUM, anche con contratti di collaborazione coor-
dinata e continuativa o a progetto.

Il titolo di studio per l’ammissione al concorso non e' valutabile,
se non limitatamente al voto conseguito, e comunque solo se supe-
riore al punteggio minimo richiesto per il conseguimento del titolo
stesso.

Potranno inoltre essere valutati, a discrezione della Commissione
e tenuto conto della specificita' dell’Istituto e della sua vocazione
internazionale e interdisciplinare, ulteriori titoli di studio, di servizio
e altre tipologie di titoli eventualmente presentati.

I criteri per la valutazione dei titoli saranno preliminarmente fis-
sati dalla Commissione nel corso della prima riunione e la valutazione
sara' effettuata, solo per i candidati che si sono presentati a tutte le
prove scritte o pratiche previste, dopo le prove stesse e prima che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Nella determinazione di tali criteri non deve essere data preva-
lenza ad una sola categoria di titoli.

Per ogni candidato la commissione dovra' redigere una scheda
riepilogativa, che fara' parte integrante del verbale, nella quale ven-
gano menzionati analiticamente i titoli ricondotti alle varie categorie
ed i corrispondenti punteggi.

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli
interessati prima del colloquio.
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L’esito finale del concorso e' determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove scritte e nel colloquio e dal punteggio derivante
dalla valutazione dei titoli.

Art. 5.

Prove di esame

L’esame consistera' in due prove scritte, e una orale, tese nel loro
complesso ad accertare il possesso della professionalita' di cui all’arti-
colo 1, ed in particolare:

La prima prova scritta, che potra' consistere in un elaborato o in
quesiti a risposta sintetica o multipla, vertera' sulle materie caratteriz-
zanti il profilo messo a concorso, ivi compresa la legislazione univer-
sitaria con particolare riferimento allo statuto ed ai regolamenti
interni dell’Istituto, rintracciabili sul sito internet dell’Istituto stesso.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico pratico, consistera'
nell’elaborazione di un atto amministrativo, anche di natura program-
matoria, di contenuto finanziario e/o giuridico, tipico di un contesto
universitario.

Il colloquio, inerente le materie delle precedenti prove, sara' teso
ad accertare le conoscenze richieste dal profilo relativo al posto messo
a concorso.

Tramite le prove, ai sensi dell’art. 37 del decreto legislativo 30
marzo 2001 n. 165, sara' inoltre accertata anche la conoscenza della
lingua straniera scelta dal candidato e dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu' diffuse.

Il diario delle prime due prove, con l’indicazione del giorno, del
mese, dell’ora e del luogo dove verranno espletate, sara' pubblicato
nell’albo dell’istituto e nelle sue pagine web dal 1� febbraio 2008 e
comunque almeno quindici giorni prima dello svolgimento delle
prove stesse. La convocazione per la prova orale, con l’indicazione
del punteggio attribuito ai titoli e delle votazioni riportate nelle prime
due prove, avverra' , con lo stesso mezzo, almeno quindici giorni prima
del suo svolgimento. EØ possibile derogare da tale termine di preavviso
qualora tutti i candidati presentatisi alle precedenti due prove espri-
mano il loro esplicito assenso scritto a rinunciarvi.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna delle due prove almeno il punteggio di 21/30.

La prova orale non si intende superata se i candidati non otter-
ranno la votazione di almeno 21/30.

La convocazione per la prova orale, con l’indicazione del punteg-
gio attribuito ai titoli e delle votazioni riportate nelle prime due prove,
avverra' , a mezzo telegramma, almeno 15 giorni prima del suo svolgi-
mento.

La prova orale e' pubblica.

Per sostenere le prove suddette i candidati dovranno presentarsi
muniti di idoneo documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le
prove d’esame saranno considerati rinunciatari al concorso anche se
la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza mag-
giore.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice, composta ai sensi dell’art. 11 del
Regolamento in materia di accesso all’impiego del personale dirigente
e di quello tecnico amministrativo, a tempo indeterminato e a tempo
determinato e per le progressioni verticali e orizzontali del personale
tecnico-amministrativo dell’Istituto italiano di scienze umane, sara'
nominata con atto del direttore amministrativo, il quale, attesa la spe-
cificita' dell’istituto, concorda con il direttore dell’istituto stesso le
competenze che devono possedere i componenti.

Alla prima riunione la commissione prendera' visione dell’elenco
dei partecipanti, dichiarera' di non trovarsi in situazioni di incompati-
bilita' ai sensi dell’art. 51 del C.P.C. ed, in particolare in rapporto di
parentela o di affinita' fino al quarto grado incluso fra di loro o con i
candidati, dopodiche¤ nominera' il Presidente. La Commissione, in
conformita' a quanto previsto dal Regolamento in materia di accesso
all’impiego del personale dirigente e di quello tecnico amministrativo,
a tempo indeterminato e a tempo determinato e per le progressioni
verticali e orizzontali del personale tecnico-amministrativo dell’Istitu-
to italiano di scienze umane, stabilira' quindi, nella stessa riunione, i
criteri e le modalita' di valutazione dei titoli e delle prove da formaliz-
zare nei relativi verbali, al fine di motivare i punteggi attribuiti ai can-
didati.

Il verbale della prima riunione, contenente i criteri, sara' reso
pubblico sul sito web dell’Istituto.

Art. 7.

Graduatoria

Espletato il concorso, la commissione formera' la graduatoria di
merito dei candidati, secondo l’ordine decrescente del punteggio
finale costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte,
nella prova orale e dal punteggio derivante dalla valutazione dei titoli.

Dopo aver tenuto conto dei titoli di preferenza o precedenza, di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni, la graduatoria sara' appro-
vata con atto del direttore amministrativo.

La graduatoria sara' immediatamente efficace e sara' pubblicata
nella medesima data di adozione dell’atto di approvazione, nell’Albo
dell’Istituto e nelle sue pagine web.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali
impugnative.

Per la copertura di ulteriori esigenze relative alla stessa categoria
e per la medesima professionalita' richiesta, la graduatoria rimarra'
efficace per un periodo di ventiquattro mesi dalla data del provvedi-
mento di approvazione del concorso medesimo.

Art. 8.

Assunzione

I candidati risultati vincitori verranno invitati, a mezzo tele-
gramma, a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto universita' vigente, e saranno assunti
in via provvisoria con riserva di accertamento del possesso dei requi-
siti previsti dal presente bando.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, i vincitori,
dovranno produrre la documentazione richiesta dall’Amministra-
zione in base alla normativa vigente in materia.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’ufficio di direzione amministrativa entro il termine
perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta sem-
plice attestanti il possesso dei titoli di riserva, preferenza e prece-
denza.

Il personale assunto sara' collocato nella categoria EP, posizione
economica EP1, Area amministrativa gestionale.

Al fine dell’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, i candi-
dati vincitori, e comunque coloro chiamati in servizio, saranno sotto-
posti a visita medica da parte del Medico competente dell’Istituto, a
seguito della quale sara' rilasciato relativo certificato da cui risulti tale
idoneita' . Ai soggetti in situazione di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.
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Il vincitore che senza giustificato motivo non assuma servizio
entro il termine stabilito decade dal diritto di stipula del contratto
individuale di lavoro. Qualora il vincitore venga autorizzato ad assu-
mere servizio, per giustificati motivi, con ritardo sul termine prefissa-
togli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Il periodo di prova, il trattamento economico, la eventuale rescis-
sione del contratto, l’orario di lavoro, le ferie e quant’altro riguarda il
rapporto di lavoro sono regolati dal Contratto collettivo nazionale di
lavoro Comparto universita' , oltre che dalle disposizioni di legge
vigenti in materia.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto italiano
di scienze umane - ufficio di direzione amministrativa per le finalita'
di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente alla eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Istituto
italiano di scienze umane - Palazzo Strozzi - Piazza degli Strozzi -
Firenze, titolare del trattamento.

Art. 10.

Rinvio circa le modalita' di espletamento del concorso

Per le finalita' previste dall’art. 2 comma 11 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, il Responsabile del procedi-
mento concorsuale di cui al presente bando, e' individuato nel Diret-
tore amministrativo di questo Istituto.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni previste dal regolamento in materia di
accesso all’impiego del personale dirigente e di quello tecnico ammi-
nistrativo, a tempo indeterminato e a tempo determinato e per le pro-
gressioni verticali e orizzontali del personale tecnico-amministrativo
dell’Istituto italiano di scienze umane, emanato con decreto diretto-
riale n. 59 del 31 ottobre 2007.

I candidati avranno facolta' di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni e integrazioni.

Firenze 16 novembre 2007

Il direttore amministrativo: Bigi

Allegato ßAý

Fac-simile di domanda

Al Direttore Amministrativo dell’Isti-
tuto Italiano di Scienze Umane -
Palazzo Strozzi - Piazza degli
Strozzi - 50123 Firenze

...l... sottoscritt... ............................. nat... a .............................
il ............... codice fiscale n. .................... , residente a .................... ,
via .............................................................. n. .......... c.a.p. ...............
tel. ........................... cell. ........................... e-mail ...........................

Chiede

di essere ammess... al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria EP, Area amministrativa gestio-
nale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato per la Responsa-
bilita' del settore uffici finanziari e affari giuridici, bandito con decreto
direttoriale n. .......... del .....................

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' :

1) di essere cittadin... ........................................................ (a);

2) di essere iscritt_nelle liste elettorali del comune di ...............
.................... se cittadino italiano (b);

3) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, se cittadino straniero (c);

4) di non aver riportato condanne penali (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio necessario per parte-
cipare al concorso e particolare qualificazione professionale di durata
almeno biennale nei settori delle relazioni internazionali e/o della for-
mazione dottorale;

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi di leva ................................................................................ ;

7) di avere idoneita' fisica all’impiego;

8) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stat... dichiarat... decadut... da un
impiego statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

9) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (da indi-
care qualora la domanda sia presentata da un cittadino straniero);

10) di essere/non essere in possesso di titoli di preferenza o pre-
cedenza, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

11) le tre lingue straniere europee nelle quali sostenere le prove
del concorso;

12) che le comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente indirizzo: .............................................................. ,
tel. .......................... , cell. .......................... , e-mail .......................... ;

13) di assumere l’impegno a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni di indirizzo.

...l... sottoscritto allega alla presente domanda:

copia di un documento di identita' ;

copia del codice fiscale.

Data, ..........................

Firma ........................................
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(a) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro
carico.

öööö

Allegato ßBý

PREFERENZE A PARITAØ DI MERITO
(decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487

e successive modificazioni ed integrazioni)

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani di guerra per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex-combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra ;

14) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra ;

15) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato ;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle pubbliche ammini-
strazioni;

c) dalla minore eta' .

Allegato ßCý

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000)

...l... sottoscritt... ............................. nat... a .............................
il ............... residente in .......................................................... ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni men-
daci, forma atti falsi o ne fa uso e' punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia:

Dichiara

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

Luogo e data, .....................

Firma .........................................

Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Italiano
di Scienze Umane - Ufficio di direzione amministrativa, per le finalita'
di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente alla eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

07E08281

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Rettifica della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato della
durata di due anni, di una unita' di personale di categoria C
- posizione economica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per la realizzazione del progetto ßInnova-
zione tecnologica dell’Ateneo 2007/2008ý.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto prot. n. 33793 VII/1 del 13 novembre 2007, rep.
decreto direttoriale 1127-2007, con cui e' stata indetta la Selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con contratto di
lavoro a tempo determinato della durata di due anni, di una unita' di
personale di categoria C - posizione economica 1 - area tecnica tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per la realizzazione del progetto
ßlnnovazione tecnologica dell’Ateneo 2007/2008ý.

Accertato che nell’art. 8 del succitato bando, relativo al diario e
svolgimento del colloquio, e' stato per mero errore materiale ripor-
tato: ßIl colloquio si svolgera' luned|' 13 dicembre 2007 presso la sala
Auditorium del Palazzo Ateneo dell’Universita' degli studi di Foggia
sita in via Gramsci n. 89/91, VI piano, con inizio alle ore 9,30ý anzic-
che¤ ßIl colloquio si svolgera' gioved|' 13 dicembre 2007......ý;

Ritenuto di dover correggere l’errore materiale in cui si e' incorsi;

Decreta:

L’art. 8 del succitato decreto prot. n. 33793 VII/1 del 13 novem-
bre 2007 rep. decreto direttoriale 1127-2007 relativo al diario e svolgi-
mento del colloquio, e' modificato come segue:

ßIl colloquio si svolgera' giovedi 13 dicembre 2007 presso la sala
Auditorium del Palazzo Ateneo dell’Universita' degli studi di Foggia
sita in via Gramsci n. 89/91, VI piano, con inizio alle ore 9.30ý.

Foggia, 23 novembre 2007

Il direttore amministrativo: Croci

07E08295

Nomina delle commissioni giudicatrici di varie procedure
di valutazione comparativa - I tornata 2007

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4, ed in particolare l’art. 1
comma 10;

Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-
riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indivi-
duazione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli
insegnamenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001 con cui e' stato
emanato il regolamento riguardante le modalita' di espletamento da
parte dell’Universita' di Foggia delle procedure di valutazione compa-
rativa;

Vista la legge n. 230 del 4 novembre 2005;

Visti i decreti rettorali n. 678 del 5 maggio /2005, n. 1693 del
30 novembre 2006, n. 1816 del 28 dicembre 2006, n. 620 del 21 mag-
gio 2007 i cui avvisi sono stati pubblicati rispettivamente nelle Gaz-
zetta Ufficiale n. 38 del 13 maggio 2005, n. 93 del 5 dicembre 2006,
n. 5 del 16 gennaio 2007 e n. 43 del 1� giugno 2007 con cui sono state
indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura di
posti di professore associato e di ricercatore universitario I sessione
di voto 2007;

Viste le deliberazioni dei consigli delle facolta' interessate per la
designazione dei componenti le commissioni giudicatrici delle sud-
dette procedure;

Visto il decreto rettorale n. 1044 del 28 agosto 2007 con il quale
sono state indette le operazioni elettorali concernenti la formazione
delle suddette commissioni giudicatrici;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di scrutinio, espletate nei
giorni 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 31 ottobre 2007 e 2 novembre 2007;

Visto l’elenco dei professori ordinari, associati e dei ricercatori
universitari votati;

Decreta:

Art. 1.

EØ costituita la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura del sotto indicato posto di pro-
fessore associato cos|' composta:

FacoltaØ di economia
IUS/12 - Diritto tributario

Componente designato: prof. Pietro Boria, professore ordinario,
facolta' di economia, Universita' di Foggia.

Componenti eletti:

prof.ssa Piera Filippi, professore ordinario, facolta' di econo-
mia, Universita' di Bologna;

prof. Giovanni Marongiu, professore ordinario, facolta' di giu-
risprudenza, Universita' di Genova;

prof.ssa Maria Pierro, professore associato, facolta' di econo-
mia, Universita' dell’Insubria di Varese;

prof. Marco Versiglioni, professore associato, facolta' di econo-
mia, Universita' di Perugia.

Art. 2.

Sono costituite le commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura dei sotto indicati posti di
ricercatore universitario cos|' composte:

Facolta' di agraria
AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari

Componente designato: prof. Ennio La Notte, professore ordina-
rio, facolta' di agraria, Universita' di Foggia.

Componenti eletti:

prof. Aldo Di Luccia, professore associato, facolta' di agraria,
Universita' di Bari;

dott. Giuseppe Muratore, ricercatore universitario, facolta' di
agraria, Universita' di Catania.

Facolta' di lettere e filosofia
M-FIL/06 - Storia della filosofia

Componente designato: prof. Giuseppe Cacciatore, professore
ordinario, facolta' di lettere e filosofia, Universita' ßFederico IIý di
Napoli.

Componenti eletti:

prof.ssa Francesca Maria Crasta, professore associato, facolta'
di lettere e filosofia, Universita' di Cagliari;

dott.ssa Adele Spedicati, ricercatore universitario, facolta' di
lettere e filosofia, Universita' del Salento.
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FacoltaØ di medicina e chirurgia
MED/43 -Medicina legale

Componente designato: prof. Vittorio Fineschi, professore ordi-
nario, facolta' di medicina e chirurgia, Universita' di Foggia.

Componenti eletti:

prof. Antonello Crisci, professore associato, facolta' di medi-
cina e chirurgia, Seconda Universita' di Napoli;

dott. Francesco Ventura, ricercatore universitario, facolta' di
medicina e chirurgia, Universita' di Genova.

Art. 3.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4a serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Dalla
data di pubblicazione decorrera' il termine perentorio di trenta giorni
per la presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari.

Foggia, 20 novembre 2007

Il rettore: Muscio

07E08283

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Comunicato di parziale rettifica relativa alla nomina della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per un posto di ricercatore universitario, settore
scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la
facolta' di giurisprudenza.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e
aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle
relative declaratorie e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 convertito in legge
con legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, in particolare l’art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 326 del 7 marzo 2007 (con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 23 del 20 marzo 2007 - 4� serie
speciale), con il quale e' stata indetta, tra le altre, la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato
presso la facolta' di giurisprudenza;

Vista la delibera della facolta' di giurisprudenza nella seduta del
19 luglio 2007 con la quale e' stato designato il componente interno
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 1302 del 9 novembre 2007 con il
quale e' stata costituita la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa di cui sopra;

Considerato che dai risultati degli scrutini relativi alle elezioni
primarie della 1� sessione 2007 per la costituzione delle commissioni
giudicatrici risulta, con decorrenza 1� novembre 2007, il passaggio a

nuovo ruolo del dott. Fabrizio Ferdinando Volpe e il dott. Giovanni
Cesaro quale docente con il maggior numero di voti ottenuti nella
procedura di valutazione comparativa sopra nominata;

Decreta:

Art. 1.

A parziale rettifica del decreto rettorale n. 1302 del 9 novembre
2007 la commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato presso la
facolta' di giurisprudenza e' cos|' ricostituita:

prof. Carlo Alberto Graziani, ordinario presso la facolta' di
giurisprudenza, Universita' degli studi di Siena;

prof.ssa Aquila Villella, associato presso la facolta' di giuri-
sprudenza, Universita' degli studi di Catanzaro;

dott. Giovanni Cesaro, ricercatore confermato presso la
facolta' di giurisprudenza, Universita' degli studi di Napoli ßFederico
IIý.

Art. 2.

Limitatamente alla commissione giudicatrice di cui sopra, dalla
data di pubblicazione del presente decreto di nomina nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica iniziera' a decorrere il termine di trenta
giorni di cui all’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120 (conver-
tito con modificazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236) per la pre-
sentazione al rettore di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari ai sensi dell’art. 51 del codice di procedura civile.

Macerata, 19 novembre 2007

Il rettore: Sani

07E08282

UNIVERSITAØ DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato, presso l’area biblioteca.

(Decreto n. 739 - codice concorso 2326)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;
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Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avan-
zamento del personale non direttivo delle Forze armate, in particolare
l’art. n. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita' ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per Io snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ßRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato l’introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a euro 15,49, per la partecipazione ai con-
corsi indetti per l’assunzione di personale tecnico e amministrativo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale e'
emanato il Regolamento sui procedimenti di selezione per l’accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita' degli
studi di Milano - Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, in partico-
lare l’art. 18, che eleva al 30% la riserva dei posti disposta dall’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo 196/1995, per i volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze
Armate, congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante l’at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita' di trattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, in materia di
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare
in professionale, in particolare l’art. 11;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, in materia di sospensione
anticipata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari
di truppa in ferma prefissata, nonche¤ delega al Governo per il conse-
guente coordinamento con la normativa di settore, in particolare
l’art. 1;

Visto il CCNL del Comparto Universita' sottoscritto in data 27
gennaio 2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, Uff. III, con la quale il
MIUR ha valutato positivamente la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di questo Ateneo (triennio 2005 - 2007);

Accertata la vacanza di un posto di categoria C, area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, determinatasi presso l’Area
biblioteca di Ateneo a seguito di volontarie dimissioni del Sig. Galli
Andrea;

Accertata l’inesistenza di graduatorie utili di concorsi gia' esple-
tati, in relazione alla specifica professionalita' richiesta;

Vista la delibera del 20.2.2007, con la quale il Consiglio di ammi-
nistrazione ha autorizzato il conferimento della delega al Direttore
amministrativo, sino al 31 dicembre 2007, affinche¤ disponga la coper-
tura dei posti divenuti vacanti a causa di cessazione per trasferimento,
dimissioni o collocamento in pensione del personale tecnico e ammi-
nistrativo anche mediante l’indizione di bandi di concorso;

Vista la nota dell’8 ottobre 2007, prot. 18411, con la quale il
Direttore amministrativo richiede al Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri l’autorizzazione
alla copertura del posto suddetto ai sensi degli articoli 30 e 34-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Preso atto del nulla osta concesso dal Dipartimento della fun-
zione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri con Nota
DFP/0042096-5 novembre 2007/1.2.3.2;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, comma 6, del
decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, e' operante parzialmente
in quanto da' luogo ad una frazione di posto;

Tenuto conto che questa amministrazione, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 18, comma 7, del decreto legislativo n. 215 del-
l’8 maggio 2001, cumulera' le frazioni di posti da riservare ai volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato
senza demerito la ferma contratta;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
Finanziaria 2007);

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1, Area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso l’Area biblioteca d’Ateneo.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II
grado (per i titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia);

b) eta' non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita' fisica all’impiego (l’Amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente);

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari (per i nati fino all’anno 1985).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
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testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammis-
sione. l candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e indirizzate al Direttore amministrativo dell’Universita' degli
studi di Milano - Bicocca, devono essere presentate direttamente, dal
luned|' al gioved|' dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16, il
venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.45, all’Ufficio
archivio e protocollo, edificio U6, IV piano, P.zza dell’Ateneo
Nuovo 1, Milano o spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Settore personale
tecnico e amministrativo, Ufficio Concorsi dell’Universita' degli studi
di Milano-Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, 20126 - Milano, entro
il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo,
la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita' e a pena
di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro
Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando (il titolo di studio conseguito all’estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria equi-
pollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' );

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati
fino all’anno 1985);

h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;

l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) la lingua straniera prescelta (se previsto);

n) l’avvenuto versamento di euro 15,49 sul conto corrente
postale n. 43930205 intestato all’Universita' degli studi di Milano-
Bicocca, Servizio Tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ßcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 2326ý: La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non e'
richiesta l’autenticazione, comporta l’esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e¤ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami consisteranno in una prova pratica e in una prova orale
sui seguenti argomenti:

prova pratica:

conoscenza di sistemi operativi della famiglia Microsoft
(Windows 2003 server,Windows XP pro e Vista nelle versioni italiano
o inglese); configurazione e gestione di server e client Microsoft (Win-
dows 2003 server, Windows XP pro e Vista nelle versioni italiano o
inglese), in particolare per cio' che concerne la configurazione di rete,
la sicurezza, la gestione degli utenti e dei servizi;

configurazione e personalizzazione di software e periferiche
(es. scanner, stampanti, lettori badge) in ambiente Microsoft (Win-
dows 2003 server, XP pro e Vista nelle versioni italiano o inglese);

installazione, configurazione e uso del pacchetto Microsoft
Office Professional (XP, 2003, 2007 nelle versioni italiano o inglese);

conoscenza e installazione dell’hardware piu' diffuso e
recente, capacita' di diagnosi e riparazione di eventuali malfunziona-
menti e guasti di base;

conoscenze dei comandi di base per la gestione da remoto
del file system di sistemi Unix (GNU/Linux). Conoscenze DBMS e
del linguaggio sql; configurazione, gestione e manutenzione di Micro-
soft Sql Server 2000/2005.

Prova orale: vertera' sugli argomenti oggetto della prova pra-
tica e sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Modalita' : prova pratica da eseguirsi direttamente al personal
computer oppure questionario a risposte multiple oppure questiona-
rio con risposte aperte.
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La compilazione del questionario con risposte aperte avverra' uti-
lizzando un personal computer e Microsoft Office XP o Office System
(2003) in italiano o inglese; mentre il questionario a risposte multiple
sara' erogato su personal computer con apposito programma di asses-
sment online oppure attraverso la compilazione di un questionario in
formato cartaceo.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova pratica: marted|' 5 febbraio 2008, ore 9:30, Universita'
studi Milano Bicocca, edificio U4, piano -1, LAB4a1, Piazza della
scienza, 4 - 20126 - Milano;

prova orale: marted|' 12 febbraio 2008, ore 9:30, Universita'
studi Milano Bicocca, Edificio U9, piano rialzato, LAB904, Viale
dell’innovazione 10 - 20126 - Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita' o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e' dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l’indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

I titoli valutabili, purche¤ attinenti alle attivita' del posto messo a
concorso, e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) servizio prestato presso il Comparto Universita' con con-
tratto di lavoro a tempo determinato nella stessa categoria, per un
periodo continuativo almeno pari ad un anno, 5 punti, a cui si
aggiunge un punto per ogni ulteriore anno, o frazione di anno supe-
riore a sei mesi, fino ad un massimo di 2 punti: punti 7;

b) servizio comunque prestato in una categoria inferiore, con
contratto di lavoro dipendente presso il Comparto Universita' , di
durata almeno pari ad un anno continuativo: fino ad un massimo di
punti 3;

c) altri titoli fino ad un massimo di punti 10:

attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da Pubbliche amministrazioni o enti privati;

incarichi professionali o servizi speciali svolti;

partecipazione a convegni o seminari di studio, corsi di for-
mazione;

precedenti esperienze professionali.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti, in originale o copia
autenticata, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso. In luogo della copia auten-
ticata potra' essere presentata fotocopia accompagnata da dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta' attestante la conoscenza del
fatto che la copia e' conforme all’originale. Tale dichiarazione deve
essere sottoscritta presso l’Ufficio Concorsi dell’Universita' degli
Studi di Milano - Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano,
davanti al dipendente preposto a ricevere la documentazione, oppure
presentata o spedita, gia' sottoscritta, in allegato alla domanda, unita-
mente alla copia fotostatica del documento di identita' del dichiarante
stesso. I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o mediante dichiarazione sostitutiva di
atto notorio.

L’amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non e' consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l’acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara'
effettuata prima dello svolgimento della prova pratica e sara' comuni-
cata ai candidati prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire al Direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126 - Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;
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18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi detrarti, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali e' stata prevista la medesima profes-
sionalita' richiesta dal posto messo a concorso.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3) dalla minore eta' .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, a parita' di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame e nella valutazione dei titoli. Il punteggio
finale e' dato dalla somma della votazione riportata nelle prove d’esa-
me a cui si aggiunge il punteggio della valutazione dei titoli. La gra-
duatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e' approvata con
decreto del Direttore amministrativo ed e' pubblicata presso l’Albo
dell’Universita' degli studi di Milano - Bicocca, P.zza dell’Ateneo
Nuovo n. 1, Milano. Dalla data di pubblicazione decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo' essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a con-
corso.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all’Albo dell’Universita' , questo Ateneo
provvede a restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa
richiesta nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima.
I documenti dovranno essere ritirati presso l’Ufficio concorsi dall’in-
teressato entro e non oltre trenta giorni dalla scadenza del predetto
termine. Decorso tale termine i titoli non saranno piu' restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara' assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.
All’atto dell’assunzione in servizio il vincitore del concorso e' tenuto
a comprovare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l’ammissione
all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l’indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera' ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l’interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi

a stati, fatti o qualita' personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva l’albo o il registro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra' una durata di tre mesi e non potra' essere
prorogato o rinnovato alla scadenza. Decorsa la meta' del periodo di
prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rap-
porto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita'
sostitutiva del preavviso fatti salvi i casi di sospensione previsti dal
vigente CCNL del comparto Universita' .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

EØ fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso
l’Universita' degli studi di Milano - Bicocca per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che l’Universita' degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita' connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e' il dott. Stefano
Cui, Area del personale, Settore personale tecnico e amministrativo,
P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche'
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 13.

Pubblicita'

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Con-
corsi ed esami; sara' inoltre affisso all’Albo dell’Universita' degli studi
di Milano - Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’Ateneo
(http://www.unimib.it).

Milano, 19 novembre 2007

Il direttore amministrativo: Bellantoni
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Allegato
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POLITECNICO DI MILANO

Costituzione delle commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa a posti di ricercatore universitario
di ruolo - I sessione 2007.

IL RETTORE

Visto la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Visto la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale 18 giugno 1999, n. 141;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto l’intesa tra MURST e la conferenza dei rettori in data
4 marzo 1999;

Visto la nota del MURST in data 24 marzo 1999 prot. 67/S.I.
relativa alle procedure telematiche per il reclutamento dei ricercatori
e dei professori universitari;

Visto la nota del MURST in data 26 maggio 2000, n. 1610;

Visto l’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana in data 16 gennaio 2007, n. 5, con il quale si comunica
che con decreto rettorale 21 dicembre 2006, n. 37 sono state indette
le procedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di
ricercatore di ruolo presso la facolta' di architettura e societa' e la
facolta' di ingegneria dei processi industriali di questo politecnico;

Visto l’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana in data 13 marzo 2007, n. 21, con il quale si comunica
che con decreto rettorale 28 febbraio 2007, n. 423 sono state indette
le procedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di
ricercatore di ruolo presso la facolta' di ingegneria civile, ambientale
e territoriale, facolta' di ingegneria dei sistemi, facolta' di ingegneria
dei processi industriali, facolta' di ingegneria industriale, facolta' di
ingegneria dell’informazione, facolta' di ingegneria edile-architettura,
facolta' di architettura civile, facolta' del design di questo politecnico;

Visto l’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana in data 19 giugno 2007, n. 48, con il quale si comunica
che con decreto rettorale 31 maggio 2007, n. 1295 sono state indette
le procedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di
ricercatore di ruolo presso la facolta' di ingegneria civile, ambientale
e territoriale, facolta' di ingegneria dei processi industriali, facolta' di
ingegneria industriale di questo politecnico;

Visto l’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana in data 20 luglio 2007, n. 57, con il quale si comunica
che con decreto rettorale 29 giugno 2007, n. 1523 sono state indette
le procedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di
ricercatore di ruolo presso la facolta' di ingegneria civile, ambientale
e territoriale, facolta' di ingegneria dei sistemi, facolta' di ingegneria
dei processi industriali, facolta' di ingegneria industriale, facolta' di
ingegneria dell’informazione, facolta' di architettura e societa' , facolta'
di architettura civile, facolta' del design di questo politecnico;

Visto le delibere delle facolta' interessate con le quali sono stati
designati i componenti interni per ciascuna delle procedure di cui
sopra;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la elezione dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa I sessione 2007;

Decreta:

Art. 1.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di architettura e societa' di questo politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composi-
zione architettonica e urbana - (ARC 1 - 37), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Dorigati Remo, ordinario presso
la facolta' di architettura e societa' - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Checchi Pier Filippo, associato presso la facolta' di
architettura - Universita' degli studi di Firenze;

prof. Caminiti Maria Anna, ricercatore presso la facolta' di
ingegneria - Universita' degli studi di Messina.

Art. 2.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di architettura e societa' sede territoriale di Piacenza
di questo politecnico ed in particolare per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana - (ARC 1 -
37 - P), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Barbiano Di Belgioioso Alberico,
ordinario presso la facolta' di architettura e societa' - Politecnico di
Milano;

componenti eletti:

prof. Baratelli Alberto, associato presso la facolta' di archi-
tettura - Universita' degli studi di Firenze;

prof. Corte Stefania, ricercatore presso la facolta' di architet-
tura - Universita' degli studi di Genova.

Art. 3.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa a due posti di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di architettura e societa' di questo politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tecnica e
pianificazione urbanistica - (ARC 1 - 37), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Palermo Piercarlo, ordinario
presso la facolta' di architettura e societa' - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Decandia Lidia, associato presso la facolta' di architet-
tura - Universita' degli studi di Sassari;

prof. Concilio Grazia, ricercatore presso la facolta' di inge-
gneria - Politecnico di Bari.

Art. 4.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di architettura e societa' sede territoriale di Piacenza
di questo politecnico ed in particolare per il settore scientifico-disci-
plinare SPS/04 - Scienza politica - (ARC 1 - 37 - P), come di seguito
disposto:

componente designato: prof. Dente Bruno, ordinario presso la
facolta' di architettura e societa' - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Righettini Maria Stella, associato presso la facolta' di
scienze politiche - Universita' degli studi ßCarlo BOý di Urbino;
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prof. Damonte Alessia, ricercatore presso la facolta' di
scienze politiche Universita' degli studi di Milano.

Art. 5.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di architettura e societa' di questo politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ICAR/19 - Restauro
- (ARC 1 - 37), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Grimoldi Alberto, ordinario
presso la facolta' architettura e societa' - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Doglioni Francesco, associato presso la facolta' di
architettura - Istituto universitario di architettura di Venezia;

prof. Boato Anna, ricercatore presso la facolta' di architet-
tura - Universita' degli studi di Genova.

Art. 6.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di architettura e societa' di questo politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia
generale - (ARC 1 - 37), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Magatti Mauro, ordinario presso
la facolta' di sociologia - Universita' degli studi ßCattolica del Sacro
Cuoreý di Milano;

componenti eletti:

prof. Neresini Federico, associato presso la facolta' di
scienze politiche - Universita' degli studi di Padova;

prof. Meo Antonella, ricercatore presso la facolta' di lettere e
filosofia - Universita' degli studi di Torino.

Art. 7.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di architettura e societa' di questo politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ICAR/16 - Architet-
tura degli interni e allestimento - (ARC 1 - 37), come di seguito dispo-
sto:

componente designato: prof. Albini Marco, associato presso la
facolta' di architettura e societa' - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Accasto Gian Mario, ordinario presso la facolta' di
architettura ßLudovico Quaroniý - Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma;

prof. Minucciani Valeria, ricercatore presso la facolta' di
architettura - Politecnico di Torino.

Art. 8.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria dei processi industriali di questo poli-
tecnico ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/24 - Principi di ingegneria chimica - (ING 3 - 37), come di
seguito disposto:

componente designato: prof. Rota Renato, ordinario presso la
facolta' di ingegneria dei processi industriali - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Bandini Serena, associato presso la facolta' di ingegne-
ria - Universita' degli studi di Bologna;

prof. Marmo Luca, ricercatore presso la facolta' di ingegne-
ria - Politecnico di Torino.

Art. 9.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' ingegneria civile, ambientale e territoriale di questo
politecnico ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/08 - Scienza delle costruzioni - (ING 1 - 423), come di seguito
disposto:

componente designato: prof. De Donato Osvaldo, ordinario
presso la facolta' di ingegneria civile, ambientale e territoriale - Poli-
tecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Sburlati Roberta, associato presso la facolta' di inge-
gneria - Universita' degli studi di Genova;

prof. Bardella Lorenzo, ricercatore presso la facolta' di inge-
gneria - Universita' degli studi di Brescia.

Art. 10.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' ingegneria civile, ambientale e territoriale di questo
politecnico ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni - (ING 1 - 423), come di seguito
disposto:

componente designato: prof. Cedolin Luigi, ordinario presso
la facolta' di ingegneria civile, ambientale e territoriale - Politecnico
di Milano;

componenti eletti:

prof. Saetta Anna, associato presso la facolta' di architettura
- Istituto universitario di architettura di Venezia;

prof. Prota Andrea, ricercatore presso la facolta' di ingegne-
ria - Universita' degli studi ß Federico IIý di Napoli.

Art. 11.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' ingegneria civile, ambientale e territoriale di questo
politecnico ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare
GEO/11 - Geofisica applicata - (ING 1 - 423), come di seguito dispo-
sto:

componente designato: prof. Zanzi Luigi, ordinario presso la
facolta' di ingegneria civile, ambientale e territoriale - Politecnico di
Milano;

componenti eletti:

prof. Sambuelli Luigi, associato presso la facolta' di ingegne-
ria - Politecnico di Torino;

prof. Stucchi Eusebio Maria, ricercatore presso la facolta' di
scienze matematiche fisiche e naturali - Universita' degli studi di
Milano.

Art. 12.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' ingegneria civile, ambientale e territoriale polo
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regionale di Lecco di questo politecnico ed in particolare per il settore
scientifico-disciplinare ICAR/21 - Urbanistica - (ING 1 423-L), come
di seguito disposto:

componente designato: prof. Paolillo Pier Luigi, ordinario
presso la facolta' di architettura e societa' - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Strappini Roberta, associato presso la facolta' di Archi-
tettura ßLudovico Quaroniý - Universita' degli studi ßLa Sapienzaý
di Roma;

prof. Lucchesi Fabio, ricercatore presso la facolta' di archi-
tettura - Universita' degli studi di Firenze.

Art. 13.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi di questo politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/34 - Bioin-
gegneria industriale - (ING 2 423-A), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Pietrabissa Riccardo, ordinario
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Bignardi Cristina, associato presso la facolta' di inge-
gneria - Politecnico di Torino;

prof. Bagno Andrea, ricercatore presso la facolta' di ingegne-
ria - Universita' degli studi di Padova.

Art. 14.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi - Polo Regionale di Lecco
di questo politecnico ed in particolare per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale - (ING 2
423-L), come di seguito disposto:

componente designato: prof. BerteleØ Umberto, ordinario
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Ancarani Alessandro, associato presso la facolta' di
ingegneria - Citta' universitaria di Catania;

prof. Martini Antonella, ricercatore presso la facolta' di
ingegneria - Universita' degli studi di Pisa.

Art. 15.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi di questo politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/06 - Bioin-
gegneria elettronica e informatica - (ING 2 - 423), come di seguito
disposto:

componente designato: prof. Baselli Giuseppe, ordinario
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Martinoia Sergio, associato presso la facolta' di inge-
gneria - Universita' degli studi di Genova;

prof. Magosso Elisa, ricercatore presso la facolta' di ingegne-
ria II - Universita' degli studi di Bologna.

Art. 16.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi di questo politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/34 - Bioin-
gegneria industriale - (ING 2 - 423-B), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Contro Roberto, ordinario
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Plicchi Gianni, associato presso la facolta' di medicina
e chirurgia - Universita' degli studi di Bologna;

prof. Marcelli Emanuela, ricercatore presso la facolta' di
medicina e chirurgia - Universita' degli studi di Bologna.

Art. 17.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi di questo politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare MAT/06 - Probabi-
lita' e statistica matematica - (ING 2 - 423), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Fuhrman Marco, ordinario
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Antonelli Fabio, associato presso la facolta' di scienze
matematiche fisiche e naturali - Universita' degli studi di L’Aquila;

prof. Carbone Raffaella, ricercatore presso la facolta' di
scienze matematiche fisiche e naturali - Universita' degli studi di
Pavia.

Art. 18.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi di questo politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare MAT/08 - Analisi
numerica - (ING 2 - 423), come di seguito disposto:

componente designato: prof. CalioØ Franca, ordinario presso la
facolta' di ingegneria dei sistemi - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Rodriguez Giuseppe, associato presso la facolta' di
ingegneria - Universita' degli studi di Cagliari;

prof. Fierro Francesca, ricercatore presso la facolta' di
scienze matematiche fisiche e naturali - Universita' degli studi di
Milano.

Art. 19.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria dei processi industriali di questo poli-
tecnico ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali - (ING 3 - 423), come di
seguito disposto:

componente designato: prof. Dotelli Giovanni, associato
presso la facolta' di ingegneria dei processi industriali - Politecnico di
Milano;

componenti eletti:

prof. Pastore Tommaso, ordinario presso la facolta' di inge-
gneria - Universita' degli studi di Bergamo;

prof. VerneØ Enrica, ricercatore presso la facolta' di ingegne-
ria - Politecnico di Torino.
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Art. 20.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria industriale sede territoriale di Piacenza
di questo politecnico ed in particolare per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/09 - Sistemi per l’energia e l’ambiente - (ING 4 -
423 P), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Consonni Stefano, ordinario
presso la facolta' di ingegneria industriale - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Barigozzi Giovanna, associato presso la facolta' di
ingegneria - Universita' degli studi di Bergamo;

prof. Corti Enrico, ricercatore presso la facolta' di ingegneria
II - Universita' degli studi di Bologna.

Art. 21.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria industriale sede territoriale di Piacenza
di questo politecnico ed in particolare per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale - (ING 4 - 423 P),
come di seguito disposto:

componente designato: prof. Niro Alfonso Giuseppe Vin-
cenzo, ordinario presso la facolta' di ingegneria industriale - Politec-
nico di Milano;

componenti eletti:

prof. Di Marco Paolo, associato presso la facolta' di ingegne-
ria - Universita' degli studi di Pisa;

prof. Del Col Davide, ricercatore presso la facolta' di inge-
gneria - Universita' degli studi di Padova.

Art. 22.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria industriale di questo Politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare MAT/07 - Fisica
matematica - (ING 4 - 423 ), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Cercignani Carlo, ordinario
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Biasi Luigi, associato presso la facolta' di Scienze mate-
matiche fisiche e naturali - Universita' degli Studi di Pavia;

prof. Groppi Maria, ricercatore presso la facolta' di scienze
matematiche fisiche e naturali - Universita' degli studi di Parma.

Art. 23.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa a due posti di Ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria dell’informazione di questo Politecnico
ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni - (ING 5 - 423 ), come di
seguito disposto:

componente designato: prof. Colombetti Marco, ordinario
presso la facolta' di ingegneria dell’informazione - Politecnico di
Milano;

componenti eletti:

prof. Salvaneschi Paolo, associato presso la facolta' di inge-
gneria - Universita' degli studi di Bergamo;

prof. Zanichelli Francesco, ricercatore presso la facolta' di
ingegneria - Universita' degli studi di Parma.

Art. 24.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria edile-architettura di questo Politecnico
ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Ana-
lisi matematica - (ING 6 - 423 ), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Pata Vittorino, ordinario presso
la facolta' di ingegneria Edile-architettura - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Ancona Fabio, associato presso la facolta' di ingegne-
ria - Universita' degli studi di Bologna;

prof. Gatti Stefania, ricercatore presso la facolta' di ingegne-
ria - Universita' degli studi di Modena e Reggio Emilia.

Art. 25.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di Ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria edile-architettura di questo Politecnico
ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare ICAR/08 -
Scienza delle costruzioni - (ING 6 - 423 ), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Urbano Carlo, ordinario presso
la facolta' di ingegneria Edile-architettura - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Bilotti Giancarlo, associato presso la facolta' di archi-
tettura - Istituto Universitario di Architettura di Venezia;

prof. Foce Federico, ricercatore presso la facolta' di architet-
tura - Universita' degli studi di Genova.

Art. 26.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di Ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di architettura civile di questo Politecnico ed in parti-
colare per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/11 - Fisica tec-
nica ambientale - (ARC 2 - 423 ), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Mazzarella Livio, ordinario
presso la facolta' di ingegneria Edile-architettura - Politecnico di
Milano;

componenti eletti:

prof. Saro Onorio, associato presso la facolta' di ingegneria -
Universita' degli studi di Udine;

prof. Ricciardi Paola, ricercatore presso la facolta' di inge-
gneria - Universita' degli studi di Pavia.

Art. 27.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa a tre posti di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' del design di questo Politecnico ed in particolare
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/13 - Disegno Industriale -
(ARC 3 - 423 ), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Seassaro Alberto, ordinario
presso la facolta' del design - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Buono Mario, associato presso la facolta' di architet-
tura seconda Universita' degli studi di Napoli;

prof. Trapani Vita Maria, ricercatore presso la facolta' di
architettura - Universita' degli studi di Palermo.
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Art. 28.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di Ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' del design di questo Politecnico ed in particolare
per il settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi
culturali e comunicativi - (ARC 3 - 423), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Colombo Fausto, ordinario
presso la facolta' di scienze politiche - Universita' degli studi - ßCatto-
lica del Sacro Cuoreý di Milano;

componenti eletti:

prof. Bertasio Danila Andreina, associato presso la facolta'
di Lettere e filosofia - Universita' degli studi di Parma;

prof. Santoro Monica, ricercatore presso la facolta' di
scienze politiche - Universita' degli studi di Milano.

Art. 29.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di Ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria civile, ambientale e territoriale - Polo
regionale di Como di questo Politecnico ed in particolare per il settore
scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale - (ING 1 - 1295),
come di seguito disposto:

componente designato: prof. Ciccacci Franco, ordinario
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Postorino Paolo, associato presso la facolta' di ingegne-
ria - Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

prof. Lenisa Paolo, ricercatore presso la facolta' di Scienze
matematiche fisiche e naturali - Universita' degli studi di Ferrara.

Art. 30.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria dei processi industriali di questo Poli-
tecnico ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/24 - Principi di ingegneria chimica - (ING 3 - 1295), come di
seguito disposto:

componente designato: prof. Dente Mario, ordinario fuori
ruolo presso la facolta' di ingegneria dei processi industriali - Politec-
nico di Milano;

componenti eletti:

prof. Vanni Marco, associato presso la facolta' di ingegneria
- Politecnico di Torino;

prof. Giacinti Baschetti Marco, ricercatore presso la facolta'
di ingegneria - Universita' degli studi di Bologna.

Art. 31.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di Ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria dei processi industriali di questo Poli-
tecnico ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/25 - Impianti chimici - (ING 3 - 1295), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Biardi Giuseppe, ordinario
presso la facolta' di ingegneria dei processi industriali - Politecnico di
Milano;

componenti eletti:

prof. Chiampo Fulvia, associato presso la facolta' di inge-
gneria - Politecnico di Torino;

prof. Bonvicini Sarah, ricercatore presso la facolta' di inge-
gneria - Universita' degli studi di Bologna.

Art. 32.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo presso la facolta' di ingegneria industriale - sede territo-
riale di Piacenza di questo Politecnico ed in particolare per il
settore scientifico-disciplinare ING-IND/17 - Impianti indu-
striali meccanici - (ING 4 - 1295 - P), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Ruggeri Remigio, ordinario
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Guerra Francesco, associato presso la facolta' di inge-
gneria - Universita' degli studi di Brescia;

prof. Rossi Tommaso, ricercatore presso la facolta' di inge-
gneria - Liuc di Castellanza.

Art. 33.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria civile, ambientale e territoriale di que-
sto Politecnico ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/07 - Fondamenti chimici delle tecnologie - (ING 1 - 1523),
come di seguito disposto:

componente designato: prof. Citterio Attilio, ordinario presso
la facolta' di ingegneria dei processi industriali - Politecnico di
Milano;

componenti eletti:

prof. Nanni Paolo, associato presso la facolta' di ingegneria -
Universita' degli studi di Genova;

prof. Dell’Anna Maria Michela, ricercatore presso la facolta'
di ingegneria - Politecnico di Bari.

Art. 34.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di Ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi di questo Politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/06 - Bioin-
gegneria elettronica e informatica - (ING 2 - 1523), come di seguito
disposto:

componente designato: prof. Pinciroli Francesco, ordinario
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Pepino Alessandro, associato presso la facolta' di inge-
gneria - Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli;

prof. Lanzola Giordano, ricercatore presso la facolta' di
ingegneria - Universita' degli studi di Pavia.

Art. 35.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi di questo Politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/34 - Bioin-
gegneria industriale - (ING 2 1523-A), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Frigo Carlo Albino, associato
confermato presso la facolta' di ingegneria dei sistemi - Politecnico di
Milano;

componenti eletti:

prof. Montevecchi Franco Maria, ordinario presso la facolta'
di ingegneria - Politecnico di Torino;

prof. Bicciato Silvio, ricercatore presso la facolta' di ingegne-
ria - Universita' degli studi di Padova.
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Art. 36.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi di questo Politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare MAT/08 - Analisi
numerica - (ING 2 -1523), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Frontini Marco, associato confer-
mato presso la facolta' di ingegneria dell’informazione - Politecnico
di Milano;

componenti eletti:

prof. Pavarino Luca Franco, ordinario presso la facolta' di
Scienze matematiche fisiche e naturali - Universita' degli studi di
Milano;

prof. Aimi Alessandra, ricercatore presso la facolta' di
Scienze matematiche fisiche e naturali - Universita' degli studi di
Parma.

Art. 37.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo presso la facolta' di ingegneria dei sistemi - Polo Regio-
nale di Lecco di questo Politecnico ed in particolare per il set-
tore scientifico-disciplinare ING-IND/17 - Impianti industriali
meccanici - (ING 2 - 1523 - L), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Di Giulio Augusto, ordinario
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Compagno Lucio, associato presso la facolta' di inge-
gneria - Citta' Universitaria di Catania;

prof. Rossi Diana, ricercatore presso la facolta' di ingegneria
- Universita' degli studi di Brescia.

Art. 38.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi di questo Politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni - (ING 2 - 1523), come di
seguito disposto:

componente designato: prof. Ghezzi Carlo, ordinario presso la
facolta' di ingegneria dell’informazione - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Picco Gian Pietro, associato presso la facolta' di inge-
gneria - Universita' degli studi di Trento;

prof. Torchiano Marco, ricercatore presso la facolta' di inge-
gneria II - Politecnico di Torino.

Art. 39.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi di questo Politecnico ed in par-
ticolare per il settore scientifico-disciplinare CHIM/07 - Fondamenti
chimici delle tecnologie - (ING 2 - 1523), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Ganazzoli Fabio, ordinario
presso la facolta' di ingegneria industriale - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Geobaldo Francesco, associato presso la facolta' di
ingegneria - Politecnico di Torino;

prof. Natali Sora Isabella, ricercatore presso la facolta' di
ingegneria - Universita' degli studi di Bergamo.

Art. 40.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria dei sistemi di questo Politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/34 - Bioin-
gegneria industriale - (ING 2 - 1523-B), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Corvi Andrea, ordinario presso
la facolta' di ingegneria - Universita' degli studi di Firenze;

componenti eletti:

prof. Parodi Valter, associato presso la facolta' di ingegneria
- Universita' degli studi di Genova;

prof. Gatti Antonietta, ricercatore presso la facolta' di Bio-
scienze e biotecnologie - Universita' degli studi di Modena e Reggio
Emilia.

Art. 41.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria dei processi industriali di questo Poli-
tecnico ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare ING -
IND/21 - Metallurgia - (ING 3 - 1523), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Cavallotti Pietro Luigi, ordinario
presso la facolta' di ingegneria dei processi industriali - Politecnico di
Milano;

componenti eletti:

prof. Colombo Diego Giordano, associato presso la facolta'
di ingegneria - Universita' degli studi di Trento;

prof. Dabala' Manuele, ricercatore presso la facolta' di inge-
gneria - Universita' degli studi di Padova.

Art. 42.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di Ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria dei processi industriali di questo Poli-
tecnico ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare FIS/03
- Fisica della materia - (ING 3 - 1523), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Bottani Carlo Enrico, ordinario
presso la facolta' di ingegneria dei processi industriali - Politecnico di
Milano;

componenti eletti:

prof. Bernasconi Marco, associato presso la facolta' di
Scienze matematiche fisiche e naturali - Universita' degli studi di
Milano - Bicocca;

prof. Rome' Massimiliano, ricercatore presso la facolta' di
Scienze matematiche fisiche e naturali - Universita' degli studi di
Milano.
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Art. 43.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa a tre posti di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria industriale di questo Politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/15 - Dise-
gno e metodi dell’ingegneria industriale - (ING 4 - 1523), come di
seguito disposto:

componente designato: prof. Cugini Umberto, ordinario
presso la facolta' di ingegneria industriale - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Muzzupappa Maurizio, associato presso la facolta' di
ingegneria - Universita' degli studi della Calabria;

prof. Fiorentino Michele, ricercatore presso la facolta' di
ingegneria - Politecnico di Bari.

Art. 44.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa a due posti di Ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria industriale di questo Politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/13 - Mec-
canica applicata alle macchine - (ING 4 - 1523), come di seguito
disposto:

componente designato: prof. Diana Giorgio, ordinario presso
la facolta' di ingegneria industriale - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Incerti Giovanni, associato presso la facolta' di inge-
gneria - Universita' degli studi di Brescia;

prof. Ivanov Alexandre, ricercatore presso la facolta' di inge-
gneria - Politecnico di Torino.

Art. 45.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria industriale di questo Politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/12 -
Misure meccaniche e termiche - (ING 4 - 1523), come di seguito
disposto:

componente designato: prof. Cigada Afredo, ordinario presso
la facolta' di ingegneria industriale - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Annovi Ermanno, associato presso la facolta' di inge-
gneria - Universita' degli studi di Trieste;

prof. Magalini Andrea, ricercatore presso la facolta' di inge-
gneria - Universita' degli studi di Brescia.

Art. 46.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria industriale di questo Politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/14 - Pro-
gettazione meccanica e costruzione di macchine - (ING 4 - 1523),
come di seguito disposto:

componente designato: prof. Clerici Paolo, ordinario presso la
facolta' di ingegneria industriale - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Pierini Marco, associato presso la facolta' di ingegneria
- Universita' degli studi di Firenze;

prof. Peroni Lorenzo, ricercatore presso la facolta' di inge-
gneria II - Politecnico di Torino.

Art. 47.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di Ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria industriale di questo Politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ING IND/21 - Metal-
lurgia - (ING 4 - 1523), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Nicodemi Walter, ordinario
presso la facolta' di ingegneria dei processi industriali - Politecnico di
Milano;

componenti eletti:

prof. Sivieri Enrico, associato presso la facolta' di scienze
matematiche fisiche e naturali - Universita' degli studi di Milano;

prof. Calliari Irene, ricercatore presso la facolta' di ingegne-
ria - Universita' degli studi di Padova.

Art. 48.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di Ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria industriale - Polo Regionale di Lecco
di questo Politecnico ed in particolare per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni -
(ING 4 - 1523 - L), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Della Vigna Pierluigi, ordinario
presso la facolta' di ingegneria dell’informazione - Politecnico di
Milano;

componenti eletti:

prof. Crivellari Franco, associato presso la facolta' di Psico-
logia - Universita' degli studi di Padova;

prof. Ravarini Aurelio, ricercatore presso la facolta' di inge-
gneria - Liuc di Castellanza.

Art. 49.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria industriale di questo Politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ING - IND/05 -
Impianti e sistemi aerospaziali - (ING 4 - 1523), come di seguito
disposto:

componente designato: prof. Bernelli Zazzera Franco, ordina-
rio presso la facolta' di ingegneria industriale - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Maggiore Paolo, associato presso la facolta' di ingegne-
ria - Politecnico di Torino;

prof. Laneve Giovanni, ricercatore presso la Scuola di Inge-
gneria aerospaziale - Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma.

Art. 50.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
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presso la facolta' di ingegneria dell’informazione - Polo regionale di
Como di questo Politecnico ed in particolare per il settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informa-
zioni - (ING 5 - 1523 - C), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Fraternali Piero, ordinario presso
la facolta' di ingegneria dell’informazione - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Cabibbo Luca, associato presso la facolta' di ingegneria
- Universita' degli studi Roma Tre di Roma;

prof. Psaila Giuseppe, ricercatore presso la facolta' di inge-
gneria - Universita' degli studi di Bergamo.

Art. 51.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di Ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di ingegneria dell’informazione di questo Politecnico
ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/01 -
Elettronica - (ING 5 - 1523), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Cova Sergio, ordinario presso la
facolta' di ingegneria dell’informazione - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Iannaccone Giuseppe, associato presso la facolta' di
ingegneria - Universita' degli studi di Pisa;

prof. Donati Guerrieri Simona, ricercatore presso la facolta'
di ingegneria III - Politecnico di Torino.

Art. 52.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di Ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di architettura e societa' di questo Politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composi-
zione architettonica e urbana - (ARC 1 - 1523 - A), come di seguito
disposto:

componente designato: prof. Stevan Cesare, ordinario presso
la facolta' di architettura e societa' - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Pinagli Maria Gabriella, associato presso la facolta' di
architettura - Universita' degli studi di Firenze;

prof. Mucelli Elena, ricercatore presso la facolta' di architet-
tura - Universita' degli studi di Bologna.

Art. 53.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di architettura e societa' di questo Politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composi-
zione architettonica e urbana - (ARC 1-1523 - B), come di seguito
disposto:

componente designato: prof. Cecchi Raffaello, ordinario
presso la facolta' di architettura e societa' - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Messina Bruno Salvatore, associato presso la facolta' di
architettura - Citta' Universitaria di Catania;

prof. Corbellini Giovanni, ricercatore presso la facolta' di
architettura - Universita' degli studi di Trieste.

Art. 54.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di architettura e societa' di questo politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ICAR/21 - Urbani-
stica - (ARC 1 1523 - A), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Erba Maria Valeria, ordinario
presso la facolta' di architettura e societa' - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Barbieri Carlo Alberto, associato presso la facolta' di
architettura II - Politecnico di Torino;

prof. De Pascali Paolo, ricercatore presso la facolta' di archi-
tettura Valle Giulia - Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma.

Art. 55.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di architettura e societa' di questo politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare ICAR/21 - Urbani-
stica - (ARC 1-1523 - B), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Gabellini Patrizia, ordinario
presso la facolta' di architettura e societa' - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Russo Michelangelo, associato presso la facolta' di
architettura - Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli;

prof. Bobbio Roberto, ricercatore presso la facolta' di archi-
tettura - Universita' degli studi di Genova.

Art. 56.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di architettura e societa' di questo politecnico ed in
particolare per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 - Econo-
mia applicata - (ARC 1 - 1523), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Boscacci Flavio, ordinario presso
la facolta' di architettura e societa' - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Mazzarino Marco, associato presso la facolta' di Pianifi-
cazione del territorio - Istituto universitario di architettura di Venezia;

prof. Macchiavelli Andrea, ricercatore presso la facolta' di
Lingue e letterature straniere - Universita' degli studi di Bergamo.

Art. 57.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di Ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di architettura e societa' - Polo regionale di Mantova
di questo politecnico ed in particolare per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/21 - Urbanistica - (ARC 1-1523 - M), come di seguito
disposto:

componente designato: prof. Treu Maria Cristina, ordinario
presso la facolta' di architettura e societa' - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Mazzoleni Chiara, associato presso la facolta' di Pianifi-
cazione del territorio - Istituto universitario di architettura di Venezia;

prof. Brunetta Grazia, ricercatore presso la facolta' di archi-
tettura - Politecnico di Torino.
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Art. 58.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di architettura e societa' - polo regionale di Mantova
di questo politecnico ed in particolare per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/18 - Storia dell’architettura - (ARC 1-1523 - M), come
di seguito disposto:

componente designato: prof. Carpeggiani Paolo, ordinario
presso la facolta' di architettura e societa' - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Pace Sergio, associato presso la facolta' di architettura -
Politecnico di Torino;

prof. Pezone Maria Gabriella, ricercatore presso la facolta'
di lettere e filosofia - Seconda universita' di Napoli.

Art. 59.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di Ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di architettura civile di questo politecnico ed in parti-
colare per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione
architettonica e urbana - (ARC 2 - 1523), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Torricelli Angelo, ordinario
presso la facolta' di architettura civile - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Collotti Francesco, associato presso la facolta' di archi-
tettura - Universita' degli studi di Firenze;

prof. Palma Riccardo, ricercatore presso la facolta' di archi-
tettura - Politecnico di Torino.

Art. 60.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' di architettura civile di questo politecnico ed in parti-
colare per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/04 Estetica -
(ARC 2 - 1523), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Franzini Elio, ordinario presso la
facolta' di Lettere e filosofia - Universita' degli studi di Milano;

componenti eletti:

prof. Diodato Roberto, associato presso la facolta' di Scienze
della formazione - Universita' degli studi ßCattolica del Sacro Cuoreý
di Milano;

prof. Cal|' Carmelo, ricercatore presso la facolta' di lettere e
filosofia - Universita' degli studi di Palermo.

Art. 61.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa a tre posti di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' del design di questo politecnico ed in particolare
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/13 - Disegno industriale -
(ARC 3 - 1523), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Dell’Acqua Bellavitis Arturo,
ordinario presso la facolta' del design - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Marano Antonio, associato presso la facolta' di archi-
tettura - Universita' degli studi di Chieti - Pescara;

prof. Zignego Mario Ivan, ricercatore presso la facolta' di
architettura - Universita' degli studi di Genova.

Art. 62.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta' del design di questo politecnico ed in particolare
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/18 - Storia dell’architet-
tura - (ARC 3 - 1523), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Irace Fulvio, ordinario presso la
facolta' di architettura civile - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Valeriani Enrico, associato presso la facolta' di inge-
gneria - Universita' degli studi di Pavia;

prof. Barbera Paola, ricercatore presso la facolta' architet-
tura - Universita' degli studi di Catania.

Art. 63.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della com-
missione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Nelle istanze dovranno essere espressamente indicate le commis-
sioni ovvero l’articolo del presente decreto quale essenziale riferi-
mento.

Art. 64.

Entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del pre-
sente decreto, i candidati dovranno provvedere in osservanza di
quanto disposto dall’art. 4 del bando di concorso citato nelle pre-
messe, ad inviare con apposito plico raccomandato o consegnato a
mano presso l’Area Amministrazione del Personale - Concorsi perso-
nale docente - Piazza L. da Vinci, 32 - 20133 - Milano i titoli e le pub-
blicazioni con i relativi elenchi firmati ed identici a quelli allegati alla
domanda di partecipazione.

L’invio di un numero di pubblicazioni superiore al limite even-
tualmente indicato nell’allegato 1 del bando di concorso, comporta
l’esclusione dalla partecipazione alla valutazione comparativa.

Il mancato invio dei titoli e delle pubblicazioni e' considerato
esplicita e definitiva manifestazione della volonta' di rinunciare alla
valutazione comparativa.

Il candidato puo' inviare ai membri della commissione copia in
carta semplice, ovvero su supporto informatico ove la normativa in
tema di semplificazione amministrativa lo consenta, dei lavori scienti-
fici prescelti ai fini della valutazione.

Art. 65.

Per i componenti designati o eletti il divieto di far parte di altre
Commissioni per lo stesso settore e tipologia di valutazione compara-
tiva per il periodo di un anno decorre dalla data del presente decreto.

Milano, 12 novembre 2007

Il rettore: Ballio

07E08291
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UNIVERSITAØ DEL MOLISE

Procedura di valutazione comparativa per l’affidamento di un
incarico a tempo determinato per lo svolgimento di attivita'
di ricerca e didattica integrativa, presso la facolta' di agraria,
per il settore scientifico-disciplinare AGR/17 - Zootecnica
generale e miglioramento genetico.

Ai sensi del regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi
a tempo determinato per lo svolgimento di attivita' di ricerca e di
didattica integrativa, con decreto rettorale n. 1450 del 31 ottobre
2007, e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per l’af-
fidamento di un incarico a tempo determinato per lo svolgimento di
attivita' di ricerca e di didattica integrativa, di durata biennale, presso
la facolta' di agraria per il settore scientifico-disciplinare AGR/17 -
Zootecnica generale e miglioramento genetico.

La domanda di partecipazione, con le modalita' e le indicazioni
riportate nel bando, dovra' pervenire al Magnifico Rettore - II edificio
polifunzionale - via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e' il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - ßConcorsiý.

Il testo integrale del bando, i relativi allegati, sono consultabili
all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - didattica - docenti -
reclutamento.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versita' degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- Tel. 0874/4041.

07E08286

UNIVERSITAØ DI PAVIA

Vacanze di posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia da coprire mediante trasferimento, presso la facolta'
di giurisprudenza.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 del la legge 3 luglio 1998, n. 210,
e del comma 1 dell’art. 6 della legge 19 ottobre 1999, n. 370, del rego-
lamento sulle modalita' di espletamento delle procedure per il recluta-
mento di professori e di ricercatori nonche¤ per il trasferimento e la
mobilita' interna emanato con decreto rettorale n. 1/2007 del 3 gen-
naio 2007, si comunica che presso questa universita' e' vacante il
seguente posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
per il settore scientifico disciplinare sottospecificato, alla cui coper-
tura la facolta' interessata intende provvedere mediante trasferimento:

Facolta' di giurisprudenza
Settore scientifico disciplinare IUS/18 - Diritto romano e diritti

dell’antichita' - Area 12 - Scienze giuridiche - un posto

I partecipanti dovranno presentare istanza, in carta libera, al
preside della facolta' entro trenta giorni dalla pubblicazione del-
l’avviso di vacanza nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

In caso di spedizione postale fara' fede il timbro dell’ufficio
postale accettante. Possono produrre istanza gli interessati che, alla
data della presentazione della stessa, abbiano prestato servizio presso
altra sede universitaria per almeno tre anni, anche se in aspettativa

ai sensi dell’articolo 12 e 13, primo comma, numeri da 1 a 9 decreto
del Presidente della Repubblica n. 382/1980, accompagnata da curri-
culum dell’attivita' didattica e scientifica nonche¤ curriculum attivita'
clinico-assistenziale per i settori scientifico disciplinari per i quali e'
richiesto, elenco pubblicazioni, ogni titolo che ritenga rilevante ed
elenco di tali titoli. I professori di altro ateneo dovranno allegare al-
l’istanza un certificato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa
ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 attestante la data dalla quale prestano servizio nella
qualifica nella sede di appartenenza, il settore scientifico-disciplinare,
la classe retributiva in godimento. La domanda di trasferimento potra'
essere presentata anche nel corso del terzo anno di permanenza nella
sede universitaria di appartenenza.

L’inquadramento avverra' per settore scientifico disciplinare.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al trasferimento ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura
concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del proce-
dimento e' la sig.ra Anna Maria Frattini - Area amministrativa -
Categoria C7 in servizio presso la Divisione personale docente -
Ufficio professori ordinari e associati di questa universita' , sito in
via Mentana n. 4 - 27100 Pavia - Tel. 0382/984985.

Pavia, 13 novembre 2007

Il rettore: Stella

07E08135

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per il reclutamento di quattro
unita' di personale di categoria C - posizione economica ini-
ziale C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze della ripartizione informatica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 15 novembre 2007 e' stato pubblicato, mediante affissione
all’Albo ufficiale dell’Universita' di Perugia e sul web dell’Ateneo
all’indirizzo www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale tec-
nico-amministrativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 1358 del
13 novembre 2007 di approvazione degli atti, nonche¤ della graduato-
ria di merito e della proclamazione dei vincitori, della selezione pub-
blica, per esami, per il reclutamento di quattro unita' di personale di
categoria C, posizione economica iniziale C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo indeterminato
con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di
lavoro a tempo pieno, per le esigenze della ripartizione informatica
dell’Universita' degli studi di Perugia, pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 97 del 22 dicembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

07E08287
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Avviso di espletamento di procedure di assegnazione tempora-
nea per il reclutamento di complessive due unita' a tempo
pieno di personale a tempo determinato.

EØ pubblicato presso il sito dell’Universita' degli studi di
Perugia www@unipg.it/concorsi/avvisi di mobilita' /assegnazione
temporanea personale tecnico-amministrativo, l’avviso di asse-
gnazione temporanea di personale a tempo determinato ai sensi
dell’art. 36 comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e dell’art. 19 del C.C.N.L. del personale del Comparto
Universita' sottoscritto il 27 gennaio 2001, per il reclutamento di
complessive due unita' a tempo pieno di personale tecnico-ammi-
nistrativo.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
giorni dieci che decorre dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

07E08333

Avviso di mobilita' per due posti di personale
tecnico amministrativo a tempo indeterminato

EØ pubblicato presso il sito dell’Universita' degli studi di Perugia
www@unipg.it/concorsi/avvisi di mobilita' /assegnazione temporanea
personale tecnico-amministrativo, l’avviso di mobilita' , ai sensi del-
l’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 19 del
C.C.N.L. del personale del comparto Universita' sottoscritto il 27 gen-
naio 2005, per il reclutamento di due unita' di personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
dieci giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

07E08334

SCUOLA SUPERIORE ßSANT’ANNAý DI PISA

Procedura di valutazione comparativa per un posto di ricerca-
tore a tempo determinato, presso la classe accademica di
scienze sociali.

La Scuola superiore Sant’Anna di Pisa indice una procedura di
valutazione comparativa per un posto di ricercatore a tempo determi-
nato da assumere, ai sensi del comma 14 della legge 4 novembre
2005, n. 230, con contratto di lavoro subordinato per la durata di anni
tre presso la classe accademica di scienze sociali per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-S/05 - Statistica sociale.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate alla Scuola superiore di studi
universitari e di perfezionamento Sant’Anna, via Santa Cecilia n. 3 -
cap. 56127 Pisa, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://www.sssup.it, oppure
potranno rivolgersi all’U.O. amministrazione del personale della
Scuola Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3 - Palazzo Toscanelli - Pisa
tel. 050/883575-264 - fax. 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal
Luned|' al Venerd|' .

Responsabile del procedimento. dott. Stefano Manetti - tel. 050
883575/264 - email s.manetti@sssup.it

07E08114

UNIVERSITAØ
DELLA BASILICATA IN POTENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indetermi-
nato ed a tempo pieno, per le esigenze del centro di microsco-
pia elettronica.

EØ indetto presso l’Universita' degli studi della Basilicata, un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo indeterminato ed a tempo pieno, per le
esigenze del Centro di microscopia elettronica (provvedimento del
direttore amministrativo n. 472 del 21 novembre 2007).

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, fra gli altri, il possesso
del seguente requisito: uno dei seguenti titoli di studio:

diploma di laurea in (si intende per diploma di laurea (DL), il
titolo accademico, di durata non inferiore a quattro anni, conseguito
secondo gli ordinamenti didattici previgenti al decreto ministeriale
3 novembre 1999, n. 509):

Chimica;

Chimica industriale;

Fisica;

Scienza dei materiali;

Scienze biologiche;

Scienze agrarie;

Laurea specialistica (si intende per Laurea specialistica (LS),
ora denominata Laurea magistrale (LM) ai sensi dell’art. 3, comma
1, lettera b) del decreto ministeriale 22 dicembre 2004, n. 270), il
titolo accademico, di durata normale di due anni, conseguito dopo la
Laurea (L) di durata triennale, appartenente ad una delle seguenti
classi:

Classe 62/S (Scienze Chimiche);

Classe 81/S (Scienze e tecnologie della chimica industriale);

Classe 20/S (Fisica);

Classe 61/S (Scienza e ingegneria dei materiali);

Classe 6/S (Biologia);

Classe 77/S (Scienze e tecnologie agrarie).

(nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, l’equipollenza
dovra' essere riconosciuta in base alla normativa vigente);

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al direttore amministrativo
Universita' degli studi della Basilicata - Ufficio reclutamento -
via Nazario Sauro, n. 85 - 85100 Potenza, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione delle modalita' di
presentazione delle domande e della relativa documentazione e' libera-
mente accessibile presso il sito web dell’Universita' degli studi della
Basilicata, all’indirizzo: http://www.unibas.it sezione ßBandi recluta-
mentoý.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il Responsabile del procedimento e' la Sig.ra Giovanna Brienza
Ufficio reclutamento -.

Per informazioni sul bando integrale, gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio reclutamento - via Nazario Sauro, n. 85 - 85100
Potenza - telef. 0971/202498 202764 - 202333 - Fax 0971/202138.

07E08293
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UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare L-ART/01, presso
la facolta' di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;
Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 96 del

19 dicembre 2006 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare - L-ART/01 presso la
facolta' di lettere e filosofia;

Vista la delibera del consiglio di facolta' di lettere e filosofia con il
quale il prof. Mario D’Onofrio ordinario della facolta' di lettere e filo-
sofia e' stato designato quale componente della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare L-ART/01 - presso la facolta' di let-
tere e filosofia:

prof. Mario D’Onofrio ordinario della facolta' di lettere e filo-
sofia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý membro designato;

prof. Gianclaudio Macchiarella associato della facolta' di lin-
gue e letterature straniere dell’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia
membro eletto;

dott. Valter Angelelli ricercatore della facolta' di lettere e filo-
sofia dell’Universita' ßTor Vergataý di Roma membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08231

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare L-ART/06, presso
la facolta' di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 97 del
22 dicembre 2006 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare - L-ART/06 presso la
facolta' di lettere e filosofia;

Vista la delibera del consiglio di facolta' di lettere e filosofia con il
quale il prof. Paolo Bertetto ordinario della facolta' di lettere e filoso-
fia e' stato designato quale componente della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I Sessione 2007 per
la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare L-ART/06 - presso la facolta' di let-
tere e filosofia:

prof. Paolo Bertetto ordinario della facolta' di lettere e filosofia
dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý membro designato;

prof. Andrea Alonge associato della facolta' di Scienze della
Formazione dell’Universita' ’ di Torino membro eletto;

dott. Marco Rossitti ricercatore della facolta' di scienze della
formazione dell’Universita' di Udine membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/02,
presso la facolta' di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 97 del
22 dicembre 2006 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare - L-FIL-LET/02 presso
la facolta' di lettere e filosofia;

Vista la delibera del consiglio di facolta' di lettere e filosofia con il
quale il prof. Bruna Marilena Palumbo Stracca ordinario della facolta'
di lettere e filosofia e' stato designato quale componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in
questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/02 - presso la facolta' di
lettere e filosofia:

prof. Bruna Marilena Palumbo Stracca ordinario della facolta'
di lettere e filosofia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý membro
designato;

prof. Giulio Massimilla associato della facolta' di lettere e filo-
sofia dell’Universita' ßFederico IIý di Napoli membro eletto;

dott. Tristano Gargiulo ricercatore della facolta' di lettere e
filosofia dell’Universita' di Cagliari membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08233

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/01, presso
la facolta' di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 97 del
22 dicembre 2006 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare - L-LIN/01 presso la
facolta' di lettere e filosofia;

Vista la delibera del consiglio di facolta' di lettere e filosofia con il
quale il prof. Paolo Di Giovine ordinario della facolta' di lettere e filo-
sofia e' stato designato quale componente della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 - presso la facolta' di let-
tere e filosofia:

prof. Paolo Di Giovine ordinario della facolta' di lettere e filo-
sofia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý membro designato;

prof. Ignazio Efisio Putzu associato della facolta' di lingue e
letterature straniere dell’Universita' di Cagliari membro eletto;

dott. Paola Dardano ricercatore della facolta' di lingua e cul-
tura italiana dell’Universita' Stranieri di Siena membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/05, presso
la facolta' di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del
30 marzo 2007 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/05 presso la facolta'
di lettere e filosofia;

Vista la delibera del consiglio di facolta' di lettere e filosofia con il
quale il prof. Antonio Gargano ordinario della facolta' di lettere e filo-
sofia e' stato designato quale componente della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare L-LIN/05 - presso la facolta' di let-
tere e filosofia

prof. Antonio Gargano ordinario della facolta' di lettere e filo-
sofia dell’Universita' ßFederico IIý di Napoli membro designato;

prof. Veronica Orazi associato della facolta' di lingue e lettera-
ture straniere dell’Universita' di Torino membro eletto;

dott. Marcella Trambaioli ricercatore della facolta' di lettere e
filosofia dell’Universita' Orientale - Piemonte membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08235

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare L-OR/03, presso
la facolta' di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 97 del
22 dicembre 2006 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare - L-OR/03 presso la
facolta' di lettere e filosofia;

Vista la delibera del consiglio di facolta' di lettere e filosofia con il
quale il prof. Giovanni Pettinato ordinario della facolta' di lettere e
filosofia e' stato designato quale componente della commissione giudi-
catrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare L-OR/03 - presso la facolta' di lettere
e filosofia:

prof. Giovanni Pettinato ordinario della facolta' di lettere e
filosofia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý membro designato;

prof. Pietro Mander associato della facolta' di lettere e filosofia
dell’Universita' ßOrientaleý di Napoli membro eletto;

dott. Grazia Giovinazzo ricercatore della facolta' di lettere e
filosofia dell’Universita' ßOrientaleý di Napoli membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare ICAR/01, presso
la facolta' di ingegneria.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 ö regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;
Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-

ciale - n. 96 del 19 dicembre 2006 con il quale e' stata indetta la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/01, presso
la facolta' di ingegneria;

Vista la delibera del consiglio di facolta' di ingegneria con la
quale il prof. Francesco Gallerano ordinario della facolta' di ingegne-
ria e' stato designato quale componente della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I Sessione 2007 per
la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/01, presso la facolta' di
ingegneria:

membro designato:
prof. Francesco Gallerano, ordinario della facolta' di inge-

gneria dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý;

membri eletti:
prof. Enrico Napoli, associato della facolta' di ingegneria di

Palermo;
dott. Antonino D’Ippolito, ricercatore della facolta' di inge-

gneria dell’Universita' della Calabria.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08237

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare ICAR/05, presso
la facolta' di ingegneria.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 ö regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;
Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-

ciale - n. 26 del 30 marzo 2007 con il quale e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/05, presso la facolta' di
ingegneria;

Vista la delibera del consiglio di facolta' di ingegneria con la
quale il prof. Francesco Filippi ordinario della facolta' di ingegneria e'
stato designato quale componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I Sessione 2007 per
la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/05, presso la facolta' di
ingegneria:

membro designato:
prof. Francesco Filippi, ordinario della facolta' di ingegneria

dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý;

membri eletti:
prof. Antonino Vitetta, associato della facolta' di ingegneria

dell’Universita' Mediterranea di Reggio Calabria;
dott. Ernesto Cipriani, ricercatore della facolta' di ingegne-

ria dell’Universita' di ßRoma Treý.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/33,
presso la facolta' di ingegneria.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 ö regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 94 del 12 dicembre 2006 - 4� serie speciale - con il quale e'
stata indetta la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/33, presso la facolta' di ingegneria;

Vista la delibera del consiglio di facolta' di ingegneria in data
15 febbraio 2007 con la quale il prof. Francesco Iliceto ordinario della
facolta' di ingegneria e' stato designato quale componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in
questione;

Considerato che il prof. Francesco Iliceto e' cessato dal servizio in
data 1� novembre 2007;

Considerato che le votazioni telematiche delle commissioni per
i posti di ricercatore si sono tenute dal 21 ottobre 2007 al 31 otto-
bre 2007 con scrutini effettuati il 2 novembre 2007;

Vista la delibera del consiglio di facolta' di ingegneria con il quale
il prof. Alfonso Capasso ordinario della facolta' di ingegneria e' stato
designato quale componente della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa in questione in sostituzione
del prof. Iliceto;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I Sessione 2007 per
la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare ING-IND/33, presso la facolta' di
ingegneria:

membro designato:

prof. Alfonso Capasso, ordinario della facolta' di ingegneria
dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý;

membri eletti:

prof. Fabrizio Giulio Luca Pilo, associato della facolta' di
ingegneria dell’Universita' di Cagliari;

dott. Riccardo Tommasini, ricercatore della facolta' di inge-
gneria del Politecnico di Torino.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08239

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare MED/11, presso
la I facolta' di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 ö regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;
Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-

ciale - n. 16 del 23 febbraio 2007 con il quale e' stata indetta la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare MED/11, presso la
I facolta' di medicina e chirurgia;

Vista la delibera del consiglio della I facolta' di medicina e chirur-
gia con la quale il prof. Francesco Fedele ordinario della I facolta' di
medicina e chirurgia e' stato designato quale componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in
questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I Sessione 2007 per
la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare MED/11, presso la I facolta' di
medicina e chirurgia:

membro designato:
prof. Francesco Fedele, ordinario della I facolta' di medicina

e chirurgia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý;

membri eletti:
prof. Federico Piscione, associato della facolta' di medicina e

chirurgia dell’Universita' di Napoli ßFederico IIý;
dott. Luigi Marzio Biasucci, ricercatore della facolta' di

medicina e chirurgia dell’Universita' Cattolica del Sacro Cuore.

Art. 2

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da

ö 106 ö

30-11-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 95



parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08240

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare MED/13, presso
la I facolta' di medicina e chirurgia - Polo Pontino.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 9 del 30 gennaio 2007 con il quale e' stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare MED/13, presso la I facolta'
di medicina e chirurgia - Polo Pontino;

Vista la delibera del consiglio della I facolta' di medicina e chirur-
gia con la quale il prof. Vincenzo Toscano ordinario della II facolta'
di medicina e chirurgia e' stato designato quale componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I Sessione 2007 per
la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare MED/13, presso la I facolta' di medi-
cina e chirurgia - Polo Pontino:

membro designato:

prof. Vincenzo Toscano, ordinario della II facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý;

membri eletti:

prof. Emmanuele Angelo Francesco Jannini, associato della
facolta' di psicologia dell’Universita' dell’Aquila;

dott. Michele De Rosa, ricercatore della facolta' di medicina
e chirurgia dell’Universita' di Napoli ßFederico IIý.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08241

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare MED/09, presso
la I facolta' di medicina e chirurgia - Polo Pontino.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;
Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-

ciale - n. 32 del 20 aprile 2007 con il quale e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare MED/09, presso la I facolta' di
medicina e chirurgia - Polo Pontino; ;

Vista la delibera del consiglio della I facolta' di medicina e chirur-
gia con la quale il prof. Emilio D’Erasmo ordinario della I facolta' di
medicina e chirurgia e' stato designato quale componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in
questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare MED/09, presso la I facolta' di medi-
cina e chirurgia - Polo Pontino:

membro designato:
prof. Emilio D’Erasmo, ordinario della I facolta' di medicina

e chirurgia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý;
membri eletti:
prof. Pasquale Federico, associato della facolta' di medicina

e chirurgia della seconda Universita' di Napoli;
dott. Antonio Montemurro, ricercatore della facolta' di

medicina e chirurgia dell’Universita' ßTor Vergataý di Roma.
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08230

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare MED/05, presso
la I facolta' di medicina e chirurgia - Polo Pontino.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 32 del 20 aprile 2007 con il quale e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare MED/05, presso la I facolta' di
medicina e chirurgia - Polo Pontino; ;

Vista la delibera del consiglio della I facolta' di medicina e chirur-
gia con la quale il prof. Gabriella Girelli ordinario della I facolta' di
medicina e chirurgia e' stato designato quale componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in
questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I Sessione 2007 per
la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare MED/05, presso la I facolta' di medi-
cina e chirurgia - Polo Pontino:

membro designato:
prof. Gabriella Girelli, ordinario della I facolta' di medicina

e chirurgia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý;

membri eletti:
prof. Roberto Biondi, associato della facolta' di medicina e

chirurgia dell’Universita' di Perugia;

dott. Silvia Borrello, ricercatore della facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' Cattolica del Sacro Cuore di Roma.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esami.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08229

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare MED/04, presso
la I facolta' di medicina e chirurgia - Polo Pontino.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 9 del 30 gennaio 2007 con il quale e' stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare MED/04, presso la I facolta'
di medicina e chirurgia - Polo Pontino;

Vista la delibera del consiglio della I facolta' di medicina e chirur-
gia con la quale il prof. Luigi Frati ordinario della I facolta' di medi-
cina e chirurgia e' stato designato quale componente della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in que-
stione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare MED/04, presso la I facolta' di medi-
cina e chirurgia - Polo Pontino:

membro designato:
prof. Luigi Frati, ordinario della I facolta' di medicina e chi-

rurgia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý;

membri eletti:
prof. Elena Toniato, associato della facolta' di medicina e

chirurgia dell’Universita' di Chieti-Pescara;

dott. Daniele Santini, ricercatore della facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di Roma.
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08228

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12, presso
la I facolta' di medicina e chirurgia - Polo Pontino.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;
Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-

ciale - n. 9 del 30 gennaio 2007 con il quale e' stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12, presso la I facolta'
di medicina e chirurgia - Polo Pontino;

Vista la delibera del consiglio della I facolta' di medicina e chirur-
gia con la quale il prof. Giuseppe Castorina ordinario della facolta'
di scienze politiche e' stato designato quale componente della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in que-
stione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12, presso la I facolta' di
medicina e chirurgia - Polo Pontino:

membro designato:
prof. Giuseppe Castorina, ordinario della facolta' di scienze

politiche dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý;
membri eletti:
prof. Francesca Migliore, associato della facolta' di econo-

mia dell’Universita' di Catania;
dott. Alessandra Di Maio, ricercatore della facolta' di lettere

e filosofia dell’Universita' di Palermo.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08227

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare BIO/16, presso
la I facolta' di medicina e chirurgia - Polo Pontino.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;
Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-

ciale - n. 9 del 30 gennaio 2007 con il quale e' stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare BIO/16, presso la I facolta' di
medicina e chirurgia - Polo Pontino;

Vista la delibera del consiglio della I facolta' di medicina e chirur-
gia con la quale il prof. Tindaro Giuseppe Renda ordinario della I fa-
colta' di medicina e chirurgia e' stato designato quale componente
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare BIO/16 - presso la I facolta' di medi-
cina e chirurgia - Polo Pontino:

membro designato:
prof. Tindaro Giuseppe Renda, ordinario della I facolta' di

medicina e chirurgia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý;
membri eletti:
prof. Paolo Onori, associato della facolta' di medicina e chi-

rurgia dell’Universita' dell’Aquila;
dott. Marco Piludu, ricercatore della facolta' di medicina e

chirurgia dell’Universita' di Cagliari.
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08226

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare BIO/13, presso
la I facolta' di medicina e chirurgia - Polo Pontino.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 9 del 30 gennaio 007 con il quale e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare BIO/13, presso la I facolta' di
medicina e chirurgia - Polo Pontino;

Vista la delibera del consiglio della I facolta' di medicina e chirur-
gia con la quale il prof. Antonio Fantoni ordinario della I facolta' di
medicina e chirurgia e' stato designato quale componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in
questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare BIO/13, presso la I facolta' di medi-
cina e chirurgia - Polo Pontino:

membro designato:

prof. Antonio Fantoni, ordinario della I facolta' di medicina
e chirurgia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý;

membro eletti:

prof. Daniela Caporossi, associato dell’Istituto universitario
di scienze motorie di Roma;

dott. Massimo Mallardo, ricercatore della facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' ßFederico IIý di Napoli.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08225

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di ricercatore universitario,
presso la facolta' di farmacia.

Ai sensi e per gli effetti del comma 2, dell’art. 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che
presso l’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý e' indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di due posti di ricercatore
universitario, presso le facolta' ed i settori scientifico-disciplinari
sottoindicati:

FacoltaØ di farmacia

CHIM/08 - Chimica farmaceutica - posti uno;

BIO/14 - Farmacologia - posti uno.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato - presso l’Ufficio con-
corsi della Ripartizione II di questo Ateneo;

mediante affissione presso le facolta' che hanno richiesto il
bando;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

Roma, 14 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08242
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/07, presso
la facolta' di filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 57 del
20 luglio 2007 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/07, presso la facolta'
di filosofia;

Vista la delibera del consiglio della facolta' di filosofia con la
quale la prof.ssa Anna Maria Ioppolo - ordinario della facolta' di filo-
sofia - e' stata designata quale componente la commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare M-FIL/07, presso la facolta' di filosofia:

membro designato: prof.ssa Anna Maria Ioppolo, ordinario
della facolta' di filosofia dell’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma;

membri eletti:

prof. Ferruccio Franco Repellini, associato della facolta' di
lettere e filosofia dell’Universita' di Milano;

dott. Lorenzo Perilli, ricercatore della facolta' di lettere e
filosofia dell’Universita' ßTor Vergataý di Roma.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08506

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/06, presso
facolta' di filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 57 del
20 luglio 2007 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/06 presso la facolta'
di filosofia - R/0l/07;

Vista la delibera del consiglio della facolta' di filosofia con la
quale il prof. Giuseppe Bedeschi, ordinario della facolta' di filosofia -
e' stato designato quale componente la commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare M-FIL/06, presso la facolta' di filo-
sofia - R/01/07:

membro designato: prof. Giuseppe Bedeschi, ordinario della
facolta' di filosofia dell’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma;

membri eletti:

prof. Manlio Iofrida, associato della facolta' di lettere e filo-
sofia dell’Universita' di Bologna;

dott.ssa Daniela Coli, ricercatore della facolta' di psicologia
dell’Universita' di Firenze.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08507
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/06, presso
la facolta' di filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 57 del
20 luglio 2007 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa a un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/06, presso la facolta'
di filosofia - R/02/07;

Vista la delibera del consiglio della facolta' di filosofia con la
quale la prof.ssa Marta Fattori, ordinario della facolta' di filosofia - e'
stata designata quale componente la commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare M-FIL/06, presso la facolta' di filo-
sofia R/02/07:

prof.ssa Marta Fattori, ordinario della facolta' di filosofia
dell’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma - membro designato;

prof.ssa Giacinta Spinosa, associato della facolta' di lettere e
filosofia dell’Universita' di Cassino - membro eletto;

dott. Fabio Angelo Sulpizio, ricercatore della facolta' di scienze
della formazione dell’Universita' del Salento - membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08508

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/04, presso
facolta' di economia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 3 del 9 gen-
naio 2007 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/04, presso la facolta' di
economia;

Vista la delibera del Consiglio della facolta' di economia con la
quale la prof.ssa Miche¤ le Fourment, associato della facolta' di econo-
mia - e' stata designata quale componente la commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare L-LIN/04, presso la facolta' di econo-
mia:

prof.ssa Miche¤ le Fourment, associato della facolta' di econo-
mia dell’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma - membro designato;

prof.ssa Franc° oise Catherine Bidaud, ordinario della facolta' di
lingue e letterature straniere dell’Universita' di Pisa, membro eletto;

dott.ssa Marina Bailo, ricercatore della facolta' di lettere e filo-
sofia dell’Universita' di Pisa - membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08509
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/04,
presso la facoltaØ di economia, sede di Latina.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3, concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;
Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 3 del 9 gen-

naio 2007 - 4� serie speciale, con il quale e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/04, presso la facoltaØ di
economia, sede di Latina;

Vista la delibera del consiglio della facolta' di economia con la
quale il prof. Raimondo Cagiano De Azevedo, ordinario della facolta'
di economia, e' stato designato quale componente la commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare SECS-S/04, presso la facolta' di eco-
nomia, sede di Latina:

membro designato: prof. Raimondo Cagiano De Azevedo,
ordinario presso la facolta' di economia dell’Universita' di Roma ßLa
Sapienzaý.

Membri eletti:
prof.ssa Cinzia Buccianti, associato presso la facolta' di scienze

politiche dell’UniversitaØ di Siena;

dott. Pietro Sacco, ricercatore presso la facolta' di economia
dell’UniversitaØ di Bari.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilitaØ e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08510

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08,
presso la facoltaØ di economia, sede di Latina.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3, concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 36 del-
l’8 maggio 2007 - 4� serie speciale, con il quale e' stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08, presso la facoltaØ
di economia, sede di Latina;

Vista la delibera del consiglio della facolta' di economia con la
quale il prof. Sergio Barile, ordinario della facolta' di economia, e'
stato designato quale componente la commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 presso la facolta' di eco-
nomia, sede di Latina:

membro designato: prof. Sergio Barile, ordinario presso la
facolta' di economia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý.

Membri eletti:

prof. Fabio Musso, associato presso la facolta' di economia,
dell’UniversitaØ di Urbino ßCarlo Boý;

dott. Maria Rosaria Marcone, ricercatore presso la facolta' di
economia dell’UniversitaØ Politecnica della Marche.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilitaØ e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08511
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare MED/16, presso
la prima facoltaØ di medicina e chirurgia - Polo Pontino.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3, concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;
Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del

30 marzo 2007 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare MED/16, presso la prima
facoltaØ di medicina e chirurgia - Polo Pontino;

Vista la delibera del consiglio della prima facolta' di medicina e
chirurgia con la quale il prof. Guido Valesini, ordinario della prima
facolta' di medicina e chirurgia, e' stato designato quale componente
la commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare MED/16, presso la prima facoltaØ di
medicina e chirurgia - Polo Pontino:

membro designato: prof. Guido Valesini, ordinario presso la
pirma facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' di Roma ßLa
Sapienzaý.

Membri eletti:
prof. Franco Capsoni, associato presso la facolta' di medicina e

chirurgia dell’UniversitaØ di Milano;
dott.ssa Rossella De Angelis, ricercatore presso la facolta' di

medicina e chirurgia dell’UniversitaØ Politecnica della Marche.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilitaØ e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08512

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare MED/21, presso
la prima facoltaØ di medicina e chirurgia - Polo Pontino.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3, concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;
Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 97 del

22 dicembre 2006 - 4� serie speciale, con il quale e' stata indetta la pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare MED/21, presso la prima
facoltaØ di medicina e chirurgia - Polo Pontino;

Vista la delibera del consiglio della prima facolta' di medicina e
chirurgia con la quale il prof. Giorgio Furio Coloni, ordinario della
prima facolta' di medicina e chirurgia, e' stato designato quale compo-
nente la commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare MED/21, presso la prima facoltaØ di
medicina e chirurgia - Polo Pontino:

membro designato: prof. Giorgio Furio Coloni, ordinario
presso la I facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' di Roma
ßLa Sapienzaý.

Membri eletti:
prof. Mario Taviani, associato presso la facolta' di medicina e

chirurgia dell’UniversitaØ di Genova;
dott. Vincenzo Ambrogi, ricercatore presso la facolta' di medi-

cina e chirurgia dell’UniversitaØ di Roma ßTor Vergataý.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilitaØ e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08513
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare MED/27, presso
la prima facolta' di medicina e chirurgia - Polo Pontino.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;
Visto l’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del

30 marzo 2007 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa a un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare MED/27, presso la prima
facolta' di medicina e chirurgia - Polo Pontino;

Vista la delibera del Consiglio della prima facolta' di medicina e
chirurgia con la quale il prof. Paolo Missori, associato della prima
facolta' di medicina e chirurgia, e' stato designato quale componente
la commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare MED/27, presso la prima facolta' di
medicina e chirurgia - Polo Pontino:

prof. Paolo Missori, Associato della prima facolta' di medicina
e chirurgia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý - membro desi-
gnato;

prof. Domenico D’Avella, ordinario della facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' di Padova - membro eletto;

dott. Maurizio Iacoangeli - ricercatore della facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' Politecnica delle Marche - membro
eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08514

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare MED/31, presso
la prima facolta' di medicina e chirurgia - Polo Pontino.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 32 del
20 aprile 2007 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare MID/31, presso la prima
facolta' di medicina e chirurgia - Polo Pontino;

Vista la delibera del Consiglio della prima facolta' di medicina e
chirurgia con la quale il prof. Roberto Filipo, ordinario della prima
facolta' di medicina e chirurgia, e' stato designato quale componente
la commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I� Sessione 2007 per
la designazione degli altri Componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare MTD/31, presso la prima facolta' di
medicina e chirurgia - Polo Pontino:

prof. Roberto Filipo, Ordinario della prima facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý - membro
designato;

prof. Salvatore Biondi, associato della facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' di Catania - membro eletto;

dott. Stefano Ottoboni, ricercatore della facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' di Genova - membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare MED/33, presso
la prima facolta' di medicina e chirurgia - Polo Pontino
(avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 9 del 30 gennaio 2007).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;
Visto l’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 9 del 30 gen-

naio 2007 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico- disciplinare MED/33, presso la prima
facolta' di medicina e chirurgia - Polo Pontino;

Vista la delibera del consiglio della prima facolta' di medicina e
chirurgia con la quale il prof. Franco Postacchini, ordinario della
prima facolta' di medicina e chirurgia, e' stato designato quale compo-
nente la commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare MED/33, presso la prima facolta' di
medicina e chirurgia - Polo Pontino:

prof. Franco Postacchini, ordinario della I facolta' di medicina
e chirurgia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý - membro desi-
gnato;

prof. Claudio Rovesta, associato della faczolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia - membro eletto;

dott. Cosimo Tudisco, ricercatore della facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' di Roma ßTor Vergataý - membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08516

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare MED/33, presso
la prima facolta' di medicina e chirurgia - Polo Pontino
(avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 26 del 30 marzo 2007).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;
Visto l’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del

30 marzo 2007 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare MED/33, presso la prima
facolta' di medicina e chirurgia - Polo Pontino;

Vista la delibera del consiglio della prima facolta' di medicina e
chirurgia con la quale il prof. Andrea Gambini - associato della prima
facolta' di medicina e chirurgia e' stato designato quale componente
la commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare MED/33, presso la prima facolta' di
medicina e chirurgia - Polo Pontino:

prof. Andrea Gambini - associato della prima facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý - membro
designato;

prof. Giuseppe Sessa - ordinario della facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' di Catania - membro eletto;

dott. Sergio Avondo - ricercatore della facolta' di medicina e chi-
rurgia dell’Universita' di Catania - membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995 n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare MED/42, presso
la prima facolta' di medicina e chirurgia - Polo Pontino
(avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 9 del 30 gennaio 2007).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;
Visto l’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 9 del 30 gen-

naio 2007 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare MED/42, presso la prima facolta'
di medicina e chirurgia - Polo Pontino;

Vista la delibera del Consiglio della prima facolta' di medicina e
chirurgia con la quale il prof. Antonio Boccia - ordinario della prima
facolta' di medicina e chirurgia - e' stato designato quale componente
la commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare MED/42, presso la prima facolta' di
medicina e chirurgia - Polo Pontino:

prof. Antonio Boccia - Ordinario della I facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý - membro desi-
gnato;

prof. Sandro Mancinelli - associato della facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' di Roma ßTor Vergataý - membro eletto;

dott.ssa Elisa Langiano - ricercatore della facolta' di lettere e
filosofia dell’Universita' di Cassino - membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini

07E08518

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare MED/42, presso
la I facolta' di medicina e chirurgia - Polo Pontino (avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 26
del 30 marzo 2007).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;
Visto l’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del

30 marzo 2007 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare MED/42, presso la prima
facolta' di medicina e chirurgia - Polo Pontino;

Vista la delibera del consiglio della prima facolta' di medicina e
chirurgia con la quale il prof. Ferdinando Romano - ordinario della
prima facolta' di medicina e chirurgia - e' stato designato quale compo-
nente la commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare MED/42, presso la prima facolta' di
medicina e chirurgia - Polo Pontino:

prof. Ferdinando Romano - ordinario della prima facolta' di
medicina e chirurgia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý - mem-
bro designato;

prof. Umberto Gelatti - associato della facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' di Brescia - membro eletto;

dott. Antonio Arnese - ricercatore della facolta' di medicina e
chirurgia della Seconda Universita' di Napoli - membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Roma, 20 novembre 2007

Il rettore: Guarini
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UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 93 del testo unico sull’istruzione
superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, del-
l’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell’art. 1,
comma 2, secondo periodo, e dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e dell’art. 3 del Regolamento di questa Universita' sulle proce-
dure e criteri di reclutamento dei professori di ruolo e dei ricercatori,
emanato con decreto rettorale n. 739 del 23 marzo 1999, si comunica
che presso la citata Universita' e' vacante un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare sottospecificato, alla cui copertura la facolta' interessata intende
provvedere mediante trasferimento:

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare FIS/05 - Astronomia e astrofisica

Gli aspiranti al trasferimento al suddetto posto dovranno presen-
tare le proprie domande, con allegati il curriculum vitae ed un elenco
delle pubblicazioni, direttamente al Preside della facolta' interessata,
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I soli docenti di altro Ateneo nelle predette domande dovranno
dichiarare:

la qualifica rivestita alla data della domanda;

la data dalla quale prestano servizio nella attuale fascia presso
l’Universita' di appartenenza;

il regime d’impegno, lo stipendio a.l. in godimento e la data di
assegnazione alla successiva classe di stipendio;

il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente e' inqua-
drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000;

l’elezione di un domicilio per le comunicazioni inerenti la pro-
cedura di trasferimento.

07E08109

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria EP - posizione economica EP1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze del centro di
calcolo di Ateneo.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria EP - posizione economica EP1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazioni dati, per le esigenze del centro di calcolo di ate-
neo dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý.

Il testo del bando e' pubblicato all’albo della Divisione I - Settore I
Concorsi dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý e disponi-
bile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera e
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita' previste nel
bando e consegnati a questa Universita' (ufficio protocollo - VI piano
- nei giorni dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 13) - via O. Rai-
mondo 18 - Roma entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo entro il predetto ter-
mine perentorio.

07E08108

UNIVERSITAØ DI ROMA TRE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze dei
servizi generali e tecnici.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 23 novembre 2007 e' stata pubblicata, mediante
affissione all’albo ufficiale della Divisione del personale tecnico
amministrativo e bibliotecario, sito in via G. Chiabrera, 199 - 00145
Roma, la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria D - posizione economica 1 - area
tecnica, tecnico scientifico ed elaborazione dati per le esigenze dei ser-
vizi generali e tecnici di Ateneo (cod. id.: AM1D1T07) bandito con
decreto d.a. n. 2059 del 13 ottobre 2006 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 79 del 17 ottobre
2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E08315

UNIVERSITAØ EUROPEA DI ROMA

Nomina delle commissioni giudicatrici di varie procedure
di valutazione comparativa a posti di ricercatore

(Decreto rettorale n. 174/07)

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
serie generale, riguardante le modalita' di espletamento delle suddette
procedure;

Visti i decreti rettorali n. 10-11-12-13-15-16-17-18/07 del
7 marzo 2007, i cui avvisi sono stati pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale n. 23 del 20 marzo 2007, con i quali sono state
indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura,
presso l’Universita' degli studi Europea di Roma, dei complessivi otto
posti di ricercatore di seguito elencati:
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Viste le delibere con cui il Comitato Ordinatore ed il Comitato
Tecnico Organizzativo, in applicazione di quanto previsto dall’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,
hanno designato un componente per ciascuna delle succitate proce-
dure di valutazione comparativa;

Visto il risultato delle elezioni tenutesi dal 22 ottobre 2007 al
31 ottobre 2007, per l’individuazione dei restanti componenti;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/98 e dell’art. 3 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, sono nominate le sottoe-
lencate commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione com-
parativa a posti di ricercatore presso l’Universita' degli studi Europea
di Roma, che risultano cos|' composte:

1. Settore Scientifico-disciplinare: IUS/04 - Diritto commerciale

Componente designato:

prof. Agostino Gambino, prof. ordinario, Universita'
ßLa Sapienzaý di Roma.

Componenti eletti:

prof. Leonardo Di Brina, prof. associato, Universita'
ßCa' Foscariý di Venezia;

prof.ssa Silvia Giudici, prof. ricercatore, Universita' di Milano.

2. Settore scientifico-disciplinare: IUS/08 -Diritto costituzionale.

Componente designato:

prof. Aldo Loiodice, prof. Ordinario, Universita' degli studi
di Bari.

Componenti eletti:

prof. Benedetto Ballero, prof. associato, Universita' di Cagliari;

prof.ssa Annamaria Latilla, prof. ricercatore, Universita' degli
studi di Bari.

3. Settore scientifico-disciplinare: IUS/18 - Diritto romano e diritti
dell’antichita' .

Componente designato:

prof. Antonio Palma, prof. ordinario, Universita' ßFederico IIý
di Napoli.

Componenti eletti:

prof. Balestri Marcella, prof. associato, Universita' di Milano;

prof. Francesco Fasolino, prof. ricercatore, Universita' di
Salerno.

4. Settore scientifico-disciplinare: L-ANT/03 - Storia romana.

Componente designato:

prof. Mario Mazza, prof. ordinario, Universita' ßLa Sapienzaý
di Roma.

Componenti eletti:

prof. Ariel Lewin, prof. associato, Universita' degli studi della
Basilicata;

prof. Pierfrancesco Porena, prof. ricercatore, Universita' degli
Studi ßG. D’Annunzioý, Chieti-Pescara.

5. Settore scientifico-disciplinare: M-FIL/03 - Filosofia morale
posto B.

Componente designato:

prof. Paolo Gregoretti, prof. ordinario, Universita' di Trieste.

Componenti eletti:

prof.ssa Marianna Gensabella, prof. associato, Universita' di
Messina;

prof. Giorgio Erle, prof. ricercatore, Universita' di Verona.

6. Settore scientifico-disciplinare: M-FIL/03 - Filosofia morale
posto A.

Componente designato:

prof.ssa Francesca Brezzi, prof. ordinario, Universita' di
Roma Tre.

Componenti eletti:

prof.ssa Chiara Di Marco, prof. associato, Universita' di
Roma Tre;

prof. Giancarlo Baffo, prof. ricercatore, Universita' di Siena.

7. Settore scientifico-disciplinare: MED/43 - Medicina legale.

Componente designato:

prof. Giusto Virgilio Giusti, prof. ordinario, Universita' degli
studi di Roma ßTor Vergataý.

Componenti eletti:

prof. Vincenzo Mastronardi, prof. associato, Universita'
ßLa Sapienzaý di Roma;

prof. Francesco Paribello, prof. ricercatore, Universita' di
Cagliari.

8. Settore Scientifico-disciplinare: SECS-P/06 - Economia applicata.

Componente designato:

prof. Giuliano Mussati, prof. ordinario, Universita' IULM di
Milano.

Componenti eletti:

prof. Alberto Bramanti, prof. associato, Universita' Bocconi di
Milano;

prof.ssa Valeria Maione, prof. ricercatore, Universita' di
Genova.

Ai componenti delle suddette commissioni giudicatrici spetta il
compenso previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 23 marzo 1995. Tale compenso gravera' sul Bilancio di questa
Universita' .
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Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3, decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni, previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Roma, 13 novembre 2007

Il rettore: Scarafoni, LC

07E08173

LIBERA UNIVERSITAØ ßS. PIO Vý DI ROMA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di interpretariato e traduzione, nel settore
scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione -
Lingua inglese.

(Decreto n. 442/07).

IL RETTORE

Visto il vigente Statuto di autonomia della Libera Universita'
degli studi S. Pio V, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del
30 aprile 2002;

Visto il vigente regolamento didattico di Ateneo della Libera
Universita' degli studi ßS. Pio Vý;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 45 del 17 febbraio 2000, recante il
ßRegolamento per la copertura mediante valutazione comparativa di
posti di professori universitari di ruolo e di ricercatoriý;

Visto il decreto rettorale n. 393 del 13 marzo 2007 di indizione
della procedura di valutazione comparativa pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 23 del 20 marzo 2007;

Viste le delibere della facolta' di interpretariato e traduzione del
2 maggio 2007 e del senato accademico del 24 maggio 2007 che ha
designato quale membro interno la prof. ssa Claudia Monacelli, asso-
ciato presso la Libera Universita' degli studi San Pio V - Roma;

Visto l’esito dello scrutinio delle elezioni per la costituzione delle
commissioni giudicatrici effettuate in data 22 ottobre 2007 - 31 otto-
bre 2007;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di interpreta-
riato e traduzione nel settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lin-
gua e traduzione - lingua inglese, e' cos|' composta:

prof.ssa Claudia Monacelli, associato presso la Libera Univer-
sita' degli studi San Pio V di Roma - membro designato;

prof. John Martin Dodds, ordinario presso L’Universita' degli
studi di Trieste - membro eletto;

dott. Peter Gordon Mead, ricercatore presso l’Universita' Cat-
tolica del Sacro Cuore - membro eletto.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3, comma 12, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la rinuncia alla nomina o le dimis-
sioni di un componente di una commissione giudicatrice per soprav-
venuti impedimenti, devono essere adeguatamente motivate e docu-
mentate ed hanno effetto solo dopo il decreto di accettazione da parte
del Rettore.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale, decorrono i trenta
giorni previsti dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modifiche, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la pre-
sentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo
l’insediamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricu-
sazione.

Roma, 21 novembre 2007

Il rettore: Parlato

07E08336

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di interpretariato e traduzione, nel settore
scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica.

(Decreto n. 443/07).

IL RETTORE

Visto il vigente Statuto di autonomia della Libera Universita'
degli studi S. Pio V, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del
30 aprile 2002;

Visto il vigente regolamento didattico di Ateneo della Libera
Universita' degli studi ßS. Pio Vý;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 45 del 17 febbraio 2000, recante il
ßRegolamento per la copertura mediante valutazione comparativa di
posti di professori universitari di ruolo e di ricercatoriý;
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Visto il decreto rettorale n. 393 del 13 marzo 2007 di indizione
della procedura di valutazione comparativa pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 23 del 20 marzo 2007;

Viste le delibere della facolta' di interpretariato e traduzione del
2 maggio 2007 e del senato accademico del 24 maggio 2007 che ha
designato quale membro interno la prof.ssa Marina Benedetti, ordi-
nario presso l’Universita' per stranieri di Siena;

Visto l’esito dello scrutinio delle elezioni per la costituzione delle
commissioni giudicatrici effettuate in data 22 ottobre 2007 - 31 otto-
bre 2007;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di interpreta-
riato e traduzione nel settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glot-
tologia e linguistica, e' cos|' composta:

prof.ssa Marina Benedetti, ordinario presso l’Universita' per
stranieri di Siena - membro designato;

prof.ssa Rossella Pannain, associato presso l’Universita' di
Napoli ßL’Orientaleý - membro eletto;

dott. Alessandro De Angelis, ricercatore presso l’Universita'
degli studi di Messina - membro eletto.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3, comma 12, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la rinuncia alla nomina o le dimis-
sioni di un componente di una commissione giudicatrice per soprav-
venuti impedimenti, devono essere adeguatamente motivate e docu-
mentate ed hanno effetto solo dopo il decreto di accettazione da parte
del rettore.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale, decorrono i trenta
giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modifiche, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la pre-
sentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo
l’insediamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricu-
sazione.

Roma, 21 novembre 2007

Il rettore: Parlato

07E08337

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di interpretariato e traduzione, nel settore
scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea.

(Decreto n. 444/07).

IL RETTORE

Visto il vigente statuto di autonomia della Libera Universita'
degli studi S. Pio V, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del
30 aprile 2002;

Visto il vigente regolamento didattico di Ateneo della Libera
Universita' degli studi ßS. Pio Vý;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 45 del 17 febbraio 2000, recante il
ßRegolamento per la copertura mediante valutazione comparativa di
posti di professori universitari di ruolo e di ricercatoriý;

Visto il decreto rettorale n. 393 del 13 marzo 2007 di indizione
della procedura di valutazione comparativa pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 23 del 20 marzo 2007;

Viste le delibere della facolta' di interpretariato e traduzione del
2 maggio 2007 e del senato accademico del 24 maggio 2007 che ha
designato quale membro interno il prof. Giuseppe Parlato, ordinario
presso la Libera Universita' degli studi San Pio V - Roma;

Visto l’esito dello scrutinio delle elezioni per la costituzione delle
commissioni giudicatrici effettuate in data 22 ottobre 2007 - 31 otto-
bre 2007;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di interpreta-
riato e traduzione nel settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Sto-
ria contemporanea, e' cos|' composta:

prof. Giuseppe Parlato, ordinario presso la Libera Universita'
degli studi San Pio V di Roma - membro designato;

prof. Andrea Ciampani, associato presso la Libera Universita'
ßMaria SS. Assuntaý LUMSA di Roma - membro eletto;

dott. Giuseppe D’Angelo, ricercatore presso l’Universita' degli
studi di Salerno - membro eletto.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3, comma 12, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la rinuncia alla nomina o le dimis-
sioni di un componente di una commissione giudicatrice per soprav-
venuti impedimenti, devono essere adeguatamente motivate e docu-
mentate ed hanno effetto solo dopo il decreto di accettazione da parte
del rettore.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale, decorrono i trenta
giorni previsti dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modifiche, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la pre-
sentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo
l’insediamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricu-
sazione.

Roma, 21 novembre 2007

Il rettore: Parlato

07E08338
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Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di scienze politiche, nel settore scientifico-
disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo.

(Decreto n. 445/07).

IL RETTORE

Visto il vigente Statuto di autonomia della Libera Universita'
degli studi S. Pio V, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del
30 aprile 2002;

Visto il vigente regolamento didattico di Ateneo della Libera
Universita' degli studi ßS. Pio Vý;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 45 del 17 febbraio 2000, recante il
ßRegolamento per la copertura mediante valutazione comparativa di
posti di professori universitari di ruolo e di ricercatoriý;

Visto il decreto rettorale n. 395 del 13 marzo 2007 di indizione
della procedura di valutazione comparativa pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 23 del 20 marzo 2007;

Viste le delibere della facolta' di scienze politiche del 3 maggio
2007 e del senato accademico del 24 maggio 2007 che ha designato
quale membro interno il prof. Giuseppe Morbidelli, ordinario presso
l’Universita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý;

Visto l’esito dello scrutinio delle elezioni per la costituzione delle
commissioni giudicatrici effettuate in data 22 ottobre 2007 - 31 otto-
bre 2007;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di scienze politi-
che nel settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministra-
tivo, e' cos|' composta:

prof. Giuseppe Morbidelli, ordinario presso l’Universita' ßLa
Sapienzaý di Roma - membro designato;

prof. Giuseppe Magaudda, associato presso l’Universita' degli
studi di Messina - membro eletto;

dott.ssa Maria Vaccarella, ricercatore presso l’Universita'
ßFederico IIý di Napoli - membro eletto.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3, comma 12, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la rinuncia alla nomina o le dimis-
sioni di un componente di una commissione giudicatrice per soprav-
venuti impedimenti, devono essere adeguatamente motivate e docu-
mentate ed hanno effetto solo dopo il decreto di accettazione da parte
del rettore.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale, decorrono i trenta
giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modifiche, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la pre-
sentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo
l’insediamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricu-
sazione.

Roma, 21 novembre 2007

Il rettore: Parlato

07E08339

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di scienze politiche, nel settore scientifico-
disciplinare SPS/04 - Scienza politica.

(Decreto n. 446 /07).

IL RETTORE

Visto il vigente Statuto di autonomia della Libera Universita'
degli studi S. Pio V, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del
30 aprile 2002;

Visto il vigente regolamento didattico di Ateneo della Libera
Universita' degli studi ßS. Pio Vý;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 45 del 17 febbraio 2000, recante il
ßRegolamento per la copertura mediante valutazione comparativa di
posti di professori universitari di ruolo e di ricercatoriý;

Visto il decreto rettorale n. 395 del 13 marzo 2007 di indizione
della procedura di valutazione comparativa pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 23 del 20 marzo 2007;

Viste le delibere della facolta' di scienze politiche del 3 maggio
2007 e del senato accademico del 24 maggio 2007 che ha designato
quale membro interno il prof. Raffaele De Mucci, ordinario presso
la Libera Universita' Inter.le Studi Sociali ßGuido Carliý LUISS-
Roma;

Visto l’esito dello scrutinio delle elezioni per la costituzione delle
commissioni giudicatrici effettuate in data 22 ottobre 2007 - 31 otto-
bre 2007;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di scienze politi-
che nel settore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza politica, e' cos|'
composta:

prof. Raffaele De Mucci, ordinario presso la Libera Universita'
Inter.le Studi Sociali ßGuido Carliý LUISS-Roma - membro desi-
gnato;

prof. Antonio Agosta, associato presso l’Universita' Roma Tre
- Roma - membro eletto;

dott.ssa Annarita Criscitiello, ricercatore presso l’Universita'
ßFederico IIý di Napoli - membro eletto.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3, comma 12, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la rinuncia alla nomina o le dimis-
sioni di un componente di una commissione giudicatrice per soprav-
venuti impedimenti, devono essere adeguatamente motivate e docu-
mentate ed hanno effetto solo dopo il decreto di accettazione da parte
del rettore.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale, decorrono i trenta
giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modifiche, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la pre-
sentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
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ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo
l’insediamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricu-
sazione.

Roma, 21 novembre 2007

Il rettore: Parlato

07E08340

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di economia, nel settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/07 - Economia aziendale.

(Decreto n. 447/07).

IL RETTORE

Visto il vigente Statuto di autonomia della Libera Universita'
degli studi S. Pio V, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del
30 aprile 2002;

Visto il vigente regolamento didattico di Ateneo della Libera
Universita' degli studi ßS. Pio Vý;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 45 del 17 febbraio 2000, recante il
ßRegolamento per la copertura mediante valutazione comparativa di
posti di professori universitari di ruolo e di ricercatoriý;

Visto il decreto rettorale n. 397 del 13 marzo 2007 di indizione
della procedura di valutazione comparativa pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 23 del 20 marzo 2007;

Viste le delibere della facolta' di economia del 20 aprile 2007 e del
senato accademico del 24 maggio 2007 che ha designato quale mem-
bro interno il prof. Giovanni Fiori, ordinario presso la Libera Univer-
sita' Inter.le Studi Sociali ßGuido Carliý LUISS-Roma;

Visto l’esito dello scrutinio delle elezioni per la costituzione delle
commissioni giudicatrici effettuate in data 22 ottobre 2007 - 31 otto-
bre 2007;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di economia
nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale,
e' cos|' composta:

prof. Giovanni Fiori, ordinario presso la Libera Universita'
Inter.le Studi Sociali ßGuido Carliý LUISS-Roma - membro desi-
gnato;

prof. RobertoMaglio, associato presso l’Universita' ßFederico IIý
di Napoli - membro eletto;

dott. Michele Battaglia, ricercatore presso l’Universita' degli
studi di Palermo - membro eletto.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3, comma 12, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, la rinuncia alla nomina o le dimis-
sioni di un componente di una commissione giudicatrice per soprav-
venuti impedimenti, devono essere adeguatamente motivate e docu-
mentate ed hanno effetto solo dopo il decreto di accettazione da parte
del rettore.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale, decorrono i trenta
giorni previsti dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, con-

vertito, con modifiche, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la pre-
sentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo
l’insediamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricu-
sazione.

Roma, 21 novembre 2007

Il rettore: Parlato

07E08341

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di economia, nel settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/01 - Economia politica.

(Decreto n. 448/07).

IL RETTORE

Visto il vigente Statuto di autonomia della Libera Universita'
degli studi S. Pio V, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del
30 aprile 2002;

Visto il vigente regolamento didattico di Ateneo della Libera
Universita' degli studi ßS. Pio Vý;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 45 del 17 febbraio 2000, recante il
ßRegolamento per la copertura mediante valutazione comparativa di
posti di professori universitari di ruolo e di ricercatoriý;

Visto il decreto rettorale n. 397 del 13 marzo 2007 di indizione
della procedura di valutazione comparativa pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 23 del 20 marzo 2007;

Viste le delibere della facolta' di economia del 20 aprile 2007 e del
senato accademico del 24 maggio 2007 che ha designato quale mem-
bro interno il prof. Giorgio Galeazzi, ordinario presso l’Universita'
degli studi di Macerata;

Visto l’esito dello scrutinio delle elezioni per la costituzione delle
commissioni giudicatrici effettuate in data 22 ottobre 2007 - 31 otto-
bre 2007;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di economia
nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica e'
cos|' composta:

prof. Giorgio Galeazzi, professore ordinario Universita' degli
studi di Macerata - membro designato;

prof. Mario Oteri, professore associato Universita' degli studi
di Messina - membro eletto;

dott.ssa Simona Pergolesi, ricercatore Universita' ßLa Sapienzaý
di Roma - membro eletto.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3, comma 12, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la rinuncia alla nomina o le dimis-
sioni di un componente di una commissione giudicatrice per soprav-
venuti impedimenti, devono essere adeguatamente motivate e docu-
mentate ed hanno effetto solo dopo il decreto di accettazione da parte
del rettore.
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Art. 3.

Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale, decorrono i trenta
giorni previsti dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modifiche, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la pre-
sentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo
l’insediamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricu-
sazione.

Roma, 21 novembre 2007

Il rettore: Parlato

07E08342

UNIVERSITAØ TELEMATICA
ßGUGLIELMO MARCONIý

Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato idoneo
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per le esigenze della facolta' di
scienze e tecnologie applicate, per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/28 - Ingegneria e sicurezza degli scavi.

Si comunica che in data 19 novembre 2007 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale di questo Ateneo, sito in Roma,
via Plinio n. 44, il decreto rettorale 16 novembre 2007 n. 1 che accerta
la regolarita' degli atti e dichiara il candidato idoneo della procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore uni-
versitario per le esigenze della facolta' di scienze e tecnologie applicate
per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/28 - Ingegneria e sicu-
rezza degli scavi, bandita con decreto rettorale 21 febbraio 2006, n. 4
- il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 20 del 14 marzo 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale, decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

07E08154

UNIVERSITAØ DEL SALENTO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati
a tempo pieno ed indeterminato, per le esigenze connesse del
dipartimento di ingegneria dell’innovazione.

(Decreto direttoriale n. 380).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni ed
integrazioni

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ßRegolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le pubbliche amministrazioniý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 cos|' come integrato e modificato dal decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto lo Statuto di questa Universita' emanato con decreto retto-
rale n. 685 del 7 marzo 1996 e le successive modificazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 ßNorme per il diritto al lavoro
dei disabiliý ed in particolare l’art. 7, comma 2;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto ministeriale 28 novembre 2000 di determinazione
delle classi delle lauree specialistiche;

Visti i CCNL del comparto Universita' sottoscritti in data 9 ago-
sto 2000, 27 gennaio 2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il ßRegolamento recante disposizioni sui procedimenti di
selezione per l’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Univer-
sita' degli studi di Lecce nelle categorie del personale tecnico e ammi-
nistrativo e sui procedimenti per la progressione verticale nel sistema
di classificazioneý, approvato con delibera del consiglio di ammini-
strazione n. 282, in data 30 ottobre 2001 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre Forze armate, e comma 7; considerato che la
riserva prevista dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215
del 2001, e' operante parzialmente in quanto da' luogo ad una frazione
di posto per ciascun concorso; tenuto conto che questa amministra-
zione, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 18, comma 7, del
decreto legislativo n. 215 del 2001, cumulera' le frazioni di posti da
riservare ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte e agli ufficiali di
complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che
abbiano completato senza demerito la ferma contratta;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 ßCodice in materia di dati
personaliý;

Visto il decreto interministeriale 5 maggio 2004 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n. 198/2006 ß Codice delle Pari oppor-
tunita' tra uomo e donnaý;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 (legge finanziaria
2005), ed in particolare il comma 105 dell’art. 1;

Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 29 del
5 dicembre 2006;

Vista delibera del consiglio di amministrazione n. 247 del 27 giu-
gno 2007, con cui e' stata approvata la programmazione triennale del
fabbisogno del personale - anno 2007;

Vista la nota prot. n. 1336 del 2 aprile 2007 del direttore del
Dipartimento di ingegneria dell’innovazione con cui e' stato definito
il profilo professionale dell’unita' di personale da reclutare e le materie
oggetto delle prove di esame;
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Considerato che e' stata data attuazione a quanto disposto dal-
l’art. 30 del decreto legisaltivo 165/2001, senza esito positivo;

Considerato che la procedura volta al reclutamento dell’unita' di
personale anzidetta mediante mobilita' esterna, ai sensi dell’art. 34-
bis del decreto legislativo 165/2001, avviata con nota prot. n. 37213
VII/1 del 25 settembre 2007, ha dato esito negativo come da nota
prot. DFP - 0039635 del 18 ottobre 2007 del Dipartimento della fun-
zione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Accertata in relazione alla specifica professionalita' richiesta,
l’inesistenza di graduatorie utili di selezioni gia' espletate;

Accertata la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Tipologia del posto

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento a tempo pieno ed indeterminato di:

una unita' di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati per le esigenze dei labo-
ratori di tecnologie e sistemi di lavorazione del Dipartimento di inge-
gneria dell’innovazione.

L’unita' da reclutare dovra' possedere esperienza professionale
nell’ambito della pianificazione e programmazione di processi e atti-
vita' inerenti le tecnologie e i sistemi di produzione.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione alla selezione di cui trattasi e' richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) Titolo di studio:

diploma di laurea in ingegneria gestionale o ingegneria
informatica o ingegneria meccanica o ingegneria dei materiali, conse-
guito ai sensi dell’ordinamento universitario previgente al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, o equipollente;

Ovvero

laurea specialistica, di cui al decreto ministeriale 28 novem-
bre 2000, appartenente alla classe delle lauree corrispondenti alle
discipline di cui al punto precedente sulla base della tabella di equipa-
razione contenuta nel decreto interministeriale 5 maggio 2004, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale 21 agosto 2004, n. 196

b) eta' non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) idoneita' fisica all’impiego.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 o licenziati per giusta causa ai sensi dell’art. 1,
comma 61, della legge n. 662/1996.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione
nel caso di eventuale titolo di studio e/o professionale conseguito
all’estero (tale equiparazione dovra' essere dichiarata secondo le
modalita' di cui all’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001), devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato del direttore amministrativo, l’esclusione per
difetto dei requisiti prescritti.

L’Universita' del Salento garantisce pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro,
ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 165/2001.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice e secondo lo schema esemplificativo allegato (All. 1), deve essere
indirizzata al direttore amministrativo e presentata direttamente, dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 13, all’ufficio postale di questa
Universita' - viale Gallipoli, 49 - o spedita a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
all’Ufficio Reclutamento dell’Universita' del Salento, viale Gallipoli,
49 - 73100 Lecce entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del bando di
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La busta contenente la domanda deve riportare il mittente e l’og-
getto della selezione alla quale si partecipa.

Nella domanda il candidato dovra' dichiarare, ai sensi degli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, sotto la sua personale responsabilita' quanto segue:

a) nome, cognome e codice fiscale;

b) data e luogo di nascita;

c) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

d) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali e'
iscritto ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne
riportate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza del-
l’autorita' giudiziaria (da indicare anche se e' stata concessa amnistia,
perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) e anche se
nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti penali devono
essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi;
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f) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
data di conseguimento, la votazione riportata e l’Ateneo che lo ha
rilasciato;

g) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento, di non essere cessato con provvedimento di licen-
ziamento o penale, di non essere stato dichiarato decaduto da un pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

h) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

i) eventuale possesso di titoli che diano diritto di preferenza a
parita' di merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 7,
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione;

l) i candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea, di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 104/1992,
dovranno fare esplicita richiesta, opportunamente documentata, in
relazione al proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario nonche¤
l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove
d’esame specificate all’art. 6 del presente bando.

Nella domanda dovra' essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso, nonche¤ un recapito telefonico e l’eventuale
indirizzo di posta elettronica. Ogni eventuale variazione dell’indirizzo
dovra' essere tempestivamente comunicata all’ufficio cui e' stata indi-
rizzata l’istanza di partecipazione. L’Amministrazione non assume
responsabilita' per la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere corredata dalla seguente documenta-
zione:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento attestante
l’identita' e del codice fiscale;

2) curriculum professionale datato e firmato;

3) i titoli che si intende presentare, prodotti in carta semplice e
posseduti alla data di scadenza del bando;

4) pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali.

La domanda di partecipazione dovra' essere sottoscritta dall’inte-
ressato e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di riconoscimento in corso di validita' .

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata con-
forme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' , resa ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 conformemente all’All. 2.

Questa Amministrazione si riserva la facolta' di far regolarizzare
quelle domande che possono risultare irregolari per vizi sanabili.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata con decreto del
direttore amministrativo e composta da esperti di provata compe-
tenza nelle materie oggetto delle prove, scelti tra i dipendenti dell’Am-
ministrazione o estranei alla stessa.

In particolare, la commissione sara' composta da tre esperti di
provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra i dirigenti o
tra i docenti dell’universita' o scelti tra esperti di altre amministrazioni
pubbliche.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente inqua-
drato in categoria non inferiore alla C.

La commissione puo' essere affiancata da esperti per l’accerta-
mento delle conoscenze linguistiche e/o informatiche.

Non possono far parte della commissione, ai sensi dell’art. 35 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i componenti dell’organo
di direzione politica dell’Amministrazione, coloro che ricoprano cari-
che politiche e che siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni pro-
fessionali. Almeno un terzo dei posti di componente della singola
commissione, salva motivata impossibilita' , e' riservato alle donne, in
conformita' all’art. 57 del sopra citato decreto legislativo.

La commissione adottera' preliminarmente i criteri di valutazione
ai quali intende attenersi, con specifico riferimento al profilo profes-
sionale e alle caratteristiche curriculari richieste.

La commissione, avra' a disposizione complessivamente 100
punti ripartiti nel modo seguente:

25 punti per la valutazione dei titoli;

25 punti per la prima prova scritta;

25 punti per la seconda prova scritta;

25 punti per la prova orale.

La commissione prima dell’inizio della prova orale stabilira' i
quesiti da sottoporre ai candidati e li inserira' in buste sigillate e fir-
mate in numero superiore di un’unita' al numero dei candidati
ammessi. Ogni candidato mediante sorteggio scegliera' la busta con i
quesiti su cui vertera' la prova orale. L’ordine dei candidati da esami-
nare risultera' dal sorteggio effettuato durante la seduta di una delle
due prove scritte.

Art. 5.

Titoli valutabili

I titoli e le pubblicazioni che i candidati intendono presentare
possono essere prodotti in originale ovvero in copia conforme all’ori-
ginale corredata da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi degli
articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000 n. 445 che ne attesti la conformita' (All. 2).

I titoli possono essere, altres|' , autocertificati nei casi consentiti
dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, mediante dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni (All. 3) o dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta'
(All. 2).

I titoli e le pubblicazioni saranno valutati solo se inerenti al posto
messo a concorso.

I titoli tecnici, scientifici e professionali, ivi compresi le pubblica-
zioni scientifiche saranno valutati se inerenti l’area di competenza
del settore scientifico disciplinare ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi
di lavorazione.

Non saranno presi in considerazione i titoli che perverranno
all’Universita' dopo il termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.

Per i titoli non puo' essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 25.

Le categorie di titoli oggetto di valutazione sono le seguenti:

A)Titolo di studio (tenuto conto della valutazione o del giudi-
zio riportato) fino a 5 punti;

B) Esperienze professionali, in attivita' inerenti il profilo pro-
fessionale richiesto, maturate sia presso Amministrazioni pubbliche
sia regolarmente prestate secondo le norme giuslavoristiche di riferi-
mento presso privati, con contratto di lavoro subordinato o parasu-
bordinato (collaborazioni coordinate e continuative) punti 1 per cia-
scun anno fino al massimo di quattro anni e punti 0,5 per gli anni suc-
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cessivi fino ad un massimo di 6 punti complessivi. Per le frazioni
uguali o superiori a 6 mesi, eccedenti il primo anno, si computa il
50% del punteggio previsto.

C) Titoli professionali specificamente attinenti alla qualifica-
zione richiesta per il posto messo a concorso (particolari incarichi di
responsabilita' , attivita' e incarichi di insegnamento, abilitazioni ) fino
a 5 punti;

D ) Titoli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a
corsi di formazione e aggiornamento con giudizio finale, dottorato
di ricerca, titoli di studio diversi da quello richiesto dal bando, master,
ecc.) fino a 6 punti;

E) Pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali fino a 2 punti;

F) Idoneita' in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni
per posizioni assimilabili a quella messa a concorso fino ad 1 punto;

Si precisa che gli attestati o le autocertificazioni relativi all’espe-
rienze professionali, pena la non valutazione del titolo, devono ripor-
tare obbligatoriamente la Ragione sociale (nome dell’Ente), l’indi-
rizzo del datore di lavoro, la tipologia del contratto, la data di inizio,
la data di conclusione, i contenuti dell’attivita' per ciascun rapporto
di lavoro certificato.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara'
effettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima che si pro-
ceda alla correzione degli elaborati e sara' comunicata al candidato
prima dello svolgimento della prova orale.

I candidati che intendono rinunciare alla partecipazione alla pre-
sente selezione, per cui hanno prodotto domanda di ammissione,
potranno inviare dichiarazione di rinuncia allo stesso indirizzo cui e'
stata inviata la domanda, oppure via fax al n. 0832.293366, allegando
fotocopia del documento d’identita' .

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno, in due prove scritte, con la possibilita'
che una sia a contenuto teorico-pratico, e in una prova orale sulle
materie indicate nell’allegato Programma di Esame (All. 4).

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale del primo marted|' o del primo venerd|' successivo al sessantesimo
giorno di pubblicazione del presente bando, sara' reso noto il diario
di espletamento delle prove d’esame.

La pubblicazione di tale diario avra' valore di notifica a tutti gli
effetti. I candidati, pertanto, sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel citato diario.
Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero possibile
la pubblicazione, l’avviso per la convocazione alla prova sara' notifi-
cato personalmente agli interessati tramite raccomandata A/R.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno presentarsi muniti di uno dei seguenti documenti di ricono-
scimento: carta di identita' , passaporto, patente di guida rilasciata
dal Prefetto, patente nautica, porto d’armi, tessere di riconoscimento,
purche¤ munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equiva-
lente, rilasciata da una amministrazione dello Stato.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 17,5/25.

Ai candidati che supereranno le prove scritte verra' data comuni-
cazione, del voto riportato in ciascuna di esse e nella valutazione dei
titoli e del calendario del colloquio, mediante raccomandata con rice-
vuta di ritorno, almeno venti giorni prima dello svolgimento dello
stesso.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara' affisso nella sede degli
esami.

La prova orale non si intendera' superata se il candidato non avra'
ottenuto una votazione di almeno 17, 5/25.

La mancata presentazione alle prove di esame sara' considerata
come rinuncia al concorso.

Art. 7.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza alla nomina, in quanto appartengono a
una delle categorie previste dall’art. 5, comma quarto, del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modi-
ficazioni o alle categorie riservatarie di cui all’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, sono tenuti a pre-
sentare o a far pervenire entro e non oltre il termine perentorio di
giorni quindici decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i candi-
dati hanno sostenuto la prova orale, i relativi documenti, in carta
semplice, in originale o copia autentica, con i quali si certifichi altres|'
il possesso del suddetto requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Tale documentazione non e' richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
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A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno.
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

Art. 8

Formazione e pubblicazione della graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 7 del presente bando.

La votazione complessiva e' data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, nelle prove scritte e nella prova orale.
Sono dichiarati vincitori, nel limite dei posti messi a concorso, i candi-
dati utilmente collocati nella graduatoria di merito formata secondo
i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, approvata con decreto del direttore
amministrativo di questo Ateneo, e' immediatamente efficace ed e'
affissa all’Albo ufficiale dell’Universita' nonche¤ sul sito Internet,
all’indirizzo: www.unile.it/ateneo/bandi_concorsi.

Dell’avvenuta affissione viene data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Dalla data
della pubblicazione di detto avviso decorrono i termini per eventuali
impugnative.

La graduatoria di merito ha una validita' temporale fissata in ven-
tiquattro mesi dalla data della sopra citata pubblicazione.

Art. 9.

Assunzione in servizio e documentazione di rito

Tra l’Amministrazione universitaria che ha indetto la selezione
ed il candidato dichiarato vincitore, verra' stipulato un contratto di
lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno.

EØ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto. I candidati dichiarati vincitori saranno
invitati, a mezzo raccomandata A.R., ad assumere servizio in via
provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per la nomina.

Il candidato invitato dall’Amministrazione a stipulare il con-
tratto di lavoro dovra' produrre, pena la decadenza dalla costituzione
del rapporto di lavoro, entro il termine perentorio di trenta giorni
che decorrono dal giorno successivo a quello di presa di servizio:

1. dichiarazione attestante che il candidato non ricopre altri
uffici retribuiti a carico dello Stato, di Enti pubblici e privati e, in caso
affermativo, dichiarazione di opzione per il nuovo impiego;

2. autocertificazione, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 dei dati richiesti dall’Amministra-
zione.

Il vincitore verra' sottoposto a visita medica da parte del medico
competente dell’Ateneo, a seguito della quale sara' rilasciato relativo
certificato da cui risulti che il candidato e' idoneo a svolgere le relative
mansioni. L’accertamento suddetto e' inteso a constatare l’assenza di
controindicazioni alle attivita' cui il lavoratore e' destinato, ai fini della
valutazione dell’idoneita' alla mansione specifica.

L’Amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Qualora dai
controlli dovesse emergere la non veridicita' del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base
della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dal-
l’art. 76 del citato decreto presidenziale, in materia di norme penali.

Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impe-
dimento non assuma servizio entro il termine stabilito decade dal

diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vin-
citore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul ter-
mine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa
di servizio.

Il periodo di prova e' pari a quello previsto dal vigente Contatto
collettivo nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto Uni-
versita' . Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli sara' riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Ai soggetti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
104/92 saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della legge
stessa.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata con-
forme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' , resa ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 conformemente all’Allegato 2.

Il vincitore verra' inquadrato nella categoria D dell’aera tecnica,
tecnico-scientifica, con diritto al trattamento economico previsto
dalle norme in vigore per la categoria D - posizione economica D1.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini dell’applicazione dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informa che i dati personali raccolti da questa
Universita' , titolare del trattamento, saranno utilizzati per le sole fina-
lita' inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell’eventua-
le rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono, comunque, riconosciuti i diritti di cui all’art. 7
del citato decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, Responsabile del procedimento e' il Capo Uffi-
cio reclutamento, Dipartimento del personale ex edificio Principe
Umberto, viale Gallipoli n. 49 - Lecce (Tel. n. 0832-293633/293634)
E-mail: ufficio.concorsi@ateneo.unile.it.

Art. 12.

Pubblicita'

Del presente decreto sara' assicurata affissione all’Albo ufficiale
dell’Universita' , presso l’ex Edificio Principe Umberto, viale Gallipoli,
49 - Lecce, mediante pubblicazione sul sito www.unile.it/ateneo/
bandi___concorsi e mediante invio del presente bando al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Art. 13.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
citata nelle premesse della presente disposizione, nonche¤ le leggi
vigenti in materia.

Lecce, 15 novembre 2007

Il direttore amministrativo: Solombrino
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UNIVERSITAØ DI TORINO

Concorso per dottorato di ricerca in ricerca sociale
comparata - XXIII ciclo - scadenza 21 dicembre 2007

(Decreto rettorale n. 8035).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 ed in particolare l’art. 4 rela-
tivo ai dottorati di ricerca;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ßRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il Regolamento dell’Universita' di Torino in materia di dot-
torato di ricerca emanato con decreto rettorale n. 533 del 4 luglio
2006 e ss.mm.ii.;

Visto il regolamento quadro di ateneo per l’istituzione e il funzio-
namento delle scuole di dottorato di ricerca emanato con decreto ret-
torale n. 251 del 3 aprile 2006;

Vista la deliberazione del 12 novembre 2007 con la quale il
senato accademico ha stabilito di ribandire i cinque posti andati
deserti dal concorso per il dottorato di ricerca in ricerca sociale com-
parata XXIII ciclo;

Considerato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, ai fini dell’ammissione
al XXIII ciclo del suddetto dottorato di ricerca. Il dottorato ha durata
triennale dal 1� gennaio 2008 al 31 dicembre 2010.

Sono banditi cinque posti, di cui tre con borsa di studio e due
liberi.

Le prove si svolgeranno come di seguito specificato:

prova scritta: 17 gennaio 2008 ore 14,00 aula esercitazioni
informatiche 1, Palazzo Nuovo, via S. Ottavio, 20 Torino.

prova orale: 22 gennaio 2008 ore 14,00 dipartimento di scienze
sociali, via S. Ottavio, 50 Torino.

note: i candidati devono presentare in occasione della prova
scritta un curriculum vitae e il certificato di laurea con gli esami soste-
nuti (certificato di iscrizione con esami per coloro che si iscrivono
sotto condizione).

In relazione alle modalita' di svolgimento delle prove i candidati
sono tenuti a preparare un progetto di ricerca su un tema coerente
con uno degli indirizzi previsti nella scuola dottorale. il progetto
dovra' avere una lunghezza massima di 25.000 battute, spazi inclusi e
dovra' essere consegnato alla commissione, su copia cartacea e su sup-
porto informatico, sempre in occasione della prova scritta.

Gli indirizzi tematici del dottorato sono:

processi culturali e normativi

organizzazione e regolazione dei processi economici

disuguaglianze e politiche sociali

Le informazioni relative alla scuola di dottorato sono consulta-
bili sul sito internet http://www.cisi.unito.it/dottorato.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca, senza limiti di eta' e cittadinanza,
coloro che sono in possesso del diploma di laurea (ex ante decreto
ministeriale 509/99) o laurea specialistica/magistrale (la laurea di
secondo livello di cui al decreto ministeriale 509/99 e decreto ministe-
riale 270/04) ovvero di titolo equipollente conseguito presso univer-
sita' straniere. I candidati italiani o stranieri in possesso di titolo acca-
demico straniero, che non sia gia' stato dichiarato equipollente ad
una laurea italiana, dovranno, ai soli fini dell’ammissione al dottorato
al quale intendono concorrere, fare esplicita richiesta di dichiarazione
di equipollenza nella domanda di partecipazione al concorso.

Quest’ultima dovra' essere corredata dalla dichiarazione di valore
e dai documenti tradotti e legalizzati dalle Ambasciate o autorita'
competenti nei Paesi in cui e' stato rilasciato il diploma di laurea, utili
a consentire al collegio dei docenti della scuola il rilascio delle dichia-
razioni di equipollenza. Qualora non sia possibile presentare la
dichiarazione di valore, il candidato sara' ammesso alla selezione pre-
via trasmissione della ricevuta rilasciata dal Consolato o dall’Amba-
sciata, comprovante l’avvenuta richiesta, alle rappresentanze diplo-
matiche, della dichiarazione in parola. In mancanza di detta ricevuta,
il candidato potra' presentare una dichiarazione sottoscritta dallo
stesso nella quale si impegna a trasmettere detta documentazione
non appena possibile e comunque, previo superamento dell’esame di
ammissione, entro e non oltre la data di iscrizione al corso di dotto-
rato, pena l’esclusione immediata.

I candidati stranieri possono consultare il sito Doctoral pro-
grammes at the University of Turin all’indirizzo internet: http://
www.phdprogrammes.unito.it

EØ consentita la partecipazione agli esami di ammissione anche a
coloro che, pur non essendo in possesso del diploma di laurea al
momento della presentazione della domanda, lo conseguiranno entro
la data della prova scritta; coloro che, invece, siano gia' in possesso
del titolo di dottore di ricerca, possono concorrere solo all’ammis-
sione ad un posto di dottorato senza borsa.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice utiliz-
zando lo schema di cui all’allegato A (pubblicato sul sito web http://
www.cisi.unito.it/dottorato) o fotocopia dello stesso e corredata dalla
documentazione richiesta, dovra' essere presentata all’Universita' degli
studi di Torino, divisione ricerca e relazioni internazionali, servizio
ricerca e formazione avanzata - via Bogino 9 - 10123 Torino, entro e
non oltre il 21 dicembre 2007, secondo una delle seguenti modalita' ,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, pena l’irricevibilita' della
domanda stessa:

1) direttamente al servizio ricerca e formazione avanzata della
divisione ricerca e relazioni internazionali, via Bogino, 9, Torino,
aperta al pubblico nei seguenti orari: dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle
11 e il marted|' e il gioved|' anche dalle 14 alle 15,30;

2) a mezzo raccomandata A.R. In tal caso la data di presenta-
zione e' quella di spedizione, stabilita e comprovata dal timbro dell’uf-
ficio postale accettante. EØ necessario precisare sulla busta l’indica-
zione ßDomanda per concorso di dottorato ricerca sociale compa-
rataý. L’Amministrazione non assume responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Nella domanda di ammissione il candidato dichiarera' con chia-
rezza, sotto la propria responsabilita' :

le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, la cittadi-
nanza, la residenza ed il recapito eletto agli effetti del concorso, speci-
ficando il codice di avviamento postale, il numero di telefono e il
codice fiscale.

(Per quanto riguarda i cittadini stranieri segnalare, possibil-
mente, un recapito italiano eletto quale proprio domicilio);

la laurea posseduta o che conseguira' entro la data della prova
scritta, nonche¤ la data e l’Universita' presso cui e' stata conseguita,
ovvero il titolo equipollente conseguito presso una Universita' stra-
niera, nonche¤ gli estremi della eventuale dichiarazione di equipollenza
gia' ottenuta dal MIUR;

le lingue straniere conosciute;

l’impegno a comunicare tempestivamente ogni eventuale cam-
biamento della propria residenza o del recapito.

Alla domanda il candidato in possesso di titolo accademico stra-
niero deve allegare la documentazione di cui all’art. 2.

La domanda potra' essere sottoscritta in presenza dell’incaricato
a riceverla ovvero sottoscritta e presentata unitamente a fotocopia di
un documento di identita' in corso di validita' .

I candidati disabili, ai sensi della legge 104/1992, se necessitano
di ausilio in relazione alla disabilita' , dovranno specificare nella
domanda la propria condizione.

Art. 4.

Esami di ammissione

L’esame di ammissione consiste in due prove, una scritta ed una
orale, intese ad accertare la preparazione e le attitudini alla ricerca
scientifica del candidato.

La prova scritta, tesa a valutare le competenze teoriche e meto-
dologiche del candidato nel campo della ricerca sociale, consistera' in
un test basato su domande a risposta libera, quali ad esempio ßinter-
pretazione dell’output di una statistica multivariataý, ßcommento
dello statement teorico di un’importante ricerca qualitativaý, ßrela-
zione tra integrazione sociale e integrazione sistemicaý, ßconcetti di
base delle teorie dell’identita' ý, ßdifferenza tra classe e cetoý. La prova
si svolgera' con l’uso del computer. Si richiede quindi la conoscenza
del programma di videoscrittura Word.

Il colloquio orale consistera' nella discussione del progetto di
ricerca presentato in occasione della prova scritta.

Al candidato/a verra' altres|' richiesto di effettuare una traduzione
dall’inglese ex tempore.

Le/i candidate/i dovranno avere un’adeguata conoscenza dei
temi chiave della disciplina e delle maggiori teorie macro e micro-
sociologiche, nonche¤ delle principali opzioni metodologiche disponi-
bili in campo sociologico relazione alle ipotesi formulate e ai dati uti-
lizzati. Le/i candidate/i dovranno disporre di un’adeguata forma-
zione sulle maggiori tecniche quantitative e qualitative di costruzione
e analisi della documentazione empirica.

EØ richiesta la padronanza della statistica multivariata.

EØ richiesta la competenza nell’uso di un programma di video-
scrittura (in particolare Microsoft Word), e una buona conoscenza
delle lingue inglese e francese.

I candidati non riceveranno comunicazione relativa alla convo-
cazione per le prove scritte ed orali. Solo se le date gia' precisate
all’art. 1 dovessero subire variazioni, ne verra' data comunicazione
sul sito www.cisi.unito.it/dottorato almeno 15 giorni prima della data
prevista.

I candidati saranno ammessi a sostenere le prove d’esame solo
previa presentazione di un valido documento d’identita' .

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso per l’ammissione al
corso di dottorato di ricerca sara' nominata dal Rettore, sentito il col-
legio docenti della scuola. In ogni caso la commissione sara' composta
da tre membri effettivi e tre supplenti, scelti tra i professori ed i ricer-
catori universitari di ruolo, cui possono essere aggiunti due esperti,
anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti o delle istituzioni pubbli-
che e private di ricerca.

La composizione della commissione sara' resa nota sul sito
www.cisi.unito.it/dottorato dopo la chiusura del presente bando.

Art. 6.

Graduatoria e borse di studio

La Commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di 60 punti per ognuna delle prove. EØ ammesso al colloquio il
candidato che abbia superato la prova scritta con una votazione non
inferiore a 40/60. Il colloquio si intende superato se il candidato
ottiene una votazione di almeno 40/60. Espletate le prove di con-
corso, la Commissione compila la graduatoria generale di merito
sulla base della somma dei voti riportati da ciascun candidato nelle
singole prove. Tale graduatoria verra' resa pubblica mediante affis-
sione presso i locali del Dipartimento nel quale si sono svolte le prove.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine della gra-
duatoria fino alla copertura del numero dei posti messi a concorso
per il Dottorato. In caso di rinuncia degli aventi diritto, subentre-
ranno altrettanti candidati idonei secondo l’ordine della graduatoria.

Le borse di studio indicate a bando vengono assegnate secondo
l’ordine definito nella graduatoria generale di merito formulata dalla
Commissione giudicatrice.

A parita' di merito per l’assegnazione della borsa prevale la valu-
tazione sulla situazione economica, ai sensi del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997, mentre per l’assegnazione
del posto senza borsa prevale la piu' giovane eta' , ai sensi dell’art. 3
della legge 127 del 15 maggio 1997.

Eventuali borse aggiuntive finanziate in tempi successivi al
bando saranno rese note mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Universita' alla pagina www.cisi.unito.it/dottorato. Per l’assegna-
zione di tali borse si fara' ricorso alla graduatoria.

Art. 7.

Ammissione in sovrannumero

I candidati idonei, se titolari di assegni di ricerca ai sensi del-
l’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, possono
essere ammessi al corso di Dottorato di Ricerca in sovrannumero nel
limite della meta' dei posti istituiti con arrotondamento all’unita' per
eccesso.

Possono altres|' essere ammessi al dottorato di ricerca, in sovran-
numero, nel limite della meta' dei posti istituiti con arrotondamento
all’unita' per eccesso, i cittadini stranieri che risultino idonei al corso,
purche¤ titolari di borse di studio a qualsiasi titolo conferite.
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Art. 8.

Iscrizione al dottorato

I candidati risultati vincitori riceveranno comunicazione scritta
da parte del servizio ricerca e formazione avanzata e dovranno pre-
sentare o far pervenire alla divisione ricerca e relazioni internazionali,
servizio ricerca e formazione avanzata - via Bogino, 9 - 10123 Torino,
entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui avranno ricevuto la relativa comunicazione
tramite lettera da parte del servizio ricerca e formazione avanzata, la
sottoelencata documentazione in carta libera:

1. certificato di equipollenza per i vincitori con laurea conse-
guita all’estero, che non abbiano richiesto l’equipollenza al collegio
docenti della scuola al momento dell’iscrizione al concorso;

2. una fotografia, formato tessera, firmata sul retro;

3. fotocopia del documento di identita' ;

4. certificato di laurea con votazione;

5. domanda di iscrizione al Dottorato (con l’indicazione del-
l’indirizzo ove previsto);

6. dichiarazione di non contemporanea iscrizione ad altri corsi
di dottorato di ricerca, corsi di laurea, corsi di perfezionamento,
scuole di specializzazione;

7. dichiarazione attestante lo svolgimento eventuale di attivita'
lavorativa. Si fa presente che, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento in
materia di dottorato di ricerca, la valutazione della compatibilita' del-
l’attivita' lavorativa svolta con l’assolvimento degli obblighi previsti
dal dottorato e' demandata caso per caso al collegio docenti della
scuola che si esprime con delibera motivata e che ai pubblici dipen-
denti ammessi ai corsi di dottorato si applica l’art. 2 della L. 476/86
e s. m. i.;

8. eventuale dichiarazione di aver gia' conseguito il titolo di
dottore di ricerca in Italia;

9. ricevuta di versamento tasse, contributi e bollo virtuale per
l’accesso e la frequenza dei corsi del primo anno, secondo quanto sta-
bilito nell’allegato B.

Ai fini del perfezionamento dell’iscrizione, il vincitore dovra' poi
presentare, appena possibile, dichiarazione del Coordinatore del Dot-
torato da cui risulti l’inizio dell’attivita' .

Si ricorda che i candidati vincitori hanno la facolta' di presentare
autocertificazione, per quanto riguarda la documentazione di cui al
punto 5.

Art. 9.

Caratteristiche delle borse di studio

L’importo annuale della borsa di studio e' pari a e 10.561,54,
assoggettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione sepa-
rata.

La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio e' bimestrale.
L’importo della borsa di studio e' aumentato per eventuali periodi di
attivita' all’estero nella misura del 50% per un periodo complessivo
che non superi l’esatta meta' della durata del corso.

I vincitori di borsa di studio finanziata da Enti esterni (comprese
le borse di cui all’art. 1, comma 4) sono tenuti a informarsi all’atto
dell’accettazione della borsa su eventuali particolari condizioni previ-
ste dalla convenzione con l’Ente finanziatore.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse di studio.
Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di Dottorato
di Ricerca, anche per un solo anno, non puo' chiedere di fruirne una
seconda volta.

Art. 10.

Diritti e obblighi dei dottorandi

Gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca hanno l’obbligo di fre-
quenza e svolgimento di tutte le attivita' di studio e di ricerca nell’am-
bito della struttura universitaria secondo le modalita' previste dal col-
legio docenti della scuola.

EØ prevista la sospensione del corso nei casi di maternita' e di ser-
vizio militare o civile nel caso di grave e documentata malattia, se la
sospensione e' di durata superiore a trenta giorni, non puo' essere ero-
gata la borsa di studio per il periodo interessato.

Una limitata attivita' didattica sussidiaria e integrativa, che non
deve in ogni caso compromettere l’attivita' di formazione alla ricerca
dei dottorandi, puo' essere prevista previa autorizzazione del coordi-
natore del dottorato.

Alla fine di ciascun anno, gli iscritti ai corsi di dottorato di
ricerca hanno l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione
sull’attivita' e la ricerca svolte al collegio docenti della scuola, il quale
ne curera' la conservazione e che, previa valutazione dell’assiduita' e
dell’operosita' dimostrate, approvera' il proseguimento del dottorato
di ricerca ovvero ne stabilira' l’esclusione. Ottenuto il parere favore-
vole, sara' obbligo dei dottorandi provvedere all’iscrizione all’anno
successivo entro il 31 dicembre di ciascun anno, pena l’esclusione
dallo stesso (salvo autorizzazione rettorale all’iscrizione ritardata per
giustificati motivi).

Art. 11.

Esame finale

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal Rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Torino, si consegue alla conclusione del corso, pre-
vio superamento dell’esame finale, subordinato alla presentazione di
una dissertazione scritta (tesi di dottorato) e puo' essere ripetuto una
sola volta.

La tesi finale puo' essere redatta anche in lingua straniera, previa
autorizzazione del collegio docenti della scuola.

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione della
tesi nei tempi previsti, il Rettore, su proposta motivata del collegio
docenti della scuola, puo' ammettere il candidato all’esame finale in
deroga ai termini fissati. La proroga, che non puo' essere concessa
per piu' di una sola volta, puo' essere di tre, sei, nove o dodici mesi. Il
Rettore, in caso di mancata attivazione del corso e su conforme
parere del collegio docenti, puo' altres|' ammettere il candidato all’esa-
me finale anche in altra sede.

La Commissione per l’esame finale verra' nominata dal Rettore,
sentito il collegio docenti della scuola, e sara' composta da tre membri
scelti tra i professori e i ricercatori universitari di ruolo, qualificati
nelle discipline afferenti alle aree scientifiche a cui si riferisce il corso.

La predetta Commissione puo' essere integrata da esperti appar-
tenenti a strutture di ricerca pubbliche e private, anche straniere in
misura non superiore a due per ogni indirizzo eventualmente costi-
tuito. Possono essere costituite Commissioni distinte per ciascun indi-
rizzo. La Commissione e' tenuta a concludere i suoi lavori entro 90
giorni dal decreto Rettorale di nomina.
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Art. 12.

Trattamento dei dati e diritto di accesso

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 196/2003, si informa
che i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’Univer-
sita' degli studi di Torino per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati attraverso una banca dati automatizzata anche suc-
cessivamente alla conclusione della procedura selettiva per le finalita'
inerenti all’eventuale gestione dell’iscrizione al dottorato. I dati forniti
dai candidati saranno inoltre trattati per lo svolgimento delle funzioni
istituzionali dell’Universita' di Torino nei limiti stabiliti dalle leggi,
dai regolamenti e nel rispetto dei principi di trasparenza, correttezza,
riservatezza e necessita' .

Ai sensi dell’art. 4, lettera a) del decreto legislativo 196/2003, si
intende per ßtrattamentoý qualunque operazione o complesso di ope-
razioni, effettuati anche senza l’ausilio di strumenti elettronici, con-
cernenti la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la conserva-
zione, la consultazione, l’elaborazione, la modificazione, la selezione,
l’estrazione, il raffronto, l’utilizzo, l’interconnessione, il blocco, la
comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei
dati, anche se non registrati in una banca dati.

I dati raccolti potranno essere comunicati ad altri soggetti pub-
blici e privati con le modalita' e nei limiti stabiliti dal citato decreto
legislativo e dal regolamento privacy dell’Universita' di Torino.

Il conferimento dei dati richiesti e' obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla sele-
zione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Rettore
dell’Universita' degli Studi di Torino, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento e' il dirigente della divisione
ricerca e relazioni internazionali dell’Universita' degli studi di Torino.

Art. 13.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca e
di scuole di dottorato.

Torino, 16 novembre 2007

Il rettore: Pelizzetti

öööööö

Allegato A

Domanda di ammissione

Al Magnifico Rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Torino

Il sottoscritto (cognome e nome)
.........................................................................................................
nato a ....................................................................... (prov. ...........)
il ......................., residente a _ .................................... (prov. ...........)

via ............................................................................. c.a.p. ............
telefono ...................................... cellulare .....................................
e-mail ............................................................................................. .

Recapito eletto agli effetti del concorso:
(compilare solo se diverso dalla residenza)

via ....................................................................... c.a.p. ...........
citta' ........................................................................... (prov. ..........)

Chiede

di partecipare al concorso di ammissione al corso di dottorato di
ricerca in Ricerca sociale comparata - XXIII ciclo.

Dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere cittadino ........................................................... ;

b) di possedere il diploma di laurea (ex ante decreto ministe-
riale 509/99) ovvero la laurea specialistica/magistrale (la laurea di
secondo livello di cui al decreto ministeriale 509/99 e decreto ministe-
riale 270/04) in ............................................................................... ;

e di averla conseguita in data .......................................... presso
l’Universita' di ................................................................................. ;

ovvero

che conseguira' il diploma di laurea (ex ante decreto ministeriale
509/99) ovvero la laurea specialistica/magistrale (la laurea di secondo
livello di cui al decreto ministeriale 509/99 e decreto ministeriale
270/04) in ............................................................................ entro il
17 gennaio 2008 presso l’Universita' di ............................................ ;

ovvero

indicare il titolo equipollente conseguito presso l’universita' stra-
niera, nonche¤ gli estremi dell’equipollenza stessa (per chi non sia in
possesso di titolo straniero gia' riconosciuto equipollente, e' necessario
farne espressa richiesta al collegio dei docenti, ai soli fini dell’ammis-
sione al corso, allegando la documentazione prevista dall’art. 2 del
bando di concorso): .........................................................................
........................................................................................................ ;

c) di conoscere la lingua o le lingue straniere ........................
........................................................................................................ ;

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Servizio
Ricerca e Formazione Avanzata di codesta Universita' ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

Il sottoscritto allega, inoltre:

fotocopia di un documento di identita' in corso di validita' .

Data .............................

Firma .........................................

öööö

Allegato B

Tasse e contributi per l’accesso e la frequenza ai corsi:

a) tassa regionale per il diritto allo studio e 110,00;

b) contributo a favore del C.U.S e 12,00;

c) marca da bollo (assolta in modo virtuale) e 14,62.

Totale e 136,62.
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Sono esenti dal pagamento di qualsiasi tassa e contributo:

a) gli studenti del dottorato di ricerca beneficiari delle borse di
studio e dei prestiti d’onore dell’Ente per il Diritto allo Studio, nonche¤
gli studenti risultati idonei al conseguimento delle borse di studio con-
cesse dalle Regioni e dalle Province autonome che, per scarsita' di
risorse, non siano risultati beneficiari di tale provvidenza e gli stu-
denti in situazione di handicap con una invalidita' riconosciuta pari o
superiore al 66 % (art. 8 comma 1 decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 9 aprile 2001)

b) gli studenti cittadini stranieri beneficiari di borsa di studio
del Governo italiano nell’ambito dei programmi di cooperazione allo
sviluppo e degli accordi intergovernativi culturali e scientifici e rela-
tivi periodici programmi esecutivi. Negli anni accademici successivi
al primo, l’esonero e' condizionato al rinnovo della borsa di studio da
parte del Ministero degli Affari Esteri;

c) gli studiosi cittadini stranieri il cui titolo di studio sia stato
riconosciuto equipollente ai titoli richiesti per l’ammissione al con-
corso, che abbiano superato l’esame di ammissione e che siano titolari
di borse di studio erogate dalle rispettive nazioni di provenienza;

d) gli studenti cittadini stranieri del dottorato di ricerca benefi-
ciari di borse di studio a qualsiasi titolo erogate;

e) gli studenti del dottorato di ricerca residenti all’estero
ammessi al dottorato di ricerca sulla base della sola valutazione dei
titoli di cui all’art. 6 paragrafo 4 del Regolamento in materia di dotto-
rato di ricerca di questa universita' .

07E08057

UNIVERSITAØ ßCARLO BOý DI URBINO

Avviso relativo al bando per la selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti a tempo determinato di
categoria C, area delle biblioteche, presso la biblioteca della
ßFondazione Carlo e Marise Boý.

L’Universita' di Urbino ha indetto una selezione pubblica speci-
fica per titoli ed esami per la copertura di due posti di categoria C
posizione economica C1, area delle biblioteche con contratto di
lavoro a tempo determinato per un periodo di 1 anno, eventualmente
prorogabile, che ha per finalita' la catalogazione, la conservazione, la
valorizzazione e la gestione del patrimonio lasciato da Carlo Bo,
favorendo lo studio delle letterature e culture moderne e contempora-
nee, arricchendo la raccolta in modo corrispondente alla tipologia di
biblioteca e garantendo una elevata qualita' delle prestazioni e di ser-
vizi al pubblico presso la Biblioteca della Fondazione Carlo e Mari-
se Bo.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di II
grado.

Termine per la presentazione delle domande: 12 dicembre 2007
ore 12.

Il bando completo di selezione, con allegato fac-simile di
domanda e' pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Universita' di Urbino ed
e' disponibile presso l’Ufficio VI Personale tecnico amministrativo e
collaboratori ed esperti linguistici del servizio risorse umane - via
Saffi n. 1 Urbino - e sul sito internet:http://www.uniurb.it alla voce
concorsi personale tecnico amministrativo.

Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici: 0722/
305255-305284-305274-305256, numero di fax: 0722/305227.

Responsabile del procedimento: dott. Luigi Garbugli, e-mail: lui-
gi.garbugli@uniurb.it

07E08470

UNIVERSITAØ DELLA VALLE D’AOSTA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di ricercatore universitario
di ruolo, nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 -
Economia aziendale.

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita' della Valle d’Aosta ö Universite¤
de la Valle¤ e d’Aoste, emanato con decreto presidenziale del 21 settem-
bre 2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle Universita'
la competenza ad espletare le procedure per la copertura dei posti
vacanti e la nomina in ruolo di professori di I e di II fascia e ricerca-
tori, e reca norme per il reclutamento di tale personale docente;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 43 (prot. 3760/A3) del 1� agosto 2002
di ßEmanazione del regolamento di ateneo sulle modalita' di espleta-
mento delle procedure per il reclutamento dei professori e dei ricerca-
tori universitari di ruolo, nonche¤ per i trasferimenti e la mobilita'
internaý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dell’Universita' n. 12
del 15 novembre 2006 relativa all’istituzione, tra le altre, della facolta'
di scienze politiche e delle relazioni internazionali;

Visto il decreto rettorale n. 203, prot. n. 9887/A11, del 29 dicem-
bre 2006 (Gazzetta Ufficiale n. 5 del 16 gennaio 2007, 4� serie spe-
ciale), con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per un posto di ricercatore universitario di ruolo presso questo
Ateneo, nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale;

Vista la deliberazione del comitato accademico della facolta' di
scienze politiche e delle relazioni internazionali del 19 luglio 2007,
con la quale e' stato designato il componente non elettivo della Com-
missione giudicatrice in oggetto;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio del 2 novembre
2007 per l’elezione dei componenti la commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa in oggetto indetta da questo
Ateneo nella I sessione 2007;

Decreta:

1. EØ costituita la Commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per un posto di ricercatore universitario di
ruolo nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendaleý, presso la facolta' di scienze politiche e delle relazioni inter-
nazionali, di cui al decreto rettorale n. 203, prot. n. 9887/A11, del
29 dicembre 2006, composta nel modo seguente:

Federico Visconti, professore ordinario (componente desi-
gnato) Universita' della Valle d’Aosta - Universite¤ de la Valle¤ e d’Aoste,
facolta' di scienze dell’economia e della gestione aziendale;

Pozza Lorenzo, professore associato (componente eletto) Uni-
versita' Commerciale L. Bocconi di Milano, facolta' di economia;

Gazzola Patrizia, ricercatore universitario (componente eletto)
Universita' dell’Insubria, facolta' di economia (sede di Varese).
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2. Dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente
decreto, decorre il termine di trenta giorni previsto all’art. 7,
comma 3, del bando di concorso, per la presentazione al Rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Aosta, 15 novembre 2007

Il rettore: Passerin D’Entreves

07E08123

UNIVERSITAØ DELL’INSUBRIA

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di due posti di categoria C, posizione economica
C1, area biblioteche, con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato e a tempo pieno, per le esigenze del Centro di servizi
ßSistema bibliotecario d’Ateneoý, di cui un posto per la sede
di Varese e un posto per la sede di Como.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 16 novembre 2007 e' stato affisso all’Albo Uffi-
ciale dell’Universita' degli Studi dell’Insubria Varese via Ravasi n. 2,
il provvedimento di approvazione degli atti del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di due posti di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area biblioteche, con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato e a tempo pieno per le esigenze del centro di servizi ßsistema
bibliotecario d’ateneoý dell’universitaØ degli studi dell’Insubria di cui
un posto per la sede di varese e un posto per la sede di Como. (Bando
di concorso n. 11221 del 2 aprile 2007 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 30 del 13 aprile 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E08144

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C/1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, per le esi-
genze del dipartimento di scienze biomediche sperimentali e
cliniche sede di Varese.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si

comunica che in data 13 novembre 2007 e' stato affisso all’Albo Uffi-
ciale dell’Universita' degli studi dell’Insubria Varese via Ravasi n. 2,
il provvedimento di approvazione degli atti del concorso pubblico,
per esami, ad un posto della categoria c posizione economica C/1
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno per le esigenze del
dipartimento di scienze biomediche sperimentali e cliniche dell’uni-
versitaØ degli studi dell’Insubria sede di Varese. (Bando di concorso
n. 11120 del 7 marzo 2007 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 23 del 20 marzo 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E08145

UNIVERSITAØ DI VERONA

Indizione della procedura di valutazione comparativa
per un posto di ricercatore, presso la facolta' di economia

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 117/2000 si
comunica che l’Universita' degli studi di Verona ha indetto la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura del seguente posto
di ricercatore:

Settore SECS-P/01 - Economia politica, facolta' di economia,
posti 1.

Le domande di ammissione alla procedura di valutazione compa-
rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indi-
rizzate al magnifico Rettore dell’Universita' degli studi di Verona, via
dell’Artigliere 8, 37129 Verona, e pervenire con le modalita' previste
dal bando entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazinoe del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando della procedura sopra indicata e' pub-
blicato all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona e dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo: http://www.univr.it/concorsi e
presso l’Area reclutamento, formazione e valutazione, via San Fran-
cesco 22, Verona (tel. 045-8028552/8028789).

07E08111

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI SONDRIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato nel profilo professionale di istruttore
direttivo amministrativo (categoria professionale D, posi-
zione economica D1), presso il settore turismo e programma-
zione economica.

EØ indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto a tempo indeterminato nel profilo professionale di istruttore
direttivo amministrativo (categoria professionale D posizione econo-
mica D1) presso il settore turismo e programmazione economica.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea (vecchio ordina-
mento) - laurea (nuovo ordinamento) in economia e commercio ed
equipollenti.

Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Bando e fac-simile della domanda sono reperibili sul sito internet
della provincia di Sondrio www.provincia.so.it/amministrazione/concorsi.

Per informazioni: servizio risorse umane tel. 0342 531237.

07E08224
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COMUNE DI CARATE BRIANZA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per soli esami,
per l’assunzione a tempo indeterminato di un istruttore diret-
tivo con mansioni di bibliotecario (cat. D).

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per soli esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di un istruttore direttivo con
mansioni di bibliotecario (cat. D).

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in lettere, storia, filo-
sofia, beni culturali, scienze della comunicazione, lingue e letterature
straniere, oppure diplomi di laurea dichiarati per legge equipollenti a
uno di quelli sopraindicati; al concorso possono essere ammessi sia i
soggetti muniti di diploma di laurea di cui all’ordinamento preesi-
stente al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, sia i soggetti
in possesso dei titoli di laurea breve che di laurea specialistica intro-
dotti dal citato decreto ministeriale.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del giorno 10 gennaio
2008.

Le prove d’esame si svolgeranno presso il comune di Carate
Brianza - Piazza Battisti, 2 - nei seguenti giorni:

prima prova scritta: gioved|' 24 gennaio 2008, ore 9,30;
seconda prova scritta: venerd|' 25 gennaio 2008, ore 9,30;
prova orale: marted|' 19 febbraio 2008 ore 9,30 e mercoled|'

20 febbraio 2008, ore 9,30.
La copia integrale del bando e' reperibile sul sito internet del

comune di Carate Brianza: www.comune.caratebrianza.mi.it per le
relative informazioni, rivolgersi all’Ufficio personale del comune -
tel. 0362/987245.

07E08294

COMUNE DI CALSTEL CASTAGNA

Comunicato di rettifica relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di istruttore direttivo, responsabile di area amministrativa,
a tempo pieno, presso l’area funzionale ßarea amministra-
tivaý, con inquadramento ai sensi del vigente C.C.N.L. -
categoria D - livello retributivo D1.

Nel bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo, respon-
sabile di area amministrativa, a tempo pieno, presso l’area funzionale
ßarea amministrativaý, con inquadramento ai sensi del vigente
C.C.N.L. - categoria D - livello retributivo D1, pubblicato per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 91 del
16 novembre 2007, per mero errore materiale e' stata indicata come
data di inizio pubblicazione il giorno 20 novembre 2007 anziche¤ il
giorno 16 novembre 2007.

07E08292

COMUNE DI CASTELPAGANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, cat. D3

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, cat. D3, a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea quinquennale (vec-
chio ordinamento) in architettura o in ingegneria civile o laurea spe-
cialistica (nuovo ordinamento 3+2) in architettura o in ingegneria
civile o in ingegneria edile.

Requisiti specifici: Abilitazione all’esercizio della professione ed
iscrizione al relativo ordine professionale; titolo di specializzazione
in materia di sicurezza nei cantieri ai sensi del decreto legislativo
n. 494/1996.

Le domande dovranno pervenire al protocollo dell’Ente entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Per informazioni e per richiedere
copia del bando rivolgersi all’Ufficio Segreteria del comune di Castel-
pagano.

Responsabile dott.ssa Maria Grazia Di Nunzio (Tel. 0824/
935205 - 0824/935004).

07E08060

COMUNE DI CASTIGLION FIORENTINO

Riapertura dei termini di partecipazione ed integrazione dei
requisiti del concorso pubblico per la copertura di un posto
di agente di polizia municipale, categoria C1, con elevazione
a due posti.

Sono riaperti i termini di partecipazione ed integrati i requisiti
del concorso pubblico per la copertura di un posto di agente di polizia
municipale, categoria C1.

Scadenza: le domande dovranno pervenire al comune di Casti-
glion Fiorentino entro le ore 13 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Fa fede il timbro dell’Ufficio Postale di spedizioni
ai fini del rispetto del termine utile per la presentazione della
domanda. Per ulteriori informazioni e ritiro copia del Bando di con-
corso rivolgersi all’ufficio segreteria del Comune. EØ possibile consul-
tare il testo integrale del Bando all’indirizzo internet: www. Comune.-
castiglionfiorentino.ar.it

07E08017

COMUNE DI CAVARZERE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo a tempo indeterminato e orario pieno -
categoria giuridica D1 - area tecnico-manutentiva.

EØ indetto pubblico concorso per la copertura di un posto di
Istruttore direttivo a tempo indeterminato e orario pieno - cat. giuri-
dica D1.

Titolo di studio richiesto: Laurea quinquennale in architettura,
ingegneria civile, ingegneria edile, ingegneria ambiente e territorio.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copia bando: comune di Cavarzere - Ufficio per-
sonale tel. 0426/317113 fax 0426/310757 - www.comune.cavarzere.it

07E08099
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COMUNE DI CAVASO DEL TOMBA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore di vigilanza - categoria C - posizione econo-
mica C1, a tempo pieno e indeterminato.

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore di vigilanza - categoria C - posizione economica
C1 - a tempo pieno e indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria - telefono 0423-
942311

07E08143

COMUNE DI CENGIO

Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore ammi-
nistrativo informatico - part-time diciotto ore settimanali -
categoria C, posizione economica C1 - area finanziaria
tributi.

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo informatico - part-time diciotto ore settimanali -
categoria C, posizione economica C1 - area finanziaria tributi; titolo
di studio richiesto: diploma di perito informatico.

Scadenza termine di presentazione domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, copia dei bandi e schema di domanda rivol-
gersi all’Ufficio ragioneria del comune di Cengio (Savona), tel. 019/
554035.

07E08121

COMUNE DI CESANO BOSCONE

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di due posti di
operatore/trice di polizia locale, categoria C, con eventuale
mansione di motociclista.

EØ indetta selezione pubblica, per esami per la copertura di due
posti di operatore/trice di polizia locale, categoria C - con eventuale
mansione di motociclista.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del ........

Copia integrale bando e fac-simile domanda di partecipazione
sono scaricabili dal sito internet: www.comune.cesano-boscone.mi.it
sezione bandi e avvisi.

Per eventuali informazioni: ufficio personale del comune (tel. 02-
48694552/553/554/555).

07E08332

COMUNE DI CONEGLIANO

Concorsi pubblici, per esami, per complessivi due posti
di personale di categoria B3

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertura dei
seguenti posti:

un posto di collaboratore servizi tecnici (cat. B3) con mansioni
prevalenti di elettricista presso il Servizio manutenzioni dell’Area ser-
vizi al territorio.

Requisiti:

1) diploma di scuola secondaria di secondo grado o
diploma di scuola secondaria di primo grado e l’attestato di qualifica-
zione professionale rilasciato ai sensi dell’art. 14 della legge 21 dicem-
bre 1978, n. 845, attinente al posto messo a concorso;

2) patente di guida categoria ßBý;

un posto di collaboratore servizi tecnici (cat. B3) con mansioni
prevalenti di operatore macchine complesse presso il Servizio manu-
tenzioni dell’Area servizi al territorio.

Requisiti:

1) diploma di scuola secondaria di secondo grado o
diploma di scuola secondaria di primo grado e l’attestato di qualifica-
zione professionale rilasciato ai sensi dell’art. 14 della legge 21 dicem-
bre 1978, n. 845, attinente al posto messo a concorso;

2) patente di guida categoria ßCý.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Informazioni e copia del bando possono essere richiesti all’Uffi-
cio risorse umane del comune - piazza Cima, 8 - 31015 Conegliano
(Treviso) tel. 0438/413347. Il bando puo' anche essere scaricato dal
sito internet del comune di Conegliano: http://www.comune.cone-
gliano.tv.it

07E08214

COMUNE DI GALLESE

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato e part-time al 50%,
di un posto di categoria D, accesso D1, con profilo professio-
nale di istruttore direttivo museo.

Si avvisa che sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e part-time al 50%, di un posto di
categoria ßDý, accesso ßD1ý, con profilo professionale di ßIstruttore
direttivo museoý, inizialmente pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, 4� serie speciale, ßConcorsi ed esamiý,
n. 77 del 28 settembre 2007.

Titolo di studio richiesto: Diploma di laurea (decreto-legge del
vecchio ordinamento) in una delle seguenti classi di laurea: Conserva-
zione dei beni culturali, lettere, architettura, o discipline equipollenti;
oppure laurea specialistica (L.S. del nuovo ordinamento) in una delle
seguenti materie: Conservazione di beni architettonici e ambientali
(Classe LS 10), lingua e cultura italiana (Classe LS 40), Storia dell’arte
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(LS 95), o classi equipollenti; oppure laurea di primo livello del nuovo
ordinamento (Laurea triennale) in scienze dei beni culturali (L 13),
lettere (L 5), architettura (L4) o classi equipollenti.

Scadenza presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, 4� serie speciale, ßConcorsi ed
esamiý.

Per ulteriori informazioni e copia del bando di concorso con rela-
tivo schema di domanda: comune di Gallese (VT), via L. Filippini
n. 1, c.a.p. 01035 Gallese (VT), tel. 0761/497924 fax 0761/495535; sito
internet www.comune.gallese.vt.it

07E08105

COMUNE DI GALLICANO DEL LAZIO

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo di vigilanza, cat. D,
posizione economica D1.

Si informa che il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo di vigilanza, cat. D, posi-
zione economica D1, a tempo indeterminato ed a tempo pieno, il cui
bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana n. 67 del 24 agosto 2007, e' stato annullato.

07E08115

COMUNE DI GESICO

Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e tempo
parziale 50%, di una unitaØ con profilo professionale di geo-
metra, cat. C. - posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione di
un geometra (Cat. C - tab. C1).

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data suc-
cessiva a quella di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il diario delle prove d’esame (prova scritta, prova teorico-pratica
e orale) verra' comunicato agli ammessi al concorso tramite lettera
raccomandata. Copia del bando e fac-simile di domanda sono dispo-
nibili presso l’ufficio di segreteria del comune di Gesico in via
V. Emanuele III, 5, sul sito internet dello stesso ente (http://www.co-
munegesico.it) o presso l’ufficio informagiovani di Gesico
tel. n. 070/9877008.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio di segreteria comunale al
n. tel. 070/987043.

07E08164

COMUNE DI LADISPOLI

Revoca del concorso pubblico per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente nell’area VI ßPolitiche socio
sanitarie ed assistenziali, istruzione pubblicaý.

Il concorso pubblico indetto con deliberazione di giunta comu-
nale n. 75 del 24 aprile 2007 per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente nell’area VI ßPolitiche socio sanitarie ed assi-
stenziali, istruzione pubblicaý e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
n. 21 del 30 luglio 2007 - parte III e' stato revocato con deliberazione
di giunta comunale n. 247 del 6 novembre 2007.

07E08243

COMUNE DI RIVA LIGURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di agente di polizia
municipale, area vigilanza - categoria C - posizione econo-
mica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato, di ßAgente di Polizia
Municipaleý, categoria C, posizione economica C1 del C.C.N.L.
regioni ed autonomie locali, area vigilanza.

Titolo di studio: media superiore (quinquennale) e della patente
di guida categorie ßAý e ßBý (Solo ßBý se la patente e' stata rilasciata
anteriormente al 26 aprile 1988).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e lo schema di domanda di partecipazione al
concorso sono disponibili presso l’ufficio relazioni con il pubblico
del comune di Riva Ligure e sul sito internet: www.comunedirivaligu-
re.it

07E08098

COMUNE DI SALE MARASINO

Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore ammi-
nistrativo, servizio commercio/anagrafe - stato civile, eletto-
rato e leva, categoria C, posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico per esami per un posto di istruttore
amministrativo servizio commercio/anagrafe-stato civile-elettorato e
leva - cat. C - posizione economica C1.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza: trentesimo giorno successivo dalla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Convocazione dei candidati presso sede municipale: prova
scritta: 17 gennaio 2008 ore 13,30 e a seguire prova pratica.

Prova orale: 29 gennaio 2008 ore 14.00.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Bando e
schema di domanda sul sito www.comune.sale-marasino.bs.it

Informazioni: Uffici comunali al numero 030/9820921, interno 6.

07E08100
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COMUNE DI TERAMO

Concorso per la copertura di due posti categoria D1

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti a
tempo indeterminato di ßIstruttore direttivoý, categoria D1, presso il
I settore ßPersonale - appalti e contrattiý e il III settore ßBilancio-
finanze-economato-provveditorato-tributiý del comune di Teramo. Il
termine ultimo per la presentazione delle domande e' il 29 dicembre
2007.

Il bando integrale e' pubblicato sul sito www.comune.teramo.it

07E08222

Concorso pubblico per la copertura
di un posto di categoria D3

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a
tempo indeterminato di ßFunzionarioý, categoria D3, presso il IV set-
tore ßUrbanistica e pianificazione territorialeý del comune di
Teramo. Il termine ultimo per la presentazione delle domande e' il 29
dicembre 2007.

Il bando integrale e' pubblicato sul sito www.comune.teramo.it

07E08221

COMUNE DI TREVIGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente bibliotecario, settore servizi al cittadino -
cat. C, posizione economica C1, a tempo pieno ed indetermi-
nato.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente bibliotecario, settore servizi al cittadino -
cat. C, posizione economica C1 a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Scadenza presentazione domande: venerd|' 4 gennaio 2008.
La preselezione e le prove scritte si svolgeranno presso la scuola

media di Trevignano, frazione di Falze' , via Cavour, 8, secondo il
seguente calendario:

preselezione: luned|' 21 gennaio 2008, alle ore 14.30;
prima prova scritta: venerd|' 25 gennaio 2008, alle ore 14,30;
seconda prova scritta: luned|' 28 gennaio 2008, alle ore 14,30.

La prova orale si svolgera' venerd|' 1� febbraio 2008, alle ore 9
presso il municipio di Trevignano, piazza Municipio, 6.

EØ prevista la preselezione nel caso in cui le domande di partecipa-
zione siano superiori a trenta.

Per informazioni rivolgersi al settore affari generali ed istituzio-
nali (tel. 0423/672820).

Il bando e lo schema di domanda sono scaricabili dal sito inter-
net www.comune.trevignano.tv.it

07E08040

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente sanitario -
profilo professionale medici - unita' operativa complessa di
medicina nucleare - disciplina medicina nucleare, presso
l’azienda unita' sanitaria locale n. 4 di L’Aquila.

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente sanitario - profilo professio-
nale medici - unita' operativa complessa di medicina nucleare - disci-
lina medicina nucleare.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 705 del
2 ottobre 2007, sono riaperti i termini utili per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
un posto di dirigente sanitario - Profilo professionale: medici - Unita'
operativa complessa di medicina nucleare - disciplina: medicina
nucleare.

Le istanze di partecipazione dovranno essere inviate al Direttore
Generale della AUSL n. 4 - Piazzale Collemaggio 67100 - L’Aquila,
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso della Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel BUR Abruzzo
n. 45 speciale concorsi del 27 maggio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Complessa Stato
Giuridico ed Economico del Personale/concorsi - telefono: 0862/
368837.

Fac-simile domanda
di ammissione

Al direttore generale della A.U.S.L.
n. 4 - Piazzale Collemaggio -
67100 L’Aquila

Il sottoscritto ....................................................... chiede di essere
ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico UOC Medicina nucleare - disciplina:
medicina nucleare, indetto da codesta Amministrazione con bando
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 27 maggio 2005 - 4� serie
speciale - e con avviso di riapertura dei termini per la presentazione
delle domande pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n......... del....... -
4� serie speciale.

Dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere nato il............... a...........................;

b) di risiedere attualmente a ............in via ........... n. ........... ;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) di essere// non essere iscritto nelle liste elettorali (1);

e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

f) di aver//non aver riportato condanne penali; (2)

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio ....... e dei
seguenti requisiti specifici di ammissione ......................................... ;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva o prefe-
renza nella nomina:............................................................................. ;
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i) di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni; (3)

l) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o deca-
denza da precedente impiego presso la pubblica amministrazione.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso venga fatta al seguente indirizzo: ...............................................

Sig. .......................... via ......................... (cap.).........................
comune ..................... provincia.................... (telefono ................... )

data...................................

firma.................................................
(1) in caso positivo specificare in quale Comune; in caso nega-

tivo indicare i motivi, della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.
(3) in caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi e gli

eventuali motivi di cessazione.

07E08046

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo
di un posto di dirigente sanitario - profilo professionale
medici, dell’unita' operativa complessa di otorinolaringoia-
tria - disciplina di otorinolaringoiatria, presso l’azienda
unita' sanitaria locale n. 4 di L’Aquila.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso la AUSL
n. 4 di L’Aquila, per la copertura in ruolo di un posto di dirigente
sanitario - profilo professionale medici - dell’unita' operativa com-
plessa di otorinolaringoiatria - disciplina di otorinolaringoiatria,
presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 4 - L’Aquila.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della regione Abruzzo n. 94 speciale concorsi del 14 novembre 2007.

I termini per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al direttore
generale della AUSL n. 4 - P.le Collemaggio - 67100 L’Aquila, sca-
dono il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa com-
plessa stato giuridico ed economico del personale/concorsi della
AUSL n. 4 di L’Aquila (telefono 0862/368837), dalle ore 11,30 alle
ore 13,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

öööööö

Fac-simile domanda
di ammissione

Al direttore generale della A.U.S.L.
n. 4 - P.le Collemaggio - 67100
L’Aquila

Il sottoscritto .......................................................chiede di essere
ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico UOC otorinolaringoiatria - disciplina:
otorinolaringoiatria, indetto da codesta amministrazione con bando
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 95 del 30 novembre 2007 -
4� serie speciale.

Dichiara sotto la propria responsabilita' :
a) di essere nato il ................................ a .............................. ;
b) di risiedere attualmente a ............in via ........... n............. ;
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
d) di essere// non essere iscritto nelle liste elettorali (1);
e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);

f) di aver//non aver riportato condanne penali; (2)
g) di essere in possesso del seguente titolo di studio e dei

seguenti requisiti specifici di ammissione ........................................... ;
h) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva o prefe-

renza nella nomina:............................................................................. ;
i) di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammini-

strazioni; (3)
l) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o deca-

denza da precedente impiego presso la pubblica amministrazione.
Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente con-

corso venga fatta al seguente indirizzo:
Sig. .......................... via ......................... (cap.).........................

comune ..................... provincia.................... (Telefono ................... )

data..................................

firma.........................................

öööö

(1) in caso positivo specificare in quale Comune; in caso negativo
indicare i motivi, della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.
(3) in caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi e gli

eventuali motivi di cessazione.

07E08048

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di operatore
tecnico specializzato - autista di ambulanza, presso l’A.S.L.
di Chieti.

In esecuzione della delibera n. 551 del 26 giugno 2007 e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di operatore tecnico
specializzato - autista di ambulanza, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, presso la A.S.L. di Chieti.

Il bando integrale con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione al concorso e' stato pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione Abruzzo n. 91 speciale (concorsi) del 7 novembre
2007.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra' essere ritirata presso l’ufficio concorsi del
dipartimento amministrazione affari generali e personale dipendente
della A.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi, 19, ovvero consultando
il sito internet dell’azienda www.aslchieti.it

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al predetto uffi-
cio (Tel. 0871/358760), nei giorni e nelle ore di servizio.

07E08141

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direzione di struttura complessa nella disciplina di neurochi-
rurgia, presso l’azienda sanitaria locale di Lanciano-Vasto.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 792 - del
15 ottobre 2007, e' indetto avviso per il conferimento dell’incarico
quinquennale a direttore di struttura complessa nella disciplina di
ßneurochirurgiaý, ricompresa nell’area chirurgica e delle specialita'
chirurgiche, presso l’istituendo Servizio autonomo struttura com-
plessa di neurotraumatologia, chirurgia vertebro-midollare e del
sistema nervoso periferico presso lo stabilimento ospedaliero di Lan-
ciano, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502 del 30 dicem-
bre 1992, cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229 del 19 giugno 1999, e dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997.
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L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro.

I requisiti specifici richiesti per l’ammissione sono:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestato da certifi-
cato non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo professionale in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

c) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di
dieci anni;

d) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia docu-
mentata una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza
ai sensi del precedente art. 6 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

e) attestato di formazione manageriale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per l’incarico
di direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita' professionale, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, l’incarico di direttore medico di struttura complessa e' attribuito
senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo
di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
personale responsabilita' , consapevoli delle conseguenze penali previ-
ste per i casi di dichiarazioni mendaci ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, quanto segue:

1) cognome e nome;

2) luogo e data di nascita nonche¤ residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali si e' iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7) l’idoneita' fisica all’impiego;

8) il possesso dei diritti politici;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

11) l’iscrizione all’ordine dei medici.

I requisiti specifici d’ammissione devono essere documentati
mediante apposita certificazione da allegare alla domanda ovvero
autocertificazione, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, con allegata copia fotostatica di un
documento di riconoscimento in corso di validita' .

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande d’ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.S.L. Lan-
ciano-Vasto - via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano in plico chiuso,
devono essere recapitate a mezzo servizio postale mediante raccoman-
data con ricevuta di ritorno oppure a mano, mediante consegna all’uf-
ficio protocollo A.S.L. dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 13.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale -
serie concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

La firma apposta in calce alla domanda non necessita di autenti-
cazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fanno fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

Alla domanda il candidato dovra' indicare espressamente il domi-
cilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente al
presente avviso.

Il curriculum professionale dovra' essere documentato con riferi-
mento sia all’attivita' assistenziale correlata alla disciplina sia alle atti-
vita' professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua i valori afferenti l’area o il settore di specifico
interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengano opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
al sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi di legge, allegando fotocopia di
un valido documento di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione dei titoli autocertificati si
raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia, a tale riguardo, di allegare una fotocopia semplice
dei titoli stessi.

Qualora dai controlli emerga la non veridicita' delle dichiara-
zioni, il dichiarante decadra' dai benefici eventualmente conseguiti,
ferma restando la responsabilita' dell’interessato, ai sensi di legge.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite
dall’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Il direttore generale provvedera' a nominare, con successivo atto,
la commissione di esperti cui compete l’accertamento del possesso
dei requisiti richiesti per l’ammissione - ai sensi dell’art. 5, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

La commissione di esperti accerta l’idoneita' dei candidati,
mediante valutazione del curriculum professionale e sulla base di spe-
cifico colloquio.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alla
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale, stabilisce l’idoneita' del candidato all’inca-
rico sulla base di una valutazione complessiva.

L’incarico, che ha durata quinquennale ed e' rinnovabile, sara'
conferito dal direttore generale secondo i criteri e le modalita' di cui
all’art. 15 del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992, cos|'
come riformulato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il trattamento economico corrisposto sara' disciplinato dalla nor-
mativa di cui alla contrattazione collettiva nazionale di lavoro
vigente.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche e
integrazioni - ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229 - nonche¤ al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.
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Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del Mini-
stero della sanita' del 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario n. 25) e suc-
cessive integrazioni.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all’avviso entro un anno dalla
formulazione dell’elenco degli idonei da parte della commissione giu-
dicatrice costituita in base all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992, cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all’avviso, ai sensi della normativa vigente in materia di
riservatezza e privacy, saranno trattati per le finalita' di gestione della
presente procedura concorsuale e della eventuale conseguente assun-
zione.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere,
modificare, revocare, annullare o riaprire i termini del presente avviso
qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessita' o l’op-
portunita' .

L’amministrazione precisa altres|' che, pur procedendo all’iter
finalizzato all’espletamento della procedura selettiva in oggetto, al
momento non assume alcun obbligo di assunzione ma si riserva di
provvedere alla stipula del contratto individuale di lavoro con l’indivi-
duando direttore medico successivamente alla data in cui il Servizio
autonomo struttura complessa di ßneurotraumatologia, chirurgia ver-
tebro-midollare e del sistema nervoso perifericoý sara' attivato presso
il p.o. di Lanciano e solo dopo aver verificato la compatibilita' dello
stesso contratto con le vigenti normative nazionali di finanza pub-
blica e con le conseguenti disposizioni regionali in materia di dinami-
che del personale nel Servizio sanitario nazionale.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al
Servizio personale - ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto dal
luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle ore 13 (Tel. 0872/706728/63 - 0873/
308669/79 - fax 0872/706726.

07E08052

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico di struttura complessa nella disciplina di
medicina e chirurgia e d’accettazione e d’urgenza, presso
l’azienda sanitaria locale di Lanciano-Vasto - U.O. pronto
soccorso - presidio ospedaliero di Lanciano.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 844, del
29 ottobre 2007 e' indetto un pubblico avviso per il conferimento del-
l’incarico quinquennale a dirigente medico di struttura complessa
nella disciplina di ßMedicina e chirurgia e d’accettazione e d’urgenza
ricompresa nell’area ßChirurgica e delle specialita' chirurgicheý presso
l’Azienda sanitaria locale Lanciano-Vasto - U.O. Pronto soccorso -
Presidio ospedaliero di Lanciano, ai sensi dell’art. 15 del decreto legi-
slativo n. 502/1992 cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto legi-
slativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro,
art. 7 comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993.

Art. 1.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
e' effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestato da certifi-
cato non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza dell’avviso.
Iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo professionale in Italia, prima
dell’assunzione in servizio;

c) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni;

d) un curriculum professionale ai sensi dell’art. 8, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del citato decreto del Presidente della Repubblica;

e) attestato di formazione manageriale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per l’incarico
di direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita' professionale - ai sensi dell’art. 15 - comma 3 del citato
decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, l’incarico di direttore medico di struttura complessa e' attribuito
senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo
di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Art. 3.

Presentazione delle domande termini e modalita'

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
personale responsabilita' , consapevoli delle conseguenze penali deri-
vanti nell’ipotesi di dichiarazioni mendaci ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 quanto segue:

1) cognome e nome;

2) il luogo e la data di nascita nonche¤ la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente.

4) il comune nelle cui liste elettorali si e' iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7) l’idoneita' fisica all’impiego;

8) il possesso dei diritti politici;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

11) l’iscrizione all’ordine dei medici.

I requisiti specifici d’ammissione devono essere documentati
mediante apposita certificazione da allegare alla domanda ovvero
autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 con allegato una fotocopia fronte-retro di
un documento di riconoscimento.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande d’ammissione.
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Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.S.L. Lan-
ciano-Vasto - via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano in plico chiuso,
a mezzo servizio postale mediante raccomandata con ricevuta di
ritorno oppure a mano, quest’ultima possibilita' va esercitata dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 13. Il termine di presentazione
delle domande scade entro il trentesimo giorno successivo dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - serie concorsi.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. La firma apposta in calce alla domanda
non necessita di autenticazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997
n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Alla domanda il candidato dovra' indicare espressamente il domi-
cilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente al
presente avviso.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite
dall’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all’avviso entro sei mesi dalla
formulazione dell’elenco degli idonei da parte della commissione giu-
dicatrice costituita in base all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992, cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

Art. 4.

Curriculum professionale e titoli

Il curriculum professionale dovra' essere documentato con riferi-
mento sia all’attivita' assistenziale correlata alla disciplina e sia alle
attivita' professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l’area o il settore di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certificazioni
devono essere rese secondo le modalita' previste dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un valido
documento di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificati si
raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni con allegato una fotocopia semplice dei suddetti titoli. Qualora
dai controlli emerga la non veridicita' delle dichiarazioni, il dichia-
rante decadra' dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando
la responsabilita' penale, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998.

Art. 5

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

Il direttore generale provvedera' a nominare, la commissione di
esperti cui compete l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti
per l’ammissione - ai sensi dell’art. 5, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997. Alla commissione compete

altres|' la predisposizione dell’elenco dei candidati idonei, previa valu-
tazione del curriculum professionale e colloquio con i candidati
istanti.

La commissione di esperti accerta l’idoneita' dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alla
esperienze professionali documentate, nonche' all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale, stabilisce sulla base di una valutazione com-
plessiva, l’idoneita' del candidato all’incarico.

Art. 6.

Conferimento incarico

L’incarico, ha durata quinquennale ed e' rinnovabile, sara' confe-
rito dal direttore generale secondo i criteri e le modalita' di cui
all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|' come riformulato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il trattamento economico corrisposto sara' disciplinato dalla nor-
mativa vigente di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro del-
l’apposita area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria
e relative tipologie professionali del Servizio sanitario nazionale.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all’avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675,
e successive modificazioni ed integrazioni, saranno trattati per le fina-
lita' di gestione della procedura e dell’eventuale conferimento dell’in-
carico.

Art. 7.

Clausole di salvaguardia

L’amministrazione procedera' comunque al conferimento dell’in-
carico compatibilmente alle vigenti normative nazionali di finanza
pubblica e alle consegnati disposizioni regionali in materia di assun-
zioni di personale nel servizio sanitario nazionale.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di sospendere, modificare, revocare, annullare o riaprire i ter-
mini del presente avviso qualora ne rilevasse la necessita' o l’opportu-
nita' .

Art. 8.

Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, per quanto compati-
bile, si rinvia alla disciplina vigente in materia di cui al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche e integrazioni -
ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, - nonche¤ al
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del Mini-
stero della sanita' del 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario n. 25) e suc-
cessive integrazioni.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al
Servizio personale - Ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto da
luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle ore 13. Tel. 0872/706728/76/63 -
0873/308669/79 - fax. 0872/706726.
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico di struttura complessa nella disciplina di
medicina e chirurgia e d’accettazione e d’urgenza, presso
l’azienda sanitaria locale di Lanciano-Vasto - U.O. pronto
soccorso - presidio ospedaliero di Vasto.

In esecuzione della delibera del birettore Generale n. 884 del
9 novembre 2007 e' indetto un pubblico avviso per il conferimento del-
l’incarico quinquennale a dirigente medico di struttura complessa
nella disciplina di ßmedicina e chirurgia e d’accettazione e d’ur-
genza,ý ricompresa nell’area ßchirurgica e delle specialita' chirurgi-
cheý presso l’Azienda Sanitaria Locale Lanciano-Vasto - U.O. Pronto
soccorso - Presidio ospedaliero di Vasto, ai sensi dell’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 cos|' come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro,
art. 7 comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993.

Art. 1.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) Idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
e' effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.

c) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

A) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

B) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici attestato da certi-
ficato non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza dell’av-
viso. Iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo professionale in Italia, prima
dell’assunzione in servizio;

C) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di
dieci anni;

D) un curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 comma 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del citato decreto del Presidente della Repubblica;

E) attestato di formazione manageriale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 - comma 1 -
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per l’incarico
di birettore di struttura complessa si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita' professionale - ai sensi dell’art. 15 - comma 3 del citato
decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, l’incarico di direttore medico di struttura complessa e' attribuito
senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo
di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Art. 3.

Presentazione delle domande termini e modalita'

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
personale responsabilita' , consapevoli delle conseguenze penali deri-
vanti nell’ipotesi di dichiarazioni mendaci ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 quanto segue:

1. cognome e nome;

2. il luogo e la data di nascita nonche¤ la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente.

4. il comune nelle cui liste elettorali si e' iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6. i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7. l’idoneita' fisica all’impiego;

8. il possesso dei diritti politici;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

11.l’iscrizione all’ordine dei medici.

I requisiti specifici d’ammissione devono essere documentati
mediante apposita certificazione da allegare alla domanda ovvero
autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445 con allegato una fotocopia fronte-retro di
un documento di riconoscimento.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande d’ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.S.L. Lan-
ciano-Vasto - via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano in plico chiuso,
a mezzo servizio postale mediante raccomandata con ricevuta di
ritorno oppure a mano, quest’ultima possibilita' va esercitata dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 13. Il termine di presentazione
delle domande scade entro il trentesimo giorno successivo dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - Serie concorsi.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. La firma apposta in calce alla domanda
non necessita di autenticazione, ai sensi della legge 1� maggio 1997
n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante.
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Alla domanda il candidato dovra' indicare espressamente il domi-
cilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente al
presente avviso.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita' per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite
dall’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all’avviso entro sei mesi dalla
formulazione dell’elenco degli idonei da parte della commissione giu-
dicotrice costituita in base all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992, cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

Art. 4.

Curriculum professionale e titoli

Il curriculum professionale dovra' essere documentato con riferi-
mento sia all’attivita' assistenziale correlata alla disciplina e sia alle
attivita' professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l’area o il settore di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certificazioni
devono essere rese secondo le modalita' previste dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un valido
documento di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificati si
raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni con allegato una fotocopia semplice dei suddetti titoli. Qualora
dai controlli emerga la non veridicita' delle dichiarazioni, il dichia-
rante decadra' dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando
la responsabilita' penale, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998.

Art. 5.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

Il direttore generale provvedera' a nominare, la commissione di
esperti cui compete l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti
per l’ammissione - ai sensi dell’art. 5 comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997. Alla Commissione compete
altres|' la predisposizione dell’elenco dei candidati idonei, previa valu-
tazione del curriculum professionale e colloquio con i candidati
istanti.

La Commissione di esperti accerta l’idoneita' dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alla
esperienze professionali documentate, nonche' all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La Commissione al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale, stabilisce sulla base di una valutazione com-
plessiva, l’idoneita' del candidato all’incarico.

Art. 6.

Conferimento incarico

L’incarico, ha durata quinquennale ed e' rinnovabite, sara' confe-
rito dal direttore generale secondo i criteri e le modalita' di cui
all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|' come riformulato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il trattamento economico corrisposto sara' disciplinato dalla nor-
mativa vigente di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro del-
l’apposita area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria
e relative tipologie professionali del SSN.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all’avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675,
e successive modificazioni ed integrazioni, saranno trattati per le fina-
lita' di gestione della procedura e dell’eventuale conferimento dell’in-
carico.

Art. 7.

Clausole di salvaguardia

L’Amministrazione procedera' comunque al conferimento dell’in-
carico compatibilmente alle vigenti normative nazionali di finanza
pubblica e alle consegnati disposizioni regionali in materia di assun-
zioni di personale nel servizio sanitario nazionale.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di sospendere, modificare, revocare, annullare o riaprire i ter-
mini del presente avviso qualora ne rilevasse la necessita' o l’opportu-
nita' .

Art. 8.

Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, per quanto compati-
bile, si rinvia alla disciplina vigente in materia di cui al decreto leg.vo
n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modifiche e integrazioni,
nonche¤ al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997.

Per le discipline equipollenti si fara' riferimento al decreto del
Ministero della Sanita' del 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario n. 25) e
successive integrazioni.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al
Servizio personale - Ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto da
luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle ore 13. Tel. 0872/706728/63 - 0873/
308669/79 - Fax. 0872/706726.
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico di struttura complessa nella disciplina di
ortopedia e traumatologia, presso l’azienda sanitaria locale
di Lanciano-Vasto - U.O. ortopedia - presidio ospedaliero di
Vasto.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 885 del
9 novembre 2007 e' indetto un pubblico avviso per il conferimento del-
l’incarico quinquennale a dirigente medico di struttura complessa
nella disciplina di ßortopedia e traumatologiaý, ricompresa nell’area
ßchirurgica e delle specialita' chirurgicheý, presso l’Azienda Sanitaria
Locale Lanciano-Vasto - U.O. Ortopedia - Presidio ospedaliero di
Vasto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|'
come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229 del 19 giu-
gno 1999 e dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro,
art. 7 comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993.

Art. 1.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) Idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
e' effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.

c) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

A) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;

B) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici attestato da certifi-
cato non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza dell’avviso.
Iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo professionale in Italia, prima
dell’assunzione in servizio;

C) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzionita' di servizio di
dieci anni.

D) un curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 comma 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del citato decreto del Presidente della Repubblica.

E) Attestato di formazione manageriale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per l’incarico
di direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita' professionale - ai sensi dell’art. 15, comma 3 del citato
decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, l’incarico di direttore medico di struttura complessa e' attribuito
senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo
di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Art. 3.

Presentazione delle domande termini e modalita'

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
personale responsabilita' , consapevoli delle conseguenze penali deri-
vanti nell’ipotesi di dichiarazioni mendaci ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 quanto segue:

1. cognome e nome;

2. il luogo e la data di nascita nonche¤ la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente.

4. il comune nelle cui liste elettorali si e' iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6. i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7. l’idoneita' fisica all’impiego;

8. il possesso dei diritti politici;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

11. l’iscrizione all’ordine dei medici.

I requisiti specifici d’ammissione devono essere documentati
mediante apposita certificazione da allegare alla domanda ovvero
autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445 con allegato una fotocopia fronte-retro di
un documento di riconoscimento.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande d’ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.S.L. Lan-
ciano-Vasto - via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano in plico chiuso,
a mezzo servizio postale mediante raccomandata con ricevuta di
ritorno oppure a mano, quest’ultima possibilita' va esercitata dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 13. Il termine di presentazione
delle domande scade entro il trentesimo giorno successivo dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - Serie concorsi.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. La firma apposta in calce alla domanda
non necessita di autenticazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997,
n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante.
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Alla domanda il candidato dovra' indicare espressamente il domi-
cilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente al
presente avviso.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita' per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite
dall’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all’avviso entro sei mesi dalla
formulazione dell’elenco degli idonei da parte della commissione giu-
dicatrice costituita in base aIl’art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992, cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

Art. 4.

Curriculum professionale e titoli

Il curriculum professionale dovra' essere documentato con riferi-
mento sia all’attivita' assisteriziale correlata alla disciplina e sia alle
attivita' professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l’area o il settore di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968 n. 15,
e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certificazioni devono
essere rese secondo le modalita' previste dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un valido docu-
mento di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificati si
raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni con allegato una fotocopia semplice dei suddetti titoli. Qualora
dai controlli emerga la non veridicita' delle dichiarazioni, il dichici-
rante decadra' dai benefici eventualmente. conseguiti, ferma restando
la responsabilita' penale, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998.

Art. 5.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

Il direttore generale provvedera' a nominare, la commissione di
esperti cui compete l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti
per l’ammissione - ai sensi dell’art. 5, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97. Alla Commissione compete altres|'
la predisposizione dell’elenco dei candidati idonei, previa valutazione
del curriculum professionale e colloquio con i candidati istanti.

La dommissione di esperti accerta l’idoneita' dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alla
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale, stabilisce sulla base di una valutazione com-
plessiva, l’idoneita' del candidato all’incarico.

Art. 6.

Conferimento incarico

L’incarico, ha durata quinquennale ed e' rinnovabile, sara' confe-
rito dal direttore generale secondo i criteri e le modalita' di cui
all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|' come riformulato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il trattamento economico corrisposto sara' disciplinato dalla nor-
mativa vigente di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro del-
l’apposita area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria
e relative tipologie professionali del S.S.N.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all’avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. b675 e
successive modificazioni ed integrazioni, saranno trattati per le fina-
lita' di gestione della procedura e dell’eventuale conferimento dell’in-
carico.

Art. 7.

Clausole di salvaguardia

L’Amministrazione procedera' comunque al conferimento dell’in-
carico compatibilmente alle vigenti normative nazionali di finanza
pubblica e alle consegnati disposizioni regionali in materia di assun-
zioni di personale nel servizio sanitario nazionale.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio,
la facolta' di sospendere, modificare, revocare, annullare o ria-
prire i termini del presente avviso qualora ne rilevasse la neces-
sita' o l’opportunita' .

Art. 8.

Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, per quanto compati-
bile, si rinvia alla disciplina vigente in materia di cui al decreto leg.vo
n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modifiche e integrazioni,
nonche¤ al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997.

Per le discipline equipollenti si fara' riferimento al decreto del
Ministero della sanita' del 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario n. 25) e
successive integrazioni.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al
Servizio personale - Ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto da
Luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle ore 13. Tel. 0872/706728/63 -
0873/308669/79 - Fax. 0872/706726.
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Allegato
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07E08055
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REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di medico dirigente, responsabile di struttura complessa
di anestesia e rianimazione per il presidio ospedaliero
di S. Agata dei Goti, presso l’azienda sanitaria locale di
Benevento 1.

EØ indetto, ai sensi del terzo comma dell’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni, avviso publico per il con-
ferimento di un incarico quinquennale di medico dirigente responsa-
bile di struttura complessa di anestesia e rianimazione per il presidio
ospedaliero ßS. Giovanni di Dioý di S. Agata dei Goti.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione all’avviso, e' pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 41 del 23 luglio 2007.

Lo stesso e' altres|' pubblicato nel sito Internet www.aslbenevento1.it.
sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. ßGestione del
personaleý dell’A.S.L. Benevento 1, tel. 0824/308400-308402-308459.

07E08022

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto nel ruolo sanitario (personale laureato), presso l’azien-
da U.S.L. di Modena.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di: ruolo santario - un posto di dirigene medico - disciplia di ortope-
dia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale sara' pubblicato sul bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna del 28 novembre 2007.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio concorsi
- via S. Giovannni del Cantone, 23 - 41100 Modena - telefono 059/
435525 - 435507. Per acquisire copia del bando di concorso pubblico
gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.usl.mo.it

07E07807

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica - cat. D, per l’azienda unita' sanitaria locale di
Ferrara.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica - Cat. D - per l’Azienda unita' sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e'
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra e' stato
pubblicato sul bollettino ufficiale della regione Emilia - Romagna
n. 165 del 14 novembre 2007.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al Servizio gestione perso-
nale - Ufficio concorsi - dell’Azienda unita' sanitaria locale di Ferrara
- via A. Cassoli n. 30 - 44100 Ferrara - 0532/235673 - 0532/235744 -
Internet: www.ausl.fe.it.

07E08043

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico, disciplina di radiodiagnostica, per l’azienda unita'
sanitaria locale di Ferrara.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico di radiodiagnostica per l’Azienda unita' sanitaria
locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e'
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra e' stato
pubblicato sul bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 165 del 14 novembre 2007.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda unita' sanitaria
locale di Ferrara - Dipartimento gestione risorse umane - Ufficio con-
corsi - via A. Cassoli n. 30 - 44100 - Ferrara, internet: www.ausl.fe.it
tel. 0532-235673-235744.

07E08044
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REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a sei posti di varie
qualifiche, presso l’azienda per i servizi sanitari n. 4 ßMedio
Friuliý.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l’Azien-
da per i servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý, per la copertura di:

due posti di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione
(area medica e delle specialita' mediche);

un posto di dirigente medico di direzione medica di presidio
ospedaliero (area di sanita' pubblica);

un posto di collaboratore professionale assistente sociale, cate-
goria D;

un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico, categoria D;

un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 45 del 7 novembre
2007.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso
necessario per la corretta presentazione della domanda rivolgersi alla
S.O.C. Gestione risorse umane - Area selezione e reclutamento
dell’Azienda per i servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý di Udine (tel.
0432/806030/65) o consultare il sito www.ass4.sanita.fvg.it.

07E08019

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale, categoria D a tempo pieno, nella
pianta organica aggiuntiva del servizio sociale dei comuni,
presso l’azienda per i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý di
Gemona del Friuli.

Si rende noto che presso l’A.S.S. n. 3 ßAlto Friuliý, in attuazione
delta determinazione n. 215/M del 10 ottobre 2007, e' bandito pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di assi-
stente sociale categoria D a tempo pieno, nella pianta organica
aggiuntiva del servizio sociale dei comuni - Ambito 3.2 della Carnia.

Requisiti specifici di ammissione:

a) diploma di laurea in scienze del servizio sociale ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, equi-
parati a tale titolo ai sensi delle vigenti disposizioni;

b) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo di iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

c) possesso della patente di guida categoria B.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale regionale della regione autonoma Friuli Venezia-Giulia n. 45
del 7 novembre 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
al seguente indirizzo: direttore generale dell’azienda per i servizi sani-
tari n. 3 ßAlto Friuliý - piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del
Friuli (Udine) ovvero devono essere presentate direttamente all’uffi-
cio protocollo dell’azienda nelle ore di ufficio (dal luned|' al gioved|'
dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 14 alle 16; il venerd|' dalle 8.30 alte 13).

I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda originale
della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di euro
3,87. Il versamento dovra' essere effettuato sul conto corrente postale
n. 34070326 intestato ad azienda per i servizi sanitari n. 3 ßAlto
Friuliý - Servizio tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio personale
dell’azienda per i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý - tel. 0432/
989420-989422 da luned|' a venerd|' - dalle ore 10 alle ore 12 oppure
consultare il sito Internet www.ass3altofriuli.it

07E08120

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico per un posto di dirigente medico
disciplina medicina interna, presso l’A.S.L. n. 2 ßSavoneseý

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’A.S.L.
n. 2 Savonese ad un posto di dirigente medico, disciplina medicina
interna con rapporto di lavoro esclusivo.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Liguria n. 44 del 31 ottobre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio selezione del-
l’ASL 2 in Savona (tel. 019/8404676-4677 dalle ore 10 alle ore 12 dei
giorni: luned|' mercoled|' , venerd|' ) e nel sito Internet all’indirizzo:
www.asl2.liguria.it.

07E08023

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente amministrativo, presso l’A.S.U.R.
Marche - sede amministrazione centrale di Ancona.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di dirigente amministrativo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice secondo lo schema allegato al bando e corredate dei docu-
menti di rito, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Il testo integrale del bando in parola e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Marche n. 88 dell’11 ottobre 2007 ed e'
in corso di pubblicazione, una ßerrata-corrigeý per errore materiale
dell’ufficio B.U.R.

Per informazioni rivolgersi agli uffici dell’area risorse umane
dell’Azienda sanitaria unica regionale delle Marche, con sede ad
Ancona in via Caduti del Lavoro n. 40 (tel. 071/2911580 oppure 071/
2911630).

07E08132

REGIONE TOSCANA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto a tempo inde-
terminato e parziale (venti ore settimanali) di assistente
amministrativo, categoria C, riservato alle categorie protette
(ex punto 2, art. 18, legge n. 68/1999) ed un posto a tempo
indeterminato e parziale (venti ore settimanali) di collabora-
tore professionale assistente sociale, categoria D, riservato
alle categorie protette (ex punto 2, art. 18, legge
n. 68/1999), presso l’azienda U.S.L. n. 8 di Arezzo.

Sono indetti concorsi pubblici, presso l’Azienda USL 8 di
Arezzo, per titoli ed esami ad un posto, a tempo indeterminato e par-
ziale (venti ore settimanali) di assistente amministrativo, categoria
C, riservato alle categorie protette (ex punto 2, art. 18 legge n. 68/
1999) ed un posto, a tempo indeterminato e parziale (venti ore setti-
manali) di collaboratore professionale assistente sociale, categoria D,
riservato alle categorie protette (ex punto 2, art. 18 legge
n. 68/1999).

I bandi relativi ai concorsi sopra menzionati sono stati pubbli-
cati, per esteso, nel Bollettino Ufficiale della regione Toscana n. 42
del 17 ottobre 2007. Si specifica che le domande di concorso
dovranno essere inviate al Direttore generale dell’Azienda USL 8,
V. Curtatone, 54 - 52100 - Arezzo, specificando il concorso a cui si
vuol partecipare. Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta libera, e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno non festivo, successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per
ulteriori informazioni rivolgersi presso l’Azienda USL 8 di Arezzo
Ufficio concorsi e assunzioni (Tel. 0575/254305-254306) oppure con-
sultare il sito internet: www.usl8.ntc.it

07E08037

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di dire-
zione di struttura complessa per la U.O. ortopedia, zona alta
Val d’Elsa - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche -
disciplina ortopedia e traumatologia, presso l’azienda
U.S.L. n. 7 di Siena.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 592 del
17 ottobre 2007, esecutiva ai sensi di legge, e' indetto avviso di sele-
zione pubblica per il conferimento di un incarico di direzione di strut-
tura complessa - U. O. ortopedia zona alta Val d’Elsa (Ruolo: Sanita-
rio - Profilo professionale: medici - Disciplina: ortopedia e traumato-
logia - Area chirurgica e delle specialita' chirurgiche).

L’ammissione alla selezione e le modalita' di espletamento sono
regolate dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dal
decreto ministeriale Sanita' 30 gennaio 1998 e successive modifica-
zioni, dalla legge n. 125/1991 e dal decreto legislativo 165/2001 che
garantiscono la parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, dal decreto del Presi-

dente della Repubblica n. 445/2000, recante il testo unico delle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa.

Al posto suddetto e' attribuita la retribuzione stabilita dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro vigente. Gli emolumenti sono
soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma
di legge.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali e specifici:

A) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

B) Idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento - con
l’osservanza delle norme vigenti in materia di categorie protette - e'
effettuato a cura della USL prima dell’immissione in servizio. EØ
dispensato dalla visita medica il personale dipendente dalle pubbliche
amministrazioni e dagli Istituti, Enti ed Ospedali di cui agli articoli 25
e 26 comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979;

C) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina;

D) Curriculum in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale, di studio e direzionale organizzativa nella disciplina,
ai sensi degli articoli 6 e 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita' professionale, consistente in una
casistica qualificata di specifiche esperienze e attivita' professionali
da stabilirsi con decreto del Ministro della sanita' , non costituisce
requisito specifico di ammissione, fino all’emanazione del decreto
stesso, ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

E) Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale l’incarico e' conferito
senza l’attestato di formazione, con l’obbligo di acquisirlo al primo
corso utile;

F) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata, con le
modalita' di cui al presente bando, in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza termine per per la presentazione delle
domande; l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile.

Tutti i requisiti sopra specificati devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su carta
libera, dovranno essere inviate a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, ovvero recapitate direttamente, alla Unita' sanitaria
Locale n. 7 - U.O. affari generali e legali, ufficio protocollo - via
Roma 77, 53100 Siena, entro il trentesimo giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. A tale fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Qualora il termine
per la presentazione delle domande, come sopra precisato, cada in
giorno festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo non
festivo.
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Non si terra' conto alcuno delle domande, dei documenti e dei
titoli pervenuti dopo la scadenza del termine stesso o che, alla data
di chiusura del bando, non risultassero ancora formalmente regolari.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta l’esclusione
dalla selezione. Ai sensi art. 39 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, non e' richiesta l’autenticazione della firma.

Nella domanda di ammissione alla selezione gli aspiranti
dovranno dichiarare ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

1) data e luogo di nascita, residenza;

2) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
di non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa);

5) i titoli di studio posseduti con indicazione della data e della
scuola dove sono stati conseguiti;

6) il possesso dell’anzianita' di servizio di almeno sette anni, di
cui almeno cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in disciplina equipollente con indicazione
della data e della scuola dove e' stata conseguita, ovvero anzianita' di
servizio di almeno dieci anni nella disciplina;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) eventuali cause di destituzione o dispensa dal servizio che
abbiano dato luogo a risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa);

Per rendere giuridicamente valide le dichiarazioni di cui al punto
6) e 8) e' necessario che il candidato presenti unitamente alla domanda
una fotocopia, ancorche¤ non autenticata, del proprio documento di
riconoscimento in corso di validita' .

Nella domanda di ammissione alla selezione gli aspiranti
dovranno inoltre indicare:

9) domicilio ed eventuale numero telefonico per le necessarie
comunicazioni (i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo alla USL, che non assume responsabi-
lita' alcuna nel caso di loro irreperibilita' presso l’indirizzo comuni-
cato); in caso di mancata indicazione, le comunicazioni verranno indi-
rizzate al domicilio di residenza.

Modalita' di produzione dei titoli

Il candidato, ai fini della produzione dei titoli attestanti il pos-
sesso dei requisiti di ammissione (da comprovare a pena di esclusione)
e degli altri titoli caratterizzanti il curriculum dei quali sia in possesso
e che ritenga utile presentare per la loro valutazione ai fini della predi-
sposizione dell’elenco degli idonei, ha la facolta' di utilizzare i seguenti
strumenti:

1) il candidato puo' allegare alla domanda le certificazioni e le
attestazioni rilasciate dalle autorita' o uffici competenti in originale o
in copia autentica;

2) parimenti il candidato puo' presentare le relative dichiara-
zioni sostitutive ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente
alla domanda di partecipazione come richiesto dal presente bando,
purche¤ formulate correttamente, sono idonee a dimostrare il possesso
dei requisiti di partecipazione o di altri titoli.

In particolare il candidato deve obbligatoriamente comprovare,
con le modalita' sopra esposte, a pena di esclusione, il possesso di
quanto di seguito elencato:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, o l’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea,
con gli strumenti sopra indicati in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del presente bando;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e la specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente, ovvero l’anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina, con gli strumenti sopra indicati;

3) conseguimento dell’attestato di formazione manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale l’in-
carico e' conferito senza l’attestato di formazione, con l’obbligo di
acquisirlo al primo corso utile.

4) ricevuta comprovante l’avvenuto pagamento della tassa
concorsuale, non rimborsabile, di Euro 3,87, da effettuarsi sul conto
corrente postale n. 10199537 intestato a USL 7 di Siena (causale:
ßtassa di concorsoý).

Inoltre il candidato deve obbligatoriamente presentare ai fini
della predisposizione dell’elenco degli idonei un curriculum in cui sia
formalmente documentata, con le modalita' previste dal presente
bando, la specifica attivita' professionale, di studio e direzionale -
organizzativa nella disciplina, ai sensi degli articoli 6 e 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, con espresso riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica;

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa in originale o in
copia conforme all’originale oppure in fotocopia accompagnata da
dichiarazione di conformita' all’originale con le modalita' di cui al pre-
sente bando.

Dovra' essere altres|' allegato un elenco in triplice copia dei docu-
menti e titoli presentati, redatto in carta libera, datato e firmato.

Modalita' di presentazione delle dichiarazioni sostitutive

Tale strumento prevede due tipologie di dichiarazione sostitutiva
che si diversificano tra loro relativamente agli stati, fatti e qualita' per-
sonali oggetto della dichiarazione e alle modalita' di produzione:

1) dichiarazioni sostitutive di certificazione;

2) dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietaØ .

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, di cui all’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono conte-
nere la dizione che sono rese ai sensi dell’articolo sopracitato, possono
essere presentate anche contestualmente all’istanza ovvero prodotte
su carta semplice o modulo e comunque individuabili in maniera ine-
quivocabile e sono sottoscritte dall’interessato.
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Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' di cui all’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, possono
riguardare anche la conoscenza del fatto che la copia di un docu-
mento (es. titolo di studio, stato di servizio, pubblicazione) e' con-
forme all’originale. Ai fini del presente bando, la dichiarazione del
fatto che la copia di certificati e attestati (relativi a titoli dei quali sia
in possesso il candidato) e' conforme all’originale, tiene luogo a tutti
gli effetti dell’autentica di copia.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' devono
contenere la dizione che sono rese ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, possono essere rese anche
contestualmente all’istanza ovvero prodotte su carta semplice o
modulo e comunque individuabili in maniera inequivocabile,
anche se presentate in allegato all’istanza o ad essa collegate
funzionalmente quando prodotte in un secondo momento e sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto o
dinanzi ad un notaio, cancelliere, segretario comunale, o altro
funzionario incaricato dal sindaco. Qualora la dichiarazione sia
contenuta nell’istanza ovvero sia contestuale o collegata funzio-
nalmente alla stessa, la sottoscrizione non deve essere autenti-
cata se presentata o inviata unitamente a fotocopia di valido
documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutte le informa-
zioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostitui-
scono, necessarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente
bando. In particolare:

la dichiarazione sostitutiva di titoli di studio, qualifiche profes-
sionali e simili (certificazione) deve riportare il nome esatto del titolo
posseduto e della struttura presso la quale e' stato conseguito, l’even-
tuale votazione, la data del conseguimento e la durata esatta del
corso;

la dichiarazione sostitutiva di stati di servizio (atto di noto-
rieta' ) deve riportare il nome dell’ente presso il quale il servizio e' stato
svolto, le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio,
la dizione esatta della qualifica ricoperta, la tipologia del rapporto di
lavoro e se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto
(in caso positivo deve essere precisata la misura della riduzione del
punteggio).

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive
non formalmente regolari, ovvero non conformi alle caratteristiche
richieste nel presente bando.

Si rende noto che, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, qualora dal con-
trollo di cui all’art. 71 del medesimo decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, emerga la non veridicita' del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

La domanda di partecipazione al concorso e tutti i documenti ad
essa allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 comma 1 del d.lgs. n. 196/2003 (Codice in
materia di protezione dei dati personali), i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti e trattati presso una banca dati eventual-
mente automatizzata presso la U.O. gestione del personale della
USL 7 di Siena, per le finalita' di gestione della selezione e per finalita'
inerenti la gestione del rapporto di lavoro che si dovesse instaurare a
seguito dell’utilizzo della graduatoria.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di ammissione e dei titoli, e tali dati potranno essere

comunicati alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica
del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. citato, tra i
quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far retti-
ficare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge.

Conferimento dell’incarico

I candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti saranno
ammessi a sostenere il prescritto colloquio con la commissione di
esperti nominata ai sensi dell’art. 15 ter, comma 2 del d.lgs. n. 502/1992.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli interes-
sati con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno venti
giorni prima della prova stessa; i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento di riconoscimento.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Valutato il curriculum professionale e effettuato il colloquio la
commissione predisporra' l’elenco degli idonei e formulera' un parere
sulla base del quale il direttore generale conferira' l’incarico.

Assunzione in servizio

Il direttore generale procedera' al conferimento dell’incarico rin-
novabile, previo accertamento dei requisiti ed adempimenti prescritti
a tal fine, mediante stipula di contratto individuale nel quale saranno
previste le modalita' e le condizioni che regoleranno il rapporto di
lavoro.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assumera' servizio
entro trenta giorni dal termine che verra' stabilito dall’Amministra-
zione, sara' dichiarato decaduto dalla nomina stessa. Per comprovate
ragioni, potra' prorogare il termine per l’assunzione in servizio per un
periodo non superiore a ulteriori trenta giorni.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Con la accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono
implicitamente accettate da parte del vincitore, senza riserve, tutte le
norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale
del ruolo sanitario, anche in riferimento alla direzione di struttura
complessa.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo ai sensi dell’art. 15 quinquies del d.lgs. n. 502/1992.

Per quanto non espressamente contemplato dal presente bando,
si intendono qui richiamate le disposizioni di legge ed i regolamenti
vigenti in materia.

Il direttore generale dell’Azienda USL 7 si riserva la facolta' di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ogni eventuale chiarimento gli interessati potranno rivol-
gersi all’ufficio concorsi, telefono 0577536966 - 0577536922, in
orario di ufficio. Il presente bando, nonche¤ lo schema esemplifi-
cativo della domanda di partecipazione al concorso e delle
dichiarazioni sostitutive, sono visionabili e direttamente scarica-
bili dal sito della Azienda USL 7 di Siena, all’indirizzo Internet
www.usl7.toscana.it, a partire dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.
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REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - area medica e delle specialita'
mediche - disciplina di malattie dell’apparato respiratorio,
presso l’azienda U.S.L. n. 4 di Terni.

EØ indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - Area medica e delle specialita' medi-
che - Disciplina di malattie dell’Apparato Respiratorio, presso
l’Azienda U.S.L. n. 4 di Terni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Umbria n. 46 del 13 novembre 2007.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
inviate al seguente indirizzo:

Azienda U.S.L. n. 4 Terni - Servizio assunzione, concorsi e
reclutamento del personale - via Bramante n. 37 - 05100 - Terni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione
del personale - Ufficio concorsi - via Postierla n. 38 Orvieto -
Tel. 0763/307607- 307615.

07E08124

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - area medica e delle specialita'
mediche - disciplina di chirurgia d’accettazione e d’urgenza,
presso l’azienda USL n. 4 di Terni.

EØ indetto, concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico - Area medica e delle specialita' medi-
che - disciplina di chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso l’azien-
da U.S.L. n. 4 di Terni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Umbria n. 46 del 13 novembre 2007.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
inviate al seguente indirizzo:

Azienda U.S.L. n. 4 Terni - Servizio assunzione, concorsi e
reclutamento del personale - via Bramante n. 37 - 05100 Terni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione
del personale - Ufficio concorsi - via Postierla n. 38 Orvieto -
Tel. 0763/307607- 307615.

07E08125

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di collaboratore professionale sanitario, categoria D, presso
l’unita' locale socio-sanitaria n. 4 ßAlto Vicentinoý di Thiene.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’ULSS n.
4 ßAlto Vicentinoý di Thiene (Vicenza) per la copertura di un posto
di collaboratore professionale sanitario, categoria D, (tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro), bando n. 9/2007.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando di concorso e' stato pubblicato integralmente nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 56 del 22 giugno 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l’U.L.S.S. n. 4 ßAlto Vicentinoý, via Rasa n. 9 - 36016 Thiene
(Vicenza) - telefono 0445/389224-389219; copia del bando e' reperibile
nel sito www.ulss4.veneto.it.

07E08020

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di un
collaboratore professionale sanitario di categoria D, tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, presso
l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 6 di Vicenza.

Presso l’U.L.SS. n. 6 - Vicenza e' stato indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per l’assunzione di un collaboratore professionale
sanitario di categoria D, tecnico della prevenzione nell’ambiente e
nei luoghi di lavoro, presso l’Azienda ßunita' locale socio-sanitaria
n. 6 - Vicenzaý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando di concorso sopraindicato e' gia' stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione del Veneto n. 95 in data 2 novembre
2007.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando, reperi-
bile anche nel sito internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio
risorse umane e relazioni sindacali - sezione concorsi dell’U.L.S.S.
n. 6 - Vicenza (telefono 0444/753479).

07E08045

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di dirigente
medico, responsabile di struttura complessa, direttore - disci-
pline medicina interna e oncologia - U.O. di medicina gene-
rale a prevalente indirizzo oncologico, presso l’azienda sani-
taria ULSS n. 22 di Bussolengo, con rapporto di lavoro
esclusivo.

Il direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con deli-
berazione n. 836 in data 23 ottobre 2007, ha deciso di emettere avviso
pubblico per l’attribuzione dell’incarico di: dirigente medico, respon-
sabile di struttura complessa, direttore, discipline: medicina interna e
oncologia, U.O. di medicina generale a prevalente indirizzo oncolo-
gico, Ospedale di Bussolengo, con rapporto di lavoro esclusivo.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio' premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammissione
al presente concorso sono costituiti da:

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque in una delle
discipline oggetto dell’avviso o in discipline equipollenti, e specia-
lizzazione in una delle discipline in argomento o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni in una delle
discipline in parola.

Per quanto riguarda l’anzianita' di servizio utile per l’accesso al
secondo livello dirigenziale si fa riferimento agli articoli 10, 11 e 12
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
intendendola maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

Vengono parimenti considerati validi i servizi svolti presso gli
istituti, enti e istituzioni di cui all’art. 4, commi 12 e 13 del decreto
legislativo n. 502/1992.
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EØ considerato utile in tal senso il servizio prestato a titolo di inca-
rico, di supplenza o di incarico straordinario, mentre non viene consi-
derato utile il servizio svolto a titolo di volontariato, precario, borsi-
sta o similari ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico
della legge n. 54/1979.

Inoltre, per quanto concerne la specializzazione, si fa riferimento
al decreto ministeriale 30 gennaio 1998:

un curriculum documentante la specifica professionalita' e
l’adeguata esperienza acquisite dal candidato. Tale curriculum deve
indicare le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative
svolte dal candidato.

Per quanto attiene alla specifica attivita' professionale posseduta
dal candidato, si fa riferimento a quanto espresso dall’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Tuttavia, fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui al comma i del suddetto
art. 6, si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale;

un attestato di formazione manageriale, cos|' come previsto
dall’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
Tale documento, deve, comunque, essere conseguito dal dirigente
con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dal-
l’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso attivato
dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, deter-
mina la decadenza dall’incarico stesso.

Si precisa che i candidati dovranno allegare alla domanda di
partecipazione i seguenti documenti:

diploma di laurea nella professione predetta;

certificato di abilitazione professionale;

certificato di iscrizione al relativo albo professionale, in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

certificazione riguardante il possesso dei requisiti specifici del-
l’anzianita' di servizio della specializzazione e del corso di formazione
manageriale (solo se gia' espletato);

tutti i documenti che il candidato ritiene utili per la valutazione
del rispettivo curriculum.

L’incarico in parola verra' attribuito dal direttore generale del-
l’ULSS sulla base dell’elenco degli idonei predisposto da una com-
missione di esperti, previo colloquio e valutazione del curriculum
professionale degli interessati.

Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita' di presentazione delle domande e' consultabile sul sito azien-
dale www.ulss22.ven.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’ULSS n. 22 di Bussolengo (Verona) dalle ore 10 alle ore 13, sabato e
festivi esclusi, tel. 045/6712359-6712331.

07E08134

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE MAGGIOREý DI CREMA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di otto posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l’Azien-
da ospedaliera ßOspedale Maggioreý di Crema, per la copertura di:

un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza;

un posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione;

un posto di dirigente medico di pediatria;

cinque posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo il termine e' prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale
dell’Azienda ospedaliera ßOspedale Maggioreý di Crema (tel. 0373/
280219).

07E8028

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. CROCE E CARLEý DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico
di radiologia medica - collaboratore professionale sanitario

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
tecnico sanitario di radiologia medica - collaboratore professionale
sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 46 del 15 novembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso
la sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera di Cuneo, corso
Carlo Brunet n. 19/A, tel. 0171/643348-643347. Sito internet: www.
ospedale.cuneo.it

07E08030

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di fisioterapista - collaboratore professionale sanitario

EØ indetto, pubblico concorso, per titoli e esami a due posti di
fisioterapista - collaboratore professionale sanitario;

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 47 del 22 novembre 2007.

Per ulteriori informazinoi rivolgersi al servizio personale presso
la sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera di Cuneo, corso
Carlo Brunet n. 19/A, telefono 0171/643348-643347. Sito internet:
www.ospedale.cuneo.it

07E08126
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AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE CIVILE DI LEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina chirurgia vascolare

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del sottoelencato posto di dirigente medico (ruolo: sanitario - profilo
professionale: medico): area chirurgica e delle specialita' chirurgiche -
disciplina chirurgia vascolare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia - serie inserzioni Concorsi - n. 10 del 7 marzo
2007 ed e' reperibile sul sito internet: www.ao-legnano.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Settore personale dipendente - Ufficio concorsi - dell’Azienda ospeda-
liera ßOspedale Civile di Legnanoý tel. 0331/449.542 - Via Candiani
n. 2 - 20025 - Legnano (Milano).

07E08034

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario - fisiotera-
pista - cat. D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista
- cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia - Serie inserzioni concorsi - n. 38 del 19 settembre
2007 ed e' reperibile sul sito internet: www.ao-legnano.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane -
Settore personale dipendente - Ufficio concorsi - dell’Azienda ospeda-
liera ßOspedale civile di Legnanoý tel. 0331/449.542 - via Candiani
n. 2 - 20025 - Legnano (Milano).

07E08047

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI CIRCOLO DI MELEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di dieci collaboratori professionali sanitari -
infermieri, categoria D, da assegnare in base alle necessita'
organizzative nei presidi ospedalieri.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di dieci collaboratori professionali sanitari -
infermieri, categoria D, da assegnare, in base alle necessita' organizza-
tive, nei presidi ospedalieri dell’azienda ospedaliera ßOspedale di Cir-
colo di Melegnanoý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 48 del 28 novembre 2007.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: azienda ospeda-
liera ßOspedale di Circolo di Melegnanoý - U.O. risorse umane, set-
tore giuridico/concorsi, p.o. di Vizzolo Predabissi, via Pandina n. 1 -
20070 Vizzolo Predabissi (Milano).

Telefoni n. 02/98058421, 0298058417, dal luned|' al venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

07E08288

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico, area della medicina
diagnostica e dei servizi, disciplina di anestesia e rianima-
zione, operativamente da assegnare al servizio di anestesia e
rianimazione dei presidi ospedalieri.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico, area della medicina
diagnostica e dei servizi, disciplina di anestesia e rianimazione, opera-
tivamente da assegnare al servizio di anestesia e rianimazione dei pre-
sidi ospedalieri dell’azienda ospedaliera ßOspedale di circolo di Mele-
gnanoý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 48 del 28 novembre 2007.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: azienda ospeda-
liera ßOspedale di Circolo di Melegnanoý - U.O. risorse umane, set-
tore giuridico/concorsi, p.o. di Vizzolo Predabissi, via Pandina n. 1 -
20070 Vizzolo Predabissi (Milano).

Telefoni n. 02/98058421, 0298058417, dal luned|' al venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

07E08289

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di due collaboratori professionali sanitari -
tecnici di laboratorio biomedico, categoria D, da assegnare
in base alle necessita' organizzative nei presidi ospedalieri.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di due collaboratori professionali sanitari -
tecnici di laboratorio biomedico categaria D, da assegnare, in base
alle necessita' organizzative, nei presidi ospedalieri dell’azienda ospe-
daliera ßOspedale di Circolo di Melegnanoý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 48 del 28 novembre 2007.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: azienda ospeda-
liera ßOspedale di Circolo di Melegnanoý - U.O. risorse umane, set-
tore giuridico/concorsi, P.O. di Vizzolo Predabissi, via Pandina n. 1 -
20070 Vizzolo Predabissi (Milano).

Telefoni n. 02/98058421, 0298058417, dal luned|' al venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

07E08290
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AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE ßLUIGI SACCOý DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la stipula di un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, in qualita'
di dirigente medico - disciplina di malattie dell’apparato
respiratorio - medici - ruolo sanitario, ed un contratto indivi-
duale di lavoro a tempo indeterminato in qualita' di dirigente
medico - disciplina di medicina fisica e riabilitazione - medici
- ruolo sanitario.

A seguito delle deliberazioni n. 1004 del 15 ottobre 2007 e
n. 1005 del 15 ottobre 2007 e e' stata disposta l’indizione di concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per la stipula di:

un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato in
qualita' di dirigente medico - disciplina di malattie dell’apparato respi-
ratorio - Medici - Ruolo sanitario.

un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato in
qualita' di dirigente medico - disciplina di medicina fisica e riabilita-
zione - Medici - Ruolo sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonche¤ della ricevuta del
versamento della tassa concorsuale fissata in e 6,20 da effettuarsi sul
c.c. postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale L. Sacco - via
G.B. Grassi, 74 - 20157 - Milano, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

La domanda deve essere intestata al direttore generale - A.O.
Ospedale L. Sacco - via G.B. Grassi, 74 - 20157 - Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Personale - Ufficio
concorsi di questa Azienda ospedaliera - Tel. 02/39042358-39042603-
39042620.

Il testo integrale dei bandi di concorso pubblico e' pubblicato sul
Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 46 del 14 novembre
2007 ed e' scaricabile dal sito internet aziendale www.hsacco.it.

07E08035

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la stipula di tre con-
tratti individuali di lavoro a tempo indeterminato in qualita'
di C.P.S. ostetrica - cat. D, ed un contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato in qualita' di collaboratore
amministrativo professionale - cat. D - area sviluppo risorse
umane e comunicazione.

A seguito delle deliberazioni n. 910 dell’11 settembre 2007 e
n. 982 del 3 ottobre 2007 e' stata disposta l’indizione di concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, per la stipula di:

tre contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato in
qualita' di C.P.S. ostetrica- cat. D;

un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato in
qualita' di collaboratore amministrativo professionale - cat. D - area
sviluppo risorse umane e comunicazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonche¤ della ricevuta del
versamento della tassa concorsuale fissata in e 6,20 da effettuarsi
sul c.c. postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale L. Sacco - via
G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. La domanda deve essere intestata al direttore gene-
rale - A.O. Ospedale L. Sacco - via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. personale - ufficio
concorsi di questa Azienda ospedaliera - tel 02/39042358-39042603-
39042620.

Il testo integrale dei bandi di concorso pubblico e' pubblicato sul
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 46 del 14 novembre
2007 ed e' scaricabile dal sito internet aziendale www.hsacco.it

07E08142

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di dirigente professionale
- avvocato.

In esecuzione della deliberazione del 15 ottobre 2007 e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno
e indeterminato di un posto di dirigente professionale - avvocato.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge potranno presen-
tare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la pre-
scritta documentazione e da quanto altro ritenuto utile, all’Ufficio
protocollo dell’Azienda ospedaliera Istituti clinici di perfezionamento
- via Daverio n. 6 - 20122 - Milano, entro e non oltre il trentresimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando
del relativo avviso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale di detto concorso e' stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 45 del 7 novembre 2007 e
sul sito dell’Azienda: www.icp.mi.it.

07E08036

Selezione per il conferimento di un incarico di direttore respon-
sabile di struttura complessa per la direzione del servizio di
farmacia.

Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico di
direttore responsabile di struttura complessa direttore di struttura
complessa per la direzione del servizio di farmacia.

Ruolo: sanitario - profilo professionale farmacisti - disciplina
farmacia ospedaliera.

In esecuzione della deliberazione n. 437 del 15 ottobre 2007, ese-
cutiva, del direttore generale dell’Azienda ospedaliera Istituti clinici
di perfezionamento di Milano, e' indetto il seguente avviso pubblico
per il conferimento di un incarico di direttore responsabile di strut-
tura complessa, rinnovabile ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, per la dire-
zione della seguente struttura: servizio di farmacia.

L’incarico sara' conferito alle condizioni e norme previste dal-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come modificato dal-
l’art. 13 del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’incarico avra' la durata massima di anni 5, secondo quanto pre-
visto dall’art. 15-ter, comma 2) del decreto legislativo n. 502/1992 e
potra' essere rinnovato.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, ai
sensi dell’art. 57, del decreto legislativo n. 165/2001.
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Per la partecipazione all’avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento di tale requi-
sito con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette e' effet-
tuato, a cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servi-
zio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e dagli isti-
tuti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e'
dispensato dalla visita medica, fatti salvi gli adempimenti a carico
del datore di lavoro previsti dall’art. 16 del decreto legislativo
n. 626/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

2) Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei farmacisti,
attestato da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo pro-
fessionale in Italia, prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di farmacia ospedaliera o disciplina equipollente, e specializza-
zione;

nella predetta disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali, salvo quanto previsto dall’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Saranno applicate le norme relative alle discipline equipollenti ed
alle specializzazioni affini di cui al decreto ministeriale 31 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

e) un curriculum professionale che presenti i contenuti previsti
dall’art. 8, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in
cui sia documentata una specifica attivita' ed adeguata esperienza
nonche¤ le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente ex
secondo livello responsabile dell’unita' operativa;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita' professionale fino all’emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6 del decreto medesimo.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, nella valutazione del curriculum e' presa in
considerazione, altres|' , la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo
impatto sulla comunita' scientifica;

d) attestato di formazione manageriale: l’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, cos|' come
modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992,
e successive modifiche e integrazioni, deve essere conseguito dai diri-
genti con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno
dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, atti-
vato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di
quello di cui al punto d) degli specifici, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione all’avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

I cittadini degli Stati dell’Unione europea devono dimostrare di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici di ammissione
di cui alle lettere a), b), c), d) e' effettuato dalla commissione nomi-
nata, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, dal
direttore generale e composta dal direttore sanitario, che la presiede
e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazio-
nale, preposti ad una struttura complessa della disciplina oggetto del-
l’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale ed uno dal col-
legio di direzione.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice
ed indirizzate al direttore generale, devono pervenire al protocollo
generale dell’Azienda ospedaliera Istituti clinici di perfezionamento,
via Daverio n. 6 - 20122 Milano, entro e non oltre le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - qualora
detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo.

Le domande inoltrate tramite raccomandata a.r. dovranno essere
spedite al seguente indirizzo postale: ßAzienda ospedaliera I.C.P. -
Casella postale 1889 - 20101 Milanoý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

In quest’ultimo caso si considereranno comunque pervenute
fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate al ser-
vizio postale in tempo utile e recapitate a questa Azienda ospedaliera
oltre dieci giorni dal termine di scadenza.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti e' priva di effetto.
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Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita nonche¤ la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o della cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dovra' esserne dichiarata espressamente l’assenza;

6) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

7) i titoli di studio posseduti;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di
non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione nonche¤ l’eventuale recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto, la residenza di
cui al punto n. 2);

11) il diritto alla applicazione dell’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104 specificando l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per soste-
nere il colloquio.

La domanda deve essere datata e sottoscritta. La sottoscrizione
della domanda, ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 non e' soggetta ad autenticazione.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato, da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da
eventuali disguidi postali o telegrafici o altri motivi non imputabili a
colpa dell’azienda o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito ovvero a forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all’avviso pubblico devono essere
allegati, in originale o copia autenticata ai sensi di legge ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, i
seguenti documenti:

a) certificato attestante l’iscrizione all’albo dell’ordine dei far-
macisti in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del presente avviso;

b) certificato attestante il possesso dell’anzianita' di servizio e
della specializzazione, secondo i criteri previsti nel punto b) requisiti
specifici di ammissione;

c) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, che dovra' essere docu-
mentato con riferimento alle attivita' professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative, cos|' come espressamente indicato al punto c) -
Requisiti specifici di ammissione, che non puo' avere valore di auto-
certificazione delle dichiarazioni in esso contenute.

Nel curriculum dovranno essere descritte in modo dettagliato, le
specifiche attivita' svolte nell’ambito delle discipline messe a selezione
o di discipline equipollenti, e dovranno essere indicate le sedi e le
unita' operative in cui tali attivita' sono state prestate.

Al curriculum vanno allegate altres|' , oltre l’elenco complessivo
delle pubblicazioni, indicativamente nel numero di 5, delle pubblica-

zioni ritenute piu' significative, strettamente pertinenti alla disciplina
a concorso, edite su riviste italiane o straniere. Non verranno valutate
le pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato.

d) la ricevuta comprovante l’avvenuto versamento dell’im-
porto di e 15,49 (quindici/49) quale contributo forfettario non rim-
borsabile delle spese della procedura di selezione effettuato tramite
versamento sul c.c.p. 52.54.72.05 intestato all’Azienda ospedaliera
Istituti clinici di perfezionamento - Milano, precisando la causale del
versamento;

e) elenco datato e firmato, in carta semplice ed in triplice
copia, di tutti i documenti e dei titoli presentati, numerati progressi-
vamente in relazione al corrispondente titolo; deve essere predisposto
inoltre dal candidato un elenco numerato delle pubblicazioni (ripor-
tante la descrizione analitica delle pubblicazioni quali il titolo, gli
autori, la rivista da cui e' tratto il lavoro, l’anno di pubblicazione) e
degli attestati di partecipazione a corsi, convegni, congressi seminari,
incontri, giornate di studio, indicandone le caratteristiche (ente orga-
nizzatore, argomento, durata, anno di svolgimento, caratteristiche
della partecipazione: uditore, relatore, docente ...).

EØ possibile produrre i titoli nonche¤ le certificazioni di cui ai punti
a) e b) in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero in
copia semplice con dichiarazione di conformita' all’originale (dichia-
razioni sostitutive secondo i modelli allegati al presente avviso) esclu-
sivamente secondo le modalita' previste dagli art. 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta' deve risultare atto formale distinto dalla
domanda ed allegato alla medesima. Le dichiarazioni sostitutive del-
l’atto di notorieta' se presentate contestualmente all’istanza di parteci-
pazione, devono essere sottoscritte dall’interessato in presenza del
dipendente addetto al ricevimento; in caso di spedizione e' invece
necessario allegare fotocopia del documento di identita' in corso di
validita' .

L’ufficio ricevente potra' provvedere alla autenticazione di copie
di documenti, previa esibizione dell’originale.

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti generali ovvero la mancata presentazione anche di
uno soltanto dei documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici
di cui alle lettere a), b) e c) sopra citati o la mancata presentazione
della loro eventuale autocertificazione redatta ai sensi di legge, cos|'
come la presentazione di domanda senza firma, costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta' che non siano accompagnate dalle copie dei
documenti dichiarati conformi all’originale.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utiliz-
zati i modelli allegati al presente avviso e' necessario, ai fini della vali-
dita' , che le stesse contengano:

dati anagrafici (cognome, nome, data e luogo di nascita, resi-
denza);

esplicita indicazione della consapevolezza ßdelle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaciý e ßdella decadenza dei
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiereý;

indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare i
titoli autocertificati (ad esempio nella dichiarazione di servizi lavora-
tivi deve indicarsi l’esatta denominazione dell’Azienda, la data di ini-
zio e cessazione del servizio, l’esatta qualifica ricoperta; nella dichia-
razione dei titoli di studio deve indicarsi la denominazione del titolo
conseguito, la data di conseguimento, l’ente che ha rilasciato l’even-
tuale punteggio);

non verranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive
redatte senza precisa indicazione di oggetto, tempi e luoghi relativi a
fatti, stati e qualita' interessati. In particolar modo, le dichiarazioni
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relative alla frequenza di corsi vari devono indicare con precisione il
numero di giornate e, ove possibile, di ore di effettiva presenza agli
stessi e non solo il periodo di generica durata del corso;

nella certificazione relativa ai servizi prestati presso il Servizio
sanitario nazionale deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del punteggio;

la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai sensi
dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 relativa al
trattamento dei dati sensibili contenuta nell’art. 7 del presente bando.

Qualora le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive del-
l’atto di notorieta' non fossero redatte secondo le modalita' sopra indi-
cate, le stesse non avranno effetto alcuno.

Ai sensi dell’art. 37 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i
relativi documenti allegati per la partecipazione ai concorsi presso le
amministrazioni pubbliche.

L’amministrazione dell’Azienda si riserva - ai sensi dell’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 - di verificare la
veridicita' e l’autenticita' delle attestazioni prodotte. Qualora dal con-
trollo effettuato dall’amministrazione emerga la non veridicita' del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Commissione e colloquio.

La commissione e' nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502 del 30 dicem-
bre 1992.

La commissione predisporra' l’elenco degli idonei sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

La commissione provvedera' , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei requi-
siti, per lo svolgimento del colloquio.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' .

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

Conferimento dell’incarico

Il conferimento dell’incarico sara' effettuato dal direttore gene-
rale, una volta acquisite tutte le necessarie autorizzazioni regionali,
sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla suindicata com-
missione e tenendo conto che la valutazione di tale commissione sono
vincolanti limitatamente all’individuazione dei candidati ßidonei o
non idoneiý. Il direttore generale, nell’ambito di coloro che saranno
risultati idonei, scegliera' il candidato cui conferire l’incarico.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15-quinques, comma 5, del
decreto legislativo n. 502/1992 gli incarichi di direzione di struttura
complessa e semplice implicano il rapporto esclusivo con l’Azienda
ospedaliera Istituti clinici di perfezionamento di Milano.

L’incarico ha una durata massima di cinque anni, con facolta' di
rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu' breve, previo supe-

ramento delle verifiche periodiche previste dal decreto legislativo
n. 502/1992 e dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica
e veterinaria.

Il trattamento economico e' quello gia' previsto per la qualifica di
dirigente sanitario di secondo livello del C.C.N.L. 5 dicembre 1996,
cos|' come incrementato dal C.C.N.L. 8 giugno 2000 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Agli effetti dell’applicazione della legge 12 marzo 1999, n. 68, si
precisa che il presente avviso si riferisce a posizione funzionale di car-
riera dirigenziale.

Condizione risolutiva del contratto - in qualsiasi momento - sara'
l’aver presentato documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

La partecipazione all’avviso comporta l’accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e indicazioni del presente avviso di sele-
zione pubblica nonche¤ di quelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale delle aziende sanitarie
della regione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alla normativa in materia di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 nonche¤ al vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita' o l’op-
portunita' per ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati pos-
sano avanzare diritti o pretese.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dati personali), i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’U.O.
Gestione del personale dipendente per le finalita' di gestione della pre-
sente procedura di selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il trattamento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura quello di accesso ai dati che lo riguardano nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge.

Ritiro dei documenti e pubblicazioni.

I candidati non idonei dovranno provvedere a loro spese al recu-
pero della documentazione inviata a questa Azienda entro sessanta
giorni dalla notifica dell’avvenuta approvazione degli atti; trascorso
il citato termine, l’Azienda provvedera' ad inviare al macero i docu-
menti inviati, senza alcuna responsabilita' .

Per informazioni e per ritirare copia del presente avviso e dello
schema esemplificativo della domanda, gli interessati potranno rivol-
gersi all’U.O. Gestione risorse umane dell’Azienda ospedaliera Istituti
clinici di perfezionamento - via Castelvetro n. 22 - III piano - 20154
Milano - tel. 02/5799.5463/5667 - da luned|' a venerd|' dalle ore 10 alle
ore 12.

Milano, 8 novembre 2007

Il direttore amministrativo: Martini
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AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI MODENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica - cat. D, di cui uno presso l’azien-
da U.S.L. di Modena.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di radiologia medica - cat. D, di cui uno in azienda ospedaliero -
universitaria di Modena e uno presso l’azienda U.S.L. di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Emilia Romagna n. 165 del 14 novembre 2007.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla Direzione del personale dell’Azienda ospedaliero - Universitaria
di Modena - via del Pozzo, 71/B - Poliambulatorio 3� piano - Uff. con-
corsi - 41100 Modena - Tel. 059/4222081-4222683.

Indirizzo internet: Azienda ospedaliera: www.policlinico.mo.it

07E08041

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di programmatore - cat. C, di cui uno presso l’azienda
U.S.L. di Modena.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di programmatore - cat. C, di cui uno in azienda ospeda-
liero - universitaria di Modena e uno presso l’azienda U.S.L. di
Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Emilia Romagna n. 165 del 14 novembre 2007.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla Direzione del personale dell’Azienda ospedaliero - Universitaria
di Modena - via del Pozzo, 71/B - Poliambulatorio 3� piano - Uff. con-
corsi - 41100 Modena - Tel. 059/4222081-4222683.

Indirizzo internet: Azienda ospedaliera: www.policlinico.mo.it

07E08042

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - personale della riabilita-
zione - fisioterapista - cat. D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario, personale della riabilitazione,
fisioterapista, cat. D.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e' stato pubblicato
integralmente nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 157 del 31 ottobre 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’Azienda ospedaliero-universitaria di Parma (tel. 0521/702469-
702566), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito internet:
www.ao.pr.it

07E08029

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
ßSANTA CORONAý DI PIETRA LIGURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica (categoria D).

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 547 del
20 settembre 2007 e' stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, a un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica (categoria D).

Il termine per la presentazione delle domande al concorso pub-
blico, redatte in carta semplice e corredate dai documenti richiesti,
indirizzate al direttore generale dell’azienda ospedaliera ßOspedale
Santa Coronaý, via XXV aprile n. 38 - 17027 Pietra Ligure, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso pubblico e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 41 del 10 ottobre 2007.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla struttura gestione e for-
mazione delle risorse umane dell’Azienda ospedaliera ßOspedale
Santa Coronaý - tel. 019/6235868.

07E08244

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. MARIA DEGLI ANGELIý DI PORDENONE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi
quattordici posti di dirigente medico

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso
l’Azienda ospedaliera ßS. Maria degli Angeliý di Pordenone,
per la copertura di:

un posto di dirigente medico di chirurgia della mano:

un posto di dirigente medico di radiodiagnostica;

un posto di dirigente medico di medicina interna;

un posto di dirigente medico di ematologia;

un posto di dirigente medico di ostetricia ginecologia:

due posti di dirigente medico di chirurgia generale:

un posto di dirigente medico di malattie metaboliche e diabe-
tologia;

un posto di dirigente medico di malattie apparato respiratorio:

tre posti di dirigente medico di ortopedia e traumatologia:

un posto di dirigente medico di microbiologia e virologia.

un posto di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione.
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Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra' essere allegato l’originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di e 3,87 (pagamento con vaglia
postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio di tesoreria
dell’Azienda ospedaliera - Friulcassa S.p.a. Cassa di Risparmio
Regionale, via Mazzini, 12 - 33170 - Pordenone), con l’indicazione
specifica, nella causale di versamento, dei concorso cui si intende par-
tecipare.

Il testo integrale dei bandi di concorso sopraindicati, con l’indi-
cazione dei requisiti e modalita' di partecipazione. sono pubblicati
nei Bollettino Ufficiale della Regione Friuli V.G. n. 46 del 14 novem-
bre 2007.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla Struttura
operativa politiche dei personale - Ufficio concorsi - dell’Azienda
ospedaliera ßS. Maria degli Angeliý in Pordenone - via Montereale,
24 (tel. 0434/399097 - 0434/399098, sabato escluso). Sito internet:
www.aopn.sanita.fvg.it

Sito internet: www.aopn.sanita.fvg.it

07E08033

AZIENDA OSPEDALIERA
ßARCISPEDALE S. MARIA NUOVAý

DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di radiodiagnostica

Presso l’Azienda ospedaliera ßArcispedale Santa Maria Nuovaý
di Reggio Emilia e' stato indetto il seguente pubblico concorso per
titoli ed esami, ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483 ad un posto di dirigente
medico di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Emilia-Romagna n. 165 del 14 novembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del per-
sonale - Ufficio concorsi - dell’Azienda ospedaliera - Edificio Spallan-
zani - Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia - Tel. 0522/296814 -
296815. Sito Internet: www.asmn.re.it

07E08106

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
ßSAN MARTINOý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, area
della medicina diagnostica e dei servizi nella disciplina
radiodiagnostica.

In esecuzione della deliberazione n. 2644 del 26 ottobre 2007 e'
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico area della medicina
diagnostica e dei servizi nella disciplina radiodiagnostica.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando,
con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione, e'
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 47
del 21 novembre 2007.

La prevista tassa concorsuale di euro 10,33 e' da versarsi sul conto
corrente postale n. 23696164 intestato a azienda ospedaliera universi-
taria ßSan Martinoý - Servizio tesoreria c/o Banca Carige S.p.A. spe-
cificando nella causale il concorso di cui trattasi.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio
concorsi - A.O.U. San Martino, tel. 0105552051/3322/2823 dalle ore
11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il bando e' consultabile nel sito: www.hsanmartino.liguria.it.

07E08018

AZIENDA OSPEDALIERA
ßBOLOGNINIý DI SERIATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di operatore
tecnico specializzato - magazziniere da destinare al servizio
di farmacia ospedaliera - categoria B - livello economico Bs.

In esecuzione della determinazione n. 2275 del 17 settembre 2007
e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operatore tecnico specializzato, magazziniere da destinare
al servizio di farmacia ospedaliera, categoria B, livello economico Bs.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia (B.U.R.L.) n. 46 del 14 novem-
bre 2007.

Il medesimo testo nonche¤ il fac-simile della domanda e' disponi-
bile sul sito aziendale: www.bolognini.bg.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita' operativa personale
in via Marconi, 38, Seriate - Tel. 035/3063716 (dal luned|' al venerd|'
dalle ore 9 alle ore 13).

07E08032

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SENESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico, disciplina radiodiagnostica, area della medicina dia-
gnostica e dei servizi, per U.O.C. radiologia universitaria.

EØ indetto, presso l’azienda ospedaliera universitaria Senese con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeter-
minato, di due posti di dirigente medico, disciplina radiodiagnostica
area della medicina diagnostica e dei servizi - per U.O.C. radiologia
universitaria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al direttore generale azienda ospedaliera universtiaria
Senese, Stada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
Esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suddetto concorso, e' stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 46
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del 14 novembre 2007 e puo' essere consultato sul sito Internet
dell’Azienda ospedaliera universitaria Senese, all’indirizzo: www.ao-
siena.toscana.it

Si precisa che e' previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 12044533, inte-
stato ad azienda ospedaliera universitaria Senese - Strada delle Scotte
n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la relativa
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda ospedaliera uni-
versitaria Senese - U.O.C. Gestione del personale/Concorsi
(tel. 0577/585536 - 585546) nei giorni da luned|' a venerd|' (ore 10/12 e
marted|' e gioved|' (ore 15/17).

07E08127

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

Concorso pubblico a quattro posti di collaboratore professio-
nale sanitario del personale tecnico sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica - categoria D.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di quattro posti di collaboratore professionale
sanitario, tecnici sanitari di radiologia medica, categoria D.

I candidati partecipanti al concorso di cui sopra dovranno far
pervenire le domande all’ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera
istituti ospitalieri di Verona, piazzale Stefani n. 1 - 37126 Verona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 95 del 2 novembre 2007.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando di concorso, rivolgersi all’ufficio procedure selettive e concor-
suali e gestione organici del servizio sviluppo e gestione risorse umane
dell’Azienda ospedaliera istituti ospitalieri di Verona o consultare il
sito aziendale www.ospedaliverona.it

07E08031

SERVIZIO SANITARIO REGIONE TOSCANA
ESTAV - CENTRO

Avviso di mobilita' per la copertura, mediante comando, di un
incarico di dirigente amministrativo per la direzione della
struttura semplice gestioni economiche e finanziarie.

In esecuzione della deliberazione n. 346 del 26 ottobre 2007 del
direttore generale di ESTAV Centro, e' indetto il presente avviso pub-
blico di mobilita' , di cui all’art. 20 del CCNL 8 giugno 2000 e del-
l’art. 22 CCNL 3 novembre 2005 area dirigenza sanitaria, professio-
nale, tecnica ed amministrativa, per la copertura, mediante comando,
di un incarico di dirigente amministrativo per la direzione della strut-
tura semplice ßGestioni economiche e finanziarieý.

Tutti coloro che sono interessati e possiedono i prescritti requisiti
contrattuali sono invitati a presentare domanda entro trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il presente avviso di mobilita' e' integralmente pubblicato sul sito
Internet di ESTAV Centro www.estav-centro.toscana.it

Per l’ammissione alla procedura di mobilita' mediante comando,
gli aspiranti devono presentare domanda redatta in carta libera, con-
formemente al fac-simile predisposto da questo ente, da indirizzare
al direttore generale di ESTAV Centro, c/o Villino Tendi, Viale
Michelangiolo n. 41, 50125 Firenze.

Per qualsiasi informazione sul presente avviso e' possibile contat-
tare la direzione del personale di questo ente ai numeri telefonici
055/6577496-660.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 2, della legge regio-
nale Toscana n. 40/2005, saranno considerate in via prioritaria le
domande di mobilita' presentate dai dirigenti in servizio presso le
aziende sanitarie ed ospedaliere appartenenti all’Area Vasta Centro
ed in subordine quelle presentate dai dirigenti in servizio presso le
aziende sanitarie ed ospedaliere del servizio sanitario della regione
Toscana.

07E08119

ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

Concorsi pubblici per l’assunzione a tempo indeterminato di
un collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica e dieci collaboratori professionali
sanitari/infermieri.

Sono indetti concorsi pubblici per assunzioni a tempo indetermi-
nato di:

un collaboratore prefessionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica (categoria D - profilo professionale: collaboratore
professionale sanitario/tecnico sanitari e radiologia medica);

dieci collaboratori professionali sanitari/infermieri (categoria D
- profilo professionale sanitario - infermiere).

Il testo integrale del bando relativo ai concorsi pubblici e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 46 del
14 novembre 2007 e sara' disponibile nel sito: http/www.ospedale.cre-
mona.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’unita' operativa del personale dell’Azienda ospedaliera
ßIstituti ospitalieriý di Cremona presso il presidio ospedaliero cremo-
nese - Viale Concordia, 1 - 26100 Cremona, tel. 0372405430-
0372405469-0372405553 - orario per il pubblico: dal luned|' al gioved|' :
dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerd|' : dalle
ore 8 alle ore 11;

oppure

presso il presidio ospedaliero ßOglio Poý - via Staffolo, 51 -
26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona), tel. 0375281495 -
orario per il pubblico: dal luned|' al gioved|' : dalle ore 9,30 alle ore
12,30 e dalle ore 14 alle ore 15 il venerd|' : dalle ore 9 alle ore 11.

Scadenza del termine: il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

07E08021
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ISTITUTO ßG. FALUSIý
DI MASSA MARITTIMA

Procedura per la stabilizzazione di due unita'
nel profilo professionale di operatore socio-sanitario

Previa determinazione del direttore n. 51/2007 e' indetta proce-
dura per la stabilizzazione di due unita' nel profilo professionale di
operatore socio-sanitario.

Testo dell’avviso, requisiti e modalita' per la partecipazione,
modulo per la domanda sono pubblicati e scaricabili presso il sito
internet www.istituto-falusi.it

Scadenza ricezione domande: ore 12 del 14 dicembre 2007.

Responsabile del procedimento: Laura Bartolomei, v. Pizzetti 1/a,
58024 Massa Mma (Grosseto) tel. 0566904307-09, telefax 08, email
I.bartolomei@istitutofalusi.it

07E08319

FONDAZIONE I.R.C.C.S.
ISTITUTO NEUROLOGICO ßCARLO BESTAý

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di assistente
tecnico - categoria C - fascia iniziale da assegnare all’U.O.
funzioni tecniche addetto alle risorse tecnologiche biomediche.

Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 368 del-
l’8 novembre 2007 e' stato indetto il seguente concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di assistente tecnico - categoria C - fascia
iniziale da assegnare all’U.O. funzioni tecniche addetto alle risorse
tecnologiche biomediche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si fa riferimento al bando pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 47 del 21 novembre 2007.

Il bando e' pubblicato sul sito della fondazione: www.istituto-
besta.it alle voci ßInfo aziendaý - ßLavorare in istitutoý.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. risorse umane della
fondazione - ufficioconcorsi@istituto-besta.it - Tel. 02/23942305.

07E08133

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa U.O. malattie cerebrova-
scolari - dirigente medico - area medica e delle specialita'
mediche - disciplina di neurologia.

Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 367 del-
l’8 novembre 2007 e' stato indetto il seguente avviso pubblico per il
conferimento di un incarico quinquennale di direzione di struttura
complessa U.O. malattie cerebrovascolari, dirigente medico, area
medica e delle specialita' mediche, disciplina di neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si fa riferimento al bando pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 47 del 21 novembre 2007.

Il bando e' pubblicato sul sito della fondazione: www.istituto-
besta.it alle voci ßInfo aziendaý - ßLavorare in istitutoý.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. risorse umane della
fondazione - ufficioconcorsi@istituto-besta.it - Tel. 02/23942305.

07E08131

ENTE OSPEDALIERO
ßOSPEDALI GALLIERAý DI GENOVA

Concorso pubblico a nove posti
di collaboratore professionale sanitario - infermiere (cat. D)

In esecuzione del provvedimento n. 828 del 19 ottobre 2007, sono
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
al pubblico concorso, per titoli ed esami, a numero nove posti di colla-
boratore professionale sanitario - infermiere (cat. D).

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
l’E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova,
dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara' fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 45 del 7 novembre 2007,
e' in distribuzione presso l’Ente ospedaliero e sara' altres|' pubblicato
sul sito Internet www.galliera.it.. Per ulteriori informazioni rivolgersi
alla Struttura complessa gestione risorse umane dell’Ente - settore
trattamento giuridico e procedure concorsuali - dal luned|' al venerd|'
- dalle ore 8.00 alle ore 12.30 (tel.010/5632055 dalle ore 10,00 alle ore
12,30).

07E08097

PRESIDIO SANITARIO ßGRADENIGOý
DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di cinque posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere (categoria D).

EØ indetto, presso il Presidio sanitario ßGradenigoý di Torino,
bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di collaboratore professionale
sanitario - Infermiere (categoria D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e' stato pubblicato, per esteso, sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 47 del 22 novembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Presidio sanitario ßGra-
denigoý - Torino, Segreteria generale, dal luned|' al venerd|' (ore 8.30 -
12.30), telefono 011.81.51.562/498.

07E08096
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ALTRI ENTI

CAMERADI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATOE AGRICOLTURA DI ROMA

Ruolo dei mediatori marittimi delle province di Roma, Latina,
Frosinone, Viterbo, Rieti e Terni - sezione ordinaria - avviso
prova di esame.

EØ indetta con determinazione dirigenziale n. 8562/LR del
9 novembre 2007 presso la Camera di commercio, industria, artigia-
nato ed agricoltura di Roma, per l’anno 2007, la prima sessione di
esame per l’iscrizione nella sezione ordinaria del ruolo dei mediatori
marittimi delle province di Roma, Latina, Frosinone, Viterbo, Rieti e
Terni, a norma dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
4 gennaio 1973, n. 66.

La domanda di ammissione alla prova di esame, redatta su carta
legale da e 14,62, dovra' pervenire alla Camera di commercio, indu-
stria, artigianato e agricoltura di Roma - Servizio segreterie commis-
sioni, viale Oceano Indiano n. 17 (c.a.p. 00144), entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorreranno dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato.

A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

La domanda di ammissione alla prova ed il bando di concorso
concernente le materie di esame saranno disponibili sul sito internet
all’indirizzo www.rm.camcom.it oppure potranno essere ritirati
presso la Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura
di Roma, sportello multifunzionale, piano terra viale Oceano Indiano
n. 19 tutti i giorni feriali dalle ore 8,45 alle ore 12,30 e dalle ore 13,30
alle ore 15, tranne il sabato.

07E08172

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA
Centro di ricerca per le produzioni foraggere e lat-

tiero-casearie - gestione ex Istituto sperimentale
lattiero-caseario

Avviso relativo al bando del 15 novembre 2007 per la selezione
pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto
a termine di una unita' di personale nel profilo di collabora-
tore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione con contratto a termine di una unita' di personale, per un
periodo di nove mesi eventualmente prorogabile, nel profilo di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale. Il termine
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso,
redatte in carta semplice utilizzando lo schema allegato al bando di
concorso e indirizzate al C.R.A. - Centro di ricerca per le produzioni
foraggere e Lattiero-casearie - gestione ex Istituto sperimentale lat-
tiero-caseario, via A. Lombardo n. 11 - 26900 Lodi, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Il bando integrale e' affisso all’albo istituzionale del C.R.A sede
centrale, del Centro di ricerca per le produzioni foraggere e lattiero-
casearie - Gestione ex Istituto sperimentale lattiero caseario di Lodi
ed e' altresi disponibile sul sito Internet dell’Ente www.entecra.it -
sezione concorsi.

07E08104

CONSIGLIO PER LA RICERCA
ELA SPERIMENTAZIONE INAGRICOLTURA

Selezione pubblica ad un assegno di ricerca per laureati

Si avvisa che il Centro di ricerca per la patologia vegetale, ha
indetto una pubblica selezione per l’assegnazione di un assegno di
ricerca, di durata triennale, relativa alla linea di ricerca ßStudio di
variabilita' biologica e molecolare di patogeni virali soggetti a norme
fitosanitarie per la produzione di germoplasma di qualita' ý, da usu-
fruirsi nella sede di Roma, via C. G. Bertero, 22 - 00156 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 6/2007 pubblicato sul sito (www.entecra.it), e indirizzata al Centro
di ricerca per la patologia vegetale, via C. G. Bertero, 22 - 00156
Roma, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 5
del bando stesso.

Il Responsabile del procedimento e' la sig.ra Cristiana Ferrigno,
alla quale potranno essere richieste informazioni al numero telefonico
06/82070226 o all’indirizzo e-mail: ispave@ispave.it

07E08113

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE

DI LEGNARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un collaboratore professionale sanitario,
cat. D, per sezione territoriale di Bolzano.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 325 del
20 giugno 2007, e' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’assunzione a tempo indeterminato, di un collaboratore profes-
sionale sanitario, categoria D, da assegnarsi alla sezione territoriale
di Bolzano, SCT6, dell’Istituto zooprofilattico sperimentale delle
venezie di Legnaro (Padova).

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorso
ed esamiý.

Il bando e' disponibile integralmente su sito www.izsvenezie.it per
informazioni tel. 049/8084246.

07E08027

ö 181 ö

30-11-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 95



ORDINE DEI FARMACISTI
DELLA PROVINCIA DI SALERNO

Avviso di mobilita' per la copertura di un posto nella categoria C2,
profilo professionale di collaboratore amministrativo, ex
settima qualifica funzionale.

EØ indetta una selezione per mobilita' volontaria individuale
esterna per la copertura di un posto nella categoria C2, profilo profes-
sionale collaboratore amministrativo (ex settima qualifica funzionale)
del C.C.N.L. Comparto Enti pubblici non economici a tempo indeter-
minato e parziale (15 ore settimanali).

Alla procedura di mobilita' esterna possono partecipare i candi-
dati che, alla data di presentazione della domanda, siano in possesso
dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea;

2) conoscenza dei principali strumenti informatici e di almeno
una lingua straniera;

3) essere dipendenti di ruolo di pubblica amministrazione di
cui all’articolo 1, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001 con esperienza lavo-
rativa nella categoria C di almeno 2 anni;

4) non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e
non avere riportato condanne penali e/o sanzioni disciplinari.

Le domande di manifestazione di interesse alla partecipazione
alla procedura di mobilita' esterna, debitamente sottoscritte e redatte
in carte semplice, dovranno essere inviate a mezzo raccomandata a/r
o consegnate a mano entro il termine del 31 dicembre 2007 all’Ordine
dei farmacisti della provincia di Salerno - via Settimio Mobilio, 17 -
84127 Salerno.

In caso di spedizione fara' fede la data del timbro postale.

Il bando completo e la domanda di ammissione alla procedura di
mobilita' sono disponibili sul sito internet www.ordinefarmacistisaler-
no.it e affissi in bacheca della segreteria dell’Ordine.

Per ulteriori informazioni contattare la segreteria al
n. 089405080.

07E08130

DIAR I

MINISTERO DELLA DIFESA

Contenuto e modalita' della preselezione del concorso pubblico,
per esami, su base circoscrizionale, a nove posti per il profilo
professionale n. 0105 di collaboratore bibliotecario del
settore n. 0100 amministrativo, area funzionale C, posizione
economica C1, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 59 del 27 luglio 2007.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto direttoriale 16 luglio 2007 con il quale e' stato
indetto il concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale,
a nove posti per il profilo professionale n. 0105 di collaboratore
bibliotecario del settore n. 0100 amministrativo, area funzionale C,
posizione economica C1, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 59 del 27 luglio 2007;

Considerato l’elevato numero delle domande pervenute;

Ritenuto pertanto, di dover specificare il contenuto e le modalita'
della preselezione cos|' come previsto dall’art. 6 del citato decreto
direttoriale in data 16 luglio 2007;

Decreta:

Articolo unico

La preselezione verra' effettuata mediante una serie di quesiti a
risposta multipla da somministrare agli aspiranti al concorso, vertenti
sulle seguenti materie e nelle seguenti quantita' :

50 cultura generale (storia, geografia, letteratura italiana,
storia dell’arte);

20 diritto pubblico;

10 bibliografia;

10 biblioteconomia;

10 informatica.

Per ciascun quesito sono previste quattro risposte di cui solo una
esatta, per un numero complessivo pari a cento.

Il candidato dispone di 75 minuti per l’espletamento della prova
preselettiva.

A ciascun candidato sono assegnati quesiti aventi lo stesso grado
di difficolta' ed in pari numero.

Al candidato che risponde in modo esatto a tutte le domande
comprese nel questionario e' attribuito il punteggio di 100 centesimi.

Saranno ammessi alle prove scritte un numero di candidati pari a
quattro volte il numero dei posti messi a concorso per ciascuna regione.

Sono comunque ammessi alle prove scritte i candidati che hanno
riportato lo stesso punteggio del candidato che occupa l’ultimo posto
utile nelle singole graduatorie di regione.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

La comunicazione del giorno, del luogo e della sede in cui avra'
svolgimento la preselezione sara' pubblicata nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 15 febbraio 2008.

Il presente decreto sara' trasmesso all’Ufficio centrale del bilancio
del Ministero dell’economia e delle finanze per gli adempimenti di
competenza.

Roma, 13 novembre 2007

Il direttore generale: Carlo Lucidi

07E08117
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Contenuto e modalita' della preselezione del concorso pub-
blico, per esami, su base circoscrizionale, a centoundici
posti per il profilo professionale n. 0106 di collaboratore
di amministrazione del settore n. 0100 amministrativo,
area funzionale C, posizione economica C1, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 59 del 27 luglio 2007.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto direttoriale 16 luglio 2007 con il quale e' stato
indetto il concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a
centoundici posti per il profilo professionale n. 0106 di collaboratore
di amministrazione del settore n. 0100 amministrativo, area funzio-
nale C, posizione economica C1, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 59 del 27 luglio 2007;

Considerato l’elevato numero delle domande pervenute;

Ritenuto pertanto, di dover specificare il contenuto e le modalita'
della preselezione cos|' come previsto dall’art. 6 del citato decreto
direttoriale in data 16 luglio 2007;

Decreta:

Articolo unico

La preselezione verra' effettuata mediante una serie di quesiti a
risposta multipla da somministrare agli aspiranti al concorso, vertenti
sulle seguenti materie e nelle seguenti quantita' :

40 diritto amministrativo;

20 diritto civile;

10 diritto comunitario;

10 economia politica;

10 politica economica;

10 informatica.

Per ciascun quesito sono previste quattro risposte di cui solo una
esatta, per un numero complessivo pari a cento.

Il candidato dispone di 75 minuti per l’espletamento della prova
preselettiva.

A ciascun candidato sono assegnati quesiti aventi lo stesso grado
di difficolta' ed in pari numero.

Al candidato che risponde in modo esatto a tutte le domande
comprese nel questionario e' attribuito il punteggio di 100 centesimi.

Saranno ammessi alle prove scritte un numero di candidati pari a
quattro volte il numero dei posti messi a concorso per ciascuna regione.

Sono comunque ammessi alle prove scritte i candidati che hanno
riportato lo stesso punteggio del candidato che occupa l’ultimo posto
utile nelle singole graduatorie di regione.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

La comunicazione del giorno, del luogo e della sede in cui avra'
svolgimento la preselezione sara' pubblicata nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 15 febbraio 2008.

Il presente decreto sara' trasmesso all’Ufficio centrale del bilancio
del Ministero dell’economia e delle finanze per gli adempimenti di
competenza.

Roma, 13 novembre 2007

Il direttore generale: Carlo Lucidi

07E08118

Rinvio delle prove scritte dei concorsi pubblici, per esami,
su base circoscrizionale, a posti di ingegnere, funzionario
tecnico, collaboratore tecnico e assistente tecnico.

La data e la sede di svolgimento delle prove scritte del concorso
pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a cinque posti per il
profilo professionale n. 0006 di ingegnere del settore n. 0600 elettro-
tecnico ed elettromeccanico, area funzionale C, posizione economica
C2 (il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 59 del 27 luglio 2007) saranno pubblicate nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale del 15 febbraio 2008.

La data e la sede di svolgimento delle prove scritte del concorso
pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a quattro posti per il
profilo professionale n. 0005 di funzionario tecnico del settore
n. 0500 elettronico, optoelettronico e delle telecomunicazioni, area
funzionale C, posizione economica C2 (il cui bando e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 2007)
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
15 febbraio 2008.

La data e la sede di svolgimento delle prove scritte del concorso
pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a sessantatre posti per
il profilo professionale n. 0008 di collaboratore tecnico del settore
n. 0600 elettrotecnico ed elettromeccanico, area funzionale C, posi-
zione economica C1 (il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 2007) saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 15 febbraio 2008.

La data e la sede di svolgimento delle prove scritte del concorso
pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a trenta posti per il pro-
filo professionale n. 0009 di assistente tecnico del settore n. 1000
motoristico e meccanico, area funzionale B, posizione economica B3
(il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 59 del 27 luglio 2007) saranno pubblicate nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale del 15 febbraio 2008.

07E08128

Prova scritta relativa al concorso, per titoli ed esami, per l’am-
missione al 13� corso biennale di n. 350 allievi marescialli
del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 40 del 22 maggio
2007.

IL CAPO DEL I REPARTO

Determina:

La prova scritta per l’ammissione al 13� corso biennale di n. 350
allievi marescialli del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri, si
svolgera' il 12 dicembre 2007, ed avra' luogo in Roma presso il Centro
polifunzionale caserma ßSalvo D’Acquistoý, sito in viale Tor di
Quinto n. 155, con inizio alle ore 9.
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La presentazione dei candidati dovra' avvenire novanta minuti
prima dell’ora di inizio della prova ed in ogni caso, a partire dall’ora-
rio sopra indicato, non sara' piu' consentito l’accesso all’interno della
struttura ove verra' effettuata la prova.

Nella sede di esame devono essere osservati gli adempimenti di
cui all’art. 12, comma 2 e 3 del relativo bando di concorso.

Non sara' consentito al candidati di entrare nella sede d’esame
portando al seguito borse, borselli e bagagli di alcun genere.

07E08466

ßALMA MATER STUDIORUMý
UNIVERSITAØ DI BOLOGNA

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di due posti di categoria D - posizione econo-
mica 1 - area amministrativa gestionale, research advisor, di
cui uno riservato ai militari volontari delle Forze armate
congedati senza demerito.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di due posti di cat. D - posizione economica 1 - area amministra-
tiva gestionale, research advisor, di cui uno riservato ai militari volon-
tari delle Forze Armate congedati senza demerito, per le esigenze di
questo Ateneo, indetto con decreto direttoriale 2246 del 24 luglio
2007, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 60 del 31 luglio 2007, si svolgeranno
presso il complesso Morassuti (aula B) di questo Ateneo, viale Berti
Pichat, 6/A - Bologna, il giorno 19 dicembre 2007, alle ore 9.

07E08313

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di categoria D - posi-
zione economica 1 - area amministrativa gestionale, assi-
stente di direzione, di cui uno riservato ai militari volontari
delle Forze armate congedati senza demerito, per le esigenze
della sede di Bologna e del polo scientifico didattico di
Cesena.

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di categoria D - posizione economica 1 - area
amministrativa gestionale, assistente di direzione, di cui uno riservato
ai militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito,
per le esigenze della sede di Bologna e del Polo scientifico didattico
di Cesena di questo Ateneo, indetto con decreto direttoriale 2247 del
24 luglio 2007, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 60 del 31 luglio 2007, si
svolgeranno presso il complesso Belmeloro (aula A) di questo ateneo
via Belmeloro, 14 - Bologna, il giorno 16 gennaio 2008 con inizio alle
ore 9 per la prima prova scritta e alle ore 15 per la seconda prova
scritta.

07E08314

UNIVERSITAØ DELL’AQUILA

Comunicazione dell’esito della prova preselettiva e del calenda-
rio delle prove scritte della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti, a tempo pieno ed inde-
terminato, di categoria D - posizione economica D1 - area
amministrativa-gestionale, per le esigenze connesse allo svol-
gimento delle attivita' del controllo di gestione.

Si comunica che l’elenco dei candidati che hanno superato la
prova preselettiva prevista dall’art. 5 del bando della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di due posti, a tempo pieno
ed indeterminato, di categoria D - posizione economica D1 - area
amministrativa-gestionale, per le esigenze connesse allo svolgimento
delle attivita' del controllo di gestione dell’Universita' degli studi del-
l’Aquila, indetta con D.D.A. n. 1535 dell’11 giugno 2007 e pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 47 del 15 giugno 2007, sara' disponibile sul
sito Internet di Ateneo www.univaq.it sotto la voce concorsi - perso-
nale tecnico amministrativo - selezione pubblica a tempo indetermi-
nato), nonche¤ affisso nell’Albo Ufficiale di Ateneo sito nella sede
dell’Universita' degli studi dell’Aquila, p.zza V. Rivera, 1 - 67100
L’Aquila.

I candidati inclusi in tale elenco devono intendersi ammessi con
riserva a sostenere le prove scritte che si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

prima prova: il 17 dicembre 2007 alle ore 10, presso l’aula
D.4.5 della Facolta' di medicina e chirurgia - piazzale S. Tommasi, 1
67010 Coppito - L’Aquila;

seconda prova: il 18 dicembre 2007 alle ore 9, presso l’aula
D.4.5 della Facolta' di medicina e chirurgia - piazzale S. Tommasi, 1
67010 Coppito - L’Aquila;

Si rende noto che eventuali cambiamenti di data o di orario rela-
tivi alle prove scritte saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - dell’11 dicembre
2007 e sul sito Internet di Ateneo (www.univaq.it sotto la voce con-
corsi - personale tecnico amministrativo selezione pubblica a tempo
indeterminato).

07E07842

UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý DI NAPOLI

Calendario del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del diparti-
mento del diritto dell’economia.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del dipartimento di diritto dell’economia dell’Universita' degli
studi ßFederico IIý di Napoli (cod. rif. 0706), bandito con decreto
direttoriale n. 1391 del 1� ottobre 2007 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 79 del 5 ottobre 2007, si articolera' come di
seguito riportato.
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La prova scritta si terra' il giorno 21 gennaio 2008, alle ore 09,30
presso l’aula 14 del dipartimento diritto dell’economia, Complesso
universitario di Monte Sant’Angelo, via Cintia - Napoli.

I risultati della prova scritta verranno affissi all’albo ufficiale di
Ateneo il giorno 1� febbraio 2008.

La prova orale si terra' il giorno 4 febbraio 2008, alle ore 9,30
presso l’aula 14 del dipartimento diritto dell’economia, Complesso
universitario di Monte Sant’Angelo, via Cintia - Napoli.

In virtu' di quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso,
la presente comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica
ufficiale per l’ammissione alle prove sopraindicate e pertanto i
candidati, ad eccezione di coloro che abbiano ricevuto comuni-
cazione di esclusione dalla procedura concorsuale, dovranno
presentarsi nei giorni, nell’ora e nelle sedi su indicati, muniti di
uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta
d’identita' , patente automobilistica munita di fotografia, passa-
porto, tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle
amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato sara' considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

07E08284

UNIVERSITAØ ßCARLO BOý DI URBINO

Diario delle prove d’esame della selezione pubblica, per esami,
per la copertura di due posti a tempo determinato di catego-
ria C - area amministrativa, presso la sezione segreterie stu-
denti del servizio Front Office.

Le prove d’esame della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di due posti, a tempo determinato per 3 anni, di categoria
C, posizione economica C1, Area amministrativa, presso la Sezione
segreterie studenti del servizio Front Office, bandita con decreto ret-
torale n. 366/06 dell’11 marzo 2006 e pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 24 del 28 marzo 2006, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prova scritta: 17 dicembre 2007, ore 10, presso aula A1 -
Palazzo Battiferri - via Saffi, 42 - Urbino;

prova tecnico-pratica con relazione scritta: 19 dicembre 2007,
ore 9,30, presso Aula Informatica - Facolta' di economia - via Saffi,
42 - Urbino;

prova orale: 21 dicembre 2007, ore 10, presso Aula D1 - sede ex
Magistero, via Saffi, 15 - Urbino.

07E08469

COMUNE DI ROMA
Dipartimento I - Politiche delle risorse umane

e decentramento

Calendario della prova d’esame delle seguenti procedure selet-
tive riservate a chi abbia acquisito specifica esperienza di
lavoro presso amministrazioni comunali per la stipula di con-
tratti a tempo determinato nei vari sottoindicati profili pro-
fessionali avviso indizione bandi di concorso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 88 del
6 novembre 2007.

1. Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro presso amministrazioni comu-
nali per la stipula di n. 153 contratti a tempo determinato nel profilo
professionale di istruttore amministrativo - categoria C (posizione
economica C1):

Palalottomatica - piazzale dello Sport - 00144 Roma -
11 dicembre 2007 ore 8.

2. Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro presso amministrazioni comu-
nali per la stipula di un contratto a tempo determinato nel profilo
professionale di psicologo - categoria D (posizione economica D1):

Palalottomatica - piazzale dello Sport - 00144 Roma -
11 dicembre 2007 ore 11.30.

3. Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro presso amministrazioni comu-
nali per la stipula di ventinove contratti a tempo determinato nel pro-
filo professionale di assistente sociale - categoria D (posizione econo-
mica D1):

Palalottomatica - piazzale dello Sport - 00144 Roma -
11 dicembre 2007 ore 12.30.

4. Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro presso amministrazioni comu-
nali per la stipula di quattro contratti a tempo determinato nel profilo
professionale di funzionario amministrativo - categoria D (posizione
economica D1):

Palalottomatica - piazzale dello Sport - 00144 Roma -
11 dicembre 2007 ore 14.30.

5. Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro presso amministrazioni comu-
nali per la stipula di un contratto a tempo determinato nel profilo
professionale di funzionario economico - categoria D (posizione eco-
nomica D1):

Palalottomatica - piazzale dello Sport - 00144 Roma -
11 dicembre 2007 ore 15.30.

6. Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro presso amministrazioni comu-
nali per la stipula di cinque contratti a tempo determinato nel profilo
professionale di Ingegnere - categoria D (posizione economica D1):

Palalottomatica - piazzale dello Sport - 00144 Roma -
11 dicembre 2007 ore 16.30.

7. Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro presso amministrazioni comu-
nali per la stipula di otto contratti a tempo determinato nel profilo
professionale di architetto - categoria D (posizione economica D1):
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Palalottomatica - piazzale dello Sport - 00144 Roma -
11 dicembre 2007 ore 17.30

8. Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro presso amministrazioni comu-
nali. Per la stipula di un contratto a tempo determinato nel profilo
professionale di istruttore servizi informatici - categoria C (posizione
economica C1):

Palalottomatica - piazzale dello Sport - 00144 Roma - 12 dicem-
bre 2007 ore 8.

9. Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro presso amministrazioni comu-
nali per la stipula di otto contratti a tempo determinato nel profilo
professionale di operatore servizi amministrativi e informativi - cate-
goria B (posizione economica B1):

Palalottomatica - piazzale dello Sport - 00144 Roma -
12 dicembre 2007 ore 9.

10. Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro presso amministrazioni comu-
nali per la stipula di undici contratti a tempo determinato nel profilo
professionale di geometra - categoria C (posizione economica C1):

Palalottomatica - piazzale dello Sport - 00144 Roma -
12 dicembre 2007 ore 11.

11. Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro presso amministrazioni comu-
nali per la stipula di due contratti a tempo determinato nel profilo
professionale di operatore servizi tecnici - categoria B (posizione eco-
nomica B1):

Palalottomatica - piazzale dello Sport - 00144 Roma -
12 dicembre 2007 ore 12.

12. Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro presso amministrazioni comu-
nali. Per la stipula di due contratti a tempo determinato nel profilo
professionale di istruttore servizi ambientali - categoria C (posizione
economica C1):

Palalottomatica - piazzale dello Sport - 00144 Roma -
12 dicembre 2007 ore 13.

Relativamente alla procedura selettiva, per titoli ed esame, riser-
vata a chi abbia acquisito specifica esperienza di lavoro presso ammi-
nistrazioni comunali per la stipula di quattro contratti a tempo deter-
minato nel profilo professionale di operatore beni e servizi culturali,
turistici e sportivi - categoria B (posizione economica B1) e alla proce-
dura selettiva per titoli ed esame, riservata a chi abbia acquisito speci-
fica esperienza di lavoro presso amministrazioni comunali per la sti-
pula di un contratto a tempo determinato nel profilo professionale di
operatore servizi ambientali - categoria B (posizione economica B1)
le prove d’esame non avranno luogo in assenza di candidati ammessi
alle relative procedure.

Tutti i quesiti predisposti per le suddette procedure selettive
saranno pubblicati sul sito Internet del comune di Roma www.comu-
ne.roma.it il giorno 5 dicembre 2007.

I provvedimenti di ammissione, ammissione con riserva ed esclu-
sione dei candidati partecipanti alle sopraindicate procedure selettive
sono affissi all’albo pretorio del comune di Roma e pubblicati sul sito
Internet del comune di Roma www.comune.roma.it il giorno
30 novembre 2007.

Tale affissione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
di tutti i candidati ammessi, ammessi con riserva ed esclusi.

L’esame consistera' nella somministrazione di un questionario a
risposta alternativa. Il questionario comprende non meno di 50 que-
siti per la categoria D, non meno di 40 quesiti per la categoria C e
non meno di 30 quesiti per la categoria B - con tre diverse risposte di
cui una sola esatta da risolvere in un tempo predeterminato, riguar-
danti le materie della prova d’esame indicate nei relativi bandi di con-
corso.

La prova e' superata con un punteggio minimo di 24/40.

Il presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati ammessi ed ammessi con riserva
che dovranno presentarsi nel giorno, nel luogo e nell’ora stabiliti
secondo i sopraindicati calendari muniti di valido documento di iden-
tita' .

I concorrenti che non si presenteranno nel giorno, nel luogo e
nell’ora sopraindicati, saranno considerati rinunciatari e ritenuti
esclusi dalle procedure. Si precisa che nella sede di esame non
potranno essere introdotti appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie ovvero apparecchi telefonici o ricetrasmittenti a
pena di esclusione dal concorso.

I candidati che, per infermita' temporanea, ovvero per patologie
non incompatibili con l’idoneita' fisica allo svolgimento delle man-
sioni relative al posto da ricoprire, abbiano esigenza di essere assistiti
durante la prova d’esame, devono comunicare, entro il 6 dicembre
2007 l’esigenza stessa al Dipartimento I politiche delle risorse umane
e decentramento - ufficio concorsi - via del Tempio di Giove n. 3 -
00186 Roma.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - del 18 dicembre 2007 verra' data notizia:

dell’approvazione delle graduatorie relative alle sopraindicate
procedure;

del calendario per la convocazione della firma dei contratti dei
candidati risultati vincitori;

delle ulteriori eventuali notizie riguardo le suddette procedure.

07E08460

Calendario della prova d’esame delle seguenti procedure selet-
tive riservate a chi abbia acquisito specifica esperienza di
lavoro nel comune di Roma per la stipula di contratti a tempo
determinato nei vari sottoindicati profili professionali avviso
indizione bandi di concorso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý n. 88 del 6 novembre 2007.

1) Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro nel comune di Roma per la sti-
pula di 357 contratti a tempo determinato nel profilo professionale
di istruttore amministrativo - categoria C (posizione economica C1).

Dipartimento I - sede: via Tempio di Giove n. 3 - 00186 Roma:

7 dicembre 2007 ore 9 da Agliani L. a Bufacchi C.;

7 dicembre 2007 ore 15 da Buttarazzi D. a Ciacci M.;

10 dicembre 2007 ore 9 da Cialdi M.L. a Dati M.;
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10 dicembre 2007 ore 15 da De Anna S. a Domenicone P.;

11 dicembre 2007 ore 14 da Escobar Sarri A. a Frattali F.;

11 dicembre 2007 ore 17,30 da Frisulli G. a Giove F.;

12 dicembre 2007 ore 9 da Giovinazzo S. a Lorio M.;

12 dicembre 2007 ore 15 da Lucci M. a Mercolella R.;

13 dicembre 2007 ore 9 da Mercuri E. a Pascucci M.;

13 dicembre 2007 ore 15 da Passacantilli P. a Raimondo P.;

14 dicembre 2007 ore 9 da Renzi F. a Tanduo V.;

14 dicembre 2007 ore 15 da Tafani D. a Zinzi S.

2) Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro nel comune di Roma, per la
stipula di due contratti a tempo determinato nel profilo professionale
di psicologo - categoria D (posizione economica D1):

Palalottomatica - piazzale dello Sport - 00144 Roma -
11 dicembre 2007 ore 10,30.

3) Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro nel comune di Roma per la sti-
pula di 68 contratti a tempo determinato nel profilo professionale di
assistente sociale - categoria D (posizione economica D1):

Palalottomatica - piazzale dello Sport - 00144 Roma -
11 dicembre 2007 ore 9,30.

4) Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro nel comune di Roma per la
stipula di nove contratti a tempo determinato nel profilo professio-
nale di funzionario amministrativo - categoria D (posizione econo-
mica D1):

Dipartimento I - via del Tempio di Giove n. 3 - 00186 Roma -
7 dicembre 2007 ore 15.

5) Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro nel comune di Roma per la sti-
pula di due contratti a tempo determinato nel profilo professionale
di funzionario economico - categoria D (posizione economica D1):

Dipartimento I - via del Tempio di Giove n. 3 - 00186 Roma -
10 dicembre 2007 ore 15.

6) Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro nel comune di Roma per la sti-
pula di undici contratti a tempo determinato nel profilo professionale
di ingegnere - categoria D (posizione economica D1):

Dipartimento I - via Capitan Bavastro, 94 - 00154 Roma -
7 dicembre 2007 ore 15.

7) Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro nel comune di Roma per la sti-
pula di diciotto contratti a tempo determinato nel profilo professio-
nale di architetto - categoria D (posizione economica D1):

Dipartimento I - via Capitan Bavastro, 94 - 00154 Roma -
10 dicembre 2007 ore 9 (A-D);

10 dicembre 2007 ore 15 (E-Z).

8) Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro nel comune di Roma per la
stipula di due contratti a tempo determinato nel profilo professio-
nale di istruttore servizi informatici - categoria C (posizione econo-
mica C1):

Dipartimento I - via del Tempio di Giove n. 3 - 00186 Roma -
10 dicembre 2007 ore 17,30.

9) Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro del comune di Roma per la sti-
pula di diciannove contratti a tempo determinato nel profilo profes-
sionale di operatore servizi amministrativi e informativi - categoria
B (posizione economica B1):

Dipartimento I - via del Tempio di Giove n. 3 - 00186 Roma -
11 dicembre 2007 ore 9.

10) Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro del comune di Roma per la sti-
pula di dieci contratti a tempo determinato nel profilo professionale
di operatore beni e servizi culturali, turistici e sportivi - categoria B
(posizione economica B1):

Dipartimento I - via del Tempio di Giove n. 3 - 00186 Roma -
11 dicembre 2007 ore 15.

11) Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro nel comune di Roma per la sti-
pula di venticinque contratti a tempo determinato nel profilo profes-
sionale di geometra - categoria C (posizione economica C1):

Dipartimento I - largo Loria n. 3 II piano - 00147 Roma -
10 dicembre 2007 ore 9,30.

12) Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro del comune di Roma per la sti-
pula di quattro contratti a tempo determinato nel profilo professio-
nale di operatore servizi tecnici - categoria B (posizione economica
B1):

Dipartimento I - largo Loria n. 3 II piano - 00147 Roma -
10 dicembre 2007 ore 12.

13) Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro nel comune di Roma per la sti-
pula di un contratto a tempo determinato nel profilo professionale di
funzionario ambiente - categoria D (posizione economica D1):

Dipartimento I - largo Loria n. 3 V piano - 00147 Roma -
10 dicembre 2007 ore 11.

14) Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro nel comune di Roma per la
stipula di cinque contratti a tempo determinato nel profilo professio-
nale di istruttore servizi ambientali - categoria C (posizione econo-
mica C1):

Dipartimento I - largo Loria n. 3 V piano - 00147 Roma -
10 dicembre 2007 ore 10.

15) Procedura selettiva, per titoli ed esame, riservata a chi abbia
acquisito specifica esperienza di lavoro nel comune di Roma per la sti-
pula di tre contratti a tempo determinato nel profilo professionale di
operatore servizi ambientali - categoria B (posizione economica B1):

Dipartimento I - largo Loria n. 3 V piano - 00147 Roma -
10 dicembre 2007 ore 9.

Si comunica che in assenza di candidati ammessi o ammessi con
riserva alle procedure sopraindicate le prove d’esame non avranno
luogo.

I provvedimenti di ammissione, ammissione con riserva ed esclu-
sione dei candidati partecipanti alle sopraindicate procedure selettive
sono affissi all’albo pretorio del comune di Roma e pubblicati sul sito
Internet del comune di Roma www.comune.roma.it il giorno
30 novembre 2007.

Tale affissione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
di tutti i candidati ammessi, ammessi con riserva ed esclusi.

L’esame consistera' in un colloquio riguardante le materie previ-
ste nei relativi bandi di concorso.
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La prova e' superata con un punteggio minimo di 24/40.
Il presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli

effetti nei confronti dei candidati ammessi ed ammessi con riserva
che dovranno presentarsi nel giorno, nel luogo e nell’ora stabiliti
secondo i sopraindicati calendari muniti di valido documento di iden-
tita' .

I concorrenti che non si presenteranno nel giorno, nel luogo e
nell’ora sopraindicati, saranno considerati rinunciatari e ritenuti
esclusi dalle procedure.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - del 18 dicembre 2007 verra' data notizia:

1) dell’approvazione delle graduatorie relative alle sopraindi-
cate procedure;

2) del calendario per la convocazione della firma dei contratti
dei candidati risultati vincitori;

3) delle ulteriori eventuali notizie riguardo le suddette
procedure.

Il direttore: Barrera

07E08461

REGIONE BASILICATA

Rinvio del diario delle prove selettive del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore
amministrativo professionale - avvocato (categoria ßDý).

Si informano i candidati al concorso pubblico, per per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore amministrativo
professionale - avvocato categoria ßDý, pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Basilicata, parte II - n. 30 del 1� luglio 2007 e, per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 56 del 17 luglio 2007, che la pubbli-
cazione del diario e del luogo di svolgimento delle prove di esame e'
rinviato alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 29 giugno 2008.

07E07894

Gabriele Iuzzolino, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA EGAFNET.IT Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091 6859904 6859904

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando
il codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.
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Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA
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} 800-864035 - Fax 06-85082520
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} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
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Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2008.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.



* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 7 1 1 3 0 *


