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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della difesa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione all’11� corso biennale (2008-2010) di
72 allievi marescialli della Marina Militare, di cui
16 nelle Capitanerie di Porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Modifica relativa ai concorsi, per titoli ed
esami, per la nomina di complessivi 83 guardiama-
rina in servizio permanente dei ruoli speciali nei
corpi di stato maggiore, genio navale, armi navali,
sanitario militare marittimo, commissariato mili-
tare marittimo e delle capitanerie di porto . . . . . . . ý 19

Ministero dell’interno:

Avviso di pubblicazione della graduatoria di
merito e della dichiarazione dei vincitori del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di
quaranta posti di Commissario del ruolo dei Com-
missari della Polizia di Stato, indetto con decreto
ministeriale del 1� febbraio 2007. . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Ministero dell’economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a qua-
ranta posti per l’accesso alla qualifica di dirigente
di seconda fascia, in prova, nel ruolo dei dirigenti
del Ministero dell’economia e delle finanze, da
assegnare al Dipartimento della Ragioneria gene-
rale dello Stato negli uffici centrali e periferici ý 20

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro
di responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory - Unita' operativa CNR-INFM
di Lecce . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 28

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di ricerca per la protezione idrogeo-
logica:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai
sensi dell’articolo 10, comma 3, lettera b), del
ßDisciplinare concernente le assunzioni di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determi-
natoý, per l’assunzione, ai sensi dell’articolo 15
del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita' di per-
sonale con profilo professionale di collaboratore
tecnico enti di ricerca, livello IV, presso l’Istituto
di ricerca per la protezione idrogeologica - sede di
Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 28

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di scienze dell’atmosfera e del clima:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad otto borse per laureati . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Istituto nazionale di astrofisica:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
tecnico degli enti di ricerca VI livello, con con-
tratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ý 28

INVALSI - Istituto nazionale per la valu-
tazione del sistema educativo di istru-
zione e di formazione:

Concorso pubblico nazionale, per titoli e esami,
ad un posto di tecnologo - terzo livello professio-
nale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Selezione pubblica, per titoli ed esame, per l’as-
sunzione a tempo determinato di due unita' di per-
sonale con profilo di collaboratore di amministra-
zione - VII livello . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Selezione pubblica, per titoli ed esame, per l’as-
sunzione a tempo determinato di complessive due
unita' di personale con profilo di collaboratore tec-
nico degli enti di ricerca - VI livello . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Selezione pubblica, per titoli ed esame, per l’as-
sunzione a tempo determinato di cinque unita' di
personale con profilo di ricercatore - III livello ý 41
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Istituto superiore per la prevenzione e la
sicurezza del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento di un
incarico con laurea, di I livello, in tecniche di labo-
ratorio biomedico, con patente europea per infor-
matica di base (EDCL). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 41

Istituto centrale per la ricerca scientifica e
tecnologica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze e tecnologie per l’am-
biente e il territorio o in scienze ambientali marine
nell’area scientifica riguardante ßla caratterizza-
zione chimica della sostanza organica marina par-
ticellata e discioltaý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in chimica nell’area scientifica
riguardante ßlo sviluppo ed applicazione di meto-
dologie analitiche ad elevata produttivita' per la
determinazione di microinquinanti organici in
matrici ambientali marine, controllo della qualita'
del dato ed interpretazione dei risultatiý . . . . . . . . . ý 42

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in chimica nell’area scientifica
riguardante ßlo sviluppo ed applicazione di meto-
dologie analitiche ad elevata produttivita' per la
determinazione di metalli ed elementi in traccia
in matrici ambientali marine, controllo della qua-
lita' del dato ed interpretazione dei risultatiý . . . . . ý 43

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' di Bari:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di studi aziendali e giuspri-
vatistici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 44

Universita' del Sannio di Benevento:

Procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di quattro ricercatori universitari ý 49

Universita' di Bergamo:

Valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, facolta' di scienze della
formazione, per il settore scientifico-disciplinare
M-PSI/07 - Psicologia dinamica . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Universita' della Calabria:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il reclutamento di una unita' di personale di
categoria D, posizione economica D1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato, per le esigenze del diparti-
mento di elettronica, informatica e sistemistica . . Pag. 49

Universita' di Catania:

Avviso relativo alla indizione di valutazione
comparativa a posti di ricercatore universitario . . ý 49

Universita' ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro:

Avviso relativo all’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore non confermato, settore scienti-
fico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato
cardiovascolare, presso la facolta' di medicina e
chirurgia - II sessione 2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Avviso relativo all’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
due posti di ricercatore non confermato, settore
scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina
interna presso la facolta' di medicina e chirurgia -
II sessione 2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Avviso relativo all’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore non confermato, settore scienti-
fico-disciplinare MED/07 - Microbiologia e
microbiologia clinica, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia - II sessione 2007. . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Avviso relativo all’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore non confermato, settore scienti-
fico-disciplinare MED/06 - Oncologia medica,
presso la facolta' di medicina e chirurgia - II ses-
sione 2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Avviso relativo all’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore non confermato, settore scienti-
fico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia, presso
la facolta' di medicina e chirurgia - II sessione 2007 ý 50

Avviso relativo all’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore non confermato, settore scienti-
fico-disciplinare BIO/13 - Biologia applicata,
presso la facolta' di medicina e chirurgia - II ses-
sione 2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Avviso relativo all’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore non confermato, settore scienti-
fico-disciplinare MED/12 - Gastroenterologia,
presso la facolta' di medicina e chirurgia - II ses-
sione 2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51
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Avviso relativo all’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore non confermato, settore scienti-
fico-disciplinare MED/30 - Malattie dell’apparato
visivo, presso la facolta' di medicina e chirurgia -
II sessione 2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 51

Avviso relativo all’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore non confermato, settore scienti-
fico-disciplinare MED/26 - Neurologia, presso la
facolta' di medicina e chirurgia - II sessione 2007 ý 51

Avviso relativo all’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore non confermato, settore scienti-
fico-disciplinare MED/49 - Scienze tecniche diete-
tiche applicate, presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia - II sessione 2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Avviso relativo all’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore non confermato, settore scienti-
fico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale,
presso la facolta' di medicina e chirurgia - II ses-
sione 2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Avviso relativo all’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore non confermato, settore scienti-
fico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia, presso
la facolta' di medicina e chirurgia - II sessione 2007 ý 52

Avviso relativo all’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore non confermato, settore scienti-
fico-disciplinare MED/13 - Endocrinologia,
presso la facolta' di medicina e chirurgia - II ses-
sione 2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Avviso relativo all’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore non confermato, settore scienti-
fico-disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria,
presso la facolta' di medicina e chirurgia - II ses-
sione 2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Avviso relativo all’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore non confermato, settore scienti-
fico-disciplinare MED/32 - Audiologia, presso la
facolta' di medicina e chirurgia - II sessione 2007 ý 52

Avviso relativo all’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore non confermato, settore scienti-
fico-disciplinare MED/42 - Igiene generale e
applicata, presso la facolta' di medicina e chirurgia
- II sessione 2007. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Avviso relativo all’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore non confermato, settore scienti-
fico-disciplinare MED/36 - Diagnostica per
immagini e radioterapia, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia - II sessione 2007. . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Avviso di vacanza relativo alla copertura, per
trasferimento, di un posto di professore associato
per il settore scientifico-disciplinare MED/28 -
Malattie odontostomatologiche, presso la facolta'
di medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 53

Universita' ßG. D’Annunzioý di Chieti-
Pescara:

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di trentadue posti di ricercatore univer-
sitario - II tornata concorsuale 2007 . . . . . . . . . . . . . ý 53

Universita' di Foggia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di personale appartenente alla categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con competenze
relative al settore della epistemologia pedagogica
e ai relativi modelli di ricerca in ambito nazionale
e internazionale, presso la facolta' di lettere e filo-
sofia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Universita' di Macerata:

Concorso publico per l’assunzione a tempo
indeterminato di personale tecnico-amministra-
tivo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Universita' di Padova:

Avviso relativo alla indizione della valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Universita' di Perugia:

Selezione pubblica per una unita' , categoria D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato, per le esigenze del
corso di studio interfacolta' in biotecnologie . . . . . ý 63

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di sette posti
di ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Universita' di Pisa:

Valutazioni comparative per posti di ricercatori
universitari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Vacanza di un posto di ricercatore da ricoprire
tramite trasferimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa:

Valutazione comparativa per un posto di ricer-
catore a tempo determinato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77
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Universita' ßLa Sapienzaý di Roma:

Avviso di indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di dieci posti di
ricercatore universitario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 78

Nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/38, presso la facolta' di
medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Annullamento dell’avviso relativo alla nomina
della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare MED/38, presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia - Polo Pontino. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Universita' di Roma ßTor Vergataý:

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnica-
scientifica ed elaborazione dati presso la facolta'
di ingegneria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Procedure di valutazione comparativa a venti
posti di ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Universita' Campus Bio-Medico di Roma:

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante procedura di trasferimento ý 79

Avviso relativo al bando di procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di complessivi
due posti di ricercatore universitario. . . . . . . . . . . . . ý 79

Istituto universitario di scienze motorie di
Roma:

Avviso relativo all’emanazione del bando di
concorso per l’ammissione al corso di dottorato
di ricerca - XXIII ciclo - anno accademico 2007/
2008 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Universita' di Torino:

Procedure di valutazione comparativa a cin-
quanta posti di ricercatore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Revoca della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore. . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Politecnico di Torino:

Approvazione degli atti relativi alle valutazioni
comparative per ricercatore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Avviso di pubblicazione del bando relativo alle
valutazioni comparative per ventuno posti di
ricercatore universitario di ruolo presso le facolta'
di ingegneria e di architettura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Universita' di Trento:

Valutazioni comparative a posti di ricercatore
universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 82

Universita' di Verona:

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per un posto di ricercatore . . . ý 83

ENTI LOCALI

Regione Umbria:

Avviso pubblico per la formazione dell’elenco
degli idonei alla nomina a direttore generale
dell’Istituto zooprofilattico sperimentale dell’Um-
bria e delle Marche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 83

Provincia di Avellino:

Revoca della selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, per la copertura a tempo determinato di
un posto di dirigente del settore edilizia scolastica ý 84

Provincia di Siena:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi due posti in varie figure professionali di
ruolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Comune di Abbasanta:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore contabile, cate-
goria C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Comune di Bracciano:

Concorso pubblico per il conferimento di un
posto a tempo pieno e indeterminato di farmacista -
categoria D3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Comune di Canale Monterano:

Concorso pubblico per il conferimento di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore
amministrativo - categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Comune di Celano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo ammi-
nistrativo, categoria D, posizione economica D1 a
tempo indeterminato e a tempo pieno . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica per l’assunzione, con con-
tratto di formazione e lavoro di una unita' con pro-
filo equivalente di istruttore amministrativo, cate-
goria C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85
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Selezione pubblica per l’assunzione, con con-
tratto di formazione e lavoro di una unita' con pro-
filo equivalente di istruttore direttivo tecnico,
categoria D, posizione economica D1. . . . . . . . . . . . Pag. 85

Selezione pubblica per l’assunzione, con con-
tratto di formazione e lavoro di una unita' con pro-
filo equivalente di istruttore tecnico, categoria C,
posizione economica C1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
formazione di una graduatoria di idonei alla quale
attingere per due unitaØ di personale a tempo determi-
nato, pieno o parziale con profilo di istruttore ammi-
nistrativo, categoria C, posizione economica C1 . . . . ý 85

Comune di Cervia:

Concorso pubblico, per esami, per tre posti di
istruttore di vigilanza a tempo indeterminato,
categoria C1, a part time verticale pari a Ù̂̃ del
tempo pieno annuo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Comune di Cinzano:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo parziale 50% ed indeter-
minato di istruttore tecnico, cat. C, posizione eco-
nomica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Comune di Eboli:

Rideterminazione della graduatoria finale di
merito relativa al concorso pubblico, per titoli ed
esami, a cinque posti di agente polizia municipale ý 86

Comune di Farindola:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
assunzione a tempo indeterminato part-time (24
ore settimanali orario frazionato) di un autista
scuolabus - mezzi pesanti - macchine operatrici
complesse (terna articolata) - cat. B3, ex quinta
qualifica funzionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Comune di Gemona del Friuli:

Avviso relativo alla graduatoria finale del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di esperto di attivita' socio-culturali, cat. C,
posizione economica C1, a tempo indeterminato ý 86

Comune di Gorgonzola:

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
istruttore direttivo assistente sociale, categoria
D1, a tempo indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Comune di Gottolengo:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di autista scuolabus - operatore
ecologico - operaio a tempo indeterminato - cate-
goria B3 - area tecnico-amministrativa . . . . . . . . . . ý 86

Comune di Lucera:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente amministrativo a tempo determi-
nato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 86

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente tecnico con rapporto di lavoro
a tempo determinato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Comune di Marta:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato pieno di un posto
di operatore di polizia municipale - area servizi di
polizia municipale e locale - categoria C - posi-
zione economica C1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Comune di Mazzano:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di istrut-
tore direttivo contabile - categoria D, posizione
economica D1, area economico-finanziaria . . . . . . ý 87

Comune di Mogorella:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore direttivo assistente sociale cat. D,
tempo indeterminato part-time 18 ore settimanali . . . ý 87

Comune di Monopoli:

Concorso pubblico per il reclutamento di un
istruttore direttivo (cat. D1) - ripartizione II . . . . . ý 87

Comune di Olevano Romano:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di un posto di agente di polizia
locale - settore vigilanza. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Comune di Petilia Policastro:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi tre posti in varie qualifi-
che . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Comune di Rivalta di Torino:

Avviso relativo alle graduatorie dei concorsi
pubblici, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente - settore politiche finanziarie ed un
posto di esperto amministrativo contabile, cat. C
a tempo indeterminato e orario pieno . . . . . . . . . . . ý 88
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Comune di San Raffaele Cimena:

Selezione pubblica, per soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno ed indeterminato
di istruttore tecnico, categoria C, posizione econo-
mica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 88

Comune di San Teodoro:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo a tempo pieno ed
indeterminato, area amministrativa - categoria
C1, riservato esclusivamente alle categoria dei
lavoratori disabili di cui alla legge n. 68/1999. . . . ý 88

Comune di Serrenti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto vacante a tempo pieno e
indeterminato di istruttore amministrativo - cat. C -
posizione economica C1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Comune di Sorrento:

Concorso pubblico per la copertura di sei posti
di istruttore di vigilanza - cat C1 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Comune di Sparanise:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di categoria C, posizione economica C1,
profilo professionale istruttore tecnico. . . . . . . . . . . ý 89

Comune di Turbigo:

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore
informatico - categoria C1, posizione economica
C1 - ufficio CED. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Comune di Vado Ligure:

Concorso pubblico, per esami, per un posto
vacante di istruttore geometra con riserva, ex
art. 18 decreto legislativo n. 215/2001. . . . . . . . . . . . ý 89

Comunita' montana Vestina Zona I di
Penne:

Selezione per l’assunzione a tempo parziale ed
indeterminato di un istruttore direttivo - area tec-
nica - categoria D - posizione economica D1. . . . . ý 90

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Calabria:

Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento
di incarichi quinquennali presso l’ex azienda sani-
taria locale n. 11 di Reggio Calabria . . . . . . . . . . . . . Pag. 93

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente veterinario area
igiene della produzione, trasformazione, commer-
cializzazione, conservazione e trasporto degli ali-
menti di origine animale e loro derivati nel ruolo
sanitario (personale laureato), presso l’azienda
U.S.L. di Modena. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 93

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente veterinario area
igiene degli allevamenti e delle produzioni zootec-
niche, nel ruolo sanitario (personale laureato)
presso l’azienda U.S.L. di Modena. . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di pediatria e due posti
di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere, cat. D, presso l’azienda unita' sanitaria
locale di Reggio Emilia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Concorso per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente medico (ex 1� livello)
di malattie metaboliche e diabetologia, presso
L’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý di Gorizia . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Regione Liguria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato, di un dirigente
farmacista, area farmacia e disciplina farmacia
ospedaliera, presso l’azienda sanitaria locale 3
ßGenoveseý di Genova. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di collaboratore professio-
nale sanitario - ostetrica - categoria D, presso
l’ASL di Vallecamonica - Sebino di Breno . . . . . . . ý 94

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina cardiologia, presso l’ASL di Vallecamonica
- Sebino di Breno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Regione Marche:

Concorso pubblico per un posto di programma-
tore, presso l’azienda sanitaria unica regionale -
zona territoriale n. 9 di Macerata . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico del ruolo unico sanitario
con rapporto esclusivo - ortopedia e traumatolo-
gia, presso l’azienda regionale A.S.L. n. 4 di
Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico - disci-
plina di anestesia e rianimazione, presso l’azienda
saniataria locale n. 17 di Savigliano . . . . . . . . . . . . . Pag. 95

Concorsi pubblici a complessivi tre posti di diri-
gente medico presso l’A.S.L. n. 18 di Alba-Bra . . . ý 95

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario tec-
nico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro, categoria D, presso l’A.S.L. n. 1 di
Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Regione Puglia:

Avviso pubblico per il conferimento di due inca-
richi quinquennali di dirigente medico direttore di
struttura complessa, presso l’azienda unita' sanita-
ria locale TA di Taranto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Regione Sardegna:

Avviso di mobilita' volontaria regionale ed inter-
regionale tra aziende ed enti del comparto e con
altre amministrazioni di comparti diversi di un
posto di tecnico sanitario di radiologia medica -
cat. D, presso l’azienda sanitaria locale n. 5 di
Oristano. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di ane-
stesia e rianimazione, presso l’azienda U.S.L. 9 di
Grosseto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico nella disciplina di gastroentero-
logia - area medica e delle specialita' mediche,
presso l’azienda U.S.L. 11 di Empoli . . . . . . . . . . . . . ý 98

Aumento del numero dei posti e riapertura dei
termini per la presentazione delle domande del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per coper-
tura di un posto di dirigente medico di oncologia,
presso l’azienda USL n. 5 di Pisa . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente sanitario - pro-
filo professionale medici - disciplina radiodiagno-
stica, presso l’unita' locale socio-sanitaria n. 4
ßAlto Vicentinoý. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto, presso l’U.L.S.S. n. 5
ßOvest Vicentinoý - Arzignano . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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socio-sanitaria n. 13 - Mirano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Azienda sanitaria ospedaliera di Alessan-
dria ßSS. Antonio e Biagio e C. Arrigoý:

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di quattro posti di collaboratore
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cardiocircolatoria e della perfusione cardiovasco-
lare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 99

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di sette posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario, infermiere pediatrico. . . . . . . . ý 100

Ospedali riuniti di Bergamo - Azienda
ospedaliera di rilievo nazionale e di alta
specializzazione:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
collaboratore professionale sanitario - ostetrica -
dell’uno o dell’altro sesso - categoria D . . . . . . . . . . ý 100

Azienda ospedaliera ßSpedali Civiliý di
Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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respiratorio) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Azienda ospedaliera ßOspedale di Circolo
di Melegnanoý:
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assegnare, in base alle necessita' organizzative, nei
presidi ospedalieri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
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Ca’ Granda:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . ý 101

Azienda ospedaliera ßMaggiore della
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Azienda ospedaliera Villa Scassi:
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l’ammissione di
cinquanta allievi al primo anno del 190� corso del-
l’Accademia per la formazione di base degli uffi-
ciali dell’Arma dei carabinieri. Anno accademico
2008-2009 (scadenza 5 gennaio 2008) . . . . . . . . . . . . n. 91

Concorso, per esami, per l’ammissione di cento-
quindici allievi alla 1� classe dei corsi normali del-
l’Accademia navale di Livorno per l’anno accade-
mico 2008-2009 (scadenza 15 gennaio 2008). . . . . . ý 95

Concorso ßinternoý, per titoli, per la nomina di
12 (dodici) tenenti di vascello in servizio perma-
nente del ruolo speciale dei Capi della Marina, di
cui undici nel Corpo di stato maggiore e uno nel
Corpo delle capitanerie di porto (scadenza 3 gen-
naio 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Concorso interno, per titoli ed esami, a duecen-
tocinquanta posti per l’ammissione al 13� corso di
aggiornamento e formazione professionale riser-
vato al personale appartenente al ruolo dei volon-
tari di truppa in servizio permanente dell’Esercito,
da immettere nel ruolo dei Sergenti in servizio per-
manente dell’Esercito (scadenza 13 gennaio 2008) ý 99

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione
di centodue allievi al primo anno del 190� corso
dell’Accademia militare. Anno accademico 2008-
2009 (scadenza 31 gennaio 2008). . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Concorso, per esami, per l’ammissione di set-
tantacinque allievi ufficiali alla 1� classe dei corsi
regolari dell’Accademia aeronautica di Pozzuoli
per l’anno accademico 2008/2009 (scadenza 31
gennaio 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Concorso interno, per titoli ed esami, a trenta-
nove posti per l’ammissione all’8� corso allievi
marescialli dell’Esercito Italiano (scadenza 20 gen-
naio 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Concorso ßInternoý, per esami, per l’ammis-
sione di venticinque allievi al primo anno del 190�
corso dell’Accademia militare. Anno accademico
2008-2009 (scadenza 31 gennaio 2008) . . . . . . . . . . . ý 101

Concorso per l’avanzamento a scelta, per esami,
per il conferimento del grado di maresciallo aiu-
tante s.U.P.S. dell’Arma dei carabinieri per l’anno
2007 (scadenza 20 gennaio 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . n. 101

Ministero della giustizia:

Selezione per la nomina dei Giudici Onorari di
tribunale (scadenza 16 gennaio 2008) . . . . . . . . . . . . ý 97

Selezione per la nomina dei Vice Procuratori
Onorari delle Procure della Repubblica presso i
tribunali ordinari (scadenza 16 gennaio 2008) . . . . ý 97

Ministero della pubblica istruzione - Diparti-
mento per la programmazione ministe-
riale, del bilancio, delle risorse umane e
dell’informazione:

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale, a duecentotrenta posti, per l’accesso al
profilo professionale di funzionario amministra-
tivo/giuridico, legale e contabile, area C, posi-
zione economica C1, del ruolo del personale del
Ministero della pubblica istruzione, per gli uffici
dell’Amministrazione centrale e periferica (sca-
denza 30 dicembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Concorso pubblico, per esami, a settantacin-
que posti, per l’accesso al profilo professionale
di funzionario per lo sviluppo SW e della rete e
per l’analisi statistica, area C, posizione econo-
mica C1, del ruolo del personale del Ministero
della pubblica istruzione, per gli uffici dell’Am-
ministrazione centrale e periferica (scadenza
30 dicembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Ministero dello sviluppo economico:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di tre posti di dirigente di seconda fascia in
prova presso il Dipartimento per le politiche di
sviluppo e di coesione (scadenza 3 gennaio 2008) ý 96

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
la microelettronica e microsistemi:

Selezione pubblica ad una borsa di studio
(scadenza 30 dicembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92
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Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati per ricerche
nel campo delle scienze fisiche, da usufruirsi
presso il centro di ricerca e sviluppo NNL -
National Nanotechnology Laboratory, Unita'
operativa CNR-INFM di Lecce (scadenza
3 gennaio 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 96

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
elettronica e ingegneria dell’informa-
zione e delle comunicazioni:

Selezione n. IEIIT-BO/01/2007 ai sensi del-
l’art. 8 del ßDisciplinare concernente le assunzioni
di personale con contratto di lavoro a tempo
determinatoý, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita' di personale con
profilo di ricercatore livello III (scadenza 3 gen-
naio 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neuroscienze:

Selezione pubblica per una borsa di studio per
laureati per studi e ricerche nel campo delle neuro-
scienze per la seguente tematica di ricerca: ßStudio
del ruolo del recettore cannabinoidergico CB1 e
del recettore GABAB nel controllo del consumo
di alcol e delle proprieta' di rinforzo e motivazio-
nali dell’alcol e nella manifestazione dei segni di
astinenza acuta e della sindrome d’astinenza da
alcol nel roditore di laboratorioý(scadenza 6 gen-
naio 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biologia agroambientale e forestale:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per laureati nel
campo delle scienze agrarie (scadenza 23 gennaio
2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di scienze e tecnologie della cognizione:

Avviso di selezione pubblica per una unita' di
personale diplomato (scadenza 13 gennaio 2008) ý 99

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
lo studio dei materiali nanostrutturati:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per una unita' di personale in possesso del
diploma di laurea in fisica, scienza dei materiali o
di un titolo di studio conseguito all’estero ricono-
sciuto equipollente dalle vigenti disposizioni e di
dottorato di ricerca, da assumere a tempo deter-
minato presso l’ISMN - Istituto per lo studio dei
materiali nanostrutturati - sede di Bologna (sca-
denza 17 gennaio 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
virologia vegetale di Torino:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica ad una borsa per laureati (scadenza 30 gen-
naio 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 101

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze dell’atmosfera e del clima:

Selezione, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 8
del ßdisciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determi-
natoý, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita' di personale con
profilo professionale di ricercatore livello III
presso l’Istituto di scienze dell’atmosfera e del
clima - Unita' operativa di Roma (scadenza 20 gen-
naio 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Istituto nazionale di astrofisica - Istituto
di astrofisica spaziale e fisica cosmica
di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore - III livello - con contratto di
lavoro a tempo determinato, per l’area scientifica
ßTecnologie avanzate e strumentazioneý, settore
di ricerca ßSpettroscopia ad alta risoluzione con
microcalorimetri criogenici a transizione di fase
superconduttiva per missioni spaziali di astrofi-
sica e cosmologia in raggi Xý (scadenza 3 gennaio
2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
per studi e ricerche nel campo della biofisica e
fisica dei sistemi complessi, da fruire presso il
Dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed
immunomediate (scadenza del 17 gennaio 2008) . . ý 100

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
per studi e ricerche nel campo dell’emergenza
infettiva e infezioni opportunistiche, da fruire
presso il Dipartimento di malattie infettive, paras-
sitarie ed immunomediate(scadenza del 17 gennaio
2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
in campo medico molecolare, da fruire presso il
dipartimento di ematologia, oncologia e medicina
molecolare (scadenza 6 gennaio 2008) . . . . . . . . . . . ý 97

ö XII ö

28-12-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 102



Istituto nazionale per il commercio estero:

Corso post-laurea per esperto di internaziona-
lizzazione d’impresa con conoscenza di lingue
orientali (scadenza 21 gennaio 2008). . . . . . . . . . . . . n. 90
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(scadenza 15 gennaio 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Istituto nazionale per la ricerca sul cancro di
Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione
all’11� corso biennale (2008-2010) di 72 allievi marescialli
della Marina Militare, di cui 16 nelle Capitanerie di Porto.

IL DIRETTORE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

di concerto con
IL COMANDANTE GENERALE DEL CORPO

DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Vista la legge 8 luglio 1926, n. 1178, concernente ßOrdinamento
della Regia Marinaý, e successive modificazioni;

Visto il regio decreto 18 giugno 1931, n. 914, concernente ßTesto
unico delle disposizioni legislative riguardanti l’ordinamento del
corpo reali equipaggi marittimi e lo stato giuridico dei Sottufficiali
della Regia Marinaý, e successive modificazioni;

Visto il regio decreto-legge 1� luglio 1938, n. 1368, concernente
ßModifiche all’ordinamento del C.R.E.M. ed allo stato giuridico dei
Sottufficiali della Regia Marinaý, e successive modificazioni;

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente ßStato degli
Ufficiali dell’Esercito, della Marina, e dell’Aeronauticaý, e successive
modificazioni;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente ßStato dei Sot-
tufficiali dell’Esercito, della Marina, e dell’Aeronauticaý, e successive
modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente ßNorme di prin-
cipio sulla disciplina militareý;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente ßNorme sul
reclutamento, gli organici e l’avanzamento dei Sottufficiali dell’Eser-
cito, della Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di Finanzaý, e
successive modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante ßNorme sul ser-
vizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungataý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, indicante gli ßSpecifici limiti di altezza per la partecipa-
zione ai concorsi pubbliciý;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente ßNuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativiý;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente ßNuove norme
sulla cittadinanzaý;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concernente
ßRegolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli 2 e 4
della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’Amministrazione della
Difesaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente ßRegolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghiý, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230, concernente
ßAttuazione della direttiva 97/43 Euratom in materia di protezione
sanitaria delle persone contro i pericoli delle radiazioni ionizzanti
connesse ad esposizioni medicheý, e successive modificazioni e inte-
grazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente ßDeterminazioni dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle Commissioni esaminatrici ed al perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
Amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto legislativo del 12 maggio 1995, n. 196, concernente
ßAttuazione dell’articolo 3 della legge n. 216/92 in materia di riordino
dei ruoli, modifica alla norma di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo delle Forze Armateý;

Visto il decreto interministeriale 18 febbraio 1997, concernente
ßApprovazione della nuova schedula delle vaccinazioni per il perso-
nale militare dell’Amministrazione della Difesaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente ßMisure
urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti
di decisione e di controllo e successive modificazioni ed integrazioniý;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, con particolare riferi-
mento all’articolo 39 e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale del 13 marzo 1998, concernente
ßNorme per il reclutamento e la formazione degli allievi Marescialli
della Marina Militareý e successive modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente ßNuove norme
in materia di obiezione di coscienzaý;

Visto il decreto ministeriale 26 marzo 1999 concernente ßAppro-
vazione del nuovo elenco delle imperfezioni e delle infermita' che sono
causa di non idoneita' al servizio militareý;

Visto il decreto ministeriale 22 aprile 1999, n. 188, concernente
ßRegolamento recante norme per l’individuazione dei limiti di eta'
per la partecipazione ai concorsi per il reclutamento del personale
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronauticaý;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente ßDelega al
Governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminileý;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
ßDisposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato
giuridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
Armate e nel Corpo della Guardia di Finanza, a norma dell’arti-
colo 1, comma 2, della legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, concernente ßRegolamento recante modifica-
zioni al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, relativo ai limiti di altezza per la partecipazione ai con-
corsi pubbliciý;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’Articolo 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente ßRegolamento recante norme per l’accertamento
per l’idoneita' al servizio militareý che prevede la possibilita' di indi-
care nei bandi di concorso specifici requisiti psico-fisici che i candidati
devono possedere in relazione alle esigenze d’impiego;

Vista la legge 14 novembre 2000, n. 331 concernente ßNorme per
l’istituzione del servizio militare professionaleý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il ßtesto unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, concernente
ßDisposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme
di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo
delle Forze armateý;

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64 concernente ßIstituzione del
servizio civile nazionaleý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
ßNorme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 concernente
ßDisposizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello
strumento militare in professionale, a norma dell’articolo 3, comma 1,
della legge 14 novembre 2000, n. 331ý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, concernente ßTesto unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle
sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pen-
dentiý;

Visto il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77 concernente
ßDisciplina del servizio civile nazionale a norma dell’articolo 2 della
legge 6 marzo 2001, n. 64ý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;
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Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226 concernente ßSospensione
anticipata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari
di truppa in ferma prefissata, nonche¤ delega al Governo per il conse-
guente coordinamento con la normativa di settoreý;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca del 22 ottobre 2004, n. 270, concernente ßModifiche al regola-
mento recante norme l’autonomia didattica degli ateneiý, approvato
con decreto del Ministro dell’universita' della ricerca scientifica e tec-
nologica del 3 novembre 1999, n. 509;

Vista la legge 11 febbraio 2005, n. 15 concernente ßModifiche ed
integrazioni alla legge 7 agosto 1990, n. 241, concernenti norme gene-
rali sull’azione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 197 concernente
ßDisposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, recante disciplina della trasformazione progressiva dello
strumento militare in professionale, a norma dell’articolo 22 della
legge 23 agosto 2004, n. 226ý;

Visti i decreti dirigenziali del 5 dicembre 2005 con i quali la Dire-
zione Generale della Sanita' Militare ha approvato le nuove direttive
tecniche concernenti l’accertamento delle imperfezioni e delle infer-
mita' causa di non idoneita' al servizio militare ed il profilo sanitario
dei soggetti giudicati idonei al servizio militare e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Visto il decreto dirigenziale del 6 dicembre 2005 della Direzione
Generale della Sanita' Militare, concernente l’adozione delle direttive
tecniche riguardanti l’accertamento delle imperfezioni e delle infer-
mita' di cui all’articolo 2, comma 3 del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 111 ed i criteri per delineare il profilo nel reclutamento dei
militari atleti ed istruttori;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 concernente
ßCodice delle pari opportunita' tra uomo e donna, a norma dell’arti-
colo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246ý;

Visto il decreto 13 aprile 2006, n. 203 concernente ßRegolamento
recante identificazione dei dati sensibili e giudiziari trattati e delle
relative operazioni effettuate dal Ministero della Difesa, in attuazione
degli articoli 20 e 21 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196ý;

Visto il decreto interministeriale del 7 febbraio 2007, con il quale
e' stato modificato l’articolo 5 del decreto interministeriale del
13 marzo 1998;

Vista la legge 2 agosto 2007, n. 130, concernente ßModifiche alla
legge 8 luglio 1998, n. 230 in materia di obiezione di coscienzaý;

Considerato che, alla data del presente decreto, nell’organico del
ruolo Marescialli della Marina Militare e delle Capitanerie di Porto
sono disponibili n. 103 posti di cui 72 da ricoprire mediante concorso
pubblico e superamento di apposito corso della durata di due anni;

Visto il foglio n. ISC/4/1/10312 del 13 novembre 2007 dell’Ispet-
torato delle Scuole della Marina Militare concernente le modalita' ese-
cutive per l’effettuazione dell’11 concorso per Allievi Marescialli della
Marina Militare e delle Capitanerie di Porto;

Ravvisata la necessita' di indire un concorso, per titoli ed esami,
per l’ammissione all’11� corso biennale di 72 Allievi Marescialli della
Marina Militare e delle Capitanerie di Porto con riserva per l’Ammi-
nistrazione di revocare il presente bando di concorso, modificare il
numero dei posti, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento
delle attivita' previste dal concorso nonche¤ l’incorporazione dei vinci-
tori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili,
ovvero in applicazione della legge di bilancio dello Stato per l’anno
finanziario 2008 nonche¤ della relativa legge finanziaria 2008 o di ulte-
riori disposizioni di contenimento della spesa pubblica;

Decreta:

Articolo 1

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione all’11 corso biennale (2008-2010) di 72 Allievi Marescialli della
Marina Militare di cui 16 nelle Capitanerie di Porto.

Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facolta' di revo-
care il presente bando di concorso, modificare il numero dei posti,
annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita' previste
dal concorso nonche¤ l’incorporazione dei vincitori, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, ovvero in applica-
zione della legge di bilancio dello Stato per l’anno finanziario 2008

nonche¤ della relativa legge finanziaria 2008 o di ulteriori disposizioni
di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, l’Amministrazione
della Difesa provvedera' a dare formale comunicazione mediante
annuncio che verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Avverso il presente bando e' ammesso, dalla sua pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale:

- entro sessanta giorni, ricorso giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale, precisando che, trattandosi di atto emesso
da organo centrale dello Stato, la cui efficacia non e' limitata territo-
rialmente alla circoscrizione del tribunale amministrativo regionale,
la competenza e' del T.A.R. per il Lazio con sede in Roma (articolo 3
della legge 6 dicembre 1971, n. 1034);

- entro centoventi giorni, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, ai sensi dell’articolo 8 e seguenti del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Articolo 2

Requisiti

Possono partecipare al concorso:

a. i cittadini italiani, compresi quelli non appartenenti alla
Repubblica, che alla data di scadenza dei termini per la presentazione
della domanda:

1) godano dei diritti civili e politici;

2) non siano incorsi in condanne per delitti non colposi;

3) non siano incorsi nel proscioglimento d’autorita' o d’ufficio,
da precedente arruolamento volontario in qualsiasi Forza Armata o
Corpo Armato dello Stato;

4) abbiano, se minorenni, il consenso di chi esercita la pote-
sta' o la tutela;

5) siano riconosciuti in possesso dell’idoneita' psico-fisica (di
cui alle direttive tecniche attualmente vigenti emanate dalla Direzione
Generale della Sanita' Militare) ed attitudinale al servizio militare
incondizionato che ne consenta l’impiego negli incarichi relativi al
grado nonche¤ nelle categorie e specialita' di assegnazione previste nel
ruolo Marescialli della Marina Militare;

6) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado avente durata quinquennale che consenta l’iscrizione
all’universita' secondo le vigenti disposizioni. Per i candidati in pos-
sesso di un titolo di studio avente durata quadriennale e' richiesto il
superamento del prescritto anno integrativo. I diplomi ed i certificati
rilasciati da Istituti scolastici parificati o legalmente riconosciuti
dovranno essere legalizzati dal Provveditorato agli Studi. L’ammis-
sione dei candidati che abbiano conseguito un titolo di studio all’este-
ro e' subordinata all’equipollenza del titolo stesso ad uno dei titoli
sopraindicati. Gli interessati dovranno allegare al titolo di studio
una dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli
studi di loro scelta;

7) siano in possesso dei requisiti di moralita' e condotta
incensurabili previsti all’articolo 26, della legge 1� febbraio 1989,
n. 53, per l’assunzione nell’Amministrazione della Difesa;

8) abbiano compiuto il 17� anno di eta' e non abbiano supe-
rato il 26� anno di eta' alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande. Per coloro che abbiano prestato e completato il
servizio militare obbligatorio o volontario il limite massimo e' elevato
a 28 anni qualunque sia stato il grado da loro rivestito. Non si appli-
cano gli aumenti dei limiti di eta' previsti per l’ammissione ai concorsi
previsti per l’ammissione ai pubblici impieghi;

9) se concorrenti di sesso maschile:

- non abbiano prestato servizio sostitutivo civile ai sensi
dell’articolo 15, punto 7, della legge 8 luglio 1998, n. 230 a meno che
non abbiano presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinun-
cia a tale status presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile (arti-
colo 1, punto 2, comma 7-ter della legge 2 agosto 2007, n. 130);

- abbiano la statura non inferiore a m. 1, 65 e non supe-
riore a m. 1,95;

10) se concorrenti di sesso femminile che abbiano la statura
non inferiore a m. 1, 61 e non superiore a m. 1,95.
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b. gli appartenenti ai ruoli dei sergenti e dei volontari di truppa
in servizio permanente, i militari ed i graduati in ferma volontaria in
servizio che alla data prevista per la scadenza del termine di presenta-
zione delle domande:

1) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado avente durata quinquennale che consenta l’iscrizione
all’universita' secondo le vigenti disposizioni. Per i candidati in pos-
sesso di un titolo di studio avente durata quadriennale e' richiesto il
superamento del prescritto anno integrativo. I diplomi ed i certificati
rilasciati da Istituti scolastici parificati o legalmente riconosciuti
dovranno essere legalizzati dal Provveditorato agli Studi. L’ammis-
sione dei candidati che abbiano conseguito un titolo di studio all’este-
ro e' subordinata all’equipollenza del titolo stesso ad uno dei titoli
sopraindicati. Gli interessati dovranno allegare al titolo di studio
una dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli
studi di loro scelta;

2) non abbiano superato il 28� anno di eta' ;
3) non abbiano riportato la sanzione disciplinare della con-

segna di rigore nell’ultimo biennio o nel periodo di servizio prestato
se inferiore a due anni;

4) siano in possesso della qualifica non inferiore a ßnella
mediaý o giudizio corrispondente nell’ultimo biennio o nel periodo
di servizio prestato se inferiore a due anni.

I requisiti psico-fisici accertati durante l’espletamento delle varie
fasi concorsuali devono essere mantenuti fino al transito in servizio
permanente; i rimanenti requisiti, fatta eccezione per l’eta' , devono
essere posseduti per tutta la durata del procedimento concorsuale,
pena l’esclusione dal concorso o dalla frequenza del corso come previ-
sto al successivo articolo 5.

Tutti i candidati partecipano con riserva alle prove/accertamenti
previsti dal presente bando di concorso.

Articolo 3

Compilazione ed inoltro della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra' essere redatta
su carta semplice secondo il modello di cui all’allegato ßAý che costi-
tuisce parte integrante del presente decreto, osservando le istruzioni
riportate in calce al modello stesso.

Il fac-simile della domanda di partecipazione al concorso potra'
essere scaricato dal sito Internet www.persomil.sgd.difesa.it ovvero
dal sito www.difesa.it/concorsi.

La domanda dovra' essere firmata per esteso dall’aspirante. Per la
firma, da apporre necessariamente in forma autografa, non e' richiesta
l’autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda rendera' la stessa irri-
cevibile.

La domanda dovra' essere spedita alla Direzione Generale per il
Personale Militare - I Reparto - 2� Divisione Reclutamento Sottuffi-
ciali - 1� Sezione ß11� concorso Allievi Marescialli della Marina Mili-
tareý, casella postale n. 15318 - Ufficio Poste Italiane 00143 Roma
Laurentino, a pena di irricevibilita' , entro trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, esclusivamente e sempre a pena
di irricevibilita' , a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero posta celere con avviso di ricevimento (a tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante). Qualora il trentesimo
giorno sia festivo, il termine di scadenza di cui sopra e' prorogato al
primo giorno seguente non festivo, secondo quanto disposto dall’arti-
colo 155 del codice di procedura civile.

I candidati residenti all’estero possono trasmettere la domanda,
entro i termini sopraindicati, tramite l’Autorita' Diplomatica o Consolare.

I candidati che, alla data di scadenza del presente bando siano
minorenni dovranno allegare alla domanda di partecipazione l’atto
di assenso, conforme all’allegato ßEý, sottoscritto da entrambi i geni-
tori o da uno solo in caso di impedimento dell’altro genitore o dal
tutore, in caso di mancanza di entrambi i genitori. Dovra' altres|'
essere allegato il documento di riconoscimento dei sottoscrittori l’atto
d’assenso.

I candidati in servizio presso le quattro Forze Armate dovranno
presentare, entro i termini sopraindicati, la domanda per la partecipa-
zione al concorso in duplice copia al Comando dell’Ente o Reparto
di appartenenza che ne curera' l’istruttoria come specificato al succes-
sivo articolo 4.

Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre a manifestare
esplicitamente il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali
che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’iter con-
corsuale (il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita'
penale ed amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai
sensi dell’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

I candidati sono tenuti a segnalare tempestivamente ogni variazione
di indirizzo alla Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto
- 2� Divisione Reclutamento Sottufficiali - 1� Sezione viale dell’Esercito,
186 - 00143 Roma (fax n. 06/517052766 - n. 06/517052777) con dichiara-
zione sottoscritta dall’interessato e completa di copia fotostatica di un
documento d’identita' in corso di validita' . L’Amministrazione non
assume alcuna responsabilita' circa possibili disguidi derivanti da errate,
mancate o tardive segnalazioni di variazione di recapito, da ritardate rice-
zioni da parte dei candidati di avvisi di convocazioni dovute a disguidi
postali, da altre cause non imputabili a proprie inadempienze o a cause
di forza maggiore.

La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la
facolta' di far regolarizzare quelle domande spedite nei termini che
dovessero risultare formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte
o non conformi al modello allegato al presente decreto.

Articolo 4

Istruttoria delle domande dei candidati militari

I Comandi interessati, previa accurata lettura del presente
decreto, istruiranno le domande di partecipazione al concorso dei
militari alle loro dipendenze provvedendo a:

a. certificare immediatamente l’avvenuta presentazione della
domanda apponendo data e numero di protocollo nell’apposito spazio;

b. controllare in via preliminare la regolarita' della domanda,
verificando che sia firmata, completa in tutte le sue parti e che risulti
conforme al modello prescritto di cui all’allegato ßAý;

c. compilare, leggendo attentamente le note riportate nella
stessa, la scheda notizie di cui all’allegato ßBý relativa al candidato,
indicando il grado, l’anzianita' di servizio, le valutazioni riportate
nella documentazione caratteristica, le onorificenze/ricompense, gli
encomi, gli elogi trascritti ovvero tributati per iscritto dal Coman-
dante di Corpo, il possesso di brevetti e le sanzioni disciplinari ripor-
tate dal candidato nell’ultimo biennio. Per i periodi che nel biennio
precedente alla data di scadenza del bando siano stati valutati con
rapporto informativo, esprimere un giudizio utilizzando le voci ßPosi-
tivoý (se dal contenuto del R.I. si evince che il rendimento del militare
sia corrispondente a nella media, sufficiente, superiore alla media,
buono, discreto, soddisfacente, eccellente, ottimo), o ßNegativoý (nel
caso in cui il rendimento del militare sia corrispondente a inferiore
alla media, mediocre, scarso, carente o insufficiente). In quest’ultimo
caso, si dovra' trasmettere copia della documentazione caratteristica
per consentirne l’esclusione dal concorso con provvedimento moti-
vato. La compilazione dell’allegato ßBý non deve avvenire prima della
data di scadenza del bando ma coincidere con la stessa.

d. trasmettere, le domande prodotte dai candidati in servizio
in originale e corredate dall’allegato ßBý di cui alla precedente
lettera ßCý, possibilmente a mezzo corriere, al Ministero della
Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare - 1� Reparto -
2� Divisione Reclutamento Sottufficiali - 1� Sezione c/o il Centro
Direzionale Personale Militare - Viale dell’Esercito, 186 - 00143
ROMA ß11� concorso Allievi Marescialli della Marina Militare entro
3 giorni dalla data di scadenza del bando di concorso; le domande
non devono essere trasmesse prima della data di scadenza del bando;
pertanto il protocollo di trasmissione alla Direzione Generale per il
Personale Militare dovra' avere una data successiva a quella di sca-
denza del bando e, comunque, compresa entro il terzo giorno succes-
sivo alla scadenza stessa; i Comandi dovranno, inoltre, inviare unita-
mente alle domande anche un floppy disk, contenente un file in for-
mato excel contenente i campi come di seguito specificato:

Codice Fiscale Cognome Nome Data di nascita Luogo di nascita Comune
di residenza

e. custodire una copia della domanda e dell’allegato ßBý;
f. informare tempestivamente il Ministero della Difesa - Dire-

zione Generale per il Personale Militare - I Reparto - 2� Divisione
Reclutamento Sottufficiali - 1� Sezione, di ogni variazione successiva
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riguardante il candidato (promozioni, trasferimenti, collocamento in
congedo e recapito, provvedimenti medico - legali, infrazioni di
natura penale e disciplinare etc.), fino all’inizio del corso.

La Direzione Generale per il Personale Militare potra' richiedere
in qualsiasi momento dell’iter concorsuale la copia conforme della
documentazione caratteristica e ogni altro documento riguardante i
candidati in servizio che partecipano al concorso.

Articolo 5

Esclusione dal concorso

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti parteciperanno con riserva alle prove ed agli accertamenti previ-
sti ai successivi articoli 7, 9, 10 e 11 del presente decreto.

I candidati che, ad una verifica anche successiva, non risultassero
in possesso dei requisiti prescritti saranno, con provvedimento moti-
vato del Direttore Generale o di autorita' da lui delegata, esclusi dal
concorso ovvero, se vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o se
gia' ammessi al corso, esclusi dalla frequenza del corso stesso.

Le candidate, qualora si trovino in stato di gravidanza e tale
stato persista entro i 20 giorni antecedenti all’approvazione della gra-
duatoria finale di merito, saranno escluse dal concorso qualora non
abbiano potuto completare le prove concorsuali.

Articolo 6

Commissioni

1. Con rispettivi decreti del Direttore Generale o di autorita' da
lui delegata, saranno nominate le seguenti commissioni:

a. la Commissione esaminatrice;
b. la Commissione per gli accertamenti psico-fisici;
c. la Commissione per gli accertamenti attitudinali;
d. la Commissione per le prove di efficienza fisica.

2. La Commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1,
lettera a. sara' composta da:

- Presidente: un Contrammiraglio o Capitano di Vascello;
- Membri: due Ufficiali superiori, di cui uno del Corpo delle

Capitanerie di Porto;
- Segretario: un Ufficiale inferiore.

Detta Commissione esaminatrice avra' il compito di:
- provvedere alla somministrazione del test concernente l’ac-

certamento delle qualita' culturali ed intellettive, controllando che le
operazioni si svolgano secondo le modalita' stabilite nonche¤ provve-
dere alle operazioni riguardanti la preparazione, la revisione e la cor-
rezione automatizzata degli elaborati avvalendosi delle risorse orga-
nizzative fornite dalla Direzione Generale;

- curare l’organizzazione delle risorse disponibili nell’aula di
svolgimento della prova (personale, varchi d’accesso, disposizione
dei candidati, ecc.);

- redigere la graduatoria relativa all’accertamento delle qualita'
culturali ed intellettive;

- valutare i titoli di merito prodotti e debitamente documentati
dai candidati attribuendo i punteggi previsti al successivo articolo 12;

- provvedere alla formazione della graduatoria finale di merito
dei candidati dichiarati idonei.

In relazione a particolari esigenze determinate da circostanze
attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, la Commissione esamina-
trice potra' operare in Italia e/o all’estero nei modi e nei tempi preven-
tivamente stabiliti, avvalendosi anche dell’ausilio di sottocommissioni
e/o di comitati di vigilanza appositamente nominati dalla Direzione
Generale per il Personale Militare.

3. La Commissione per gli accertamenti psico-fisici di cui al pre-
cedente comma 1. lettera b. sara' composta da:

- Presidente: un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di
Vascello del Corpo sanitario militare marittimo;

- Membri: due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente di
Vascello del Corpo sanitario militare marittimo;

- Segretario (senza diritto di voto): un Sottufficiale della
Marina Militare appartenente al ruolo marescialli.

Detta Commissione si avvarra' del supporto di Ufficiali medici
specialisti della Marina Militare o di medici specialisti esterni.

4. La Commissione per gli accertamenti attitudinali di cui al pre-
cedente comma 1. lettera c. sara' composta da:

- Presidente: un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di
Vascello;

- Membri: due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente di
Vascello;

- Segretario (senza diritto di voto): un Sottufficiale della
Marina Militare appartenente al ruolo marescialli.

Detta Commissione si avvarra' del supporto di Ufficiali ed esperti
periti selettori della Forza Armata.

5. La Commissione per le prove di efficienza fisica, di cui al pre-
cedente comma 1. lettera d. sara' composta da:

- Presidente: un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di
Fregata in servizio o in ausiliaria da non oltre tre anni;

- Membri: due Ufficiali in servizio di grado non inferiore a Sot-
totenente di Vascello, il meno anziano dei quali svolge anche le fun-
zioni di Segretario.

Detta Commissione si avvarra' del supporto di Ufficiali e/o Sot-
tufficiali esperti di settore della Forza Armata ovvero di esperti di set-
tore esterni alla Forza Armata.

Articolo 7

Accertamento delle qualita' culturali ed intellettive

I concorrenti che hanno prodotto valida domanda di partecipa-
zione al concorso saranno sottoposti ad una prova per l’accertamento
delle qualita' culturali ed intellettive consistente nella somministra-
zione di test a risposta multipla. La prova sara' effettuata presso il
Centro di Selezione della Marina Militare di Ancona, sito in via della
Marina, 1.

Il test comprende 50 quesiti di carattere intellettivo e 50 quesiti
di tipo culturale: matematica (aritmetica, algebra, geometria) e lingua
italiana (grammatica, sintassi, sinonimi e contrari).

L’ordine di convocazione, la data e l’ora di svolgimento della
prova in argomento saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale - del 7 marzo 2008.

La stessa Gazzetta Ufficiale della Repubblica potra' contenere
l’avviso di rinvio ad altra data della pubblicazione suddetta ed anche
eventuali comunicazioni riguardanti il bando di concorso.

Le pubblicazioni di cui sopra avranno valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati partecipanti al concorso. La man-
cata presentazione presso la sede di esame nella data e nell’ora stabi-
lita o la presentazione in ritardo, ancorche¤ dovuta a causa di forza
maggiore, comportera' l’irrevocabile esclusione dal concorso salvo
quanto previsto al terzo comma del successivo articolo 16.

All’atto della presentazione presso la sede della prova i candidati
dovranno esibire la carta d’identita' oppure altro documento di rico-
noscimento rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, munito di
fotografia ed in corso di validita' .

Durante la prova non e' permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della
Commissione esaminatrice o del Comitato di vigilanza, nonche¤ por-
tare carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque genere e' vietato, altres|' , l’uso di apparecchi telefonici o
ricetrasmittenti. La mancata osservanza di tali prescrizioni, nonche¤
delle disposizioni emanate dalla Commissione esaminatrice o dal
Comitato di vigilanza all’atto della prova, comporta l’esclusione dalla
prova stessa con apposito provvedimento della Commissione esami-
natrice o del Comitato di vigilanza. Analogamente, sara' escluso il
candidato che esame durante, venga sorpreso a copiare.

La Commissione esaminatrice e il personale di supporto curano
l’osservanza delle disposizioni emanate ed hanno facolta' di interve-
nire adottando i provvedimenti ritenuti necessari. L’esclusione dalla
prova, per le ragioni suddette, sara' formalizzata con successivo prov-
vedimento dalla Direzione Generale per il Personale Militare.

Al termine della prova sara' formata una graduatoria di merito. Il
punteggio che la Commissione assegnera' sara' espresso in trentesimi.

I candidati che conseguiranno un punteggio inferiore a 21/30mi

saranno giudicati ßnon idoneiý.
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Saranno ammessi alle successive prove concorsuali, secondo
l’ordine della graduatoria di merito della prova scritta per gli accer-
tamenti delle qualita' culturali, i primi 400 candidati idonei nonche¤
coloro che avranno riportato lo stesso punteggio dell’ultimo candi-
dato ammesso.

L’elenco degli ammessi e l’ordine di convocazione alle successive
prove concorsuali verranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - del 4 aprile 2008.

Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.
La stessa Gazzetta Ufficiale della Repubblica potra' contenere

l’avviso di rinvio ad altra data della suddetta pubblicazione.
Per ricevere informazioni inerenti l’esito della prova in questione

potra' essere contattato l’Ufficio Relazioni con il Pubblico al seguente
numero 06/517051012 o sul sito www.difesa.it.\concorsi.

Articolo 8

Documentazione da produrre per l’effettuazione degli accertamenti
psico-fisici, attitudinali e prove di efficienza fisica

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito della
prova scritta per l’accertamento delle qualita' culturali ed intellettive,
nel rispetto e con le modalita' stabilite nel precedente articolo 7,
saranno convocati presso il Centro di Selezione Unico della Marina
Militare in Ancona per essere sottoposti alle prove/accertamenti
previsti ai successivi articoli 9, 10 e 11, da parte delle rispettive
Commissioni.

Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio degli
accertamenti saranno considerati rinunciatari e pertanto esclusi dal
concorso, salvo quanto previsto al successivo articolo 16.

La permanenza, presso il competente Centro di Selezione, sara'
presumibilmente di 4 giorni.

All’atto della presentazione presso il citato Centro di Selezione i
candidati dovranno produrre la seguente documentazione:

a) documento di riconoscimento in corso di validita' ;
b) copia del diploma di istruzione secondaria di secondo

grado di durata quinquennale. I diplomi di durata quadriennale
dovranno essere corredati di apposita documentazione attestante il
superamento dell’anno integrativo. I diplomi ed i certificati di Istituti
parificati o regolarmente riconosciuti dovranno essere legalizzati dal
Provveditore agli studi;

c) copia del foglio di congedo illimitato o copia del foglio
matricolare rilasciato dal Distretto Militare, ovvero, copia dell’estrat-
to matricola rilasciato dalla Capitaneria di Porto di appartenenza
per coloro che abbiano prestato servizio nella Marina Militare.

I candidati che abbiano prestato servizio sostitutivo civile ai sensi
dell’articolo 15 punto 7 della legge 8 luglio 1998, n. 230, in aggiunta
la foglio di congedo illimitato rilasciato dagli organi competenti,
dovranno produrre copia della dichiarazione irrevocabile di rinuncia
a tale status presentata presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio
Civile non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data
del congedo, secondo l’articolo 1, punto 2, comma 7-ter della legge
2 agosto 2007, n. 130;

d) attestato di servizio recante la data di incorporazione
rilasciato dall’Ente o Reparto di appartenenza per i candidati in
servizio nelle Forze Armate nonche¤ una copia del certificato/foglio
attestante gli eventuali titoli di merito di cui alle lettere d) ed e)
del successivo articolo 12 indicante anche la data dell’avvenuto conse-
guimento, firmato dal Comandante dell’Ente/Reparto;

e) copia dell’eventuale diploma di maturita' conseguito presso
le Scuole Militari;

f) copia della documentazione relativa ad eventuali titoli di
preferenza previsti dall’articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, che
non contrastino con i requisiti richiesti dall’articolo 11, comma 2, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196.

g) libretto sanitario emesso dall’A.S.L. di appartenenza;
h) dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del

protocollo diagnostico, secondo quanto indicato nell’Allegato ßFý,
che costituisce parte integrante del presente decreto;

i) certificato anamnestico rilasciato da struttura sanitaria
pubblica riportante le vaccinazioni effettuate;

l) certificato di idoneita' ad attivita' sportiva agonistica per
l’atletica leggera ed il nuoto in corso di validita' rilasciato da
medici appartenenti alla Federazione Medico Sportiva Italiana
ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate e
che esercitano in tali ambiti in qualita' di medici specializzati in
medicina dello sport; la data del certificato non dovra' essere
anteriore ad un anno dal giorno di presentazione;

m) esame radiografico del torace in due proiezioni, con rela-
tivo referto in originale, effettuato in data non anteriore ai sei mesi
precedenti la visita, presso strutture sanitarie pubbliche, anche mili-
tari, o private convenzionate col S.S.N. In quest’ultimo caso dovra'
essere prodotto anche certificato in originale attestante che trattasi
di struttura sanitaria convenzionale con il S.S.N.;

n) referto originale degli esami di cui al sottostante elenco,
effettuati in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita presso
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate
con S.S.N.. In quest’ultimo caso dovra' altres|' essere prodotto certifi-
cato in originale attestante che trattasi di struttura sanitaria conven-
zionata col S.S.N.:

- analisi completa delle urine con esame del sedimento;
- emocromo completo;
- VES;
- glicemia;
- azotemia;
- creatininemia;
- trigliceridi;
- colesterolo;
- bilirubinemia totale e frazionata;
- gammaGT;
- transaminasemia (GOT e GPT);
- markers dell’epatite B e C;
- G6PD (metodo quantitativo).

Il personale di sesso femminile dovra' presentare, in aggiunta a
quanto sopra:

o) ecografia pelvica con relativo referto in originale, eseguita,
in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita, presso strutture
sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate col
S.S.N. In quest’ultimo caso dovra' essere prodotto anche certificato
in originale attestante che trattasi di struttura sanitaria convenzio-
nata col S.S.N.

p) referto originale di test di gravidanza eseguito, in data non
anteriore a cinque giorni precedenti la visita, presso strutture sanita-
rie pubbliche, anche militari, o private convenzionate col S.S.N.. In
quest’ultimo caso dovra' essere prodotto anche certificato in originale
attestante che trattasi di struttura sanitaria convenzionata col S.S.N.
In caso di positivita' del test, la Commissione non procedera' agli
accertamenti psico-fisici e si asterra' dalla pronuncia del giudizio, a
mente dell’articolo 3, comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 2000
n. 114, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo
impedimento dell’accertamento dell’idoneita' al servizio militare; qua-
lora tale stato di gravidanza persista entro i venti giorni antecedenti
all’approvazione della graduatoria finale di merito, le candidate
saranno escluse dal concorso con le modalita' indicate nel precedente
articolo 5.

La mancata presentazione dei certificati di cui alle lettere l), m) e
n) e, per i concorrenti di sesso femminile, anche di quelli indicati alle
successive lettere o) e p), ovvero, la non conformita' degli stessi, deter-
minera' la non ammissione agli accertamenti psico-fisici e la sua con-
seguente esclusione dal concorso.

Le copie fotostatiche dei documenti di cui alle lettere b), c), d) ed
e) - solo se valevoli quali titoli di merito secondo quanto indicato al
successivo articolo 12 - dovranno essere corredate di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, attestante che la copia
e' conforme all’originale. Tale dichiarazione, redatta secondo lo
schema riportato in allegato ßCý al presente decreto, dovra' essere
portata a seguito e sottoscritta davanti al dipendente addetto a rice-
vere la documentazione.

L’Amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita' delle dichiarazioni rese.
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Articolo 9

Requisiti di idoneita' psico-fisica ed accertamenti psico-fisici

In questa fase i candidati ammessi saranno sottoposti a visita
medica da parte di un’apposita Commissione medica nominata dal
Direttore Generale per il Personale Militare o di autorita' da lui dele-
gata, al fine di accertare il possesso dell’idoneita' psico-fisica all’esple-
tamento del corso ed al servizio permanente quale Maresciallo della
Marina Militare/Capitanerie di Porto.

a. Requisiti di idoneita' psicofisica.

- Statura non inferiore a m. 1,65 e a m. 1,61 rispettivamente per
i concorrenti di sesso maschile e femminile, e non superiore, per
entrambi i sessi, a m. 1,95 (decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 112 del 16 marzo 2000).

- La dentatura dovra' essere in buone condizioni; sara' consen-
tita la mancanza di un massimo di otto denti non contrapposti, pur-
che¤ non associata a paradontopatia giovanile, e non tutti dallo stesso
lato e tra i quali non figurino piu' di un incisivo e di un canino; nel
computo dei mancanti non dovranno essere conteggiati i terzi molari;
gli elementi mancanti dovranno essere sostituiti con moderna protesi
fissa che assicuri la completa funzionalita' della masticazione; i denti
cariati devono essere opportunamente curati.

- Assenza delle imperfezioni o infermita' previste dall’ßElenco
delle imperfezioni e delle infermita' che sono causa di non idoneita' al
servizio militareý, annesso al decreto ministeriale n. 114 del 4 aprile
2000, ed eventuali successive modificazioni, e dalla correlata ßDiret-
tiva Tecnica riguardante l’accertamento delle imperfezioni e delle
infermita' che sono causa di non idoneita' al servizio militareý emanata
dalla Direzione Generale della Sanita' Militare e pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 300 del 27 dicembre 2005.

- Profilo somato-funzionale minimo pari a ß2ý in tutti gli
apparati in base alla ßDirettiva Tecnica per delineare il profilo sanita-
rio dei soggetti giudicati idonei al servizio militareý, emanata dalla
Direzione Generale della Sanita' Militare e pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale del 27 dicembre 2005, n. 300 supplemento ordinario.

- Assenza di malattie o lesioni acute per le quali sono previsti
tempi lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari
per la frequenza del corso. I candidati che all’atto degli accertamenti
sanitari fossero invece riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute
di recente insorgenza e di presumibile breve durata per le quali risul-
tasse scientificamente probabile un evoluzione migliorativa tale da
lasciar prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi
compatibili con lo svolgimento del concorso e, comunque, entro e
non oltre i successivi trenta giorni, saranno sottoposti ad ulteriori
accertamenti sanitari a cura della stessa Commissione medica per
verificare l’eventuale recupero dell’idoneita' fisica; nel frattempo, detti
candidati saranno ammessi con riserva a sostenere l’accertamento
attitudinale di cui al successivo articolo 10. Ove i candidati non aves-
sero recuperato, al momento della nuova visita, la prevista idoneita'
fisica saranno giudicati ßnon idoneiý. Tale giudizio, comunicato
seduta stante agli interessati, sara' definitivo e insindacabile.

b. Accertamenti psico-fisici.

La Commissione medica, presa visione della documentazione
sanitaria prodotta dall’interessato, di cui al precedente articolo 8,
disporra' quindi i seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:

_ visita cardiologia con ECG;

_ visita oculistica;

_ visita otorinolaringoiatra;

_ visita odontoiatrica;

_ visita psichiatrica;

_ visita ortopedica;

_ ricerca nelle urine di eventuali cataboliti di oppiacei,
cocaina, cannabinoidi e anfetamine. In caso di positivita' , disporra'
sul medesimo campione test di conferma (gascromatografia con spet-
trometria di massa).

La Commissione potra' , inoltre, procedere ad ogni ulteriore inda-
gine ritenuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e
medico-legale.

La Commissione provvedera' a definire il profilo sanitario di
ciascun candidato secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle
direttive vigenti, ed in base alla documentazione prodotta dal
medesimo nonche¤ alle risultanze degli accertamenti effettuati in
sede concorsuale.

La medesima Commissione seduta stante, comunichera' per
iscritto al candidato l’esito della visita medica sottoponendogli il
verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

- ßIdoneoý, con indicazione del profilo sanitario;
- ßNon idoneoý, con l’indicazione della causa di non idoneita' .

Il giudizio e' definitivo e non comporta l’attribuzione di punteggio.
Per l’attribuzione della categorie/ specialita' , che avverra' secondo

quanto specificato al successivo articolo 15, occorre tener presente che:
- per la categoria Nocchieri, nella parte del profilo sanitario

riguardante l’apparato visivo, si richiede visus naturale pari a quello
previsto per il VS 1;

- per la categoria Nocchieri di Porto nella parte del profilo
somato-funzionale riguardante l’apparato visivo, si richiede il coeffi-
ciente VS 1;

- per la categoria SSC/Tlc, nella parte del profilo somato-fun-
zionale riguardante l’apparato visivo, si richiede visus corretto 10/10i
in ciascun occhio con correzione non superiore a quella prevista per
il VS 2 nonche¤ senso cromatico normale alle tavole di Ishihara.

I verbali degli accertamenti psico-fisici dovranno essere inviati
dalla Commissione, a mezzo corriere, per il tramite del Centro di
Selezione della Marina, al Ministero della Difesa - Direzione Gene-
rale per il personale militare - I Reparto - 2� Divisione reclutamento
Sottufficiali - 1� Sezione - Viale dell’Esercito n. 186 - 00143 - Roma
Cecchignola, entro il terzo giorno dalla conclusione degli accerta-
menti di tutti i concorrenti.

Articolo 10

Accertamenti attitudinali

Al termine degli accertamenti psico-fisici di cui al precedente
articolo 9, i candidati giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della
Commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera c., agli accerta-
menti attitudinali consistenti nello svolgimento di una serie di prove
(test, questionari, prove di performance, colloqui individuale) volte a
valutare oggettivamente il possesso dei requisiti necessari al fine di
un positivo inserimento in Forza Armata. Tale valutazione che sara'
svolta con le modalita' indicate nelle ßNorme del concorso per allievi
Marescialli della Marina Militareý vigenti al momento dell’effettua-
zione degli accertamenti ed in riferimento alla Direttiva Tecnica ßPro-
fili attitudinali del personale della Marina Militareý, si articolera'
sulle seguenti aree e sottoaree di indagine:

1. Area del pensiero:
a. Capacita' di critica e di giudizio;
b. Elasticita' del pensiero;
c. Apprendimento.

2. Area affettiva/relazionale:
a. Maturita' ed autonomia;
b. Autocontrollo;
c. Autostima;
d. Socializzazione;
e. Lavoro di Gruppo;
f. Rapporto con l’autorita' .

3. Area della produttivita' e delle competenze gestionali:
a. Livelli di attivita' ;
b. Costanza nel rendimento;
c. Tolleranza alla frustrazione ed allo stress;
d. Approccio gestionale al lavoro;
e. Autoefficacia;
f. Iniziativa;
g. Ambizione.

4. Area motivazionale:
a. Bisogni ed aspettative connesse con l’attivita' professionale;
b. Plasticita' adattativa.
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A ciascuna delle sopra descritte caratteristiche attitudinali verra'
attribuito un punteggio di livello, la cui assegnazione terra' conto della
seguente scala di valori:

- Punteggio 0: assenza o forte carenza dell’indice in esame
(livello molto scarso);

- Punteggio 1: livello scarso dell’indice in esame;
- Punteggio 2: livello sufficiente/medio dell’indice in esame;
- Punteggio 3: livello discreto dell’indice in esame;
- Punteggio 4: livello buono/ottimo dell’indice in esame.

EØ consentita altres|' l’attribuzione di punteggi intermedi.
La Commissione assegnera' il punteggio di livello finale sulla

scorta dei punteggi attribuiti nella sintesi psicologica dei test e dei
punteggi assegnati in sede di intervista attitudinale e sara' diretta
espressione degli elementi preponderanti emergenti dai diversi
momenti valutativi (non quindi una mera media aritmetica).

Al termine accertamenti attitudinali la Commissione preposta
esprimera' , nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di idoneita' o
non idoneita' . Il giudizio che e' definitivo e non comporta attribuzione
di punteggio, sara' comunicato ai candidati seduta stante. Il giudizio di
ßnon idoneita' ý verra' espresso qualora il concorrente dovesse riportare
un punteggio di livello attitudinale globale inferiore a 21/72mi, oppure
laddove si dovesse verificare una delle seguenti condizioni:

^ il punteggio di livello dell’area del pensiero e' insufficiente
(ossia inferiore o uguale a 4/12mi);

- il punteggio di livello delle altre tre aree (area affettiva/rela-
zionale, area della produttivita' e delle competenze gestionali, area
motivazionale) e' insufficiente (ossia inferiore o uguale a 16/60mi).

I verbali degli accertamenti attitudinali dovranno essere inviati
dalla Commissione, a mezzo corriere, per il tramite del Centro di
Selezione della Marina, al Ministero della Difesa - Direzione Gene-
rale per il personale militare - I Reparto - 2� Divisione reclutamento
Sottufficiali - 1� Sezione - Viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma Cec-
chignola, entro il terzo giorno dalla conclusione degli accertamenti
di tutti i concorrenti.

Articolo 11

Prova di efficienza fisica

1. Al termine degli accertamenti attitudinali di cui al precedente
articolo 10, i concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura
della Commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera d), alle prove
di efficienza fisica, che si svolgeranno presso il Centro di Selezione
della Marina militare di Ancona e/o presso idonee strutture sportive
nella sede di Ancona.

Detta Commissione si potra' avvalere, per l’esecuzione delle sin-
gole prove, del supporto di Ufficiali e/o Sottufficiali esperti di settore
della Forza Armata ovvero di esperti di settore esterni alla Forza
Armata.

2. Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presen-
tarsi muniti di tuta da ginnastica, scarpette ginniche, costume da
bagno, accappatoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o altro
materiale idoneo), occhialini da piscina (facoltativi).

3. Le prove, consisteranno:
a. nell’esecuzione obbligatoria dei seguenti esercizi:
- nuoto 25 metri (qualunque stile);
- piegamenti sulle braccia.

b. nell’esecuzione a scelta di uno dei seguenti esercizi:
- addominali;
- corsa piana 1000 metri.

Il prospetto delle prove di efficienza fisica, le relative modalita' di
svolgimento, le prestazioni fisiche minime da conseguire in ciascuna
prova ed i comportamenti che dovranno tenere i concorrenti nell’ipo-
tesi di momentanea indisposizione fisica, di esiti di precedente infor-
tunio o di infortunio che si verifichi durante l’effettuazione degli eser-
cizi sono riportati nell’Allegato ßDý, che costituisce parte integrante
del presente decreto.

4. Al termine delle prove di efficienza fisica previste per ciascuna
giornata, la Commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera d),
redigera' il relativo verbale.

5. Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il con-
corrente dovra' essere risultato idoneo ad entrambe le prove obbliga-

torie e nella prova scelta fra le due indicate al precedente punto b.
Qualora il concorrente risulti non idoneo ad una delle prove non
dovra' sostenere le restanti e, pertanto, nei suoi confronti sara' emesso
giudizio di non idoneita' alle prove di efficienza fisica. I giudizi, che
saranno comunicati per iscritto ai concorrenti interessati a cura della
Commissione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera d), sono definitivi.
Pertanto, i concorrenti giudicati ßnon idoneiý saranno esclusi dal
concorso senza ulteriori comunicazioni.

I verbali delle prove di efficienza fisica dovranno essere inviati
dalla Commissione, a mezzo corriere, per il tramite del Centro di
Selezione della Marina, al Ministero della Difesa - Direzione Gene-
rale per il personale militare - I Reparto - 2� Divisione reclutamento
Sottufficiali - 1� Sezione - Viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma Cec-
chignola, entro il terzo giorno dalla conclusione degli accertamenti
di tutti i concorrenti.

Articolo 12

Titoli di Merito

Ai fini della formazione della graduatoria finale di merito sono
valutati, secondo i punteggi sotto indicati, i seguenti titoli:

a. il diploma di istruzione secondaria di secondo grado, com-
portera' l’attribuzione di un punteggio pari ad un cinquantesimo del
voto conseguito nell’esame di maturita' espresso in 100mi o equivalente
in 60mi fino ad un massimo assegnabile di 2 punti;

b. il titolo di studio conseguito presso scuole militari compor-
tera' l’attribuzione di un punteggio aggiuntivo pari a 0,5;

c. essere o essere stato militare della Marina Militare: volon-
tario in servizio in ferma biennale (per i soli ufficiali), in ferma di
leva prolungata, ferma breve, ferma annuale, ferma prefissata,
ovvero congedato al termine di una delle predette ferme: 0,5/30
per ogni anno di servizio o in proporzione per eventuali frazioni di
anno di servizio;

d. possesso delle seguenti benemerenze militari e civili, fino a
un massimo di punti 3:

(1) medaglia d’oro al valor militare o civile: punti 3 per ogni
medaglia;

(2) medaglia d’argento al valor militare o civile: punti 2,5
per ogni medaglia;

(3) medaglia di bronzo al valor militare o civile: punti 2 per
ogni medaglia;

(4) ricompensa al valor Marina o per meriti speciali ed ecce-
zionali: punti 1,5 per ogni ricompensa;

(5) encomio solenne, encomio semplice: punti 1 per ogni
encomio;

(6) elogio trascritto ovvero tributato per iscritto dal Capo di
Corpo: punti 0,5 per ogni elogio, fino ad un massimo di punti 2;

e. possesso dei brevetti/abilitazioni Marina Militare Anf, Par,
IN, Smz, Ossalc, Elm, SMG: punti 0,5 per ogni brevetto, fino ad un
massimo di punti 1.

Il punteggio complessivo derivante dalla valutazione del com-
plesso dei titoli non puo' comunque superare il totale di 5 punti.

I titoli di merito di cui al presente articolo per essere ritenuti
validi dovranno essere:

- posseduti entro la data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande al concorso;

- dichiarati nella domanda di partecipazione;
- documentati all’atto della presentazione presso il Centro di

Selezione della Marina Militare in occasione della convocazione per
gli accertamenti psico-fisici.

Articolo 13

Formazione della graduatoria finale di merito

La Commissione esaminatrice di cui all’articolo 6 formera' la gra-
duatoria finale di merito dei concorrenti idonei secondo l’ordine defi-
nito dalla somma aritmetica dei punteggi conseguiti nella prova
riguardante l’accertamento delle qualita' culturali ed intellettive e
nella valutazione dei titoli di merito.

A parita' di punteggio sara' data la precedenza ai candidati in
possesso dei titoli preferenziali di cui all’articolo 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
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modificazioni, che non contrastino con i requisiti richiesti dal-
l’articolo 11, comma 2, del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196. In caso di ulteriore parita' sara' data la precedenza al candidato
piu' giovane di eta' .

I titoli di preferenza di cui all’articolo 5 della legge n. 487/1994
saranno ritenuti validi se posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande, dichiarati nella domanda di partecipa-
zione al concorso e documentati all’atto della presentazione per soste-
nere gli accertamenti psico-fisici.

L’approvazione della graduatoria finale di merito e la nomina dei
vincitori saranno formalizzate con decreto interdirigenziale.

La graduatoria di merito del concorso sara' pubblicata nel
Giornale Ufficiale della Difesa. Di tale pubblicazione sara' data
notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4� serie speciale. Dal giorno di pubblicazione
di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

Articolo 14

Documentazione amministrativa

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria finale di
merito del concorso che riceveranno personale comunicazione da
parte della Direzione Generale per il Personale Militare dovranno
produrre, all’atto della presentazione alla Scuola Sottufficiali di
Taranto per la frequenza del corso biennale, la seguente documenta-
zione:

a) certificazione attestante le vaccinazioni effettuate;
b) dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del decreto del Presi-

dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 nel quale si dichiara:
_ la data e' il luogo di nascita;
_ la cittadinanza italiana;
_ il godimento dei diritti civili e politici ovvero che non si e'

incorsi in alcuna delle cause che ai sensi delle disposizioni vigenti ne
impediscano il possesso;

c) certificato attestante il gruppo sanguigno ed il fattore Rh
rilasciato da struttura sanitaria pubblica, ed il calendario delle vacci-
nazioni effettuate.

L’Amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita' delle dichiarazioni rese.

Articolo 15

Ammissione e svolgimento del corso di formazione e specializzazione

Subordinatamente alla possibilita' di effettuare assunzioni in base
alla normativa vigente, la Direzione Generale per il Personale Mili-
tare, invitera' i vincitori del concorso a presentarsi presso la Scuola
Sottufficiali della Marina Militare di Taranto per la frequenza del
corso di formazione e specializzazione.

I candidati risultati vincitori del concorso che non si presente-
ranno alla Scuola Sottufficiali di Taranto nel termine fissato dalla
Direzione Generale per il Personale Militare nella lettera di convoca-
zione saranno considerati rinunciatari ed esclusi dalla frequenza del
corso. La Direzione Generale potra' comunque autorizzare, per com-
provati motivi, gli aspiranti a differire la presentazione fino all’ottavo
giorno dalla data di inizio del corso, solo in seguito a richiesta da
parte dei medesimi da trasmettere a mezzo fax n. 06/517052766, entro
48 ore dall’avvenuto impedimento.

All’atto dell’arruolamento i canditati risultati vincitori del concorso
saranno sottoposti a visita medica di incorporazione da parte del
Dirigente del servizio sanitario della Scuola Sottufficiali della Marina
Militare di Taranto. Qualora i candidati convocati dovessero risultare
ßnon idoneiý alla predetta visita medica a causa della perdita di uno o
piu' requisiti previsti dal bando, gli stessi saranno immediatamente
inviati all’Ospedale Militare competente per l’accertamento del-
l’idoneita' fisica quali Allievi Marescialli. Sia nel caso di giudizio di
non idoneita' sia nel caso di temporanea non idoneita' superiore a
trenta giorni i candidati saranno immediatamente esclusi dall’arruola-
mento per la frequenza del corso con provvedimento motivato del
Direttore Generale per il Personale Militare o di autorita' da lui delegata.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di ricoprire i posti che
entro i primi 30 giorni decorrenti dalla data ufficiale di inizio del
corso dovessero rendersi disponibili in seguito alla mancata presenta-

zione, alla rinuncia ovvero alle dimissioni da parte dei vincitori ed
alla non idoneita' alla visita medica di incorporazione presso la
Scuola Sottufficiali della Marina Militare, provvedendo a convocare
i candidati idonei che seguono nella graduatoria finale di merito.

I vincitori del concorso, all’atto dell’ammissione al corso,
dovranno contrarre una ferma volontaria di due anni ed assoggettarsi
alle leggi ed ai regolamenti militari vigenti. Coloro che non sottoscri-
veranno tale obbligo di ferma, saranno considerati rinunciatari.

Gli Ufficiali, i Sottufficiali ed i Graduati in servizio o in congedo
presso le Forze Armate nonche¤ il personale appartenente alle Forze
di Polizia o Corpi Armati dello Stato, potranno accedere alla fre-
quenza del corso ed assumere la qualifica di allievo maresciallo, pre-
via rinuncia al grado ed alla qualifica rivestita all’atto dell’ammis-
sione al corso stesso con la conseguente cancellazione dai rispettivi
ruoli di provenienza.

Gli Ufficiali in ferma o rafferma, qualora vengano a cessare dalla
qualita' di allievo maresciallo, possono essere reintegrati, a domanda
o d’ufficio, nel grado.

Il personale dei ruoli Sergenti e Volontari di truppa in servizio
permanente, qualora venga a cessare dalla qualita' di allievo mare-
sciallo, e' reintegrato, ferme restando le dotazioni organiche stabilite
dalla legge, nel grado ed il tempo trascorso presso le scuole e' compu-
tato nell’anzianita' di grado.

Il personale di truppa in ferma e rafferma, qualora venga a ces-
sare dalla qualita' di allievo maresciallo, e' restituito ai reparti/enti di
appartenenza per il completamento degli obblighi di servizio, compu-
tando nei medesimi il periodo di tempo trascorso in qualita' di allievo.

I volontari prosciolti dalla ferma prefissata, assunti in qualita' di
allievi in quanto vincitori di concorso, qualora perdano detta qualita' ,
possono essere reimpiegati, previo loro assenso, ai Reparti/Enti di
provenienza, nei limiti delle consistenze organiche sempre che non
siano scaduti i limiti temporali della ferma prefissata originariamente
contratta. I volontari sono reintegrati nel grado precedentemente
rivestito ed i periodi trascorsi in qualita' di allievo sono computati
nella ferma.

Durante la frequenza del corso al personale allievo competono,
qualora piu' favorevoli, gli assegni del grado rivestito all’atto dell’am-
missione ai corsi.

Il corso di formazione e specializzazione che si svolgera' presso la
Scuola Sottufficiali di Taranto, e' articolato in moduli di insegna-
mento teorici e pratici, comprensivi dei tirocini complementari e degli
imbarchi, degli scrutini e degli esami intermedi e finali. Esso e' finaliz-
zato alla formazione etica, militare e marinaresca degli allievi ed alla
istruzione tecnico-professionale di base, in relazione alle categorie/
specialita' previste nel ruolo Marescialli. Gli allievi saranno iscritti ad
un corso di studi, a cura dell’Amministrazione Difesa, presso l’univer-
sita' degli studi della Tuscia di Viterbo per il conseguimento della lau-
rea di primo livello in Scienze Organizzative e Gestionali Marittime
e Navali ovvero in Scienze Infermieristiche. L’attivita' strutturata su
tre anni, prevede la condotta di attivita' didattiche a livello universita-
rio e di istruzioni militari teorico-pratiche come previsto dalla norma-
tiva vigente.

L’assegnazione agli allievi della categoria/specialita' avverra'
entro il termine del primo anno di corso a cura di un’apposita Com-
missione nominata dalla Direzione Generale per il Personale Militare
su proposta dello Stato Maggiore della Marina Ispettorato delle
Scuole e cos|' composta:

- Presidente: Ufficiale di grado non inferiore a C.V.;

- Membro: Ufficiale superiore della Marina Militare;

- Membro: Ufficiale superiore appartenente al corpo delle
Capitanerie di Porto;

- Membro: Ufficiale/funzionario amministrativo rappresen-
tante della Direzione Generale per il Personale Militare I Reparto
reclutamento;

- Segretario: Sottufficiale della Marina Militare.

La suddetta Commissione operera' secondo i criteri e le modalita'
stabilite dall’Ispettorato delle Scuole della Marina Militare.

Ai vincitori in possesso del diploma universitario Infermiere o
del diploma di laurea in Scienze Infermieristiche non potra' essere
assegnata la categoria/specialita' SS (Servizio Sanitario).
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I vincitori, ai quali sara' assegnata la categoria/specialita' SS (Ser-
vizio Sanitario):

- non potranno far valere gli esami universitari che avessero
sostenuto prima dell’ammissione alla Scuola Sottufficiali della
Marina Militare, ai fini del conseguimento dello stesso titolo di laurea
che essi conseguiranno al termine del ciclo formativo;

- dovranno, all’atto dell’assegnazione della categoria/specia-
lita' , firmare un ulteriore vincolo di ferma quinquennale a decorrere
dal termine di quella iniziale di due anni data di immissione in ruolo,
cos|' come previsto all’articolo 11, comma 9, del decreto legislativo
196/95;

- saranno immessi in ruolo al termine del biennio del corso
con il grado di Capo di 3�classe categoria SS e otterranno la specialita'
Infermieri al conseguimento del Diploma di Laurea in ßScienze Infer-
mieristicheý.

Durante la frequenza del corso gli allievi per essere ammessi ai
moduli successivi dovranno superare le prove intermedie di valuta-
zione del profitto e dell’attitudine professionale prevista nella mono-
grafia sul corso, predisposta ed approvata annualmente dagli organi
competenti di Forza Armata.

Al termine del corso gli allievi dovranno sostenere gli esami finali
consistenti in prove tese ad accertare il possesso delle qualita' di base
per compiere interventi di natura tecnica operativa, della capacita'
per assolvere gli incarichi e della piena consapevolezza dei doveri e
delle responsabilita' connessi all’esercizio delle funzioni attribuite al
personale appartenente al ruolo dei marescialli, delle necessarie cono-
scenze per assolvere compiti di formazione e di indirizzo del personale
subordinato.

Dopo il superamento degli esami finali del corso gli allievi
saranno nominati, sulla base della relativa graduatoria di merito, capi
di 3� classe in servizio permanente con decorrenza giuridica dal
giorno successivo alla data in cui hanno avuto termine gli esami finali.

Gli allievi idonei, nominati capi di 3� classe, proseguiranno il
ciclo formativo nel terzo anno per il completamento della prepara-
zione professionale specialistica con la frequenza di appositi corsi/
tirocini stabiliti dalla Marina Militare.

Articolo 16

Disposizioni amministrative e varie

I concorrenti hanno l’obbligo di notificare con la massima tempe-
stivita' (eventualmente anche a mezzo fax al n. 06/517052766) al
Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare -
I Reparto - 2a Divisione Reclutamento Sottufficiali - 1a Sezione
ß11� concorso allievi marescialli della Marina Militare e delle Capita-
nerie di Portoý Viale dell’Esercito, 186 - 00143 Roma ogni variazione
inerente i recapiti dichiarati sulla domanda di partecipazione.

I candidati chiamati in qualita' di volontari successivamente alla
data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso,
dovranno comunicare a mezzo fax la denominazione e l’indirizzo del-
l’Ente presso il quale sono destinati a prestare servizio. I candidati
medesimi hanno altres|' l’obbligo di informare per iscritto il Reparto/
Ente d’incorporazione della partecipazione al concorso.

I candidati che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabiliti
per sostenere le varie prove/accertamenti concorsuali saranno conside-
rati rinunciatari ed esclusi dal concorso. Tuttavia, per gli accertamenti
delle qualita' culturali ed intellettive e per gli accertamenti psico - fisici
ed attitudinali, in presenza di impedimenti, dovuti esclusivamente a
motivi di salute, debitamente documentati da medici che esercitano
presso strutture sanitarie pubbliche o strutture militari, ovvero, per i
soli candidati in servizio nelle Forze Armate o Corpi Armati dello
Stato, impedimenti dovuti esclusivamente a comprovate esigenze di
servizio documentate dal Comando di appartenenza,
segnalati tempestivamente a mezzo fax n. 06/517052766 - n. 06/517052777
alla Direzione Generale per il PersonaleMilitare - I Reparto - 2� Divisione
Reclutamento Sottufficiali - 1� Sezione, viale dell’Esercito 186 - 00143
Roma, compatibilmente con il calendario delle prove e degli accertamenti
sopraindicati, potra' essere fissata una nuova ed ultima data di presenta-
zione non suscettibile di ulteriore proroga. A tal fine il concorrente, dovra'
trasmettere entro e non oltre le 24 ore, oltre alla richiesta di differimento la
documentazione comprovante l’impedimento e una copia di un documento
di riconoscimento in corso di validita' .

Per la partecipazione alle prove/accertamenti previsti dal
presente bando, ai concorrenti militari in servizio non dovra'
essere rilasciato il certificato di viaggio ma esclusivamente la
licenza straordinaria della durata limitata al giorno/i di effettuazione
della prova piu' il tempo necessario per il raggiungimento delle sedi.
Qualora i candidati non si dovessero presentare a sostenere la prova
per motivi dipendenti dalla propria volonta' , detta licenza dovra'
essere computata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

I concorrenti che non dovessero presentarsi alle prove concor-
suali nei termini stabiliti per cause di cui l’Amministrazione non puo'
essere ritenuta responsabile, non saranno ammessi alle prove stesse e
quindi esclusi dal concorso. In tal caso, non sara' inviata alcuna comu-
nicazione agli interessati.

L’Amministrazione non assume responsabilita' circa la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte dei concorrenti oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, durante lo svolgimento delle varie fasi concorsuali,
accertamento delle qualita' culturali ed intellettive, accertamenti
psico-fisici ed attitudinali, per ragioni di carattere logistico, non
potranno usufruire del vitto e dell’alloggio presso le strutture militari
dove si svolgono le suddette prove. Pertanto, le spese sostenute per
l’effettuazione di tutte le prove concorsuali sono a carico dei parteci-
panti e non saranno rimborsate dall’Amministrazione.

Per informazioni inerenti all’esito delle prove stabilite nel presente
bando di concorso potra' essere contattato l’Ufficio Relazioni con il
Pubblico al n. 06/517051012.

Articolo 17

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati presso una
banca automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuri-
dico-economica del concorrente, nonche¤ , in caso di esito positivo del
concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

L’interessato gode dei diritti stabiliti all’articolo 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termine non conformi alla legge,
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

I diritti di cui al precedente comma potranno essere fatti valere
nei confronti del Direttore Generale della Direzione Generale per il
Personale Militare, titolare del trattamento. Responsabile del tratta-
mento - fino all’immissione nel ruolo marescialli - e' il Direttore della
2� Divisione reclutamento sottufficiali della Direzione Generale
medesima.

Il presente decreto sara' trasmesso agli organi competenti per
il controllo secondo le normative vigenti e verra' pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Roma, 14 dicembre 2007

Il Generale di Corpo d’Armata
Panunzi

L’Ammiraglio Ispettore Capo (CP)
Pollastrini
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Modifica relativa ai concorsi, per titoli ed esami, per la nomina
di complessivi 83 guardiamarina in servizio permanente dei
ruoli speciali nei corpi di stato maggiore, genio navale, armi
navali, sanitario militare marittimo, commissariato militare
marittimo e delle capitanerie di porto.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

di concerto con

IL COMANDANTE GENERALE
del corpo delle capitanerie di porto

Visto il decreto interdirigenziale 27 luglio 2007, con il quale sono
stati indetti i concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di comples-
sivi 83 guardiamarina in servizio permanente nel ruolo speciale nei
corpi di stato maggiore, del genio navale, delle armi navali, sanitario
militare marittimo, di commissariato militare marittimo e delle capi-
tanerie di porto;

Vista la nota n. ISC/11150/4/1 datata 4 dicembre 2007 del-
l’Ispettorato delle scuole della marina militare con cui chiede di modi-
ficare l’allegato ßFý relativo alle prove di efficienza fisica;

Ritenuto pertanto necessario provvedere ad una piu' puntuale
formulazione della sopracitata disposizione del bando;

Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni di dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Decreta:

Art. 1.

L’Allegato ßFý, del decreto interdirigenziale 27 luglio 2007,
citato nelle premesse, e' sostituito dal seguente:

öööööö

ßAllegato ßFý
(articolo 11, comma 3)

1) Prove di efficienza fisica cui saranno sottoposti i concorrenti

2) ModalitaØ di svolgimento delle prove di efficienza fisica

a) prova di nuoto 25 mt:

il concorrente dovra' iniziare la prova posizionato sul bordo
della piscina o sull’apposita piattaforma sopraelevata eventualmente
presente sullo stesso, avendo avuto cura di mangiare in tempi e/o
quantita' tali da non ingenerare il rischio di congestione e dotato di
costume da bagno, cuffia ed occhialini da piscina (questi ultimi facol-
tativi).

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla rice-
zione dell’apposito segnale prodotto (che coincidera' con lo start del
cronometro), dovra' tuffarsi in acqua e percorrere, con qualsiasi stile
e senza ricorrere ad alcun appoggio sui bordi della piscina e/o sui gal-
leggianti divisori di corsia eventualmente presenti (pena il giudizio di
non idoneita' alla prova), la distanza di 25 mt entro un tempo inferiore
a quello sopraindicato;

b) piegamenti sulle braccia:

il concorrente dovra' iniziare la prova posizionato sdraiato in
posizione prona, completamente disteso, con il palmo delle mani pog-
giato sul pavimento direttamente sotto il punto esterno delle spalle,
le gambe unite e con la punta dei piedi in appoggio a terra, vestito
con tuta da ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da ginnastica.

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla rice-
zione dell’apposito segnale prodotto (che coincidera' con lo start del
cronometro), dovra' eseguire, entro il limite massimo di due minuti e
senza soluzione di continuita' , un numero maggiore o uguale a quello
sopraindicato di piegamenti sulle braccia con le seguenti modalita' :

sollevare da terra il corpo, mantenendolo in posizione tesa
dalle spalle ai talloni, estendendo completamente le braccia;

una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle
braccia, abbassare il corpo senza riposare, mantenendolo in posizione
tesa dalle spalle ai talloni, flettendo le braccia fino a che il viso o il
petto non sfiorino il pavimento e rialzarlo senza riposare.

Un membro o collaboratore della commissione, osservatore
dell’esercizio, conteggera' a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti
dal concorrente, non conteggera' quelli eseguiti in maniera scorretta e
comunichera' lo scadere del tempo disponibile per la prova;

c) addominali:

esecuzione di un numero maggiore o uguale a quello soprain-
dicato di flessioni del tronco entro il tempo limite massimo di due
minuti, con le seguenti modalita' di esecuzione:

partenza dalla posizione supina, corpo disteso, mani dietro la
nuca e piedi bloccati da altro concorrente;

sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale;

da tale posizione, senza riposare, riabbassare il tronco fino a
sfiorare con la nuca il pavimento e rialzarlo, senza riposare.

Un membro o collaboratore della commissione, osservatore
dell’esercizio, conteggera' a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti
dal concorrente, non conteggera' quelli eseguiti in maniera scorretta e
comunichera' lo scadere del tempo disponibile per la prova;

d) corsa piana mt. 1000:

esecuzione della corsa piana in un tempo inferiore a quello
sopraindicato. Un membro o collaboratore della commissione, osser-
vatore dell’esercizio, cronometrera' il tempo impiegato dai concor-
renti.

3) Modalita' di valutazione dell’idoneita' alle prove di efficienza fisica

Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il con-
corrente dovra' essere risultato idoneo nella prova di nuoto e nella
prova di piegamenti sulle braccia ed dovra' essere risultato idoneo in
almeno una delle due prove facoltative (addominali, corsa piana
mt. 1000).

Qualora il concorrente risulti non idoneo alla prova di nuoto e/o
alla prova di piegamenti sulle braccia, sara' giudicato non idoneo alle
prove di efficienza fisica prescindendo dal risultato delle rimanenti
due prove, che non dovra' quindi sostenere. Tale giudizio, che e' defini-
tivo, comportera' l’esclusione dal concorso.

Qualora il concorrente risulti idoneo alla prova di nuoto e piega-
menti sulle braccia e non idoneo nelle rimanenti due prove sara' giudi-
cato non idoneo alle prove di efficienza fisica. Tale giudizio, definitivo
ed inappellabile, comportera' l’esclusione dal concorso.
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4) Comportamento da tenere in caso di infortunio

I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedente-
mente subiti potranno portare al seguito ed esibire prima dell’inizio
delle prove idonea certificazione medica che sara' valutata dalla com-
missione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito l’ufficiale
medico presente, adottera' le conseguenti determinazioni, eventual-
mente autorizzando il differimento ad altra data della effettuazione
delle prove.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove
accusassero una indisposizione o che dovessero infortunarsi durante
l’esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo immediatamente pre-
sente alla commissione la quale, sentito l’ufficiale medico presente,
adottera' le conseguenti determinazioni.

Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o
di ripetizione delle prove che pervenissero da parte di concorrenti
che abbiano portato comunque a compimento, anche se con esito
negativo, le prove di efficienza fisica.

I concorrenti che, nei casi sopraindicati, abbiano ottenuto dalla
commissione l’autorizzazione al differimento dell’effettuazione di
tutte o di parte delle prove di efficienza fisica, saranno convocati - o
direttamente o a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno/tele-
gramma - per sostenere tali prove in altra data.

Tale data non potra' , in alcun caso, essere successiva al 20� giorno
a decorrere dalla data originariamente prevista per l’esecuzione delle
prove fisiche (estremi inclusi).

Ai concorrenti che risultassero impossibilitati ad effettuare/com-
pletare le prove anche nel giorno indicato nella nuova convocazione
ricevuta o che non si presentino a sostenere le prove in tale data, la
commissione attribuira' il giudizio di ‘‘NON IDONEOALLE PROVE
DI EFFICIENZA FISICA’’. Tale giudizio, che e' definitivo, compor-
tera' l’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 13 dicembre 2007

Il generale di Corpo d’armata: Panunzi

L’ammiraglio ispettore Capo (CP): Pollastrini

07E09276

MINISTERO DELL’INTERNO

Avviso di pubblicazione della graduatoria di merito e della
dichiarazione dei vincitori del concorso pubblico, per esami,
per il conferimento di quaranta posti di Commissario del
ruolo dei Commissari della Polizia di Stato, indetto con
decreto ministeriale del 1� febbraio 2007.

Si rende noto che con decreto del capo della Polizia - Direttore
generale della pubblica sicurezza e' stata approvata la graduatoria di
merito e sono stati dichiarati i vincitori del concorso in oggetto.

Il relativo decreto sara' pubblicato sul Bollettino ufficiale del per-
sonale del Ministero dell’interno, supplemento straordinario n. 1 del
2 gennaio 2008.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei
confronti degli interessati.

07E09313

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quaranta posti per
l’accesso alla qualifica di dirigente di seconda fascia, in
prova, nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell’economia e
delle finanze, da assegnare al Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato negli uffici centrali e periferici.

IL RAGIONIERE GENERALE DELLO STATO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-
che ed in particolare l’art. 28 relativo all’accesso alla qualifica di diri-
gente e l’art. 35 riguardante il reclutamento del personale nelle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita'
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto-legge 30 settembre 2005, n. 203, convertito nella
legge 2 dicembre 2005, n. 248, recante misure di contrasto all’eva-
sione fiscale e disposizioni urgenti in materia tributaria e finanziaria,
che contempla, in sede di ripartizione tra le articolazioni dell’Ammi-
nistrazione dell’economia e delle finanze del contingente di personale
ivi previsto, la possibilita' di adottare modalita' anche speciali per il
reclutamento;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145, concernente disposizioni per
il riordino della dirigenza statale e per favorire lo scambio di espe-
rienze e l’interazione tra pubblico e privato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 aprile 2004,
n. 108, concernente il regolamento recante disciplina per l’istituzione,
l’organizzazione ed il funzionamento del ruolo dei dirigenti presso le
Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
2004, n. 272, concernente il regolamento di disciplina in materia di
accesso alla qualifica di dirigente, ai sensi dell’art. 28, comma 5 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente ßAzioni positive per la realizzazione della
parita' uomo-donna nel lavoroý con riferimento anche al contenuto
degli articoli 35 e 57 del citato decreto legislativo n. 165/2001 al fine
di garantire pari-opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 e successive modificazioni, con cui e' stato adottato
il regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 8 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 11 febbraio 2005, n. 15, recante ulteriori modifiche
ed integrazioni alla suddetta legge n. 241 del 1990, concernenti norme
generali sull’azione amministrativa e successive modificazioni ed inte-
grazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, recante il regolamento per la disciplina delle modalita' di eser-
cizio e dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi, in attuazione del comma 2, dell’art. 24 della citata legge
n. 241/1990 e il successivo decreto del Presidente della Repubblica
12 aprile 2006, n. 184, recante il regolamento per la disciplina in
materia di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente il codice in materia di pro-
tezione dei dati personali;

Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica n. 1/2005 dell’11 febbraio
2005, concernente le misure finalizzate all’attuazione nelle pubbliche
amministrazioni delle disposizioni contenute nel suddetto decreto
legislativo n. 196/2003;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per l’ammissione ai concorsi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni, legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e
i diritti delle persone handicappate;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 e successive modificazioni, concernente la determina-
zione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di
concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente la delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pub-
blica amministrazione e per la semplificazione amministrativa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento dell’at-
tivita' amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche ed
integrazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente il
codice dell’amministrazione digitale;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 e successive modificazioni ed
integrazioni, contenente disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione;

Vista la Circolare n. 69 del 6 agosto 1998, del Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione economica - diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato concernente l’individua-
zione degli atti soggetti alla verifica di legalita' degli Uffici centrali
del bilancio e delle ragionerie provinciali dello Stato;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante misure per la sta-
bilizzazione della finanza pubblica (collegato alla legge finanziaria
1998);

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448, recante misure di finanza
pubblica per la stabilizzazione e lo sviluppo (collegato alla legge
finanziaria 1999);

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2000);

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2001);

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2002);

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2003);

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2004);

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005);

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006);

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007);

Visto l’art. 7 della legge 3 aprile 1997, n. 94 che ha disposto l’ac-
corpamento del Ministero del tesoro e del Ministero del bilancio e
della programmazione economica, nonche¤ i successivi decreti legisla-
tivi e regolamentari, fra i quali il decreto del Presidente della Repub-
blica 20 febbraio 1998, n. 38 ed in particolare l’art. 12 istitutivo del
ruolo unico del personale;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, concernente la
riforma dell’organizzazione del Governo e, in particolare, l’art. 55
che prevede l’istituzione del Ministero dell’economia e delle finanze e
la contestuale soppressione del Ministero del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica;

Vista la legge 17 luglio 2006, n. 233, concernente ßconversione in
legge, con modificazioni, del decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181,
recante disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni
della Presidenza del Consiglio dei Ministri e dei Ministeri. Delega al
Governo per il coordinamento delle disposizioni in materia di fun-
zioni e organizzazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri e
dei Ministeriý;

Vista la legge 25 giugno 2005, n. 109 ßConversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 26 aprile 2005, n. 63, recante disposi-
zioni urgenti per lo sviluppo e la coesione territoriale, nonche¤ per la
tutela del diritto d’autore. Disposizioni concernenti l’adozione di testi
unici in materia di previdenza obbligatoria e di previdenza comple-
mentareý;

Vista la nota n. 9058 del 28 aprile 2005, con la quale il Ministero
dell’economia e delle finanze ha trasmesso alla Presidenza del Consi-
glio dei Ministri la proposta della rideterminazione della dotazione
organica dello stesso dicastero, ai sensi dell’art. 1, comma 93 della
legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 feb-
braio 2006 concernente la rideterminazione delle dotazioni organiche
del personale appartenente alle qualifiche dirigenziali, alle aree fun-
zionali ed alle posizioni economiche del Ministero dell’economia e
delle finanze e dell’Amministrazione autonoma dei monopoli di
Stato;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, concernente la riforma
degli ordinamenti didattici universitari e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie specialistiche;
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Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica 27 dicembre 2000, n. 6350/4.7.
concernente la valenza ai fini dell’accesso al pubblico impiego dei
titoli universitari previsti dall’art. 3 del regolamento in materia di
autonomia didattica degli atenei, adottato con decreto del Ministro
dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnogica del 3 novembre
1999, n. 509;

Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica di concerto con il Ministro della funzione pubblica
5 maggio 2004, concernente l’equiparazione dei diplomi di lauree
(DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree
specialistiche (LS), ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 22 ottobre 2004, n. 270, che sostituisce il decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, concernente modifiche al rego-
lamento recante norme relative all’autonomia didattica degli atenei;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del 21 aprile
2006 relativo al personale dirigente Area 1 - quadriennio normativo
2002/2005 biennio economico 2002/2003 nonche¤ il C.C.N.L.
21 aprile 2006 per il secondo biennio economico 2004/2005;

Vista la nota n. 13927 del 23 giugno 2005, con la quale il Mini-
stro dell’economia e delle finanze ha trasmesso, tra l’altro, alla Presi-
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pub-
blica la richiesta di autorizzazione a bandire concorsi per l’accesso
alla qualifica dirigenziale;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - serie
generale - n. 224 del 26 settembre 2005, con il quale il Ministero
dell’economia e delle finanze e' stato autorizzato a bandire, tra l’altro,
la procedura concorsuale per il reclutamento di personale da inqua-
drare nella qualifica dirigenziale;

Vista la nota n. 94447 del 18 dicembre 2006, con la quale il Mini-
stero dell’economia e delle finanze - Dipartimento dell’amministra-
zione generale, del personale e dei servizi del tesoro ha trasmesso alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica - Ufficio P.P.A. - Servizio mobilita' - la richiesta di autorizza-
zione ad avviare le procedure concorsuali in mancanza di personale
da trasferire in eccedenza o disponibilita' , ai sensi degli articoli 33, 34
e 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la nota n. 007609-21 febbraio 2007-1.2.3.2 del 21 febbraio
2007, con la quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della Funzione pubblica - Ufficio P.P.A. - Servizio mobilita' ha
comunicato di non avere allo stato personale da assegnare, ai sensi
dell’art. 34-bis del suddetto decreto legislativo n. 165/2001;

Visto l’art. 2 del decreto ministeriale 3 maggio 2006 del Mini-
stero dell’economia e delle finanze concernente il reclutamento di per-
sonale con qualifica dirigenziale emanato sulla base della citata legge
n. 248/2005 che consente la possibilita' di ricorrere a forme di recluta-
mento speciale;

Considerato le gravi carenze di organico nella qualifica dirigen-
ziale delle varie articolazioni dell’amministrazione dell’Economia e
delle finanze e la necessita' di sopperire tempestivamente alle stesse al
fine di assicurare la regolare funzionalita' degli uffici;

Ritenuto pertanto, opportuno procedere all’indizione di un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di un contin-
gente di personale dirigenziale fissato nel numero di quaranta unita' ,
per le esigenze del Ministero dell’economia e delle finanze - Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato;

Considerato inoltre, che dei suddetti quaranta posti la percen-
tuale del 50% e' destinata al personale appartenente all’Amministra-
zione, ai sensi dell’art. 22 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 272 del 2004 e dell’art. 2 comma 2, del suddetto decreto ministe-
riale 3 maggio 2006;

Considerato infine, che i vincitori del concorso sono tenuti a fre-
quentare un ciclo di attivita' formative, organizzate dalla Scuola supe-
riore della pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 6 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

EØ indetto il primo concorso pubblico, per titoli ed esami, a qua-
ranta posti per l’accesso alla qualifica di dirigente di seconda fascia,
in prova, nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell’economia e delle
finanze da assegnare al Dipartimento della ragioneria generale dello
Stato negli uffici centrali e periferici.

Il 50% dei suddetti posti e' riservato al personale di ruolo del
Ministero dell’economia e delle finanze. In particolare:

1) il 30% dei posti messi a concorso e' riservato, ai sensi del-
l’art. 22, secondo comma - del decreto del Presidente della Repub-
blica 24 settembre 2004, n. 272, al personale di ruolo del Ministero
dell’economia e delle finanze, che, alla data di scadenza del bando,
appartenga da almeno quindici anni alla qualifica apicale, comunque
denominata, della carriera direttiva.

Qualora i posti riservati di cui al punto 1 non dovessero essere
coperti da aventi titolo andranno corrispondentemente ad incremen-
tare la riserva di cui al successivo punto 2.

2) il 20% dei posti messi a concorso e' riservato ai sensi del-
l’art. 2, comma 2 del decreto ministeriale 3 maggio 2006, al personale
di ruolo del Ministero dell’economia e delle finanze, posizioni econo-
miche C2 e C3, che abbia maturato alla data di scadenza del bando,
anche complessivamente, almeno otto anni di servizio nelle suddette
posizioni economiche.

La riserva del 50% dei posti che non dovesse essere coperta in
mancanza di aventi titolo sara' conferita ai concorrenti che abbiano
superato le prove secondo l’ordine di graduatoria.

Gli aspiranti alla suddetta riserva devono essere in possesso del
prescritto titolo di studio di cui al successivo art. 2.

Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso saranno
subordinate alle autorizzazioni concesse, con appositi decreti del Pre-
sidente della Repubblica, su proposta del Ministro per le riforme e le
innovazioni nella pubblica amministrazione e del Ministro dell’econo-
mia e delle finanze.

Al fine di consentire ai soggetti disabili di concorrere in effettive
condizioni di parita' con gli altri candidati ammessi al concorso in
questione, l’Amministrazione, preso atto delle domande di partecipa-
zione che perverranno da parte degli stessi, predisporra' adeguate
modalita' di svolgimento delle prove di esame.

Coloro che intendano avvalersi di una delle preferenze di cui
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipa-
zione al concorso.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Al concorso sono ammessi a partecipare:

a) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni,
muniti di laurea, che hanno compiuto almeno cinque anni di servizio
o, se in possesso del diploma di specializzazione (DS) conseguito
presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministro dell’uni-
versita' e della ricerca, almeno tre anni di servizio; il servizio, in
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entrambe le ipotesi, deve essere stato svolto in posizioni funzionali
per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea. Il
periodo di servizio richiesto e' ridotto a quattro anni per i dipendenti
delle amministrazioni statali che siano stati reclutati a seguito di
corso-concorso nelle citate posizioni funzionali;

b) i soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e
strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione del-
l’art. 1, comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001, muniti del
diploma di laurea, che abbiano svolto per almeno due anni le funzioni
dirigenziali;

c) coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equipa-
rati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cin-
que anni, purche¤ muniti del diploma di laurea;

d) i cittadini italiani che hanno svolto servizio continuativo
per almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali in
posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali e' richiesto il pos-
sesso del diploma di laurea ;

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1. Possesso dei titoli previsti in una delle seguenti lettere:

a) aver conseguito ßlaurea specialisticaý (LS), ora denomi-
nata ßlaurea magistraleý (LM), ai sensi dell’art. 3 del decreto ministe-
riale 22 ottobre 2004, n. 270, appartenente ad una delle seguenti
classi:

finanza (19-S);

scienze dell’economia (64-S);

scienze economico aziendali (84-S);

giurisprudenza (22-S);

scienze della politica (70-S);

scienze delle pubbliche amministrazioni (71-S);

sociologia (89-S);

statistica demografica e sociale (90-S);

statistica economica, finanziaria ed attuariale
(91-S);

statistica per la ricerca sperimentale (92-S);

teoria e tecniche della normazione e dell’informazione giuri-
dica (102-S);

b) aver conseguito diploma di laurea (DL), conseguito
secondo il vecchio ordinamento, in economia e commercio, statistica,
giurisprudenza ed equipollenti, ovvero altro diploma di laurea la cui
equiparazione alle su elencate classi di lauree specialistiche e' determi-
nata dal decreto interministeriale del 5 maggio 2004, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 21 agosto 2004 n. 196. Si ritengono equipollenti
a quelli sopra indicati anche i titoli di studio conseguiti all’estero rico-
nosciuti secondo le vigenti disposizioni. Sara' cura del candidato
dimostrare la suddetta equipollenza mediante l’indicazione degli
estremi del provvedimento che la riconosca;

c) aver conseguito ßlaurea specialisticaý (LS), ora denominata
ßlaurea magistraleý (LM) ai sensi del decreto ministeriale 22 ottobre
2004, n. 270, ovvero il diploma di laurea (DL), secondo il vecchio
ordinamento, ed essere dipendenti di ruolo del Ministero dell’econo-
mia e delle finanze, in servizio presso il Dipartimento della ragioneria
generale dello Stato alla data di scadenza del presente bando, avendo
maturato alla stessa data almeno cinque anni di servizio nelle posi-
zioni economiche C2 e C3;

2. cittadinanza italiana (ai sensi del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 174/1994 non si puo' prescindere dal pos-
sesso della cittadinanza italiana);

3. godimento dei diritti politici;

4. idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha la facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento;

siano stati licenziati da altro impiego statale ai sensi della
vigente normativa contrattuale, per aver conseguito l’impiego a
seguito della presentazione di documenti falsi e, comunque, con mezzi
fraudolenti.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso, indicato al secondo comma del successivo art. 3.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

Il candidato dovra' produrre domanda di ammissione al concorso
in via telematica, compilando l’apposito modulo, entro la data di sca-
denza indicata nel comma successivo, utilizzando una specifica appli-
cazione di Internet all’indirizzo http:// www.concorsi.mef.gov.it

La procedura di compilazione ed invio on-line della domanda
dovra' essere completata entro la mezzanotte del trentesimo giorno,
compresi i giorni festivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dopo aver inserito i dati richiesti, il candidato dovra' effettuare la
stampa della domanda che, debitamente firmata, dovra' essere spedita
esclusivamente tramite servizio postale a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Ministero dell’economia
e delle finanze - Dipartimento della ragioneria generale dello Stato -
S.D.A.G. - Ufficio I - via XX settembre n. 97 - 00187 Roma entro il
terzo giorno successivo a quello stabilito dal precedente comma.

In fase di stampa verra' automaticamente attribuito un numero di
protocollo necessario per le operazioni d’ufficio. Tale numero, unita-
mente al codice concorso 20001, dovra' essere riportato sulla busta
contenente la copia cartacea della domanda da spedire.

La data di invio del modulo cartaceo dell’istanza e' stabilita dal
timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante.

Il termine per l’invio della domanda cartacea, ove cada in giorno
festivo, sara' prorogato di diritto al giorno successivo non festivo.

Non saranno prese in considerazione candidature presentate
esclusivamente on-line e, quindi, senza la trasmissione cartacea della
domanda. Ugualmente non saranno prese in considerazione candida-
ture per le quali risulta esclusivamente l’inoltro della domanda carta-
cea.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle
domande di partecipazione al concorso.

La data di presentazione on-line della domanda di partecipa-
zione al concorso e' certificata dal sistema informatico che, allo sca-
dere del termine utile per la sua presentazione, non permettera' piu'
l’accesso e l’invio del modulo elettronico.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome ed il nome;

b) la data ed il luogo di nascita e di residenza;

c) il codice fiscale;
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d) la cittadinanza italiana;

e) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto;

f) le eventuali condanne penali riportate in Italia od all’estero;
la dichiarazione deve essere resa anche se negativa;

g) il diploma di laurea posseduto, tra quelli previsti dal pre-
sente bando, con l’esatta indicazione dell’Universita' che lo ha rila-
sciato e dell’anno accademico in cui e' stato conseguito, nonche¤ gli
estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza con
uno dei titoli di studio richiesti qualora il diploma di laurea sia stato
conseguito all’estero;

h) il possesso di una delle condizioni di cui al comma 1 del-
l’art. 2 del presente bando, indicando, espressamente, a seconda dei
casi:

essere dipendente di ruolo in servizio presso una pubblica
amministrazione da almeno cinque anni svolti in una delle posizioni
funzionali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma
di laurea;

essere dipendente di ruolo in servizio presso una pubblica
amministrazione da almeno tre anni svolti in una delle sunnominate
posizioni funzionali e di essere inoltre in possesso del diploma di spe-
cializzazione (DS) rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri;

essere dipendente di ruolo in servizio presso una pubblica
amministrazione da almeno quattro anni reclutato in una delle sud-
dette posizioni funzionali a seguito di superamento di corso-con-
corso;

essere in possesso della qualifica di dirigente presso un ente
e/o una struttura pubblica non ricompresa nel campo di applicazione
dell’art. 1, comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001 e di aver
svolto, per almeno due anni, le funzioni dirigenziali;

aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in ammini-
strazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni;

aver maturato, con servizio continuativo da almeno quattro
anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in
posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali e' richiesto il pos-
sesso del diploma di laurea;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ne¤ di essere stato licenziato da altro impiego statale ai
sensi della vigente normativa contrattuale, per aver conseguito l’im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con
mezzi fraudolenti;

j) il candidato disabile deve dichiarare di essere portatore di
handicap e, qualora lo ritenga opportuno, al fine di avvalersi dei
benefici previsti dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e del-
l’art. 16, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, richiedere gli
ausili e gli eventuali tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento
delle prove; in tal caso, anche successivamente all’invio della
domanda cartacea, il medesimo dovra' trasmettere idonea certifica-
zione medica rilasciata da apposita struttura sanitaria, che specifichi
gli elementi essenziali dell’handicap e giustifichi quanto richiesto
nella domanda; sulla busta contenente il citato certificato dovra'
essere riportato il numero di protocollo attribuito alla domanda on-
line. Al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per
tempo i mezzi e gli strumenti, la certificazione medica dovra' pervenire
entro un congruo termine e comunque non oltre trenta giorni succes-
sivi dal termine di scadenza previsto dell’art. 3, secondo comma, del
presente bando;

k) di essere fisicamente idoneo all’esercizio delle funzioni a cui
il concorso si riferisce;

l) di conoscere la lingua inglese o francese;

m) di saper utilizzare a livello avanzato il personal computer
ed i software applicativi piu' diffusi nonche¤ di conoscere problemati-
che e potenzialita' connesse all’uso degli strumenti informatici;

n) di aver diritto a beneficiare della riserva dei posti del 50%,
prevista dall’art. 1, secondo comma, del presente bando;

o) di aver diritto di beneficiare dei titoli di preferenza da far
valere, a parita' di punteggio, nella formazione della graduatoria di
merito, cos|' come previsto dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487 del 1994, successivamente modificato ed integrato;

p) di essere a conoscenza che dovra' permanere nella sede di
prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni ai sensi
dell’articolo 35 comma 5-bis - del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 (comma aggiunto dall’art. 1, comma 230 della legge 23 dicem-
bre 2005, n. 266, legge finanziaria 2006);

q) il domicilio, compreso il numero di codice di avviamento
postale, qualora diverso dalla residenza, presso il quale desidera siano
indirizzate le comunicazioni relative al concorso, con l’impegno di
farne conoscere le successive variazioni; l’eventuale numero telefonico
fisso e/o mobile.

Alla domanda cartacea, a pena di esclusione, dovra' essere alle-
gato un curriculum vitae, redatto in lingua italiana, in cui il candidato
dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, per le ipotesi
di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci. Tale curriculum vitae, datato
e debitamente firmato, dovra' contenere l’elenco dettagliato di tutti i
titoli di formazione professionale e di servizio utili ai fini della valuta-
zione di cui al successivo art. 8. I titoli indicati nel predetto curricu-
lum vitae e non prodotti non saranno oggetto di valutazione. Pari-
menti non saranno valutati i titoli prodotti successivamente ma non
indicati nel curriculum vitae.

La Commissione esaminatrice procedera' alla valutazione dei
titoli dopo lo svolgimento della prova scritta e prima della correzione
dei relativi elaborati. Pertanto, i candidati che avranno sostenuto la
prova scritta dovranno far pervenire, esclusivamente a mezzo racco-
mandata, nel termine perentorio di 15 giorni dallo svolgimento della
stessa e all’indirizzo riportato all’art. 3 comma 3 -, i titoli dichiarati
nel curriculum vitae.

I titoli posseduti alla data di scadenza del bando dovranno essere
prodotti in originale o in copia autenticata, o in copia dichiarata con-
forme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta' resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
mancata ricezione della domanda cartacea, dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ne¤ per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore, ne¤ per mancata restituzione dell’avviso di ricevi-
mento.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e nel
curriculum vitae hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita'
in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste
dall’art. 76 del suddetto decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Il candidato deve, peraltro, dichiarare di essere consapevole:

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni
mendaci;

che le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso saranno
subordinate alle autorizzazioni ad assumere concesse, con apposito
decreto del Presidente della Repubblica.
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L’aspirante, infine, dovra' esprimere il consenso al trattamento
dei dati personali per le finalita' e con le modalita' di cui decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Art. 4.

Restituzione dei titoli

Entro sei mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana dell’avviso di cui al successivo art. 9, i
candidati possono chiedere all’Ufficio del Ministero presso il quale
hanno inoltrato la domanda di partecipazione al concorso, la restitu-
zione, con spese di spedizione a loro carico, dei documenti e delle
pubblicazioni presentate.

Art. 5.

Irricevibilita' delle domande e cause di esclusione dal concorso

Non saranno prese in considerazione:

a) le domande non inviate secondo le modalita' di cui all’arti-
colo 3 del presente bando;

b) le domande cartacee che presentano correzioni rispetto a
quanto trasmesso con il modulo on-line;

c) le domande cartacee non firmate dal candidato in maniera
autografa ed in originale;

d) le domande cartacee spedite oltre il termine di tre giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello di scadenza dell’invio on-
line del modulo di domanda.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accer-
tamento del possesso dei requisiti di ammissione. L’Amministrazione
puo' disporre, con provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati
in qualsiasi momento della procedura del concorso ove venga accer-
tata la mancanza dei richiesti requisiti.

La mancata esclusione dall’eventuale test di preselezione non
costituisce garanzia della regolarita' della domanda di partecipazione
al concorso, ne¤ sana la eventuale irregolarita' della domanda stessa.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

Con successivo decreto dell’Organo di governo dell’Amministra-
zione, in armonia con quanto disposto dall’art. 4 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272, sara' nominata la
Commissione esaminatrice, garantendo il rispetto delle situazioni di
incompatibilita' previste dalla normativa vigente.

La Commissione sara' composta: da un Magistrato amministra-
tivo, ordinario o contabile, Avvocato dello Stato, dirigente di prima
fascia, professore di prima fascia di universita' pubblica o privata desi-
gnato nel rispetto delle norme dei rispettivi ordinamenti di settore,
con funzioni di presidente, e da due dirigenti di prima fascia delle
amministrazioni pubbliche, professori di prima fascia di universita'
pubbliche o private nonche¤ scelti tra esperti di comprovata qualifica-
zione nelle materie oggetto del concorso; le funzioni di segretario
saranno svolte da un funzionario appartenente all’area professionale
C.

La Commissione potra' essere integrata da componenti esperti di
lingua inglese, francese ed informatica.

Art. 7.

Programma e diario delle prove d’esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in una prova
orale.

Qualora il numero delle domande pervenute sia superiore di
almeno dieci volte il numero dei posti messi a concorso e' facolta' del-
l’Amministrazione effettuare una prova preselettiva finalizzata
all’ammissione alla prova scritta - consistente in una serie di domande
a risposta multipla sulle materie oggetto delle prove del concorso.

Saranno ammessi alla prova scritta un numero di candidati che,
in base al punteggio riportato nella prova preselettiva, si siano collo-
cati entro il duecentesimo posto in graduatoria; saranno altres|'
ammessi coloro che oltre il duecentesimo posto, si siano classificati
ex-aequo all’ultimo posto utile della graduatoria.

L’esito della prova preselettiva non concorre alla formazione del
voto finale di merito.

Per l’espletamento e la gestione della prova preselettiva, l’Ammi-
nistrazione potra' avvalersi di qualificati istituti pubblici e/o societa'
private specializzate.

La prova scritta consistera' nello svolgimento di quesiti teorici a
risposta sintetica e in un quesito di contenuto pratico ed e' diretta ad
accertare le conoscenze possedute e l’attitudine dei candidati alla
soluzione corretta, sotto il profilo della legittimita' , della convenienza
e della efficienza ed economicita' organizzativa di questioni connesse
con l’attivita' istituzionale del Dipartimento della Ragioneria Gene-
rale dello Stato del Ministero dell’economia e delle finanze, con parti-
colare riguardo alle seguenti aree tematiche:

Finanza pubblica;

controllo di regolarita' amministrativa e contabile negli enti e
nelle pubbliche amministrazioni;

metodologie di redazione e tecniche di valutazione sotto il pro-
filo economico-finanziario di testi normativi;

bilancio dello stato;

contabilita' finanziaria e contabilita' economica;

legislazione sociale e strumenti di monitoraggio e previsione
della spesa sociale nell’ambito della predisposizione dei documenti di
finanza pubblica;

disciplina del lavoro alle dipendenze della P. A.;

bilancio dell’Unione Europea;

tecniche organizzative e gestionali della Pubblica Amministra-
zione;

ordinamento e attribuzioni del Ministero dell’Economia e delle
Finanze con particolare riferimento al Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato.

La prova orale vertera' , oltre che, sugli argomenti delle aree tema-
tiche oggetto della prova scritta, sulle seguenti discipline:

diritto amministrativo;

politica economica;

contabilita' di stato;

scienza delle finanze;

economia politica;

La prova orale mira, altres|' , ad accertare la preparazione e la
professionalita' del candidato nonche¤ l’attitudine all’espletamento
delle funzioni dirigenziali.
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Nell’ambito di tale prova, al fine di valutare la conoscenza della
lingua prescelta, e' prevista la lettura, la traduzione di testi e la conver-
sazione nella suddetta lingua straniera.

Nel corso della prova orale, altres|' , e' accertata la conoscenza, a
livello avanzato, dell’utilizzo del personal computer e dei software
applicativi piu' diffusi da realizzarsi anche mediante una verifica pra-
tica, nonche¤ la conoscenza delle problematiche e delle potenzialita'
connesse all’uso degli strumenti informatici in relazione ai processi
comunicativi in rete, all’organizzazione e gestione delle risorse e al
miglioramento dell’efficienza degli uffici e dei servizi.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - del 22 aprile 2008 verra' dato avviso della
sede e della data di svolgimento della eventuale prova preselettiva o
della prova scritta.

Tale comunicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti e, per-
tanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comu-
nicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza
alcun altro preavviso, all’indirizzo, nei giorni e nell’ora indicati nella
predetta Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L’assenza dalle suddette prove comporta l’esclusione dal con-
corso, qualunque ne sia la causa.

Per aver accesso all’aula degli esami i candidati ammessi a soste-
nere le prove dovranno esibire un idoneo documento di riconosci-
mento, in corso di validita' .

La mancata presentazione, comunque giustificata ed a qualsiasi
causa dovuta, nel giorno, ora e sede stabiliti per ciascuna prova, com-
porta l’esclusione dal concorso; pertanto nessuna richiesta di differi-
mento verra' concessa.

Per l’espletamento della prova i concorrenti non potranno por-
tare con se¤ libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni
di alcun tipo ne¤ potranno portare borse, cellulari o strumenti infor-
matici, che dovranno in ogni caso essere consegnati prima dell’inizio
delle prove al personale di sorveglianza, il quale provvedera' a resti-
tuirle al termine delle stesse, senza, peraltro, assumere alcuna respon-
sabilita' .

I candidati potranno consultare soltanto i dizionari, i testi di
legge ed i codici non commentati. Durante lo svolgimento della prova
i candidati non potranno comunicare tra loro in alcun modo, pena
l’immediata espulsione dall’aula degli esami.

Il colloquio avra' luogo a Roma e si svolgera' in un’aula idonea ad
assicurare la partecipazione del pubblico.

Le prove sono valutate in centesimi e si intendono superate con
un punteggio non inferiore a settanta centesimi.

Pertanto, al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno
riportato nella prova scritta una votazione di almeno settanta cente-
simi.

I candidati ammessi al colloquio saranno avvertiti almeno venti
giorni prima della data fissata per sostenere la prova stessa. Ai mede-
simi sara' contemporaneamente comunicato il voto riportato nella
valutazione dei titoli ed il voto riportato nella prova scritta.

Il punteggio complessivo sara' dato dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, dal voto riportato nella prova scritta
e dal voto riportato nella prova orale.

Art. 8.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri stabiliti
dalla Commissione esaminatrice, e' effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla correzione degli elaborati.

Per i titoli non puo' essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 15.

La Commissione esaminatrice individua il punteggio da attri-
buire ai singoli titoli nell’ambito delle sotto indicate categorie,
tenendo conto dell’attinenza degli stessi con il profilo professionale
da conferire, nel limite dei seguenti punteggi massimi attribuibili:

a) Incarichi dirigenziali fino a un massimo di punti 8;

presso il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato,
punti 1 per anno o frazione di anno, superiore a sei mesi;

presso Amministrazioni pubbliche punti 0,5 per anno o frazione
di anno, superiore a sei mesi;

b) Altri incarichi professionali: fino a un massimo di punti 7;

presso il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
fino a un massimo di punti 4;

presso altre Amministrazioni pubbliche, fino a un massimo di
punti 3;

Art. 9.

Titoli di precedenza e/o preferenza, formazione
approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

Ai fini della formazione della graduatoria finale, per i candidati
che abbiano superato il colloquio con esito positivo, l’Amministra-
zione provvedera' d’ufficio, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed
integrazioni, a verificare il possesso dei requisiti dichiarati dai candi-
dati nella domanda di partecipazione al concorso.

Coloro che abbiano superato la prova orale e che intendano far
valere i titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, dovranno far pervenire a questa Ammi-
nistrazione, entro il termine perentorio di 15 giorni, decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti in carta semplice attestanti il possesso dei suddetti titoli, purche¤
gia' dichiarati nella domanda di partecipazione.

La graduatoria di merito sara' formata dalla Commissione esami-
natrice secondo l’ordine decrescente della votazione complessiva con-
seguita da ciascun candidato, tenendo conto delle riserve e degli even-
tuali titoli di preferenza di cui all’art. 1 del presente bando.

rati vincitori, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per l’ammissione, nel limite dei posti conferibili, i
candidati utilmente collocati in graduatoria.

La graduatoria di merito sara' approvata con apposito decreto
ministeriale e notificata ai candidati inclusi nella graduatoria stessa.

Nel bollettino ufficiale del Ministero dell’economia e delle
finanze e, successivamente, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -, sara' data notizia del-
l’approvazione della graduatoria mediante appositi avvisi e tale pub-
blicazione ha valore di notifica.

Dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica decorre il termine per le eventuali impugnative e decor-
rono, altres|' , i ventiquattro mesi di efficacia della graduatoria.

Art. 10.

Stipula del contratto individuale di lavoro da parte dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori del concorso, per i quali verra'
disposta l’assunzione in servizio, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione stessa,
dovranno far pervenire all’indirizzo indicato all’art. 3 terzo comma
del presente bando, entro il termine perentorio di trenta giorni decor-
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renti dalla data di ricevimento dell’apposita comunicazione, un certi-
ficato medico, rilasciato dall’Azienda sanitaria locale competente per
territorio o da un medico militare in servizio permanente effettivo,
dal quale risulti che il candidato e' fisicamente idoneo all’impiego;
qualora il candidato sia affetto da una qualsiasi imperfezione fisica,
il certificato medico deve farne menzione ed indicare se l’imperfezione
stessa menomi l’attitudine al servizio.

Per quanto riguarda i candidati disabili il certificato medico deve
contenere, oltre ad una esatta descrizione delle condizioni attuali,
risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che il mede-
simo non ha perduto ogni capacita' lavorativa e che egli, per la natura
ed il grado della sua invalidita' o mutilazione, non puo' riuscire di
danno alla salute ed alla incolumita' dei compagni di lavoro ed alla
sicurezza degli impianti e che il suo stato fisico e' compatibile con le
funzioni del posto cui aspira.

L’Amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso.

La capacita' lavorativa del candidato disabile e' accertata dalla
Commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Inoltre, l’Amministrazione ha la facolta' di effettuare idonei con-
trolli, anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni rese nella
domanda di ammissione al concorso.

Art. 11.

Assunzione in servizio

Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso verranno
subordinate ai vincoli di finanza pubblica e condizionate ad apposite
autorizzazioni concesse con decreti del Presidente della Repubblica.

I candidati dichiarati vincitori del concorso, che risulteranno in
possesso dei prescritti requisiti ed in regola con la necessaria docu-
mentazione, dovranno stipulare apposito contratto individuale di
lavoro, secondo le modalita' previste dalla normativa contrattuale.

I vincitori, per i quali verra' disposta l’assunzione in rela-
zione a quanto previsto dal presente bando, saranno assunti a
tempo indeterminato ed inquadrati, in prova, nella qualifica di
dirigente nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia del Ministero
dell’Economia e delle Finanze e, anteriormente al conferimento
del primo incarico dirigenziale, saranno tenuti a frequentare un
ciclo di attivita' formative, organizzato dalla Scuola superiore
della pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 272/2004.

La partecipazione alle iniziative di formazione e' considerata ser-
vizio utile a tutti gli effetti.

I vincitori, assunti in servizio a tempo indeterminato, saranno
soggetti ad un periodo di prova della durata di sei mesi, che non puo'
essere rinnovato o prorogato alla scadenza, con le modalita' stabilite
dalle vigenti norme contrattuali.

I vincitori dovranno permanere nella sede di prima destinazione
per un periodo non inferiore a cinque anni ai sensi dell’articolo 35
comma 5-bis - del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (comma
aggiunto dall’art. 1, comma 230 della legge 23 dicembre 2005,
n. 266, legge finanziaria 2006).

Art. 12

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e'
escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla Com-
missione esaminatrice.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 della legge 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Ministero
dell’Economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria gene-
rale dello Stato Servizio dipartimentale per gli affari generali, il per-
sonale e la qualita' dei processi e dell’organizzazione per le finalita' di
gestione del concorso e saranno trattati, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita' ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, pena l’esclu-
sione dallo stesso.

Gli stessi dati potranno essere comunicati a soggetti terzi che for-
niranno specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della
procedura concorsuale.

Ogni candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 della legge n. 196/
2003 tra i quali figura quello di accesso ai dati che lo riguardano, non-
che¤ il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge ed il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero
dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria gene-
rale dello Stato servizio dipartimentale per gli affari generali, il perso-
nale e la qualita' dei processi e dell’organizzazione.

Art. 14.

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione, restando preclusa la possibilita' per l’Amministra-
zione di emanare un provvedimento finale sulla scorta delle leggi pre-
vigenti.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposi-
zioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento di
personale.

Roma, 28 novembre 2007

Il ragioniere generale dello Stato: Canzio

öööö

Avverso il presente bando di concorso e' proponibile ricorso giu-
risdizionale al competente tribunale amministrativo regionale ovvero
ricorso straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il ter-
mine perentorio di sessanta e di centoventi giorni dalla data di pubbli-
cazione.

07E08882
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Centro di responsabilita' CNR-INFM

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo delle scienze fisiche, da
usufruirsi presso il Centro di ricerca e sviluppo NNL - Natio-
nal Nanotechnology Laboratory - Unita' operativa CNR-
INFM di Lecce.

Si avvisa che il Centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per l’assegna-
zione di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo delle
scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro di ricerca e sviluppo
NNL - National Nanotechnology Laboratory - Unita' operativa
CNR-INFM di Lecce, per la seguente tematica ßFabbricazione laser
organiciý, sotto la responsabilita' scientifica del prof. Giuseppe Gigli
(Bando n. INFM BS 25/2007).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando
n. INFM BS 25/2007 e indirizzata all’ufficio reclutamento del CNR-
INFM, corso Perrone 24 - 16152 Genova dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e' affisso alla sezione lavoro e formazione del sito web
CNR-INFM (www.infm.it) e alla sezione lavoro e formazione del sito
web CNR (www.cnr.it).

07E09387

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di ricerca

per la protezione idrogeologica

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’arti-
colo 10, comma 3, lettera b), del ßDisciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinatoý, per l’assunzione, ai sensi dell’articolo 15 del
CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita' di personale con pro-
filo professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca,
livello IV, presso l’Istituto di ricerca per la protezione idro-
geologica - sede di Torino.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di una
unita' di personale con profilo professionale di collaboratore tecnico
enti di ricerca, livello IV presso l’Istituto di ricerca per la protezione
idrogeologica - sede di Torino.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione
IRPI-PG n. 1/2007 del 17 dicembre 2007, e indirizzata all’Istituto di
Ricerca per la protezione idrogeologica - sede di Torino, strada delle
Cacce, 73 - cap 10135 Torino, dovra' essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando e' disponibile sul sito internet al
seguente indirizzo: www.urp.cnr.it sezione lavoro e affissa all’albo
ufficiale dell’Istituto www.irpi.cnr.it del CNR.

07E09262

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di scienze dell’atmosfera

e del clima

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad otto borse per laureati

Si avvisa che l’Istituto di scienze dell’atmosfera e del
clima del CNR ha indetto una pubblica selezione ad otto
borse di studio per laureati da usufruirsi presso l’Istituto di
scienze dell’atmosfera e del clima - U.O. di Lecce.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione,
redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato
A) del bando n. 126.230.BS.LE.01 - 2007/01 e indirizzata
all’Istituto di scienze dell’atmosfera e del clima - U.O. di Lecce
- Strada provinciale Lecce - Monteroni km 1,2 - 73100 Lecce,
dovra' essere presentata entro il termine perentorio di qua-
ranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze
dell’atmosfera e del clima - U.O. di Lecce ed e' altres|' disponi-
bile sia sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link for-
mazione, sia sul sito www.isac.cnr.it linkjobs.

07E09299

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad
un posto di collaboratore tecnico degli enti di ricerca -
VI livello, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeter-
minato.

Si rende noto che sul sito www.inaf.it e' stata pubblicata la gra-
duatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore tecnico degli enti di ricerca, VI li-
vello, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, per le
esigenze dell’amministrazione centrale dell’Istituto nazionale di astro-
fisica, indetto con determinazione direttoriale n. 237/06 del 26 luglio
2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßCon-
corsi ed esamiý - n. 58 del 1� agosto 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E09334

ö 28 ö

28-12-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 102



INVALSI - ISTITUTO NAZIONALE PER LA
VALUTAZIONE DEL SISTEMA EDUCA-
TIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

Concorso pubblico nazionale, per titoli e esami,
ad un posto di tecnologo - terzo livello professionale

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 19 novembre 2004, n. 286, istitutivo
del Servizio nazionale di valutazione del sistema educativo di istru-
zione e di formazione, nonche¤ di riordino dell’omonimo istituto, a
norma degli articoli 1 e 3 della legge 28 marzo 2003, n. 53, ed in parti-
colare l’art. 10;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 - Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finan-
ziaria 2007) - ed in particolare l’art. 1, commi 612-615;

Vista la legge 11 gennaio 2007, n. 1 - Disposizioni in materia di
esami di Stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione secondaria
superiore e delega al Governo in materia di raccordo tra la scuola e
le universita' - ed in particolare l’art. 1, comma 8;

Visto il decreto-legge 7 settembre 2007 - Disposizioni urgenti per
assicurare l’ordinato avvio dell’anno scolastico 2007-2008 ed in mate-
ria di concorsi per ricercatori universitari - convertito in legge con
modificazioni il 25 ottobre 2007, n. 176, ed in particolare l’art. 1,
comma 5;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche - e successive modificazioni, ed in particolare gli articoli 35
e 70;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 - Testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato e le relative norme di esecuzione approvate
con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171, riguardante le modalita' d’accesso, con concorso pubblico
nazionale, ai profili di ricercatore e tecnologo di primo, secondo e
terzo livello professionale ed i requisiti prescritti di cui all’art. 13,
comma 3, lettera a);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi - e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 - Azioni positive per la realiz-
zazione della parita' uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 - Legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale ed i diritti delle persone portatrici di
handicap - e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352 - Regolamento per la disciplina delle modalita' di esercizio e
dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti amministra-
tivi - in attuazione dell’art. 24, comma 2, della legge 7 agosto 1990,
n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 - Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 - Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impie-
ghi - e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed in partico-
lare l’art. 39, comma 15, cos|' come modificato dall’art. 18, comma 6,

del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente le riserve
di posti per i volontari in ferma breve od in ferma prefissata delle tre
Forze armate;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 - Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo - e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 - Norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa - e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in
materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scienti-
fica e tecnologica 28 novembre 2000, recante determinazione delle
classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scienti-
fica e tecnologica e del Ministro per la funzione pubblica 5 maggio
2004, recante equiparazioni dei diplomi di laurea (DL) secondo il vec-
chio ordinamento alle nuove classi delle lauree specialistiche (LS), ai
fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il CCNL relativo al personale del comparto delle Istitu-
zioni e degli Enti di ricerca e sperimentazione 2002-2005 sottoscritto
il 7 aprile 2006;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, e la conseguente circo-
lare del Dipartimento della funzione pubblica - UPPA - in data
11 aprile 2005;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;
Visto il regolamento di organizzazione e funzionamento del-

l’INVALSI approvato con deliberazione n. 2 del 12 maggio 2005 e
approvato con decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita' e
della ricerca del 17 febbraio 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 54 del 6 marzo 2006;

Vista la nota prot. n. 2/ris/05 in data 28 aprile 2005 con la quale
l’INVALSI ha adeguato la propria dotazione organica a quanto
disposto dalla citata circolare del Dipartimento della funzione pub-
blica - UPPA - dell’11 aprile 2005;

Viste le deliberazioni dei Commissari straordinari dell’INVALSI
con le quali altres|' viene autorizzata l’indizione di un pubblico con-
corso per personale con profilo di tecnologo III livello con contratto
a tempo indeterminato ed approvato il relativo schema di bando;

Vista la nota n. 5/ris del 20 febbraio 2006 con la quale l’IN-
VALSI ha comunicato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica - Ufficio U.P.P.A. - l’intenzione
di avviare le procedure concorsuali conseguentemente all’attivazione
delle procedure di mobilita' dall’esterno ai sensi della legge 16 gennaio
2003, n. 3;

Considerato che l’INVALSI non ha proprio personale in orga-
nico e deve quindi completare la propria pianta organica attraverso
l’indizione di concorsi pubblici;

Ritenuto opportuno procedere all’indizione, tra gli altri, di un
concorso pubblico per titoli ed esami, per una unita' di tecnologo,
terzo livello professionale, con contratto a tempo indeterminato;

Considerato che le assunzioni in servizio dei vincitori del con-
corso saranno subordinate a successiva autorizzazione sottoposta
all’esame del Consiglio dei Ministri ai fini dell’adozione della delibera
autorizzatoria, previa istruttoria da parte della Presidenza del Consi-
glio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e del Mini-
stero dell’economia e delle finanze, e che tali autorizzazioni potreb-
bero essere condizionate da criteri di scaglionamento degli ingressi;

Determina

di emanare un bando di concorso, secondo il testo appresso specifi-
cato, per l’assunzione a tempo indeterminato di una unita' di tecno-
logo di terzo livello professionale per il Dipartimento tecnico e di
ricerca presso l’Istituto nazionale per la valutazione del sistema edu-
cativo di istruzione e di formazione (INVALSI) con sede in Frascati.
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Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

EØ indetto un concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a
complessivi un posto per tecnologo, terzo livello professionale, per il
Dipartimento tecnico e di ricerca dell’Istituto nazionale per la valuta-
zione del sistema educativo di istruzione e di formazione (INVALSI)
con il seguente profilo: esperto in gestione di reti informatiche locali,
in gestione di sistemi distribuiti, tecnologie web, progettazione di
prototipi e applicazioni software di elaborazione statistica di dati di
questionari e test, applicazione delle tecnologie informatiche all’edu-
cazione.

La sede di assegnazione sara' presso gli uffici di Frascati (Roma).

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

I candidati devono possedere:
a) laurea magistrale o laurea specialistica o diploma di laurea

conseguito secondo il precedente ordinamento, rilasciato da una uni-
versita' dello Stato o da un istituto superiore equiparato;

b) titolo di dottore di ricerca in materie pertinenti al posto
messo a concorso, o esperienza professionale maturata per almeno
un triennio post-laurea in almeno uno degli ambiti del profilo di cui
al precedente art. 1. L’esperienza deve essere stata maturata presso
l’Istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istru-
zione e di formazione, e/o l’INVALSI (precedente istituto di cui
all’art. 2 del decreto legislativo n. 286/2004) e/o il CEDE (precedente
istituto di cui all’art. 1 del decreto legislativo n. 258/1999) o presso
universita' ed enti e/o organismi di ricerca pubblici o privati nazionali
o internazionali;

c) godimento dei diritti civili e politici;
d) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego;
e) conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
f) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-

zioni informatiche.
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-

sedere i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o

di provenienza;
2) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-

dini italiani;
3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. L’accerta-

mento del possesso di tale requisito e' demandato alla commissione
esaminatrice.

Tutti i requisiti sopra specificati devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per l’invio delle domande di
partecipazione al concorso.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile.

Con provvedimento motivato del Direttore generale saranno
esclusi dal concorso i candidati che non sono in possesso dei requisiti
prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita'

a) Compilazione e trasmissione della domanda di ammissione al con-
corso

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al bando
(allegato 1). Essa, unitamente alla documentazione di cui al succes-
sivo punto b), deve essere collocata in apposita busta sulla quale deve
essere scritto ßCommissione di esame-concorso per tecnologo di terzo
livelloý ed inserita in un plico. Il plico dovra' essere inviato al-
l’INVALSI - Concorso per tecnologo di terzo livello - via Borromini
n. 5 Villa Falconieri - 00044 Frascati (Roma). Il plico deve, a pena di

esclusione, essere inviato esclusivamente per posta, a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorrono da quello successivo alla data di pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. A
tal fine, fa fede il timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati debbono dichiarare:
1) il cognome e il nome;
2) il luogo, la data di nascita e il codice fiscale;
3) la cittadinanza posseduta;
4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-

tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle medesime;

5) di non avere riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente
pendenti;

6) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’universita'
dello Stato o dell’istituto superiore equiparato che lo ha rilasciato,
dell’anno accademico in cui esso e' stato conseguito e della votazione
riportata;

7) il titolo di dottore di ricerca posseduto, con l’indicazione
dell’universita' dello Stato o dell’istituto superiore equiparato che lo
ha rilasciato e dell’anno accademico in cui esso e' stato conseguito,
ovvero lo svolgimento di attivita' correlate al profilo di cui all’art. 1
del presente bando con l’indicazione dei periodi di svolgimento e delle
istituzioni presso le quali sono state svolte;

8) la conoscenza della lingua inglese parlata e scritta e in
aggiunta, per i soli candidati di cittadinanza diversa da quella ita-
liana, la conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

9) la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche;

10) l’idoneita' fisica all’impiego;
11) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
12) la posizione giuridica, il profilo e la qualifica dell’eventuale

rapporto di lavoro in essere alla data di scadenza del bando;
13) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego

presso una Pubblica Amministrazione, ovvero di non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' insanabile;

14) l’eventuale possesso di titoli di riserva, di precedenza e pre-
ferenza ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
del 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche e integrazioni;

15) l’indirizzo, comprensivo del codice di avviamento postale,
al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso ed il recapito telefonico, eventuali recapiti fax e di posta
elettronica;

16) la disponibilita' a prestare la propria attivita' presso la sede
dell’Istituto.

I candidati possessori di cittadinanza diversa da quella italiana
dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi.

Verranno esclusi dal concorso gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le indicazioni di cui al modello allegato (allegato 1).

La domanda di ammissione al concorso deve essere sottoscritta
con la firma autografa del candidato. La firma dell’aspirante in calce
alla domanda non e' soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni. I candidati la cui
domanda di partecipazione al concorso risulti priva della prevista sot-
toscrizione saranno esclusi dalla procedura concorsuale.

I candidati diversamente abili, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, avranno cura di indicarlo nella domanda di
partecipazione al concorso e dovranno specificare l’ausilio necessario
in relazione alla propria diversita' .

L’Istituto non assume alcuna responsabilita' per il caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa dell’Istituto
stesso.
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L’Istituto si riserva, altres|' , di effettuare l’accertamento in ordine
al possesso dei requisiti di accesso e sull’osservanza di altre prescri-
zioni obbligatorie del bando fino alla data di approvazione della gra-
duatoria di merito.

b) Documenti da allegare alla domanda di partecipazione al concorso

La domanda di ammissione al concorso deve essere corredata da:
1) un dettagliato curriculum vitae et studiorum, sottoscritto dal

candidato, da redigere secondo lo schema riportato nello specifico
allegato (allegato 2);

2) i titoli, le pubblicazioni, i lavori (rapporti, note e relazioni
tecniche) e qualsiasi altro titolo valutabili ai fini del concorso e detta-
gliato elenco dei prime cinque tra pubblicazioni e/o lavori per i quali
si richiede specifica valutazione concorsuale;

3) l’elenco di tutti i titoli e dei documenti presentati.
Il personale di cui al comma 4 dell’art. 16 del decreto legislativo

n. 286/2004 non dovra' presentare i titoli di cui al precedente punto 2
se gli stessi siano acquisiti al fascicolo personale; dovra' indicare,
invece, le pubblicazioni e i lavori, nel numero massimo di cinque, da
sottoporre al giudizio della commissione esaminatrice.

c) Modalita' di presentazione dei titoli, del curriculum, dei lavori e delle
pubblicazioni

I titoli devono essere presentati in originale o anche in fotocopia,
purche¤ , in quest’ultimo caso, accompagnati da dichiarazione di con-
formita' all’originale (allegato 3).

Nel caso di presentazione del solo curriculum, lo stesso dovra'
essere compilato in modo tale che la commissione esaminatrice
disponga di tutti gli elementi utili per consentire una efficace ed esau-
stiva valutazione. In tale caso, le dichiarazioni rese avranno valore
sostitutivo di certificazione ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (allegato 4). Il curriculum dovra'
essere sottoscritto e riportare, prima della firma, l’espressa annota-
zione circa la consapevolezza delle sanzioni penali nelle quali il candi-
dato incorre per dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del citato
decreto con allegata fotocopia del documento d’identita' , fronte retro,
sottoscritta. L’omissione della firma comporta la mancata valuta-
zione di quanto dichiarato nel curriculum. Eventuali lavori e pubblica-
zioni, pertinenti alla materia del concorso, devono essere prodotti in
originale; se prodotti in fotocopia, essi devono essere accompagnati
da una nota con la quale il candidato dichiara, sotto la propria
responsabilita' , la paternita' dell’opera ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (allegato 3).

La sottoscrizione dell’autocertificazione dei titoli posseduti e
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , da allegare alle
fotocopie delle pubblicazioni e dei lavori, deve essere accompagnata
da copia fotostatica, fronte retro, di un documento di identita' del sot-
toscrittore, rilasciato da una pubblica amministrazione; in caso con-
trario la documentazione non potra' essere valutata. Per le pubblica-
zioni e i lavori redatti in collaborazione, ove non sia gia' indicata l’at-
tribuzione ai singoli autori, il candidato dovra' autodichiarare quali
parti siano da riferire esclusivamente a lui.

Le autocertificazioni previste per i cittadini italiani si applicano
ai cittadini dell’Unione europea, cos|' come previsto dall’art. 3,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea regolar-
mente soggiornanti in Italia possono utilizzare le dichiarazioni sosti-
tutive limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso
di titoli tra quelli sopra elencati certificabili o attestabili da parte di
soggetti pubblici italiani, ovvero nei casi in cui la produzione delle
dichiarazioni stesse avvenga in applicazione di convenzioni interna-
zionali tra l’Italia e il Paese di provenienza del dichiarante. I certificati
attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono altres|' essere legalizzati dalle
competenti autorita' consolari italiane. Ai documenti redatti in lingua
straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare italiana ovvero da un traduttore ufficiale.

Eventuali informazioni possono essere chieste all’Ufficio perso-
nale dell’Istituto - via Borromini, 5 - Villa Falconieri - 00044 Frascati,
dal luned|' al venerd|' nell’orario 10-12.

Art. 4.

Trattamento dei dati sensibili

Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, il trattamento dei dati contenuti nelle domande di
concorso e' finalizzato unicamente alla gestione della procedura con-
corsuale e lo stesso avverra' con utilizzo di procedure informatiche e
di archiviazione cartacea dei relativi atti.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione; il mancato assenso al trattamento dei
dati comporta la non accettazione della domanda da parte dell’Ente.

Gli stessi dati potranno essere comunicati a terzi unicamente per
gli adempimenti di legge.

Il candidato, inoltre, gode dei diritti di cui all’art. 7 del suddetto
decreto legislativo, tra i quali figura il diritto d’accesso ai dati che lo
riguardino ed il diritto di rettificare, aggiornare, cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nel rispetto dei principi di cui
all’art. 35, comma 3, lettera e) del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e di quanto stabilito nel Regolamento di organizzazione e di
funzionamento dell’INVALSI citato in premessa, sara' nominata dai
commissari straordinari, garantendo il rispetto delle situazioni di
incompatibilita' previste dalla normativa vigente, e sara' cos|' compo-
sta: da un presidente e da due membri, esperti di provata competenza
nelle materie oggetto del concorso scelti tra docenti, funzionari o diri-
genti della Pubblica Amministrazione, o esperti estranei alla mede-
sima; le funzioni di segretario saranno svolte da personale ammini-
strativo appartenente al livello equipollente o superiore a quello
messo a concorso.

Alla commissione possono essere aggiunti membri per l’accerta-
mento del grado di conoscenza della lingua inglese e delle apparec-
chiature e applicazioni informatiche.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli precedera' la prova orale. Per la valuta-
zione la commissione esaminatrice disporra' complessivamente di un
punteggio pari a 100, di cui 24 riservati ai titoli, 36 alle prove scritte
e 40 alla prova orale. Ai titoli valutabili, che devono essere attinenti
al profilo per il quale il candidato concorre, sono assegnati i seguenti
punteggi massimi:

a) pubblicazioni: monografie a stampa, articoli apparsi su
riviste nazionali ed internazionali anche on line purche¤ regolarmente
registrate, relazioni ed interventi pubblicati negli atti di convegni e
congressi; lavori: rapporti, note e relazioni tecniche, anche poligrafati
o pubblicati sul web purche¤ accompagnati dalla dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione di cui al precedente art. 3, lettera c), fino ad un
massimo 6 punti;

b) formazione culturale: punteggio del diploma di laurea
richiesto, altre lauree oltre quella richiesta, dottorato, abilitazione
professionale, master, corsi di specializzazione e perfezionamento,
corsi di formazione dopo la laurea, borse di studio, ecc. fino ad un
massimo 6 punti;

c) esperienza professionale in attivita' di ricerca scientifica e/o
tecnologica fino ad un massimo 8 punti cos|' ripartiti:

esperienza acquisita presso l’INVALSI e/o INValSI e/o
CEDE: fino a 5 punti;

esperienza acquisita presso universita' , istituti e/o enti di
ricerca nazionali/internazionali: fino a 2 punti;

esperienza acquisita presso altri enti e/o organismi pubblici
o privati: fino a 1 punto;

d) giudizio globale sul profilo culturale e professionale del
candidato cos|' come emerge dal curriculum vitae et studiorum: fino a
un massimo 4 punti.
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Art. 7.

Prova di preselezione

In relazione al numero dei candidati l’Istituto puo' riservarsi la
facolta' di dar luogo ad una prova preselettiva e/o attitudinale, anche
mediante test o quesiti a risposta multipla aventi per oggetto il pro-
gramma delle prove concorsuali, di cui al successivo art. 8.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi 25 posti
nonche¤ i candidati classificatisi ex aequo all’ultimo posto utile per
l’ammissione. Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

Art. 8.

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte ed in una
prova orale. La prima prova scritta, a contenuto teorico, consiste
nello svolgimento di un tema oppure di un elaborato articolato in
quesiti a risposte sintetiche sulle seguenti tematiche: architettura
di reti di comunicazioni; protocolli standard; infrastrutture di reti;
linguaggi per la creazione di pagine web; sistemi di sicurezza informa-
tica.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consiste in
un elaborato sugli argomenti sottoelencati con particolare riferimento
alla loro applicazione nel campo educativo:

Reti (gestione ed amministrazione di rete in ambiente Unix,
Windows e misto; pianificazione di reti TCP/IP e implementazione
firewall, realizzazione di VPN; sicurezza informatica: analisi dei
rischi, autenticazione e autorizzazione, backup e disaster recovery,
antivirus, firma digitale e crittografia);

Modelli dei dati (cenni sui modelli gerarchico e reticolare; il
modello relazionale; forme normali; il linguaggio SQL; i principali
costrutti, sviluppo di applicazioni; progettazione di DB relazionali: il
modello concettuale Entity-Relationship (E/R); cenni sulla progetta-
zione fisica; processo di sviluppo del software e fattori di qualita' ; ana-
lisi e progettazione orientata agli oggetti);

Elementi di progettazione di siti Web (gli ipertesti, le architet-
ture e i protocolli di Internet; linguaggio XML e fogli di stile (XSLT)
per XML; programmazione su Internet: Common Gateway Interfa-
ces (CGI), Personal Home Page Tool (PHP), linguaggio Java e Java-
Script, linguaggio ßCý e Microsoft ß.netý, protocollo SOAP e Web
Services).

La prova orale consistera' in un colloquio interdisciplinare sugli
argomenti delle prove scritte, sui sistemi di sicurezza informatica; su
ordinamento ed attribuzioni dell’Istituto nazionale per la valutazione
del sistema educativo di istruzione e di formazione; sui principi gene-
rali in materia di informatizzazione della pubblica amministrazione e
in materia di tutela e trattamento dei dati personali e sulla conoscenza
della lingua inglese parlata e scritta. La commissione esaminatrice
valutera' , nel corso del colloquio, anche le attitudini e l’eventuale espe-
rienza posseduta dal candidato in relazione alla posizione da rico-
prire.

Per lo svolgimento degli esami saranno osservate le norme che
disciplinano la materia.

Per la valutazione di ogni prova scritta la commissione esamina-
trice disporra' di un punteggio massimo pari a 18.

Le date e il luogo di svolgimento delle prove scritte verranno
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - di uno dei marted|' o venerd|' dei mesi successivi alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammis-
sione al presente concorso. Tale comunicazione, che avra' valore di
notifica a tutti gli effetti, sara' effettuata almeno quindici giorni prima
della data fissata per la prima prova scritta.

Pertanto, i candidati ai quali l’INVALSI non avra' comunicato
l’esclusione dal concorso, disposta con deliberazione motivata del
Direttore generale, sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove
scritte nei giorni, nell’ora e nella sede resi noti secondo le modalita'
descritte al precedente comma.

L’assenza dagli esami sara' considerata come rinuncia al con-
corso.

Nel caso in cui si dovesse riscontrare la necessita' di effettuare
una preselezione, nella medesima Gazzetta Ufficiale saranno comuni-
cati il giorno, l’ora e il luogo in cui la stessa si svolgera' . Nel medesimo

avviso sara' indicata la data della Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, nella quale viene pub-
blicato l’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte; tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Eventuali rinvii del calendario degli esami, che si dovessero ren-
dere necessari per motivi organizzativi, saranno comunicati nella
medesima Gazzetta Ufficiale.

Art. 9.

Prova orale

Per la valutazione della prova orale la commissione esaminatrice
disporra' di un punteggio massimo pari a 40.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ciascuna prova scritta un punteggio di almeno
12,6/18.

L’ammissione al colloquio sara' comunicata ai candidati almeno
venti giorni prima della data nella quale dovranno sostenere il collo-
quio stesso; contestualmente, saranno indicati i voti riportati in cia-
scuna delle due prove scritte e nella valutazione dei titoli. La prova
orale non si intendera' superata se il candidato non avra' ottenuto la
votazione di almeno 28/40.

La prova della lingua inglese formera' oggetto di specifica valuta-
zione nell’ambito della prova orale a cura della commissione esamina-
trice che accertera' la positiva conoscenza di quanto dichiarato dal
candidato.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’in-
dicazione della votazione da ciascuno riportata.

L’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal segretario della com-
missione, sara' affisso nel medesimo giorno all’albo dell’Istituto.

Art. 10.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, compresa
l’eventuale prova selettiva, i candidati dovranno essere muniti di un
valido documento di riconoscimento personale.

Art. 11.

Titoli di riserva, precedenza o preferenza

I candidati, che abbiano superato il colloquio, devono far perve-
nire all’INVALSI - via Borromini n. 5 - Villa Falconieri - 00044 Fra-
scati (Roma), entro il termine perentorio di quindici giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello nel quale gli stessi hanno sostenuto
il colloquio, i documenti gia' indicati nella domanda, redatti nelle
apposite forme, attestanti gli eventuali titoli che, a norma dell’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni e integrazioni, diano diritto a riserva, prece-
denza o preferenza nella nomina.

Art. 12.

Formazione, approvazione e pubblicita' della graduatoria

La votazione complessiva di ciascun candidato risultera' dalla
somma del punteggio riportato nella valutazione dei titoli, dei voti
ottenuti nelle prove scritte e del voto del colloquio. Il punteggio otte-
nuto nell’eventuale prova preselettiva non ha valore ai fini della vota-
zione complessiva.

La commissione esaminatrice formera' la graduatoria di merito
con l’indicazione della votazione complessiva conseguita da ciascun
candidato e trasmettera' gli atti al responsabile del procedimento per
gli adempimenti di competenza.

Il Direttore generale riconosciuta la regolarita' del procedimento,
con propria deliberazione, approvera' la graduatoria di merito
tenendo conto delle precedenze e delle preferenze previste dalle
vigenti disposizioni di legge e dichiarera' il vincitore sotto condizione
dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’impiego.

Nel termine di due anni dalla data di approvazione della gradua-
toria di merito o nel termine maggiore previsto da disposizione di
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legge, il Direttore generale puo' procedere all’assunzione di candidati
idonei, per la copertura di posti che si siano resi vacanti successiva-
mente a detta approvazione, secondo l’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito sara' affissa all’albo pretorio dell’Istitu-
to. Di tale affissione verra' data notizia mediante avviso inserito nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale di detto avviso
decorrera' il termine di quindici giorni per presentare reclamo scritto
all’INVALSI per eventuali errori od omissioni e dalla medesima data
decorrera' altres|' il termine di giorni sessanta per le eventuali impu-
gnative.

Art. 13.

Presentazione dei documenti da parte dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore del concorso, per il quale
verra' disposta l’assunzione in servizio, prima di procedere alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro ai fini dell’assun-
zione stessa, dovra' far pervenire all’INVALSI, Ufficio del perso-
nale - via Borromini n. 5 - Villa Falconieri - 00044 Frascati
(Roma), entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti
dalla data di ricevimento dell’apposita comunicazione, un certifi-
cato medico, rilasciato dall’Azienda sanitaria locale competente
per territorio o da un medico militare in servizio permanente
effettivo, dal quale risulti che il candidato e' fisicamente idoneo
all’impiego. Qualora il candidato sia affetto da una qualsiasi
imperfezione fisica, il certificato medico deve farne menzione ed
indicare se l’imperfezione stessa menomi l’attitudine al servizio.

Per quanto riguarda i candidati invalidi il certificato medico deve
contenere, oltre a una esatta descrizione delle condizioni attuali, risul-
tanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che l’invalido non
ha perduto ogni capacita' lavorativa e che egli, per la natura e il grado
della sua invalidita' o mutilazione, non puo' riuscire di danno alla
salute e alla incolumita' dei colleghi di lavoro e alla sicurezza degli
impianti e che il suo stato fisico e' compatibile con le mansioni dell’im-
piego cui aspira. La capacita' lavorativa del candidato disabile e' accer-
tata dalla commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104. L’Istituto ha la facolta' di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori del concorso in base alla normativa vigente.

Il candidato dichiarato vincitore, nello stesso termine di trenta
giorni di cui al presente articolo, dovra' altres|' far pervenire al-
l’INVALSI, Ufficio del personale - via Borromini n. 5 - Villa Falco-
nieri - 00044 Frascati (Roma):

una dichiarazione, sottoscritta sotto la propria responsabilita'
ed ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante che stati, fatti e qua-
lita' personali, suscettibili di modifica, auto certificati nella domanda
di ammissione al concorso, non hanno subito variazioni.

A norma dell’art. 71 del medesimo decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, l’Istituto effettuera' idonei con-
trolli, anche a campione, sulla veridicita' delle predette dichiarazioni
con le conseguenze di cui ai successivi articoli 75 e 76, in caso di
dichiarazioni rispettivamente non veritiere o mendaci.

Il vincitore, se cittadino di Stati non appartenenti all’Unione
europea, dovra' presentare, entro il termine di cui al comma 1, oltre
al certificato medico, i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;

2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con l’in-
dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita' dello Stato di cui lo
straniero e' cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno pro-
durre inoltre autocertificazione attestante l’assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l’interdizione dai pubblici
uffici e l’assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta' personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti
tali da comportare, se accertati, l’applicazione della sanzione discipli-
nare del licenziamento.

Art. 14.

Assunzione in servizio

L’assunzione del vincitore e la connessa stipula del contratto
individuale di lavoro sono inderogabilmente condizionate alla preven-
tiva autorizzazione da parte della Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri - Dipartimento della funzione pubblica.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso, per il quale verra'
disposta l’assunzione in servizio, che risultera' in possesso dei pre-
scritti requisiti ed in regola con la documentazione di cui ai precedenti
articoli, dovra' stipulare apposito contratto individuale di lavoro,
secondo le modalita' previste dalla normativa contrattuale, al venire
meno del divieto, previsto dalla normativa vigente, di procedere ad
assunzioni a tempo indeterminato o all’atto dell’autorizzazione all’as-
sunzione.

Il vincitore del concorso, per il quale verra' disposta l’assunzione
in relazione a quanto previsto dal presente bando e dal contratto col-
lettivo nazionale del lavoro del comparto degli enti di ricerca in
vigore, sara' assunto a tempo indeterminato e inquadrato nel profilo
professionale di tecnologo di terzo livello professionale nel ruolo del
personale dell’INVALSI.

All’atto dell’assunzione il vincitore dovra' presentare una dichia-
razione circa l’insussistenza delle situazioni di incompatibilita' richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Il vincitore del concorso, assunto in servizio a tempo indetermi-
nato, sara' soggetto a un periodo di prova della durata di tre mesi.
Durante tale periodo gli competera' il trattamento economico previsto
per il profilo di tecnologo di terzo livello professionale. Il periodo di
prova sara' computato come servizio di ruolo a tutti gli effetti. L’inizio
del rapporto di lavoro del vincitore decorrera' , ad ogni effetto, dal
giorno di inizio dell’effettivo servizio come da contratto. In ogni caso
non puo' essere attivato alcun comando o distacco o trasferimento
per un periodo minimo di tre anni, salvo che l’Istituto non lo disponga
per esigenze di servizio.

Nel caso in cui il vincitore assunto in prova non si presenti in ser-
vizio senza giustificato motivo, l’INVALSI comunichera' al medesimo
che non procedera' alla stipulazione del contratto ovvero provvedera'
alla risoluzione del contratto stesso.

Art. 15.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e'
escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice, salvo la sola documentazione inerente l’even-
tuale esclusione dal concorso.

Art. 16.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento di
personale nella P.A. con particolare riferimento al contratto collettivo
nazionale del lavoro del comparto degli enti di ricerca in vigore.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Avverso il presente bando di concorso e' proponibile ricorso
straordinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro cento-
venti giorni dalla data di pubblicazione o ricorso giurisdizionale al
competente Tribunale amministrativo regionale entro sessanta giorni
dalla stessa data.

Frascati, 21 dicembre 2007

Il direttore generale: Pileggi
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07E09343
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Selezione pubblica, per titoli ed esame, per l’assunzione a
tempo determinato di due unita' di personale con profilo di
collaboratore di amministrazione - VII livello.

Si da' avviso che e' stata indetta una selezione pubblica, per titoli
ed esame, a due posti di collaboratore di amministrazione VII livello
professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato, per lo
svolgimento di attivita' di tipo amministrativo/contabile nell’ambito
dei progetti e delle ricerche presso l’Istituto nazionale per la valuta-
zione del sistema educativo di istruzione e formazione (INVALSI).

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e' pubblicato all’albo pretorio dell’INVALSI,
nonche¤ sul sito istituzionale www.invalsi.it attraverso il quale viene
assolto ogni ulteriore obbligo inerente le informative e/o la pubbliciz-
zazione della procedura di cui trattasi.

Eventuali informazioni possono essere chieste all’INVALSI - via
Borromini, 5 - Villa Falconieri - 00044 Frascati, dalle ore 10 alle ore
13 nei giorni dal luned|' al venerd|' .

07E09316

Selezione pubblica, per titoli ed esame, per l’assunzione a
tempo determinato di complessive due unita' di personale
con profilo di collaboratore tecnico degli enti di ricerca -
VI livello.

Si da' avviso che e' stata indetta una selezione pubblica, per titoli
ed esame, a complessivi due posti di collaboratore tecnico degli enti
di ricerca VI livello professionale, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di cui un posto per lo svolgimento di attivita' di supporto
ed assistenza tecnica nell’ambito dei progetti e delle ricerche presso
l’Istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istru-
zione e formazione (INVALSI) e un posto per lo svolgimento di atti-
vita' di supporto informatico nella progettazione e gestione di sit|'
web o nella gestione e manutenzione (hardware e software) dei com-
ponenti di rete, nell’ambito degli stessi progetti e ricerche.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e' pubblicato all’albo pretorio dell’INVALSI,
nonche¤ sul sito istituzionale www.invalsi.it attraverso il quale viene
assolto ogni ulteriore obbligo inerente le informative e/o la pubbliciz-
zazione della procedura di cui trattasi.

Eventuali informazioni possono essere chieste all’INVALSI - via
Borromini, 5 - Villa Falconieri - 00044 Frascati, dalle ore 10 alle ore
13 nei giorni dal luned|' al venerd|' .

07E09317

Selezione pubblica, per titoli ed esame, per l’assunzione a
tempo determinato di cinque unita' di personale con profilo
di ricercatore - III livello.

Si da' avviso che e' stata indetta una selezione pubblica, per titoli
ed esame, a cinque posti di ricercatore III livello professionale, con
contratto di lavoro a tempo determinato, per lo svolgimento di atti-
vita' di ricerca ed assistenza tecnica nell’ambito dei progetti e delle
ricerche presso l’Istituto nazionale per la valutazione del sistema edu-
cativo di istruzione e formazione (INVALSI).

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e' pubblicato all’albo pretorio dell’INVALSI,
nonche¤ sul sito istituzionale www.invalsi.it attraverso il quale viene
assolto ogni ulteriore obbligo inerente le informative e/o la pubbliciz-
zazione della procedura di cui trattasi.

Eventuali informazioni possono essere chieste all’INVALSI - via
Borromini, 5 - Villa Falconieri - 00044 Frascati, dalle ore 10 alle ore
13 nei giorni dal luned|' al venerd|' .

07E09318

ISTITUTO SUPERIORE PER
LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA

DEL LAVORO

Avviso di selezione per il conferimento di un incarico con lau-
rea, di I livello, in tecniche di laboratorio biomedico, con
patente europea per informatica di base (EDCL).

L’I.S.P.E.S.L. - Istituto superiore per la prevenzione e la sicu-
rezza del lavoro per la realizzazione del progetto Ministero della
salute CCM ßValutazione delle misure di contenimento da adottare
per gli impieghi confinati di MOGMý intende conferire un incarico
di ricerca: con laurea di I livello in tecniche di laboratorio biomedico,
con patente europea per informatica di base (EDCL).

Titolo della ricerca: Valutazione delel misure di contenimento da
adottare per gli impieghi confinati di MOGM.

Durata: sei mesi, e comunque fino al 21 giugno 2008, data finale
del progetto.

Luogo della prestazione: ISPESL Dipartimento installazioni di
produzione e insediamenti antropici c/o Universita' degli studi di
Roma ßLa Sapienzaý - Dipartimento malattie infettive.

Somma annua lorda stanziata: euro 16.000,00 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza in biologia molecolare, bioin-
formatica.

Oggetto della prestazione: valutazione e studio della misure di
contenimento da adottare per i laboratori che manipolano microrga-
nismi geneticamente modificati. Il collaboratore deve rappresentare,
sulla base delle conoscenze in biologia molecolare ed informatica, un
anello di congiunzione tra il lavoro del ricercatore e quello del tecnico
informatico che si occupera' dello sviluppo del software di simula-
zione che evidenziera' il processo di lavoro e le misure di controllo
ingegneristiche atte ad evitare o minimizzare il rilascio di MOGM
nei luoghi di lavoro.
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Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1)
all’avviso, disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.ispesl.it,
indirizzate all’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del
Lavoro - unita' funzionale I - A.P. - via Urbana, 167 - 00184 Roma,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero tramite corriere autorizzato con servizio di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280274.

07E09273

ISTITUTO CENTRALE PER LA
RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

APPLICATA AL MARE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze e
tecnologie per l’ambiente e il territorio o in scienze ambien-
tali marine nell’area scientifica riguardante ßla caratterizza-
zione chimica della sostanza organica marina particellata e
discioltaý.

(Bando n. 17/2007).

EØ indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze e
tecnologie per l’ambiente e il territorio o in scienze ambientali marine
nell’area scientifica riguardante ßla caratterizzazione chimica della
sostanza organica marina particellata e discioltaý. (Bando n. 17/2007).

La suddetta selezione e' stata pubblicata nel Bollettino Ufficiale
dell’Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 4 dicembre 2007 parte IV (assegni di ricerca) n. 17.

Requisiti:

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi
dell’Unione Europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento in scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio o in
scienze ambientali marine o titolo dichiarato equipollente, conseguita
presso un’Universita' italiana o estera. In quest’ultimo caso tale titolo
dovra' essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana in base ad
accordi internazionali, ovvero con le modalita' di cui all’art. 332 del
testo unico 31 agosto 1933 n. 1592;

b) conoscenza della biogeochimica della sostanza organica
marina;

c) documentata esperienza di ricerca nell’analisi chimica di
acque, particellato e sedimenti nell’ambiente marino mediante tecni-
che strumentali (UV-VIS, HPLC, CHN, IRMS, ICP-AES) ed elabo-
razione di dati biogeochimici;

d) conoscenza di programmi per la rappresentazione grafica e
l’analisi statistica di dati ambientali;

e) conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

f) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri della Comunita' europea;

g) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta' e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta' , con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta' ;

h) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonche¤ non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego
stesso e' stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' non sanabili.

Saranno valutabili dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1. partecipazione ad attivita' di collaborazione scientifica
presso Universita' o Enti di ricerca sul mare;

2. le pubblicazioni scientifiche;

3. i corsi di specializzazione.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: l’assegno, eventualmente rinnovabile, avra' presumibil-
mente inizio il 1� maggio 2008 con scadenza al 31 dicembre 2008.

Sede: ICRAM di Chioggia.

Importo mensile lordo dell’assegno: e 1.600,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per l’ammissione, formalita' di
compilazione delle domande e della documentazione, nonche¤ copie
del bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’I-
CRAM - via di Casalotti 300 - 00166 Roma - tel. 06/615701;

e mail: g.clarotti@icram.org

07E09165

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea specialistica in chimica
nell’area scientifica riguardante ßlo sviluppo ed applicazione
di metodologie analitiche ad elevata produttivita' per la
determinazione di microinquinanti organici in matrici
ambientali marine, controllo della qualita' del dato ed inter-
pretazione dei risultatiý.

(Bando n. 18/2007).

EØ indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in chimica
nell’area scientifica riguardante ßlo sviluppo ed applicazione di meto-
dologie analitiche ad elevata produttivita' per la determinazione di
microinquinanti organici in matrici ambientali marine, controllo della
qualita' del dato ed interpretazione dei risultatiý. (Bando n. 18/2007).

La suddetta selezione e' stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell’Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 6 dicembre 2007 parte IV (assegni di ricerca) n. 18.

Requisiti:

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento in chimica o titolo dichiarato equipollente, con vota-
zione non inferiore a 108/110, conseguita presso un’Universita' ita-
liana o estera. In quest’ultimo caso tale titolo dovra' essere ricono-
sciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi internazio-
nali, ovvero con le modalita' di cui all’art. 332 del testo unico
31 agosto 1933 n. 1592;
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b) sviluppo di metodologie analitiche per la determinazione di
composti organici in matrici complesse;

c) applicazione di metodi analitici ad elevata produttivita' per
la determinazione di IPA, PCB, OCP in matrici marine;

d) documentata esperienza, almeno annuale, relativa alla
determinazione analitica di microinquinanti organici in matrici di
interesse marino (sedimenti, organismi, acque);

e) documentata esperienza, almeno annuale, relativa allo svi-
luppo ed applicazione di metodi cromatografici e in spettrometria di
massa;

f) conoscenza approfondita di strumentazioni analitiche com-
plesse (LC-MS/MS, HPLC-FLD, GC-ECD, GC-MS);

g) conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

h) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-
tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
Stati membri della Comunita' europea;

i) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta' e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta' , con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta' ;

j) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonche¤ non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego
stesso e' stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' non sanabili.

Saranno valutabili dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1. partecipazione ad attivita' di collaborazione scientifica
presso Universita' o Enti di ricerca sul mare;

2. le pubblicazioni scientifiche;

3. i corsi di specializzazione.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: l’assegno, eventualmente rinnovabile, avra' presumibil-
mente inizio il 1� febbraio 2008 con scadenza al 30 settembre 2008.

Sede: ICRAM di Roma.

Importo mensile lordo dell’assegno: e 1.345,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per l’ammissione, formalita'
di compilazione delle domande e della documentazione, nonche¤
copie del bando, possono essere richiesti alla Amministrazione
dell’ICRAM - via di Casalotti 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701;

e mail: g.clarotti@icram.org

07E09166

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea specialistica in chimica
nell’area scientifica riguardante ßlo sviluppo ed applicazione
di metodologie analitiche ad elevata produttivita' per la
determinazione di metalli ed elementi in traccia in matrici
ambientali marine, controllo della qualita' del dato ed inter-
pretazione dei risultatiý.

(Bando n. 19/2007).

EØ indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in chimica
nell’area scientifica riguardante ßlo sviluppo ed applicazione di meto-
dologie analitiche ad elevata produttivita' per la determinazione di
metalli ed elementi in traccia in matrici ambientali marine, controllo
della qualita' del dato ed interpretazione dei risultatiý. (Bando n. 19/
2007).

La suddetta selezione e' stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell’Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 6 dicembre 2007 parte IV (assegni di ricerca) n. 19.

Requisiti:

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento in chimica o titolo dichiarato equipollente, con vota-
zione non inferiore a 108/110, conseguita presso un’Universita' ita-
liana o estera. In quest’ultimo caso tale titolo dovra' essere ricono-
sciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi internazio-
nali, ovvero con le modalita' di cui all’art. 332 del testo unico
31 agosto 1933 n. 1592;

b) studi relativi alla messa a punto di metodiche nel campo
dell’analisi chimica in matrici ambientali;

c) conoscenza dei meccanismi di bioaccumulo di metalli
pesanti nella rete trofica marina;

d) comprovata esperienza nella messa a punto di metodiche
analitiche per la determinazione di elementi in traccia in sedimenti e
organismi marini;

e) documentata esperienza nella valutazione di fenomeni di
accumulo di elementi in traccia nell’ecosistema antartico;

f) documentata esperienza nell’utilizzo di DMA-80 per la
determinazione del mercurio in matrici ambientali marine;

g) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

h) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-
tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
Stati membri della Comunita' europea;

i) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta' e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta' , con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta' ;

j) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonche¤ non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego
stesso e' stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' non sanabili.

Saranno valutabili dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1. partecipazione ad attivita' di collaborazione scientifica
presso Universita' o Enti di ricerca sul mare;

2. le pubblicazioni scientifiche;

3. i corsi di specializzazione.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: l’assegno, eventualmente rinnovabile, avra' presumibil-
mente inizio il 1� febbraio 2008 con scadenza al 30 settembre 2008.

Sede: ICRAM di Roma.

Importo mensile lordo dell’assegno: e 1.345,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per l’ammissione, formalita' di
compilazione delle domande e della documentazione, nonche¤ copie
del bando, possono essere richiesti alla Amministrazione
dell’ICRAM - via di Casalotti 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701;

e mail: g.clarotti@icram.org

07E09164
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di studi aziendali e giu-
sprivatistici.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;
Vista la legge 11 dicembre 1989, n. 910;
Visto la legge 29 gennaio 1986, n. 23;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e

modificazioni;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Bari;
Visto il regolamento generale di Ateneo;
Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita' ;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il regolamento sui procedimenti di ßSelezione per l’accesso

ai ruoli di personale tecnico amministrativoý di questa Universita' ,
approvato dal C.A. nella seduta del 20 novembre 2001 ed emanato
con D.R. n. 12205 in data 27 novembre 2001;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la nota prot. n. 9365 in data 1� febbraio 2007, con la quale e'

stata autorizzata, fra gli altri, l’emissione del bando di concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il
dipartimento di studi aziendali e giusprivatistici di questa Universita' ;

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7
della citata legge 3/2003;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - presso il dipartimento di studi
aziendali e giusprivatistici dell’Universita' degli studi di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
Europea;

2) eta' non inferiore agli anni 18;

3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base
alla normativa vigente;

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
6) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lette-
ra d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione Europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con decreto

motivato del Rettore, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Per la partecipazione al concorso il candidato dovra' produrre
apposita domanda redatta su carta libera ed in base allo schema di
cui all’unito allegato A, intestata al Magnifico Rettore dell’Universita'
degli studi di Bari, che potra' presentare direttamente, nei giorni dal
luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12, presso il Settore 1 Protocollo
del Servizio Archivistico di questa Amministrazione (Palazzo Ateneo,
Piazza Umberto I, 1, Bari), o spedire a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, pena l’esclusione dal concorso, alla Direzione
Amministrativa di questa Universita' , Piazza Umberto I, 1, 70121
Bari, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� Serie Speciale ßConcorsi ed Esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione al concorso. Dell’inammissibilita' al concorso sara' data
comunicazione all’interessato.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo pari a e 15,49 a copertura delle spese di cancelleria, di orga-
nizzazione delle prove e di quelle postali, non rimborsabile, attesa la
sua destinazione in qualsivoglia evenienza. Tale versamento dovra'
essere effettuato sul conto corrente postale n. 8706 intestato all’Uni-
versita' degli Studi di Bari, con l’indicazione obbligatoria della causale
CP ßContributo partecipazione concorsiý.

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di
partecipazione. In caso di mancato versamento del predetto contri-
buto, in via eccezionale se ne fara' richiesta, con l’avvertenza che qua-
lora non venga regolarizzato il versamento entro 30 giorni dalla noti-
fica di tale richiesta, il candidato sara' considerato escluso dal con-
corso senza ulteriori formalita' .
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Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

2) il luogo e la data di nascita;
3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-

bro dell’Unione Europea;
4) il Comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi

della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale o non menziorie, ecc.) ed i procedimenti penali pen-
denti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del pre-
sente bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministra-

zione e di non essere stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso
una pubblica amministrazione ne¤ di essere stato dichiarato decaduto
dall’impiego statale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti farsi o viziati da invalidita' insanabile;

9) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito,
cos|' come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

10) i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso;

12) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L’omissione della dichiarazione di cui al punto 6
determina l’invalidita' della domanda stessa, con l’esclusione dell’aspi-
rante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica
ed una prova orale in base al seguente programma:

Prova scritta: vertera' su economia, amministrazione e contabi-
lita' degli enti pubblici.

Prova pratica: conoscenza ed utilizzo delle funzionalita' di base
ed avanzate dei wordprocessor e/o risoluzione di problemi mediante
l’utilizzo di fogli elettronici e/o implementazione di Data Base
mediante l’utilizzo di un Data Base Management System e/o proget-
tazione di pagine Web attraverso i tag del linguaggio HTML.

Prova orale: vertera' sugli argomenti relativi alla prova scritta e
alla prova pratica, sulla legislazione universitaria, con particolare
riferimento alle fonti normative autonome di questo Ateneo, nonche¤
agli istituti giuridici che regolano il funzionamento delle Universita' .
Sara' , infine, accertata la conoscenza della lingua inglese.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� Serie Speciale
ßConcorsi ed Esamiý - del primo marted|' o del primo venerd|' succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara'
reso noto il diario di espletamento della prova scritta o un rinvio ad
altra data del predetto diario. Questo sara' pubblicato almeno quindici
giorni prima della data di espletamento della prova scritta.

La pubblicazione di tale diario avra' valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel
luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, l’avviso per la convocazione alla prova sara'
notificato personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Saranno ammessi alla prova pratica i candidati che avranno
riportato nella prova scritta una votazione minima di 21 su 30.

L’avviso per la convocazione alla prova pratica sara' notificato ai
singoli candidati almeno quindici giorni prima dell’espletamento della
stessa e riportera' l’indicazione della votazione conseguita nella prova
scritta.

La prova pratica si intendera' superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21 su 30.

L’avviso per la convocazione alla prova orale sara' notificato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera' l’indicazione della votazione conse-
guita nella prova pratica.

La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno ripor-
tato una votazione minima di 21 su 30.

La Commissione esaminatrice al termine di ogni seduta dedicata
alla prova orale formera' l’elenco dei candidati esaminati con l’indica-
zione dei voto da ciascuno riportato.

L’elenco, firmato dal Presidente e dal Segretario della Commis-
sione, sara' affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di identita' o di rico-
noscimento.

La mancata presentazione alle prove sara' considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in originale o in copia autenticata o mediante autocertificazione o
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, previsti dagli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci o false,
oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, possono nei casi piu' gravi, comportare l’interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra' risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
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9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) minore eta' .

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva e' di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione - indirizzati al Rettore dell’Universita'
degli Studi di Bari - Piazza Umberto 1, n. i - 70100 Bari - si conside-
rano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Art. 9.

Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

Al termine della procedura concorsuale il Rettore con proprio
provvedimento approvera' gli atti del concorso e la relativa graduato-
ria di merito.

La graduatoria di merito sara' formata secondo l’ordine decre-
scente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato nelle prove di esame, con l’osservanza, a parita' di punti, delle
preferenze previste dal predetto art. 8.

La votazione complessiva sara' data dalla somma risultante dal
punteggio conseguito nella prova scritta, nella prova pratica e nella
prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio da ciascuno riportato.

Il decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sara'
affissa all’Albo Ufficiale dell’Universita' degli studi di Bari.

La graduatoria di merito avra' una validita' di due anni a decor-
rere dalla data del citato decreto di approvazione atti.

Il decreto di approvazione degli atti sara' pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale dell’Universita' degli studi di Bari. Di tale pubblicazione
sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� Serie Speciale ßConcorsi ed Esamiý - Dalla data di
pubblicazione del suddetto avviso decorreranno i termini per le even-
tuali impugnative.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita' finanziaria di questo Ateneo,
per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invitati a sti-

pulare un contratto individuale di lavoroa tempo indeterminato, ai sensi
degli articoli 16 e 17 del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del
personale tecnico ed amministrativo del CompattoUniversita' .

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e' tenuto a presentare la seguente documentazione:

1. certificato medico, in bollo, attestante l’idoneita' fisica
all’impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall’ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma l’attitu-
dine fisica dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro.

2. dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;
b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del ter-

mine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;
c) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza

del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi militari;
e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali

condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando;
g) l’esistenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico o

privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita' richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.
I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a pre-

sentare nel termine di cui al comma 1, del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso del titolo di
studio previsto all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla
presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, citato nelle
premesse, si informa che l’Universita' si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati
saranno trattati solo per le finalita' connesse e strumentali al concorso
ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

Art. 13.

Norme finali

Per quanto non previsto dal bando in esame valgono le norme di
legge e regolamentari vigenti in materia. Il medesimo bando costitui-
sce/ex specialis della selezione, pertanto la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte
le disposizioni ivi contenute.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� Serie Speciale ßConcorsi ed Esamiý -
Tale pubblicazione rappresenta l’unica forma di pubblicita' legale.
Lo stesso sara' reso pubblico anche per via telematica al sito
http://www.area-reclutamento.uniba.it

Bari, 3 dicembre 2007

Il rettore: Petrocelli
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UNIVERSITAØ DEL SANNIO
DI BENEVENTO

Procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di quattro ricercatori universitari

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e della legge 4 novem-
bre 2005, n. 230, si comunica che, presso l’Universita' degli studi del
Sannio, sono state indette le procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento complessivo di n. 4 ricercatori universitari per i
seguenti settori scientifico-disciplinari:

1) BIO/14-Farmacologia presso la facolta' di scienze matemati-
che, fisiche e naturali;

2) BIO/18-Genetica presso la facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali;

3) ING-IND/25-Impianti chimici presso la facolta' di ingegne-
ria;

4) ING-IND/33-Sistemi elettrici per l’energia presso la facolta'
di ingegneria.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi del San-
nio - U.P.D.R./Valutazioni comparative, piazza Guerrazzi n. 1 -
82100 Benevento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le predette istanze potranno essere consegnate a mano o tra-
smesse a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
In tale ultima ipotesi, faranno fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

Il testo integrale del bando e' affisso all’Albo ufficiale dell’Ateneo
e della facolta' che ha richiesto le procedure di valutazione compara-
tiva. Esso e' , inoltre, disponibile per la consultazione sul sito web
dell’Universita' degli studi del Sannio all’indirizzo www.unisannio.it

Ogni informazione relativa alle predette procedure di valutazione
comparativa puo' essere richiesta all’ufficio personale docente e ricer-
catori/valutazioni comparative tel. 0824/30.50.75 - 0824/30.50.74 -
0824/30.50.64 (luned|' -venerd|' - ore 10-12), giorgione@unisannio.it

07E09267

UNIVERSITAØ DI BERGAMO

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, facolta' di scienze della formazione, per il settore scienti-
fico-disciplinare M-PSI/07 - Psicologia dinamica.

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta' di scienze della formazione
Settore scientifico-disciplinareM-PSI/07 - Psicologia dinamica - un posto

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12) ö unitamente alla fotocopia del codice fiscale ö o spedire a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, a questa universita' servizi amministrativi generali -
U. O. gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo via
Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio, a pena
di esclusione, del quarantesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.
A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’albo ufficiale di codesto ateneo sito in
via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito web dell’Universita' di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti - D4 area amministra-
tiva-gestionale presso i servizi amministrativi generali U.O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo - tel. 035/2052619 - fax 035/2052862, e-mail sele
zioni@unibg.it

07E09296

UNIVERSITAØ DELLA CALABRIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita' di personale di categoria D, posizione economi-
ca D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato, per le esigenze del dipartimento
di elettronica, informatica e sistemistica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 14 dicembre 2007 e' stata pubblicata, mediante
affissione, all’Albo ufficiale dell’amministrazione centrale dell’Uni-
versita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza) e pubbliciz-
zata sul sito internet dell’Ateneo (www.unical.it ö area ßAvvisi di
gara, Concorsi, Master, Borse di studioý sezione ßconcorsi/selezioni
pubblicheý), la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il reclutamento di una unita' di personale di categoria D, posizione
economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato, per le esigenze del Dipartimento di elet-
tronica, informatica e sistemistica presso questa universita' , indetto
con decreto direttoriale n. 3211 del 30 ottobre 2006 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 89
del 21 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E09197

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Avviso relativo alla indizione di valutazione comparativa
a posti di ricercatore universitario

Si comunica che con decreto rettorale n. 62/07/Valcomp del
21 dicembre 2007 sono state indette le valutazioni comparative a posti
di ricercatore universitario per i settori scientifico-disciplinari e le
facolta' appresso specificate:

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali

FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi matematici - un posto

GEO/07 - Petrologia e petrografia - un posto

Numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni da pre-
sentare a scelta del candidato: 4.

BIO/05 - Zoologia - un posto
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Facolta' di scienze politiche
Sede di Modica (Ragusa)

IUS/17 - Diritto penale - un posto
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese - un posto
SPS/01 - Filosofia politica - un posto
SPS/07 - Sociologia generale - un posto
SPS/10 - Sociologia dell’ambiente e del territorio - un posto
Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande di partecipazione.

Il decreto rettorale di indizione e' disponibile nel sito http://
access.unict.it/valcomp/ e verra' affisso all’albo dell’Ateneo e della
Presidenza delle facolta' interessate.

07E09355

UNIVERSITAØ ßMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie
dell’apparato cardiovascolare, presso la facolta' di medicina
e chirurgia - II sessione 2007.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 900/2007 e' stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non confermato,
settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato
cardiovascolare presso la facolta' di medicina e chirurgia di questo
Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa Campus Universitario di Germaneto - 88100 Catanzaro ed e'
disponibile sul sito dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.it/conc___pers___doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

07E09366

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di due posti di ricercatore
non confermato, settore scientifico-disciplinare MED/09 -
Medicina interna, presso la facolta' di medicina e chirurgia -
II sessione 2007.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto ret-
torale n. 901/2007 e' stata bandita una procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di due posti di ricercatore non confer-
mato, settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna
presso la facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa Campus Universitario di Germaneto - 88100 Catanzaro ed e'
disponibile sul sito dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.it/conc___pers___doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

07E09367

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, settore scientifico-disciplinare MED/07 - Micro-
biologia e microbiologia clinica, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia - II sessione 2007.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 902/2007 e' stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non confermato,
settore scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiologia e microbio-
logia clinica presso la facolta' di medicina e chirurgia di questo
Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa Campus Universitario di Germaneto - 88100 Catanzaro ed e'
disponibile sul sito dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.it/conc___pers___doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961.515410-411-418.

07E09368

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, settore scientifico-disciplinare MED/06 - Oncolo-
gia medica, presso la facolta' di medicina e chirurgia - II ses-
sione 2007.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 903/2007 e' stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non confermato,
settore scientifico-disciplinare MED/06 - Oncologia medica presso
la facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa Campus Universitario di Germaneto - 88100 Catanzaro ed e'
disponibile sul sito dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.it/conc___pers___doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

07E09369

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmaco-
logia, presso la facolta' di medicina e chirurgia - II sessione
2007.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 904/2007 e' stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non confermato,
settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia presso la
facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa Campus Universitario di Germaneto - 88100 Catanzaro ed e'
disponibile sul sito dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.it/conc___pers___doce/.
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Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

07E09370

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, settore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia
applicata, presso la facolta' di medicina e chirurgia - II ses-
sione 2007.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 905/2007 e' stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non confermato,
settore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia applicata, presso la
facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa Campus Universitario di Germaneto - 88100 Catanzaro ed e'
disponibile sul sito dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.it/conc___pers___doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

07E09371

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, settore scientifico-disciplinare MED/12 - Gastro-
enterologia, presso la facolta' di medicina e chirurgia - II ses-
sione 2007.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 906/2007 e' stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non confermato,
settore scientifico-disciplinare MED/12 - Gastroenterologia presso
la facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa Campus Universitario di Germaneto - 88100 Catanzaro ed e'
disponibile sul sito dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.it/conc___pers___doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

07E09372

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, settore scientifico-disciplinare MED/30 - Malattie
dell’apparato visivo, presso la facolta' di medicina e chirurgia
- II sessione 2007.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 907/2007 e' stata bandita una procedura di valutazione

comparativa per il reclutamento di un ricercatore non confermato,
settore scientifico-disciplinare MED/30 - Malattie apparato visivo
presso la facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa Campus Universitario di Germaneto - 88100 Catanzaro ed e'
disponibile sul sito dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.it/conc___pers___doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

07E09373

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurolo-
gia, presso la facolta' di medicina e chirurgia - II sessione
2007.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 908/2007 e' stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non confermato,
settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia presso la
facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa Campus Universitario di Germaneto - 88100 Catanzaro ed e'
disponibile sul sito dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.it/conc___pers___doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411- 418.

07E09374

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, settore scientifico-disciplinare MED/49 - Scienze
tecniche dietetiche applicate, presso la facolta' di medicina e
chirurgia - II sessione 2007.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 909/2007 e' stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non confermato,
settore scientifico-disciplinare MED/49 - Scienze tecniche dietetiche
applicate presso la facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa Campus Universitario di Germaneto - 88100 Catanzaro ed e'
disponibile sul sito dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.it/conc___pers___doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

07E09375
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Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia
generale, presso la facolta' di medicina e chirurgia - II ses-
sione 2007.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 910/2007 e' stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non confermato,
settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale presso
la facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’ateneo in viale
Europa Campus Universitario di Germaneto - 88100 Catanzaro ed e'
disponibile sul sito dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.it/conc___pers___doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

07E09376

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, settore scientifico-disciplinare MED/41 - Aneste-
siologia, presso la facolta' di medicina e chirurgia - II ses-
sione 2007.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 911/2007 e' stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non confermato,
settore scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia presso la
facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa Campus Universitario di Germaneto - 88100 Catanzaro ed e'
disponibile sul sito dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.it/conc___pers___doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

07E09377

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, settore scientifico-disciplinare MED/13 - Endocri-
nologia, presso la facolta' di medicina e chirurgia - II sessione
2007.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 912/2007 e' stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non confermato,
settore scientifico-disciplinare MED/13 - Endocrinologia presso la
facolta' di medicina e chirurgia di questo ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa Campus Universitario di Germaneto - 88100 Catanzaro ed e'
disponibile sul sito dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.it/conc___pers___doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

entro il termine perentorio di quanrantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

07E09378

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorino-
laringoiatria, presso la facolta' di medicina e chirurgia -
II sessione 2007.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 913/2007 e' stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non confermato,
settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria presso
la facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa Campus Universitario di Germaneto - 88100 Catanzaro ed e'
disponibile sul sito dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.it/conc___pers___doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

07E09379

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, settore scientifico-disciplinare MED/32 - Audiolo-
gia, presso la facolta' di medicina e chirurgia - II sessione
2007.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 914/2007 e' stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non confermato,
settore scientifico-disciplinare MED/32 - Audiologia presso la facolta'
di medicina e chirurgia di questo Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa Campus Universitario di Germaneto - 88100 Catanzaro ed e'
disponibile sul sito dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.it/conc___pers___doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

07E09380

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene
generale e applicata, presso la facolta' di medicina e chirur-
gia - II sessione 2007.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 915/2007 e' stata bandita una procedura di valutazione

ö 52 ö

28-12-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 102



comparativa per il reclutamento di un ricercatore non confermato,
settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene generale e applicata
presso la facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa Campus Universitario di Germaneto - 88100 Catanzaro ed e'
disponibile sul sito dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.it/conc___pers___doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

07E09381

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, settore scientifico-disciplinare MED/36 - Diagno-
stica per immagini e radioterapia, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia - II sessione 2007.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 916/2007 e' stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non confermato,
settore scientifico-disciplinare MED/36 - Diagnostica per immagini
e radioterapia presso la facolta' di medicina e chirurgia di questo Ate-
neo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa Campus Universitario di Germaneto - 88100 Catanzaro ed e'
disponibile sul sito dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.it/conc___pers___doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

07E09382

Avviso di vacanza relativo alla copertura, per trasferimento, di
un posto di professore associato per il settore scientifico-
disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche,
presso la facolta' di medicina e chirurgia.

Si comunica che con decreto rettorale n. 917/2007 e' stata indetta
una procedura di valutazione comparativa per la copertura, per tra-
sferimento, di un posto di professore associato per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche presso la
Facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi ßMagna
Graeciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando di vacanza, con allegato fac-simile
della domanda di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro in viale
Europa Campus Universitario di Germaneto - 88100 Catanzaro ed e'
disponibile sul sito dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.it/conc___pers___doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

07E09383

UNIVERSITAØ ßG. D’ANNUNZIOý
DI CHIETI-PESCARA

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di tren-
tadue posti di ricercatore universitario - II tornata concor-
suale 2007.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117 si comunica che l’Universita' degli Studi ßG. d’Annunzioý
di Chieti-Pescara ha bandito nove procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di n. 32 (trentadue) posti di Ricercatore universi-
tario, presso le facolta' e per i settori scientifico-disciplinari sottoindi-
cati:

facolta' di architettura - decreto rettorale n. 165 del 20 dicem-
bre 2007:

un posto settore scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica
delle costruzioni;

due posti settore scientifico-disciplinare ICAR/12 - Tecnolo-
gia dell’architettura;

un posto settore scientifico-disciplinare ICAR/13 - Disegno
industriale;

due posti settore scientifico-disciplinare ICAR/21 - Urbani-
stica.

facolta' di economia - decreto rettorale n. 166 del 20 dicembre
2007:

un posto settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informa-
tica;

un posto settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tri-
butario;

un posto settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Poli-
tica economica;

un posto settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Econo-
mia aziendale;

facolta' di farmacia - decreto rettorale n. 167 del 20 dicembre
2007:

un posto settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochi-
mica;

un posto settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chi-
mica farmaceutica;

un posto settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica
applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina.

facolta' di lettere e filosofia - decreto rettorale n. 168 del
20 dicembre 2007:

un posto settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/09 -
Filologia e linguistica romanza;

un posto settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia
moderna;

un posto settore scientifico-disciplinare L-ANT/02 - Storia
greca;

un posto settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 -
Letteratura italiana contemporanea;

un posto settore scientifico-disciplinare L-ART/04 - Museo-
logia e critica artistica e del restauro;

un posto settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/02 -
Lingua e letteratura greca;

facolta' di lingue e letterature straniere - decreto rettorale
n. 169 del 20 dicembre 2007:

un posto settore scientifico-disciplinare L-LIN/02 - Didat-
tica delle lingue moderne;

un posto settore scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e
traduzione lingua tedesca;

facolta' di scienze dell’educazione motoria - decreto rettorale
n. 170 del 20 dicembre 2007:

un posto settore scientifico-disciplinare BIO/08 - Antropo-
logia;

un posto settore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia
applicata;

un posto settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patolo-
gia generale.

facolta' di scienze della formazione - decreto rettorale n. 171
del 20 dicembre 2007:
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un posto settore scientifico-disciplinare M-FIL/01 - Filoso-
fia teoretica.

facolta' di scienze manageriali - decreto rettorale n. 172 del
20 dicembre 2007:

un posto settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Econo-
mia aziendale;

un posto settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Orga-
nizzazione aziendale;

un posto settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Poli-
tica economica;

un posto settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Stati-
stica;

un posto settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 - Econo-
mia applicata;

un posto settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Econo-
mia politica;

facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali - decreto ret-
torale n. 173 del 20 dicembre 2007:

un posto settore scientifico-disciplinare GEO/08 - Geochi-
mica e vulcanologia.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatta in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi - G. D’Annun-
zio di Chieti-Pescara e presentate, con le modalita' previste dai bandi,
entro e non oltre trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale dei bandi, con allegato fac-sisimile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.uffdoc.unich.it
b) presso divisione personale docente, ricercatore e assist.

Universita' degli studi ßG. D’Annunzioý di Chieti-Pescara, via dei
Vestini n. 31 - 66013 Chieti Scalo.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita' di
presentazione delle domande possono essere richiesti alla Divisione
del personale tel. n. 0871-3556094-5-6-7-8-9, 3556101 Fax n. 0871/
3556093 - e-mail docenti@divispers.unich.it

07E09319

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di personale
appartenente alla categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con compe-
tenze relative al settore della epistemologia pedagogica e ai
relativi modelli di ricerca in ambito nazionale e internazio-
nale, presso la facolta' di lettere e filosofia.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127, successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita' 1998/2001, sotto-

scritto in data 9 agosto 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 165/2001 e successive integrazioni e

modificazioni;
Visto il Regolamento dell’Universita' degli studi di Foggia in

materia di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., approvato
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 giugno 2002;

Vista la legge del 16 gennaio 2003 n. 3, art. 7;
Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 30 dicembre 2004 n. 311;
Vista la delibera del 30 marzo 2005 con cui il Consiglio di Ammi-

nistrazione ha approvato la programmazione del fabbisogno di perso-
nale T.A. per il triennio 2005-2007, successivamente approvata dal
Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca con nota prot.
n. 482 del 4 aprile 2005;

Vista la legge del 23 dicembre 2005 n. 266;
Vista la nota prot. n. 244 dell’1� marzo 2006 con la quale il

M.I.U.R. ha comunicato il proprio nulla osta al reclutamento di per-
sonale di ruolo secondo la programmazione prevista da questo Ate-
neo per gli anni 2005 e 2006;

Vista la delibera del 26 aprile 2006 con cui il Consiglio di ammi-
nistrazione ha definito le modalita' di utilizzo dei posti disponibili;

Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il Consiglio di ammi-
nistrazione ha stabilito l’applicazione di una tassa di e 15,00, a titolo
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda
di partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di personale
tecnico-amministrativo;

Vista la legge n. 296 del 27 dicembre 2006;
Vista la nota prot. n. 15081 VII/1 del 15 maggio 2007 con

cui questa amministrazione, in applicazione dell’art. 7 della legge
n. 3/2003, ha chiesto al Dipartimento della funzione pubblica
l’assegnazione di una unita' di personale collocato in disponibi-
lita' , con competenze e conoscenze nel settore pedagogico;

Vista la nota prot. n. 19147 del 18 giugno 2007 con cui il Diparti-
mento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri-Ufficio personale pubbliche amministrazioni ha comunicato
di non avere personale da assegnare all’Universita' degli studi di Fog-
gia avente le competenze richieste;

Ritenuto pertanto, nel rispetto del dettato della legge
n. 3/2003, di poter procedere al reclutamento della professiona-
lita' richiesta mediante concorso pubblico;

Vista la nota prot. n. 36449 VII/1 del 30 novembre 2007 con cui
la Preside della facolta' di lettere e filosofia ha chiesto la pubblicazione
del bando di concorso per il reclutamento di una unita' di personale
di categoria D, posizione economica D1, per il settore pedagogico;

Accertata la disponibilita' del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
personale appartenente alla categoria D, posizione economica D1,
area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati - con competenze
relative al settore della epistemologia pedagogica e ai relativi modelli
di ricerca in ambito nazionale e internazionale, presso la facolta' di
lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Foggia.

ö 54 ö

28-12-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 102



Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione
europea;

b) eta' non inferiore agli anni 18;
c) titolo di studio: uno dei seguenti diplomi di laurea e equipol-

lenti (vecchio ordinamento) o delle corrispondenti lauree specialisti-
che (nuovo ordinamento):

pedagogia;
scienze dell’educazione;
lettere;
filosofia;

d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla vigente normativa;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
f) godimento dei diritti civili e politici.

Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' .

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,

di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con decreto

motivato del Direttore amministrativo, l’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso redatta su carta semplice
ed in conformita' all’unito allegato A, intestata al Direttore ammini-
strativo dell’Universita' degli studi di Foggia dovra' essere presentata,
pena l’esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni decor-
rente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý,
direttamente il luned|' , marted|' , mercoled|' e gioved|' dalle 10 alle 12 e
il marted|' e il gioved|' dalle 15 alle 16 all’Ufficio protocollo di questa
Universita' sito in via Gramsci 89/91, Foggia -, o spedita, allo stesso
indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra' essere allegata, pena l’esclusione dal con-
corso, la ricevuta comprovante il versamento, quale contributo spese,
della somma di euro 15,00 da versare sul c/c postale n. 12578738 inte-
stato all’Universita' degli studi di Foggia, con causale ßTasse di
ammissione a concorso pubblicoý.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;
c) il possesso del titolo di studio indicato dall’art. 2 del pre-

sente bando;
d) l’elenco dei titoli valutabili e prodotti in allegato alla

domanda ai sensi dell’art. 5 del presente bando;
e) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-

bro della Unione europea;
f) il Comune nelle cui liste elettorali e' iscritto ovvero i motivi

della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

g) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia condono indulto o perdono giudiziale) o i procedi-
menti eventualmente pendenti a suo carico;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ne¤ di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego sta-
tale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

j) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito,
cos|' come precisato nel successivo art. 10. Gli stessi devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

k) la residenza ed il preciso domicilio eletto ai fini della parte-
cipazione al concorso.

I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/1992
dovranno specificare nella domanda la propria situazione di handi-
cap, l’ausilio necessario in relazione allo stesso, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti d), j) e k) determina l’invalidita' della domanda stessa, con la
esclusione dell’aspirante dal concorso.

Comportera' , altres|' , l’esclusione dal concorso la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Titoli valutabili

Le categorie di titoli, che saranno oggetto di valutazione, ed il
punteggio massimo ad esse attribuibile sono le seguenti:

1. Titoli di studio e accademici attinenti alla professionalita'
richiesta (Max. 03/10);

2. Pubblicazioni scientifiche relative alla professionalita' richie-
sta (Max. 03/10);

3. Partecipazione a progetti di ricerca scientifica attinenti alla
professionalita' richiesta (Max. 03/10);

4. Altri titoli professionali attinenti alla professionalita' richie-
sta (Max. 01/10).

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri fatta
dalla Commissione giudicatrice nella seduta preliminare, e' effettuata
dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi
elaborati.
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Il risultato di tale valutazione deve essere reso noto agli interes-
sati prima dell’espletamento della prova orale.

Art. 6.

Modalita' di presentazione dei titoli

I titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione della domanda di partecipazione al concorso ed ivi dichiarati,
devono essere allegati, in carta semplice, alla domanda stessa,
secondo una delle seguenti modalita' :

in originale;

in copia autenticata;

con dichiarazione sostitutiva di certificazione (da utilizzare, ai
sensi dell’art. 46 del T.U. n. 445/2000, per titolo di studio o qualifica
professionale posseduta, esami sostenuti, titolo di specializzazione,
di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
tecnica) - (Allegato B);

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' (da utilizzare,
ai sensi dell’art. 47 del T.U.445/2000, per le categorie di titoli non cer-
tificabili con dichiarazione sostitutiva di certificazione, nonche¤ per
attestare che la copia prodotta di una pubblicazione, o di qualsiasi
altro tipo di documento che possa costituire titolo valutabile, e' con-
forme all’originale). (Allegato C),

La dichiarazione di cui all’Allegato C deve essere sottoscritta alla
presenza del dipendente addetto, ovvero inviata, in allegato alla
domanda di partecipazione, con raccomandata a.r. o presentata da
terzi unitamente alla fotocopia del documento di riconoscimento.

Non e' consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni gia'
presentati, per qualunque motivo, a questa Universita' .

I documenti ed i certificati redatti in lingua straniera devono
essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata con-
forme al testo straniero, redatto dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
decreto del direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.

Art. 8.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale in
base al seguente programma:

prova scritta: vertera' sulle conoscenze della letteratura scienti-
fica nazionale ed internazionale relative ai modelli epistemologici
della ricerca pedagogica nonche¤ sui modelli della ricerca empirica e
sperimentale nell’ambito della media education;

prova pratica: vertera' sulla elaborazione di progetti e sull’uti-
lizzazione di specifici strumenti e tecniche metodologiche relative ai
differenti modelli della ricerca pedagogica;

prova orale: vertera' sugli argomenti oggetto delle prove scritte
e sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese mediante let-
tura, traduzione e discussione di brani tecnici concernenti gli argo-
menti di dette prove.

Durante la prova orale si provvedera' , inoltre, all’accertamento
della conoscenza delle applicazioni informatiche piu' diffuse.

In relazione al numero dei candidati, l’Amministrazione si
riserva la facolta' di effettuare una prova preselettiva di accesso alle
prove scritte, tramite una serie di test a risposta multipla nelle materie
della prova scritta e orale. Tale preselezione potra' essere affidata
anche a societa' esterne specializzate. Conseguiranno l’ammissione
alla prova scritta i candidati utilmente classificati entro il cinquante-
simo posto della graduatoria di preselezione compresi tutti i candidati
classificatisi a pari merito al cinquantesimo posto.

Art. 9.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del primo marted|' o del primo venerd|' succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando verra'
data comunicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui avra' luogo
la prova preselettiva o le prove scritte.

La pubblicazione di tali date avra' valore di notifica a tutti gli
effetti per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
presso la sede di esame indicata nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, il diario delle prove sara' notificato personal-
mente agli interessati tramite raccomandata a.r. non meno di quindici
giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita' , tessera ferroviaria, tessera postale, porto
d’armi, patente automobilistica, passaporto.

La mancata presentazione alle prove sara' considerata come
rinuncia al concorso.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene una
votazione minima di 14/20.

La convocazione alla prova orale, contenente l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta, sara' comunicata ai singoli candi-
dati ammessi almeno venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione giudicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L’elenco, firmato dal Presi-
dente e dal segretario della commissione, sara' affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno ripor-
tato una votazione minima di 14/20.

La votazione complessiva sara' determinata dalla somma del
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli, con la media dei voti
riportati nelle prime due prove scritte e la votazione riportata nella
prova orale.

Art. 10.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato il colloquio, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del T.U. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati, sara' possi-
bile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione (v. alle-
gato B) ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' (v.
allegato C). Dai documenti presentati dovra' , altres|' , risultare il pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
e' di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i
candidati hanno sostenuto il colloquio. I documenti in questione,
indirizzati al Direttore amministrativo dell’Universita' degli studi, via
Gramsci 89/91- 71100 - Foggia, si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8. i feriti in combattimento;

ö 56 ö

28-12-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 102



9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10. figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

Art. 11.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dal-
l’art. 10.

La votazione complessiva sara' determinata dalla somma del
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli con la media dei voti
riportati nelle prime due prove scritte e la votazione riportata nella
prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame, tenuto, altres|' ,
conto delle precedenze e preferenze a parita' di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore sara'
approvata con decreto del direttore amministrativo e pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Foggia. Di tale pubbli-
cazione sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 12.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita' finanziaria di
questo Ateneo, per le spese del personale, il vincitore del concorso
sara' invitato a stipulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del Com-
parto Universita' , un contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato, regolato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L.

Art. 13.

Presentazione dei documenti di rito

I vincitori del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto sono tenuti a presentare:

1) certificato medico, attestante l’idoneita' fisica all’impiego,
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto da
qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa non e' tale da
menomare l’attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre.

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;
b) la cittadinanza posseduta alla data di scadenza del ter-

mine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;
c) il godimento dei diritti politici alla data di scadenza del

termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;
d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi mili-

tari;
e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata

concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;
g) codice fiscale;

3) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti:

h) che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o pri-
vati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita' richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Qualora il candi-
dato sia alle dipendenze di altro ente, dovra' essere resa una dichiara-
zione di opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve,
altres|' , contenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rila-
sciata anche se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a pre-
sentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo del 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti presso l’Universita' degli studi di Foggia - Ufficio reclutamento
personale T.A. sito in via Gramsci 89/91 - Foggia, per le finalita' di
gestione del concorso e saranno trattati, anche con l’utilizzo di proce-
dure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
suddette finalita' nonche¤ in caso di instaurazione del rapporto di
impiego per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e' necessario per la valutazione dei requi-
siti di partecipazione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonche¤ di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali richie-
ste all’Universita' degli studi di Foggia.

Art. 15.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento e¤ la dott.ssa Paola Di Sapia.

Il direttore amministrativo: Croci
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UNIVERSITAØ DI MACERATA

Concorso publico per l’assunzione a tempo indeterminato
di personale tecnico-amministrativo

EØ indetto presso l’Universita' degli studi di Macerata il seguente
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di personale
tecnico-amministrativo:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di catego-
ria C1 area amministrativa (bando n. 4/2007).

Il termine di scadenza, per la presentazione delle domande di
partecipazione, e' fissato al trenteesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e' pubblicata sul sito www.unimc.it
all’indirizzo bandi - Personale tecnico amministrativo e a disposizione
presso l’Ufficio personale tecnico amministrativo, Piaggia della Torre
n. 8 di Macerata.

Per eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio sopra indicato al
numero telefonico: 0733-2582819 - 2582419, o all’indirizzo e-mail uffi-
cio-pta@unimc.it

07E09201

UNIVERSITAØ DI PADOVA

Avviso relativo alla indizione della valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 3333 del 17 dicembre 2007 e' stata indetta
la valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di
Padova per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/13 - Letteratura
tedesca.

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il decreto rettorale di indizione e' disponibile nel sito: http://
www.unipd.it/docenti/concorsi/index.htm alla voce ßbandiý.

07E09310

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Selezione pubblica per una unita' , categoria D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeter-
minato, per le esigenze del corso di studio interfacolta' in
biotecnologie.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto uni-

versita' sottoscritto in data 9 agosto 2000;
Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;
Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare l’art. 15;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;
Considerato che la riserva prevista dai citati decreti legislativi

n. 215/2001 e n. 236/2003 e' operante parzialmente e da' luogo ad
una frazione di posto che si cumulera' alla riserva relativa alle sele-
zioni che verranno successivamente bandite da questa amministra-
zione;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto uni-

versita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005, biennio economico
2002-2003;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto uni-
versita' sottoscritto in data 28 marzo 2006, biennio economico 2004-
2005;

Visto il regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1� giugno
2005 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 21 dicem-
bre 2004 ßProgrammazione triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativoý;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 28 febbraio
2006 ßAttuazione piano triennale delle assunzioni del personale tec-
nico-amministrativoý;

Vista la nota prot. DFP-0041982 - 02/11/2007-1.2.3.2, pervenuta
in data 8 novembre 2007 con cui il dipartimento della funzione pub-
blica, in risposta alla procedura di mobilita' di cui all’art. 34-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avviata con nota prot.
n. 55432 del 16 ottobre 2007, ha comunicato di non avere personale
da assegnare;

Visto l’avviso pubblicato in data 23 ottobre 2007 con cui e' stata
data attuazione a quanto disposto dall’art. 19 del C.C.N.L. 27 gen-
naio 2005 del personale del comparto universita' e dall’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001, senza esito positivo;

Vista la nota del 18 dicembre 2007 del responsabile della strut-
tura interessata;

Considerato preminente l’interesse al celere espletamento
delle procedure selettive, nel rispetto dei principi di economicita' e
trasparenza;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria D, posizione econo-
mica iniziale D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno,
per le esigenze del corso di studio interfacolta' in biotecnologie di que-
sta Universita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) eta' non inferiore agli anni 18;
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3) godimento dei diritti civili e politici;
4) titolo di studio: diploma di laurea di cui alle disposizioni

vigenti anteriormente all’attuazione del decreto ministeriale n. 509
del 3 novembre 1999 o laurea o laurea specialistica di cui al decreto
ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999, rilasciato dalla facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali;

5) idoneita' fisica all’impiego;
6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita' insanabile o abbiano subito una condanna
penale che, in base alla normativa vigente, preclude l’instaurazione di
un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione
nel caso di eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

L’equiparazione del titolo di studio e' effettuata ai sensi di quanto
disposto dall’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, il quale pre-
vede che ßnei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello
comunitario, all’equiparazione dei titoli di studio e professionali si
provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adot-
tato su proposta dei Ministri competentiý.

L’amministrazione garantisce pari opportunita' fra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione,
devono essere redatte in carta semplice utilizzando il modello ßAý,
allegato al presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte
dai candidati, devono essere indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Perugia, piazza Universita' n. 1 - 06123
Perugia, e devono pervenire entro il termine perentorio di giorni
trenta, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - mediante il servizio postale o
mediante fax al n. 075/5852067, o mediante consegna diretta all’uffi-
cio archivio e protocollo dell’Ateneo nei giorni dal luned|' al venerd|'
al mattino dalle ore 9 alle ore 13 e nei giorni di marted|' e gioved|'
anche di pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17.

Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la sca-
denza viene differita al primo giorno feriale utile.

Ai fini del rispetto del termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, fara' fede solo il tim-
bro di arrivo del protocollo dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili
le istanze che perverranno oltre tale termine, ancorche¤ spedite entro
il termine dei trenta giorni prima indicato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:

1) cognome e nome;
2) data e luogo di nascita;
3) codice fiscale;
4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avvia-

mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le even-
tuali variazioni;

5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della cit-
tadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ul-
tima ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua
italiana;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

7) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate,
comprese la data della sentenza e l’autorita' che ha erogato la stessa,
specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono,
perdono giudiziale o non menzione, ed i procedimenti penali pendenti,
comprese l’autorita' avanti la quale pende il procedimento e gli estremi
identificativi dello stesso);

8) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, di non essere cessati con provvedimento
di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare
o di condanna penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro
pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

9) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla
selezione, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito e dell’a-
teneo che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio sia stato conse-
guito all’estero deve essere dichiarata la sussistenza dell’equiparazione
secondo le modalita' di cui all’art. 38 del decreto legislativo
n. 165/2001;

10) di essere fisicamente idoneo all’impiego;
11) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
12) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parita' di

merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 7, posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

13) di essere/non essere portatore di handicap; in caso affer-
mativo, il candidato dovra' indicare nella domanda gli ausili necessari
per lo svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi del-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

14) la lingua straniera (inglese o francese) scelta dal candidato
ai fini dell’espletamento della prova orale.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere
sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita' in corso di validita'
del sottoscrittore, fermo restando quanto disposto dagli articoli 38,
terzo comma, e 45, terzo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi
dell’art. 39, primo comma, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

A pena di non valutazione, il candidato dovra' dichiarare i titoli
che ritiene utile sottoporre alla valutazione della commissione giudi-
catrice mediante il modello ßBý debitamente compilato, da allegare
alla domanda di partecipazione, secondo le modalita' di cui al succes-
sivo art. 5.

Il candidato potra' avvalersi della facolta' di produrre i titoli
oggetto della dichiarazione di cui al predetto modello ßBý nelle forme
previste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
richiamate nel successivo art. 5.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di euro 15,00 sul conto
corrente postale n. 14853063 intestato all’Universita' degli studi di
Perugia - Servizio tesoreria, indicando obbligatoriamente la causale
relativa al concorso: ßContributo spese di partecipazione a proce-
dure selettive per una unita' di personale a tempo indeterminato di
cate-goria D1, per le esigenze del corso di studio interfacolta' in bio-
tecnologie, di codesta Universita' ý.

In nessun caso si procedera' al rimborso del sopra citato contributo.
A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere

allegata alla domanda della selezione.
Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle moda-

lita' sopra descritti, nonche¤ l’omissione anche di una soltanto delle
dichiarazioni sopra elencate, comportera' l’automatica esclusione dalla
selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia desumibile dall’intero
contesto della domanda presentata o da altri documenti ad essa
allegati, purche¤ prodotti in conformita' alla vigente normativa.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipa-
zione alla selezione sono ammessi con riserva alle prove scritte.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al pos-
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sesso dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle
modalitaØ di presentazione delle domande di partecipazione verra'
effettuato dopo l’espletamento delle prove scritte, sulle sole istanze
dei concorrenti che abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il
superamento delle stesse.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito in ciascuna prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30.

L’Universita' non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque,
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione e' nominata ai sensi
dell’art. 13 del regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente. La stessa sara' resa nota prima delle prove scritte, sul
sitoWeb dell’Ateneo: www.unipg.it alle voci concorsi-selezione perso-
nale tecnico amministrativo a tempo indeterminato.

Art. 5.

T i t o l i

Sono ammessi a valutazione i sottoindicati titoli, posseduti alla
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e dichiarati secondo le modalita' di seguito indicate.

Per i titoli sara' attribuito un punteggio complessivo pari a 30/90,
ripartito nel modo seguente:

a) titoli di studio superiori rispetto a quello richiesto per
l’accesso, purche¤ attinenti all’attivita' del posto da ricoprire, fino ad
un massimo di punti 3;

b) borse di studio presso enti pubblici, abilitazione all’esercizio
della professione, attestati di qualificazione e/o specializzazione
rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione professionale
organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati, purche¤
attinenti all’attivita' del posto da ricoprire, fino ad un massimo di
punti 5;

c) titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali, purche¤
attinenti all’attivita' del posto da ricoprire, fino adunmassimodi punti12;

d) servizio svolto in posizioni funzionali e con compiti pari a
quelle del posto da ricoprire, presso le universita' o soggetti pubblici,
fino ad un massimo di punti 1;

e) incarichi professionali svolti, fino ad un massimo di punti 7;
f) altri titoli quali partecipazione come relatori a convegni o

seminari di studio e corsi di formazione, fino ad un massimo di punti 2.
I titoli di cui ai precedenti punti, da sottoporre alla valutazione

della commissione giudicatrice devono essere dichiarati, pena la non
valutazione, nell’allegato modello ßBý, da presentare unitamente alla
domanda entro il termine previsto; i titoli dichiarati nel modello ßBý
possono inoltre essere presentati entro lo stesso termine, in originale
o in copia autentica o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva
di atto notorio che ne attesti la conformita' all’originale, conforme-
mente al modello ßCý.

Nelle dichiarazioni sostitutive il candidato dovra' specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile ai fini della valutazione
del titolo dichiarato:

per i titoli di cui al punto a), indicare la natura del diploma, la
data di conseguimento, l’ateneo e la votazione;

per i titoli di cui al punto b), specificare dettagliatamente la
natura del titolo, il soggetto che lo ha rilasciato, la data di rilascio e
l’eventuale votazione finale;

per i titoli di cui al punto c), specificare dettagliatamente gli
estremi del titolo scientifico dichiarato;

per i titoli di cui al punto d), specificare la natura del servizio
svolto, il periodo, l’attivita' prestata, l’universita' /soggetti pubblici;

per i titoli di cui al punto e), indicare tutti gli estremi relativi
alla natura del titolo professionale;

per i titoli di cui al punto f), specificare dettagliatamente gli
estremi relativi alla natura del titolo dichiarato.

A pena di non valutazione, le dichiarazioni sostitutive di cui ai
modelli ßBý e ßCý devono essere sottoscritte dall’interessato e presen-
tate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento
di identita' in corso di validita' del sottoscrittore, fermo restando
quanto disposto dagli articoli 38, terzo comma, e 45, terzo comma,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
l’art. 39, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

A pena di non valutazione, ai titoli redatti in lingua straniera
deve essere obbligatoriamente allegata una traduzione in lingua
italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore
ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero mediante
dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il controllo e la valutazione dei titoli, previa formulazione dei
criteri da parte della commissione giudicatrice, sono svolti dopo l’esple-
tamento delle prove scritte, ma prima di procedere alla correzione dei
relativi elaborati.

La commissione, nelle sedute di svolgimento della prova orale,
comunichera' a ciascun candidato il risultato della valutazione dei
titoli, prima dell’inizio della prova medesima.

L’amministrazione procede ad idonei controlli sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive presentate ai sensi della normativa
vigente.

Art. 6.

Prove d’esame e comunicazioni

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte di cui una a
contenuto teorico-pratico ed una prova orale e verteranno sui
seguenti argomenti:

prima prova scritta: argomenti di base di biotecnologie mole-
colari;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: principali
tecniche sperimentali e strumentazione avanzata per il laboratorio
biotecnologico;

prova orale:
accertamento della conoscenza delle nozioni fondamentali

nel campo delle biotecnologie molecolari;
normativa relativa all’offerta formativa (decreto ministeriale

22 ottobre 2004, n. 270).
La prova orale comprendera' anche l’accertamento della cono-

scenza delle seguenti fonti normative autonome dell’Universita' degli
studi di Perugia: statuto d’ateneo, regolamento generale d’ateneo ed
il regolamento dell’Universita' degli studi di Perugia per la sicurezza
e la salute sul luogo di lavoro, decreto legislativo n. 626/1994, decreto
legislativo n. 242/1996, decreto ministeriale n. 363/1998; compren-
dera' , inoltre, la conoscenza dell’uso dei piu' diffusi software di Office
automation e di almeno una lingua straniera a scelta del candidato
tra l’inglese o il francese (lo statuto d’ateneo, il regolamento generale
d’ateneo ed il regolamento dell’Universita' degli studi di Perugia per
la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro, decreto legislativo n. 626/
1994, decreto legislativo n. 242/1996, decreto ministeriale n. 363/
1998, sono consultabili via Internet sul sito Web dell’Ateneo: www.
unipg.it).

Durante le prove scritte i candidati non possono portare con se¤
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere; potranno essere consultati testi di legge non commentati e i
dizionari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30, salva l’eventuale esclusione conseguente al controllo sulle
istanze ai sensi di quanto disposto nel precedente art. 3.

La prova orale non si intende superata se il candidato non conse-
gue la votazione di almeno 21/30.
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Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo
60 punti, e' dato dalla media delle votazioni conseguite nelle prove
scritte, pari a massimo 30 punti per ciascuna delle prove, sommata
alla votazione conseguita nella prova orale, pari a massimo 30 punti.

Le prove scritte si svolgeranno secondo il seguente calendario:

la prima prova scritta avra' luogo il giorno 6 febbraio 2008, con
inizio alle ore 10, presso un’aula del Polo didattico biotecnologico
dell’Universita' degli studi di Perugia, via Innamorati n. 13/A - Perugia;

la seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, avra'
luogo il giorno 7 febbraio 2008, con inizio alle ore 10, presso un’aula
del Polo didattico biotecnologico dell’Universita' degli studi di
Perugia, via Innamorati n. 13/A - Perugia;

la prova orale, avra' luogo il giorno 13 febbraio 2008, con inizio
alle ore 10, presso un’aula del Polo didattico biotecnologico dell’Uni-
versita' degli studi di Perugia, via Innamorati n. 13/A - Perugia.

Il presente diario ha valore di convocazione formale.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame sara'
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

In data 11 febbraio 2008 sara' pubblicato all’albo ufficiale del-l’A-
teneo (e reso noto anche via Internet sul sitoWeb dell’Ateneo www.u-
nipg.it alle voci concorsi - selezione personale tecnico amministrativo
a tempo indeterminato), un avviso con cui saranno resi noti:

1) l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

2) l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei
termini e delle modalita' di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento delle prove scritte;

3) l’eventuale rinvio della pubblicazione all’albo ufficiale del-
l’Ateneo delle comunicazioni di cui sopra.

Gli avvisi di cui sopra, pubblicati all’albo ufficiale dell’Ateneo,
hanno valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del regola-
mento in materia di accesso all’impiego presso l’Universita' degli studi
di Perugia del personale tecnico-amministrativo e dirigente.

Dalla data di pubblicazione all’albo ufficiale dell’Ateneo degli
elenchi degli ammessi alla prova orale e degli esclusi dalla procedura
selettiva, decorrera' il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di
indisponibilita' di uno o piu' commissari, in virtu' delle quali le prove gia'
fissate per la selezione non possano essere espletate nelle date stabilite,
la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle prove verra' effet-
tuata, nel piu' breve tempo possibile, mediante pubblicazione di avviso
all’albo ufficiale dell’Ateneo, reso noto anche via Internet sul sito Web
dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale tec-
nico amministrativo a tempo indeterminato.

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino nel-
l’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi possibile
avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove verra' reso
noto il giorno stesso delle prove, con le predette modalita' .

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al presente
articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti docu-
menti di riconoscimento: carta di identita' , passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione
alla conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessere di riconosci-
mento, purche¤ munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura
equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita' previsto per ciascuno di essi.

Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identita' o
di riconoscimento non in corso di validita' , gli stati, le qualita' personali
e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibi-
zione dello stesso, purche¤ l’interessato dichiari, in calce alla fotocopia
del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio.

Art. 7.

Preferenze a parita' di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda
di partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i
seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Perugia, piazza Universita' n. 1 - 06123 Perugia, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, pena la mancata applicazione
del relativo beneficio nella graduatoria di merito, i documenti in carta
semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di
merito, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|' , il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione alla selezione.

Tali documenti dovranno essere prodotti in originale o in copia
autentica o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto
notorio che ne attesti la conformita' all’originale, utilizzando il
modello ßCý. La suddetta dichiarazione dovra' essere sottoscritta dal-
l’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita' in corso di validita' del sottoscrittore, ai sensi del-
l’art. 38, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Art. 8.
Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive, la commissione procede alla formu-
lazione della graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
della selezione, secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo
riportato all’esito delle prove d’esame e della valutazione dei titoli, con
l’osservanza, a parita' di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 7
del presente avviso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori della
selezione, e' approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, e' immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’ac-
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certamento del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego, ed e'
pubblicata all’albo ufficiale di questa Universita' e sul Web dell’Ate-
neo. Dell’avvenuta pubblicazione e' dato avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale. Dalla data di pub-
blicazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il ter-
mine per eventuali impugnative (nel termine di sessanta giorni al
giudice amministrativo e nel termine di 120 giorni al Presidente della
Repubblica).

La graduatoria stessa rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
pubblicazione e puo' essere utilizzata per la copertura dei posti che si
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area
funzionale.

L’Universita' , entro il periodo suddetto, si riserva la facolta' di uti-
lizzare la graduatoria medesima per la copertura a tempo indetermi-
nato di posti vacanti con articolazione dell’orario a tempo parziale,
nonche¤ , nel caso di effettive necessita' ed urgenza, per la costituzione
di rapporti di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo, senza
pregiudizio rispetto alla posizione in graduatoria ai fini dell’esercizio
della facolta' di cui al capoverso precedente.

Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo
indeterminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza
dell’assunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.
Costituzione del rapporto di lavoro

Tra l’amministrazione universitaria che ha indetto la selezione ed
il candidato dichiarato vincitore, verra' stipulato un contratto di
lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il candidato risultato vincitore sara' invitato, a mezzo tele-
gramma, ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requi-
siti prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore, e conte-
stualmente sara' stipulato il contratto individuale di lavoro conforme-
mente a quanto previsto dal vigente C.C.N.L. Entro trenta giorni
dalla stipula del contratto, il vincitore dovra' produrre la documenta-
zione richiesta dall’amministrazione di cui al successivo art. 10.

Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibi-
lita' di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza
immediata.

Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di
impedimento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade
dal diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora
il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul
termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di
presa di servizio.

Il periodo di prova e' pari a quello previsto dal vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto
universita' .

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto
per la categoria D, posizione economica D1, di cui al contratto collet-
tivo nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto univer-
sita' , per il quadriennio normativo 2002/2005 e il biennio economico
2004/2005.

Art. 10.
Presentazione dei documenti

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei
requisiti prescritti, dovra' produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 9:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rieta' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto:

dati anagrafici;
titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso;
cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro dell’Unione Europea;
godimento dei diritti politici e civili;
posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
attestazione risultante dal certificato del casellario giudi-

ziale;
2) dichiarazione relativa a incompatibilita' e cumulo di impie-

ghi di cui agli articoli 60 e 65, titolo V, capi I e II, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, statuto degli impiegati

civili dello Stato, e di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165 del
30 marzo 2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova ammini-
strazione;

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II,
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei
dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di
una pubblica amministrazione e' tenuto a produrre, sempre nel ter-
mine anzidetto, soltanto la seguente documentazione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del
medesimo, il vincitore potra' presentare dichiarazione sostitutiva di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), aggior-
nato alla data di stipula del contratto;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2,
del presente decreto;

c) dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione o
categoria.

L’idoneita' fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione
in servizio, sara' accertata, mediante visita medica ai sensi dell’art. 16,
comma 2, lettera a) del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626,
effettuata dal medico compente di questo Ateneo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere obbli-
gatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure cer-
tificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' , resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Univer-
sita' degli studi di Perugia, per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste all’Universita' degli studi di Perugia.

Art. 12.

Rinvio circa le modalita' di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le
disposizioni vigenti in materia.

Art. 13.

Pubblicazione

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dello stesso verra' data divulgazione mediante affissione all’albo
dell’Ateneo e sara' consultabile anche via Internet alla paginaWeb del-
l’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale tecnico
amministrativo a tempo indeterminato.

Perugia, 20 dicembre 2007

Il direttore amministrativo: Lacaita
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Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di sette posti di ricercatore universitario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117 si comunica che l’Universita' degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 2846 del 17 dicembre 2007, le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi sette
posti di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta' di econo-
mia, per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta' di economia:
SECS-P/01 - Economia politica: un posto;
SECS-P/07 - Economia aziendale: un posto;
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese: un posto;
SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari: un

posto;
SECS-S/01 - Statistica: un posto;
SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle

scienze attuariali e finanziarie: un posto;
IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico: un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di Perugia e pre-
sentate con le modalita' previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/con-
corsi

b) presso l’Ufficio concorsi dell’Universita' degli studi di Perugia.

07E09335

UNIVERSITAØ DI PISA

Valutazioni comparative per posti di ricercatori universitari

(Codice identificativo bando R.07.02).

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di ricercatori universitari presso la facolta' e nei settori
scientifico-disciplinari indicati nella tabella seguente:

N. d’ordine
ö

Facolta'
ö

Settore
scientifico-disciplinare

ö
N. posti

ö

1 Scienze politiche M-STO/04
Storia contemporanea

1

1 Economia SECS-P/01
Economia politica

1

1 Economia SECS-P/07
Economia aziendale

1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita' di Pisa (Bando
R.07.02), Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet http://www.unipi.it/ateneo/bandi/
val-comp/tornate/2007/II-Tornata/index.htm oppure potranno ri-
volgersi all’Unita' reclutamento docenti e tecnici amministrativi, Lun-
garno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa - Tel. 050/2212240-530 - fax 050/
2212167 dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|' al venerd|' e-mail l.tanghe
roni@adm.unipi.it

Responsabile del procedimento: dott.ssa Laura Tangheroni -
Tel. 050/2212240 - e-mail l.tangheroni@adm.unipi.it

07E09179

Vacanza di un posto di ricercatore
da ricoprire tramite trasferimento

Ai sensi degli articoli 65, 66 e 93 del t.u., approvato con regio
decreto 31 agosto 1933, n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luo-
gotenenziale 5 aprile 1945, n. 238, della legge 19 novembre 1990,
n. 341 e a quanto deliberato dal senato accademico nella seduta del
17 dicembre 2007, la sottoindicata facolta' intende provvedere alla
copertura, mediante trasferimento, di un posto di ricercatore nel set-
tore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

Facolta' di economia
Settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici
dell’economia e delle scienze finanziarie e attuariali - un posto

Con il seguente profilo scientifico: ßStudio che affianchi alle
conoscenze della matematica applicata all’economia una specifica
competenza nell’ambito del calcolo delle probabilita' , dei processi
stocastici e del loro utilizzo per la valutazione di prodotti finanziari.
Particolarmente apprezzate versatilita' a coprire vari incarichi didat-
tici nell’area dei metodi matematici dell’economia e delle scienze
finanziaie ed esperienza in campo internazionale, sia scientifica che
didatticaý.

I candidati dovranno presentare le proprie domande, redatte in
carta libera e corredate da curriculum ed elenchi delle pubblicazioni e
dei titoli posseduti, direttamente al preside della facolta' di economia,
via C. Ridolfi, 10 - 56124 Pisa, entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Unita' reclutamento docenti e tecnici amministrativi, Lungarno
Pacinotti, 44 - 56126 Pisa - Tel. 050/22122366 - fax 050/2212167.

07E09180

SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA
DI PISA

Valutazione comparativa per un posto di ricercatore
a tempo determinato

La Scuola superiore Sant’Anna di Pisa indice una procedura di
valutazione comparativa per un posto di ricercatore a tempo determi-
nato da assumere, ai sensi del comma 14 della legge 4 novembre
2005, n. 230, con contratto di lavoro subordinato per la durata di anni
tre presso la classe accademica di scienze sociali per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate alla Scuola superiore di studi
universitari e di perfezionamento Sant’Anna, via Santa Cecilia n. 3 -
56127 Pisa, scade il quarantacinquesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet http://www.sssup.it, oppure
potranno rivolgersi all’U.O. Amministrazione del personale della
scuola Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3 - Palazzo Toscanelli - Pisa
tel. 050/883575-264 - fax. 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal
luned|' al venerd|' .

Responsabile del procedimento. dott. Stefano Manetti
tel. 050883575/264 - e-mail s.manetti@sssup.it

07E09188
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UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý
DI ROMA

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di dieci posti di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che
presso l’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý e' indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di dieci posti di ricercatore
universitario, presso le facolta' ed i settori scientifico-disciplinari sot-
toindicati:

I facoltaØ di medicina e chirurgia - Polo Pontino

BIO/09 - Fisiologia - posti n. 1;
BIO/10 - Biochimica - posti n. 1;
BIO/12 - Biochimica clinica e biol. mol. clinica - posti n. 1;
MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica - posti n. 1;
MED/08 - Anatomia patologica - posti n. 1;
MED/09 - Medicina interna - posti n. 1;
MED/16 - Reumatologia - posti n. 1;
MED/17 - Malattie infettive - posti n. 1;
MED/35 - Malattie cutanee e veneree - posti n. 1;
IUS/10 - Diritto amministrativo - posti n. 1.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato - presso l’ufficio con-
corsi della Ripartizione II di questo Ateneo;

mediante affissione presso le facolta' che hanno richiesto il
bando;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

07E09252

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare MED/38, presso
la facolta' di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante nome per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;
Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del

30 marzo 2007 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa a un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare MED/38 - presso' la facolta'
di medicina e chirurgia;

Vista la delibera del Consiglio di facolta' di medicina e chirurgia
con il quale il prof. Gian Paolo Salvioli, ordinario della facolta' di
medicina e chirurgia, e' stato designato quale componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in
questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2007 per la
designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:
Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare MED/38, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia:

prof. Gian Paolo Salvioli, ordinario della facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' degli studi di Bologna, membro designato;

prof.ssa Antonietta Marchi, associato della facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Pavia, membro eletto;

dott. Antonio Balsamo, ricercatore della facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' degli studi di Bologna, membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al Rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi e nomineý - della Repubblica
italiana.

07E09266

Annullamento dell’avviso relativo alla nomina della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare MED/38, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia - Polo Pontino.

Si comunica che la pubblicazione effettuata alla pag. 66, con il
numero redazionale 07E08921, del decreto rettorale concernente la
nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/38, presso la facolta' di medicina e
chirurgia - Polo Pontino, e' annullata poiche¤ correttamente pubblicata
alla pag. 64 della Gazzetta Ufficiale n. 100 - 4� serie speciale del
18 dicembre 2007.

07E09265

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica,
tecnica-scientifica ed elaborazione dati, presso la facolta'
di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e' affisso all’albo del settore concorsi dell’Universita'
degli studi di Roma ßTor Vergataý, il provvedimento di approvazione
degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnica-scientifica ed
elaborazione dati presso la facolta' di ingegneria dell’Universita' degli
studi di Roma ßTor Vergataý (Decreto rettorale del 30 luglio 2007 il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 64 del 14 ago-
sto 2007).

07E09309
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Procedure di valutazione comparativa
a venti posti di ricercatore universitario

Sono indette presso l’Universita' degli studi di Roma ßTor Ver-
gataý procedure di valutazione comparativa per la copertura di venti
posti di ricercatore universitario - presso le seguenti facolta' e per i set-
tori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta' scienze matematiche, fisiche e naturali

MAT/05 - Analisi matematica - un posto

MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica - un posto

CHIM/02 - Chimica fisica - un posto

FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi matematici - un posto

MED/49 - Scienze tecniche dietetiche applicate - un posto

Facolta' di ingegneria

ING-IND/34 - Bioingegneria industriale - un posto

BIO/10 - Biochimica - un posto

Facolta' di giurisprudenza

IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico - un posto

IUS/01 - Diritto privato - un posto

IUS/04 - Diritto commerciale - un posto

IUS/06 - Diritto della navigazione - un posto

Facolta' di economia

SECS-P/01 - Economia politica - un posto

SECS-P/03 - Scienza delle finanze - un posto

SECS-P/10 - Organizzazione aziendale - un posto

SECS-P/06 - Economia applicata - un posto

Facolta' di medicina e chirurgia

MED/04 - Patologia generale - un posto

MED/06 - Oncologia medica - un posto

MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare - un posto

BIO/12 - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - un
posto

M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attivita' sportive - un posto

Il testo del bando e' pubblicato all’albo della Divisione I - Setto-
re I - Concorsi dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý e
disponibile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.
uniroma2.it

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente i titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le
modalita' previste nel bando e consegnati a questa Universita' (ufficio
protocollo - VI piano - nei giorni dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 13) - via O. Raimondo 18 - Roma, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo
entro il predetto termine perentorio.

07E09354

UNIVERSITAØ CAMPUS BIO-MEDICO
DI ROMA

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante procedura di trasferimento

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del
regolamento dell’Universita' Campus Bio-Medico di Roma, concer-
nente il trasferimento dei professori e dei ricercatori universitari, ema-
nato con decreto rettorale n. 182 del 3 giugno 1999, si comunica che
presso la facolta' di ingegneria dell’Universita' Campus Bio-Medico di
Roma, e' indetta una procedura di trasferimento per la copertura cli
n. i posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-disci-
plinare di seguito indicato:

SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economica e delle scienze
attuariali e finanziarie.

Il bando relativo alla procedura, di cui sopra, e' affisso all’albo
ufficiale dell’Universita' e della facolta' di ingegneria ed e' disponibile
per via telematica al sito internet: http://www.unicampus.it/facolta
/concorsi.

Le domande di partecipazione alla procedura di trasferimento,
dovranno essere indirizzate ed inviate al preside della facolta' di inge-
gneria dell’Universita' Campus Bio-Medico di Roma, entro trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande dovranno essere corredate di:
un curriculum della propria attivita' didattica e professionale;
di un certificato di servizio attestante la retribuzione in godi-

mento, ovvero una dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

una dichiarazione di cui all’art 3 del Regolamento relativo alla
procedura per i trasferimenti;

un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda;
le pubblicazioni e i lavori che il candidato intende far valere

per la valutazione comparativa.
Responsabile del procedimento e' la sig.ra Rosa Maria Lauretta,

responsabile dell’Ufficio concorsi: tel. 06/225419035, fax 06/
22541456, e-mail: r.lauretta@unicampus.it

07E09320

Avviso relativo al bando di procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi due posti di ricercatore
universitario.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117 e della legge 4 novembre 2005, n. 230, si comunica che
l’Univerita' Campus Bio-Medico di Roma, ha bandito con decreto ret-
torale n. 402 del giorno 12 dicembre 2007, n. 2 procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di complessivi due posti di ricer-
catore universitario, presso la facolta' di ingegneria, per i settori scien-
tifico-disciplinari di seguito indicati:

ING-IND/24 - Principi di ingegneria chimica - un posto;
ING-IND/34 - Bioingegneria industriale - un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate
al rettore dell’Universita' Campus Bio-Medico di Roma, via AŁ lvaro
del Portillo, 21 - 00128 Roma, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita' Campus Bio-Medico di
Roma ed e' disponibile per via telematica al sito internet: http://
www.unicampus.it/facolta/concorsi/.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi Universita' Campus Bio-Medico, via AŁ lvaro del
Portillo, 21 - 00128 Roma, tel. 06/225419035, fax 06/22541456 dalle
ore 10 alle ore 12 dal luned|' al venerd|' .

Responsabile del procedimento e' la sig.ra Rosa Maria Lauretta,
responsabile dell’Ufficio concorsi (e-mail: r.lauretta@unicampus.it).

07E09321
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ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE

DI ROMA

Avviso relativo all’emanazione del bando di concorso per l’am-
missione al corso di dottorato di ricerca - XXIII ciclo - anno
accademico 2007/2008.

Si comunica che sono stati pubblicati, mediante affissione
all’albo dell’Istituto universitario di scienze motorie e presso il settore
post laurea e selezioni d’accesso nonche¤ mediante inserimento sul sito
internet www.iusm.it, i bandi di concorso relativo all’attivazione dei
corsi di dottorato di ricerca in ßculture, disabilita' e inclusione: educa-
zione e formazione - XXIII ciclo - anno accademico 2007/2008.

Le domande, redatte con le modalita' indicate nel bando stesso,
dovranno pervenire entro le ore 13 del 21 gennaio 2008.

07E09322

UNIVERSITAØ DI TORINO

Procedure di valutazione comparativa
a cinquanta posti di ricercatore

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di cinquanta posti per ricercatore:

Facolta' di agraria
(Decreto ministeriale n. 565/2007)
AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee posti uno;
AGR/12 - Patologia vegetale posti uno;
AGR/16 - Microbiologia agraria posti uno;
BIO/03 - Botanica ambientale e applicata posti uno.

Facolta' di economia
(Decreto ministeriale n. 565/2007)
IUS/04 - Diritto commerciale posti uno;
SECS-P/07 - Economia aziendale posti uno;
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese posti uno;

Facolta' di economia
SECS-P/01 - Economia politica posti uno;
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese posti uno;
SECS-P/13 - Scienze merceologiche posti uno;
SECS-S/01 - Statistica posti uno.

Facolta' di farmacia
(Decreto ministeriale n. 565/2007)
BIO/14 - Farmacologia posti uno;

Facolta' di lettere e filosofia
(Decreto ministeriale n. 565/2007)
L-ANT/03 - Storia romana posti uno;
L-FIL-LET/02 - Lingua e letteratura greca posti uno;
M-FIL-06 - Storia della filosofia posti uno;
SPS/02 - Storia delle dottrine politiche posti uno.

Facolta' di lingue e letterature straniere
(Decreto ministeriale n. 565/2007)
L-FIL-LET/15 - Filologia germanica posti uno;
L-LIN/04 - Lingua e traduzione-lingua francese posti uno;
L-LIN/11 - Lingue e letterature anglo-americane posti uno.

Facolta' di lingue e letterature straniere
L-LIN/06 - Lingua e letterature ispano-americane posti uno.

Facolta' di medicina e chirurgia
(Decreto ministeriale n. 565/2007)
BIO/09 - Fisiologia posti uno;
MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare posti uno;
MED/28 - Malattie odontostomatologiche posti uno;
MED/42 - Igiene generale e applicata posti uno;
MED/49 - Scienze tecniche dietetiche applicate posti uno.

Facolta' di psicologia
(Decreto ministeriale n. 565/2007)
M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica posti uno.

Facolta' di scienze della formazione
(Decreto ministeriale n. 565/2007)
M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche posti uno;
M-PED/02 - Storia della pedagogia posti uno.

Facolta' di scienze della formazione
IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico posti uno;
L-ART/08 - Etnomusicologia posti uno.

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
(Decreto ministeriale n. 565/2007)
BIO/14 - Farmacologia posti uno;
BIO/19 - Microbiologia generale posti uno;
CHIM/04 - Chimica industriale posti uno;
CHIM/06 - Chimica organica posti uno;
FIS/01 - Fisica sperimentale posti uno;
FIS/05 - Astronomia e astrofisica posti uno;
GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica posti uno;
GEO/11 - Geofisica applicata posti uno;
INF/01 - Informatica posti uno;
MAT/03 - Geometria posti uno;
MAT/05 - Analisi matematica posti uno.

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
BIO/08 - Antropologia posti uno;
ING-IND/21 - Metallurgia posti uno;
MAT/07 - Fisica matematica posti uno.

Facolta' di scienze politiche
(Decreto ministeriale n. 565/2007)
IUS/21 - Diritto pubblico comparato posti uno;
SECS-P/07 - Economia aziendale posti uno;
SPS/07 - Sociologia generale posti uno;
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi posti

uno;

Facolta' di scienze politiche
IUS/04 - Diritto commerciale posti uno;
SPS/04 - Scienza politica posti uno.

Le domande dovranno essere inviate al magnifico rettore
dell’Universita' degli studi di Torino, via Verdi, 8 - 10124 Torino o pre-
sentate a mano presso il settore reclutamento - ufficio concorsi
docenti via Po, 31 - Torino entro il termine di quarantacinque giorni
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana del presente avviso.

Il testo integrale di ciascun bando, con lo schema di domanda e
l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alle pro-
cedure di valutazione comparativa e' affisso all’Albo dell’Universita' -
via Verdi, 8 - Torino e reso disponibile al seguente indirizzo telema-
tico: http://www.unito.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno telefonare al
numero 011/670.2760-2764 o rivolgersi all’Ufficio concorsi docenti
via Po, 31 Torino, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 11 - il mar-
ted|' e gioved|' anche dalle ore 14 alle 15,30 - e-mail: concorsi.docenti@
unito.it .

07E09315

Revoca della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore

Con decreto rettorale n. 8656 del 14 dicembre 2007, e' revocata la
procedura di valutazione comparativa per la copertura del seguente
posto:

Ricercatore - Facolta' di scienze della formazione IUS/08 -
diritto costituzionale - un posto.

07E09314
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POLITECNICO DI TORINO

Approvazione degli atti relativi alle valutazioni comparative per ricercatore

Approvazione degli atti relativi alle seguenti valutazioni comparative, per ricercatore universitario di ruolo, di cui al bando decreto retto-
rale n. 397 del 9 novembre 2006, (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 88 del 17 novembre 2006.

Facolta'
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Codice interno
ö

III Facolta' di ingegneria ING-INF/05 (Sistemi di elaborazione delle informazioni) 30/06

07E09275

Avviso di pubblicazione del bando relativo alle valutazioni comparative per ventuno posti di ricercatore universitario
di ruolo presso le facolta' di ingegneria e di architettura

Con decreto rettorale n. 487 del 21 dicembre 2007 sono state indette le procedure relative alle seguenti valutazioni comparative a comples-
sivi ventuno posti di ricercatore universitario di ruolo:
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Il rettore: Profumo07E09340

UNIVERSITAØ DI TRENTO

Valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario
Ai sensi della legge n. 210/1998 e della legge n. 230/2005 sono indette procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di ricer-

catori universitari di ruolo presso le facolta' e per i settori scientifico-disciplinari indicati nella seguente tabella:

Decreto rettorale 667 dell’11 dicembre 2007

N.
Ordine Settore scientifico-disciplinare Facolta' N.

Posti

1 L-LIN/04 - Lingua e traduzione - Lingua francese Lettere e filosofia 1
2 IUS/02 - Diritto privato comparato Giurisprudenza 1
3 IUS/10 - Diritto amministrativo Giurisprudenza 1
4 IUS/15 - Diritto processuale civile Giurisprudenza 1
5 IUS/17 - Diritto pena Giurisprudenza 1
6 IUS/19 - Storia del diritto medioevale e moderno Giurisprudenza 1
7 IUS/20 - Filosofia del diritto Giurisprudenza 1
8 IUS/21 - Diritto pubblico comparato Giurisprudenza 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita' degli
studi di Trento, via Belenzani n. 12 - 38100 Trento, o consegnate direttamente presso l’Ufficio personale docente, via Verdi n. 6 - Trento, scade
il sessantesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del bando al sito internet http://portale.unitn.it/cdr.htm oppure
potranno rivolgersi alla Divisione amministrazione del personale, via Verdi n. 6 - Trento - tel. 0461/883302-3306-3307 - fax 0461/
882922 dal luned|' al venerd|' dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - Uff.PersonaleDocenteeRicercatore@amm.unitn.it

07E09141
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UNIVERSITAØ DI VERONA

Avviso di indizione della procedura
di valutazione comparativa per un posto di ricercatore

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000
si comunica che l’Universita' degli studi di Verona ha indetto la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura del seguente posto
di ricercatore, settore AGR/07 - Genetica agraria, facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali, numero posti: 1.

Le domande di ammissione alla procedura di valutazione compa-
rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indi-

rizzate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona, via
dell’Artigliere n. 8 - 37129 Verona e pervenire con le modalita' previste
dal bando entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando della procedura sopra indicata e' pub-
blicato all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona e dispo-
nibile in internet all’indirizzo: http://www.univr.it/concorsi e presso
l’Area reclutamento, formazione e valutazione, via San Francesco
n. 22, Verona (tel. 045-8028552/8028789).

07E09386

ENTI LOCALI

REGIONE UMBRIA

Avviso pubblico per la formazione dell’elenco degli idonei alla
nomina a direttore generale dell’Istituto zooprofilattico spe-
rimentale dell’Umbria e delle Marche.

Ai sensi degli articoli 10 della legge della Regione Umbria
19 febbraio 1997, n. 5, e della legge della Regione Marche 3 marzo
1997, n. 20 e loro modificazioni ed integrazioni, la regione Umbria
indice pubblico avviso per la formazione dell’elenco degli idonei alla
nomina a direttore generale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale
dell’Umbria e delle Marche.

I candidati interessati, come prescritto dall’art. 3-bis, comma 3,
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, debbono essere in possesso di laurea magistrale o diploma di
laurea del vecchio ordinamento e di specifici e documentati requisiti
coerenti con le funzioni da svolgere ed aventi esperienza, almeno
quinquennale, di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende,
strutture pubblico o private, in posizione dirigenziale, con autonomia
gestionale e diretta responsabilita' delle risorse umane, tecniche o
finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la scadenza dell’avviso.

Non possono essere inclusi nell’elenco degli idonei i candidati nei
cui confronti qualsiasi regione della Repubblica italiana abbia dispo-
sto la risoluzione di un precedente contratto per lo stesso tipo di inca-
rico, a seguito di verifica disposta ai sensi dell’art. 3-bis, commi 6 e 7,
del decreto legislativo n. 502/1992 e sue modificazioni ed integra-
zioni, ovvero ai sensi dell’art. 12, commi 6 e 7, della legge regionale
20 gennaio 1998, n. 3 e sue modificazioni ed integrazioni.

Il rapporto di lavoro del direttore generale e' esclusivo e a tempo
pieno ed e' regolato da contratto di diritto privato nel rispetto delle
norme vigenti, di durata quinquennale, rinnovabile.

Modalita' di presentazione della domanda.
I candidati devono presentare apposita domanda, redatta in

carta semplice, con allegata copia del documento di identita' perso-
nale valido, dichiarando:

1) nome e cognome;
2) data, comune di nascita, luogo di residenza e cittadinanza;
3) laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio ordina-

mento posseduto;
4) codice fiscale;
5) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-

zioni, recapito telefonico e, se posseduti, fax e/o e-mail;
6) di possedere i requisiti di cui all’art. 3-bis, comma 3, del

decreto legislativo n. 502/1992 e s.i.m.: esperienza almeno quinquen-
nale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture
pubbliche o private, in posizione dirigenziale, con autonomia gestio-
nale e diretta responsabilita' delle risorse umane, tecniche o finanzia-
rie, svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’Avviso;

7) di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita' di
cui al comma 9 dell’art. 3 del decreto legislativo n. 502/1992 e s.i.m.,
o in alcuna delle cause ostative di cui al comma 11 dello stesso arti-
colo sopra citato;

8) di non aver avuto la risoluzione di un precedente contratto
per lo stesso tipo di incarico a seguito di verifica disposta ai sensi del-
l’art. 3-bis, commi 6 e 7, del decreto legislativo n. 502/1992 e sue
modificazioni ed integrazioni;

9) di autorizzare, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 e
sue modificazioni ed integrazioni, le giunte regionali dell’Umbria e
delle Marche al trattamento, alla comunicazione ed alla diffusione
dei dati personali per le finalita' collegate all’inserimento nell’elenco e
alla nomina a direttore generale dell’Istituto zooprofilattico speri-
mentale dell’Umbria e delle Marche e, comunque, nei termini e con
le modalita' stabilite per legge o per regolamento per la loro conoscibi-
lita' e pubblicita' .

Le dichiarazioni inserite nella domanda dovranno essere rese
secondo le modalita' previste dell’art. 46 e ss. del testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa (decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e sue modificazioni ed integrazioni), e saranno soggette
al disposto dell’art. 76 del citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in caso di dichiarazioni non conformi al vero.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum professionale,
datato e firmato, da cui in particolare si evidenzino le attivita' svolte
che determinano il possesso dei requisiti indicati al precedente punto 6),

Alla domanda puo' essere allegato qualunque titolo o documento
ritenuto utile ai fini della propria valutazione.

Le domande, indirizzate al presidente della giunta regionale,
devono pervenire alla direzione regionale sanita' e servizi sociali via
M. Angeloni n. 61, palazzo Broletto - 06124 Perugia - esclusivamente
a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento, con indi-
cazione sul retro della dicitura: ßAvviso pubblico per la formazione
dell’elenco degli idonei alla nomina a direttore generale dell’Istituto
zooprofilattico sperimentale dell’Umbria e delle Marcheý, entro qua-
ranta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana; fara' fede il timbro di partenza.

Ai candidati esclusi per inammissibilita' della domanda presen-
tata sara' data comunicazione scritta in merito.

La regione Umbria, ove lo ritenga necessario, si riserva di acqui-
sire eventuali ulteriori elementi di informazione.

Il candidato che verra' nominato direttore generale deve pro-
durre, qualora non avesse gia' provveduto in tal senso, entro diciotto
mesi dalla nomina, il certificato di frequenza del corso di formazione
in materia di sanita' pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria
di cui al comma 4 dell’art. 3-bis del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni.

Per chiarimenti ed informazioni e' possibile rivolgersi alla dire-
zione regionale sanita' e servizi sociali, via M. Angeloni n. 61, palazzo
Broletto - 06124 Perugia tel. 075/5045260 dal luned|' al venerd|'
(ore 10-12) - o inviare e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
aconti@regione.umbria.it

Perugia, 12 dicembre 2007

La Presidente della giunta regionale: Lorenzetti

07E09251
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PROVINCIA DI AVELLINO

Revoca della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo determinato di un posto di dirigente del
settore edilizia scolastica.

Il dirigente del settore affari generali e personale in esecuzione
della deliberazione di giunta provinciale n. 346 del 26 novembre
2007 rende noto che e' revocato il bando di selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato di un posto
di dirigente del settore edilizia scolastica pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 146 del 20 dicem-
bre 2005.

07E09246

PROVINCIA DI SIENA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi due posti
in varie figure professionali di ruolo

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a varie figure
professionali di ruolo:

a) un posto di istruttore servizi tecnici perito agrario/agrotec-
nico - cat. C1 CCNL 31 marzo 1999. Titolo di studio diploma di ma-
turita' tecnica agraria, diploma di maturita' professionale agrotecnico;

b) un posto di agente di polizia provinciale - cat. C1 CCNL
31 marzo 1999 con diritto di precedenza per militari congedati senza
demerito da ferma volontaria. Titolo di studio: diploma di maturita'
di scuola secondaria di II grado (maturita' ). Patente di guida categoria
ßBý.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane,
tel. 0577/241289/291/228/296 - fax 0577/241292 - e-mail risorseuma
ne@provincia.siena.it

Copia del bando in www.provincia.siena.it

07E09071

COMUNE DI ABBASANTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore contabile, categoria C, posizione eco-
nomica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile, categoria C, posizione economi-
ca C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioneria, perito commer-
ciale, perito aziendale o altro diploma di maturita' tecnico commer-
ciale.

Scadenza presentazione domande, trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, bando integrale e fac-simile della domanda,
rivolgersi all’ufficio segreteria del comune di Abbasanta (Oristano),
via Garibaldi, 144, telefono 0785/561624-561641-561630.

Il bando e' pubblicato anche nel sito web istituzionale www.
comune.abbasanta.or.it

07E09129

COMUNE DI BRACCIANO

Concorso pubblico per il conferimento di un posto a tempo
pieno e indeterminato di farmacista - categoria D3

EØ indetto concorso pubblico ad un posto a tempo pieno ed inde-
terminato di farmacista presso la tarmacia comunale - categoria D3.

Requisiti obbligatori: diploma di laurea in farmacia o in chimica
e farmacia o in chimica e tecnologia farmaceutica con relative abilita-
zioni all’esercizio professionale conseguita presso una universita' , isti-
tuto o scuola superiore dello Stato;

Scadenza termine presentazione domande: trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale;

Il diario della prova scritta d’esame, con l’indicazione del luogo,
del giorno e dell’ora in cui la medesima avra' luogo, sara' comunicato
ai concorrenti stessi almeno quindici giorni prima di quello fissato
mediante lettera raccomandata a.r.

Le domande di partecipazione al concorso, entro il termine suin-
dicato, indirizzate all’Ufficio affari del personale, dovranno pervenire
all’Ufficio protocollo del comune di Bracciano, Piazza IV Novem-
bre n. 6 - 00062 Bracciano (Roma).

Il testo integrale del bando e' consultabile al sito web dell’ammini-
strazione comunale al seguente indirizzo: www.comunedibracciano.it.

Informazioni e copia bando: Ufficio affari del personale
tel.06 99840051 e fax 0699840007.

07E09140

COMUNE DI CANALE MONTERANO

Concorso pubblico per il conferimento di un posto a tempo
pieno ed indeterminato di istruttore amministrativo - catego-
ria C1.

EØ indetto concorso pubblico a un posto a tempo pieno ed indeter-
minato di istruttore amministrativo - categoria C1 presso il servizio
AA.GG. ed alla persona.

Requisiti obbligatori: diploma di scuola media superiore (matu-
rita' );

Scadenza termine presentazione domande: trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale;

Il diario delle prove scritte d’esame, con l’indicazione del luogo,
del giorno e dell’ora in cui le medesime avranno luogo, sara' comuni-
cato ai concorrenti ammessi almeno quindici giorni prima di quello
fissato mediante lettera raccomandata a.r.

Le domande di partecipazione al concorso, entro il termine suin-
dicato, indirizzate all’Ufficio personale, dovranno pervenire all’Uffi-
cio protocollo del comune di Canale Monterano, piazza del Campo
n. 9 - 00060 Canale Monterano (Roma).

Il testo integrale del bando e' consultabile al sito web dell’ammi-
nistrazione comunale al seguente indirizzo: www.comune.canalemon
terano.rm.it

Informazioni e copia bando: Ufficio personale (tel.06 9962401 e
fax 069962637).

07E09268
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COMUNE DI CELANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria D,
posizione economica D1 a tempo indeterminato e a tempo
pieno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto istruttore direttivo amministrativo, categoria D, posizione
economica D1.

La domanda, redatta in carta semplice e corredata dei documenti
prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito del comune di
Celano http://www.comune.celano.aq.it e presso l’ufficio del perso-
nale dello stesso Ente (tel. 0863/7954218).

07E09306

Selezione pubblica per l’assunzione, con contratto di forma-
zione e lavoro di una unita' con profilo equivalente di istrut-
tore amministrativo, categoria C, posizione economica C1.

EØ indetta selezione pubblica per l’assunzione, con contratto di
formazione e lavoro di una unita' con profilo equivalente di istruttore
amministrativo, categoria C, posizione economica C1.

La domanda, redatta in carta semplice e corredata dei documenti
prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito del comune di
Celano http://www.comune.celano.aq.it e presso l’ufficio del perso-
nale dello stesso Ente (tel. 0863/7954218).

07E09303

Selezione pubblica per l’assunzione, con contratto di forma-
zione e lavoro di una unita' con profilo equivalente di istrut-
tore direttivo tecnico, categoria D, posizione economica D1.

EØ indetta selezione pubblica, per l’assunzione, con contratto di
formazione e lavoro di una unita' con profilo equivalente di istruttore
direttivo tecnico, categoria D, posizione economica D1.

La domanda, redatta in carta semplice e corredata dei documenti
prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito del comune di
Celano http://www.comune.celano.aq.it e presso l’ufficio del perso-
nale dello stesso Ente (tel. 0863/7954218).

07E09305

Selezione pubblica per l’assunzione, con contratto di forma-
zione e lavoro di una unita' con profilo equivalente di istrut-
tore tecnico, categoria C, posizione economica C1.

EØ indetta selezione pubblica per l’assunzione, con contratto di
formazione e lavoro di una unita' con profilo equivalente di istruttore
tecnico, categoria C, posizione economica C1.

La domanda, redatta in carta semplice e corredata dei documenti
prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito del comune di
Celano http://www.comune.celano.aq.it e presso l’ufficio del perso-
nale dello stesso Ente (tel. 0863/7954218).

07E09304

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una
graduatoria di idonei alla quale attingere per due unitaØ di
personale a tempo determinato, pieno o parziale con profilo
di istruttore amministrativo, categoria C, posizione econo-
mica C1.

EØ indetta selezione pubblica, con contratto di formazione e
lavoro di una unita' con profilo equivalente di istruttore amministra-
tivo, categoria C, posizione economica C1.

La domanda, redatta in carta semplice e corredata dei documenti
prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito del comune di
Celano http://www.comune.celano.aq.it e presso l’ufficio del perso-
nale dello stesso Ente (tel. 0863/7954218).

07E09307

COMUNE DI CERVIA

Concorso pubblico, per esami, per tre posti di istruttore di
vigilanza a tempo indeterminato, categoria C1, a part time
verticale pari a Ù̂̃ del tempo pieno annuo.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per tre posti di istruttore
di vigilanza a tempo indeterminato, categoria C1, a part time verticale
pari a Ù̂̃ del tempo pieno annuo.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore (corso di
studi con il superamento dell’esame di maturita' ).

Si richiede inoltre la patente di guida di cat. B se conseguita
prima del 26 aprile 1988; se conseguita dopo il 26 aprile 1988: cat. B
e cat. A che abiliti alla guida di motocicli con potenza superiore a
25 Kw e/o potenza specifica riferita alla data di 0,16 kw/kg.

Scadenza presentazione domande di partecipazione: 15 gennaio
2008.

Il testo integrale del bando contenente anche il diario delle prove
d’esame, e il fac simile di domanda sono pubblicati su Internet nel sito
www.comunecervia.it. Per informazioni rivolgersi al servizio risorse
umane del comune di Cervia tel. 0544/979245-979231.

07E09157

COMUNE DI CINZANO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo parziale 50% ed indeterminato di istruttore tecnico,
cat. C, posizione economica C1.

EØ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto a tempo parziale 50% ed indeterminato di istruttore tec-
nico, cat. C, posizione economica C1

Requisiti diploma di geometra eta' non inferiore a 18, cittadi-
nanza italiana, posizione regolare degli obblighi del servizio militare,
patente di guida cat. B o superiore, idoneita' fisica all’impiego, cono-
scenze informatiche di base, conoscenza di una lingua straniera
(inglese o francese)

Scadenza: trenta giorni decorrenti dal giorno di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale.

I candidati ammessi saranno convocati quindici giorni prima
della data in cui dovranno sostenere le prove.

Il bando e la domanda di partecipazione sono in distribuzione
presso il Comune e pubblicati all’albo dei comuni vicini.
(Tel. 011.9608123).

07E09250
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COMUNE DI EBOLI

Rideterminazione della graduatoria finale di merito relativa al
concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di
agente polizia municipale.

Si rende noto che, in esecuzione della determinazione del respon-
sabile del settore coordinamento direzione generale n. 164 del 10
dicembre 2007 - R.G. 2127 del 10 dicembre 2007, e' stata pubblicata
all’Albo pretorio comunale la rideterminazione della graduatoria
finale di merito relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
cinque posti di agente polizia municipale.

Eventuali informazioni possono essere richieste al Servizio
gestione giuridica del personale funzionario Severina Gaudieri -
tel. 0828/328218.

07E09139

COMUNE DI FARINDOLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato part-time (24 ore settimanali orario
frazionato) di un autista scuolabus - mezzi pesanti - mac-
chine operatrici complesse (terna articolata) - cat. B3, ex
quinta qualifica funzionale.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di autista scuolabus - mezzi pesanti - macchine operatrici
complesse (terna articolata) - cat. B3 ex quinta qualifica funzionale
part-time (24 ore - orario frazionato) e a tempo indeterminato.

Requisiti per l’ammissione: licenza della scuola dell’obbligo; pos-
sesso della patente di guida per la conduzione di veicoli non inferiore
alla cat. D con certificato di abilitazione professionale (CAP) - ßDKý.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando di concorso con facsimile della
domanda e' disponibile sul sito internet: www.farindola.com

Per informazioni rivolgersi al comune di Farindola - Piazza Maz-
zocca, 1 - 65010 Farindola (Pescara) - Tel 085/823131.

07E09254

COMUNE DI GEMONA DEL FRIULI

Avviso relativo alla graduatoria finale del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di esperto di attivita'
socio-culturali, cat. C, posizione economica C1, a tempo
indeterminato.

Si comunica che e' stata pubblicata all’albo pretorio del comune
la graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di esperto di attivita' socio-culturali, cat. C, posizione
economica C1 a tempo indeterminato.

07E09190

COMUNE DI GORGONZOLA

Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore diret-
tivo assistente sociale, categoria D1, a tempo indeterminato

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore
direttivo assistente sociale categoria D1 a tempo indeterminato, titolo
di studio richiesto: diploma di assistente sociale iscrizione all’albo
degli assistenti sociali.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Per informazioni: tel. 0295701209. Per il testo integrale del
bando: www.comune.gorgonzola.mi.it.

Le date delle prove sono:
28 gennaio 2008, ore 14,30, prima prova scritta;
29 gennaio 2008 ore 14,30, seconda prova scritta, entrambe

presso scuola media via Umbria Gorgonzola, 6 febbraio 2008 ore 15
prova orale presso Municipio, via Italia n. 62 - Gorgonzola.

07E09131

COMUNE DI GOTTOLENGO

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto di
autista scuolabus - operatore ecologico - operaio a tempo
indeterminato - categoria B3 - area tecnico-amministrativa.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per un posto di auti-
sta scuolabus, operatore ecologico, operaio a tempo indeterminato,
categoria B3, area tecnico-amministrativa.

Titolo di accesso: diploma scuola media inferiore + patente
guida, cat. ßDý con CAP.

Scadenza termine domande: entro il termine perentorio di trenta
giorni consecutivi, decorrenti dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente avviso.

Calendario delle prove:
prima prova pratica: 11 febbraio 2008, ore 9,30;
seconda prova pratica: 12 febbraio 2008, ore 9,30;
prova teorico-pratica: 14 febbraio 2008, ore 9,30.

Per ulteriori informazioni, per le copie integrali del bando di con-
corso e per il fac-simile della domanda chiamare l’ufficio segreteria
del comune tel. 030/9518780 e fax 030/9518738 o visitare il sito web:
www.gottolengo.com

07E09182

COMUNE DI LUCERA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente amministrativo a tempo determinato

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente amministrativo con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato.

Le domande possono essere presentate entro trenta giorni dal
giorno successivo alla data della presente Gazzetta Ufficiale.

Puo' essere presa visione del bando presso il comune di Lucera;
copia puo' essere ritirata presso l’ufficio personale del comune di
Lucera - Corso Garibaldi n. 74 - 71036 Lucera (0881-541227).

Il bando e' integralmente pubblicato nel sito del Comune di
Lucera: http:www.comune.lucera.fg.it

07E09142
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
tecnico con rapporto di lavoro a tempo determinato

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente tecnico con rapporto di lavoro a tempo determinato.

Le domande possono essere presentate entro trenta giorni dal
lavoro giorno successivo alla data della presente Gazzetta.

Puo' essere presa visione del bando presso il comune di Lucera -
corso Garibaldi n. 74 - 71036 Lucera (0881-541227).

Il bando e' integralmente pubblicato nel sito del comune di
Lucera: http:/www.comune.lucera.fg.it

07E09272

COMUNE DI MARTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato pieno di un posto di operatore di polizia muni-
cipale - area servizi di polizia municipale e locale - catego-
ria C - posizione economica C1.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato pieno di un posto di operatore di polizia
municipale - area servizi di polizia municipale e locale - categoria C -
posizione economica C1.

Requisiti specifici:
titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore;
patente di guida categoria B;
cittadinanza italiana;
eta' minima 18 anni, massima 32 anni;
conoscenza parlata lingua inglese;
conoscenza uso apparecchiature ed applicazioni informatiche.

Presentazione domande: termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione per estratto del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il bando di concorso e relativo schema di domanda sono disponi-
bili presso l’ufficio di segreteria (tel.076187381-873823), contattabile
anche via e-mail segreteria@comune.marta.vt.it e sul sito internet
www.comune.marta.vt.it

07E09271

COMUNE DI MAZZANO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di istruttore direttivo contabile -
categoria D, posizione economica D1, area economico-finan-
ziaria.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto, di istruttore direttivo contabile (cat. D, posizione econo-
mica D1), da destinare all’area economico-finanziaria.

Titolo di studio:
laurea triennale delle classi n. 17, 19, 28, di cui al decreto mini-

steriale 4 agosto 2000, delle lauree in scienze dell’economia e della
gestione aziendale; in scienze dell’amministrazione; in scienze econo-
miche;

oppure: diploma universitario triennale secondo il vecchio
ordinamento universitario, pertinente ad una delle sopraccitate classi
di laurea di primo livello;

oppure: lauree specialistiche delle classi 19/S, 48/S, 64/S, 71/S,
84/S, di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000, in finanza: in
metodi per l’analisi valutativa dei sistemi complessi; in scienze
dell’economia; in scienze delle pubbliche amministrazioni; in scienze
economico-aziendali;

oppure: diploma di laurea in economia e commercio, regolato
dall’ordinamento previgente ai decreti emanati in applicazione del-
l’art. 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del 15 febbraio 2008.

Le prove concorsuali sono fissate per i giorni:

prima prova scritta: gioved|' 28 febbraio 2008, ore 9;

seconda prova scritta: venerd|' 29 febbraio 2008, ore 9;

prova orale: venerd|' 28 marzo 2008, ore 9.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del comune di
Mazzano - viale della Resistenza n. 20 - Mazzano (Brescia) -
tel. 030/2121925.

Il bando integrale del concorso nonche¤ la relativa domanda
d’ammissione possono essere scaricati dal sito internet www.comune.
mazzano.brescia.it

07E09269

COMUNE DI MOGORELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore direttivo assistente sociale cat. D, tempo indeterminato
part-time 18 ore settimanali.

Con determinazione del responsabile del settore amministrativo
n. 200 dell’11 dicembre 2007 e' indetto concorso pubblico per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo - assistente sociale, cat. D,
part-time 18 ore settimanali, tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di assistente sociale con iscri-
zione all’albo istutito con legge n. 84/1993 ai sensi del decreto mini-
steriale n. 615/1994.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni tel. 078345423 - fax 078345383 - e-mail protocollo
@comunedimogorella.it sito internet www.comunedimogorella.

07E09247

COMUNE DI MONOPOLI

Concorso pubblico per il reclutamento di un istruttore
direttivo (cat. D1) - ripartizione II

EØ indetto pubblico concorso per il reclutamento, con contratto a
tempo indeterminato, per titoli ed esami, ad un posto di istruttore
direttivo (cat. D1) - ripartizione II del comune di Monopoli, vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto
delle regioni e autonomie locali.

Requisiti richiesti per l’ammissione: possesso requisiti generali
previsti dal bando di concorso; laurea in economia e commercio o
equipollente o laurea breve in materie socio-economiche.

Termini di presentazione della domanda: i candidati dovranno
presentare domanda di ammissione alla selezione entro e non oltre il
termine del 28 gennaio 2008 secondo le modalita' previste dal bando
di concorso.

Informazioni: il bando di concorso e la relativa modulistica sono
disponibili integralmente su www.comune.monopoli.ba.it; per infor-
mazioni e' possibile contrattare il servizio economato (sig.ra Anna
Meo - 0804140301) ovvero l’URP (sig.ra Mastromarco - 0804140266).

07E09253
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COMUNE DI OLEVANO ROMANO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un
posto di agente di polizia locale - settore vigilanza.

Si comunica che la graduatoria finale del concorso pubblico, per
titoli ed esami per il conferimento di un posto di agente di polizia
locale - settore vigilanza, contratto di lavoro a tempo indeterminato,
categoria C (posizione economica C1), e'Ø stata approvata e pubblicata
all’albo pretorio del comunale.

07E09130

COMUNE DI PETILIA POLICASTRO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi tre posti in varie qualifiche

Sono indetti i concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei posti vacanti:

un posto a tempo pieno ed indeterminato di funzionario cate-
goria D3, posizione economica D3, settore urbanistica e gestione del
territorio. Titolo di studio diploma di laurea in architettura secondo
il vecchio ordinamento ovvero laurea specialistica 4S, e possesso
dell’abilitazione professionale o iscrizione relativo albo;

un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo
categoria D, posizione economica D1, settore programmazione, con-
tabilita' e bilancio - servizio programmazione e bilancio. Titolo di stu-
dio diploma di laurea in economia e commercio o in scienze economi-
che e sociali od altra laurea equipollente. Le nuove lauree specialisti-
che e quelle magistrali devono appartenere alla classe equiparata al
diploma di laurea di economia e commercio o a quello in scienze eco-
nomiche e sociali.

un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore geome-
tra, categoria C, posizione economica C1. Settore LL.PP., espropri e
tecnico manutentivo - servizio tecnico manutentivo. Titolo di studio
diploma di geometra.

La scadenza per la presentazione delle domande e' fissata al tren-
tesimo giorno a decorrere dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e lo schema di domanda, sono
disponibili presso il servizio del personale, e nel sito del comune
http://petiliapolicastro.asmenet.it, presso i quali e' possibile anche
rivolgersi per avere ulteriori informazioni (0962/4338216-4338213).

07E09128

COMUNE DI RIVALTA DI TORINO

Avviso relativo alle graduatorie dei concorsi pubblici, per
esami, per la copertura di un posto di dirigente - settore
politiche finanziarie ed un posto di esperto amministrativo
contabile, cat. C a tempo indeterminato e orario pieno.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, si comunica che sono in pubblicazione all’albo
pretorio del comune le graduatorie relative ai concorsi pubblici, per
esami, per la copertura di un posto di dirigente - settore politiche
finanziarie ed un posto di esperto amministrativo contabile, cat. C a
tempo indeterminato e orario pieno.

07E09255

COMUNE DI SAN RAFFAELE CIMENA

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno ed indeterminato di istruttore tecnico, catego-
ria C, posizione economica C1.

EØ indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore tecnico, cate-
goria C, posizione economica C1.

Requisiti: diploma di geometra, eta' non inferiore anni 18, cittadi-
nanza italiana, posizione regolare degli obblighi del servizio militare,
patente di guida cat. B o superiore, idoneita' fisica all’impiego, cono-
scenze informazione di base, conoscenza di una lingua straniera
(inglese o francese).

Scadenza: trenta giorni, decorrenti dal giorno di pubblicazione
bando nella Gazzetta Ufficiale, i candidati ammessi saranno convo-
cati quindici giorni prima della data in cui dovranno sostenere le
prove.

Il bando e la domanda di partecipazione sono in distribuzione
presso il comune, pubblicati nel sito www.comune.sanraffaelecimena.
to.it e all’albo dei comuni vicini (tel. 011/9811644-9811646).

07E09241

COMUNE DI SAN TEODORO

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo a tempo pieno ed indeterminato, area ammi-
nistrativa - categoria C1, riservato esclusivamente alle cate-
goria dei lavoratori disabili di cui alla legge n. 68/1999.

EØ indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo a tempo pieno ed indeterminato, area
amministrativa - categoria C1, riservato esclusivamente alle categoria
dei lavoratori disabili di cui alla legge n. 68/1999.

Principali requisiti obbligatori: diploma di scuola media supe-
riore; Condizione di disabilita' di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999.

Scadenza termine presentazione domande: trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il diario delle prove scritte d’esame, con l’indicazione del luogo,
del giorno e dell’ora in cui le medesime avranno luogo, sara' comuni-
cato ai concorrenti ammessi almeno quindici giorni prima di quello
fissato mediante lettera raccomandata a.r.

Le domande di partecipazione al concorso, entro il termine suin-
dicato, dovranno essere inviate al comune di San Teodoro, piazza
E. Lussu n. 1 - 08020 San Teodoro (Olbia-Tempio).

Il testo integrale del bando e' consultabile al sito web dell’ammini-
strazione comunale al seguente indirizzo: www.comune.san-teodoro.
nu.it

Informazioni e copia bando: ufficio segreteria tel. 0784/860999 e
fax 0784/865192.

07E09240

COMUNE DI SERRENTI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante a tempo pieno e indeterminato di istruttore
amministrativo - cat. C - posizione economica C1.

Il responsabile del servizio amministrativo rende noto che e'
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante a tempo pieno e indeterminato di istruttore ammini-
strativo - cat. C - posizione economica C1 del C.C.N.L. del personale
degli enti locali.
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Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, su apposito modello e corredate dei documenti prescritti
nel bando, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo, non
festivo, dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e il modello di domanda e' pubblicato
all’albo pretorio e sul sito ufficiale del comune www.comune.serrenti.
ca.it in versione scaricabile.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio di segrete-
ria del comune - via Nazionale n. 182 - Serrenti (VS),
tel. 07091519211.

07E09259

COMUNE DI SORRENTO

Concorso pubblico per la copertura di sei posti
di istruttore di vigilanza - cat C1

L’amministrazione comunale di Sorrento indice un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei posti di istruttore
di vigilanza (cat. C1).

La copia integrale del bando ed il modello di domanda sono
consultabili sul portale del comune www.comune.sorrento.na.it

Termine per la presentazione delle domande: entro trenta giorni
successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Ulteriori informazioni possono essere richieste all’ufficio perso-
nale del comune di Sorrento, tel. 081-5335287 oppure 081-5335224 -
fax 081-5335240 oppure 081-5335217 - posta elettronica: personale@-
comune.sorrento.na.it - portale: www.comune.
sorrento.na.it

07E09256

COMUNE DI SPARANISE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di categoria C, posizione
economica C1, profilo professionale istruttore tecnico.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di categoria C, posizione
economica C1, profilo professionale istruttore tecnico.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Copia del bando e schema di domanda e' pubblicato all’albo pre-
torio ed e' reperibile sul sito internet: www.comunedisparanise.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
comune di Sparanise (Caserta), tel. 0823/874032, int. 4, fax 0823/
877400 - e-mail: segreteria@comunedisparanise.it

07E08883

COMUNE DI TURBIGO

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di un istruttore informatico - categoria
C1, posizione economica C1 - ufficio CED.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un istruttore informatico - categoria
C1, posizione economica C1 - ufficio CED.

Titolo di studio: diploma di perito in informatica ovvero diploma
di scuola secondaria di secondo grado (durata cinque anni) e patente
europea (ECDL) e esperienza lavorativa di almeno 6 mesi maturata
presso societa' informatica con mansioni di programmatore:

Scadenza: 31 gennaio 2008.

Calendario prove:

prova preselettiva: 11 febbraio 2008;

prove scritte: 15 febbraio 2008;

prova orale: 20 febbraio 2008.

In assenza di prova preselettiva:

prove scritte: 15 febbraio 2008;

prova orale: 20 febbraio 2008.

Per informazioni, testo completo e schema domanda rivolgersi al-
l’ufficio personale: tel. 0331/897483; fax 0331/871016; e-mail personale.
tributi@comune.turbigo.mi.it sito internet: www.comune.turbigo.
mi.it

07E09187

COMUNE DI VADO LIGURE

Concorso pubblico, per esami, per un posto vacante di istrut-
tore geometra con riserva, ex art. 18 decreto legislativo
n. 215/2001.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura del
posto vacante di istruttore geometra (cat. C1) presso il IV settore tec-
nico lavori pubblici e servizi tecnologici.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

EØ prevista la riserva ai militari volontari congedati ex art. 18
decreto legislativo n. 215/2001.

Scadenza termine di presentazione domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e' disponibile sul sito: www.comune.
vado-ligure.sv.it

07E09257
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COMUNITAØ MONTANA VESTINA ZONA I
DI PENNE

Selezione per l’assunzione a tempo parziale ed indeterminato di
un istruttore direttivo - area tecnica - categoria D - posizione
economica D1.

In conformita' alla delibera di giunta n. 161 del 12 dicembre 2007
e' indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo parziale (50% tempo pieno) ed indeterminato di un istruttore
direttivo - area tecnica - categoia D - posizione economica D1.

Sull’assunzione non opera alcun tipo di riserva.

Il trattamento economico previsto per il posto in questione, al
lordo delle ritenute di legge, e' il seguente:

stipendio tabellare annuo previsto per la categoria D1 dal
C.C.N.L. personale del comparto regioni autonomie locali - biennio
economico 2004/2005;

eventuali quote dell’assegno per il nucleo familiare;

tredicesima mensilita' ;

indennita' e trattamenti economici accessori come per legge e
CCNL vigenti.

Detti emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assi-
stenziali ed erariali come per legge.

Requisiti per l’ammissione.

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti
da possedere alla data di scadenza del termine stabilito dal bando
per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura
selettiva:

a) cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei Paesi
dell’U.E., fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, e successive modifica-
zioni ed integrazioni. I cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea devono, inoltre, godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, essere in possesso, fatta eccezione
della titolarita' della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica ed avere adeguata conoscenza
della lingua italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica per i quali tale equiparazione sia
stata riconosciuta con decreto del Capo dello Stato o con norma di
legge;

b) eta' non inferiore ad anni 18;

c) idoneita' fisica allo svolgimento delle mansioni relative al
posto da ricoprire, facoltativamente accertata dall’amministrazione
per i concorrenti utilmente collocati in graduatoria, fatta salva la
tutela dei portatori di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104;

d) godimento dei diritti politici e di quelli civili;

e) non aver riportato condanne penali e non essere stati inter-
detti o sottoposti a misura preventiva che escludono, secondo le leggi
vigenti, l’accesso agli impieghi pubblici;

f) il possesso del diploma di laurea in ingegneria o architet-
tura ed iscrizione al relativo albo professionale;

g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare (per i
candidati di sesso maschile).

Presentazione delle domande.

I candidati dovranno presentare la domanda di partecipazione
alla selezione disponibile esclusivamente secondo lo schema predispo-
sto dall’ente. Lo schema di domanda e' reperibile presso l’ufficio
segreteria della comunita' montana e sul sito internet www.vestina.it

Le domande, a pena di esclusione, devono essere presentate diretta-
mente all’ufficio protocollo o a mezzo servizio postale, mediante rac-
comandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, a decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, entro e non oltre il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando nella
stessa Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Si precisa che fara'
fede la data del timbro postale di spedizione. La busta contenente la
domanda deve essere indirizzata alla Comunita' montana Vestina
Zona ßIý, via Vicolo Catena n. 3 - 65017 Penne (Pescara). Nell’even-
tualita' che il termine ultimo coincida con un giorno feriale di interru-
zione del funzionamento degli uffici postali o di quelli dell’ente a
causa di qualsivoglia motivo, lo stesso si intende prorogato di diritto
al primo giorno feriale di ripresa del servizio da parte dei predetti
uffici. La busta contenente la domanda di ammissione e i documenti
di partecipazione al concorso, deve recare l’indicazione: ßContiene la
domanda per la selezione pubblica ai fini dell’assunzione di un istrut-
tore direttivo - area tecnicaý, nonche¤ il nome, cognome ed indirizzo.

Essendo il termine di cui al precedente comma perentorio non
saranno prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei
termini, eventualmente perverranno oltre il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e, comunque, oltre la data di avvio proce-
dure di selezione da parte della commissione esaminatrice.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La domanda dovra' essere compilata mediante un sistema di
scrittura chiaro e leggibile.

Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda, sotto la pro-
pria personale responsabilita' , secondo la disciplina di cui al vigente
regolamento dei concorsi approvato con delibera n. 149 del 12 novem-
bre 2007:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, il codice
fiscale;

b) la residenza e l’indicazione dell’esatto recapito (indirizzo
completo), se differente dalla residenza, al quale recapitare eventuali
comunicazioni, con l’esatta indicazione del codice di avviamento
postale e del numero di telefono, nonche¤ l’impegno a comunicare
all’ente eventuali variazioni dei recapiti riconoscendo che la Comu-
nita' montana non si assume alcuna responsabilita' per variazioni non
comunicate o irreperibilita' del candidato;

c) cittadinanza posseduta;

d) l’idoneita' fisica all’impiego;

e) il possesso del titolo di studio prescritto dal bando con
esatta indicazione della votazione conseguita, dell’anno scolastico o
data del conseguimento, nonche¤ del luogo e denominazione della
scuola, istituto o universita' ;

f) il possesso degli ulteriori requisiti previsti dal bando di
selezione;

g) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

h) il godimento dei diritti civili e politici;

i) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti
penali eventualmente pendenti a carico;

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

k) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero dichiarati decaduti da altro impiego presso una
pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d)
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del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi;

l) eventuali titoli posseduti di preferenza e di precedenza alla
nomina previsti dalle vigenti disposizioni di legge;

m) il possesso del titolo di servizio e/o professionale, even-
tualmente richiesto;

n) ogni altro titolo culturale e di servizio ritenuto utile ai fini
della formazione della graduatoria di merito;

o) i candidati portatori di handicap specificano nella domanda
l’eventuale ausilio necessario per sostenere le prove di esame, in rela-
zione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiun-
tivi, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

p) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti
nella domanda. L’autorizzazione si intende resa anche ai fini dell’uti-
lizzo della graduatoria finale di concorso da parte di altre pubbliche
amministrazioni;

q) di conoscere ed accettare tutte le norme del presente bando
di concorso nonche¤ del vigente regolamento comunitario per averne
preso visione;

r) di essere consapevole della veridicita' delle dichiarazioni
contenute nella domanda di ammissione e delle conseguenze in caso
di dichiarazioni mendaci.

La domanda deve essere, a pena di esclusione, sottoscritta e pre-
sentata unitamente a copia fotostatica, non autenticata e in corso di
validita' , di un documento di identita' ai sensi degli articoli 38 e 39 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Ducumenti da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati dovranno
allegare i seguenti documenti:

A - Obbligatori:

a) titolo di studio richiesto, in originale o copia autenticata;
e' consentita la presentazione del certificato relativo al titolo di studio
rilasciato dalla competente autorita' scolastica, fatta salva la produ-
zione dell’originale o di copia autenticata, in caso di nomina; e' consi-
derato valido ai fini dell’ammissione al concorso, il titolo di studio
superiore, da considerare assorbente di quello richiesto dal bando;

b) ricevuta del versamento comprovante il pagamento della
tassa di concorso di e 5,16 da effettuare sul conto corrente postale
n. 000015233653 intestato a Comunita' Montana Vestina Zona ßIý;

B - Facoltativi:

a) curriculum professionale, redatto su carta libera, datato e
sottoscritto dal candidato;

b) ogni altro titolo culturale e di servizio ritenuto utile ai
fini della formazione della graduatoria di merito, in originale o copia
autenticata.

Trattamento dei dati e informazione sul procedimento.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 si informa
che il trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda
e' finalizzato all’espletamento della procedura selettiva e, successiva-
mente, all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. Il tratta-
mento avverra' presso la comunita' montana con l’utilizzo di proce-
dure anche informatizzate nei modi e nei limiti necessari per perse-
guire le predette finalita' .

I dati potranno essere comunicati o diffusi in esecuzione di
norme di legge o di regolamento.

Titolare del trattamento e' la comunita' montana, incaricati del
trattamento sono: il presidente e i membri della commissione giudi-
catrice. Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Tra i dati
trattati vi sono anche i dati sensibili, il loro trattamento e' autoriz-
zato dall’art. 112 che riconosce come finalita' di rilevante interesse

pubblico la instaurazione e gestione da parte di soggetti pubblici di
rapporti di lavoro. Sono riconosciuti all’interessato i diritti di cui
all’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003.

Il responsabile del procedimento, ai sensi della legge n. 241/1990,
e' la sottoscritta, alla quale potranno essere richieste tutte le informa-
zioni inerenti il procedimento selettivo.

Titoli valutabili.

I titoli valutabili sono, ai sensi del capo 4 del vigente regolamento
sulle modalita' di assunzione all’impiego, i seguenti:

a) I categoria - titoli di studio - punti 6;

b) II categoria - titoli di servizio - punti 10;

c) III categoria - titoli vari - punti 3;

d) IV categoria - curriculum professionale - punti 1.

Prova d’esame.

Il programma delle prove sara' comunicato ai candidati ammessi,
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime che consistera' in:

a) una prima prova scritta riguardante le seguenti materie:

legislazione urbanistica ed in materia edile;

lavori pubblici, direzione e collaudo delle opere pubbliche;

elementi di contabilita' dello Stato per la parte riguardante
gli appalti di opere pubbliche;

legislazione antinfortunistica;

disposizioni sulla tutela dell’ambiente e del territorio;

b) una seconda prova scritta consistente nella stesura di un
progetto di costruzione edile, stradale, idraulica con disegni, computo
metrico estimativo, relazione illustrativa, analisi dei prezzi e calcoli
statistici di una determinata struttura;

c) prova orale sulle seguenti materie:

materie di cui alle prove scritte;

ordinamento generale dello Stato;

ordinamento degli enti locali, con particolare riguardo alle
comunita' montane e alla loro attivita' amministrativa;

diritto amministrativo;

nozioni di diritto civile e diritto penale;

rapporto di pubblico impiego con particolare riguardo
ai processi di riforma, nonche¤ alle responsabilita' , doveri, diritti
e sanzioni disciplinari del pubblico dipendente;

(particolari materie inerenti in maniera specifica alla posi-
zione di lavoro della figura professionale messo a concorso);

accertamento della conoscenza di una lingua straniera a
scelta del candidato tra francese ed inglese.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame nella sede,
nel giorno e nell’ora stabiliti, muniti di carta di identita' o di altro
documento valido di identificazione. La mancata presentazione viene
considerata quale espressa rinuncia al concorso.

L’avviso per la presentazione alle prove sara' effettuato nei ter-
mini, eventualmente anche d’urgenza, e con le modalita' previste dal
vigente regolamento.

Per conseguire l’idoneita' all’impiego, i candidati dovranno ripor-
tare per ogni singola prova selettiva almeno la votazione di 21/30.

Qualora il numero delle domande superino le sessanta unita' le
prove di esame possono essere precedute da forme di preselezione
con test a risposta multipla inerente le materie oggetto delle prove di
esame, al fine di ridurre il numero dei concorrenti ed ammettere alle
medesime prove un massimo di quaranta unita' - art. 35 del regola-
mento.
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EØ , parimenti, riservato alla commissione l’individuazione dei
testi ammessi in consultazione durante le prove scritte dandone
comunicazione ai candidati nel relativo avviso.

Norme finali e di rinvio.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si
rinvia alla normativa legislativa, regolamentare e contrattuale vigente
in materia di assunzione nella p.a. nonche¤ al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Ai sensi della legge n. 125/1991 si garantisce la pari opportunita'
nell’accesso al lavoro tra uomini e donne, giusto quanto dispone
anche l’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifi-
cazioni.

L’amministrazione ha facolta' di prorogare o riaprire i termini
della procedura selettiva qualora la ritenesse necessario per il buon
esito della stessa.

In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza,
con facolta' per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, la
documentazione allegata.

Parimenti, per motivate ragioni di pubblico interesse e/o legate,
in particolare, con la riforma delle comunita' montane, l’amministra-
zione puo' revocare la procedura selettiva gia' bandita in quanto l’atti-
vazione, lo svolgimento e la definizione non comportano, comunque,
per l’ente l’obbligo di assunzione.

öööööö

Allegato

Al sig. presidente della Comunita' mon-
tana Vestina - Zona ßIý - via Vicolo
Catena n. 3 - 65017 Penne
(Pescara)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - area tecnica, tempo parziale ed
indeterminato, categoria di accesso D1.

Il/La sottoscritt... ........................................................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso specificato in
oggetto ed a tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' , ai sensi
dell’art. 46, testo unico 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della
responsabilita' penale e delle sanzioni stabilite dalla legge nei con-
fronti di che attesta il falso nelle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni:

1) di essere nat... a .................................................................
il ............................ c.f. ..................................................................... ;

2) di essere residente a .......................... via .........................
c.a.p. .......... tel. ............. e di voler ricevere le comunicazioni relative
al concorso al seguente indirizzo: .......................................................
con l’impegno a comunicare eventuali variazioni, riconoscendo che
l’ente non si assume alcuna responsabilita' per variazioni non comuni-
cate o irreperibilita' ;

3) di possedere la cittadinanza italiana;

ovvero,

di essere cittadin... di altro Stato membro della Unione euro-
pea e precisamente ............................................................................. ;

4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ........ ;

5) di godere dei diritti civili e politici;

6) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali pendenti a carico;

ovvero,

di aver riportato le seguenti condanne penati (precisare gli
articoli del c.p.) .................................................................................. ;

7) di non essere stat.. licenziat..., destituit... o dispensat...
dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

8) di essere fisicamente idone... allo svolgimento delle man-
sioni connesse al posto;

ovvero,

di avere un handicap fisico che non pregiudica l’idoneita'
all’impiego, ma di avere necessita' di usufruire dei seguenti ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova, come da certifica-
zione medica allegata: .........................................................................
............................................................................................................. ;

9) di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva e degli
obblighi di servizio militare;

10) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ............
........................................ conseguita presso .......................................
nell’anno accademico ............. con voto (o media) ................. e di
essere iscritto al relativo albo professionale;

11) di aver diritto alla preferenza a parita' di merito e di titoli in
quanto (appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, numero di figli
a carico, lodevole servizio prestato presso pubbliche amministrazioni)
..............................................................................................................
............................................................................................................. ;

12) di scegliere la seguente lingua straniera per la prova orale:
....................................;

13) il/la sottoscritt... chiede che i seguenti documenti, deposi-
tati presso la comunita' montana. Siano acquisiti d’ufficio (specificare
i documenti e la pratica alla quale sono allegati):

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

14) si autorizza il trattamento dei dati personali contenuti
nella presente domanda.

Firma ............................................
(obbligatoria pena l’esclusione)

Allegati:

1. Ricevuta versamento tassa concorso di e 5,16.

2. Copia documento d’identita' .

3. ...............................................................................................

4. ..............................................................................................

5. ...............................................................................................

6. ..............................................................................................

07E09127
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali presso l’ex azienda sanitaria locale n. 11 di
Reggio Calabria.

Revoca deliberazione n. 440 del 14 dicembre 2006 dell’ex ASL
n. 11 di Reggio Calabria avente per oggetto avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale per la copertura di:

un posto di direttore veterinario di struttura complessa
area ßaý - profilo professionale: veterinari - area: area della sanita'
animale - disciplina: sanita' animale;

un posto di direttore veterinario di struttura complessa
area ßbý - profilo professionale: veterinari - area: area dell’igiene
della produzione, trasformazione, commercializzazione, conserva-
zione e trasporto degli alimenti di origine animali e loro derivati -
disciplina: area dell’igiene della produzione, trasformazione, commer-
cializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine ani-
mali e loro derivati;

un posto di direttore di struttura complessa - profilo professio-
nale: medici - area: area di sanita' pubblica - disciplina: igiene e sanita'
pubblica;

un posto di direttore di struttura complessa - profilo professio-
nale: medici - area di sanita' pubblica - disciplina: igiene degli alimenti
e della nutrizione;

un posto di direttore di struttura complessa - profilo professio-
nale: medici - area di sanita' pubblica - disciplina: medicina del lavoro,

ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive integrazioni e modifica-
zioniý.

Si comunica che con deliberazione n. 190 del 12 aprile 2007 del-
l’ex ASL n. 11 di Reggio Calabria e' stato revocato l’avviso pubblico
per il conferimento di incarico quinquennale per la copertura di:

un posto di direttore veterinario di struttura complessa
area ßaý - profilo professionale: veterinari - area: area della sanita'
animale - disciplina: sanita' animale;

un posto di direttore veterinario di struttura complessa
area ßbý - profilo professionale: veterinari - area: area dell’igiene
della produzione, trasformazione, commercializzazione, conserva-
zione e trasporto degli alimenti di origine animali e loro derivati -
disciplina: area dell’igiene della produzione, trasformazione, commer-
cializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine ani-
mali e loro derivati;

un posto di direttore di struttura complessa - profilo professio-
nale: medici - area: area di sanita' pubblica - disciplina: igiene e sanita'
pubblica;

un posto di direttore di struttura complessa - profilo professio-
nale: medici - area di sanita' pubblica - disciplina: igiene degli alimenti
e della nutrizione;

un posto di direttore di struttura complessa - profilo professio-
nale: medici - area di sanita' pubblica - disciplina: medicina del lavoro,

ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive integrazioni e modifica-
zioniý, indetto con deliberazione n. 440 del 14 dicembre 2006 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 14 del 16 febbraio 2007.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio gestione risorse umane - dotazione organica ed assunzioni
- via S. Anna 2� tronco n. 18/P - 89128 Reggio Calabria - Tel. 0965/
347341-42.

07E09138

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente veterinario area igiene della produzione,
trasformazione, commercializzazione, conservazione e tra-
sporto degli alimenti di origine animale e loro derivati nel
ruolo sanitario (personale laureato), presso l’azienda U.S.L.
di Modena.
EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

di ruolo sanitario: un posto di dirigente veterinario area igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale sara' pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
regione Emilia-Romagna del 27 dicembre 2007.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio personale dell’azienda U.S.L. di Modena - ufficio concorsi
- via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - tel. 059/435525-
435507. Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspi-
ranti potranno collegarsi al sito Internet dell’azienda: www.usl.mo.it

07E09117

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente veterinario area igiene degli allevamenti e
delle produzioni zootecniche, nel ruolo sanitario (personale
laureato) presso l’azienda U.S.L. di Modena.
EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

di ruolo sanitario: un posto di dirigente veterinario area igiene degli
allevamenti e delle produzioni zootecniche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale sara' pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
regione Emilia-Romagna del 27 dicembre 2007.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere,
rivolgersi al servizio personale dell’azienda U.S.L. di Modena -
ufficio concorsi - via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100
Modena - tel. 059/435525-435507. Per acquisire copia del bando
di concorso pubblico gli aspiranti potranno collegarsi al sito
Internet dell’azienda: www.usl.mo.it

07E09118

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di pediatria e due posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere, cat. D, presso l’azienda unita' sanitaria
locale di Reggio Emilia.
Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, ad un posto di

dirigente medico di pediatria e due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere, cat. D, presso l’azienda unita' sanitaria
locale di Reggio Emilia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del relativo bando e' stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 179 del 12 dicembre
2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - ufficio concorsi dell’azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - tel. 0522/335171 (orario
apertura uffici dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 13 e dalle
ore 15 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo telematico
dell’azienda www.ausl.re.it - link bandi e concorsi.

07E09245
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REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico (ex 1� livello) di malattie metaboliche e dia-
betologia, presso L’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý di Gorizia.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’A.S.S.
n. 2 ßIsontinaý ad un posto di dirigente medico (ex 1� livello) di
malattie metaboliche e diabetologia.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei reqiuisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della regione n. 45 del 7 novembre 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý - via Vittorio Veneto n. 174 -
34170 Gorizia, tel. 0481/592521.

EØ possibile la consultazione sul sito internet www.aziendasanitaria.
go.it

07E09258

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato, di un dirigente farmacista, area farmacia e
disciplina farmacia ospedaliera, presso l’azienda sanitaria
locale 3 ßGenoveseý di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1256
del 5 novembre 2007, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’assunzione, a tempo indeterminato, di un dirigente farmacista,
area farmacia e disciplina farmacia ospedaliera, presso l’azienda sani-
taria locale 3 ßGenoveseý di Genova.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 51 del 19 dicembre 2007.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’unita' operativa ßAffari del personaleý, settore ßselezione del per-
sonale e procedure concorsualiý, tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 11 alle ore 12,30, nonche¤ , telefonicamente, al numero 010/
6447322.

07E09125

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica - cate-
goria D, presso l’ASL di Vallecamonica - Sebino di Breno.

In esecuzione del decreto n. 712 assunto dal direttore generale in
data 15 ottobre 2007 e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di sei posti di collaboratore
professionale sanitario - ostetrica - categoria D.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Il bando integrale e' riportato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia - serie concorsi n. 49 del 5 dicembre 2007.

Il bando integrale e' altres|' disponibile sul sito www.aslvalleca
monicasebino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse
umane - settore concorsi - telefono 0364-369271-369329.

07E09115

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina cardiologia, presso l’ASL
di Vallecamonica - Sebino di Breno.

In esecuzione del decreto n. 710 assunto dal direttore generale in
data 15 ottobre 2007 e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico - disciplina: cardiologia, presso l’ospedale di Esine dell’ASL
di Vallecamonica - Sebino di Breno (Brescia).

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Il bando integrale e' riportato nel Bollettino Ufficiale della
regione Lombardia - serie concorsi - n. 48 del 28 novembre 2007.

Il bando integrale e' altres|' disponibile sul sito www.aslvalleca
monicasebino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse
umane - settore concorsi - telefono 0364 - 369271 - 369329.

07E09116

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico per un posto di programmatore, presso
l’azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 9 di
Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 485 del
14 novembre 2007 e' indetto bando di concorso pubblico per un posto
di programmatore, presso l’azienda sanitaria unica regionale - zona
territoriale n. 9 di Macerata.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della regione Marche n. 104 del 29 novembre 2007, ed e' disponibile
anche sul sito internet aziendale, indirizzo: htp://www.asurzona9.
marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 dell’azienda sanitaria
unica regionale, con sede in Macerata - Belvedere Sanzio, 1
(tel. 0733/2572684).

07E09113
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico del ruolo unico sanitario con rapporto esclusivo -
ortopedia e traumatologia, presso l’azienda regionale
A.S.L. n. 4 di Torino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 665/
2007 del 20 novembre 2007 e' stato indetto il concorso pubblico, per
titoli ed esami, a due posti di dirigente medico del ruolo unico sanita-
rio con rapporto esclusivo - ortopedia e traumatologia.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483. Il termine
ultimo per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice,
corredate dei documenti prescritti e dell’originale della ricevuta della
tassa concorsuale di e 5,00 da versare su conto corrente postale
n. 484105, intestato al tesoriere dell’A.S.L. n. 4 - Istituto Bancario
San Paolo di Torino - Ag. 20 - via Cimarosa, 87 - 10154 Torino, preci-
sando la causale del versamento, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale, la data di spedizione e' comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 48 del 29 novembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale (ufficio
concorsi) - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - tel. 011/
2402613 o 2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito web: www.aslto4.it

07E09132

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso l’azienda saniataria locale n. 17 di Savigliano.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianima-
zione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo del concorso e' pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
regione Piemonte n. 49 del 6 dicembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale - A.S.L.
17 - Savigliano (Cuneo) - tel. (0172) 719186.

07E09121

Concorsi pubblici a complessivi tre posti di dirigente medico
presso l’A.S.L. n. 18 di Alba-Bra

In esecuzione, rispettivamente, delle determinazioni n. 1748/
PER/004/07/0491 del 19 ottobre 2007, n. 1882/PER/004/07/0537
del 19 novembre 2007 e n. 1750/PER/004/07/0493 del 19 ottobre
2007 sono indetti concorsi pubblici a:

un posto di dirigente medico - S.O.C. neurologia;
un posto di dirigente medico - S.O.C. neuropsichiatria infantile;
un posto di dirigente medico - S.O.C. tossicodipendenze,

ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997 e dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi e' stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della regione Piemonte n. 48 del 29 novembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. amm.ne del per-
sonale della A.S.L. 18 Alba-Bra - tel. 0173 316205/521.

07E09119

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario tecnico della prevenzione nel-
l’ambiente e nei luoghi di lavoro, categoria D, presso l’A.S.L.
n. 1 di Torino.

In esecuzione della deliberazione n. 683/B01/07 dell’8 novembre
2007, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario tecnico della prevenzione nel-
l’ambiente e nei luoghi di lavoro, categoria D, da assegnare
all’A.S.L. n. 1 di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Se il detto termine scade in giorno festivo o feriale non lavora-
tivo, il termine stesso e' prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Un estratto del bando del concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 49 del 6 dicembre 2007.

Il testo integrale del bando sara' pubblicato nel sito Internet
www.asl1.to.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla s.c. amministrazione del
personale - settore concorsi, stato giuridico dell’A.S.L. n. 1 di Torino,
via San Secondo n. 29, tel. 011/5662363-2243.

07E09248

REGIONE PUGLIA

Avviso pubblico per il conferimento di due incarichi quinquen-
nali di dirigente medico direttore di struttura complessa,
presso l’azienda unita' sanitaria locale TA di Taranto.

In esecuzione alla deliberazione n. 2203 del 14 novembre 2007,
adottata dal direttore generale con l’osservanza della normativa di
cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni ed al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, e' indetto avviso pubblico per il conferimento di
due incarichi quinquennali di dirigente medico direttore struttura
complessa di presidio ospedaliero:

un posto presso il presidio ospedaliero occidentale (Castella-
neta - Massafra - Mottola);

un posto presso il presidio ospedaliero Valle d’Itria (Martina
Franca).

Requisiti generali di ammissione.

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. Idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego e' effettuato a cura dell’amministrazione prima della
immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni e' dispensato dalla visita medica.

3. Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego medesimo mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Requisiti particolari di ammissione.

1. Laurea in medicina e chirurgia.
2. Iscrizione all’albo professionale dei medici. L’iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei Paesi della Unione europea
consente la partecipazione all’avviso pubblico, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
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3. Anzianita' di servizio (maturata negli enti e nelle forme indicate
nell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997)
di sette anni, di cui cinque nella disciplina specifica (direzione medica
di presidio ospedaliero) o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina specifica o in disciplina equipollente ovvero anzianita'
di servizio di dieci anni nella disciplina specifica. Ai sensi di quanto
previsto dal decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, nell’ambito
del requisito di anzianita' di servizio di sette anni richiesto ai medici
in possesso di specializzazione, sono valutabili i servizi prestati in
regime convenzionale presso strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero di sanita' , in base ad accordi nazionali. Detta
valutazione verra' fatta con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie.

4. Curriculum professionale di cui all’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

5. Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, fino all’espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale di cui all’art. 7 dello stesso decreto del Presi-
dente della Repubblica, l’incarico di dirigente medico direttore di
struttura complessa e' attribuibile con il possesso dei requisiti di cui
ai punti 1, 2, 3, 4 sopra riportati, fermo restando l’obbligo di acquisire
l’attestato di formazione manageriale nel primo corso utile.

6. Ai sensi del comma 4 del citato art. 15 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 gli incarichi sono attribuibili ai
medici in possesso della idoneita' nazionale conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, restando comunque fermo l’obbligo di acquisire
l’attestato di formazione manageriale nel primo corso utile.

I predetti requisiti, particolari e generali, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

L’accertamento dei requisiti specifici sara' effettuato dalla com-
missione di esperti.

Domanda di ammissione.

Coloro che aspirano a ricoprire i posti di cui al presente avviso
devono presentare al servizio protocollo dell’azienda U.S.L. TA, viale
Virgilio, 31 - 74100 Taranto, entro e non oltre le ore 12 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana (ove tale termine dovesse coinci-
dere con un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al giorno
immediatamente successivo non festivo), domanda datata e firmata,
indirizzata al direttore generale dell’azienda, redatta in carta sem-
plice.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
comporta l’esclusione dal concorso.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro la data
indicata quale termine ultimo. A tal fine fa fede il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande inoltrate oltre
il termine sopra indicato e verra' considerata, pertanto, priva di effetto
ogni riserva di integrazione della documentazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita' :

1) il cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) la residenza (con l’esatta indicazione del c.a.p. e l’eventuale
numero telefonico);

4) la cittadinanza;

5) il godimento dei diritti civili e politici, indicando il comune
di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedi-
menti penali eventualmente pendenti presso qualunque autorita' giu-
diziaria;

7) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia e, se
previsto quale requisito essenziale, il possesso della specializzazione
richiesta, con l’indicazione delle date e delle sedi di conseguimento;

8) la provincia di iscrizione all’albo professionale;
9) i servizi resi presso pubbliche amministrazioni e le eventuali

cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
10) il domicilio, con indicazione del c.a.p., presso il quale

dovranno essere inviate le comunicazioni relative all’avviso. A tale
scopo il candidato dovra' comunicare le eventuali successive varia-
zioni di indirizzo in tempo utile a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In caso di mancata indicazione varra' ad ogni effetto la
residenza di cui al precedente punto 3.

L’amministrazione dell’azienda non assume alcuna responsabi-
lita' in caso di dispersione di comunicazioni o della mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo, ne¤ per eventuali
disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, ne¤ per mancata restituzione dell’avviso di rice-
vimento in caso di spedizioni per raccomandata.

Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare i
seguenti documenti:

1) certificazione attestante il possesso dell’anzianita' (eventual-
mente integrata da specializzazione) di cui al punto 3 dei requisiti par-
ticolari previsti dal presente bando ovvero certificato di idoneita' per
la posizione funzionale apicale nella disciplina;

2) curriculum professionale redatto in carta semplice, datato e
firmato;

3) tutta la documentazione che i candidati riterranno oppor-
tuno presentare agli effetti della formulazione dell’elenco degli idonei.
Al fine della valutazione assume maggiore rilevanza la documenta-
zione relativa all’attivita' svolta nella disciplina relativa al posto. Nella
certificazione relativa ai servizi devono essere chiaramente indicate
le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali
dei vari periodi di attivita' . Nella certificazione relativa ai servizi resi
presso le aziende del Servizio sanitario nazionale deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979. Nella certifi-
cazione relativa ai servizi resi in regime convenzionale presso strut-
ture a diretta gestione delle aziende del Servizio sanitario nazionale e
del Ministero della sanita' deve essere indicato l’orario di attivita' setti-
manale;

4) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita' ;

5) elenco in carta semplice ed in triplice copia dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente allegato alla domanda.

La mancata presentazione di uno dei titoli o documenti di cui al
punto 1, nelle forme previste dalla normativa vigente, costituira'
motivo di esclusione dal concorso.

Forme di presentazione della documentazione.

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti in originale, in
copia autenticata o sotto forma di autocertificazione.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie fotostatiche
ovvero mediante dichiarazioni complete di tutti quei dati rilevabili
dal documento originale, devono essere sottoscritte dal concorrente
il quale deve dichiarare, sotto la sua responsabilita' penale, oltre che
la conformita' delle copie all’originale, anche la conoscenza delle san-
zioni previste dalle vigenti disposizioni di legge in caso di falsita' . Tali
dichiarazioni possono essere fatte a tergo o in calce a ciascun docu-
mento oppure a termine dell’elenco dei documenti. Qualora il titolo
autocertificato non fosse chiaramente descritto o mancasse di ele-
menti essenziali per la sua valutazione, non sara' tenuto in considera-
zione. In particolare, nelle autocertificazioni relative ai servizi resi
presso pubbliche amministrazioni il candidato deve specificare:

1) esatta denominazione ed indirizzo delle stesse;
2) posizione funzionale e disciplina di inquadramento;
3) natura del rapporto di lavoro:
a) rapporto di dipendenza a tempo determinato o indeter-

minato;
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b) ovvero rapporto con contratto libero-professionale o
contratto di collaborazione o contratto di convenzione. Per detti ser-
vizi e' necessario che venga indicato l’indicazione dell’orario di attivita'
settimanale;

4) periodo di servizio con precisazione dei rapporti part-time e
delle eventuali interruzioni del rapporto d’impiego e loro motivo;

5) posizione in ordine a quanto previsto dall’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

A mente dell’art. 70 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, l’Azienda si riserva il diritto di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita' delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo
emerga la non veridicita' delle dichiarazioni, il candidato decadra' dai
benefici eventualmente conseguiti, ferma restando la responsabilita'
penale.

Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evidenziare, a pena
di non valutazione, il nome e la data della rivista editrice, possono
essere prodotte o nei modi sopra indicati o in dattiloscritto provvisto
di documento attestante l’accettazione per la stampa da parte della
casa editrice.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni, redatti in lin-
gua straniera (salvo che non si tratti di lingua inglese), deve essere
allegata la traduzione in lingua italiana, in calce alla quale il mede-
simo concorrente dovra' certificare, sotto la propria responsabilita'
penale, che la stessa e' conforme al testo straniero. I documenti in lin-
gua straniera privi della traduzione o della sopraindicata certifica-
zione non saranno valutati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i documenti e titoli
presentati oltre il termine di scadenza previsto per la presentazione
delle domande.

Composizione della commissione di esperti.

In ordine a quanto previsto dall’art. 15 del decreto-legge n. 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni, l’idoneita' dei candi-
dati e' accertata da una commissione di esperti. Detta commissione,
nominata dal Direttore generale dell’Azienda, e' composta dal Diret-
tore sanitario, che la presiede, e da due esperti, dirigenti medici del
Servizio sanitario nazionale preposti ad un struttura complessa della
disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno prescelto dal Direttore
generale ed uno designato dal Collegio di Direzione dell’Azienda.

Attivita' della commissione di esperti.

La commissione provvede, in primo luogo, all’accertamento dei
requisiti specifici per l’ammissione alla selezione.

Le prove sulla cui base la commissione deve formulare l’elenco
degli idonei sono costituite dalla valutazione del curriculum professio-
nale di cui all’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e da un colloquio.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento spedita almeno
venti giorni prima della data del colloquio medesimo al domicilio
indicato nella domanda di ammissione o a quello risultante da succes-
siva comunicazione di modifica. I candidati che non si presenteranno
a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno dichia-
rati decaduti, quale che sia la causa dell’assenza, anche se indipen-
dente dalla loro volonta' .

Il giudizio relativo al curriculum verra' formulato in relazione alla
valenza della documentazione relativa all’attivita' strettamente corre-
lata con l’ambito di competenza della funzione da conferire. Al fine
della predetta valutazione da parte della commissione, ai candidati e'
richiesta la presentazione, oltre che del curriculum professionale,
anche di una documentata comprovazione della propria attivita' pro-
fessionale nella disciplina.

Gli elementi documentali qualificanti del curriculum professio-
nale, con particolare riferimento all’ultimo decennio, sono:

1) attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con l’indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

all’attivita' didattica presso scuole universitarie per il conse-
guimento di diploma universitario, laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario, con l’indicazione
delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero;

2) la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita su riviste italiane e straniere.

Al fine della valutazione assume particolare rilevanza la docu-
mentazione relativa all’attivita' nell’ambito della specifica disciplina.

Dopo la valutazione dei curricula i candidati saranno convocati
per sostenere un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali, con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonche¤ all’accertamento le capacita' gestionali organizzative
e di direzione.

La commissione, al termine della valutazione del curriculum e del
colloquio, esplicita un parere complessivo motivato, pervenendo alla
formulazione di un giudizio di idoneita' o non idoneita' all’incarico.
La commissione, quindi, in ordine a quanto previsto dall’art. 10 della
legge regionale 3 agosto 2006, n. 25, nell’ambito di coloro che sono
risultati idonei, individua una terna nominativi, per ciascuno dei posti
da occupare, che propone al Direttore generale per la nomina.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra' conferito ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, sulla base del parere formulato dalla commissione degli esperti
e tenendo conto che il parere di tale commissione e' vincolante solo
limitatamente alla individuazione della terna di idonei.

Il Direttore generale, nell’ambito di detta terna di idonei, sce-
gliera' il candidato cui conferire l’incarico.

La decorrenza dell’incarico sara' stabilita nel contratto indivi-
duale di lavoro.

L’incarico di dirigente medico direttore di struttura complessa
implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Con l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio si intendono
implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
il personale dirigente, comprese quelle a livello aziendale.

Il trattamento economico dovuto e' quello previsto dai Contratti
collettivi nazionali di lavoro nel tempo vigenti e dagli accordi rag-
giunti in sede aziendale con la contrattazione decentrata.

L’incarico, di durata quinquennale, potra' essere rinnovato, pre-
via verifica positiva da effettuarsi da parte di apposita commissione,
costituita ai sensi dell’art. 15, comma 5, del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente
non confermato nell’incarico e' destinato ad altra funzione con la per-
dita del relativo specifico trattamento economico.

L’assegnazione o la proroga dell’incarico quinquennale non
modifica la modalita' di cessazione del rapporto d’impiego per compi-
mento del limite massimo di eta' . In ogni caso la durata dell’incarico
viene correlata la raggiungimento del predetto limite.

Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico.

La partecipazione all’avviso implica l’accettazione di tutte le
disposizioni di legge vigenti in materia.

Il concorrente al quale e' conferito l’incarico sara' invitato
dall’Azienda sanitaria, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di
comunicazione, a pena di decadenza, la documentazione compro-
vante le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso.
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L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego e' effettuata a cura
dell’Azienda U.S.L., prima della immissione in servizio ed e' diretta
ad accertare che l’interessato abbia l’idoneita' fisica, generica e speci-
fica, per l’espletamento delle mansioni di destinazione.

Il concorrente al quale e' conferito l’incarico sara' dispensato dalla
visita medica e dalla presentazione dei documenti di rito se dipen-
dente di ruolo di pubblica amministrazione o di istituto, ospedale o
ente di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979, in sostituzione dei quali dovra'
produrre un certificato dell’Amministrazione di provenienza atte-
stante tale sua qualita' e la sua permanenza in servizio.

Il concorrente al quale viene conferito l’incarico deve acquisire
l’attestato di formazione manageriale nel primo corso utile, pena la
decadenza dall’incarico medesimo.

La nomina decorrera' , agli effetti giuridici ed economici, dalla
data di effettiva assunzione in servizio. Il nominato dovra' assumere
servizio, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi, entro
trenta giorni dal termine indicato nella lettera di nomina.

Norme finali e di rinvio.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si
intendono richiamate, a tutti gli effetti, le norme di legge applicabili
in materia.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta' , per legit-
timi ed insindacabili motivi, di prorogare, sospendere o revocare il
presente bando senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Con la presentazione della domanda di partecipazione, si inten-
dono accettate tutte le clausole del presente bando e si intende tacita-
mente concessa l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
soli fini del presente avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,
n. 675.

Decadra' dall’impiego chi conseguira' la nomina mediante la pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita' non sanabile.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati risultati ido-
nei, solo dopo sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione
ufficiale dell’esito del presente avviso. In caso di eventuali ricorsi
dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restituzione di cui
sopra potra' avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi. La restituzione
dei documenti presentati potra' avvenire anche prima della scadenza
dei suddetti termini per il candidato non presentatosi al colloquio,
ovvero, per chi, prima dell’insediamento della commissione, dichiari
su carta semplice di rinunciare alla partecipazione del presente
avviso. Trascorsi cinque anni dalla data di conferimento dell’incarico,
verranno attivate le procedure di scarto della documentazione rela-
tiva al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso
che saranno conservati sino all’esaurimento del contenzioso mede-
simo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
prendere visione del presente bando, dopo la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale, al sito Internet www.auslta1.it, sul quale sono stati
inseriti i fac-simili della domanda di partecipazione a delle dichiara-
zioni per eventuali autocertificazioni, oppure potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi, (Tel. 099/7786715) presso la sede degli Uffici
dell’Azienda U.S.L. TA - Viale Virgilio, 31 - 74100 Taranto.

07E09260

REGIONE SARDEGNA

Avviso di mobilita' volontaria regionale ed interregionale tra
aziende ed enti del comparto e con altre amministrazioni
di comparti diversi di un posto di tecnico sanitario di radiolo-
gia medica - cat. D, presso l’azienda sanitaria locale n. 5 di
Oristano.

Questa azienda A.S.L. n. 5 di Oristano intende ricoprire,
mediante mobilita' volontaria regionale ed interregionale tra aziende
ed enti del comparto e con altre amministrazioni di comparti diversi
un posto di tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D, presso
l’azienda sanitaria locale n. 5 di Oristano.

Possono presentare domanda coloro che abbiano in corso un
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con il profilo professionale
e la categoria sopraindicata, con altre aziende sanitarie o altre ammi-
nistrazioni di comparti diversi.

I dipendenti interessati al trasferimento, potranno presentare
apposita domanda, in carta semplice, corredata da un curriculum di
carriera e professionale e un certificato di servizio, entro il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande dovranno essere inoltrate tramite servizio pubblico
postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente
indirizzo: azienda sanitaria locale n. 5 - Via Carducci, 35 - 09170 Ori-
stano, ovvero presentate direttamente all’ufficio protocollo, via Car-
ducci, 35 - 10� piano tutti i giorni feriale eccetto il sabato. EØ esclusa
ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il presente avviso non vincola l’ASL n. 5 di Oristano che attuera'
la mobilita' secondo quanto previsto dall’apposito regolamento azien-
dale per il personale del comparto e dal C.C.N.L. del comparto in
vigore.

07E09114

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione, presso
l’azienda U.S.L. 9 di Grosseto.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione, presso
l’azienda U.S.L. 9 di Grosseto.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Toscana n. 49 del 5 dicembre 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzioni e
concorsi dell’Azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto, viale Cimabue, 109 -
Grosseto - tel. 0564/485906-5904-3636.

07E09136

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico nella disciplina
di gastroenterologia - area medica e delle specialita' mediche,
presso l’azienda U.S.L. 11 di Empoli.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella disci-
plina di gastroenterologia - area medica e delle specialita' mediche.

Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti
prescritti, devono essere o spedite tramite il servizio postale entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, o consegnate
direttamente entro le ore 12 del medesimo giorno all’Ufficio proto-
collo dell’Azienda USL 11 Empoli.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suddetto concorso e' pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Toscana n. 51 del 19 dicembre 2007.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi al Settore
acquisizione risorse umane dell’Azienda U.S.L. 11 di Empoli, via dei
Cappuccini n. 79 - 50053 Empoli (Firenze) - dalle ore 11 alle ore 13
nei giorni feriali (0571-702512) oppure consultare il sito internet
www.uslll.tos.it alla voce gare e concorsi.

07E09242

ö 98 ö

28-12-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 102



Aumento del numero dei posti e riapertura dei termini per la
presentazione delle domande del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per copertura di un posto di dirigente medico di
oncologia, presso l’azienda USL n. 5 di Pisa.

Con delibera n. 792 del 25 ottobre 2007 e' stato aumentato il
numero dei posti del concorso di cui sopra da uno a due e pertanto
sono stati riaperti i termini per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso in oggetto, pubblicato per esteso nel BURT
n. 6 del 7 febbraio 2007 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 15
del 20 febbraio 2007.

Sono fatte salve le domande precedentemente presentate ed e'
consentito agli interessati di integrare la documentazione relativa alle
domande stesse.

L’integrazione e/o la presentazione di nuove istanze di partecipa-
zione devono essere indirizzate al direttore generale della azienda
USL n. 5 - via Zamenhof, 1 - 56100 Pisa e spedite esclusivamente a
mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno, a pena di esclusione,
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara' prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione della integrazione e la pre-
sentazione di nuove istanze e' perentorio. A tal fine fa fede il timbro e
data dell’Ufficio postale accettante.

Il presente avviso e' stato pubblicato sul BURT n. 49 del 5 dicem-
bre 2007 (per informazioni tel.050.954268-226).

07E09243

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario - profilo professionale medici -
disciplina radiodiagnostica, presso l’unita' locale socio-sani-
taria n. 4 ßAlto Vicentinoý.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’U.L.SS.
n. 4 ßAlto Vicentinoý di Thiene (Vicenza) per la copertura di un posto
di dirigente sanitario (profilo professionale: medici - disciplina: radio-
diagnostica) - bando n. 22/2007.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando di concorso e' stato pubblicato integralmente sul
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 81 del 14 settembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale del-
l’U.L.SS. n. 4 ßAlto Vicentinoý - via Rasa n. 9 - 36016 Thiene
(Vicenza) - tel. 0445/389224-389219; copia del bando e' reperibile nel
sito www.ulss4.veneto.it

07E09133

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, presso l’U.L.S.S. n. 5 ßOvest Vicentinoý - Arzignano

EØ indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso l’U.L.S.S. n. 5 ßOvest Vicentinoý - Arzignano (Vicenza), per
la copertura di un posto di collaboratore professionale sanitario -
infermiere (cat. D).

I requisiti per la partecipazione al suddetto concorso pubblico
sono quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 220 del 27 marzo 2001, nonche¤ dal relativo bando di concorso,
pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della regione del
Veneto n. 103 del 30 novembre 2007.

Il termine per la presentazione delle domande presso l’U.L.S.S.
n. 5 ßOvest Vicentinoý - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) -
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse umane
dell’U.L.S.S. n. 5 - via Galilei, 3 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/
423044-423045.

Il testo del bando e' altres|' disponibile sul sito del’ULSS 5:
www.ulss5.it

07E09261

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso l’azienda unita'
locale socio-sanitaria n. 13 - Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 692 del 25 set-
tembre 2007, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso l’azienda
unita' locale socio-sanitaria n. 13 - Mirano.

Ruolo sanitario - profilo professionale medici.
Area medica e delle specialita' mediche.
Disciplina: medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta

semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 101 del 23 novembre 2007.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell’Ulss 13 - via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al Dipartimento risorse umane dell’azienda unita'
locale socio-sanitaria n. 13 - Ufficio concorsi - Via XXIX Aprile n. 2
- 30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369, oppure potranno consul-
tare il sito Internet: www.ulss13mirano.ven.it

07E08966

AZIENDA SANITARIA
OSPEDALIERA DI ALESSANDRIA

ßSS. ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGOý

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
quattro posti di collaboratore professionale sanitario tecnico
della fisiopatologia cardiocircolatoria e della perfusione car-
diovascolare.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato dei seguenti posti vacanti: quattro posti colla-
boratore professionale sanitario tecnico della fisiopatologia cardiocir-
colatoria e della perfusione cardiovascolare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione, dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
direttore generale - Azienda ospedaliera ßSS. Antonio e Biagio e
C. Arrigoý, via Venezia, 16 - 15100 Alessandria.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 49 del 6 dicembre 2007 (con-
sultabile nel sito Internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. amministrazione
del personale settore concorsi, telefoni: 0131/206728-206764.

07E09123
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Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
sette posti di collaboratore professionale sanitario, infer-
miere pediatrico.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato dei seguenti posti vacanti: sette posti collabo-
ratore professionale sanitario, infermiere pediatrico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione.
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione, dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
direttore generale - Azienda ospedaliera ßSS. Antonio e Biagio e
C. Arrigoý, via Venezia, 16 - 15100 Alessandria.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 49 del 6 dicembre 2007 (con-
sultabile nel sito Internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. amministrazione
del personale settore concorsi, telefoni: 0131/206728-206764.

07E09124

OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO -
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZA-
ZIONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di collaboratore professionale
sanitario - ostetrica - dell’uno o dell’altro sesso - categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 1318 del 14 settembre 2007,
si comunica che e' indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di due posti di ostetrica - dell’uno
o dell’altro sesso - categoria D.

Il termine della presentazione della domanda, corredata dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo la
stessa verra' posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale successivo.
Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul
B.U.R.L. n. 50 del 12 dicembre 2007 - Serie Inserzioni e Concorsi.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
funzione gestione giuridica del personale dipendente - acquisizione e
sviluppo di carriera (concorsi) tel. 035/269330 - di questa Azienda
Ospedaliera ßOspedali Riunitiý - Largo Barozzi, n. 1 - 24128 Ber-
gamo, dal luned|' al gioved|' dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore
14,30 alle ore 15,30 ed il venerd|' dalle ore 11 alle ore 12,30.

07E09244

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSPEDALI CIVILIý DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di medico dirigente disciplina malattia dell’apparato
respiratorio (per l’U.O. di endoscopia e laserterapia dell’ap-
parato respiratorio).

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di medico dirigente disciplina malattia dell’apparato
respiratorio (per l’U.O. di endoscopia e laserterapia dell’apparato
respiratorio).

Profilo professionale: medici.
I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della

Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione

delle domande: trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il presente bando, e' stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 49 del
5 dicembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’Azien-
da ospedaliera ßSpedali Civiliý di Brescia, (te1. 0303995965) dal luned|'
al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

07E09122

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE DI CIRCOLO DI MELEGNANOý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un collaboratore professionale sanitario -
ostetrica, cat. D, da assegnare, in base alle necessita' orga-
nizzative, nei presidi ospedalieri.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un collaboratore professionale sanitario -
ostetrica, cat. D, da assegnare, in base alle necessita' organizzative,
nei presidi ospedalieri dell’azienda ospedaliera ßOspedale di Circolo
di Melegnanoý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazine al concorso, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 52 del 27 dicembre 2007.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a:

azienda ospedaliera ßOspedale di Circolo di Melegnanoý -
U.O. Risorse umane - Settore giuridico/concorsi, P.O. di Vizzolo
Predabissi - Via Pandina n. 1 - 20070 - Vizzolo Predabissi (Milano) -
Telefoni n. 02/98058421 - 02/98058417, dal luned|' al venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12 e dalla ore 14,30 alle ore 16,30.

07E09323

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico, area della medicina
diagnostica e dei servizi, disciplina di radiodiagnostica, ope-
rativamente da assegnare al servizio di radiologia dei presidi
ospedalieri.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico, area della medicina
diagnostica e dei servizi, disciplina di radiodiagnostica, operativa-
mente da assegnare al servizio di radiologia dei presidi ospedalieri
dell’azienda ospedaliera ßOspedale di Circolo di Melegnanoý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 52 del 27 dicembre 2007.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a:

azienda ospedaliera ßOspedale di Circolo di Melegnanoý -
U.O. Risorse umane - Settore giuridico/concorsi, P.O. di Vizzolo
Predabissi - Via Pandina n. 1 - 20070 - Vizzolo Predabissi (Milano) -
Telefoni n. 02/98058421 - 02/98058417, dal luned|' al venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12 e dalla ore 14,30 alle ore 16,30.

07E09324
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AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE NIGUARDA CA’ GRANDA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura di posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

Ruolo sanitario:

profilo professionale: collaboratore professionale sanitario - cat. D:

quattro posti di collaboratore professionale sanitario - oste-
trica cat. D;

due posti di collaboratore professionale sanitario - dietista -
cat. D;

un posto di collaboratore professionale sanitario - logopedi-
sta - cat. D;

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
della riabilitazione psichiatrica - cat. D;

due posti di collaboratore professionale - assistente sociale -
cat. D.

Ruolo tecnico:

profilo professionale: operatore tecnico:

due posti di operatore tecnico specializzato-idraulico - cat. B
liv. BS - da assegnare alla S.C. Edile ed impianti;

tre posti di operatore tecnico specializzato esperto - elettrici-
sta - cat. C - da assegnare alla S.C. Edile ed impianti.

Ruolo amministrativo:

profilo professionale: assistente amministrativo:

tre posti di assistente amministrativo - cat. C;

profilo professionale: dirigente amministrativo:

un posto di dirigente amministrativo da assegnare alla S.S.
U. R. P./Comunicazione.

I testi integrali dei bandi dei concorsi pubblici sono stati pubbli-
cati nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia del 19 dicembre
2007.

Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle ore
12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli interessati possono prendere visione dei bandi dei concorsi
pubblici sopra citati direttamente sul sito internet di questa Azienda
ospedaliera:

www.ospedaleniguarda.it area professionisti - concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione forma-
zione e sviluppo delle risorse umane dell’Azienda Ospedaliera in
Milano - P.zza Ospedale Maggiore n. 3.

07E09274

AZIENDA OSPEDALIERA ßMAGGIORE
DELLA CARITAØ ý DI NOVARA

Concorsi a posti di personale del ruolo sanitario

Concorsi a posti di personale del ruolo sanitario presso l’Azienda
ospedaliera ßMaggiore della Carita' ý.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

due posti di dirigente medico - disciplina: radiodiagnostica;
undici posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico

sanitario di radiologia medica.
Il termine per la presentazione delle domande corredate dei

documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

I testi integrali sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della
Regione rispettivamente n. 44 del 31 ottobre 2007 e n. 43 del 25 otto-
bre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura complessa
ßGestione del Personale/O.S.R.U.ý dell’Azienda ospedaliera ßMag-
giore della Carita' ý di Novara.

07E09137

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di posti di varie qualifiche

Con deliberazione 21 novembre 2007 n. 1233 si e' stabilito di
indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato dei seguenti posti:

un posto di Dirigente medico di neurochirurgia;
un posto di Dirigente medico di chirurgia pediatrica;
un posto di Dirigente medico di chirurgia plastica e ricostruttiva;
un posto di Dirigente medico di ortopedia e traumatologia;
un posto di Dirigente medico di radioterapia;
un posto di Dirigente medico di ginecologia e ostetricia;
due posti di Dirigente medico di neonatologia;
sei posti di Dirigente medico di cardiologia.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalita' di
espletamento del medesimo sono quelle di cui al regolamento recante
la disciplina concorsuale e precisamente il decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125 sono garantite pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come previsto
dall’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

1. Requisiti di ammissione:
Possono partecipare a tale concorso coloro che siano in possesso

dei seguenti requisiti:
Requisiti generali:
a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione euro-

pea;
b) idoneita' fisica all’impiego;
c) non possono accedere all’impiego coloro che siano stati

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' non sanabile;

2. Requisiti specifici:
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o

equipollente o affine, ovvero inquadramento nella medesima posi-
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zione funzionale e disciplina presso altre aziende sanitarie alla data di
entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483.

c) iscrizione nell’albo dei medici di uno degli ordini provinciali
italiani.

Ai sensi dell’art. 27 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483, nell’ambito della certificazione o della
dichiarazione sostitutiva relativa alla specializzazione dovra' essere
espressamente indicato se la stessa e' stata conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257.

3. Domanda di ammissione:

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
l’allegato schema, datata, firmata (senza necessita' di autentica della
firma) e contenente la documentazione di cui al punto 4), deve essere
inoltrata all’ufficio protocollo dell’azienda o spedita a mezzo servizio
postale entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, al seguente indirizzo: Direttore generale dell’Azienda ospe-
daliera di Perugia, via Brunamonti, 51 - 06123 Perugia.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso e' pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora spedita
entro il termine stabilito. In caso di invio tramite posta, fara' fede il
timbro postale. Il bando ed il modello di domanda sono disponibili
nel sito www.ospedale.perugia.it. e presso la direzione personale, via
Cotani 21 - Perugia.

11. Disposizioni varie:

Il Presente bando e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione dell’Umbria n. 50 dell’11 dicembre 2007.

L’azienda si riserva, inoltre, la facolta' , di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla direzione personale, via
Cotani, n. 21, Perugia, tel. 0755786023 - 0755786045, dalle ore 10 alle
ore 13 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

07E09263

AZIENDA OSPEDALIERA VILLA SCASSI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - area di medicina diagnostica e
dei servizi - disciplina di anestesia e rianimazione.

In esecuzione della deliberazione n. 603 del 16 novembre 2007 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - area di medicina diagnostica e dei servizi - Disciplina di ane-
stesia e rianimazione.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 483.

Il presente concorso e' stato pubblicato integralmente nel Bollet-
tino ufficiale della regione Liguria n. 49 del 5 dicembre 2007.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, indirizzate al Direttore generale dell’azienda ospedaliera
Villa Scassi di Genova Sampierdarena - Corso O. Scassi, 1 - 16149
Genova, e corredate dai documenti di rito, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Affari del personale
settore gestione giuridica - Ufficio concorsi, formazione e aggiorna-
mento dell’Azienda ospedaliera Villa Scassi - Corso O. Scassi, 1 -
16149 Genova - tel. 010/4102553-556.

07E09134

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - area di chirurgia e delle spe-
cialita' - disciplina di oftalmologia.

In esecuzione della deliberazione n. 604 del 16 novembre 2007 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - area di chirurgia e delle specialita' - disciplina di oftalmolo-
gia.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 483.

Il presente concorso e' stato pubblicato integralmente nel Bollet-
tino ufficiale della regione Liguria n. 49 del 5 dicembre 2007.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, indirizzate al Direttore generale dell’azienda ospedaliera
Villa Scassi di Genova Sampierdarena - Corso O. Scassi, 1 - 16149
Genova, e corredate dai documenti di rito, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Affari del personale
settore gestione giuridica - Ufficio concorsi, formazione e aggiorna-
mento dell’Azienda ospedaliera Villa Scassi - Corso O. Scassi, 1 -
16149 Genova - tel. 010/4102553-556.

07E09135

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE CIVILEý DI VIMERCATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di collaboratore amministrativo professionale - categoria D
- per l’unita' operativa complessa gestione delle risorse
umane - area trattamento economico e previdenziale.

In esecuzione della deliberazione n. 1533 dell’8 novembre 2007 e'
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale - categoria D -
per l’unita' operativa complessa gestione delle risorse umane - Area
trattamento economico e previdenziale.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 16 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del bando di concorso e'
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 49 S.I.
Concorsi del 5 dicembre 2007. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’ufficio concorsi della sede di Desio - Via Mazzini, 1 (presso ospe-
dale) tel. 0362/385366-367, presso il quale sono disponibili i bandi
integrali oppure visitare il sito internet: www.aovimercate.org

07E09015

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di collaboratore amministrativo professionale - categoria D
- per l’unita' operativa complessa gestione degli approvvigio-
namenti.

In esecuzione della deliberazione n. 1533 dell’8 novembre 2007 e'
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale - categoria D -
per l’unita' operativa complessa gestione degli approvvigionamenti.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 16 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del bando di concorso e'
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 49 S.I.
Concorsi del 5 dicembre 2007. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’ufficio concorsi della sede di Desio - Via Mazzini, 1 (presso ospe-
dale) tel. 0362/385366-367, presso il quale sono disponibili i bandi
integrali oppure visitare il sito internet: www.aovimercate.org

07E09016
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO
NAZIONALE DEI TUMORI DI MILANO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico direttore della struttura complessa di
urologia (oncologia chirurgica urologica).

Si rende noto che in esecuzione della determinazione n. 722DG
del 19 ottobre 2007, e' stato indetto il seguente bando di avviso pub-
blico, per il conferimento di un incarico quinquennale di dirigente
medico direttore della struttura complessa di urologia (oncologia chi-
rurgica urologica).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il suddetto bando sara' pubblicato integralmente nel sito del-
l’ente: www.istitutotumori.mi.it alla voce: Lavorare in Istituto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla s.c. gestione risorse
umane della fondazione - via Venezia n. 1 - Milano, tel. 02/23902255-
3151-2523

07E09159

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di dirigente medico disciplina anestesia e rianima-
zione presso il dipartimento gestionale di anestesia - riani-
mazione - cure palliative.

Si rende noto che in esecuzione della determinazione n. 309DG
del 18 maggio 2007, e' stato indetto il seguente bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti di dirigente
medico disciplina anestesia e rianimazione presso il dipartimento
gestionale di anestesia - rianimazione - cure palliative.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il suddetto bando sara' pubblicato integralmente nel sito del-
l’ente: www.istitutotumori.mi.it alla voce: Lavorare in Istituto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla s.c. gestione risorse
umane della fondazione - via Venezia n. 1 - Milano, tel. 02/23902255-
3151-2523

07E09160

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
venti posti di collaboratore professionale sanitario infer-
miere.

Si rende noto che in esecuzione della determinazione n. 235GRU
dell’11 giugno 2007, e' stato indetto il seguente bando di concorso
pubblico per la copertura di a tempo indeterminato di venti posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il suddetto bando sara' pubblicato integralmente nel sito del-
l’ente: www.istitutotumori.mi.it alla voce: Lavorare in Istituto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla s.c. gestione risorse
umane della fondazione - via Venezia n. 1 - Milano, tel. 02/23902255-
3151-2523

07E09161

ISTITUTO NAZIONALE
RIPOSO E CURA PER ANZIANI V.E. II
Istituto ricovero cura a carattere scientifico

Istituto di diritto pubblico
Ancona

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico per l’unita' ope-
rativa di recupero e riabilitazione funzionale (disciplina recu-
pero e riabilitazione funzionale dei motulesi e neurolesi).

In esecuzione alla determina n. 156DGEN del 19 settembre 2007
e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, presso la sede di Ancona di un posto di diri-
gente medico per l’unita' operativa di recupero e riabilitazione funzio-
nale (disciplina recupero e riabilitazione funzionale dei motulesi e
neurolesi).

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’amministrazione
centrale I.N.R.C.A. - via S. Margherita, 5 - 60124 - Ancona - entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, data e ora di spedizione sono comprovate
dal timbro a data e orario dell’ufficio accettante. Non saranno
comunque prese in considerazione le domande che perverranno prima
della pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 106 del 6 dicembre 2007.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all’U.O. Gestione risorse umane dell’amministrazione centrale
I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S. Margherita, 5 (tel. 0718004779 -
email: s.bufarini@inrca.it)

07E09120

PROVINCIA RELIGIOSA DI SAN PIETRO
ORDINE OSPEDALIERO

DI SAN GIOVANNI DI DIO
FATEBENEFRATELLI

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale per un
posto di dirigente medico di struttura complessa per la disci-
plina di ostetricia e ginecologia presso l’ospedale Buccheri
La Ferla di Palermo, dipendente dalla provincia religiosa di
San Pietro - Ordine ospedaliero di San Giovanni di Dio -
Fatebenefratelli.

EØ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell’incarico suddetto.

Il testo integrale dell’avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana n. 11 del 31 agosto 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione sanitaria
dell’Ospedale Buccheri La Ferla - Fatebenefratelli - via Messina
Marine n. 197 - 90123 Palermo - Tel. 091/479111.

07E09060
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ALTRI ENTI

ISTITUTO PER LA VIGILANZA
SULLE ASSICURAZIONI PRIVATE
E DI INTERESSE COLLETTIVO

Prova di idoneita' , per l’anno 2007
per l’iscrizione nel ruolo nazionale dei periti assicurativi

L’ISTITUTO PER LAVIGILANZA
SULLE ASSICURAZIONI PRIVATE
E DI INTERESSE COLLETTIVO

Vista la legge 12 agosto 1982, n. 576 e le successive modificazioni
ed integrazioni, concernente la riforma della vigilanza sulle assicura-
zioni;

Visto il decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209 e le succes-
sive modificazioni ed integrazioni, approvativo del codice delle assi-
curazioni private;

Vista la legge 17 febbraio 1992, n. 166, recante l’istituzione ed il
funzionamento del ruolo nazionale dei periti assicurativi per l’accer-
tamento e la stima dei danni ai veicoli a motore ed ai natanti soggetti
alla disciplina della legge 24 dicembre 1969, n. 990, derivanti dalla
circolazione, dal furto e dall’incendio degli stessi;

Viste le leggi 5 gennaio 1996, n. 25 e 23 dicembre 1996, n. 649,
recanti, fra l’altro, disposizioni relative al ruolo nazionale dei periti
assicurativi;

Visto il decreto legislativo 13 ottobre 1998, n. 373, recante la
razionalizzazione delle norme concernenti l’Istituto per la vigilanza
sulle assicurazioni private e di interesse collettivo - ISVAP - e, in par-
ticolare, l’art. 1, commi 1 e 2, che ha disposto, tra l’altro, il trasferi-
mento allo stesso istituto delle competenze gia' attribuite dalla legge
17 febbraio 1992, n. 166, al Ministero dell’industria, del commercio e
dell’artigianato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il provvedimento ISVAP n. 1897 del 26 giugno 2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, recante modalita' per l’iscri-
zione nel ruolo nazionale dei periti assicurativi e per lo svolgimento
della relativa prova di idoneita' , il quale prevede che con provvedi-
mento dell’ISVAP ogni anno sia indetta una sessione della prova di
idoneita' di cui all’art. 5, comma 1, lettera e), della legge 17 febbraio
1992, n. 166;

Dispone:
Art. 1.

Prova di idoneita' e requisiti per l’ammissione

1. EØ indetta una sessione della prova di idoneita' per l’iscrizione
nel ruolo nazionale dei periti assicurativi, prevista dall’art. 5, comma
1, lettera e) della legge 17 febbraio 1992, n. 166.

2. Per l’ammissione all’esame e' richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda, del titolo di
studio non inferiore a diploma di istituto di istruzione secondaria di
secondo grado ovvero, in mancanza, del requisito di cui all’art. 16,
comma 2, della legge n. 166/1992, accertato con provvedimento del
Ministero dell’industria, del commercio e dell’artigianato o dell’ISVAP.

Art. 2.
Domanda di ammissione

1. La domanda di ammissione alla prova di idoneita' deve essere
presentata su carta resa legale mediante applicazione di marca da
bollo da euro 14,62, sulla base del facsimile allegato al presente prov-
vedimento. La domanda deve essere inviata, unitamente a copia foto-
statica di un documento di identita' del sottoscrittore in corso di vali-
dita' , all’ISVAP - Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni private e
di interesse collettivo servizio albi via del Quirinale, 21 - 00187 Roma,
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente provvedimento nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

2. La domanda di ammissione si considera prodotta in tempo
utile se consegnata a mano oppure se spedita a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato al comma 1.
Per le domande consegnate a mano, ovvero recapitate a mezzo di cor-
riere, fa fede il timbro a data dell’ufficio accettazione corrispondenza
dell’ISVAP; per le domande spedite a mezzo di raccomandata fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

3. Sulla busta deve essere apposta la dicitura ßProva di idoneita'
per l’iscrizione nel ruolo nazionale dei periti assicurativi anno 2007ý.

4. Nella domanda di ammissione alla prova di idoneita' i candi-
dati dichiarano, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e con le responsabilita' di cui
all’art. 76 dello stesso decreto:

a) cognome e nome;
b) luogo e data di nascita;
c) codice fiscale;
d) comune di residenza e relativo indirizzo;
e) domicilio e numero telefonico per le eventuali comunica-

zioni;
f) titolo di studio posseduto, con l’indicazione della data del

conseguimento e dell’istituto o dell’universita' presso la quale e' stato
conseguito, completa di sede e relativo indirizzo, ovvero, in mancanza
di titolo di studio idoneo, il provvedimento del Ministero dell’indu-
stria, del commercio e dell’artigianato o dell’ISVAP con l’indicazione
del relativo numero di protocollo e della data, con il quale e' stato
accertato il possesso del requisito di cui all’art. 16, comma 2, della
legge n. 166/1992.

5. Non sono prese in considerazione e comportano, quindi,
l’esclusione dalla partecipazione alla prova di idoneita' le domande:

a) prive della firma autografa;
b) spedite o presentate oltre il termine perentorio di cui al

comma 1;
c) incomplete dei dati relativi al cognome e nome, luogo e

data di nascita, residenza, ove non altrimenti desumibili, titolo di stu-
dio posseduto ovvero mancata indicazione del provvedimento di
accertamento del requisito di cui all’art. 16, comma 2, della legge
n. 166/1992.

L’ISVAP non assume alcuna responsabilita' in caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici, ne¤ per mancata restituzione dell’avviso
di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 3.
Prove e materie della prova di idoneita'

1. La prova di idoneita' consta di una prova scritta e di una prova
orale.

2. La prova scritta, articolata in un questionario a risposta multi-
pla, verte su nozioni giuridiche e tecniche.

Le nozioni giuridiche riguardano le seguenti materie:
a) elementi di diritto e di procedura civile e penale;
b) cenni di diritto e tecnica delle assicurazioni;
c) elementi di diritto della circolazione (codice della strada e

codice della navigazione).
Le nozioni tecniche riguardano le seguenti materie ed argomenti:
a) elementi di fisica e di meccanica;
b) elementi di topografia e di fotografia;
c) elementi di estimo;
d) veicoli a motore.

3. I candidati comprovano la conoscenza teorica e pratica delle
materie di cui sopra in relazione all’accertamento, alla stima e alla
riparazione dei danni derivanti dalla circolazione, dal furto e dall’in-
cendio dei veicoli a motore e dei natanti soggetti alla legge n. 990/
1969, con particolare riguardo ai seguenti argomenti:

A) Nozioni giuridiche.
1) Elementi di diritto e di procedura civile e penale:
a) definizione di responsabilita' ;
b) nesso causale;
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c) regime della prova;
d) consulenza tecnica e perizia.

2) Cenni di diritto e tecnica delle assicurazioni:
a) ruolo nazionale dei periti assicurativi (legge n. 166/1992);
b) disciplina relativa all’attivita' dei periti, con particolare rife-

rimento alla disciplina dettata dalle seguenti fonti normative: legge
24 dicembre 1969, n. 990; titolo X del decreto legislativo 7 settembre
2005, n. 209 (Assicurazione obbligatoria per i veicoli a motore e i
natanti);

c) assicurazione contro i danni auto rischi diversi (furto,
incendio e kasko).

3) Elementi di diritto della circolazione (codice della strada e
codice della navigazione).

B) Nozioni tecniche.
1) Elementi di fisica e di meccanica:
a) grandezze scalari e vettoriali;
b) forza e massa;
c) lavoro e potenza;
d) composizione e scomposizione delle forze;
e) baricentro;
f) momento di inerzia;
g) urti;
h) attriti;
i) calore e temperatura;
j) isolamento termico nei veicoli;
k) lubrificanti e sistemi di lubrificazione;
l) materiali metallici non ferrosi;
m) materiali metallici ferrosi;
n) leghe;
o) materie plastiche;
p) legnami;
q) resistenza dei materiali;
r) saldatura e unione dei materiali;
s) trattamenti di preservazione e verniciatura dei materiali;
t) classificazione delle macchine elettriche;
u) generatori di corrente;
v) accumulatori di corrente.

2. Elementi di topografia e di fotografia:
a) nozioni di topografia e strumentazione necessaria per il

rilevamento dei luoghi del sinistro;
b) nozioni di fotografia e rilievi fotografici del sinistro: meto-

dologie e attrezzature.
3. Veicoli a motore:
a) parti strutturali dei veicoli a motore: nomenclatura;
b) motori con alimentazione a benzina; a metano; a gas;

motori diesel; motori elettrici;
c) organi meccanici, elettrici ed elettronici;
d) componenti non funzionali al movimento;
e) deformazioni e rotture a seguito di incidenti;
f) metodologie di intervento per la riparazione: tecniche di

officina e di carrozzeria, cicli di riparazione, attrezzature per le ripa-
razioni, strumenti di misura e di controllo.

4. Elementi di estimo:
a) accertamento e valutazione dei danni derivanti dalla circo-

lazione dei veicoli a motore: stima sintetica; stima analitica; stima
per differenza di valori; valore di demolizione;

b) prontuari dei tempi per le riparazioni;
c) determinazione del costo orario della mano d’opera;
d) perizia estimativa: redazione e considerazioni;
e) stima dei danni da furto e da incendio;
f) fermo tecnico.

4. La prova orale verte sulle medesime materie della prova
scritta.

5. Sono considerati idonei i candidati che abbiano riportato una
votazione non inferiore a sessanta centesimi (60/100) sia nella prova
scritta che in quella orale.

Art. 4.
Svolgimento della prova di idoneita'

1. I candidati sono tenuti a presentarsi alla prova scritta ed alla
prova orale muniti di un documento di riconoscimento valido.

2. Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento della prova
scritta viene indicato in calce al questionario.

3. Dell’esito della prova scritta e' data comunicazione ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento. L’elenco
dei candidati ammessi alla prova orale e' pubblicato nel sito Internet
dell’autorita' all’indirizzo www.isvap.it.

4. Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta una votazione non inferiore a sessanta cente-
simi (60/100).

5. L’avviso per la convocazione della prova orale e' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima del giorno stabilito dalla com-
missione per lo svolgimento della stessa.

6. Alla fine di ogni seduta di prova orale, viene pubblicato nei
locali dell’ISVAP l’elenco dei candidati convocati in tale giornata,
con l’indicazione per ciascuno dell’esito della prova. La prova orale
si intende superata da coloro che abbiano riportato una votazione
non inferiore a sessanta centesimi (60/100).

7. A ciascun candidato risultato idoneo e' inviata apposita comu-
nicazione mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 5.

Data e luogo della prova scritta

1. La data, il luogo e l’orario delle prove scritte saranno pubblicati
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione e comunque entro il 29 febbraio 2008 nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - e nel sito dell’ISVAP all’indirizzo ßwww.isvap.itý.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice della prova di idoneita' sara'
nominata dall’ISVAP con proprio provvedimento una volta scaduto
il termine per la presentazione delle domande di ammissione.

2. La commissione e' composta da:

a) un dirigente dell’ISVAP, con funzioni di presidente;

b) un funzionario dell’ISVAP con funzioni di vice presidente;

c) due periti assicurativi iscritti nel Ruolo nazionale;

d) un dirigente o un funzionario delle imprese di assicurazione
o della loro associazione di categoria;

e) un docente di ruolo, laureato in materie tecniche, che inse-
gni o abbia insegnato tali discipline negli istituti secondari superiori
di indirizzo tecnico.

3. Le funzioni di segreteria sono svolte da due dipendenti del-
l’ISVAP.

Art. 7.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono raccolti
e conservati presso l’ISVAP e sono trattati anche in forma automatiz-
zata ai soli fini dell’espletamento della prova di idoneita' e per l’assol-
vimento delle predette finalita' .

2. Per il trattamento da parte dell’ISVAP dei dati conferiti non e'
richiesto il consenso degli interessati.

3. Titolare del trattamento dei dati e' l’ISVAP, Istituto per la vigi-
lanza sulle assicurazioni private e di interesse collettivo, via del Quiri-
nale n. 21 - Roma.

Il presente provvedimento e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, nel bollettino e nel sito Internet dell’ISVAP
all’indirizzo www.isvap.it.

Roma, 19 dicembre 2007

Il presidente: Giannini
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Prova di idoneita' , per l’anno 2007, per l’iscrizione nel registro
degli intermediari assicurativi e riassicurativi

L’ISTITUTO PER LAVIGILANZA
SULLE ASSICURAZIONI PRIVATE
E DI INTERESSE COLLETTIVO

Vista la legge 12 agosto 1982, n. 576 e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente la riforma della vigilanza sulle assicura-
zioni;

Visto il decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209, recante il
codice delle assicurazioni private e, in particolare, l’articolo 110 del
medesimo decreto, che demanda all’Istituto per la vigilanza sulle assi-
curazioni private e d’interesse collettivo ISVAP di determinare riguar-
danti le modalita' di svolgimento della prova valutativa per l’iscrizione
delle persone fisiche nel registro degli intermediari assicurativi e rias-
sicurativi, nonche¤ di provvedere alla relativa organizzazione e
gestione;

Visto il regolamento ISVAP n. 5 del 16 ottobre 2006, concer-
nente la disciplina dell’attivita' di intermediazione assicurativa e rias-
sicurativa ed, in particolare, gli articoli 9 e 10;

Ravvisata la necessita' di indire una sessione d’esame di idoneita'
per l’anno 2007;

Dispone:

Art. 1.

Prova di idoneita' e requisiti per l’ammissione

1. EØ indetta una sessione della prova di idoneita' per l’iscrizione
nelle sezioni A e B del registro degli intermediari assicurativi e riassi-
curativi, di cui all’art. 109 del decreto legislativo 7 settembre 2005,
n. 209.

2. Per l’ammissione alla prova e' richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda, del titolo
di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore,
rilasciato a seguito di corso di durata quinquennale, oppure quadrien-
nale integrato dal corso annuale previsto per legge, o di un titolo
estero equipollente.

Art. 2.

Domanda di ammissione

1. La domanda di ammissione alla prova di idoneita' deve essere
presentata su carta resa legale mediante applicazione di marca da
bollo da euro 14,62 sulla base del facsimile allegato al presente prov-
vedimento. La domanda deve essere inviata, unitamente a copia foto-
statica di un documento di identita' del sottoscrittore in corso di vali-
dita' , all’ISVAP - Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni private e
di interesse collettivo servizio albi, via del Quirinale, 21 - 00187 Roma,
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente provvedimento nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

2. La domanda di ammissione si considera prodotta in tempo
utile se consegnata a mano oppure se spedita a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato al comma 1.
Per le domande consegnate a mano, ovvero recapitate a mezzo di cor-

riere, fa fede il timbro a data dell’ufficio accettazione corrispondenza
dell’ISVAP; per le domande spedite a mezzo di raccomandata fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

3. Nella domanda di ammissione alla prova di idoneita' i candi-
dati dichiarano ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e con le responsabilita' di cui
all’art. 76 dello stesso decreto:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

c) codice fiscale;

d) comune di residenza e relativo indirizzo;

e) domicilio (se diverso dalla residenza) e numero telefonico
per eventuali comunicazioni;

f) titolo di studio posseduto, con l’indicazione della data del
conseguimento e dell’istituto presso il quale e' stato conseguito, com-
pleta di sede e relativo indirizzo;

g) la prova di idoneita' alla quale intendono partecipare:

1) prova di idoneita' per intermediari assicurativi (solo
modulo assicurativo di cui all’art. 9, comma 4, del regolamento
ISVAP n. 5/2006);

2) prova di idoneita' per intermediari riassicurativi (modulo
assicurativo e riassicurativo di cui all’art. 9, commi 4 e 5, del regola-
mento ISVAP n. 5/2006);

3) prova di idoneita' per intermediari riassicurativi (solo modulo
riassicurativo di cui all’art. 9, comma 5, del regolamento ISVAP n. 5/
2006, per i soggetti gia' iscritti nel Registro degli intermediari ed abili-
tati all’esercizio dell’attivita' di intermediazione assicurativa).

4. Non sono prese in considerazione e comportano quindi l’esclu-
sione dalla partecipazione alla prova di idoneita' le domande:

a) prive della firma autografa;

b) spedite o consegnate oltre il termine perentorio di cui al
comma 1;

c) incomplete di uno dei dati di cui al comma 3.

5. Sulla busta deve essere apposta la dicitura relativa alla prova
alla quale si intende partecipare:

prova di idoneita' intermediari assicurativi anno 2007 (solo
modulo assicurativo);

prova di idoneita' intermediari riassicurativi anno 2007
(modulo completo assicurativo e riassicurativo);

prova di idoneita' intermediari riassicurativi anno 2007 (solo
modulo riassicurativo).

6. L’ISVAP non assume alcuna responsabilita' nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici, ne¤ per mancata restituzione dell’avviso
di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 3.

Prove e materie della prova di idoneita'

1. La prova di idoneita' consta di una prova scritta e di una prova
orale.

ö 107 ö

28-12-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 102



2. La prova scritta, articolata in un questionario a risposta multi-
pla, verte sulle seguenti materie:

a) diritto delle assicurazioni, inclusa la disciplina regolamen-
tare emanata dall’ISVAP;

b) disciplina della previdenza complementare;

c) disciplina dell’attivita' di agenzia e di mediazione;

d) tecnica assicurativa (rami vita e danni);

e) disciplina della tutela del consumatore;

f) nozioni di diritto privato;

g) nozioni di diritto tributario riguardanti la materia assicura-
tiva e la previdenza complementare.

3. Per i candidati che intendono esercitare l’attivita' di interme-
diazione riassicurativa, la prova scritta verte oltre che sulle materie
di cui al precedente comma 2, anche su:

a) disciplina del contratto di riassicurazione e tipologie di
riassicurazione;

b) tecnica riassicurativa.

4. La prova orale verte sulle medesime materie della prova
scritta.

5. Sono considerati idonei i candidati che abbiano riportato un
punteggio non inferiore a sessanta centesimi (60/100) sia nella prova
scritta che in quella orale.

Art. 4.

Svolgimento della prova di idoneita'

1. I candidati sono tenuti a presentarsi alla prova scritta ed alla
prova orale muniti di un documento di riconoscimento valido.

2. Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento della prova
scritta e' indicato in calce al questionario.

3. Dell’esito della prova scritta e' data comunicazione ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento. L’elenco
dei candidati ammessi alla prova orale e' pubblicato nel sito Internet
dell’autorita' all’indirizzo www.isvap.it.

4. Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta una votazione non inferiore a sessanta cente-
simi (60/100).

5. L’avviso per la convocazione alla prova orale e' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima del giorno stabilito dalla com-
missione per lo svolgimento della stessa.

6. Alla fine di ogni seduta di prova orale, viene pubblicato nei
locali dell’ISVAP l’elenco dei candidati convocati in tale giornata,
con l’indicazione per ciascuno dell’esito della prova. La prova orale
si intende superata da coloro che abbiano riportato una votazione
non inferiore a sessanta centesimi (60/100).

7. A ciascun candidato idoneo e' inviata apposita comunicazione
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 5.

Data e luogo della prova scritta

1. La data, il luogo e l’orario delle prove scritte saranno pubblicati
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle

domande di ammissione e comunque entro il 29 febbraio 2008 nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - e nel sito dell’ISVAP all’indirizzo ßwww.isvap.itý.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice della prova di idoneita' sara'
nominata dall’ISVAP con proprio provvedimento una volta scaduto
il termine per la presentazione delle domande di ammissione.

2. La commissione e' composta da:

a) due dirigenti dell’ISVAP, di cui uno con funzioni di presi-
dente;

b) due funzionari dell’ISVAP;

c) due docenti universitari in una delle seguenti discipline:

diritto privato;

diritto civile;

diritto commerciale;

diritto delle assicurazioni.

3. Le funzioni di segreteria sono svolte da due dipendenti del-
l’ISVAP.

4. Il presidente della commissione esaminatrice, ove si renda
necessario in ragione delle esigenze di celerita' connesse all’elevato
numero di candidati, puo' , prima dello svolgimento dell’esame scritto,
suddividere la commissione in due sottocommissioni, ciascuna com-
posta da un dirigente dell’ISVAP, con funzioni di presidente, da un
funzionario dell’ISVAP e da un docente universitario. Il presidente
della commissione ripartisce tra le due sottocommissioni i compiti
assegnati alla commissione per l’espletamento delle prove scritte ed
orali.

Art. 7.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono raccolti
e conservati presso l’ISVAP e sono trattati anche in forma automatiz-
zata ai soli fini dell’espletamento della prova di idoneita' e per l’assol-
vimento delle predette finalita' .

2. Per il trattamento da parte dell’ISVAP dei dati conferiti non e'
richiesto il consenso degli interessati.

3. Titolare del trattamento dei dati e' l’ISVAP, Istituto per la vigi-
lanza sulle assicurazioni private e di interesse collettivo, via del Quiri-
nale n. 21 - Roma.

Il presente provvedimento e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, nel bollettino e nel sito Internet dell’ISVAP
all’indirizzo ßwww.isvap.itý.

Roma, 19 dicembre 2007

Il presidente: Giannini
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ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE
L’ENERGIA E AMBIENTE

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per l’assunzione, a
tempo indeterminato, di ventinove unita' di personale con
esperienza lavorativa e in possesso della laurea.

Si comunica che l’ENEA ha emesso un bando di concorso per
l’assunzione di ventinove unita' di personale con esperienza lavorativa
e in possesso della laurea da assumere con contratto a tempo indeter-
minato mediante selezione concorsuale, per titoli ed esame-colloquio.

I posti sono disponibili presso tutte le sedi o centri dell’Ente
situati nell’area laziale. Il bando di concorso in versione integrale,
completo dell’allegato A contenente le specifiche tecniche previste
per ciascuna posizione concorsuale e del format per la presentazione
delle candidature, ove sono riportati i requisiti di partecipazione, le
condizioni di ammissione, i motivi di esclusione, la valutazione dei
titoli e i criteri di assegnazione dei punteggi e' reperibile sul sito Inter-
net www. enea. it alla voce lavoro e studio, ed e' l’unico testo definitivo
che prevale in casi di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere presentate entro il ter-
mine perentorio del 3 marzo 2008 presso l’ENEA - Direzione centrale
risorse umane - Lungotevere Thaon di Revel 76 - 00198 Roma.

07E09053

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per l’assunzione, a
tempo indeterminato, di sette unita' di personale con espe-
rienza lavorativa e in possesso della laurea.

Si comunica che l’ENEA ha emesso un bando di concorso per
l’assunzione di sette unita' di personale con esperienza lavorativa e in
possesso della laurea da assumere con contratto a tempo indetermi-
nato mediante selezione concorsuale, per titoli ed esame-colloquio.

I posti sono disponibili presso tutte le sedi o centri dell’Ente
situati nell’area laziale. Il bando di concorso in versione integrale,
completo dell’allegato A contenente le specifiche tecniche previste
per ciascuna posizione concorsuale e del format per la presentazione
delle candidature, ove sono riportati i requisiti di partecipazione, le
condizioni di ammissione, i motivi di esclusione, la valutazione dei
titoli e i criteri di assegnazione dei punteggi e' reperibile sul sito Inter-
net www. enea.it alla voce lavoro e studio ed e' l’unico testo definitivo
che prevale in casi di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere presentate entro il ter-
mine perentorio del 3 marzo 2008 presso l’ENEA - Direzione centrale
risorse umane - Lungotevere Thaon di Revel 76 - 00198 Roma.

07E09054

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per l’assunzione, a
tempo indeterminato, di trentasei unita' di personale con
esperienza lavorativa e in possesso del diploma di scuola
secondaria superiore.

Si comunica che l’ENEA ha emesso un bando di concorso per
l’assunzione di trentasei unita' di personale con esperienza lavorativa
in possesso del diploma di scuola secondaria superiore da assumere
con contratto a tempo indeterminato mediante selezione concorsuale,
per titoli ed esame colloquio (rif. 07/2007).

I posti sono disponibili presso tutte le sedi o centri dell’Ente
situati sul territorio nazionale. Il bando di concorso in versione inte-
grale, completo dell’allegato A contenente le specifiche tecniche previ-
ste per ciascuna posizione concorsuale e del format per la presenta-
zione delle candidature, ove sono riportati i requisiti di partecipa-
zione, le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione, la
valutazione dei titoli e i criteri di assegnazione dei punteggi e' reperi-
bile sul sito Internet www. enea. it alla voce lavoro e studio, ed e' l’uni-
co testo definitivo che prevale in casi di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere presentate entro il ter-
mine perentorio del 3 marzo 2008 presso l’ENEA - Direzione centrale
risorse umane - Lungotevere Thaon di Revel 76 - 00198 Roma.

07E09055

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per l’assunzione, a
tempo indeterminato, di due unita' di personale con espe-
rienza lavorativa e in possesso del diploma di scuola seconda-
ria superiore.

Si comunica che l’ENEA ha emesso un bando di concorso per
l’assunzione di due unita' di personale con esperienza lavorativa in
possesso del diploma di scuola secondaria superiore da assumere con
contratto a tempo indeterminato mediante selezione concorsuale,
per titoli ed esame colloquio (rif. 06/2007).

I posti sono disponibili presso tutte le sedi o centri dell’Ente
situati nell’area laziale. Il bando di concorso in versione integrale,
completo dell’allegato A contenente le specifiche tecniche previste
per ciascuna posizione concorsuale e del format per la presentazione
delle candidature, ove sono riportati i requisiti di partecipazione, le
condizioni di ammissione, i motivi di esclusione, la valutazione dei
titoli e i criteri di assegnazione dei punteggi e' reperibile sul sito Inter-
net www. enea.it alla voce lavoro e studio, ed e' l’unico testo definitivo
che prevale in casi di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere presentate entro il ter-
mine perentorio del 3 marzo 2008 presso l’ENEA - Direzione centrale
risorse umane - Lungotevere Thaon di Revel 76 - 00198 Roma.

07E09056

ENTE NAZIONALE
DELLE SEMENTI ELETTE

Concorso, per titoli, ai sensi dell’articolo 15, comma 1 del
CCNL 7 aprile 2006 a due posti nel profilo di dirigente di
ricerca (primo livello) di cui uno presso l’unita' organica
affari generali e uno presso l’unita' organica laboratorio di
Tavazzano. (Bando n. 3/2007).

Art. 1.

Posti messi a concorso

EØ indetto un concorso per titoli per la copertura di due posti per il
profilo di dirigente di ricerca, primo livello, presso le unita' organiche
affari generali e laboratorio di Tavazzano, riservato ai sensi dell’arti-
colo 15, comma 5, del CCNL 7 aprile 2006 al personale in servizio.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Al concorso sono ammessi i dipendenti in servizio con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, inquadrati, alla data di presenta-
zione della domanda, nel profilo primo ricercatore, II livello.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termine e modalita'

La domanda di ammissione al concorso, da redigere su carta
semplice, deve essere presentata direttamente dal dipendente o inviata
a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, a E.N.S.E.
- Servizi amministrativi - bando n 3/07 - via Ugo Bassi n 8 - 20159
Milano, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Per le domande presentate direttamente verra' rilasciata ricevuta.
Per le domande spedite a mezzo raccomandata, con avviso di ricevi-
mento, fa fede della data di inoltro il timbro con data apposto dagli
uffici postali di spedizione.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande.

La domanda deve precisare se si intende partecipare al concorso
per dirigente di ricerca, livello I, presso l’unita' organica Affari gene-
rali o presso l’unita' organica Laboratorio di Tavazzano. Laddove il
dipendente intendesse concorrere per entrambi i posti e' tenuto a pre-
sentare due distinte domande.

Alle domande di ammissione i candidati devono allegare l’elenco
dei titoli posseduti.

I documenti e i titoli, che il candidato ritiene utile produrre ai fini
della valutazione, devono essere presentati in originale, o in copia
autenticata, ai sensi dell’articolo 18 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 ovvero in copia conforme all’ori-
ginale corredati da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' resa
ai sensi dell’articolo 47 del medesimo decreto, o una dichiarazione
sostitutiva della certificazione ai sensi dell’articolo 46.

Tutti i titoli e i documenti prodotti in fotocopia non corredata
dalla dichiarazione sostitutiva, con la quale se ne attesti la conformita'
all’originale, non verranno considerati.

Ai documenti e ai titoli in lingua straniera, ed alle pubblicazioni
se in lingua diversa dall’italiano o dall’inglese o dal francese, deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana.

Ogni eventuale variazione del domicilio eletto ai fini delle comu-
nicazione concernenti il concorso deve essere tempestivamente segna-
lata dal candidato. L’ente non assume responsabilita' per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del domicilio, indicata nella domanda ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale
dell’E.N.S.E., e' composta da un dirigente amministrativo, con fun-
zioni di Presidente, e da due esperti nelle tematiche sementiere con

particolare riguardo alla innovazione normativa anche in sede inter-
nazionale, nonche¤ agli sviluppi delle metodiche analitiche, anche nel
settore fitopatologico e biotecnologico, connesse alla ricerca in
campo sementiero svolta nei laboratori di analisi delle sementi, non-
che¤ da un dipendente dell’E.N.S.E. di profilo non inferiore a funzio-
nario, con compiti di segretario.

Ai sensi dell’articolo 9 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, almeno un terzo dei componenti della
commissione e' costituito da donne.

Non possono farne parte i componenti del organi di amministra-
zione e i membri designati dalle organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali.

La commissione esaminatrice, prima di procedere all’esame dei
titoli dei candidati, e' tenuta a stabilire i criteri di valutazione ai fini
dell’accertamento del merito scientifico e/o tecnologico, formalizzan-
doli nel relativo verbale.

Art. 5.

Valutazione titoli valutabili - punteggio

La valutazione dei titoli, ai quali viene attribuito un punteggio
complessivo non superiore a 100 punti, e' effettuata per le categorie
ed il punteggio di seguito indicati:

Concorso ad un posto presso l’unita' organica affari generali:

a) master e altri titoli di studio ultrannuali con-
seguiti successivamente alla laurea, dottorati
di ricerca e altre attivita' formative e di
ricerca ultrannuali espletate successivamente
alla laurea .................................................... Max punti 10

b) titoli di servizio inerenti l’attivita' di primo
ricercatore, costituiti da incarichi ricoperti in
istituzioni nazionali ed internazionali, docu-
mentata responsabilita' di progetti condotti
con organismi terzi, partecipazioni a commis-
sioni permanenti volte alla realizzazione di
attivita' di ricerca, a commissioni e comitati
nazionali e internazionali volti alla realizza-
zione di attivita' di sviluppo normativo e appli-
cativo nel settore sementiero ........................... Max punti 35

c) titoli di servizio inerenti il coordinamento di
strutture dell’Ente ........................................... Max punti 10

d) titoli inerenti la partecipazione ad attivita' di
sperimentazione e sviluppo di applicazioni
innovative nel settore sementiero..................... Max punti 10

e) pubblicazioni scientifiche mediante monogra-
fie a stampa, pubblicazioni di interventi agli
atti di convegni e articoli su riviste scientifiche Max punti 20

f) altri titoli culturali e lavori originali in ambito
normativo e organizzativo debitamente docu-
mentati............................................................ Max punti 5

g) anzianita' di servizio nel secondo livello di
primo ricercatore ............................................ Max punti 10
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Concorso ad un posto presso l’unita' organica laboratorio di
Tavazzano:

a) master e altri titoli di studio ultrannuali conse-
guiti successivamente alla laurea, dottorati di
ricerca e altre attivita' formative e di ricerca
ultrannuali espletate successivamente alla lau-
rea .................................................................. Max punti 10

b) titoli di servizio inerenti l’attivita' di primo
ricercatore, costituiti da incarichi ricoperti in
istituzioni nazionali ed internazionali, docu-
mentata responsabilita' di progetti di laborato-
rio e/o di ricerca anche con organismi terzi,
partecipazioni a commissioni e comitati nazio-
nali ed internazionali volte alla realizzazione
di attivita' di ricerca, sperimentazioni consoli-
date legate ad aspetti normativi, metodologici
e di elaborazione dei risultati .......................... Max punti 35

c) titoli di servizio inerenti il coordinamento di
strutture dell’ente ............................................ Max punti 10

d) titoli inerenti le attivita' di realizzazione e veri-
fica di sistemi di assicurazione della qualita' di
laboratori di analisi......................................... Max punti 10

e) pubblicazioni scientifiche mediante monogra-
fie a stampa, pubblicazioni di interventi agli
atti di convegni, poster presentati a convegni,
articoli inerenti la scienza e la tecnologia delle
sementi, lavori originali mirati alla definizione
e ottimizzazione di metodologie analitiche ...... Max punti 20

f) altri titoli culturali e lavori originali in ambito
tecnico, normativo e organizzativo debita-
mente documentati .......................................... Max punti 5

g) anzianita' di servizio nel secondo livello di
primo ricercatore ............................................ Max punti 10

Art. 6.

Formazione e approvazione della graduatoria

La commissione, al termine dei lavori, forma una graduatoria del
merito scientifico e tecnologico accertato rispetto ai titoli prodotti
dai candidati ammessi.

Verificata la regolarita' del procedimento il direttore generale
approva con propria determinazione le graduatorie di merito.

Le rispettive graduatorie, nei termini di validita' stabiliti dalla
vigente normativa, rimangono utilizzabili esclusivamente qualora i
posti messi a concorso dovessero rendersi vacanti.

Art. 7.

Titoli i preferenza a parita' di merito

Nei casi di parita' di punteggio complessivo la preferenza e' deter-
minata dalla maggiore anzianita' complessiva di servizio.

In caso di parita' della anzianita' complessiva di servizio, ha la
preferenza il candidato che abbia minore eta' anagrafica.

Art. 8.

Sede di servizio

I vincitori del concorso sono obbligati ad assumere servizio nella
sede delle unita' organiche a cui il concorso si riferisce.

07E09126

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI
MANTOVA

Avviso di mobilita' volontaria esterna per l’assunzione di unita'
di categoria C - Area anagrafica

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Mantova indice una selezione per l’assunzione mediante mobilita'
volontaria esterna di una unita' , a tempo indeterminato e pieno, di
categoria C per l’area anagrafica.

Possono presentare domanda di partecipazione i dipendenti delle
camere di commercio e dei comuni con popolazione inferiore ai
5.000 abitanti in possesso dei seguenti requisiti: inquadramento quale
dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno in
categoria C indipendentemente dalla posizione economica, possesso
del diploma di istruzione secondaria superiore.

I candidati in possesso delle competenze maggiormente conformi
alla posizione da ricoprire saranno invitati ad un colloquio finalizzato
all’acquisizione di ulteriori informazioni sulle esperienze professionali
dichiarate nel curriculum.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte secondo lo
schema di cui al modulo allegato al bando, devono essere consegnate
direttamente a mano o spedite a mezzo raccomandata A.R. - con
esclusione di qualsiasi altro mezzo - entro e non oltre le ore 12 del
18 gennaio 2008.

Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dettagliata delle
modalita' e dei requisiti di partecipazione alla selezione, e' disponibile
presso la sede della Camera di Commercio, industria, artigianato e
agricoltura - via P.F. Calvi n. 28, 46100 Mantova, tel. ufficio perso-
nale 0376234204/037623421 1 - oppure sul sito www.mn.camcom.it

07E09249

ö 112 ö

28-12-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 102



UNIONE COMUNI DEL RUBICONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di otto
posti di agente di Polizia municipale, a tempo indeterminato,
part-time verticale per sei mesi, categoria C, settore Polizia
municipale.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di otto posti di agente di Polizia municipale, a tempo indetermi-
nato, part-time verticale per sei mesi.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale che consenta l’accesso a corsi universitari,
ovvero, quale titolo assorbente, il diploma di laurea.

Le domande dovranno essere presentate entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il diario delle prove (data, orario e sede) verra' pubblicato il 15 gen-
naio 2008, sul sito internet del comune di Gatteo: www.comune.
gatteo.fo.it

Il bando di concorso e lo schema di domanda sono pubblicati
sul sito internet del comune di Gatteo all’indirizzo www.comune.
gatteo.fo.it

Per ulteriori informazioni: comune di Gatteo, servizio personale
unione, tel. 0541/934001, fax 0541/933344.

07E09308

DIAR I

SENATO DELLA REPUBBLICA

Rinvio della pubblicazione del diario della prova preliminare
del concorso pubblico, per esami, a trenta posti di Assistente
parlamentare della professionalita' generale.

Il diario della prova preliminare del concorso pubblico, per
esami, a trenta posti di Assistente parlamentare della professionalita'
generale, bandito con decreto presidenziale n. 11050 del 23 marzo
2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 26 del 30 marzo 2007, sara' comunicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 28 gennaio 2008.

La presente comunicazione, resa ai sensi dell’art. 7, comma 2, del
bando di concorso, assume valore di notifica a tutti gli effetti.

07E09341

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di Consi-
gliere parlamentare di prima fascia.

Il diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a dieci posti di Consigliere parlamentare di prima fascia, ban-
dito con decreto presidenziale n. 11040 del 26 gennaio 2007, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 9 del 30 gennaio 2007, sara' comunicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 1� aprile 2008.

La presente comunicazione, resa ai sensi dell’art. 7, commi 2 e 3,
del bando di concorso, assume valore di notifica a tutti gli effetti.

07E09342

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE
DI L’AQUILA

Rinvio della pubblicazione del calendario della prova scritta del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti di
funzionario amministrativo - cat. D3 del C.C.N.L.

La data della prova scritta del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di tre posti di funzionario amministrativo - cat. D3 del
C.C.N.L., pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 57 del 28 luglio 2006, sara' resa nota mediante
pubblicazione in una Gazzetta Ufficiale del mese di febbraio 2008.

07E09167

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario presso la facolta' di far-
macia - settore scientifico-disciplinare CHIM/09.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino - facolta' di farmacia - settore scientifico-disciplinare CHIM/
09 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del 30 marzo
2007 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso il dipartimento di
scienza e tecnologia del farmaco, via P. Giuria, 9 - Torino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 24 gennaio 2008, alle ore 14;

seconda prova pratica: 25 gennaio 2008, alle ore 9;

prova orale: 25 gennaio 2008, alle ore 14.

07E09384

COMUNE DI BOMPORTO

Calendario delle prove del concorso pubblico, per soli esami,
per la copertura di un posto a tempo indeterminato e ad ora-
rio ridotto a venti ore settimanali al p.p. di collaboratore
amministrativo, cat. B3, presso il servizio ragioneria.

Si comunica il calendario delle prove del concorso pubblico, per
soli esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato e ad
orario ridotto a venti ore settimanali al p.p. di collaboratore ammini-
strativo, cat. B3, presso il servizio ragioneria del comune di Bom-
porto, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82
del 16 ottobre 2007:

prova scritta: presso la sede del circolo Arci ßLaghi Elenaý,
p.zza dello Sport n. 11 - Bomporto (Modena), il giorno: 28 gennaio
2008 alle ore 13;

prova pratica: presso la sede del circolo Arci ßLaghi Elenaý,
p.zza dello Sport n. 11 - Bomporto (Modena), il giorno: 4 febbraio
2008 alle ore 13;

prova orale: presso il comune di Bomporto, via Per Modena
n. 7 - Bomporto (Modena) a datare dal giorno 18 febbraio 2008 alle
ore 9,30.

07E09072
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al ßConcorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di categoria C, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze informatiche - sede di Bologna e limitrofeý
dell’Universita' di Bologna ßAlma Mater Studiorumý. (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 99 - 4� serie speciale -
del 14 dicembre 2007).

Nel titolo del bando citato in epigrafe, riportato sia nel sommario sia alla pagina 13, seconda colonna, della
sopraindicata Gazzetta Ufficiale, dove e' scritto: ßConcorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di categoria C, posizione economica l, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze
informatiche - sede di Bologna e limitrofe.ý, leggasi: ßConcorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
2 posti di categoria C posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con compe-
tenze informatiche, per le esigenze della sede di Bologna e limitrofe e concorso pubblico, per titoli ed esami per la
copertura di 4 posti di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con
competenze informatiche, di cui 2 per le esigenze del polo scientifico-didattico di Rimini, 1 per le esigenze del polo
scientifico-didattico di Ravenna, e 1 per le esigenze del polo scientifico-didattico di Cesena.ý.

07E09270

Gabriele Iuzzolino, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2007-GUC-102) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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