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AVVISO AGLI ABBONATI

Dall’8 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficlale i canoni di abbonamento
per 'anno 2008. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati, complete di bollettini
postali premarcati (di colore rosso) per la conferma del’labbonamento stesso. Si pregano i signori abbonati
di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di colore nero solo per segnalare eventuali
variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra termine il 26 gennaio 2008 e che la sospensione degli
invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra effetto dal 24 febbraio 2008.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2008 di darne comunicazione
via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficlale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

PARTE PRIMA Roma - Venerdi, 11 gennaio 2008

Di particolare evidenza in questo numero:

22 posti nella posizione di collaboratore professionale sanitario -
infermiere, categoria D, con posti riservati ai sensi di legge,
presso I'azienda unita sanitaria locale n. 1 Imperiese ............. Pag. 40

17 posti di ricercatore univeréitario, presso I'Universita di Bari -
l1sessione 2007. ... ..ottt e e » 30

Il sommario completo é a pagina 11

Elenco dei concorsi non ancora scaduti .................. i, Vil

Il prossimo fascicolo sara in edicola martedi 15 gennaio 2008
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali e stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso é riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono allanno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Ministero della giustizia: Concorso «Interno», per esami, per 'ammis-
sione di venticinque allievi al primo anno del 190°

Selezione per la nomina dei Giudici Onorari di corso dell’Accademia militare. Anno accademico

tribunale (scadenza 16 gennaio 2008) ............ n 97 | 2008-2009 (scadenza 31 gennaio 2008) ........... n 101
Concorso per avanzamento a scelta, per esami,
Sclezione per la nomina dei Vice Procuratori per il conferimento del grado di maresciallo aiu-
Onorari delle Procure della Repubblica presso i tante s.U.P.S. del’Arma .del carabinieri per I'anno
tribunali ordinari (scadenza 16 gennaio 2008) .... » 97 | 2007 (scadenza 20 gennaio 2008) ................ » 101
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
Pammissione all’11° corso biennale (2008-2010) di
. 72 allievi marescialli della Marina Militare, di cui
Ministero della difesa: 16 nelle Capitanerie di Porto (scadenza 27 gennaio _
2008) ... e e » 102

Concorso, per esami, per 'ammissione di cento-
qllilldici allievi alla 1? classe dei corsi normali del- Comando generale del’Arma dei Carabinieri:
I’Accademia navale di Livorno per I’'anno accade- . . . L
mico 2008-2009 (scadenza 15 gennaio 2008) . . .. .. » 95 2° bando di concorso pubblico, per titoli ed

esami, per il reclutamento di settecento carabinieri
effettivi in ferma quadriennale, riservato ai volon-

Concorso interno, per titoli ed esami, a duecen- tari in ferma prefissata di un anno (VFP1) ovvero
tocinquanta posti per Pammissione al 13° corso di in rafferma annuale (scadenza 20 febbraio 2008) » 2
aggiornamento e formazione professionale riser-
vato al personale appartenente al ruolo dei volon- Garante per la protezione dei dati personali:

tari di truppa in servizio permanente dell’Esercito,

da immettere nel ruolo dei Sergenti in servizio per- Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

manente dell’Esercito (scadenza 13 gennaio 2008) » 99 | Posto di dirigente con profilo giuridico-ammini-
strativo nel ruolo dell’Ufficio del Garante per la —
protezione dei dati personali - ottavo livello della
Concorso pubb]ico, per esami, per ’ammissione scala stipendiale (scadenza 7 febbraio 2008) » 2
di centodue allievi al primo anno del 190° corso .
dell’Accademia militare. Anno accademico 2008- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinqae
2009 (scadenza 31 gennaio 2008)................ » 101 | posti di funzionario con profilo giuridico-ammini-
‘ : - strativo nel ruolo dell’Ufficio del Garante per la
protezione dei dati personali (scadenza 7 febbraio
Concorso, per esami, per 'ammissione di set- 2008) ... e » 2
tantacinque allievi ufficiali alla 1* classe dei corsi ’
regolari del’Accademia aeronautica di Pozzuoli Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
per l'anno accademico 2008/2009 (scadenza posti di funzionario con profilo informatico nel
31gennaio2008) ........................... e » 101 | ruolo dell'Ufficio del Garante per la protezione
dei dati personali (scadenza 7 febbraio 2008) » . 2
Concorso interno, per titoli ed esami, a.trenta- Procedura selettiva, per titoli ed esami, a otto
nove posti per I'ammissione’ all’8° corso allievi posti di impiegato operativo nel ruolo dell’Ufficio
marescialli dell’Esercito Italiano (scadenza 20 gen- . | del Garante per la protezione dei dati personali
naio2008) ....................... e eeeian e » 101 | (scadenza 7 febbraio 2008) ...................... » 2
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DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE:

Avviso di selezione pubblica per una unitd di
personale diplomato (scadenza 13 gennaio 2008)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LO STUDIO DEI MATERIALI NANOSTRUTTURATL:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per una unitd di personale in possesso del
diploma di laurea in fisica, scienza dei materiali o
di un titolo di studio conseguito all’estero ricono-
sciuto equipollente dalle vigenti disposizioni e di
dottorato di ricerca, da assumere a tempo deter-
minato presso 'ISMN - Istituto per lo studio dei
materiali nanostrutturati - sede di Bologna (sca-
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Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA:

Selezione, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 8
del «disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determi-
nato», per 'assunzione, ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una wnita di personale con
profilo professionale di ricercatore livello III
presso ['Istituto di scienze dell’atmosfera e del
clima - Unita operativa di Roma (scadenza 20 gen-
naio 2008) ............o

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA!

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad otto borse per laureati (scadenza 6 feb-
braio2008) . ............ ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Selezione pubblica per il conferimento di una
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delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
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di Lecce (scadenza 27 gennaio 2008) .............

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il centro
di ricerca e sviluppo $3, unita operativa CNR-
INFM di Modena (presso dipartimento di fisica
Alessandro Volta, Universita di Pavia e Istituto di
fisiologia generale e chimica e biologica, Univer-
sita di Milano) (scadenza 7 febbraio 2008) . ......
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RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai
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«Disciplinare concernente le assunzioni di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determi-
nato», per lassunzione, ai sensi dell’articolo 15
del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita di per-
sonale con profilo professionale di collaboratore
tecnico enti di ricerca, livello IV, presso I'Istituto
di ricerca per la protezione idrogeologica - sede di
Torino (scadenza 27 gennaio 2008) ..............
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Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
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febbraio2008) ............ ...l
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Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
per studi e ricerche nel campo della biofisica e
fisica dei sistemi complessi, da fruire presso il
Dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed
immunomediate (scadenza del 17 gennaio 2008) ..

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
per studi e ricerche nel campo dell’emergenza
infettiva e infezioni opportunistiche, da fruire
presso il Dipartimento di malattie infettive, paras-
sitarie ed immunomediate (scadenza del 17 gennaio
2008) - .o e

Istituto nazionale per il commercio estero:

Corso post-laurea per esperto di internaziona-
lizzazione d’impresa con conoscenza di lingue
orientali (scadenza 21 gennaio 2008).............

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
delPamministrazione pubblica - SUPER MEDIA:

Bando di concorso per il conferimento di
borse di studio, in favore dei figli e orfant di
iscritti e di pensionati INPDAP, per la fre-
quenza delle scuole secondarie di primo e
secondo grado (anmo scolastico 2006/2007)
(scadenza 15 gennaio 2008) ....................
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zione - VII livello (scadenza 27 gennaio 2008) .. ..

Selezione pubblica, per titoli ed esame, per I’as-
sunzione a tempo determinato di complessive due
unita di personale con profilo di collaboratore tec-
nico degli enti di ricerca - VI livello (scadenza
27 gennaio 2008) . . ....... ... ... i

Selezione pubblica, per titoli ed esame, per I’as-
sunzione a tempo determinato di cinque unita di
personale con profilo di ricercatore - III livello
(scadenza 27 gennaio 2008) .....................

Commissione nazionale per le societd e la borsa:

Indizione della prima sessione 2008 degli esami
di idoneita per I'iscrizione all’albo nazionale dei
promotori finanziari (scadenza 8 febbraio 2008)

Ente parco nazionale Gran Paradiso:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo
indeterminato di area B - livello economico Bl -
profilo professionale operatore di amministrazione
(scadenza 7 febbraio 2008) ..........................
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
emanato dalla Direzione generale per il personale militare
dei candidati vincitori per I’arruolamento dei volontari in
ferma prefissata di un anno nella Marina Militare per I’anno
2007 - 2° blocco.

Comunicato: «Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Mini-
stero della difesa n. 21 del 30 luglio 2007 ¢ stato pubblicato il decreto
interdirigenziale n. 164, emanato dalla Direzione generale per il per-
sonale militare in data 27 giugno 2007, dei candidati vincitori per I’ar-
ruolamento in ferma prefissata di un anno nella Marina Militare -
2° blocco, 1° incorporamento anno 2007».

07E09450

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
emanato dalla Direzione generale per il personale militare
che approva la graduatoria di merito relativa ai candidati
per P’arruolamento dei volontari in ferma prefissata di un
anno nella Marina Militare per I'anno 2007 - 3° blocco.

Comunicato: «Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Mini-
stero della difesa n. 21 del 30 luglio 2007 é stato pubblicato il decreto
interdirigenziale n. 166, emanato dalla Direzione generale per il per-
sonale militare in data 2 luglio 2007, di approvazione delia graduato-
ria di merito dei candidati per ’arruolamento con il 3° blocco anno
2007 dei volontari in ferma prefissata di un anno nella Marina Mili-
tare.».

07E09451

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
emanato dalla Direzione generale per il personale militare
dei candidati vincitori per I’arruclamento dei volontari in
ferma prefissata di un anno nella Marina Militare per Panno
2007 - 1° blocco.

Comunicato: «Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Mini-
stero della difesa n. 21 del 30 luglio 2007 ¢ stato pubblicato il decreto
interdirigenziale n. 167, emanato dalla Direzione generale per il per-
sonale militare in data 2 luglio 2007, dei candidati vincitori per I’ar-
ruolamento in ferma prefissata di un anno nella Marina Militare -
1° blocco, 2° incorporamento anno 2007».

07E09452

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
emanato dalla Direzione generale per il personale militare
dei candidati vincitori per I’arruolamento dei volontari in
ferma prefissata di un anno nella Marina Militare per ’anno
2007 - 2° blocco.

Comunicato: «Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Mini-
stero della difesa n. 31 del 10 novembre 2007 é stato pubblicato il

decreto interdirigenziale n. 204, emanato dalla Direzione generale
per il personale militare in data 8 ottobre 2007, dei candidati vincitori
per P'arruolamento in ferma prefissata di un anno nella Marina Mili-
tare - 2° blocco, 2° incorporamento anno 2007».

07E09453

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati da fruire presso il Diparti-
mento del farmaco.

I1 Direttore del Dipartimento del farmaco ha indetto un pubblico
concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di
studio per laureati per studi e ricerche da usufruirsi presso il Diparti-
mento del farmaco dell'Istituto superiore di sanita nell’ambito della
tematica: «Valutazione dell’attivita di nuovi farmaci antivirali, quali
gli inibitori dell’integrasi, sulla replicazione di HIV».

Durata: un anno.
Requisiti richiesti, tra gli altri:

titolo di studio: diploma di laurea specialistica (LS) in Scienze
Biologiche indirizzo Biomolecolare o laurea conseguita secondo il
previgente ordinamento in Scienze Biologiche indirizzo Biomoleco-
lare equiparata con decreto del M.1.U.R. e della Funzione Pubblica
in data 5 maggio 2004 alle nuove classi specialistiche (LS), conseguita
presso una Universita o presso un Istituto di istruzione universitaria
equiparato,

anzianita di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e dovra essere inoltrata al Dipartimento del farmaco del-
I'Istituto superiore di sanita, Viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma
(per la data d’inoltro fara fede il timbro a data dell’ufficio postale
acceltante).

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando € consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di
sanita http://www.iss.it/.

07E09505

—_1 —
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ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE ENTRATE

Avviso relativo all’approvazione delle graduatorie di merito e
dei vincitori della procedura selettiva per DPassunzione a
tempo determinato di due addetti stampa, terza area funzio-
nale, fascia retributiva F1, profilo professionale funzionario,
per lesercizio di attivita di informazione e per il potenzia-
mento della rassegna stampa nell’ambito dell’Ufficio stampa
con sede in Roma.

Si comunica che sono state approvate le graduatorie di merito e
dei vincitori della procedura selettiva per I'assunzione a tempo deter-
minato di due addetti stampa, terza area funzionale, fascia retributiva
Fl, profilo professionale funzionario, per l'esercizio di attivita di
informazione e per il potenziamento della rassegna stampa nell’am-
bito dell’Ufficio stampa con sede in Roma (bando di concorso prot.
n. 125223 dell’11 settembre 2007, il cui avviso € stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 75 - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - del
21 settembre 2007).

Le graduatorie di merito e dei vincitori sono pubblicate nel sito
Internet dell’Agenzia delle Entrate.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

08E00095

COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Approvazione di due bandi di concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la qualifica di vice assistente in prova da destinare
alle sedi di Roma e di Milano. (Deliberazione n. 16266).

LA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modificaziont
ed integrazioni;

Visto il Regolamento del personale della CONSOB, adottato
dalla Commissione con delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 dicembre 2002, e successivamente modificato con delibere
n. 14604 del 16 giugno 2004 resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091 del 22 giugno
2005 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri del 14 luglio 2005, n. 15252 del 14 dicembre 2005 resa esecutiva
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 dicembre
2005 e n. 15548 del 7 settembre 2006 resa esecutiva con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri dél 22 settembre 2006;

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento della
CONSOB, approvato con delibera n. 8674 del 17 novembre 1994 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
25 novembre 1994, successivamente modificato con delibera n. 13195
dell’11 luglio 2001 resa esecutiva con decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri del 27 luglio 2001 ¢ con delibera n. 15551 dell’11 set-
tembre 2006 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consngllo
dei Ministri del 22 settembre 2006;

Viste le delibere n. 16081 del 9 agosto 2007, n. 16106 del 13 set-
tembre 2007 e n. 16213 del 12 novembre 2007, recanti la ripartizione
per I'anno 2007 della dotazione organica di ciascun gruppo di qualifi-
che tra posti di ruolo e posti a contratto e tra le diverse qualifiche in
ciascuno di essi ricomprese, nonché I'indicazione dei posti scoperti
da destinare ad assunzioni, i relativi profili professionali e le modalita
di copertura;

Preso atto che nelle citate delibere n. 16081 del 9 agosto 2007,
n. 16106 del 13 settembre 2007 e n. 16213 del 12 novembre 2007 € pre-
vista, tra I'altro, la copertura mediante concorsi pubblici di dieci posti
pella qualifica di vice assistente per le sedi di Roma e di Milano;

Preso atto che, sulla base dell’attuale consistenza di personale,
sono disponibili posti da coprire mediante concorsi pubblici;

Delibera:

Art. 1.

Sono approvati i seguenti bandi di concorsi pubblici:

a) concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di vice
assistente in prova nella carriera operativa del personale di ruolo,
profilo impiegatizio, da destinare alla sede di Roma;

b) concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro pdsti di
vice assistente in prova nella carriera operativa del personale di ruolo,
profilo impiegatizio, da destinare alla sede di Milano.

Art. 2.

Le commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici di cui al prece-
dente art. 1, anche in forme di composizione diverse da quelle previste
dall’art. 6, comma 5, della II parte del Regolamento del personale
citato nelle premesse, saranno nominate dal Presidente con successivo
provvedimento.

Art. 3 -

La presente delibera sara pubblicata ne! Bollettino della CON-
SOB e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Milano, 18 dicembre 2007

Il presidente: CARDIA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A QUATTRO POSTI DI VICE
ASSISTENTE IN PROVA NELLA CARRIERA OPERATIVA DEL PERSO-
NALE DI RUOLO DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LE
SOCIETA E LA BORSA, DA DESTINARE ALLA SEDE DI MILANO.
[Cod. «126/08A»].

Art. 1.

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro
posti di vice assistente in prova, nella carriera operatjva del personale
di ruolo della Commissione nazionale per le societd ¢ la borsa, da
destinare alla sede di Milano.

N
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Art. 2.

Requisiti per l'ammissione e l'assunzione

1. Per 'ammissione al concorso é richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

c) diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo
equipollente a tutti gli effetti di legge, conseguito, a seguito della fre-
quenza di corsi della durata di cinque anni, con votazione minima di
80/100 o 48/60 o votazione equivalente; i diplomi conseguiti all’estero
saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei
diplomi italiani; a tal fine alla domanda di ammissione al concorso
deve essere allegato, a pena di esclusione, il provvedimento di ricono-
scimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano
in base alla normativa vigente, con I'indicazione della scala di valuta-
zione utilizzata per I’attribuzione del voto.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande;

d) possesso di documentabile esperienza lavorativa non infe-
riore a tre anni nello svolgimento di mansioni impiegatizie di natura
esecutiva, maturata con rapporto di lavoro subordinato presso ammi-
nistrazioni dello Stato, Autorita indipendenti, enti pubblici o privati;
per il raggiungimento del requisito temporale dei tre anni potranno
essere cumnulati rapporti di lavoro di durata non inferiore a sei mesi
interi ciascuno;

e) idoneita fisica all'impiego da accertarsi tramite enti pub-
blici o pubbliche istituzioni sanitarie.

2. I cittadini di Stati membri dell’'Unione europea diversi dall’Ita-
lia devono altresi essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle prece-
denti lettera a), b) ed e) devono essere posseduti anche alla data del-
P’assunzione.

4. Non possono accedere all’impiego presso la CONSOB:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato o che siano stati sottoposti a sentenze di applicazione della pena
su richiesta per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incompa-
tibili con le funzioni da espletare nell’Istituto;

coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente insufTi-
ciente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego mediante produ-
zione di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile, ovvero
coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni dei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei van comparti
della pubblica amministrazione.

Art. 3.

Domande di ammissione
Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorsp deve essere compilata
utilizzando I'apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente
bando (Allegato n. 1). L’eventuale redazione della domanda in carta
libera dovra essere effettuata riportando, con scrittura dattllograﬁca
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o a stampatello, I'intero contenuto del predetto modulo.
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2. 11 bando di concorso, corredato del citato modulo di domanda,
¢ acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it.

3. Le domande di ammissione al concorso devono essere indiriz-
zate alla Commissione nazionale per le societa e la borsa, Divisione
risorse, Ufficio gestione e formazione risorse, via G.B. Martini n. 3 -
00198 Roma, e possono essere presentate all’«accettazione corrispon-
denza» della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero della sede
di Milano, via Broletto n. 7, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici della CONSOB.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dal-
I'ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il
numero di riferimento del concorso «126/08».

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax - sempre
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - esclusivamente
al numero: 06/8417707. Al fine della verifica del rispetto del termine
perentorio fanno fede la data e I'ora di ricezione che vengono automa-
ticamente registrate al momento della ricezione del fax dall’apparec-
chiatura collegata al numero sopra indicato. Poiché il sistema si fonda
su reti di trasmissione e strumenti che possono essere suscettibili di
inconvenienti tecnici, la CONSOB non assume alcuna responsabilita
nel caso di domande trasmesse con tale mezzo non pervenute, ovvero
non pervenute tempestivamente, ovvero ancora pervenute incomplete
o illeggibili.

6. Il termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione
ovvero per la trasmissione delle domande via fax, ove cada in giorno
festivo, ¢ prorogato al giorno seguente non festivo.

7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
dichiarare, sotto pena di decadenza, i titoli rientranti tra quelli indi-
cati al successivo art. 5, comma 16.

8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
altresi dichiarare gli eventuali titoli di precedenza e/o riserva e prefe-
renza stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per la CONSOB
ovvero indicati nel Regolamento del personale della CONSOB, adot-
tato dalla Commissione con delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002
resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 30 dicembre 2002 e successivamente modificato con delibere
n. 14604 del 16 giugno 2004 resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091 del 22 giugno
2005 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri dél 14 luglio 2005, n. 15252 del 14 dicembre 2005 resa ese-
cutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
28 dicembre 2005 e n. 15548 del 7 settembre 2006 resa esecutiva
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 settembre
2006 (pubblicato nel Bollettino CONSOB - Edizione speciale . 1/2006
del novembre 2006).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della- Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso ¢ all’impiego, dei titoli rientranti
tra quelli indicati al successivo art. 5, comma 16, nonché degli even-
tuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza. Le indicazioni
riportate nella domanda di ammissione al concorso hanno valore,
rispettivamcnte, di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trat-
tasi di stati, qualitd personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta, ai sensi del citato art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qua-
litd personali e fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non
espressamente elencati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del citato deoreto del Presidente della Repub-

— 3 —



11-1-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 3

blica n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata, a pena di esclu-
sione dal concorso, copia fotostatica di uno dei documenti di identitd
o di riconoscimento in corso di validita previsti dall’art. 35 dello
stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

11. L’omissione della copia fotostatica del documento di identita
implica I'invalidita delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

12. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al con-
corso e all'impiego e dei titoli indicati al successivo art. 5, comma 16,
non si tiene conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae even-
tualmente allegati alla domanda di ammissione al concorso né di
eventuali integrazioni della domanda presentate, spedite ovvero tra-
smesse oltre il termine perentorio indicato al precedente comma 3.

13. Anche prima della conclusione del concorso la CONSOB ha
facolta di effettuare gli accertamenti previsti dall’art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego, dei titoli indicati al
successivo art. 5, comma 16, nonché degli eventuali titoli di prece-
denza e/o riserva e preferenza.

14. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra inviata da parte della CONSOB, i candidati dovranno pre-
sentare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire
i dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

15. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
I’ammissione al concorso ¢ all’impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5, comma 16, devono attestare che questi erano posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

16. La CONSOB procede all’esclusione dal concorso, ovvero non
da seguito all’assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rap-
porto d’impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu requisiti di ammissione al concorso.

17. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 ("Legge quadro per l'assistenza, I'inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappate"), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge,
devono specificare nella domanda di ammissione al concorso la
necessita di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle
prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto. A
tal fine i candidati devono allegare alla domanda idonea certifica-
zione relativa al suddetto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica
competente. E anche possibile attestare di essere stato riconosciuto
portatore di handicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Sulla base di tale docu-
mentazione la CONSOB accerta la sussistenza dei presupposti per la
concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la CONSOB riscontri la non veri-
dicitd di quanto autocertificato dal candidato, procede all’annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

18. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la CONSOB puo
indirizzare le comunicazioni relative al concorso.

19. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

20. La CONSOB non assume alcuna responsabilitd, in caso di
spedizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle
domande di ammissione al concorso, per la mancata restituzione del-
Pavviso di ricevimento, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

1. L’ammissione al concorso avviene con la pil ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione al concorso:

a) oltre il termine perentorio stabilito dal precedente art. 3;
b) priva della sottoscrizione autografa;

¢) priva della copia fotostatica del documento di identitd;
d) incompleta o illeggibile in parti essenziali;

e) tramite telex o telegramma,

f) tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente
alla CONSOB, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3,
comma 5;

g) priva del provvedimento attestante I'equipollenza dei titoli
di studio esteri nei casi previsti.

3. Sono altresi esclusi dal concorso i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione al concorso.

4. L'esclusione dal concorso € disposta dal Presidente della CON-
SOB con provvedimento motivato.

5. Prima dello svolgimento dell’eventuale prova preselettiva di
cui al successivo art. 5 si procederd all’esclusione dei candidati che
abbiano presentato, spedito ovvero trasmesso la domanda di ammis-
sione al concorso oltre il termine perentorio stabilito dal precedente
art. 3 ovvero priva della sottoscrizione autografa ovvero ancora priva
della copia fotostatica del documento di identita.

6. L’esame delle domande di ammissione al concorso, finalizzato
alla verifica delle ulteriori condizioni indicate ai commi 2, lettera d),
e), f) e g), e 3 del presente articolo, sara effettuato dopo lo svolgi-
mento dell’eventuale prova preselettiva di cui al successivo art. 5
ovvero, nel caso in cui detta prova non dovesse svolgersi, prima del-
’effettuazione della prova a contenuto pratico e della prova scritta di
cui allo stesso art. 5.

7. Qualora, a seguito dell’esame delle domande di ammissione al
concorso di cui al precedente comma 6, si dovesse provvedere
all’esclusione dal concorso di uno o piu candidati che abbiano supe-
rato la prova preselettiva di cui al successivo art. 5, e per effetto delle
suddette esclusioni il numero degli ammessi alla prova a contenuto
pratico ed alla prova scritta risultasse inferiore a sessanta, si proce-
dera al reintegro dei posti resisi disponibili, fino al raggiungimento
del numero complessivo di sessanta candidati, oltre agli eventuali ex
aequo al sessantesimo posto.

8. La CONSOB comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimenta del concorso

1. 11 concorso é articolato in un’eventuale prova preselettiva, in
una prova a contenuto pratico, in una prova scritta, nella valutazione
dei titoli, in una prova orale finalizzata anche all’accertamento della
conoscenza della lingua inglese. Le prove del concorso si svolgeranno
a Milano, ovvero in comune limitrofo.

2. La commissione esaminatrice sara nominata dal Presidente
della CONSOB con successivo provvedimento.
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3. Qualora il numero dei candidati ammessi al concorso risul-
tasse superiore a settanta, si procedera allo svolgimento della prova
preselettiva. Tuttavia, qualora il numero dei candidati presentatisi a
sostenere la prova preselettiva risultasse pari o inferiore a settanta,
non si procederd all'espletamento della prova stessa. Sulla base dei
risultati della prova preselettiva — che sara effettuata con l’ausilio di
sistemi elettronici secondo il programma e le modalita indicati nel-
I’Allegato n. 2 al presente bando — ¢ formata una graduatoria preli-
minare e sono ammessi alla fase successiva della prova a contenuto
pratico e della prova scritta i candidati collocati in detta graduatoria
entro il sessantesimo posto, nonché i candidati eventualmente classifi-
catisi ex aequo al sessantesimo posto.

4. La data e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselet-
tiva sono pubblicati nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
- 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - di uno dei martedi o venerdi
dei mesi di febbraio o marzo 2008. I criteri di svolgimento della
prova, preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice,
sono resi noti ai candidati prima dell’inizio della prova stessa.

5. I candidati ai quali non sia stata comunicata Pesclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva e le prove d’esame con la piu ampia riserva
di accertamento del possesso dei requisiti indicati al precedente
art. 2 per 'ammissione al concorso e per ’assunzione.

6. La pubblicazione nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della data e del luogo di svolgi-
mento dell’eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

7. 11 punteggio conseguito nella prova preselettiva e la graduato-
ria della prova stessa saranno resi noti ai candidati nella giornata di
effettuazione della prova. Il punteggio conseguito nella prova prese-
lettiva non ¢ preso in considerazione per la formazione della gradua-
toria di merito del concorso.

8. Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al
concorso, non sia necessario lo svolgimento della prova preselettiva,
di cio verra data notizia nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - di uno dei martedi o venerdi
dei mesi di febbraio o marzo 2008. In tal caso, nello stesso numero
della Gazzetta Ufficiale saranno pubblicate la data e la sede di svolgi-
mento della prova a contenuto pratico e della prova scritta; la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - della data e della sede di svolgimento della
prova a contenuto pratico e della prova scritta ha valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerle.

9. Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubbli-
care in un pumero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di febbraio
o marzo 2008 I'avviso concernente la data e la sede di svolgimento
della prova preselettiva ovvero della prova a contenuto pratico ¢ della
prova scritta, in un numero della Gazzetta Ufficiale degli stessi mesi
di febbraio o marzo 2008 saranno comunque fornite informazioni
concernenti lo svolgimento di dette prove. Nel caso in cui, per circo-
stanze straordinarie e imprevedibili, si rendesse necessario, dopo la
pubblicazione del calendario della prova preselettiva ovvero della
prova a contenuto pratico ¢ della prova scritta, rinviarne lo svolgi-
mento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario saranno diffusi
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - di uno dei martedi o venerdi precedenti la data di svolgl-
mento delle prove stesse.

10. In caso di svolgimento della prova preselettiva, la data e la
sede di svolgimento della prova a contenuto pratico ¢ della prova
scritta saranno comunicate mediante raccomandata con avvisa di
ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

11. La prova a contenuto pratico e la prova scritta riguarderanno
le materie indicate ne]l’Allegato n. 2al presente bando ’ :

“12. Sono ammessi a sostenere la prova orale i candldatl che :

abblano riportato sia nella prova a contenuto pratico sia nella prova
scritta una votazione non inferiore a 21/30.

13. Ai candidati che abbiano superato la prova a contenuto pra-
tico e la prova scritta, ¢ comunicata, con raccomandata con avviso
di ricevimento e con almeno venti giorni di anticipo, 'ammissione alla
prova orale.

14. La commissione esaminatrice determina preliminarmente,
per ciascuna delle categorie di titoli indicate al successivo comma 16,
i criteri per l'attribuzione del relativo punteggio.

15. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento della
prova orale, effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al
precedente comma 14; il risultato della valutazione dei titoli é reso
noto ai candidati prima dell’effettuazione della prova orale.

16. 11 punteggio massimo attribuibile ai titoli € fissato in punti
sei. I titoli che saranno valutati dalla commissione esaminatrice sono
i seguenti:

a) voto conseguito nel diploma di scuola secondaria di
secondo grado prescritto dal precedente art. 2, lettera c), se superiore a
quello minimo prescritto per ’'ammissione al concorso (fino a punti 1);

b) durata dell’esperienza lavorativa, come definita dal prece-
dente art. 2, lettera d), ulteriore rispetto a quella di tre anni prescritta
per 'ammissione al concorso (fino a punti 3); a tal fine saranno valutati
rapporti di lavoro di durata non inferiore a sei mesi interi ciascuno;

¢) possesso di certificazione ECDL (European Computer Dri-
ving Licence) (fino a punti 2).

17. La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all’espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, nonché della conoscenza
della lingua inglese, ¢ articolata secondo quanto indicato nell’Alle-
gato n. 2 al presente bando.

18. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30; un ulteriore punteggio (fino a punti
2) ¢ attribuito in relazione al livello di conoscenza della lingua inglese.

19. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candi-
dati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di identita o
di riconoscimento in corso di validita:

a) carta d’identita;
b) patente di guide;
c) passaporto;

d) porto d’armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensj del-
P'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000..

20. I cittadini di Stato membro dell’Unione europea diverso dal-
I'Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

21. I candidati dovranno produrre, prira dell’accesso in aula per
sostenere le prove, fotocopia in carta semplice di uno dei documenti
di identificazione indicati al precedente comma 19.

22. Durante lo svolgimento della prova preselettiva, della prova-a
contenuto pratico e della prova scritta non € consentito comunicare
con altri candidati, né utilizzare carta, appunti e pubblicazioni di ogni
specie, noncheé telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche 0 mac-
chine da calcolo. Per lo svolgimento della prova preselettiva non €
consentito, altresi, I'utilizzo di alcun materiale di supporto.

23. Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, € escluso dalle prove ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice. . o -

24, Le informazioni relative al concorso potranno essere acq’l.'l‘iﬁté:

presso la Divisione risorse, Ufficio gestione € formazione
risorse (tel.: 06/84771 dal lunedt al venerdi, dalle ore 15,30 alle ore
16,30); per -quanto riguarda le informazioni generall concernenti
Pammissione al concorso; - '~

nel sito Internet www.consob.it; per quanto riguarda le succes-

sive fasi (date e sedi della provd prmletﬁva della ptova a eontenuto

pratico, della'prova scrittd e della prova-orale). "
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25. Al sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 «Regola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione ¢ delle unita organizzalive responsabili dei procedimenti della
CONSOB», la procedura di concorso si concludera entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

26. 11 responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ il sig. Giancarlo Russo, assegnato
all’UfTicio gestione e formazione risorse, coordinato nell’ambito della
Divisione risorse della CONSOB. Eventuali sostituzioni del respon-
sabile del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet
www.consob.it.

27. La CONSOB non assume alcuna responsabilita in ordine alla
diffusione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla
CONSOB stessa.

28. La CONSOB non assume, inoltre, alcuna responsabilita per
il caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte
o non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da
mancata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito
indicato nella domanda di ammissione al concorso, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con 'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma:

della media dei voti riportati nella prova a contenuto pratico e
nella prova scritta;

del punteggio relativo ai titoli posseduti;
del voto riportato nella prova orale;

del punteggio riportato relativamente alla conoscenza della
lingua inglese.

2. La Commissione nazionale per le societa e la borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito ed agli eventuali
titoli di precedenza e/o riserva e preferenza stabiliti da disposizioni
di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel Regolamento del per-
sonale della CONSOB.

3. Fermo restando quanto disposto al precedente comma 2,
qualora due o piu candidati risultino in graduatoria nella medesima
posizione, & preferito il candidato piu giovane di eta.

4. La Commissione nazionale per le societa e la borsa approva la
graduatoria finale dei candidati risultati vincitori del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti per Yammissione al concorso e all’'impiego, nonché dei titoli
rientranti tra quelli indicati al precedente art. 5, comma 16, ¢ degli
eventuali titoli di precedenza e/o0 riserva e preferenza e, conseguen-
temente, dichiara vincitori del concorso i primi classificati in detta
graduatoria in relazione al numero dei posti messi a concorso.

5. In caso di rinuncia di uno o piu vincitori, la CONSOB si
riserva la facolta di assegnare ad altri candidati idonei i posti resisi
disponibili, seguendo 'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso é comunicata ai candidati risultati
vincitori e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della CONSOB;
di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4" serie speciale «Concorsi ed esami».

7. La CONSOB si riserva la'facolta di utilizzare la graduatoria,
nel termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel
Bollettino della CONSOB, per eventuali ulteriori nomine.

Art. 7.

Documenti per I'ammissione all’impiego

1. Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori del
concorso — qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammissione al
concorso ¢ all'impiego — sono invitati, sotto pena di decadenza, a
presentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, alla CONSOB, entro il termine stabilito in detta
comunicazione, idonea documentazione comprovante il possesso dei
soli stati, fatti o qualita soggetti a modificazione. Per ciascuno degli
stati, fatti o qualita posseduti € di seguito indicato, salvo eccezione, il
tipo di documentazione ammessa, in sostituzione delle normali certi-
ficazioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni, i cui prestampati
sono inviati agli interessati unitamente alla comunicazione predetta:

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000;

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000;

a) cittadinanza alla data di sca-
denza del termine utile per la
presentazione delle domande
di ammissione al concroso;

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione
delle domande di ammissione
al concorso (per i cittadini di
Stato membro dell’Unione
europea diverso dall’ltalia
deve essere attestato il godi-
mento dei diritti politici anche
in tale Stato);

c) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la
loro applicazione;

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000;

d) idomeita fisica al servizio | non attestabile con autocertifica-

continuativo ed incondizionato
nell’impiego ovvero - per gli
invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 - idoneita
al servizio (comprovante altresi
che la natura e il grado del-
I'invalidita o mutilazione posse-
duta non puo riuscire di pregiu-

zione ¢ quindi documentabile
con certificato in bollo rilasciato
dall’Azienda Sanitaria Locale, o
da un medico militare per i mili-
tari (per i cittadini di altro Stato
membro delPUnione europea
diverso dall’ltalia, il certificato
deve essere rilasciato da autorita

dizio alla salute ed incolumita
dei compagni di lavoro).

sanitaria corrispondente).

2. Qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
delle domande di ammissione al concorso, i candidati dovranno
altresi produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 relativa all’assenza o meno di condanne penali, di sen-
tenze di applicazione della pena su richiesta o di carichi pendenti.

3. L’ Amministrazione procedera d’ufficio, ai sensi dell’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, a verificare
presso gli organi competenti la veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive formulate dai candidati relative all’assenza o meno di condanne
penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di carichi
pendenti.

4. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
Zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le
dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di
ammissione al concorso e all'impiego, i candidati dichiarati vinci-
tori del concorso dovranno produrre la sola certificazione indicata
alla lettera d).

— 6 —
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5. E facolta della CONSOB sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori del concorso.

6. I documenti attestanti stati, fatti e qualitd personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

7. 1 candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, a pena di
decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lettera d), non-
ché copia integrale dello stato matricolare.

8. I candidati che siano gia dipendenti della CONSOB sono eso-
nerati dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia
contenuti nei rispettivi fascicoli personali.

9. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

10. I documenti presentati alla CONSOB oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione e
comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. La data
di presentazione dei documenti ¢ stabilita dal timbro apposto dagli
uffici della CONSOB. Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini
della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data
apposto dallufficio postale accettante. Sulla busta deve essere appo-
sto il numero di riferimento del concorso «126/08».

11. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per

partecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all’impiego presso la CONSOB i candidati che:
siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

2. 1 vincitori del concorso sono nominati vice assistenti in prova
nella carriera operativa del personale di ruolo della CONSOB, per la
durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della quali-
fica, ¢ assegnati alla sede di Milano. Il rapporto di impiego del perso-
nale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell’ Unione euro-
pea diverso dall’Italia ¢ regolato tenendo conto delle limitazioni di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994.

3. L’accettazione della nomina in prova non puo essere in alcun
modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interes-
sati devono presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede di
Milano. Eventuali proroghe di detto termine, che non possono essere
superiori a trenta giorni (salvo diverse previsioni normative vincolanti
per la CONSOB), possono essere concesse solo per giustificati, docu-
mentati motivi.

5. I candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono
servizio senza giustificato motivo entro il prescritto termine, sono
dichiarati decaduti dalla nomina, come previsto dalle vigenti disposi-
zioni del Regolamento del personale della CONSOB.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la
nomina in ruolo, previo giudizio favorevole della Commissione nazio-
nale per le societa e la borsa.

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova pué essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, ¢ dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all’indennita prevista dall’art. 16, comma 3, della
1I parte del citato Regolamento del personale della CONSOB.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono raccolti
e conservati presso la CONSOB, Divisione risorse, Ufficio gestione e
formazione risorse, e sono trattati anche in forma automatizzata ai
soli fini dell’espletamento del concorso e, successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispon-
denti alle predette finalita.

2. 1l conferimento dei dati € obbligatorio ai fini dell’esame dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego; in caso di rifiuto a
fornire i dati richiesti la CONSOB procede all’esclusione dal concorso
ovvero non da corso all’assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della CONSOB, dei dati conferiti
non é richiesto il consenso degli interessati.

4. 1 dati personali potranno essere comunicati alle Amministra-
zioni pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalitd connesse allo svolgi-
mento del concorso ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto
d’impiego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati per 'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992
e n. 68/1999, nonché per I'accertamento del requisito dell’idoneita
fisica all’impiego, previsto dall’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del Regola-
mento del personale della CONSOB.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare l'esistenza di condanne penali
o di sentenze di applicazione della pena su richiesta, I’applicazione di
misure di sicurezza, l'esistenza in corso di procedimenti penali o di
procedimenti per l'applicazione di misure di sicurezza sono trattati,
per le finalita previste dall’art. 112, comma 2, lettera ¢/, del decreto
legislativo n. 196/2003, allo scopo di accertare il possesso del requi-
sito della compatibilita dei comportamenti tenuti dai candidati con
le funzioni da espletare nell’Istituto, in base a quanto previsto dalle
vigenti norme del Regolamento del personale della CONSOB.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati
erronei o incompleti; di far cancellare 1 dati trattati in violazione di
legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

8. Titolare del trattamento é la CONSOB, Commissione Nazio-
nale per le Societd e la Borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma,
nei cui confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

\

1. Il presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125 («Azioni positive per la realizzazione della paritd womo-
donna sul lavoro»).

7 _
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ALLEGATON. 1

Riferimento ALLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA BORsA
DIVISIONE RISORSE - UFFICIO GESTIONE E FORMAZIONE RISORSE
126/08 VIA G.B. MARTININ. 3
00198 ROMA

[NWE] ......................................................................................................................................
NATO/A A PROVINCIA  .........
L e Lovioiiiinnas Lo, COD. FISCALE .........ooiitiiiiiiiiiiiii ettt ee e
RESIDENTE IN PROVINCIA ...............

AL SEGUENTE INDIRIZZO ..cciiiiiiniiiieneeiiiirnettmneeataeetaasebsaens bne s essansansoss tnese s aasassoenaae senans sensnnarassasessensnnsensssosnnnsonsntstsnness

CHIEDE DI PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A QUATTRO POSTI DI VICE ASSISTENTE IN PROVA NELLA
CARRIERA OPERATIVA DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA CONSOB DA DESTINARE ALLA SEDE DI MILANO.

A TAL FINE, ESSENDO A CONOSCENZA DEL TESTO INTEGRALE DEL BANDO DI CONCORSO, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI
PREVISTE DALL'ART. 76 DEL d.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445, PER LE IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI IV]
INDICATE, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DELLO STESSO d.P.R. N. 445/2000,
QUANTO SEGUE IN MERITO A REQUISITI, STATI PERSONALI E TITOLI:

REQUISITI E STATI PERSONALI.

E CITTADINO/A ITALIANO/A
[OVVERO INDICARE LO STATO DI CITTADINANZAJ 4 1een i itniniintiit ittt et ettt ittt ettt s e it eae reta et e e s eteneseraaarar et eneneaenaaes

GODE DEI DIRITTI POLITICI
E FISICAMENTE IDONEO/A ALL'IMPIEGO

E IN POSSESSO DEL SEGUENTE DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO. ... . .uintnenitinenierarnieenstanesensnetcacnminnnrsss

CONSEGUITOIL ......oovtiiiiiiiniriantriosssnsnsnssnsnnns 2 L 0
CON VOTODI .............. Loee ieiiiiiiniinns [PER I DIPLOMI CONSEGUIT! PRESSO ISTITUT! ITALIANI])
CON VOTODI .............. | P [PER 1 DIPLOMI CONSEGUIT! PRESSO ISTITUTI STRANIERI)

[PER 1 DIPLOMI CONSEGUITI ALL’ESTERO, ALLEGARE IL PROYVVEDIMENTO CHE RICONOSCE L’EQUIPOLLENZA CON L’"INDICAZIONE DELLA SCALA DI VALUTAZIONE
UTILIZZATA PER L'ATTRIBUZIONE DEL VOTO (V. ART. 4, COMMA 2, LETT. G), DEL BANDO DI CONCORSO0))]

E IN POSSESSO DI DOCUMENTABILE ESPERIENZA LAVORATIVA NON INFERIORE A TRE ANNI NELLO SVOLGIMENTO DI MANSIONI
IMPIEGATIZIE DI NATURA ESECUTIVA, MATURATA CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO PRESSO AMMINISTRAZIONI DELLO STATO,
AUTORITA INDIPENDENTI, ENTI PUBBLICI O PRIVATI, ALLE DIPENDENZE DI:

| PER IL RAGGIUNGIMENTO DEL REQUISITO TEMPORALE DE! TRE ANNI POSSONO ESSERE CUMULATI RAPPORTI DI LAVORO DI DURATA_NON INFERIORE A SEI MES]

INTERI CIASC UNOI
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[SEGUE DICHIARAZIONE IN MERITO AL POSSESSO DI REQUISITI E STATI PERSONALI]

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI, DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU
RICHIESTA DELLE PARTI E DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A MISURE DI SICUREZZA;

OVVERO, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE LE CONDANNE PENALI SUBITE E/O LE SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU RICHIESTA DELLE PARTI E/O
LE MISURE D1 SICUREZZA CU! E STATO/A SOTTOPOSTO/A

DI NON AVERE IN CORSO A PROPRIO CARICO PROCEDIMENTI PENALI E/O PROCEDIMENTI PER L'APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA;
OVVERO, IN CASO AFFERMATIVOQ, INDICARE | PROCEDIMENTI PENALI E/O | PROCEDIMENTI PER L'APPLICAZIONE D! MISURE DI SICUREZZA IN CORSO

DI NON ESSERE STATO/A DESTITUITO/A, DISPENSATO/A PER PERSISTENTE, INSUFFICIENTE RENDIMENTO O DICHIARATO DECADUTO/A
DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER AVERE CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE PRODUZIONE DI DOCUMENTI
FALSIO VIZIATI DA INVALIDITA INSANABILE, OVVERO LICENZIATO/A Al SENSI DELLE DISPOSIZIONI DEI CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI
DI LAVORO RELATIVI AL PERSONALE DEI VARI COMPARTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

TITOLI.
O voTO DEL DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO:
VOTODI.............. Dooiiiiiiiiii {PER I DIPLOMI CONSEGUITI PRESSO ISTITUTI ITALIANI]

VOTODI.............. L. [PER I DIPLOMI CONSEGUIT! PRESSO ISTITUTI STRANIERI)

O DURATA DELL’ESPERIENZA LAVORATIVA, COME DEFINITA DALL’ART. 2, LETT. D}, DEL BANDO DI CONCORSO, ULTERIORE RISPETTO
A QUELLA DI TRE ANNI RICHIESTA PER L’ AMMISSIONE AL CONCORSO [SARANNO VALUTATI PERIODI DI DURATA NON INFERIORE A
SEI MESI INTERI CIASCUNO]):

DAL......... Loveeeennn. Joveriieieann, AL......... oo Loiriiavinanen PRESSO ...ccvviiiieracensreeesiesecsansnsssenessesentsmntesseessessaesssesnnes
DAL......... loiivnnnns lovieiiiiinins AL........ S Jovieiiveniinins PRESSO ...ootvmminimtiniiiniiriniineierteraetstannaniosis e siseansssnnenesssensennn
DAL......... Loeiiennn, foiiiiiaann, AL......... Loirenenanne oveeieiieeenes PRESSO .....ovvieeirieeaiineeeuiieeetieeetnteaenteeeem e e eatassnsnnasnsaeassees
DAL......... loonenen. T AL ......... Loiiiinennns ! JUUSTI PRESSO ......oiiiiiiimreniaiieiee it i n e e te e tesaetr et e s sben s e s e s
DAL......... Loiiiiinn, Joiierenennn AL ... oveiinennn Fveooaiienin PRESSO .....cooiiiiiiureeuiernenniteesssressessstesseesssessnsasssessessesassen

O CERTIFICAZIONE ECDL (EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE):
CONSEGUITAIL ...o.oviiniininiiiiniiinieeninenenn, PRESSO ... enieimetutereennseresesuseeeesesrsesesnsnsrsntsunestesssssesesrssorsesssnssessesssnseersnsnncesn

IN MERITO Al TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA E PREFERENZA DICHIARA:

O DI NON ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA O PREFERENZA

0O DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO [INDICARE LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO];

DIPRECEDENZAE/ORISERVA ... ..ttt ettt ettt ettt e easaea et st e eaeeertaaeararaenraenenensaaenans S

DIPREFERENZA .. .t tiuintititinuieteiiietiniearentaisesassttnseenstarettseatesenssssratsasnssssssnsessessssssesssasnnssstseenssnrsssnsessstsesson
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SPAZIO RISERVATO Al CANDIDATI CHE INTENDONO FRUIRE DEI BENEFICI
PREVISTI DALL'ART. 20 DELLA LEGGE S FEBBRAIO 1992, N, 104

L SOTTOSCRITTO/A PORTATORE DI HANDICAP Al SENSI DELL'ART. 3 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N. 104:

] DICHIARA DI ESSERE AFFETTO DALLA SEGUENTE PATOLOGIA .
A TAL FINE ALLEGA IDONEA CERTIFICAZIONE RILASCIATA DALLA STRUTTURA PUBBLICA COMPETENTE, AI SENSI DELL' ART. 4 DELLA
LEGGE N. 104/1992;

OVVERO

O DICHIARA DI ESSERE STATO RICONOSCTUTO PORTATORE DI HANDICAP AI SENSI DELL' ART. 3 DELLA LEGGE N. 104/1992 DALLAA.S.L.

N. IN DATA » MEDIANTE LA COMMISSIONE MEDICA DI CUI
ALL'ART. 4 DELLA STESSA LEGGE.

PERTANTO:

CHIEDE DI POTER FRUIRE PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DEL CONCORSO DI UN TEMPO AGGIUNTIVO RISPETTO A QUELLO CHE
SARA CONCESSO AGLI ALTRI CANDIDATI, NELLA MISURA DETERMINATA DA CODESTA AMMINISTRAZIONE;

DICHIARA DI AVER NECESSITA, IN RELAZIONE ALLO SPECIFICO HANDICAP DOCUMENTATO, DEI SEGUENTI STRUMENTI DI AUSILIO:

O NoON E IN RAPPORTI DI PARENTELA, AFFINITA O CONIUGIO CON DIPENDENTI CONSOB

D E NEI SEGUENTI RAPPORTI DI PARENTELA, AFFINITA O CONIUGIO CON DIPENDENTI CONSOB (INDICARE IL GRADO DI PARENTELA, AFFINITA,
CONIUGIO E IL NOME ED IL COGNOME DEL DIPENDENTE CONSOB)

DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELL’INFORMATIVA DI CUI ALL'ART. 13 DEL D.LGS. N. 196/2003 CONTENUTA NEL BANDO [ART. 9 -
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI)

AI SENSI DELL'ART. 3, COMMI 10 E 11, DEL BANDO DI CONCORSO ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA - A PENA DI ESCLUSIONE DAL
CONCORSO - LA FOTOCOPIA DI UNO DEI DOCUMENTI DI IDENTITA O DI RICONOSCIMENTO PREVISTI DALL'ART. 35 DEL CITATOd.P.R. 28
DICEMBRE 2000, N. 445.

FIRMA AUTOGRAFA

DATA

INDIRIZZO PRESSO IL QUALE INVIARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO

QUALORA IL PRESENTE MODULQ VENGA SPEDITO A MEZZO POSTA, SULLA BUSTA DOVRA ESSERE APPOSTA L INDICAZIONE «RIF. 126/08»

— 10 —
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ALLEGATO n. 2
EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte predefi-
nite, una sola delle quali esatta, concernenti: argomenti di cultura
generale; lingua inglese; elementi di informatica; ordinamento, orga-
nizzazione e compiti istituzionali della CONSOB.

PROVE D’ESAME
PROVA A CONTENUTO PRATICO

La prova consistera in un’esercitazione di informatica finalizzata
ad accertare la conoscenza dell’ambiente operativo MS-Windows
XP, nonché degli strumenti di produttivita individuale MS-Word,
MS—Exce], MS-Access e Power Point, compresi nella suite MS-Office XP.

‘PROVA SCRITTA

La prova consistera nella risposta a tre quesiti, con risposta a cia-
scun quesito da contenere in un numero massimo di 30 righe. Le
risposte dovranno essere redatte su fogli distribuiti dalla commissione
esaminatrice. I quesiti verteranno sulle seguenti tematiche:

1) nozioni di diritto pubblico;
2) informatica;

3) ordinamento, organizzazione e compiti istituzionali della
CONSOB.

PROVA ORALE

Colloquio sulle tematiche oggetto della prova scritta, integrato
da una conversazione in lingua inglese ¢ dalla lettura ¢ dal commento
di un brano in lingua inglese.

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A SEI POSTI DI VICE ASSI-
STENTE IN PROVA NELLA CARRIERA OPERATIVA DEL PERSONALE
DI RUOLO DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E
LA BORSA, DA DESTINARE ALLA SEDE DI RoMA. [Cod. «120/08»].

Art. 1.

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti
di vice assistente in prova, nella carriera operativa del personale di
ruolo della Commissione nazionale per le societa e la borsa, da desti-
nare alla sede di Roma.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione e l'assunzione

1. Per Pammissione al concorso é richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti politici;

¢) diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo
equipollente a tutti gli effetti di legge, conseguito, a seguito della fre-
quenza di corsi della durata di cinque anni, con votazione minima di
80/100 o 48/60 o votazione equivalente; i diplomi conseguiti all'estero
saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei
diplomi italiani; a tal fine alla domanda di ammissione al concorso
deve essere al]egato a pena di esclusione, il provvedimento di ricono-
scimento dell’equipollenza al comspondente titolo di studio italiano
in base alla normativa vigente, con 'indicazione della scala di valuta-
zione utilizzata per I'attribuzione del voto.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande;

d) possesso di documentabile esperienza lavorativa non infe-
tiore a tre anni nello svolgimento di mansioni 1mplegat121e di natura
esecutiva, maturata con rapporto di lavoro subordinato presso ammi-
nistrazioni dello Stato, Autoritd indipendenti, enti pubblici o privati;

per il raggiungimento del requisito temporale dei tre anni potranno
essere cumulati rapporti di lavoro‘di durata non inferiore a sei mesi
interi ciascuno;

e¢) idoneita fisica allimpiego da accertarsi tramite enti pub-
blici o pubbliche istituzioni sanitarie.

~ 2.Icittadini di Stati membri dell’Unione europea diversi dall’Ita-
lia devono altresi essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle prece-
denti lettera a), b) ed e) devono essere posseduti anche alla data del-
Passunzione.

4. Non possono accedere all’impiego presso la CONSOB:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato o che siano stati sottoposti a sentenze di applicazione della pena
su richiesta per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incompa-
tibili con le funzioni da espletare nell’Istituto;

coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insana-
bile, ovvero coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti della pubblica amministrazione.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata
utilizzando I'apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente
bando (Allegato n. 1). L'eventuale redazione della domanda in carta
libera dovra essere effettuata riportando - con scrittura dattilografica
o a stampatello - I’intero contenuto del predetto modulo.

2. 11 bando di concorso, corredato del citato modulo di domanda,
¢ acquisibile anche dal sito Internet www. consob.it.

3. Le domande di ammissione al concorso devono essere indiriz-
zate alla Commissione nazionale per le societd e la borsa, Divisione
risorse, Ufficio gestione e formazione risorse, via G.B. Martini n. 3 -
00198 Roma, e possono essere presentate all’ «accettazione corrispon-
denza» della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero della sede
di Milano, via Broletto n. 7, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici della CONSOB.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il ttmbro a data apposto dall’uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento del concorso «120/08».

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax - sempre
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del bando nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica - esclusivamente
al numero: 06/8417707. Al fine della verifica de! rispetto del termine
perentorio fanno fede la data e I’ora di ricezione che vengono automa-
ticamente registrate al momento della ricezione del fax dall’apparec-
chiatura collegata al numero sopra indicato. Poiché il sistema si fonda
su reti di trasmissione e strurnenti che possono essere suscettibili di
inconvenienti tecnici, la CONSOB non assume alcuna responsabilita
nel caso di domande trasmesse con tale mezzo.non pervenute, ovvero
non pervenute tempestivamente, ovvero ancora pervenute incomplete
o illeggibili.

6. Il termine di scadenza per la presentazione; per la spedmone
ovvero per la trasmissione delle domande via fax, ove cada in gl.omo
festivo, ¢ prorogato al giorno seguente non festivo.

7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
dichiarare - sotto pena di-decadenza - i tltoh rientrantl tra quetli- mdl-
cati al successivo art. 5, comma 16,

— 11 —



11-1-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 3

8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
altresi dichiarare gli eventuali titoli di precedenza e/o riserva e prefe-
renza stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per la CONSOB
ovvero indicati nel regolamento del personale della CONSOB, adot-
tato dalla Commissione con delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002
resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 30 dicembre 2002 e successivamente modificato con delibere
n. 14604 del 16 giugno 2004 resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091 del 22 giugno
2005 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri del 14 luglio 2005, n. 15252 del 14 dicembre 2005 resa esecutiva
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 dicembre
2005 e n. 15548 del 7 settembre 2006 resa esecutiva con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006 (pubbli-
cato nel Bollettino CONSOB - Edizione speciale n. 1/2006 del no-
vembre 2006).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei titoli rientranti
tra quelli indicati al successivo art. 5, comma 16, nonché degli even-
tuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza. Le indicazioni
riportate nella domanda di ammissione al concorso hanno valore,
rispettivamente, di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trat-
tasi di stati, qualita personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni
sostitutive di atto di notorietd, ai sensi del citato art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qua-
lita personali e fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non
espressamente elencati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata — a pena di
esclusione dal concorso — copia fotostatica di uno dei documenti di
identitd o di riconoscimento in corso di validita previsti dall’art. 35
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

11. L'omissione della copia fotostatica del documento di identita
implica Iinvalidita delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

12. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al con-
corso e allimpiego e dei titoli indicati al successivo art. 5, comma 16,
non si tiene conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae even-
tualmente allegati alla domanda di ammissione al concorso né di
eventuali integrazioni della domanda presentate, spedite ovvero tra-
smesse oltre il termine perentorio indicato al precedente comma 3.

13. Anche prima della conclusione del concorso la CONSOB ha
facolta di effettuare gli accertamenti previsti dall’art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego, dei titoli indicati al
successivo art. 5, comma 16, nonché degli eventuali titoli di prece-
denza e/o riserva e preferenza.

14. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra inviata da parte della CONSOB, i candidati dovranno pre-
sentare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire
i dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

15. T documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
I'ammissione al concorso e all’impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5, comma 16, devono attestare che questi erano posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

16. La CONSOB procede all’esclusione dal concorso, ovvero non
da seguito all’assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rap-
porto d’impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu requisiti di ammissione al concorso.

17. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 («Legge quadro per ’assistenza, 'inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappate»), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge,
devono specificare nella domanda di ammissione al concorso la
necessita di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle
prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto. A
tal fine i candidati devono allegare alla domanda idonea certifica-

zione relativa al suddetto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica
competente. E anche possibile attestare di essere stato riconosciuto
portatore di handicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Sulla base di tale docu-
mentazione la CONSOB accerta la sussistenza dei presupposti per la
concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi /o ausili. Qualora la CONSOB riscontri la non veri-
dicita di quanto autocertificato dal candidato, procede all’annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

18. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la CONSOB puo
indirizzare le comunicazioni relative al concorso.

19. In caso di presentazione di istanze, atti o0 documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

20. La CONSOB non assume alcuna responsabilitd, in caso di
spedizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle
domande di ammissione al concorso, per la mancata restituzione del-
I'avviso di ricevimento, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

1. L’ammissione al concorso avviene con la piu ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione al concorso:

a) oltre il termine perentorio stabilito dal precedente art. 3;
b) priva della sottoscrizione autografa;

¢) priva della copia fotostatica del documento di identita;
d) incompleta o illeggibile in parti essenziali;

e) tramite telex o telegramma,

f) tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente
alla CONSOB, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3,
comma S;

g) priva del provvedimento attestante I'equipollenza dei titoli
di studio esteri nei casi previsti.

3. Sono altresi esclusi dal concorso i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione al concorso.

4. L'esclusione dal concorso ¢ disposta dal Presidente della CON-
SOB con provvedimento motivato.

5. Prima dello svolgimento dell’eventuale prova preselettiva di
cui al successivo art. 5 si procedera all’esclusione dei candidati che
abbiano presentato, spedito ovvero trasmesso la domanda di ammis-
sione al concorso oltre il termine perentorio stabilito dal precedente
art. 3 ovvero priva della sottoscrizione autografa ovvero ancora priva
della copia fotostatica del documento di identita.

6. L'esame delle domande di ammissione al concorso, finalizzato
alla verifica delle ulteriori condizioni indicate ai commi 2, lettere d),
e), f) e g), e 3 del presente articolo, sara effettuato dopo lo svolgi-
mento dell’eventuale prova preselettiva di cui al successivo art. 5
ovvero, nel caso in cui detta prova non dovesse svolgersi, prima del-
Peffettuazione della prova a contenuto pratico e della prova scritta di
cui allo stesso art. 5.

7. Qualora, a seguito dell’esame delle domande di ammissione al
concorso di cui al precedente comma 6, si dovesse provvedere
all’esclusione dal concorso di uno o piu candidati che abbiano supe-
rato la prova preselettiva di cui al successivo art. 5, e per effetto delle
suddette esclusioni il numero degli ammessi alla prova a contenuto
pratico ed alla prova scritta risultasse inferiore a novanta, si proce-
dera al reintegro dei posti resisi disponibili, fino al raggiungimento
del numero complessivo di novanta candidati, oltre agli eventuali ex
aequo al novantesimo posto.

8. La CONSOB comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.
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Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Il concorso ¢ articolato in un’eventuale prova preselettiva, in
una prova a contenuto pratico, in una prova scritta, nella valutazione
dei titoli, in una prova orale finalizzata anche all’accertamento della
conoscenza della lingua inglese. Le prove del concorso si svolgeranno
a Roma, ovvero in comune limitrofo.

2. La commissione esaminatrice sara nominata dal presidente
della CONSOB con successivo provvedimento.

3. Qualora il numero dei candidati ammessi al concorso risul-
tasse superiore a cento, si procedera allo svolgimento della prova pre-
selettiva. Tuttavia, qualora il numero dei candidati presentatisi a
sostenere la prova preselettiva risultasse pari o inferiore a cento, non
si procedera all’espletamento della prova stessa. Sulla base dei risul-
tati della prova preselettiva — che sara- effettuata con l'ausilio di
sistemi elettronici secondo il programma e le modalita indicati nel-
Pallegato n. 2 al presente bando — é formata una graduatoria preli-
minare ¢ sono ammessi alla fase successiva della prova a contenuto
pratico e della prova scritta i candidati collocati in detta graduatoria
entro il novantesimo posto, nonché i candidati eventualmente classifi-
catisi ex aequo al novantesimo posto.

4. La data e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselet-
tiva sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - di uno dei martedi o venerdi
dei mesi di febbraio o marzo 2008. 1 criteri di svolgimento della
prova, preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice,
sono resi noti ai candidati prima dell’inizio della prova stessa.

5. I candidati ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva e le prove d’esame con la piu ampia riserva
di accertamento del possesso- dei requisiti indicati al precedente
art. 2 per Pammissione al concorso e per 1’assunzione.

6. La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della data e del luogo di svolgi-
mento dell’eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

7. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva e la graduato-
ria della prova stessa saranno resi noti ai candidati nella giornata di
eflettuazione della prova. Il punteggio conseguito nella prova prese-
lettiva non ¢ preso in considerazione per la formazione della gradua-
toria di merito del concorso.

8. Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al
concorso, non sia necessario lo svolgimento della prova preselettiva,
di cio verra data notizia nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4" serie speciale «Concorsi ed esami» - di uno dei martedi o venerdi
dei mesi di febbraio o marzo 2008. In tal caso, nello stesso numero
della Gazzetta Ufficiale saranno pubblicate 1a data e la sede di svolgi-
mento della prova a contenuto pratico e della prova scritta; la pubbli-
cazione nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - della data e della sede di svolgimento della
prova a contenuto pratico e della prova scritta ha valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerle.

9. Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubbli-
care in un numero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di febbraio
o marzo 2008 I'avviso concernente la data e la sede di svolgimento
della prova preselettiva ovvero della prova a contenuto pratico e della
prova scritta, in un numero della Gazzetta Ufficiale degli stessi mesi
di febbraio o marzo 2008 saranno comunque fornite informazioni
concernenti lo svolgimento di dette prove. Nel caso in cui, per circo-
stanze straordinarie e imprevedibili, si rendesse necessario, dopo la
pubblicazione del calendario della prova preseletfiva ovvero della
prova a contenuto pratico e della prova scritta, rinviarne lo svolgi-
mento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario saranno diffusi
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - di uno dei-martedi o venerdi precedenti la data dl svolg1-
mento delle prove stesse. R

10. In caso di svolgimento della prova preselettiva, fa data e la
sede di svolgimento della prova a contenuto pratico ‘e della prova
scritta saranno comunicate mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

11. La prova a contenuto pratico e la prova scritta riguarderanno
le materie indicate nell’allegato n. 2 al presente bando.

12. Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato sia nella prova a contenuto pratico sia nella prova
scritta una votazione non inferiore a 21/30.

13. Ai candidati che abbiano superato la prova a contenuto pra-
tico ¢ la prova scritta, ¢ comunicata, con raccomandata con avviso
di ricevimento e con almeno venti giorni di anticipo, 'ammissione alla
prova orale.

14. La commissione esaminatrice determina preliminarmente,
per ciascuna delle categorie di titoli indicate al successivo comma 16,
i criteri per l'attribuzione del relativo punteggio.

15. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento della
prova orale, effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al
precedente comma 14; il risultato della valutazione dei titoli ¢ reso
noto ai candidati prima dell’effettuazione della prova orale.

16. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli € fissato in punti
sei. I titoli che saranno valutati dalla commissione esaminatrice sono
i seguenti:

a) voto conseguito nel diploma di scuola secondaria di
secondo grado prescritto dal precedente art. 2, lettera c), se superiore a
quello minimo prescritto per I'ammissione al concorso (fino a punti 1);

b) durata dell’esperienza lavorativa, come definita dal prece-
dente art. 2, lettera d), ulteriore rispetto a quella di tre anni prescritta
per 'ammissione al concorso (fino a punti 3); a tal fine saranno valu-
tati rapporti di lavoro di durata mon inferiore a sei mesi. interi
ciascuno;

¢) possesso di certificazione ECDL (European Computer DnJ-
ving Licence) (fino a punti 2).

17. La prova orale, finalizzata all'accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all’espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, nonché della conoscenza
della lingua inglese, ¢ articolata secondo quanto indicato nell’allegato
n. 2 al presente bando.

18. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30; un ulteriore punteggio (fino a punti 2)
¢ attribuito in relazione al livello di conoscenza della lingua. inglese.

19. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candi-
dati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di 1dentlta o
di riconoscimento in corso di validita:

a) carta d’identita;
b) patente di guida;

¢) passaporta;
d) porto d’armi, L

o

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti-ai sensi del-
P’art. 35 del decreto del Presidente-della: Repubblica n. 445/2000.'

20. I cittadini di Stato memibro dell’'Unione europea diverso da.l-
I'ltalia devono essere muniti di un documento equipollente,

. 21. I candidati dovranno Produrre prima dell’accesso in aula per
sostenere le prove, fotocopia in carta semplice di uno dei docu.mentl
di identificazione indicati al preoedente comina 19.

22. Durante lo svolglmento della prova preselettlva, della prova a
contenuto prati¢o e della ‘prova scritta non é cohsentito comiunicare
con altri candidati, né utilizzare carta, appunti e pubblicazioni di ogni
specie, nonché telefoni cellilari, appareochxature elettrohi¢he o mac-
chine da calcolo. Per lo svolgimento della prova preselettlva noén e
consentito, alfresi, Putilizzo di-aléin materiale di suppotto. ™\
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23. Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, € escluso dalle prove ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

24. Le informazioni relative al concorso potranno essere acquisite:

presso la divisione risorse, ufficio gestione e formazione risorse
(tel.: 06/84771 dal lunedi al venerdi, dalle ore 15,30 alle ore 16,30),
per quanto riguarda le informazioni generali concernenti 'ammis-
sione al concorso;

- nel sito Internet www.consob.it, per quanto riguarda le succes-
sive fasi (date e sedi della prova preselettiva, della prova a contenuto
pratico, della prova scritta e della prova orale).

25. Al sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 «Regola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unitd organizzative responsabili dei procedimenti della
CONSOB», la procedura di concorso si concludera entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

26. 1l responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ la sig.ra Anna Nicolamme, assegnata
all’ufficio gestione e formazione risorse, coordinato nell’ambito della
divisione risorse della CONSOB. Eventuali sostituzioni del responsa-
bile del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet
www.consob.it

27. La CONSOB non assume alcuna responsabilita in ordine alla
diffusione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla
CONSORB stessa.

28. La CONSOB non assume, inoltre, alcuna responsabilita per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata otardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione al concorso, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con I’indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo € dato dalla somma:

della media dei voti riportati nella prova a contenuto pratico e
nella prova scritta;

del punteggio relativo ai titoli posseduti;
del voto riportato nella prova orale;

del punteggio riportato relativamente alla conoscenza della
lingua inglese.

2. La Commissione nazionale per le societd e la borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito ed agli eventuali
titoli di precedenza e/o riserva e preferenza stabiliti da disposizioni
di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel regolamento del per-
sonale della CONSOB.

3. Fermo restando quanto disposto al precedente comma 2, qua-
lora due o piu candidati risultino in graduatoria nella medesima posi-
zione, € preferito il candidato piu giovane di eta.

4. La Commissione nazionale per le societa e la borsa approva la
graduatoria finale dei candidati risultati vincitori del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti per 'ammissione al concorso e all’impiego, nonché dei titoli
rientranti tra quelli indicati al precedente art. 5, comma 16, e degli

‘r" ey

eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza e, conseguente-
mente, dichiara vincitori del concorso i primi classificati in detta gra-
duatoria in relazione al numero dei posti messi a concorso.

5. In caso di rinuncia di uno o piu vincitori, la CONSOB si
riserva la facolta di assegnare ad altri candidati idonei i posti resisi
disponibili, seguendo I'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso € comunicata ai candidati risul-
tati vincitori e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della CON-
SOB; di tale pubblicazione é data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

7. La CONSOB si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria,
nel termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel
Bollettino della CONSOB, per eventuali ulteriori nomine.

Art. 7.
Documenti per 'ammissione all’impiego

1. Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori del
concorso — qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammissione al
concorso ¢ all'impiego — sono invitati, sotto pena di decadenza, a
presentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, alla CONSOB, entro il termine stabilito in detta
comunicazione, idonea documentazione comprovante il possesso dei
soli stati, fatti o qualita soggetti a modificazione. Per ciascuno degli
stati, fatti o qualita posseduti ¢ di seguito indicato, salvo eccezione, il
tipo di documentazione ammessa, in sostituzione delle normali certi-
ficazioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni, i cui prestampati
sono inviati agli interessati unitamente alla comunicazione predetta:

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

a) cittadinanza alla data di sca-
denza del termine utile per la
presentazione delle domande
di ammissione al concorso

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle
domande di ammissione al con-
corso (per i cittadini di Stato
membro dell'Unione europea
diverso dall'Italia deve essere
attestato il godimento dei diritti
politici anche in tale Stato)

¢) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la
loro applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile con
certificato in bollo rilasciato
dall’azienda sanitaria locale, o da
un medico militare per i militari
(per i cittadini di altro Stato mem-
bro dell'Unione europea diverso
dall’ltalia, il certificato deve
essere rilasciato da autoritd sani-
taria corrispondente)

d) idoneita fisica al servizio
continuativo ed incondizionato
nell’impiego ovvero — per gli
invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 — ido-
neita al servizio (comprovante
altresi che la natura e il grado
dell'invalidita o mutilazione
posseduta non puo riuscire di
pregiudizio alla salute ed inco-
lumita dei compagni di lavoro)

2. Qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
delle domande di ammissione al concorso, i candidati dovranno
altresi produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 relativa all’assenza o meno di condanne penali, di sen-
tenze di applicazione della pena su richiesta o di carichi pendenti.

3. L’Amministrazione procedera d’ufficio, ai sensi dell’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, a verificare
presso gli organi competenti la veridicitd delle dichiarazioni sostitu-
tive formulate dai candidati relative all’assenza o meno di condanne
penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di carichi
pendenti.

— 14 —
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4, Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sotto-
scrizione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le
dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di
ammissione al concorso ¢ all’impiego, i candidati dichiarati vincitori
del concorso dovranno produrre la sola certificazione indicata alla
lettera d).

5. E facolta della CONSOB sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori del concorso.

6. 1 documenti attestanti stati, fatti ¢ qualita personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

7. I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, a pena di
decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lettera d), non-
ché copia integrale dello stato matricolare.

8. I candidati che siano gia dipendenti della CONSOB sono eso-
nerati dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gid
contenuti nei rispettivi fascicoli personali.

9. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

10. I documenti presentati alla CONSOB oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione e

comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. La data

di presentazione dei documenti ¢ stabilita dal timbro apposto dagli
uffici della CONSOB. Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini
della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data
apposto dall’ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere appo-
sto il numero di riferimento del concorso «120/08».

11. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per
partecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all'impiego presso la CONSOB i candidati che:
siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

2. 1 vincitori del concorso sono nominati vice assistenti in prova

nella carriera operativa del personale di ruolo della CONSOB, per la

durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della quali-
fica, e assegnati alla sede di Roma. Il rapporto di impiego del perso-
nale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell’Unione euro-
pea diverso dall’'Italia é regolato tenendo conto delle limitazioni di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994.

3. D’accettazione della nomina in prova non puo essere in alcun
modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interes-
sati devono presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede di
Roma. Eventuali proroghe di detto termine, che non possono essere
superiori a trenta giorni (salvo diverse previsioni normative vincolanti
per la CONSOB), possono essere concesse solo per giustificati, docu-
mentati motivi.

5. I candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono
servizio senza giustificato motivo entro il prescritto termine, sono
dichiarati decaduti dalla nomina, come previsto dalle vigenti disposi-
zioni del Regolamento del personale della CONSOB.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la
nomina in ruolo, previo giudizio favorevole della Commissione nazio-
nale per le societa e la borsa.

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove-it giudizio sia
ancora sfavorevole, ¢ dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all’indennita prevista dall’art. 16, comma 3, della
11 parte del citato Regolamento del personale della CONSOB.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono raccolti
e conservati presso la CONSOB, DIVISIONE RISORSE, Ufficio
Gestione e Formazione Risorse, e sono trattati anche in forma auto-
matizzata ai soli fini dell’espletamento del concorso e, successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le fina-
lita inerenti alla gestione del rapporto medesimo, con logiche plena-
mente rispondenti alle predette finalita.

2. 1l conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini dell’esame dei
requisiti di ammissione al concorso ¢ all’impiego; in caso di rifiuto a
fornire i dati richiesti la CONSOB procede all’esclusione dal concorso
ovvero non da corso all’assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della CONSOB, dei dati conferiti
non ¢ richiesto il consenso degli interessati.

4. 1 dati personali potranno essere comunicati alle Amministra-
zioni Pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalitd connesse allo svolgi-
mento del concorso ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto d’im-

piego.

5. Idati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati per I'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992
e n. 68/1999, nonché per I'accertamento del requisito dell’idoneita
fisica all’impiego, previsto dall’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del Regola-
mento del personale della CONSOB. .

6. 1 dati giudiziari idonei a rivelare 'esistenza di condanne penali
o di sentenze di applicazione della pena su richiesta, 'applicazione di
misure di sicurezza, |'esistenza in corso di procedimenti penali o di
procedimenti per l'applicazione di misure di sicurezza sono trattati,
per le finalita previste dall’art. 112, comma 2, lettera c), del decreto
legislativo n. 196/2003, allo scopo di accertare il possesso del requi-
sito della compatibilita dei comportamenti tenuti dai candidati con
le funzioni da espletare nell’Istituto, in base a quanto previsto dalle
vigenti norme del Regolamento del personale della CONSOB.

7. Ciascun candidato gode dei diritti. riconosciuti dall’art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto.di accedere
ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati
erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di
legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

8. Titolare del trattamento ¢ la CONSOB, Commissione nazio-
nale per le societa e la borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma,
nei cui confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. 1l presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125 («Azioni positive per la realizzazione della paritd vomo-
donna sul lavoro»).

— 15 —
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ALLEGATON. 1

Riferimento ALLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA BORSA
DIVISIONE RISORSE - UFFICIO GESTIONE E FORMAZIONE RISORSE
120/08 VIA G.B. MARTININ. 3
00198 ROMA
L SOTTOSCRITT___ coteeetteueoieeetoiissiseeseeessnss s aseee e st s 5ss aeee e se e e s eb e ee s oo s eaab b4 he 00 s e e eh £ et e oa e e st bt eensnreee e ns
[coGNOME]
[.;‘;.E.] ......................................................................................................................................
NATO/A A PROVINCIA  .........
L e F SO F S COD. FISCALE ...cccoivvuuinieritnnieeeiiaineeetteeeeseetimeareeeeenenananaass
RESIDENTE IN PROVINCIA ...............
AL SEGUENTE INDIRIZZO ~ cieveieeeierereserunesasaeeeesensesarasesnseses ensennrsssessesresaeesennsaessessessnsnssnnsssnossnssonsoeeersonsonnsnsonmnsssesmeseeseeses
C.A.P

CHIEDE DI PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A SEI POSTI DI VICE ASSISTENTE IN PROVA NELLA CARRIERA
OPERATIVA DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA CONSOB DA DESTINARE ALLA SEDE DI ROMA.

A TAL FINE, ESSENDO A CONOSCENZA DEL TESTO INTEGRALE DEL BANDO DI CONCORSO, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENAL!
PREVISTE DALL'ART. 76 DEL d.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445, PER LE IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI IVI
INDICATE, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DELLO STESSO d.P.R. N. 445/2000,
QUANTO SEGUE IN MERITO A REQUISITI, STATI PERSONALI E TITOLI:

REQUISITI E STATI PERSONALLI:

E CITTADINO/A ITALIANO/A
[OVVERO INDICARE LO STATO DI CITTADINANZAJ ..\ euuiitnitittins et erttaatte e e tateteneasaasasn et ttne e s e e et aare s eeaananarensnenansnsnsenasen

GODE DEI DIRITTI POLITICI

E FISICAMENTE IDONEO/A ALL'IMPIEGO

E IN POSSESSO DEL SEGUENTE DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DISECONDO GRADO. ... c.uiunuinininreeraneananracnsarnsnrnssenenrarasnsnesranes
CONSEGUITOIL .......coivunniirniiinneienenieiniiennnionnss 2 o N
CON VOTODI .............. Loviie i [PER 1 DIPLOMI CONSEGUITI PRESSO ISTITUTI ITALIANI]

CON VOTODI .............. Lo, [PER 1 DIPLOMI CONSEGUIT! PRESSO ISTITUTI STRANIERI]

[PER 1 DIPLOMI CONSEGUIT! ALL'ESTERO, ALLEGARE IL PROVVEDIMENTO CHE RICONOSCE L'EQUIPOLLENZA CON L’INDICAZIONE DELLA SCALA DI VALUTAZIONE
UTILIZZATA PER L'ATTRIBUZIONE DEL VOTO (V. ART. 4, COMMA 2, LETT. G), DEL BANDO DI CONCORS0))

E IN POSSESSO DI DOCUMENTABILE ESPERIENZA LAVORATIVA NON INFERIORE A TRE ANNI NELLO SVOLGIMENTO D! MANSIONI
IMPIEGATIZIE DI NATURA ESECUTIVA, MATURATA CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO PRESSO AMMINISTRAZIONI DELLO STATO,
AUTORITA INDIPENDENTI, ENTI PUBBLICI O PRIVATI, ALLE DIPENDENZE DI:

[PER IL RAGGIUNGIMENTO DEL REQUISITO TEMPORALE DE! TRE ANNI POSSONO ESSERE CUMULATI RAPPORTI DI LAVORO DI DURATA_NON INFERIORE A SEI MESI

INTERI CIASCUNO |
e ba et tee e et aeraeteeraeenrn et sen v b e A e n e es e s s ean s sh e e enen e ae shentenbstenear e be DAL........ /o T PO AL....... y T
e ereeiteieereare ettt ee bt e e tat et eetae s s R tR s te st s n b e ontee sh e b tey seann s ek se e e neaniebee DAL........ T l...... Al....... f...... | .
et teeeiriererereseteeeeaaeten—a et ere e Teeererentn e et er s e antanns s tn s eesuenena neea s aeeneemens DAL........ foverens loceen. AL....... foveenee [
et eeere et aeeaeeeteeeaeeehaueetan et t s eeeha e eeh e tet e he£n e ts et ene et st an s te s e ae s ee b ernnne DAL........ Jooiinn /...... AL....... [ /...
R RO PR DAL........ loerans loo... AL......./ /
e ee e ereeeeetaeieer e et eeet et Ereans et tue e aat i s hr e brn s ek s he e He e e nan i85 e e ne st ae s sasenerenarasnan DAL........ loceie ! AL. / /
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[SEGUE DICRIARAZIONE IN MERITO AL POSSESSO DI REQUISITI E STATI PERSONALI}

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI, DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU
RICHIESTA DELLE PARTI E DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A MISURE DI SICUREZZA;

OVVERO, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE LE CONDANNE PENAL! SUBITE E/O LE SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA 5U RICHIESTA DELLE PARTI E/O
LE MISURE DI SICUREZZA CUI E STATO/A SOTTOPOSTO/A

DI NON AVERE IN CORSO A PROPRIO CARICO PROCEDIMENTI PENALI E/O PROCEDIMENTI PER L’APPLICAZIONE DI MiSURE DI SICUREZZA ;
OVVERO, IN CASQ AFFERMATIVO, INDICARE } PROCEDIMENTI PENALI E/O 1 PROCEDIMENTI PER L’APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA IN CORSO

DI NON ESSERE STATO/A DESTITUITO/A, DISPENSATO/A PER PERSISTENTE, INSUFFICIENTE RENDIMENTO O DICHIARATO DECADUTO/A
DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER AVERE CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE PRODUZIONE DI DOCUMENTI
FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA INSANABILE, OVVERO LICENZIATO/A Al SENSI DELLE DISPOSIZION] DEI CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI
DI LAVORO RELATIVI AL PERSONALE DEI VARI COMPARTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

TITOLI: .
O  vOTO DEL DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO:

VOTODI.............. Lo, [PER 1 DIPLOMI CONSEGUTTI PRESSO ISTITUTI ITALIANI)

VOTODI.............. Lo [PER I DIPLOMI CONSEGUITI PRESSO ISTITUT! STRANIERI)

(O DURATA DELL'ESPERIENZA LAVORATIVA, COME DEFINITA DALL’ ART. 2, LETT. D), DEL BANDO DI CONCORSO, ULTERIORE RISPETTO
A QUELLA DI TRE ANNI RICHIESTA PER L' AMMISSIONE AL CONCORSO [SARANNO VALUTATT PERIODI DI DURATA NON INFERIORE A

SEI MESI INTERI! CIASCUNO]:
DAL......... looniann. [oiiinn. AL......... Lol [oiiiiiaans PRESSO ..coiivviiiniinimreriniinni i ienseeenietneseccssen sasastaanssnssesassanans
DAL......... Lovivinnne. Loneiniiann. AL......... ovorecrane Joireeaaeineen. PRESSO ......ceuveerrammneesarensenneaces cerereeeeinraes bereeeeestre e
DAL......... Loverreene Loviverannne. AL......... Y IR Jocooiviocnenn. PRESSO .....ooveeieenreeeneaieeiaeennteaeeeaanraaeees s stunnenssnsnsesansennns
DAL......... fovriiaeen. Joviiioaiiinn, AL......... VIR Lo PRESSO .. ..ovveeiaiiiemneeereatnteareesanmteenaasanaaesoesbereeeresenaeeeesannns
DAL......... [, Jooioiiiiiis AL......... oo Lo PRESSO ..ottt et e bt et en e ae e s et e e na sreaeeaennae s

IN MERITO Al TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA E PREFERENZA DICHIARA:

O DI NON ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA O PREFERENZA

O DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO [/INDICARE LA NORMATIVA DI RIFERIMENTOJ:

DIPRECEDENZA E/ORISERVA .. ..c.uouuiiinieierainieettaeeraenrasntressstsesesetasssstonsasatssorsssstseantesnisssestesserssnssssstntseesnerssmnnnes

DIPREFERENZA ...ttt ettt ita it et ettt e e e et et e s iat e s ts e tesaaeanseassraneaaseannennanssrsataareinsennsennsnssonansarnns
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SPAZIO RISERVATO Al CANDIDATI CHE INTENDONO FRUIRE DEI BENEFICI
PREVISTI DALL'ART. 20 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N. 104

L SOTTOSCRITTO/A PORTATORE DI HANDICAP Al SENSI DELL'ART. 3 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N. 104:

[(J DICHIARA DI ESSERE AFFETTO DALLA SEGUENTE PATOLOGIA .
A TAL FINE ALLEGA IDONEA CERTIFICAZIONE RILASCIATA DALLA STRUTTURA PUBBLICA COMPETENTE, Al SENSI DELL'ART. 4 DELLA
LEGGE N. 104/1992;

OVVERO

[0 DICHIARA DI ESSERE STATO RICONOSCIUTO PORTATORE DI HANDICAP Al SENSI DELL' ART. 3 DELLA LEGGE N. 104/1992 DALLAA.S.L.

N. IN DATA » MEDIANTE LA COMMISSIONE MEDICA DI CUIL
ALL'ART. 4 DELLA STESSA LEGGE.

PERTANTO:

CHIEDE Di POTER FRUIRE PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DEL CONCORSO DI UN TEMPO AGGIUNTIVO RISPETTO A QUELLO CHE
SARA CONCESSO AGLI ALTRI CANDIDATI, NELLA MISURA DETERMINATA DA CODESTA AMMINISTRAZIONE;

DICHIARA DI AVER NECESSITA, IN RELAZIONE ALLO SPECIFICO HANDICAP DOCUMENTATO, DEI SEGUENTI STRUMENTI DI AUSILIO:

[J NON E IN RAPPORTI DI PARENTELA, AFFINITA O CONIUGIO CON DIPENDENTI CONSOB

D E NEI SEGUENTI RAPPORTI DI PARENTELA, AFFINITA O CONJUGIO CON DIPENDENTI CONSOB (INDICARE IL. GRADO DI PARENTELA, AFFINITA,
CONIUGIO E IL NOME ED IL COGNOME DEL DIPENDENTE CONSOB)

DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELL'INFORMATIVA DI CUIALL’ART. 13 DEL D.LGS. N. 196/2003 CONTENUTA NEL BANDO [ART. 9 -
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DAT! PERSONALI DEI CANDIDATI]

Al SENSI DELL'ART. 3, comMMmi 10 E 11, DEL BANDO DI CONCORSO ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA - A PENA DI ESCLUSIONE DAL
CONCORSO - LA FOTOCOPIA DI UNO DEI DOCUMENTI DI IDENTITA O DI RICONOSCIMENTO PREVISTI DALL'ART. 35 DEL CITATOd.P.R. 28
DICEMBRE 2000, N. 445.

FIRMA AUTOGRAFA

DATA

QUALORA IL PRESENTE MODULO VENGA SPEDITO A MEZZO POSTA, SULLA BUSTA DOVRA ESSERE APPOSTA L’INDICAZIONE «RIF. 120/08»
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ALLEGATO n. 2
EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte
predefinite, una sola delle quali esatta, concernenti: argomenti di
cultura generale; lingua inglese; elementi di informatica; ordina-
mento, organizzazione e compiti istituzionali della CONSOB.

PROVE D’ESAME

PROVA A CONTENUTO PRATICO

La prova consistera in un’esercitazione di informatica finalizzata
ad accertare la conoscenza dell’ambiente operativo MS-Windows
XP, nonché degli strumenti di produttivita individuale MS-Word,
MS-Excel, MS-Access e Power Point, compresi nella suite MS-Office XP.

PROVA SCRITTA

La prova consistera nella risposta a tre quesiti, con risposta a cia-
scun quesito da contenere in un numero massimo di 30 righe. Le
risposte dovranno essere redatte su fogli distribuiti dalla commissione
esaminatrice. I quesiti verteranno sulle seguenti tematiche:

1) nozioni di diritto pubblico;

2) informatica;

3) ordinamento, organizzazione ¢ compiti istituzionali della |

CONSOB.

PROVA ORALE

Colloquio sulle tematiche oggetto della prova scritta, integrato
da una conversazione in lingua inglese e dalla lettura e dal commento
di un brano in lingua inglese.

07E09510

Approvazione del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, a dieci posti di coadiutore in prova, profilo econo-
mico, da destinare alla sede di Milano.

(Deliberan. 16274)

LA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il Regolamento del personale della CONSOB, adottato
dalla Commissione con delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 dicembre 2002 e successivamente modificato con delibere
n. 14604 del 16 giugno 2004 resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091 del 22 giugno
2005 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri del 14 luglio 2005, n. 15252 del 14 dicembre 2005 resa esecutiva
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 dicembre
2005 e n. 15548 del 7 settembre 2006 resa esecutiva con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006;

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento della
CONSOB, approvato con delibera n. 8674 del 17 novembre 1994 tesa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
25 novembre 1994, successivaménte modificato con delibera n. 13195
dell’11 luglio 2001 resa esecutiva con decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri del 27 luglio 2001 e ¢on delibera n. 15551 dell’11 set-
tembre 2006 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri del 22 settembre 2006;

Viste le delibere n. 16081 del 9 agosto 2007, n. 16106 del 13 set-
tembre 2007 e n. 16213 del 12 novembre 2007, recanti la ripartizione
per I'anno 2007 della dotazione organica di ciascun gruppo di qualifi-
che tra posti di ruolo e posti a contratto e tra le diverse qualifiche in
ciascuno di essi ricomprese, nonché I'indicazione dei posti scoperti
da destinare ad assunzioni, i relativi profili professionali e le modalita
di copertura;

Preso atto che nelle citate delibere n. 16106 del 13 settembre 2007
e n. 16213 del 12 novembre 2007 ¢ prevista, tra I’altro, la copertura
mediante concorsi pubblici di dieci posti nella qualifica di coadiutore,
profilo economico, da destinare alla sede di Milano;

Preso atto che, sulla base dell’attuale consistenza di personale,
sono disponibili posti da coprire mediante concorsi pubblici;

Delibera:

Art. 1.

E approvato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a
dieci posti di coadiutore in prova nella carriera operativa del perso-
nale di ruolo, profilo economico, da destinare alla sede di Milano.

Art. 2

La commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui al pre-
cedente art. 1, anche in forma di composizione diversa da quella pre-
vista dall’art. 6, comma 5, della II parte del Regolamento del perso-
nale citato nelle premesse, sara nominata dal Presidente con succes-
sivo provvedimento. .

Art. 3

La presente delibera sara pubblicata nel Bollettino della CONSOB
e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 21 dicembre 2007

Il presidente: CARDIA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A DIECI POSTI DI
COADIUTORE IN PROVA NELLA CARRIERA OPERATIVA DEL PERSONALE
DI RUOLO DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA
BORSA, DA DESTINARE ALLA SEDE DI MILANO. [Cod. «122/08»].

CArt. 1.

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esanni, a-dieci
posti di coadiutore in prova, nella carriera operativa del personale di

| ruolo della Commissione nazionale per le societa e la borsa, da desti-

nare alla sede di Mllano

2. Una riserva di ‘un posto ¢ stabilita in favore dei’ candldatl ‘che
abbiano superato le prove di concorso, appartenentl nell'ofdme e
con precedenza alle segtienti categone ’ X

- orfani, 'vedovi o vedove di dlpendentl dell‘a CONSGB deoe-
duti per cause di servizio;
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- orfani, vedovi o vedove di dipendenti della CONSOB dece-
duti in servizio;

- orfani o figli di ex dipendenti cessati dal servizio per infortu-
nio o malattia dipendenti da causa di servizio ovvero a domanda per
inabilita.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione e l'assunzione

1. Per ’ammissione al concorso € richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

¢) diploma di laurea (DL) almeno quadriennale in economia e
commercio o titolo di studio riconosciuto equipollente, conseguito
con punteggio non inferiore a 105/110 o votazione equivalente,
ovvero diploma appartenente alla classe delle lauree specialistiche
(LS), conseguito con punteggio non inferiore a 105/110 o votazione
equivalente, in: finanza (CLS 19/8), scienze dell’economia (CLS 64/S),
scienze economiche per 'ambiente e la cultura (CLS 83/S), scienze
economico-aziendali (CLS 84/S), sociologia (CLS 89/S), statistica
demografica e sociale (CLS 90/S), statistica economica, finanziaria
ed attuariale (CLS 91/8S).

I candidati in possesso di un diploma di laurea (DL) equipollente
a quello espressamente sopra indicato devono specificare nella
domanda di ammissione gli estremi del provvedimento di riconosci-
mento dell’equipollenza.

11 diploma di laurea conseguito all’estero sara considerato utile
purché conseguito con voto equivalente almeno a 105/110 e ricono-
sciuto equipollente ad uno dei diplomi italiani sopra indicati; a tal
fine alla domanda di ammissione al concorso deve essere allegato, a
pena di esclusione, il provvedimento di riconoscimento dell’equipol-
lenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa
vigente, con I'indicazione della scala di valutazione utilizzata per I’at-
tribuzione del voto.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande;

d) idoneita fisica all’impiego da accertarsi tramite enti pub-
blici o pubbliche istituzioni sanitarie.

2. I cittadini di Stati membri dell’'Unione europea diversi dall’Ita-
lia devono altresi essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle precedenti let-
teraa), b) e d) devono essere posseduti anche alla data dell’assunzione.

4. Non possono accedere all’impiego presso la CONSOB:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato o che siano stati sottoposti a sentenze di applicazione della pena
su richiesta per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incompa-
tibili con le funzioni da espletare nell’Istituto;

coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito !'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insana-
bile, ovvero coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti della pubblica amministrazione.

Art. 3.

Domande di ammissione
Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata
utilizzando I'apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente
bando (Allegato n. 1). L’eventuale redazione della domanda in carta
libera dovra essere effettuata riportando - con scrittura dattilografica
o a stampatello - I'intero contenuto del predetto modulo.

2. 11 bando di concorso, corredato del citato modulo di domanda,
€ acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it

3. Le domande di ammissione al concorso devono essere indiriz-
zate alla Commissione nazionale per le societa e la borsa, Divisione
risorse, Ufficio gestione ¢ formazione risorse, via G.B. Martini n. 3 -
00198 Roma, e possono essere presentate all’«accettazione corrispon-
denza» della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero della sede
di Milano, via Broletto n. 7, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici della CONSOB.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fmi della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall’uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento del concorso «122/08» .

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax - sempre
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica - esclusivamente
a] numero: 06-8417707. Al fine della verifica del rispetto del termine
perentorio fanno fede la data e I'ora di ricezione che vengono automa-
ticamente registrate al momento della ricezione del fax dall’apparec-
chiatura collegata al numero sopra indicato. Poiché il sistema si fonda
su reti di trasmissione e strumenti che possono essere suscettibili di
inconvenienti tecnici, la CONSOB non assume alcuna responsabilita
nel caso di domande trasmesse con tale mezzo non pervenute, ovvero
non pervenute tempestivamente, ovvero ancora pervenute incomplete
o illeggibili.

6. 11 termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione
ovvero per la trasmissione delle domande via fax, ove cada in giorno
festivo, € prorogato al giorno seguente non festivo.

7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
dichiarare - sotto pena di decadenza - i titoli rientranti tra quelli indi-
cati al successivo art. 5, comma 16.

8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
altresi dichiarare gli eventuali titoli di precedenza e/o riserva e prefe-
renza stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per la CONSOB
ovvero indicati nel Regolamento del personale della CONSOB, adot-
tato dalla Commissione con delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002
resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 30 dicembre 2002 e successivamente modificato con delibere
n. 14604 del 16 giugno 2004 resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091 del 22 giugno
2005 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 14 luglio 2005, n. 15252 del 14 dicembre 2005 resa esecutiva con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 dicembre 2005
en. 15548 del 7 settembre 2006 resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006 (pubblicato nel Bollet-
tino CONSOB - Edizione speciale n. 1/2006 del novembre 2006).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego, dei titoli rientranti
tra quelli indicati al successivo art. 5, comma 16, nonche degli even-
tuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza. Le indicazioni
riportate nella domanda di ammissione al concorso hanno valore,
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rispettivamente, di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trat-
tasi di stati, qualitd personali ¢ fatti elencati nell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta, ai sensi del citato art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qua-
litd personali e fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non
espressamente elencati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa.

11. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al con-
corso e all’impiego, dei titoli indicati al successivo art. 5, comma 16,
non si tiene conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae even-
tualmente allegati alla domanda di ammissione al concorso né di
eventuali integrazioni della domanda presentate, spedite ovvero tra-
smesse oltre il termine perentorio indicato al precedente comma 3.

12. Anche prima della conclusione del concorso la CONSOB ha
facolta di effettuare gli accertamenti previsti dall’art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso ¢ all'impiego, dei titoli indicati al
successivo art. 5, comma 16, nonché degli eventuali titoli di prece-
denza e/o riserva e prelerenza.

13. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra inviata da parte della CONSOB, i candidati dovranno pre-
sentare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire
i dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

14. T documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
’ammissione al concorso e all’impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5, comma 16, devono attestare che questi erano posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

15. La CONSOB procede all’esclusione dal concorso, ovvero non
da seguito all’assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rap-
porto d’impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu requisiti di arnmissione al concorso.

16. Per il riconoscimento dei benefici previsti dalPart. 20 della
legge S febbraio 1992, n. 104 («Legge quadro per I'assistenza, P'inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappate»), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge,
devono specificare nella domanda di ammissione al concorso la
necessita di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle
prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto. A
tal fine i candidati devono allegare alla domanda idonea certifica-
zione relativa al suddetto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica
competente. E anche possibile attestare di essere stato riconosciuto
portatore di handicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione ellettuata ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Sulla base di tale docu-
mentazione la CONSOB accerta la sussistenza dei presupposti per la
concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la CONSOB riscontri la non veri-
dicita di quanto autocertificato dal candidato, procede all’annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

17. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la CONSOB pué
indirizzare le comunicazioni relative al concorso.

18. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare. -, «

19. La CONSOB non assume alcuna responsablhta in caso di

spedizibne per ramopandata per la mancata o tardiva ricezione delle |

dbmande di ammissione al concorso, per la mancata restituzioné' del-
Pavviso di ricevimento, né ‘per-éventuali disguidi postali-o comungue
imputabili a fatto'di terzi, a caso fortuito- o foritd maggiote. ook
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Art. 4.

Esclusione dal concorso

1. L’ammissione al concorso avviene con la pit ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione al concorso:

a) oltre il termine perentorio stabilito dal precedente art. 3;
b) priva della sottoscrizione autografa;

¢) incompleta o illeggibile in parti essenziali;

d) tramite telex o telegramma;

e) tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente
alla CONSOB, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3,
comma 5;

/) priva del provvedimento attestante I'equipollenza dei titoli
di studio esteri nei casi previsti.

3. Sono altresi esclusi dal concorso i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione al concorso.

4. Lesclusione dal concorso ¢ disposta dal Presidente della CON-
SOB con provvedimento motivato.

5. Prima dello svolgimento dell’eventuale prova preselettiva di
cui al successivo art. 5 si procedera all’esclusione dei candidati che
abbiano presentato, spedito ovvero trasmesso la domanda di ammis-
sione al concorso oltre il termine perentorio stabilito dal precedente
art. 3 ovvero priva della sottoscrizione autografa.

6. L’esame delle domande di ammissione al concorso, finalizzato
alla verifica delle ulteriori condizioni indicate ai commi 2, lettere ¢),
d), e} e f), e 3 del presente articolo, sara effettuato dopo lo svolgi-
mento dell’eventuale prova preselettiva di cui al successivo art. 5
ovvero, nel caso in cui detta prova non dovesse svolgersi, prima del-
I'effettuazione delle prove scritte di cui allo stesso art. 5.

7. Qualora, a seguito dell’esame delle domande di ammissione al
concorso di cui al precedente comma 6, si dovesse provvedere
all’esclusione dal concorso di uno o piu candidati che abbiano supe-
rato la prova preselettiva di cui al successivo art. 5, e per effetto delle
suddette esclusioni il numero degli ammessi alle prove sctitte risul-
tasse inferiore a centocinquanta, si procedérd al reintegro dei posti
resisi disponibili, fino al raggiungimento del numero complessivo di
centocinquanta candidati, oltre agh eventuali ex aequo al centocin-
quantesimo posto.

8. La CONSOB comunica per iscritto agli interessati il prowed;-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda, .,

Art. 5.

Svolgimenio del concorso T

1. Il concorso ¢ articolato in un’eventuale prova preselettiva, in
due prove scritte, nella valutazione dei titoli, in una prova orale fina-
lizzata anche all’accertamento della conoscenza della lingua inglese.
Le: prove del concorso si svolgeranno a Milano ovvero in comune
limitrofo. v

2. La commissione esaminatrice sard nominata dal Pre51dente
della CONSOB con successivo prowedimento

3. Qualora il nu.mero dm cand.ldau ammessx alt;oncorso risu r
tasse superiore a centosessanta, si procedera allo svolgunent_o della
prova preselettiva. Tuttavia; qualora il numero dei andidati presenta-
tisi a sostenere'la prova preselettiva risultasse pari-o-inferiore a'cento-

sessanta, non si procederad all’éspletamento della prova stessa.-Sulla
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base dei risultati della prova preselettiva - che sara effettuata con I’au-
silio di sistemi elettronici secondo il programma ¢ le modalita indicati
nell’Allegato n. 2 al presente bando - € formata una graduatoria preli-
minare e sono ammessi alla fase successiva delle prove scritte i candi-
dati collocati in detta graduatoria entro il centocinquantesimo posto,
nonché i candidati eventualmente classificatisi ex aequo al centocin-
quantesimo posto.

4. La data e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselet-
tiva sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - di uno dei martedi o venerdi
dei mesi di febbraio o marzo 2008. I criteri di svolgimento della
prova, preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice,
sono resi noti ai candidati prima dell’inizio della prova stessa.

5. T candidati ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva e le prove d’esame con la piu ampia riserva
di accertamento del possesso dei requisiti indicati al precedente
art. 2 per 'ammissione al concorso e per I'assunzione.

6. La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della data e del luogo di svolgi-
mento dell’eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

7. 11 punteggio conseguito nella prova preselettiva e la graduato-
ria della prova stessa saranno resi noti ai candidati nella giornata di
effettuazione della prova. Il punteggio conseguito nella prova prese-
lettiva non e preso in considerazione per la formazione della gradua-
toria di merito del concorso.

8. Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al
concorso, non sia necessario lo svolgimento della prova preselettiva,
di cio verra data notizia nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - di uno dei martedi o venerdi
dei mesi di febbraio o marzo 2008. In tal caso, nello stesso numero
della Gazzetta Ufficiale saranno pubblicate la data e la sede di svolgi-
mento delle prove scritte; la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - della data
e della sede di svolgimento delle prove scritte ha valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerle.

9. Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubbli-
care in un numero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di febbraio
o marzo 2008 I'avviso concernente la data e la sede di svolgimento
della prova preselettiva ovvero delle prove scritte, in un numero della
Gazzetta Ufficiale degli stessi mesi di febbraio o marzo 2008 saranno
comunque fornite informazioni concernenti lo svolgimento di dette
prove. Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili,
si rendesse necessario, dopo la pubblicazione del calendario della
prova preselettiva ovvero delle prove scritte, rinviarne lo svolgimento,
la notizia del rinvio e il nuovo calendario saranno diffusi mediante
avviso nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
di uno dei martedi o venerdi precedenti la data di svolgimento delle
prove stesse.

10. In caso di svolgimento della prova preselettiva, la data e la
sede di svolgimento delle prove scritte saranno comunicate mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, con almeno quindici giorni
di anticipo.

11. Le prove scritte riguarderanno le materic indicate nell’Alle-
gato n. 2 al presente bando.

12. Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione
non inferiore a 21/30.

13. Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, ¢ comuni-
cata, con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, 'ammissione alla prova orale.

14. La commissione esaminatrice determina preliminarmente,
per ciascuna delle categorie di titoli indicate al successivo comma 16,
i criteri per lattribuzione del relativo punteggio.

15. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento della
prova orale, effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al
precedente comma 14; il risultato della valutazione dei titoli é reso
noto ai candidati prima dell’effettuazione della prova orale.

16. 11 punteggio massimo attribuibile ai titoli & fissato in punti
sei. I titoli che saranno valutati dalla commissione esaminatrice sono
1 seguenti:

a) voto conseguito nel diploma di laurea prescritto dal prece-
dente art. 2, lettera c), se superiore a quello minimo prescritto per
P’ammissione al concorso (fino a punti 2);

b) abilitazione all'esercizio della professione di dottore com-
mercialista (punti 3);

c¢) altre abilitazioni professionali (fino a punti ).

17. La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all’espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, nonché della conoscenza
della lingua inglese, € articolata secondo quanto indicato nell’Alle-
gato n. 2 al presente bando.

18. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30; un ulteriore punteggio (fino a punti 2)
€ attribuito in relazione al livello di conoscenza della lingua inglese.

19. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candi-
dati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di identita o
di riconoscimento in corso di validita:

a) carta d’identita;
b) patente di guida;
¢) passaporto;

d) porto d’armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi del-
I’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

20. I cittadini di Stato membro dell’Unione europea diverso dal-
I'Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

21. I candidati dovranno produrre, prima dell’accesso in aula per
sostenere le prove, fotocopia in carta semplice di uno dei documenti
di identificazione indicati al precedente comma 19.

22. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle prove
scritte non € consentito comunicare con altri candidati, né utilizzare
carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi normativi
annotati 0 commentati con riferimenti di dottrina e giurisprudenza,
nonché telefoni cellulari, apparecchiature elettromiche o macchine da
calcolo. Per lo svolgimento della prova preselettiva non ¢ consentito
altresi 'utilizzo di alcun materiale di supporto.

23. Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, & escluso dalle prove ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

24. Le informazioni relative al concorso potranno essere acquisite:

- presso la Divisione risorse, Ufficio gestione e¢ formazione
risorse (tel.: 06/84771 dal lunedi al venerdi, dalle ore 15.30 alle ore
16.30), per quanto riguarda le informazioni generali concernenti 'am-
missione al concorso;

- nel-sito Internet www.consob.it, per quanto riguarda le suc-
cessive fasi (date e sedi della prova preselettiva, delle prove scritte ¢
della prova orale).

25. Al sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 «Regola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, concernente la detepminazione dei termini di conclu-
sione e delle unitd organizzative responsabili dei procedimenti della
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CONSOBp», la procedura di concorso si concludera entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

26. 11 responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ I'avv. Elena Bartoli, assegnata all'Uffi-
cio gestione e formazione risorse, coordinato nell’ambito della Divi-
sione risorse della CONSOB. Eventuali sostituzioni del responsabile
del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet
www.consob.it

27. La CONSOB non assume alcuna responsabilita in ordine alla
diffusione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla
CONSOB stessa.

28. La CONSOB non assume, inoltre, alcuna responsabilita per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione al concorso, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con I'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma:

della media dei voti riportati nelle prove scritte;
del punteggio relativo ai titoli posseduti;
del voto riportato nella prova orale;

del punteggio riportato relativamente alla conoscenza della
lingua inglese.

2. La Commissione nazionale per le societa e la borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli eventuali
titoli di precedenza e/o riserva e preferenza stabiliti da disposizioni
di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel Regolamento del per-
sonale della CONSOB.

3. Fermo restando quanto disposto al precedente comma 2, qua-
lora due o pit candidati risultino in graduatoria nella medesima posi-
zione, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

4. La Commissione nazionale per le societa e la borsa approva la
graduatoria finale dei candidati risultati vincitori del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti per Pammissione al concorso e alP'impiego, nonché dei titoli
rientranti tra quelli indicati al precedente art. 5, comma 16, e degli
eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza e, conseguente-
mente, dichiara vincitori del concorso i primi classificati in detta gra-
duatoria in relazione al numero dei posti messi a concorso.

5. In caso di rinuncia di uno o piu vincitori, la CONSOB si
riserva la facolta di assegnare ad altri candidati idonei i posti resisi
disponibili, seguendo I'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso é comunicata ai candidati risul-
tati vincitori e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della CON-
SOB; di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

7. La CONSOB si riserva la facoltd di utilizzare la graduatoria,
nel termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel
Bollettino della CONSOB, per eventuali ulteriori nomine.

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori del
concorso - qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichiarazioni
sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammissione al concorso
e all'impiego - sono invitati, sotto pena di decadenza, a presentare,
ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, alla CONSOB, entro il termine stabilito in detta comunica-
zione, idonea documentazione comprovante il possesso dei soli stati,
fatti o qualitd soggetti a modificazione. Per ciascuno degli stati, fatti
o qualita posseduti ¢ di seguito indicato, salvo eccezione, il tipo di
documentazione ammessa, in sostituzione delle normali certifica-
zioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni, i cui prestampati
sono inviati agli interessati unitamente alla comunicazione predetta:

dichiarazione sostitutiva del-
l'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/
2000

dichiarazione sostitutiva del-
Part. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubbhca n. 445/
2000

a) cittadinanza alla data di sca-
denza del termine utile per la
presentazione delle domande
di ammissione al concorso

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione
delle domande di ammissione
al concorso (per i cittadini di
Stato membro dell'Unione
europea diverso dall’Italia
deve essere attestato il godi-
mento dei diritti politici anche
in tale Stato)

¢) misure di sicurezza subite o | dichiarazione sostitutiva di atto

procedimenti  dichiarazione | di notorieta ai sensi dell’art. 47
sensi in corso per la loro appli- | del decreto del Presidente della
cazione Repubblica n. 445/2000

d) idoneita fisica al servizio con- | non attestabile con autocertifica-

tinuativo ed incondizionato
nell’impiego ovvero - per gli
invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 - idoneita
al  servizio (comprovante
altresi che la natura ¢ il grado
dell’invalidita o mutilazione
posseduta non pu¢d riuscire di
pregiudizio alla salute ed inco-

zione ¢ quindi documentabile
con certificato in bollo rilasciato
dall’Azienda sanitaria locale, o
da un medico militare per i mili-
tari (per i cittadini di altro Stato
membro dell’Unione europea
diverso dall’Italia, il certificato
deve essere rilasciato da auto-
rita sanitaria corrispondente).

lumita dei compagni di
lavoro).

2. Qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
delle domande di ammissione al concorso, i candidati dovranno
altresi produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 relativa all’asseniza o meno di condanne penali, di sen-
tenze di applicazione della pena su richiesta o di carichi pendenti.

3. LAmministrazione procedera d’ufficio, ai sensi dell’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, a verificare
presso gli organi competenti la veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive formulate dai candidati relative all’assenza o meno di condanne
penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di carichi
pendenti.

4. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sotto-
scrizione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le
dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di
ammissione al concorso e all’impiego, i candidati dichiarati- vincitoti
del concorso dovranno produrre la sola certificazione indicata ‘alla
lettera d).

5. E facolta della CONSOB sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori del concorso.
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6. I documenti attestanti stati, fatti e qualita personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

7. I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire 2 mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, a pena di
decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lettera d),
nonché copia integrale dello stato matricolare.

8. I candidati che siano gia dipendenti della CONSOB sono eso-
nerati dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia
contenuti nei rispettivi fascicoli personali.

9. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

10. I documenti presentati alla CONSOB oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione €
comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. La data
di presentazione dei documenti € stabilita dal timbro apposto dagli
uffici della CONSOB. Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini
della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data
apposto dall’ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere appo-
sto il numero di riferimento del concorso «122/08».

11. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per

partecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

‘Requisiti per 'assunzione - Immissione in servizio

* 1. Possono accedere all’impiego presso la CONSOB i candidati che:
siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

2. I vincitori del concorso sono nominati coadiutori in prova
nella carriera operativa del personale di ruolo della CONSOB, per la
durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della qualifica,

e assegnati alla sede di Milano. 11 rapporto di impiego del personale in |

possesso della cittadinanza di Stato membro dell’'Unione europea
diverso dall'ltalia € regolato tenendo conto delle limitazioni di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994.

3. L’accettazione della nomina in prova non puo essere in alcun
modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interes-
sati devono presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede di
Milano. Eventuali proroghe di detto termine, che non possono essere
superiori a trenta giorni (salvo diverse previsioni normative vincolanti
per la CONSOB), possono essere concesse solo per giustificati, docu-
mentati motivi.

5. I candidati che hanno conseguito la nomina ¢ non assumono
servizio senza giustificato motivo entro il .prescritto termine, sono
dichiarati decaduti dalla nomina come previsto dalle vigenti disposi-
zioni del Regolamento del personale della CONSOB.

6. Compluto il penodo di prova, il dipendente consegue la
nomina in ruolo, previo giudizio favordvole della Comm]ssmne nazio-
nale per le societa e la borsa. :

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, é dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all’indennita prevista dall’art. 16, comma 3, della
II parte del citato Regolamento del personale della CONSOB.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono raccolti
e conservati presso la CONSOB, Divisione risorse, Ufficio gestione e
formazione risorse, e sono trattati anche in forma automatizzata ai
soli fini dell’espletamento del concorso e, successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalitd inerenti
alla gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispon-
denti alle predette finalita.

2. I conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini dell'esame dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego; in caso di rifiuto a
fornire i dati richiesti la CONSOB procede all’esclusione dal concorso
ovvero non da corso all’assunzione:

3. Per il trattamento, da parte della CONSOB, dei dati conferiti
non ¢ richiesto il consenso degli interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle Amministra-
zioni Pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalita connesse allo svolgi-
mento del concorso ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto d’'im-

piego.

5. 1dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati per ’'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992
e n. 68/1999, nonché per I'accertamento del requisito dellidoneita
fisica all’impiego, previsto dall’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del Regola-
mento del personale della CONSOB.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare I’esistenza di condanne penali
o di sentenze di applicazione della pena su richiesta, 'applicazione di
misure di sicurezza, 'esistenza in corso di procedimenti penali o di
procedimenti per I'applicazione di misure di sicurezza sono trattati,
per le finalita previste dall’art. 112, comma 2, lettera c), del decreto
legislativo n. 196/2003, allo scopo di accertare il possesso del requi-
sito della compatibilitd dei comportamenti tenuti dai candidati con
le funzioni da espletare nell’Istituto, in base a quanto previsto dalle
vigenti norme del Regolamento del personale della CONSOB.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
ai dati che lo riguardano; di far aggmrnare rettificare, integrare i dati
erronei o mcompletl di far cancellare i dati trattati in violazione di
legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

8. Titolare del trattamento ¢ la CONSQB, Commissione nazio-

nale per le societd e la borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma,
nei cui confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. Tl presente bando di coricorso tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125 («Azioni posltNe per la reahzmzwne del]a parita uomo-
donna sul lavoro»).
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ALLEGATON. 1

ALLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA BORSA
Riferimento DIVISIONE RISORSE - UFFICIO GESTIONE E FORMAZIONE RISORSE
VIA G.B. MARTININ. 3
122/08
00198 ROMA
L __ SOTTOSCRITT___
[coGNOME]
ir.«;;;] ......................................................
NATO/A A ittt ciustrtitiereerteesea s ieesatr e s rat . b re bt teabhiaeaa e aeate e aasanerarnereraranes PROVINCIA ..............
IL e T Loeiveineiiennen, COD. FISCALE ... iiiiiiiniereieerieneieeeeseenressnsceeeeeinsrssennnsenesnesns
RESIDENTE IN PROVINCIA ...............
AL SEGUENTE INDIRIZZO «eooueeeietteiutentsesissresrenssassssssoiesessestessessanssssnssesssssesnsannssssssssennesntssessesesssnssnnnssssssnsonsassensinsenesnssnein
.............................................................................. C.A.P

CHIEDE DI PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A DIECI POSTI DI COADIUTORE IN PROVA NELLA CARRIERA
OPERATIVA DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA CONSOB DA DESTINARE ALLA SEDE DI MILANO.

A TAL FINE, ESSENDO A CONOSCENZA DEL TESTO INTEGRALE DEL BANDO DI CONCORSO, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI
PREVISTE DALL'ART. 76 DEL d.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445, PER LE IPOTESI D1 FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI IVI
INDICATE, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DELLO STESSO d.P.R. N. 445/2000,
QUANTO SEGUE IN MERITO A REQUISITI, STATI PERSONALI E TITOLIL:

REQUISITI E STATI PERSONALL:

E CITTADINO/A ITALIANO/A
(ovvero indicare 10 Stato di CIAGINANZA)Y ............c.iimiiniiiiii e e e

GODE DEI DIRITTI POLITICI
E FISICAMENTE IDONEO/A ALL'IMPIEGO
E IN POSSESSO DEL DIPLOMA DILAUREA: [0 DL IN ...couvoiivieieeiieeiiereeeeeiereniesenarnsesatncsnrsasereanssnnsasasmansssensssansansessnsarssrarsns

O DLEQUIPOLLENTEIN .........couucoeeaeeeeemencncioiviecnnnnnns ESTREMI PROVVEDIMENTO DI

OVVERO DELLA LAUREA SPECIALISTICA: [0 LSIN ....ocoiiiiiiiiiiiiciinie s siente e CODICECLS ...........[.......

CON VOTODI .............. 110 ............... [PER 1 DIPLOMI CONSEGUITI PRESSO UNIVERSITA ITALIANE)

CONVOTODI.............. Lo, [PER 1 DIPLOMI CONSEGUIT! PRESSO UNIVERSITA STRANIERE]

[PER | DIPLOMI DI LAUREA CONSEGUITI ALL"ESTERO, ALLEGARE [ PROVVEDIMENTO CHE RICONOSCE L’EQUIPOLLENZA CON L’INDICAZIONE DELLA SCALA Di
VALUTAZIONE UTILIZZATA PER L'ATTRIBUZIONE DEL VOTO (V. ART. 4, COMMA 2, LETT. F), DEL BANDO DI CONCORSO0)]

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI, DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU
RICHIESTA DELLE PARTI E DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A MISURE DI SICUREZZA;

OVVERO, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE LE CONDANNE PENALI SUBITE E/O LE SENTENZE D1 APPLICAZIONE DELLA PENA SU RICHIESTA DELLE PARTI E/O
LE MISURE DI SICUREZZA CUI £ STATO/A SOTTOPOSTO/A

DI NON AVERE IN CORSO A PROPRIO CARICO PROCEDIMENTI PENALI E/O PROCEDIMENTI PER L'APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA;
OVVERO, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE | PROCEDIMENT! PENALI E/O | PROCEDIMENT! PER L'APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA IN CORSO

DI NON ESSERE STATO/A DESTITUITO/A, DISPENSATO/A PER PERSISTENTE, INSUFFICIENTE RENDIMENTO O DICHIARATO DECADUTO/A
DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER AVERE CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE PRODUZIONE DI DOCUMENTI
FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA INSANABILE, OVVERO LICENZIATO/A Al SENSI DELLE DISPOSIZIONI DEI CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI
DI LAVORO RELATIV] AL PERSONALE DEI VARI COMPARTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.
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TITOLI:
O vOTO DEL DIPLOMA DI LAUREA 0 106/110 O 107/110 0O 108/110
IBARRARE LA CASELLA CORRISPONDENTE AL VOTO]
o 109/110 0O 110/110 0O 110/110 E LODE
O / [PER DIPLOMA CONSEGUITO ALL'FSrERO]

............................................................................................................

IN MERITO Al TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA E PREFERENZA DICHIARA:

0 DI NON ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA O PREFERENZA

O DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO fINDICARE LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO]:
DI PRECEDENZA E/O RISERVA

DI PREFERENZA

SPAZIO RISERVATO Al CANDIDATI CHE INTENDONO FRUIRE DEI BENEFICI
PREVISTI DALL'ART. 20 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N, 104

L SOTTOSCRITTO/A PORTATORE D1 HANDICAP Al SENSI DELL'ART. 3 DELLA LEGGE 5§ FEBBRAIO 1992, N. 104:

[0 DICHIARA DI ESSERE AFFETTO DALLA SEGUENTE PATOLOGIA

A TAL FINE ALLEGA IDONEA CERTIFICAZIONE RILASCIATA DALLA STRUTTURA PUBBLICA COMPETENTE, Al SENSI DELL'ART. 4 DELLA
LEGGE N. 104/1992;

OVVERO
) DICHIARA DI ESSERE STATO RICONOSCIUTO PORTATORE DI HANDICAP A SENSI DELL' ART. 3 DELLA LEGGEN, 1_04/1992 DALIAA.S.L.

N. IN DATA , MEDIANTE LA COMMISSIONE MEDICA DI CUI
ALL'ART. 4 DELLA STESSA LEGGE.

PERTANTO:

0 CHIEDE DI POTER FRUIRE PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DEL CONCORSO DI UN TEMPO AGGIUNTIVO RISPETTO A QUELLO CHE
SARA CONCESSO AGLI ALTRI CANDIDATI, NELLA MISURA DETERMINATA DA CODESTA AMMINISTRAZIONE;

O DpICHIARA DI AVER NECESSITA, IN RELAZIONE ALLO SPECIFICO HANDICAP DOCUMENTATO, DEI SEGUENTI STRUMENTI DI AUSILIO:

2 —
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[J NON £ IN RAPPORTI DI PARENTELA, AFFINITA O CONIUGIO CON DIPENDENTI CONSOB

] & NEISEGUENTI RAPPORTI DI PARENTELA, AFFINITA O CONIUGIO CON DIPENDENTI CONSOB (INDICARE IL GRADO DI PARENTELA, AFFINITA,
CONIUGIO E IL NOME ED IL COGNOME DEL DIPENDENTE CONSOB)

DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELL’INFORMATIVA DI CUI ALL’ART. 13 DEL D.LGS. N. 196/2003 CONTENUTA NEL BANDO [ART. 9 -
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI)

FIRMA AUTOGRAFA

[0 7 I T T T

RECAPITI TELEFONICI ED EVENTUALE INDIRIZZO BE-MAIL

QUALORA IL PRESENTE MODULO VENGA SPEDITO A MEZZ0 POSTA, SULLA BUSTA DOVRA ESSERE APPOSTA L’ INDICAZIONE ~RIF. 122/08»
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ALLEGATO n. 2
EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte predefi-
nite, una sola delle quali esatta, concernenti:

elementi di diritto dei mercati finanziari e di diritto societario,
economia e tecnica dei mercati ¢ degli intermediari ﬁnapziari, teoria
dell’impresa, finanza aziendale e analisi finanziaria e di bilancio.

disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita
giuridica, ex art. 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300 (D.lgs.
8 giugno 2001, n. 231).

ordinamento e compiti istituzionali della CONSOB.
lingua inglese.

PROVE D’ESAME
PRIMA PROVA SCRITTA

La prova consistera nello svolgimento di un elaborato su una
traccia concernente la materia della Economia e tecnica dei mercati
e degli intermediari finanziari, secondo il seguente programma:

Economia e tecnica dei mercati e degli intermediari finanziari
elementi di finanza;

il sistema finanziario italiano: aspetti istituzionali e strutturali;
tendenze evolutive:

gli intermediari;
i mercati;

la regolamentazione e la vigilanza sul sistema finanziario:
ragioni e finalita;

P'operativita delle banche e degli altri intermediari finanziari:.

le funzionti tipiche;

le principali operazioni;

i rischi tipici: creditizio, di liquidita, di tasso di interesse e di
cambio, tecniche di misurazione e di immunizzazione;

la struttura orgahizzativa;

la pianificazione e i controlli interni;

aspetti gestionali delle attivitd di intermediazione finanziaria:

a) la gestione: l'asset allocation, la selezione dei titoli, il
benchmark, la leva finanziaria;

b) la negoziazione: la negoziazione in conto proprio (valu-
tazione del rischio di investimento), la negoziazione in conto terzi
(valutazione del rischio del committente);

¢) la distribuzione: il controllo sui promoton finanziari;
i processi di crescita e il modello organizzativo: gli intermediari
specializzati ¢ quelli polifunzionali;
la gestione della crisi delle banche e degli altri intermediari finan-
ziari;
la tutela della trasparenza e della correttezza dei comportamenti

degli intermediari finanziari; la disciplina e I'organizzazione del mer-
cato mobiliare;

la teoria economica dell’insider trading e dell’aggiotaggio finan-
ziario.

SECONDA PROVA SCRITTA

La prova consistera nello svolgimento di un elaborato su una
traccia concernente la materia della teoria dell'impresa, finanza
aziendale e analisi finanziaria ¢ di bilancio, secondo il seguente pro-
gramma:

teoria dell’impresa, finanza aziendale e analisi finanziaria e di
bilancio
I'impresa neoclassica;

la teoria delle relazioni di agenzia ed il conflitto tra azionisti e
management;

assetti proprietari ed efficienza;
la struttura finanziaria delle aziende e la loro valutazione;
. decisioni di finanziamento e la distribuzione degli utili nelle
imprese;
) i bilanci d’esercizio e consolidato e i principi contabili interna-
zionali;
I'analisi dei flussi finanziari.

PROVA ORALE

Oltre che sulle tematiche oggetto delle prove scritte secondo i
programmi sopra indicati, il colloquio avra ad oggetto elementi di
diritto comunitario, di diritto dei mercati finanziari e di diritto socie-
tario nonché I'ordinamento ed i compiti istituzionali della CONSOB.
11 colloquio € integrato da una conversazione in lingua inglese e dalla
lettura e dal commento di un brano in lingua inglese di contenuto atti-
nente alle prove d’esame.

07E09511

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO NAZIONALE DI OTTICA APPLICATA

Selezione, per titoli e colloquio, per assunzione di una unita di
personale con contratto a tempo determinato di durata
annuale. (Bando n. 5/2007).

Il CNR - Istituto Nazionale di ottica applicata di Firenze ha
indetto un concorso, per titoli e colloquio, per I'assunzione di una
unita di personale con contratto a termine di durata annuale con le
seguenti caratteristiche:

un ricercatore livello III per lo svolgimento della seguente atti-

vita di ricerca: «Generazione di stati di luce quantistici con sorgenti
pulsate» da svolgersi presso il CNR - INOA di Firenze.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire

entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Copia integrale del bando. € reperibile sul sito dell’Istituto:
www.inoa.it e sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link forma-
zione.

07E09515

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE

Selezione pubblica ad una borsa per laureati

Si avvisa che I'Istituto di neurobiologia ¢ medicina molecolare
del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio
per laureati da usufruirsi presso la sede di Roma - via Fosso del
Fiorano, 64 - Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui allallegato del bando
n. 126.136.BS 1.08 e indirizzata all’Istituto di neurobiologia e medi-
cina molecolare - via Fosso del Fiorano, 64/65 - 00143 Roma, dovra
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
delta Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in via Fosso del
Fiorano, 64 - Roma ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnor.it link formazione.

08E00127

— 28 —



11-1-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 3

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
da usufruirsi presso la sede di Roma

Si avvisa che I'Istituto di neurobiologia ¢ medicina molecolare
del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio
per laureati da usufruirsi presso la sede di Roma - via Fosso del
Fiorano, 64 - Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.136.BS 2.08 e indirizzata all’Istituto di neurobiologia e medi-
cina molecolare - via Fosso del Fiorano, 64/65 - 00143 Roma, dovra
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in via Fosso del
Fiorano, 64 - Roma ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

08E00128

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
due assegni di ricerca: profilo a) nel campo dell’«Oceano-
grafia fisica sperimentale e lagrangiana», profilo 5) nel
campo della «Modellistica biogeochimica ed ecologica», da
usufruirsi presso il dipartimento «Oceanografia» - Unita di
ricerca Sire e Echo. (Approvato con atto del Presidente
n. 196/2007 del 21 dicembre 2007).

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per il con-
ferimento di due assegni di ricerca - da usufruirsi presso il Diparti-
mento di «Oceanografia» dell’Istituto nazionale di oceanografia e di
geofisica sperimentale - OGS nell’ambito dei progetti EuroARGO e
Vector, net seguenti 2 profili:

profilo a): un assegno di ricerca nel campo dell’«Oceanografia
fisica sperimentale e lagrangiana» presso I’Unita di ricerca Sire;

profilo b): un assegno di ricerca nel campo della «<Modellistica
biogeochimica ed ecologica» presso I'Unita di ricerca Echo.

Requisiti per tutti i profili: diploma di laurea in discipline scienti-
fiche; dottorato di ricerca ovvero esperienza post-lauream almeno
triennale in attivita di ricerca in discipline affini a quelle oggetto del-
l'avviso di selezione; conoscenza di sistemi operativi e di linguaggi di
programmazione scientifica; conoscenza della lingua inglese.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione alla selezione nonché lo schema della
domanda ¢ disponibile presso il sito del’Ente: www.ogs.trieste.it ¢
presso I'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale
- OGS - Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste) - tele-
fono 040-21401 (da lunedi a venerdi 9.30 - 15.30).

08E00085

ISTI - ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE
DELLI'INFORMAZIONE «A. FAEDO»

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita di personale
laureato con il profilo di ricercatore.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione, presso I’Istituto di scienza ¢ tecnologie dell’informazione
«A. Faedo», di una unitd di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo ricercatore (III livello professio-
nale) avviso di selezione 01/2008 ISTI - Concorso art. 23. Il contratto
avra la durata di un anno eventualmente prorogabile in presenza della
necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando i selezione 01/
2008 ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata all'Istituto di scienza e tec-
nologie dell’informazione «A. Faedo» del CNR, Area della ricerca di
Pisa, via G. Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, dovra essere presentata entro
il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4" serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» del CNR ed ¢
altresi disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnor.it
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

08E00088

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita di personale in
possesso di diploma di scuola media superiore con il profilo
di collaboratore tecnico enti di ricerca.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’as-
sunzione, presso I'Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
«A. Faedo», di una unita di personale in possesso di diploma di
scuola media superiore con contratto di lavoro a tempo determinato,
profilo collaboratore tecnico Enti di ricerca (VI livello professionale)
avviso di selezione 02/2008 ISTI - Concorso art. 15. Il contratto avra
la durata di un anno eventualmente prorogabile in presenza della
necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 02/
2008 ISTI - Concorso art. 15, e indirizzata all’Istituto di scienza e tec-
nologie dell’informazione «A. Faedo» del CNR, Area della ricerca di
Pisa, via G. Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, dovra essere presentata entro
il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4° serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» del CNR ed &
altresi disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cor.it
link job/concorsi e www.urp.car.it sezione lavoro.

08E00089

— 29 _



11-1-2008

GAZZEITA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 3

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di quattro posti di ricercatore universitario - II sessione 2007

Si comunica che con decreto rettorale n. 12347 del 31 gennaio
2007 I'Universita degli studi di Bari ha indetto la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di quattro posti di ricercatore uni-
versitario.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed é pubblicato, per via telematica, nel sito internet: http://www.
apd.ict.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» -
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione
delle domande di partecipazione da parte degli interessati.

08E00081

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di tredici posti di ricercatore universitario - II sessione 2007

Si comunica che con decreto rettorale n. 12346 del 31 dicembre
2007 I’'Universita degli studi di Bari ha indetto la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di tredici posti di ricercatore uni-
versitario.

I relativo bando é affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet: http://www.
apd.ict.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» -
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione
delle domande di partecipazione da parte degli interessati.

08E00080

UNIVERSITA DI CAMERINO

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa per 'immissione in ruolo di un ricercatore universi-
tario per la facolta di architettura - settore scientifico-disci-
plinare ICAR/18 - Storia dell’architettura.

Visto il decreto rettorale n. 11 del 12 novembre 2007 con il quale
¢ stata nominata la commissione per la procedura di valutazione com-
parativa per un posto di ricercatore universitario - settore scientifico-
disciplinare ICAR/18, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie
speciale - n. 98 dell’11 dicembre 2007;

Considerato che il prof. White Alberto, associato presso la
facolta di ingegneria dell’Universita «La Sapienza» di Roma é risul-
tato primo eletto nelle votazioni - I sessione 2007, per la nomina della
commissione della procedura di valutazione sopra riportata;

Considerato che il prof. White Alberto risulta essere cessato dal
servizio, quale professore associato, a decorrere dal 1° novembre
2007,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 ed in particolare il comma 17 dell’art. 3;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per
I'immissione in ruolo di un ricercatore universitario per la facolta
di architettura - settore scientifico-disciplinare ICAR/18 - Storia del-
P’architettura, per i motivi citati nelle premesse, viene cosi modificata:

prof.ssa Neri Maria Luisa - ordinario presso la facolta di
architettura - Universitd degli studi di Camerino - membro designato
dalla facolta;

prof. Arico Nicola - associato presso la facolta di ingegneria -
Universita degli studi di Messina;

dott.ssa Dellapiana Elena - ricercatore confermato presso la
facolta di architettura - Politecnico di Torino.

Camerino, 13 dicembre 2007
Il prorettore vicario: CRISTALLI

07E09516

UNIYERSITA DI CATANIA

Avviso relativo alla copertura per trasferimento di posti
di ruolo di prima fascia, di seconda fascia e di ricercatore

Si comunica che con avvisi rettorali nn. 80, 81, 83 e 84 del 7 gen-
naio 2008 é stata dichiarata la disponibilita dei seguenti posti di ruolo
di prima fascia e di seconda fascia, da coprire mediante trasferimento,
per i settori scientifico-disciplinari e le facolta appresso specificate:

Prima fascia:

facolta di medicina e chirurgia: MED/25 - psichiatria;

facolta di lingue e letterature straniere: M-FIL/05 - filosofia e
teoria dei linguaggi;

facolta di economia: ITUS/05 - diritto dell’economia.
Seconda fascia:
facolta di farmacia: AGR/12 - patologia vegetale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di venti giorni per
la presentazione delle domande di partecipazione.

Gli avvisi rettorali sono disponibili nel sito (http:/ /www.unict.it/
Pagina/Portale/Home/Canaliinformativi/Bandi/0/categorie/15.aspx)
e verranno affissi al’Albo dell’Ateneo e delle presidenze delle facolta
interessate.

08E00131

— 30 —



11-1-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 3

UNIVERSITA DI MACERATA

Sostituzione di un componente designato della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario -
settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazio-
nale, presso la facolta di giurisprudenza.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito in legge
con legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, in particolare Iart. 3;

Visto il D.M. 4 ottobre 2000 di rideterminazione e aggiorna-
mento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle relative
declaratorie e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.R. n. 326 del 7 marzo 2007 (con avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 23 del 20 marzo 2007),
con il quale é stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
- settore scientifico-disciplinare TUS/13 - Diritto internazionale,
presso la facolta di giurisprudenza di questa Universita;

Vista la delibera adottata dal Consiglio della facolta di giurispru-
denza nella seduta del 19 luglio 2007, con la quale ¢ stato scelto il
prof. Vincenzo Cannizzaro, professore ordinario presso I'Universitd
degli studi di Macerata, quale membro designato della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa sopra indi-
cata,

Visti i risultati degli scrutini relativi alle elezioni primarie per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa della prima tornata 2007,

Visto il D.R. n. 1302 del 9 novembre 2007 con il quale ¢ stata
costituita la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
di cui sopra;

Considerato che con decorrenza 1° novembre 2007 il prof.
Vincenzo Cannizzaro ¢ stato trasferito presso 'Universita degli studi
di Roma «La Sapienza» afferendo a diverso settore scientifico-disci-
plinare IUS/14 - Diritto dell’'Unione europea, rispetto al settore scien-
tifico-disciplinare d’appartenenza IUS/13 - Diritto internazionale,
oggetto del bando di concorso di cui al D.R. sopra nominato;

Vista la nota n. 4259 del 26 novembre 2007 con la quale il Mini-
stero dell’'universita e della ricerca invita I’Universita degli studi di
Macerata a sostituire il docente sopra indicato con altro designato
disponibile appartenente al settore scientifico-disciplinare 1US/13 -
Diritto internazionale;

Vista la delibera della facoltd di giurisprudenza nella seduta del
13 dicembre 2007, con la quale € stata indicata come membro desi-
gnato la prof.ssa Laura Pineschi, professore ordinario presso la
facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi di Parma, in
sostituzione del prof. Vincenzo Cannizzaro;

Decreta:
Art. 1.

La prof.ssa Laura Pineschi, professore ordinario presso la facolta
di giurisprudenza dell’Universita degli studi di Parma, é nominata
membro designato della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale, presso
la facolta di giurisprudenza di questa Universitd, in sostituzione del
prof. Vincenzo Cannizzaro.

Art. 2,

A parziale rettifica del D.R. n. 1302 del 9 novembre 2007 la com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario - settore scien-
tifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale, presso la facolta
di giurisprudenza € cosi composta:

prof.ssa Laura Pineschi - ordinario presso la facolta di giuri-
sprudenza - Universita degli studi di Parma,

prof.ssa Alessandra Lanciotti - associato presso la facolta di
giurisprudenza - Universita degli studi di Perugia;

dott. Claudio Di Turi - ricercatore confermato presso la
facolta di scienze politiche - Universita della Calabria

Art. 3.

Limitatamente alla commissione giudicatrice di cui sopra, dalla
data di pubblicazione del presente decreto di nomina nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica iniziera a decorrere il termine di trenta
giorni di cui all’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120 (conver-
tito con modificazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236) per la pre-
sentazione al rettore di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari ai sensi dell’art. 51 del codice di procedura civile.

Macerata, 20 dicembre 2007
I rettore: SANI

07E09517

UNIVERSITA DI PAVIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B/3 -
area servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di gene-
tica e microbiologia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
_ Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ successive modificazioni ed
Integrazioni,

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare I’art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare I’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 modificato con decreto del Presidente della Repubblica 30
ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni ¢ di controlio;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68,

Visti i CC.CC.NN.LL. 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gen-
naio 2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto det Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;
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Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il regolamento concernente i procedimenti di selezione per
I'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia, emanato con
decreto rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001, in particolare gli arti-
coli 18 e 26 e successive modifiche ed integrazioni, che prevede una
riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta e conside-
rato che tale riserva dd luogo ad una frazione di unita di posto che
verra cumulata con la percentuale di unita scaturente da altri concorsi
banditi da questa amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare 'art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di completamento in ferma biennale e gli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 e s.m.i.;
Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;

Vista la delibera del 20 settembre 2007, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato la programmazione dei fabbisogni
di personale tecnico amministrativo - anno 2007;

Considerato che al Dipartimento di genetica e microbiologia di
questo Ateneo ¢ stato assegnato un posto pubblico di ctg. B/3 - area
servizi generali e tecnici;

Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato I'introduzione di un rimborso spese
pari ad € 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per I'assun-
zione di personale a tempo indeterminato;

Considerato altresi‘di aver ottemiperato a quanto prescritto dal-
Iart. 7 della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);

Vista la comunicazione in data 13 dicembre 2007 del Direttore
del dipartimento di genetica e microbiologia di questo Ateneo;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancia di previsione del-
PAteneo;

Dispone:
Art. 1,

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria B, posizione economica B3 - area servizi generali e
tecnici - presso il Dipartimento di genetica e microbiolgia dell’Univer-
sita degli studi di Pavia.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportumta tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

r

Art. 2.

Per 'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti: _

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado piu diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica
rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978 - art. 14 - oppure diploma
di corso professionale specifico rilasciato da enti pubblici o aziende
specializzate di settore attinenti le materie indicate;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italianj non
appartencnti alla Repubblica;

3) eta non inferiore agli anni 18; o

4) idoneita fisica all'impiego:

a) Paccertamento dell’idoneita fisica dell’impiego, con Ios-
servanza delle norme in tema di categorie protette, é effettuato dal
medico competente dell’Universita degli studi di Pavia;

b) il personale dipendente dell’Universita degli studi di
Pavia ¢ dispensato dalla visita medica;

5) godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
Ielettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europeé devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

6) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme su)
reclutamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, 1’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

. Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita allo schema allegato al presente bando, ed indiriz-
zate al Direttore amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia -
Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia - dovranno essere presentate o spedite
direttamente all’ufficio protocollo - via Mentana, 4 - nei giorni dal
lunedi ai venerdi dalle ore 9 alle ore 12 0 a mezzo raccomandata; ¢on
avviso di ricevimento, all’universita stessa entro il termin¢ perentorio
di trenta giorni decorrente dal giomo successivo a quello della data
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicitio
eletto dal concorrente ai fini del concorso.

Il candidato dovra inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
litd e 2 pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o-di uno degli Stati
dell’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica; :

c) (se cittadino italiano): il comune ove ¢ iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli' Stati membri dell’'Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e} di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; ia caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della senitenza, Pautoritd gludlmﬁa che ’ha emessa;
da indicare anche se & stata concessa amnistia, perdono giudizfalé,
condono, indulto, non mengione, ecc.-e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. 1 procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;
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/) iltitolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare I'avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano); )

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996);

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

!) di avere I'idoneita fisica all’impiego;

m) di avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

o) eventuale possesso di titoli (vedi successivo art. 8 del pre-
sente bando) che danno diritto di preferenza a parita di merito.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessitda di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli artt. 4 ¢ 20 legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L'omissione della firma in calce alla domanda comporta I’esclu-
sione dal concorso.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile,
pari ad € 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato
all’Universita degli studi di Pavia - Entrate Diverse - indicando obbli-
gatoriamente la causale: «Rimborso spese per la partecipazione al
concorso codice riferimento B3 30/2007». La ricevuta del versamento
deve essere allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclu-
sione dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
dell’importo versato.

Inoltre alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta, prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate
da persona diversa dal sottoscrittore, dovra essere allegata la copia
fotostatica non autenticata di un documento d’identita in corso di
validita dello stesso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4,

La commissione ¢ nominata dal Direttore amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in due prove scritte con domande a
risposta sintetica ed in una prova orale secondo il seguente pro-
gramma:

prima prova scritta: preparazione e sterilizzazione di terreni di

coltura per cellule batteriche, vegetali ed animali; tecniche e strumenti
di sterilizzazione;

seconda prova scritta: gestione di reagenti e materiali necessari |

per l'allestimento di colture cellulari e sterilizzazione: organizzazione
delPambiente di lavoro; smaltimento di materiale e lavaggio di vetre-
ria per I'eliminazione di sostanze tossiche e nocive;

prova orale: consistera in un approfondimento teorico degli
argomenti oggetto delle prove scritte e mirerd a valutare le cono-

scenze delle misure di sicurezza da adottare in locali adibiti ai servizi
generali in dipartimenti in cui si svolgono ricerche biologiche - mole-
colari e cellulari.

L’Universita effettuera la comunicazione, mediante lettera racco-
mandata a.r., della sede e della data dello svolgimento delle prove
scritte non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove. Per
avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a sostenere le
prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti di ricono-
scimento di cui all’art. 7 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova una votazione di almeno 7/10 o equiva-
lente.

L’amministrazione effettuerd la relativa comunicazione almeno
venti giorni prima della data in cui i candidati dovranno sostenere la
prova stessa.

Ai medesimi sard contemporaneamente comunicato il voto
riportato nelle prove scritte.

Il colloquio s’intendera superato se il candidato avra ottenuto
una votazione di almeno 7/10 o equivalente

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

¢) patente automobilistica o nautica;

d) passaporto;

e) carta d’identita;

J) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti;

g) libretto di pensione;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elet-
trici.

Art. 8.

A parita di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni).

Art. 9.

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal-
Part. 8.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie
di merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove
d’esame.

La votazione complessiva € data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte, di cui al precedente art. 5 e della
votazione conseguita nel colloquio.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, & approvata dal Direttore amministrativo ed € pubblicata
all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Pavia, palazzo del
Maino via Mentana n. 4 - 27100 Pavia. ’

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.
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La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validitd di durata superiore
prevista da disposizioni di legge, e ad essa puo essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 10.

Lassunzione del vincitore di concorso potra avvenire nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge 27 dicembre 2006, n. 296, e, in
ogni caso, subordinatamente all’inesistenza di vincoli di natura nor-
mativa e finanziaria.

. Il vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni-dal ricevimento della suddetta
ed in conformitd a quanto previsto dai vigenti Contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita, il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per ’assunzione in prova.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza;

¢) godimento dei diritti politici;

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
e) il numero del codice fiscale;

f) la composizione del nucleo familiare;

g) titolo di studio;

h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo
relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, I'industria,
né alcuna professione e di non coprire cariche in societa costituite a
fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’im-
piego (art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve
essere rilasciata anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita
di merito e di titoli;

J) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,

nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matrico-

lare, la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio
¢ sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata und traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni

dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la |
possibilita di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore

nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto €
prima della scadenza, si provvedera all'immediata risoluzione del
contratto di lavoro.

L’idoneita fisica alPimpiego $ard accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Pavia.

Art. 11,

11 vincitore sara assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria B, posi-
zione economica B3, area servizi generali e tecnici, con diritto al trat-
tamento economico iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi nazio-
nali dei dipendenti del comparto Universita.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi ¢ non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti pué recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennitd sostitutiva del
preavviso. S ‘

11 recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

1l recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto. di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta I'anzianitd dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione é corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

11 dipendente, fatte salve le possibilita di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra rimanere in servizio presso I'Uni-
versita degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a cinque anni.

Art. 12

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Divisione del per-
sonale tecnico amministrativo dell’Universitd degli studi di Pavia e
trattati per le finalita di gestione del concorso e dell’eventuale proce-
dimento di assunzione in servizio. :

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art.13.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ la signora Devoti Tina, Divi-
sione personale tecnico amministrativo, Palazzo del Maino via Men-
tana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984969 - fax 0382984970.

Art. 14,

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del regolamento per l'accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia e - sempreché
applicabili - quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo
unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modificato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio
1997, n. 127 e successive modificazioni e del.decreto del Presidente
dalla Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

1l direttore amministtativo: CoLUCCI

— 34 —
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ALLEGATO

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda da inviarsi
su carta libera

Al Direttore amministrativo dell’U-

niversitadegli studi di Pavia -
Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia

I1 SOttOSCTItLO oooveeeeeeieiiviieeereeeaens

(Prov. ...occcoeeeveennee

e residente in ..... .
VIR coiieciiee e sttt e et er e e ter e e st er e en et e s s aaesas e e nbeeeenann N, occerreenenne ,
telefono ............... , chiede di essere ammesso al concorso pubblico,

per esami, ad un posto di categoria B3 - area servizi generali e tecnici
- presso il Dipartimento di genetica e microbiologia dell’Universita
degli studi di Pavia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. ...............
del ...............

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
1) € cittadino italiano; (1)

2) € iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ................ ;
....................................... (se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) ¢ in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo
grado piu diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica
rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14 - oppure diploma
di corso professionale specifico rilasciato da specializzate enti pub-
blici 0 aziende di settore attinenti le materie indicate nel bando conse-
guitiin data ............... PIESSO .ooieiiiiiriieier et e e ;

5) ha oprestato i seguenti servizi presso pubbliche
AMMUNISIIAZION ...ovviiveeiiiiiiiiiiiieieeeeeeeesiesiiraearae e s eeeeeaee e e eraaaes (op-
pure non ha prestato servizio presso pubbliche amministrazioni);

6) non é stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, né é stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lett. d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, né ¢ stato licenziato a decor-
rere dal 21 maggio 1996 (4);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (5);
8) di avere 'idoneita fisica all’impiego;

9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione &
18 SEBUENLE .....ouiimiiiiiiiii ettt e et e ;

10) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di preferenza a parita di merito e di titoli (6): ...................

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

11 sottoscritto prende inoltre atto che I'assunzione sard subordi-
nata ai vincoli di natura normativa e finanziaria.

Allega la seguente documentazione:

ricevuta di versamento di € 12,00 come previsto dal bando di
CONCOrSo;

fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identitd o
passaporto o patente).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000, in materia di norme penali.
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Note:

1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste
elettorali, indicarne i motivi.

3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale) la data del provvedimento e 'autorita che lo ha emesso.

4) Da compilare solo se si siano prestati servizi presso pubbliche
amministrazioni.

5) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita economica europea;

6) Vedere art. 8 del bando di concorso.

07E09445

UNIVERSITA DI PERUGIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita di personale di categoria D - posizione economica
iniziale D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze del dipartimento di medicina
sperimentale e scienze biochimiche - sezione di anatomia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 2 gennaio 2008 ¢& stato pubblicato, mediante affissione
all’Albo ufficiale dell’Universita di Perugia e sul web dell’Ateneo
all'indirizzo www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 1572
del 27 dicembre 2007 di approvazione degli atti, nonché della graduatoria
di merito e della proclamazione del vincitore, della selezione pubblica,
per titoli ed esami, per il reclutamento di una unita di personale di
categoria D - posizione economica iniziale DI - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato
e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Diparti-
mento di medicina sperimentale ¢ scienze biochimiche - Sezione di
anatomia dell’Universita degli studi di Perugia, pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 80 del 9 ottobre 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

08E00092

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita di personale di categoria D - posizione economica
iniziale D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di layoro a
tempo pieno, per le esigenze del dipartimento di specialita
medico-chirurgiche e saniti pubblica - sezione di sanita
pubblica (laboratori di virologia).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 3 gennaio 2008 & stato pubblicato, mediante affissione
alP’Albo ufficiale dell’Universita di Perugia e sul web dell’Atenco
all'indirizzo www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale tec-
nico-amministrativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 1573 del
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27 dicembre 2007 di approvazione degli atti, nonché della graduatoria
di merito e della proclamazione del vincitore, della selezione pubblica,
per titoli ed esami, per il reclutamento di una unitd di personale di
categoria D - posizione economica iniziale DI - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo indetermi-
nato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con ora-
rio di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del dipartimento di specia-
lita medico-chirurgiche e sanita pubblica - sezione di sanita pubblica
(laboratori di virologia) dell’Universita degli studi di Perugia, pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 76 del 25 settembre
2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

08E00093

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita di personale di categoria D - posizione economica
iniziale D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze del dipartimento di scienze
agrarie e ambientali - sezione di geopedologia e meccanica
agraria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 3 gennaio 2008 ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale dell’Universita di Perugia e sul web dell’Atenco all’indirizzo
www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 1574 del 27 dicembre
2007 di approvazione degli atti, nonché della graduatoria di merito e
della proclamazione del vincitore, della selezione pubblica, per titoli
ed esami, per il reclutamento di una unita di personale di categoria D
- posizione economica iniziale D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, da assumere a tempo indeterminato con rap-
porto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze del dipartimento di scienze agrarie e
ambientali - sezione di geopedologia e meccanica agraria dell’Univer-
sita degli studi di Perugia, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie
speciale - n. 80 del 9 ottobre 2007. Dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera il termine per even-
tuali impugnative (nel termine di sessanta giorni al giudice ammini-
strativo e nel termine di centoventi giorni al Presidente della Repub-
blica).

08E00094

UNIVERSITA PER STRANIERI
DI PERUGIA

Avviso relativo al bando della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua
e traduzione - lingua spagnola.

Si comunica che in data 20 dicembre 2007 € stato reso pubblico
mediante affissione all’albo dell’Universita per Stranieri di Perugia,
piazza Fortebraccio, 4 - 06123 Perugia ¢ pubblicazione sul sito inter-
net http://www. unistrapg.it il decreto del rettore n. 381 del 19 dicem-
bre 2007 con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario di
ruolo per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/Q - Lingua e tradu-
zione - lingua spagnola, presso la facolta di lingua e cultura italiana
di questo Ateneo.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione delle domande di partecipazione.

08E00129

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di sanita pubblica e biologia cellulare della
facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ affisso all’albo del settore concorsi dell’Universita
degli studi di Roma «Tor Vergatan, il provvedimento di approvazione
degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica DI - ara tecnica, tecnica-scienti-
fica ed elaborazione dati presso il dipartimento di sanita pubblica e
biologia cellulare della facolta di medicina e chirurgia dell’Universita
degli studi di Roma «Tor Vergata» (D.R. del 10 agosto 2007 il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 21 agosto
2007).

07E09501

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo di esperto di edizioni cartacee e digitali di
documenti medievali, con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato e a tempo pieno, per le esigenze del Centro interna-
zionale di ricerca per storie locali e diversita culturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 21 dicembre 2007 € stato affisso all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi dell’Insubria di Varese - via Ravasi n. 2, il
provvedimento di approvazione degli atti del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
profilo esperto di edizioni cartacee e digitali di documenti medievali,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno per le
esigenze del Centro internazionale di ricerca per storie locali e diver-
sita culturali dell’Universita degli studi dell'Insubria sede di Varese
(bando di concorso n. 11123 del 7 marzo 2007 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 23 del 20 marzo 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E09446

— 36 —



11-1-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

—

4° Serie speciale - n. 3

—

UNIVERSITA DI VERONA

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione
comparativa per complessivi due posti di ricercatore

At sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000
si comunica che I'Universita degli studi di Verona ha indetto le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura dei seguenti posti
di ricercatore:

Settore Facolta N. posti

Lettere e filosofia 1
Lettere e filosofia 1

L-ART/05 - Discipline dello spettacolo
M-FIL/01 - Filosofia teoretica

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indi-
rizzate al magnifico rettore dell’Universita degli studi di Verona, via
dell’Artigliere n. 8 - 37129 Verona, e pervenire con le modalita previ-
ste dal bando entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

I1 testo integrale del bando delle procedure sopra indicate € pub-
blicato all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Verona e dispo-
nibile in Internet all’indirizzo: http://www.univr.it/concorsi e presso
’area reclutamento, formazione e valutazione, via San Francesco
n. 22 - Verona (tel. 045/8028552 - 8028789).

G68E00090

ENTI LOCALI

REGIONE CAMPANIA

Aggiornamento dell’elenco dei dirigenti di struttura complessa
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale

In esecuzione della legge regionale n. 3 del 2 marzo 2006, si €
proceduto all’aggiornamento annuale dell’elenco dei dirigenti di strut-
tura complessa del ruolo sanitario del S.S.N., istituito presso I’Asses-
sorato alla sanita della regione Campania.

L’elenco aggiornato € stato pubblicato integralmente sul bollet-
tino ufficiale della regione Campania - numero speciale del 6 dicem-
bre 2007, e sul sito web della regione Campania http://www.regione.
campania.it  all'indirizzo  http://www.sito.regione.campania.it/
DSC_SSN2007.pdf

Per informazioni rivolgersi all’Assessorato alla sanita - settore
gestione ruolo personale S.S.R. - Servizio procedure concorsuali -
tel.: 081/7969465 - 081/7969466.

07TE09500

COMUNE DI ACERRA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di un istruttore contabile in
categoria C.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato ed a tempo pieno di un istruttore contabile in
categoria C.

1l concorso € riservato a soggetti di cui all’art. 18, comma 2 della
legge 12 marzo 1999, n. 68, nonché ai soggetti di cui alla legge
23 novembre 1998, n. 407, come specificato all’art. 1, comma 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 3331/2000, ossia:

orfani, coniugi superstiti, di coloro che siano deceduti per
causa di lavoro, di guerra o di servizio, o assimilati;

__ orfani, coniugi o assimilati, delle vittime del terrorismo ¢ della
criminalita organizzata.

1. La domanda di ammissione al concorso deve pervenire, entro e
non oltre il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al
comune di Acerra, servizio personale, viale della Democrazia n. 21 -
c.a.p. 80011.

Il testo integrale del bando di concorso é pubblicato sul sito
Internet all’indirizzo: www.comune.acerra.na.it

3. Informazioni sul concorso possono essere richieste presso il ser-
vizio del personale del comune di Acerra (Napoli), viale della Demo-
crazia n. 21 c.a.p. 80011 (orario: da lunedi a venerdi 9-12; lunedi e mer-
coledi anche 15-17) tel. 0815219222 - 0815219223, fax 0815219 223.

Responsabile del procedimento concorsuale: dott. Francesco
Annunziata.

07E09506

COMUNE DI BINASCO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno e indeterminato di collaboratore ammini-
strativo, categoria B3 - posizione economica B3 - settore
amministrativo - servizi demografici.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un collaboratore amministrativo - catego-
ria B3 - posizione economica B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondana di
secondo grado (corsi di cinque anni).

Termine di presentazione delle domande: entro le ore 12,30 del
5 febbraio 2008.

Calendario prove:
prima prova scritta; 26 febbraio 2008, ore 10;
seconda prova scritta: 27 febbraio 2008, ore 10.

Le due prove scritte si terranno presso Pedificio della ex scuola
elementare in via Roma n. 2

- Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale verra
data apposita comunicazione, almeno venti giorni prima di quello in
cui devono sostenerla.

Informazioni e copia integrale delwbando di concorso possono

essere richiesti all’ufficio personale del comune, telefono 0290578132
¢ sul sito Internet: www.comunebinasco.it

08E00096
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COMUNE DI BREMBATE DI SOPRA

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di complessivi cinque posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertura dei

seguenti posti:
un posto di istruttore amministrativo-contabile a part-time
24 ore, cat. Cl, settore servizi finanziari - servizio tributi.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere e perito commer-

ciale o equipollenti, conseguito dopo un ciclo di studi di cinque anni;
un posto di istruttore amministrativo-contabile tempo pieno,
cat. Cl, settore affari generali - servizio personale.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere e perito commer-
ciale o equipollenti, conseguito dopo un ciclo di studi di cinque anni;

tre posti di infermiere professionale a tempo pieno, cat. Cl,
settore casa di riposo.

Titolo di studio: € richiesto il titolo di infermiere professionale e
Iiscrizione al relativo albo.

Scadenza della presentazione delle domande, non oltre il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica.

1l diario e la sede delle prove saranno comunicati ai concorrenti
ammessi, mediante raccomandata a.r. ’

Per informazioni: ufficio personale del comune di Brembate di
Sopra, tel. 035/623345.

Il testo integrale del bando € disponibile sul sito Internet del
comune di Brembate di Sopra: www.comune.brembatedisopra.bg.it

07E09514

COMUNE DI COLLE UMBERTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l1a copertura di un
posto di operaio specializzato meccanico a tempo indetermi-
nato e pieno - categoria giuridica B3, da assegnare alla III
area servizi di gestione del territorio, patrimonio, urbani-
stica, edilizia privata, sportello unico, URP.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operaio specializzato meccanico - categoria B3.

Requisiti: titolo di studio previsto nel bando di selezione:
diploma di scuola secondaria di secondo grado o scuola secondaria
di primo grado e Pattestato di qualifica professionale rilasciata ai
sensi dell’art. 14 della legge 21 dicembre 1978, n. 845, attinenti al
POSto messo a concorso.

Scadenza del bando: trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso. Il testo integrale
del bando di concorso € reperibile sul sito Internet del comune
di Colle Umberto (Treviso) al seguente indirizzo: www.comune.
colle-umberto.tv.it

E inoltre pubblicato all’albo pretorio del comune.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’ufficio personale del
comune di Colle Umberto (Treviso) - telefono 0438/39775.

08E00014

COMUNE DI LONATO DEL GARDA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di istruttore direttivo soc. edu-
cativo (assistente sociale), categoria D.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore direttivo soc. educa-
tivo (assistente sociale) categoria D.

Requisiti: diploma universitario di assistente sociale, laurea in
servizio sociale, laurea in scienze del servizio sociale (classe 6), laurea
specialistica in programmazione e gestione delle politiche e dei servizi
sociali (classe 57/S).

Diario delle prove d’esame:
prima prova scritta: lunedi 25 febbraio 2008, ore 9;
seconda prova scritta; martedi 26 febbraio 2008, ore 9;
prova orale: lunedi 3 marzo 2008, ore 9.

Scadenza bando: trenta giorni dalla pubblicazione dell’estratto
nella Gazzerta Ufficiale.

Sede delle prove: palazzo municipale - piazza Martiri della
Liberta, 12 - 25017 Lonato del Garda (Brescia). Informazioni: segrete-
ria del concorso, telefono 030/91392256.

Indirizzo internet: www.comune.lonato.bs.it

07E09502

COMUNE DI MAGNAGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a tempo
pieno ed indeterminato di agente di polizia locale - motocicli-
sta - categoria C.

L’amministrazione comunale di Magnago - provincia di Milano,
rende noto che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di agente di polizia locale - motociclista
- cat. C - a tempo pieno ed indeterminato.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al comune di
Magnago - piazza Italia n. 1 - 20020 Magnago, entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale. Copia del
bando di concorso ¢ ma%giori informazioni potranno richiedersi
all’ufficio personale, telefono 0331/658305 o sul sito Internet:
WWW.Comune.magnago.mi.it

07E09447

COMUNE DI NONANTOLA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato e ad orario intero al profilo professio-
nale di istruttore direttivo - ispettore di P.M., categoria D,
posizione economica D1.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato ¢ ad orario intero, al profilo pro-
fessionale di istruttore direttivo ispettore di P.M. cat. D, posizione
economica D1, presso il comune di Nonantola.

Scadenza domande: entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

-1 bando ¢ disponibile sul sito www.comune.nonantola.mo.it
Per informazioni servizio unico del personale, tel. 059/800860.

08E00016

COMUNE DI VARZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, autista scuolabus

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale, autista scuolabus, cat. C, posizione eco-
nomica Cl.

Copia del bando ¢ domanda di partecipazione possono essere
richiesti all’ufficio segreteria, tel. 0324/7001 o sul sito www.comune.
varzo.vb.it

Termine presentazione domande: 9 febbraio 2008.

07E09441
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di collaboratore professionale
sanitario - logopedista - categoria D, di cui uno con cono-
scenza obbligatoria e fluente della lingua slovena, presso
I’azienda per i servizi sanitari n. 1 «Triestina» di Trieste.

In esecuzione della determinazione n. 440 del 23 novembre 2007
del responsabile del centro di risorsa GEVAP, ¢ aperto il concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore professio-
nale sanitario logopedista (cat. D del ruolo sanitario) ed un posto di
collaboratore professionale sanitario logopedista (cat. D del ruolo
sanitario) con conoscenza obbligatoria e fluente della lingua slovena,
da destinarsi alla struttura semplice «Tutela salute bambino ¢ adole-
scente di lingua slovena».

Come disposto dal presente bando, le procedure concorsuali
risultano uniche per entrambi i posti_suddetti, ad eccezione di una
preselezione (che non ¢ prova concorsuale e che sara effettuata con le
modalita descritte all’art. 5 del bando) atta alla verifica della fluente
conoscenza della lingua slovena oltre che della conoscenza delle prati-
che riabilitative logopediche specifiche della lingua (fonologiche e sin-
tattiche), solo per quei candidati che manifesteranno, nella domanda
di partecipazione, l'interesse alla destinazione S.S. «Tutela salute
bambino e adolescente di lingua slovena».

La mancata partecipazione alla preselezione, ovvero il non supe-
ramento della preselezione stessa, non pregiudichera la partecipa-
zione alle prove concorsuali per il posto destinato ad altra struttura
aziendale.

Come disposto dalla determinazione n. 440 del 23 novembre
2007, Pamministrazione riportera ad un posto il presente concorso,
nel caso in cui nella graduatoria finale non vi fossero candidati che
abbiano partecipato e superato la preselezione per essere destinati
alla S.S. «Tutela salute bambino e adolescente di lingua slovena»,
riservandosi di ricercare conseguentemente, attraverso I'utilizzo di
altri strumenti di acquisizione di personale, il profilo in questione
per la specifica destinazione della S.S. «Tutela salute bambino e ado-
lescente di lingua slovena».

1. Requisiti specifici di ammissione (art. 32 del decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220).

Diploma universitario di logopedista (art. 6, comma 3, decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, decreto Ministero della sanita
14 settembre 1994, n. 742), ovvero, possesso di un titolo equipollente
ai sensi dell’art. 1, tabella B, del decreto ministeriale 27 luglio 2000:

logopedista;
logoterapista,
tecnico di logopedia;

__ terapista della riabilitazione - logopedista (corsi regionali di
abilitazione in strutture S.S.N., iniziati antecedentemente decreto
Ministero della sanita 30 gennaio 1982);

logopedista (corsi regionali di abilitazione in strutture S.S.N.
ex decreto del Ministero della sanitd 30 gennaio 1982, decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 162 del 10 marzo 1982 - legge 11 novembre
1990, n. 341);

tecnico di foniatria (decreto del Presidente della Repubblica
n. 162 del 10 marzo 1982);

tecnico di logopedia e foniatria (decreto del Presidente della
Repubblica n. 162 del 10 marzo 1982);

tecnico di logopedia - tecnico di foniatria (logopedista);
tecnico di foniatria - tecnico di foniatria (logopedista);
tecnico di ortofonia - corsi universitari svolti presso scuole

dirette a fini speciali istituiti con specifici decreti del Presidente della

Repubblica.

Modalita presentazione domande.

Le domande di ammissione al sopraindicato concorso vanno for-
mulate secondo le modalita previste dall’art. 4 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001 e dovranno essere inoltrate a que-
sta azienda per i servizi sanitari entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L’ammissione al concorso € gravata da una tassa obbligatoria di
€ 3,90 in nessun caso rimborsabile. Il mancato pagamento puoé com-
portare P'esclusione dall’eventuale preselezione e dalla procedura con-
corsuale; alla domanda dovra, pertanto, essere allegata la relativa
quietanza (pagamento diretto presso I'ufficio cassa dell’azienda - via
Sai, 1-3 - pnmo piano - orario di sportello: lunedi-venerdi 8,30-12,30,
ovvero versamento su conto corrente postale n. 10347342 intestato
all’A.S.S. n.1 «Triestina» ovvero su conto corrente bancario
n. 000040467975 - ABI 02008 Unicredit Banca Spa - CAB 02205
Agenzia Trieste Battisti 16 CIN G, intestato al Servizio di tesoreria
A.S.S. n. 1 «Triestina»), con indicazione specifica del concorso di cui
trattasi, nella causale del versamento.

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, € pubblicato
sul bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 49 del
5 dicembre 2007 e sul sito Internet www.regione.fvg.it nonché sul sito
dell’A.S.S. n. | Triestina www.assl.sanita.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio acquisizione e
carriera del personale dell'azienda per i servizi sanmitari n. 1
«Triestina» - via del Farneto n. 3 - 34142 Trieste - tel. 040/3995158-
5079-5252.

07E09509

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico in disciplina
oncologia, presso ’azienda per i servizi samitari n. 1
«Triestina» di Trieste.

In esecuzione della determinazione n. 418 del 19 novembre 2007
del responsabile della Ge.Va.P. dell’A.S.S. n. 1 «Triestina», € aperto il
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico in disciplina oncologia.

1. Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483).

L Laurea in medicina e ch.iru.rgi_a'. ¥ .
2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

3, Iscrizione all’albo dei medici - chirurghi, attestata da ceruﬁ-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

Ai sensi dell’art. 56 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997:

alla specializzazione nella disciplina a concorso € equivalente
la specializzazione in una delle discipline equipollenti ai sensi. della
normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso all’ex
secondo livello dirigenziale (responsabili di struttura complessa) del
personale del Servizio sanitario nazionale (decreto del Ministero della
sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche e integrazioni);
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il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo in qualitd di
dirigente nella disciplina a concorso alla data di entrata in vigore del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 € esentato dal
possesso del requisito della specializzazione.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, cosi come modificato dall’art. 8, comma 1, lettera b) del
decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254, possono accedere coloro
che siano in possesso di disciplina affine.

Modalita presentazione domande.

Le domande di ammissione al sopraindicato concorso vanno for-
mulate secondo le modalita previste dall’art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997 e dovranno essere inoltrate a que-
sta azienda per i servizi sanitari entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L’ammissione al concorso € gravata da una tassa obbligatoria di
€ 3,90 in nessun caso rimborsabile. Il mancato pagamento puo com-
portare I'esclusione dall’eventuale preselezione e dalla procedura con-
corsuale; alla domanda dovra, pertanto, essere allegata la relativa
quietanza (pagamento diretto presso I'ufficio cassa dell’azienda - via
Sai, 1-3 - primo piano - orario di sportello: lunedi-venerdi 8,30-12,30,
ovvero versamento su conto corrente postale n. 10347342 intestato
alPA.S.S. n.1 «Triestina» ovvero su conto corrente bancario
n. 000040467975 - ABI 02008 Unicredit Banca Spa - CAB 02205
Agenzia Trieste Battisti 16 CIN G, intestato al Servizio di tesoreria
A.S.S. n. 1 «Triestina»), con indicazione specifica del concorso di cui
trattasi, nella causale del versamento.

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, € pubblicato
sul bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 49 del
5 dicembre 2007 e sul sito Internet www.regione.fvg.it nonche sul sito
del’AS.S. n. 1 Triestina www.assl.sanita.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio acquisizione ¢
carriera del personale dell’azienda  per i servizi sanitari n. 1
«Triestina» - via del Farneto n. 3 - 34142 Trieste - tel. 040/3995158-
5079-5252.

07E09513

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura a tempo
indeterminato di ventidue posti nella posizione di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere, categoria D, con
postl riservati ai sensi di legge, presso I’azienda umta sanita-
ria locale n. 1 Imperiese.

In attuazione della deliberazione n. 829 del 18 ottobre. 2007 ¢
indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di di ventidue posti nella posizione di col-
laboratore professionale sanitario - Infermiere, categoria D, con posti
riservati ai sensi di legge, presso I'azienda unitd sanitaria locale n. 1
Imperiese.

Si precisa che il testo integrale del concorso é stato pubblicato sul
bollettino ufficiale della regione Liguria n. 50 del 12 dicembre 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: azienda sanitaria locale
n. 1 Imperiese, ufficio concorsi, via Aurelia, 97 - 18038 Bussana di
Sanremo (Imperia) - 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato,
dalle ore 12 alle ore 13.

Sito Internet: www.asll.liguria.it

07E09496

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti mella posizione di dirigente
medico, disciplina cardiologia, presso I’azienda unita sanita-
ria locale n. 1 Imperiese.

In attuazione della deliberazione n. 771 dell’ll ottobre 2007 é
indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti nella posizione di dirigente
medico, disciplina cardiologia, presso I'azienda unita sanitaria locale
n. | Imperiese.

Si precisa che il testo integrale del concorso € stato pubblicato sul
bollettino ufficiale della regione Liguria n. 50 del 12 dicembre 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

per ulteriori informazioni rivolgersi a: azienda sanitaria locale
n. 1 Imperiese, ufficio concorsi, via Aurelia, 97 - 18038 Bussana di

Sanremo (Imperia) - 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato,
dalle ore 12 alle ore 13.

Sito Internet: www.asll liguria.it

07E09495

REGIONE PIEMONTE

Avviso pubblico per P’attribuzione di un incarico di direftore
della struttura complessa pediatria, presso P'A. S.L. n. 12 di
Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 175 del 22 novembre 2007
del direttore generale é indetto avviso pubblico ai sensi dell’art. 15,
terzo comma del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, per l'attribuzione dell’incarico di direttore
della struttura complessa pediatria - area medica e delle specialita
mediche dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione.

Possono partecipare al presente avviso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, salva Pemanazione di diverse disposi-
zioni normative.
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Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell'idoneita
fisica all'impiego con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuato a cura dell’azienda sanitaria locale prima del-
I'immissione in servizio.

Requisiti specifici:

1) iscrizione all’albo dei medici attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando, fatta
eccezione per i candidati in servizio presso questa azienda. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in ser-
vizio;

2) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina in oggetto o in disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita di sevizio di
dieci anni nella disciplina;

3) curriculum previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

4) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
I'incarico sara attribuito senza l'attestato, fermo restando I'obbligo di
acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente all’incarico, determina la decadenza dell’incarico
stesso.

Al sensi del quarto comma, art. 15, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, limitatamente ad un quinquennio dalla data
di entrata in vigore del regolamento, coloro che sono in possesso
delt'idoneita conseguita in base al pregresso ordinamento, possono
accedere agli incarichi di secondo livello dirigenziale nella corrispon-
dente disciplina anche in mancanza dell’attestato di formazione
manageriale, fermo restando I'obbligo, nel caso di assunzione dell’in-
caricp, di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Ai sensi del quinto comma, art. 15, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, limitatamente ad un quinquennio dalla data
di entrata in vigore del regolamento, per le discipline di nuova istitu-
zione I'anzianita di servizio e la specializzazione possono essere quelle
relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di avviso per 1a presen-
tazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
Pelettorato attivo, nonché coloro.che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione al presente avviso.

Presentazione delle domande - Termini e modalita.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita domanda di
partecipazione, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei termini e
nei modi previsti dalla legge n. 370/1988) indirizzata all’azienda sani-
taria locale n: 12 di Biella - ufficio protocollo - via Marconi, 23 -
13900 Biclla, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato ’avviso

al quale si intende partecipare entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di scadenza
con le seguenti modalita:

1) a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevuta di
ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non é soggetta ad auten-
ticazione, dovra essere prodotta allegando la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento. Saranno ritenute utilmente prodotte le
domande pervenute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera raccomandata a.r. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale dell’ufficio accettante;

2) direttamente presso l'ufficio concorsi in orario d’ufficio
entro le ore 12 del suddetto termine di scadenza del bando. In tal caso
la sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in presenza del
dipendente addetto;

3) a mezzo fax al seguente numero: 015/3503545;

4) invio telematico al seguente indirizzo di posta elettronica:
personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi di cui ai punti 3) e 4) la sottoscrizione dell’istanza non €&
soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovra essere allegata la
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di presen-
tazione delle domande si intende prorogato alle ore 12 del primo
giorno successivo non festivo.

Per 'ammissione dell’avviso gli interessati, sotto la propria
responsabilita, devono espressamente indicare nella domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

di non avere riportato condanne (in caso affermativo dichia-
rare espressamente le condanne);

.1 titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede ¢
denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui i titoli sono
stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego; in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

Piscrizione all'albo dell’ordine dei medici completa degli
estremi; )

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCorso. '

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte degli aspi-
ranti, 'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed eeonomico del personale del Servizio
sanitario nazionale. ’
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1’azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta seconda lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i candidati devono
allegare:

un curriculum formativo e professionale, che non puo avere
valore di autocertificazione, in carta semplice, datato e firmato, che
dovra essere documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione délle ore annue di insegnamento;

J) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari anche effettuati alP’estero, valutati secondo 1 criteri di cui al-
Iart. 9, decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché
alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum é presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;

documentazione attestante il possesso dei reqmsm specnﬁm
richiesti dal bando (da dichiarare con autocertificazione ai sensi di
legge o da allegare alla domanda a pena di esclusione).

Tutti i titoli e la documentazione sopracuata devono essere pro-
dotti in originale o in fotocopia autenticata a norma di legge, ove
non allegati o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice copia,
in carta semplice, datato e firmato.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando.

Modalita di selezione.

La commissione, costituita come stabilito dall’art. 15-ter, com-
ma 2, decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni predisporra I'elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professwnale degli aspi-
ranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, commi 3 ¢ 4, decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, come in precedenza
indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del canda-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce sulla base di una valutazione complesswa 'ido-
neita del candidato all’mcanco

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso-di ricevimento, almeno quindici giorni prima della data
fissata per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi
dall’avviso.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un’appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, ¢ da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

A seguito del conferimento dell’incarico al dirigente di struttura
complessa sard attribuito il trattamento economico previsto dal-
’art. 29 del C.C.N.L. vigente.

Modalita di svolgimento dell'incarico.

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

11 dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto a verifica al ter-
mine dell’incarico. La verifica riguarda le attivita professionali oltre i
risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.
L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento o la conferma dell’incarico.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle vigenti
disposizioni e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli. obiettivi assegnati; responsabilita
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita il direttore generale puo recedere dal rap-
porto di lavoro, secondo quanto previsto dal codice civﬂe e dal con-
trattl colléttivi naznonah dilavoro.

L’incarico di dirigente di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.
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Norme finali.

Con la partecipazione al presente avviso ¢ implicita, da parte
degli aspiranti, Paccettazione senza riserve, di tutte le precisazioni e
le prescrizioni in esso contenute.

Il vincitore dell’avviso sara invitato dall’azienda ad autocertifi-
care ovvero a presentare, sotto pena di decadenza dei diritti conse-
guenti alla partecipazione all’avviso, la seguente documentazione:

1) certificato di nascita;

2) certificato di cittadinanza;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale.

Nello stesso termine di trenta giorni, il vincitore dell’avviso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso con-
trario, unitamente ai documenti, dovra.essere presentata una dichia-
razione di opzione per la nuova azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento della
presente procedura.

L’azienda provvedera d’ufficio all’accertamento dell’idoneita
all'impiego prima dell’immissione in servizio.

L’amministrazione di questa azienda sanitaria locale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente
bando di avviso, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uf-
ficio concorsi di questa azienda A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il
sabato, dalle ore 9 alle 11 al numero telefonico 015/3503547, oppure
tramite e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

ALLEGATO

Fac-simile domanda
di partecipazione

Al direttore generale A.S.L. n. 12 -
Biella - Ufficio protocollo

TESOLEOSCTItEO ...oooveincniirencniece st nbese b a s neseses
con la presente rivolge rispettosa domanda di partecipazione al-
Iavviso per l'attribuzione dell’incarico di .......cccceceveecvmecrcrrvenrinenens

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilitd personale:

di€SSErE NALO @ .ooveveeececrcre et |1 ;
i FISIEACTE @ ...t nene e et enssarenes

10 VI coivrericeieiseniienceeceese e s e srssresrsons s sessasnesnsans tel. ..o, 5
di essere coniugato (o non) con n. .......... figli;

di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equivalente);
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ................ ;

di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
SEEUENLE POSIZIONE ......cecvevurecrreerieeseserersesstesesssesesasenssrensasassssesssssonanes ;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare anche
quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere inoltre indicata
1a data, la sede e denominazione completa dell’istituto o degli istituti
in cui i titoli sono stati conseguiti);

. di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare: .................. ;

di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

di essere invalido (solo per gli interessati);

di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, che le dichiarazioni mendaci e
false sono punite ai sensi del codice penale, e delle leggi speciali in
materia;

di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al
SEEUENLE INAITIZZO ......ovrrverereectieee et eierte st et ree s ereovs e raeaee e

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati personali conte-
nuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento
per l'attribuzione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identita (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo
raccomandata a.r., fax oppure e-mail).

Documentazione da allegare alla domanda:

requisiti specifici di ammissione per accedere all’avviso
iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici
curriculum formativo e professionale :

elenco dei documenti presentati (in triplice copia).

fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validita

qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai fini
della valutazione

rif. A.S.L. 12 = fax n. 0153503545 - tel. 0153503547

= e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

07E09512

REGIONE PUGLIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico, direttore di struttura complessa, presso
Pazienda unita sanitaria locale TA di Taranto.

In esecuzione alla deliberazione n. 2256 del 16 novembre 2007,
adottata dal direttore generale con l'osservanza della normativa di
cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni ed al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, € indetto avviso pubblico per il conferimento di un
incarico quinquennale di dirigente medico direttore della struttura
complessa di ostetricia e ginecologia presso il presidia ospedaliero
occidentale - stabilimento.di Castelaneta. )
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Requisiti generali di ammissione.

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. Idoneita fisica all’impiego. L'accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego € effettuato a cura dell’amministrazione prima della
immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni € dispensato dalla visita medica.

3. Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito I'impiego medesimo mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

1. Laurea in medicina e chirurgia.

2. Iscrizione all’albo professionale dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi della Unione europea
consente la partecipazione all’avviso pubblico, fermo restando I'ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in [talia prima dell’assunzione in servizio.

3. Anzianita di servizio (maturata negli enti e nelle forme indicate
nell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997)
di sette anni, di cui cinque nella disciplina specifica o disciplina equi-
pollente e specializzazione nella disciplina specifica o in disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina
specifica. Ai sensi di quanto previsto dal decreto ministeriale
23 marzo 2000, n. 184, nell’ambito del requisito di anzianita di servi-
zio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione,
sono valutabili i servizi prestati in regime convenzionale presso strut-
ture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero di sanita,
in base ad accordi nazionali. Detta valutazione verra fatta con riferi-
mento all’orario scttimanale svolto rapportato a quello dei medici
dipendenti delle aziende sanitarie.

4. Curriculum professionale di cui all’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

5. Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, fino all’espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale di cui all’art. 7 dello stesso decreto del Presi-
dente della Repubblica, I'incarico di dirigente medico, direttore di
struttura complessa € attribuibile con il possesso dei requisiti di cui
ai punti 1), 2), 3), 4) sopra riportati, fermo restando I'obbligo di acqui-
sire I'attestato di formazione manageriale nel primo corso utile.

6. Al sensi del comma 4 del citato art. 15 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 gli incarichi sono attribuibili ai
medici in possesso della idoneita nazionale conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, restando comunque fermo I'obbligo di acquisire
Pattestato di formazione manageriale nel primo corso utile.

I predetti requisiti, specifici e generali, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

L’accertamento dei requisiti specifici sara effettuato dalla com-
missione di esperti. :

Domanda di ammissione.

Coloro che aspirano a ricoprire il posto di cui al presente avviso
devono presentare al servizio protocollo dell’azienda U.S.L. TA, viale
Virgilio, 31 - 74100 Taranto, entro e non oltre le ore 12 del trentessimo
giorno dalla data di’pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana (ove tale termine dovesse coinci-
dere con un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al giorno
immediatamente successivo non festivo), domanda datata e firmata,
indirizzata al direttore generale dellazienda, redatta in carta semplice.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
comporta I’esclusione dal concorso.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro la data
indicata quale termine ultimo. A tal fine fa fede il timbro a data del-
Pufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande inoltrate oltre
il termine sopra indicato ¢ verra considerata, pertanto, priva di effetto
ogni riserva di integrazione della documentazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

1) il cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) la residenza (con l'esatta indicazione del c.a.p. e I'eventuale
numero telefonico);

4) la cittadinanza;

5) il godimento dei diritti civili e politici, indicando il comune
di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amaistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedi-
menti penali eventualmente pendenti presso qualunque autoritd
giudiziaria;

7) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia e, se
previsto quale requisito essenziale, il possesso della specializzazione
richiesta, con l'indicazione delle date e delle sedi di conseguimento;

8) la provincia di iscrizione all’albo professionale;

9) i servizi resi presso pubbliche amministrazioni e le eventuali
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio, con indicazione del c.a.p., presso il quale
dovranno essere inviate le comunicazioni relative all’avviso. A tale
scopo il candidato dovra comunicare le eventuali successive varia-
zioni di indirizzo in tempo utile a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In caso di mancata indicazione varra ad ogni effetto la
residenza di cui al precedente punto 3).

L’amministrazione dell’azienda non assume alcuna responsabi-
lita in caso di dispersione di comunicazioni o della2 mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali
disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di rice-
vimento in caso di spedizioni per raccomandata.

Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare i
seguenti documenti:

1) certificazione attestante il possesso dell’anzianita (eventual-
mente integrata da specializzazione) di cui al punto 3) dei requisiti
particolari previsti dal presente bando ovvero.certificato di idoneita
per la posizione funzionale apicale nella disciplina;

2) curriculum professionale redatto in carta semplice, datato e
firmato;

3) tutta la documentazione che i candidati riterranno oppor-
tuno presentare agli effetti della formulazione dell’elenco degli idonei.
Al fine della valutazione assume maggiore rilevanza la documenta-
zione relativa all’attivita svolta nella disciplina relativa al posto. Nella
certificazione relativa ai servizi devono essére chiaramente indicate
le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali
dei vari periodi di attivita. Nella certificazione relativa ai servizi resi
presso le aziende del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979. Nella certificazione relativa ai
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servizi resi in regime convenzionale presso strutture a diretta gestione
delle aziende del S.S.N. e del Ministero della sanita deve essere indi-
cato l'orario di attivitd settimanale;

4) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita;

5) elenco in carta semplice ed in triplice copia dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente allegato alla domanda.

La mancata presentazione di uno dei titoli o documenti di cui al
punto 1), nelle forme previste dalla normativa vigente, costituira
motivo di esclusione dal concorso.

Forme di presentazione della documentazione.

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti in originale, in
copia autenticata o sotto forma di autocertificazione.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie fotostatiche
ovvero mediante dichiarazioni complete di tutti quei dati rilevabili
dal documento originale, devono essere sottoscritte dal concorrente il
quale deve dichiarare, sotto la sua responsabilita penale, oltre che la
conformita delle copie all’originale, anche la conoscenza delle sanzioni
previste dalle vigenti disposizioni di legge in caso di falsita. Tali dichia-
razioni possono essere fatte a tergo o in calce a ciascun documento
oppure a termine dell’elenco dei documenti. Qualora il titolo autocer-
tificato non fosse chiaramente descritto o mancasse di elementi essen-
ziali per la sua valutazione, non sara tenuto in considerazione.

In particolare, nelle autocertificazioni relative ai servizi resi
presso pubbliche amministrazioni il candidato deve specificare:

1) esatta denominazione ed indirizzo delle stesse;
2) posizione funzionale e disciplina di inquadramento;
3) natura del rapporto di lavoro:

a) rapporto di dipendenza a tempo determinato o indeter-
minato;

b) ovvero rapporto con contratto libero-professionale o
contratto di collaborazione o contratto di convenzione. Per detti ser-
vizi € necessario che venga indicato 'indicazione dell’orario di attivita
settimanale;

4) periodo di servizio con precisazione dei rapporti part-time e
delle eventuali interruzioni del rapporto d’impiego e loro motivo;

5) posizione in ordine a quanto previsto dall’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

A mente dell’art. 70 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, I'azienda si riserva il diritto di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo
emerga la non veridicita delle dichiarazioni, il candidato decadra dai
benefici eventualmente conseguiti, ferma restando la responsabilitd
penale.

Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evidenziare, a pena
di non valutazione, il nome e la data della rivista editrice, possono
essere prodotte o nei modi sopra indicati o in dattiloscritto provvisto
di documento attestante I’accettazione per la stampa da parte della
casa editrice.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni, redatti in lin-
gua straniera (salvo che non si tratti di lingua inglese), deve essere
allegata la traduzione in lingua italiana, in calce alla quale il mede-
simo concorrente dovra certificare, sotto la propria responsabilita
penale, che la stessa ¢ conforme al testo straniero. I documenti in lin-
gua straniera privi della traduzione o della sopraindicata certifica-
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Non saranno tenuti in alcuna considerazione i documenti e titoli
presentati oltre il termine di scadenza previsto per la presentazione
delle domande.

1Composizione della commissione di esperti.

In ordine a quanto previsto dall’art. 15 del decreto-legge n. 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni, I'idoneita dei candi-
dati € accertata da una commissione di esperti. Detta commissione,
nominata dal direttore generale dell’azienda, € composta dal direttore
sanitario, che la presiede, e da due esperti, dirigenti medici del
Servizio sanitario nazionale preposti ad un struttura complessa della
disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno prescelto dal direttore
generale ed uno designato dal collegio di direzione dell’azienda.

Attivita della commissione di esperti.

La commissione provvede, in primo luogo, all’accertamento dei
requisiti specifici per 'ammissione alla selezione.

Le prove sulla cui base la commissione deve formulare I’elenco
degli idonei sono costituite dalla valutazione del curriculum professio-
nale di cui all’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 ¢ da un colloquio.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento spedita almeno
venti giorni prima della data del colloquio medesimo al domicilio
indicato nella domanda di ammissione o a quello risultante da succes-
siva comunicazione di modifica. I candidati che non si presenteranno
a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno dichia-
rati decaduti, quale che sia la causa dell’assenza, anche se indipen-
dente dalla loro volonta.

Il giudizio relativo al curriculum verra formulato in relazione alla
valenza della documentazione relativa all’attivita strettamente corre-
lata con 'ambito di competenza della funzione da conferire. Al fine
della predetta valutazione da parte della commissione, ai candidati é
richiesta la presentazione, oltre che del curriculum professionale,
anche di una documentata comprovazione della propria attivita pro-
fessionale nella disciplina.

Gli elementi documentali qualificanti del curriculum professio-
nale, con particolare riferimento all’ultimo decennio, sono:

1) attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con Iindicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

all’attivita didattica presso scuole universitarie per il conse-
guimento di diploma universitario, laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario, con 'indicazione
delle ore annue di mseg'namento

alla partecipazione a corsi, congressn convegni e seminari,
anche effettuati all’estero;

2) la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita su riviste italiane e straniere.
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Al fine della valutazione assume particolare rilevanza la docu-
mentazione relativa all’attivita nell’ambito della specifica disciplina.
Dopo la valutazione dei curricula i candidati saranno convocati per
sostenere un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali, con riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento le capacita gestionali organizzative e di
direzione.

La commissione, al termine della valutazione del curriculum e del
colloquio, esplicita un parere complessivo motivato, pervenendo alla
formulazione di un giudizio di idoneita o non idoneita all’incarico.
La commissione, quindi, in ordine a quanto previsto dall’art. 10 della
legge regionale 3 agosto 2006, n. 25, nell’ambito di coloro che sono
risultati idonei, individua tre nominativi che propone al Direttore
generale per la nomina.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito ai sensi dell’art. 15-ter - comma 2 - del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, sulla base del parere formulato dalla commissione degli esperti
e tenendo conto che il parere di tale commissione € vincolante solo
limitatamente alla individuazione della terna di idonei.

11 Direttore generale, nell’ambito di detta terna di idonei, sce-
gliera il candidato cui conferire I’incarico.

La decorrenza dell’incarico sara stabilita nel contratto indivi-
duale di lavoro.

L’incarico di dirigente medico direttore di struttura complessa
implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Con 'accettazione dell’incarico e la presa di servizio si intendono
implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
il personale dirigente, comprese quelle a livello aziendale.

Il trattamento economico dovuto € quello previsto dai
CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli accordi raggiunti in sede
aziendale con la contrattazione decentrata.

L’incarico, di durata quinquennale, potra essere rinnovato, pre-
via verifica positiva da effettuarsi da parte di apposita commissione,
costituita ai sensi dell’art. 15 - comma 5 - del decreto legislativo n.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente non
confermato nell’incarico € destinato ad altra funzione con la perdita
del relativo specifico trattamento economico.

D’assegnazione o la proroga dellincarico quinquennale non
modifica la modalita di cessazione del rapporto d’impiego per compi-
mento del limite massimo di eta. In ogni caso la durata dell’incarico
viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

La partecipazione all’avviso implica I'accettazione di tutte le
disposizioni di legge vigenti in materia.

Il concorrente al quale é conferito l'incarico sara invitato
dall’Azienda Sanitaria, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di
comunicazione, a pena di decadenza, la documentazione compro-
vante le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al
CONCOrso.

Laccertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuata a cura
del’Azienda U.S.L., prima della immissione in servizio ed € diretta
ad accertare che l'interessato abbia I'idoneita fisica, generica e speci-
fica, per I'espletamento delle mansioni di destinazione.

Il concorrente al quale € conferito I'incarico sara dispensato dalla
visita medica e dalla presentazione dei documenti di rito se dipen-
dente di ruolo di pubblica amministrazione o di di istituto, ospedale
o ente di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, del decreto del Presi-

dente della Repubblica n. 761/1979, in sostituzione dei quali dovra
produrre un certificato dell’amministrazione di provenienza atte-
stante tale sua qualitd e la sua permanenza in servizio.

Il concorrente al quale viene conferito I'incarico deve acquisire
I'attestato di formazione manageriale nel primo corso utile, pena la
decadenza dall’incarico medesimo.

La nomina decorrera, agli effetti giuridici ed economici, dalla
data di effettiva assunzione in servizio. Il nominato dovra assumere
servizio, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi, entro
trenta giorni dal termine indicato nella lettera di nomina.

Norme finali e di rinvio.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si
intendono richiamate, a tutti gli effetti, le norme di legge applicabili
in materia.

L’amministrazione dell’azienda si riserva la facolta, per legittimi
ed insindacabili motivi, di prorogare, sospendere o revocare il pre-
sente bando senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Con la presentazione della domanda di partecipazione, si inten-
dono accettate tutte le clausole del presente bando e si intende tacita-
mente concessa autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
soli fini del presente avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,
n. 675.

Decadra dall’impiego chi conseguira la nomina mediante la pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita non sanabile.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati risultati ido-
nei, solo dopo sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione
ufficiale dell’esito del presente avviso. In caso di eventuali ricorsi
dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restituzione di cui
sopra potra avvenire solo dopo P’esito di tali ricorsi. La restituzione
dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza
dei suddetti termini per il candidato non presentatosi al colloquio,
ovvero, per chi, prima dell’insediamento della commissione, dichiari
su carta semplice di rinunciare alla partecipazione del presente
avviso. Trascorsi cinque anni dalla data di conferimento dell’incarico,
verranno attivate le procedure di scarto della documentazione rela-
tiva al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso
che saranno conservati sino all’esaurimento del contenzioso mede-
simo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
prendere visione del presente bando, dopo la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale, al sito Internet www.ausltal.it, sul quale sono stati
inseriti i fac simili della domanda di partecipazione a delle dichiara-
zioni per eventuali autocertificazioni, oppure potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi, (tel. 099/7786715) presso la sede degli uffici
dell’Azienda U.S.L. TA - viale Virgilio 31 -74100 - Taranto.

07E09444

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina anestesia e rianimazione, presso ’azienda
U.S.L. n. 12 di Viareggio.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico - disciplina anestesia e rianimazione (ruolo: sanita-
rio - profilo professionale: medici), con rapporto di lavoro esclusivo
ai sensi decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.
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11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, il fac-simile della domanda e il fac-
simile della dichiarazione dell’atto di notorieta sono stati pubblicati
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 51 del
19 dicembre 2007.

Si precisa che é prevista una tassa di concorso di € 10,33 che
dovra essere versata sul c.c.p. n. 10093557 intestato al’Azienda USL
n. 12 di Viareggio (Lucca), completa della causale di versamento e
che la relativa ricevuta dovra essere allegata alla domanda di parteci-
pazione. Per ulterioni informazioni rivolgersi al Settore concorsi
dell’azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio c/o Ospedale Versilia, via Aure-
lia, 335 - Lido di Camaiore - tel. 0584/6059474-5.

E possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
internet: www.usl12.toscana.it

07E09508

REGIONE VENETO

Concorso pubblico per I’assunzione a tempo indeterminato di
un dirigente medico di medicina e chirurgia di accettazione
e d’urgenza, presso I’azienda unita locale socio-sanitaria
n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale 3 ottobre
2007, n. 1154, ¢ indetto concorso pubblico per I'assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico di medicina e chirurgia di accet-
tazione e¢ d’urgenza, ruolo sanitario, posizione funzionale dirigente
medico, area medica e delle specialitd mediche, disciplina medicina e
chirurgia di accettazione e d’urgenza.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell’azienda U.L.S.S. n. 9 della Regione
del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando - per
estratto - nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica, all'ufficio protocollo
dell’Azienda U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli n. 42 - 31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:
1) laurea in medicina e chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
equipollente o affine;

3) iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello
di scadenza del bando.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex P1.M.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso - tel. 0422- 323504/06/05/07
dalle ore 9.30 alle ore 12.30.

N.B. — Il bando di concorso di cui sopra & stato pubblicato in
forma integrale nel Bollettino ufficiale della regione Veneto a. 111
del 28 dicembre 2007.

0S8E00084

PROVINCIA DI TORINO

Avviso di selezione pubblica per la copertura di dodici posti
a tempo indeterminato e pieno di categoria C - posizione
economica C1, di vari profili professionali mediante stabiliz-
zazione del personale a tempo determinato.

E indetta la procedura n. 3/2007 per la copertura di dodici postia
tempo indeterminato e pieno di categoria C - posizione economi-
ca Cl, di vari profili professionali mediante stabilizzazione del perso-
nale a tempo determinato della provincia di Torino per:

due periti agrari (possesso del diploma di perito agrario o
agrotecnico);

un geometra (possesso del diploma di geometra);

sette istruttori amministrativi o contabili (possesso del
diploma di scuola secondaria di secondo grado);

due assistenti amministrativi/ass. ai servizi inf. dell'impiego
nel settore privato (possesso del diploma di scuola secondaria di
secondo grado).

Tra i requisiti per 'ammissione, oltre al possesso del titolo di stu-
dio indicato a fianco di ciascun profilo, si richiede inoltre di:

a) essere in servizio con contratto a tempo determinato presso
PEnte al 1° gennaio 2007 ed aver maturato a tale data tre anni di ser-
vizio presso la provincia di Torino, anche non continuativi, con con-
tratti di lavoro subordinato a tempo determinato;

Oovvero

b) essere in servizio con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato presso I’Ente al 1° gennaio 2007 e conseguire tre
anni di servizio presso la provincia di Torino, anche non continuativi,
successivamente al 1° gennaio 2007 in virtu di contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato stipulati o prorogati anteriormente
alla data del 29 settembre 2006. Tale personale potra essere stabiliz-
zato solo quando avra maturato il requisito dei tre anni di servizio;

OVVEro

¢) aver prestato servizio presso la provincia di Torino per
almeno tre anni, anche non continuativi, con contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato nel quinquennio anteriore alla data
di entrata in vigore della legge, ovvero nel periodo 1° gennaio 2002-
31° dicembre 2006.

Termine per la presentazione delle domande: 6 febbraio 2008
(entro le ore 12 per la consegna diretta). Le domande devono essere
indirizzate alla provincia di Torino, via Maria Vittoria, 12 - Servizio
acquisizione e gestione risorse umane, Servizi sociali ai dipendenti.

.. L’avviso della procedura e il relativo modulo di. domanda sono
gia pubblicati integralmente all’Albo Pretorio.della provincia di
Torino e sul sito Web www.provincia.torino.it - primo piano - Lavo-
rare per la Provincia. Informazioni: tel. 011/861-2240 oppure 011/
861-2287.

08E00015
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AZIENDA OSPEDALIERA «SANT’ANDREA»
DI ROMA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente amministrativo del ruolo
amministrativo.

In attuazione della deliberazione n. 1068 del 12 dicembre 2007, si
dispone di riaprire i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione del concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto
di dirigente amministrativo del ruolo amministrativo dell’Azienda
Ospedaliera Sant’Andrea, pubblicato sul bollettino ufficiale della
regione Lazio - parte terza n. 30 del 30 ottobre 2006 e nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 85 del 7 novembre 2006.

Sono fatte salve le istanze di partecipazione gia pervenute entro il
precedente termine del 7 dicembre 2006, ferma restando la facolta
degli interessati di procedere all’eventuale integrazione della docu-
mentazione gia presentata entro il nuovo termine di scadenza.

Per detto concorso restano fermi i requisiti specifici richiesti con
il precedente bando di concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libe-
ra,ed indirizzate all’'U.O.C. Gestione personale dell’Azienda Ospeda-
liera Sant’Andrea dovranno pervenire al protocollo generale
dell’Azienda, via di Grottarossa 1035 Roma, perentoriamente ed
esclusivamente a mezzo raccomandata a.r. entro il termine delle ore
12 del trentesimo giorno che decorre da quello successivo alla pubbli-
cazione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O.C. Gestione personale dell’Azienda ospedaliera Sant’Andrea
- via di Grottarossa 1035 /1039 - 00189 Roma tel. 06/33775367-
33775878-33775392-33776807.

Il testo integrale del bando ¢é stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lazio n. 30 del 30 ottobre 2006.

07E09312

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI «FONDAZIONE
GIOVANNI PASCALE»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario biologo per la direzione scienti-
fica dell’Istituto nazionale dei tumori «Fondazione
G. Pascale».

In esecuzione della delibera n. 810 del 6 dicembre 2007, é indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di un posto di
dirigente sanitario - biologo per la direzione scientifica dell’istituto.

Il testo integrale del bando con le indicazioni, tra Ialtro, dei
requisiti richiesti e delle modalitd di partecipazione, é stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Campania n. 65 del
17 diclen_lbre 2007 ed é anche disponibile sul sito www.fondazione
pascale.it

Il termine perentorio per la presentazione delle istanze scade il
trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio risorse umane ed informatica dell’Istituto in epigrafe indi-
cato, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato -
tel. 081/59.03.435 - 59.03.584; fax 081/546.20.43.

07E09507

ENTE OSPEDALIERO
«OSPEDALI GALLIERA» DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica (categoria D).

In esecuzione del provvedimento n. 931 del 23 novembre 2007,
sono aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al pubblico concorso per titoli ed esami a due posti di collabora-
tore sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica (cat. D).

Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore generale del-
I’E.Q. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova,
dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro ¢ non
oltre il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello di pubblicazione
del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fard fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale sul
Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 50 del 12 dicembre 2007,
¢ in distribuzione presso I'ente ospedalicro e sarad altresi pubblicato
sul sito Internet www.galliera.it. Per ulteriori informazioni rivolgersi
alla struttura complessa gestione risorse umane delP’ente - settore trat-
tamento giuridico e procedure concorsuali - dal lunedi al venerdi -
dalle ore 8 alle ore 12,30 (tel.010/5632055 dalle ore 10 alle ore 12,30).

07E09443

ALTRI

ENTI

CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI VITERBO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di categoria C e D1 - contratto collettivo nazionale di lavoro
regioni ed autonomie locali. ’

Sono indette selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

un posto a tempo indeterminato e parziale non inferiore al
71,77% nella categoria C, posizione economica Cl, profilo professio-
nale di «Assistente ai servizi amministrativi e di supporto». :

tre posti a tempo indeterminato e parziale non inferiore al
77,77% nella categoria C, posizione economica Cl, profilo professio-
nale di «Assistente ai servizi specialistici e di rete» di cui due posti
riservati a favore dei militari volontari in ferma beve o prefissata delle
tre Forze Armate congedati senza demerito (art. 18 decreto legislativo
n. 215/2001), ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in
ferma prefissata congedati senza demerito dalle Forze Armate
(art. 26 decreto legislativo n. 215/2001);

un posto a tempo indeterminato e parziale non inferiore al
50% nella categoria D, posizione giuridica ed economica DI, profilo
professionale di «Gestore servizi di informazione addetto stampa».

due posti a tempo indeterminato e pieno nella categoria D,
posizione giuridica ed economica DI, profilo professionale di
«Gestore servizi di rete».
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Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice in con-
formita al modulo allegato a ciascun bando, dovranno essere inviate
alla Camera di commercio Ufficio personale, entro il termine peren-
torio di trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione dell’av-
viso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 giorno di pubblicazione non viene computato nei trenta giorni
utili per la presentazione della domanda.

Se il suddetto termine cade in giorno festivo, esso viene proro-
gato automaticamente al giorno seguente non festivo.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata, la data di invio &
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il testo integrale dei bandi ed il fac simile di domanda per cia-
scuna procedura ¢ disponibile sul sito web della Camera di commercio
di Viterbo, all’indirizzo www.vt.camcom.it.

Chiarimenti ed informazioni possono essere richiesti all’Ufficio
personale della Camera di commercio di Viterbo, via F.lli Rosselli
n. 4. tel 0761/234408- 0761/234456 fax 0761/345755.

07E09442

DIARI

UNIVERSITA DI BARI

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di conducente di categoria B, posizione economica B3,
area dei servizi generali e tecnici, presso ’amministrazione
centrale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di conducente di categona B, posizione
economica B3, area dei servizi generali e tecnici, presso 'amministrazione
centrale dell’Universita degli studi di Bari, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 89 del giorno 9 novembre 2007, sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami» - del giorno 29 gennaio 2008.

08E00086

UNIVERSITA DI TERAMO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, presso I’Univer-
sita degli studi di Teramo, bandito con D.D.A. n. 157 del
16 ottobre 2007, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4"
serie speciale - n. 85 del 26 ottobre 2007.

Le prove scritte del concorso in epigrafe indicato si svolgeranno
secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: 26 febbraio 2008, alle ore 9;
seconda prova scritta: 27 febbraio 2008, alle ore 9.

Dette prove si svolgeranno presso la sede della facolta di giuri-
sprudenza dell’Universita degli studi di Teramo - Campus di Coste
Sant’Agostino - Teramo.

Si rende noto che le eventuali modifiche di data o di orario rela-
tivi alle prove scritte saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale - dell’8 febbraio 2008 e sul sito web di
Ateneo (Www.unite.it sotto la voce Ateneo - bandi e concorsi).

La prevista prova preselettiva di cui all’art. 6 del bando non avra
luogo.

07E09169

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta
di economia - settore scientifico-disciplinare SPS/09.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso "Universita degli studi di
Torino - Facolta di economia - settore scientifico-disciplinare SPS/09
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del 30 marzo
2007 - 4° serie speciale - si svolgeranno presso la facolta di economia -
Aula 8, corso Unione Sovietica n. 218/bis - Torino, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 5 febbraio 2008, alle ore 15;
seconda prova scritta: 6 febbraio 2008, alle ore 9,30;

prova orale: 7 febbraio 2008, alle ore 9,30.

08E00091

ISFOL - ISTITUTO PER LO SVILUPPO
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DEI LAVORATORI - ROMA

Diario delle prove orali del concorso TEC-7-07

Si comunica che le prove orali del concorso TEC-7-07 si terrano il
5 febbraio 2008 a partire dalle ore 8, presso la sede dell’Istituto in via G.
B. Morgagni n. 30/E - Roma, III piano.

L’elenco dei candidati convocati é visionabile attraverso il sito
istituzionale dell'ISFOL www.isfol.it.

08E00087
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a quaranta posti per Paccesso alla qualifica di dirigente di seconda
fascia, in prova, nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell’economia e delle finanze, da assegnare al Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato negli uffici centrali e periferici. (Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie
speciale - n. 102 del 28 dicembre 2007).

Nel bando di concorso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 102 del
28 dicembre 2007, alla pag. 26, seconda colonna, all’art. 9, il quarto capoverso € sostituito dai seguenti:

«A parita di merito e titoli, saro preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi dell'art. 2 della legge n. 191
del 1998.

Saranno dichiarati vincitori, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I'ammis-
sione, nel limite dei posti conferibili, i candidati utilmente collocati in graduatoria.».

08E00130

Comunicato relativo al concorso pubblico per ’ammissione al corso di dottorato di ricerca in economia del’Universita
commerciale «Luigi Bocconi». (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 101 - 4* serie speciale - del 21 dicembre 2007)

All’art. 3 del bando citato in epigrafe, riportato alla pagina 210, seconda colonna, della sopraindicata
Gazzeita Ufficiale, dove é scritto: «... entro il termine perentorio del /3 gennaio 2008.», leggasi: «... entro il
termine perentorio del 3/ gennaio 2008.».

08E00159

AUGUSTA TANNINI, direttore GABRIELE 1UZZOLINO, redattore

(GU-2008-GUC-003) Roma, 2008 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap "localita libreria indirizzo pref. |tel. fax
00041 | ALBANO LAZIALE (RM) | LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06| 9320073 | 93260286
60121 | ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071| 2074606 2060205
81031 { AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081| 8902431| 8902431
70124 | BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080| 5042665| 5610818
70121 | BARI LIBRERIA EGAFNET.IT Via Crisanzio, 16 080 5212142| 5243613
13900 | BIELLA LIBREFII{\ GIOVANNACCI Via Ralia, 14 015 2522313 34983
40132 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051| 4218740| 4210565
40124 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051| 3399048| 3394340
21052 | BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752
91022 | CASTELVETRANO (TP) | CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714
95128 | CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529
88100 | CATANZARO LIBRERIA NISTICO Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811
66100 | CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070
22100 | COMO LIBRERIA GIURIDiCA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984] ' 23110 23110
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055| 2396320 288909
71100 | FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 ose1 722064 72?064
16121 { GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178| 5705693
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Via Trieste angolo Corso Europa| 095) 7799877| 7799877
73100 |LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785
98122 | MESSINA LIBRERIA PiROLA MESSINA "| Gorso Cavour, 55 090 716457 662174
20100 | MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA |.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele I, 11/15 02 865236

863684




Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap locallta libreria indirlzzo pref. |tel. fax

28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091]| 6118225 552172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750
90145 | PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091 6859904] 6859904
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6177342
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06087 | PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075| 5997736| 5990120
29100 | PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523| 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GOR! Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 | ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00187 | ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716| 6790331
00187 | ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 | 69940034
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076| 4367076
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225]| 225238

MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficlale» e tutte le altre pubblicazioni deil’lstituto sono In vendita al pubblico:
— presso I'’Agenzia dell'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. In ROMA, plazza G. Verdl, 10 - 4 06 85082147;

— presso le librerle concessionarie indicate (elenco consuitabile sul sito www.Ipzs.It)
L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE

Attivita Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma

fax: 06-8508-4117

e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’'ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando
il codice fiscale per i privati. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

Per Informazioni, prenotazlonl o reclami attinenti agll abbonamenti oppure alla vendila della Gazzetta Ufficiale bisogna rivoigers! direttamente
all’Amministrazione, presso I’lstituto Pollgrafico @ Zecca dello Stato - Plazza G. Verd], 10 - 00100 ROMA o

Numero verde
4 800-864035

Ufficio inserzioni
4 800-864035 - Fax 06-85082242

Vendite

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
4 800-864035 - Fax 06-85084117

<4 800-864035 - Fax 06-85082520




GAZZETTA @ UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANON! DI ABBONAMENTO ANNO 2008 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tlpo A Abbonamento aifascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento aifascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,26) - semestrale € 167,00
Tipo B Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata agli alti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 66,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli alti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 166,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tlpo D  Abbonamento aifascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle alire pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuate € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaitascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementi ordinari, edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 019,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) - annuale € 882,00
(di cui spese di spedizione € 132,22) - semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con ila somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materle anno 2008.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOU
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidi vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
1.V.A. 4% a carico dell'Editore
5° SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale € 295,00
(di cui spese di spedizione € 73,00) - semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale € 8500
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (olire le spese di spedizione) € 1,00
.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00
1.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a tascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gll abbonamentl annul decorrono dal 1° gennalo al 31 dicembre, | semestrall dal 1° gennalo al 30 glugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cul al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggettl iscrittl al R.0.C.
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