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Avviso di selezione per il conlerimento di due
coniratti a lavoro a tempo determinato pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale n. 72 dell’ll settembre
2007 .o

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo alla selezione riservata, per
titoli, a due posti di dirigente tecnologo I livello
professionale dell’Istituto Superiore di Sanita,
indetta ai sensi dell’art. 15, comma 6, del CCNL
relativo al comparto delle istituzioni e degli enti
di ricerca e sperimentazione, stipulato il 7 aprile
2006
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢4 ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO DEL-
L’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA:
Concorso «Riprogettare per tutti - un patrimo- ) o ) )
nio architettonico proiettato nel futuro» (scadenza Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
30 giugno 2008) .. .. ... " 4 | conferimento di un posto di maestro direttore della
banda musicale del Corpo di polizia penitenziaria
(scadenza 13 marz02008) ....................... n 12
Presidenza del Consiglio dei Ministri - DIPARTI- ) o ) )
MENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E LE ATTI- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
VITA SPORTIVE: conferimento di un pesto di maestro vice direttore
della banda musicale del Corpo di polizia peniten-
Bando per la presentazione di progetti di azioni ziaria (scadenza 13 marz02008) ................. » 12
in favore dei giovani, ai sensi dell'articolo 4 del
decreto ministeriale 21 giugno 2007 (scadenza
30 aprile2008)................c.oeii » 11 | Ministero del lavoro e della previdenza sociale:
Esami di Stato per l'abilitazione all’esercizio
Bando per la presentazione di progetti di azioni della professione di consulente del lavoro (sca-
in favore dei giovani per la promozione della lega- denza 31 luglio 2008) ............................ » 6
lita e la crescita della cultura sportiva, ai sensi del-
I'articolo 4 del decreto ministeriale 21 giugno
2007 (scadenza 8 aprile 2008) . ................... » 11 | Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
RICERCA SULLE ACQUE:
i Selezione pubblica per il conferimento di una
Comando generale della Guardia di finanza: borsa di studiF:) per launPeali per ricerche nel campo
C . . R . delle scienze della terra e dell'ambiente da usu-
oncorso pubblico, per esami, per 'ammissione fruirsi la sede di Bari dell'Istituto di ricerc
di dodici allievi ufficiali del ruolo aeronavale al TUIrS] presso 1a sede c1 bari del stitulo di ricerca
. o ) sulle acque (scadenza 19 marzo 2008) .. .......... » 11
primo anno del 7° corso aeronavale dell’Accade-
mia della Guardia di [inanza, per I'anno accade-
mico 2008/2009 (scadenza 13 mar=0 2008) ....... » 12 | Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE:
Ministero della difesa: Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 20 febbraio 2008) . .................... » 3
Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
4 (quattro) softotenenti di vascello in servizio per- Selezione pubblica ad una borsa per laureati
manente effettivo nel ruolo normale del Corpo da usufruirsi presso la sede di Roma (scadenza
del genio navale e di 4 (quattro) sottotenenti di 20 febbraio 2008) ... » 3
vascello in servizio permanente effettivo nel ruolo
normale del Corpo delle capitanerie di porto L A )
(scadenza 28 febbraio 2008) ..................... » g | Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuTo DI
BIOCHIMICA DELLE PROTEINE:
Concorso pubblico, per titoli, per I'accesso al Selezione pubblica ad una borsa di studio della
Centro sportivo dell’Esercito italiano a 16 volon- durata di sei mesi per laureati in biotecnologie
tari in ferma prefissata quadriennale, in qualita di molecolari ed industriali - nuovo ordinamento
atela (scadenza 6 marzo2008)................... » 10 | (scadenza2marzo2008) ........................ » 9
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LO STUDIO DE! MATERIALI NANOSTRUTTURATL:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per una unita di personale in possesso del
diploma di laurea in fisica, chimica, chimica indu-
striale, ingegneria elettronica. ingegneria dei
materiali, scienza dei materiali o di un titolo di
studio conseguito all’estero riconosciuto equipol-
lente dalle vigenti disposizioni, da assumere a
tempo determinato (scadenza 24 febbraio 2008)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE:

Avviso di selezione pubblica ad una unita di
personale con diploma di scuola media inferiore
(scadenza 24 febbraio 2008) .....................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
BIOFISICA:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per laureati in scienze
biologiche (scadenza S marz02008). .............

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa di studio per laureati in scienze fisiche,
chimiche, biologiche (scadenza 23 marz0 2008) . ..

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso di selezione, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione, ai sensi dell’art. 9, comma 3, lettera ¢)
del regolamento del personale del CNR, di una
unita di personale con profilo professionale di tec-
nologo, bando n. 01/DCSP1/2008 (scadenza 28
Sebbraio 2008) ......... ... ...

Selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione,
ai sensi dell’art. 9, comma 3, lettera ¢) del regola-
mento del personale del C.N.R., di una unita di
personale con profilo professionale di tecnologo
(scadenza 2marz02008) ........................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
IL RILEVAMENTO ELETTRO MAGNETICO DELL’AM-
BIENTE - SEDE DI MILANO:

Selezione, per titoli ed esami (due prove scritte e
colloquio), per I’assunzione con contratto a tempo
determinato di una unita di personale con profilo
di ricercatore - livello Il (scadenza 2 marzo 2008)

12

Selezione, per titoli ed esami (due prove scritte e
colloquio), per 'assunzione con contratto a tempo
determinato di una unita di personale con profilo
di ricercatore - livello 111 (scadenza 2 marzo 2008)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
L’AMBIENTE MARINO COSTIERO:

Selezione, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 10,
comma 3, lettera ) del disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato, per 'assunzione, ai sensi
dell’art. 15 del C.C.N.L. del 7 ottobre 1996, di una
unita di personale con profilo professionale di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, livello VI, presso
PIstituto per I'ambiente marino costiero - Unita
organizzativa di Capo Granitola del Consiglio
nazionale delle ricerche (scadenza 2 marzo 2008)

Selezione, per titoli ed esami, ai sensi dell'art. 10,
comma 3, lettera b) del disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato, per 'assunzione, ai sensi
dell’art. 15 del C.C.N.L. del 7 ottobre 1996, di una
unita di personale con profilo professionale di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, livello VI,
presso I'Istituto per I'ambiente marino costiero -
Unita organizzativa di Capo Granitola del Consiglio
nazionale delle ricerche (scadenza 2 marzo 2008)

Selezione, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 10,
comma 3, lettera b) del disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato, per l'assunzione, ai sensi
dell’art. 15 del C.C.N.L. del 7 ottobre 1996, di una
unita di personale con profilo professionale di col-
laboratore di amministrazione, livello VII, presso
I’Istituto per I'ambiente marino costiero - Unita
organizzativa di Capo Granitola del Consiglio
nazionale delle ricerche (scadenza 2 marzo 2008)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LE TECNOLOGIE DELLA COSTRUZIONE:

Selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita di
personale diplomato, presso I'Istituto per le tecno-
logie della costruzione - sede di San Giuliano
Milanese del Consiglio nazionale delle ricerche
(scadenza 2marzo2008) ........................

Selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita di
personale diplomato, presso I'Istituto per le tecno-
logie della costruzione - sede di San Giuliano
Milanese del Consiglio nazionale delle ricerche
(scadenza2marzo0 2008) ........................

— X —
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Selezione, per titoli ed esami, per ’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita di
personale diplomato, presso I'Istituto per le tecno-
logie della costruzione - sede di San Giuliano
Milanese del Consiglio nazionale delle ricerche
(scadenza 2marzo2008) ........................

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di Ricerca e Sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory, Unita Operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 24 febbraio 2008).............

Selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per
I'assunzione a tempo determinato di una unita di
personale, presso il dipartimento di ingegneria
elettrica ed elettronica dell’Universita degli studi
di Cagliari, nell'ambito delle attivita del centro di
ricerca e sviluppo S3 - Unita operativa di Modena
- profilo di collaboratore tecnico, VI livello (part-
time 15 ore settimanali) (scadenza 2 marzo 2008)

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze [isiche, da usufruirsi presso il labora-
torio nazionale MDM - Materials and Devices
for Microelectronics - unita operativa CNR-
INFM di Agrate Brianza (scadenza 2 marzo 2008)

Selezione pubblica per il conferimento di
una borsa di studio per laureati per ricerche
nel campo delle scienze fisiche, da usufruirsi
presso il laboratorio regionale LUXOR -
Laboratory for Ultraviolet and X-ray Optical
Research - unita operativa CNR-INFM di
Padova (scadenza 2 marzo 2008) .............

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory, Unita Operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 9 marzo2008) . ...............

Consiglio nazionale delle ricerche - [STITUTO PER
LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI:

Selezione pubblica per I'assunzione di una unita
di personale laureato (scadenza 9 marzo 2008) . ..

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
FOTONICA E NANOTECNOLOGIE:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 19 marzo 2008) ...............

11

1n

Consiglio nazionale delle ricerche - ISMAR - IsTi-
TUTO DI SCIENZE MARINE:

Selezione pubblica per assunzione con contratto
di lavoro a tempo determinato, presso la sede
dell’Istituto di scienze marine (ISMAR) a Venezia
(scadenza9marz02008) ........................

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTUTO DI
GEOLOGIA AMBIENTALE E GEOINGEGNERIA:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per laureati per studi
e ricerche nel campo della geologia ambientale e
della geoingegneria (scadenza 13 marzo 2008) . . ..

Istituto nazionale per il commercio estero:

Concorso, per esami, per 'ammissione di quin-
dici laureati (nati o residenti o laureati in Sicilia)
al corso post-universitario di specializzazione in
commercio internazionale ed investimenti esteri
{scadenza 12marz02008) ... ....................

Istituto superiore di sanita:

Selezione pubblica per I'assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
flo di collaboratore tecnico enti di ricerca presso
il Dipartimento di malattie infettive, parassitarie
e immunomediate (scadenza 13 marzo 2008) .. ...

Istituto nazionale per studi ed esperienze di archi-
tettura navale:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico enti di ricerca,
VI livello professionale (scadenza 2 marzo 2008)

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo professionale di ricer-
catore - Il livello {scadenza 21 febbraio 2008)

Selezione, per titoli ed esami, per I’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo professionale di ricerca-
tore - 11 livello (scadenza 21 febbraio 2008) . ....

Selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo professionale di ricerca-
tore - 111 livello (scadenza 21 febbraio 2008) .. ...

Selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo professionale di ricerca-
tore - 111 livello (scadenza 21 febbraio 2008) . ....

11

12

12

12
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze naturali, scienze biologiche
o scienze ambientali nell'area scientifica riguar-
dante «l’attivita di elaborazione statistica e carto-
grafica in ambiente GIS ed elaborazione di dati
ambientali provenienti da sedimenti marini da
sottoporre a movimentazione» (scadenza 21 feb-
braio 2008) ............. i

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in fisica, scienze geologiche, sta-
tistica, ingegneria, scienze ambientali, scienze
naturali, chimica nell’area scientifica «della rico-
struzione dei cambiamenti climatici e studi
costieri» {scadenza 21 febbraio 2008) ............

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
«A. Faedo»:

Selezione pubblica. per titoli e colloquio, per
I'assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 9marz0 2008) .............

»

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Selezione pubblica per 'ammissione a soggiorni
estivi in Italia e all'estero, da erogare in favore dei
figli e orfani di iscritti all'Istituto in attivita di ser-
vizio o in quiescenza e dei figli e orlani dei dipen-
denti INPDAP. Stagione estiva 2008 (scadenza
29 febbraio 2008) ................ ... ..

Istituto nazionale di astrofisica - ISTITUTO DI
ASTROFISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA DI
MiLaNoO:

Avviso relativo alla pubblicazione di un bando
di concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di ricercatore/terzo livello con contratto
di lavoro a tempo determinato (scadenza 28 feb-
braio 2008) . ...

Ente per le nuove tecnologie, ’energia e ambiente:

Avviso di ricerca per il reclutamento di quattro
unita di personale diplomato con esperienza da
assumere con contratto a tempo determinato,
mediante selezione concorsuale, per titoli ed
esame colloquio (scadenza 31 marzo 2008) .. ... ..

— XII —
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Ulteriori modifiche al decreto 6 settembre 2007, relativo al
bando d’arruolamento per ’anno 2008 di 11.680 volontari in
ferma prefissata di un anno nell’Esercito italiano.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto I'articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
concernente le funzioni dei Dirigenti di UfTici Dirigenziali Generali;

Visto il decreto dirigenziale n. 191, emanato dalla Direzione
Generale per il personale militare in data 6 settembre 2007, modifi-
cato con i decreti dirigenziali n. 217 del 16 novembre 2007 ¢ n. 233
del 5 dicembre 2007, pubblicati, rispettivamente, nella Gazzetta Uffi-
ctale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 93 del 23 novembre 2007 e n. 100 del 18 dicembre 2007, con cui é
stato indetto un bando per I'arruolamento di 11.680 volontari in
ferma prelissata di un anno nell’Esercito Italiano per il 2008;

Visto in particolare, I'art. 1 punto 6 che, contenendo una clausola
di salvaguardia per 'amministrazione della Difesa, ha previsto la pos-
sibilita di apportare modifiche allo stesso bando;

Vista la direttiva applicativa dei decreti 30 agosto 2007 e 20 set-
tembre 2007 per la selezione, I'arruolamento, il reclutamento e
I'impiego dei volontari in ferma prefissata e del personale in servizio
permanente nelle Forze Armate dei soggetti affetti da «deficit di
G6PD» emanata dalla Direzione Generale della Sanitda Militare
in data 11 gennaio 2008, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 15 del
18 gennaio 2008;

Considerato che tale direttiva prevede, in aggiunta alla documen-
tazione sanitaria da presentare all’atto della visita medica, anche un
certificato medico redatto secondo le modalita indicate nella direttiva
stessa;

Visti i fogli prot. n. 303 Cod. id. REC-3 Inc.cl. 10.3.1/1 e n. 592
Cod. Id. Rec. 2 B-Ind. cl. 05.02.11/06 rispettivamente in data 18 gen-
naio 2008 e 6 febbraio 2008 dello Stato Maggiore Esercito;

Rilenuto necessario, provvedere alla modifica dell'allegato 6 al
bando di arruolamento;

Decreta:

Al paragrafo 2. Accertamenti sanitari dell’allegato 6 al bando
d’arruolamento per I’anno 2008 di 11.680 volontari in ferma prefissata
di un anno nell’Esercito Italiano di cui al decreto dirigenziale n. 191
emanato dalla Direzione Generale per il personale militare in data
6 settembre 2007, modificato con i decreti dirigenziali n. 217 del
16 novembre 2007, e n. 233 del 5 dicembre 2007 citati nelle premesse,
sono apportate le seguenti modiliche:

ARTICOLO UNICO

Sottoparagrafo a.: il decimo alinea del punto 2) € sostituito come
segue:

-G6PDH (metodo quantitativo): i concorrenti affetti da deficit
di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD), dovranno presenlare un
certificato medico, rilasciato dal medico di fiducia in data non ante-
riore a sei mesi a quella di presentazione e redatto in modo conforme
all'allegato «6 bis», che costituisce parte integrante del presente
decreto, che attesti:

@ lo stalo di buona salute;

® la presenza/assenza di deficit di G6PD;

e eventuali pregresse manifestazioni emolitiche.

I candidati affetti da deficit di G6PD che siano stati giudicati
«idonei» agli accertamenti sanitari, dovranno sottoscrivere apposita
dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione in
conformita all'allegato «6 ter», che costituisce parte integrante del
presente decreto;

Sottoparagrafo g.: ¢ sostituito dal seguente:

g. Qualora durante la visita preliminare o durante uno degli
accertamenti di cui alle precedenti lettere d. o e., il candidato risulti
affetto da una delle patologie richiamate nelle disposizioni di cui alla
precedente lettera f., la Commissione, senza procedere agli altri accer-
tamenti, adottera il giudizio di non idoneita comunicando immediata-
mente al candidato le motivazioni e sottoponendo alla firma dell’inte-
ressato apposito loglio di notifica del provvedimento.

Roma, 13 [ebbraio 2008

1l Generale di Divisione Aerea: GIANFRANCO TRINCA

— 1 —
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Allegato “6 bis”

Intestazione studio medico di fiducia. di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833

CERTIFICATO MEDICO

Cognome Nome
nato a ( )il
residente a ( )in Via n.

Codice Fiscale

Documento d’identita:

tipo n.

rilasciato in data da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in possesso, degli accertamenti eseguiti e
dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in stato di
buona salute cd &

affeto  NO SI da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e

risuita NO S1 aver avuto manifestazioni emolitiche.
Note:
11 sottoscritto dichiara

di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento
dell’idoneita al servizio militare nelle Forze Armate.
11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Luogo c data di rilascio,
IL MEDICO

(timbro e firma)
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Allegato “6 ter”

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA
INFORMAZIONE E D1 RESPONSABILIZZAZIONE

[1 sottoscritto

nato a ( yil

residente a (___)inVia n.
Codice Fiscale

Documento d’identita: n.

rilasciato in data da

Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di aver fomito all’ufficiale medico che ha cscguito la visita clementi informativi veritieri ¢
completi in merito al proprio slato di salute attuale ¢ pregresso, con particolare riguardo al
deficit di G6PD-[avismo, a crisi emolitiche ¢ a ricoveri ospedalieri;

2. di esserc stato portato a conosccnza del rischio conncsso ad alcuni fattori che possono
determinare I'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a

fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

3. di essere stato informato in maniera adeguata ¢ comprensibile dallo stesso ufficiale medico in
merilo alle possibili manifestazioni patologiche delle crisi emolitiche;

4. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veriliere,
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data, Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica escguita in data

Luogo e data, L'UFFICIALE MEDICO

(timbro e firma)

Note

1. Ladichiarazione di ricevuta informazione & predisposta dal Centro di selezione e dall'Ente di
appartenenza del militare e compilata a cura dell’'Ufficiale medico che ha eseguilo la visita.

2. Glioriginali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale
dell'interessato.

3. Le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato di buona
salute, devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed annotate nel libretto sanitario
individuale o documento elettronico equivalente.

4. |ltrattamento dei dati sensibili di cui sopra sara effettuato nel rispetto del D. L.vo 196/2003

08E01353
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Ulteriori modifiche al decreto 6 settembre 2007, relativo al
bando d’arruolamento per I’anno 2008 di 540 volontari in
ferma prefissata di un anno nell’Aeronautica Militare.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto I'articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
concernente le funzioni del Dirigenti di UfTici Dirigenziali Generali;

Visto il decreto dirigenziale n. 192, emanato dalla Direzione
Generale per il personale militare in data 6 settembre 2007, pubbli-
cato nella Gazzetia Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 72 dell’11 settembre 2007, modificato
con i decreti dirigenziali n. 206 del 9 ottobre 2007, pubblicato nella
Gaczzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4® serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 81 del 12 ottobre 2007, n. 208 del 23 otiobre
2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4® serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 86 del 30 ottobre 2007 e
n. 8 del 29 gennaio 2008 pubblicato nella Gazzetta Ufficiule della
Repubblica italiana n. 9 del 1° febbraio 2008, con cui € stato indetto
un bando per l'arruolamento di 540 volontari in ferma prelissata di
un anno nell’Aeronautica Militare per il 2008;

Visto in particolare, I'art. | punto 6 che. contenendo clausola di
salvaguardia per 'amministrazione della Difesa, ha previsto la possi-
bilita di apportare modifiche allo stesso bando;

Visto l'articolo 1 del decreto dirigenziale emanato dalla Dire-
zione Generale per il personale militare in data 11 settembre 2006,
concernente ulteriori attribuzioni al Gice Direttore Generale della
Direzione Generale del personale militare, Generale di Divisione
Aerea Gianfranco TRINCA, per l'adozione di taluni atti di gestione
amministrativa in materia di reclutamento e di stato giuridico e avan-
zamento del personale militare delle Forze Armate;

Visto il foglio n. SMA123/P.14.02 in data 23 gennaio 2008, con
cui lo Stato Maggiore Aeronautica chiede I'aumento dei posti a con-
corso complessivamente di n. 63 unitd, ripartiti per ciascuno dei tre
blocchi previsti dal bando sopracitato;

Visto il foglio n. 116/3/271/93D.2 del 14 febbraio 2008 con il
quale lo Stato Maggiore della Difesa ha autorizzato I'incremento dei
posti di cui sopra;

Ritenuto necessario, alla luce di quanto premesso, apportare le
necessarie modifiche al sopracitato bando di arruolamento;

Decreta:

Al bando d’arruolamento per I'anno 2008 di 540 volontari in
ferma prefissata di un anno nell’Aeronautica Militare di cui al decreto
dirigenziale n. 192, emanato dalla Direzione Generale per il personale
militare in data 6 settembre 2007 e successive modiliche, citato nelle
premesse, sono apportate le seguenti modifiche:

ARTICOLO 1

L'articolo 1, punto 1. € cosi modificato:

1. «Per 'anno 2008 ¢ indetto un bando di arruolamento per
complessivi 603 volontari in ferma prefissata di un anno nell’Aero-
nautica Militare ripartito nei seguenti tre blocchi di reclutamento,
presso Reparti ubicati nelle aree geografiche elencate nell’allegato |
che la parte integrante del presente bando:

1° BLOCCO, con prevista
di marzo 2008, posti n. 201.

La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 15 otio-
bre 2007 al 5 dicembre 2007, per i nati dal 5 dicembre 1982 al
5 dicembre 1989, estremi compresi;

incorporazione nel mese

2° BLOCCO, con prevista incorporazione nel mese di luglio

2008, posti n. 20T,

La domanda di partecipazione pud essere presentata dal-
I'l1 marzo 2008 all'll aprile 2008, per i nati dall'll aprile 1983
all’ll aprile 1990, estremi compresi;

3" BLOCCO, con prevista incorporazione nel mese di no-

vembre 2008, posti n. 301

La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 14 mag-
gio 2008 al 31 luglio 2008, per i nati dal 31 luglio 1983 al 31 luglio
1990, estremi compresi.»

ARTICOLO 2

L’articolo 7, punto 2. ¢ cosi modificato:

«I candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di cui al
successivo art. 8, sono tratti dalla predetta graduatoria preliminare
entro i sotionotati numeri massimi di collocazione utile:

1° BLOCCO: n. 804;
2° BLOCCO: n. 804;
3° BLOCCO: n. 804.»

ARTICOLO 3

L'articolo 10, punto |. ¢ cosi modificato:

«Per ogni blocco la Direzione Generale per il personale mili-
tare procedera alla convocazione, a mezzo lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno contenente la data e P’ora di presentazione, presso
la Scuola Volontari Truppa dell’Aeronautica Militare (SV.T.AM)) di
Taranto dei candidati da sottoporre all’accertamento dei requisiti
fisio-psico-attitudinali, di cui al successivo punto 2, attingendo dalla
graduatoria di merito di cui al precedente art. 9, punto I:

1° BLOCCO: n. 804;
2° BLOCCO: n, 804;
3° BLOCCO: n. 804.»

Roma, 14 febbraio 2008
1l Generale di Divisione aerea: GIANFRANCO TRINCA

08E01354

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
delle graduatorie di merito del concorso, per esami, per I’am-
missione di complessivi 124 allievi, di cui 114 per i Corpi di
stato maggiore, del genio navale, delle armi navali, del Com-
missariato militare marittimo e delle Capitanerie di porto
e 10 per il Corpo sanitario militare marittimo, alla prima
classe dei corsi normali del’Accademia navale di Livorno
per I’anno accademico 2007/2008.

Nel Giornale Ufficiale del Ministero della Dilesa - dispensa n. 1
del 10 gennaio 2008. ¢ stato pubblicato il decreto interdirigenziale
14 settembre 2007, concernente l'approvazione delle graduatorie di
merito del concorso. per esami. per I'ammissione di complessivi 124
allievi, di cui 114 per i Corpi di stato maggiore, del genio navale, delle
armi navali, del Commissariato militare marittimo e delle Capitanerie
di porto e 10 per il Corpo sanitario militare marittimo, alla prima
classe dei corsi normali dell’Accademia navale di Livorno per I'anno
accademico 2007/2008, indetto con decreto interdirigenziale
14 dicembre 2006. pubblicato nella Gazzerra Ufficiale - 4° serie spe-
ciale - n. 96 del 19 dicembre 2006.

08E01345

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie di merito e
del decreto di assegnazione ai ruoli ed ammissione alla prima
classe dei vincitori, per i posti del ruolo normale delle armi
del’Arma aeronautica, del ruolo normale del Corpo del
genio aeronautico e del ruolo normale del Corpo di commis-
sariato aeronautico, del concorso, per esami, per 'ammis-
sione di 70 (ridotti a 52) allievi alla prima classe dei corsi
regolari dell’Accademia aeronautica per I’anno accademico
2007/2008.

Nel Giornale UfTiciale del Ministero della Dilesa - dispensa n. 1
del 10 gennaio 2008, sono stati pubblicali i decreti dirigenziali 1° ago-
sto 2007 e 30 ottobre 2007, concernenti l'approvazione delle graduato-
rie di merito del concorso per esami. per I'ammissione di 70 (ridotti
a 52) allievi alla prima classe dei corsi regolari del’Accademia aero-
nautica per I'anno accademico 2007/2008, indetto con decreto diri-

_ 4 —
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genziale 14 dicembre 2006 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 96 del 19 dicembre 2006 e modificato con decreto
dirigenziale 5 febbraio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 13 del 13 febbraio 2007.

Nella medesima dispensa n. 1 del 10 gennaio 2008 del Gior-
nale UfMiciale del Ministero della Difesa ¢ stato, altresi, pubbh-
cato il decreto dirigenziale 21 novembre 2007, concernente I’as-
segnazione ai ruoli ¢ "ammissione alla prima classe dei vincitori,
per i posti del ruolo normale delle armi dell’Arma aeronautica,
del ruolo normale del Corpo del genio aeronautico ¢ del ruolo
normale del Corpo di commissariato aeronautico, del concorso
per esami, per 'ammissione di 70 (ridotti a 52) allievi alla prima
classe dei corsi regolari dell’Accademia aeronautica per I'anno
accademico 2007/2008, indetto con decreto dirigenziale 14
dicembre 2006 ¢ modificato con decreto dirigenziale S lebbraio
2007.

08E01346

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di ammissione
alla prima classe dei vincitori, relativamente ai 32 posti per
il ruolo naviganti normale dell’Arma aeronautica, del con-
corso, per esami, per ’'ammissione di 70 (ridotti a 52) allievi
alla prima classe dei corsi regolari dell’Accademia aeronau-
tica per I'anno accademico 2007/2008.

Nel Giornale UfTiciale del Ministero della Difesa - dispensa n. 3
del 30 gennaio 2008, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale
21 dicembre 2007, concernente 'ammissione alla prima classe dei vin-
citori, relativamente ai 32 posti per il ruolo naviganli normale del-
I’Arma aeronautica, del concorso per esami, per 'ammissione di 70
(ridotti a 52) allievi alla prima classe dei corsi regolari dell’Accademia
aeronautica per I'anno accademico 2007/2008, indetto con decreto
dirigenziale 14 dicembre 2006, pubblicato nella Ga:zetta Ufficiale -
4* serie speciale - n. 96 del 19 dicemnbre 2006 e modificato con decreto
dirigenziale 5 febbraio 2007, pubblicato nella Gazzetra Ufficiale -
4* serie speciale - n. 13 del 13 [ebbraio 2007.

08E01347

Avwviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
delle graduatorie di merito del concorso, per esami, per
Pammissione di 51 giovani ai licei annessi alla Scuola navale
militare «F. Morosini» di Venezia per I’anno scolastico
2007/2008.

Nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa - dispensa n. 1
del 10 gennaio 2008, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale
27 luglio 2007, concernente I'approvazione delle graduatorie di merito
del concorso. per esami, per I'ammissione di 51 giovani ai licei annessi
alla Scuola navale militare «F. Morosini» di Venezia per I'anno scola-
stico 2007/2008, indetto con decreto dirigenziale 7 marzo 2007, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 22 del 16 marzo
2007.

08E01344

MINISTERO DELLA SALUTE

Bando per la selezione dei candidati alla direzione scientifica
della Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico,
Mangiagalli e Regina Elena di Milano.

IL MINISTRO DELLA SALUTE

~ Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288, recante rior-
dino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scienti-
fico, a norma dell’art, 42, comma 1, della legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visti, in particolare, gli articoli 3, comma 4, e 5, comma 1, del
citato decreto legislativo, che prevedono che il direttore scientifico
responsabile della ricerca sia nominato dal Ministro della salute sen-
tito il presidente della regione interessata;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modilicazioni;

Visto I'art. 1, comma 2, del decreto del Presidente della Repub-
blica 26 (ebbraio 2007, n. 42, che prevede I'emanazione di un apposito
bando, con indicazione delle modalita e dei tempi di presentazione
delle domande, per la selezione dei direttori scientifict degli Istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico;

Considerato che ¢ necessario nominare il direttore scientifico
della Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico, Mangia-
galli e Regina Elena di Milano;

Preso atto che, con decreto del Ministro della salute in data
10 gennaio 2005, adottato d’intesa con il Presidente della regione
Lombardia, é stato riconosciuto il carattere scientifico del suddetio
Istituto per le discipline di riparazione e sostituzione di cellule, organi
¢ tessuti e urgenza-emergenza nell’adulto e nel bambino;

Visto I'art. 1, comma 4, del succitato decreto del Presidente della
Repubblica, che disciplina la composizione della Commissione per la
selezione della terna di candidati per la nomina dei direttori scientifici
degli IRCCS:

Decreta:
Art. 1.

Oggetto del bando e modalita di presentazione delle domande

E indetto un bando per la selezione dei candidati alla direzione
scientifica della Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico,
Mangiagalli e Regina Elena di Milano, istituto riconosciuto per il
carattere scientifico nelle discipline di riparazione e sostituzione di
cellule, organi e tessuti e urgenza-emergenza nell'adulto e nel bambino.

Le domande dei candidati dovranno essere inviate, sia per via
telematica, registrandosi al sito http://ricerca.cbim.it/direttori. che
per posla, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente indi-
rizzo: Ministero della salute - Direzione generale della ricerca scienti-
fica e tecnologica, via Giorgio Ribotta, 5 - 00144 Roma, Eur Castel-
laccio.

11 candidato dovra compilare tutte le pagine di cui allallegato A4
del presente decreto.

La Commissione di valutazione potra accedere alla documenta-
zione inviata tramite I'utilizzazione di username e password.

Art. 2.

Criteri e modalita di valutazione

Le domande sono esaminate dalla Commissione di valutazione
che individua una terna di candidati, tra i quali si procedera alla
nomina del candidato prescelto.

La selezione dei candidati avverra utilizzando i criteri specifici
predeliniti, allegati al presente decreto quale parte integrante dello
stesso.

La Commissione, al [ine del contenimento dei costi, potra eflet-
tuare riunioni utilizzando le procedure di audio conlerenza o audio
videoconferenza.

Art. 3.

Nomina della commissione

Con successivo decreto verra nominata Commissione di valuta-
zione per la selezione della terna dei candidati ai sensi dell'art. I,
comma 4. del decreto del Presidente della Repubblica 26 febbraio
2007. n 42
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1 componenti saranno resi pubblici il giorno successivo alla sca-
denza delle presentazione delle domande attraverso divulgazione sul
portale del Ministero della salute (www.ministerosalute it} del decreto
di nomina.

Art. 4.

Oneri

Al componenti non residenti a Roma spetta il rimborso delle
spese di missione. | predetti componenti sono equiparati, ai fini del
trattamento, ai dirigenti di | fascia. ai sensi dell'art. 28 della legge
28 dicembre 1973, n. 836, ¢ successive modiflicazioni. Le spese relative
a viaggio e soggiorno del rappresentante designato dalla regione
restano a carico della medesima.

Gii oneri relativi al trattamento di missione dei componenti della
Commissione, valutati in € 2.000,00. graveranno sul capitolo 3125 -
art. 3 «Spese per il [unzionamento compensi. getioni di presenza.
compenst ai componenti ¢ le indennita di missioni. rimborsi spese di
trasporto ai membri estranei all'amministrazione della salute. ai con-
sigli, comnitati e commissioni in materia di ricerca medica». allocato
nello stato di previsione della spesa del Ministero della salute per
I'esercizio 2008 - U.P.B. 3.1.1.0. «Funzionamento».

11 presente decreto sard pubblicato nella Gazzetra Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 14 (ebbraio 2008

Il Ministro: TURCO

CRITERI PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA
PER LA SELEZIONE DEI DIRETTORI SCIENTIFICI DEGLI IRCCS PUBBLICI.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE:

a) Produzione scientifica
b) Capacita manageriali

¢) Specifica capacita di organizzazione della ricerca e dei gruppi. Relazioni e
collaborazioni con gruppi nazionali ed esteri
d) Competenze specifiche nella tematica di accreditamento dell TRCCS

Il candidato deve dimostrare un impegno scientifico continuativo e di elevata
qualita, indirizzato a settori scientifico-disciplinari, temi, modelli e metodologie
clinico -sperimentali, nuove applicazioni tecnologiche e loro ricadute sulla salute
della popolazione, in coerenza con la specifica missione dell’Istituto.

PUNTEGGI ATTRIBUIBILI:

I - Pubblicazioni, attivita scientifica e di gestione (peso

- 80% del

totale): punti A,B,C con il seguente peso:

II- Competenze specifiche nella tematica i (peso 20- %) : punto D, con

1. A=60%

2. B=20%

3. C=20%
il seguente peso:

1. D=20%
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INDICI PARAMENTRICI PER LA VALUTAZIONE DELLE DIVERSE
COMPETENZE.

A) PRODUZIONE SCIENTIFICA:

N Parametri Indice di valutazione

1 Impact Factor totale IF totale e medio (ISI)

2 Citation Analysis Numero totale e medio delle
citazioni (ISI)

3 Continuita Elenco con distribuzione per
anno ed elenco complessivo dei
lavori

4 Posizioni di preminenza nel novero N di posizioni come primo o

degli Autori ultimo nome/N lavori

5 Aderenza alla tematica di Elenco dei lavori aderenti alla

accreditamento dell'IRCCS tematica adeguatamente

motivati dal candidato
6 Brevetti Descrizione e documentazione

w R R e T e R e T T i e

Le pubblicazioni sottoposte a valutazione, selezionate dal candidato in numero pari
e non superiore a 100 (cento) circoscritte a quelle pubblicate negli uitimi 10 anni;
Ai fini della valutazione delle pubblicazioni selezionate, la commissione utilizzera gli
indici  bibliometrici accreditati dalla comunita scientifica intemazionale, quali
impact factor e Citation Analysis;
< Non sono valutati lavori manifestamente non coerenti con i settori di
riconoscimento dell IRCCS.

Le pubblicazioni valutate sono:

°,
oo

Articoli su riviste scientifiche dotate di Impact Factor

Lettere all’'editore su riviste scientifiche dotate di Impact Factor

Per i lavori multicentrici: va assegnato il valore pieno agli Autori che
fungono da coordinatori e il 20% agli altri partecipanti;

< volumi realizzati per organismi internazionali, di riconosciuta e condivisa
valenza scientifica (OMS, OIL ecc),. Il contenuto della pubblicazione deve
avere una stretta attinenza alla ricerca biomedica e/o all’assistenza ( linee
guida diagnostiche, terapeutiche ecc) oltre che un riconosciuto valore
scientifico.

< Non sono valutati Abstract, Poster, capitoli di libro e atti di congressi

o,
<

.
oo

Sulle pubblicazioni scientifiche selezionate da ciascun candidato oltre al punteggio
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risultante dall’applicazione dei criteri, la

di_meri rittiv r_revi che si tradurra in una sintesi conclusiva

sulla

qualita globale delle stesse. Nel contesto del giudizio descnttivo, la

commissione analizzera specificamente i seguenti aspetti, che costituiscono parte
integrante del giudizio di qualita:

o

rilevanza, da intendersi come valore aggiunto per l'avanzamento della
conoscenza nel settore e per la scienza biomedica in generale, nonché per
i benefici sociali derivati, anche in termini di congruita, efficacia,
tempestivita e durata delle ricadute;

originalitd/innovazione, da intendersi come contributo a nuove
acquisizioni o all’avanzamento di conoscenze, nel settore di riferimento;
internazionalizzazione e/o potenziale competitivo internazionale,
da intendersi come posizionamento della produzione scientifica del
candidato nello scenario internazionale, in termini di rilevanza,
competitivita, diffusione editoriale e apprezzamento della comunita
scientifica, inclusa la collaborazione esplicita con ricercatori e gruppi di
ricerca di altre nazioni.

B) CAPACITA MANAGERIALIL:

‘N ' Parametri

Indice di valutazione

1 | Reperimento fondi: Finanziamenti pubblici Tabella/anno - Documentata
2 | Reperimento fondi: Finanziamenti privati Tabella/anno - Documentata
3 | Organizzazione e mantenimento di laboratori  Descrizione - Documentata
e/o banche di materiale biologico
4 | Direzione di Istituti di Ricerca (IRCCS, CNR, Descrizione periodi (non
Universita, Privati, ecc.) nazionai o meno di 5 anni
| internazionali; Direzione di unita complesse complessivi)-
| di assistenza o ricerca nazionali o Documentazione
! internazionali.
5 §Brevetti con opzioni e royalties incassate Descrizione -
. dall'Istituzione diretta Documentazione

6 | Presentazione di un programma di sviluppo

" della ricerca dellIRCCS (  obiettivi,
. procedure, investimenti, razionalizzazioni, .
. fonti di finanziamento ecc) Programma analitico

20 o
oo

Brevetti con opzioni e royalties incassate

Volume totale dei finanziamenti ottenuti per progetti di ricerca, da Enti
Pubblici (es.: Unione Europea, Regioni, NIH, INSERM, WHO, MIUR, etc.) o
da Fondazioni (es.: AIRC, Telethon, Fondazione Bancarie etc.)

Volume totale dei finanziamenti ottenuti da privati estemni per progetti di
ricerca

Gestione o esperienza di banche di materiale biologico (es.: cellule
staminali emopoietiche, 0sso, cornee; materiale da malattie rare; linee
cellulari; agenti patogeni). Entita del materiale bancato, numero fomiture a
terzi.

Organizzazione e gestione di registri nazionali di malattie rare.

Programma di come si intende procedere per il miglioramento e
potenziamento della ricerca dellIRCCS attraverso procedure di
razionalizzazione delle spese e degli obbiettivi.

_ 8 —
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C) ORGANIZZAZIONE DELLA RICERCA E DI GRUPPI PRODUTTIVI.
COLLABORAZIONI E RELAZIONI CON GRUPPI NAZIONALI ED ESTERI

N . Parametri Indice di valutazione
1 Coordinamento di  progetti complessi Elenco, anno, titolo, UO
Partecipazioni a reti di ricerca nazionali o coinvolte, Agenzia

estere

2 Organizzazione, funzionamento e EIAe'r'\'éb'," o W&Vescriiiéhe',’ :
mantenimento di facilities complesse. documentazione

3 Leadership di gruppo/i: ultimo nome e N ultimo nome/ricorrenza
ricorrenza dei componenti del gruppo autori gruppo

4  Periodi di permanenza per qualificazione Descrivere e documentare
(dottorato - altro) in laboratori esteri o
nazionali

5 Partecipazione a progetti coordinati da Descrivere e documentare
laboratori esteri 0 nazionali;

3
o5

Descrivere i progetti per giustificare la complessita

> Descrizione dei gruppi in cui si & Leader e pubblicazioni afferenti

» Posizione dei componenti del gry nel novero degli ri il
pubblicazioni

< La permanenza in laboratori italiani o esteri deve essere avvenuta per
qualificazione professionale o partecipazione a progetti di ricerca; la
descrizione deve essere deftagliata , distinguendo tra permanenze
nazionali ed estere.

» servizi prestati presso Atenei ed Enti di ricerca italiani e stranieri;

attivita di ricerca svolta presso soggetti pubblici e privati, italiani e stranieri,

coerente con la specifica missione dellIstituto;

» organizzazione, direzione e coordinamento di strutture e gruppi di ricerca;

» coordinamento di iniziative scientifiche, svolte in ambito nazionale ed
internazionale;

+ importanti riconoscimenti scientifici, nazionali e internazionali.

oo

o2

o2

.,
R

oo

<

D) COMPETENZE SPECIFICHE.

{

N  Parametri Indice di valutazione i
1 Laurea Medicina e Chirurgia, Scienze Biologiche, ecc. j
2 Specializzazioni Oncologia, Malattie infettive, Cardiologia, ecc. H
3 Posizioni sanitarie Direttore scientifico, Dirigente II/I livello - I
Direttore Sanitario - Direttore Dipartimento, ecc.

4  Attivita specifica Assistenza — Diagnostica — Interventi chirurgici — l
Prevenzione - Epidemiologia intervezionale - i

ecc. |

5 Docenze Descrizione

e e W

NOTA BENE: E’ possibile fornire per ciascun parametro una interpretazione
dettagliata sul’andamento dei relativi indici valutativi.

08E01376
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
di studio della durata di sei mesi per laureati in scienze chi-
miche - nuovo ordinamento.

(Bando n. 126.33.B5.23)

Si avvisa che ['Istituto di Biochimica delle Proteine del CNR ha
indetto una pubblica sclezione ad una borsa di studio della durata di
sei mesi per laureati in scienze chimiche nuovo ordinamento - da usu-
[ruirsi presso la propria sede in via Pietro Castellino n. 111 - Napoli.

La domanda di pariecipazione alla suddetta selezione. redatta
in carta semplice sccondo lo schema allegato al bando
n. 126.33.BS.23 ¢ indirizzata all’lstituto di Biochimica delle Pro-
teine, via Pietro Castellino n. 111 - 80131 Napoli. dovra esserce pre-
scntata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4° serie speciale - secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ aflisso agli albi uficiali dell'Istituto di Biochimica
delle Proteine. in via Pietro Castellino n. 111 - 80131 Napoli; é. altresi,
dispomibile sul sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link forma-
zione ¢ sul sito internet dell’Istituto di biochimica delle proteine all'in-
dinizzo hitp://www.ibp.cnr.it/

08E01240

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI NEUROBIOLOGIA
E MEDICINA MOLECOLARE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa di studio per laureati

{Bando n. 126.136.BS.3.08)

Si avvisa che I'Istituto di Neurobiologia e Medicina Molecolare
del CNR ha indetto una pubblica selezione a una borsa di studio per
laureati da usulruirsi presso la sede di Roma - via Fosso del Cavaliere,
100 - Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.136.BS3.08 e indirizzata all'Istituto di Neurobiologia e Medi-
cina Molecolare - via Fosso del Fiorano, 64/65 - 00143 Roma dovra
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando stesso.

Il banco ¢ alfisso all'albo ulficiale dell'istituto in via Fosso del

Fiorano, 64 - Roma ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all'indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

08E01355

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA
E MICROSISTEMI DI CATANIA

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una unita di personale laureato

Si avvisa che I'Istituto per la Microclettronica e Microsistemi
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e collo-
quio, ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera 5) del «Disciplinare concer-
nente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato», per l'assunzione ai sensi dell’art. 15 del CCNL del
7 ottobre 1996, di una unita di personale con profilo professionale di
funzionario di amministrazione livello V, presso la sede di Catania
dell’Istituto medesimo. Il contratto avra durata di dodici mesi.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carla semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
n. IMM/02/2008, devono essere inoltrate all'Istituto per la Microe-
lettronica e Microsistemi (IMM-CNR), Zona Industriale VIII Strada
n. 5 - 95121 Catania. entro il lermine perentorio di trenta giorni,
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Ga:certa Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dal-
I'art. 3 del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ alTissa all’albo ufficiale dell’Istituto
per la Microelettronica e Microsistemi (IMM), sede di Catania, ed ¢
altresi disponibile sul sito Internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link
formazione e lavoro e sul sito www.imm.cnr.it link lavoro.

08E01216

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE
DELL’ INFORMAZIONE «A. FAEDO» DI ROMA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione con
contratto a tempo determinato, di due unita di personale lau-
reato con il profile di ricercatore.

E indetta una selezione pubblica. per titoli e colloguio, per I'as-
sunzione, presso !'Istituto di Scienza e Tecnologie dell'Informazione
«A. Faedo», di duc unita di personale laureato con contratto di lavoro
a tempo determinato, prolilo ricercatore (11l livello professionale)
avviso di selezionc 05/2008 ISTI - Concorso art. 23. Il contratto avrd
la durata di olto mesi eventualmente prorogabile in presenza della
necessaria disponibilita linanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione
05/2008 ISTI - Concorso art. 23. e indirizzata all’Istituto di Scienza
e Tecnologie dell'Informazione «A. Faedo» del CNR, Area delia
ricerca di Pisa, via G. Moruzzi n. | - 56124 Pisa, dovra essere presen-
tata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della
Renubblica italiana - 4° serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ aflissa all'albo ulTiciale dell’Istituto
di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» del CNR ed é
altresi disponibile sul sito Internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

08E01217
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO SULL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per I’assun-
zione di una unita di personale diplomato con contratto di
lavoro a tempo determinato.

Si avvisa che I'Istituto sull'Inquinamento Atmosferico del C.N.R.
ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio, per I'assun-
zione, di una unita di personale diplomato profilo Collaboratore di
Amministrazione VII livello professionale, con contratto di lavoro a
tempo determinato.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato A del bando
art. 15 n 002/2008 prot. n. 0000897 del 11 febbraio 2008 ¢ indirizzata
all'Istituto sull'lnquinamento Atmosferico, via Salaria Km 29,300 -
00015 Monterotondo Stazione (Roma), dovra essere presentata entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
secondo quanto previsto dall'art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cn-
r.it nella sezione «formazione e lavoro».

08E01307

ISTITUTO CENTRALE PER LA RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA
APPLICATA AL MARE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze
geologiche o scienze ambientali.

(Bando n. 04/2008).

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il conlerimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze
geologiche o scienze ambientali nell’area scientifica di «caratterizza-
zione ambientale dei sedimenti marino costieri ¢ salmastri con parti-
colare niguardo alle caratteristiche sedimentologiche, mineralogiche
¢ geochimiche».

La suddetta selezione ¢ stata pubblicata nel Bollettino ufTiciale
dell’Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 5 [ebbraio 2008 parte IV (assegni di ricerca) n. 04.

Requisiti:

possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica. o laurea conseguita secondo il vec-
chio ordinamento in scienze geologiche o scienze ambientali o titolo
dichiarato equipollente, conseguita presso un’Universitd italiana o
estera.

In quest’ultimo caso tale titolo dovra essere riconosciuto equi-
pollente alla laurea italiana in base ad accordi internazionali, ovvero
con le modalita di cui all'art. 332 del testo unico 3! agosto 1933
n. 1592;

b) documentata esperienza nello studio delle composizioni
mineropetrograliche dei sedimenti marino costieri e salmastn italiani;

¢) documentata esperienza, almeno quinquennale, nell’ese-
cuzione di analisi granulometriche mediante utilizzo di sedigrafo a
raggi X e granulometro laser;

d) documentata esperienza maturata nell’elaborazione dei
parametri statistici in analisi granulometriche;

e) conoscenza di Windows e del pacchetto Office;

S} conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

g) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
Stati membri della Comunita europea;

h) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che
non abbiano superato il sessantacinquesimo anno di etd, con esclu-
sione qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

i) che non siano stati interdetti dai pubblici ufTici nonché
non siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichia-
rati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che
I'impiego stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

Saranno valutabili dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati 1 seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
[ormazione del giudizio:

1. partecipazione ad attivita di collaborazione scientifica
presso Universita o Enti di ricerca sul mare;

2. le pubblicazioni scientiliche;
3. i corsi di specializzazione.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: I'assegno, eventualmente rinnovabile. avra presumibil-
mente inizio il 1° maggio 2008 con scadenza al 31 dicembre 2008.

Sede: ICRAM di Roma.

Importo mensile lordo dell'assegno: € 1.614.00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni detiagliate, requisiti per I'ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie
del bando. possono essere richiesti alla Amministrazione del-
I'ICRAM - via di Casalotti 300 - 00166 Roma - tel. 06/615701;

E-mail: g.clarottiw icram.org
08E01257

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze
biologiche o scienze naturali o scienze ambientali.

(Bando n. 06/2008).

E indetta una selezione, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica scienze bio-
logiche o scienze naturali o scienze ambientali nell’area scientifica
riguardante «lo studio degli effetti prodotti da attivitd antropiche
sulle comunita bentoniche».

La suddetta selezione é stala pubblicata nel Bollettino Ufficiale
dell’Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 5 febbraio 2008 parte IV (assegni di ricerca) n. 06.

Requisiti:

possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi
dell'Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:
aj laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vec-
chio ordinamento in scienze biologiche o scienze naturali o scienze
ambientali, da almeno quattro anni, o titolo dichiarato equipollente,
con votazione non inferiore a 105/110. conseguita presso un'Univer-
sitd italiana o estera.

In quest’ultimo caso tale titolo dovra essere riconosciuto equi-
pollente alla laurea italiana in base ad accordi internazionali. ovvero
con le modalita di cui allart. 332 del testo unico 31 agosto 1933
n. 1592;

b) documentata esperienza, almeno quadriennale, su temati-
che inerenti 'ambiente marino, nell’'ambito del monitoraggio marino e
la valutazione dell'impatio di attivita antropiche sull’'ambiente marino:

¢) documentata esperienza in attivita di campionamento.
valutazione ed elaborazione dali, nell'ambito del monitoraggio e della
valutazione dell'impatto delle attivita antropiche sull’ambiente
marino, con particolare riguardo allo studio e all’analisi delle comu-
nitd bentoniche di fondo mobile e delle praterie di Posidonia ocea-
nica, ed in rniferimento al npopolamenlo di specie ittiche;

d) documentata espenenza nel campionamento di benthos;

e) documentata esperienza nel sorting ed identilicazione di
specie di macrozoobenthos di fondo mobile del Mar Tirreno ed Adrniatico;

/) possesso del brevetto subacqueo;

g/ buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

h) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
Stati membri della Comunita europea;

i) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che
non abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta, con esclu-
sione qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;
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J) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché
non siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichia-
rati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che
I'impiego stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di docu-
menti [alsi o viziati da invalidita non sanabili.

Saranno valutabili dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti. e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1. partecipazione ad attivitd di collaborazione scientifica
presso Universita o Enti di ricerca sul mare;

2. le pubblicazioni scientifiche;

3. i corsi di specializzazione.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetra Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: I'assegno, eventualmente rinnovabile, avra presumibil-
mente inizio il 1° maggio 2008 con scadenza al 31 dicembre 2008.

Sede: ICRAM di Roma.

Importo mensile lordo dell'assegno: € 1.480,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per 'ammissione, formalita di
compilazione delle domande ¢ della documentazione, nonché copie
del bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’l-
CRAM - via di Casalotti 300 - 00166 Roma - tel. 06/615701;

E-mail: g.clarotti(a icram.org

08E01258

Concorso per ’assegnazione di una borsa di studio per titolari
di laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il prece-
dente ordinamento, in scienze biologiche.

{Bando n. 01/2008).

E indetto un concorso per I'assegnazione di una borsa di studio
per titolari di laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il pre-
cedente ordinamento, in scienze biologiche, nell’area scientifica dello
«studio di popolazione di cetacei nel Mare di Ross: presenza, distri-
buzione ed ecotossicologia».

La suddetta selezione é stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell'Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 5 [ebbraio 2008 parte 111 (borse di studio) n. 01.

Requisiti:
saranno ammessi al concorso coloro che siano in possesso dei

seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vec-
chio ordinamento. da almeno un anno, in scienze biologiche, indirizzo
bioecologico o titolo dichiarato equipollente, con votazione non infe-
riore a 107/110, conseguita presso un’Universita italiana o estera.

In questo ultimo caso tale titolo dovra essere riconosciuto equi-
pollente alla laurea italiana in base ad accordi internazionali, ovvero
con le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 3! agosto 1933,
n. 1592;

b) documentata esperienza di analisi fotografica e video dei
gruppi di orche nel Mare di Ross;

¢) comprovata esperienza sull’'applicazione di biomarkers
in bioindicatori ittici per il monitoraggio ecotossicologico marino;

d) conoscenza delle tecniche di spettrofotometria e spettro-
Murimetria;

e) conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

/) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai

cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
Stati membri della Comunita europea;

g) che abbiano superato il diciotlesimo anno di eta e che
non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta, con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di etd;

) h) ch_e non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché
non siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego

presso una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichia-
rati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che
I'impiego stesso € stato conseguito mediante la produzione di docu-
menti [alsi o viziati da invalidita non sanabili.

Saranno valutati dalla commissione esaminatrice, laddove posse-
duti e dimostrati, i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1. esperienza presso strutture di ricerca inerenti alle special:z-
zazioni richieste.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: presumibilmente dal il 1° aprile 2008 al 31 dicembre
2008.

Sede: presso ICRAM di Roma.
Importo mensile lordo della borsa: € 878,00.

Informazioni dettagliate, requisiti per I'ammissione, formalitd di
compilazione delle domande ¢ della documentazione, nonché copie
del bando, possono essere richiesti alla Amministrazione del-
PICRAM - via di Casalotti n. 300 - 00166 Roma - tel. 06/615701 -
e-mail: g.clarotti@icram.org sito web ufficiale ICRAM www.
icram.org

08E01249

Selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea specialistica in ingegneria
per Pambiente e il territorio.

{ Bando n. 03/2008).

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in ingegne-
ria per 'ambiente e il territorio nell’area scientilica «del monitoraggio
ambientale per lo studio degli e(Tetti prodotti da strutture off-shore».

La suddetta selezione ¢ stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell'Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 5 [ebbraio 2008 parte IV (assegni di ricerca) n. 03.

Requisiti:
possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi

dell'Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vec-
chio ordinamento in ingegneria per I'ambiente e il territorio o titolo
dichiarato equipollenie, con una votazione non inferiore a 108/100,
conseguita presso un'Universita italiana o estera. In quest’ultimo caso
tale titolo dovra essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana
in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui
all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

b) abilitazione alla professione di ingegnere;

c¢) documentata esperienza nell’attivitd di monitoraggio
ambientale per lo studio degli effetti prodotti dalla posa di piatta-
forme ofT-shore e terminali di rigassificazione;

d) documentata espericnza nella stesura di relazioni tecnico
scientifiche niguardanti dati ambientali per il monitoraggio di piatta-
forme ofl-shore e di terminali di rigassificazione;

e) conoscenza del quadro normativo ambientale, con parti-
colare riferimento al decreto legislativo 152/2006;

f) buona conoscenza dei programmi Autocad, ArcView
GIS, MatLab, pacchetto Office e dei linguaggt di programmazione
Turbo Pascal, Fortran;

g/ oltima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

h) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
Stati membri della Comunita europea;

i) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che
non abbiano superato il sessantacinquesimo anno di etd, con esclu-
sione qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

J) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché
non siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziali dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichia-
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rati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che
I'impiego stesso € stato conseguito mediante la produzione di docu-
menti [alsi o viziati da invalidita non sanabili.

Saranno valutabili dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1. partecipazione ad attivita di collaborazione scientifica
presso Universita o Enti di ricerca sul mare:

2. le pubblicazioni scientifiche;
3. iscrizione all’albo degli ingegneri da almeno 6 mesi.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetra Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: 'assegno, eventualmente rinnovabile, avra presumibil-
mente inizio il 1° maggio 2008 con scadenza al 31 dicembre 2008.

Sede: ICRAM di Roma.

Importo mensile lordo del I'assegno: € 1.350,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per 'ammissione, [ormalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie
del bando, possono essere richiesti alla Amministrazione del-
I'ICRAM - via di Casalotti n. 300 - 00166 Roma - tel. 06/615701 -
e-mail: g.clarotti@icram.org

08E01247

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze
biologiche.

{Bando n. 05/2008).

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze
biologiche nell’area scientifica «della valutazione degli aspetti ecolo-
gici attraverso I'utilizzo di opportuni bioindicatori nella gestione dei
sedimenti nei sistemi marino-costieri e di transizione».

La suddetta selezione ¢ stata pubblicata nel Bollettino ufTiciale
dell’Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 5 lebbraio 2008 parte IV (assegni di ricerca) n. 05.

Requisiti:
possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi

dell'Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vec-
chio ordinamento in scienze biologiche o titolo dichiarato equipol-
lente, conseguita presso un’Universitd italiana o estera. In quest’ul-
timo caso tale titolo dovra essere riconosciuto equipollente alla laurea
italiana in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di
cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

b) documnentata esperienza, almeno biennale, relativa all’u-
tilizzo di biomarker su specie ittiche, bivalvi e policheti per la valuta-
zione degli effetti biologici provocati da sostanze tossiche presenti in
matrici ambientali;

c) documentata esperienza. almeno biennale, nel biomoni-
toraggio delle acque marine e di transizione mediante I'utilizzo di
orgamsmi sentinella e test tossicologici;

d) possesso del brevetto subacqueo di almeno III livello:

e) conoscenza di tecniche spettrofotometriche, spettrofluo-
rimetriche, gascromatograliche e criostatiche;

) f) ottima conoscenza di Windows (word, excel, powerpoint)
¢ di analisi di immagine;

g) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

h) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
Stati membri della Comunita europea;

i) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che
non abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta, con esclu-
sione qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

L ch@ non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché
non siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione. ovvero non siano stati dichia-

rati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che
I'impiego stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

Saranno valutabili dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1. partecipazione ad atlivitd di collaborazione scientifica
presso Universita o Enti di ricerca sul mare;

2. le pubblicazioni scientifiche;
3. i corsi di specializzazione.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzerra Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: 'assegno, eventualmente rinnovabile, avra presumibil-
mente inizio il 1° maggio 2008 con scadenza al 31 dicembre 2008.

Sede: ICRAM di Roma.

Importo mensile lordo del I'assegno: € 1.460,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per 'ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie
del bando, possono essere richiesti alla Amministrazione del-
FICRAM - via di Casalotti n. 300 - 00166 Roma - tel. 06/615701 -
e-mail: g.clarotti@icram.org

08E01248

Selezione, per titoli ed esami, per I’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di una unita di personale con profilo pro-
fessionale di ricercatore 111 livello.

{Bando n. 10/2008).

E indetta una selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita di personale con profilo
prolessionale di ricercatore 111 livello.

La suddetia selezione é stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell'Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 5 febbraio 2008 parte II (Concorsi) n. 10.

Requisiti:
possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi

dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica o laurea conseguita secondo il vec-
chio ordinamento in scienze biologiche. o titolo dichiarato equipol-
lente, conseguita da almeno otto anni con votazione non inferiore a
108/110, presso un’Universita italiana o estera. In quest’ultimo caso
tale titolo dovra essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana
in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui
all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592;

b) documentata attivita di ricerca, da almeno sei anni, sul
monitoraggio marino, mediante partecipazione e collaborazioni con
Universita ed Enti di ricerca sul mare;

¢) documentata esperienza pluriennale, in attivita di
ricerca, sugli effetti derivanti dallo sversamento in mare di acque di
strato, prodotte dall’attivita off-shore. mediante I'esecuzione di saggi
tossicologici;

d) documentata esperienza, almeno triennale in attivila di
ricerca sulla valutazione dell’idoneitd d’uso di prodotti disperdenti
ed assorbenti, da impiegare in mare in caso di sversamenti di idrocar-
buri petroliferi;

e) documentata esperienza nella partecipazione a campa-
gne oceanografiche nazionali ed internazionali, finalizzate al campio-
namento dei comparti ambientali marini;

f) partecipazione a gruppi di lavoro nazionali sui metodi
biologici per le acque salate/salmastre e sedimenti;

g) documentata esperienza nell'allestimento e nella gestione
di moduli sperimentali, linalizzati all’allevamento e alla conduzione
di saggi biologici con specie ittiche marine;
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h) documentata esperienza nella valutazione della qualita
di ambienti marino-costieri mediante lo studio della qualita larvale ¢
rilevamento di elfetti teratogeni in giovanili di specie ittiche:

i) documentata esperienza di studi ecologici, morfoanato-
mici e morfometrici su giovanili di specie ittiche:

J) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta:

k) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
Stati membri della Comunita europea;

{} che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che
non abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta. con esclu-
sione qualsiasi beneficio di elevazione dei imiti di eta;

m) che non siano stati interdetti dai pubblici ufTici nonché
non siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziali dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichia-
rati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che
I'impiego stesso ¢ slalo conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invaliditd non sanabili.

Saranno valutabili dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1. le pubblicazioni scientifiche e la partecipazione a convegni;

2. I'eventuale documentata attivita di ricerca, con borse di
studio o altri incarichi, sia in Italia che all’estero, laddove attinente
all’area scientifica per la quale si svolge la selezione;

3. corsi di perfezionamento posi-lauream, conseguiti in Italia o
all’estero, sulla qualita dell’ambiente marino;

4. coordinamento di sperimentazioni interlaboratorio e di
gruppi di lavoro nazionali sulla standardizzazione e normazione di
procedure ecotossicologiche.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: il contratto, eventualmente rinnovabile, avra scadenza al
31 dicembre 2008.

Sede: ICRAM di Roma.

Informazioni dettagliate, requisiti per 'ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie
del bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’l-
CRAM - via di Casalotti n. 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701; e-
mail:g.clarotti@ icram.org

08E01231

SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE

Corso di specializzazione per il conseguimento
dell’idoneita a segretario generale. All. «A 2»

E indetto il corso di specializzazione per il conseguimento
dell'idoneita a segretario generale di cui all’art. 14 comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 465/1997 Spe.S 2008.

Requisiti: segretari comunali in possesso, alla data di scadenza
del bando, di almeno due anni di servizio nella fascia professionale C.

Le domande di ammissione al predetto corso, redatte in carta
libera secondo il modello allegato al bando (allegato Al), dovranno
essere indirizzate alla Scuola Superiore della Pubblica Amministra-
zione Locale, piazza Cavour n. 25 - 00193 Roma a mezzo di racco-

mandata o posta assicurata o posta celere a condizione che vi sia I’av-
viso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il
termine perentorio di trenta giorni. a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzerta Ufficiale.
A tal finc fara fede il timbro ¢ la data dell'ufficio postale accettante.
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, questo
si intenderd protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente. Non si terra conto delle domande che, pur spedite entro il
termine, pervengano alla Scuola oltre i cinque giorni successivi all'ul-
timo utile per spedire la domanda o inviate ad indirizzo diverso o
con modalita diverse rispetto a quelle indicate precedentemente. 11
calendario delle lezioni e la sede del Corso verranno pubblicati sul
sito web della SSPAL dal 15 aprile 2008.

Il testo integrale del bando, con allegato il modello della
domanda, ¢ disponibile. con ulteriori informazioni, sul sito http://
www.sspal.it

08E01305

Corso di specializzazione per il conseguimento
dell’idoneita a segretario generale. All. «B 2»

E indetto il corso di specializzazione per il conseguimento
dell’idoneita a segretario generale di cui all’art. 14 comma 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 465/1997 Se.F.A 2008.

Requisiti: segretari comunali che, alla data di scadenza del pre-
sente bando, siano iscritti nella fascia «B», ¢ siano in possesso di due
anni di servizio in comuni di classe 2* o superiore, comunque prestato,
comprese reggenze e/o supplenze, nonché i segretari che abbiano
maturato i requisiti previsu dalle deliberazioni del C.d.A. dell’Agen-
zia nn.223/2003 ¢ 248/2003.

Al fini dell’anzianita di cui sopra sono computati anche i periodi
di servizio prestato in qualita di segretario nelle unioni di comuni e
nelle comunita montane con popolazione complessiva superiore ai
10.000 abitanti: a tale scopo ¢ necessario allegare alla domanda di
partecipazione al corso una certificazione dell'ente medesimo che
attesti il periodo di servizio prestato. Per tali ultimi servizi non sono
ammesse autocertificazioni.

Le domande d’ammissione al corso, redatte in carta libera,
secondo il modello allegato al presente bando (allegato BI),
dovranno essere indirizzate alla Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale, piazza Cavour n. 25 - 00193 Roma, a
mezzo di raccomandata o posta assicurata o posta celere a condi-
zione che vi sia 'avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni, a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara fede il timbro e la
data dellufficio postale accettante. Qualora il termine di sca-
denza indicato cada in giorno festivo, questo si intendera pro-
tratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.
Non si terrd conto delle domande che, pur spedite entro il ter-
mine, pervengano alla Scuola oltre i cinque giorni successivi
all’'ultimo utile per spedire la domanda o inviate ad indirizzo
diverso o con modalitd diverse rispetto a quelle indicate prece-
dentemente. Il calendario delle lezioni e la sede verranno pubbli-
cati sul sito web della SSPAL dal 15 aprile 2008.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita ove per
qualsiasi motivo la domanda stessa non giunga in tempo utile a desti-
nazione.

11 testo integrale del bando, con allegato il modello della
domanda ¢ disponibile, con ulteriori informazioni, sul sito http://
www.sspal.it

08E01304

— 14 —
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Concorso pubblico per Pammissione al corso di dottorato di
ricerca in «Storia delle dottrine economico-aziendali» -
XXIII ciclo.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi «G. d’Annunzio»
Chieti-Pescara, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale -
n. 66 del 19 marzo 1996 e successive modilicazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in particolare Iart. 4:

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale n.162 del 13 luglio 1999;

Visto il decreto rettorale n. 795 del 28 luglio 1999; con cui é stato
emanato il regolamento sul dottorato di ricerca in attuazione del-
lart. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modificazioni;

Visto il decreto retiorale n. 879 del 18 luglio 2007 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 59
del 27 luglio 2007, con il quale ¢ stato indetto pubblico concorso, per
esami, per I'ammissione a var corsi di dottorato di ricerca - XXIII
ciclo, tra i quali quello in «Storia delle dottrine economico-aziendali»
con sede amministrativa presso I'Universita «G. d’Annunzio» Chieti-
Pescara, posti: quattro, borse: due, durata anni: tre;

Visto il decreto rettorale n. 120 dell’'ll dicembre 2007 con il
quale sono stati annullati gli atti del concorso, svoltosi in data
25 ottobre 2007, per I'ammissione al suddetto corso;

Considerato che il collegio dei docenti del dottorato di ricerca in
storia delle dottrine economico-aziendali, nella seduta del 20 dicem-
bre 2007, visti gli esiti del concorso, ha deliberato di richiedere I'indi-
zione di un nuovo bando di concorso;

Ritenuto di procedere all’emissione di nuovo bando concor-
suale per 'ammissione al corso di dottorato di ricerca in «Storia delle
dottrine economico-aziendali» XXIII ciclo;

Decreta:
Art. 1.

Istituzione

Presso I'Universita degli studi «G. d’Annunzio» Chieti-Pescara é
istituito, per I'anno accademico 2007/2008, il 23° ciclo del dottorato
di ricerca in «Storia delle dottrine economico-aziendali».

E pertanto indetto presso I'Universita degli studi «G. d’Annun-
zio» Chieti-Pescara pubblico concorso, per esami, per 'ammissione
al corso di dottorato in «Storia delle dottrine economico-aziendali»
di cui si indicano di seguito il dipartimento sede amministrativa del
dottoralo, il coordinatore, le eventuali sedi consorziate, la durata del
corso, i posti messi a concorso, il numero delle borse di studio dispo-
nibili, le caratteristiche della prova concorsuale nonché data e luogo
di svolgimento:

sede: Dipartimento studi aziendali - Viale Pindaro, 42 -

Pescara, tel. 085/4537589;
coordinatore: prof. Fiorenzo Lizza;
durata: tre anni:
posti: quattro;

borse: due,

prova scritta integrata da un colloquio sui temi oggetto del dottorato
a cui fara seguito la discussione di un progetto di ricerca da presen-
tarsi il giorno della prova in forma scritta (max 6 cartelle).

data e luogo prova concorsuale: giorno 3 aprile 2008, alle ore
10 presso la sala riunioni del Dipartimento di studi aziendali - Viale
Pindaro, 42 - Pescara.

Il numero delle borse di studio potra essere aumentato a seguito
di finanziamenti assicurati da strutture dell’Ateneo, ovvero dall’ester-
no purché i necessari atti vengano lormalizzati entro il termine di sca-
denza del presente bando concorsuale.

Art. 2.

Convocazione esame di ammissione

1I presente bando ha valore di notifica a tutti gli efetti: pertanto i
candidati sono tenuti a presentarsi. senza alcun preavviso, presso la
sede, nel giorno ¢ nell’ora indicati nel precedente art. 1.

L'assenza del candidato sara considerata come rinuncia al con-
corso, quale ne sia la causa.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non consentissero il
rispetto del calendario della rispettiva prova indicata nel presente
bando, sara cura di questa amministrazione comunicare ad ogni sin-
golo candidato, mediante notifica personale a mezzo raccomandata
a.r., eventuali variazioni al predetto calendario.

Art. 3.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di ammissione al dottorato di
ricerca, senza limitazioni di ela e cittadinanza, coloro che siano in
possesso di:

diploma di laurea conseguito in Italia secondo I'ordinamento
precedente il riordinamento didattico di cui al decreto del Ministro
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data
3 novembre 1999, n. 509 pubblicato nella Gazzerra Ufficiale - serie
generale - n. 2 del 4 gennaio 2000;

OVVEro.

diploma di laurea specialistica/magistrale conseguito in Italia,

OVVero:

analogo titolo accademico conseguito presso universita estere,
riconosciuto equipollente ad un titolo accademico italiano dalle com-
petenti autorita accademiche.

Possono presentare domanda di ammissione anche coloro i quali
conseguiranno il diploma di laurea o saranno in possesso della dichia-
razione di equipollenza entro e non oltre la data della prova concor-
suale fissata nel precedente art. 1.

1 cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari in possesso di
un titolo accademico straniero, che non sia gia stato dichiarato equi-
pollente a una laurea italiana, dovranno - unicamente ai fini dell’'am-
missione al dottorato al quale intendono concorrere - farne espressa
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso e corredare la
domanda stessa dei documenti utili a consentire al collegio dei
docenti la dichiarazione di equipollenza in parola (copia del diploma
di laurea munito della dichiarazione di valore. certificato con indica-
zione delle prove sostenute e relativa valutazione, ecc.). I predetti
documenti devono essere tradotti e legalizzati dalle competenti rap-
presentanze italiane secondo le norme vigenti in materia per 'ammis-
sione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita italiane.
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Nel caso di richiesta di equipollenza, il titolo straniero dovra essere
stato conseguito entro la data di scadenza per la presentazione delle
domande fissata nel successivo art. 4, comma 1.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando, di cui [a parte integrante, con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Art. 4.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al rettore
dell’Universita degli studi «G. d’Annunzio» Chieti-Pescara e redatte,
in carta semplice, secondo lo schema allegato al presente bando,
dovranno essere inviate, a pena di esclusione dal concorso, esclusiva-
mente a mezzo raccomandata a.r. o corriere, alla medesima Univer-
sita, via dei Vestini, 31 - 66100 Chieti Scalo - entro trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello di pubblicazione nella Ga:zzerra
Ufficiale del presente bando.

Per il rispetto del termine predetto fara fede la data del timbro
dell'ufTicio postale accettante la raccomandata ovvero la data di con-
segna del plico al corriere.

Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dichiarera con chiarezza e preci-
sione (a macchina o in stampatello) sotto la propria responsabilita:

le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, il codice
fiscale. la residenza e il recapito eletto agli effetti del concorso (speci-
ficando il codice di avviamento postale €. se possibile, il numero tele-
fonico). Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini comunitan e
stranieri, un recapito italiano eletto quale proprio domicilio;

I'esatta denominazione del corso;
la propria cittadinanza;

di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini comunitari e stranieri);

di indicare di voler eventualmente sostenere la prova concor-
suale in lingua inglese (solo per i cittadini comunitari e stranieri);

la laurea posseduta o che si conseguira entro i termini previsti
dall’art. 3, secondo 'ordinamento precedente il riordinamento didat-
tico ovvero laurea specialistica/magistrale, la data e 'universitd
presso cui € stata o si presume verra conseguita, ovvero il titolo equi-
pollente conseguito presso una universila straniera, nonché la data
del provvedimento con il quale ¢ stata dichiarata 'equipollenza stessa
ovvero quella in cui si prevede venga dichiarata, sempre comunque
entro i termini previsti dal precedente art. 3;

di impegnarsi a seguire con regolarita le attivita previste per il
proprio programma formativo e a dedicarsi con pieno impegno ai
programmi di studio individuale e guidato e allo svolgimento delle
attivita di ricerca assegnate:

di indicare le lingue straniere conosciute;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

1 candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda di partecipazione, ai sensi della vigente normativa, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove di esame.

I candidati sono tenuti a versare un contributo di € 36,15 sul c/c
postale n. 202663 intestato all’Universita degli studi «G. d’Annunzio»
Chieti-Pescara, via dei Vestini - 6100 Chieti Scalo, indicando nella
causale di versamento: «Contributo per 'ammissione al concorso di
dottorato di ricerca in (indicare il titolo del dottorato) XXIII ciclo».
L’attestato del versamento del contributo dovra essere allegato alla
domanda.

Il suddetto contributo non sard in alcun caso rimborsato.

L’Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte

indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né
per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

L'esclusione dal concorso puo essere disposta in qualsiasi
momento, per difetio dei requisiti di ammissione, per domanda priva
di firma del candidato o per domanda spedita oltre il termine stabilito
o con modalita difforme da quella prevista dal primo comma del pre-
sente articolo.

Art. 5.

Esame di ammissione

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) porto d’armi;

b) passaporto;

¢} carta d’identita;
d) patente di guida.

L’esame di ammissione, le cui caratteristiche sono indicate detta-
gliatamente nel precedente art. |, consiste in una prova attitudinale
(anche scritta) finalizzata a valutare le capacita, le conoscenze scienti-
fiche, l'attitudine alla ricerca, la cultura e la motivazione dei candi-
dati. Tale prova potra essere svolta, per gli studenti stranieri e su
richiesta dei medesimi, in lingua inglese.

Alla fine della prova, al candidato sara assegnato un voto in cin-
quantesimi. La prova si intende superata se il candidato ha conseguito
una votazione di almeno 30/50.

I candidato dovra dimostrare la buona conoscenza di almeno
una lingua straniera.

L'elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione dei voti da
ciascuno riportati nella prova stessa, sottoscritto dal presidente e dal
segretario della commissione, é affisso nell'albo della facolta o del
dipartimento presso cui si € svolta la prova.

In caso di parita di voti prevale il candidato piu giovane d’eta, ai
sensi dell’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice per gli esamni di ammissione al corso
di dottorato di ricerca sara composta e nominata in conformita alla
normativa vigenle.

Art. 7.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi al corso secondo I'ordine di gradua-
toria concorsuale fino alla concorrenza del numero dei posti messi a
concorso per ogni corso di dottorato.

11 numero minimo di ammessi al corso di dottorato non puo
essere inferiore a tre.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano la
loro accettazione entro dieci giorni decorrenti dal ricevimento della
raccomandata a/r con cui si da comunicazione dell’esito del concorso.
In 1al caso subentra altro candidato secondo l'ordine della graduatoria.

Nel caso in cui si registri ritiro dagli studi, nel primo anno di
corso del dottorato, successivamente alla data di inizio dei corsi, cosi
come comunicata da ciascun coordinatore, non si dara luogo a scorri-
mento della graduatoria concorsuale.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

— 16 —
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I candidati extracomunitari, che abbiano superato le prove d’'esa-
me ¢ siano in possesso di una borsa di studio assegnata per I'intera
durata del corso dal Ministero degli allari esteri o dal Governo del
Paese di provenienza, sono ammessi al dottorato, in soprannumero,
nel limite della meta dei posti attivati, con arrotondamento all’unitd
per eccesso.

Art. 8.

Borse di studio

Le borse di studio, messe a concorso per il corso di dottorato di
cui al precedente art. 1, nonché quelle eventualmente in aggiunta ai
sensi dell’'ultimo comma del citato articolo, vengono assegnate
secondo 1'ordine di gradualoria concorsuale. In caso di parita di posi-
zione concorsuale, tra due o piu candidati ed ai soli [ini del conferi-
mento della borsa di studio, prevale la valutazione della situazione
economica, determinata ai sensi det decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 30 aprile 1997 e successive modilicazioni.

E consentito che P'avente titolo, all'atto dell’iscrizione al primo
anno del corso di dottorato, rinunzi alla borsa per I'intera durata del
corso medesimo perdendone quindi la titolarita; in tal caso la borsa
¢ assegnata al candidato secondo I'ordine di graduatoria, purché cio
non comporti 'aumento del numero degli iscritti al suddetto corso di
studi, rispetto ai posti messi a concorso.

Le predette borse verranno pero erogate esclusivamente a coloro
che non possiedono un reddito complessivo annuo lordo superiore a
€ 10.000,00, riferito all'anno solare di maggiore erogazione delle
medesime. 1 superamento del limite di reddito determina la perdita
del diritto alla borsa di studio per I'anno in cui si € verificato ¢ com-
porta I'obbligo di restituire le mensilita eventualmente percepite nel-
I’anno accademico di riferimento.

L'importo annuale lordo della borsa di studio ¢ di € 10.561,54,
assoggettato al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, Pattivita di ricerca del dottorando.

L'importo della borsa di studio é aumentato per eventuali periodi
di soggiorno all’estero nella misura del 50%.

11 pagamento della borsa di studio viene effettuato in rate mensili
posticipate.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato, anche per un solo anno o frazione di esso, non pué chiedere di
fruirne una seconda volia.

Art. 9.

Indennita di mobilita

Agli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca, ove non residenti in
Italia, alla data d'inizio di essi, pud essere corrisposta un’indennitd
di mobilita, in misura non superiore al 50% dell’importo delle borse
di studio, a condizione che alla relativa copertura finanziaria prov-
veda il Dipartimento presso il quale si svolge lattivitd formativa.
Il suddetto Dipartimento provvederd, in lale ipotesi, direttamente
all’erogazione dell’indennita.

L’indennita di mobilita, ove erogata, non concorre alla determi-
nazione del limite di reddito di cui al comma 3 del precedente art. 8.

Art. 10.

Iscrizione

I concorrenti che risultino utilmente collocati nella graduatoria
di merito devono presentare o far pervenire al’Amministrazione uni-
versitaria, pena la decadenza, entro il termine perentorio di giorni
dieci a decorrere dal ricevimento della raccomandata a/r con cui si
da comunicazione dell’esito del concorso, domanda di iscrizione al
corso di dottorato, da compilarsi su apposito modello predisposto
dall’Amministrazione universitaria, contenente le seguenti dichiara-
zioni, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, relative al possesso:

a) della cittadinanza,

b) del diploma di scuola secondaria superiore ovverao, per i cit-
tadini extracomunitari, del diploma che ha consentito la loro ammis-
sione all’'universita, debitamente tradotto e legalizzato dalle compe-
tenti rappresentanze italiane secondo le norme vigenti in materia per
I'ammissione di studenti stranieri a corsi di laurea nelle universita ita-
liane;

¢) del diploma di laurea - conseguito secondo 'ordinamento
precedente il riordinamento didattico ovvero laurea specialistica/
magistrale - con la relativa votazione.

Sul suddeito modulo dovranno, altresi, essere rese le seguenti
dichiarazioni:

1) di non essere iscritto € di impegnarsi a non iscriversi ad altro
corso di studio (corso di laurea, dottorato di ricerca, master, scuola
di specializzazione) per tutta la durata del dottorato;

2) nel caso di iscrizione ad altro corso di studio, di impegnarsi
a sospenderne la (requenza;

3) di impegnarsi, qualora intenda intraprendere attivita
esterne, anche occasionali e di breve durata, a non iniziarle senza aver
prima acquisito la prescritta autorizzazione del Collegio dei docenti.

Coloro che risultino vincitori delle borsa di studio ed intendano
(ruirne sono tenuti, altresi a dichiarare:

di non aver gia usufruito (anche per un solo anno) di altre
borse di studio per corsi di dottorati di ricerca,

di non fruire presumibilmente di un reddito personale com-
plessivo annuo lordo superiore a € 10.000,00. ovvero di rinunciare
alla borsa di studio per superamento del suddetto limite di reddito
(alla determinazione del reddito in oggetto concorrono redditi di ori-
gine patrimoniale nonché emolumenti di qualsiasi altra natura; aventi
carattere ricorrente con esclusione di quelli aventi natura occasionale
o derivanti da servizio militare);

di non cumulare la borsa di studio con altre borse a qualsiasi
titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni nazio-
nali o straniere, utili ad integrare, con soggiorni all’estero, I'attivita
di ricerca del dottorando.

Alla domanda di iscrizione gli ammessi al corso di dottorato
dovranno allegare i seguenti documenti:

fotocopia di un documento di identita, debitamente firmata;
una marca da bollo da € 14,62;

ricevuta del versamento del contributo per I'accesso e la fre-
quenza ai corsi (ad eccezione degli esonerati ai sensi del successivo
art. 12) del presente bando;

ricevuta del versamento del premio di assicurazione (ad ecce-
zione dei titolari di borsa di studio di cui al precedente art. 8);
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quietanza del pagamento della tassa regionale per il diritto allo
studio universitario (ad eccezione di degli esonerati ai sensi del succes-
sivo art. 13) del presente bando;

per i portatori di handicap con invalidita pari o superiore
al 66%, documento che attesti il loro status;

per gli studenti stranieri, copia del permesso di soggiorno.

L'esclusione dalla partecipazione al corso puo essere disposta,
per difetto dei requisiti, in qualunque momento, con provvedimento
motivato del rettore.

Art. 11,

Copertura assicurativa

Per I'accesso e la frequenza ai corsi i dottorandi sono tenuti a cor-
rispondere il premio di assicurazione per infortuni ¢ responsabilita
civile, determinato per I'anno accademico 2007/2008, in € 20,00. Per
coloro che usufruiscono della borsa di studio I'importo verra sottratto
dal primo rateo di borsa. L'Universitd provvedera alla stipula della
suddetta polizza assicurativa.

Art. 12

Contributo per l'accesso e la frequenza

11 contributo per la frequenza ai corsi di dottorato di ricerca
ammonta a € 774,68 per ciascun anno di corso che dovra essere ver-
sato in unica soluzione all’atto dell’iscrizione.

Sono esonerati dal pagamento del suddetto contributo:
a) 1 titolari delle borse di studio di cui al precedente art. 8;

b) i portatori di handicap con grado di invalidita pari o supe-
riore al 66%, previa acquisizione di certificazione idonea;

¢) i beneliciari di borsa di studio concesse dall’Azienda regio-
nale per il diritto agli studi universitari.

Art. 13.

Tassa regionale per il diritto allo studio

Tutti gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca, ad eccezione di
quelli di cui alla lettera b) del precedente art. 12, sono tenuti al paga-
mento della tassa regionale per il diritto allo studio, ammontante ad
annui € 77,47, da versarsi in unica soluzione all'atio dell’iscrizione
con l'indicazione della causale: «Tassa Reg.le Az.da DSU Chieti -
Universita G. d’Annunzio - Dottorato di ricerca in .
23%ciclo AA. » e mediante la seguente modalita:

con bonifico sul ¢/c bancario n. T20994190004, banca: Cassa
di Risparmio della provincia di Chieti S.p.A., codice ABI: 06050,
codice CAB: 15598.

In caso di pagamento della tassa presso gli sportelli della Cari-
chieti S.p.A. su tutto il territorio nazionale non sono dovute commis-
sioni d’incasso.

Art. 14,

Pubblico dipendente

Ai sensi della legge n. 476/1984, cosi come integrata dall’art. 52,
comma 57, della legge n. 448/2001, il pubblico dipendente ammesso
ad un corso di dottorato di ricerca, che ricopra un posto senza borsa
di studio o che rinunci alla borsa medesima, pué chiedere I'aspettativa

conservando il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza,
erogato dall’'amministrazione pubblica presso il quale ¢ instaurato il
rapporto di lavoro.

Art. 15.

Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell'ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita che saranno [is-
sate dal Collegio dei docenti.

Art. 16.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Universitd
degli studi «G. d’Annunzio» Chieti-Pescara, si consegue alla conclu-
sione del ciclo di dottorato, all'atto del superamento dell’esame finale,
che puo essere ripetuto una sola volta.

Per I'esame finale verra nominata dal rettore, sentito il Collegio
dei docenti, una apposita commissione, composta da tre membri
efTetti e tre supplenti scelti tra i professori e ricercatori universitari di
ruolo esperti nelle discipline afferenti alle aree scientifiche cui si riferi-
sce il corso.

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione
della tesi nei tempi previsti, il rettore, su proposta del Collegio
dei docenti, puo ammettere il candidato all'esame finale in deroga
ai termini fissati ed, in caso di mancata attivazione del corso,
anche in altra sede.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 i dati personali forniti
dai candidati saranno gestiti presso I'Universita degli studi «G. d’An-
nunzio» Chieti- Pescara e trattati in conformita alle previsioni norma-
tive per le finalita connesse al conferimento e alla successiva gestione
delle attivita procedurali correlate.

Art. 18.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si rimanda alla
normativa vigente in materia ed al regolamento dell’Universita degli
studi «G. d’Annunzion Chieti-Pescara concernente i dottorati di
ricerca.

Il presente bando di concorso con il fac-simile per la domanda di
ammissione € disponibile nel sito web dell’Universita degli studi di
«G. d’Annunzio» Chieti-Pescara (http://www.unich.it). Ulteriori
informazioni possono essere richieste direttamente alla Divisione
affari generali, via dei Vestini, 31 - 66100 Chieti Scalo, tel.0871/
3556075-6077.

Chieti, 6 febbraio 2008

1l rettore: CUCCURULLO
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ALLEGATO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER L’ AMMISSIONE. Al CORSI DI
DOTTORATO DI RICERCA (IN CARTA SEMPLICE)

AL RETTORE DELL'UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI “G.d’ANNUNZIO” CHIETI-PESCARA
VIA DEI VESTINI 31

66013 CHIETI SCALO

11 sottoscritto (cognome e nome)

nato a (provincia di )il
residente a (provincia di )
via c.a.p.

codice fiscale
Recapito eletto agli effetti del concorso:
citta .(provincia di )
via cap.
numero telefonico

CHIEDE

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato di ricerca
in

Dichiara sotto la propria responsabilita:
1. di essere cittadino R
2. di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini comunitari e

stranieri),
3. di voler sostenere la prova concorsuale in lingua inglese (solo per i cittadini comunitari e
stranieri); SI O NO O

4. di aver conseguito ovvero di prevedere di conseguire entro e non oltre la data di svolgimento
della prova concorsuale il seguente titolo di studio ovvero dichiarazione di equipollenza:
BARRARE E COMPILARE LA VOCE CHE INTERESSA

UJ diploma di laurea secondo I’ordinamento precedente il riordinamento didattico di cui al Decreto
M.U.R.S.T. in data 3.11.1999, n.509 pubblicato sulla G.U. — Serie Generale n.2 del 4.1.2000

in
O conseguito in data presso I’'Universita di
O che conseguira in data presso ’Universita di

ovvero

[J diploma di laurea specialistica/magistrale in

O conseguito in data presso I’Universita di

O che conseguira in data presso ’Universita di
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OVVvero

[0 diploma di laurea conseguito presso un’Universita straniera in

O riconosciuto equipollente alla laurea italiana dall’ Universita di
con Decreto Rettorale n. del

O che si prevede verra riconosciuto equipollente entro la data fissata per lo svolgimento della
prova concorsuale.
ovvero

S. di possedere il seguente titolo di studio, di cui si allega documentazione, conseguito presso
un’Universita straniera e del quale chiede al Collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca il
riconoscimento dell’equipollenza, ai soli fini dell’ammissione al corso:

a) laurea in
conseguita presso I'Universita di in data ;

6. di impegnarsi a seguire con regolarita le attivita previste per il proprio programma formativo e
di dedicarsi con pieno impegno ai programmi di studio individuale e guidato e allo svolgimento
delle attivita di ricerca assegnate;

7. di conoscere la lingua o le lingue straniere (specxﬁcare)

8. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propna
residenza o del recapito;

9. di essere portatore del seguente handicap per cui necessita per lo
svolgimento della prova di esame del seguente
ausilio , nonché dei seguenti tempi
aggiuntivi

Si allega attestato del versamento del contributo di € 36,15 sul conto corrente postale n.202663
intestato all’Universita degli Studi G.d’Annunzio Chieti-Pescara indicando nella causale di
versamento: contributo per I’ammissione al concorso di dottorato di ricerca in (indicare il titolo del
dottorato)

I sottoscritto dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali
dell’Universita degli Studi “G. d’ Annunzio” Chieti-Pescara ai sensi del D. Lgs. n. 196/03.

Data

FIRMA

(da non autenticare)

(A pena di nullita della domanda, la stessa deve essere sottoscritta dat candidato)

08E01242
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UNIVERSITA DELLA SICILIA CENTRALE
«KORE» DI ENNA

Ricostituzione della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa, I sessione 2007, ruolo ricerca-
tore, settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienze delle
costruzioni, facolta di beni culturali.

(Decreto presidenziale n. 5).

IL PRESIDENTE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante «Norme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 marzo 2000
n. 117, avente ad oggetto «regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
le modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1
della legge 3 luglio 1998, n. 210,

Visto il proprio decreto n. 11 del 21 maggio 2007, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale del 12 giugno 2007, n. 46,
con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, nella facolta di beni
culturali della Libera Universita Kore di Enna per il settore scienti-
fico-disciplinare ICAR /08:

Vista la deliberazione del comitato ordinatore n. 55 del 10 set-
tembre 2007, con la quale il prof. Teotista Panzeca. professore ordina-
rio presso I'Universita di Palermo, ¢ stato designato quale membro
interno nella citata valulazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore di ruolo nella facolta di beni culturali della Libera Universita
Kore di Enna per il settore scientifico-disciplinare ICAR/08;

Visto il verbale di scrutinio della votazione elettronica dei com-
ponenti della commissione giudicalrice per la procedura di valuta-
zione comparativa della I sessione 2007 di cui sopra, redatto e sotio-
scritto in data 2 novembre 2007, da cui risultano eletti i professori:
Giuseppe Giambanco, associato presso I'Universita degli studi di
Palermo; Luciano Teresi, ricercatore presso I'Universita di Roma Tre;

Visto il proprio decreto n. 47 del 20 novembre 2007 con il quale
si costituisce la commissione giudicatrice come di seguito:

prol. Teotista Panzeca, professore ordinario presso I'Univer-
sita di Palermo, membro designato;

prof. Giuseppe Giambanco, associato presso I'Universita degli
studi di Palermo. membro eletto:

dott. Luciano Teresi. ricercatore presso I’'Universita di Roma
Tre, membro eletto:

Atteso che il prof. Giuseppe Giambanco non ¢ nominabile per-
ché ha cambiato ruolo in data 1° ottobre 2007,

Visto lo statuto della Libera Universita Kore di Enna;

Ritenuta la propria compeienza;

Decreta:

1) E revocato parzialmente il decreto presidenziale n. 47 del
27 novembre 2007 nella parte in cui si nomina il prol. Giuseppe
Giambanco, associato presso I'Universita degli studi di Palermo,
membro eletto della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore umiversitario di
ruolo nella facoltd di beni culturali della Libera Universita Kore di
Enna per il settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienze delle
costruzioni;
2) Per effetto di tale revoca parziale, la commissione € ricostituita
come segue:
_ prof. Teotista Panzeca, professore ordinario presso I'Univer-
sita di Palermo. membro designato;
 prof. Agesilao Marinetti, associato presso I’'Universita degli
studi di Catania, membro eletto;
dott. Luciano Teresi, ricercatore presso I'Universita di Roma
Tre, membro eletto;
3) Rimane invariato quanto disposto ai punti 2 e 3 del precedente
decrelo 47/2007.

Enna, 28 gennaio 2008
Il presidente: SALERNO
08E01228

UNIVERSITA DELL’AQUILA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto, a
tempo pieno ed indeterminato, di categoria C, posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del dipartimento medicina sperimentale.

Si comunica che in data 5 febbraio 2008 ¢ stato afTisso nellalbo
ufficiale dell’'Universita degli studi dell’Aquila, piazza Vincenzo
Rivera n. 1 - 67100 L’Aquila. il D.D.A. n. 373-2008 del 5 febbraio
2008 con il quale sono stali approvati gli atti della selezione pubblica.
per titoli ed esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed
indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl - area tecnica.
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del diparti-
mento medicina sperimentale dell'Universita degli studi dell’Aquila.

Copia del predetto D.D.A. ¢ disponibile sul sito internet
dell'Universita degli studi dell'’Aquila al seguente indirizzo: http:./
www.univagq.it/concorsi/indicon.php.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E01221

Avviso relativo all’approvazione degli atti della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto, a
tempo pieno ed indeterminato, di categoria EP, posizione
economica EP1 - area amministrativa-gestionale, per le esi-
genze dell’area della ricerca e del trasferimento tecnologico.

Si comunica che in data 5 febbraio 2008 ¢ stato affisso nell’Albo
ufliciale dell'Universita degli studi dell’Aquila, piazza Vincenzo
Rivera n. 1 - 67100 L'Aquila. il D.D.A. n. 367-2008 del 5 febbraio
2008 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione pubblica.
per titoli ed esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed
indeterminato, di categoria EP, posizione economica EP! - Area
amministrativa-gestionale per le esigenze dell’Area della ricerca e del
traslerimento tecnologico dell'Universita degli studi dell'Aquila.

Copia del predetio D.D.A. ¢ disponibile sul sito internet
dell’Universita degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://
www.univaqg.it/concorsi/indicon.php.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E01222

Avviso relativo all’approvazione degli atti della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto, a
tempo pieno ed indeterminato, di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del dipartimento di chimica, ingegneria
chimica e materiali.

Si comunica che in data 28 gennaio 2008 é stato afTisso nell'Albo
UfTiciale dell'Universita degli studi dell’Aquila, piazza Vincenzo
Rivera n. 1 - 67100 L’Aquila, il D.D.A. n. 296-2008 del 25 gennaio
2008 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione pubblica,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed
indeterminato, di categoria C - posizione economica C1 - Area tecnica
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Diparti-
mento di chimica, ingegneria chimica e materiali dell’Universita degli
studi dell’Aquila.

Copia del predetto D.D.A. ¢ disponibile sul sito internet
dell’Universita degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://
www.univagq.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetia
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E01235
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UNIVERSITA DI MACERATA

Avviso di avviamento a selezione di tre unita di personale
diversamente abile di categoria B, posizione economica Bl

Si rende noto che questa Universita ha inoltrato al’Amministra-
zione provinciale di Macerata la richiesta di avviamento a selezione,
di personale diversamente abile di cui alla legge n. 68/1999 per la
copertura di tre posti di categoria B, posizione economica Bl cell’A-
rea servizi generali e tecnici (addetto d’ufficio).

Si avvertono i soggetti interessati che I'avviamento a selezione
avverra a cura dell'’Amministrazione provinciale di Macerata.

08E01229

LIBERA UNIVERSITA DI LINGUE
E COMUNICAZIONE DI MILANO

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Econo-
mia e gestione delle imprese, presso la facolta di scienze della
comunicazione e dello spettacolo.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6. del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996. n. 693, e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 28 gennaio 2008 ¢ afMsso all'albo della facolta, il prov-
vedimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta di scienze
della comunicazione e dello spettacolo - settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese (decreto retto-
rale n. 14313 del 21 marzo 2007, pubblicato nella Gazzetra Ufficiale -
4" serie speciale «Concorsi ¢d esami» - n. 26 del 30 marzo 2007).

08E01241

UNIVERSITA DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Avviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze dell’ufficio ILO d’Ateneo.

E indetto presso I'Universita degli studi di Modena e Reggio
Emilia un concorso pubblico. per titol ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D, posizione economica DI, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell'ufficio ILO
d’Atenco (D.D.R.U n. 68 del S febbraio 2008).

Per 'ammissione al concorso é richiesto il possesso fra gli altri
del seguente requisito:

titolo di studio: laurea in ingegneria industriale appartenente
alla classe di laurea MIUR 10 - laurea in ingegneria meccanica (ante-
riore al decreto ministeriale 509/99) o equipollenti per legge, equipa-
rata ai {ini della partecipazione ai pubblici concorsi alle lauree specia-
listica o magistrale della classe delle lauree in ingegneria meccanica -
classe di laurea MIUR 36/8.

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa
documentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento obbli-
gatorio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione delle modalita di
presentazione delle domande e della relativa documentazione, ¢é libe-
ramente accessibile presso il sito web dell’Universita di Modena e
Reggio Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce «Bandi e con-
corsi».

1l diario di svolgimento delle prove sard pubblicato a mezzo
avviso sul sito web d’ateneo all’indirizzo: www.unimore.it alla voce
«Bandi e concorsi».

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al con-
corso, i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel
giorno, ora e luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore comu-
nicazione.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla sele-
zione.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
dott. Rocco Larocca, ullicio selezione ed assunzione del personale -
Universita di Modena e Reggio Emilia, via Universita n. 4 - 41100
Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono
rivolgersi all’UlTicio selezione ed assunzione del personale dell'Uni-
versita di Modena e Reggio Emilia tel. 059/2056075-7056-6548-6503
fax 059/2056507;, e-mail ulflicio.selezioneassunzione(@ unimore.it,
larocca.rocco@ unimo.it

08E01193

UNIVERSITA DI PAVIA

Concorso, per esami, ad un posto di categoria C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso I’area
sistemi informativi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125:

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare I'art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ed in particolare Uart. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996. n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni ¢ di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68:

Visti i CC.CC.NN.LL. 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gen-
naio 2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentan
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il regolamento concernente i procedimenti di selezione per
I'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia. emanato con
decreto rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001;
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Visto il decreto legislativo n. 215/2001, in particolare gli arti-
coli 18 e 26 e successive modifiche ed integrazioni, che prevede una
riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufTiciali di
complemento in ferma biennale ¢ degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta e conside-
rato che tale riserva da luogo ad una [razione di unita di posio che
verra cumnulata con la percentuale di unita scaturente da altri concorsi
banditi da questa Amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l'art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli uficiali di completamento in ferma biennale ¢ gli ufTiciali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la lerma
contratia;

Rilevato che la riserva percentuale pari a 1,20 derivante dall’ap-
plicazione degli articoli 18 e 26 del decreto leglslatlvo n. 215/2001 e
successive modifiche ed integrazioni a fronte di altri concorsi banditi
dall’Ateneo nel corrente anno, € qui applicata con una percentuale
residua pari a 0,20 da utilizzare per successivi analoghi cumuli;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 e s.m.i,;
Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226,

Vista la delibera del 20 settembre 2007, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato la programmazione dei labbisogni
di personale tecnico amministrativo - anno 2007,

Considerato che all'Area sistemi informativi € stato assegnato un
posto pubblico di cat. CI - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati;

Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato I'introduzione di un rimborso spese
pari ad € 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per I'assun-
zione di personale a tempo indeterminato;

Considerato altresi di aver ottemperato a quanto prescritto dal-
I'art. 7 della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge linanziaria 2008);

Vista la comunicazione in data 5 dicembre 2007 del dirigente del-
I’Area sistemi inlormativi di questo Ateneo;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
I'Ateneo;

Dispone:
Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - presso I’Area sistemi informativi
dell’Universita degli studi di Pavia.

I} posto messo a concorso ¢ prioritariamente riservato a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza demento, degli ufficiali
di completamento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel
caso in cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della
suddetta riserva, 'amministrazione procedera all’assunzione, ai sensi
e nei limiti della normativa vigente, secondo I'ordine della graduatoria
generale di merito.

L’Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1) Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (diploma quinquennale);

2) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell’'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica.

3) Etd non inferiore agli anni 18.

4) Idoneita fisica all'impiego:
a) l'accertamento dell’idoneita fisica dell'impiego, con I'os-
servanza delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato dal
medico competente dell’Universita degli studi di Pavia.

b) 1l personale dipendente dell’Universita degli studi di
Pavia é dispensato dalla visita medica.
5) Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, [atta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua itahiana.

6) Avere ottemperato, per i nati [ino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

7) Essere in possesso dell'eventuale titolo per la riserva di cui ai
decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all'estero. devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione pudé disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, 'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita allo schema allegato al presente bando, ed indiriz-
zate al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia -
Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia, dovranno essere spedite o presentate
direttamente all’'ufficio protocollo. via Mentana, 4. nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 o0 a mezzo raccomandata, con
avviso di ricevimento, all'Universita stessa entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica. A tal fine, 2 fede il timbro a data dell’ufTicio postale
accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso.

Il candidato dovra inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell'Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

¢) (se cittadino italiano): il comune ove € iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali ¢ di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza, I'autorita giudiziaria che I’ha emessa,
da indicare anche se € stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. ¢ anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

/) iltitolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare I'avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello ilaliano);

— 23 —
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g/ gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

hy di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di1 entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

{) di avere I'idoneita fisica all'impiego;

m) di avere ottemperato, per i nati [ino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare:

n) ititoli che danno diritto ad usulruire delle prelerenze previ-
ste dall'art. 8 del presente bando;

o) l'eventuale partecipazione in qualita di avente titolo alla
riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d'esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L'omissione della [irma in calce alla domanda comporta I'esclu-
sione dal concorso.

1 candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile,
pari ad € 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276, intestato
all'Universita degli studi di Pavia, entrate diverse, indicando obbliga-
toriamente la causale: «Rimborso spese per la partecipazione al con-
corso codice riferimento C1 52/2007». La ricevuta del versamento
deve essere allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclu-
sione dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
dell’importo versato.

Inolire alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta, prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate
da persona diversa dal sottoscrittore, dovra essere allegata la copia
[otostatica non autenticata di un documento d’identita in corso di
validita dello stesso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso lortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione ¢ nominata dal direttore amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

ArL. S,

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
secondo il seguente programma:

~ prima prova scrilta: elementi di gestione dei sistemni operativi
Windows, Linux e MacOS (mono e multi boot) e degli ambienti ter-
minal server;

seconda prova scritta: conoscenza delle specifiche hardware
relative ai personal computer e dei principi di trasmissione dati e di
internet;

prova orale: approfondimento degli argomenti trattati nelle
prove scritte. Normativa vigente in materia di tutela dei dati perso-
nali. Accertamento della conoscenza della lingua inglese.

L’Universita effettuerd la comunicazione, mediante lettera racco-
mandata A.R., della sede e della data dello svolgimento delle prove
scritte non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Per avere accesso all'aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui all'art. 7 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova una votazione di almeno 7/10 o equiva-
lente.

L’Amministrazione effettuera la relativa comunicazione almeno
venti giorni prima del giorno in cui i candidati dovranno sostenere la
prova stessa.

Ai medesimi sard contemporaneamente comunicato il voto
riportato nella prova scritta e nella prova pratica.

11 colloquio s’intendera superato se i! candidato avrd ottenuto
una votazione di almeno 7/10 o equivalente.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

¢) patente automobilistica o nautica,
d) passaporto;

e) carta d’identita;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti;

g/ libretto di pensione;

h) patentino di abilitazione alia conduzione di impianti elet-
trici.

Art. 8.

A parita di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del D.P.R. n. 487/94 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni).

Art. 9.

La graduatoria di merito dei candidati é formata secondo I'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con I'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal-
Iart. 8.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocaui nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d'esa-
me.

La votazione complessiva € data dalla somma della media dei
voti riportali nelle prove scritte/pratiche e della votazione conseguita
nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, é approvata dal direttore amministrativo ed € pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Pavia, Palazzo del
Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

Ai sensi dall’art. 35, comma S5-fer del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 (testo modificato dalla legge finanziaria 2008),
la graduatoria rimane vigente per un termine di tre anni dalla data di
pubblicazione e ad essa pud essere [atto ricorso per coprire ulteriori
posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 10.

L’assunzione del vincitore di concorso potra avvenire nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge 24 dicembre 2007, n. 244, ¢, in
ogni caso, subordinatamente all'mesistenza di vincoli di natura nor-
mativa ¢ finanziaria.

11 vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformitd a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita, il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per I'assunzione in prova.

— 24 —
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11 vincitore dovra inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto. Entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto il vincitore dovra produrre la seguente
documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza;

¢) godimento dei diritti politici;

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
e) il numero del codice fiscale;

/) la composizione del nucleo familiare;

g) titolo di studio;

hj se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se [rui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso allermativo
relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, l'industria,
né alcuna prolessione e di non coprire cariche in societa costituite a
fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d'im-
piego (art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165). Deve essere rilasciata
anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita
di merito ¢ di titoli;

j) la posizione agli elletti del’'adempimento degli obblighi
militari;

k) titolo di cui alla riserva prevista dai decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicalo, una copia integrale dello stato matrico-
lare, la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio
¢ sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufTiciale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla sti-
pula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibi-
lita di una proroga dello stesso termine a Tichiesta del vincitore nel
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritio e
prima della scadenza, si provvedera all'immediata risoluzione del
contratto di lavoro,

L’idoneita fisica all'impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Pavia.

Art. 11.

1l vincitore sara assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con diritto al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti
contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto Universita.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi ¢ non pud essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti pudé recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

11 recesso dell’'amministrazione deve essere motivato.

 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servi-
zio ¢ gli viene riconosciuta l'anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione ¢ corrisposta fino all'ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
Iita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita di trasferimento d'ufTicio
nei casi previsti dalla legge, dovrd rimanere in servizio presso I'Uni-
versita degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a cinque anni.

Art. 12.

Al sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati perso-
nali [orniti dai candidati saranno raccolti presso la divisione del per-
sonale tecnico amministrativo dell’'Universita degli studi di Pavia e
trattati per le finalita di gestione del concorso e dell'eventuale proce-
dimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modilicazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ la sig.ra Devoti Tina, divi-
sione personale tecnico-amministrativo, Palazzo del Maino via Men-
tana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984969 - fax 0382984970.

Art. 14.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del regolamento per 'accesso ai ruoli del personale tecnico-
amministrativo dell'Universita degli studi di Pavia e, sempreché
applicabili, quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo
unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modilicato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693.¢ deila legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, e successive modificazioni e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Pavia, 1° febbraio 2008

11 direttore amministrativo: CoLuccl

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA
DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA LIBERA

Al direttore amministrativo
dell’Universita degli  studi di
Pavia - Strada Nuova, 65 -
27100 Pavia

1l sottoscritto ., nato a
(Prov. .. e residente in.
(Prov. .. . .., telefono .
chiede di essere ammesso al concorso pubbhco per esami,
posto di categoria C, posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - presso I’Area sistemni informativi
dell’Universita degli studi di Pavia - pubbllcalo nella Gazzetta Uffi-
cialen.....del ... ;

Dichiara sotto la propria responsabilitd che:
1) € cittadino italiano; (1)
2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ........cccouenee.
(se cittadino italiano);
3) non ha riportato condanne penali (3);

4) & in possesso del diploma di secondo grado
CONSERUItO ........cecee. indata ............ presso I'Istituto .. i
~ 5)ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Ammlmstra-
ZHOM oottt et s e s
(oppure non ha prestalo servizio presso pubbliche amministrazionti);
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6) non é stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, né ¢é stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127. lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, né € stato licenziato a
decorrere dal 21 maggio 1996 (4);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (5);

8) di avere I'idoneita [isica all'impiego;

9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione é
12 SEBUEIIIE ..ot et H

10) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad
usulruire di preferenza a paritd di merito e dititoli ..................... 6)

11) di concorrere in qualita di avente titolo alla riserva di cui ai
decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003 (volontari in [erma breve
o in lerma prefissata di durata di cinque anni o ufficiali di completa-
mento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in materia di norme penali.

Il sotloscritto esprime il proprio consenso allinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

11 sottoscritto prende inoftre atlo che 'assunzione sara subordi-
nata ai vincoli di natura normativa e [inanziaria.

11 sottoscritto allega la seguente documentazione:

ricevuta di versamento di € 12.00 come previsto dal bando di
CONCorso;

fotocopia documento di riconoscimento (carta d'identita o
passaporto o patente.

NoTE:
D) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;
2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) la data del provvedimento e I'autorita che lo ha
emesso;

4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso pubbli-
che amministrazioni;

~__5)ladichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della comunita Economica europea;

6) vedere art. 8 del bando di concorso.

08E01236

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze dei dipartimenti di diritto romano, storia e
filosofia del diritto, di studi giuridici e di diritto e procedura
penale «C. Beccaria».

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,

n. 686;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni,

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare I'art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ed in particolare I'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visti i CC.CC.NN.LL. 9 agosto 2000, I3 maggio 2003, 27 gennaio
2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministraliva;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il Regolamento concernente i procedimenti di selezione per
I'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita deghi studi di Pavia, emanato con
decreto rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001, in particolare gli arti-
coli 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede una
riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a [avore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta e conside-
ralo che tale riserva da luogo ad una [razione di unita di posto che
verra cumulata con la percentuale di unita scaturente da altri concorsi
banditi da questa Amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare I'art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di completamento in ferma biennale e gli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratia;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;

Vista la delibera del 20 settembre 2007, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato la programmazione dei fabbisogni
di personale tecnico amministrativo, anno 2007;

Considerato che per le esigenze dei Dipartimenti di diritto
romano, storia ¢ filosofia del diritto, di studi giuridici e di diritto e
procedura penale «C. Beccaria» € stato assegnato un posto pubblico
di categoria C/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati;

Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato I'introduzione di un rimborso spese
pari ad € 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per I'assun-
zione di personale a tempo indeterminalto;

Considerato altresi di aver ottemperato a quanto prescritto dal-
I'art. 7 della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge Mnanziaria 2008);

Vista la comunicazione congiunta dei direttori dei tre diparti-
menti sopra indicati del 16 gennaio 2008;

Accertata la copertura [inanziaria sul bilancio di previsione del-
I'Ateneo;

Dispone:
Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica C/1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dei Diparti-
menti di diritto romano, storia e filosofia del diritto, di studi giuridici
¢ di diritto e procedura penale «C. Beccarian dell’Universitd degli
studi di Pavia.
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L’Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per P'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1) titolo di studio: diploma di perito informatico;

2) cidadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell’'Unione europea. Sono equiparali ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

3) etd non inferiore agli anni 18;
4) idoneita fisica all’'impiego:
a) l'accertamento dell’idoneita [isica dell’i impiego, con l'os-

servanza delle norme in tema di categorie protette, € efTettuato dal
medico competente dell’Universila degli studi di Pavia;

b) il personale dipendente dell’Universita degli studi di
Pavia ¢ dispensato dalla visita medica;
5) godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
Pelettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo conlratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

6) avere otlemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione pué disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita allo schema allegato al presente bando, ed indiriz-
zate al diretlore amministrativo dell'Universita degli studi di Pavia,
Strada Nuova n. 65 - 27100 Pavia, dovranno essere spedile o presen-
tate direttamente all'UfTicio protocollo, via Mentana n. 4, nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 0 a mezzo raccomandata,
con avviso di ricevimento, all’Universita stessa entro il termine peren-
torio di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica. A tal fine, [a fede il timbro a data dell'ufTicio
postale acceltlante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso.

Il candidato dovra inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell'Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) (se cittadino italiano): il comune ove ¢ iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza, l'autorita giudiziaria che I'ha emessa,
da indicare anche se € stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. ¢ anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

/) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all'estero, i candidati devono auto-
certilicare I'avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano);

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996);

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana,

1) di avere I'idoneita [isica all'impiego:
m, di avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

n) ititoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-
ste dall'art. 8 del presente bando.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d'esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20. legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticala.

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l'esclu-
sione dal concorso.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile,
pari ad € 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276, intestato
all'Universita degli studi di Pavia, entrate diverse, indicando obbliga-
toriamente la causale: «Rimborso spese per la partecipazione al con-
corso codice riferimento C1 62/2007». La ricevuta del versamento
deve essere allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclu-
sione dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
dell'importo versato.

Inoltre alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta, prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate
da persona diversa dal sottoscrittore, dovra essere allegata la copia
fotostatica non autenticata di un documento d’identita in corso di
validita dello stesso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamenlo dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso [ortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione ¢ nominata dal direttore amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in una prova scritta (espressa in forma di
test), una prova pratica ed una prova orale secondo il seguente pro-
gramma:

prova scritta: (espressa in forma di test): consisterd in un test
teso ad accertare la competenza sulle seguenti materie:

installazione e manutenzione di apparecchiature informatiche:
installazione di software e verifica delle licenze;

assistenza al personale e agli utenti dei tre dipartimenti del
POStO MESsSO a Concorso;
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creazione e aggiornamento pagine web;

supporto tecnico nelle procedure di scelta delle apparecchia-
ture da acquistare;

installazione tecnica e verifica della conformita delle posta-
zioni informatiche;

aggiornamento sulle innovazioni in campo informatico sia
per quanto riguarda il software sia per 'hardware;

prova pratica: consistera nella creazione di una pagina Web

allo scopo di accertare le capacita di operare in HTML;

prova orale: vertera sugli stessi argomenti di cui alla prova
scritta ed alla prova pratica; conoscenza dell'uso delle apparecchia-
ture e delle applicazioni informatiche piu diffuse con accertamento
della conoscenza della lingua inglese.

L’Universita efTettuera la comunicazione, mediante lettera racco-
mandata a.r, della sede e della data dello svolgimento delle prove
scritte non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove. Per
avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a sostenere le
prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti di ricono-
scimento di cui all'art. 7 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono 'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova una votazione di almeno 7/10 o equiva-
lente.

L'amministrazione efTettuera la relativa comunicazione almeno
venti giorni prima del giorno in cui i candidati dovranno sostenere la
prova stessa.

Ai medesimi sard contemporaneamente comunicato il voto
riportato nella prova scritta e nella prova pratica.

11 colloquio s’intendera superato se il candidato avra ottenuto
una votazione di almeno 7/10 o equivalente.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’'esame 1 candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

¢/ patente automobilistica o nautica;

d) passaporlo;

e) carta d'identita;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato ai propn dipendenti;

g/ libretto di pensione;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elettrici.

Art. 8.

A parita di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni).

Art. 9.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 8.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d'esame.

La votazione complessiva € data dalla somma della media dei
voti riportati nelle prove scritte/pratiche e della votazione conseguita
nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata dal direttore amministrativo ed é pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Pavia, Palazzo del
Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

Ai sensi dall’art. 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 (testo modiflicato dalla legge finanziaria 2008), la gradua-
toria rimane vigente per un termine di tre anni dalla data di pubblica-
zione ¢ ad essa pud essere fatto ricorso per coprire ulterioni posti
vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 10.

L'assunzione del vincitore di concorso potra avvenire nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge 24 dicembre 2007, n. 244, e,
in ogni caso, subordinatamente all’inesistenza di vincoli di natura
normativa e [inanziaria.

1! vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto dell'Universita, il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per I’'assunzione in prova.

I vincitore dovra inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;

b cittadinanza;

¢) godimento dei diritti politici;

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
¢) il numero del codice fiscale;

/) la composizione del nucleo (amiliare;

g/ titolo di studio;

h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuili alle
dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se [rui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso aflermativo
relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, I'industria,
né alcuna professione e di non coprire cariche in societa costituite a
fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’'im-
piego (art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve
essere rilasciata anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita di
merito ¢ di titoli;

j) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi
militari.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matrico-
lare, la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio
e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero € cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso ¢ debbono, altresi, essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ulliciale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorno
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore
nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto ¢
prima della scadenza, si provvedera all'immediata risoluzione del
contratto di lavoro.

L’idoneita fisica all'impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Pavia.

— 28 —
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Art. 11.

Il vincitore sara assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati. con diritto al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti
contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto universitd.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rin-
novato o prorogalto alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti pu6 recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del
preavviso.

1l recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

11 recesso del’'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s'intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta I'anzianitd dal giorno dell'assunzione a
tutti gh efTetti.

In caso di recesso la retribuzione ¢ corrisposta fino all'ultimo
giorno di eflettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di [erie maturale e non godute.

11 dipendente, fatte salve le possibilita di trasferimento d’ufTicio
nei casi previsti dalla legge, dovra rimanere in servizio presso I'Uni-
versitd degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a cinque anni.

Art. 12

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso la divisione del personale
tecnico amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia e trattati
per le finalita di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento
di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1950,
n. 241, e successive modificazioni ed mlegrazwm il responsabile del
procedimento di cui al presente bando € la sig.ra Devoti Tina, Divi-
sione personale tecnico-amministrativo, Palazzo del Maino, via Men-
tana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984969 - [ax 0382984970.

Art. 14.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del regolamento per I'accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia e — sempreché
applicabili — quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modificato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio
1997, n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Pavia, 1° [ebbraio 2008

Il direttore amministrativo: CoLuccCl

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda da inviarsi
su carta libera

Al Direttore amministrativo del-
{"Universita degli studi di Pavia -
Strada Nuova n. 65 - 27100
Pavia
Il sottoscritto .

. natoa

(prov. ..
(prov. ... L)via ..
telefono . . chiede di essere ammesso al concorso pubbhco

per titoli ed esami, ad un posto di categoria C, posizione economica
C1 - area tecnica. tecnico-scientifica ed elaborazione dati. per le esi-
genze dei Dipartimenti di diritto romano, storia e (ilosofia del diritto,
di studi giuridici e di diritto e procedura penale «C. Beccaria»
dell'Universita degli studi di Pavia, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ctale n. 14 del 19 [ebbraio 2008.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) é cittadino italiano (1);

2) & iscritto nelle liste elettorali del comune di .................... 2)
(se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) ¢ in possesso del diploma di laurea
conseguito in dala .... presso I'Istituto ..
la votazione di

5) ha
amministrazioni
servizio presso pubbliche amministrazioni);

6) non ¢ stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, né ¢ stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell art. 127 lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, né é stato licenziato a
decorrere dal 21 maggio 1996 (4);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (5);

8) di avere I'idoneita fisica all'impiego;

9) per quanto riguarda gli obblighi militan, la sua posizione &
1@ SEBUEMLE ......c.viiiiiiiiiteie e e e

10) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di preferenza a parita di merito e dititoli ................... (6).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Rrepub-
blica n. 445/2000, in materia di norme penali.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere traltali nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

11 sottoscritto prende inoltre atto che I'assunzione sara subordi-
nata ai vincoli di natura normativa ¢ [inanziaria.

II sottoscritto allega la seguente documentazione:

ricevuta di versamento di € 12,00 come previsto dal bando di
concorso;

fotocopia documento di riconoscimento (carta d'identitd o
passaporto o patente).

prestalo i seguenti servizi presso

pubbliche
(oppure non ha prestato

Firma

Note:
1) indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) la data del provvedimento e l'autorita che lo ha
emesso;

4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso pubbliche
amministrazioni,

5) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita economica europea;

6) vedere art. 9 del bando di concorso.

08E01239
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso la facolta di ingegneria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visla la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare l'art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 modilicato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni ¢ di controllo ;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visti i CC.CC.NN.LL. 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio
2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il regolamento concernente i1 procedimenti di selezione per
I’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia, emanato con
decreto rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001, in particolare gli articoli
18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede una
riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ulficiali di
complemento in (erma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta e conside-
rato che tale riserva da luogo ad una [razione di unita di posto che
verra cumulata con la percentuale di unita scaturente da altri concorsi
banditi da questa amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare I'art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di completamento in lerma biennale e gli uficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;

Vista la delibera del 20 settembre 2007, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato la programmazione dei fabbisogni
di personale tecnico amministrativo anno 2007;

Considerato che alla facolta di ingegneria di questo ateneo &
stato assegnato un posto pubblico di categoria D/ 1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati;

Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un rimborso spese
pari ad € 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per I'assun-
zione di personale a tempo indeterminato;

Consideralo altresi di aver ottemperato a quanto prescritto dal-
I'art. 7 della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008);

Vista la comunicazione in data 18 gennaio 2008 del Preside della
facolta di ingegneria di questo aleneo;

Accertata la copertura [inanziaria sul bilancio di previsione del-
l'ateneo;

Dispone:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categona D, posizione economica D/1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso la facolta di inge-
gneria dell'Universita degli studi di Pavia.

L'amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le
meodalita previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore
del decreto ministeriale n. 509/1999 ovvero diploma di laurea o di
laurea specialistica, ivi previsti, nei settori dell'ingegneria dell’infor-
mazione e dell'ingegneria industriale. Potranno altresi partecipare al
concorso laureati in scienze dell'informazione, informatica, [lisica e
matematica;

2) citiadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell’'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica:

3) eta non inferiore agli annt 18;
4) idoneita fisica all’impiego:

a) l'accertamento dell’idoneita fisica dell’impiego, con I'os-
servanza delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato dal
medico competente dell’Universita degli studi di Pavia.

b) il personale dipendente dell’'Universita degli studi di
Pavia ¢ dispensato dalla visita medica;

5) godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
Ielettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).
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[ cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negh Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

6) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare.

1 requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivala del direttore amministrativo. 'esclusione
dal concorso per diletto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita allo schemna allegato al presente bando, ed indiriz-
zate al Direttore amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia,
Strada Nuova n. 65 - 27100 Pavia - dovranno essere presentate o spe-
dite direttamente all’'UfTicio protocollo, via Mentana 4, nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 0 a mezzo raccomandata,
con avviso di ricevimento, all'universita stessa entro il termine peren-
torio di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. A tal fine, [a fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso.

Il candidato dovra inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell’Unione europea; sono equiparati aj cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) (se cittadino italiano): il comune ove ¢ iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste eletiorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili ¢ politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

¢} di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza, I'autorita giudiziaria che I’ha emessa,
da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

J) iltitolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare I'avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano);

g/ gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensalo dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratio collettivo di lavoro
(21 maggio 1996);

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

1) di avere I'idoneita fisica all'impiego;

m) di avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

n) ititoli che si intende presentare, prodotti in carta semplice e
posseduti alla data di scadenza del bando.

I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti
al posto a concorsi, devono essere allegati alla domanda, unitamente
al curriculum formativo e professionale datato e firmato. Agli atti e
documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una tradu-
zione in lingua italiana;

o0/ eventuale possesso di titoli (vedi successivo art. 9 del pre-
sente bando) che danno diritto di preferenza a parita di merito;

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20, legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omissione della [irma in calce alla domanda comporta l'esclu-
sione dal concorso.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile,
pari ad € 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato
all’Universita degli studi di Pavia - Entrate Diverse - indicando obbli-
gatoriamente la causale: «Rimborso spese per la partecipazione al
concorso codice riferimento D1 35/2007». La ricevula del versamento
deve essere allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclu-
sione dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
dell'importo versato.

Inoltre alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta, prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate
da persona diversa dal sottoscrittore, dovra essere allegata la copia
fotostatica non autenticata di un documento d’identita in corso di
validita dello stesso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
[atto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione ¢ nominata dal direttore amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.
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Art. 5.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
secondo 1l seguente programma:

prima prova scritta; vertera su conoscenze generali di informa-
tica, nell’ambito delle seguenti tematiche:

strumenti e linguaggi per lo sviluppo e la gestione dei siti
internet;

strumenti per il CAD bidimensionale e tridimensionale;
ambienti operativi UNIX/LINUX e MICROSOFT.

seconda prova scritta: vertera su applicazioni specifiche dell’in-
formatica, nell'ambito delle seguenti tematiche:

applicativi per il CAD bidimensionale e tridimensionale;
acquisizione ¢ trattamento di dati sperimentali;

conoscenza e ulilizzo di OfTice e di browser Web;

sistemi multimediali per lo sviluppo di siti internet;
ambienti applicativi per il trattamento ¢ la gestione dei dati;

prova orale: approfondimento degli argomenti trattati nelle
prove scritte e argomenti di base di informatica e delle sue applica-
zioni. Verra altresi accertala la conoscenza della lingua inglese.

L’universita effettuera la comunicazione, mediante lettera racco-
mandata a.r., della sede e della data dello svolgimento delle prove
scritte non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove. Per
avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a sostenere le
prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti di ricono-
scimento di cui all’art. 8 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova una votazione di almeno 14/20 o equiva-
lenti.

L’Amministrazione effettuera la relativa comunicazione almeno
venti giorni prima della data in cui i candidati dovranno sostenere la
prova stessa.

Ai medesimi sard contemporaneamente comunicato il voto
riportato nelle prove scritte e nella valutazione dei titoli.

1l colloquio s’intendera superato se il candidato avra ottenuto
una votazione di almeno 14/20 o equivalenti.

Art. 7.

Ai titoli potra essere attribuito un punteggio complessivo pari a
20. I titoli valutabili sono i seguenti:

1. titolo di studio: punti 4 per le lauree specialistiche o quin-
quennali in ingegneria; punti 2 per le lauree quadriennali o specialisti-
che in [lacolta diverse da ingegneria; punti O per le lauree triennali.
Comunque [ino ad un massimo di punti 4, anche nel caso di consegui-
mento di piu titoli di laurea;

2. per il voto di laurea conseguito nella laurea di livello piu ele-
vato, fino ad un massimo di punti 4;

3. titolo di dottore di ricerca/lrequenza di dottorato di ricerca
nei settori riconducibili alle lauree indicate nei requisiti richiesti al
punto precedente, attestati di qualificazione e/o specializzazione rila-
sciati a seguito di frequenza di corsi di formazione professionale orga-
nizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino al un mas-
simo di punti 4;

4. titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali atti-
nenti al posto a concorso: [ino ad un massimo di punti 2;

5. servizio prestalo con rapporto di lavoro subordinato presso
universita, soggetti pubblici o privati o nell'ambito di attivita profes-
sionali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del
posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 2;

6. incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nel-
I'ambito dei rapporti di cui al precedente punto ¢): fino ad un mas-
simo di punti 1;

7. altri titoli quali attivitd didattiche, partecipazione a conve-
gni o congressi, borse di studio presso enti pubblici: fino ad un mas-
simo di punti 1,5;

8. servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi
dell’art. 19 del C.C.N.L.: fino ad un massimo di punti 1.5.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, il candidato puo produrre i titoli di cui richiede la valuta-
zione:

a) in originale;
oppure

b) in copia conforme autenticata ai sensi di legge;
oppure

¢) in [otocopia rendendo dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietd di essere a conoscenza del fatto che la copia dei titoli é con-
forme all’originale;

oppure

d) con autocertificazione, nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigenti. Nell'autocertificazione il candidato dovrd specifi-
care in modo analitico ¢ preciso ogni elemento utile al fine della valu-
tazione det titoli dichiarati.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo le prove scritte € prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati ¢ verra resa nota
agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

¢) patente automobilistica o nautica;
d) passaporto;

e) carta d’identita;

/) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti;

g) libretto di pensione;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elettrici.



19-2-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 14

Art. 9.

A parita di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normaltive vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, ¢ successive modificazioni ed integrazioni).

Art. 10

La graduatoria di merito dei candidati ¢ [ormata secondo
I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dallart. 9.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La votazione complessiva € data dalla somma della media dei
voti riportati nelle prove scritte/pratiche e della votazione conseguita
nella prova orale.

Nelle selezioni per titoli ed esami a tale votazione é aggiunta
quella riportata nella valutazione dei titoli.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata dal Direttore amministrativo ed ¢ pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Pavia, Palazzo del
Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

Ai sensi dall’art. 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 165 (testo modificato dalla legge finanziaria 2008), la gra-
duatoria rimane vigente per un termine di tre anni dalla data di
pubblicazione ¢ ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 11.

L’assunzione del vincitore di concorso potra avvenire nel rispetio
delle condizioni previste dalla legge 24 dicembre 2007, n. 244 ¢, in
ogni caso, subordinatamente all'inesistenza di vincoli di natura nor-
mativa e (inanziaria.

Il vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetia
ed in conformita a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto dell’'universitd, il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per 'assunzione in prova.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza;

¢) godimento dei diritti politici;

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
e) 1l numero del codice fiscale;

f) la composizione del nucleo familiare;

g) titolo di studio;

h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se [rui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo
relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, I'industria,
né alcuna professione e di non coprire cariche in societa costituite a

fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’im-
piego (art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve
essere rilasciata  anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usulruire di preferenze a parita di
merito e di titoli;

j) la posizione agli efTetti dell'adempimento degli obblighi
militari.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,

nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matrico-

lare, la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio
e sono esonerali dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000. n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzali dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatio dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorno
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta. fatta salva la
possibilita di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore
nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e
prima della scadenza, si provvedera all’immediata risoluzione del
contratto di lavoro.

L'idoneita fisica all'impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’'Universita degli studi di Pavia.

Art. 12.

Il vincitore sara assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria D, posi-
zione economica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con diritto al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti
contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto universitd.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del
preavviso.

{1 recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

1l recesso dell’'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servi-
zio ¢ gli viene riconosciuta 'anzianila dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione € corrisposta [ino all'ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

11 dipendente, fatte salve le possibilita di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra rimanere in servizio presso I'Uni-
versita degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a cinque anni.
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Arn. 13.

Al sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso la divisione del personale
tecnico amministrativo dell’'Universita degli studi di Pavia e trattati
per le finalita di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento
di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicale unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 14,

Al sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando € la sig.ra Devoti Tina, Divi-
sione personale tecnico-amministrativo, Palazzo del Maino, via Men-
tana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984969 - fax 0382984970.

Art. 1S,

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del regolamento per l'accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell'Universitd degli studi di Pavia e — sempreché
applicabili —— quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modilicato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 ¢ della legge 15 maggio
1997, n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

Pavia, 1° febbraio 2008

1l direttore amministrativo: CoLuCC1

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda da inviarsi
su carta libera

Al Direttore amminisirativo del-
I"Universita degli studi di Pavia -
- 27100

Strada Nuova n. 65
Pavia

11 sottoscritto ..
(prov.
(prov. ... M.
telelono .. chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posizione economica
DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
facoltd di ingegneria dell’Universita degli studi di Pavia, pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale n. 14 del 19 febbraio 2008.

,natoa ...
e residente in

Dichiara sotto la propria responsabilitd che:
1) € cittadino italiano (1);

2) é iscritto nelle liste elettorali del comune di .................... (3]
(se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) é in possesso del diploma di laurea ...
conseguito in data .................. presso
la votazione di ............... ;

servizi
AMMINISITAZIONI ..covvciimiirenirieevenerni oo (oppure non ha prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni);

5) ha prestato i seguenti presso  pubbliche

6) non ¢ stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, né ¢ stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127 lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, né é stato licenziato a
decorrere dal 21 maggio 1996 (4);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (5);
8) di avere I'idoneita (isica all'impiego;

9) per quanto riguarda gli obblighi militan, la sua posizione é
12 SEGUENLE ... e e R

10) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di preferenza a parita di merito e di titoli ...................... (6)

11 sottoscritto esprime il proprio consenso aflinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003. per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

11 sottoscritto prende inoltre atto che I'assunzione sara subordi-
nata ai vincoli di natura normativa ¢ [inanziaria.

Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto .......................
...dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli:

ed allega la seguente documentazione:
curriculum formativo e professionale datato e firmato;

ricevuta di versamento di € 12,00 come previsto dal bando di
CONCOrso;

eventuale copia dei documenti ¢ dei titoli dichiarati;

fotocopia documento di riconoscimento (carta d'identitd o
passaporto o patente).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in materia di norme penali.

Note:

1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) la data del provvedimento e l'autoritd che lo ha
emesso;

4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbli-
che Amministrazioni,

5) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita Economica Europea;

6) vedere art. 9 del bando di concorso.

08E01238

— 34 —
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Concorso, per esami, ad un posto di categoria D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso Parea
sistemi informativi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n 3

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957.
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modilicazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare I'art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 modilicato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni ¢ di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visti i CC.CC.NN.LL. 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gen-
naio 2005 ¢ 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il regolamento concernente i procedimenti di selezione per
I'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia, emanato con
decreto rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001, in particolare gli arti-
coli 18 e 26 e successive modifiche ed integrazioni, che prevede una
riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore dei
volontari in ferma breve o in [erma prefissata di durata di cinque anni
delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufTiciali di
complemento in ferma biennale ¢ degli ulficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratia e conside-
rato che tale riserva da luogo ad una frazione di unita di posto che
verra cumulata con la percentuale di unita scaturente da altri concorsi
banditi da questa amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del
suddetto decreto legislativo n.215/2001, ed in particolare I'art. 11 che
ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di completamento in ferma biennale e gli ufTiciali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 e s.m.i;
Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;

Vista la delibera del 20 settembre 2007, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato la programmazione dei fabbisogni
di personale tecnico amministrativo - anno 2007,

Considerato che all’area sistemi informativi € stato assegnato un
posto pubblico di cat. DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati;

Vista la delibera del 20 dicembre 2005. con la quale il Consiglio
di Amministrazione ha approvato I'introduzione di un rimborso spese
pari ad € 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l'assun-
zione di personale a tempo indeterminato:

Considerato altresi di aver ottemperato a quanto prescritto dal-
Iart. 7 della citata L. n. 3/2003:

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008);

Vista la comunicazione in data 5 dicembre 2007 del dirigente del-
I'area sistemi informativi di questo Ateneo;

Accertata la copertura (inanziaria sul bilancio di previsione del-
l"ateneo;

Dispone:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di Categoria D, posizione economica D] - area tec-
nica, lecnico-scientifica ed elaborazione dali - presso 1'Area sistemi
informalivi dell'Universita degli studi di Pavia.

L’Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per 'ammissione al concorso ¢€ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) Titolo di studio: diploma di laurea in Ingegneria elettronica,
Ingegneria informatica, Scienza dell'informazione, Fisica, Matemna-
tica (vecchio ordinamento) o lauree specialistiche magistrali equipol-
lenti (nuovo ordinamento);

2) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica.

3) Eta non inferiore agli anni 18.
4) Idoneita fisica all'impiego:

a) l'accertamento dell’idoneitd [isica dell'impiego, con I'os-
servanza delle norme in tema di categorie protette, é effettuato dal
medico competente dell’Universitd degli studi di Pavia.

b) il personale dipendente dell’Universita degli studi di
Pavia ¢ dispensato dalla visita medica.

5) Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I'eletiorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1 996).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-

tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

6) Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
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L’amministrazione pué disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita allo schema allegato al presente bando, ed indiriz-
zate al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia -
strada nuova, 65 - 27100 Pavia, dovranno essere presentate o spedite
direttamente all'ulficio protocollo, via Mentana, 4 nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 0 a mezzo raccomandata, con
avviso di ricevimento, all’'universita stessa entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetra Ufficiale della
Repubblica. A tal fine, [a fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso.

Il candidato dovra inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita ¢ a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stau
dell’Unione Europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

¢) (se cittadino italiano): il comune ove ¢ iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

¢) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza, 'autorita giudiziaria che I'ha emessa,
da indicare anche se é stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. 1 procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

/f) ilitolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare I'avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano);

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

1) di avere I'idoneita fisica all'impiego;

m) di avere ottemperalo, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

n) ititoli che si intende presentare, prodotti in carta semplice e
posseduti alla data di scadenza del bando;

1 titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti
al posto a concorsi, devono essere allegati alla domanda, unitamente
al curriculum lormativo e prolessionale datato e firmato.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana.

o) eventuale possesso di titoli (vedi successivo art. 9 del pre-
sente bando) che danno diritto di preferenza a parita di merito

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 ¢ 20 legge 104/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L'omissione della firma in calce alla domanda comporta lesclu-
sione dal concorso.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile,
pari ad € 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato
all’Universita degli studi di Pavia - entrate diverse - indicando obbli-
gatoriamente la causale: «Rimborso spese per la partecipazione al
concorso codice riferimento decreto-legge 53/2007». La ricevuta del
versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione a
pena di esclusione dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
dell'importo versato.

Inoltre alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta, prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate
da persona diversa dal sottoscrittore, dovra essere allegata la copia
fotostatica non autenticata di un documento d’identita in corso di
validita dello stesso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione ¢ nominata dal direttore amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. S.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
secondo il seguente programma:

prima prova scritta: elementi di gestione dei sistemi operativi
AIX, Linux, Windows server e WMWare;

seconda prova scritta: tecnologie, strumenti e applicazioni per
la sicurezza dei sistemi informatici

prova orale: approfondimento degli argomenti trattati nelle
prove scritte. Normativa vigente in materia di sicurezza informatica
¢ tutela dei dati personali. Accertamento della conoscenza della lin-
gua inglese.

L’'Universita effettuera la comunicazione, mediante lettera racco-
mandata a.r., della sede e della data dello svolgimento delle prove
scritte non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Per avere accesso all'aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui all’art. 8 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono 'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova una votazione di almeno 7/10 o equiva-
lenti.

L'amministrazione effettuera la relativa comunicazione almeno
venti giorni prima della data in cui i candidati dovranno sostenere la
prova stessa.
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Ai medesimi sara contemporaneamente comunicato il voto
riportato nelle prove scritte ¢ nella valutazione dei titoli.

11 colloquio s'intendera superato se il candidato avra ottenuto
una votazione di almeno 7/10 o equivalenti.

Art. 7.

Ai titoli non potra essere attribuito un punteggio superiore
a 10/30. I titoli valutabili sono i seguenti:

1. titolo di studio: titolo di studio richiesto per 'ammissione al
concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, € comunque
solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento
del titolo stesso, ¢ altri titoli quali laurea specialistica, diploma di spe-
cializzazione, dottorato di ricerca, masters universitari, abilitazione
all’esercizio delle professioni: [ino ad un massimo di punti 4;

2. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di
punti I;

3. titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali atti-
nenti agli argomenti del posto a concorso: fino ad un massimo di
punti 0,50;

4. servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universitd. soggetti pubblici o privati o nell'ambito di attivita proles-
sionali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del
posto messo a concorso: [ino ad un massimo di punti 2,50,

5. incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nel-
I'ambito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un mas-
simo di punti 1;

6. altri titoli quali attivitd didattiche, partecipazione a conve-
gni o congressi, borse di studio presso enti pubblici, tirocinio forma-
tivo e di orientamento, previsto dal decreto ministeriale 25 marzo
1998, n. 142, servizio civile volontario nazionale, purché attinenti al
posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 0,50;

7. servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi
dell’art. 19 del C.C.N.L.: fino ad un massimo di punti 0,50.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, il candidato puo produrre i titoli di cui richiede la valuta-
zione:

a) in originale
oppure

b) in copia conforme autenticata ai sensi di legge
oppure

¢) in fotocopia rendendo dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di essere a conoscenza del fatto che la copia dei titoli € con-
forme all'originale

oppure

d) con autocertificazione, nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigenti. Nell'autocertificazione il candidato dovra specifi-
care in modo analitico e preciso ogni elemento utile al fine della valu-
tazione dei titoli dichiarati.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli ¢ efTettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e verra resa nota
agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) lessera postale;

b porto d'armi;

¢) patente automobilistica o nautica;
d) passaporto;

e) carta d'identita;

J) lessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti;

g/ libretto di pensione;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elet-
trici.

Art. 9.

A parita di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/94 e successive modilicazioni ed integrazioni).

Art. 10.

La graduatoria di merito dei candidati é formata secondo I'or-
dine dei punti della votazione complessiva riporiata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal-
lart. 9.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esa-
me.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei
voti riportati nelle prove scritte/pratiche e della votazione conseguita
nella prova orale.

Nelle selezioni per titoli ed esami a tale votazione é aggiunta
quella riportata nella valutazione dei titoli.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata dal direttore amministrativo ed ¢ pubblicata
all'albo ufficiale dell’Universita degli studi di Pavia, Palazzo del
Maino via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

Ai sensi dall'art. 35 - comma 5-ter del decreto legislativo
30 marzo 2001 n. 165 (testo modificato dalla legge [inanzaria 2008),
la graduatoria rimane vigente per un termine di tre anni dalla data di
pubblicazione e ad essa puo essere [atto ricorso per coprire ulteriori
posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 11

L’assunzione del vincitore di concorso potra avvenire nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge 24 dicembre 2007, n. 244 e, in
ogni caso, subordinatamente all’inesistenza di vincoli di natura nor-
mativa e finanziaria.

T1 vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto dell'Universitd, il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per I'assunzione in prova.
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Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza;

¢) godimento dei diritti politici;

d) la mancanza di condanne penali ¢ di carichi pendenti;
e/ il numero del codice fiscale;

f) la composizione del nucleo familiare;

g) titolo di studio

h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se [rui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso allermativo
relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, I'industria,
né alcuna prolessione ¢ di non coprire cariche in societa costituite a
fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’im-
piego (art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165). Deve essere rilasciata
anche se negativa;

i) titoli che danno diritio ad usufruire di preflerenze a parita
di merito e di titoli

J) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi
militari.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stalo matrico-
lare, la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio
e sono esonerali dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli auti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore
nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritlo e
prima della scadenza, si provvedera all'immediata risoluzione del
contratto di lavoro.

L’idoneita fisica all'impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Pavia.

Art. 12.

Il vincitore sara assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella Categoria D, posi-
zione economica DI, area tecnica, lecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con diritto al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti
contratti colletlivi nazionali dei dipendenti del comparto universitd.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi e non pud essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti pué recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

I recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gl effetti.

In caso di recesso la retribuzione ¢ corrisposta fino all'ultimo
giorno di efTettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di [erie maturate e non godute.

11 dipendente, fatte salve le possibilita di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra rimanere in servizio presso I'Uni-
versita degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a cinque anni.

art, 13.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
[orniti dai candidati saranno raccolti presso la divisione del personale
tecnico amministrativo dell’Universitd degli studi di Pavia e trattati
per le [inalita di gestione del concorso e dell'eventuale procedimento
di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 14.

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando € la sig.ra Devoti Tina, divi-
sione personale tecnico amministrativo, Palazzo del Maino via Men-
tana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984969 - fax 0382984970.

Art. 15,

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del Regolamento per I'accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia e, sempreche
applicabili, quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo
unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modificato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Pavia, 1° [ebbraio 2008

1l direttore amministrativo: CoLUCCl
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SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA
LIBERA

Al Direttore Amministrativo
dell'Universita’ degli Studi di Pavia
Strada Nuova, 65

27100 PAVIA

Il sottoseritto ...........ueeeeeeeeeeveverencnn. R (T | (- JF- (Prov.) il .................. e
residente in ..........corveevieereerens (Prov. ) Viaocreeiiisisinannnn n. ... , telefono
............... , chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a N. 1

POSTO DI CATEGORIA D, posizione economica D1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati — presso I'AREA SISTEMI INFORMATIVI dell'Universita degli Studi di
Pavia, pubblicato sulla G.U. n. del

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) é cittadino italiano; (1)

2) e iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) .................... ; (se cittadino italiano)

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) é in possesso del diploma di laurea.............uecevecevveecverernnnsvonesesns conseguito in data
.......................... Presso .........ccceeeeeecieuanenn........CON la votazione di........;
5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni .............cccoeceeenuc.. (oppure

non ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni),

6) non é stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,
né é stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127 lett. D del D.P.R.
10.1.1957, n. 3, né é stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (4);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (5);

8) di avere I'idoneita fisica all'impiego;

9) per quanto riguarda gli obblighi militari, Ia sua posizione é la seguente........................... ;

10) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere

trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Il sottoscritto prende inoltre atto che I'assunzione sara subordinata ai vincoli di natura
normativa e finanziaria.
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Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto ..... raveecanas vereanes eeenreenrrneeann dichiara di
essere in possesso dei seguenti titoli:

ed allega la seguente documentazione:
* curriculum formativo e professionale datato e firmato;
= ricevuta di versamento di €. 12,00 come previsto dal bando dj goncorso;
* eventuale copia dei documenti e dei titoli dichiarati;
= fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identita o passaporto o patente).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall'art 76
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

Firma

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni:

NOTE:
1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri deli'Unione Europea;
2) in caso di non iscrizione o di avvenuta canceliazione dalle liste elettorali, indicame i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale) la data del provvedimento e 'autorita che lo ha emesso;

4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni,
§) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai cittadini di uno degli Stati membri della Comunita Economica Europea;

6) vedere art. 9 del bando di concorso.

08E01237
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UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario

Al sensi ¢ per gli effetti del comma 2 dell‘art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che
presso |'Universita «La Sapienza» di Roma ¢ indetta la procedura di
valulazione comparaliva per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso le facolta ed i settori scientifico-disciplinari sot-
toindicati:

Scuola speciale archivisti e bibliotecari - M-STO/03 Storia del-
I'Europa Orientale. postin. 1.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana.

11 bando relativo alla procedura sara reso disponibile:

mediante aflissione all’Albo del rettorato - presso I'Ufficio
concorsi della ripartizione II di questo Ateneo,

mediante allissione presso le facolta che hanno richiesto il
bando;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/amm-personale

08E01220

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare IUS/04, presso la
facolta di giurisprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo ¢
dei ricercatori ed in particolare I'art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto I'avviso, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 94 del 12 dicembre 2006 con il quale ¢ stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientilico-disciplinare 1US/04 presso la facolta di
giunsprudenza;

Vista la delibera del Consiglio di facoltd di giurisprudenza con il
quale il prof. Mario Libertini ordinario della facolta di giurispru-
denza é stato designato quale componente della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I* sessione 2007 per
la designazione degli altri componenti elettivi;

Considerato che il piu votato per i prof. associati, prof. Luca
Pisani, ha cambiato ruolo il 2 maggio 2007,

Considerato che occorre procedere nella graduatoria dei votati;

Decreta:
Art. 1

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare 1US/04 - presso la facolta di giuri-
sprudenza:

prof. Mario Libertini, ordinario della facoltd di giurispru-
denza dell’'Universita di Roma «La Sapienza», membro designato;

prol. Eliana Maschio associato della facoltd di scienze politi-
che dell’Universita di Padova, membro eletto;

dott. Alberto Urbani ricercatore della facolta di economia
delV’Universita «Ca’ Foscari» di Venezia, membro eletto.

Art. 2

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni. previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito. con modificazioni.
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore.
da parte dei candidati. di eventuali istanze di ricusazione dei Commis-
sari: decorso tale termine e, comunque. dopo ['insediamento della
Commissione non sono ammesse istanze di ncusazione dei Commis-
sari.

Art. 3

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» della Repubblica italiana.

Roma, 31 gennaio 2008
Il rettore: GUARINI

08E01218

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il seftore scientifico-disciplinare MED/45, presso
la II facolta di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare I'art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l'avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie spe-
ciale - n. 94 del 12 dicembre 2006 con il quale ¢ stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare MED/45 presso la II* facoltd
di medicina e chirurgia;

Vista la delibera del Consiglio della IT* facolta di medicina e chi-
rurgia con il quale il prof. Vincenzo Ziparo ordinario della II* facolta
di medicina e chirurgia ¢ stato designato quale componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I* sessione 2007 per
la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare MED/45 - presso la II* facolta di
medicina e chirurgia:

prof. Vincenzo Ziparo, ordinario della II* facolta di medicina e
chirurgia dell’Universita di Roma «La Sapienza», membro designato;

prol. Emma Carli, associato della facolta di medicina e chirur-
gia dell’Universita di Brescia, membro eletto;

dott. Luigi Minerba, ricercatore della facolta di medicina e
chirurgia dell’Universita di Cagliari, membro eletto.
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Art. 2

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzefta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120. convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3

Le cventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 4° serie speciale «Concorsi ed esami» della Repubblica ita-
liana.

Roma. 31 gennaio 2008
I rettore. GUARINI

08E01219

UNIVERSITA ROMA TRE

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, presso la [acolta di lettere e filosofia

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000. si
comunica che € stata indetta la vacanza di un posto di prolessore uni-
versitario di prima fascia presso la facolta di lettere e filosofia di que-
sto Ateneo, per il seguente settore scientifico-disciplinare da coprire
mediante trasfenmenlo L-FIL-LET/15 - Filologia germanica.

1l bando integrale é pubblicato, mediante afTissione all'albo della
divisione del personale docente dell’Universita degli studi di Roma
Tre, sito in via Chiabrera, 199, quinto piano, e reso disponibile anche
per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it/
docenti/trasferimenti.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della
domanda di traslerimento.

08E01308

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, presso la facolta di lettere e filosofia

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che ¢ stata indetta la vacanza di un posto di professore uni-
versitario di seconda fascia presso la facolta di lettere e filosofia di
questo Ateneo, per il seguente settore scientifico-disciplinare da
coprire mediante trasferimento: L-LIN/08 - Letteratura porioghese e
brasiliana - un posto.

I bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all'albo della
divisione del personale docente dell'Universita degli studi di Roma
Tre, sito in via Chiabrera 199, quinto piano, e reso disponibile anche
per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3l.it/
docenti/trasferimenti.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzeita
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della
domanda di trasferimento.

08E01309

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE DI ROMA

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami,
decreto direttoriale n. 1739 del 12 febbraio 2008, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il laboratorio di
epidemiologia e biotecnologie dell’'unita di sanita pubblica -
dipartimento di scienze della salute.

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli ed
esami, decreto direttoriale n. 1739 del 12 febbraio 2008, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica
Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
pieno (36 ore settimanali), presso il laboratorio di epidemiologia
¢ biotecnologie dell’'Unita di sanita pubblica - Dipartimento di
scienze della salute dell'Istituto universitario di scienze motorie di
Roma.

La domanda di partecipazione. redatia in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al
direttore amministrativo dell’Istituto universitario di scienze
motorie di Roma - p.zza Lauro de Bosis, 15 - 00194 Roma, e
dovra pervenire all'ulTicio protocollo, entro il termine perentorio
di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando. con allegato il relativo fac-simile di
domanda. sara alfisso all'albo ufficiale dell'Istituto universitario di
scienze motorie e inserito nel sito web di Ateneo all'indirizzo http://
www.iusm.it e sara inoltre disponibile presso I'area gestione e svi-
luppo risorse umane - Setlore gestione e [ormazione personale
T.A.B. (tel. 06-36733548).

08E01301

UNIVERSITA DI TRENTO

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti, di cui
uno riservato alle categorie di cui ai decreti legislativi 8 mag-
gio 2001, n. 215 e 31 luglio 2003, n. 236 - di categoria C -
area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, per la copertura della posizione di
addetto contabile presso la direzione pianificazione pro-
grammazione bilancio.

Si comunica che in data 28 gennaio 2008 ¢ stata pubblicata,
mediante afTissione all’Albo ulMiciale dell’'Universita degli studi di
Trento la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di tre posti. di cui uno riservato alle
categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e
31 luglio 2003, n. 236 - di categoria C - area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, per
la copertura della posizione di addetio contabile presso la dire-
zione pianificazione programmazione bilancio dell’Universita degli
studi di Trento (pubblicato all’Albo ufficiale dell’'Universila degli
studi di Trento in data 16 novembre 2007; avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - «Concorsi ed esami» del
16 novembre 2007).

0BE01179
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ENTI LOCALI

REGIONE SARDEGNA
ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITA
E DELL’ASSISTENZA SOCIALE

Avviso pubblico per P’aggiornamento dell’elenco degli idonei
alla nomina di direttore generale delle aziende sanitarie isti-
tuite nel proprio territorio.

L'Assessorato dell’ lglene ¢ sanita ¢ dell'assistenza sociale, Dire-
zione generale della sanita comunica che con delibera n. 6/26 del
30 gennaio 2008, ¢ stato indetto un pubblico avviso per laggiorna-
mento dell’elenco degli idonei alla nomina di direttore generale delle
aziende sanitarie istituile nel proprio territorio. La versione integrale
dell'avviso, la domanda di partecipazione e gli allegati sono scaricabili
dal sito www.regione.sardegna.it assessorato igiene e sanitd/concorsi e
selezioni. Le domande di partecipazione dovranno essere inviate a
mezzo del servizio postale, tramite raccomandata con ricevuta di
rilorno o a mano tramite consegna diretta all'uflicio protocollo del-
PAssessoralo dell'igiene e sanita e dellassistenza sociale, Direzione
generale della sanita, via Roma 223, 09123 Cagliari, entro le ore 14
del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale. Per informazioni rivolgersi alla Direzione generale della
sanitd dell’Assessorato dell'igiene, sanita e dell'assistenza sociale.
ufficio URP, tel. 070/6067041, e-mail: san.urp regione.sardegna.it

08E10002

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di personale della figura profes-
sionale di operaio qualificato stradale, categoria B, livello
base, 1° posizione retributiva del ruolo unico del personale
provinciale.

Si rende noto che la giunta provinciale, con provvedimento n. 67
di data 25 gennaio 2008, ha approvato la graduatoria [inale di merito
del concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di personale della figura professionale di ope-
raio qualificato stradale, categoria B, livello base, 1* posizione retri-
butiva del ruolo unico del personale provinciale, indetto con delibera-
zione della giunta provinciale n. 2198 di data 12 ottobre 2007 e pub-
blicato sul Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige di
data 5 novembre 2007.

La gradualoria [inale di merito é pubblicata agli albi della pro-
vincia autonoma di Trento di Piazza Fiera n. 3 e Piazza Dante n. 15,
sul Bollettino UfTiciale della regione Trentino-Alto Adige del 18 feb-
braio 2008 ¢ sul sito internet della Provincia autonoma di Trento
(www.concorsi.provincia.tn.it).

08E01050

COMUNE DI ASOLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professio-
nale di istruttore agente di polizia locale, categoria C, posi-
zione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami. per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato nel prolilo professionale di
istruttore agente di polizia locale, categoria C, posizione economica Cl.
Testo integrale del bando visibile e scaricabile dal sito web del
comune di Asola: www.comune.asola.mn.it. ed é disponibile altresi
presso l'ente in Piazza XX settembre n. 1 - Asola - tel. 0376.7330.

1! titolo di studio richiesto & diploma di istruzione secondaria
superiore a seguito di corso di durata quinquennale.

Calendario prove:

a) prima prova scritta: 27 marzo 2008, ore 9, presso la sede
comunale;

b) seconda prova scritta: 28 marzo 2008. ore 9, sede prima
prova;
c¢) prova orale: 31 marzo 2008, ore 9. sede prima prova.

Scadenza presentazione domande: entro e non oitre le ore 12 del
trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

08E01310

COMUNE DI GONNESA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale - categoria C - a tempo
pieno e indeterminato.

£ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore agente di polizia municipale. a tempo pieno
e indeterminato, categoria C. La graduatoria potra essere utilizzata
anche per assunzioni stagionali e a tempo determinato.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado e di patente di guida di tipo B e di tipo A (anche con
limitazione 78 monomarce). Termine di presentazione della domanda:
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gaczzetia Ufficiale della Repubblica italiana.

Date delle prove d'esame:

prima prova: 21 aprile 2008, ore 9,30,
seconda prova: 21 aprile 2008. ore 9,30;
prova orale: 12 maggio 2008, ore 9,30.

11 bando ¢ interamente pubblicato nel sito internet www.comu-
ne.gonnesa.ca.it del Comune di Gonnesa. Per ulteriori informazioni
rivolgersi all’'UlTicio personale - tel. 0781/4680316.

08E01250

COMUNE DI MUGGIO

Procedura selettiva pubblica, per esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto vacante di istrut-
tore direttivo amministrativo - categoria D/1.

E indetta procedura selettiva pubblica. per esami, per la coper-
tura, a tempo pieno ed indeterminato, di un posto vacante di istrut-
tore direttivo amministrativo - Categoria D/1.

Calendario esami:
prima prova scritta: 17 aprile 2008, ore 9;
seconda prova scritta: 17 aprile 2008, ore 14;
prova orale: 23 aprile 2008, ore 9;
eventuali tests preselettivi: 15 aprile 2008, ore 9.
Scadenza domanda: 31 marzo 2008.

Per la conferma circa lo svolgimento dei tests preselettivi, il repe-
rimento del testo integrale del bando ¢ la domanda di partecipazione
contattare il Comune di Muggio - Servizio personale - Piazza Mat-
teotti n. 1 - 20053 Muggid (Milano) - tel. 039.2709.414/.486 oppure il
sito www.comune.muggio.mi.it alla sezione «Concorsi pubblici».

0BE01251
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Procedura selettiva pubblica, per esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto vacante di colla-
boratore amministrativo - categoria B/3.

E indetta procedura selettiva pubblica, per esami, per la coper-
tura, a tempo pieno ed indeterminato, di un posto vacante di collabo-
ratore amministrativo - Categoria B/3.

Calendario esami:
prima prova scritta: 10 aprile 2008, ore 9;
seconda prova scritia: 10 aprile 2008, ore 14;
prova orale: 14 aprile 2008, ore 9;
eventuali tests preselettivi: 8 aprile 2008, ore 9.
Scadenza domanda: 31 marzo 2008.

Per la conferma circa lo svolgimento dei tests preselettivi, il repe-
rimento del testo inlegrale del bando ¢ la domanda di partecipazione
contattare il comune di Muggio - Servizio personale - Piazza Mat-
teotti n. 1 - 20053 Muggio (Milano) - tel. 039.2709.414/.486 oppure il
silo www.comune.muggio.mi.it alla sezione «Concorsi pubblici».

08E01252

COMUNE DI RICCIONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato part-time verticale di quattro unita di collabo-
ratore ausiliario del tralfico, categoria B/3G, settore bilan-
cio - PEG - sicurezza urbana.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato part-time verticale di quattro unita di «colla-
boratore ausiliario del traflico», categornia B/3G. setiore bilancio -
PEG - sicurezza urbana.

Titolo di studio: diploma di qualifica professionale o diploma di
maturita.

Al requisiti ordinari di accesso al pubblico impiego si aggiunge il
limite massimo di eta, alle condizioni precisate nel bando.

Titoli valutabili di cui all’art. 5 del bando: titoli di studio, titoli di
servizio, titoli vari e curriculum prolessionale.

~ Termine di presentazione domande: giorni trenta dalla pubblica-
zione del bando nella Gaz:zetta Ufficiale. A corredo della domanda ¢
richiesta la quietanza comprovante il versamento, entro la scadenza
del bando, della tassa di € 3,87 (vaglia postale o versamento su c.c.
postale n. 13916473 - Comune Riccione Servizio Tesoreria c¢/o
CARIM C.so F.lli Cervi 90, Riccione).

Al presente concorso opera la riserva di cui al decreto legislativo
n. 215/2001 pari a una unita.

Fasi del concorso: una prova scritta a caratiere teorico pratico e
un colloquio che tenderd ad accertare le conoscenze dei candidati
sulle materie indicate nel bando. Il colloquio tendera, altresi, alla veri-
fica delle attitudini del candidato alle funzioni proprie della posizione
professionale messa a concorso.

1l bando ¢ disponibile, nella versione integrale, completa di fac
simile di domanda di partecipazione nonché di tutle le date relative
all'espletamento delle prove concorsuali, sul sito Internet del Comune
all’indirizzo: www.comune.riccione.rn.it

Per ulteriori informazioni tel.: 0541/608216/355.

08E01302

COMUNE DI TROMELLO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di collaboratore amministrativo e
messo notificatore, categoria B3.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo ¢ messo notificatore, cat. B3.

Requisiti: diploma di scuola media superiore.

La prova scritta avra luogo il 5 aprile 2008 alle ore 9,30 presso la
Scuola Media di via Togliatti n. 5.

Le prove pratica orale avranno luogo rispettivamente il 15 aprile
2008 alle ore 15 e il 24 aprile 2008 alle ore 9,30 presso il Palazzo
Municipale - Piazza V. Veneto n. 1.

Termine ultimo per la presentazione della domanda di ammis-
sione: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Per informazioni rivolgersi all'U.R.P. (0382 86021 selez. 0).
08E10005

COMUNE DI VIRGILIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo contabile, categoria C - posizione
economica C1 - a tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico. per esami. per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo contabile, categoria C - posizione
economica Cl - a tempo pieno e indeterminato. per il quale sono
richiesti: @) diploma di maturita; ») patente di guida di cat. B.

I requisiti di partecipazione indicati nel bando devono essere
posseduti alla data di scadenza del bando medesimo ovvero alla data
di presentazione della domanda di ammissione al concorso se inol-
trata precedentemente alla scadenza del bando.

Diario delle prove:

prima prova (scritta a carattere teorico): martedi 22 aprile
2008 alle ore 15, presso la sede municipale di p.zza A. Moro n. | -
Cerese di Virgilio (Mantova);

seconda prova (scritta a carattere teorico pratico): mercoledi
23 aprile 2008 alle ore 15 presso la sede municipale di p.zza A. Moro
n. | - Cerese di Virgilio (Mantova);

terza prova (orale): mercoledi 7 maggio 2008 alle ore 15, presso
la sede municipale di P.zza A. Moro n. 1 - Cerese di Virgilio (Mantova);

In relazione al numero dei candidati ammessi, '’Amministrazione
si riserva di comunicare agli interessati la successiva data di convoca-
zione.

Scadenza presentazione domanda di partecipazione: 31 marzo 2008.

Informazioni e bando integrale: scaricabili dal sito Internet
comunale: www.comune.virgilio.mn.it

Responsabile del procedimento: dott. Simone Cavazzoni.

Per ulteriori informazioni: tel. 0376/283064 - fax 0376/280368 -
e-mail: s.cavazzoni@comune.virgilio.mn.it

08E01263

COMUNITA MONTANA VALLI DI LANZO
DI CERES

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto a tempo indeterminato e pieno di assi-
stente sociale D1.

E indetto un avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
il conferimento di un posto a tempo indeterminato e pieno di assi-
slente sociale D1.

Laurea in servizio sociale o diploma di assistente sociale o equi-
pollente ed iscrizione all’albo delle assistenti sociali.

Scadenza del termine per la presentazione della domanda: trenta
giorni alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

La prima prova scritta si terra il 15 aprile 2008, ore 9 - la seconda
prova scritta si terra il 16 aprile 2008, ore 9. Per informazioni, copie del
bando e schema di domanda rivolgersi all’uflicio segreteria, fraz. F¢, 2
- Ceres - 0123/53.339 oppure sul sito Internet www.vallidilanzo.to.it

08E01230
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina di
medicina fisica e riabilitazione, presso l'azienda sanitaria
U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'azienda
sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente medico - disciplina di medicina fisica
¢ riabilitazione.

11 termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Ga:zzerta Ufficiale della Repubblica.

Il 1esto integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso. € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Basilicata - Parte II - n. 5 del 1° febbraio
2008.

Per eventuali informazioni relative al bando di concorso. reperi-
bile anche nel sito internet www.asl3lagonegro.it, é possibile rivolgersi
all'Ufficio personale dell'azienda US.L. n.3 di Lagonegro,
tel. 097348507, nei seguenti orari: mart. ¢ gio. ore 15-17.

08E01245

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza vacanti, presso I’azienda sanitaria locale
n. 5 di Montalbano Jonico.

_ E indetlo concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di due posti di dirigente medico di medicina e chirurgia d'accetlazione
¢ d'urgenza vacanti presso I'azienda sanitaria locale n. 5 di Moltabano
Jonico (Matera).

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
B.U.R. n. 5 del 1° febbraio 2008 della regione Basilicata.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione degli avvisi nella Ga:-
zetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. sviluppo organizza-
tivo e gestione risorse umane dell'Azienda U.S.L. n. 5 di Montalbano
Jonico e sul sito www.asl5.basilicata.it

08E01212

Avviso pubblico di mobilita extra regionale per la copertura di
sette posti di operatore socio-sanitario - categoria B, livello
economico Bs, vacanti nella dotazione organica dell’azienda
sanitaria U.S.L. n. 5 di Montalbano Jonico.

E indetto avviso pubblico di mobilita extra regionale per la
copertura di selte posti di operatore socio-sanitario - categoria B.
livello economico Bs, vacanti nella dotazione organica dell’azienda
sanitaria US.L. n. 5 di Moltabano Jonico (Matera), riservato ai
dipendenti in servizio presso le aziende sanitarie ed ospedaliere di
altre regioni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel mede-
simo prolilo professionale.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione degli avvisi nella Ga:-
zetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale dell'avviso pubblico ¢ riportato nel BU.R. n. §
del 1° febbraio 2008 - parte II - della regione Basilicata.

Per la consuliazione, I'avviso pubblico € disponibile sul sito
aziendale www.asl$.basilicata.it

Per ulteriori informazioni in merito rivolgersi all'Ufficio rela-
zioni con il pubblico della AS.L. n. 5 dei Montalbano Jonico
(Matera) (Tel. 0835/5961)

08E01213

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante a tempo indeterminato nel profilo professio-
nale di dirigente medico - disciplina neuroradiologia, presso
I’azienda U.S.L. di Bologna.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed ¢sami, per la coper-
tura di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente medico
- disciplina: neuroradiologia presso I'’Azienda U.S.L. di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande. redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo. alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Guzzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando. con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso. ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufTiciale della Regione Emilia-Romagna del 6 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all'ulTicio concorsi
dell'’Azienda U.S.L. di Bologna. via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/607.9903-9592-9590) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’azienda: www.ausl.bolo
gna.it,

08E00907

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sociologo, presso I’azienda unita sanitaria
locale di Cesena.

E indetto pubblico concorso. per titoli ed esami, presso I'’Azienda
unita sanitaria locale di Cesena, ad un posto di «dirigente sociologo»
da assegnare allo stalf della direzione generale per le attiviia di pro-
grammazione e gestione di progetti di integrazione socio sanitaria.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Ga:zzerta Ufficiale della Repubblica.

It testo integrale del bando. con l'indicazione dei requisiti ¢ delle

modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufTiciale della regione Emilia-Romagna n. 20 del 6 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio acquisizione
risorse unane - Concorsi dell’'unita operativa gestione risorse umane
dell’Azienda U.S.L. di Cesena (telefono 0547- 352289) sito internet
www.ausl-cesena.emr.it

08E01226

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di radiodiagnostica - area della
medicina diagnostica e dei servizi - ruolo sanitario, presso
I’azienda sanitaria unica regionale, zona territoriale n. 3
di Fano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di radiodiagnostica - area della medi-
cina diagnostica e dei servizi - ruolo sanitario.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione alle procedure concorsuali € stato pubbli-
cato nel Bollettino ufTiciale regione Marche n. 10 del 31 gennaio 2008.
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11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritli, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gu:zzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine mede-
simo ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo lavora-
tivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. complessa del per-
sonale dell'Azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 3
Fano, via Ceccarini 38 - Fano. (Tel. 0721/882535).

08E01223

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione - area
della medicina diagnostica e dei servizi - ruolo sanitario,
presso I'azienda sanitaria unica regionale, zona territoriale
n. 3 di Fano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione - area
della medicina diagnostica e dei servizi - ruolo sanitario.

Il testo integrale del bando. con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alle procedure concorsuali é stato pubbli-
cato nel Bollettino ulficiale regione Marche n. 10 del 31 gennaio 2008.

Il termine per la presentazione delle domande. redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti. scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gaz:zetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine mede-
simo ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo lavora-
tivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. complessa del per-
sonale dell’Azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 3
Fano, via Ceccarini 38 - Fano. (Tel. 0721/882535).

08E01224

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di collaboratore professionale sani-
tario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico (catego-
ria D), presso PA.S.L. «VC» di Vercelli.

Presso I'Azienda sanitaria locale «VC» - Regione Piemonte é
indetto, con deliberazione n. 16 del 14 gennaio 2008, concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di
tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di laboratorio biomedico (cat. D).

Il termine per |a presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla dala di pubblicazione del presente avviso nella
Gaczetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di pariecipazione € in corso di pubblicazione nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
amministrazione del personale - Ufficio concorsi dell’A.S.L. «VC» -
Corso M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, tel. (0161)593753-593819 o sul
sito www.asl11.piemonte.it

08E01227

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
del ruolo sanitario, presso I’azienda sanitaria locale «AL» -
ambito territoriale Casale Monferrato.

Sono indetti concorsi pubblici, presso 'azienda sanitaria locale
AL - ambito lerritoriale di Casale Monferralo, per la copertura a
tempo indeterminato dei seguenti posti:

un posto di dirigente medico di oncologia, con rapporto esclusivo;

un posto di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione.
con rapporto esclusivo.

Il termine di presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando relativo ai predetti posti € stato pub-
blicato nel Bollettino ufliciale della Regione Piemonte n. 5 del 31 gen-
naio 2008.

Le domande di ammissione ai concorsi dovranno essere indiriz-
zate al direttore generale dell'A.S.L. AL - Ambito territoriale di
Casale Monlferrato, viale Giolitti n. 2 - 15033 Casale Monferrato
(Alessandria).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.0.C. amministrazione
del personale dell’A.S.L. AL - Ambito territoriale di Casale Monfer-
rato. tel. 0142/434638-434636 (lunedi. giovedi ore 9 - 12,30 / 14 -
16,30, venerdi ore 9 - 12).

08E01049

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia,
presso I’A.S.L. «NO» di Novara.

E indetto concorso pubblico, per titolo ed esami. per la copertura
di un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia presso
I’ASL «NO» di Novara.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gaczetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale de! bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Piemonte n. 6 del 7 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. - OS.R.U.
dell’Azienda Sanitaria Locale «NO» - via dei Mille, 2 - 28100 Novara
- tel. 0321/374547 - 374593.

08E01253

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
presso ’azienda unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'azienda
unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per:

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
della prevenzione nell'ambiente € nei luogbi di lavoro - categoria D.

1l termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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11 testo integrale del bando. con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso. é stato pubblicato nel Bollet-
tino ufTiciale della regione Veneto n. 10 del 1° febbraio 2008.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’Azienda
U.L.SS. n 8 via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

La domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I'avvenuto versamento della cassa di concorso, non rimborsabile, pari
a euro 7.75 da versare sul c¢/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS.
n. 8 Asolo - Riscossione diritti e proventi - Servizio tesoreria - 31033
Caslelfranco Veneto (Ttreviso), precisando la causale del versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso,
rivolgersi all’'Unita operativa gestione giuridica e disciplinare delle
risorse umane di Asolo (telefono 0423/526118).

11 bando € consultabile ancbe nel sito internet dell’Azienda U. L.
SS.: www.ulssasolo.ven.it

08E01256

Avviso pubblico per Pattribuzione di incarico di direzione di
struttura complessa della disciplina medicina interna - area
medica e delle specialita mediche, presso ’azienda U.L.S.S.
n. 14 di Chioggia.

In esecuzione dell'atto deliberativo n. 17 del 9 gennaio 2008 viene
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico apicale di
direzione di struttura complessa della disciplina: medicina interna -
Area medica e delle specialita mediche, presso I'azienda ULSS n. 14
di Chioggia.

L'incarico sara conferito alle condizioni e norme previste dal-
Iart. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato dal-
I’art. 13 del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L'incarico avra la durata prevista dall'art. 15-ter, comma 2) del
decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e potra essere rinnovato.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro,
art. 7 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

Per la partecipazione all'avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1. Requisiti per l'ammissione.

a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) iscrizione al relativo albo professionale, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’'Unione europea consente la partecipazione all'avviso,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo professionale in Italia,
prima dell’assunzione in servizio;

¢) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione della disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

L’anzianita di servizio utile per I'accesso al secondo livello diri-
genziale deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti cliniche universi-
tarie e istituti zooprofilattici sperimentali, salvo quanto previsto dal-
Tart. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

d) un curriculum professionale ai sensi dell’art. 8, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997:

«i contenuti del curriculum prolessionale, valutati ai fini del-
I"accertamento dell’idoneita dei candidati. concernono le altivita pro-
lessionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
efTettuate dal candidaito;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento prolessionale per
attivila attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5. all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la [ormazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Al sensi dell’art. 8, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, nella valuiazione del curriculum é presa in
considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di [iltro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunita scientifica».

e) attestato di formazione manageriale:

I'attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, cosi come meodjicato dall’art. 14 del decreto legislativo
n. 229 del 19 giugno 1999, deve essere conseguito dai dirigenti con
incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Limitatamente al quinquennio dalla data di entrata in vigore del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484
(1° dicembre 1998), coloro che sono in possesso dell'idoneita nazio-
nale conseguita in base al pregresso ordinamento, possono accedere
all'incarico della corrispondente disciplina anche in mancanza dell’at-
testato di formazione manageriale, fermo restando I'obbligo, nel caso
di assunzione dell’incarico, di acquisire I'attestato nel primo corso
utile.

Per il possesso dei requisiti si richiamano le disposizioni legisla-
tive e regolamentari vigenti in materia.

I requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione all’avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

2. Pr ione delle d de.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate al direttore
generale, devono pervenire al protocollo generale dell’'ULSS n. 14,
strada Madonna Marina n. 500 - Sottomarina di Chioggia (Venezia),
entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

— 47 —



19-2-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 14

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato; a tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande
¢ i documenti prodotti dal candidato non sono soggelti all'imposta
di bollo.

Nelia domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, per le ipotesi di [alsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1. il cognome ed il nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea,

4. il possesso dell’idoneita fisica all'impiego;

5. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali. in caso negativo dichiararne
espressamente P'assenza;

7.1 titoli di studio posseduli. con I'indicazione della data, sede
¢ denominazione completa dell'istituto o degli istituti presso i quali i
titoli sono slati conseguiti;

8. il possesso dei requisiti di cui al precedente punto c) del pre-
senle avviso:

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11. la conformita all'originale - ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 - della documenta-
zione unita a corredo della domanda e specilicatamente individuata
in apposito elenco; (chi intende inviare la domanda a mezzo servizio
postale deve, oltre alla dichiarazione di conformita all'originale,
anche allegare la fotocopia di un documento di identita valido);

12. l'applicazione dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, specificando I'ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le
prove d’esame;

13. il domicilio ed il recapito telelonico presso il quale deve
essere falta ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto. la residenza di cui al
punto 2);

14. di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di
dare espresso assenso al trattamento dei dati personali, linalizzato
alle gestione della procedura del presente avviso e degli adempimenti
conseguenti.

Ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge n. 127/1997, non é
richiesta I'autenticazione della firma sulla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

11 candidato ha I'obbligo di comunicare, con nota datata e sotto-
scritta, le eventuali successive variazioni di indirizzo e/o recapito.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato, da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da
eventuali disguidi postali o telegrafici o altri motivi non imputabili a
colpa dell’Azienda ULSS.

L’azienda ULSS n. 14 intende dare piena attuazione alle disposi-
zioni di legge tese a ridurre I'utilizzo di certificati e documenti formati
da altre pubbliche amministrazioni ed invita espressamente i candi-
dati ad utilizzare lo strumento, previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, della dichiarazione sosti-
tutiva in luogo della produzione di certificati e della dichiarazione di
conformita all'originale dei documenti e dei titoli allegati alla
domanda.

Non si considerano le domande inviate prima della pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

L’eventuale riserva di invio successivo dei documenti é priva
defletto.

3. Doc

ione da u-'.'n5u:r alla d da.
Alla domanda di partecipazione all’avviso devono essere allegati
o autocertificati, ai fini del'ammissione, i seguenti documenti:

1) certificazioni attestanti il possesso dei requisiti di cui al pre-
cedente punto ¢/, del presente bando ovvero I'idoneita nazionale nella
disciplina;

2) certificato attestante I'iscrizione all’albo dell’ordine dei
medici in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del presente avviso;

3) curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente, ai sensi del punto d) del
bando;

Al curriculum vanno allegate, altresi, le cinque pubblicazioni rite-
nute piu significative, strettamente pertinenti alla disciplina a con-
corso, edite su riviste italiane o straniere;

4) ricevuta comprovante I'avvenuto pagamento della tassa
concorsuale di € 10,33, non rimborsabile, da efTettuarsi tramite versa-
mento sul conto corrente postale n. 17920307 intestato a regione
Veneto - ULSS n. 14, con indicazione della causale del versamento;

5) elenco dalato e firmato, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentali, numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo;

6) un elenco datato e [irmato dal concorrente, in carta sem-
plice delle pubblicazioni di cui il candidato risulta essere autore o
coautore, numerate progressivamente in relazione al corrispondente
titolo.

La mancata presentazione anche di uno solo dei documenti di
cui ai precedenti numeri 1), 2) e 3) costituisce motivo di esclusione dal-
'avviso.

I requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando pos-
sono essere autocertificati nella domanda di partecipazione all’avviso.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa. Non verranno
valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del candi-
dato.

Tutti i documenti allegati alla domanda possono essere presen-
tati in fotocopia semplice ed elencati in una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale (ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
«testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
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di documentazione amministrativa»). Tale dichiarazione dovra essere
accompagnata da fotocopia di documento di identita personale in
corso di validita e dovra contenere la seguente [ormula:

«J0 SOLLOSCTIttO ..o consapevole
delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace ¢
della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti a seguito di
provvedimenti adottati sulla base di dichiarazione non veritiera, sotto
la mia personale responsabilita, dichiaro che le copie di seguito elen-
cate sono conformi agli originali» (data, firma).

La (irma sulla dichiarazione attestante quanto sopra, deve essere
posta alla presenza del funzionario che riceve i documenti, allatto
della presentazione degli stessi

Nel caso in cui la domanda venga spedila a mezzo servizio
postale, deve essere allegata - pena la mancata valutazione dei titoli -
la fotocopia di un documento di identita personale in corso di vali-
dita.

La documentazione relativa ai titoli che possono essere oggetto
di valutazione, da parte della commissione (certilicati di servizio,
corsi di aggiornamento, parlecipazione in qualita di relatore a con-
gressi nazionali, etc.) potra essere presentata mediante autocertifica-
zione. In ogni caso si consiglia, per le comprensibili difficolta di indi-
care nell’autocertificazione i necessari elementi per la valutazione, di
presentare i titoli in documento originale o copia autenticata ovvero
resa conforme mediante autocertilicazione.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli che gli
spiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o concorsi o altre
diverse giacenti presso gli uflici di questa ULSS, in quanto I'applica-
zione dell'art. 18 della legge n. 241/1990 € consentita solo in sede di
assunzione dei vincitori del concorso.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando.

L’amministrazione si riserva la [acolta di verificare, anche a cam-
pione, quanto dichiarato o prodotto dai candidati. Qualora dal con-
trollo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il can-
didato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di [alsita in atti e di
dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.
In caso positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale.

4. Commissione e prova.

La Commissione ¢ nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall'art. 15-rer del decreto legislativo n. 502 del 30 dicem-
bre 1992, come introdotto dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229.

La commissione predisporra 'elenco degli idonei sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacitd proles-
sionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum prolessionale degli aspiranti.

La commissione esaminatrice provvedera con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti, per lo svolgimento del colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

S. Conferimento dell'incarico.

Il conferimento dell'incarico, che € espressamente finalizzato e
condizionato all’effettivo reperimento della copertura (inanziaria,
sara effettuato dal direttore generale, sulla base dell'elenco degli ido-
nei predisposto dalla su indicata commissione e tenendo conto che il
parere di tale commissione € vincolante limitatamente all'individua-
zione dei candidati «idonei o non idonei». Il direttore generale, nel-
I'ambito di coloro che saranno risultati idonei, scegliera il candidato
cui conlerire I'incarico, con il solo obbligo di motivare la scelta.

A norma degli articoli 28 ¢ 29 del CCNL dell'area della dirigenza
medica e veterinaria dell’8 giugno 2000 I'incarico di direttore di strut-
tura complessa dovra avere una durata non inferiore a cinque anni e
non superiore a sette anni.

Inoltre, come specificato all’art. 24, comma 8, del CCNL,
3 novembre 2005, della medesima area, l'incarico, anche se non ne
sia scaduta la durata, cessera, altresi, aulomaticamente al compi-
mento del limite massimo di eta, compresa ['applicazione dell’art. 16
del decreto legislativo n. 503/1992.

In attesa di poter stabilire lo specifico trattamento economico
dovuto sara corrisposto a titolo di acconto, salvo conguaglio, il tratta-
mento economico previsto per il personale medico apicale a tempo
pieno, ivi comprese le indennita e gli incentivi alla produttivita sulla
base det criteri che saranno stabiliti dall’amministrazione.

L’incarico comporta per I'assegnatario I'obbligo di un rapporto
esclusivo con I'ULSS n. 14. Lo stesso, pertanto, ¢ incompatibile con
ogni altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre
strutture pubbliche e private.

L'incaricato potra esercitare attivita libero professionale esclusi-
vamente nei limiti che saranno determinati dal’Amministrazione nel-
I'ambito della normativa vigente in materia.

Al momento dell’attribuzione dell’incarico, I'’Azienda ULSS
n. 14, nella persona del direttore generale ed il rispettivo assegnatario
stipuleranno un contratto di lavoro di diritto privato.

Alla scadenza dell’incarico, il rinnovo o il mancato rinnovo, sono
disposti con provvedimento motivato dal direttore generale, previa
verifica dell'espletamento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi
affidati ed alle risorse attribuite.

Agli effetti dell’applicazione della legge 12 marzo 1999, n. 68, si
precisa che il presente avviso si riferisce a posizione funzionale di car-
riera dirigenziale.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento alla normativa in materia e di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
al decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni
ed integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484, nonché al vigente CCNL per I'Area della dirigenza
medica e veterinaria.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni sul presente bando di avviso, gli interessati
potranno rivolgersi all'Unitd operativa gestione amministrativa del
personale del’ULSS n. 14 - Strada Madonna n. 500 - 30019 Sottoma-
rina di Chioggia (Venezia) - Tel. 041/5534747.
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ALLEGATO

Fac - simile DOMANDA DI AMMISSIONE in carta semplice

AL DIRETTORE GENERALE dell’ULSS n. 14
Strada Madonna Marina n. 500
30019 - Sottomarina (VE)

_l_ sottoscritt_ chiede di essere ammess_
all’ Avviso Pubblico per il conferimento di incarico di Dirigente Medico — Direttore di Struttura
Complessa — Disciplina: Medicina Interna, indetto da Codesta Amministrazione.

Dichiara sotto la propria responsabilita consapevole delle sanzioni penali previste per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

I-diesserenat_a il e di risiedere attualmente
a in via n.

2 - di essere in possesso della cittadinanza italiana,

3 - di essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;,

4 - di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (1);

5 - di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari

6 - di avere/non avere riportato condanne penali (2) e di non avere procedimenti penali in corso;

7 - di essere in possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso,

8 - di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni e di essere/non essere
incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedenti impieghi presso la Pubblica
Amministrazione (3),

9 - di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di dare espresso assenso al trattamento
dei dati personali, finalizzato alla gestione della procedura dell’ Avviso e degli adempimenti
conseguenti,

]

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga fatta al
seguente indirizzo:

Sig.
Via o n

CAP. ___: Comune.  Prov.
Telefono  Cellulare _

Data

firma

(1) In caso affermativo indicare il Comune e in caso negativo i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

(2) In caso affermativo specificare quali;

Specificare quali;

(3) In caso affermativo specificare la denominazione dell'Ente, la qualifica, i periodi e gli
eventuali motivi di cessazione. -
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FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

Il/la sottoscritto’a L
nato/a a o il !

residente a -
inVia : R

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000

Allega, a tal fine, fotocopia di un documento di riconoscimento valido, ai sensi dell’art. 35 del

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

Dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali applicabili in caso di dichiarazioni non

veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

Dichiara, inolfre, ai sensi della Legge n. 675 del 31.12.96, di autorizzare il trattamento dei

propri dati personali nei limiti previsti dalla Legge stessa.

(data) (firma)

08E01225
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PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario/a - farmacista, presso I’azienda
sanitaria dell’Alto Adige.

Avviso di indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura del seguente posto di dirigente sanitario/a - farmdusta
riserva linguistica tedesca, attestalo di bilinguismo A.

Oltre ai requisiti_generali e specifici previsti dal D.P.G.P. del
2 novembre 1998, n. 32. i concorrenti devono essere in possesso del
relativo attestato di conoscenza deila lingua italiana e tedesca, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752.

1l termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetra Ufficiale.

[ testi integrali dei bandi succitati, con l'indicazione dei requisiti
¢ delle modalita di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati
nel Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 2 - parte
1V - del 21 gennaio 2008 e I'errata-corrige nel Bollettino ufTiciale della
regione Trentino-Alto Adige n. 4 - parte IV - del 4 febbraio 2008.

Fac-simile della domanda € disponibile all'ufTicio concorsi del
comprensorio sanitario di Merano. via Rossini, 7 - 39012 Merano -
tel. 0473/263812-13 o sul sito www.sb-meran.it

08E01214

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
dirigente medico, presso il comprensorio sanitario di Bolzano

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso il com-
prensorio sanitario di Bolzano, per: due posti di dirigente medico del
Servizio di anestesia e rianimazione. uno con indirizzo di anestesia e
terapia del dolore - disciplina di aneslesia e rianimazione, di cui un
posto riservato al gruppo linguistico italiano e un posto riservato al
gruppo linguistico tedesco.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice ¢ corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nellaGazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il concorso, il quale estratto ¢ stato pubblicato nel Bollettino ulfi-
ciale della regione Trentino Alto Adige n. 46/1V del 26 novembre
2007, ¢ disponibile in versione integrale sul sito internet del compren-
sorio sanitario di Bolzano www.asbz.it

N.B.: Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi del
decreto  del  Presidente  della  Repubblica n. 752/1976,
indipendentemente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UfTicio assunzione e stato
gg.érzlglco del comprensorio sanitario di Bolzano (tel. 0471908226-

31).

08E01246

AZIENDA SPECIALE COMUNALE
«CREMONA SOLIDALE»

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di cuoco a tempo indeterminato - orario pieno (categoria B -
posizione economica B.1).

E indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di cuoco a tempo indeterminato - orario pieno (categoria B -
posizione economica B.] - CCNL EE.LL.).

Titolo di studio richiesto: istruzione secondaria di primo grado
(licenza media) integrato dall'attestato di qualifica prolessionale di
cuoco rilasciato da scuole alberghiere, istituti professionali o centri
di formazione professionale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale.

Calendario prove:

verra notificato a mezzo raccomandata a.r.

Copia integrale del bando ¢ fac-simile domanda di partecipazione
sono disponibili presso I'uflicio personale dell’azienda (tel. 0372/
533511) e scaricabili dal sito internet: www.cremonasolidale.it

08E10003

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di due posti di
istruttore amministrativo a tempo indeterminato - orario
pieno (categoria C - posizione economica C.1).

E indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di due
posti di istruttore amministrativo a tempo indeterminato - orario
pieno (categoria C - posizione economica C.1 - CCNL EE.LL.).

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere perito commer-
ciale o equipollente.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Guzzetta Ufficiale.

Calendario prove:

prova scritta: 7 aprile 2008, ore 14,30,
prova orale: verra comunicata ai candidati all’atio dell’espleta-
mento della prova scritta.

Sara facolld della commissione procedere a prova preselettiva.

Copia integrale del bando e [ac-simile domanda di partecipa-
zione sono disponibili presso I'ufficio personale dell’azienda (tel.
0372/533511) e scaricabili dal sito internet: www.cremonasolidale.it

08E10004

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. MARIA DEGLI ANGELI»
DI PORDENONE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
a posti di dirigente amministrativo

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso 'Azien-
da Odspedallera «S. Maria degli Angeli» di Pordenone, per la coper-
tura di:

1 - un posto di dirigente amministrativo-struttura complessa
apolitiche del personale»;

2 - un posto di dirigente amministrativo-struttura complessa
«afTari generali e legali»;

3 - un posto di dirigente amministrativo-struttura complessa
aservizio tecnicon.

1] termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra essere allegato l'originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di € 3,87 (pagamento con vaglia
postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio di Tesorena
dell’Azienda Ospedaliera - Friulcassa S.p.a. Cassa di Risparmio Regio-
nale, via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone), con I'indicazione specifica,
nella causale di versamento, del concorso cui si intende partecipare.

Il testo integrale dei bandi di concorso sopraindicati, con I'indi-
cazione dei requisiti e modalitd di partecipazione, sono pubblicati nel
Bollettino Ufficiale della regione Friuli V.G. n. 5 del 30 gennaio 2008.

Per ulteriori informazioni ¢ chiarimenti rivolgersi alla Struttura
operativa politiche del Personale - Uflicio concorsi - dell’Azienda
Ospedaliera «S. Maria degli Angeli» in Pordenone - via Montereale,
24 (tel. 0434/399097- 0434/399098, sabato escluso).

Sito internet: www.aopn.sanita.fvg.it

08E01254

OSPEDALE ONCOLOGICO REGIONALE
DI RIONERO IN VULTURE

Avviso pubblico disciplinante la procedura di mobilita regionale
ed interregionale per la copertura dei posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere - categoria D.

Al sensi della deliberazione n. 27 del 21 gennaio 2008 ¢ indetto
bando di avviso pubblico disciplinante la procedura di mobilita re-
gionale ed interregionale per la copertura dei posti di collaboratore
prolessionale sanitario - infermiere - cat. D.

Il presente bando ¢ stato pubblicato integralmente nel B.U.R.
della regione Basilicata del 1° [ebbraio 2008.
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I candidati sono convocati il giorno 20 marzo 2008, alle ore 9,30,
nella sede dell’Ospedale oncologico regionale di Rionero in Vulture
per l'espletamento del colloquio ai fini della formulazione della gra-
duatoria di merito.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Ospedale oncolo-
gico regionale di Rionero in Vulture, Strada Provinciale n. 8 - 85028
Rionero in Vulture (Polenza), tel. 0972/726111.

08E01211
RESIDENZA
EMANUELE TAPPARELLI D’AZEGLIO
DI SALUZZO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di infermiere, categoria D1

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di infermiere, categoria D1.

Titolo di studio: diploma universitario di infermiere conseguito
ai sensi dell'art. 6 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ovvero diploma o attestato conseguito in base al prece-
dente ordinamento ¢ riconosciuto equipollente.

La domanda di ammissione al concorso, redatta compilando
scrupolosamente in tutte le sue parti, il modulo gid predisposto alle-
gato al bando, dovra essere spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento o presentata diretttamente alla segreteria dell’ente
entro ¢ non oltre il 14 marzo 2008.

Informazioni e copia integrale del bando presso la segreteria del-
I'ente in orario d'ufficio o via mail all'indirizzo: appalti.concorsi@-
tapparelli.org oppure sul sito www.tapparelli.org

08E01233

AZIENDA OSPEDALIERA «BOLOGNINI»
DI SERIATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ed avviso di pubblica
selezione, per soli titoli, per 1a posizione funzionale di diri-
gente medico della disciplina di pediatria.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 15 del
14 gennaio 2008 sono indetti:

A) concorso pubblico - per titoli ed esami - per la copertura di
cinque posti del:
ruolo: sanitario;
profilo professionale: medici;
posizione [unzionale: dirigente medico;
area: medica e delle specialita mediche;
disciplina: pediatria;
B) avviso pubblico per soli titoli per la formulazione di una
graduatoria da utilizzare per la stipula di contratti di lavoro a tempo

determinato della durata di otto mesi in attesa dell’espletamento del
pubblico concorso.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

. Iltesto integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino UITi-
ciale della regione Lombardia (B.U.R.L.) n. 6 - Serie Inserzioni Con-
corsi - del 6 Iebbraio 2008.

Il medesimo testo nonché il facsimile della domanda ¢é disponi-
bile sul sito aziendale:

www. bolognini.bg.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita Operativa Perso-
nale in via Marconi, 38 - Seriate - tel. 035/3063716 (dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 13).

08E01255

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE»

Avviso pubblico relativo ad un incarico quinquennale, rinnova-
bile, di direttore della S.C. di radiologia dell’Ospedale Mag-
giore, disciplina radiodiagnostica - area della medicina dia-
gnostica e dei servizi.

In esecuzione della determinazione n. 55 del 30 gennaio 2008 del
responsabile della S.C. gestione delle risorse umane, é aperto il
termine dell'avviso pubblico relativo ad un incarico quinquennale,
rinnovabile, di direttore della S.C. di radiologia del presidio ospeda-
liero dell’Ospedale Maggiore. disciplina «Radiodiagnostica» - area
della medicina diagnostica e dei servizi.

L’incarico ¢ disciplinato da contratio di diritto privato, implica il
rapporto di lavoro esclusivo, da titolo a specifico trattamento econo-
mico, ha durata quinquennale e puo essere rinnovato per o stesso
periodo o periodo inferiore.

Per la partecipazione all’avviso, i candidati dovranno essere in
possesso dei requisiti specifici previsti dall'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997:

a) iscrizione al relativo albo prolessionale, ove esistente, atte-
stata da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando, ovvero iscrizione al corrispondente albo pro-
lessionale di uno dei paesi dell’'Unione europea, fermo restando in
questo caso I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell’as-
sunzione in servizo;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente;

¢) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 (decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997) in cui sia documentata una
specilica attivita professionale ed adeguatla esperienza ai sensi del-
Iart. 6 (decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997);

d) attestato di [ormazione manageriale, conseguito ai sensi
dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa che, ex art. 15, comma 2, 3, 4, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997:

(ino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale gli incarichi di responsabile di struttura complessa, sono attri-
buiti con il possesso dei requisiti sopra indicati, ad eccezione di quello
previsto al punto dJ, fermo restando V'obbligo di acquisire I'attestato
di formazione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico (ex
combinato disposto art. 15, comma 8 decreto legislativo n. 502/1992
e art. 13 decreto legislativo n. 229/1999);

fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 comma |
(decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997), per I'incarico
di dirigente di struttura complessa si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale, richiamata dal punto ¢).

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, coloro che sono in possesso dell'idoneita conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di
responsabile di struttura complessa nella corrispondente disciplina,
anche in mancanza dell’attestato di formazione manageriale, lgrrno
restando, 'obbligo, nei casi di assunzione dell’incarico, di acquisire
Iattestato nel primo corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del medesimo regolamento, per le discipline di nuova istituzione
I'anzianita di servizio e la specializzazione possono essere quelle rela-
tive ai servizi compresi o conferiti nelle nuove discipline.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effetluato dalla
Commissione di cui all’art. 15-1er, comma 2 del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine dell’avviso per le domande di ammissione.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianita di servizio
utile per 'accesso al posto, si fa riferimento a quanto previsto negli
articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali 1 servizi
sono stati prestati, nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi
di attivita.

La commissione di cui all'art. 15-rer. comma 2. decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni, accerta I'idoneita dei candidati
sulla base del colloquio ¢ della valutazione del curriculum professionale.
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I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita

proflessionali e di studio, direzionali- orgdmuauve con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e le
sue compelenze con indicazione di eventuali specilici ambiti di auto-
nomia professionale con lunzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) all'attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la [ormazione di personale sanitario con I'indicazione delle
ore annue di insegnamento:

/) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuali all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali

Nella valutazione del curricufum é altresi valutata la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane e straniere caratterizzate da criten di filtro nell’accetla-
zione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum possono esscre autocertificati dal
candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15. come modificata
dalla legge n. 127/1997 e dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, ad esclusione dei titoli indicati alla lettera c), ed alle
pubblicazioni.

Le domande di partecipazione allavviso, e le documentazioni ad
esse aliegate, dovranno esser fatle pervenire al seguente indirizzo:
Al diretiore generale dell’Azienda ospedaliero-universitaria «Ospe-
dali riuniti di Trieste», via del Farneto, 3 - 34142 Trieste. entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione nella
Guzzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia [estivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata a.r.,
la data risultante dal timbro postale di spedizione.

Per le domande presentate a mano presso I'ufficio protocollo
dell’azienda, il termine per la consegna scade all'ora di chiusura
dell'ufficio stesso (orario di sportello dal lunedi a giovedi: 8-16,
venerdi: 8-13).

L’ammissione al concorso ¢ gravata da una tassa di euro 3.87, in
nessun caso rimborsabile.

Alla domanda dovra, pertanto, essere allegata la relativa quie-
tanza, pagamento diretto presso la cassa dell’Azienda, via Fameto n. 3
- IV piano - stanza 410 (dal lunedi al giovedi dalle ore 10 alle 12,30 e
dalle 13.45 alle 14,45, venerdi dalle ore 9,30 alle 11,30), ovvero per mezzo
di vaglia postale, ovvero su conto corrente postale n. 14166342 intestato
al Servizio di tesoreria del’Azienda con indicazione specifica del con-
corso di cui trattasi. nella causale del versamento.

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devono indicare obbli-
gatoriamente nella domanda, oltre al possesso dei requisiti specifici:

a) il nome e cognome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢/ il comune d’iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

/) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, nonché le cause di risoluzione, ove occorse di precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

fara fede

La domanda deve essere [irmata dal candidato, pena esclusione.

Alla domanda deve essere allegato, pena l'esclusione: oltre alle
certificazioni relative ai requisiti specifici di cui ai punti a) e b) dellart.
5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, un curricu-
{um formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firmato.

I concorrenti possono allegare altresi tutti i documenti e pubbli-
cazioni (edite a stampa), titoli scientilici e di carriera, in originale o
in copia autenticata in carta semplice, che intendano opportuno
presentare, nel proprio interesse agh efletti della valutazione.

I concorrenti dovranno allegare ancora:

1) un elenco in triplice copia, datato e firmato, dei documenti

presentati;

2) quietanza del pagamento della tassa concorsuale;

3) una fotocopia semplice di un documento di identita in corso
di validita.

L’incarico verrd conferito dal direttore generale ai sensi del-
Iart. 15-fer del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifica-
zioni, sulla base della valutazione di idoneita dei candidati formulata
dalla commissione esaminatrice, previo colloquio e valutazione di
curricula professionali degli aspiranti. tenendo conto che il parere di

uesta commissione sara vincolante limitatamente all’individuazione
gegh «idonei ¢ non idonei».

Ai sensi dell'art. 13 del C.C.N.L. dell'area della dirigenza medica,
I'incarico sara attivato a seguito di stipula di apposito contratto indi-
viduale di lavoro subordinato.

All'assegnatario dell’incarico verra attribuito il trattamento
economico previsto dal C.C.N.L. di lavoro vigente alla data del confe-
rimento_dell’'incarico per l'area di specifica competenza, nonché
la specifica retribuzione di posizione nella misura fissata dalle dis
sizioni regolamentari aziendali, tenuto conto delle successive modili-
cazioni ed integrazioni come previsto dal combinato disposto degli
articoli |5 del decreto legislativo n. 502/1992 e 13 del decreto legisla-
tivo n. 229/1999.

L’assegnaltario dell'incarico attribuito senza I'attestato di forma-
zione manageriale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, ¢ tenuto ad acquisire l'attestato al primo
corso utile. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la
decadenza dall'incarico stesso.

_ Lassegnatario dell’incarico ¢ tenuto ad espletare la propria
attivita lavorativa con l'osservanza degh orari di lavoro stabiliti, in
applicazione dell'art. 17 del C.C.N.L

Ferme restando le verifiche annuah relative al raggiungimento
degli obiettivi fissati dalla programmazione aziendali, il dirigente sara
sotltoposto a verifica al termine dell’incarico, come stabilito dal citato
art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni,
con le procedure ivi disciplinate.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di sospendere o revocare il presente avviso, anche in modo
parziale, e di non conferire I'incarico messo a concorso.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni
ed integrazioni, e relative norme di rinvio, al decreto legislativo
n. 229/1999 e al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni ¢ chiarimenti in merito, i candidati potranno
rivolgersi all’'U.O. concorsi, selezioni, assunzioni - Struttura com-
plessa gestione delle risorse umane, via del Farneto, 3 - 34142 Trieste
- Tel. 040/3995123-5071.

08E01215

IRCCS «EUGENIO MEDEA» POLO
DI CONEGLIANO DELI’ASSOCIAZIONE
«LA NOSTRA FAMIGLIA»

Ricerca di personale medico

L’Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico (1.R.C.C.S)
«Eugenio Medea» Polo di Conegliano (Treviso), dell’Associazione
«La Nostra Famiglia», con sede legale in 22037 Ponte Lambro
(Como), via Don Luigi Monza, |, codice fiscale e partita 1VA
n. 00307430132, cerca un medico specializzato in neuropsichiatria
infantile con formazione neuropediatrica. C.C.N.L. delle strutture
sanitarie private associate Aiop, Aris, FDG.

Le richieste ci dovranno pervenire entro il 31 marzo 2008.

Per informazioni rivolgersi al direttore sanitario dott. Paolo
Ducolin, dell'R.C.C.S. «E. Medea» dell’Associazione «La Nostra
Famlg,lla» via Costa Alta, 37 - 31015 Conegliano (Treviso),
tel. 0390438.4141 - Fax. 0390438.410101, e-mail IRCCS@CN.LNFIT
- web www.lanostrafamiglia.it

08E10001

— 54
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ALTRI ENTI

AGENZIA REGIONE CALABRIA
PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato fino a ventiquattro posti di varie categorie
professionali.

E indetto un concorso pubblico. per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato fino a ventiquattro posti di varie catego-
rie professionali presso I’Agenzia regione Calabria per le erogazioni
in agricoltura (ARCEA).

11 testo integrale del bando ¢ consultabile sul Bollettino ufficiale
della regione Calabria dell’8 febbraio 2008 - parte I1l - n. 6 ed ¢ scari-
cabile dal sito internet del’ARCEA www.arcea.it

1l termine perentorio di scadenza entro cui far pervenire le
domande ¢ di trenia giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella Ga:-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami».

08E01311

DIARI

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova pratica professionale, nonché delle ulteriori
informazioni di cui all’articolo 8, comma 1, del bando della
prova di qualificazione, per esami, per Passunzione a con-
tratto di cinque collaboratori tecnici addetti al reparto
impianti ed interventi elettrici della Camera dei deputati,
indetta con deliberazione del Collegio dei Deputati Questori
dell’8 novembre 2006.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professio-
nale, nonché le ulteriori informazioni di cui all'articolo 8, comma 1,
del bando della prova di qualificazione, per esami, per I'assunzione a
contratto di cinque collaboratori tecnici addetti al reparto impianti
ed interventi elettrici della Camera dei Deputati, indetta con delibera-
zione del Collegio dei Deputati Questori dell’8 novembre 2006, di
cui € stata resa pubblicita nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale -
n. 89 del 21 novembre 2006, saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - del 29 febbraio 2008,

08E01342

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario della prova scritta di cultura professionale del concorso
interno, per esami e per titoli, per 'ammissione all’8° corso
di trentanove allievi Marescialli dell’Esercito italiano.

La prova scritta di cultura professionale del concorso interno.
per esami e per titoli, per I'ammissione all’8° corso di trentanove
allievi Marescialli dell’Esercito italiano, indetto con decreto ministe-
riale in data 14 dicembre 2007, n. 449, pubbhcato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 101 del 21 dicembre 2007 avra luogo presso
il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito in Foli-
gno (Perugia) via Gonzaga n. 2 nei giorni e nell'ora sottoindicata:

giorno 18 marzo 2008, ore 8. candidati il cui cognome inizia
dalla lettera A alla lettera I:

giorno 19 marzo 2008, ore 8, candidati il cui cognome inizia
dalla lettera L alla lettera Z.

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data e I'ora della
citata prova per l'accertamento di cultura professionale nonché ogni
eventuale altra comunicazione relativa al concorso in questione, qua-
lora si dovessero rendere necessarie per circostanze attualmente non
valutabili né prevedibili, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - del 29 febbraio 2008.

La direzione generale per il personale militare, si riserva la
facolta di stabilire eventuali ulteriori sessioni di prove per i candidati

che, alla data di efllettuazione della prova scritta di cultura professio-
nale, si trovino impiegati in missioni internazionali. Di tali evenluali
sessioni di esami sara data comunicazione nella Gazzetra Ufficiale -
4 serie speciale - del 29 aprile 2008.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma. comunque. la
facolta del’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento. anche
successivamente all’espletamento della prova di esame, I'esclusione
dal concorso, con provvedimento motivalo. cosi come previsto dal
bando di concorso.

1 candidati dovranno presentarsi alla prova d'esame in uniforme
e muniti di valido documento di riconoscimento provvisto di [otogra-
fia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. I candidati che non
si presenteranno in uniforme e/o muniti del documento di identifica-
zione, saranno segnalati ai rispettivi Comandi per le sanzioni discipli-
nari del caso.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell'ora
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di
forza maggiore, comportera I'irrevocabile esclusione dal concorso.

11 presente avviso ha valore di notilica a tutti gli effetti nei con-
(ronti di tutti i candidati.

08E01306

MINISTERO DELLA SALUTE

DIPARTIMENTO DELL’INNOVAZIONE

Rinvio della pubblicazione del calendario delle prove scritte dei
concorsi pubblici, per esami, a due posti di dirigente del set-
tore informatico-statistico e a due posti di dirigente del set-
tore tecnico-ingegneristico.

Attese le ulteriori difficolta sopravvenute di ordine organizzativo
e logistico, la prevista pubblicazione del calendario, e delle sedi delle
prove scritte del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
due posti di dirigente di seconda fascia in prova del settore informa-
tico-statistico, presso gli uffici centrali del Ministero della salute, e
del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di due posti di
dirigente di seconda fascia in prova del settore tecnico-ingegneristico.
presso gli uffici centrali del Ministero della salute € rinviata alla Ga:z-
cetta Ufficiale - 4* serie speciale - di venerdi 28 marzo 2008.

(Bandi pubblicati nella Gazzerta Ufficiale - 4 serie speciale -
n. 92 del 1° dicembre 2006).

08E01148
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UNIVERSITA «L’ORIENTALE» DI NAPOLI

Prove di selezioni pubbliche

11 calendario e le sedi di svolgimento delle prove dei concorsi
pubblici - codici di riferimento B3/SS, B3/PA, C1/UP - indetti da
questa Universitd, rispetlivamente, con DD.D.A. nn. 1641, 1642,
1643, in data 30 novembre 2007, saranno pubblicati nella Gazzerta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 aprile 2008,
nonché, in pari data, sul sito ulficiale dell’Aleneo - www.unior.it

08E01269

UNIVERSITA SUOR ORSOLA BENINCASA
DI NAPOLI

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di scienze della formazione, per il settore
scientifico-disciplinare SPS/12 - Sociologia giuridica della
devianza e mutamento sociale.

Le prove di esame della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di scienze della formazione
dell’Universita degli Studi suor Orsola Benincasa - Napoli - settore
scientilico-disciplinare SPS/12 - Sociologia giuridica della devianza ¢
mutlamento sociale, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 26 del 30 marzo 2007, si svolgeranno
presso 'Universitd degli Studi suor Orsola Benincasa - Napoli - al
corso Vittorio Emanuele, 292 - Napoli, secondo il seguente calenda-
rio:

prima prova scritta il giorno 3 marzo 2008, ore 10;
seconda prova scritta il giorno 4 marzo 2008, ore 10;

prova orale il giorno 4 marzo 2008, ore 15.

08E01312

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di scienze della formazione, per il settore
scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e didattiche
delle attivita sportive.

Le prove di esame della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario presso la facolta di scienze della formazione
dell'Universita degli Studi suor Orsola Benincasa - Napoli - settore
scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attivita
sportive, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - del 30 marzo 2007, n. 26, si svolgeranno presso la
Seconda Universita degli Studi di Napoli - aula SA 4 - Dipartimento
di medicina sperimentale - via De Crecchio n. 7 - Napoli, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta il giorno 13 marzo 2008, ore 11;
seconda prova scritta il giorno 14 marzo 2008, ore 9;

prova orale il giorno 14 marzo 2008, ore 13.

08E01313

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/42.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta di medicina e chi-
rurgia dell’Universita degli Studi di Roma «Tor Vergata» per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/42 bandita con decreto rettorale
del 21 dicembre 2006 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetia
Ufficiale n. 98 del 29 dicembre 2006, si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

il 19 marzo 2008 alle ore 8, prima prova;
1l 20 marzo 2008 alle ore 8. seconda prova.

I candidati sono convocati presso la sala riunioni della cattedra
di igiene - Edilicio E sud - I piano - Facolta di medicina e chirurgia
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata», via Montpellier, 1
- 00133 Roma.

08E01029

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di giurisprudenza per il settore scientifico-
disciplinare 1US/20.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercalore universitario presso la facolta di giurisprudenza
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scien-
tifico-disciplinare TUS/20 bandita con decreto rettorale del 18 dicem-
bre 2006, il cui avviso é stato pubblicato nella Gazczetta Ufficiale
n. 98 del 29 dicembre 2006, si svolgeranno secondo il seguente calen-
dario:

il 13 marzo 2008 alle ore 15, prima prova;
il 14 marzo 2008 alle ore 8,30, seconda prova.

I candidati sono convocati presso il Dipartimento di storia e teo-
ria del diritto - facolia di giurisprudenza dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» - via B. Alimena. 5 - 00173 Roma.

08E01243

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di giurisprudenza per il settore scientifico-
disciplinare [US/20.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercalore universitario presso la [acolta di giurisprudenza
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scien-
tifico-disciplinare IUS/20 bandita con decreto rettorale del 9 marzo
2007, il cw avviso & stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 23
del 20 marzo 2007, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 10 marzo 2008 alle ore 11, prima prova;
I'11 marzo 2008 alle ore 11, seconda prova.
I candidati sono convocati presso il Dipartimento di storia ¢ teo-

ria del diritto - facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» via B. Alimena, 5 - 00173 Roma.

08E01244
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UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa, presso la facolta di medicina e chirurgia - settore
scientifico-disciplinare MED/14.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso I'Universita degli studi di
Torino - facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/14 con avviso pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 53
del 6 luglio 2007 - 4* serie speciale - si svolgeranno presso I'Auletta -
I° piano del Dipartimento di medicina interna - corso Dogliotti, 14 -
Torino - secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: 31 marzo 2008, alle ore 15;
seconda prova scritta: 1° aprile 2008, alle ore 9;

prova orale: 1° aprile 2008, alle ore 12.

08E01232

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario, presso la facolta di
economia - settore scientifico-disciplinare SECS-P/03.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso I'Universita degli studi di
Torino - lacolta di economia - settore scientifico-disciplinare SECS-
P/03 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del
30 marzo 2007 - 4° serie speciale - si svolgeranno presso la facoltd di
economia - Aula 31 - 3° piano - Corso Unione Sovietica, 218/bis -
Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 2 aprile 2008, alle ore 15;
seconda prova scritta: 3 aprile 2008, alle ore 8,30;
prova orale: 4 aprile 2008, alle ore 8,30.

08E01234

COMUNE DI PISA

Diario della seconda prova scritta del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di sei posti a tempo pieno
indeterminato di istruttore tecnico, categoria C, posizione
economica Cl1.

La seconda prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di sei posti a tempo pieno indeterminato di
istruttore tecnico, categoria C, posizione economica C1, si svolgera il
giorno 13 marzo 2008 presso la Sede EXPO Pisa (loc. Ospedaletto).

I candidati sono convocati alle ore 10.
11 presente avviso ha valore di notifica a utui gli efTetti.

Pertanto i candidati ammessi alla seconda prova scritta sono
lenuti a presentarsi nel giorno e nel luogo indicati nel presente avviso,
muniti di un valido documento di riconoscimento.

I candidati dovranno portare l'attrezzatura per il disegno tecnico
¢ la calcolatrice.

I candidati non potranno introdurre, nella sede della prova, carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie.

~ Eammessa la consultazione di manuali tecnici, dizionari e codici

legislativi non commentati purché autorizzati dalla Commissione.

~ L'uso di telefoni cellulari e, comungue, ogni tipo di comunica-
zione con l'esterno comportera I'esclusione dalla prova.

L'elenco degli ammessi alla prova e le indicazioni per raggiungere
la sede della prova saranno pubblicate sulla rete civica del comune di

Pisa (indirizzo web: www.comune.pisa.it. nella sezione Bandi ¢ Con-
corsi - Selezioni e concorsi del servizio personale).

08E01210

AGENZIA AUTONOMA
PER LA GESTIONE DELI’ALBO
DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI

Diario della prova scritta del concorso pubblico
a quattro posti di istruttore direttivo amministrativo

Si comunica che, ai sensi dell'art. 6, comma 1, del bando di con-
corso, che il diario della prova scritta del concorso pubblico, per
esami, per la copertura a quattro posti nel ruolo del personale dell’A-
genzia autonoma per la gestione dell'albo dei Segretari comunali e
provinciali, categoria D, posizione economica D1, del C.C.N.L. Com-
parto «Regioni - autonomie localin, profilo di istruttore direttore
amministrativo, di cui all'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 21 settembre 2007, n. 75.
avra luogo in Roma, presso 'Hotel Ergife via Aurelia n. 619. il giorno
4 aprile 2008 alle ore 9,30.

La presente pubblicazione vale quale notifica ai candidati a tutti
gli efTett1 di legge.

08E01357

Diario della prova scritta del concorso pubblico ad un posto
di istruttore direttivo economico-contabile nel ruolo del
personale.

Si comunica che, ai sensi dell'art. 6, comma 1, del bando di con-
corso, la prova scritia del concorso pubblico, per esami. per la coper-
tura di un posto nel ruolo del personale dell’Agenzia autonoma per
la gestione dell’'albo dei Segretari comunali e provinciali, categoria
D, posizione economica DI, del C.C.N.L. Comparto «Regioni - auto-
nomie locali», profilo di istruttore economico-contabile, di cui all'av-
viso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami» - del 21 settembre 2007, n. 75, avra luogo in Roma. presso
I'Hotel Ergife, via Aurelia n. 619. il giorno 14 marzo 2008 alle ore 15.

La presente pubblicazione vale quale notilica ai candidati a tutti
gli effeuti di legge.

08E01358

Diario della prova scritta del concorso pubblico ad un posto
di istruttore direttivo informatico nel ruolo del personale

Si comunica che, ai sensi dell'art. 6, comma 1, del bando di
concorso, la prova scritta del concorso pubblico. per esami. per la
copertura di un posto nel ruolo del personale dell’Agenzia auto-
noma per la gestione dell’albo dei Segretari comunali e provinciali.
categoria D, posizione economica DI, del C.C.N.L. Comparto
«Regioni - autonomie locali», profilo di istruttore direttivo infor-
matico, di cui all'avviso pubblicato nella Gaz:etta Ufficiale -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 21 settembre 2007,
n. 75, avra luogo in Roma, presso I'Hotel Ergife, via Aurelia
n. 619, il giorno 14 marzo 2008 alle ore 9.

La presente pubblicazione vale quale notifica ai candidati a tutti
gli elfett: di legge.

08E01359

ISTITUTO ITALIANO
PER LPAFRICA E D’ORIENTE

Avviso di selezione per il conferimento di due contratti a lavoro
a tempo determinato pubblicata nella Gazzerta Ufficiale
n. 72 dell’11 settembre 2007.

Si rende noto che I'11 marzo 2008 avra inizio la selezione dei can-
ditati che hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione
sopra menzionata.

I candidati saranno convocati in ordine alfabetico, ad iniziare
dalla data sopra citata e secondo una calendarizzazione che sara resa
nota sul sito internet dell’Ente: www.isiao.it

08E01356
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento neila
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo alla selezione riservata, per titoli, a due posti di dirigente tecnologo I livello professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita, indetta ai sensi dell’art. 15, comma 6, del CCNL relativo al comparto delle istituzioni e degli enti
di ricerca e sperimentazione, stipulato il 7 aprile 2006. (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale -
n. 1 del 4 gennaio 2008).

Nel bando citato in epigrafe, all’art. 6 riportato a pag. 17, seconda colonna, della sopraindicata Ga:zzetta Uffi-
ciale, dove ¢ scritto: «ctg. 3 - brevetti: fino a punti 4,00», leggasi: «ctg. 3 - brevetti: fino a punti 2,00».

08E01348

ALFONSO ANDRIANI, redatiore

AUGUSTA TANNINI. direttore )
DeL1a CHIARA, vice redattore

(GU-2008-GUC-014) Roma, 2008 - Istituto Poligrafico ¢ Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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GAZZETTA @UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2008 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO
Tipo A  Abbonamento aifascicoli della serie generale, inclusi tutli i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semeslrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamenlo ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari conlenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

{di cui spese di spedizione € 66,26) - semestrale € 167,00
Tipo B Abb o ai fascicoli della serie speciale desli agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00
Tipo € A o aifascicoli della serie special i agli attidella CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D Abbor ai icoli dellaserie desli alle leggi e regc i regionali:

(di cui spese di spedizione € 1531) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65} - semestrale € 40,00
Tipo E A ai icoli della serie speciale destinala ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amminislrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01} - semestrale € 90,00
Tipo F Abb aifascicolideilaserieg ale, inclusi tuttii supplementi ordinari, ed ai lascicoli delle quatiro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 618,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22) - samestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamenlo alla Gazzefta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche l'indice Repertorlo Annuale Cronologlico per materie anno 2008.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZ! DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidi vendita: serie generale € 00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplemenli (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
lascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1.00
fascicolo Conto Riassunlivo del Tesoro, prezzo unico € ,00
L.V.A. 4% a carico dell'Editore
5" SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale € 295,00
(di cui spese di spedizione € 73,00) - semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale € 85,00
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un tascicolo, ogni 16 pagine o Irazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
L.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

1.V.A_ 4% a carico dell'Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a tascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplemenli ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per inlere annate & raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relalive alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono slabilite, di volta in volla, in base alle copie richieste.

N.B. - GIl abbonamenti annul decorrono dal 1° al 31 e, | all dal 1° al 30 glugno e dal 1° lugllo al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONT/ IN USO APPLICAT! Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo coslo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 284 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.0.C.
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