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Alma Mater Studiorum Universita di
Bologna:

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a due posti di categoria
C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con competenze
informatiche, per le esigenze della sede di Bologna
e limitrofe. Diario della prova scritta del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di
categoria C, posizione economica |, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con com-
petenze informatiche, di cui due posti per le esi-
genze del Polo scientifico didattico di Rimini, un
posto per le esigenze del Polo scientifico didattico
di Ravenna e un posto per le esigenze del Polo
scientifico didattico di Cesena dell’Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna, indetto con
decreto direttoriale 3487 del 5 dicembre 2007....

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di categoria D, posizione economica |, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
competenze informatiche per le esigenze di questo
ALEMEO ..ttt et e

Universita di Messina:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta di economia
SECS-P/11 - Economia degli intermediari finan-
ZHIATT oo

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta di medicina e
chirurgia MED/32 - Audiologia.................

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta di lettere e filo-
sofia L-ART/0I - Storia dell’arte medievale. . ....

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali BIO/06 - Anato-
mia comparata e citologia.......................
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Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali MAT/08 - Analisi
MUMETICA .. u ottt ettt ee e aeeinen

Universita del Molise:

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di otto posti di
personale da inquadrare nell’area servizi generali
e tecnici, categoria B, posizione economica B3,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno
indeterminato, per le esigenze di supporto ai ser-
vizi di orientamento agli studenti................

Universita «La Sapienza» di Roma:

Rinvio delle prove d'esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C,
posizione economica Cl, dell’area delle bibliote-
che per le esigenze del dipartimento di studi poli-
tici DIP22/1C ...

Rinvio delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami. per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C,
posizione economica Cl, dell’area amministrativa
per le esigenze del dipartimento di scienze stori-
che, archeologiche e antropologiche dell’antichita
-DIP8/ICA ...

Rinvio delle prove d'esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di due posti di categoria D,
posizione economica DI, dell’area amministra-
tiva-gestionale per le esigenze delle facolta (mana-
ger didattici) FAC/2D ................ ...

Rinvio delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato. di un posto di categoria D,
posizione economica DI, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per il coordi-
namento degli uffici tecnici (ingegnere elettrotec-
nico) CUT-IINGEL/ID/R.......................

Rinvio delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D,
posizione economica DI, dell'area amministrativa
gestionale per le esigenze della ripartizione - II
personale (programmazione fabbisogno perso-
nale) PERSPR/ID/R ...

— VII —
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Universita di Roma «Tor Vergata»:

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercalore universitario presso la facolta di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-discipli-
nare MED/I8......... ...

Universita di Salerno:

Calendario delle prove preselettive del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di comples-
sivi seltantacinque posti di personale apparte-
nente alle categorie D e C dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati (di cui sette
di categoria D e tredici di categoria C), dell’area
amministrativa (quarantanove di categoria C) e
dell’area delle biblioteche (sei di categoria C), con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per le
esigenze degli uffici del’Amministrazione e delle
altre strutture di questa Universita ..............

Pag.

Rinvio del calendario delle prove d’esame del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di
complessivi settantacinque posti di personale
appartenente alle categorie D e C dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (di
cui sette di categoria D e tredici di categoria C),
dell’area amministrativa (quarantanove di catego-
ria C) e dell’area delle biblioteche (sei di categoria
C), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
per le esigenze degli ulfici del’Amministrazione e
delle altre strutture di questa Universita .........

ERRATA-CORRIGE

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al bando di concorso pubblico,
ad un posto di categoria D/1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso
I’area sistemi informativi dell’Universita di Pavia

Comunicato relativo al bando di concorso pubblico,
ad un posto di categoria C/1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - per le esi-
genze dei dipartimenti di diritto romano, storia e
filosofia del diritto, di studi giuridici e di diritto
e procedura penale «C. Beccaria» dell’Universita
diPavia ...

— VIII —
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢4 ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono allanno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO DEL-
L'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA:
Concorso «Riprogettare per tutli - un patrimo-

nio architettonico proiettato nel [uturo» (scadenza Con_corso qubhco, per titoli ed csami, per il
30 giugno 2008).........\\\ oo n 4 conferimento di un posto di maestro direttore della

banda musicale del Corpo di polizia penitenziaria
(scadenza 13 marz0 2008) ....................... n. 12

Presidenza del Consiglio dei Ministri - DIPARTI-

MENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E LE ATTI- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il

VITA SPORTIVE: conferimento di un posto di maestro vice direttore
della banda musicale del Corpo di polizia peniten-
Bando per la presentazione di progetti di azioni ziaria (scadenza 13 marzo 2008) . ................ » 12
in favore dei giovani, ai sensi dell’articolo 4 del
decreto ministeriale 21 giugno 2007 (scadenza Ministero del lavoro e della previdenza sociale:
30 aprile 2008) . .............. ... .. ool » 11

Esami di Stato per l'abilitazione all'esercizio

Bando per la presentazione di progetti di azioni della professione di consulente del lavoro (sca-

o LS . . denza 31 luglio 2008) ............................ » 6
in favore dei giovani per la promozione della lega-
lita e la crescita della cultura sportiva, ai sensi del-
I'articolo 4 del decreto ministeriale 21 giugno Ministero della salute:
2007 (scadenza 8 aprile 2008).................... » 11 Bando per la selezione dei candidati alla dire-
zione scientifica della Fondazione IRCCS Ospe-
. dale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina
Comando generale della Guardia di finanza: Elefla di %\/gii?aﬁo zvcaden:(t)z 20 magr:og2008) .. E .o» 14
Concorso pubblico, per esami, per 'ammissione
di dodici allievi ufficiali del ruolo aeronavale al Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
primo anno del 7° corso aeronavale dell’Accade- RICERCA SULLE ACQUE:
mia della Guardia di [inanza, per I'anno accade- Selezione pubblics il ferimento di
mico 2008/2009 (scadenza 13 marzo 2008) .. ... .. » 12 . pubblica per 11 conlerimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze della terra e dell’ambiente da usu-
. . {ruirsi presso la sede di Bari dell’Istituto di ricerca
Ministero della difesa: sulle acque (scadenza 19 marzo0 2008) ............ » 11
Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
4 (quattro) sottotenenti di vascello in servizio per- Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuto DI
manente effettivo nel ruolo normale del Corpo BIOCHIMICA DELLE PROTEINE:
del genio navale e di 4 (quattro) sottotenenti di Selezione pubblica ad una borsa di studio della
vascello in servizio permanente _eﬂ'etu_vo n_el ruolo durata di sei mesi per laureati in biotecnologie
normale del Corpo delle capitanerie di porto molecolari ed industriali - nuovo ordinamento
(scadenza 28 febbraio 2008) ..................... » 8 | scadenza 2marz02008) ........................ » 9
Concorso pubblico, per titoli, per l'accesso al Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
Centro sportivo dell’Esercito italiano a 16 volon- zione ad una borsa di studio della durata di sei
tari in [erma prefissala quadriennale, in qualita di mesi per laureati in scienze chimiche - nuovo ordi-
atlela (scadenza 6 marzo 2008) .................. » 10 | namento (scadenza 20 marzo 2008) .............. » 14
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LO STUDIO DEI MATERIALlI NANOSTRUTTURATI:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per una unita di personale in possesso del
diploma di laurea in fisica, chimica, chimica indu-
striale, ingegneria elettronica, ingegneria dei
materiali, scienza dei materiali o di un titolo di
studio conseguito all’estero riconosciuto equipol-
lente dalle vigenti disposizioni, da assumere a
tempo determinato (scadenza 24 febbraio 2008)

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE:

Avviso di selezione pubblica ad una unita di
personale con diploma di scuola media inferiore
(scadenza 24 febbraio 2008) .....................

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiITUTO DI
BIOFISICA:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per laureati in scienze
biologiche (scadenza 5 marzo 2008)..............

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa distudio per laureati in scienze fisiche,
chimiche, biologiche (scadenza 23 marzo 2008) ...

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso di selezione, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione, ai sensi dell’art. 9, comma 3, lettera ¢)
del regolamento del personale del CNR, di una
unita di personale con profilo professionale di tec-
nologo, bando n. 01/DCSP1/2008 (scadenza 28
febbraio2008) ......... ... ... ... ..

Selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione,
ai sensi dell’art. 9, comma 3, lettera ¢) del regola-
mento del personale del C.N.R., di una unita di
personale con profilo professionale di tecnologo
(scadenza 2marzo 2008) ........................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
IL RILEVAMENTO ELETTRO MAGNETICO DELL’AM-
BIENTE - SEDE DI MILANO:

Selezione, per titoli ed esami (due prove scritte e
colloquio), per ’assunzione con contratto a tempo
determinato di una unita di personale con profilo
di ricercatore - livello II1 (scadenza 2 marzo 2008)

Selezione, per titoli ed esami (due prove scritte e
colloquio), per I'assunzione con contratto a tempo
determinato di una unita di personale con profilo
di ricercatore - livello III (scadenza 2 marzo 2008)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
L'AMBIENTE MARINO COSTIERO:

Selezione, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 10,
comma 3, lettera b) del disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato, per I'assunzione, ai sensi
dell’art. 15 del C.C.N.L. del 7 ottobre 1996, di una
unita di personale con profilo prolessionale di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, livello V1, presso
Plstituto per 'ambiente marino costiero - Unitd
organizzativa di Capo Granitola del Consiglio
nazionale delle ricerche (scadenza 2 marzo 2008)

Selezione, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 10,
comma 3, lettera b) del disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato. per l'assunzione, ai sensi
dell’art. 15 del C.C.N.L. del 7 ottobre 1996, di una
unita di personale con profilo professionale di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, livello VI,
presso |'Istituto per 'ambiente marino costiero -
Unita organizzativa di Capo Granitola del Consiglio
nazionale delle ricerche (scadenza 2 marzo 2008)

Selezione, per titoli ed esami. ai sensi dell’art. 10,
comma 3, lettera b) del disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato, per l'assunzione, ai sensi
dell’art. 15 del C.C.N.L. del 7 ottobre 1996, di una
unita di personale con profilo professionale di col-
laboratore di amministrazione, livello VII, presso
I'Istituto per I'ambiente marino costiero - Unita
organizzativa di Capo Granitola del Consiglio
nazionale delle ricerche (scadenza 2 marzo 2008)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LE TECNOLOGIE DELLA COSTRUZIONE:

Selezione, per titoli ed esami. per I'assunzione
con contratto a lempo determinato di una unita di
personale diplomato, presso V'Istituto per le tecno-
logie della costruzione - sede di San Giuliano
Milanese del Consiglio nazionale delle ricerche
(scadenza 2marzo 2008) ........................

Selezione, per titoli ed esami, per Passunzione
con contratto a lempo determinato di una unita di
personale diplomato, presso I'Istituto per le tecno-
logie della costruzione - sede di San Giuliano
Milanese del Consiglio nazionale delle ricerche
(scadenza 2 marzo 2008) ........................

X —
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Selezione, per titoli ed esami, per 'assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita di
personale diplomato, presso I'Istituto per le tecno-
logie della costruzione - sede di San Giuliano
Milanese del Consiglio nazionale delle ricerche
(scadenza 2marzo 2008) ........................

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Pubblica selezione per il conlerimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di Ricerca e Sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory, Unita Operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 24 febbraio 2008).............

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I'assunzione a tempo determinato di una unita di
personale, presso il dipartimento di ingegneria
elettrica ed elettronica dell’Universita degli studi
di Cagliari, nell'ambito delle attivita del centro di
ricerca e sviluppo S3 - Unita operativa di Modena
- profilo di collaboratore tecnico, VI livello (part-
time 15 ore settimanali) (scadenza 2 marzo 2008)

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usulruirsi presso il labora-
torio nazionale MDM - Materials and Devices
for Microelectronics - unita operativa CNR-
INFM di Agrate Brianza (scadenza 2 marzo 2008)

Selezione pubblica per il conferimento di
una borsa di studio per laureati per ricerche
nel campo delle scienze fisiche, da usufruirsi
presso il laboratorio regionale LUXOR -
Laboratory for Ultraviolet and X-ray Optical
Research - unita operativa CNR-INFM di
Padova (scadenza 2 marzo 2008) .............

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory, Unita Operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 9 marzo02008)................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI:

Selezione pubblica per 'assunzione di una unita
di personale laureato (scadenza 9 marzo 2008) . ..

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
FOTONICA E NANOTECNOLOGIE:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 19 marzo 2008) ...............

»
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11
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Consiglio nazionale dele ricerche - ISMAR - [sTI-
TUTO DI SCIENZE MARINE:

Selezione pubblica per assunzione con contratto
di lavoro a tempo determinato, presso la sede
dell'Istituto di scienze marine (ISMAR) a Venezia
(scadenza 9 marz0 2008) ........................

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
GEOLOGIA AMBIENTALE E GEOINGEGNERIA:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per laureati per studi
¢ ricerche nel campo della geologia ambientale e
della geoingegneria (scadenza 13 marzo 2008) .. ..

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO PER
LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI DI
CATANIA:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una unita di personale laureato (scadenza
20marzo 2008) .............. i

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per laureati (scadenza
30marz02008) .............. ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
SCIENZE E TECNOLOGIE DFLL’INFORMAZIONE
«A. FAEDO» DI ROMA:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
’assunzione con contratto a tempo determinato,
di due unita di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 20 marzo 2008) .. ..........

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO SUL-
L'INQUINAMENTO ATMOSFERICO:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per l'assunzione di una unita di personale
diplomato con contratto di lavoro a tempo deter-
minato (scadenza 20 marzo 2008)................

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze geologiche o scienze
ambientali (scadenza 20 marzo 2008) ............

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche o scienze
naturali o scienze ambientali (scadenza 20 mar:zo
2008) . ...
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Concorso per I’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche (scadenza 20 marzo 2008) .. ...

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in ingegneria per 'ambiente e il
territorio (scadenza 20 marzo 2008) .............

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche (scadenza
20marz02008) .............. i

Selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione,
con contraito a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo professionale di ricerca-
tore 111 livello (scadenza 20 marzo 2008) .........

Scuola superiore della pubblica amministrazione
locale:

Corso di specializzazione per il conseguimento
dell'idoneita a segretario generale. All. «A 2»
(scadenza 20 marzo0 2008) . ......................

Corso di specializzazione per il conseguimento
dell’idoneita a segretario generale. All. «B 2» (sca-
denza20marzo2008) ...........................

Istituto nazionale per il commercio estero:

Concorso, per esami, per 'ammissione di quin-
dici laureati (nati o residenti o laureati in Sicilia)
al corso post-universitario di specializzazione in
commercio internazionale ed investimenti esteri
(scadenza 12marzo 2008) .......................

Istituto superiore di sanita:

Selezione pubblica per I'assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di collaboratore tecnico enti di ricerca presso
il Dipartimento di malattie infettive, parassitarie
e immunomediate (scadenza 13 marzo 2008) ... ..

14

14

14

14

14
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12

Istituto nazionale per studi ed esperienze di archi-
tettura navale:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico enti di ricerca,
VI livello professionale (scadenza 2 marzo 2008)

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
«A. Faedo»:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I'assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 9 marzo 2008) .............

Istituto nazi di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Selezione pubblica per 'ammissione a soggiorni
estivi in Italia e all’estero, da erogare in favore dei
fighi e orfani di iscritti all’Istituto in attivita di ser-
vizio o in quiescenza e dei figli e orlani dei dipen-
denti INPDAP. Stagione estiva 2008 (scadenza
29 febbraio 2008) .......... ... ...

Istituto nazionale di astrofisica - IsTiTUTO DI
ASTROFISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA DI
MiLANO:

Avviso relativo alla pubblicazione di un bando
di concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di ricercatore/terzo livello con contratto
di lavoro a tempo determinato (scadenza 28 feb-
braio 2008) . ... ... ... .

Ente per le nuove tecnologie, Penergia e ambiente:

Avviso di ricerca per il reclutamento di quattro
unita di personale diplomato con esperienza da
assumere con contratto a tempo determinato,
mediante selezione concorsuale, per titoli ed
esame colloquio (scadenza 31 marzo 2008) ... ....

— XII —
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Avwviso relativo alla integrazione della graduatoria definitiva
dei candidati partecipanti alle procedure selettive per la
copertura di trecentodue posti nell’area C, posizione econo-
mica C1 - profilo professionale di educatore, riservato al per-
sonale dipendente del’amministrazione penitenziaria.

Ai sensi e per gli effetti del’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino
UfTiciale del Ministero della giustizia n. 2 del 31 gennaio 2008 ¢ stato
pubblicato il provvedimento del Direttore Generale 31 luglio 2007
vistato il 15 novembre 2007 dall'Ufficio Centrale del Bilancio con il
quale ¢ stata approvata I'integrazione della graduatoria definitiva dei
candidati partecipanti alle procedure selettive per la copertura di tre-
centodue posti nell’area C, posizione economica Cl, prolilo professio-
nale di educatore, mediante processi di riqualificazione, riservati al
personale dipendente dellAmministrazione Penitenziaria, ai sensi
dell’art. 15, lett. a) del CCNL 16 febbraio 1999, indette con PCD 6 feb-
braio 2003, vistato dall'UlTicio Centrale del Bilancio 5 giugno 2003,
pubblicato nel Bollettino UlTiciale del Ministero della Giustizia n. 12
del 30 giugno 2003, approvata con PDG 26 febbraio 2006.

08E01363

Awviso relativo alla integrazione della graduatoria definitiva
dei candidati partecipanti alle’ procedure selettive per la
copertura di centocinquanta posti nell’area C, posizione eco-
nomica C1 - profilo professionale di contabile, riservato al
personale dipendente dell’amministrazione penitenziaria.

Ai sensi e per gli efTetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino
UlTiciale del Ministero della giustizia n. 2 del 31 gennaio 2008 ¢ stato
pubblicato il provvedimento del Direttore Generale 27 luglio 2007
vistato il 15 novembre 2007 dall'Ufficio Centrale del Bilancio con il
quale € stata approvata I'integrazione della graduatoria definitiva dei
candidati partecipanti alle procedure selettive per la copertura di cen-
tocinquanta posti nell’area C, posizione economica Cl, profilo profes-
sionale di contabile, mediante processi di riqualificazione, riservati al
personale dipendente dell’Amministrazione Penitenziaria, ai sensi
dell’art. 15, lett. a} del CCNL 16 febbraio 1999, indette con PCD 6 feb-
braio 2003, vistato dall'Ufficio Centrale del Bilancio 5 giugno 2003,
pubblicato nel Bollettino UlMiciale del Ministero della Giustizia n. 12
del 30 giugno 2003, approvata con PDG 26 febbraio 2006.

08E01361

Avwviso relativo alla integrazione della graduatoria definitiva
dei candidati partecipanti alle procedure selettive per la
copertura di centoquattordici posti nell’area C, posizione
economica Cl1 - profilo professionale di collaboratore, riser-
vato al personale dipendente dell’amministrazione peniten-
ziaria.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino
Ulficiale del Ministero della giustizia n. 2 del 31 gennaio 2008 & stato
pubblicato il provvedimento del Direttore Generale 31 luglio 2007
vistato il 15 novembre 2007 dall’Ufficio Centrale del Bilancio con il
quale & stata approvata l'integrazione della graduatoria definitiva dei
candidati partecipanti alle procedure selettive per la copertura di
cento quattordici posti nell’area C, posizione economica Cl, profilo

L

prolessionale di collaboratore, mediante processi di riqualificazione,
riservati al personale dipendente dell’Amministrazione Penitenziaria,
ai sensi dell’art. 15, lett. a) del CCNL 16 febbraio 1999, indetle con
PCD 6 febbraio 2003, vistato dall’UfTicio Centrale del Bilancio 5 giu-
gno 2003, pubblicato nel Bollettino UlTiciale del Ministero della Giu-
stizia n. 12 del 30 giugno 2003, approvata con PDG 26 febbraio 2006.

08E01360

Awviso relativo alla integrazione della graduatoria definitiva
dei candidati partecipanti alle procedure selettive per la
copertura di centotre posti nell’area C, posizione economi-
ca CI - profilo professionale di direttore, riservato al perso-
nale dipendente dell’amministrazione penitenziaria.

Ai sensi e per gli efTetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino
UfTiciale del Ministero della giustizia n. 2 del 31 gennaio 2008 é stato
pubblicato il provvedimento del Direttore Generale 27 luglio 2007
vistato il 15 novembre 2007 dall’UfTicio Centrale del Bilancio con il
quale & stata approvata la graduatoria definitiva dei candidati parteci-
panti alle procedure selettive per la copertura di centotre posti nell’a-
rea C, posizione economica Cl, profilo prolessionale di direttore, del
settore della professionalitid organizzativa ¢ delle relazioni mediante
processi di riqualificazione, riservati al personale dipendente dell’Am-
ministrazione Penitenziaria, ai sensi dell’art. 15, lett. a) del CCNL 16
febbraio 1999, indette con PCD 6 febbraio 2003, vistato dall’UlTicio
Centrale del Bilancio 5 giugno 2003, pubblicato nel Bollettino UITi-
ciale del Ministero della Giustizia n. 12 del 30 giugno 2003.

08E01364

Avviso relativo alla integrazione della graduatoria definitiva
dei candidati partecipanti alle procedure selettive per-la
copertura di ventuno posti, elevati a trentadue, nell’area C,
posizione economica C1 - profilo professionale di tecnico -
capo tecnico, riservato al personale dipendente dell’ammini-
strazione penitenziaria.

Ai sensi e per gli elfetii dell"art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino
UfTiciale del Ministero della giustizia n. 2 del 31 gennaio 2008 é stato
pubblicato il provvedimento del Direttore Generale 1° agosto 2007
vistato il 15 novembre 2007 dall’UfMicio Centrale del Bilancio con il
quale ¢ stata approvata la graduatoria definitiva dei candidati parteci-
panti alle procedure selettive per la copertura di ventuno posti, elevati
a trentadue, nell’'area C, posizione economica Cl, profilo professio-
nale di tecnico - capo tecnico, mediante processi di riqualificazione,
riservati al personale dipendente dell’ Amministrazione Penitenziaria,
ai sensi dell'art. 15, lett. a) del CCNL 16 febbraio 1999, indette con
PCD 6 febbraio 2003, vistato dall'Uficio Centrale del Bilancio 5 giu-
gno 2003, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Giu-
stizia n. 12 del 30 giugno 2003, approvata con PDG 26 febbraio 2006.

08E01366
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Avviso relativo alla integrazione della graduatoria definitiva
dei candidati partecipanti alle procedure selettive per Ia
copertura di diciassette posti nell’area C, posizione econo-
mica C1 - profilo professionale di esperto informatico, riser-
vato al personale dipendente dell’amministrazione peniten-
ziaria.

Ai sensi e per gli efTetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino
UfTiciale del Ministero della giustizia n. 2 del 31 gennaio 2008 ¢ stato
pubblicato il provvedimento del Direttore Generale 1° agosto 2007
vistato il 15 novembre 2007 dall’UfMicio Centrale del Bilancio con il
quale é stata approvata la graduatoria definitiva dei candidati parteci-
panti alle procedure selettive per la copertura di diciassette posti nel-
l'area C, posizione economica Cl, profilo professionale di esperto
informatico, mediante processi di riqualificazione, riservati al perso-
nale dipendente dell’Amministrazione Penitenziaria, ai sensi dell'art.
15, lett. @} del CCNL 16 febbraio 1999, indette con PCD 6 febbraio
2003, vistato dall’UfTicio Centrale del Bilancio 5 giugno 2003, pubbli-
cato nel Bollettino UfTiciale del Ministero della Giustizia n. 12 del 30
giugno 2003, approvata con PDG 26 [ebbraio 2006.

08E01365

Avviso relativo alla integrazione della graduatoria definitiva
dei candidati partecipanti alle procedure selettive per la
copertura di otto posti nell’area C, posizione economica C1
- profilo professionale di tecnico-ingegnere, riservato al per-
sonale dipendente dell’amministrazione penitenziaria.

Ai sensi e per gli efTetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino
UfTiciale del Ministero della giustizia n. 2 del 31 gennaio 2008 ¢ stato
pubblicato il provvedimento del Direltore Generale 1° agosto 2007
vistato il 15 novembre 2007 dall'Ufficio Centrale del Bilancio con il
quale € stata approvata l'integrazione della graduatoria definitiva dei
candidati partecipanti alle procedure selettive per la copertura di otto
posti nell'area C, posizione economica Cl, profilo professionale di
tecnico-ingegnere, mediante processi di riqualificazione, riservati al
personale dipendente dell’Amministrazione Penitenziaria, ai sensi
dell’art. 15, lett. a) del CCNL 16 febbraio 1999, indette con PCD 6 feb-
braio 2003, vistato dall'UlfTicio Centrale del Bilancio 5 giugno 2003,
pubblicato nel Bollettino UfTiciale del Ministero della Giustizia n. 12
del 30 giugno 2003, approvata con PDG 26 febbraio 2006.

08E01362

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

ISPETTORATO CENTRALE PER IL CONTROLLO
DELLA QUAL[TA DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI

Avwviso di pubblicazione del decreto di approvazione della gra-
duatoria relativa alla selezione preliminare, per titoli, per il
conferimento di quattro borse di studio per laureati in chi-
mica, in scienze e tecnologie alimentari o nelle equiparate
lauree specialistiche o magistrali appartenenti alle classi
62/S, classe delle lauree specialistiche in scienze chimiche, o
78/S, classe delle lauree specialistiche in scienze e tecnologie
agroalimentari,

Si comunica che nel Bollettino UfTiciale del Ministero delle poli-
tiche agricole alimentari e forestali n. 2-fer del 14 febbraio 2008 &

stata pubblicata la graduatoria relativa alla selezione preliminare,
per titoli, per il conferimento di quattro borse di studio per Jaureati
in chimica, in scienze e tecnologie alimentari o nelle equiparate lauree
specialistiche o magistrali appartenenti alle classi 62/S, classe delle
lauree specialistiche in scienze chimiche, o 78/S, classe delle lauree
specialistiche in scienze e tecnologie agroalimentari, indeita con
decreto dirigenziale del 5 settembre 2007, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - Concorsi ed esami n. 72 dell’l] settembre
2007.

08E01386

MINISTERO DELL’UNIVERSITA
E DELLA RICERCA

Indizione della prima e della seconda sessione degli esami di
Stato di abilitazione all’esercizio della professione di dottore
commercialista e di esperto contabile.

IL MINISTRO DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale ¢ stato istituito
il Ministero dell’universitd e della ricerca scientifica e tecnologica;

Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione superiore approvato
con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto il regolamento approvato con regio decreto 4 giugno 1938,
n. 1269;

Visto I'ordinamento didattico universitario approvato con regio
decreto 10 settembre 1938, n. 1652, e successive modilicazioni;

Vista la legge 8 dicembre 1956, n. 1378, che reca norme sugli
esami di Stato per I'abilitazione all’'esercizio delle professioni;

Visto il regolamento sugli esami di Stato approvato con decreto
ministeriale 9 settembre 1957 e successive modilicazioni;

Vista la legge 2 aprile 1958, n. 323, recante norme sugli esami di
abilitazione all’esercizio delle professioni;

Vista la legge 17 febbraio 1992, n. 206, relativa al tirocinio pro-
fessionale per i dottori commercialisti;

Visto il decreto ministeriale 10 marzo 1995, n. 327, con il quale é
stato approvato il regolamento recante norme relative al tirocinio
per I'ammissione all'esame di Stato per I'abilitazione all'esercizio della
professione di dottore commercialista;

Visto il decreto ministeriale 24 ottobre 1996, n. 654, con il quale
¢ stato approvato il regolamento recante modifiche alle norme
sull’esame di Stato di abilitazione all’esercizio della prolessione di
dottore commercialista;

Vista la legge 12 (ebbraio 1992, n. 183, relativa alla modifica dei
requisiti per liscrizione all’albo e ali’elevazione del periodo di pratica
professionale per i ragionieri e periti commerciali;
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Visto il decreto ministeriale 8 marzo 1996, n. 622, con il quale &
stato approvato il regolamento per gli esami di Stato di abilitazione
all'esercizio della professione di ragioniere e perito commerciale;

Vista la legge 24 [ebbraio 2005, n. 34 sulla «Delega al Governo
per Distituzione dell’'ordine dei dottori commercialisti e degli esperti
contabilin;

Visto il decreto legislativo 28 giugno 2005, n. 139 sulla costitu-
zione dell’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili;

Udito il parere del Consiglio universitario nazionale espresso
nell'adunanza del 14 novembre 2007;

Ordina:
Art. L

Sono indette nei mesi di giugno e novembre 2008 la prima e la
seconda sessione degli esami di Stato di abilitazione all’esercizio della
professione di dottore commercialista e di esperto contabile.

Art. 2.

I candidati possono presentare l'istanza ai fini dell’ammissione
agli esami di Stato in una sola delle sedi elencate nella tabella annessa
alla presente ordinanza.

Art. 3.

I candidati agli esami di Stato devono presentare la domanda di
ammissione alla prima sessione non oltre il 30 maggio 2008 e alla
seconda sessione non oltre il 31 ottobre 2008 presso la segreteria
dell’'universita o istituto di istruzione universitaria presso cui inten-
dono sostenere gli esami.

Coloro che hanno chiesto di partecipare alla prima sessione e che
sono stati assenti alle prove possono presentarsi alla seconda sessione
producendo a tal fine nuova domanda entro la suddetta data del
31 ottobre 2008 facendo riferimento alla documentazione gia allegata
alla precedente istanza.

La domanda, in carta semplice, con I'indicazione della data di
nascita e di residenza, deve essere corredata dai seguenti documenti:

a) per Fabilitazione all'esercizio della professione di dottore
commercialista:

diploma di laurea specialistica nella classe 64/S (scienze
dell'economia) o nella classe 84/S (scienze economiche e aziendali),
ovvero diploma di laurea rilasciato dalle facolta di economia secondo
T'ordinamento previgente ai decreti emanati in attuazione dell'art. 17,
comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127,

Per coloro che, alla data del 31 dicembre 2007, risultino avere gid
validamente svolto il periodo di tirocinio previsto dai previgenti ordi-
namenti dei dottori commercialisti e dei ragionieri e periti commer-
ciali, si applicano le disposizioni di cui all'art. 71, comma 4, del
decreto legislativo n. 139/2005;

per I'abilitazione all'esercizio della professione di esperto con-
tabile:

diploma di laurea nella classe 17 (scienze dell’economia e
della gestione aziendale) o nella classe 28 (scienze economiche).

Per coloro che, alla data del 31 dicembre 2007, risultino avere gia
validamente svolto il periodo di tirocinio previsto dai previgenti ordi-
namenti dei dottori commercialisti e dei ragionieri e periti commer-
ciali, si applicano le disposizioni di cui all’art. 71, comma 5, del
decreto legislativo n. 139/2005;

b) ricevuta dell'avvenuto versamento della tassa di ammis-
sione agli esami nella misura di € 49,58 fissata dall’articolo 2, com-
ma 3, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicem-
bre 1990, salvi gli eventuali successivi adeguamenti.

Sono inoltre tenuti a versare all’'economato dell’'universita il con-
tributo stabilito da ogni singolo ateneo ai sensi dell’articolo 5 della
legge 24 dicembre 1993, n. 537. La relativa ricevuta va allegata alla
documentazione di cui sopra;

¢) certilicato di compimento del tirocinio.

11 candidato puo presentare un certificato sostitutivo del titolo
originale rilasciato dalla competente Universita.

La documentazione relativa al conseguimento del titolo accade-
mico € inserita nel fascicolo del candidato a cura degli ufTici dell’uni-
versitd o dell’istituto di istruzione universitaria competenle per coloro
i quali dichiarano nella domanda di aver conseguito il predetto titolo
accademico nella stessa sede ove chiedono di sostenere gli esami di
Stato.

I candidati che al momento della presentazione della domanda di
ammissione non abbiano completato il tirocinio ma che comunque lo
completeranno entro la data di inizio degli esami devono dichiarare
nella istanza medesima che produrranno l'attestato di compimento
della pratica professionale prima dell'inizio dello svolgimento degli
esami.

In luogo dei documenti di cui alla lettera a) nonché del certifi-
cato aftestante il compimento del tirocinio previsto dal presente arti-
colo, i richiedenti possono presentare, sotto la propria responsabilitd,
una dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

I candidati che non hanno provveduto a presentare la domanda
nei termini sopraindicati, sono esclusi dalla sessione degli esami cui
abbiano chiesto di partecipare.

Le domande di ammissione agli esami si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il prescritto termine. A tal fine fa fede la data del-
I'ufTicio postale accettante.

Sono altresi accolte le domande di ammissione agli esami presen-
tate oltre i termini di cui al primo comma qualora il Rettore o il Diret-
tore, a suo insindacabile giudizio, ritenga che il ritardo nella presenta-
zione delle domande medesime sia giustificato da gravi motivi.*

Art. 4.

I candidati cittadini italiani della regione Trentino-Alto Adige
che chiedono di sostenere I'esame in lingua tedesca devono presentare
la domanda di ammissione agli esami di Stato relativi all’abilitazione
allesercizio delle professioni sottoelencate presso la sede di Trento.

Art. 5.

Gli esami di Stalo per I'accesso alla sezione A dell’albo hanno ini-
zio in tutte le sedi per la prima sessione il giorno 26 giugno 2008 e
per la seconda sessione il giorno 27 novembre 2007. Gli esami per
Paccesso alla sezione B dell'albo hanno inizio in tutte le sedi per la
prima sessione il giono 3 luglio 2008 e per la seconda sessione il
giorno 4 dicembre 2008.

Le prove successive si svolgono secondo 'ordine stabilito per le
singole sedi dai Presidenti delle commissioni esaminatrici, reso noto

con avviso nell'albo dell’'universitd o istituto di istruzione universita-
ria sede di esami.

Roma, 11 febbraio 2008

1l Ministro: Muss1
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TABELLA DELLE SEDI DI ESAMI DI STATO DI ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO
DELLE PROFESSIONI DI DOTTORE COMMERCIALISTA E DI ESPERTO
CONTABILE CHE SI SVOLGERANNO NELL’ANNO 2008
ANCONA
BARI
BENEVENTO (Universita del Sannio)
BERGAMO
BOLOGNA
BRESCIA
CAGLIARI
CAMERINO
CAMPOBASSO (Universita Molise)
CASSINO
CASTELLANZA (Varese) Libero Istituto «Cattaneo»
CATANIA
CATANZARO
COSENZA (Umvemta Calabria)
FERRARA
FIRENZE
FOGGIA
FORLI (Universita Bologna)

GENOVA

L’AQUILA

LECCE

MACERATA

MESSINA

MILANO (Universita Cattolica)
MILANO (Bicocca)

MILANO (Universita Bocconi)
MODENA

NAPOLI (Universitd Federico IT)
NAPOLI (IT Universitd)

NAPOLI (Universita Napoli Parthenope)
PADOVA

PALERMO

PARMA

PAVIA

PERUGIA

PESCARA (Universitd «G. D’Annunzio»)
PISA

PIACENZA (Universitd Cattolica Milano)
RIMINI (Universitd Bologna)

ROMA «La Sapienza»

ROMA «Tor Vergata»

ROMA (L.UILS.S)

SALERNO

SASSARI

SIENA

TERAMO

TORINO

TRENTO

TRIESTE

UDINE

URBINO

VARESE (Universita dell'Insubria)
VENEZIA

VERCELLI (Universitd Piemonte Orientale)
VERONA

VITERBO (Universita della Tuscia)

08E01349

Prima e seconda sessione degli csami di Stato di abilitazione
all’esercizio delle professioni disciplinate dal decreto del
Presidente della Repubblica 5 giugno 2001, n. 328, rela-
tive all’anno 2008.

IL MINISTRO DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

. Vista Ja legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale € stato istituito
il Ministero dell’'universita e della ricerca scientilica e tecnologica;

Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione superiore approvato
con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto il regolamento approvato con regio decreto 4 giugno 1938,
n. 1269;

Visto I'ordinamento didattico universitario approvato con regio
decreto 10 settembre 1938, n. 1652, e successive modilicazioni;

Vista la legge B dicembre 1956, n. 1378, che reca norme sugli
esami di Stato per I'abilitazione all'esercizio delle professioni;

Visto il regolamento sugli esami di Stato approvato con decreto
ministeriale 9 settembre 1957, e successive modificazioni;

Vista la legge 2 aprile 1958, n. 323, recante norme sugli esami di
abilitazione all'esercizio delle prol'essnom,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1982,
n. 980, con il quale & stato approvato il regolamento per gli esami di
Stato di abilitazione all’esercizio della prolessione di biologo, € suc-
cessive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001,
n. 195, con il quale ¢ stato abolito il tirocinio pratico annuale post-lau-
ream previsto per i laureati in scienze biologiche dall’articolo 2 del
cit;ts% decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1982,
n. 980;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 novembre
1982, n. 981, con il quale ¢ stato approvato il regolamento per gli
esami di Stato di abilitazione all'esercizio della professione di geo-
logo, € successive modificazioni;

Visti i decreti ministeriali n. 239 e 240 del 13 gennaio 1992 con i
quali sono stati rispettivamente approvati i regolamenti sul lirocinio
e sugli esami di Stato di abilitazione all'esercizio della professione di
psicologo;

Vista la legge 10 febbraio 1992, n. 152, recante modifiche ed inte-
grazioni alla legge 7 gennaio 1976, n. 3 e nuove norme concernenti
lr ordmz}mento della professione di dottore agronomo e di doltore

orestale;

Visto il decreto ministeriale 21 marzo 1997, n. 158, con il quale &
stato approvato il regolamento per gli esami di Stato per l'abilitazione
all’esercizio della professione di dottore agronomo e di dottore fore-
stale;

Vista la legge 23 marzo 1993, n. 84, concernente I'ordinamento
della professione di assistente soc:ale

Visto il decreto ministeriale 30 marzo 1998, n. 155, con il quale ¢
stato approvato il regolamento per gli esami di Stato di abilitazione
all’esercizio della professione di assistente sociale;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto ministeriale 4 agosto 2000 recante determina-
zione delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto ministeriale 28 novembre 2000 recante determi-
nazioni delle classi delle lauree specialistiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001,
n. 328, recante modifiche ed integrazioni della disciplina dei requisiti
per 'ammissione agli esami di Stato e delle relative prove per l'eserci-
zio di talune professioni, nonché della disciplina dei relativi ordina-
menti;

Visto il decreto-legge 10 giugno 2002, n. 107, convertito nella
legge 1° agosto 2002, n. 173;

Visto il decreto-legge 9 maggio 2003, n. 105 convertito nella
legge 11 luglio 2003, n.

Visto l'arlicolo 1, comma 6, del decreto legge 28 dicembre 2006,
n. 300;

Udito il parere del Consiglio Universitario Nazionale espresso
nelle adunanze del 14 novembre 2007, del 9 gennaio 2008 e del
23 gennaio 2008;

— 4 —
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Ordina:
Art. 1.

Sono indette nei mesi di giugno e novembre 2008 la prima e la
seconda sessione degli esami di Stato di abilitazione all'esercizio delle
professioni di attuario e attuario iunior, chimico e chimico iunior,
ingegnere e ingegnere junior, architetto, pianificatore, paesaggista,
conservatore e architetto iunior e pianificatore iunior, biologo € bio-
logo iunior, geologo e geologo iunior, psicologo, dottore in tecniche
psicologiche per i contesti sociali,organizzativi e del lavoro e dottore
in tecniche psicologiche per i servizi alla persona e alla comunita, dot-
tore agronomo e dottore forestale, agronomo e forestale iunior e bio-
tecnologo agrario, assistente sociale specialista e assistente sociale.

Alle predette sessioni possono presentarsi i éandidati che hanno
conseguito il titolo accademico richiesto entro il termine stabilito per
ciascuna sessione dai Rettori delle singole universitd in relazione alle
date fissate per le sedute di laurea.

Art. 2,

I candidati possono presentare Iistanza ai fini dell'ammissione
agli esami di Stato in una sola delle sedi elencate per ciascuna profes-
sione nella tabella annessa alla presente ordinanza.

Art. 3.

I candidati agli esami di Stato devono presentare la domanda di
ammissione alla prima sessione non oltre il 30 maggio 2008 ¢ alla
seconda sessione non oltre il 31 ottobre 2008 presso la segreteria
dell’universitd o istituto di istruzione universitaria presso cui inten-
dono sostenere gli esami.

In ciascuna sessione non puo essere sostenuto I'esame per l'eser-
cizio di pil di una delle professioni indicate nell'articolo 1.

Coloro che hanno chiesto di partecipare alla prima sessione e che
sono stati assenti alle prove possono presentarsi a?la seconda sessione
producendo a tal fine nuova domanda entro la suddetta data del
31 ottobre 2008 facendo riferimento alla documentazione gid allegata
alla precedente istanza. ‘

La domanda, in carta semplice; con l'indicazione della data di
nascila e di residenza, deve essere corredata dai seguenti documenti:

a) diploma di laurea o di laurea specialistica conseguita in
base all’ordinamento introdotto in attuazione dell’articolo 17, comma
95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni, o
diploma di laurea conseguita ai sensi dell'ordinamento previgente,
ovvero diploma universitario di cui alla tabella a) allegata al citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 328 del 2001 in originale o
in copia autenlicata o in copia notarile;

b) ricevuta dell'avvenuto versamento della tassa di ammis-
sione agli esami nella misura di .49,58 {issata dall’articolo 2, comma
3, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre
1990, salvi gli eventuali successivi adeguamenti.

I richiedenti sono inoltre tenuti a versare all’economato dell’uni-
versitd il contributo stabilito da ogni singolo ateneo ai sensi dell’arti-
colo 5 della legge 24 dicembre 1993, n. 537. La relativa ricevuta va
allegata alla documentazione di cui sopra. ’

. Il candidato pud presentare un certificato sostitutivo del titolo
originale rilasciato dalla competente Universitd,

La documentazione relativa al conseguimento del titolo accade-
mico ¢ inserita nel fascicolo del candidato a cura degli uffici dell’uni-
versitd o dell'istituto di istruzione universitaria competente per coloro
i quali dichiarano nella domanda di aver conseguito il predetto titolo
gccademico nella stessa sede ove chiedono di sostenere gli esami di

tato.

I laureati in psicologia secondo 'ordinamento previgente e i lau-
reati della classe 58/S che intendono sostenere gli esami di Stato di
abilitazione all’esercizio della professione di psicologo devono presen-
tare un attestato rilasciato dalla segreteria della competente facolta
dal quale risulti che, abbiano svolto il tirocinio pratico annuale pre-
scritto dall’articolo 1 del decreto ministeriale 13 gennaio 1992,
n. 239. I laureati nella classe 34 devono presentare un attestato rila-
sciato dalla segreteria della competente facoltd, dal quale risulti che
abbiano svolto il tirocinio della durata di sei mesi prescritto dal-
l’ar}ti 853 del decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001,
n. 328.

I candidati che al momento della presentazione della domanda di
ammissione non abbiano completato il tirocinio ma che comunque lo
completeranno entro la data di inizio degli esami devono dichiarare

nella istanza medesima che produrranno Iattestato di compimento
della pratica professionale prima dell'inizio dello svolgimento degli
esami.

In luogo dei documenti di cui alla lettera a) nonché dei certificati
attestanti il compimento del tirocinio previsti dal presente articolo, i
richiedenti possono presentare, sotto la propria responsabilitd, una
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I candidati che non hanno provveduto a presentare la domanda
nei termini sopraindicati, sono esclusi dalla sessione degli esami cui
abbiano chiesto di partecipare.

Le domande di ammissione agli esami si considerano prodotte in
tempo ulile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il prescritto termine. A tal fine [a fede la data del-
I'ullicio postale accettante.

Sono altresi accolte le domande di ammissione agli esami presen-
tate oltre i termini di cui al primo comma qualora il Rettore o il Diret-
tore, a suo insindacabile giudizio, ritenga che il ritardo nella presenta-
zione delle domande medesime sia giustificato da gravi motivi.

Art. 4,

I candidati che conseguono il titolo accademico successivamente
alla scadenza del termine per la presentazione delle domande e
comunque entro quello fissato dai singoli Atenei per il conseguimento
del titolo stesso, sono tenuti a produrre I'istanza nei termini prescritti
con l'osservanza delle medesime modalita stabilite per tutti gli altri
candidati, allegando un certificato ovvero una dichiarazione dalla
quale risulti che hanno presentato la domanda di partecipazione agli
esami di laurea.

Art. 5.

I candidati cittadini italiani della Regione Trentino-Alto Adige
che chiedono di sostenere I'esame in lingua tedesca devono presentare
la domanda di ammissione agli esami di Stato relativi all'abilitazione
all'esercizio delle prolessioni sottoelencate presso le seguenti sedi:

Attuario Roma
Chimico Bologna
Ingegnere Trento
Architetto Venezia
Dottore agronomo e Dottore forestale Firenze
Biologo Bologna
Geologo Bologna
Psicologo Trieste
Assistente sociale Trento

Art. 6.

I candidati all'esame di abilitazione ad una professione per cui il
decreto del Presidente della Repubblica n. 328/2001 prevede dei set-
tori nell’ambito delle sezioni, devono indicare, per ctascuna sezione,
il settore per il quale chiedono di partecipare agli esami in coerenza
con lo specifico titolo accademico conseguito.

Art. 7.

I possessori dei titoli conseguiti secondo I'ordinamento previ-
gente alla riforma di cui al decreto del Ministro dell’'universiti e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999,n. 509, e ai relativi
decreti attuativi, svolgono le prove degli esami di Stato secondo I'or-
dinamento previgente al decreto del Presidente della Repubblica
5 giugno 2001, n. 328.

Art. 8.

Gli esami di Stato per i possessori di laurea specialistica o di lau-
rea conseguita secondo il previgente ordinamento hanno inizio in
tutte le sedi per la prima sessione il giorno 26 giugno 2008 ¢ per la
seconda sessione il giorno 27 novembre 2008. Per i possessori di lau-
rea conseguita in base all’'ordinamento introdotto in attuazione del-
I'articolo 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e succes-
sive modilicazioni e di diploma universitario gli esami hanno inizio

r ]a prima sessione il giorno 3 luglio 2008 e per la seconda sessione
1l giorno 4 dicembre 2008.

Le prove successive si svolgono secondo I'ordine stabilito per le
singole sedi dai Presidenti delle commissioni esaminatrici, reso noto
con avviso nell’albo dell’universitd o istituto di istruzione universita-
ria sede di esami.

Roma, 11 febbraio 2008
Il Ministro: Musst
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TABELLA DELLE SEDI DI ESAMI DI STATO DI ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO PROFESSIONALE CIE SI SVOLGERANNO NELL'ANNO 2008

PROFESSIONE SEDI

Attuario e Attuario junior ROMA «La Sapienza»
TRIESTE

Chimico e Chimico iunior BARI
BOLOGNA
CAGLIARI
CAMERINO
CATANIA
COMO (Univ. dell’Insubria)
COSENZA (Univ. della Calabria)
FERRARA
FIRENZE
GENOVA
MESSINA
MILANO
MODENA
NAPOLI (Univ. Federico II)
PADOVA
PALERMO
PARMA
PAVIA
PERUGIA
PISA
POTENZA (Univ. della Basilicata)
ROMA «La Sapienza»
SALERNO
SASSARI
TORINO
TRIESTE
VENEZIA (Chim. Ind.)

Ingegnere e Ingegnere iunior ANCONA
BARI (Politecnico)
BENEVENTO (Univ. del Sannio)
BERGAMO
BOLOGNA
BRESCIA
CAGLIARI
CAMERINO (settore Ingegneria dell'informazione)
CAMPOBASSO (Univ. del Molise)
CASSINO
CASTELLANZA (VA) Lib. Univ. C. Cattaneo
CATANIA |
COSENZA (Univ. della Calabria)
FIRENZE
GENOVA
L’AQUILA
LECCE
MESSINA
MILANO (Politecnico)
MILANO-BICOCCA (settore ingegneria dell’informazione)
MODENA
NAPOLI (Univ. Federico 1I)
NAPOLI (II Universita)
PADOVA
PALERMO
PARMA
PAVIA
PERUGIA
PISA
POTENZA (Univ. della Basilicata)
REGGIO CALABRIA
ROMA «La Sapienza»
ROMA «Tor Vergatan
ROMA TRE
ROMA (Campus Bio-Medico)
SALERNO
TORINO (Politecnico)
TRENTO
TRIESTE
UDINE
VENEZIA» Ca’ Foscari» (settore ingegneria dell'informazione)
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PROFESSIONE

Architetto pianificatore - Paesaggista conservatore
Architetto iunior - Pianificatore iunior

' 1

Biologo e Biologo iunior

SEDI
BARI (Pohtecmco)
CAMERINO
CATANIA
FERRARA
FIRENZE
GENOVA
MILANO (Politecnico)
NAPOLI (Univ. Federico II)
NAPOLI (I Universita)
PALERMO
PARMA
PESCARA (Univ. «G. D’Annunzio»)
OMA «La Sapienza»
EGGIO CALABRIA
SASSARI
TORINO (Politecnico)
TRIESTE

VENEZIA (Ist. Architettura)

ANCONA

BARI

BENEVENTO (Univ. del Sannio)
BOLOGNA

CAGLIARI

CAMERINO

CAMPOBASSO (Universita del Molise)
CATANIA

COSENZA (Univ. della Calabria)
FERRARA

FIRENZE

GENOVA

LAQUILA

LECCE

MESSINA

MILANO

MODENA

NAPOLI (Univ. Federico II)
NAPOLI (IT Universitd)
PADOVA

PALERMO

PARMA

PAVIA

PERUGIA

PISA

ROMA (Univ. La Sapienza)
ROMA (Univ. Tor Vergata)
SASSARI

SIENA

TORINO

TRIESTE

URBINO

VARESE (Univ. dell'Insubria)
VERCELLI (Univ. Piemonte Orientale)
VITERBO (Univ. della Tuscia)
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PROFESSIONE SEDI

Geologo e Geologo iunior BARI
BENEVENTO (Univ. del Sannio)
BOLOGNA
CAGLIARI
CAMERINO
CHIETI
COSENZA (Univ. della Calabria)
FIREN
GENOVA
MILANO
NAPOLI (Univ. Federico IT)
PADOVA
PALERMO
PARMA
PAVIA
PERUGIA
PISA
POTENZA (Univ. della Basilicata)
SIENA
ROMA (Univ. «La Sapienza»)
ROMA (Umv Roma Tre)
TORIN
TRIESTE
URBINO

Psicologo BARI
Dottore in tecniche psicologiche per i contesti sociali, organizzativi BOLOGNA
¢ del lavoro CAGLIARI

Dottore in tecniche psicologiche per i servizi alla persona e alla comunita CHIETI (G. D’Annunzio)
FIRENZE
L'AQUILA
MILANO (Univ. Cattolica)
MILANO-Bicocca
NAPOLI (Univ. Federicoll)

NAPOLI (II Universita)
PADOVA
PALERMO
PARMA
PAVIA
ROMA «La Sapienza»
TORINO
TRIESTE
PROFESSIONE SEDI SPECIALIZZAZIONI
Dottore agronomo ¢ ANCONA laurea in Scienze agrarie
Dottore forestale agronomo ¢ Scienze e tecnologie agrarie
Forestale junior
Biotecnologo agrario
BARI lauree in  Scienze agrarie
Scienze forestali
BOLOGNA lauree in  Scienze e tecnologie agrarie

Scienze della produzione animale
Scienze e tecnologie alimentari
CAMPOBASSO lauree in  Scienze delle preparazioni alimentari
Scienze e tecnologie alimentari
Scienze della produzione animale
Scienze agrarie
CATANIA lauree in  Scienze agrarie
Scienze e tecnologie alimentari
Scienze agrarie tropicali e subtropicali
FIRENZE lauree in  Scienze e tecnologie agrarie
Scienze forestali e ambientali
Scienze agrarie tropicali e subtropicali
Scienze agrarie
Scienze forestali
Agricollura tropicale e subtropicale

FOGGIA lauree in  Scienze e tecnologie agrarie
Scienze e tecnologie alimentari
MILANO Univ. Statale lauree in  Scienze agrarie

Scienze delle preparazioni alimentari
Scienze e tecnologie alimentari
Scienze della produzione animale

MODENA lauree in  Scienze e tecnologie agrarie
Biotecnologie
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PROFESSIONE

Assistente sociale specialista
Assistente sociale

08E01350

PROFESSIONE

SEDI SPECIALIZZAZIONI
NAPOLI Univ. Federico IT lauree in  Scienze agrarie
’ Scienze e tecnologie agrarie
Scienze e tecnologie alimentari
Scienze e tecnologie delle produzioni animali
PADOVA laureein Scienze agrarie
Scienze forestali
Scienze forestali ed ambientali
PALERMO lauree in  Scienze agrarie
Scienze forestali
PERUGIA lauree in  Scienze agrarie
Scienze e tecnologie agrarie
Scienze della produzione animale _
Scienze ¢ tecnologie delle produzioni animali
Biotecnologie agrarie
PIACENZA Univ. Cattolica  laureein Scienze agrarie
Scienze e tecnologie agrarie
PISA lauree in  Scienze agrarie
Scienze della produzione animale
POTENZA lauree in  Scienze agrarie
Scienze forestali
Scienze delle preparazioni alimentari
Scienze e tecnologie alimentari
Scienze della produzione animale
REGGIO CALABRIA lauree in  Scienze agrarie
Scienze forestali
SASSARI lauree in  Scienze e tecnologie agrarie
Scienze lorestali
TORINO lauree in  Scienze agrarie
Scienze forestali
Scienze ¢ tecnologie agrarie
Scienze forestali e ambientali
UDINE lauree in  Scienze agrarie }
Scienze della produzione animale
Scienze e tecnologie alimentari
Scienze delle preparazioni alimentari
VITERBO Univ. della Tuscia  lauree in  Scienze agrarie
Scienze lorestali
SEDI
ANCONA
BARI
BOLOGNA
CAGLIARI
CAMPOBASSO (Univ. del Molise)
CASSINO
CATANIA
CATANZARO
CHIETI (Univ. G. D’Annunzio)
FIRENZE
GENOVA
L'AQUILA
LECCE
MESSINA
MILANO (Univ. Cattolica)
MILANO - BICOCCA
NAPOLI (Federico II)
NAPOLI (Ist. Univ. Suor Orsola Benincasa)
PALERMO
PARMA
PERUGIA
PISA
ROMA TRE
ROMA (Lib. Univ. M. SS. Assunta LUMSA)
SIENA
TORINO
TRENTO
VENEZIA
VERCELLI (Univ. Piemonte Orientale)
VERONA
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Prima e seconda sessione degli esami di Stato di abilitazione
all’esercizio delle professioni non disciplinate dal decreto del
Presidente della Repubblica 5 giugno 2001, n. 328, relative
all’anno 2008.

IL MINISTRO DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale & stato istituito
il Ministero dell’'universita e della rcerca scientifica e tecnologica;

Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione superiore approvato
con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto il regolamento approvato con regio decreto 4 giugno 1938,
n. 1269; '

Visto I'ordinamento didaltico universitario approvato con regio
decreto 10 settembre 1938, n. 1652, e successive modificazioni;

Vista la legge 8 dicembre 1956, n. 1378, che reca norme sugli
esami di Stato per I'abilitazione all'esercizio delle professioni;

Visto il regolamento sugli esami di Stato approvato con decreto
ministeriale 9 settembre 1957, e successive modificazioni;

Vista la legge 2 aprile 1958, n. 323, recante norme sugli esami di
abilitazione all’esercizio delle professioni;

Visto il decreto ministeriale 3 dicembre 1985 con il quale é stato
approvato il regolamento per gli esami di Stato di abilitazione all’eser-
cizio della professione di odontoiatra;

Vista la legge 18 gennaio 1994, n. 59, concernente ordinamento
della professione di tecnologo alimentare; -

Visto il decreto ministeriale 18 novembre 1997, n. 470, con il
quale ¢ stato approvato il regolamento per gli esami di Stato di abili-
tazione all’esercizio della professione di tecnologo alimentare;

Udito il parere del Consiglio universitario nazionale espresso
nell'adunanza del 14 novembre 2007;

Ordina:
Art. 1.

Sono indette nei mesi di giugno € novembre 2008 la prima ¢ la
seconda sessione degli esami di Stato di abilitazione all’esercizio delle
prolessioni di odontoiatra, farmacista, veterinario, tecnologo alimen-
tare e per I'abilitazione nelle discipline statistiche.

Alle predette sessioni possono presentarsi i candidati che hanno
conseguito il titolo accademico richiesto entro il termine stabilito per
ciascuna sessione dai Rettori delle singole universita in relazione alle
date fissate per le sedute di laurea.

Art. 2.

_ I candidati possono presentare Pistanza ai [ini dell'ammissione
apli esami di Stato in una sola delle sedi elencate per ciascuna profes-
sione nella tabella annessa alla presente ordinanza.

Art. 3.

I candidati agli esami di Stato devono presentare la domanda di
ammissione alla prima sessione non oltre il 30 maggio 2008 e alla
seconda sessione non oltre il 31 ottobre 2008 presso la segreteria
dell’'universita o istituto di istruzione universitaria presso cui inten-
dono sostenere gli esami.

In ciascuna sessione non pud essere sostenuto I'esame per I'eser-
cizio di pit di una delle professioni indicate nell’articolo 1.

Coloro che hanno chiesto di partecipare alla prima sessione e che
sono stati assenti alle prove possono presentarsi alla seconda sessione
producendo a tal fine nuova domanda entro la suddetta data del
31 ottobre 2008 facendo riferimento alla documentazione gid allegata
alla precedente istanza,

La domanda, in carta semplice, con Pindicazione della data di
nascita e di residenza, deve essere corredata dai seguenti documenti:

a) diploma di laurea specialistica conseguita in base all'ordi-
namento introdotto in attuazione dell’art. 17, comma 95, della legge
15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni, o diploma di lau-
rea conseguita secondo I'ordinamento previgenie in originale o in
copia autentica o in copia notarile;

b) ricevuta dell'avvenuto versamento della tassa di ammissione
agli esami nella misura di . 49,58 fissata dall’articolo 2, comma 3, del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre 1990,
salvi gli eventuali successivi adeguamenti.

I richiedenti sono inoltre tenuti a versare all'economato dell’uni-
versita il contributo stabilito da ogni singolo atenco ai sensi dell’arti-
colo 5 della legge 24 dicembre 1993, n. 537. La relativa ricevuta va
allegata alla documentazione di cui sopra.

11 candidato pud presentare un certificato sostitutivo del titolo
originale rilasciato dalla competente Universitd.

La documentazione relativa al conseguimento del titolo accade-
mico ¢ inserita nel fascicolo del candidato a cura degli uffici dell’'uni-
versita o dell'istituto di istruzione universitaria competente per coloro
1 quali dichiarano nella domanda di aver conseguito il predetto titolo
accademico nella stessa sede ove chiedono di sostenere gli esami di
Stato.

I candidati agli esami di Stato per medico veterinario devono
produrre, entro i termini indicati 2l primo comma rispettivamente
per la prima e per la seconda sessione, un certificato rilasciato
dall'universita presso la quale hanno conseguito il titolo accademico
attestante il compimento del tirocinio ellettuato presso le strutture
autorizzate dalle competenti universita.

Detla certilicazione é inserita nel [ascicolo del candidato a cura
dell'uflicio competente.

I laureati in chimica e tecnologie farmaceutiche che intendono
sostenere gli esami di Stato di abilitazione all'esercizio della profes-
sione di farmacista devono presentare un certificato dal quale risulti
che, dopo il conseguimento del titolo accademico, hanno effettuato il
tirocinio prescritto dal vigente ordinamento didattico.

I candidati che al momento della presentazione della domanda di
ammissione non abbiano completalo il tirocinio ma che comunque lo
completeranno entro la data di inizio degli esami devono dichiarare
nella istanza medesima che produrranno l'attestato di compimento
della pratica professionale prima dell'inizio dello svolgimento degli
esami.

In luogo dei documenti di cui alla lettera a) nonché dei certificati
attestanti il compimento del tirocinio previsti dal presente articolo, i
richiedenti possono presentare, sotto la propria responsabilitd, una
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

1 candidati che non hanno provveduto a presentare la domanda
nei termini sopraindicati, sono esclusi dalla sessione degli esami cui
abbiano chiesto di partecipare.

Le domande di ammissione agli esami si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il prescritto termine. A tal (ine fa fede la data del-
I'ufficio postale accettante.

Sono altresi accolte le domande di ammissione agli esami presen-
tate oltre i termini di cui al primo comma qualora il Rettore o il Diret-
tore, a suo insindacabile giudizio, ritenga che il ritardo nella presenta-
zione delle domande medesime sia giustilicato da gravi motivi.

Art. 4.

I candidati che conseguono il titolo accademico successivamente
alla scadenza del termine per la presentazione delle domande e
comunque entro quello fissato dai singoli Atenei per il conseguimento
del titolo stesso, sono tenuti a produrre I'istanza nei termini prescritti
con l'osservanza delle medesime modalita stabilite per tutti gli altri
candidati, allegando un certificato ovvero una dichiarazione dalla
quale risulti che hanno presentato la domanda di partecipazione agli
esami di laurea .

—_10 —



22-2-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 15

Art. 5.

I candidati cittadini italiani della regione Trentino-Alto Adige
che chiedono di sostenere I'esame in lingua tedesca devono presentare
la domanda di ammissione agli esami di Stato relativi all'abilitazione
all'esercizio delle professioni sotloelencate presso le seguenti sedi:

Odontoiatra Milano
Farmacista Bologna
Veterinario Bologna
Discipline statistiche Roma
Tecnologo alimentare Udix}e

Art. 6

Gli esami di Stato hanno inizio in tutte le sedi per la prima
sessione il giorno 26 giugno 2008 e per la seconda sessione il
giorno 27 novembre 2008. Le prove successive si svolgono secondo
'ordine stabilito per le singole sedi dai Presidenti delle commissioni
esaminatrici, reso noto con avviso nell'albo dell’universitd o istituto
di istruzione universitaria sede di esami.

Roma, 11 febbraio 2008

Il Ministro: Mussi

ver
TABELLA DELLE SEDI DI ESAMI DI STATO DI ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO PROFESSIONALE CHE SI SVOLGERANNO NELL’ANNO 2008

PROFESSIONE

ODONTOIATRA

FARMACISTA

SEDI

ANCONA

BARI

BOLOGNA

BRESCIA

CAGLIARI

CATANIA

CATANZARO

CHIETI (Univ. «G. D’Annunzio»)
FERRARA

FIRENZE

GENOVA

LAQUILA

MESSINA

MILANO

MODENA

NAPOLI (Univ. Federico II)
NAPOLI (I Universita)
PADOVA

PALERMO

ROMA «La Sapienza»
ROMA «Tor Vergata»
ROMA (Univ. Cattolica)
SASSARI

SIENA

TORINO

TRIESTE

VARESE (Univ. dell'Insubria)

VERONA

BARI

BOLOGNA

CAGLIARI

CAMERINO

CATANIA

CATANZARO

CHIETI

COSENZR?A (Univ. della Calabria)

ROMA «La Sapienza»

SALERNO

SASSARI

SIENA

TORINO

TRIESTE

URBINO

VERCELLI (Univ. Piemonte Orientale)
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PROFESSIONE SEDI
VETERINARIO BARI
BOLOGNA
CAMERINO
MESSINA
MILANO
NAPOLI (Univ. Federico II)
PADOVA
PARMA
PERUGIA
PISA
SASSARI
TERAMO
TORINO
DISCIPLINE STATISTICHE BARI
BOLOGNA
FIRENZE
MESSINA
PADOVA
PALERMO
ROMA «La Sapienza»
TECNOLOGO ALIMENTARE BARI
BOLOGNA
CAMPOBASSO (Univ. del Molise)
CATANIA
FIRENZE
FOGGIA
MILANO
NAPOLI (Federico II)
PARMA
PIACENZA (Univ. Catt. Milano)
POTENZA (Univ.della Basilicata)
UDINE
08E01351
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Avwviso di pubblicazione della graduatoria di merito del con-
€orso, per esami, a tre posti di collaboratore di amministra-
zione settimo livello, con contratto a tempo pieno ed indeter-
minato.

Si avvisa che é pubblicato sul sito del'INAF, www.inaf.it, il
decreto direttoriale n. 29 del 12 febbraio 2008 con la graduatoria defi-
nitiva di merito del concorso pubblico, per esami, a tre posti di colla-
boratore di amministrazione, con contratto a tempo pieno ed indeter-
minato, per le esigenze del’Amministrazione centrale dell'Istituto
nazionale di astrofisica con sede in Roma (Gazzetta Ufficiale n. 60
dell’8 agosto 2006).

08E01491

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati da fruire presso il diparti-
mento del farmaco.

Il direttore del Dipartimento del farmaco ha indetto un pubblico
concorso, per titoli, per il conferimento di una borsa di studio per lau-
reati, per studi e ricerche, da usufruirsi presso il Dipartimento del far-
maco dell'Istituto Superiore di Sanita sul ruolo dei radicali e delle
modifiche redox nei processi di apoptosi e autofagia in cellule tumo-
rali nell’ambito della seguente tematica:

Programma straordinario di ricerca oncologica 2006 «Il micro-
ambiente tumorale come bersaglio terapeutico»;

Durata: un anno;
Requisiti richiesti, tra gli altri:

Titolo di studio: diploma di laurea specialistica (LS) in Scienze
Biologiche o Biotecnologie mediche o laurea conseguita secondo il
previgente ordinamento in Scienze Biologiche o Biotecnologie equi-
parata con decreto del M.ILUR. ¢ della Funzione Pubblica in data
5 maggio 2004 alle nuove classi specialistiche (LS), conseguita presso
una Universitd o presso un Istituto di istruzione universitaria equipa-
rato;

Anzianita di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente estratto del bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
italiana e dovra essere inoltrata al Dipartimento del farmaco dell'Isti-
tuto Superiore di Sanita, viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per
la da;a d'inoltro fara fede il timbro a data dell’Ullicio postale accet-
tante).

_Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

_I1'bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita hutp:// www.iss.it/.

08E01314

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO PER I BENT ARCHEOLOGICI E MONUMENTALI

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta e colloquio, per I’as-
sunzione di una unita di personale con profilo professionale
di collaboratore tecnico enti di ricerca, livello IV.

(Bando IBAM/01/2008).

Si avvisa che I'Istituto per i beni archeologici € monumentali del
Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una selezione pubblica
per titoli, prova scritta e colloquio per I'assunzione ai sensi del-
T'art. 10, comma 3, lettera b) del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinalon, ai
sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unitd di perso-
nale con profilo professionale di collaboratore tecnico Enti di ricerca,
livello 1V, da usulruirsi presso la propria sede in via provinciale Lecce
- Monteroni, Campus Universitario, ex Villa Tresca - 73100 Lecce.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando IBAM/01/2008
¢ indirizzata al C.N.R. - Istituto per i beni archeologici ¢ monumen-
tali, c/o Campus Universitario, ex Villa Tresca, Provinciale Lecce -
Monteroni - 73100 Lecce, dovrd essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

I1 bando ¢ affisso agli albi ulTiciali dell'Istituto per i beni archeo-
logici e monumentali del CNR, c/o Campus Universitario, ex Villa
Tresca, Provinciale Lecce - Monteroni - 73100 Lecce; € altresi disponi-
bile sul sito internet del CNR all’indirizzo www.urp.cor.it, link forma-
zione e lavoro, e sul sito internet dell'Istituto per i beni archeologici e
monumentali del CNR all'indirizzo http://www.ibam.car.it/

08E01316

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
CENTRO DI RESPONSABILITA CNR-INFM

Pubblica selezione per il conferimento di una borsa di studio
per laureati con titolo di dottore di ricerca per ricerche nel
campo delle scienze fisiche, da usufruirsi presso I'Unita ope-
rativa CNR-INFM di Lecce, CRS NNL - National Nano-
i)eglllgglogy Laboratory nell'ambito del Progetto Strategico

Si avvisa che il Centro di responsabilitda CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per 'assegna-
zione di una borsa di studio per laureati con titolo di dottore di
ricerca per ricerche nel campo delle scienze [isiche da usufruirsi
presso I'Unita operativa CNR-INFM di Lecce, CRS NNL - National
Nanotechnology Laboratory nell'ambito del Progetto Strategico
PS144, per la seguente tematica «Sviluppo di una piattaforma di inte-
grazione di cellule in dispositivi fluidica», sotto la responsabilitd
scientifica del dott. Dario Pisignano (Bando n. INFM BS 06/2008).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del Bando
n. INFM BS 06/2008 e indirizzata all’UfTicio reclutamento del
CNR-INFM, Corso Perrone 24 - 16152 Genova dovra essere presen-
tata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
lzjom: del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
iana.

11 Bando ¢ afTisso alla sezione lavoro e [ormazione del sito web
CNR-INFM (www.infm.it) e alla sezione lavoro e formazione del sifo
web CNR (www.cnr.it).

08E01377
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Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato di una unita di personale laureato presso
il Centro di ricerca e sviluppo CNR-INFM NNL - Unita
operativa CNR-INFM di Lecce - profilo di ricercatore - 111
livello.

Si avvisa che il Centro di responsabiliti CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo
determinato di una unitd di personale laurealo presso il Centro di
ricerca e sviluppo CNR-INFM NNL - Unitd operativa CNR-INFM
di Lecce - profilo di ricercatore - I1I livello (Bando n. INFM 02/
2008).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando
n. INFM 02/2008 e indirizzata all’Ullicio reclutamento del CNR-
INFM, Corso Perrone 24 - 16152 Genova dovrd essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica italiana.

11 Bando ¢ alfisso alla sezione lavoro e formazione del sito web
CNR-INFM (www.infm.it) e alla sezione lavoro e formazione del sito
web CNR (www.cnr.it).

08E01378

Pubblica selezione per il conferimento di una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo delle scienze fisiche da
usufruirsi presso il Centro di ricerca e sviluppo S3, Unita
operativa CNR-INFM di Modena.

Si avvisa che il Centro di responsabilitd CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per I'assegna-
zione di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo delle
scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro di ricerca e sviluppo S3,
Unita operativa CNR-INFM di Modena, per la seguente tematica
«Applicazioni di nanoparticelle magnetiche», sotto la responsabilitd
scientifica del prof. Marco AfTronte (Bando n. INFM BS 05/2008).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando
n. INFM BS 05/2008 e indirizzata all'Ullicio Reclutamento del
CNR-INEM, Corso Perrone 24 - 16152 Genova dovrd essere presen-
tata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

11 bando ¢ afTisso alla sezione lavoro e formazione del sito web
CNR-INFM (www.infm.it) e alla sezione lavoro e formazione del sito
web CNR (www.cnr.it).

08E01379

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a
tempo determinato di una unitd di personale diplomato
presso il Centro di ricerca e sviluppo CNR-INFM NNL -
Unita operativa CNR-INFM di Lecce - profilo di collabora-
tore tecnico - VI livello.

Si avvisa che il Centro di responsabiliti CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo
determinato di una unitd di personale diplomato presso il Centro di
ricerca e sviluppo CNR-INFM NNL - Unita operativa CNR-INFM
di Lecce - profilo di collaboratore tecnico - VI livello (Bando
n. INFM 03/2008).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del Bando
n. INFM 03/2008 e indirizzata all'Uflicio reclutamento del CNR-
INFM, Corso Perrone 24 - 16152 Genova dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando ¢ aflisso alla sezione lavoro e formazione del sito web
CNR-INFM (www.infm.it) e alla sezione lavoro e formazione del sito
web CNR (www.cnr.it).

08E01380

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Avviso relativo all’indizione di procedura di valutazione compa-
rativa per Ia copertura di un posto di ricercatore universita-
rio II sessione 2007.

Si comunica che con decreto rettorale n. 1747 del 5 febbraio 2008
I'Universita degli studi di Bari ha indetto una la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la [acolta di scienze biotecnologiche per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale.

11 relativo bando é alTisso nell’albo ufTiciale di questa Universita
ed é pubblicato, per via telematica, nel sito internet : hitp:/ /www.ap-
d.ict.uniba.it.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami»,
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione
delle domande di partecipazione da parte degli interessati.

08E01272

UNIVERSITA DEL MOLISE

Comunicato di rettifica al decreto rettorale 12 dicembre 2007
di nomina della Commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/02 - Storia della pedagogia, presso Ia
facolta di scienze del benessere.

In relazione alla procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-
tore scientifico-disciplinare M-PED/02 - Storia della pedagogia
presso la facolla di scienze del benessere decreto di nomina n. 1703
del 12 dicembre 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 9 del
1° febbraio 2008, si rettifica con la sede di appartenenza del compo-
neate dott. Paolo Bianchini é la seguente:

dott. Paolo Bianchini, ricercatore presso la facoltd di scienze
della formazione, dell'Universita degli studi di Torino.

08E01385
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UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa per
Ia copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di II fascia.

Al sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 e della legge
31 marzo 2005, n. 43 si comunica che presso I'Universitd degli studi
«La Sapienza» di Roma ¢ indetta una procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di II fascia - professore associato presso la facolta e per il set-
tore scientifico-disciplinare sottoindicato:

1 FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
MED/36 - Diagnostica per immagini e radioterapia - posti uno

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando ¢ debitamente sottoscritte dagli
interessati, dovranno essere inviate entro il termine di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
Avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 Bando relativo alla procedura sara reso disponibile:

mediante alflissione all’albo del Rettorato (presso I'UfTicio
Concorsi - Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei Servizi Generali -
scala C - IV piano);

mediante aflissione all’albo della presidenza della facolta inte-
ressata;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/amm-personale.

08E01330

UNIVERSITA TELEMATICA
«GUGLIELMO MARCONI»

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio, fascia degli associati, presso Ia facolta di scienze e tecno-
logie applicate, settore scientifico-disciplinare ING-IND/14
- Progettazione meccanica e costruzione di macchine.

Al sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I'Universitd Telematica «Guglielmo
Marconi» ha bandito, con decreto rettorale 31 gennaio 2008, n. 6, 1a
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore universitario, fascia degli associati, per le esigenze della
facolta di scienze € tecnologle applicate per il seguente settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/14 - Progellazione meccanica e costru-
zione di macchine.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddelto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell'Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» ¢ presentate con le modalita previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale. 11 testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con Uindi-
cazione dei requisili e delle modalita di partecipazione alle sopraindi-
cate procedure di valutazione comparativa, é disponibile per via tele-
matica nel sito http:/ /www.unimarconi.it

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: Rlpanmone personale docente e ricercatore
tel. 06-37725601/602 - fax 06-37725647.

08E01388

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio, fascia degli ordinari, presso la facolta di scienze sociali,
settore scientifico-disciplinare SPS/02 - Storia delle dottrine
politiche.

Al sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I'Universitd Telematica «Guglielmo
Marconi» ha bandito, con decreto rettorale 31 gennaio 2008, n. 7, la
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un Pro-
fessore universitario, lascia degli ordinari, per le esigenze della facolta
di scienze sociali per il seguente settore scientifico-disciplinare SPS/
02 - Storia delle dottrine politiche.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetio, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» e presentate con le modalitd previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale. 1l testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con lindi-
cazione dei requisiti e delle modalitd di partecipazione alle sopraindi-
cate procedure di valutazione comparativa, € disponibile per via tele-
matica nel sito http://www.unimarconi.it

Per ulteriori informazioni, gli interessali potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: Ripartizione personale docente e ricercatore
tel. 06-37725601/602 - fax 06-37725647.

08E01389

UNIVERSITA DI UDINE

Sostituzione membro designato e rideterminazione della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa per un posto di professore di prima fascia, settore
scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale
- facolta di agraria.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito con
modificazioni, dalla legge n. 236 del 21 giugno 1995;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il regolamento ministeriale emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, in particolare l'art. 3
comma 12;

Vista la legge n. 230 del 4 novembre 2005 «Nuove disposizioni
concernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al Governo
per il riordino del reclutamento dei professori universitari»;

Vista la legge n. 51 del 23 febbraio 2006 «Conversione in legge,
con modificazioni, del decreto-legge 30 dicembre 2005 n. 273, recante
definizione e proroga di termini, nonché conseguenti disposizioni
urgenti. Proroga di termini relativi all’esercizio di deleghe legislativen
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28 febbraio 2006 - Sup-
plemento Ordinario - n. 47, in particolare lart. 35;

Visto il decreto rettorale n. 123 del 27 [ebbraio 2006, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetra Ufficiale n. 25 del 31 marzo 2006;

Visto il decreto rettorale n. 511 del 27 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 4 agosto 2006, con il quale € stata
nominata la commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa in oggetto;

Visto il decreto rettorale n. 53 del 29 gennaio 2007, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 12 del 9 febbraio 2007, con il quale sono
state accolte le dimissioni di un componente ed ¢ stata rideterminata
la commissione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva;
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Visto il decreto rettorale n. 519 del 30 luglio 2007 con il quale é
stata autorizzata la proroga del termine per la conclusione della pro-
cedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 952 del 27 novembre 2007, con cui
sono state accolte le dimissioni del membro designato rinviando al
Consiglio di facolti di agraria la designazione del nuovo componente;

Vista la delibera del Consiglio di facolta di agraria del 15 gennaio
2008 con cui viene nominato il prof. Gios Geremia, docente ordinario
del settore scientifico-disciplinare AGR/01 presso la facolta di econo-
mia dell’Universita degli studi di Trento, quale nuovo componente
designato;

Decreta:

1. La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Econo-
mia ed estimo rurale presso la facolta di agraria viene rideterminata
come segue:

membro designato: Gios Geremia - professore ordinario - Uni-
versita di Trento - facolta di economia - via Inama 5 - 38100 Trento;

componenti eletti:

Sabbatini Massimo - professore ordinario - Universitd di
Cassino - facolta di economia - via Mazzaroppi - 03043 Cassino;

Pieri Renato - professore ordinario - Universitd Cattolica
Sacro Cuore - facolta di agraria - via Emilia Parmense 84 - 29100 Pia-
cenza;

Schimmenti Emanuele - professore ordinario - Universitd di
Palermo - facoltd di agraria - viale delle Scienze, Parco D’Orleans -
90128 Palermo;

Pennacchi Francesco - professore ordinario - Universitd di
Perugia - facolta di agraria - Borgo Venti Giugno 74 - 06121 Perugia.

2. Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
della commissione non incidono sulla qualita di componente della
commissione giudicatrice.

3. Il presente decrelo é invialo alla Gazzetsa Ufficiale per la rela-
tiva pubblicazione.

Udine, 8 febbraio 2008
I restore: HONSELL

08E01296

UNIVERSITA DELLA TUSCIA

Concorso pubblico, per esami, per Ia copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria B, area dei servizi generali
e tecnici, posizione economica B3, con rapporto di lavero a
tempo parziale al 50%, per le esigenze del dipartimento di
scienze e tecnologie agroalimentari.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra I'aliro, I'au-
tonomia delle Universita;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integra_zioni, recante nuove norme in malteria di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
e(_i _in_tegra.zioni, concernente I'assistenza, I'integrazione sociale ¢ i
diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174, e successive modilicazioni, recante norme
sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea
ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nel pubblico
impiego;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni,
recante mistre urgenti per lo snellimento dell’attivitd amministrativa
¢ dei procedimenti di decisione ¢ di controllo;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ¢ in particolare l'art. 51;

Vista la legge 18 [ebbraio 1999, n. 28 ¢ in particolare I'art. 19, che
prevede I'esenzione dall'imposta di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili e relativo regolamento di esecuzione emanato con
decreto del Presidente della Repubblica del 10 ottobre 2000, n. 333;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 - Testo unico
delle disposizioni legislative in materia di tutela e di sostegno della
maternita e della paternita;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto I'art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, come modilicato dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236 del
31 luglio 2003, che prevede una riserva obbligatoria del 30% dei posti
messi a concorso a favore dei militari delle tre Forze armate congedati
senza demerito dalla ferma breve o quinquennale e degli ufTiciali di
complemento in ferma biennale ¢ degli ufficiali in ferma prefissata
che abbiano completato senza demerito la ferma contratta;

Visto il Regolamento in materia di accesso all'impiego e mobilita
del personale tecnico amministrativo, emanato da questa Universita
con decreto rettorale n. 40/03 del 13 gennaio 2003, e successive modi-
ficazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in
materia dei dati personali»;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 ¢ in particolare I'art. 1,
comma 105;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al com-
parto Universita sottoscritto in data 27 gennai 2005, e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 36 del 14 febbraio 2005, che integra il
CCNL del 9 agosto 2000;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43 di conversione, con modilica-
zioni, del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7 recante, tra laltro,
disposizioni urgenti per 1'Universitd;

Visto il decreto legislativ 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle pari
opportunitd tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, che disciplina le modalitd di esercizio del diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge n. 296 del 27 dicembre 2006 (Legge finanziaria
2007);

Vista la legge n. 244 del 24 dicembre 2007 (Legge finanziaria
2008);

Viste le delibere del Consiglio di amministrazione del 28 febbraio
2007 e del 25 luglio 2007, con le quali € stata approvata la program-
mazione del fabbisogno di personale tecnico amministrativo per il
triennio 2007-2009 ed autorizzata, tra l'altro, la copertura di un posto
di categoria B, posizione economica B3, area dei servizi generali e tec-
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nici, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale al 50%,
per le esigenze del Dipartimento di scienze e tecnologie agroalimen-
tari e deliberato il relativo impegno di spesa;

Espletata, con esito negativo, la procedura di mobilitd interna;

Considerato che ¢ stata data attuazione all’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, con esito negativo;

Accertato che non esiste alcuna graduatoria di concorso ellicace
per la categoria di cui trattasi e che pertanto occorre procedere all'ema-
nazione di apposito bando di concorso per il posto di cui sopra;

Tenuto conlo che questa Amministrazione, nel rispetto di quanto
disposto dall'art. 18, comma 6.¢ 7, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215 e dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236 del 31 luglio
2003, ha cumulato frazioni di posto che determinano la riserva in
favore dei militari delle Forze armate congedati senza demerito dalla
ferma breve o quinquennale, degli ufTiciali di complemento in ferma
biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato
senza demerito la ferma contratta;

Decreta:
Art. 1.

Concorso e numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di categoria B, area dei servizi gene-
rali e tecnici, posizione economica B3, con rapporto di lavoro a tempo
parziale al 50%, per le esigenze del Dipartimento di scienze e tecnolo-
gie agroalimentari dell’Universita degli studi della Tuscia, prioritaria-
mente riservato ai soggetti beneficiari individuati dall’art. 18, comma
6, del decreto legislativo n. 215/2001 e dall’art. 11 del decreto legisla-
tivo n. 236 del 31 luglio 2003.

Sono garantite pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’'ammissione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado e diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica rila-
sciato, ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, inerente alle mansioni
specifiche del profilo professionale;

2) etd non inferiore agli anni 18;

3) la cittadinanza italiana. Tale requisito non é richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) godimento dei diritti politici;
5) idoneita (isica all'impiego;
6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insuficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, letlera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

.. b) essere in possesso, fatta eccezione della titolariti della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisili prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. LAmmini-
strazione pud disporre in qualunque momento, con provvedimento
motivato, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti preseritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte in carta libera, in conformita
allo schema allegato al presente bando, devono essere indirizzate e
presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento all’Universitd degli studi della Tuscia - Ufficio personale
tecnico-amministrativo, via Santa Maria in Gradi n. 4 - 01100
Viterbo, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio, a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica); ovvero quella
di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali
medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale);

e) il possesso del titolo di studio che da luogo all'ammissione
al concorso cosi come specilicato all’art. 2, punto 1), del presente
bando;

/) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni con l'indicazione della qualifica ed anzianitd e, relativa-
mente ai servizi gid conclusi, delle cause di risoluzione degli stessi;

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufliciente
rendimento e di non essere dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd insanabile;

i) la propria attuale residenza, I'indirizzo al quale si desidera
che vengano effettuate le eventunali comunicazioni, impegnandosi a
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire
successivamente, nonché il numero di telefono;

j) 1 cittadini degli Stati membri della CEE devono altresi
dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza a paritd di
merito, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Al sensi dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma del
candidato in calce alla domanda di partecipazione al concorso non &
soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta I'esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo 'ausilio necessario, nonché, I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per 'espletamento delle prove d’esame.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
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del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice e trasparenza amministrativa

La commissione esaminatrice sard nominata ai sensi dell’art. 10
del Regolamento in materia di accesso all'impiego e mobilita del per-
sonale tecnico-amministrativo.

La commissione € tenuta a concludere la procedura concorsuale
secondo i termini stabiliti dal 3° comma dell'art. 12 del sopracitato
Regolamento.

La commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali da forma-
lizzare nei relativi verbali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle
singole prove.

La commissione immediatamente prima dell’inizio della prova
orale determina i quesiti da porre ai candidati per ciascuna delle
materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato pre-
via estrazione a sorte.

I candidati hanno facoltd di esercitare il diriito di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi dell’art. 9 del decreto retlo-
rale n. 994 del 7 agosto 2000 «Regolamento di esecuzione della legge
7 agosto 1990, n. 241» pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 208 del
6 settembre 2000, con le modalita ivi previste.

Art. 5.

Prove di esame

Per lo svolgimento delle prove di esame saranno applicate le
disposizioni contenute nel Regolamento in materia di accesso all’im-
piego e mobilitd del personale tecnico-amministrativo, emanato con
decreto rettorale n. 40/03 del 13 gennaio 2003.

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una pratica o
a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale volte ad accertare
la conoscenza di:

- tecniche di laboratorio relative ad analisi chimiche e chimico
fisiche di prodotti alimentari;

- parametri chimici per valutare la qualita di matrici lipidiche
(in particolare olio di oliva);

- tecniche di campionamento di prodotti alimentari di diversa
natura.

Le prove scritte potranno essere sostituite, a discrezione della
commissione, da test bilanciati da risolvere in un tempo predetermi-
nato, ovvero in prove pratiche attitudinali tendenti ad accertare la
maturita ¢ la professionalita dei candidati con riferimento alle attivita
che i medesimi sono chiamati a svolgere. Sard inoltre accertata la
conoscenza di base della lingua inglese e dell’informatica (programmi
di videoscrittura, fogli di calcolo, posta elettronica).

Del diario delle prove scritte e della sede di svolgimento delle
stesse sara data notifica personale, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, ad ogni candidato ammesso al concorso, almeno 15
giorni prima dello svolgimento delle stesse.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal con-
corso sono lenuti a presentarsi per le prove scritte, con un valido
documento di riconoscimento, nei locali nell’'ora € nei giorni stabiliti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo, con la firma
dell'aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) tessera di riconoscimento rilasciata dalle armministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti;

. c¢) tessera postale o porto d’anni o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che avranno conseguito I'ammissione alla prova
orale, sara data comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno venti giorni prima dello svolgimento della stessa.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non avra
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Le sedute della commissione esaminatrice, durante lo svolgi-
mento della prova orale, sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice formera I'elenco dei candidati esaminati, con I'in-
dicazione del voto riportato da ciascuno di essi e, nello stesso giorno,
curerd l'afTissione di tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal
segretario, all’albo della sede di esame.

Art. 6.

Riserva di posti e preferenze a parita di merito

I candidati, che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all'Universita degli studi della Tuscia - Ufficio personale
tecnico-amministrativo, via Santa Maria in Gradi n.4 01100
Viterbo, entro il termine perentorio di quindici giomi decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti in carla semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza a
parita di valutazione, gid indicati nella domanda, dai quali dsulti,
altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Tali documenti possono essere prodotli anche in fotocopia unita-
mente ad una autocertificazione atlestante la conformitd degli stessi
all’originale, od infine sostituite con dichiarazioni sottoscritte dall’in-
teressato.

Resta salva in quest’ultimo caso la possibilita per TAmministra-
zione di procedere ad idonei controlli sulla veridicitd delle dichiara-
zioni sostitutive.

Si la presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia ¢
nei casi pill gravi possono comportare I'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combaltenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insignili di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico ¢ privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e [ratelli vedovi 0 non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e [ratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati ‘senza
demerito al termine della ferma o raflerma;

A parita di merito e di titoli 1a preferenza é determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’avere prestato lodevole servizio nelle pubbliche ammini-
strazioni;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto, a
parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 6 del presente
bando, sara approvata la graduatoria generale di merito e sard dichia-
rato il vincitore. Tale provvedimento sara allisso all’albo dell’Ateneo
e inserito sul sito web dell’Universita: http:/ /www.unitus.it.

Di tale pubblicazione viene data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami». Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre
il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria definitiva rimane eflicace per un termine di
trentasei mesi dalla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

L’Universita si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria per
la copertura del posto resosi vacante per qualsiasi causa, per ulteriori
assunzioni di personale, secondo le delibere degli Organi di governo
e per assunzioni a tempo determinato.

Art. 8.

Assunzione in servizio e periodo di prova

Il candidato dichiarato vincitore sard invitato a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, a stipulare un contratto di lavoro
a tempo indeterminato con I'Universita degli studi della Tuscia di
Viterbo, entro il. termine previsto dalla nota d’invito. Decorso tale
termine, fatta salva la possibilita di una sua proroga a richiesta del-
Pinteressato in caso di comprovato e piustificato impedimento,
non si da luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

1l rapporto di lavoro ¢ regolato, anche per le cause di risoluzione
¢ per i termini di preavviso, dai Contratti collettivi di lavoro del com-
parto Universita vigenti, dalle norme di legge concernenti i rapporti
di lavoro subordinato nell'impresa in quanto compatibili con la
natura ¢ di [ini istituzionali dell'Universitd, nonché dalle norme
comunitarie in materia.

11 dipendente assunto verra inquadrato nella categoria B, area
dei servizi generali e tecnici, posizione economica B3 e il trattamento
economico sara quello previsto dal Contratto collettivo nazionale di
lavoro in vigore al momento dell'assunzione.

11 dipendente assunto € soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennitd sostituiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. 1l recesso dell’Amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende conlermato
in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tulti gli effetli.

Per la restante disciplina si rinvia al vigente contratto collettivo
di lavoro.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione relativa
alla richiesta di costituzione del rapporto di lavoro il candidato vinci-
tore dovra presentare, a pena di risoluzione del medesimo, la seguente
documentazione:

1) certificato medico, in regola con le vigenti disposizioni sul
bollo, rilasciato dall'azienda sanitaria competente per territorio atte-
stante P'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel-
I'impiego al quale si riferisce la nomina (in caso di presenza di qualche
imperfezione, questa dovri essere specificatamente menzionata con
la dichiarazione che la slessa non menoma l'attitudine [isica all'im-
piego per il quale ha concorso).

Tale certificato deve essere di data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di stipula del contratto di lavoro.

Se appartenente alle categorie protette dovra inoltre produrre la
dichiarazione legalizzata rilasciata da un ufTiciale sanitario compro-
vante che l'invalido, per la natura e il grado della sua invaliditd o
mutilazione, non pud riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolu-
mita dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.

Al soggetli portatori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

L’Amministrazione ha la facoltd di sottoporre 2 visita medica di
controllo il vincitore di concorso, in base alla normativa vigente;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale
risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza e godimento dei diritti politici, con I'indica-
zione che tali requisiti erano posseduti anche alla data di scadenza
del bando;

¢) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi
militari;

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
e) titolo di studio previsto al precedente art. 2, punto 1);

f) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo
relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, I'industria,
né alcuna professione e di non coprire cariche in societd costituite a
fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego (art. 2, lettera g) del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata anche se negativa.

— 19 —
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A termine dell’'ultimo comma dell’art. 11 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, il personale statale di
ruolo deve presentare, sempre nel termine suindicato, una copia inte-
grale dello stato matricolare, il certificato medico, la dichiarazione di
cui al punto 2) per quanto riguarda il titolo di studio ed ¢ esonerato
dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Per i dipendenti di questo Ateneo valgono le disposizioni di cui
all’art. 9 del decreto rettorale n. 951 del 27 luglio 2000.

I certificati rilasciati dalle competenti autoritd dello Stalo di cui
lo straniero é cittadino, debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati e tra-
dotti dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
pata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufTiciale,

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine [a fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

1l termine di trenta giorni pud essere prorogato dall’Universitd
in caso di comprovato impedimento, scaduto inutilmente il sud-
detto termine, non si da luogo alla stipulazione del contratio di
lavoro, ovvero si provvede, per i rapporti gid instaurati, all'immediata
risoluzione dei medesimi.

L’Amministrazione, nei trenta giorni successivi la presentazione dei
suddetti documenti, provvedera ad invitare gli interessati a regolarizzare
I'eventuale documentazione incompleta o affetta da viz sanabili.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai (ini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di protezione
dei dati personali, I'Universita degli studi della Tuscia si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candi-
dato. Tutti i dati forniti saranno raccolti e trattati per le [inalitd di
gestione della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di
assunzione in servizio nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore o dei
candidati idonei.

Art. 11.
Pubblicita

11 presente bando di concorso viene inoltrato al Ministero della giu-
stizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4°*
serie speciale «Concorsi ed esami».

Ne viene altresi data pubblicitd mediante allissione all’albo
ufficiale dell’Ateneo e reso disponibile sul sito internet dell'Universita:
http:/ /www.unitus.it.

Art. 12,
Norma finale

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Viterbo, 11 febbraio 2008

Il direttore amministrativo: CUCULLO

ALLEGATO
Schema da seguire nella compila-
zione della domanda (da inviarsi
su carta libera)
All'Universita degli studi della

Tuscia - Ufficio personale tec-
nico-amministrativo - Via Santa
Maria in Gradi n 4 - 01100

VITERBO
I1 SOUOSCTItO ..ovvevivnenemconcnnenrens () natoa
(provincia di )il e residente in
c.a.p. (provincia di
via n. tel.
Chiede

di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a un posto per
la categoria B, posizione economica B3, area dei servizi tecnici,
con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50%, per le esigenze del
Dipartimento di scienze e tecnologie agroalimentari dell’'Universitd
degli studi della Tuscia, priorilariamente riservato ai soggetti bene-
(iciari individuati dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215/2001 e dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236 del 31 luglio
2003, indetto con D.D.A. n. 118/08 dell’11 {ebbraio 2008.

A tal fine lo scrivente dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
preferenza, a paritd di valutazione:

- di essere cittadino italiano o di uno Stato membro della
Comunita economica europea (3);

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...............
. (oppure: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il
seguente MOtIVO! .verveisecseiinsssesnasnsenens ); per i cittadini della C.E.E.
di godere dei diriti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza;

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali‘a carico in corso (oppure: di aver riportato le seguenti
condanne penali: @);

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado conseguito presso la Scuola
[1 TR ¢ del diploma di qualifica professionale o attestato
di qualifica rilasciato ai sensi dell'art. 14 della legge n. 845/1978,
in conseguieto presso

- di non avere prestato servizi presso pubbliche amministra-
zioni; (oppure: di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni: )

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
Testo unico sulle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante
la produzione di documenti [alsi o viziati da invalidita insanabile;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
posizione di
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo peri
cittadini della C.E.E);

- di richiedere i seguenu benefici previsti dalla legge
n. 104/1992 (5)eatal
fine allega certificazione relativa al proprio handicap.
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11 sottoscritto chiede inoltre che tutte le comunicazioni relative al
presente concorso siano inviate al seguente indirizzo, impegnandosi
a segnalare tempestivamente ogni variazione del medesimo:

- nome e cognome H
-via . tel. /
S CAP. e citta (Provingia ...c.coeveernenenes, ).
Data
Firma

(1) Le donne sposate devono indicare nell'ordine: cognome da
nubile, cognome del marito, nome.

(2) Indicare 'eventuale possesso di uno o piu titoli che danno
diritto a preferenza a paritd di valutazione.

(3) Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(4) Indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che
lo ha emesso, nonché, i procedimenti penali eventualmente pendenti.
Indicare anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale.

(5) Tale dichiarazione deve essere resa unicamente dai portatori
di handicap che intendono usulruire dei benefici di cui all’art. 20 della
legge n. 104/1992.

08E01318

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, posizione economica Cl,
con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50%, per le esi-
genze del dipartimento di scienze ambientali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra I'altro, I'au-
tonomia delle Universita;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di dirilto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente I'assistenza, I'integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, e successive modificazioni, recante norme sull'ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di
lavoro presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modaliti di svolgi-
mento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nel pubblico
impiego;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modiflicazioni,
recante misure urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa
e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 e in particolare I'art. 51;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 e in particolare I'art. 19, che
prevede I'esenzione dall'imposta di bollo per le domande di pariecipa-
zione a pubblici concorsi € per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro det disabili e relativo regolamento di esecuzione emanato con
decreto del Presidente della Repubblica del 10 ottobre 2000, n. 333;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 - Testo unico
delle disposizioni legislative in materia di tutela e di sostegno della
maternita e della paternita;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto 'art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, come modificato dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236 del
31 luglio 2003, che prevede una riserva obbligatoria del 30% dei posti
messi a concorso a favore dei militari delle tre Forze armate congedati
senza demerito dalla ferma breve o quinquennale e degli ufliciali di
complemento in [erma biennale ¢ degli ufliciali in ferma prefissata
che abbiano completato senza demerito la ferma contratta;

Visto il Regolamento in materia di accesso all'impiego e mobilita
del personale tecnico amministrativo, emanato da questa Universita
con decreto rettorale n. 40/03 del 13 gennaio 2003, e successive modi-
[icazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in
maleria dei dati personali»;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 e in particolare I'art. 1,
comma 105;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al com-
parto Universitad sottoscritto in data 27 gennaio 2005 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 36 del 14 febbraio 2005, che integra il
CCNL del 9 agosto 2000;

Vista la legge 31 marzo 20035, n. 43 di conversione, con modifica-
zioni, del decreto legge 31 gennaio 2005, n. 7 recante, tra I'altro,
disposizioni urgenti per I'Universita;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle
pari opportunitd tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, che disciplina le modalita di esercizio del diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge n. 296 del 27 dicembre 2006 (legge finanziaria
2007);

Vista la legge n. 244 del 24 dicembre 2007 (legge [inanziaria
2008);

Viste le delibere del Consiglio di amministrazione del 28 febbraio
2007 e del 25 luglio 2007, con le quali € stata approvata la program-
mazione del fabbisogno di personale tecnico amministrativo per il
triennio 2007-2009 ed autorizzata, tra I'altro, la copertura di un posto
di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato e parziale al 50%, per le esigenze del Dipartimento di scienze
ambientali e deliberato il relativo impegno di spesa;

Espletata, con esito negativo, la procedura di mobilitd interna;

Considerato che ¢é stata data atluazione all’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, con esito negativo;

Accertato che non esiste alcuna graduatoria di concorso ellicace
per la categoria di cui trattasi e che pertanto occorre procedere all'e-
manazione di apposito bando di concorso per il posto di cui sopra;

Tenuto conto che questa Amministrazione, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 18, comma 6 e 7, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215 e dall'art. 11 del decreto legislativo n. 236 del 31 luglio
2003, ha cumulato frazioni di posto che determinano la riserva in
favore dei militari delle Forze armate congedati senza demerito dalla
ferma breve o quinquennale, degli ufTiciali di complemento in ferma
biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato
senza demerito la ferma contratta;
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Decreta:
Art. 1.

Concorso e numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, pe la copertura a
tempo indeterminato di un posto di categoria C, area tecnica tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica Cl, con
rapporto di lavoro a temo parziale al 50%, per le esigenze del Diparti-
mento di scienze ambientali dell’Universitd degli studi della Tuscia,
prioritariamente riservato ai soggetti beneficiari individuati dal-
I'art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001 ¢ dall'art. 11
del decreto legislativo n. 236 del 31 luglio 2003.

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) la cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) godimento dei diritti politici;
5) idoneita fisica all'impiego;
6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufTiciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Amministra-
zione puo disporre in qualunque momento, con provvedimento moti-
vato, I'esclusione dal concorso per diletto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte in carta libera, in conformitd
allo schema allegato al presente bando, devono essere indirizzate e
presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento all’Universitd degli studi della Tuscia - UfTicio personale
tecnico-amministrativo, via Santa Maria in Gradi n.4 - 01100
Viterbo, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine

perentorio, a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetra Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uflicio postale accettante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita:

a) il cognome ¢ il nome, la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica); ovvero quella
di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali
medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale);

e) il possesso del titolo di studio che da luogo all'ammissione
al concorso cosi come specificato all’art. 2, punto 1), del presente
bando;

/) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni con I'indicazione della qualifica ed anzianitd e, relativa-
mente ai servizi gia conclusi, delle cause di risoluzione degli stessi;

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufliciente
rendimento e di non essere dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;

i) la propria attuale residenza, I'indirizzo al quale si desidera
che vengano eflfettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire
successivamente, nonché il numero di telefono;

Jj) i cittadini degli Stati membri della CEE devono altresi
dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza a paritd di
merito, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, 1a firma del
candidato in calce alla domanda di partecipazione al concorso non é
soggelta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta I'esclusione dal concorso.

1 candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 [ebbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché, l'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d’esame.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegralici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice e trasparenza amministrativa
La commissione esaminatrice sard nominata ai sensi dell’art. 10

del Regolamento in materia di accesso all'impiego ¢ mobilitd del per-
sonale tecnico-amministrativo.
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La commissione € tenuta a concludere la procedura concorsuale
secondo i termini stabilili dal terzo comma dell’art. 12 del sopracitato
Regolamento.

La commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali da forma-
lizzare nei relativi verbali al fine di assegnare i punteggi altribuiti alle
singole prove.

La commissione immediatamente prima dell’inizio della prova
orale determina i quesiti da porre ai candidati per ciascuna delle
materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato pre-
via estrazione a sorte.

1 candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi dell’art. 9 del decreto retto-
rale n. 994 del 7 agosto 2000 «Regolamento di esecuzione della legge
7 agosto 1990, n. 241» pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 208 del
6 settembre 2000, con le modalita ivi previste.

Art. 5.

Prove di esame

Per lo svolgimento delle prove di esame saranno applicate le
disposizioni contenute nel Regolamento in materia di accesso all’im-
piego ¢ mobilitd del personale tecnico-amministrativo, emanato con
decreto rettorale n. 40/03 del 13 gennaio 2003,

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una pratica o
a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale volte ad accertare
la conoscenza di:

- tecniche innovative di videomicroscopia e microiniezione
applicate alla soluzione di problematiche botaniche;

- metodologie innovative di microscopia ottica, a luorescenza
e confocale laser per lo studio dell'apparato citoscheletrico vegetale.

Le prove scritte potranno essere sostituite, a discrezione della
commissione, da test bilanciati da risolvere in un tempo predetermi-
nato, ovvero in prove pratiche attitudinali tendenti ad accertare la
maturita e la professionalild dei candidati con riferimento alle attivita
che i medesimi sono chiamati a svolgere. Sard inoltre accertata la
conoscenza di base della lingua inglese e dell’informatica (programmi
di videoscrittura, fogli di calcolo, posta elettronica).

Del diario delle prove scritte e della sede di svolgimento delle
stesse sara data notifica personale, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, ad ogni candidato ammesso al concorso, almeno quin-
dici giorni prima dello svolgimento delle stesse.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi per le prove scritte, con un valido
documento di riconoscimento, nei locali nell'ora e nei giorni stabiliti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo, con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti;

¢) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che avranno conseguito I'ammissione alla prova
orale, sard data comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno venti giorni prima dello svolgimento della stessa.

. Laprova orale non si intenderd superata se il candidato non avra
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Le sedute della commissione esaminatrice, durante lo svolgi-
mento della prova orale, sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice formera I'elenco dei candidati esaminati, con I'in-
dicazione del voto riportato da ciascuno di essi e, nello stesso giorno,
curerd laflissione di tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal
segretario, all'albo della sede di esame.

Art. 6.

Riserva di posti e preferenze a parita di merito

I candidati, che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all'Universitd degli studi della Tuscia - Ufficio personale
tecnico-amministrativo, via Santa Maria in Gradi n.4 01100
Viterbo, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza a
parita di valutazione, gid indicati nella domanda, dai quali risulti,
altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Tali documenti possono essere prodotti anche in fotocopia unita-
mente ad una autocertificazione attestante la conformitd degli stessi
all’originale, od infine sostituite con dichiarazioni sottoscritte dall’in-
teressato.

Resta salva in quest’ultimo caso la possibilitd per 'Amministra-
zione di procedere ad idonei controlli sulla veridicitd delle dichiara-
zioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu gravi possono comportare P'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufTicio postale accet-
tante.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatio di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi nen risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle e [ratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugali e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
'20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;
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A paritd di merito e di titoli la preferenza & determinata:

1) dal numero dei [igli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’avere prestato lodevole servizio nelle pubbliche ammini-
strazioni;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto, a
paritd di punti, delle preferenze previste dall’art. 6 del presente
bando, sara approvata la graduatoria generale di merito e sara dichia-
rato il vincitore. Tale provvedimento sard aflisso all’albo dell’Ateneo
e inserito sul sito web dell’Universitd: http:/ /www.unitus.it.

Di tale pubblicazione viene data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami». Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre
il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria definitiva rimane efficace per un termine di tren-
tasei mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

~ L'Universita si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria per
1a copertura del posto resosi vacante per qualsiasi causa, per ulteriori
assunzioni di personale, secondo le delibere degli Organt di governo
¢ per assunzioni a tempo determinato.

Art. 8.

Assunzione in servizio e periodo di prova

11 candidato dichiarato vincitore sard invitato a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, a stipulare un contratto di lavoro
a tempo indeterminato con I'Universita degli studi della Tuscia di
Viterbo, entro il termine previsto dalla nota d’invito. Decorso tale ter-
mine, fatta salva la possibilita di una sua proroga a richiesta dell’inte-
ressato in caso di comprovato e giustificato impedimento, non si dd
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

11 rapporto di lavoro é regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai Contratli collettivi di lavoro del com-
parto Universita vigenti, dalle norme di legge concernenti i rapporti
di lavoro subordinato nell’impresa in quanto compalibili con la
natura ¢ di [ini istituzionali dell’Universitd, nonché dalle norme
comunitarie in materia.

Il dipendente assunto verrd inquadrato nella categoria C - area
tecnica, lecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica Cl
¢ il trattamento economico sara quello previsto dal contratto collettivo
nazionale di lavoro in vigore al momento dell'assunzione.

I1 dipendente assunto ¢ soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del
preavviso, [atti salvi i casi di sospensione previsti dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso dell'amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianitd dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli efTetti.

. Per la restante disciplina si rinvia al vigente contratto collettivo
di lavoro.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione relativa
alla richiesta di costituzione del rapporto di lavoro il candidato vinci-
tore dovrd presentare, a pena di risoluzione del medesimo, la seguente
documentazione:

1) certificato medico, in regola con le vigenti disposizioni sul
bollo, rilasciato dall’azienda sanitaria competente per territorio atte-
stante P'idoneita [isica al servizio continuativo ed incondizionato nel-
I'impiego al quale si riferisce la nomina (in caso di presenza di qualche
imperfezione, questa dovra essere specificatamente menzionata con
la dichiarazione che la stessa non menoma l'attitudine fisica all'im-
piego per.il quale ha concorso).

Tale certificato deve essere di data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di stipula del contratto di lavoro.

Se appartenente alle categorie protette dovra inoltre produrre la
dichiarazione legalizzata rilasciata da un ufTiciale sanitario compro-
vante che I'invalido, per la natura e il grado della sua invaliditd o
mutilazione, non pud riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolu-
mita dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.

Ai soggetti portatoni di handicap ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

L’amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore di concorso, in base alla normativa vigente;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale
risulti:

a) luogo e data di nascita,

b) cittadinanza e godimento dei diritti politici, con I'indica-
zione che tali requisiti erano posseduti anche alla data di scadenza
del bando;

¢) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi
militari;

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

e} titolo di studio previsto al precedente art. 2, punto 1);

f) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo
relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, I'industria,
né alcuna professione e di non coprire cariche in societa costituite a
(ine di luero. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego, art. 2, lettera g, del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, e deve essere rilasciata anche se negativa.

A termine dell’ultimo comma dell’art. 11 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, il personale statale di
ruolo deve presentare, sempre nel termine suindicato, una copia inte-
grale dello stato matricolare, il certificato medico, la dichiarazione di
cui al punto 2) per quanto riguarda il titolo di studio ed & esonerato
dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Per 1 dipendenti di questo Ateneo valgono le disposizioni di cui
all’art. 9 del decreto rettorale n. 951 del 27 luglio 2000.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero € cittadino, debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati e tra-
dolti dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ulliciale.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti 2 mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufTicio postale
accettante.

Il termine di trenta giorni puo essere prorogato dall’Universitd in
caso di comprovato impedimento, scaduto inutilmente il suddetto ter-
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mine, non si dd luogo alla stipulazione del contratto di lavoro, ovvero
si prowede per i rapporti gia instaurati, al’immediata nsoluzxone
dei medesimi.

L’Amministrazione, nei trenta giorni successivi la presentazione dei
suddetti documenti, provvedera ad invitare gli interessati a regolarizzare
I'eventuale documentazione incompleta o affetta da vizi sanabili.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Al fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, I'Universita degli studi della Tuscia si impe-
gna a rispeltare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato. Tutti i dati forniti saranno raccolti e trattati per le finalita
di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento
di assunzione in servizio nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
menie alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore o dei
candidati idonei.

Art. 11.
Pubblicita

11 presente bando di concorso viene inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Ne viene altresi data pubbliciti mediante aflissione all'albo uffi-
ciale dell’Ateneo e reso disponibile sul sito internet dell’Universita:
http://www.unitus.it

Art. 12.

Norma finale

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Vilerbo, 11 [ebbraio 2008

Il direttore amministrativo: CUCULLO

ALLEGATO

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda (da inviarsi
su carla libera)

All'Universita  degli  studi della
Tuscia - Ufficio personale tec-
nico-amministrativo - Via Santa
Maria in Gradi n 4 - 01100
VITERBO

Il sottoscritto ... . ()natoa
(provincia di e residente in ..
(provincia di
via n. tel.

Chiede

di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, ad un posto per la
categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo parziale al
50%, per le esigenze del Dipartimento di scienze ambientali dell’Uni-
versitd degli studi della Tuscia, prioritariamente riservato ai soggetti

beneficiari individuali dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215/2001 e dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236 del 31 luglio
2003, indetto con D.D.A. n. 117/08 dell'11 febbraio 2008.

A tal fine lo scrivente dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
preferenza, a parita di valutazione: 2);

- di essere cittadino italiano o di uno Stato membro della
Comunitd economica europea (3);

- di essere iscritto pelle liste elettorali del comune di ...............
...................... (oppure: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il
SEUENLE MOIVO! .o.eeeeneecnrceeecersrarecnaes ); per i cittadini della C.E.E.
di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o
di provenienza;

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali a carico in corso (oppure: di aver riportato le seguenti
condanne penali: @)

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado in .........ccivincinens CONSEEUILO PIESSO ..cecresersrncrerrenss

- di non avere prestato servizi presso pubbliche amministra-
zioni; (oppure: di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: )

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego staltale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo
unico sulle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
posizione di ;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini della C.E.E.);

- di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge
n. 104/1992 (5)eatal
fine allega certificazione relativa al proprio handicap.

I sottoscritto chiede inoltre che tutte le comunicazioni relative al
presente concorso siano inviate al seguente indirizzo, impegnandosi
a segnalare tempestivamente ogni vanazione del medesimo:

- nome e cognome

tel. /
(provincia ....

-via

.. cittd

-C.a.p...

Data

Firma

(1) Le donne sposate devono indicare nell’'ordine: cognome da
nubile, cognome del marito, nome.

(2) Indicare I'eventuale possesso di uno o piu titoli che danno
diritto a preferenza a parita di valutazione.

(3) Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(4) Indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che
lo ha emesso, nonché, i procedimenti penali eventualmente pendenti.
Indicare anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale.

(5) Tale dichiarazione deve essere resa unicamente dai portatori
di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all’art. 20 della
legge n. 104/1992.

08E01317
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di categoria C, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica
C1, con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50%, per le
esigenze del dipartimento di ecologia e sviluppo economico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l'altro,
I’autonomia delle Universitd;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modilicazioni ed
integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modilicazioni
ed integrazioni, concernente 'assistenza, I'integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, e successive modificazioni, recante norme sull'accesso dei
cittadini degll Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro
presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modilicazioni, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nel pubblico
impiego;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni,
recante misure urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa
e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ¢ in particolare I'art. 51;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, e in particolare l'art. 19, che
prevede 'esenzione dall'imposta di bollo per le domande di partecipa-
zZione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili e relativo regolamento di esecuzione emanato con
decreto del Presidente della Repubblica del 10 ottobre 2000, n. 333;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, Testo unico
delle disposizioni legislative in materia di tutela e di sostegno della
maternita e della paternita;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto l'art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, come modificato dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236 del
31 luglio 2003, che prevede una riserva obbligatoria del 30% dei posti
messi a concorso a favore dei militari delle tre Forze armate congedati
senza demerito dalla ferma breve o quinquennale e degli ulficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che abbiano completato senza demerito la ferma contratta;

Visto il regolamento in materia di accesso all’impiego e mobilitd
del personale tecnico amministrativo, emanato da questa Universitd
con decreto rettorale n. 40/03 del 13 gennaio 2003, e successive modi-
ficazioni;

Visto il decreto legislative 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in
materia dei dati personali»;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, e in particolare l’art. 1,
comma 105;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al com-
parto Universitd sottoscritto in data 27 gennaio 2005 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 36 del 14 febbraio 2005, che integra il
CCNL del 9 agosto 2000;

~ Vistalalegge 31 marzo 2005, n. 43, di conversione, con modilica-
zioni, del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, recante, tra I'altro,
dlsposmom urgenti per I'Universita;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle
pari opportunitd tra uomo ¢ donna, a norma dell'art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, che disciplina le modalita di esercizio del diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge n. 296 del 27 dicembre 2006 (legge finanziaria
2007);

Vista la legge n. 244 del 24 dicembre 2007 (legge finanziaria

Viste le delibere del Consiglio di amministrazione del 28 [ebbraio
2007 e del 25 luglio 2007, con le quali ¢ stata approvata la program-
mazione del fabbisogno di personale tecnico amministrativo per il
triennio 2007-2009 ed autorizzata, tra l'altro, la copertura di un posto
di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato e parziale al 50%, per le esigenze del Dipartimento di ecologia e
sviluppo economico sostenibile e deliberato il relativo impegno di
spesa;

Espletata, con esito negativo, la procedura di mobilitd interna;

Considerato che é stata data attuazione all’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, con esilo negativo;

Accertato che non esiste alcuna graduatoria di concorso eflicace
per 1a categoria di cui trattasi e che pertanto occorre procedere all’e-
manazione di apposito bando di concorso per il posto di cui sopra;

Tenuto conto che questa amministrazione, nel rispeito di quanto
disposto dall’art. 18, comma 6 e 7, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215 e dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236 del 31 luglio
2003, ha cumulato frazioni di posto che determinano la riserva in
favore det militari delle Forze armate congedati senza demerito dalla
ferma breve o quinquennale, degli ufficiali di complemento in ferma
biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato
senza demerito la ferma contratta;

Decreta:
Art. 1.

Concorso e numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, posizione economica Cl, con rapporto
di lavoro a tempo parziale al 50%, per le esigenze del Dlpanunento di
ecologia e sviluppo economico sostenibile dell’ Universitd degli studi
della Tuscia, prioritariamente riservato ai soggetti beneficiari indivi-
duati dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001 e dal-
l'art. 11 del decreto legislativo n. 236 del 31 luglio 2003.

Sono garantite pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione
Per 'ammissione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado;

2) et non inleriore agli anni 18;

3) la cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) godimento dei diritti politici;
5) idoneita [isica all'impiego;
6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari.

— 26 —



22-2-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

49 Serie speciale - n. 15

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insulliciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'amministra-
zione pud disporre in qualunque momento, con provvedimento moti-
vato, 'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte in carta libera, in conformita
allo scherna allegato al presente bando, devono essere indirizzate e
presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento all'Universita degli studi della Tuscia - Ullicio personale
tecnico-amministrativo, via Santa Maria in Gradi n. 4 - 01100
Viterbo, con esclusione di qualsiasi aliro mezzo, entro il termine
perentorio, a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente decreto nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tal fine fa [ede il timbro a data dell'ufTicio postale accettante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica); ovvero quella
di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali
medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale);

¢) il possesso del titolo di studio che di luogo all’ammissione
al concorso cosi come specificato all’art. 2, punto 1), del presente
bando;

J) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni con I'indicazione della qualifica ed anzianitd e, relativa-
mente ai servizi gia conclusi, delle cause di risoluzione degli stessi;

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lettera d), del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;

i) la propria attuale residenza, I'indirizzo al quale si desidera
che vengano eflettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire
successivamente, nonché il numero di telefono;

J) i cittadini degli stati membri della CEE devono altresi
dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza a parita di
merito, ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Al sensi dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma del
candidato in calce alla domanda di partecipazione al concorso non é
soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta I'esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno [are esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo Pausilio necessario, nonché, I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove d’esame.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso [ortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice e trasparenza amministrativa

La commissione esaminatrice sard nominata ai sensi dell’art. 10
del regolamento in materia di accesso all'impiego e mobilita del
personale tecnico-amministrativo.

La commissione € tenuta a concludere la procedura concorsuale
secondo i termini stabiliti dal 3° comma dell’art. 12 del sopracitato
regolamento.

La commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i
criteri € le modalitd di valutazione delle prove concorsuali da forma-
lizzare nei relativi verbali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle
singole prove.

La commissione immediatamente prima dell'inizio della prova
orale determina i quesiti da porre ai candidati per ciascuna delle
materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa
estrazione a sorte.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi dell’art. 9 del decreto retto-
rale n. 994 del 7 agosto 2000 «Regolamento di esecuzione della legge
7 agosto 1990, n. 241» pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 208 del
6 settembre 2000, con le modalita ivi previste.

Art. 5.

Prove di esame

Per lo svolgimento delle prove di esame saranno applicate le
disposizioni contenute nel regolamento in materia di accesso all'im-
piego e mobilitd del personale tecnico-amministrativo, emanato con
decreto rettorale n. 40/03 del 13 gennaio 2003.

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una pratica o
a contenuto teorico-pralico, ed in una prova orale su tecniche di labo-
ratorio di micologia, con particolare riferimento a:
- tecniche di micorrizazione con specie pregiate; analisi di
apparati radicali micorrizati mediante inoculazione fungina; analisi
morfologiche di omogenati di Tuber;

- tecniche di studio e di rilevamento della successione fungina
in natura;
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- tecniche di conservazione, allestimento e gestione di micoteche
ed erbari micologici;

- tecniche di determinazione di attivitd antifungina di composti
organici di diversa natura;

- tecniche di studio di micotossine in materiali organici.

Le prove scrilte potranno essere sostituite, a discrezione della
commissione, da test bilanciati da risolvere in un tempo predetermi-
nato, ovvero in prove pratiche attitudinali tendenti ad accertare la
maturita e la professionalitd dei candidati con riferimento alle attivitd
che i medesimi sono chiamati a svolgere. Sard inoltre accertata la
conoscenza di base della lingua inglese e dell’informatica (programmi
di videoscrittura, fogli di calcolo, posta elettronica).

Del diario delle prove scritte e della sede di svolgimento delle
stesse sara data notilica personale, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, ad ogni candidato ammesso al concorso, almeno quindici
giorni prima dello svolgimento delle stesse.

1 candidati aj quali non sia stata comunicata l'esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi per le prove scritte, con un valido
documento di riconoscimento, nei locali nell’'ora e nei giorni stabiliti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

a) fotogralia recente applicata su carta da bollo, con la firma
dell'aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti;

¢) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che avranno conseguito 'ammissione alla prova
orale, sara data comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno venti giorni prima dello svolgimento della stessa.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non avra
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Le sedute della commissione esaminatrice, durante lo svolgi-
mento della prova orale, sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice formera l'elenco dei candidati esaminati, con I'in-
dicazione del voto riportato da ciascuno di essi e, nello stesso giorno,
curerd l'afMissione di tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal
segretario, all’albo della sede di esame.

Art. 6.

Riserva di posti e preferenze a parita di merito

I candidati, che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Universita degli studi della Tuscia - UfTicio personale
tecnico-amministrativo, via Santa Maria in Gradi n.4 - 01100
Viterbo, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza a
paritd di valutazione, gid indicati nella domanda, dai quali risulti,
altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Tali documenti possono essere prodotti anche in [otocopia unita-
mente ad una autocertificazione attestante la conformitd degli stessi
all'originale, od infine sostituite con dichiarazioni sottoscritte dal-
Pinteressato.

_ Resta salva in quest’ultimo caso la possibilitd per l'amministra-
zione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi pill gravi possono comportare Pinterdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine suin-
dicato. A tal [ine fa fede il timbro a data dell’ufTicio postale accettante.

A paritd di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedali senza
demerito al termine della ferma o raflerma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’avere prestato lodevole servizio nelle pubbliche ammini-
strazioni;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto, a
paritd di punti, delle preferenze previste dall'art. 6 del presente
bando, sara approvata la graduatoria generale di merilo e sara dichia-
rato il vincitore. Tale provvedimento sara affisso all'albo dell’Ateneo
e inserito sul sito web dell’Universita: http:/ /www.unitus.it.
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Di tale pubblicazione viene data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami». Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre
il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria definitiva rimane efTicace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.

L’Universita si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria per
la copertura del posto resosi vacante per qualsiasi causa, per ulteriori
assunzioni di personale, secondo le delibere degli Organi di governo
e per assunzioni a tempo determinato.

Art. 8.

Assunzione in servizio e periodo di prova

11 candidato dichiarato vincitore sard invitato a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, a stipulare un contratto di
lavoro a tempo indeterminato con I'Universita degli studi della
Tuscia di Viterbo, entro il termine previsto dalla nota d’invito.
Decorso tale termine, fatta salva la possibilita di una sua proroga
a richiesta dell’interessato in caso di comprovato e giustificato
impedimento, non si di luogo alla stipulazione del contratto di
lavoro.

I rapporto di lavoro é regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai contratti collettivi di lavoro del com-
parto Universitd vigenti, dalle norme di legge concernenti i rapporti
di lavoro subordinato nell'impresa in quanto compatibili con Ia
natura e di (ini istituzionali dell'Universitd, nonché dalle norme
comunitarie in materia.

11 dipendente assunto verra inquadrato nella categoria C, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica
Cl, e il trattamento economico sara quello previsto dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro in vigore al momento dell’assunzione.

1l dipendente assunto & soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennitd sostituiva del
preavviso, [atti salvi i casi di sospensione previsti dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso dell'amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianitd dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli efTetti.

Per la restante disciplina si rinvia al vigente contratto collettivo
di lavoro.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione relativa
alla richiesta di costituzione del rapporto di lavoro il candidato vinci-
tore dovrd presentare, a pena di risoluzione del medesimo, la seguente
documentazione:

1) certificato medico, in regola con le vigenti disposizioni sul
bollo, rilasciato dall'azienda sanitaria competente per territorio
attestante I'idoneitd fisica al servizio continuativo ed incondizio-
nato nell'impiego al quale si riferisce la nomina (in caso di presenza
di qualche imperfezione, questa dovra essere specificatamente men-
zionala con la dichiarazione che la stessa non menoma l'attitudine
fisica all'impiego per il quale ha concorso).

Tale certilicato deve essere di data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di stipula del contratto di lavoro.

Se appartenente alle categorie protette dovra inoltre produrre la
dichiarazione legalizzata rilasciata da un ufTiciale sanitario compro-
vante che I'invalido, per la natura e il grado della sua invaliditd o
mutilazione, non pud riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolu-
mita dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.

Al soggetti portatori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

L’amministrazione ha la facolti di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore di concorso, in base alla normativa vigente;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale
risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza e godimento dei diritti politici, con Pindica-
zione che tali requisili erano posseduti anche alla data di scadenza
del bando;

¢) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi
militari;

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
e) titolo di studio previsto al precedente art. 2, punto 1);

f) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo
relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, I'industria,
né alcuna prolessione e di non coprire cariche in societd costituite a
fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego, art. 2, lettera g), del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, e deve essere rilasciata anche se negativa.

A termine dell’ultimo comma dell'art. 11 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, il personale statale di
ruolo deve presentare, sempre nel termine suindicato, una copia inte-
grale dello stato matricolare, il certificato medico, la dichiarazione di
cui al punto 2) per quanto riguarda il titolo di studio ed ¢ esonerato
dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Per i dipendenti di questo Ateneo valgono le disposizioni di cui
all’art. 9 del decreto rettorale n. 951 del 27 luglio 2000.

I certificali rilasciati dalle competenti autoritd dello Stato di cui
lo straniero € cittadino, debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati e tradotti
dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve cssere
allegata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al
testo straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal [ine fa fede il timbro a data dell'uficio postale
accettante.

11 termine di trenta giorni pud essere prorogato dall’Universita
in caso di comprovato impedimento, scaduto inutilmente il suddetio
termine, non si di luogo alla stipulazione del contratto di lavoro,
ovvero si provvede, per i rapporti gid instaurati, all'immediata risolu-
Zione dei medesimi.

L’Amministrazione, nei trenta giorni successivi la presentazione dei
suddetti documenti, provvedera ad invitare gli interessati a regolarizzare
Teventuale documentazione incompleta o afletta da vizi sanabili.
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Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, I'Universitd degli studi della Tuscia si impe-
gna a rispettare il carattere riservalo delle informazioni fornite dal
candidato. Tutti i dati forniti saranno raccolti e trattati per le finalita
di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento
di assunzione in servizio nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore o dei
candidati idonei.

Art. 11
Pubblicita
11 presente bando di concorso viene inoltrato al Ministero di

grazia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Ne viene altresi data pubblicita mediante afTissione all'albo ufTi-
ciale dell'’Ateneo e reso disponibile sul sito internet dell’Universita:
http://www.unitus.it

Art. 12
Norma finale

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Viterbo, 11 febbraio 2008

1l direttore amministrativo: CucULLO

ALLEGATO

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda (da inviarsi
su carta libera)

All'Universita degli studi della
Tuscia - Ufficio personale tec-
nico-amministrativo - Via Santa

Maria in Gradi n. 4 - 01100
VITERBO
I1 SOLLOSCTILO .voecereerarecririnsonnarnas () natoa
(provincia di )il e residente in
c.a.p (provincia di
via n tel.
Chiede

di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, ad un posto per la
categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo parzale al
50%, per le esigenze del Dipartimento di ecologia e sviluppo econo-
mico sostenibile dell'Universitd degli studi della Tuscia, prioritaria-
mente riservato ai soggetti beneficiari individuati dall’art. 18, comma
6, del decreto legislativo n. 215/2001 e dall’art. 11 del decreto legisla-
tivo n. 236 del 31 luglio 2003, indetto con D.D.A. n. 119/08 del-
I'11 febbraio 2008.

A 1al fine lo scrivente dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
preferenza, a parita di valutazione: 2);

- di essere cittadino italiano o di uno Stato membro della
Comunitd economica europea (3);

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......ccco.u..
...................... (oppure: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il
SEEUENTE MOLIVO: .o.eermeerrececnencacmrererenarens ); per i cittadini delta C.E.E.
di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o
di provenienza;

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali a carico in corso (oppure: di aver riportato le seguenti

condanne penali: @)

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado in .......ecereerecnnnens CONSEZUILO PIESSO wvrmreeesreraracnene
1 ISR H

- di non avere prestato servizi presso pubbliche amministra-
zioni; (oppure di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: )

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo
unico sulle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
posizione di B

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini della C.E.E.);

- di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge
n. 104/1992 (5)eatal
fine allega certificazione relativa al proprio handicap.

I sottoscritto chiede inoltre che tutte le comunicazioni relative al
presente concorso siano inviate al seguente indirizzo, impegnandosi
a segnalare tempestivamente ogni variazione del medesimo:

- nome € cognome H
- via . tel. /
= C.AP. sreseseirsensennes Ciltd (provingia .....o.veevieerenens ).
Data
Firma

(1) Le donne sposate devono indicare nell'ordine: cognome da
nubile, cognome del marito, nome.

(2) Indicare l'eventuale possesso di uno o pil titoli che danno
diritto a preferenza a parita di valutazione.

(3) Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(4) Indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che
lo ha emesso, nonché, i procedimenti penali eventualmente pendenti.
Indicare anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale.

(5) Tale dichiarazione deve essere resa unicamente dai portatori
di handicap che intendono usulruire dei benefici di cui all’art. 20 della
legge n. 104/1992,

08E01319
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ROMA

Avviso di pubblicazione di selezioni pubbliche
per varie categorie e profili professionali

La provincia di Roma ha bandito selezioni pubbliche per varie
categorie e profili professionali.

I bandi sono disponibili sul sito istituzionale www.provincia.
roma.it

Le domande di partecipazione redatte ed inviate on-line vanno
inoltre trasmesse, esclusivamente a mezzo r.a.r., alla «provincia di
Roma dipartimento I - servizio | - piazza G. G. Belli, 11 - 00153
Roman» entro il quarantacinquesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Ulteriori informazioni sulle selezioni e sul calendario delle prove
sono indicate sui relativi bandi di selezione e acquisibili presso il
dipartimento I - servizio 1, piazza G. G. Belli, 11 - Roma tel 06/
67666118 - 6105 - 6126 - 6176 - 6183.

08E01013

COMUNE DI CARATE BRIANZA

Concorso pubblico, per soli esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato di un agente di polizia locale (categoria C)

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per I'assunzione a
temnpo indeterminato di un agente di polizia locale (cat. C).

Requisiti richiesti:
diploma di scuola media superiore (maturitd);
patente di categoria A e B.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del giorno 21 marzo
2008.

La prove d'esame si svolgeranno presso il comune di Carate
Brianza, piazza Battisti, 1, nei seguenti giorni:

prima prova scritta: martedi 1° aprile 2008, ore 9,30;
seconda prova scritta: mercoledi 2 aprile 2008, ore 9,30;
prova orale: martedi 8 aprile 2008, ore 9;30.
La copia integrale del bando ¢é reperibile sul sito internet del
comune di Carate Brianza: www.comune.caratebrianza.mi.it per le

telative informazioni, rivolgersi all'ulficio personale - tel. 0362/
987245.

08E01315

COMUNE DI CARNATE

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di vari posti

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertura dei
seguenti posti:

un posto di istruttore amministrativo contabile, categoria C.

Scadenza presentazione domande di partecipazione: ore 12,00
del 5 aprile 2008.

E richiesto il possesso del diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Le prove consisleranno in due prove scritte, a carattere teorico-
pratico e/o pralico-applicativo, ed una prova orale. Il calendario delle
prove, le quali si svolgeranno presso la sede comunale, € il seguente:

prima prova scritta: 11 aprile 2008, alle ore 9,30;
seconda prova scritta: 11 aprile 2008, alle ore 12,30;
prova orale: 18 aprile 2008, alle ore 9,30.

Un posto di istruttore amministrativo, categoria C.

Scadenza presentazione domande di partecipazione: ore 12,00
del 5 aprile 2008.

E richiesto il possesso del diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Le prove consisteranno in due prove scritte, a carattere teorico-
pratico e/o pratico-applicativo, ed una prova orale. Il calendario delle
prove, le quali si svolgeranno presso la sede comunale, é il seguente:

prima prova scritta: 9 aprile 2008, alle ore 9,30;
seconda prova scritla: 9 aprile 2008, alle ore 12,30;
prova orale: 16 aprile 2008, alle ore 9,30.

Un posto di collaboratore professionale, categoria B3.

Scadenza presentazione domande di partecipazione: ore 12,00
del 28 maggio 2008.

E richiesto il possesso del diploma di scuola secondaria di primo
grado.

Le prove consisteranno in due prove scritte, a carattere teorico-
pralico e/o pratico-applicativo, ed una prova orale. Il calendario delle
prove, le quali si svolgeranno presso la sede comunale, € il seguente:

prima prova scritta: 4 giugno 2008, alle ore 9,30;
seconda prova scritta: 4 giugno 2008, alle ore 12,30;
prova orale: 11 giugno 2008, alle ore 9,30.

La presente pubblicazione del diario delle prove scritte nella Gaz-
zetta Ufficiale costituisce notifica ai candidati della convocazione, a
tutti ghi efetti di legge, i quali se non riceveranno comunicazione di
esclusione dal concorso, dovranno presentarsi nella sede di esame nei
giorni e nell’ora indicali nel presente avviso.

Per quanto non riportato nel presente avviso si rimanda ai bandi
di concorso, reperibili sul sito internet del comune di Camate al
seguente indirizzo: www.comune.carnate.mi.it

08E01381
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COMUNE DI MAGNAGO

Comunicato di rettifica del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per un posto a tempo pieno ed indeterminato di agente
di polizia locale - motociclista - categoria C e proroga per
la presentazione delle domande.

L’Amministrazione comunale di Magnago, provincia di Milano,
rende noto che con determinazione n. 56 del 12 febbraio 2008 del
responsabile del settore amministrativo/[inanziario si € provveduto a
rettificare il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto a tempo pieno ed indeterminato di Agente di polizia locale -
motociclista - cat. C il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 3 dell'll gennaio
2008 relativamente alla riserva di cui all'art. 18, comma 6, decreto
legislativo 8 maggio 2001, n. 215, stabilendo che ai sensi del comma
7 dello stesso articolo opera la riserva del 30% a favore dei militari
volontari delle forze armate congedali senza demerito (pari ad un
posto).

A seguito della rettifica di cui sopra i termini per la presentazione
delle domande sono prorogati al 25 marzo 2008.

Le domande gia pervenute saranno considerate valide a tutti gli
effetti.

Nel sito internet del comune di Magnago www.comune.magna-
go.mi.it ¢ gid disponibile il testo del bando modificato.

08E01320

COMUNE DI MOTTEGGIANA

Selezione pubblica, per sole prove, ad un posto
di autista scuolabus, categoria B3, a tempo indeterminato

E indetta una selezione pubblica, per sole prove, per la copertura
di autista scuolabus - cat. B3, a tempo indeterminato.

Titolo di studio: diploma di qualifica professionale, ovvero
licenza di scuola dell’'obbligo accompagnata da esperienze professio-
nali.

Requisito di accesso: patente di guida categoria «D» ed il certifi-
cato di abilitazione professionale tipo «KD».

Scadenza domande: martedi 25 marzo 2008.

Informazioni e copia bandi: www.comune.motteggiana.mn.it -
ufTicio personale - tel. 0376/527524, protocollo@comune.motteggiana.
mn.it

Diario delle prove:
prova scritta: 31 marzo 2008, ore 9;
prova pratica: 1° aprile 2008, ore 10;
prova orale: 2 aprile 2008, ore 10.

08E01095

COMUNE DI PONTERANICA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo parziale (25 ore settimanali) e indeterminato di assi-
stente bibliotecario, categoria C.

Il comune di Ponteranica ha indetto un concorso pubblico, per
titoli ed esami, con prove scritte ed orale, per la copertura di un posto
a tempo parzale (25 ore settimanali) e indeterminato di assistente
bibliotecario - categoria C.

Copia integrale del bando di sclezione ¢ a disposizione presso il
servizio segreteria del comune di Ponteranica in via Libertd, 12 e sul
sito internet www.comune.ponteranica.bg.it

11 termine per la presentazione delle domande ¢ fissato entro le
ore 12 del giorno 28 marzo 2008 e secondo le modalitd riportate dal
bando, approvato con determinazione n. 36/08 scas del responsabile
del settore.

Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria superiore.
Tutte le informazioni sono pubblicate sul sito internet www.comune.
ponteranica.bg.it - Sezione concorsi.

08E10006

COMUNE DI SAN CESAREO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un istruttore amministrativo con-
tabile - categoria C, posizione economica CI.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto di «Istruttore amministrativo contabile» a tempo
pieno ed indeterminato, categoria giuridica C, posizione economica
Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, secondo
lo schema allegato al bando di concorso, deve essere indirizzata e pre-
sentata, direttamente all’ufTicio protocollo dell’ente nell’orario d’ulli-
cio 0 a mezzo del servizio postale mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, all'amministrazione comunale di San Cesareo - piaz-
zale dell’Autonomia, 1 - 00030 San Cesareo (Roma), entro il termine
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del bando nella
Gazzetia Ufficiale.

Qualora il numero delle domande di partecipazione superi le 50
unita, il concorso sara preceduto da prova preselettiva mediante solu-
zione di quiz a risposta multipla.

La sede ed il calendario delle prove di esame e la data della even-
tuale preselezione verranno resi pubblici tramite pubblicazione
all’albo pretorio almeno quindici giorni prima della data fissata per
la prova e sul sito internet del comune di San Cesareo (www.comune.
sancesareo.rm.it).

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando di concorso, con
I'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla sele-
zione, nonché lo schema di domanda sono disponibili presso I'ufTicio
personale del comune di San Cesareo e sul sito internet www.comune.
sancesareo.m.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'uflicio personale: tel. 06/
95898203,

08E01328

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Iassunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un funzionario tecnico - catego-
ria D3.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto di «Funzionario tecnico» con profilo di ingegnere
a tempo pieno ed indeterminato, categoria giuridica D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea quinquennale in uno
dei seguenti corsi di laurea:

ingegneria civile, ingegneria edile, ingegneria per 'ambiente ed
il territorio ed equipollenti. Per 'equiparazione dei diplomi di laurea
secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi di lauree specialisti-
che (CLS) si applica il decreto interministeriale 5 maggio 2004 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale del 21 agosto 2004, n. 196.
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E richiesto inoltre il possesso dell’abilitazione all'esercizio della
professione e della patente di guida di categoria «B».

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, secondo
lo schema allegato al bando di concorso, deve essere indirizzata e pre-
sentata, direttamente all'ufficio protocollo dell'ente nell'orario d’uffi-
¢cio 0 a mezzo del servizio postale mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, all'amministrazione comunale di San Cesareo, piaz-
zale dell’Autonomia, 1 - 00030 San Cesareo (Roma), entro il termine
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale.

Qualora il numero delle domande di partecipazione superi le 50
unita, il concorso sard preceduto da prova preselettiva mediante solu-
zione di quiz a risposta multipla.

La sede ed il calendario delle prove di esame e la data della even-
tuale preselezione verranno resi pubblici tramite pubblicazione
all'albo pretorio almeno quindici giomi prima della data fissata per
la prova e sul sito internet del comune di San Cesareo (www.comune.
sancesareo.rm.it)

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando di concorso, con
I'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla sele-
zione, nonché lo schema di domanda sono disponibili presso I'ufTicio
personale del Comune di San Cesareo e sul sito internet www.comu-
ne.sancesareo.ma.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufTicio personale: tel. 06/
95898203,

08E01327

COMUNE DI SAN MAURIZIO CANAVESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un capo operaio, categoria B3

Si rende noto che ¢ indetto un concorso pubblico per titoli ed
esami per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un capo
operaio cat. B3.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice in conformita al modello allegato al bando, é il seguente:
ore 12 di giovedi 28 febbraio 2008.

Prova scritta: il giorno lunedi 17 marzo 2008, alle ore 9;

Prova pratica attitudinale: il giorno martedi 18 marzo 2008, alle
ore9.

11 testo integrale del bando di concorso & in pubblicazione presso
I’Albo pretorio ¢ sul sito internet del comune di San Maurizio C.se
(www.comune.sanmauriziocanavese.lo.it) e pud essere richiesto anche
via ax al o. 011-9278171 o via e-mail (ragioneria@comune.sanmauri-
ziocanavese.to.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: comune di San Maurizio
Canavese, ufficio personale con i seguenti orari: lunedi, mercoledi e
venerdi 10-12,45, lunedi 16-18, giovedi 14-16, sabato 9,30-11,30.

08E01325

COMUNE DI SARONNO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
vacante d’organico di esecutore operativo specializzato -
addetto al cimitero - categoria B/1.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto vacante d’organico di esecutore operativo specializzato -
addetto al cimitero - categoria B/1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola dell'obbligo.

Ulteriore requisito richiesto: servizio prestato per il periodo di un
anno, anche svolto in modo non continuativo nell’arco dell’'ultimo
triennio, alle dipendenze di Aziende di servizi pubbliche o privale
con mansioni equivalenti a quelle proprie dell’eseculore.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando € scaricabile dal sito web del comune:
WWW.COmUNE.saronno.va.it '

Le prove d’esame si svolgeranno:

prova pratica: 7 aprile 2008 con inizio alle ore 9,30 presso
Municipio di Saronno, piazza della Repubblica n. 7;

prova orale: 8 aprile 2008 con inizio alle ore 14,30 (solo per
ammessi) presso Municipio di Saronno, piazza della Repubblica n. 7.

Per tali giornate i candidati cui non sia stata comunicata P'esclu-
sione, s’intendono sin d'ora convocali, senza necessitd di ulleriore
avviso.

08E01326

COMUNE DI SORANO

Selezione pubblica, per esami, riservata in via esclusiva ai sog-
getti iscritti nelle liste di cui alla legge n. 68/1999, per la
copertura a tempo indeterminato parziale orizzontale (n. 3
ore giornaliere) di un posto di operaio specializzato catego-
ria B - posizione economica iniziale B3, servizio tecnico.

Si comunica che questa amministrazione in esecuzione della
determinazione del responsabile del servizio finanziario e del perso-
nale n. 09 del 29 gennaio 2008 ha indetto una selezione pubblica, per
esami, riservata in via esclusiva ai soggetti iscritti nelle liste di cui alla
legge n. 68/99, per la copertura a tempo indeterminato parziale oriz-
zontale (n. 3 ore giornaliere) di un posto di operaio specializzato
cat. B, posizione economica iniziale B3 - Servizio urbanistica, territo-
rio, ambiente e viabilita.

Lemodalita di partecipazione eidiaridelle prove d’esame sonoindi-
cati nel bando pubblicato sul sito internet www.comune.sorano.gr.it

08E01300

COMUNE DI TREVIGLIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente amministrativo - qualifica unica dirigenziale

E indetto pubblico concorso, per esami, per la copertura a termpo
indeterminato di un posto di dirigente amministrativo.

11 termine per la presentazione delle domande scade il 17 marzo
2008.

Il testo integrale del bando ed il modello per la domanda,
con P'indicazione dei requisiti e delle modalitd di partecipazione, é
pubblicato sul sito internet del comune di Treviglio - www.comune.
treviglio.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale del
comune di Treviglio (tel. 0363/317324).

08E01383
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Revoca dell’avviso pubblico per Pattribuzione dell’incarico di
direttore della struttura complessa - disciplina direzione
medica di presidio ospedaliero, presso il presidio ospedaliero
di Ravenna.

Si rende noto che con deliberazione n. 42 adottata dal diretiore
generale dell’Azienda U.S.L. di Ravenna in data 25 gennaio 2008, ese-
cutiva ai sensi di legge, é stato revocato I'avviso pubblico emanato
per l'attribuzione dell'incarico di direttore di strutlura complessa -
disciplina Direzione medica di Presidio Ospedaliero presso il Presidio
Ospedaliero di Ravenna, pubblicato nel bollettino ufTiciale della
regione Emilia Romagna n. 137 del 5 ottobre 2005 ¢ nella Gazzetta
Ufficiale n. 85 del 25 ottobre 2005.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’'U.O. amministrazione e
gestione del personale - Settore acquisizione risorse umane/sviluppo
professionale dell'’Azienda U.S.L. di Ravenna - Largo Chartres, 1
ang. via De Gasperi - 48100 Ravenna, tel. 0544 28.65.70/72.

08E01298

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore di
struttura complessa ad un dirigente medico della disciplina
di direzione medica di presidio ospedaliero per la direzione
medica del presidio ospedaliero di Ravenna.

E indetto un avviso pubblico, per il conferimento di un incarico
di direttore di struttura complessa a un dirigente medico della disci-
plina di Direzione medica di Presidio Ospedaliero per la direzione
medica del Presidio Ospedaliero di Ravenna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a2 mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

11 testo integrale dell'avviso relativo al posto di cui sopra, con
I'indicazione dei requisiti e delle modalitd di partecipazione al con-
corso, € stato pubblicato nel bollettino ulliciale della regione Emilia
Romagna n. 20 del 6 [ebbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al’Azienda USL di Ravenna
U.O. amministrazione e gestione del personale - Settore acquisizione
risorse umane/sviluppo professionale (UfTicio concorsi) - Largo
Chartres n. 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544-286570/71/72 - sito
internet dell’Azienda www.ausl.ra.it

08E01299

REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa, presso P’azienda sanitaria locale della
provincia di Cremona.

In esecuzione della deliberazione n. 42 dell’8 febbraio 2008 &
indetto avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di: dirigente
sanitario (area di psicologia) - direttore della struttura complessa
««Servizio budget acquisto controllo Area Assi» - Dipartimento per
le attivita socio-sanitarie integrate.

Le modalitd di attribuzione sono disciplinate dall'art. 15 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal-
T'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Ai senst delle vigenti disposizioni di legge € garantita parita e pari
opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al tratta-
mento sul lavoro.

L'incarico avra durata quinquennale, con facolld di rinnovo per
lo stesso periodo o periodo piu breve, nel rispetto del limite massimo
di eta per il collocamento a riposo della dirigenza sanitaria. L'asse-
gnazione dell'incarico non modifica le modalitd di cessazione del rap-
porto di lavoro per compimento del limite massimo di etd. In tale caso
la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del predetto
limite. L'incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneitd fisica all'impiego, che verra accertata a cura
dell’Azienda prima dell'immissione in servizio;

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del presente avviso. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nell’area di
psicologia (discipline di psicologia o psicoterapia) € specializzazione
in una delle discipline ricomprese nell’'area stessa, ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nell’area di psicologia (discipline di psicologia
o psicoterapia). L’anzianitd di servizio utile per I'accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute negli articoli 10, 11, 12 ¢
13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

e) curriculum professionale redatto ai sensi dell'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia docu-
mentata una specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza,
nonché le attivila di studio e direzionali-organizzative (fino all'ema-
nazione dei provvedimenti previsti dall’art. 6, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito
della specifica attivita professionale).

Per quanto attiene l’attestato di formazione manageriale di cui
all’art. 5, comma 1, lettera d) del piil volte citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, si precisa che, fino all'espletamento del
primo corso di formazione manageriale, I'incarico di Dirigente con
responsabilita di direzione di struttura complessa € attribuito senza il
relativo attestato, fermo restando I'obblige di acquisirlo nel termine e
con le modaliti indicati nell'art. 15, oltavo comma ¢ art. 16-quinquies
del decreto legislativo n. 229/1999.

Non possono partecipare zll'avviso coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
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dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

1 requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti costituisce
motivo di esclusione dalla selezione.

Domanda di ammissione

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero
I'appartenenza ad uno degli Stati membri dell’U.E.;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

- i titoli di studio posseduti (indicando data, sede e denomina-
zione dell'Istituto presso cui il titolo é stato conseguito); - I'iscrizione
all'Albo professionale;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni efletto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, nonché I'eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
elTetto, la residenza dichiarata dal candidato;

- il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-
tivo n. 196/2003).

La domanda deve essere datata e sottoscritta in calce. La firma
non deve essere autenticata.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specilicare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto colloquio
in relazione al proprio handicap nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi.

Termini di presentazione della domanda

Domande di ammissione, documenti e titoli dovranno pervenire,
direttamente o tramite servizio postale, al Servizio risorse umane
dell'’Azienda sanitaria locale della provincia di Cremona, via San
Sebastiano n. 14 - 26100 Cremona, nel rispetto dei seguenti termini:

- dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana (non verranno esaminate le
domande inviate prima della pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta
Ufficiale);

_- entro il trentesimo giorno successivo alla suddetta data di
pubblicazione. Qualora detto giorno sia festivo, il termine di scadenza
€ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La presentazione diretta della domanda deve essere effettuata
durante gli orari d’ufTicio ed entro e non oltre le ore 12 del termine di
scadenza sopra indicato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, che
comunque dovranno pervenire entro i quindici giorni successivi alla
scadenza dell’avviso, il rispetto dei termini é comprovato dal timbro
a data dell'ufTicio postale accettante. Non verranno prese in conside-
razione le domande presentate o inviate oltre i termini di scadenza
sopra precisati. L'eventuale riserva di invio successivo di documenti é
priva di efTetto.

L'azienda declina ogni responsabilita nel caso in cui le comuni-
cazioni non giungano a destinazione in caso di irreperibilita presso
P'indirizzo comunicato o per errata indicazione del recapito o tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo precedentemente indicalo
nella domanda  Parimenti I'azienda non risponde per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
caso fortuito o di forza maggiore.

Documenti da allegare alla domanda:

1) certificazione o autocertificazione resa ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 altestante il possesso
dei requisiti previsti ai precedenti punti ¢) e d) della voce «Requisiti
generali e specifici di ammissione».

Per le certificazioni relalive ai servizi si rinvia a quanto previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nei certificati
di servizio devono essere indicale le posizioni funzionali o le qualiliche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono prestati, nonché le date
iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita. Nell’ipotesi in cui uno
o pil titoli professionali siano stati conseguiti all'estero, € necessaria la
produzione (o la relativa dichiarazione sostitutiva) dei provvedimenti di
riconoscimento degli stessi in Italia, ai sensi di legge;

2) curriculum professionale, datato e firmato, attestante
quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipo-
logia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ellettuate, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concorrenti riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curriculum;

4) ricevuta del pagamento della tassa concorsuale, in origi-
nale, non rimborsabile, di Euro 20,00 a favore dell’Azienda Sanitaria
Locale della provincia di Cremona, da effettuarsi mediante:

versamento su ¢/c postale n. 11527264 intestato all’ASL di
Cremona;

bonifico bancario su ¢/c bancario n. 100000300010 intratte-
nuto presso SANPAOLO IMI - sede di Piazza Stradivar, 1 - Cre-
mona, codice IBAN IT82 W030 6911 4001 0000 0300 010, indicando
la causale di versamento (partecipazione selezione per Direttore strut-
tura complessa )

Il mancato versamento della suddetta tassa entro la scadenza
dell’avviso, ovvero entro il termine richiesto d'ufTicio per l1a relativa
regolarizzazione, comporta I'esclusione dalla partecipazione alla pro-
cedura;

5) elenco dettagliato, in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei tiloli presentati.

Tutti i documenti devono essere presentati in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all’impo-
sta di bollo ai sensi di quanto stabilito dall'art. 1 della legge 23 agosto
1988, n. 370.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di ammis-
sione agli impieghi (decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445). Pertanto & facolta dei candidati avvalersi
dell'autocertificazione in luogo della documentazione rilasciata dal-
l'autoritd competente.

Le dichiarazioni sostitutive possono essere rese anche nell'ambito
della domanda di ammissione e devono, comunque, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
che sostituiscono. Inoltre devono essere redatte con specifica indica-
zione dei riferimenti di legge e della conseguente assunzione di
responsabilita.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive o della domanda
contenente le stesse — non soggetta ad autenticazione — dovra essere
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apposta in presenza del dipendente addetto al ricevimento della docu-
mentazione, oppure dovra essere accompagnala dalla fotocopia non
autenticata di un documento di identita (fronte-retro) del sottoscrittore.

Qualora dal controllo della veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive eflettuato dal’Amministrazione dovesse emergere la non veridi-
citd del contenuto di quanto dichiarato, il candidato idoneo decadra
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Modalita di selezione

La commissione preposta alla selezione € nominata dal Direttore
generale, secondo i criteri previsti dall'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni. La commissione predisporra
T'elenco degli idonei sulla base del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale. 11 colloquio € diretto alla valulazione delle
capacita professionali del candidato nell'area oggetto della selezione,
con riferimento anche alle esperienze professionali docurnentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso, con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, ai [ini della valutazione, concernono
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative formal-
mente documentate, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con le indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualilativa e quantitativa delle prestazioni
eflettuate dal candidato;

. d) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivitd attinenti all'area in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con I'in-
dicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla parlecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum é presa in considerazione, altresi,
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o telegrafica-
mente almeno quindici giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, all’ora ¢ nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
alla selezione, qualunque sia Ja causa dell’assénza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti. Al colloquio i candidati
dovranno presentarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

Conferimento dell'incarico

L'incarico sara conferito dal Direttore generale secondo modalitd e
condizioni previste dall’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, e
successive modifiche ed integrazioni, dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e dal Contratto collettivo nazionale
di lavoro vigente. Il Direttore generale opererd la propria scelta
all'interno dell'elenco degli idonei predisposto dall’apposita com-
missione.

L'incarico avra durata quinquennale e potrd essere rinnovato,
per lo stesso periodo o per periodo piu breve, secondo le modalita
previste dal decreto legislativo 502/1992 e successive modilicazioni
ed in conformita con le previsioni del CCNL.

11 rapporto di lavoro si costituird mediante stipulazione di con-
tratto individuale di lavoro.

Per il trattamento economico e giuridico, ivi comprese le moda-
litd di revoca dellincarico, si fa riferimento al contratto collettivo
nazionale di lavoro vigente nel tempo.

Il Direttore di struttura complessa é sottoposto a verifica al
termine dell’incarico ed alle ulteriori verifiche periodiche previste
dalla disciplina contrattuale.

L'Azienda si riserva di attingere agli elenchi degli idonei in caso
di anticipata risoluzione dell'incarico conferito per qualsivoglia
motivo, ovvero per sopravvenute ulteriori necessitd.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 (Codice in materia di
protezione dei dati personali), i dati personali forniti dai candidati o
acquisiti d’ullicio saranno raccolti dal Servizio risorse umane in
banca dati sia automatizzata che cartacea, per le finalita inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati anche successivamente, a
seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso.

Il trattamento dei dati avverra in applicazione di quanto disposto
dallo stesso decreto legislativo n. 196/2003, fatta comunque salva la
necessaria pubblicita della procedura concorsuale ai sensi delle dispo-
sizioni normative vigenti, nonché la comunicazione a terzi nei casi
previsti da disposizioni di legge o di regolamento o per assolvimento
di [unzioni istituzionali.

Il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di ottenere I'aggiornamento, la retlificazione, la cancella-
zione, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendosi al responsabile del trattamento.

11 titolare del trattamento é I’Azienda sanitaria locale della
provincia di Cremona.

11 responsabile del trattamento dei dali ¢ il Direttore del servizio
risorse umane dell’Azienda.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro
che sono portatori di un concreto interesse, ai sensi dell’art. 22 della
legge n. 241/1990.

I conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della partecipazione
alla selezione. In caso di mancato conlerimento, Iistanza non sara
presa in considerazione.

Avvertenze finali

Questa Azienda si riserva la (acoltd di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso senza che gli aspiranti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si
rinvia alla normativa vigente in materia.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
risorse umane del’ASL di Cremona, via San Sebastiano n. 14 -
26100 Cremona, tel. 0372/497308-309-316, dal lunedi al venerdi,
durante gli orario d’ufficio.

11 presente avviso sara disponibile sul sito Internet aziendale
(www.aslcremona.it) a partire dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.
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FAC SIMILE DI DOMANDA
ALL’AS.L. DI CREMONA
Servizio Risorse Umane
Via San Sebastiano 14
26100 CREMONA
/L2 SOOSCTItIO/a vuuuurernvirnrnansinerinnisernasiaieneeenranann e S

CHIEDE

di essere ammesso/a all’avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Sanitario — Direttore della
struttura complessa “Servizio Budget Acquisto Controllo Area ASSI” — Dipartimento per le attivitd socio-sanitarie
integrate,

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.
76 del medesimo DPR nel caso di dichiarazioni non veriticre, di formazione o uso di atti falsi, dichiara sotto la propria

responsabilita:
(attenzione: barrare tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate)
1. O diessere nato/a @ .......cc.cceciiiiiiernnerereenrereereeneeniserannens Tl
2. Odiessereresidentea.......ccvuvirieerecreeriiniiincenninnnee (CAP.co..l) INVIR e
3. DO diessere cittadino/a .........covueeriiseeersineineennenierreneereesaeeereesaneneenes (specificare se italiano o di altro Stato)
4. O di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ...........oooeiiiiiiiiiiniiniicniierii e e e re e e eees
oppure

O di non essere iscritto/a nelle liste elettorali o di essere cancellato dalle liste medesime per i seguenti motivi:

O di non aver subito condanne penali;
oppure

O di aver riportato le seguenti condanne penali
O di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi di leva: .....c.ccvuievivercarmiennrerninncnrenes

O di aver conseguito i seguenti titoli di studio:
B 1) (T eereeaeens . e
conseguito presso .. i
Titolo vevuvivunviniinnnnnn
CONSEZUILO PrESSO o.vvursuierunrrerinreesrsiressensesesiasessirsesserserssessesranes i

O di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:
NEHA ISCIPIING .. ..o cee cee e e ee vt ven eet vam su e e et ses s0s 20n w0 41 vs 00 200 210 200 ave sve 1es sen 240 2ms ss s0n ere 22 ae
conseguito presso .. L.
nella disciplina .....
conseguito presso ........

Odi essere iscritto/a all’Ordine Professionale ..........cceceiiiiieiiioriiiiereneeieenrenrenreosrserneensmeceneencintaniennn
della provinciadi.....cococevnneiiiiniiiiiciniiieeecnenns E-1 1 T

10. O di non essere stato/a destituito/a o dispensato dall’impiego presso la pubblica amministrazione;

11. 0O di aver prestato servizio alle dipendenze di pubbliche amministrazioni come sottoindicato:

periodo L
Ente data inizio data fine Qualifica e disciplina Tipo di rapporto (*)
(eg/mm/aa) (gg/mm/aa)

(®) indicare se con rapporto di dipendenza, a tempo determineto o indeterminato, precisando cc que I'i orario

-y
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12. 0O di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal....coooeiiiiniieeiiin, Al

13. O di essere portatore di handicap a seguito di accertamenti effettuati dalle commissioni mediche di cui all’art. 4 della
legge 104/1992 e di avere necessitd dei seguenti ausili, ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi:

14. O di eleggere il seguente domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione,
impegnandosi a comunicare le eventuali successive variazioni ed esonerando I'ASL di Cremona da qualsiasi
responsabilita in caso di propria irreperibilita:

tElEfONO M. .vvrniiiiiiiiiiit i e et s s s e e eane

15. O che le copie dei documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 47 del DPR

445/2000;

16. O di manifestare il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del Decreto
Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti
connessi alla presente procedura.

AUTENTICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE OMESSA A NORMA DELL'ART. 39 DEL DPR 28.12.2000, N. 445

11 sottoscritto allega fotocopia fronte-retro documento di identitd ......ccc.covniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
TN rilasciato il ...coeuiiiiniiirienininnnn. da .,

SOTTOSCRIZIONE IN PRESENZA DEL DIPENDENTE ADDETTO - ASL CREMONA - SERVIZIO RISORSE UMANE

Visto, per sottoscrizione apposta in mia presenza, previa identificazione del dichiarante.
Cremona, Il ..coevrvrniiiniiiiiinins IL DIPENDENTE ADDETTO
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FAC SIMILE DI DICIIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 19 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a
L (o RN i

residente @ ....iviirininiiniiinni s i

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
che le copie dei documenti sotto elencati sono conformi agli originali e sono presentati con la domanda di
partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Sanitario — Direttore della
struttura complessa Servizio Budget Acquisto Controllo Area ASSI — Dipartimento per le attivitd socio-sanitarie
integrate:

Dichiaro inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informativi, nell’ambito de! procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data € fIlMa ...vuinnieiianinieriosimresiatsinierecsneraossansassseniees

I1 sottoscritto allega fotocopia fronte-retro documento di identitd ..........couviiiiieiiiiniiiiiiiciic s
M oiiieieraain e enrens rilasciato il ....ccvvenniiiniiinniiinne, B2 e

SOTTOSCRIZIONE IN PRESENZA DEL DIPENDENTE ADDETTO - ASL CREMONA — SERVIZIO RISORSE UMANE

Visto, per sottoscrizione apposta in mia presenza, previa identificazione del dichiarante.
Cremona, ll ..ccceeerieneivienneneenennns IL DIPENDENTE ADDETTO ..ccouvniiieiiiiireieineeeaenearaacaanensncaneraes

08E01276
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Riapertura dei termini dell’avviso pubblico, per titoli e collo-
quio per il conferimento di un incarico di direttore di strut-
tura complessa dirigente medico direttore del servizio igiene
e sanita pubblica, presso I'azienda sanitaria locale provincia
di Milano 3.

In esecuzione della deliberazione n. 27 del 24 gennaio 2008,
adottata dal direttore generale di questa ASL, sono riaperti i termini
rer la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Diret-
tore di struttura complessa - dirigente medico - direttore del servizio
igiene e sanita pubblica pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 36 del
8 maggio 2007 da espletarsi in conformita alle norme contenute nel
decreto legislativo n. 502/1992 e sue successive modificazioni ed inte-
grazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonché nel «Regolamento in materia di aflidamento, valutazione ¢
revoca degli incarichi dirigenziali dell'area medica e veterinaria e del-
I'area sanitaria, professionale, lecnica e amministrativa,» adottato
dal direttore generale di questa Asl con atto n. 453 del 2 giugno 2000
ed alle disposizioni del presente bando.

Coloro che hanno gid presentato domanda di partecipazione
possono integrare la documentazione gia inoltrata entro i termini di
scadenza del presente bando.

Si richiamano le disposizioni del decreto legislativo n. 165/2001 e
sue successive modificazioni ed integrazioni, dei CC.CC.NN.LL
vigenti dell'area della dirigenza medica e veterinaria.

L'incarico avra durata di sei anni, con facoltd di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo pit breve.

11 trattamento economico € quello previsto dal CCNL vigente.
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalla legge; tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti
alla Unione europea, [atte salve le eccezioni di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita fisica all'impiego;
¢) godimento dei diritti politici;

d) assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa e
destituzione dal pubblico impiego;

) iscrizione al relativo albo professionale, attestata da certifi-
cazione rilasciata in data non antecedente i sei mesi che precedono la
data di scadenza del presente bando;

J) anzianita di servizio di sette anni come dirigente medico di
cui cinque nella disciplina igiene, epidemiologia e sanitd pubblica o
in disciplina equipollente unitamente a possesso di specializzazione
nella disciplina o in disciplina equipollente oppure anzianita di servi-
zio di 10 anni come dirigente medico nella disciplina igiene, epidemio-
logia e sanita pubblica

g) curriculum, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, salvo quanto
previsto dall’art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

h) attestato di formazione manageriale salvo quanto previsto
dallart. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992 e sue succes-
sive modificazioni e integrazioni.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale in uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando P'obbligo dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

I requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione.

_ Le domande di conferimento dell’incarico, redatte in carta sem-
plice, dovranno pervenire all'amministrazione di questa ASL, a pena

di esclusione dalla graduatoria, entro e non oltre le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Saranno considerate valide le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale. A tal [me fara fede il timbro e la data apposti dall'ufficio
postale di spedizione.

L'amministrazione declina ogni responsabilitd per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda spedita 2 mezzo
posta, anche quando la stessa risulti spedita prima della scadenza dei
termini del bando.

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:
cognome e nome;
residenza;
data e luogo di nascita;

possesso della cittadinanza italiapa, fatte salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o 'appartenenza alla Unione Euro-

pea;

comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in
corso;

titoli di studio posseduti;
posizione nei riguardi degli obblighi militar;

servizi prestati o in corso presso pubbliche amministrazioni e i
motivi di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e,
comunque, I'assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa o
destituzione dal pubblico impiego;

indirizzo al quale devono essere [atte le comunicazioni relative
all’avviso. I candidati hanno I'obbligo di comunicare I'eventuale cam-
biamento di indirizzo alla Azienda, che non si assume alcuna respon-
sabilita nel caso di loro irreperibilita all'indirizzo comunicato;

accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente bando.

Alla domanda dovranno essere allegati i documenti comprovanti
il possesso dei requisiti di cui ai punti e), f), g), h) sopraindicali non-
ché un elenco datato e firmato, in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti presentati, numerali progressivamente.

11 curriculum, di cui alla lettera g) deve essere redatto su carta
semplice, [irmato, datato, formalmente documentato; esso dovra con-
tenere le attivitd professionali, di studio, direzionali-organizzative
corrispondenti alle caratteristiche richieste nel profilo atteso sotto
indicato, con specifico riferimento a:

tipologia di istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

posizione [unzionale del candidato nelle strutture ed alle sue
competenze con indicazione di puntuali e specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni efTettuate
dal candidato

soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vitd inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
del diploma universitario di laurea o specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
se efTettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9, nonché
alle pregresse idoneitd nazionali;
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produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzatc da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitd
scientifica.

11 profilo atteso per il candidato & quello sotto descritto:
deve possedere una buona formazione a carattere manageriale;

deve possedere competenze tecnico-specialistiche adeguate
altestate dagli anni di servizio e da una conlinua attivita di forma-
zione ed aggiornamento;

deve avere la capacita di lavorare per obiettivi, secondo le
attribuzioni della direzione generale;

deve sapere impostare ¢ gestire il proprio lavoro € quello della
strultura organizzativa secondo logiche di programmazione azen-
dale;

deve possedere competenze economiche e gestionali sufTicienti
a gestire le informazioni contenute nei reports del controllo di
gestione;

deve possedere attitudine alla gestione delle risorse, soprat-
tutto quelle umane con attenzione agli aspetti economici e della valu-
tazione, aspetti per i quali perseguire il costante sviluppo;

deve possedere una forte capacita propositiva e anche di studio
rispetto alla progettazione, alla programmazione, regolamentazione
e alla integrazione dei molteplici aspetti e procedure propri di un
vasto ambito quale il Servizio;

deve sviluppare una forte integrazione con gli obiettivi ¢ le
strategie della Direzione generale dell’Azienda, con la quale negozia
nella maniera pit efficace gli obiettivi;

deve dimostrare capacitd nella veloce e ottimale risoluzione
delle diverse problematiche ed emergenze, in accordo con la politica
dell’Azienda e con le linee organizzative determinate.

deve possedere adeguate conoscenze, maturate anche attra-
verso esperienze professionali o percorsi formativi, rispetto ai compiti
ed alle funzioni assegnate dal Piano di Organizzazione alla struttura;

deve avere maturato una consolidata e significativa esperienza
di Direzione di struttura;

deve conoscere strumenti atli a rilevare bisogni e risorse;

deve saper velocemente sviluppare e adattare processi di inte-
grazione e collaborazione tra strutture;

deve conoscere, attraverso una consolidata esperienza di
lavoro per progetti, gli strumenti di Project management;

deve dimostrare capacita relazionali e negoziali;

deve dimostrare capacitd di definizione dei protocolli e delle
linee guida;

deve dimostrare disponibilitd al cambiamento in [unzione
degli sviluppi del Piano di Organizzazione;

deve saper sviluppare processi di delega;
deve sapere favorire il lavoro di gruppo;

deve perseguire sisternaticamente la qualitd in collegamento
all’'organizzazione aziendale e far proprio un forte coinvolgimento
negli obiettivi aziendali;

sard preferita un'esperienza professionale maturata presso il
Servizio di medicina preventiva nelle comunita o presso il Servizio di
igiene pubblica o presso il Dipartimento di prevenzione.

L'omissione, anche pamale delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti richiesti, cosi come la presentazione della domanda
senza firma comporta I'esclusione dall’avviso stesso.

La mancata, incompleta o irregolare produzione di documenti
relativi ai requisiti specifici di ammissione all’avviso (o della relativa
autocertificazione o dichiarazione sostitutiva) é motivo di esclusione
dall’avviso.

L’Amministrazione potrd chiedere con indicazione di modi e
tempi, 1a necessaria regolarizzazione prima dell'espletamento dell’av-
viso, pena l'esclusione dall’avviso stesso.

Gli aspiranti possono allegare, altresi, tutti quei documenti e
titoli scolastici, scientifici e di carriera che credono opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione.

Tutti i documenti che il candidato deve presentare (punti «e» «/»
documentazione comprovante quanto descritto nel curriculum di cui
al punto «g») devono essere prodotti in originale o copia autenticata
oppure i fatti, stati e qualita oggetto dei documenti stessi possono
essere [atti oggetto di dichiarazione sostitutiva di certificazione o di
atto di notorieta ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445 «testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa» e suc-
cessive modificazioni e integrazioni e dei relativi regolamenti di attua-
zione.

Ai sensi dell’art . 8, comma 5, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 il contenuto del curriculum, di cui al punto
£), puo essere oggetto di autocertificazione o di dichiarazione sostitu-
tiva ad eccezione della tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni elfettuate dal candidato e delle pubblicazioni.

Si precisa che non verranno prese in considerazione dichiarazioni
sostitutive redatte senza precisa indicazione di oggetto, tempi e luoghi
relativi ai fatti, stati e qualita interessati, senza i necessari riferimenti
di legge ¢ la dichiarazione di assunzione di responsabilita in caso di
dichiarazioni mendaci.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive non ricevute
direttamente dal competente impiegato di questa Asl dovranno neces-
sariamente essere accompagnate da copia del documento di identita
del candidato interessato.

La commissione nominata dal direttore generale, ai sensi del-
I'art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni predisporra I'elenco dei candidati ido-
nei sulla base di un colloquio, secondo quanto stabilito dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 48471997, volto ad accertare le
capacita prolessionali del candidato nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con rifenmento all’incarico da svolgere e sulla
base della valutazione del curriculum.

Non si dard luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

La commissione provvedera, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o telegramma, a convocare i candidati per lo
svolgimento del colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nella
data, ora e luogo stabiliti saranno considerati rinunciatari all’avviso,
qualunque sia la causa della mancata presenza.

L'incarico sard conferito dal diretiore generale sulla base della
rosa di candidati idonet selezionati come sopra descritto.

11 dirigente al quale verra conferito I'incarico dovra conseguire
I'attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 entro
un anno dall'inizio dellincarico o comunque nel primo corso utile; il
mancato superamento del corso, che sard attivato dalla regione Lom-
bardia, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non potranno essere prodotti documenti oltre il termine peren-
torio di scadenza del bando.

Non potra essere fatto riferimento a documentazione presentata
in allegato ad altre domande di partecipazione ad avvisi o concorsi
pubblici indetti da questa Amministrazione.

I candidati potranno ritirare i documenti allegati alla domanda
di partecipazione entro novanta giorni dalla data di adozione del
provvedimento di presa d'atto dei lavori della commissione di valuta-
zione. Trascorso tale termine "’Amministrazione non procedera alla
conservazione dei documenti. La restituzione dei documenti presen-
tati sara immediata per il candidato che prima dell’inizio del collo-
quio, dichiari in carta semplice di rinunciare alla selezione.
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L’Amministrazione, prima dell’assunzione, accertera V'esistenza
di precedenti penali e di carichi penali pendenti. Inoltre, prima del-
I'assunzione, sottoporra il candidato cui conferire I'incarico a visita
medica di idoneita secondo le norme vigenti. Il candidato che non si
presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale accertamento medico, sara
considerato rinunciatario a tutti gli efTetti, senza necessita di alcuna
diffida o formalita.

L'’Amministrazione si riserva di prorogare, sospendere, modifi-
care, revocare il presente avviso in ogni momento.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio personale della ASL Provincia di Milano 3 - viale Elvezia 2
- Monza - tel. 039/2384824 dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore
12,30.

Le domande di partecipazione all’avviso potranno essere presen-
tate pirettamente all’Ufficio concorsi del servizio personale della
ASL Provincia di Milano 3 - Viale Elvezia 2 Monza - dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12,30.

Il direttore generale: PEZZANO

Domanda in carta semplice

111, mo Sig.
Direttore generale - Azienda Sani-
taria Locale Provincia di Milano 3
- Viale Elveza, 2 - 20052 MoNza
I1/La sottoscritto/a pato/a
H RN residente a invia
telefono ..ot

Chiede

Di poter partecipare all’avviso pubblico, per titoli, e colloquio,
per il conferimento di un incarico di direttore di struttura complessa
- dirigente medico direttore del servizio igiene e sanita pubblica

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
di essere cittadino italiano
di appartenere alla Unione europea, cittadino di .................. ;
di essere iscritto nelle liste elettorali de] Comune di ............... H

di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi
pendenti;

di avere (o non avere) assolto gli obblighi militari;
di essere stato dipendente di pubblica amministrazione (indi-

qualifica, periodo/i di servizio, motivi di risoluzione del rap-
porto di impiego) e di non essere mai stato dispensato o destituito
dal pubblico impiego;
di non essere mai stato dipendente di pubblica amministra-
zione;
di essere in possesso dei seguenti requisiti specilici richiesti per
Pammissione all'avviso

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso
venga eflettuata al seguente indirizzo:

nome e cognome:
via

Citta
[T - R

prov.

Data, ..

08E01290

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di un incarico di direttore di strut-
tura complessa dirigente medico, direttore del servizio medi-
cina preventiva nelle comunita, presso Pazienda sanitaria
locale provincia di Milano 3.

In esecuzione della deliberazione n. 27 del 24 gennaio 2008,
adottata dal direttore generale di questa ASL, sono riaperti i termini
rer la presentazione delle domande di partecipazione ali'avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Diret-
tore di struttura complessa - dirigente medico - direttore del servizio
medicina preventiva nelle comunita pubblicato nella Gazzerta Uffi-
ciale n. 36 del 8 maggio 2007 da espletarsi in conformiti alle norme
contenute nel decreto legislativo n. 502/1992 e sue successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, nonché nel «Regolamento in materia di affidamento,
valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali dell’area medica e
veterinaria e dell’area sanitaria, professionale, lecnica e amministra-
tiva,» adottato dal direttore generale di questa Asl con atto n. 453
del 2 giugno 2000 ed alle disposizioni del presente bando.

Coloro che hanno gid presentato domanda di partecipazione
possono integrare la documentazione gid inoltrata entro i termini di
scadenza del presente bando.

Si richiamano le disposizioni del decreto legislativo n. 165/2001 ¢
sue successive modificazioni ed integrazioni, dei CC.CC.NN.LL
vigenti dell’area della dirigenza medica e veterinaria.

Lincarico avra durata di sei anni, con facoltd di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

11 trattamento economico € quello previsto dal CCNL vigente.
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalla legge; tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti
alla Unione europea, [atte salve le eccezioni di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita fisica all'impiego;
¢) godimento dei diritti politici;

d) assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa e
destituzione dal pubblico impiego;

¢) iscrizione al relalivo albo professionale, attestata da certifi-
cazione rilasciata in data non antecedente i sei mesi che precedono la
data di scadenza del presente bando;

f) anzianita di servizio di sette anni come dirigente medico di
cui cinque nella disciplina igiene, epidemiologia e sanitd pubblica o
in disciplina equipollente unitamente a possesso di specializzazione
nella disciplina o in disciplina equipollente oppure anzianita di servi-
zio di 10 anni come dirigente medico nella disciplina igiene, epidemio-
logia e sanita pubblica

g) curriculum, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specilica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dellart. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, salvo quanto
previsto dall’art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

h) attestato di formazione manageriale salvo quanto previsto
dallart. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992 e sue succes-
sive modificazioni e miegrazioni.

Liscrizione al corrispondente albo professionale in uno dei Paesi
dell’'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

1 requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione.

Le domande di conferimento dell’incarico, redatte in carta sem-
plice, dovranno pervenire all'amministrazione di questa ASL, a pena
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di esclusione dalla graduatoria, entro e non oltre le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Saranno considerate valide le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale. A tal [me fara fede il timbro ¢ 1a data apposti dall’ufTicio
postale di spedizione.

L'amministrazione declina ogni responsabilitd per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda spedita a mezzo
posta, anche quando la stessa risulti spedita prima della scadenza dei
termini del bando.

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:
cognome € nome;
residenza;
data e luogo di nascita;

possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o 'appartenenza alla Unione Euro-
pea;

comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate ¢ procedimenti penali in
corso;

titoli di studio posseduti;
posizione nei riguardi degli obblighi militari;

servizi prestati o in corso presso pubbliche amministrazioni e i
motivi di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e,
comunque, l'assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa o
destituzione dal pubblico impiego;

indirizzo al quale devono essere fatte le comunicazioni relative
all’avviso. I candidati hanno P'obbligo di comunicare I'eventuale cam-
biamento di indirizzo alla Azienda, che non si assume alcuna respon-
sabilita nel caso di loro irreperibilita all'indirizzo comunicato;

accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente bando.

Alla domanda dovranno essere allegati i documenti comprovanti
il possesso dei requisiti di cui ai punti e), f), g), k) sopraindicati non-
ché un elenco datato e firmato, in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti presentati, numerati progressivamente.

Il curriculum, di cui alla lettera g) deve essere redatto su carta
semplice, [irmato, datato, formalmente documentato; esso dovrd con-
tenere le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative
corrispondenti alle caratteristiche richieste nel profilo atteso sotto
indicato, con specilico riferimento a:

tipologia di istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attiviti ed alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

posizione [unzionale del candidato nelle strutture ed alle sue
competenze con indicazione di puntuali e specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato

soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vita inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligator;

attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento
del diploma universitario di laurea o specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
se effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9, nonché
alle pregresse idoneitd nazionali;

produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

Il profilo atteso per il candidato € quello sotto descritto:
deve possedere una buona formazione a carattere manageriale;

deve possedere competenze tecnico-specialistiche adeguate
attestate dagli anni di servizio e da una continua attivitd di forma-
zione ed aggiornamento;

deve avere la capacita di lavorare per obietlivi, secondo le
attribuzioni della direzione generale;

deve sapere impostare e gestire il proprio lavoro e quello della
struttura organizzativa secondo logiche di programmazione azien-
dale;

deve possedere competenze economiche e gestionali sufficienti
a gestire le informazioni contenule nei reports del controllo di
gestione;

deve possedere attitudine alla gestione delle risorse, soprat-
tutto quelle umane con attenzione agli aspetti economici e della valu-
tazione, aspetti per i quali perseguire il costante sviluppo;

deve possedere una forte capacita propositiva e anche di studio
rispetio alla progettazione, alla programmazione, regolamentazione
e alla integrazione dei molteplici aspetti e procedure propri di un
vasto ambito quale il Servizio;

deve sviluppare una forte integrazione con gli obiettivi e le
strategie della Direzione generale dell’Azienda, con la quale negozia
nella maniera piu efficace gli obiettivi;

deve dimostrare capacitd nella veloce e ottimale risoluzione
delle diverse problematiche ed emergenze, in accordo con la politica
dell’Azienda e con le linee organizzative determinate.

deve possedere adeguate conoscenze, maturate anche attra-
verso esperienze prolessionali o percorsi formativi, rispetto ai compiti
ed alle [unzioni assegnate dal Piano di Organizzazione alla struttura;

deve avere maturato una consolidata e signilicativa esperienza
di Direzione di struttura;

deve conoscere strumenti atti a rilevare bisogni e risorse;

deve saper velocemente sviluppare e adattare processi di inte-
grazione e collaborazione tra strutture;

deve conoscere, attraverso una consolidata esperienza di
lavoro per progetti, gli strumenti di Project management;

deve dimostrare capacitd relazionali e negoziali;

deve dimostrare capacita di definizione dei protocolli e delle
linee guida;

deve dimostrare disponibilild al cambiamento in funzione
degli sviluppi del Piano di Organizzazione;

deve saper sviluppare processi di delega;
deve sapere [avorire il lavoro di gruppo;

deve perseguire sistematicamente la qualitd in collegamento
all’'organizzazione aziendale e far proprio un forte coinvolgimento
negli obiettivi aziendali;

sard preferita un’esperienza professionale maturata presso il
Servizio di medicina preventiva nelle comunita o presso il Servizio di
igiene pubblica o presso il Dipartimento di prevenzione.

L'omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti richiesti, cosi come la presentazione della domanda
senza firma comporta l'esclusione dall’avviso stesso.

La mancata, incompleta o irregolare produzione di documenti
relativi ai requisiti specifici di ammissione all’avviso (o della relativa
autocertificazione o dichiarazione sostitutiva) &€ motivo di esclusione
dallavviso.
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L’Amministrazione potrd chiedere con indicazione di modi e
tempi, la necessaria regolarizzazione prima dell’espletamento dell’av-
viso, pena l'esclusione dall’avviso stesso.

Gli aspiranti possono allegare, altresi, tutti quei documenti e
titoli scolastici, scientifici e di carriera che credono opportuno presen-
tare agli elTetti della valutazione.

Tutti i documenti che il candidato deve presentare (punti «e» ¢/»
e documentazione comprovante quanto descritto nel curriculum di
cui al punto «g») devono essere prodotti in originale o copia autenti-
cata oppure i [atti, stati e qualita oggetto dei documenti stessi pos-
sono essere fatti oggetto di dichiarazione sostitutiva di certificazione
o di atto di notorieta ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000 n. 445 «testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione amministrativa» e
successive modificazioni e integrazioni e dei relativi regolamenti di
attuazione.

Al sensi dell'art . 8, comma 5, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 il contenuto del curriculum, di cui al punto
g), pud essere oggetto di aulocertificazione o di dichiarazione sostitu-
tiva ad eccezione della tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato e delle pubblicazioni.

Si precisa che non verranno prese in considerazione dichiarazioni
sostitutive redatte senza precisa indicazione di oggetto, tempi e luoghi
relativi ai fatti, stati e qualita interessati, senza i necessari riferimenti
di legge e la dichiarazione di assunzione di responsabiliti in caso di
dichiarazioni mendaci.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive non ricevute
direttamente dal competente impiegato di questa Asl dovranno neces-
sariamente essere accompagnate da copia del documento di identita
del candidato interessato.

La commissione nominata dal direttore generale, ai sensi del-
I'art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni predisporra I'elenco dei candidati ido-
nei sulla base di un colloquio, secondo quanto stabilito dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, volto ad accertare le
capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con rilenmento all'incarico da svolgere e sulla
base della valutazione del curriculum.

Non si dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

La commissione provvederd, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o telegramma, a convocare i candidati per lo
svolgimento del colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nella
data, ora e luogo stabiliti saranno considerati rinunciatari all’avviso,
qualunque sia la causa della mancala presenza.

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base della
rosa di candidati idonei selezionati come sopra descritto.

11 dirigente al quale verra conferito I'incarico dovrd conseguire
I'attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 entro
un anno dall’inizio dell’incarico o comunque nel primo corso utile; il
mancalo superamento del corso, che sara attivato dalla regione Lom-
bardia, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non potranno essere prodotti documenti oltre il termine peren-
torio di scadenza del bando.

Non potra essere fatto riferimento a documentazione presentata
in allegato ad altre domande di partecipazione ad avvisi o concorsi
pubblici indetti da questa Amministrazione.

I candidati potranno ritirare i documenti allegati alla domanda
di partecipazione entro novanta giorni dalla data di adozione del
provvedimento di presa datto dei lavori della commissione di valuta-
zione. Trascorso tale termine ’Amministrazione non procedera alla
conservazione dei documenti. La restituzione dei documenti presen-
tati sard immediata per il candidato che prima dell’inizio del collo-
quio, dichiari in carta semplice di rinunciare alla selezione.

L’Amministrazione, prima dell'assunzione, accerteri l'esistenza
di precedenti penali e di carichi penali pendenti. Inoltre, prima del-
P'assunzione, sottoporra il candidato cui conferire I'incarico a visita

medica di idoneita secondo le norme vigenti. Il candidato che non si
presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale accertamento medico, sard
considerato rinunciatario a tutti gli efTetti, senza necessitd di alcuna
diffida o formalita.

L’Amministrazione si riserva di prorogare, sospendere, modifi-
care, revocare il presente avviso in ogni momento.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio personale della ASL Provincia di Milano 3 - viale Elvezia 2
- Monza - tel. 039/2384824 dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore
12,30.

Le domande di partecipazione all'avviso potranno essere presen-
tate pirettamente all’UlTicio concorsi del servizio personale della
ASL Provincia di Milano 3 - Viale Elvezia 2 Monza - dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12,30.

1l direttore generale: PEzzaNO

Domanda in carta semplice

I11. mo Sig.
Direttore generale - Azienda Sani-
taria Locale Provincia di Milano 3
- Viale Elvezia, 2 - 20052 MoNza
I1/La sottoscritto/a nato/a
1 RO residente a invia
(131510 (T 2T

Chiede

Di poter partecipare all'avviso pubblico, per titoli, e colloquio,
per il conlerimento di un incarico di direttore di struttura complessa
- dirigente medico direttore del servizio medicina preventiva nelle
comunita.

A 1al (ine dichiara sotto la propria responsabilita:
di essere cittadino italiano
di appartenere alla Unione europea, cittadino di
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ............... ;

di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi
pendenti;

di avere (o non avere) assolto gli obblighi militari;

di essere stato dipendente di pubblica amministrazione (indi-
care:

qualifica, periodo/i di servizio, motivi di risoluzione del rap-
porto di impiego) e di non essere mai stato dispensato o destituito
dal pubblico impiego;

di non essere mai stato dipendente di pubblica amministra-
zione;

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici richiesti per
I'ammissione all’avviso

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso
venga ellettuata al seguente indirizzo:

nome € cognome:
via

Citta
[F: ) - U

prov.

Firma,

08E01291
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REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratere professionale, sanitario - [isioterapi-
sta, Cat. D, presso PTASUR Marche - Zona territoriale n. 1
di Pesaro - Presidio ospedaliero di Novaleltria.

In esecuzione della deliberazione n. 12 del 15 gennaio 2008 del
dirigente UO gestione risorse umane di questa zona territoriale n. 1
di Pesaro € indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura del posto di collaboratore professionale sanitario fisiotera-
pista - cat. D presso il presidio ospedaliero di Novafeltria.

11 termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a
copia di un documento di identita, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato in forma
integrale nel Bollettino ufTiciale della regione Marche n. 13 del 7 feb-
braio 2008 consultabile anche nel seguente sito: www.regione.mar-
che.it (alla voce Bollettino ufficiale) e sara inserito nel sito del’ASUR
- zona territoriale n. 1: www.asurzonal.marche.it - link Concorsi,
Gare ed Appalti.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla
UO gestione risorse umane - uflicio reclutamento di questa zona terri-
toriale n. 1.- via Sabbatini, 22 - 61100 Pesaro, tutti i giorni, escluso il
sabato, dalle ore 9 alle ore 11 - telefono 0721/424029 - 424012 o
0541/919352.

08E01278

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli cd
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico -
disciplina di malattie dell’apparato respiratorio, presso
PASUR - Zona territoriale n. 5 di Jesi.

In esecuzione della determina n. 584 del 30 settembre 2005 I'A.-
S.U.R. - Zona territoriale n. 5 di Jesi ha indetto un bando di pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico - disciplina di malattie apparato respiratorio. Con successiva
determina n. 39 del 13 febbraio 2007 si é stabilito di procedere all’au-
mento di un posto conseguentemente il totale dei posti messi'a con-
corso ammonta a due.

Con determina n. 519 del 13 dicembre 2007 si é stabilito di proce-
dere inoltre alla riapertura dei termini concorsuali.

Il testo iniziale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufTiciale della regione Marche n. 96 del 3 novembre 2005 e
per estratto nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale n. 91 del 18 novembre 2005, ripubblicato successiva-
mente in seguito alla riapertura dei termini nel Bollettino ufficiale
della regione Marche n. 3 del 10 gennaio 2008 e nel Bollettino ufli-
ciale della regione Marche n. 10 del 31 gennaio 2008 (errata corrige)
ehsu_l sito del’ASUR - Zona Territoriale n. 5: www.asurzonaS.mar-
cheat

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia feslivo, il termine ¢ prorogato al giorno
successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi all'Unitd operativa gestione e svi-

luppo risorse umane - Ullicio concorsi - via Gallodoro n. 68 - 60035
Jesi (Ancona) - Tel. 0731/534861 - 534864 - 534828.

08E01289

Riapertura dei termini e aumento di un posto del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico - disciplina di ortopedia e traumatologia,
presso ’ASUR - Zona territoriale n. 5 di Jesi.

In esecuzione della determina n. 433 del 9 ottobre 2006 I'A.-
S.U.R. - Zona territoriale n. 5 di Jesi ha indetto un bando di pubblico
concorso, per titoli cd esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico - disciplina: ortopedia e traumatologia. Con successiva deter-
mina n. 520 del 13 dicembre 2007 si é stabilito di procedere all’au-
mento di un posto e alla riapertura dei termini concorsuali, conse-
guentemente il totale dei posti messi a concorso ammonta a due.

Il testo integrale del bando é stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 103 del 26 ottobre 2006 come rettifi-
cato dal Bollettino Uficiale della Regione Marche n. 3 del 10 gennaio
2008 e dal n. 10 del 31 gennaio 2008 (errata corrige) e sul sito del-
PASUR - Zona territoriale n. 5: www.asurzona$.marche.it

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia [estivo, il termine é prorogato al giorno
successivo non [estivo.

Per informazioni rivolgersi all’'Unitd operativa gestione e svi-
luppo risorse umane - UlTicio concorsi - via Gallodoro n. 68 - 60035
Jesi (Ancona) - Tel. 0731/534861 - 534864 - 534828.

08E01288

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore veterinario di struttura complessa di igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, conserva-
zione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati, presso P’azienda sanitaria unica regionale - Zona
territoriale 8 - Civitanova Marche,

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 42 del
6 febbraio 2008 questo Ente procederd, sensi dell’art. 29 del CCNL
dell'area della dirigenza medica e veterinaria dell’8 giugno 2000,
con l'osservanza delle norme di cui al decreto legislativo n. 502/1992,
e successive modificazioni e integrazioni, e al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, al conferimento di un
incarico quinquennale di direttore veterinario di struttura complessa di
igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conser-
vazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati
(Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: Veterinari - Area B).

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti:
a - requisiti generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilile dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita specifica alle mansioni. L’accertamento dell'idonei-
td alle mansioni - con 'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - sara effettuata, a cura dell’Ente, prima dell’immissione in
servizio;

b - requisiti specifici (da documentare mediante autocertificazione
o0 presentazione dei titoli):
3) diploma di laurea in medicina veterinaria;
4) iscrizione all’Albo dell'ordine dei medici veterinar;

5) anzianita di servizio di setie anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anziapitd di servizio di dieci anni
nella disciplina;

6) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.
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1 requisiti sopra indicati debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice (secondo il fac-simile all'uopo predisposto), presentandola diret-
tamente o inviandola tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento (non sono consentite allre modalita di invio), indirizzata al
Direttore della Zona Territoriale n. 8 di Civitanova Marche, piazza
Garibaldi n. 8 - 62013 Civitanova Marche Alta (Macerata), entro e
non oltre il giorno ......cceeenun. (trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del presente bando). Qualora detto giorno sia festivo, il termine é pro-
rogato al primo giomo successivo non [estivo. Per le domande inviate
a mezzo servizio postale fard fede la data del timbro dell’ufficio
postale accettante. Non saranno comunque ammessi al concorso i
candidati le cui domande, sebbene spedite entro il termine sopra indi-
cato, perverranno all’UfTicio protocollo di questo Ente con un ritardo
supenore a dieci giorni dal termine stesso.

11 termine per la presentazione delle domande, nonché dei docu-
mentj e titoli, é perentorio.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare, sotto la propria responsabilita:

1) cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) i titoli di studio posseduti;
7) il possesso dei requisiti specifici di ammissione all’avviso;

8) i servizi prestati come dipendenti di pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) il domicilio presso il quale, a qualsiasi effetto, dovra essere
fatta ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico.

La mancanza anche di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
sempreché non siano desumibili dalle altre dichiarazioni o dalla docu-
mentazione allegata alla domanda, comportera I'esclusione dalla pro-
cedura concorsuale.

Alla domanda dovranno essere allegati un curriculum ai sensi
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
datato e [irmato, ed un elenco, in carta semplice, dei documenti ¢ dei
titoli presentati.

I contenuti del curriculum (debitamente documentato), che con-
cernono le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,
saranno valutati con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attiviti e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia prolessionale con [unzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa-e quantitativa delle prestazioni
eflettuate dal candidato;

d) aisoggiomi di studio o di addestramento professionale per
attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e} all’attivitd didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche ellettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneitd nazionali.

Nella valutazione del curriculum sard presa in considerazione,
altresi, 12 produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. I concor-
renti potranno inoltre unire alla domanda tutti i titoli che riterranno
utili agli effetti della valutazione di merito per la formazione del giudi-
zio di idoneita,’

I titoli devono essere prodotti in originale o in copxa legale [
autenticata ai sensi di Iegge, ovvero autocertificati nei casi € nei limiti
previsti dalla normativa vigente, con esclusione certificato relativo
alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni, che va pro-
dotto in originale o copia autenticata. Non saranno, comunque, prese
in considerazione le autocertificazioni che non contengano tutti gli
elementi necessari per procedere ad una esatta valutazione.

I candidati saranno convocati per lo svolgimento del colloqdio
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

La commissione di esperti, nominata ai sensi dell’art. 15-fer del
decreto legislativo n. 502/1992 e dell’art. 1 della legge regionale
n. 15 del 6 novembre 2007, provvedera ad accertare (ai sensi del-
I'art. 5, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997) il possesso dei requisiti specifici di ammissione. Inoltre
la commissione procedera nell’ordine:

a) alla definizione dei criteri di valutazione tenuto conto della
specilicita del posto da conferire;

b) alla valutazione del curriculum degli aspiranti con appos:to
giudizio motivato; )
1
¢) al colloquio diretto alla valutazione delle capacitd profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
con riferimento all'incarico da svolgere.

Al termine dei lavori la commissione, ai sensi del sopra citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e dell'art. 1,
comma 3 della legge regionale n. 15/2007 provvederd, sulla base dei
giudizi formulati per ciascun candidato, a predisporre I'elenco degli
idonei e dei non idonei e ad individuare, tra gli idonei, una terna dei
migliori da trasmettere al Direttore di zona.

Lincarico verrd conferito dal Direttore di zona, ai sensi del-
T'art, 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e dell’art. 1, comma 4
della citata legge regionale n. 15/2007, ad 'uno dei candidati all’in-
terno della terna, ‘con provvedimento motivato.

11 trattamento economico annuo lordo & quello previsto dai
vigenti CC.CC.NN.LL. per i Dirigenti veterinari responsabili di strut-
tura complessa.

Copia del presente avviso, nonché fac-simile della domanda di
partecipazione, sono disponibili sul sito internet di questa Zona terri-
toriale all’indirizzo www.asurzona8.marche.it ovvero potranno essere
ritirati presso la sede amministrativa in piazza Garibaldi n 8 - Civita-
nova Marche Alta (Macerata).

L’Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere,
revocare in tutto od in parte il presente bando di concorso, ovvero di
non procedere ad alcuna assunzione, anche successivamente all'esple:
tamento delle procedura.

Per eventuali informazioni rivolgersi, dal lunedi al venerdi,
ore 8,00-14,00, al Servizio personale, tel. 0733/894721.
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FAC-SIMILE DI DOMANDA

Al Dirsttere defla Zona Tearitoriale o 8
Piazza Garbaldin 8
— 62013 CIVITANOVA MARCHE ALTA

I/a sottoscritto/a

T CHIEDE

di essere ammesso al concorsa/avyiso pubblico per la copertua din post__di
__, bandito dalla Zana Teritariale o 8 di Civitanova Marche,

A tale fine, sotto Ia propria responsabilit, ai sensi del DPR. n. 445 del 28.12.2000
DICHIARA Aa)

m di essere nato/a a (prov. _ )i 5

(2] dessereresidentea in VisP zz2 n
2 _
O & essere cittading/a italizna/a;

oppure
0 di essere (per i cittadini appartenente ad wno Stato dell'Uniane Europea) dittadina/a dello Stato ;

[ di essere iscritto/a nelle liste elettarali del Comune di
' oppure
O di nan essere iscritto/a nelle liste elettarali per il seguents motivo i H
13 i non aver riportato condzmne penali ¢ i non essere a conoscenza di essere sottSposto a procedimenti penali;
oppure
0 di aver ripartato le seguenti condarmi penali ¢ di avere i seguenti procedimenti in
carso 1

O che Ia propria posiziane nei riguardi degli obblighi di leva & la seguente (solo per i cadidati di sesso maschile):

0 di aver prestato servizio militare dal al M presso_.
&
T W)

di essere in possessa dei seguenti titoli di studio:

[ diploma di
i . amo >
— T A )
0O diploma &
& amo ;
—=IoaThmE) — k)
O abilitaziene 5 cansegnita presso
& zZmo ;
— T RS EEm)
O specializzazione in conscguita presso
di anng H
EE— = y ) b 5)
ai sensi del D.Lgs n. 257/91 o st 0O NO
[8] di essere iscritto/a an'Albo/Ordine dei/ghi della Provincia di
(o della Regicme Jaln dal ;
B T EEm—— )
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0 di pon aver prestato servizio presso Pubbliche Annmimistraziani;

oppure
O di aver prestato (e di prestare) i seguenti serviz presso Pubbliche Ammrimistraziomi:

Exate Pertodo Qualifica Tipo di rapparto
(indicare anche 1a sede) dal al ™

(')Ind::lnselwnpumddmm:ddtmdonampadmmtdmpplmmmmnuumomo tezrpo defimito,
part-time cen indicazione dell”arario effe

di nan essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione;

O & essare in possesso dei seguenti titoli che damo diritto a precedenza o preferenza:

—_—

oppure
O d&i non essere in passesso di titoli che damo diritto a precedenza o preferenza a pariti & punteggio;

[12] & sver diritto, in quanto beneficiario della Legge 104/92 all*msilio di

[13] che i documenti allegati sono conformi agli ariginali ai sensi dell’art. 19 del DP.R. 28.12.2000, n. 445;

di atorizzare il trattamento dei dati persanali, i sensi del DLgs. n. 196/2003 (B);

@ cheledichimziunid.inﬂsapnsmomeaismsid:lD.P.R.n.MSDOOOe'di#aeaeumscmmd:ﬂesmzionipcnalidi
cui all'art. 76 del DP R, medesimo in caso di false dickizraziani.

di essere consapevole che 1’accartamento di dichiaraziani mendaci comparterd la decadenza dai benefici canseguiti in rela-

zione alla presente istanza;
che il preciso recapito a cui devano essere inviate tutte le comunicazioni inerenti 1a procedura & il seguente (compilare solo
se diverso dalla residenza): Via/P.zza ] n
CAP Citta P Prov._ - ® i
di optare per Ia seguente lingua straniera (C): O inglese O francese.

1 sottoscritto inoltre allega alla presente domanda il proprio curricuhun formativo ¢ professionale, datato ¢ firmato, e I'¢lenco,
redatto in triplice copia, dei documenti ¢ titali presentati.

i - FIRMA (D)

— )

(A) Devano essas contrassepnate con wma “X le caselle carrispondenti alle dichiarazicni effettuate [ghcasodimm
apposizione dei contr g1, VEITAmmO Jue cansiderate effettuate le dichiaraziani di cai ai mumeri 14 -15 - 16.

(B) Ai sensi del D.Lgs. 30.062003, o 196, si infarma che i dati dichiarati sul presente modello smo strettamente correlati al
pmedammbmmmmapammostzﬂpmdam:,pcnamo Ia loro mancata produzione impedisce I’avvio o la
conclusione dello stesso. Gli stessi dati potranno essere utilizzati esclusivaments dall’amministrazione procedents ¢ camumicati a
quelle eventualmente coinvolte nel procedimento cui si riferiscano.

(C)Opumcdzcsamtz:solomcasod:dommdarelmvaamnmapamhedcsamInasod.lman:amesan.nodcﬂ'opmne,

"accertamento verrd effettuato sulla lingua inglese.

(D) L'istanza vale come atocertificazione; la firma, pertanto, deve essere apposta in presenza del fimzienario riccvente. Qualora
l’xstmmvmgamwmmmmposulqﬂcmdxdmd:vemfomwpadzvﬂldo’ diri

08E01275
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REGIONE SICILIANA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
distinte graduatorie per il conferimento di incarichi tempora-
nei di dirigente amministrativo, presso I’azienda unita sani-
taria locale n. 6 di Palermo.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1755 del
28 dicembre 2007 ¢ indetta la selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per la copertura, mediante incarichi temporanei, di nove posti
di dirigente amministrativo con formulazione di distinte graduatorie
per I'assegnazione alle seguenti sedi:

n. 04 presso il Dipartimento gestione risorse umane;
n. 02 presso il Dipartimento gestione risorse economiche;

n. 02 presso il Diparlimento gestione appalti, patrimonio e
servizi economali;

n. 01 presso il Dipartimento afTari generali ¢ legali.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i requi-
siti generali e specifici prescritti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997.

Detti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione, sono:

A) Requisiti generali

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) Idoneita fisica all'impiego: il relativo accertamento sara
effettuato, con 'osservanza delle norme in tema di categoric protette,
prima dell'immissione in servizio, dall’Azienda unita sanitaria locale
o dall'’Azienda Ospedaliera. Il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 761/79, é dispensato dalla visita
medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
recepita con legge regionale 7 scttembre 1998, n. 23, la partecipazione
al concorso non € pit soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti
previst dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo di ufli-
cio.

B) Requisiti specifici

Diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o
economia e commercio o altra laurea equipollente (conseguite ai sensi
del vecchio ordinamento), nonché le equiparate alle stesse ai sensi del
Decreto interministeriale 5 maggio 2004, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana del 21 agosto 2004 n. 196;

Anzianitd di servizio effetlivo di almeno cinque anni corri-
spondente alla medesima professionalitd prestato in enti del Servizio
Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di livello settimo,
ottavo ¢ ottavo-bis (oggi categoria «D» e «Ds»), ovvero qualifiche
l’unzi_onali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche ammini-
strazioni.

2) Domanda di ammissione
a) Dichiarazioni da rendere

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilitd e consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
I"art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione
europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere
riportalo condanne penali;

gli eventuali procedimenti penali pendenti;

i titoli di studio posseduti, nonché i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per 'ammissione alla presente selezione;

il dipartimento prescelto fra quelli indicati nel presente bando
(gestione risorse umane o gestione risorse economiche o gestione
appalti, patrimonio e servizi economali o afTari generali e legali). 11
candidato che non indichera per quale dipartimento intende concor-
rere sard inserito nella procedura concorsuale di tutti i dipartimenti,
per cui dovra sostenere la prova colloquio oltre che sulle materie di
carattere generale anche sulle materie e/o specifici argomenti affe-
renti a tutti e quattro i dipartimenti;

per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli
obblighi militari;
il possesso della idoneita {isica all'impiego;

i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di
non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, di
essere stati dichiarali decaduti dall'impiego per avere conseguito lo
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd
insanabile;

il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione inerente il concorso;

di essere disposto ad assumere servizio presso la sede di lavoro
spettantegli ed assegnata, e di accettare le condizioni previste, in
materia di impiego presso le Aziende sanitarie dalle vigenti norma-
tive, incluse quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio
della professione.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione,
ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, la mancata solloscrizione della medesima
domanda determina l'esclusione dalla selezione.

Per [inalita di carattere esclusivamente organizzativo, all’esterno
della busta utilizzata per I'invio della domanda di partecipazione alla
selezione, dovrd essere apposta la dicitura «Istanza di partecipazione
alla selezione per la copertura di n. 9 posti di Dirigente Amministra-
tivon.

L’Azienda non si assume alcuna responsabilitd per disguidi di
notifiche determinati da mancata o errata comunicazione del domici-
lio, ovvero del suo cambiamento in tempi successivi alla presenta-
zione della domanda, e non comunicato all'amministrazione.

b) Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare, a
pena di esclusione, i seguenti documenti:

la documentazione comprovante il possesso dei requisiti speci-
fici di ammissione di cui al sopracitato punto 1/B;

elenco, datato ¢ firmato, dei documenti prodotti;

tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli efetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria.

Le eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

Alla domanda di partecipazione dovra, altresi, essere allegato il
curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato
e firmato dal concorrente;

— 49 —



22-2-2008

GAZzzETTA UFFICIALE DELLA REPUDBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 15

Gli stessi titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocertifi-
cati ai senst del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

¢) Modalitd e termini di presentazione

Le domande di partecipazione alla selezione, redatle in carta
semplice, secondo Iallegato schema «A», devono essere’ indirizzate
all'’Azienda unita sanitaria n. 6 di Palermo, presso il Dipartimento
gestione delle risorse umane, via Pindemonte n. 88, Padiglione 23 -
cap. 90129 Palermo, e spedite, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio del 30 giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Lo stesso avviso, per estraito, sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inoltrate esclusivamente a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopraindi-
cato.

. Atal fine fara fede il timbro a data dell’ufTicio postale accettante.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. Non
saranno imputabili all'amministrazione eventuali disguidi postali.

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ dei docu- -

menti € perentorio.

3) Modalita di selezione

I titoli saranno valutati ai sensi delle disposizioni contenute nel
richiamato decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, non-
ché del Regolamento Aziendale di cui alla deliberazione n. 2474 del
29 settembre 2005 e successive modiliche ed integrazioni.

I titoli saranno valutati dalla Commissione esaminatrice.

I punteggi per i titoli ¢ il colloquio sono complessivamente 40
cosi ripartiti: *

20 punti per i titoli;
20 punti per il colloquio.

I punti per le valutazioni dei titoli sono ripartiti fra le seguenti

categorie:
Titoli di carriera, punti 10,00;
Titoli accademici e di studio, punti 3,00;
Pubblicazioni e titoli scientifici, punti 3,00;
Curriculum formativo e proféssionale, punti 4,00.

I candidati dovranno sostenere una prova colloquio vertente su
argomenti di diritto amministrativo, diritlo civile, leggi e regolamenti
concernenli il settore sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legi-
slazione sociale, elementi di economia politica ¢ scienze delle finanze,
elementi di diritto penale nonché sulle materie elo specnﬁcn argomenti

di seguito elencali in base al dipartimento per cui si intende concor-
rere:

Dipartimento gestione risorse umane:

Rapporto di lavoro del personale dipendente: Stato giuridico e
Trattamento economico (procedimenti disciplinari, procedure con-
corsuali, recessi ¢ collocamento a riposo, applicazioni contrattuali,
ete.);

Dipartimento gestione risorse economiche:

Contabilita generale, elementi di economia politica e scienze
delle finanze, contabilita analitica, controllo di gestione, (budget, fat-
turazione, bilanci, liquidazioni etc.);

Dipartimento gestione appalti, patrimonio e servizi economali:

I contratti, gli appalti, le.forniture e i servizi economali, gh
inventari, il patrimonio;

Dipartimento affari generali e legali:

Convenzioni e contratti, consulenze, privacy, attivita libero

professionale, rapporti inlerislituzionali ,

. I candidati che non si presenlcranno a sostenere la prova collo-
quio saranno dichiarati decaduti dalla selezione qualunque sia la
causa dell’assenza anche se indipendente dalla lorg volonta..

Per il superamento dell’esame colloquio & necessario il consegui-
mento della votazione minima di 14/20.

11 candidato che non raggiungera detto punteggio minimo sard
ritenuto non idoneo € quindi non potra esscre inserito nelle graduato-
rie. ’

La Commissione esaminatrice formulera: quattro distinte gra-
duatorie per il conferimento dell’incarico per ogni dipartimento.

Le graduatorie verranno [ormulate dalla Commissione Esamina-
trice sulla base della sommatoria del punteggio riportato nel collo-
quio e da quello derivante dalla valutazione dei titoli.

A paritd di punteggio nelle graduatorie opereranno i criteri pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 484/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, e dall'art. 3, comma 7 della
legge n. 127/1997, come modificato dall'art. 2, comma 9, della legge
n. 191/1998.-

4) Composizione Commissione

La Commissione esaminatrice sard nominata dal direttore gene-
rale con la sotto elencata compostizione:

Presidente: il direttore amministrativo o, su delega, un diri-
gente amministrativo responsabile di struttura complessa;

Componenti: due dirigenti amministrativi;

Segretario: un funzionario amministrativo di categoria non
inferiore alla «D».

5) Conferimento incarichi

Relativamente all'utilizzazione della graduatoria ai fini del con-
ferimento degli incarichi saranno applicati i seguenti criteri:

a) gli incarichi saranno conleriti tenendo conto dell’'ordine di
ciascuna graduatoria in base al dipartimento prescelto [ra quelli pre-
visti dal presente bando;

.b) Tincarico a tempo determinato sard conlferito ai candidati,
che danno la propria disponibilita, utilmente collocati nelle rispettive
graduatorie;

¢) il candidato. dichiarato vincitore della selezione che non
accetti la nomina o che non prenda servizio, senza giustificato motivo,
alla data prestabilita nel contratto individuale di lavoro o si dimetta
dall’incarico senza rispettare i termini di preavviso, decadrd dalla
relativa graduatoria;

d) i candidati che non daranno_riscontro di disponibilita e/o
di mdlspomblhla, sia personalmente che a mezzo [ax, alla data stabi-
lita ai fini della nomina saranno considerati rinunciatari dell'incarico;

&) il candidato che ha dato la propria disponibilita { personal:
mente e/o a mezzo fax ) e non prende servizio, senza giustificato
motivo, alla data stabilita nel contratto individuale di lavoro ¢ tenuto,
altresi, a corrispondere all’Amministrazione un'indennitd pari all’im-
porto della retribuzione spettante per il periodo di mancato preav-
viso, nei termini appresso indicati:

cinque giorni per contratti di durata sino a giorni 30;
dieci giorni per contratti di durata sino a giorni 60;
quindici giorni per contratti di durata o superiori a mesi tre;

) il candidato che ha dato la propria disponibilita ( personal-
mente ¢/0 a mezzo fax) ¢ non dovesse presentarsi alla data prestabi-
lita per la stipula del contratto individuale di lavoro ai [ini dell'immis,
sione in servizio dovrd comspondere al’Amministrazione a titolo di
penale un’indennitd pari a 15 giomi di retribuzione.
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Inoltre la mancata presentazione alla stipula del contratto indivi-
duale di lavoro comportera per il candidato anche la decadenza dalla
relativa graduatoria;

f) le gradualorie saranno utilizzate esclusivamente per la
copertura dei posti ( n. 9) messi a concorso e pertanto alla completa
copertura di detti posti esauriranno la loro eflicacia, salvo nel caso
di dimissioni e/o cessazione dal servizio dei vincitori della presente
selezione.

L'incarico decorrera dalla data di effettiva presa di servizio, pre-
via stipula di contratto individuale nel quale saranno previste le
modalitd e le condizioni che regolano e regoleranno il rapporto di
lavoro.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia
alle disposizioni di legge vigenti in materia.

L’Azienda unitd sanitaria locale si riserva la facoltd di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione
a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico
interesse senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare
diritti di sorta.

L’azienda unita sanitaria locale garantisce parita e pari opportu-
nitad tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, ai sensi del decreto
legislativo n. 165/2001.

Ai sensi e per efletto della legge n 675 del 31 dicembre 1996,
I'’Azienda Unita Sanitaria Locale & autorizzata al trattamento dei dati
personali dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti per I'espleta-
mento della presente procedura.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al
Dipartimento gestione delle risorse umane, U.O. «Concorsi ¢ assun-
zioni - Gestione giuridica della pianta organica e mobiliti», di questa
Azienda unita sanitaria locale n. 6, silo in Palermo, via Pmdemonlc
88- Padiglione 21 - tel. 091 7033942-3932-3935-3938-3939-3940.

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente avviso, é il Dirigente
Responsabile della citata unitd operativa: dott.ssa Badali Maria
Teresa.

Copia del presente bando pud consultarsi presso il sito internet
http: www.auslépalermo.org./

Allegato «A»

Fac-simile di domanda
(da redigersi in carta libera)

Al direttore generale dell’Azienda
USL n. 6 di Palermo c/o Diparti-
mento gestione delle risorse
umane - via Pindemonte, 88 -
Padiglione 23 - 90129 PALERMO

Il sotloscntto ................ (a), residente ..
(provincia di i p , te
chiede di essere ammesso, come da bando pubbhcato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* serie speciale - «Concorsi €
assunzioni» - n. .... del ....., alla selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per la copertura, mediante incarico temporaneo, di nove posti
di dirigente amministrativo presso codesta Azienda unitd sanitaria
con assegnazione presso la seguente sede (indicare con la x il diparti-
mento per cui si intende concorrere):

O n. 4 presso il Dipartimento gestione risorse umane;
0O n. 2 presso il Dipartimento gestione risorse economiche;

O n. 2 presso il Dipartimento appalti, patrimonio e servizi
economali;

O n. 1 presso il Dipartimento afTari generali ¢ legali.

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale
responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) di essere nato a ....c.cececevereennenee (provincia di .............. yil .

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, pre-
cisare il requisito sostitutivo) (5);

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
. (ovvero precisare il motivo di non iscri-

zione);

4) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere
riportato condanne ( rendere la dichiarazione che inleressa);

5) di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere
procedimenti penali pendenti ( rendere la dichiarazione che interessa);

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio . conse-
guito in data ...... , presso .. e dei seguenti ulteriori specifici requisiti
di ammiSSIONe .....cceererreriernsceienenans (c);

7) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari &
la seguente.......... (solo per i candidati di sesso maschile);

8) di non avere mai prestato servizio, con rapporto di impiego,
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero, di avere prestato o di pre-
stare servizio, con rapporlo dii lmplego presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni ..dal .... al ..

9) di essere disposto ad assumere servizio presso la sede di
lavoro spettantegli ed assegnata, e di accettare le condizioni previste
in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie dalle vigenti norma-
tive, incluse quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio
della professione;

10) che I'indirizzo al quale deve essere falta pervenire qualsiasi
comunicazione relativa alla presente selezione ¢ il seguente .............. H

11 sottoscritto esprime il proprio consenso aflinché i dati perso-
nali possano essere trattati nel nspetto della legge n. 675/1996, per
gli adempimenti connessi al presente concorso.

Ai fini dell'ammissione e della valutazione di merito, il sotto-
scritto allegan ........... titoli o documenti (e), un elenco con la speci-
fica dei documenti e dei titoli presentati, un curriculum formativo e
professionale entrambi, questi ultimi, datati e firmati, nonché copia
del documento di riconoscimento in corso di validita.

(lirma per esteso)

(Allegare copia documnento di identita valido)

NotE:

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il

cognome da nubili;

b) i cittadini degli Stati membri della CEE debbono dichiarare,
altresi, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartencnza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, nonché di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) indicare il possesso dei requisiti specilici indicati nel presente
bando;

d) indicare eventuali cause di risoluzione di rapporti di impicgo
presso pubbliche amministrazioni;

¢) indicare il numero complessivo di titoli e documenti presen-
tati.

08E01352

— 51 —



22-2-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 15

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
amministrativo per "ambito economico finanziario e del con-
trollo di gestione, presso I'azienda USL n. 6 di Livorno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente amministrativo per I'ambito economico finanzario e del
controllo di gestione.

1l Bando relativo al concorso suddetto é pubblicato integral-
mente nel Bollettino ufliciale della Regione Toscana, parte terza,
n.-6 del 6 febbraio 2008.

11 termine per la presentazione delle domande, redalte su carta
semplice ¢ corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Uflicio assunzioni e con-
corsi dell'azienda USL n. 6 di Livorno - via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno - tel. 0586/223713, 223848 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 12. www.usl6.toscana.it

08E01284

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
amministrativo per le funzioni di stalf della direzione azien-
dale, presso I’azienda USL n. 6 di Livorno.

. E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente amministrativo per le funzioni di stalf della direzione azien-
dale.

Il Bando relalivo al concorso suddetto é pubblicato integral-
mente nel Bollettino ufliciale della Regione Toscana, parle terza,
n. 6 del 6 febbraio 2008.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UfTicio assunzioni e con-
corsi dell'azienda USL n. 6 di Livorno - via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno - tel. 0586/223713, 223848 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 12. www.usl6.toscana.it

08E01285

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
amministrativo per I'ambito giuridico-amministrativo,
presso I’azienda USL n. 6 di Livorno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente amministrativo per I'ambito glundxco-ammmxstratwo

I1 Bando relativo al concorso suddetto é pubblicato integral-
mente nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana, parte terza,
n. 6 del 6 febbraio 2008.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredale dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UlTicio assunzioni e con-
corsi dell’azienda USL n. 6 di Livorno - via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno ~ tel. 0586/223713, 223848 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 12. www.usl6.toscana.it

07801286

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
ingegnere - branca di ingegneria elettrica/elettrotecnica e
elettronica, presso I’azienda USL n. 6 di Livorno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente ingegnere - branca: ingegneria elettrica/elettrotecnica e elet-
tronica.

Il Bando relativo al concorso suddetto ¢ pubblicato integral-
mente nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana, parte terza,
n. 6 del 6 febbraio 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giomo non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulterior informazioni rivolgersi all'UfTicio assunzioni e con-
corsi dell'azienda USL n. 6 di Livorno - via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno - tel. 0586/223713, 223848 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 12. www.usl6.10scana.it

08E01287

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, di cinque posti di collabo-
ratore professionale sanitario - categoria «D» (infermiere) -
di quattro posti di collaboratore professionale sanitario -
categoria «D» (tecnico sanitario di radiologia medica),
presso V’azienda unita locale socio-sanitaria n. 4 di Thiene.

Sono indetti concorsi pubblici, per tiloli ed esami, presso
1'U.L.SS. n. 4 di Thiene (Vicenza) per la copertura di:

cinque posti di collaboratore prolessionale sanitario - catego-
ria «D» (infermiere) - Bando n. 01/2008;

quattro posti di collaboratore professionale sanitario - catego-
ria «D» (tecnico sanitario di radiologia medica) - Bando n. 02/2008.

11 termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritli, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. I relativi bandi di concorso sono stati
pubblicati integralmente sul Bollettino ufficiale della regione Veneto
n. 10 del 1° febbraio 2008. Per ulteriori informazioni rivolgersi al ser-
vizio personale dell’'U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino» - via Rasan. 9 -
36016 Thiene (Vicenza) - telefono 0445/389224 - 389219 - copia dei
bandi € reperibile nel sito www.ulss4.veneto.it

08E01271

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di nelrologia
ruolo sanitario - profilo professionale medici, area medica e
delle specialiti mediche, disciplina di nefrologia, presso
P’azienda unita locale socio sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 29 dell’11 gen-
naio 2008, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di:

dirigente medico di nefrologia, ruolo sanitario - profilo profes-
sionale: medici, area edica e delle specialita mediche disciplina: nefro-
logia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino UfTiciale
della Regione Veneto n. 10 del 1° febbraio 2008.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell’Ulss 13 - via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al dipartimento risorse umane dell’Azienda unitd
locale socio sanitaria n. 13 - Ullicio concorsi - via XXIX Aprile n. 2
- 30031 Dolo (Venezia) --tel. 041/5133369, oppure potranno consul-
tare il sito Internet www.ulss13mirano.ven.it

08E01321

Concorso pubblico, ad un posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico,
cat. D, presso I’azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato presso 'azienda U.L.S.S. n. 20 di un collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio bio-
medico, cat. D.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso € stato pubblicato nel
Bollettino ufTiciale della Regione Veneto n. 10 del 10 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando di concorso, rivolgersi all’Area programmazione e acquisizione
personale - Uflicio acquisizione risorse umane dell'azienda U.L.S.S.
di Verona.

Il bando & altresi disponibile sul sito Internet www.ulss20.
verona.it, nella sezione «concorsi».

08E01337

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di assistente
amministrativo, cat. C, presso Pazienda ospedaliera di
Padova.

Si rende noto che con deliberazione n. 948 del 4 dicembre 2007 é
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente amministrativo categoria C.

11 concorso pubblico sara espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001 nonché alla normativa vigente in
materia. Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale T requisiti prescritti per 'ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del succitato termine.
Alla domanda di ammissione al concorso dovra essere allegata la
ricevuta in originale comprovante I'avvenuto versamento della tassa
di concorso non rimborsabile pari € 10.33 da versare a mezzo vaglia
postale intestato: Tesoriere Azienda ospedaliera di Padova - Cassa di
Risparmio PD/RO - via Jappelli 14 - 35121 Padova, precisando la
causale del versamento. Il testo integrale del bando con I'indicazione
dei requisiti ¢ delle modalitd di partecipazione al concorso, ¢ stato
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 12 del
8 febbraio 2008.

Copia del bando ¢ reperibile nel sito www.sanita.padova.it

Per chiarimenti rivolgersi al dipartimento interaziendale ammi-
nistrazione e gestione personale procedure di assunzione - Azienda
ospedaliera di Padova - tel. 049/821.3938-8208-8207-3793-8206 dalle
ore 9 alle ore 12.

08E01324

Awviso per Pattribuzione dell’incarico di dirigente sanitario -
direttore di struttura complessa (profilo professionale medici
disciplina medicina fisica - area della medicina diagnostica
e dei servizi) da assegnare alla struttura complessa «Centro
trasfusionale» dell’U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino».

(Bando n. 7/2008).

In esecuzione della deliberazione n. 63 di reg. del 31 gennaio
2008 del direttore generale dell’U.L.SS. n. 4 della regione Veneto,
con sede legale in Thiene (Vicenza), via Rasa n. 9, viene indetto avviso
ex decreto legislativo n. 502/1992, e successive modilicazioni ed inte-
grazioni, per I'attribuzione dell’incarico di dirigente sanitario - diret-
tore di struttura complessa (profilo professionale medici, disciplina
medicina fisica - area della medicina diagnostica e dei servizi) da asse-
gnare alla struttura complessa «Centro trasfusionale» dell’'U.L.SS.
0. 4 «Allo Vicentino». (Bando n. 7/2008).

L’incarico avrd durata quinquennale e potrd essere rinnovato.
Sara conferito secondo le modalitd previste dall’art. 15-ter del decreto
legislativo n. 502/1992 cosi come novellato dal decreto legislativo
n. 229/1999 e secondo criteri e requisiti stabiliti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, cosi come integrato
dal decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184 all'art. 1.

Requisiti per lammissione

Le Amministrazioni pubbliche garantiscono paritd e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed al trattamento
sul lavoro (art. 7, primo comma del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.‘165), Per la partecipazione all’avviso, i candidati dovranno
essere in possesso dei seguenti requisiti:

requisiti generali:

a) cittadinanza italiana; salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. Prima dell'immissione in servi-
zio I'Azienda unitd locale socio sanitaria procederd a sottoporre a
visita medica il vincitore dell’Avviso per I'accertamento dell’idoneita
fisica;

requisiti specifici (art. 5 decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997):

a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici, rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del presente avviso. L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di selte anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina (I'anzianitd di servizio utile per I'accesso al presente
avviso deve essere malurata presso amministrazioni pubbliche o
presso altri istiluti od enti previsti dall’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997).

¢) curriculum a’ sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui siano documentate
una specifica attivita professionale ed un'adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale; (art. 7 decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997: [ino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale, I'incarico dirigenziale in que-
stione € attribuito prescindendo dal possesso di tale attestato, fermo
restando l'obbligo di acquisire l'attestalo medesimo nel primo corso
utile) (art. 15, comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992, come
modilicato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999).

L’attestato di forrnazione manageriale di cui all’art. 5, comma I,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall'art. 16-guinquies del decreto legi-
slativo n. 502/1992, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza
dalPlincarico stesso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
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di uno dei Paesi dell’'Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all’albo in_Italia
prima dell’assunzione in servizio. (art. 5, comma 4 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997). Ai [ini della valutazione dei
servizi prestati e delle specializzazioni possedute dal candidato si fa
riferimento alle rispeltive tabelle stabilite con il decreto ministeriale
30 gennaio 1998, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 - seric generale - e successive
modifiche e integrazioni. Nessun limite di eta é fissato per I'accesso
al posto, a norma dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127. 1
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande dei candidati per I'attribuzione dell'incarico, redatte
in carta semplice ed indirizzate al diretiore generale del’U.L.SS. n. 4
«Alto Vicentino», via Rasa n. 9 - 36016 Thiene (Vicenza), dovranno
pervenire, all’ ullicio protocollo, entro le ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. 11 termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio
successivo di documenti € priva di effetto. Le domande di ammissione
si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal
fine fa fede il timbro a data dell'ufTicio postale accettante. Nella
domanda, della quale si allega uno schema esemplilicativo (Allegato
«A»), i candidati devono dichiarare, consapevoli delle sanzioni previ-
ste per le dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli efTetti del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive
modificazioni ed integrazioni:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita ¢ la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiararne espressamente l'assenza;

6) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici
di ammissione;

Nla loro pOSlZlone nei riguardi degli obblighi militari;

8)i servizi prestali presso pubbliche Amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) il codice fiscale;

10) 'eventuale applicazione dell’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104 specificando I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per soste-
nere il colloquio;

11) 'eventuale diritto di usufruire del riposo sabbatico ai sensi
dell’art. 4, comma 3, della legge n. 101 dell’8 marzo 1989 dettante
norme per la regolamentazione dei rapporti tra lo Stalo e I'Unione
delle Comunita ebraiche italiane;

12) il consenso all'utilizzo dei dati personali, compresi quelli
«sensibili», se necessari alla procedura concorsuale di cui trattasi
(decreto legislativo n. 196/2003);

13} il domicilio presso il quale deve, ad ogni elletto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 1a residenza
dichiarata. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilitd
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
del’Amministrazione stessa. La sottoscrizione dell'istanza non é sog-
getta ad auteénticazione. La mancata sottoscrizione costituisce motivo
di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione all'avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

a) ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di €775 da versare sul c/e/p
n. 13092366 intestato a U.L.SS. n. 4 - Servizio tesoreria, via Rasa
n. 9 - 36016 Thiene (Vicenza) - precisando la causale del versamento;

b) un elenco, in carta semplice ed in ordine cronologico, delle
pubblicazioni presentate, datato e firmato dal candidato; '

¢) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati;

d) un curriculum professionale, datato e sottoscritto dal candi-
dato, redatto secondo i principi e le modalita previste dall’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia docu-
mentata una specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza
a’sensi dell’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica In particolare i contenuti del curriculum prolessionale, valutati
ai [ini dell'accertamento dell’idoneita dei candidati, concernono le
aftivitd professionali; di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono locate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con le indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5) all’attivitd didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con I'in-
dicazione delle ore annue di insegnamento;

6) di partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero nonché alle pregresse idoneitd nazionali.
Alla domanda possono inoltre essere allegati, in originale o in copia
autenticata in carta semplice o mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta che ne indichi la conformita all'originale (a’sensi del-
art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445) tutti i documenti, pubblicazioni, titoli scientifici ¢ di
carriera che il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio
interesse ed agli efTetti della valutazione del curriculum professionale.
I diplomi redatti in lingua straniera dovranno esscre legalmente tra-
dotti e muniti di dichiarazione di conformitd. Le pubblicazioni
devono essere edite stampa ed essere attinenti o afTini al posto messo
a concorso. La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di
autenticazione; in tal caso deve pero essere allegata - pena la mancata
valutazione dei titoli - la fotocopia di un documento di identitd perso-
nale in corso di validitd. La casistica di specifiche esperienze e attivitd
professionali deve essere riferita al decennio precedente aila data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente Avviso ¢ deve
essere certificata dal direttore sanitario sulla base dell’attestazione
del Dirigente di secondo livello responsabile del competente Diparti-
mento o Unita operativa. (Art. 6, decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997). Per 'eventuale riconoscimento del servizio mili-
tare deve essere prodotta copia del foglio matricolare.

Commissione di esperti e selezione

La commissione di esperti ¢ nominata dal direttore generale,
secondo i criteri previsti dall'art. 15-fer del decreto legislativo n. 502/
1992, cosi come novellato dal decreto legislativo n. 229/1999. La com-
missione procede all’accertamento del possesso dei requisiti specifici
(art. 5, commi 1 e 2, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997) e predispone I'elenco dei candidati ritenuti idonei, sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum prolessionale. La
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data e la sede in cui si svolger il colloquio verranno comunicate ai
candidati, a cura della commissione, ‘con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, almeno venti giomi prima della data fissata.

1 candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all'avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione e conferimento dell'incarico

Dall’elenco degli idonei il direttore generale operera la scella del
soggetto cui aflidare I'incarico, con provvedimento motivato. Il con-
fenmento dellincarico & subordinato all acquisizione della prescritta
autorizzazione regionale (DGRYV n, 886/ 2007) L’incaricato sard invi-
talo a presentare entro il termine perentorio di giorni trenta dalla
data di ricevimento della relativa richiesta da parte del’Amministra-
zione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conlerimento dell'incarico,
e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro. L'incarico
da titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza del S.S.N. vigente
e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro. Ai sensi di
quanto disposto dall’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/
1999, il candidato vincitore é assoggettato al rapporto di lavoro esclu-
sivo; lo stesso pud chiedere il passaggio al rapporto di lavoro non
esclusivo, ai sensi dell’art. 2-septies della legge n. 138 del 26 maggio
2004. L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con [acolti di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve. 11 dirigente di struttura
complessa é sottoposto a verifica al termine dell'incarico. La verifica
riguarda le attivitd professionali svolte ed i risultati raggiunti ed é
eflettuata da un Collegio tecnico, nominato dal direttore generale e
presieduto dal direttore del Dipartimento. L'esito positivo della veri-
[ica costituisce condizione per il conferimento o la conferma dell’inca-
rico. L'incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L,, in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla Direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilitd
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita il direttore generale puo recedere dal rap-
porto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro.

Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso 'U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino» - UMicio giuridico del servizio
personale - per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
saranno trattati presso una banca dati autorizzata anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l'esclusione dal concorso. L'interessato gode dei diritti di
cui ail’art. 13 della normativa citata, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dali che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari
tra cui quello di far rettificare dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conlormi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell'’Azienda U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino» -
Responsabile del servizio personale, titolare del trattamento. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all'UfTicio preposto alla conservazione
delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali, nonché a cura della commissione esaminatrice.

Restituzione dei documenti e dei titoli

I documenti ed i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione al concorso non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi. I Candidati potranno richiedere, non prima di qualtro mesi
ed entro sei mesi dall'approvazione della graduatoria con spese a loro
carico, la restituzione dei documenti presenlatl per la partecipazione
al concorso. Trascorso inutilmente tale termine, I’Azienda procedera
al macero del materiale, senza alcuna responsabxlna salvo necessita

connesse ad eventuali procedure giurisdizionali. Non verranno, in
ogni caso, restituili i documenti acquisiti al fascicolo personale in
caso di assunzione a qualsiasi titolo.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei con-
correnti I'acceltazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni, del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Unita
sanitarie locali. Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso e dalla normativa in esso richiamata, si fa riferi-
mento alle norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, al decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni ed lntegrazxonl. in particolare quelle introdotte dal
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229. L’Amministrazione si
riserva la facoltd di prorogare, o raprire i termini di scadenza,
sospendere, revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessitd e l'opportunitd per ragioni di pubbhco interesse.
Per eventuali chiarimenti rivolgersi al Servizio personale dell'U.L.SS.
n. 4 «Allo Vicentino», via Rasa n. 9 - 36016 Thiene (Vicenza) -
tel.: 0445/389223-0445/389224; copia del bando € reperibile nel sito
www.ulss4.veneto.it.

Il direttore generale: MANTOAN

ALLEGATO «A»

Fac-simile domanda di ammis-

sione (in carta semplice)

Al sig. Direttore generale UL SS.
n4 - Via Rasa n. 9 - 36016
TIIENE

I1/La sottoscritto/a chiede di essere
ammesso/a all’avviso pubblico, n. 7/2008, per il conferimento di un
incarico di: dirigente sanitario, direttore di struttura complessa (pro-
filo professionale medici, disciplina medicina trasfusionale), area
della medicina diagnostica e dei servizi.

Dichiara, consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni
false, ai sensi e per gli efetti del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

1) di essere nato a
e di risiedere attualmente a invia ..

2) di avere il seguente codice fiscale: . 5

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o condi-
zione equivalente) (1);

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di: (2);

5) di essere nella seguente posmone nei riguardi degli obblighi
militari:

6) di avere/non avere riportato condanne penali (3) e di non
avere procedimenti penali in corso;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: .......c.oueen
................. conseguito in data presso H

8) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici- chlrurgh.l
della provincia di dal

9) di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dal bando
al punto ¢):

10) di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche
Amministrazioni (4);

11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni;

12) di esprimere il consenso all'utilizzo dei dati personali, com-
presi quelli «sensibili», se necessari alla procedura;

13) di impegnarsi, in caso di conferimento dell'incarico, a con-
seguire l'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, primo
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comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, al primo corso utile indetto dalle Ammini-
sirazioni competenti.

Per i portatori di handicap (si intendono portatori di handicap
solo i soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti ellettuati
dalle aziende sanitarie locali mediante commissioni mediche di cui
all'art. 4 della legge n. 104/1992): dichiara di essere portatore di han-
dicap ai sensi della legge n. 104/1992 e di aver necessita dei seguenti
ausili:

0 ovvero dei seguenti tempi aggiuntivic .....ceoeovevecceveencecnanienas H
O in sede d’esame in relazione allo specilico handicap: ............

Infine, accetta tutte le indicazioni contenute nel bando e dd
espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato alla
gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conse-
guenti.

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga
fatta al seguente indirizzo:

sig.: via
ca.p. comune provincia
telefono: . impegnandosi a comunicare le even-

tuali vari conoscendo che 'amministrazione non
assume responsabilitd in caso di irreperibilita del destinatario per la
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva,
comunicazione del cambiamento.

Data

(firma)

(1) specificare se in possesso di cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

.. (9)incaso positivo, specificare di quale comune; in caso nega-
tivo, indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

(3) in caso alTermativo, specificare quali;
(4) specificare la qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di
cessazione.
N_B.: 11 presente fac-simile non ¢ utilizzabile per la presentazione
della domanda.

ALLEGATO «B»

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

In rilerimento alla domanda di partecipazione all'avviso pub-
blico per l'attribuzione dell’incarico di dirigente sanitario, direttore
di struttura complessa (profilo professionale medici, disciplina medi-
cina trasfusionale, area della medicina diagnostica e dei servizi) di
g:lui al bando n. 7/2008, il sottoscritto nato a
i .

Dichiara

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dtijceprre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsiti in atti e dichiarazioni
mendaci:

. chg le allegate copie dei sottoelencati documenti, sono con-

formi agli originali in mio possesso:
1. 32, .

i seguenti stati, fauli e qualitd personali: .........ccossennns erereneenaaen

_{(Nel caso di dichiarazioni di servizio indicare esattamente il

periodo giorno, mese, anno di inizio € fine rapporto, la posizione fun-

zionale, I'ente — completo di indirizzo — presso cul il servizio € stato

prestato e se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma

dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,

in presenza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto.
In caso positivo, 'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio). A tal fine allega la fotocopia di un documento
di identita ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

(data)

(firma)

I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al
concorso, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, saranno tratlati per le [inalita di gestione del con-
corso ¢ per l'eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione
del rapporto stesso.

08E01274

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CAREGGI DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico nella dlsuplma di bio-
chimica clinica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di bio-
chimica clinica.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trente-
simo giormo successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, & pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Toscana n. 6 del 6 febbraio 2008, e puo essere consultato sul
sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.
rete.loscana.it o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al
seguente indirizzo: risorseurnane@aoucareggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. amministrazione
giuridica del personale - via delle Oblate, 1- 50141 Firenze - dal lunedi
al venerdi dalle ore 11 alle ore 13 (tel. 055/7948126 - 055/7948258).

08E01331

Concorso pubblice, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di onco-
logia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per | "assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di
oncologia.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, & pubblicato nel Bollettino ulTiciale della
Regione Toscana n. 6 del 6 febbraio 2008, e pud essere consultato sul
sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www,
rete.toscana.it o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al
seguente indirizzo: risorseumane@aoucareggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.0. amministrazione
giuridica del personale - via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze - dal lunedi
al venerdi dalle ore 11 alle ore 13 (tel. 055/7948126 - 055/7948258).

08E01332
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di gine-
cologia e ostetricia, per la S.0.D. oncologia medica gineco-
logica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzio di
un dirigente medico nella disciplina di ginecologia e ostetricia, per la
§.0.D. oncologia medica ginecologica.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, é pubblicato nel Bollettino ufTiciale della
Regione Toscana n. 6 del 6 [ebbraio 2008, e pud essere consullato sul
sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.,
rete.toscana.it o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al
seguenle indirizzo: risorseumane@aoucareggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. amministrazione
giuridica del personale - via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze - dal lunedi
al venerdi dalle ore 11 alle ore 13 (tel. 055/7948126 - 055/7948258).

08E01333

Concorso publ')lico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di neu-
rologia, per la S.0.D. Stroke Unit.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di neu-
rologia, per la 5.0.D. Stroke Unit.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, é pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Toscana n. 6 del 6 febbraio 2008, e pud essere consultato sul
sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.
rete.toscana.it o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al
seguente indirizzo: risorseumane@aoucareggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.Q. amministrazione
giuridica del personale - via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze - dal lunedi
al venerdi dalle ore 11 alle ore 13 (tel. 055/7948126 - 055/7948258).

0SE01334

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un biologo dirigente nella disciplina di bio-
chimica clinica, per la S.0.D. medicina nucleare biomoleco-
lare.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di un biologo dirigente nella disciplina di bio-
chimica clinica, per la S.0.D. medicina nucleare biomolecolare.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Toscana n. 6 del 6 febbraio 2008, ¢ pué essere consultato sul
sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.
rete.toscana.it o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al
seguente indirizzo: nsorseumaneCaoucareggl toscana.it

. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione
giuridica del personale - via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze - dal lunedi
al venerdi dalle ore 11 alle ore 13 (tel. 055/7948126 - 055/7948258).

08E01335

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo
indeterminato di un biologo dirigente nella disciplina di pato-
logia clinica, per la S.0.D. ematologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di un biologo dirigente nella disciplina di
patologia clinica, per la §.0.D. ematologia.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, é pubbhcato nel Bollettino ulTiciale della
Regione Toscana n. 6 del 6 [ebbraio 2008, e puo essere consultato sul
sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete,
toscana.it o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al
seguente indirizzo: risorseumane(@aoucareggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al’U.O. amministrazione
giuridica del personale - via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze - dal lunedi
al venerdi dalle ore 11 alle ore 13 (tel. 055/7948126 - 055/7948258).

08E01336

ENTE OSPEDALIERO
OSPEDALI GALLIERA - GENOVA

Concorsi, per titoli ed esami, per due posti di dirigente medico -
disciplina neuroradiologia - da assegnarsi alla struttura com-
plessa neuroradiologia e radiologia interventista ed un posto
di dirigente medico - disciplina clinica (laboratorio di analisi
chimico cliniche e microbiologia) da assegnarsi alla struttura
complessa laboratorio di analisi.

In esecuzione del provvedimento n. 1064 del 21 dicembre 2007,
sono aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione ai pubblici concorsi per titoli ed esami di seguito specilicati:

area della medicina diagnostica e dei servizi:

due posti di dirigente medico - disciplina neuroradiologia -
da assegnarsi alla struttura complessa neuroradiologia e raddiologia
interventista;

un posto di dirigente medico - disciplina patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico cliniche ¢ microbiologia) - da asse-
gnarsi alla struttura complessa laboratorio di analisi.

Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore generale del-
I'E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Capuccine, 14 - 16128 Genova,
dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e non
oltre il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello di pubblicazione
del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I candidati devono presentare una domanda per ogni concorso
cui intendono partecipare.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara fede
ad ogni efleito la data di spedizione apposta dall’ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando pubblicato nel testo integrale, con
lindicazione della data e del luogo di sorteggio dei componenti la
commissione del concorso in argomento, come previsto dall’art. 6,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997,
sul Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 51 del 19 dicembre
2007, é in distribuzione presso I'Ente ospedaliero e sara altresi pubbli-
cato sul sito Internet www.galliera.it. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi alla struttura complessa gestione risorse umane dell’ente - set-
tore trattamento giuridico e procedure concorsuali dal lunedi al
venerzdga dalle ore 8 alle ore 12,30 (tel.010/5632055 dalle ore 10 alle
ore 12,30).

08E01277
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AZIENDA OSPEDALIERA VILLA SCASSI
DI GENOVYA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - logopedista - cat. D, a tempo
indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 24 del 16 gennaio 2008 &
emesso avviso pubblico per il conferimento di concorso pubblico per:

un posto di collaboratore professionale sanitario - logopedista
- cat. D a tempo indeterminato.

11 bando di concorso pubblico ¢ stato pubblicato per estratto sul
Bollettino Ulliciale della Regione Liguria n. 6 del 6 febbraio 2008.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera
Villa Scassi di Genova Sampierdarena - Corso O. Scassi, | - 16149
Genova, e corredale dai documenti di rito, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente con-
corso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O, AfTari del personale
settore stato giuridico, matricolare, formazione aggiornamento e con-
corsi dell’Azienda ospcdaliera Villa Scassi - Corso O. Scassi, 1
16149 Genova tel. 010/4102553-556.

08E01322

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - dietista - cat. D, a tempo
indeterminato.

¥
In esecuzione della deliberazione n. 23 del 16 gennaio 2008 ¢
emesso avviso pubblico per il conferimento di concorso pubblico per:

un posto di collaboratore professionale sanitario - dietista -
cat. D a tempo indeterminato.

11 bando di concorso pubblico ¢ stato pubblicato per estratto nel
Bollettino UfMiciale della Regione Liguria n. 6 del 6 febbraio 2008.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, indirizzate al dircttore generale dell’Azienda ospedaliera
Villa Scassi di Genova Sampierdarena - Corso O. Scassi, 1 - 16149
Genova, e corredate dai documenti di rito, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente con-
corso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Affari del personale
settore stato giuridico, matricolare, f[ormazione aggiornamento e con-
corsi dell’Azienda ospedaliera Villa Scassi - Corso O. Scassi, 1 -
16149 Genova, tel. 010/4102553-556.

08E01323

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI MODENA

Avviso pubblico per il conferimento di cinque incarichi
di direttore di struttura complessa

E indetto avviso pubblico, per il conferimento di cinque incarichi
di direttore di struttura complessa presso I'azienda ospedaliero-uni-
versitaria di Modena nelle seguenti discipline:

un posto di chirurgia plastica e ricostruttiva ¢/o struttura com-
plessa di chirurgia plastica ricostruttiva;

due posti di medicina interna di cui un posto c/o struttura
complessa di medicina interna ed area critica ¢ un posto ¢/o struttura
complessa di degenza post-acuzie;

un posto di chirurgia generale ¢/o struttura complessa di chi-
rurgia dei trapianti;

un posto di direzione medica di presidio ospedaliero c/o strut-
tura complessa di direzione medica di presidio.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino ulfi-
ciale della Regione Emilia-Romagna n. 20 del 6 [ebbraio 2008.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio gestione e sviluppo del personale (uff. concorsi) dell'azien-
da ospedaliero-universitaria di Modena - via del Pozzo, 71/B -
Poliaer‘nbulalorio 3° Piano - 41100 Modena - Tel. 059/4222081
4222683.

08E01281

FONDAZIONE IRCCS
ISTITUTO NEUROLOGICO «C. BESTA»

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per Yattribuzione di
borse di studio relative alla ricerca finalizzata - Ministero
della salute.

Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 9 del
23 gennaio 2008 ¢ stato indetto il seguente bando di concorso
pubblico, per titoli e colloquio, per l'attribuzione di borse di studio
relative alla ricerca finalizzata - Ministero della salute.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alla ore 12 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto
del bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 suddetto bando € stato pubblicato per estratto nel Bollettino
ulliciale della regione Lombardia n. 7 del 13 febbraio 2008 ¢ integral-
mente sul sito dell’Ente: www.istitulo-besta.it alla voce: «Info Azienda»
e successivamente «Lavorare in Istituto».

Per ulteriori informazioni e richieste di copia del bando rivolgersi
all'U.0. risorse umane della Fondazione IRCCS - Istituto Neurologico
«Carlo Besta» - uflicioconcorsi@istituto-besta.it - tel. 02/23942305.

08E01273

PRESIDIO SANITARIO «GRADENIGO»
DI TORINO

Concorsi pubblici per la copertura a tempo indeterminato
di due posti di dirigente medico

E indetto, presso il presidio sanitario «Gradenigo» di Torino,
bando di pubbhcx concorsi per la copertura; a tempo indeterminato,
dei seguenti posti:

un posto di dirigente medico - disciplina: chirurgia generale;
un posto di dirigente medico - disciplina: oftalmologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giomo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

1l bando ¢ stato pubblicato, per esteso, nel Bollettino ufﬁcxalc
della regione Piemonte n. 8 del 21 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al presidio sanitario «Grade-
nigo» - Torino, segreteria generale, dal lunedi al venerdi (ore 8,30 -
12,30), telefono 011/8151562 - 498.

08E01279
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ALTRI ENTI

CONSIGLIO NAZIONALE
DELL’ORDINE DEI GIORNALISTI

Prova di idoneitd professionale, per- Iiscrizione nell’elenco
dei giornalisti prolessionisti, a norma dell’articolo 32 della
legge 3 febbraio 1963, n. 69.

11 Comitato esecutivo del Consiglio Nazionale dell'Ordine dei gior-
nalisti, nella seduta del 6 febbraio 2008, visti gli articoli 21 e 32 della
legge 3 febbraio 1963, n. 69, visto I'art. 45 del decreto del Presidente
della Repubblica 4 febbraio 1965, n. 115, e successive modificazioni,

Delibera:

E indetta la sessione di idoneitd professionale per iscrizione
nell'elenco dei giornalisti professionisti per i candidati che, alla data
stabilita per lo svolgimento della prova scritta, abbiano compiuto il
periodo di pratica giornalistica previsto dal'art. 29, comma primo,
della legge 3 febbraio 1963, n. 69, presso una testata avente i requisiti
previsti dall’art. 34 della legge stessa e abbiano partecipato a corsi di
formazione o di preparazione teorica anche «a distanza», della durata
minima di 45 ore, promossi dal Consiglio nazionale, dai Consigli regio-
nali del’Ordine o effettuati in sede aziendale purché riconosciuti dal-
I’Ordine dei giornalisti. La prova scritta avra luogo a Roma il giorno
30 aprile 2008 alle ore 10,30 presso I'Ergile Palace Hotel - Via Aurelia
n. 617. Le domande di ammissione, dirette al Consiglio nazionale del-
I'Ordine dei Giornalisti (00186 Roma - Lungotevere de’ Cenci, 8
devono essere redatte su apposito modulo on line nel sito www.odg.it
(sezione esami, documenti per 'ammissione) e consegnate direttamente
o inoltrate esclusivamente a mezzo posta entro e non oltre il 17 marzo
2008. Nel caso di consegna diretta, gli orari della segreteria degli esami
sono i seguenti: lunedi - venerdi dalle ore 10,30 alle ore 12,30.

08E01369

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati (Codice 4D-
Caserta).

L’Unita di ricerca per la frutticoltura - Caserta bandisce un con-
corso pubblico per titoli ed esame-colloquio per il conferimento di
una borsa di studio per laureati (Codice 4D-Caserta). I scttori di stu-
dio relativi alla borsa di studio sono specificati nel bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
A.R. alla Uniti di ricerca per la [rutticoltura, via Torrino, 3 - 81100
Caserta, entro trenta giorni a partirc dalla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando € reperibile presso I'Unita di ricerca
per la frutticoltura di Caserta (tel. 0823-256201), sul sito Internet del
Centro per la ricerca in [rutticoltura (fttp://[rutticoltura.entecra.it),
sul Sito del Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in agricoltura
(www.entecra.it) oppure sul sito (http://www.politicheagricole.it/
RicercaSperimentazione/default).

08E01329

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI CROTONE

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di un posto a
tempo picno, prolilo professionale «assistente per i servizi
amministrativi ed anagrafici», posizione di lavoro «assi-
stente contabile».

E indetta procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30
del d.Jgs. 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura di un posto a tempo
pieno, prolilo prolessionale «assistente per i servizi amministrativi ed
anagralicin, posizione di lavoro «assistente contabile» per la coper-
tura di un posto di categoria C, ingresso Cl, a tempo pieno, profilo
prolessionale «Assistente per i servizi amministrativi ed anagralici»,
posizione di lavoro «Assistente contabile».

Scadenza presentlazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni o per il ritiro dell’avviso gli interessati possono
rivolgersi all'ufTicio gestione risorse umane della Camera di commer-
cio - piazza Castello n. 20 - Crotone, tel. 0962/6634204, oppure con-
sultare il sito internet www.kr.camcom.it ‘

0SE10007

ISTITUTO PER LO SVILUPPO
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DEI LAVORATORI DI ROMA

Approvazione della graduatoria di merito dell’avviso di sele-
zione, per titoli ed esami, per Passunzione di quindici unita
di personale laureato - profilo di tecnologo III livello.

Si comunica che con provvedimento del Direttore genetrale
dell'Istituto ¢ stata approvata la graduatoria di merito dell’avviso di
selezione per titoli ed esami per I'assunzione, con contratto di lavoro
a tempo determinato, di quindici unita di personale laurcato presso
I'TISFOL - profilo di tecnologo II livello. Concorso ISFOL n. TEC-
5-07.

La graduatoria di merito é visionabile attraverso il sito istituzio-
nale del’ISFOL www.is[ol.it

08E01270
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DIARI

MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Avviso relativo all’esito della prova di preselezione e al calenda-
rio di convocazione dei candidati ammessi a sostenere le
prove di efficienza fisica e gli accertamenti sanitari, come
previsto dall’articolo 6 del decreto dirigenziale 13 novembre
2007, con cui é stato indetto il concorso, per esami, per I’am-
missione di cinquanta allievi al primo anno del 190° corso
dell’Accademia per la formazione di base degli ufficiali del-
P’Arma dei carabinieri - anno accademico 2008/2009.

1. I concorrenti che hanno superato la prova di preselezione
(punteggio minimo 50):

- dovranno presentarsi, senza attendere ulteriore convoca-
zione, presso il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Cen-
tro Nazionale di selezione e Reclutamento, sito in Roma, Viale Tor
di Quinto n. 153, alle ore 7,30 del giorno a [ianco di ciascun indicato
come da elenco nominativo disponibile per la consullazione sui siti
web www.carabinieri.it ¢ www.persomil.difesa.it;

- saranno sottoposti, come previsto dagli articoli 7 e 8 del
bando, alle prove di eflicienza [isica ed agli accertamenti sanitari.
All'atto della presentazione presso il predetto Centro gli stessi
dovranno esibire tutta la documentazione indicata all’articolo 12,
comma | del bando di concorso, come modificato dall'articolo 2 del
decreto dirigenziale n. 23/08 del 23 gennaio 2008, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 7 del 25 gennaio 2008. In par-
ticolare dovranno portare al seguito:

e tenuta ginnica e giacca a vento tipo k-way (per le sole
prove di efficienza fisica);

. valido documento di riconoscimento (oltre al documento dovra
essere portata al seguito anche una fotocopia dello stesso);

o certificato di idoneita ad attivita sportiva per I'atletica leg-
gera, in corso di validita, rilasciato da medici specializzati in medicina
dello sport appartenenti alla Federazione medico sportiva italiana
ovvero che esercitino in tali ambiti presso strulture sanitarie pubbli-
che o private convenzionate. Il documento, la cui data di rilascio non
deve essere antecedente al 1° novembre 2007, dovra essere valido
almeno fin o al 31 ottobre 2008.

L’esibizione di detto certificato é condizione indispensabile per
Pammissione a sostenere le prove di eflicienza fisica,

I concorrenti di sesso femminile dovranno, altresi, esibire il referto
attestante Pesito di test di gravidanza (medlanle anahsn su sangue o
urine, eflettuato presso strutture sanitarie pubbliche o private conven-
zionate, entro i cinque giorni precedenti la data di presentazione).

2. La mancata presentazione nell'ora e nel giorno deila convoca-
zione comportera l'esclusione dal concorso, salvo quanto previsto
dai commi 6 ¢ 2 dei precedenti articoli del bando.

3. Nei due giorni lavorativi previsti per tali prove/accertamenti é
obbligatorio il consumo del pranzo nella sede concorsuale.

4. Coloro che conseguiranno il giudizio di idoneita al termine
delle prove di eflicienza fisica e degli accertamenti sanitari, dovranno
sostenere la prova scritta di cultura generale, che avrd luogo I8 aprile
2008. La sede ed eventuali modilicazioni della data di svolgimento di
detta prova saranno rese note con avviso che sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale del 1° aprile 2008, ovvero in quella
alla quale la stessa dovesse fare rinvio, consultabile anche sui siti

www.carabinieri.it ¢ www.persomil.difesa.it, nonché presso i Comandi
stazione carabinier.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti.

08E01387

ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a centotto
posti nei ruoli del personale amministrativo del’INPS, area
funzionale C, posizione economica C3.

Con riferimento all’art. 7, commi da 1 a 10, del bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 67
del 24 agosto 2007, e al successivo avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. 100 del 18 dicem-
bre 2007 - 'ILN.P.S. comunica che rendera noti data, luogo, criteri e
modalitd di svolgimento della prova preselettiva, con avviso che verrd
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» del 27 giugno 2008, nonché sul sito internet: www. inps. it.

La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli efTetti.

Non verranno notificati ai candidati provvedimenti di ammis-
sione alla prova preselettiva.

08E01372

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a trentacinque
posti di dirigente amministrativo di seconda [ascia nel ruolo
del personale del’L.LN.P.S.

Con riferimento all’art. 8 del bando pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale - 4° serie spec1a1e «Concorsi ed esami» - n. 67 del 24 agosto
2007 e al successivo avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 100 del 18 dicembre 2007 -
PLN.P.S. comunica che rendera noti data, luogo, criteri e modalita di
svolgimento della prova preselettiva, con avviso che verra pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
29 aprile 2008, nonché sul sito internet: www. inps. it.

La pubblicazione avra valore di notilica a tutti gli effetti.

Non verranno notificati ai candidati provvedimenti di ammis-
sione alla prova preselettiva.

08E01370

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a cinquanta
posti nei ruoli del personale amministrativo del’INPS, area
[unzionale B, posizione economica B1.

Con riferimento all’art. 7, commi da 1 a 10, del bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 67
del 24 agosto 2007, e al successivo avviso pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 100 del 18 dicem-
bre 2007 - I'LLN.P.S. comunica che rendera noti data, luogo, criteri e
modalita di svolgimento della prova preselettiva, con avviso che verrd
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 27 giugno 2008, nonché sul sito internel: www. inps. it.

La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli efTetti.
Non verranno notificati ai candidati provvedimenti di ammis-

sione alla prova preselettiva.

08E01374
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Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a trenta posti
nei ruoli del personale del’INPS, area funzionale C, posi-
zione economica C3, profilo informatico.

Con riferimento all’art. 7, commi da | a 10, del bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 67
del 24 agosto 2007, e al successivo avviso pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 100 del 18 dicem-
bre 2007 - PLN.P.S. comunica che renderd noti data, luogo, criteri €
modalita di svolgimento della prova preselettiva, con avviso che verrd
pubblicato nella Gazzerta U_/_’/P ciale - 4" serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 27 giugno 2008, nonché sul sito internet: www. inps. it.

La pubblicazione avra valore di ‘notifica a tutti gh effetti.

Non verranno notificati ai candidati provvedimenti di ammis-
sione alla prova preselettiva.

08E01373

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a cinque posti
di dirigente di seconda fascia nel ruolo del personale del-
PLN.P.S. per I’area informatica.

Con riferimento all’art. 8, del bando pubblicato nella Gazzetra
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsn ed esami» - n. 67 del 24 agosto
2007, e al successivo avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 100 del 18 dicembre 2007 -
PLN.P.S. comunica che rendera noti data, luogo, criteri 2 modalita di
svolgimento della prova preselettiva, con avviso che verra pubblicato
nclla Gazzetta Uj]chale 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
28 marzo 2008, nonche sul silo internet: www. inps. it.

La pubblicazione avra valore di notilica a tutti gli elTetti.

Non verranno notificati ai candidati provvedimenti di ammis-
sione alla prova preselettiva.

08E01371

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a tre posti nel
profilo di ispettore di vigilanza, area funzionale C, posizione
economica C1, per la regione Valle D’Aosta.

Con riferimento all'art. 7, commi da 1 a 10, del bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 67
del 24 agosto 2007, e al successivo avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie specnale «Concorsi ed esami» - n. 100 del 18 dicem-
bre 2007 - 'LN.P.S. comunica che rendera noti data, luogo, criteri e
modalita di svolgimento della prova preselettiva, con avviso che verrd
pubblicato nella Gazzetta U_[/E ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 27 giugno 2008, nonché sul sito internet: www. inps. it.

La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli e(Tetti.

Non verranno notificati ai candidati provvedimenti di ammis-
sione alla prova preselettiva.

08E01375

MINISTERO DELL’UNIVERSITA
E DELLA RICERCA

Rinvio del diario delle prove scritte o del diario delle prove
preselettive del concorso pubblico, per esami, a otto posti
di dirigente di seconda fascia dell’area amministrativa, da
preporre alla direzione degli uffici di dirigenza non genc-
rale dell’amministrazione, indetto con decreto del direttore
generale 22 oltobre 2007, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 85 del
26 ottobre 2007.

Si comunica che la pubblicazione del diario delle prove scritte o
delle prove preselettive del concorso di cui all'oggetto ¢ rinviata alla
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
18 marzo 2008.

08E01334

LN.V.A.LS.I - ISTITUTO NAZIONALE PER
LA VALUTAZIONE DEL SISTEMA EDUCA-
TIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

Rettifica del bando di concerso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di tecnologo (terzo livello professionale) indetto
con determina direttoriale in data 21 dicembre 2007 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 102 del 28 dicembre 2007.

A rettifica di quanto indicato all'art. 8 del bando relativo al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo (terzo
livello professionale) indetto presso 'INVALSI con determina diret-
toriale in data 21dicembre 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2007, si rende noto che - per
sopraggiunte esigenze di carattere organizzalivo interno - le date ed
il luogo di svolgimento delle prove scritte del concorso medesimo,
saranno comunicate ai candidati a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento almeno quindici giorni prima della data fissata per la
prima prova scritta.

I candidati ai quali 'PLN.V.A.L.S.I. non avrd comunicato I'esclu-
sione dal concorso saranno tenuti, pertanto, a presentarsi per soste-
nere le prove scritte nei giorni, nell’'ora e nella sede resi noti secondo
le modalita descritte al precedente comma.

L'assenza dagli esami sara considerata come rinuncia alla parte-
cipazione al concorso.

Eventuali rinvii del calendario degli esami che si dovessero ren-
dere necessari per motivi organizzativi, saranno resi noti ai candidati
con modalita analoghe a quelle sopra riportate.

08E01490

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a2 due posti di categoria C, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
competenze informatiche, per le esigenze della sede di Bolo-
gna e limitrofe. Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a quattro posti di categoria C, posi-
zione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, con competenze informatiche, di cui due
posti per le esigenze del Polo scientifico didattico di Rimini,
un posto per le esigenze del Polo scientifico didattico di
Ravenna e un posto per le esigenze del Polo scientifico didat-
tico di Cesena dell’Alma Mater Studiorum.

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di categoria C, posizione economica 1, area tec-
nica, tecnico-scientifica-ed elaborazione dati, con competenze infor-
matiche, per le esigenze della sede di Bologna e limitrofe, un posto
dei quah riservato ai militari volontari delle Forze armate congedati
senza demerito, indetto con decreto direttoriale 3487 del 5 dicembre
2007, il cui bando € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie
specmle «Concorsi ed esami» - n. 99 del giorno 14 dicembre 2007, si
svolgerd presso le aule di via Mascarella - Aula 5 - via Mascarella,
86/a Bologna il giorno 20 marzo 2008 alle ore 8,30.

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di categoria C, posizione economica 1 area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze
informatiche - di cui due per le esigenze del Polo scientifico didattico
di Rimini, un posto dei quali riservato ai militari volontari delle Forze
Armate congedati senza demerito - un posto per le esigenze del Polo
scientifico didattico di Ravenna - e un posto per il Polo Scientilico
Didattico di Cesena, posto riservato ai soggetti disoccupati di cui
all’art. 18, comma 2, della legge n. 68/99 - indetio con decreto diretto-
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riale 3487 del 5 dicembre 2007, il cui bando é stato pubblicato nella
Gaz:zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del
giomno 14 dicembre 2007, si svolgera presso il Polo scientifico didat-
tico di Rimini, aule complesso Alberti (Aula 13) via Quintino Sella,
13, Rimini il giorno 29 maggio 2008 alle ore 9,30.

08E01488

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di categoria D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con competenze informatiche per le esigenze di
questo ateneo.

Le prove scritte del concorso pubblico, per litoli ed esami, per la
copertura di due posti di cat. D, posizione economica |, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze informatiche
un posto dei quali riservato ai militan volontari delle Forze armate
congedali senza demerito, per le esigenze di questo aleneo, indetto
con decreto direttoriale 3664 del 19 dicembre 2007, il cui bando.é
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 2 del giorno 8 gennaio 2008, si svolgeranno entrambe
il giormo 18 marzo 2008. Pia precisamente la prima prova scritta si
svolgera alle ore 9 ¢ la seconda prova scritta si svolgera alle ore
14,30, presso le Aule di via Mascarella - Aula 5 - via Mascarella
n. 86/a, Bologna.

08E01489

UNIVERSITA DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di economia SECS-P/11 - Economia degli interme-
diari finanziari.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facoltd di economia SECS-P/11
- Economia degli intermediari finanziari, indetta con decreto rettorale
n. 1309 del 26 aprile 2007, il cui avviso é stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio 2007, si svolgeranno presso la
[acoltd di economia; via dei Verdi, Messina, secondo il seguente
calendario:

3 aprile 2008, alle ore 10,30, prima prova scritta;
4 aprile 2008, alle ore 9, seconda prova scritta;

4 aprile 2008, alle ore 14, prova orale (previa rinuncia di tutti i
candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 693/1996).

08E01283

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di medicina e chirurgia MED/32 - Audiologia.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolld di medicina e chirurgia
MED/J2 - Audiologia, indetta con decreto rettorale n. 1309 del
26 aprile 2007, il cui avviso é stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 36 dell’8 maggio 2007, si svolgeranno presso il Dipartimento spe-
cialitd chirurgiche, UOC di otorinolaringoiatria, Policlinico, Viale
Gazzi, Messina, secondo il seguente calendario:

7 aprile 2008, alle ore 11, prima prova scritta;
8 aprile 2008, alle ore 9, seconda prova scritta;

8 aprile 2008, alle ore 14, prova orale (previa rinuncia di tutti i
candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 693/1996).

08E01292

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di lettere e filosolia L-ART/01 - Storia dell’arte
medievale.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta di lettere e filosofia
L-ART/01 - Storia dell'arte medievale, indetta con decreto rettorale
n. 1309 del 26 aprile 2007, il cui avviso é stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio 2007, si svolgeranno presso il
Dipartimento di storia e scienze sociali, Universita di Messina, viale
Annunziata, Messina, secondo il seguente calendario:

26 marzo 2008, alle ore 9, prima prova scritta;
27 marzo 2008, alle ore 9, seconda prova scritta;

27 marzo 2008, alle ore 16, prova orale (previa rinuncia di tutti
i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996).

08E01293

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facoltd di scienze matematiche, fisiche e naturali BIO/06 -
Anatomia comparata e citologia.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali BIO/06 - Anatomia comparata e citologia, indetta
con decreto rettorale n. 1309 del 26 aprile 2007, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio 2007, si svolge-
ranno presso il Dipartimento di biologia animale ed ecologia manna
dell’Universitd di Messina, Salita Sperone 31, S. Agata, Messina,
secondo il seguente calendario:

11 marzo 2008, alle ore 9,30, prima prova scritta;

12 marzo 2008, alle 9,30, seconda prova pratica con relazione
scritta;

13 marzo 2008, alle ore 9,30 prova orale (previa rinuncia di
tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/1996).

08E01294

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali MAT/08 -
Analisi numerica.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universilario, presso la facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali MAT/08 - Analisi numerica, indetta con decreto ret-
torale n. 1309 del 26 aprile 2007, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio 2007, si svolgeranno presso il
Dipartimento di matematica dell’Universita di Messina, Salita Spe-
rone, 31 Messina, secondo il seguente calendario:

26 marzo 2008, alle ore 15, prima prova scrilta;
27 marzo 2003, alle ore 15, seconda prova scritta;
28 marzo 2008, alle ore 11, prova orale (previa rinuncia di tutti

i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/96).

08E01295
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UNIVERSITA DEL MOLISE

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di otto posti di personale da inquadrare nel-
I'area servizi generali e tecnici, categoria B, posizione econo-
mica B3, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno
indeterminato, per le esigenze di supporto ai servizi di orien-
tamento agli studenti.

(Rif Cod. 1/2006).

La prova scritta del concorso si svolgera in data 11 giugno 2008,
alle ore 10.30, presso il II Edificio Polifunzionale dell’Universita degli
studi del Molise, via De Sanctis, Campobasso.

I candidati dovranno presentarsi alle ore 8 per I'identificazione,
muniti di uno dei documenti di riconoscimento indicati nel bando.

Tutti i candidati devono presentarsi muniti di penna biro di
colore nero o blu.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati, fatta eccezione per coloro ai quali sia stata
comunicata l'esclusione dalla procedura selettiva.

Saranno ammessi con riserva alla prova orale i candidati di cia-
scuna graduatoria, di cui una riservata, che abbiano riportato nella
prova scritta una votazione di almeno 21/30.

L'elenco degli ammessi alla prova orale, per ciascuna graduato-
ria, sard pubblicato sul sito Internet dell'Universitd, all'indirizzo
http:/ /www.unimol.it, entro mercoledi 18 giugno 2008.

08E01282

UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area delle
biblioteche per le esigenze del dipartimento di studi politici
DIP22/1C.

1l diario relativo alle prove d'esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria C, posizione economica Cl, dell’Area delle biblio-
teche per le esigenze del Dipartimento di studi politici DIP22/1C, di
cui all'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 6 del 19 gennaio
2007, bandito dall'Universita degli studi «La Sapienza» di Roma ¢
stato rinviato e verra pubblicato nella Gazzeita Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - e sul sito
www.uniromal.it/amm-personale link personale tecnico-amministra-
tivo il giorno 28 marzo 2008.

Tale avviso ha valore di notifica a tutli gli effetti nei confronti dei
candidati e perlanto non verra data altra comunicazione.

08E01390

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria C, posizione economica Cl, dell’area
amministrativa per le esigenze del dipartimento di scienze
storiche, archeologiche e antropologiche dell’antichita -
DIP8/1CA. '

.1l diario relativo alle prove d'esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria C, posizione economica Cl, dell'’Area amministra-
tiva per le esigenze del Dipartimento di scienze storiche, archeologi-
che e antropologiche dell’antichitd - DIP8/1C, di cui all’avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n.55 del 13 luglio 2007, bandito
dall’Universitd degli studi «La Sapienza» di Roma ¢ stato rinviato e
verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -

4* serie speciale «Concorsi ed esami» - e sul sito www.uniromal.it/
amm-personale link personale tecnico-amministrativo il giorno
28 marzo 2008.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli efletti nei confronti dei
candidati ¢ pertanto non verra data altra comunicazione.

08E01391

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di due
posti di categoria D, posizione economica DI, dell’area
amministrativa-gestionale per le esigenze delle facolta
(manager didattici) FAC/2D.

Il diario relativo alle prove d'esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di due
posti di categoria D, posizione economica D1, dell’area amministra-
tiva-gestionale per le esigenze delle facolta (manager didattici) FAC/
2D dell’Universitd degli studi «La Sapienza» di Roma di cui all’avviso
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana del
15 settembre 2006, n. 70, bandito dall'Universitd degli studi «La
Sapienza» di Roma ¢ stato rinviato e verrd pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - ¢ sul sito web www.uniromal.it/amm-personale link perso-
nale tecnico amministrativo il giorno 28 marzo 2008.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli efTetti nei conlronti dei
candidati e pertanto non verra data nessun’altra comunicazione.

08E01392

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per il coordina-
mento degli ulfici tecnici (ingegnere elettrotecnico) CUT-
INGEL/1D/R.

11 diario relativo alle prove d'esame del concorso pubblico per il
conferimento, a tempo indeterminato, di un posto di categoria D,
posizione economica DI, dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati per il coordinamento degli ulfici tecnici (ingegnere
elettrotecnico) CUT-INGEL/ID/R dell'Universitd degli studi «La
Sapienza» di Roma di cui all'avviso pubblicato nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica italiana del 30 ottobre 2007, n. 86 bandito
dall'Universita degli studi «La Sapienza» di Roma ¢ stato rinviato e
verrd pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - ¢ sul sito www.uniromal.it/
amm-personale link personale tecnico amministrativo il giorno
28 marzo 2008.

Tale avviso ha valore di notilica a tutti gli efetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verrd data nessun’altra comunicazione.

08E01393

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area
amministrativa gestionale per le esigenze della ripartizione -
II personale (programmazione fabbisogno personale)
PERSPR/ID/R.

11 diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria D, posizione economica D1, dell'area amministra-
tiva gestionale per le esigenze della Ripartizione Il Personale (pro-
grammazione fabbisogno personale) PERSPR/ID/R dell'Universita
degli studi «La Sapienza» di Roma di cui all’avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 30 ottobre 2007,
n. 86 bandito dall’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma ¢
stato rinviato e verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - e sul sito
www.uniromal.it/amm-personale link personale tecnico amministra-
tivo il giorno 28 marzo 2008.

Tale avviso ha valore di notilica a tutti gli efTetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data nessun’altra comunicazione.

08E01394
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UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/18.

Le prove della valutazione comparativo per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta di medicina e chi-
rurgia dellUniversita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il setlore
scientifico-disciplinare MED/18 bandita con decreto rettorale del 19
marzo 2007 il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
25 del 27 marzo 2007, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 12 marzo 2008 alle ore 8,30 prima prova;
il 25 marzo 2008 alle ore 8,30 scconda prova.

I candidati sono convocati presso I'’Aula 1B3 - facoltd di medicina
e chirurgia dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» - via
Montpellier, 1 - 00133 Roma.

08E01280

UNIVERSITA DI SALERNO

Calendario delle prove preselettive del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di complessivi settantacinque posti
di personale appartenente alle categorie D e C dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (di cui sette di
categona D e tredici di categoria C), dell’area amministra-
tiva (quarantnnove di categoria C) e dell’area delle bibliote-
che (sei di categoria C), con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato, per le esigenze degli uffici del’Amministrazione
e delle altre strutture di questa Universita.

Si riporta di seguilo il diario relativo alle prove preselettive dei
concorsi pubblici, per esami, cod. 12/07 e 15/07, di cui al bando per
la copertura di complesswl settantacinque posti di personale tecnico-
amministrativo riportato in oggetlo e pubblicalo nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana del 13 marzo 2007, n. 21 - 4* serie spe-
ciale, indetto dall'Universita degli studi di Salerno:

codice concorso 12/07 - concorso pubblico, per esami, per la
copertura di otto posti di categoria C - posizione economica C/1 -
area amministrativa, con regime di impegno a tempo pieno, per le esi-
genze connesse con la gestione delle carriere degli studenti:

prova preselettiva: giorno 13 giugno 2008, con inizio alle
ore 10.

1l giorno 30 maggio 2008 sul sito dell’Atenco www.unisa.it sard
reso noto it luogo dove si terra la prova preselettiva.

codice concorso 15/07 - concorso pubblico, per esarm. per la
copertura di sei posti di categoria C - posizione economica C/1 - area
delle biblioteche, con regime di impegno a tempo parziale (venticin-
que ore settimanali), da adibire ad attivita di assistenza qualificata e
orientamento all’;

prova preselettiva: giorno 20 giugno 2008, con inizio alle
ore 10.

11 giorno 30 maggio 2008 sul sito dell’Ateneo www.unisa.it sard
reso noto il luogo dove si terra la prova preselettiva.

Si rammenta che la prova preselettiva é costituita da domande a
risposta multipla sulle materie oggetto delle prove di esame relative a
ciascuno dei suddetti concorsi, e/o su cultura generale e/o su test
psico-attitudinali.

Saranno ammessi a sostenere le due prove scritte i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di preselezione entro il limite di
posti indicato per ciascun concorso di cui all’art. 1 del bando. 11 pre-
detto numero potra essere superato per ricomprendervi i candidati
risultati ex aequo all’'ultimo posto utile della graduatoria. Il punteggio
conseguito nella preselezione non concorre alla formazione del voto
finale di merito.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione personale
dell’esclusione dalle procedure, dovranno presentarsi, senza alcun
ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concorsuali nei suin-
dicati giorni e nell'ora stabilita per ciascuna prova.

Si precisa, peraltro, che 'ammissione alle prove scritte ovvero
alle prove preselettive dei suddetti concorsi ¢ da intendersi con riserva
di accertamento del possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del bando ¢
della regolarita della domanda di partecipazione di cui agli articoli 3
e 4 del bando.

Pertanto, il candidato che partecipa ed eventualmente supera tali
prove ma che, altresi, non risulta in possesso dei requisiti di partecipa-
zione o la cui domanda di partecipazione al concorso risulta prodotta
senza il rispetto delle modalitd prescritte dal bando, verra comunque
escluso dal concorso con successivo provvedimento.

Si precisa, altresi, che durante lo svolgimento delle prove i candi-
dati non potranno utilizzare appunti, manoscritti, libri o pubblica-
zioni di qualunque specie, ivi compresi codici e vocabolari.

. Evietato utilizzare telefonini cellulari, personal computer porta-
tili o altre apparecchiature elettroniche, pena I'esclusione dal con-
corso.

I candidati dovranno presentarsi, nei giorni e nell’ora indicati per
ciascun concorso, muniti di penna a sfera di colore nero ¢ di uno dei
documenti di riconoscimento, in corso di validita, tra quelli sottoelen-
calti:

a) lotografia recente applicafa su carta da bollo, con firma
dell'aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) tessera personale, se & dipendente statale;

c) tessera postale o porto d'armi o passaporto o carta didenti-
ta o patente.

Per quanto riguarda le materie oggetto delle prove desame si
rimanda all'art. 1 del bando di concorso che ¢ possibile visionare sul
sito dell’Ateneo www.unisa.it.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli efTetti nei con-
fronti dei candidati ¢ pertanto non verra. data altra comunicazione.

08E01368

Rinvio del calendario delle prove d’esame del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di complessivi settanta-
cinque posti di personale appartenente alle categorie D e C
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (di
cui sette di categoria D e tredici di categoria C), dell'area
amministrativa (quarantanove di categoria C) e dell’area
delle biblioteche (sei di categoria C), con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, per le esigenze degli ulfici dell’Am-
ministrazione e delle altre strutture di questa Universita.

Per motivi tecnico-organizzativi, il diario prove d'esame dei sot-
toelencati concorsi pubblici, per esami, cod. 09/07, 11/07 e 13/07, di
cui al bando per la copertura di complessivi settantacinque posti di
personale tecnico-amministrativo riportato in oggetto e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale -
n. 21 del 13 marzo 2007, indetto dall’Universita degli studi di Salerno,
sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* serie speciale - nonché sul sito web di Ateneo www.unisa.it, il
giorno 26 settembre 2008:

concorso pubblico, per esami, - codice concorso 09/07 - per la
copertura di sei posti di categoria C - posizione economica Cl - area
amministrativa, con regime di impegno a lempo pieno, per le esigenze
connesse alle problematiche di rendicontazione dei progetti di ricerca;
concorso pubblico, per esami, - codice concorso 11/07 - per la
copertura di n. 6 posti di categoria c- posizione economica Cl - area
amministrativa, con regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze
connesse alle problemallche della gestione delle risorse umane;
concorso pubblico, per esami, ~ codice concorso 13/07 - per la
copertura di sette posti di categoria C- posizione economica Cl - area
amministrativa, con regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze
connesse con l'organizzazione della didattica in ambito universitario.
11 presente avviso ha valore di potifica a tutti gli effetti nei con-
[ronti dei candidati e pertanto non verra data altra comunicazione,

08E01367
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato.é pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al bando di concorso pubblico, ad un posto di categoria D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso 'area sistemi informativi dell’Universita di Pavia. (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 14 del 19 febbraio 2008).

Nel bando di concorso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, all’art. 3 (paragrafo 7),
«...Rimborso spese per la partecipazione al concorso codice riferimento decreto-legge 53/2007....» leggasi: «...Rim-
borso spese per la partecipazione al concorso codice riferimento DI 53/2007....».

08E01571

Comunicato rclativo al bando di concorso pubblico, ad un posto di categoria C/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - per le esigenze dei dipartimenti di diritto romano, storia e filosofia del diritto, di studi giuridici e di diritto e procedura
penale «C. Beccaria» dell’Universitd di Pavia. (Bando pubblicato nella Gaz:zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 14
del 19 febbraio 2008).

Nel bando di concorso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzerta Ufficiale, all’art. 1, dove ¢
scritto: «E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ....» leggasi: «E indetto un concorso pubblico, per
esami...n.

Nell'allegato | (scheda da seguire per la compilazione della domanda ..) dove € scritto: «chiede di essere
ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, ....» leggasi: «chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per esami,...».

08E01572

ALFONSO ANDRIANI, redattore

AUGUSTA IANNINL, direttore DELIA CHIARA, vice redattore

(GU-2008-GUC-015) Roma, 2008 - Istituto Poligrafico ¢ Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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