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posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere - categoria D.........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di collaboratore tecnico - categoria D - da
assegnare al servizio di ingegneria clinica........

Istituto «Giannina Gaslini» di Genova-
Quarto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico - area di sanita pubblica, disciplina dire-
zione medica di presidio ospedaliero.............

Istituto nazionale riposo e cura per anziani
V.E. II - ISTITUTO RICOVERO CURA A
CARATTERE SCIENTIFICO - ISTITUTO DI
DIRITTO PUBBLICO DI ANCONA:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato, presso la sede
di Cagliari, di cinque posti di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere (categoria D)........
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Ente ospedaliero «Ospedali Galliera»
di Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente analista da assegnarsi alla
S.C.S.LE.T. (Servizi informatici e telecomunica-
ZIOND) ..ot

Ospedale generale di zona «Moriggia-
Pelascini» di Gravedona:

Riapertura dei termini e incremento dei posti
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di medico dirigente - disci-
plina pediatria - profilo professionale medico -
ruolo sanitario..................................

ALTRI1 ENTI

Agenzia regionale per la protezione del-
Pambiente della Lombardia:

Integrazione bandi di concorsi pubblici, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di due posti di dirigente biologo, un posto
di dirigente chimico, un posto di dirigente fisico e
di sei posti di dirigente ambientale da assegnare
alle strutture dei settori o di dipartimento del-
I'ARPA della Lombardia........................

Istituto zooprofilattico sperimentale del-
PUmbria e delle Marche:

Selezione pubblica riservata a dirigenti veteri-
nari per il conferimento di incarico temporaneo
quinquennale di direttore di struttura complessa
della sezione diagnostica provinciale di Ancona

DIARI
Ministero della difesa:

Diario della prova scritta per I'accertamento
delle qualita culturali del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per Pammissione all’11° corso bien-
nale (2008-2010) di n. 72 Allievi Marescialli della
Marina Militare e delle Capitanerie di Porto.....

Universita di Roma «Tor Vergata»:

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facoltd di eco-
nomia per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/O8. s
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Diario delle prove della procedura di valuta-
z.ione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di giuri-
sprudenza per il settore scientifico-disciplinare
IUS/01 (cod. 0956/1)

Universita di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta di lettere e filosofia, settore
scientifico-disciplinare SPS/09

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta di scienze politiche, settore
scientifico-disciplinare SPS/07

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
lario, presso la facolta di medicina e chirurgia, set-
tore scientifico-disciplinare BIO/10..............

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta di medicina veterinaria,
settore scientifico-disciplinare VET/02...........

Regione Emilia-Romagna:

Rinvio del diario del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di operatore socio-sanitario,
categoria B (livello economico Bs), presso I'azien-
da U.S.L. di Parma

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all’avviso di indizione della
procedura di valutazione comparativa per. la
copertura di sette posti di ricercatore universita-
rio dell’Universita di Roma «La Sapienza». .. ..

Comunicato relativo all’avviso di indizione della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di nove posti di ricercatore universita-
rio dell’Universita di Roma «La Sapienza». .. ..

Comunicato relativo all’avviso di indizione della
procedura di valutazione comparativa per !a
copertura di un posto di ricercatore universitario
dell’Universita di Roma «La Sapienza» ........

— VII —
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso e riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢4 ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Concorso, per esami, per 'ammissione di cento-
] ) ) sessanta allievi ai licei annessi alle Scuole militari
Concc?rso «Riprogettare per tutti - un patrimo- dell’Esercito - anno scolastico 2008/2009 (sca-
nio architettonico proiettato nel futuro» (scadenza denza 10 aprile 2008) .. .......................... n. 17
30 giugno 2008) .. ..., n, 4

Concorso pubblico, per titoli, per I'accesso al
Centro sportivo dell’Aeronautica Militare di nove

Presidenza del Consiglio dei Ministri - DIPARTI- volontari in ferma prefissata quadriennale, in qua-
MENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E LE ATTI- lita di atleta (scadenza 6 aprile 2008) ............ » 19
VITA SPORTIVE:
Bando per la presentazione di progetti di azioni Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO DELLA
in favore dei giovani, ai sensi dell’articolo 4 del PUBBLICA SICUREZZA:
decreto ministeriale 21 giugno 2007 (scadenza . . . .
30aprile2008) ...l » 11 Concorso pubblico, per esami, per il conferi-

mento di quaranta posti di Commissario del ruolo
. ) o dei Commissari della Polizia di Stato, indetto con
Bando per la presentazione di progetti di azioni decreto ministeriale 21 febbraio 2008 (scadenza
in favore dei giovani per la promozione della lega- 27 MGrz0 2008) e oo eeeeeeeeeeee e » 16

lita e 1a crescita della cultura sportiva, ai sensi del-

larticolo 4 del decreto ministeriale 21 giugno
2007 (scadenza 8 aprile 2008) .. .................. » 11 | Ministero del lavoro e della previdenza sociale:

Esami di Stato per Iabilitazione all’esercizio
della professione di consulente del lavoro (sca-

Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO DELL'OR- denza 31 luglio 2008) ............................ » 6
GANIZZAZIONE GIUDIZIARIA DEL PERSONALE E
DEI SERVIZI:
. . Ministero della salute:
Concorso, per esami, a dieci posti di magistrato
ordinario per gli uffici giudiziari della provincia Bando per la selezione dei candidati alla dire-
autonoma di Bolzano, di cui sei riservati al gruppo zione scientifica della Fondazione IRCCS Ospe-
di lingua tedesca, due riservati al gruppo di lingua dale Maggiore Policlinico, Mangiagalli ¢ Regina
italiana e due riservati al gruppo di lingua ladina Elena di Milano (scadenza 20 marzo 2008) ...... » 14
(scadenza 3 aprile 2008) .................oiinn » 18
Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
RICERCA SULLE ACQUE:
Ministero della difesa:
Selezione pubblica per il conferimento di una
Concorso, per esami, per 'ammissione di 40 borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
giovani ai licei annessi alla Scuola militare aero- delle scienze della terra e dell'ambiente da usu-
nautica «Giulio Douhet» di Firenze per I'anno fruirsi presso la sede di Bari dell'Istituto di ricerca
scolastico 2008/2009 (scadenza 18 aprile 2008) » 18 | sulle acque (scadenza 19 marzo 2008) ............ » 1
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
Pammissione all’11° corso biennale (2008-2010) di zione ad una borsa di studio della durata di sei
quarantanove allievi marescialli dell’Aeronautica mesi per laureati in scienze chimiche - nuovo ordi- .
Militare (scadenza 27 marzo 2008) .............. » 16 | namento (scadenza 20 marzo 2008) .............. » 1
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
BIOFISICA!

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa di studio per laureati in scienze fisiche,
chimiche, biologiche (scadenza 23 marzo 2008) . ..

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati con titolo di dottore
di ricerca per ricerche nel campo delle scienze fisi-
che, da usufruirsi presso I’Unita operativa CNR-
INFM di Lecce, CRS NNL - National Nanotech-
nology Laboratory nell’ambito del Progetto Stra-
tegico PS144 (scadenza 23 marzo 2008) ..........

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
l’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale laureato presso il Centro di ricerca e svi-
luppo CNR-INFM NNL - Unita operativa CNR-
INFM di Lecce - profilo di ricercatore - I11 livello
(scadenza 23 marzo2008) .......................

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo S3, Unita operativa CNR-
INFM di Modena (scadenza 23 marzo 2008). . ...

Pubblica selezione, per titoli ¢ colloquio, per
P’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale diplomato presso il Centro di ricerca e
sviluppo CNR-INFM NNL - Unita operativa
CNR-INFM di Lecce - profilo di collaboratore
tecnico - VI livello (scadenza 23 marzo 2008) . ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTUTO DI
FOTONICA E NANOTECNOLOGIE:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 19 marzo 2008) ...............

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI DI
CATANIA:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una unita di personale laureato (scadenza
20marzo 2008) ...

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per laureati (scadenza
30marzo 2008) ..o,

»

»

»

»

12

15

15

15

15

11

14

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTUTO DI
SCIENZE E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE
«A. FAEDO» DI ROMA:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
’assunzione con contratto a tempo determinato,
di due unita di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 20 marzo 2008) .. ..........

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO SUL-
L’INQUINAMENTO ATMOSFERICO:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per l’assunzione di una unita di personale
diplomato con contratto di lavoro a tempo deter-
minato (scadenza 20 marzo 2008)................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
1 BENI ARCHEOLOGICI E MONUMENTALL:

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta e
colloquio, per 'assunzione di una unita di perso-
nale con profilo professionale di collaboratore tec-
nico enti di ricerca, livello IV (scadenza 23 marzo
2008) ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
RICERCHE SULLA COMBUSTIONE DI NAPOLI:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 9 aprile 2008) . ........................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LE APPLICAZIONI DEL CALCOLO «M. PICONE»
DI BaRL:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
Passunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato di una wnita di personale con profilo
professionale di collaboratore di amministrazione
settimo livello (scadenza 30 marzo 2008).........

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureato (scadenza 13 aprile
2008) ... e

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
SCIENZE NEUROLOGICHE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per laureati (scadenza
3aprile2008) .. ...
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Consiglio' pazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale laureato presso il Centro di ricerca e svi-
luppo CNR-INFM NNL - unita operativa CNR-
INFM di Lecce - profilo di tecnologo - 111 livello
(scadenza 3 aprile 2008) .........................

Consiglio nazionale delle ricerche - IVALSA:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
assunzione di una umita di personale laureato
con profilo professionale di tecnologo, I livello
(scadenza 3 aprile 2008) . ........................

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory, unita operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 6 aprile 2008) . ...............

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
per assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato, di una unita di personale laureato
con profilo di ricercatore, presso la sede dell’Istituto
di Scienze Marine (ISMAR) ad Ancona (scadenza
6aprile 2008) ..ol

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory, unita operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 6 aprile 2008) ................

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
I'assunzione a tempo determinato di una unita di
personale diplomato presso il Centro di ricerca e
sviluppo CNR-INFM MATIS - Unita operativa
CNR-INFM di Catania - profilo di collaboratore
di amministrazione - VII livello (scadenza 6 aprile

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
ELETTRONICA E INGEGNERIA DELL’INFORMA-
ZIONE E DELLE TELECOMUNICAZIONL:

Avviso di selezione n. IEIIT-BO/01/2008 ai
sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato», per 'assunzione, ai sensi del-
Part. 23 del decreto del Presidente della Repub-
blica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore
livello 111 (scadenza 6 aprile 2008) . ..............

»

»

»

19

19

19

19

19

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegne di ricerca nel campo
della «Pericolosita e rischio sismico del’America
Centrale» da usufruirsi presso il dipartimento
«Oceanografia» - Unita di ricerca Risk (scadenza
6 aprile 2008)

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze geologiche o scienze
ambientali (scadenza 20 marzo 2008) ............

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche o scienze
naturali o scienze ambientali (scadenza 20 marzo

Concorso per 'assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche (scadenza 20 marzo 2008) ... ..

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in ingegneria per I'ambiente e il
territorio (scadenza 20 marzo 2008) .............

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche (scadenza
20marzo2008) ...

Selezione, per titoli ed esami, per I’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo professionale di ricerca-
tore 111 livello (scadenza 20 marzo 2008).........

Scuola superiore della pubblica amministrazione
locale:

Corso di specializzazione per il conseguimento
dell’idoneita a segretario generale. All «A 2»
(scadenza 20 marzo 2008 1 TR

Corso di specializzazione per il conseguimento
dell’idoneita a segretario generale. All. «B 2» (sca-
denza20marzo2008) . .........oooiiiiiiiiains
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Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il dipartimento del farmaco (sca-
denza23marzo2008) ...................... ...

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento di biologia cellu-
lare e neuroscienze, nell’ambito della tematica
«Neuroscienze comportamentali e patologie neu-
ropsichiatriche» (scadenza 10 aprile 2008) . ......

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento di biologia cellu-
lare e neuroscienze, nell’ambito delle tematiche
«Esocitosi glutammatergica e crosstalk eccitotos-
sico tra motoneuroni ¢ glia nella sclerosi laterale
amiotrofica: ricerca di nuovi targets farmacolo-
gici» e «Modelli animali per I'identificazione di
markers neurobiologici € comportamentali di
insorgenza e progessione del morbo di Parkin-
son»(scadenza 10 aprile 2008) . ..................

15

20

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
«A. Faedo»:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 30 marzo 2008) . ...........

Ente per le nuove tecnologie, Penergia e ambiente:

Avviso di ricerca per il reclutamento di quattro
unita di personale diplomato con esperienza da
assumere con contratto a tempo determinato,
mediante selezione concorsuale, per titoli ed
esame colloquio (scadenza 31 marzo 2008) .......

Istituto nazionale di statistica:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata
ai diversamente abili, ex legge n. 68/1999, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di dodici unita,
profilo collaboratore d’amministrazione di set-
timo livello professionale (scadenza 10 aprile
2008) .o e

— XII —
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’ ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica
ad una unita di personale diplomato

Si avvisa che I'Istituto per la Microelettronica e Microsistemi
(IMM) del C.N.R. ha indetto una pubblica selezione, per titoli ed
esami, ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera b) del «Disciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato», per I'assunzione ati sensi deil’art. 15 del C.C.N.L. del 7
ottobre 1996, di una unita di personale con profilo professionale di
collaboratore amministrativo livello VII, presso la sede di Bologna
dell'Istituto medesimo. Il contratto avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
n. IMM/03/2008, devono essere inoltrate all’Istituto per la Microe-
lettronica e Microsistemi via P. Gobetti n. 101 - 40129 Bologna. entro
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell'Istituto
per la Microelettronica e Microsistemi (IMM), sede di Bologna. ed é
altresi disponibile sul sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link
formazione e lavoro e sul sito www.imm.cnr.it link lavoro.

08E02102

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER L’AMBIENTE MARINO COSTIERO

Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Discipli-
nare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato», per P’assunzione,
ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repub-
blica 12 febbraio 1991, n. 171, di una uniti di personale con
profilo professionale di ricercatore (part-time 50%), livello
II1, presso I’Istituto per ’ambiente marino (IAMC) U.O. di
Messina.

(Bando di selezione n. CTD-IAMC-01-08-ME)

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con con-
tratto di lavoro a tempo determinato», per 'assunzione, ai sensi del-
Iart. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171, di una unita di personale con profilo professionale di ricerca-
tore (part-lime 50%), livello III, presso I'Istituto per P’ambiente
xr}llarino (IAMC) U.O. di Messina del Consiglio nazionale delle ricer-
che.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 4) al bando di
selezione n. CTD-IAMC-01-08-ME e indirizzata all’Istituto per 'am-
biente marino costiero - Unita organizzativa di Messina, Spianata
San Raineri, 86 - 98122 Messina, dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4" serie speciale.

11 bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.
cnr.it nella sezione «formazione e lavoro».

08E02122

Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Discipli-
nare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavero a tempo determinato», per ’assunzione, ai sensi del-
Part. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita di personale con profilo pro-
fessionale di ricercatore (part-time 50%), livello III, presso
Plstituto per 'ambiente marino (IAMC), U.O. di Messina.

( Bando di selezione n. CTD-IAMC-02-08-ME)

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con con-
tratto di lavoro a tempo determinato», per I'assunzione, ai sensi del-
I’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171, di una unita di personale con profilo professionale di ricerca-
tore (part-time 50%%), livello 111 presso I'Istituto per 'ambiente marino
(IAMC) U.O. di Messina del Consiglio nazionale delle ricerche.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 4) al bando di
selezione, numero bando di selezione n. CTD-IAMC-02-08-ME e
indirizzata all'lstituto per I'ambiente marino costiero - Unita organiz-
zativa di Messina, Spianata San Raineri, 86 - 98122 Messina, dovrd
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni succes-
sivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga=zetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Il bando ¢ disponibile in versione intcgrale sul sito: www.urp.
cnr.it nella sezione «formazione ¢ lavoron».

08E02123

Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Discipli-
nare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato», per ’assunzione, ai sensi del-
I’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita di personale con profilo pro-
fessionale di ricercatore (part-time 50%), livello 11, presso
Plstituto per ’ambiente marino (1IAMC), U.O. di Messina.

(Bando di selezione n. CTD-IAMC-03-08-ME)

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con con-
tratto di lavoro a tempo determinato», per I'assunzione, ai sensi del-
I’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171, di una unita di personale con profilo professionale di ricerca-
tore (part-time 50%), livello 111 presso I'Istituto per 'ambiente marino
(IAMC), U.O. di Messina del Consiglio nazionale delle ricerche.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato 4) al bando di
selezione n. CTD-IAMC-03-08-ME e indirizzata all’Istituto per 'am-
biente marino costiero - Unitd organizzativa di Messina, Spianata
San Raineri, 86 - 98122 Messina, dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale.

Il bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.
cor.it nella sezione «formazione e lavoro».

08E02124

— 1 —
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Avviso relativo alla pubblicazione di un bando di concorso
pubblico, per titoli ed esame, a tre posti di primo tecnologo,
II livello, con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Si rende noto che sul sito www.inaf.it. al link opportunita, bandi -
personale tecnologo € stato pubblicato il seguente bando di concorso
pubblico per il reclutamento di tre unita di personale con il profilo di
primo tecnologo, 11 livello, con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato, presso I’Istituto Nazionale di Astrofisica:

concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame, a tre posti di
primo tecnologo, II livello, con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato, per l'area scientifica «Tecnologie avanzate e strumentazione»,
settore tecnologico «Telescopi e loro strumentazione: tecnologie otti-
che/elettroniche/informatiche» presso I'Istituto Nazionale di Astrofi-
sica con assegnazione, rispettivamente, all’Osservatorio Astronomico
di Padova, all’Osservatorio Astronomico di Roma ed all’'Osservatorio
Astronomico di Capodimonte (Determinazione direttoriale n. 82/08
del 4 marzo 2008).

Le domande di ammissione al predetto concorso dovranno essere
inoltrate tramite raccomandata con avviso di ricevimento, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine di trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Tale termine, qualora venga a scadere in
giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente.

08E02137

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI ARCETRI

Selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento
di un assegno per la collaborazione ed attivita di ricerca nel
campo «Processi fisici in oggetti astrofisici di alta energia
ed emissione associata».

L’Osservatorio Astrofisico di Arcetri, largo Enrico Fermi, 5 -
50125 Firenze, ha indetto con decreto direttoriale n, 5 del 4
marzo 2008, la procedura di selezione per I'assegnazione di un
assegno della durata di 12 mesi, per collaborazione ad attivita di
ricerca nel campo «Processi fisici in oggetti astrofisici di alta
energia ed emissione associata».

11 bando di concorso ¢ stato affisso all’Albo ufficiale dell’Osser-
vatorio di Arcetri in data 5 marzo 2008, ed il testo & disponibile sui
seguenti siti web:

http://www.inaf.it/ sotto la voce «Bandi».

http://www.arcetri.astro.it/cgi-bin/wb.pv?posti

Il termine di presentazione delle domande € fissato entro il
28 marzo 2008.

08E02185

ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE
DELLINFORMAZIONE «A. FAEDO»

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita di personale lau-
reato con il profilo di tecnologo.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
Passunzione, presso I'Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Infor-
mazione «A. Faedo», di una unita di personale laureato con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, profilo tecnologo (III
livello professionale) avviso di selezione n. 07/2008 ISTI - Con-
corso art. 23. 1l contratto avra la durata di un anno eventual-
mente prorogabile in presenza della necessaria disponibilita
finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta
semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di sele-
zione n. 07/2008 ISTI - Concorso art. 23, ¢ indirizzata all’Istituto
di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» del CNR,
Area della ricerca di Pisa, via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovra
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni suc-
cessivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell'Istituto
di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» del CNR ed ¢
altresi disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it
link job/concorsi € www.urp.cnr.it sezione lavoro.

08E02120

CROCE ROSSA ITALIANA

Annullamento del bando di concorse pubblico, per esami
per la copertura di dodici posti di dirigente di seconda fascia

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

Si comunica che con determina de! direttore del Dipartimento
risorse umane e organizzazione della Croce Rossa Italiana n. 31 del
28 febbraio 2008 ¢ stato disposto 'annullamento, a seguito ¢ per gli
effetti della sentenza di annullamento del TAR Lazio n. 1307/08,
Sez. terza-quater, in data 13 febbraio 2008, del bando di concorso
pubblico, per esami, per la copertura di dodici posti di dirigente di
seconda fascia presso la Croce Rossa Italiana, pubblicato nella Ga:-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 88 del 6 novembre 2007, ed emanato in attuazione
della determinazione dipartimentale n. 37 del 22 ottobre 2007.

La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti.

Roma, 29 febbraio 2008
Il capo del Dipartimento: NIGLIO

08E02138
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di dodici posti
di dirigente di seconda fascia

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

Visto lo Statuto dell’Associazione della Croce Rossa Italiana
approvato con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
6 maggio 2005, n. 97;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 concernente le
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e in particolare Iarticolo 28 del predetto
provvedimento normativo;

Visto il Regolamento concernente I'ordinamento dei Servizi ¢ di
funzionamento della Croce Rossa italiana approvato con Ordinanza
Presidenziale n. 267/07 del 14 giugno 2007, ratilicata dal Consiglio
direttivo nella seduta del 7 luglio 2007;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il rego-
lamento sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita fra uomini e donne per I'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 (legge quadro per l'assi-
stenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate), e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, e successive modificazioni ed integrazioni, recante
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche, ed in parti-
colare I'articolo 1, comma 1, lettera a) del predetto provvedimento;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo, cosi come modificata ed integrata dalla legge
16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445, concernente 1l testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante «Disposizioni per il
riordino della dirigenza statale e per favorire lo scambio di esperienze
e I'interazione tra pubblico ¢ privato» ed in particolare I’articolo 3,
comma 5 della predetta legge;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
2004, n. 272, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 13 novembre
2004, n. 267, che, in applicazione dell’articolo 28, comma 5, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni
ed integrazioni, disciplina le modalita di accesso alla qualifica di diri-
gente;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente misure per
la stabilizzazione della finanza pubblica ed in particolare I'articolo
39 come successivamente modificato ed integrato;

Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica 3 novembre 2005, n. 3/05, pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale 19 dicembre 2005, n. 294, relativa agli
adempimenti delle pubbliche amministrazioni in materia di avvio
delle procedure concorsuali;

Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del
23 maggio 2007, sulle misure per attuare paritd e pari opportunitd
tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche ;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, con il quale la Croce Rossa Italiana € stata autorizzata ad
avviare procedure pubbliche concorsuali per reclutare venti dirigenti
amministrativi di seconda fascia;

Visto il Piano dei fabbisogni del personale dirigenziale della
Croce Rossa ltaliana approvato con delibera n. 255 del Consiglio
direttivo nazionale C.R.I. nella seduta del 15 settembre 2007

Rilevato che il decreto del Presidente della Repubblica 24 set-
tembre 2004, n. 272, prevede che il 30% dei posti messi a concorso €
riservato al personale dipendente dell'amministrazione che lo indice
(articolo 3, comma 2) stabilendo che, in occasione della sua prima
applicazione, la predetta percentuale sia invece riservata al personale
dipendente della medesima amministrazione appartenente da almeno
quindici anni alla qualifica apicale, comunque denominata, della car-
nera direttiva;

Ritenuto di dover avviare una procedura di reclutamento di per-
sonale dirigenziale da destinare, prevalentemente, alla copertura dei
posti di direttori attualmente vacanti presso le direzioni dei Comitati
regionali distribuite sul territorio nazionale, in possesso dei requisiti,
delle capacita, delle conoscenze approfondite e specialistiche nelle
discipline giuridiche ed economiche di interesse della C.R.I., nonché
di una formazione di livello avanzato per l'esercizio di attivita di ele-
vata qualificazione in ambiti specifici che richiedono, tra I'altro, il
possesso di un titolo di studio universitario avanzato e specialistico,
quale ¢ la laurea magistrale ed altri titoli post-universitari;

Ritenuto, pertanto. di richiedere ai partecipanti alla procedura
de qua, i suddetti titoli di studio universitari, di tipo specialistico, con-
sideralti anche i specifici compiti riconosciuti ai direttori regionali del-
I'’Associazione C.R.1., ai quali il citato Regolamento dei servizi e
organizzazione, riconosce lo svolgimento di funzioni di coordina-
mento e di indirizzo di elevata qualificazione nei confronti dei diret-
tori di Area metropolitana e di tutti i responsabili delle Unita provin-
ciali della Croce Rossa, finalizzate all'integrazione ed armonizzazione
delle complesse e molteplici attivita riconosciute all’'Ente su scala
regionale.

Ritenuto di dover precisare che ai fini del presente bando si
intende: per diploma di laurea (DL) il titolo accademico, di durata
non inferiore a quattro anni, conseguito secondo gli ordinamenti
didattici previgenti al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;
per laurea specialistica (LS), ora denominata laurea magistrale (LM)
ai sensi dell'articolo 3, comma 1, lettera b), del decreto ministeriale
22 dicembre 2004, n. 270, il titolo accademico, di durata normale di
due anni, conseguito dopo la laurea (L) di durata triennale; per
diploma di specializzazione (DS) il titolo accademico di cui all’arti-
colo 3, comma 2, del decreto ministeriale n. 270/2004, conseguito
presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministero
dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca; per dottorato di ricerca
(DR) il titolo accademico di cui all’articolo 3, comma 2, del decreto
ministeriale n. 270/2004, conseguito ai sensi della legge 3 luglio
1998, n. 210;

Vista la nota 56851 dell'11 settembre 2007 con la quale '”Ammini-
strazione C.R.1. ha effettuato la prescritta comunicazione al Diparti-
mento della funzione pubblica ai sensi dell’articolo 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001;

Visto il nulla osta ai sensi del richiamato art. 34-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, rilasciato dal Dipartimento della
funzione pubblica con nota 38057 dell’8 ottobre 2007;

Ritenuto che I'’Amministrazione possa riservarsi la facolta
di revocare, sospendere, modificare il presente bando, dandone noti-
zia agli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Gazzetta Ufficiale, senza che gli stessi possano per questo vantare
diritti nei confronti del’Amministrazione stessa;

Visto il Bando di concorso per il reclutamento di dodici dirigenti
amministrativi di seconda fascia pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 88 del 6 novembre 2007, emanato con determina del Capo del
Dipartimento risorse umane ¢ organizzazione n. 37 del 22 settembre
2007,

B
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Vista la sentenza del TAR Lazio, Sez. terza-quater n. 1307/08 del
13 febbraio 2008 che ha annullato il citato Bando di concorso per il
reclutamento di dodici dirigenti amministrativi di seconda fascia e
tutti gli atti presupposti, emanato con la menzionata determina del
capo del Dipartimento risorse umane e organizzazione n. 37 del
22 settembre 2007, in quanto nello stesso € previsto, tra laltro, lo
svolgimento di una terza prova scritta di lingua straniera, previsione
ritenuta in contrasto con il regolamento generale che disciplina la
materia dell’accesso alla qualifica dirigenziale presso le Amministra-
zioni statali e gli Enti pubblici non economici, tra cui la Croce Rossa
Italiana;

Vista la determina del capo del Dipartimento risorse umane e
organizzazione n. 31 del 28 febbraio 2008 con cui ¢ stata annullata,
a seguito e per gli effetti della sentenza n. 1307/08 del TAR Lazio,
Sez. terza-quater, in data 13 febbraio 2008, la ripetuta determina del
direttore del Dipartimento risorse umane e organizzazione n. 37 del
22 ottobre 2007 che ha autorizzato 'avvio della procedura di recluta-
mento per I'assunzione di dodici unita di personale con qualifica di
dirigente di seconda fascia da destinare presso le sedi vacanti delle
direzioni regionali dei Comitati regionali e dei Servizi del Comitato
centrale della Croce Rossa Italiana, nonché il relativo Bando di con-
corso che costituisce parte integrante della medesima;

Ritenuto, pertanto, di dover avviare, con urgenza, una nuova
procedura pubblica per il reclutamento di dodici dirigenti ammini-
strativi da impiegare per le esigenze delle Direzioni regionali nonché
di alcuni Servizi del Comitato centrale dell’Ente, nel rispetto della
normativa vigente in materia e in conformita a quanto disposto dal
TAR Lazio con la citata sentenza;

Vista la determina del capo del Dipartimento risorse umane e
organizzazione n. 32 del 28 febbraio 2008;

Determina:
Art. 1.

Reclutamento di personale con qualifica dirigenziale
presso la Croce Rossa ltaliana

1. La Croce Rossa Italiana (C.R.1) intende avviare, nel rispetto
della normativa vigente in materia e in attuazione del Piano di fabbi-
sogni relativo al personale con qualifica dirigenziale C.R.I., appro-
vato dal Consiglio direttivo nazionale della Croce Rossa Italiana
nella seduta del 14 luglio 2007, una procedura di reclutamento di per-
sonale dirigenziale da destinare, prevalentemente, alle direzioni dei
Comitati regionali attualmente vacanti sul territorio nazionale, non-
ché alle direzioni dei Servizi presso il Comitato centrale dell’Ente, in
possesso dei requisiti, delle capacita e delle conoscenze richieste dal
presente bando, considerati i delicati e speciali compiti e le relative
responsabilita, inerenti la salvaguardia, il rispetto, la difesa e I'attua-
zione dei principi fondamentali della Croce Rossa Italiana, e di
quanto previsto dalle Convenzioni di Ginevra, dall’ordinamento
internazionale e nazionale, nonché dallo Statuto dell’Associazione
CR.L

Art. 2,

Posti messi a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento
di dodici unita di personale con qualifica di dirigente di seconda
fascia, appartenente ai ruoli dirigenziali della Croce Rossa Italiana
(CR.L).

2. 11 30 per cento dei posti messi a concorso (quattro posti) €
riservato, ai sensi dell’articolo 8, comma 5, del decreto legislativo.
n. 165/2001 e del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 272/2004, al personale del’Amministrazione della C.R.I. apparte-
nente da almeno quindici anni alla qualifica apicale (posizione C5)
comunque denominata, della carriera direttiva, purché in possesso
dei requisiti richiesti dal successivo art. 3.

3. Qualora la quota di cui al comma precedente non venga intera-
mente ricoperta da personale avente i requisiti sopra citati, la parte
rimanente, fino alla concorrenza del 30% dei posti messi a concorso
¢ riservata al personale dipendente della Croce Rossa Italiana, purché
in possesso dei requisiti richiesti dal successivo art. 3.

4. Coloro che intendono avvalersi della suddetta riserva devono
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, secondo quanto specificato nel successivo art. 3.

5. I posti riservati, se non utilizzati, sono conferiti agli idonei
secondo l'ordine di graduatoria.

6. La Croce Rossa Italiana si riserva, nel rispetto della normativa
vigente e delle vacanze di organico esistenti alla data di pubblicazione
del presente bando, di elevare i posti messi a concorso nel caso in cui
le procedure di mobilita volontaria gia avviate alla data di scadenza
del presente Bando non dovessero portare ad acquisire le unitd di per-
sonale dirigenziale programmate, al fine di sopperire alle vacanze di
organico, cosi come risulta dal Piano dei fabbisogni relativo al perso-
nale con qualifica dirigenziale C.R.I., approvato dal Consiglio diret-
tivo nazionale della Croce Rossa Italiana nella seduta del 14 settem-
bre 2007.

Art. 3.

Requisiti di ammissione.

1. Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

A. essere in possesso di uno dei titoli di studio di seguito indicati:

al) diploma di laurea (DL) in giurisprudenza, economia ¢
commercio, scienze politiche, ovvero titolo di studio equipollente,
conseguito presso una delle Universitd o uno degli Istituti superiori
della Repubblica;

a2) laurea specialistica (LS), attualmente denominata laurea
magistrale (LM), tra quelle appartenenti alle classi di lauree speciali-
stiche in: (inanza, giurisprudenza, relazioni internazionali, scienze
dell’economia, scienze della politica, scienze delle pubbliche ammini-
strazioni, scienze economiche per 'ambiente e la cultura, scienze eco-
nomiche-aziendali, scienze per la cooperazione allo sviluppo, sociolo-
gia, teoria e tecniche della normazione e dell’informazione giuridica.

I titoli accademici rilasciati all’estero saranno considerati utili
purché riconosciuti equipollenti alle lauree suddette ai sensi dell’arti-
colo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
A tal fine, nella domanda di concorso devono essere indicati, a pena
di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento del-
Pequipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla
normativa vigente. Le equipollenze devono esistere alla data di sca-
denza per la presentazione delle domande;

B. trovarsi in una delle seguenti posizioni:

b1) dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, in
possesso del diploma di laurea o di laurea specialistica (LS), attual-
mente denominata laurea magistrale (LM), che abbiano compiuto
almeno cinque anni di servizio, o, se in possesso del dottorato di
ricerca o del diploma di specializzazione, almeno tre anni di servizio,
svolti in posizioni funzionali per 'accesso alle quali ¢ richiesto il pos-
sesso del diploma di laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni
statali reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio é
ridotto a quattro anni;

b2) soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e
strutture pubbliche non comprese nel campo di applicazione dell’arti-
colo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, muniti
di diploma di laurea, che abbiano svolto per almeno due anni le fun-
zioni dirigenziali;

b3) soggetti che abbiano ricoperto incarichi dirigenziali o equi-
parati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a
cinque anni, purché muniti di diploma di laurea;

b4) cittadini itaiiani, forniti di diploma di laurea, che abbiano
maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso
enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni
funzionali apicali per I'accesso alle quali é richiesto il possesso del
diploma di laurea;

C. conoscenza, a livello avanzato, di una delle seguenti lingue
straniere: inglese, francese, spagnolo e arabo;

D. conoscenza, a livello avanzato, dell’utilizzo dei sistemi infor-
matici;
E. cittadinanza italiana;
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F. idoneita fisica all'impiego;
G. posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i citta-
dini soggetti a tale obbligo;

H. godimento dei diritti politici;
I essere nelle condizioni previste dall’articolo 2, commi 2 ¢ 3, del
presente bando ai fini della riserva dei posti;

J. In caso di assegnazione presso le sedi di Trento/Bolzano e
della Valle D’Aosta, al candidato € richiesto anche il possesso dell’at-
testato di bilinguismo.

Art. 4.

Presentazione delle domande - Termini, contenuti e modalita

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, deve essere indirizzata e spedita esclusivamente a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Croce Rossa Italiana, Comi-
tato centrale, Dipartimento risorse umane e organizzazione - Servizio
12°: organici, mobilita, reclutamento e relazioni sindacali, via
Toscana n. 12 - 00187 Roma, nel termine perentorio di giorni trenta
dalla data di pubblicazione del presente Bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Alla domanda deve essere allegato la
fotocopia del documento di identita.

2. Per le domande di cui al comma precedente (ara fede, relativa-
mente all’osservanza del suddetto termine, il timbro a data dell’ufTicio
postale accettante.

3. Il candidato ha inoltre ’obbligo di comunicare, a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, le successive eventuali variazioni
di indirizzo e/ o di recapito.

4, L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, n¢ per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione
per raccomandata.

5. La domanda deve essere redatta secondo I'allegato schema,
che costituisce parte integrante del presente provvedimento (allegato
A), reperibile anche sul sito internet www.cri.it, nel quale sono ripor-
tate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati
sono tenuti a fornire.

6. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita:
a) le proprie generalita (le donne coniugate devono indicare il
cognome da nubile);

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il domicilio o il recapito, con l'esatta indicazione del
numero del codice di avviamento postale, cui si desidera siano tra-
smesse le eventuali comunicazioni ¢ il recapito telefonico;

] d) 'amministrazione o I'ente di appartenenza e Fattuale sede
di servizio; I'area o la categoria professionale di appartenenza e I'indi-
cazione della data di inquadramento;

e) gli estremi dei provvedimenti relativi alla concessione di
periodi di aspettativa che determinano I'interruzione dell’anzianita di
servizio (per motivi di famiglia, personali o altro), la durata dei
periodi stessi nonché ogni altro provvedimento interruttivo del com-
puto dell’effettivo servizio. Tale dichiarazione deve essere resa anche
se negativa;

Jf) qualora ricorra I'ipotesi: di essere in possesso della qualifica
di dirigente in enti o strutture pubbliche non ricomprese nel campo
di applicazione dell’articolo |, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e di avere svolto, senza valutazione negativa,
le relative funzioni dirigenziali per almeno due anni e di essere in pos-
sesso del diploma di laurea;

g di avere ricoperto, senza valutazione negativa, incarichi
dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo
non inferiore a cinque anni e di essere in possesso del diploma di lau-
rea;

. h) diesserecittadino italiano, fornito di idoneo titolo di studio
universitario, ¢ di aver maturato, con servizio continuativo per
almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali, espe-

rienze lavorative in posizioni funzionali apicali, senza valutazione
negativa, per I'accesso alle quali é richiesto il possesso del diploma di
laurea;

i) il titolo di studio posseduto con la precisazione della rela-
tiva data di conseguimento e dell’'universita presso la quale esso é
stato conseguito e, in caso di titolo di studio conseguito all’estero, gli
estremi del provvedimento che ne dispone I'equipollenza;

J) di essere cittadino italiano;
k) di godere dei diritti civili e politici;
/) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

m) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne penali riportate;

n) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persisiente insufliciente
rendimento, ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale, o
licenziato ai sensi dei Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi
al personale dei vari comparti, ovvero essere stato destituito di diritto
per efTetto di condanna penale;

o) di trovarsi o meno nelle condizioni previste dall’articolo 2,
commi 2 ¢ 3, del presente bando ai fini della riserva di posti;

p) gli eventuali titoli di preferenza posseduti da far valere, cosi
come previsto dall'articolo 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487 del 1994 e successive modificazioni ed integrazioni, a
parita di punteggio. indicati nell'allegato B del presente bando;

¢) lingua straniera, tra quelle indicate nel successivo art. 9,
comma 9 del presente Bando, che si intende sostenere nel corso della
prova orale;

r) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato
all'impiego:

s) la propria disponibilitd, in caso di nomina, a raggiungere
qualsiasi sede di servizio venga assegnata in relazione all'incarico
conlerito.

7. Le dichiarazioni mendaci, la falsita in atti ovvero I'uso di atti
falsi sono penalmente sanzionati come previsto dall'articolo 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

8. Il candidato portatore di handicap, ai fini delle prove concor-
suali, deve specificare, nella domanda di partecipazione al concorso,
I"'ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché I'eventua-
le necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della vigente normativa.

9. Non saranno prese in considerazione le domande di partecipa-
zione al concorso pubblico, per esami, per la copertura di dodici posti
di dirigente presso la Croce Rossa pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 88 del 6 novembre 2007, emanato con determina del capo del
Dipartimento risorse umane e organizzazione n. 37 del 22 ottobre
2007, in quanto successivamente annullata con determina dipartimen-
tale n. 31 del 28 febbraio 2008, a seguito e per gli effetti della sentenza
di annullamento del TAR Lazio n. 1307/08 del 13 febbraio 2008. Per-
tanto, i candidati che hanno presentato istanza di partecipazione al
citato precedente concorso, nel caso in cui intendano partecipare alla
nuova procedura, di cui al presente bando, sono tenuti a presentare
apposita domanda di partecipazione secondo le modalita ¢ i termini
previsti dal presente Bando.

Art. 5.

Termini per il possesso dei requisiti e motivi di esclusione

1. I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso

2. Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-.
stente, insufficiente rendimento, oppure siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell’articolo 127, comma 1, lettera
d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
oppure che siano stati licenziati ai sensi dei Contratti collettivi nazio-
nali di lavoro relativi al personale dei vari comparti, ovvero siano
stati destituiti per effetto di condanna penale.

3. LAmministrazione procedera d'ufficio ad accertare le even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
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Art. 6.

Esclusione dal concorso

1. Per difetto dei requisiti prescritti, ’Amministrazione puo
disporre, in ogni momento, 'esclusione dal concorso con provvedi-
mento motivato.

Art. 7.

Irricevibilita delle domande

Non si terra conto delle domande che non conterranno tutte le
indicazioni precisate ne] precedente art. 4 e riportate nello schema
allegato al bando.

1. Le domande non firmate dal candidato sono irricevibili e
quelle presentate oltre il termine di cui al primo comma dell’articolo
4 del presente bando saranno archiviate senza ulteriore valutazione.

Art. 8.

Commissione

1. Alle operazioni di concorso procedera apposita commissione,
nominata con successivo provvedimento e costituita ai sensi dell’arti-
colo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
2004, n. 272.

2. Almeno un terzo dei posti di componente della predetta com-
missione € riservato alle donne, ai sensi dell’articolo 57, comma 1, let-
tera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 9.

Prove concorsuali

1. Le prove d’esame consistono in due prove scritte ed una prova
orale.

2. Qualora ne ravvisi la necessitd, ’Amministrazione ha facolta
di effettuare una preselezione del cui svolgimento verra data comuni-
cazione con avviso pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del 27 giugno 2008.

3. In caso di svolgimento della prova preselettiva, verra ammesso
alle prove scritte un numero di candidatt pari a undici volte i posti
messi a concorso. L'eventuale preselezione sara effettuata mediante
una serie di quesiti a risposta multipla vertenti sulle materie oggetto
delle prove scritte di cui ai successivi commi 6 e 7. Alle risposte dei
candidati sara attribuito il seguente punteggio: +1 (pit uno) per ogni
risposta esatta, - 0,50 (meno zero, cinquanta) per ogni risposta errata,
0 (zero) per ogni risposta non data o risposta plurima. 1 candidati
eventualmente classificatisi con il medesimo punteggio dell’uitimo
candidato ammissibile vengono tutti ammessi a sostenere le prove
scritte. Nella Gazzetta Ufficiale di cui al comma 2 sara indicata la
data in cui si dara comunicazione del giorno in cui avverra I'affissione
nei locali della Croce Rossa Italiana della graduatoria deila prova
preselettiva. Ciascun candidato, inoltre, potra consultare la medesima
graduatoria sul sito internet www.cri.it.

4. 11 punteggio conseguito nella prova di preselezione non con-
corre alla formazione del voto finale di merito.

5. Per l'espletamento della preselezione '’Amministrazione puo
avvalersi anche di procedure automatizzate gestite da enti o societa
specializzate in selezione del personale.

6. La prima prova scritta, a contenuto teorico, verte su temati-
che, aventi riflesso su materie attinenti lo svolgimento delie funzioni
dirigenziali nel’Amministrazione della Croce Rossa Italiana, di
diritto internazionale pubblico e privato, con particolare riguardo al
diritto internazionale umanitario; diritto dell’'Unione europea; Diritto
costituzionale ed amministrativo; Ordinamento, struttura organizza-
tiva e storia delle Organizzazioni internazionali non governative, con
particolare riguardo alla struttura del Movimento internazionale
della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa; i compiti, le attivitd e gli
obiettivi della Croce Rossa Italiana, con particolare riguardo alle atti-
vitd sociali e protezione civile. Le ulteriori tematiche riguardano la
contabilita degli enti pubblici, la scienza dell’amministrazione e orga-
nizzazione degli enti pubblici non economici, con particolare
riguardo agli enti associativi, quali la Croce Rossa Italiana.

7. La seconda prova scritta, a contenuto pratico, € diretta ad
accertare lattitudine dei candidati alla soluzione corretta - sotto il

profilo della legittimita, della convenienza e della efficienza ed econo-
micitd organizzativa - di questioni connesse con lattivita istituzionale
della Croce Rossa Italiana con riferimento all’organizzazione del
lavoro nei sistemi complessi, ai principi ed ai compiti, alle tecniche di
direzione e gestione del personale ed ai processi di comunicazione.

8. La prova orale consiste in un colloquio finalizzato ad accertare
la preparazione ¢ la professionalita del candidato, nonché la sua atti-
tudine all’espletamento delle funzioni dirigenziali. Il colloquio verte
sulle materie oggetto delle prove scritte, nonché sulle seguenti mate-
rie: diritto del lavoro con particolare riguardo all’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione, scienza delle
finanze ed economia politica ¢ internazionale, principi e normativa
concernenti le organizzazioni internazionali e comunitarie, diritto
regionale con particolare riguardo alle funzioni delle regioni in mate-
ria di Servizio sanitario regionale; principi, storia, compiti, organi ed
organizzazione dell’Associazione della Croce Rossa; le attivita socio-
assistenziale, educazione sanitaria, soccorso sanitario e protezione
civile; etica e formazione del personale; le componenti volontaristiche
della Croce Rossa.

9. Nell’ambito della prova orale, al fine di valutare la conoscenza
da parte del candidato di una lingua straniera ad un livello avanzato,
¢ prevista la lettura, la traduzione di testi ¢ la conversazione in una
lingua straniera scelta dal candidato tra le seguenti: francese, inglese,
spagnolo e arabo. Nel corso della prova orale ¢ accertata anche la
conoscenza, a livello avanzato, dell’utilizzo del personal computer e
dei software applicativi piu diffusi, da realizzarsi anche mediante
una verifica pratica, nonché la conoscenza da parte del candidato
delle problematiche e delle potenzialita connesse all’'uso degli stru-
menti informatici in relazione ai processi comunicativi in rete, all’or-
ganizzazione e gestione delle risorse e al miglioramento dell’efficienza
degli uffici e dei servizi.

10. Ciascuna prova € valutata in centesimi e si intende superata
con un punteggio non inferiore a settanta centesimi.

11. 1l punteggio complessivo ¢ determinato sommando i voti
riportati in ciascuna prova scritla ed il voto riportato nella prova
orale.

12. Per essere ammessi a sostenere sia I’eventuale prova preselet-
tiva sia le prove d'esame i candidati dovranno esibire un documento
d’identita personale in corso di validita.

13. I candidati che non si presenteranno a sostenere l'eventuale
prova preselettiva o le prove d’esame saranno considerali rinunciatari.

Art. 10.
Modalita d’esame

1. Nel caso in cui non si proceda alla preselezione, le d;ite ele sedj
di svolgimento delle prove scritte saranno indicate con avviso che sard
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - del 27 giugno
2008.

2. La pubblicazione di cui al comma precedente ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti. I candidati ai quali non sia stata comunicata
I'esclusione dal concorso saranno tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, nei giorni, nell'ora e nel luogo indicati nella predetta
Gazzetta Ufficiale. Analogo avviso sara reperibile sul sito internet
WWWw. cri.it.

3. Durante le prove scritte non € permesso ai concorrenti di
comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in
relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i
membri della commissione esaminatrice.

4. Gli elaborati debbono essere iscritti esclusivamente, a pena di
nullita, su carta portante il timbro d’ufficio e la firma di almeno un
componente della commissione esaminatrice.

5. I candidati non possono portare carta da scrivere, appunli,
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque genere. Possono con-
sultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla
commissione ed i dizionari.

6. I candidati non potranno usare telefoni cellulari, ipod, pal-
mari, computer portatili o qualsiasi altro strumento elettronico 1do-
neo alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati.

7. 11 candidato che contravviene alle disposizioni di cui ai prece-
denti commi 5 e 6 ¢ escluso dal concorso.

8. I candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale, di
cui al precedente art. 9, saranno informati con comunicazione scritta,
almeno venti giorni prima della data della prova stessa. Il suddetto
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avviso conterra, altresi, I'indicazione del voto riportato dall’interes-
sato in ciascuna delle prove scritte. Le sedute delle prove orali si svol-
geranno in un’aula aperta al pubblico.

9. La commissione esaminatrice, immediatamente prima del-
Iinizio di ciascuna prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli
candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono propo-
sti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Art. 11.

Presentazione dei titoli di preferenza

1. I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano
far valere i titoli validi ai fini della preferenza a paritd di merito
(vedere allegato B), gia indicati nella domanda, dovranno presentare
o far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento alla
Croce Rossa [taliana, Comitato centrale, Dipartimento risorse
umane e organizzazione - Servizio 12° organici, mobilita, recluta-
mento e relazioni sindacali, via Toscana n. 12 - 00187 Roma, entro il
termine perentorio di giorni quindici decorrenti dal giorno successivo
a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, la documentazione
comprovante il possesso dei titoli di cui all’articolo 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994, e da cui nisulti, altresi, il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso ovvero
dichiarazione sostitutiva di certilicazione ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000.

2. 1l ritardo nella presentazione dei documenti comportera, senza
necessita di avviso, la decadenza dai relativi benefici.

Art. 12

Graduatoria di merito e dei vincitori

1. La graduatoria di merito e dei vinciton sara formata secondo
'ordine decrescente della valutazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487; se a conclusione delle operazioni di valuta-
zione dei titoli preferenziali, indicati nella domanda e successiva-
mente documentati, due o piu candidati permangono nella stessa
posizione, ¢ preferito, ai sensi dell’articolo 2, comma 9, della legge
n. 191/1998, modificativo dell’articolo 3, comma 7, della legge
n. 127/1997, quello piu giovane di eta.

2. Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utiimente collocati nella graduatoria di merito,
tenuto conto della riserva di cui al precedente art. 2, commi 2 e 3 del
presente Bando.

3. La graduatoria di merito e quella dei vincitori del concorso,
saranno approvate con successivo provvedimento pubblicato nel sito
internet www.cri.it. della Croce Rossa Italiana.

4. Di tale pubblicazione verra data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Art. 13,

Presentazione della documentazione e stipula del contratto di lavoro

- 1. La vincita del concorso non costituisce garanzia dell’assun-
zione. La costituzione del rapporto di lavoro é subordinata, infatti,
allautorizzazione all’assunzione prevista dalla legislazione vigente.

2. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria e dichiarati
vincitori del concorso, dovranno far pervenire, entro il termine peren-
torio indicato in apposita comunicazione, sotto pena di decadenza,
la documentazione che sara loro richiesta e, se in possesso dei pre-
sCritti requisiti, saranno chiamati a stipulare un contratto individuale
di lavoro secondo le previsioni del Contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale con qualifica dirigenziale vigente all'atto dell’im-
missione in servizio.

3. UAmministrazione, prima di procedere all’assunzione dei vin-
citori, invitera detti candidati ad esprimere la scelta della sede di asse-
gnazione tra quelle disponibili al momento della citata convocazione.
Fermo restando I'applicazione di norme speciali previste dall’ordina-
mento giuridico, ’Amministrazione, al riguardo, seguird il criterio
dell'ordine della posizione occupata dai singoli candidati nella gra-
duatoria di merito.

4. La mancata presentazione dei vincitori del concorso, senza
giustificato motivo, nel giorno indicato per la stipula del contratto
individuale di lavoro, comporta la decadenza dal diritto all’assun-
zione.

5. I vincitori del concorso assunti in servizio sono soggetti ad un
periodo di prova di sei mesi ai sensi dell’articolo 18 del vigente
C.C.N.L. del personale con qualifica dirigenziale - Area VI della diri-
genza. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto, gli interessati saranno confermati in ruolo dalla data di
assunzione in servizio.

6. Possono essere esonerati dal periodo di prova i dirigenti che lo
abbiano gia superato nella stessa qualifica, presso altra pubblica
amministrazione.

7. Al momento dell’assunzione, il vincitore deve inoltre presen-
tare una dichiarazione circa l'insussistenza delle situazioni di incom-
patibilita richiamata dall’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni.

8. Anteriormente al conferimento del primo incarico dirigen-
ziale, i vincitori del concorso sono tenuti a frequentare un ciclo di atti-
vita formative ai sensi della vigente normativa.

9. 1l trattamento economico spettante per il ciclo di attivita for-
mative ¢ quello previsto dall'articolo 24 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, fatta eccezione per la retribuzione di posi-
zione, parte fissa e parte variabile, nonché per la retribuzione di risul-
tato, secondo la disciplina contrattuale vigente al momento dell’as-
sunzione.

10. A completamento del ciclo di attivita formative, saranno con-
feniti gli incarichi relativi alle posizioni dirigenziali vacanti presso le
strutture centrali che periferiche individuate secondo le prioritarie esi-
genze organizzative e gestionali dell’Amministrazione.

11. La Croce Rossa garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, nel rispetto
della fegge n. 125 del 10 aprile 1991.

Art. 14,

Trattamenio dei dati personali

1. A1 sensi dell'articolo 13, comma |, del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, e del decreto ministeriale 12 dicembre 2006,
n. 206, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso la
Croce Rossa Italiana, Comitato centrale, Dipartimento risorse
umane e organizzazione - Servizio 12° organici, mobilita, recluta-
mento e relazioni sindacali, via Toscana n. 12 - 00187 Roma e sono
trattali presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o al trattamento dei dati conseguenti all’as-
sunzione.

4. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano e alcuni diritti complementari tra cui il
diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, non-
ché il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.

5. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti della Croce
Rossa Italiana, Comitato centrale, Dipartimento risorse umane e
organizzazione - Servizio 12°: organici, mobilita, reclutamento e rela-
zioni sindacali, via Toscana n. 12 - 00187 Roma.

6. I1 responsabile del trattamento ¢ il direttore del suddetto Servi-
zio 12°: organici, mobilita, reclutamento e relazioni sindacali.

— 7 —
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Art. 15.
Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241

1. Il termine presumibile di conclusione del presente concorso ¢
stimato in sei mesi dalla data della prima prova scritta.

2. La struttura dell’Ente incaricata dell’istruttoria delle domande
¢ dell’esecuzione degli adempimenti connessi ai diversi provvedimenti
previsti dal presente bando ¢ il Comitato centrale della Croce Rossa
Italiana, Dipartimento risorse umane e organizzazione - Servizio
12°. organici, mobilita, reclutamento e relazioni sindacali, via
Toscana n. 12 - 00187 Roma, presso cui ciascun candidato potra
conoscere i nominativi dei funzionari responsabili del procedimento
e dei provvedimenti relativi.

Art. 16.

Accesso agli atti del concorso

1. L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali €
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degh atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere interessi giuridici.

Art. 17.
Norme di salvaguardia.

1. Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Art. 18.
Disposizioni finali.

1. Avverso il presente bando di concorso € proponibile ricorso
straordinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro cento-
venti giorni o giurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale
del Lazio entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione. Il presente
bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale - e, inoltre, nel sito istituzionale della Croce
Rossa Italiana (www.cri.it).

Data, 29 febbraio 2008

Il capo Dipartimento risorse
umane e organizzazione
NiGLio

ALLEGATO «A»

(si raccomanda di compilare la
domanda con scrittura dattilo-
scritta o a stampatello)

Alla Croce Rossa Italiana - Comi-
tato centrale - Dipartimento delle
risorse umane ed organizzazione
- Servizio 12°: organici, mobilita,
reclutamento e relazioni sindacali

- Via Toscana n. 12 - 00187
Roma
11712 SOLLOSCTILL... .ooeeevvereieieeiereeeeeree et e e eeneereaes (indicare
il cognome, per le donne quello da nubile, ed il nome), nat..
il Lo T ST - N (provincia di .......cccee.. ),
residente @ ...........coceveeeeeenee ... (provincia di ............... ),

(c.a.p...... ), codice

via/piazza .. . .
\ rereeeer e e cell.oooiiiinieeeeens

chiede

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per
esami, a dodici posti di dirigente di seconda fascia della Croce
Rossa Italiana indetto con determina dipartimentale n. ..........
del .o 2008.

Dichiara a tal fine:
1. di prestare SErvizio Presso: .........oooeeoveeeeeeeeeeieernveeriieeenenens ;

2. di appartenere da
almeno

(barrare la
casella che
interessa

cinque
anni

quattro | tre
anni |anni

e cioé dal .............. , alla seguente area professionale/posizione fun-
zionale;

3. appartenere da almeno e cioé dal ............... , alla seguente
area professionale/posizione funzionale per
Paccesso alla quale é richiesto il diploma di laurea;

4. di essere in possesso di diploma di specializzazione in ..........
......................... conseguito presso I'Universita o Istituto di lstruzxone
EQUEPATALO ....cooienineniereireeeerescterenc et caeereneeec et ebcneereseeeeaeeerenesmemnneene :

si no (barrare la casella prescelta);

4. di essere stato reclutato a seguito di corso concorso:

sl no

(barrare la casella prescelta);

In caso di risposta positiva precisare gli estremi del corso con-
COTSO ruireniiutreereeaaneesanteseneseateteaeseebens et eceseseras s et e aesent et eresenensasesencsane ;

5. di trovarsi in una delle situazioni sotto indicate:

st no

(barrare la casella prescelta);

di essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e strut-
ture pubbliche non comprese nel campo di applicazione dell’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, muniti di
diploma di laurea, che abbiano svolto per almeno due anni le funzioni
dirigenziali, e cioé dal .............. senza valutazione negativa;

di aver ricopertodal .............. al s , senza valutazione
negativa, incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pub-
bliche per un periodo non inferiore a cinque anni e di essere munito
del diploma di laurea;

di essere in possesso della cittadinanza italiana e di idoneo
titolo universitario e di avere maturato, con servizio continuativo per
almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali, senza
valutazione negativa, esperienze lavorative in posizioni funzionali
apicali per 'accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di
laurea e cioé dal ............... F:1 TN ;

di essere disponibile, in caso di nomina, a raggiungere qualsiasi
sede di servizio venga assegnata, in relazione all’incarico conferito.

Dichiara, altresi,

6. di non essere destinatario di alcun provvedimento interrut-
tivo del computo, o comunque, dell’effettivo servizio né di conces-
sione di periodi di aspettativa per motivi di famiglia (in caso afferma-
tivo, indicare i motivi:

7. di essere cittadino/a italiano/a;

8. di godere dei diritti civili e politici;

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio
universitario conseguito il .............. ,

presso I'Universita degli studidi ......
del seguente titolo di studio conseguito all’estero

) PO PIESSO ..coeemnerrcieaencercnttasestermseereene s ssassssneas riconosciuto
equipollente alle lauree previste per I'ammissione al presente concorso
I DASE @ .eovieeieenieerrrtetec et oo r e et s er s e ;

(indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’e-
quipollenza);

10. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comunedi...........

oppure (indicare i motivi della mancata iscrizione)

11. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente o insuffi-
ciente rendimento ¢ di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da
un impiego statale ovvero licenziato/a ai sensi delle disposizioni dei
Contratti collettivi nazionali relativi al personale dei vari comparti;

12. di non aver riportato condanne penali ovvero di aver npor-
tato le seguenti condanne penali ...........coocoeveoieiiieininnennn e ;
13. di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico
ovvero di avere procedimenti penali pendenti a proprio carico i
seguenti procedimenti penali ... ;

8 —
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14. di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato
all'impiego;
15. di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella

SEGUENLE POSIZIONE .....oovruirreireiurririieiiiine sttt sseebess s bssnanies ;

16. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza ai sensi
dell’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94
riportati nell’allegato B del Bando: ..............ccocociiiiiiiiniciiiicne ;

17. di appartenere

si no (barrare la casella prescelta)

da almeno quindi anni alla posizione apicale (C5) del’'amministra-
zione della Croce Rossa Italiana, figura professionale ......................
............................... dal............al ............... e in relazione a quanto
sopra esposto chiede di poter utilizzare la riserva del 30% dei posti
previsti dall’articolo 2, comma 2 del Bando di concorso;

oppure
di essere dipendente

si no (barrare la casella prescelia)

della Croce Rossa italiana nella figura professionale di ....................
posizione economica .................. , ed in relazione a quanto sopra
esposto chiede di poter utilizzare la riserva del 30% dei posti previsti
dall’articolo 2, comma 3 del Bando di concorso nella parte eventual-
mente non utilizzata dal personale della medesima amministrazione
appartenente da almeno quindici anni nella posizione CS5;

~ 18. di scegliere, per la prova orale, una delle seguenti lingue
straniere: inglese, francese, spagnolo, arabo (indicare la lingua pre-
scelta);

19. di autorizzare la Croce Rossa al trattamento dei propri dati
personali ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 finalizzato agli
adempimenti per I'espletamento della presente procedura.

I candidati portatori di handicap dovranno indicare gli ausili
previsti dalla normativa vigente per lo svolgimento delle prove di
esame nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ..........cc.e........

[I/La candidato/a ¢ consapevole che le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e ’'uso di atti falsi sono sanzionati penalmente come
previsto dal’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Chiede che ogni comunicazione relativa alla presente procedura
venga inviata all’indirizzo sotto indicato, impegnandosi a comunicare
le eventuali variazioni successive. Al riguardo riconosce che I'’Ammi-
nistrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

INAITIZZO ..ottt en e eneeeen

ALLEGATO B

Categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito ed a parita di titoli ai sensi dell’articolo 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487.
A parita di merito hanno preferenza:
1. gli insigniti di medaglia al valore militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. imutilati ed invalidi per fatto di guerra ed equiparati (profughi);

4. 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

S. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7 gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati ¢ degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. 1 figh dei mutilati ¢ degli invalidi per fatto di guerra;

12. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. 1 genitori vedovi non risposati, i contugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nel Ministero della giustizia - Ammi-
nistrazione giudiziaria;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed 1 mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza € determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

08E02139
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze stori-
che e geografiche.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;
Vista la legge 11 dicembre 1989, n. 910;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni ¢
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Bari;
Visto il regolamento generale di Ateneo;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
integrazioni e modificazioni;

Visto il regolamento sui procedimenti di «Selezione per I'accesso
aj ruoli di personale tecnico amministrativo» di questa Universita,
approvato dal Consiglio di amministrazione nella seduta del
20 novembre 2001 ed emanato con decreto rettorale n. 12205 in data
27 novembre 2001;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la nota con la quale € stata autorizzata, fra gli altri, I'emis-
sione del bando di concorso pubblico, per esami, a un posto di catego-
ria C - posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati - presso il Dipartimento di scienze storiche ¢ geo-
grafiche di questa Universita;

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7
della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 224;

Decreta:
Art. 1.
Posti a concorso
E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica Cl - area tecnica, tec-

nico-scientifica ed elaborazione dati - presso il Dipartimento di
scienze storiche e geografiche dell’Universita degli studi di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale.

 Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

4) idoneita fisica all'impiego. LAmministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base
alla normativa vigente;

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

6) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impicghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insulficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d),
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:
a) podere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gl altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’Amministrazione pu6 disporre in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, I'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Per la partecipazione al concorso il candidato dovra produrre
apposita domanda redatta su carta libera cd in base allo schema di
cui all’unito allegato A, intestata al Magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Bari, che potra presentare direttamente, nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12, presso il Settore 1 protocollo
del Servizio archivistico di questa Amministrazione (Palazzo Ateneo,
Piazza Umberto I, 1 - Bari), o spedire a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, pena l'esclusione dal concorso, alla Direzione
amministrativa di questa Universita, Piazza Umberto I, 1 - 70121
Bari, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione al concorso. Dell’inammissibilita al concorso sara data
comunicazione all’interessato.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo pari a € 15,49 a copertura delle spese di cancelleria, di orga-
nizzazione delle prove e di quelle postali, non rimborsabile, attesa la
sua destinazione in qualsivoglia evenienza. Tale versamento dovrd
essere effettuato sul conto corrente postale n. 8706 intestato all’Uni-
versita degli studi di Bari, con I'indicazione obbligatoria della causale
CP «Contributo partecipazione concorsi».

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di
partecipazione. In caso di mancato versamento del predetto contri-
buto, in via eccezionale se ne fara richiesta, con 'avvertenza che qua-
lora non venga regolarizzato il versamento entro trenta giorni dalla
potifica di tale richiesta, il candidato sara considerato escluso dal
concorso senza ulteriori formalita.
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Art. 4.
Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:
1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

2) il luogo e la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali ¢ di nop aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate ¢ la data della sentenza dell’autorita che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pen-
denti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del pre-
sente bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministra-
zione e di non essere stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso
una pubblica amministrazione né di essere stato dichiarato decaduto
dall'impiego statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

9) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosi come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono esscre pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

10) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso;,

12) ausili necessari in relazione all'eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L'omissione della dichiarazione di cui al punto 6
determina l'invalidita della domanda stessa, con I'esclusione dell’aspi-
rante dal concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale in
base al seguente programma:

prima prova scritta: metodi della ricerca storica e sociale in eta
moderna e contemporanea. Evoluzione e caratteristiche dei fenomeni
migratori in Italia in epoca moderna e contemporanea. Le compo-
nenti demografiche della popolazione italiana dal XIV al XXI secolo;

_ seconda prova scritta: documenti € tecniche per I'analisi storica
e sociale della popolazione (secoli XVII-XXI);

. prova orale: trattazione degli argomenti indicati nelle prove
scritte. Elementi fondamentali di legislazione universitaria. Accerta-

mento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e
dei piu diffusi software applicativi. Accertamento della conoscenza
di una lingua straniera a scelta tra: inglese e francese.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale
«Concorsi ed esami» del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara
reso noto il diario di espletamento delle prove scritte o un rinvio ad
altra data del predetto diario. Questo sara pubblicato almeno quindici
giorni prima della data di espletamento delle prove scritte.

La pubblicazione di tale diario avra valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusio-
ne dal concorso, sono tenuti a presentarst, senza alcun preavviso, nel
luogo, nei giorni e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, I'avviso per la convocazione alle prove scritte
sara notificato personalmente agli interessati tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna delle prove scritte una votazione minima di 21 su 30.

L'avviso per la convocazione alla prova orale sara comunicato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera I'indicazione della votazione conse-
guita nellc prove scritte.

La prova orale si intendera superata se i candidati avranno ripor-
tato una votazione minima di 21 su 30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione esaminatrice formera l'elenco dei candidati esaminati con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di identita o di rico-
noscimento.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano [ar
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito, gid
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in originale o in copia autenticata o mediante autocertificazione o
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, previsti dagli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci o false,
oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, possono nei casi piu gravi, comportare I'interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
~4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e
privato;
8) i feriti in combattimento;
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9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico ¢ privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) minore cta.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva ¢ di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione - indirizzati al rettore dell’Universita degli
studi di Bari - Piazza Umberto I, 1 - 70121 Bari - potranno essere pre-
sentati direttamente, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle
ore 12, presso il Settore 1 protocollo del servizio archivistico di questa
Amministrazione (Palazzo Ateneo, Piazza Umberto I, 1 - Bari), o spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Art. 9.
Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

Al termine della procedura concorsuale il rettore con proprio
provvedimento approvera gli atti del concorso ¢ la relativa graduato-
ria di merito.

La graduatoria di merito sara formata secondo l'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle
prove di esame, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 8.

La votazione complessiva sara data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione riportata nella
prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
1 candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio da ciascuno riportato.

11 decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sara
affissa all’albo ufficiale dell’Universita degl studi di Bari.

La graduatoria di merito avra una validita di due anni a decor-
rere dalla data del citato decreto di approvazione atti.

11 decreto di approvazione degli atti sara pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale dell’Universita degli studi di Bari. Di tale pubblicazione
sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pub-
blicazione del suddetto avviso decorreranno i termini per le eventuali
impugnative.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita finanziaria di questo Ate-
neo, per le spese del personale, 1 vincitori del concorso saranno invi-
tati a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-

nato, ai sensi degli articoli 16 ¢ 17 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto Uni-
versita.

Art. 11.
Presentazione dei documenti di rito

I1 vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto € tenuto a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante I'idoneita fisica
all'impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall’ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma I’attitu-
dine fisica dell’aspirante stesso all’impicgo e al normale e regolare
rendimento del lavoro;

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) godimento det diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
COrSO;

) d) la posizione relativa all'adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando;

g) Vesistenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a pre-
sentare nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia inte-
grale dello stato matricolare, certificato medico di cui al precedente
punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso del titolo di studio
previsto all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

Art. 12
Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, citato nelle
premesse, si informa che I'Universita si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati
saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso
ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

Art. 13.
Norme finali

Per quanto non previsto dal bando in esame valgono le norme di
legge e regolamentari vigenti in materia. I! medesimo bando costitui-
sce lex specialis della selezione, pertanto la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte
le disposizioni ivi contenute.

11 presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Tale pubblica-
zione rappresenta P'unica forma di pubblicita legale. Lo stesso
sara reso pubblico anche per via telematica al sito htt: www.area-
reclutamento.uniba.it.

Bari, 18 febbraio 2008

Il rettore: PETROCELLI
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ALLEGATO A4

AL MAGNIFICO RETTORE

Universita degli Studi

BARI

__L__ sottoscritt__, chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di

categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso

il Dipartimento di Scienze Storiche e Geografiche dell’Universitd degli Studi di Bari, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4” Serie Speciale “Concorsi ed esami” — n. del

giormo
Dichiara sotto la propria responsabilita:

= dati anagrafici:

Cognome'

Nome

Luogo di nascita

Data di nascita

CODICE FISCALE

s domicilio fiscale:

Via
Indirizzo —
CAP Citta Provincia
= domicilio ai fini della partecipazione al concorso:
Via
Indirizzo | CAP Citta Provincia
Telefono c-mail

= di essere cittadino italiano o appartenente ad uno Stato membro della Unione Europea;

= di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

2,

3

* di non aver riportato condanne penali € di non avere procedimenti penali pendenti:

3

s

* di essere in possesso del seguente titolo di studio indicato nell’art. 2) del presente bando, e

precisamente:

4,

k]

' Le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili.
2 In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

3 In caso contrario indicare le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e I’autoritd che lo ha emesso ed i procedimenti penali pendenti. Omettere tale

dichiarazione se negativa.

“ Specificare il diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale di cui si ¢ in possesso.
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» per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione ¢& la seguente:

= di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

, OVVEero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

* di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

= di essere portatore di handicap e avere necessitd del seguente ausilio o di tempi aggiuntivi:
5.

’

» di aver diritto alla preferenza a parita di merito in quanto & in possesso dei seguenti requisiti

indicati nell'art. 8 del presente bando:

t

» di voler sostenere la prova di conoscenza nella lingua straniera (da scegliere tra francese e,

inglese)

’

= solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea:
- godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza
o SI

0 NO per i seguenti motivi

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il sottoscritto allega alla presente:

- ricevuta del versamento di € 15,49, quale contributo spese;
- copia fotostatica di un proprio documento di identita o di riconoscimento;
- copia fotostatica del codice fiscale.

__ L sottoscritt__ dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto sopra affermato
corrisponde a verita ed & consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamati dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

__L__ sottoscritt__ esprime, inoltre, il proprio consenso affinché i dati personali fomiti con la
presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, per
gli adempimenti connessi al presente concorso.

Data,

Firma del dichiarante®

% Omettere tale dichiarazione se negativa.
¢ Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non & pid richiesta I’autentica della firma sulle domande per la
partecipazione a concorsi pubblici.

08E02133
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa riservata per la copertura di un posto di ricercatore
universitario confermato, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia, per il settore scientifico-disciplinare BIO/08 - Antro-
pologia - 1V tornata 2003.

Si comunica che con decreto rettorale n. 2816 del 25 febbraio
2008 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa riser-
vata ad un posto di ricercatore universitario confermato presso la
facolta di medicina e chirurgia - di questa Universita, per il settore
scientifico-disciplinare BIO/08 - Antropologia.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.apd.ict.uniba.it/) ¢ stato affisso all'Albo ufficiale dell'area
reclutamento dei ricercatori universitari in data 28 febbraio 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E02129

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta di scienze biotecnologiche, per il settore
scientifico-disciplinare BIO/17 - Istologia - I tornata 2007.

Si comunica che con decreto rettorale n. 2472 del 19 febbraio
2008 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso la facolta di scienze bio-
tecnologiche di questa Universita, per il settore scientifico-discipli-
nare BIO/17 - Istologia, ed é stato, altresi, dichiarato il relativo vinci-
tore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.apd.ict.uniba.it/) € stato allisso all’Albo ufficiale deil’area
reclutamento dei ricercatori universitari in data 20 febbraio 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:zzettu
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E02132

UNIVERSITA «MAGNA GRACIA»
DI CATANZARO

Avviso relativo alla variazione della data di scadenza per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione alle procedure
di valutazione comparativa.

Stante la Circolare del Ministero dell’universita e della ricerca,
prot. n. 722 del 4 marzo 2008, nella quale viene stabilito, tra I'altro,
come termine ultimo I'l1 aprile 2008 per Vindicazione del membro
designato delle procedure di valutazione comparativa bandite entro
il 1° marzo 2008, considerato che le procedure di valutazione compa-
rative bandite da questo Ateneo, con dd.rr. n. 197, 198, 199, 200, 201,
202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211 del 26 febbraio 2008 ¢
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 17 del 29 feb-
braio 2008, prevedono un termine di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione di quarantacinque giorni, ovvero al
14 aprile 2008, visto il parere espresso dalla Commissione tecnico
consultiva del 22 febbraio 2001 in cui € stato espresso il divieto di
nominare il membro designato prima della scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso; tenuto
conto che la data dell’ll aprile fissata dal MIUR nella nota sopra
richiamata precede di fatto la data di presentazione delle domande di
partecipazione, ritenuto di doversi conformare alla data stabilita
dalla predetta circolare, la scadenza di presentazione delle domande
di partecipazione alle procedure di valutazione di cui ai predetti dd.rr.
e pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 17 del
29 febbraio 2008, ¢ fissata al lunedi 7 aprile 2008.

08E02164

UNIVERSITA DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-PED/01,
presso la facolta di scienze della formazione.

Con decreto rettorale n. 269 prot. n. 16418 del 4 marzo 2008
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso la facolta di scienze
della formazione dell’Universita degli studi di Firenze, bandita con
decreto rettorale n. 767 del 29 dicembre 2006, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 2 del
5 gennaio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

08E02131

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Selezione pubblica per il conferimento di un assegno di ricerca

Con decreto n, 460 del 4 marzo 2008, ¢ stata indetta presso I'Ate-
neo una selezione pubblica per il conferimento di un assegno di
ricerca. ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge n. 449/97, presso la
facolta di medicina e chirurgia. settore scientifico-disciplinare
MED/17 - Malattie infettive - durata 2 anni.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando

il sito internet dell’Ateneo all'indirizzo: hitp://www.univpm.it sotto
la voce «Concorsi - concorsi vari - assegni d1 ricerca».

Il termine di presentazione delle domande di ammissione, redatte
in carta semplice ed indirizzate all'Universita Politecnica delle Mar-
che, piazza Roma n. 22 - Ancona. scadra il ventesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazine del presente avviso nella Gaz-
cetta Ufficiale della Repubblica italiana.

08E02161

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di valutazione comparativa per venti posti
di ricercatore universitario di ruolo

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che con decreto rettorale
29 [ebbraio 2008, n. 512/2008 presso questo Ateneo sono state
indette le procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore
di ruolo per le facolta e i settori scientifico-disciplinari di seguito spe-
cificati:

FACOLTA DI INGEGNERIA CIVILE, AMBIENTALE E TERRITORIALE

ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aeroporti - un posto.

FACOLTA DI INGEGNERIA DEI SISTEMI

SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze
attuariali e finanziarie - un posto;

FIS/01 - Fisica sperimentale - due posti.

FACOLTA DI INGEGNERIA INDUSTRIALE

ING-IND/07 - Propulsione aerospaziale - un posto.
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FACOLTA DI INGEGNERIA DELL’'INFORMAZIONE:

ING-INF/07 - Misure elettriche ¢ elettroniche - un posto;

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni - un
posto.

FACOLTA DI INGEGNERIA EDILE-ARCHITETTURA
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni - un
posto;
ICAR/11 - Produzione edilizia - due posti.

FACOLTA DI ARCHITETTURA E SOCIETA

ICAR/16 - Architettura degli interni e allestimento - un posto;
ICAR/21 - Urbanistica - un posto;
M-GGR/02 - Geografia economico-politica - un posto.

FACOLTA DI ARCHITETTURA CIVILE

ICAR/08 - Scienza delle costruzioni - un posto;

ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni - un posto;

ICAR/16 - Architettura degli interni e allestimento - un posto;
ICAR/19 - Restauro - un posto.

FACOLTA DEL DESIGN

ICAR/13 - Disegno industriale - due posti;

L-ART/03 - Storia dell’arte contemporanea - un posto.

Il bando di concorso é disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http:/ /www.polimi.it

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fis-
sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse al Politecnico di Milano, Area Risorse Umane ¢ Organizza-
zione - Concorsi Personale Docente,- Padiglione Nord Piano Terra -
P.zza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano.

08E02162

Procedura di valutazione comparativa per trentaquattro posti
di ricercatore universitario di ruolo

Al sensi ¢ per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che con decreto rettorale
28 febbraio 2008, n. 505/2008 presso questo Ateneo sono state
indette le procedure di valutazione comparativa a trentaquattro posti
di ricercatore di ruolo per le facolta e i settori scientifico-disciplinari
di seguito specificati:

FACOLTA DI INGEGNERIA DEI PROCESSI INDUSTRIALI

ING-INDY/31 - Elettrotecnica - un posto;

ING-INF/07 - Misure elettriche elettroniche - un posto;
CHIM/07 - Fondamenti chimici delle tecnologie - un posto;
CHIM/06 - Chimica organica - un posto;

ING-INDY/33 - Sistemi elettrici per ’energia - un posto;
ING-IND/33 - Sistemi elettrici per I’energia - un posto;
ING-IND/27 - Chimica industriale e tecnologica - tre posti;
ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali - un posto.

FACOLTA DI INGEGNERIA INDUSTRIALE

ING-IND/14 - Progettazione meccanica ¢ costruzione di mac-
chine - tre posti;

ING-IND/13 - Meccanica applicata alle macchine - due posti;

ING-IND/21 - Metallurgia - un posto;

ING-IND/08 - Macchine a fluido - un posto;

ING-IND/09 - Sistemi per I'energia ¢ 'ambiente - due posti;

ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale - un posto;

ING-IND/ 11 - Fisica tecnica ambientale - un posto.

FACOLTA DI ARCHITETTURA E SOCIETA

ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana - un posto;
ICAR/21 - Urbanistica - un posto;

ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica - un posto;
ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica - un posto;
ICAR/18 - Storia dell’architettura - un posto;

ICAR/19 - Restauro - un posto;

SECS-P/06 - Economia applicata - un posto;

ICARIIY - Restauro - un posto;

ICAR/14 - Composizione architetionica ¢ urbana - un posto;

ICAR/18 - Storia dell'architettura - un posto - Polo Regionale di
Mantova.

FACOLTA DI ARCHITETTURA CIVILE

ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana - tre posti.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http:/Iwww.polimi.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fis-
sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse al Politecnico di Milano - Area Risorse Umane e Organizza-
zione - Concorsi Personale Docente - Padiglione Nord, Piano Terra -
P.zza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano.

08E02163

UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Avviso di indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di categoria D dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento, a di un posto di categoria D, posizione economica DI, dell’A-
rea tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze del Centro di medicina
occupazionale e del Laboratorio chimico per la sicurezza dell’Univer-
sita di Roma «La Sapienzan, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni e del
regolamento di questo Ateneo sui procedimenti di selezione per I'ac-
cesso all'impiego, a tempo indeterminato, nelle categorie tecnico-
amministrativo emanato con decreto direttoriale n. 577/2006.

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dal-
I'interessato, dovra essere inviata entro il termine di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 Bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:

mediante affissione all’albo del Rettorato (presso il Settore V -
Concorsi e Nomine - Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei Servizi
Generali - scala C - IV piano);

mediante affissione all’albo del Rettorato;
per via telematica sul sito:

www.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/ripartizio-
nepersonale

08E02180
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Avviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di categoria C dell’area
amministrativa.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto di categoria C, posizione economica Cl, dell’area
amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per
le esigenze del Centro di medicina occupazionale e del laboratorio
chimico per la sicurezza dell’Universita di Roma «La Sapienza», ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni e del regolamento di questo Ateneo
sui procedimenti di selezione per 'accesso all’impiego, a tempo inde-
terminato, nelle categorie tecnico-amministrativo emanato con D.D.
n. 577/2006.

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dal-
Iinteressato, dovra essere inviata entro il termine di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:

mediante afTissione all’albo del rettorato (presso il settore V -
concorsi ¢ nomine - rip. II, di questo Ateneo - Palazzo dei servizi
generali - scala C - quarto piano);

mediante affissione all’albo del rettorato;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/organizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale

08E02232

UNIVERSITA DI ROMA TRE

Avwviso relativo al concorso pubblico, per esami, ad un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del dipartimento di scienze dell’educazione.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. si
comunica che in data 7 marzo 2008 ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all'albo ufficiale della Divisione del personale tecnico-ammini-
strativo e bibliotecario, sito in via G. Chiabrera, 199 - 00145 Roma,
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo
indeterminato di categoria D, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Diparti-
mento di scienze dell’educazione (codice identificativo concorso:
DISCEDIDITO6), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 81 del 24 ottobre 2006. Dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il
termine per eventuali impugnative.

08E02157

Procedure di valutazione comparativa per la copertura
di complessivi sedici posti di ricercatore universitario

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono state indette le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi sedici posti di ricercatore universi-
tario presso le sottoelencate facolta di questo Ateneo, per i seguenti
settori scientilico-disciplinari:

FACOLTA DI ARCHITETTURA

ICAR/08 - Scienza delle costruzioni, un posto;
ICAR/19 - Restauro, un posto;
ICAR/21 - Urbanistica, un posto.

FACOLTA DI ECONOMIA

SECS-P/03 - Scienza delle finanze, un posto;

SECS-P/04 - Storia del pensiero economico, un posto;
SECS-P/07 - Economia aziendale, un posto

SECS-P/09 - Finanza aziendale, un posto;,

SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari, un posto.

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA

1US/09 - Istituzioni di diritto pubblico, un posto;

1US/13 - Diritto internazionale, un posto;

[US/19 - Storia del diritto medievale e moderno, un posto;
1US/20 - Filosofia del diritto, un posto.

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI

BIO/10 - Biochimica, un poslo;

F18/04 - Fisica nucleare e subnucleare, un posto;
GEO/06 - Mineralogia, un posto;

MAT/03 - Geometria. un posto.

I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’albo
della divisione del personale docente dell’Universita degli studi di
«Roma Tre», sito in via Chiabrera n. 199, quinto piano, e resi disponi-
bili anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniro-
ma3.it/docenti/procedure.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:zzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

08E02252

UNIVERSITA TELEMATICA
«GUGLIELMO MARCONI»

Avviso relativo allindizione della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio, fascia degli ordinari, presso la facolta di scienze sociali,
settore scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto dell’econo-
mia (profilo A).

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I'Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» ha bandito, con decreto rettorale 12 marzo 2008, n. 2, la
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore universitario, fascia degli ordinari, per le esigenze della facolta
di scienze sociali per il seguente settore scientifico-disciplinare:
TUS/05 - Diritto dell’economia.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» e presentate con le modalita previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale. 11 testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con I'indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle sopraindi-
cate procedure di valutazione comparativa, ¢ disponibile per via tele-
matica nel sito http://www.unimarconi.it, sezione «Bandi e
CONCOTrsin.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: Ripartizione personale docente e ricercatore -
tel. 06/37725601-602, fax 06/37725647.

08E02234
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Avviso relativo alla revoca delle procedure di valutazione com-
parativa per il reclutamento di professori unmiversitari di
prima e seconda fascia, presso le facolta di scienze e tecnolo-
gie applicate, scienze della formazione e scienze sociali.

Si comunica che I'Universita Telematica «Guglielmo Marconi»,
con decreto rettorale 12 marzo 2008, n. 1, a seguito della conversione,
con modificazioni, del decreto-legge 31 dicembre 2007, n. 248, in
legge 28 febbraio 2008, n. 31, pubblicata nel supplemento ordinario
n. 47 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 51 del 29 febbraio
2008, ha revocato le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori universitari di prima e seconda fascia, per
i settori scientifico-disciplinari e presso le facoltd di seguito indicate:

decreto rettorale 9 gennaio 2008, n. 1, il cui avviso € stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 5 del 18 gennaio
2008 con cui é stata bandita una procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un professore universitario di prima fascia
per il settore scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto dell’economia,
presso la facolta di scienze sociali;

decreto retterale 28 gennaio 2008, n. 2, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 12 del 12 feb-
braio 2008 con cui ¢ stata bandita una procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un professore universitario di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia
politica, presso la facolta di scienze e tecnologie applicate;

decreto rettorale 28 gennaio 2008, n. 3, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 11 dell’8 feb-
braio 2008 con cui ¢ stata bandita una procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un professore universitario di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare IUS/0S - Diritto dell’eco-
nomia, presso la facolta di scienze sociali;

decreto rettorale 31 gennaio 2008, n. 3, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 13 del 15 feb-
braio 2008 con cui ¢ stata bandita una procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un professore universitario di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/05 - Patologia cli-
nica, presso la facolta di scienze sociali;

decrcto rettorale 31 gennaio 2008, n. 4, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 13 del 15 feb-
braio 2008 con cui ¢ stata bandita una procedura di valutazione com-
parativa per i! reclutamento di un professore universitario di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/35 - Malattie cuta-
nee ¢ veneree, presso la facolta di scienze della formazione;

decreto rettorale 31 gennaio 2008, n. 5, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 13 del 15 feb-
braio 2008 con cui ¢ stata bandita una procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un professore universitario di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/0S5 - Patologia cli-
nica, presso la facolta di scienze sociali;

decreto rettorale 31 gennaio 2008, n. 6, il cui avviso é stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 15 del 22 feb-
braio 2008 con cui € stata bandita una procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un professore universitario di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/14 - Progetta-
zione meccanica e costruzione di macchine, presso la facolta di
scienze e tecnologie applicate;

decreto rettorale 31 gennaio 2008, n. 7, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 15 del 22 feb-
braio 2008 con cui ¢é stata bandita una procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un professore universitario di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare SPS/02 - Storia delle dot-
trine politiche, presso la facolta di scienze sociali.

11 testo integrale del decreto rettorale di revoca delle suindicate
procedure, ¢ disponibile per via telematica nel sito www.unimarconi.it,
sezione «Bandi e concorsi».

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: ripartizione personale docente e ricercatore -
tel. 06/37725601-602, fax 06/37725647.

08E02235

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio, fascia degli ordinari, presso la facolta di scienze sociali,
settore scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto dell’econo-
mia (profilo B).

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I'Universitd Telematica «Guglielmo
Marconi» ha bandito, con decreto rettorale 12 marzo 2008, n. 3, la
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore universitario, fascia degli ordinari, per le esigenze della facolta
di scienze sociali per il seguente settore scientifico-disciplinare:
fUS/05 - Diritto dell’economia.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» ¢ presentate con le modalita previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. 1 testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con I'indi-
cazione dei requisiti ¢ delle modalita di partecipazione alle sopraindi-
cate procedure di valutazione comparativa, € disponibile per via
telematica nel sito http://www.unimarconi.it, sezione «Bandi e
concorsi».

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: ripartizione personale docente ¢ ricercatore -
Tel. 06/37725601-602, fax 06/37725647.

08E02236

UNIVERSITA DI TRENTO

Bando di concorso scuola di dottorato internazionale
di ricerca in «ingegneria dei materiali» 24° ciclo

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare I'art. 4, che
demanda alle universita il compito di disciplinare con proprio regola-
mento I'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita di
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per l'uniformita di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Trento ¢ in partico-
lare ’art. 8, comma 3;

Visto il Regolamento di Ateneo in materia di scuole di dottorato
di ricerca, emanato con decreto rettorale del 16 dicembre 2003,
n. 997 e successivamente modificato con decreto rettorale del
19 aprile 2006, n. 359;

Vista la proposta del Dipartimento di ingegneria dei materiali e
tecnologie industriali;

Visto il parere espresso dal Comitato scientifico nella seduta del
10 giugno 2004 in ordine alla rilevanza scientifica delle proposte di
attivazione di scuole di dottorato di ricerca;

Vista la relazione del nucleo di valutazione interna del 16 gen-
naio 2007 in ordine ai requisiti di idoneitd delle scuole di dottorato
di ricerca proposte;

Vista la delibera assunta congiuntamente dal Senato Accademico
e dalla Commissione della ricerca scientifica in data 12 febbraio 2008;

Tutto ci¢ premesso;
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Decreta:
Art. 1.
Attivazione

E attivato presso I'Universita degli studi di Trento il 24° ciclo
della scuola di dottorato internazionale di ricerca in ingegneria dei
materiali in collaborazione con I’Universitad de L’Habana (Cuba),
con I'Institute for Transuranium Elements di Karlsruhe (Germania),
con la University of Colorado at Boulder (USA) e il Georgia Institute

of Technology (USA).
Durata: triennale(".

Settori scientifico-disciplinari

CHIM/06 - Chimica organica.

CHIM/07 - Fondamenti chimici delle tecnologie.
FIS/03 - Fisica della materia.

GEO/02 - Geologia stratificata e sedimentologica.

ING-IND/ 14 - Progettazione meccanica e costruzione di mac-
chine.

ING-IND/21 - Metallurgia.

ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali.
ING-INDY/23 - Chimica fisica applicata.
ING-IND/25 - Impianti chimici.

ING-IND/34 - Bioingegneria industriale.
MAT/07 - Fisica matematica.

Aree di ricerca

Biomaienali e tecnologie biomediche.

Biotecnologie ¢ tecnologie agro-alimentari.

Nanotecnologie ¢ nanomateniali.

Ingegneria delle superfici.

Materiali strutturali, durabilitd e Life Time Prediction.

Materiali e tecnologie «net-shape».

Materiali per energia e ambiente.

Materiali e tecnologie per i beni culturali.

Materiali funzionali.

Materiali e tecnologie per I'industria alimentare.

Coordinatore: prof. Paolo Scardi - tel. 0461882417 - e-mail: pao-
lo.scardi@ing.unitn.it

Lingue ufficiali del corso: inglese.

E indetta selezione pubblica per la copertura di cinque posti, di
cui tre coperti da borsa di studio.

Le borse di studio sono [inanziate come di seguito:

] due borse di studio Universita degli studi di Trento, con possi-
bilita di accedere ai programmi di Dual PhD Degree con la Universig_
of Colorado at Boulder o con il Georgia Institute of Technology'?

una borsa di studio Dipartimento di ingegneria dei materiali e
tecnologie industriali su fondi di un progetto finanziato dall'azienda
STG Group S.P.A. relativamente alla seguente tematica: Ottimizza-
zione dell’uso dell’ossigeno nella produzione di acciaio al forno elettrico
ad arco (Optimization of Oxygen use in Electric Arc Steelmaking).

Il numero delle borse di studio potra essere aumentato a seguito
di finanziamenti, erogati da altre universita, enti pubblici di ricerca o
da qualificate strutture produttive private, che si rendessero disponi-
bili dopo 'emanazione del presente bando e prima della valutazione
dei titoli. L'eventuale aumento del numero di borse di studio potra
inoltre determinare I'incremento dei posti complessivamente messi a
concorso. Di tale incremento sard data comunicazione alla pagina
internet: http:/ /portale.unitn.it/ic/dott/im.htm

M Il programma «Dual PhD» con I'University of Colorado at
Boulder e con il Georgia Institute of Technology prevede una durata
di 4 anni.

. @ Lattivazione del programma sara subordinata alla sottoscri-
zione da parte delle due universita partners della specifica conven-
zione che disciplina il percorso congiunto in co-tutela.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione alla scuola di dottorato internazionale di ricerca di cui
al precedente articolo, senza discriminazione alcuna rispetto a reli-
gione, cittadinanza e sesso, coloro che sono in possesso di laurea spe-
cialistica (magistrale), attivata ai sensi del decreto ministeriale n. 509
del 3 novembre 1999 e successive modifiche, o di diploma di laurea
del previgente ordinamento o di analogo titolo accademico conse-
guito all’estero, pertinente preferibilmente all’ingegneria dei mate-
riali, all'ingegneria industriale o comunque a tematiche di ambito
scientilico-tecnologico.

Possono inoltrare domanda di partecipazione anche i candidati
che, alla data di presentazione della domanda, non sono ancora in
possesso del titolo di studio richiesto ma che prevedono di conse-
guirlo entro il 28 aprile 2008. A tale scopo dovranno presentare una
dichiarazione in cui attestano di conseguire il titolo entro la suddetta
data. La loro ammissione alla selezione verra disposta «con riserva»
¢ il candidato risultato vincitore sara tenuto a presentare, a pena di
decadenza, il relativo certificato di laurea all’atto dell'iscrizione.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non sia
gia stato dichiarato equipollente ad una laurea italiana, dovranno
fare espressa richiesta di 1doneita del titolo di studio nella domanda
di partecipazione al concorso. allegando i seguenti documenti:

certificato di titolo accademico (i cittadini comunitari possono
presentare un’autocertificazione di possesso del titolo accademico,
come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000);

traduzione in inglese o in spagnolo del certificato relativo al
titolo accademico conseguito. con I'indicazione degli esami sostenuti
e delle relative votazioni, sotloscritta sotto la propria responsabilita,
al fine di consentire al collegio dei docenti di valutarne I'idoneita,
esclusivamente ai fini della partecipazione al presente concorso.

I candidati non UE in possesso di un titolo accademico non con-
seguito in ltalia e i candidati UE in possesso di un titolo accademico
conseguito in un paese non UE, risultati vincitori del concorso, al fine
di perfezionare liscrizione, all'atto dell’iscrizione stessa dovranno
presentare la dichiarazione di valore e il certificato di laurea con
esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle rappresentanze diplo-
matiche o consolari nel Paese al cui ordinamento appartiene I'istitu-
zione che I'ha rilasciato.

Art. 3.
Programma del corso

11 programma formativo prevede un impegno differenziato per i
tre anni di dottorato, con maggiore frequenza di corsi durante il
primo ed il secondo anno.

Nel complesso il dottorato prevede lo svolgimento di attivita
didattiche e di ricerca per 180 crediti, di cui 120 attribuiti alla ricerca
e 60 alle attivita didattiche.

I crediti per l'attivita di ricerca vengono acquisiti col completa-
mento del lavoro di tesi, mentre i crediti legati alla didattica possono
essere acquisiti seguendo:

corsi proposti dal manifesto degli studi del dottorato (http://
www.ing.unitn.it/dimti/);

corsi seguiti presso altre istituzioni;

scuole, workshop e seminari seguiti sia in sede che presso altni enti.

Per ognuna di queste attivita é prevista una forma di certifica-
zione basala sulla frequenza ed il conseguimento di specifici obiettivi
didattici.

Scopo di queste attivita didattiche € quello di fornire una prepara-
zione avanzata nei principali settori della scienza e della tecnologia
dei materiali, che esalti le competenze ingegneristiche giudicate fonda-
mentali per la figura del dottore di ricerca in ingegneria dei materiali.

Nel complesso, I'obiettivo formativo € rivolto verso una figura
professionale con una preparazione ingegneristica completa, spendi-
bile sia come ricercatore che come tecnologo, in grado di operare sia
in centri di ricerca che in aziende.

Tra le finalita della scuola, conseguibili attraverso le varie atti-
vita didattiche e di ricerca, rientra il conseguimento da parte del dot-
torando di una completa maturita ed autonomia nel lavoro di proget-
tazione, programmazione, svolgimento ¢ rendicontazione dell’attivita
di ricerca svolta.

Per il passaggio dal primo al secondo e dal secondo al terzo anno
¢ prevista una prova di ammissione, svolta sotto forma di seminario
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tenuto dallo studente sui temi di ricerca oggetto della propria tesi. La
prova, aperta al pubblico, si tiene di fronte ad una commissione com-
posta da almeno due membri designati dal collegio dei docenti e dal
tutor. Il candidato ¢ giudicato sia sulla base dei contenuti esposti e
quindi sulla qualita e grado di avanzamento del lavoro di ricerca, sia
in base alla qualita della presentazione e delle capacita di argomen-
tare e rispondere a domande dell’audience e della commissione. L'am-
missione ¢ formalmente stabilita dal collegio dei docenti che discute
ed eventualmente approva la relazione ed il giudizio formulati dalla
commissione d’esame.

Per 'ammissione all’anno successivo € altresi necessario che il
dottorando abbia raggiunto almeno i 2/3 dei crediti didattici previsti
dal proprio percorso didattico/formativo, a meno di deroghe concesse
dal collegio dei docenti (ad es. per permettere periodi estesi di attivitd
di ricerca fuori sede).

La non ammissione all’anno successivo comporta 1’esclusione
dalla scuola di dottorato e la perdita della borsa.

Entro il termine del terzo anno il dottorando deve sostenere una
prova, di tipo analogo a quella prevista per il passaggio dal primo al
secondo e dal secondo al terzo anno, che abilita a sostenere esame
finale.

Nel caso di dottorandi partecipanti a programmi di cotutela di
tesi (tra i quali il «Dual PhD» con la University of Colorado at Boul-
der), per i quali € previsto lo svolgimento di attivita didattiche e di
ricerca anche presso altra universita straniera, potra essere definito
un percorso formativo specifico.

Art. 4.
Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il fac-simile allegato al presente bando.

La domanda, corredata di tutti gli allegati richiesti, dovra perve-
nire all’Universita degli studi di Trento, entro il 15 aprile 2008, con
una delle seguenti modalita:

consegna a mano all’Ufficio dottorati ed esami di Stato, via
Inama n. 5 - 38100 Trento, dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle
ore 12;

spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: Al
Magnifico Rettore dell’Universita degli studi di Trento, via Belenzani
n. 12 - 38100 Trento (specificando sulla busta «Concorso per la scuola
di dottorato internazionale di ricerca in ingegneria dei materiali»);

spedizione tramite fax al seguente numero: +39 0461 882191.

L’Universita degli studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lita per la perdita di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa del’Amministrazione stessa.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il 15 aprile
2008, anche se spedite prima.

Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonché della legge n. 68/
1999, art. 16 comma 1, i candidati in situazione di handicap dovranno
fare esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al concorso,
riguardo l'ausilio ¢ 1 tempi aggiuntivi eventualmente necessari per
poter sostenere le prove. A tale riguardo, i dati sensibili saranno custo-
diti e trattati con la riservatezza prevista dal decreto legislativo
n. 196/2003 «codice in materia di protezione dei dati personali».

Allegati alla domanda di ammissione al concorso:

1) fotocopia in carta libera della carta d’identita o del passa-
porto;

2) certificato di laurea o relativa autocertificazione (prevista,
al sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, per i soli cittadini comunitari) con gli esami soste-
nuti e la relativa votazione.

I candidati non in possesso del diploma di laurea alla data di pre-
sentazione della domanda devono presentare, in luogo del certificato
di laurea, un certificato di iscrizione al corso di studio con Pelenco di
tutti gli esami sostenuti e dei voti riportati in ogni esame, una dichiara-
zione in cui attestano di conseguire il titolo entro il 28 aprile 2008, il
titolo della tesi ¢ una lettera di presentazione del relatore di tesi. Se vin-
citori, saranno poi tenuti a presentare, a pena di decadenza, il relativo
certificato di laurea all’atto dell'iscrizione alla scuola di dottorato.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente ad una laurea italiana dovranno far pervenire
anche una traduzione in inglese o in spagnolo del certificato relativo
al titolo accademico conseguito, con I'indicazione degli esami sostenuti

e delle relative votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita,
al fine di consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di idoneita,
valida unicamente ai fini dell’'ammissione alla selezione pubblica;

3) curriculum studiorum,

4) abstract del lavoro di tesi;

5) due lcttere di presentazione del candidato da parte di
docenti esperti delle aree di ricerca di cui all’art. 1 inquadrati nello
staff di universita o di enti di ricerca nazionali o internazionali;

6) eventuali certificati di conoscenza della lingua inglese;

7) eventuali altri titoli ritenuti utili per la valutazione (tesi di
laurea, pubblicazioni scientifiche, documentazione relativa a premi,
borse di studio, attivita di studio e ricerca post-laurea, ecc.).

Non potranno partecipare al concorso i candidati dei quali non
saranno pervenuti, entro il 15 aprile 2008 ed esclusivamente con le
modalita sopraindicate, sia la domanda di ammissione al concorso,
compilata ¢ firmata, sia gli allegati dal numero 1 al numero 5.

Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso, il candidato dovesse integrare la propria docu-
mentazione, dovra far pervenire eniro il 15 aprile 2008, ultima data utile
per l'accettazione della domanda, il materiale aggiuntivo specificando
sulla busta: nome, cognome, scuola di dottorato internazionale di
ricerca in ingegneria dei materali e I'oggetto: «integrazione domandan».

L’Universita degli studi di Trento si riserva di effettuare controlli,
anche a campione, secondo quanto previsto dagli articoli 71 e
seguenti del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000. Potra essere disposta in ogni momento, con prov-
vedimento motivato, l'esclusione dei candidati alla selezione per
difetto di requisiti previsti dal presente bando.

Art. 5.
Prove di ammissione

L’accesso alla scuola di dottorato avviene tramite una procedura
selettiva intesa ad accertare la preparazione del candidato e la sua
attitudine alla ricerca.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

La procedura prevede:

una preselezione sulla base della valutazione dei titoli di cui
all’art. 4 del presente bando.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che nella valuta-
zione dei titoli avranno riportato un punteggio pari o superiore a 18.
L’elenco degli ammessi alla prova scritta verra pubblicato alla pagina
web: http://portale.unitn.it/ic/dott/im.htm

una prova scritta. I candidati che nella prova scritta avranno
riportato un punteggio pari o superiore a 18 saranno ammessi alla
prova orale;

una prova orale. Il colloquio si intende superato con il conse-
guimento di un punteggio pari o superiore a 8.

Durante la prova orale verra accertata la conoscenza della lingua
inglese.

La prova scritta e il colloquio potranno svolgersi in lingua ita-
liana o in inglese previo accordo con la commissione.

La commissione giudicatrice avra a disposizione 90 punti cosi
ripartiti:

30 punti per la valutazione dei titoli;
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova orale.

11 calendario con I'indicazione della data, dell’ora e del luogo in
cui si terranno le prove sara reso noto almeno venti giorni prima dello
svolgimento della prima prova concorsuale con avviso pubblicato in
internet, alla pagina: http://portale.unitn.it/ic/dott/im.htm come
previsio dall’art. 20 del regolamento di Ateneo in materia di scuole
di dottorato di ricerca.

Art. 6.
Programma di esame

La prova scritta riguarda un argomento di carattere generale
attinente I'ingegneria dei materiali.

La prova orale consiste in una discussione sulla prova scritta,
sulla tesi di laurea, sugli eventuali titoli in possesso del candidato ¢
sul programma delle attivita di ricerca d’interesse del candidato, tra
quelle pertinenti i temi principali della scuola di dottorato.



14-3-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 21

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice per I'accesso alla scuola di dotto-
rato ¢ nominata dal rettore sentito il collegio dei docenti. Essa si com-
pone di tre membri scelti tra i professori ¢ i ricercatori di ruolo, anche
stranieri, afferenti alle aree scientifico-disciplinari alle quali si riferi-
sce la scuola. La commissione puo essere, inoltre, integrata da non
pit di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti e di strut-
ture pubbliche e private di ricerca.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria finale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati
nelle singole prove.

La graduatoria sara resa pubblica sul sito internet all’'indirizzo:
http:/ /portale.unitn.it/ic/dott/im.htm

Mediante tale avviso si intende assolto 'adempimento relativo
alla pubblicita degli atti.

Al concorrenti vincitori non saranno inviate comunicazioni per-
sonali.

Art. 8.

Ammissione alla scuola di dottorato

1 candidati saranno ammessi alla scuola secondo I'ordine di gra-
duatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di pari merito, per I'assegnazione dei posti con borsa di
studio prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 aprile
2001 e successive modificazioni e integrazioni; per 'assegnazione dei
posti senza borsa di studio prevale la minore eta.

In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima
dell’inizio del corso, subentra altro candidato secondo I'ordine della
graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, ¢ facolta del collegio dei docenti valutare
l'opportunita di coprire il posto vacante con un altro candidato
secondo l'ordine della graduatoria.

In base all’art. 19, comma 3 del regolamento di ateneo in materia
di scuole di dottorato di ricerca ¢ a quanto precedentemente delibe-
rato dal collegio dei docenti, la commissione esaminatrice ammettera
in soprannumero, in misura non eccedente il 40% del totale dei posti
attivati, candidati idonei nella graduatoria generale di merito appar-
tenenti ad una delle seguenti categorie:

candidati extracomunitari che risultino assegnatari di borsa di
studio a qualsiasi titolo conferita;

candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con I'Ate-
neo, senza oneri finanziari obbligatori per I'Universita degli studi di
Trento;

assegnisti di ricerca, ai sensi dell’art. 51 della legge n. 449/1997.

Art. 9.

Modalita di iscrizione alla scuola di dottorato

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito
dovranno presentare o fare pervenire domanda di iscrizione alla
scuola di dottorato in carta legale al seguente indirizzo: Universita
degli studi di Trento - Ufficio dottorati ed esami di Stato - via Inama
n. 5 - 38100 Trento (Italia), entro quindici giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione della graduatoria finale.

La domanda debitarmente compilata dovra essere corredata, ove
previsto, della ricevuta del pagamento della tassa provinciale per il
diritto allo studio universitario (TDS).

Nella domanda d’iscrizione (disponibile presso I'Ufficio dotto-
rati ed esami di Stato e scaricabile alla pagina: http://portale.unit-
n.it/ic/dott.htm), il candidato dichiara:

di chiedere/non chiedere l'erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari di borsa devono effettuare tale scelta
nell’eventualita che un candidato avente titolo alla borsa vi rinunci);

di essere/non essere titolare di una borsa di studio conferita del
Governo italiano nell’ambito dei programmi di cooperazione allo svi-
luppo e degli accordi intergovernativi culturali e scientifici;

di avere/non avere gia usufruito in precedenza di una borsa di stu-
dio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca in Italia;

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre scuole/corsi
di dottorato ¢ a master di I e II livello fino al conseguimento del titolo.
In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell’inizio del corso;

di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammini-
strazione o altro ente pubblico italiano;

di impegnarsi a richiedere preventivamente al collegio dei
docenti l'autorizzazione allo svolgimento di eventuali attivita lavorative;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento della propria residenza e recapito.

I vincitori non UE in possesso di un titolo accademico non conse-
guito in Italia e i vincitori UE in possesso di un titolo accademico con-
seguito in un Paese non UE dovranno presentare all'atto dell'iscrizione
la dichiarazione di valore ed il certificato relativo al titolo con esami ¢
votazioni, tradotto e legalizzato dalle rappresentanze diplomatiche o
consolari del Paese a cui appartiene l'istituzione che I'ha nlasciato.

I vincitori che non presentano la domanda d’iscrizione nel ter-
mine di quindici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di
pubblicazione della graduatoria finale alla pagina internet: http://
portale.unitn.it/ic/dott/im.htm sono considerati rinunciatari ¢ i posti
corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati classificatisi
idonei, secondo I'ordine della graduatoria.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione giudicatrice, su
domanda dell’avente titolo.

Qualora I'avente titolo rinunci alla borsa di dottorato subentra
altro candidato secondo 'ordine della graduatoria.

In presenza di una o piu borse di studio finanziate da enti esterni,
i candidati possono scegliere di quale [ruire in relazione alla loro posi-
zZione nella graduatoria generale di merito.

Qualora la borsa finanziata da enti esterni vincoli I'erogazione
della stessa a specifiche tematiche di tesi, il candidato puo scegliere
se accettare la borsa o rinunciarvi.

L’importo annuo netto della borsa di studio ammonta per il
2008

™ Alla data di emanazione del presente bando, la normativa
vigente stabilisce ex art. 2, comma 26 della legge n. 335/1995 e suc-
cessive modifiche e integrazioni, che la borsa di dottorando ¢ assog-
gettabile a contributo INPS, pari al 17% o 24,72%, di cui 1/3 a carico
del dottorando.
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I anno: euro 9.876,34 per i dottorandi residenti in Italia;
euro 10.561,56 per i dottorandi residenti all’estero che possono appli-
care la convenzione internazionale per evitare la doppia imposizione
fiscale; euro 10.549,61 per i dottorandi residenti all’estero che non pos-
sono applicare la convenzione internazionale per evitare la doppia
imposizione [iscale; euro 10.173,21 per i dottorandi residenti in Italia
iscritti ad altre forme assicurative obbligatorie;

1I e 111 anno: euro 12.000,00 per i dottorandi residenti in Italia;
euro 12,685,22 per i dottorandi residenti all’estero che possono appli-
care la convenzione internazionale per evitare la doppia imposizione
fiscale; euro 12.673,27 per i dottorandi residenti all’estero che non
possono applicare la convenzione; euro 12.296,87 per i dottorandi
residenti in Italia iscritti ad altre forme assicurative obbligatorie.

Le somme vengono erogate a partire dal mese di novembre
2008 di norma, a cadenza bimestrale anticipata, salvo recupero di
indebito per le ipotesi di esclusione o sospensione del dottorando.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, 'attivita di ricerca del dottorando.

Su richiesta del tutor, la borsa di studio e aumentata del 50% per
eventuali periodi di permanenza all’estero autorizzati dal coordina-
tore o dal Collegio dei docenti.

Previo mantenimento dei requisiti di merito, la durata dell’eroga-
zione ¢ pari all’intera durata del ciclo di dottorato.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa.

Art. 11.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno 'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivitd di studio e di ricerca, secondo
i programmi e le modalita fissate dal Collegio dei docenti, come speci-
ficato all’art. 3 del presente bando e all’art. 13 delle norme attuative
della scuola di dottorato in ingegneria dei materiali consultabili alla
pagina: http://portale.unitn.it/at/nr/na.htm

I dottorandi impegnati in un programma di co-tutela di tesi
hanno altresi 'obbligo di seguire le attivita di studio e di ricerca [is-
sate secondo 'apposita convenzione con 'universita straniera.

A seguito della valutazione dell’attivita svolta dal dottorando, il
Collegio dei docenti pud, con motivata deliberazione, proporre al
Rettore la sua esclusione dalla scuola di dottorato.

Le borse di studio finanziate da enti esterni, che prevedano lo
svolgimento di una specifica attivita di ricerca, vincolano gli assegna-
tari allo svolgimento di tale attivita.

L'Universita garantisce nel periodo di frequenza del corso la
copertura assicurativa per infortuni e responsabilita civile, limitata-
mente alle attivita che si riferiscono alla scuola di dottorato di ricerca.

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca puo
domandare di essere collocato, fin dall’inizio e per tutta la durata del
corso di dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza assegni e
puo usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni richieste.

@ Eventuali borse di studio di pre-dottorato potranno essere
conferite dal Collegio docenti, secondo le modalita previste dal Titolo
IV del regolamento di Ateneo in materia di borse di studio a progetto,
borse di studio per la formazione avanzata e assegni di tutorato.

In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio o di rinuncia a questa, I'interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale € instaurato il
rapporto di lavoro.

Qualora, dopo il conseguimento del titolo di dottore di ricerca, il
rapporto di lavoro con Pamministrazione pubblica cessi per volonta
del dipendente nei due anni successivi, ¢ dovuta la ripetizione degli
importi corrisposti durante il corso di dottorato.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca, conferito dal Rettore, si consegue
all’atto del superamento dell’'esame finale, che ha luogo a conclusione
del ciclo di dottorato.

La commissione giudicatrice dell’esame finale sara nominata dal
Rettore, su designazione del Collegio dei docenti in conformita al
regolamento di Ateneo in materia di scuole di dottorato di ricerca.

Nel caso di co-tutela di tesi la commissione sara designata con-
formemente alle disposizioni previste nello specifico accordo.

1l rilascio della certificazione del conseguimento del titolo ¢
subordinato al deposito, da parte dell’interessato, della tesi finale nel-
Parchivio istituzionale d’Ateneo ad accesso aperto, che ne garantira
la conservazione e la pubblica consultabilitd; sara cura dell’universita
effettuare il deposito a norma di legge presso le biblioteche nazionali
di Roma e di Firenze.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

L’Universita degli studi di Trento, in attuazione del decreto legi-
slativo n. 196/2003 «Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali», si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato
per Pespletamento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui alla succitata legge, espressione di tacito consenso a che i dati
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano
pubblicati sul sito internet dell’Universita degli studi di Trento.

Art. 14.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
allart. 4 della legge del 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale
del 30 aprile 1999, n. 224, ¢ al regolamento di Ateneo in materia di
Scuole di dottorato di ricerca dell’Universita degli studi di Trento
emanato con decreto rettorale del 16 dicembre 2003, n. 997, ¢ succes-
sivamente modificato con decreto rettorale 359 del 19 aprile 2006.

Trento, 27 febbraio 2008

Il rettore: Basst
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ALLEGATO

AL MAGNIFICO RETTORE
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO
VIA BELENZANI, 12

38100 TRENTO

li/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla Scuola di Dottorato Intemazionale di Ricerca in

INGEGNERIA DEI MATERIALI - 24° CICLO

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita
COGNOME

NOME
CODICE FISCALE
DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA  Citta

Provincia
STATO
RESIDENZA
Via/P.zza n. C.A.P.
Cifta Prov.
Telefono Fax
E.mail

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO

Via/P.zza n. C.A.P.
Citta Prov.
Telefono Fax

e DIAVERE CITTADINANZA

O DI ESSERSI LAUREATO in data con voto
LAUREA IN

presso

Stato

O DI ESSERE LAUREANDO e consapevole che I'ammissione al concorso é subordinata
all'acquisizione del diploma di laurea entro Il 28.04.2008

LAUREANDO IN
presso
Stato
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O DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO STRANIERO gia dichiarato equipollente a diploma di
laurea italiano

Decreto Rettorale con il quale si é dichiarata N.

I'equipollenza di data

Universita di

C DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO STRANIERO e chiederne I'idoneita al Collegio dei
Docenti presentando allegata documentazione

Titolo di studio Ivoto I

presso

Stato durata del corso I

e DI CONOSCERE LA LINGUA INGLESE (indicare il livello di conoscenza):

e DICONOSCERE, INOLTRE, LE SEGUENTI LINGUE STRANIERE:

O francesej C russo ID spagnolo JE tedesco

e DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE OGNI EVENTUALE CAMBIAMENTO
DELLA PROPRIA RESIDENZA O RECAPITO

e DI NON ESSERE / ESSERE in situazione di handit:ap2 (art. 4 Legge 104/92) e avere
necessita:

- del seguente ausilio:

- elo tempi aggiuntivi (barrare al caso): Sl NO

e DIESSERE A CONOSCENZA E DI ACCETTARE | CONTENUTI
- del bando di concorso
- del Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca
http://portale.unitn.it/at/nr/reg_dott.htm
- e delle Norme Attuative della Scuola di Dottorato in Ingegneria dei Materiali
http://portale.unitn.itVat/nr/na.htm

Data firma

' | candidati in possesso di titolo accademico straniero devono allegare alla domanda stessa, oltre al certificato di
laurea o all'autocertificazione di laurea (prevista ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 per i cittadini comunitari),
anche la traduzione in inglese o in spagnolo del certificato relativo al titolo accademico conseguito, con
Findicazione degli esami sostenuti e delle relative votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita, al fine di
consentire al Collegio dei Docenti la dichiarazione d'idoneita, valida unicamente ai fini della partecipazione al
concorso di dottorato.

Cancellare la voce che non interessa.
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ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO’

1. fotocopia in carta libera della carta d'identita o de! passaporto;

2. certificato di laurea o relativa autocertificazione (prevista, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,
per i soli cittadini comunitari) con gli esami sostenuti e la relativa votazione.
| candidati non in possesso del diploma di laurea alla data di presentazione della domanda devono
presentare, in luogo del certificato di laurea, un certificato di iscrizione al Corso di Studio con
l'elenco di tutti gii esami sostenuti e dei voti riportati in ogni esame, una dichiarazione in cui
attestano di conseguire il titolo entro il 28.04.2008, il titolo della tesi e una lettera di presentazione
del relatore di tesi. Se vincitori, saranno poi tenuti a presentare, a pena di decadenza, il relativo
certificato di laurea all’atto dell’iscrizione alla Scuola di Dottorato.
| candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora dichiarato equipollente ad una
laurea italiana dovranno far pervenire anche una traduzione in inglese o in spagnolo del certificato
relativo al titolo accademico conseguito, con l'indicazione degli esami sostenuti e delle relative
votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita, al fine di consentire al Coliegio dei Docenti la
dichiarazione di idoneita, valida unicamente ai fini dell’ammissione alla selezione pubblica;

3. cumiculum studiorum;
4. abstract del lavoro di tesi;

5. due lettere di presentazione del candidato da parte di docenti esperti delle aree di ricerca di cui
al'art. 1 inquadrati nello staff di universita o di enti di ricerca nazionali o internazionali;

6. eventuali certificati di conoscenza della lingua inglese;
7. eventuali altri titoli ritenuti utili per la valutazione (tesi di laurea, pubblicazioni scientifiche,

documentazione relativa a premi, borse di studio, attivita di studio e ricerca post-aurea, ecc.).

Non potranno partecipare al concorso i candidati dei quali non saranno pervenuti, entro il 15 aprile
2008 ed esclusivamente con le modalita sopraindicate, sia la Domanda di ammissione al concorso,
compilata e firmata, sia gli Allegati dal numero 1 al numero 5.

3 A conclusione delle procedure concorsuali, i candidati che intendono richiedere la restituzione dei documenti
allegati alla domanda di partecipazione al concorso di ammissione al dottorato devono farne specifica richiesta
alf Amministrazione (Ufficio Dottorati ed Esami di Stato) entro e non oltre un anno dalla data di scadenza del bando.
Le eventuali spese di spedizione saranno a carico del richiedente.

08E02118
25
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ANCONA

Avviso pubblico di mobilita volontaria esterna per la
copertura di un posto di responsabile contabile, categoria D3

E indetto un avviso pubblico, di mobilita- volontaria esterna per
la copertura di un posto di categoria D3, responsabile contabile,
mediante passaggio diretto tra amministrazioni, ai sensi dell’art. 30
del d.lgs. n, 165/2001. Requisiti richiesti: requisiti generali previsti
dal bando di mobilita. La presentazione delle domande scade alle
ore 12, del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Bando ed allegati dispo-
nibili sul sito internet: www.provincia.ancona.it

Per chiarimenti - ulTicio concorsi tel. 0715894338,

08E02165

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno di un posto di esperto ammini-
strativo, categoria D1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato ed a tempo pieno relativo al
profilo professionale di esperto amministrativo, categoria giuridica
D1, riservato agli apartenenti alle categorie di cui all’art. |, legge
n. 68 del 12 marzo 1999. Requisiti richiesti: laurea triennale o speciali-
stica in giurisprudenza, scienze politiche, economia e commercio,
conseguita in base all’ordinamento previdente a quello introdotto
con d.m. 509/99. La presentazione delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno sucessivo alla data di pubblicazione del pre-
senle avviso nella Gazzetta Ufficiale. Bando ed allegati disponibili
sul sito internet: www.provincia.ancona.it

Per chiarimenti - ufficio concorsi tel. 0715894338.

08E02166

COMUNE DI ALBENGA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di agente di
polizia municipale, categoria C, a tempo indeterminato ed
orario pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
agente di polizia municipale categoria C a tempo indeterminato ed
orario pieno.

Requisiti essenziali: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale - patenti di guida di categoria «A»
e «B».

Data di scadenza presentazione domande: 15 aprile 2008.

Informazioni presso I'Ufficio del personale del comune di
Albenga (Savona) - tel. 0182/562311-317 - www.comune.albenga.sv.it

08E10022

COMUNE DI BACOLI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
comandante del corpo di polizia municipale - categoria D3 -
funzionario di vigilanza.

Si rende noto che la graduatoria degli idonei del concorso pub-
blico in oggetto, approvata con determinazione n. 119 del 20 febbraio
2008 del comandante di p.m. reggente, che qui di seguito si riporta,
viene affissa all’albo pretorio del comune, pubblicata nel sito www.co-
mune.bacoli.na.it ¢ trasmessa per la pubblicazione alla Gaz:zetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana sezione concorsi ed esami in data
28 febbraio 2008:

1) Leone Marialba, votazione 90/120 (novanta/centovente-
simi);

2) Schiano Nunzia, votazione 89/120 (ottantanove/centoven-
tesimi),

il vincitore risulta, pertanto, la dott.ssa Leone Marialba nata ad
Acerra (Napoli) il 13 settembre 1973.

08E02113

COMUNE DI BREGANO

Concorso pubblico, per soli esami
per la copertura di un posto a tempo indeterminato

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato ed a orario di ridotto a venti ore
settimanali, profilo professionale di collaboratore amministrativo
cat. B, posizione economica B3, presso il comune di Bregano.

Scadenza domande: entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 bando é disponibile sul sito www.comune.bregano.va.it.
Per informazioni rivolgersi all’UfTicio segreteria, tel. 0332.706691.

08E02144

COMUNE DI CURINGA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e tempo pieno, categoria C1 -
istruttore dei servizi informatici - demografici - elettorale.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami, a tempo indeter-
minato e pieno, profilo professionale istruttore dei servizi informatici
- demografici - elettorale.

Titolo di studio richiesto: diploma scuola media superiore.

Termine presentazione domanda: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, ufficio personale comune di Curinga, telefono
0968/739331 fax 0968/739156.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato all'albo pretorio del
Comune e sul sito del Comune: comune.curinga.cz.it

08E02127
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COMUNE DI DOLZAGO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto, a
tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo - area
affari generali - categoria D1.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, ad un posto a tempo
pieno ed indeterminato di Istruttore direttivo - Area affari generali -
Cat. D.1.

E richiesto il diploma di laurea in giurisprudenza, economia e
commercio o scienze politiche (per specifica vedere bando integrale).
Le domande, dovranno essere presentate entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ulfficiale della Repubblica - 4° serie speciale.

Le prove consisteranno in una prova scritta, una teorico pratica
ed una orale e si terranno presso il palazzo municipale di Dolzago in
Piazza della Repubblica n. 7/8 secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 18 aprile 2008, ore 13,30;
seconda prova scritta: 18 aprile 2008, ore 15,30,
prova orale: 9 maggio 2008, ore 14,00.

La presente pubblicazione del diario delie prove nella Gaz:zerta
Ufficiale costituisce notifica ai canditati della convocazione, a tutti
gli effetti di legge, i quali se non riceveranno comunicazione di esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi nelia sede d'esame nei giorni
e nell’ora pubblicati nella presente Gazzetta Ufficiale e sopraindicati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio ragioneria del
comune di Dolzago (Lecco), Piazza della Repubblica n. 7/8,
tel. n. 0341-451263, sito internet: www.comune.dolzago.lc.it

08E02141

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto, a
tempo pieno ed indeterminato di istruttore amministrativo
part-time 50% - categoria C1 - area affari generali.

. E indetto concorso pubblico, per soli esami, ad un posto a tempo
pieno ed indeterminato di Istruttore amministrativo part-time 50% -
Cat. C.1 - Area affari generali.

E richiesto il diploma di scuola secondaria di secondo grado. Le
domande, dovranno essere presentate entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Ga:-zerta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

Le prove consisteranno in una prova scritta, una teorico pratica
ed una orale € si terranno presso il palazzo municipale di Dolzago in
Piazza della Repubblica 7/8 secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 18 aprile 2008, ore 08,30;
seconda prova scritta: 18 aprile 2008, ore 10,30;
prova orale: 9 maggio 2008, ore 17.

La presente pubblicazione del diario delle prove nella Gazzetia
Ufficiale costituisce notifica ai canditati della convocazione, a tutti
gh effetti di legge, i quali se non riceveranno comunicazione di esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi nella sede d’esame nei giorni
¢ nell’ora pubblicati nella presente Gazzetta Ufficiale e sopraindicati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio ragioneria del

comune di Dolzago (Lecco), Piazza della Repubblica n. 7/8,
tel. n. 0341-451263, sito internet: www.comune.dolzago.lc.it

08E02141-bis

COMUNE DI GOITO

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - addetto alla gestione dei ser-
vizi scolastici, categoria D/1 a tempo part-time (18 ore)
e indeterminato.

E indetta una selezione pubblica per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore istruttore direttivo - addetto alla gestione
dei servizi scolastici categoria D/1 a tempo part-time (18 ore) e inde-
terminato.

Titolo di studio: laurea in scienze dell'educazione, giurispru-
denza, scienze politiche, ed ad indirizzo umanistico. Sono esclusi i
diplomi di laurea triennale.

Scadenza delle domande: lunedi 14 aprile 2008 ore 12.
Diario dclle prove:
prova scritta: giovedi 17 aprile 2008, ore 15;
prova pratica: sabato 19 aprile 2008, ore 8,30;
prova orale: lunedi 28 aprile 2008, ore 8.30.
Presso la sede municipale piazza Gramsci n. 8 Goito (MN).

Chiarimenti presso I'ulficio segreteria signora Teresa, tel. 0376-
683306.

08E02159

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - addetto alla gestione
del personale, categoria C/1 a tempo part-time (18 ore) e
indeterminato.

E indetta una selezione pubblica per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo - addetto alla gestione del
personale categoria C/1 a tempo part-time (18 ore) e indeterminato.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore ad indirizzo
finanziario ¢/o umanistico (quinquennio).

Scadenza delle domande: lunedi 14 aprile 2008 ore 12.
Diario delle prove:
prova scritta: venerdi 18 aprile 2008, ore 8,30;
prova pratica: sabato 19 aprile 2008, ore 11;
prova orale: martedi 29 aprile 2008,. ore 8,30.
Presso la sede municipale piazza Gramsci n. 8 Goito (MN).

Chiarimenti presso I'ufficio segreteria signora Teresa, tel. 0376-
683306.

08E02158

COMUNE DI LAINATE

Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo deter-
minato e pieno per sostituzione personale in congedo di
maternita, di un posto di collaboratore professionale - cate-
goria B3 per I’area economica-finanziaria.

E indetta procedura seiettiva pubblica, per esami, per la coper-
tura a tempo determinato e pieno per sostituzione personale in con-
gedo di maternita, di un posto di collaboratore professionale - catego-
ria B3 per I'area economica-finanziaria. o
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Calendario esami:

eventuali tests preselettivi: 9 aprile 2008 ore 9;

prima prova scritta: 16 aprile 2008, ore 9;

seconda prova scritta: 16 aprile 2008, ore 11;

prova orale: 22 aprile 2008, ore 9.

Scadenza domande: 28 marzo 2008.

Per la conferma circa lo svolgimento delle prove dei tests prese-
lettivi, il reperimento del testo integrale del bando e la domanda di

partecipazione consultare il sito internet www.comune.lainate.mi.it
(uffici on line - altre informazioni - concorsi).

08E02111

COMUNE DI PANTIGLIATE

Concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria per la copertura di un posto, a tempo parziale
(18 ore settimanali) e indeterminato, di «collaboratore pro-
fessionale amministrativo», categoria B, posizione econo-
mica B3 CCNL, con possibilita di utilizzo della graduatoria
stessa per la copertura di posizioni lavorative a tempo deter-
minato e/o tempo pieno.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura,
a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato del seguente
posto: un collaboratore professionale amministrativo, categoria B3.

Requisiti: diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale.

Calendario delle prove:
1* prova scritta: martedi 29 aprile 2008 - ore 10;
2° Prova tecnico-pratica: martedi 29 aprile 2008 - ore 14;
32 Prova orale;giovedi 8 maggio 2008 - ore 10.

Presentazione domande: entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Luogo di svolgimento delle prove:

1® prova scritta e 3* prova orale: sala consiliare del comune di
Pantigliate, viale Risorgimento n. 15 - 20090 Pantigliate (Milano);

2° prova tecnico-pratica: laboratorio di informatica c/o scuola
media, viale Di Vittorio n. 14 - 20090 Pantigliate (Milano).

Si applica la riserva, ai sensi dell’art. 18, comma 6 del decreto
legislativo n. 215/2001, a favore dei volontari, in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni, delle tre Forze Armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte. La riserva opera anche a favore degli ufficiali di com-
plemento in ferma biennale ¢ degli ufficiali in ferma prefissata delle
Forze Armate, congedati senza demerito.

Per ulteriori informazioni, nonché per ottenere copia del bando e
dello schema di domanda ¢ possibile rivolgersi all’ufficio personale
del Comune - Tel. 02/906886227; Fax 02/906886210; e-mail: persona-
le@comune.pantigliate.mi.it

08E02142

COMUNE DI PATU

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo amministrativo

Il comune di Patu ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I'assunzione di un istruttore direttivo amministrativo a
tempo indeterminato part-time al 50%.

Il bando integrale ed il modello di domanda possono essere
richiesti al responsabile del procedimento - avv. Giovanna Vitali -
tel. 0833/752061 fax 0833/75206]1 e-mail: segreteria.presicce@
libero.it - segreteria@comune.patu.le.it

08E02135

COMUNE DI PESCHIERA BORROMEO

Concorsi a posti di varie qualifiche
Concorsi pubblici, per esami, per la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato, di:

un posto di collaboratore professionale amministrativo - Cat.
B - posizione economica B3 - area amministrativa.

Data e ora:
prove d’esame:
prova scritta: 29 aprile 2008 - ore 9.30;
prova teorico-pratica: 29 aprile 2008 - ore 14;
prova orale: 6 maggio 2008 - ore 9.30;
note caratteristiche:

requisiti richiesti: diploma diistruzione secondaria di 2° grado.

un posto di collaboratore professionale - Cat. B - posizione eco-
nomica B3 - Area tecnico/manutentiva.

Data e ora:
prove d’esame:
prova scritta: 28 aprile 2008 - ore 9.30;
prova pratica: 30 aprile 2008 - ore 9.30;
prova orale: 6 maggio 2008 - ore 9.30;
note caratteristiche

requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria di 2° grado.

un posto di istruttore amministrativo - Cat. C - posizione econo-
mica C1 - Area economico/finanziaria.

Data e ora:
prove d’esame:
prova scritta: 5 maggio 2008 - ore 9.30;
prova teorico-pratica: 6 maggio 2008 - ore 9.30;

prova orale: 12 maggio 2008 - ore 9.30;
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note caratteristiche

requisiti richiesti: diploma di maturita commerciale ed equi-
pollenti.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetra Ufficiale.

Luogo: palazzo municipale - via XXV aprile n. | - Peschiera Bor-
romeo.

Per ulteriori informazioni e ritiro copie integrali dei bandi rivol-
gersi all’ufficio relazioni col pubblico del comune di Peschiera Borro-
meo (Milano), tel. 02.51690.234/201/289 oppure visitare il sito:
www.peschieraborromeo.com

Servizio organizzatore: settore risorse umane, organizzazione,
servizi interni e sportelli al cittadino responsabile dell’organizzazione:
sig. Bertoni Daniele.

08E02145

COMUNE DI PIOMBINO

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo inde-
terminato di un istruttore direttivo, categoria D/D1, settore
finanza e controlio.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore direttivo, cat. D/DI, settore finanza e
controlio.

Requisiti di accesso: laurea in economia e commercio ed equipol-
lenti.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Per ulteriori informazioni contattare il Servizio personale e orga-
nizzazione del comune di Piombino, tel. 0565 63226/236/340, oppure
consultare il sito www.comune.piombino.li.it

08E02119

COMUNE DI PUMENENGO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di un posto di istruttore amministrativo - cate-
goria C1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di:
un posto di istruttore amministrativo - categoria C - posizione econo-
mica Cl.

Requisiti di ammissione al concorso: diploma di Istruzione
secondaria superiore (corso di studi di 5 anni);

Scadenza della presentazione delle domande il 17 aprile 2008.
Prova scritta: I’8 maggio 2008 alle ore 15.

Prova teorico-pratica: a seguire lo stesso giorno dopo la prima
prova.

Prova orale: comunicazione della data agli idonei delle prime due
prove.

La presente vale come convocazione dei candidati qualora non
ricevano comunicazione di non ammissione alla prova.

Il testo integrale del bando di concorso con allegato schema di
domanda, ¢ disponibile presso la sede del comune di Pumenengo -
Viale Europa n. 9 - ed ¢ pubblicato sul sito del comune all’indirizzo:
www.comune.pumenengo.bg.it

Per informazioni: Ufficio segreteria del comune di Pumenengo
tel. 0363/994021.

08E02143

COMUNE DI SPERLONGA

Concorso pubblico per due posti di agente di PL

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
agente di PL categoria C - contratto a tempo indeterminato per sei
mesi I'anno.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

Il testo integrale del bando ¢ reperibile presso l'ufficio AA.GG.

del comune di Sperlonga (Latina), tel. 0771/55781 e sul sito: www.co-
munedisperionga.it

08E10023

COMUNE DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione, a
tempo indeterminato, di un segretario amministrativo (cate-
goria C), presso 'area II «Risorse umane e organizzazione»
- Ufficio servizio civile.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assun-
zione, a tempo indeterminato, di un segretario amministrativo
(cat. C), presso I’Area II «Risorse umane e organizzazione» - UfTicio
servizio civile.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: 4 aprile 2008.

Per avere copia dei bandi e informazioni rivolgersi all’ufficio
ricerca e selezione del personale del comune di Varese (tel. 0332/

255745) da lunedi a venerdi dalle ore 8,30 alle ore 12. Bando disponi-
bile sul sito internet: www.comune.varese.it

08E02125
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante a tempo indeterminato nel profilo professio-
nale di collaboratore professionale sanitario - dietista -
categoria D, presso ’azienda U.S.L. di Bologna

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto vacante nel profilo professionale di collaboratore
professionale sanitario - dietista - cat. D, presso ’Azienda USL di
Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Ga:zzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 5 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda USL di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna tel. 051/
607.9590-9592-9903-9589 dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,
oppure collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it.

08E01982

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti vacanti a tempo indeterminato nel profilo professionale
di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista -
categoria D, presso I’azienda U.S.L. di Bologna.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti vacanti nel profilo professionale di collaboratore
professionale sanitario - fisioterapista - cat. D, presso ’Azienda
U.S.L. di Bologna.

[l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 5 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio concorsi
del’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/6079590 - 9592 - 9903 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it

08E01983

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante a tempo indeterminato nel profilo professio-
nale di collaboratore tecnico professionale - settore informa-
tico - categoria D, presso ’azienda U.S.L. di Bologna.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto vacante nel profilo professionale di collaboratore tec-
nico professionale - settore informatico - cat. D, presso I’Azienda
U.S.L. di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle

modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 5 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda US.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/6079590 - 9592 - 9903 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it

08E01984

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina ortopedia e traumatolo-
gia, presso ’azienda U.S.L. di Ravenna.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico disciplina ortopedia e traumato-
logia, presso '’Azienda U.S.L. di Ravenna.

[l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gaz:zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia [estivo, 1l termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con
I'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al con-
corso, € stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-
Romagna n. 27 del 20 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda US.L. di
Ravenna U.O. amministrazione e gestione del personale - settore
acquisizione risorse umane/sviluppo professionale (ufficio concorsi)
- largo Chartres 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544/286570 - 71 - 72 -
sito internet dell’Azienda www.ausl.ra.it

08E01985

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina malattie metaboliche e
diabetologia, presso I’azienda U.S.L. di Ravenna.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di dirigente medico disciplina malattie metaboliche
¢ diabetologia, presso I’Azienda U.S.L. di Ravenna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine é prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

11 testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con
l'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al con-
corso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-
Romagna n. 27 del 20 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda US.L. di
Ravenna U.O. amministrazione e gestione del personale - settore
acquisizione risorse umane-sviluppo professionale (ufficio concorsi) -
largo Chartres 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544/286570 - 71 - 72 -
sito internet dell’Azienda www.ausl.ra.it

08E01986
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina malattie dell’apparato
respiratorio, presso ’azienda U.S.L. di Ravenna.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico disciplina malattie dell’'apparato
respiratorio, presso ’Azienda U.S.L. di Ravenna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con
I'indicazione dei requisiti e delle modalita di partccipazione al con-
corso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufTiciale della regione Emilia-
Romagna n. 27 del 20 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda US.L. di
Ravenna U.O. amministrazione ¢ gestione del personale - settore
acquisizione risorse umane - sviluppo professionale - (ufTicio con-
corsi) - largo Chartres 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544/286570 - 71
- 72 - sito internet dell’Azienda www.ausl.ra.it

08E01987

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore tecnico professionale - settore tecnico - categoria D,
da assegnare all’ U.O. ingegneria clinica per I’azienda unita
sanitaria locale di Ferrara

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami a un posto di col-
laboratore tecnico professionale settore tecnico - cat. D, da assegnare
all’'U.0. ingegneria clinica - per ’Azienda Unita Sanitaria Locale di
Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
?el presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
iana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra € stato
pubblicato nel Bollettino UfTiciale della Regione Emilia-Romagna
n. 27 del 20 febbraio 2008

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio gestione perso-
nale - ufficio concorsi - dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Fer-
rara - via A. Cassoli n. 30 - 44100 Ferrara, tel. 0532/235673-0532/
235744-0532/235674 - Internet: www.ausl.fe.it

08E01980

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di veterina-
rio dirigente dell’area B, disciplina di igiene della produ-
zione, trasformazione, commercializzazione, conservazione
e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati
per I’azienda unita sanitaria locale di Ferrara.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami a un posto di
veterinario dirigente dell’Area 8 - disciplina di igiene della produ-
zione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e tra-
sporto degli alimenti di origine animale e loro derivati - per ’Azienda
Unita Sanitaria Locale di Ferrara.

1l termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
g:lell. presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine é
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
~ Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

11 testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra ¢ stato
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 27 del 20 febbraio 2008

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio gestione perso-
nale - ufficio concorsi - dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Fer-
rara - via A. Cassoli n. 30 - 44100 Ferrara - tel. 0532/235673-0532/
235744-0532/235674 - Internet www.ausl.[e.it

08E01981

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - personale di
vigilanza ed ispezione - tecnico della prevenzione nell’am-
biente e nei luoghi di lavoro - categoria D, presso I’azienda
U.S.L. di Ravenna.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore professionale sanitario - personale
di vigilanza ed ispezione - tecnico della prevenzione nell’ambiente ¢
nei luoghi di lavoro - cat. D, presso 'Azienda U.S.L. di Ravenna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine é prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a2 mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con
I'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al con-
corso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufTiciale della regione Emilia
Romagna n. 27 del 20 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda US.L. di
Ravenna U.O. amministrazione ¢ gestione del personale - settore
acquisizione risorse umane/sviluppo professionale (ufTicio concorst)
- largo Chartres 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544/286570 - 71 - 72 -
sito internet dell’Azienda www.ausl.ra.it

08E01975

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore proflessionale sanitario assistente sanitario, catego-
ria D, presso I'azienda per i servizi sanitari n. 4 «Medio
Friuli».

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I’Azienda
per Servizi Sanitari n. 4 «Medio Friuli», per la copertura ad un posto
di collaboratore professionale sanftario assistente sanitario cat. D,
presso ’Azienda per 1 Servizi Sanitari n. 4 «Medio Friuli».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 8 del 20 febbraio
2008.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso
necessario per la corretta presentazione della domanda rivolgersi alla
S.0.C. gestione risorse umane - Area selezione e reclutamento
dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 «Medio Friuli» di Udine
(Tel.0432/806029 - 30 - 65) o consultare il sito www.ass4.sanita.fvq.it

08E01974
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
farmacista - farmacia territoriale, presso ’azienda per i ser-
vizi sanitari n. 4 «Medio Friuli».

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso I’Azien-
da per Servizi Sanitari n. 4 «Medio Friuli», per la copertura di un
posto di dirigente farmacista - farmacia territoriale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I1 testo integrale del bando, con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 8 del 20 gennaio
2008.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso
necessario per la corretta presentazione della domanda rivolgersi alla
S.0.C. gestione risorse umane - Area selezione e reclutamento
del’Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 «Medio Friuli» di Udine
(Tel.0432/806030 - 65) o consultare il sito www.ass4.sanita.fvg.it

08E01972

REGIONE LIGURIA

Concorso per un posto di collaboratore professionale sanitario
- tecnico sanitario di radiologia medica - categoria D - con
rapporto di lavoro a tempo pieno, presso ’A.S.L. n. 2
«Savonese».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’A.S.L.
n. 2 Savonese ad un posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica - categoria D - con rapporto
di lavoro a tempo pieno.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubbilica italiana.

1] testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Liguria n. § del 20 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio selezione del-
I’ASL n. 2 in Savona (tel. 019/8404676-4677 dalle ore 10 alle ore 12
dei seguenti giorni: lunedi - mercoledi - venerdi) e sul sito internet
all’indirizzo: www.asl2.liguria.it

08E02150

Comunicato di annullamento relativo al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico, presso I’azienda unita sanitaria
locale n. 5 «Spezzino».

Si comunica che il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico,
presso l'azienda sanitaria locale n. 5 «Spezzino», pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 19 del 7 marzo 2008 a pag.
108 ¢ annullato poiché correttamente pubblicato alla pag. 60 della
Gazzetta Ufficiale n. 18 del 4 marzo 2008.

08E02233

Riapertura dei termini ed aumento dei posti da uno a due del
concorso pubblico per dirigente fisico, presso I’azienda unita
sanitaria locale n. 1 «Imperiese».

In attuazione della deliberazione n. 19 del 17 gennaio 2008, sono
stati modificati i posti e contestualmente sono stati riaperti i termini
per la presentazione delle domande di partecipazione al bando rela-
tivo al concorso pubblico per dirigente fisico - Area di fisica sanitaria,

disciplina di Fisica Sanitaria, con rapporto esclusivo presso I’Unita
Sanitaria Locale n. 1 Imperiese, gia pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale n. 15 del 20 febbraio 2007, come segue:

numero posti: da 1 a 2;

Riapertura termini: il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso di riapertura termini nella Gazzetta Ufficiale
della Repubbilica italiana.

Si precisa che il testo integrale del concorso € stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria numero 9 del 27 febbraio
2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a U.S.L. n. 1 Imperiese, uffi-
cio concorsi via Aurelia, 97 - 18038 - Bussana di Sanremo (Imperia) -
0184/536505-0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore
12 alle ore 13.

Sito internet: www.asl|.liguria.it

08E02126

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico per il conferimento di un posto di dirigente
medico di cardiologia, presso I’azienda sanitaria unica regio-
nale - zona territoriale n. 10 di Camerino.

E indetto concorso pubblico, presso la Zona Territoriale n. 10 di
Camerino (Macerata), per il conferimento di un posto di dirigente
medico di cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai prescritti documenti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell’avviso é stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Marche n. 16 del 14 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'unita operativa risorse
umane della zona territoriale n. 10 - Camerino (Macerata) - Tel. 0737
- 638585/586.

08E02106

Concorso pubblico per il conferimento di un posto di dirigente
medico di anestesia e rianimazione, presso I’azienda sanita-
ria unica regionale - zona territoriale n. 10 di Camerino.

E indetto concorso pubblico, presso la zona territoriale n. 10 di
Camerino (Macerata), per il conferimento di un posto di dirigente
medico di anestesia e rianimazione.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai prescritti documenti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1 testo integrale dell’avviso é stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 16 del 14 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'unitd operativa risorse

umane della zona territoriale n. 10 - Camerino (Macerata) - tel.
0737/638585 - 586.

08E01990
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un collaboratore professionale sanitario -
ostetrica, presso ’azienda sanitaria locale TO4.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un collaboratore professionale sanitario -
ostetrica, presso I’azienda sanitaria locale TO4.

Il bando suddetto € pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 8 del 21 febbraio 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ¢ corredate della documentazione prescritta, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale fara fede la data dal timbro dell’ufTi-
cio postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufTicio segreteria della
struttura complessa amministrazione del personale del’lAS.L. 9 -
Via Aldisio n. 2 Ivrea (Torino) dalle ore 9 alle ore 12 dal lunedi al
venerdi - Tel. 0125/414454 - 414455. Sito internet www.asl.ivrea.to.it

08E02103

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un dirigente medico di medicina del lavoro
e sicurezza degli ambienti di lavoro, presso I’azienda sanita-
ria locale TO4.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un dirigente medico di medicina del lavoro
e sicurezza degli ambienti di lavoro, presso I'azienda sanitaria locale
TOA4.

1l bando suddetto ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 8 del 21 febbraio 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate della documentazione prescritta, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale fara fede la data dal timbro dell’ufTi-
cio postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ulficio segreteria della
struttura complessa amministrazione del personale dell’lA.S.L. 9 -
Via Aldisio n. 2 Ivrea (Torino) dalle ore 9 alle ore 12 dal lunedi al
venerdi - Tel. 0125/414454 - 414455. Sito internet www.asl.ivrea.to.it

08E02104

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un dirigente medico di cardiologia, presso
PPazienda sanitaria locale TO4.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un dirigente medico di cardiologia, presso
Pazienda sanitaria locale TO4.

Il bando suddetto é pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 8 del 21 febbraio 2008.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ¢ corredate della documentazione prescritta, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale fara fede la data dal timbro dell’uffi-
cio postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria della
struttura complessa amministrazione del personale del’A.S.L. 9 -
Via Aldisio n. 2 Ivrea (Torino) dalle ore 9 alle ore 12 dal lunedi al
venerdi - Tel. 0125/414454 - 414455, Sito internet www.asl.ivrea.to.it

08E02105

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo di sei posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere.

In esecuzione alla deliberazione n. 72 del 6 febbraio 2008 con la
quale sono stati riaperti i termini del concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo dei seguenti posti vacanti apparte-
nenti al ruolo sanitario a sei posti di collaboratore professionale sani-
tario - infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gaz:zetta Ufficiale.

Il bando integrale, con I'indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 48 del 29 novembre 2007.

Il bando di riapertura termini € stato pubblicato sul Bollettino
ufTiciale della regione Piemonte n. 8 del 21 febbraio 2008.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tunte.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda Sanitaria Locale TO 3 - Stradale Fenestrelle, 72 - 10064
Pinerolo (Torino) - Telefono 0121/235180 - 235121 - via Martiri XXX
Aprile, 30 - 10093 Collegno (Torino) - Telefono 011/4017019 -
4017020.

08E01973

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di collaboratore professionale
sanitario - ostetrica, e concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di colla-
boratore professionale sanitario - terapista della neuro e psi-
comotricita dell’eta evolutiva, presso P’azienda sanitaria
locale «AT» di Asti.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 129/PER/
LEG del 25 febbraio 2008 sono banditi concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di col-
laboratore professionale sanitario - ostetrica e un posto di collabora-
tore professionale sanitario - terapista della neuro e psicomotricita
dell’eta evolutiva.

1l termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 10 del 6 marzo 2008.

Per informazioni: S.0.C. personale e legale, Asti, via Conte
Verde n. 125, tel. 0141/484306 - 44 e sito internet www.asl19.asti.it.

08E02096

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quat-
tro posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica, categoria D, presso ’azienda
sanitaria locale n. 2 di Olbia.

Con deliberazione n. 84 del 30 gennaio 2008 ¢ stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti
di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica categoria D.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico, con I'indica-
zione dei requisiti e delle modalitda di partecipazione, € stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione autonoma della Sardegna
n. 7 del 4 marzo 2008, parte III, annunci legali - lettera g.

11 termine previsto per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dalla relativa documentazione scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Le domande devono essere indirizzate al Direttore generale
dell’Azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia, via Caduti del Lavoro, 35
- 07026 Olbia.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia, Ufficio personale - Settore
giuridico - in via Caduti del Lavoro, 35 - Olbia.

08E02149

Concorsi pubblici per complessivi quattro posti di dirigenti, dei
profili professionali, medico e fisico, presso la A.S.L. di
Cagliari.

In esecuzione delle deliberazioni n. 1339 del 19 dicembre 2007,
n. 33 del 15 gennaio 2008, n. 65 del 23 gennaio 2008 ¢ n. 66 del
23 gennaio 2008, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di:

due posti di dirigente fisico nella disciplina fisica sanitaria;

un posto di dirigente medico nella disciplina nefrologia ed
emodialisi;

un posto di dirigente medico nella disciplina ematologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate oltre che dei documenti prescritti anche dell’ori-
ginale della ricevuta attestante il versamento di € 3,87 da effettuarsi
sul c.c.p. n. 21780093 intestato all’Azienda U.S.L. n. 8 - Servizio Teso-
reria, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; a tal
fine fara fede la data di spedizione risultante dal timbro postale.

11 testo integrale dei bandi, con Findicazione dei requisiti e delle
modalita di pariecipazione ai concorsi é stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Sardegna - parte terza - n. 6 del 23 febbraio
2008.

I bandi potranno essere esaminati anche presso il sito internet
www.aslcagliari.it. Le domande di partecipazione, indirizzate al
Direttore generale, dovranno essere inviate esciusivamente a mezzo
raccomandata a.r. al’Azienda U.S.L. n. 8 - via Piero della Francesca,
1 - loc. Su Planu - 09047 Selargius-Cagliari.

08E01988

Avviso di mobilita regionale ed interregionale per un posto di
dirigente medico di immunoematologia, da assegnare al pre-
sidio ospedaliero di San Gavino Monreale, presso ’azienda
sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

In esecuzione della deliberazione n. 53 del 14 febbraio 2008,
I'azienda sanitaria locale n. 6 di Sanluri intende ricoprire, mediante
mobilitd volontaria di un posto di dirigente medico di immunoemato-
logia, da assegnare al presidio ospedaliero di San Gavino Monreale.

Possono presentare domanda di mobilita i dirigenti medici che
sono attualmente dipendenti a tempo indeterminato nella disciplina
di immunoematologia o in disciplina equipollente in servizio presso
altre aziende sanitarie o altre amministrazioni pubbliche regionali o
interregionali.

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice,
dovranno essere inoltrate all’Azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri - Servizio
del personale, via Ungaretti 9 - 09025 Sanluri (Cagliari) tramite servi-
zio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, oppure
presentate direttamente all’ufficio del protocollo dell’Azienda, via
Ungaretti 9 - Sanluri, dalle ore 11 alle ore 13, tutti i giorni feriali
escluso il sabato, entro il quindicesimo giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

~ Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

_ Gliaspiranti devono allegare alla domanda un curriculum profes-
smn_alp redatto su carta libera, datato ¢ firmato ed un certificato di
servizio.

I dati personale dei candidati, nell’ambito delle finalita sopra
esposte, saranno trasmessi alla direzione generale dell’Azienda ed al
servizio del personale tutti coinvolti nel procedimento.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con I’ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e, comunque, mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

Il presente avviso completo di schema di domanda, di modelli
autocertificazione e di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, potra
essere consultato anche nel sito aziendale www.aslsanluri.it

Per informazioni i partecipanti potranno rivolgersi al servizio del
personale, via Ungharetti 9 - 09025 Sanluri, tel. 070/9384331 - 321.

L’Azienda si riserva la facolta per giustificati motivi, di proro-
gare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
avviso.

08E02255

REGIONE TOSCANA

Avviso publico, per il conferimento, di un incarico di direttore
di struttura complessa con rapporto di lavoro a tempo deter-
minato di durata quinquennale, rinnovabile, denominata
innovazione e sviluppo dei servizi sanitari facente capo al
dipartimento programmazione e controllo, presso I’azienda
U.S.L. 10 di Firenze.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 160 del
19 febbraio 2008, ¢ indetto un pubblico avviso, con l'osservanza delle
norme previste ¢ richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, cosi come riformato dal decreto
legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, per il conferimento, nel ruolo
sanitario, di un incarico di direttore di struttura complessa con rap-
porto di lavoro a tempo determinato di durata quinquennale, rinno-
vabile, denominata innovazione e sviluppo dei servizi sanitari facente
capo al dipartimento programmazione e controllo, presso I’Azienda
U.S.L. 10 di Firenze.

Si precisa che alla figura di Direttore della struttura complessa in
questione ¢ richiesto, a supporto delle decisioni strategiche della Dire-
zione sanitaria aziendale sui temi di innovazione e sviluppo dei servizi
sanitari, l'’espletamento delle seguenti funziomi che la struttura
assolve:

formula proposte alla Direzione aziendale per I'adozione delle
innovazioni organizzative e di governo dei processi di sviluppo del-
’'organizzazione aziendale;

fornisce il supporto metodologico al cambiamento organizza-
tivo in ambito sanitario attraverso la promozione dell’introduzione
di modelli innovativi di assistenza indicati dalla best practice;

assicura lo sviluppo degli strumenti e delle metodologie che
possono trovare applicazione nel contesto delle strutture aziendali
con lo scopo di favorire un’attenzione sistematica e continuativa alla
qualita dell’assistenza, con particolare riferimento alla valutazione
dell’appropriatezza organizzativa, attraverso I'individuazione dei set
di indicatori e delle «corrette» tecniche di analisi da utilizzare;

definisce i criteri per Panalisi dei dati quantitativi e qualitativi
relativi alla qualita della performance, contribuisce alla documenta-
zione della qualita delle prestazioni e dei servizi erogati dalle strutture
aziendali, valutando I'impatto clinico, organizzativo ed economico di
interventi sanitari e di specifiche modalita di organizzazione dell’assi-
stenza e sviluppa gli strumenti e le metodologie finalizzati a miglio-
rare la qualita dei servizi;

assicura il supporto metodologico ai Dipartimenti aziendali
nel loro ruolo di definizione dei processi per la realizzazione della Cli-
nical Governance ¢ delle iniziative di cambiamento necessarie al man-
tenimento di una qualita dell’assistenza in linea con gli standard pro-
fessionali attraverso gli strumenti del governo clinico (EBM, audit cli-
nico, benchmarking, gestione del rischio clinico, gestione dei reclami);

sviluppa le attivita per la promozione della Patient Safety, indi-
viduando le strategie, i piani di sviluppo e i programmi da avviare
per la sicurezza dei pazienti e la gestione dei reclami come strumento
di qualita;

coordina le attivita necessarie al raggiungimento ed al mante-
nimento dei requisiti organizzativi previsti dal programma regionale
di accreditamento e da progetti specifici di accreditamento professio-
nale.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
Iart. 15-quinquies del decreto legislativo n. 229/1999.

A norma dell’art. 7, punto 1), del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, ¢ garantita pari opportunitd tra uomini ¢ donne per 'ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
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Requisiti di ammissione.

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

2) idoneita fisica al’impiego. Il relativo accertamento é effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria prima dell’immissione in servizio;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

4) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nelle discipline
ricomprese nell’area di sanita pubblica e precisamente: epidemiolo-
gia; igiene, epidemiologia e sanitd pubblica; igiene degli alimenti e
della nutrizione; medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro; organizzazione dei servizi sanitari di base; direzione medica
di presidio ospedaliero, o discipline a queste equipollenti - compresi i
servizi di cui all’art. | del decreto del Ministro della sanita 23 marzo
2000, n. 184, prestati in regime convenzionale a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie ¢ del Mini-
stero della sanita, in base ad accordi nazionali, valutati con riferi-
mento all’orario settimanale svolto, rapportato a quello dei medici
dipendenti delle Aziende sanitarie ¢ prestati nella disciplina oggetio
del rapporto convenzionale con riferimento alla specializzazione pos-
seduta - e specializzazione in una delle discipline di cui sopra o disci-
pline a queste equipollenti, facenti parte dell’area di sanita pubblica
ovvero, In mancanza di specializzazione, un’anzianita di servizio di
10 anni nelle discipline dell’area di sanita pubblica, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, art. 5, punto 1, lettera b)
€ punto 2;

5) curriculum professionale da cui risultino le attivita professio-
nali, di studio e direzionali - organizzative nell’Area di che trattasi,
ai sensi degli artt. 6 ed 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita professionale di cui all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, consistente in
una casistica di specifiche esperienze ed attivita professionali, da sta-
bilirsi con decreto ministeriale sanita non costituisce requisito speci-
fico di ammissione, fino all'emanazione del decreto stesso, ai sensi
dell’art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n.
484/1997,

6) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara attribuito
senza |’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1.
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 229/
1999, fermo restando, ai sensi dell’art. 15, comma 8, del decreto legi-
slativo n. 229/1999, l'obbligo per I'incaricato di conseguirlo entro un
anno dall’assunzione dell’incarico con la frequenza ed il superamento
dei corsi di formazione attivati dalla regione. Il mancato superamento
del primo corso attivato dalla regione, successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Domande di ammissione.

Le domande per la partecipazione all'incarico, redatte in carta
libera, conformemente al modello riportato in calce, devono essere
inviate al Direttore della struttura complessa gestione del personale
dipendente dell’Azienda U.S.L. 10 di Firenze - ufficio protocollo -
Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142, Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. 11 giorno di pubblicazione non si computa
nei trenta giorni utili per presentare le domande.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presenta-
zione delle domande ¢é perentorio.

Le domande possono essere consegnate direttamente all’Ufficio
Protocollo (dalle ore 8,30 alle ore 12), dal lunedi al venerdi.

. Nella domanda di ammissione all’incarico gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilitd ed a pena di esclusione:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

_ . b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zZioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

. e) ititoli di studio posseduti, nonché tutti i requisiti specifici
di ammissione richiesti dal presente avviso;

/) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) gl aspiranti devono inoltre indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essere loro inoltrata ogni necessaria comu-
nicazione inerente I’avviso con ’eventuale recapito telefonico. I candi-
dati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indi-
rizzo all’Azienda, la quale non assume responsabilita alcuna nel caso
di loro irreperibilita presso I'indirizzo comunicato, né in caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante.

Il candidato dovra apporre la (irma in calce alla domanda a pena
di esclusione. L'autentica della firma si effettua mediante presenta-
zione, in allegato alla domanda, di fotocopia di valido documento di
identita.

At sensi della legge n. 675/1996 il trattamento dei dati personali
raccolti, anche con I'ausilio dei mezzi informatici, € finalizzato allo
svolgimento della procedura concorsuale ed all’eventuale instaura-
zione e gestione del rapporto contrattuale.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici ed ai privati
verra effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento e
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previ-
sto dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

Documentazione.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono
allegare, in carta libera, i seguenti documenti ovvero rendere dichiara-
zione sostitutiva relativa ai seguenti stati, fatti e qualita personali:

1) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell'avviso (autocertificabile);

2) certificazionc attestante il possesso dei requisiti di cui al
punto 4) della voce «requisiti di ammissione» (autocertificabili);

3) curriculum professionale, redatto su carta libera, datato ¢
firmato, da cui risultino le attivita prolessionali, di studio, direzionali
- organizzative di cui all’art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 (autocertificabili, con esclusione della casistica di
specifiche esperienze ed attivita professionali. I predetti documenti,
riferiti al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, devono essere certifi-
cati dal Direttore sanitario sulla base di attestazione del Dirigente di
secondo livello responsabile del competente Dipartimento od unitd
operativa. Le pubblicazioni, edite a stampa, devono essere necessaria-
mente presentate.

Quanto precede in applicazione dell’art. 8, comma 5, del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484;

4) ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
concorso di € 7,75 - non rimborsabile - sul conto corrente postale
n. 22570501 intestato all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze - Servizio Teso-
reria - completa di causale del versamento.

Il candidato avra cura di evidenziare quelle attivita direttamente
correlate alle particolari caratteristiche della struttura da dirigere
secondo quanto indicato in precedenza.

Per i dipendenti a tempo indeterminato di questa Azienda il set-
tore gestione concorsi procedera d’ufficio ad acquisire la certifica-
zione probante del servizio prestato sia presso '’Azienda medesima
che presso le ex UU.SS.LL. in essa confluite.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, da rendere nei modi previsti dalle disposizioni vigenti - con par-
ticolare riferimento al decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445 - e relativa a requisiti di ammissione e/o
titoli che possono dar luogo anche a valutazione, I'interessato ¢é tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi ed i dati necessari affinché
la commissione di esperti sia posta nelle condizioni di poter determi-
nare il possesso dei requisiti /o la valutabilitd dei titoli ai fini della
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dichiarazione di idoneita. In particolare, per eventuali servizi prestati
presso pubbliche amministrazioni, I'interessato € tenuto a specificare:
se trattasi di servizio a tempo indeterminato o determinato, posizione
funzionale e profilo professionale d’inquadramento, eventuale disci-
plina d’inquadramento, se trattasi di rapporto di lavoro a tempo
pieno, definito o parziale, periodo del servizio con precisazione di
eventuali interruzioni del rapporto d’impiego.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta riguardanti tutti
gli stati, fatti e qualita di cui all’art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e non espressamente indicati all’art. 46 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica, come ad esempio
la conformita all’originale di una pubblicazione, devono risultare da
apposita dichiarazione nella domanda o nel curriculum.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni di
conformita all’originale di fotocopie di documenti o fotocopie di pub-
blicazioni devono essere sottoscritte dall’interessato ¢ devono essere
corredate dalla fotocopia di un documento di identita. Per quanto
concerne tali dichiarazioni ¢ sufficiente produrre una solo fotocopia
del documento di identitd ed apporvi in calce - o in allegato - la
seguente dicitura: «ll sottoscritto (cognome e nome,), consapevole
delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiaraziom false,
dichiara sotto la propria responsabilita che tutte le fotocopie allegate
alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico (specificare quale)
sono conformi all’originale in suo possesso e che ogni dichiarazione
resa risponde a veritan.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del conte-
nuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali predette.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che
non consentano una idonea conoscenza degli elementi necessari per
una corretta valutazione.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I'elenco
datato e firmato dei documenti e titoli presentati, numerati progressi-
vamente in relazione al corrispondente titolo.

Modalita di selezione.

La commissione di esperti, nominata dal Direttore generale ai
sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni e modificato dal-
'art. 15-ter del decreto legislativo n. 229/1999, procedera all’accerta-
mento del possesso dei requisiti cosi come previsto dall’art. 5,
comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ¢
predisporra un elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica area con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

_ b) della valutazione del curriculum formativo e professionale
degli aspiranti da cui risultino le attivita professionali, di studio, dire-
zionali - organizzative, formalmente documentate con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita ed alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali;

la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
e debitamente numerate e corredate da un elenco che riporti il mede-
simo numero attribuito al corrispondente lavoro.

La valutazione dei predetti elementi sara anche correlata alle
particolari caratteristiche della struttura da dirigere secondo quanto
indicato in precedenza.

La commissione di esperti provvedera, mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, a convocare i candidati ammessi
a sostenere il colloquio, almeno venti giorni prima della data del col-
loquio stesso, all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Conferimento incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale, ai sensi del-
I'art. 15, comma 3, decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi
come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, sulla
base del parere formulato dalla commissione di esperti previo collo-
quio ¢ valutazione dei curricula professionali degli aspiranti.

L’incarico, della durata di cinque anni, € rinnovabile per lo stesso
periodo o per un periodo piu breve e l'assegnazione dell’incarico
stesso non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro
per compimento del limite massimo di etd previsto dalla normativa
vigente in materia. [n tale caso la durata dell’incarico ¢ correlata al
raggiungimento del predetto limite.

L’incarico verra conlerito dal Direttore generale secondo i criteri
e le modalita di cui all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cosi
come sostituito dal decreto legislativo n. 229/1999.

11 trattamento economico corrisposto sara disciplinato dalla nor-
mativa di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell’apposita
area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria.

Adempimenti dell'incaricato.

11 candidato al quale verra conferito I'incarico ricevera apposita
comunicazione a cura della struttura complessa gestione del perso-
nale dipendente ove saranno specificati gli eventuali adempimenti a
suo carico ed il termine per la stipula del contratto individuale di
lavoro e per I'inizio del servizio.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla
normativa di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ivi compreso il decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229, nonché al decreto del Presidente della
Repubbblica 10 dicembre 1997, n. 484. Per le discipline richieste si fa
riferimento al decreto del Ministro della sanita 30 gennaio 1998, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 - supple-
mento ordinario n. 25 - e successive integrazioni e modificazioni.

L'esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai
diversi atti della procedura - cui é consentito P’accesso - ¢ differito al
termine della procedura stessa.

Il sottoscritto Direttore generale si riserva, a proprio insindaca-
bile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse
o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pre-
tesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore concorsi - Lungarno Santa Rosa, 13 - Firenze
(tel. 055/2285619 - 773) dalle ore 11 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore
15 nei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi.

1l direttore generale: MARRONI
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ALLEGATO

Domanda partecipazione (Scrivere in stampatello)

Al Direttore Struttura Complessa Gestione del Personale Dipendente
Azienda U.S.L. 10 di Firenze

Ufficio Protocollo, Lungamo Santa Rosa, 13

50142 - FIRENZE

IMla sottoscritto/a . ... .o
presa visione del bando emesso da codesta Azienda con deliberazione n. 160 del 19.02.2008

chiede di essere ammesso/a all'avviso per il conferimento di n. 1 incarico di

Direttore della Struttura Complessa denominata

Innovazione e Sviluppo dei Servizi Sanitari, facente capo al Dipartimento Programmazione e
Controllo.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali in cui incorrerebbe in caso di dichiarazioni false,
dichiara sotto la propria personale responsabilitd quanto segue:

m Q1 ESSETE MALO/A ... ieeieeireete ettt et et e e | A
- diessereresidente in Via ... ...t T
COmMUNE. ......cveiiieiiiiee e, Prov.(....)Cap. ......... Tel. oo

e diesserein possesso; della cittadinanza (1)

¢ di avere/non avere riportato condanne penali (2)

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: (3)

- diessersilaureato/a in ..............coooiiiiiiiiiii e presso 1'Universita di
.................................................................. indata ...
- diessereiscritto/aaln. ................ dell’Albo della provincia di ..............cccoeeieiniiiniinnnna,
e diessere specia]imfo/a I presso I’Universita
dio.....l indata ......................
o diessere specializzato/a in ............coeeiiiiiiiiiiiii e presso 1'Universita
diccoin, indata ......................
o diessere specializzato/a i ...............ooeeiiiiiiiiiiiiii i presso I’Universita
L« indata ......................

0 di_ aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni ovvero presso strutture private come da
dichiarazione allegata (4):

- POSIZIONE MIlIATE. ....coviieeiie ittt (5)
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- di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute nel bando.

Chiede che ogni comunicazione inerente I’avviso venga inviata al seguente indirizzo:

V.t e essanresnee s s s a1 e+ e NUIMETO CIVICO.............
(00) 1111 1 T T CAP......l. Provincia............
Recapito telefonico. ..........covvvriiviieiinniiiinieiinninens

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, sollevando I’ Amministrazione
da responsabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio indicato nella
domanda.

Allega un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Alla presente domanda ¢ umito, in carta semplice, l'elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati

numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo, analogamente a guanto richiesto per la
presentazione della produzione scientifica.

Allega altresi la ricevuta del previsto versamento di € 7,75 per tassa di concorso (dovuta unicamente se
prevista dal bando di concorso) effettuata sul c/c postale n® 22570501 intestato all’ Azienda U.S.L. 10 di
Firenze, Servizio Tesoreria.

NOTE per la compilazione della domanda

1) specificare se italiana o di quale altro Stato membro dell’Unione Europea;

2) in caso affermativo specificare le condanne riportate;

3) incaso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indicarne i motivi;

4) indicare gli Enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli eventuali motivi di interruzione e cessazione;
5) solo per gli aspiranti di sesso maschile;

08E01976
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
ingegnere, elettrica/elettronica, presso I’azienda U.S.L. n. 3
di Pistoia.

Presso I'’Azienda U.S.L. 3 di Pistoia ¢ indetto il concorso pub-
blico per titoli ed esami per un posto di dirigente ingegnere nella
seguente branca: elettrica/elettronica.

Le domande di partecipazione, redatte su carta libera e corredate
dei documenti previsti, devono essere trasmesse esclusivamente a
mezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, al seguente indirizzo: Direttore generale dell’Azienda
U.S.L. 3 - via Sandro Pertini 708 - 51100 Pistoia. In tale caso fa fede
il timbro e data dell’ufficio postale accettante.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande € perentorio.

11 testo integrale del relativo bando, con I'indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul Bollettino ufTi-
ciale della regione Toscana n. 3 del 16 gennaio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione delle
risorse umane «Reclutamento personale, rapporti con Estav»
dell’Azienda U.S.L. 3 di Pistoia (tel. 0573/352714 - 2875) - Sito Inter-
net «www.usl3.toscana.it» alla pagina concorsi.

08E02088

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico di radiodiagnostica, presso ’azienda U.S.L. n. 3 di
Pistoia.

Presso I'’Azienda U.S.L. 3 di Pistoia ¢ indetto il concorso pub-
blico per titoli ed esami per un posto di dirigente medico di radiodia-
gnostica.

Le domande di partecipazione, redatte su carta libera e corredate
dei documenti previsti, devono essere trasmesse esclusivamente a
mezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, al seguente indirizzo: Direttore generale dell’Azienda
U.S.L. 3 - via Sandro Pertini 708 - 51100 Pistoia. In tale caso fa fede
il timbro e data dell’ufficio postale accettante.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.

I testo integrale del relativo bando, con I'indicazione dei requi-
siti ¢ delle modalitd di partecipazione, ¢ pubblicato sul Bollettino ufTi-
ciale della regione Toscana n. 3 del 16 gennaio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. gestione delle
risorse umane «Reclutamento personale, rapporti con Estav»
deil’Azienda U.S.L. 3 di Pistoia (tel. 0573/352714 - 2875) - Sito Inter-
net «www.usl3.toscana.it» alla pagina concorsi.

08E02086

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
ingegnere, biomedica, presso I’azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia.

Presso I'Azienda U.S.L. 3 di Pistoia ¢ indetto il concorso pub-
blico per titoli ed esami per un posto di dirigente ingegnere nella
seguente branca: biomedica.

Le domande di partecipazione, redatte su carta libera e corredate
dei documenti previsti, devono essere trasmesse esclusivamente a
mezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, al seguente indirizzo: Direttore generale dell’Azienda
U.S.L. 3 - via Sandro Pertini 708 - 51100 Pistoia. In tale caso fa fede
il timbro e data dell'ufTicio postale accettante.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Ga:zzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.

Il testo integrale del relativo bando, con I'indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, é pubblicato sul Bollettino ufli-
ciale della regione Toscana n. 3 del 16 gennaio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione delle
risorse umane «Reclutamento personale, rapporti con Estav»
dell’Azienda U.S.L. 3 di Pistoia (tel. 0573/352714 - 2875) - Sito Inter-
net «www.usl3 .toscana.it» alla pagina concorsi.

08E02087

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
ingegnere, informatica delle telecomunicazioni, presso
Pazienda U.S.L. n. 3 di Pistoia.

Presso '’Azienda U.S.L. 3 di Pistoia é indetto il concorso pub-
blico per titoli ed esami per un posto di dirigente ingegnere nella
seguente branca: informatica delle telecomunicazioni.

Lec domande di partecipazione, redatte su carta libera e corredate
dei documenti previsti, devono essere trasmesse esclusivamente a
mezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, al seguente indirizzo: Direttore generale dell’Azienda
U.S.L. 3 - via Sandro Pertini 708 - 51100 Pistoia. In tale caso fa fede
il timbro e data dell'ufficio postale accettante.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande € perentorio.

I1 testo integrale del relativo bando, con ’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, é pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Toscana n. 3 del 16 gennaio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. gestione delle
risorse umane «Reclutamento personale, rapporti con Estav»
dell’Azienda U.S.L. 3 di Pistoia (tel. 0573/352714 - 2875) - Sito Inter-
net «www.usl3.toscana.it» alla pagina concorsi.

08E02089
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Concorso a sei posti di collaboratore professionale sanitario -
tecnico-sanitario di radiologia medica (categoria D) tutti
destinati all’azienda sanitaria n. 4 di Prato.

E indetto concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, fra le
Aziende sanitarie n. 3 di Pistoia, n. 4 di Prato, n. 10 di Firenze e
n. 11 di Empoli e le Aziende ospedaliero universitarie di Careggi ¢
Meyer per la copertura a tempo indeterminato di sei posti di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico-sanitario di radiologia medica
(categoria D) tutti destinati all’Azienda sanitaria n. 4 di Prato.

La domanda deve essere indirizzata al direttore generale
dell’Azienda USL n. 4 - ufficio concorsi - v.le della Repubblica, 240 -
59100 Prato.

La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo di rac-
comandata con ricevuta di ritorno entro, pena esclusione, il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzerta Ufficiale. 11 giorno della pubblicazione non ¢ compu-
tato nei trenta giorni utili per presentare la domanda. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione
della domanda € perentorio e a tal fine fa fede il timbro a data del-
I"'Ufficio postale accettante.

Non ¢ ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

Il candidato é tenuto ad allegare alla domanda la ricevuta com-
provante I'avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimbor-
sabile, di € 3,87 da versare sul ccp. n. 26174508 intestato a Azienda
USL n. 4 Prato Servizio segreteria personale ¢ varie - Servizio tesore-
ria - viale della Repubblica, 240 - Prato precisando la causale del ver-
samento.

Il testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Toscana n. 9 del 27 febbraio 2008, e sono
reperibili sul sito Internet all’indirizzo http:/ /www.usl4.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'UfTicio concorsi
dell’Azienda sanitaria n. 4 di Prato (tel: 0574/434830 oppure 0574/
434883).

08E02114

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 1a copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario, categoria D -
ostetrica ed un posto di collaboratore professionale sanita-
rio, categoria D - tecnico di neurofisiopatologia, presso
PAzienda U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di collaboratore professionale sanitario categoria D -
ostetrica;

un posto di collaboratore professionale sanitario categoria D -
tecnico di neurofisiopatologia.

Il termine per la presentazione delle domande. redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia [estivo, o un
sabato, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. Il testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 16 del 22 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale del-
'ULS.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso) -
tel. 0438/664303-425-500.

08E02151

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un assistente amministrativo - categoria C,
presso I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 6 di Vicenza.

Presso 'U.L.S.S. n. 6 di Vicenza ¢ stato indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di
un assistente amministrativo, categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando di concorso sopraindicato € gia stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 16 in data 22 febbraio
2008.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando, reperi-
bile anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio
risorse umane ¢ relazioni sindacali - sezione concorsi dell’'U.L.S.S.
n. 6 di Vicenza (tel. 0444/753479).

08E02152

Concorso pubblico, per titoli ed esami, di dirigente medico -
area di disciplina diagnostica e dei servizi - disciplina aneste-
sia e rianimazione, presso I’azienda socio-sanitaria locale
n. 10 «Veneto Orientale».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'azienda
socio-sanitaria locale n. 10 per la copertura di un posto di dirigente
medico - area di disciplina diagnostica e dei servizi - disciplina aneste-
sia ¢ rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e devono
essere indirizzate al Direttore generale dell’Azienda socio-sanitaria
locale n. 10, piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona di Piave (Vene-
zia), o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
lo stesso termine.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 18 del 29 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.C. personale - UfTi-
cio concorsi dell’A.S.S.L. in San Dona di Piave (Venezia) - tel. 0421/
228078 - 228284 - 228286 con i seguenti orari: dal lunedi al venerdi
dalle ore 8,30 alle ore 13 ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15 alle
ore 17.

11 bando integrale € consultabile anche sul sito internet: http://
www.assl10.veneto.it (area pubblicazioni).

08E02153

Avvisi pubblici per il conferimento di incarico di direttore di
struttura complessa, discipline varie, presso 'uniti locale
socio-sanitaria n. 4 «Alto Vicentino».

In esecuzione delle deliberazioni del direttore generale n. 140, 141
e 142 di reg. del 28 febbraio 2008, sono stati indetti:

avviso, ex decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, per conferimento incarico di direttore di
struttura complessa (profilo professionale medici - disciplina nefrolo-
gia - Area medica e delle specialitd mediche) da assegnare alla Strut-
tura complessa «emodialisi» (Bando n. 9/2008);

avviso, ex decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, per conferimento incarico di direttore di
struttura complessa (profilo professionale medici - disciplina neurolo-
gia - Area medica e delle specialita mediche) da assegnare alla strut-
tura complessa «neurologia» (Bando n. 10/2008);
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avviso ex decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, per conferimento incarico di direttore di strut-
tura complessa (profilo professionale medici - disciplina pediatria -
area medica e delle specialitd mediche) da assegnare alla struttura
complessa «pediatria» (Bando n. 11/2008).

L’incarico avrd durata quinquennale e potra essere rinnovato.
Sara conferito secondo le modalita previste dall’art. 15-ter del decreto
legislativo n. 502/1992 cosi come novellato dal decreto legislativo
n. 229/1999 e secondo criteri e requisiti stabiliti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, cosi come integrato
dal decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, all’art. 1.

Requisiti per l'ammissione.

Le Amministrazioni pubbliche garantiscono parita € pari oppor-
tunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed al trattamento
sul lavoro (art. 7, primo comma, decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165). Per la partecipazione all’avviso, i candidati dovranno essere
in possesso dei seguenti requisiti:

requisiti generali:

a) cittadinanza italiana; salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. Prima dell'immissione in servi-
zio PAzienda unita locale socio sanitaria procedera a sottoporre a
visita medica il vincitore dell’avviso per I'accertamento dell’idoneita
fisica.

requisiti specifici (art. 5, d.P.R. n. 484/1997):

a) iscrizione all’albo professionale del’Ordine dei Medici,
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del presente avviso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina (I'anzianita di servizio utile per I'accesso al presente
avviso deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche o
presso altri istituti od enti previsti dall’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997).

c¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui siano documentate
una specifica attivita professionale ed un’adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale; (Art. 7 decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/97: Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale, I'incarico dirigenziale in que-
stione ¢ attribuito prescindendo dal possesso di tale attestato, fermo
restando P'obbligo di acquisire I'attestato medesimo nel primo corso
utile) (art. 15 - comma 8 - decreto legislativo n. 502/1992, come modi-
ficato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999).

L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legi-
slativo n. 502/1992, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza
dall’incarico stesso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio. (art. S comma 4 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997). Ai fini della valutazione dei ser-
vizi prestati e delle specializzazioni possedute dal candidato si fa rife-
rimento alle rispettive tabelle stabilite con il decreto ministeriale
30 gennaio 1998 pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzerta
Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 - serie generale e successive modi-

fiche e integrazioni. Nessun limite di eta & fissato per I'accesso al
posto, a norma dell’art. 3 della Legge 15 maggio 1997, n. 127. I requi-
siti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Presentazione delle domande.

Le domande dei candidati per I’attribuzione dell’incarico, redatte
in carta semplice ed indirizzate al direttore generale dell’U.L.SS.
n. 4 «Alto Vicentino» - via Rasa n. 9 - 36016 Thicne (Vicenza),
dovranno pervenire, all’ufficio protocollo, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale, cioé entro le ore 12 del giorno ................

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di efletto. Le domande di ammissione si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di nicevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’'ufficio postale accettante. Nella domanda, della
quale si allega uno schema esemplificativo (Allegato «A»), i candidati
devono dichiarare, consapevoli delle sanzioni previste per le dichiara-
zioni mendaci, ai sensi e per gli efletti del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ¢ successive modificazioni ed
integrazioni:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiararne espressamente 1'assenza;

6) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

7) 1a loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ¢ le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) il codice fiscale;

10) I'eventuale applicazione dell’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104 specificando I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per soste-
nere il colloquio;

11) I'eventuale diritto di usufruire del riposo sabbatico ai sensi
dell’art. 4 - comma 3 - della legge n. 101 dell’8 marzo 1989 dettante
norme per la regolamentazione dei rapporti tra lo Stato e I'Unione
delle Comunita ebraiche italiane;

12) il consenso all’utilizzo dei dati personali, compresi quelli
«sensibili», se necessari alla procedura concorsuale di cui trattasi
(decreto legislativo n. 196/2003);

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza dichiarata.

L’Amministrazione declina sin d’'ora ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Am-
ministrazione stessa. La sottoscrizione dell’istanza non € soggetta ad
autenticazione. La mancata sottoscrizione costituisce motivo di esclu-
sione.
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Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

a) ricevuta comprovante 'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di € 7,75 da versare sul c/c/p
n. 13092366 intestato a U.L.SS. n. 4 - Servizio Tesoreria - via Rasa
n. 9 - 36016 Thiene (Vicenza) - precisando la causale del versamento;

b) un elenco, in carta semplice ed in ordine cronologico, delle
pubblicazioni presentate, datato ¢ firmato dal candidato;

¢) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati;

d) un curriculum professionale, datato e sottoscritto dal candi-
dato, redatto secondo i principi e le modalita previste dall’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica. In particolare i contenuti del curriculum professionale, valutati
ai fini dell’accertamento dell’idoneita dei candidati, concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferi-
mento: 1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono locate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 2) alla posizione
funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
le indicazioni di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione; 3) alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato; 4) ai soggiorni di studio o
di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori; 5) all’attivita didattica presso
corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di lau-
rea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con I'indicazione delle ore annue di insegna-
mento; 6) di partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Alla domanda possono inoltre essere allegati, in originale o in
copia autenticata in carta semplice o mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta che ne indichi la conformita all’originale
(ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445) tutti i documenti, pubblicazioni, titoli scien-
tifici e di carriera che il Candidato ritenga opportuno presentare nel
proprio interesse ed agli effetti della valutazione del curriculum pro-
fessionale. I diplomi redatti in lingua straniera dovranno essere legal-
mente tradotti ¢ muniti di dichiarazione di conformita. Le pubblica-
zioni devono essere edite stampa ed essere attinenti o affini al posto
messo a concorso. La firma in calce a detta dichiarazione non neces-
sita di autenticazione; in tal caso deve pero essere allegata - pena la
mancata valutazione dei titoli - la fotocopia di un documento di iden-
tita personale in corso di validita. La casistica di specifiche esperienze
¢ attivita prolessionali deve essere riferita al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso e
deve essere certificata dal direttore sanitario sulla base dell’attesta-
zione del dirigente di secondo livello responsabile del competente
Dipartimento o Unita Operativa. (Art. 6 decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997). Per I'eventuale riconoscimento del servizio
militare deve essere prodotta copia del foglio matricolare.

Commissione di esperti e selezione.

La Commissione di esperti € nominata dal direttore generale,
secondo i criteri previsti dall’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come novellato dal decreto legislativo n. 229/1999.
La Commissione procede all’accertamento del possesso dei requisiti
specifici (art. 5 - commi | ¢ 2 - del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/97) ¢ predispone I’elenco dei candidati ritenuti idonei,
sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum professio-
nale. La data ¢ la sede in cui si svolgera il colloquio verranno comuni-
cate ai candidati, a cura della Commissione, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data
fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione e conferimento dell’incarico.

DalPelenco degli idonei il direttore generale operera la scelta del
soggetto cui affidare I'incarico, con provvedimento motivato. L’inca-
ricato sara invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni
trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta da parte del-
’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento
dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto individuale di
lavoro. L'incarico da titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della dirigenza
del servizio sanitario nazionale vigente e da quanto stabilito nel con-
tratto individuale di lavoro. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15-
quater del decreto legislativo n. 229/1999, il candidato vincitore €
assoggettato al rapporto di lavoro esclusivo; lo stesso puo chiedere il
passaggio al rapporto di lavoro non esclusivo, ai sensi dell’art. 2-sep-
ties della legge n. 138 del 26 maggio 2004. L'incarico ha durata da
5 a 7 anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un
periodo piu breve. Il dirigente di struttura complessa € sottoposto a
verifica al termine dell’incarico. La verilica riguarda le attivitd profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti ed ¢ effettuata da un collegio tec-
nico, nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del
dipartimento. L'esito positivo della verifica costituisce condizione
per il conferimento o la conferma dell’incarico. L’incarico € revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal
C.C.N.L,, in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Dire-
zione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati; responsabilitd grave e reiterata; in
tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore
gravita il direttore generale pud recedere dal rapporto di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazio-
nali di lavoro.

Trattamento dei dati personali.

Al sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso I'U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino» - ufficio giuridico del servizio
personale - per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
saranno trattati presso una banca dati autorizzata anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo, 1l conferimento di tali
dati é obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena 'esclusione dal concorso. L'interessato gode dei diritti di
cui all’art. 13 della normativa citata, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari
tra cui quello di far rettificare dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda U.L.SS. nr. 4 «Alto Vicentino» -
Responsabile del Servizio Personale, titolare del trattamento. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali, nonché a cura della Commissione esaminatrice.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti ed i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione al concorso non saranno restituiti agli interessati se
non upa volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi. I candidati potranno richiedere, non prima di quattro mesi
ed entro sei mesi dall’approvazione della graduatoria con spese a loro
carico, la restituzione dei documenti presentati per la partecipazione
al concorso. Trascorso inutilmente tale termine, ’Azienda procedera
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al macero del materiale, senza alcuna responsabilitd, salvo necessita
connesse ad eventuali procedure giurisdizionali. Non verranno, in
ogni caso, restituiti i documnenti acquisiti al fascicolo personale in
caso di assunzione a qualsiasi titolo.

Norme finali.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei con-
correnti 'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni, del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Unita
Sanitarie Locali. Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso e dalla normativa in esso richiamata, si [a riferi-
mento alle norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, al decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare quelle introdotte dal
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229. L’Amministrazione si
riserva la facolta di prorogare, o riaprire i termini di scadenza,
sospendere, revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.
Per eventuali chiarimenti rivolgersi al servizio personale
dell’U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino» - via Rasa n. 9 - 36016 Thiene
(Vicenza), tel. 0445/389223-0445/389224; copia del bando € repenibile
nel sito www.ulss4.veneto.it.

ALLEGATO A4

Fac-simile domanda di ammis-
sione (in carta semplice)

Al sig. direttore generale U.L.SS.
n. 4 -via Rasa n. 9 - 36016 THIENE

T171.2 SOtOSCTItEO/A ..c.ocoieeniicniincicie e e
chiede di essere ammesso/a all’avviso pubblico, n. ..... /2008, per il
conferimento di un incarico di Dirigente sanitario - direttore di strut-
tura complessa (profilo professionale: medici - disciplina: .................
Area medica e delle specialita mediche);

Dichiara, consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni
false, ai sensi e per gli effetti del decreto dcl Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

1) diesserenatoa .........coeeeveenvenrennnnee 1 S
e di nisiedere attualmentea ....................... [0 T, n...;
2) di avere il seguente codice fiscale: ...........cccvvvicrivenecncinnene ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o condi-
zione equivalente) (1);

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di i ),

5) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
MUHEATE Lottt enne

)

6) di avere/non avere riportato condanne penali (3) e di non
avere procedimenti penali in corso;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio ................
CONSeguito in data ...........cceeveeeercennn. PTESSO .oooeeeeeniaierereeeeencene

8) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici- ch1rurgh1
della Provincia di ......c.ccccovvernvrrrnennrnne. dal

9) di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dal bando
al punto c)

10) di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche
Amministrazioni (4);

11) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

12) di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali, com-
presi quelli «sensibili», se necessari alla procedura;

13) di impegnarsi, in caso di conferimento dell’incarico, a con-
seguire I’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, primo
comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, al primo corso utile indetto dalle Ammini-
strazioni competenti.

Per i portatori di handicap (si intendono portatori di handicap
solo i soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati
dalle aziende sanitarie locali mediante commissioni mediche di cui
all’art. 4 della legge n. 104/1992):

[ dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge

n. 104/1992 e di aver necessita dei seguenti ausili: ............ccooceevevenneine ;
ovvero dei seguenti tempi aggIuntivi: ......oceeeveeveecrenresieseesiennns ;
[0 in sede d’esame in relazione allo specifico handicap:.......... ;

Infine, accetta tutte le indicazioni contenute nel bando e da
espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato alla
gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conse-
guenti.

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga
fatta al seguente indirizzo:

SIB. e 12T NP T
ca.p. .....e....... Comune

impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive, ricono-
scendo che I'amministrazione non assume responsabilita in caso di
irreperibilita de! destinatario per la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento.

(1) specificare se in possesso di cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea; (2) in caso positivo, specificare di quale comune;
in caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime; (3) in caso affermativo, specificare quali;
(4) specilicare la qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessa-
zione.

N.B.: Il presente fac-simile non é utilizzabile per la presentazione
della domanda.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico per I'attribuzione dell’incarico di dirigente sanitario - direttore
di struttura complessa (profilo professionale: medici - disciplina ......
Area medica e delle specialita mediche) di cui al bando n. ... /2008,
il SOttoSCTitto ......ooovceernane NAt0 A ..ocoeeeniniieninnne 1 RO,
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DICHIARA

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci che le allegate copie dei sottoelencati documenti, sono con-
formi agli originali in mio possesso:

i seguenti stati, fatti e qualita personali: ...........ccocoeiiieniciiiiieneee
(Nel caso di dichiarazioni di servizio indicare esattamente il periodo
giorno, mese, anno di inizio e fine rapporto, la posizione funzionale,
Iente - completo di indirizzo - presso cui il servizio € stato prestato e
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto, In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio). A tal fine allega la [otocopia di un documento di identita ai
sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000 n. 445.

I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al
concorso, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003 n. 196, saranno trattati per le finalita di gestione del con-
corso ¢ per I'eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione
del rapporto stesso.

08E02167

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico - disciplina di medicina
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso P'unita locale
socio sanitaria n. 17 di Este.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1146
del 19 dicembre 2007 é indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato presso questa ULSS di un
dirigente medico - disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza, presso 'unita locale socio sanitaria n. 17 di Este.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al direttore generale del’ULSS 17 - via Salute
n. 14/b - 35042 Este, dovra pervenire perentoriamente entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’'ufficio postale accet-
tante.

Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle
domande, come piu sopra indicato, da parte dei candidati, comporta
la non ammissibilita al concorso.

Per ricevere copia integrale del presente bando rivolgersi
al’ULSS 17 - unitd operativa area giuridica del personale - sede di
Este - tel. 0429/618225 dal lunedi al venerdi dalle ore 11, alle ore 13,
oppure consultare il sito internet: www.bussolasalute.com - area con-
corsi ¢ avvisi.

08E02108

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per complessivi otto posti
di dirigente medico, presso I’unita locale socio sanitaria n. 1
di Belluno.

Presso 'U.L.S.S. n. I - Belluno, sono stati indetti i seguenti con-
corsi pubblici:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (disciplina di urologia);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (disciplina di anestesia e rianimazione);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (disciplina di cardiologia);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico (disciplina di pediatria);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (disciplina di radiodiagnostica);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (disciplina di medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo il termine € prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

11 testo itegrale del bando dei sopraindicati concorsi € stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 16 del 22 feb-
braio 2008.

Per ulteriori informazioni o per avere copia dei bandi di concorso
rivolgersi al servizio personale dell’'U.L.S.S. n. 1 - via Feltre n. 57 -
Belluno (telefono 0437-516719 - sito Internet www.ulss.belluno.it).

08E02116

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente psicologo - disciplina
di psicologia per la struttura semplice «Ufficio piano di
zona», presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della determinazione n. 304 del 24 ottobre 2007 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente psicologo disciplina di psicologia per la struttura
semplice «Ufficio piano di zona» presso I'azienda U.L.S.S. n. 3 di Bas-
sano del Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

I testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione n. 12 dell’8 febbraio 2008 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-

PU.L.S.S. n. 3 (tel. 0424/604338) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it

08E01971
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina di
ortopedia e traumatologia per la struttura complessa di orto-
pedia e traumatologia del presidio ospedaliero di Asiago,
presso ’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della determinazione n. 301 del 24 ottobre 2007 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di ortopedia e traumatologia
per la struttura complessa di ortopedia e traumatologia del presidio
ospedaliero di Asiago, presso I’azienda ULSS n. 3 di Bassano del
Grappa.

Per i requisiti di ammissione ¢ le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

11 testo integrale del bando € pubblicato nel B.U.R. n. 14 del
15 febbraio 2008 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Ga:-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338) oppure consultare il sito azien-
dale www.aslbassano.it

08E02117

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente veterinario, presso PU.L.S.S. n. 5 «Ovest
Vicentino» di Arzignano.

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso ’'U.L.S.S. n. 5 Ovest Vicentino di Arzignano (Vicenza), per la
copertura di un posto di dirigente veterinario - area dell’igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati.

I requisiti per la partecipazione al suddetto concorso pubblico
sono quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 483 del 10 dicembre 1997, nonché dal relativo bando di concorso
pubblicato integralmente sul B.U.R. del Veneto n. 6 del 18 gennaio
2008 e rettificato sul B.U.R. del Veneto n. 18 del 29 febbraio 2008.

11 termine per la presentazione delle domande presso I'U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice ¢ corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. risorse umane
del’UL.SS. .n. 5 - via Galilei, 3 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/
423044-423045.

Il testo del bando sara altresi disponibile sul sito dell’ULSS 5:
www.ulssS. it

08E02128

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«CAREGGI» DI FIRENZE

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per Passun-
zione a tempo indeterminato di nove dirigenti medici nella
disciplina di radioterapia.

E indetto concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato di nove dirigenti medici nella
disciplina di redioterapia dei quali: quattro per I'’Azienda ospeda-
liero-universitaria Careggi, due per I'azienda sanitaria locale n. 10 di
Firenze, due per l'azienda sanitaria locale n. 4 di Prato ¢d uno per
I’azienda sanitaria locale n. 3 di Pistoia.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratio
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Toscana n. 9 del 27 febbraio 2008 e pud essere consultato sul
sito Internet della regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.
toscana.il o risorscumane(@aou-careggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. amministrazione
giuridica del personale - via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze, dal lunedi
al venerdi della ore 11 alle ore 13 (tel. 055/7948126 - 055/7948115 -
055/7948258).

08E02136

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di orto-
pedia e traumatologia o di chirurgia plastica e ricostruttiva,
per la S.0.D. microchirurgia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di orto-
pedia e traumatologia o di chirurgia plastica e ricostruttiva, per la
S.0.D. microchirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande scadra il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Toscana n. 9 del 27 febbraio 2008 e puo essere consultato sul
sito internet della regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.to-
scana.it o puo essere ricevuto per posta elettronica facendone richie-
sta al seguente indirizzo: risorseumane@aou-careggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione
giuridica del personale, via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze, dal lunedi
al venerdi dalle ore 11 alle ore 13 (tel. 055/7948126 - 055/7948115 -
055/7948258).

08E02231
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AZIENDA OSPEDALIERA
«O.ILRM. - S. ANNA» DI TORINO

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il conferimento
di incarico ad un posto di direttore di struttura complessa di
cardiologia per il presidio ospedaliero Regina Margherita.
(Delibera n. 196 del 7 febbraio 2008).

Sono riaperti i termini dell’avviso pubblico per il conferimento
di incarico ad un posto di direttore di struttura complessa di cardiolo-
gia per il presidio ospedaliero Regina Margherita. (Delibera n. 196
del 7 febbraio 2008).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
del relativo bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;
qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando, con I'iden-
tificazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione ¢ stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 28 del
12 luglio 2007. I comunicato di riapertura dei termini ¢ satto pubbli-
cato nel B.U.R. n. 5 del 28 febbraio 2008.

Le istanze di partecipazione al concorso devono essere inoltrate
per via postale (fa fede la data del timbro postale) o tramite corriere
(fa fede la data di ricezione ¢ non di spedizione).

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
struttura complessa amministrazione del personale, sezione concorsi,
dell’Azienda ospedaliera «O.I.LR.M. - S. Anna» - corso Spezia n. 60 -
10126 Torino - tel. 011/3134616 oppure 011/3134747.

08E02148

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE SANTA CORONA»
DI PIETRA LIGURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico - disciplina chirurgia generale

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 17 del
15 gennaio 2008 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di dirigente medico - disciplina chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti richiesti, indirizzate al direttore
generale dell’Azienda ospedaliera «Ospedale Santa Corona», via
XXV Aprile n. 38 - 17027 Pietra Ligure, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso pubblico é stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 9 del 27 febbraio 2008.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla struttura gestione ¢ for-

mazione delle risorse umane dell’Azienda ospedaliera «Ospedale
Santa Corona» - tel. 019/6235868.

08E02146

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«SAN LUIGI GONZAGA» DI ORBASSANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di urologia a rapporto esclusivo

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di urologia a rapporto esclusivo,
presso I’Azienda ospedaliero-universitaria «San Luigi Gonzaga» di
Orbassano (Torino).

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 10 del 6 marzo 2008 oppure
consultare il sito www.sanluigi.piemonte.it alla sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione
del personale - ufficio concorsi - dell’Azienda osperaliero-universita-
ria «San Luigi Gonzaga» - regione Gonzole n. 10 - Orbassano
(Torino) - tel. 011/9026215-331 o all'indirizzo e-mail concorsi@
sanluigi.piemonte.it

08E02188

AZIENDA OSPEDALIERA «MEYER»
DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico sani-
tario di radiologia medica - categoria D, a tempo pieno ed
indeterminato, con particolari competenze pediatriche, da
destinarsi alla U.O. diagnostica per immagini.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 213 del
24 dicembre 2007 ¢ indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di collaboratore professionale sanitario,
tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D a tempo pieno ed inde-
terminato, da destinarsi U.O. diagnostica per immagini ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 e del
decreto legislativo n. 165/2001.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, secondo le
indicazioni riportate nel bando, devono essere spedite entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
bando, per estratto, nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica. Il
giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili per pre-
sentare le domande. Qualora il giorno di scadenza per la presenta-
zione delle domande sia festivo, il termine é prorogato al primo
giorno successivo non festivo.
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I1 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione al concorso e con lo schema esemplifica-
tivo della domanda € pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Toscana n. 6 del 6 febbraio 2008 - parte terza.

Per eventuali chiarimenti o informazioni e per ritirare copia inte-
grale del bando gli interessati possono rivolgersi all’Azienda ospeda-
liera Meyer - U.O. amministrazione risorse umane - Viale Pieraccini
n. 24 - 50139 Firenze - Tel. 055/5662361-2351.

08E02107

AZIENDA OSPEDALIERA
«ISTITUTI OSPITALIERI» DI VERONA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi diciotto posti per varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

un posto di dirigente biologo, disciplina di biochimica clinica;

un posto di dirigente psicologo, disciplina di psicologia, arca
psicologia delle organizzazioni ¢ delle istituzioni, da assegnare all'uf-
ficio aggiornamento e formazione permanente;

un posto di dirigente medico, disciplina ginecologia ed ostetricia;

un posto di dirigente medico, disciplina di neuropsichiatria
infantile;

un posto di dirigente medico, disciplina di urologia;
un posto di dirigente medico, disciplina di ematologia,

un posto di dirigente medico, disciplina di allergologia ed
immunologia clinica;

un posto di dirigente medico, disciplina di medicina interna -
da assegnare all’unita operativa di medicina interna dell'Ospedale
Civile Maggiore;

un posto di dirigente medico, disciplina di medicina interna, da
assegnare alla sezione aggregata di medicina delle dipendenze
dell’unita operativa di medicina interna «C» dell’Ospedale Policlinico
«Giambattista Rossi»;

un posto di dirigente medico, disciplina di direzione medica di
presidio ospedaliero;

un posto di dirigente medico, disciplina di anatomia patologica;
un posto di dirigente medico, disciplina di medicina trasfusionale;

un posto di assistente tecnico, area tecnica, profilo: meccanico,
categoria C;

un posto di assistente tecnico, area tecnica, profilo: geometra,
categoria C;

un posto di assistente tecnico, area tecnica, profilo: elettrotec-
nica, categoria C,

un posto di assistente tecnico, area tecnica, profilo: elettronico,
categoria C;

un posto di collaboratore amministrativo professionale, set-
tore statistico - categoria D, riservato alle categorie di cui all’art. 18,
comma 6 e art. 26, comma 5-bis del decreto legislativo n. 215/2001 ¢
successive modificazioni ed integrazioni;

un posto di assistente amministrativo, categoria C, riservato

alle categorie di cui all’art. 18, comma 6 ¢ art. 26, comma 5-bis del

decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

I candidati partecipanti ai concorsi di cui sopra dovranno [ar

pervenire le domande all'ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera
Istituti Ospitalieri di Verona, piazzale Stefani n. | - 37126 Verona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I candidati che intendono partecipare a piu concorsi dovranno
presentare distinte domande, ciascuna corredata della documenta-
zione prescritta.

11 testo integrale dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
Bollettino ufMficiale della regione Veneto n. 16 del 22 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei bandi
di concorso, rivolgersi all’ufficio procedure selettive e concorsuali e
gestione organici del servizio sviluppo ¢ gestione risorse umane
dell’Azienda ospedaliera Istituti Ospitalieri di Verona o consultare il
sito aziendale «www.ospedaliverona.it».

08E02115

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Concorso pubblico per dieci posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere - categoria D - con destinazione
funzionale iniziale ai reparti di degenza degli stabilimenti
ospedalieri dell’A.O.

E indetto concorso pubblico per dieci posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere - categoria D - con destina-
zione funzionale iniziale ai reparti di degenza degli stabilimenti
ospedalieri dell’A.O.

Ai fini dell’'ammissione il candidato deve risultare in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

2) idoneita fisica all’impiego, che sara accertata a cura
dell’azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;
pe p

3) godimento dei diritti politici;

4) titolo di studio: laurea triennale in infermieristica, diploma
universitario di infermiere, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifi-
cazioni, ovvero i diplomi ed attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, al diploma universitario conseguito ai fini dell’esercizio dell’at-
tivitd professionale di infermiere e dell’accesso ai pubblici uffici;

5) iscrizione albo professionale: di uno dei Paesi dell’Unione
europea, comprovata con certificazione rilasciata in data non ante-
riore a sei mesi a quella di scadenza del bando. E comunque fatto
salvo Pobbligo di iscrizione in Italia all’albo professionale prima del-
P’assunzione in servizio.

E previsto I'accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche pid diffuse e di almeno
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una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, cosi come stabilito nel
titolo III del decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001.

Al sensi dell’art. | del decreto ministeniale 21 ottobre 1991,
n. 458, un terzo dei posti messi a concorso, o che si renderanno
vacanti durante il periodo di validita della graduatoria, arrotondabile
all’unitd superiore, € riservato al personale in servizio di ruolo presso
I’Azienda ospedaliera della provincia di Pavia.

Per poter usufruire, ai fini della nomina, delle precedenze di
legge, i candidati devono risultare in possesso dei requisiti all’atto
della nomina e dell’effettivo inizio del servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dallelettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documentt falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Domanda di ammissione.

Le domande di ammissione e partecipazione al concorso, indiriz-
zate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera della provincia di
Pavia, dovranno, se consegnate a mano, tassativamente pervenire
all'ufficio protocollo di Vigevano, viale Montegrappa n. 5, entro e
non oltre le ore 12 di mercoledi 16 aprile 2008 cosi come evidenziato
dal relativo bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, gia pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Lombardia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la data di
spedizione, ai fini della verifica dei termini di consegna rispetto alla
data di scadenza del bando, sara comprovata dal timbro a data del-
I'ufficio postale accettante.

La domanda di ammissione, deve essere redatta su carta sem-
plice, preferibilmente uso bollo.

Ai sensi della legge n. 127 del 25 maggio 1997, la firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata.

Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda.

11 candidato, oltre ad indicare le proprie generalita, deve dichia-
rare nella domanda:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) di aver o non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso;

5) i titoli di studio posseduti;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni, la quali-
fica ricoperta ¢ le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

8) il domicilio con il relativo numero di codice postale, al
quale il candidato chiede siano trasmesse le comunicazioni inerenti
al concorso e I'eventuale recapito telefonico. In caso di mancata indi-
cazione, vale, ad ogni effetto, la residenza indicata al punto 1;

9) l'impegno a comunicare tempestivamente per iscritto, le
eventuali variazioni di indirizzo all’Azienda ospedaliera, ufficio con-
corsi, viale Montegrappa n. 5 - 27029 Vigevano (Pavia), esonerando
Pamministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario;

10) P'accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni
che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del servi-
zio sanitario nazionale.

Schema tipo della domanda
di ammissione al concorso

Di seguito viene riportato fac-simile della domanda di ammis-
sione e partecipazione al concorso, su foglio in carta semplice con
firma non autenticata e valevole come dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

...L... sottoscritt

Nato @...cooecveeenns

¢ residente in ..

TR (5 RN chlede d1 essere ammess... a partecipare
al concorso pubblico, per titoli ed esami per n. ......... posti di collabo-

ratore professionale sanitario - infermiere - cat. D.

Dichiara sotto la propria responsabilita e anche ai fini dell'auto-
certificazione dei titoli e dei requisiti previsti:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
avere la cittadinanza in uno dei Paesi degli Stati membri dell’Unione
europea);

2) di essere iscritto nella liste elettorali del comune di............
................................ , provincia di ............... (per i cittadini residenti
in uno dei Paesi degli Stati dell’Unione europea il candidato deve
dichiarare di essere in possesso dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza
della lingua italiana);

3) dinon aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso (ovvero indicare le condanne riportate, se
iscritte al casellario giudiziale ed i procedimenti penali in corso);

6) di essere in regola con gli adempimenti relativi agli obblighi
della leva militare ed in particolare: ..............cccoeccenniiiiiiiiniiinieninns
(ovvero di non essere soggetto agli obblighi di leva);

7) di non aver prestato servizio nella pubblica amministra-
zione ovvero di aver prestato i seguenti servizi nella pubblica ammini-
VAT ) 11T U PO OO PIPRORIIN ;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, né di essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego pubblico;

9) di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della prefe-
renza e precedenza della nomina: ..........cc.cocoevviiineiininesennens

Chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso siano reca-
pitate al seguente indirizzo:

citta (% » KOOSR )

48 —



14-3-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

47 Serie speciale - n. 21

Autocertificazione dei titoli posseduti.

1l candidato deve autocertificare con la presentazione della
domanda o, comunque, prima della scadenza del termine utile fissato
per la presentazione della domanda medesima:

il possesso del titolo di studio, richiesto dal bando di concorso;

il possesso di ogni eventuale altro titolo che non risulti oggetto
di valutazione ai fini della predisposizione della graduatoria di
merito;

ricevuta dell’effettuato versamento della somma di euro 15,
non rimborsabile; il versamento puo essere effettuato sul conto cor-
rente postale n. 19865070 intestato all’Azienda ospedaliera della pro-
vincia di Pavia - viale Repubblica n. 34 - 27100 Pavia, con indicazione
specifica nella causale che trattasi di concorso per Azienda ospeda-
liera della provincia di Pavia.

Alla domanda deve essere allegato il curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta, preferibilmente uso bollo, dalato e firmato
ai fini della valutazione di tutti i titoli che I'aspirante ritiene oppor-
tuno presentare.

Il candidato dipendente dell’Azienda ospedaliera della provincia
di Pavia, o che comunque abbia prestato servizio negli enti in essa
confluiti, puo omettere di presentare la documentazione. In tal caso
il candidato deve prendere visione del fascicolo personale ¢ deve indi-
care nella domanda, in modo puntuale ed inequivocabile, ogni singolo
documento che intende debba essere acquisito con procedura d'ufficio
agli atti del concorso ed inserito nella domanda presentata.

Per i servizi prestati presso ’Azienda ospedaliera della provincia
di Pavia od in enti in essa confluiti, su richiesta esplicila riportata
dal candidato nella domanda, I’Azienda predispone d'ufficio lo stato
di servizio allegandolo alla domanda stessa. A tal fine il candidato
deve, senza possibilita di deroga, indicare nella domanda i periodi di
servizio prestato e per ciascuno di essi la posizione o qualifica rico-
perta. Lo stato di servizio é aggiornato alla data di scadenza del
bando.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di parte-
cipazione al concorso ed i relativi documenti per la partecipazione
non sono soggetti all'imposta di bollo.

Il candidato deve allegare alla domanda un elenco, in triplice
copia e in carta semplice, dei documenti richiesti e dei titoli autocerti-
ficati o presentati e la fotocopia del documento d’identita.

Informativa in materia di protezione dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
ad oggetto «Codice in materia di protezione dei dati personali», si
informa che I'azienda ospedaliera della provincia di Pavia trattera i
dati personali di ciascun candidato, contenuti nell’istanza di parteci-
pazione a pubblico concorso, nel rispetto della citata normativa che
disciplina la raccolta, I'uso e la conservazione dei dati personali.

Si precisa, inoltre, che detti dati verranno utilizzati unicamente ai
fini dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto nonché
ai fini degli adempimenti successivi ad essa correlati.

Si segnala, infine, che il responsabile del trattamento dei dati per-
sonali per le finalita di cui sopra, ¢ identificato, a livello aziendale,
nel responsabile dell’U.O. personale.

Prove d'esame.

Le prove di esame per collaboratore prolessionale sanitario -
infermiere - cat. D, sono articolate, come previsto dall’art. 43 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, in:

1) prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commis-
sione attinenti alla materia oggetto del concorso o di soluzione di que-
siti a risposta sintetica attinenti alla materia oggetto del concorso;

2) prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche speci-
fiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione pro-
fessionale richiesta, relative alla materia oggetto del concorso;

3) prova orale: comprende, oltre che elementi di informatica,
anche la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale, di una lin-
gua straniera a scelta del candidato.

Convocacioni candidati.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenule nella legge n. 104/1992, possono specificare nella domanda
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame.

Le prove d’esame si svolgeranno senza ulteriore avviso di convo-
cazione, presso la sede di Vigevano, corso Milano n. 19 - Vigevano -
Scuola infermieri professionali:

prova scritta: lunedi 28 aprile 2008, ore 9, presso la citata sede;

prova pratica: lunedi 28 aprile 2008, ore 14,30 presso la citata
sede;

prova orale: martedi 29 aprile 2008, presso la citata sede, come
segue:

ore 9, candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le let-
tereA-B-C;

ore 10,30, candidati ammessi, 1 cui cognomi iniziano con le
lettere D-E-F-G-H-I;

ore 12, candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le let-
tereL-M-N-O-P;

ore 13,30, candidati ammessi, i cul cognomi iniziano con le
lettere Q-R-S-T-U-V-Z-1J.

Resta impregiudicata I'eventuale preventiva comunicazione da
parte dell’'amministrazione in caso di non ammissibilita dei candidati,
qualora riscontrati non in possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione.

11 superamento della prova scritta é subordinato al raggiungi-
mento, di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

11 superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici per ogni singola prova, di almeno 14/20.

La valutazione ¢é effettuata nel rispetto di quanto previsto dal-
Iart. 9, comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220
del 27 marzo 2001.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le norme
vigenti che disciplinano la materia ed in particolare le norme di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001
oltre ad ogni altra norma vigente che disciplini la materia ¢, comun-
que, applicabile a questa Azienda.
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Nomina dei vincitori e documentazione da produrre.

La nomina dei vincitori avverra tenendo conto sia della coerenza
con il piano di organizzazione aziendale, sia con le indicazioni di cui
alla DGRL n. 5743 del 31 ottobre 2007 sulle regole di sistema del
S.s.s.r. per l'esercizio 2008, ed in particolare I'all. 11 della medesima
che definisce, tra I'altro, le priorita relative alle assunzioni anno 2008
del personale a tempo determinato/indeterminato, in particolare per
le figure indugibili del personale infermieristico correlate alla eroga-
zione dei livelli essenziali di assistenza.

I candidati dichiarati vincitori del concorso sulla base della gra-
duatoria di merito approvata dal direttore generale dell’Azienda ospe-
daliera della provincia di Pavia, saranno assunti a tempo indetermi-
nato con rapporto di lavoro a tempo pieno, previa stipulazione di con-
tratto individuale, ¢ saranno sottoposti a periodo di prova come da
C.C.N.L. del comparto sanita.

I candidati vincitori del concorso, €, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio, a qualsiasi titolo, sono tenuti, ai fini del-
I’assunzione, alla presentazione dei documenti di cui all’art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

L’amministrazione, prima della nomina accerta 'idoneita fisica
al servizio continuativo ed incondizionato per la mansione alla quale
si riferisce il concorso; il candidato che non si presenta o rifiuta di sot-
toporsi a tale visita di idoneita sara considerato rinunciatario a tutti
gli effetti, senza necessita di alcuna diffida o altra formalita.

L’assunzione si intendera confermata dopo un periodo di prova,
ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. del comparto sanita.

L’Azienda ospedaliera della provincia di Pavia, ai [ini della sti-
pula del contratto individuale, o successivamente, si riserva, comun-
que, di acquisire la documentazione, comprovante il possesso dei
requisiti richiesti per 'affidamento dell’incarico, o d’ufficio oppure
formulando invito al candidato a presentare direttamente tutti i docu-
menti di rito prescritti, di norma, per le assunzioni. Il rapporto di
lavoro si risolve qualora sia stato accertato che I’assunzione sia avve-
nuta mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

L’amministrazione si riserva l'utilizzo della graduatoria degli
idonei, secondo I'ordine della stessa, nei limiti temporali previsti dalla
specifica normativa.

Trattamento economico.

La nomina e la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
seguito dell’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporta l’attribu-
zione del trattamento economico relativo al posto messo a concorso
previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per I’area
del comparto sanita oltre all’indennita integrativa speciale, alla tredi-
cesima mensilita e ad ogni altra competenza ed emolumento dovuto,
in ragione del rapporto di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne per
Paccesso al lavoro ed al trattamento sul posto di lavoro come previsto,
dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546 del 23 dicembre 1993.

L’amministrazione si riserva la facolta, per ragioni motivate ed a
suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare od eventualmente
revocare il presente bando di concorso.

08E02112

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SENESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero
- area di sanita pubblica - riservato alle persone disabili di
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68.

E indetto presso ’Azienda ospedaliera universitaria senese con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeter-
minato, di un posto di dirigente medico - disciplina di direzione
medica di presidio ospedaliero - area di sanita pubblica, riservato alle
persone disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al direttore generale Azienda ospedaliera universitaria
senese, strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

1l testo integrale del bando, con 'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, € stato pubblicato
sul Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 8 del
20 febbraio 2008 e puo essere consultato sul sito Internet dell’Azienda
ospedaliera universitaria senese, all'indirizzo: www.ao-siena.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 12044533, inte-
stato ad Azienda ospedaliera universitaria senese - Strada delle Scotte
n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la relativa
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al’Azienda ospedaliera uni-
versitaria senese - U.O.C. gestione del personale/concorsi tel. 0577/
585536-585546, nei giorni da lunedi a venerdi ore 10-12
e martedi e giovedi ore 15-17.

08E01979

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE SAN PAOLO» DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per dieci posti
di collaboratore professionale sanitario - infermiere - categoria D

In esecuzione della deliberazione n. 1108 del 19 dicembre 2007,
adottata dal direttore generale dell’Azienda, si indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per dieci posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere - cat. D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001.

11 termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso sara pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 9 del 27 febbraio 2008.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al’U.QO. amministrazione
gestione e sviluppo risorse umane di questa Azienda - via A. di Rudini
n. 8 - 20142 Milano - tel. 02/81844532.

08E01978
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di collabo-
ratore tecnico - categoria D - da assegnare al servizio di
ingegneria clinica.

In esecuzione della deliberazione n. 1004 del 21 novembre 2007,
adottata dal direttore generale dell’Azienda, si indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per un posto di collaboratore tecnico -
cat. D - da assegnare al servizio di ingegneria clinica.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001 e successive modificazione ed integrazioni.

11 termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di concorso sara pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 9 del 27 febbraio 2008.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. amm.ne gestione e svi-
luppo risorse umane di questa Azienda - via A. di Rudini n. 8 -
20142 Milano - tel. 02/81844532.

08E01977

ISTITUTO «GIANNINA GASLINI»
DI GENOVA-QUARTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico - area di sanita pub-
blica, disciplina direzione medica di presidio ospedaliero.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico - area di sanita pub-
blica, disciplina direzione medica di presidio ospedaliero.

Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I1 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufTi-
ciale della regione Liguria n. 7 del 13 (ebbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione del perso-
nale dell’Istituto, largo Gerolamo Gaslini n. 5 - Genova-Quarto o sito
Internet www.gaslini.org

08E02147

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO
E CURA PER ANZIANI V.E. I

ISTITUTO RICOVERO CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
ISTITUTO DI DIRITTO PUBBLICO DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, presso la sede di Cagliari, di cinque
posti di collaboratore professionale sanitario infermiere
(categoria D).

In esecuzione alla determina n. 277DGEN del 20 novembre 2007
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, presso la sede di Cagliari, di cinque posti di col-
laboratore professionale sanitario infermiere (cat. D).

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo
il modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere
spedite o consegnate a mano, a pena di esclusione, al’amministra-
zione centrale LN.R.C.A - Via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona,
entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Qualora detto giorno festivo, il termine ¢é
prorogato al decimo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data e 'ora di spedizione
sono comprovate dal timbro a data e orario dell’ufficio accettante.
Non saranno comunque prese in considerazione le domande che
perverranno prima della pubblicazione del bando nella Gazzetia
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Sardegna n. 5 del 14 febbraio 2008.

Per cventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all’'U.O. gestione risorse umane dell'amministrazione centrale
LLN.R.C.A,, sito in Ancona, via S. Margherita, 5 (tel. 071 8004779 -
email: ufT.personale(@inrca.it).

08E02109

ENTE OSPEDALIERO
«OSPEDALI GALLIERA» DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
analista da assegnarsi alla S.C.S.L.LE.T. (Servizi informatici
¢ telecomunicazioni).

In esecuzione del provvedimento n. 1049 del 21 dicembre 2007,
sono aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al pubblico concorso, per titoli ed esami, di seguito indicato:

ruolo tecnico: un posto di dirigente analista da assegnarsi alla
S.C.S.ILE.T. (Servizi informatici e telecomunicazioni).

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
I’E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova,
dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro ¢ non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza (ara fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale sul
Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 8 del 20 febbraio 2008, ¢
in distribuzione presso 'ente ospedaliero e sara altresi pubblicato sul
sito Internet www.galliera.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
gestione risorse umane dell’ente - settore tratiamento giuridico e pro-
cedure concorsuali dal lunedi al venerdi - dalle ore 8 alle ore 12,30
(tel. 010/5632055 dalle ore 10, alle ore 12,30).

08E02110
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OSPEDALE GENERALE DI ZONA
«MORIGGIA-PELASCINI» DI GRAVEDONA

Riapertura dei termini e incremento dei posti del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
medico dirigente - disciplina pediatria - profilo professionale
medico - ruolo sanitario.

Si rende noto che sono riaperti i termini, con contestuale incre-
mento dei posti messi a concorso da uno a due, per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di medico dirigente - disciplina:
pediatria - profilo professionale medico - ruolo sanitario, presso
I’Ospedale generale di zona «Moriggia-Pelascini» di Gravedona
(Como).

_ II'nuovo termine ¢ fissato per le ore 16 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Entro il suddetto termine i candidati che hanno gia inoltrato la
domanda di partecipazione al concorso possono integrare la docu-
mentazione gia presentata.

I1 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale alla regione Lombardia - serie editoriale inserzioni con-
corsi - n. 44 del 31 ottobre 2007.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio personale dell’Ospedale «Moriggia-Pelascini» di
Gravedona, via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona (tel. 0344/92111) dalle
ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 18, sabato e festivi esclusi.

08E02134

ALTRI

ENTI

AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE DELIAMBIENTE
DELLA LOMBARDIA

Integrazione bandi di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente
biologo, un posto di dirigente chimico, un posto di dirigente
fisico e di sei posti di dirigente ambientale, da assegnare
alle strutture dei settori o di dipartimento delPARPA della
Lombardia.

Integrazione ai bandi di concorso, per titoli ed esami, di due posti
di dirigente biologo, un posto di dirigente chimico, un posto di diri-
gente fisico e di sei posti di dirigente ambientale, pubblicati sul Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - BURL serie inserzioni ¢ con-
corsi n. 8 in data 20 [ebbraio 2008.

Regquisiti specifici di ammissione.

I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente biologo a tempo indeterminato;

2) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente fisico a tempo indeterminato;

3) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente ambientale a tempo indeterminato;

4) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente chimico a tempo indeterminato,

banditi rispettivamente con i decreti n. 20, 22, 26, 27 del 16 gennaio
2008, riconoscendo ai sensi dell’art. 13, comma 7, del decreto del
Ministro dell’istruzione dell’universita e della ricerca del 22 ottobre
2004, n. 270, che la qualifica di dottore magistrale compete, altresi,

a coloro i quali hanno conseguito la laurea secondo gli ordinamenti
didattici previgenti al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509.

L'integrazione € stata pubblicata nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 11 del 12 marzo 2008.

08E02130

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELI’UMBRIA
E DELLE MARCHE

Selezione pubblica riservata a dirigenti veterinari per il conferi-
mento di incarico temporaneo quinquennale di direttore di
struttura complessa della sezione diagnostica provinciale
di Ancona.

Listituto ha indetto selezione pubblica riservata a dirigenti vete-
rinari per il conferimento di incarico temporaneo quinquennale di
direttore di struttura complessa della sezione diagnostica provinciale
di Ancona.

Le domande, indirizzate al commissario straordinario dell’Istitu-
to zooprofilattico sperimentale dell’'Umbria e delle Marche - via G.
Salvemini n. 1 - 06126 Perugia, redatte in carta semplice, dovranno
essere presentate entro il trentesimo giorno successivo alla data della
presente pubblicazione. Copia integrale dell’avviso di selezione ed il
fac-simile della domanda sono disponibili nel sito web dell’Istituto
www.izsum.it e potranno essere ritirati presso la sede di Perugia, o
presso una delle sezioni periferiche.

Il commissario: PETRACCA

08E01989
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DIARI

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario della prova scritta per Paccertamento delle qualita culturali del concorso pubblico, per titoli ed esami
per Pammissione all’11° corso biennale (2008-2010) di n. 72 Allievi Marescialli della Marina Militare e delle Capitanerie di Porto

La prova scritta per I'accertamento delle qualita culturali ed intellettive del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'ammissione all’11°
corso biennale di n. 72 Allievi Marescialli della Marina Militare ¢ delle Capitanerie di Porto, indetto con decreto ministeriale n. 450 in data
14 dicembre 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - del 28 dicembre 2007, n. 102, avra luogo presso il Centro di Selezione
Unico della Marina Militare, via della Marina n. 1 - Ancona.

I candidati al concorso dovranno presentarsi nei giorni, nell’ora e secondo I'ordine alfabetico di seguito indicato, cosi come determinato
dal sorteggio effettuato dalla Commissione esaminatrice:

CANDIDATI CON LE INIZIALI
DATA ORA DEL COGNOME COMPRESO TRA:
2 aprile 2008 07,45 BAA - BUF
2 aprile 2008 14,00 BUG - CAS
3 aprile 2008 07,45 CAT - COS
3 aprile 2008 14,00 COT - DER
4 aprile 2008 07,45 DES - FAR
4 aprile 2008 14,00 FAS - GIA
5 aprile 2008 07,45 GIB - LAS
7 aprile 2008 07,45 LAT - MAN
7 aprile 2008 14,00 MAO - MOK
8 aprile 2008 07,45 MOL - PAL
8 aprile 2008 14,00 PAM - POM
9 aprile 2008 07,45 PON - RUF
9 aprile 2008 14,00 RUG - SES
10 aprile 2008 07,45 SET - TOS
10 aprile 2008 14,00 _ TOT - ZZ7Z
11 aprile 2008 07,45 AAA - AZZ

I concorrenti nel cui cognome compaia uno spazio o I'apostrofo, per individuare il gruppo di appartenenza, dovranno leggere il cognome
senza tenere conto dello spazio o dell’apostrofo.

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data, I'ora o I'ordine di convocazione della suddetta prova nonché eventuali altre comunicazioni
relative al concorso in questione, qualora si dovessero rendere necessarie per circostanze attualmente non valutabili né prevedibili, saranno
pubblicate nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie speciale - del 21 marzo 2008.

Ai candidati di religione ebraica, convocati per sostenere la prova scritta in argomento il giorno 5 aprile 2008, nel rispetto della festivita
religiosa, sara consentito di sostenere la prova in argomento in uno degli altri giorni di convocazione, precedenti o successivi a tale data, stabi-
liti nel presente diario, solo a seguito di apposita richiesta scritta da inoltrare tempestivamente e comunque non oltre il 26 marzo 2008 alla
Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto - 2* Divisione, 1* Sezione - 11° concorso pubblico per allievi Marescialli della Marina
Militare e delle Capitanerie di Porto - Viale dell’Esercito, 186 - 00143 Roma.
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Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferrma, comunque, la
facolta dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche
successivamente all’espletamento della prova di esame, l'esclusione
dal concorso, con provvedimento motivato, cosi come previsto dal
bando di concorso.

1 candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di
carta d’identita o di altro documento di riconoscimento con fotogra-
fia in corso di validita.

La prova scritta in argomento consistera nella risoluzione di 100
quesiti a risposta multipla sulle materie oggetto della prova indicate
all’art. 7 del bando di concorso.

I quesiti riguardanti la lingua italiana e la matematica, che costi-
tuiscono parte della prova, saranno estratti, con criteri di casualita,
da un archivio di 2400 quiz, pubblicato sul sito www.difesa.it/concorsi.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di
forza maggiore, comportera I'irrevocabile esclusione dal concorso.

A parziale modifica di quanto previsto nel terz'uitimo comma del-
I’art. 7 del bando, gli ammesst alle successive prove concorsuali riceve-
ranno formale comunicazione (raccomandata A/R o altro mezzo)
all'indirizzo di recapito indicato nella domanda di partecipazione.
Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione al riguardo
dovranno considerarsi «non ammessi» € ogni ulteriore notizia in
merito potra essere richiesta all'Ufficio Relazioni con il Pubblico ai
numeri indicati nel bando di concorso. L'esito della prova sara visualiz-
zabile nel sito www.persomil.difesa.it oppure www.difesa.it/concorsi.

Si rappresenta, inoltre, che nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - del 21 marzo 2008 verranno pubblicate alcune modifiche
riguardanti il bando di concorso. La stessa Gazzetta Ufficiale potra
contenere 'avviso di rinvio ad altra data della pubblicazione predetta.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Roma, 7 marzo 2008

Il Capo del I reparto
Generale di Brigata
MaRrio De CarLo

08E02160

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di economia per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/08.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta di economia
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/08 bandita con decreto rettorale del
23 marzo 2008 il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 25 del 27 marzo 2008, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 15 aprile 2008 alle ore 10,30 prima prova;
il 16 aprile 2008 alle ore 9,30 seconda prova.

I candidati sono convocati presso il Dipartimento di studi sul-
I'impresa - facolta di economia dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergata» - via Columbia, 2 - 00133 Roma.

08E01895

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di giurisprudenza per il settore scientifico-
disciplinare IUS/01 (cod. 0956/1).

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di giurisprudenza
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scien-
tifico-disciplinare IUS/01 bandita con decreto rettorale del 18 dicem-
bre 2006 il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 98
del 29 dicembre 2006 (Cod. 0956/1), si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

il 10 aprile 2008 alle ore 10, prima prova;
'11 aprile 2008 alle ore 10, seconda prova.

I candidati sono convocati presso i locali del dipartimento di
diritto e procedura civile - facolta di giurisprudenza dell’Universita
degli studi di Roma «Tor Vergata» - edificio Romanina - via B. Ali-
mena, 5 - 00173 Roma.

08E01967

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario, presso la facolta di let-
tere e filosofia, settore scientifico-disciplinare SPS/09.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso 'Universita degli studi
di Torino, [acolta di lettere ¢ filosofia - settore scientifico-disciplinare
SPS/09 con avviso pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie spe-
ciale - n. 26 del 30 marzo 2007 si svolgeranno presso la facolta di let-
tere e filosofia palazzo Nuovo - sala lauree via S. Ottavio, 20 - Torino,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 7 maggio 2008, alle ore 15;
seconda prova scritta: 8 maggio 2008, alle ore 8,30;

prova orale: 9 maggio 2008, alle ore 9.

08E01891

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario, presso la facolta di
scienze politiche, settore scientifico-disciplinare SPS/07.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso I'Universita degli studi
di Torino, facolta di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
SPS/07 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* setie spe-
ciale - n. 26 del 30 marzo 2007 si svolgeranno presso il dipartimento
di scienze sociali - via S. Ottavio, 20 - Torino, secondo 1l seguente
calendario:

prima prova scritta: 8 maggio 2008, aile ore 15;
seconda prova scritta: 9 maggio 2008, alle ore 9;

prova orale: 15 maggio 2008, alle ore 9.
08E01892

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario, presso la facolta di
medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare BIO/10.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso I'Universitd degli studi
di Torino, facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare BIO/10 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie
speciale - n. 53 del 6 luglio 2007 si svolgeranno presso il dipartimento
di anatomia, farmacologia e medicina legale, aula B - 1° piano - corso
Massimo d’Azeglio, 52 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 7 aprile 2008, alle ore 15;
seconda prova scritta: 8 aprile 2008, alle ore 9;
prova orale: 9 aprile 2008, alle ore 10.

08E01893
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta
di medicina veterinaria, settore scientifico-disciplinare
VET/02.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad un
posio di ricercatore universitario, presso I'Universita degli studi di
Torino, facolta di medicina veterinaria - settore scientifico-disciplinare
VET/02 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* seric speciale -
n. 26 del 30 marzo 2007 si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 8 maggio 2008, alle ore 8,30, presso la
facolta di medicina veterinaria - dipartimento di morfofisiologia veteri-
naria - aula biblioteca - via L. da Vinci, 44 - Grugliasco (Torino);

seconda prova scritta: 8 maggio 2008, alle ore 14, presso la
facolta di medicina veterinaria - dipartimento di morfofisiologia veteri-
naria - aula biblioteca - via L. da Vinci, 44 - Grugliasco (Torino);

prova orale: 9 maggio 2008, alle ore 8,30, presso la facolta di
medicina veterinaria - dipartimento di morfofisiologia veterinaria -
sala riunioni - via L. da Vinci, 44 - Grugliasco (Torino).

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Rinvio del diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di operatore
socio-sanitario, categoria B (livello economico Bs), presso
Pazienda U.S.L. di Parma.

L’azienda U.S.L. di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico
concorso ad un posto di operatore socio-sanitario, cat. B (livello eco-
nomico Bs), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 87 del 2 novembre
2007, con scadenza 3 dicembre 2007, che in considerazione del
numero di domande pervenute, il diario della prova pratica sara pub-
blicato nella Gaz:zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del 27 giugno 2008.

08E01894 0S8E01890
ERRATA-CORRIGE
AVVERTENZA. — L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella

Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato @ pubblicato, ai sensi dell’'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa per la copertura di sette posti di ricercatore
universitario dell’Universita di Roma «La Sapienza». (Bando pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 19

del 7 marzo 2008).

Nel bando citato in epigrafe, riportato alla pag. 81, prima colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale,

dove ¢ scritto: «Giottologian, leggasi: «Glottologia».
08E02217

Comunicato relativo all’avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa per la copertura di nove posti di ricercatore
universitario dell’Universita di Roma «La Sapienza». (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 19

del 7 marzo 2008).

Nel bando citato in epigrafe, riportato alla pag. 80, seconda colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale,
dove ¢ scritto: «<ICAR/08R/02/08», leggasi: KICAR/08R/01/08».

08E02218

Comunicato relativo all’avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario dell’Universita di Roma «La Sapienza». (Bando pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 19

del 7 marzo 2008).

Nel bando citato in epigrafe, riportato alla pag. 84, seconda colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale,
dove ¢ scritto: «I FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA», leggasi: «1 FACOLTA DI MEDICINA E CHIRUR-

GlA».
08E02219

AUGUSTA IANNINI, direttore

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(GU-2008-GUC-021) Roma, 2008 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |tel fax

00041 | ALBANO LAZIALE (RM) | LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06| 9320073 93260286
60121 | ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606| 2060205
81031 | AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081| 8902431 8902431
70124 | BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080| 5042665 5610818
70121 | BARI LIBRERIA EGAFNET.IT Via Crisanzio, 16 080| 5212142 5243613
13900 | BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Rtalia, 14 015] 2522313 34983
40132 ( BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051| 4218740| 4210565
40124 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340
21052 | BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752
91022 | CASTELVETRANO (TP) | CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714
95128 | CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGIC! Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529
88100 | CATANZARO LIBRERIA NISTICO Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811
66100 | CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070
22100 | COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 03 262324 262324
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055] 2396320 288909
71100 | FOGGIA LIBRERIA PATIEANO Via Dante, 21 0881 722064 722064
16121 | GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 | 5705693
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Via Trieste angolo Corso Europa| 095| 7799877 7799877
73100 |LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Paimieri, 30 0832 241131 303057
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080} 4839784| 4839785
98122 | MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174
20100 | MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA |.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele Il, 11/15 02 865236 863684







“Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap locailta libreria indirizzo pref. |tel. fax

28100 | NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091]| 6118225 552172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90145 | PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091| 6859904 | 6859904
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06087 | PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075| 5997736| 5990120
29100 | PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 | ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303 3216695
00187 | ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716 6790331
00187 | AOMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 | 69940034
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011} 4367076| 4367076
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’lstituto sono in vendita al pubblico:
— presso I’Agenzla dell’Istituto Poligratico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, plazza G. Verdi, 10 - 4 06 85082147,

— presso le librerie concesslonarie Indicate (elenco consuttabile sul sito www.Ipzs.it)
L'Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE

Attivita Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma

fax: 06-8508-4117

e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando
il codice fiscale per i privati. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

Per Informazlonl, prenotazionl o reclaml attinentl agll abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso I'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stalo - Piazza G. Verdl, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Numero verde
4 800-864035 - Fax 06-85082520 < 800-864035 - Fax 06-85084117 i 800-864035 - Fax 06-85082242 @ 800-864035




GAZZETTA @ UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2008 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tlpo A Abbonamento aifascicoli dellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 430,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale € 239,00
Tipe A1 Abbonamento ai lascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenli i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57} - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28)

Tipo B Abbonamento aitascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione € 19,29)
(di cui spese di spedizione € 9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli dellaserie speciale destinata agli atti della CE:

semesirale € 167,00

annuale € 68,00
semestrale € 43,00

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento aifascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

({di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaserie generale, inclusituttii supplementi ordinari, ed aifascicoli delle quatiro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45)
(di cui spese di spedizione € 132,22)

annuale € 682,00
semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamenlo alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche |Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2008.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell'Editore
5° SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale € 295,00
(di cui spese di spedizione € 73,00) - semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale € 85,00
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00

LLV.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

.V.A. 4% a carico dell'Editore

190,00
180,50

(U

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei tascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonament! annul decorrono dal 1° gennalo al 31 dicembre, | semestrali dal 1° gennalo al 30 glugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOL! COST!I DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATAL!
Resta confermata ia riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* taritfe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritt! al R.0.C.

* 45 -410800080314+*
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