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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali & stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso é riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono allanno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Concorso, per esami, per 'ammissione di cento-
sessanta allievi ai licei annessi alle Scuole militar
Concorso «Riprogettare per tutli - un patrimo- dell'Esercito - anno scolastico 2008/2009 (sca-
nio architettonico proiettato nel futuro» (scadenza denza 10 aprile 2008) . ............. ... .. n. 17
30 giugno 2008) . ... n 4
Concorso pubblico, per titoli, per I'accesso al
Centro sportivo dell’Aeronautica Militare di nove
Presidenza del Consiglio dei Ministri - DiparTI- volontari in ferma prelissata quadriennale. in qua-
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’INTERNO

Concorso pubblico, per titoli, per I’assunzione di 50 atleti da
assegnare ai gruppi sportivi «Polizia di Stato - Fiamme
Oro», che saranno inquadrati nel ruolo degli agenti ed assi-
stenti della Polizia di Stato.

IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Vista la legge 1° aprile 1981, n. 121, e successive modifiche,
recante il nuovo ordinamento dell’Amministrazione della Pubblica
Sicurezza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato ¢ il rela-
tivo regolamento di esecuzione. approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive modiliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 335, e successive modifiche, recante l'ordinamento del personale
delia Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia;

Visto Part. 77 del decreto del Presidente della Repubblica
28 ottobre 1985, n. 782, che ha tra I'altro. previsto la costituzione dei
gruppi sporlivi «Polizia di Stato - Fiamme Oro»;

Visto 'art. 26 della legge 1° febbraio 1989. n. 53, concernente le
qualitd morali e di condotta di cui devono essere in possesso i candi-
dati ai concorsi per l'accesso ai ruoli del personale della Polizia di
Stato;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente la realizzazione
delle pari opportunita tra uomini e donae nel lavoro;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche, recante norme sull’accesso agli impie-
ghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pub-
blici impieghi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni, recante misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, e successive modifiche ed
integrazioni, recante nuove norme in materia di obiezione di
coscienza;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, recante «Delega al Governo
in materia di riordino dell’Arma dei Carabinieri, del Corpo Forestale
dello Stato, del Corpo della Guardia di Finanza e della Polizia di
Stato. Norme di coordinamento delle Forze di polizia»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 53, recante dispo-
sizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 197, in materia di riordino delle carriere del personale non direttivo
della Polizia di Stato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
norme sulla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al tratta-
mento dei dati personali;

Visto il decreto ministeriale del 30 giugno 2003, n. 198, concer-
nente il regolamento dei requisiti di idoneitd psichica e attitudinale
di cui devono essere in possesso i candidati ai concorsi per 1'accesso
ai ruoli del personale della Polizia di Stato e gli appartenenti ai pre-
detti ruoli;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre
2003, n. 393, con il quale, in attuazione dell'art. 6, comma 4, della
citata legge 31 marzo 2000, n. 78, ¢ stato emanato il Regolamento
concernente modalita per I'assunzione di atleti nei gruppi sportivi
«Polizia di Stato-Fiamme Oro»;

Visto il decreto del Ministro dell’Interno 28 aprile 2005, n. 129,
concernente il regolamento recante le modalita di accesso alla quali-
fica iniziale dei ruoli degh agenti ed assistenti. degli ispetiori. degli
operatori e collaboratori tecnici. dei revisori tecnici ¢ dei periti tecnici
della Polizia di Stato:

Vista la legge 27 dicembre 2006. n. 296, recante: «Disposizioni
per la formazione del bitancio annuale ¢ pluriennale dello Stato -
Legge Finanziaria 2007», art. 1, comma 523:

Ritenuta la necessita di bandire un concorso pubblico, per titoli,
per I'assunzione di n. 50 atleti da assegnare ai gruppi sportivi «Polizia
di Stato - Fiamme Oro». da inquadrare nel ruolo degli agenti ed assi-
stenti della Pohizia di Stato:

Posti a concorso

. E indetto un concorso pubblico, per titoli, per I'assunzione di
50 atleti da assegnare ai gruppi sportivi «Polizia di Stato - Fiamme
Oro», che saranno inquadrati nel ruolo degli agenti ed assistenti della
Polizia di Stato, riservato ad atleti riconosciuti di interesse nazionale
dal Comitato olimpico nazionale italiano (C.O.N.1.) o dalle Federa-
zioni sportive nazionali, in possesso di almeno uno dei titoli valutabili
di cui alla categoria I, art. 5 del presente bando, e dei requisiti previsti
per ['accesso al ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia di Stato.

I posti messt a concorso nella qualifica iniziale del predetto ruolo
sono ripartiti nel modo seguente:

Centro Nazionale Fiamme Oro - Sport Alpini
c/o Centro Addestramento Alpino di Moena

n. 7 posti cosi suddivisi per discipline sportive:

n. 2 atleti, di sesso maschile, disciplina sci alpino;
n. | atleta, di sesso femminile, disciplina sci alpino
n. 2 atleti, di sesso maschile, disciplina sci fondo;

n. | atleta, di sesso maschile, disciplina pattinaggio velocita -
pista lunga;

n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina biathlon;

— 1 —
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Centro Nazionale Fiamme Oro - Motociclismo
c/o Compartimento Polizia Stradale - Milano

n. 1 posto cosi specificato:

n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina enduro;

Centro Nazionale Fiamme Oro - Atletica Leggera
c/0 2° Reparto Mobile di Padova

n. 7 posti cosi suddivisi:

n. | atleta, di sesso maschile, disciplina atletica leggera, specialita
m. 200 piani;

n. 1 atleta, di sesso maschile. disciplina atletica leggera, specialita
m. 400 piani;

n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina atletica leggera, specialita
m. 800 piani;

n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina atletica leggera, specialita
salto in alto;

n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina atletica leggera, specialita
salto triplo;

n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina atletica leggera, specialita
lancio del disco;

n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina atletica leggera, specialita
lancio del giavellotto;

Centro Nazionale Fiamme Oro
c/o Centro Polifunzionale di Roma - Spinaceto

n. 19 posti cosi suddivisi:

n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina scherma, specialita
spada;

n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina scherma, specialita
sciabola;

n. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina scherma, specialita
spada;

n. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina triathlon;
n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina pentathlon moderno;

n. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina tiro a segno, specialita
olimpica di carabina 10 metri;

n. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina tiro a vole, specialita
skeet ;

n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina tiro a volo, specialita
fossa olimpica ;

n. | atleta, di sesso maschile, disciplina pugilate, cat. Super
Max Kg. +91 ;

n. | atleta, di sesso maschile, disciplina pugilato, cat. Welter
Kg. 64 ;

n. | atleta, di sesso femminile, disciplina lotta femminile, kg. 48;
n. | atleta, di sesso femminile, disciplina lotta femminile, kg. 72;

n. 2 atleti, di sesso maschile, disciplina pesistica, dalla categoria
kg. 77 alla categornia kg.105;

n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina judo, kg. 73;
n. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina judo, kg. +78;

n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina nueto, specialita
mt. 100 e mt. 200 stile libero;

n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina nuoto, specialita
mt. 800 e mt. 1500 stile libero;

n. | atleta, di sesso maschile, disciplina nuoto per salvamento,
specialita mt. 50 trasporto manichino;

Centro Nazionale Fiamme Oro - Rugby
¢/o 1° Reparto Mobile di Roma

n. 7 posti cosi suddivisi:

n. 2 atleti, di sesso maschile, disciplina rugby, ruolo pilone;
n. | atleta, di sesso maschile,disciplina rugby, ruolo 2° linea;

n. 2 atleti, di sesso maschile, disciplina rugby, ruolo n. 8 (terza
centro);

n. 2 atleti, di sesso maschile, disciplina rugby, ruolo apertura;

Centro Nazionale Fiamme Oro - Tackwondo
c/o Istituto di Perfezionamento per Ispettori di Nettuno

n. 3 posti cosi suddivisi:

n. | atleta, di sesso maschile, disciplina taekwondo, kg. 62
seniores;

n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina taekwondo, kg. 67
seniores;

n. | atleta, di sesso maschile, disciplina taekwondo, kg. 72
seniores;

Centro Nazionale Fiamme Oro - Sport Remieri
¢/0 Questura Latina Sabaudia

n. 4 posti cosi suddivisi:

n. 3 atleti, di sesso maschile, disciplina canottaggio, specialita
pesi leggeri;

n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina canoa velocita acqua
piatta, specialita kayak;

Centro Nazionale Fiamme Ovro - Nuoto Gran Fondo
c/o Questura di Napoli

n. 1 posto cosi specilicato:

n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina nuoto gran fondo,
specialita km. 10;

Centro Nazionale Fiamme Oro - Equitazione
¢/o Centro Coordinamento per i servizi a Cavallo di Roma - Ladispoli

n. 1 posto cosi specificato:

n. | atleta, di sesso maschile, disciplina equitazione, specialita
completo.

2. Qualora non dovessero essere coperti i posti per una o piu delle
discipline/specialita tra quelle sopra indicate, ’Amministrazione si
riserva la facolta di devolvere gli stessi ad altra disciplina/specialita
tra quelle indicate al precedente comma 1.

3. Il Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicu-
rezza, in relazione all’applicazione di disposizioni in materia di conte-
nimento della spesa pubblica, si riserva la facolta di differimento o di
contingentamento dell’ammissione dei vincitori alla frequenza del
prescritto corso di formazione.
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Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

1. Per 'ammissione al concorso i candidati devono essere in pos-
sesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore ai
trenta;

d) possedere le qualita morali e di condotta previste dal-
P'art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

e) titolo di studio di diploma di scuola secondaria di 1° grado
o equipollente;

f) essere stato riconosciuto da parte del CONI o dalle Federa-
zioni sportive nazionali atleta di interesse nazionale e, pertanto, in
possesso di almeno uno dei titoli valutabili di cui alla categoria I,
art. 5 del presente bando;

g) idoneita fisica, psichica ed attitudinale al servizio di polizia
in conformita alle disposizioni contenute nel decreto ministeriale
30 giugno 2003, n. 198.

In particolare, per quanto attiene ai requisiti psico-fisici, sono
richiesti:
1) sana e robusta costituzione fisica,

2) statura non inferiore a m. 1,65 per gli vomini e a m. 1.61 per
le donne. 11 rapporto altezza, peso, il tono e l'efTicienza delle masse
muscolari, la distribuzione del pannicolo adiposo ¢ il trofismo devono
rispecchiare un’armonia atta a configurare la robusta costituzione ¢
la necessaria agilita indispensabile per l'espletamento dei servizi di
polizia;

3) senso cromatico ¢ luminoso normale, campo visivo normale.
visione notturna sufficiente. visione binoculare e stereoscopica sufli-
ciente. Visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale somma
del visus dei due occhi, con non meno di 5/10 nell'occhio che vede
meno, ed un visus corretto a 10/10 per ciascun occhio per una corre-
zione massima complessiva di una diottria quale somma dei singoli
vizi di rifrazione.

Costituiscono, inoltre, cause di non idoneita per I'ammissione al
concorso le imperfezioni ¢ le infermita indicate nella tabella 1 allegata
al predetto decreto ministeriale 198/2003;

h) pericandidati soggetti alla leva nati entro il 1985, essere in
regola nei riguardi degli obblighi di leva e non essere stati ammessi
al servizio civile in qualita di obiettori di coscienza, ovvero di non
aver assolto gli obblighi di leva quali obietton di coscienza, salvo I'a-
ver espresso formale e irrevocabile rinuncia al suddetto status.

2. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
al concorso e mantenuti fino alla data dell’immissione nel ruolo degli
agenti ed assistenti della Polizia di Stato, escluso quello previsto al
comma |, lettera c).

3. Non sono ammessi al concorso coloro che sono stati espulsi
dalle Forze Armate, dai Corpi militarmente organizzati o destituiti
da pubblici uffici, dispensati dall'impiego per persistente insufficiente
rendimento, ovvero decaduti dall'impiego statale, ai sensi del-
Iart. 127, primo comma, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nonché coloro che hanno riportato
una condanna a pena detentiva per delitto non colposo o sono stati
sottoposti a misure di sicurezza o di prevenzione.

4. UAmministrazione provvedera d’ufficio ad accertare il requi-
sito della condotta e delle qualita morali dei candidati e quelli
dell’idoneita fisica, psichica ed attitudinale al servizio di polizia, non-
che le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In particolare, la Commissione esaminatrice, di cui al successivo

art. 6, provvedera alla verifica dei titoli sportivi, di cui al precedente
comma l, lettera f}, al fine di accertarne 'ammissibilita per la parteci-
pazione al concorso.

5.. L'esclusione dal concorso per difetto di uno o piu dei requisiti
prescritli, sara disposta in qualunque momento con decreto motivato
del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza.

Art. 3.

Domande di partecipazione

I. Le domande di partecipazione al concorso andranno redatte
sull'apposito modulo allegato al presente bando (All. 1) a pena di
tnammissibilita e, dovranno essere presentale esclusivamente alla
Questura della provincia di residenza entro il termine perentorio di
trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Le domande potranno
inoltre esserc inviate alla Questura della provincia di residenza a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il predetto
termine; a tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. L'avviso di ricevimento dovra essere conservatlo dal candidato.

| candidati che si trovino all’estero possono inviare la domanda
alle rappresentanze diplomatiche. che ne cureranno 'invio alla Que-
stura della provincia di residenza o nelle cui liste elettorali sono
iscritti. Le Questure provvederanno a tenere contatti diretti con i sud-
detti Uffici per quanto necessario all'eventuale istruttoria delle prati-
che concorsuali.

Qualora Ia domanda di partecipazione venga spedita a mezzo di
raccomandata, andra riportato sulla busta. sul tagliando di spedi-
zione e sull'avviso di ricevimento il seguente codice di concorso:
FO20081.

[ candidati dovranno dichiarare nclla domanda:

a) il cognome ed il nome: le candidate coniugate dovranno
indicare esclustivamente 1} cognome da nubile:

b) la data ed il comune di nascita nonché il codice fiscale:
¢) il possesso della cittadinanza italiana:
d) il Comune presso le cui liste elettorali sono iscritti, ovvero

il motivo della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

¢) 'immunita da condanne. ovvero le eventuali condanne
penali riportate ed i procedimenti penali pendenti a loro carico;

£, il titolo di studio, con I'indicazione dell’Istituto che lo ha
rilasciato e della data in cui é stato conseguito;

g) la posizione, per i soli aspiranti di sesso maschile, nei
riguardi degli obblighi di leva, con la specilicazione di non essere stati
ammessi al servizio civile in qualita di obiettori di coscienza, ovvero
di non aver assolto gli obblighi di leva quali obiettori di coscienza o
I'aver espresso formale e irrevocabile rinuncia allo status di obiettore
di coscienza, ai sensi dell'art. 1, comma 7-fer, della legge 8 luglio
1998, n. 230;

h) i servizi eventualmente prestati come dipendenti presso
pubbliche amministrazioni e le cause delle eventuali risoluzioni di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il codice relativo alla disciplina/specialita sportiva per la
quale si concorre.

2. La domanda di partecipazione é limitata ad una sola disci-
plina/specialita scelta tra quelle elencate ail’art. 1 del presente bando,
che dovra essere indicata dal candidato nella domanda di parteci-
pazione, tramite i codici di riferimento nella stessa indicati.

3. Le domande dovranno contenere la precisa indicazione del
recapito presso il quale si desidera che ’Amministrazione effettui le
comunicazioni relative al presente concorso.

Eventuali variazioni del predetto recapito dovranno essere comu-
nicate tempestivamente a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
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vimento indirizzata direttamente al Ministero dell’Interno - Diparti-
mento della Pubblica Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse
Umane - Ufficio TII - Attivita concorsuali per il personale che esplica
funzioni di polizia, Viale Pretoriano, n. 13 - 00185 Roma.

4, Nelle domande dovranno essere indicati gli eventuali titoli di
preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, che a parita di punteggio si intendono far
valere. Tale indicazione dovra essere riportata nello spazio riservato
alle annotazioni integrative del citato modello di domanda allegato
al presente bando. Qualora non espressamente dichiarati nella
domanda stessa, i medesimi titoli non saranno presi in considerazione
in sede di formazione della graduatoria concorsuale.

5. I candidati dovranno, altresi, allegare alla domanda di parteci-
pazione i1l modulo (Al.2) debitamente compilato in ogni sua parte dalla
Federazione Nazionale interessata, sul quale saranno indicati 1 titoli
sportivi che i candidati intendano far valere, tra quelli indicati al suc-
cessivo art. 5 Categona I, ai fini della determinazione del punteggio
di merito. Sara altresi indicato, dalla medesima Federazione, se il can-
didato ¢ attualmente riconosciuto «atleta di interesse nazionale».

6. I titoli di studio e le abilitazioni professionali indicati nel suc-
cessivo art. S - categoria I, potranno essere prodotti mediante idonea
dichiarazione sostitutiva di certificazione.

7. I candidati dovranno apporre, a pena di nullita, la propria
firma in calce alla domanda.

8. LAmministrazione non assumera alcuna responsabilita nel caso
di dispersione delle proprie comunicazioni dipendenti da inesatte od
incomplete indicazioni del recapito da parte dei candidati, ovvero dalla
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso,
né per gli eventuali disguidi postali non imputabili a propria colpa.

Art. 4.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata,
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico-economica del concorrente, nonché, in caso di esito
positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui al Titolo II
del citato decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero dell’Interno -
Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Direzione Centrale per le
Risorse Umane,titolare del trattamento.

4. 11 responsabile del trattamento é il Dirigente dell’Ufficio III -
attivita concorsuali per il personale che espleta funzioni di polizia,
della Direzione Centrale per le Risorse Umane.

Art. S.

Titoli ammessi a valutazione

Categoria I
Titoli sportivi certificati dal CONI ovvero
dalle Federazioni sportive nazionali

1. Saranno ammessi a valutazione i seguenti titoli sportivi certifi-
cati dal CONI o dalle Federazioni sportive nazionali, a livello cen-
trale, di cui all’allegato elenco (All.3):

a) Campione olimpico; secondo classificato alle Olimpiadi;
terzo classificato alle Olimpiadi; record olimpico; finalista alle Olim-
piadi; partecipazione alle Olimpiadi: fino a punti 30.

b) Campione mondiale; secondo classificato al campionato
mondiale; terzo classificato al campionato mondiale; record mon-
diale; finalista al campionato mondiale; partecipazione al campio-
nato mondiale: fino a punti 25.

¢) Vincitore di coppa del mondo; secondo classificato alla
coppa del mondo; terzo classificato alla coppa del mondo; finalista
alla coppa del mondo; partecipazione alla coppa del mondo: fino a
punti 20.

d) Campione europeo; secondo classificato al campionato
europeo; terzo classificato al campionato europeo; record europeo;
finalista al campionato europeo; partecipazione al campionato euro-
peo: fino a punti 15.

e} Primo, secondo e terzo posto alle Universiadi, ai Giochi del
Mediterraneo o ai Campionati Mondiali militari (CISM): fino a punti 12.

f) Campione italiano assoluto; secondo classificato al cam-
pionato italiano assoluto; terzo classilicato al campionato italiano
assoluto; record italiano assolulo; Campionato italiano assoluto:
classificato dal quarto al sesto; dal settimo al nono; dal decimo al
dodicesimo; dal tredicesimo al quindicesimo posto: fino a punti 12.

g) Campione italiano di categoria; secondo classificato al
campionato italiano di categoria; terzo classificato al campionato ita-
liano di categoria; record italiano di categoria; Campionato italiano
di categoria: classificato dal quarto al sesto; dal settimo al nono; dal
decimo al dodicesimo; dal tredicesimo al quindicesimo posto: fino a
punti 10.

h) Componente la squadra nazionale assoluta - convocato per
competizioni ulficiali - oltre venticinque convocazioni; da venticinque
convocazioni a scalare fino ad un minimo di una convocazione: fino
a punti 10.

i) Componente la squadra nazionale di categoria - convocato
per competizioni ufficiali - oltre venticinque convocazioni; da venti-
cinque convocazioni a scalare fino ad un minimo di una convoca-
zione: fino a punti 8.

j) Graduatoria federale nazionale assoluta: classificato dal
primo al quarantesimo posto: fino a punti 10.

k) Graduatoria federale nazionale di categoria: classificato
dal primo al quarantesimo posto: fino a punti 8.

1) Partecipazione al campionato nazionale di rugby serie
«Super 10» (gia serie Al): oltre ventiquattro presenze; da ventiquattro
presenze a scalare fino ad un minimo di una presenza: fino a punti 0.

m) Partecipazione al campionato nazionale di rugby seric A
(gia serie A2): oltre ventiquattro presenze; da ventiquattro presenze
a scalare fino ad un minimo di una presenza: fino a punti 6.

2. La Commissione esaminatrice, di cui all’art. 6, prendera in
considerazione solo i titoli sportivi certificati dal CONI o dalle Fede-
razioni sportive nazionali, a livello centrale, acquisiti nei dodici mesi
precedenti la data di pubblicazione del presente bando.

3. La Commissione del concorso predetermina gli ulteriori criteri
necessari per la valutazione dei titoli e per I'attribuzione dei relativi

punteggi.

Categoria I1
Titoli di studio e abilitazioni professionali

1. Saranno ammessi a valutazione i seguenti titoli di studio e abi-
litazioni professionali:

a)
o diploma di laurea: fino a punti 2.
o corso di specializzazione post-laurea: punti 0,5;
o abilitazione all’esercizio della professione: punti 0,5.
b) diploma di scuola secondaria di secondo grado: punti 1.

¢) attestato di tecnico specialista sportivo: punti 1.
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1 punteggi previsti ai punti a) e b) non sono cumulabili tra loro.

2. La valutazione dei titoli, di cui alle Categorie I'e II, ¢ limitata a
quelli posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

3. I titoli valutati, di cui ai precedenti commi, ed i relativi pun-
leggi sono riportati su apposite schede individuali, sottoscritte dal
Presidente e da tutti i componenti della commissione, che fanno parte
integrante degli atti del concorso.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice per la valutazione dei titol,
nominata con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale
della Pubblica Sicurezza ¢ presieduta da un funzionario della Polizia
di Stato con qualifica non inferiore a Dirigente Superiore, e composta
dal direttore dell’Ufficio per il coordinamento delle attivita dei gruppi
sportivi «Polizia di Stato - Fiamme Oro» del Dipartimento della Pub-
blica Sicurezza, da un funzionario della Direzione Centrale per le
Risorse Umane e da un funzionario del C.O.N.L..

2. Le funzioni di segretario sono svolte da un appartenente al
ruolo degli ispettori della Polizia di Stato o da un appartenente ai
ruoli del comparto Ministeri di livello corrispondente.

3. Per supplire ad eventuali, temporanee assenze o impedimenti
di uno dei componenti o del segretario della Commissione, puo essere
prevista la nomina di uno o piu componenti supplenti ¢ di uno o piu
segrelari supplenti, da effettuarsi con lo stesso decreto di costituzione
della Commissione esaminatrice o con successivo provvedimento.

Art. 7.

Accertamenti dell’idoneita fisica, psichica ed attitudinale

1. I candidati sono tenuti a sottoporsi, nel luogo, giorno ¢d ora
che saranno loro preventivamente comunicati, alla visita medica per
I'accertamento dell’idoneita psico-fisica, nonché all’accertamento dei
requisiti attitudinali, secondo quanto disposto dal decreto ministe-
riale 28 aprile 2005, n. 129 ¢ dal decreto ministeriale 30 giugno 2003,
n. 198.

2. I candidati che risultino non idonei ai predetti accertamenti.
ovvero che non si siano presentati nel luogo. nel giorno e nell’ora per
essi stabiliti, sono esclusi dal concorso con decreto motivato del Capo
della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza.

Art. 8.

Graduatoria

1. Espletate le visite psico-fisiche ed attitudinali, ed ultimata la
valutazione dei titoli, l]a Commissione, individuata dal precedente
art. 6, forma le graduatorie di merito relative alle singole discipline/
specialita sportive, sulla base del punteggio finale conseguito da cia-
scun candidato ai sensi del precedente art. 5.

2. A parita di merito, saranno applicate le preferenze previste
dall’art. 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modiliche.

Art. 9.

Pubblicazione graduatoria

1. Con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della
Pubblica Sicurezza, riconosciuta la regolarita del procedimento,
saranno approvate le graduatorie di merito relative alle singole disci-
pline/specialita sportive, sulla base dei punteggi complessivi attribuiti
ai candidati in sede di valutazione dei titoli, € verranno dichiarati 1
vincitoni del concorso. Con lo stesso decreto sara approvata la gra-

duatoria finale dei vincitori. Le graduatorie del concorso saranno
pubblicate nel Bollettino Ufficiale del Personale del Ministero dell’In-
terno ¢ di tale pubblicazione verra data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

2. Dalla data di pubblicazione del predetto avviso decorrera il
termine, rispettivamente di giorni 60 e 120, per eventuali impugnative
al Tribunale Amministrativo Regionale, ai sensi della legge 6 dicem-
bre 1971, n. 1034, ovvero al Presidente della Repubblica, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 10.

Nomina vincitori

1. I vincitori del concorso saranno nominati allievi agenti della
Polizia di Stato. ed ammessi alla frequenza del prescritto corso di for-
mazione.

2. Coloro che non si presenteranno. senza giustificato motivo,
nella sede ¢ nel termine loro assegnato per la frequenza del prescritto
corso di formazione saranno dichiarati decaduti dalla nomina.

Art. 11,

Documenti da produrre all’atto dell'assunzione in servizio

1. 1 concorrenti dichiarati vincitori, ed eventualmente, secondo
l'ordine di graduatoria, altri candidati idonei, saranno invitati a (ar
pervenire al Ministero dell'Interno - Dipartimento della Pubblica
Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse Umane - Servizio
Sovrintendenti, Assistenti ed Agenti, cntro il termine perentorio di
un mese decorrente dal primo giorno di assunzione in servizio per la
frequenza del corso di formazione, le certificazioni ovvero le relative
dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000. n. 445, comprovanti i sotto elencati
stati e qualita personali:

a) il non aver riportato condanne a pena detentiva per delitti
non colposi ¢ non essere stati sottoposti a misure di sicurezza o pre-
venzione;

b} la cittadinanza italiana;
¢) il godimento dei diritti politici;
d) il luogo ¢ la data di nascita:

¢) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 del presente
bando;

f) per i candidati di sesso maschile, la posizione nei confronti
degli obblighi di leva.

2. Le dichiarazioni indicate alle lettere ¢/, b) e ¢) non dovranno
essere anleriori a sei mesi rispetto alla data di presentazione.

3. Le dichiarazioni di cui alle lettere b) € ¢) dovranno atlestare,
altresi, che gli interessati erano in possesso della cittadinanza e gode-
vano dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

4. LAmministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti
dal presente bando di concorso, & punito ai sensi del codice penale ¢
delle leggi speciali in materia.

5. La mancata presentazione, entro il termine previsto, della
documentazione indicata nel presente articolo, implichera la deca-
denza dalla nomina ad allievo agente della Polizia di Stato.

Roma, li 14 marzo 2008

Il Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza
MANGANELLI
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HEEEEEEEEEEEREN HENEEEEEEEEEEEEEE

IND R D RIFER, [INA/SPECIAL " SPOR PER A QUALF St C
(v codicr dh rifenmente umnlndnn dwlmd:ll.nplmldnmmd.) m

ISCRITTO A VOTARI-
POSIZIONE MILITARIL: IN POSSESSO DI N'I IJJ LIST: l IJ l TORALIL TITOLO DI STIDIO STATOCIVIL = TTTOLO DI PRECTDENZA T PREITRENZA
(codice) CITTADINANZA ITALIANA (x na ncllc mnotaz miegr ) {oodioe) codsce s Sl indicare 2l tolo nelic murlazioni ntegradive

1 TEHE TTH (1 [D)

DENOMINAZIONT DFI TITOLO DESTYDIO, DATA DECONSEGUIMENTO E ISTTIUIY)
OV UNIVERSTEA” OVI1* STATO CONSIGUITD CORREDATO DAT L INDIREZO COMPLITTO 1 CLASSE DLAPPARTINENZA.

COMUNI: RESIDENZA

IMPI:GATO DELLA

PUBDI. AMM N N PRECEDENTI RAPPORTI ESPUTSIONI: FORZL DISPENSATI DALL IMPIEGO PER
s 1. spacafivarc nell ST INO CESSATI PLR DESTITUZIONT ARMATI; O CORPI St PERSISTENTI: INSUFTICENTE: RENDIMENTO St INO
annolazioni mecgrative DAIPUBBLICT UIFAICT MILITARMENTT ORGANIZZATI OVVERO DECADUTT DA UN IMPIEGO STATALE

©x ART 127, COMMA 1. lca )y del DP.R. 10011957, N 3

APPARTENENTE APPARTERNENTI: Al SOTTOPOS IO A MISURI- DI PREVENZION] PROCEDIMENTIPENALL
AMMNI: CIVILE RUOLIDELLA POLIZIA 12O DISICUREZZA DEFINOLOPENDENTT
MINISTIRO INTERNG DISTATO se S1Lospoxifiware aclle @uatazon nicgrative s 81, speailicare nelle snootasiooi pegralive

PARTE DA ARSI SOLO PER | CANDIDATI Al CONCORSI PER OFESSIONALI DI STATO
ABILITAZIONE ALLESERCIZIO DELLA PROIESSIONE ORDINL PROFESSIONALL DI ISCRIZIONE: (sipla prov.) DATA ISURIZIONE ALL’ALBO (g, mm.sass)
PARTE DA COM PER GLI APPARTENENTI Al RUOLI DELLA POLIZIA DI STATO
IN SERVIZIO DAI. (gg.mm asaa) QUALIICA SANZIONI DISCIPLINARI deplorazione o pris gravi)
LTI T LTI ITITTTITTTITTITIITTTY [ Be
ANNOTAZIONI INTEGRATIVE

ATTENZIONE : PROSEGUIRE SUL RETRO LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
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1l sottoscritto inoltre dichiara:

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante raccomandata postale, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni
inerenti al presente concorso ¢ di essere disposto, in caso di nomina a raggiungere qualsiasi sede di servizio;

- di essere disposto, in caso di iscrizione ad organizzazioni sindacali diverse da quelle di cui all’ art. 83 della Legge 1° aprile 1981, n.
121, a dare le dimissioni all’atto della sua immissione in ruolo;

- di essere a conoscenza delle disposizione indicate nel bando di concorso;

- di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 30 giugno 2003
n. 196;

- di essere consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o false atlestazioni, ai sensi
dell’ ar( 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Firma Leggibile

CODICE STATO CIVILE CODICE_POSIZIONE MILITARE CODICE TITOLO DI STUDIO
01 LIBERO/A 01 CONGEDATO 00  LAURFA SPECIALISTICA
02 CONIUGATO/A 02 SOGGETTO ALLA SOSPENSIONE ANTICIPATA DEL 01 LAUREA rilasciata secondo i
SERVIZIO OBBLIGATORIO DI LEVA "‘:"" ordinamento; min. 4
an

(ex kegge 23 mpusto 2004, 0 226)
0} RIFORMATO/DISPENSATO

LAUREA (3 pnni)
DIPLOMA (5 anniy

04 AMMESSO AL SERVIZIO MLLITARE NON ARMATO O DIPLOMA (4 anui piu
SOSTITUTIVO CIVILF QUALE OBIETTORE D1 COSCIENZA Inegrazione)
(ex legge 8 ugho 1998 o 2%0) DIPLOMA (4 anni}
DIPLOMA () anni)

058 AMMESSO AL SERVIZIO CTVILE NAZIONALE

fex art 5 legge 6 marzn 2001 0. 64)

06 RINUNCLATARIO ALLO STATUS DI OBIETTORE DU
COSCIENZA (ex art. 1, conuma 7-ter della begee 8 lughio 1998 o 230)

383 28

LICENZA MEDIA

CODICI RIFERIMENTO DISCIPLINA/SPECIALITA' SPORTIVA

01 n. 2 aueti, di sesso maschile, disciplina “sci alpino ™, 22 n. | atleta, di sexso maschile, disciplna “pugilato™. cat.. Super Max kg. +91,

02 n_ 1 atleta. di sesso femminile. disciplina “sci alpino™; 23 n 1 atleta. dh sesso maschile. disciphina “pugilato”™, cai. Welter kg. 64:

03 n. 2 atlewa, di scsso maschile, disciplina “sci di fondo™; 24 n. 1 atleta, di sesso femminile. disciplina “lotta™. Kg. 48:

04 n. | atleta. di sesso maschile, disciplina “pattinaggio velocita-pista lunga™; 25 n 1 atleta, di sesso femmunile, disciphina “lota™. Kg 72.

05 n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina “biathlon™: 26 n. 2 atleti, di sesso maschile, disciplina “pesistica™ da kg. 77 a Kg. 105

06 n. | atlcta. di sesso maschile, disciplina “enduro™; 27 n. | atleta di sesso maschile, disciplina “judo™. kg. 73:

07 n. 1 atlew, di sesso maschile, "etietica leggera™. specialitd m. 200 piani; 28 n. | adeta. di sesso lemnunile. disciphna “judo™. kg. +78,

08 n. I atlcta, di sesso maschule, “aUetica leggera™. specialita m. 400 prm. 29 n | atdcta, di sesso maschile, “nuoto”. speciahita m. 100 ¢ m. 200 sule hibero:

09 n. 1 atleta, di sesso maschile, “aUetica leggera™. specialita m. BOO pians, 30 n | adeus, di sesso maschile. “puoto”. specialita mu 800 ¢ m 1500 sule hbero:

10 n_ 1 atleta. i sesso maschile. “atletica leggera™. specialitd salto in alto. MM n 1 adeta. di sesso maschile, “nuoto per salvamento™ specialith m SO

11 n. | atleta. di sesso maschile. “atietica leggera™, specialita salto tnplo: trasponto manichino:

12 n. | adeta, di sesso maschiie. “atletica leggera”. specialita lancio del disco. 32 0 2 atlets, i sesso maschile, discipbna “rugby ™, ruolo pilone;

13 n. 1 adeta, di sesso maschule."atletica leggera ™. specialitd lancio de! giavellotto, | 33 n. [ atleta. di sesso maschile. disciphna “rugby™. ruolo 2% linca.

14 n. 1 atleta. di sesso maschile, disciplina “scherma”, specialita spada; M n. 2 aden, di sesso maschale, disciphina “rugby ™. ruolo n 8 (1erza centro),

15 n. | atleta. di sesso maschile. disciplina “scherma”, specialitd sciabola; 35 n. 2 atlen. di sesso maschile. disciplina “rugby™. ruolo apertura:

16 n. | adeta, di sesso [meinjl(, disciplina “scherma”, spc\;lalllil spada; 36 n. | atlcta. di sesso maschile, disciplina “taekwondo™. kg. 62 scmiores:

17 n. | aleta, di sesso fer ile. disciplina “triathlon™ 37 n. | atleta. di sesso maschile. disciplina “taekwondo™. kg. 67 seniores:

18 n. ! alleta. di sesso maschile. disciplina “pentathlon rrpd(rno A8 n. 1 atleta. di sesso maschile, disciplina “taekwondo™. kg. 72 seniores.

19 n. 1 atleta. di sesso femminile. disciplina “tiro a segno™. specialita olimpica di | 39 n. 3 atlen. di sesso maschile. disciplina “canottaggio”. specialith pesi leggen:
carabina 10 metni; 40 n. 1 atleta. di sesso maschile. disciplina “canoa”, specialita kayak;

20 n. | adeta, di sesso femminile. disciplina “tiro a volo”, specialita skeet; 41 n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina “nuoto gran fondo” specialita km. 10:

21 n. 1 atleta, di sesso maschilc, disciplina “Liro a volo”, specialita fossa olimpica; | 42 n. | atleta. di sesso maschile. “equitazione™ disciplina “completo™;

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DEL MODULO

Per rendere possibile la leuura. si prega di osservare le present istruzions:
compilare il modulo A MANO con CARATTERI STAMPATELLO. utilizzando una penna biro con inchiostre BLU o NERO (¢ comungue possibile usare una macchina da

scnivere):
neila compilazione, riempire TUTT1 I CAMPI di rifenmento (anche in caso di coincidenza dei dati) tenendo conto delle caselle: non olirepassare i bordi esterni di delimitazione;
nON SUpErare. in ogni caso. il numero di caratteri previsti per ogni campo: qualora ke caselle non b mpere la compilazione del campo:

utilizzare una casella per caratiere ivi compresi i punti, le virgole. gli accenti. gli apostrofi, ecc

nel caso di doppi cognonu e/o doppi nonu lasciare una casella vuota di separazione;

nelle risposte dr nv:hlednno la bamnum delln casella che interessa. utilizzare la leniera X, senza olrepassare i bordi:
evitare ed abrasi

non barrare caselle gruppi di caselle o zont: del modulo ove non spulﬁcamn':nle previsto (vedi esempio);

N.B.: - IN CASO DI ERRORE NELLA COMPILAZIONE USARE UN NUOVO MODULO .
ESEMPI DI COMPILAZIONE CORRETTA

COGNOME (ke candidale coniugate devono mdware 1l cognome da nubile)

Zlalelplalefal T T T T T T T T TTTTTITTITITITTIIITLL]

NOME
Flelalniclels|clo] Jmlalr]ria] [eimlain]vie] [€] [s]alv]
DATA DI NASCTT A(gg.mm.aaaa) SESSO (M)

[o[2]o[s[1]s[7]0] [m]

INDIRIZZO RECAPITO COMUNICAZIONT (via o piazza. numero. civico, frazione)

Wizl olek k[ Jo[r][s[o] N[ [1[3]e] [v[o[r] [v[E[R[6]A[T[A] | |

— 7 _



18-3-2008 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - n. 22

(Timbro/Intestazione Federazione Sportiva Nazionale)

ALL.2 Nr.di protocollo della federazione

Luogo ,Data

La Federazione Nazionale , nella
persona del , per l'utilizzo
relativo alla fase di valutazione dei titoli sportivi del concorso per 50 atleti da assegnare ai gruppi
sportivi della polizia di stato indetto con D.M. 14 marzo 2008, certifica che:

1) L’atleta

nato/a a Prov. di ,il

¢ attualmente riconosciuto da questa Federazione Nazionale come “ATLETA D’INTERESSE
NAZIONALE” nella disciplina

[0 non_¢ attualmente riconosciuto da questa Federazione Nazionale come “ATLETA
D’INTERESSE NAZIONALE” nella disciplina

2) il predetto atleta ha conseguito, nel periodo compreso dal 19/03/2007 al 17/04/2008*, in competizioni
sportive relative od equiparabili a:

1. Olimpiadi 4. Campionati Europei 7. Campionati Italiani Sportivi Militari
2. Campionati Mondiali 5. Universiadi 8. Campionati Italiani Assoluti
3. Coppa Del Mondo 6. Giochi Del Mediterraneo 9. Campionati Italiani Categoria

i seguenti risultati sportivi nella disciplina per cui "atleta & riconosciuto d’interesse nazionale:

Data  |Luogo Competizione Gara Risultato
conseguito

3) Ii predetto atleta nel periodo compreso dal 19/03/2007 al 17/04/2008* ¢ stato convocato nr. l——__l volte nelle
seguenti competizioni ufficiali della Nazionale Assoluta Italiana:

Data Luogo Competizione Gara
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4) 11 predetto atleta nel periodo compreso dal 19/03/2007 al 17/04/2008* & stato convocato nr :l volte nelle
seguenti competizioni ufficiali della Nazionale Italiana di categoria

Data Luogo Competizione Gara

*Per gli sport nei quali é previsto un campionato, indicare, per i punti 2), 3), 4) anche i risultati sportivi
conseguiti dall’atleta nel campionato conclusosi nei dodici mesi antecedenti la data di_pubblicazione del
bando.

§) Il predetto atleta ¢ attualmente posizionaw al nr [ | nella GRADUATORIA FEDERALE ASSOLUTA
nella disciplina sportiva .

6) Il predetto ¢ atleta attualmente posizionato al nr.l:l nella GRADUATORIA FEDERALE DI
CATEGORIA nella disciplina sportiva

7) 1l predetto atleta, nella stagione sportiva 2006/2007, ¢ fino alla data del 17/04/2008, ha partecipato al campionato
nazionale di rugby serie “Super 10" registrando nr. ,: presenze.

8) 1l predetto atleta, nella stagione sportiva 2006/2007, ¢ fino alla data del 17/04/2008, ha partecipato al campionato
nazionale di rugby serie “A” registrando nr. I:] presenze.

Eventuali annotazioni della Federazione:

Timbro e Firma del Segretario della Federazione Nazionale

FIRMA DELL’ATLETA

Per presa visione e conferma

Legenda per la Compilazione del modello:

- Il modello dovra essere compilato a cura della Federazione Sportiva Nazionale della disciplina per cui 'atleta concorre, e dovra essere
Sirmato dal Segretario della Federazione nonché protocollato o registrato agli atti della stessa al fine di poterne accertare I'autenticira.

al punto 1 sara indicato il riconoscimento dell’atleta quale “di interesse nazionale” requisito essenziale per la partecipazione al concorso,
ovvero la mancanza dello stesso barrando la relativa casella.

al punto 2 saranno indicate le presiazioni sportive dell’atleta , conseguite nelle competizioni specificate allo stesso punto 2, indicando la data,
il luogo, la competizione (es. Camp. Mondiali, Camp. Italiano Juniores ecc.), la gara (es. 300 mt. Stile libero, 110 mt. Ostacoli, ecc) e la
posizione nella classifica finale della gara;

ai Punti 3 e 4 saranno indicate le eventuali presenze nella Nazionale Italiana Assoluta e nella Nazionale ltaliana di Categoria (indicare la
categoria es. “juniores”) specificando nello schema sottostante le gare a cui ha partecipato I’atleta;

ai punti 5 e 6 sara indicata ’eventuale posizione nell’ultima graduatoria federale assoluta e in quella federale di categoria (specificando la
categoria es: “Juniores”)

ai punti 7 e 8 sard indicato il numero di presenze dell’atleta nelle partite dei campionati di rugby serie “Super 10” e serie “A".

I campi non compilati del modello andranno barrati qualora non utilizzati ovvero integrati qualora insufficienti.

—9
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ELENCO FEDERAZIONI SPORTIVE INTERESSATE

DISCIPLINE/SPECIALITA’ PREVISTE DAL BANDO

FEDERAZIONI DI RIFERIMENTO

DISCIPLINA “SCI ALPINO”;
DISCIPLINA “SCI DI FONDO”;
DISCIPLINA “BIATHLON”;

Federazione Italiana Sport Invernali (FISI)

lDlSClPLINA “PATTINAGGIO VELOCITA-PISTA LUNGA”;

|F ederazione Italiana Sport del Ghiaccio (FISG)

IDISCIPLINA “ENDURO”;

IFederazione Motociclistica Italiana (FMI)

DISCIPLINA “ ATLETICA LEGGERA", SPECIALITA M. 200 PIANI;
DISCIPLINA “ATLETICA LEGGERA”, SPECIALITA M. 400 PIANI;
DISCIPLINA “ATLETICA LEGGERA”, SPECIALITA M. 800 PIANI;
DISCIPLINA “ATLETICA LEGGERA”, SPECIALITA SALTQ IN ALTO
DISCIPLINA “ATLETICA LEGGERA”, SPECIALITA SALTO TRIPLO
DISCIPLINA “ATLETICA LEGGERA”, SPECIALITA LANCIO DEL
DISCO

DISCIPLINA “ATLETICA LEGGERA”, SPECIALITA LANCIO DEL.
IGIAVELLOTTO

Federazione Italiana Atletica Leggera (Fidal)

DISCIPLINA “SCHERMA”,

Federazione Italiana Scherma (FIS)

DISCIPLINA “TRIATHLON”

[Federazione Italiana Triathlon (FITri)

|DISClPLINA “PENTATHLON MODERNO"”

[Federazione Italiana Pentathlon Moderno (FIPM)

IDISCIPLINA “TIRO A SEGNO”

[Unione Italiana Tiro a Segno (UITS)

DISCIPLINA “TIRO A VOLO”, SPECIALITA SKEET;

DISCIPLINA “TIRO A VOLO”, SPECIALITA FOSSA OLIMPICA

Federazione Italiana Tiro a Volo (FITAV)

IDISCIPLINA “PUGILATO",

[Federazione Pugilistica Italiana (FP)

[DISCIPLINA “LOTTA FEMMINILE”,

IFederazione Italiana Judo lotta Karate Arti Marziali (Fijlkam) I

IDISCIPLINA “PESISTICA”

[Federazione Italiana Pesistica e Cultura Fisica (FIPCF)

IpisciPLINA “JuDO”

[Federazione Italiana Judo lotta Karate Arti Marziali (Fijlkam) |

DISCIPLINA “NUOTO”, SPECIALITA M 100 E M. 200 STILE LIBERO
DISCIPLINA “NUOTO", SPECIALITA M 800 E M1500STILELIBERO;

DISCIPLINA “NUOTO PER GRAN FONDO"”, SPECIALITA KM 10
DISCIPLINA “NUOTO PER SALVAMENTO”, SPECIALITA M 50
RASPORTO MANICHINO

Federazione Italiana Nuoto (FIN)

DISCIPLINA “RUGBY”

[Federazione italiana Rugby(FIR)

|DlSCIPLIN A “TAEKWONDOQ”

]Federazione Italiana Taekwondo (FITA)

DISCIPLINA “CANOTTAGGIO”, SPECIALITA PESI LEGGERI

IFederazione Italiana Canottaggio (FIC)

DISCIPLINA “CANOA", SPECIALITA KAYAK

]Federazione Italiana Canoa e Kayak (FICK)

DISCIPLINA “DISCIPLINA COMPLETO”

IR

IFederazione Italiana Sport equestri (FISE)

08E02299

10 —



18-3-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

47 Serie speciale - n. 22

Rettifica al bando di concorso, per titoli, per 'anno scolastico
2007/2008, riservato ai figli e agli orfani dei segretari delle
comunita montane e dei consorzi di comuni.

Si prega di apportare le seguenti correzioni al bando di concorso
citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 10 del 5 feb-
braio 2008 - 4° serie speciale:

pag. 12, 3° capoverso, secondo rigo, dove € scritto contestato é
invece da intendersi cointestato;

pag. 15, dodicesimo rigo, dove ¢ scritto 2005/2006 ¢é invece da
intendersi 2007/2008;

pag.16, Mod. 1, parte riservata al segretario in quiescenza,
secondo rigo, dove ¢ scritto presentazione € invece da intendersi di

partecipazione;

pag. 21, terzo rigo, dove ¢ scritto 2005/2006 ¢ invece da inten-
dersi 2007/2008;

pag. 22, Mod. 3, decimo rigo, dove ¢ scritto 2006 ¢ invece da
intendersi 2007.

08E02237

MINISTERO DELLA DIFESA

Maodifica al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’ammissione all’11° corso biennale di 91 allievi marescialli
dell’Esercito.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

VISTO il decreto dirigenziale n. 434 del 3 dicembre 2007, pubbli-
cato nella Gazzerta Ufficiale dell’l] dicembre 2007 - 4* serie speciale
n. 98, con il quale ¢ stato indetto, per I"anno 2008 un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il reclutamento di 91 allievi marescialli
dell’Esercito;

VISTO il decreto dirigenziale dell'll gennaio 2008 della Dire-
zione Generale della Sanita Militare, concernente la direttiva applica-
tiva dei decreti 30 agosto 2007 e 20 settembre 2007 per la selezione,
I'arruolamento, il reclutamento e I'impiego dei volontari in ferma pre-
fissata ¢ del personale in servizio permanente nelle Forze Armate di
soggetti affetti da “deficit di G6PD™;

CONSIDERATO che nella predetta direttiva sono contenute le
indicazioni tecniche e procedurali necessarie sia in sede selezione sia
in occasione della visita medica di incorporamento dei vincitori
presso gli Istituti di formazione;

RAVVISATA, pertanto la necessita di modificare il citato bando
di concorso;

VISTO il decreto dirigenziale 11 settembre 2006 con il quale
allart. 1 lettera a) punto 2 € stata attribuita al Vice Direttore Gene-
rale della Direzione Generale per il personale militare, Generale di
Divisione Aerea Gianfranco TRINCA, la competenza relativa ai
provvedimenti attuativi, modificativi ed integrativi dei bandi di con-
corso;

DECRETA

It decreto dirigenziale n. 434 del 3 dicembre 2007, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale dell'll dicembre 2007 - 4* serie speciale
n. 98, con il quale ¢ stato indetto per 'anno 2008 un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per 'ainmissione all'I° corso biennale di
91 allievi marescialli dell’Esercito, a seguito dell’entrata in vigore
della direttiva applicativa della Direzione Generale della Sanita Mili-
tarc citata nelle premesse, é cosi modificato:

Allarticolo 8 (Convocazione alle prove ginniche, agli accerta-
menti sanitari ed attitudinali ¢ documentazione da produrre) al
quarto comma dopo la lettera n)”. ¢ inserita un'ulteriore lettera
*0)" con la seguente dicilura:

0) i candidati affetti da deficit di GGPD dovranno presentare un
certificato medico rilasciato dal medico di fiducia di cui all’art. 25 della
legge 23 dicembre 1978, n. 833 (fac-simile in allegato “G™), non ante-
riore ai sei mesi, attestante:

- lo stato di buona salute;

- la presenza/assenza di deficit di glucosio 6-fosfato-deidroge-
nasi (G6PD);

- I'aver avuto, 0 meno, manifestazioni emolitiche.”

Nel medesimo articolo 8. all'ullimo comma, la parte in cui é
riportata la dicitura: ... omissis ... di cui alle lettere J), 1). m)ed n) ...
omissis... é sostituita con la seguente: di cui alle lettere J), 1), m), n)
ed o).

All'articolo 10 (Accertamenti sanitari), dopo il quarto comma é
inserito un ulteriore comma con la seguente dicitura:

La stessa sottocommissione medica in sede di comunicazione
dellesito degli accertamenti, dovra far sottoscrivere ai candidati
riscontrati con deficit di G6PD, ma giudicati idonei quali allievi mare-
scialli una dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizza-
zione conforme all’allegato “H”.

All'articolo 14 (Ammissione ¢ svolgimento del corso di forma-
zione e specializzazione), dopo il secondo comma ¢ inserito un ulte-
riore comma con la seguente dicitura:

11 predetto Dirigentc del Servizio Sanitario dovra far sottoscri-
vere ai candidati con deficit di G6PD, una dichiarazione di ricevuta
informazione e di responsabilizzazione conforme all’allegato “H".

All'articolo 15 (Documentazione da produrre), dopo I'ultimo
comma € inserito un ulteriore comma con la seguente dicitura:

I candidati affetti da deficit di G6PD, sempre all’atto della pre-
sentazione, dovranno comunicare al Dirigente del Servizio Sanitario la
presenza di tale carenza e sottoscrivere apposita dichiarazione di rice-
vuta informazione e di responsabilizzazione conforme all’allegato “H”’.

Roma, 4 marzo 2008

1l Generale di Divisione Aerea
TRINCA

— 11 —
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Allegato “G”
Intestazione studio medico di fiducia , di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833
CERTIFICATO MEDICO
Cognome Nome
Nato a ()il
Residente a ( ) in via n.
Codice Fiscale
Documento d’identita:
Tipo n.
Rilasciato in data da

Il soggetto, sulla base dei dati anamestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli
accertamenti eseguiti dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me
effettuata, risulta in stato di buona salute ed &

affetto 0 NO O SI da deficit di glucosio 6- fosfato - deidrogenasi (G6PD) e

risulta 0 NO O SI aver avuto manifestazioni emolitiche
Note:

Il sottoscritto dichiara di aver fornito tutti

gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento
a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di

dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dal DPR n. 445 del 28 dicembre 2000.

(luogo e data)
Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell'interessato ai fini
dell’accertamento dell’idonieta al servizio militare nelle forze armate.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data di rilascio.

(tuogo e data del rilascio)

IL MEDICO

(timbro e firma)
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Allegato “H”

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPOSABILIZZAZIONE

Il sottoscritto/a

nato a ( )il

residente a (__)invia n.
Codice Fiscale

Documento d’identita: n.

Rilasciato in data da

Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di aver fomnito all'ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi formativi veritieri e
completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con particolare riguardo al
deficit di G6PD - fauvismo, e crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri;

2. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare I'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche)

3. di essere stato informato in maniera dettagliata e corresponsabile dello stesso ufficiale
medico in marito alle possibili manifestazioni patologiche delle crisi emolitiche;

4. disollevare ' Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita in

data

Luogo e data L'UFFICIALE MEDICO
(timbro e firma)

NOTE

1. La dichiarazione di ricevuta informazione e predisposta dal Centro di selezione e dall’Ente di
appartenenza del militare e completata a cura dell Ufficiale Medico che ha eseguito la visita:

2. Gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione del personale
dell’interessato.

3. Le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato di
buona salute, devono essere conservaste negl’archivi della struttura sanitaria ed annotare nel libretto
sanitario individuale o documento elettronico equivalente.

4. 1l trattamento de dati sensibili di cui sopra sara effettuato nel rispetto del .decreto legislativo n.
196/2003.

08E02246
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MINISTERO
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Indizione per ’anno 2008 della sessione degli esami di Stato per
Pabilitazione all’esercizio della libera professione di perito
agrario.

IL DIRETTORE GENERALE
PER GLI ORDINAMENTI DEL SISTEMA NAZIONALE
DI ISTRUZIONE E PER L’AUTONOMIA SCOLASTICA

Vista la legge 8 dicembre 1956, n. 1378 ¢ successive modifica-
zioni, recante norme sugli esami di Stato per I’abilitazione all’esercizio
delle professioni;

Visto il decreto ministeriale 9 settembre 1957 di approvazione del
regolamento sugli esami di Stato di abilitazione all’esercizio delle pro-
fessioni;

Vista la legge 21 febbraio 1991, n. 54, contenente modifiche
all'ordinamento professionale dei periti agrari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001,
n. 328, recante modifiche ed integrazioni della disciplina dei requisiti
per 'ammissione all’esame di Stato e delle relative prove per l'eserci-
zio di talune professioni, nonché della disciplina dei relativi ordina-
menty;

Visto il decreto ministeriale 16 marzo 1993, n. 168, di approva-
zione del regolamento per gli esami di Stato per 'abilitazione all’eser-
cizio della libera professione di perito agrario, per il quale gli esami
hanno luogo, ogni anno, in un’unica sessione indetta con ordinanza
del Ministro della pubblica istruzione (art. 1, comma 1);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo ¢ di diritto di accesso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, in materia di documentazione amministrativa,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 195, recante dispo-
sizioni in materia di dati personalt;

Visto il decreto legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito in legge
17 luglio 2006, n. 233, istitutivo del Ministero della pubblica istru-
zione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 dicembre
2007, n. 260, recante il Regolamento di riorganizzazione del Mini-
stero della pubblica istruzione:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, in materia di imposta di bollo;

Ordina:
Art. 1.

1. E indetta, per il corrente anno, la sessione degli esami di Stato
per I'abilitazione all’esercizio della libera professione di perito agrario.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Alla sessione d’esami sono ammessi i candidati in possesso del
diploma di istruzione secondaria superiore di perito agrario conse-
guito presso un istituto tecnico agrario statale, paritario o legalmente
riconosciuto che, alla data del giorno precedente a quello di inizio
delle prove d’esame, abbiano:

Aj completato un periodo biennale di pratica presso un perito
agrario o un dottore in scienze agrarie o forestali iscritti ai rispettivi
albi professionali da almeno un quinquennio (art. 10, comma 2, legge
n. 54/1991),

B) completato un periodo triennale di attivita tecnico agricola
subordinata, anche al di fuori di uno studio professionale (art. 10,
comma 2, legge n. 54/1991);

C) frequentato, con esito positivo, corsi di istruzione e forma-
zione tecnica superiore, della durata di quattro semestri, comprensivi
di tirocini non inferiori a sei mesi coerenti con le attivita libero profes-
sionali previste dall’albo (art. 55, comma 3, decreto del Presidente
della Repubblica n. 328/2001). I collegi provinciali dei periti agrari
accertano la sussistenza della detta coerenza, da valutare in base a
criteri uniformi sul territorio nazionale. Eventuali, motivati giudizi
negativi, preclusivi del’ammissione agli esami, sono tempestivamente
notificati agli interessati.

2. Alla sessione d’esami sono ammessi, altresi, i candidati in pos-
sesso, alla data del giorno precedente a quello di inizio delle prove
d’esame, di uno dei seguenti titoli:

D) diplomi universitari triennali, di cui alla tabella C allegata
(art. 8, comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 328/
2001 e relativa tabella 4);

E) lauree, comprensive di un tirocinio di sei mesi. di cui alla
tabella D allegata (art. 55, commi 1 e 2, decreto del Presidente della
Repubblica n. 328/2001).

3. Il periodo di tirocinio puo essere stato svolto in tutto o in parte
durante il corso degli studi secondo modalita stabilite in convenzioni
stipulate fra gli ordini o collegi e le universita, gli istituti di istruzione
secondaria o gli enti che svolgono attivita di formazione professionalc
o tecnica superiore (art. 6, comma 1, decreto del Presidente della
Repubblica n. 328/2001).

Art. 3.

Sedi di esame

1. Sono sedi di esame gli istituti tecnici agrari statali elencati
nella tabella A allegata alla presente ordinanza. Gli esami si svolgono
in sede regtonale o interregionale.

2. Qualora in qualche sede di esame i candidati iscritti risultino,
rispettivamente, in numero inferiore o superiore ai limiti indicati nel-
l'art. 9 del regolamento, possono essere costituite commissionl per
candidati provenienti da diverse sedi o pit commissioni operanti nella
medesima localita.

3. Qualora gli istituti individuati quali sedi d’esame dovesscro
risultare inutilizzabili per motivi contingenti, ovvero per ridefinizione
della rete scolastica e nel caso in cui il numero delle domande perve-
nute ecceda le possibilita ricettive dellistituto, possono essere costi-
tuite commissioni ubicate, ove necessario, anche presso istituti, della
stessa o di altra provincia, non menzionati nella detta tabella.

4. Degli eventuali provvedimenti di cui ai precedenti paragrafi2e
3 viene dato tempestivo avviso ai candidati interessati per il tramite
dei collegi presso i quali, secondo quanto disposto dal successivo
art. 4, sono presentate le domande.

Art. 4.

Domande di ammissione - Modalita di presentazione
Termine - Esclusioni

1. I candidati devono, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla pubblicazione della presente ordinanza nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale -, presentare, come indicato al comma successivo,
domanda di ammissione agli esami, unitamente ai documenti di rito
e redatta secondo le modalita stabilite dal successivo art. S, soltanto
all’istituto, indicato nella predetta tabella A, ubicato nella regione
sede del collegio competente ad attestare il possesso del requisito di
ammissione. Per Valle d’Aosta e Liguria, regioni prive di istituti tec-
nici agrari statali, la sede d’esame € quella del Piemonte.

2. Le domande, indirizzate al dirigente scolastico dell’istituto tec-
nico sede d’esame ed inviate al detto collegio, si considerano prodotte
in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata, con avviso di
ricevimento, entro il termine sopra indicato. In via alternativa, le
domande possono essere presentate a mano, entro il medesimo ter-
mine, direttamente al collegio competente.
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3. Nella prima ipotesi fa fede il timbro dell’ufficio postale accet-
tante; nella seconda fa fede 'apposita ricevuta che viene rilasciata agli
interessati dai collegi, redatta su carta intestata, recante la firma del-
I'incaricato alla ricezione delle istanze, la data di presentazione ed il
numero di protocollo.

4. Non sono ammessi agli esami i candidati che abbiano spedito o
presentato la domanda con i documenti oltre il termine di scadenza
stabilito, quale ne sia la causa, e coloro i quali risultino sprovvisti dei
requisiti prescritti dal precedente art. 2.

5. L’esclusione puo avere luogo in qualsiasi momento, quando ne
siano emersi i motivi, anche durante lo svolgimento degli esami.

Art. 5.

Domande di ammissione - Contenuto

1. Nella domanda di ammissione agli esami, datata, sottoscritta,
con marca da bollo (euro 14,62) e corredata della documentazione
indicata nel successivo art. 6, i candidati, consapevoli sia delle
responsabilita penali per dichiarazioni mendaci e per formazione o
uso di atti falsi (art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000) e sia del fatto che la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni comporta la decadenza dai benelici eventualmente con-
seguiti (art. 75 citato decreto del Presidente della Repubblica), devono
dichiarare (articoli 46 e 47 citato decreto del Presidente della Repub-
blica):

il cognome ed il nome:
il luogo e la data di nascita;

la residenza anagralica e I'indirizzo al quale desiderano che
vengano inviate eventuali comunicazioni relative agli esami:

di aver conseguito il diploma di istruzione secondaria supe-
riore di perito agrario, con precisa indicazione: dell'istituto sede d'esa-
me; dell’anno scolastico di conseguimento. del voto riportato:
dell'istituto che ha rilasciato il diploma se diverso da quello sede
d’esame; della data del diploma; del numero ed anno di stampa, se esi-
stenti, dello stesso (apposti in calce a destra); della data di consegna
¢ del numero del registro dei diplomi (apposti sul retro). Nel caso in
cui il diploma non sia stato ancora rilasciato ovvero non sia, comun-
que, in possesso dell’interessato, precisare tali circostanze ed indicare
I'istituto che ha rilasciato il relativo certificato. se posseduto, con gli
estremi dello stesso (data e numero di protocollo). La dichiarazione
in argomento non ¢ richiesta a coloro che sono in possesso di uno dei
requisiti di cui al precedente art. 2, comma 2, lettere D ed E (diplomi
universitari e lauree);

di essere iscritti (ove d’obbligo in relazione al requisito di
ammuissione) nel registro dei praticanti, con indicazione del collegio
provinciale;

la pratica professionale svolta ovvero il triennio di attivita
agricola subordinata effettuata. La dichiarazione in argomento non ¢
richiesta a coloro che sono in possesso di uno dei requisiti di cui al
precedente art. 2, commi | e 2, lettere C, D ed E (corsi IFTS, diplomi
universitari e lauree);

di essere in possesso (come certificato, per i titoli di cui al pre-
cedente art. 2, comma 1, dal Presidente del competente collegio) di
uno dei requisiti di ammissione prescritti, da riportare in modo speci-
fico come indicato al precedente art. 2, ovvero di maturarlo, salvo
imprevisti, alla data del giorno precedente a quello di inizio delle
prove d’esame. In relazione ai requisiti di cui al precedente art. 2,
commi | e 2, lettere C, D ed E (corsi IFTS, diplomi universitari e lau-
ree) € comma 3, occorre dichiarare, con fedele e completa trascri-
zione, il contenuto de! diploma e/o della certificazione posseduta
(per i corsi IFTS e le lauree occorre, in particolare, dichiarare 'avve-
nuto compimento del prescritto tirocinio non inferiore a sei mesi);

di non aver prodotto, per la sessione in corso ed a pena di
esclusione in qualsiasi momento dagli esami, altra domanda di
ammissione ad una diversa sede di esame.

2. Coloro i quali abbiano dichiarato di dover ancora maturare il
requisito di ammissione sono tenuti successivamente, ad avvenuta
maturazione di questo, a dichiararne, sotto la propria responsabilita,
il possesso con apposito atto integrativo dei contenuti della domanda
gia presentata indirizzato al dirigente scolastico dell’istituto sede
d’esame e da inviare al collegio competente.

3. T candidati diversamente abili devono, ai sensi dell'art. 20
legge n. 104/1992, indicare nella domanda quanto loro necessario
per lo svolgimento delle prove (specifici ausili ed eventuali tempi
aggiuntivi, quali certificati da una competente struttura sanitaria in
relazione allo specifico stato ed alla tipologia di prove d'esame da
sostenere). | medesimi attestano nella domanda, con dichiarazione ai
sensi dell’art. 39 legge n. 448/1998, I'esistenza delle condizioni perso-
nali richieste.

Art. 6.

Domande di ammissione - Documentazione

1. Alla domanda di ammissione agli csami devono essere allegati,
pena l'esclusione dalla sessione d’esame in caso di omesso versamento
della tassa e del contributo. 1 seguenti documenti:

curriculum in carta semplice. sottoscritto dal candidato, rela-
tivo all'attivita professionale svolta ed agli eventuali ulteriori studi
compiuti:

eventuali pubblicazioni di carattere professionale;
ricevute dalle quali risulti I'avvenuto versamento:

della tassa di ammissione agli esami dovuta all’erario nella
misura di 49,58 curo (art. 2 - capoverso 3 - decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 21 dicembre 1990). I1 versamento, in favore del-
I'ufficio locale dell’Agenzia delle entrate, deve essere ellettuato presso
una banca o un ufficio postale utilizzando il modelio F23 (codice tri-
buto: 729T: codice ufMcio: quello dell’Agenzia delle entrate «locale»
in relazione alla residenza anagrafica del candidato);

del contributo di 1,55 euro dovuto all'istituto sede di esame a
norma della legge 8 dicembre 1956, n. 1378 ¢ successive modificazioni
(chiedere all'istituto gl estremi del conto corrente postale da utiliz-
zare):

fotocopia non autenticata di un documento di identita (art. 38,
comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000);

elenco in carta semplice. sottoscritto dal candidato. dei docu-
menti. numerati in ordine progressivo. prodotti a corredo della
domanda.

Art. 7.

Adempimenti dei collegi

1. Subito dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
domande, i collegi verificano la regolarita delle domande ricevute ed
utilmente prodotte e, compiuto ogni opportuno accertamento di com-
petenza, comunicano al Ministero della pubblica istruzione, entro la
data del 30 aprile 2008, a mezzo fax (n. 06/58492397), il numero dei
candidati ammessi a sostenere gli esami ai fini della determinazione
del numero delle commissioni da nominare. Detta comunicazione
deve essere inoltrata anche nell’ipotesi che non sia pervenuta alcuna
domanda e viene effettuata, a cura dei medesimi collegi, anche al col-
legio nazionale.

2. Alla suddetta comunicazione ciascun collegio fa seguito, entro
la data del 12 maggio 2008, con I'inoltro, a mezzo postale, di un unico
elenco nominativo, in stretto ordine allabetico, dei candidati ammessi
a sostenere gli esami per consentire al Ministero di provvedere alla
loro assegnazione alle commissioni. I collegi provvedono a formare i
detti elenchi previo puntuale controllo (articoli 71 e 72 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000) delle dichiarazioni sostitu-
tive rese dai candidati nelle domande, con riferimento, in particolare,
sia all’iscrizione nel registro dei praticanti e sia al possesso di uno dei
requisiti, asseverato con certificazione contributiva, di cui al prece-

— 15 —



18-3-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 22

dente art. 2. Nel predetto elenco vengono indicati, per ciascun candi-
dato, il cognome, il nome, il luogo ¢ la data di nascita, nonché il requi-
sito di ammissione posseduto, di cui al precedente art. 2, da indicare
con la lettera corrispondente (A 0 B o C 0 D o E). Accanto al nomina-
tivo dei candidati con requisiti di ammissione (da indicare comunque)
ancora in corso di maturazione deve essere apposta anche la dicitura
«Requisito in corso di maturazione» con la data prevista di acquisi-
zione che non puo essere posteriore al giorno precedente a quello di
inizio delle prove d’esame.

3. In calce al medesimo elenco, datato e sottoscritto dal presi-
dente del collegio, questi deve apporre la seguente attestazione:

«Il Presidente del Collegio provinciale attesta, ai sensi dell’arti-
colo 6 del regolamento degli esami di Stato per P'abilitazione all’eser-
cizio della libera professione (decreto ministeriale 16 marzo 1993,
n. 168), relativamente ai candidati, in numero di......... , di cui all’elen-
co nominativo che precede:

I'iscrizione (ove d’obbligo) al registro dei praticanti e I'avve-
nuto compimento del biennio di pratica o, comunque, I'assolvimento
(salva indicazione contraria relativa a candidati con requisito in corso
di maturazione, per i quali si riserva di rendere successiva, analoga
attestazione) delle condizioni stabilite (art. 10, comma 2, legge n. 54/
1991; art. 8, comma 3, ed art. 55, commi 1, 2 e 3, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 328/2001), asseverato con certificazione
contributiva;

di aver verificato la regolarita delle relative domande ricevute e
la loro utile produzione e di aver compiuto ogni opportuno accerta-
mento di competenza;

di aver compiuto puntuale controllo (articoli 71 e 72 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000) delle dichiarazioni sosti-
tutive rese dai detti candidati nelle domande, controllo che ha dato
esito confermativo della loro piena veridicita».

4. Qualsiasi variazione al predetto elenco deve essere tempestiva-
mente comunicata al Ministero per gli adempimenti di competenza.

5. Entro la data del 6 ottobre 2008, i collegi provvedono alla con-
segna delle domande ai dirigenti scolastici degli istituti tecnici ai quali
sono indirizzate, o ai dirigenti scolastici di quegli istituti indicati dal
Ministero in caso di diversa assegnazione disposta a norma del prece-
dente art. 3, trattenendo ai propri atti una fotocopia della domanda
di partecipazione agli esami di ciascun candidato. Le domande, corre-
date della relativa documentazione, devono essere accompagnate da
altro originale del medesimo elenco di cui sopra gia trasmesso al
Ministero. Detto elenco ¢ integrato con apposita nota recante indica-
zione: di eventuali altre variazioni gia comunicate al Ministero; del-
'avvenuta maturazione del requisito di ammissione per i candidati
con la dicitura di cui al precedente comma 2 (allegando le successive
dichiarazioni di cui al precedente art. 5, comma 2).

6. Successivamente, il collegio avra cura di [ar pervenire, entro e
non oltre il settimo giorno dall’inizio delle prove d’esame, soltanto
alla commissione esaminatrice la comunicazione della compiuta o
mancata acquisizione dei requisiti di ammissione per i restanti candi-
dati con la dicitura di cui al precedente comma 2 (allegando le succes-
sive dichiarazioni di cui al precedente art. 5, comma 2).

Art. 8.

Calendario degli esami

1. Gli esami hanno inizio in tutte le sedi nello stesso giorno e si
svolgono secondo il calendario di seguito indicato:

14 ottobre 2008, ore 8,30: insediamento delle commissioni esa-
minatrici e riunione preliminare per gli adempimenti previsti dal
regolamento ed esplicati, con apposite istruzioni ministeriali, alle
commissioni medesime;

15 ottobre 2008, ore 8,30: prosecuzione della riunione prelimi-
nare;

16 ottobre 2008, ore 8,30: svolgimento della prima prova
scritta;

17 ottobre 2008, ore 8,30: svolgimento della seconda prova
scritta e/o scritto-grafica.

2. Lelenco ¢ le votazioni dei candidati ammessi a sostenere le
prove orali ed il calendario relativo alle prove stesse vengono notifi-
cati, entro il giorno successivo al termine della correzione degli elabo-
rati, mediante affissione all’albo dell’istituto sede degli esami ed inol-
trato, per conoscenza, ai competenti collegi, ai quali spetta, in ogni
caso, di effettuare al riguardo eventuali comunicazioni individuali
(art. 11, comma 5, regolamento).

Art. 9.

Prove di esame

1. I candidati debbono presentarsi, senza altro avviso ministe-
riale e tenendo conto delle eventuali comunicazioni ricevute dal colle-
gio (art. 3, comma 4), alle rispettive sedi di esame nei giorni ¢ nell’ora
indicati, per lo svolgimento delle prove scritte e/o scritto-grafiche,
muniti di valido documento di riconoscimento.

2. Gli esami consistono in due prove scritte e/o scritto-grafiche
ed in una prova orale. Gli argomenti che possono formare oggetto
delle prove d’esame sono indicati nella tabella B allegata.

3. Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento delle prove
scritte e/o scritto-grafiche viene indicato in calce al tema (art. 11,
comma |, regolamento).

4. Durante le prove sono consentite soltanto la consultazione di
manuali tecnici e I'uso di strumenti di calcolo non programmabili e
non stampanti (art. 18 regolamento).

5. Non sono consentite prove suppletive ¢, pertanto, i candidati
che risultino, per qualsiasi motivo, assenti anche ad una sola delle
prove scritte e/o scritto-grafiche sono esclusi dalla relativa sessione
di esami (art. 11, comma 7, regolamento).

6. I candidati che, per comprovati e documentati motivi sottopo-
sti tempestivamente alla valutazione discrezionale e definitiva della
commissione esaminatrice, non siano in grado di sostenere la prova
orale nel giorno stabilito possono dalla commissione stessa essere
riconvocati in altra data (art. 11, comma 8, regolamento).

Art. 10.
Rinvio

1. Per quanto non previsto dalla presente ordinanza, si osservano
le disposizioni contenute nel regolamento.

La presente ordinanza sara pubblicata nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 10 marzo 2008

1l direttore generale: DUTTO

Trattamento dei dati personali: Si informa, ai sensi dell’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali forniti dai can-
didati, raccolti dal Ministero della Pubblica Istruzione - Roma (viale
Trastevere, n. 76/A), sono utilizzati per le necessarie finalita di
gestione delle procedure inerenti gli esami di abilitazione di cui trat-
tasi. Gli interessati hanno i correlati diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo citato.
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TABELLA A
ISTITUTI TECNICI AGRARI DI STATO SEDI DI ESAME

Piemonte, Val d'Aosta e Liguria

ITA "Dalmasso” Via Claviere, 10 10044 Pianezza (Torino)
Lombardia

ITA "C. Gallini" Corso Fratelli Rosselli, 22 27058 Voghera (Pavia)
Trentino Alto Adige

ITA Via del Castello, 10 39040 Ora (Bolzano)
Friuli Venezia Giulia

ITA "d'Aquileia” Via Istituto Agrario. 10 33043 Cividale del Friuli (Udine)
Veneto

ITA "Duca Abruzzi" Via Mario Merlin, 1 35143 Padova

Emilia-Romagna

ITA "Scarabelli” Via Ascari, |5 40026 Imola (BO)
Toscana

ITA Via delle Cascine, 11 50144 Firenze
Marche

ITA "A. Cecchi” Via Caprile. | 61100 Pesaro
Umbria

ITA "CiulTelli" Viale Montecristo, 3 06059 Todi (Perugia)
Lazio

ITA "Garibaldi" Via Ardeatina. 524 00179 Roma
Abruzzo

ITA "Ridolf1" Via Colle Comune, 2 66020 Scemi (Chieti)
Molise

ITA Piazza Stazione 86035 Larino (Campobasso)
Campania

ITA "De Cillis" Via Argine, 1085 80147 Napoli-Ponticelli
Puglia

ITA "Basile-Caramia" Via Cisternino, 284 70010 Locorotondo (Bari)
Basilicata

ITA Via Cappuccini, 8 (Presid: 1IS “Solimene™- Zona 167 Via A. Moro 1) 85024 Lavello (Potenza)

Calabria
ITA Contrada Trodio - (Presidenza: 1.1.S.”Ferraris™ via Basile 2) - 89015 Palmi (Reggio Calabria)

Sicilia

ITA “A. Di Rocco” Via Leone XIII, 64 93100 Caltanissetta
Sardegna

ITA "B. Brau" Via Martiri della Liberta, 2 08100 Nuoro
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TABELLA B

PROGRAMMA D'ESAME
(Art. 18 — decreto ministeriale 16 marzo 1993, n. 168)

PRIMA PROVA SCRITTA
La prima prova scritta verterd su questioni di tecnica della produzione, sia vegetale che animale, o di
trasformazione dei prodotti.
Potranno essere richiesti: 'illustrazione di criteri di scelta di ordinamenti, di tecniche colturali, di sistemi di
allevamento, di miglioramento genetico, di interventi fitoiatrici, di processi di trasformazione, nonché la comparazione
di possibili alternative nell'ottica della ottimizzazione dei processi o degli interventi.

SECONDA PROVA SCRITTA E/O SCRITTO-GRAFICA
La seconda prova scritta e/o scritto-grafica riguardera l'illustrazione di miglioramenti fondiari-agrari ed i
relativi aspetti economico-estimativi, oppure la progettazione di manufatti aziendali con i corrispondenti computi
metrici.
In tale ultimo caso dovranno essere motivate le scelte elfettuate in relazione alle esigenze degli esercizi
produttivi.

PROVA ORALE
11 colloquio vertera sui diversi aspelti delle competenze previste dal regolamento professionale.
Sara richiesta, oltre la conoscenza degli aspetli tecnici riguardanti i diversi contenuti, l'illustrazione delle
considerazioni economiche e degli aspetti normativi inerenti i problemi che saranno sottoposti all'analisi dei candidati.
Potranno inoltre essere discussi aspetti tecnici relativi alle pubblicazioni presentate.

TABELLA C

DIPLOMI UNIVERSITARI
(Tabella A - decreto del Presidente della Repubblica n. 328/2001)

- Biotecnologie agro-industriali

- Economia ed amministrazione delle imprese agricole
- Economia del sistema agroalimentare e dell’ambiente
- Gestione tecnica ed amministrativa in agricoltura

- Produzioni animali

- Produzioni vegetali

- Tecniche forestali e tecnologie del legno

- Viticoltura ed enologia

TABELLA D

CLASSI DELLE LAUREE IN:

(decreto ministeriale 4 agosto 2000)

1 - Biotecnologie

7 - Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale
e ambientale

8 - Ingegneria civile ed ambientale

17 - Scienze dell’economia e della gestione aziendale

20 - Scienze e tecnologie agrarie, agroalimentari e
forestali

27 - Scienze e tecnologie per ’ambiente e la natura

40 - Scienze e tecnologie zootecniche e delle produzioni
Animali

08E02243
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Indizione per I’'anno 2008 della sessione degli esami di Stato per
Pabilitazione all’esercizio della libera professione di perito
industriale.

IL DIRETTORE GENERALE
PER GLI ORDINAMENTI DEL SISTEMA NAZIONALE
DI ISTRUZIONE E PER L'AUTONOMIA SCOLASTICA

Vista la legge 8 dicembre 1956, n. 1378 ¢ successive modifica-
zioni, recante norme sugli esami di Stato per I'abilitazione all’esercizio
delle professioni;

Visto il decreto ministeriale 9 settembre 1957 di approvazione del
regolamento sugli esami di Stato di abilitazione all’esercizio delle pro-
fessioni;

Vista la legge 2 febbraio 1990, n. 17, contenente modifiche all’or-
dinamento professionale dei periti industriali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001.
n. 3128, recante modifiche ed integraztom della disciplina det requisiti
per P'ammissione all’esame di Stato e delle relative prove per Uesercizio
di talune professioni, nonche della disciplina dei relativi ordinamenti:

Visto il decreto ministeriale 29 dicembre 1991, n. 445, di appro-
vazione del regolamento per gl esami di Stato per l'abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito industriale, per il quale
gli esami hanno luogo, ogni anno, in un'unica sessione indetta con
ordinanza del Ministro della pubblica istruzione (art. 1. comma 1)

Visto il decreto ministeriale 29 dicembre 2000, n. 447, con il
quale ¢ stato integrato l'allegato B al predetto decreto con gli argo-
menti oggetto della seconda prova scritta o scritto-grafica per gli indi-
rizzi di nuovo ordinamento;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, in materia di documentazionc amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante dispo-
sizioni in materia di dati personali;

Visto il decreto legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito in legge
17 luglio 2006, n. 233, istitutivo del Ministero della pubblica istruzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 dicembre
2007, n. 260, recante il Regolamento di riorganizzazione del Mini-
stero della pubblica istruzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, in materia di imposta di bollo;

Ordina:
Art. I,

L E indetta, per il corrente anno, la sessione degli esami di Stato per
I'abilitazione all'esercizio della libera prolessione di perito industriale.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

1. Alla sessione d’esami sono ammessi i candidati in possesso del
diploma di istruzione secondaria superiore di perito industriale capo-
lecnico conseguito presso un istitulo statale, paritario o legalmente
riconosciuto che, alla data del giorno precedente a quello di inizio
delle prove d’esame, abbiano:

A) completato un periodo triennale di attivita tecnica subordi-
nata, anche al fuori di uno studio tecnico professionale, con mansioni
proprie della specializzazione relativa al diploma (art. 2, comma 3,
legge n. 17/1990),

B) completato un periodo biennale di frequenza di apposita
scuola superiore diretta a fini speciali finalizzata al settore della spe-
cializzazione relativa al diploma (art. 2, comma 3, legge n. 17/1990);

C) completatq un periodo biennale di formazione e lavoro con
contratto a norma di legge e con mansioni proprie della specializza-
zione relativa al diploma (art. 2, comma 3, legge n. 17/1990);

) D) completato un periodo biennale di pratica durante il quale
il praticante perito industriale abbia collaborato all’espletamento di
pratiche rientranti nelle competenze professionali della specializza-
zione relativa al diploma (art. 2, comma 3, legge n. 17/1990).

1l periodo biennale di formazione ¢ lavoro ed il periodo di pratica
biennale devono essere stati svolti presso un perito industriale, un
ingegnere o altro professionista con attivita nel settore della specializ-
zazione relativa al diploma del praticante o in un settore affine, iscritti
nei rispettivi albi professionali da almeno un quinquennio.

E) frequentato, con esito positivo, corsi di istruzione e forma-
zione tecnica superiore, della durata di quattro semestri, comprensivi
di tirocini non inferiori a sei mesi coerenti con le attivitd libero profes-
sionali previste dalla sczione dell'albo cui si ha titolo ad accedere in
relazionce al diploma posseduto (specializzazione) (art. 55, comma 3,
decreto del Presidente della Repubblica n. 328/2001). I collegi provin-
ciali dei periti industriali accertano la sussistenza della detta coe-
renza, da valutare in base a criteri uniformi sul territorio nazionale.
Eventuali, motivati giudizi negativi, preclusivi dell'ammissione agli
esami. sono tempestivamente notificati agli interessati.

2. Alla sessione d'esami sono ammessi, altresi, i candidati in pos-
sesso, alla data del giorno precedente a quello di inizio delle prove
d'esame, di uno dei scguenti titoli in coerenza con le corrispondenti
sezioni:

F) diplomi universitari triennali. di cui alla tabella C allegata
(art. 8. comma 3. decreto del Presidente della Repubblica n. 328/
200! e relativa tabella A);

G) lauree. comprensive di un tirocinio di sei mesi, di cui alla
tabella D allegata (art. 55. commi | e 2, decreto del Presidente della
Repubblica n. 328/2001).

3. 11 pertodo di tirocinio puo essere stato svolto in tulto o in parte
durante il corso degli studi secondo modalita stabilite in convenzioni
stipulate fra gli ordini o collegi ¢ le universita. gli istituti di istruzione
secondana o gli enti che svolgono attivita di formazione professionale
o tecmca superiore (art. 6, comma 1. decreto del Presidente della
Repubblica n. 328/2001).

Art. 3.

Sedi di esame

1. Sono sedi di csame gli istituti tecnici industriali statali, elencati
nella tabella A allegata, ubicati nelle citta sedi dei collegi dei periti
industriali, ad eccezione delle sedi di csame di Verres, Verbania, Impe-
ria, Urbino, Ancona e Caltanissetta, individuate, rispettivamente,
per i collegi ubicati nei comuni di Aosta, Gravellona Toce, Ventimi-
glia, Pesaro, Osimo ed Agrigento che non sono sedi di istituti tecnici
industriali (I'intera provincia di Agrigento ne ¢ priva).

2. Qualora in qualche sede di esame i candidati iscritti risultino,
rispettivamente, in numero inferiore o superiore ai limiti indicati nel-
lart. 9 del regolamento, possono essere costituite commissioni per
candidati provenienti da diverse sedi di collegi, ubicate. ove necessa-
rio, anche in regione diversa. o piu commissioni operanti nella mede-
sima localita.

3. Qualora gli istituti individuati quali sedi d'esame dovessero
risultare inutilizzabili per motivi contingenti, ovvero per ride(inizione
della rete scolastica e nel caso in cui il numero delle domande perve-
nute ecceda le possibilita ricettive dell’istituto, possono essere costi-
tuite commissioni ubicate, ove necessario, anche presso istituti, della
stessa o di altra provincia, non menzionati nella detta tabella A.

4. Degli eventuali provvedimenti di cui ai precedenti paragrafi 2 e
3 viene dato tempestivo avviso ai candidati interessati per il tramite
dei collegi presso i quali, secondo quanto disposto dal successivo
art. 4, sono presentate le domande.

Art. 4.

Domande di ammissione - Modalita di presentazione
Termine - Esclusioni

1. I candidati devono, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla pubblicazione della presente ordinanza nella Gazzetta Ufficiale
- 4° serie speciale - presentare, come indicato al comma successivo,
domanda di ammissione agli esami, unitamente ai documenti di rito
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e redatta secondo le modalita stabilite dal successivo art. 5, soltanto
all’istituto, indicato nella predetta tabella A, ubicato nella provincia
(ad eccezione di Agrigento per la quale I'istituto sede d’esame ¢ quello
di Caltanissetta) sede del collegio competente ad attestare il possesso
del requisito di ammissione (art. 1, comma 4, regolamento).

2. Le domande, indirizzate al dirigente scolastico dell’istituto tec-
nico sede d’esame ed inviate al detto collegio, si considerano prodotte
in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata, con avviso di
ricevimento, entro il termine sopra indicato. A tal {ine fa fede il tim-
bro dell’ufficio postale accettante.

3. Non sono ammessi agli esami i candidati che abbiano spedito
le domande con i document!: oltre il termine di scadenza stabilito
quale ne sia la causa, anche se non imputabile agli interessati, e coloro
i quali risultino sprovvisti dei requisiti prescritti dal precedente art. 2.

4. L'esclusione puo avere luogo in qualsiasi momento, quando ne
siano emersi i motivi, anche durante lo svolgimento degli esami.

Art. 5.

Domande di ammissione - Contenuto

1. Nella domanda di ammissione agli esami. datata, sottoscritta.
con marca da bollo (euro 14,62) e corredata della documentazione indi-
cata nel successivo art. 6, i candidati, consapevoli sia delle responsabi-
lita penali per dichiarazioni mendaci e per [ormazione o uso di atti falsi
(art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) ¢ sia del
fatto che la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni comporta
la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti (art. 75 citato
decreto del Presidente della Repubblica), devono dichiarare (arti-
coli 46 ¢ 47 citato decreto del Presidente della Repubblica):

il cognome ed il nome;
il luogo ¢ la data di nascita;

la residenza anagrafica e I'indirizzo al quale desiderano che
vengano inviate eventuali comunicazioni relative agli esami;

di aver conseguito il diploma di istruzione secondaria supe-
riore di perito industriale, con precisa indicazione: della esatta deno-
minazione della specializzazione (per meccanica precisare se di nuovo
o precedente ordinamento); dell’istituto sede d’esame; dell’anno scola-
stico di conseguimento; del voto riportato; dell’istituto che ha rila-
sciato il diploma se diverso da quello sede d’esame; della data del
diploma; del numero ed anno di stampa, se esistenti, dello stesso
(apposti in calce a destra); della data di consegna e del numero del
registro dei diplomi (apposti sul retro). Nel caso in cui il diploma
non sia stato ancora rilasciato ovvero non sia, comunque, in possesso
dell’interessato, precisare tali circostanze ed indicare l'istituto che ha
rilasciato il relativo certilicato, se posseduto, con gli estremi dello
stesso (data e numero di protocollo). La dichiarazione in argomento
non ¢ richiesta a coloro che sono in possesso di uno dei requisiti di
cui al precedente art. 2, comma 2, lettere F e G (diplomi universitari
e lauree);

di essere iscritti (ove d’obbligo in relazione al requisito di
ammissione) nel registro dei praticanti, con indicazione del collegio
provinciale e della sezione;

la pratica professionale svolta ovvero la scuola superiore
diretta a [int speciali presso la quale € stato conseguito il relativo
diploma, con indicazione della specializzazione e della data del conse-
guimento. La dichiarazione in argomento non € richiesta a coloro
che sono in possesso di uno dei requisiti di cui al precedente art. 2,
commi 1 e 2, lettere E, F e G (corsi IFTS, diplomi universitari e lau-
ree);

di essere in possesso (come certificato, per i titoli di cui al pre-
cedente art. 2, comma 1, dal Presidente del competente collegio) di
uno dei requisiti di ammissione prescritti, da riportare in modo speci-
fico come indicato al precedente art. 2, ovvero di maturarlo, salvo
imprevisti, alla data del giorno precedente a quello di inizio delle
prove d’esame. In relazione ai requisiti di cui al precedente art. 2,
commi 1 ¢ 2, lettere B, E, F e G (diplomi di scuola superiore diretta a
fini speciali, corsi IFTS, diplomi universitari e lauree) e comma 3,
occorre dichiarare, con fedele e completa trascrizione, il contenuto
del diploma e/o della certificazione posseduta (per i corsi IFTS e le
lauree occorre, in particolare, dichiarare ’'avvenuto compimento del
prescritto tirocinio non inleriore a sei mesi);

la specializzazione per la quale intendono conseguire ’abilita-
zione, specializzazione, relativa allo specifico diploma posseduto nei
casi di cui alle lettere dalla A alla E del precedente art. 2, nel cui set-

tore hanno acquisito uno dei requisiti di ammissione all'esame. I pos-
sessori di diplomi universitari e lauree indicano unicamente le specia-
lizzazioni di nuovo ordinamento;

di non aver prodotto, per la sessione in corso ed a pena di
esclusione in qualsiasi momento dagli esami, altra domanda di
ammissione ad una diversa sede di esame.

2. Coloro i quali abbiano dichiarato di dover ancora maturare il
requisito di ammissione sono tenuti successivamente, ad avvenuta
maturazione di questo, a dichiararne, sotto la propria responsabilita,
il possesso con apposito atto integrativo dei contenuti della domanda
gia presentata indirizzato al dirigente scolastico dell’istituto sede
d’esame e da inviare al collegio competente.

3. I candidati diversamente abili devono, ai sensi dell'art. 20 legge
n. 104/1992, indicare nella domanda quanto loro necessario per lo
svolgimento delle prove (specifici ausili ed eventuali tempi aggiuntivi,
quali certificati da una compeltente struttura sanitaria in relazione allo
specifico stato ed alla tipologia di prove d’esame da sostenere). I mede-
simi attestano nella domanda, con dichiarazione ai sensi dell’art. 39,
legge n. 448/1998, I'esistenza delle condizioni personali richieste.

Art. 6.

Domande di ammissione - Documentazione

1. Alla domanda di ammissione agli esami devono essere allegati,
pena I'esclusione dalla sessione d’esame in caso di omesso versamento
della tassa e del contributo, i seguenti documenti:

curriculum in carta semplice, sottoscritto dal candidato, rela-
tivo all’attivita professionale svolta ed agli eventuali ulteriori studi
compiuti;

eventuali pubblicazioni di carattere professionale;

ricevute dalle quali risulti 'avvenuto versamento:

della tassa di ammissione agli esami dovuta all’erario nella
misura di 49,58 euro (art. 2 - capoverso 3 - del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 21 dicembre 1990). I versamento, in favore
dell'ufficio locale dell’Agenzia delle entrate, deve essere effettuato
presso una banca o un ufficio postale utilizzando il modello F23
(codice tributo: 729T; codice ulficio: quello dell’Agenzia delle entrate
«locale» in relazione alla residenza anagrafica del candidato);

del contributo di 1,55 euro dovuto all’istituto sede di esame a
norma della legge 8 dicembre 1956, n. 1378 e successive modificazioni
(chiedere all’istituto gli estremi del conto corrente postale da utiliz-
zare);

fotocopia non autenticata di un documento di identita (art. 38,
comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000);

elenco in carta semplice, sottoscritto dal candidato, dei docu-
menti, numerati in ordine progressivo, prodotti a corredo della
domanda.

Art. 7.

Adempimenti dei collegi

1. Subito dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
domande, i collegi verificano la regolarita delle istanze ricevute ed util-
mente prodotte €, compiuto ogni opportuno accertamento di compe-
tenza, comunicano al Ministero della pubblica istruzione, entro la data
del 30 aprile 2008, a mezzo fax (n. 06/58492397), il numero dei candi-
dati, in possesso dei requisiti, ai fini della determinazione del numero
delle commissioni da nominare. Detta comunicazione deve essere inol-
trata anche nell’ipotesi che non sia pervenuta alcuna domanda e viene
effettuata, a cura dei medesimi collegi, anche al consiglio nazionale.

2. Alla suddetta comunicazione ciascun collegio fa seguito, entro
la data del 12 maggio 2008, con I'inoltro, a mezzo postale, di un unico
elenco nominativo dei candidati in possesso dei requisiti, in stretto
ordine alfabetico nell’ambito di ciascuna specializzazione, distin-
guendo quelle di nuovo e precedente ordinamento nei casi di cui al
successivo art. 9, comma 3, per consentire al Ministero di provvedere
alla loro assegnazione alle commissioni. I collegi provvedono a for-
mare i detti elenchi previo puntuale controllo (articoli 71 e 72 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000) delle dichiarazioni sosti-
tutive rese dai candidati nelle domande, con riferimento, in partico-
lare, sia all’iscrizione nel registro dei praticanti e sia al possesso di
uno dei requisiti di cui al precedente art. 2. Nel predetto elenco ven-
gono indicati, per ciascun candidato, il cognome, il nome, il luogo €
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la data di nascita, nonché il requisito di ammissione posseduto, di cui
al precedente art. 2, da indicare con la lettera corrispondente (A o B
0 C oD oE o FoG). Accanto al nominativo dei candidati con requi-
siti di ammissione (da indicare comunque) ancora in corso di matura-
zione deve essere apposta anche la dicitura «Requisito in corso di
maturazione» con la data prevista di acquisizione che non puo essere
posteriore al giorno precedente a quello di inizio delle prove d’esame.

3. In calce al medesimo elenco, datato e sottoscritto dal presi-
dente del collegio, questi deve apporre la seguente attestazione:

«I1 Presidente del Collegio provinciale attesta, ai sensi degli
articoli 5 e 6 del regolamento degli esami di Stato per I'abilitazione
all’esercizio della libera professione (decreto ministeriale 29 dicembre
1991, n. 445), relativamente ai candidati, in numero di........... di cui
all’elenco nominativo che precede;

I'iscrizione (ove d’obbligo) al registro dei praticanti e l'avve-
nuto compimento del biennio di pratica o, comunque, I'assolvimento
(salva indicazione contraria relativa a candidati con requisito in corso
di maturazione, per i quali si riserva di rendere successiva, analoga
attestazione) delle condizioni stabilite (art. 2, comma 3. legge n. 17/
1990; art. 8, comma 3, ed art. 55, commi 1, 2 e 3, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 328/2001);

di aver verificato la regolarita delle relative domande ricevute e
la loro utile produzione e di aver compiuto ogni opportuno accerta-
mento di competenza;

di aver compiuto puntuale controllo (articoli 71 e 72 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000) delle dichiarazioni sosti-
tutive rese dai detti candidati nelle domande. controllo che ha dato
esito confermativo della loro piena veridicita».

4. Qualsiasi variazione al predetto elenco deve essere tempestiva-
mente comunicata al Ministero per gli adempimenti di competenza.

5. Entro la data del 6 ottobre 2008. i collegi provvedono alla con-
segna delle domande ai dirigenti scolastici degli istituti tecnici ai quali
sono indirizzate, o ai dirigenti scolastici di quegli istituti indicau dal
Ministero in caso di diversa assegnazione disposta a norma del prece-
dente art. 3, trattenendo ai propri atti una fotocopia della domanda
di partecipazione agli esami di ciascun candidato. Le domande, corre-
date della relativa documentazione, devono essere accompagnate da
altro originale del medesimo elenco di cui sopra gia trasmesso al
Ministero. Detto elenco ¢ integrato con apposita nota recante indica-
zione: di eventuali altre variazioni gia comunicale al Ministero, del-
l'avvenuta maturazione del requisito di ammissione per i candidati
con la dicitura di cui al precedente comma 2 (allegando le successive
dichiarazioni di cui al precedente art. 5, comma 2). Nel caso in cui i
candidati di un collegio siano stali assegnati a piu commissioni, con
sede nello stesso istituto o in istituti diversi, i1l medesimo collegio
allega, per ciascuna commissione, oltre al detto elenco generale. spe-
cifica distinta recante indicazione dei candidati assegnati dal Mini-
stero alla singola commissione.

6. Successivamente, il collegio avra cura di far pervenire. entro e
non oltre il settimo giorno dall'inizio delle prove d'esame, soltanto
alla commissione esaminatrice, la comunicazione della compiuta o
mancata acquisizione dei requisiti di ammissione per i restanti candi-
dati con la dicitura di cui al precedente comma 2 (allegando le succes-
sive dichiarazioni di cui al precedente art. 5, comma 2).

Art. 8.

Calendario degli esami

1. Gli esami hanno inizio in tutte le sedi nello stesso giorno ¢ si
svolgono secondo il calendario di seguito indicato:

14 ottobre 2008 - ore 8,30: insediamento delle commissioni
esaminatrici e riunione preliminare per gli adempimenti previsti dal
regolamento ed esplicati, con apposite istruzioni ministeriali, alle
commissioni medesime;

15 ottobre 2008 - ore 8,30: prosecuzione della detta riunione
preliminare;

16 ottobre 2008 - ore 8,30: svolgimento della prima prova
scritta o scritto-grafica;

17 ottobre 2008 - ore 8,30: svolgimento della seconda prova
scritta o scritto-grafica;

2. Lelenco e le votazioni dei candidati ammessi a sostenere le
prove orali ed il calendario relativo alle prove stesse vengono notifi-
cati, entro il giorno successivo al termine della correzione degli elabo-
rati, mediante affissione all’albo dellistituto sede degli esami ed a

quello della sede del competente collegio, al quale spetta, in ogni caso,
di effettuare al riguardo eventuali comunicazioni individuali (art. 11,
comma 5, regolamento).

Art. 9

Prove di esame

1. I candidati debbono presentarsi, senza altro avviso ministe-
riale e tenendo conto delle eventuali comunicazioni ricevute dal colle-
gio (art. 3, comma 4), alle rispettive sedi di esame nei giorni e nell’'ora
indicati per lo svolgimento delle prove scritte o scritto-grafiche,
muniti di valido documento di riconoscimento.

2. Gli esami consistono in due prove scritte o scritto-grafiche ed
in una prova orale. Gli argomenti che possono formare oggetto delle
prove d'esame sono indicati nella tabella B allegata, comprensiva dei
programmi relativi alla seconda prova scritta o scritto-grafica degli
indirizzi di nuovo ordinamento (decrcto ministeriale 29 dicembre
2000. n. 447).

3. I candidati in possesso dei seguenti diplomi di precedente e
nuovo ordinamento devono individuare esattamente, in relazione sia
alla denominazione del diploma posseduto e sia all’anno scolastico
di conseguimento, il programma d’'esame loro proprio come da indi-
cazioni riportate nella detta tabella B:

diplomi di nuovo ordinamento: Elettronica e telecomunica-
zioni; Elettrotecnica ed automazione; Meccanica; Chimico; Tessile
con specializzazione nella produzione dei tessili: Tessile con specializ-
zazione nella confezione industriale:

diplomi di precedente ordinamento: Elettronica industriale;
Telecomunicazioni: Elettrotecnica: Meccanica; Meccanica di preci-
sione; Industrie metalmeccaniche; Chimica industriale: Industria tes-
sile: Maglieria: Confezione industriale.
4. 1 possessori di diplomi universitari e lauree sostengono le
prove relative alle specializzazioni di nuovo ordinamento.

5. Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento della prova
viene indicato in calce al rispettivo tema (art. 11, comma 1, regola-
mento).

6. Durante le prove sono consentiti I'uso di strumenti di calcolo
non programmabili e non stampanti e la consultazione di manuali tec-
nici e di raccolte di leggi non commentate (allegat A e B regolamento).

7. Non sono consentite prove suppletive e, pertanto, i candidati
che risultino. per qualsiasi motivo, assenti anche ad una sola delle
prove scritte o scritto-grafiche sono esclusi dalla sessione di esami. |
candidati che, per comprovati e documentati motivi sottoposti tempe-
stivamente alla valutazione discrezionale ¢ definitiva della commis-
sionc esaminatrice, non siano in grado di sostenere la prova orale nel
giorno stabilito possono dalla commissione stessa essere riconvocati
in altra data, fissata con riferimento alle esigenze prospettate dagli
interessati ed alla necessita della sollecita conclusione della sessione
d'esami (art. 11, comma 7, regolamento).

Art. 10.
Rinvio

1. Per quanto non previsto dalla presente ordinanza, si osservano
le disposizioni contenute nel regolamento.

La presente ordinanza sara pubblicata nella Gazzerra Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Roma, 10 marzo 2008

Il direttore generale: DUTTO

Trattamento dei dati personali: Si informa, ai sensi dell’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali forniti dai can-
didati, raccolti dal Ministero della Pubblica Istruzione - Roma (viale
Trastevere, n. 76/A), sono utilizzati per le necessarie finalita di
gestione delle procedure inerenti gli esami di abilitazione di cui trat-
tasi. Gli interessati hanno i correlati diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo citato.
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TABELLA A
ISTITUTI TECNICI INDUSTRIALI DI STATO SEDI DI ESAME

Valle d’Aosta

ITI (via Laurent, 38) Verres (Aosta)
Piemonte

ITI "Q. Sella" Biella

ITI "Delpozzo" Cuneo

ITI "Omar" Novara

ITI "Ferrari" Torino

ITlI “Cobianchi™ Verbania - Inira
Lombardia

ITI "Paleocapa” Bergamo

ITI "B. Castelli" Brescia

ITI "Magistri Cumacini" Como - Lazzago

ITI "J. Torriani" Cremona

ITL "A. Badoni" Lecco

ITI "E. Ferm" Mantova

IT! "Galvani" Milano

ITl “Hensemberger” Monza

ITI "G. Cardano" Pavia

ITI "Enea Mattei" Sondrio

ITI (via Zucchi. 3) Varese
Trentino Alto Adige

ITI "G. Galilei" Bolzano

ITI "M. Buonarroti" Trento
Friuli Venezia Giulia

ITI "G. Galilet" Gorizia

ITI "J.F. Kennedy" Pordenone

ITI "A. Voha" Trieste

ITI "A. Malignani” Udine
Veneto

ITI "Segato” Belluno

ITI "G. Marconi" Padova

ITI "F. Viola" Rovigo

ITI "E. Fermi" Treviso

ITI "Pacinotti" Venezia - Mestre

ITI "G. Marconi" Verona

ITI "A. Rossi" Vicenza
Liguria

ITI "A.Gastaldi/Giorgi" Genova

ITI "Galilei" Imperia

ITI "G. Capellini" La Spezia

ITI "G. Ferraris" Savona
Emilia - Romagna

ITI "O. Belluzzi" Bologna

ITI "N.Copernico-A.Carpeggiani”  Ferrara

ITI “Marconi” Forli

ITI "Fermo Corni" Modena

ITI "L. Da Vinci"” Parma

ITI "G. Marconi" Piacenza

ITI "N. Baldini" Ravenna

ITT "L. Nobili" Reggio Emilia

ITI "L. Da Vinci" Rimini
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Tescana
ITI "G. Galilei"
ITI "A. Meucci"
ITI "P. Porciatti"
ITI "G. Galilei"
ITI "E. Fermi"
ITI "G. Galilei"
ITI "L. Da Vinci"
ITI "Silvano Fedi"
ITI "T. Buzzi"

ITI "Tito Sarrocchi”

Marche
ITI "V. Volterra"
ITI "Montani"
ITI “E. Mattei”

Umbria
ITI "A. Volta"
ITL "L. Allievi”

Lazio
ITI "A. Volta"
ITI "G. Galilei"
ITI “Rosatelli”
ITl "Pacinotti”
ITI "L. Da Vinct"

Abruzzo
ITI "L. Di Savoia"

ITI "Duca D'Aosta”

ITI “A. Volla™
ITI "Alessandrini”

Molise
ITI "G. Marconi"

Campania
IT! "G. Dorso"

ITI "Bosco Lucarelli"

ITI "F. Giordani"
ITI "L. Da Vinci”
ITI "G. Galilei"

Puglia
ITI "Marconi”
ITI "G. Giorgi"
ITI "S. Altamura"
ITI "E. Fermi"
ITI "A. Righi"

Basilicata

ITl "G.B. Pentasuglia”

ITl "A. Einstein"

Calabria
ITI "E. Scalfaro”
ITI "A. Monaco"
ITlI "G. Donegani"
ITI "A. Panella"
ITI (via Fortunato)

Arezzo
Firenze

Grosseto (Presidenza: 1.1.S.*“Manetti”- Via Brigate Partigiane, 19)

Livorno
Lucca

Pisa
Pistoia
Prato
Siena

Ancona - Torrette
Fermo (Ascoli Piceno)
Urbino (Pesaro)

Perugia
Terni

Frosinone
Latina
Rieti
Roma
Viterbo

Chieti
L'Aquila
Pescara
Teramo

Campobasso

Avellino
Benevento
Caserta
Napoli
Salermo

Bari
Brindisi
Foggia
Lecce
Taranto

Matera
Potenza

Catanzaro
Cosenza
Crotone

Reggio Calabria
Vibo Valentia

" Carrara - Avenza (Presidenza: ITI “*Meucci” Massa - Via Marina Vecchia, 230)
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Sicilia
ITI "S. Mottura" Caltanissetta
ITI "Archimede" Catania
ITI "E. Majorana" Piazza Armerina (Enna)
ITI "Verona Trento" Messina
ITI "Vitt. Emanuele I11" Palermo
ITI "E. Majorana" Ragusa
ITI (corso Sicilia) Augusta (Siracusa)
ITI "R. D'Altavilla" Mazara Del Vallo (Trapani)
Sardegna
ITI "M. Giua" Cagliari - Pirri
ITI (viale Costituzione, 33) Nuoro
ITI (zona industriale) Oristano
ITI "G.M. Angioy" Sassari
TABELLA B

PROGRAMMA D'ESAME
(Allegati A B C — decreto ministeriale 29 dicembre 1991, n. 445, e decreto ministeriale 29 dicembre 2000, n. 447)

ARGOMENTI OGGETTO DELLA PRIMA PROVA SCRITTA O SCRITTO-GRAFICA
(comune a tutti gli indirizzi)

La prova consiste nella trattazione di tematiche attinenti all'attivita professionale del perito industriale nell'ambito degli
argomenti di seguito indicati :
- Regolamento per la libera professione del perito industriale e leggi collegate.
- Aspetti deontologici della libera professione.
- Elementi di diritto pubblico e privato attinenti all'esercizio della libera professione.
- Elementi di economia ed organizzazione aziendali attinenti all'esercizio della libera professione.
- Progetti, direzione dei lavori, contabilita: procedure tecniche ed amministrative.
- La funzione peritale nell'ambito prolessionale e giudiziario. Impostazione della perizia tecnica.
- La ricostruzione delle dinamiche di eventi accidentali, partendo dagli elfetti prodotti, ai fini della individuazione delle cause e della
relativa stima economica.
- Problematiche di base concernenti la salvaguardia dell'ambiente ed i consumi energetici.
- Prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro secondo la normativa vigente.
- L'informatica nella progetiazione e nella produzione industriale.

ak 3 o 3k i ok o ok Sk ak ok ok ok Sk ok s ok ok ok ok ok ok ok ol ok ok ok

ARGOMENTI OGGETTO DELLA SECONDA PROVA SCRITTA O SCRITTO-GRAFICA
(specifici per ciascun indirizzo)

La prova consiste nella redazione di uno o piu elaborati scritti o scritto-grafici attinenti ad attivita tecnico-professionali
normalmente richieste al perito industriale, nei limiti delle competenze delinite dalle norme vigenti, nell'ambito degli argomenti di
seguito riportati per ciascun indirizzo specializzato (in relazione al diploma posseduto, individuare con attenzione il proprio indirizzo
ed il correlato programma d’esame, con particolare riferimento agli indirizzi di precedente e di nuovo ordinamento - vedasi sopra art.
9, comma 3).

Indirizzo: ARTI FOTOGRAFICHE

- Analisi delle caratteristiche chimiche e merceologiche dei materiali utilizzati nei laboratori fotografici.

- Applicazione dei procedimenti chimici ed ottici di stampa, di ritocco, di ingrandimento nella fotografia in bianco € nero ed a colori,
artistica, scientifica ed industriale.

- Organizzazione e tecniche di ripresa fotografica e cinematografica.

- Studio di bozzetti per varie applicazioni e progettazione di montaggi di disegni e di fotografie.

- Gestione tecnico-economica di una piccola o media industria fotografica.

Indirizzo: ARTI GRAFICHE

- Utilizzazione dei principali sistemi di stampa e di riproduzione grafica.
- Analisi dei costi di riproduzione e compilazione di preventivi di spesa.
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- Ideazione di bozzetti relativi a varie applicazioni.

- Progettazione con varie tecniche di lavori grafici con l'impiego di diverse tecnologie.

- Organizzazione del lavoro nell'industria grafica con riferimento anche alle nuove tecnologie.

- Sovrintendenza operativa: controllo ¢ messa a punto di impianti, macchinari, nonché dei relativi programmi e servizi di
manutenzione.

- Gestione tecnico-economica di piccoli e medi impianti del settore grafico.

Indirizzo: CHIMICA CONCIARIA

- Problematiche relative alla produzione e provenienza delle pelli.

- Identificazione dei difetti.

- Problemi relativi alla conservazione delle pelli grezze e finite (microscopia).

- Impostazione e gestione delle operazioni di concia e di rifinizione dei materiali conciati: problematiche chimiche. chimico-fisiche ed
impiantistiche del processo conctiario.

- Controllo strumentale della qualita del prodotto finito e controllo chimico degli ausiliar e dei cuoi (in tutti i tipi di concia).

- Dimensionamento e gestione degli impianti di servizio dell'industria conciaria (acque di processo, reflui industriali e scarichi
atmosferici).

- Metodiche di analisi microbiologica e chimica (qualiquantitativa e strumentale) in relazione alle esigenze del settore.

Indirizzo: CHIMICA INDUSTRIALE (precedente ordinamento: diplomi conseguiti fino all’anno scolastico 1996/97)

- L'indagine chimica analitica e strumentale sui prodotti intermedi e su prodotto finito in un processo industriale.

- Processi di sintesi industriale e parametri che li influenzano.

- Macchinario e attrezzature utilizzati negli impianti industriali chimici: descrizione e dimensionamento di massima.

- Calcoli di massima di scambi termici € del dimensionamento di evaporatori, colonne di distillazione, essiccatort e determinazione
delle condizioni operative.

- Calcoli del numero di stadi nell'operazione estrazione con solvente.

- Criteri di scelta dei polimeri in funzione dell'uso cui sono destinati.

- Processi basati su biotecnologia con particolare riferimento alla produzione di biogas ed al trattamento aerobico ed anaerobico per la
depurazione delle acque reflue civili ed industriali.

- Analisi chimica, analitica e strumentale dei terreni. di acque e di prodotti alimentari.

Indirizzo: CHIMICA NUCLEARE

- Effetti biologici delle radiazioni. Problematiche della manipolazione dei materiali. Igiene del lavoro e mezzi di protezione nelle unita
nucleari.

- Tecniche delle analisi chimiche di laboratorio.

- Lettura ed interpretazione di schemi di impianti chimici: principali apparecchiature e strumenti di controllo e misura.

- I radioisotopi nelle applicazioni tecnologiche. biologiche e scientifiche.

- Produzione dell'energia nucleare: fondamenu delle tecnologie dei reattori di ricerca e di potenza.

- Recupero chimico dei residui di fissione.

Indirizzo: CHIMICO (nuovo ordinamento: diplomi conseguiti a partire dall’anno scolastico 1997/98)

- Processi di sintesi industriali sviluppo e controllo.

- Macchinari ed attrezzawre utilizzati negli impianti industriali chimici: descrizione: principi di funzionamento; criteri di scelta;
dimensionamento di massima.

- I controlli analitici e strumentali nei processi industriali sulle materie prime, prodotti intermedi e prodotti finali.

- Calcoli di scambi termici e del dimensionamento di evaporatori. colonne di distillazione, essiccaton e determinazione delle
condizioni operative.

- Processi biotecnologici: (rattamenti aerobici ed anaerobici per la depurazione delle acque reflue civili ed industriali; tecniche di
estrazione, purilicazione e controllo analitico dei prodotti della fermentazione; i fermentatori: lipi; caratteristiche; dimensionamento.
Misurazioni e controlli. Controlli analitici in continuo.

- I rifiuti solidi e loro trattamento: aspetto chimico-fisico, impiantistico, normativo.

- Chimica ed ambiente: aspetti ecologici ed impatio ambientale della moderna industria chimica.

- Analisi chimica analitica e strumentale dei terreni, di acque, di prodotti alimentari e di ogni altro prodotto chimico naturale o di
sintesi. .

- Controllo e certilicazione: norme e direttive nazionali e comunitarie, conoscenza e utilizzo delle metodiche ufTiciali di controllo,
certificazione.

- Prevenzione infortuni ed igiene del lavoro; la sicurezza del laboratorio chimico: norme generali di comportamento in laboratorio,
mezzi di protezione individuali, norme per la manipolazione delle sostanze caustiche, corrosive, tossiche , infiammabili, e per lo
smaltimento dei rifiuti.

Indirizzo: CONFEZIONE INDUSTRIALE (precedente ordinamento: diplomi conseguiti fino all’anno scolastico 1996/97)

- Analisi delle caratteristiche di lavorabilita e di adattabilitd delle materie prime (filati, tessuti diversi) inerenti le confezioni
industriali.

- Ricerche di mercato per l'acquisizione degli elementi atti a definire la tipologia dei prodotti in base agli orientamenti dei
consumatori.
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- Elaborazione dei cicli di lavorazione attinenti alla confezione industriale.
- Programmazione, avanzamento e controllo della produzione; analisi e valutazione dei tempi e dei costi.
- Organizzazione e gestione tecnico-economiche degli impianti produttivi.

Indirizzo: COSTRUZIONI AERONAUTICHE

Disegno tecnico di strutture aeronautiche.

Fabbricazione e montaggio di componenti.

Collaudo strutturale dei velivoli.

Elaborazione dei risultati di prove statiche e di volo, secondo le norme del Registro aeronautico italiano.

Determinazione delle lunghezze di decollo in funzione del carico.

- Montaggio, smontaggio e revisione degli acromobili.

- Collaudo e gestione di macchine termiche motrici ed operatrici, ed in particolare turbine a gas e propulsori a reazione.

- Individuazione delle caratteristiche meccaniche e tecnologiche dei materiali correntemente impiegati nelle costruzioni aeronautiche.
- Programmazione ¢ montaggio di componenti aecronautici con elaborazione dei cicli di lavorazione e delle relative attrezzature.

Indirizzo: CRONOMETRIA

- Fabbricazione e montaggio di componenti di meccanismi applicati all'orologeria, con elaborazione dei cicli di lavorazione.
- Progetto di componenti elettriche ed elettroniche di corrente impiego in orologeria.

- Progettazione ed esecuzione di impianti di orologi elettrici.

- Impiego di dispositivi elettrocronometrici per uso operativo, industriale e scientifico.

- Controllo degli apparecchi cronometrici di alta precisione

- Controllo e collaudo dei materiali, dei semilavorati e dei prodotti finiti.

- Progetto di elementi e semplici gruppi meccanici.

Indirizzo: DISEGNO DI TESSUTI
- Ideazione di bozzetli con la messa a rapporto dei motivi che compongono il disegno di un tessulo operato, completa di messa in
carta e nota di lettura.
- Ideazione di bozzetti con la messa a rapporto dei motivi che compongono il disegno di un tessuto stampato, completa di :
a) selezione di coloni per la realizzazione dei quadri da stampa;
b) predisposizione di eventuali sovrapposizioni delle tinte per ottenere ulteriori effetti intermedi e sfumati su tessuti.
- Pianificazione e controilo della produzione :
a) scelta delle materie prime;
b) predisposizione dei piani di lavoro.
- Sovrintendenza operativa: controllo e collaudo delle fasi di produzione dei tessuti operati e dei tessuti stampati.
- Supporto tecnico alla commercializzazione dei prodotti.

Indirizzo: EDILIZIA

- 1i progetto, la realizzazione ed il collaudo dei fabbricati, delle strade e delle opere idrauliche, sia nel caso di nuovo impianto che
negli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, con riferimento ai materiali, alle tecniche costruttive, al dimensionamento,
all'inserimento degli impianti tecnici, alla direzione ed alla contabilita dei lavori, all'impianto ed alla conduzione del cantiere ed alla
normativa (urbanistica, ambientale, sanitaria, per il contenimento dei consumi energetici, per la sicurezza, ivi compresa quella per le
zone sismiche).

- 1 rilevamento topografico ¢ le relative applicazioni (melodi, tecniche, strumenti); il funzionamento del catasto e le operazioni
catastali.

- La stima dei beni immobili con particolare riferimento alle costruzioni edili.

Indirizzo: ELETTRONICA INDUSTRIALE (precedente ordinamento: diplomi conseguiti fino all’anno scolastico 1995/96)

- Progettazione ed esecuzione di apparati impiegati in sistemi automatici di controllo e di misura: schemi di principio ed a blocchi
della soluzione, dimensionamento delle varie parti e scelta dei componenti, disegno normalizzato.

- Analisi, sintesi e dimensionamento di dispositivi elettronici per la generazione ed il trattamento dei segnali a bassa e media
frequenza, di dispositivi elettronici di potenza, di dispositivi logici e programmabili; utilizzazione di strumenti informatici nel
progetto, nell'analisi e nel calcolo.

- Materiali e tecniche impiegali nella costruzione di sistemi automatici di controllo e di misura.

- Strumenti e tecniche di misura e di collaudo degli apparati elettronici.

- Manutenzione di sistemi elettronici; ricerca guasti e loro riparazione.

- Preventivi dei costi di apparati elettronici; valutazione delle prestazioni e stima del valore.

Indirizzo: ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI (nuove ordinamento: diplomi conseguiti a partire dall’anno
scolastico 1996/97)

- Progettazione di sottosistemi elettronici, di sistemi automatici e di apparati impiegati nelle telecomunicazioni mediante ['uso delle
tecnologie caratteristiche del settore.

- Analisi della tipologia degli automatismi sia dal punto di vista delle funzioni esercitate sia dal punto di vista dei principi di
funzionamento. Uso delle funzioni di elaborazione dei segnali ¢ dei dispositivi che le realizzano.
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- Analisi, sintesi e dimensionamento di dispositivi logici e programmabili, utilizzazione di strumenti informatici nel progetto,
nell’analisi e nel calcolo.

- Analisi di processi e dispositivi tecnici.

- Tecniche di trasmissione con o senza modulazione dei segnali. Norme e standards nazionali ed internazionali. Sistemi telematici e
problematiche relative. Tecniche di modulazione: segnali analogici, digilali, multiplazione di segnali analogici ¢ numerici.

- Trasmissione dati. Apparati per la trasmissione e ricezione dati. Raccomandazioni e protocolli.

- Materiali e tecniche impiegati nella composizione di apparati elettronici ¢ dei sistemi di telecomunicazione. Utilizzazione dei
componenti attraverso la lettura dei dati tecnici ad essi associati.

- Strumenti e tecniche di misura e di collaudo degli apparati elettronici ¢ degli apparati di telecomunicazione.

- Offerta del mercato della componentistica e preventivi di costi di apparati elettronici e per le telecomunicazioni. Valutazione delle
prestazioni e stima del valore.

- Disegno normalizzato e documentazione del processo progettuale e d’uso.

- Prevenzione, sicurezza ed igiene del lavoro. Normativa, leggi ed Enti preposti.

Indirizzo: ELETTROTECNICA (precedente ordinamento: diplomi conseguiti fino all’anno scolastico 1995/96)

- Progettazione, direzione dei lavori ed esecuzione di impianti clettrici: dimensionamento. rappresentazione grafica normalizzata,
norme di sicurezza, protezioni, regolazioni. manovre e controlli (anche con dispositivi automatici).

- Macchine elettriche: funzionamento, strutture, regolazioni. impieghi.

- Materiali impiegati nella costruzione di impianti e di macchinari eletirici ¢ loro tecnologia.

- Strumenti. metodi e tecniche di misura di grandezze elettriche e di collaudo di componenti circuitali. di macchine ¢ di impianti
elettrici.

- Manutenzione di impianti e di macchinario elettrici: ricerca di guasti e loro riparazionc.

- Soccorsi d'urgenza.

- Preventivi di costo degli impianti elettrici: tarifTicazione dell'energia eletirica.

Indirizzo: ELETTROTECNICA ED AUTOMAZIONE (nuovo ordinamento: diplomi conseguiti a partire dall’anno scolastico
1996/97)

- Progettazione ed esecuzione di impianti eletirici civili ed industriali: dimensionamento, rappresentazione grafica normalizzata.
norme di sicurezza, protezioni. regolazioni. manovre e controlli anche automatizzati.

- Alimentatori, convertiton, stabilizzatori. Circuiti di potenza con Tinstori. Filtri, multivibratori. Sensori. trasduttori. attuatori.

- Tecniche di comando, regolazione e controllo. Tipo di regolazione. organi di regolazione. PLC. Azionamenti di potenza. controlli
programmabili.

- Macchine elettriche: {unzionamento, impiego. regolazioni. strutture.

- Materiali impiegati nella costruzione di impianti e di macchinari elettrici.

- Strumenti, metodi e tecniche di misura di grandezze eletiriche € di collaudo di componenti circuitali. di macchine e di impianti
elettrici.

- Manutenzione di impianti e di macchinario elettrico.

- Preventivi di costo degli impianti elettrici, tarifficazione dell’energia elettrica.

- Soccorso d’urgenza, prevenzione, sicurezza ed igiene del lavoro. Normativa, leggi ed Enti preposti.

Indirizzo: ENERGIA NUCLEARE

- Problematiche della manipolazione dei materiali radioattivi e della protezione dalle radiazioni.

- Conduzione di reatlori ¢ di impianti nucleari.

- Progellazione, realizzazione € collaudo di semplici apparecchi eletironici e nucleari impiegati nei laboratori di ricerca e negli
impianti nucleari.

- Lettura ed interpretazione di schemi di impianti nucleari: aspetti funzionali dei vari organi e componenti.

- Norme per l'eliminazione, lo stivaggio e la rigenerazione di residui radioattivi.

- Gestione di slazioni (isse ¢ mobili di rilevamento di radioattivita.

Indirizzo: FISICA INDUSTRIALE

- Direzione ed organizzazione degli impianti di produzione di apparecchiature e strumentazioni elettriche, elettroniche, radiologiche.
radarologiche e meccaniche.

- Progettazione, controllo e collaudo di apparecchiature tecnico-scientifiche.

- Lettura ed interpretazione di schemi di impianti industriali: diagrammi di lavorazione, aspetti funzionali del macchinario,
strumentazione.

- Sistemi automatici di regolazione e controllo di impianti, macchinari ed apparecchi.

- Tecniche delle analisi chimiche di laboratorio.

Indirizzo: INDUSTRIA CARTARIA

- Caratteristiche chimico-fisiche delle acque utilizzate nelle cartiere.

- Fonti di approvvigionamento per I'otienimento della cellulosa, con particolare riferimento al tipo di carta che si vuole produrre.
- Rigenerazione della cartaccia e degli stracci.

- Prodotti di carica, imbianchimento e colorazione della carta.

- Materiali impiegati nell'industria cartaria.

- Utilizzazione dei liscivi di scarico e dei sottoprodotti nell'industria cartaria.
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- Processi di depurazione e riciclaggio delle acque di scarico in una cartiera.

- Controllo e collaudo delle materie prime e dei prodotti finiti.

- Organizzazione e conduzione degli impianti di produzione della carta.

- Tecniche delle analisi chimiche di laboratorio.

- Lettura ed interpretazione di schemi di impianti di cartiere: diagrammi di lavorazione, aspetti funzionali del macchinario,
strumentazioni.

Indirizzo: INDUSTRIA MINERARIA

- Conoscenza delle caratteristiche geologiche del sottosuolo.

- Organizzazione e conduzione dei cantieri di scavo a cielo aperto e sotterranei.

- Studio dei metodi di preparazione - analisi dei costi.

- Studio degli esplosivi; volate a cielo aperto ed in sollerraneo; dimensionamento delle volate per lo scavo delle gallerie.

- Dimensionamento di semplici impianti di (ranlumazione e macinazione.

- Caratteristiche funzionali e campo di impiego delle principali macchine presenti in un impianto di trattamento dei minerali.
- Norme di sicurezza e ricerca dei guasti piu [requenti al fine di provvedere ad una corretla manutenzione.

- Utilizzo di semplici cicli pneumatici.

- 1l rilevamento topografico e le relative applicazioni (metodi, tecniche, strumenti).

Indirizzo: INDUSTRIA NAVALMECCANICA

- Dimensionamento dei particolari, degli scafi, delle sovrastrutture e degli impianti di bordo delle navi.

- Programmazione del lavoro nei cantieri navali; organizzazione e controllo della produzione; analisi e valutazione dei conti.

- Allestimento reparti per la costruzione e la riparazione delle navi.

- Sviluppo tecnico del progetto di una nave con strultura metallica.

- Determinazione del (abbisogno di materie prime.

- Disegno del piano di costruzione di una imbarcazione o di una nave (in legno, metallica chiodala o saldata, in plaslica e in materiali
composti) e rappresentazione in scala delle relative strutture e particolari costruttivi.

- Esecuzione di impianti di bordo.

- Gestione di macchine a fluido motrici ed operatrici.

- Individuazione delle caratteristiche meccaniche e tecnologiche dei materiali correntemente impiegati nelle costruzioni navali.

Indirizzo: INDUSTRIA OTTICA

- Metrologia, Sistema Internazionale (S.1.) ed enti di normalizzazione, con particolare riferimento alla radiometria ed aila fotometria.

- Convenzioni, formule e metodi dell'ottica geomeltrica e dell'ottica fisica. Aberrazioni e loro misura; elementi di calcolo di sistemi
ottici: interferenza, diffrazione e polarizzazione. Calcolo del potere risolutivo di cannocchiali, prismi e reticoli.

- Caratteristiche generali degli strumenti e teoria della misurazione, con particolare riferimento ai campioni delle unita di misura.

- Progettazione di strumenti ottici e relativi studi di lavorazione; rappresentazione grafica normalizzata.

- Taratura, collaudo e utilizzo di cannocchiali, microscopi, banchi ottici, focometri, spettrometri, rifrattometri, fotometri ed
apparecchiature fotografiche. Proiettori, fan e apparecchi di protezione.

- Controlli e misure ottiche di laboratorio.

- Fabbricazione e lavorazione del vetro otlico. Descrizione delle macchine di uso comune per la lavorazione del vetro.

Indirizzo: INDUSTRIA TESSILE (precedente ordinamento: diplomi conseguiti fino all’anno scolastico 1996/97)
- Progettazione dei prodotti: studio della realizzazione dei filati secondo i vari cicli tecnologici di filatura.
- Ideazione dei tessuti e predisposizione dei dati tecnici per la loro esecuzione.

- Valutazione delle esigenze della confezione industriale e delle implicazioni economiche dei prodotti.

- Pianificazione e controllo della produzione.

- Scelta delle materie prime.

- Predisposizione dei piani di lavoro.

- Analisi dei tempi e dei costi.

- Controllo della qualita delle materie prime, dei semnilavorati e dei prodotti finiti.

- Sovrintendenza operativa, controllo e collaudo delle fasi di produzione di filati e di tessuti.

- Supporti tecnici alla commercializzazione dei prodotti.

Indirizzo: INDUSTRIA TINTORIA

- Impostazione e gestione delle operazioni tintoriali e di stampa dei materiali tessili; problematiche chimiche. chimicofisiche ed
impiantistiche del processo tintoriale.

- Organizzazione delle operazioni pre-tintoriali di nobilitazione e finitura dei materiali tessili.

- Ricettazione strumentale e controllo coloristico della qualita del prodotto nella colorimetria industriale.

- Controllo chimico della qualita degli ausiliari tessili, dei coloranti e dei materiali tessili (materie prime, semilavorati e prodotti
finiti).

- Dimensionamento e gestione degli impianti di servizio nell'industria tintoria (acque di processo, reflui industriali e scarichi
atmosferici).

- Metodiche di analisi chimica qualitativa-quantitativa e strumentale in relazione alle esigenze del settore.
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Indirizzo: INDUSTRIE CEREALICOLE

- Esame dei vari tipi di grano; apparecchiature atte a rivelare 1a presenza di grano tenero negli sfarinati di grano duro.

- Tecniche agrologiche: governo delle acque e colmate di monte; terrazzamenti, scasso, ripuntatura, ravagliatura.

- Vari sistemi di avvicendamento delle colture (rotazione e consociazione) con particolare riguardo alla coltivazione di cereali:
frumento, avena, segale, granturco, riso, saggina, miglio, panico.

- Raccolta, manipolazione e conservazione dei prodotti: imballaggio. insilamento.

- Criteri di scelta dei materiali da costruzione negli impianti cerealicoli e macchinario pill in uso nell'industria cerealicola: mezzi di
trasporto, raccoglitori di polveri-cicloni.

- Scelta delle macchine per la molitura in funzione della dimensione e durezza dei grani e della agglomerabilita del prodotto macinato:
angolo mordente e angolo d'attnito.

-Macchinario occorrente per la cernita; descrizione particolareggiata della struttura ¢ funzionamento di un plansichter.

- Trattamento ed evenluale riutilizzazione delle acque reflue in un'industria cerealicola.

Indirizzo: INDUSTRIE METALMECCANICHE (precedente ordinamento: diplomi conseguiti fino all’anno scolastico
1995/96)

- Fabbricazione e monlaggio di componenti meccanici. con elaborazione di cicli di lavorazione.

- Programmazione, avanzamento ¢ controllo della produzione: analisi e valutazione dei costi.

- Realizzazione e gestione di semplici impianti industriali.

- Analisi delle caralteristiche tecnologiche e meccaniche dei materiali metallici di impiego corrente.

- Controllo e collaudo dei materiali. dei semilavorati ¢ dei prodotti finiti.

- Utilizzazione di impianti e sistemi automatizzati di movimentazione e di produzione.

- Sviluppo di programmi esecutivi per macchine utensili e centni di lavorazione CNC.

- Controllo e messa a punto di impianti, macchinari, nonché dei relativi programmi e servizi di manutenzione.

Indirizzo: INFORMATICA

- Progettazione ed esecuzione di sistemi di elaborazione dati rivolti all'automazione degli apparati di controllo e di misura. al calcolo
scientifico e tecnico, alla gestione di processi di vario genere: analisi ¢ progettazione a grandi blocchi dell'hardware e del software,
sviluppo di specifici moduli software, produzione della documentazione.

- Tecniche di sviluppo di programmi, sia mediante linguaggi di programmazione di tipo ¢ livello adeguato alle diverse applicazioni,
sia mediante altri strumenti software di tipo generale e specifico.

- Analisi e dimensionamento di piccoli sistemi elettronici impiegati nei sistemi di elaborazione dei dati ¢ nel loro interfacciamento con
le periferiche e con le apparecchiature esterne.

- Sistemi di elaborazione dei dati: architetture. sistemi operativi, archivi, reti locali ¢ su larga scala: problemi e tecniche di gestione
dei sistemi di elaborazione. Nocivita e prevenzione.

- Preventivi di spesa, valutazione delle prestazioni e stima dei sistemi di elaborazione.

Indirizzo: MAGLIERIA (precedente ordinamento: diplomi conseguiti fino all’anno scolastico 1996/97)
- Progettazione dei prodotti: studio delle realizzaziont dei filati secondo i vari cicli tecnologici di filatura.
- Ideazione dei tessuti a maglia e predisposizione dei dati tecnici per la loro esecuzione.
- Valutazione delle esigenze della conlezione industriale con tessuti a maglia e delle implicazioni economiche dei prodotti.
- Pianificazione e controllo della produzione:
a) scelta delle materie prime;
b) predisposizione dei piani di lavoro;
c) analisi dei tempi e dei costi;
d) controllo della qualita delle materie prime, dei semilavorati e dei prodotti finiti.
- Sovrintendenza operativa: controllo e collaudo delle fasi di produzione di filati, lessuti a maglia e calze.
- Supporti tecnici alla commercializzazione dei prodotti.

Indirizzo: MATERIE PLASTICHE

- Elencazione e illustrazione dei caratteri chimico-{isici e meccanici delle piu dilluse materie plastiche naturali derivale da vegetali e
da proteine.

- I'monomeri di partenza per la fabbricazione di [thre tessili artificiali.

- Materiali inerti adoperati per la carica di manufatti termoplastici, termoindurenti, poliesteri.

- Descrizione degli stampi, degli apparecchi a iniezione, degli estrusori.

- Meccanismi di reazione nella polimerizzazione e ruolo dei catalizzatori di processo.

- Impiego € caratteristiche delle principali macchine ed attrezzature di un laboratorio tecnologico delle materie plastiche.

- Macchinario impiegato nella riciclizzazione degli scarti di fabbrica.

- Caratteristiche costruttive ¢ funzionali delle principali macchine e degli impianti per la trasformazione delle materie plastiche.
Definizione dei cicli e dei parametri di lavoro.

- Determinazione mediante prove tecnologiche di laboratorio delle caratteristiche dei materiali plastici secondo normativa unificata
(Norme ISO, UNIPLAST, ASTM e DIN).

- Organizzazione e gestione di semplici impianti industriali per la fabbricazione di prodotti plastici.
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Indirizzo: MECCANICA (precedente ordinamento: diplomi conseguiti fino all’anno scolastico 1995/96)
- Fabbricazione e montaggio di componenti meccanici, con elaborazione di cicli di lavorazione.

- Programmazione, avanzamento e controllo della produzione; analisi e valutazione dei costi.

- Realizzazione e gestione di semplici impianti industriali.

- Progetto di elementi e semplici gruppi meccanici.

- Collaudo e gestione di macchine a fluido motrici ed operatrici.

- Controllo e collaudo dei materiali, dei semilavorati e dei prodotti finiti.

- Utilizzazione di impianti e sistemni automatizzati di movimentazione e di produzione.

- Sviluppo di programmi esecutivi per macchine utensili e centri di lavorazione CNC.

- Controllo e messa a punto di impianti, macchinari, nonché dei relativi programmi e servizi di manutenzione.

Indirizzo: MECCANICA (nuove ordinamento: diplomi conseguiti a partire dall’anno scolastico 1996/97)

- Progetio (dimensionamento e verifica) e disegno esecutivo assistito al computer (CAD) di elementi e gruppi meccanici.
- Analisi delle caratteristiche tecnologiche e meccaniche dei materiali metallici di impiego corrente.

- Controllo e collaudo dei materiali, dei semilavorati e dei prodotti finiti; la qualila ed il controllo di qualita.

- Progetto di parti di macchine a fluido e di impianti che utilizzano macchine a fluido.

- Collaudo e gestione di impianti, di macchine a [luido motrici ed operatrici.

- Elaborazione di cicli di lavorazione per la fabbricazione ed il montaggio di componenti meccanici.

- Principi base della progettazione e produzione assistita al computer (CAD-CAM) di componenti meccanici.

- Realizzazione e gestione di impianti industriali comprendenti anche elementi automatici di pneumatica ed oleodinamica. Gestione di
impianti e sistemi automatizzati di movimentazione e di produzione, anche con riguardo alla normativa antinfortunistica.
- Programmazione, avanzamento e controllo della produzione; analisi e valutazione dei costi.

- Sviluppo di programmi esecutivi per macchine utensili e centri di lavorazione CNC (Norme 1SO).

- Controllo e messa a punto di impianti, macchinari, nonché dei relativi programmt e servizi di manutenzione.

- Programmazione per la realizzazione di sistemi automatici mediante |'uso di PLC.

- Prevenzione, sicurezza ed igiene del lavoro. Normativa, leggi ed Enti preposti.

Indirizzo: MECCANICA DI PRECISIONE (precedente ordinamento: diplomi conseguiti fino all’anno scolastico 1995/96)

- Progettazione e disegno esecutivo di strumenti ed apparecchiature caratteristiche della meccanica fine e di precisione, e di loro
parti, con elaborazione di cicli di lavorazione.

- Programmazione, avanzamento e controllo della produzione, analisi e valutazione dei costi.

- Realizzazione e gestione dei reparti di meccanica fine in impianti industriali.

- Progetto di elementi e semplici gruppi meccanici.

- Utilizzazione di impianti e sistemi automatizzati di movimentazione ¢ di produzione.

- Sviluppo di programmi esecutivi per macchine utensili di corrente impiego nella meccanica fine e di precisione, nonché dei
corrispondenti centri di lavorazione CNC.

- Controllo e messa a punto di impianti, di macchinari, nonché dei relativi programmi e servizi di manutenzione.

Indirizzo: METALLURGIA

- Impostazione dei cicli di fabbricazione per pezzi fusi, forgiati, saldati. Scelta motivata dei materiali impiegati tenendo conto delie
caratteristiche tecnologiche e meccaniche e del costo. Interpretazione delle specifiche tecniche.

- Gestione di un impianto di saldatura manuale e automatica.

- Gestione di una fonderia per ghisa, acciaio e leghe non ferrose.

- Gestione di una fucina con magli e presse.

- Gestione di un impianto per tratlamenti termici dei materiali metallici.

- Collaudo dei materiali, dei semilavorati e dei prodotti finiti con prove meccaniche, metallografiche, non distruttive.

- Gestione del calore € dei recuperi con particolare riferimento agli impianti a fuoco continuo. Misura e controllo della temperatura.
- Progettazione degli impianti di riscaldamento civili e industriali.

- Inquinamento chimico, termico € acustico degli impianti di lavoro e dispositivi per la depurazione. Malattie professionali.

Indirizzo: TECNOLOGIE ALIMENTARI (ex industrie alimentari)

- Considerazioni sulla chimica dei colloidi nelle sostanze organiche per uso alimentare.

- Giudizio sulla potabilita di un'acqua per uso alimentare in {unzione delle sue caratteristiche chimico-fisiche e batteriologiche.

- Nuovi processi di depurazione per eluti destinati all'alimentazione: filtrazione trasversale, ultrafiltrazione, irradiazione,
sterilizzazione.

- Illustrazione dei processi di conservazione e trasformazione delle derrate alimentari di origine vegetale e animale: concentrazione,
essiccamento, osmosi inversa, liofilizzazione, uso di gas inerti.

- Considerazioni sull'economia dei prodotti conservati e trasformati; impianti di insilamento e mezzi di trasporto.

- Criteri di scelta dei materiali da costruzione negli impianti destinati alla produzione di sostanze alimentari.

- Sofisticazioni, adulterazioni: agglomeranti, emulsionanti, prodotti di carica, coloranti, conservativi ammessi dalla legge per i vari
prodotti alimentari.

- Igiene di lavoro e mezzi atti a prevenire processi fermentativi indesiderati nell'industria alimentare.
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Indirizzo: TELECOMUNICAZIONI (precedente ordinamento: diplomi conseguiti {ino all’anno scolastico 1995/96)

- Progettazione ed esecuzione di apparati impiegati in sistemi di telecomunicazione di suoni, immagini e dati: schemi di principio ed a
blocchi della soluzione, dimensionamento delle varie parti e scelta dei componenti, disegno normalizzato.

- Analisi, sintesi e dimensionamento di dispositivi elettronici per la generazione ed il trailamento dei segnali a media ed alta
frequenza, per la modulazione e demodulazione. per la trasmissione nello spazio e con i diversi mezzi, per la commutazione e la
trasmissione simultanea. Uso det sistemi programmabili come componenti dei sistemi di telecomunicazione. Uso di strumenti
informatici nel progetto, nell'analisi e nel calcolo.

- Materiali e tecniche impiegati nella costruzione di sistemi di telecomunicazione.

- Strumenti e tecniche di misura e di collaudo degli apparali di telecomunicazione.

- Manutenzione di sistemi di telecomunicazione. Ricerca guasti e loro riparazione.

- Preventivi dei costi di apparati per i sistemi di telecomunicazione. Valutazione delle prestazioni e stima del valore.

Indirizzo: TERMOTECNICA
- Progetto di elementi di semplici gruppi meccanici.
- Gestione e collaudo delle macchine a fluido motrici ed operatrici.
- Progettazione, direzione lavori, contabilita, collaudo e gestione di:
a) impianti di riscaldamento. ventilazione, relrigerazione. condizionamento per usi civili ed industriali;
b) semplici impianti di produzione di energia;
¢) impianti di stoccaggio e distribuzione di fluidi;
d) impianti di spegnimento incendi.
- Sislemi aulomatici di regolazione e controllo di impianti e macchinari.

Indirizzo: TESSILE CON SPECIALIZZAZIONE NELLA CONFEZIONE INDUSTRIALE (nuovo ordinamento: diplomi
conseguiti a partire dall’anno scolastico 1997/98)

- Analisi per I'individuazione delle tendenze moda.

- Dinamiche evolutive di distribuzione del prodotto. fonti informative sul mercato. sistema informativo di marketing dell’azienda e
comunicazione eslerna.

- Analisi delle caratteristiche della lavorabilita, di adattabilita ¢ di controllo di qualitd delle materie prime (filati. tessuli diversi)
inerenti le confezioni industriali.

- Elaborazione dei cicli di lavorazione attinenti alla conlezione industriale.

- Programmazione, avanzamento ¢ controllo della produzione, controlli di qualita dei semilavorati ¢ dei prodotti finiti. analisi e
valulazioni dei tempi e dei cosli.

- Organizzazione e gestione tecnico-economiche degli impianti produttivi.

- Prevenzione, sicurezza ed igiene del lavoro. Normativa, leggi ed Enti preposti.

Indirizzo: TESSILE CON SPECIALIZZAZIONE NELLA PRODUZIONE DFEI TESSILI (nuovo ordinamento: diplomi
conseguiti a partire dall’anno scolastico 1997/98)

- Analisi per I’individuazione delle tendenze moda.

- Dinamiche evolutive di distribuzione del prodotto, fonti informative sul mercato, sistema informativo di marketing dell’azienda ¢
comunicazione esterna.

- Progettazione dei prodotti: studio della realizzazione dei (ilati secondo i vari cicli tecnologici di filatura.

- Ideazione di tessuti a fili rettilinei e a maglia e predisposizione dei dati tecnici per la loro esecuzione.

- Valutazione delle esigenze della conlezione industriale e delle implicaziont economiche dei prodotti.

- Pianificazione e controllo della produzione: scelta delle materie prime; predisposizione dei piani di lavoro; analist dei tempi ¢ dei
costi; controllo della qualita delle materie prime. dei semilavorali e dei prodotti finiti.

- Sovrintendenza operaliva, controllo e collaudo delle fasi di produzione di filati, di tessuti a fili rettilinei e a maglia.

- Supporti tecnici alla commercializzazione dei prodotti.

- Prevenzione, sicurezza ed igiene del lavoro. Normativa. leggi ed Enti preposti.
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ARGOMENTI OGGETTO DELLA PROVA ORALE

La prova orale concorre a verificare il possesso da parte del candidato dei requisiti indispensabili per l'esercizio della professione
di perito industriale.

L'esame, traendo eventualmente spunto dalla esposizione delle esperienze maturate dal candidato nel corso delle attivita previste
dal 3 comma dell'art. 2 della legge 2.2.1990, n. 17, e dalla discussione delle prove scritte o scrittografiche, consisle nella tratiazione
pluridisciplinare dei problemi e degli argomenti elencati nell'allegato A e nell'allegalo B (relativo a ciascun indirizzo specializzato),
nei limiti delle competenze professionali del perito industriale definite dall'ordinamento vigente.
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(Tabella A - decreto del Presidente della Repubblica n. 328/2001)
Chimico - Analisi chimico biologiche

- Ingegneria chimica

- Chimica
Costruzioni aeronautiche - Ingegneria aerospaziale
Edilizia - Edilizia

Elettronica e telecomunicazioni

- Ingegneria elettronica
- Ingegneria delle Telecomunicazioni

Elettrotecnica e automazione

- Ingegneria dell’automazione
- Ingegneria elettrica

Energia nucleare

- Ingegneria energetica

Fisica industriale

- Metodologie [isiche

Industria cartaria

- Scienze ¢ tecniche cartarie

Informatica

- Informatica
- Ingegneria informatica

Materie plastiche

- Ingegneria delle materie plastiche

Meccanica

- Ingegneria meccanica
- Ingegneria logistica e della produzione

Tecnologie alimentari

- Tecnologie alimentari

TABELLIA D

SEZIONI

CLASSI DELLE LAUREE IN:

(decreto ministeriale 4 agosto 2000)

Arti fotografiche

23 - Scienze e lecnologie delle arti figurative, della musica. dello spettacolo e
della moda

Arti grafiche

23 - Scienze e tecnologie delle arti figurative, della musica. dello spettacolo e
della moda

Chimica conciaria

21 - Scienze e tecnologie chimiche

Chimica nucleare

21 - Scienze ¢ tecnologie chimiche

Chimico 21 - Scienze e tecnologie chimiche

Costruzioni aeronautiche 10 - Ingegneria industriale

Cronometria 10 - Ingegneria industriale

Disegno di tessuti 42 - Disegno industriale

Edilizia 4 - Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile

7 - Urbanistica e scienze della pianificazione terriloriale e ambientale
8 - Ingegneria civile e ambientale

Elettronica e telecomunicazioni

9 - Ingegneria dell’informazione

Elettrotecnica ed automazione

10 - Ingegneria industriale

Energia nucleare

25 - Scienze tecnologie fisiche

Fisica industriale

25 - Scienze tecnologie fisiche

Industria cartaria

10 - Ingegneria industriale

Industria navalmeccanica

10 - Ingegneria industriale

Industria ottica

10 - Ingegneria industriale

Industria tintoria

21 - Scienze e tecnologie chimiche

Industrie cerealicole

10 - Ingegneria industriale

Industrie minerarie

16 - Scienze della terra

Informatica 26 - Scienze e tecnologie informatiche

Materie plastiche 10 - Ingegneria industriale

Meccanica 10 - Ingegneria industriale

Metallurgia 10 - Ingegneria industriale

Tecnologie alimentari 20 - Scienze e tecnologie agrarie, agroalimentari e forestali
Termotecnica 10 - Ingegneria industriale

Tessile: con specializzazione
roduzione dei tessili

10 - Ingegneria industriale

Tessile: con specializzazione
confezione industriale

10 - Ingegneria industriale
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Indizione per I’anno 2008 della sessione degli esami di Stato
per Pabilitazione all’esercizio della libera professione di
geometra.

IL DIRETTORE GENERALE
PER GLI ORDINAMENTI DEL SISTEMA NAZIONALE
DI ISTRUZIONE E PER L’AUTONOMIA SCOLASTICA

Vista la legge 8 dicembre 1956, n. 1378 e successive modifica-
zioni, recante norme sugli esami di Stato per I'abilitazione all'esercizio
delle professioni;

Visto il decreto ministeriale 9 settembre 1957, di approvazione
del regolamento sugli esami di Stato di abilitazione all'esercizio delle
professioni;

Visla la legge 7 marzo 1985, n. 75, conlenente modiliche all’'ordi-
namento professionale dei geometri;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001,
n. 328, recante modifiche ed integrazioni della disciplina dei requisiti
per 'ammissione all’esame di Stato e delle relative prove per I'eserci-
zio di talune professioni, nonché della disciplina dei relativi ordina-
menti;

Visto il decreto ministeriale 15 marzo 1986, di approvazione del
regolamento per gli esami di Stato per l'abilitazione all'esercizio della
libera professione di geometra (modificato con decreto 14 luglio
1987), per 1] quale gli esami hanno luogo, ogni anno, in un‘unica ses-
sione indetta con ordinanza del Ministro della pubblica istruzione
(art. 1, comma 1);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso:;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche:

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante dispo-
sizioni in materia di dati personali;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito in legge
17 luglio 2006, n. 233, istitutivo del Ministero della pubblica istru-
zione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 dicembre
2007, n. 260, recante il Regolamento di riorganizzazione del Mini-
stero della Pubblica Istruzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, in materia di imposta di bollo;

Ordina:
Art. 1.

1. E indetta, per il corrente anno, la sessione degli esami di Stato
per l'abilitazione all’esercizio della libera professione di geometra.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Alla sessione d’esami sono ammessi i candidati in possesso del
diploma di istruzione secondaria superiore di geometra conseguito
presso un istituto tecnico per geometri statale, paritario o legalmente
riconosciuto che, alla data del giorno precedente a quello di inizio
delle prove d’esame, abbiano:

A) completato un periodo di pratica biennale presso un geo-
metra, un architetto o un ingegnere civile, iscritti nei rispettivi albi
professionali da almeno un quinquennio (art. 2, comma 2, legge
n. 75/1985);

B) completato almeno cinque anni di attivita tecnica subordi-
nata, anche al di fuori di uno studio tecnico professionale (art. 2,
comma 2, legge n. 75/1985);

C) frequentato, con esito positivo, corsi di istruzione e forma-
zione tecnica superiore, della durata di quattro semestri, comprensivi
di tirocini non inferiori a sei mesi coerenti con le attivita libero profes-
sionali previste dall’albo (art. 55, comma 3, decreto del Presidente
della Repubblica n. 328/2001). I collegi provinciali dei geometri
accertano la sussistenza della detta coerenza, da valutare in base a
criteri uniformi sul territorio nazionale. Eventuali, motivati giudizi
negativi, preclusivi dell'ammissione agli esami, sono tempestivamente
notificati agli interessati.

2. Alla sessione d’esami sono ammessi. altresi, i candidati in pos-
sesso, alla data del giorno precedente a quello di inizio delle prove
d'esame, di uno dei seguenti titoli:

D) diplomi universitari triennali, di cui alla tabella C allegata
(art. 8. comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 328/
2001 e relativa tabella A);

E) laurec, comprensive di un tirocinio di sei mesi, di cui alla
tabella D allegata (art. 55. commi ! e 2, decreto del Presidente della
Repubblica n. 328/2001).

3. 1l periodo di tirocinio puo essere stato svolto in tutto o in parte
durante il corso degli studi secondo modalita stabilite in convenzioni
stipulate fra gh ordini o collegi ¢ le universita. ghi istituti di istruzione
secondaria o gli enti che svolgono attivita di formazione professionale
o tecnica superiore (art. 6, comma |. decreto del Presidente della
Repubblica n. 328/2001).

Art. 3.
Sedi di esame

1. Sono sedi di esame gl istituti teenici statali per geometri, elen-
cati nella tabella A allegata. ubicati nelle citta sedi dei collegi dei geo-
metri. ad cccezione delle sedi di esame di: Verbania, Feltre. Canti e
Barletta individuate. rispettivamente. per 1 collegi ubicati nei comuni
di Gravellona Toce, Belluno. Como ¢ Tram che non sono sedi di isti-
tuti tecnici per geometri; Montefiascone individuata per il collegio
ubicato nel comune di Viterbo per non utilizzabilita dell'ITIGS di
Viterbo.

2. Qualora in qualche sede di esame i candidati iscritti risultino,
rispettivamente, in numero inferiore o superiore ai limiti indicati nel-
I'art. 10 del regolamento. possono essere costituite commissioni per
candidati provenienti da diverse sedi di collegi o piu commissioni ope-
ranti nella medesima localita.

3. Qualora gli istituti individuati quali sedi d'esame dovessero
risultare inutilizzabili per motivi contingenti, ovvero per ridelinizione
della rete scolastica e nel caso in cui il numero delle domande perve-
nute ecceda le possibilita ricettive dell'istituto, possono essere costi-
tuite commissioni ubicale, ove necessario, anche presso istituti, della
stessa o di altra provincia. non menzionati nclla detta tabella A.

4. Degli eventuali provvedimenti di cui ai precedenti paragrafi 2 e
3 viene dato tempestivo avviso ai candidati interessati per il tramite
dei collegi presso i quali, secondo quanto disposto dal successivo
art. 4, sono presentate le domande.

Art. 4.

Domande di ammissione - Modalita di presentazione
Termine - Esclusioni

1. I candidati devono, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla pubblicazione della presente ordinanza nella Gazzetra Ufficiale
- 4* serie speciale -, presentare, come indicato al successivo comma 4,
domanda di ammissione agli esami, unitamente ai documenti di rito
e redatta secondo le modalita stabilite dal successivo art. 5, all’istituto
indicato nella predetta tabella A ubicato nel comune sede di residenza
o di svolgimento del praticantato.

2. Nel caso in cui il comune sede di residenza o di svolgimento det
praticantato non risulti sede d’esame, la domanda deve essere presen-
tata alPistituto ubicato nella provincia sede di residenza o di svolgi-
mento del praticantato.
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3. Nel caso in cui nella provincia sede di residenza o di svolgi-
mento del praticantato vi siano piu circoscrizioni di collegio, la
domanda deve essere presentata all’istituto ubicato nella circoscri-
zione sede di residenza o di svolgimento del praticantato.

4. Le domande, indirizzate al dirigente scolastico dell’istituto tec-
nico sede d’esame, sede prescelta con i criteri di cui ai precedenti
commi 1, 2 e 3, ed inviate al collegio nella cui circoscrizione risulta
ubicato il detto istituto, si considerano prodotte in tempo utile purché
spedite a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro deil’ufficio postale
accettante.

5. Non sono ammessi agli esami i candidati che abbiano spedito
le domande con i documenti oltre il termine di scadenza stabilito
quale ne sia la causa, anche se non imputabile agli interessati, € coloro
i quali risultino sprovvisti dei requisiti prescritti dal precedente art. 2.

6. L'esclusione puo avere luogo in qualsiasi momento, quando ne
siano emersi i motivi, anche durante lo svolgimento degli esami.

Art. 5.

Domande di ammissione - Contenuto

1. Nella domanda di ammissione agli esami, datata, sottoscritta,
con marca da bollo (euro 14,62) e corredata della documentazione
indicata nel successivo arl. 6, 1 candidati, consapevoli sia delle
responsabilitd penali per dichiarazioni mendaci e per [ormazione o
uso di atti falsi (art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000) ¢ sia del fatto che la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni comporta la decadenza dai benefici eventualmente con-
seguiti (art. 75 decreto del Presidente della Repubblica citato), devono
dichiarare (articoli 46 e 47 decreto del Presidente della Repubblica
citato):

il cognome ed il nome;
il luogo e la data di nascita;

la residenza anagrafica e I'indirizzo al quale desiderano che
vengano inviate eventuali comunicazioni relative agli esami;

di aver conseguito il diploma di istruzione secondaria supe-
riore di geometra, con precisa indicazione: dell’istituto sede d’esame;
dell’anno scolastico di conseguimento; del voto riportato; dell’istituto
che ha rilasciato il diploma se diverso dall’istituto sede d’esame; della
data del diploma; del numero ed anno di stampa, se esistenti, dello
stesso (apposti in calce a destra); della data di consegna e del numero
del registro dei diplomi (apposti sul retro). Nel caso in cui il diploma
non sia stato ancora rilasciato ovvero non sia, comunque, in possesso
dell’interessato, precisare tali circostanze ed indicare Iistituto che ha
rilasciato il relativo certificato, se posseduto, con gli estremi dello
stesso (data e numero di protocollo). La dichiarazione in argomento
non ¢ richiesta a coloro che sono in possesso di uno dei requisiti di
cui al precedente art. 2, comma 2, lettere D ed E (diplomi universitari
e lauree);

di essere iscritti (ove d'obbligo in relazione al requisito di
ammissione) nel registro dei praticanti, con indicazione del collegio
provinctale o circoscrizionale;

il praticantato svolto. La dichiarazione in argomento non ¢
richiesta a coloro che sono in possesso di uno dei requisiti di cui al
precedente art. 2, commi 1 e 2, lettere C, D ed E (corsi IFTS, diplomi
universitari e lauree);

di essere in possesso (come certificato, per i titoli di cui al pre-
cedente art. 2, comma 1, dal Presidente del competente collegio) di
uno dei requisiti di ammissione prescritti, da riportare in modo speci-
fico come indicato al precedente art. 2, ovvero di maturarlo, salvo
imprevisti, alla data del giorno precedente a quello di inizio delle
prove d’esame. In relazione ai requisiti di cui al precedente art. 2,
commi 1 e 2, lettere C, D ed E (corsi IFTS, diplomi universitari e lau-
ree) e comma 3, occorre dichiarare, con fedele e completa trascri-
zione, il contenuto del diploma e/o della certificazione posseduta
(per i corsi IFTS e le lauree occorre, in particolare, dichiarare 'avve-
nuto compimento del prescritto tirocinio non inferiore a sei mesi);

di non aver prodotto, per la sessione in corso ed a pena di
esclusione in qualsiasi momento dagli esami, altra domanda di
ammissione ad una diversa sede di esame.

2. Coloro i quali abbiano dichiarato di dover ancora maturare il
requisito di ammissione sono tenuti successivamente, ad avvenula
maturazione di questo, a dichiararne, sotto la propria responsabilita,
il possesso con apposito atto integrativo dei contenuti della domanda
gia presentata indirizzato al dirigente scolastico dellistituto sede
d’esame ¢ da inviare al collegio competente.

3. I candidati diversamente abili devono, ai sensi dell’art. 20
legge n. 104/1992, indicare nella domanda quanto loro necessario
per lo svolgimento delle prove (specifici ausili ed eventuali tempi
aggiuntivi, quali certificati da una competente struttura sanitaria in
relazione allo specifico stato ed alla tipologia di prove d’esame da
sostenere). | medesimi attestano nella domanda, con dichiarazione ai
sensi dell’art. 39 legge n. 448/1998, l'esistenza delle condizioni perso-
nali richieste.

Art. 6.

Domande di ammissione - Documentazione

1. Alla domanda di ammissione agli esami devono essere allegati,
pena 'esclusione dalla sessione d’esame in caso di omesso versamento
della tassa e del contributo, i seguenti documenti:

curriculum in carta semplice, sottoscritto dal candidato, rela-
tivo all’attivita professionale svolta ed agli eventuali ulteriori studi
compiuti;

eventuali pubblicazioni di carattere professionale;
ricevute dalle quali risulti ’avvenuto versamento:

della tassa di ammissione agli esami dovuta all’erario nella
misura di 49,58 euro (art. 2 - capoverso 3 - del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 21 dicembre 1990). 11 versamento, in favore
dell’ufficio locale dell’Agenzia delle Entrate, deve essere effettuato
presso una banca o un ufficio postale utilizzando il modello F23
(codice tributo: 729T; codice ufficio: quello dell’Agenzia delle entrate
«locale» in relazione alla residenza anagrafica del candidato);

del contributo di 1,55 euro dovuto all’istituto sede di esame a
norma della legge 8 dicembre 1956, n. 1378 e successive modificazioni
(chiedere all’istituto gli estremi del conto corrente postale da utiliz-
zare);

fotocopia non autenticata di un documento di identita (art. 38,
comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000);

elenco in carta semplice, sottoscritto dal candidato, dei docu-
menti, numerati in ordine progressivo, prodotti a corredo della
domanda.

Art. 7.

Adempimenti dei collegi

1. Subito dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
domande, i collegi verificano la regolarita delle istanze ricevute ed
utilmente prodotte e, compiuto ogni opportuno accertamento di com-
petenza, comunicano al Ministero della Pubblica Istruzione, entro la
data del 30 aprile 2008, a mezzo fax (n. 06/58492397), il numero dei
candidati, in possesso dei requisiti, ai fini della determinazione del
numero delle commissioni da nominare. Detta comunicazione deve
essere inoltrata anche nell'ipotesi che non sia pervenuta alcuna
domanda e viene effettuata, a cura dei medesimi collegi, anche al con-
siglio nazionale.

2. Alla suddetta comunicazione ciascun collegio [a seguito, entro
la data del 12 maggio 2008, con I'inoltro, a mezzo postale, di un unico
elenco nominativo, in stretto ordine alfabetico, dei candidati in pos-
sesso dei requisiti per consentire al Ministero di provvedere alla loro
assegnazione alle commissioni. I collegi provvedono a formare i detti
elenchi previo puntuale controllo (articoli 71 e 72 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000) delle dichiarazioni sostitutive
rese dai candidati nelle domande, con riferimento, in particolare, sia
alliscrizione nel registro dei praticanti e sia al possesso di uno dei
requisiti di cui al precedente art. 2. Nel predetto elenco vengono indi-
cati, per ciascun candidato, il cognome, il nome, il luogo ¢ la data di
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nascita, nonché il requisito di ammissione posseduto, di cui al prece-
dente art. 2, da indicare con la lettera corrispondente (Ao Bo Co D
o E). Accanto al nominativo dei candidati con requisiti di ammissione
(da indicare comunque) ancora in corso di maturazione deve essere
apposta anche la dicitura «Requisito in corso di maturazione» con la
data prevista di acquisizione che non pud essere posteriore al giorno
precedente a quello di inizio delle prove d’esame.

3. In calce al medesimo elenco, datato e sottoscritto dal presi-
dente del collegio, questi deve apporre la seguente attestazione:

«I1 Presidente del collegio provinciale attesta, ai sensi degli
articoli 6 e 7 del regolamento degli esami di Stato per I'abilitazione
all’esercizio della libera professione (decreti ministeriali 15 marzo
1986 e 14 luglio 1987), relativamente ai candidati, in numero di
........ , di cui all’elenco nominativo che precede:

I'iscrizione (ove d’obbligo) al registro dei praticanti e I'avve-
nuto compimento del biennio di pratica o, comunque, I'assolvimento
(salva indicazione contraria relativa a candidati con requisito in corso
di maturazione, per i quali si riserva di rendere successiva, analoga
attestazione) delle condizioni stabilite (art. 2, comma 2, legge n. 75/
1985; art. 8, comma 3, ed art. 55, commi 1. 2 e 3, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 328/2001);

di aver verificato la regolarita delle relative domande rice-
vute ¢ la loro utile produzione e di aver compiuto ogni opportuno
accertamento di competenza;

di aver compiuto puntuale controllo (articoli 71 e 72 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000) delle dichiarazioni sosti-
tutive rese dai detti candidati nelle domande. controllo che ha dato
esito confermativo della loro piena veridicita».

4. Qualsiasi variazione al predetto elenco deve essere tempestiva-
mente comunicata al Ministero per gli adempimenti di competenza.

5. Entro la data del 13 ottobre 2008, i collegi provvedono alla
consegna delle domande ai dirigenti scolastici degli istituti tecnici ai
quali sono indirizzate, o ai dirigenti scolastici di quegli istituti indicati
dal Ministero in caso di diversa assegnazione disposta a norma del
precedente art. 3, trattenendo ai propri atti una [otocopia della
domanda di partecipazione agli esami di ciascun candidato. Le
domande, corredate della relativa documentazione, devono essere
accompagnate da altro originale del medesimo elenco di cui sopra
gia trasmesso al Ministero. Detto elenco ¢é integrato con apposita nota
recante indicazione: di eventuali altre variazioni gia comunicate al
Ministero; dell’avvenuta maturazione de! requisito di ammissione
per i candidati con la dicitura di cui al precedente comma 2 (allegando
le successive dichiarazioni di cui al precedente art. 5, comma 2). Nel
caso in cui i1 candidati di un collegio siano stati assegnati a piu com-
missioni, con sede nello stesso istituto o in istituti diversi, il medesimo
collegio allega, per ciascuna commissione, oltre al detto elenco gene-
rale, specifica distinta recante indicazione dei candidati assegnati dal
Ministero alla singola commissione.

6. Successivamente, il collegio avra cura di far pervenire, entro e
non oltre il settimo giorno dall'inizio delle prove d'esame, soltanto
alla commissione esaminatrice la comunicazione della compiuta o
mancata acquisizione dei requisiti di ammissione per i restanti candi-
dati con la dicitura di cui al precedente comma 2 (allegando le succes-
sive dichiarazioni di cui al precedente art. 5, comma 2).

Art. 8.

Calendario degli esami

1. Gli esami hanno inizio in tutte le sedi nello stesso giorno e si
svolgono secondo il calendario di seguito indicato:

28 ottobre 2008, ore 8,30: insediamento delle commissioni esa-
minatrici ¢ riunione preliminare per gli adempimenti previsti dal
regolamento ed esplicati, con apposite istruzioni ministeriali, alle
commissioni medesime;

29 ottobre 2008, ore 8,30: prosecuzione della riunione prelimi-
nare;

30 ottobre 2008, ore 8,30: svolgimento della prima prova
scritto-grafica;

31 ottobre 2008, ore 8,30: svolgimento della seconda prova
scritto-grafica;

2. Lelenco e le votazioni dei candidati ammessi a sostenere le
prove orali ed il calendario relativo alle prove stesse vengono notifi-
cati, entro il giorno successivo al termine della correzione degli elabo-
rati, mediante affissione all’albo dellistituto sede degli esami ed a
quello della sede del competente collegio, al quale spetta, in ogni caso,
di effettuare al riguardo eventuali comunicazioni individuali (art. 12,
comma 6, regolamento).

Art. 9.

Prove di esame

1. I candidati devono presentarsi, senza altro avviso ministeriale
e tenendo conto delle eventuali comunicazioni ricevute dal collegio
(art. 3, comma 4), alle rispettive sedi di esame nei giorni ¢ nell’ora
indicati per lo svolgimento delle prove scritto-grafiche, muniti di
valido documento di riconoscimento.

2. Gli esami hanno carattere specificatamente professionale e
consistono in due prove scritto-grafiche ed in una prova orale. Gli
argomenti che possono formare oggetto delle prove di esame sono
indicati nella tabella B allegata.

3. Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento di ciascuna
delle due prove scritio-grafiche viene indicato in calce ai rispettivi
temi (art. 12, comma |, regolamento).

4. Durante le prove sono consentite soltanto la consultazione di
manuali tecnici e I'uso di strumenti di calcolo non programmabili e
non stampanti (allegato A regolamento).

5. Non sono consentite prove suppletive e, pertanto, i candidati
che risultino. per qualsiasi motivo, assenti anche ad una sola delle
prove scritto-grafiche sono esclusi dalla relativa sessione di esami. |
candidati che, per comprovati e documentati motivi sottoposti tempe-
stivamente alla valutazione discrezionale e definitiva della commis-
sione esaminatrice. non siano in grado di sostenere la prova orale nel
giorno stabilito possono dalla commissione stessa essere riconvocali
in altra data solo a condizione che non si determini un prolungamento
del previsto calendario di esami (art. 12, comma 8. regolamento).

Art. 10.
Rinvio

1. Per quanto non previsto dalla presente ordinanza si osservano
le disposizioni contenute nel regolamento.

La presente ordinanza sara pubblicata nella Gazzetra Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 10 marzo 2008

Il diretiore generale. DUTTO

Trattamento dei dati personali: Si informa, ai sensi dell’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali forniti dai can-
didati, raccolti dal Ministero della Pubblica Istruzione - Roma (viale
Trastevere, n. 76/A), sono utilizzati per le necessarie finalita di
gestione delle procedure inerenti gli esami di abilitazione di cui trat-
tasi. Gli interessati hanno i correlati diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo citato.
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TABELLA A

ISTITUTI TECNICI PER GEOMETRI O COMMERCIALI E PER GEOMETRI DI

Valle d’Aosta
ITG “Brocherel”
Piemonte
ITG “P.L. Nervi”
ITCG “Leardi”
ITCG “Giobert”
ITG “Rubens”
ITG “V. Virginio”
ITCG “Baruffi”
ITG “Nervi”
ITG “Guarini”
ITCG “Ferrini”
ITCG *“Cavour”
Lombardia
ITG “Quarenghi”
ITG “Tartaglia™
ITG “Sant’Elia”
ITG “Vacchelli™
ITG “Bovara”
ITCG “Bassi”
ITG “D’Arco”
ITCG (Via Natta, 11)
ITCG “M. Bianchi”
ITG “Volta”
ITG “Quadrio”
ITG “Nervt”

Trentino - Alto Adige

ITG
ITG

“Delai”
“Pozzo”

Friuli - Venezia Giulia

ITG
ITG
ITG
ITG

Veneto
ITG
ITG
ITG
ITG
ITG
ITG
ITG

Liguria
ITG
ITCG
ITG
ITG

“Pacassi”

“S. Pertini”
“Max Fabiani”
“Marinoni”

“Forcellini”
“Belzoni”
“Bernini”
“Palladio”
“Massari”

“Cangrande della Scala”

“Canova”

“Buonarroti”
“Ruffini”
“Cardarelli”
“Alberti”

STATO SEDI DI ESAME

Aosta

Alessandria

Casale Monferrato (Alessandria)
Asti

Biella

Cuneo

Mondovi (Cuneo)

Novara

Torino

Verbania Pallanza

Vercelli

Bergamo

Brescia

Cantu (Como)

Cremona

Lecco

Lodi

Mantova

Milano

Monza

Pavia

Sondrio (Presidenza: [.1.S. “De Simoni”- Via Tonale, 18)
Varese (Presidenza: I.1.S. “Daverio” - Via Bertolone, 13)

Bolzano
Trento

Gorizia (Presidenza: 1.1.S. "Galilei”- Via Puccini, 22)
Pordenone

Trieste

Udine

Feltre (Belluno)

Padova

Rovigo (Presidenza: [.1.S.”Munerati”- Loc.Ca’ Rangon - S.Apollinare)
Treviso

Venezia - Mestre

Verona

Vicenza

Genova (Presidenza: 1.1.S. “Firpo-Buonarroti”- Via Canevari, 51)
Imperia

La Spezia

Savona
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Emilia Romagna

ITG
ITG
ITG
ITG
ITG
ITG
ITG
ITG
ITG

Toscana
ITG
ITG
ITG
ITG
ITG
ITCG
ITG
ITCG
ITG
ITCG

Marche
ITCG
ITCG
ITCG
ITG
ITCG
ITG

Umbria
ITG
ITG

Lazio
ITG
ITG
ITCG
ITCG
ITCG

Abruzzo
ITCG
ITG
ITCG
ITG

Molise
ITG
ITCG

Campania
ITG
ITG
ITG
ITG
ITG

“Pacinotti”
“Aleotti”
“Alberti”
“Guarini”
“Rondani”
“Tramello”
“Morigia”
“Secchi”
“Belluzzi”

“Fossombroni”
“Salvemini”
“Manetti”
“Buontalenti”
“Nottolini™
*G. Toniolo™
“Santon1”
“Fermi”
“Gramsci”
“Bandini”

“Vanvitelli-Stracca™
“Umberto I
“Carducci-Galilet”
“Bramante”
“Antinor”™

“Genga”

“A. Di Cambio”
“A. da Sangallo”

“Brunelleschi”
“Sami”

“Ciancarelli”
“Ceccherelli”

“C.A. Dalla Chiesa”

“Galiani”
“Colecchi”
“Acerbo”
“Forti”

“Pittarelli”
“Femli"

“D’Agostino”
“Galilei”
“Buonarroti”
“Della Porta”
“R. Di Palo”

Bologna
Ferrara

Forli (Presidenza: L.1.S. “Saffi”- Via G. Saffi, 17)

Modena
Parma

Piacenza (Presidenza: I.1.S. “Tramello”- Via Negri, 45)

Ravenna
Reggio Emilia
Rimini

Arezzo
Firenze

Grosseto (Presidenza: I.1.S. “Maneuti”- Via Brigate Partigiane. 19)

Livorno
Lucca
Massa
Pisa
Pistoia
Prato
Siena

Ancona
Ascoli Piceno

Fermo (Ascoli Piceno)

Macerata

Camerino (Macerata)

Pesaro

Perugia (Presidenza: 1.I.S. *Pascal™- Via Pievaiola, 140)

Term

Frosinone
Latina
Rieti
Roma

Montefiascone (Viterbo)

Chieu
L’Aquila
Pescara

" Teramo

Campobasso
Isernia

Avellino
Benevento
Caserta
Napoli
Salemo
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Puglia

ITG “Euclide” Bari

ITG “Nervi” Barletta (Bari)

ITG “Belluzzi” Brindisi

ITG “Masi” Foggia

ITG “Galilei” Lecce

ITCG “V.Emanuele lII” Lucera (Foggia)

ITG “Fermi” Taranto
Basilicata

ITCG *“Olivetti” Matera

ITG “De Lorenzo” Potenza
Calabria

ITG “Petrucci” Catanzaro

ITG (via Popilia, 110) Cosenza

ITG “Santoni” Crotone

ITG “Righi” Reggio Calabria

ITG (via G. Fortunato) Vibo Valentia
Sicilia

ITG “Brunelleschi” Agrigento

ITCG *“Da Vinci” Caltanissettla

ITG “Vaccarini” Catania

ITG “Paxia” Enna

ITG “Minutoli” Messina

ITG “Rutelli” Palermo

ITG “Gagliardi” Ragusa (Presidenza: I.1.S. “Umberto I’- Via V. Eman. Orlando, 7)

ITG “Juvara” Siracusa

ITG “Amico” Trapani
Sardegna

ITG “Bacaredda” Cagliari

ITG “Ciusa” Nuoro

ITG “Brunelleschi” Oristano

ITG “Devilla” Sassari
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TABELLAB
PROGRAMMA DI ESAME
(Allegato A — decreti ministeriali 15 marzo 1986 e 14 luglio 1987)

PRIMA PROVA SCRITTO-GRAFICA
La prima prova consiste nella redazione del progetto di un edificio nei limiti delle competenze professionali
del geometra, definite dall’ordinamento vigente.
Al candidato viene richiesto di corredare il progetto con una relazione sui criteri adottati e con la trattazione di
alcune delle problematiche attinenti alla realizzazione dell’edificio (calcolo ¢ disegno degli elementi strutturali,
inserimento di impianti tecnici, organizzazione del cantiere. contabilila dei lavori).

SECONDA PROVA SCRITTO-GRAFICA
La seconda prova puo consistere nella risoluzione di un problema riguardante I’estimo oppure il rilevamento e
la rappresentazione di un lerreno, con possibili connessioni con le tematiche dell’estimo.

PROVA ORALE

La prova orale concorre a verificare il possesso da parte del candidato dei requisili indispensabili per
I’esercizio della professione di geometra.

L’esame, traendo eventualmente spunto dalla esposizione delle esperienze maturate dal candidato durante il
praticantato e dalla discussione delle prove scritto-grafiche. consiste nella trattazione pluridisciplinare dei problemi
e degli argomenti di seguito elencati, nei limiti delle competenze prolessionali del geometra definite
dall’ordinamento vigente:

progellazione e realizzazione delle costruzioni edili. stradali ed idrauliche. sia nel caso di un nuovo impianto
che negli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria. con riferimento ai materiali, alle lecniche costruttive,
al dimensionamento, alla direzione e contabilita dei lavori. alla conduzione del cantiere ed alla normativa
(urbanistica, per il contenimento dei consumi energelict, per la sicurezza, ecc.);

strumenti, metodi e tecniche di rilevamento topografico e relative applicazioni; organizzazione della
produzione cartografica e norme relative:

teoria dell’estimo e metodi di stima: aspetti prolessionali dell’estimo edilizio. rurale, speciale e catastale e
norme relative;

elementi di diritto pubblico e privato necessari all’esercizio della professione; ordinamento della professione.

TABELLA C

DIPLOMI UNIVERSITARI
(Tabella A - decreto del Presidente della Repubblica n. 328/2001)

- Edilizia
- Ingegneria delle infrastrutture
- Sistemi informativi territoriali

TABELLA D

CLASSI DELLE LAUREE IN:
(decreto ministeriale 4 agosto 2000)

4 - Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile
7 - Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale
8 - Ingegneria civile e ambientale

08E02243-ter
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MINISTERO DELL’'UNIVERSITA
E DELLA RICERCA

Esami di Stato per I’abilitazione all’esercizio
della professione di medico chirurgo. Sessioni anno 2008

IL MINISTRO DELL'UNIVERSITA
E DELLA RICERCA

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale é stato istituito
il Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Visto il testo unico delle leggi sull’istruzione superiore approvato
con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto il regolamento approvato con regio decreto 4 giugno 1938,
n. 1269;

Visto l'ordinamento didattico universitario approvato con regio
decreto 10 settembre 1938, n. 1652 e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 8 dicembre 1956, n. 1378, che reca norme sugli
esami di Stato per I'abilitazione all’esercizio delle professioni;

Visto il regolamento sugli esami di Stato approvato con decreto
ministeriale 9 settembre 1957 e successive modificazioni;

Visto il regolamento concernente gli esami di Stato di abilita-
zione all’esercizio della professione di medico chirurgo approvato
con decreto ministeriale 19 ottobre 2001, n. 445;

Ordina:
Art. 1.

Sono indette per I'anno 2008 la prima e la seconda sessione degli
esami di Stato di abilitazione all’esercizio della professione di medico
chirurgo.

Alle predette sessioni possono presentarsi i candidati che hanno
conseguito il titolo accademico richiesto entro il termine stabilito per
ciascuna sessione dai rettori delle singole universita in relazione alle
date fissate per le sedute di laurea.

Art. 2.

I candidati possono presentare l’istanza ai fini dell’ammissione
agli esami di Stato in una sola delle sedi elencate nella tabella annessa
alla presente ordinanza.

Art. 3.

I candidati agli esami di Stato devono presentare la domanda di
ammissione alla prima sessione non oltre il 14 marzo 2008 e alla
seconda sessione non oltre il 29 agosto 2008 presso la segreteria
dell’'universita o istituto di istruzione universitaria presso cui inten-
dono sostenere gli esami.

Coloro che hanno chiesto di partecipare alla prima sessione e che
sono stati assenti alle prove possono presentarsi alla seconda sessione
producendo a tal fine nuova domanda entro la suddetta data del
29 agosto 2008 facendo riferimento alla documentazione gia allegata
alla precedente istanza.

La domanda, in carta semplice, con I'indicazione della data di
nascita e di residenza, deve essere corredata dai seguenti documenti:

a) diploma di laurea conseguito ai sensi dell’'ordinamento pre-
vigente alla riforma di cui all’art. 17, comma 95, della legge 15 maggio
1997, n. 127 e successive modificazioni ovvero diploma di laurea spe-
cialistica alferente alla classe 46/S in originale o in copia autentica o
in copia notarile;

b) ricevuta dell’avvenuto versamento della tassa di ammis-
sione agli esami nella misura di € 49,58 fissata dall’art. 2, comma 3,
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre
1990, salvi gli eventuali successivi adeguamenti.

I richiedenti sono inoltre tenuti a versare all’economato dell’uni-
versita il contributo stabilito da ogni singolo ateneo ai sensi dell’art. §
della legge 24 dicembre 1993, n. 537. La relativa ricevuta va allegata
alla documentazione di cui sopra.

_ 1l candidato puo presentare un certificato sostitutivo del titolo
originale rilasciato dalla competente universita.

La documentazione relativa al conseguimento del titolo accade-
mico ¢ inserita nel fascicolo del candidato a cura degli uffici dell’uni-
versita o dell'istituto di istruzione universitaria competente per coloro
i quali dichiarano nella domanda di aver conseguito il predetto titolo
accademico nella stessa sede ove chiedono di sostenere gli esami di
Stato.

In luogo dei documenti di cui alla lettera @), i richiedenti possono
presentare, sotto la propria responsabilita, una dichiarazione sostitu-
tiva ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

I candidati che non hanno provveduto a presentare la domanda
nei termini sopraindicati. Sono esclusi dalla sessione degli esami cui
abbiano chiesto di partecipare.

Le domande di ammissione agli esami si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il prescritto termine. A tal fine fa fede la data del-
I'ufficio postale accettante.

Sono altresi accolte le domande di ammissione agli esami presen-
tate oltre i termini di cui al primo comma qualora il rettore o il diret-
tore, a suo insindacabile giudizio, ritenga che il ritardo nella presenta-
zione delle domande medesime sia giustificato da gravi motivi.

Art. 4.

I candidati che conseguono il titolo accademico successivamente
alla scadenza del termine per la presentazione delle domande e
comunque entro quello fissato dai singoli atenei per il conseguimento
detl titolo stesso, sono tenuti a produrre I'istanza nei termini prescritti
con l'osservanza delle medesime modalita stabilite per tutti gli altri
candidati, allegando un certificato ovvero una dichiarazione dalla
quale risulti che hanno presentato la domanda di partecipazione agli
esami di laurea.

Art. 5.

L'esame di Stato di abilitazione all’esercizio della professione di
medico chirurgo consiste in un tirocinio pratico € una prova scritta.

Art. 6.

Il tirocinio € una prova pratica a carattere continuativo della
durata di tre mesi svolto presso le strutture di cui al comma 1, del-
l'art. 2 del decreto ministeriale n. 445/2001 e si svolge secondo le
modalita previste dai successivi commi del predetto art. 2.

La data di inizio del predetto tirocinio ¢ fissata al 2 aprile 2008
per la prima sessione e al 6 ottobre 2008 per la seconda sessione.

Art. 7.

La prova scritta si svolge il giorno 17 luglio 2008 per la prima
sessione e il 14 gennaio 2009 per la seconda sessione presso le univer-
sita di cui al prospetto allegato secondo le modalita previste dall’art. 3
¢ 4 del decreto n. 445/2001.
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Le due parti della prova scritta si svolgeranno in un’unica gior-
nata. Ciascuna delle due parti consiste nella soluzione di 90 quesiti
a risposta multipla estratti dall’archivio di cui ai comma 4, del-
I'art. 4 del decreto ministeriale n. 445/2001. Il predetio archivio
contenente almeno cinquemila quesiti sard reso pubblico mediante
pubblicazione sul sito del Ministero dell’istruzione, universitd e
ricerca (www.miur.it) almeno sessanta giorni prima della data fis-
sata per la prova scritta. Da questo archivio verranno estratti, con
procedura automatizzata che garantisce la totale segretezza della
prova, novanta quesiti per ciascuna parte della prova stessa.

Il M.LLU.R. si avvale del Cineca per la stampa e la riproduzione
dei quesiti e la predisposizione dei plichi individuali contenenti il
materiale relativo alle prove di esame, in numero corrispondente alla
stima dei partecipanti comunicata dagli atenei.

A tal fine le universita dovranno comunicare al Ministero e al
Cineca entro il 26 maggio 2008 per la prima sessione ed entro il
5 dicembre 2008 per la seconda sessione, 1l numero delle domande di
ammissione agli esami pervenute.

Per ogni candidato saranno predisposti due plichi, ciascuno rela-
tivo ad una delle due parti della prova di esame.

1 responsabili del procedimento per ciascuna sede. o loro dele-
gali, provvedono a ritirare gli elaborati presso il Cineca il giorno
14 luglio 2008 per la prima sessione e il giorno 12 gennaio 2009 per
la seconda sessione. A decorrere dall’avvenuta consegna ciascuna uni-
versila appronta idonee misure cautelari per la custodia ¢ la sicurezza
dell’integrita delle scatole stesse e dei plichi in esse contenuti, che
devono risultare integri all'atto della consegna ad ogni candidato.

Ogni plico contiene: un modulo per i dati anagrafici che presenta
un codice a barre di identificazione e che il candidato deve obbligato-
riamente compilare; 1 quesiti relativi alla specifica parte delle prove
di esame e due moduli di risposte, ciascuno dei quali presenta lo
stesso codice a barre di identificazione posto sul modulo anagrafica:
una busta vuota, provvista di finestra trasparente. nella quale lo stu-
dente al termine della prova inserisce solo il modulo di risposta rite-
nuto valido.

I bandi predisposti dagli atenei devono indicare che il candidato
deve, per la compilazione del questionario. far uso esclusivamente di
penna nera; che ha la possibilita di correggere una (e una sola) rispo-
sta eventualmente gia data ad un quesito, avendo cura di annerire
completamente la casella precedentemente tracciata e scegliendone
un’altra: deve risultare in ogni caso un contrassegno in una sola delle
cinque caselle perché sia chiaramente manifestata la volonta dei can-
didato, altrimenti si ritiene non data alcuna risposta; che al momento
della consegna deve aver cura di inserire. non piegato, nel la busta
vuola il solo modulo di risposte ritenuto valido, destinato al Cineca
per la determinazione del punteggio conseguito. I bandi devono indi-
care anche che I'inserimento nella busta del modulo anagrafica costi-
tuisce elemento di annullamento della prova.

A conclusione di ogni parte della prova la commissione ha cura,
in presenza del candidato, di sigillare tale busta, che non deve risul-
tare firmata né dal candidato, né dal presidente della commissione a
pena della nullita della prova e di trattenere sia il secondo modulo
non utilizzato o annullato dal candidato con una barra, sia i quesiti
relativi alla prova sia il foglio anagrafica.

Al termine delle prove di esame i presidenti delle commissioni
redigono un verbale nel quale vanno indicati: il numero dei plichi
sigillati loro consegnati; il numero dei candidati che hanno effettiva-
mente partecipato alle prove; il numero dei plichi non utilizzati, che
devono essere restituiti al M.1.U.R. ancora sigillati e accompagnati
dai predetti verbali.

Ogni universita provvede, a cura del responsabile amministra-
tivo, all'immediata consegna al Cineca esclusivamente delle buste
contenenti le prove valide. Il Cineca assicura la determinazione dei
relativi punteggi conseguiti e la comunicazione degli stessi ai respon-
sabili del procedimento di ciascun ateneo ai fini della valutazione di
cui all’art. 5 del decreto ministeriale n. 445/2001 da parte della Com-
missione di cui all’art. 3 dello stesso decreto.

Roma-Bergamo, 6 marzo 2008

Il Ministro: Mussi

ALLEGATO

TABELLA DELLE SEDI DI ESAMI DI STATO DI ABILITA-
ZIONE ALL’ESERCIZIO PROFESSIONALE CHE SI SVOL-
GERANNO NELL’ANNO 2008

MEDICO CHIRURGO
SEDI

ANCONA

BARI

BOLOGNA

BRESCIA

CAGLIARI

CATANIA

CATANZARO

CHIETI (Univ. G. D ‘Annunzio)
FERRARA

FIRENZE

FOGGIA

GENOVA

L'AQUILA

MESSINA

MILANO

MILANO - BICOCCA
MILANO (Univ. Vita-Salute S. RafTaele)
MODENA

NAPOLI (Univ. Federico I1)
NAPOLI (II Universita)
PADOVA

PALERMO

PARMA

PAVIA

PERUGIA

PISA

ROMA «La Sapienza»
ROMA «Tor Vergata»
ROMA (Univ. Cattolica)
ROMA (Campus Bio-Medico)
SASSARI

SIENA

TORINO

TRIESTE

UDINE

VARESE (Univ. dell’Insubria)
VERCELLI (Univ. Piemonte Orientale)
VERONA

08E02247

— 41 —



18-3-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 22

CONSIGLIO SUPERIORE
DELLA MAGISTRATURA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di assi-
stente amministrativo nel ruolo organico del Consiglio supe-
riore della magistratura nell’area I, profilo di assistente,
livello economico 2.

Art. 1.

Posti messi a concorso

E bandita una procedura selettiva. per titoli ed esami, a cinque
posti di assistente amministrativo nel ruolo del Consiglio Superiore
della Magistratura, di cui due riservati al personale attualmente in
ruolo presso il Consiglio Superiore della Magistratura ovvero in posi-
zione di comando o con contratto di collaborazione continuativa a
tempo determinato che abbia maturato un'esperienza lavorativa
presso il Consiglio Superiore della Magistratura non inferiore a un
anno, purché in possesso di uno dei titoli di studio previsti dail’art. 2
del presente bando.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Alla procedura selettiva di cui all’art. | sono ammessi a parteci-
pare coloro che siano in possesso del diploma quinquennale di istru-
zione secondaria di secondo grado e di uno dei seguenti requisiti;

abbiano svolto per almeno quattro anni attivita di lavoro subor-
dinato in posizioni corrispondenti a quelle per le quali é bandita la
procedura selettiva in pubblici uffici dell'amministrazione centrale
dello Stato, in organi di rilievo costituzionale o in autorita ammini-
strative indipendenti;

b) abbiano prestato servizio presso il Consiglio Superiore
della Magistratura con analoghe funzioni in posizione di comando,
distacco, o in rapporto di collaborazione continuativa e coordinata
per un periodo non inferiore a due anni;

¢) per la partecipazione nella quota di riserva facciano parte
del personale attualmente in servizio presso il Consiglio Superiore
della Magistratura o in posizione di comando, o in rapporto di colla-
borazione continuativa e coordinata che abbia maturato un'espe-
rienza lavorativa presso lo stesso organo di almeno un anno, come
precisato nell’art. 1.

I candidati devono essere, altresi, in possesso dei seguenti requi-
siti:
1) aver compiuto il diciottesimo anno di eta;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza appartenente ad un
Paese dell’Unione europea;

3) godimento dei diritti politici;
4) idoneita fisica all'impiego;

5) conoscenza di almeno una lingua straniera, scelta tra
inglese e il francese e, per gli appartenenti a Paesi europei o per i citta-
dini italiani non appartenenti alla Repubblica italiana, conoscenza
approfondita della lingua italiana;

6) la potenziale permanenza in servizio per almeno 5 anni.

Non possono essere ammessi alla procedura selettiva coloro che
siano stati destituiti, licenziati o dispensati dall’impiego presso una

pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti o
licenziati senza preavviso per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti per 'ammissione alla procedura selettiva devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione della domanda; i requisiti di cui ai numeri 2 e 3 devono
essere posseduti alla data dell’assunzione in ruolo.

L'ufficio, con provvedimento motivato, dispone in ogni
momento I’esclustone dalla procedura selettiva dei candidati privi dei
requisiti di partecipazione previsti dal presente articolo.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termine per la presentazione

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice ¢ indiriz-
zate al Consiglio Superiore della Magistratura, piazza Indipendenza
n. 6 - 00185 Roma, dovranno essere inviate 4 mezzo raccomandata
entro e non oltre 1l termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetra Ufficiale. A tal fine
fa fede la data del timbro postale dell’ufficio postale accettante. Il per-
sonale in servizio presso il Consiglio Superiore della Magistratura
puo consegnare la domanda direttamente a mano all’'ufficio delle
risorse umane del Consiglio Superiore della Magistratura.

Nella domanda, redatta in conformita allo schema allegato, gli
aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

1) il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, la residenza
e 1l recapito al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni
relative alla presente procedura selettiva;

2) il possesso della cittadinanza di cui all’art. 2;

3) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa) con l'indicazione degli estremi del provvedi-
mento di condanna o di applicazione dell’amnistia, dell’indulto o del
perdono giudiziale e il titolo del reato;

5) leventuale possesso di titoli di preferenza e leventuale
diritto alla riserva di posto di cui all’art. 1;

6) il diploma quinquennale di istruzione secondaria di secondo
grado posseduto, con I'indicazione della data del conseguimento, del
voto riportato e dell'istituto che lo ha rilasciato, corredato della
dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita in
caso di conseguimento all’estero;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni; di non essere stati destituiti, licenziati o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stati
dichiarati decaduti o licenziati senza preavviso per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita insanabile;

9) la durata complessiva delle attivita di cui all’art. 2, lettere
a), b) e ¢) del presente bando, con I'indicazione della data di inizio e
di termine delle stesse;

10) conoscenza di una lingua straniera scelta tra Pinglese e il
francese €, per i cittadini appartenenti all'Unione europea, la cono-
scenza della lingua italiana, nonché la lingua straniera nella quale
chiedono di sostenere il colloquio.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta I'esclusione
dalla procedura selettiva.
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Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, la docu-
mentazione comprovante il possesso dei titoli di cui all’art. 6.

Il candidato, ove riconosciuto portatore di handicap, ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra fare esplicita richiesta in
relazione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario, nonché
segnalare I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 'espletamento
delle prove di esame. In ragione di cid la domanda di partecipazione
dovra essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine
ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all'amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi ¢ gli strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori di
qualsiasi titolo di handicap.

1! Consiglio Superiore della Magistratura non assume alcuna
responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indi-
cato nella domanda, e per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

I candidati devono dichiarare, a pena di esclusione, il possesso
dei requisiti di cui alla lettera a) dell’art. 2, con I'indicazione degli
effettivi periodi di lavoro subordinato prestati.

Alla domanda devono essere allegati ’elenco dei titoli valutabili
di cui all’articolo 6 del presente bando e I'elenco della documenta-
zione allegata.

Sulla busta dovra risultare la seguente indicazione: concorso per
assistente amministrativo 1°2.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione di esame, composta da un numero di compo-
nenti non superiore a cinque, di provata esperienza nelle materie di
esame e scelti preferibilmente tra docenti universitari, magistrati ordi-
nari, magistrati del Consiglio di Stato e della Corte dei conti, avvocati
dello Stato o avvocati del libero foro, sara successivamente nominata.
su proposta del Comitato di Presidenza, con apposita deliberazione
dell’assemblea plenaria. La presidenza della commissione sara attri-
buita ad un magistrato ordinario con qualifica non superiore a magi-
strato di cassazione. Almeno un terzo dei posti di componente, ai
sensi dell’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, sara comunque riservato alle
donne, salvo motivata impossibilita. La commissione potra essere
integrata da un esperto in informatica e da un altro per I'esame della
lingua inglese e/o francese. Con la medesima deliberazione il Consi-
glio Superiore della Magistratura nominera il segretario della com-
missione esaminatrice, scelto tra i suoi stessi impiegali, inquadrato
nell’Area dei funzionari.

Art. S.

Titoli, prove di esame e criteri di attribuzione dei punteggi

La procedura selettiva si svolge per titoli, una prova pratica, una
prova scritta € un colloquio valutativo. La valutazione dei titoli é
effettuata dopo le prove scritte e precede quella orale. Nell’ambito
del punteggio massimo di 100 punti, la commissione esaminatrice ha
a disposizione 20 punti per la valutazione dei titoli ¢ 80 per le prove
di esame, cosi ripartiti:

25 punti per la prova pratica;
25 punti per la prova scritta;

30 punti per il colloquio valutativo.

Sono ammessi al colloquio valutativo i candidati che abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 15 punti, rispettivamente, nella
prova pratica e in quella scritta. 11 colloquio valutativo si intende
superato se il candidato riporta un punteggio di almeno 15 punti. I}
punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei punteggi
conseguiti.

Art. 6.

Valurazione dei titoli

I punteggi massimi assegnabili per i titoli sono i seguenti:

a) diploma quinquennale di scuola secondaria superiore di
secondo grado. conseguito con votazione di 60/60 (ovvero 100/100),
punti 10;

h) diploma quinquennale di scuola secondaria superiore di
secondo grado. conseguito con votazione compresa tra 54 e 59
(ovvero tra 90 e 99). punti 8;

¢) diploma quinquennale di scuola secondaria superiore di
secondo grado, conseguito con volazione compresa tra 48 e 53
(ovvero tra 80 e 89), punti 6;

d) diploma quinquennale di scuola secondaria superiore di
secondo grado. conseguilo con votazione compresa tra 42 ¢ 47
(ovvero tra 70 e 79). punti 4;

¢) diploma quinquennale di scuola secondaria superiore di
secondo grado, conseguito con votazione compresa tra 36 ¢ 41
{ovvero tra 60 e 69). punti 2;

f) diploma di laurea specialistica o conseguito nel previgente
ordinamento universitario, con votazione 110/110 ¢ lode, punti 10;

g) diploma di laurea specialistica o conseguito nel previgente
ordinamento universitario. con votazione 110/110. punti 8:

h) diploma di laurea specialistica o conseguito nel previgente
ordinamento universitario, con votazione da 105 a 109, punu §;

i) diploma di laurea specialistica o conseguito nel previgente
ordinamento universitario, con votazionc da 100 a 104, punti 4;

j) diploma di laurea specialistica o conseguito nel previgente
ordinamento universitario, con votazione inferiore a 100, punti 3:

k) diploma di laurea triennale. conseguito con votazione
110/110. e lode punti 5;

/) diploma di laurea triennale, conseguito con volazione
110/110, punti 4;

m) diploma di laurea triennale, conseguito con votazione da
105 a 109, punti 3;

n) diploma di laurea triennale, conseguito con votazione da
100 a 104, punti 2;

o) diploma di laurea triennale, conseguito con votazione infe-
riore a 100, punti 1.

I punteggi per i titoli sopra indicati sono cumulabili fino ad un
massimo di 20 punti.

Non sono cumulabili tra loro i punteggi per il diploma di laurea
triennale e il diploma di laurea specialistica.

I titoli di studto, con I'indicazione della votazione, possono essere
prodotti in originale o in copia dichiarata conforme all’'originale
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, la quale puo
essere presentata separatamente o essere apposta in calce alla copia
stessa, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni. I possesso
dei predetti titoli di studio puo essere, altresi, dimostrato mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
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decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Alle dichiara-
zioni sostitutive eventualmente prodotte dovra essere allegata la foto-
copia di un documento di riconoscimento.

Le attestazioni eventualmente spedite a parte, a mezzo di racco-
mandata, saranno prese in considerazione solo se inoltrate entro il
termine utile per la presentazione delle domande.

Art. 7.

Prove di esame

11 concorso si svolgera con I'osservanza delle disposizioni conte-
nute nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni.

La commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita di valutazione delle prove, da formalizzare nei
relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole
prove. La commissione, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna
prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun can-
didato previa estrazione a sorte.

La procedura selettiva si articolera in una prova pratica, una
prova scritta e un colloquio valutativo.

La prova pratica consistera nella predisposizione di uno o piu
elaborati concernenti lo svolgimento di compiti amministrativi ¢ di
segreteria con I'utilizzo di personal computer munito di tastiera ita-
liana su sistema operativo Windows, e sara diretta ad accertare [’atti-
tudine alla corretta soluzione di questioni attinenti alle attivitd del-
I'ufficio, nonché una buona conoscenza dei piu diffusi programmi
informatici per 1l trattamento dei testi, dei dati e delle informazioni.

La prova scritta consistera in quesiti a risposta multipla e vertera
sulle seguenti materie: principi di diritto costituzionale, di diritto
amministrativo, di ordinamento giudiziario e di regolamento interno
del Consiglio Superiore della Magistratura.

Per I'espletamento della prova scritta non € consentita la consul-
tazione dei codici, testi di legge o qualsiasi altra pubblicazione, né
portare con s¢ telefoni cellulari, palmari, libri, periodici, giornali,
quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo che dovranno, in ogni
caso, essere consegnati prima dell'inizio delle prove stesse al perso-
nale di sorveglanza.

Le prove, pratica e scritta, saranno corrette in [orma anonima
anche con I'eventuale ausilio di tecnologia informatica.

11 colloquio valutativo vertera sulle materie oggetto della prova
scritta e sara finalizzato alla valutazione della preparazione del candi-
dato in ordine all’espletamento dei compiti previsti nel bando di con-
corso, anche sulla base delle risultanze di esperienze lavorative, di stu-
dio o di formazione sull'informatica, e alla verifica della conoscenza
di almeno una lingua straniera tra 'inglese o il [rancese.

La commissione esaminatrice proporra per le prove pratica e
scritta, nel giorno stabilito, tre tracce, tra le quali uno dei candidati
sorteggera le prove di esame. Le tracce prescelte per il sorteggio
saranno chiuse in pieghi suggellati e firmati anteriormente sui lembi
di chiusura dai componenti della commissione e dal segretario. I can-
didati dovranno svolgere la prova pratica assegnata nel termine mas-
simo di quindici minuti dalla dettatura della stessa; dovranno invece
svolgere la prova scritta assegnata nel termine massimo di quattro
ore dalla dettatura della stessa.

Il Consiglio Superiore della Magistratura si riserva di sottoporre
i candidati ad una prova preselettiva consistente nella soluzione, in
tempi predeterminati, di quiz a risposta multipla sulle materie di
esame, qualora le domande di partecipazione pervenute siano in
numero ingente. In tale eventualita, saranno ammessi a partecipare

alle prove di esame i primi cento classificati nella predetta prova, non-
ché i candidati eventualmente classificatisi ex aequo al centesimo
posto.

Art. 8.

Diario delle prove di esame.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove pratica e scritta
saranno comunicati ai candidati mediante pubblicazione di avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale «Concorsi ed esami» di
uno dei martedi o venerdi del mese di giugno 2008 e sul sito del Con-
siglio Superiore della Magistratura www.csm.it, ovvero a mezzo rac-
comandata almeno quindici giorni prima della data prevista per le
prove slesse.

I candidati che non ricevano comunicazione di esclusione dal
concorso devono intendersi ammessi con riserva.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra pre-
sentarsi munito di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in
corso di validita: carta d’identita, passaporto, patente di guida,
patente nautica, porto d’armi, tessera postale, tessera militare con
fotografia, tessera di riconoscimento rilasciata da una amministra-
zione dello Stato, fotografia legalizzata, salva diversa disposizione di
legge, da un notaio o dal comune di residenza di data non anteriore
ad un anno.

La data ed il luogo di svolgimento della prova orale saranno
comunicati ai candidati ammessi a mezzo raccomandata almeno venti
giorni prima della data prevista per il colloquio stesso.

Art. 9.

Riserva di posto e titoli di preferenza

Sara applicata la riserva dei posti messi a concorso di cui
all’art. 1. I posti eventualmente non coperti per mancanza di candi-
dati riservatari risultati idonei saranno assegnati ad altri idonei
secondo 'ordine della graduatoria di merito.

I candidati che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, i titoli di precedenza e preferenza, dovranno allegare alla
domanda di partecipazione le relative attestazioni redatte nella pre-
scritta forma.

1 candidati che hanno superato le prove d’esame, potranno fruire,
a parita di merito, dei titoli di preferenza e di precedenza previsti dal-
lart. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni.

Qualora tra i candidati che supereranno le prove ve ne siano
alcuni che appartengono a piu categorie che danno titolo a differenti
riserve di posti, si lerra conto prima del titolo che da diritto a una
maggiore riserva, nell'ordine disposto dall’art. 5, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 € suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Art. 10.

Graduatoria di merito e vincitori del concorso

La votazione complessiva di ciascun candidato ¢ determinata
dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e dei
voti riportati nelle prove di esame.

La graduatoria di merito del concorso é formata sulla base dei
punteggi complessivi conseguiti da ciascun candidato, tenuto conto
dei titoli preferenziali. A parita di punteggio avra la precedenza il
candidato piu giovane di eta.
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Sono dichiarati vincitori dapprima i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito secondo I'ordine della medesima e succes-
sivamente, nei limiti dei posti messi a riserva, i candidati riservatari
dichiarati idonei.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori di
concorso, approvata dal Comitato di Presidenza de! Consiglio Supe-
riore della Magistratura, con riserva di accerlamento dei requisiti
per I'assunzione all'impiego, rimane efficace per la durata di un bien-
nio e potra essere utilizzata per la copertura di eventuali ulteriori
disponibilita che dovessero manifestarsi.

Art. 11.

Documenti di rito

[ vincitori della procedura selettiva dovranno presentare al Con-
siglio Superiore della Magistratura, entro il termine di trenta giorni
dalla data di comunicazione dell’esito del concorso, una dichiara-
zione, redatia ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, attestante i seguenti elementi:

1) esatte generalita e data e luogo di nascita;
2) cittadinanza;
3) godimento dei diritti politici;

4) non aver riportato condanne penali, ovvero le condanne
penali eventualmente riportate con l'indicazione degli estremi del
provvedimento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell’in-
dulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato;

5) titolo di studio conseguito, con I'indicazione deila data di
conseguimento e dell'istituto che lo ha rilasciato:

6) situazione relativa agli obblighi militari desumibile dallo
stato di servizio militare, dal foglio matricolare o dal [oglio di con-
gedo illimitato.

Dovranno essere parimenti presentati i seguenti documenti:

certificato medico rilascialo dall’azienda sanitaria locale com-
petente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti che il
candidato ¢ fisicamente idoneo al servizio continuativo e incondizio-
nato al quale la procedura selettiva si riferisce. Il certificato medico
deve contenere la dichiarazione che I'attitudine fisica all'impiego del
candidato non ¢ menomata da eventuali imperfezioni {isiche, ovvero
un'esatta descrizione delle medesime qualora essa risulti menomata.
I1 certificato medico dei candidati mutilati o invalidi di guerra o assi-
milati deve contenere, oltre ad un'esatta descrizione delle attuali con-
dizioni dell’invalido, risultanti dall’'esame obiettivo, la dichiarazione
che lo stesso, per la natura e il grado della sua invalidita, non puo riu-
scire di pregiudizio alla salute ed all’incolumita dei colleghi di lavoro,
alla sicurezza degli impianti e che € idoneo a disimpegnare le man-
sioni per le quali ha concorso. Il Consiglio Superiore della Magistra-
tura si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sottoporre a visita
medica di controllo i vincitori del concorso:

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante che il
candidato non presta attivita retribuita presso terzi e non si trova in
alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, e, nel caso di rapporto di lavoro presso un’amministrazione
pubblica, dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro presso il
Consiglio Superiore della Magistratura.

La dichiarazione di cui ai numeri 2) e 3) deve altestare obbligato-
riamente che gli interessati erano in possesso della cittadinanza ita-
liana o appartenente ad un Paese dell’'Unione europea e godevano
dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso. I candidati
che siano dipendenti di ruolo di pubbliche amministrazioni devono
presentare, nel termine di cui al primo periodo del presente articolo,
il certificato di idoneita fisica all'impiego e una copia integrale dello

stato matricolare. I documenti incompleti, o affetti da vizi sanabili,
potranno essere regolarizzati a pena di decadenza, entro trenta giorni
dal ricevimento di apposito invito da parte del Consiglio Superiore
della Magistratura.

Art. 12

Nomina in prova

I vincitori della procedura selettiva, che risulteranno in possesso
dei prescritti requisiti, saranno assunti con contratto individuale di
lavoro nella qualifica di assistente appartenente all’area funzionale I,
posizione economica 2, in prova.

Al vincitori assunti in servizio sara corrisposto 1l trattamento
economico previsto dall’art. 32 del regolamento di disciplina del per-
sonale del Consiglio Superiore della Magistratura per 1l personale di
posizione economico-professionale equivalente.

T prescritto periodo di prova della durata di due mesi, se supe-
rato. sara computato come servizio di ruolo effettivo. In caso di esito
sfavorevole, 1l periodo di prova verra prorogato di altri due mesi. Al
termine del secondo periodo, ove I'esito fosse ancora negativo, il rap-
porto si estinguera. In tal caso il dipendente avra titolo ad una inden-
nita di liquidazione ragguagliata in un dodicesimo degli emolumenti
retributivi annuali previsti.

11 periodo di prova decorre dal giorno effettivo di inizio del servi-
zio ed ¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui il
dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.
La prestazione del servizio militare di leva sospende il periodo di
prova.

Il vincitore della procedura selettiva che. senza giustificato
motivo. non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal
diritto allassunzione.

Art. 13,

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del codice in materia di protezione dei dati
personali (decreto legislativo 30 giugno 2003. n. 196), si informano i
candidati che il trattamento dei dati personali da essi [orniti in sede
di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dal Con-
siglio Superiore della Magistratura ¢ finalizzato unicamente all’esple-
tamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone pre-
poste al procedimento concorsuale, anche da parte della commissione
esaminatrice, presso gli uffici del Consiglio Superiore della Magistra-
tura, in Roma, piazza Indipendenza n. 6 - 00185 Roma, con I'utilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalitd, anche in caso di eventuale comunica-
zione a terzi. Il conferimento di tali dati é necessario per valutare i
requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indi-
cazione puo precludere tale valutazione. Ai candidati sono ricono-
sciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato codice (decreto legislativo
n. 196/2003), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati perso-
nali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
agli uffici del Consiglio Superiore della Magistratura, in Roma,
piazza Indipendenza n. 6 - 00185 Roma.
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ALLEGATO

Schema di domanda

Al Consiglio Superiore della Magistratura
Piazza Indipendenza, 6

00185 ROMA
LLSOttoSCritt. ..o DAL LA
(provincia di ... Yoo ,residente a ...
in via/piazz........... ..e.....n......., chiede di essere ammess... alla procedura selettiva,

per titoli ed esami, per l assunzione d1 cmque assistenti amministrativi 1*2 in prova nel ruolo
organico del Consiglio Superiore della Magistratura.

A tal fine dichiara:

1)di essere cittadin.................... i’

2)di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ................................ ;

3)di non aver riportato condanne penali;**

4)di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico ;

5)di essere in possesso del seguente diploma di scuola media superiore ................................. ,
consegu1to presso PIStituto ... indata .....................con la votazione

6)di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione:

7)di non essere stat... destituit... o dichiarat... decadut... dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero dichiarat... decadut... o licenziat senza preavviso per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

8)di essere in possesso del requisito di ammissione di cui all’art. 2, lett. a) o b) del bando di
concorso in quanto ha prestato servizio con contratto di lavoro subordinato in qualita di
(indicare la qualifica di inquadramento e le mansioni svolte) dal...........al. ... presso
....................... (indicare |'esatta denominazione dell ' Amministrazione centrale dello Stato,
I’Organo di rilevanza costituzionale o I'Autorita amministrativa indipendente ove ['attivita
lavorativa é svolta o ¢ stata svolia con l'indicazione della data di inizio e termine della stessa),

9)di avere conoscenza della seguente lingua straniera ................e di voler sostenere il
colloquio nella seguente lingua straniera:................................ ;

10) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ................................ ;

11)di avere diritto a concorrere alla riserva del posto di cui all’art. 1 trovand051 nella
seguente posizione: .........

.1.. sottoscritt... chiede che ogm eventuale comunicazione sia inviata al seguente indirizzo:

Cap. impegnandosi a
comunicare le variazioni che dovessero sopravvenire.
Allega alla presente domanda la seguente documentazione:........................... ;

Allega inoltre, ai sensi dell'articolo 6 del bando, i titoli per la valutazione di merito.

Data
Firma

* in caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione.
** in caso di eventuali condanne, indicare gli estremi del provvedimento di condanna o di
applicazione dell'amnistia, dell'indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato.

08E02239
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di funzionario
amministrativo, profilo giuridico, dell’area II, livello econo-
mico 1, nel ruolo organico del Consiglio superiore della
magistratura.

Art. 1.

Posti messi a concorso

E bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di
funzionario amministrativo, profilo giuridico, nel ruolo organico del
Consiglio Superiore della Magistratura, di cui uno riservato al perso-
nale attualmente in ruolo presso i! Consiglio Superiore della Magi-
stratura, ovvero in posizione di comando o con contratto di collabo-
razione continuativa a tempo determinato, che abbia maturato un'e-
sperienza lavorativa presso il Consiglio Superiore della Magistratura
non inferiore a un anno, purché in possesso di uno dei titoli di studio
previsti dall’art. 2 del presente bando.

Art. 2.
Requisiti per | ammissione

Al concorso di cui all’art. 1 sono ammessi a partecipare coloro
che siano in possesso di uno dei seguenti requisiti:

¢) diploma di laurca specialistica o conseguito nel previgente
ordinamento universitario in giurisprudenza, scicnze politiche, eco-
nomia o diploma dichiarato equipollente in base ad apposito provve-
dimento normativo, ovvero di un titolo di studio conseguito all'estero,
riconosciuto equipollente alle predettc lauree in base alla legislazione
vigente in Italia, e una attivita lavorativa, di almeno quattro anni, in
qualifiche ascrivibili alla ex carriera direttiva o qualifiche equiparate
(per I'accesso alle quali ¢ previsto il possesso del diploma di laurea)
presso amministrazioni centrali dello Stato, organi di rilievo costitu-
zionale o in Autorita amministrative indipendenti:

b) abbiano prestato servizio presso il Consiglio Superiore
della Magistratura in posizione di comando o con contratto di colla-
borazione continuativa a tempo determinato non inleriore a un anno,
purché in possesso di uno dei diplomi di laurea di cui alla lettera aj;

¢) per la partecipazione nella quota di riserva facciano parte
del personale attualmente in servizio presso il Consiglio Superiore
della Magistratura o in posizione di comando. o in rapporto di colla-
borazione continuativa e coordinata che abbia maturato un’espe-
rienza lavorativa presso lo stesso Organo di almeno un anno. purché
in possesso di uno dei diplomi di laurea di cui alla lettera aj:

I candidati devono essere, altresi, in possesso dei seguenti requi-
siti:
1) aver compiuto il diciottesimo anno di eta;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza appartcnente ad un
Paese dell’Unione europea;

3) godimento dei diritti politici;
4) idoneita fisica all'impiego;

5) buona conoscenza della lingua inglese o [rancesc ¢, per gli
appartenenti a Paesi europei o per i cittadini italiani non appartenenti
alla Repubblica italiana, conoscenza approfondita della lingua ita-
liana.

6) la potenziale permanenza in servizio per almeno cinque
anni. '

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
destituiti, licenziati o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziati
senza preavviso per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti per 'ammissione al concorso devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda,; i requisiti di cui ai numeri 2 ¢ 3 devono essere posse-
duti alla data dell’assunzione in ruolo.

Il Consiglio Superiore della Magistratura si riserva di accertare
anche d’ufficio il possesso dei requisiti di ammissione, in particolare
di quelli di cui alla lettera a) del presente articolo, e di disporre, con
provvedimento motivato, in ogni momento, I’esclusione dal concorso
dei candidati privi dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termine per la presentazione

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e indiriz-
zate al Consiglio Superiore della Magistratura - piazza dell'Indipen-
denza n. 6 - 00185 Roma, dovranno essere inviate a mezzo raccoman-
data entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzerta Ufficiale. A tal
fine fa fede la data del timbro postale dell’ufTicio postale accettante.
Il personale in servizio presso il Consiglio Superiore della Magistra-
tura puo consegnare la domanda direttamente a mano all’ufficio delle
risorse umane del Consiglio Superiore della Magistratura

Nella domanda, redatta in conformita allo schema allegato, gli
aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

1) il nome e cognome, il luogo ¢ la data di nascita. 1a residenza
¢ 1} recapito al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni
relative al presente concorso:

2) il possesso della cittadinanza di cut allart. 2

3) il comunc nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa) con l'indicazione degli estremi del provvedi-
mento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'indulto o del
perdono giudiziale e il titolo del reato:

5) Teventuale possesso di titoli di precedenza o preferenza;

6) il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data
del conscguimento, del voto riportato e dell'Universita che lo ha rila-
sciato, corredato dell'eventuale provvedimento di equipollenza con
uno dei diplomi di laurca di cui all’art. 2, lettera «) o della dichiara-
zione di cquipollenza rilasciata dalla competente autorita in caso di
conscguimento all'estero:

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le relative cause di risoluzione;

9) il possesso dei requisiti di cui allart. 2, lettere a). by ¢ ¢ del
presente bando con I'indicazione della durata complessiva delle rela-
tive attivita ¢ la data di inizio ¢ terminc delle stesse: la mancata dichia-
razione determina l'esclusione dal concorso;

10) di avere diritto alla riserva dei posti di cui all’art. | del pre-
sente bando;

11) la buona conoscenza della lingua inglese e/o francese e. per
i cittadini appartenenti all'Unione europea. la conoscenza della lin-
gua italiana e la lingua straniera prescelta per soslenere la prova
orale.
La mancata sottoscrizione della domanda comporta l'esclusione
dal concorso.

11 Consiglio Superiore della Magistratura non assume alcuna
responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indi-
cato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

I candidato, ove riconosciuto portatore di handicap, ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra fare esplicita richiesta in
relazione al proprio handicap riguardo I'ausilio necessario, nonché
segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove di esame. In ragione di cio la domanda di partecipazione
dovra essere corredata da una cerltificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine
ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all'amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori di
qualsiasi titolo di handicap.

Alla domanda, devono essere allegati:
titoli di preferenza o precedenza.

Sulla busta dovra risultare I'indicazione del bando di concorso al
quale il candidato chiede di partecipare (funzionario ammtnistrativo
giuridico).
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Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione di esame, composta da un numero di compo-
nenti non superiore a cinque, di provata esperienza nelle materie di
esame ¢ scelti preferibilmente tra docenti universitari, magistrati ordi-
nari, magistrati del Consiglio di Stato e della Corte dei conti, avvocati
dello Stato o avvocati del libero foro, sard successivamente nominata,
su proposta del Comitato di Presidenza, con apposita deliberazione
dell’assemblea plenaria. La presidenza della commissione sara attri-
buita ad un magistrato ordinario. Almeno un terzo dei posti di com-
ponente, ai sensi dell’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, sara comunque
riservato alle donne, salvo motivata impossibilita. La commissione
potra essere integrata da esperti per I'esame della lingua inglese e/o
francese. Con la medesima deliberazione il Consiglio Superiore della
Magistratura nominera il segretario della commissione esaminatrice,
scelto tra i suoi stessi impiegati, inquadrato nell'Area dei funzionari
amministrativi.

Art. 5.

Titoli, prove di esame e criteri di attribuzione dei punteggi

Il concorso si svolge per titoli ed esami. La valutazione dei titoli ¢
effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

La commissione esaminatrice ha a disposizione 20 punti per la
valutazione dei titoli; per le prove di esame 1l punteggio € espresso in
trentesimi.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 21 punti nella prova scritta. La prova
orale si intende superata se il candidato riporta un punteggio di
almeno 21 punti. Il punteggio complessivo sarda determinato dalla
somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei litoli e nelle
prove scritta e orale.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Le categorie di titoli valutabili e i relativi punteggi massimi attri-
buibili sono i seguenti:

a) periodi di servizio o di attivita, dopo la laurea, nelle attivita
di cui alle lettere a) e b) dell’art. 2.
Al fine del calcolo complessivo, i diversi periodi di svolgimento
delle predette attivita possono essere cumulati;

fino a punti 8

_ b) ogni altro titolo accademico, professionale, di studio o di
ricerca, attinente alla posizione da ricoprire (diverso da quello gia
considerato alla lettera a):

diploma di dottorato di ricerca o titolo equivalente ottenuto
anche presso universita straniere;

specializzazioni conseguite a seguito di corsi post-lauream,
della durata di almeno un biennio, presso universita o istituti di istru-
zione universitaria italiani o esteri;

ulteriori diplomi di laurea;
abilitazioni professionali;

conseguimento di un master di durata almeno annuale presso
qualificati istituti o associazioni italiani o esteri;

ogni altro significativo titolo o esperienza di studio e ricerca
della stessa categoria che abbia interesse per il Consiglio Superiore
della Magistratura;

fino a punti 8

¢) pubblicazioni giuridiche a stampa a carattere scientifico.
Sara assegnato un punteggio proporzionalmente piu elevato alle pub-
blicazioni attinenti all’attivita istituzionale del Consiglio Superiore
della Magistratura, ovvero alla posizione da ricoprire; non saranno
presi in considerazione lavori ciclostilati, dattilografati e manoscritti.
I lavori in corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto
se accompagnati da una dichiarazione dell’editore che sono stati
accettati per la pubblicazione;

fino a punti 4

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in un unico
esemplare originale o in copia autenticata mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta presentata separatamente ovvero appo-
sta in calce alla copia stessa. Alle dichiarazioni sostitutive eventual-
mente prodotte dovra essere allegata la fotocopia di un documento
di riconoscimento.

. Per motivi organizzativi non ¢ possibile far riferimento a titoli
gia esibiti al Consiglio Superiore della Magistratura o ad altra ammi-
nistrazione pubblica.

I titoli eventualmente spediti a parte, a2 mezzo di raccomandata,
saranno presi in considerazione solo se inoltrati entro il termine utile
per la presentazione delle domande.

Art. 7.

Prove di esame

Il concorso st articolera in una prova scritta, a contenuto teorico-
pratico, e in una prova orale. La prova scritta ¢ diretta ad accertare
la preparazione culturale e professionale del candidato e Pattitudine
alla corretta soluzione di questioni attinenti a materie ed attivita isti-
tuzionali del Consiglio Superiore della Magistratura.

Essa vertera su una o piu delle seguenti materie: diritto costitu-
zionale, diritto comunitario, diritto civile, diritto amministrativo e
ordinamento giudiziario.

La prova orale sara finalizzata ad una adeguata valutazione della
personalitd, della preparazione e delle capacita professionali del can-
didato e vertera sulla discussione della prova scritta, delle esperienze
di studio, nonché sull'analisi di questioni e temi di diritto costituzio-
nale, civile, amministrativo, comunitario e ordinamento giudiziario;
sara finalizzata inoltre ad accertare la conoscenza della lingua indi-
cata dal candidato nella domanda di partecipazione al concorso.

La commissione esaminatrice proporra per la prova scritta, nel
giorno stabilito, tre temi, tra i quali uno dei candidati sorteggera la
prova di esame. I temi prescelti per il sorteggio saranno chiusi in pie-
ghi suggellati e firmati anteriormente sui lembi di chiusura dat com-
ponenti della commissione e dal segretario. I candidati dovranno trat-
tare il tema assegnato nel termine massimo di otto ore dalla dettatura
dello stesso.

11 Consiglio Superiore della Magistratura si riserva di sottoporre
i candidati ad una prova preselettiva consistente nella soluzione, in
tempi predeterminati, di quiz a risposta multipla sulle materie di
esame, qualora le domande di partecipazione pervenute siano in
numero ingente. In tale eventualita, saranno ammessi a partecipare
alle prove di esame i primi ottanta classificati nella predetta prova,
nonché i candidati eventualmente classificatisi ex aequo all’ottante-
simo posto.

Art. 8.

Diario delle prove di esame

La data ed il luogo di svolgimento della prova scritta saranno
comunicati ai candidati mediante pubblicazione di avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» di uno dei mar-
tedi o venerdi del mese di giugno 2008 e sul sito del Consiglio Supe-
riore della Magistratura www.csm.it, ovvero a mezzo raccomandata
almeno quindici giorni prima della data prevista per la prova stessa.

I candidati che non ricevano comunicazione di esclusione dal
concorso devono intendersi ammessi con riserva.

Per essere ammesso a sostenere la prova scritta il candidato
dovra presentarsi munito di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validit: carta d’identita, passaporto, patente di
guida, porto d’armi, tessera postale, tessera militare con fotografia,
tessera di riconoscimento rilasciata da una amministrazione dello
Stato, foto legalizzata, salva diversa disposizione di legge, da un
notaio o dal comune di residenza in data non anteriore ad un anno.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati possono
consultare esclusivamente i codici e i testi legislativi non commentati
e non annotati. E vietato introdurre nell’aula di esame, manoscritti,
documenti, appunti, pubblicazioni di altro tipo, telefoni cellulari o
altri strumenti elettronici.

La data ed il luogo di svolgimento della prova orale saranno
comunicati ai candidati ammessi a mezzo raccomandata almeno venti
giorni prima della data prevista per la prova stessa.
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Art. 9.

Riserva di posti e titoli di preferenza

1 candidati che hanno superato le prove d’esame, potranno fruire,
a parita di merito, dei titoli di preferenza ¢ di precedenza previsti dal-
I'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni.

Qualora tra i candidati che supereranno le prove ve ne siano
alcuni che appartengono a pil categorie che danno titolo a differenti
riserve di posti, si terrd conto prima del titolo che da diritto a una
maggiore riserva, nell'ordine disposto dall’art. 5, comma 3. del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Art. 10.

Graduatoria di merito e vincitori del concorso

La votazione complessiva di ciascun candidato ¢ determinata
dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e dei
voti riportati nelle prove di esame.

La graduatoria di merito del concorso € lormata sulla base dei
punteggi complessivi conseguiti da ciascun candidato, tenuto conto
dei titoli preferenziali. A parita di punteggio avra la precedenza il
candidato piu giovane di eta.

Sono dichiarati vincitori dapprima i candidati utilmente coliocati
nella graduatoria di merito secondo I'ordine della medesima e succes-
sivamente, nei limiti dei posti messi a riserva, i candidati riservatari
dichiarati idonei.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori di
concorso, approvata dal Comitato di Presidenza del Consiglio Supe-
riore della Magistratura, con riserva di accertamento dei requisiti
per assunzione all’impiego, rimane eflicace per la durata di un bien-
nio e potra essere utilizzata per la copertura di eventuali ulteriori
disponibilita che dovessero manifestarsi.

Art. 11.

Documenti di rito

I vincitori del concorso dovranno presentare al Consiglio Supe-
riore della Magistratura, entro il termine di trenta giorni dalla data
di comunicazione dell’esito del concorso, una dichiarazione, redatta
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante i seguenti elementi:

1) esatte generalita e data e luogo di nascita;

2) cittadinanza;

3) godimento dei diritti politici;

4) non aver riportato condanne penali, ovvero le condanne
penali eventualmente riportate con I'indicazione degli estremi del

provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, dell'in-
dulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato;

) 5) diploma di laurea conseguito, con I'indicazione della data
di conseguimento e dell’'universita che lo ha rilasciato;

6) situazione relativa agli obblighi militari desumibile dallo
stato di servizio militare, dal foglio matricolare o dal foglio di con-
gedo illimitato.

Dovranno essere parimenti presentati i seguenti documenti:

certificato medico rilasciato dall’azienda sanitaria locale com-
petente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti che il
candidato ¢ fisicamente idoneo al servizio continuativo e incondizio-
nato al quale il concorso si riferisce. 1l certificato medico deve conte-
nere la dichiarazione che I’attitudine fisica all’impiego del candidato
non ¢ menomata da eventuali imperfezioni fisiche, ovvero un’esatta
descrizione delle medesime qualora essa risulti menomata. Il certifi-
cato medico dei candidati mutilati o invalidi di guerra o assimilati
deve contenere, oltre ad un’esatta descrizione delle attuali condizioni
dell’invalido, risultanti dall’esame obiettivo, la dichiarazione che lo
stesso, per la natura e il grado della sua invaliditd, non puo riuscire
di pregiudizio alla salute ed all’incolumita dei colleghi di lavoro, alla
sicurezza degli impianti e che ¢ idoneo a disimpegnare le mansioni
per le quali ha concorso. Il Consiglio Superiore della Magistratura si
riserva, a suo insindacabile giudizio, di soltoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso;

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoriela attestante che il
candidato non presta attivita retribuita presso terzi e non si trova in
alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, nel caso di rapporto di lavoro
presso un'amministrazione pubblica, dichiarazione di opzione per il
rapporto di lavoro presso il Consiglio Superiore della Magistratura.

La dichiarazione di cui ai numeri 2) e 3) deve attestare obbligato-
riamente che gli interessati erano in possesso della cittadinanza ita-
liana o appartenente ad un Paese dell’Unione europea e godevano
dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso. 1 candidati
che siano dipendenti di ruolo di pubbliche amministrazioni devono
presentare. nel termine di cui al primo comma, il certificato di ido-
neita fisica all'impiego e una copia integrale dello stato matricolare.
I documenti incompleti, o affetti da vizi sanabili, potranno cssere
regolarizzati a pena di decadenza, entro trenta giorni dal ricevimento
di apposito invito del Consiglio Superiore della Magistratura.

Art. 12

Nomtina in prova

1 vincitoni del concorso, che risulteranno in possesso dei prescritti
requisiti, saranno assunti con contratto individuale di lavoro nella
qualifica di funzionario in prova.

Ai vincitori assunti in servizio sara corrisposto 1l trattamento
economico previsto dall’art. 32 del regolamento di disciplina del per-
sonale del Consiglio Superiore della Magistratura per il personale di
posizione economico-prolessionale equivalente.

1l prescritto periodo di prova della durata di quattro mesi, ai
sensi dell’art. 6, comma 2. del Regolamento di disciplina del perso-
nale del Consiglio Superiore della Magistratura, se superato, sara
compulato come servizio di ruolo cfTettivo. Nell'ipotesi di esito non
favorevole. il periodo di prova viene prorogato fino al doppio della
durata originaria ¢ volto in altro ufficio o servizio. Al termine del
secondo periodo. ove l'esito sia ancora negativo, il rapporto di lavoro
si estingue, previa delibera dell’assemblea plenaria del Consiglio
Superiore della Magistratura. In tal caso il dipendente avra titolo ad
un'indennita di liquidazione ragguagliata ad un dodicesimo degli
emolumenti retributivi annuali previsti.

1l periodo di prova decorre dal giorno effettivo di inizio del servi-
zio ed é prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui il
dipendente sia stato assentc, a qualunque titolo. dal servizio stesso.
La prestazione del servizio militare di leva sospende 1l periodo di
prova.

1l vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto all’assun-
zione.

Art. 13,

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del codice in materia di protezione dei dati
personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano 1
candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede
di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dal Con-
siglio Superiore della Magistratura ¢ {inalizzato unicamente all’esple-
tamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone pre-
poste al procedimento concorsuale, anche da parte della commissione
esaminatrice, presso il Consiglio Superiore della Magistratura, in
Roma, piazza dell'Indipendenza n. 6 - 00185 Roma, con I'utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunica-
zione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i
requisiti di partecipazione e il possesso di titoli ¢ la loro mancata indi-
cazione puo precludere tale valutazione. Ai candidati sono ricono-
sciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (decreto legislativo
n. 196/2003), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati perso-
nali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
al Consiglio Superiore della Magistratura - piazza dell'Indipendenza
n. 6 - 00185 Roma.
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ALLEGATO

Schema di domanda

Consiglio Superiore della Magistratura
Piazza dell’Indipendenza, 6

00185 ROMA
.l..sottoscntt..... .. AL A (provincia di...... ... )
il . resndente B via/lpiazz.. ...
n..... , chiede di essere ammess... al concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione di
tre funzionari amministrativo giuridico in prova nel ruolo organico del Consiglio Superiore della

Magistratura.
A tal fine dichiara:
1) di essere cittadin. .. .. TR ;
2) di essere iscritt... nelle liste eIettorah del comunedi ... ¥
3) di non aver riportato condanne penali;**
4) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;

5) di essere in possesso del seguente diploma di laurea ......... ......... ... , conseguito
presso .. ... In data .
con la vota21one dl ................ ;

6) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione:

7) di non essere stat.. destituit..., licenziato o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero dichiarat... decadut... o licenziat senza preavviso per aver
conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

8) di essere in possesso del seguente requisito di ammissione al concorso di cui all’art. 2, lett.
a) e b) del bando di concorso (I’Amministrazione centrale dello Stato, 1'Organo di rilevanza
costituzionale o I'Autorita amministrativa indipendente ove ['attivita lavorativa é svolta o ¢
stata svolta con ['indicazione della data di inizio e termine della stessa; il titolo o la
qualificazione giuridica di tale artivita, la qualifica professionale o di inquadramento con la
specificazione, in quest’ultimo caso, che per l'accesso alla stessa é previsto il possesso del
diploma di laureay: ........................;

9) di avere una buona conoscenza dell_ seguent lingu_ stramier_ ...
e di voler sostenere la prova orale nella seguente lingua straniera:...................... ;

10) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e :

11)di avere diritto alle riserva del posto di cui all’art. 1 del bando trovand051 nella seguente

posizione: ...........................
L., sottoscritt... chiede che ogni eventuale comunicazione sia inviata al seguente
INAITIZZO ..., impegnandosi a comunicare le

variazioni che dovessero sopravvenire (si prega di indicare il C.A.P. e possibilmente un
recapito telefonico).

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

Allega inoltre, ai sensi dell'articolo 3 del bando:
titoli di preferenza o precedenza

Data
Firma

* in caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione.
** in caso di eventuali condanne, indicare gli estremi del provvedimento di condanna o di
applicazione dell'amnistia, dell'indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato.

08E02240
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di funziona-
rio amministrativo, profilo economico, dell’area II, livello
economico 1, nel ruoio organico del Consiglio superiore della
magistratura.

Art. 1.

Posti messi a concorso

E bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di funzionario amministrativo, profilo economico, nel ruolo organico
del Consiglio superiore detla magistratura, di cui uno riservato al per-
sonale attualmente in ruolo presso il Consiglio superiore della magi-
stratura, ovvero in posizione di comando o con contratto di collabo-
razione continuativa a tempo determinato. che abbia maturato un'e-
sperienza lavorativa presso il Consiglio superiore della magistratura
non inferiore a un anno, purché in possesso di uno dei titoh di studio
previsti dall’art. 2 del presente bando.

Art. 2.

Requisiti per 'ummissione

Al concorso di cui all’art. 1 sono ammessi a partecipare coloro
che siano in possesso di uno dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea specialistica o conseguito nel previgente
ordinamento universitario in giurisprudenza, scienze politiche. eco-
nomia o diploma dichiarato equipollente in base ad apposito provve-
dimento normativo. ovvero di un titolo di studio conseguito all’estero.
riconosciuto equipollente alle predette lauree in base alla legislazione
vigente in [talia, e una attivita lavorativa, di almeno quattro anni, in
qualifiche ascrivibili alla ex carriera direttiva o qualifiche equiparate
(per l'accesso alle quali ¢ previsto il possesso del diploma di laurea)
presso amministrazioni centrali dello Stato, organi di rilievo costitu-
zionale o in Autorita amministrative indipendenti;

b) abbiano prestato servizio presso il Consiglio superiore
della magistratura in posizione di comando o con contratto di colla-
borazione continuativa a tempo determinato non inferiore a un anno.
purché in possesso di uno dei diplomi di laurea di cui alla lettera a);

¢) per la partecipazione nella quota di riserva facciano parte
del personale attualmente in servizio presso il Consiglio superiore
della magistratura o in posizione di comando, o in rapporto di colla-
borazione continuativa e coordinata che abbia maturato un’espe-
rienza lavorativa presso lo stesso Organo di almeno un anno, purché
in possesso di uno dei diplomi di laurea di cui alla lettera a).

~ Icandidati devono essere, altresi, in possesso dei seguenti requi-
siti:
1) aver compiuto il diciotlesimo anno di eta;
2) cittadinanza italiana o cittadinanza appartenente ad un
Paese dell’Unione europea;

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita fisica all'impiego;

5) buona conoscenza della lingua inglese o francese e, per gli
appartenenti a Paesi europei o per i cittadini italiani non appartenenti
alla Repubblica italiana, conoscenza approfondita della lingua ita-
liana.

~6) la potenziale permanenza in servizio per almeno cinque
anni.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
destituiti, licenziati o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziati
senza preavviso per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti per 'ammissione al concorso devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda; i requisiti di cui ai numeri 2 e 3 devono essere posse-
duti alla data dell’assunzione in ruolo.

II Consiglio superiore della magistratura si riserva di accertare
anche d'ufficio il possesso dei requisiti di ammissione, in particolare
di quelli di cui alla lettera a) del presente articolo, e di disporre, con
provvedimento motivato, in ogni momento, I'esclusione dal concorso
dei candidati privi dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione. Termine per la presentazione

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e indiriz-
zate al Consiglio superiore della magistratura - piazza dell’Indipen-
denza n. 6 - 00185 Roma, dovranno essere inviate a mezzo raccoman-
data entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal
fine fa fede la data del timbro postale dell’'ufficio postale accettante.
Il personale in servizio presso il Consiglio superiore della magistra-
tura puo consegnare la domanda direttamente a mano all’Ufficio
delle risorse umane del Consiglio superiore della magistratura

Nella domanda, redatta in conformita allo schema allegato, gli
aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

1) il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, la residenza
¢ il recapito al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni
relative al presente concorso:

2) 1l possesso della cittadinanza di cut all'art. 2;

3) 1l comune nelle cui histe elettorali risultano iscritti. ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime:

4) le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa) con l'indicazione degli estremi del provvedi-
mento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'indulto o del
perdono giudiziale e il titolo del reato;

5) l'eventuale possesso di titoli di precedenza o prelerenza:

6. 1l diploma di laurea posseduto. con I'indicazione della data
del conseguimento, del voto riportato ¢ dell'Universita che lo ha rila-
sciato. corredato dell’'eventuale provvedimento di equipollenza con
uno dei diplomi di laurea di cui all’art. 2. lettera @) o della dichiara-

zione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita in caso di
conscguimento all'estero;

7) la posizione nei riguardi degh obblighi militari;

8) 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni ¢ le relative cause di risoluzione;

9) il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, lettere as, by e ¢; del
presente bando con l'indicazione della durata complessiva delle rela-
tive attivita ¢ la data di inizio ¢ termine delle stesse: la mancata dichia-
razione determina l'esclusione dal concorso:

10) di avere diritto alla riserva dei posti di cui all’art. | del pre-
sente bando:

11) a buona conoscenza della lingua inglesc ¢/ o [rancese ¢. per
i cittadini appartenenti all'Unione europea, la conoscenza della lin-
gua italiana e la lingua stranicra prescelta per sostenere la prova
orale.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta I'esclusione
dal concorso.

Il Consiglio superiore della magistratura non assume alcuna
responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indi-
cato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a fatto di terzi, caso (ortuito o [orza maggiore.

Il candidato, ove riconosciuto portatore di handicap, ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra fare esplicita richiesta in
relazione al proprio handicap riguardo I'ausilio necessario, nonché
segnalare l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento
delle prove di esame. In ragione di cio la domanda di partecipazione
dovra essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine
ai benefici di cui sopra, al fine di consentire al’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori di
qualsiasi titolo di handicap.

Alla domanda, devono essere allegati:
titoli di preferenza o precedenza.

Sulla busta dovra risultare I'indicazione det bando di concorso al
quale il candidato chiede di partecipare (funzionario amministrativo
economico).
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Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione di esame, composta da un numero di compo-
nenti non superiore a cinque, di provata esperienza nelle materie di
esame e scelti preferibilmente tra docenti universitari, magistrati ordi-
nari, magistrati del Consiglio di Stato e della Corte dei conti, avvocati
dello Stato o avvocati del libero foro, sara successivamente nominata,
su proposta del Comitato di presidenza, con apposita deliberazione
dell’Assemblea plenaria. La presidenza della commissione sara attri-
buita ad un magistrato ordinario. Almeno un terzo dei posti di com-
ponente, ai sensi dell'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, sara comunque
riservato alle donne, salvo motivata impossibilita. La commissione
potra essere integrata da esperti per 'esame della lingua inglese e/o
francese. Con la medesima deliberazione il Consiglio superiore della
magistratura nominera il segretario della commissione esaminatrice,
scelto tra 1 suoi stessi impiegati, inquadrato nell’area dei [unzionari
amministrativi.

Art. 5.

Titoli, prove di esame e criteri di attribuzione dei punteggi

I1 concorso si svolge per titoli ed esami. La valutazione dei titoli €
effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

La commissione esaminatrice ha a disposizione 20 punti per la
valutazione dei titoli; per le prove di esame il punteggio € espresso in
trentesimi.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 21 punti nella prova scritta. La prova
orale si intende superata se il candidato riporta un punteggio di
almeno 21 punti. Il punteggio complessivo sara determinato dalla
somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli € nelle
prove scritta e orale.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Le categorie di titoli valutabili e i relativi punteggi massimi attri-
buibili sono 1 seguenti:

a) periodi di servizio o di attivita, dopo la laurea, nelle attivita
di cui alle lettere a) e b) dell’art. 2.

Al fine del calcolo complessivo, i diversi periodi di svolgimento
delle predette attivita possono essere cumulati;

fino a punti 8

_ b) ogni altro titolo accademico, professionale, di studio o di
ricerca, attinente alla posizione da ricoprire (diverso da quello gia
considerato alla lettera a):

diploma di dottorato di ricerca o titolo equivalente ottenuto
anche presso universita straniere;

specializzazioni conseguite a seguito di corsi post-lauream,
della durata di almeno un biennio, presso universita o istituti di istru-
zione universitaria italiani o esteri;

ulteriori diplomi di laurea;
abilitazioni professionali;

conseguimento di un master di durata almeno annuale
presso qualificati istituti o associazioni italiani o esteri;

ogni altro significativo titolo o esperienza di studio e ricerca
della stessa categoria che abbia interesse per il Consiglio superiore
della magistratura;

fino a punti 8

¢) pubblicazioni a stampa a carattere scientifico. Sara asse-
gnato un punteggio proporzionalmente piu elevato alle pubblicazioni
attinenti all’attivita istituzionale del Consiglio superiore della magi-
stratura, ovvero alla posizione da ricoprire; non saranno presi in con-
siderazione lavori ciclostilati, dattilografati e manoscritti. I lavori in
corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto se accompa-
gnati da una dichiarazione dell’editore che sono stati accettati per la
pubblicazione;

fino a punti 4

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in un unico
esemplare originale o in copia autenticata mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta presentata separatamente ovvero appo-
sta in calce alla copia stessa. Alle dichiarazioni sostitutive eventual-
mente prodotte dovra essere allegata la fotocopia di un documento
di riconoscimento.

_ Per motivi organizzativi non € possibile far riferimento a titoli
gid esibiti al Consiglio superiore della magistratura o ad altra ammi-
nistrazione pubblica.

I titoli eventualmente spediti a parte, a mezzo di raccomandata,
saranno presi in considerazione solo se inoltrati entro il termine utile
per la presentazione delle domande.

Art. 7.

Prove di esame

[ concorso si articolera in una prova scritta, a contenuto teorico-
pralico. e in una prova orale. La prova scritta ¢ diretta ad accertare
la preparazione culturale e professionale del candidato e I’attitudine
alla corretta soluzione di questioni attinenti a materie ed attivita isti-
tuzionali del Consiglio Superiore della Magistratura.

Essa vertera su una o piu delle seguenti materie: contabilita di
stato, ragioneria generale, diritto tributario, nuova disciplina dei con-
traiti pubblici e marketing pubblico.

La prova orale sara finalizzata ad una adeguata valutazione della
personalita, della preparazione e delle capacita professionali del can-
didato e vertera sulla discussione della prova scritta, delle esperienze
di studio, nonché sull’analisi di questioni e temi di contabilita di Stato,
ragioneria generale, diritto tributario, nuova disciplina dei contratti
pubblici e marketing pubblico; sara finalizzata inoltre ad accertare la
conoscenza della lingua indicata dal candidato nella domanda di par-
tecipazione al concorso.

La commissione esaminatrice proporra per la prova scritta, nel
giorno stabilito, tre temi, tra i quali uno dei candidati sorteggera la
prova di esame. I temi prescelti per il sorteggio saranno chiusi in pie-
ghi suggellati e firmati anteriormente sui lembi di chiusura dai com-
ponenti della commissione e dal segretario. I candidati dovranno trat-
tare il tema assegnato nel termine massimo di otto ore dalla dettatura
dello stesso.

11 Consiglio superiore della magistratura si riserva di sottoporre i
candidati ad una prova preselettiva consistente nella soluzione, in
tempi predeterminati, di quiz a risposta multipla sulle materie di
esame, qualora le domande di partecipazione pervenute siano in
numero ingente. In tale eventualita, saranno ammessi a partecipare
alle prove di esame i primi ottanta classificati nella predetta prova,
nonché i candidati eventualmente classificatisi ex aequo all’ottante-
simo posto.

Art. 8.

Diario delle prove di esame

La data ed il luogo di svolgimento della prova scritta saranno
comunicati ai candidati mediante pubblicazione di avviso nella Ga:-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» di uno dei mar-
tedi o venerdi del mese di giugno 2008 e sul sito del Consiglio supe-
riore della magistratura www.csm.it, ovvero a mezzo raccomandata
almeno quindici giorni prima della data prevista per la prova stessa.

I candidati che non ricevano comunicazione di esclusione dal
concorso devono intendersi ammessi con riserva.

Per essere ammesso a sostenere la prova scritta il candidato
dovra presentarsi munito di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validita: carta d'identita, passaporto, patente di
guida, porto d’armi, tessera postale, tessera militare con fotografia,
tessera di riconoscimento rilasciata da una amministrazione dello
Stato, foto legalizzata, salva diversa disposizione di legge, da un
notaio o dal comune di residenza in data non anteriore ad un anno.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati possono
consultare esclusivamente i codici e i testi legislativi non commentati
e non annotati. E vietato introdurre nell’aula di esame, manoscritti,
documenti, appunti, pubblicazioni di altro tipo, telefoni cellulari o
altri strumenti elettronici.

La data ed il luogo di svolgimento della prova orale saranno
comunicati ai candidati ammessi a mezzo raccomandata almeno venti
giorni prima della data prevista per la prova stessa.
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Art. 9.

Riserva di posti e titoli di preferenza

I candidati che hanno superato le prove d’esame, potranno fruire,
a parita di merito, dei titoli di preferenza e di precedenza previsti dal-
Iart. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni.

Qualora tra i candidati che supereranno le prove ve ne siano
alcuni che appartengono a piu categorie che danno titolo a differenti
riserve di posti, si terra conto prima del titolo che da diritto a una
maggiore riserva, nell’ordine disposto dall’art. 5, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Art. 10.

Graduatoria di merito e vincitori del concorso

La votazione complessiva di ciascun candidato ¢ determinata
dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e dei
voti riportati nelle prove di esame.

La graduatoria di merito del concorso ¢ formata sulla base dei
punteggi complessivi conseguiti da ciascun candidato, tenuto conto
dei titoli preferenziali. A parita di punteggio avra la precedenza il
candidato piu giovane di eta.

Sono dichiarati vincitori dapprima i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito secondo I'ordine della medesima e succes-
sivamente, nei limiti dei posti messi a riserva, i candidati riservatari
dichiarati idonei.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori di
concorso, approvata dal Comitato di presidenza del Consiglio supe-
riore della magistratura, con riserva di accertamento dei requisiti per
I'assunzione all'impiego, rimane efficace per la durata di un biennio ¢
potra essere utilizzata per la copertura di eventual ulterion disponi-
bilita che dovessero manilestarsi.

Art. 1.

Documenti di rito

I vincitori del concorso dovranno presentare al Consiglio supe-
riore della magistratura, entro il termine di trenta giorni dalla data
di comunicazione dell’esito del concorso, una dichiarazione, redatta
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante i seguenli elementi:

1) esatte generalita e data e tuogo di nascita:

2) cittadinanza;

3) godimento dei diritti politici;

4) non aver riportato condanne penali, ovvero le condanne
penali eventualmente riportate con l'indicazione degli estremi del

provvedimento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'in-
dulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato;

) 5) diploma di laurea conseguito, con Y'indicazione della data
di conseguimento e dell’universita che lo ha rilasciato;

6) situazione relativa agli obblighi militari desumibile dallo
stato di servizio militare, dal {oglio matricolare o dal loglio di con-
gedo illimitato.

Dovranno essere parimenti presentati i seguenti documenti:

certificato medico rilasciato dall’Azienda sanitaria locale com-
petente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti che il
candidato ¢ fisicamente idoneo al servizio continuativo e incondizio-
nato al quale il concorso si riferisce. Il certificato medico deve conte-
nere la dichiarazione che lattitudine fisica all'impiego del candidato
non ¢ menomata da eventuali imperfezioni fisiche, ovvero un’esatta
descrizione delle medesime qualora essa risulti menomata. Il certifi-
cato medico dei candidati mutilati o invalidi di guerra o assimilati
deve contenere, oltre ad un’esatta descrizione delle attuali condizioni
dell’invalido, risultanti dall'esame obiettivo, la dichiarazione che lo
stesso, per la natura e il grado della sua invalidita, non puo riuscire
di pregiudizio alla salute ed all’incolumita dei colleghi di lavoro, alla
sicurezza degli impianti e che € idoneo a disimpegnare le mansioni
per le quali ha concorso. Il Consiglio superiore della magistratura si
riserva, a suo insindacabile giudizio, di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso;

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante che il
candidato non presta attivita retribuita presso terzi ¢ non si trova in
alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, nel caso di rapporto di lavoro
presso un’amministrazione pubblica, dichiarazione di opzione per il
rapporto di lavoro presso il Consiglio superiore della magistratura.

La dichiarazione di cui ai numeri 2) e 3) deve attestare obbligato-
riamente che gli interessati erano in possesso della cittadinanza ita-
liana o appartenente ad un Paese dell’Unione europea e godevano
dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso. I candidati
che siano dipendenti di ruolo di pubbliche amministrazioni devono
presentare, nel termine di cui al primo comma, il certificato di ido-
neita fisica all'impicgo ¢ una copia integrale dello stato matricolare.
I documenti incompleti, o affetti da vizi sanabili, potranno essere
regolarizzati a pena di decadenza. entro trenta giorni dal ricevimento
di apposito invito del Consiglio Superiore della Magistratura.

Art. 12,

Nomina in prova

I vincitori del concorso. che risulteranno in possesso dei prescritti
requisiti, saranno assunti con contratto individuale di lavoro nella
qualifica di funzionario in prova.

Al vinciton assunti in servizio sara corrisposto il trattamento
cconomico previsto dall'art. 32 del regolamento di disciplina del per-
sonale del Consiglio superiore della magistratura per il personale di
posizione economico-professionale equivalente.

Il prescritto periodo di prova della durata di quatiro mesi, ai
sensi dellart. 6, comma 2, del regolamento di disciplina del personale
del Consiglio superiore della magistratura, se superato. saria compu-
tato come servizio di ruolo cffettivo. Nell'ipotesi di csito non favore-
vole, 1l periodo di prova viene prorogato fino al doppio della durata
originaria ¢ volto in altro ufficio o servizio. Al terminc del secondo
periodo, ove l'esito sia ancora negativo. il rapporto di lavoro s estin-
gue, previa delibera dell’Assemblea plenaria del Consiglio superiore
della magistratura. In tal caso il dipendente avra titolo ad un’inden-
nita di liquidazione ragguagliata ad un dodicesimo degh emolumenti
retributivi annuali previsti.

Il periodo di prova decorre dal giorno effettivo di inizio del servi-
zio ed ¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui il
dipendente sia stato assente. a qualunque titolo, dal servizio stesso.
La prestazione del servizio militare di leva sospende 1l periodo di
prova.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo. non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto all’assun-
zione.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del codice in materia di protezione dei dati
personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano i
candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede
di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dal Con-
siglio superiore della magistratura é finalizzato unicamente all’esple-
tamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone pre-
poste al procedimento concorsuale, anche da parte della commissione
esaminatrice, presso il Consiglio superiore della magistratura, in
Roma, piazza dell'Indipendenza n. 6 - 00185 Roma, con I'utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunica-
zione a terzi. Il conferimento di tali dati é necessario per valutare i
requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indi-
cazione puo precludere tale valutazione. Ai candidati sono ricono-
sciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato codice (decreto legislativo
n. 196/2003), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati perso-
nali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
al Consiglio superiore della magistratura - piazza dell’Indipendenza
n. 6 - 00185 Roma.
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Schema di domanda

Consiglio Superiore della Magi-
stratura - Piazza dell’Indipen-
denza, 6 - 00185 Roma

vl SOTLOSCLItL... i Nat... Ao
(provincia di . i ..., residente a
via/piazza n. ... , chiede di essere ammess..
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di due fun-
zionari amministrativo economico in prova nel ruolo organico del
Consiglio superiore della magistratura.

A tal fine dichiara:

1) diessere cittadin... ........cceverneee ;

2) di essere iscritt...
Al ™);

3) di non aver riportato condanne penali (**);

nelle liste elettorali del comune

4) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;

5) di essere in possesso del seguente diploma di lau-
T .oocvnirrecnneens , CONSEZUILO PIESSO ...c.euierievearierinreirinrearenreneesensenieraens
indata .........cooveiiiiiiees con la votazione di ... ;

6) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
SEBUENLE POSIZIONE: .....ooovviieierieiceeeeiie e ;

7) di non essere stat... destituit..., licenziato o dispensato dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero dichiarat...
decadut... o licenziat... senza preavviso per aver conseguito 'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd insa-
nabile;

8) di essere in possesso del seguente requisito di ammissione al
concorso di cui all’art. 2, lettere a) e b) del bando di concorso ('Am-
ministrazione centrale dello Stato, I'Organo di rilevanza costituzio-
nale o I’Autorita amministrativa indipendente ove l'attivita lavorativa
¢ svolta o é stata svolta con I'indicazione della data di inizio e termine
della stessa; il titolo o la qualificazione giuridica di tale attivita, la
qualifica professionale o di inquadramento con la specificazione, in
quest’ultimo caso, che per l'accesso alla stessa € previsto il possesso
del diploma di laurea): .........ccocooovvieeiiiiiiee e ;

9) di avere una buona conoscenza dell... seguent... lingu...
SLIANIET... .oovvviiiieiieieiiiiiieeen, e di voler sostenere la prova orale
nella seguente lingua Straniera:.........ccccoeveveeeureeaerenns. ;

10) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza:....... ;

11) di avere diritto alle riserva del posto di cui all’art. 1 del
bando trovandosi nella seguente POSIZIONE: .........ceervveeirriercereeerieneieans

...l... sottoscritt... chiede che ogni eventuale comunicazione sia
inviata al seguente INdirizZzo ..........ccooei i
impegnandosi a comunicare le variazioni che dovessero sopravvenire
(si prega di indicare il c.a.p. ¢ possibilmente un recapito telefonico).

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

Allega inoltre, ai sensi dell’articolo 3 del bando: titoli di prefe-
TENZA 0 PIECEdENZA......coiiiiiiiiiie e e

(*) In caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione o can-
cellazione.

(**) In caso di eventuali condanne, indicare gli estremi del prov-
vedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, dell’indulto o
del perdono giudiziale e il titolo del reato.

08E02241

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di funziona-
rio tecnico informatico nel ruolo organico del Consiglio
superiore della magistratura, nell’area II, profilo di funzio-
nario tecnico informatico, livello economico 1.

Art. 1.

Posti messi a concorso

E bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di funzionario nel ruolo organico del Consiglio superiore della magi-
stratura nell’area II, profilo di funzionario tecnico informatico, livello
economico 1.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

Al concorso di cui all’art. 1 sono ammessi a partecipare coloro
che siano in possesso di uno dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea specialistica in informatica, scienze del-
I'informazione, ingegneria informatica, ingegneria delle telecomuni-
cazioni, ingegneria elettronica, ovvero di diploma di laurea nelle
medesime discipline conseguito nel previgente ordinamento universi-
tario, ovvero di un titolo di studio conseguito in Italia o all’estero
riconosciuto equipollente alle predette lauree in base alla legislazione
vigente in Italia, e una attivita lavorativa, di almeno quattro anni, in
qualifiche ascrivibili alla ex carriera direttiva o qualifiche equiparate
(per l'accesso alle quali € previsto il possesso del diploma di laurea)
presso amministrazioni centrali dello Stato, organi di rilievo costitu-
zionale o in Autorita amministrative indipendenti;

b) abbiano prestato servizio presso il Consiglio superiore
della magistratura in posizione di comando o con contratto di colla-
borazione continuativa a tempo determinato non inferiore a un anno,
purché in possesso di uno dei diplomi di laurea di cui alla lettera a);

I candidati devono essere, altresi, in possesso dei seguenti requi-
siti:
1) aver compiuto il diciottesimo anno di eta;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza appartenente ad un
Paese dell’Unione europea;

3) godimento dei diritti politici;
4) idoneita fisica all’impiego;

5) buona conoscenza della lingua inglese €, per gli apparte-
nenti a Paesi curopei o per i cittadini italiani non appartenenti alla
Repubblica italiana, conoscenza approfondita della lingua italiana;

6) la potenziale permanenza in servizio per almeno cinque
anni.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
destituiti, licenziati o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziati
senza preavviso per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti per 'ammissione al concorso devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda; i requisiti di cui ai numeri 2 e 3 devono essere posse-
duti alla data dell’assunzione in ruolo.

L'ufficio, con provvedimento motivato, dispone in ogni
momento Vesclusione dal concorso dei candidati privi dei requisiti di
partecipazione previsti dal presente articolo.

Art. 3.

Domande di ammissione. Termine per la presentazione

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e indiriz-
zate al Consiglio superiore della magistratura - Piazza dell’Indipen-
denza n. 6 - 00185 Roma, dovranno essere inviate a mezzo raccoman-
data entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal
fine fa fede la data del timbro postale dell’ufficio postale accettante.
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Nella domanda, redatta in conformita allo schema allegato, gli
aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

1) il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, la residenza
e il recapito al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni
relative al presente concorso;

2) il possesso della cittadinanza di cui all’art. 2;

3) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa) con I'indicazione degli estremi del provvedi-
mento di condanna o di applicazione dell’amnistia, dell'indulto o del
perdono giudiziale e il titolo del reato;

5) l'eventuale possesso di titoli di precedenza o preferenza;

6) il diploma di laurea posseduto, con I'indicazione della data
del conseguimento, del voto riportato e dell’Universita che lo ha rila-
sciato, corredato dell'eventuale provvedimento di equipollenza con
uno dei diplomi di laurea di cui all’art. 2 o della dichiarazione di equi-
pollenza rilasciata dalla competente autorita in caso di consegui-
mento all’estero;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le relative cause di risoluzione;

9) il possesso dei requisiti di cui all’art. 2. lettere a) e b) del
presente bando con I'indicazione della durata complessiva delle rela-
tive attivita e la data di inizio e termine delle stesse; la mancata dichia-
razione determina l’esclusione dal concorso;

10) la buona conoscenza della lingua inglese e, per i cittadini
appartenenti all’Unione europea, la conoscenza della lingua italiana.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta l'esclusione
dal concorso.

Il Consiglio superiore declla magistratura non assume alcuna
responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indi-
cato nella domanda, o per eventuali disguidi posiali o telegrafici non
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda, inoltre. devono essere allegati:
titoli di preferenza o precedenza.

I candidato, ove riconosciuto portatore di handicap, ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra fare esplicita richiesta in
relazione al proprio handicap riguardo lausilio necessario, nonché
segnalare 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove di esame. In ragione di cid la domanda di partecipazione
dovra essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine
ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all'amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atli a garantire una
regolare partecipazione al concorso anche per i soggelti portatori di
qualsiasi titolo di handicap.

Sulla busta dovra risultare I'indicazione del bando di concorso al
quale il candidato chiede di partecipare ([unzionario informatico).

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione di esame é composta da un numero di compo-
nenti non superiore a cinque, di cui uno con funzioni di presidente,
scelti tra magistrati esperti in informatica, funzionari con qualifica
non inferiore a dirigente, docenti universitari ed esperti di provata
competenza nelle materie di esame, € sard successivamente nominata,
su proposta del Comitato di presidenza, con apposita deliberazione
dell’assemblea plenaria. Aimeno un terzo dei posti di componente, ai
sensi dell’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ¢ comunque riservato alle
donne, salvo motivata impossibilitd. La commissione puo essere inte-
grata da esperti per 'esame delle lingue straniere. Qualora se ne rav-
visi la necessita, nel caso previsto dall’art. 9, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni, si procede all’integrazione della com-
missione e alla nomina di sottocommissioni. Con la medesima delibe-

razione il Consiglio superiore della magistratura nomina il segretario
della commissione esaminatrice, scelto tra i funzionari del Consiglio
superiore della magistratura stesso.

Art. 5.

Titoli, prove di esame e criteri di attribuzione dei punteggi

Il concorso si svolge per titoli ed esami. La valutazione dei titoli &
effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

La commissione esaminatrice ha a disposizione 20 punti per la
valutazione dei titoli; per le prove di esame 1l punteggio é espresso in
trentesimi.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 21 punti nella prova scritta. La prova
orale si intende superala se il candidato riporta un punteggio di
almeno 21 punti. Il punteggio complessivo sara determinato dalla
somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nelle
prove scritta ¢ orale.

Art. 6.
Valutazione dei titoli

Le categorie di titoh valutabili ¢ 1 relativi punteggi massimi attri-
buibili sono i seguenti:
a) periodi di servizio o di attivita, dopo la laurea, nelle attivita
di cui alle lettere a/ e b) dellart. 2.

Al fine del calcolo complessivo, 1 diversi periodi di svolgimento
delle predetie attivita possono essere cumulati;

(ino a punti 8

b) ogni altro titolo accademico, professionale. di studio o di
ricerca. attinente alla posizione da ricoprire (diverso da quello gia
considerato alla lettera a):

diploma di dottorato di ricerca o titolo equivalente ottenuto
anche presso universita straniere;

specializzazioni conseguite a seguito di corsi post-lauream,
della durata di almeno un biennio, presso universita o istituti di istru-
zione universitaria italiani o esteri;

ulteriori diplomi di laurea;
abilitazioni professionali;

conseguimento di un master di durata almeno annuale
presso qualificati istituti o associazioni italiani o esteri;

ogni altro significativo titolo o esperienza di studio e ricerca

della stessa categoria che abbia interesse per il Consiglio superiore
della magistratura;

fino a punti 8

¢) pubblicazioni a stampa a carattere scientifico. Sara asse-

gnalo un punteggio proporzionalmente piu elevato alle pubblicazioni

attinenti allattivita istituzionale del Consiglio superiore della magi-

stratura, ovvero alla posizione da ricoprire; non saranno presi in con-

siderazione lavori ciclostilati, dattilografati e manoscritti. I lavori in

corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto se accompa-

gnali da una dichiarazione dell’editore che sono stati accettati per la

pubblicazione;

fino a punti 4

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in un unico
esemplare originale o in copia autenticala mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta presentata separatamente ovvero appo-
sta in calce alla copia stessa. Alle dichiarazioni sostitutive eventual-
mente prodotte dovra essere allegata la fotocopia di un documento
di riconoscimento.

Per motivi organizzativi non ¢ possibile far riferimento a titoli
gia esibiti al Consiglio superiore della magistratura o ad altra ammi-
nistrazione pubblica.

I titoli eventualmente spediti a parte, a mezzo di raccomandata,
saranno presi in considerazione solo se inoltrati entro il termine utile
per la presentazione delle domande.
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Art. 7.

Prove di esame

Il concorso si articolera in una prova scritta, a contenuto teorico-
pratico, ¢ in una prova orale. La prova scritta ¢ diretta ad accertare
la preparazione culturale e professionale del candidato e I'attitudine
alla corretta soluzione di questioni attinenti a materie ed attivita isti-
tuzionali dell’Autorita. Essa vertera su una o piu delle seguenti mate-
rie:

Basi di dati:
e caratteristiche ¢ funzionalita dei DMBS;
e linguaggio SQL.
Ingegneria del software:
e Ciclo di vita del software;
e Metodologie ¢ tecniche di analisi strutturata (modello e-r,
dataflow diagram, uml, ...);
¢ Tecniche di progettazione e sviluppo del software, con parti-
colare riferimento all’utilizzo dei seguenti linguaggi di programma-
zione:

o Object Pascal (delphi);
e Php 5 e superiori;
e html;
® javascript.
Tecnologie di rete:
e concetti; il protocollo tcp/ip;

e caratteristiche degli apparati di rete (router, firewall,
switch..) e loro configurazione;

e sistemi informativi web:
e caratteristiche e funzionalita dei web server;
o configurazione server HTTP/FTP (iis, apache....).
Sistemi operativi:
e caratteristiche € funzionalitda dei S.O. (windows 2000, xp,
server 2003, distribuzioni linux).

Sicurezza informatica.

La prova orale sara finalizzata ad una adeguata valutazione della
personalita, della preparazione e delle capacita professionali del can-
didato e vertera sulla discussione delle prove scritte, delle esperienze
di studio, delle eventuali pubblicazioni prodotte dal candidato, non-
ché sull’analisi di questioni e temi di scienza ¢ tecnologia dell'informa-
zione di interesse per le attivitd istituzionali de] CSM: sara finalizzata,
inoltre, ad accertare la conoscenza della lingua inglese.

La commissione esaminatrice proporra per la prova scritta, nel
giorno stabilito, tre temi, tra i quali uno dei candidati sorteggera la
prova di esame. [ temi prescelti per il sorteggio saranno chiusi in pie-
ghi suggellati e firmati anteriormente sui lembi di chiusura dai com-
ponenti della commissione e dal segretario. I candidati dovranno trat-
tare il tema assegnato nel termine massimo di sei ore dalla dettatura
dello stesso.

11 CSM si riserva di sottoporre i candidati ad una prova preselet-
tiva consistente nella soluzione, in tempi predeterminati, di quiz a
risposta multipla sulle materie di esame, qualora le domande di parte-
cipazione pervenute siano in numero ingente. In tale eventualitd,
saranno ammessi a partecipare alle prove di esame i primi ottanta
classificati nella predetta prova, nonché i candidati eventualmente
classificatisi ex aequo all’ottantesimo posto.

Art. 8.

Diario delle prove di esame

La data ed il luogo di svolgimento della prova scritta saranno
comunicati ai candidati mediante pubblicazione di avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» di uno dei mar-
tedi o venerdi del mese di giugno 2008 e sul sito del CSM www.csm.it,
ovvero a mezzo raccomandata almeno quindici giorni prima della
data prevista per la prova stessa.

I candidati che non ricevano comunicazione di esclusione dal
concorso devono intendersi ammessi con riserva.

Per essere ammesso a sostenere la prova scritta il candidato

dovra presentarsi munito di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validita: carta d’identita, passaporto, patente di

guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione
alla conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessera postale, tes-
sera militare con fotografia, tessera di riconoscimento rilasciata da
una amministrazione dello Stato, foto legalizzata, salva diversa dispo-
sizione di legge, da un notaio o dal comune di residenza in data non
anteriore ad un anno.

E vietato introdurre nell’aula di esame, manoscritti, documenti,
appunti, pubblicazioni di altro tipo, telefoni cellulari o altri strumenti
elettronici.

La data ed il luogo di svolgimento della prova orale saranno
comunicati ai candidati ammessi 2 mezzo raccomandata almeno venti
giorni prima della data prevista per la prova stessa.

Art. 9.

Riserva di posti e titoli di preferenza

I candidati che hanno superato le prove d’esame, potranno {ruire,
a parita di merito, dei titoli di preferenza e di precedenza previsti dal-
I'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni.

Qualora tra i candidati che supereranno le prove ve ne siano
alcuni che appartengono a piu categorie che danno titolo a differenti
riserve di posti, si terra conto prima del titolo che da diritto a una
maggiore riserva, nell'ordine disposto dall’art. 5, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ¢ suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Art. 10.

Graduatoria di merito e vincitori del concorso

La votazione complessiva di ciascun candidato € determinata
dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e dei
voli riportati nelle prove di esame.

La graduatoria di merito del concorso ¢ formata sulla base dei
punteggi complessivi conseguiti da ciascun candidato, tenuto conto
dei titoli preferenziali. A parita di punteggio avra la precedenza il
candidato piu giovane di eta.

Sono dichiarati vincitori dapprima i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito secondo 'ordine della medesima e succes-
sivamente, nei limiti dei posti messi a riserva, i candidati riservatari
dichiarati idonei.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori di
concorso, approvata dal Comitato di Presidenza del CSM, con riserva
di accertamento dei requisiti per I'assunzione all'impiego, rimane effi-
cace per la durata di un biennio e potra essere utilizzata per la coper-
tura di eventuali ulteriori disponibilitda che dovessero manifestarsi.

Art. 11

Documenti di rito

1 vincitori del concorso dovranno presentare al CSM, entro il ter-
mine di trenta giorni dalla data di comunicazione dell’esito del con-
corso, una dichiarazione, redatta ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante i seguenti ele-
menti:

1. esatte generalita e data e luogo di nascita;
2. cittadinanza;
3. godimento dei diritti politici;

4. non aver riportato condanne penali, ovvero le condanne
penali eventualmente riportate con lindicazione degli estremi del
provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, dell’'in-
dulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato;

5. diploma di laurea conseguito, con I'indicazione della data di
conseguimento e dell’universita che lo ha rilasciato;

6. situazione relativa agli obblighi militari desumibile dallo
stato di servizio militare, dal foglio matricolare o dal foglio di con-
gedo illimitato.
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Dovranno essere parimenti presentati i seguenti documenti:

— certificato medico rilasciato dall’azienda sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato ¢é fisicamente idoneo al servizio continuativo e incon-
dizionato al quale il concorso si riferisce. Il certificato medico deve
contenere la dichiarazione che I'attitudine fisica all'impiego del candi-
dato non & menomata da eventuali imperfezioni fisiche, ovvero un'e-
satta descrizione delle medesime qualora essa risulti menomata. Il
certificato medico dei candidati mutilati o invalidi di guerra o assimi-
lati deve conlenere, oltre ad un’esatta descrizione delle attuali condi-
zioni dell’invalido, risultanti dall’'esame obiettivo, la dichiarazione
che lo stesso, per la natura e il grado della sua invalidita, non puo riu-
scire di pregiudizio alla salute ed all'incolumita dei colleghi di lavoro,
alla sicurezza degli impianti e che ¢ idoneo a disimpegnare le man-
sioni per le quali ha concorso. Il CSM si riserva, a suo insindacabile
giudizio, di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del con-
Ccorso;

— dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestantc
che il candidato non presta attivita retribuita presso terzi ¢ non si
trova in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all'art. 53 det
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modilicazioni ¢
integrazioni, nel caso di rapporto di lavoro presso un‘amministra-
zione pubblica, dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro
presso il CSM.

La dichiarazione di cui ai numeri 2) ¢ 3) deve attestare obbligato-
riamente che gli interessati erano in possesso della cittadinanza ita-
liana o appartenente ad un Paese dell’'Unione europea e godevano
dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso. I candidati
che siano dipendenti di ruolo di pubbliche amministrazioni devono
presentare, nel termine di cui al primo comma, il certificato di ido-
neita [isica all'impiego e una copia integrale dello stato matricolare.
I documenti incompleti, o affetti da vizi sanabili, potranno essere
regolarizzati a pena di decadenza. entro trenta giorni dal ricevimento
di apposito invito del CSM.

Art. 12.
Nomina in prova

I vincitori del concorso, che risulteranno in possesso dei prescritti
requisiti, saranno assunti con contratto individuale di lavoro nella
qualifica di funzionario tecnico in prova.

Ai vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento
economico previsto dall’art. 32 del Regolamento di disciplina del per-
sonale del Consiglio Superiore della Magistratura per il personale di
posizione economico-professionale equivalente.

Il prescritto periodo di prova della durata di quattro mesi, ai
sensi dell’art. 6, comma 2, del regolamento di disciplina del personale
del CSM, se superato, sara computato come servizio di ruolo effet-
tivo. Nell’ipotesi di esito non favorevole, il periodo di prova viene pro-
rogato [ino al doppio della durata originaria. Al termine del secondo
periodo, ove l'esito sia ancora negativo, il rapporto di lavoro st estin-
gue, previa delibera dell’Assemblea plenaria del CSM. In tal caso il
dipendente avra titolo ad un’indennita di liquidazione ragguagliata
ad un dodicesimo degli emolumenti retributivi annuali previsti.

Il periodo di prova decorre dal giorno eflettivo di inizio del servi-
zio ed ¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui il
dipendente sia stalo assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.
La prestazione del servizio militare di leva sospende il periodo di
prova.

Il vincitore del concorso che, senza giustificate motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto all'assun-
zione.

Art. 13.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati
personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano i
candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede
di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dal
CSM ¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita concor-
suali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento con-
corsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso il
Consiglio Superiore della Magistratura, in Roma, piazza dell’Indi-
pendenza n. 6 - 00185 Roma, con Iutilizzo di procedure anche infor-

matizzate, nei modi ¢ nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferi-
mento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipa-
zione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud preclu-
dere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui
all’art. 7 del citato Codice (decreto legislativo n. 196/2003), in parti-
colare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica, Paggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o
raccolti in violazione della legge. nonché di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al Consiglio Supe-
riorc della Magistratura, in Roma, piazza dell'Indipendenza n. 6 -
00185 Roma.

Schema di domanda

Consiglio  Superiore  della Magi-
stratura - Piazza  dell’Indipen-
denza, 6 - 00185 Roma

b SOUOSETIttL. DAL A
(provinciadi ............ yil.. .residente in .. .
VIa/PIazza ... no...... chiede di essere ammess...
al concorso pubblico, per titoli ed esami. per I'assunzione di due fun-
zionari tecnici in prova nell’Arca Il funzionari del ruolo organico del
Consiglio Superiore della Magistratura.

A tal fine fa presente:

1) diesserecittadin... ...........c.oeeell R

J) di essere iscritt... nelle liste clettorali del

comune

3) di non aver riportiato condanne penali (**);
4) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;
~ 5) diessere in possesso del seguente diploma di laurea, conse-
BUITO PIESSO oot indata ...
con la votazione di ...

6) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
SEEUCNLE POSIZIONE: ..oooiieriieiiiiee e :

7) di non essere stal... destituit..., o dichiaral... decadut... dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione;

8) di essere in possesso del seguente requisito di ammissione al
concorso di cui all'art. 2, lettera a, € b, del bando di concorso (I'Am-
ministrazione centrale dello Slalp, !'Organo di nlevap;a costituzio-
nale o 'Autorita amministrativa indipendente ove l'attivitd lavorativa
¢ svolta o € stata svolta con l'indicazione della data di inizio e lermine
della stessa; il titolo o la qualificazione giuridica di tale attivita, la
qualifica professionale o di inquadramenlo con la specificazione, in
quest’ultimo caso, che per l'accesso alla stessa € previsto il possesso
del diploma di laurea);

9) di averc una buona conoscenza dell... seguent... lingu...

YUY 113 S e di voler sostenere la prova orale
nella seguente lingua stramera:...........ccoooeeceeeninnenn. ;
10) di esserc in possesso del seguenti titoli di preferenza:...... ;

...1... sottoscritt... chiede che ogni eventuale comunicazione sia
inviata al seguente INdIMIZZO............ccooiiiiiiiiei e
impegnandosi a comunicare le variazioni che dovessero sopravvenire.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

Allega inoltre, ai sensi dell’articolo 3 del bando: titoli di prefe-
renza o precedenza.

(*) In caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione o can-
cellazione.

(**) In caso di eventuali condanne, indicare gli estremi del prov-
vedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, dell’indulto o
del perdono giudiziale e il titolo del reato.

08E02242
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ENTI PUBBLICI STATALI

COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di funziona-
rio di seconda in prova (project manager senior) da destinare
alla sede di Roma.

LA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il Regolamento del personale della CONSOB, adottato
dalla Commissione coi delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002 resa ese-
cutiva con decreto del Presidente del Consigli dei Ministri del
30 dicembre 2002, e successivamentc modificato con delibere n. 14604
del 16 giugno 2004 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consi-
glio de1 Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091 del 22 giugno 2005 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
14 luglio 2005, n. 15252 del 14 dicembre 2005 resa esecutiva con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 dicembre 2005
e n. 15548 del 7 settembre 2006 resa esecutiva con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006;

Visto il regolamento di organizzazione e funzionamento della
CONSOB, approvalo coi delibera n. 8674 del 17 novembre 1994 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
25 novembre 1994, successivamente modificato con delibera n. 13195
dell'll luglio 2001 resa esecutiva con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 27 luglio 2001 e con delibera n. 15551
dell'll settembre 2006 resa esecutiva con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006;

Viste le delibere n. 16081 del 9 agosto 2007, n. 16106 del
13 settembre 2007 e n. 16213 del 12 novembre 2007. recanti la
ripartizione per I'anno 2007 della dotazione organica di ciascun
gruppo di qualiliche tra posti di ruolo e posti a contratto e tra le
diverse qualifiche in ciascuno di essi ricomprese, nonché I'indica-
zione dei posti scoperti da destinare ad assunzioni, i relativi profili
professionali e le modalita di copertura;

Preso atto che nelle citate delibere n. 16081 del 9 agosto 2007,
n. 16106 del 13 settembre 2007 e n. 16213 del 12 novembre 2007 ¢ pre-
vista, tra l'altro, la copertura mediante concorso pubblico di un posto
nella qualifica di [unzionario di seconda, con profilo di project mana-
ger senior, per la sede di Roma;

Preso atto che, sulla base dell’attuale consistenza di personale,
sono disponibili posti nella qualifica di funzionario di 2%, da coprire
mediante concorsi pubblici;

Delibera:
Art. 1.

E approvato I'unito bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di funzionario di seconda in prova, con profilo di
project manager senior, da destinare alla sede di Roma.

Art. 2.

La commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui al pre-
cedente art. 1, anche in forme di composizione diverse da quelle previ-
ste dall’art. 6, comma 35, della I parte del Regolamento del personale
citato nelle premesse, sara nominata dal Presidente con successivo
provvedimento.

Art. 3.

La presente delibera sara pubblicata nel Bollettino della CONSOB
e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 6 marzo 2008.

1l presidente: CARDIA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN POSTO DI FUNZIO-
NARIO DI 2 IN PROVA (PROJECT MANAGER SENIOR) NELLA CAR-
RIERA DIRETTIVA DEL PERSONALE DI RUOLO, DELLA COMMISSIONE
NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA BORSA, DA DESTINARE ALLA
SEDE DI RoMA. [cod. «114/08»].

Art. 1.

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di seconda in prova, nella carriera direttiva del
personale di ruolo della Commissione nazionale per le societa e la
borsa. da destinare alla sede di Roma.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione e l'assunzione

1. Per I'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto

del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

¢) diploma di laurea (DL - Vecchio ordinamento) in Scienze
dell'informazione ovvero in Ingegneria informatica, o titolo di studio
riconosciuto equipollente, ovvero diploma appartenente alla classe
delle lauree specialistiche (LS - Nuovo ordinamento) in: Informatica
(CLS 23/S), Ingegneria informatica (CLS 35/S).

I candidati in possesso di un diploma di laurea (DL) equipollente
a quelli espressamente sopra indicati devono specificare nella
domanda di ammissione, a pena di esclusione, gli estremi del provve-
dimento di riconoscimento dell’equipollenza.

Il diploma di laurea conseguito all’estero sara considerato utile
purché riconosciuto equipollente ad uno dei diplomi italiani; a tal fine
alla domanda di ammissione al concorso deve essere allegato, a pena
di esclusione, il provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza
ad un titolo di studio italiano in base alla normativa vigente.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande;

dy) possesso di documentabile esperienza lavorativa non infe-
riore a cinque anni, maturata successivamente al conseguimento del
diploma di laurea, nell'ambito della progettazione e/o realizzazione
di applicazioni software Object Oriented in ambiente J2EE, di cui
almeno due trascorsi come responsabile di progetti di sviluppo soft-
ware Object Oriented in ambiente J2EE. Per 1l raggiungimento dei
suddetti requisiti temporali potranno essere cumulati rapporti di
lavoro di durata non inferiore a sei mesi interi ciascuno;

OVVero

d,) possesso di documentabile esperienza lavorativa non infe-
riore a sette anni, maturala successivamente al conseguimento del
diploma di laurea, di cui almeno cinque nell’ambito della progetta-
zione e/o realizzazione di applicazioni software Object Oriented in
ambiente J2EE, e almeno due come responsabile di progetti di svi-
luppo software Object Oriented in ambienti diversi da J2EE. Per il
raggiungimento dei suddetti requisiti temporali potranno essere
cumulati rapporti di lavoro di durata non inferiore a sei mesi interi
ciascuno;

e) idoneita fisica all’impiego, da accertarsi tramite enti pub-
blici o pubbliche istituzioni sanitarie.

2. I cittadini di Stati membri dell’'Unione Europea diversi dal-
I’Italia devono altresi essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza,

- buona conoscenza della lingua italiana.
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3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle prece-
denti lettera a), b) ed ¢) devono essere posseduti anche alla data del-
I'assunzione.

4. Non possono accedere all'impiego presso la CONSOB:

- coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giu-
dicato o che siano stati sottoposti a sentenze di applicazione della
pena su richiesta per reati conseguenti a comportamenti ritenuti
incompatibili con le funzioni da espletare nell’lstituto;

- coloro che siano esclusi dall'elettorato politico atlivo;

- coloro che siano stati destituiti, dispensali per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito Il'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insana-
bile, ovvero coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni
dei Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti della pubblica amministrazione.

Art. 3.

Domande di ammissione
Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata
utilizzando I'apposito modulo, o copia di esso. allegato al presente
bando (Allegato n. 1). L'eventuale redazione della domanda in carta
libera dovra essere effettuata riportando - con scrittura dattilografica
o0 a stampatello - I'intero contenuto del predetto modulo.

2. Il bando di concorso, corredato del citato modulo di domanda,
€ acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it

3. Le domande di ammissione al concorso devono essere indiriz-
zate alla Commissione nazionale per le societa e la borsa, Divisione
Risorse, Ufficio Gestione e Formazione Risorse, via G.B. Martini
n. 3 - 00198 Roma e possono essere presentate all’accettazione corri-
spondenza» della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero dclla
sede di Milano, via Broletto n. 7, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Guzzetta
Ufficiale della Repubblica. A tal fine (a fede il timbro a dala apposto
dagli uffici della CONSOB.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento del concorso «114/08».

5. Le domande possono anche essere trasmesse per [ax - sempre
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del bando nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica - esclusivamente
al numero: 06/8417707. Al fine della verifica del rispetto del termine
perentorio fanno fede la data e I'ora di ricezione che vengono automa-
ticamente registrate al momento della ricezione del fax dall’apparec-
chiatura collegata al numero sopra indicato. Poiché il sistema si fonda
su reti di trasmissione e strumenti che possono essere suscettibili di
inconvenienti tecnici, la CONSOB non assume alcuna responsabilita
nel caso di domande trasmesse con tale mezzo non pervenute, ovvero
non pervenute tempestivamente, ovvero ancora pervenute incomplete
o illeggibili.

6. Il termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione
ovvero per la trasmissione delle domande via fax, ove cada in giorno
festivo, € prorogato al giorno seguente non festivo.

) .7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
dichiarare - sotto pena di decadenza - i titoli rientranti tra quelli indi-
cati al successivo art. 5, comma 10.

8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
altresi dichiarare gli eventuali titoli di precedenza e/o riserva e prefe-
renza stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per la CONSOB
ovvero indicati nel Regolamento del personale della CONSOB, adot-
tato dalla Commissione con delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002
resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 30 dicembre 2002 e successivamente modificato con delibere

n. 14604 del 16 giugno 2004 resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091 del 22 giugno
2005 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri del 14 luglio 2005, n. 15252 del 14 dicembre 2005 resa esecutiva
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 dicembre
2005 e n. 15548 del 7 settembre 2006 resa esecutiva con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006 (pubbli-
cato nel Bollettino CONSOB - Edizione speciale n. 1/2006 del no-
vembre 2006).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci. autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso ¢ all'impiego. dei titoli rientranti
tra quelli indicati al successivo art. 5, comma 10, nonché degli even-
tuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza. Le indicazioni
riportate nclla domanda di ammissione al concorso hanno valore,
rispettivamente, di dichiarazioni sostitutive di certilicazione. se trat-
tasi di stati, qualita personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni
sostitutive di atto di notoricta. ai sensi del citato art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 4452000, se trattasi di stati, qua-
lita personali e fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non
cspressamente elencati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autograla; ai sensi
dellart. 38, comma 3. del citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata - a pena di esclu-
sione dal concorso - copia fotostatica di uno dei documenti di identita
o di riconoscimento in corso di validita previsti dall'art. 35 dello
stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

11. L'omissione della copia lotostatica del documento di identita
implica I'invalidita delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
¢, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione ditah dichiarazioni.

12. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al con-
corso e all'impicgo e dei titoli indicati al successivo art. 5. comma 10.
non si liene conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae even-
tualmente allegati alla domanda di ammissione al concorso, né di
eventuali integrazioni della domanda presentate, spedite ovvero tra-
smesse oltre il termine perentorio di cui al precedente comma 3.

13. Anche prima della conclusione del concorso la CONSOB ha
facolla di effettuare gli accertamenti previsti dall'art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego. dei titoli indicati al
successivo art. 5, comma 10, nonché degli eventuali titoli di prece-
denza e/o riserva e preferenza.

14. A 1al fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra inviata da parte della CONSOB, i candidati dovranno pre-
sentare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire
i dati relativi ai soggetti presso i quali ellettuare i suddetti controlli.

15. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
I'ammissione al concorso e all'impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5, comma 10, devono attestare che questi erano posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

16. La CONSOB procede all'esclusione dal concorso, ovvero non
di seguito all’assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rap-
porto d’impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu requisiti di ammissione al concorso.

17. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 («Legge quadro per l'assistenza, linte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappate»), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge,
devono specificare nella domanda di ammissione al concorso la
necessita di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle
prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto. A
tal fine i candidati devono allegare alla domanda idonea certifi-
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cazione relativa al suddetto handicap, rilasciata dalla struttura pub-
blica competente. E anche possibile attestare di essere stato ricono-
sciuto portatore di handicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Sulla base ditale
documentazione la CONSOB accerta la sussistenza dei presupposti
per la concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei sud-
detti tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la CONSOB riscontri la
non veridicita di quanto autocertificato dal candidato, procede all’an-
nullamento delle prove dallo stesso sostenute.

18. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la CONSOB puo
indirizzare le comunicazioni relative al concorso.

19. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

20. La CONSOB non assume alcuna responsabilita, in caso di
spedizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle
domande di ammissione al concorso. per la mancata restituzione del-
I'avviso di ricevimento, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

1. L'ammissione al concorso avviene con la piu ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dal concorso 1 candidali che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione al concorso:

a) oltre il termine perentorio stabilitlo dal precedente art. 3;
b) priva della sottoscrizione autografa;

¢) priva della copia fotostatica del documento di identita;
d) incompleta o illeggibile in parti essenziali;

e) tramite telex o telegramma;

f) tramite [ax ad un numero di fax che, anche se appartenente
alla CONSOB, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3,
comma 5;

g/ priva dell’indicazione del provvedimento attestante Iequi-
pollenza dei titoli di studio, ovvero del provvedimento stesso, nei casi
previsti.

3. Sono altresi esclusi dal concorso i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione al concorso.

4. L'esclusione dal concorso € disposta dal Presidente della
CONSOB con provvedimento motivato.

5. La CONSOB comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Il concorso ¢ articolato in due prove scritte, nella valutazione
dei titoli ¢ in una prova orale, finalizzata anche all’accertamento della
conoscenza della lingua inglese. Le prove del concorso si svolgeranno
a Roma ovvero in comune limitrofo.

2. La commissione esaminatrice sara nominata dal Presidente
della CONSOB con successivo provvedimento.

3. I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere le prove d’esame con la pit ampia riserva di accertamento del
possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2 per 'ammissione al
concorso € per I'assunzione.

4. La data e la sede di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicate mediante raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di anticipo.

5. Le prove scritte riguarderanno le materie indicate nell’Allegato
n. 2 al presente bando.

6. Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione
non inferiore a 21/30.

7. Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, ¢ comuni-
cata, con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, "ammissione alla prova orale.

8. La commissione esaminatrice determina preliminarmente, per
ciascuna delle categorie di titoli indicate al successivo comma 10, i cri-
teri per I'attribuzione del relativo punteggio.

9. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento della
prova orale, effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione al concorso, secondo 1 criteri di cui al
precedente comma 8: il risultato della valutazione dei titoli ¢ reso
noto ai candidati prima dell’e(fettuazione della prova orale.

10. 11 punteggio massimo attribuibile ai titoli ¢ fissato in punti 5.
[ titoh che saranno valutati dalla commissione esaminatrice sono i
seguenti:

a) durata dell’esperienza lavorativa, come definita dal prece-
dente art. 2, lettera d)) e d,), ulteriore rispetto a quella di due anni
come responsabile di progetti di sviluppo software object oriented
prescritta per l'ammissione al concorso (fino a punti 3); a tal fine
saranno valutati rapporti di lavoro di durata non inferiore a sei mesi
interi ciascuno;

b) certificazioni, rilasciate da Societa produttrici di software
e/o servizi, attestanti la conoscenza e la capacita di utilizzo dei
seguenti prodotti ¢ ambienti software : J2EE; Java; DBMS Oracle in
versione non antecedente alla 9; sistemi operativi «UNIX Sun Sola-
ris» in versione non antecedente alla 9 (fino a punti 2).

11. La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all’espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire ed alla conoscenza della lin-
gua inglese € articolata secondo quanto indicato nell’Allegato n. 2 al
presente bando.

12. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30; un ulteriore punteggio (fino a punti
2) € attribuito in relazione al livello di conoscenza della lingua inglese.

13. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candi-
dati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di identita o
di riconoscimento in corso di validita:

a) carta d’identita;
b) patente di guida;
¢) passaporto;

d) porto d'armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi del-
I’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

14. 1 cittadini di Stato membro dell’Unione europea diverso dal-
I’Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

15. 1 candidati dovranno produrre, prima dell’accesso in aula per
sostenere le prove, fotocopia in carta semplice di uno dei documenti
di identificazione indicati al precedente comma 13.

16. Durante lo svolgimento delle prove scritte non € consentito
comunicare con altri candidati, né utilizzare carta, appunti e pubbli-
cazioni di ogni specie, nonché telefoni cellulari, apparecchiature elet-
troniche o macchine da calcolo.
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17. Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, € escluso dalle prove ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

18. Le informazioni relative al concorso potranno essere acquisite:

- presso la Divisione Risorse, Ufficio Gestione ¢ Formazione
Risorse (tel.: 06/84771 dal lunedi al venerdi, dalle ore 15.30 alle ore
16.30), per quanto riguarda le informazioni generali concernenti I'am-
missione al concorso;

- nel sito Internet www.consob.it, per quanto riguarda le
successive fasi (date e sedi delle prove scritte e della prova orale).

19. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 «Regola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2. e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, concernente la determinazione dei termint di conclu-
sione ¢ delle unita organizzative responsabili dei procedimenti della
CONSOB», la procedura di concorso si concludera entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

20. 11 responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, € il Sig. Giancarlo Russo. assegnato
all’Ufficio Gestione ¢ Formazione Risorse, coordinato nell'ambito
della divisione risorse della CONSOB. Eventuali sostituzioni del
responsabile del procedimento saranno rese note attraverso il sito
Internet www.consob. it.

21. La CONSOB non assume alcuna responsabilita in ordine alla
diffusione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla
CONSORB stessa.

22. La CONSOB non assume, inoltre, alcuna responsabilita per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione al concorso, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a falto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con I'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo é dato dalla somma:

- della media dei voti riportati nelle prove scritte;
- del punteggio relativo ai titoli posseduti;
- del voto riportato nella prova orale;

) - del punteggio riportato relativamente alla conoscenza della
lingua inglese.

2. La Commissione nazionale per le societa e la borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito ed agli eventuali
titoli di precedenza e/o riserva e preferenza stabiliti da disposizioni
di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel Regolamento del per-
sonale della CONSOB.

3. Fermo restando quanto disposto al precedente comma 2,
qualora due o piu candidati risultino in graduatoria nella medesima
posizione, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

4. La Commissione nazionale per le societa e la borsa approva la
graduatoria finale del candidato risultato vincitore del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei
requisiti per "'ammissione al concorso e all’impiego, nonché dei titoli
rientranti tra quelli indicati al precedente art. 5, comma 10, ¢ degli
eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza e, conseguente-
mente, dichiara vincitore del concorso il primo classificato in detta
graduatoria.

5. In caso di rinuncia del vincitore, la CONSOB si riserva la
fa_colté di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponi-
bile, seguendo I'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso ¢ comunicata al candidato risul-
tato vincitore e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della CON-
SOB: ditale pubblicazione é data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esamin.

7. La CONSOB si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria,
nel termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel
Bollettino della CONSOB, per eventuali ulteriori nomine.

Art. 7.

Documenti per l'ummissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione il candidato dichiarato vincitore
del concorso  qualora siano trascorsi sci mesi dalla data di sotto-
scrizione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le
dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammis-
sione al concorso e all'impiego — ¢ invitato, sotto pena di decadenza,
a presentare, ovvero a trasmetlere a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, alla CONSOB, entro il termine stabilito in detta
comunicazionc, idonea documentazione comprovante il possesso dei
soli stati, [alti o qualita soggetti a modificazione. Per ciascuno degli
stati, fatti o qualita posseduti € di seguito indicato, salvo eccezione. il
tipo di documentazione ammessa. in sostituzione delle normali certi-
ficazioni. ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni, i cui prestampati
sono inviali all'interessato unitamente alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data di
scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di
ammissione al concorso

b) godimento dei diritti
politici alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al
concorso (per 1 cittadini di Stato
membro  dell'Unione europea
diverso dall'ltalia deve essere
attestato il godimento dei diritti
politici anche in tale Stato)

¢) misure di sicurezza subite
o procedimenti in corso per la
loro applicazione

d) idoneita fisica al servizio
continuativo ed incondizionato
nell'impiego ovvero - per gli inva-
lidi di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68 - idoneita al servizio
(comprovante altresi che la
natura e il grado dell'invalidita o
mutilazione posseduta non puo
riuscire di pregiudizio alla salute
ed incolumita dei compagni di
lavoro)

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

non attestabile con autocertrifi-
cazione ¢ quindi documentabile
con certificato in bollo rilasciato
dall’Azienda sanitaria locale, o
da un medico militare per i mili-
tari (per i cittadini di altro Stato
menbro dell’Unione europea
diverso dall’ltalia, il certificato
deve essere rilasciato da auto-
rita sanitaria corrispondente).

2. Qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione

della domanda di ammissione al concorso, il candidato dovra altresi
produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
relativa all’assenza o meno di condanne penali o di sentenze di applica-
zione della pena su richiesta o di carichi pendenti.
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3. LAmministrazione procedera d’ufficio, ai sensi dell’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, a verificare
presso gli organi competenti la veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive formulate dal candidato relative all’assenza o meno di condanne
penali o di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di carichi
pendenti.

4. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione della domanda di ammissione al concorso, contenente le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di ammis-
sione al concorso e all'impiego, il candidato dichiarato vincitore del
concorso dovra produrre la sola certificazione indicata alla lettera d).

5. E facolta della CONSOB sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso.

6. I documenti attestanti stati, fatti e qualita personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

7. 1l candidato che sia dipendente statale di ruolo ¢ tenuto a pre-
sentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, a pena di deca-
denza, la sola certificazione di cui alla precedente lettera d), nonché
copia integrale dello stato matricolare.

8. Il candidato che sia gia dipendente della CONSOB ¢ esonerato
dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia conte-
nuti nel fascicolo personale.

9. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

10. I documenti presentati alla CONSOB oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione e
comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. La data
di presentazione dei documenti ¢ stabilita dal timbro apposto dagli
ufTici della CONSOB. Si considerano prodotti in tempo utile 1 docu-
menti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini
della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data
apposto dall’ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere appo-
sto il numero di riferimento del concorso «114/08».

11. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per
partecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all'impiego presso la CONSOB i candidati che:
- siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

- non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

2. 1l vincitore del concorso € nominato [unzionario di seconda in
prova nella carriera direttiva del personale di ruolo della CONSOB,
per la durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della
qualifica, e assegnato alla sede di Roma. Il rapporto di impiego del per-
sonale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell’Unione euro-
pea diverso dall'Italia & regolato tenendo conto delle limitazioni di cui
al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994.

3. L’accettazione della nomina in prova non puo essere in alcun
modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, Iinteressato
deve presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede di Roma.
Eventuali proroghe di detto termine, che non possono essere superiori
a trenta giorni (salvo diverse previsioni normative vincolanti per la
CONSOB), possono essere concesse solo per giustificati, documentati
motivi.

5. 11 candidato che ha conseguito la nomina ¢ non assume servi-
zio senza giustificato motivo entro il prescritto termine, ¢ dichiarato
decaduto dalla nomina, come previsto dalle vigenti disposizioni del
Regolamento del personale della CONSOB.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la
nomina in ruolo, previo giudizio favorevole della Commissione nazio-
nale per le societa e la borsa.

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, ¢ dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all'indennita prevista dall’art. 16, comma 3, della
I parte del Regolamento del personale della CONSOB.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, siinformano 1 candidati che 1 dati personali sono raccolti
e conservati presso la CONSOB - Divisione Risorse - Ufficio
Gestione e Formazione Risorse, e sono trattati anche in forma auto-
matizzata ai soli fini dell'espletamento del concorso e, successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le fina-
lita inerenti alla gestione del rapporto medesimo, con logiche piena-
mente rispondenti alle predette finalita.

2. 11 conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini dell’esame dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego; in caso di riftuto a
fornire i dati richiesti la CONSOB procede all'esclusione dal concorso
ovvero non da corso all'assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della CONSOB, dei dati conferiti
non ¢ richiesto il consenso degli interessati.

4. 1 dati personali potranno essere comunicati alle Ammini-
strazioni pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali
la comunicazione risulti necessaria per finalita connesse allo svolgi-
mento del concorso ovvero alla gestione dell'eventuale rapporto
d’impiego.

5. T dati idonei 4 rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati
per I'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992 ¢
n. 68/1999, nonché per l'accertamento del requisito dell'idoneita fisica
all'impiego, previsto dall’art. 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del Regolamento del
personale della CONSOB.

6.1 dati giudiziari idonei a rivelare I'esistenza di condanne penali
o di sentenze di applicazione della pena su richiesta, 'applicazione di
misure di sicurezza, l'esistenza in corso di procedimenti penali o di
procedimenti per I'applicazione di misure di sicurezza sono trattati,
per le finalita previste dall’art. 112, comma 2, lettera ¢/, del decreto
legislativo n. 196/2003, allo scopo di accertare il possesso del requi-
sito della compatibilita dei comportamenti tenuti dai candidati con
le funzioni da espletare nell’Istituto, in base a quanto previsto dalle
vigenti norme del Regolamento del personale della CONSOB.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati
erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di
legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

8. Titolare del trattamento ¢ la CONSOB, Commissione nazio-
nale per le societa e la borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma,
nei cui confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. 1l presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125, («Azioni positive per la realizzazione della paritd
uomo-donna sul lavoron).
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ALLEGATON. 1

Riferimento ALLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA BORSA
DIVISIONE RISORSE - UFFICIO GESTIONE E FORMAZIONE RISORSE
114/08 VIA G.B. MARTININ. 3
00198 ROMA

L SOTTOSCRITT

[COGNOME]

[_\.(.';1.[.] .....................................................................................................................
NATO/A A PROVINCIA ...
[ foviiiiii, Joe COD. FISCALE L. ot el
RESIDENTE IN PROVINCIA

AL SEGUENTE INDIRIZZO

CHIEDE DI PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN POSTO DI FUNZIONARIO D1 2" IN PROVA NELLA CARRIERA
DIRETTIVA DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA CONSOB DA DESTINARE ALLA SEDE DI ROMA.

A TAL FINE, ESSENDO A CONOSCENZA DEL TESTO INTEGRALE DEL BANDO DI CONCORSO, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI
PREVISTE DALL'ART. 76 DEL d.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445, PER LE IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACLIVI
INDICATE, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DELLO STESSO d.P.R. N. 445/2000, QUANTO
SEGUE IN MERITO A REQUISITI, STATI PERSONALI E TITOLIL:

REQUISITI E STATI PERSONALL:

E CITTADINO/A ITALIANO/A
[OVVERO INDICARE LO STATO DI CITTADINANZA]

GODE DEI DIRITTI POLITICI
E FISICAMENTE IDONEO/A ALL'IMPIEGO

E IN POSSESSO DEL DIPLOMA DILAUREA: [0 DL IN ..o ool it it it et et et it et it it et et it e et e e tne e sae ene e e e e e ea ean e

CONSEGUITOIL ... PRESSO

[PER 1 DIPLOMI CONSEGUITI ALL'ESTERO, ALLEGARE IL PROVVEDIMENTO CHE RICONOSCE L'EQUIPOLLENZA (V. ART. 4, COMMA 2, LETT. G), DEL BANDO
DI CONCORS0))

E IN POSSESSO DI DOCUMENTABILE ESPERIENZA LAVORATIVA NON INFERIORE A CINQUE ANNI MATURATA, SUCCESSIVAMENTE AL
CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA DI LAUREA, NELL' AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E/O REALIZZAZIONE D1 APPLICAZIONI SOFTWARE OBJECT
ORIENTED IN AMBIENTEJ2EE, D1 CUI ALMENO DUE ANNI COME RESPONSABILE DI PROGETTI DI SVILUPPO SOFTWARE OBJECT ORIENTED IN
AMBIENTE J2EE:

ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA, SUCCESSIVAMENTE Al CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA DI LAUREA, NELL'AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E/O
REALIZZAZIONE DI APPLICAZIONI SOFTWARE OBJECT ORIENTEDIN AMBIENTE J2EE [PER 1L RAGGIUNGIMENTO DEL REQUISITO TEMPORALE DEI CINOUE ANNI
POSSONO ESSERE CUMULATI RAPPORTI DI LAVORO DI DURATA NON INFERIORE A SEI MESI INTERI CIASCUNO):

DAL........ Y Jooene AL......... Jivieinine [ PRESSO ..o eeett ittt ettt e e ettt e
DAL........ Y - AL......... [, foeiininn PRESSO ... eerteniet ettt et et et e e e e et e e e e et e e n e
DAL........ VR VA AL......... looarini. fovoiinins PRESSO . .o ettt et ittt et et et e e e e a et et et a e e
DAL........ Lvioeiid e AL......... loooiani, lovoviiiins PRESSO ...ttt ette s et et et e et e e e e e e e e a e b n e aa e
DAL........ YA S AL......... Loeviins Joveviiiins PRESSO
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[SEGUE DICHIARAZIONE IN MERITO AL POSSESSO DI REQUISITI E STATI PERSONAL!]

ESPERIENZA LAVORATIVA NON INFERIORE A DUE ANNI MATURATA, SUCCESSIVAMENTE AL CONSEGUIMENTO DEL DIPL.OMA DI LAUREA, IN QUALITA DI
RESPONSABILE DI PROGETTI DI SVILUPPQ SOFTWARE OBJECT ORIENTED IN AMBIENTE J2EE (PER /L RAGGIUNGIMENTO DEL REQUISITO TEMPORALE DEI DUE
ANNI POSSONO ESSERE CUMULATI RAPPORTI DI LAVORO DI DURATA NON INFERIORE A SEI MESI INTERI CIASCUNO]:

DAL........ R AT AL......... lociiiini. lovoviiiins PRESSO .. ..ttt et et e r et s sttt e e et e e et e e e e e e anas
DAL........ Y S AL......... focoiinin, foviiiinns L TS o PP PR
DAL........ TR VAN AL......... locoienen. locoiiiiis PRESSO . ...ttt ittt et ettt et e e e e e et ettt e a e e aee e
DAL........ A v AL......... fooiinnnn fooiiinine L8 3 o PP

OVVERO

E IN POSSESSO DI DOCUMENTABILE ESPERIENZA LAVORATIVA NON INFERIORE A SETTE ANNI MATURATA, SUCCESSIVAMENTE AL
CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA D! LAUREA, DI CUI ALMENO CINQUE NELL'AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E/O REALIZZAZIONE DI
APPLICAZIONI SOFTWARE OBJECT ORIENTED IN AMBIENTE J2EE, E ALMENO DUE COME RESPONSABILE DI PROGETTI DI SVILUPPO SOFTWARE
OBJECT ORIENTED IN AMBIENTI DIVERSI DA J2EE:

ESPERIENZA LAVORATIVA NON INFERIORE A CINQUE ANNI MATURATA, SUCCESSIVAMENTE AL CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA DI LAUREA, NELL’AMBITO
DELLA PROGETTAZIONE E/Q REALIZZAZIONE DI APPLICAZIONI SOFTHWARE OBJECT ORIENTED IN AMBIENTE J2EE [PER IL RAGGIUNGIMENTO DEL REQUISITO
TEMPORALE DEI CINQUE ANNI POSSONO ESSERE CUMULATI RAPPORT! DI LAVORO DI DURATA NON INFERIORE 4 SEI MESI INTERI CIASCUNO:

DAL........ oo oo AL......... loceiian. [, 310 2500 L PPN
DAL........ VR e AL......... [oiiiian. [ PRESSOD ...ttt ittt ettt et et et e e e e e e et e e e et e e
DAL........ V- A AL......... Jocorinnn, foiiannn PRESSO .. tuitietitte ettt ettt et aaas
DAL........ Y Jovevrn AL......... lovieiinns [ 0 o0 PPN
DAL........ fovevenae oo AlL......... loiiinn. [oviinnnnn PRESSO .ottt et e e e e

ESPERIENZA LAVORATIVA NON INFERIORE A DUE ANNI MATURATA, SUCCESSIVAMENTE AL CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA DI LAUREA, IN QUALITA DI
RESPONSABILE DI PROGETTI DI SVILUPPO SOFTWARE OBJECT ORIENTED IN AMBIENTI DIVERSI DA J2EE [PER L. RAGGIUNGIMENTO DEL REQUISITO TEMPORALE
DEI DUE ANNI POSSONO ESSERE CUMULATI RAPPORTI DI LAVORO DI DURATA NON INFERIORE A SEI MESI INTERI CIASCUNOY:

DAL........ YA - AL......... fovoiinnnn foeriiinn PRESSO .ottt tttein s eaetane e et ee ettt et e et e et e et et ettt ek et e e e a e e e e e anas
DAL........ Y VAT AL......... lovoiinnn. [oviiinnnns PRESSO - ettt et ettt et et ettt et et e s
DAL........ VO Joverrenn AL......... Joviaiinn, [T 2 oET o 2 P N
DAL........ Jovvanen oo AL......... foviiinn. Joviiiiiin 1207 o 2

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALIL, DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU
RICHIESTA E DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A MISURE DI SICUREZZA;

OVVERO, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE LE CONDANNE PENALI SUBITE E/O LE SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU RICHIESTA DELLE PARTI E/O LE
MISURE DI SICUREZZA CUI E STATO/A SOTTOPOSTO/A

DI NON AVERE IN CORSO A PROPRIO CARICO PROCEDIMENTI PENALI E/O PROCEDIMENTI PER L'APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA,
OVVERQ, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE 1 PROCEDIMENTI PENAL! E/O [ PROCEDIMENTI PER L'APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA IN CORSO

DI NON ESSERE STATO/A DESTITUITO/A, DISPENSATO/A PER PERSISTENTE, INSUFFICIENTE RENDIMENTO O DICHIARATO DECADUTO/A
DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER AVERE CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O
VIZIATI DA INVALIDITA INSANABILE, OVVERO LICENZIATO/A Al SENSI DELLE DISPOSIZIONI DEI CONTRATTI COLLETTIVINAZIONALI DI LAVORO
RELATIVI AL PERSONALE DE!I VAR] COMPARTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

TITOLI:

(O DURATA DELL’ESPERIENZA LAVORATIVA, ULTERIORE RISPETTO A QUELLA DI DUE ANNI _RICHIESTA PER L’AMMISSIONE AL
CONCORSQ, COME RESPONSABILE DI PROGETTI DI SVILUPPO SOFTWARE [SARANNO VALUTATI PERIODI DI DURATA NON INFERIORE A SEIMESI

INTERI CIASCUNO]:
[ PRESSO .. vttt e e et e et et te et e e e ee e et et et e e e e et e et
lociniinns PRESSO ... e iuitetntneteenan et et anen et e aaaea s e ttttsas st ta e ea s eanaanen st taanes
locriniinn PRESSO .. e ettt et e et e et e e e e e te e et e e e e et e e et
......... F TR - 31 o J OO PU PP
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(O  CERTIFICAZIONI, RILASCIATE DA SOCIETA PRODUTTRICI DI SOFTWARE E/O SERVIZ], ATTESTANTI LA CONOSCENZA E LA CAPACITA DI
UTILIZZO DEI SEGUENTI PRODOTTI E AMBIENTI SOFTWARE: J2EE; JAVA; DBMS ORACLE IN VERSIONE NON ANTECEDENTE ALLA 9;
SISTEMI OPERATIVI “UNIX SUN SOLARIS” IN VERSIONE NON ANTECEDENTE ALLA 9:

CERTIFICAZIONE RILASCIATA IL ..occvimiiniiiiiiiiniiiiriernenene DALLA SOCIETA

ATTESTANTE

CERTIFICAZIONE RILASCIATAIL ....

I 0 2 10
CERTIFICAZIONE RILASCIATAIL ....cooviiiiiniinnniinininnniaenneaes DALLA SOCIETA Lo.ottitiinitt et e e e et
L 2 1N 1
CERTIFICAZIONE RILASCIATAIL ....cuuuiiiiiininiiininnirieenenennes DALLA SOCIETA ... iuitiiiiit e
ATTESTANTE

INMERITO Al TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA E PREFERENZA DICHIARA:

O DI NON ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA O PREFERENZA
O DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO /INDICARE LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO).
DI PRECEDENZA E/O RISERVA

D1 PREFERENZA

SPAZIO RISERVATO Al CANDIDATI CHE INTENDONO FRUIRE. DEI BENEFICI
PREVISTI DALL'ART. 20 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N. 104

| sottoscritto/a portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge S febbraio 1992, n. 104:

O dichiara di essere affetto dalla seguente patologia

A tal fine allega idonea certificazione rilasciata dalla struttura pubblica competente, ai sensi dell'ant. 4 della legge n. 104/1992;

ovvero
[J dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla AS.L.
n. in data , mediante la Commissione medica di cui all'art. 4

della stessa legge.

Pertanto:

O chiededi poter fruire per lo svolgimento delle prove del concorso di un tempo aggiuntivo rispetto a quello che sara concesso agli altri
candidati, nella misura determinata da codesta Amministrazione;

[] dichiara di aver necessita, in relazione allo specifico hundicap documentato, dei seguenti strumenti di ausilio:

] NON E IN RAPPORTI DI PARENTELA, AFFINITA O CONIUGIO CON DIPENDENTI CONSOB

D E NEI SEGUENTI RAPPORTI DI PARENTELA, AFFINITA O CONIUGIO CON DIPENDENTI CONSOB {INDICARE IL GRADO DI PARENTELA, AFFINITA,
CONIUGIO E IL NOME ED IL COGNOME DEL DIPENDENTE CONSOB)

DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELL’INFORMATIVA DI CUI ALL’ART. 13 DEL D.LGS. N. 196/2003 CONTENUTA NEL BANDO [ART. 9 —
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DE! DAT! PERSONALI DEI CANDIDATI)




18-3-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 22

DICEMBRE 2000, N. 445.

Al SENSI DELL'ART. 3, COMMI 10 E 11, DEL BANDO DI CONCORSO ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA - A PENA DI ESCLUSIONE DAL
CONCORSO - LA FOTOCOPIA DI UNO DEI DOCUMENTI DI IDENTITA O DI RICONOSCIMENTO PREVISTI DALL'ART. 35 DEL CITATO d.P.R. 28

DATA

FIRMA AUTOGRAFA

QUALORA IL PRESENTE MODULO VENGA SPEDITO A MEZZ0 POSTA, SULLA BUSTA DOVRA ESSERE APPOSTA L"INDICAZIONE «RIF. 114/08»
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ALLEGATON. 2
[coD. “114/08”]

PROVE D'ESAME

PRIMA PROVA SCRITTA

Soluzione di quesiti, da contenere in un numero massimo di righe che sara definito dalla commissione
esaminatrice, vertenti sui seguenti argomenti: logica e algoritmi; linguaggi di programmazione;
architetture applicative; ambienti di sviluppo; metodologie di progettazione; modelli Entita-Relazioni;
sicurezza ICT; sistemi operativi UNIX e Windows; modelli di rete e trasmissione dati; database
relazionali; gestione progetti /CT.

SECONDA PROVA SCRITTA

Svolgimento di un tema relativo all’/CT con particolare riferimento ad una o piu delle seguenti aree di
conoscenza: gestione progetti /CT; supporto ai processi operativi aziendali attraverso la tecnologia;
architetture applicative; ambienti di sviluppo; metodologie di progettazione: modelli Entita-Relazioni;
interfacce Web-based e piattaforma J2EE; modelli di sicurezza applicativa; sistemi operativi UNIX e
Windows; TCP/IP e modelli di rete; database relazionali.

PROVA ORALE

Colloquio finalizzato all’accertamento del possesso dei necessari requisiti culturali e professionali, con
particolare riferimento agli argomenti oggetto delle prove scritte sostenute dal candidato nonché
all’ordinamento, all’organizzazione e ai compiti istituzionali della CONSOB. Il colloquio ¢ integrato da
una conversazione in lingua inglese e dalla lettura e dal commento di un brano in lingua inglese di
contenuto attinente alle prove d’esame.

08E02262
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—

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di funziona-
rio di seconda in prova (esperto in architetture) da destinare
alla sede di Roma.

LA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il Regolamento del personale della CONSOB, adottato
dalla Commissione con delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 dicembre 2002 ¢ successivamente modificato con delibere
n. 14604 del 16 giugno 2004 resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091 del 22 giugno
2005 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri del 14 luglio 2005, n. 15252 del 14 dicembre 2005 resa esecutiva
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 dicembre
2005 e n. 15548 del 7 settembre 2006 resa esecutiva con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006;

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento della
CONSORB, approvato con delibera n. 8674 del 17 novembre 1994 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
25 novembre 1994, successivamente modificato con delibera n. 13195
dell’ll luglio 2001 resa esecutiva con decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri del 27 luglio 2001 e con delibera n. 15551 dell’il set-
tembre 2006 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri del 22 settembre 2006;

Viste le delibere n. 16081 del 9 agosto 2007, n. 16106 del 13 set-
tembre 2007 e n. 16213 del 12 novembre 2007, recanti la ripartizione
per 'anno 2007 della dotazione organica di ciascun gruppo di qualifi-
che tra posti di ruolo e posti a contratto e tra le diverse qualifiche in
ciascuno di essi ricomprese, nonché l'indicazione dei posti scoperti
da destinare ad assunzioni, i relativi profili professionali e le modalita
di copertura;

Preso atto che nelle citate delibere n. 16081 del 9 agosto 2007,
n. 16106 del 13 settembre 2007 e n. 16213 del 12 novembre 2007 é pre-
vista, tra l'altro, la copertura mediante concorso pubblico di un posto
nella qualifica di funzionario di seconda, con profilo di esperto in
architetture, per la sede di Roma;

Preso atto che, sulla base dell’attuale consistenza di personale,
sono disponibili posti nella qualifica di funzionario di seconda da
coprire mediante concorsi pubblici;

Delibera:
Art. 1.

E approvato I'unito bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di funzionario di seconda in prova, con profilo di
esperto in architetture, da destinare alla sede di Roma.

Art. 2.

La commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui al pre-
cedente art. 1, anche in forme di composizione diverse da quelle previ-
ste dall’art. 6, comma 5, della I parte del Regolamento del personale
citato nelle premesse, sara nominata dal Presidente con successivo
provvedimento.

Art. 3.

La presente delibera sara pubblicata nel Bollettino della CONSOB
e nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 6 marzo 2008

Il presidente: CARDIA

ALLEGATO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN POSTO DI FUNZIO-
NARIO DI 2° IN PROVA (ESPERTO ARCHITETTURE DI SISTEMI)
NELLA CARRIERA DIRETTIVA DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA
COMMISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA BORSA, DA DESTI-
NARE ALLA SEDE DI RoMA. [Cop. «115/08»].

Art. 1.

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di seconda in prova, nella carriera direttiva del
personale di ruolo della Commissione nazionale per le societa e la
borsa, da destinare alla sede di Roma.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione e l'assunzione

1. Per 'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

¢) diploma di laurea (DL - Vecchio ordinamento) in Scienze
dell'informazione ovvero in Ingegneria informaltica, o titolo di studio
riconosciuto equipollente, ovvero diploma appartenente alla classe
delle lauree specialistiche (LS - Nuovo Ordinamento) in: Informatica
(CLS 23/S), Ingegneria informatica (CLS 35/S).

I candidati in possesso di un diploma di laurea (DL) equipollente
a quelli espressamente sopra indicati devono specificare nella
domanda di ammissione, a pena di esclusione, gli estremi del provve-
dimento di riconoscimento dell’equipollenza.

11 diploma di laurea conseguito all’estero sara considerato utile
purché riconosciuto equipollente ad uno dei diplomi italiani; a tal fine
alla domanda di ammissione al concorso deve essere allegato, a pena
di esclusione, il provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza
ad un titolo di studio italiano in base alla normativa vigente.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande;

d) possesso di documentabile esperienza lavorativa non infe-
riore a cinque anni maturata, successivamente al conseguimento del
diploma di laurea, nella progettazione e/o realizzazione di architet-
ture tecniche software e hardware, implicanti anche problematiche
della sicurezza connesse all'ICT, di cui almeno due anni come respon-
sabile di progetti informatici. Per il raggiungimento dei suddetti
requisiti temporali potranno essere curulati rapporti di lavoro di
durata non inferiore a sei mesi interi ciascuno;

e) idoneita fisica all’impiego, da accertarsi tramite enti pub-
blici o pubbliche istituzioni sanitarie.

2. I cittadini di Stati membri dell'Unione europea diversi dal-
I’Italia devono altresi essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

- buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle prece-
denti lettera a), b) ed e) devono essere posseduti anche alla data del-
I’assunzione.

— 68 —



18-3-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 22

4. Non possono accedere all’impiego presso la CONSOB:

- coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giu-
dicato o che siano stati sottoposti a sentenze di applicazione della
pena su richiesta per reati conseguenti a comportamenti ritenuti
incompatibili con le funzioni da espletare nell’Istituto;

- coloro che siano esclusi dall’elettoralo politico attivo;

- coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguilo |'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insana-
bile, ovvero coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni
dei Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti della pubblica amministrazione.

Art. 3.

Domande di ammissione
Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata
utilizzando I'apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente
bando (Allegato n. 1). L'eventuale redazione della domanda in carta
libera dovra essere effettuata riportando - con scrittura dattilografica
o0 a stampatello - I'intero contenuto del predetto modulo.

2. Il bando di concorso, corredato del citato modulo di domanda,
¢ acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it.

3. Le domande di ammissione al concorso devono essere indiriz-
zate alla Commissione nazionale per le societa e la borsa - Divisione
risorse - UfTicio Gestione ¢ Formazione Risorse, via G.B. Martini n. 3
- 00198 Roma e possono essere presentate all'«acceltazione corrispon-
denza» della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19. ovvero della sede
di Milano, via Broletto n. 7, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a dala apposto dagli uffici
della CONSOB.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammissione
spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di cui al comma precedente. Ai [ini della determinazione della
data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall’ufficio postale
accettante.

Sulla busta deve essere apposto il numero di riferimento del con-
corso «115/08».

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax - sempre
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - esclusivamente
al numero: 06/8417707. Al fine della verifica del rispetto del termine
perentorio fanno fede la data e I'ora di ricezione che vengono automa-
ticamente registrate al momento della ricezione del fax dall’apparec-
chiatura collegata al numero sopra indicato. Poiché il sistema si fonda
su reti di trasmissione e strumenti che possono essere suscettibili di
inconvenienti tecnici, la CONSOB non assume alcuna responsabilita
nel caso di domande trasmesse con tale mezzo non pervenute, ovvero
non pervenute tempestivamente, ovvero ancora pervenute incomplete
o illeggibili. )

6. Il termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione
ovvero per la trasmissione delle domande via fax, ove cada in giorno
festivo, € prorogato al giorno seguente non festivo.

) _7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
dichiarare — sotto pena di decadenza — i titoli rientranti tra quelli
indicati al successivo art. 5, comma 10.

8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
altresi dichiarare gli eventuali titoli di precedenza e/o riserva e prefe-
renza stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per la CONSOB
ovvero indicati nel Regolamento del personale della CONSOB, adot-
tato dalla Commissione con delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002
resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 30 dicembre 2002 e successivamente modificato con delibere

n. 14604 del 16 giugno 2004 resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091 del 22 giugno
2005 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri del 14 luglio 2005, n. 15252 del 14 dicembre 2005 resa esecutiva
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 dicembre
2005 e n. 15548 del 7 settembre 2006 resa esecutiva con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006 (pubbli-
cato nel Bollettino CONSOB - Edizione speciale n. 1/2006 del no-
vembre 2006).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsitd in atti ¢ dichiarazioni
mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei titoli rientranti
tra quelli indicati al successivo art. 5. comma 10, nonché degli even-
tuali utoli di precedenza e/o riserva e preferenza. Le indicazioni
riportate nella domanda di ammissione al concorso hanno valore,
rispettivamente, di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trat-
tasi di stati, qualita personah ¢ fatti elencati nell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta. ai sensi del citato art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. se trattasi di stati, qua-
lita personali e fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non
espressamente elencati nello stesso art. 46.

10. La Nrma in calce alla domanda deve essere autografa; ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata - a pena di esclu-
sione dal concorso - copia fotostatica di uno dei documenti di identita
o di riconoscimento in corso di validita previsti dall'art. 35 dello
stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

11. L'omissione della copia fotostatica del documento di identita
implica l'invalidita delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
e, conseguentemente. la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

12. Ai fimi della valutazione dei requisiti di ammissione al con-
corso e all'impiego e dei titoli indicati al successivo art. 5. comma 10.
non si tiene conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae even-
tualmente allegati alla domanda di ammissione al concorso, né di
eventuali integrazioni della domanda presentate. spedite ovvero tra-
smesse oltre il termine perentorio di cui al precedente comma 3.

13. Anche prima della conclusione del concorso la CONSOB ha
facolla di effettuare gli accertamenti previsti dall’art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. circa il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego. dei titoli indicati al
successivo arl. 5, comma 10, nonché degli eventuali titoli di prece-
denza e/o riserva ¢ preferenza.

14. A 1al fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra inviata da parte della CONSOB, i candidati dovranno pre-
sentare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire
i dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

15. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
I'ammissione al concorso e all'impiego e dei titoli indicali al succes-
sivo art. 5, comma 10, devono attestare che questi erano posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

16. La CONSOB procede all’esclusione dal concorso, ovvero non
da seguito all’assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rap-
porto d’impiego dei soggetli nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu requisiti di ammissione al concorso.

17. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 delia
legge 5 febbraio 1992, n. 104 («Legge quadro per l'assistenza, 'inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappate»), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge,
devono specificare nella domanda di ammissione al concorso la
necessita di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delie
prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto. A
tal fine i candidati devono ailegare alla domanda idonea certifica-
zione relativa al suddetto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica
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competente. E anche possibile attestare di essere stato riconosciuto
portatore di handicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Sulla base di tale docu-
mentazione la CONSOB accerta la sussistenza dei presupposti per la
concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la CONSOB riscontri la non veri-
dicita di quanto autocertificato dal candidato, procede all’annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

18. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la CONSOB puo
indirizzare le comunicazioni relative al concorso.

19. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

20. La CONSOB non assume alcuna responsabilita, in caso di
spedizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle
domande di ammissione al concorso, per la mancata restituzione del-
I'avviso di ricevimento, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

1. L’ammissione al concorso avviene con la pii ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dal concorso 1 candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione al concorso:

a) oltre il termine perentorio stabilito dal precedente art. 3;
b) priva della sottoscrizione autografa;

¢) priva della copia fotostatica del documento di identita;
d) incompleta o illeggibile in parti essenziali;

e) tramite lelex o telegramma;

f) tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente
alla CONSOB, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3,
comma 5,

g) priva dell’indicazione del provvedimento attestante I'equi-
pollenza dei titoli di studio, ovvero del provvedimento stesso, nei casi
previsti.

3. Sono altresi esclusi dal concorso i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione al concorso.

4. L'esclusione dal concorso € disposta dal Presidente della CON-
SOB con provvedimento motivato.

5. La CONSOB comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Il concorso ¢ articolato in due prove scritte, nella valutazione
dei titoli, in una prova orale finalizzata anche all’accertamento della
conoscenza della lingua inglese. Le prove del concorso si svolgeranno
a Roma ovvero in comune limitrofo.

2. La commissione esaminatrice sard nominata dal Presidente
della CONSOB con successivo provvedimento.

3. I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere le prove d’esame con la piu ampia riserva di accertamento del
possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2 per I'ammissione al
concorso e per I’assunzione.

4. La data e la sede di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicate mediante raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di anticipo.

5. Le prove scritte riguarderanno le materie indicate nell’Allegato
n. 2 al presente bando.

6. Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione
non inferiore a 21/30.

7. Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, ¢ comuni-
cata, con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, I'ammissione alla prova orale.

8. La commissione esaminatrice determina preliminarmente, per
ciascuna delle categorie di titoli indicate al successivo comma 10, i cri-
teri per l'attribuzione del relativo punteggio.

9. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento della
prova orale, effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al
precedente comma 8; il risultato della valutazione dei titoli € reso
noto ai candidati prima dell’effettuazione della prova orale.

10. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli ¢ fissato in punti 5.
I titoli che saranno valutati dalla commissione esaminatrice sono i
seguenti:

a) durata dell’esperienza lavorativa, come definita dal prece-
dente art. 2, lettera d), ulteriore rispetto a quella di due anni come
responsabile di progetti informatici prescritta per I'ammissione al
concorso ([ino a punti 3); a tal fine saranno valutati rapporti di lavoro
di durata non inferiore a sei mesi interi ciascuno;

b) certificazioni, rilasciate da Societa produttrici di software/
hardware, attestanti la conoscenza e la capacita di utilizzo dei
seguenti prodotti: sistemi operativi «UNIX Sun Solaris» in versione
non antecedente alla 9 e «Windows Server» in versione non antece-
dente a Windows 2003 server; «TCP/IP»; linguaggio «10S Ciscon;
Oracle (fino a punti 2).

11. La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all’espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire ed alla conoscenza della lin-
gua inglese € articolata secondo quanto indicato nell’Allegato n. 2 al
presente bando.

2. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30; un ulteriore punteggio (fino a punti
2) ¢ attribuito in relazione al livello di conoscenza della lingua inglese.

13. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candi-
dati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di identita o
di riconoscimento in corso di validita:

a) carta d’identita;
b) patente di guida;
¢) passaporto;

d) porto d’armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi del-
Iart. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

14. 1 cittadini di Stato membro dell’Unione europea diverso dal-
I’Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

15. I candidati dovranno produrre, prima dell’accesso in aula per
sostenere le prove, fotocopia in carta semplice di uno dei documenti
di identificazione indicati al precedente comma 13.

16. Durante lo svolgimento delle prove scritte non € consentito
comunicare con altri candidati, né utilizzare carta, appunti ¢ pubbli-
cazioni di ogni specie, nonché telefoni cellulari, apparecchiature elet-
troniche o macchine da calcolo.

17. Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, é escluso dalle prove ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.
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18. Le informazioni relative al concorso potranno essere acquisite:

- presso la Divisione Risorse - Ufficio Gestione ¢ Formazione
Risorse (tel.: 06/84771 dal lunedi al venerdi, dalle ore 15,30 alle
ore 16,30), per quanto riguarda le informazioni generali concernenti
I'ammissione al concorso;

- nel sito Internet www.consob.it, per quanto riguarda le suc-
cessive fasi (date e sedi delle prove scritte e della prova orale).

19. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 «Regola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita organizzative responsabili dei procedimenti della
CONSOBp», la procedura di concorso si concludera eatro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

20. 11 responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ lavv. Pietro Acquaviva, assegnato
all’Ufficio Gestione e Formazione Risorse, coordinato nell’ambito
della Divisione Risorse della CONSOB. Eventuali sostituzioni del
responsabile del procedimento saranno rese note attraverso il sito
Internet www.consob.it.

21. La CONSOB non assume alcuna responsabilita in ordine alla
diffusione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla
CONSOB stessa.

22. La CONSOB non assume, inoltre, alcuna responsabilita per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione al concorso, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’'avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con I'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. II punteggio complessivo é dalo dalla somma:

- della media dei voti riportati nelle prove scritte;
- del punteggio relativo ai titoli posseduti;
- del voto riportato nella prova orale;

- del punteggio riportato relativamente alla conoscenza della
lingua inglese.

2. La Commissione nazionale per le societa e la borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito ed agli eventuali
titoli di precedenza e/o riserva e preferenza stabiliti da disposizioni
di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel Regolamento del per-
sonale della CONSOB. .

3. Fermo restando quanto disposto al precedente comma 2, qua-
lora due o piu candidati risultino in graduatoria nella medesima posi-
zione, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

4. La Commissione nazionale per le societa e la borsa approva la
graduatoria finale del candidato risultato vincitore del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti per Pammissione al concorso e all’impiego, nonché dei titoli
rientranti tra quelli indicati al precedente art. S e degli eventuali titoli
di precedenza e/o riserva e preflerenza e, conseguentemente, dichiara
vincitore del concorso il primo classificato in detta graduatoria.

5. In caso di rinuncia del vincitore, la CONSOB si riserva la
facolta di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponi-
bile, seguendo I'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso é comunicata al candidato risultato
vincitore e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della CONSOB:
di tale pubblicazione é data notizia mediante avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica - 1V Serie Speciale «Concorsi ed esami».

7. La CONSOB si riserva la lacolta di utilizzare la graduatoria,
nel termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel
Bollettino della CONSOB. per cventuali ulteriori nomine.

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione il candidato dichiarato vincitore
del concorso - qualora siano trascorsi sci mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammissione al
concorso e all'impiego - ¢ invitato, sotto pena di decadenza, a presen-
tare, ovvero 4 trasmeltlere a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, alla CONSOB. cntro il termine stabilito in detta comunica-
zione, idonea documentazione comprovante il possesso dei soli stati,
fatti o qualita soggetti a modificazione. Per ciascuno degli stati, fatti
o qualita posseduti ¢ di seguito indicalo, salvo eccezione. il tipo di
documentazione ammessa. in sostituzione delle normali certilica-
zioni. ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. e successive modificazioni, i cui prestampati
sono inviati allinteressato unitamente alla comunicazione predetta:

a) cintadinanza alla data
di scadenza del termine utile per
la presentazionc delle domande
di ammissione al concorso:

h) godimento dei diritti
politici alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al
concorso (per i cittadini di Stato
membro dell'Unione  europea
diverso dall'ltalia deve essere
attestato il godimento deidiritti
politici anche in tale Stato)

¢) misure di sicurezza
subile o procedimenli in corso
per la loro applicazione

d) idoneita fisica al servi-
zio continuativo ed incondizio-
nato nell'impiego ovvero — per
gli invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 idoneita
al servizio (comprovante altresi
che la nalura e il grado dell'inva-
liditda o mutilazione posseduta
non puo riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita dei com-
pagni di lavoro).

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

non attestabile con autocertifica-
zione ¢ quindi documentabile
con certificato in bollo rilasciato
dall’Azienda Sanitaria Locale, o
da un medico militare per i mili-
tari (per i cittadini di altro Stato
membro dell’'Unione europea
diverso dall'ltalia, il certificato
deve essere rilasciato da auto-
rita sanitaria corrispondente).

2. Qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione

della domanda di ammissione al concorso, il candidato dovra altresi
produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli
articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 relativa all’assenza o meno di condanne penali o di sentenze di
applicazione della pena su richiesta o di carichi pendenti.

3. LAmministrazione procedera d’ufTicio, ai sensi dell’art. 71 del
decreto de! Presidente della Repubblica n. 445/2000, a verificare
presso gli organi competenti la veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive formulate dal candidato relative all’assenza o meno di condanne
penali o di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di carichi
pendenti.
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4. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione della domanda di ammissione al concorso, contenente le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di ammis-
sione al concorso e all'impiego, il candidato dichiarato vincitore del
concorso dovra produrre la sola certificazione indicata alla lettera d).

5. E facolta della CONSOB sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso.

6. I documenti attestanti stati, fatti e qualita personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

7. 1l candidato che sia dipendente statale di ruolo ¢ tenuto a pre-
sentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, a pena di deca-
denza, la sola certificazione di cui alla precedente lettera d), nonché
copia integrale dello stato matricolare.

8. Il candidato che sia gia dipendente della CONSOB ¢ esonerato
dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia conte-
nuti nel fascicolo personale.

9. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

10. I documenti presentati alla CONSOB oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione e
comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. La data
di presentazione dei documenti ¢ stabilita dal timbro apposto dagli
uffici della CONSOB. Si considerano prodotti in tempo utile 1 docu-
menti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini
della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data
apposto dall’ufTicio postale accettante. Sulla busta deve essere appo-
sto il numero di riferimento del concorso «115/08».

11. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per
partecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all'impiego presso la CONSOB i candidati che:
- siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

- non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

2. Il vincitore del concorso € nominato funzionario di seconda in
prova nella carriera direttiva del personale di ruolo della CONSOB,
per la durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della
qualifica, e assegnato alla sede di Roma. Il rapporto di impiego del
personale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell’Unione
europea diverso dall’Italia é regolato tenendo conto delle limitazioni
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994.

3. L’accettazione della nomina in prova non puo essere in alcun
modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, I'interessato
deve presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede di Roma.
Eventuali proroghe di detto termine, che non possono essere superiori
a trenta giorni (salvo diverse previsioni normative vincolanti per la
CONSOB), possono essere concesse solo per giustificati, documentati
motivi.

5. Il candidato che ha conseguito la nomina e non assume servi-
zio senza giustificato motivo entro il prescritto termine, € dichiarato
decaduto dalla nomina, come previsto dalle vigenti disposizioni del
Regolamento del personale della CONSOB.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la
nomina in ruolo, previo giudizio favorevole della Commissione nazio-
nale per le societa e la borsa.

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova pué essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, ¢ dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all’indennita prevista dall’art. 16, comma 3, della
I parte del Regolamento del personale della CONSOB.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003. n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono raccolti
e conservati presso la CONSOB - Divisione Risorse - Ufficio
Gestione ¢ Formazione Risorse, e sono trattati anche in forma auto-
matizzata ai soli [ini dell’espletamento del concorso e, successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le fina-
lita inerenti alla gestione del rapporto medesimo, con logiche piena-
mente rispondenti alle predette finalita.

2. 1l conferimento dei dati é obbligatorio ai fini dell'esame dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego; in caso di rifiuto a
fornire i dati richiesti la CONSOB procede all’esclusione dal concorso
ovvero non da corso all’assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della CONSOB, dei dati conferiti
non é richiesto il consenso degli interessati.

4.1 dati personali potranno essere comunicati alle Amministra-
zioni pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalita connesse allo svolgi-
mento del concorso ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto d’im-

piego.

5. 1 dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati per 'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992
e n. 68/1999, nonché per l'accertamento del requisito dell'idoneita
fisica all'impiego, previsto dall’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994. n. 487 e dalle vigenti norme del Regola-
mento del personale della CONSOB.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare I'esistenza di condanne penali
o di sentenze di applicazione della pena su richiesta, ’applicazione di
misure di sicurezza, I’esistenza in corso di procedimenti penali o di
procedimenti per I'applicazione di misure di sicurezza sono trattati,
per le finalita previste dall'art. 112, comma 2, lettera ¢/, del decreto
legislativo n. 196/2003, allo scopo di accertare il possesso del requi-
sito della compatibilitd dei comportamenti tenuti dai candidati con
le funzioni da espletare nell'Istituto, in base a quanto previsto dalle
vigenti norme del Regolamento del personale della CONSOB.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati
erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di
legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

8. Titolare del trattamento ¢ la CONSOB, Commissione nazio-

nale per le societd e la borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma,
nei cui confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. Il presente bando di concorso tiene conto della legge 10 apr.ile
1991, n. 125, («Azioni positive per la realizzazione della paritd
uomo-donna sul lavoro»).

— 7
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ALLEGATON. 1

Riferimento ALLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA BORSA
DIVISIONE RISORSE - UFFICIO GESTIONE E FORMAZIONE RISORSE
115/08 Via G.B. MARTININ. 3
00198 ROMA
b USOTTOSCRITT ___ ooiiiiiie e et e et oo e e oo e oo ettt e e e e e e e e e e
[COGNOME]
{&}{Js .] ...............................................
NATO/A A PROVINCIA  ........
O focoiiiniins Lo COD. FISCALE ....ooviiiiiiii e
RESIDENTE IN PROVINCIA ...............
AL SEGUENTE INDIRIZZO .oiiiiiiiiiiiaiiiet oo e e e ee et e e e e e ettt e e ee e et e ea e e e e et e s e e e s te e st s e e e e e e e e e e e e e e e et e eenn
CAP. i

CHIEDE DI PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN POSTO DI FUNZIONARIO DI 2* IN PROVA NELLA
CARRIERA DIRETTIVA DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA CONSOB DA DESTINARE ALLA SEDE DI ROMA.

A TAL FINE, ESSENDO A CONOSCENZA DEL TESTO INTEGRALE DEL BANDO DI CONCORSO, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI
PREVISTE DALL’ART. 76 DEL d.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445, PER LE IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI IVI
INDICATE, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DELLO STESSO d.P.R. N. 445/2000,
QUANTO SEGUE IN MERITO A REQUISITI, STATI PERSONALI E TITOLI:

REQUISITI E STATI PERSONALI:

E CITTADINO/A ITALIANO/A
[OVVERO INDICARE LO STATO DI ClTTADlNANZA]

GODE DEI DIRITTI POLITICI
E FISICAMENTE IDONEO/A ALL'IMPIEGO

E IN POSSESSO DEL DIPLOMA DILAUREA: [0 DL IN.ciunianiiiieinteeeiin et ses et et e anasteeme e e e enaennaesnseneeasannreensannranseenaeen

CONSEGUITOIL .......cocvvviiiiiiiinnne PRESSO

[PER t DIPLOMI CONSEGUITI ALL'ESTERO, ALLEGARE II. PROVVEDIMENTO CHE RICONOSCE 1.'EQUIPOLLENZA (V. ART. 4, COMMA 2, LETT. G), DEL
BANDO DI CONCORSO)]

E IN POSSESSO DI DOCUMENTABILE ESPERIENZA LAVORATIVA NON INFERIORE A CINQUE ANNI MATURATA, SUCCESSIVAMENTE AL
CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA DI LAUREA, NELLA PROGETTAZIONE E/O REALIZZAZIONE DI ARCHITETTURE TECNICHE SOFTWARE E
HARDWARE, IMPLICANTI ANCHE PROBLEMATICHE DELLA SICUREZZA CONNESSE ALL’/CT, DI CUI ALMENO DUE ANNI COME
RESPONSABILE DI PROGETTI INFORMATICI;

ESPERIENZA LAVORATIVA NON INFERIORE A CINQUE ANNI [PER IL RAGGIUNGIMENTO DEL REQUISITO TEMPORALE DEI CINQUE ANNI POSSONO ESSERE
CUMULATI RAPPORTI DI LAVORO DI DURATA NON INFERIORE A SEI MESI INTERI CIASCUNO]:

DAL........ loil, Lo, AL ......... Jovoans e PRESSO ...ooeireteeeeainetteaaanattieteeeennneaeeasssnaneaeeas s snbeeeeseannnneeeessannnenaeeann
DAL........ [, fovininnns AL ......... leiiene loiii. 210 223 TSR
DAL........ loo. foceiinnn. AL ......... Jovonins locriniann PRESSO .ttt iieie ettt e e e et e e e ettt et e ettt e e e ettt e e e et ara e e e nttreaeaaas
DAL........ Jooiin. [eeinnn, AL ......... Jovoionins Joveennen PRESSO ..niiittet ettt e ettt et e e e ettt e e e et a e e e e e ente e e e e e bt n e e e tebrre e e
DAL........ loeii.. foeinnnn. AL......... Lovrinnn. S PRESSO .....cttiteeeeieettee e e ettt e e e e e tee e e e e e e e et e e e e e e e e
DAL........ foveiin. lociiiins AL ......... foooriin [ PRESSO ....oeiitii i eeiia et e et e s e e e et e e e eata e e e e atataeeaees e e aatteeearsn e eesrana s
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[SEGUE DICHIARAZIONE IN MERITO AL POSSESSO DI REQUISITI E STATI PERSONALI]

ESPERIENZA LAVORATIVA NON INFERIORE A DUE ANNI IN QUALITA DI RESPONSABILE DI PROGETTI INFORMATICI [PER [L RAGGIUNGIMENTO DEL REQUISITO
TEMPORALE DEI DUE ANNI POSSONO ESSERE CUMULATI RAPPORTI DI LAVORO DI DURATA NON INFERIORE A SEI MESI INTERI CIASCUNO]:

DAL........ fooiien Joeienn. AL......... S Y S PRESSO ...ttt eeiitiietea e e ettt e e e e e et r e e e e e et ae e e e e e etts b e e ee s ea b b e e e e e et eeae s
DAL........ fovennnn. [, AL ..ooen... loiriiin. loiniine PRESSO .. .c.tvetettrenentnrrentrererenererererereeereeeaettaraeaaaasaaetstetaassaresassiseasessnsassanrane
DAL........ [ocoiinne loviiin. AL ......... Lo [ PRESSO .. eteceitttteteereeeet et ea e et etrereeaeseaaaaaeeaene e e e e e e et an e e e r et naes
DAL........ loo.. foeinnen. AL......... [ocooinis foiiians PRESSO ...ttt ettt ettt et e e e b e et e e e e e e e e eaaas

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI, DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU
RICHIESTA E DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A MISURE DI SICUREZZA;

OVVERQ, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE LE CONDANNE PENALI SUBITE E/O LE SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU RICHIESTA DELLE PARTIE/OLE
MISURE DI SICUREZZA CUI E STATO/A SOTTOPOSTO/A

DI NON AVERE IN CORSO A PROPRIO CARICO PROCEDIMENTI PENALI E/O PROCEDIMENTI PER L'APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA;
OVVERO, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE | PROCEDIMENTI PENALI E/O 1 PROCEDIMENTI PER L'APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA IN CORSO

DI NON ESSERE STATO/A DESTITUITO/A, DISPENSATO/A PER PERSISTENTE, INSUFFICIENTE RENDIMENTO O DICHIARATO DECADUTO/A
DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER AVERE CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE PRODUZIONE DI DOCUMENTI
FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA INSANABILE, OVVERO LICENZIATO/A Al SENSI DELLE DISPOSIZIONI DEl CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI
DI LAVORO RELATIV] AL PERSONALE DEI VARI COMPARTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

TITOLI:

(O DURATA DELL’ESPERIENZA LAVORATIVA, ULTERIORE RISPETTO A QUELLA DI DUE ANNI RICHIESTA PER L’AMMISSIONE AL
CONCORSO, COME RESPONSABILE DI PROGETTI INFORMATICI [SARANNO VALUTATI PERIODI DI DURATA NON INFERIORE A SEI MESI INTERI

CIASCUNO]:

DAL........ Joorin Loviriiins AL......... foeoiin, Loeoin. PRESSO ...t eeee e et eee et e e et et et e et e e a e e et bt ettt aene e
DAL........ [overiin, Joverrinn. AL ......... A Jovieienn. PRESSO ... .. oeeeeee e eeteee e ee et e e et e e ettt e esb e e e ae ettt e et e et neeenes
DAL........ [ Loeiii., AL.. .o Joiroiin, AT PRESSO ... oueeeeeeeeeeeeeetaee e et e e e e e e e eme e e et eeentae e e ennae et e e e nrae e aeeeas
DAL........ foiiin I AL......... Joveenn, Lieoenn PRESSO ..ottt e e e e et a et et e bt s

(O  CERTIFICAZIONI, RILASCIATE DA SOCIETA PRODUTTRICI DI SOFTWARE/HARDWARE, ATTESTANTI LA CONOSCENZA E LA CAPACITA DI
UTILIZZO DEI SEGUENT! PRODOTTI: SISTEMI OPERATIVI “UNIX SUN SOLARIS™ IN VERSIONE NON ANTECEDENTE ALLA 9 E “ WINDOWS
SERVER” IN VERSIONE NON ANTECEDENTE A WINDOWS 2003 SERVER; “TCP/IP™; LINGUAGGIO “I0S CISCO™; ORACLE:

CERTIFICAZIONERILASCIATAIL .......cooiii e DALLA SOCIETA ..ottt et eiaeeiieiitcie e e e eenee e e e e e s e eeeeinnnans
00 200 7N I 2 P P PRI P IS
CERTIFICAZIONE RILASCIATAIL .....ooviiiiiiiiiiieee DALLA SOCIETA ...ouiiiiiiieiiii ettt et ee et e e e e e
U R I 1 g T
CERTIFICAZIONERILASCIATAILL ..o, DALLA SOCIETA ..cceiiiiuiiiin e eereeeceamenminensaetamiasnnsninsseesassasansinns
N U 2 7 1 P T P PR P FTTIIR:
CERTIFICAZIONE RILASCIATAIL .....c.ooiviiiii e e DALLA SOCIETA ...oiiiiitaeiiii et e e et e e e e e een e
2N U 2 7N i g T P R

IN MERITO Al TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA E PREFERENZA DICHIARA:

O DI NON ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA O PREFERENZA
O DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO [INDICARE LA NORMATIVA DI RIFERIMENTOJ:
DIPRECEDENZA E/ORISERVA ......ouuiuititt ettt it ettt e et ta s n e a sttt etea s et ea st e bt as et e ea s as s st aansaetaas s enetiastsasnsaees

DIPREFERENZA .. 0uttttteeteeeraeaannuannenmececsssssssnsusssossssssssssesesansanmssmoeesasinesesresesssneesesseesiossstssssisetssnanneesaseeserotons
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SPAZIO RISERVATO AI CANDIDATI CHE INTENDONO FRUIRE DEI BENEFICI
PREVISTI DALL'ART. 20 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N. 104

1 sottoscritto/a portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104:

(] dichiara di essere affetto dalla seguente patologia
A tal fine allega idonea certificazione rilasciata dalla struttura pubblica competente, ai sensi dell’art. 4 della legge n. 104/1992;

ovvero
[0 dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L.
n. in data , mediante la Commissione medica di cui all'art.

4 della stessa legge.

Pertanto:

[ chiede di poter fruire per lo svolgimento delle prove del concorso di un tempo aggiuntivo rispetto a quello che sara concesso agli
altri candidati, nella misura determinata da codesta Amministrazione;

[J dichiara di aver necessita, in relazione allo specifico handicap documentato, dei seguenti strumenti di ausilio:

I:' NON E IN RAPPORTI D! PARENTELA, AFFINITA O CONIUGIO CON DIPENDENTI CONSOB

D E NEI SEGUENTI RAPPORTI DI PARENTELA, AFFINITA O CONIUGIO CON DIPENDENTI CONSOB (INDICARE IL GRADO Di PARENTELA, AFFINITA,
CONIUGIO E IL. NOME D II. COGNOME DEL DIPENDENTE CONSOB)

[0 E/E STATO DIPENDENTE DELLA CONSOB DAL .....vvevvriei ot AL o

DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELL'INFORMATIVA DI CUL ALL'ART. 13 DEL D.LGS. N. 196/2003 CONTENUTA NEL BANDO [ART. 9 -
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI)

Al SENSI DELL'ART. 3, COMMI 10 E 11, DEL BANDO DI CONCORSO ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA - A PENA DI ESCLUSIONE DAL
CONCORSO - LA FOTOCOPIA DI UNO DEI DOCUMENTI DI IDENTITA O DI RICONOSCIMENTO PREVISTI DALL'ART. 35 DEL CITATOd.P.R. 28
DICEMBRE 2000, N. 445.

FIRMA AUTOGRAFA

DATA

QUALORA IL PRESENTE MODULO VENGA SPEDITO A MEZZO POSTA, SULLA BUSTA DOVRA ESSERE APPOSTA L’ INDICAZIONE «RTF. 115/08»

— 75 —
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ALLEGATON. 2
[CcoD. “115/08”]

PROVE D'ESAME

PRIMA PROVA SCRITTA

Soluzione di quesiti, da contenere in un numero massimo di righe che sara definito dalla commissione
esaminatrice, vertenti sui seguenti argomenti: logica e algoritmi; database relazionali; metodologie di
analisi e progettazione; protocollo TCP/IP e “pila” OSI; sistemi operativi UNIX e Windows (server e
desktop); progettazione di reti locali e di campus; comunicazione fra processi; sicurezza e riservatezza
dei sistemi informativi; architettura generale dei computer; architettura J2EE (gestione dell’Application
Server).

SECONDA PROVA SCRITTA

Svolgimento di un tema relativo all’/CT con particolare riferimento ad una o piu delle seguenti aree di
conoscenza: gestione progetti /CT; supporto ai processi operativi aziendali attraverso la tecnologia;
architetture tecniche; gestione dei sistemi e delle reti di telecomunicazioni; metodologie di progettazione
di architetture ICT; sicurezza ICT; DBMS relazionali.

PROVA ORALE

Colloquio finalizzato all’accertamento del possesso dei necessari requisiti culturali e professionali, con
particolare riferimento agli argomenti oggetto delle prove scritte sostenute dal candidato nonché
all’ordinamento, all’organizzazione € ai compiti istituzionali della CONSOB. Il colloquio ¢ integrato da
una conversazione in lingua inglese e dalla lettura e dal commento di un brano in lingua inglese di
contenuto attinente alle prove d’esame.

08E02263

— 76 —



18-3-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

49 Serie speciale - n. 22

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di assistente
in prova (sistemista esperto di reti e telefonia) da destinare
alla sede di Roma.

LA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il Regolamento del personale della CONSOB, adottato
dalla Commissione con delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 dicembre 2002, e successivamente modificato con delibere n. 14604
del 16 giugno 2004 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091 del 22 giugno 2005 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
14 luglio 2005, n. 15252 del 14 dicembre 2005 resa esecutiva con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 dicembre 2005
e n. 15548 del 7 settembre 2006 resa esecutiva con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006:

Visto il regolamento di organizzazione ¢ funzionamento della
CONSOB, approvato con delibera n. 8674 del 17 novembre 1994 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
25 novembre 1994, successivamente modificato con delibera n. 13195
dell’ll luglio 2001 resa esecutiva con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 27 luglio 2001 e con delibera n. 15551
dell’ll settembre 2006 resa csecutiva con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006;

Viste le delibere n. 16081 del 9 agosto 2007, n. 16106 del
13 settembre 2007 e n. 16213 del 12 novembre 2007, recanti la
ripartizione per 'anno 2007 della dotazione organica di ciascun
gruppo di qualifiche tra posti di ruolo e posti a contratto ¢ tra le
diverse qualifiche in ciascuno di essi ricomprese, nonché I'indica-
zione dei posti scoperti da destinare ad assunzioni, i relativi profili
professionali e le modalita di copertura;

Preso atto che nelle citate delibere n. 16081 del 9 agosto 2007,
n. 16106 del 13 settembre 2007 e n. 16213 del 12 novembre 2007 ¢ pre-
vista, tra l'altro, la copertura mediante concorso pubblico di un posto
nella qualifica di assistente, con profilo di sistemista esperto di reti e
telefonia, per la sede di Roma;

Preso atto che, sulla base dell’attuale consistenza di personale,
sono disponibili posti nella qualifica di assistente da coprire mediante
concorsi pubblici;

Delibera:
Art. 1.

E approvato I'unito bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto nella qualifica di assistente in prova, con profilo
di sistemista esperto di reti e telefonia, da destinare alla sede di Roma.

Art. 2.

Le commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici di cui al prece-
dente art. 1, anche in forme di composizione diverse da quelle previste
dall’art. 6, comma 5, della II parte del Regolamento del personale
citato nelle premesse, sarda nominata dal Presidente con successivo
provvedimento.

Art. 3.

La presente delibera sara pubblicata nel Bollettino della CONSOB
e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 6 marzo 2008.

Il presidente: CARDIA

ALLEGATO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN POSTO DI ASSI-
STENTE IN PROVA (SISTEMISTA DI RETI E TELEFONIA) NELLA CAR-
RIERA OPERATIVA DEL PERSONALE DI RUOLO, DELLA COMMIS-
SIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA BORSA, DA DESTINARE
ALLA SEDE DI RoMa. [Cod. «121/08»].

Arl. 1.

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente in prova, nella carriera operativa del personale di
ruolo della Commissione nazionale per le societa e 1a borsa, da desti-
nare alla sede di Roma.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione ¢ l'assunzione

I. Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea;

h; godimento dei diritti politici:

¢) diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo
equipollente a tutti gli efTetti di legge; i diplomi conseguiti all'estero
saranno considerati utih purché riconosciuti equipollenti ad uno dei
diplomi italiani: a tal fine alla domanda di ammissione al concorso
deve cssere allegato, a pena di esclusione, il provvedimento di ricono-
scimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano
in base alla normativa vigente.

Le cquipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilila
per la presentazione delle domande:

d) possesso di documentabile esperienza lavorativa non infe-
riore a tre anni maturata in ambienti «UNIX» e «Microsoft», nella
gestione di reti di lelecomunicazione ¢d in attivita di sviluppo di
moduli software infrastrutturali. Per il raggiungimento del requisito
temporale dei tre anni potranno cssere cumulati rapporti di lavoro di
durata non inferiore a sei mesi interi ciascuno;

e) idoneita fisica all'impiego da accertarsi tramite enti pub-
blici o pubbliche istituzioni sanitarie.

In relazione al continuo utilizzo di apparati tecnologici, che com-
porta una intensa attivita di digitazione ¢ di applicazione visiva, ¢
richiesta I'integrita e la piena funzionalita degli arti superiori nonché
dell'apparato oculo-visivo ancorché, limitatamente a quest’ultimo,
con correzione.

2. 1 cittadini di Stati membri dell’'Unione europea diversi dall’Ita-
lia devono altresi essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

- buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle prece-
denti lettera a), b) ed e) devono essere posseduti anche alla data del-
P'assunzione.

4. Non possono accedere all’impiego presso la CONSOB:

- coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giu-
dicato o che siano stati sottoposti a sentenze di applicazione della
pena su richiesta per reati conseguenti a comportamenti ritenuti
incompatibili con le funzioni da espletare nell’Istituto;

- coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

- coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insana-
bile, ovvero coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti della pubblica amministrazione.
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Art. 3.

Domande di ammissione
Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata
utilizzando l'apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente
bando (Allegato n. 1). L'eventuale redazione della domanda in carta
libera dovra essere effettuata riportando — con scrittura dattilogra-
fica o a stampatello — I'intero contenuto del predetto modulo.

2. 11 bando di concorso, corredato del citato modulo di domanda,
¢ acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it.

3. Le domande di ammissione al concorso devono essere indiriz-
zate alla Commissione nazionale per le societa e la borsa - Divisione
risorse - Ufficio gestione e formazione risorse, via G. B. Martinin. 3 -
00198 Roma ¢ possono essere presentate all’«accettazione corrispon-
denza» della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero della sede
di Milano. via Broletto n. 7, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dagli ufTici
della CONSOB.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'uf-
ficio postale acceltante.

Sulla busta deve essere apposto il numero di riferimento del con-
corso «121/08».

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax - sempre
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica  esclusivamente
al numero: 06/8417707. Al fine della verifica del rispetto del termine
perentorio fanno fede la data e ’ora di ricezione che vengono automa-
ticamente registrate al momento della ricezione del fax dall’apparec-
chiatura collegata al numero sopra indicato. Poichc 1l sistema si fonda
su reti di trasmissione e strumenti che possono essere suscettibili di
inconvenienti tecnici, la CONSOB non assume alcuna responsabilitd
nel caso di domande trasmesse con tale mezzo non pervenute, ovvero
non pervenute tempestivamente, ovvero ancora pervenute incomplete
o illeggibili.

6. I termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione
ovvero per la trasmissione delle domande via [ax, ove cada in giorno
festivo, é prorogato al giorno seguente non [estivo.

7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
dichiarare - sotto pena di decadenza - i titoli rientranti tra quelli indi-
cati al successivo art. 5, comma 16.

8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
altresi dichiarare gli eventuali titoli di precedenza e/o riserva e prele-
renza stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per la CONSOB
ovvero indicati nel Regolamento del personale della CONSOB, adot-
tato dalla Commissione con delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002
resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 30 dicembre 2002 e successivamente modificato con delibere
n. 14604 del 16 giugno 2004 resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091 del 22 giugno
2005 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri del 14 luglio 2005, n. 15252 del 14 dicembre 2005 resa esecutiva
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 dicembre
2005 e n. 15548 del 7 settembre 2006 resa esecutiva con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006 (pubbli-
cato nel Bollettino CONSOB - Edizione speciale n. 1/2006 del no-
vembre 2006).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego, dei titoli rientranti
tra quelli indicati al successivo art. 5, comma 16, nonché degli even-
tuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza Le indicazioni ripor-
tate nella domanda di ammissione al concorso hanno valore, rispetti-
vamente, di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di
stati, qualita personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto del Presi-

dente della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni sostitu-
tive di atto di notorieta, ai sensi del citato art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qualitd perso-
nali e fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressamente
elencati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata — a pena di
esclusione dal concorso — copia fotostatica di uno dei documenti di
identitd o di riconoscimento 1n corso di validita previsti dall’art. 35
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

11. L'omissione della copia fotostatica del documento di identita
implica I'invalidita delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
¢, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

12. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al con-
corso ¢ all'impiego, dei titoli indicati al successivo art. 5, comma 16,
non si tiene conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae even-
tualmente allegati alla domanda di ammissione al concorso né di
cventuali integrazioni della domanda presentate, spedite ovvero tra-
smesse oltre il termine perentorio indicato al precedente comma 3.

13. Anche prima della conclusione del concorso la CONSOB ha
facolta di effettuare gli accertamenti previsti dall’art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dci
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei titoli indicati al
successivo art. 5, comma 16, nonché degli eventuali titoli di prece-
denza e/o riserva e preferenza.

14. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra inviata da parte della CONSOB, i candidati dovranno pre-
sentare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero [ornire
i dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

15. 1 documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
'ammissione al concorso e all’impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5, comma 16, devono attestare che questi erano posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

16. La CONSOB procede all’esclusione dal concorso, ovvero non
da seguilo all’assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rap-
porto d'impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o pin requisiti di ammissione al concorso.

17. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 («Legge quadro per l'assistenza, l'inte-
grazione sociale € i diritti delle persone handicappate»), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge,
devono specificare nella domanda di ammissione al concorso la
necessita di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle
prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto. A
tal fine i candidati devono allegare alla domanda idonea certifica-
zione relativa al suddetto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica
competente. E anche possibile attestare di essere stato riconosciuto
portatore di handicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Sulla base di tale docu-
mentazione la CONSOB accerta la sussistenza dei presupposti per la
concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la CONSOB riscontri la non veri-
dicita di quanto autocertificato dal candidato, procede all’annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

18. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la CONSOB puo
indirizzare le comunicazioni relative al concorso.

19. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

20. La CONSOB non assume alcuna responsabilita, in caso di
spedizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle
domande di ammissione al concorso, per la mancata restituzione del-
Pavviso di ricevimento, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Art. 4.

Esclusione dal concorso

1. Lammissione al concorso avviene con la pil ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione al concorso:

a) oltre il termine perentorio stabilito dal precedente art. 3;
b) priva della sottoscrizione autografa;

¢) priva della copia fotostatica del documento di identita;
d) incompleta o illeggibile in parti essenziali;

e) tramite telex o telegramma;

f) tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente
alla CONSOB, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3.
comma 5;

g) priva del provvedimento attestante I’equipollenza dei titoli
di studio nei casi previsti.

3. Sono altresi esclusi dal concorso i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione al concorso.

4. L'esclusione dal concorso ¢ disposta dal Presidente della CON-
SOB con provvedimento motivato.

5. Prima dello svolgimento dell'eventuale prova preselettiva di
cui al successivo art. 5 si procedera all'esclusione dei candidati che
abbiano presentato, spedito ovvero trasmesso la domanda di ammis-
sione al concorso oltre il termine perentorio stabilito dal precedente
art. 3 ovvero priva della sottoscrizione autografa ovvero ancora priva
della copia fotostatica del documento di identita.

6. L'esame delle domande di ammissione al concorso. finalizzalo
alla verifica delle ulteriori condizioni indicate ai commi 2. lettere d.
e), f) e g), e 3 del presente articolo, sara effettuato dopo lo svolgi-
mento dell’eventuale prova preselettiva di cui al successivo art. §
ovvero, nel caso in cui detta prova non dovesse svolgersi. prima del-
Ielfettuazione delle prove scritte di cui allo stesso art. 5.

7. Qualora, a seguito dell’esame delle domande di ammissione al
concorso di cui al precedente comma 6, si dovesse provvedere
all’esclusione dal concorso di uno o piu candidati che abbiano supe-
rato la prova preselettiva di cui al successivo art. 5, e per efletto delle
suddette esclusioni il numero degli ammessi alle prove scritte risul-
tasse inferiore a quindici, si procedera al reintegro dei posti resisi
disponibili, fino al raggiungimento del numero complessivo di quin-
dici candidati, oltre agli eventuali ex aequo al quindicesimo posto.

8. La CONSOB comunica per iscritto agl interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Il concorso ¢ articolato in un’eventuale prova preselettiva, in
due prove scritte, nella valutazione dei titoli, in una prova orale fina-
lizzata anche all’accertamento della conoscenza della lingua inglese.
Le t1_:)rove del concorso si svolgeranno a Roma ovvero in comune limi-
trofo.

2. La commissione esaminatrice sara nominata dal Presidente
della CONSOB con successivo provvedimento.

3. Qualora il numero dei candidati ammessi al concorso risul-
tasse superiore a venticinque, si procedera allo svolgimento della
prova preselettiva, Tuttavia, qualora il numero dei candidati presenta-
tisi a sostenere la prova preselettiva risultasse pari o inferiore a venti-
cinque, non si procedera all’espletamento della prova stessa. Sulla
base dei risultati della prova preselettiva — che sara effettuata con
l'ausilio di sistemi elettronici secondo il programma e le modalita
indicati nell’Allegato n. 2 al presente bando — € formata una gradua-
toria preliminare e sono ammessi alla fase successiva delle prove
scritte 1 candidati collocati in detta graduatoria entro il quindicesimo
posto, nonché i candidati eventualmente classificatisi ex aequo al
quindicesimo posto.

4. la data e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselet-
tiva sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4" serie speciale «Concorsi ed esami» - di uno dei martedi o venerdi

dei mesi di aprile o maggio 2008. I criteri di svolgimento della prova,
preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice, sono resi
noti ai candidati prima dell’inizio della prova stessa.

5. T candidati ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva e le prove d’esame con la piu ampia riserva
di accertamento del possesso dei requisiti indicati al precedente
art. 2 per 'ammissione al concorso e per Passunzione.

6. La pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della data e del luogo di svol-
gimento dell’eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gh effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

7. 11 punteggio conseguito nella prova preselettiva e la graduato-
ria della prova stessa saranno resi noti ai candidati nella giornata di
elTettuazione della prova. Il punteggio conseguito nella prova prese-
lettiva non ¢ preso in considerazione per la [ormazione della gradua-
toria di merito del concorso.

8. Qualora, tenuto conto de! numero dei candidati ammessi al
concorso. non sia necessario lo svolgimento della prova preselettiva,
di cid verra data notizia nella Ga:zzetta Ufficiale deila Repubblica -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - di uno dei martedi o venerdi
dei mesi di aprile o maggio 2008. In tal caso, nello stesso numero
della Ga:z:zetta Ufficiale saranno pubblicate la data e la sede di svolgi-
mento delle prove scritte; la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della data
e della sede di svolgimento delle prove scritte ha valore di notifica a
tutti gli efTetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerle.

9. Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubbli-
care in un numero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di aprile o maggio
2008 I'avviso concernente la data ¢ la sede di svolgimento della prova
preselettiva ovvero delle prove scritte. in un numero della Gazzetta
Ufficiale degli stessi mesi di aprile o maggio 2008 saranno comunque
fornite informazioni concernenti lo svolgimento di dette prove. Nel
caso in cui, per circostanze straordinarie ¢ imprevedibili. si rendesse
necessario. dopo la pubblicazione del calendario della prova preselet-
tiva ovvero delle prove scritte. rinviarne lo svolgimento, la notizia
del rinvio e il nuovo calendario saranno diffusi mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - di uno dei
martedi o venerdi precedenti la data di svolgimento delle prove stesse.

10. In caso di svolgimento della prova preselettiva, la data e la
sede di svolgimento delle prove scritte saranno comunicate mediante
raccomandalta con avviso di ricevimento, con almeno quindici giorni
di anticipo.

11. Le prove scritte riguarderanno le materie indicate nell’Alle-
gato n. 2 al presente bando.

12. Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione
non inferiore a 21/30.

13. Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, ¢ comuni-
cata, con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, 'ammissione alla prova orale.

14. La commissione esaminatrice determina preliminarmente,
per ciascuna delle categorie di titoli indicate al successivo comma 16,
i criteri per l'attribuzione del relativo punteggio.

15. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento della
prova orale, effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al
precedente comma 14; il risultato della valutazione dei titoli € reso
noto ai candidati prima dell’effettuazione della prova orale.

16. 11 punteggio massimo attribuibile ai titoli ¢ fissato in punti 6.
1 titoli che saranno valutati dalla commissione esaminatrice sono i
seguenti:

a) durata dell’eventuale esperienza lavorativa, ulteriore
rispetto a quella di tre anni richiesta per 'ammissione al concorso,
maturata in ambienti «UNIX» e «Microsoft», nelia gestione di reti
di telecomunicazione ed in attivita di sviluppo di moduli software
infrastrutturali; a tal fine saranno valutati rapporti di lavoro di durata
non inferiore a sei mesi interi ciascuno (fino a punti 3,5);

b) certificazioni, rilasciate da Societd di servizi e/o produttrici
di software/hardware, attestanti la conoscenza e la capacita di uti-
lizzo dei seguenti prodotti: sistemi operativi «UNIX Sun Solaris» in
versione non antecedente alla 9 e «Windows Server» in versione non
antecedente a Windows 2003 server; «TCP/IP»; certificazioni Cisco
(fino a punti 2,5).
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17. La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all’espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, nonché della conoscenza
della lingua inglese, é articolata secondo quanto indicato nell’Alle-
gato n. 2 al presente bando.

18. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30; un ulteriore punteggio (fino a punti
2) ¢ attribuito in relazione al livello di conoscenza della lingua inglese.

19. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso 1 candi-
dati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di identitd o
di riconoscimento in corso di validita:

a) carta d’identita;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) porto d'armi,
ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi del-
I'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

20. I cittadini di Stato membro dell’Unione europea diverso dal-
I'Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

21. 1 candidati dovranno produrre. prima dell’accesso in aula per
sostenere le prove, fotocopia 1n carta semplice di uno dei documenti
di identificazione indicati al precedente comma 19.

22. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle prove
scritte non & consentito comunicare con altri candidati, né utilizzare
carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, nonché telefoni cellulari.
apparecchiature elettroniche o macchine da calcolo. Per lo svolgi-
mento della prova preselettiva non € consentito, altresi, l'utilizzo di
alcun materiale di supporto.

23. Chiunque non osservi le suddette disposizioni. ovvero quelle
impartite in aula, € escluso dalle prove ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

24, Le informazioni relative al concorso potranno essere acquisite:

- presso la Divisione risorse - Ufficio gestione e formazione
risorse (tel.: 06/84771 dal lunedi al venerdi, dalle ore 15,30 alle ore
16,30), per quanto riguarda le informazioni generali concernenti 'am-
missione al concorso:;

- nel sito Internet www.consob.it, per quanto riguarda le suc-
cessive fasi (date e sedi della prova preselettiva, delle prove scritte e
della prova orale).

25. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 «Regola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita organizzative responsabili dei procedimenti della
CONSOB», la procedura di concorso si concludera entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

26. 1l responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ il sig. Giancarlo Russo, assegnato
all’Ufficio gestione e formazione risorse, coordinato nell’ambito della
Divisione risorse della CONSOB. Eventuali sostituzioni del responsa-
bile del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet
www.consob.it.

27. La CONSOB non assume alcuna responsabilita in ordine alla
diffusione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla
CONSORB stessa.

28. La CONSOB non assume, inoltre, alcuna responsabilita per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione al concorso, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.
Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con l'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo é dato dalla somma:

- della media dei voti riportati nelle prove scritte;
- del punteggio relativo ai titoli posseduti;
- del voto riportato nella prova orale;

- del punteggio riportato relativamente alla conoscenza della
lingua inglese.

2. La Commissione nazionale per le societd e la borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito ed agli eventuali
titoli di precedenza e/o riserva e preferenza stabiliti da disposizioni
di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel Regolamento del per-
sonale della CONSOB.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o pil candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, € preferito il candi-
dato piu giovane di eta.

4. La Commissione nazionale per le societa e la borsa approva la
graduatoria finale del candidato risultato vincitore del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti per 'ammissione al concorso e all'impiego, nonché dei titoli
rientranti tra quelli indicati al precedente art. 5, comma 16, e degli
eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza e, conseguente-
mente, dichiara vincitore del concorso il primo classificato in detta
graduatoria.

5. In caso di rinuncia del vincitore, la CONSOB si riserva la
facolta di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponi-
bile, seguendo l'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso ¢ comunicata al candidato risul-
tato vincitore ¢ a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della CON-
SOB: di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gaz-
cetta Ulfficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

7. La CONSOB si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria,
nel termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel
Bollettino della CONSOB. per eventuali ulteriori nomine.

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione il candidato dichiarato vincitore
del concorso — qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sotto-
scrizione della domanda di ammissione al concorso, contenente la
dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti di ammis-
sione al concorso e all’impiego — € invitato, sotto pena di decadenza,
a presenlare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, alla CONSOB, entro il termine stabilito in detta
comunicazione, idonea documentazione comprovante il possesso dei
soli stati, fatti o qualitd soggetti a modificazione. Per ciascuno degli
stati, fatti o qualitd posseduti ¢ di seguito indicato, salvo eccezione, il
tipo di documentazione ammessa, in sostituzione delle normali certi-
ficazioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni, il cui prestam-
pato & inviato all'interessato unitamente alla comunicazione predetta:

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46 del

a) cittadinanza alla data
di scadenza del termine utile per

la presentazione delle domande
di ammissione al concorso;

b) godimento dei diritti
politici alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al
concorso (per i cittadini di Stato
membro dell’Unione europea
diverso dall'ltalia deve essere
attestato il godimento deidiritti
politici anche in tale Stato)

¢) misure di sicurezza
subite o procedimenti in corso
per la loro applicazione

d) idoneita fisica al servi-
zio continuativo ed incondizio-
nato nell'impiego ovvero — per
gli invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 — idoneita
al servizio (comprovante altresi
che la natura e il grado dell’inva-
lidita o mutilazione posseduta
non puo riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita dei com-
pagni di lavoro).
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decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile
con certificato in bollo rilasciato
dall’Azienda sanitaria locale, o
da un medico militare per i mili-
tari (per i cittadini di altro Stato
membro dell’Unione europea
diverso dall’ltalia, il certificato
deve essere rilasciato da auto-
rita sanitaria corrispondente).



18-3-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 22

2. Qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
della domanda di ammissione al concorso, il candidato dovra altresi
produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 relativa all’assenza o meno di condanne penali o di sentenze di
applicazione della pena su richiesta o di carichi pendenti.

3. LAmministrazione procedera d’ufficio, ai sensi dell’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, a verificare
presso gli organi competenti la veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive formulate dal candidato relative all’assenza o meno di condanne
penali o di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di carichi
pendenti.

4. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione della domanda di ammissione al concorso, contenente la dichia-
razione sostitutiva relativa al possesso dei citati requisiti di ammis-
sione al concorso e all'impiego, il candidato dichiarato vincitore del
concorso dovra produrre la sola certificazione indicata alla lettera ).

5. E facolta della CONSOB sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso.

6. I documenti attestanti stati, [atti e qualita personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

7. Il candidato che sia dipendente statale di ruolo € tenuto a pre-
sentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, a pena di deca-
denza, la sola certificazione di cui alla precedente lettera d). nonche
copia integrale dello stato matricolare.

8. Il candidato che sia gia dipendente della CONSOB ¢ esoncrato
dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia conte-
nuti nel fascicolo personale.

9. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

10. I documenti presentati alla CONSOB oltre il termine stabilito
dal comma | del presente articolo non sono presi in considerazione ¢
comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova.

La data di presentazione dei documenti ¢ stabilita dal timbro
apposto dagli uffici della CONSOB. Si considerano prodotti in tempo
utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo.
Al fini della determinazione della data di spedizione [a fede il timbro
a data apposto dall’ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere
apposto il numero di riferimento del concorso «121/08».

11. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per
partecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all'impiego presso la CONSOB i candidati che:
- siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

- non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

2. 11 vincitore del concorso ¢ nominato assistente in prova nella
carriera operativa del personale di ruolo della CONSOB, per la
durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della quali-
fica, e assegnato alla sede di Roma. 1l rapporto di impiego del perso-
nale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell’Unione euro-
pea diverso dall’Italia ¢ regolato tenendo conto delle limitazioni di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994.

3. L’accettazione della nomina in prova non pud essere in alcun
modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, 'interessato
deve presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede di Roma.
Eventuali proroghe di detto termine, che non possono essere superiori
a trenta giorni (salvo diverse previsioni normative vincolanti per la
CONSOB), possono essere concesse solo per giustificati, documentati
motivi.

5. 11 candidato che ha conseguito la nomina e non assume servi-
zio senza giustificato motivo entro il prescritto termine, ¢ dichiarato
decaduto dalla nomina, come previsto dalle vigenti disposizioni del
Regolamento del personale della CONSOB.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la
nomina in ruolo, previo giudizio favorevole della Commissione nazio-
nale per le societa e la borsa.

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, ¢ dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all'indennita prevista dall’art. 16, comma 3, della
IT parte del citato Regolamento del personale della CONSOB.

Art. 9.

Informativa sul trattumento dei dati personali dei candidati

1. Aisensi dell'art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono raccolti
¢ conservati presso la CONSOB - Divisione risorse - Ufficio gestione
¢ formazione risorse. ¢ sono Lrattati anche in forma automatizzata ai
soli [ini dell'espletamento del concorso e, successivamente all'even-
tuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispon-
denti alle predette {inalita.

2. Il conferimento dei dati é obbligatorio ai fini dell’esame dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego: in caso di rifiuto a
fornire 1 dati richiesti la CONSOB procede all'esclusione dal concorso
ovvero non da corso all'assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della CONSOB, dei dati conferiti
non ¢ richiesto il consenso degli interessati.

4. [ dati personali potranno essere comunicatl alle Amministra-
zioni Pubbliche ovvero ar soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalita connesse allo svolgi-
mento del concorso ovvero alla gestione dell’'eventuale rapporto d'im-

piego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati per I'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992
¢ n. 68/1999. nonche per l'accertamento del requisito dell’idoneita
fisica all'impiego. previsto dall’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del Regola-
mento del personale della CONSOB.

6. 1 dati giudiziari idonei a rivelare l'esistenza di condanne penali
o di sentenze di applicazione della pena su richiesta, 'applicazione di
misure di sicurezza, l'esistenza in corso di procedimenti penali o di
procedimenti per I'applicazione di misure di sicurezza sono tratlalti,
per le finalita previste dall’art. 112, comma 2, lettera ¢), del decreto
legislativo n. 19672003, allo scopo di accertare il possesso del requi-
sito della compatibilita dei comportamenti tenuti dai candidati con
le funzioni da espletare nell’Istituto, in base a quanto previsto dalle
vigenti norme del Regolamento del personale della CONSOB.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
al dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati
erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di
legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

8. Titolare del trattamento ¢ la CONSOB, Commissione nazio-
nale per le societa e la borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma,
nei cui confronti possono essere fatti valere 1 diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. 11 presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125, («Azioni positive per la realizzazione della parita
uomo-donna sul lavoro»).
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ALLEGATON. 1

Riferimento ALLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA BORSA
DIVISIONE RISORSE - UFFICIO GESTIONE E FORMAZIONE RISORSE
121/08 Via G.B. MARTININ. 3

00198 ROMA

S VR ¢ 1 b L6 1o 3 v O OO USSP OO SRRSO UR
[COGNOME]

{éi)};}:] ......................................................................................................................................
NATO/A A PROVINCIA  ........
1 Lo Lo COD. FISCALE ...iiiiiittiiiiii e e e
RESIDENTE IN PROVINCIA ...............
AL SEGUENTE INDIRIZZO  cooiiiiiie et e e e et
CLAP. oo

CHIEDE DI PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOL! ED ESAMI, AD UN POSTO DI ASSISTENTE IN PROVA NELLA CARRIERA
OPERATIVA DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA CONSOB DA DESTINARE ALLA SEDE DI ROMA.

A TAL FINE, ESSENDO A CONOSCENZA DEL TESTO INTEGRALE DEL BANDO DI CONCORSO, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONT PENALI
PREVISTE DALL'ART. 76 DEL d.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445, PER LE IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI IVI
INDICATE, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DELLO STESSO d.P.R. N. 445/2000,
QUANTO SEGUE IN MERITO A REQUISITI, STATI PERSONALI E TITOLI:

REQUISITI E STATI PERSONALI:

E CITTADINO/A ITALIANO/A
[OVVERO INDICARE LO STATO DI CITTADINANZA] -1 ettt ittt ettt e ettt e e e e e e e s r et

GODE DEI DIRITTI POLITICI
E FISICAMENTE IDONEO/A ALL'IMPIEGO
E IN POSSESSO DEL SEGUENTE DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO . ......ouiuiitiiiiiiiiiini e e eeiaesianseae e

CONSEGUITOIL .. 2028 S © T P P

PER 1 DIPLOMI CONSEGUITI ALL’ESTERO, ALLEGARE IL PROVVEDIMENTO CHE RICONOSCE L'EQUIPOLLENZA (V. ART. 4, COMMA 2, LETT. G) DEL BANDO DI
CONCORS0)]

E IN POSSESSO DI DOCUMENTABILE ESPERIENZA LAVORATIVA NON INFERIORE A TRE ANNI MATURATA IN AMBIENTI “UNIX” E
“MICROSOFT”, NELLA GESTIONE DI RETI DI TELECOMUNICAZIONE ED IN ATTIVITA DI SVILUPPO DI MODULI SOFTWARE
INFRASTRUTTURALI:

[PER IL RAGGIUNGIMENTO DEL REQUISITO TEMPORALE DEI TRE ANNI POSSONO ESSERE CUMULATI RAPPORTI DI LAVORO DI DURATA _NON INFERIORE A SEI MESI
INTERI CIASC UNO]

DAL......... foiiiians Jooiiiiinnnn AL......... [ Jooiieicniens PRESSO ... eietiieeeeeeeee e ittt et e e e e e e e e s smennaaa s e e ae e e aa e e nnann
DAL......... fiiiiiin. [FTUTTRO AL ......... loeiiii Lo, PRESSO . oettiiiieiiietieee e e et e et e et e s cn e se e e saa e r e e e s e e ana e
DAL......... [ooreenn, Joveeiiian, AL......... Jocreiiniinis Lo PRESSO ...ovvvvueteiieeeeeeeseerernrssasanennens s eetasseseenanaesnssssssssssssnnnss
DAL......... looiienne. S AL......... Jovoonaans Lo PRESSO ..ooioiiieieeeeeeeieeitiiettes et eeaeeeeeeene e asbbaaneneeee e s eaenansnns
DAL......... foveiiianen [, AL......... Jovieiiinians oo PRESSO ....oveiueeseneeaeseaeeeesataseesbnbateta e e e e e seaetenenennessannanaansnes
DAL......... [, licoiininn AL ... Jovoernians oo PRESSO ..oeieiieeeeeieeaiaen aseesienreeeeteeaaaesraremnnnbsseneeeaeassessananneres
DAL......... Jovionini, Jieeiiiennn, AL ......... [, Jovoainenns PRESSO ...oevvvuuuuesuseeaeaereerennesserassenssnnsessssaressismasaseenmnmmranmmnnnes
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DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI, DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTOQ/A A SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU
RICHIESTA E DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A MISURE DI SICUREZZA;

OVVEROQ, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE LE CONDANNE PENALI SUBITE E/O LE SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU RICHIESTA DELLE PARTI E/O
LE MISURE DI SICUREZZA CUI E STATO/A SOTTOPOSTO/A

DI NON AVERE IN CORSO A PROPRIO CARICO PROCEDIMENTI PENALI E/O PROCEDIMENTI PER L'APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA 3
OVVERO, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE 1 PROCEDIMENTI PENALI E/O | PROCEDIMENTI PER L'APPLICAZIONE D1 MISURE DI SICUREZZA IN CORSO

DI NON ESSERE STATO/A DESTITUITO/A, DISPENSATO/A PER PERSISTENTE, INSUFFICIENTE RENDIMENTO O DICHIARATO DECADUTO/A
DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER AVERE CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE PRODUZIONE DI DOCUMENT!
FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA INSANABILE, OVVERO LICENZIATO/A Al SENSI DELLE DISPOSIZIONI DEI CONTRATTI COLLETTIVI
NAZIONALI DI LAVORO RELATIVI AL PERSONALE DEI VARI COMPARTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

TITOLL:

(O DURATA DELL’ESPERIENZA LAVORATIVA, ULTERIORE RISPETTO A QUELLA DI TRE ANNI RICHIESTA PER L’AMMISSIONE AL
CONCORSO [SARANNO VALUTATI PERIODI DI DURATA NON INFERIORE A SE] MES! INTERI CIASCUNO]

DAL......... Jooiiiii. Lo, AL......... Joveiiinis Jovoiiii, PRESSO ... tiiiiee ettt
DAL......... foiiin, [, AL......... [ Lo, PRESSO ..ottt e e
DAL......... loviiiaes Joriiaiiinnn AL........ looiiii, lovoiiiiiiins PRESSO ...ttt e ettt
DAL......... foviiinnnn Jiioniiinnn AL........ Doieiiii, Dot PRESSO ...ttt tee e ee ettt e e e
DAL......... [veininn, Joviiiiinins AL......... locoiiiin, foiiiiii, PRESSO ...ttt ettt ettt
DAL......... [ooiiiin, Lot AL......... [ foviiiiiiii, PRESSO ..ottt et

O CERTIFICAZIONI RILASCIATE DA SOCIETA DI SERVIZI E/O PRODUTTRICI DI SOFTWARE/HARDWARE, ATTESTANTI LA CONOSCENZA E LA
CAPACITA DI UTILIZZO DEI SEGUENTI PRODOTTI: SISTEM1 OPERATIV] “ UNIX SUN SOLARIS™ IN VERSIONE NON ANTECEDENTE ALLA 9
E “WINDOWS SERVER™ IN VERSIONE NON ANTECEDENTE A WINDOWS 2003 SERVER: “TCP/IP™ ;. CERTIFICAZIONI CISCO:

CERTIFICAZIONE RILASCIATAIL ...ooiiiiiiii i DALLA SOCIETA ..ot ivereiiiai e eeestieiiaaeaa et ee e e eesaneenvnnnns
ATTESTANTE. ... ot e et ettt e e ettt et et e s et e e e ea e e
CERTIFICAZIONE RILASCIATAIL .....ooiiiiiiiiii vt DALLA SOCIETA L...0iiiiiiiii et
LAY I U P
CERTIFICAZIONE RILASCIATAIL ..ot DALLA SOCIETA ....uuieieiiiiiiieseeestiiene e e eeereiineeeseanrnnannneeanaeenes
ATTESTANTE. ... ettt e ettt et et et e e e ettt et e et et et oot et e e et e e e et e e et e an et e et e aa et e
CERTIFICAZIONERILASCIATAIL ..o DY N B I 0Tt | 1 - OSSR
ATTESTANTE..........ooiiiviiiiee e PN

IN MERITO Al TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA E PREFERENZA DICHIARA:

O DI NON ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA O PREFERENZA

O DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO [INDICARE LA NORMATIVA DI RIFERIMENTOJ:

DIPRECEDENZA E/ORISERVA ....c.cuuiiiuttutn ettt etine ettt astanaetiasseenesseaaesaas seasannsasanssessnssannssnssesnaannnsasenaseseaeneanneas

DI PREFERENZA
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SPAZIO RISERVATO Al CANDIDATI CHE INTENDONO FRUIRE DEI BENEFICI
PREVISTI DALL'ART. 20 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N. 104

L SOTTOSCRITTO/A PORTATORE DI HANDICAP Al SENSI DELL'ART. 3 DELLA LEGGE S FEBBRAIO 1992, N. 104:

[0 DICHIARA DI ESSERE AFFETTO DALLA SEGUENTE PATOLOGIA .
A TAL FINE ALLEGA IDONEA CERTIFICAZIONE RILASCIATA DALLA STRUTTURA PUBBLICA COMPETENTE, Al SENSI DELL'ART. 4
DELLA LEGGE N. 104/1992;

OVVERO
[0 DICHIARA DI ESSERE STATO RICONOSCIUTO PORTATORE DI HANDICAP Al SENSI DELL'ART. 3 DELLA LEGGE N. 104/1992 DALLA
AS.L. N. IN DATA , MEDIANTE LA COMMISSIONE MEDICA

DI CUI ALL'ART. 4 DELLA STESSA LEGGE.

PERTANTO:

CHIEDE DI POTER FRUIRE PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DEL CONCORSO DI UN TEMPO AGGIUNTIVO RISPETTO A QUELLO CHE
SARA CONCESSO AGLI ALTRI CANDIDATI, NELLA MISURA DETERMINATA DA CODESTA AMMINISTRAZIONE;

O bicHIARA DI AVER NECESSITA, IN RELAZIONE ALLO SPECIFICO HANDICAP DOCUMENTATO, DEI SEGUENTI STRUMENTI DI AUSILIO:

D NON E IN RAPPORTI DI PARENTELA, AFFINITA O CONIUGIO CON DIPENDENTI CONSOB

D E NEI SEGUENTI RAPPORTI DI PARENTELA, AFFINITA O CONIUGIO CON DIPENDENTI CONSOB (INDICARE IL GRADO DI PARENTELA,
AFFINITA, CONIUGIO E IL NOME ED IL COGNOME DEL DIPENDENTE CONSOB)

DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELL’INFORMATIVA DI CUI ALL’ART. 13 DEL D.LGS. N. 196/2003 CONTENUTA NEL BANDO [ART. 9 -
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI)

Al SENSI DELL'ART. 3, COMMI 10 E 11, DEL BANDO DI CONCORSO ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA - A PENA DI ESCLUSIONE DAL
CONCORSO - LA FOTOCOPIA DI UNO DEI DOCUMENTI DI IDENTITA O DI RICONOSCIMENTO PREVISTI DALL'ART. 35 DEL CITATOd.P.R. 28
DICEMBRE 2000, N. 445.

FIRMA AUTOGRAFA

DATA

QUALORA IL PRESENTE MODULO VENGA SPEDITO A MEZZO POSTA, SULLA BUSTA DOVRA ESSERE APPOSTA L’INDICAZIONE «RIF. 121/08~
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ALLEGATON. 2
[coD. “121/08”]

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte predefinite, una sola delle quali esatta,
concernenti: logica; algoritmi; sistemi operativi UNIX e Windows; TCP/IP; livelli di rete “OSI”; VOIP;
terminologia tecnica in lingua inglese relativa al mondo /CT.

PROVE D'ESAME

PRIMA PROVA SCRITTA

Soluzione di quesiti, da contenere in un numero massimo di righe che sara definito dalla commissione
esaminatrice, vertenti sui seguenti argomenti: 7CP/IP e modelli di rete, sistemi operativi UNIX e
Windows, tecnologia VOIP; VOIP e integrazione con i sistemi informativi.

SECONDA PROVA SCRITTA
Svolgimento di un elaborato relativo all’JCT, su uno o piu dei seguenti argomenti: gestione dei PABX e

della telefonia VOIP, architetture infrastrutturali e di gestione dell’JCT, supporto ai processi operativi
aziendali attraverso la tecnologia.

PROVA ORALE

Colloquio finalizzato all’accertamento del possesso dei necessari requisiti culturali e professionali, con
particolare riferimento agli argomenti oggetto delle prove scritte sostenute dal candidato nonché
all’ordinamento, all’organizzazione e ai compiti istituzionali della CONSOB. II colloquio ¢ integrato da
una conversazione in lingua inglese e dalla lettura e dal commento di un brano in lingua inglese di
contenuto attinente alle prove d’esame.
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di assistente
in prova (sistemista esperto di reti e sicurezza) da destinare
alla sede di Roma.

LA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il Regolamento del personale della CONSOB, adottato
dalla Commissione con delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 dicembre 2002, e successivamente modificato con delibere n. 14604
del 16 giugno 2004 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091 del 22 giugno 2005 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
14 luglio 2005, n. 15252 del 14 dicembre 2005 resa esecutiva con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 dicembre 2005
e n. 15548 del 7 settembre 2006 resa esecutiva con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006;

Visto il regolamento di organizzazione e funzionamento della
CONSOB, approvato con delibera n. 8674 del 17 novembre 1994 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
25 novembre 1994, successivamente modificato con delibera n. 13195
dell’l1 luglio 2001 resa esecutiva con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 27 luglio 2001 ¢ con delibera n. 15551
dell’11 settembre 2006 resa esecutiva con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006;

Viste le delibere n. 16081 del 9 agosto 2007, n. 16106 del
13 settembre 2007 e n. 16213 del 12 novembre 2007, recanti la
ripartizione per 'anno 2007 della dotazione organica di ciascun
gruppo di qualifiche tra posti di ruolo e posti a contratto e tra le
diverse qualifiche in ciascuno di essi ricomprese, nonché I'indica-
zione de1 posti scoperti da destinare ad assunzioni, i relativi profili
professionali e le modalita di copertura;

Preso atto che nelle citate delibere n. 16081 del 9 agosto 2007,
n. 16106 del 13 settembre 2007 e n. 16213 del 12 novembre 2007 ¢ pre-
vista, tra l’altro, la copertura mediante concorso pubblico di un posto
nella qualifica di assistente, con profilo di sistemista esperto di reti e
sicurezza, per la sede di Roma;

Preso atto che, sulla base dell’attuale consistenza di personale,
sono disponibili posti nella qualifica di assistente da coprire mediante
concorsi pubblici;

Delibera:
Art. 1.

E approvato I'unito bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto nella qualifica di assistente, con profilo di sistemi-
sta esperto di reti e sicurezza, da destinare alla sede di Roma.

Art. 2.

Le commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici di cui al prece-
dente art. 1, anche in forme di composizione diverse da quelle previste
dall’art. 6, comma 5, della I parte del Regolamento del personale
citato nelle premesse, sara nominata dal Presidente con successivo
provvedimento.

Art. 3.

La presente delibera sara. pubblicata nel Bollettino della CONSOB
e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 6 marzo 2008.

1l presidente: CARDIA

ALLEGATO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN POSTO DI ASSI-
STENTE IN PROVA (SISTEMISTA DI RETI E SICUREZZA) NELLA CAR-
RIERA OPERATIVA DEL PERSONALE DI RUOLO, DELLA COMMIs-
SIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA BORSA, DA DESTINARE
ALLA SEDE DI RoMa. [Cod. «127/08»].

Art. 1.

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente in prova, nella carriera operativa del personale di
ruolo della Commissione nazionale per le societa e la borsa, da desti-
nare alla sede di Roma.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione e l'assunzione

1. Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

¢) diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo
equipollente a tutti gli effetti di legge; i diplomi conseguiti all’estero
saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei
diplomi italiani; a tal fine alla domanda di ammissione al concorso
deve essere allegato, a pena di esclusione, il provvedimento di ricono-
scimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano
in base alla normativa vigente.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande;

d) possesso di documentabile esperienza lavorativa non infe-
riore a tre anni maturata nella gestione e configurazione di reti ¢ tele-
comunicazioni basati su protocolli «TCP/IP» ¢/0 nella gestione siste-
mistica in ambienti multi-piattaforma «UNIX» e «Windows» e/o
nella gestione e configurazione di apparati di sicurezza (firewall,
IDS, antispam, proxy). Per il raggiungimento del requisito temporale
dei tre anni potranno essere cumulati rapporti di lavoro di durata
non inferiore a sei mesi interi ciascuno;

e) idoneita fisica all’'impiego da accertarsi tramite enti pub-
blici o pubbliche istituzioni sanitarie.

In relazione al continuo utilizzo di apparati tecnologici, che com-
porta una intensa attivita di digitazione e di applicazione visiva, ¢
richiesta 'integrita e la piena lunzionalitd degli arti superiori nonché
dell’apparato oculo-visivo ancorché, limitatamente a quest'ultimo,
con correzione.

2. I cittadini di Stati membri dell’Unione europea diversi dall'Tta-
lia devono altresi essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

- buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle prece-
denti lettera a), b) ed e) devono essere posseduti anche alla data del-
'assunzione.

4. Non possono accedere all’impiego presso la CONSOB:

- coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giu-
dicato o che siano stati sottoposti a sentenze di applicazione della
pena su richiesta per reati conseguenti a comportamenti ritenuti
incompatibili con le [unzioni da espletare nell’Istituto;

- coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

- coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito limpiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd insana-
bile, ovvero coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti della pubblica amministrazione.
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Art. 3.

Domande di ammissione
Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata
utilizzando I'apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente
bando (Allegato n. 1). L’eventuale redazione della domanda in carta
libera dovra essere effettuata riportando — con scrittura dattilogra-
fica o a stampatello -— I'intero contenuto del predetto modulo.

2. 1l bando di concorso, corredato del citato modulo di domanda,
¢ acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it.

3. Le domande di ammissione al concorso devono cssere indiriz-
zate alla Commissione nazionale per le societa e la borsa - Divisione
risorse - Ufficio gestione e formazione risorse, via G. B. Martinin. 3 -
00198 Roma e possono essere presentate all’«accettazione corrispon-
denza» della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero della sede
di Milano, via Broletto n. 7, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dagli uffici
della CONSOB.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall’uf-
ficio postale accettante.

Sulla busta deve essere apposto il numero di riferimento del con-
corso «127/08».

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax — sempre
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica -- esclusivamente
al numero: 06/8417707. Al ine della verifica del rispetto del termine
perentorio fanno fede la data e I'ora di ricezione che vengono automa-
ticamente registrate al momento della ricezione del fax dall'apparec-
chiatura collegata al numero sopra indicato. Poiché il sistema si fonda
su reti di trasmissione e strumenti che possono essere suscettibili di
inconvenienti tecnici, la CONSOB non assume alcuna responsabilita
nel caso di domande trasmesse con tale mezzo non pervenute, ovvero
non pervenute tempestivamente, ovvero ancora pervenute incomplete
o illeggibili.

6. 11 termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione
ovvero per la trasmissione delle domande via fax, ove cada in giorno
festivo, é prorogato al giorno seguente non festivo.

7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
dichiarare — sotto pena di decadenza — i titoli rientranti tra quelli
indicati al successivo art. 5, comma 16.

8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
altresi dichiarare gli eventuali titoli di precedenza e/o riserva e prefe-
renza stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per la CONSOB
ovvero indicati nel Regolamento del personale della CONSOB, adot-
tato dalla Commissione con delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002
resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 30 dicembre 2002 e successivamente modificato con delibere
n. 14604 del 16 giugno 2004 resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091 del 22 giugno
2005 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri del 14 luglio 2005, n. 15252 del 14 dicembre 2005 resa esecutiva
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 dicembre
2005 e n. 15548 del 7 settembre 2006 resa esecutiva con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006 (pubbli-
cato nel Bollettino CONSOB - Edizione speciale n. 1/2006 del no-
vembre 2006).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego, dei titoli rientranti
tra quelli indicati al successivo art. 5, comma 16, nonché degli even-
tuali titoli di precedenza e/o riserva e prelerenza Le indicazioni ripor-
tate nelia domanda di ammissione al concorso hanno valore, rispetti-
vamente, di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di
stati, qualita personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni sostitu-
tive di atto di notorieta, ai sensi del citato art. 47 del decreto del Presi-

dente della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qualita perso-
nali e fatli a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressamente
elencati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai sensi
deli’art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata — a pena di
esclusione dal concorso — copia fotostatica di uno dei documenti di
identita o di riconoscimento in corso di validita previsti dall’art. 35
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

11. L'omissione della copia [otostatica del documento di identita
implica I'invalidita delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione di tali dicharazioni.

12. Ai [ini della valutazione dei requisiti di ammissione al con-
corso e all'impiego, dei titoli indicati al successivo art. 5, comma 16,
non si tiene conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae even-
tualmente allegati alla domanda di ammissione al concorso né di
eventuali integrazioni della domanda presentate, spedite ovvero tra-
smesse oltre il termine perentorio indicato al precedente comma 3.

13. Anche prima della conclusione del concorso la CONSOB ha
facolta di effettuare gh accertamenti previsti dall'art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei titoli indicati al
successivo artl. 3. comma 16, nonché degli eventuali titoh di prece-
denza e/o riserva ¢ preferenza.

14. A tal fine. entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra inviata da parte della CONSOB, i candidati dovranno pre-
senlare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire
i dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlii.

15. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
I'ammissione al concorso ¢ all'impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo arl. 5, comma 6. devono attestare che questi erano posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissionc al concorso.

16. La CONSOB procede all'esclusione dal concorso. ovvero non
da seguito all'assunzione. ovvero provvede alla risoluzione del rap-
porto d'impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu requisiti di ammissione al concorso.

17. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 («Legge quadro per I'assistenza, I'inte-
grazione sociale ¢ i diritti delle persone handicappate»). i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge.
devono specificare nella domanda di ammissione al concorso la
necessita di tempi aggiuntivi ¢/o gli ausili per lo svolgimento delle
prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto. A
tal fine i candidati devono allegare alla domanda idonca certifica-
zione relativa al suddetto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica
competente. E anche possibile atiestare di essere stato riconosciuto
portatore di handicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione
soslitutiva di certificazione elfettuata ai sensi dell'art. 46 del decretlo
del Presidentc della Repubblica n. 445/2000. Sulla basc di tale docu-
mentazione la CONSOB accerta la sussistenza dei presupposti per la
concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/0 ausili. Qualora la CONSOB riscontri la non veri-
dicita di quanto autocertificato dal candidato. procede all’annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

18. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la CONSOB puo
indirizzare le comunicazioni relative al concorso.

19. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

20. La CONSOB non assume alcuna responsabilitd, in caso di
spedizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle
domande di ammissione al concorso, per la mancata restituzione del-
P’avviso di ricevimento, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4,

Esclusione dal concorso

1. L’ammissione al concorso avviene con la pili ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

— 87 —



18-3-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

47 Serie speciale - n. 22

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione al concorso:

a) oltre il termine perentorio stabilito dal precedente art. 3;
b) priva della sottoscrizione autografa;

¢) priva della copia fotostatica del documento di identita;
d) incompleta o illeggibile in parti essenziali;

¢) tramite telex o telegramma;

/) tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente
alla CONSOB, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3,
comma 5;

g) priva del provvedimento attestante I'equipollenza dei titoli
di studio nei casi previsti.
3. Sono altresi esclusi dal concorso i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione al concorso.

4. L’esclusione dal concorso é disposta dal Presidente della CON-
SOB con provvedimento motivato.

5. Prima dello svolgimento dell’eventuale prova preselettiva di
cui al successivo art. 5 si procedera all'esclusione dei candidati che
abbiano presentato, spedito ovvero trasmesso la domanda di ammis-
sione al concorso oltre il termine perentorio stabilito dal precedente
art. 3 ovvero priva della sottoscrizione autografa ovvero ancora priva
della copia fotostatica del documento di identita.

6. L'esame delle domande di ammissione al concorso, nalizzato
alla verifica delle ulteriori condizioni indicate ai commi 2, lettere d),
e). f) e g), e 3 del presente articolo, sara effettuato dopo lo svolgi-
mento dell’eventuale prova presclettiva di cui al successivo art. 5
ovvero, nel caso in cui detta prova non dovesse svolgersi, prima del-
I'effettuazione delle prove scritte di cui allo stesso art. 5.

7. Qualora, a seguito dell'esame delle domande di ammissione al
concorso di cui al precedente comma 6, si dovesse provvedere
all'esclusione dal concorso di uno o piu candidati che abbiano supe-
rato la prova preselettiva di cui al successivo art. 5, e per effetto delle
suddette esclusioni il numero degli ammessi alle prove scritte risul-
tasse inferiore a quindici, si procederd al reintegro dei posti resisi
disponibili, fino al raggiungimento del numero complessivo di quin-
dici candidati, oltre agli eventuali ex aequo al quindicesimo posto.

8. La CONSOB comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. 11 concorso ¢ articolato in un’eventuale prova preselettiva, in
due prove scritte, nella valutazione dei titoli, in una prova orale fina-
lizzata anche all’accertamento della conoscenza della lingua inglese.
Le prove del concorso si svolgeranno a Roma ovvero in comune limi-
trofo.

2. La commissione esaminatrice sard nominata dal Presidente
della CONSOB con successivo provvedimento.

3. Qualora il numero dei candidati ammessi al concorso risul-
tasse superiore a venticinque, si procedera allo svolgimento della
prova preselettiva. Tuttavia, qualora il numero dei candidati presenta-
tisi a sostenere la prova presclettiva risultasse pari o inferiore a venti-
cinque, non si procedera all’espletamento della prova stessa. Sulla
base dei risultati della prova preselettiva — che sara effettuata con
lausilio di sistemi elettronici secondo il programma e le modalita
indicati nell’Allegato n. 2 al presente bando — ¢ formata una gradua-
toria preliminare e sono ammessi alla fase successiva delle prove
scritte i candidati collocati in detta graduatoria entro il quindicesimo
posto, nonché i candidati eventualmente classificatisi ex aequo al
quindicesimo posto.

4. La data ¢ la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselet-
tiva sono pubblicati nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica -
4 serie speciale «Concorsi ed esami» - di uno dei martedi o venerdi
dei mesi di aprile o maggio 2008. I criteri di svolgimento della prova,
preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice, sono resi
noti ai candidati prima dell’inizio della prova stessa.

5. I candidati ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva e le prove d’esame con la piu ampia riserva
di accertamento del possesso dei requisiti indicati al precedente
art. 2 per 'ammissione al concorso e per 'assunzione.

6. La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - della data e del luogo di svol-
gimento dell’eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

7. 11 punteggio conseguito nella prova preselettiva e la graduato-
ria della prova stessa saranno resi noti ai candidati nella giornata di
effettuazione della prova. 1l punteggio conseguito nella prova prese-
lettiva non € preso in considerazione per la formazione della gradua-
toria di merito del concorso.

8. Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al
concorso, non sia necessario lo svolgimento della prova preselettiva,
di cio verra data notizia nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - di uno dei martedi o venerdi
dei mesi di aprile o maggio 2008. In tal caso, nello stesso numero
della Gazzetta Ufficiale saranno pubblicate la data e la sede di svolgi-
mento delle prove scritte; la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4? serie speciale «Concorsi ed esami» - della data
e della sede di svolgimento delle prove scritte ha valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerle.

9. Qualora per motivi organizzativi non [osse possibile pubbli-
care in un numero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di aprile o maggio
2008 I'avviso concernente la data e la sede di svolgimento della prova
preselettiva ovvero delle prove scritte, in un numero della Gazzetta
Ufficiale degli stessi mesi di aprile o maggio 2008 saranno comunque
fornite informazioni concernenti lo svolgimento di dette prove. Nel
caso in cui, per circostanze straordinarie ¢ imprevedibili, si rendesse
necessario. dopo la pubblicazione del calendario della prova preselet-
tiva ovvero delle prove scritte, rinviarne lo svolgimento, la notizia
del rinvio ¢ il nuovo calendario saranno difTusi mediante avviso nella
Gacz:zetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - di uno dei
martedi o venerdi precedenti la data di svolgimento delle prove stesse.

10. In caso di svolgimento della prova preselettiva. la data e la
sede di svolgimento delle prove scritte saranno comunicate mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, con almeno quindici giorni
di anticipo.

11. Le prove scritte riguarderanno le materie indicate nell’Alle-
gato n. 2 al presente bando.

12. Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione
non inferiore a 21/30.

13. Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, € comuni-
cata, con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, I'ammissione alla prova orale.

14. La commissione esaminatrice determina preliminarmente,
per ciascuna delle categorie di titoli indicate al successivo comma 16,
1 criteri per I'attribuzione del relativo punteggio.

15. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento della
prova orale, effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al
precedente comma 14; il risultato della valutazione dei titoli € reso
noto ai candidati prima dell'effettuazione della prova orale.

16. 11 punteggio massimo attribuibile ai titoli € fissato in punti 6.
I titoli che saranno valutati dalla commissione esaminatrice sono i
seguenti:

a) durata dell’eventuale esperienza lavorativa, ulteriore
rispetto a quella di tre anni richiesta per 'ammissione al concorso,
maturata nella gestione e configurazione di reti di telecomunicazioni
basati su protocolli «TCP/IP» e/o nella gestione sistemistica in
ambienti multi-piattaforma «UNIX» e «Windows» e/o nella gestionc
e configurazione di apparati di sicurezza (firewall, IDS, antispam,
proxy); a tal fine saranno valutati rapporti di lavoro di durata non
inferiore a sei mesi interi ciascuno (fino a punti 3,5);

b) certificazioni, rilasciate da Societa di servizi e/o produttrici
di software/hardware, attestanti la conoscenza e la capacita di uti-
lizzo dei seguenti prodotti: sistemi operativi «UNIX Sun Solaris» in
versione non antecedente alla 9 e «Windows Server» in versione non
antecedente a Windows 2003 Server; «TCP/IP»; certificazioni Cisco
(fino a punti 2,5).

17. La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all’espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, nonché della conoscenza
della lingua inglese, ¢ articolata secondo quanto indicato nell’Alle-
gato n. 2 al presente bando.

— 88 —



18-3-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4% Serie speciale - n. 22

18. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30; un ulteriore punteggio (fino a punti
2) é attribuito in relazione al livello di conoscenza della lingua inglese.

19. Per essere amnmessi a sostenere le prove del concorso 1 candi-
dati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di identita o
di riconoscimento in corso di validita:

a) carta d’identita;
b) patente di guida;
¢) passaporto;

d) porto d’armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi del-
I'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

20. I cittadini di Stato membro dell’Unione europea diverso dal-
I'Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

21. I candidati dovranno produrre, prima dell’accesso in aula per
sostenere le prove, fotocopia in carta semplice di uno dei documenti
di identificazione indicati al precedente comma 19.

22. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle prove
scritte non € consentito comunicare con altri candidati, né utilizzare
carta, appunti ¢ pubblicazioni di ogni specie, nonché telefoni cellulari,
apparecchiature elettroniche o macchine da calcolo. Per lo svolgi-
mento della prova preselettiva non € consentito, altresi, l'utilizzo di
alcun materniale di supporto.

23. Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, € escluso dalle prove ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

24. Le informazioni relative al concorso potranno essere acquisite:

- presso la Divisione risorse - Ufficio gestione e formazione
risorse (tel.: 06/84771 dal lunedi al venerdi. dalle ore 15.30 alle ore
16,30), per quanto riguarda le informazioni generali concernenti I'am-
missione al concorso;

- nel sito Internet www.consob.it, per quanto riguarda le suc-
cessive fasi (date e sedi della prova preselettiva, delle prove scritte e
della prova orale).

25. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 «Regola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, ¢ 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, concernente la determinazione dei termim di conclu-
sione e delle unita organizzative responsabili dei procedimenti della
CONSOB», la procedura di concorso si concludera entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

26. 1l responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ il sig. Pietro Acquaviva, assegnato
all’Ufficio gestione e formazione risorse, coordinato nell’ambito della
Divisione risorse della CONSOB. Eventuali sostituzioni del responsa-
bile del procedimento saranno rese note attraverso il sito Inlernet
www.consob.it.

27. La CONSOB non assume alcuna responsabilita in ordine alla
diffusione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla
CONSOB stessa.

28. La CONSOB non assume, inoltre, alcuna responsabilita per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione al concorso, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso [or-
tuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con I'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo é dato dalla somma:

- della media dei voti riportati nelle prove scritte;
- del punteggio relativo ai titoli posseduti;
- del voto riportato nella prova orale;

) - del punteggio riportato relativamente alla conoscenza della
lingua inglese.

2. La Commissione nazionale per le societa e la borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito ed agli eventuali
titoli di precedenza e/o riserva e preferenza stabiliti da disposizioni
di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel Regolamento del per-
sonale della CONSOB.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o pitl candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, ¢ preferito il candi-
dato piu giovane di eta.

4. La Commissione nazionale per le societd e la borsa approva la
graduatoria finale del candidato risultato vincitore del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti per 'ammissione al concorso e all'impiego, nonché dei titoli
rientranti tra quelli indicati al precedente art. 5, comma 16, e degli
eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza e, conseguente-
mente, dichiara vincitore del concorso il primo classificato in detta
graduatoria.

5. In caso di rinuncia del vincitore, la CONSOB si riserva la
facolta di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponi-
bile. seguendo l'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso ¢ comunicata al candidato risul-
tato vincitore e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della CON-
SOB: di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

7. La CONSOB si riserva la lacolta di utilizzare la graduatoria,
nel termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel
Bollettino della CONSOB. per eventuali ulteriori nomine.

Art. 7.

Documenti per 'ammissione all’'impiego

1. Con apposita comunicazione il candidato dichiarato vincitore
del concorso — qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sotto-
scrizione della domanda di ammissione al concorso. contenente la
dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti di ammis-
sione al concorso e all'impiego — ¢ invitato. sotto pena di decadenza.
a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento. alla CONSOB. entro il termine stabilito in detta
comunicazione, idonea documentazione comprovante il possesso dei
soli stati, fatti o qualita soggetti a modificazione. Per ciascuno degli
stati, fatti o qualita posseduti € di seguito indicato, salvo eccezione, il
tipo di documentazione ammessa, in sostituzione delle normali certi-
ficazioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni, il cui prestam-
pato ¢ inviato all'interessato unitamente alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data dichiarazione sostitutiva di certi-

di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande
di ammissione al concorso;

b) godimento dei diritti
politici alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al
concorso (per i cittadini di Stato
membro dell’'Unione europea
diverso dall'ltalia deve essere
attestato il godimento dei diritti
politici anche in tale Stato)

c¢) misure di sicurezza
subite o procedimenti in corso
per la loro applicazione

d) idoneita fisica al servi-
zio continuativo ed incondizio-
nato nell'impiego ovvero — per
gli invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 — idoneita
al servizio (comprovante altresi
che la natura e il grado dell’inva-
liditd o mutilazione posseduta
non puo riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita dei com-
pagni di lavoro).

ficazione ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000
dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile
con certificato in bollo rilasciato
dall’Azienda sanitaria locale, o
da un medico militare per i mili-
tari (per i cittadini di altro Stato
membro dell’Unione europea
diverso dall’ltalia, il certificato
deve essere rilasciato da auto-
rita sanitaria corrispondente).
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2. Qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
della domanda di ammissione al concorso, il candidato dovra altresi
produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli
articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 relativa all’assenza o meno di condanne penali o di sentenze di
applicazione della pena su richiesta o di carichi pendenti.

3. LAmministrazione procedera d'ufficio, ai sensi dell’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, a verificare
presso gli organi competenti la veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive formulate dal candidato relative all’assenza o meno di condanne
penali o di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di carichi
pendenti.

4. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione della domanda di ammissione al concorso, contenente la dichia-
razione sostitutiva relativa al possesso dei citati requisiti di ammis-
sione al concorso ¢ all'impiego, il candidato dichiarato vincitore del
concorso dovra produrre la sola certificazione indicata alla lettera d).

5. E facolta della CONSOB sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso.

6. I documenti attestanti stati. fatti e qualita personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

7. 11 candidato che sia dipendente statale di ruolo € tenuto a pre-
sentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, a pena di deca-
denza, la sola certificazione di cui alla precedente lettera d), nonché
copia integrale dello stato matricolare.

8. H candidato che sia gia dipendente della CONSOB ¢ esonerato
dalla presentazione di tutti 1 documnenti sopra elencati, ove gia conte-
nuti nel fascicolo personale.

9. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

10. I documenti presentati alla CONSOB oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione e
comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova.

La data di presentazione dei documenti € stabilita dal timbro
apposto dagli uffici della CONSOB. Si considerano prodotti in tempo
utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo.
Al fini della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro
a data apposto dall'ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere
apposto il numero di riferimento del concorso «127/08».

11. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per
partecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all'impiego presso la CONSOB i candidati che:
- siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

- non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

2. 1l vincitore del concorso € nominato assistente in prova nella
carriera operativa del personale di ruolo della CONSOB, per la
durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della quali-
fica, e assegnato alla sede di Roma. Il rapporto di impiego del perso-
nale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell’Unione euro-
pea diverso dall’ltalia € regolato tenendo conto delle limitazioni di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994.

3. L'accettazione della nomina in prova non puo essere in alcun
modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, I'interessato
deve presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede di Roma.
Eventuali proroghe di detto termine, che non possono essere superiori
a trenta giorni (salvo diverse previsioni normative vincolanti per la
CONSOB), possono essere concesse solo per giustificati, documentati
motivi.

5. 1l candidato che ha conseguito la nomina e non assume servi-
zio senza giustificato motivo entro il prescritto termine, é dichiarato
decaduto dalla nomina, come previsto dalle vigenti disposizioni del
Regolamento del personale della CONSOB.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la
nomina in ruolo, previo giudizio favorevole della Commissione nazio-
nale per le societa e la borsa.

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo essere
prorogato di altri sei mest, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, ¢ dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all'indennita prevista dall’art. 16, comma 3, della
IT parte del citato Regolamento del personale della CONSOB.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003. n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono raccolti
e conservati presso la CONSOB - Divisione risorse - Ufficio gestione
e formazione risorse, e sono trattati anche in forma automatizzata ai
soli fini dell’espletamento del concorso e, successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispon-
denti alle predette finalita.

2. 1l conferimento dei dati € obbligatorio ai [ini dell’esame dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego; in caso di rifiuto a
fornire i dati richiesti la CONSOB procede all’esclusione dal concorso
ovvero non da corso all’assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della CONSOB, dei dati conferiti
non ¢ richiesto il consenso degli interessati.

4. 1 dati personali potranno essere comunicati alle Amministra-
zioni Pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei conlronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalita connesse allo svolgi-
mento del concorso ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto d’im-

piego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati per I'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992
e n. 68/1999, nonché per l'accertamento del requisito dell’idoneita
fisica all’impiego, previsto dall’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del Regola-
mento del personale della CONSOB.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare l'esistenza di condanne penali
o di sentenze di applicazione della pena su richiesta, I'applicazione di
misure di sicurezza, l'esistenza in corso di procedimenti penali o di
procedimenti per F'applicazione di misure di sicurezza sono trattati,
per le finalita previste dall’art. 112, comma 2, letlera c), del decreto
legislativo n. 196/2003, allo scopo di accertare il possesso del requi-
sito della compatibilita dei comportamenti tenuti dai candidati con
le funzioni da espletare nell’Istituto, in base a quanto previsto dalle
vigenti norme del Regolamento del personale della CONSOB.

7. Ciascun candidato gode det diritti riconosciuti dall’art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati
erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di
legge; di opporsl, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

8. Titolare del trattamento € la CONSO[},.Commissione nazio-
nale per le societa ¢ la borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma,
nei cui confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. 1 presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125, («Azioni positive per la realizzazione della parita
uomo-donna sul lavoro»).
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ALLEGATON. 1
Riferimento ALLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA BORSA
DIVISIONE RISORSE - UFFICIO GESTIONE E FORMAZIONE RISORSE
127/08 VIA G.B. MARTININ. 3

00198 ROMA

L USOTTOSCRITT oottt et oo ettt e et e et e h b e e e oo a e sttt e b e ab e et st e s e ettt e aseataeenras
[COGNOME)

('QS{«'E] ......................................................................................................................................
NATO/A A PROVINCIA  ........
L . [oiiiniinns [oiieiianiii, COD. FISCALE ..eitiuiiiieiie ettt e
RESIDENTE IN PROVINCIA ...............
AL SEGUENTE INDIRIZZO .ooouutuiiias ittt s et et e e et et e et e et s e s e et s e et ettt e st sttt e a et e eaee e
CAP. e

CHIEDE DI PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN POSTO DI ASSISTENTI: IN PROVA NELLA CARRIERA
OPERATIVA DEL PERSONALE DI RUOLO DELIL.A CONSOB DA DESTINARE ALLA SEDE DI ROMA.

A TAL FINE, ESSENDO A CONOSCENZA DEL TESTO INTEGRALE DEL BANDO DI CONCORSO, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI
PREVISTE DALL'ART. 76 DEL d.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445, PER LE IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI VI
INDICATE, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DELLO STESSO d.P.R. N. 445/2000,
QUANTO SEGUE IN MERITO A REQUISITI, STATI PERSONALI E TITOLI:

REQUISITI E STATI PERSONALI:

E CITTADINO/A ITALIANO/A
[OVVERO INDICARE LO STATO DI CITTADINANZA]

GODE DEI DIRITTI POLITICI
E FISICAMENTE IDONEO/A ALL'IMPIEGO
E IN POSSESSO DEL SEGUENTE DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO. .......0tiitiii ittt e e

CONSEGUITOIL ..ot PRESSO

PER 1 DIPLOMI CONSEGUITI ALL'ESTERO, ALLEGARE IL PROVVEDIMENTO CHE RICONOSCE L'EQUIPOLLENZA (V. ART. 4, COMMA 2, LETT. G) DEL BANDO DI
CONCORS0))

E IN POSSESSO DI DOCUMENTABILE ESPERIENZA LAVORATIVA NON INFERIORE A TRE ANNI MATURATA NELLA GESTIONE E
CONFIGURAZIONE DI RETI DI TELECOMUNICAZIONI BASATI SU PROTOCOLLI “TCP/IP™ E/O NELLA GESTIONE SISTEMISTICA IN AMBIENT!
MULTI-PIATTAFORMA “UNIX” E “WINDOWS™ E/O NELLA GESTIONE E CONFIGURAZIONE DI APPARATI DI SICUREZZA (FIREWALL, IDS,
ANTISPAM, PROXY):

[PER IL RAGGIUNGIMENTO DEL REQUISITO TEMPORALE DEI TRE ANNI POSSONQ ESSERE CUMULATI RAPPORTI DI LAVORO DI DURATA NON INFERIORE A SEI MES!

INTERI CIASCUNO] ’

DAL......... loiiiaiil. Jociiiiiannn. AL ......... foine foeieiiiiininne PRESSO ....cieitmiieerienareemennareetienetreni e e e e e e enni e e eaba e saaaaes
DAL......... loerieni. foviiiina, AL......... oo s PRESSO ...oiieiiiiieeeeeeeeeee e e i e ettt e et tae e e e e e aaeaaeeeeeeaeeaaaeneen
DAL......... [ocorennnn, Do, AL ......... v Lo, PRESSO ....oveieeeeeeetieeeeeeeee ettt ee ettt et eeeeeaaeaaeaaeae s e et nenes
DAL......... loveeennnn. Do, AL......... Jovioninns v PRESSO .o.eoiiiiiiiiiee et ae et ettt e e e e e e e e e e e e e e e ae e
DAL......... loveiiinnn Loviiiiicans AL ..o Joveriiiinins [oveiriiiiinanne 221 2 o T P PPTOS
DAL......... foeeienn. Lovivininians AL ......... Lo Loiiiiinineane PRESSO ...oeieiiimmiie et e e ercnie et e e bt ssa bt e assaaa e e et
DAL......... [oeiin, Joveiiiiiannn. AL ......... Loieiann oo PRESSO . eeeiiieiie ettt ettt e et e e e e et e e e et a e e e
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DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI, DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU
RICHIESTA E DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A MISURE DI SICUREZZA;

OVVEROQ, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE LE CONDANNE PENALI SUBITE E/O LE SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU RICHIESTA DELLE PARTI E/O
LE MISURE DI SICUREZZA CUI E STATO/A SOTTOPOSTO/A

DI NON AVERE IN CORSO A PROPRIO CARICO PROCEDIMENT! PENALI E/O PROCEDIMENTI PER L' APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA ;
OVVERO, IN CASO AFFERMATIVO. INDICARE | PROCEDIMENTI PENALI E/O | PROCEDIMENTI PER L’APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA IN CORSO

DI NON ESSERE STATO/A DESTITUITO/A, DISPENSATO/A PER PERSISTENTE, INSUFFICIENTE RENDIMENTO O DICHIARATO DECADUTO/A
DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER AVERE CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE PRODUZIONE DI DOCUMENTI
FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA INSANABILE, OVVERO LICENZIATO/A Al SENSI DELLE DISPOSIZION! DEI CONTRATTI COLLETTIVI
NAZIONALI DI LAVORO RELATIVI AL PERSONALE DEI VARI COMPARTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

TITOLI:

(O DURATA DELL’ESPERIENZA LAVORATIVA, ULTERIORE RISPETTO A QUELLA DI TRE ANNI RICHIESTA PER L’AMMISSIONE AL
CONCORSO [SARANNO VALUTATI PERIODI DI DURATA NON INFERIORE A SEI MESI INTERI CIASCUNO]

DAL......... froieninn, focioiiiiinn, AL......... foviieianenn, Joviiiiiinnn, PRESSO ..ottt ettt et ettt
DAL......... Lo, [ AL......... [ Lo PRESSO ..ottt ettt et ettt e raa s
DAL......... foviiiiiies [oiiiianiins AL......... Lo Jovoeiiiiiians PRESSO 1.eeeeuiueerieaeesantseeeeeeeanmtbeeeaessenneteee e e e satieeeaasneieeneenns
DAL......... focoiiinnn, Joiiiiiiienn, AL......... Joviiennnns Jovooiiiiaiinns PRESSO ....oietiti ittt aae ettt ee e ettt e et ettt e
DAL......... Joviiiiies Joiiiiniann. AL......... Lo [ PRESSO .. oeiieiietieiee et e e e ettt s e a e
DAL......... Joiiiiies Loviieiiinnnn, AL......... Jovoiiii [T PRESSO ...ttt eetee e et ettt bttt et ree e e e e e e

(O CERTIFICAZIONI RILASCIATE DA SOCIETA DI SERVIZI E/O PRODUTTRICI DI SOFTWARE! HARDWARE, ATTESTANTI LA CONOSCENZA E LA
CAPACITA DI UTILIZZO DEI SEGUENTI PRODOTTI: SISTEMI OPERATIVI “ UNIX SUN SOLARIS” IN VERSIONE NON ANTECEDENTE ALLA 9
E “WINDOWS SERVER” IN VERSIONE NON ANTECEDENTE A WINDOWS 2003 SERVER;, “TCP/IP”; CERTIFICAZIONI CISCO:

CERTIFICAZIONE RILASCIATAIL ... DALLA SOCTETA ..ottt ettt
8 0 SR 17 L = P PP
CERTIFICAZIONERILASCIATAIL ....ooooii DALLA SOCIETA ...oooiiiiiitieiiii et e e
0 1 2 N B T TR N
CERTIFICAZIONE RILASCIATAIL ..o DALLA SOCIETA ..oeuuiiiitiniiiiiia it e r e e e et s e ain e
N0 S 178 1 = TR E PR
CERTIFICAZIONERILASCIATAIL ... DALLA SOCIETA ...ivuniieiieeiii et e et e r e n e e st e e
R I 10 g T

IN MERITO Al TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA E PREFERENZA DICHIARA:

O DI NON ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA O PREFERENZA

O DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO [INDICARE LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO]:

DIPRECEDENZA E/ORISERVA ... ot iututtetteitieteeetn et r et ettt et s e ah e s e s en e aesaa s taanasnasae e asan et satsanaasetaatannrasns

DIPREFERENZA . ...ttt ittt ettt et s ettt s e ettt e s san et s e tatae s s e aatsseaans s sannrtstesatnes s aassansansatet oot rossinionnes
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SPAZIO RISERVATO Al CANDIDATI CHE INTENDONO FRUIRE DEI BENEFICI
PREVISTI DALL'ART. 20 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N, 104

L SOTTOSCRITTO/A PORTATORE DI HANDICAP Al SENSI DELL'ART. 3 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N. 104:

O DICHIARA DI ESSERE AFFETTO DALLA SEGUENTE PATOLOGIA .
A TAL FINE ALLEGA IDONEA CERTIFICAZIONE RILASCIATA DALLA STRUTTURA PUBBLICA COMPETENTE, Al SENSI DELL'ART. 4
DELLA LEGGE N. 104/1992;

OVVERO
D DICHIARA DI ESSERE STATO RICONOSCIUTO PORTATORE DI HANDICAP Al SENSI DELL'ART. 3 DELLA LEGGE N. 104/1992 DALLA
A.S.L. N. IN DATA , MEDIANTE LA COMMISSIONE MEDICA

DI CUI ALL'ART. 4 DELLA STESSA LEGGE.

PERTANTO:

D CHIEDE DI POTER FRUIRE PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DEL CONCORSO DI UN TEMPO AGGIUNTIVO RISPETTO A QUELLO CHE
SARA CONCESSO AGLI ALTRI CANDIDATI, NELLA MISURA DETERMINATA DA CODESTA AMMINISTRAZIONE;

D DICHIARA DI AVER NECESSITA, IN RELAZIONE ALLO SPECIFICO HANDICAP DOCUMENTATO, DEI SEGUENTI STRUMENTI DI AUSILIO:

D NON E IN RAPPORTI DI PARENTELA, AFFINITA O CONIUGIO CON DIPENDENTI CONSOB

[:] E NEI SEGUENTI RAPPORTI DI PARENTELA. AFFINITA O CONIUGIO CON DIPENDENTI CONSOB (INDICARE Il. GRADO DI PARENTELA.
AFFINITA, CONIUGIO E IL NOME ED IL. COGNOML DEL DIPENDENTE CONSOB)

DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELL’INFORMATIVA DI CUI ALL'ART. 13 DEL D.LGS. N. 196/2003 CONTENUTA NEL BANDO [ART. 9 -
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI]

Al SENSI DELL'ART. 3, COMMI 10 E 11, DEL. BANDO DI CONCORSO ALLEGA ALIL.A PRESENTE DOMANDA - A PENA DI ESCLUSIONE DAL
CONCORSO - LA FOTOCOPIA DI UNO DEI DOCUMENTI DI IDENTITA O DI RICONOSCIMENTO PREVISTI DALL'ART. 35 DEL CITATOd.P.R. 28
DICEMBRE 2000, N. 445.

FIRMA AUTOGRAFA

DATA

QUALORA IL PRESENTE MODULO VENGA SPEDITO A MEZZO POSTA, SULLA BUSTA DOVRA ESSERE APPOSTA L’INDICAZIONE «RIF, 127/08»
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ALLEGATON. 2
[cOD. “127/08”]

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte predefinite, una sola delle quali esatta,
concernenti: logica; matematica, algoritmi; sistemi operativi UNIX; TCP/IP; DBMS Oracle (e linguaggi
associati); ISO 27001; livelli di rete “OSI”; linguaggi di programmazione Cisco; VoIP; terminologia
tecnica in lingua inglese relativa al mondo /CT.

PROVE D'ESAME

PRIMA PROVA SCRITTA

Soluzione di quesiti, da contenere in un numero massimo di righe che sara definito dalla commissione
esaminatrice, vertenti sui seguenti argomenti: normativa e sicurezza, sistemi operativi UNIX e
Windows, TCP/IP e modelli di rete, VOIP e integrazione con i sistemi informativi.

SECONDA PROVA SCRITTA

Svolgimento di un elaborato relativo all’/C7, su uno o piu dei seguenti argomenti: architetture ed
ambienti di sviluppo ICT, architetture di gestione della sicurezza, ISO 27001, supporto ai processi
operativi aziendali attraverso la tecnologia, nonché sugli argomenti oggetto dei quesiti della prima
prova scritta.

PROVA ORALE

Colloguio finalizzato all’accertamento del possesso dei necessari requisiti culturali e professionali, con
particolare riferimento agli argomenti oggetto delle prove scritte sostenute dal candidato nonché
all’ordinamento, all’organizzazione e ai compiti istituzionali della CONSOB. Il colloquio € integrato da
una conversazione in lingua inglese e dalla lettura e dal commento di un brano in lingua inglese di
contenuto attinente alle prove d’esame.

08E02265

94



18-3-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4? Serie speciale - n. 22

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso relativo alla ricostituzione della commissione esamina-
trice del concorso, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di complessive dieci unita
di personale con profilo di tecnologo - 1II livello - Settore
tecnologico giuridico-amministrativo - un posto - del Consi-
glio nazionale delle ricerche.

Si comunica che ¢ stato pubblicato per via «telematica» sul sito
Internet del CNR www.urp.cnr.it il decreto relativo alla ricostituzione
della commissione esaminatrice del concorso, per titoli ed esami. per
I’assunzione con contralto a tempo indeterminato di complessive dieci
unita di personale con profilo di tecnologo - 111 livello settore tecnolo-
gico giuridico-amministrativo - un posto del Consiglio nazionale delle
ricerche, di cui al bando n. 364.14, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 15 del 20 febbraio 2007.

08E02249

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO PER LA CONSERVAZIONE E LA VALORIZZAZIONE
DEI BENI CULTURALI - SEDE DI FIRENZE

Selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione a tempo deter-
minato di una unita di personale con profilo professionale di
ricercartore livello 111.

(Bando di selezione n. ICVBC01/2008).

E indetta selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato», per l'assunzione, ai sensi dell'art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171,
di una unita di personale con profilo professionale di ricercatore.
livello II presso I'Istituto per la conservazione e la valorizzazione
dei beni culturali - sede di Firenze per 24 mesi. Le domande di parteci-
pazione devono essere inoltrate all’Istituto per la conservazione ¢ la
valorizzazione dei beni culturali, via Madonna del Piano, 10 - edificio
C - 50019 Sesto Fiorentino (Fircnze) entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell'avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

L’avviso di selezione verra pubblicato sui siti: www.icvbe.car.it,
www.urp.cnr.it ¢ www.lartec.org

08E02173

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE

Selezione pubblica ad una unita di personale laureato

(Avviso di selezione n. ISTC/RM 08/2008 - Concorso art. 23)

Si avvisa che I'Istituto di scienze e tecnologie della cognizione del
CNR ha indetto una selezione pubblica per titoli ed esami (prova
scritta e colloquio), per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato ai sensi dell’art. 23 del decreto del presidente della
Repubblica n. 171/1991, di una unita di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore livello I1I, presso IIstituto di scienze e tecnolo-

gie della cognizione per lo svolgimento dei progetti di ricerca Cog-
Gym (A Software Framework for Domestic Cognitive Training Servi-
ces) e AMOCT (Advanced Mission Operations Concepts and Tech-
nologies for Future ESA Missions), indicali in premessa per svolgere
le seguenti attivita di ricerca: «Architetture software per il problem
solving ad iniziativa mista».

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato dell'avviso di sele-
zione n. ISTC/RM 08/2008 - Concorso Art. 23 ¢ indirizzata all'Istitu-
to di scienze e tecnologie della cognizione del CNR - via San Martino
della Battaglia, 44 - 00185 Roma, dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenla giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Ga:zcrta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’lstituto di scienze e tecno-
logie della cognizione all’indirizzo www.istc.cnr.it ed € altresi disponi-
bile sul sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

08E02170

Selezione pubblica ad una unita di personale laureato

t Avviso di selezione n. ISTC/RM 0972008 - Concorso art. 23).

Si avvisa che I'lstituto di scicnze ¢ tecnologie della cognizione del
CNR ha indetio una selezione pubblica per titoli ed esami (prova
scritta e colloquio), per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato ai sensi dell'art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991. di una unita di personale con prolfilo profes-
sionale di ricercatore livello 111, presso 'Istituto di scienze e tecnolo-
gic della cognizione per lo svolgimento dei progetti di ricerca APSI
(Advanced Planning and Scheduling Initiative). indicati in premessa
per svolgere le seguenti attivita di ricerca: «Architetture di problem
solving per I'integrazione di planning ¢ scheduling».

La domanda di parlecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all‘allegato dell’Avviso di
selezione n. ISTC/RM 09,2008 - Concorso Art. 23 e indirizzata
all'Istituto di scienze e tecnologie defla cognizione del CNR - via San
Martino della Battaglia, 44 - 00185 Roma, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Guzzerta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ afTisso all’albo ufTiciale dell'Istituto di scienze e tecno-
logie della cognizione all’indirizzo www.istc.cnr.it ed ¢ altresi disponi-
bile sul sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

08E02191

Selezione pubblica ad una unita di personale laureato

(Avviso di selezione n. ISTC/RM 10/2008 - Concorso art. 23)

Si avvisa che I'Istituto di scienze e tecnologie della cognizione del
CNR ha indetto una selezione pubblica per titoli ed esami (prova
scritta e colloquio), per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991, di una unita di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore livello 11, presso I'Istituto di scienze e tecnolo-
gie della cognizione per lo svolgimento dei Progetti di ricerca APSI
(Advanced Planning and Scheduling Initiative), indicati in premessa
per svolgere le seguenti attivita di ricerca:

«Architetture software per la risoluzione di problemi di sche-
duling in condizioni nominali e in presenza di incertezza»

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo Io schema di cui all’allegato dell’avviso di sele-
zione n. ISTC/RM 10/2008 - Concorso art. 23 e indirizzata all’Istitu-
1o di scienze e tecnologie della cognizione del CNR - via San Martino
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della Battaglia, 44 - 00185 Roma, dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze e tecno-
logie della cognizione all’indirizzo www.istc.cnr.it ed ¢é altresi disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

08E02168

Selezione pubblica ad una unita di personale laureato

(Avviso di selezione n. ISTC/RM 11/2008 - Concorso art. 23)

Si avvisa che 'Istitutlo di scienze e tecnologie della cognizione del
CNR ha indetto una selezione pubblica per titoli ed esami (prova
scritta e colloquio), per 'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale pari
al 80%, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171/1991, di una unita di personale con profilo professionale
di Ricercatore livello 111, presso I'Istituto di scienze e tecnologie della
cognizione per lo svolgimento del Progetto di ricerca Analogy:
Humans the Analogy-Making Species, indicato in premessa per svol-
gere le seguenti attivita di ricerca: «Uso di strutture analogiche in
compiti cognitivi in primati non umani».

La domanda di partecipazione alla suddetia selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato dell’Avviso di
selezione n. ISTC/RM 11/2008 - Concorso Art. 23 e indirizzata
all’Istituto di scienze e tecnologie della cognizione del CNR - via San
Martino della Battaglia, 44 - 00185 Roma, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

1l bando ¢ aflTisso all’albo ufMficiale dell’Istituto di scienze ¢ tecno-
logie della cognizione all'indirizzo www.istc.cnr.it ed ¢ altresi disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

08E02169

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

DIPARTIMENTO ENERGIA E TRASPORTI

Selezione pubblica ad una unita di personale
con diploma di maturita classica

(Avviso di selezione n. DET/RM 01/2008 - Concorso Art. 15).

Si avvisa che il Dipartimento energia e trasporti del CNR ha
indetto una selezione pubblica per titoli ed esami per I’assunzione,
con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 del
CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita di personale, con profilo pro-
fessionale di CTER VI livello presso il Dipartimento energia e tra-
sporti, sede di Roma, per lo svolgimento di attivita di mantenimento
lo svolgimento di attivita tecniche di supporto alle esigenze derivanti
dalla gestione del portafoglio brevettuale del DET, degli Accordi e
programmi internazionali, nazionali, regionali.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato dell’avviso di sele-
zione n. DET/RM 01/2008 - Concorso Art. 15 e indirizzata al Dipar-
timento energia e trasporti del CNR - Piazzale Aldo Moro, 7 - 00185
Roma, dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

11 bando € disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.
cnor.it link formazione.

08E02238

IMT - INSTITUTE
FOR ADVANCED STUDIES LUCCA

Avviso di pubblicazione della graduatoria della selezione pub-
blica per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
categoria EP, posizione economica EP1, dell’area ammini-
strativa gestionale, responsabile dell’Ufficio servizi finan-
ziari con compiti di predisposizione del bilancio e program-
mazione finanziaria, gestione acquisti e gestione stipendi
(codice concorso EP-I-ADMIN).

Al sensi dell’art. |5 sesto comma del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che la graduatoria
della selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di categoria EP, posizione economica EPI, dell’area ammini-
strativa gestionale, responsabile dell’ufficio servizi finanziari con
compiti di predisposizione del bilancio e programmazione finanzia-
ria, gestione acquisti e gestione stipendi, € stata pubblicata sul sito
web della Scuola IMT Alti Studi Lucca, all’indirizzo http://www.im-
tlucca.it/administration/job opportunities/index.php, in data 28 feb-
braio 2008.

08E02172

[STITUTO SUPERIORE PER LA PREVENZIONE
E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Selezione per il conferimento di cinque incarichi di ricerca

L'I.S.P.ES.L. - Istituto superiore per la prevenzione ¢ la sicu-
rezza del lavoro per l'esplctamento delle attivita di ricerca, previste
dall'accordo CCM/ISPESL - Ministero della salute - per il progetto
«Supporto cd implementazione delle attivitd di sorveglianza e preven-
zione dcgli incidenti domestici e stradali», intende conferire cinque
incarichi di ricerca.

Codice settore CCM 1 - due incarichi con diploma di perito informa-
tico

Durata: ventiquattro mesi, e comunque non olitre la data finale
del progetto.

Luogo della prestazione: Dipartimento medicina del lavoro.

Somma complessiva lorda stanziata: € 22.000,00 annui/uomo
(comprensivo degli oneri a carico del committente).

Competenze specifiche: esperienza pregressa in web-design, con
particolare attenzione ai requisiti di accessibilita, e grafica.

E richiesta la conoscenza dei principali linguaggi di programma-
zione. Costituiscono titolo preferenziale almeno un anno di esperienza
documentata nel settore e la buona conoscenza della lingua inglese.

Oggetto della prestazione: Gestione delle attivita derivanti da:
ricognizione e analisi delle caratteristiche tecniche e sistemistiche del
sito e della rete istituzionale dell'ISPESL; rivisitazione del portale
web dell’Osservatorio e realizzazione all’interno dello stesso di un’a-
rea specifica sugli infortuni domestici; progressiva integrazione ed
estensione del materiale consultabile on-line; realizzazione e gestione
di un’area riservata agli operatori della prevenzione; raccolta ragio-
nata di link sugli incidenti domestici.

Codice settore CCM2 - un incarico con laurea
in pedagogia o scienze dell'educazione

Durata: ventiquattro mesi.
Luogo della prestazione: Dipartimento medicina del lavoro.

Somma complessiva lorda stanziata: € 23.000,00 annui (com-
prensivo degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: Specifiche conoscenze, di tipo universita-
rio, maturate nel campo delle scienze e tecnologie dell'informazione
e della documentazione. Conoscenze informatiche di Office automa-
tion e capacita di utilizzo delle piu diffuse applicazioni Office. Costi-
tuiscono titolo preferenziale almeno un anno di esperienza documen-
tata nel settore € la buona conoscenza della lingua inglese.
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Oggetto della prestazione: Gestione delle attivita derivanti da:
raccolta, analisi, catalogazione, indicizzazione di documentazione
nazionale ed internazionale sugli infortuni in ambienti di vita con par-
ticolare riferimento agli ambienti domestici; aggiornamento dei con-
tenuti del portale dell’Osservatorio.

Codice settore CCM3 - un incarico con laurea
in discipline umanistiche per documentalista

Durata: ventiquattro mesi
Luogo della prestazione: Dipartimento medicina del lavoro.

Somma complessiva lorda stanziata: € 23.000,00 annui (com-
prensivo degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: specifiche conoscenze maturate nel
campo delle scienze e tecnologie dell’'informazione e della documenta-
zione, nonché tematiche inerenti I'igiene ambientale. Buona cono-
scenza della lingua inglese. Conoscenze informatiche e capacita di uti-
lizzo delle piu diffuse applicaziom Office.

Oggetto della prestazione: Gestione delle attivita derivanti da:
raccolta, analisi, catalogazione, indicizzazione di documentazione
nazionale ed internazionalc sugli infortuni in ambienti di vita con par-
ticolare riferimento agli ambienti domestici; aggiornamento dei con-
tenuti del portale dell’Osservatorio.

Codice settore CCM4 - un incarico con diploma
di ragioniere o perito commerciale.

Durata: ventiquattro mesi.
Luogo della prestazione: Dipartimento medicina del lavoro.

Somma complessiva lorda stanziata: € 22.000.00 annui (com-
prensivo degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: si richiede esperienza documentata in
contabilita su computer. Conoscenze informatiche (Microsoft OfTice:
Word, Excel, Powerpoint). Costituiscono titolo di preferenziale
almeno un anno di esperienza documentata nel settore ¢ la buona
conoscenza della lingua inglese.

Oggetto della prestazione: Attivita di supporto alla ricerca (ren-
dicontazione tecnica e finanziaria del progetto, attivita di segreteria
¢ gestione dei rapporti con amministrazioni regionali/Asl/Enti che
aderiscono al progetto).

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligaloriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
'avviso, disponibile sul sito internet all’indirizzo www.ispesl.it, indi-
rizzate all’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del
lavoro - unita funzionale 1* - A.P. - via Urbana, 167 - 00184 Roma,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di ciuindici giorni successivi alla dala di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - «Concorsi ed
esami».

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280274.

08E02174

ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA
PER I DIPENDENTI DELL’AMMINISTRA-
ZIONE PUBBLICA

Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione ai soggiorni «senior» in Italia,
presso strutture alberghiere, in favore di pensionati
L.N.P.D.A.P. Stagione estiva 2008.

In attuazionc della determinazione dirigenziale n. 134 del
10 marzo 2008 sono prorogati i termini di scadenza, gia fissati al
14 marzo 2008, per le domande di ammissione ai trecento soggiorni
estivi in localita montana, marina o termale. fino al 31 marzo 2008.

Restano confermate le modalita di presentazione della domanda
e i requisiti di ammissione indicati nel testo di bando di concorso pre-
cedentemente pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 9 del 1° febbraio
2008 - 4" serie speciale.

08E02260

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BERGAMO

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, facolta di scienze della formazione, per il settore scienti-
fico-disciplinare M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni.

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

facolta di scienze della formazione - un posto per il settore
scientifico-disciplinare M-PS1/06 - Psicologia del lavoro e delle orga-
nizzazioni.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 ¢ dalle
ore 14.30 alle ore 16 ¢ il mercoledi, giovedi e venerdi dalle ore 9 alle
ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spedire a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, a questa Universita servizi amministrativi generali

- U.O. gestione procedure concorsuali e selezioni - via Dei Caniana, 2
- 24127 Bergamo, entro il ltermine perentorio, a pena di esclusione,
del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale. A tal fine fara
fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all'albo ufficiale di codesto ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti D4 - area amministra-
tiva-gestionale presso i servizi amministrativi generali U.O. gestione
procedure concorsuali e selezioni - via Dei Caniana, 2 - 24127 Ber-
gamo tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e.mail selezioni@unibg.it

08E02182
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Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, facolta di scienze della formazione, per il settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana.

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
1a copertura di un posto di ricercatore universitario:

facolta di scienze della formazione - un posto per il settore set-
tore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore 14.30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle ore 9 alle
ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice (iscale - o spedire a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, a questa Universita servizi amministrativi generali
- U.O. Gestione procedure concorsuali e selezioni - via Dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio, a pena di
esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Guzzerta Ufficiale - 4° serie speciale. A tal
fine fara fede 1l timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’Albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e la dott.ssa Natalia Cuminetti D4 area amministra-
tiva-gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O. gestione
procedure concorsuali e selezioni - via Dei Caniana, 2 - 24127 Ber-
gamo tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e.mail selezioni(@unibg.it

08E02183

Valutazione comparativa ad un pesto di ricercatore universita-
rio, facolta di lingue e letterature straniere, per il settore
scientifico-disciplinare L-LIN/11 - Lingue e letterature
anglo-americane.

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

facolta di lingue e letterature straniere - un posto per il settore
scientifico-disciplinare L-LIN/11 - Lingue e letterature anglo-ameri-
cane.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nci
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore 14.30 alle ore 16 ¢ il mercoledi, giovedi e vencrdi dalle ore 9 alle
ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spedire a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, a questa Universita servizi amministrativi generali
- U.O. Gestione procedure concorsuali e selezioni - via Dei Caniana,
2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio, a pena di esclusione,
del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale. A tal [ine fara
fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’Albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’'Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti D4 area amministra-
tiva-gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O.
Gestione procedure concorsuali e selezioni - via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e.mail selezio-
ni@unibg.it

08E02184

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, facolta di ingegneria, per il settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale.

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario: facolta di inge-
gneria - un posto per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/35 -
Ingegneria economico-gestionale.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi ¢ venerdi dalle ore 9 alle
ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spedire a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, a questa Universita servizi amministrativi generali
- U.O. Gestione procedure concorsuali e selezioni via Dei Caniana, 2
- 24127 Bergamo, entro il termine perentorio, a pena di esclusione,
del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale. A tal fine fara
fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con 1l modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sard pubblicato all’Albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito Web dell’Universitd di
Bergamo - http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti D4 area amministra-
tiva-gestionale presso 1 Servizi amministrativi generali - U.O.
Gestione procedure concorsuali e selezioni - via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e.mail selezio-
ni‘w unibg.it

08E02199

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, facolta di scienze umanistiche, per il settore scientifico-
disciplinare SPS/14 - Storia e istituzioni delP’Asia.

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

facolta di scienze umanistiche - un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare SPS/14 - Storia e istituzioni dell’Asia.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 ¢ dalle
ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle ore 9 alle
ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spedire a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, a questa Universitd servizi amministrativi generali
- U.O. Gestione procedure concorsuali e selezioni - via Dei Caniana,
2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio, a pena di esclusione,
del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale. A tal fine fara
fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, ¢ per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’Albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo - http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott. Natalia Cuminetti D4 area amministrativa
- gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O. Gestione
procedure concorsuali e selezioni - via Dei Caniana, 2 - 24127 Ber-
gamo tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e.mail selezioni@ unibg.it

08E02200
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Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, facolta di giurisprudenza, per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/1S5 - Diritto processuale civile.

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

facolta di giurisprudenza - un posto per il settore scientifico-
disciplinare IUS/15 - Diritto processuale civile.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle ore 9 alle
ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spedire a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, a questa Universita servizi amministrativi generali
- U.O. Gestione procedure concorsuali e selezioni - via Dei Caniana.
2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio, a pena di esclusione,
del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale. A tal fine fara
fede il timbro ¢ la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’Albo ufliciale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio, 19, ¢ reso disponibile sul sito Web dell’'Universita di
Bergamo - http/ /www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti D4 area amministra-
liva-gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U.O.
Gestione procedure concorsuali e selezioni via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo tel. 035/2052619. fax 035/2052862, e.mail selezio-
ni@ unibg.it

08E02201

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, facolta di economia, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 - Economia aziendale.

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

facolta di economia - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/07 - Economia aziendale.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle ore 9 alle
ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spedire a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, a questa Universita servizi amministrativi generali
- U.O. Gestione procedure concorsuali e selezioni - via Dei Caniana,
2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio, a pena di esclusione,
del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale. A tal fine [ara
fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in gim:n‘o festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’Albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo - http//www.unibg.it.

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott. Natalia Cuminetti D4 area amministrativa-
gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O. Gestione
procedure concorsuali e selezioni - via Dei Caniana, 2 - 24127 Ber-
gamo tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e.mail selezioni@unibg.it

08E02202

Val!ltazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, facolta di economia, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/02 - Politica economica.

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

) facolta di economia - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/02 - Politica economica.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore 14,30 alle ore 16 ¢ il mercoledi, giovedi e venerdi dalle ore 9 alle
ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spedire a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo. a questa Universita servizi amministrativi generali
- U.O. Gestione procedure concorsuali e selezioni - via Dei Caniana,
2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio, a pena di esclusione,
del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Guzzetra Ufficiale - 4* serie speciale. A tal (ine fara
fede il timbro ¢ la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno lestivo, la
scadenza shtta al primo giorno feriale utile.

Per reperire 1l bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’Albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio. 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo - http. s www.unibg.1t.

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti D4 area amministra-
tiva - gestionale presso 1 Servizi amministrativi generali - U.O.
Gestione procedure concorsuali ¢ selezioni via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo tel. 03572052619, fax 035/2052862, e.mail selezio-
nifa unibg.it.

08E02203

UNIVERSITA DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell'Atenco (piazza Universita, n. 2 - Calania) e
della Presidenza della facolta di scienze scienze matematiche, fisiche
e naturali (corso Italia n. 57 - Catania) il decreto rettorale n. 2111 del
29 febbraio 2008, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparaliva a un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica, presso questa
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, bandita con decreto
rettorale 15/07/Valcomp del 27 marzo 2007, il cui avviso ¢ slato pub-
blicato nella G.U.R.L. - 4* serie speciale - n. 26 del 30 marzo 2007.

08E02197

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologi-
che, presso la facolta di lingue e letterature straniere.

Si comunica che é stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita, n. 2 - Catania) e della
presidenza della facolta di lingue e letterature straniere (Piazza Dante
n. 32 - Catania) il decreto rettorale n. 2110 del 29 febbraio 2008, con il
quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa a un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-DEA/0I1 - Discipline demoetnoantropologiche, presso questa facolta
di lingue e letterature straniere, bandita con decreto rettorale 15/07/Val-
comp del 27 marzo 2007, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella G.U.R.L
- 4* serie speciale - n. 26 del 30 marzo 2007.

08E02198
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UNIVERSITA DELUAQUILA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario a tempo indeterminato per il settore
scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e traduzione -
Lingua tedesca, presso la facolta di lettere e filosofia.

Si comunica che in data 4 marzo 2008 ¢ stato affisso nell’Albo
UfTiciale dell’Universita degli studi dell’Aquila, piazza Vincenzo
Rivera n. 1 - 67100 L’Aquila, il decreto di approvazione degli atti della
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di
ruolo per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e tradu-
zione - lingua tedesca, presso la facolta di lettere e filosofia, indetta
con decreto rettorale n. 1472-2006 del 12 giugno 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 48 del 27 giugno 2006

Copia del decreto & disponibile sul sito internet dell’Universita
degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E02208

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario a tempo indeterminato per
il settore scientifico-disciplinare MED/15 - Malattie del san-
gue, presso la facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che in data 4 marzo 2008 ¢ stato allisso nell’Albo
UfTiciale dell’Universita degli studi dell’Aquila, piazza Vincenzo
Rivera n. 1 - 67100 L’Aquila, il decreto di approvazione degli atti della
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di
ruolo per il settore scientifico-disciplinare MED/15 - Malattie del
sangue, presso la facolta di medicina e chirurgia, indetta con decreto
rettorale n. 348-2007 del 24 gennaio 2007, pubblicato nella Gaczetta
Ufficiale - 4" serie speciale - n. 11 del 6 [ebbraio 2007.

Copia del decreto ¢ disponibile sul sito Internet dell’Universita
degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E02209

UNIVERSITA DI MACERATA

Avviso del bando relativo alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario.

Si avvisa che presso I’Universita degli studi di Macerala é indetta
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario presso la Facoltd e per il settore scienti-
fico-disciplinare sotto indicato:

Facolta di giurisprudenza

Classe delle lauree 2 Scienze dei servizi sociali:
un posto di ricercatore - settore scientifico-disciplinare -

1US/13 - Diritto internazionale - settori aftini: IUS/14.

Le affinita dei settori scientifico-disciplinari sono indicate ai fini del-
l'applicazione del divieto di cui al successivo art. 3 del presente bando.

Le domande di partecipazione alla suddetta procedura, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato «A» del bando di
concorso ¢ indirizzate al Rettore dell’Universita degli studi di Mace-
rata, Ufficio concorsi personale docente, Piaggia della Torre, 8,
62100 Macerata, dovranno essere presentate entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto pre-
visto dall’art. 4 del bando di concorso.

11 bando di concorso (decreto rettorale n. 157 del 28 febbraio 2008)
¢ affisso all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Macerata ed ¢
altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.unime.it.

08E02205

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare 1US/19 -
Storia del diritto medievale e moderno, presso la facolta di
giurisprudenza.

Si avvisa che in data 4 marzo 2008 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo Ufficiale dell’Universita degli studi di Macerata,
Piaggia dell’Universita, 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare TUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno, presso la
facolta di giurisprudenza.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E02204

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il seftore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/10 - Letteratura italiana, presso la facolta di scienze
della formazione.

Si avvisa che in data 4 marzo 2008 é stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Macerata,
Piaggia dell’Universita, 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana, presso la facolta di scicnze
della formazione.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E02206

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare 1US/08 -
Diritto costituzionale, presso la facolta di giurisprudenza.

Si avvisa che in data 4 marzo 2008 & stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo ulTiciale dell'Universita degli studi
di Macerata, Piaggia dell'Universita. 2, il decreto rettorale di
approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale,
presso la facolta di giurisprudenza.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E02207

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta di
scienze, settore scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia.

Con decreto rettorale n. 415 del 21 febbraio 2008 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 871 del
28 giugno 2007, Gazzetta Ufficiale n. 54 del 10 luglio 2007, per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia, presso la facolta di scienze
dell’Universita Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

08E02196
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UNIVERSITA COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI»

Concorso pubblico per Pammissione al corso di dottorato
di ricerca in diritto internazionale dell’economia

IL RETTORE

Visto l'art. 4 della legge 3 luglhio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 «Regolamento
recante norme in materia di dottorato di ricerca»,;

Visti gli articoli 2 e 25 dello statuto dell’Universitd Bocconi ema-
nato con decreto rettorale n. 4545 del 9 luglio 1998 ¢ successive modi-
fiche ed integrazioni;

Visto il Regolamento per la disciplina dei corsi di dottorato di
ricerca istituiti presso ’'Universita Bocconi emanato con decreto ret-
torale n. 4820 del 23 agosto 1999 e successive modifiche;

Visto il decreto rettorale n. 7966 del 14 ottobre 2004 di istitu-
zione della Scuola di dottorato;

Viste le proposte di attivazione dei corsi di dottorato di ricerca
del XXIV ciclo presentate in data 18 settembre 2007 dal Consiglio
direttivo della Scuola di dottorato;

Visto il parere favorevole del Nucleo di valutazione di Ateneo
espresso nella relazione del 25 settembre 2007;

Vista la delibera del Consiglio di facolta del 23 ottobre 2007 di
approvazione dell’offerta [ormativa dei dottorati di ricerca con sede
Bocconi per I'a.a. 2008/2009 (XXIV ciclo);

Viste le delibere del consiglio di amministrazione del 20 settem-
bre 2007 e del 19 novembre 2007;

Decreta:
Art. 1.

Presso la scuola di dottorato dell'Universita Commerciale «Luigi
Bocconi» ¢ istituito il XXIV ciclo dei dottorati di ricerca aventi sede
amministrativa presso I'’Ateneo.

E indetto pubblico concorso per 'ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca in diritto internazionale dell’economia.

A partire da questo ciclo il programma del dottorato sara intera-
mente svolto in inglese, con poche eccezioni riguardanti alcuni inse-
gnamenti, per i quali saranno offerte delle approprialc opzioni alter-
native ai dottorandi non di lingua italiana.

Di tale dottorato sono indicati i settori disciplinari, la durata, i
posti messi a concorso, il numero delle borse di studio.

Settori disciplinari: IUS/04, [US/10, 1US/12, 1US/13, 1US/21,
SECS-P/01, SECS-P/02.

Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Borse di studio: 3.

Le borse di studio potranno essere aumentate a seguito di finan-
ziamenti che si rendessero ancora disponibili dopo I'emanazione del
presente bando e prima dell'espletamento del relativo concorso, fermi
restando comunque i termini di scadenza previsti dal bando per la
presentazione delle domande.

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al Dottorato di ricerca di cui al precedente articolo i cit-
tadini italiani o stranieri che siano in possesso di diploma di laurea
(vecchio ordinamento) o di laurea specialistica/magistrale (nuovo
ordinamento) o di titolo accademico conseguito all’estero gia dichia-
rato equipollente o riconosciuto idoneo dal Collegio dei docenti ai
soli fini del’ammissione al corso, anche nell’ambito di accordi inter-
universitari di cooperazione e mobilita.

Possono partecipare al concorso di ammissione anche coloro che
alla scadenza della domanda di ammissione non hanno ancora conse-
guito la laurea o il titolo accademico estero. In tal caso, Pammissione

verra disposta «con riserva» e il candidato sara tenuto a presentare,
apenadi dccaden;a. il relativo certificato di laurea o di titolo accade-
mico estero entro il 5 settembre 2008.

Art. 3.

La domanda di ammissione, con indicato il domicilio eletto agli
cffetti del concorso, indirizzata al rettore dell’Universita e redatta in
carta libera secondo lo schema allegato al presente bando, va presen-
tata direttamente o spedita tramite servizio postale all’Universita
Commerciale «Luigi Bocconi», Piazza Sraffa, 11 - 20136 Milano, con
il riferimento «Ufficio Dottorati di ricerca», entro il termine perento-
rio del 19 maggio 2008.

~Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento
di identita.
Non verranno acceltate domande presentale o spedite successi-
vamente alla data indicata nel precedente comma.

Nella domanda il candidato al concorso di ammissione al Dotto-
rato di ricerca dichiarcra con chiarezza ¢ precisione sotto la propria
responsabilila:

aj il proprio nome e cognome, la data ¢ il luogo di nascila, la

. residenza ¢ il recapito cletto agli effetti del concorso (specificando

il codice di avviamento postale, il numero telefonico e l'indirizzo
e-mail);

b) 'esatta denominazione del concorso a cui intende parteci-
pare;

¢) la propria cittadinanza;

dj la laurea (vecchio ordinamento) o la laurea specialistica/
magistrale (nuovo ordinamento), nonché la data e I'Universita presso
cul € stata conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso
una Universita straniera, nonch¢ la data del decreto rettorale con il
quale ¢ stata dichiarata l'equipollenza stessa, ovvero il titolo accade-
mico idonco conseguito all'estero, nonché I'Universita e la data in
cui ¢ stato conscguito; oppurc. per i candidati indicati dall'art. 2,
comma 2, 1a laurea (vecchio ordinamento) o la laurea specialistica/
magistrale (nuovo ordinamento) che si intende conseguire, la data
presumibile e I'Universita presso la qualc sara conseguita, ovvero il
titolo accademico idoneo che si intende conseguire all’estero, nonché
I'Universita e la data presumibile in cui verrd conseguito:

e¢) di impegnarsi a frequentare a tempo picno il corso di Dotto-
rato sccondo le modalita che saranno fissate dal Collegio dei docenti;

f) di impegnarsi a svolgere soggiorni di studio e di ricerca
all’'estero, con le modalita concordate con il collegio det docenti:

g/ di conoscere correntemente la lingua inglese;

h) di impegnarsi a comunicare tempeslivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.
L’Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza ¢ del recapito da parte del candidato, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
’Amministrazione stessa.

Art. 4.

L’ammissione al corso di Dottorato di ricerca in diritto interna-
zionale dell’economia avviene previo superamento di una valutazione
comparativa svolta mediante un concorso per titoli, volta ad accer-
tare I'attitudine del candidato allo studio e alla ricerca nellc discipline
oggetto del Dottorato.

Art. 5.

Per 'ammissione al corso di Dottorato di ricerca in diritto inter-
nazionale dell’economia i titoli valutabili da allegare alla domanda,
entro la data indicata all’art. 3 c. 1 del bando, sono i seguenti:

a) un dettagliato curriculum;

b) la certificazione della laurea (vecchio ordinamento) con la
votazione finale e I'elenco degli esami sostenuti con le relative vota-
zioni o della laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento)
con la votazione finale e ’elenco degli esami sostenuti con le relative
votazioni o la certilicazione del titolo equipollente conseguito presso
un’Universita straniera, con la votazione finale e P'elenco degli esami
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sostenuti con le relative votazioni, ovvero la certificazione del titolo
accademico idoneo conseguito all’estero con la votazione finale e
I’elenco degli esami sostenuti con le relative votazioni;

¢) con riferimento ai candidati indicati dall’art. 2, comma 2 del
presente bando, un certificato di iscrizione ad una delle lauree indi-
cate al punto precedente con gli esami sostenuti ¢ le relative votazioni,
oppure ad un corso accademico estero con I’elenco degli esami soste-
nuti e le relative votazioni,

d) lattestazione dei risultati dell'esame TOEFL (Test of
English as a Foreign Language) o di altri esami che dimostrano la
buona conoscenza della lingua inglese, da allegare in fotocopia alla
domanda;

e) una copia dei titoli attestanti la conoscenza di altre lingue
diverse dall'inglese;

/) almeno due lettere di presentazione rilasciate da docenti
universitari, che devono essere allegate alla domanda;

g) una sintetica descrizione (massimo 2000 parole) degli obiet-
tivi di ricerca e/o professionali che il candidato si propone di perse-
guire;

h) una copia della tesi di laurea o di scritto prodotto a conclu-
sione del ciclo di studi precedenti;

i) una copia degli altri titoli ritenuti utili ai fini della valuta-
zione comparativa e il relativo elenco in carta semplice;

j) una copia delle pubblicazioni ritenute utili ai [ini della valu-
tazione comparativa e il relativo clenco in carta semplice.

La copia della tesi di laurea o dello scritto prodotto a conclusione
del ciclo di studi precedenti e le pubblicazioni devono essere conse-
gnate mediante CD-ROM che deve essere inserito in un’apposita
busta con il nome e cognome del candidato riportando sulla busta la
seguente [rase: «ammissione al Dottorato di ricerca in diritto interna-
zionale dell’economia - XXIV ciclo».

Le pubblicazioni devono essere presentate in una delle seguenti
lingue: italiano, inglese. francese, spagnolo. Alle pubblicazioni redatte
in lingua diversa da quelle citate deve essere allegata una traduzione
certificata da un traduttore ufTiciale in una di tali lingue.

Gli altri titoli devono essere prodotti in lingua italiana o inglese.
1l curriculum deve essere prodotto in lingua inglese.

I cittadini appartenenti all'Unione europea possono comprovare
il possesso dei titoli di studio di cui al primo comma del presente arti-
colo mediante le dichiarazioni sostitutive di certificazione previste
dall’art. 46, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, oppure possono produrre certificati e pubblicazioni in
originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell‘atto di notorieta,
ai sensi dell’art. 47, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

Ai fini della valutazione del curriculum complessivo del candi-
dato e delle pubblicazioni scientifiche la commissione tiene in consi-
derazione i seguenti criteri:

rigore metodologico;

apporto individuale del candidato, analiticamente determinato
nei lavori in collaborazione;

congruenza dell’attivita del candidato con le discipline ricom-
prese nell'attivita di ricerca del Dottorato;

rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubbli-
cazioni e loro diffusione all’interno della comunita scientifica.

Per i fini di cui sopra la commissione puo far anche ricorso, ove
possibile, a parametri conosciuti in ambito scientifico internazionale.

Art. 6.

La commissione giudicatrice del concorso per gli esami di
ammissione al corso di Dottorato di ricerca di cui al presente bando
sara formata e nominata in conformita alla normativa vigente.

Per la formulazione della graduatoria di merito dei candidati la
commissione giudicatrice, prima dell’esame delle domande, definisce
nel dettaglio i criteri di valutazione dei titoli.

Art. 7.

I candidati saranno ammessi ai corsi del Dottorato sulla base
della graduatoria di merito fino alla concorrenza del numero dei posti
previsti dall’art. 1 del presente bando.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di Dottorato.

L'esito del concorso con I'indicazione del punteggio complessivo
conseguito verra reso noto entro il 16 giugno 2008 mediante pubblica-
zione sul sito Internet al seguente indirizzo: htip://www.uni-bocconi. it
/dottoratointernazionaleeconomia

La graduatoria definitiva sara confermata con decreto del ret-
tore.

Art. 8.

I vincitori beneficiari di borsa di studio dovranno immatricolarsi
al Dottorato facendo pervenire tramite servizio postale all’'Universita
Commerciale «Luigi Bocconi» Ufficio Dottorati di ricerca - Piazza
Sraffa, 11 - 20136 Milano, entro il termine perentorio del 27 giugno
2008, i seguenti documenti in carta libera:

a) domanda di immatricolazione rivolta al magnifico rettore
dell’Universita Bocconi secondo il fac-simile pubblicato sul sito Inter-
net all’indirizzo http://www.uni-bocconi.it/bandiconcorso;

b) fotocopia del documento di identita debitamente firmata;,

¢) certificato di laurea (vecchio ordinamento) con votazione
finale o di laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) con
la votazione finale, oppure titolo di studio conseguito presso I'Univer-
sita straniera dichiarato equipollente a una laurea italiana con decreto
del rettore;

d) tre [olo-tessera firmate sul retro.

E vietata I'iscrizione contemporanea a corsi di laurea o di laurea
specialistica/magistrale, di specializzazione, di master universitario,
di perfezionamento o ad altri Dottorati di ricerca.

Agli iscritti alle Scuole di specializzazione che siano ammessi a
frequentare un corso di Dottorato di ricerca, si applica la sospensione
del corso degli studi fino alla cessazione della frequenza del corso di
Dottorato.

I cittadini appartenenti all’'Unione europea possono comprovare
il possesso del titolo di cut alla lettera ¢) del primo comma mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, oppure
possono produrre il certificato in originale, in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari in possesso di
un titolo universitario straniero, che non sia gia stato dichiarato equi-
pollente a una laurea italiana, dovranno far pervenire i seguenti docu-
menti utili a consentire al Collegio dei docenti il riconoscimento di
idoneita ai soli fini dell’ammissione al Dottorato:

a) titolo di studio in originale con esami sostenuti e _rela}iva
traduzione e legalizzazione effettuata dalla rappresentanza italiana
(Ambasciata o Consolato) del Paese ove € stato conseguito il titolo
stesso;

b) dichiarazione di valore del titolo di studio, da richiedere
alla stessa Rappresentanza.

Art. 9.

A decorrere dal giorno 1° luglio 2008 I'Ufficio Dottorati di
ricerca provvedera a comunicare, ai vincitori non beneficiari di borsa
di studio e agli eventuali subentranti, mediante e-mail inviata all’indi-
rizzo indicato nella domanda di ammissione, l'eventuale subentro
nella borsa o nella graduatoria.

I vincitori non beneficiari di borsa di studio e i subentranti ai
sensi del comma precedente, dovranno immatricolarsi al Dottorato
facendo pervenire tramite servizio postale all’Universita Commer-
ciale «Luigi Bocconi» - Ufficio Dottorati di ricerca - Piazza Sraffa,
11 - 20136 Milano, entro il termine perentorio dell’11 luglio 2008, i
seguenti documenti:

a) domanda di immatricolazione rivolta al magnifico rettore
dell’Universita Bocconi secondo il fac-simile pubblicato sul sito Inter-
net all’indirizzo indicato nell’art. 8 del bando;
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b) fotocopia del documento di identita debitamente firmata;

¢) certificato di laurea (vecchio ordinamento) con la votazione
finale o di laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) con
la votazione finale, oppure titolo di studio conseguito presso I’Univer-
sita straniera dichiarato equipollente a una laurea italiana con decreto
del rettore;

d) tre foto-tessera firmate sul retro;

e) ricevuta del versamento della prima rata dei contributi di
accesso e frequenza al corso ammontante a € 800, salvo che siano
beneficiari di borsa di studio.

E vietata I'iscrizione contemporanea a corsi di laurea o di laurea
specialistica/magistrale, di specializzazione, di master universitario,
di perfezionamento o ad altri Dottorati di ricerca.

Agli iscritti alle Scuole di specializzazione che siano ammessi a
frequentare un corso di Dottorato di ricerca, si applica la sospensione
del corso degli studi fino alla cessazione della frequenza del corso di
Dottorato.

I cittadini appartenenti all’Unione europea possono comprovare
il possesso del titolo di cui alla lettera ¢) del secondo comma mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, oppure
possono produrre il certificato in originale, in copia autcnticata
ovvero in copia dichiarata conflorme all’originale mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell'art. 47, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I cittadini italiant, comunitari ed extracomunitari in possesso di
un titolo universitario straniero, che non sia gia stato dichiarato equi-
pollente a una laurca italiana, dovranno far pervenire i scguenti docu-
menti utili a consentire al Collegio dei docenti il riconoscimento di
idoneita ai soli fini del’ammissione al Dottorato:

a) titolo di studio in originale con esami sostenuti e relativa
traduzione e legalizzazione eflettuata dalla rappresentanza italiana
(Ambasciata o Consolato) del Paese ove e stalo conseguito il titolo
stesso;

b) dichiarazione di valore del titolo di studio, da nichiedere
alla stessa rappresentanza.

Art. 10.

Le borse di studio di cui all’art. 1 del presente bando, aventi
durata triennale, sono assegnate ai vincitori con punteggio piu elevato
pella graduatoria di ammissione del concorso in rapporto al numero
delle borse disponibili ¢ sono confermate automaticamente per gli
anni successivi, salvo quanto disposto dall'art. 12 del presente bando
in tema di sospensione o esclusione dal corso.

In caso di rinuncia dei vincitori beneficiari prima dell'inizio del
corso di Dottorato, si dara luogo a subentri nelle borse secondo 1'or-
dine della graduatoria. Il subentro nella borsa sara comunicato dal-
I’'Ufficio Dottorati di ricerca tramite e-mail inviata all’indirizzo indi-
cato dal candidato nella domanda di ammissione.

L’importo minimo annuale della borsa di studio ¢ di € 13.050 (al
lordo degli oneri previdenziali).

L’incremento del 50% della borsa per il peniodo autorizzato di
soggiorno all’estero sara calcolato sull’'ammontare ministeriale della
borsa (€ 10.561,54) in relazione e in proporzione alla durata di tale
periodo, che comunque non puo essere complessivamente superiore
alla meta della durata legale del corso.

L’incremento di cui al comma precedente verra assorbito parzial-
mente o totaimente dall'ammontare minimo della borsa (€ 13.050).

In presenza di una o piu borse di studio finanziate da enti esterni
non umversitari, la commissione giudicatrice decidera I'attribuzione
di tali borse sulla base della graduatoria di merito e dell’argomento
di ricerca previsto dalla convenzione stipulata con 'ente.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse di
studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da
istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all’estero, I'attivita di formazione o di ricerca dei borsisti.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di Dottorato € collocato
a domanda in congedo straordinario per motivi di studio senza asse-
gni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa di stu-
dio ove ricorrano le condizioni richieste.

11 periodo di congedo straordinario ¢ utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

11 dottorando che abbia gia usufruito di una borsa di studio per
un Dottorato non puo usufruirne una seconda volta.

I vincitori non beneficiari di borsa di durata triennale possono
usufruire delle provvidenze dell’ISU Bocconi, secondo quanto previ-
sto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, salvo modifiche normative successive.

Le domande di borsa di studio devono essere presentate all'ISU
Bocconi nei termini € con le modalita di cui al bando di concorso
2008/2009 che sara pubblicato sul seguente indirizzo Internet:
www.uni-bocconi.it/isu

Art. 11.

~ Tcontributi per 'accesso e la [requenza dei corsi di Dottorato di
ricerca sono stabiliti annualmente in € 2000.

1 dottorandi beneficiari di borsa di durata triennale sono esone-
rati preventivamente dai contributi per I'accesso e la frequenza dei
corsi.

Art. 12

I corsi ¢ i seminari del Dottorato sono tenuti in lingua inglese.

I dottorandi devono obbligatoriamente frequentare i corsi stabi-
liti dal programma di Dottorato.

E previsto. a partire dal secondo anno, lo svolgimento di periodi
di studio e di ricerca all'estero o stage presso enti pubblici e privati,
inclusa la frequenza a singoli insegnamenti nell'ambito di master o
Dottorati presso Universita estere, secondo le modalita concordate
con il collegio dei docenti.

Ai dottorandi puo essere affidata, a partire dal secondo anno, nel
limite orario stabilito dal Consiglio di facolta, una limitata attivita
didattica sussidiaria o integrativa. Tale attivita non deve in ogni caso
compromettere lattivita di formazione alla ricerca.

11 collegio dei docenti procede annualmente alla valutazione del-
I'attivita svolta dai dottorandi mediante 'approvazione di una rela-
zione particolareggiata da questi predisposta alla fine di ciascun anno
di corso.

11 collegio dei docenti pud sospendere o escludere i dottorandi
dal corso con delibera motivata, previa verifica dei risultati conse-
guiti. Sono fatti salvi i casi di maternita o di grave e documentata
malattia ¢ di servizio civile.

In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni ovvero
di esclusione dal corso, non puo esserc erogata la borsa di studio.

L'esclusione dal Dottorato € comunicata all'interessato con let-
tera del Rettore.

L’esclusione dal corso comporta per il dottorando decadenza dal
godimento della borsa di studio e obbligo di restituzione della borsa
di studio relativa all’anno in corso.

Art. 13.

11 titolo di dottore di ricerca si consegue con il superamento
dell’esame (inale, che puo essere ripetuto una sola volta con la com-
missione nominata per la sessione d’esami successiva.

Gli esami finali per il conseguimento del titolo di Dottore di
ricerca hanno per oggetto la valutazione della tesi del dottorando.

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione della
tesi mei tempi previsti, il rettore, su proposta del collegio dei docenti,
puo ammettere il candidato all’esame finale in deroga ai termini fis-
sati.

Art. 14.

L’Universita, con riferimento al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, e successive integrazioni ¢ modificazioni, recante dispo-
sizioni sulla tutela delle persone e di altri soggetti, si impegna ad uti-
lizzare i dati personali forniti dal candidato solo per fini istituzionali
¢ per I’'espletamento delle procedure concorsuali.
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Art. 15.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento alla normativa vigente in tema di Dottorato.

Art. 16.

Responsabile dei procedimenti di valutazione comparativa del
presente bando ¢ il dott. Gualtiero Valsecchi (numero telefonico:
02/58362027, oppure e-mail: gualtiero.valsecchi@ unibocconi.it).

Il presente bando ¢ reso disponibile presso I'Ufficio Dottorati di
ricerca ed esami di Stato dell’Universita Commerciale «Luigi Boc-
coni» - Piazza SralTa, 11 - Milano e pubblicato sul sito Internet all’in-
dirizzo http://www.uni-bocconi.it/bandiconcorso e in versione
inglese all’indirizzo http://www.uni-bocconi.it/phds

Milano, 4 marzo 2008

H rettore: PROVASOLI

ALLEGATO

Domanda di ammissione

Al magnifico rettore dell’Universita
Commerciale «Luigi Bocconi» -
Ufficio Dottorati di ricerca -
Piazza Srafla, 11 - 20136
MiLaNo

I1/La sottoscritto/a: cognome
nome .....
nato/a .......
rcsidente a

chiede di partecipare al concorso per esserc ammesso al corso di dot-
torato di ricerca in diritto internazionale dell’economia.

Dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere cittadino/a

b) di possedere [ la laurea (vecchio ordinamento) in
................................................. o [J la laurea specialistica/magistrale
(NUOVO Ordin@MENtO) IN .....coccoiiiiiiiiiire ettt s
di averla conseguita in data .......... ... presso I'Universita di
....................................................................... (ovvero indicare il titolo
equipollente conseguito presso I'Universita straniera, nonché la data
del decreto rettorale con il quale & stata dichiarata I'equipollenza
SEESSA .ouuiiiiuiiteitaceit ettt e et bbbttt e bbbttt
ovvero indicare il titolo accademico idoneo conseguito all’estero, non-
ché 'Universita e la data in cui € stato conseguito: ...........cc..ccovenen );
oppure che conseguira [ la laurea (vecchio ordinamento) in ............
................................................. o [J la laurea specialistica/magistrale
(NUOVO OrdINAMENLO) 1M .....ooiiiiiciiiiecciceeecttee e eee e s eeeesenaeessaneaaaeanes
presumibilmente in data ......... presso I'Universita di
(ovvero indicare il titolo accademico idoneo che si intende conseguire
all’estero, nonché I'Universita e la data presumibile in cui verra conse-
=T o SO OU SO POPOTOUOPRONE )

¢) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno i corsi del Dotto-
rato secondo le modalita che saranno [issate dal collegio dei docenti;

d) di impegnarsi a svolgere periodi di studio e di ricerca
all’estero, con le modalita concordate con il collegio dei docenti;

e) di conoscere correntemente la lingua inglese;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Dichiara inoltre, sotto la propria responsabilita, di accludere alla
domanda n. ............ allegati e la fotocopia di un documento di iden-
tita (carta d’identita o passaporto).

08E02258

UNIVERSITA DI PADOVA

Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/0S - Filologia classica, presso la facolta di let-
tere e filosofia, mediante trasferimento.

Con decreto rettorale n. 784 del 12 marzo 2008 ¢ stata indetta la
procedura per la copertura, mediante trasferimento, di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/05 - Filologia classica, presso la facoltd di lettere e filosofia
dell’Universita degli studi di Padova.

11 decreto rettorale di indizione é disponibile nel sito:

http:/ /www.unipd.it/docenti/trasferimenti/index.htm

08E02330

Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di profes-
sore di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
L-ART/04 - Museologia e critica artistica e del restauro,
presso la facolta di lettere e filosofia, mediante trasferi-
mento.

Con decreto rettorale n. 783 del 12 marzo 2008 ¢ stata indetta la
procedura per la copertura, mediante trasferimento, di un posto di
professore di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
L-ART/04 - Museologia e critica artistica e del restauro, presso la
facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Padova.

11 decreto rettorale di indizione é disponibile nel sito:

http:/ /www.unipd.it/docenti/trasferimenti/index.htm

08E02331

UNIVERSITA TELEMATICA TELMA

Comunicato di rettifica al decreto rettorale n. 13 del 28 feb-
braio 2008 relativo alla procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di tre posti di ricercatore universitario
presso la facolta di economia.

In relazione alla procedura di valutazione comparativa per la
copertura di tre posti di ricercatore universitario, indetta con decreto
rettorale n. 13 del 28 febbraio 2008, per i settori scientifico-discipli-
nari SECS-P/01 - Economia politica, SECS-P/11 - Economia degli
intermediari finanziari, SECS-S/01 - Statistica per le pubbliche ammi-
nistrazioni, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 19 del 7 marzo 2008, si rettifica con la indicazione della facolta
che ha indetto la relativa procedura, che € la seguente: facolta di eco-
nomia.

08E02300
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ENTI LOCALI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Selezione pubblica, per esami, per 'assunzione con contratto a
tempo determinato di personale della figura professionale di
funzionario abilitato architetto-urbanista, categoria D,
livello base, 1* posizione retributiva del ruolo unico del perso-
nale provinciale.

Si rende noto che la Giunta provinciale, con provvedimento
n. 389 di data 22 febbraio 2008. ha approvato la graduatoria finale
di merito della selezione pubblica, per esami, per 'assunzione con
contratto a tempo determinato di personale della figura professionale
di funzionario abilitato architetto-urbanista, categoria D, livello base,
1* posizione retributiva, del ruolo unico del personale provinciale,
indetta con delibera n. 1514 di data 20 luglio 2007 e pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 33 - parte
IV di data 27 agosto 2007.

La graduatoria finalc di merito € pubblicata agli albi della Pro-
vincia autonoma di Trento di piazza Fiera n. 3 ¢ piazza Dantc n. 15,
nel Bollettino UfTiciale della Regione Trentino-Alto Adige in uscita il
17 marzo 2008 e sul sito internet della Provincia Autonoma di Trento
(www.concorsi.provincia.tn.it).

08E02193

COMUNE DI BARGA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di istruttore amministrativo,
categoria giuridica «C» - posizione economica C/1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di istruttore amministrativo, cate-
goria C - posizione economica C/1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (diploma di maturita).

Scadenza domande: 21 aprile 2008.
Calendario esami:
prova scritta: 6 maggio 2008;
prova pratica: 8 maggio 2008;
prova orale: 29 maggio 2008.
Per informazioni: Telef. 0583/724723 - 0583/724751.

Il responsabile area amministrativa
ConrTi

08E10024

COMUNE DI CANARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - area contabile e dei servizi
generali - categoria D - posizione D1.

_ E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - area contabile ¢ dei servizi generali
- categoria D - posizione economica DI.

Titoli di studio: laurea in scienze economiche (laurea di primo
livello conseguita secondo il nuovo ordinamento, ovvero diploma di
laurea, conseguito secondo il vecchio ordinamento, ovvero titoli di
studio conseguiti all’estero riconosciuti come equipollenti).

Ovvero specilico titolo di studio (Diploma di ragioniere o equi-
pollente) oltre a 5 anni di iscrizione all’Albo o esperienze di servizio
per periodo non inferiore a 5 anni in posizioni di lavoro corrispon-
denti alle funzioni della catcgoria immediatamente inferiore.

Termine di presentazione domande: successivo a quello di pub-
blicazione nella Ga:zzetta Ufficiale.

La data delle prove sara comunicata ai concorrenti a mezzo
avviso nella Gazzerta Ufficiale.

II testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito www.comune.

canaro.ro.it e presso |'Uflicio segreteria del comune di Canaro
tel. 0425 940016.

08E02187

COMUNE DI MERLINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di istruttore contabile addetto
ai servizi finanziari - categoria C - posizione economica C1 -
part-time (20 ore sett.).

Concorso pubblico, per titoh ed esami. per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di istrultore contabile addetto ai servizi finan-
ziari - categoria C - posizione economica Cl - part-time (20 ore sett.).

Requisiti: diploma di ragioncria o altro diploma di istruzionc
secondarnia di secondo grado (diploma di maturita).

Scadenza: la domanda, redatta in carta semplice ed indirizzata al
comune di Merlino, piazza Liberta n. 1 - 26833 Merlino (Lodi) dovra
cssere spedita, con raccomandata a/r ovvero consegnata all’ufficio
protocollo del comune di Merlino, entro il 23 aprile 2008, ore 12.

Diario delle prove: prova scritta: 17 maggio 2008, ore 10 - prova
pratica 21 maggio 2008 ore 9 - prova orale 26 maggo 2008, ore 9.

Informazioni utili: il bando € pubblicato sul sito del Comune di
Merlino: www.comune.merlino.lo.it - e-mail: ragioneria@comune.
merlino.lo.it

08E02248

COMUNE DI MONTEROTONDO

Modifica del bando e proroga dei termini del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di spe-
cialista informatico, categoria D, posizione giuridica di
accesso D1.

Si € resa necessaria la modifica del bando relativo al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
ed a tempo pieno di un posto di specialista informatico, categoria D,
posizione giuridica di accesso D1.

Codice concorso SPEC.INF.08. Un avviso per estratto del bando
di concorso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 19 del 6 marzo 2008.

La modifica riguarda i requisiti di accesso al concorso. Nuovo
titolo di studio richiesto: Diploma di laurea (DL) in ingegneria infor-
matica o elettronica conseguito secondo il vecchio ordinamento degli
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studi universitari, ovvero laurea specialistica nelle predette materie
conseguita secondo il nuovo ordinamento (CLS-35/S oppure CLS-
32/8).

E richiesta I'abilitazione all’esercizio della professione di inge-
gnere.

Nuovo termine di presentazione delle domande: trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella G.UR.IL. Le
domande di partecipazione gia pervenute saranno considerate valide
fatta salva la facolta da parte del candidato di presentare integrazioni
e/o modifiche alla propria domanda, anche in relazione ai nuovi
requisiti di partecipazione.

11 calendario di svolgimento delle prove selettive sara successiva-
mente comunicato ai candidati dalla Commissione esaminatrice, con
preavviso di almeno quindici giorni.

11 testo integrale del bando modificato e lo schema di domanda,
pubblicato all’'Albo pretorio dell’Ente nel medesimo periodo, sono
altresi disponibili sul sito internet istituzionale bttp: //www.comune.-
monterotondo.rm.it

08E02171

COMUNE DI PERGOLA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo - cat. C - settore economico finan-
ziario.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di un posto
di istruttore amministrativo - cat. C - Settore economico finanziario.

Titolo studio richiesto: diploma di maturitd quinquennale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo del bando con allegato fac-simile domanda ¢ disponibile
presso |'ufficio personale del comune (tel. 0721/7373203) o sul sito
internet del comune: www.comune.pergola.pu.it

08E02212

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di autista scuolabus - cat. B3

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di un posto
di autista scuolabus - cat. B3.

Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria di primo
grado e patente di guida categoria D + C.A.P.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

11 testo del bando con allegato fac-simile domanda € disponibile

presso l'ufficio personale del comune (tel. 0721/7373203) o sul sito
internet del comune: www.comune.pergola.pu.it

08E02213

COMUNE DI ROMA
DIPARTIMENTO [
POLITICHE DELLE RISORSE UMANE E DECENTRAMENTO

Avviso di pubblicazione all’Albo pretorio del comune di Roma
di vari bandi per procedure di stabilizzazione

Si rende noto che sono stati pubblicati all’Albo pretorio del
comune di Roma - via Petroselli n. 50 e sono consultabili sul sito
web istituzionale del comune di Roma www.comune.roma.it i bandi
delle seguenti procedure di stabilizzazione:

1) Procedura di stabilizzazione di personale a tempo determi-
nato, per prova scritta e colloquio, per tre posti nel profilo professio-
nale di operatore servizi ambientali - categoria B, posizione econo-
mica Bl, a tempo indeterminato. Famiglia tecnica-ambientale-mobi-
lita;

2) Procedura di stabilizzazione di personale a tempo determi-
nato, per prova scritta e colloquio, per un posto nel profilo professio-
nale di operatore servizi tecnici - categoria B, posizione economica
Bl, a tempo indeterminato. Famiglia tecnica-ambientale-mobilita;

3) Procedura di stabilizzazione di personale a tempo determi-
nato, per prova scritta e colloquio, per dieci posti nel profilo profes-
sionale di operatore servizi supporto e custodia - categoria B, posi-
zione economica Bl, a tempo indeterminato. Famiglia amministra-
liva-economico-organizzativa;

4) Procedura di stabilizzazione di personale a tempo determi-
nato, per prova scritta, tesi e colloguio, per un posto nel profilo pro-
fessionale di funzionario servizi ambientali - categoria D, posizione
economica D1, a tempo indeterminato. Famiglia tecnica-ambientale-
mobilita;

5) Procedura di stabilizzazione di personale a tempo determi-
nato, per prova scritta, tesi e colloquio, per un posto nel profilo pro-
fessionale di archiletto - categoria D, posizione economica DI, a
tempo indeterminato. Famiglia tecnica-ambientale- mobilita;

6) Procedura di stabilizzazione di personale a tempo determi-
nato, per prova scritta tesi e colloquio, per un posto nel profilo profes-
sionale di ingegnere - categoria D, posizione economica DI, a tempo
indeterminato. Famiglia tecnica-ambientale-mobilita;

7) Procedura di stabilizzazione di personale a tempo determi-
nalo, per prova scritta e colloquio, per cinque posti nel profilo profes-
sionale di istruttore servizi ambientali - categoria C, posizione econo-
mica Cl, a tempo indeterminato. Famiglia tecnica-ambientale-mobi-
lita;

8) Procedura di stabilizzazione di personale a tempo determi-
nato, per prova scritta, tesi e colloquio, per due posti nel profilo pro-
fessionale di funzionario amministrativo - categoria D, posizione eco-
nomica DI, a tempo indeterminato. Famiglia amministrativa-econo-
mico-organizzativa;

9) Procedura di stabilizzazione di personale a tempo determi-
nato, per prova scritta e colloquio, per quarantasette post: nel profilo
professionale di istruttore amministrativo - categoria C, posizione
economica Cl, a tempo indeterminato. Famiglia amministrativa-eco-
nomico-organizzativa;

10) Procedura di stabilizzazione di personale a tempo determi-
nato, per prova scritta e colloquio, per tre posti nel profilo professio-
nale di geometra - categoria C, posizione economica Cl, a tempo
indeterminato. Famiglia tecnica-ambientale-mobilita;

11) Procedura di stabilizzazione di personale a tempo determi-
nato, per prova scritta e colloquio, per un posto nel profilo professio-
nale di operatore servizi amministrativi e informativi - categoria B,
posizione economica Bl, a tempo indeterminato. Famiglia ammini-
strativa-economico-organizzativa.

08E02178
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COMUNE DI TORRE DEL GRECO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico dirigenziale
di comandante del corpo di polizia municipale con contratto
a tempo determinato.

Si avvisa che I'amministrazione intende provvedere al conferi-
mento a tempo determinato di un incarico dirigenziale di comandante
di polizia municipale.

L’incarico avra la durata di anni uno.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio del
ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Ga:zzetta
Ufficiale.

I1 trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente CCNL
comparto regioni - autonomie locali per la dirigenza nonché del con-
tratto decentrato integrativo dei dirigenti del comune di Torre del
Greco.

I requisiti per partecipare alla valutazione curriculare, propedeu-
tica per I'individuazione direlta e fiduciaria, sono riportati nell'avviso
pubblico affisso all’albo pretorio del comune o prelevati dal sito
ufliciale del comure all’indirizzo www.comune.torredelgreco.na.it

08E02298

COMUNE DI TREZZANO SUL NAVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di educatore asilo nido - cat. Cl, a tempo determinato
e/o parziale.

In esecuzione della determinazione n. 177 del 14 febbraio 2008 ¢
indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria tricnnale per I'eventuale assunzione a tempo decterminato
¢/o parziale di personale con profilo di educatore asilo nido - cat. Cl.

Titoh di studio richiesto: come richiesto dal bando.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni ¢ copia del bando rivolgersi agli uffici: gestione
risorse umane ¢ U.R.P. del comune di Trezzano sul Naviglio - Milano
- telefono 02484181 - oppure consultare il sito.

08E02189

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a due posti di profili vari
presso P’azienda per i servizi sanitari n.5 «Bassa Friulana»

In attuazione dell'ordinanza dirigenziale n. 99 del 31 gennaio
2008, sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed csami, per la coper-
tura a tempo indeterminato, di:

un collaboratore professionale sanitario - logopedista, con
rapporto a tempo parziale 50%;

un posto di collaboratore professionale amministrativo, con
rapporto a tempo pieno.

I termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 9 del 27 febbraio
2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - S.O.
Politiche del personale, dell’Azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa
Friulana», via Natisone - Palmanova (Udine), dalle ore 11, alle ore
14 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato - tel. 0432/921453.

I bando integrale é consultabile anche nel sito Internet
www.ass5.sanita.[vg.it

08E02259

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti vari
presso I’A.S.L. CN2 Alba-Bra

In esecuzione della determinazione n. 273/PER /00470870087 del
26 febbraio 2008 sono indctti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a:

un posto di collaboratore prof.le sanitario - terapista della
neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva - cat. D:

due posti di collaboratore prol.le saniario - logopedista -
cal. D;

un posto di collaboratore prof.le sanitario - educatore prof.le -
cat. D,

ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001,
n. 220.

1] termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade 1l trentesimo
giorno successivo alla dala della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi ¢ stato pubblicato nel Bollettino UfTi-
ciale della Regione Piemonte n. 9 del 28 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amm.ne del per-
sonale della A.S.L. CN2 Alba-Bra, via Vida, 10 - 12051 Alba -
Tel. 0173-316205/521.

08E02221
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REGIONE TOSCANA

Avviso di mobilita per il conferimento di un incarico
di dirigente ingegnere, presso azienda USL. 3 di Pistoia

L’Azienda USL 3 di Pistoia ha necessita di ricoprire un incarico
di dirigente ingegnere, da assegnare all’area tecnica, mediante I'istitu-
to contrattuale della mobilita, anche intercompartimentale. L’inca-
rico in questione si riferisce alla direzione di struttura complessa,
presso I'azienda USL 3 di Pistoia.

Tutti coloro che sono interessati e possicdono i prescritti requisiti
contrattuali sono invitati a presentare domanda entro trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, ai sensi
dell’art. 20 del C.C.N.L. 8 giugno 2000 ¢ del relativo regolamento
aziendale, all'indirizzo: via Sandro Pertini n. 708 - 51100 Pistoia.

Le domande saranno esaminate dal responsabile dell’area fun-
zionale tecnica che eflettuera in modo insindacabile la valutazione
comparata dei curricula al fine della dichiarazione di assenso alla
mobilita rilasciata dal direttore amministrativo, cosi come previsto
dal citato Regolamento aziendale. L'Azienda si riserva di non proce-
dere al traslerimento nel caso in cui le domande pervenute non doves-
sero rispondere alle esigenze aziendali.

Per informazioni di dettagho sulla struttura di riferimento gh
interessati possono rivolgersi all'ing. D'Arrigo Fabrizio (tel. 0573/
352029), mentre per le informaziont inerenti la retribuzione di posi-
zione ad esse collegata e su ogni altro chiarimento relativo alla
Azienda USL3 e alla sua organizzazione,. gli interessati possono rivol-
gersi alla segreteria del direttore amministrativo dell’azienda (0573/
352748).

08E02223

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un posto nella posi-
zione funzionale di dirigente medico di pediatria (bando
n. 3/2008); ed un posto nel profilo professionale di collabo-
ratore professionale sanitario - personale infermieristico -
infermiere - cat. D (bando 4/2008), presso I’azienda unita
locale socio-sanitaria 12 Veneziana.

Sono indetti concorsi pubblict, per titoli ed esami, presso I'azien-
da unita locale socio-sanitaria n. 12 Venezia per un posto nella posi-
zione funzionale di dirigente medico di pediatria (bando n. 3/2008);
un posto nel profilo professionale di collaboratore proflessionale sani-
tario personale infermieristico - infermiere - cat. D (bando 4/2008).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Veneto n. 18 del 29 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgers: al servizio del personale -
ufficio concorsi dell’azienda ULSS 12 Veneziana, sita in via Don
Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre-Venezia - tel. 041/2608776 -
041/2608801, (sito internet www.ulssl2.ve.it).

08E02220

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina di
medicina fisica e riabilitazione, presso I’azienda sanitaria
ULSS n. 22 di Bussolengo.

11 direttore generale della scrivente Azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 12 in data 25 gennaio 2008, ha disposto I'indizione del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente medico - disciplina di medicina fisica
¢ riabilitazione.

11 termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande € stato pubblicato sul
B.U.R. del Veneto n. 18 del 29 febbraio 2008 ed ¢ inoltre consultabile
sul seguente sito Internet: www.ulss22.ven.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
IPULSS n. 22 di Bussolengo (Vercelli) dalle ore 10 alle ore 13, sabato
e [estivi esclusi, tel. 045-6712359-6712331.

08E02250

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina
di anestesia e rianimazione, presso I’azienda sanitaria
U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo.

11 direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 12 in data 25 gennaio 2008, ha disposto I'indizione del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e riani-
mazione.

Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato sul
B.U.R. del Veneto n. 18 del 29 febbraio 2008 ed ¢ inoltre consultabile
sul seguente sito Internet: www.ulss22.ven.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
’'ULSS n. 22 di Bussolengo (Verona) dalle ore 10 alle ore 13, sabato
e festivi esclust, tel. 045-6712359-6712331.

08E02250-bis

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
mediante contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato di un posto di collaboratore professionale sanitario
(ostetrica) cat. D - presso Pazienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano
del Grappa.

In esecuzione della deliberazione del 22 novembre 2007, n. 335 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
mediante contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, di
un posto di collaboratore professionale sanitario (ostetrica) cat. D -
presso I'azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalitd di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.
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11 testo integrale del bando é pubblicato nel B.U.R. n. 16 del
22 febbraio 2008 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatle su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Guz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
PU.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it

08E02253

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario (profilo professionale medici -
disciplina urologia), presso I'unita locale socio-sanitaria
n. 4 «Alto Vicentino» di Thiene.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'U.L.SS.
n. 4 «Alto Vicentino» di Thiene (Vicenza) per la copertura di un posto
di dirigente sanitario (profilo professionale medici - disciplina urolo-
gia) - Bando n. 6/2008.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

1l relativo bando di concorso ¢ stato pubblicato integralmente nel
Bollettino ufTiciale della Regione Veneto n. 18 del 29 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale del-
I'UL.SS. n. 4 «Alto Vicentino» - via Rasa n. 9 - 36016 Thiene
(Vicenza) - telefono 0445/389224-389219; copia de! bando ¢ reperibile
nel sito www.ulss4.veneto.it

08E02244

AZIENDA OSPEDALIERA - OSPEDALE
DI CIRCOLO DI BUSTO ARSIZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente ingegnere assegnato al servizio preven-
zione e protezione e medicina preventiva dei lavoratori -
ruolo professionale e di un posto di dirigente ingegnere asse-
gnato alla struttura aziendale tecnico - ruolo professionale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente ingegnere assegnato al servizio prevenzione e
protezione e medicina preventiva dei lavoratori - ruolo professionale
e di un posto di dirigente ingegnere assegnato alla struttura aziendale
tecnico - ruolo professionale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, sara pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia S.I. n. 10 del 5 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni e per I'eventuale consegna diretta delle
domande gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi - Pre-
sidio ospedaliero di Busto Arsizio con sede in p.le Solaro, n. 3 - Busto
Arsizio tel. 0331/699209: (orario al pubblico e per informazioni tele-
foniche: da lunedi a venerdi dalle ore 10 alle ore 12,30).

08E02271

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI CAGLIARI

Concorso pubblico per centotrenta posti
di operatore socio-sanitario, categoria B, livello super

Si rende noto che nel Bollettino ufficiale della regione autonoma
della Sardegna n. 7 del 4 marzo 2008. parte 11, ¢ stato pubblicato il
bando del pubblico concorso per centotrenta posti di operatore
socio-sanitario - calegoria B - livello super dell’azienda ospedaliero-
universitaria di Cagliari.

1] termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ¢ corredate dai documenti prescritti. scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’azienda ospedaliero-uni-
versitaria di Cagliari, ufficio personale. dalle ore 11 alle ore 13,30 dal
lunedi al venerdi.

11 bando altresi consultabile nei siti aziendah alle pagine http://
pacs.unica.it/bandi/concorsi.htm ¢ www.aoucagliari.it

08E02190

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LODI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina otorinolaringoiatria

In esecuzione della deliberazione 24 dicembre 2007 n. 1280 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico (disciplina otorinolaringoiatria).

11 bando integrale sara pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia - serie inserzioni concorsi - n. 10 del 5 marzo
2008.

Per i requisiti di ammissione e lo svolgimento del concorso val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483 e al CCNL per 'arca della dirigenza medica
e veterinaria.

La domanda dovra pervenire all’Ufficio concorsi dell’Ente -
P.zza Ospedale, 10 - Lodi - entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
ail’UfTicio concorsi dell’Ente (tel. 0371/372485) - orario al pubblico
dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16,
oppure potranno collegarsi al sito internet www.ao.lodi.it

08E02222
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AZIENDA OSPEDALIERA «PAPARDO»
DI MESSINA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di
direttore medico di struttura complessa - area chirurgica e
delle specialita chirurgiche - disciplina di otorinolaringoiatria.

In esecuzione della deliberazione n. 61/DG del 22 gennaio 2008,
¢ indetto avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore medico di struttura complessa nell’azienda ospeda-
liera «Papardo» di Messina - Area chirurgica e delle specialitd chirur-
giche - disciplina: otorinolaringoiatria.

L’incarico ¢ conferito alle condizioni e norme previste dall’art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 cosi come modificato dal decreto
legislativo n. 229/1999, nonché¢ dai decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997 e n. 484/1997.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale del
bando, con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipa-
zione, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della Regione Sicilia
n. 4 del 29 febbraio 2008 e sul sito internet aziendale www.aziendao-
spedalierapapardo.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore gestione risorse
umane di questa azienda, ufficio concorsi - tel. 090/3992835/
3992839/3992847.

08E02215

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. MARIA DEGLI ANGELI» DI PORDENONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di oncologia

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 'azienda
ospedaliera «S. Maria degli Angeli» di Pordenone, per la copertura
di un posto di dirigente medico di oncologia.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra essere allegato l'originale della quie-
tanza o ricevuta della tassa di concorso di € 3,87 (pagamento
con vaglia postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio di
Tesoreria dell’azienda ospedaliera - Cassa di Risparmio de! Friult
Venezia Giulia, via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone), con I'indica-
zione specifica del concorso cui si intende partecipare nella cau-
sale di versamento.

Il testo integrale del bando di concorso con le indicazioni
dei requisiti e delle modalita di partecipazione, é stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della Regione n. 7 del 13 feb-
braio 2008.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla struttura
operativa politiche del personale - Ufficio concorsi - dell’azienda
ospedaliera «S. Maria degli Angeli» in Pordenone - Via Montereale,
24 (tel. 0434/399097 399098, sabato escluso).

Sito internet: www.aopn.sanita.fvg.it.

08E02216

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PER-
SONA 1.S.A.H. - CENTRO DI RIABILITA-
ZIONE POLIVALENTE E CASA DI RIPOSO
SAN GIUSEPPE DI IMPERIA

Avviso di pubblicazione di graudatoria del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di fisioterapi-
sta - cat. C del CCNL Regioni ed autonomie locali.

Si rende noto che la determinazione del direttore n. 32 di appro-
vazione della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di terapista della neuro e psicomotricita
dell’eta evolutiva a tempo pieno e indeterminato le cui prove hanno
avuto luogo in data 16 e 23 gennaio 2008 ¢ pubblicata all’albo preto-
rio del comune di Imperia e a quello dell'ente a decorrere dal
14 marzo 2008.

08E02210

Avviso di pubblicazione di graduatoria del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di terapista
della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva - cat. C del
CCNL Regioni ed autonomie locali.

Si rende noto che la determinazione del direttore n. 31 di appro-
vazione della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di terapista della neuro e psicomotricita
dell’eta evolutiva a tempo pieno e indeterminato le cui prove hanno
avuto luogo in data 14 e 21 gennaio 2008 é pubblicata all'albo preto-
rio del comune di Imperia e a quello dell'ente a decorrere dal
14 marzo 2008.

08E02211
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CASA DI RIPOSO «LAZZARELLI»
DI SAN SEVERINO MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di cuoco tecnologo

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di cuoco tecnologo, categoria B3 nuovo
C.C.N.L.

Titoli di studio richiesti: diploma scuola obbligo, attestato di spe-
cializzazione di «cuoco lecnologo» o diploma quinquennale per «tec-
nico dei servizi della ristorazione in qualifica settore cucina».

Termini per la prestazione della domanda: trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale.

Per informazioni. UfMicio segreteria Casa di riposo Lazzarclli
San Severino Marche (Macerata) tel. 0733/645552.

08E02251

FONDAZIONE SANTA LUCIA
DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, con incarico non comportante
responsabilita di struttura complessa - area medica e delle
specialita mediche - disciplina medicina fisica e riabilita-
zione.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso la Fonda-
zione Santa Lucia I.R.C.C.S,, per la copertura di un posto di dirigente

medico, con incarico non comportante responsabilita di struttura
complessa - area medica e delle specialita mediche - disciplina medi-
cina fisica e riabilitazione.

Possono partecipare al suddetto concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giomo successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gaz:zerta Ufficiale della Repubblica italiana.

II testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, é disponibile sul sito internet
della Fondazione Santa Lucia www.hsantalucia.it

08E02176

OPERA PIA STICCA-CASSINE

Selezione pubblica per un posto di funzionario amministrativo
cat. D3, a tempo determinato part-time per mesi dodici,
eventualmente rinnovabili.

L'Opera Pia Sticca indice selezione pubblica per un posto di fun-
zionario amministrativo, cat. D3, a tempo determinato part-time per
mesi dodici. eventualmente rinnovabili per il medesimo periodo.

La domanda di ammissione deve pervenire alla segreteria
dell'Opera Pia Sticca, via Sticca, 30 - 15016 Cassine, entro il perento-
rio termine di trenta giormi dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzerta Ufficiale.

Copia del bando integrale ¢ alTissa all'Albo pretorio del comune
di Cassinc e presso l'apposita bacheca dell’Opera Pia Sticca ed é pub-
blicata sul sito internet del comune di Cassine.

08E02224

ALTRI

ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI POTENZA

Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria, categoria D

Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria ai sensi del-
I’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 per la coper-
tura di un posto nella categoria D, a tempo pieno e indeterminato -
profilo professionale di «Gestore dei servizi di regolazione del mer-
cato» presso la Camera di commercio industria, artigianato e agricol-
tura di Potenza - approvato con determinazione del segretario gene-
rale n. 5 del 4 marzo 2008.

Si informa che il termine ultimo per la presentazione delle
domande scade il 30 maggio 2008.

__Copia integrale del bando e schema di domanda consultabili su
indirizzo Internet: www.pz.camcom.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Camera di commercio
industria, artigianato e agricoltura di Potenza. ufficio del personale,
telefono 0971412212.

08E02181

ISTITUTO DI PREVIDENZA
PER IL SETTORE MARITTIMO

Avviso di pubblicazione delle graduatorie di concorsi pubblici

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 16 gen-
naio 2007, € stala approvata la graduatoria generale di merito ¢ nomi-
nati i vincitori del concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti nella qualifica di medico di prima fascia a tempo pieno -
area medico legale - presso I'Ipsema indetto con delibera consiliare
n. 97/05 del 9 novembre 2005;

La graduatoria ¢ pubblicata sul sito internet dell’Ipsema
www.ipsema.gov.it

08E02254
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DIARI

MINISTERO DELLA DIFESA

Rinvio della pubblicazione del diario della prova scritta per
I’accertamento delle qualita culturali del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per ’ammissione all’11° corso biennale
di 91 allievi marescialli dell’Esercito.

Con riferimento all’art. 7 del bando concernente il concorso pub-
blico. per titoli ed esami, per Pammissione all’l1° corso biennale di
novantuno allievi marescialli dell’Esercito, indetto con decreto diri-
genziale n. 434 in data 3 dicembre 2007. pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 98 dell'11 dicembre 2007; si rende noto
che il diario della prova scritta per I'accertamento delle qualita cultu-
rali sarda pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica ttaliana
- 4% serie speciale - del 25 marzo 2008.

La stessa Gazzetta Ufficiale potra contenere Pavviso di rinvio ad
altra data della pubblicazione in argomento cd altre comunicazioni
riguardanti il bando di concorso.

08E02245

MINISTERO DELL’'UNIVERSITA
E DELLA RICERCA

Rinvio del diario delle prove scritte o del diario delle prove pre-
selettive del concorso pubblico, per esami, a otto posti di diri-
gente di seconda fascia dell’area amministrativa, da preporre
alla direzione degli uffici di dirigenza non generale dell’am-
ministrazione, indetto con D.D.G. 22 ottobre 2007, pubbli-
cato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 85 del 26 ottobre 2007.

Si comunica che la pubblicazione del diario delle prove scritte o
delle prove preselettive del concorso di cui all'oggetto ¢ rinviata alla
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorst ed esami» - del
29 aprile 2008.

08E02192

AGENZIA DELLE DOGANE

Rinvio della comunicazione della data della prova tecnico-pro-
fessionale del concorso pubblico, per esami, a complessivi
sei posti nel profilo professionale di operatore tributario,
seconda area, fascia retributiva F2, destinati agli Uffici del-
I’Agenzia delle dogane situati in provincia di Bolzano, pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Trentino Alto
Adige/Siidtirol n. 49/parte IV del 18 dicembre 2006 e nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4" serie speciale -
n. 95 del 15 dicembre 2006.

Si comunica che I'avviso riguardante la data di svolgimento della
prova tecnico-professionale del concorso pubblico, per esami, di cui
all’oggetto, sara pubblicato nel bollettino ufficiale regionale - Parte
IV - del 28 aprile 2008. Analogo avviso sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 29 aprile 2008.

08E02194

Diario del concorso pubblico, per esami, a complessivi due posti
nel profilo professionale di operatore sala macchine, seconda
area, fascia retributiva F2, destinati agli Uffici dell’Agenzia
delle dogane situati in provincia di Bolzano, pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Trentino Alto Adige/Siidti-
rol n. 49/parte 1V del 18 dicembre 2006 e nella Gazzetta
Ulfficiale della Repubblica - 4° serie speciale - n. 95 del
15 dicembre 2006.

Si comunica che la data della prova tecnico-professionale del
concorso pubblico, per esami, di cui all’oggetto, avra luogo il giorno
21 aprile 2008, con inizio alle ore 9.

Le modalita di svolgimento di detta prova sono state pubblicate
nel bollettino ufficiale della regione Trentino Alto Adige/Sidtirol
n. 7/parte IV, del 25 febbraio 2008.

08E02195

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di lettere e filosofia per il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/12. (Cod. 0961).

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta di lettere e filosofia
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scien-
tifico-disciplinare  L-LIN/12 bandita con decreto rettorale del
20 dicembre 2006 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzerta Uffi-
ciale n. 98 del 29 dicembre 2006 (Cod. 0961), si svolgeranno secondo
il seguente calendario:

il 7 maggio 2008 alle ore 9, prima prova;
il 8 maggio 2008 alle ore 9, seconda prova.

I candidati sono convocati presso la stanza T2S - facolta di lettere
e filosofia dell’Universita degl studi di Roma «Tor Vergata» - via
Columbia, | - 00133 Roma.

08E02175

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA
E DELLA BASILICATA

Data espletamento prova d’esame del concorso pubblico, per
esame-colloquio, per il conferimento di due borse di studio
per laureati in scienze delle produzioni zootecniche.

11 colloquio per concorso pubblico per due borse di studio per
laureati in scienze delle produzioni zootecniche, indetto con delibera
n. 200 del 29 settembre 2007 e pubblicato, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 80 del 9 ottobre 2007, avra luogo presso la sede centrale dell’Ente
in via Manfredonia n. 20 - Foggia, secondo il seguente calendario:

due borse di studio per laureati in scienze delle produzioni zoo-
tecniche: 27 marzo 2008, ore 14,30.

1l presente avviso per I'espletamento della prova ha valore di
notifica nei confronti dei candidati che non hanno ricevuto comunica-
zione scritta con lettera raccomandata dell’avvenuta esclusione dal
CONCOrso.
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1 candidati idonei, pertanto, dovranno presentarsi nel giorno e
nell’'ora stabilita secondo il sopraindicato calendario muniti di un
valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione nel giorno e nell’ora prestabilita sard
considerata rinuncia di partecipazione al concorso.

08E02257

Data espletamento prova d’esame del concorso pubblico, per
esame-colloquio, per il conferimento di una borsa di studio
per tecnici sanitari di laboratorio biomedico.

Il colloquio per concorso pubblico di una borsa di studio per tec-
nici sanitari di laboratorio biomedico, indetto con delibera n. 196 del
29 settembre 2007 e pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 80
del 9 ottobre 2007, avra luogo presso la sede centrale dell’Ente in via
Manfredonia n. 20 Foggia, secondo il seguente calendario:

una borsa di studio per tecnici sanitari di laboratorio biomedico:
27 marzo 2008, ore 8,30.

Il presente avviso per I'espletamento della prova ha valore di
notifica nei confronti dei candidati che non hanno ricevuto comunica-
zione scritta con lettera raccomandata dell’avvenuta esclusione dal
CONCOrSo.

I candidati idonei, pertanto, dovranno presentarsi nel giorno ¢
nell’ora stabilita secondo il sopraindicato calendario muniti di un
valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione nel giorno e nell’ora prestabilita sara
considerata rinuncia di partecipazione al concorso.

08E02256

COMUNE DI AMATO

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo
parziale 50% di un posto del profilo professionale istruttore
amministrativo (operatore servizi demografici) - categoria
«C», posizione economica iniziale di accesso C1.

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato ed a tempo parziale 50% di un posto
del profilo professionale istruttore amministrativo (operatore servizi
demogralfici) - categoria «C», posizione economica iniziale di accesso
Cl1, si svolgera il giorno 21 aprile 2008, alle ore 9, presso la sede della
Formaconsult S.c.a.rl, sita in via Giovanni XXIII n. 1 del comune
di Marcellinara (Catanzaro).

I candidati sono convocati alle ore 9.
11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gl effetti.

Pertanto i candidati ammessi alla prova scritta sono tenuti a pre-
sentarsi nel giorno e nel luogo indicati nel presente avviso, muniti di
un valido documento di riconoscimento.

Per la prova scritta ¢ ammessa la consultazione di dizionari e
codici legislativi non commentati purché autorizzati dalla commis-
sione.

L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comunica-
zione con I'esterno comportera I'esclusione dalla prova.

08E02214

AUGUSTA TANNINI, direttore

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore
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